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เรืองยศ  วชัรเกตุ : ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (FACTORS AFFECTING 
ON COOPERATIVE EDUCATION LEARNING OUTCOMES OF STUDENT IN THE 
FACULTY OF SCIENCE FROM EDUCATIONAL INSTITUTES IN THE 
COOPERATIVE EDUCATION DEVELOPMENT NETWORK OF THE UPPER 
CENTRAL REGION) อาจารยท่ี์ปรึกษา : อาจารย ์ดร.ธีระสุต  สุขก าเนิด, 145 หนา้. 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี (1) เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน (2) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน และ (3) เพื่อเปรียบเทียบผล
การเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน กลุ่มตวัอย่างคือ นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 270 คน โดยใช้
แบบสอบถาม/แบบประเมินเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั การทดสอบ
ค่าที และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ ผลการวจิยั พบวา่ 

1) ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทศันคติใน 
การท างาน ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการ
กับการปฏิบติังาน และด้านการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ในโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นอยา่งดี (ค่า p > .05) 

2) ปัจจยัซ่ึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาตามความคิดเห็นของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน คือ ปัจจยัด้านแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมา คือ ด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทางวชิาการกบัการปฏิบติังาน ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล และดา้นทศันคติในการท างาน ตามล าดบั 

3) ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดา้นความรู้ความสามารถ ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั (p < .01)  
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This study aimed to ( 1)  explore factors affecting the learning outcomes of the 

cooperative education of students in the faculty of Science in universities affiliated with 

the Cooperative Education University Network of Upper Central Region, (2) to develop 

a model to assess factors that contribute to the learning outcomes of the cooperative 

education of the students and (3) to compare the learning outcomes before and after the 

real-world practice of the students. The sample group was 270 Cooperative Education 

students from the faculty of science enrolled in the first semester of 2019.  For data 

collection, the study used a questionnaire and the evaluation form.  Data was analyzed 

using statistical tools which include Percentage, Mean, Standard Deviation, 

Confirmatory Factor Analysis (CFA), t-test and correlation analysis. The results were 

as follows: 

1) The indicators of factors affecting the learning outcomes of the Cooperative 

Education:  work attitude, reasoning, achievement motivation, applying academic 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมส ำคญัและทีม่ำของปัญหำกำรวจิัย 

เป้าหมายหลกัของการพฒันาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคล
ท่ีมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอด
ความรู้ การฝึกปฏิบติั การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้
ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มจริง สังคม การเรียนรู้ และปัจจยั
เก้ือหนุนใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542) 
การท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามวตัถุประสงค์ดงักล่าวตอ้งอาศยัครูผูส้อนท่ีมีทกัษะในการ
จดัการเรียนรู้ โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นทกัษะแห่งอนาคตใหม่ท่ีครูควรมีทกัษะและ
คุณลกัษณะท่ีรองรับเขา้ถึงเพื่อสร้างนวตักรรมบริหารจดัการการเรียนแนวใหม่ ในอนัท่ีจะพฒันา
ผูเ้รียนท่ีในยคุใหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื สอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาตามมาตรา 22 ท่ีวา่ 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู ้เ รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด  

กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม
ศกัยภาพ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากตวัอยา่งท่ีเกิดข้ึนในหลายประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการพฒันาประเทศ
ให้เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้า ทั้งน้ีเพราะประชากรมีคุณภาพ ด้วยเหตุน้ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ตั้งแต่ฉบบัท่ี 8 เป็นตน้มา จึงไดมุ้่งเน้นคนเป็นศูนยก์ลางหรือจุดมุ่งหมายหลกัของการพฒันา 
โดยมุ่งให้ทุกคนมีการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี, 2539: 102) ส่ิงส าคญัท่ีจะน ามาพฒันาคนก็คือการศึกษา ทั้งน้ีเพราะการศึกษาเป็นรากฐาน
ท่ีส าคญัท่ีสุดประการหน่ึง ในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในสังคมได้ 
เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยพฒันาตนเองด้านต่างๆ ตลอดชีวิต ตั้งแต่การวางรากฐาน
พฒันาการของชีวิตตั้งแต่แรกเกิดไปจนถึงการพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นต่างๆ ท่ีจะด ารง
ชีพและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข อีกทั้งยงัรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม  

เม่ือกล่าวถึงการศึกษา มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีบทบาทส าคัญในการ
ตอบสนองนโยบายในการพฒันาประเทศมาโดยตลอด มหาวิทยาลยัจึงตอ้งตระหนกั ตอ้งปรับตวั 
ใหท้นั สามารถตอบสนองความเปล่ียนแปลง และความตอ้งการของสังคมใหไ้ดโ้ดยการผลิตบณัฑิต
ท่ีมีความสมบูรณ์พร้อม คือ มีความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยีชั้นสูงท่ีจะอ านวยประโยชน์ต่อการ
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ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกตอ้ง สามารถคิดเป็น ท าเป็น ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม มีความรู้ความ
เข้าใจในศิลปวัฒนธรรมควบคู่ ไปด้วย  ทั้ ง น้ี เพื่ อให้สอดคล้องกับการพัฒนาประ เทศ  
ในสภาวการณ์ปัจจุบนั (มีศิลป์  ชินภกัดี, 2554: 2)  
 กระทรวงศึกษาธิการจึงไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยมุ่งส่งเสริมพฒันาการของ
เยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีค่านิยมในด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เน่ืองจากการศึกษานับเป็น
กลไกท่ีส าคญัในการสร้างความไดเ้ปรียบในดา้นการแข่งขนั ทั้งในระดบัองคก์ร ระดบัประเทศและ
ในระดบัโลก การศึกษาท่ีสูงข้ึนสามารถเป็นกุญแจท่ีส าคญัพาไปสู่ความส าเร็จ ไม่ว่าจะเป็นด้าน
คุณภาพชีวิต หรือสถานภาพทางสังคมท่ีดีและสูงข้ึน รวมถึงการศึกษาท าให้มนุษยมี์การพฒันาใน
ดา้นจิตใจ ดา้นสังคมใหดี้ข้ึน (กมล  ศิริบรรณ, 2539: 12-13) จะท าใหม้นุษยไ์ดรั้บการพฒันาให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ การศึกษาในระดบัอุดมศึกษา จึงเป็นเสมือนแหล่งความรู้ท่ีจะเสริมความกา้วหน้า
ทางวิชาการ (วิชยั  ตนัศิริ, 2550: 1) ดงัพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว ทรงมีพระบรมราโชวาทด้าน
การศึกษา ความวา่ 

“การศึกษาเป็นปัจจัยในการสร้างและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรม
ของบุคคล สังคม และบ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกันทุกๆ ด้าน สังคม
และบ้านเมืองนั้นกจ็ะมีพลเมืองท่ีมคุีณภาพซ่ึงสามารถธ ารงรักษาความเจริญมัน่คงของประเทศชาติ
ไว้ และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 5) 

 ปัจจุบนัระบบการศึกษาไทย เขา้สู่ความกา้วหนา้ทางวิทยาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมากดงันั้นการเตรียม
ก าลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและ
เช่ียวชาญเฉพาะทางให้มากข้ึนเพื่อเป็นปัจจยัส าคญัรองรับการเจริญเติมโตของเศรษฐกิจ สังคม  
และตามความตอ้งการของประเทศ และเพื่อเป็นการช่วยในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศเพื่อท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายตามท่ีต้องการในการผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ นั้น  
สถานประกอบการไดว้พิากษส์ถาบนัอุดมศึกษาวา่ ไม่สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพตรงกบัความ
ตอ้งการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรมได ้โดยประเด็นหลกัคือ ขาดแรงงานท่ีมีทกัษะทางอาชีพและ
ขาดการเช่ือมโยงหรือความสัมพนัธ์เชิงลึกระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 

การท่ีประเทศต่าง ๆ ได้มีการพฒันาไปสู่เศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรู้ (Knowledge 
Based Economy) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ จ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งอาศยั
สมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์ การพฒันาการผลิตบณัฑิตจึงเป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญัเป็นอยา่งมาก 
ซ่ึงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบทางดา้นการศึกษา ตอ้งด าเนินการในการผลิตบณัฑิตใหส้ามารถเช่ือมโยง
ความรู้ทางทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริง มีความสามารถในการปรับตวัแกปั้ญหาท่ีเกิดในงานและ
องคก์ร ท าใหมี้ความพร้อมในการท างานมากท่ีสุดเม่ือส าเร็จการศึกษา (วชัรินทร์  รักเสนาะ, 2557: 1-2) 



3 

 การใช้ทกัษะในการท างานเป็นปัจจยัหลกัในการผลิตบณัฑิต การเรียนการสอนเฉพาะแต่
ในหอ้งเรียนหรือในห้องปฏิบติัการจึงไม่เพียงพอ สาเหตุของปัญหาการขาดทกัษะในการท างานนั้น 
อาจเกิดจากหลกัสูตรและวิธีการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษา ซ่ึงส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถ
ปรับเปล่ียนใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของภาคการผลิตและบริการ ผูเ้รียนมีโอกาสฝึกทกัษะจากการ
ปฏิบติังานจริงค่อนขา้งนอ้ย การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนมีความเช่ือมโยงกบัภาคการผลิตและ
บริการไม่มากนกั จึงถือเป็นความจ าเป็นของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งสถาบนัการศึกษาในฐานะผูผ้ลิต 
สถานประกอบการในฐานะผู ้ใช้ และส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ในฐานะ
ผูส้นบัสนุนดา้นนโยบายและทรัพยากร ตอ้งเร่งพฒันาความรู้ความสามารถของก าลงัคนให้ตรงกบั
ความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการโดยเร็ว 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ ผู ้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรี ยนรู้ท่ี
หลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู้เป้าหมายของหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็น
ส าหรับผูเ้รียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการกระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย กระบวนการเหล่าน้ีเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บการ ฝึกฝนพฒันาเพราะจะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ไดดี้ บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้
 ดิเทล เฮอร์แมน และคนัธ์ (Dietel & Kunth, 1991: 5-6) ได้ให้ทรรศนะไวว้่าการท่ีบุคคล 
มีเพียงความรู้ และทกัษะไม่เพียงพอท่ีจะท าให้บุคคลมีความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่าง
สมบูรณ์ แต่บุคคลควรมีอุปนิสัยใจคอในการเรียนรู้หรือใชท้กัษะ ยทุธวธีิในการคิด กล่าวคือ รู้วา่จะ
ใช้เม่ือไหร่ หรืออย่างไร รวมทั้งรู้จกัควบคุมปฏิกิริยาอารมณ์ท่ีมีต่อสภาวะแวดล้อมด้วย และ 
ท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ความรู้จะเกิดข้ึนได้อย่างถาวรก็ต่อเม่ือผู ้เรียนได้รับโอกาสสะท้อนตนเอง  
(Self – Reflection) ในส่ิงท่ีเรียนรู้มา ซ่ึงจะพฒันาความรู้สึกในการควบคุมความคิดของตนท่ีจะ
น าไปสู่ความเช่ือมัน่ในตนเอง การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self – Efficacy) และการก ากบัการ
เรียนรู้ของตนเอง เพราะการเรียนรู้ท่ีเกิดจากสะทอ้นความรู้ และการก ากบัตนเอง (Self – Regulation) ส่ิง
เหล่าน้ีจะสนับสนุนให้ผู ้เ รียนประเมินตนเอง ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการปฏิบัติตนใน 
การเรียนรู้ดว้ยตนเองไดใ้นภายหนา้ และส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ จะเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันางาน 
และเกิดเป็นนิสัยการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนืตลอดชีวติต่อไป  
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นกระบวนการการเรียนรู้
ด้วยการส่งนักศึกษาไปปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ (Work-Based Learning) ท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษากบัสถานประกอบการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลิตบณัฑิต
ให้มีคุณภาพตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ ในการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจ
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ศึกษานั้น ได้ก าหนดให้นักศึกษาปฏิบติังานในสถานประกอบการในฐานะพนักงานชั่วคราว 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อยหน่ึงภาคการศึกษาหรือไม่ต ่ากว่า 16 สัปดาห์ โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(Cooperative Advisor) และผูนิ้เทศงาน (Job Mentor) เป็นผูดู้แลและให้ค  าปรึกษา เพื่อให้นกัศึกษา
สามารถเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฏีท่ีเรียนมาเพื่อประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนไดเ้รียนรู้จกัการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน โดยใชห้ลกัวิชาการไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี 
สหกิจศึกษาถือเป็นส่วนส าคญัของการเตรียมความพร้อมท่ีจะเลือกอาชีพและเขา้สู่ระบบการท างาน
ทนัทีท่ีจบการศึกษา ท าให้บณัฑิตสหกิจศึกษามีวิชาชีวิต ดงัค ากล่าวของ ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร  
ศรีสอา้น ท่ีวา่ “รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน” 

 เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน จดัตั้งข้ึนโดยเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลาง
ตอนบน ปัจจุบันมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท าหน้าท่ีเป็นประธานเครือข่าย  
ซ่ึงสถาบนัการศึกษาในเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีทั้งหมด 46 แห่ง แบ่งเป็น 4 กลุ่มยอ่ย 
โดยแต่ละกลุ่มจะมีสถาบันแม่ข่ายย่อยเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจดัการ ทั้งน้ีเครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาของเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีหนา้ท่ีด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดก้ าหนดวตัถุประสงคไ์วด้งัน้ี 

 1) ส่งเสริมและพฒันาการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในมหาวทิยาลยัสมาชิกเครือข่าย 
เพื่อพฒันาศกัยภาพของบณัฑิตให้มีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพมีคุณลกัษณะและสมรรถนะท่ี
ตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย เพื่อสร้างความเขม้แข็งในการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัสมาชิกในเครือข่าย 

 3) ส่งเสริมการจดัหลกัสูตรสหกิจศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ และการเช่ือมโยงองค์กรผูใ้ช้
บณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษา และนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของเครือข่ายฯ 

 4) เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจดา้นสหกิจศึกษาให้แก่มหาวิทยาลยัสมาชิกเครือข่าย องคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิตและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 อยา่งไรก็ตาม แมว้า่สหกิจศึกษาจะเป็นระบบการศึกษารูปแบบหน่ึงท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้ท่ีได้
จากการปฏิบติังานจริง แต่ส่ิงส าคญัคือ กระบวนการของการเรียนรู้ ซ่ึงในกระบวนการเรียนรู้นั้น
อาจจะมีองคป์ระกอบส าคญัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจ
ศึกษาและพฒันาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยใช้แนวทางของมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ควบคู่กบัการเรียนรู้และมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) และการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เป็นแนวทางในการ
ศึกษาวจิยั และการพฒันาโมเดลความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อการ
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เรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยผลการวิจยัท่ีได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื่อก่อให้เกิดผลการเรียนรู้สู่เป้าหมายและเป็น
เคร่ืองมือส าหรับการน าไปใชใ้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติสืบไป 

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
1.2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
1.2.2 เพื่อพฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา

ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีมีสมมติฐาน ดงัน้ี 
1.3.1  ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นทศันคติในการ

ท างาน ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการ
กบัการปฏิบติังาน และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

1.3.2 การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นปัจจัยส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะ
วทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 

1.4  ข้อตกลงเบ้ืองต้น 
การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
1.4.1  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ในงานวิจยัน้ี มีจ  านวนทั้งส้ิน 27 ตวั  
โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นทศันคติในการท างาน จ านวน 4 ตวั ดา้นความคิดอย่างมีเหตุผล 
จ านวน 4 ตวั ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ  านวน 5 ตวั ดา้นการประยุกตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการกบัการ
ปฏิบติังาน จ านวน 8 ตวั และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ จ านวน 6 ตวั 
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1.4.2 ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน ในงานวจิยัน้ี แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ดา้น
ความรู้ความสามารถ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ีมีขอบเขต ดงัต่อไปน้ี 
1.5.1  ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ในการวจิยัน้ี มีดงัน้ี 

1.5.1.1  ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ในการพฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน มีดงัน้ี 

1) ตวัแปรอิสระ คือ ความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

2)  ตัวแปรตาม คือ โมเดลการวัดปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน 

1.5.1.2  ตวัแปรอิสระ และตวัแปรตาม ของการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและ
หลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาค
กลางตอนบน มีดงัน้ี 

1) ตัวแปรอิสระ คือ การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ
วทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

2)  ตัวแปรตาม คือ ผลการเรียนรู้นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

1.5.2  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี มีดงัน้ี 
1) ประชากร คือ นกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา

ภาคกลางตอนบน จ านวนทั้งส้ิน 26 สถาบนั จากจ านวนสมาชิกเครือข่ายทั้งส้ิน 46 สถาบนั  
2) กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา

ภาคกลางตอนบน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และอิเล็กทรอนิกส์ ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 
270 คน 
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1.6 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
จากการวจิยัคร้ังน้ีมีประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ดงัต่อไปน้ี 
1.6.1 ทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
1.6.2 ไดโ้มเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชต่้อไปได ้
1.6.3 สามารถน าผลการวิจยัไปใช้เป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาเพื่อน าไปสู่

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1.7 ค ำอธิบำยศัพท์  
การวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดค าอธิบายศพัทไ์ว ้ดงัต่อไปน้ี 
1.7.1 การเรียนรู้  หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคลอนัเป็นผล 

มาจากประสบการณ์ในอดีต ทั้งจากการฝึกฝนและการท่ีมนุษยไ์ด้มีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อม
รอบตวั และมีปริมาณของความรู้ท่ีเพิ่มข้ึนจากการเรียนรู้ โดยใชร้ะบบการเรียนรู้ทั้งในระดบับุคคล 
กลุ่ม และระบบขององค์กร เพื่อการรับเปล่ียนองคก์รในทิศทางท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร  

1.7.2 สหกิจศึกษา หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษา
สลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ  
ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสาน 
การเรียนกบัการปฏิบติังาน  

1.7.3 การปฎิบติังานสหกิจศึกษา หมายถึง การปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ เป็น
ระยะเวลา 16 สัปดาห์ เสมือนหน่ึงเป็นพนักงานของสถานประกอบการโดยมีผูนิ้เทศงานให้การ
แนะน าและปรึกษา ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาหรืออาจารยนิ์เทศ 



 
 

 
บทที ่2 

ปริทัศน์วรรณกรรมและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

งานวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนน้ี ได้น าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาและการวเิคราะห์ผล จ าแนกออกเป็นกลุ่มไดด้งัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวการเรียนรู้ 
2.1.1  ความหมายของการเรียนรู้  
2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
2.1.3  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
2.1.4  ล าดบัขั้นและกระบวนในการเรียนรู้ 
2.1.5  บรรยากาศการเรียนรู้ 
2.1.6  วธีิการเรียนรู้ 
2.1.7  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.1.8  มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

2.2 แนวคิดและหลกัการของสหกิจศึกษา 
2.2.1  ปรัชญาสหกิจศึกษา 
2.2.2 มาตรฐานและหลกัสูตรสหกิจศึกษา 
2.2.3 กระบวนการด าเนินสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 
2.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
2.2.5 เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาตอนบน 

2.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4 กรอบแนวคิดในการวจิยั  
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2.1 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
มนุษยเ์รานั้นมีการเรียนรู้เกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา เน่ืองจากการด าเนินชีวิตในวนัหน่ึง ๆ เราทุกคน

อาจตอ้งเผชิญสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคลา้ยคลึงกบัท่ีเคยมีประสบการณ์มา แต่ไม่ไดเ้ป็นสถานการณ์ 
ท่ีตรงกนัเลยทีเดียว มนุษยจึ์งไดเ้รียนรู้ท่ีจะปรับตวัดว้ยการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ กบัสถานการณ์ 
ท่ีตนประสบอยู ่ซ่ึงเป็นไปไดย้ากยิ่งในการอธิบายเก่ียวกบัการเรียนรู้ ผูว้ิจยัจึงรวบรวมแนวคิดและ
ทฤษฎีการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

2.1.1  ความหมายของการเรียนรู้  
2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ 
2.1.3  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
2.1.4  ล าดบัขั้นและกระบวนในการเรียนรู้ 
2.1.5  บรรยากาศการเรียนรู้ 
2.1.6  วธีิการเรียนรู้ 
2.1.7  การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.1.8  มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
   ผูว้จิยัไดร้วบรวามความหมายของการเรียนรู้นกัจิตวิทยาและนกัวิชาการไว ้ดงัน้ี 
   ดิกสัน (Dixon, 1994: 61) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ขององค์กร หมายถึง การจงใจใช้
กระบวน การเรียนรู้ทั้งในระดบับุคคล กลุ่มและระบบขององค์กร เพื่อการปรับเปล่ียนองค์กรไปใน
ทิศทางท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร 
   เนวสิ, ดิเบลล่า และกูลด ์(Nevis, DiBella & Gould, 1995: 73-85) อธิบายความหมายวา่ 
การเรียนรู้ขององค์กรหมายถึง ความสามารถหรือกระบวนการภายในองค์กร ท่ีมุ่งรักษาพฒันา 
การปฏิบัติท่ีอาศัยพึ่ งพิงประสบการณ์ถือได้ว่าเป็นระบบท่ีเกิดข้ึนคงอยู่กับองค์กร แม้ว่าจะมี 
การเปล่ียนแปลงตวัผูป้ฏิบติัไปก็ตามองคก์รเรียนรู้ไปดว้ยขณะท่ีท าการผลิตสินคา้หรือขณะใหบ้ริการ 
   มาสิก และวตัสัน (Marsick & Watkins, 1994: 353-360) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้
ขององคก์ร หมายถึง การทดสอบประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และเป็นการแปรเปล่ียนประสบการณ์
ใหเ้ป็นองคค์วามรู้ท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ทั้งองคก์ร และตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายหลกัขององคก์ร 
   เฮอร์ร่ี และฮลัท ์(Hurley & Hult, 1998: 42) อธิบายความหมายวา่ การเรียนรู้ขององคก์ร 
หมายถึง การมีความคิดสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เพื่อสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน  
มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของลูกคา้ คู่แข่งขนั การตลาดท่ีเปล่ียนแปลงโดยมี 
การพฒันาเทคโนโลยใีหม่อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใชผ้ลิตสินคา้บริการใหม่ในการตอบสนองความตอ้งการ
ของลูกคา้ 
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   เดลาเฮ (Delahaye, 2005: 71) ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ขององค์กร หมายถึง
กระบวนการท่ีทีมบริหารเปล่ียนรูปแบบความคิดอ่านท่ีเขามีต่อองค์กร ต่อตลาดและต่อคู่แข่งมี 
การบริหารงานท่ีอดทนต่อความหลากหลาย ความแตกต่าง และไวต่อความเปล่ียนแปลงของภาวะ
แวดลอ้ม เป็นองคก์รท่ีไม่เนน้ดา้นเศรษฐศาสตร์แต่เนน้ท่ีคน 
   พจนานุกรมศพัท์ปรัชญาองักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 
2540: 54) อธิบายไวว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือศกัยภาพของพฤติกรรม
ท่ีค่อนขา้งถาวร ซ่ึงการเล่ียนน้ีมีสาเหตุมาจากการไดรั้บระสบการณ์ 
   จากค าจ ากัดความท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้ น อาจสรุปได้ว่า  การเรียนรู้  หมายถึง  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างถาวรของบุคคลอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต ทั้งจาก 
การฝึกฝนและการท่ีมนุษย์ได้มีปฏิสัมพนัธ์กับส่ิงแวดล้อมรอบตัว และมีปริมาณของความรู้ 
ท่ีเพิ่มข้ึนจากการเรียนรู้ โดยใช้ระบบการเรียนรู้ทั้งในระดบับุคคล กลุ่ม และระบบขององค์กร  
เพื่อการรับเปล่ียนองคก์รในทิศทางท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์ร 

 
 2.1.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ 
   ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นพื้นฐานเพื่อความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอนซ่ึงทฤษฎี 
การเรียนรู้น้ีจะเป็นหลกัของการสอนและวธีิการสอนทฤษฎีการเรียนรู้แบ่งเป็น 4 กลุ่มคือ 

1) กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)  
2) กลุ่มความรู้ความเขา้ใจหรือทฤษฎีปัญญา (Cognitive Theories) 
3) กลุ่มมนุษยนิยม (Humanisticism) 
4) กลุ่มผสมผสาน (Intergrated Theory) 
โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

   2.1.2.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
     ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมเน้นถึงพฤติกรรมของมนุษย ์แมจ้ะเน้น
กระบวนการภายใน แต่ก็พิจารณาพฤติกรรมท่ีแสดงออก โดยมีทฤษฎีท่ีส าคญัดงัน้ี (Pham, 2011: 
406-415; Ertmer & Newby, 2013: 43-71; ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, 72-93) 
     1) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขของพาฟลอฟ (Pavlov) มีความเช่ือว่า 
ส่ิงเร้าท่ีเป็นกลางจะเกิดข้ึนพร้อม ๆ กบัส่ิงเร้าท่ีท าให้เกิดกริยาสะทอ้นอยา่งหน่ึงหลาย ๆ คร้ัง ส่ิงเร้า
ท่ีเป็นกลางจะท าให้เกิดกริยาสะทอ้นอย่างนั้นดว้ย การเรียนรู้ของส่ิงมีชีวิตเกิดจากการวางเง่ือนไข
ขั้นตอนการทดลองของพาฟลอฟ เขาไดท้ดลองกบัสุนขั โดยการสั่นกระด่ิงแลว้เอาผงเน้ือใส่ปาก
สุนัข ท าซ ้ า ๆ กนัหลาย ๆ คร้ัง ในลกัษณะเช่นเดียวกนั จนสุนัขเกิดความเคยชินกบัเสียงกระด่ิง  
เม่ือได้กินผงเน้ือเป็นเวลาหลายคร้ังติดต่อกันตามปกติ สุนัขจะหลั่งน ้ าลายเม่ือมีผงเน้ือในปาก  
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แต่เม่ือน าผงเน้ือมาคู่กบัเสียงกระด่ิงเพียงไม่ก่ีคร้ัง เสียงกระด่ิงเพียงอย่างเดียวก็ท าให้สุนขัน ้ าลาย
ไหลได ้แสดงว่าการเรียนรู้ไดเ้กิดข้ึน เดิมทีสุนขัไม่ไดห้ลัง่น ้ าลายเม่ือไดย้ินเสียงกระด่ิง แต่เม่ือน า
กระด่ิงไปคู่กบัผงเน้ือ สุนขัก็หลัง่น ้าลาย เม่ือไดย้นิเสียงกระด่ิงโดยไม่ตอ้งมีผงเน้ือ 
     พาฟลอฟ สรุปปรากฏการณ์เรียนรู้จากการทดลองไดด้งัน้ี 

ก. กฎการลบพฤติกรรม (Law of Extinction) ความเขม้ขน้ของการตอบสนอง
จะลดลงเร่ือยๆ ถา้ใหร่้างกายไดรั้บส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขกบัส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขห่างกนัออกไปมากข้ึน 

ข. กฎแห่งการคืนกลับ (Law of Spontaneous Recovery) มีสาระส าคัญ คือ  
การตอบสนองท่ีเกิดจากการวางเง่ือนไขท่ีลดลงไปเพราะไดรั้บแต่ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเพียงอย่างเดียว 
จะกลบัปรากฏข้ึนอีกและเพิ่มมากข้ึน ถา้ร่างกายมีการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง โดยไม่ตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีไม่วาง
เง่ือนไข 

ค. กฎแห่งความคลา้ยคลึงกนั (Generalization) มีสาระวา่ ถา้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้
โดยแสดงอาการตอบสนองจากการวางเง่ือนไขต่อส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขหน่ึงแลว้ ถา้มีส่ิงเร้าอ่ืนท่ีมี
คุณสมบติัคล้ายคลึงกันกับส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเดิม ผูเ้รียนจะตอบสนองเหมือนกับส่ิงเร้าท่ีวาง
เง่ือนไขนั้น 

ง. กฎแห่งการจ าแนก (Discrimination) ถา้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ โดยแสดงอาการ
ตอบสนองจากการวางเง่ือนไขต่อส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเดิม ผูเ้รียนจะตอบสนองแตกต่างกนัไปจากส่ิงเร้า
ท่ีวางเง่ือนไขข้ึน 
     2) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขของวัตสัน (Watson) ไดน้ าทฤษฎีของ
พาฟลอฟมาใชแ้ละน ามาทดลองกบัคน โดยมีความรู้สึกและอารมณ์เขา้มาเก่ียวขอ้ง อารมณ์ท่ีเกิดข้ึน 
เช่นอารมณ์กลวั ซ่ึงมีผลต่อส่ิงเร้าบางอยา่งตามธรรมชาติอยูแ่ลว้ก็จะท าให้กลวัส่ิงเร้าอ่ืนๆ ไดด้ว้ย
เขาไดท้ดลองกบับุตรชาย ดว้ยการน าหนูสีขาวมาให้เด็กเล่นคู่กบัเสียงดงั จนเด็กเกิดความกลวัและมี
ผลต่อความกลวัในสัตวท่ี์คลา้ยคลึงกนัในลกัษณะ การน าหลกัการเรียนรู้การวางเง่ือนไขมาใช้ก็คือ 
ตอ้งสร้างความชอบในส่ิงท่ีเรียนเพื่อเป็นการปรับพฤติกรรม และน าหลกัการเรียนรู้มาใชคื้อ 

ก. การน าหลักการลดพฤติกรรมมาใช้ โดยการลดในส่ิงท่ีต้องเรียนรู้
ซ ้ าซาก ควรมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพื่อไม่ใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย 

ข. การน ากฎความคลา้ยคลึงกนัมาใช้เป็นการเปรียบเทียบเพื่อให้เขา้ใจ
ยิง่ข้ึน 

ค. การน ากฎแห่งการจ าแนกมาใช ้โดยการอธิบายถึงความแตกต่างของ
ส่ิงท่ีเรียน 
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     3) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ (Skinner) ซ่ึงท าการทดลอง
กบัหนูและนกพิราบ พบวา่ การเรียนรู้เกิดจากผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าโดยการมองเห็นความสัมพนัธ์ระหว่าง
ส่ิงเร้าและการตอบสนอง และการกระท าใดถา้ไดรั้บการเสริมแรงมีแนวโน้มจะท าพฤติกรรมนั้นอีก
กฎแห่งการเรียนรู้ท่ีไดจ้ากการทดลองของสกินเนอร์ก็คือ กฎแห่งการเสริมแรงโดยมี 2 เร่ือง คือ 

ก. ตารางก าหนดการเสริมแรง (Schedule of Reinforcement) เป็นการใช้
กฎเกณฑบ์างอยา่ง เช่น เวลา พฤติกรรมเป็นตวัก าหนดการเสริมแรง 

ข. อตัราการตอบสนอง (Response Rate) เป็นการตอบสนองท่ีเกิดจาก
การเสริมแรงต่างๆ ซ่ึงจะเกิดข้ึนมากนอ้ย และนานคงทนถาวรเพียงใด ยอ่มแลว้แต่ตารางการก าหนดการ
เสริมแรงนั้นๆ 
      การเสริมแรงจึงแบ่งเป็น 4 วธีิ คือ 

(1) การเสริมแรงโดยใช้เวลาก าหนดแบบแน่นอน (Fixed Interval) เป็นวิธีท่ี
ใชเ้วลาท่ีคงท่ีก าหนดเป็นมาตรฐานวา่จะไดทุ้ก 3 นาที หรือ 6 นาที เป็นตน้ 

(2) การเสริมแรงโดยใช้พฤติกรรมก าหนดแบบแน่นอน (Fixed Ratio)  
เป็นวิธีท่ีใช้พฤติกรรมการตอบสนองท่ีคงท่ีเป็นเกณฑ์ ว่าจะให้การตอบสนองเกิดข้ึนก่ีคร้ัง จึงจะให้ 
การเสริมแรงหน่ึงคร้ัง 

(3) การเสริมแรงโดยใช้ช่วงเวลาไม่แน่นอนเป็นเกณฑ์ (Variable Interval) 
เป็นวธีิท่ีก าหนดโดยใชช่้วงเวลาท่ีไม่แน่นอนในการใหก้ารเสริมแรงในแต่ละคร้ัง 

(4) การเสริมแรงโดยใช้ช่วงของพฤติกรรมไม่แน่นอนเป็นเกณฑ์ (Variable 
Ratio) เป็นวธีิท่ีใชช่้วงของพฤติกรรมไม่แน่นอนก าหนด เป็นเกณฑใ์นการใหก้ารเสริมแรงแต่ละคร้ัง 
     การเสริมแรงตามหลกัของสกินเนอร์ สรุปไดว้่า ระยะแรกของการศึกษานั้น
ตอ้งใหร้างวลัตอบสนองทุกคร้ัง การเรียนรู้จะเร็วข้ึนและด าเนินไปอยา่งไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ แต่เม่ือ
เกิดการเรียนรู้แลว้ควรจะเวน้การเสริมแรงแน่นอนเสีย หันมาใช้การเสริมแรงเป็นระยะ ทั้งน้ีเพื่อ
เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนได้ปรับตวัเข้ากบัสถานท่ีเป็นจริงของเหตุการณ์ปัจจุบนั ในชีวิตจริงเป็น 
การตอบสนองของบุคคล ไม่จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการเสริมแรงทุกคร้ัง การน าทฤษฎีการเรียนรู้ของสกิน
เนอร์ไปใชใ้นการเรียนการสอน มีดงัน้ี 

(1) การใช้กฎการเรียนรู้ กฎท่ี 1 คือ การเสริมแรงทนัทีทนัใด มกัใช้เม่ือ
ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว ส่วนกฎท่ี 2 คือ การเสริมแรงเป็นคร้ังคราว มกัใชเ้ม่ือ
ตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไปเร่ือย ๆ แลว้แต่ความเหมาะสมของผูเ้รียนและโอกาสท่ีจะใช ้

(2) การสร้างบทเรียนส าเร็จรูป โดยมีจุดมุ่งหมายว่า ผูเ้รียนจะได้รับ 
การเสริมแรงทนัทีท่ีแสดงพฤติกรรมถูกตอ้ง นอกจากน้ีบทเรียนส าเร็จรูป ยงัเป็นบทเรียนท่ีผูเ้รียน
สามารถน าไปเรียนด้วยตวัเอง โดยไม่มีครู ซ่ึงเหมาะส าหรับผูเ้รียนท่ีมีเวลาไม่แน่นอน และช่วย 
ในการสอนเสริม 
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(3) การใชใ้นการปรับพฤติกรรมในทางท่ีตอ้งการโดยมี 3 ลกัษณะการเพิ่ม
หรือการคงพฤติกรรมเดิมไวก้ารสร้างพฤติกรรมใหม่ และการลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา 

(4) ใช้เป็นพฤติกรรมทางวาจาเพื่อใช้ในการสอนวิธีพูดโดยใช้การ
บนัทึกเสียงเพื่อใชฟั้งเสียงอ่านเสียงพูดใหเ้หมาะสม 
     4) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull) เป็นทฤษฎีการวางเง่ือนไข โดยอาศยั
การต่อเน่ืองระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองโดยเขาเช่ือวา่ พฤติกรรมการเรียนรู้เกิดจากแรงขบัคือ 
ความหิว ความกระหายกบัอุปนิสัยของบุคคลนั้น เม่ือไดรั้บการเสริมแรงเขียนเป็นสมการดงัน้ี 
      พฤติกรรม (Behavior) = แรงขบั (Drive) X นิสัย (Habit) 
      การเรียนรู้จะเพิ่มข้ึนเม่ือไดรั้บการเสริมแรง แต่ในบางคร้ัง อตัราการเพิ่ม
จะลดลงแมก้ารเรียนรู้จะด าเนินไปเร่ือยๆ ทั้งน้ีก็เพราะมีตวัแปรอ่ืนเขา้มาเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะตวัแปร
ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เช่น ความพร้อม ความสนใจ ความถนัด เป็นตน้เขาได้ทดลองกับหนู 
โดยการฝึกใหก้ดคาน ปรากฏวา่ หนูยิง่กดคานมากข้ึน ท าใหเ้ขาสรุปกฎการเรียนรู้ไดด้งัน้ี 

(1) การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง ลกัษณะการให้รางวลัเพื่อให้
เกิดแรงขบัการเสริมแรงเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างแรงขบักับการให้รางวลั แรงขบัเป็นสภาพ
ความเครียดอนัเป็นผลจากความตอ้งการ ส่วนรางวลัเป็นความพอใจท่ีสามารถสนองความตอ้งการ
ในการลดแรงขบั 

(2) การถ่ายโยงการเรียนรู้ ถา้การเรียนรู้ใหม่คลา้ยคลึงกบัการเรียนรู้เดิม 
ผูเ้รียนจะสามารถตอบสนองต่อการเรียนรู้ใหม่นั้นเหมือนเดิมหรือคลา้ยคลึงกบัการตอบสนองต่อ
การเรียนรู้เดิม 

(3) การยบัย ั้งปฏิกิริยา (Reactive Inhibition) เป็นปฏิกิริยาท่ีเกิดจากความ
เม่ือยล้า กล้ามเน้ือหดตวั การตอบสนองจะลดลง การเรียนรู้ก็จะลดลงด้วย ผูเ้รียนควรได้รับการ
พกัผอ่นเม่ือเกิดความเหน่ือยลา้ เพื่อใหพ้ฤติกรรมยบัย ั้งปฏิกิริยาหายไปแลว้จึงเร่ิมเรียนรู้อีก 

(4) การเขา้สู่เป้าหมาย (Goal Gradient) โดยการใช้เวลาเป็นหลกั ยิ่งเวลาท่ี
เขา้สู่เป้าหมายมากเท่าใด ก็ยิ่งท าให้ผูเ้รียนมีก าลงัหรือแนวโน้มท่ีจะตอบสนอง คือ เกิดการเรียนรู้
เพิ่มมากข้ึน และยิง่เวลาของการเสริมแรงเกิดใกลเ้คียงกบัการตอบสนองมากเท่าใด ก็จะท าใหผู้เ้รียน
เรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 

(5) การตอบสนองหลายรูปแบบก่อนบรรลุ เป้าหมาย (Practional 
Anticipatory Goal Reaction) เป็นการตอบสนองแบบลองผดิลองถูก เพื่อจะไดรู้ปแบบท่ีถูกตอ้ง 

(6) การล าดับพฤติกรรมเพื่อจัดกลุ่มนิสัย (Habit Family Hierarchy)  
เป็นวธีิการเรียนรู้ของแต่ละคน เม่ือท าแลว้ไดผ้ลตามมุ่งหมายก็จะใชว้ธีินั้นมาเพื่อพบสภาพปัญหาท่ี
คลา้ยคลึงกนัจนเป็นนิสัยประจ าตวั 
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      นอกจากน้ี ยงัมีองคป์ระกอบอ่ืนท่ีจ าเป็นในการเรียนรู้ คือ ความสามารถ
ของผูเ้รียน แรงจูงใจในการเรียน ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน และการไม่ใหเ้กิดการลืมคือ การลืมเกิด
จากการไม่ไดน้ าไปใช ้หากจะใหจ้  าไดก้็คือตอ้งน าส่ิงท่ีเรียนรู้มาใชบ้่อย ๆ ดงันั้น การน าหลกัการไป
ใชใ้นการเรียนการสอน มีวธีิการดงัน้ี 

ก. ผูส้อนตอ้งสร้างแรงขบัใหเ้กิดข้ึน และตอ้งใหก้ารเสริมแรง 
ข. เม่ือผูเ้รียนเกิดความเหน่ือยลา้ก็ตอ้งพกัผอ่น 
ค. เม่ือผูเ้รียนใกลจ้ะเรียนรู้และมีความตั้งใจมาก ควรจะให้การเสริมแรง

ถ่ีข้ึน เช่นค าชม การใหก้ าลงัใจ 
ง. ควรพยายามส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
จ. การให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ ควรพิจารณาองค์ประกอบอ่ืน เช่น 

ความสามารถความเขา้ใจของผูเ้รียน 
     5) ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ (Thorndike) ได้ทดลองเก่ียวกับการ
เรียนรู้ โดยการเนน้ส่ิงเร้าและการตอบสนอง ใชก้ารลองผดิลองถูก เขาใชแ้มวท่ีหิวใส่ในหีบกล และ
ดูการหาทางออกจากหีบกลของแมว เขาคน้พบวา่การเรียนรู้เกิดจากความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่ง
ส่ิงเร้าและการตอบสนองโดยมีส่ิงภายนอกเป็นตวัเสริมแรง เขาคน้พบกฎ 3 ขอ้ ในการเรียนรู้ คือ 

(1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) กล่าวถึงสภาพความพร้อม
ของทั้งทางร่างกายและจิตใจ ความพร้อมทางร่างกาย หมายถึง ความพร้อมทางวุฒิภาวะ ส่วนความ
พร้อมทางจิตใจ หมายถึง ความพร้อมท่ีเกิดจากความพึงพอใจซ่ึงตอ้งมีทั้งสองอยา่งประกอบกนั 

(2) กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) กล่าวถึงการสร้างความมัน่คงของ
การเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนองท่ีถูกตอ้ง โดยการฝึกหัดซ ้ าบ่อยๆ ย่อมท าให้เกิดการ
เรียนรู้ไดน้านและคงทนถาวร โดยมีกฎขอ้ย่อยอีก 2 ขอ้ คือ กฎแห่งการน าไปใช้ท าให้การเรียนรู้
ถาวร และกฎแห่งการไม่ไดใ้ชท้  าใหเ้กิดการลืม 

(3) กฎแห่งผลท่ีไดรั้บ (Law of Affect) กฎน้ีกล่าวถึงผลท่ีไดรั้บเม่ือแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้ ถ้าผูเ้รียนพอใจก็แสดงพฤติกรรมนั้นอีก หากไม่พอใจก็ไม่อยากจะเรียน  
ซ่ึงตรงกบัลกัษณะการเสริมแรง 
      การน ากฎของธอร์นไดคไ์ปใชใ้นการเรียนการสอน มีวธีิการดงัน้ี 

ก. การน ากฎแห่งความพร้อมมาใช้ ก่อนเรียนควรส ารวจความพร้อมของ
ผูเ้รียน ควรมีการเตรียมความพร้อมเป็นการน าเขา้สู่บทเรียน 

ข. การน ากฎแห่งการฝึกหัดมาใช้ เม่ือตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการ
เรียนเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งการฝึกหดั เช่น กีฬา ดนตรี ควรสร้างความเขา้ใจและหมัน่ฝึกในส่ิงท่ีเรียนไปแลว้ 
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ค. การน ากฎแห่งผลท่ีได้มาใช้เป็นการเสริมแรง โดยเฉพาะการเสริมแรง
ทางบวก คือผูเ้รียนจะพอใจเม่ือเรียนไดผ้ลดี โดยมีค าชมหรือรางวลัเป็นการตอบแทน 

ง. การท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้ตามหลกัการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ เป็นการเรียน
ดว้ยการลองผิดลองถูก จึงควรใหผู้เ้รียนเรียนดว้ยตนเองจนกวา่ผูเ้รียนจะคน้หาวธีิเรียนท่ีดีและเหมาะสม
ท่ีสุด 
     สรุปทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม เน้นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ 
สภาพแวดล้อมจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม พฤติกรรมการเรียนรู้ถูกก าหนดโดยประสบการณ์  
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือมีการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนอง พฤติกรรมสามารถ
ปรับเปล่ียนได ้สร้างไดโ้ดยมีการวางเง่ือนไข มีการเสริมแรง ให้รางวลั มีการลงโทษ ควรเลือกการ
เสริมแรงใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ ในการจดัการเรียนการสอน ครูควรจะใชก้ารเสริมแรง การเรียนรู้
ความแตกต่าง และความเหมือนกนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีใหก้ารเรียนรู้อยูไ่ดน้าน 
   2.1.2.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มความรู้ความเข้าใจหรือทฤษฎปัีญญา   
     ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มความรู้ความเขา้ใจน้ี มองการเรียนรู้เป็นการรับรู้และ 
หย ัง่เห็น (Insight) พฤติกรรมมีทั้งพฤติกรรมภายนอก และพฤติกรรมภายในซ่ึงเนน้ในดา้นความคิด 
การเรียนรู้เกิดจากการหยัง่เห็นโครงสร้างเป็นกลุ่มๆ ของกระบวนการท่ีจะแกปั้ญหา แบ่งเป็นทฤษฎี
ย่อย ๆ ดังน้ี (Pham, 2011: 406-415; Ertmer & Newby, 2013: 43-71; ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ , 
2546, 72-93) 
     1) ทฤษฎีกลุ่มเกสตัลท์ (Group theory of Gestalt ) เป็นกลุ่มนักคิดชาว
เยอรมันตั้ งแต่ปีค.ศ. 1912 โดยมีผูน้ ากลุ่ม คือ เวอร์ไธเมอร์ (Wertheimer) โคห์เลอร์ (Kohler)  
ซ่ึงเกสตลัท์ (Gestalt) หมายถึง รูปแบบแผน และรวมมาเป็นส่วนรวม เขาสรุปจากแนวคิดน้ีว่า 
ส่วนรวมจะมีค่ามากกวา่ผลบวกของส่วนยอ่ย ซ่ึงท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 2 ลกัษณะ คือ 

ก. การรับรู้ (Perception) เป็นการแปลความหมายจากการสัมผสัด้วย
อวยัวะรับสัมผสัทั้ ง 5 ได้แก่หูตา จมูก ล้ิน และผิวหนัง การรับรู้ท่ีมากท่ีสุด คือ ทางสายตา  
จะประมาณร้อยละ 75 ของการรับรู้ทั้งหมด ดงันั้นกลุ่มเกสตลัทจึ์งจดัระเบียบการรับรู้โดยแบ่งเป็น 
4 กฎ เรียกวา่ กฎแห่งการจดัระเบียบ (The Law of Organization) คือ 

(1) กฎแห่งความชัดเจน (Law of Clearness) การเรียนรู้ท่ีดีต้องมี 
ความชดัเจนและแน่นอน เพราะผูเ้รียนมีประสบการณ์เดิมแตกต่างกนั เม่ือตอ้งการให้เกิดการเรียนรู้
อยา่งเดียวกนัการเรียนการสอนตอ้งมีความชดัเจน 

(2) กฎแห่งความคล้ายคลึงกัน (Law of Similarity) ถ้าส่ิงท่ีเรียนมี
ความคลา้ยคลึงกนัการรับรู้จะถ่ายโยงกนัได ้เพราะสามารถจดัเขา้กลุ่มเดียวกนั 
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(3) กฎแห่งความใกลชิ้ด (Law of Proximity) ส่ิงใดท่ีมีความใกลชิ้ดกนั 
ผูเ้รียนมีแนวโนม้ท่ีจะรับรู้ส่ิงนั้น ผูเ้รียนมีแนวโนม้ท่ีจะรับรู้ไวเ้ป็นแบบเดียวกนั และเป็นหมวดหมู่
เดียวกนั 

(4) กฎแห่งความต่อเน่ือง (Law of Continuity) ส่ิงเร้าท่ีมีทิศทางไป
ในแนวเดียวกนัผูเ้รียนจะรับรู้ถึงความต่อเน่ืองกนั 

(5) กฎแห่งความสมบูรณ์ (Law of Closer) ส่ิงเร้าท่ีขาดหายไป ผูเ้รียน
สามารถรับรู้ใหเ้ป็นภาพสมบูรณ์ได ้โดยอาศยัประสบการณ์เดิม 

ข. การหยัง่เห็น (Insight) หมายถึง การเกิดความคิดข้ึนมาทนัที ในขณะท่ี
ประสบปัญหาโดยมองเห็นแนวทางในการแกปั้ญหาเป็นขั้นตอนเป็นแนวทางของสภาพการณ์ใหม่
ท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัความรู้ความเขา้ใจท่ีเคยเรียนรู้มา เป็นการมองเห็นช่องทางในการแกปั้ญหาอยา่ง
ทนัทีทนัใด นกัคิดกลุ่มน้ี เช่น โคส์เลอร์ (Kohler) ไดศึ้กษาการเรียนรู้ของลิงชิมแพนซี และสังเกต
วิธีการปัญหาดว้ยการเอาประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูม่าใช้กบัสถานการณ์ใหม่ได ้ลิงมองเห็นช่องทาง
ในการแกปั้ญหาส่วนเลวิน (Lewin) เป็นผูใ้ช้แนวคิดทางวิชาฟิสิกส์มาอธิบายการเรียนรู้ เขาพบวา่
คนเรานั้นมีช่องว่างท่ีจะเกิดการเรียนรู้ เรียกว่า ช่องว่างแห่งชีวิต (Life Space) โดยมองพฤติกรรม
ของตนวา่มีพลงัภายในและมีทิศทาง ดงันั้น จึงควรใหเ้ขาเกิดการเรียนรู้โดยอาศยัช่องวา่งของชีวิต 
      การน าทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอนการหยัง่เห็นของคนเราเกิดข้ึน
อย่างรวดเร็วถ้าสามารถคิดได้ว่าอะไรเป็นอย่างไร การแก้ไขปัญหาก็แจ่มชัดข้ึน เน่ืองจากเห็น
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ ของปัญหาและมีส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การหย ัง่เห็น คือ 

(1) การหยั่ง เห็นจะให้อยู่กับสภาพท่ีเป็นปัญหาประสบการณ์เดิม  
แมจ้ะมีความหมายต่อการเรียนรู้ แต่การหย ัง่เห็นจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนสามารถจดัสัดส่วนของ
สถานการณ์นั้นใหเ้ป็นระเบียบ และสามารถมองเห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

(2) เม่ือสามารถแก้ปัญหาได้คร้ังหน่ึง คราวต่อไปเม่ือเกิดปัญหาข้ึนอีก 
ผูเ้รียนจะสามารถน าวธีิการนั้นมาใชใ้นทนัที โดยไม่ตอ้งเสียเวลาคิดพิจารณาใหม่ 

(3) เม่ือคน้พบลู่ทางในการแกปั้ญหาคร้ังก่อนแลว้ ก็อาจจะน ามาดดัแปลง
ใชก้บัสถานการณ์ใหม่ รู้จกัการมองปัญหาเป็นส่วนเป็นตอน และเรียนรู้ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ ได ้
     2) ทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน (Tolman) เป็นการเรียนรู้อย่างมีจุดหมาย 
ซ่ึงคิดวา่ความมุ่งหมายและความคาดหวงัมีผลต่อการเรียนรู้ แนวความคิดของการเรียนรู้ คือ การให้
ผูเ้รียนสร้างโครงสร้างหรือเคร่ืองหมายข้ึน และโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเคร่ืองหมายและเป้าหมาย
เขา้ดว้ยกนัและการจะบรรลุเป้าหมายก็ดว้ยการกระท าของผูเ้รียน หลกัการเรียนรู้มีดงัน้ี 
      (1) ความคิด ความเขา้ใจ เป็นตวัแปรในการเรียนรู้ท่ีตีความหมายของส่ิง
ท่ีเรียน ใหผู้เ้รียนสามารถเลือกพฤติกรรมได ้
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      (2) การเรียนรู้ไม่จ  าเป็นตอ้งเรียนเพื่อเลือกพฤติกรรม การเรียนรู้เคร่ืองหมาย
ตอ้งอาศยัการคาดคะเนเป็นหลกั การท่ีจะสามารถคาดคะเนส่ิงต่างๆ ได้ ผูเ้รียนตอ้งอาศยัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ไดดี้พอสมควร 
      (3) ส่ิงท่ีเรียนรู้ต้องมีความส าคัญและมีความหมาย จึงท าให้ผู ้เ รียน
สามารถเช่ือมต่อระหวา่ง ส่ิงท่ีเรียนรู้เดิมและส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่ได ้
      (4) การเรียนรู้แอบแฝง (Latent Learning) หมายถึง การเรียนรู้เกิดข้ึน
ตั้งแต่ยงัไม่ไดรั้บการเสริมแรง 
      การน าหลกัการท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ของทอลแมนไปใช้ในการเรียนรู้ตอ้ง
ช่วยให้ผูเ้รียนเดาหรือคาดหวงัส่ิงต่างๆ ท่ีอยู่รอบตวั และผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการเลือกกิจกรรมการ
เรียนไม่จ  าเป็นตอ้งหวงัส่ิงตอบแทน แต่การไดรู้้เป็นรางวลัในตวัเพราะผูเ้รียนมองเห็นความหมาย
ของส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัของเขา การเรียนรู้ไม่จ  าเป็นตอ้งเกิดจากการกระท าเสมอไป การไดย้ิน 
ไดฟั้ง การอ่าน การสังเกตก็สามารถเกิดการเรียนรู้ไดน้อกจากน้ีเรายงัเรียนรู้ส่ิงต่างๆ และเก็บไวใ้น
ความทรงจ า น ามาใช้เม่ือจ าเป็น ถ้าต้องการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่เห็น จะต้องใช้
เคร่ืองหมายบางอยา่งช้ีทางควบคู่กนัไป การเรียนรู้จึงจะเกิดข้ึน 
     3) ทฤษฎีการเ รียน รู้ของบรู เนอ ร์  (Bruner)  มอง เ ห็นว่า  ความเ ป็น
กระบวนการ มิใช่ผลผลิต ครูควรสนใจวิธีการมากกวา่ผลท่ีไดรั้บกระบวนการก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
จึงไม่ควรสอนแต่เน้ือหา แต่ควรสอนให้คิดอยา่งมีเหตุผล ให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ
ต่างๆ ท่ีใช้แสวงหาความรู้และให้เกิดการเรียนรู้ บรูเนอร์พบวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเรียกวา่ 
วิธีการแบบคน้พบและสืบสวนสอบสวน (Method of Discovery and Inquiry) เขาคิดวา่ความพร้อม
ของผูเ้รียนสามารถจดักระท าได ้โดยไม่ตอ้งรอให้เกิดความพร้อมตามธรรมชาติ ความสนใจของ
ผูเ้รียนเป็นส่ิงเสริมท่ีใหเ้กิดความพร้อมในการเรียน หลกัการเรียนรู้ของบรูเนอร์มีดงัน้ี 

- การเรียนรู้จะตอ้งเกิดความสร้างสรรค์ (Intuitive) และตอ้งเกิดอย่าง
ฉบัไว (Sharp Insight) 

- การท าความเขา้ใจ เป็นพื้นฐานท่ีจะช่วยในการเรียนรู้ 
- ตอ้งจดัส่ิงท่ีเรียนใหเ้ป็นระเบียบ 
- การมีแนวคิดพื้นฐาน จะเช่ือมโยงไปสู่เรียนรู้อ่ืนได ้
- การจดัโครงสร้างจะช่วยให้การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ไม่เกิดช่องว่าง

ระหวา่งความรู้พื้นฐานกบัประสบการณ์ใหม่ 
- การน าหลกัการเรียนรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน ครูตอ้งช่วยให้เห็น

โครงสร้างและกระตุน้ให้ผูเ้รียนแกปั้ญหาเอง ฝึกใหผู้เ้รียนเป็นนกัคิดแกปั้ญหา คนเราเรียนโดยอาศยั
สัญลกัษณ์ส่ือต่าง ๆ จะช่วยการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน โดยมีหลกัดงัน้ี 
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- การเรียนรู้สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นส่ิงจ าเป็นในการแกปั้ญหา ผูเ้รียน
ตอ้งมองเห็นการรับรู้แบบต่างๆ และสามารถรวมปรากฏการณ์เขา้ดว้ยกนั จึงจะมองเห็นปัญหาและ
วธีิแกปั้ญหา 

- การจดัและรวมความรู้เขา้ดว้ยกนัเป็นส่ิงส าคญัท่ีครูหรือนกัวางแผน
การศึกษาตอ้งค านึงถึงการจดัหน่วยการเรียนรู้จากส่ิงง่ายไปสู่ส่ิงยาก จากส่ิงท่ีไม่มีความหมายไปสู่
ส่ิงท่ีมีความหมาย ท าใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจปัญหาการเรียนรู้ไดดี้ 

- การเรียนรู้ตอ้งอาศยัความเขา้ใจจะอยู่ได้นาน และสามารถถ่ายโยง
ไปสู่การเรียนรู้อยา่งอ่ืนไดดี้กวา่การอาศยัการท่องจ าหรือเรียนจากสูตร 

- การแสดงความเข้าใจเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะบอกว่า ผูเ้รียนได้เกิดการ
เรียนรู้ 

- การตั้งเป้าหมายของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญัต่อการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ 
ความส าเร็จและความลม้เหลวจะบอกถึงวา่ผูเ้รียนไดต้ั้งเป้าหมายในการเรียนไว ้อยา่งไร 

- วธีิการคิดเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ รวมทั้งคน้พบส่ิง
ใหม่ ๆ ดว้ย 

-  
    สรุปทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มความรู้ความเขา้ใจน้ี มองการเรียนรู้เป็นการรับรู้ คือ การ
แปลความหมายจากการสัมผสัดว้ยอวยัวะรับสัมผสัทั้ง 5 ไดแ้ก่หูตา จมูก ล้ิน และผิวหนงัและการ
หยัง่เห็น คือ การเกิดความคิดข้ึนมาทนัที ในขณะท่ีประสบปัญหาโดยมองเห็นแนวทางในการ
แกปั้ญหาเป็นขั้นตอนเป็นแนวทางของสภาพการณ์ใหม่ท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัความรู้ความเขา้ใจท่ีเคย
เรียนรู้มา โดยมุ่งเนน้กระบวนการของความคิด และใชก้ารเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสังเกตไดเ้ป็น
ตวับ่งช้ีวา่ ไดมี้การเปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคิดภายใน   
 
   2.1.2.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 
     ทฤษฎีน้ีคดัคา้นการทดลองเก่ียวกบัพฤติกรรมของสัตว ์แลว้อา้งอิงมาใช้กบั
คน และปฏิเสธท่ีจะใชค้นทดลองแทนสัตว ์มองวา่มนุษยมี์อิสระเสรี มีความส าคญั มีศกัด์ิศรี ควรให้
ความส าคญักบัมนุษยใ์นดา้นความคิด การมีชีวติจิตใจและอารมณ์ คนจะเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเองเม่ือเขา
รับผิดชอบตนเอง น าตนเอง พฒันาตนเองได ้ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งเคารพในความเป็น
มนุษยข์องผูเ้รียนดว้ย กลุ่มน้ีเช่ือว่าผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียน ทฤษฎีท่ีส าคญัมีดงัน้ี (Pham, 
2011: 406-415; Ertmer & Newby, 2013: 43-71; ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, 72-93) 
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1) ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Hierarchy Needs Theory) 
อธิบายวา่มนุษยมี์ความตอ้งการทางกายภาพ คนเรามกัจะตอ้งสนองความตอ้งการทางร่างกายซ่ึงเป็น
ความตอ้งการเบ้ืองตน้ และจึงจะสนองความตอ้งการทางจิตใจ ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ประการ ดงัน้ี 

(1) ความตอ้งการทางกายภาพ ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ การ
นอนหลบัพกัผอ่น การขบัถ่ายของเสีย และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้ 

(2) ความตอ้งการความปลอดภยั 
(3) ความตอ้งการความรักและการยอมรับ 
(4) ความตอ้งการการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
(5) ความตอ้งการการประสบความส าเร็จในชีวติ 

เราพยายามท่ีจะไปสู่จุดหมายท่ีเราวางไว ้ผูท่ี้ตอ้งการประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้และชีวติ ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

- สามารถรับรู้ความเป็นจริงในชีวติ 
- มีความคิดเหมาะสมกบัเวลา 
- ยอมรับตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม 
- มีความเป็นอิสระในดา้นความคิด 
- มีความสนใจพื้นฐานของปรัชญาและจริยธรรม 

     2) ทฤษฎีของโรเจอร์ส ( Rogers) ศึกษาถึงวิธีการบ าบดัทางจิต ปล่อยให้เด็ก
ไดร้ะบายความอึดอดั ให้ผูเ้รียนไดแ้กปั้ญหาของตวัเอง โรเจอร์สมีความเช่ือวา่ เร่ืองการเรียนรู้ของ
นกัเรียน เขาตอ้งเป็นผูเ้รียนเอง ครูคอยดูอยูห่่างๆ และเป็นท่ีปรึกษา การจดักิจกรรมในการเรียนควร
ให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ บรรยากาศแบบกระบวนการกลุ่ม กฎ ระเบียบ ควรให้นกัเรียน 
ในกลุ่มตั้งกนัเอง ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจะให้เกิดทั้งปัญญาและและเจตคติท่ีดีต่อเร่ืองท่ีเรียน 
โดยครูไม่สามารถจะถ่ายทอดทุกส่ิงได ้แต่ครูสามารถจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ราเรียนส่ิงเหล่านั้นได ้
     3) ทฤษฎีของคอมบ์ส (Combs) เช่ือวา่ความเขา้ใจเป็นการน าไปสู่การเรียนรู้
และกิจกรรมอ่ืนๆ ครูควรให้ส่ิงแวดลอ้มในช่วงท่ีผูเ้รียนก าลงัสนใจและตั้งใจเรียน เพราะเป็นช่วง
แห่งการส่งเสริมความเขา้ใจ ผูเ้รียนสามารถปรับความเช่ือและการรับรู้ได ้ให้ผูเ้รียนคิดหาเหตุผล
ด้วยตนเองและคิดได้ในทางท่ีดี ครูจะต้องมีความรู้สึกท่ีดีต่อนักเรียนและไวต่อความรู้สึกของ
นักเรียน หลกัการเรียนรู้ท่ีได้จากทฤษฎีมนุษย์นิยม คือ การให้คุณค่าความเป็นมนุษยก์ับผูเ้รียน
โดยเฉพาะความรู้สึก อารมณ์ และสภาพจิตใจ ครูมีบทบาทเป็นผูช่้วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองโดยเนน้การใหน้กัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 
     การน าหลกัการเรียนรู้ของทฤษฎีมนุษยนิ์ยมไปใชใ้นการเรียนการสอน ดงัน้ี 

- การสอนควรมุ่งให้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น คือ ความรู้ความเขา้ใจ 
ทกัษะและเจตคติไปพร้อม ๆ กนั 
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- การสอนจะเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นผูแ้สดงออกมากกวา่ครูเป็นผูแ้สดงออก ให้
นกัเรียนไดร่้วมกิจกรรม หรือคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

- เนน้ความรู้สึกนึกคิด ค่านิยมของผูเ้รียน 
- เปิดโอกาสใหเ้ลือกเรียนตามความสนใจ 
- สร้างบรรยากาศในการเรียน โดยมุ่งความร่วมมือร่วมใจมากกวา่การแข่งขนั 
- ควรตอบสนองต่อความตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียน 
- ครูควรช่วยเหลือ ใหก้ าลงัใจ และอ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน 

 
     สรุปทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิ์ยมน้ี มองวา่มนุษยมี์อิสระเสรี มีความส าคญั 
มีศกัด์ิศรี ควรให้ความส าคญักบัมนุษยใ์นดา้นความคิด การมีชีวิตจิตใจและอารมณ์ คนจะเรียนรู้ได้
ด้วยตวัเองเม่ือเขารับผิดชอบตนเอง น าตนเอง พฒันาตนเองได้ โดยเน้นการให้คุณค่าความเป็น
มนุษยก์บัผูเ้รียนโดยเฉพาะความรู้สึก อารมณ์ และสภาพจิตใจ ครูจะตอ้งมีความรู้สึกท่ีดีต่อนกัเรียน 
ไวต่อความรู้สึกของนกัเรียน และเคารพในความเป็นมนุษยข์องผูเ้รียนดว้ย 

 
   2.1.2.4 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน 
     ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสานท่ีส าคัญ คือ ทฤษฎีของกาเย่ และทฤษฎี
ของบลูม โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (Pham, 2011: 406-415; Ertmer & Newby, 2013: 43-71; ปรียาพร  
วงศอ์นุตรโรจน,์ 2546, 72-93) 
     1) ทฤษฎกีารเรียนรู้ของกาเย่ (Gagene) เป็นการผสมผสานทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมกบัทฤษฎีความรู้ความเขา้ใจ แลว้สรุปเป็น 8 ขั้นตอนในการเรียนรู้ ดงัน้ี 

(1) การเรียนรู้สัญญาณ (Sign Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีอยู่ในระดับ
ต ่าสุดเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนอยา่งไม่ตั้งใจ เช่น จากการทดลองการหลัง่น ้ าลายของสุนขั เม่ือไดย้ิน
เสียงกระด่ิง ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีเง่ือนไขของพาฟลอฟ การเรียนรู้สัญญาณเป็นส่ิงท่ีเรา
สามารถสังเกตเห็นจากชีวติประจ าวนัของเรา ไดแ้ก่ การกระพริบตา เม่ือมีของมากระทบตาเรา 

(2) การเรียนรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus 
Response Learning) เป็นการเคล่ือนไหวของอวยัวะต่างๆ ของร่างกายต่อส่ิงเร้า เป็นการเนน้ขอ้ต่อ
ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองโดยผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง เช่น การทดลองจิกแป้นสีของนกพิราบ
จากการทดลองของสกินเนอร์ 

(3) การเ รียนรู้การเ ช่ือมโยง (Chaining)  เ ป็นการเ รียนรู้ ท่ี เ กิดจาก 
การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองติดต่อกนัเป็นการเรียนรู้ในดา้นทกัษะ เช่น การเขียน 
การอ่าน การพิมพดี์ด และการเล่นดนตรี เป็นตน้ 
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(4) การเช่ือมโยงทางภาษา (Verbal Association) เป็นการเช่ือมโยง
ความหมายทางภาษาโดยออกมาเป็นค าพูด แลว้จึงใชต้วัอกัษร เช่น การเรียนการใชภ้าษา รวมทั้งการ
เขียนตวัอกัษรดว้ย 

(5) การแยกประเภท (Multiple Discrimination Learning) เป็นความสามารถ
ในการแยกส่ิงเร้าและการตอบสนอง ผูเ้รียนเห็นความแตกต่างของส่ิงของประเภทเดียวกนั เป็นการ
จ าแนกความแตกต่างดา้นทกัษะและภาษา สามารถแยกลกัษณะของลายเส้นจากหมึกเขียนได ้

(6) การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept Learning) เป็นความสามารถท่ี
ผูเ้รียนมองเห็นลกัษณะร่วมของส่ิงต่างๆ เช่น เม่ือนึกถึงวิทยุก็นึกถึงความถ่ีของเสียง การใช้ไฟฟ้า
และแบตเตอร่ีการรับฟังข่าวสารบนัเทิงได ้

(7) การเรียนรู้หลกัการ (Principle Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
น าความคิดรวบยอดสองความคิดหรือมากกวา่ นั้นมาสัมพนัธ์กนั แลว้สรุปตั้งเป็นกฎเกณฑ์ข้ึน เช่น
ไฟฟ้าเป็นส่ือน าความร้อน 

(8) การเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem-Solving Learning) การเรียนรู้ดว้ย
การแกปั้ญหา เกิดข้ึนจากท่ีผูเ้รียนน าหลกัการท่ีมีประสบการณ์มาก่อนมาใช้ในการแกปั้ญหา เป็น
ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มและปัญหา เช่น ไฟฟ้าเป็นส่ือน าความร้อน เราก็น าไฟฟ้ามาใช้หุง
ตม้ได ้
      นอกจากน้ี กาเย่ยงัได้ก าหนดการเรียนรู้ 5 ประเภท โดยก าหนดเป็น
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม คือ 

ก. ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Thinking) คือ การเรียนรู้ในขั้นท่ี 5-8 
ข. ยุทธศาสตร์ในการคิด (Cognitive Strategies) เป็น ขั้นท่ี 1-88 และ

ความสามารถในการคิดของผูเ้รียนเอง 
ค. ขั้นข้อมูลทางภาษา (Verbal Information) เป็นขั้น 1, 2 และทักษะ 

(Motor Skills) การเรียนรู้ขั้น 2 และ 3 
ง. เจตคติ (Attitude) ทุกขั้นของการเรียนรู้ คือ ขั้น 1-8 

      ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ตามทฤษฎีของกาเย่ แบ่งออกเป็นเป็น  
2 ประเภท ไดแ้ก่ 

(1) ปัจจยัภายนอก (External Factors) เป็นปัจจยัเดิมของการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
- การต่อเน่ือง (Contiguity) การใหผู้เ้รียนเรียนรู้ โดยการใหส่ิ้งเร้าพร้อม

กบัใหผู้เ้รียนตอบสนองในส่ิงท่ีตอ้งการ 
- การท าซ ้ า (Repetion) คือ การให้ผูเ้รียนเรียนรู้ โดยใช้ส่ิงเร้าแล้ว

ตอบสนองหลายๆ คร้ัง จนสามารถเรียนรู้ได ้
- การใหก้ารเสริมแรง (Reinforcement) คือ การเสริมก าลงัใจใหเ้กิดวาม

พอใจในการเรียนรู้ 
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(2) ปัจจยัภายใน (Internal Factors) เป็นส่ิงภายในท่ีผูเ้รียนตอ้งมีเพื่อให้เกิด
การเรียนรู้ ไดแ้ก่ 

- ขอ้เท็จจริง (Factual Information) อาจเรียนขณะนั้นหรือระลึกจากท่ี
เคยเรียนมาแลว้ 

- ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
ใชส้มองเพื่อการเรียนรู้โดยระลึกจากประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผา่นมา 

- ยุทธศาสตร์ (Strategies) หมายถึง สมรรถภาพท่ีควบคุมการเรียนรู้ 
ความตั้งใจการจ าและพฤติกรรมการคิดของมนุษยเ์ป็นกระบวนการท างานภายในสมองของมนุษย์
ผูเ้รียนอาจไดรั้บแนวทางในขณะเรียนหรือกระตุน้ตนเองจากท่ีเคยฝึกมาก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1 ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการเรียนรู้  

สภาพการเรียน 

การกระท าซ ้า 

การเสริมแรง 

ยุทธศาสตร์ 

ทกัษะทางปัญญา 

ข้อเทจ็จริง 

ปัจจยัภายใน 

ปัจจยัภายนอก 

ความต่อเน่ือง 
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      กาเย ่ไดเ้สนอการจดัสภาพการเรียนรู้ท่ีเป็นปัจจยัภายนอก ให้สัมพนัธ์กบั
ปัจจยัภายในของผูเ้รียน ดงัน้ี 

- กระบวนการความตั้ งใจ  (The Process of Attending)  ข้ึนอยู่กับ
ความสามารถของผูเ้รียนท่ีเลือกหรือไม่เลือกส่ิงท่ีเรียนรู้ 

- การเก็บขอ้มูลไวใ้นความจ าระยะสั้น (Shorter Memory Storage) การ
เก็บไวใ้นความจ าเป็นระยะสั้ นจะมีความสามารถเก็บข้อมูลอย่างจ ากัด ซ่ึงตอ้งการการทบทวน
เพื่อใหเ้ก็บไดน้านข้ึน 

- การใส่รหัสขอ้มูล (Encoding) เป็นการเปล่ียนรูปของความคิดรวบ
ยอดเป็นขอ้มูลท่ีมีความหมาย 

- การเก็บ (Storage) ขอ้มูลท่ีถูกเปล่ียนเป็นรหสัน้ี จะเก็บไวใ้นความจ า
ระยะยาว 

- การเรียกคืน (Retrieval) เพื่อแสดงวา่การเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง ส่ิงท่ีเรียน
จะตอ้งไดรั้บการเรียกคืนจากความจ าระยะยาว 

- การท าใหเ้กิดการตอบสนอง (Response Generation) 
- การแสดงพฤติกรรม (Performance) การแสดงออกของส่ิงท่ีเรียนรู้ 

      ดังนั้ น การจัดสภาพปัจจัยภายนอก ซ่ึงถือว่าเป็นประสบการณ์ท่ีต้อง
สัมพนัธ์กบัปัจจยัภายใน ซ่ึงกาเย ่ไดแ้บ่งไวเ้ป็น 8 เหตุการณ์ดว้ยกนั คือ 

(1) ขั้นจูงใจ (Motivation Phase) ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้เม่ือไดรั้บแรงจูงใจ 
(2) ขั้นการรับรู้ (Apprehending Phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนรับรู้ส่ิงจูงใจ ท า

ใหเ้กิดความตั้งใจท่ีจะเรียนรู้ 
(3) ขั้นการเรียนรู้ (Acquisition Phase) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนไดข้อ้มูลท่ีตอ้งการ

รับรู้ ผูเ้รียนรับไวใ้นความจ าระยะสั้น และจดัเขา้รหสัความจ าระยะยาว 
(4) ขั้นการจ า (Retention Phase) ขอ้มูลท่ีได้รับการเข้ารหัสในความจ า

ระยะยาวจะถูกน าเก็บไว ้
(5) ขั้นระลึกได ้(Recall Phase) ผูเ้รียนจะตอ้งระลึกส่ิงท่ีเรียนได ้เพื่อจะ

ไดก่้อพฤติกรรม 
(6) ขั้นสรุป (Generalization Phase) เป็นการสรุปจากส่ิงท่ีไดเ้รียนไปแลว้ 
(7) ขั้นแสดงพฤติกรรม (Performance Phase) เป็นขั้นท่ีเห็นได้จากการ

ตอบสนองของผูเ้รียน 
(8) ขั้นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Phase) เป็นการแสดงออกในส่ิงท่ี

เรียกวา่ เขาไดพ้อใจในส่ิงท่ีเรียนหรือไม่ 
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      หลกัการเรียนรู้ตามทฤษฎีของกาเย ่มีดงัน้ี 
ก. หลักการสอนท่ีได้มาจากหลักการเรียนรู้ตามทฤษฎีใหม่ ในเร่ือง

รูปแบบกระบวนการจดัเก็บขอ้มูล 
ข. หลกัการจดัสภาพการเรียนรู้วา่ จะตอ้งเป็นไปตามประเภทการเรียนรู้ 

ซ่ึงมีทั้งปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายในท่ีแตกต่างกนั 
ค. หลกัการจดัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ 

      การน าหลักการเรียนรู้ของกาเย่ ท่ีครูสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน 
การจดัท าแผนการสอน มีดงัน้ี 

(1) เร้าความสนใจ เป็นการน าเขา้สู่บทเรียน 
(2) แจง้วตัถุประสงคใ์นเร่ืองท่ีเรียน 
(3) ทบทวนความรู้เดิม ก่อนจะเร่ิมบทเรียนใหม่ 
(4) เสนอบทเรียนใหม่ โดยใชอุ้ปกรณ์มาช่วย 
(5) ครูใหแ้นวทางความรู้เพื่อเป็นพื้นฐานท่ีผูเ้รียนจะฝึกทกัษะปฏิบติัได ้
(6) ผูเ้รียนฝึกทกัษะปฏิบติั 
(7) ผูเ้รียนทราบผลของการฝึกทกัษะปฏิบติั 
(8) ประเมินผลการเรียนการสอนตามวตัถุประสงค ์
(9) เนน้ใหเ้กิดความแม่นย  าและสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้

     2) ทฤษฎกีารเรียนรู้ของบลูม (Bloom) ไดเ้สนอทฤษฎีการเรียนรู้ในโรงเรียน
ไวด้งัน้ี 

- พื้นฐานของผูเ้รียนเป็นหัวใจในการเรียน ผูเ้รียนแต่ละคนจะเขา้ชั้น
เรียนดว้ยพื้นฐานท่ีจะช่วยให้เขาประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ต่างกนั ถา้เขามีพื้นฐานท่ีคลา้ยคลึง
กนัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะไม่แตกต่างกนั 

- คุณลกัษณะของแต่ละคน เช่น ความรู้ท่ีจ  าเป็นก่อนเรียน แรงจูงใจ 
ในการเรียนและคุณภาพของการสอนเป็นส่ิงท่ีปรับปรุงได้ เพื่อให้แต่ละคนและทั้งกลุ่มมีระดบั 
การเรียนท่ีสูงข้ึน 
      ในกระบวนการสอนของครู คุณภาพการสอนของครูนบัวา่มีความส าคญัมาก 
ซ่ึงจะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 

(1) การช้ีแนะ (Cues) หมายถึง การบอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน
และงานท่ีจะตอ้งท าใหผู้เ้รียนไดท้ราบอยา่งชดัเจน 

(2) การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การร่วมมือกนัในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 
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(3) การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การชมเชย การติ 
(4) การให้ข้อมูลย้อนกลับและแก้ไขข้อบกพร่อง  (Feedback and 

Correction) เป็นการตรวจสอบผลการสอนของครูและผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน แจง้ผลนั้นใหผู้เ้รียน
ทราบ และพิจารณาวา่ผูเ้รียนยงัมีจุดบกพร่องในเร่ืองใด ก็จะไดแ้กไ้ขเพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเ้รียนโดยยดึขอ้มูลยอ้นกลบันั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
 

  

คุณลกัษณะผู้เรียน การสอน ผลการเรียน 

คุณลกัษณะ 
ด้านพุทธพสัิย 
ก่อนเรียน 

 

ระดบัและประเภท
ของผลสัมฤทธ์ิ 

 

อตัราของ 
การเรียนรู้ 

ผลด้าน เจตคต ิ

 
เน้ือหาและกจิกรรม 

ในการเรียน 

คุณลกัษณะ 
ด้านพุทธพสัิย 
หลงัเรียน 

 

คุณภาพของการสอน 
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      การน าทฤษฎีของบลูมไปใชใ้นการเรียนการสอน ทฤษฎีของบลูมไดจ้าก
การคิดและการทดลอง โดยใชย้ทุธวธีิการเรียนเพื่อรอบรู้ (Mastery Learning) ดงัน้ี 

- แยกวิชาออกเป็นหน่วยเล็ก ๆ แต่ละหน่วยใชเ้วลาสอนหน่ึงหรือสอง
สัปดาห์ 

- ระบุจุดมุ่งหมายของการสอนในแต่ละหน่วยอยา่งชดัเจน 
- ท าการสอนแต่ละหน่วย โดยสอนเป็นกลุ่มตามปกติ 
- ท าการทดสอบวนิิจฉยัความกา้วหนา้ในตอนทา้ยของแต่ละหน่วย เพื่อ

พิจารณาวา่มีความรอบรู้ในหน่วยนั้นๆ แลว้หรือยงั ถา้ยงัจะมีจุดใดท่ีจะตอ้งซ่อมเสริมเพื่อใหร้อบรู้ 
- ใช้วิธีการเฉพาะเพื่อซ่อมเสริมแก้ไขจุดบกพร่อง เช่น ติดกนัเองใน

กลุ่มย่อย ให้อ่านเฉพาะบางหน้า ใช้บทเรียนส าเร็จรูป ใช้ส่ือการสอนช่วย เป็นตน้ แล้วแต่ความ
เหมาะสม และหลงัจากเรียนซ่อมเสริมแลว้จึงท าการทดสอบ 

- หลังจากท่ีเรียนโดยวิธีดังกล่าวจนครบทุกอย่าง ก็ท  าการทดสอบ 
คร้ังสุดทา้ย เพื่อจะไดต้ดัสินผลเป็นคะแนน โดยการแบ่งคะแนนเป็นเกรดและตดัสินผลนั้นโดยใช้
เกรดเฉล่ีย 
      บลูม ได้อธิบายการเรียนรู้ของนักศึกษามีการพัฒนาเป็นล าดับขั้ น
ความสามารถการเรียนรู้เป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 

(1) ความรู้ (Knowledge) 
(2) ความเขา้ใจ (Comprehension) 
(3) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Application) 
(4) การวเิคราะห์ (Analysis) 
(5) การสังเคราะห์ (Synthesis) 
(6) การประเมินค่า (Evaluation) 

 
  2.1.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้จากประสบการณ์ 
    ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนท่ีส าคญั คือ 
ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle Theory) และทฤษฎีรูปแบบ
การเรียนของฮนัน่ีและมมัฟอร์ด (Honey & Mumford) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
    2.1.3.1 ทฤษฎวีงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
      โคล์บ (Kolb, 1984: 25-38) ไดอ้ธิบายวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
อย่างเป็นกระบวนการท่ีด าเนินกนัไปเป็นวงจร ซ่ึงแต่ละขั้นของการเรียนรู้ก็จะส่งเสริมการเรียนรู้
ของขั้นต่อไปดว้ย เช่น การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษท่ีใชว้งจรการเรียนรู้จากประสบการณ์
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มีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้ภาษาองักฤษท่ีไดเ้รียนและเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถในการ
ใชภ้าษาองักฤษ โดยให้โอกาสผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์อยา่งเป็นรูปธรรมท่ีท าให้ผูเ้รียนสามารถ
คน้หากฎเกณฑข์องภาษาดว้ยการลองผิดลองถูก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหรือการสันนิษฐานเก่ียวกบั
ภาษา และทบทวนขอ้สรุปเพื่อท่ีจะไดฝึ้กฝนให้ใชภ้าษาไดอ้ยา่งคล่องแคล่วจากกิจกรรมการเรียนท่ี
ส่งเสริมการใช้ภาษา เช่น การเล่นบทบาทสมมติ หรือสถานการณ์จ าลอง เกมการใช้ภาษา การใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นตน้ จะเห็นไดว้า่อาจารยผ์ูส้อนไม่เพียงแต่มีหนา้ท่ีท่ีจะบอกผูเ้รียนวา่ภาษา
มีหน้าท่ีอย่างไร แต่ยงัให้โอกาสผูเ้รียนในการใช้ภาษาองักฤษด้วยวิธีการท่ีผูเ้รียนตอ้งจดัการกบั
ปัญหา ขณะเดียวกนัก็ไดรั้บประสบการณ์เรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรม  
      ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโคล์บ เรียกวา่ กระบวนการ
เรียนรู้และการปรับตวัของบุคคล ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนท่ีเป็นวงจรต่อเน่ืองกนั ดงัน้ี  

ขั้นท่ี  1 ประสบการณ์รูปธรรม เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมและ
รับรู้ประสบการณ์ต่างๆ เนน้การใชค้วามรู้สึก และยดึถือส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงตามท่ีตนประสบในขณะนั้น 

ขั้นท่ี  2 การไตร่ตรองเป็นขั้ นตอนท่ีผู ้เ รียนมุ่ ง ท่ีจะท าความเข้าใจ
ความหมายของประสบการณ์ท่ีไดรั้บโดยการสังเกตอยา่งรอบคอบเพื่อการไตร่ตรองพิจารณา 

ขั้นท่ี  3 การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนใช้เหตุผลและใช้
ความคิดในการสรุปรวบยอดเป็นหลกัการต่างๆ 

ขั้นท่ี  4 การทดลองปฏิบติัจริง เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนน าเอาความเข้าใจท่ี
สรุปไดใ้นขั้นท่ี 3 ไปทดลองปฏิบติัจริง เพื่อทดสอบวา่ถูกตอ้งหรือขั้นตอนน้ีเนน้ท่ีการประยกุตใ์ช ้

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.3 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของโคลบ์  

ขั้นที ่1 
ประสบการณ์รูปธรรม 
(Concrete Experience 

หรือ CE) 

ขั้นที ่3 
การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม 

(Abstract Conceptualization หรือ AC) 

ขั้นที ่4 
การทดลองปฏิบติัจริง 

(Active Experiment หรือ AE) 

ขั้นที ่2 
การไตร่ตรอง 

(Reflective Observation หรือ RO) 
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      จากทฤษฎีน้ี ช้ีให้เห็นว่า ผูเ้รียนแต่ละคนจะเน้นในขั้นต่างๆ แตกต่างกนั 
ท าให้มีการใช้ขั้นต่างๆ ในการเรียนรู้ไม่เท่ากนั บางคนเน้นท่ีขั้นท่ี 1 บางคนเน้นท่ีขั้นท่ี 2 บางคน
เนน้ท่ีขั้นท่ี 3 และบางคนเนน้ท่ีขั้นท่ี 4 จึงไดน้ ามาจ าแนกผูเ้รียนเป็น 4 แบบ ดงัน้ี 

(1) แบบคิดอเนกนยั (Divergers) หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนน้ขั้นตอน
การเรียนรู้ขั้นท่ี 1 และขั้นท่ี 2 เป็นแบบท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการรับรู้ และการสร้างจินตนาการ
ต่างๆ ข้ึนเอง สามารถไตร่ตรองจนมองเห็นภาพโดยส่วนรวม ผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีจะ
ท างานไดดี้ในสถานการณ์ท่ีตอ้งการความคิดหลากหลาย เช่น การระดมสมอง 

(2) แบบดูดซึม (Assimilators) หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเน้นขั้นตอน
การเรียนรู้ขั้นท่ี 2 และขั้นท่ี 3 เป็นรูปแบบการเรียนท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการสรุปหลกัการหรือ
กฎเกณฑ์ ผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีมกัสนใจในหลกัการท่ีเป็นนามธรรมมากกวา่ แต่ไม่ชอบ
การลงมือปฏิบติัและมกัไม่ค  านึงถึงการน าทฤษฎีไปประยกุตใ์ช ้

(3) แบบคิดเอกนยั (Convergers) หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเนน้ขั้นตอน
การเรียนรู้ขั้นท่ี 3 และขั้นท่ี 4 เป็นรูปแบบการเรียนท่ีผูเ้รียนมีความสามารถในการน าแนวคิดท่ีเป็น
นามธรรมไปใชใ้นการปฏิบติั ผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีสามารถสรุปวิธีท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียง
วิธีเดียว ท่ีจะสามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาได ้ไม่ชอบใชอ้ารมณ์ในการแกปั้ญหาแต่ใช้เหตุผล 
ชอบท างานกบัวตัถุมากกวา่ท างานกบับุคคล มกัมีความสนใจท่ีเฉพาะเจาะจงในส่ิงใดส่ิงหน่ึง และมี
ความเช่ียวชาญในส่ิงนั้น 

(4) แบบปรับปรุง (Accommodators) หมายถึง รูปแบบการเรียนท่ีเน้น
ขั้นตอนการเรียนรู้ขั้นท่ี 4 และขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีจะชอบลงมือปฏิบติั ชอบ
ทดลอง และจะท างานไดดี้ในสถานการณ์ท่ีตอ้งใชก้ารปรับตวั มีแนวโนม้จะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ดว้ยวธีิการท่ีตนนึกคิดข้ึนเองในลกัษณะท่ีชอบลองผดิลองถูก และชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
 
    2.1.3.2 ทฤษฎรูีปแบบการเรียนของฮันน่ีและมัมฟอร์ด 

      ฮนัน่ีและมมัฟอร์ด (Honey & Mumford, 1992: 1-6) ให้ความส าคญักบั
การเรียนรู้จากประสบการณ์ เน่ืองจากการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นกระบวนการขั้นพื้นฐาน แต่มี
ความส าคญัยิง่ต่อการแสวงหาความรู้ ถา้หากผูเ้รียนไม่สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ ผูเ้รียนจะไม่
สามารถแสวงหาความรู้ หรือฝึกฝนทกัษะต่างๆ และอาจจะท าผดิพลาดซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่า ในท่ีสุดก็จะไม่
สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได้ การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงมี
ความส าคญัมากท่ีสุดในบรรดาทกัษะการด ารงชีวิต เน่ืองจากทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเกิดจากการกระท า
ลว้นเป็นผลท่ีไดจ้ากประสบการณ์ จากแนวคิดดงักล่าว ฮนัน่ีและมมัฟอร์ดไดก้ าหนดแนวทางการ
จดักระบวนการเรียนการสอนตามขั้นตอนต่าง ๆ ในทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ 
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      ขั้นตอนท่ี 1 การไดรั้บประสบการณ์ (Having an Experience) เป็นขั้นตอน
การรับรู้ดว้ยการมีความรู้สึกต่อประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม กระบวนการเรียนการสอน
ตอ้งท าใหผู้เ้รียนมีโอกาสสังเกตไตร่ตรองเพื่อใหเ้ขา้ใจวา่ ท าไมจึงตอ้งเรียนเร่ืองท่ีก าลงัเรียน ครูควร
ให้ผูเ้รียนคน้หาความสัมพนัธ์เช่ือมโยงส่ิงท่ีก าลงัเรียนเขา้กบัสถานการณ์ในชีวิตจริง เพื่อให้ผูเ้รียน
กระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้ และทกัษะจากการเรียนในมุมมองท่ีตนเองไดค้น้พบให้เขา้กบั
สถานการณ์อ่ืน ๆ ทั้งของตนเองและผูอ่ื้น 
      ขั้นตอนท่ี 2 การทบทวนประสบการณ์ (Reviewing the Experience) เป็น
ขั้นตอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุผลเก่ียวกบัประสบการณ์ท่ีไดรั้บในขั้นตอนแรก
วา่ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมีผลกระทบอยา่งไรต่อตนเอง เร่ืองท่ีเรียนเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือ ความรู้สึก
และความคิดเห็นของตนอย่างไร กระบวนการเรียนการสอนในขั้นตอนน้ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียน
อธิบายเหตุผลตามความคิดของแต่ละคน 
      ขั้นตอนท่ี 3 การสรุปจากประสบการณ์ (Concluding) เป็นขั้นตอนท่ี
ผูเ้รียนเช่ือมโยงการรับรู้ข้อมูลในขั้นตอนท่ีผ่านมาโดยการดู การเห็น หรือการรับรู้ข้อมูลอย่าง
ไตร่ตรอง เพื่อสร้างความคิดรวบยอดหรือขอ้สรุปท่ีเป็นหลกัการหรือทฤษฎี ถ้าผูเ้รียนได้รับการ
ส่งเสริมใหรู้้จกัการประยกุตใ์ชห้ลกัการหรือทฤษฎีก็จะท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดดี้ยิง่ข้ึน 
      ขั้นตอนท่ี 4 การวางแผนการปฏิบัติตนในขั้นต่อไป (Planning) เป็น
ขั้นตอนท่ีเกิดจากการรับรู้ความคิดรวบยอดแล้วมาสู่การลงมือปฏิบติั หรือทดลองกระท าตาม
ความคิดของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในขั้นตอนน้ี จะตอ้งให้โอกาสผูเ้รียนไดเ้ลือก
ท างานตามความสนใจและความถนดัของเขา ครูควรจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีหลากหลายให้ผูเ้รียนได้
เลือกและอธิบายแนวทางการท างานหรือให้ตวัอยา่ง เพื่อใหผู้เ้รียนไดศึ้กษารายละเอียดหรือขั้นตอน
การท างาน และสามารถพฒันาเป็นแนวทางตามลักษณะเฉพาะของตัวเองต่อไป ผูส้อนควร
ผสมผสานวิธีการต่างๆ และจดักิจกรรมตลอดจนสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ในขั้นตอนต่างๆ 
ของวงจรการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยทกัษะและความรู้ของตนอยา่งเต็มท่ี 
ประเมินผลการเรียนมุ่งเนน้พฒันาการของผูเ้รียนในภาพรวมมากกวา่จะพิจารณาจากผลการทดลอง
ทางวชิาการ และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลตนเองดว้ย  
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ภาพที ่2.4 ขั้นตอนการเรียนรู้ตามทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ของฮนัน่ีและมมัฟอร์ด 
 

      จากทฤษฎีวงจรการเรียนรู้ดงักล่าว ฮนัน่ีและมมัฟอร์ดจึงแบ่งรูปแบบการ
เรียนออกเป็น 4 แบบ ดงัน้ี 

(1) Activist หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึงชอบการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ ชอบ
การลองผิดลองถูก มีความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมหรือการแกปั้ญหาดว้ยการระดมความคิด  
มีความสุขกับการท างานกับผู ้อ่ืน วิธีสอนท่ีช่วยให้ผู ้เรียนแบบ Activist เรียนรู้ได้ดีท่ีสุด คือ  
การแข่งขัน การท างานเป็นทีม การเล่นเม เป็นต้น แต่ผู ้เ รียนแบบน้ีจะเรียนรู้ได้น้อยท่ีสุด  
ถา้มอบหมายใหอ่้านหนงัสือหรือฟังบรรยายเก่ียวกบัทฤษฎี ผูเ้รียนแบบ Activist ไม่ชอบท างานตาม
ล าพงัหรือการท างานท่ีตอ้งเตรียมตวัมากมาย 

(2) Reflector หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึงชอบการคิดพิจารณาไตร่ตรองในหลายๆ 
แง่มุม การเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์โดยละเอียด ก่อนท่ีจะสรุปเป็นหลกัการ ผูเ้รียนแบบ Reflector 
ชอบสังเกตการท างานของผูอ่ื้น ถา้เป็นสถานการณ์ในหอ้งเรียน ผูเ้รียนแบบน้ีมกัจะชอบนัง่ดา้นหลงั
ห้องเรียนมากกว่าหน้าห้องเรียน จะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดถ้าไดมี้โอกาสฟังและสังเกตการณ์ เน่ืองจาก
ต้องการโอกาสในการเก็บข้อมูลรายละเอียดและมีเวลาคิดก่อนลงมือท างาน แต่จะไม่ประสบ
ผลส าเร็จในการเรียนรู้ ถา้ไม่มีเวลาในการวางแผนและมีขอ้มูลไม่เพียงพอในการท างาน แบบฝึกหดั
ท่ีให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง ใบงานหรือแบบฝึกหดัประเภทงานเขียนท่ีสามารถเอากลบัไปท าท่ีบา้น
ไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแบบน้ี 

Activist 
มีประสบการณ์ / กระท า 
(Experiencing / Doing) 

 

Pragmatist 
วางแผน 
(Planning) 

Reflector 
ทบทวน 

(Reviewing) 

Theorist 
สรุปผลท่ีไดจ้ากประสบการณ์ 

(Concluding) 
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(3) Theorist หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึงชอบการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ 
ผูเ้รียนแบบน้ีสามารถเช่ือมโยงและผสมผสานขอ้มูลต่างๆ ท่ีไดจ้ากขอ้เทจ็จริงและการสังเกตการให้
มีความต่อเน่ืองเป็นเหตุเป็นผลซ่ึงกนัและกนัได ้ผูเ้รียนแบบ Theorist มกัจะมีวธีิคิดอยา่งเป็นขั้นเป็น
ตอนและมกัยึดถือทฤษฎีและหลกัการเป็นส าคญั ดงันั้น ผูเ้รียนแบบน้ีจะเรียนไดดี้ท่ีสุดถา้ไดท้  างาน
ตามระบบแนวคิดและทฤษฎีท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ชอบการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล แต่
จะเรียนรู้ไดน้อ้ยท่ีสุด ถา้พวกเขาถูกขอให้ท างานท่ีไม่ไดก้  าหนดวตัถุประสงคอ์ยา่งชดัเจน และไม่มี
ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์มาก าหนดทิศทางในการท างาน 

(4) Pragmatist หมายถึง ผู ้เรียนซ่ึงชอบทดลองว่าแนวคิดทฤษฎีและ
เทคนิควธีิต่างๆ ท่ีไดเ้รียนไปแลว้สามารถน าไปปฏิบติัไดผ้ลดีจริงหรือไม่ ชอบกิจกรรมท่ีทา้ทายการ
ตดัสินใจและการแกปั้ญหาผูเ้รียนแบบ Pragmatist จะเรียนไดดี้ท่ีสุดถา้ไดท้  ากิจกรรมการเรียนท่ีเป็น
การเช่ือมโยงระหวา่งวิชาการและการงานอาชีพท่ีตนคาดหวงั หรือก าลงักระท าอยู ่เน่ืองจากผูเ้รียน
แบบน้ีเป็น “นกัวางแผน” จึงชอบท่ีจะไดมี้โอกาสน าเอาเทคนิคหรือกระบวนการต่างๆ ท่ีน าไปใช้
ไดผ้ลจริง แต่พวกเขาจะเรียนไดน้อ้ยท่ีสุด ถา้ใหพ้วกเขาท างานท่ีน าไปใชจ้ริงไม่ได ้หรือท ากิจกรรม
ท่ีมิไดเ้ป็นผลประโยชน์ใดๆ ต่อตนเองเลย ผูเ้รียนแบบน้ีควรไดรั้บการฝึกสอนหรือค าแนะน าท่ีเป็น
ขอ้มูลป้อนกลบัจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  2.1.4 ล าดับข้ันและกระบวนการในการเรียนรู้ 
    วิรัช  สงวนวงศ์วาน (2551: 131-132) ไดก้ าหนดล าดบัขั้นในกระบวนการเรียนรู้ไว ้ 
7 ขั้น ประกอบดว้ย  

1) เกิดแรงจูงใจ (Motivation) เม่ือใดก็ตามท่ีอินทรีย์เกิดความต้องการหรืออยู่ใน
ภาวะท่ีขาดสมดุลก็จะมีแรงขบั (Drive) หรือแรงจูงใจ (Motive) เกิดข้ึนผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรมเพื่อหา
ส่ิงท่ีขาดไปนั้นมาให้ร่างกายท่ีอยู่ในภาวะท่ีพอดี แรงจูงใจมีผลให้แต่ละคนไวต่อการสัมผสัส่ิงเร้า
แตกต่างกนัเป็นส่ิงท่ีจะก าหนดทิศทางและความเขม้ของพฤติกรรมและเป็นส่ิงจ าเป็นเบ้ืองตน้ ส าหรับ
การเรียนรู้  

2) ก าหนดเป้าประสงค์ (Goal) เม่ือมีแรงจูงใจเกิดข้ึนแต่ละบุคคลก็จะก าหนด
เป้าประสงค์ท่ีจะก่อให้เกิดความพึงพอใจ เป้าประสงค์จึงเป็น ผลบั้นปลายท่ีเราแสวงหา ซ่ึงบางคร้ัง
อาจจะชดัเจน บางคร้ังอาจจะเล่ือนลอย บางคร้ังอาจก าหนดข้ึน เพื่อสนองความตอ้งการทางสรีระ หรือ
บางคร้ังเพื่อสนองความตอ้งการทางสังคม  

3) เกิดความพร้อม (Readiness) คนแต่ละคนมีขีดความสามารถท่ีจะรับ และความ
ตอ้งการพื้นฐานเพื่อท่ีจะเสาะแสวงหาความพอใจ หรือหาส่ิงท่ีจะสนอง ความตอ้งการได้จ  ากัดและ
แตกต่างกนัไปตามสภาพความพร้อมของแต่ละบุคคล เช่น เด็กทารกซ่ึงมีความเจริญทางสรีระยงัไม่มาก
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ก็จะไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้วิธีการหาอาหารดว้ยตนเองได ้เด็กท่ีร่างกายอ่อนแอ หรือมีความบกพร่องของ
อวยัวะบางส่วน ก็จะไม่พร้อมในการเล่นกีฬาบางอยา่งได ้กล่าวไดว้า่สภาพความพร้อมในการเรียนของ
บุคคลนั้นจะตอ้งอยูก่บัองคป์ระกอบอ่ืน ๆ หลายประการ อาทิเช่นความเจริญเติบโตของโครงสร้างทาง
ร่างกาย การจูงใจ ประสบการณ์ดว้ย เป็นตน้ เร่ืองของความพร้อมน้ีนบัว่าเป็นส่ิงจ าเป็นมากท่ีจะตอ้งดี
ก่อนท่ีจะเกิดการเรียนรู้  

4) มีอุปสรรค (Obstacle) อุปสรรคจะเป็นส่ิงขวางกั้นระหว่างพฤติกรรมท่ีเกิดจาก
แรงจูงใจกบัเป้าประสงค ์ถา้หากไม่มีอุปสรรค หรือส่ิงกีดขวางเราก็จะไปถึงเป้าประสงคไ์ดโ้ดยง่าย ซ่ึง
เราก็ถือวา่สภาพการณ์เช่นน้ี ไม่ไดช่้วยให้เกิดความตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหาและเรียนรู้ ตรงกนัขา้มการท่ี
เราไม่สามารถไปถึงเป้าหมายได้จะก่อให้เกิดความเครียดและจะเกิดความพยายามท่ีจะหาวิธีการ
แกปั้ญหาซ่ึงจะท าให้เกิด การเรียนรู้ข้ึน  

5) การตอบสนอง (Response) เม่ือบุคคลมีแรงจูงใจ มีเป้าประสงค์ เกิดความพร้อม 
และเผชิญกบัอุปสรรคก็จะมีพฤติกรรมต่างๆ เกิดข้ึน พฤติกรรมนั้นอาจเร่ิมดว้ยการตดัสินใจ เกิดอาการ
ตอบสนองท่ีเหมาะสมทดลองท าแล้วปรับปรุงแก้ไขการตอบสนองนั้ นให้แก้ปัญหาได้ดีท่ีสุด  
ซ่ึงแนวทางของ การตอบสนองอาจมุ่งสู่เป้าประสงคโ์ดยตรงหรือโดยทางออ้มอยา่งใดอยา่งหน่ึง  

6) การเสริมแรง (Reinforcement) การเสริมแรงก็หมายถึง การไดร้างวลัหรือใหส่ิ้งเร้า
ท่ีก่อใหเ้กิดความพอใจ ซ่ึงปกติผูเ้รียนจะไดรั้บ หลงัจากท่ีตอบสนองแลว้ตวัเสริมแรงไม่จ  าเป็นตอ้งเป็น
ส่ิงของหรือวตัถุท่ีมองเห็นไดเ้สมอไป เพราะความส าเร็จ ความรู้ ความกา้วหนา้ ฯลฯ ก็เป็นตวัเสริมแรง
ไดเ้ช่นเดียวกนั  

7) การสรุปความเหมือน (Generalization) หลงัจากท่ีผูเ้รียนสามารถตอบสนองหรือ
หาวิธีการท่ีจะมุ่งสู่เป้าประสงค์ไดแ้ลว้ เขาก็อาจจะประสงค์ใช้กบัปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีจะพบใน
อนาคตไดน้ั้นก็แสดงวา่ ผูเ้รียนเกิดความสามารถท่ีจะสรุปความเหมือนระหวา่งสถานการณ์การเรียนรู้ท่ี
มีมาก่อน กบัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเพิ่งจะพบใหม่ ซ่ึงเป็นการขยายขอบเขตของพฤติกรรม 
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ภาพที ่ 2.5 ล าดบัขั้นในกระบวนการเรียนรู้ (วิรัช  สงวนวงศว์าน, 2551: 132) 
 

    การเรียนรู้ถือเป็นกระบวนการหลักท่ีอยู่ในองค์กร ในสภาพการแข่งขันท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วองค์กรตอ้งค านึงถึงการพฒันาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Delahaye (2005) กล่าววา่ การแข่งขนัขององคก์ร ข้ึนอยูท่ี่ความสามารถ 
และอตัราความเร็วในการเรียนรู้ของบุคลากรโดยแนวคิดของ Delahaye ไดน้ าเสนอแนวคิดเก่ียวกบั
กระบวนการเรียนรู้ของทรัพยากรมนุษย ์โดยไดแ้บ่งกระบวนการเรียนรู้ไว ้3 ระดบั ดงัน้ี 

1) ระดบัจิตใตส้ านึก (Subconscious Level) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
ก. ความรู้ภายในตวับุคคล (Tacit Knowledge) มี 2 องคป์ระกอบ คือ 

(1) ความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive Elements) ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมีผล
โดยตรงต่อรูปแบบความคิด (Mental Models) ของบุคคลตวัอย่าง โดยแต่ละบุคคลจะรับรู้และ
อธิบายปรากฏการณ์ของส่ิงแวดลอ้มท่ีตนเองไดป้ระสบมารวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อม
แตกต่างกนัไปตามลกัษณะรูปแบบความคิดของแต่ละคน 

(2) ความช านาญ (Technical Elements) มีความหมายครอบคลุมทกัษะ 
(Skills) ฝีมือ (Crafts) เป็นความรู้ภายในตวับุคคลท่ีมองเห็นไดช้ัดเจนจากพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
เป็นความรู้ท่ีเฉพาะเจาะจงใชก้บับริบทท่ีก าหนดเท่านั้น 

เกดิแรงจูงใจ (Motivation) 

ก าหนดเป้าประสงค์ (Goal) 

เกดิความพร้อม (Readiness) 

มอีุปสรรค (Obstacle) 

การตอบสนอง (Response) 

การเสริมแรง (Reinforcement) 

การสรุปความเหมือน (Generalization) 
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     ข. การตั้งขอ้สันนิษฐาน (Paradynamic Assumptions) ซ่ึงการตั้งขอ้สันนิษฐานน้ี
จะท างานร่วมกบัความรู้ภายในตวับุคคล เพื่อสร้างพลงัในการควบคุมจิตใตส้ านึกแก่บุคคล ซ่ึงพลงั
ในการควบคุมจิตใตส้ านึกของบุคคลากรเป็นส่ิงท่ีองค์กรต้องให้ความส าคญั ตอ้งให้บุคคลากร
ไดรั้บการพฒันาอยา่งเป็นระบบเพื่อเปล่ียนแปลง และปรับเปล่ียนความรู้ภายในตวับุคคล และการ
ตั้งขอ้สันนิษฐานใหมี้ทิศทางท่ีจะส่งเสริม และสนบัสนุนกระบวนการในระดบัจิตส านึก (Conscious) 

2) ระดบัความรู้สึก (Emotions) มีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของบุคคล
ในระดบัสูง เพราะการเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กบัความรู้สึกของผูเ้รียนรู้เป็น
ส าคญั 

3) ระดบัจิตส านึก (conscious level) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 
     ก. กระบวนการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) ได้แก่ กระบวนการคิด
แก้ปัญหา(Problem Solving) กระบวนการคิดสร้างสรรค์ผลงานใหม่ๆ (Creativity) กระบวนการ
ติดตามประเมินผล (Evaluation) กระบวนการคิดแบบมีเหตุมีผล (Dialectic Thinking) กระบวนการ
ตอบสนองอยา่งมีเหตุมีผล (Logical Reflection) 
     ข. กระบวนการสะทอ้นผลการวเิคราะห์ (Critical Reflection) กระบวนการน้ี
จะปรากฏออกมาในรูปแบบของ การตั้งขอ้สันนิษฐานตามเง่ือนไข (Prescriptive Assumptions) และ
การตั้ งข้อสันนิษฐานตามเหตุและผล (Causal Assumptions) ซ่ึงกระบวนการทั้ ง 2 อย่างน้ีจะมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัไดต้ลอดเวลา การท างานขององคป์ระกอบในระดบัจิตส านึก จะไดรั้บอิทธิพลจาก
องคป์ระกอบความรู้สึกและองคป์ระกอบในระดบัจิตใตส้ านึก แลว้ส่งผลไปยงัองคป์ระกอบความรู้
ท่ีชดัแจง้ (Explicit Knowledge) ขณะเดียวกนัตวัมนัเองก็ส่งผลกลบัไปยงัองคป์ระกอบในระดบัจิต
ใตส้ านึก 

    จากกระบวนการขา้งตน้ จะเห็นไดว้่ากระบวนการท างานของระดบัจิตใตส้ านึก
และจิตส านึกเป็นการท างานภายในตวับุคคล ซ่ึงจะสะทอ้นผลการท างานออกมาให้เห็นได้ด้วย
พฤติกรรมท่ีแสดงออก ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีอยูใ่นระดบักิจกรรม พฤติกรรมท่ีแสดงออกน้ีได้รับ
อิทธิพลจากองค์ประกอบความรู้ท่ีชัดแจ้ง กระบวนการคิดวิเคราะห์ กระบวนการสะท้อนผล
วิเคราะห์ โดยอาจได้รับอิทธิพลจากการท างานร่วมกันครบทั้ ง 3 ส่วน และอาจได้รับอิทธิพล
โดยตรงจากองค์ประกอบความรู้ภายในตวับุคคล หรือองค์ประกอบการตั้งขอ้สันนิษฐาน ท่ีอยู่ใน
ระดบัจิตใตส้ านึก การเรียนรู้ท าให้บุคคลสามารถเพิ่มพูนความรู้ ไดรั้บความรู้ใหม่ๆ และท าให้เกิด
ความเขา้ใจ ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นๆเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการกระท าท่ีส่งผลในดา้น
สติปัญญา (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะความช านาญ (Psycho-motor Domain) และดา้นอารมณ์ 
(Affective Domain) การเรียนรู้ท่ีดีท่ีสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการกระท าของบุคคล 
ไดน้ั้น จะตอ้งเกิดควบคู่กบัการท างาน โดยตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของผลการปฏิบติังาน (Performance 
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Based) และตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ขององค์กร ซ่ึงเป็นการท างานท่ีเน้นท่ีความส าคญัของ
กระบวนการเรียนรู้หรือเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ (Learning How to Learn) และตอ้งมีการก าหนดแนว
ทางการเรียนรู้ การพฒันาความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีมีอยูใ่นองคก์ร ซ่ึงองคก์รตอ้งถือวา่การเรียนรู้เป็น
ส่วนหน่ึงท่ีบุคลากรในองคก์รทุกคนตอ้งปฏิบติั (วรีวฒัน์  ปัณนิตามยั, 2553: 35-36) 
 
  2.1.5 บรรยากาศการเรียนรู้ 
    นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเก่ียวกับเร่ืองบรรยากาศในการเรียนรู้ ซ่ึงผูว้ิจยั 
ไดร้วบรวมไวด้งัน้ี 
    เพด เดอ ร์  เบอร์กอย์น  และบอย เ ดิล  ( Pedler, Burgoyne & Boydell, 1991)  
ไดน้ าเสนอวธีิการในการประเมินบรรยากาศในการเรียนรู้ดงัน้ี 

- การมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเหมาะสม 
- การมีทรัพยากรต่างๆท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- มีการกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ภายในองคก์าร 
- มีกระบวนการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
- มีการใชร้างวลัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ 
- การสร้างความสอดคลอ้งตอ้งกนัภายในองคก์าร 
- การใหคุ้ณค่ากบัความคิดต่าง ๆ 
- การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
- การส่งเสริมใหเ้กิดการรักใคร่และสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัภายในองคก์าร 
- การส่งเสริมมาตรฐานในการท างาน 

    มาร์คอร์และเรโนลด์ (Marquardt & Reynolds, 1994: 144) ไดเ้สนอโมเดลบรรยากาศ
ขององคก์ารท่ีสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย 

- การสร้างความทา้ทายภายในองคก์าร 
- การส่งเสริมความมีอิสระในการท างาน 
- การสนบัสนุนความคิดของผูค้นในองคก์าร 
- การสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจและการเปิดกวา้ง 
- การสร้างพลวตัและความมีชีวติชีวาภายในองคก์าร 
- การสร้างความบนัเทิงและอารมณ์ขนัภายในองคก์าร 
- การส่งเสริมใหเ้กิดการถกเถียงอภิปรายภายในองคก์าร 
- การจดัการความขดัแยง้ภายในองคก์าร 
- การสร้างความรู้สึกกลา้ไดก้ลา้เสียภายในองคก์าร 
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- การให้เวลากบัการสร้างความคิดสร้างสรรคต่์างๆ มีส่วนสัมพนัธ์กบับรรยากาศ
การเรียนรู้เชิงบวกขององคก์าร 
    ปีเตอร์ (Peter, 1990: 41-42) ไดเ้สนอแบบประเมินการเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 
วา่ประกอบดว้ย 

- การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
- การเสริมสร้างแนวปฏิบติัและกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในองคก์าร 
- การมีภาวะผูน้ าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองคก์าร 
และปีเตอร์ไดก้ล่าววา่ การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองคก์าร

จะตอ้งประกอบไปดว้ย 
- การสร้างความรู้สึกปลอดภยัทางจิตใจใหแ้ก่สมาชิกภายในองคก์าร 
- สมาชิกในองคก์ารยอมรับความแตกต่างโดยเฉพาะในเร่ืองของความคิด 
- การเปิดกวา้งต่อความคิดใหม่ๆ สมาชิกในองคก์ารควรถูกกระตุน้ในการแสวงหา

แนวคิดหรือวธีิการใหม่ๆหรือการสร้างนวตักรรมใหม่ๆเพื่อแกปั้ญหาต่างๆใหก้บัองคก์าร 
- การจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้สมาชิกในองค์การมีเวลาส่วนหน่ึงใน 

การทบทวนการกระท า ความคิด การตัดสินใจ ท่ีผ่านมาเพื่อเรียนรู้ข้อดีและข้อผิดพลาดใน 
การท างาน 
    การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ถือเป็นส่วนหน่ึงในการเสริมสร้างให้องคก์รไปสู่
องคก์รแห่งการเรียนรู้ ซ่ึงองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เป็นแนวคิดในการพฒันา
องคก์ารโดยเน้นการพฒันาการเรียนรู้สภาวะของการเป็นผูน้ าในองค์กร (Leadership) และการเรียนรู้
ร่วมกัน ของคนในองค์การ (Team Learning) เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และทกัษะร่วมกนั และพฒันาองค์การอย่างต่อเน่ืองทนัต่อสภาวะการเปล่ียนแปลง 
และการแข่งขนัการมีองคก์ารแห่งการเรียนรู้น้ีจะท าให้องคก์ารและบุคลากร มีกระบวนการท างาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพและมีผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล โดยมีการเช่ือมโยงรูปแบบของการท างาน
เป็นทีม (Team working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจเตรียมรับกบัความ
เปล่ียนแปลงเปิดโอกาสให้ทีมท างานและมีการให้อ านาจในการตดัสินใจ (Empowerment) เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศของการคิดริเร่ิม (Initiative) และการสร้างนวตักรรม (Innovation)  
ซ่ึงจะท าใหเ้กิดองคก์ารท่ีเขม้แขง็ พร้อมเผชิญกบัสภาวะการแข่งขนั  
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  2.1.6 วธีิการเรียนรู้ 
    บาร์ดูราล ์(Bandura, 1986 อา้งถึงในสุรางคโ์คว้ตระกูล, 2544) ไดแ้บ่งวธีิการเรียนรู้
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การเรียนรู้จากการสังเกต (Observational Learning) และการเรียนรู้จากการ
กระท า (Enctive Learning) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) การเรียนรู้จากการสังเกต นบัวา่มีอิทธิพลต่อมนุษยอ์ย่างมาก เน่ืองจากมนุษย์
เรียนรู้การกระท าพฤติกรรมส่วนมากจากการสังเกตตวัแบบซ่ึงอิทธิพลของตวัแบบจะถ่ายทอด
ทกัษะต่าง ๆ รูปแบบพฤติกรรมใหม่ ๆ รวมทั้งถ่ายทอดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมเช่นความเช่ือค่านิยม 
ต่าง ๆ ให้แก่บุคคลเม่ือบุคคลเรียนรู้ขอ้มูลข่าวสารจากตวัแบบแลว้ความสามารถทางปัญญาของ
บุคคลก็จะจดัการและแปลงเป็นรูปของสัญลกัษณ์ซ่ึงใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีแนะการกระท าในโอกาสต่อมา 

2) การเรียนรู้จากการกระท า เป็นกรณีพิเศษของการเรียนรู้จากการสังเกตในการ
เรียนรู้จากการกระท าบุคคลกระท าพฤติกรรมหน่ึง ๆ แลว้สังเกตผลท่ีเกิดข้ึนถา้ผลการกระท านั้น
ให้ผลกรรมทางบวกบุคคลก็จะจดจ าและน าไปใชใ้นโอกาสต่อไป แต่ถา้ผลกรรมนั้นเป็นไปในทาง
ลบบุคคลก็จะเก็บจ าไว ้เพื่อท่ีจะไม่ท าพฤติกรรมนั้นอีกหรืออาจจะตอ้งดดัแปลงแกไ้ขพฤติกรรม 
เพื่อให้เกิดผลในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การเรียนรู้จากการกระท าเช่นน้ีจดัวา่เป็นประสบการณ์
ตรงท่ีท าให้บุคคลใช้เวลาในการเรียนรู้พฤติกรรมนานพอสมควร ส่วนการเรียนรู้จากการสังเกต 
จะใชเ้วลาในการเรียนรู้พฤติกรรมนอ้ยกวา่ 
    นอกจากน้ีการเรียนรู้จากการสังเกตยงัมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อมนุษยโ์ดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในสังคมปัจจุบนั ส าหรับรายละเอียดของการเรียนรู้ท่ีจะกล่าวถึงต่อไปน้ีจะกล่าวเฉพาะใน
ส่วนของการเรียนรู้จากการสังเกตเท่านั้น  
    การเรียนรู้มกัเป็นเร่ืองของกิจกรรมการประมวลข่าวสาร หมายถึง ค าพูดลายลกัษณ์
อกัษร ลกัษณะหรือรายละเอียดของการท าพฤติกรรม และสภาพแวดลอ้มของการท าพฤติกรรมการ
เรียนรู้ การท าพฤติกรรมส่วนมากมาจากการสังเกตตวัแบบซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง โดยบุคคลจะสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนแลว้สร้างความคิดวา่จะสร้างพฤติกรรมใหม่
อยา่งไร ความคิดน้ีจะไดรั้บข่าวสารต่าง ๆ มาประมวลโดยแปลงสภาพเป็นการแทนดว้ยสัญลกัษณ์ท่ี
จะเป็นเคร่ืองช้ีแนะการกระท าในโอกาสต่อมา 
    ตวัแบบ (Modeling) แบ่งได ้4 ประเภท ดงัน้ี  

(1) ตัวแบบทางพฤติกรรม (Behavioral Modeling) หมายถึง ตัวแบบท่ีแสดง
พฤติกรรมให้บุคคลเห็น เช่น พ่อสูบบุหร่ีให้ลูกเห็นครูทิ้งขยะให้นักเรียนเห็น เป็นตน้ บาร์ดูราล ์
เห็นว่า ตวัแบบทางพฤติกรรมมีความส าคญัต่อการสอน พฤติกรรมใหม่ส่วนมากจะเกิดข้ึนโดย 
ตวัแบบไม่ไดจ้งใจจะแสดงใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่ผูส้ังเกตโดยตรง 
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(2) ตวัแบบทางวาจา (Verbal Modeling) หมายถึง ตวัแบบท่ีพูดบอกหรือเขียน
บอกวา่จะท าอะไรไดอ้ยา่งไรมนุษยส์ามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดม้ากมายจากการฟังการพูดการบอกของ
ผูอ่ื้นหรือจากการอ่านส่ิงท่ีผูอ่ื้นเขียนข้ึนเช่นการประกอบอุปกรณ์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัการศึกษาวิชา
ต่าง ๆ จากหนงัสือตวัแบบทางวาจาน้ี อาจใชป้ระกอบตวัแบบทางพฤติกรรมหรือตวัแบบสัญลกัษณ์
หรือตวัแบบสัมผสัร่วมกนัได ้

(3) ตวัแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Modeling) หมายถึง ตวัแบบท่ีแสดงผ่านส่ือ 
ต่าง ๆ เช่น วิทยุโทรทศัน์ภาพยนตร์หรือหนงัสือพิมพซ่ึ์งส่ือต่าง ๆ เหล่าน้ี นบัวนัจะมีอิทธิพลต่อ
มนุษยม์ากข้ึน มนุษยทุ์กวยัเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ มากมาย ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมผา่นส่ือต่าง ๆ 
เหล่าน้ี ส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ ทรงผม เส้ือผา้ กิริยาอาการท่ีแปลกใหม่ เป็นตน้ ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
ไดแ้ก่ ความเช่ือ ทศันคติ และค่านิยมต่าง ๆ เป็นตน้  

(4) ตวัแบบสัมผสั (Kinesthetic Modeling) เป็นตวัแบบท่ีมีประโยชน์มากกบัการ
สอนให้คนหูหนวกและตาบอด ในการสอนให้คนหูหนวกหดัพูด ผูเ้รียนจะพยายามเลียนแบบเสียง
ครูโดยการมองริมฝีปากและคอของครูซ่ึงเป็นตวัแบบใหก้บันกัเรียนส่วนคนตาบอดหรือตาพิการแต่
ฟังเสียงไดย้นิ ก็สามารถเรียนการพูดไดจ้ากการสัมผสัประกอบค าอธิบายดว้ยวาจาของครู 
    กระบวนการท่ีส าคญัในการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้โดยมีตวัแบบวา่
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

(1) กระบวนการใส่ใจ (attention processes) ความใส่ใจของผูเ้รียนมีความส าคญั
มากผูเ้รียนจะไม่สามารถเรียนรู้อะไรไดเ้ลยถา้ขาดความใส่ใจและการรับรู้ในส่ิงนั้นการเรียนรู้จาก
ตวัแบบก็เช่นกนัหากผูเ้รียนขาดความใส่ใจและขาดการรับรู้พฤติกรรมของตวัแบบท่ีแสดงออกมา
ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการใส่ใจ คือ  

- ลกัษณะของตวัแบบท่ีมีลกัษณะเด่นมีความดึงดูดใจสูงมีความซับซ้อน
ของพฤติกรรมน้อย จะมีโอกาสให้ผูส้ังเกตใส่ใจไดม้าก นอกจากน้ีหากพฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูส้ังเกตก็จะโนม้นา้วใหผู้ส้ังเกตใส่ใจไดม้าก  

- ความสามารถของผูส้ังเกตผูส้ังเกตจะตอ้งมีความสามารถในการรับรู้การ
กระท าของตวัแบบจึงจะท าใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึนได ้

(2) กระบวนการจดจ า (Retention Processes) ในการเรียนรู้โดยการสังเกตมนุษย์
จะไม่สามารถเรียนรู้ไดเ้ลยถา้จ าการกระท าของตวัแบบไม่ได ้ดงันั้นในการเรียนรู้โดยการสังเกต
กระบวนการจดจ าจะจ าการกระท าต่าง ๆ ท่ีตัวแบบแสดงออก จึงเป็นกระบวนการท่ีส าคัญ 
กระบวนการจดจ าเป็นการเก็บรวบรวมแบบแผนของพฤติกรรมของตวัแบบท่ีไดส้ังเกตเห็นทุกคร้ัง 
แลว้น ามาสร้างรูปแบบของพฤติกรรมท่ีแน่ชดัการจดจ าจะกระท าในรูปของระบบการลงรหัสซ่ึงมี  
2 ลกัษณะ คือ การจดจ าในรูปของมโนภาพ และการจดจ าในรูปของสัญลกัษณ์ทางภาษา ซ่ึงการจ า
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ในลักษณะสัญลักษณ์ทั้ งสองประการน้ีจะช่วยให้จ  าได้ง่ายและคงทนส าหรับการฝึกฝนและ 
การทบทวนในใจหรือการกระท าจะส่งเสริมให้ผูส้ังเกตจ าพฤติกรรมของตวัแบบไดดี้ยิ่งข้ึน ดงันั้น  
การจดจ ารายละเอียดเก่ียวกับพฤติกรรมของตัวแบบจึงเป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได้ในการเรียนรู้โดย 
การสังเกต 

(3) กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction Processes)  
ในการเรียนรู้โดยการสังเกตนั้น กระบวนการทางกายเป็นกระบวนการท่ีผูส้ังเกตเปล่ียนสัญลกัษณ์ท่ี
จดจ าไวม้าเป็นการกระท าท่ีเหมาะสม การกระท าตามตวัแบบจ าเป็นจะตอ้งจดัระเบียบการกระท าไว้
ในในระบบความจ า โดยให้สอดคลอ้งกบัแบบแผนพฤติกรรมท่ีตวัแบบกระท า ในระยะแรกของ
การกระท าตามตวัแบบ การดดัแปลงการกระท าให้มาเป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีเหมาะสมจะท าไดย้าก 
แต่เม่ือทราบขอ้บกพร่องระหว่างการดดัแปลงสัญลกัษณ์มาเป็นการกระท าจะช่วยให้การท าตาม 
ตวัแบบในระยะต่อมาถูกตอ้งมากยิ่งข้ึน ในการเรียนรู้พฤติกรรมทั้งหลายในชีวิตประจ าวนัของ
มนุษยม์นุษยจ์ะค่อย ๆ ปรับแกพ้ฤติกรรมทีละเล็กทีละน้อยจนกระทัง่กระท าไดถู้กตอ้งทั้งน้ีอาศยั
การกระท าท่ีผา่นมาเป็นขอ้มูลยอ้นกลบั (Information Feedback) 

(4) กระบวนการการจูงใจ (Motivation Processes) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาแสดงให้เห็นความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มากบัการแสดงออก เน่ืองจากในชีวิต
จริงของมนุษยใ์นสังคมนั้น มีพฤติกรรมมากมายท่ีมนุษยพ์บเห็นผูอ่ื้นกระท า มนุษยจึ์งไม่สามารถ
กระท าพฤติกรรมตามตวัแบบได้ทั้งหมด มนุษยจึ์งเลือกกระท าตามตวัแบบเฉพาะการกระท าท่ี 
เขาเห็นว่า การกระท านั้นให้ผลของการกระท าในทางบวกและจะไม่กระท าตามตวัแบบ ถ้าเขา 
เห็นวา่การกระท านั้นให้ผลของการกระท าในทางลบ ฉะนั้น ผลของการกระท าท่ีสังเกตเห็นจึงเป็น
ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการจูงใจในการเรียนรู้โดยการสังเกต 
 
  2.1.7 การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

    ในศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 และ 19  
อย่างมาก ระบบการศึกษาต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ซ่ึงใน
สหรัฐอเมริกาแนวคิดเร่ือง "ทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21" ไดถู้กพฒันาข้ึน 
โดยภาคส่วนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วยบริษทัเอกชนชั้นน าขนาดใหญ่ เช่น 
บริษทัแอปเป้ิล บริษทัไมโครซอฟ บริษทัวอล์ดิสนีย ์องค์กรวิชาชีพระดบัประเทศ และส านักงาน 
ดา้นการศึกษาของรัฐ เป็นตน้ รวมตวัและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกยอ่ ๆ วา่เครือข่าย P21 ซ่ึงหน่วยงาน
เหล่าน้ีมีความกงัวลและเห็นความจ าเป็นท่ีเยาวชนจะต้องมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิต 
ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์และกรอบ
ความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ข้ึน (วจิารณ์  พานิช, 2555: 1) 
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    2.1.7.1 แนวคิดทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
      เซอร์เคน โรบินสัน เป็นนักการศึกษาระดับโลก ท่ีมีส่วนส าคัญใน 
การผลกัดนัเร่ืองการปฏิรูปการเรียนรู้ดงักล่าวให้กวา้งขวางข้ึน โดยได้เน้นย  ้าถึงความจ าเป็นใน 
การเปล่ียนแปลงแนวคิดการจดัการศึกษาระบบโรงงาน มาเป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดคิ้ดอย่างสร้างสรรค์และเขา้กบับริบทของโลกท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงไป กรอบแนวคิดขา้งตน้
เองก็เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทกัษะแห่งอนาคตใหม่ในประเทศไทย และท่านท่ีริเร่ิมและมี
บทบาทส าคญัในการผลกัดนั ไดแ้ก่ ศ.นพ.วจิารณ์  พานิช 
      ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ในการเตรียมนักเรียนให้
พร้อมกบัชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป็นเร่ืองส าคญัของกระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนใน
ศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและ
เตรียมพร้อมในการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทกัษะส าหรับการออกไป
ด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 
21 ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลใหมี้การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 น้ี มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะจ าเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูป
เปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมดา้นต่าง ๆ 
      ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ิจารณ์  พานิช (2555: 16-21) ไดก้ล่าวถึงทกัษะ
เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 วา่ สาระวชิาก็มีความส าคญั แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อ
มีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวิชา (Content; Subject Matter) ควรเป็นการ
เรียนจากการคน้ควา้เองของศิษย ์โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นกัเรียนแต่
ละคนสามารถประเมินความกา้วหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได ้สาระวิชาหลกั (Core Subjects) 
ประกอบดว้ย ภาษาแม่และภาษาส าคญัของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครอง และหนา้ท่ีพลเมือง 
เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ โดยวชิาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดและยทุธศาสตร์ส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) 
หรือหวัขอ้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาแกนหลกั และสอดแทรก
ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวชิาแกนหลกั ดงัน้ี 

- ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อม
ของนกัเรียนเขา้สู่โลกการท างานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์
และนวตักรรม การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการแกปั้ญหาการส่ือสารและการร่วมมือ 

- ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี เน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการ
แสดงทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น 
ทั้งความรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือ และความรู้ดา้นเทคโนโลย ี
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- ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบนั
ให้ประสบความส าเร็จ นักเรียนจะต้องพฒันาทกัษะชีวิตท่ีส าคญัดังต่อไปน้ี ความยืดหยุ่นและ 
การปรับตวั การริเร่ิมสร้างสรรค์และเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม  
การเป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผดิชอบเช่ือถือได ้(Accountability) ภาวะผูน้ า
และความรับผดิชอบ (Responsibility) 
      ทักษะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ  
การเรียนรู้ 3R x 7C โดย 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได)้, และ (A) Rithemetics  
(คิดเลขเป็น) ส่วน 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และทกัษะในการแก้ปัญหา), Creativity and Innovation (ทกัษะด้านการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม),  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างว ัฒนธรรม  
ต่างกระบวนทศัน์), Collaboration, Teamwork and Leadership (ทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผูน้ า), Communications, Information, and Media Literacy (ทกัษะดา้นการส่ือสาร
สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ),  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) และCareer and Learning Skills (ทกัษะอาชีพ และทกัษะ
การเรียนรู้) 
      แนวคิดทกัษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และกรอบ
แนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ 
โดยร่วมกนัสร้างรูปแบบและแนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเนน้ท่ีองคค์วามรู้ ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัตวัผูเ้รียน เพื่อใช้
ในการด ารงชีวติในสังคมแห่งความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพฒันา
มาจากเครือข่ายองคก์รความร่วมมือเพื่อทกัษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st 
Century Skills) ซ่ึงไดพ้ฒันากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองคค์วามรู้ 
ทกัษะเฉพาะดา้น ความช านาญการและความรู้เท่าทนัด้านต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของ
ผูเ้รียนทั้งดา้นการท างานและการด าเนินชีวติ  
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ภาพที ่ 2.6 กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
        (ส านกังานส่งเสริมสงัคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 2554) 

 
      กรอบแนวคิดเชิงมโนทศัน์ส าหรับทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นท่ียอมรับ
ในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support 
Systems) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวางเน่ืองดว้ยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลพัธ์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
(Student Outcomes) ทั้งในดา้นความรู้สาระวิชาหลกั (Core Subjects) และทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ีจะช่วยผูเ้รียนไดเ้ตรียมความพร้อมในหลากหลายดา้น รวมทั้งระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
มาตรฐานและการประเมิน หลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาครู และสภาพแวดลอ้มท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
      การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ 
“ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st Century Skills) ซ่ึงครูจะเป็นผูส้อนไม่ได ้แต่ตอ้งให้นกัเรียนเป็นผู ้
เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนใหต้นเองเป็นโคช้ (Coach) และอ านวยความ
สะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) ของนกัเรียน ซ่ึงส่ิงท่ีเป็น
ตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning 
Communities : PLC) เกิดจากการรวมตวักนัของครูเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การท าหนา้ท่ีของ
ครูแต่ละคนนัน่เอง 

http://www.vcharkarn.com/uploads/sites/6/2014/06/Waraporn1.jpg
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    2.1.7.2 ปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
      องค์ประกอบท่ีส าคญัและจ าเป็นเพื่อในการเรียนรู้ของนกัเรียนทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 คือ มาตรฐานศตวรรษท่ี 21 การประเมินผลหลกัสูตร การเรียนการสอน การพฒันา
อาชีพ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จะตอ้งสอดคล้องกบัระบบสนับสนุนการผลิตท่ีก่อให้เกิด
ผลลัพธ์ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักเรียนในปัจจุบันมาตรฐานศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 ใหน้กัเรียนมีความรู้ในเน้ือหาและความเช่ียวชาญ ดงัน้ี 

- สร้างความเขา้ใจระหว่างวิชาหลกั เช่นเดียวกบัรูปแบบสหวิทยาการ
ศตวรรษท่ี 21 

- เนน้ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงมากกวา่ความรู้แบบผวิเผนิ 
- การของมีส่วนร่วมของนกัเรียนกบัขอ้มูลและเคร่ืองมือในโลกแห่ง

ความเป็นจริงและพวกเขาจะพบผูเ้ชียวชาญในวิทยาลยัหรือในท่ีท างานและชีวิตนกัเรียนจะเรียนรู้
ไดดี้ท่ีสุดเม่ือท างานอยา่งแขง็ขนั การแกปั้ญหาท่ีมีความหมาย 

- การมีมาตรการหลาย ๆ รูปแบบของการเรียนรู้ 
การประเมินดา้นทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
- รองรับความสมดุลของการประเมินรวมทั้งมีคุณภาพสูง การทดสอบ

มาตรฐานท่ีมีคุณภาพสูงพร้อมกบัการประเมินผลในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เนน้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีถูก

ฝังลงในการเรียนรู้ในชีวติประจ าวนั 
- การประเมินการใชเ้ทคโนโลยใีหมี้ความสมดุล ความช านาญนกัเรียน

ซ่ึงเป็นการวดัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
- ช่วยให้การพฒันาคุณภาพนกัเรียนนกัศึกษาท่ีแสดงให้เห็นการเรียนรู้

ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการศึกษาและการท างานในอนาคต 
- ช่วยใหม้าตรการการประเมินประสิทธิภาพระบบการศึกษาในระดบัท่ี

สูงประเมินถึงสมรรถนะของนกัเรียนดา้นทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
ทั้งน้ี หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลกัษณะดงัน้ี 
- สอนทักษะในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงแยกกันในบริบทของวิชาหลักและ

รูปแบบสหวทิยาการในศตวรรษท่ี 21 
- มุ่งเน้นไปท่ีการให้โอกาสส าหรับการใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใน

เน้ือหาและวธีิการตามความสามารถในการเรียนรู้ 
- ช่วยให้วิธีการเรียนรู้นวตักรรมท่ีบูรณาการการใช้เทคโนโลยีสนับสนุน

แนวทางเพิ่มเติมในการใชปั้ญหาเป็นฐาน  และทกัษะการคิดขั้นสูง 
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- สนบัสนุนให้รวมทรัพยากรของชุมชน ภูมิปัญญาชาวบา้น แหล่งเรียนรู้
นอกหอ้งเรียน 
      ส่วนการพฒันาอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

- ครูมีแนวทางการสอนมีความสามารถส าหรับการบูรณาการทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เคร่ืองมือและกลยทุธ์การเรียนการสอนไปสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน 

- การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การท าโครงงาน 
- แสดงให้เห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองจริงสามารถเพิ่มการ

แกปั้ญหาการคิดเชิงวิพากษแ์ละอ่ืน ๆ ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
- ช่วยให้มืออาชีพในชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับครูท่ี 21 ว่ารูปแบบ

ชนิดของการเรียนรู้ในห้องเรียนท่ีดีท่ีสุดส่งเสริมทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียน 
- การพฒันาความสามารถในการระบุตวัตนของนกัเรียน โดยครูมีรูปแบบ

การเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิง่รู้จุดแขง็และจุดอ่อนของผูเ้รียน 
- ช่วยให้ครูพัฒนาความสามารถในการใช้กลยุทธ์ต่าง ๆ (อาทิ การ

ประเมินผลการเรียนการสอน) ถึงนกัเรียนท่ีมีความหลากหลายและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุน
ความแตกต่างการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

- รองรับการประเมินผลอย่างต่อเน่ืองของการพฒันาทกัษะของนกัเรียน
ศตวรรษท่ี 21 

- ส่งเสริมการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างชุมชนของผู ้ปฏิบัติงานโดย 
การหนัหนา้เขา้หากนัการส่ือสารเสมือนและผสม 

- ใชรู้ปแบบความเป็นอนัหน่ึงหันเดียวกนัและความย ัง่ยืนของการพฒันา
วชิาชีพ 
      นอกจากน้ี สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีลกัษณะดงัน้ี 

- สร้างการเรียนรู้วิธีปฏิบัติท่ีสนับสนุนความต้องการของมนุษย์และ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ท่ีจะสนบัสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้ดว้ยทกัษะในศตวรรษท่ี 21 

- สนบัสนุนการเรียนรู้ชุมชนมืออาชีพท่ีช่วยให้การศึกษาเพื่อการท างาน
ร่วมกนัแบ่งปันแนวทางปฏิบติัท่ีดีและบูรณาการทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ในการปฏิบติัในชั้นเรียน 

- ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในงานท่ีเก่ียวข้องในโลกศตวรรษท่ี 21 
แวดลอ้มจริง เช่น ปฏิบติัจริง หรือผา่นการท างานท่ีใชต้ามโครงการ หรืออ่ืน ๆ 

- เรียนรู้การใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีและทรัพยากรอย่างมีคุณภาพ รู้จกั 
การท างานส าหรับการเรียนรู้เป็นกลุ่มทีมและรายบุคคล 

- สนับสนุนการติดต่อกับชุมชนและการมีส่วนระหว่างต่างชาติใน 
การเรียนรู้โดยตรงและออนไลน์ 
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- การเตรียมความพร้อมใหน้กัเรียนในศตวรรษท่ี 21 อาศยัการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยการมีวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมายท่ีชัดเจน  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้ท่ีจ  าเป็น 
ในการใชชี้วิตและท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความรู้และทกัษะเพื่อใหส้ามารถการใชชี้วิตการท างาน 
ด ารงชีพอยูไ่ดก้บัภาวะเศรษฐกิจในสังคมโลกปัจจุบนั 
 
  2.1.8 มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education: TQF : HEd) หมายถึง กรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของ
ประเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย ระดบัคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชา ความเช่ือมโยงต่อเน่ืองจากคุณวุฒิระดบั
หน่ึงไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละระดบัคุณวุฒิซ่ึงเพิ่มสูงข้ึนตามระดบัของ
คุณวุฒิ ลกัษณะของหลกัสูตรในแต่ละระดบัคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีตอ้งใช้
การเปิดโอกาสใหเ้ทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั้งระบบและกลไกท่ีให้ความมัน่ใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่า สามารถผลิตบณัฑิตให้บรรลุคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
    กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้
บณัฑิตมีอยา่งนอ้ย 5 ดา้น ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

(1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพฒันานิสัยในการ
ประพฤติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และด้วยความรับผิดชอบทั้ งในส่วนตนและส่วนรวม
ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขดัแยง้ทางค่านิยม การพฒันานิสัยและการปฏิบติัตนตาม
ศีลธรรม ทั้งในเร่ืองส่วนตวัและสังคม 

(2) ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจการนึกคิดและ
การน าเสนอขอ้มูล การวิเคราะห์และจ าแนกขอ้เท็จจริงในหลกัการทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการ 
ต่าง ๆ และสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้

(3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรู้ความเขา้ใจในแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ 
ในการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหา เม่ือตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่ไดค้าดคิดมาก่อน 

(4) ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal 
Skills and Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผูน้ า
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
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(5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
(Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึงความสามารถ
ในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข ความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ ความสามารถ
ในการส่ือสารทั้งการพูด การเขียน และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซ่ึงเป็นผลท่ีมุ่งหวงัให้ผู ้เ รียน
พฒันาข้ึนจากการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นท่ีไดรั้บการพฒันาดงักล่าวและแสดงออกถึงความรู้ ความเขา้ใจ
และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได ้อยา่งเป็นท่ีเช่ือถือเม่ือเรียนจบในรายวิชาหรือหลกัสูตร
นั้นแลว้ มาตรฐานผลการเรียนรู้ซ่ึงมีอย่างน้อย 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ เป็นมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของบณัฑิตทุกคนในทุกระดบัคุณวุฒิ โดยแต่ละด้านจะมีระดบัความซับซ้อนเพิ่มข้ึน เม่ือระดับ
คุณวุฒิสูงข้ึน ทกัษะและความรู้จะเป็นการสะสมจากระดบัคุณวุฒิท่ีต ่ากว่าสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน ดงันั้น 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของระดบัคุณวุฒิใดคุณวุฒิหน่ึงจะรวมมาตรฐานผลการเรียนรู้ในสาขา/
สาขาวชิาเดียวกนัของระดบัคุณวฒิุท่ีต ่ากวา่ดว้ย 
    จากการศึกษาวิเคราะห์กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ ง 5 ด้าน ของคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาของไทยนั้นจะเห็นได้ว่าสหกิจศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประสบการณ์
ทางด้านวิชาการ และวิชาชีพให้กับนักศึกษาด้วยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ เพื่อมีเป้าหมายให้นักศึกษามีความพร้อมในการท างานมากท่ีสุดหลังจากส าเร็จ
การศึกษาภายใตก้ระบวนการและมาตรฐานของสหกิจศึกษา และการประกนัคุณภาพการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา โดยผูว้ิจยัได้น าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนจาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ของคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน น ามาวิเคราะห์ข้อแตกต่างของความรับผิดชอบหลักในแต่ละด้านเพื่อน ามา
ก าหนดเป็นแนวทางสร้างกรอบแนวคิดในการวิจยัในคร้ังน้ีผลจากการวิเคราะห์รายละเอียดของ 
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) และรายละเอียดของผล 
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) จากการสุ่มตวัอยา่งจากสถาบนัในเครือข่ายฯ นั้น 
ผลปรากฏวา่ในภาพรวมของผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้น ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี ผูว้ิจยัเห็น
วา่น่าสนใจในการน ามาศึกษากบัส่ิงท่ีมีความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
ซ่ึงหลงัจากได้สังเคราะห์องค์ประกอบท่ีส าคญัแล้วผูว้ิจยัจะได้น าไปพิจารณาหาตวัแปรตน้ตาม
หลกัการทฤษฏีแนวคิด และงานวจิยัเก่ียวกบัเร่ืองการเรียนรู้เพื่อน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการ
ศึกษาวจิยัต่อไป  
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2.2 แนวคดิและหลกัการของสหกจิศึกษา 
  สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ีช่วยให้นกัศึกษาสามารถเช่ือมโยงความรู้ทางทฤษฏีท่ีเรียน
มาเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้เรียนรู้จกัการแก้ไขปัญหาใน 
การปฏิบติังาน โดยใชห้ลกัวชิาการไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงแนวคิดและหลกัการท่ีส าคญัของสหกิจศึกษา
มีดงัน้ี 

2.2.1 ปรัชญาสหกิจศึกษา 
2.2.2 มาตรฐานและหลกัสูตรสหกิจศึกษา 
2.2.3 กระบวนการด าเนินสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 
2.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  2.2.1 ปรัชญาสหกจิศึกษา 
    แนวคิดหลกัท่ีท าให้เกิดการด าเนินงานสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 2 แนวคิดใหญ่ 
คือ แนวคิดในการตระหนักถึงความส าคญัของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ 
(Career Development) และการเข้าสู่ระบบการท างานของบัณฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จ
การศึกษา และแนวคิดในการพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยการจดั
ให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ เป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ท างานตามหลกั “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) รูปแบบการจดัการศึกษาจาก
น้ีคิดน้ี จึงมีช่ือเรียกท่ีหลากหลาย อาทิ การศึกษาจากประสบการณ์ (Experiential Education) 
โปรแกรมท างานและศึกษา (Work-Study Program) การศึกษาท่ียึดการท างานเป็นฐาน (Work-
Based Education) โปรแกรมการศึกษาสลบักบัการท างาน (Sandwich Program) และการฝึกปฏิบติั
วิชาชีพ (Internship) โดยช่ือท่ีใช้แพร่หลายท่ีสุดทัว่โลกในปัจจุบนั คือ สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) และบูรณาการการท างานกบัการเรียนรู้ (Work Integrated Learning) (วิจิตร  ศรีสอา้น 
และคณะ, 2552: 6-7) 
    ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร  ศรีสอา้น อธิการบดีผูก่้อตั้งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
ผูริ้เร่ิมน าสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรปริญญาตรีในปี พ.ศ. 2536 ไดถ้อดความจากช่ือ 
“Cooperative Education” เป็นศพัทบ์ญัญติัภาษาไทยวา่ “สหกิจศึกษา” และให้ความหมายไวว้า่ สห
กิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ีจัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการ
ปฏิบติังาน (วจิิตร  ศรีสอา้น และคณะ, 2552: 7) 
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ภาพที ่ 2.7 สหกิจศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการท างาน (วจิิตร  ศรีสอา้น และคณะ, 2552: 7) 
 

  2.2.2 มาตรฐานและหลกัสูตรสหกจิศึกษา 
    การเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาระดบัอุดมศึกษากบัมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ มาตรฐานวชิาการ มาตรฐานวชิาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
มาตรฐานสหกิจศึกษา และการประกันคุณภาพสหกิจศึกษา ดังภาพท่ี 2.7 โดยมีรายละเอียด
มาตรฐานวชิาการ มาตรฐานวชิาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มาตรฐานสหกิจศึกษา และการ
ประกนัคุณภาพสหกิจศึกษา ดงัตารางท่ี 2.1  
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ภาพที ่ 2.8 การเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาระดบัอุดมศึกษากบัมาตรฐานวชิาการมาตรฐาน 
 วชิาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มาตรฐานสหกิจศึกษา และการประกนัคุณภาพ 
 สหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555) 
 
ตารางที ่2.1 รายละเอียดมาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวชิาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มาตรฐาน

สหกิจศึกษา และการประกนัคุณภาพสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555) 
หัวข้อเร่ือง รายละเอยีด 

1.  มาตรฐานวชิาการ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมติัโดยสภามหาวิทยาลยั
ของสถานศึกษาตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2.  มาตรฐานวชิาชีพ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรส าหรับวิชาชีพควบคุม อาทิ วิศวกร ครู 
เภสัชกร นกับญัชี นกักฎหมาย สถาปนิก สถานศึกษาตอ้งศึกษาเกณฑท่ี์ก าหนด
โดยองคก์รวชิาชีพควบคุมเหล่านั้น และตอ้งด าเนินการพฒันาและ/หรือปรับปรุง
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพคุม้ครองตามกฎหมาย 

3.  ความตอ้งการของ 
     ตลาดแรงงาน 

นอกจากมาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพแลว้ สถานศึกษาควรค านึงถึง
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษา
ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (สถานประกอบการ / องคก์ร
ผูใ้ช้บัณฑิต) ซ่ึงตอ้งการให้บัณฑิตมีทักษะวิชาชีพ ทักษะความพร้อมในการ
ปฏิบติังาน และสมรรถนะดงัแสดงในภาพท่ี 2.8 

1. มาตรฐานวชิาการ 

5. การประกนัคุณภาพ 
สหกจิศึกษา การเรียนการสอน 

หลกัสูตรสหกจิศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา 

2. มาตรฐานวชิาชีพ 

4. มาตรฐาน 
สหกจิศึกษา 

3. ความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
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ตารางที ่2.1 รายละเอียดมาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวชิาชีพ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน มาตรฐาน
สหกิจศึกษา และการประกนัคุณภาพสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555) (ต่อ) 

หัวข้อเร่ือง รายละเอยีด 
4.  มาตรฐาน 
     สหกิจศึกษา 

สถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีมีการจดัสหกิจศึกษา หรือมีความประสงค์
ท่ีจะจดัสหกิจศึกษา ควรศึกษามาตรฐานและการประกนัคุณภาพ การด าเนินงาน
สหกิจศึกษา ตลอดจนปรับนโยบายและแนวปฏิบติัเพ่ือใหก้ารด าเนินงานสหกิจ
ศึกษามีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานดงัแสดงในภาพท่ี 2.8 

5.  การประกนัคุณภาพ 
     สหกิจศึกษา 

ดว้ยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 
2545 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพ
และมาตรฐาน ดังนั้ น การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาจึง
จ าเป็นตอ้งมีระบบประกนัคุณภาพสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างระบบและ
กลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

 
 

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที ่ 2.9 องคป์ระกอบของความตอ้งการของตลาดแรงงาน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555) 

 
    การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาระดบัอุดมศึกษาตอ้งสามารถหล่อ
หลอมให้บณัฑิตท่ีจบการศึกษาหลกัสูตรน้ี มีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
โดยสถานศึกษาตอ้งศึกษารายละเอียดความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อการพฒันาหรือปรับปรุง
หลกัสูตร โดยทกัษะวชิาชีพ (Work Skills) หมายถึง ความรู้ในวชิาชีพท่ีบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาใน
แต่ละสาขาวิชาตอ้งมี ทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน (Employability Skills) หมายถึง ทกัษะท่ี
บณัฑิตควรมีเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบติังานจริง อาทิ ทกัษะการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ ทกัษะ 

1.  ทกัษะวชิาชีพ 
 (Work Skill) 

2.  ทกัษะความพร้อม 
ในการปฏิบติังาน 

(Employability Skill) 

3.  สมรรถนะ 
(Competency) 
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การใช้ภาษาต่างประเทศและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ
นวตักรรม ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และการตดัสินใจ และทกัษะการวางแผน เป็นตน้ และ
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง กลุ่มของความรู้ความสามารถและทศันคติท่ีจ  าเป็นในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและ 
ผลของการปฏิบติังาน เช่น ความใฝ่รู้ ความซ่ือสัตย ์ความรักในองคก์ร และความมุ่งมัน่ในความส าเร็จ 

 

  2.2.3 กระบวนการด าเนินงานสหกจิศึกษาในสถานศึกษา 
    การด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาเก่ียวขอ้งกบับุคคล 3 กลุ่ม คือ นกัศึกษา 
คณาจารย์นิเทศ และบุคลากรอ่ืน ๆ โดยการด าเนินงานสหกิจศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนก่อน ขั้นตอนระหวา่ง และขั้นตอนหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 59-79)  
    2.2.3.1 ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  
      ในช่วงก่อนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

1) สถานศึกษาเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา ให้
นกัศึกษาทราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.1) หลกัการสหกิจศึกษา ความส าคญัของสหกิจศึกษา ประโยชน์ท่ี
นกัศึกษาไดรั้บ และบทบาทของนกัศึกษาในการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

1.2) การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ เช่น ระดับคะแนนเฉล่ีย
สะสม (GPAX) และรายวิชาท่ีเป็นเง่ือนไขบงัคบัก่อนปฏิบติังานสหกิจศึกษา (ข้ึนอยู่กับแต่ละ
สาขาวิชา) การเตรียมความพร้อมในทกัษะท่ีสามารถท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ตวันกัศึกษา เช่น ทกัษะ
ทางคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ 

1.3) ทักษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยสถานศึกษาต้อง 
จดัโครงการทกัษะอาชีพหรือแนะแนวอาชีพให้นกัศึกษาสามารถพฒันาทกัษะ มีทศันคติท่ีดี และ 
มีพฤติกรรมท่ีดีในการท างานและการใช้ชีวิตในอนาคต โดยแนะแนวให้นกัศึกษาสามารถพฒันา
ตนเองและเห็นแนวทางในการจดัการตนเองให้ได้รับการจา้งงานและวางแผนการพฒันาอาชีพ  
ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ในองคก์ร 

2) สาขาวิชาก าหนดและตรวจสอบคุณสมบติันกัศึกษา โดยคณาจารยใ์น
สาขาวิชาควรประชุมหารือเพื่อก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษา อาทิ ความสามารถ 
ทางวชิาการ ความประพฤติ และเง่ือนไขพิเศษอ่ืน ๆ เช่น รายวชิาบงัคบัก่อน เป็นตน้ 

3) หน่วยงานสหกิจศึกษาแจง้ให้นักศึกษาเตรียมเอกสารประกอบการ
สมคัรงาน โดยหน่วยงานสหกิจศึกษาควรฝึกให้นกัศึกษาเขียนจดหมายและประวติัยอ่ทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ทั้งน้ีควรจดัให้มีเจา้หน้าท่ีให้ค  าปรึกษา เพื่อตรวจสอบเอกสารสมคัรงานและ 
ใหค้  าแนะน าในการเลือกงานและสถานประกอบการ 
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4) นกัศึกษาเลือกสถานประกอบการ/สมคัรงาน โดยนกัศึกษาดูประกาศ
งานท่ีผา่นการรับรองจากสาชาวิชาแลว้ และยื่นเอกสารสมคัรงานต่อหน่วยงานสหกิจศึกษา จากนั้น
เจ้าหน้า ท่ีในหน่วยงานสหกิจศึกษาส่งเอกสารสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาไปย ัง 
สถานประกอบการ และแจง้ผลการคดัเลือกใหน้กัศึกษาทราบ 

 
    2.2.3.2 ขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
      ในช่วงระหวา่งการปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

1) นักศึกษารายงานตวัท่ีสถานประกอบการ โดยนักศึกษาแต่งกายชุด
นกัศึกษาหรือชุดสุภาพ ควรไปถึงก่อนเวลาเขา้งาน และมอบจดหมายส่งตวัและเอกสารต่าง ๆ จาก
สถานศึกษาใหแ้ก่ผูป้ระสานงาน 

2) นกัศึกษาเขา้รับการปฐมนิเทศโดยสถานประกอบการ เพื่อรับทราบ
กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของสถานประกอบการ 

3) นักศึกษาไปรายงานตวัต่อผูนิ้เทศงาน ณ แผนกท่ีปฏิบติังาน หรือ
เจา้หนา้ท่ีแผนกบุคคลอาจพานกัศึกษาไปรายงานตวั 

4) นักศึกษาวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับผูนิ้เทศงาน และส่งแผน
กลบัไปยงัหน่วยงานสหกิจศึกษาเพื่อส่งต่อให้อาจารยนิ์เทศ โดยนกัศึกษาประชุมร่วมกบัผูนิ้เทศงาน
เพื่อความชดัเจนของงานหรือโครงงานท่ีปฏิบติั และก าหนดแผนการปฏิบติังานตลอด 16 สัปดาห์ 
จากนั้นส่งแผนงานกลบัไปให้หน่วยงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา เพื่อส่งต่อให้อาจารยนิ์เทศใช้
ประโยชน ์

5) นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน 
สหกิจศึกษา และอาจารยนิ์เทศ โดยนกัศึกษารายงานตามแบบฟอร์มและช่วงเวลาท่ีหน่วยงานสหกิจ
ศึกษาก าหนด ในกรณีท่ีสถานประกอบการไม่ตอ้งการใหเ้ผยแพร่รายงานผลการปฏิบติังาน ตอ้งแจง้
ใหอ้าจารยนิ์เทศและหน่วยงานสหกิจศึกษาทราบ และตอ้งปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

6) นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานวิชาการ  
เพื่อน าเสนอการปฏิบติังาน โดยนักศึกษาควรจดบนัทึกผลการท างานทุกวนั และเขียนรายงาน
วิชาการเก่ียวกบังานท่ีตนปฏิบติัตามรูปแบบท่ีหน่วยงานสหกิจศึกษาก าหนดหรือสาขาวิชาก าหนด 
แลว้ส่งใหอ้าจารยนิ์เทศตรวจและใหค้  าแนะน า 

7) นักศึกษาร่วมประชุมรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อ
อาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศงาน โดยควรจดัให้นกัศึกษาน าเสนอในระยะก่ึงกลางของการปฏิบติังาน 
เช่น ในสัปดาห์ท่ี 8 – 10 หรือในช่วงสัปดาห์นิเทศงานสหกิจศึกษา ซ่ึงอาจใช้สถานท่ีเป็นจุด
ศูนย์กลางในการเดินทางหรืออาจใช้ระบบประชุมทางไกลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Teleconference Meeting) หรืออาจใชเ้ทคโนโลยอ่ืีน ๆ เพื่อความสะดวกแก่ทุกฝ่าย 
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8) นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบติังานต่อผูนิ้เทศงาน ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ โดยจดัในสัปดาห์สุดทา้ย ณ สถานประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ
ควรร่วมรับฟังการน าเสนอ 

9) นักศึกษาส่งรายงานวิชาการต่อผูนิ้เทศงาน โดยผูนิ้เทศงานตรวจ
รายงานและอนุญาตให้น าไปเผยแพร่ได ้หากไม่อนุญาตให้เผยแพร่ ควรมีจดหมายจากผูนิ้เทศงาน
แจง้ใหห้น่วยงานสหกิจศึกษาทราบ 

10)  ผูนิ้เทศงานประเมินศกัยภาพและรายงานวิชาการของนกัศึกษา โดยผู ้
นิเทศงานประเมินศกัยภาพของนกัศึกษาและรายงานวิชาการตามแบบฟอร์มท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ส่วนใหญ่มกัให้ค่าน ้ าหนกัของผูนิ้เทศงานสูงถึงร้อยละ 50 ของคะแนนรวม เน่ืองจากผูนิ้เทศงาน
ท างานร่วมกบันกัศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ จากนั้น นกัศึกษาตอ้งปรับแกร้ายงานวิชาการ
และส่งมอบใหผู้นิ้เทศงานก่อนกลบัสถานศึกษา 

 
    2.2.3.3 ขั้นตอนหลงัการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
      ในช่วงหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 

1) นักศึกษาส่งรายงานวิชาการต่ออาจารย์นิเทศ โดยนักศึกษาควร 
น ารายงานวชิาเสนอใหผู้นิ้เทศงานตรวจสอบก่อน หากไดรั้บอนุญาตให้เผยแพร่ได ้จึงน าส่งรายงาน
วชิาการต่ออาจารยนิ์เทศ 

2) นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบติังาน โดยนักศึกษาควรน าสไลด์ให้ 
ผูนิ้เทศงานตรวจสอบก่อนท่ีจะน าเสนอ และน าเสนอผลการปฏิบติังานต่อท่ีประชุมของคณาจารย์
ในสาขาวชิาและนกัศึกษาสหกิจศึกษา รวมถึงนกัศึกษารุ่นต่อไปดว้ย 

3) นกัศึกษารับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานโดยผูนิ้เทศงานและ
อาจารย์นิเทศ โดยการให้น ้ าหนักคะแนนข้ึนกับข้อก าหนดและดุลยพินิจของสถานศึกษา และ
อาจารยนิ์เทศเป็นผูป้ระเมินศกัยภาพของนกัศึกษา จากนั้น นกัศึกษาน าผลการประเมินไปวิเคราะห์
และปรับปรุงตนเอง ทั้ งน้ี สถานศึกษาควรพิจารณาจัดการฝึกอบรมเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษา  
เพื่อช่วยเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะอาชีพเพิ่มข้ึน 

4) นักศึกษาแจ้งผลสะท้อนกลับการเรียนรู้จากการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา โดยหน่วยงานสหกิจศึกษาก าหนดให้นกัศึกษาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้จากการไปปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา  



54 
 

  2.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
    การประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา มีตัวช้ีวดัคุณภาพการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา นั่นคือ ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์ให้เกิดข้ึนในการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพการด าเนินงาน การก ากบัดูแล 
และการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษา โดยมี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษา
ไทย, 2555: 7-14) 

1) หลักสูตรสหกิจศึกษา คือ มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร
หลกัสูตรสหกิจศึกษา 

2) การเรียนการสอน คือ มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอน 
สหกิจศึกษา 

3) กระบวนการนิเทศการปฏิบติังาน คือ ระดบัความส าเร็จของกระบวนการนิเทศ
การปฏิบติังาน 

4) ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ประกอบด้วย (1) ร้อยละของ
โครงงาน/การปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ และ (2) ร้อยละของ
นกัศึกษาท่ีไดรั้บการเสนองานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา ถา้มีต าแหน่งงานวา่ง 

5) ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา คือ ระดบัความ
พึงพอใจของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และคณาจารยนิ์เทศ 
    การวดัผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เป็นการวดัผลผลิตและผลลัพธ์ของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาในทุกขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา ตั้งแต่เตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษา การปฏิบติังานสหกิจศึกษา และการจดักิจกรรมหลงักลบัจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
ว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ข้อก าหนดของตวัช้ีวดัท่ีทางสถานศึกษาได้ก าหนดไวห้รือไม่ ทั้งน้ี 
เพื่อให้นกัศึกษามีความพร้อมดา้นประกอบอาชีพและการเขา้สู่ระบบการก าหนดบณัฑิต โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กระบวนการ ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 148-149) 

1) วดัผลสัมฤทธ์ิส าหรับขั้นตอนก่อนการไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นการให้
นกัศึกษาส ารวจและประเมินตนเอง ในประเด็นท่ีมีการเตรียมความพร้อมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
อาจจดัท าตามแบบส ารวจเพื่อใหน้กัศึกษาประเมินตนเอง 

2) วดัผลสัมฤทธ์ิส าหรับขั้นตอนระหว่างการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด าเนินการ
โดยผูนิ้เทศงาน คณาจารยนิ์เทศ และตวันกัศึกษาเอง อาจวดัในประเด็นต่าง ๆ อาทิ ความสามารถใน
การประยุกตใ์ชท้ฤษฎี การวางแผน การแกไ้ขปัญหา ความคิดสร้างสรรค ์การส่ือสารและน าเสนอ
ผลงาน โดยใชแ้บบสอบถาม 
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3) วดัผลสัมฤทธ์ิในขั้นตอนหลงักลบัจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา พิจารณา
จากคุณภาพการน าเสนองาน อาทิ ความรู้ทางวิชาการ ทกัษะการน าเสนอ และการตอบค าถาม  โดย
คณาจารยนิ์เทศเป็นผูว้ดัผล ดว้ยแบบบนัทึกการวดัผลการปฏิบติังาน 

 
  2.2.5 เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 
    เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา เร่ิมก่อตั้ งในปี พ.ศ. 2545 โดยรัฐมนตรีว่าการ
ทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้ น ได้ประกาศนโยบายให้การสนับสนุนด้านงบประมาณแก่
สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัสหกิจศึกษา โดยไดเ้ร่ิมโครงการพฒันาสหกิจศึกษาในลกัษณะโครงการน า
ร่อง ซ่ึงมีสถาบนัอุดมศึกษา 17 แห่ง องค์กรผูใ้ช้บณัฑิต 257 แห่ง และนักศึกษา 679 คน เขา้ร่วม
โครงการ และไดข้ยายผลโครงการดงักล่าวมาอยา่งต่อเน่ือง นบัแต่นั้นมาสหกิจศึกษาไดข้ยายอยา่ง
รวดเร็วสู่ระดบัชาติโดยรัฐบาลได้ก้าวเขา้มาสนับสนุนผ่านทบวงมหาวิทยาลยั โดยมีส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ แผนการด าเนินงาน
โครงการและกิจกรรมส าหรับส่งเสริมสนบัสนุน และไดต้ั้งเครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภูมิภาคข้ึน  
9 เครือข่าย ไดแ้ก่ 

1) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนบน 
2) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
3) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
4) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
5) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออก 
6) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
7) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนล่าง 
8) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคใตต้อนบน 
9) เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคใตต้อนล่าง 

    ปัจจุบนัการด าเนินงานสหกิจศึกษาไดพ้ฒันาเขา้สู่ลกัษณะพหุภาคี โดยมีหน่วยงาน
หลายภาคส่วนเขา้มามีบทบาทในการด าเนินงาน และมีความส าคญัมากข้ึนในสถาบนัอุดมศึกษาท่ี
ใช้สหกิจศึกษาเป็นทางเลือกในการจัดการศึกษาและจากการส ารวจข้อมูลของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาในปร 2554 พบว่ามีสถาบนัอุดมศึกษา จ านวน 108 แห่ง องค์กรผูใ้ช้
บัณฑิต จ านวน 12,962 แห่ง มีนักศึกษา 26,048 เข้า ร่วมโครงการสหกิจศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา : 2554) 
    เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน เร่ิมก่อตั้งโดยสถาบนัอุดมศึกษา 
จ านวน 46 สถาบนั มีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งเพื่อ 
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1) ส่งเสริมและพฒันาการจดัการศึกษาระบบสหกิจศึกษาในมหาวทิยาลยัสมาชิก
เครือข่าย เพื่อพฒันาศกัยภาพของบณัฑิตให้มีความสมบูรณ์พร้อม มีคุณภาพมีคุณลักษณะและ
สมรรถนะท่ีตรงตามความตอ้งการขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมระหว่างสมาชิกในเครือข่าย เพื่อสร้างความ
เขม้แขง็ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัสมาชิกในเครือข่าย 

3) ส่งเสริมการจดัหลักสูตรสหกิจศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ และการเช่ือมโยง
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต สถาบนัอุดมศึกษา และนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของ
เครือข่ายฯ 

4) เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจดา้นสหกิจศึกษาใหแ้ก่มหาวทิยาลยัสมาชิกเครือข่าย 
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตและองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
    เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา ภาคกลางตอนบน ปัจจุบนัมี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ท าหน้าท่ีเป็นประธานเครือข่าย ซ่ึงสถาบนัการศึกษาในเครือข่ายอุดมศึกษาภาค
กลางตอนบน มีทั้งหมด 44 แห่ง แบ่งเป็น 4 กลุ่มยอ่ย ดงัน้ี 
    กลุ่มท่ี  1  ประกอบดว้ย มหาวทิยาลยัศรีปทุม มหาวทิยาลยัสวนดุสิต มหาวทิยาลยั
เกษมบณัฑิต วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยชินวตัร 
มหาวิทยาลยัราชภฎัเทพสตรี สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยันานาชาติเอเชีย-
แปซิฟิก (วิทยาลัยมิชชั่น) สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ์ วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา และ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
    กลุ่มท่ี  2 ประกอบดว้ย มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง สถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนั มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม วิทยาลยัดุสิต
ธานี มหาวิทยาลยัปทุมธานี มหาวิทยาลยัเกริก มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ สถาบนัเทคโนโลยไีทย-
ญ่ีปุ่น และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 
    กลุ่มท่ี  3 ประกอบด้วย มหาวิทยาลยัรังสิต มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งอโยธยา วิทยาลยักรุงเทพสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร วิทยาลยั
เซนตห์ลุยส์ มหาวทิยาลยัรัตนบณัฑิต มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์
   กลุ่มท่ี  4  ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา มหาวทิยาลยักรุงเทพ มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย สถาบนัรัชตภ์าคย ์มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์
สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน์ และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
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2.3 เอกสารงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  งานวจัิยในประเทศไทย 
  กระแสโลกาภิวตัน์ในปัจจุบนัเป็นแรงขบัเคล่ือนให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทัว่โลกน าไปสู่
การพฒันาระบบการศึกษาสหกิจศึกษานับเป็นแนวทางหน่ึงของการพฒันาการจดัการศึกษาท่ี
เช่ือมโยงการเรียนทฤษฎีในสถาบนันกัศึกษากบัการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการซ่ึงเป็น
แนวคิดส าคญัในการเช่ือมโยงและสร้างความร่วมมือในการจดัการศึกษาร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม 
เป็นกลไกและเคร่ืองมือในการพฒันาก าลงัคนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะและความรู้ ความสามารถ
ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานสอดคลอ้งกบั สุเมธ  แยม้นุ่น (2552: 16) ซ่ึงไดศึ้กษาวิจยั
เร่ือง สหกิจศึกษา: รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อความมัง่คงทางเศรษฐกิจ ผลการศึกษาพบว่า 
หลกัการหรือแนวคิดเชิงทฤษฎีของการจดัสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาเกิดจากการเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และพฒันาไปสู่หลักการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrated Learning) ซ่ึงในทางปฏิบติัแล้วพบว่าการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการ
ท างานนั้นมีวธีิการด าเนินการหลายรูปแบบ การจดัสหกิจศึกษาเป็นเพียงรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้
เชิงบูรณาการกบัการท างานเท่านั้น การมีส่วนร่วมในการจดัสหกิจศึกษาของสถานประกอบการมกั
มีรูปแบบการด าเนินงานท่ีแตกต่างกนัโดยเฉพาะในกระบวนการคดัเลือกนิสิตนกัศึกษา และการจ่าย
ค่าตอบแทนแต่มีวิธีการส่งเสริมการเรียนรู้และการท างานท่ียอมรับเหมือนกับเป็นส่วนใหญ่  
รูปแบบสหกิจศึกษาท่ีสถาบนัอุดมศึกษายึดถือปฏิบติัส่วนใหญ่มีความคิดเห็น ในเชิงหลักการ
ตรงกันและสามารถปฏิบติัตามหลกัการร่วมกนัเป็นส่วนใหญ่ รูปแบบสหกิจศึกษาท่ีดีท่ีสุดท่ีมี 
ส่วนร่วมช่วยเสริมสร้างพฒันาการหรือสัมฤทธิผลในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาสูงสุด ได้แก่ 
บทบาทของสถานประกอบการท่ีก าหนดต าแหน่งรองรับพนกังานสหกิจศึกษาไวต้ลอดปี การให้
พนกังานสหกิจศึกษาเขา้ร่วมประชุมมอบหมายงานและการใหพ้นกังานสหกิจศึกษาเขา้มารับฟังการ
บรรยายจากผูเ้ช่ียวชาญ ส่วนบทบาทของสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเป็นรูปแบบสหกิจศึกษาท่ีดีท่ีสุด ไดแ้ก่ 
การจดัให้มีระบบคดัเลือกนกัศึกษาสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ ผลการศึกษาดงักล่าว
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ชลลดา  มงคลวนิช (2552:87) ซ่ึงไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็น 
ต่อการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดยผลการศึกษาพบวา่ ประโยชน์ท่ีตวัแทนสถานประกอบการไดรั้บ 
มากท่ีสุดในการนิเทศงาน คือ การเขา้ใจวตัถุประสงค์และแนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
รวมทั้งสามารถช่วยแกปั้ญหาดา้นความประพฤติและการปฏิบติังานของนกัศึกษา ส าหรับคณาจารย์
นิเทศเห็นวา่ การนิเทศท่ีสถานประกอบการสามารถช่วยใหท้ราบรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติังาน
ของนกัศึกษาในแผนกต่างๆ และความคิดเห็นของตวัแทนสถานประกอบการสามารถน าไปปรับใช้
ในการเรียนการสอนได ้รวมทั้งไดท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
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  สถาบนัอุดมศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษาควรตอ้งมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ในการด าเนินงานเพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์ส าหรับการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาต่อไปเก่ียวกับเร่ืองน้ี ธว ัชชัย  ทีฆชุณหเถียร และคณะ (2543) ศึกษาวิจัยเร่ือง  
ผลการด าเนินงานโครงการสหกิจศึกษาในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีระยะท่ี 2 เป็นการประเมินผล
การด าเนินการของโครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งแต่ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/25401/2540 (มิถุนายน 2540) ถึงภาคการศึกษาท่ี 3/2540 (เมษายน 2540) ซ่ึงส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2539 และ 2540 ผลการประเมินพบว่า สถานประกอบการไดป้ระเมินผล
การปฏิบัติงานของนักศึกษา 239 คน ปรากฏว่า  นักศึกษาทุกคนผ่านการประเมินผลจาก 
สถานประกอบโดยท่ีร้อยละ 69.04 และ 73.36 ไดรั้บการประเมินการปฏิบติังานและการท ารายงาน
วิชาการ ตามล าดับ ในระดับท่ี สูงกว่ามาตรฐาน (คือ ดีมากและดีเยี่ยม)  คณาจารย์และ 
สถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณสมบติัของนักศึกษาไปในด้านเดียวกนั คือ นักศึกษาใน
โครงการมีคุณสมบติัในระดบัดี โดยเฉพาะบุคลิกภาพและวุฒิภาวะ ความรู้พื้นฐานเร่ืองการปฏิบติั
ตนในสถานประกอบการ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการในระดบัท่ีสูงกวา่
คุณสมบติัอ่ืนๆ ส่วนคุณสมบติัท่ีไดรั้บการประเมินในระดบัต ่าท่ีสุด (ปานกลาง) ไดแ้ก่ ทกัษะการ
น าเสนอเม่ือเปรียบเทียบบณัฑิตหลกัสูตรสหกิจศึกษากบับณัฑิตหลกัสูตรปกติแลว้ บณัฑิตหลกัสูตร
สหกิจศึกษามีผลการเรียนเฉล่ียสะสม มีทกัษะการสมคัรงานและหางาน อตัราเงินเดือนแรกเข้า  
และอัตราการเข้าศึกษาต่อสูงกว่าบัณฑิตหลักสูตรปกติทั้ งส้ิน รวมทั้ งความสามารถในการ
ปฏิบติังานมีคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการและความสามารถในการเรียนในระดบั
ปริญญาโทท่ีดีกวา่ผลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแคลเวยแ์ละเมอร์ฟี (Calway & Murphy, 2000 
อา้งถึงใน อลงกต  ยะไวทย,์ 2549 :56) ซ่ึงไดส้ ารวจความคิดเห็นของบณัฑิตและใช้วิธีการประชุม
กลุ่มย่อย (Focus Group Workshops) บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสวินเบิ ร์น ประเทศออสเตรเลีย ถึงความก้าวหน้าในอาชีพของบัณฑิตท่ีผ่าน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้วพบว่าการได้รับประสบการณ์จากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
เป็นระยะเวลายาว ๆ ท าให้เขาประสบความส าเร็จในการเขา้สู่สถานท่ีท างานใหม่ บณัฑิตเหล่าน้ี 
จะท างานไดห้ลากหลายต าแหน่ง และหลากหลายบทบาทในบริษทั พวกเขารู้สึกวา่สาขาวชิาของเขา
ท าให้เขามีทกัษะตามความตอ้งการและมีความเช่ือมัน่อยา่งยอดเยี่ยมท่ีสุดในงานใหม่ ในส่วนของ
สถานประกอบการหลังจากท่ีรับบณัฑิตกลุ่มน้ีเข้าไปท างาน พบว่าพวกเขามีความสามารถใน 
การท างานเป็นทีม การพฒันาโครงการเล็ก ๆ มีทกัษะในการจดัการตามท่ีก าหนด ท างานไดเ้พิ่มมาก
ข้ึน สามารถท างานไดด้ว้ยตนเอง ซ่ึงการปฏิบติังานในสถานประกอบการถือวา่เป็นส่วนส าคญัท่ีท า
ให้บณัฑิตเหล่าน้ีมีวุฒิภาวะและประสบการณ์ท างานอย่างเพียงพอ ผูป้ระกอบการเห็นว่าทกัษะ 
ประสบการณ์ และความเช่ือมัน่ของบณัฑิตท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นส่วนส าคญัท่ีท า
ให้บณัฑิตประสบความส าเร็จในการเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานในองค์การ ผลสัมฤทธ์ิดงักล่าว 
สอดคล้องกบัรายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษาน าร่องของประเทศไทย  
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รุ่นท่ี 1-15 ต่อการพฒันาศกัยภาพบณัฑิต ของ นฤมล  รักษาสุข และคณะ (2545 อา้งถึงใน เสาวนีย ์ 
ศรีจนัทร์นิล, 2553: 33) ซ่ึงพบว่าสถาบนัการศึกษามองว่าผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ สหกิจศึกษา  
คือ มีส่วนช่วยในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษามากกวา่การฝึกงานภาคฤดูร้อน สหกิจศึกษาท าให้
อาจารย์ต่ืนตวัและตระหนักถึงความส าคัญในการพฒันาศกัยภาพนักศึกษา และบณัฑิตท่ีผ่าน 
การปฎิบติังานสหกิจศึกษามีอตัราการจา้งงานสูงกวา่บณัฑิตหลกัสูตรปกติ ดา้นสถานประกอบการ 
มองว่าสหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษามากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน 
เช่นกนัและมองวา่สหกิจศึกษา เป็นช่องทางในการรับพนกังานใหม่ และท าใหเ้กิดความร่วมมือทาง
วิชาการไดป้ระโยชน์จากงานประจ าท่ีนกัศึกษาปฏิบติั และบณัฑิตท่ีผา่นหลกัสูตรสหกิจศึกษาเป็น
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ด้านความคิดเห็นของบณัฑิตเห็นว่าตนเองมีความเขา้ใจระบบการท างานใน
องคก์รและปรับตวัไดร้วดเร็วข้ึน 
  นอกจากนั้น เสาวนีย ์ ศรีจนัทร์นิล (2553: 47-50) ไดศึ้กษาเร่ือง การประเมินผลโครงการ 
สหกิจศึกษาวิทยาลยัราชพฤกษ ์สาขาวิชาการบญัชี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการและความพึงพอใจของนกัศึกษาคณะบญัชี สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัราชพฤกษท่ี์
ร่วมโครงการสหกิจศึกษา ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการท่ีดูแลนกัศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา
ผลการศึกษาพบวา่เม่ือปฏิบติังานแลว้ นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ และพฒันาตนเองเพิ่มดา้นการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การวางตวั ความอดทน ความรับผดิชอบ ดา้นการบญัชีทัว่ไป บญัชีท่ีจ  าเป็นการ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีจ  าเป็นต่อการใชง้าน การท างานท่ีมีระบบ และคาดวา่จะพฒันาตนเองใน
อนาคตในเร่ืองมนุษยสัมพนัธ์ ความมีระเบียบของตนเอง ความละเอียดรอบคอบ การตรงต่อเวลา 
การใช้ชีวิตในองค์กร การอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ความรับผิดชอบ ความอดทน ซ่ือสัตยแ์ละการพฒันา
ตนเองต่อการเรียนรู้งานดา้นบญัชี และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งน้ีนกัศึกษาพึงพอใจในส่วนของ
การอบรมเตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือความเป็นกันเองระหว่างครูพี่เล้ียงและ
นักศึกษา เอกสารท่ีใช้ในการอบรม และโสตทัศนูปกรณ์ นอกนั้ นอยู่ในระดับมากทั้ งหมด  
ด้านผูป้ระกอบการมีความพึงพอใจเก่ียวกับการปฏิบติังานของนักศึกษาในระดับมากท่ีสุด คือ  
ดา้นวฒิุภาวะความอ่อนนอ้มถ่อมตน ความประพฤติ คุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบติัตามระเบียบ
วินยัขององคก์ร ระยะเวลาปฏิบติังานของนกัศึกษามีความเหมาะสม ส่วนระดบัมาก คือ บุคลิกภาพ 
การปรับตวั การวางแผนการท างานความสามารถในการส่ือสารมอบหมาย ความรับผิดชอบ ความ
อุตสาหพยายาม การท างานโดยไม่ตอ้งสั่ง ความเขา้ใจในหลกัสหกิจศึกษา และความสะดวกรวดเร็ว
ในการด าเนินงานของโครงการมนุษยสัมพนัธ์ ทศันคติต่องานคุณภาพท่ีได้รับ ส่วนท่ีอยู่ระดับ 
ปานกลาง คือ การแสดงความคิดเห็น ความรู้วิชาการเพียงพอ ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ 
การตดัสินใจ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ และการได้รับนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบติัตามตอ้งการ ส่วนท่ีอยูใ่นระดบัไม่ค่อยดี คือ พฒันาการดา้นภาษาองักฤษ และการท างาน
กบัชาวต่างชาติ ซ่ึงสอดคล้องกบั เฉลิมขวญั  ครุฑบุญยงค์ (2552:67-68) ท่ีได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการ
ติดตามผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ผลการวิจยัพบว่า
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สถานศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนมีสถานศึกษาท่ีจดัหลกัสูตรสหกิจศึกษาจ านวน  
21 แห่ง มีหลกัสูตร 334 หลกัสูตร มี จ  านวนนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมสหกิจศึกษา 16,265 คน มีจ านวน
สถานประกอบการเครือข่าย 3,045 แห่ง สถานศึกษาท่ีมีการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาประสบ
ความส าเร็จดา้นตวัหลกัสูตรมากท่ีสุด ส่วนใหญ่ก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นวิชาเอกเลือกและ
ไม่มีการก าหนดรายวชิาเง่ือนไขก่อนส่งนกัศึกษาออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ส่วนใหญ่ร้อยละ 63.64 
มีการก าหนดคุณสมบัติองนักศึกษา เช่น เกรดเฉล่ียต้องมากกว่า 2.00 เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 4  
ส่วนดา้นมาตรฐานการจดัการบริหารหลกัสูตรสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ร้อยละ 68.18 มีการก าหนด
นโยบายอย่างชัดเจน มีแผนการด าเนินงานอย่างชัดเจน แต่มีปัญหาด้านการสร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา ส่วนใหญ่เห็นว่าอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (4.14) 
รองลงมาคือมีความอ่อนน้อมถ่อมตน แต่นักศึกษามีความขยนัอดทนน้อยท่ีสุด แนวโน้มการ
สนับสนุนเพื่อจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ ระดับมากท่ีสุด และผล
การศึกษาขา้งตน้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ นฤมล ชินวุฒิโรจน์ และนภทัร วจันเทพินทร์ 
(2554: 1) ซ่ึงไดท้  าการวจิยัเร่ืองมุมมองของสถานประกอบการท่ีมีต่อนกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ีเรียนสหกิจศึกษาในปี
การศึกษา 2553 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษาคือ นกัศึกษาสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล สาขาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมและสาขาวิศวกรรมโยธาจ านวนรวมทั้ง 39 คน ผลการวิจยัพบวา่
สถานประกอบการมีความเห็นต่อนกัศึกษาสหกิจในดา้นลกัษณะส่วนบุคคล และดา้นความรับผิดชอบ
ต่อหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นผลส าเร็จของงาน และความรู้ความสามารถอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือวิเคราะห์ในรายละเอียดแต่ละดา้นพบวา่ดา้นลกัษณะส่วนบุคคลนั้น ผลการประเมิน
ดา้นมนุษยสัมพนัธ์ มีค่าสูงสุด รองลงมาคือดา้นคุณธรรรมจริยธรรม ดา้นบุคลิกภาพและการวางตวั
ส าหรับความมีระเบียบวินยั และปฏิบติัตามวฒันธรรมองค์กร มีค่าต ่าท่ีสุด แต่ยงัอยู่ในระดบัมาก 
ถึงมากท่ีสุดทุกหัวขอ้ ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีพบว่าด้านความสนใจ และความอุตสาหะ 
ในการท างานมีค่าสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการตอบสนองต่อการสั่งการ และความสามารถในการเร่ิมตน้
ท างานดว้ยตนเอง ดา้นผลส าเร็จของงาน มีความเห็นในระดบัมากท่ีสุด ในดา้นปริมาณงาน และ 
ดา้นคุณภาพงานอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความรู้ความสามารถทั้ง 9 ดา้น มีเพียงดา้นเดียวท่ีมีความเห็น
ในระดบัมากท่ีสุดคือ ความเหมาะสมต่อต าแหน่งท่ีไดรั้บมอบหมายและท่ีผลการประเมินในระดบั
ปานกลางคือ การพฒันาดา้นภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ ส่วนดา้นอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัดี และมี
ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่านกัศึกษามีจุดเด่น ดา้นความขยนั ความอดทน มีมนุษยสัมพนัธ์ดี สามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ ส่วนท่ีตอ้งปรับปรุงคือการตรงต่อเวลา และการใชภ้าษาองักฤษ 
  การด าเนินงานสหกิจศึกษาเป็นทางเลือกหน่ึงของการจดัการศึกษาท่ีเป็นกลไกในการพฒันา
คุณภาพบณัฑิตให้มีศกัยภาพพร้อมในการก้าวสู่การท างานหลงัส าเร็จการศึกษา เป็นผูมี้ความรู้
ความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และยงัก่อนให้เกิดประโยชน์ต่อทั้ ง 
สถานประกอบและสถานศึกษา แต่ในการด าเนินงานสหกิจศึกษานั้นมีกระบวนการและขั้นตอน
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ต่างๆมากมายซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับุคคลจากหลายภาคส่วน จึงท าให้การด าเนินงานย่อมมีปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆเกิดข้ึนได ้ซ่ึงจากการศึกษาวิจยัเร่ือง รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
สหกิจศึกษาน าร่องของประเทศไทย ของนฤมล รักษาสุขและคณะ (2545 อ้างถึงใน เสาวนีย์  
ศรีจันทร์นิล, 2553: 33) พบว่าปัญหาและอุปสรรคของโครงการฯ คือ สถาบันการศึกษาและ 
สถานประกอบการ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษายงัไม่เพียงพอ มีปัญหามากในเร่ือง
ของสภาพเขา้ร่วมโครงการฯ ของนกัศึกษา นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการสหกิจศึกษา
ในระดบัปานกลาง สถานประกอบการ ไม่ไดรั้บการช้ีแจงจากสถาบนัการศึกษาเก่ียวกบัสหกิจศึกษา
ล่วงหนา้และนกัศึกษาไม่มีขอ้มูลท่ีชดัเจนของสถานประกอบการ ปัจจยัในการผลกัดนัโครงการควร
ก าหนดเป็นนโยบายทั้งสถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการ ผลการศึกษาขา้งตน้สอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ ยพุา  ก๋องทา และคนอ่ืนๆ (2551) ซ่ึงไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาและอุปสรรคในการออก
ฝึกประสบการณ์วิชาสหกิจศึกษาประสบการณ์ทางบริหารธุรกิจของนกัศึกษาโปรแกรมบริหารธุรกิจ 
แขนงการบญัชี คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย ผลการวิจยัพบว่านักศึกษาท่ี 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในดา้นการบญัชี ส่วนใหญ่ไดรั้บมอบหมายให้งานเก่ียวกบัการตรวจสอบ
บญัชีเม่ือพิจารณาปัญหาและอุปสรรคของนกัศึกษา พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด คือขาด
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีปฏิบติัดา้นสถาบนั การศึกษามีปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด คือ
การติดต่อระหวา่งอาจารยนิ์เทศกบันกัศึกษา รองลงมาคือ อาจารยนิ์เทศมีจ านวนนอ้ย และขาดการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ตามล าดับ และด้านหน่วยงานท่ีฝึก
ประสบการณ์มีปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด คือ ได้รับมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ 
ความสามารถในสาขาวิชาท่ีเรียน รองลงมาคือวสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
ไม่เพียงพอ ส่วนปัญหาอ่ืนๆท่ีพบระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาสหกิจศึกษาประสบการณ์ 
ทางบริหารธุรกิจคือได้รับค าแนะน า ค  าปรึกษาจากผูร่้วมงานน้อยและสถานท่ีฝึกประสบการณ์ 
มีระยะทางไกลจากท่ีพกังานท่ีรับมอบหมายตอ้งใช้เวลาในการศึกษามาก  นอกจากนั้น เสาวนีย์   
ศรีจนัทร์นิล (2553 : 50-51) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาวิทยาลยัราชพฤกษ ์
สาขาวิชาการบญัชี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัผลสัมฤทธ์ิของโครงการ และความพึงพอใจ
ของนักศึกษา คณะบัญชี สาขาวิชาการบัญชีวิทยาลัยราชพฤกษ์ท่ีร่วมโครงการสหกิจศึกษา  
ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการท่ีดูแลนกัศึกษาในโครงการสหกิจศึกษา และปัญหาและอุปสรรค
ของโครงการ ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาและอุปสรรคตามความเห็นของนักศึกษาคืออุปกรณ์ 
ไม่เพียงพอ ไม่ทนัสมยั การส่ือสารท่ีเขา้ใจไม่ตรงกนัและไม่เขา้ใจงานท าให้งานผิดพลาด ส าหรับ
ตวัแทนผูป้ระกอบการเห็นวา่ นกัศึกษายงัมีปัญหาดา้นความรู้ ความเขา้ใจระบบบญัชีภาษีใบก ากบั
ภาษี ภาษาองักฤษและการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นอกจากนั้นในการศึกษาวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ี
ส่งเสริมและฉุดร้ังความส าเร็จในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยของ 
พรชยั  มงคลวนิช (2552: 19-20) ผลการวิจยัพบวา่ การท่ีนกัศึกษาไม่มีเป้าหมายในอนาคตหลงัจาก
ส าเร็จการศึกษาและการท่ีนกัศึกษาไม่อยากท างานหนกัและตอ้งการส าเร็จการศึกษาเร็วท่ีสุดเป็น
ปัจจยัฉุดร้ังความส าเร็จของการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษามากกวา่ปัจจยัอ่ืนๆ 
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  ประพนัธ์  เกียรติเผ่า (2555) ได้ท าการวิจยัเร่ืองความคาดหวงัผลการเรียนรู้และผลการ
เรียนรู้จริงของนิสิตปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติการศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื่อท่ีจะศึกษา
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งความคาดหวงัผลการเรียนรู้และผลการเรียนจริงของนิสิตปริญญา
ตรี หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ จ  าแนกตามตวัแปร ไดแ้ก่ เพศ อายุ ชั้นปีการศึกษา และช่องทางการเขา้
ศึกษากลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตปริญญาตรี หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา 
ชั้นปีท่ี 1 – 4 ปีการศึกษา 2554 คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์ มหาวทิยาลยั เกษตรศาสตร์ วทิยา
เขตก าแพงแสน จ านวน 208 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง โดยมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความคาดหวงัผลการเรียนรู้และปัจจยัผลการเรียนรู้จริงของ
นิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาพลศึกษาและสุขศึกษา ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามชนิดก าหนดให้เลือกตอบ (Check List) มี
จ  านวน 4 ขอ้ และตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความคาดหวงัผลการเรียนรู้และปัจจยัผล
การเรียนรู้จริง ของผูต้อบแบบสอบถามเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของ
ลิเคอร์ท (Likert’s Scale) โดยให้เลือกค าตอบแสดงระดับความคาดหวงัผลการเรียนรู้ 5 ระดับ  
และระดบัผลการเรียนรู้จริง มีจ านวน 5 ระดบั น าขอ้มูลมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบรายคู่ (Pair Sample T-Test) หาความแตกต่าง (Independent 
Samples T-Test, One-Way ANOVA) ผลการศึกษาพบวา่ระดบัความคาดหวงัผลการเรียนรู้ของนิสิต
ปริญญาตรี หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต สาขาวชิาพลศึกษาและสุขศึกษา ในภาพรวมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ดา้นการส่ือสารการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นความรู้ ดา้นทกัษะทาง
ปัญญา อยู่ในระดับปานกลาง ระดับผลการเรียนรู้จริงในภาพรวมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ด้านความรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านการส่ือสารการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านทกัษะ  
การจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เปรียบเทียบความคาดหวงัผลการเรียนรู้และผลการเรียนรู้จริง พบวา่ค่าเฉล่ีย
ทั้ง 6 ดา้น แตกต่างกนัทางสถิติ (P>.05) เปรียบเทียบเพศท่ีแตกต่างกนักบัผลการเรียนรู้จริงพบว่า
ค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทางสถิติ (P>.05) เปรียบเทียบช่วงอายุท่ีแตกต่างกนักบัผลการเรียนรู้จริง
พบวา่ค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทางสถิติ (P>.05) ยกเวน้ดา้นปัญญาค่าเฉล่ียแตกต่างกนัทางสถิติ (P>.
05) เปรียบเทียบชั้นปีการศึกษาท่ีแตกต่างกนักบัผลการเรียนรู้ พบวา่ค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
(P>.05) ยกเวน้ดา้นปัญญาค่าเฉล่ียแตกต่างกนัทางสถิติ (P>.05) และเปรียบเทียบช่องทางการเขา้
ศึกษาท่ีแตกต่างกนักบัผลการเรียนรู้จริง พบวา่ค่าเฉล่ียทั้ง 6 ดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ(P>.05)  
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  เพลินพิศ  ศิริสมบูรณ์ (2556) ได้ท าการวิจัยเร่ือง คุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของวทิยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก ประจ าปีการศึกษา 2556–
2557 (รุ่นท่ี 15) มีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 599 คน ซ่ึงได้จากการเก็บข้อมูลทั้งหมด จากประชากร
จ านวน 1,187 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สร้างจากการวิเคราะห์แนวคิด ขอ้มูล 
เน้ือหา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1  เป็นแบบสอบถาม
ขอ้มูลทัว่ไปประกอบด้วย ระดบัการบงัคบับญัชาของบณัฑิต ลกัษณะของสถานประกอบการท่ี
บณัฑิตท างานอยู ่ระยะเวลาการท างานร่วมกนัระหว่างผูใ้ชบ้ณัฑิตกบับณัฑิต โดยแบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามวดัระดบัคุณลกัษณะของ
บณัฑิต ในเร่ืองการแสดงออกทางพฤติกรรมของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามข้ึนจากการศึกษารวบรวมแนวคิด ขอ้มูล และปรับปรุงจาก
งานวิจยัต่างๆ ตามเน้ือหากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แบ่งองค์ประกอบ
ออกเป็น 5 ดา้น มีจ านวน 27 ขอ้ และส่วนท่ี 3 สอบถามขอ้เสนอแนะทัว่ไปในประเด็นคุณลกัษณะท่ี
ควรพฒันาเพิ่มเติมของบณัฑิตวทิยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก ขอ้เสนอแนะในเร่ืองการจดัหลกัสูตรและ
การเรียนการสอนเพื่อผลิตบณัฑิตให้ตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติโดย
ภาพรวมของวทิยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอกอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่มี
คุณลกัษณะของบณัฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรมสูงสุด รองลงมาคือ คุณลกัษณะของบณัฑิตด้าน
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ อนัดบัสามคือ คุณลกัษณะของบณัฑิตดา้น
ความรู้อนัดบัส่ีคือ คุณลกัษณะของบณัฑิตดา้นทกัษะทางปัญญา อนัดบัสุดทา้ยคือ คุณลกัษณะของ
บณัฑิตดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงทุกดา้น
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแยกตามหลกัสูตร ผลการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิตเรียงตามล าดบั พบวา่ 
หลกัสูตรนิติศาสตร์มีคุณลกัษณะของบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนหลักสูตรอ่ืนได้แก่ หลักสูตรการบญัชีหลักสูตรภาษาองักฤษธุรกิจ 
หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์หลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลกัสูตรเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรมและหลกัสูตรการตลาด อยู่ในระดบัมาก
เรียงตามล าดบั  
  ทศันีย ์ ประธาน และคณะ (2556) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ศึกษาคุณลกัษณะมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของนักศึกษาชั้ นปีท่ี 4 
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณลกัษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) และเปรียบเทียบคุณลกัษณะมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา (TQF) ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
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จ าแนกตามคณะท่ีศึกษา โดยศึกษากบักลุ่มนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 ท่ีศึกษาภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 
ของมหาวทิยาลยัหาดใหญ่ ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการวจิยัสรุปดงัน้ีนกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 4 มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ ประเมินคุณลกัษณะผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั
ปริญญาตรีท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ในระดับดีทุกด้านและประเด็นคุณลกัษณะรายข้อ 
อยู่ในระดบัดีทุกประเด็น ยกเวน้ประเด็นคุณลกัษณะทกัษะในการส่ือสารดว้ยภาษาต่างประเทศท่ี
ประเมินในระดับปานกลาง เม่ือจ าแนกนักศึกษาตามคณะท่ีศึกษาพบว่า นักศึกษาในทุกคณะ
ประกอบดว้ยคณะบริหารธุรกิจ คณะรัฐศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และวิทยาลยันานาชาติดิษยะศริน มีผลการประเมินคุณลกัษณะผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณภาพระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับจากมหาวิทยาลยัหาดใหญ่อยู่ในระดบัดีทุกด้าน
และทุกประเด็นยอ่ย ยกเวน้คุณลกัษณะทกัษะการส่ือสารดว้ยภาษาต่างประเทศท่ีนกัศึกษาทุกคณะ
ประเมินในระดบัปานกลาง มีเพียงวิทยาลยันานาชาติดิษยะศรินท่ีประเมินในระดบัดี นอกจากน้ี
นกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์และคณะนิเทศศาสตร์ประเมินคุณลกัษณะประเด็นความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและความสามารถในการคิดค านวณ และสถิติอย่างง่าย เพื่อการวิเคราะห์ปัญหาอยู่ใน
ระดบัปานกลาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประเมินคุณลกัษณะประเด็นการประหยดัและ  
อดออมในระดบัปานกลาง ทั้งน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั เพื่อวดัคุณลกัษณะผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้  
ดา้นทกัษะทางปัญญา ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ และดา้นทกัษะ
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีท่ีพฒันาจากแบบสอบถามท่ีสร้างโดย 
ปัญจา ชูช่วย (2554) ส่วนคุณภาพแบบสอบดา้นอ านาจจ าแนกดว้ยการเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งนกัศึกษากลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสูงและต ่า วิเคราะห์
ดว้ยสถิติ t-test พบว่า นกัศึกษากลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสูงมี
ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะสูงกวา่ กลุ่มต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทุกขอ้และมีค่า t ระหวา่ง  
2.656 - 19.40 ความตรงเชิงโครงสร้างดว้ยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม กบัคะแนน
รวมรายด้านและทั้งฉบบัพบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวมแต่ละด้านและ
คะแนนรวมทั้ งฉบับ สัมพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่าง 0.39 - 0.91 ส่วนความเช่ือมัน่ซ่ึงวิเคราะห์ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ 
ครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่รายดา้นและทั้งฉบบัมีค่า 0.82 – 0.91 แสดงว่าแบบสอบถามท่ีใชใ้น
การวจิยัคร้ังน้ีมีคุณภาพสูง  
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  งานวจัิยต่างประเทศ 
  การศึกษาการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้จากการบูรณาการท างาน  (Work-Integrated 
Learning, WIL) เช่น บทความของสมิทธ์ (2014) ใน Griffith University เครือรัฐออสเตรเลีย  
ซ่ึงกล่าวถึงเร่ืองของความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือในการประเมินผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
WIL ท าใหท้ราบถึงความสามารถในชั้นเรียนของผลการเรียนรู้ส าหรับหลกัสูตร WIL ประสบการณ์
จากการท างาน ท าให้เกิดการพฒันาหรือการปรับแต่งของทักษะและการประยุกต์ใช้ความรู้  
การมีวินยัในบริบทของการท างาน เป็นท่ีสังเกตวา่การประเมินคร้ังแรกและคร้ังท่ีสองของการเรียน 
ผลเหล่าน้ีมีความเป็นมาและดีกวา่การพฒันาในแง่ของความถูกตอ้งเป็นท่ียอมรับ และน่าเช่ือถือกวา่
ท่ีท าการประเมินผลในระดบัท่ีสาม การประยุกตใ์ชส้ามารถท่ีจะพฒันาในระดบัท่ีสามมีผลท่ีบงัคบั
ให้การบูรณาการจากภาคทฤษฎีและปฏิบติั คือ การตีความของการตั้งค่า และการคาดการณ์เก่ียวกบั
ผลกระทบจากสถานการณ์การด าเนินการท่ีเป็นไปได้ในอนาคต ทั้งน้ีอยู่ท่ีความสามารถของ
นักศึกษาท่ีจะสามารถรวบรวมความคิดท่ีได้จากทฤษฎีและการปฏิบติั ซ่ึงเกณฑ์การประเมินน้ี
อาจจะน าไปใชก้บั WIL ในการออกแบบหลกัสูตรและประเมินผล 
  ในช่วงหลายปีท่ีผา่นมาความคิดรวบยอดไดก้ลายเป็นท่ีชดัเจนในเร่ืองของการมุ่งเนน้เร่ือง
การปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงการประเมินผลมีวตัถุประสงค์พื้นฐาน คือ การเรียนรู้และการทดสอบ เพื่อ
น ามาใชใ้นการสนบัสนุนการเรียนการสอน จะตอ้งมีการป้อนกลบัให้กบันกัศึกษา เพื่อให้นกัศึกษา
ไดท้ราบถึงจุดอ่อน และจุดแข็งของนกัศึกษา ทั้งน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของระบบการประกนัคุณภาพ
และประเมินผลของสถาบันการศึกษา ส่ิงท่ีต้องพัฒนาต่อไปคือ เกณฑ์การประเมินท่ีมีการ
เปรียบเทียบคนกบัส่วนอ่ืนๆ ซ่ึงการแสดงผลลกัษณะน้ีจะท าให้มีความหมายมากยิ่งข้ึน เช่น การจดั
อนัดบัเปอร์เซ็นต ์เป็นตน้ 
  ในโลกแห่งความเป็นจริงของการท างาน จะตอ้งตั้งอยูใ่นความน่าเช่ือถือและความถูกตอ้ง 
ดังนั้ นในการท างานผลการเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จของนักศึกษา และความต้องการของ
หลกัสูตรไม่จ  าเป็นตอ้งมีความเหมือนกนั เพราะนกัศึกษาสามารถเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ นอกขอบเขต
ของผลการเรียนรู้ท่ีตั้งใจไว ้หรืออาจจะไดไ้ม่เพียงพอ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการประเมินผลส าหรับ 
WIL ตอ้งมีการแกไ้ขส่ิงเหล่าน้ี ผลลพัธ์ท่ีไดรั้บความสนใจอยา่งมากในท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์
ท่ีไดจ้ากการท างาน มี 2 วธีิ ในการคิดออกแบบดงัน้ี 

(1) การสัมผสัประสบการณ์จากการท างานกับการสะท้อนกลับในส่ิงท่ีได้รับจากการ
ท างาน จากการสังเกตจากส่ิงท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา 

(2) การใช้ประสบการณ์ท่ีเป็นทั้งแหล่งท่ีมาของการเรียนรู้เก่ียวกบัการปฏิบติัหรือเป็น
ขอ้มูลของทฤษฎีท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ 
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  ในการปฏิบติังานของนักศึกษาในระยะแรกนั้น ส่ิงท่ีส าคญัและเป็นท่ีนิยมเป็นหลกัเพื่อ
ทบทวนเร่ืองการเรียนรู้ในเบ้ืองตน้ของนกัศึกษาคือไดอาร่ี หรือ สมุดจดบนัทึกประจ าวนั เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการสะทอ้นประสบการณ์ของการท างาน ซ่ึงเป็นวิธีการประเมินร่วมกบัของ WIL  
แต่ส าหรับผลการเรียนรู้น้ีอาจจะตอ้งยกตวัอยา่งในส่ิงท่ีมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาไดเ้ปิด เป็นการออกแบบ
ปลายเปิด อนัจะช่วยให้นกัศึกษาไดส้ะทอ้นส่ิงท่ีไดจ้ากการท างาน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการสะทอ้นกลบั
โดยใช้ทฤษฎีของการปฏิบติั เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน (Boud et al., 1985; Kolb, 
1984; Schon, 1983) ขอ้ก าหนดมาตรฐานเหล่าน้ี ค่อนขา้งเปิดกวา้งในแง่ของส่ิงท่ีอาจจะสะทอ้นท่ี
เป็นทั้งจุดอ่อน/จุดแข็ง ระดับความถูกต้องของนักศึกษาและละคนไม่มีเกณฑ์อ่ืนๆ ท่ีจะตดัสิน
นกัศึกษาท่ีใชเ้ป็นมาตรฐานท่ีถูกตอ้ง ผลการเรียนรู้ท่ีนกัศึกษามีความตั้งใจท าจากการปฏิบติังานตาม
ขอ้สังเกตหรือประสบการณ์ดา้นวธีิของ Boud (1991, 2001) หน่ึงในสามผลลพัธ์เหล่าน้ี เทียบเท่ากบั
คอล์บ (Kolb, 1984) รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ การพฒันาทกัษะความสามารถระดบัมือ
อาชีพนั้น จะมีส่วนของการประเมินในบริบทของ WIL เพราะการประเมินเหล่าน้ีผลจะสามารถ 
บ่งบอกถึงการพฒันาของขอ้ก าหนดมาตรฐานท่ีมีความถูกตอ้งและมีความน่าเช่ือถือสูง ในคร้ังท่ี
ผ่านมาบางสาขาวิชามีการปรับปรุงการพฒันาการประเมินขอ้ก าหนดมาตรฐานให้มีความถูกตอ้ง
และมีความน่าเช่ือถือสูง ตวัอยา่งคือ การประเมินการปฏิบติังานกายภาพบ าบดั (APP) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมิน ดา้นการประเมินเชิงประจกัษ ์วธีิการและการทดสอบอยา่งเขม้งวด ซ่ึงไดรั้บผลตอบ
รับท่ีมีระดบัสูงระหว่างผูป้ระเมินความน่าเช่ือถือได้ผ่านความหลากหลายของการทดสอบความ
ถูกตอ้ง 
  การพฒันาของสหกิจศึกษาในทวีปอเมริกาเหนือในช่วง 100 ปี ท่ีผา่นมานั้นสามารถอธิบาย
ขั้นตอนต่าง ๆ ของการพฒันาน้ีและอธิบายถึงวธีิการวจิยัท่ีกระท าประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนใหก้บันกัศึกษา 
นายจา้งและสถาบนัการศึกษา จากการตั้งขอ้สังเกตวา่การบูรณาการสหกิจศึกษาเป็นวิจยัทางวชิาการ
การวิจัยแสดงให้ เ ห็นถึงการเ รียนรู้ ท่ีแท้จริงของสหกิจศึกษา (Haddara & Skances, 2007)  
และประมาณ 100 ปี นบัตั้งแต่โครงการสหกิจศึกษาเป็นไดเ้ปิดตวัมหาวิทยาลยัซินซินในประเทศ
สหรัฐอเมริกา (Sovilla & Varty, 2004) และ 50 ปีต่อมาโปรแกรมสหกิจศึกษาแรกท่ีประเทศ
แคนาดาเร่ิมต้นท่ีมหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู โปรแกรมส่วนหน่ึงเป็นแรงบันดาลใจคือโปรแกรม 
แซนวิชซ่ึงอาจมีอยู่ในสหราชอาณาจกัรตั้งแต่ 1840 (Brewer, 1990) การถือก าเนิดของโปรแกรม 
สหกิจศึกษาในทวีปอเมริกาเหนือเป็นแรงบนัดาลใจส่วนใหญ่โดยความตอ้งการของอุตสาหกรรม
เพื่อเตรียมวิศวกรท่ีดี การขยายตัวของอุตสาหกรรมในช่วงต้นศตวรรษท่ียี่ สิบในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและรอบกลางศตวรรษท่ีเพียงพอในแคนาดาเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วในด้าน
วศิวกรรมและการศึกษาเทคโนโลย ี(Sovilla & Varty 2004; McCallum & Wilson, 1988) 
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  โปรแกรมสหกิจศึกษาเกิดข้ึนแรกท่ีตั้งข้ึนในปี 1906 ท่ีมหาวิทยาลยัซินซินนาติ โดยมีการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาจ านวน 27 คน ในขณะท่ีโปรแกรมแรกในแคนาดาเร่ิมต้นในปี 1957 
มาเป็นท่ีรู้จักในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู มีการลงทะเบียน 75 คน นักศึกษาทั้ งสองของ
โปรแกรมแรกทั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดาไดพ้บกบัการต่อตา้นจากการศึกษาทั้งแบบ
ดั้งเดิม จาการท่ีอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมท่ีไม่ใหค้วามร่วมมือ แต่ทั้งสองโปรแกรมการขยายตวัได้
อย่างรวดเร็วและพิสูจน์ให้เห็นว่าจะประสบความส าเร็จ พวกเขาถูกน ามาเป็นแบบจ าลองส าหรับ
มหาวิทยาลยัอ่ืนๆ อีกมากมายท่ีเร่ิมตน้ท่ีจะใช้สหกิจศึกษาในโปรแกรมวิศวกรรมได้เป็นอย่างดี
โปรแกรมสหกิจศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนท่ีไม่ใช่ดา้นวิศวกรรมเร่ิมปรากฏให้เห็นมหาวิทยาลยัซินซินเนติก
เร่ิมมีโปรแกรมสหกิจศึกษาในการท าธุรกิจในปี 1920 (Sovilla & Varty, 2004) ในแคนาดา
โปรแกรมของวอเตอร์ลูตามมาดว้ยอีก l'Université  เดอ Sherbrooke ในปี 1964 ทุกวนัน้ีโปรแกรม
สหกิจศึกษาไดรั้บความร่วมมือและมีอยูใ่น 88 แห่งในแคนาดาหลงัสถาบนัการศึกษามีการลงทะเบียน
มากกวา่ 7,800 คน (Canadian Association for Cooperative Education (CAFCE), 2005) 
  โปรแกรมการศึกษาแบบสหกิจศึกษาเป็นท่ียอมรับในขั้นตน้ระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติังาน
วิศวกรรมตอบสนองการพฒันาใหม่กบัความตอ้งการของอุตสาหกรรมและท าให้การศึกษาของ
มหาวิทยาลยัสามารถเขา้ถึงตวัเลขการเติบโตของนกัศึกษา (Lebold et al., 1990; Sovilla & Varty, 
2004) ในการพฒันาสหกิจศึกษาใช้เวลานานประมาณ 50 ปี ช่วงน้ีสหกิจศึกษาไดรั้บการพิจารณา
วิธีการในการพึ่งพาอาศยัการเรียนรู้ในห้องเรียนจากประสบการณ์จริงใน โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีวา่ 
สหกิจศึกษาจะท าให้นกัศึกษาจะประสบความส าเร็จโดยผ่านการปฏิบติังาน และความร่วมมือกนั
หลายฝ่าย 
  จ  านวนของค านิยามไดรั้บการแนะน าในวรรณคดีส าหรับค าว่า “ความร่วมมือการศึกษา” 
แคนาดาสมาคมเพื่อการศึกษาเป็น “โปรแกรมท่ีท างานร่วมกันอย่างเป็นทางการของนักศึกษา
การศึกษาทางวิชาการกบัการท างานประสบการณ์กบันายจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการ” (CAFCE, 2005: 1) 
ค  านิยามน้ีเป็นต่อไปเน้ือหาท่ีจะรวมถึงโปรแกรมท่ีอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ในการท างาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึงสลบักบัการศึกษาทางวชิาการหรือโปรแกรมฝึกงานท่ีมาจากประสบการณ์ในงาน
เดียวคณะกรรมการแห่งชาติได้ก าหนดสหกิจศึกษาเป็น “โครงสร้างกลยุทธ์การศึกษาบูรณาการ
การศึกษาในห้องเรียนกับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์การท างานท่ีมีประสิทธิภาพในด้านท่ี
เก่ียวขอ้งกบันกัเรียนการศึกษาหรือเป้าหมายการท างาน” (Groenewald, 2004: 17) การตรวจสอบท่ีมี
อยู่ของค าจ ากัดความของค าว่า สหกิจศึกษาและพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของพวกเขา 
Groenewald (2004) สรุปว่า “ความร่วมมือการศึกษาสามารถแบ่งออกเป็นส่ีมิติหลัก .. .  คือ  
(1) หลกัสูตรแบบบูรณาการ (2) การเรียนรู้ท่ีไดม้าจากประสบการณ์การท างาน (3) การร่วมมือกนั
อย่างมีเป้าหมาย (4) การประสานของประสบการณ์การเรียนรู้ส่วนประกอบหมายถึง การพฒันา
หลกัสูตรท่ีบูรณาการความต้องการของอุตสาหกรรมท่ีมีความตอ้งการทางวิชาการ การออกแบบ
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อย่างระมดัระวงัขององค์ประกอบการท างานเพื่อให้แน่ใจว่าการมีส่วนร่วมในการกระบวนการ
เรียนรู้จากประสบการณ์; และการสร้างโครงสร้างท่ีสร้างความมัน่ใจการปฏิบติัท่ีเสียงของการ
ตรวจสอบและประเมินผลนกัศึกษาก่อนระหวา่งและหลงัจากประสบการณ์ในการท างาน 
  1) ประสบการณ์ ซ่ึงค าถามท่ีถูกยกข้ึนในช่วงกลางศตวรรษท่ียี่สิบเก่ียวกบัประโยชน์ท่ี
แทจ้ริงของสหกิจศึกษาแรงบนัดาลใจจากการศึกษาซ่ึงประโยชน์ของการสหกิจศึกษา เน่ืองจาก
รูปแบบสหกิจศึกษาประกอบดว้ยสามพนัธมิตร: นกัศึกษา นายจา้ง และสถาบนัการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การประเมินผลของผลประโยชน์และการรับรู้ท่ีนายจา้งไดรั้บผลประโยชน์ท่ีนกัศึกษา เป็นผลมา
จากการจา้งงานสหกิจศึกษา และผลกระทบของโปรแกรมสหกิจศึกษาในสถาบนัการศึกษา 
  2) ประโยชน์ท่ีได้รับนักศึกษา ซ่ึง Gardner, Nixon & Motschenbacker (1992) แสดงให้
เห็นวา่การมีส่วนร่วมในความร่วมมือโปรแกรมการศึกษา “ใหป้ระโยชน์ในแง่ของการเร่ิมตน้เงินเดือน” 
และน่ีก็ เป็นได้รับการยืนย ันโดย Riggio, Kubiak, Tay lo r  &  Neale (1994)  และ  Gardner  & 
Motschenbacker (1997) ทั้ งน้ี Riggio et al, (1994) ยงัพบว่าผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเข้าร่วมในความ
ร่วมมือหลกัสูตรการศึกษามีงานอย่างมีนยัส าคญัมากข้ึนกว่ารับผิดชอบผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีอยู่ใน
กลุ่มเปรียบเทียบท่ีไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตร และยงัสรุปว่า นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ 
สหกิจศึกษาก่อนหน้าน้ีเช่ือว่า “สหกิจศึกษาประสบการณ์ท่ีมีผลบวกมากในอาชีพของพวกเขา” 
อยา่งไรก็ตามการศึกษาโดย Wessels & Pumphrey (1996) แสดงให้เห็นวา่สหกิจศึกษามีผลเล็กนอ้ย
ในค่าจา้งรายชัว่โมงของผูส้ าเร็จการศึกษาของ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบไปดว้ย
บณัฑิตวทิยาลยัท่ีไดรั้บในการท างานเป็นเวลาหา้ปี ความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งการศึกษาและการ
น้ีการศึกษาอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสหกิจศึกษามีผลกระทบในเชิงบวกต่อผลประกอบการของ
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีอาจจะเกิดจากความจริงท่ีวา่มีปัจจยั ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสุ่มอาจจะมีเงินเดือน
เร่ิมต้นท่ีสูงข้ึน แต่ความแตกต่างในเงินเดือนระหว่างพวกเขาและผูท่ี้ท่ีไม่ได้จบจากหลักสูตร 
สหกิจศึกษาหายไปในห้าปีการศึกษายงัแสดงให้เห็นว่ามี “ผลกระทบอย่างมีนัยส าคญั” ส าหรับ 
เพศหญิงและยืนยนัขอ้เสนอแนะวา่นกัเรียนท่ีมีประสบการณ์อยา่งนอ้ยไดรั้บประโยชน์จากเขา้ร่วม
ในโปรแกรมสหกิจศึกษานกัศึกษา เฉล่ียเงินเดือนเร่ิมตน้ส าหรับนกัเรียนท่ีธุรกิจไดรั้บผลกระทบใน
เชิงลบโดยประสบการณ์สหกิจศึกษา ผูเ้ขียนอธิบายเร่ืองน้ีจากขอ้เท็จจริงท่ีว่า “ภายในสาขาวิชา
ธุรกิจส่วนใหญ่ของนกัเรียนสุ่มแทนกอล์ฟอาชีพ จดัการ/การตลาดท่ีส าคญัซ่ึงโดยปกติจะต ่ากว่า 
การจ่ายเงินท่ีส าคญักวา่ท่ีอ่ืน” (Blair & Millea, 2004: 68) 
  3) การเรียนรู้ของนกัศึกษา ซ่ึงความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีประสบการณ์การศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาไดรั้บการพิจารณาว่าเป็นประโยชน์ท่ีนกัศึกษาจะได้รับเป็นผลมาจากการมี
ส่วนร่วมในโปรแกรม Riggio et al. (1994) ส ารวจนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเพิ่งจบหลักสูตร 
สหกิจศึกษา ผลการส ารวจน้ีแสดงให้เห็นวา่นกัเรียนท่ีเช่ือกนัวา่สหกิจศึกษาของพวกเขา ประสบการณ์
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ท่ีเป็นบวกและเป็นประโยชน์ ผลทางสถิติแสดงให้เห็นวา่มีความหมายโดยรวมการประเมินผลของ
ประสบการณ์ คือ 5.9 ในระดับ 7 จุด เป็นท่ีน่าสนใจท่ีจะทราบว่าการส ารวจด าเนินการท่ี
มห า วิ ท ย า ลัย แคน าด า มี ผ ล ท่ี คล้ า ย กัน ม า ก  ( Dickson, 2006)  ส อ ง ค า ถ ามทั่ว ไปถ าม  
คือ “คุณอยากจะแนะน าโปรแกรมสุ่มไปท่ีอ่ืน ๆ คุณจะเลือกโปรแกรมสุ่มอีกคร้ังถ้าได้รับเลือก
หรือไม่” ในระดับ 7 จุด หมายถึง การตอบสนองต่อค าถามท่ีสองเป็น 5.95 และ 5.9 ตามล าดบั 
Apostolides & Looye (1997)  ด า เ นินการศึกษาเพื่อหาปัจจัย ท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมากกับ
ความส าเร็จโดยรวมของโครงการสหกิจศึกษาจากนักศึกษาแสดงให้เห็นว่านักศึกษาท่ีได้รับ
ประสบการณ์โดยรวมการศึกษาของพวกเขาให้ความร่วมมือท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับดูแลท่ีมี
คุณภาพมีความรู้สึกของการมีส่วนร่วมกบัโครงการและทา้ทายท่ีได้รับมอบหมาย Schambach & 
Dirks (2002) ไดศึ้กษาการเรียนรู้ของสหกิจศึกษานกัศึกษาในโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
ประยุกต์ท่ีมหาวิทยาลยัแห่งรัฐอิลลินอยส์ การส ารวจของพวกเขาได้รับการออกแบบมาเพื่อวดั 
“ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากนักศึกษาฝึกงาน” ส่งผลให้ตวับ่งช้ีท่ีแข็งแกร่งท่ีนักเรียนได้พบกับ
ประสบการณ์การฝึกงานคือ “คุ้มค่าและท่ีมี คุณค่า”  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
วิศวกรรมเคร่ืองกลท่ีมหาวิทยาลยั Kettering ได้รับการประเมินโดย Nasr, Pennington & Andres 
(2004) ของผูต้อบแบบสอบถาม 177 คน นกัเรียนกวา่ 90% ดูเหมือนจะพอใจกบัระดบัของการดูแล
และสภาพแวดลอ้มการท างานและมากกวา่ 90% เช่ือวา่การมอบหมายงานท่ีพวกเขาไดรั้บในช่วงแง่
ท างานของพวกเขามีส่วนท าให้การพัฒนาอาชีพของพวกเขาในขณะท่ี 87% ของผู ้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจกบัการท างานของพวกเขา 
  4) ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการได้รับ ซ่ึงการศึกษาการเรียนรู้ของนายจ้างเก่ียวกบั 
สหกิจศึกษาแสดงให้เห็นวา่นายจา้งมีส่วนร่วมในโปรแกรมเหล่าน้ีจะจา้งพนกังานใหม่ท่ีมีแรงจูงใจ 
ในการปรับปรุงองค์กรท่ีจะประหยดัค่าใช้จ่ายในการด าเนินการในการสร้างสภาพแวดลอ้มการ
ท างานแบบไดนามิกมากข้ึน (Hurd & Hendy, 1997; Reeve, 2001) Braunstein & Loken (2004) 
รายงานว่าการศึกษาการส ารวจนายจ้างเก่ียวกับประโยชน์ของสหกิจศึกษาแสดงให้เห็นว่า
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่มกัจะรายงานโดยนายจา้งเป็น “การตรวจคดักรองได้รับการว่าจา้งใหม่  
การจ้างงานของพนักงานมีความกระตือรือร้น; มีปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกกบัมหาวิทยาลยัและอ่ืนๆ 
สถาบนั ประหยดัค่าใชจ่้ายการเก็บ; และการจา้งงานเลา้ส าหรับโครงการพิเศษ” ซ่ึงMetzger (2004) 
ส ารวจการรับรู้ของนายจา้งของโปรแกรมฝึกงานท่ีมหาวิทยาลยัรัฐบอยซีในไอดาโฮสหรัฐอเมริกา ; 
ส่วนใหญ่ของนายจ้าง 223 คนตอบสนองต่อการส ารวจช้ีให้เห็นว่า “นักศึกษาจะได้รับทักษะ
การตลาดจากการเขา้ร่วมในโปรแกรมการฝึกงาน” มากกว่า 80% ของผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ 
“โปรแกรมฝึกงานให้แหล่งท่ีมาของพนกังานก่อนมืออาชีพ” และใช ้“เป็นอุปกรณ์การรับสมคัรงาน
หลงัจบการศึกษา” 
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  5) ประโยชน์ท่ีสถานศึกษาไดรั้บ ซ่ึงมาร์ติน (Martin) ศึกษาผลของโปรแกรมการศึกษา
สหกรณ์ท่ีบงัคบัใชก้บันกัศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัแปซิฟิกโรงเรียนวศิวกรรม ผลของการศึกษาแสดงให้
เห็นว่าสหกิจศึกษาเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดส าหรับนกัเรียนเลือกท่ีจะเขา้ร่วมมหาวิทยาลยั
แปซิฟิกโรงเรียนวิศวกรรม นอกจากน้ีเขาส ารวจ 230 ท่ีคาดหวงันกัเรียนขอให้พวกเขาท่ีจะเลือก
ระหว่างท่ีไม่ให้ความร่วมมือโครงการปีท่ีส่ีและห้าปีโครงการสหกิจศึกษา มาร์ติน รายงานว่า  
“ร้อยละ 89 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดของนกัศึกษาท่ีตอ้งการตรีห้าปีวิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์
โปรแกรมท่ีรวมถึงหน่ึงปีของสหกิจศึกษา” (1997) นอกจากน้ีนกัศึกษาสหกิจศึกษามีประสบการณ์
การท างานก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญมากกว่านักศึกษาสหกิจศึกษา คะแนนรวมในรูปแบบ
วตัถุประสงค์ของวิทยาลยัผลการวดัโปรแกรมส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ี - ศิลปศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์ อยา่งมีนยัส าคญัสูงกวา่การศึกษาส าหรับนกัศึกษาท่ีไม่ใหค้วามร่วมมือ ส าหรับคะแนน
รวมนกัศึกษาวิศวกรรมในการศึกษาความร่วมมือเล็กนอ้ย แต่ไม่ไดท้างสถิติอยา่งมีนยัส าคญัสูงกวา่
นกัศึกษาท่ีไม่ให้ความร่วมมือ ผลลพัธ์เหล่าน้ีสนบัสนุนความเห็นว่าโปรแกรมสหกิจศึกษาดึงดูด
นกัศึกษาท่ีดีเยีย่ม (Van Gyn et al., 1996; Rowe, 1989) 
  6) การเรียนรู้จากประสบการณ์ ซ่ึงปลายปี 1990 และต้นยุค 2000 เห็นจุดเร่ิมต้นของ
การศึกษาท่ีแข็งแกร่งมากข้ึน แนวโน้มในการใช้งานของทฤษฎีการศึกษาท่ีทนัสมยัท่ีจะเขา้ใจ 
การเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จจากความร่วมมือการศึกษา โดย Finn ยนืยนัวา่ สหกิจศึกษาจะตอ้งมี 
“นวตักรรมใหม่แห่งการเป็นนกัวชิาการ นกัวิจยัตนเองของกบัการเรียนรู้ในการท างาน” (1997: 44) 
เรียนรู้จากประสบการณ์จะประสบความส าเร็จเม่ือวงจรของประสบการณ์การสะทอ้นและการเรียนรู้
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ (Kolb, 1984)  
  การพฒันาการศึกษาแบบฝึกประสบการณ์โดยการเรียนแบบร่วมมือกนั ในมุมมองของ 
ชไนเดอร์ คือการสร้างท่ีนักศึกษาสามารถขอสร้างสมประสบการณ์ ซ่ึงท าให้พวกเขาเตรียม 
ความพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมการท างานหลงัจากท่ีการส าเร็จการศึกษา เป้าหมายแรกของเขาคือการท่ี 
สหกิจศึกษาจะเป็น “วิธีธรรมชาติของของการท างานท่ีเหมาะสม” ถึงแมว้่าหน่ึงในวตัถุประสงค์
ส าหรับนักศึกษาท่ีจะได้รับ “โอกาสท่ีจะได้รับประสบการณ์สูงสุดของการท างานจาก
ภาคอุตสาหกรรมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ” มีหลายปัจจยัท่ีจะมีส่งผลกระทบต่อผลการวิจยัท่ี
ด าเนินการในการศึกษาผลกระทบของสหกิจศึกษาของนกัศึกษากลุ่มแรกของปัจจยัรวมถึงสถาน
ท่ีตั้งของสถาบนัการศึกษา การบริการท่ีสถาบนัการศึกษาให้กบันกัศึกษาของตนและความสามารถ
ของผูป้ระสานงานท่ีมีส่วนร่วมในโครงการสหกิจศึกษา กลุ่มของปัจจยัอีกประการหน่ึงท่ีมีระดบั
ของความสามารถทางปัญญาของนกัศึกษาทกัษะการวิเคราะห์ของพวกเขาและความสนใจในการมี
ส่วนร่วมในชีวิตจริงสภาพแวดลอ้มการท างาน กลุ่มท่ีสามรวมถึงสภาพแวดลอ้มอุตสาหกรรมท่ีอยู่
รอบ ๆ สถาบนัการศึกษาท่ีน่าสนใจของนายจา้งในการถูกมองว่าเป็น “พลเมืองดี” ทางเศรษฐกิจ
สถานการณ์ของอุตสาหกรรมระดบัของกิจกรรมทางดา้นอุตสาหกรรมรอบสถาบนัการศึกษาและ
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ความแขง็แรงของความสัมพนัธ์ระหวา่งสถาบนัการศึกษาและนายจา้ง นอกจากน้ีสามกลุ่มท่ีมีปัจจยั
ของเวลาวฎัจกัรเศรษฐกิจมีผลกระทบท่ีส าคญัต่อการจา้งงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีจ านวน
นกัศึกษาท่ีจะไดรั้บการว่าจา้งค่าจา้งท่ีพวกเขามีจ่ายและคุณภาพของประสบการณ์ในการท างานท่ี
พวกเขาไดรั้บการวิจยัดา้นสหกิจศึกษาในขณะท่ีเขา้สู่ศตวรรษท่ีสองของการศึกษา พยายามท่ีจะ
วิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้ท่ีฝังอยูใ่นสหกิจศึกษาท่ีเกิดข้ึนใหม่ ท างานเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจ
แนวความคิดของนกัศึกษาการเรียนรู้ในการศึกษาความร่วมมือจะช่วยให้โปรแกรมใหม่ รูปแบบ
ใหม่ส าหรับการประสบความส าเร็จเม่ือมองไปท่ีอนาคตของการศึกษาแบบสหกิจศึกษามีความ
จ าเป็นตอ้งบูรณาการทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฎิบติัเป็นอยา่งมาก ดงันั้น สหกิจศึกษาจึงเป็นดินแดน
ของการเรียนรู้จากประสบการณ์ นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บท่ีไดรั้บมอบหมายงาน และมีการสะทอ้นกลบั
การท างานของพวกเขาเพื่อให้พวกเขาในการพฒันาประสบการณ์ของพวกเขาเป็นประสบการณ์ 
การเรียนรู้ต่อไป 
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2.4 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
  งานวจิยัน้ี มีกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.10 กรอบแนวคิดในการพฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ 

      ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่าย 
      พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.11 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

นักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษา 

ภาคกลางตอนบน 

การปฏบิัตงิาน 
สหกจิศึกษา 

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คุณธรรมจริยธรรม 
ความรู้ความสามารถ 
ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การ ส่ือสาร  และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่มีต่อ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 

ดา้นทศันคติในการท างาน 
ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการกบั
การปฏิบติังาน 
ดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โมเดลการวดัปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้ 
ในการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษาของนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษา
ภาคกลางตอนบน 



 

 
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

  งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อ (1) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน (2) พฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน และ (3) เปรียบเทียบผล 
การเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน วธีิการด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 

3.1 วธีิวจิยั 
3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 ตวัแปรท่ีท าการวจิยั 
3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.5 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
3.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

3.1 วธิีวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ี มีล าดบัขั้นตอนของการด าเนินการวจิยัมีดงัน้ี 
1) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
2) พฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
3) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะ

วทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
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  3.1.1 วิธีกำรศึกษำปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำ
คณะวทิยำศำสตร์ เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยศึกษาแนวคิดหลกัการ และ
มาตรฐานการด าเนินงานของสหกิจศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนตามมาตรฐาน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) แนวทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการรวบรวมจากหนังสือ 
เอกสารวิชาการ บทความวิชาการ ผลงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศ และเอกสารออนไลน์ต่าง ๆ  
ท่ีมีความเก่ียวข้องกับงานวิจัย เพื่อน าเอกสารมาวิเคราะห์เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นทศันคติในการท างาน ดา้นความคิด
อย่างมีเหตุผล ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน 
และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ดงัตาราง 
 
ตำรำงที ่3.1 ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
   คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

ตวับ่งช้ี รหัส 

1) ด้ำนทศันคตใินกำรท ำงำน (Attitude) ATTD 
1.1) ความเช่ือมัน่ในเป้าหมายของสถานประกอบการ ATTD1 
1.2) ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถานประกอบการ ATTD2 
1.3) ความคาดหวงัต่ออาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา ATTD3 
1.4) ความเช่ือมัน่วา่ สถานประกอบการใหน้กัศึกษาใชค้วามรู้ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ATTD4 

2) ด้ำนควำมคดิอย่ำงมเีหตุผล (Logical Thinking) LGTK 
2.1) การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน LGTK1 
2.2) การรู้จกัใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ประกอบการเรียนรู้ LGTK2 
2.3) การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ LGTK3 
2.4) การรู้จกัวธีิการเลือกใชข้อ้มูล/หลกัฐานเพ่ือใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งสมเหตุสมผล LGTK4 

3) ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) ACMT 
3.1) การตั้งเป้าหมายการเรียนแบบสหกิจศึกษาอยา่งชดัเจน ACMT1 
3.2) ความสามารถในการท างานท่ียาก/ทา้ทาย ใหส้ าเร็จตรงตามเป้าหมายถา้มีความขยนั

และอดทน 
 

ACMT2 
3) ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) (ต่อ)  

3.3) ความพยายามท่ีจะสอบใหไ้ดค้ะแนนดีข้ึนกวา่เดิม ACMT3 
3.4) ความสามารถในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนดเวลา ACMT4 
3.5) การท าการบา้นหรืองานดว้ยตนเอง โดยไม่พ่ึงผูอ่ื้น ACMT5 
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ตำรำงที ่3.1 ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
   คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (ต่อ) 

ตวับ่งช้ี รหัส 
4) ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวชิำกำรกบักำรปฏิบัตงิำน (Application) APCT 

4.1) การประยกุตค์วามรู้จากการเรียนกบัการปฏิบติังานจริง APCT1 
4.2) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพ้ืนฐานในการปฏิบติังานจริง APCT2 
4.3) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการน าเสนองาน APCT3 
4.4) การวางแผนและศึกษาวธีิการก่อนลงมือปฏิบติังานจริง APCT4 
4.5) ความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากความกา้วหนา้งทางวชิาการและเทคโนโลย ีเพ่ือน ามา

พฒันาตนเอง 
 

APCT5 
4.6) การวเิคราะห์ปัญหาและการประยกุตค์วามรู้/ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา APCT6 
4.7) การเลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา โดยมีขอ้มูลประกอบท่ีเช่ือถือได ้ APCT7 
4.8) การสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ APCT8 

5) ด้ำนกำรปรับตวัในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ (Flexibility) FXBT 
5.1) ความเช่ือมัน่ในตนเอง FXBT1 
5.2) ความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเองใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ FXBT2 
5.3) ทกัษะในการเป็นผูน้ าและผูต้าม ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ FXBT3 
5.4) การมองโลกในแง่ดีเสมอ FXBT4 
5.5) การปฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด FXBT5 
5.6) ความสามารถในการปฏิบติังานเม่ือมีแรงกดดนั FXBT6 

    ดงันั้น ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน จึงมีจ านวนทั้งส้ิน 27 ตวั โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นทศันคติในการท างาน จ านวน 4 ตวั ดา้นความคิดอย่างมีเหตุผล จ านวน  
4 ตวั ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ จ านวน 5 ตวั ดา้นการประยุกตใ์ช้ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน 
จ านวน 8 ตวั และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ จ านวน 6 ตวั  
 
  3.1.2 วิธีกำรพัฒนำโมเดลกำรวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ
ของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้ิจยัได้น าผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
(Cooperative Education Learning Factor, CELF)ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน มาพฒันาโมเดลการวดัโดยมีวธีิการดงัน้ี 

1) วิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ของตัวบ่งช้ีปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน วา่มีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด 
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2) วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (2nd Order Confirmatory Factor 
Analysis) โดยสร้างโมเดลการวัด ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ดงัภาพท่ี 3.1 และ
ปรับโมเดลใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องความคาดหวงัจากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที ่ 3.1 โมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 

        คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
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  3.1.3  วิธีกำรเปรียบเทียบผลกำรเรียนรู้ก่อนและหลังกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของ
นักศึกษำคณะวทิยำศำสตร์ เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน 
    ผู ้วิจ ัยศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยใช้มาตรฐาน 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี  
    1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

1.1) เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
1.2) มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดยความเคารพใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
1.3) ตดัสินและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 
1.4) ยดึหลกัความยติุธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม 
1.5) สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น 
1.6) ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัและสังคม 
1.7) ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
1.8) รักษาความลบัหรือขอ้มูลส าคญัของเพื่อนหรือมหาวทิยาลยั 
1.9) มีวนิยัในตนเอง 

    2) ดา้นความรู้ความสามารถ ประกอบดว้ย 
2.1) มีความรอบรู้ทางวชิาการเพียงพอกบัการปฏิบติังานในสาขาวชิาชีพ 
2.2) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาชีพกบัศาสตร์ท่ีใกลเ้คียง 
2.3) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาวชิา

ท่ีศึกษา 
2.4) มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนของสาขาวชิาชีพ 
2.5) มีการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ 
2.6) มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง 

    3) ดา้นทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ย 
3.1) สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากขอ้มูลได ้
3.2) สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และรอบคอบ  

บนพื้นฐานขององคค์วามรู้ทางวชิาชีพ 
3.3) สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและมีความหลากหลาย เพื่อน ามาใช้

ในการเรียนรู้ได ้
3.4) สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้เสนอแนะได ้
3.5) มีกระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
3.6) มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
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    4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 
4.1) มีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อยา่งมีเป้าหมาย 
4.2) มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
4.3) มีความรับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4.4) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
4.5) มีผลงานการท างานส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 
4.6) ร่วมรับผดิชอบการท างานของทีมและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 
4.7) ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้
4.8) มีความรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง 
4.9) มีภาวะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    5) ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
ประกอบดว้ย 

5.1) สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งได ้ 

5.2) มีความสามารถในการน าเสนองาน มีล าดับขั้นตอนท่ีดี เข้าใจง่าย 
ชดัเจน และถูกตอ้ง 

5.3) สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.4) สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้

ในการเรียนได ้อาทิ วเิคราะห์ขอ้มูล หรืออา้งอิงได ้
5.5) สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 
5.6) ใชค้  าสั่งการท างานของระบบปฏิบติัการโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได ้
5.7) สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
5.8) สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5.9) ไม่ละเมิดขอ้กฎหมายจาก พ.ร.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ  
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3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ผูว้จิยัก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัน้ี 
  3.2.1 ประชำกร 
    ประชากรในการวิจยัน้ี คือ นกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน จ านวนทั้งส้ิน 26 สถาบนั จากจ านวนสมาชิกเครือข่ายทั้งส้ิน 46 สถาบนั 
 
  3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
    กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัน้ี คือ นักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ผูว้จิยัใชก้ารสุ่มสาขาวชิา
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ และอิเล็กทรอนิกส์ เน่ืองจาก 
มีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศในปัจจุบนั ซ่ึงในการวิจยัด้านสังคมศาสตร์ จ านวน
ตวัอยา่งท่ีน ามาศึกษาควรมีประมาณ 10 คน ต่อหน่ึงตวัแปรท านาย (Anderson and Gerbing อา้งถึงใน 
เกียรติก าจร  กุศล, 2543) การวจิยัน้ีมีตวัแปรท่ีเป็นตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน
สหกิจศึกษา จ านวน 27 ตวั ท าใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 270 คน 

 

3.3 ตัวแปรทีท่ ำกำรวจิัย 
  ตวัแปรท่ีท าการวจิยัน้ี มีดงัน้ี 
  3.3.1 ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ประกอบดว้ย 
    1) ตัวแปรอิสระของการพฒันาโมเดลการวดัปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน คือ ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมี ต่อปัจจัย ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน 
    2) ตวัแปรอิสระของการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน คือ  
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน  
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  3.3.2 ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ประกอบดว้ย 
    1) ตัวแปรตามของการพัฒนาโมเดลการวดัปัจจัยท่ี ส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน คือ โมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
    2) ตัวแปรตามของการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน คือ  
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  

1) แบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาค
กลางตอนบน 

2) แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  
 
  3.4.1 แบบสอบถำมเพ่ือส ำรวจควำมคิดเห็นของนักศึกษำสหกิจศึกษำต่อปัจจัยที่ส่งผล
ต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำ
ภำคกลำงตอนบน 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการส ารวจความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาต่อปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน เป็นแบบสอบถามส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มนักศึกษาสหกิจศึกษา  
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียบกบัขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 1 ขอ้ และแบบเติมค า (Short 
Answer) จ านวน 6 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 7 ขอ้ 
    ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
ท่ีมีต่อปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มีขอ้ค าถามจ านวน 27 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนกัของการประเมินเป็น 
5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 
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5 หมายถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบัมาก 
3 หมายถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบันอ้ย 
1 หมายถึง ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
  3.4.2 แบบประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกิจศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ เครือข่ำย
พฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน  
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน เป็นแบบประเมินส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
    ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียบกบัขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ  านวน 1 ขอ้ และแบบเติมค า (Short 
Answer) จ านวน 6 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 7 ขอ้ 
    ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มีขอ้ค าถามจ านวน 39 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนกัของการประเมินเป็น 
4 ระดบั ตามหลกัการ Rubric คือ 

1 หมายถึง ปฏิบติัได ้เม่ือไดรั้บค าแนะน า 
2 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 
3 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้น 
4 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง ชกัชวนผูอ่ื้น และเป็นแบบอยา่งใหผู้อ่ื้น 
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3.5 กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ 
  งานวจิยัคร้ังน้ี มีการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
  3.5.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    ผูว้ิจยัได้สร้างแบบสอบถาม เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก 
กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีขั้นตอนการพฒันาแบบสอบถาม 7 ขั้นตอน ดงัภาพต่อไปน้ี 
 

 
 

ภำพที ่3.2 ขั้นตอนการพฒันาแบบสอบถาม 
 

    จากภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการพฒันาแบบสอบถาม มีรายละเอียดดงัน้ี 
1) ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบสอบถามเพื่อการวิจัย และก าหนด 

กรอบแนวคิดในการวจิยั โดยไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาศึกษา 
2) ขอ้มูลจากหนงัสือ บทความ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางใน

การน าสร้างขอ้ค าถาม (Item) ของแบบสอบถาม 
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3) ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถามให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการวจิยั 

4) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 
5) ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ี

สร้างข้ึน เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง
สมบูรณ์ ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และความครอบคลุมเน้ือหาของขอ้ค าถามทุกขอ้ ตรวจสอบ
ภาษาท่ีใช ้และรูปแบบการพิมพ ์จากนั้นผูว้จิยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างกลบัมาปรับปรุงแกไ้ข 

6) ทดสอบแบบสอบถาม โดยทดสอบทั้ งความเท่ียงตรงและความเช่ือมั่น  
ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  

7) น าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม ใหมี้ความสมบูรณ์ 
ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 
  3.5.2 กำรทดสอบควำมเทีย่งตรงของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    การทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม กระท าได้โดยน าแบบสอบถามท่ี 
สร้างข้ึนเพื่อการศึกษาวิจยัไปน าเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความครอบคลุมของ
เน้ือหาและประเด็นท่ีส าคญัต่าง ๆ ตลอดจนภาษาท่ีใช้ เพื่อหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ส าหรับผลการตรวจสอบน้ี ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544: 72) แนะน าเกณฑ์ในการตดัสิน
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาคือ ค่าดชันี IOC (Item Objective Congruence Index) ท่ีค  านวณไดต้อ้งมีค่า
มากกวา่ 0.50 จึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั โดยค่าดชันี IOC น้ี มีลกัษณะ
การใหค้ะแนนดงัน้ี 

-1  คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 0  คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
 1  คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัท่ีตอ้งการวดั 

    ค่าดชันี IOC สามารถค านวณไดจ้ากสมการ  
 

ดชันี IOC = 
ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด
 

(3.1) 

 
    ผลการทดสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นดัง
ตารางต่อไปน้ี   
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ตำรำงที ่3.2  ดชันี IOC ของแบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

ตวับ่งช้ี คะแนนรวม ดชันี IOC 

1) ด้ำนทศันคตใินกำรท ำงำน (Attitude)   
1.1) ความเช่ือมัน่ในเป้าหมายของสถานประกอบการ 2 0.67 
1.2) ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถานประกอบการ 3 0.67 
1.3) ความคาดหวงัต่ออาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา 2 0.67 
1.4) ความเช่ือมัน่วา่ สถานประกอบการใหน้กัศึกษาใชค้วามรู้

ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
 

3 
 

1.00 
2) ด้ำนควำมคดิอย่ำงมเีหตุผล (Logical Thinking)   

2.1) การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 2 0.67 
2.2) การรู้จกัใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ประกอบการเรียนรู้ 2 0.67 
2.3) การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ 2 0.67 
2.4) การรู้จกัวธีิการเลือกใชข้อ้มูล/หลกัฐานเพื่อใชใ้นการปฏิบติังาน

อยา่งสมเหตุสมผล 
 

3 
 

1.00 
3) ด้ำนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive)   

3.1) การตั้งเป้าหมายการเรียนแบบสหกิจศึกษาอยา่งชดัเจน 2 0.67 
3.2) ความสามารถในการท างานท่ียาก/ทา้ทาย ใหส้ าเร็จตรงตาม

เป้าหมาย ถา้มีความขยนัและอดทน 
 

2 
 

0.67 
3.3) ความพยายามท่ีจะสอบใหไ้ดค้ะแนนดีข้ึนกวา่เดิม 2 0.67 
3.4) ความสามารถในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนดเวลา 2 0.67 
3.5) การท าการบา้นหรืองานดว้ยตนเอง โดยไม่พ่ึงผูอ่ื้น 3 1.00 

4) ด้ำนกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ทำงวชิำกำรกบักำรปฏิบัตงิำน (Application)   
4.1) การประยกุตค์วามรู้จากการเรียนกบัการปฏิบติังานจริง 2 0.67 
4.2) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพ้ืนฐานในการปฏิบติังานจริง 2 0.67 
4.3) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการน าเสนองาน 2 0.67 
4.4) การวางแผนและศึกษาวธีิการก่อนลงมือปฏิบติังานจริง 2 0.67 
4.5) ความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากความกา้วหนา้งทางวชิาการและ

เทคโนโลย ีเพื่อน ามาพฒันาตนเอง 
 

3 
 

1.00 
4.6) การวเิคราะห์ปัญหาและการประยกุตค์วามรู้/ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา 2 0.67 
4.7) การเลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา โดยมีขอ้มูลประกอบท่ีเช่ือถือได ้ 3 1.00 
4.8) การสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ 2 0.67 
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ตำรำงที ่3.2  ดชันี IOC ของแบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อ
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (ต่อ) 

ตวับ่งช้ี คะแนนรวม ดชันี IOC 

5) ด้ำนกำรปรับตวัในสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ (Flexibility)   
5.1) ความเช่ือมัน่ในตนเอง 3 1.00 
5.2) ความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเองให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ต่าง ๆ 
 

2 
 

0.67 
5.3) ทกัษะในการเป็นผูน้ าและผูต้าม ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 2 0.67 
5.4) การมองโลกในแง่ดีเสมอ 2 0.67 
5.5) การปฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด 2 0.67 
5.6) ความสามารถในการปฏิบติังานเม่ือมีแรงกดดนั 2 0.67 

 
ตำรำงที ่3.3 ดชันี IOC ของแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  
ผลกำรเรียนรู้ คะแนนรวม ดชันี IOC 

1) ด้ำนทศันคตใินกำรท ำงำน    
1.1) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 2 0.67 
1.2) มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียน โดยความเคารพใหเ้กียรติซ่ึงกนั

และกนั 
 

3 
 

1.00 
1.3) ตดัสินและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 3 1.00 
1.4) ยดึหลกัความยติุธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม 2 0.67 
1.5) สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น 3 1.00 
1.6) ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัและสงัคม 2 0.67 
1.7) ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพ่ือเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน 2 0.67 
1.8) รักษาความลบัหรือขอ้มูลส าคญัของเพื่อนหรือมหาวทิยาลยั 3 1.00 
1.9)  มีวนิยัในตนเอง 2 0.67 

2) ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถ   
2.1) มีความรอบรู้ทางวชิาการเพียงพอกบัการปฏิบติังานในสาขาวชิาชีพ 3 1.00 
2.2) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาชีพกบัศาสตร์ท่ีใกลเ้คียง 3 1.00 
2.3) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกักการและทฤษฎีท่ีส าคญัของ

เน้ือหาวชิาท่ีศึกษา 
 

2 
 

0.67 
2.4) มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนของสาขาวชิาชีพ 3 1.00 
2.5) มีการคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมอยา่งสม ่าเสมอ 3 1.00 
2.6) มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง 3 1.00 
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ตำรำงที ่3.3 ดชันี IOC ของแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (ต่อ) 

ผลกำรเรียนรู้ คะแนนรวม ดชันี IOC 
3) ด้ำนทกัษะทำงปัญญำ   

3.1) สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากขอ้มูลได ้ 2 0.67 
3.2) สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และ

รอบคอบ บนพ้ืนฐานขององคค์วามรู้ทางวชิาชีพ 
 

3 
 

1.00 
3.3) สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและมีความหลากหลาย เพ่ือ

น ามาใชใ้นการเรียนรู้ได ้
 

2 
 

0.67 
3.4) สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้เสนอแนะได ้ 3 1.00 
3.5) มีกระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 3 1.00 
3.6) มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 2 0.67 

4) ด้ำนทกัษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผดิชอบ   
4.1) มีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อยา่งมีเป้าหมาย 2 0.67 
4.2) มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 3 1.00 
4.3) มีความรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 3 1.00 
4.4) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ 3 1.00 
4.5) มีผลงานการท างานส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ 2 0.67 
4.6) ร่วมรับผิดชอบการท างานของทีมและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 3 1.00 
4.7) ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ 3 1.00 
4.8) มีความรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง 
 

2 
 

0.67 
4.8) มีภาวะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 3 1.00 

5) ด้ำนทกัษะกำรวเิครำะห์เชิงตวัเลข กำรส่ือสำร และกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ 
5.1) สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์หรือ

สถิติมาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 

3 
 

1.00 
5.2) มีความสามารถในการน าเสนองาน มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี เขา้ใจง่าย 

ชดัเจน และถูกตอ้ง 
 

2 
 

0.67 
5.3)  สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 3 1.00 
5.4) สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการเรียนได ้อาทิ วเิคราะห์ขอ้มูล หรือ 
 อา้งอิงได ้

 
 

3 

 
 

1.00 
5.5) สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี 2 0.67 
5.6) ใชค้  าสัง่การท างานของระบบปฏิบติัการโปรแกรมคอมพิวเตอร์

พ้ืนฐานได ้
 

3 
 

1.00 
5.7) สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งปลอดภยั 3 1.00 
5.8) สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 3 1.00 
5.9) ไม่ละเมิดขอ้กฎหมายจาก พ.ร.บ. เทคโนโลยสีารสนเทศ 3 1.00 
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ตำรำงที ่3.4 สรุปดชันี IOC ของแบบสอบถาม/แบบประเมินท่ีใชใ้นการวจิยัน้ี 

แบบสอบถำม ดชันี IOC 

1) แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

 
0.67 - 1.00 

2) แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 

0.67 - 1.00 

 
    จากตารางท่ี 3.2 ถึง 3.4 ผลการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม/
แบบประเมินท่ีใช้ในการวิจัย น้ี ได้ค่าดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.50  
จึงสรุปไดว้่า แบบสอบถาม/แบบประเมินท่ีใช้ในการวิจยัน้ีมีความตรงเชิงเน้ือหา เหมาะสมท่ีจะ
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้
 
  3.5.3 กำรทดสอบควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    การทดสอบความเช่ือมัน่ กระท าไดโ้ดยน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใช้
กับกลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากร จ านวน 30 คน และน าผลท่ีได้มาค านวณหาค่า 
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cornbrash’s Alpha Coefficient) หากมีค่ามากกวา่ 0.70 จะถือวา่
มีความน่าเช่ือถือในการน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคน้ี 
สามารถค านวณไดจ้ากสมการ (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2545: 41) 
 

Cornbrash’s Alpha Coefficient = 
𝑘𝑘̅

1+(𝑘−1)𝑘̅ (3.2) 

โดยท่ี 𝑘 แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
  𝑘̅ แทน ค่าเฉล่ียของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามต่าง ๆ 

 
    ผลการทดสอบความความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจยั น้ี เป็นดัง
ตารางต่อไปน้ี  
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ตำรำงที ่3.5  ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม/แบบประเมินใชใ้นการวจิยัน้ี 

ปัจจยั 
จ ำนวน 
ค ำถำม 

สัมประสิทธ์ิ
อลัฟำ 

1) ปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัตงิำนสหกจิศึกษำ 
- ดา้นทศันคติในการท างาน  
- ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล  
- ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  
- ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบติังาน  
- ดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ 

27 
4 
4 
5 
8 
6 

0.939 
0.824 
0.733 
0.809 
0.887 
0.813 

2) ผลกำรเรียนรู้ 
- ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
- ดา้นความรู้ความสามารถ 
- ดา้นทกัษะทางปัญญา 
- ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

- ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

39 
9 
6 
6 
 
9 
 
9 

0.954 
0.898 
0.914 
0.833 

 
0.911 

 
0.939 

 
    จากตารางท่ี 3.5 ผลการทดสอบความความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม/แบบประเมิน
ท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคอยูร่ะหวา่ง 0.733 – 0.954 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
0.70 จึงสรุปไดว้า่ แบบสอบถาม/แบบประเมินท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีมีน่าเช่ือถือ เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
3.6 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  งานวจิยัคร้ังน้ี มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  3.6.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำสหกิจศึกษำที่มีต่อปัจจัยที่ส่งผล
ต่อกำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำ
ภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน จากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 270 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาค่าน ้ าหนักปัจจยัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
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  3.6.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกิจศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ 
เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ก่อนและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
จากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 270 คน โดยใชแ้บบประเมินเป็นเคร่ืองมือ เพื่อน ามา
เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
 
3.7 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  3.7.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นของนักศึกษำสหกิจศึกษำที่มีต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อ 
กำรเรียนรู้ในกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ เครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำ
ภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน โดยใชส้ถิติบรรยาย คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยืนยนั เพื่อน ามาวิเคราะห์หาค่าน ้ าหนกัปัจจยัของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
 
  3.7.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกิจศึกษำคณะวิทยำศำสตร์ 
เครือข่ำยพฒันำสหกจิศึกษำภำคกลำงตอนบน 
    ผูว้ิจ ัยวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยใช้สถิติบรรยาย คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบค่า t (T Test) และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 
 
  3.7.3 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
    สถิติท่ีใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย ค่าเฉล่ีย  
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั  
    3.7.3.1 ค่ำเฉลีย่ 
      การหาค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นดงัสมการ (กลัยา  วานิชบญัชา, 2557: 46) 

𝑘̅ =
∑ 𝑘𝑘
𝑘  

 

โดยท่ี 𝑘𝑘 แทน ค่าของขอ้มูลล าดบัท่ี i 
  𝑘 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
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    3.7.3.2 ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
      การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง เป็นดังสมการ (กัลยา  
วานิชบญัชา, 2557: 71) 

𝑘𝑘 = √
∑(𝑘𝑘 − 𝑘̅)2

𝑘− 1
 

(3.4) 

โดยท่ี 𝑘𝑘 แทน ค่าของขอ้มูลล าดบัท่ี i 
  𝑘̅ แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  𝑘 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

    3.7.3.3 กำรวเิครำะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
      งานวิจยัคร้ังน้ีใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยสร้างโมเดล 
การว ัดอันดับท่ีสอง (Second Order Measurement Model) ดังภาพท่ี 3.1 เพื่อวิเคราะห์ตัวบ่งช้ี
สมรรถนะส าหรับการประเมินตนเองของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1) ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของโมเดล โดยการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวข้อง และวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) เพื่อดูความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ี
สมรรถนะส าหรับการประเมินตนเอง 

2) ระบุความเป็นไปได้ค่ า เ ดียวของโมเดล (Model Identification)  
โดยศึกษาลกัษณะการก าหนดค่าพามิเตอร์ท่ียงัไม่ทราบค่าในโมเดล ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขของ 
การวเิคราะห์หรือไม่ 

3) ประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปใน 
การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล 

4) ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
5) ปรับโมเดลใหส้อดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

      ค่าดชันีท่ีนิยมใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตำรำงที ่3.6 ดชันีและเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลกบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์(สุภมาส  องัศุโชติ, 2554: 29) 

ดชันีควำมกลมกลืน เกณฑ์ 

2-test ไม่มีนยัส าคญั (p>0.05) 

2/df <2.00  สอดคลอ้งกลมกลืนดี 
2.00-5.00  สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้

CFI (Comparative Fit Index) ≥0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนดี 
0.90-0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้

GFI (Goodness of Fit Index) ≥0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนดี 
0.90-0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) ≥0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนดี 
0.90-0.95  สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้

RMSEA (Root Mean Square Error of 
Approximation) 

<0.05  สอดคลอ้งกลมกลืนดี 
0.05-0.08  สอดคลอ้งกลมกลืนพอใชไ้ด ้
0.08-0.10  สอดคลอ้งกลมกลืนไม่ค่อยดี 
>0.10   สอดคลอ้งกลมกลืนไม่ดี 

SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) <0.05 
 Largest/Smallest Standardized Residual 2.00 
Q-Plot ชนักวา่เสน้ในแนวทแยง (Slope>1.00) 

 
    3.7.3.4 กำรทดสอบค่ำ t 
      งานวิจัยน้ีใช้การทดสอบค่า t เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัผลต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา แบบ
เป็นจบัคู่ (Paired-Samples T-Test) ดงัสมการ (กลัยา วานิชบญัชา, 2557: 117-121) 

𝑘 =
𝑘̅

𝑘𝑘 √𝑘⁄
 (3.5) 

 
โดยท่ี 𝑘 แทน ผลต่างระหวา่งผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

    ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
  𝑘̅ แทน ค่าเฉล่ียของผลต่างระหวา่งผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

    สหกิจศึกษาก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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 𝑘𝑘  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งผลการเรียนรู้ 
    ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาก่อนและหลงัการปฏิบติังาน
    สหกิจศึกษา 

 𝑘  แทน จ านวนตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
 
    3.7.3.5 กำรวเิครำะห์สหสัมพนัธ์ 
      งานวจิยัน้ีใชก้ารวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ เพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient, 𝑘) ดงัสมการ (กลัยา วานิชบญัชา, 2557: 258, 289) 
 

𝑘 =
𝑘𝑘𝑘𝑘

√𝑘𝑘𝑘𝑘𝑘𝑘𝑘𝑘
  

𝑘𝑘𝑘𝑘 = ∑(𝑘𝑘 − 𝑘̅)2  
𝑘𝑘𝑘𝑘 = ∑(𝑘𝑘 − 𝑘̅)(𝑘𝑘 − 𝑘̅)  

𝑘𝑘𝑘𝑘 = ∑(𝑘𝑘 − 𝑘̅)2  

 
โดยท่ี 𝑘 และ 𝑘 แทน ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 



 

 
บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 

  งานวิจัยเร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนน้ี ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลความ
คิดเห็นและผลการเรียนรู้ จากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 
73.7) ท่ีเหลือเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 26.3) ซ่ึงศึกษาในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมากท่ีสุด (ร้อยละ 
50.4) รองลงมา คือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 34.1) วิทยาลยันวตักรรมดิจิทลั (ร้อยละ 13.3) 
และคณะวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 2.2) ตามล าดับ โดยศึกษาในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มากท่ีสุด (ร้อยละ 44.1) รองลงมา คือ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์/ซอฟต์แวร์ (ร้อยละ 29.1) วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ 13.3) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ร้อยละ 11.9) และอิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ 8.9)  
ดงัตารางท่ี 4.1 ทั้งน้ี กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษามีอายุเฉล่ีย 22.18 ปี ระยะเวลาในการปฏิบติังาน
สหกิจศึกษาเฉล่ีย 4.18 เดือน และค่าเฉล่ียเกรดเฉล่ียสะสมเป็น 2.87 ดงัตารางท่ี 4.2 
 

ตารางที ่4.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพเก่ียวกบัเพศ คณะ และสาขาวิชา ของกลุ่มตวัอย่าง
นกัศึกษาสหกิจศึกษา 

คุณลกัษณะ จ านวน (คน) ร้อยละ 
1)  เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
199 

71 

 
73.7 
26.3 

รวม 270 100.00 
2)  คณะ 

- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- วศิวกรรมศาสตร์ 
- วทิยาลยันวตักรรมดิจิทลั 
- วทิยาศาสตร์ 

 
136 

92 
36 
6 

 
50.4 
34.1 
13.3 

2.2 
รวม 270 100.00 

3)  สาขาวชิา 
- เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- วศิวกรรมคอมพิวเตอร์/ซอฟตแ์วร์ 
- วทิยาการคอมพิวเตอร์ 
- คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
119 

59 
36 
32 
24 

 
44.1 
21.9 
13.3 
11.9 
08.9 

รวม 270 100.00 
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ตารางที ่4.2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพเก่ียวกบัอายุ ระยะเวลาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
และเกรดเฉล่ียสะสม ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

คุณลกัษณะ ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1) อาย ุ(ปี) 
2) ระยะเวลาปฏิบติังานสหกิจศึกษา (สปัดาห์) 
3) เกรดเฉล่ียสะสม 

22.18 
    16.00 

2.87 

1.37 
0.99 
0.54 

  ผลการวจิยัท่ีได ้มีดงัน้ี 
4.1 ผลการพฒันาโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของ

นกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
4.2 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา

คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
4.3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษากบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน 
  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

4.1 ผลการพัฒนาโมเดลการวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 
  ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ซ่ึงตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีจ านวนทั้งส้ิน 
27 ตวั โดยแบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นทศันคติในการท างาน (ATTD) จ านวน 4 ตวั ดา้นความคิด
อยา่งมีเหตุผล (LGTK) จ านวน 4 ตวั ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACMT) จ านวน 5 ตวั ดา้นการประยุกตใ์ช้
ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน (APCT) จ านวน 8 ตวั และด้านการปรับตวัในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ (FXBT) จ านวน 6 ตวั เม่ือน ามาวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ พบวา่ ตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
(KMO) เท่ากบั 0.843 และค่า Bartlett's Test of Sphericity เท่ากบั 6456.937 ดงัตารางท่ี 4.3 ซ่ึงสามารถ
วเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
  ผลการสร้างและปรับโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน เป็นดงัภาพท่ี 4.1 และ
ตารางท่ี 4.4 ถึง 4.5  
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ตารางที ่4.3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา (n=270) 

ตวับ่งช้ี ATTD1 ATTD2 ATTD3 ATTD4 LGTK1 LGTK1 LGTK1 LGTK1 ACMT1 

ATTD1 1                 
ATTD2 .644** 1               
ATTD3 .554** .426** 1             
ATTD4 .516** .573** .558** 1           

LGTK1 .594** .333** .608** .377** 1         
LGTK2 .276** .188** .519** .214** .636** 1       
LGTK3 .482** .384** .553** .414** .664** .624** 1     
LGTK4 .317** .294** .489** .459** .536** .604** .655** 1   

ACMT1 .394** .343** .536** .494** .466** .444** .469** .451** 1 
ACMT2 .430** .384** .509** .507** .490** .472** .498** .658** .521** 
ACMT3 .430** .316** .545** .327** .362** .524** .463** .461** .618** 
ACMT4 .379** .349** .514** .422** .510** .527** .625** .595** .551** 
ACMT5 .408** .307** .432** .332** .437** .406** .406** .501** .481** 

APCT1 .226** .122* .386** .244** .421** .362** .405** .331** .283** 
APCT2 .308** .212** .374** .314** .358** .328** .321** .360** .346** 
APCT3 .290** .208** .307** .170** .420** .293** .473** .395** .360** 
APCT4 .346** .192** .489** .335** .517** .462** .524** .506** .505** 
APCT5 .329** .216** .467** .316** .490** .446** .465** .557** .482** 
APCT6 .135* .211** .411** .343** .353** .394** .378** .546** .540** 
APCT7 .289** .108 .450** .392** .367** .388** .432** .552** .536** 
APCT8 .408** .273** .414** .434** .325** .110 .382** .276** .421** 
FXBT1 .301** .292** .395** .302** .493** .342** .442** .347** .491** 
FXBT1 .367** .362** .418** .470** .361** .295** .391** .381** .518** 
FXBT1 .223** .266** .294** .256** .354** .286** .429** .426** .430** 
FXBT1 .272** .293** .471** .454** .413** .342** .452** .411** .408** 
FXBT1 .406** .245** .514** .283** .408** .396** .434** .311** .426** 
FXBT1 .128* .162** .478** .242** .396** .496** .420** .483** .462** 

Mean 4.193 4.063 4.163 4.293 3.948 3.907 3.989 4.156 4.144 

SD .6844 .8664 .8289 .7563 .7838 .7435 .8065 .7354 .6827 
หมายเหตุ : * p < .05, ** p < .01  
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ตารางที ่4.3  ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ของตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา (n=270) (ต่อ) 

ตวับ่งช้ี ACMT2 ACMT3 ACMT4 ACMT5 APCT1 APCT2 APCT3 APCT4 APCT5 
ACMT2 1                 
ACMT3 .476** 1               
ACMT4 .496** .621** 1             
ACMT5 .592** .469** .545** 1           
APCT1 .330** .375** .444** .422** 1         
APCT2 .485** .377** .398** .564** .790** 1       
APCT3 .290** .443** .494** .368** .578** .609** 1     
APCT4 .498** .584** .609** .513** .623** .626** .623** 1   
APCT5 .458** .587** .615** .505** .487** .477** .586** .785** 1 
APCT6 .512** .364** .487** .573** .426** .502** .470** .604** .633** 
APCT7 .477** .488** .533** .574** .583** .662** .564** .661** .714** 
APCT8 .360** .387** .375** .396** .358** .465** .468** .552** .532** 
FXBT1 .503** .374** .481** .495** .534** .575** .572** .465** .403** 
FXBT2 .462** .511** .559** .459** .396** .540** .639** .684** .633** 
FXBT3 .449** .344** .441** .482** .575** .583** .677** .577** .568** 
FXBT4 .263** .386** .586** .175** .305** .240** .526** .566** .499** 
FXBT5 .327** .456** .445** .486** .385** .421** .413** .570** .528** 
FXBT6 .452** .461** .551** .381** .597** .498** .516** .591** .519** 
Mean 4.174 4.196 4.141 4.115 4.074 4.015 4.163 4.137 4.163 
SD .6812 .7432 .6969 .7983 .8677 .9042 .8726 .7515 .7184 
ตวับ่งช้ี APCT6 APCT7 APCT8 FXBT1 FXBT2 FXBT3 FXBT4 FXBT5 FXBT6 

APCT6 1                 
APCT7 .728** 1               
APCT8 .427** .599** 1             
FXBT1 .547** .530** .428** 1           
FXBT2 .612** .668** .565** .615** 1         
FXBT3 .628** .621** .445** .745** .678** 1       
FXBT4 .434** .437** .418** .520** .671** .477** 1     
FXBT5 .466** .514** .429** .502** .504** .376** .640** 1   
FXBT6 .533** .577** .327** .726** .536** .636** .638** .526** 1 
Mean 4.122 4.111 4.067 3.937 4.063 3.933 4.078 4.059 4.074 
SD .7491 .7180 .8466 .7806 .7212 .7922 .9194 .7880 .8146 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .843, Bartlett's Test of Sphericity = 6456.937 

หมายเหตุ : * p < .05, ** p < .01  
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ภาพที ่ 4.1 โมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

CELF 

0.672 

0.587** 
0.832** 

0.677** 

0.745 

0.671** 

0.792** 

0.810** 

0.000 

0.057 

0.071 

0.049 

0.000 

0.044 

0.054 

0.060 

0.000 
0.700 

0.718** 
0.684** 
0.767** 

0.710** 

0.045 

0.041 

0.046 

0.051 

0.000 

0.037 

0.051 

0.050 

0.050 

0.050 

0.048 

0.055 

0.000 

0.682 

0.709** 

0.704** 
0.869** 

0.811** 
0.725** 

0.877** 

0.657** 

0.744 

0.852** 

0.744** 
0.685** 

0.679** 

0.774** 

0.047 

0.043 

0.060 

0.052 

0.046 

0.752** 

0.814** 

0.957** 

0.933** 

0.936** 

หมายเหตุ : * p < .05, ** p < .01 

2 = 342.42 (df = 286, p = .054),  

GFI = .955, AGFI = .881, CFI = .998, 

SRMR = .035, RMSEA =.027 
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ตารางที ่4.4 ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
 สหกิจศึกษา 

ปัจจยั/ตวับ่งช้ี รหัส 
น า้หนักปัจจยั 

b B SE t R2 
1) ด้านทศันคตใินการท างาน  ATTD 0.752 0.752 0.082 9.166** .565 

1.1) ค ว าม เ ช่ื อ มั่น ใ น เ ป้ าหมายของ 
สถานประกอบการ 

 
ATTD1 

 
0.460 

 
0.672 

 
- 

 
- 

 
.451 

1.2) ภ า พ ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ช่ื อ เ สี ย ง ข อ ง 
สถานประกอบการ 

 
ATTD2 

 
0.505 

 
0.587 

 
0.057 

 
8.840** 

 
.345 

1.3) ค ว า ม ค า ด ห วั ง ต่ อ อ า ชี พ เ ม่ื อ 
ส าเร็จการศึกษา 

 
ATTD3 

 
0.689 

 
0.832 

 
0.071 

 
9.757** 

 
.693 

1.4) ความเช่ือมั่นว่าสถานประกอบการ 
ให้นักศึกษาใชค้วามรู้ความสามารถ 
อยา่งเตม็ท่ี 

 
 

ATTD4 

 
 

0.503 

 
 

0.677 

 
 

0.049 

 
 

10.221** 

 
 

.458 
2) ด้านความคดิอย่างมเีหตุผล LGTK 0.814 0.814 0.075 10.833** .662 

2.1) การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือการแสดง
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

 
LGTK1 

 
0.591 

 
0.745 

 
- 

 
- 

 
.555 

2.2) การรู้จักใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์
ประกอบการเรียนรู้ 

 
LGTK2 

 
0.498 

 
0.671 

 
0.044 

 
11.430** 

 
.450 

2.3) การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้
ในส่ิงใหม่ ๆ 

 
LGTK3 

 
0.635 

 
0.792 

 
0.054 

 
11.783** 

 
.628 

2.4) ก า ร รู้ จัก วิ ธี ก า ร เ ลื อก ใช้ข้อมู ล /
หลักฐานเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
อยา่งสมเหตุสมผล 

 
 

LGTK4 

 
 

0.593 

 
 

0.810 

 
 

0.060 

 
 

9.888** 

 
 

.656 
3) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ACMT 0.957 0.957 0.077 12.357** .916 

3.1) ก า รตั้ ง เ ป้ าหมายก าร เ รี ยนแบบ 
สหกิจศึกษาอยา่งชดัเจน 

 
ACMT1 

 
0.473 

 
0.700 

 
- 

 
- 

 
.490 

3.2) ความสามารถในการท างานท่ียาก/ 
ท้าทาย ให้ส าเร็จตรงตามเป้าหมาย   
ถา้มีความขยนัและอดทน 

 
 

ACMT 2 

 
 

0.492 

 
 

0.718 

 
 

0.045 

 
 

10.879** 

 
 

.516 
3.3) ความพยายามท่ีจะสอบให้ไดค้ะแนน 

ดีข้ึนกวา่เดิม 
 

ACMT 3 
 

0.503 
 

0.684 
 

0.041 
 

12.370** 
 

.468 
3.4) ความสามารถในการท างานท่ีได้รับ

มอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนดเวลา 
 

ACMT4 
 

0.534 
 

0.767 
 

0.046 
 

11.694** 
 

.588 
3.5) การท าการบ้านหรืองานด้วยตนเอง 

โดยไม่พ่ึงผูอ่ื้น 
 

ACMT5 
 

0.561 
 

0.710 
 

0.051 
 

10.935** 
 

.505 
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ตารางที ่4.4 ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
 สหกิจศึกษา (ต่อ) 

ปัจจยั/ตวับ่งช้ี รหัส 
น า้หนักปัจจยั 

b B SE t R2 
4) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวชิาการ 
 กบัการปฏิบตังิาน 

 
APCT 

 
0.933 

 
0.933 

 
0.078 

 
11.953** 

 
.870 

4.1) การประยกุตค์วามรู้จากการเรียนกบั
การปฏิบติังานจริง 

 
APCT1 

 
0.583 

 
0.682 

 
- 

 
- 

 
.465 

4.2) การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพ้ืนฐานใน
การปฏิบติังานจริง 

 
APCT2 

 
0.638 

 
0.709 

 
0.037 

 
17.452** 

 
.502 

4.3) การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการ
น าเสนองาน 

 
APCT3 

 
0.604 

 
0.704 

 
0.051 

 
11.821** 

 
.496 

4.4) การวางแผนและศึกษาวธีิการก่อนลง
มือปฏิบติังานจริง 

 
APCT4 

 
0.655 

 
0.869 

 
0.050 

 
13.024** 

 
.755 

4.5) ความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จาก
ความกา้วหนา้งทางวชิาการและ
เทคโนโลย ีเพื่อน ามาพฒันาตนเอง 

 
 

APCT5 

 
 

0.584 

 
 

0.811 

 
 

0.050 

 
 

11.601** 

 
 

.658 
4.6) การวเิคราะห์ปัญหาและการประยกุต์

ความรู้/ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา 
 

APCT6 
 

0.541 
 

0.725 
 

0.050 
 

10.733** 
 

.525 
4.7) การเลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา โดย

มีขอ้มูลประกอบท่ีเช่ือถือได ้
 

APCT7 
 

0.627 
 

0.877 
 

0.048 
 

13.124** 
 

.769 
4.8) การสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและให้

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน ์
 

APCT8 
 

0.577 
 

0.657 
 

0.055 
 

10.082** 
 

.432 
5) ด้านการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ FXBT 0.936 0.936 0.077 12.194** .876 

5.1) ความเช่ือมัน่ในตนเอง FXBT1 0.580 0.744 - - .533 
5.2) ความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเอง

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ 
 

FXBT2 
 

0.610 
 

0.852 
 

0.047 
 

13.054** 
 

.726 
5.3) ทักษะในการเ ป็นผู ้น าและผู ้ตาม  

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
 

FXBT3 
 

0.606 
 

0.774 
 

0.043 
 

14.208** 
 

.606 
5.4) การมองโลกในแง่ดีเสมอ FXBT4 0.632 0.685 0.060 10.508** .469 
5.5) ก ารป ฏิบั ติ ต ามกฎระ เ บี ยบของ

มหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด 
 

FXBT5 
 

0.543 
 

0.679 
 

0.052 
 

10.473** 
 

.461 
5.6) ความสามารถในการปฏิบติังานเม่ือมี

แรงกดดนั 
 

FXBT6 
 

0.628 
 

0.774 
 

0.046 
 

13.783** 
 

.599 
2 = 342.42 (df = 286, p = .054), GFI = .955, AGFI = .881, CFI = .998, SRMR = .035, RMSEA =.027 

หมายเหตุ : * p < .05, ** p < .01 
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ตารางที ่4.5  ค่าน ้าหนกัปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
 สหกิจศึกษา  

ปัจจยั/ตวับ่งช้ี รหัส 
น า้หนักปัจจยั
มาตรฐาน 

ล าดบั 

1) ด้านทศันคตใินการท างาน  ATTD 0.752 5 
-  ความคาดหวงัต่ออาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา ATTD3 0.832 1 
-  ความเช่ือมัน่วา่สถานประกอบการใหน้กัศึกษาใชค้วามรู้

ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 
 

ATTD4 
 

0.677 
 
2 

-  ความเช่ือมัน่ในเป้าหมายของสถานประกอบการ ATTD1 0.672 3 
-  ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถานประกอบการ ATTD2 0.587 4 

2) ด้านความคดิอย่างมเีหตุผล LGTK 0.814 4 
-  การรู้จกัวธีิการเลือกใชข้อ้มูล/หลกัฐานเพื่อใชใ้นการ

ปฏิบติังานอยา่งสมเหตุสมผล 
LGTK4 0.810 1 

-  การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ LGTK3 0.792 2 
-  การตั้งประเด็นค าถามเพ่ือการแสดงความคิดเห็นใน 

ชั้นเรียน 
LGTK1 0.745 3 

-  การรู้จกัใชเ้หตผุลทางวทิยาศาสตร์ประกอบการเรียนรู้ LGTK2 0.671 4 
3) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ACMT 0.957 1 

-  ความสามารถในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จ 
ก่อนก าหนดเวลา 

ACMT4 0.767 1 

-  ความสามารถในการท างานท่ียาก/ทา้ทาย ใหส้ าเร็จ 
ตรงตามเป้าหมาย ถา้มีความขยนัและอดทน 

 
ACMT2 

 
0.718 

 
2 

-  การท าการบา้นหรืองานดว้ยตนเอง โดยไม่พ่ึงผูอ่ื้น ACMT5 0.710 3 
-  การตั้งเป้าหมายการเรียนแบบสหกิจศึกษาอยา่งชดัเจน ACMT1 0.700 4 
-  ความพยายามท่ีจะสอบใหไ้ดค้ะแนนดีข้ึนกวา่เดิม ACMT3 0.684 5 

4) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวชิาการกบัการปฏบิัตงิาน APCT 0.933 3 
-  การเลือกใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา โดยมีขอ้มูลประกอบท่ี

เช่ือถือได ้
 

APCT7 
0.877 1 

-  การวางแผนและศึกษาวธีิการก่อนลงมือปฏิบติังานจริง APCT4 0.869 2 
-  ความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากความกา้วหนา้งทาง

วชิาการและเทคโนโลย ีเพื่อน ามาพฒันาตนเอง 
 

APCT5 
0.811 3 

-  การวเิคราะห์ปัญหาและการประยกุตค์วามรู้/ทกัษะกบัการ
แกไ้ขปัญหา 

 
APCT6 

0.725 4 

-  การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพ้ืนฐานในการปฏิบติังานจริง APCT2 0.709 5 
-  การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพื่อการน าเสนองาน APCT3 0.704 6 
-  การประยกุตค์วามรู้จากการเรียนกบัการปฏิบติังานจริง APCT1 0.682 7 
-  การสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน ์ APCT8 0.657 8 
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ตารางที ่4.5  ค่าน ้าหนกัปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
 สหกิจศึกษา (ต่อ) 

ปัจจยั/ตวับ่งช้ี รหัส น า้หนักปัจจยั
มาตรฐาน 

ล าดบั 

5)  ด้านการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ FXBT 0.936 2 
-  ความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเองใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์ต่าง ๆ 
FXBT2 0.852 1 

-  ความสามารถในการปฏิบติังานเม่ือมีแรงกดดนั FXBT6 0.774 2 
-  ทกัษะในการเป็นผูน้ าและผูต้าม ในการเขา้ร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ 
FXBT3 0.774 2 

-  ความเช่ือมัน่ในตนเอง FXBT1 0.744 3 
-  การมองโลกในแง่ดีเสมอ FXBT4 0.685 4 
-  การปฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด FXBT5 0.679 5 

  จากภาพท่ี 4.1 และตารางท่ี 4.4 ถึง 4.5 พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล
เชิงประจักษ์เป็นอย่างดี โดยค่าน ้ าหนักปัจจัยมาตรฐานของปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา มีผลสรุปการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  1) ปัจจัยด้านทศันคติในการท างาน 
   จากผลการจดัล าดับค่าน ้ าหนักปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัด้านทศันคติในการท างาน 
พบว่า ตวับ่งช้ีความคาดหวงัต่ออาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา มีค่าน ้ าหนักปัจจยัมาตรฐานสูงท่ีสุด 
(0.832) รองลงมา คือ ตวับ่งช้ีความเช่ือมัน่วา่สถานประกอบการให้นกัศึกษาใชค้วามรู้ความสามารถ
อย่างเต็มท่ี (0.677 ) ตวับ่งช้ีความเช่ือมัน่ในเป้าหมายของสถานประกอบการ (0.672) และตวับ่งช้ี
ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถานประกอบการ (0.587) ตามล าดบั 
  2) ปัจจัยด้านความคิดอย่างมีเหตุผล 
   จากผลการจดัล าดบัค่าน ้ าหนกัปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัด้านความคิดอย่างมีเหตุผล 
พบว่า ตวับ่งช้ีการรู้จกัวิธีการเลือกใช้ขอ้มูล/หลกัฐานเพื่อใช้ในการปฏิบติังานอย่างสมเหตุสมผล 
มีค่าน ้ าหนักปัจจยัมาตรฐานสูงท่ีสุด (0.810) รองลงมา คือ ตวับ่งช้ีการทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ี
เรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ (0.792) ตวับ่งช้ีการตั้งประเด็นค าถามเพื่อการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
(0.745) และตวับ่งช้ีการรู้จกัใชเ้หตุผลทางวทิยาศาสตร์ประกอบการเรียนรู้ (0.671) ตามล าดบั 
  3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
   จากผลการจดัล าดบัค่าน ้าหนกัปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พบวา่  
ตวับ่งช้ีความสามารถในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เสร็จก่อนก าหนดเวลา มีค่าน ้ าหนกัปัจจยั
มาตรฐานสูงท่ีสุด (0.767) รองลงมา คือ ตวับ่งช้ีความสามารถในการท างานท่ียาก/ทา้ทาย ให้ส าเร็จ
ตรงตามเป้าหมาย ถ้ามีความขยนัและอดทน (0.718) ตวับ่งช้ีการท าการบา้นหรืองานด้วยตนเอง  
โดยไม่พึ่งผูอ่ื้น (0.710) ตวับ่งช้ีการตั้งเป้าหมายการเรียนแบบสหกิจศึกษาอยา่งชดัเจน (0.700) และ 
ตวับ่งช้ีความพยายามท่ีจะสอบใหไ้ดค้ะแนนดีข้ึนกวา่เดิม (0.684) ตามล าดบั 
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  4) ปัจจัยด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบัติงาน 
   จากผลการจดัล าดบัค่าน ้าหนกัปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทาง
วิชาการกบัการปฏิบติังาน พบว่า ตวับ่งช้ีการเลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหา โดยมีขอ้มูลประกอบท่ี
เช่ือถือได ้มีค่าน ้ าหนกัปัจจยัมาตรฐานสูงท่ีสุด (0.877) รองลงมา คือ ตวับ่งช้ีการวางแผนและศึกษา
วิธีการก่อนลงมือปฏิบติังานจริง (0.869) ตวับ่งช้ีความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากความก้าวหน้า 
ทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อน ามาพฒันาตนเอง (0.811) ตัวบ่งช้ีการวิเคราะห์ปัญหาและ 
การประยกุตค์วามรู้/ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา (0.725) ตวับ่งช้ีการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมพื้นฐานใน 
การปฏิบติังานจริง (0.709) ตวับ่งช้ีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเพื่อการน าเสนองาน (0.704) ตวับ่งช้ี
การประยุกต์ความรู้จากการเรียนกบัการปฏิบติังานจริง (0.682) และตวับ่งช้ีการสรุปผลการแกไ้ข
ปัญหาและใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ (0.657) ตามล าดบั 
  5) ปัจจัยด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   จากผลการจัดล าดับค่าน ้ าหนักปัจจัยมาตรฐานของปัจจัยด้านการปรับตัวใน
สถานการณ์ต่าง ๆ พบวา่ ตวับ่งช้ีความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเองให้เหมาะสมกบัสถานการณ์
ต่าง ๆ มีค่าน ้ าหนักปัจจยัมาตรฐานสูงท่ีสุด (0.852) รองลงมา คือ ตวับ่งช้ีความสามารถในการ
ปฏิบติังานเม่ือมีแรงกดดนั (0.774) ตวับ่งช้ีทกัษะในการเป็นผูน้ าและผูต้าม ในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ (0.774) ตวับ่งช้ีความเช่ือมัน่ในตนเอง (0.744) ตวับ่งช้ีการมองโลกในแง่ดีเสมอ (0.685) และ
ตวับ่งช้ีการปฏิบติัตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัอยา่งเคร่งครัด (0.679) ตามล าดบั 

 
ตารางที ่4.6 สรุปผลค่าน ้ าหนักปัจจยัมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 

สหกิจศึกษา 

ปัจจยั รหัส 
น า้หนักปัจจยั
มาตรฐาน 

ล าดบั 

- ดา้นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ACMT 0.957 1 
- ดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ FXBT 0.936 2 
- ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบติังาน APCT 0.933 3 
- ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล LGTK 0.814 4 
- ดา้นทศันคติในการท างาน ATTD 0.752 5 

  จากตารางท่ี 4.6 สามารถสรุปได้ว่า ปัจจยัด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีค่าน ้ าหนักปัจจัย
มาตรฐานสูงท่ีสุด (0.957) รองลงมา คือ ดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ (0.936) ดา้นการประยกุตใ์ช้
ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน (0.933) ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล (0.814) และด้านทศันคติ 
ในการท างาน (0.752) ตามล าดบั  
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4.2 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 
  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน เป็นดงัตาราง 
 

ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (n=270) 

ประเดน็ ขั้นตอน ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่า Sig. หมาย
เหตุ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
1.1) เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ก่อน 

หลงั 
1.92 
2.14 

0.779 
0.845 

< 0.001  

1.2) มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
โดยความเคารพใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 

ก่อน 
หลงั 

2.07 
2.17 

0.766 
0.844 

0.007  

1.3) ตดัสินและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง 

ก่อน 
หลงั 

2.10 
2.25 

0.798 
0.846 

< 0.001  

1.4) ยดึหลกัความยติุธรรม ความเสมอภาค 
และความเป็นธรรม 

ก่อน 
หลงั 

2.09 
2.26 

0.773 
0.854 

< 0.001  

1.5) สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง  
ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น 

ก่อน 
หลงั 

1.91 
2.20 

0.764 
0.782 

< 0.001  

1.6) ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของ
มหาวทิยาลยัและสงัคม 

ก่อน 
หลงั 

2.11 
2.27 

0.808 
0.813 

< 0.001  

1.7) ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพื่อเป้าหมาย
การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ก่อน 
หลงั 

2.07 
2.27 

0.791 
0.813 

< 0.001  

1.8) รักษาความลบัหรือขอ้มูลส าคญัของ
เพื่อนหรือมหาวทิยาลยั 

ก่อน 
หลงั 

2.10 
2.31 

0.847 
0.852 

< 0.001  

1.9) มีวนิยัในตนเอง ก่อน 
หลงั 

2.00 
2.26 

0.682 
0.852 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลงั 

2.04 
2.24 

0.667 
0.740 

< 0.001  

2) ด้านความรู้ความสามารถ      
2.1)  มีความรอบรู้ทางวชิาการเพียงพอกบัการ

ปฏิบติังานในสาขาวชิาชีพ 
ก่อน 
หลงั 

2.07 
2.54 

0.824 
0.997 

< 0.001  

2.2)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาชีพ
กบัศาสตร์ท่ีใกลเ้คียง 

ก่อน 
หลงั 

2.11 
2.46 

0.804 
0.989 

< 0.001  
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ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเดน็ ขั้นตอน ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่า Sig. หมาย
เหตุ 

2.3)  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาวชิาท่ีศึกษา 

ก่อน 
หลงั 

2.17 
2.49 

0.881 
0.963 

< 0.001  

2.4)  มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนของ
สาขาวชิาชีพ 

ก่อน 
หลงั 

2.15 
2.44 

0.858 
0.961 

< 0.001  

2.5)  มีการคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมอยา่ง
สม ่าเสมอ 

ก่อน 
หลงั 

2.14 
2.50 

0.895 
0.963 

< 0.001  

2.6)  มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว
และถูกตอ้ง 

ก่อน 
หลงั 

2.15 
2.57 

0.864 
0.980 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลงั 

2.13 
2.50 

0.770 
0.930 

< 0.001  

3) ด้านทกัษะทางปัญญา      
3.1) สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุจาก

ขอ้มูลได ้
ก่อน 
หลงั 

2.08 
2.51 

0.812 
1.110 

< 0.001  

3.2) สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้
อยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และรอบคอบ  
บนพ้ืนฐานขององคค์วามรู้ทางวชิาชีพ 

ก่อน 
หลงั 

2.11 
2.51 

0.859 
1.123 

< 0.001  

3.3) สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและ 
มีความหลากหลาย เพื่อน ามาใชใ้น 
การเรียนรู้ได ้

ก่อน 
หลงั 

2.18 
2.43 

0.911 
1.111 

< 0.001  

3.4) สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและ 
ใหข้อ้เสนอแนะได ้

ก่อน 
หลงั 

2.15 
2.51 

0.929 
1.149 

< 0.001  

3.5) มีกระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ 

ก่อน 
หลงั 

2.18 
2.44 

0.899 
1.109 

< 0.001  

3.6) มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

ก่อน 
หลงั 

2.12 
2.42 

0.977 
1.114 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลงั 

2.14 
2.47 

0.727 
1.039 

< 0.001  

4) ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1) มีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อยา่งมี

เป้าหมาย 
ก่อน 
หลงั 

2.22 
2.53 

0.897 
0.939 

< 0.001  

4.2) มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้

ก่อน 
หลงั 

2.30 
2.54 

0.894 
0.939 

< 0.001  
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ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเดน็ ขั้นตอน ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่า Sig. หมาย
เหตุ 

4.3) มีความรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

ก่อน 
หลงั 

2.44 
2.63 

0.881 
0.935 

< 0.001  

4.4) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ก่อน 
หลงั 

2.26 
2.53 

0.853 
0.978 

< 0.001  

4.5) มีผลงานการท างานส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์

ก่อน 
หลงั 

2.23 
2.56 

0.861 
0.957 

< 0.001  

4.6) ร่วมรับผิดชอบการท างานของทีมและ
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 

ก่อน 
หลงั 

2.43 
2.64 

0.863 
0.905 

< 0.001  

4.7) ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้ ก่อน 
หลงั 

2.39 
2.62 

0.863 
0.907 

< 0.001  

4.8) มีความรับผิดชอบในการพฒันา 
การเรียนรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพ 
อยา่งต่อเน่ือง 

ก่อน 
หลงั 

2.26 
2.65 

0.853 
0.932 

< 0.001  

4.9) มีภาวะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม ก่อน 
หลงั 

2.20 
2.45 

0.908 
0.996 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลงั 

2.30 
2.57 

0.730 
0.847 

< 0.001  

5) ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1) สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคนิค

พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ 
มาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

ก่อน 
หลงั 

2.04 
2.33 

0.861 
0.960 

< 0.001  

5.2) มีความสามารถในการน าเสนองาน  
มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี เขา้ใจง่าย ชดัเจน 
และถูกตอ้ง 

ก่อน 
หลงั 

2.10 
2.46 

0.886 
1.004 

< 0.001  

5.3) สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

ก่อน 
หลงั 

2.04 
2.43 

0.853 
1.024 

< 0.001  

5.4) สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้
ในการเรียนได ้ อาทิ วเิคราะห์ขอ้มูล 
หรืออา้งอิงได ้

ก่อน 
หลงั 

2.11 
2.43 

0.781 
0.991 

< 0.001  
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ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (n=270) (ต่อ) 

ประเดน็ ขั้นตอน ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่า Sig. หมาย
เหตุ 

5.5) สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ี

ก่อน 
หลงั 

2.16 
2.49 

0.850 
0.997 

< 0.001  

5.6) ใชค้  าสัง่การท างานของ
ระบบปฏิบติัการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานได ้

ก่อน 
หลงั 

2.22 
2.59 

0.864 
1.026 

< 0.001  

5.7) สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์
ไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ก่อน 
หลงั 

2.29 
2.59 

0.895 
1.052 

< 0.001  

5.8) สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืน ๆ 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ก่อน 
หลงั 

2.34 
2.58 

0.946 
1.052 

< 0.001  

5.9) ไม่ละเมิดขอ้กฎหมายจาก พรบ.
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ก่อน 
หลงั 

2.39 
2.65 

1.003 
1.069 

< 0.001  

ภาพรวม ก่อน 
หลงั 

2.19 
2.50 

0.734 
0.944 

< 0.001  

หมายเหตุ:  แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั                   ไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 

 
  จากตารางท่ี 4.7 แสดงใหเ้ห็นวา่ ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังาน
สหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ทั้ง 5 ดา้น  
มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั (p < .01) นัน่คือ การปฏิบติังานสหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตวัอย่าง
นกัศึกษาสหกิจศึกษามีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั มีผลสรุปการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

   จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษามีผลการเรียนรู้ดา้น
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในภาพรวม ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
เฉล่ียเท่ากบั 2.04 และ 2.24 ตามล าดบั ซ่ึงอยู่ในระดบัปฏิบติัได้ด้วยตนเองทั้งก่อนและหลังการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา แต่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ (p < .01) นั่นคือ การปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษามีพฒันาการเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญั โดย
กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษามีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน โดยความเคารพให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั มีการตดัสินและใช้เหตุผลในการแกปั้ญหา
โดยยึดหลักความถูกต้อง มีการยึดหลักความยุติธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  
มีการสร้างสรรค์ผลงานดว้ยตนเอง ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น มีการปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของ
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มหาวิทยาลัยและสังคม มีการควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน  
มีการรักษาความลบัหรือขอ้มูลส าคญัของเพื่อนหรือมหาวทิยาลยั และมีวนิยัในตนเอง 
 
  2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถ 
   จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นความรู้
ความสามารถ พบว่า กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษามีผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถ  
ในภาพรวม ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา เฉล่ียเท่ากบั 2.13 และ 2.50 ตามล าดบั ซ่ึงอยู่
ในระดบัปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองทั้งก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา แต่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญั (p < .01) นัน่คือ การปฏิบติังานสหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษามี
พฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั โดยกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษามีความรอบรู้ทางวิชาการ
เพียงพอกบัการปฏิบติังานในสาขาวิชาชีพ สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพกบัศาสตร์ท่ี
ใกลเ้คียง มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาวิชาท่ีศึกษา มีความคิด
สร้างสรรค์ในการเรียนของสาขาวิชาชีพ มีการค้นควา้หาความรู้เพิ่มเติมอย่างสม ่าเสมอ และมี
ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง 

 
  3) ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
   จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทกัษะ 
ทางปัญญา พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษามีผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
ในภาพรวม ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา เฉล่ียเท่ากบั 2.14 และ 2.47 ตามล าดบั ซ่ึงอยู่
ในระดบัปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองทั้งก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา แต่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญั (p < .01) นัน่คือ การปฏิบติังานสหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษามี
พฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั โดยกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และสาเหตุจากขอ้มูลได ้สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และรอบคอบ บน
พื้นฐานขององคค์วามรู้ทางวิชาชีพ สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและมีความหลากหลาย เพื่อ
น ามาใชใ้นการเรียนรู้ได ้สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและให้ขอ้เสนอแนะได ้มีกระบวนการคิด
วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ และมีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

 
  4) ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

   จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ พบว่า กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษามีผล 
การเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ ในภาพรวม ก่อนและหลงั 
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การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เฉล่ียเท่ากบั 2.30 และ 2.57 ตามล าดบั ซ่ึงก่อนการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อยู่ในระดบัปฏิบติัได้ด้วยตนเอง แต่หลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเพิ่มระดบัเป็นปฏิบติัได้ดว้ย
ตนเองและชักชวนผูอ่ื้น และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั (p < .01) นั่นคือ การปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษามีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ  
โดยกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษามีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อยา่งมีเป้าหมาย มีปฏิสัมพนัธ์ 
ท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีผลงานการท างานส าเร็จตามวตัถุประสงค์ มีการร่วมรับผิดชอบ
การท างานของทีมและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ มีความรับผิดชอบ 
ในการพฒันาการเรียนรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง และมีภาวะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

 
  5) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   จากการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทกัษะ 
การวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษา 
สหกิจศึกษามีผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในภาพรวม ก่อนและหลังการปฏิบติังานสหกิจศึกษา เฉล่ียเท่ากับ 2.19 และ 2.50 
ตามล าดบั ซ่ึงอยู่ในระดบัปฏิบติัได้ด้วยตนเองทั้งก่อนและหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา แต่มี
ความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั (p < .01) นัน่คือ การปฏิบติังานสหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตวัอย่าง
นกัศึกษาสหกิจศึกษามีพฒันาการเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญั โดยกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา
สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์หรือสถิติมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไข
ปัญหาท่ีเก่ียวข้องได้ มีความสามารถในการน าเสนองาน มีล าดบัขั้นตอนท่ีดี เขา้ใจง่าย ชัดเจน  
และถูกตอ้ง สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการเรียนได ้อาทิ วิเคราะห์ขอ้มูล หรืออา้งอิงได ้สามารถ
เรียนรู้การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใชค้  าสั่งการท างานของระบบปฏิบติัการโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ได้อย่างปลอดภยั สามารถสืบคน้
ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และไม่ละเมิดขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั พระราชบญัญติั 
วา่ดว้ยการกระท าความผดิทางคอมพิวเตอร์ 
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4.3 ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษากับผลการเ รียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนา 
สหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 
  ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
จ านวน ออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นทศันคติในการท างาน (ATTD) ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล (LGTK) 
ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACMT) ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบติังาน (APCT) 
และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ (FXBT) กบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน จ านวน 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (MEPE) ด้านความรู้ความสามารถ (KABT) ด้านทกัษะทางปัญญา (ITLS)  
ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ISRP) และดา้นทกัษะการวิเคราะห์ 
เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (NCIT) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 
 

ตารางที ่4.8  ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา กับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (n=270) 

ตวับ่งช้ี ATTD LGTK ACMT APCT FXBT MEPE KABT ITLS ISRP NCIT 
ATTD 1                   
LGTK .609** 1                 
ACMT .659** .732** 1               
APCT .468** .601** .721** 1             
FXBT .504** .582** .672** .794** 1           
MEPE .137* .074 .114 .087 .116 1         
KABT .057 .112 .124 .124 .148* .592** 1       
ITLS .009 .149* .075 .103 .102 .430** .710** 1     
ISRP .135 .036 .000 .069 .124 .546** .517** .400** 1   
NCIT .033 .116 .091 .084 .141* .570** .704** .633** .580** 1 
Mean 4.185 4.015 4.165 4.117 4.036 0.189 0.374 0.343 0.269 0.319 
SD .6369 .6517 .5762 .6429 .6576 .4024 .6399 .7778 .4514 .5298 

หมายเหตุ : * p < .05, ** p < .01 

จากตารางท่ี 4.8 แสดงให้เห็นว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา  
มีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน ดงัน้ี 
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  1) ด้านทศันคติในการท างาน (ATTD) 
   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทศันคติในการท างาน 
(ATTD) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (MEPE) อย่างมี
นยัส าคญั (p < .05) โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .137 (ร้อยละ 13.7) ส่วนผลการเรียนรู้
ดา้นอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 
 
  2) ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล (LGTK)  
   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล 
(LGTK) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ด้านทักษะทางปัญญา (ITLS) อย่างมีนัยส าคัญ (p < .05) โดยมี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .149 (ร้อยละ 14.9) ส่วนผลการเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์กนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 
 
  3) ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (ACMT)  
   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
(ACMT) มีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน อยา่งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 
 
  4) ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวชิาการกบัการปฏิบัติงาน (APCT)  
   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทาง
วิชาการกบัการปฏิบติังาน (APCT) มีความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน อยา่งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 
 
  5) ด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ (FXBT) 

   ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ (FXBT) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ดา้นความรู้ความสามารถ (KABT) และดา้นทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (NCIT) อยา่งมีนยัส าคญั (p < .05) โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .148 (ร้อยละ 14.8) และ .141 (ร้อยละ 14.1) ตามล าดบั ส่วนผล 
การเรียนรู้ดา้นอ่ืน ๆ มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั (p > .05) 



 

 
บทที ่5 

สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 
 
  งานวิจยัเร่ืองเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนน้ี ผูว้ิจยัได้สรุปและอภิปรายผล  
และน าเสนอดงัน้ี 
  5.1 สรุปและอภิปรายผล 
  5.2 ขอ้เสนอแนะ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

5.1 สรุปและอภิปรายผล 
  การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน (2) พฒันา
โมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน และ (3) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลัง 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน ซ่ึงผลจากการวจิยัสามารถสรุปและอภิปรายผลเป็นดงัน้ี 
  5.1.1 สรุปและอภิปรายผลการพัฒนาโมเดลการวัดปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน 

    ผลจากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน โดยศึกษาแนวคิดหลกัการ 
และมาตรฐานการด าเนินงานของสหกิจศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนตาม
มาตรฐานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) แนวทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการรวบรวมจาก
หนงัสือ เอกสารวิชาการ บทความวิชาการ ผลงานวิจยัทั้งในและต่างประเทศ และเอกสารออนไลน์
ต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ ด้านทศันคติในการท างาน ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล ด้านแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน และด้านการปรับตัวใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
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    นอกจากน้ี งานวิจยัน้ี ยงัพบวา่ ตวับ่งช้ีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา ด้านทัศนคติในการท างาน ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ  
ดา้นการประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน และดา้นการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในโมเดลการวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 
เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์เป็น
อย่างดี (ค่า p > .05) และส่งผลทางบวกต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีวา่  
“ตัวบ่งช้ีปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ด้านทัศนคติในการท างาน  
ด้านความคิดอย่างมีเหตุผล ด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกบั 
การปฏิบัติงาน และด้านการปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นปัจจัยส่งเสริมต่อการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05” ช้ีใหเ้ห็นวา่ หากนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ดา้นทศันคติในการท างาน ดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล ดา้นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดา้นการประยุกตใ์ช้
ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังาน และด้านการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ สูง จะส่งผลให้
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน มีผลการเรียนรู้ใน 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษามาก 
    ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านทศันคติใน 
การท างาน พบว่า ตัวบ่งช้ีปัจจัยด้านน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีมีทัศนคติในการท างานสูง ซ่ึงได้แก่ (1) ความเช่ือมั่น 
ในเป้าหมายของสถานประกอบการ (2) ภาพลกัษณ์และช่ือเสียงของสถานประกอบการ (3) ความคาดหวงั
ต่ออาชีพเม่ือส าเร็จการศึกษา และ (4) ความเช่ือมัน่ว่า สถานประกอบการให้นักศึกษาใช้ความรู้
ความสามารถอยา่งเต็มท่ี จะมีผลการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษามาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ทศันคติ
ในการท างานเป็นปัจจัยท่ีมีความจ าเป็นส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาในการปฏิบัติงานจริง  
ณ สถานประกอบการ เม่ือนักศึกษาสหกิจศึกษามีทศันคติในการท างานสูง ก็จะมีความพร้อม 
ในการปฏิบติังานไดดี้ และส่งผลให้สามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการไดดี้ สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ จันจีรา  โสะประจิน (2553: 95) ซ่ึงพบว่า  ทัศนคติในการท างานก่อให้ เ กิด 
ความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะเป็นสมาชิกขององค์กรต่อไป และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั 
การท างาน  
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    ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านความคิด 
อย่างมีเหตุผล พบว่า ตวับ่งช้ีปัจจยัด้านน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีมีความคิดอย่างมีเหตุผลสูง ซ่ึงได้แก่ (1) การตั้งประเด็น
ค าถามเพื่อการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (2) การรู้จกัใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ประกอบการ
เรียนรู้ (3) การทบทวนความรู้เดิมก่อนท่ีเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ และ (4) การรู้จกัวิธีการเลือกใชข้อ้มูล/
หลกัฐานเพื่อใชใ้นการปฏิบติังานอยา่งสมเหตุสมผล จะมีผลการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
มาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความคิดอยา่งมีเหตุผลเป็นปัจจยัท่ีมีความจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาใน
การปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ เม่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดอยา่งมีเหตุผลสูง ก็จะ
มีความพร้อมในการปฏิบติังานได้ดี และส่งผลให้สามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการไดดี้ 
สอดคล้องกบังานวิจยัของ กุณฑรี  เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2557: 106) ซ่ึงพบว่า นักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผลสูง สามารถน าขอ้มูลท่ีพบเห็นมาก าหนดประเด็นปัญหาได้
ถูกตอ้งและชดัเจน รวมทั้งแสวงหาขอ้มูลในการตอบปัญหาจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้และสามารถ
ใชข้อ้มูลจากแหล่งท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลได้อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล อีกทั้งลงขอ้สรุปและตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ด้านแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ พบว่า ตัวบ่งช้ีปัจจัยด้านน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง ซ่ึงได้แก่ (1) การตั้ งเป้าหมาย 
การเรียนแบบสหกิจศึกษาอย่างชดัเจน (2) ความสามารถในการท างานท่ียาก/ทา้ทาย ให้ส าเร็จตรง
ตามเป้าหมาย ถ้ามีความขยนัและอดทน (3) ความพยายามท่ีจะสอบให้ได้คะแนนดีข้ึนกว่าเดิม  
(4) ความสามารถในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จก่อนก าหนดเวลา และ (5) การท าการบา้น
หรืองานด้วยตนเอง โดยไม่พึ่ งผู ้อ่ืน จะมีผลการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาก  
ทั้ งน้ีเน่ืองจาก แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นปัจจัยท่ีมีความจ าเป็นส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ในการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ เม่ือนักศึกษาสหกิจศึกษามีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง  
ก็จะมีความพร้อมในการปฏิบติังานไดดี้ และส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการไดดี้ 
สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (อาภิชา  อรุณโรจน์, 2553: 37, 153) ซ่ึงพบว่า จิตลักษณะเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงท่ีส าคญั ประกอบดว้ย แรงจูงใจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการคิดขั้นสูง ซ่ึงเป็นการคิด
เพื่อหาแนวทางท่ีเป็นไปได้และให้ได้ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด และปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ 
(2553: 229-231) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นแรงจูงใจท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ ให้ไดรั้บความส าเร็จ 
บุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีความมานะ พยายาม อดทน ท างานมีแผนตั้งระดบัหวงัไวสู้ง 
และพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้ งานส าเร็จลุล่วงไปได ้ซ่ึงแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจะเป็น
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แรงจูงใจท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมีพฒันาการในการเรียน ประสบ ความส าเร็จในการเรียน การท างานและ
การด ารงชีวติในอนาคต 
    ส าหรับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงาน พบว่า ตัวบ่งช้ีปัจจัยด้านน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ 
การเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีมีความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงานสูง ซ่ึงได้แก่ (1) การประยุกต์ความรู้จากการเรียนกับ 
การปฏิบติังานจริง (2) การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมพื้นฐานในการปฏิบติังานจริง (3) การประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีเพื่อการน าเสนองาน (4) การวางแผนและศึกษาวิธีการก่อนลงมือปฏิบัติงานจริง  
(5) ความหมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากความกา้วหน้างทางวิชาการและเทคโนโลยี เพื่อน ามาพฒันา
ตนเอง (6) การวิเคราะห์ปัญหาและการประยุกตค์วามรู้/ทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหา (7) การเลือกใช้
วิธีการแกไ้ขปัญหา โดยมีขอ้มูลประกอบท่ีเช่ือถือได ้และ (8) การสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ จะมีผลการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามาก ทั้ ง น้ี  เ น่ืองจาก 
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังานเป็นปัจจยัท่ีมีความจ าเป็น
ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาในการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ เม่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษา
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกบัการปฏิบติังานสูง ก็จะมีความพร้อมใน 
การปฏิบติังานได้ดี และส่งผลให้สามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการได้ดี สอดคล้องกับ
งานวิจยัของ นิรัตน์  แยม้โอษฐ์ (2560: 168) ซ่ึงพบวา่ เม่ือนกัศึกษามีความรู้และทกัษะความพร้อม
ในการปฏิบัติงานสูง ก็จะสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการกับการปฏิบัติงานได้ดี   
มีความพร้อมในการปฏิบติังานสูง และส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานสหกิจศึกษาไดดี้ 
    ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นการปรับตวัใน
สถานการณ์ต่าง ๆ พบวา่ ตวับ่งช้ีปัจจยัดา้นน้ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน
สหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีมีความสามารถในการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ สูง  
ซ่ึงได้แก่ (1) ความเช่ือมัน่ในตนเอง (2) ความพร้อมในการปรับเปล่ียนตนเองให้เหมาะสมกบั
สถานการณ์ต่าง ๆ (3) ทกัษะในการเป็นผูน้ าและผูต้าม ในการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ (4) การมอง
โลกในแง่ดี เสมอ (5)  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่าง เค ร่งครัด และ  
(6) ความสามารถในการปฏิบติังานเม่ือมีแรงกดดนั จะมีผลการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
มาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก ความสามารถในการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นปัจจยัท่ีมีความจ าเป็น
ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาในการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ เม่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษา
มีความสามารถในการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ สูง ก็จะมีความพร้อมในการปฏิบติังานได้ดี 
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และส่งผลให้สามารถปฏิบติังานในสถานประกอบการได้ดี สอดคล้องกบังานวิจยัของ สวยสม  
ทิพยธร และคณะ (2553: 104) ซ่ึงพบว่า การปรับตวัในการท างานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการท างาน  
 
  5.1.2 สรุปและอภิปรายผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงาน 
สหกจิศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
    ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ทั้ง 5 ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทกัษะทางปัญญา ด้านทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั (p < .01) นัน่คือ การปฏิบติังาน
สหกิจศึกษาส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษามีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีวา่ “การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01” ช้ีให้เห็นวา่ หากนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
ท่ีไดป้ฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ จะส่งผลให้นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน มีผลการเรียนรู้มากข้ึน  
    ส าหรับผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่า  
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ดา้นน้ี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ช้ีให้เห็นว่า นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีได้
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ จะมีผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพมากข้ึน ซ่ึงไดแ้ก่ (1) เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม (2) มีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อน
ร่วมชั้นเรียน โดยความเคารพให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั (3) ตดัสินและใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหาโดย
ยึดหลกัความถูกตอ้ง (4) ยึดหลกัความยุติธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม (5) สร้างสรรค์
ผลงานด้วยตนเอง ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น (6) ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยัและ
สังคม (7) ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพื่อเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน (8) รักษาความลบัหรือ
ขอ้มูลส าคญัของเพื่อนหรือมหาวิทยาลัย และ (9) มีวินัยในตนเอง สอดคล้องกบัการศึกษาของ 
Ayling (2006: 116) ซ่ึงสรุปวา่ เม่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
จะไดมี้โอกาสในการเรียนรู้จากทศันคติและพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงานและผูนิ้เทศงาน ซ่ึงส่งผล
ใหเ้กิดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
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    ส าหรับผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถ พบว่า การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ดา้นน้ี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการ จะมีผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถมากข้ึน ซ่ึงไดแ้ก่ (1) มีความรอบรู้
ทางวชิาการเพียงพอกบัการปฏิบติังานในสาขาวิชาชีพ (2) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพ
กบัศาสตร์ท่ีใกลเ้คียง (3) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัของเน้ือหาวิชาท่ี
ศึกษา (4) มีความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนของสาขาวิชาชีพ (5) มีการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม
อย่างสม ่าเสมอ และ (6) มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Drysdale & McBeath (2012: 169-180) ซ่ึงพบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีระดับความเข้าใจ
ตนเอง (Seft-Concept) ทางวิชาการและความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) สูงกว่านกัศึกษาท่ีไม่ผา่น
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
    ส าหรับผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา พบวา่ การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็น
ปัจจัยส่งเสริมต่อการเรียนรู้ด้านน้ี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ช้ีให้เห็นว่า นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีได้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการ จะมีผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญามากข้ึน ซ่ึงไดแ้ก่ (1) สามารถวเิคราะห์
ปัญหาและสาเหตุจากข้อมูลได้ (2) สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  
และรอบคอบ บนพื้นฐานขององค์ความรู้ทางวิชาชีพ (3) สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและมี
ความหลากหลาย เพื่อน ามาใช้ในการเรียนรู้ได้ (4) สามารถสรุปผลการแก้ไขปัญหาและให้
ขอ้เสนอแนะได้ (5) มีกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ (6) มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Murphy et al. (1999: 55) ซ่ึงพบวา่ 
นกัศึกษาสหกิจศึกษามีค่าเฉล่ียของทกัษะทางปัญญาสูงกวา่นกัศึกษาท่ีไม่ผา่นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
    ส าหรับผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
พบว่า การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ด้านน้ี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 ช้ีให้เห็นว่า นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน  
ท่ีได้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ จะมีผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมากข้ึน ซ่ึงได้แก่ (1) มีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อย่างมี
เป้าหมาย (2) มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ (3) มีความรับผิดชอบงานท่ีได้รับ
มอบหมาย (4) มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ (5) มีผลงานการท างานส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ (6) ร่วมรับผิดชอบการท างานของทีมและผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน (7) ควบคุมอารมณ์
ของตนเองได ้(8) มีความรับผิดชอบในการพฒันาการเรียนรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
และ (9) มีภาวะผูน้ าและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจยัของ Krejci (2010: 88)  
ซ่ึงพบวา่ การปฏิบติังานสหกิจศึกษา ท าให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงในความสามารถ
ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั รวมทั้งเพิ่มภาวะผูน้ าและวฒิุภาวะ 
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    ส่วนผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า การปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นปัจจยัส่งเสริมต่อการเรียนรู้ด้านน้ี  
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ช้ีให้เห็นว่า นกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจ
ศึกษาภาคกลางตอนบน ท่ีไดป้ฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ จะมีผลการเรียนรู้ด้าน
ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน ซ่ึงได้แก่  
(1) สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์หรือสถิติมาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเก่ียวข้องได้ (2) มีความสามารถในการน าเสนองาน มีล าดับขั้นตอนท่ีดี เข้าใจง่าย  
ชดัเจน และถูกตอ้ง (3) สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม (4) สามารถเช่ือมโยง
องค์ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้ในการเรียนได ้อาทิ วิเคราะห์ขอ้มูล หรือ
อ้างอิงได้ (5) สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ( 6) ใช้ค  าสั่งการท างานของ
ระบบปฏิบติัการโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได ้(7) สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั (8) สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ (9) ไม่ละเมิดขอ้กฎหมาย
จาก พรบ.เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Drysdale & 
McBeath (2012: 169-180) ซ่ึงพบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษามีระดบัทกัษะทางคณิตศาสตร์สูงกว่า
นักศึกษาท่ีไม่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และงานวิจัยของ Krejci (2010: 79) ซ่ึงพบว่า  
การปฏิบติังานสหกิจศึกษา ท าให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาเกิดการเปล่ียนแปลงในทกัษะการส่ือสาร
ระหวา่งบุคคล ส่งผลใหมี้ความมัน่ใจในการส่ือสารกบัผูอ่ื้นมากข้ึน ไดเ้รียนรู้มากข้ึนจากการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถส่ือสารอยา่งมืออาชีพไดม้ากข้ึน 
 
  5.1.3 สรุปและอภิปรายผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาภาคกลางตอนบน 

    ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษากบัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นทศันคติในการท างาน  
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษา
ภาคกลางตอนบน ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 
ช้ีให้เห็นวา่ ปัจจยัดา้นทศันคติในการท างานมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการเรียนรู้
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ กล่าวคือ หากนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนมีทศันคติในการท างานสูง ก็จะมีผลการเรียนรู้จากการปฏิบติั 
สหกิจศึกษาดา้นคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสูง สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Ayling 
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(2006: 116) ซ่ึงพบว่า เม่ือนกัศึกษาสหกิจศึกษาเขา้ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  
จะไดมี้โอกาสในการเรียนรู้จากทศันคติและพฤติกรรมของเพื่อนร่วมงานและผูนิ้เทศงาน ซ่ึงส่งผล
ใหเ้กิดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
    นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นความคิด
อย่างมีเหตุผล มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ด้านทกัษะทางปัญญา อย่างมีนัยส าคญันัยส าคญัท่ีระดบั .05 
ช้ีให้เห็นวา่ ปัจจยัดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผลมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการเรียนรู้
ดา้นทกัษะทางปัญญา กล่าวคือ หากนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบนมีความคิดอย่างมีเหตุผลสูง ก็จะมีผลการเรียนรู้จากการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นทกัษะทาง
ปัญญาสูง สอดคล้องกับงานวิจยัของ กุณฑรี  เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ (2557: 106) ซ่ึงพบว่า 
นกัเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผลสูง สามารถน าขอ้มูลท่ีพบเห็นมาก าหนดประเด็น
ปัญหาไดถู้กตอ้งและชดัเจน รวมทั้งแสวงหาขอ้มูลในการตอบปัญหาจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้และ
สามารถใชข้อ้มูลจากแหล่งท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้นกัเรียนสามารถวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล อีกทั้งลงขอ้สรุปและตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
    อีกทั้งปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ดา้นการปรับตวัใน
สถานการณ์ต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ดา้นความรู้ความสามารถ และดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 ช้ีให้เห็นว่า ปัจจยัดา้น
การปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลการเรียนรู้ดา้นความรู้
ความสามารถ และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
กล่าวคือ หากนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนมีการปรับตวั
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สูง ก็จะมีผลการเรียนรู้จากการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นความรู้ความสามารถ 
และดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สูง สอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ ขนัติยา  สกุณา (2559: 69) ซ่ึงพบว่า การปรับตวัของแรงงานมีความสัมพนัธ์กบั
ความรู้ความเขา้ใจ และการศึกษาของ พชัราภา  เอ้ืออมรวนิช (2559: 89) ซ่ึงพบวา่ ความพยายามใน
การปรับตวั ส่งผลใหเ้กิดการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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5.2 ข้อเสนอแนะ 
  งานวจิยัน้ี มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  5.2.1 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
    ปัจจยัซ่ึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาตามความคิดเห็น
ของนกัศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ รองลงมา คือ ด้านการปรับตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
วิชาการกบัการปฏิบติังาน ดา้นความคิดอย่างมีเหตุผล และดา้นทศันคติในการท างาน ตามล าดบั 
ดังนั้ น การเตรียมนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบนนั้ น  
หากตอ้งการส่งเสริมผลการเรียนรู้จากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ควรมุ่งเนน้การในเตรียมความพร้อมดา้นทศันคติในการท างาน หากตอ้งการผล
การเรียนรู้ดา้นจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษาดา้นทกัษะทางปัญญาควรมุ่งเน้นในการเตรียมความ
พร้อมดา้นความคิดอยา่งมีเหตุผล และหากตอ้งการส่งเสริมผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ความสามารถ
และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ควรมุ่งเนน้ในการ
เตรียมความพร้อมดา้นการปรับตวัในสถานการณ์การต่าง ๆ ก็จะเป็นผลดีในภาพรวมของผลการ
เรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคกลาง
ตอนบน 
 
  5.2.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
    การวจิยัคร้ังต่อไป ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
    1) ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยเพิ่ม
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างให้ครอบคลุมทั้งนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารย์นิเทศ  
เพื่อเพิ่มความสมบูรณ์ของการวจิยั และไดมุ้มมองท่ีเพิ่มข้ึน 
    2) ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา กบัเครือข่าย
พฒันาสหกิจศึกษาสาขาวชิาอ่ืน ๆ เพื่อเปรียบเทียบกบัผลการวจิยัน้ี 
    3) ควรศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของความส าเร็จจากการปฏิบติังานสหกิจศึกษา โดยน า
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในการวิจัยน้ี มาหาความสัมพนัธ์กับ
ความส าเร็จจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อให้ทราบแนวทางในการส่งเสริมความส าเร็จของ 
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาใหช้ดัเจนมากข้ึน 
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1) แบบสอบถามเพ่ือส ารวจความคดิเห็นของนักศึกษาสหกจิศึกษาต่อปัจจัยทีส่่งผลต่อ
การเรียนรู้ในการปฏบัิติงานสหกจิศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 

 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์  

เครือข่ายพฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อมุ่งศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ในการ

ปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อน ามาพฒันาปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

 2. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

  ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2  แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัย ท่ีส่งผลกระทบต่อการเ รียนรู้ในการ

ปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 3. ในการตอบแบบสอบถามน้ีขอความร่วมมือจากท่านตอบให้ตรงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากท่ีสุด และกรุณาตอบทุกขอ้ซ่ึงขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามน้ี จะน าไปใช้เพื่อศึกษา

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

 4. โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงและโปรดใหค้วามคิดเห็น

เพิ่มเติม (ถา้มี) 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนตอบและ/หรือ ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 

 1. เพศ  

   ชาย    หญิง 

 2. อาย ุ____ ปี 

 3. คณะ____________________________สาขาวชิา________________________ 

 4. ช่ือสถานประกอบการ ___________________________________________ 

 5. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตั้งแต่เดือน__________ถึง__________________ 

 6. ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX)____________ 

ตอนที ่2 แบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ในการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ค าถามในแบบสอบถามแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง 

 ตามล าดบัดงัน้ี 

 5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น มาก 

 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น น้อย 

 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น น้อยทีสุ่ด 
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ข้อ 
 

ข้อค าถามปัจจยั 
ระดบัความคดิเห็น 

5 
(มากทีสุ่ด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยทีสุ่ด) 

1 ปัจจยัด้านลกัษณะนิสัย 

ทศันคตใินการปฏบิัตงิาน 

1 มีความเช่ือมัน่ในกระบวนการสหกิจศึกษา      

2 สถานประกอบการมีภาพลกัษณ์ และช่ือเสียงท่ีดี      

3 
 

มีความคาดหวงัต่อการเรียนรู้และการไดง้านท า ณ สถาน
ประกอบการ 

     

4 มีความเช่ือมัน่วา่สถานประกอบการใหน้กัศึกษาใชค้วามรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี 

     

มคีวามคดิอย่างมเีหตุมผีล 

1 มีการตั้งประเด็นค าถามเพ่ือคน้หาค าตอบในชั้นเรียน      

2 รู้จกัใชก้ระบวนการคิด/วเิคราะห์/ไตร่ตรอง      

3 มีการใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการแกไ้ขปัญหา      

4 รู้วธีิการเลือกใชข้อ้มูล/หลกัฐานเพ่ือใชใ้นปฏิบติังานอยา่ง
สมเหตุสมผล 

     

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

1 ตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาดว้ยตนเอง      

2 ขา้พเจา้จะฝ่าฟันปัญหาอุปสรรคตา่งๆเพ่ือใหก้ารเรียนบรรลุ
เป้าหมาย 

     

3 เม่ือขา้พเจา้ท าคะแนนวชิาท่ีสอบไดน้อ้ยขา้พเจา้ขยนัและ
ทบทวนวชิานั้นมากข้ึน 

     

4 สามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตรงเวลาหรือก่อน
เวลา 

     

5 ท าการบา้นหรืองานดว้ยตนเองโดยไม่พ่ึงผูอ่ื้น      

2 ปัจจยัด้านความรู้/ความสามารถในการแก้ไขปัญหา 

การน าความรู้ทางวชิาการไปปรับใช้กบัการปฏิบตังิานจริง 

1 สามารถจะน าความรู้ไปใชใ้นการปฏิบติังานจริงได ้      

2 สามารถจะใชโ้ปรแกรมพ้ืนฐานในการปฏิบติังานจริงได ้      
3 สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเตรียมการน าเสนองานได ้      

4 รู้จกัวางแผนและศึกษาวธีิการปฏิบติังานก่อนลงมือปฏิบติัจริงได ้      
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ข้อ 
 

ข้อค าถามปัจจยั 
ระดบัความคดิเห็น 

5 
(มากทีสุ่ด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปานกลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อยทีสุ่ด) 

5 หมัน่เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ จากความกา้วหนา้ทางวชิาการและ
เทคโนโลยเีพื่อน ามาพฒันาตนเอง 

     

6 สามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาท่ียุง่ยากและทา้ทาย      
7 สามารถเลือกใชว้ธีิการในการแกไ้ขปัญหาโดยมีขอ้มูล

ประกอบท่ีเช่ือถือได ้
     

8 สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหา และใหข้อ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ได ้

     

การปรับตวัในสถานการณ์ต่างๆในการปฏิบัตงิาน 

1 สามารถรับรู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง      
2 สามารถพดูคุยและยิม้ใหก้บัทุกๆคนไดป้กติ      

3 สามารถเขา้ร่วมในกิจกรรมและแสดงความคิดเห็นต่างๆได ้      
4 สามารถเจรจา ส่ือสารหรือประสานงานกบัผูอ่ื้นได ้      

5  สามารถเก็บความรู้สึก และสงบน่ิงไดเ้ม่ือเกิดปัญหา      
6 มีความอดทนเม่ืออยูใ่นสงัคมท่ีมีกฎระเบียบกบัความ 

เคยชินของตนเอง 
     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ทีม่ผีลกระทบต่อการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา 
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................

ขอขอบคุณความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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2) แบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เครือข่าย
พฒันาสหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 

 
แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัการเตรียมความพร้อมสหกจิศึกษา 

เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกจิศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ เครือข่ายพฒันา 
สหกจิศึกษาภาคกลางตอนบน 

 
ค าช้ีแจง  การท าแบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 
 
1.  แบบประเมินผลการเรียนรู้น้ีเป็นแบบประเมินตนเองหลังเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  
 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาคณะวิทยาศาสตร์เครือข่ายพฒันา 
 สหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน 
2.  ให้ท่านอ่านค าช้ีแจงแบบประเมินในแต่ละส่วนให้เขา้ใจก่อนลงมือท า และขอความกรุณาให้
 ท่านตอบแบบประเมินตรงตามสภาพความเป็นจริงตามเกณฑ์การประเมินให้ตรงกบัท่านมาก
 ท่ีสุดโดยแบบประเมิน มี 2 ส่วน  ประกอบดว้ย 

2.1 แบบสอบถามสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
2.2  แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา มีดงัน้ี 

2.2.1 แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 5 ดา้นของมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา (TQF) 
 
แบบวดัและประเมินฉบบัน้ีมีรูปแบบการประเมินค่า 4 ระดบั ทั้งน้ีโปรดอ่านเกณฑ์ในแต่ละหัวขอ้
ของการวดัและประเมินซ่ึงไม่เหมือนกนัก่อนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ใหต้รงกบัความเป็น
จริงมากท่ีสุด  
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเขียนตอบและ/หรือ ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 

 1. เพศ  

   ชาย     หญิง 

 2. อาย ุ____ ปี 

 3. คณะ____________________________สาขาวชิา________________ 

 4. ช่ือสถานประกอบการ ___________________________  

 5. ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ตั้งแต่เดือน____________ถึง____________________ 

 6. ผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX)____________ 

ตอนที ่2       แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

ค าช้ีแจง      โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

    1 หมายถึง ปฏิบติัไดเ้ม่ือไดรั้บค าแนะน า 

 2 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 

 3 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้น 

 4 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้นหรือเป็นแบบอยา่งใหผู้อ่ื้น 
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แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1 หมายถึง ปฏิบติัไดเ้ม่ือไดรั้บค าแนะน า 
2 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 
3 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้น 
4 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้นหรือเป็นแบบอยา่งใหผู้อ่ื้น 
 

1. ผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  ค าอธิบายผลการเรียนรู้ นักศึกษาได้แสดงพฤติกรรมในการเลือกกระท าระหว่างส่ิงท่ี
ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง ส่ิงท่ีผดิศีลธรรมและจริยธรรม รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 

รายการประเมนิตนเอง 
ระดบัการประเมนิ 

4 3 2 1 

1.1 เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม     

1.2 มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนร่วมชั้นเรียน โดยเคารพใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั     

1.3 ตดัสินและใชเ้หตผุลในการแกไ้ขปัญหาโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง     

1.4 ยดึหลกัความยติุธรรม ความเสมอภาค และความเป็นธรรม     

1.5 สร้างสรรคผ์ลงานดว้ยตนเอง ไม่ลอกเลียนผลงานผูอ่ื้น     

1.6 ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั และสงัคม     

1.7 ควบคุมอารมณ์ความรู้สึกเพ่ือเป้าหมายการเรียนรู้ในชั้นเรียน     

1.8 รักษาความลบัหรือขอ้มูลส าคญัของเพื่อนหรือมหาวทิยาลยั     

1.9 มีวนิยัในตนเอง     
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แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถ 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองโดยตอ้งไดรั้บการบอกหรือค าแนะน า 
2 หมายถึง ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเองเม่ือศึกษาจากตวัอยา่งหรือจากเพื่อน 
3 หมายถึง ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเอง 
4 หมายถึง ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งดว้ยตนเองและบอกเพื่อนได ้
 

2. ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ความสามารถ 
 ค าอธิบายผลการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถแสดงความรู้และความสามารถจากรายวิชาหรือการ
อบรมการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ 

รายการประเมนิตนเอง 
ระดบัการประเมนิ 

4 3 2 1 
2.1  มีความรอบรู้ทางวชิาการเพียงพอกบัการปฏิบติังานในสาขาวชิาชีพ     
2.2  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวชิาชีพกบัศาสตร์ท่ีใกลเ้คียงได ้     
2.3  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีท่ีส าคญัของ

เน้ือหาวชิาท่ีศึกษา 
    

2.4  มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนของสาขาวชิาชีพ     
2.5  มีการคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมอยา่งสม ่าเสมอ     
2.6  มีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง     
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แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
1  หมายถึง มีการปฏิบติัไดถู้กตอ้งครบถว้นเป็นระบบ เม่ือมีตวัอยา่งเพิ่มเติมหรือมีการสอนเพิ่ม 
2  หมายถึง มีการปฏิบติัได้ถูกต้องครบถ้วนเป็นระบบเพียงบางส่วนต้องได้รับค าแนะน าจาก

อาจารย ์
3  หมายถึง มีการปฏิบติัไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองครบถว้นเป็นระบบเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัไม่สามารถ

อธิบายเหตุผลท่ีตนเองปฏิบติัได ้
4  หมายถึง มีการปฏิบติัได้ถูกต้องครบถ้วนเป็นระบบและสามารถอธิบาย เหตุผลส่ิงท่ีตนเอง

ปฏิบติัได ้
 
3. ผลการเรียนรู้ ด้านทกัษะทางปัญญา 
 ค าอธิบายผลการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถแสดงความสามารถถึงกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ
และรู้วธีิแกไ้ขปัญหาวเิคราะห์ปัญหาอยา่งมีเหตุมีผลและสรุปผลได ้

รายการประเมนิตนเอง 
ระดบัการประเมนิ 

4 3 2 1 
3.1 สามารถวเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากขอ้มูลท่ีได ้     
3.2 สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และรอบคอบ 
บนพ้ืนฐานขององคค์วามรู้ทางวชิาชีพ 

    

3.3 สามารถแสวงหาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและมีความหลากหลายเพ่ือน ามาใช้
ในการเรียนรู้ได ้

    

3.4 สามารถสรุปผลการแกไ้ขปัญหาและใหข้อ้เสนอแนะได ้     
3.5 มีกระบวนการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ     
3.6 มีความคิดสร้างสรรคใ์นการเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง     
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แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

1 หมายถึง มีการปฏิบติัไดเ้ม่ือมีค าสั่งหรือค าบอก 
2 หมายถึง มีการปฏิบติัไดเ้ม่ือมีบุคคลชกัชวน 
3 หมายถึง มีการปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 
4 หมายถึง มีการปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและชกัชวนผูอ่ื้นใหป้ฏิบติัตาม 

 
4. ผลการเรียนรู้ ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 ค าอธิบายผลการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถปรับตวั และมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งสร้างสรรคก์บั 
  เพื่อนร่วมงานมีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและสังคม 

รายการประเมนิตนเอง 
ระดบัการประเมนิ 

4 3 2 1 

4.1 มีความมุ่งมัน่และตั้งใจมุ่งมัน่อยา่งมีเป้าหมาย     

4.2 มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้     

4.3 มีคามรับผิดชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4.4 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้     

4.5 ผลงานการท างานส าเร็จตามวตัถุประสงค ์     

4.6 ควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้     

4.7 มีความรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง 

    

4.8 มีภาวะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม     

  



144 

แบบวดัและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการประเมินโดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 1 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองโดยไดรั้บการบอกหรือแนะน าจากผูอ่ื้น 
 2 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งดว้ยตนเองจากตวัอยา่งหรือค าแนะน าจากเพื่อนหรือครู 
 3 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง 
 4 หมายถึง ปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองและแนะน าเพื่อนได้ 
 

5. ผลการเรียนรู้ ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ค าอธิบายผลการเรียนรู้ นกัศึกษาสามารถแสดงให้เห็นการส่ือสารดว้ยการพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการถ่ายทอด การรับรู้ วิเคราะห์เชิงตวัเลข และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได ้
 

รายการประเมนิตนเอง 
ระดบัการประเมนิ 

4 3 2 1 
5.1  สามารถแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้ทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ

มาประยกุตใ์ชใ้นการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งได ้
    

5.2  มีความสามารถในการการน าเสนองาน มีล าดบัขั้นตอนท่ีดีเขา้ใจง่าย
ชดัเจนและถูกตอ้ง 

    

5.3  สามารถจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งท่ีเหมาะสม     
5.4  สามารถเช่ือมโยงองคค์วามรู้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งมา

ใชใ้นการเรียนไดอ้าทิ วเิคราะห์ขอ้มูล หรืออา้งอิงได ้ 
    

5.5  สามารถเรียนรู้การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี     
5.6  ใชค้  าสัง่การท างานของระบบปฏิบติัการโปรแกรมคอมพิวเตอร์

พ้ืนฐานได ้
    

5.7  สามารถจดัเก็บขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งปลอดภยั     
5.8  สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากช่องทางอ่ืนๆไดอ้ยา่งถูกตอ้ง     
5.9  ไม่ละเมิดขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั พรบ.วา่ดว้ยการกระท าความผิด

ทางคอมพิวเตอร์ 
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