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การศึกษาความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชนั 

จ ากดั (มหาชน) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากรบริษทั ยนิูค เอน็
จิเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชนัจ ากดั (มหาชน) และเพื่อน าผลการวิจยัมาวางแผนเสนอแนะแนวทางใน
การสร้างความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรบริษทั ยูนิค เอ็นจิเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชนั จ ากดั 
(มหาชน)  เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรท่ีปฏิบติังาน ณ บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัค
ชันจ ากัด   (มหาชน) จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  180  คน ท าการสุ่มตัวอย่างโดยใช้ความน่าจะ
เป็น  (Probability sampling)  ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เพื่อให้ได้กลุ่ม
ตวัอยา่งครอบคลุมทุกสายงาน   โดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือ  วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ผลการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากรบริษทั ยนิูคเอน็
จิเนียร่ิงแอนด์คอนสตรัคชัน จ ากดั (มหาชน)  พบว่า  ในภาพรวมมีความผูกพนัต่อองค์กรอยู่ใน
ระดับมาก   ( X  = 4.10)  โดยมีความผูกพันต่อองค์กรด้านความรู้สึกมากท่ีสุด  ( X  = 4.25)  
รองลงมาคือ ด้านการรับรู้ ( X  = 4.09) และด้านพฤติกรรม  ( X  = 3.95) ตามล าดับ  โดยความ
ผูกพันด้านความรู้สึก  บุคลากรให้ความส าคัญ  ด้านความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานอย่างสุด
ความสามารถมากกว่าความคาดหวงัเพื่อความส าเร็จขององคก์ร ( X  = 4.51)  ส่วนความผกูพนัดา้น
การรับรู้และดา้นพฤติกรรม นั้น บุคลากรให้ความส าคญัดา้นความเขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายจากองคก์ร ( X  = 4.32)  และดา้นเสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการท างาน 
และตอ้งการยกระดบังาน ทีมงาน และองคก์รอยา่งต่อเน่ือง ( X  = 4.13)  ตามล าดบั 
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The purpose of this research was to study employee engagement of staff 

members at Unique Engineering and Construction Public Company Ltd., and use the 

results to plan and recommend ways of improving employee engagement.  The data 

were collected from the staff working the company.   The sample size of 180 people 

was obtained by using cluster random sampling covering all fields of work.  A 

questionnaire was a tool for data collection. Descriptive statistics such as percentage, 

mean and standard deviation were used to analyze the data. 

 The results indicated that employee engagement of the staff members at 

Unique Engineering and Construction Public Company Ltd.  was at the maximum 

level overall. The staff members’ opinion of the organization was found at the highest 

level ( X  = 4.10), perception ( X  = 4.09) and behavior ( X  = 3.95). Additionally, the 

priority given by the staff for the willingness to work exceeded the expectations for 

organization success ( X  =  4.51). For perception and behavior engagement, the staff 

focused on understanding assigned obligations from the organization ( X  = 4.32) and 

suggestions for solving problems at work, and the need to upgrade their teams and 

organization continuously ( X  = 4.13). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

School of Construction and Infrastructure Management Student’s Signature  

Academic Year 2017 Advisor’s Signature  




