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 ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ เติบโตอย่างรวดเร็วและมีการใช้งาน
คอมพิวเตอร์กนัอยา่งกวา้งขวาง ระบบรักษาความปลอดภยัจึงมีความส าคญัอยา่งมาก ไบโอเมตริกซ์
คือหน่ึงในเทคโนโลยท่ีีสามารถน ามาใชใ้นดา้นระบบรักษาความปลอดภยั ไบโอเมตริกซ์เป็นการวดั
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เปรียบเทียบประสิทธิภาพ ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าเม่ือใช้วิธี Bio-Classification สามารถให้
ประสิทธิภาพในการจ าแนกบุคคลสูงและใชเ้วลานอ้ยท่ีสุด 
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 At present computer technology is fast growing and widely used. The security 

system is consequently very importance. Biometric technology is one that can be used 

in a security system. Biometric is a measurement of the human biological 

characteristics such as physical characteristics of human that can be used for 

comparison, verification or identification. However, there is a problem in using 

biometric such as few number of templates affect to performance of human 

identification. In this research, we propose a method called Bio-Classification. The 

method is the use of face images data by using one image per a person to create the 

template with k-Nearest Neighbors algorithm for high performance and reduce the 

time of human identification. In experiment, section of testing Bio-Classification 

method, we used fingerprint images dataset, fingerprint images combined with face 

images dataset and face images dataset, five methods of adjust training dataset and 

testing dataset, Support Vector Machine algorithm for comparison results. We used 

the accuracy values and the times of human identification to compare the performance 

of human identification. From the experimented results show that Bio-Classification 

method is high performance and low time of human identification. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคญัและทีม่ำของปัญหำกำรวจิัย 

การจ าแนกบุคคล (Human Identification) เป็นขั้นตอนการเปรียบเทียบและยืนยนัความ
ถูกตอ้งวา่ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์นั้นตรงกบัขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ของบุคคลใด โดยขอ้มูลไบโอเมตริกซ์
ท่ีใชร้ะบุลกัษณะของแต่ละบุคคลนั้นจะตอ้งลงทะเบียนเก็บไวใ้นฐานขอ้มูลส าหรับใช้เป็นแม่แบบ 
เม่ือตอ้งการจ าแนกบุคคลจะตอ้งน าขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ของบุคคลท่ีจะถูกจ าแนกไปเปรียบเทียบ
ความแตกต่างกบัขอ้มูลไบโอเมตริกซ์แม่แบบ ถา้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ทั้งสองมีความสอดคลอ้งกนั
จะถูกจ าแนกให้ขอ้มูลทั้งสองเป็นของบุคคลเดียวกนั โดยการจ าแนกบุคคลจะเปรียบเทียบกบัขอ้มูล
ท่ีเป็นแม่แบบทั้งหมดในฐานขอ้มูล 

ไบโอเมตริกซ์ (Biometric) เป็นเทคโนโลยีรู้จ  าเชิงชีวภาพท่ีผสมผสานระหว่างเทคโนโลยี
ทางด้านชีวภาพและทางการแพทย์กบัเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์เขา้ดว้ยกนั โดยการวดัลกัษณะ
ท างก ายภ าพ  (Physical Characteristics) แล ะลัก ษณ ะท างพ ฤ ติก รรม  (Behaviors) ซ่ึ ง เป็ น
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซ่ึงนิยมน ามาประยุกตใ์ชใ้นการตรวจสอบหรือระบุตวับุคคลโดยจะ
ถูกน ามาเปรียบเทียบกับขอ้มูลท่ีถูกเก็บในฐานขอ้มูลของแต่ละบุคคลเพื่อใช้ส าหรับการจ าแนก
บุคคล ลักษณะทางกายภาพมีอยู่หลากหลาย เช่น ลายน้ิวมือ (Fingerprint) ภาพใบหน้า (Face) 
ลักษณะทางพฤติกรรม เช่น เสียง (Voice) ลักษณะท่าทางในการเดิน (Gait) ในปัจจุบันการ
ประยกุตใ์ชก้ารท าเหมืองขอ้มูลกบัเทคโนโลยีไบโอเมตริกซ์ไดรั้บความสนใจและมีบทบาทมากข้ึน
โดยเฉพาะน ามาใช้ในเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยัจากการพิสูจน์ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล
ตัวอย่างเช่น การใช้ลักษณะทางกายภาพของมนุษย์ เพราะลักษณะทางกายภาพนั้ นจะไม่
เปล่ียนแปลงตามกาลเวลาและมีความน่าเช่ือถือ 

ยนิูโมดลัไบโอเมตริกซ์ (Unimodal Biometric) คือ วธีิการน าเอาขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียง 1 
ชนิดเท่านั้ นจากข้อมูลไบโอเมตริกซ์ของแต่ละบุคคลโดยจะผ่านกระบวนการต่าง ๆ ตั้ งแต่การ
บนัทึกข้อมูล การสกัดคุณลักษณะ การเปรียบเทียบ และขั้นตอนการตดัสินใจ เพื่อท าให้ข้อมูล 
ไบโอเมตริกซ์สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการจ าแนกบุคคลหรือเปรียบเทียบลกัษณะของบุคคลใน
ระบบการจ าแนกบุคคล 
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รูปท่ี 1.1  ตวัอยา่งขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ 

 
มลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์ (Multimodal Biometric) เป็นวิธีการน าเอาข้อมูลไบโอเมตริกซ์

มากกวา่ 1 ชนิดจากหน่ึงบุคคล มาใช้ร่วมกนัเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบตรวจสอบหรือระบบ

จ าแนกบุคคล เน่ืองจากการใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียง 1 ชนิด อาจจะไม่เพียงพอเพราะมีความเส่ียง

ท่ีจะถูกปลอมแปลงหรือมีขอ้จ ากดับางอยา่งท่ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของระบบ ตวัอยา่งการใชม้ลั

ติโมดลัไบโอเมตริกซ์ เช่น การใช้ขอ้มูลลายน้ิวมือร่วมกบัขอ้มูลภาพใบหน้าส าหรับการจ าแนก

บุคคล 

โดยทัว่ไปการใชข้อ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียงชนิดเดียวนั้นขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีลงทะเบียน

ไวส้ าหรับใช้ในการจ าแนกบุคคลของแต่ละบุคคลจะมีจ านวนน้อยจนอาจจะตอ้งน าขอ้มูลไบโอ

เมตริกซ์ชนิดอ่ืนมาช่วยในการจ าแนกดว้ยและการท่ีขอ้มูลมีจ านวนน้อยนั้นชุดขอ้มูลท่ีจะน าไปใช้

ส าหรับฝึกสอนหรือทดสอบในระบบการจ าแนกบุคคลก็จะมีจ านวนน้อยลงตามไปด้วยและดว้ย

ปัญหาของการสร้างโมเดล คือ ถ้าขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนน้อยมากจะส่งผลให้ประสิทธิภาพของ

โมเดลนั้นนอ้ยลงไปดว้ยหรือในกรณีท่ีขอ้มูลทดสอบมีจ านวนนอ้ยก็อาจส่งผลต่อความถูกตอ้งของ

โมเดลนั้น จากปัญหาดงักล่าวงานวิจยัน้ีตอ้งการน าเสนอการทดสอบประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคล

ดว้ยวิธีท่ีมีช่ือวา่ Bio-Classification คือ การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหน้าโดยใช้ภาพใบหน้า

เพียง 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล ส าหรับน ามาใช้เป็นข้อมูลแม่แบบและจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์และทดสอบประสิทธิภาพดว้ยการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบ

ในจ านวนและรูปแบบท่ีแตกต่างกนั เช่น แบ่งชุดข้อมูลฝึกสอนให้มีจ านวนน้อย แบ่งชุดข้อมูล

ทดสอบใหมี้จ านวนมาก โดยการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลจะใชค้่าความแม่น

ตรงและเปรียบเทียบเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนก 

                              

                          (ก) ภาพลายน้ิวมือ                                (ข) ภาพใบหนา้ 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
จากแนวคิดในการท างานวจิยั ผูว้จิยัไดต้ั้งวตัถุประสงคใ์นการวจิยัดงัน้ี 
1) เพื่อทดสอบค่าความแม่นตรง (Accuracy) และเวลาท่ีใชใ้นการประมวลผล (Processing 

Time) ของการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้และขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ 
2) เพื่อทดสอบเทคนิคการปรับชุดข้อมูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบในจ านวนและ

หลากหลายรูปแบบเพื่อใชส้ าหรับจ าแนกบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และ

อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 
4) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคลจากการใช้ชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุด

ขอ้มูลทดสอบท่ีแตกต่างกนัหลากหลายแบบ 
5) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์หน่ึงชนิดส าหรับการ

จ าแนกบุคคล 
 

 

1.3 ข้อตกลงเบือ้งต้น 
1) ในงานวิจยัจะใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียง 2 ชนิด เท่านั้ น คือ ภาพใบหน้าและภาพ

ลายน้ิวมือ โดยรวบรวมขอ้มูลจริงจากนักศึกษาปริญญาตรีจ านวน 98 คน เหตุผลของ
การเลือกใชข้อ้มูลไบโอเมตริกซ์ชนิดน้ีเน่ืองจากสามารถรวบรวมขอ้มูลไดง่้ายและเพียง
พอท่ีจะใชใ้นการทดลองงานวจิยั 

2) ในงานวิจยัน้ีใช้โปรแกรมภาษาไพธอน (Python) ในการพฒันาประสิทธิภาพของการ
จ าแนกบุคคล 

 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
จากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
1) ขอ้มูลท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ี คือ ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีเป็นภาพใบหนา้และภาพลายน้ิวมือ 
2) ขอ้มูลท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ีจะตอ้งแปลงรูปภาพใหเ้ป็นขอ้มูลตวัเลข (Numeric) ทั้งหมด 
3) อัลกอริทึมท่ีใช้ส าหรับการจ าแนกบุคคลคือ อัลกอริทึมเค -เนียร์เรสเนเบอร์และ

อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 
4) การวดัประสิทธิภาพจะใชม้าตรวดัค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล 
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1.5 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาและพฒันางานวจิยัน้ี ไดแ้ก่ 
1) สามารถใช้ข้อมูลไบโอเมตริกซ์ท่ีเป็นข้อมูลภาพใบหน้าและข้อมูลภาพลายน้ิวมือ

ส าหรับน าไปจ าแนกบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
2) สามารถน าอลักอริทึมหรือเทคนิคอ่ืน ๆ มาใช้ประกอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการ

จ าแนกบุคคลไดถู้กตอ้งมากยิง่ข้ึน 
3) สามารถประยุกต์ใช้การท าเหมืองขอ้มูลร่วมกบัเทคโนโลยีไบโอเมตริกซ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4) สามารถน าชุดขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีมีอยา่งจ ากดัมาปรับปรุงเพื่อใช้เพิ่มประสิทธิภาพ

ของการจ าแนกบุคคลไดม้ากยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่2 
ปริทัศน์วรรณกรรมและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในบทน้ีจะกล่าวถึงปริทศัน์วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีรายละเอียดของการ
จ าแนกประเภท (Classification) อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ (k-Nearest Neighbor) อลักอริทึมซพั
พอร์ตเวกเตอร์แมชชีน (Support Vector Machine) ยนิูโมดลั ไบโอเมตริกซ์ (Unimodal Biometrics) 
มลัติโมดลั ไบโอเมตริกซ์ (Multimodal Biometrics) และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1 การจ าแนกประเภท (Classification) 
 การจ าแนกประเภทเป็นเทคนิคการท าเหมืองขอ้มูลท่ีส าคญั เทคนิคการจ าแนกประเภท
ขอ้มูลจะเป็นการจดัสร้างโมเดลจากกลุ่มขอ้มูลตวัอย่างท่ีเรียกวา่ขอ้มูลฝึกสอน (Train Data) ซ่ึงจะ
เป็นการหารูปแบบหรือความสัมพนัธ์ในขอ้มูล โมเดลท่ีไดจ้ะสามารถน าไปใชใ้นการท านายคลาส
ของขอ้มูลใหม่และจะมีขอ้มูลทดสอบ (Test Data) เป็นขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับประเมินความถูกตอ้งของ
โมเดล (Neelamegam and Ramaraj, 2013) 
 2.1.1 ขั้นตอนการด าเนินงานของการจ าแนกประเภท 

สามารถแบ่งขั้นตอนการด าเนินงานของการจ าแนกประเภทได ้2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
1) การฝึกสอน (Training) ขั้นตอนแรกของการจ าแนกประเภทจะเป็นการสร้าง

โมเดลการเรียนรู้จากชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยจะแสดงโมเดลออกมาในลกัษณะของรูปแบบ (Pattern) 
หรือในรูปของกฎ (Rule) โมเดลท่ีไดจ้ะสามารถน าไปจ าแนกหรือท านายขอ้มูลในอนาคต ส าหรับ
การสร้างโมเดลนั้นมีอลักอริทึมท่ีใชส้ าหรับสร้างโมเดลการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัหลายชนิดข้ึนอยูก่บั
ขอ้มูลและการน าไปใชง้าน ดงัรูปท่ี2.1 ในการเรียนรู้ของโมเดลสามารถแบ่งการเรียนรู้ได ้2 ประเภท 
คือ 

  1.1) การเรียนรู้แบบไม่มีผูฝึ้กสอน (Unsupervised Learning) การเรียนรู้
แบบไม่มีผูฝึ้กสอนจะเป็นการเรียนรู้จากชุดขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุคลาสเป้าหมายของขอ้มูลได ้

  1.2) การเรียนรู้แบบมีผูฝึ้กสอน (Supervised Learning) การเรียนรู้แบบมีผู ้
ฝึ ก ส อน จะ เป็ น ก าร เรี ยน รู้ จ าก ข้อ มู ล ท่ี ส าม ารถ ระ บุ ค ล าส เป้ าห ม าย ขอ งข้อ มู ล ได้
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รูปท่ี 2.1 แผนภาพการจ าแนกประเภทในขั้นตอนของการฝึกสอน 

 
2) การทดสอบ (Testing) ในขั้นตอนของการทดสอบนั้ นจะเป็นการประเมิน

ประสิทธิภาพของโมเดลท่ีสร้างจากขอ้มูลฝึกสอน ในการประเมินประสิทธิภาพโมเดลจะใช้ชุด
ขอ้มูลอีกหน่ึงชุดท่ีเรียกวา่ ขอ้มูลทดสอบ โดยจะเป็นการเปรียบเทียบจากค่าท่ีท านายไดก้บัคลาสท่ี
ถูกตอ้งของขอ้มูลทดสอบ เม่ือมีขอ้มูลทดสอบเขา้โมเดลจะสามารถท านายคลาสออกมานั้นตรงกบั
คลาสท่ีถูกตอ้งของขอ้มูลหรือไม่และท าการนบัค่าท่ีท านายถูกทั้งหมดและท่ีท านายผิดทั้งหมดแลว้
น ามาค านวณให้ออกมาเป็นเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีใช้แสดงประสิทธิภาพของโมเดลในรูปแบบต่าง ๆ 
(Danso, 2006) ดงัรูปท่ี 2.2  
 2.1.2 มาตรวดัประสิทธิภาพ (Measurement) 
   การวดัประสิทธิภาพของโมเดลการจ าแนกประเภท จะสามารถใช้มาตรวดัต่าง ๆ 
เพื่อแสดงประสิทธิภาพของการจ าแนกออกมาให้เห็นในลกัษณะของตวัเลขจากตาราง Confusion 
Matrix ท่ีมีขนาด m x m โดยท่ี m คือ จ านวนคลาสของขอ้มูล  
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รูปท่ี 2.2 แผนภาพขั้นตอนของการทดสอบโมเดล 

 

 
 

รูปท่ี 2.3 แสดง Confusion Matrix 
 

 True Positive (TP) คือ ค่าท่ีถูกท านายเป็นคลาส Positive ไดถู้กตอ้ง 
 True Negative (TN) คือ ค่าท่ีถูกท านายเป็นคลาส Negative ไดถู้กตอ้ง 
 False Negative (FN) คือ ค่าท่ีถูกท านายเป็นคลาส Negative แต่คลาสท่ีแทจ้ริงคือ Positive 
 False Positive (FP) คือ ค่าท่ีถูกท านายเป็นคลาส Positive แต่คลาสท่ีแทจ้ริงคือ Negative 
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Accuracy คือ ค่าความแม่นตรงท่ีจะแสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของโมเดลนั้นสามารถ
ท านายไดถู้กตอ้งมากน้อยเพียงใด วดัจากอตัราส่วนของการท านายท่ีถูกตอ้งทั้งหมดกบัขนาดของ
การท านายทั้งหมด แสดงดงัสมการ (2-1) 

𝐴𝑐𝑐𝑢𝑟𝑎𝑐𝑦 =  
𝑇𝑃+𝑇𝑁

𝑛
      (2-1) 

 
Error Rate คือ ค่าความผิดพลาดท่ีจะแสดงให้เห็นว่าโมเดลท านายผิดพลาดมากน้อยเท่าไร 

วดัจากอตัราส่วนของการท านายท่ีผดิทั้งหมดกบัขนาดของการท านายทั้งหมด แสดงดงัสมการ (2-2)   
 

𝐸𝑟𝑟𝑜𝑟 𝑅𝑎𝑡𝑒 =  
𝐹𝑃+𝐹𝑁

𝑛
     (2-2) 

 
True Positive Rate หรือ Sensitivity คือ อตัราส่วนของการท านายคลาส Positive ถูกต้อง

ทั้งหมด แสดงดงัสมการ (2-3) 
 

𝑇𝑃𝑅 =  
𝑇𝑃

𝑇𝑃+𝐹𝑁
      (2-3) 

 
True Negative Rate หรือ Specificity คือ อัตราส่วนของการท านายคลาส Negative ท่ี

ถูกตอ้งทั้งหมด แสดงดงัสมการ (2-4) 
 

𝑇𝑁𝑅 =  
𝑇𝑁

𝐹𝑃+𝑇𝑁
      (2-4) 

 
False Negative Rate คือ อตัราส่วนของการท านายคลาส Negative ท่ีผิดทั้งหมด แสดงดงั

สมการ (2-5) 
 

𝐹𝑁𝑅 =  
𝐹𝑁

𝑇𝑃+𝐹𝑁
      (2-5) 

 
False Positive Rate คือ อตัราส่วนของการท านายคลาส Positive ท่ีผิดทั้ งหมด แสดงดัง

สมการ (2-6) 
 

𝐹𝑃𝑅 =  
𝐹𝑃

𝐹𝑃+𝑇𝑁
      (2-6) 
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  ตวัอยา่งของการวดัประสิทธิภาพของการจ าแนกประเภท สมมติมีขอ้มูลเสียงของ
บุคคลจ านวน 1000 ตวัอยา่ง จ  าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ผูห้ญิง (F) จ านวน 550 ตวัอยา่ง และ ผูช้าย 
(M) จ านวน 450 ตวัอยา่ง สามารถน าไปจ าแนกบุคคลไดผ้ลของการจ าแนกดงัตารางท่ี 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 Confusion Matrix ของผลการจ าแนกบุคคลในตวัอยา่งการวดัประสิทธิภาพ 

 True Class 
Predicted Class F M 

F 498 21 
M 52 429 

 
  จากตางรางท่ี 2.1 ตาราง Confusion Matrix สามารถอธิบายผลของการจ าแนกได้
ดงัน้ี ระบบของการจ าแนกขอ้มูลเสียงว่าเป็นผูช้ายหรือผูห้ญิง สามารถจ าแนกไดว้่า จ  าแนกคลาส
ผูห้ญิงไดถู้กตอ้งจ านวน 498 และจ าแนกคลาสผูห้ญิงผิดเป็นคลาสผูช้ายจ านวน 52 จ าแนกคลาส
ผูช้ายไดถู้กตอ้งจ านวนจ านวน 429 และจ าแนกคลาสผูช้ายผดิเป็นคลาสผูห้ญิงจ านวน 21 จะได้ 
 - True Positive (TP) = 498 
 - False Positive (FP) = 21 
 - True Negative (TN) = 429 
 - False Negative (FN) = 52 
 
 สามารถหาค่าความแม่นตรงจากการจ าแนกบุคคลทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-1) จะได ้
 
   𝐴𝑐𝑐𝑢𝑟𝑎𝑐𝑦 =  

498+429

1000
= 0.927  

 
 หาค่าความผดิพลาดจากการจ าแนกบุคคลทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-2) จะได ้
 

   𝐸𝑟𝑟𝑜𝑟 𝑅𝑎𝑡𝑒 =  
21+52

1000
= 0.073 

 
 หาอตัราส่วนของการท านายคลาส Positive ถูกตอ้งทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-3) จะได ้
 
   𝑇𝑃𝑅 =  

498

498+52
= 0.9054 
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 หาอตัราส่วนของการท านายคลาส Negative ท่ีถูกตอ้งทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-4) จะได ้
 
   𝑇𝑁𝑅 =  

429

21+429
= 0.9533 

 
 หาอตัราส่วนของการท านายคลาส Negative ท่ีผดิทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-5) จะได ้
 

   𝐹𝑁𝑅 =  
52

498+52
= 0.0945 

 
 หาอตัราส่วนของการท านายคลาส Positive ท่ีผดิทั้งหมดไดจ้ากสมการ (2-6) จะได ้
 
   𝐹𝑃𝑅 =  

21

21+429
= 0.0466 

 

2.2 เค-เนียร์เรสเนเบอร์ (k-Nearest Neighbor) 
วิธีการเพื่อนบา้นท่ีใกลท่ี้สุด (Aci, Inan, and Avci, 2010) หรือ k-NN เป็นอลักอริทึมท่ีนิยม

ใช้กนัอย่างแพร่หลายและวิธีการท างานไม่ยุ่งยากซับซ้อน เป็นหน่ึงในอลักอริทึมท่ีใช้ส าหรับการ
จ าแนกประเภท เค-เนียร์เรสเนเบอร์เป็นอัลกอริทึมแบบมีผูฝึ้กสอน (Supervised Learning) การ
ท างานของเค-เนียร์เรสเนเบอร์จะเป็นการระบุคลาสให้กบัขอ้มูลใหม่ดว้ยการดูจากคลาสของขอ้มูล
ท่ีอยู่ใกล้กันมากท่ีสุดจ านวน k ตวั โดยเม่ือข้อมูลมีลักษณะสอดคล้องกันหรืออยู่ใกล้กันจะถูก
จ าแนกให้อยู่ในกลุ่มหรือคลาสเดียวกนั โดยจ านวนของขอ้มูลท่ีอยูใ่กลท่ี้ตอ้งการจะข้ึนอยู่กบัการ
ก าหนดค่า k 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์เป็นอลักอริทึมท่ีง่ายท่ีสุดในการเรียนรู้ดว้ยเคร่ือง (Machine Learning) 
และจดัอยูใ่นชนิดของ Lazy Learning คือ จะไม่มีการสร้างโมเดลเพื่อเรียนรู้ขอ้มูลฝึกสอน แต่จะท า
การจ าแนกประเภทหรือมีการค านวณเม่ือมีขอ้มูลเขา้มาเท่านั้น 

2.2.1 ขั้นตอนวธีิของเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
1) ก าหนดค่า k เพื่อจะก าหนดจ านวนของขอ้มูลท่ีใกลก้นักบัขอ้มูลท่ีถูกพิจารณา 

(โดยทัว่ไปควรจะก าหนดเป็นจ านวนค่ี) 
2) ค านวณหาระยะห่าง (Distance) ของขอ้มูล โดยทัว่ไปนิยมใช้การวดัระยะห่าง

แบบยคูลิเดียน (Euclidean Distance) 
3) จดัล าดบัขอ้มูลจากขอ้มูลท่ีมีระยะห่างน้อยท่ีสุด เพื่อพิจารณาขอ้มูลท่ีใกลท่ี้สุด

ตามจ านวน k 
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4) ก าหนดคลาสให้กบัขอ้มูลท่ีถูกพิจารณา โดยพิจารณาจากคลาสของขอ้มูลส่วน
ใหญ่ตามจ านวนขอ้มูล k ท่ีใกลท่ี้สุด 

2.2.2 การวดัระยะห่าง (Distance Computation) 
  การวดัระยะห่างสามารถท าไดห้ลายวธีิ แต่โดยทัว่ไปจะใชม้าตรวดัระยะห่างขอ้มูล

แบบยูคลิเดียน คือ การวดัระยะทางแบบปกติระหว่างจุดสองจุดในแนวเส้นตรง จากสมการ (2-7) 
(Dhriti and Manvjeet Kaur, 2012) 
 

𝑑(𝑋, 𝑌) = √∑ (𝑥𝑖 − 𝑦𝑖)2𝑛
𝑖=1     (2-7) 

 
โดยท่ี 𝑑(𝑋, 𝑌)  แทนระยะห่างระหวา่งขอ้มูล X และ Y 

𝑋  แทนขอ้มูลชุดท่ี 1,  X = (x1, x2, x3, …, xn) 
𝑌   แทนขอ้มูลชุดท่ี 2,  Y = (y1, y2, y3, …, yn) 
𝑛   แทนจ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 

รูปท่ี 2.4 ตวัอยา่งเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
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  จากรูปท่ี 2.4 แสดงตวัอย่างของ k-NN เม่ือตอ้งการท านายคลาสของข้อมูลใหม่ 
(จุด N) อลักอริทึมจะท าการค านวณระยะหาขอ้มูลท่ีใกล้กนัมากท่ีสุดตามจ านวน k ในตวัอย่างน้ี 
ก าหนดให ้k=5 ในจ านวนขอ้มูลใกลท่ี้สุด 5 ขอ้มูลน้ีเป็นคลาสวงกลม 3 ขอ้มูล และเป็นคลาสบวก 2 
ขอ้มูล ดงันั้น ขอ้มูลใหม่จะถูกท านายเป็นคลาสวงกลม 

 
รูปท่ี 2.5 ตวัอยา่งการวดัระยะห่างขอ้มูลแบบยคูลิเดียน 

 
  จากรูปท่ี 2.5 แสดงพิกัดของขอ้มูลทั้งหมดและจะสามารถน ามาค านวณเพื่อหา
ระยะห่างข้อมูลจากจุด N กับข้อมูลทั้ งหมด ส าหรับการหาข้อมูลท่ีอยู่ใกล้ตามขั้นตอนวิธีของ 
เค-เนียร์เรสเนเบอร์ โดยสามารถค านวณระยะห่างแบบยคูลิเดียนไดด้งัน้ี 
 ค านวณระยะห่างจุด N กบัขอ้มูลทั้งหมด จากสมการท่ี (2-7) จะได ้
 
 𝑑(𝑁, 𝑟1) = √(160 − 179)2 + (80 − 87)2 
                   = √361 + 49  
                   = 20.24  
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 𝑑(𝑁, 𝑟2) = √(160 − 179)2 + (80 − 77)2 
                   = 19.23 
 
 𝑑(𝑁, 𝑟3) = √(160 − 172)2 + (80 − 69)2 
                   = 16.27  
 
 𝑑(𝑁, 𝑟4) = √(160 − 167)2 + (80 − 70)2 
                   = 11.04  
 

 𝑑(𝑁, 𝑟5) = √(160 − 157)2 + (80 − 81)2 
                   = 3.16  
 

 𝑑(𝑁, 𝑏1) = √(160 − 166)2 + (80 − 84)2 
                   = 7.21  
 

 𝑑(𝑁, 𝑏2) = √(160 − 170)2 + (80 − 92)2 
                   = 15.62  
 

 𝑑(𝑁, 𝑏3) = √(160 − 162)2 + (80 − 88)2 
                   = 8.24  
 

 𝑑(𝑁, 𝑏4) = √(160 − 159)2 + (80 − 91)2 
                   = 12.20  
 

 𝑑(𝑁, 𝑏5) = √(160 − 153)2 + (80 − 85)2 
                   = 8.60 
 

 𝑑(𝑁, 𝑏6) = √(160 − 148)2 + (80 − 90)2 
                   = 15.62  
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  จากการค านวณหาระยะของขอ้มูลแต่ละจุดขา้งตน้สามารถน ามาเรียงล าดบัค่าจาก
นอ้ยไปมากไดจ้ากตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 เรียงล าดบัค่าระยะห่างขอ้มูลจากนอ้ยไปมาก 

r5 b1 b3 b5 r4 b4 b2 b6 r3 r2 r1 
3.16 7.21 8.24 8.60 11.04 12.20 15.62 15.62 16.27 19.23 20.24 

 
  จากตารางท่ี 2.2 แสดงขอ้มูลท่ีมีระยะห่างยูคลิเดียนจากจุด N ท่ีมีค่าน้อยไปมาก 
โดยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากรูปท่ี 2.4 ตอ้งการขอ้มูลจ านวน 5 ขอ้มูลท่ีอยูใ่กลท่ี้สุด ดงันั้น
จะไดข้อ้มูล r5 b1 b3 b5 และ r4 คือ ขอ้มูลท่ีถูกพิจารณาเพื่อระบุคลาสของจุด N โดยท่ีคลาสของ
ขอ้มูล b1 b3 และ b5 คือ คลาสวงกลม และ คลาสของขอ้มูล r4 และ r5 คือ คลาสบวก ดงันั้น ขอ้มูล 
N จะถูกท านายให้อยู่ในคลาสวงกลม เพราะว่าคลาสของขอ้มูลส่วนใหญ่ท่ีอยู่ใกล้ท่ีสุดจ านวน 5 
ขอ้มูล คือ คลาสวงกลม ดงัขั้นตอนวธีิของเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
 

2.3  ซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน (Support Vector Machine) 
 ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน (Durgesh and Lekha, 2009) เป็นหน่ึงในอลักอริทึมท่ีใช้ส าหรับ
การจ าแนกประเภทและเป็นการเรียนรู้แบบมีผูฝึ้กสอน ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการรู้จ  าและการใช้แกปั้ญหาการจ าแนกประเภท มีความคลา้ยคลึงกบัอลักอริทึมเพอร์
เซฟตรอน (Perceptron) แบ่งเป็น 2 แบบ คือ เชิงเส้นและไม่เป็นเชิงเส้น  
 หลกัการของซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน คือ สร้างเส้นแบ่ง (Hyperplane) ท่ีใช้ส าหรับแบ่ง
ขอ้มูลออกจากกนั ดงัรูปท่ี 2.6 จะเห็นว่าเส้นแบ่งทั้งหมดสามารถแบ่งขอ้มูลเป็น 2 กลุ่มไดช้ดัเจน
ทั้งหมด จึงตอ้งมีการหาเส้นแบ่งท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Optimal Hyperplane) 
 การหาเส้นแบ่งท่ีเหมาะสมท่ีสุดจะวดัจากระยะห่างจากจุดของขอ้มูลท่ีอยูใ่กลก้บัเส้นแบ่ง
มากท่ีสุดทั้งสองดา้น (Margin) เส้นแบ่งท่ีเหมาะสมท่ีสุด คือ เส้นแบ่งท่ีมีระยะห่างจากขอบขอ้มูล
มากท่ีสุด (Maximum Margin) และข้อมูลท่ีอยู่ตรงระยะขอบ เรียกว่า Support Vector ดังรูปท่ี 2.7 
โดยเม่ือเราพิจารณาขอ้มูลท่ีประกอบดว้ยขอ้มูล 2 กลุ่ม ดงัสมการท่ี (2-8) 
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รูปท่ี 2.6 ตวัอยา่งเส้นแบ่งขอ้มูล 

 

 
รูปท่ี 2.7 ตวัอยา่งเส้นแบ่งท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
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𝐷 =  {(𝑥1, 𝑦1), … , (𝑥𝑚 , 𝑦𝑚)},  𝑦𝑖 ∈  {−1, +1}  (2-8) 
 

  เม่ือ  𝐷 แทนชุดขอ้มูล 
    𝑥𝑖   แทนตวัอยา่งขอ้มูล  
     𝑦𝑖   แทนคลาสขอ้มูล -1 และ +1  
    𝑖  แทนขอ้มูลล าดบัท่ี 1,2,3,…, m 
 
 จากรูปท่ี 2.8 เส้นแบ่งจะหาไดจ้ากสมการท่ี (2-9) และระยะห่างระหวา่งเส้นแบ่งขอบของ
ขอ้มูล จะหาไดจ้ากสมการท่ี (2-10) 
 

(𝑤 ∙ 𝑥) + 𝑏 = 0     (2-9) 
 

  เม่ือ 𝑤 แทนเวกเตอร์น ้าหนกั 
   𝑥 แทนเวกเตอร์ขอ้มูล 
   𝑏 แทนค่าไบอสั 

 
รูปท่ี 2.8 ตวัอยา่งเส้นแบ่งและระยะห่างระหวา่งขอบ 
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𝑚 =
2

||𝑤||
     (2-10) 

 
  เม่ือ 𝑚 แทนระยะห่างระหวา่งขอบของขอ้มูลมากท่ีสุด  
  
 จากตวัอยา่งท่ีกล่าวมาเป็นเพียงตวัอยา่งการแบ่งกลุ่มขอ้มูลดว้ยเส้นแบ่งแบบเชิงเส้นเท่านั้น 
แต่ข้อมูลบางอย่างมีลักษณะไม่เป็นเชิงเส้น (Non Linear) ดังรูปท่ี 2.9 ท าให้การใช้อัลกอริทึม 
ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนกบัขอ้มูลท่ีไม่สามารถแบ่งแบบเชิงเส้นได ้จึงจ าเป็นตอ้งแปลงกลุ่มขอ้มูล
ไปสู่มิติท่ีสูงข้ึนซ่ึงจะถูกเรียกวา่ ปริภูมิฟีเจอร์ (Feature Space) โดยการแปลงดงักล่าวจะใชฟั้งก์ชนั
หรือท่ี เรียกว่าเคอร์เนล  (Kernel) ชนิดต่าง ๆ ได้แก่  Polynomial Kernel, Radial Basis Function 
Kernel และ Sigmoid Kernel 

 
รูปท่ี 2.9 ตวัอยา่งเส้นแบ่งไม่เป็นเชิงเส้น 
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2.4  ยูนิโมดัล ไบโอเมตริกซ์ (Unimodal Biometrics) 
 ไบโอเมตริกซ์ (Sheena and Sheena, 2014) คือ เทคโนโลยีการรักษาความปลอดภยัท่ีมีความ
น่าเช่ือถือและลดความเส่ียงจากผูบุ้กรุก เป็นเทคโนโลยท่ีีวดัและวเิคราะห์ทางสรีรวทิยาและลกัษณะ
พฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคลส าหรับน ามาเปรียบเทียบกนัเพื่อใช้
แยกแยะบุคคลนั้นจากบุคคลอ่ืน 
 ยูนิโมดัล ไบโอเมตริกซ์ คือ การใช้ข้อมูลไบโอเมตริกซ์ 1 ชนิดส าหรับน าไปใช้ในการ
ตรวจสอบหรือระบุตวับุคคลในงานด้านต่าง ๆ ระบบยูนิโมดัล ไบโอเมตริกซ์จะประกอบด้วย
ขั้นตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี จากรูปท่ี 2.10 
 1) Sensor Unit เป็นขั้นตอนบนัทึกหรือเก็บขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ดว้ยเซ็นเซอร์หรืออุปกรณ์
อ่ืน ซ่ึงขั้นตอนน้ีเป็นส่วนส าคญัมากขั้นตอนหน่ึงเพราะว่าคุณภาพของขอ้มูลไบโอเมตริกซ์มีส่วน
ส าคญัท่ีจะท าให้ระบบมีความถูกตอ้งสูง เช่น การรวบรวมขอ้มูลม่านตา (iris) อาจไดรั้บผลกระทบ
จากแสงสวา่งหรือผลกระทบจากระยะห่างระหวา่งกลอ้งกบัตา 

 

 
รูปท่ี 2.10 แผนภาพขั้นตอนของยนิูโมดลั ไบโอเมตริกซ์ 

 

 

 
Sensor Data 

Feature Extraction Feature Vector 

Matching Template Match score 

Decision 
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2) Feature Extraction Unit เป็นการสกดัคุณลกัษณะ (Feature) จากข้อมูลไบโอเมตริกซ์ท่ี
ถูกรวบรวมไวส้ าหรับน ามาใชร้ะบุตวัตนใหอ้ยูใ่นรูปแบบของเวคเตอร์คุณลกัษณะ (Feature Vector) 
โดยในแต่ละลักษณะทางไบโอเมตริกซ์จะมีคุณลักษณะบางอย่างท่ีจะไม่ซ ้ ากับบุคคลอ่ืนท่ีจะ
สามารถน ามาใชร้ะบุตวัตนไดดี้ เช่น ภาพลายน้ิวมือท่ีมีคุณลกัษณะเป็นกน้หอย ลายเส้นโคง้ สัน ลูป 
ร่อง ท่ีแตกต่างกนั 
 3) Matching Unit คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างข้อมูลไบโอเมตริกซ์จากบุคคลท่ี
ลงทะเบียนกบัขอ้มูลในฐานขอ้มูลเพื่อระบุว่าขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ทั้งสองคือบุคคลเดียวกนั โดย
ขอ้มูลในฐานขอ้มูลจะถูกเก็บไวเ้ป็นแม่แบบส าหรับเปรียบเทียบ จะมีการท างานอยู ่2 โหมด คือ การ
ตรวจสอบ (Verification) และการแยกแยะ (Identification) 
  3.1) การตรวจสอบ คือ การจบัคู่เปรียบเทียบบุคคลว่าเป็นบุคคลเดียวกนัหรือไม่ 
โดยจะใช้ขอ้มูลลกัษณะทางไบโอเมตริกซ์ของบุคคลนั้นท่ีถูกสกดัคุณสมบติัมาเปรียบเทียบแบบ
หน่ึงต่อหน่ึง (1:1) กบัขอ้มูลท่ีเก็บในฐานขอ้มูล 
  3.2) การแยะแยะ คือ การจบัคู่เปรียบเทียบว่าบุคคลว่าเป็นบุคคลเดียวกนัหรือไม่ 
โดยจะใช้ข้อมูลลักษณะทางไบโอเมตริกซ์ของบุคคลนั้นท่ีถูกสกัดคุณสมบติัมาเปรียบเทียบกับ
ขอ้มูลท่ีเก็บในฐานขอ้มูลทั้งหมด (1:N) 
 4) Decision Unit คือ การค านวณการเปรียบเทียบของขอ้มูลไบโอเมตริกซ์กบัแม่แบบ เม่ือมี
การเปรียบเทียบแลว้จะให้คะแนนการจบัคู่และหากสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดจะระบุวา่จะปฏิเสธหรือ
ยอบรับบุคคลนั้น ๆ 
 แต่การใชย้นิูโมดลั ไบโอเมตริกซ์อาจจะยงัไม่เพียงพอท่ีจะใชต้รวจสอบหรือแยกแยะบุคคล
ให้ไดค้วามถูกตอ้งมากพอท่ีจะท าให้เกิดความน่าเช่ือถือในระบบได ้เพราะเส่ียงต่อการปลอมแปลง
จากผูไ้ม่หวงัดีหรือการเขา้ใช้โดยบุคคลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาตและการใช้ยนิูโมดลั ไบโอเมตริกซ์ยงัมี
ขอ้จ ากดับางอยา่งท่ีส่งผลต่อความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของระบบ 
 

2.5  มลัติโมดัล ไบโอเมตริกซ์ (Multimodal Biometrics) 
 มัลติโมดัลไบโอเมตริกซ์ (Sanjekar and Patil, 2013) คือ การใช้ข้อมูลไบโอเมตริกซ์
มากกวา่ 1 ชนิดข้ึนไป น ามาใช้ร่วมกนัเพื่อประยุกตใ์ชใ้นเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั ไดแ้ก่ การ
ตรวจสอบ (Verification) การแยกแยะบุคคล (Identification) การรับรอง (Authentication) การ
อนุญาต (Authorization) ซ่ึงการใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์หลายชนิดร่วมกนัจะสามารถเพิ่มความค่า
ความถูกตอ้งของระบบและยากต่อการปลอมแปลง 
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 มัลติโมดัลไบโอเมตริกซ์ สามารถแก้ปัญหาของการใช้ไบโอเมตริกซ์เพียงอย่างเดียว 
(Unimodal Biometrics) ซ่ึงมีขอ้จ ากดับางอยา่ง ไดด้งัน้ี 
 1) การมีขอ้มูลรบกวน (Noisy Data) เกิดข้ึนในกระบวนการรวบรวมขอ้มูลท่ีอาจเกิดความ
ผดิพลาด เกิดไดห้ลายกรณี เช่น มีแผลตรงลายน้ิวมือ ความเยน็ หรืออาจจะเกิดจากเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ
ข้อมูล เช่น ตัวเซ็นเซอร์ไม่สมบูรณ์  ความสกปรกท่ีสะสมบนเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ  และ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีไม่เอ้ืออ านวย เช่น เร่ืองของความสว่างของแสงท่ีกระทบหน้าขณะบนัทึก
รูปภาพในกรณีท่ีใชภ้าพใบหนา้เป็นไบโอเมตริกซ์ 
 2) ความแปรปรวนของขอ้มูลบุคคล (Intra Class Variation) ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีใช้ใน
ระหว่างกระบวนการตรวจสอบไม่ตรงกบัรูปแบบขอ้มูลท่ีถูกสร้างเป็นขอ้มูลแม่แบบของแต่ละ
บุคคลท่ีถูกบนัทึกไว ้ซ่ึงมกัจะเกิดจากความไม่ถูกตอ้งของผูใ้ช ้(User) ท่ีมีปฏิสัมพนัธ์กบัเซ็นเซอร์ท่ี
ใช้ส าหรับบนัทึกขอ้มูล หรือมีการเปล่ียนแปลงลกัษณะของเซ็นเซอร์ระหวา่งด าเนินการตรวจสอบ 
ถา้ความแปรปรวนของขอ้มูลบุคคลเกิดข้ึนมากจะส่งผลต่อค่า FRR (False Rejection Rate) มีค่าเพิ่ม
มากข้ึน 
 3) ความเหมือนกันระหว่างกลุ่ม (Inter Class Similarities) คือ การท่ีลักษณะของแต่ละ
บุคคลมีความคลา้ยคลึงและสอดคลอ้งกนัมาก ซ่ึงอาจจะมีโอกาสเกิดข้ึนได ้หากจ านวนของผูใ้ช้มี
ปริมาณมาก และจะส่งผลต่อค่า FAR (False Acceptance Rate) 
 4) ความไม่แพร่หลาย (Non Universality) ผูใ้ชบ้างคนไม่สามารถให้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ได้
เน่ืองจากป่วยหรือพิการ หรือเกิดจากการสกดัคุณสมบติัปลีกยอ่ยของขอ้มูลท่ีส าคญัแต่ละบุคคลไม่
ถูกตอ้ง 
 5) การปลอมแปลง (Spoofing) การใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียงชนิดเดียวจะเส่ียงต่อการ
ปลอมแปลงขอ้มูลท่ีสามารถเลียนแบบหรือปลอมแปลงได ้เช่น ลกัษณะทางพฤติกรรม ลายมือช่ือ 
(Signature) เสียง (Voice) หรือแมแ้ต่ลายน้ิวมือก็อาจจะมีความเส่ียงท่ีจะถูกปลอมแปลงไดง่้าย 

โดยทัว่ไปมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์จะมีการท างานอยู ่2 ช่วง คือ 
1) การลงทะเบียน (Enrollment Phase) ระบบจะท าการบนัทึกขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ของผูใ้ช้

ในระหวา่งการลงทะเบียนและจะท าการจดัเก็บไวใ้นฐานขอ้มูลหรือเก็บในอุปกรณ์แบบพกพา เช่น 
สมาร์ทการ์ด ขอ้มูลดงักล่าวจะถูกเก็บเป็นแม่แบบ (Template) ไวใ้ชส้ าหรับเปรียบเทียบในขั้นตอน
ของการรับรอง การลงทะเบียนเป็นส่ิงส าคญัเพราะการบนัทึกขอ้มูลท่ีมีคุณภาพสูงจะช่วยใหร้ะบบมี
คุณภาพและความถูกต้องมากข้ึน จากรูปท่ี 2.11 แสดงขั้นตอนการลงทะเบียนส าหรับบันทึก
ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ โดยจะมีอินเตอร์เฟสจากอุปกรณ์เซ็นเซอร์เพื่อจบัขอ้มูล จากนั้นจะตรวจสอบ
คุณภาพและสกดัคุณลกัษณะของขอ้มูลเพื่อเก็บไวเ้ป็นแม่แบบในฐานขอ้มูล 
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2) การรับรอง (Authentication Phase) ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีถูกรวบรวมไวเ้ป็นแม่แบบจะ
ถูกใช้ในขั้นตอนน้ี โดยจะท าการเปรียบเทียบข้อมูลท่ีถูกป้อนเข้ามากับข้อมูลท่ีเป็นแม่แบบท่ี
สอดคลอ้งกบัผูใ้ชใ้นฐานขอ้มูล และขอ้มูลท่ีมีความสอดคลอ้งกนัจะถูกระบุให้เป็นบุคคลเดียวกนั มี 
2 แบบ คือ  

 2.1) การตรวจสอบ คือ การเปรียบเทียบข้อมูลไบโอเมตริกซ์แบบหน่ึงต่อหน่ึง 
(1:1) กบัขอ้มูลท่ีเก็บในฐานขอ้มูล เพื่อระบุตวัตนท่ีแทจ้ริงของบุคคล จากรูปท่ี 2.12 แสดงขั้นตอน
ของการตรวจสอบ เม่ือมีผู ้ใช้ต้องการเข้าระบบอุปกรณ์ เซ็นเซอร์จะจับข้อมูลจากนั้ นเข้าสู่
กระบวนการสกัดคุณลักษณะแล้วน าไปเปรียบเทียบจับคู่กับข้อมูลแม่ท่ี เป็นแบบทั้ งหมดใน
ฐานขอ้มูลเพื่อระบุตวัตนัของผูใ้ช ้

 2.2) การแยกแยะ คือ การเปรียบเทียบกบัขอ้มูลไบโอเมตริกซ์กบัขอ้มูลท่ีเก็บใน
ฐานขอ้มูลทั้งหมด (1:N) เพื่อระบุตวัตนท่ีแทจ้ริงของบุคคล จากรูปท่ี 2.13 แสดงขั้นตอนของการ
แยกแยะ เม่ือมีผูใ้ช้ตอ้งการเขา้ระบบอุปกรณ์เซ็นเซอร์จะจบัขอ้มูลจากนั้นเขา้สู่กระบวนการสกดั
คุณลกัษณะแลว้น าไปเปรียบเทียบจบัคู่กบัขอ้มูลแม่แบบในฐานขอ้มูล 1 ตวัอยา่งเพื่อระบุตวัตนของ
ผูใ้ช ้

 
รูปท่ี 2.11 แผนภาพขั้นตอนการบนัทึกขอ้มูล (Morshedul and Ekramul, 2014) 

 

 
รูปท่ี 2.12 แผนภาพขั้นตอนการตรวจสอบ (Morshedul and Ekramul, 2014) 
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รูปท่ี 2.13 แผนภาพขั้นตอนการแยกแยะ (Morshedul and Ekramul, 2014) 

 
2.5.1  ระดับของการฟิวชัน (Levels of Fusion) 

ในระบบมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์ จะมีระดบัของการฟิวชันหรือการรวม จากรูปท่ี 
2.14 สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ระดบั (Mishra, 2010) ดงัน้ี   

 1) Sensor Level Fusion จะเป็นการจบัและบนัทึกลกัษณะไบโอเมตริกซ์บุคคลของ
เซ็นเซอร์ของอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับสแกนในรูปแบบของชุดขอ้มูล (Dataset) การฟิวชนัในระดบัน้ี
เป็นการฟิวชนัของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลจากเซ็นเซอร์ท่ีแตกต่างกนัท าใหข้อ้มูลมีจ านวน
มาก เช่น ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ชนิดเดียวกนัท่ีไดรั้บการบนัทึกจากหลายเซ็นเซอร์ 

 2) Feature Level Fusion จะเป็นการประมวลผลขอ้มูลดิบแต่ละชุดขอ้มูลเพื่อสกดั 
(Extract) ขอ้มูลให้ออกมาเป็นชุดของลกัษณะ (Feature Set) ท่ีใชส้ าหรับแทนคุณลกัษณะของแต่ละ
บุคคล การฟิวชันในระดับน้ีชุดคุณลักษณะเหล่าน้ีจะถูกน ามาเช่ือมต่อกันในรูปแบบของชุด
คุณลกัษณะเดียวชุดใหม่ท่ีมีมิติสูงข้ึน สามารถใชอ้ลักอริทึมส าหรับสกดัชุดคุณลกัษณะท่ีเหมือนกนั
หรือแตกต่างกันส าหรับน ามารวมกัน  การฟิวชันในระดับน้ีมีความน่าสนใจตรงท่ี เราไม่ รู้
ความสัมพนัธ์และความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งคุณลกัษณะซ่ึงจะก่อให้เกิดเป็นปัญหาคุณลกัษณะ
ของขอ้มูล (The Curse of Dimensionality) (Ahuja and Chabbra, 2013) 

 คุณลักษณะ (Feature) คือ ส่วนประกอบส่วนหน่ึงของโครงสร้างข้อมูลใช้แทน
หรืออธิบายลกัษณะส่วนหน่ึงของขอ้มูล โดยขอ้มูลหน่ึงจะประกอบดว้ยหลายคุณลกัษณะรวมกนั
เป็นชุดคุณลกัษณะซ่ึงแต่ละคุณลกัษณะอาจจะสอดคลอ้งกนัหรือไม่สอดคลอ้งกนัก็ได ้โดยทัว่ไป
สามารถแสดงเป็นค่าได้หลายชนิด เช่น ค่าตัวเลข (Numeric) ค่าเชิงคุณลักษณะ (Categorical) 
ตวัอยา่งเช่น ภาพลายน้ิวมือ 1 ภาพ จะมีคุณลกัษณะอยูห่ลายคุณลกัษณะ ในหน่ึงคุณลกัษณะจะใช้
ส าหรับแทนค่าเฉล่ียของสีใน 1 พิกเซลของภาพ โดยเม่ือน าคุณลักษณะทั้ งหมดมารวมกนัก็คือ
ขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ 1 ภาพนัน่เอง จากรูปท่ี 2.15 
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รูปท่ี 2.14 แผนภาพระดบัการฟิวชนัของมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์ 

 
3) Matching Score Level ชุดคุณลกัษณะจะถูกน าไปประมวลผลเพื่อเปรียบเทียบ

และให้คะแนนการจับคู่  (Matching Score) ของข้อมูลท่ีลงทะเบียนกับข้อมูลท่ีเป็นแม่แบบใน
ฐานขอ้มูลท่ีมีความสอดคล้องกันเพื่อแยะแยะความแตกต่างของแต่ละบุคคลเพื่อยืนยนัตวัตนท่ี
แทจ้ริง การฟิวชนัในระดบัน้ีเป็นการรวมคะแนนจากการจบัคู่ของขอ้มูลไบโอเมตริกซ์อ่ืน 
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รูปท่ี 2.15 ตวัอยา่งคุณลกัษณะของภาพลายน้ิวมือ 

 
4) Decision Level Fusion ในระดบัน้ีจะเป็นการฟิวชนัระดบัสุดทา้ยโดยจะรวมการ

จ าแนกต่าง ๆ ซ่ึงคะแนนการจบัคู่ขา้งมากจะน ามาใชใ้นการตดัสินใจวา่จะยอมรับ (Accepted) หรือ
ปฏิเสธ (Rejected) 

2.5.2  การรวมกนัของรูปแบบข้อมูล (Fusion of Scenarios) 
มัลติโมดัลไบโอเมตริกซ์สามารถน าไบโอเมตริกซ์จากหลายแหล่งมาใช้งาน

ร่วมกนั (Ross and Jain, 2004) โดยสามารถแบ่งไดห้ลายแบบ (รูปท่ี 2.16) ดงัน้ี  
 1) Multiple Sensors เป็นการเก็บขอ้มูลไบโอเมตริกซ์โดยใชอุ้ปกรณ์ท่ีแตกต่างกนั 

เช่น สแกนลายน้ิวมือดว้ยอุปกรณ์ 2 แบบ 
 2) Multiple Biometrics เป็นการใช้ข้อมูลไบโอเมตริกซ์มากกว่า 1 แบบ ร่วมกัน

เพื่อน าไปจ าแนกบุคคล เช่น ใชภ้าพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ของผูใ้ช ้
 3) Multiple Units เป็นการใช้ข้อมูลไบโอเมตริกซ์หลายส่วนร่วมกัน เช่น การ

สแกนลายน้ิวมือหลายน้ิวเพื่อน าไปใชร่้วมกนัเพื่อจ าแนกบุคคล 
4) Multiple Snapshots เป็นการใชก้ารแสดงผลหลายแบบของขอ้มูลไบโอเมตริกซ์

เดียวกนั เช่น การสแกนลายน้ิวมือเดิมหลายคร้ังแต่จะไดภ้าพท่ีแสดงผลแตกต่างกนั 
  5) Multiple Matchers เป็นการใช้วิธีต่าง ๆ เพื่อสกัดคุณสมบัติย่อยท่ีส าคัญของ
ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีต าแหน่งแตกต่างกนัแลว้น ามาใชร่้วมกนัเพื่อจ าแนกบุคคล เช่น ใชอ้ลักอริทึม 
2 แบบ เพื่อสกดัเอาลกัษณะออกมาโดยใชข้อ้มูลเดียวกนั 
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รูปท่ี 2.16 แผนภาพการรวมไบโอเมตริกซ์จากหลายแหล่ง (Ross and Jain, 2004) 

 
มลัติโมดัลไบโอเมตริกซ์เป็นน าเอาข้อมูลจากหลายแหล่งมาใช้งานร่วมกันส าหรับการ

จ าแนกบุคคล โดยมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์จะสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและความน่าเช่ือถือของ
ระบบ ซ่ึงยากท่ีจะปลอมแปลง จากรูปท่ี 2.17 แสดงให้เห็นวา่เม่ือน าขอ้มูลไบโอเมตริกซ์หลายชนิด
มาใช้ร่วมกนัจะท าให้อตัราการยอมรับของการจ าแนกบุคคลสูงท่ีสุด เม่ือเทียบกบัการใช้ข้อมูล 
ไบโอเมตริกซ์เพียงชนิดเดียว 
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รูปท่ี 2.17 แสดงกราฟ ROC เปรียบเทียบประสิทธิภาพของขอ้มูลลายน้ิวมือ เสียง ใบหนา้ และขอ้มูล

ท่ีถูกน ามารวมกนั (Jain, Hong and Kulkarni, 1998) 
 

2.6  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาแนวคิดจากมลัติโมดัลไบโอเมตริกซ์และเทคนิคอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ส าหรับเพิ่มประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคล ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัน้ีโดยมีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 
 Arun Ross และ Anil K. Jain (2004) ศึกษาในงานทางดา้นมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์ โดยจะ
เป็นการศึกษาภาพรวมทั้ งหมด มลัติโมดดัลไบโอเมตริกซ์สามารถเอาชนะข้อจ ากัดของการใช้
ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียงหน่ึงชนิด ซ่ึงมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์จะเป็นการรวมขอ้มูลในระดบัต่าง ๆ 
แบ่งได้ 4 ระดับของการรวมข้อมูลได้แก่ Sensor level, Feature level, Matching score, Decision 
level การรวมขอ้มูลในระดบั Matching score ได้รับความนิยมอย่างมากและสามารถแบ่งรูปแบบ
ของการรวมขอ้มูลได้หลากหลายแบบ การใช้มลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
ของระบบและมีความน่าเช่ือถือ 
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 Ashish Mishra (2010) ศึกษาแง่มุมท่ีแตกต่างกนัของระบบการระบุตวัตนดว้ยไบโอเมตริกซ์ 
ไดแ้ก่ สถาปัตยกรรมในปัจจุบนัและอนาคต พฒันาระบบการระบุตวัตนดว้ยไบโอเมตริกซ์ ศึกษา
เป รียบ เที ยบความ เป็นไปได้และข้อได้ เป รียบของมัล ติโมดัลไบ เมตริก ซ์ ท่ี เห นือกว่ า 
ยูนิโมดัลไบโอเมตริกซ์และทิศทางในอนาคตของระบบไบโอเมตริกซ์  ไบโอเมตริกซ์ มี
ประสิทธิภาพในการแยกแยะบุคคล เพิ่มความยากในการปลอมแปลงและความปลอดภยั โดยการ
รวมลกัษณะทางชีวภาพมากกว่าหน่ึงชนิดหรือเรียกว่ามลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์ และเสนอการใช้
สถาปัตยกรรม BioAPI ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันากรอบการท างานของระบบไบโอเมตริกซ์ 
 Anil Jain, Lin Hong และ Yatin Kulkarni (1998) เสนอการจ าแนกบุคคลโดยการใช้
ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์หลายชนิด นัน่คือระบบมลัติโมดลัไบเมตริกซ์ ดว้ยการรวมการรู้จ าภาพใบหนา้ 
การตรวจสอบดว้ยลายน้ิวมือ และการตรวจสอบดว้ยเสียง ส าหรับการจ าแนกบุคคล จากการทดลอง
ผลของการรวมลายน้ิวมือ ภาพใบหน้า และเสียง สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของการจ าแนก
บุคคล การประเมินประสิทธิภาพใช้การวาดกราฟอาร์โอซี เทียบอตัราการยอมรับของผูใ้ช้จริง  
(1-FRR) กบั FAR จะเห็นวา่การรวมขอ้มูลใหผ้ลการทดลองท่ีดีท่ีสุด 
 Heng Fui Liau และ Dino Isa (2011) เสนอระบบมลัโมดลัไบโอเมตริกซ์ของภาพใบหน้า
และภาพม่านตาในระดับของการฟิวชันท่ีระดับ Matching score โดยใช้อัลกอริทึมซัพพอร์ต-
เวกเตอร์แมชชีน (SVM) และเสนอเทคนิคการเลือกคุณลักษณะ (Feature Selection) ส าหรับการ
เลือกคุณลกัษณะท่ีดีท่ีสุดของขอ้มูลเพื่อให้ไดก้ารจ าแนกประเภทท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จาก
การทดลองการเลือกคุณลกัษณะจะใช้อลักอริทึมพาร์ทิเคิลสวอมออปติไมเซชัน (Particle Swarm 
Optimization, PSO) ส าหรับเลือกคุณลกัษณะท่ีดีท่ีสุด โดยท่ีฟิตเนสฟังก์ชนัของพีเอสโอจะใช้การ
หาพื้ น ท่ีใต้เส้นโค้งดี อีที  (Detection Error Tradeoff Curve, DET Curve) ท่ี มีค่ าน้อยท่ี สุด ภาพ
ใบหน้าจะใช้ดีสครีตโคซายน์ทรานฟอร์ม (Discrete Cosine Transform, DCT) เป็นฟิตเนสฟังก์ชัน
ส าหรับพีเอสโอ ภาพม่านตาจะใชแ้คนน่ีเอดจ์ดีเทคชนั (Canny Edge Detection) ส าหรับการตดัขน
ตาและเปลือกตา ผลการทดลองจากวิธีท่ีน าเสนอ ภาพม่านตาจะได ้14 แทรค ภาพใบหน้าจะได ้87 
คุณลกัษณะ โดยใหค้่าอตัราความผดิพลาดท่ีนอ้ยกวา่ 
 Dhriti และ Manvjeet Kaur (2012) เสนอมลัติโมดัลไบโอเมตริกซ์ด้วยขอ้มูลใบหน้าและ
ขอ้มูลลายน้ิวมือโดยใชเ้ค-เนียร์เรสเนเบอร์ในการจ าแนก ซ่ึงระดบัของการฟิวชนัอยูท่ี่ระดบั Feature 
level การด าเนินงานจะเป็นการสกัดคุณลักษณะของทั้ งสองข้อมูลด้วยเกเบอร์ฟิลเตอร์ (Gabor 
Filter) และพีซีเอ (PCA) ก่อนท่ีจะน าคุณลกัษณะทั้งสองไปรวมดว้ยการเช่ือมต่อกนั ผลการทดลอง
จะเปรียบเทียบค่าความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ียงัไม่ถูกรวมกบัขอ้มูลท่ีถูกรวมแลว้และยงัเปรียบเทียบ
ข้อมูลท่ี ถูกสกัดด้วยเกเบอร์ฟิลเตอร์และสกัดด้วยพี ซี เอ แล้วน าไปจ าแนกด้วยอัลกอริทึม 
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เค -เนี ยร์เรส เน เบอร์ด้วยการใช้การว ัดระยะทางท่ีแตกต่างกัน  เช่น  Cityblock, Cosine และ 
Correlation จากผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าการใชเ้กเบอร์ฟิลเตอร์ในการสกดัคุณลกัษณะให้ผล
ดีกวา่การใชพ้ีซีเอและการใชม้าตรวดัระยะห่าง Cityblock ใหค้่าความถูกตอ้งดีท่ีสุด 
 Ann Jacob, Nikhila Bhuvan และ Sabu Thampi (2011) เสนอเทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการจ าแนกบุคคลท่ีระดบั Feature level ให้มีประสิทธิภาพมากกว่าระดบั Matching score level 
ในแง่ของเวลาในการประมวลผล ในแง่ของความพร้อมของขอ้มูลดิบและประสิทธิภาพจากการใช้
ลกัษณะหลายอยา่งในขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เดียวกนั โดยมีขอ้มูลลายน้ิวมือแค่ 9 ขอ้มูล ซ่ึงมีจ านวน
นอ้ยมาก 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ระบบมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์คือการรวมขอ้มูลไบ
โอเมตริกซ์หลายชนิดนิยมน ามาใชแ้กปั้ญหาของยนิูโมดลัไบโอเมตริกซ์ท่ีจะมีการใชไ้บโอเมตริกซ์
เพียงชนิดเดียวเพราะการใช้ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์เพียงชนิดเดียวอาจจะยงัไม่เพียงพอส าหรับการ
จ าแนกบุคคลและขอ้มูลมีจ านวนน้อยมากท าให้ความน่าเช่ือถือลดน้อยลงและประสิทธิภาพการ
จ าแนกยงัไม่อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ในงานวิจยัน้ีได้เสนอการทดสอบประสิทธิภาพการจ าแนก
บุคคลด้วยวิธีท่ีมีช่ือว่า Bio-Classification คือ การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหน้าโดยใช้ภาพ
ใบหน้าเพียง 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล โดยการจ าแนกบุคคลจะใช้อลักอริทึมการจ าแนกประเภทของ
เทคนิคการท าเหมืองขอ้มูล คือ อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ ซ่ึงการด าเนินงานจะเปรียบเทียบวา่ค่า
ความถูกตอ้งจากการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ภาพลายน้ิวมือ จ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูล
ลายน้ิวมือเพียงร่วมกบัภาพใบหน้า และจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหน้า โดยสาระส าคญัใน
งานวจิยัน้ีเม่ือเปรียบเทียบกบังานวจิยัอ่ืนสรุปไดด้งัตารางท่ี 2.3 
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ตารางท่ี 2.3 สรุปเปรียบเทียบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ าแนกบุคคลดว้ยเทคนิคการรวมขอ้มูล 

กระบวนการท างาน 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ก ข ค ง จ ฉ ช* 
ระบบไบโอเมตริกซ์        
ใชแ้นวคิดจากเทคนิคมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์        
ใชเ้ทคนิคการเลือกคุณลกัษณะ        
ใชเ้ทคนิคการสกดัคุณลกัษณะ        
ศึกษาภาพรวมของมลัติโมดลัไบโอเมตริกซ์        

ระดับการรวมข้อมลู        
    Feature Level Fusion        
    Matching Score Fusion        
    Decision Level Fusion        
ข้อมลูท่ีใช้        
ขอ้มูลลายน้ิวมือ (Fingerprint)        
ขอ้มูลภาพใบหนา้ (Face)        
ขอ้มูลเสียง (Speech)        
ขอ้มูลภาพม่านตา (Iris)        

อัลกอริทึมส าหรับการจ าแนกบุคคล        
k-Nearest Neighbor        
Support Vector Machine        

เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ        
Accuracy        
Total Error Rate        

ขอบเขตของการวิจัย        
 วจิยัเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ        
 วจิยัเพื่อเสนอแนวคิดใหม่        
 วจิยัเพื่อน าเสนอภาพรวมของเทคนิค        
 มีการประยกุตใ์ชก้บัขอ้มูลจริง        
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หมายเหตุ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 
  ก    แทนงานวจิยัของ Arun Ross และ Anil K.Jain (2004) 
  ข    แทนงานวจิยัของ Ashish Mishra (2010) 
  ค    แทนงานวจิยัของ Anil Jain, Lin Hong และ Yatin Kulkarni (1998) 
  ง    แทนงานวจิยัของ Heng Fui Liau และ Dino Isa (2011) 
  จ    แทนงานวจิยัของ Dhriti และ Manvjeet Kaur (2012) 
  ฉ    แทนงานวจิยัของ Ann Jacob, Nikhila Bhuvan และ Sabu Thampi (2011) 
   ช*  แทนงานวจิยัของ การจ าแนกบุคคลดว้ยเทคนิคการรวมขอ้มูลลายน้ิวมือ 

      และภาพใบหนา้ (งานวจิยัของวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินงำนวจิยั 

 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเสนอการทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลด้วย
วิธีการปรับชุดข้อมูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบแล้วน ามาเปรียบเทียบประสิทธิภาพจากการ
จ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน โดยใช้
ขอ้มูลภาพใบหน้าและขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ ในบทน้ีจะน าเสนอ วิธีการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ และ
กระบวนการต่าง ๆ ของการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
3.1 กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 
 แนวคิดหลักของงานวิจัย น้ี  คือ  ออกแบบขั้ นตอนวิ ธีการจ าแนกบุคคล ท่ี มี ช่ือว่า  
Bio-Classification คือ การจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพใบหน้าโดยใช้ภาพใบหน้าเพียง 1 ภาพ 
ต่อ 1 บุคคล ส าหรับน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลแม่แบบและจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
กรอบแนวคิดของงานวิจยัสามารถแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการลงทะเบียนและ
ขั้นตอนการจ าแนกบุคคล ดงัรูปท่ี 3.1 แสดงกรอบแนวคิดของ Bio-Classification และรายละเอียด
ของกรอบแนวคิดของงานวจิยัแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

3.1.1 ขั้นตอนกำรลงทะเบียน  
ในระบบการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลไบโอเมตริกซ์จ  าเป็นจะตอ้งลงทะเบียนขอ้มูล

เพื่อใช้สร้างแม่แบบส าหรับใช้เปรียบเทียบบุคคลในขั้นตอนของการจ าแนกบุคคลซ่ึงการสร้าง
แม่แบบในงานวิจยัน้ีจะใช้ขอ้มูลภาพใบหน้าเพียง 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล เท่านั้น เม่ือสแกนขอ้มูลภาพ
ใบหน้าเข้ามาแล้วจะต้องผ่านขั้นตอนการเตรียมข้อมูลเพื่อท าให้ข้อมูลสามารถท างานได้อย่าง
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัการใช้งานเพราะอลักอริทึมบางอย่างสามารถท างานกบัขอ้มูลได้เฉพาะ
อย่าง เช่น ขอ้มูลท่ีเป็นข้อมูลตวัเลขเท่านั้นหรือข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปภาพ เป็นตน้ ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีเป็นรูปภาพจะไม่สามารถน ารูปภาพมาท างานได้โดยตรงจะตอ้งผ่านกระบวนการแปลง
ขอ้มูลเป็นขอ้มูลตวัเลขก่อน โดยขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
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รูปท่ี 3.1 กรอบแนวคิดของ Bio-Classification 

 
1) ขอ้มูลภาพใบหนา้ซ่ึงจะเป็นภาพสี (RGB) จะตอ้งแปลงภาพท่ีเป็นภาพสีให้เป็น

ภาพขาว-ด า (Gray Scale) ก่อนโดยใช้เคร่ืองมือช่วยแปลงขอ้มูลรูปภาพ ในงานวิจยัน้ีใช้โปรแกรม 
Adobe Photoshop CC 2014 ในการจดัการแปลงรูปภาพสีเป็นภาพขาว-ด า 

2) เม่ือแปลงภาพสีให้เป็นภาพขาว-ด าแล้วจะตอ้งปรับภาพแต่ละภาพให้มีขนาด
เท่ากนัทั้งหมด ในงานวิจยัน้ีจะปรับภาพทั้งหมดให้มีขนาด 256x256 คือ กวา้ง 256 พิกเซล และสูง 
256 พิกเซล 

3) เม่ือไดภ้าพใบหนา้ท่ีแปลงจากภาพสีเป็นภาพขาว-ด าและปรับขนาดแลว้จะตอ้ง
น ารูปภาพทั้งหมดมาแปลงให้เป็นขอ้มูลอาร์เรยข์องตวัเลขท่ีแทนดว้ยค่าความเขม้ของสีขาว-ด า คือ 
มีค่าตั้งแต่ 0-255 แลว้น ามาค่าอาร์เรยข์องภาพท่ีไดม้าเรียงต่อกนัให้เป็น 1 แถว จะไดข้อ้มูลอาร์เรย์
ส าหรับรูปภาพ 1 รูป ตวัอยา่งแสดงดงัรูปท่ี 3.2 

 

 
เร่ิมตน้ 

สแกนใบหนา้ 
 ( 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล) 

เตรียมขอ้มูล 

สร้างแม่แบบ 

จ าแนกบุคคลดว้ย k-NN 

ผลการจ าแนกบุคคล 

จบ 

กำรลงทะเบียน 

กำรจ ำแนกบ คคล 
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รูปท่ี 3.2 ตวัอยา่งการแปลงภาพเป็นขอ้มูลอาร์เรยข์องตวัเลข 

 
  จากภาพใบหนา้ท่ีถูกน าเขา้มาเม่ือผา่นขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลทั้งหมดแลว้ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ะถูกน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลแม่แบบส าหรับใชจ้  าแนกบุคคลในขั้นตอนถดัไป 

3.1.2 ขั้นตอนกำรจ ำแนกบ คคล 
เม่ือผา่นขั้นตอนการลงทะเบียนขอ้มูลเพื่อสร้างแม่แบบเรียบร้อยแลว้ขั้นตอนต่อไป

คือขั้นตอนการจ าแนกบุคคลเพื่อแยกแยะวา่ขอ้มูลนั้นเป็นบุคคลใด โดยจะเปรียบเทียบจากแม่แบบท่ี
ลงทะเบียนไวแ้ลว้จากนั้นแสดงผลของการจ าแนกบุคคล การจ าแนกบุคคลจะใชอ้ลักอริทึมเค-เนียร์
เรสเนเบอร์ จากอลักอริทึมดงักล่าวเม่ือมีขอ้มูลใบหน้าเขา้มาเพื่อเขา้สู่การจ าแนกบุคคล อลักอริทึม
จะเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเขา้มากบัแม่แบบดว้ยการวดัระยะทางระหวา่งขอ้มูลและเม่ือจ าแนกไดว้า่เป็น
บุคคลใดจะแสดงผลออกมาวา่ขอ้มูลภาพใบหนา้น้ีเป็นบุคคลใด 
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3.2  กำรออกแบบอลักอริทมึ Bio-Classification 
3.2.1 ขั้นตอนวธีิของอลักอริทมึ 
 กรอบแนวคิดของงานวิจยัน้ีจะเป็นการเสนอการใช้ขอ้มูลภาพใบหน้าดว้ยการใช้

ขอ้มูลจ านวนน้อยในการสร้างแม่แบบส าหรับการจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์
ซ่ึงขั้นตอนการท างานแสดงดงัรูปท่ี 3.3 

1) ขั้นตอนรับชุดขอ้มูลภาพใบหนา้ 
เป็นขั้นตอนการอ่านข้อมูลภาพใบหน้าของผูใ้ช้จากอุปกรณ์ส าหรับสแกน

ขอ้มูลภาพใบหน้า เม่ือน าขอ้มูลเขา้มาแลว้ขอ้มูลภาพจะถูกเก็บไวใ้ช้ส าหรับจ าแนกบุคคล โดยใช้
ขอ้มูลภาพใบหนา้ 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล 

2) ขั้นตอนแปลงขอ้มูลเป็นอาร์เรย ์
ขอ้มูลภาพใบหน้าท่ีอ่านเขา้มายงัไม่สามารถน าไปใช้งานได้โดยตรง จะตอ้ง

ผ่านการเตรียมชุดขอ้มูลเพื่อให้ขอ้มูลภาพสามารถน าไปใช้งานได้อย่างถูกตอ้ง ขอ้มูลภาพจะถูก
แปลงจากภาพสีเป็นภาพขาว-ด าและจะถูกปรับขนาดของภาพ จากนั้นจะแปลงขอ้มูลรูปภาพให้เป็น
ขอ้มูลตวัเลขท่ีมีคอลัมน์ทั้ งหมด 65536 คอลัมน์ ค่าในแต่ละคอลัมน์จะเป็นค่าระดับสีในแต่ละ
พิกเซลของภาพและมีคอลมัน์สุดทา้ยเป็นคอลมัน์คลาสเป้าหมายเพื่อแสดงวา่ขอ้มูลนั้นคือบุคคลใด 

3) ขั้นตอนจ าแนกบุคคลดว้ย k-NN 
เม่ือเตรียมชุดข้อมูลท่ีสามารถน าไปจ าแนกบุคคลแล้วจะใช้อัลกอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์ในการสร้างแม่แบบและจ าแนกบุคคล 
4) ขั้นตอนแสดงผลการจ าแนกบุคคล 

เม่ือจ าแนกบุคคลอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์แล้วขั้นตอนสุดทา้ยคือการ
แสดงผลของการจ าแนกบุคคลเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลว่าสามารถ
จ าแนกบุคคลไดถู้กตอ้ง 

3.2.2 กำรทดสอบประสิทธิภำพ 
  ในการทดสอบประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคลจะใชม้าตรวดัค่าความแม่นตรงโดย
จะพิจารณาค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคล ค่าความแม่นตรงจะไดจ้ากการน า
ขอ้มูลทดสอบมาใช้ประเมินประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคลเม่ือเปรียบเทียบจากแม่แบบท่ีสร้างข้ึน
ดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ซ่ึงจะแสดงค่าความแม่นตรงในการจ าแนกบุคคลออกมา ส่วน
เวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจะเร่ิมนบัเวลาจากจากน าเขา้ขอ้มูลภาพเพื่อจ าแนกบุคคลซ่ึงตวัอยา่ง
การทดสอบประสิทธิภาพสามารถแสดงดงัรูปท่ี 3.4 โดยจะใชลู้กศรเส้นประ ( - -    ) แสดงการ 
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รูปท่ี 3.3 ขั้นตอนการจ าแนกบุคคลของ Bio-Classification 

 
ทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลดว้ยชุดขอ้มูลฝึกสอนจ านวน 3 ภาพ ต่อ 1 บุคคล และใช้
ลูกศรเส้นทึบ (         ) แสดงการทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลดว้ยชุดขอ้มูลฝึกสอน
จ านวน 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล จากรูปท่ี 3.4 จะเห็นวา่เม่ือใชชุ้ดขอ้มูลฝึกสอนดว้ยการใช้ภาพใบหนา้ 3 
ภาพ ต่อ 1 บุคคล หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลดว้ยภาพใบหนา้แลว้จะไดค้่า
ความแม่นตรงเท่ากบั 83.33 เปอร์เซ็นต ์ และเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกเท่ากบั 45 วนิาที ในขณะท่ีเม่ือ
ใชชุ้ดขอ้มูลฝึกสอนดว้ยการใช้ภาพใบหน้า 1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล หลงัจากทดสอบประสิทธิภาพของ
การจ าแนกบุคคลดว้ยภาพใบหนา้แลว้จะไดค้่าความแม่นตรงเท่ากบั 83.33 เปอร์เซ็นต ์ แต่เวลาท่ีใช้
ในการจ าแนกเท่ากบั 15 วนิาที งานวิจยัน้ีจึงเลือกใชภ้าพใบหนา้ดว้ยการใชชุ้ดขอ้มูลฝึกสอนจ านวน 
1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล ซ่ึงเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนท่ีมีจ านวนน้อยและใช้อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์
ส าหรับจ าแนกบุคคลเน่ืองจากใชเ้วลาในการจ าแนกนอ้ย 

 

 
เร่ิมตน้ 

รับชุดขอ้มูลภาพ 

ใบหนา้ 

แปลงขอ้มูลเป็นอาร์เรย ์

จ าแนกบุคคลดว้ย k-NN 

ผลการจ าแนกบุคคล 

จบ 
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  เพื่อทดสอบให้เห็นถึงประสิทธิภาพของอลักอริทึม Bio-Classification ในงานวิจยั
น้ีจะใช้การเปรียบเทียบวิธีการแบ่งชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบ และเปรียบเทียบกับ
อัลกอริทึมอ่ืน ๆ เช่น อัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน เป็นต้น รายละเอียดการทดสอบ
ประสิทธิภาพดว้ยวธีิการแบ่งชุดขอ้มูลสามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

วิธีการแบ่งชุดขอ้มูลจะตอ้งแบ่งชุดขอ้มูลออกเป็น 2 ชุด ไดแ้ก่ ชุดขอ้มูลฝึกสอน
และชุดข้อมูลทดสอบ ชุดข้อมูลฝึกสอนใช้ส าหรับสร้างโมเดลและชุดข้อมูลทดสอบใช้ส าหรับ
ทดสอบประสิทธิภาพของโมเดล วธีิการแบ่งชุดขอ้มูลสามารถแบ่งไดเ้ป็น 5 แบบ ไดแ้ก่ 

1) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 แบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยใช้ขอ้มูล
ทั้งหมดจ านวน 98 บุคคล จ านวน 70% และแบ่งเป็นชุดขอ้มูลทดสอบจ านวน 30% จากจ านวน
ขอ้มูลทั้งหมด โดยท่ีขอ้มูลทั้งสองชุดไม่ซ ้ ากนั 

2) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 แบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยใช้ขอ้มูล
ทั้งหมดจ านวน 98 จ านวน 30% และแบ่งเป็นชุดข้อมูลทดสอบจ านวน 70% จากจ านวนข้อมูล
ทั้งหมด โดยท่ีขอ้มูลทั้งสองชุดไม่ซ ้ ากนั 

3) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 แบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยใช้ขอ้มูล
ทั้งหมดจ านวน 98 บุคคล บุคคลละ 9 ภาพ และแบ่งออกเป็นชุดขอ้มูลทดสอบโดยใชข้อ้มูลจ านวน 
30 บุคคล บุคคลละ 1 ภาพ 

4) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 แบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยใช้ขอ้มูล
ทั้งหมดจ านวน 30 บุคคล บุคคลละ 9 ภาพ และแบ่งออกเป็นชุดขอ้มูลทดสอบโดยใชข้อ้มูลจ านวน 
98 บุคคล บุคคลละ 1 ภาพ 

5) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 แบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนโดยใช้ขอ้มูล
ทั้งหมดจ านวน 98 บุคคล บุคคลละ 1 ภาพ และแบ่งออกเป็นชุดขอ้มูลทดสอบโดยใช้ขอ้มูลจ านวน 
98 บุคคล บุคคลละ 9 ภาพ 

การปรับชุดขอ้มูลแบบต่าง ๆ ในขั้นตอนน้ีเป็นการปรับเพื่อใชส้ าหรับเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลด้วยชุดขอ้มูลฝีกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบแบบต่าง ๆ โดย
พิจารณาท่ีการใชข้อ้มูลฝึกสอนจ านวนนอ้ย ๆ 
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รูปท่ี 3.4 ตวัอยา่งขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
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3.3 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยัน้ี ประกอบดว้ยฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ ดงัน้ี 

1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีรายละเอียดดงัน้ี 

- หน่วยประมวลผลกลาง : Intel Core i5-2410M CPU @ 2.30GHz  

- หน่วยความจ าส ารอง : 640 GB 

- หน่วยความจ าหลกั : 4.00 GB 

- อุปกรณ์เสริมอ่ืน ๆ เช่น เมาส์ แป้นพิมพ ์เป็นตน้ 

2) ระบบปฏิบติัการและโปรแกรมประยกุตส์ าหรับการพฒันา มีรายละเอียดดงัน้ี 

- ระบบปฏิบติัการ : Windows 7  Ultimate 64-bit Operating System 

- เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันา : spyder 2.2.5 (python 2.7)  

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่4 

การทดสอบและอภปิรายผล 

 
 การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการจ าแนกบุคคลนั้นจะทดสอบประสิทธิภาพของการ

ปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบในจ านวนและรูปแบบท่ีแตกต่างกนัด้วยอลักอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน โดยการเปรียบเทียบค่าความแม่นตรง

และเวลาท่ีใช ้ในการทดลองจะใชโ้ปรแกรม spyder 2.2.5 (python 2.7) ในการทดสอบประสิทธิภาพ

การท างานของอลักอริทึมในงานวจิยัน้ี 

 

4.1 ข้อมูลทีใ่ช้ในการทดสอบ 
 การทดสอบประสิทธิภาพของวิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซัพพอร์ต-

เวกเตอร์แมชชีน ในการทดลองจะใช้ชุดขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ทั้งหมด 2 ชนิด ซ่ึงเป็นขอ้มูลภาพ 

ได้แก่ ข้อมูลภาพใบหน้าและข้อมูลภาพลายน้ิวมือ ซ่ึงเป็นภาพข้อมูลจริงท่ีผูว้ิจ ัยรวบรวมจาก

นกัศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี จ านวน 98 คน 

มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ชุดขอ้มูลท่ีใชส้ าหรับทดลองในงานวจิยัน้ีจะใชเ้ป็นขอ้มูลภาพทั้งหมด ไดแ้ก่ 

- ชุดขอ้มูลภาพใบหน้า จ านวน 980 ภาพ ภาพใบหน้าจ านวน 10 ภาพ ต่อ 1 คน ภาพ

ใบหนา้แต่ละภาพมีขนาด 256x256 พิกเซล ดงัรูปท่ี 4.1 ตวัอยา่งขอ้มูลภาพใบหนา้ 

- ชุดขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ จ านวน 980 ภาพ ภาพลายน้ิวมือโป้งขวาจ านวน 10 ภาพ ต่อ 1 

คน ภาพลายน้ิวมือแต่ละภาพมีขนาด 256x256 พิกเซล ดงัรูปท่ี 4.2 ตวัอยา่งขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือ 
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รูปท่ี 4.1 ตวัอยา่งขอ้มูลภาพใบหนา้ 

 

 
 

รูปท่ี 4.2 ตวัอยา่งขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ 

 

 ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ทั้งหมดจะผ่านขั้นตอนของการเตรียมข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลสามารถ

น าไปใชง้านไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ดงัตารางท่ี 4.1 แสดงรายละเอียดชุดขอ้มูลไบโอเมตริกซ์

ภาพใบหน้าและภาพลายน้ิวมือและตวัอยา่งขอ้มูลจะแสดงดงัตารางท่ี 4.2 โดยท่ีขอ้มูลหน่ึงแถวจะ

แทนขอ้มูลไบโอเมตริกซ์หน่ึงภาพ ในแต่ละพิกเซลของแต่ละภาพจะถูกแปลงเป็นค่าตวัเลขแทน

ความเขม้ของสีขาว-ด าแสดงในแต่ละคอลมัน์ ขอ้มูลภาพใบหนา้และภาพลายน้ิวมือทั้งหมดจะระบุ

คลาสเป้าหมายไวด้ว้ย 

 

ตารางท่ี 4.1 รายละเอียดชุดขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ 

ข้อมูล จ านวนแถว จ านวนคอลมัน์ จ านวนคลาสเป้าหมาย 

ภาพใบหน้า 980 65536 98 
ภาพลายนิว้มือ 980 65536 98 
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ตางรางท่ี 4.2 ตวัอยา่งชุดขอ้มูลภาพไบโอเมตริกซ์ 

แถว/
คอลมัน์ 

1 2 3 4 5 6 … 65536 คลาส 

1 96 110 113 125 137 144 … 38 1 
2 107 130 123 91 145 166 … 50 2 
3 127 143 145 90 93 98 … 27 3 
4 70 68 64 155 159 156 … 35 4 
5 68 85 82 90 93 98 … 29 5 
6 58 64 71 84 72 80 … 33 6 
7 53 64 66 71 65 67 … 38 7 

 

4.2 การทดสอบประสิทธิภาพ 
 การทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลจะทดสอบโดยใชอ้ลักอริทึมเค-เนียร์เรสเน-

เบอร์และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน ในงานวิจยัน้ีเสนอวิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและ

ชุดขอ้มูลทดสอบในจ านวนและรูปแบบท่ีแตกต่างกนัส าหรับน าไปใชส้ าหรับจ าแนกบุคคลไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด วตัถุประสงค์ของงานวิจยัน้ีเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของการจ าแนก

บุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้และขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ การใชข้อ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีมีจ  านวนนอ้ยให้

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงชุดขอ้มูลดงักล่าวจะผ่านขั้นตอนการเตรียมชุดข้อมูลเรียบร้อยแล้ว

ก่อนท่ีจะน ามาทดสอบประสิทธิภาพ โดยการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของชุดขอ้มูลฝึกสอนและ

ชุดขอ้มูลทดสอบแบบต่าง ๆ มีทั้งหมด 5 แบบ ค่าความแม่นตรงจะเป็นตวัช้ีวดัหลกัท่ีบ่งบอกว่าวิธี

ไหนมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล การทดสอบประสิทธิภาพสามารถ

แบ่งผลการทดลองไดเ้ป็น 3 ผลการทดลองหลกั ไดแ้ก่  

1) ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ 

2) ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัขอ้มูลภาพใบหนา้ 

3) ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้  

รายละเอียดของวิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบและผลการทดลองการ

ทดสอบประสิทธิภาพสามารถแสดงรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี 
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 4.2.1 การปรับชุดข้อมูลฝึกสอนและชุดข้อมูลทดสอบ 

  วิธีการปรับชุดข้อมูลฝึกสอนและชุดข้อมูลทดสอบท่ีน าเสนอในงานวิจัยน้ีมี

ทั้งหมด 5 แบบ สามารถแสดงรายละเอียดการปรับแต่ละแบบไดด้งัต่อไปน้ี 

1) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1  

การปรับชุดข้อมูลแบบท่ี 1 จะแบ่งข้อมูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนจ านวน 

70% และแบ่งเป็นชุดขอ้มูลทดสอบจ านวน 30% จากจ านวนขอ้มูลทั้งหมด โดยท่ีขอ้มูลทั้งสองชุด

จะไม่ซ ้ ากนั จะไดชุ้ดขอ้มูลฝึกสอนจ านวน 686 ขอ้มูล และชุดขอ้มูลทดสอบจ านวน 294 ขอ้มูล ใน

ชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบจะมีขอ้มูลของแต่ละบุคคลครบทั้งหมด 98 บุคคล จะเห็นวา่

ชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนมากและชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนนอ้ย 

2) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

การปรับขอ้มูลในแบบท่ี 2 จะแบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดข้อมูลฝึกสอนจ านวน 

30% และแบ่งเป็นชุดขอ้มูลทดสอบจ านวน 70% จากจ านวนขอ้มูลทั้งหมด จะไดชุ้ดขอ้มูลฝึกสอน

จ านวน 294 ขอ้มูล ส่วนขอ้มูลทดสอบจ านวน 686 ขอ้มูล ในชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบ

จะมีขอ้มูลของแต่ละบุคคลครบทั้งหมด 98 บุคคล การปรับชุดข้อมูลแบบน้ีจะเห็นว่าชุดข้อมูล

ฝึกสอนจะมีจ านวนนอ้ยกวา่ชุดขอ้มูลทดสอบ 

3) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

การปรับขอ้มูลในแบบท่ี 3 ชุดขอ้มูลฝึกสอนจะใชข้อ้มูลจาก 98 บุคคล บุคคล

ละ 9 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลฝึกสอนจ านวนทั้งหมด 882 ขอ้มูล ส่วนชุดขอ้มูลทดสอบจะใชข้อ้มูลแค่ 30 

บุคคล บุคคลละ 1 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลทดสอบจ านวนทั้งหมด 30 ขอ้มูล การปรับชุดขอ้มูลแบบน้ีชุด

ขอ้มูลฝึกสอนจะมีจ านวนมาก ชุดขอ้มูลทดสอบจะมีจ านวนนอ้ยมากเพราะจะใช้ขอ้มูลแค่ 30 บุคคล 

จากทั้งหมด 98 บุคคล ใช้บุคคลละ 1 ขอ้มูล จะเห็นว่าชุดขอ้มูลมีความแตกต่างกนัมาก ชุดขอ้มูล

ทดสอบมีจ านวนน้อยมากขณะท่ีชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนมากและมากกว่าการปรับชุดขอ้มูลใน

แบบท่ี 1 

4) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

การปรับขอ้มูลในแบบท่ี 4 ชุดขอ้มูลฝึกสอนจะใชข้อ้มูลจาก 30 บุคคล บุคคล

ละ 9 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลฝึกสอนจ านวนทั้งหมด 270 ขอ้มูล และชุดขอ้มูลทดสอบจะใชข้อ้มูลจาก 98 

บุคคล บุคคลละ 1 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลทดสอบจ านวนทั้งหมด 98 ขอ้มูล การปรับชุดขอ้มูลแบบน้ี

จ านวนของชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีน้อยกว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ซ่ึงจะใช้ขอ้มูลเพียงแค่ 30 
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บุคคล แต่จ านวนขอ้มูลของแต่ละบุคคลท่ีน ามาใช้ยงัเหมือนเดิมโดยจะใช้ขอ้มูลบุคคลละ 9 ขอ้มูล 

ชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนเพิ่มข้ึนมาเล็กน้อยเน่ืองจากใช้ขอ้มูลจากทั้งหมด 98 บุคคล แต่ใช้แค่ 1 

บุคคล เหมือนเดิมเช่นเดียวกนักบัการปรับชุดขอ้มูลในแบบท่ี 3  

5) การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

การปรับขอ้มูลในแบบท่ี 5 ชุดขอ้มูลฝึกสอนจะใชข้อ้มูลจาก 98 บุคคล บุคคล

ละ 1 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลฝึกสอนจ านวนทั้งหมด 98 ขอ้มูล และชุดขอ้มูลทดสอบจะใชข้อ้มูลจาก 98 

บุคคล บุคคลละ 9 ขอ้มูล จะไดข้อ้มูลทดสอบจ านวนทั้งหมด 882 ขอ้มูล การปรับชุดขอ้มูลแบบน้ี

ชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีจ านวนน้อยมากเพราะจะมีขอ้มูลแค่ 1 ขอ้มูล จากขอ้มูลทั้งหมดของแต่ละ

บุคคล ชุดขอ้มูลทดสอบจะมีจ านวนมากเพราะใชข้อ้มูล 9 ขอ้มูล จากขอ้มูลทั้งหมดของแต่ละบุคคล 

ซ่ึงชุดขอ้มูลทั้งสองจะมีขอ้มูลจากทั้ง 98 บุคคล จะเห็นว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบน้ีจ านวนขอ้มูล

ฝึกสอนจะมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดและจ านวนขอ้มูลทดสอบมากท่ีสุดจากการปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ 

  จากตารางท่ี 4.3 แสดงจ านวนของชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบท่ีถูกปรับ

ทั้ง 5 แบบ ซ่ึงจะแสดงให้เห็นว่าการปรับชุดข้อมูลแต่ละแบบมีความแตกต่างกนัเพื่อท าให้การ

ทดสอบมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.3 รายละเอียดจ านวนชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ 

การปรับชุดข้อมูล จ านวนข้อมูลฝึกสอน จ านวนข้อมูลทดสอบ 

1 686 294 
2 294 686 
3 882 30 
4 270 98 
5 98 882 

 

4.2.2 ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพลายนิว้มือ 

การจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพลายน้ิวมือจะใช้ข้อมูลภาพลายน้ิวมือในการ

จ าแนกเพื่อหาค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกซ่ึงจะใช้อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์

และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนส าหรับสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลของการ

จ าแนกบุคคล ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยภาพลายน้ิวมือสามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
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4.2.2.1 ผลก า รทดลอ ง จ า แนก ข้ อ มู ล ภ าพล า ย นิ้ ว มื อ ด้ ว ย อั ล ก อ ริ ทึ ม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

   ก า ร จ า แ นก บุ ค ค ล จ า ก ข้อ มู ล ภ าพ ล า ย น้ิ ว มื อ ด้ ว ย อัล ก อ ริ ทึ ม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์จะแบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝีกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบในจ านวนและ

รูปแบบท่ีแตกต่างกนัทั้งหมด 5 แบบ และปรับค่าพารามิเตอร์ k ของอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์

เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ได้แก่ 1 3 5 7 9 11 13 15 18 และ 21 ตามล าดบั ผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์สามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลในแบบท่ี 1 เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 

ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.418 และเวลาท่ีใช้ 100.53 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่า

ความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.289 และเวลาท่ีใช ้105.06 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีได้จากการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ค่อนขา้งน้อย และใช้เวลาในการจ าแนก

บุคคลนอ้ย ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 

 

ตารางท่ี 4.4 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.418 100.53 

k=3 0.388 105.21 
k=5 0.35 103.8 
k=7 0.333 103.72 
k=9 0.34 104.6 

k=11 0.32 124.21 
k=13 0.32 130.71 
k=15 0.31 107.75 
k=18 0.296 105.22 
k=21 0.289 105.06 
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2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูล

ในแบบท่ี 2 เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ใหค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.224 และเวลาท่ีใช ้113.45 วินาที 

เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.12 และเวลาท่ีใช ้106.8 วินาที จากผลการ

ทดลองจะเห็นวา่เม่ือชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนนอ้ยลงและเพิ่มชุดขอ้มูลทดสอบมากข้ึนจะส่งผลให้

ค่าความแม่นตรงจากการจ าแนกบุคคลลดลงเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และเวลาท่ีใช้

ในการจ าแนกลดลงจากเดิมเล็กนอ้ย ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูล

ในแบบท่ี 3 เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.533 และเวลาท่ีใช ้72.42 วินาที 

เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 7 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุดคือ 0.333 เวลาท่ีใช้ 71.47 วินาที และให้ค่าความ

แม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 13 และ 15 จากผลการทดลองจะเห็นว่าเม่ือชุดขอ้มูลทดสอบมี

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.224 113.45 

k=3 0.217 118.19 
k=5 0.191 114.92 
k=7 0.175 98.88 
k=9 0.15 102.6 

k=11 0.146 98.27 
k=13 0.144 100.9 
k=15 0.134 96.85 
k=18 0.122 92.51 
k=21 0.12 106.8 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

จ านวนนอ้ยมากซ่ึงมีขอ้มูลเพียงแค่ 30 บุคคล ขณะท่ีชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนมากและมีขอ้มูลครบ

ทั้ง 98 บุคคลส่งผลให้ค่าความแม่นตรงจากการจ าแนกบุคคลเพิ่มข้ึนและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนก

ลดลงเม่ือเทียบกบัการปรับขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่า

เพิ่มมากข้ึนและจะค่อย ๆ คงท่ีเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 7 เป็นตน้ไป 

 

ตารางท่ี 4.6 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

จากตารางท่ี 4.7 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูล

ในแบบท่ี 4 เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.173 และเวลาท่ีใช้ 16.2 วินาที 

เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 7 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.133 เวลาท่ีใช้ 13.9 วินาที และให้ค่าความ

แม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 11 13 15 และ 21 จากผลการทดลองจะเห็นวา่ชุดขอ้มูลทดสอบมี

จ านวนมากข้ึนเล็กนอ้ยเน่ืองจากเพิ่มขอ้มูลจากท่ีมีเพียงแค่ 30 บุคคล เพิ่มข้ึนเป็นทั้งหมด 98 บุคคล 

ขณะท่ีชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนลดลงเพราะใช้แค่ 30 บุคคลเท่านั้น โดยจ านวนของชุดข้อมูล

ฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบไม่แตกต่างกนัมาก ส่งผลให้ค่าความแม่นตรงจากการจ าแนกบุคคล

น้อยมากและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกน้อยมากเน่ืองจากขอ้มูลฝึกสอนและขอ้มูลทดสอบมีจ านวน

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.533 72.42 

k=3 0.4 70.32 
k=5 0.367 75.55 
k=7 0.333 71.84 

k=9 0.367 71.99 
k=11 0.367 70.63 
k=13 0.333 70.85 

k=15 0.333 72.88 

k=18 0.367 72.67 
k=21 0.367 71.47 
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ลดลงมาก ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึนและจะค่อย ๆ คงท่ีเม่ือ k มีค่า

เท่ากบั 7 เป็นตน้ไป 

 

ตารางท่ี 4.7 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

 

5) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

จากตารางท่ี 4.8 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูล

ในแบบท่ี 5 เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.167 และเวลาท่ีใช ้81.71 วินาที 

และให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือ k มีค่าเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จากผลการทดลองจะเห็นวา่เม่ือชุด

ขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนน้อยมากส่งผลให้ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกบุคคลน้อยมากและ

นอ้ยกวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 แต่เวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกนอ้ย 

 

 

 

 

 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.173 16.2 

k=3 0.153 15 
k=5 0.153 14.66 
k=7 0.133 13.9 

k=9 0.143 15.29 
k=11 0.133 15.15 

k=13 0.133 15.16 

k=15 0.133 15.03 

k=18 0.143 15.07 
k=21 0.133 15.35 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

 

4.2.2.2  ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายนิ้วมือด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ต-

เวกเตอร์แมชชีน 

   ก า ร จ า แ นก บุ ค ค ล จ า ก ข้อ มู ล ภ าพ ล า ย น้ิ ว มื อ ด้ ว ย อัล ก อ ริ ทึ ม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะแบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบในจ านวน

และรูปแบบท่ีแตกต่างกันทั้งหมด 5 แบบ ส าหรับอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะใช ้

เคอร์เนล 2 เคอร์เนล คือ เคอร์เนลเส้นตรงและเคอร์เนลโพลิโนเมียล การปรับค่าพารามิเตอร์ของ

อลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะปรับค่า gamma เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ได้แก่ 0.001 0.1 และ 1 

ตามล าดบั ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

1.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.9 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 โดยให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่า

ความแม่นตรง คือ 0.361 เวลาท่ีใช้ 171.13 วินาที จะเห็นว่าชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนมากและชุด

ขอ้มูลทดสอบมีจ านวนนอ้ยกวา่ จากผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ให้ค่าความแม่นตรง

ค่อนขา้งนอ้ย เวลาท่ีใชค้่อนขา้งนอ้ย 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.167 81.71 

k=3 0.167 75.93 

k=5 0.167 77.14 

k=7 0.167 77 

k=9 0.167 77.25 

k=11 0.167 77.46 

k=13 0.167 78.55 

k=15 0.167 79.12 

k=18 0.167 78.95 

k=21 0.167 77.84 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.361 171.13 

0.1 0.361 176.23 

1 0.361 170.37 
 

1.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 โดยให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่า

ความแม่นตรง คือ 0.354 เวลาท่ีใช้ 178.24 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่าความแม่นตรง

และเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.10 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจาก

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.354 178.24 

0.1 0.354 174.04 

1 0.354 170.04 
 

2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

2.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 โดยให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่า

ความแม่นตรง คือ 0.133 เวลาท่ีใช้ 98.47 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าชุดขอ้มูลฝึกสอนมี

จ านวนน้อยและชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนมากกว่า ท าให้ค่าความแม่นตรงท่ีไดล้ดลงเม่ือเทียบกบั

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 แต่เวลาท่ีใชล้ดลงมาก 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.133 98.47 

0.1 0.133 94.41 

1 0.133 98.65 
 

2.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 โดยให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่า

ความแม่นตรง คือ 0.134 เวลาท่ีใช ้98.47 วนิาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ใหค้่าความแม่นตรงและ

เวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจาก

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.134 106.88 

0.1 0.134 102.97 

1 0.134 97.18 
 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

3.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 โดยให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่า

ความแม่นตรง คือ 0.7 เวลาท่ีใช้ 185.55 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าชุดขอ้มูลฝึกสอนมี

จ านวนมากและชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนน้อยมาก ส่งผลให้ค่าความแม่นตรงท่ีไดเ้พิ่มข้ึนมามาก 

เน่ืองจากขอ้มูลทดสอบมีจ านวนน้อย เวลาท่ีใช้เพิ่มข้ึนมากเม่ือเทียบกบัวิธีการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 

2 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.7 185.55 

0.1 0.7 185.79 

1 0.7 191.28 
 

3.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.14 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 โดยให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่า

ความแม่นตรง คือ 0.633 เวลาท่ีใช้ 186.42 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่าความแม่นตรง

ลดลงมาเล็กนอ้ยและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.14 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจาก

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.633 186.42 

0.1 0.633 187.38 

1 0.633 184.43 
 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

4.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.15 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 โดยให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่า

ความแม่นตรง คือ 0.255 เวลาท่ีใช้ 26.52 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าชุดขอ้มูลฝึกสอนมี

จ านวนลดลงเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 และชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนเพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย 

แต่ชุดขอ้มูลฝึกสอนยงัมากกวา่ชุดขอ้มูลทดสอบ ค่าความแม่นตรงท่ีไดล้ดลงค่อนขา้งมาก เน่ืองจาก
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ขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนนอ้ยลง เวลาท่ีใชล้ดลงมากเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลในแบบท่ี 1 2 และ 

3 เน่ืองจากชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนนอ้ยลง 

 

ตารางท่ี 4.15 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.255 26.52 

0.1 0.255 28.08 

1 0.255 27.9 
 

4.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 โดยให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่า

ความแม่นตรง คือ 0.245 เวลาท่ีใช ้26.5 วนิาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ใหค้่าความแม่นตรงลดลง

มาเล็กนอ้ยและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.16 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจาก

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.245 26.5 

0.1 0.245 27.95 

1 0.245 26.88 
 

5) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

5.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.17 แสดงผลการทดลองการปรับชุดข้อมูลแบบท่ี 5 โดยให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่า

ความแม่นตรง คือ 0.167 เวลาท่ีใช้ 79.77 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าชุดขอ้มูลฝึกสอนมี
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จ านวนนอ้ยมากและชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนมาก ค่าความแม่นตรงท่ีไดล้ดลงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบั

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 เน่ืองจากขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนน้อยลง เวลาท่ีใช้เพิ่มมากข้ึนเน่ืองจาก

ชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนเพิ่มข้ึนมาก 

 

ตารางท่ี 4.17 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.167 79.77 

0.1 0.167 75.29 

1 0.167 77.79 
 

5.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 โดยให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน เม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่า

ความแม่นตรง คือ 0.134 เวลาท่ีใช้ 72.25 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่าความแม่นตรง

ลดลงมาเล็กนอ้ยและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.18 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจาก

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.134 72.25 

0.1 0.134 76.63 

1 0.134 75.06 
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4.2.2.3 อภิปรายและสรุปผลการทดลองการจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพ

ลายนิว้มือ 

การทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือจะสามารถแบ่งผล

การทดลองไดเ้ป็น 2 ผลการทดลอง คือ ผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึม 

เค - เ นี ย ร์ เ รส เน เบอ ร์และผลการทดลองจ าแนกข้อมู ลภาพลาย น้ิว มือด้วยอัลกอ ริ ทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน สามารถสรุปผลการทดลองไดด้งัต่อไปน้ี 

1) สรุปผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายน้ิวมือด้วยอัลกอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

จากการทดลองปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบทั้งหมด 5 

แบบ แลว้น าไปจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์เพื่อหาค่าความแม่นตรงท่ีสามารถ

บอกประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลได ้ผลการทดลองสามารถสรุปไดต้ามรูปท่ี 4.3 แสดงค่า

ความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ จากกราฟ แบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 จะแทนดว้ยการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 จนถึงแบบท่ี 5 ตามล าดบั จะเห็นวา่โดยรวมแลว้การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 มี

ประสิทธิภาพดีท่ีสุดโดยให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและท่ีไดป้ระสิทธิภาพรองลงมาคือการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ใหค้่าความแม่นตรงใกลเ้คียงกนั การปรับชุดขอ้มูลในรูปแบบท่ี 2 4 และ 5 ให้ค่า

ความแม่นตรงโดยรวมแลว้ใกลเ้คียงกนัและอยู่ในระดบัต ่ากวา่แบบท่ี 1 และแบบท่ี 3 จากรูปท่ี 4.4 

แสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากกราฟจะเห็นวา่การปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุด การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ใช้เวลาใกลเ้คียงกนั

และมากกวา่แบบอ่ืน ๆ 
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รูปท่ี 4.3 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึม 

         เค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

 

 
 

รูปท่ี 4.4 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
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2) สรุปผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายน้ิวมือด้วยอัลกอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

จากการทดลองปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบทั้งหมด 5 

แบบ แลว้น าไปจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเพื่อหาค่าความแม่นตรงท่ี

สามารถบอกประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลได ้สามารถแบ่งผลการทดลองออกเป็น 2 ผลการ

ทดลอง ไดแ้ก่ 

    2.1) ผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือด้วยอลักอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากรูปท่ี 4.5 แสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการปรับ

ชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ จากกราฟแสดงให้เห็นว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความแม่นตรงมาก

ท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 ให้ความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุดจากรูปท่ี 4.6 แสดงเวลาท่ีใชใ้นการ

จ าแนก จากกราฟจะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลานอ้ยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 

3 ใชเ้วลามากท่ีสุด ใกลเ้คียงกนักบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ท่ีใชเ้วลาในการจ าแนกมากรองลงมา 

 

 
 

รูปท่ี 4.5 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึม 

         ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 
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รูปท่ี 4.6 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์- 

  แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 

 

    2.2) ผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือด้วยอลักอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากรูปท่ี 4.7 แสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการ

ปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ จากกราฟแสดงให้เห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความแม่นตรง

มากท่ีสุดเช่นเดียวกนักบัการใช้เคอร์เนลเส้นตรงและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 และแบบท่ี 5 ให้

ความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด จากรูปท่ี 4.8 แสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนก จากกราฟจะเห็นวา่การปรับชุด

ขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ใช้เวลามากท่ีสุด ใกลเ้คียงกนักบั

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ท่ีใชเ้วลาในการจ าแนกรองลงมา 

  สรุปจากผลการทดลองท่ีได้จากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือด้วยอลักอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จะเห็นว่าค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้าก

การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือค่อนขา้งนอ้ย การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความแม่น

ตรงมากท่ีสุดเพราะวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบน้ีนั้นชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีจ านวนมากและมีขอ้มูลครบ

ทั้ง 98 บุคคลส่วนชุดขอ้มูลทดสอบมีนอ้ยและมีแค่ 30 บุคคล การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ใหค้่าความ

แม่นตรงมากรองลงมาเน่ืองจากการปรับชุดขอ้มูลมีลกัษณะคลา้ยกนัและการรปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 

2 4 และ 5 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยเพราะวา่การปรับแบบน้ีชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีจ านวนน้อย จาก

ผลการทดลองทั้งหมดแสดงใหเ้ห็นวา่ถา้ชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนนอ้ยและมีขอ้มูลไม่ครบทั้งหมด 
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รูปท่ี 4.7 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึม 

      ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 

 

 
 

รูปท่ี 4.8 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์- 

  แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 
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จะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคล แต่ถา้ชุดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนมากและมีขอ้มูล

ครบทั้งหมดประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลท่ีไดจ้ะมีมากข้ึนแต่ใช้เวลาในการจ าแนกมากข้ึน

ดว้ย ส่วนเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกจะเห็นว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุดเพราะว่า

จ านวนของชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบมีนอ้ย 

 4.2.3 ผลการทดลองการจ าแนกด้วยข้อมูลภาพลายนิว้มือร่วมกบัภาพใบหน้า 

  การจ าแนกบุคคลด้วยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหน้าจะน าขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือและขอ้มูลภาพใบหนา้มารวมกนัก่อนท่ีจะน าไปจ าแนกบุคคลเพื่อหาค่าความแม่นตรงและ

เวลาท่ีใช้ในการจ าแนกซ่ึงจะใช้อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์- 

แมชชีนส าหรับสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลของการจ าแนกบุคคล ผลการทดลองการ

จ าแนกบุคคลดว้ยภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้สามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

4.2.3.1 ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายนิ้วมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วย

อลักอริทมึเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

   การจ าแนกบุคคลจากข้อมูลภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วย

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์จะแบ่งขอ้มูลออกเป็นชุดขอ้มูลฝีกสอนและชุดข้อมูลทดสอบใน

จ านวนและรูปแบบท่ีแตกต่างกนัทั้งหมด 5 แบบ และการปรับค่าพารามิเตอร์ k ของอลักอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์จะปรับเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ไดแ้ก่ 1 3 5 7 9 11 13 15 18 และ 21 ตามล าดบั ผลการ

ทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือและภาพใบหน้าด้วยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์สามารถ

แสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

จากตารางท่ี 4.19 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 0.959 และเวลาท่ีใช ้324.57 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.643 

และเวลาท่ีใช ้299.23 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการทดลองมีค่า

สูงมากและใชเ้วลาในการจ าแนกบุคคลนั้นใชเ้วลามาก ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่า

เพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



60 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.959 324.57 

k=3 0.956 332.43 
k=5 0.956 324.48 
k=7 0.946 310.27 
k=9 0.935 305.04 

k=11 0.922 304.65 
k=13 0.884 306.52 
k=15 0.776 318.01 
k=18 0.789 329.71 
k=21 0.643 299.23 

 

2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

จากตารางท่ี 4.20 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 

ใหค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.892 และเวลาท่ีใช ้301.2 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ใหค้่าความ

แม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.401 และเวลาท่ีใช ้333.54 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่น

ตรงจากการจ าแนกบุคคลลดลงมาเม่ือเทียบกบัการปรับชุดข้อมูลแบบท่ี 1 และเวลาท่ีใช้ในการ

จ าแนกลดลงจากเดิมเล็กนอ้ย ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.892 301.2 

k=3 0.701 322.75 
k=5 0.749 289.88 
k=7 0.539 292.78 
k=9 0.611 300.35 

k=11 0.561 328.1 
k=13 0.526 300.68 
k=15 0.488 316.07 
k=18 0.446 293.18 
k=21 0.401 333.54 

 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

จากตารางท่ี 4.21 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 

ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 1 เวลาท่ีใช ้251.54 วินาที และให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มี

ค่าเท่ากบั 3 จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 13 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.9 เวลาท่ีใช ้

197.68 และใหค้่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 15 18 และ 21 จะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ี

ไดจ้ากการจ าแนกบุคคลสูงมากและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกลดลงเม่ือเทียบกบัการปรับขอ้มูลแบบท่ี 

1 และแบบท่ี 2 ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึนและจะค่อย ๆ คงท่ีเม่ือ k มีค่า

เท่ากบั 13 เป็นตน้ไป 
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ตารางท่ี 4.21 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 1 251.54 

k=3 1 235.74 

k=5 0.967 232.44 
k=7 0.967 247.13 
k=9 0.933 207.61 

k=11 0.933 197.44 
k=13 0.9 197.68 

k=15 0.9 199.08 

k=18 0.9 198.86 

k=21 0.9 199.79 
 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

จากตารางท่ี 4.22 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 

ใหค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.306 เวลาท่ีใช ้41.97 วนิาที และให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k 

มีค่าเท่ากบั 3 5 7 9 และ 11 และเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 18 ใหค้่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.276 เวลาท่ี

ใช ้34.69 วนิาที และใหค้่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่า

ความแม่นตรงจากการจ าแนกบุคคลนอ้ยลงมากแต่เวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกนอ้ยมากเน่ืองจากขอ้มูล

ฝึกสอนและขอ้มูลทดสอบมีจ านวนลดลงมาก ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมาก

ข้ึน การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใหค้่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุดเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบอ่ืน  
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ตารางท่ี 4.22 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.306 41.97 

k=3 0.306 36.52 

k=5 0.306 37.74 

k=7 0.306 36.95 

k=9 0.306 36.45 

k=11 0.306 35.32 

k=13 0.286 37.54 
k=15 0.296 36.29 
k=18 0.276 34.69 

k=21 0.276 35.18 
 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

จากตารางท่ี 4.23 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 

ใหค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุด คือ 0.855 และเวลาท่ีใช ้215.21 วินาที และให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนั

ทั้งหมดเม่ือ k มีค่าเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนก

บุคคลนอ้ยลงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกมากเหมือนกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 

4.2.3.2 ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายนิ้วมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วย

อลักอริทมึซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

   การจ าแนกบุคคลจากข้อมูลภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าจะน า

ข้อมูลภาพลายน้ิวมือและข้อมูลภาพใบหน้ามารวมกันก่อนท่ีจะน าไปจ าแนกบุคคลด้วย

อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน ส าหรับอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะใช้เคอร์เนล 2 

เคอร์เนล คือ เคอร์เนลเส้นตรงและเคอร์เนลโพลิโนเมียล การปรับค่าพารามิเตอร์ของอลักอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะปรับค่า gamma เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ไดแ้ก่ 0.001 0.1 และ 1 ตามล าดบั ผล

การทดลองการปรับชุดขอ้มูลแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.23 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.855 215.11 

k=3 0.855 214.59 

k=5 0.855 211.76 

k=7 0.855 213.19 

k=9 0.855 212.76 

k=11 0.855 213.58 

k=13 0.855 210.97 

k=15 0.855 219.13 

k=18 0.855 215.04 

k=21 0.855 213.56 
 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

1.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.24 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.98 เวลาท่ีใช ้472.48 วินาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมาก แต่เวลาท่ีใชค้่อนขา้งมาก 

 

ตารางท่ี 4.24 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.98 472.48 

0.1 0.98 460.25 

1 0.98 467.51 
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1.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.25 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่าความแม่นตรง คือ 0.952 เวลาท่ีใช ้468.95 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงสูงมากแต่นอ้ยกวา่เคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.25 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.952 468.95 

0.1 0.952 461.88 

1 0.952 476.46 

 

2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

2.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.26 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.608 เวลาท่ีใช ้330.91 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดล้ดลงมามากเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1  แต่เวลาท่ีใชน้อ้ยวา่เล็กนอ้ย 

 

ตารางท่ี 4.26 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.608 330.91 

0.1 0.608 333.82 

1 0.608 332.52 
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2.2) การจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์

เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.27 แสดงผลการทดลองการปรับชุดข้อมูลแบบท่ี 2 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.552 เวลาท่ีใช ้325.25 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงลดลงนอ้ยกวา่เคอร์เนลเส้นตรงแต่เวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.27 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.552 325.25 

0.1 0.552 321.01 

1 0.552 322.69 
 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

3.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.28 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 1 เวลาท่ีใช ้485.01 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมากและสูงท่ีสุดในการปรับชุดขอ้มูลทั้งหมด แต่เวลาท่ีใชค้่อนขา้งมาก 

 

ตารางท่ี 4.28 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 1 485.01 

0.1 1 470.89 

1 1 469.99 
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3.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.29 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 1 เวลาท่ีใช ้471.52 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนักบัเคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.29 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 1 471.52 

0.1 1 468.95 

1 1 475.51 
 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

4.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.30 แสดงผลการทดลองการปรับชุดข้อมูลแบบท่ี 4 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.306 เวลาท่ีใช ้58.71 วินาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดค้่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบอ่ืน แต่เวลาท่ีใชล้ดลงค่อนขา้งมาก 

 

ตารางท่ี 4.30 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.306 58.71 

0.1 0.306 56.95 

1 0.306 58.36 
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4.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.31 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.306 เวลาท่ีใช ้56.23 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนักบัเคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างกนั 

 

ตารางท่ี 4.31 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.306 56.23 

0.1 0.306 57.01 

1 0.306 56.92 
 

5) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

5.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.32 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่าความแม่นตรง คือ 0.855 เวลาท่ีใช ้209.37 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดล้ดลงเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 แต่เวลาท่ีใชล้ดลงค่อนขา้งมาก 

 

ตารางท่ี 4.32 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.855 209.37 

0.1 0.855 219.55 

1 0.855 212.87 
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5.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.33 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.651 เวลาท่ีใช ้220.07 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงลดลงมาและเวลาท่ีใชไ้ม่แตกต่างจากเคอร์เนลเส้นตรงมาก 

 

ตารางท่ี 4.33 ผลการจ าแนกภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

เคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.651 220.07 

0.1 0.651 218.48 

1 0.651 219.7 

 

4.2.3.3 อภิปรายและสรุปผลการทดลองการจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพ

ลายนิว้มือร่วมกบัภาพใบหน้า 

การทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้

จะสามารถแบ่งผลการทดลองได้เป็น 2 ผลการทดลอง คือ ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพ

ลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และผลการทดลองจ าแนก

ขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน สามารถสรุปผล

การทดลองไดด้งัต่อไปน้ี 

1) สรุปผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหน้า

ดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

จากการทดลองจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์เพื่อ

หาค่าความแม่นตรง ผลการทดลองสามารถสรุปไดต้ามรูปท่ี 4.9 แสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการ

ปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ จากกราฟ แบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 จะแทนด้วยการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

จนถึงแบบท่ี 5 ตามล าดบั จากรูปจะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ประสิทธิภาพดีท่ีสุดโดยให้

ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและท่ีมีประสิทธิภาพรองลงมาคือการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 
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5 โดยใหค้่าความแม่นตรงใกลเ้คียงกนั การปรับชุดขอ้มูลในรูปแบบท่ี 4 ใหค้่าความแม่นตรงต ่าท่ีสุด 

ค่าความแม่นตรงจะลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 

 

 
 

รูปท่ี 4.9 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ 

   ดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

 

 
 

รูปท่ี 4.10 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ย 

           อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
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 จากรูปท่ี 4.10 แสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล โดยท่ีการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลา

ในการจ าแนกบุคคลนอ้ยท่ีสุด การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ใชเ้วลาใกลเ้คียงกนัและใช้

เวลาในการจ าแนกมากกวา่แบบอ่ืน 

2) สรุปผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหน้า

ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

จากการทดลองจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์- 

แมชชีนเพื่อหาค่าความแม่นของการจ าแนกบุคคลได ้สามารถแบ่งผลการทดลองออกเป็น 2 ผลการ

ทดลอง ไดแ้ก่ 

    2.1) ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพ

ใบหน้าดว้ยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากรูปท่ี 4.11 แสดงให้เห็นว่า

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ให้ค่าความ

แม่นตรงใกล้เคียงกนัมาก การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ให้ความแม่นตรงน้อยท่ีสุด จากรูปท่ี 4.12 

แสดงเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคล การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุดและการปรับชุด

ขอ้มูลแบบท่ี 3 ใชเ้วลามากท่ีสุด 

2.2) ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพ

ใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากรูปท่ี 4.13 แสดงค่าความ

แม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกบุคคล จากกราฟแสดงให้เห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความ

แม่นตรงมากท่ีสุดและใกลเ้คียงกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 โดยท่ีการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ให้

ความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด จากรูปท่ี 4.14 แสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนก จากกราฟจะเห็นวา่การปรับชุด

ขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลานอ้ยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ใชเ้วลามากท่ีสุดใกลเ้คียงกนักบัการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 
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รูปท่ี 4.11 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ 

    ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 

 

 
 

รูปท่ี 4.12 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ย 

           อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 
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รูปท่ี 4.13 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ 

    ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 

 

 
 

รูปท่ี 4.14 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ดว้ย 

           อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 
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สรุปจากผลการทดลองท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบั

ภาพใบหน้าดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จะเห็นว่า

ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้สูงมาก โดย

ส่วนมากแลว้การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดเพราะว่าการปรับชุดขอ้มูล

แบบน้ีนั้นชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีจ านวนมากและมีขอ้มูลครบทั้ง 98 บุคคลส่วนชุดขอ้มูลทดสอบมี

นอ้ยและมีแค่ 30 บุคคล การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุดเพราะวา่การปรับ

แบบน้ีชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมีนอ้ยและชุดขอ้มูลทดสอบจะมีมาก จากผลการทดลองทั้งหมดแสดงให้

เห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ยงัให้ค่าความแม่นตรงสูงเหมือนเดิม ส่วนเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนก

จะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ยงัใชเ้วลานอ้ยท่ีสุด 

 4.2.4 ผลการทดลองการจ าแนกด้วยข้อมูลภาพใบหน้า 

การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหน้าจะน าขอ้มูลภาพใบหนา้ไปจ าแนกบุคคล

เพื่อหาค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกซ่ึงจะใช้อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และ

อลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนส าหรับสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของโมเดลของการ

จ าแนกบุคคล ผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้สามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

4.2.4.1 ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมเค-เนียร์เรสเน-

เบอร์ 

การจ าแนกบุคคลจากข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมเค-เนียร์เรส- 

เนเบอร์จะแบ่งข้อมูลออกเป็นชุดข้อมูลฝีกสอนและชุดข้อมูลทดสอบในจ านวนและรูปแบบท่ี

แตกต่างกนัทั้งหมด 5 แบบ และการปรับค่าพารามิเตอร์ k ของอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์จะปรับ

เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ได้แก่ 1 3 5 7 9 11 13 15 18 และ 21 ตามล าดบั ผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพ

ใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์สามารถแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

จากตารางท่ี 4.34 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 1 และเวลาท่ีใช ้95.11 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.888 และ

เวลาท่ีใช ้97.56 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการทดลองมีค่าสูงมาก

และใชเ้วลาในการจ าแนกบุคคลนั้นนอ้ย ค่าความแม่นตรงจะค่อย ๆ ลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.34 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 1 95.11 

k=3 0.99 96.51 
k=5 0.986 97.54 
k=7 0.976 98.17 
k=9 0.963 97.59 

k=11 0.946 98.12 
k=13 0.929 96.58 
k=15 0.912 97.62 
k=18 0.901 97.48 
k=21 0.888 97.56 

 

2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

จากตารางท่ี 4.35 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 0.945 และเวลาท่ีใช ้92.85 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.586 

และเวลาท่ีใช ้95.7 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการทดลองมีค่าสูง

แต่นอ้ยกวา่การปรับขอ้มูลแบบท่ี 1 และใชเ้วลาในการจ าแนกบุคคลนอ้ย ค่าความแม่นตรงจะลดลง

เม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.35 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.945 92.85 

k=3 0.853 96.45 
k=5 0.792 96.41 
k=7 0.749 95.87 
k=9 0.694 93.84 

k=11 0.668 97.01 
k=13 0.653 95.44 
k=15 0.636 94.39 
k=18 0.609 98.38 
k=21 0.586 95.7 

 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

จากตารางท่ี 4.36 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 1 และเวลาท่ีใช ้61.77 วนิาที และใหค้่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 3 5 7 9 11 และ 13 

เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 18 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.933 และเวลาท่ีใช ้64.49 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการ

ทดลองมีค่าสูงมาก และใชเ้วลาในการจ าแนกบุคคลนอ้ยลง ค่าความแม่นตรงจะลดลงอยา่งชา้ ๆ เม่ือ 

k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 
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ตารางท่ี 4.36 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 1 61.77 

k=3 1 62.51 

k=5 1 63.12 

k=7 1 61.85 

k=9 1 62.32 

k=11 1 61.5 

k=13 1 65.12 

k=15 0.967 63.56 
k=18 0.933 64.49 

k=21 0.933 64.8 
 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

จากตารางท่ี 4.37 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 0.306 และเวลาท่ีใช ้14.84 วินาที และให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 3 5 7 และ 9 

เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 11 ให้ค่าความแม่นตรงน้อยท่ีสุด คือ 0.296 และเวลาท่ีใช ้14.6 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 13 15 18 และ 21 จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่น

ตรงท่ีไดจ้ากการทดลองมีค่าสูงมาก และใช้เวลาในการจ าแนกบุคคลนอ้ยมาก ค่าความแม่นตรงจะ

ลดลงอยา่งชา้ ๆ ค่อนขา้งคงท่ีเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 

 

ตารางท่ี 4.37 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.306 14.84 

k=3 0.306 13.98 

k=5 0.306 14.21 

k=7 0.306 14.27 

k=9 0.306 15.1 

k=11 0.296 14.6 

k=13 0.296 14.62 

k=15 0.296 14.81 

k=18 0.296 14.52 

k=21 0.296 14.77 
 

5) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

จากตารางท่ี 4.38 แสดงผลการทดลองของการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

โดยแสดงค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลจากการปรับพารามิเตอร์ k ของ

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากผลการทดลองเม่ือ k มีค่าเท่ากบั 1 ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุด 

คือ 0.964 และเวลาท่ีใช้ 65.31 วินาที เม่ือ k มีค่าเท่ากบั 21 ให้ค่าความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด คือ 0.831 

และเวลาท่ีใช ้66.2 วินาที จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการทดลองมีค่าสูง

มาก และใชเ้วลาในการจ าแนกบุคคลนอ้ยมาก ค่าความแม่นตรงจะลดลงเม่ือ k มีค่าเพิ่มมากข้ึน 

4.2.4.2 ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ต- 

เวกเตอร์แมชชีน 

การจ าแนกบุคคลจากขอ้มูลภาพใบหนา้จะน าขอ้มูลภาพใบหนา้ไปจ าแนก

บุคคลดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน ส าหรับอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะใช้

เคอร์เนล 2 เคอร์เนล คือ เคอร์เนลเส้นตรงและเคอร์เนลโพลิโนเมียล การปรับค่าพารามิเตอร์ของ

อลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนจะปรับค่า gamma เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ได้แก่ 0.001 0.1 และ 1 

ตามล าดบั ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแสดงไดด้งัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.38 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยเค-เนียร์เรสเนเบอร์จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า k ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

k=1 0.964 65.31 

k=3 0.934 64.21 
k=5 0.912 63.84 
k=7 0.907 63.75 
k=9 0.885 65.41 

k=11 0.862 64.32 
k=13 0.853 65.94 
k=15 0.841 63.54 
k=18 0.835 64.95 
k=21 0.831 66.2 

 

1) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

1.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.39 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 1 เวลาท่ีใช ้140.19 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมาก แต่เวลาท่ีใชค้่อนขา้งนอ้ย 

 

ตารางท่ี 4.39 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 1 140.19 

0.1 1 143.19 

1 1 142.65 
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1.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.40 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 จากผล

การทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.993 เวลาท่ีใช ้131.3 วินาที และ

ให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้

ค่าความแม่นตรงนอ้ยกวา่เคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชน้อ้ยกวา่เล็กนอ้ย 

 

ตารางท่ี 4.40 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.993 131.3 

0.1 0.993 135.44 

1 0.993 133.39 
 

2) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

2.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.41 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.945 เวลาท่ีใช ้99.36 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมากแต่นอ้ยกวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 แต่เวลาท่ีใชน้อ้ยกวา่ 

 

ตารางท่ี 4.41 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.945 99.36 

0.1 0.945 98.54 

1 0.945 95.91 
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2.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.42 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 จากผล

การทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.926 เวลาท่ีใช ้99.22 วินาที และ

ให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้

ค่าความแม่นตรงนอ้ยกวา่เคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชใ้กลเ้คียงกนั 

 

ตารางท่ี 4.42 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 2 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.926 99.22 

0.1 0.926 97.51 

1 0.926 95.45 
 

3) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

3.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.43 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 1 เวลาท่ีใช ้134.69 วินาที และให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมากเท่ากนักบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และเวลาท่ีใชใ้กลเ้คียงกนั 

 

ตารางท่ี 4.43 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 1 137.69 

0.1 1 136.21 

1 1 134.06 
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3.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.44 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 จากผล

การทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่าความแม่นตรง คือ 1 เวลาท่ีใช ้125.81 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้ค่า

ความแม่นตรงเท่ากนักบัเคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชน้อ้ยกวา่เล็กนอ้ย 

 

ตารางท่ี 4.44 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 1 125.81 

0.1 1 126.45 

1 1 126.1 
 

4) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

4.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.45 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.306 เวลาท่ีใช ้17.84 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดน้อ้ยมากเม่ือเทียบกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบอ่ืน แต่เวลาท่ีใชน้อ้ยมาก 

 

ตารางท่ี 4.45 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.306 17.84 

0.1 0.306 19.21 

1 0.306 19.75 
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4.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.46 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 จากผล

การทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่าความแม่นตรง คือ 0.306 เวลาท่ีใช ้17.06 วินาที และ

ให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนักบัเคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชน้อ้ยกวา่เล็กนอ้ย 

 

ตารางท่ี 4.46 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.306 17.06 

0.1 0.306 18.52 

1 0.306 17.37 
 

5) ผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

5.1) การจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากตารางท่ี 4.47 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 จากผลการ

ทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ให้ค่าความแม่นตรง คือ 0.964 เวลาท่ีใช ้65.08 วนิาที และให้

ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นวา่ค่าความ

แม่นตรงท่ีไดสู้งมากแต่นอ้ยกวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 3 แต่เวลาท่ีใชน้อ้ยกวา่มาก 

 

ตารางท่ี 4.47 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรงจากการปรับ

ชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.964 65.08 

0.1 0.964 66.21 

1 0.964 66.54 
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5.2) การจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมช-

ชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากตารางท่ี 4.48 แสดงผลการทดลองการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 จากผล

การทดลองเม่ือ gamma มีค่าเท่ากบั 0.001 ใหค้่าความแม่นตรง คือ 0.891 เวลาท่ีใช ้65.65 วินาที และ

ให้ค่าความแม่นตรงเท่ากนัทั้งหมดเม่ือปรับค่า gamma เพิ่มมากข้ึน จากผลการทดลองจะเห็นว่าให้

ค่าความแม่นตรงนอ้ยกวา่เคอร์เนลเส้นตรงและเวลาท่ีใชใ้กลเ้คียงกนั 

 

ตารางท่ี 4.48 ผลการจ าแนกภาพใบหนา้ดว้ยซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียลจากการ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ค่า gamma ค่าความแม่นตรง เวลา (วนิาที) 

0.001 0.891 65.65 

0.1 0.891 68.11 

1 0.891 66.36 

 

4.2.4.3 อภิปรายและสรุปผลการทดลองการจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพใบหน้า 

การทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหน้าสามารถแบ่งผลการ

ทดลองได้เป็น 2 ผลการทดลอง คือ  ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์และผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์- 

แมชชีน สามารถสรุปผลการทดลองไดด้งัต่อไปน้ี 

1) สรุปผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

จากการทดลองจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์เพื่อ

หาค่าความแม่นตรง ผลการทดลองสามารถสรุปไดต้ามรูปท่ี 4.15 แสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้าก

การปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 แบบ จากกราฟ แบบท่ี 1 ถึง แบบท่ี 5 จะแทนดว้ยการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

จนถึงแบบท่ี 5 ตามล าดบั จากรูปจะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 มีประสิทธิภาพดีท่ีสุดโดยให้

ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและท่ีมีประสิทธิภาพรองลงมาคือการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 

5 โดยใหค้่าความแม่นตรงใกลเ้คียงกนั การปรับชุดขอ้มูลในรูปแบบท่ี 4 ใหค้่าความแม่นตรงต ่าท่ีสุด 

จากรูปท่ี 4.16 แสดงเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคล โดยท่ีการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาในการ

 

 

 

 

 

 

 

 



85 

 

จ าแนกบุคคลนอ้ยท่ีสุด การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 ใชเ้วลาใกลเ้คียงกนัและใชเ้วลาใน

การจ าแนกมาก 

 

 
 

รูปท่ี 4.15 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึม 

          เค-เนียร์เรสเนเบอร์ 

 

 
 

รูปท่ี 4.16 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ 
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2) สรุปผลการทดลองจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ต

เวกเตอร์แมชชีน 

จากการทดลองจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์- 

แมชชีนเพื่อหาค่าความแม่นตรงของการจ าแนกบุคคล สามารถแบ่งผลการทดลองออกเป็น 2 ผลการ

ทดลอง ไดแ้ก่ 

2.1) ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมซัพ-

พอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง จากรูปท่ี 4.17 แสดงให้เห็นว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

ให้ค่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 2 และ 5 ให้ค่าความแม่นตรงใกลเ้คียง

กนัมาก การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใหค้วามแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด จากรูปท่ี 4.18 แสดงเวลาท่ีใชใ้นการ

จ าแนกบุคคล การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ใช้เวลา

มากท่ีสุด 

2.2) ผลการทดลองจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วยอัลกอริทึมซัพ-

พอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล จากรูปท่ี 4.19 แสดงค่าความแม่นตรงท่ีได้จากการ

จ าแนกบุคคล จากกราฟแสดงใหเ้ห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ใหค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุดและ

ใกลเ้คียงกบัการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 โดยท่ีการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ให้ความแม่นตรงนอ้ยท่ีสุด 

จากรูปท่ี 4.20 แสดงเวลาท่ีใช้ในการจ าแนก จากกราฟจะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลา

นอ้ยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ใชเ้วลามากท่ีสุด 

สรุปจากผลการทดลองท่ีได้จากการจ าแนกข้อมูลภาพใบหน้าด้วย

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จะเห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ี

ไดจ้ากการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้สูงมาก โดยส่วนมากแลว้การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

3 และ 5 ให้ค่าความแม่นตรงมากใกลเ้คียงกนัและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ให้ค่าความแม่นตรง

นอ้ยท่ีสุด ส่วนเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกก็จะเห็นวา่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลาน้อยท่ีสุดและ

การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 ใชเ้วลามากท่ีสุด 
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รูปท่ี 4.17 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึม 

         ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 

 

 
 

รูปท่ี 4.18 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์- 

     แมชชีนเคอร์เนลเส้นตรง 
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รูปท่ี 4.19 กราฟแสดงค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึม 

         ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 

 

 
 

รูปท่ี 4.20 กราฟแสดงเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกขอ้มูลภาพใบหนา้ดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์- 

     แมชชีนเคอร์เนลโพลิโนเมียล 
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4.3 อภิปรายผล 
 จากผลการทดสอบประสิทธิภาพทั้งหมดของการน าเสนอวธีิการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและ

ชุดขอ้มูลทดสอบส าหรับน าไปจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน ซ่ึงวิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบสามารถแบ่งการ

ปรับชุดขอ้มูลออกเป็น 5 แบบ โดยใชข้อ้มูลภาพลายน้ิวมือและขอ้มูลภาพใบหนา้จ านวน 98 บุคคล 

บุคคลละ 10 ขอ้มูล ใช้ค่าความแม่นตรงและเวลาเป็นตวัช้ีวดัประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคล 

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเน-

เบอร์ จากรูปท่ี 4.3 กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าความแม่นตรงท่ีได้จากการปรับชุดขอ้มูลทั้ง 5 

แบบ จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพแสดงใหเ้ห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดน้อ้ยมากซ่ึงไดค้่าความ

แม่นตรงมากท่ีสุดเพียงแค่ 0.533 จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 ท่ีใช้ชุดขอ้มูลฝึกสอนท่ีมีจ านวน

มากและมีขอ้มูลของแต่ละบุคคลครบทั้งหมด ชุดขอ้มูลทดสอบมีจ านวนน้อยกวา่และมีขอ้มูลของ

แต่ละบุคคลเพียงบางส่วน เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมซัพพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จากรูปท่ี 4.5 

และรูปท่ี 4.7 กราฟแสดงการเปรียบเทียบค่าความแม่นตรง จากกราฟทั้งสองจะเห็นวา่ค่าความแม่น

ตรงท่ีไดมี้ค่านอ้ยซ่ึงไดค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุดเพียงแค่ 0.7 และ 0.633 จากการปรับชุดขอ้มูลแบบ

ท่ี 3 เช่นเดียวกนั จากผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือแสดงให้เห็นวา่การ

จ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือมีประสิทธิภาพไม่ดี 

การจ าแนกบุคคลด้วยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหน้า เม่ือเพิ่มชุดขอ้มูลไบโอ-

เมตริกซ์ขอ้มูลภาพใบหนา้ร่วมกบัขอ้มูลภาพลายน้ิวมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจ าแนกบุคคล 

เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากรูปท่ี 4.9 กราฟเปรียบเทียบค่าความแม่น

ตรงแสดงให้เห็นว่าค่าความแม่นตรงท่ีไดสู้งมากซ่ึงไดค้่าความแม่นตรงเท่ากบั 1 จากการปรับชุด

ขอ้มูลแบบท่ี 3 เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จากรูปท่ี 4.11 และรูปท่ี 

4.13 กราฟเปรียบเทียบค่าความแม่น จากกราฟทั้งสองค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการจ าแนกบุคคลมี

ค่าสูงมากซ่ึงไดค้่าความแม่นตรงมากท่ีสุดเท่ากบั 1 ทั้งสองเคอร์เนลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 

จากผลการทดลองการจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้แสดงใหเ้ห็นวา่การ

จ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้มีประสิทธิภาพสูง 

การจ าแนกบุคคลด้วยข้อมูลภาพใบหน้า ใช้ชุดข้อมูลภาพใบหน้าเพียงชุดเดียวส าหรับ

จ าแนกบุคคล เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ จากรูปท่ี 4.15 กราฟเปรียบเทียบ
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ค่าความแม่น จากกราฟแสดงใหเ้ห็นวา่ค่าความแม่นตรงท่ีไดสู้งมากซ่ึงไดค้่าความแม่นตรงเท่ากบั 1 

จากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 เม่ือจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จากรูปท่ี 

4.17 และรูปท่ี 4.19 กราฟแสดงค่าความแม่น จากกราฟทั้งสองค่าความแม่นตรงท่ีไดจ้ากการทดสอบ

มีค่าเท่ากบั 1 ทั้งสองเคอร์เนลจากการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3  จากผลการทดลองการจ าแนกบุคคล

ดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้แสดงใหเ้ห็นวา่การจ าแนกบุคคลดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้มีประสิทธิภาพสูง 

การเปรียบเทียบเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกบุคคล จากผลการทดลองการจ าแนกดว้ยขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือ การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลาในการจ าแนกนอ้ยท่ีสุด และการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 

3 ใชเ้วลามากท่ีสุด จากผลการทดลองการจ าแนกดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ การ

ปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใชเ้วลาในการจ าแนกนอ้ยท่ีสุดและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และแบบท่ี 2 

ใชเ้วลามากท่ีสุด เม่ือจ าแนกดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ และการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และ

แบบท่ี 3 ใช้เวลามากท่ีสุด เม่ือจ าแนกดว้ยอลักอริทึมอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน จากผล

การทดลองการจ าแนกดว้ยขอ้มูลภาพใบหนา้ใหผ้ลเช่นเดียวกบัการจ าแนกดว้ยขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ

ร่วมกับภาพใบหน้า โดยจากการผลการทดลองทั้ งหมดเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกบุคคลด้วย

อลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์นอ้ยกวา่จ าแนกดว้ยอลักอริทึมอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน

และการจ าแนกบุคคลดว้ยชุดขอ้มูลภาพใบหน้าใช้เวลาน้อยท่ีสุด ส่วนการจ าแนกดว้ยขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้ใชเ้วลามากท่ีสุด 

 จากผลการทดลองทั้งหมดจะเห็นว่าการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 3 สามารถน าไปใช้จ  าแนก

บุคคลไดมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุดและท่ีมีประสิทธิภาพรองลงมาคือการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 และ

แบบท่ี 5 ซ่ึงการปรับชุดขอ้มูลทั้ง 3 แบบน้ีมีการปรับชุดขอ้มูลท่ีเหมือนกนัคือ ชุดขอ้มูลฝึกสอนจะมี

การใชข้อ้มูลครบทั้ง 98 บุคคล แต่การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 จะมีจ านวนของชุดขอ้มูลฝึกสอนนอ้ย

ท่ีสุด ซ่ึงจะมีจ านวนแค่ 98 ขอ้มูล เป็นชุดขอ้มูลฝึกสอนท่ีมีจ านวนน้อยมาก โดยเม่ือจ าแนกบุคคล

ดว้ยชุดขอ้มูลภาพลายน้ิวมือมีประสิทธิภาพน้อยมาก จะเห็นว่าการทดลองทั้งหมดใช้ขอ้มูลเป็น

รูปภาพและภาพลายน้ิวมือมีรายละเอียดค่อนขา้งมากและไม่สมบูรณ์ การจ าแนกบุคคลด้วยภาพ

ลายน้ิวมือจึงมีประสิทธิภาพน้อย แต่เม่ือน าข้อมูลภาพลายน้ิวมือมาใช้ร่วมกับภาพใบหน้า

ประสิทธิภาพจากการจ าแนกบุคคลดว้ยชุดขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้เพิ่มข้ึนมาก แต่

เวลาท่ีใชเ้พิ่มข้ึนดว้ยเน่ืองจากชุดขอ้มูลมีจ านวนมิติสูงและเม่ือใช้เพียงแค่ชุดขอ้มูลภาพใบหนา้ จะ

เห็นวา่ประสิทธิภาพการจ าแนกบุคคลเพิ่มข้ึน แต่ไม่แตกต่างจากการจ าแนกบุคคลดว้ยชุดขอ้มูลภาพ

ลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้มากนกั 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิยัและข้อเสนอแนะ 

 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์เติบโตอย่างรวดเร็วและมีการใช้งาน

คอมพิวเตอร์กนัอยา่งกวา้งขวาง ระบบรักษาความปลอดภยัจึงมีความส าคญัอยา่งมาก ไบโอเมตริกซ์

คือ หน่ึงในเทคโนโลยีท่ีสามารถน ามาใชใ้นดา้นระบบรักษาความปลอดภยั ไบโอเมตริกซ์เป็นการ

วดัคุณลกัษณะทางชีวภาพของมนุษย ์เช่น ลกัษณะทางกายภาพ ส าหรับน าไปเปรียบเทียบ ตรวจสอบ 

หรือจ าแนกบุคคล 

 งานวิจัยน้ีจึงมุ่งเน้นการพฒันาการออกแบบอัลกอริทึมและพฒันาโปรแกรมเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลด้วยอัลกอริทึมเค -เนีย ร์ เรสเนเบอร์และอัลกอริทึม 

ซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน โดยวิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบเพื่อทดสอบการ

ใชข้อ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีมีขอ้มูลจ านวนนอ้ยมาใชส้ าหรับจ าแนกบุคคลใหไ้ดป้ระสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการทดลอง คือ ขอ้มูลภาพลายน้ิวมือและขอ้มูลภาพใบหนา้ 

 

5.1 สรุปขั้นตอนการด าเนินงานวจิัย 
 งานวิจยัน้ีน าเสนออลักอริทึมท่ีมีช่ือวา่ Bio-Classification ซ่ึงจะน าเสนอการใชภ้าพใบหนา้ 

1 ภาพ ต่อ 1 บุคคล ส าหรับใช้เป็นขอ้มูลแม่แบบและจ าแนกบุคคลด้วยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเน-

เบอร์ 

 1)   ศึกษาการท างานของอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์และอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์-

แมชชีนและศึกษาการการท างานและการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอน ซ่ึงเป็นภาษาระดบัสูงท่ีมี

โครงสร้างและรูปแบบของภาษาค่อนขา้งง่าย เขา้ใจง่าย และมีลกัษณะคลา้ยกบัภาษาซีมาก 

 2)   ศึกษาขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ ยนิูโมดลั ไบโอเมตริกซ์และมลัติโมดลั ไบโอเมตริกซ์ โดย

ศึกษาในส่วนของปัญหาต่าง ๆ ของการใช้งานข้อมูลไบโอเมตริกซ์ และศึกษาการประยุกต์ใช้

รูปแบบของมลัติโมดลั ไบโอเมตริกซ์ ขอ้มูลไบโอเมตริกซ์ท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ี คือ ขอ้มูลภาพใบหนา้

และขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ
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 3)   การออกแบบอัลกอริทึม Bio-Classification จะแบ่งการท างานเป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนวิธีของอลักอริทึมและการทดสอบประสิทธิภาพ ขั้นตอนแรกจะตอ้งรับขอ้มูลภาพใบหนา้ 1 

ภาพ ต่อ 1 บุคคล และผ่านขั้นตอนการเตรียมชุดขอ้มูลเพื่อท าให้ขอ้มูลสามารถน ามาใช้ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและถูกตอ้งดว้ยการแปลงขอ้มูลเป็นอาร์เรย ์จากนั้นจะจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึม 

เค-เนียร์เรสเนเบอร์แลว้แสดงผลของการจ าแนกบุคคล ในส่วนของการทดสอบประสิทธิภาพ ขอ้มูล

จะถูกแบ่งออกเป็น 3 ชุด ไดแ้ก่ ชุดขอ้มูลภาพลายน้ิวมือ ชุดขอ้มูลภาพลายน้ิวมือร่วมกบัภาพใบหนา้

และชุดขอ้มูลภาพใบหนา้ และทดสอบโดยใชว้ิธีการปรับชุดขอ้มูลฝึกสอนและชุดขอ้มูลทดสอบ มี

ทั้งหมด 5 แบบ และเปรียบเทียบกบัอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 

4)   การเปรียบเทียบผลการทดลองจะใช้ค่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใช้ในการจ าแนกเป็น

ตวัช้ีวดั เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลจากการใชชุ้ดขอ้มูลท่ีมีจ านวนนอ้ย 

 

5.2 สรุปผลการวจิัย 
 การทดสอบประสิทธิภาพของอลักอริทึม Bio-Classification ดว้ยวิธีปรับชุดขอ้มูลฝึกสอน

และชุดขอ้มูลทดสอบทั้งหมด 5 แบบ และเปรียบเทียบกบัอลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีนโดย

ใชค้่าความแม่นตรงและเวลาท่ีใชใ้นการจ าแนกเป็นตวัช้ีวดั การใชป้รับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 แบบท่ี 3 

และแบบท่ี 5 ให้ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงการปรับชุดขอ้มูลทั้ง 3 แบบนั้นชุดขอ้มูลฝึกสอนจะใชข้อ้มูล

ครบทั้ง 98 บุคคล บุคคลละ 9 ขอ้มูล แต่การปรับแบบท่ี 5 จะมีจ านวนขอ้มูลฝึกสอนนอ้ยท่ีสุด โดย

จะใชข้อ้มูลทั้งหมด 98 บุคคล บุคคละ 1 ขอ้มูล ส่งผลใหชุ้ดขอ้มูลฝึกสอนมีจ านวนนอ้ยมาก ผลการ

ทดลองแสดงให้เห็นว่าเม่ือจ าแนกบุคคลด้วยชุดข้อมูลภาพลายน้ิวมือร่วมกับภาพใบหน้าให้

ประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลได้ดีมาก เม่ือมีการลดชุดข้อมูลเหลือจ าแนกบุคคลด้วยชุด

ขอ้มูลภาพใบหนา้ก็ยงัสามารถให้ประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคลไดดี้ เม่ือเปรียบเทียบเวลาท่ีใช้

ในการจ าแนกบุคคล การปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 4 ใช้เวลาน้อยท่ีสุด และการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 1 

และแบบท่ี 3 ใชเ้วลามากท่ีสุด จากผลการทดลองพบว่า การใชภ้าพใบหนา้เพียงอยา่งเดียวสามารถ

จ าแนกบุคคลไดมี้ประสิทธิภาพสูงและใชเ้วลาในการจ าแนกนอ้ยลงและการปรับชุดขอ้มูลแบบท่ี 5 

ซ่ึงเป็นการใชข้อ้มูลเพียง 1 ขอ้มูล ต่อ 1 บุคคล ในการสร้างแม่แบบ ซ่ึงเป็นการขอ้มูลฝึกสอนจ านวน

นอ้ย สามารถให้ประสิทธิภาพสูงและการจ าแนกบุคคลดว้ยอลักอริทึมเค-เนียร์เรสเนเบอร์ใช้เวลา

นอ้ยกวา่อลักอริทึมซพัพอร์ตเวกเตอร์แมชชีน 
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5.3 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 ในขั้นตอนของการจ าแนกบุคคลใช้เวลาในการประมวลผลค่อนขา้งนาน โดยทัว่ไปการ

ระบุตวัตนควรจะตอ้งใช้เวลาน้อย และปัญหาจากการรวบรวมขอ้มูล ท่ีมีขอ้จ ากดัทางดา้นอุปกรณ์

ส่งผลใหข้อ้มูลมีความผดิพลาดเกิดข้ึนส่งผลต่อการท างานและประสิทธิภาพของการจ าแนกบุคคล 

 และในอนาคตหากสามารถท าเป็นเซิร์ฟเวอร์จะสามารถท าให้ระบบระบุตวัตนท างานได้

รวดเร็วข้ึนหรือท างานโดยแยกกระบวนการของงาน การท าเป็นเวบ็แอพพลิเคชนั สามารถท าให้การ

จ าแนกบุคคลมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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โปรแกรมการจ าแกก คุคคด ว้ยข ว้มมลดบุโมมมรรกก  ์  
# -*- coding: utf-8 -*- 
 
from PIL import Image 
import numpy as np 
from sklearn import metrics 
from sklearn.neighbors import KNeighborsClassifier 
import time 
from sklearn import svm 
 
start_time = time.time(); 
 
print("#=====================================") 
print("#==== HUMAN IDENTIFICATION SYSTEM ====") 
print("#=====================================") 
print("\nk-Nearest Neighbor") 
 
#k value of k-Nearest Neighbor 
nn=21 
 
target = [] 
roun = 0 
 
#import training picture file 
for x in range(1,31): 
    for i in range(1,10):         
        imgstr_fa='E:/M5641956/Biometrics_Datasets/fa/tr930/'+str(x)+'_'+str(i)+'.bmp'  
        imgstr_fi='E:/M5641956/Biometrics_Datasets/fi/tr930/'+str(x)+'_'+str(i)+'.bmp' 
        original_fa=Image.open(imgstr_fa) 
        original_fi=Image.open(imgstr_fi) 
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        converted_img_fa=original_fa.convert('L')  
        converted_img_fi=original_fi.convert('L') 
        ndarr_fa=np.array(converted_img_fa.getdata()) 
        ndarr_fi=np.array(converted_img_fi.getdata()) 
 
        y=np.array(ndarr_fa) 
        z=np.array(ndarr_fi) 
 
        fu=np.concatenate((z,y)) 
         
        if x==1 and i==1:  
            imgarr_fa = np.array([ndarr_fa]) 
            imgarr_fi = np.array([ndarr_fi]) 
            imgarr_fu = np.array([fu]) 
        else: 
            X1 = np.array([ndarr_fa]) 
            imgarr_fa = np.concatenate((imgarr_fa,X1)) 
            X2 = np.array([ndarr_fi]) 
            imgarr_fi = np.concatenate((imgarr_fi,X2)) 
            X3 = np.array([fu]) 
            imgarr_fu = np.concatenate((imgarr_fu,X3)) 
       
        target.append(x) 
 
x_train_fa = imgarr_fa 
y_train_fa = target 
 
target_fa = [] 
 
#import testing picture file 
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for x in range(1,99): 
    for i in range(1,2):         
        imgstr_fa='E:/M5641956/Biometrics_Datasets/fa/te198/'+str(x)+'_'+str(i)+'.bmp'  
        imgstr_fi='E:/M5641956/Biometrics_Datasets/fi/te130/'+str(x)+'_'+str(i)+'.bmp' 
        original_fa=Image.open(imgstr_fa) 
        original_fi=Image.open(imgstr_fi) 
        converted_img_fa=original_fa.convert('L')  
        converted_img_fi=original_fi.convert('L') 
        ndarr_fa=np.array(converted_img_fa.getdata()) 
        ndarr_fi=np.array(converted_img_fi.getdata()) 
 
        y=np.array(ndarr_fa) 
        z=np.array(ndarr_fi) 
 
        fu=np.concatenate((z,y)) 
         
        if x==1 and i==1:  
            imgarr_fa = np.array([ndarr_fa]) 
            imgarr_fi = np.array([ndarr_fi]) 
            imgarr_fu = np.array([fu]) 
        else: 
            X1 = np.array([ndarr_fa]) 
            imgarr_fa = np.concatenate((imgarr_fa,X1)) 
            X2 = np.array([ndarr_fi]) 
            imgarr_fi = np.concatenate((imgarr_fi,X2)) 
            X3 = np.array([fu]) 
            imgarr_fu = np.concatenate((imgarr_fu,X3)) 
       
        target_fa.append(x) 
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x_test_fa = imgarr_fa 
y_test_fa = target_fa 
 
#step 1 
#predict with kNN 
neigh_fa = KNeighborsClassifier(n_neighbors=nn,weights='distance') 
neigh_fa.fit(x_train_fa, y_train_fa) 
y_pred_fa = neigh_fa.predict(x_test_fa) 
acc_fa = metrics.accuracy_score(y_test_fa, y_pred_fa) 
 
svm_mode = 'linear' 
gamma = 1 
C = 100 
    
svm_fa = svm.SVC(gamma=gamma,kernel=svm_mode) 
svm_fa.fit(x_train_fa, y_train_fa) 
y_pred_fa = svm_fa.predict(x_test_fa) 
acc_fa = metrics.accuracy_score(y_test_fa, y_pred_fa) 
     
print("\nface Accuracy : %.3f" % acc_fa) 
     
finish_time = time.time() - start_time 
print finish_time 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 บทความวจิยัที่ได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ในระหว่างศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



103 

 

รายช่ือบทความวจิัยทีไ่ด้รับการตีพมิพ์เผยแพร่ในระหว่างศึกษา 
 
Sak Phoemhansa, Keerachart Suksut, Phaichayon Kongchai, Rattaphong Sutamma, Nittaya 

Kerdprasop, Kittisak Kerdprasop. On Comparing Feature Reduction Techniques for 
Accuracy Improvement of the k-NN Classification. Proceedings of the 3rd 
International Conference on Industrial Application Engineering 2015. Kitakyushu, Japan. 
28 - 31 March 2015 

Sak Phoemhansa, Nittaya Kerdprasop, Kittisak Kerdprasop. Human Identification with Data 
Fusion Technique using Fingerprint and Face Image. In Proceedings of the 9th 
SOUTH EAST ASIAN TECHNICAL UNIVERSITY CONSORTIUM (SEATUC) 
SYMPOSIUM. Nakhon Ratchasima, Thailand. 27 - 30 July 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



111 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ประวตัผู้ิเขยีน 
 

 นายศกัย ์ เพิ่มหรรษา เกิดเม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2533 ท่ี อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา เร่ิมเขา้
ศึกษาระดบัชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมปีท่ี 6 ท่ีโรงเรียนวชิรศึกษา อ าเภอเบตง จงัหวดัยะลา หลงัจาก
นั้นไดย้า้ยไปศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย ท่ีโรงเรียนเบตง “วีระราษฏร์-
ประสาน” อ  าเภอเบตง จงัหวดัยะลา จากนั้นไดเ้ขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี และส าเร็จการศึกษาเม่ือปี 
พ.ศ. 2555 ภายหลงัส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ไดเ้ขา้ศึกษาในระดบัปริญญาโท สาขาวิชา
วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ ส านกัวชิาวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี ในปี 2557 
 ในระหว่างการศึกษาได้รับความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจากอาจารย์ประจ าวิชา Database 
System ไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นผูช่้วยสอนปฏิบติัการ ไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่บทความวิชาการ
ซ่ึงรายละเอียดสามารถดูไดท่ี้ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

 

 


