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อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง (STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN 
SELF ACCIDENTION ATTITUDE AND ACCIDENT IN CONSTRUCTION 
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ในระดับปานกลางประสบการณ์ที่เกิดกับคนงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บส่วนใหญ่เกิด
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KANOKWAN KHAMPHAN: STUDY OF RELATIONSHIP BETWEEN 

SELF ACCIDENTION ATTITUDE AND ACCIDENT IN CONSTRUCTION 

WORKERS. ADVISOR: ASSOC. PROF. PORNSIRI JONGKOL, Ph.D. 

 

This research aimed at: 1.) studying attitude of self-protecting among the 

workers, 2.) studying the accident among the workers, 3.) studying injured body area 

and specify the causes of painful among the workers, and 4.) building guideline leading 

to the attitude in protecting and reducing accidents in construction. 

The subjects were 450 workers. The instruments used were the questionnaire of 

relationship between attitude and self-protection among the workers, which is divided 

into 4 parts: 1.) general data analysis of the persons who answered the questionnaires, 

2.) the analysis of attitude affected to cause of accidents, 3.) the analysis of experience 

which occurred in construction affected to injury, and  4.) the analysis of  injury areas. 

The results showed that the workers who never got injured think that 

carelessness of the workers, type of works, working environment and working task 

were affected to accident occurred least while the workers who had got injured think 

that, there are 4 factors which affected to accident occurred in average level. The 

experiences which happened to the workers were affected to a large number of injuries 

which most injury incidents happened because of a long day work. Moreover, most of 

injured area was at the upper hip which happened with most general workers. 
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4.5  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 66 
4.6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 67 
4.7   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน                                          67 
4.8   จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรคประจ าตัว                                          68 
4.9    จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามพฤติกรรมการบริโภคและความพร้อม 
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4.10  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุที่เคย 
  เกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี       69 
4.11  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะของประสบการณ์ การเกิด 
 อุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี      70  
4.12  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างาน 
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4.13  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง 
  จ าแนกตามท างานวันละ (ชั่วโมง)        74 
4.14  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง 
  จ าแนกตามท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ(วัน)      75 
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4.15  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม  

 อุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงาน        76 
4.16  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม      
    อุบัติเหตุที่เกิดจากลักษณะงาน          77 
4.17  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม     
   อุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน      78 
4.18  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม     

 อุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน       79 
4.19  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลตามทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุหลัก 

 การเกิด อุบัติเหตุ         80 
4.20  ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากความประมาทของคนงานก่อสร้าง  80 
4.21  ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องลักษณะงาน     81 
4.22  ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากลักษณะงาน    81 
4.23  ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการท างาน    81 
4.24  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ   
 ท างานเดียวกันซ้ าแล้วซ้ าอีกเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ     82 
4.25  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ   
 การปฏิบัติงานอย่างรวดเร็วในเวลาสั้น ๆ เช่นการยก ดึง หยิบจับ เป็นปัจจัยใน 
 การบาดเจ็บ         83 
4.26  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ 
 สัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็กเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ     84 
4.27  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการหยุดหรือ  
 พักระหว่างการปฏิบัติงานน้อยเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ    85 
4.28  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
 ในต าแหน่งที่ไม่เหมาะสม หรือผิดธรรมชาติเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ   86 
4.29  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
    ในท่าทางเดียวกันนานๆเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ     87 
4.30  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการโน้มตัวใน 
 ท่าทางที่ผิดธรรมชาติ เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ     88 
4.31  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
 ที่ใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ    89 
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4.32  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
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4.33  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าร้อน, หนาว,  
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4.34  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
 ต่อเนื่องแม้ได้รับบาดเจ็บเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ     92 
4.35  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ 
 แบกหาม, ยก, หรือเคลื่อนวัตถุหนัก เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ    93 
4.36  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่า 
 ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ยาวนานในแต่ละวันเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ  94 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 งานก่อสร้างในประเทศได้ก้าวรุดหน้า และเพิ่มปริมาณขึ้นมาก แต่สิ่งที่เกิดขึ้นเป็นเงาตาม
การปฏิบัติงานในงานก่อสร้าง คือ อุบัติเหตุซึ่งการเกิดอุบัติเหตุในแต่ละคร้ังก่อให้เกิดความสูญเสีย
ทั้งชีวิตและทรัพย์สินอย่างประมาณค่ามิได้ความสูญเสียจากการก่อสร้าง ในปัจจุบันได้ทวีความ
รุนแรงเพิ่มขึ้นทุกขณะ และมีคนงานจ านวนมากที่ยังเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากงานก่อสร้าง 
ดังนั้นการป้องกันอุบัติเหตุ และการลดอุบัติเหตุจึงเป็นเร่ืองที่ต้องรีบเร่งและให้มีการปฏิบัติอย่าง
จริงจังทั้งนี้เพื่อลดความสูญเสียทั้งชีวิต และทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้น  
   สิ่งที่ส่งผลให้ความถี่และความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างเพิ่มขึ้นคือการ
น าเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อันทันสมัยมาใช้เพื่อทุ่นแรง และประหยัดเวลา ไม่
เพียงแต่ความปลอดภัยในการก่อสร้างไม่ได้วิวัฒนาการตามเทคโนโลยีที่ทันสมัยแล้ว ความ
ปลอดภัยพื้นฐานในงานก่อสร้างยังถูกละเลย ขาดความสนใจ และเอาใจใส่จากผู้รับเหมาและ
ผู้เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างจริงจัง นอกจากนี้ คนงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ้ าแล้วซ้ าเล่า
อยู่เช่นนี ้(www.shawpat.ot.th) 
  จากข้อมูลสรุปลักษณะการประสบอันตรายของลูกจ้างจ าแนกตามประเด็นที่ส าคัญของ
ส านักงานประกันสังคม แสดงในตารางที่ 1 พบว่าประเภทกิจการที่มีจานวนลูกจ้างประสบอันตราย
สูงสุดของปี 2550 -2554 คือประเภทกิจการก่อสร้างเป็นประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบ
อันตรายสูงสุด 
 ดังนั้นเพื่อเป็นประโยชน์ต่อองค์กร ผู้ใช้แรงงาน และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
การใช้แรงงาน จึงมีความจ าเป็นต้องศึกษาทัศนคติที่มีต่อความปลอดภัยในการป้องกันตนเอง เพื่อ
เป็นแนวทางในการสร้างจิตส านึกในการป้องกันอันตรายในระหว่างปฏิบัติงาน ลดการเกิดอุบัติเหตุ 
และป้องกันอาการบาดเจ็บบริเวณต่าง ๆ ของผู้ใช้แรงงานอย่างเหมาะสมต่อไป 
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     ตารางที่ 1.1 สรุปจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด จ าแนกตามประเด็นที่ส าคัญ ปี 2550-2554 (ที่มา : http://www.sso.go.th) 

จ ำนวนกำรประสบอันตรำยสูงสุด 
จ ำนวน (ร้อยละ) เฉลี่ย 5 ป ี

(ร้อยละ) ปี 2550 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
1. จังหวัดที่มีจ านวนการประสบ   
    อันตราย 

กรุงเทพมหานคร 
57,906 

(29.15%) 
50,424 

(28.57%) 
43,986 

(29.43%) 
39,229 

(26.78%) 
37,177 

(28.68%) 
28.52 

2. สาเหตุที่ประสบอันตราย วัตถุหรือสิ่งของ 
ตัด/บาด/ทิ่มแทง 

47,385 
(23.85%) 

41,502 
(23.51%) 

34,485 
(23.08%) 

33,648 
(22.97%) 

29,384 
(22.67%) 

23.22 

3. สิ่งที่ท าให้ประสบอันตราย 
วัตถุหรือสิ่งของ 

93,858 
(47.25%) 

82,068 
(46.50%) 

68,225 
(45.65%) 

67,348 
(45.97%) 

59,342 
(45.78%) 

46.23 

4. อวัยวะที่ลูกจ้างได้รับอันตราย 
น้ิวมือ/น้ิวหัวแม่มือ 

55,516 
(27.95%) 

49,244 
(27.90%) 

41,078 
(27.49%) 

40,829 
(27.87%) 

36,636 
(28.26%) 

27.89 

5. กลุ่มอายุของลูกจ้างที่มีจ านวนการประสบ   
    อันตราย 

กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี 
47,015 

23.67%) 
40,520 

(22.96%) 
32,728 

(21.90%) 
36,652 

(25.02%) 
24,971 

(19.26%) 
22.56 

6. ขนาดสถานประกอบการที่มีจ านวน  
    การประสบอันตราย 

สถานประกอบการ
ขนาด200 - 499คน 

38,642 
(19.45%) 

33,113 
(18.76%) 

25,884 
(17.32%) 

26,448 
(18.05%) 

22,134 
(17.07%) 

18.13 

7. ประเภทกิจการที่มีจ านวนการ 
    ประสบอันตราย 

รหัสประเภทกิจการ 
1301 การก่อสร้าง 

18,979 
(9.55%) 

15,207 
(8.62%) 

13,396 
(8.96%) 

11,295 
(7.71%) 

9,275 
(7.15%) 

8.40 
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1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 เพื่อศึกษาทัศนคติในการป้องกันอันตรายของผู้แรงงานก่อสร้าง 
1.2.2 เพื่อศึกษาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
1.2.3 เพื่อศึกษาการเจ็บปวดบริเวณต่างๆของร่างกาย และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของ

ผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
1.2.4 เพื่อสร้างแนวทางในการสร้างทัศนคติในการป้องกันอันตราย และลดอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นในงานก่อสร้าง 
 

1.3 ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติของคนงานก่อสร้างที่มีต่อ
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับแรงงานก่อสร้างในประเทศไทย ซึ่งกลุ่มประชากร
ที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ 

1.3.1 ศึกษาโดยเก็บข้อมูลผู้ใช้แรงงานก่อสร้างทั้งหมด 4 โครงการจ านวน 450 คน 
1.3.2 ศึกษาโดยใช้ข้อมูลผู้ใช้แรงงานจากโครงการก่อสร้างจ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 

1.3.2.1 โครงการพีทากอรัส ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์   
1.3.2.2 โครงการโตโย อิงค์ ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
1.3.2.3 โครงการโยโกฮามา ก่อสร้างอาคารส านักงาน 
1.3.2.4 โครงการก่อสร้างสวนน้ า สัตหีบ 
 

1.4 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
1.4.1 ทราบทัศนคติในการป้องกันอันตราย และสาเหตุของอุบัติเหตุที่ เกิดขึ้นกับผู้ใช้

แรงงานก่อสร้าง 
1.4.2 ทราบลักษณะการบาดเจ็บบริเวณต่างๆ ของร่างกาย และสาเหตุของการบาดเจ็บของ

ผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
1.4.3 เป็นแนวทางในการสร้างทัศนคติในการป้องกันอันตราย เพื่อลดสาเหตุการเกิด

อุบัติเหตุ และการบาดเจ็บบริเวณต่างๆของร่างกายของผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
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บทที่ 2 
ทฤษฏีและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  
 การศึกษาคร้ังนี้ อ้างอิงเนื้อหาจากเอกสาร ต ารา และวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 2.1.2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
 2.1.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกายวิภาคและสรีรวิทยา 

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

2.1.1 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
 สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ (2556) กล่าวว่า Attitude มาจากค าในภาษาละตินว่า “Aptus” ตรงกับ
ความหมายว่าความเหมาะสม (Fitness) หรือการปรุงแต่ง (Adaptedness) แต่ในเชิงการวัดอาจให้ค า
จ ากัดความโดยสรุปได้ดังนี้ 

1)  ความสลับซับซ้อนของความรู้สึก ความยาก ความกลัว ความเชื่อมั่น ความ
ล าเอียง หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสร้างความพร้อมที่จะกระท าสิ่งใด
สิ่งหนึ่งตามประสบการณ์ของบุคคลที่ได้รับมา 

2)  ความโน้ม เ อียง  ที่มีปฏิกิ ริยาต่อสิ่ งใ ดสิ่ งหนึ่ ง  ในทางที่ ดีห รือต่อต้ า น
สภาพแวดล้อม ที่จะมาถึงในทางใดทางหนึ่ง 

3)  ทัศนคติ โดยตรงแล้วไม่สามารถสังเกตเห็นได้ แต่อนุมานได้จากพฤติกรรม
ทัศนคติ จึงเป็นการรวบรวมเกี่ยวกับความคิดเห็น (Opinion) ความเชื่อ (Beliefs) 
ความจริง (Fact) รวมทั้งความรู้สึก (Feeling) 

 ตุลา มหาพสุธานนท์ (2554) อธิบายว่า ทัศนคติ คือความรู้สึกหรือความคิดเห็นที่แสดงออก
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งในลักษณะของความชอบและไม่ชอบ  
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายเกี่ยวกับทัศนคติว่า  ทัศนคติ มีลักษณะที่เป็นนามธรรม และ
เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการแสดงออกทางด้านปฏิบัติแต่ไม่ใช่แรงจูงใจและแรงขับ หากเป็นสภาพแห่ง
ความพร้อมที่จะโต้ตอบและแสดงให้ทราบถึงแนวทางของการตอบสนองของบุคคล ทัศนคติจึงนับ
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ได้ว่าเป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งมีอิทธิพลต่อการกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม และมีผลต่อแบบของพฤติกรรมที่
แสดงออกมา ซึ่งเป็นส่วนมี่เราสามารถสังเกตเห็นได้  
  ทัศนคติ หมายถึง สภาวะทางจิต และสภาวะทางประสาทเกี่ยวกับความพร้อม ซึ่งเกิดขึ้น
โดยอาศัยประสบการณ์เป็นตัวน า หรือมีอิทธิพลเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคลที่มีต่อวัตถุ
และสภาพการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
 ทัศนคติ หมายถึง ระบบที่มีลักษณะมั่นคงอันหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบทางด้าน
แนวโน้มเชิงพฤติกรรมหรือการกระท า  
 ทัศนคติ หมายถึง ส่วนประกอบสองส่วน คือ ความรู้สึกในการที่จะชอบหรือไม่ชอบ และ
ความรู้หรือความเชื่อซึ่งอธิบายถึงลักษณะ ตลอดจนความสัมพันธ์ของสิ่งหนึ่งที่มีต่อสิ่ง
 ทัศนคติ เป็นผลรวมของกระบวนการที่ก่อให้เกิดสภาพการจูงใจ อารมณ์ การยอมรับ และ
ความรู้ ซึ่งกระบวนการเหล่านี้เป็นส่วนหน่ึงของประสบการณ์ของบุคคล 
 ทัศนคติ คือ ค าที่ใช้ในการประเมินผล ไม่ว่าจะทางที่ดีหรือทางที่ไม่ดี ต่อสิ่งของ คน หรือ
สถานการณ์ เป็นการสะท้อนให้เห็นว่า คนเรารู้สึกอย่างไรต่อของบางอย่าง 
 ทัศนคติ  คือ  สภาวะความพร้อมทางจิตที่เกี่ยวข้องกับความคิด  ความรู้สึก  และแนวโน้ม
ของพฤติกรรมบุคคลที่มีต่อบุคคล  สิ่งของ  สถานการณ์ต่าง ๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง และ
สภาวะความพร้อมทางจิตนี้จะต้องอยู่นานพอสมควร (ศักดิ์ไทย  สุรกิจบวร, 2545: 138 อ้างถึงใน
www.gotoknow.org สืบคนเมื่อ วันที่ 18 สิงหาคม 2556) 
  2.1.1.1 กำรเกิดทัศนคติ 

Allport กล่าวว่า ทัศนคติเกิดได้ตามเงื่อนไข 4 ประการ (สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์, 2556) ดังนี ้
1) กระบวนการเรียนรู้ที่ได้จากการเพิ่มพูน และบูรณาการของการตอบสนอง

แนวคิดต่าง ๆ เช่น ทศันคติที่มีต่อการเมือง การเลือกตั้ง เป็นต้น 
2)  ประสบการณ์ส่วนตัว ขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคลซึ่งมี

ประสบการณ์ที่แตกต่างกันออกไป 
3)  การเลียนแบบ การถ่ายทอดทัศนคติอาจเกิดโดยการเลียนแบบจากสิ่งที่

หรือคนที่เราพอใจในครอบครัวหรือสังคม 
4)  อิทธิพลของกลุ่มสังคม มนุษย์อาจมีทัศนคติคล้อยตามกลุ่ม สังคมที่ตน

อาศัยอยู่ เช่น ศาสนา สถาบันต่าง ๆ ในสังคม 
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2.1.1.2 องค์ประกอบของทัศนคติ (Attitude Component) 
สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์  (2556) อธิบายว่า Freeman นักจิตวิทยาสังคมกล่าวว่า ทัศนคติ

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
1)   Cognitive Component เป็นเร่ืองความรู้ของบุคคลในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งอาจ

เป็นความรู้ต่อบุคคล วัตถุ หรือเหตุการณ์ต่างๆ ในทางดี-ไม่ดี, บวก, ลบ 
เช่น 

   เก่ง (รู้สึกในทางที่ดี)                               จะเกิดทัศนคติบวก 
   ฐวษ (ไม่รู้จักค านี้)                                    จะไม่เกิดทัศนคติ (มีค่าเป็น0) 
   โกงกิน (รู้สึกในทางที่ไม่ดี)                        จะเกิดทัศนคติในทางลบ 

2)  Affective Component / Feeling Component เป็นองค์ประกอบด้านอารมณ์
ความรู้สึก ซึ่งจะถูกเร้าจาก Cognitive Component เมื่อคนเรารู้สิ่งใดสิ่ง
หนึ่ง แล้ว จะน าไปสู่การเกิดความรู้สึกในทางดี/ไม่ดี ถ้าเรารู้สึกต่อสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไม่ดี เราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในสิ่งนั้น เป็นต้น 

3)  Behavioral Component / Action Tendency Component เป็นความพร้อมที่
จะตอบสนองต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในทางใดทางหนึ่ง 

     จากองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านดังกล่าว จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบทั้งหมดนั้นมี ความสัมพันธ์
กัน โดยที่องค์ประกอบด้านความรู้ และด้านความรู้สึกเป็นขั้นพื้นฐาน และจะส่งผลให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมต่างๆ ออกมา ซึ่งเป็นองค์ประกอบทางด้านพฤติกรรมนั่นเอง 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) องค์ประกอบทั้ง 3 ประการ เป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นว่าการที่บุคคลจะ
มีทัศนคติสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้นจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทั้ง 3 ประการเสมอ ในองค์ประกอบแต่
ละอย่างก็อาจแสดงออกมาท าให้บุคคลอ่ืนๆ สามารถรับรู้ทัศนคติของบุคคลนั้นๆได้  แสดงในรูปที่ 
2.1 แสดงถึงองค์ประกอบของทัศนคติในแง่ขององค์ประกอบของการท างาน 
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รูปที่ 2.1  องค์ประกอบของทัศนคติ 3 ประการ 
  ที่มา : วิเชียร วิทยอุดม, 2551 

 
 2.1.1.3 กำรก่อตัวของทัศนคติ (The Formation of Attitudes) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่า ทัศนคติเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคล ที่เกิดขึ้นมาจาก
ภายในตัวบุคคลเป็นลักษณะของการจัดระเบียบแนวความคิด ความเชื่อ อุปนิสัย และสิ่งจูงใจที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งเสมอ แล้วมีการประเมินทุกสิ่งทุกอย่างที่เข้ามาสัมผัสอยู่ตลอดเวลา เป็น
โครงสร้างที่สลับซับซ้อนกว่าจะพัฒนาก่อตัวขึ้นมาเป็นทัศนคติได้ก็ต้องได้รับอิทธิพลจากปัจจัย
หลายประการหลายทางด้วยกัน ดังนี ้

1)  การจูงใจทางร่างกาย (Biological motivations) บุคคลจะสร้างทัศนคติต่อ
สิ่งที่มากระทบไม่ว่าจะเป็นตัวบุคคล หรือสิ่งของที่เข้ามาเกี่ยวข้อง และ
ได้รับการตอบสนองตามความต้องการ หรือแรงขับทางร่างกาย หาก
บุคคลหรือสิ่งของช่วยให้เขาได้มีโอกาสตอบสนองความต้องการของ
ตนเองได้ ก็จะสร้างทัศนคติที่ดีต่อบุคคลหรือสิ่งของนั้น และในทาง
ตรงกันข้ามจะสร้างทัศนคติที่ไม่ดีต่อสิ่งของหรือบุคคลที่ขัดขวางมิให้เขา
ตอบสนองความต้องการได้ 

2)  ข่าวสารข้อมูล (Information) บุคคลจะสร้างทัศนคติจากประสบการณ์ 
ข่าวสารและข้อมูลที่แต่ละคนได้รับมา ก็จะถูกกลไกของการเลือกเฟ้นใน
การมองเห็นและเข้าใจปัญหาต่างๆ แล้วถูกเก็บและสร้างเป็นทัศนคติ
ขึ้นมา 
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3)  การเกี่ยวข้องกับกลุ่ม (Group Affiliation) กลุ่มต่างๆนับว่ามีอิทธิพลต่อ
การสร้างทัศนคติให้กับตัวบุคคลได้เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะกับกลุ่มที่
บุคคลจะต้องเข้าไปเกี่ยวข้องอยู่ด้วยเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการเกี่ยวข้องเป็น
กลุ่มโดยตรงหรือโดยอ้อมก็ตาม กลุ่มเหล่านี้ได้แก่ ครอบครัว กลุ่มเพื่อน
เรียน กลุ่มเพื่อนร่วมงาน กลุ่มอ้างอิง กลุ่มกีฬา และกลุ่มสังคมต่างๆ 

4) ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ที่ผ่านมาของบุคคลที่มีต่อ
บุคคลต่อสิ่งของหรือสิ่งที่ เกี่ยวข้องเป็นสิ่งส าคัญ ที่จะท า ให้บุคคล
ประเมินสิ่งที่เขาได้มีประสบการณ์มานั้นจนกลายเป็นทัศนคติขึ้นได้ อยู่ที่
เขาจะมีประสบการณ์ต่อสิ่งนั้นอย่างไร 

    ถ้าเขามีประสบการณ์ที่ดีต่อบุคคลหรือสิ่งของที่มาสัมผัสด้วยก็จะ
ท าให้ เขามีทัศนคติที่ดีต่อสิ่ง เหล่านั้น ในทางตรงกันข้ามถ้าเขามี
ประสบการณ์ที่ไม่ดีต่อบุคคลหรือสิ่งของที่มาสัมผัสด้วย ก็จะท าให้เขามี
ทัศนคติที่ไม่ดีต่อสิ่งเหล่านั้น 

5) บุคลิกภาพ (Personality) บุคคลอาจมีอิทธิพลต่อการสร้างทัศนคติของ
บุคคลด้วยลักษณะท่าทางอากัปกิริยา และความประพฤติของบุคคลที่มี
ส่วนทางอ้อมที่ส าคัญในการสร้างทัศนคติให้กับตัวบุคคลได้ด้วย 

  2.1.1.4  ประเภทของทัศนคติ (Types of Attitudes) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) ได้อธิบาย ว่า คนหนึ่ง ๆ สามารถมีทัศนคติได้เป็น หลายอย่าง แต่
ในการศึกษาพฤติกรรมองค์การจะมุ่งให้ความสนใจไปที่ทัศนคติ จ านวนไม่มากนักที่มีส่วนสัมพันธ์
กันกับงาน ทัศนคติที่เกี่ยวพันกับงานนี้ มีทั้งในทางบวกหรือทางลบ  
 ในการประเมินผลของพนักงานผู้นั้นที่มีต่อสภาพแวดล้อมในการท างานนั้น นักวิจัยส่วน 
มากจะมีความคิดในเร่ืองพฤติกรรมองค์การที่มีความเกี่ยวข้องกับทัศนคติอยู่ 3 อย่าง คือความพอใจ
ในงาน (Job Satisfaction) ความเกี่ยวข้องกับงาน (Job Involvement) และความผูกพันกับองค์การ 
(Organizational Commitment)  

1) ความพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง ทัศนคติโดยทั่วไปของ
บุคคลที่มีต่องาน คนที่มีความพอใจในงานสูงจะมีทัศนคติเป็นบวกต่องาน 
ขณะที่อีกคนที่ไม่มีความพอใจในงานก็จะมีทัศนคติที่เป็นลบต่องาน 
 เมื่อเราพูดถึงทัศนคติของพนักงานเราก็จะหมายถึงความพอใจใน
งานเป็น ส่วนใหญ่ ถ้าพวกเขาได้รับการปฏิบัติที่ดีจากองค์การ ตอบสนอง
ความต้องการของพวกเขา 
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2) ความเกี่ยวข้องกับงาน (Job Involvement) หมายถึง ระดับที่คนเราได้รับ
การระบุว่ามีส่วนเข้าไปเกี่ยวข้องกับงาน และพิจารณาว่าเขามีผลงาน
ส าคัญเท่าไรต่อคุณค่าของตัวเขาเอง  

   ความเกี่ยวข้องกับงานที่มีระดับความเกี่ยวข้องในงานสูงจะแสดง
ให้เห็น ชัดเจนถึงความกังวลต่องานที่เขาท า โดยพบว่าเมื่อความเกี่ยวข้อง
กับงานมีระดับสูงจะมีความสัมพันธ์ต่อการขาดงานในปริมาณ และมีการ
ลาออกหรือย้ายงานน้อย  

   นักพฤติกรรมศาสตร์เชื่อว่าถ้าพนักงานให้ความส าคัญ และมี
ความเต็มใจเข้า ไปเกี่ยวข้องกับงานจะท าให้ผลผลิตเพิ่มมากขึ้น จ านวน
คนที่ลาออกจากงาน และมาท างานสายจะน้อยลง 

3) ความผูกพันกับองค์การ (Organizational Commitment) ให้ค าจ ากัดความ
ว่า คือสถานะที่พนักงานต้องการที่จะเห็นองค์การบรรลุเป้าหมายในฐาน
นะที่เขาเป็นสมาชิกคนหน่ึงขององค์การ 

  พนักงานจะเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์การ ถึงขนาดมีความผูกพัน 
(Commitment) และจงรักภัคดี  (Loyalty) ต่อองค์การ ใคร่  ที่ จะ เห็น
ความก้าวหน้าขององค์การตราบเท่าที่องค์การยังสร้างความพอใจให้กับ
พนักงานอยู่ แต่เมื่อไร  ความไม่พอใจแผ่ขยายไปทั่วทั้งองค์การ พนักงาน
ก็มีแนวโน้มที่จะลาออกจากองค์การได้มาก 

 2.1.1.5  ทัศนคตแิละค่ำนิยม (Attitude and Values) 
 (วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่าค่านิยมมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับ องค์ ประกอบด้ าน
ทัศนคติ และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการแสดงออก ค่านิยมเป็นกระบวนการทางความคิดของบุคคล
ที่เป็นตัวก าหนดตัวตัดสิน ชี้น าให้บุคคลปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง บทบาทของค่านิยมจะน าหน้าที่
เป็นมาตรฐานที่จะน าทางหรือเป็น แนวทางให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ และท าหน้าที่กระตุ้นเพื่อให้
เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ ตลอดจนเสริมสร้างทัศนคติ ความสนใจและความตั้งใจ ซึ่งน าไปสู่การ
แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยม แสดงในรูปที่ 2.2  
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รูปที่ 2.2 ความสัมพันธ์ของทัศนคติกับค่านิยม 

ที่มา : วิเชียร วิทยอุดม, 2551 
 

 2.1.1.6  ทัศนคติและควำมพึงพอใจ (Attitude and Job Satisfaction) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่า ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ทัศนคติที่ แต่ละบุคคล
มีต่องานของตน ความพึงพอใจในงานเป็นผลที่ได้จากการรับรู้งาน ซึ่งขึ้นอยู่กับองค์ประกอบของ
สิ่งแวดล้อมในการท างาน เช่น รูปแบบของผู้บังคับบัญชา หรือลักษณะของหัวหน้างาน นโยบาย
และกระบวนการการปฏิบัติงาน การรวมกลุ่มท างาน สภาพการท างาน และผลประโยชน์พิเศษที่ให้
ลูกจ้าง ซึ่งลักษณะส าคัญ 5 ประการ ที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในงานมีดังนี้ 
   1)  ผลตอบแทน (Pay) จ านวนเงินที่ได้รับเท่ากับที่คาดว่าจะได้รับ และความ
    เท่าเทียมกันที่เข้าใจได้ของผลตอบแทน 
 2)  งาน (Job) ลักษณะของงานมีความน่าสนใจ มีโอกาสในการเรียนรู้ และ

การได้รับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 3)  โอกาสในการเลื่อนต าแหน่ง (Promotion Opportunity) ความเป็นไปได้

ของโอกาสส าหรับความก้าวหน้า 
 4)  ผู้บังคับบัญชา ( Supervisor) ความสามารถของผู้บังคับบัญชาในการแสดง

ความสนใจ และธุระเกี่ยวกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 5)  ผู้ ร่วมปฏิบัติงาน (Co – worker) ผู้ ร่วมปฏิบัติงานมีความเป็นมิตร มี

ความสามารถ และให้การสนับสนุนกัน 
 2.1.1.7  ทัศนคตแิละพฤติกรรม (Attitudes and Behavior) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่าในความสัมพันธ์ของทัศนคติ และ พฤติกรรมนั้น แอจ
เซน (Ajzen) และ (Fishbein) ได้แนะน าว่าให้มุ่งประเด็นไปที่เจตนาที่จะแสดงพฤติกรรมของบุคคล
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นั้นๆ มากกว่าที่จะคาดเดา และเข้าใจเอาว่า เป็นรูปแบบของพฤติกรรมที่ตั้งใจ ดังรูปที่ 2.3 แสดงถึง
ตัวอย่างและแสดงถึงเจตนาที่ขึ้นอยู่กับทั้งทัศนคติและรูปแบบที่ เกี่ยวกับพฤติกรรมแบบอย่างของ
กลุ่มและสังคมก็ คือสภาพของพฤติกรรมที่เป็นปกติหรือการกระท าที่เหมาะสมตามแบบอย่างใน
การแสดงออกที่สังคมเป็นผู้ก าหนดให้ประพฤติหรือไม่ให้ประพฤติก็ได้  
 ถ้าทั้งทัศนคติ และแบบอย่างการแสดงออกเป็นไปในทางบวกหรือสร้างสรรค์ ก็สามารถ
มองเห็นถึงพฤติกรรม และเจตนาของแต่ละบุคคลที่แสดงออกมาได้อย่างชัดเจน  
 ถ้าทัศนคติกับการแสดงออกมีความขัดแย้งไม่ตรงกัน ก็อาจจะคาดหมายถึงเจตนาของแต่ละ
บุคคล และพฤติกรรมที่ตามมา  
 

 
 

รูปที่ 2.3 รูปแบบพฤติกรรมที่ตั้งใจ 
ที่มา : วิเชียร วิทยอุดม, 2551 

 
 2.1.1.8  อำรมณ์ ทัศนคติ และพฤติกรรม (Emotions, Attitude and Behavior) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่า อารมณ์มีความเกี่ยวข้องกับทัศนคติ ทัศนคติเป็นความ
เชื่อ การประเมินความรู้สึก และความมุ่งหมายของพฤติกรรมที่มีต่อสิ่งต่างๆ เราใช้อารมณ์ตัดสิน
ความรู้สึกต่อสิ่งต่างๆ ความรู้สึกที่ดีใจที่เราได้รับเมื่อเราได้เลื่อนต าแหน่ง  
 ทัศนคติของเราที่มีต่อการเลื่อนต าแหน่งนั้นลึกซึ้งและตราตรึง มันรวมถึงความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเลื่อนต าแหน่ง (ตัวอย่างเช่น การเลื่อนต าแหน่งมันเป็นการบอกถึงความสามารถที่สูงขึ้น
ของคุณ) การประเมินความรู้สึกของคุณ (ก็คือรู้สึกว่าการเลื่อนต าแหน่งนี้ดีนะ) และความตั้งใจที่จะ
รับการเลื่อนขั้น (ก็คือ คุณตั้งใจท างานมากขึ้น เพื่อให้ได้เลื่อนต าแหน่ง) ซึ่งเราจะเห็นได้ว่าทัศนคติ
จะพัฒนาจาก 2 ปัจจัย คือ 1) ประสบการณ์ทางอารมณ์ 2) กระบวนการรับความรู้สึก 
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รูปที่ 2.4 รูปแบบของทัศนคติและพฤติกรรม 
ที่มา : วิเชียร วิทยอุดม, 2551 

  2.1.1.9  ธรรมชำติของอำรมณ์ในกำรท ำงำน (The Nature of work Moods) 
 วิเชียร วิทยอุดม (2551) อธิบายว่า อารมณ์ในการท างาน (Work moods) คือ คนมีความรู้สึก
อย่างไรในเวลาปกติที่เขามีกิจกรรมในงานของเขา พนักงานจะมีความรู้สึกตื่นเต้นและกระตือรือร้น
ในการท างาน พนักงานคนอ่ืนอาจมีความรู้สึกกังวลใจและหงุดหงิด และพนักงานคนอ่ืนอาจมีหวาม
รู้สึกง่วงนอนและขี้เกียจมาก มากไปกว่านั้นคือค่านิยมและทัศนคติจะเปลี่ยนแปลงไปเร่ือยๆ  
 อารมณ์ในการท างานสามารถที่จะเปลี่ยนจากชั่วโมงต่อชั่วโมง วันต่อวันและบางคร้ังนาที
ต่อนาที ความคิดเกี่ยวกับอารมณ์ของคุณนั้นมีความหลากหลาย  ตั้งแต่คุณท างานคร้ังแรกจนถึงวันน้ี 
หรือเกี่ยวเนื่องถึงอารมณ์ของคุณที่มีความ แตกต่างจากเมื่อวานนี้  เมื่อคุณมีความคิดบางอย่างที่
แตกต่างจากธรรมชาติของอารมณ์ในการท างาน 
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 ถึงแม้ว่าคนสามารถสามารถมีประสบการณ์ที่แตกต่างกันมากมายในอารมณ์ในการท า งาน 
อารมณ์สามารถจัดประเภทได้ทั้งทางบวกและทางลบ  
 เมื่อพนักงานมีอารมณ์ในทางบวก (Positive mood) เขาจะรู้สึกตื่นเต้น กระตือรือร้น คล่อง 
แคล่วแข็งแรง มีชีวิตชีวา ฮึกเหิม หรืออ่ิมอกอิ่มใจ  
 เมื่อพนักงานมีอารมณ์ในทางลบ (Negative moods) เขาจะรู้สึกเศร้า เกรงกลัว เต็มไปด้วย
การดูถูก มีการต่อต้าน เครียดหรือหงุดหงิดบางคร้ังความรู้สึกของพนักงานไม่เป็นบวกก็เป็นลบ เขา
อาจมีประสบการณ์ที่น้อยกว่าความรู้สึก เช่น เป็นคนคร่ึงหลับคร่ึงตื่น เชื่องช้า และขี้เกี ยจ หรือเป็น
คนเงียบสงบและผ่อนคลายอารมณ์ 
 ขอบเขตน้ันขึ้นอยู่กับประสบการณ์ของพนักงานว่าเป็นบวกหรือเป็นลบและอารมณ์ในการ
ท างานเป็นตัวก าหนดทั้งบุคลิกภาพเขา และสถานการณ์  
 

 
 

รูปที่ 2.5 รูปแบบของทัศนคติและพฤติกรรม 
ที่มา : วิเชียร วิทยอุดม, 2551 

 
 2.1.1.10  กำรวัดทัศนคติ 
 สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ (2556) ได้อธิบายเกี่ยวกับการวัดทัศนคต ิดังวิธีการต่อไปนี้ 
 1)  Observation การสังเกตเป็นการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่

มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด แล้วข้อมูลที่สังเกตนั้น ไปอนุมานว่าบุคคลนั้นมี
ทัศนคติต่อสิ่งนั้นเป็นอย่างไร 

 2)  Self-report เป็นวิธีการศึกษาทัศนคติของบุคคล โดยให้บุคคลนั้นเล่า
ความรู้สึก โดยให้บุคคลนั้นเล่าความรู้สึกที่มีต่อสิ่งนั้นออกมา โดยให้
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รายงานออกมาในลักษณะ รู้สึกชอบ-ไม่ชอบ, เห็นว่าดี-ไม่ดี สิ่งที่แสดง
ออกมานี้จะก าหนดเป็นค่าคะแนนทัศนคติ  

2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับอุบัติเหตุ 
 อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยมิได้วางแผนไว้ล่วงหน้า ซึ่งก่อให้เกิดความ
บาดเจ็บ พิการ หรือตายและท าให้ทรัพย์สินได้รับความเสียหาย (วิฑูรย์ สิมาโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิม
จิระรัตน,์ 2556) 
 อุบัติเหตุ  หมายถึง  เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดจากการที่ไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้า
หรือไม่ทราบล่วงหน้าหรือขาดการควบคุม  แต่เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือความ
เจ็บป่วยจากการท างานหรือการเสียชีวิตหรือความสูญเสียต่อทรัพย์สินหรือความเสียหายต่อ
สภาพแวดล้อมหรือต่อสาธารณชน (www.siamsafety.com, สืบค้นเมื่อวันที ่18 สิงหาคม 2556) 
 อุบัติเหตุ หมายถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดหวังและไม่ตั้งใจในเวลาและสถานที่แห่ง
หนึ่ง เกิดขึ้นโดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่สามารถชี้วัดได้ 
(wikipedia.org, สืบค้นเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2556) 
 อุบัติเหตุ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (www.ipesp.ac.th, สืบค้นเมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม 2556) ได้ให้ค านิยามไว้ว่า  
 อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุที่เกิดขึ้นโดยไม่ทันคิด ความบังเอิญเป็น  
     อุบัติเหตุ หมายถึง  เหตุการณ์ใด ก็ตามที่เกิดขึ้นมิได้ต้ังใจ หรือมิได้คาดคิดมาก่อน และเป็น
ผลให้เกิดความเสียหายแก่ร่างกายหรือทรัพย์สินของคนเรา 
      อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้ตั้งใจ และเหตุการณ์นั้นต้องท าให้คนอ่ืนถึง
แก่ความตาย บาดเจ็บ หรือทรัพย์สินเสียหาย  
      อุบัติเหตุ (Incidence) หมายถึง  เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น อาจเป็นเหตุการณ์ที่ร้ายหรือเหตุการณ์ดี
ก็ได้  แต่ถ้าเป็นอุบัติเหตุแล้ว มักจะนึกถึงแต่เหตุร้ายไม่คิดว่าจะเป็นเร่ืองดี จึงตรงกับค าว่า Accidents 
ซึ่งนิยมใช้กันมาจนเป็นที่ยอมรับแล้ว ส่วน อุบัติภัย (Accident) คือ เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่ตั้งใจ 
ไม่คาดฝันมาก่อน เป็นผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งอาจเป็ น
อันตราย ถึงแก่เสียชีวิตได้ทั้งกับตนเองและผู้อื่น 
      อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์หรืออันตรายที่เกิดขึ้น โดยไม่ได้คาดคิดหรือตั้งใจมาก่อน ซึ่งมี
ผลให้บุคคลได้รับบาดเจ็บ อันตราย ตาย หรือสูญเสียทรัพย์สิน ส่วนค าว่า “อุบัติภัย” ซึ่งปัจจุบันนิยม
ใช้กันอย่างกว้างขว้างนั้น มีความหมายว่า “อันตรายหรือภัยที่อาจเกิดขึ้นแก่ร่างกาย ชีวิต และ
ทรัพย์สินของบุคคล” ค าว่า “อุบัติเหตุ” หรือ “อุบัติภัย” จึงมีความหมายคล้ายกัน 
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   อุบัติเหตุ เป็นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ไม่มีการวางแผนล่วงหน้าและควบคุม
ไม่ได้ เช่น การตกจากที่สูง การหกล้ม ฯลฯ ซึ่งจะท าให้เกิดความสูญเสียต่อผู้ประสบอุบัติเหตุบุคคล
อ่ืนหรือสิ่งอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย อุบัติเหตุจากการท างานเป็นเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่เกิดขึ้นในขณะ
ท างาน (วิวรรธน์กร สวัสดี , 2547 อ้างถึงใน www.safetylifethailand.com สืบค้นเมื่อ วันที่  18 
สิงหาคม 2556) 
 อุบัติเหตุ คือ เหตุการณ์ผิดปกติที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดหวัง ไม่สามารถประเมินได้ว่าจะเกิดขึ้น
เมื่อไร เกิดขึ้นอย่างไร และจะมีผลกระทบอะไรบ้าง อุบัติเหตุไม่จ าเป็นที่จะต้องก่อให้เกิดความ
บาดเจ็บหรือความสูญเสียขึ้นโดยตรง แต่จะมีผลท าให้กิจกรรมที่กระท าอยู่มีอันต้องสะดุด เสีย
จังหวะ หรืออาจหยุดชะงักลง (ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2545) 
  2.1.2.1  ทฤษฎีโดมิโนของอุบัติเหตุ 
 ทฤษฎีโดมิโน กล่าวว่า การบาดเจ็บและความเสียหายต่างๆ เป็นผลที่ สืบเนื่องโดยตรงมา
จากอุบัติเหตุ และอุบัติเหตุเป็นผลมาจากการกระท าที่ไม่ไม่ ปลอดภั ย  (ห รือสภาพการณ์ที่ ไม่
ปลอดภัย) ซึ่งเปรียบได้เหมือนตัวโดมิโนที่เรียงกัน อยู่ 5 ตัวใกล้กัน เมื่อมีตัวหนึ่งล้มย่อมมีผลท าให้
ตัวโดมิโนถัดไปล้มตามกันไปด้วย ตัวโดมิโนทั้ง 5 ตัว (วิฑูรย์ สิมะโชคดี, 2556) ได้แก่ 
 1)  สภาพแวดล้ อมห รือภู มิ หลั ง ขอ งบุ ค คล  (Social Environment or 

Background) 
 2)  ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล (Defect of Person) 
 3)  การกระท าห รือสภาพการณ์ที่ ไม่ปลอดภั ย  (Unsafe Acts/Unsafe 

Condition) 
 4)  อุบัติเหตุ (Accident) 
 5)  การบาดเจ็บหรือเสียหาย (Injury/Damages) 
 นั่นคือสภาพแวดล้อมของสังคมหรือภูมิหลังของคนใดคนหนึ่ง (สภาพครอบครัว ฐานะ
ความเป็นอยู่ การศึกษาอบรม) ก่อให้เกิดความบกพร่องผิดปกติของคนนั้น (ทัศนคติต่อความ
ปลอดภัยไม่ถูกต้อง ชอบเสี่ยง มักง่าย) ก่อให้เกิดการกระท า ที่ไม่ปลอดภัยหรือสภาพการณ์ที่ไม่
ปลอดภัยก่อให้เกิดอุบัติเหตุก่อให้เกิดการ บาดเจ็บหรือความเสียหาย 
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รูปที่ 2.6 รูปแบบของทัศนคติและพฤติกรรม 
ที่มา : วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2555 

   
 2.1.2.2   ประเภทของโครงกำรก่อสร้ำง (อรุณ ชันเสรี, 2542 อ้างถึงใน บุญชัย สอน

พรหม, 2554) 
 ประเภทงานอาคารที่พักอาศัย 

  -   งานบ้านเด่ียว 
  -   งานบ้านแฝด 
  -   งานอาคารอพาร์ทเมนต์ 
  -   งานอาคารคอนโดมิเนียม 

 ประเภทงานโยธา 
  -   งานถนน 
  -  งานทางรถไฟ 
  -   งานระบบทางด่วน 
  -   งานสนามบิน 
  -   งานท่าเทียบเรือ 
  -   งานสะพาน 
  -   งานอุโมงค์ 

 งานระบบชลประทานและด้านพลังงาน 
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  -   งานเขื่อนเก็บกักน้ า 
  -   งานคลองส่งน้ าชลประทาน 
  -   งานโรงจักรไฟฟ้า 
  -   งานแท่นขุดเจาะน้ ามัน 
  -   งานท่อส่งน้ าท่อส่งน้ามันท่อส่งแก๊ส 

 งานระบบสาธารณูปโภคอื่นๆ 
  -   โรงผลิตน้ าประปา 
  -   โรงบาบัดน้ าเสีย 
  -   โรงงานกาจัดขยะและระบบกาจัดขยะแบบอื่น ๆ 

 งานประเภทอาคารสาธารณะ 
-   โรงเรียน 
-   โรงพยาบาล 
-   โรงแรม 
-   งานอาคารพาณิชย์ 
-   งานอาคารสานักงาน 
-   งานอาคารทางศาสนา 
-   งานอาคารสนามกีฬา 
-   งานอาคารที่พักผู้โดยสาร 

 งานประเภทอุตสาหกรรม 
-   โรงงาน 
-   โรงเก็บของ 

  2.1.2.3  ประเภทของอุบัติเหตุ 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2545) ได้อธิบายประเภทของอุบติเหตุว่า นอกจากการท าความ
เข้าใจถึงความหมายของอุบัติเหตุแล้ว ก่อนที่จะท าการศึกษาในแนวทางการป้องกันอุบัติเหตุ เราควร
จะศึกษาถึงลักษณะของอุบัติเหตุและเหตุที่ท าให้เกิดขึ้น โดยนักวิชาการได้แบ่งประเภทของ
อุบัติเหตุตามผลของความรุนแรงออกเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ (ดูรูปที่ 2.6) 
 1)  อุบัติเหตุที่ไม่สร้างความบาดเจ็บ (No-injury Accident) อุบัติเหตุประเภท

นี้มักจะเกิดขึ้นอยู่เสมอ เมื่อเกิดขึ้นแล้วจะไม่สร้างความบาดเจ็บขึ้นแก่
บุคคล แต่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายหรือเสียจังหวะในการกระท า
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กิจกรรมขึ้นบ้าง เช่นคนงานเดินสะดุดสายไฟฟ้าที่วางพาดอยู่บนพื้น
โรงงาน ท าให้หกล้มเสียจังหวะใน การเดินแต่ไม่ได้ท าให้เกิดการหกล้ม 

 2)  อุบัติเหตุที่สร้างความบาดเจ็บเล็กน้อย (Minor Injury Accident) อุบัติเหตุ
ประเภทนี้เป็นอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือความเสียหายขึ้นบ้าง 
อันจะก่อให้เกิดการสะดุดของกิจกรรมแต่จะไม่สร้างผลเสียที่รุนแรง เช่น 
จากตัวอย่างในหัวข้อที่แล้ว ถ้าคนงานสะดุดสายไฟฟ้า ท าให้หกล้ม เกิด
รอยช้ าและเสียเวลาในการปฏิบัติงาน 

 3)  อุบัติเหตุที่สร้างความบาดเจ็บรุนแรง (Major Injury Accident) อุบัติเหตุ
ประเภทนี้เป็นอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องอาจจะได้รับบาดเจ็บ
สาหัส พิการหรือเสียชีวิตทั้งยั งจะส่งผลให้ เกิดความเสียหายต่อ
สิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้ง ทางตรงและทางอ้อม เช่น จากตัวอย่างที่ผ่านมา 
ถ้าคนงานผู้นั้นสะดุดสายไฟฟ้าแล้วล้มลงไปชนเคร่ืองจักรที่ก าลังท างาน
อยู่ ก็อาจจะก่อให้เกิดอันตรายต่อคนงานผู้นั้น และบุคคลใกล้เคียง หรือ
อาจก่อให้เกิดความเสียหายให้แก่เคร่ืองจักรได้ 

 
รูปที่ 2.7 ประเภทของอุบัติเหตุ 

ที่มา : ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2555 
 

 2.1.2.4  กำรจ ำแนกประเภทอุบัติเหตุ 
 อุบัติเหตุถูกจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ โดยองค์การกรรมกรโลก (ILO) เมื่อปี ค.ศ.1962 
เพื่อให้เกิดความสะดวกในการวิเคราะห์สาเหตุของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในโรงงานอุตสาหกรรม (วิฑูล 
สิมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2556) ดังนี ้

 

 

 

 

 

อุบัติเหตุ 

ไม่สร้างความบาดเจ็บ 

สร้างความบาดเจ็บเล็กน้อย 

สร้างความบาดเจ็บรุนแรง 
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  ประเภทของอุบัติเหตุจ าแนก ตามชนิดของอุบัติเหตุ 
  -   การพลัดตกของคนงาน 
  -   การถูกวัสดุหล่นทับ 
  -   การถูกชนเฉี่ยวกระแทก โดยวัสดุทุกชนิดยกเว้นจากการหล่น 
  -   การถูกหนีบหรือจับเข้าไว้ระหว่างวัตถุ 2 ชิ้น 
  -   การออกแรงเกินก าลัง 
  -   การสัมผัสกับอุณหภูมิสูง หรือต่ าเกินไป 
  -   การสัมผัสกับกระแสไฟฟ้า 
  -   การสัมผัสกับสารพิษหรือการรับการแผ่รังสีต่างๆ 
  -   อุบัติเหตุอ่ืนๆ ที่มิได้เข้าชนิดที่ระบุไว้ในข้อ 1 ถึงข้อ 8 

  ประเภทของอุบัติเหตุจ าแนก ตามตัวการเกิดอุบัติเหตุ 
  ก.   เคร่ืองจักรกล 
  -   เคร่ืองต้นก าลังต่างๆ ยกเว้นมอเตอร์ไฟฟ้า 
  -   อุปกรณ์ส่งถ่ายก าลังกล 
  -   เคร่ืองขึ้นรูปโลหะ 
  -   เคร่ืองจักรกลงานไม้ 
  -   เคร่ืองจักรกลการเกษตร 
  -   เคร่ืองจักรกลเหมืองแร่ 
  -   เคร่ืองจักรกลอ่ืนๆ ที่มิได้ระบุไว้ในข้างต้น 

  วัสดุอุปกรณ์ในการขนถ่ายและยกวัสด ุ
  -   รถยกและเคร่ืองยกต่างๆ 
  -   รถหรือล้อที่มีรางเลื่อน 
  -   ล้อเลื่อนอ่ืนๆ ที่ไม่เลื่อนบนรางเลื่อน 
  -   พาหนะขนส่งทางอากาศ 
  -   พาหนะขนส่งทางน้ า 
  -   พาหนะขนส่งอ่ืนๆ 

  เคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
  -   ภาชนะบรรจุความดันสูง 
  -   เตาหลอม เตาเผา เตาอบ ฯลฯ 
  -   ระบบเคร่ืองท าความเย็น 
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  -   ระบบไฟฟ้าต่างๆที่ติดต้ังถาวรยกเว้นเคร่ืองมือไฟฟ้า 
  -   เคร่ืองมือไฟฟ้าต่างๆ 
  -   เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ต่างๆ ที่ไม่ใช้ไฟฟ้า 
  -   บันไดและล้อเลื่อนท าหน้าที่บันไดแบบต่างๆ 
  -   โครงสร้างและนั่งร้าน 
  -   เคร่ืองจักรกลอ่ืนๆ 

  วัสดุ สารและรังสี 
  -   วัตถุระเบิด 
  -   ฝุ่นผง แก๊ส ของเหลว สารเคมีต่างๆ ยกเว้นวัตถุระเบิด 
  -   วัตถุที่แตกกระจายลอยไปในอากาศ 
  -   รังสีและสารก ามันตภาพรังสี 
  -   สารอ่ืนๆ ที่มิได้ระบุไว้ 

  สภาพแวดล้อมในการท างาน 
  -   ภายนอกอาคารโรงงาน 
  -   ภายในอาคารโรงงาน 
  -   ใต้ดิน 

  ตัวการอันตรายอ่ืนๆที่มิได้จ าแนกประเภทไว้ข้างต้น 
  -   สัตว์มีอันตรายต่างๆ 
  -   ตัวการอ่ืนๆ ที่มิได้ระบุไว 

  ประเภทของอุบัติเหตุจ าแนก ตามลักษณะของความบาดเจ็บ 
  -   เกิดการบาดเจ็บ 
  -   กระดูกเคลื่อน 
  -   เคล็ดขัดยอก ฟกช้ าบวม 
  -   การกระทบกระเทือนและบาดเจ็บภายใน 
  -   ถูกตัดหรือเฉือนเนื้อหรืออวัยวะออกไป 
  -   บาดแผลอื่นๆ 
  -   บาดแผลฉกรรจ์ 
  -   ถูกอัดกระแทกจนเละ 
  -   ถูกไฟไหม ้
  -   ถูกสารพิษอย่างแรง 
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  -   แพ้สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
  -   การสลบ หมดสติ 
  -   อันตรายจากกระแสไฟฟ้า 
  -   อันตรายจากสารกัมมันตรังสี 
  -   ได้รับอันตรายผสมกันจากหลายสาเหตุ 
  -   อันตรายอ่ืนๆ ที่มิได้ระบุเอาไว้ 

  ประเภทของอุบัติเหตุจ าแนก ตามต าแหน่งที่เกิดแก่ร่างกาย 
  -   ศีรษะ 
  -   คอ 
  -   ล าตัว 
  -   แขนช่วงบน 
  -   แขนช่วงล่าง 
  -   ขาช่วงบน 
  -   ปลายขา (ข้อเท้า , ฝ่าเท้า) 
  -   ความบาดเจ็บทั่วไป 
  -   ความบาดเจ็บหลายแห่งพร้อมๆกัน 
  -   จุดบาดเจ็บอ่ืนๆที่มิได้ระบุเอาไว้ 
 เมื่อได้ตรวจสอบหาสาเหตุของอุบัติเหตุ แต่ละคร้ังแล้วจะเขียนรวบรวมเอาไว้ และท าการ
วิเคราะห์ผลต่อไป โดยการเขียนข้อมูลต่างๆ ในรูปของกราฟ ซึ่งอาจใช้กราฟแท่งหรือกราฟลายเส้น
ก็ได้ ซึ่งจะให้ความชัดเจนต่อการพิจารณา แนวโน้มต่างๆ ได้ดีดังตัวอย่างผลการวิจัยของ N. 
Zetterman(1) (N. Zetterman “Industrail Accidents-A. Burden on the National Economy”, in 
Occuoational Safety and Health (Generd,I.L.O.) Vol I, Apr.-June 1951 pp. 61-62 ) ดังรูปที่ 2.7 
 จากรูปนี้ เป็นการเปรียบเทียบสถิติอุบัติเหตุกับช่วงเวลาที่เกิดขึ้นในวันท างานจากกราฟเรา
สามารถสรุปได้ว่า ในช่วงเวลาใดของวันที่มีแนวโน้มเกิดอุบัติเหตุได้มากที่สุดจะช่วยให้การสั่งการ 
การวางแผนและการจัดก าลังคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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รูปที่ 2.8  จ านวนของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นคิดเป็นเปอร์เซ็นต์กระจายตามช่วงเวลาของวัน 
ที่มา : วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2555 

    

 นอกจากนี้จากสถิติอุบัติเหตุอันเดิม ก็สามารถเขียนเปรียบเทียบกับอายุของคนงานอีกได้ดัง
รูปที่ 2.8   

 
รูปที่ 2.9  ปริมาณคิดเป็นเปอร์เซ็นต์เทียบกับอายุของคนงาน 

    เส้นเต็ม คือ อุบัติเหตุที่มีผลท าให้เกิดความพิการชั่วคราว 
    เส้นประ คือ อุบัติเหตุที่มีผลท าให้คนงานเสียชีวิตและพิการตลอดชีวิต 
         ที่มา : วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีระพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2555 
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 นอกจากนี้ก็ยังเขียนกราฟเปรียบเทียบกับ 
 1)  ช่วงเวลาที่คนงานเข้าท างาน 
 2)  ระดับการศึกษาของคนงาน 
 3)  อุณหภูมิและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 4)  จ านวนชั่วโมงการท างานในแต่ละวัน 
 5)  ฯลฯ 
 ทั้งนี้สุดแต่เป้าหมายการวิจัยที่ต้องการ 

 

  อุบัติเหตุส่วนใหญ่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการท างานหรือเกิดจากความบกพร่องในการ
ปฏิบัติงาน 
  จากผลการศึกษาวิจัย  I.L.O. ได้สรุปไว้ว่าในอุบัติเหตุเฉลี่ย 100 คร้ัง 15 คร้ัง มีสาเหตุมาจาก
ความบกพร่องของสภาพแวดล้อมในการท างาน และอีก 85 คร้ัง มีสาเหตุมาจากความบกพร่องใน
การปฏิบัติการของคนงานเอง 
  แต่ในทางปฏิบัติแล้ว อุบัติเหตุอันตรายที่รุนแรงต่าง ๆ มักเกิดจากการ ประจวบเหมาะกัน
ของความบกพร่องของสภาพแวดล้อมในการท างาน  และความบกพร่องของคนงานผสมกัน 
  2.1.2.5  สำเหตุของอุบัติเหตุ 
 สิ่งที่ส่งผลให้ความถี่และความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้างเพิ่มขึ้นคือการ
น าเอาเทคโนโลยี อุปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อันทันสมัยมาใช้เพื่อ ทุ่นแรง และประหยัดเวลา 
 ไม่เพียงแต่ความปลอดภัยในการก่อสร้างไม่ได้วิวัฒนาการตามเทคโนโลยีที่ ทันสมัยแล้ว 
ความปลอดภัยพื้นฐานในงานก่อสร้างยังถูกละเลย ขาดความสนใจและเอาใจใส่จากผู้รับเหมาและ
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างจริงจัง นอกจากนี้ คนงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และจิตส านึกความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม อุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซ้ าแล้วซ้ าเล่า
อยู่เช่นนี ้(www.oshthai.org, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2556) 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2545) ได้อธิบายประเภทของอุบติเหตุว่า โดยทั่วไปแล้วนักวิชาการ
อาจจะกล่าวถึงสาเหตุของอุบัติเหตุแตกต่างกันไปตามความสนใจของแต่ละบุคคล โดยหัวข้อนี้จะ
กล่าวอ้างตามแนวความคิดที่ว่าอุบัติเหตุเกิดขึ้นได้จาก 2 สาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
      ก.  สภาวการณ์ที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Conditions) หมายถึง สภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานหรือการท ากิจกรรมที่ล่อแหลม ซึ่งจะมีผลในการเพิ่มโอกาสของการเกิด
อุบัติเหตุ (Chance of Accident) เช่น การขับรถยนต์ในสภาพอากาศที่ไม่อ านวยไม่ว่าจะ
เป็นหมอกลงจัด หิมะหรือฝนตกหนัก เป็นต้น  
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 โดยสภาวการณ์ที่กล่าวถึงอาจจะมิใช่สภาวะความรุนแรงของสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่
เกิดขึ้นเท่านั้น แต่อาจจะเป็นปัจจัยแวดล้อมปกติในการท างานที่จะส่งผลให้เกิดความไม่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานขึ้นได้ ซึ่งเราจะสามารถแยกเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ดังนี้ (ดูรูปที่ 
2.9) 

 แสงสว่าง (Lighting) แสงสว่างนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการที่จะช่วยให้พนักงาน
มองเห็น ท าให้เขาสามารถท างานได้อย่างสะดวก แต่การที่มีแสงสว่างมากเกินไป น้อย
เกินไป หรือไม่เหมาะสม จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน อีกทั้ง
ยังอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ โดยที่นักวิชาการได้ให้หลักการพิจารณาความ
เหมาะสมของแสงสว่างในที่ท างานไว้ดังต่อไปนี้ 
 ที่ตั้งของแสงสว่างควรจะมีความเหมาะสม ไม่สูงหรือต่ าจนเกินไป 
 การกระจายของแสงสว่างควรจะสม่ าเสมอทั่วห้อง 
 ใช้ความเข้มของแสงให้เหมาะกับชนิดของงาน 
 ต้องเข้าใจถึงคุณสมบัติของแสงที่ใช้ เช่น แสงจ้า แสงสะท้อน 
 พิจารณาลักษณะของสถานที่ท างาน และปัจจัยทางกายภาพที่เกี่ยวข้อง 

 อุณหภูมิ (Temperature) อุณหภูมิที่แตกต่างกันย่อมจะมีผลต่อการท างานของร่างกาย 
อุณหภูมิที่ เหมาะสมจะมีส่วนช่วยให้การท างานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อุณหภูมิร่างกายของมนุษย์โดยปกติจะเท่ากับ 37 องศาเซลเซียส ซึ่งร่างกายจะพยายาม
ปรับสภาวะให้มีการรักษาอุณหภูมิประมาณ 21.11 องศาเซลเซียส จะเป็นอุณหภูมิที่
เหมาะสมต่อการท างานของบุคคล โดยส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุในการท างานน้อยที่สุด 
แต่ถ้าอุณหภูมิลดลงกว่า 18.3 องศาเซลเซียสหรือเพิ่มขึ้นสูงกว่า 23.8 องศาเซลเซียส จะ
ส่งผลให้มีอัตราการเกิดอุบัติเหตุสูงขึ้น 
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รูปที่ 2.10 สภาวการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
ที่มา : ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2555 

 
 เสียง (Sound) เป็นที่ยอมรับกันว่าเสียงจะมีผลกระทบต่อการท างานของบุคคล 

เสียงดนตรีในจังหวะและความดังที่เหมาะสมอาจจะมีส่วนช่วยกระตุ้นให้พนักงาน
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในทางตรงข้าม ระดับเสียงที่ไม่เหมาะสมอาจจะมีผลบั่น
ทอนต่อประสิทธิภาพการท างาน และอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้เช่นกัน จ า ก
การศึกษาพบว่าเสียงรบกวนที่เกิดขึ้นจะส่งผลให้คนงานต้องใช้ความพยายามในการ
ท างานสูงขึ้น อันจะท าให้เกิดความตรึงเครียดขึ้น และส่งผลต่อสุขภาพของบุคากร ใ น
ระยะยาวได้เช่นกัน 

 สี (Color) ความแตกต่างของสีย่อมจะมีผลกระทบต่อความรู้สึกของบุคคล ซึ่งจะส่งผล
ไปถึงการท ากิจกรรมของเขา ดังนั้นการเลือกใช้สีที่เหมาะสมนอกจากจะช่วยสร้าง
บรรยากาศในการท างานแล้วยังส่วนช่วยเสริมสร้างความ ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร
ท างานขึ้นอีกด้วย 

 บรรยากาศในการท างาน (Work Climate) บรรยากาศในที่ท างาน ลักษณะของงาน 
ตลอดจนสิ่งแวดล้อมทั้งทางด้านจิตใจและทางกายภาพ ล้วนมีผลกระทบต่อการท างาน
ของบุคลากรทั้งสิ้น  จากการศึกษาพบว่าคนที่ต้องท างานหนักมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุสูง
กว่าคนที่ท างานเบา นอกจากนี้ชั่วโมงการท างานที่ยาวนานจะส่งผลให้เกิดความ
เมื่อยล้า (Fatigue) อันจะเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้ ดังนั้นองค์กรสมควรที่จะ

 

 

 

 

 

 

 

สภำวกำรณ์ท่ีไม่

ปลอดภัย 

แสงสว่าง

บาดเจ็บ 
อุณหภูมิ

บาดเจ็บ 
เสียง 

สี 

บรรยากาศในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

ก าหนดให้มีการหยุดพักชั่วคราว การหยุดเพื่อให้พนักงานได้ผ่อนคลายความเมื่อยล้า
จากการท างาน ลดความเหนื่อยและการเบื่อหน่ายในการท ากิจกรรมลงส าหรับ
ระยะเวลาหยุดพักสมควรที่แต่ละหน่วยงานจะต้องจัดให้เหมาะสม เพราะถ้ามีการหยุด
พักนานเกินไป จะท าให้หน่วยงานเสียต้นทุนเวลาและค่าจ้างไปโดยเปล่าประโยชน์ใน
ทางตรงข้าม ถ้าเวลาพักน้อยเกินไป จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน และอาจเพิ่ม
อัตราการเกิดอุบัติเหตุขึ้น ซึ่งจะมีผลต่อค่าใช้จ่ายขององค์การเช่นกัน 

 การกระท าที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Acts) หมายถึง การกระท าหรือกิจกรรมต่างๆ ที่
บุคคลกระท าแล้วมีแนวโน้ม ความน่าจะเป็น หรือมีความล่อแหลมต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
โดยทั่วไปแล้วเรามักจะได้ยินค ากล่าวที่ว่า “ความประมาทเป็นหนทางแห่งความตาย” 
ซึ่งนับว่าเป็นความจริงอยู่มาก ตัวอย่างเช่น คนงานที่เมาสุราขณะท างาน หรือคนขับรถ
ที่ใช้อัตราเร็วเกินกว่าอัตราที่ก าหนด ย่อมจะมีโอกาสเกิดอุบัติเหตุในการท างาน 
นอกจากนี้การกระท าที่รู้เท่าไม่ถึงการณ์ยังอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรงได้เช่นกัน 
จากที่กล่าวมาเราจะสามารถแสดงความสัมพันธ์ของสาเหตุทั้ง 2 ประการได้ ดังรูปที่ 
2.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.11 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
ที่มา : ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2555 
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  2.1.2.6  ค่ำเสียหำยจำกอุบัติเหตุ (ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน,์ 2545) 
  ก.   ค่าเสียหายโดยตรง (Direct Cost) ค่าเสียหายโดยตรงคือ ค่าเสียหายที่

เกิดขึ้นโดยตรงจากผลของอุบัติเหตุ ส่วนมากจะสามารถวัดออกมาได้
อย่างชัดเจนใน รูปของจ านวนเงิน เช่น 
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าซ่อมเคร่ืองจักร 
 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
 เงินชดเชยความเสียหายของผู้สูญเสีย 
 ค่าใช่จ่ายในการตรวจสอบอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น 
 ค่าใช้จ่ายในการจ้างพนักงานใหม่ 

   ข.   ค่าเสียหายทางอ้อม (Indirect Cost) ค่าเสียหายทางอ้อม คือค่าเสียโอกาส
ที่เกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากอุบัติเหตุ ซึ่งอาจจะวัดออกมาเป็นจ านวนเงิน
หรือไม่ก็ได้  เช่น  
 ค่าเสียเวลาในการท างานของบุคลากรคนอ่ืนที่ต้องเข้ามาเกี่ยวข้อง

กับเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้น เช่น ผู้บังคับบัญชาต้องท าการสอบสวน 
เพื่อนร่วมงานต้องหยุดงานมาช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ 

 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างานลดลง 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

รูปที่2.12  ค่าเสียหายที่เกิดจากอุบัติเหตุ 
ที่มา : ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์, 2555 
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 2.1.2.7 องค์ประกอบของควำมปลอดภัยในงำนก่อสร้ำง 
 งานก่อสร้างเป็นงานซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานที่มากมายและ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ วิถีทางหนึ่งของการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุใน งานก่อสร้างซึ่งสามารถแบ่ง
ความปลอดภัยในงานก่อสร้างออกเป็น 3 ส่วน  (www.oshthai.org) คือ 

 ก.   ความปลอดภัยในสถานที่ 
 สถานที่ก่อสร้าง หมายถึง อาณาบริเวณทั้งหมดที่ เกี่ยวข้องกับการ
 ก่อสร้างมิใช่เฉพาะบริเวณที่ก าลังด าเนินการก่อสร้างเท่านั้น แต่รวมไป
 ถึงบริเวณที่จัดเก็บวัสดุ โกดังเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอ่ืนๆ เป็นต้น 
 จึงควรมีข้อก าหนดละแนวปฏิบัติในสถานที่ก่อสร้างขึ้นเพื่อให้เกิดความ
 ปลอดภัยกับคนงาน ดังนี้ 

 การท าร้ัวกั้นโดยรอบบริเวณก่อสร้างทั้งหมด เพื่อป้องกันผู้ไม่
เกี่ยวข้องเข้ามาในเขตก่อสร้างถ้าเป็นอาคารสูงอยู่ใกล้ชุมชน นอกจาก
การท าร้ัวกั้นแล้วควรท าหลังคาคลุมทางเดินที่ติดร้ัวกั้นนั้นด้วย เพื่อ
ป้องกันเศษวัสดุตกใส่ผู้สัญจรไปมาภายนอก  

 ในสถานที่ก่อสร้างต้องมีการแบ่งเขตก่อสร้างอย่างชัดเจนโดยแบ่ง
เขตที่พักอาศัยออกจากบริเวณก่อสร้างที่จัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ที่
เก็บวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้แล้วหรือยังไม่ใช้ออกเป็นระเบียบ 

 ป้ายสัญลักษณ์ หรือป้ายเตือนภัยต่างๆ สถานที่ที่อันตรายทุกแห่งใน
เขตก่อสร้าง ต้องมีป้ายแสดงอันตรายหรือข้อควรปฏิบัติส าหรับผู้จะ
เข้าไปในบริเวณดังกล่าว ซึ่งป้ายสัญลักษณ์นี้ต้องมีขนาดพอเหมาะ
และเห็นได้ชัดเจน ภาพแสดงและตัวอักษรต้องเป็นสื่อสากลที่ทุกคน
สามารถเข้าใจได้ง่าย 

 รอบตัวอาคารมีแผ่นกั้นกันวัตถุตกลงมาและมีตาข่ายคลุมอีกชั้น 
 อาคารขณะก่อสร้างในที่มีช่องเปิดหรือที่ไม่มีแผงกั้น ควรท าราวกั้น 

และมีตาข่ายเสริมเพื่อป้องกันการตก   
 ข)   ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
      เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการก่อสร้างมีจ านวนมากมายตั้งแต่ขนาด
 ใหญ่มาก เช่น ปั้นจั่น รถยก เคร่ืองตอกเสาเข็ม จนถึงขนาดเล็ก เช่น 
 เคร่ืองเจียร สว่านไฟฟ้า ค้อน เป็นต้น อันตรายที่เกิดจากการใช้เคร่ืองมือ
 หรือเคร่ืองจักร จึงมีมากตามจ านวนอุปกรณ์และจ านวนผู้ใช้ ความ
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 ปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักรจึงเป็นสิ่งส าคัญซึ่งผู้ปฏิบัติงาน
 ควรใช้อย่างถูกต้อง ดังเช่น 

 การใช้ต้องไม่ผิดวัตถุประสงค์ของอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร
นั้น เช่น มักพบว่ามีการใช้ปั้นจั่นไปใช้ในการดึงหรือลากของที่มี
น้ าหนักมากๆ หรือการใช้ลิฟท์ส่งวัสดุในการขึ้นลงของคนงานซึ่ง
เป็นเร่ืองไม่ควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ในทางปฏิบัติการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือ
เคร่ืองจักรอย่างเหมาะสมและถูกต้องตามประเภทของงาน จะท าให้
เกิดประสิทธิผล และไม่ประสบอันตรายจากการใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรน้ัน 

  เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ไฟฟ้า หรือน้ ามันเชื้อเพลิง ข้อควรปฏิบัติ
เคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ต้องใช้ไฟฟ้านั้น ต้องมีการเดินสายไฟอย่าง
ปลอดภัย มีฉนวนหุ้มโดยตลอด  และหากต้องท างานใกล้กับบริเวณที่
มีไฟฟ้าทราบทุกคร้ัง เพื่อจัดการป้องกันอันตรายซึ่งอาจเกิดขึ้น หรือ
บริเวณที่มีการเก็บเชื้อเพลิง ห้ามจุดไฟ หรือสูบบุหรี่อย่างเด็ดขาด 

 เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ต้องมีการ์ด ระบบความปลอดภัย ห้ามถอดหรือ
ปิดระบบความปลอดภัยดังกล่าวหากเคร่ืองมือเคร่ืองจักรใดยังไม่มี 
ควรจัดให้มีการ์ดและระบบความปลอดภัยอย่างเหมาะสมทันที 

 ก่อนและหลังการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักรทุกคร้ังต้องมีการตรวจสอบ
และซ่อมแซมแก้ไขก่อนหรือหลังการใช้ทุกคร้ัง 

 ค)   ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
     สา เหตุหนึ่ งของการ เกิด อุบัติ เหตุขึ้ นในงานก่อสร้างนั้นมาจาก
 ผู้ปฏิบัติงาน การควบคุมและการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติ เหตุขึ้นนั้น 
 จ าเป็นต้องให้ผู้ปฏิบัติงานในบริเวณท าการก่อสร้างปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
 กฎเกณฑ์และระเบียบที่ก าหนดขึ้น โดยเฉพาะแนวการปฏิบัติในงาน
 ก่อสร้างในเร่ืองของ 

 การแต่งกายของผู้ปฏิบัติงานหรือคนงานควรเป็นชุดที่รัดกุมไม่ปล่อย
ชายเสื้อหรือแขนเสื้อหลุดลุ่ย การใส่ผ้าถุง (คนงานหญิง) ซึ่งอาจ
ก่อให้เกิดการเกี่ยวสะดุด หรือการดึงเข้าไปในเคร่ืองจักรได้ รวมทั้ง
การไม่ใส่รองเท้าหรือใส่อย่างไม่เหมาะสม เช่น รองเท้าแตะ เป็นต้น 
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 การละเลยหรือการไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลให้เหมาะสมในงานก่อสร้าง ผู้ปฏิบัติงานทุกคนควรสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม เช่น หมวก
นิรภัย ทุกคนควรจะสวมอยู่เป็นประจ า เข็มขัดนิรภัยเมื่อคนงาน
ท างานบนที่สูง สวมรองเท้ายางหุ้มแข็งและใส่ถุงมือยางในการผสม
คอนกรีต เป็นต้น 

 ห้ามดื่มสุรา หรือเสพเคร่ืองดองของมึนเมา ห้ามเล่นหรือหยอกล้อกัน
ในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างเด็ดขาด ผู้ฝ่าฝืนควรได้รับการลงโทษ 
เพราะเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุอย่างคาดไม่ถึง 

 จัดให้มีการอบรมผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึงอันตราย วิธีการปฏิบัติ
อย่างปลอดภัย กฎระเบียบ ข้องบังคับและข้อปฏิบัติที่ควรทราบ และ
สิ่งส าคัญยิ่งคือการสร้างจิตส านึก ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในคนงาน
ทุกคน ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอะไรก็ตามความปลอดภัยในการท างาน
ต้องมาเป็นอันดับแรกเสมอ 

 ตรวจสุขภาพคนงาน และตรวจประจ าปีเพื่อทดสอบความพร้อมของ
ร่างกายคนงานและเพื่อเป็นการสกัดกั้นโรคจากการท างานซึ่งอาจ
เกิดขึ้นได้ ส าหรับผู้ที่ต้องปฏิบัติงานภายใต้ความกดอากาศสูงต้องให้
แพทย์ท าการตรวจวินิจฉัยว่าแข็งแรงสมบูรณ์ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 จัดให้มีหน่วยงานปฐมพยาบาล และหน่วยฉุกเฉินขึ้นภายในหน่วย
ก่อสร้าง เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บ และเพื่อเป็นการระงับ
เหตุอันตรายต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งอาจทวีความรุนแรงไปยัง
บริเวณใกล้เคียงได้ 

    2.1.2.8  หลัก 3E ในกำรป้องกันอุบัติเหตุ  
 วิฑูล สิมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์  (2556) อธิบายเกี่ยวกับหลัก 3E ในการป้องกัน
อุบัติเหตุ ดังนี ้  
 Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) 
 Education (การศึกษา) 
 Enforcement (การออกกฎข้อบังคับ) 
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 E ตัวแรก คือ Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) คือการใช้ความรู้วิชาการ
ด้านวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ในการค านวณและออกแบบเคร่ืองจักร
เคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพการใช้งานที่ปลอดภัยที่สุด การติดตั้งเคร่ือง
ป้องกันอันตรายให้แก่ส่วนที่เคลื่อนไหวหรืออันตรายของเคร่ืองจักร การ
วางผังโรงงาน ระบบไฟฟ้า แสงสว่าง เสียง การระบายอากาศ เป็นต้น 

 E ตัวที่สอง คือ Education (การศึกษา) คือการให้การศึกษา หรือ การ
ฝึกอบรมและแนะน าคนงาน หัวหน้างาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ท างาน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ และการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงงาน ให้รู้ว่าอุบัติเหตุจะเกิดขึ้นและ
ป้องกันได้อย่างไร และจะท างานวิธีใดจึงจะปลอดภัยที่สุด เป็นต้น 

 E ตัวสุดท้าย คือ Enforcement (การออกกฎข้อบังคับ) คือการก าหนด
วิธีการท างานอย่างปลอดภัย และมาตรการบังคับควบคุมให้คนงานปฏิบัติ
ตาม เป็นระเบียบปฏิบัติที่ต้องประกาศให้ทราบทั่วกัน หากผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูกลงโทษ เพื่อให้เกิดความส านึกและหลีกเลี่ยง
การท างานที่ไม่ถูกต้อง หรือเป็นอันตราย 

 2.1.2.9  กำรป้องกันอุบัติเหตุตำมทฤษฎีโดมิโน 
 การป้องกันอุบัติเหตุตามทฤษฎีโดมิโนตามทฤษฎีโดมิโน  หรือลูกโซ่ของอุบัติเหตุ  เมื่อ
โดมิโนตัวที่ 1 ล้ม ตัวถัดไปก็ล้มตามดังนั้น หากไม่ให้โดมิโนตัวที่ 4 ล้ม (ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ) ก็ต้อง
เอาโดมิโนตัวที่ 3 ออก (ก าจัดการกระท าหรือสภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย)  การบาดเจ็บหรือความ
เสียหายก็จะไม่เกิดขึ้น (วิฑูล สิมะ โชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2556)  
 2.1.3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับชีวกลศำสตร์ในกำรท ำงำน 
  2.1.3.1  ควำมหมำยของชีวกลศำสตร์ในกำรท ำงำน 
  ร าแพน พรเทพเกษมสันต์ (2549) อธิบายเกี่ยวกับกายวิภาค และสรีรวิทยาว่ากายวิภาค
ศาสตร์ (Anatomy) คือวิชาที่ศึกษาถึงส่วนต่างๆ ที่ประกอบขึ้นเป็นรูปร่าง (Morphology) ลักษณะ
และโครงสร้างร่างกายของมนุษย์หรือสัตว์ รวมทั้งต าแหน่งที่ตั้งของอวัยวะต่างๆ ว่าอยู่ส่วนไหนของ
ร่างกาย และส่วนต่างๆ เหล่านี้ติดต่อเกี่ยวข้องกันอย่างไรบ้าง (ค าว่า Anatomy มาจากค าภาษากรีก 2 
ค า ซึ่งแปลว่าการช าแหลออกไปto cut a part หรือ dissection) 
  สรีรวิทยา (Physiology) คือวิชาที่ว่าด้วยหน้าที่การท างานของส่วนหรืออวัยวะ ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ร่างกาย เมื่อรวมกันเข้าอวัยวะและระบบต่างๆ เหล่านี้ต้องท างานประสานสัมพันธ์กันเพื่อให้ร่างกาย
ด ารงชีวิตอยู่ได้ตามปกติ  
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  เมื่อรวมความแล้วกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยานี้ เป็นวิชาที่เกี่ยวกับร่างกาย  ลั ก ษ ณ ะ
รูปร่างและหน้าที่การท างานของส่วนหรืออวัยวะต่างๆ ตามปกติในร่างกายของมนุษย์ สัตว์ ตลอดจน
พฤกษชาติด้วย วิชาทั้ง 2 นี้ มีความส าคัญเกี่ยวข้องใกล้ชิดกันอยู่มาก  
 ดังนั้นการศึกษาเกี่ยวกับกายวิภาค จึงต้องพูดถึงสรีรวิทยาไปด้วย จากพื้นฐาน  2 วิชานี้เองก็
จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้เปรียบเทียบความแตกต่างที่เกิดขึ้นกับคนที่อยู่ในภาวะปกติ ขณะ
ออกก าลังกาย และกับคนที่เป็นโรค 
 ชนนท์ กองกมล  (www.medinfo.psu.ac.th) ให้ค าอธิบายว่า การยศาสตร์คือ การเรียนรู้
ความสามารถ และข้อจ ากัดของมนุษย์ เพื่อใช้ประโยชน์ในการออกแบบท่าทางให้เกิดความ
เหมาะสมกับมนุษย์ทั้งทางร่างกายและจิตใจให้มากที่สุดเพื่อให้มนุษย์สามารถท างานได้ดีขึ้น เร็วขึ้น 
และต้องปลอดภัยมากขึ้น 
 นริศ เจริญพร(2550) ชีวกลศาสตร์ในการท างาน (Occupational Biomechanics) เป็นความรู้
 แบบสหวิทยาการทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (biological science) และกลศาสตร์
วิศวกรรม (engineering mechanics) เพื่ออธิบายและวิเคราะห์แรงที่เกิดจากร่างกายมนุษย์ในขณะ
ท างานหรือท ากิจกรรมหนึ่ง ๆ Marras ศาสตราจารย์ทางด้านชีวกลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแห่ง
เมืองโอไฮโอ ได้อ้างอิงนิยามสั้น  ๆ ของ Kroemer (1987) ไว้ในหนังสือ “Handbook of Human 
Factors  and Ergonomics” ดังนี ้
 “ชีวกลศาสตร์คือการสมมุติให้ร่างกายมีลักษณะหรือคุณสมบัติที่สามารถพิจารณาตามกฏ
กลศาสตร์ของนิวตันซึ่งเป็นการศึกษาเร่ืองของแรงและผลกระทบของแรงนั้น” 
 สิ่งที่น่าสนใจส าหรับงานด้านชีวกลศาสตร์คือ การวิเคราะห์หรือประเมินหาภาระงาน     
ทางกล (mechanical loading) ที่เกี่ยวข้องกับระบบกล้ามเนื้อและกระดูก (musculoskeletal system) 
เป้าหมายส าคัญของการวิเคราะห์ที่ว่าก็คือ การค้นหาหรืออธิบายปริมาณของแรงที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบกล้ามเนื้อและกระดูกที่ปรากฏในระหว่างการท างานเพื่อค้นหาความเหมาะสมของแรงและ
ระดับความเสี่ยงต่อการเสียหายและบาดเจ็บของระบบกล้ามเนื้อและกระดูกที่เกี่ยวข้องกับงาน 
(work related to musculoskeletal disorder: WMSD) 
 การวิเคราะห์ที่ละเอียดและใกล้เคียงสภาพความเป็นจริงจะท าให้ความรู้ที่ได้ จากวิ ธี ก า ร
ทางชีวกลศาสตร์สามารถน าไปอธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดการบาดเจ็บได้เป็นอย่างดีและเป็น
ประโยชน์ต่องานด้านการยศาสตร์และการออกแบบการท างานว่าระดับใดเหมาะสม ระดับใดมี
ความเสี่ยงต่อการบาดเจ็บทั้งในลักษณะที่เกิดขึ้นในทันที (acute injury) หรือการบาดเจ็บที่ค่อย
สะสม (cumulative injury) เมื่อต้องท างานและใช้แรงในร่างกายอย่างต่อเน่ืองเป็นเวลานาน 
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 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านชีวกลศาสตร์ในการท างานส่วนมากเพื่อใช้ใน ก า ร ศึ ก ษ า
และวิเคราะห์ปัญหาการท างานของบุคคลหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรม Chaffin และคณะ 
(1999) ได้ให้นิยามของชีวกลศาสตร์ไว้ ดังนี ้

“การศึกษาปฏิสัมพันธ์ทางร่างกายของผู้ปฏิบัติงานกับเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และอุปกรณ์
ต่างๆเพื่อส่งเสริมความสามารถในการท างานเพื่อให้เกิดความเสี่ยงต่อปัญหา และการบาดเจ็บของ
กล้ามเนื้อและกระดูกน้อยที่สุด” 

ดังนั้นงานด้านชีวกลศาสตร์ในการท างานจึงเป็นหลักการที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การการออกแบบการท างานได้ 

 2.1.3.2  ควำมเข้ำใจในกลไกกำรบำดเจ็บของร่ำงกำยตำมหลักชีวกลศำสตร์ 
 นริศ เจริญพร (2550) อธิบายว่า การใช้แรงของร่างกายในการท ากิจกรรมหนึ่งๆ อาจน าไปสู่
การบาดเจ็บหรือเจ็บปวดของร่างกายที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านระบบกล้ามเนื้ อและกระดูก 
(musculoskeletal system) ซึ่งจะเกิดได้ 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ การบาดเจ็บแบบทันที (acute trauma) 
และการบาดเจ็บแบบสะสม (cumulative  trauma) 

ก. กำรบำดเจ็บแบบทันที (acute trauma) เกิดภาวะของการท างานที่ส่งผล ใ ห้
เกิดแรงที่มีขนาดมากกระท าต่ออวัยวะของร่างกายเพียงคร้ังเดียวแล้วท าให้
เกิดการบาดเจ็บได้ทันที โดยแรงที่กระท ากับอวัยวะนั้นมีค่าสูงเกินกว่า
ขีดจ ากัดความทนทางของอวัยวะนั้น สถานการณ์ที่ท าให้เกิดภาวะการ
บาดเจ็บแบบทันที เช่น เมื่อพนักงานต้องยกของที่มีน้ าหนักมากๆ จนท าให้
เกิดแรงกระท าต่ออวัยวะภายในร่างกาย เช่น หมอนรองกระดูกสันหลัง เ กิ ด
การฉีกขาด (intervertebral disk rapture) นอกจากนั้นอาจจะพบได้ในกรณีที่
มีการถูกกระแทกหรือชนจากวัตถุขนาดใหญ่ การตกจากที่สูงซึ่งท าให้เกิด
แรงกระแทกต่ออวัยวะต่างๆ อย่างแรง เป็นต้น 

ข. กำรบำดเจ็บแบบสะสม (cumulative trauma) ในทางกลศาสตร์ หมายถึง
การสึกหรือและเสียหายของวัสดุที่เกิดจากการรับแรงที่กระท าซ้ าๆ อย่าง
ต่อเนื่อง ส าหรับภาวะการท างานของร่างกายที่เกิดจากเคลื่อนไหวหรือใช้
แรงซ้ าๆ แม้ว่าขนาดของแรงกระท าต่ออวัยวะจะไม่มากและไม่เกิดขีดจ ากัด
ความทนทานแต่ก็อาจน าไปสู่การบาดเจ็บได้เช่นกัน ตัวอย่าง  เช่น การ
ท างานที่มีการหักข้อมือซ้ าๆ ไปมา ท าให้เกิดแรงดึงในเอ็นกล้ามเนื้อเกิดขึ้น
ซ้ าๆ หรือท าให้เกิดการเสียดสีของเนื้อเยื่อต่างๆ ขณะที่มีเคลื่อนที่ไปมาจน
ค่อยๆ ท าให้เกิดการสึกหรอหรือเสื่อมสภาพของอวัยวะทีละเล็กละน้อย จน
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เกิดการอักเสบของอวัยวะหรือเน้ือเยื่อเหล่านั้น จนในที่สุดก็ท า ให้ ร่ า ง ก า ย
บาดเจ็บหรือเจ็บปวด หรือกลายเป็นโรคได้ในที่สุด นอกจากนั้นยังพบว่า
เมื่ออายุมากขึ้น เนื้อเยื่อและอวัยวะต่างๆ จะค่อยๆ เสื่อมสภาพ ท าให้
ขีดจ ากัดความทนทานลดลง ท าให้การท างานหรือใช้ แรงในลักษณะเดิมก็
อาจน าไปสู่การเสียหายและบายเจ็บของอวัยวะหรือเนื้อเยื่อนั้นๆได้ในที่สุด
ตามที่ได้อธิบายหลักการน้ีไว้ในภาพที่ 3 การ บาดเจ็บแบบสะสมนี้เร่ิมพบ
อยู่มากในลักษณะอาชีพที่ต้องมีการท างานซ้ าๆ ใช้แรงจากร่างกายซ้ าๆ 
ต่อเน่ืองเป็นเวลานานนับเดือนหรือนับปี การ บาดเจ็บแบบนี้พบว่ามีปรากฏ
มากในผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ใช้แรงงานของภาคอุตสาหกรรม 

 
 

รูปที่ 2.13 แผนผังแสดงขั้นตอนการบาดเจ็บของเอ็นและกล้ามเนื้อแบบสะสมของร่างกาย 
 

ที่มา : Marras, 2006 อ้างถึงใน นริศ เจริญพร, 2550 
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 2.1.3.3 ควำมรู้พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรเคลื่อนไหวของร่ำงกำย 
 นริศ เจริญพร (2550) อธิบายว่า การเคลื่อนไหวของร่างกายเกิดขึ้นจากการหดตัวของ
กล้ามเนื้อ (muscle contraction) ซึ่งเป็นผลมาจากการท างานของโครงสร้างเส้นใยภายในกล้ามเนื้อ 
(muscle fiber) ที่มีอยู่เป็นจ านวนมาก เมื่อกล้ามเนื้อเกิดการ หดตัวก็จะท าให้เกิดแรงดึงส่งผ่านไป
ยังเอ็น (tendon) ซึ่งเป็นเนื้อเยื่อส่วนปลายของกล้ามเนื้อที่ยึดติดกับกระดูก (bone) เพื่อส่งผ่านแรงไป
ยังส่วนหรือต าแหน่งของร่างกายที่ต้องการเคลื่อนไหวโดยทิศทางของแรงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ไปยังโครงสร้างกระดูกส่วนอ่ืนๆ จากชิ้นหนึ่งไปยังอีกชิ้นหนึ่งโดยอาศัยการท างานร่วมกับ              
ลิกาเมนต์ (ligament) หรือเอ็นกระดูกท าให้เราสามารถเคลื่อนไหวและใช้มือและขาในการท างาน 
รวมถึงการหยิบจับ ผลัก หรือดัน 
 2.1.3.4  โครงสร้ำงของร่ำงกำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเคลื่อนไหว 
 นริศ เจริญพร (2550) โครงสร้างของระบบกระดูกและกล้ามเนื้อประกอบไป ด้วยอวั ยวะ
หลัก 6 อย่าง ได้แก่ เอ็น (tendons) ลิกาเมนต์ (ligament) เฟสเชีย (fascia) คาร์ทิเลจ (cartilage) กระดูก 
(bone) และ กล้ามเนื้อ (muscle) ส าหรับเอ็น ลิกาเมนต์ เฟสเชีย คาร์ทิเลจ และกล้ามเนื้อ บางคร้ังจะ
จัดอยู่ในกลุ่มของ soft tissue 

ก. ลิกำเมนต์ และ เอ็น 
ลิกาเมนต์และเอ็น เป็นเนื้อเยื่อเกี่ยวพันที่มีความหนาแน่นสูง โดยลิกา
เมนต์ท าหน้าที่เชื่อมต่อกระดูกกับกระดูกเพื่อให้โครงสร้างของกระดูก
และข้อต่อมีความมั่นคง เนื่องจากคุณสมบัติและโครงสร้างของลิกาเมนต์
มีลักษณะคล้ายกับเอ็น หนังสือบางเล่มจึงมักจะเรียกลิกาเมนต์ (ligament) 
ว่า “เอ็นกระดูก” เพราะลิกาเมนต์ มีโครงสร้างทั้งหมดท าหน้าที่เชื่อมต่อ
กระดูก ส่วนเอ็น (tendon) นั้นจะหมายถึงเอ็นกล้ามเนื้อ เพราะท าหน้าที่
เชื่อมต่อหรือยึดกล้ามเนื้อเข้ากับกระดูกเพื่อส่งผ่านแรงที่เกิดจากการ
ท างานของกล้ามเนื้อ ลักษณะของลิกาเมนต์ส่วนใหญ่จะมีขนาดสั้นและ
ความกว้างมากกว่าและมีปริมาณของ groundsubstance มากกว่าใน
กล้ามเนื้อ รูปที่ 2.12 ตัวอย่างที่แสดงให้เห็นลิกาเมนต์ของมือ เอ็นของ
แขนและมือ เป็นต้น 
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 รูปที่ 2.14   ตัวอย่างระบบโครงกระดูกและกล้ามเนื้อของแขนและมือแสดงให้เห็นเน้ือเยื่อ 
  เกี่ยวพันต่างๆ ลิกาเมนต์ กล้ามเนื้อ เอ็น และกระดูก 
 ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
  

ข. เฟสเชีย (fascia) 
เฟสเซีย เป็นเนื้อเยื่อพังพืดบางๆ ที่มีความหนาแน่นสูง ท าหน้าที่ห่อหุ้ม
และมัดรวมอัวยวะหรือเน้ือเยื่อต่างๆ เช่น กล้ามเนื้อ กระดูก เอ็น ลิกาเมนต์ 
เป็นต้น เพื่อจัดรวมหรือมัดอวัยวะหรือเนื้อเยื่อเข้าเป็นกลุ่มก้อนและแยก
ส่วนของอวัยวะนั้นออกจากส่วนอ่ืนๆ แสดงในรูปที่ 6 (ก) แสดงให้เห็น
เฟสเซียของกล้ามเนื้อ (musclefascia) ท าหน้าที่จัดรวมและแยกกลุ่มของ
กล้ามเนื้อ และ (ข) เฟสเซียของลิกาเมนต์ฝ่าเท้าซึ่งอาจเสียหายได้เนื่องจาก
มีแรงดึงและการยืดตัวมาก (strain) จนท าให้เกิดการอักเสบ และ (ค) 
เฟสเซียของเอ็นกล้ามเนื้อบริเวณนิ้วมือ โครงสร้างของเฟสเชียจะ
ประกอบด้วยเส้นใยประเภทอีลาสติกในสัดส่วนสูงกว่าเส้นใยประเภท
คลอลาเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 
 

รูปที่ 2.15 เฟสเซีย (fascia) ที่ห่อห้มเนื้อเยื่อเกี่ยวพันต่างๆ 
(ก) เฟสเซียห่อหุ้มกล้ามเนื้อ 
(ข) เฟสเซียห้อหุ้มลิกาเมนต์ 

            (ค) เฟสเซียห่อหุ้มเอ็นบริเวณนิ้วมือ 
ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 

 
ค. เอ็น (tendon) 

เ อ็นหรือเอ็นกล้ามเนื้อ  คือเนื้อ เยื่ อ เกาะยึดที่มีปริมาณเส้น ใยเป็น
องค์ประกอบจ านวนมาก ส่วนของเอ็นที่มีการเคลื่อนที่จะมีปลอกหุ้มเอ็น 
(tendon sheath) ซึ่งเป็นเน้ือเยื่อที่มีเส้นใยเป็นส่วนประกอบล้อมรอบซึ่งจะ
พบได้บริเวณที่มีการเสียดสีกับอวัยวะอ่ืนๆ ดังแสดงในรูปที่ 2.15 ผนัง
ด้านใน (inner liner) ของปลอกหุ้มเอ็นเรียกว่า ไซโนเวียม (synovium) มี
ลักษณะเดียวกับผนังด้านในของข้อต่อต่างๆ ไซโนเวียม มีหน้าที่ผลิต
ของเหลวที่ใช้เป็นสารหล่อลื่น เรียกว่า ไซโนวอลฟลูอิด (synovial fluid) 
เพื่อช่วยลดการเสียดสีที่เกิดขึ้นจากการเคลื่อนที่ของเอ็นกับผนังภายใน
ของปลอกหุ้มเอ็น 
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รูปที่ 2.16 ภาพจ าลองของมือและนิ้วแสดงให้เห็นเอ็นกล้ามเนื้อ (tendon) ปลอกหุ้มเอ็น (tendon 

sheath)ลิกาเมนต์หรือเอ็นกระดูก (ligament) และเส้นประสาทมีเดียน (median nerve) 
ที่มา : นริศ เจริญพร, www.safety-stou.com 

 
ง. คำร์ทิเลจ (Cartilage) 

คาร์ทิเลจเป็นเนื้อเยื่อที่ปกคลุมอยู่บริเวณส่วนผิวของกระดูกหรือบางคร้ังก็
จะถูกเรียกว่า กระดูกอ่อนคานอกจากนั้นก็เป็นส่วนประกอบอยู่ในอวัยวะ
ของร่างกายหลายๆ ส่วน เช่น หู จมูก ทางเดินหายใจ รวมถึงส่วนของ
หมอนรองกระดูกสันหลัง ภาพที่ 9 ตัวอย่างของคาร์ทิเลจที่อยู่ในส่วน
ต่างๆ ของร่างกาย คาลิเลจแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 ประเภทที่ 1 ไฮอะลีน คาร์ทิเลจ (hyaline cartilage) เป็นเนื้อเยื่อทีพบ

มากในส่วนข้อต่อกระดูก(articular surfaces ) ส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
เช่น ข้อต่อนิ้วมือ ข้อเข่า หรือกระดูกสันหนัง อยู่ในส่วนของgrowth 
plates และ ทางเดินของระบบหายใจ (respiratory tract) 

 ประเภทที่ 2 ไฟโบรคาร์ทิเลจ (fibrocartilage) เป็นเนื้อเยื่อที่มีเส้นใย
อยู่ เป็นจ านวนมาก เป็นส่วนประกอบของหมอนรองกระดูก 
(intervertebral disc) 

 ประเภทที่ 3 อีลาสติกคาร์ทิเลจ (elastics cartilage) เป็นเน้ือเยื่อที่มีเส้น
ใยอีลาสติกเป็นส่วนประกอบจ านวนมาก พบอยู่ในส่วนของหู และ 
กระดูกอ่อนในล าคอ (epiglottis) 
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รูปที่ 2.17  คาร์ทิเลจในส่วนต่างๆ ของร่างกาย 

ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
 
 2.1.3.5  กระดูก (Bone) 
 นริศ เจริญพร (2550) กระดูก โดยทั่วไปแบ่งเป็นสองกลุ่มใหญ่คือ กระดูกยาว ( long bone) 
ซึ่งได้แก่ ส่วนของแขนขาและกระดูกส่วนแกน (axial bone:  appendicular bone) ได้แก่  กระโหลก 
(skull) กระดูกสันหลัง (vertebra) sternum, ribs and pelvis กระดูกส่วนแกนมักจะมีลักษณะแบบ
ส่วนกระดูกยาวจะมีลักษณะกลม  กระดูกทั้งสองกลุ่มมีโครงสร้างพื้นฐานที่เหมือนกันคือมีส่วน
ของ เปลือกกระดูก (cortical bone) และเนื้อกระดูก (cancellous bone: spongy bone) ดังแสดงใน
ภาพที่ 10 เปลือกกระดูกจะมีความหนาแน่นสูงมากเมื่อเทียบกับเนื้อกระดูก หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งนั่น
คือมีความพรุนต่ า (porosity) กว่าเนื้อกระดูก (cancellous bone) ความพรุ่นของเปลือกกระดูดอยู่ที่
ประมาณ 5-30% ส่วนของเนื้อกระดูกอยู่ระหว่าง 30-90% ส าหรับคุณสมบัติทางกลของกระดูก
สามารถอ่านรายละเอียดได้ในหัวข้อต่อไป 
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รูปที่ 2.18 ลักษณะโครงสร้างของกระดูก long bone แสดงให้เห็นส่วนของเปลือกกระดูก 
(compact หรือ cortical bone) และ เน้ือกระดูก (spongy bone) 

ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
 

 2.1.3.6  กล้ำมเนื้อโครงกระดูก (Skeletal Muscle) 
 นริศ เจริญพร (2550) กล้ามเนื้อเป็นเนื้อเยื่อส่วนส าคัญที่ท าให้เกิดการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย การหดตัวของกล้ามเนื้อท าให้อวัยวะเกิดการเคลื่อนไหวกระดูกและกล้ามเนื้อกล้ามเนื้อ
โครงกระดูกมีน้ าหนักรวมทั้งหมดรวมกันเกือบ 50% ของร่างกาย และมีความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการเผาผลาญอาหารของร่างกายเกือบ 50% เช่นกัน กล้ามเนื้อโครงกระดูกมีประมาณ 400 
ส่วนทั่วร่างกาย แต่ละส่วนมีหน้าที่เฉพาะที่แตกต่างกัน โดยทั่วไปกล้ามเนื้อเหล่านี้มีหน้าที่หลักใน
การสร้างแรงและโมเมนต์ในข้อต่อส่วนต่างๆ โดยส่วนปลายของกล้ามเนื้อจะเชื่อมต่อกับเอ็นท า
หน้าที่ยึดกล้ามเนื้อไว้กับกระดูก ปลายของกล้ามเนื้ออาจเชื่อมเข้ากับกระดูกพร้อมๆ กันหลายชิ้น 
การท างานของการเนื้อจะถูกควบคุมด้วยระบบประสาท (voluntary nervous system) หรือบางทีอาจ
เรียกว่า ระบบประสาทโซมาติก (somatic nervous system) 
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รูปที่ 2.19 แบบจ าลองของเส้นใยกล้ามเนื้อและการท างานของฟิลาเมนต์ แอคติน และ ไมโอซิน 

ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
 

 2.1.3.7  ข้อต่อและกำรเคลื่อนไหวของร่ำงกำย   
 นริศ เจริญพร (มปป.) ข้อต่อ (joint) ร่างกาย เป็นต าแหน่งส าคัญที่จะอนุญาต ห รื อ จ า กั ด
การเคลื่อนไหวของร่างกายส่วนต่างๆ (body segment) ลักษณะและรูปร่างบริเวณจุดต่อของกระดูก
ที่แตกต่างกันท าให้การเคลื่อนไหวของร่างกายถูกจ ากัดเร่ือง ทิศทางและระยะในการเคลื่อนไหว 
กระดูก ลิกาเมนต์ เอ็น เฟสเชีย และ คาร์ทิเลจ อาจเรียกรวมกันว่าเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน ( connective 
tissue) กลุ่มของเนื้อเยื่อส่วนนี้มีหน้าที่รองรับและส่งแผ่นแรงไปยังส่วนต่างๆ ของร่างกาย รวมถึง
การเชื่อมโยงให้ส่วนต่างๆ ของร่างกายรวมกันเป็นหนึ่งเดียว เนื้อเยื่ยเกี่ยวพันเกิดจากการรวมกับ
ของเซลที่มีลักษณะเป็นเส้นใย (fiber cell) จ านวนมากที่มีการเรียงตัวและจับยึดแตกต่างกัน ท าให้
เน้ือเยื่อ แต่ละส่วนมีคุณสมบัติทางภาพและทางกลที่แตกต่างกัน ซึ่งมีผลต่อ ความสามารถในการ
รับและส่งผ่านแรงที่ต่างกันท าให้การใช้แรงของร่างกายในส่วนต่างๆ มีความแตกต่างกัน 
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 2.1.3.8  ข้อต่อของร่ำงกำย (joint) 
 นริศ เจริญพร (2550) ข้อต่อของร่างกายคือจุดต่อของกระดูกตั้งแต่สองชิ้นหรือมากกว่านั้น 
ลักษณะของข้อต่อแบ่งได้เป็นสองแบบใหญ่ๆ คือ ข้อต่อแบบไซโนเวียล (synovial joint) และ ข้อ
แต่แบบไฟเบอร์ (fibrous joint) ข้อต่อแบบไซโนเวียลมีลักษณะเป็นปล้องไม่มีเนื้อเยื่ออยู่ภายใน เช่น 
ข้อต่อของหัวเข่า เป็นต้น ส่วนข้อต่อแบบไฟเบียส ซึ่งมีเส้นใยจ านวนมากเชื่อมต่อโยงใยกันเป็น
จ านวนมาก เช่น ข้อต่อหมอนรองกระดูกสันหลังข้อต่อแบบไซโนเวียล จะประกอบด้วยคาร์ทิเลจ 
(articular cartilage) ห่อหุ้มบริเวณปลายกระดูกที่มาบรรจบกัน ภายในมีช่องว่าง ( joint cavity หรือ 
synovial cavity) และผนังไซโนเวียลล้อมรอบ 
 2.1.3.9  กำรเคลื่อนไหวของข้อต่อร่ำงกำย (joint motion) 
 การเคลื่อนไหวของร่างมีกระบวนการท างานที่ซับซ้อนและเชื่อมโยงกันของ ระบบต่างๆ 
ทั้งระบบประสาท กล้ามเนื้อ เอ็น ลิกาเมนต์ กระดูก รวมถึงระบบการ สร้างพลังงานหรือเผาผลาญ
อาหาร ซึ่งต้องท างานร่วมกันในด้านชีวกลศาสตร์ของการท างานบ่อยคร้ังที่จะอ้างอิงถึงการ
เคลื่อนไหวของร่างกายโดยใช้จุดต่อของกระดูกหรือข้อต่อของร่างกาย ( joint motion) เพื่อดูว่า
ระยะทาง (mobility) และทิศทาง (flexibility) นั้นมีมากน้อยเพียงใดทั้งนี้ขึ้นอยู่กับโครงสร้างของข้อ
ต่อซึ่งมีหลายชนิด ดังแสดงในภาพที่ 13 เช่น ข้อต่อบานพับ (hinge joint) ข้อต่อสลักเดือย (pivot 
joint)  ข้อต่อแบบร่องลูกบอล (ball-socket joint) ข้อต่อแบบรองทรงรี (ellipsoid joint) และข้อต่อ
แบบอานม้า (saddle joint) เป็นต้น 
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รูปที่ 2.20 ชนิดและรูปทรงของข้อต่อกระดูก ในส่วนต่างๆ ของร่างกาย 
ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 

 
 ความแตกต่างของรูปทรงข้อต่อกระดูกท าให้เกิดการจ ากัดการเคลื่อนที่ของร่างกายที่
เชื่อมต่อกันในส่วนนั้นๆ เช่นข้อต่อแบบบานพับจะเคลื่อนที่ได้ในแกนเดียวหรือข้อต่อแบบร่องลูก
บอลท าให้ร่างกายส่วนนั้นเคลื่อนที่ได้หลายทิศทางและมีรัศมีที่มากกว่า ข้อมูลของท่าทางร่างกาย
และการเคลื่อนไหวเป็นพื้นฐานส าคัญส าหรับการศึกษาทางด้านชีวกลศาสตร์ ท าให้เราเข้าใจ
ความสามารถและข้อจ ากัดในการ ท างานของร่างกายได้อย่างดี ข้อมูลการเคลื่อนไหวนิยมบันทึก
เป็นค่าของมุมที่ข้อต่อต่างๆ ซึ่งเกิดจากการเคลื่อนที่ของชิ้นส่วนร่างกายสองส่วน ( joint range of 
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motion:  ROM) ภาพที่ 7.14 แสดงให้เห็นรูปแบบการเคลื่อนไหวของร่างกายในลักษณะต่างๆ  ที่จุด
ต่อ หัวไหล่ ข้อมือ ข้อศอก ข้อสะโพก และข้อเท้า ตารางที่ 7.1 เป็นข้อมูล 28  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าเปอร์เซ็นไทล์ ของความสามารถในการเคลื่อนไหวส่วนของร่างกายที่ข้อต่อต่างๆ 
ในทิศทางต่างๆ กัน ได้แก่ การงอ (flexion), การยืด (extension), การบิดหรือกลางออกจากล าตัว
(abduction), การบิดเข้าหาล าตัว (adduction), การหมุน (rotation), การบิดเข้าหาตัว (inversion) และ 
การบิดออกจากล าตัว (eversion) 

 

 
 รูปที่ 2.21 รูปแบบการเคลื่อนไหวของร่างกายที่จุดต่อต่างๆ อ้างอิงกับข้อมูลในตารางที่ 2.1 

ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
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ตารางที่ 2.1  ค่าเฉลี่ย  ค่า เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าเปอร์เซ็นไทล์  (หน่วยเป็นองศา) ของ
ความสามารถในการเคลื่อนไหวส่วนของร่างกายในท่าทางต่างๆ ของ Barter และ คณะ 
(1957) อ้างอิงไว้ในหนังสือของ Chaffin และคณะ (1995) 

ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 

ส่วนของ
ร่ำงกำย 

ลักษณะกำรเคลื่อนไหวอ้ำงอิง
จำกรูปท่ี 2.21 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

เปอร์เซ็นไทล์ที่ 

5 95 

Shoulder 

Flexion 188 12 168 208 
Extension 61 14 38 84 
Abduction 134 17 106 162 
Adduction 48 9 33 63 

Medial rotation 97 22 61 133 
Lateral rotation 34 13 13 55 

Elbow Flexion 142 10 126 159 

Forearm 
Supination 113 22 77 149 
Pronation 77 24 37 117 

Wrist 

Flexion 90 12 70 110 
Extension 99 13 78 120 
Abduction 27 9 12 42 
Adduction 47 7 35 59 

Hip 

Flexion 113 13 92 134 
Abduction 53 12 33 73 
Adduction 31 12 11 51 

Medial rotation (prone) 39 10 23 56 
Lateral rotation (prone 34 10 18 51 

Medial rotation (sitting) 31 9 16 46 
Lateral rotation (sitting) 30 9 15 45 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ส่วนของ
ร่ำงกำย 

ลักษณะกำรเคลื่อนไหวอ้ำงอิง
จำกรูปท่ี 2.21 

ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

เปอร์เซ็นไทล์ที่ 
5 95 

Knee 

Flexion, voluntary 125 10 109 142 
Flexion, arm assist 144 9 129 159 

Flexion, voluntary (standing) 113 13 92 134 
Flexion, forced (kneeling) 159 9 144 174 
Medial rotation (sitting) 35 12 15 55 
Lateral rotation (sitting) 43 12 23 63 

Ankle 
Flexion 35 7 23 47 

Extension 38 12 18 58 

Foot 
Inversion 24 9 9 39 
Eversion 23 7 11 35 

 
 ตัวอย่างผลการศึกษาของ Steenbekkers and van Beijsterveldt (1998) พบว่าการหมุนของ
คอตามแนวแกน (ROM of neck lateral rotation) ของผู้มีอายุ 50-65 ปี จะลดลงประมาณ 20% 
อย่างไรก็ตามอาจกล่าวได้ว่าระดับการเคลื่อนไหลของข้อต่อที่ลดลงเกิดจากการเสื่อมสภาพของ
ร่างกาย ดังนั้นการตีความหมายเกี่ยวกับความแตกต่างของระดับความสามารถในการเคลื่อนไหว
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ระมัดระวังซึ่งเป็นไปได้ว่าผู้ที่มีอายุน้อยอาจมีความสามารถในการ
เคลื่อนไหวที่น้อยกว่าได้   
 ส าหรับปัจจัยทางด้านเพศพบว่าเป็นไปได้ที่ผู้หญิงจะมีระดับความสามารถใน การ เคลื่ อน 
ไหวสูงกว่าชาย ข้อมูลในตารางที่ 2.2 แสดงให้เห็นความแตกต่างของ ระดับการเคลื่อนไหวบริเวณ
จุดตอ่ของร่างกาย (joint mobility) ต่างของชายและ หญิง จากผลการศึกษาของ Snelkinnoff and 
Grigorowitsch (1931) 
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ตารางที่ 2.2  ความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปอร์เซ็นความแตกต่างของ
 ความสามารถในการเคลื่อนไหวส่วนของร่างกายในท่าทางต่างๆ ระหว่างเพศหญิงและ
 ชาย Snelkinnoff and Grigorowitsch (1931) 
ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
กำรเคลื่อนไหวส่วนของร่ำงกำย ค่ำเฉลี่ย เปอร์เซ็นควำมแตกต่ำง 

* ชำย หญิง 
Shoulder abduction (reward) 59.8 61.4 103 
Elbow flexion-extension 142.1 149.9 105 
Wrist flexion-extension 141.4 154 109 
Wrist adduction-abduction 62.2 72.7 117 
Hip flexion (with extended knee) 83.5 86.8 104 
Hip flexion (with bent knee) 117.9 121.0 103 
Knee flexion-extension 140.5 140.1 100 
Ankel flexion-extension 62.6 66.9 107 

*เปอร์เซ็นความแตกต่างค านวณโดยเอาข้อมูลค่าเฉลี่ยของเพศหญิงตั้งและหารด้วยข้อมูลเพศชาย
คูณด้วย 100 เช่น 59.8 หาร 61.4 และคูณด้วย 100 เท่ากับ 103 
 
 นักวัจัยจ านวนหนึ่งได้ตั้งสมมุติฐานว่า ระดับความสามารถในการเคลื่อนไหว บริเวณข้อต่อ
ร่างกายน่าจะแตกต่างกันในคนที่มีรูปร่างและขนาดแตกต่างกัน Laubach (1969) Roebuck, Kroemer 
and Thommson (1975) ได้ส ารวจผลการศึกษาและพบว่าไม่มีความสัมพันธ์กันอย่างเด่นชัดระหว่าง
สัดส่วนของร่างกายกับระดับความสามารถ ในการเคลื่อนไหว อย่างไรก็ตาม Laubach ได้พบว่า
ปริมาณไขมันในร่างกายที่มากจะท าให้การเคลื่อนไหวของร่างกายลดลง ซึ่งการค้นพบนี้อาจยังไม่
สามารถอธิบายได้ชัดเจนว่าจะเป็นที่ปริมาณไขมันหรือขนาดของร่างกายที่โตขึ้นจะท าขัดขวาง
เคลื่อนไหวของร่างกาย 
 Leighton (1957) ได้พบว่านักกีฬาที่ต้องมีการเคลื่อนไหวร่างกายมากๆ เช่น เบสบอล บาส
เก็ตบอล ว่ายน้ า เป็นต้น และมีการฝึกฝนการเคลื่อนไหวของร่างกายอยู่เป็นประจ าจะมีความยืดหยุ่น
ที่ดีมากเมื่อเทียบกับกลุ่มอื่นๆ และยังสามารถรักษาระดับความยืดหยุ่นของร่างกายนี้ไว้ได้ตลอดช่วง
ที่ยังคงมีกิจกรรมฝึกฝนและแข่งขันอยู่เป็น ประจ า 
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 2.1.3.10 ควำมแข็งแรงและควำมล้ำของกล้ำมเนื้อ 
ก. ควำมแข็งแรงของกล้ำมเนื้อ 
 แรงดึงท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของกล้ำมเนื้อ 

ความยาวของกล้ามเนื้อในแต่ละส่วนของร่างกายมีความแตกต่าง และ
เป็นปัจจัยส าคัญท าให้ความสามารถในการสร้างแรงดึงที่แตกต่างกัน 
ขนาดความยาวของกล้ามเนื้อท าให้ขนาดของฟิลาเมนต์และระยห่าง
ของโครงสร้างการเรียงตัวของฟิลาเมนต์แอคตินและไมโอซินมีความ
แตกต่างกัน  
               ระยะของการเหลื่อมซ้อนกันของเส้นใยฟิลาเมนต์ทั้งสอง
ชนิดที่ลดลงท าให้แรงดึงสูงสุดที่สามารถสร้างได้มีค่าลดลงไปด้วย 
ถ้าไม่มีการเหลื่อมซ้อนกันของเส้นใยทั้งสอง ร่างกายก็จะไม่สามารถ
สร้างแรงดึงได้เลย  
               ดังนั้นเมื่อร่างกายอยู่ในท่าทางที่แตกต่างกันก็จะส่งผลให้
ระยะการเหลื่อมซ้อนกันของเส้นใยทั้งสองเปลี่ยนไปเป็นผลให้แรง
ดึงสูงสุดที่ ร่างกายสามารถสร้างได้มีความแตกต่างกันไป ผล
การศึกษาของ Winter (1979) ในรูปที่ 2.22 แสดงให้เห็นว่ากล้ามเนื้อ
หนึ่งๆ จะมีแรงดึงสูงสุดเปลี่ยน เมื่อกล้ามเนื้ออยู่ในภาวะที่ยืดตัวหรือ
หดตัวค่าแรงดึงที่สร้างขึ้นจากฟิลาเมนต์ทั้งสองจะลดลงไป และจะ
สูงสุดเมื่อกล้ามเนื้ออยู่ในภาวะพักปกติ (100% resting length) 
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รูปที่ 2.22 การสร้างแรงดึงของกล้ามเนื้อที่เกิดขึ้นในระยะการหดตัวต่างๆ ของกล้ามเนื้อ 
 จาก 50-150% จุดที่กล้ามเนื้อให้แรงดึงสูงสุดคือจุดที่กล้ามเน้ือออกแรงใน 
 ขณะที่อยู่ภาวะพักเต็ม (100%) คือไม่ได้อยู่ในภาวะที่ยืดหรือหดตัว 
ที่มา : นริศ เจริญพร, www.safety-stou.com 

 

 ลักษณะของงานที่มีกิจกรรมที่ต้องใช้แรงจากร่างกาย (manual task) สามารถแบ่งได้เป็น 2 
ลักษณะคือ งานแบบสถิต (static work) หรืองานแบบพลวัต (dynamic work) งานแบบสถิตหมายถึง
ลักษณะงานนั้นท าให้เกิดการใช้กล้ามเนื้อแบบสถิต (static muscle action) คือมีการเกร็งของ
กล้ามเนื้ออย่างต่อเนื่องด้วยระดับที่คงที่ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ส่วนงานแบบพลวัตหมายถึงงานที่
กล้ามเนื้อมีการหดเกร็งด้วยระดับของแรงที่เปลี่ยนไปตลอดเวลาในขณะที่ ร่างกายก็จะมีการ
เคลื่อนไหว งาน จ านวนมากอาจท าให้กล้ามเนื้อต้องท างานทั้งในแบบสถิตและแบบพลวัตพร้อม
กัน เช่น การใช้ไขควงลมในการขันน๊อต กล้ามเนื้อของมือและส่วนที่เกี่ยวข้องจะเกิดการเกร็ง
ตลอดเวลาเพื่อบีบจับและยกเคร่ืองมือไว้ขณะท างานที่จุดใดจุดหนึ่ง และเมื่อผู้ 

ปฏิบัติต้องการย้ายเคร่ืองมือไปท างานยังต าแหน่งงานถัดไป กล้ามเนื้อหัวไหล่และแขนก็จะ
ท างานแบบพลวัตเพื่อเคลื่อนไหวร่างกายขณะที่ส่วนของมือยังท างานแบบสถิตเพื่อบีบจับเคร่ืองมือ
นั้นไว้ตลอดเวลา ตารางที่ 2.3 แสดงให้เห็น ลักษณงานแบบสถิตและแบบพลวัตที่ เกี่ยวข้องกับ
ประเภทของการใช้กล้ามเนื้อและ ลักษณะการหดเกร็งของกล้ามเนื้อแบบต่างๆ 
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ตารางที่ 2.3  ลักษณะงานและประเภทการใช้แรงของกล้ามเนื้อ 
ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 

ลักษณะของำน 
ประเภทควำม

แข็งแรง 
ของกล้ำมเนื้อ 

สภำพของงำน 
ประเภทกำร
ท ำงำนของ
กล้ำมเนื้อ 

งานแบบสถิต (static 
work) เช่น การถือของ 
(holding)การแบก การ
ผลักหรือดึงที่ไม่มี 
การเคลื่อนที่ 

Static Strength 
ร่างกายอยู่ในทางใดท่าหนึ่ง 
การท างานที่ร่างกายไม่มีการ
เคลื่อนไหวไม่มีการเปลี่ยน

ท่าทาง 

Isometric 
Contraction 

 
 
 
 
 
 
งานแบบพลวัต (dynamic 
work) 

Isoinertial 
Strength 
 
 
 
 
 
 
Isokinetic 
Strength 

ร่างกายเคลื่อนไหวในขณะที่
ท างานด้วยภาระงานคงที่  
หรือแรงจากภายนอกคงที่  
เช่น การยกของที่มีน้ าหนัก
คงที่ การผลักหรือการลากที่ 
ใช้แรงคงที่ 

 
 
 
 
 
 

ร่างกายเคลื่อนไหวด้วยความ 
เร็วคงทีโดยอ้างอิงจากการ
เคลื่อนที่บริเวณข้อต่อซึ่งใน
การท างานจริงนั้นพบน้อยมาก 

Concentric or 
Eccentric 

Contraction 
 
 
 
 
 

Concentric or 
Eccentric 

Contraction 

 Isotonic Strength ก า ร เ คลื่ อน ไหวที่ แ ร งดึ ง
ภายในกล้ามเนื้อมีค่าคงที่ โดย
อ า จจะมี ก า เ ปลี่ ย นแปล ง
ความเร็วและความเร่งในการ
เคลื่อนที่ของร่างกายเพื่อรักษา
ระดับแรงดึงของกล้ามเนื้อ ซึ่ง
จ ะ ท า ไ ด้ เ ฉ พ า ะ ใ น
ห้องปฏิบัติการ 

Concentric or 
Eccentric 

Contraction 
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 2.1.3.11  ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อควำมแข็งแรงของร่ำงกำย 
 เพศ อายุ และขนาดสัดส่วนร่างกายได้รับการพิจารณาว่าเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความแข็งของ
ร่างกายโดยเฉพาะเพศซึ่งเป็นปัจจัยที่เด่นที่สุด โดยทั่วไปเราทราบกันว่าเพศหญิงมีความแข็งแรง
น้อยกว่าเพศชายจากการศึกษาของ Laubach (WebbAssociates, 1978)  
 ได้สรุปว่าความแข็งแรงของเพศหญิงจะน้อยกว่าเพศชายอยู่ประมาณ 35-85% เมื่อเทียบกับ
เพศชาย รูปที่ 2.24 แสดงให้เห็นกราฟกระจายค่าความแข็งแรงของกล้ามเนื้อแขน ขา และหลัง 
รวมถึงค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในการทดสอบความแข็งแรงแบบสถิตของเพศหญิงและ
เพศชาย ซึ่งพบว่ามีค่าเฉลี่ยที่ค่อนข้างแตกต่างกัน ส่วนการกระจายของข้อมูลในกลุ่มเพศชายมีสูง
กว่า 
 ผลการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยด้านอายุแสดงให้เห็นพัฒนาการของการสร้างความแข็งแรงและ 
ความแตกต่างของความแข็งแรงโดยทั่วไปพบว่าคนส่วนใหญ่พบว่าความแข็งแรงของร่างกายจะ
ค่อยๆ เพิ่มขึ้นจากเด็ก  
 โดยจะมีค่ามากที่สุดในช่วงอายุปลายๆ 20 ถึง 30 ต้นๆ หลังจากนั้นก็จะเร่ิมลดลง ค่าเฉลี่ย
ของบุคคลที่มีอายุ 40 ปี จะมีค่าลดลงจากค่าสูงสุดประมาณ 5% และเมื่ออายุ 60 ปีก็จะลดลงประมาณ 
20% เมื่อเทียบกับช่วงอายุที่มีความแข็งแรงสูงสุด (Roebuck และคณะ, 1975; Hertzberg, 1972; 
Shephard, 1995) อย่างไรก็ตามผล การศึกษาของกลุ่มคนงานชายในประเทศฟินแลนด์ในรูปที่ 4.14 
นั้นไม่ได้พบว่ามีลักษณะการลดลงที่เหมือนกันมากนัก 
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รูปที่ 2.23  ผลการทดสอบความแข็งแรงของร่างกายซึ่งเทียบกับการยกของ 
 ด้วยแรงจากแขน ขา และหลัง 

 ที่มา : นริศ เจริญพร, 2550 
 

 2.1.3.12  ควำมล้ำของกล้ำมเนื้อ (muscle fatigue) 
 ความล้าของกล้ามเนื้อจะท าให้ความสามารถในการใช้แรงของกล้ามเนื้อลดลงส่งผลต่อ
ความพยายามในการใช้แรงลดลง ซึ่งนักวิจัยจ านวนมากให้ความเห็นว่าปรากฏการณ์ดังกล่าวคือการ
เปลี่ยนแปลงของระบบประสาทที่เกี่ยวข้องกับกล้ามเนื้อ ( the neuro-mucular system) เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อ ทั้งการ เปลี่ยนแปลงของการเผาผลาญอาหารและการกระตุ้นที่
สูญเสียไปส่งผลให้ก าลังของกล้ามเนื้อลดลง 
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2.2  งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  บุญชัย สอนพรหม (2555) ศึกษาทัศนคติความคิดเหตุของคนงานก่อสร้างที่มีต่อสาเหตุการ
เกิดอุบัติเหตุในอุตสาหกรรมก่อสร้างวัตถุประสงค์ของโครงงานนี้คือ เพื่อศึกษาทัศนคติของคนงาน
ก่อสร้างที่มีต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และหาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ผล
ศึกษาสามารถนาไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนป้องกันอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง 
  ซึ่งท าให้สามารถลดความสูญเสียในการเกิดอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง  กลุ่มตัวอย่างเป็น
แรงงานก่อสร้างจานวน 89 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามทัศนคติของคนงาน
ก่อสร้างที่มีต่อสาเหตุการเกิดอุบัติ เหตุ ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 2) ความคิดเห็นในการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นว่ามาจากสาเหตุใด ผลการศึกษาพบว่า 
คนงานส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุเกิดจาก ความประมาท เป็นอันดับหนึ่ง 
รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้ม และลักษณะงาน และพบว่าต าแหน่งงานที่แตกต่างกันจะมี
ความเห็นเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุแตกต่างกัน 
  ธนพล โตโพธิ์ไทย และคณะ (2555) ศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานก่อสร้าง การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ทัศนคติและพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงานก่อสร้าง ของคนงานในสถานที่ก่อสร้าง โดยผู้วิจัยศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้ได้งานวิจัยที่สมบูรณ์ที่สุด แบ่ง
วัตถุประสงค์ออกเป็นข้อๆได้ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติและพฤติกรรมกับการปฏิบัติงานก่อสร้าง
อย่างปลอดภัย 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมกับการปฏิบัติงานก่อสร้างอย่างปลอดภัย 3) 
เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอันตรายจากการก่อสร้างที่เกิดจากทัศนคติและพฤติกรรมกับการ
ปฏิบัติงานก่อสร้าง  
  โดยท าการศึกษาจากแบบสอบถาม จานวนทั้งสิ้น 350 ชุด แต่ละชุดมีข้อคาถามแบ่งเป็น 4 
หมวด ได้แก่ หมวดทั่วไป หมวดคาถามเกี่ยวกับทัศนคติ หมวดคาถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการท างาน 
หมวดค าถามเกี่ยวกับความรู้ทางด้านความปลอดภัย ซึ่งจากผลกาวิเคราะห์ข้อมูล สามารถสรุปได้ว่า 
ทั้งทัศนคติพฤติกรรมการท างานและระดับความรู้ด้านความปลอดภัย ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
ต่อจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น ในขณะที่หมวดทั่วไปมีเฉพาะประเด็นด้านระดับการศึกษาเท่านั้นที่
ส่งผลต่อจ านวนอุบัติเหตุ ปัจจัยส าคัญที่มผีลต่อพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 3 อันดับแรก ได้แก่ การ
แต่งกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการรายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อพบว่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์
เกิดความชารุดจากผลการวิจัยสามารถให้ข้อเสนอแนะกับผู้ประกอบการ ดังนี้ 1) ควรจัดให้มี
กิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทางาน 2) ควรมีการจัดทาป้าย
แสดงสถิติอุบัติเหตุไว้ในสถานที่ทางาน 3) ควรมีกฏระเบียบที่ชัดเจนในเร่ืองของความปลอดภัย 
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  เสาวณีย์ เผ่าเมือง (2554) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่าย
ผลิต บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) การศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต
บริษัท ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย)  
  กลุ่มตัวอย่ างที่ ใช้ ในการศึกษาค ร้ังนี้ เป็นพนักงานฝ่ ายผลิตของบริษัท  ซีที เอส 
อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) จ านวน 150 คน โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาประกอบด้วยค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงอนุมานประกอบด้วย ค่า Independent Sample t-
test และค่า F-test (One-Way ANOVA) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Pearson’s Correlation 
Coefficient) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุระหว่าง 26 - 30 ปี และ
มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. มีสถานภาพโสด ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
Conventional line มีอายุงานในบริษัทมากกว่า 3 ปี  ขึ้นไป ไม่ เคยเกิดอุบัติ เหตุและให้ระดับ
ความส าคัญเกี่ยวกับปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยด้านศึกษาอยู่ในระดับมาก ด้านการออกกฎ
ข้อบังคับอยู่ในระดับปานกลางและด้านวิศวกรรมศาสตร์อยู่ในระดับปานกลางและให้ระดับ
ความส าคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้านการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองจักรและ
อุปกรณ์อยู่ในระดับมากที่สุด  
  ด้านการจัดการอยู่ในระดับมาก ด้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลา งและด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ในระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติและอายุงานที่ท างานในบริษัทที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญและปัจจัยเสริมสร้างความปลอดภัยมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้านภาพรวมในทิศทางเดียวกัน อย่างมี
นัยส าคัญ 
  ประเทือง หงสรานากร และคณะ (2553) ศึกษาแนวทางการจัดการโปรแกรมด้านการย
ศาสตร์ส าหรับโรคกล้ามเนื้อและกระดูกที่เกิดจากการท างานในอุตสาหกรรมหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ที่อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรีกรณีศึกษาเร่ืองการยศาสตร์แบบชุมชนมีส่วนร่วม จึงได้
เร่ิมด าเนินงานที่อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ด้วยคาดหวังที่จะเพิ่มการตระหนักรู้เร่ืองโรคนี้พร้อม
กับการเสริมสร้างความรู้ในการลดความไม่สบายตัวต่างๆ ดังกล่าว ด้วยการประยุกต์ใช้หลักการด้าน
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของประเทศสหรัฐอเมริกา  
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  การวิจัยนี้ด าเนินการตรวจดูสถานีท างานของกลุ่มโอท็อปจ านวน 26 กลุ่มพร้อมทั้งระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดโรคกล้ามเนื้อและกระดูกที่เกิดจากการท างานของกลุ่ม เก็บข้อมูลระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน 2552 ถึงเดือนมกราคม 2553 โดยวิธีการตรวจดู สังเกตการณ์ตรง สัมภาษณ์  
ประยุกต์ใช้แบบตรวจเช็ค รวมทั้งการส ารวจความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติตน (KAP Survey) ของ
พนักงานระดับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติการในกลุ่มโอท็อป  
  ผลการศึกษาพบว่า ประมาณร้อยละ 15 ของผู้ปฏิบัติงานระบุถึงโรคกล้ามเนื้อ และกระดูกที่
เกิดจากการท างานในระดับปานกลางโดยพบอาการปวดหลังส่วนล่างและปวดหัวไหล่จากการนั่ง
ท างานเป็นระยะเวลายาวนานมากที่สุด ผลของ KAP Survey แสดงให้เห็นว่า พนักงานระดับหัวหน้า
งานมีความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับหลักการเร่ืองการยศาสตร์โดยทั่วไปและเร่ืองการปฏิบัติตนทางการย
ศาสตร์เป็นการเฉพาะ ในขณะที่พนักงานระดับปฏิบัติการมีความรู้และทัศนคติในระดับดีเกี่ยวกับ
การยศาสตร์  
  ธีระพงษ์ ปราบสกุล (2553) ศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทางานก่อสร้างอาคาร กรณีศึกษา 
หจก.เทคโนบิวเดอร์ (2001) การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ 1) เพื่อศึกษาลักษณะอาการ
บาดเจ็บของกล้ามเน้ือและกระดูก และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของแรงงานก่อสร้าง 2) เพื่อสร้าง
แนวทางในการป้องกันการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในงานก่อสร้าง กลุ่ มตัวอย่างเป็นแรงงานก่อสร้าง 
จ านวน 100 คน  
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามอาการบาดเจ็บจากการทางานก่อสร้างอาคาร 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับแรงงานในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิด การบาดเจ็บ 
และ 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา 
  ผลการวิจัยพบว่า แรงงานเกิดการบาดเจ็บ ส่วนใหญ่เกิดจากการทางานที่ใช้กาลังอย่างเต็ม
ความสามารถ ร้อยละ 8.89 รองลงมาเกิดจากการแบก หาม ยก หรือเคลื่อนวัตถุหนัก ร้อยละ 8.41 
โดยการบาดเจ็บส่วนใหญ่เกิดบริเวณหัวเข่า ร้อยละ 18.38 รองลงมาบริเวณหลังส่วนล่าง ร้อยละ 
17.87 ผลการวิจัยนี้ แสดงถึงปัญหาอาการบาดเจ็บจากการทางานก่อสร้างอาคารของแรงงาน หจก.
เทคโนบิวเดอร์ (2001) ควรได้รับการแก้ไข โดยเฉพาะการหาวิธีการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงจากการทางานของแรงงานก่อสร้าง เพื่อนาไปสู่การลดการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อและกระดูกที่
เกี่ยวเนื่องจากการทางานในกลุ่มแรงงาน 
  สุรชัย ตรัยศิลานันท์ (2552) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของ
พนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมาการศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
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ศึกษาการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงานและศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการรับรู้การ
จัดการความปลอดภัยของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้บริหารของโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัด
นครราชสีมาจานวน 58 คน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางานระดับวิชาชีพ จานวน 58 คนและ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมจานวน 400 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่เป็นร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน 
  ผลการศึกษาพบว่า 1) การรับรู้ของพนักงานต่อการจัดการความปลอดภัยในโรงงาน
อุตสาหกรรมอยู่ในระดับสูง โดยมีการรับรู้ด้านการป้องกันความปลอดภัยมากที่สุด รองลงมาเป็น
รับรู้ด้านการสารวจความปลอดภัย 2) ปัจจัยด้านการจัดการเร่ืองความปลอดภัย ปัจจัยด้านการส ารวจ
เร่ืองความปลอดภัย และปัจจัยด้านการป้องกันด้านความปลอดภัย เป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
การรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัด
นครราชสีมา 3) ปัจจัยด้านการจัดการเร่ืองความปลอดภัย มีอิทธิพลต่อการรับรู้การจัดการความ
ปลอดภัยของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมาอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 และสามารถอธิบายการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมพลาสติกในภาพรวมได้ร้อยละ 1.94 4) ทัศนคติของผู้บริหารในเร่ืองการจัดการความ
ปลอดภัย มีอิทธิพลต่อการจัดการความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยโดยสามารถอธิบาย
ปัจจัยด้านการจัดการความปลอดภัยในภาพรวม ได้ร้อยละ 36.90 
  นคร สะสม (2551) ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์และความปลอดภัยในการท างานกรณีศึกษา 
บริษัท แมทเทล กรุงเทพ จ ากัด การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
อย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการท างาน ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการท างานที่ไม่
ปลอดภัยศึกษาทัศนคติเร่ืองการป้องกันอันตรายจากการท างาน และศึกษาความรู้เร่ืองการป้องกัน
อันตรายจากการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต โรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จ ากัด  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานฝ่ายผลิตโรงงานบริษัท แมทเทล กรุงเทพ จ ากัด จ านวน 322 ราย 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม 
SPSS สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่าที การทดสอบค่าเอฟและค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  
  ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการ
ป้องกันตนเองจากการท างานในระดับสูงมีทัศนคติและความรู้เร่ืองการป้องกันอันตรายจากการ
ท างานอยู่ในระดับสูง กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การท างานในฝ่ายผลิต แตกต่างกันมีผลต่อ
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการท างานแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ส่วนเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัด และต าแหน่งงาน ไม่ก่อให้เกิด
พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการท างาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศ ระดับการศึกษา แผนกที่สังกัดและต าแหน่งงาน แตกต่างกัน
มีผลต่อความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ส่วนอายุ สถานภาพ และ ประสบการณ์การท างานในฝ่ายผลิตไม่ก่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
  กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษา และแผนกที่สังกัด แตกต่างกันมีผลต่อทัศนคติเร่ืองการ
ป้องกันอันตรายจากการท างาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนเพศ อายุ
สถานภาพประสบการณ์การท างานในฝ่ายผลิตและต าแหน่งงาน ไม่ก่อให้เกิดทัศนคติเร่ืองการ
ป้องกันอันตรายจากการท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัยในการป้องกันตนเองจากการท างานมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  ทัศนคติเร่ืองการป้องกันอันตรายจากการท างานกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย
ในการป้องกันตนเองจากการท างานมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
พบว่าความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานกับทัศนคติเร่ืองการป้องกันอันตรายจากการ
ท างานมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  บุญชู ชาวเชียงขวาง และคณะ (มปป) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย ใน
การท างานของคนงานก่อสร้างในจังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยเชิงส ารวจคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาลักษณะของปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ของ
คนงานก่อสร้าง และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม กับพฤติกรรมความ
ปลอดภัย ในการท างานของคนงานก่อสร้าง จังหวัดสุพรรณบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 
คือ คนงานก่อสร้างของบริษัทรับเหมาก่อสร้างบางแห่ง ในจังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งจากการสุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง จ านวน 252 คน เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสัมภาษณ์ผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ในระหว่างเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2543 การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ไคสแควร์ การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน  
          ผลการวิจัย พบว่า คนงานก่อสร้างเป็นชายร้อยละ 52.6 อายุเฉลี่ย 36.9 ปี สมรสแล้วร้อยละ 
80.3 มีการศึกษาระดับประถมศึกษาร้อยละ 79.9 ปฏิบัติงานในต าแหน่งช่างต่างๆ ได้แก่ ช่างไม้ ช่าง
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ปูน ช่างเหล็ก และช่างไฟฟ้า ร้อยละ 37.6 มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 4,781 บาท ส่วนใหญ่มีความรู้ และ
ทัศนคติ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน ปัจจัยเอ้ือด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ด้านสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ปัจจัยเสริมด้านการสนับสนุนของภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และด้านการรับรู้มาตรการการป้องกันอุบัติเหตุ  
  จากการท างาน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value<0.05) และเมื่อวิเคราะห์การถดถอยพหุแบบขั้นตอน พบว่า ปัจจัยน า
ด้านต าแหน่งที่ปฏิบัติงาน รายได้ ทัศนคติ และความตระหนัก เกี่ยวกับความปลอดภัย ปัจจัยเอ้ือด้าน
ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับความปลอดภัย ด้านสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล และปัจจัยเสริมด้าน
การสนับสนุนจากภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถอธิบายความผันแปรของพฤติกรรมความ
ปลอดภัย ในการท างานได้ร้อยละ 26.3  
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติในการป้องกันตนเองกับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้
แรงงานก่อสร้าง มีเนื้อหา และสาระส าคัญ ดังนี ้
  3.1 โครงการและประชากรที่ศึกษา 
  3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1   โครงกำรและประชำกรท่ีศึกษำ 
  โครงการก่อสร้างที่ได้น าประชากรมาศึกษามี 4 โครงการ ดังนี้ 
 3.1.1  บริษัท ไทยมำเอดะ จ ำกัด 

    3.1.1.1 ชื่อโครงการ   : พีทากอรัส ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์     
   3.1.1.2  ที่ตั้งโครงการ : นิคมอุตสาหกรรมเวลโกล 
   3.1.1.3  จ านวนผู้ใช้แรงงาน : จ านวน 170 คน 
 3.1.2 บริษัท ไทยมำเอดะ จ ำกัด 
   3.1.2.1 ชื่อโครงการ  : โตโย อิงค์ ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ บางนา-ตราด 
   3.1.2.2 ที่ตั้งโครงการ : นิคมอุตสาหกรรมเวลโกล บางนา-ตราด 
   3.1.2.3 จ านวนผู้ใช้แรงงาน : จ านวน 150 คน 
 3.1.3 บริษัท ไทยมำเอดะ จ ำกัด 
   3.1.3.1  ชื่อโครงการ   : โยโกฮามา ก่อสร้างอาคารส านักงาน 
   3.1.3.2  ที่ตั้งโครงการ : นิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี้ บ่อวิน จ.ระยอง 
   3.1.3.3   จ านวนผู้ใช้แรงงาน : จ านวน 80 คน 
 3.1.4 ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด เอส.อำร.์เอส. สิริสุข กรุ๊ป 
   3.1.4.1  ชื่อโครงการ    :  สวนน้ า สัตหีบ 
   3.1.4.2  ที่ตั้งโครงการ  :  นาจอมเทียน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี  
   3.1.4.3  จ านวนผู้ใช้แรงงาน : จ านวน 50 คน  
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3.2   เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม ซึ่งผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามที่มีจาก
ผู้สร้างไว้แล้วของ ธีระพงษ์ ปราบสกุล (2553) และประยุกต์แบบสอบถามที่มีผู้สร้างไว้แล้วส่วน
หนึ่งของ บุญชัย สอนพรหม (2555) น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาที่ท าการศึกษา ซึ่ง
แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ตอนดังน้ี 
  3.2.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  

 เพศ 

 อายุ 

 สถานภาพ 

 ระดับการศึกา 

 ต าแหน่งงาน 

 ประสบการณ์ในการท างาน 

 ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 

 รายได้ต่อเดือน 

 โรคประจ าตัว 

 พฤติกรรมการบริโภค และความพร้อมของร่างกาย 

 ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุ ที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี 

 อุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานเป็นประจ า 

 ท างานเฉลี่ยต่อวัน (ชั่วโมง รวมงานล่วงเวลาด้วย) 

 ท างานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ (สัปดาห์ละ (วัน)) 

  3.2.2   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
 อุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงานก่อสร้าง 

    -   การแต่งกายไม่รัดกุม 
    - ใส่รองเท้าแตะทาให้ลื่นไถลได้ง่าย 
    -  ทิ้งเศษไม้ที่ตอกตะปูไว้หงายขึ้นทาให้ตะปูตาเท้าได้ 
    -   มีการเจ็บป่วยแต่ยังฝืนมาทางาน เป็นต้น 

 อุบัติเหตุที่เกิดจากลักษณะงานก่อสร้าง 
-   ท างานเกี่ยวกับอาคารสูงอาจเกิดการพลัดตกจากที่สูง 
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-   วัสดุตกใส่ 
-   การพังของโครงสร้าง 
-   การใช้เคร่ืองทุ่นแรงและเคร่ืองจักรกล เป็นต้น 

 อุบัตเิหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
-   ท างานในที่ที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอหรือมากเกินไป 
-   มีฝุ่นละออง 
-   มีเสียงรบกวนตลอดเวลา 
-   ที่อับอากาศ 
-   การสั่นสะเทือนของเคร่ืองทุ่นแรงและเคร่ืองจักรกล เป็นต้น 

 อุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 
-   ดินยุบตัวโครงสร้างป้องกันดินพังเพราะแรงดันดินด้านข้าง 
-   อันตรายจากปั้นจั่น 
-   อันตรายจากไฟไหม้ 
-  กองวัสดุล้มพังทลาย 
-  อันตรายจากนั่งร้าน 
-   การหยอกล้อกันในขณะปฏิบัติงาน 
-   ความมักง่ายของผู้ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

กำรก ำหนดเกณฑ์กำรแปลผลกำรให้คะแนนเฉลี่ย 
 คะแนน  ระดับการรับรู้คุณภาพ 
  5 มากที่สุด 
  4 มาก 
  3 ปานกลาง 
  2 น้อย 
  1 น้อยที่สุด 
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดยท าการก าหนดช่วงคะแนน ดังนี้ 
 ช่วงคะแนน  =  คะแนนสูงสุด  - คะแนนต่ าสุด 
   จ านวนชั้น 

  = 5 – 1  =  0.80 
ดังนั้นเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายข้อมูล จ าแนกเป็นช่วงย่อย 5 ระดับ โดยก าหนด

ช่วงคะแนนของการวัดได้ ดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.21-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3.41-4.20 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 2.61-3.40 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.81-2.60 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 1.00-1.80 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.2.3  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับท่านในงานก่อสร้างซึ่งส่งผล
ให้เกิดการบาดเจ็บ  

 แบบสอบถามมีจ านวน 15 ข้อ มีการให้คะแนนที่เป็นมาตราส่วน 0 ถึง 10 โดยมีหลักการให้
คะแนนดังนี ้

  0   หมายถึง  ไม่เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 
  10 หมายถึง  เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 
3.2.4  ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บโดยแบ่งส่วน ต่าง ๆ 

ของร่างกาย 
 แบ่งเป็น 9 ส่วน มีการให้คะแนนเป็นมาตราส่วน 0 ถึง 10 โดยมีหลักการให้คะแนนดังนี้ 

  0    หมายถึง ไม่เจ็บปวดเลย 
  10  หมายถึง  เจ็บปวดแทบทนไม่ไหว 
หมายเหตุ แบบสอบถามในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ได้มีการทดสอบ reliability แล้ว ดัง
ปรากฏในงานวิจั ย เ ร่ือง  Reliability and validity of an ergonomics - related job Factors 
Questionnaire ของ Coluci AlexandreและRosecrance ในวารสารชื่อ International Journal 
of Industrial Ergonomics ปีที่ 2009 เล่มที่ 39 หน้าที่ 995- 996 (ธีระพงษ์ ปราบสกุล, 2553) 

  
3.3  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3.1  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน แจกให้กับ
ประชากรที่น ามาศึกษาจ านวน 450 คน  

3.3.2  รวบรวมแบบสอบถามที่ได้ตอบกลับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพื่อน าไปวิเคราะห์
ผลทางสถิติ 
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3.4  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  น าแบบสอบถามที่ได้จากการตอบกลับ มาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง 
จากนั้นน ามาประมวลผลการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้โปรแกรม
วิเคราะห์ทางสถิติ (SPSS) ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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บทที่ 4 
ผลการทดลองและวิเคราะห์ผล 

 
  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติในการป้องกันตนเองกับอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้
แรงงานก่อสร้าง มีเนื้อหา และสาระส าคัญ  ข้อมูลที่ได้น ามาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาที่ได้น าเสนอในรูป
ตาราง โดยการแบ่งน าเสนอออกเป็นดังนี้  
 4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.2  การวิเคราะห์เกี่ยวกับทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.3  การวิเคราะห์เกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ  

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 4.4  การวิเคราะห์เกี่ยวกับบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตารางที่ 4.1 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามเพศ พบว่าส่วนใหญ่เป็น
เพศชาย จ านวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 71.80 และเพศหญิง จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 28.20 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 

  

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 323 71.80 
หญิง 127 28.20 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอายุ  พบว่าส่วนใหญ่มี
อายุ 46 – 55 ปี จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 51.60 รองลงมา อายุ 26 – 35 ปี จ านวน 83 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.40 อายุ 36 – 45 ปี จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 อายุ 18 – 25 ปี จ านวน 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.10 และอายุ 56 – 60 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ตามล าดับ  
 
ตารางที่ 4.2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอายุ 

 
  ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพ พบว่าส่วน
ใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 52.90 รองลงมามีสถานภาพหม้าย จ านวน 
114 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 มีสถานภาพแยกกันอยู่ จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 11.10 และมี
สถานภาพโสด จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 10.70 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามสถานภาพ 

  
  ตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 6 จ านวน 286 คน คิดเป็นร้อยละ 63.60 รองลงมาระดับ

อายุ จ านวน ร้อยละ 

18 – 25 ปี 59 13.10 
26 – 35 ปี 83 18.40 
36 – 45 ปี 68 15.10 
46 – 55 ปี 232 51.60 
56 – 60 ปี 8 1.80 
รวม 450 100.00 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

                    โสด 48 10.70 
                    สมรส 238 52.90 
                    แยกกันอยู่ 50 11.10 
                    หม้าย 114 25.30 

รวม 450 100.0 
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มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 61 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.60 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 และ
ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
  ตารางที่ 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างานพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 6-10 ปี จ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 69.80 รองลงมามี
ประสบการณ์ 2-5 ปี จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 มีประสบการณ์ต่ ากว่า 2 ปี จ านวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 และมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 
ตามล าดับ 
   

ตารางที่ 4.5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

 
  ตารางที่ 4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นช่างเหล็ก จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 27.10 รองลงมาเป็นคนงานทั่วไป 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

 ต่ ากว่าประถมศึกษา 61 13.60 
 ประถมศึกษา 6 286 63.60 
 มัธยมศึกษาตอนต้น  88 19.60 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 13 2.90 
 สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวส. 2 0.40 

รวม 450 100.0 

ประสบการณ์ในการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ต่ ากว่า 2 ปี 27 6.00 
                       2-5 ปี 101 22.40 
                       6-10 ปี 314 69.80 

                        มากกว่า 10 ปี 8 1.80 
รวม 450 100.00 
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จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 24.70 ช่างปูน จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 ช่างไม้ จ านวน 
52 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60 ช่างสี จ านวน 32 คิดเป็นร้อยละ 7.10 ช่างกระจก จ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.00 ช่างไฟฟ้า จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 และช่างฝ้าเพดาน-อลูมินียม จ านวน 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดับ 
  
ตารางที่ 4.6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 

 

  ตารางที่ 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน พบว่า
ส่วนใหญ่มีรายได้มากกว่า 15,000 บาท จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 61.10 รองลงมามีรายได้ 
10,001-15,000 บาท จ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 มีรายได้5,001-10,000 บาท จ านวน 79 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.60 และมีรายได้ต่ ากว่า 5,000 บาท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.7 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 

ต าแหน่งงานท่ีปฏิบัติ จ านวน ร้อยละ 

  ช่างไม้ 52 11.60 
  ช่างปูน 95 21.10 
  ช่างเหล็ก 122 27.10 
  ช่างไฟฟ้า 14 3.10 
  ช่างกระจก 18 4.00 
  ช่างประปา 4 0.90 
  ช่างสี 32 7.10 
  ช่างฝ้าเพดาน-อลูมิเนียม 2 0.40 
  คนงานทั่วไป 111 24.70 

รวม 450 100.00 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 

   ต่ ากว่า 5,000 4 0.90 
   5,001-10,000 79 17.60 
   10,001-15,000 92 20.40 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

 
  ตารางที่ 4.8 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามโรคประจ าตัว พบว่า
ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 448 คน คิดเป็นร้อยละ 99.60 และมีโรคประจ าตัว ได้แก่ โรค
ความดันโลหิตสูง กับโรคต้อ /ตาฟาง/ตามัว มีจ านวนเท่ากัน เท่ากับ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 
ตามล าดับ 
   
ตารางที่ 4.8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรคประจ าตัว 

 
 ตารางที่ 4.9 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามพฤติกรรมการบริโภค
และความพร้อมของร่างกาย มีดังนี้ 
  สูบบุหร่ี กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 56.70 
รองลงมาสูบบุหร่ี จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 40.40 และไม่ตอบ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.90 
   ดื่มสุรา กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ดื่มสุรา จ านวน 278 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 
รองลงมา ดื่มสุรา จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 และไม่ตอบ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.90 
  ออกก าลังกาย กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ออกก าลังกาย จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อย
ละ 73.10 รองลงมาออกก าลังกาย จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และไม่ตอบ จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.90 
 

รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
   มากกว่า 15,000 275 61.10 

รวม 450 100.0 

โรคประจ าตัว จ านวน ร้อยละ 
   ไม่มี 448 99.60 
   มีโรคความดันโลหิตสูง 1 0.20 
   โรคต้อ/ตาฟาง/ตามัว 1 0.20 

รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.9 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามพฤติกรรมการบริโภคและความพร้อม 
                    ของร่างกาย 

  
 ตารางที่ 4.10 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุที่ เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี พบว่าส่วนใหญ่ไม่เคยมีประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุในการท างานในรอบ 1 ปี จ านวน 436 คน คิดเป็นร้อยละ 96.90 และเคยประสบอุบัติเหตุ
ในการท างานในรอบ 1 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุที่เคย         
                      เกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ป ี

  

พฤติกรรมการบริโภคและความพร้อมของร่างกาย จ านวน ร้อยละ 
         สูบบุหรี ่
         ไม่สูบบุหรี ่
         ไม่ตอบ 

182 
255 
13 

40.40 
56.70 
2.90 

รวม 450 100.00 
        ดื่มสุรา 
        ไม่ดื่มสุรา 
        ไม่ตอบ 

159 
278 
13 

35.30 
61.80 
2.90 

รวม 450 100.00 
        ออกก าลังกาย 
        ไม่ออกก าลังกาย 
        ไม่ตอบ 

108 
329 
13 

24.00 
73.10 
2.90 

รวม 450 100.00 

ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี จ านวน ร้อยละ 
  ไม่เคย 436 96.90 
   เคย 14 3.10 

รวม 450 100.00 
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ตารางที่  4.11 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะของ

ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี พบว่า ส่วนใหญ่ถูกบาดหรือ

ทิ่มแทงจากวัสดุอุปกรณ์แหลมคม เช่น กระจก ตะปู เป็นต้น จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.90 

รองลงมาได้รับอันตรายจากสารเคมีต่างๆเช่น ทินเนอร์ สี เป็นต้น จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.70 วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตกใส่ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.30 และลื่นล้มหรือตกจากที่สูงกับ

ได้รับอันตรายจากเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 1 คน คิดเป็น

ร้อยละ 7.10 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4.11 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามลักษณะของประสบการณ์การ   
                      เกิดอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 
  ตารางที่ 4.12 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ท างานเป็นประจ า มีดังนี้ 

ฆ้อน กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้ฆ้อนในการท างาน จ านวน 284 คน คิดเป็นร้อย
ละ 63.10 รองลงมาใช้ฆ้อนในการท างาน จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 และไม่ตอบ จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  เคร่ืองมือไฟฟ้า กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้เคร่ืองมือไฟฟ้า ในการท างาน จ านวน 
284 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 รองลงมาใช้ฆ้อนในการท างาน จ านวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  และไม่ตอบ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 

ลักษณะของประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นในการท างานใน
รอบ 1 ปี 

จ านวน ร้อยละ 

ลื่นล้มหรือตกจากที่สูง 1 7.10 
วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตกใส่ 2 14.30 
ถูกบาดหรือทิ่มแทงจากวัสดุอุปกรณ์แหลมคมเช่น กระจก ตะปู เป็นต้น 13 92.90 
ได้รับอันตรายจากสารเคมีต่างๆเช่น ทินเนอร์ สี เป็นต้น 5 35.70 
ได้รับอันตรายจากเคร่ืองมือเคร่ืองจักรที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 1 7.10 
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  เลื่อย กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้เลื่อยในการท างาน จ านวน 332  คน คิดเป็นร้อย
ละ 73.80 รองลงมาใช้เลื่อยในการท างาน จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 24.90 และไม่ตอบ จ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
กรรไกรตัดเหล็ก กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้กรรไกรตัดเหล็กในการท างาน จ านวน 314  
คน คิดเป็นร้อยละ 69.80 รองลงมาใช้กรรไกรตัดเหล็กในการท างาน จ านวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.90 และไม่ตอบ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  คีม กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้คีมในการท างาน จ านวน 270  คน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 รองลงมาใช้คีมในการท างาน จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 38.70 และไม่ตอบ จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  ประแจ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้ประแจในการท างาน จ านวน 386  คน คิดเป็น
ร้อยละ 85.80 รองลงมาใช้ประแจในการท างาน จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 และไม่ตอบ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  จอบ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้จอบในการท างาน จ านวน 256  คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.90 รองลงมาใช้ประแจในการท างาน จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 และไม่ตอบ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  รอก กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้รอกในการท างาน จ านวน 424 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.20 รองลงมาใช้รอกในการท างาน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 และไม่ตอบ จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  ไขควง กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้ไขควง ในการท างาน จ านวน 406 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.20 รองลงมาใช้ไขควงในการท างาน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 6.20 และไม่ตอบ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
  อ่ืนๆ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา ส่วนใหญ่ไม่ใช้อุปกรณ์อ่ืนๆ ในการท างาน จ านวน 416 คน คิด
เป็นร้อยละ 92.40 รองลงมาใช้ไขควงในการท างาน จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.40 และไม่ตอบ 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
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ตารางที่ 4.12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานเป็นประจ า         
                      (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานเป็นประจ า จ านวน ร้อยละ 
ค้อน 
         ใช้ฆ้อน 
         ไม่ใช้ฆ้อน 
         ไม่ตอบ 

 
160 
284 

6 

 
35.60 
63.10 
1.30 

รวม 450 100.00 
เคร่ืองมือไฟฟ้า 
         ใช้เคร่ืองมือไฟฟ้า 
         ไม่ใช้เคร่ืองมือไฟฟ้า 
         ไม่ตอบ 

 
174 
270 

6 

 
38.70 
60.00 
1.30 

รวม 450 100.00 
  เลื่อย 
         ใช้เลื่อย 
         ไม่ใช้เลื่อย 
         ไม่ตอบ 

 
112 
332 

6 

 
24.90 
73.80 
1.300 

รวม 450 100.00 
กรรไกรตัดเหล็ก 
         ใช้กรรไกรตัดเหล็ก 
         ไม่ใช้กรรไกรตัดเหล็ก 
         ไม่ตอบ 

 
130 
314 

6 

 
28.90 
69.80 
1.30 

รวม 450 100.00 
คีม 
         ใช้คีม 
         ไม่ใช้คีม 
         ไม่ตอบ 

 
174 
270 

6 

 
38.70 
60.00 
1.30 

รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานเป็นประจ า จ านวน ร้อยละ 
ประแจ 
         ใช้ประแจ 
         ไม่ใช้ประแจ 

         ไม่ตอบ 

 
58 

386 
6 

 
12.90 
85.80 
1.30 

รวม 450 100.00 
   

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานเป็นประจ า จ านวน ร้อยละ 
จอบ 
         ใช้จอบ 
         ไม่ใช้จอบ 
         ไม่ตอบ 

 
188 
256 

6 

 
41.80 
56.90 
1.30 

รวม 450 100.00 
รอก 
         ใช้รอก 
         ไม่ใช้รอก 
         ไม่ตอบ 

 
20 

424 
6 

 
4.40 

94.20 
1.30 

รวม 450 100.00 
ไขควง 
         ใช้ไขควง 
         ไม่ใช้ไขควง 
         ไม่ตอบ 

 
38 

406 
6 

 
8.40 

90.20 
1.30 

รวม 450 100.00 
อ่ืนๆ 
         ใช้งาน 
         ไม่ใช้งาน 
         ไม่ตอบ 

 
28 

416 
6 

 
6.20 

92.40 
1.30 

รวม 450 100.00 
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  ตารางที่ 4.13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามท างานเฉลี่ยเป็นชั่วโมงต่อวัน พบว่าค่าเฉลี่ยในการท างาน เท่ากับ 8.28 ชั่วโมง โดยส่วน
ใหญ่ท างานวันละ 8 ชั่วโมง จ านวน 414 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 รองลงมาท างานวันละ 10 ชั่วโมง 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ท างานวันละ 13 ชั่วโมง และ 14 ชั่วโมง จ านวนเท่ากันเท่ากับ 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ท างานวันละ 9 ชั่วโมง 12 ชั่วโมง และ 17 ชั่วโมง มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และท างานวันละ 6 ชั่วโมง 11ชั่วโมง 15 ชั่วโมง และ 16 ชั่วโมง มีจ านวน
เท่ากันเท่ากับ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม  
                      ท างานวันละ (ชั่วโมง) 

 
 
 

ท างานเฉลี่ยวันละ (ชั่วโมง) จ านวน ร้อยละ 
6 1 0.20 
8 414 92.00 
9 2 0.40 

10 18 4.00 
11 1 0.20 
12 2 0.40 
13 4 0.90 
14 4 0.90 
15 1 0.20 
16 1 0.20 
17 2 0.40 
รวม 450 100.00 

ค่าเฉลี่ย = 8.28   ชั่วโมง 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 1.16 
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  ตารางที่ 4.14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามท างานเฉลี่ยต่อสัปดาห์ พบว่าค่าเฉลี่ยในการท างาน เท่ากับ 6.94 วันโดยส่วนใหญ่ท างาน
สัปดาห์ละ 7 วัน จ านวน 424 คน คิดเป็นร้อยละ 94.20 รองลงมาท างานสัปดาห์ละ 6 วัน จ านวน 25 
คน คิดเป็นร้อยละ 5.60 และท างานสัปดาห์ละ 5 วัน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม  
                      ท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ (วัน) 

 
4.2  การวิเคราะห์เกี่ยวกับทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ   
  ตารางที่ 4.15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามอุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงาน น ามาวิเคราะห์เพื่อแปลผลระดับการให้
คะแนนพบว่าส่วนใหญ่การแปลผลอยู่ในระดับ “น้อย” มีจ านวน 3 ข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไป
หาน้อย ได้แก่ การใส่รองเท้าแตะท างานท าให้ลื่นได้ง่าย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.60 รองลงมาคือมีการ
เจ็บป่วยแต่ยังฝืนมาท างาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.40 การแต่งกายไม่รัดกุม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 2.23 และการ
แปลผลอยู่ในระดับ “น้อยมาก” จ านวน 1 ข้อ เกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.47 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 

ท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละละ (วัน) จ านวน ร้อยละ 
5 1 0.20 
6 25 5.60 
7 424 94.20 

รวม 450 100.00 
ค่าเฉลี่ย  = 6.94 วัน 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.247 
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ตารางที่ 4.15 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม      
                      อุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงาน 

 
  ตารางที่ 4.16 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามอุบัติเหตุที่เกิดจากลักษณะงาน น ามาวิเคราะห์เพื่อแปลผลระดับการให้คะแนนพบว่า
ส่วนใหญ่การแปลผลอยู่ในระดับ “น้อยมาก” มีจ านวน 4 ข้อโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 
ได้แก่ การพลัดตกจากที่สูง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.61 วัสดุตกใส่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.56 การใช้เคร่ืองทุ่นแรง
และเคร่ืองจักรกล ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 1.54 และเกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.36 รองลงมาการ
แปลผลอยู่ในระดับ “น้อย” มีจ านวน 1 ข้อคือเกิดจากการพังของโครงสร้างชั่วคราว ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
2.60 ตามล าดับ 
 

 

 

 

สาเหตุการเกิด 
อุบัตเหต ุ

ระดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ ไม่ตอบ รวม ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อยท่ีสุด 
(1) 

อุบัติเหตุทีเ่กิดจากความ
ประมาทของคนงาน 

        

การแต่งกายไม่
รัดกุม 

91 
(20.20) 

30 
(6.70) 

38 
(8.40) 

24 
(5.30) 

267 
(59.30) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

2.23 
(น้อย) 

1.65 

ใส่รองเท้าแตะ
ท างานท าให้ลื่น

ได้ง่าย 

101 
(22.40) 

34 
(7.60) 

72 
(16.00) 

69 
(15.30) 

174 
(38.70) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

2.60 
(น้อย) 

1.59 

มีการเจ็บป่วย
แต่ยังฝืนมา
ท างาน 

101 
(22.40) 

31 
(6.90) 

46 
(10.20) 

41 
(9.10) 

231 
(51.30) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

2.40 
(น้อย) 

1.66 

อื่นๆ 
5  

(1.10) 
25 

(5.60) 
29  

(6.40) 
57 

(12.70) 
334 

(74.20) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.47 
(น้อย
ที่สุด) 

0.92 
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ตารางที่ 4.16 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม      
                      อุบัติเหตุที่เกิดจากลักษณะงาน 

 
  ตารางที่ 4.17 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามอุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน น ามาวิเคราะห์เพื่อแปลผลระดับการให้
คะแนนพบว่าการแปลผลอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ มีฝุ่น
ละออง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.46 รองลงมาท างานในที่ที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอหรือมากเกินไป ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 1.43 มีเสียงรบกวนตลอดเวลา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.40 ที่อับอากาศ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.38 การ
สั่นสะเทือนของเคร่ืองทุ่นแรงและเคร่ืองจักรกล ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.36  และเกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.22 ตามล าดับ 
 

 

 

 

สาเหตุการเกิด
อุบัติเหต ุ

ระดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ ไม่ 
ตอบ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มาก 

ที่สุด  
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

อุบัติเหตุทีเ่กิดจากลักษณะงาน        
การพลัดตกจาก 

ที่สูง 
11 

(2.40) 
23 

(5.10) 
42 

(9.30) 
76 

(16.90) 
298 

(66.20) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.61 

 (น้อยที่สุด) 
1.01 

วัสดุตกใส ่
8 

(1.80) 
21 

(4.70) 
43 

(9.60) 
73 

(16.20) 
305 

(67.80) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.56 

 (น้อยที่สุด) 
0.97 

การพังของ
โครงสร้าง
ช่ัวคราว 

10 
(2.20) 

13 
(2.90) 

37 
(8.20) 

81 
(18.00) 

308 
(68.40) 

1  
(0.20) 

450 
(100.00) 

2.60 
(น้อย) 

1.59 

การใช้เครื่อง
ทุ่นแรงและ
เครื่องจักรกล 

9 
(2.00) 

20 
(4.40) 

34 
(7.60) 

79 
(17.60) 

308 
(68.40) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.54 
(น้อยที่สุด) 

0.95 

อื่นๆ 
6  

(1.30) 
8 

(1.80) 
33 

(7.30) 
48 

(10.70) 
355 

(78.90) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.36 

(น้อยที่สุด) 
0.80 
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ตารางที่ 4.17 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม     
                      อุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

 

  ตารางที่ 4.18 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่าง
จ าแนกตามอุบัติเหตุเน่ืองจากการท างานน ามาวิเคราะห์เพื่อแปลผลระดับการให้คะแนน พบว่าการ
แปลผลอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ความมักง่ายของ
ผู้ปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.60 รองลงมาการหยอกล้อกันในขณะปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.59 
อันตรายจากการใช้นั่งร้าน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.53 กองวัสดุล้มพังทลาย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.48 อันตราย
จากปั้นจั่นและอันตรายากไฟใหม้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากันเท่ากับ 1.45  ดินยุบตัวโครงสร้างป้องกันดินพัง
เพราะแรงดันดินด้านข้าง  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.33 และเกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.29 
ตามล าดับ 

สาเหตุการเกิด
อุบัติเหต ุ

ระดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ ไม่ 
ตอบ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มาก 

ที่สุด  
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

อุบัติเหตุทีเ่กิดจากส่ิงแวดล้อมใน 
การท างาน 

       

ท างานในที่ที่มี
แสงสว่างไม่
เพียงพอหรือ
มากเกินไป 

7 
(1.60) 

12 
(2.70) 

34 
(7.60) 

62 
(13.80) 

335 
(74.40) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.43 
(น้อยที่สุด) 

0.86 

มีฝุ่นละออง 
2 

(0.40) 
19 

(4.20) 
35 

(7.80) 
71 

(15.80) 
323 

(71.80) 
0 

(0.00) 
449 

(100.00) 
1.46 

(น้อยที่สุด) 
0.84 

มีเสียงรบกวน
ตลอดเวลา 

2 
(0.40) 

10 
(2.20) 

37 
(8.20) 

69 
(15.30) 

332 
(73.80) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.40 
(น้อยที่สุด) 

0.80 

ที่อับอากาศ 
2 

(0.40) 
12 

(2.70) 
25 

(5.60) 
75 

(16.70) 
336 

(74.70) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.38 

(น้อยที่สุด) 
0.75 

กาส่ันสะเทือน
ของเครื่องทุ่น
แรงและ

เครื่องจักรกล 

1 
(0.20) 

3 
(0.70) 

40 
(8.90) 

70 
(15.60) 

336 
(74.70) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.36 
(น้อยที่สุด) 

0.69 

อื่นๆ 
3 

(0.70) 
3 

(0.70) 
4 

(0.90) 
69 

(15.30) 
371 

(82.40) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.22 

(น้อยที่สุด) 
0.55 
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ตารางที่ 4.18 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาม     
                      อุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 

 

 

สาเหตุการเกิด
อุบัติเหต ุ

ระดับสาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ ไม่ 
ตอบ 

รวม ค่าเฉลี่ย 
(แปลผล) 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน มาก 

ที่สุด  
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย 
ที่สุด 
(1) 

อุบัติเหตุเนื่องจากการ
ท างาน 

        

ดินยุบตัวโครง 
สร้างป้องกัน
ดินพังเพราะ
แรงดันดนิ
ด้านข้าง 

2 
(0.40) 

4 
(0.90) 

28 
(6.20) 

71 
(15.80) 

345 
(76.70) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.33 
(น้อยที่สุด) 

0.67 

อันตรายจาก
ปั้นจัน่ 

8 
(1.80) 

12 
(2.70) 

9 
(2.00) 

115 
(25.60) 

306 
(68.00) 

1 
 (0.20) 

450 
(100.00) 

1.45 
(น้อยที่สุด) 

0.81 

อันตรายากไฟ
ใหม ้

5 
(1.10) 

11 
(2.40) 

17 
(3.80) 

115 
(25.60) 

302 
(67.10) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.45 
(น้อยที่สุด) 

0.77 

กองวัสดุล้ม
พังทลาย 

11 
(2.40) 

12 
(2.70) 

26 
(5.80) 

82 
(18.20) 

319 
(70.90) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.48 
(น้อยที่สุด) 

0.91 

อันตรายจาก
การใช้นั่งร้าน 

20 
(4.40) 

12 
(2.70) 

31 
(6.90) 

59 
(13.10) 

328 
(72.90) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.53 
 (น้อย
ที่สุด) 

1.04 

การหยอกล้อ
กันในขณะ
ปฏิบตัิงาน 

28 
(6.20) 

16 
(3.60) 

28 
(6.20) 

50 
(11.10) 

328 
(72.90) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.59 
(น้อยที่สุด) 

1.15 

ความมักง่าย
ของ

ผู้ปฏบิัติงาน 

31 
(6.90) 

15 
(3.30) 

25 
(5.60) 

49 
(10.90) 

330 
(73.30) 

0 
(0.00) 

450 
(100.00) 

1.60 
(น้อยที่สุด) 

1.17 

อื่นๆ 
13 

(2.90) 
10 

(2.20) 
7 

(1.60) 
36 

(8.00) 
384 

(85.30) 
0 

(0.00) 
450 

(100.00) 
1.29 

(น้อยที่สุด) 
0.85 
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  ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลตามทัศนคติความคิดเห็นต่อ
สาเหตุหลักการเกิดอุบัติเหตุ เมื่อพิจรณาเป็นรายข้อ พบว่าส่วนใหญ่การแปลผล อยู่ในระดับ “น้อย
ที่สุด” จ านวน 3 ข้อ โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ อุบัติเหตุที่ เกิดจากลักษณะงาน 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.52 อุบัติเหตุอุบัติเหตุเนื่องจากการท างาน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.46 และอุบัติเหตุ
เนื่องจากการอุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.37 และรองลงมาการ
แปลผลอยู่ในระดับ “น้อย” จ านวน 1 ข้อ เป็นอุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงานก่อสร้าง 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.17 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 4.19 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลตามทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุหลักการเกิด    
                      อุบัติเหตุ 

สาเหตุหลักในการเกิดอุบัติเหตุ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

อุบัติเหตุที่เกิดจากความประมาทของคนงานก่อสร้าง 2.17 1.27 น้อย 
อุบัติเหตุที่เกิดจากลักษณะงาน 1.52 0.78 น้อยที่สุด 
อุบัติเหตุที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมในการท างาน 1.37 0.65 น้อยที่สุด 
อุบัติเหตุเน่ืองจากการท างาน 1.46 0.77 น้อยที่สุด 

 

  เมื่อท าการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติความคิดเห็นของสาเหตุหลักกับการเกิด
อุบัติเหตุในการท างาน ดังตารางที่ 4.20 -4.23 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุมีความเห็น
ว่าความประมาทของคนงาน ลักษณะงาน สิ่งแวดล้อมในการท างาน และการท างาน มีผลต่อการเกิด
อุบัติเหตุน้อยที่สุด ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่เคยได้รับอุบัติเหตุมีความเห็นว่าสาเหตุ 4 ประการนั้นมี
ผลต่อการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง  
 

ตารางที่ 4.20 ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากความประมาทของคนงานก่อสร้าง 

ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นใน
การท างานในรอบ 1 ปี 

ใส่รองเท้าแตะในการปฏิบัติงานท าให้ลื่นล้มได้ง่าย รวม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ไม่เคย 174 64 63 34 101 436 
เคย 0 5 9 0 0 14 
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ตารางที่ 4.21 ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องลักษณะงาน 

ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นใน
การท างานในรอบ 1 ปี 

การพลัดตกจากที่สูง รวม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ไม่เคย 297 75 31 22 11 436 
เคย 1 1 11 1 0 14 

 

ตารางที่ 4.22 ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากลักษณะงาน 

ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นใน
การท างานในรอบ 1 ปี 

ปฏิบัติงานในท่ีท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอหรือมากเกินไป รวม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ไม่เคย 334 58 26 11 7 436 
เคย 1 4 8 1 0 14 

 

ตารางที่ 4.23 ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากการท างาน 

ประสบการณ์การเกิด
อุบัติเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นใน
การท างานในรอบ 1 ปี 

ความมักง่ายของผู้ปฏิบัติงาน รวม 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

ไม่เคย 330 47 13 15 31 436 
เคย 0 2 12 0 0 14 

 
4.3  การวิเคราะห์เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีเกิดกับผู้ปฏิบัติงานในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการ

บาดเจ็บ  
  ตารางที่ 4.24 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับผู้ปฏิบัติงานในงาน
ก่อสร้าง ซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการท างานเดียวกันซ้ าแล้ว
ซ้ าอีกเป็นปัจจัยในการบาดจ็บ พบว่า ส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 386 คน คิดเป็นร้อย
ละ 85.80 รองลงมาระดับคะแนน 6 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 ระดับคะแนน 3 และระดับ
คะแนน 5 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ระดับคะแนน 4 จ านวน 11 คน คิดเป็น

 

 

 

 

 

 

 

 



82 

 

ร้อยละ 2.40 ระดับคะแนน 1 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 2 จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 10 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 ระดับคะแนน 7 ระดับ 9 มี
จ านวนเท่ากันเท่ากับ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 และระดับคะแนน 8 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.24 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ   
                      ท างานเดียวกันซ้ าแล้วซ้ าอีกเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
  ตารางที่  4.25 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง ซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานอย่างรวดเร็วในเวลาสั้นๆ เช่นการยก ดึง หยิบจับ เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วน
ใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 รองลงมาระดับคะแนน 1 
จ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 ระดับคะแนน 3 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับ 2 และ
ระดับคะแนน 4 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ระดับคะแนน 5 และระดับ
คะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 6 จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 7 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 7 ระดับคะแนน 8 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 และระดับคะแนน 9 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดบั 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 386 85.80 
1 6 1.30 
2 4 0.90 
3 17 3.80 
4 11 2.40 
5 17 3.80 
6 5 11.00 
7 1 0.20 
8 0 0.00 
9 1 0.20 

10 2 0.40 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.25 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ   
                      การปฏิบัติงานอย่างรวดเร็วในเวลาสั้น ๆ เช่นการยก ดึง หยิบจับ เป็นปัจจัยในการ    
                      บาดเจ็บ 

 
  ตารางที่  4.26 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง ซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ จ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่า
การสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็กเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 
จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 76.70 รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 6.20 
ระดับคะแนน 2 จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ระดับคะแนน 3 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.20 ระดับคะแนน 4 จ านวน 17 คนคิดเป็นร้อยละ 3.80 ระดับคะแนน 5 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.80 ระดับคะแนน 10 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ระดับคะแนน 6 จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.40 ระดับคะแนน 7 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 และระดับคะแนน 8 กับระดับ
คะแนน 9 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 342 76.00 
1 42 9.30 
2 13 2.90 
3 15 3.30 
4 13 2.90 
5 7 1.60 
6 6 1.30 
7 4 0.90 
8 1 0.20 
9 0 0.00 

10 7 1.60 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.26 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ     
                      สัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็กเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
  ตารางที่  4.27 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง ซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการหยุด
หรือพักระหว่างการปฏิบัติงานน้อยเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 
0 จ านวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 78.40 รองลงมาระดับคะแนน  1 จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.30 ระดับคะแนน 4 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ระดับคะแนน 5 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.10 ระดับคะแนน 2 จ านวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 2.90 ระดับคะแนน 3 จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.40 ระดับคะแนน 6 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 
10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 1 คิดเป็นร้อยละ 0.20 และระดับคะแนน 8 กับระดับคะแนน 10 มีจ านวน
เท่ากันเท่ากับ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 345 76.70 
1 28 6.20 
2 27 6.00 
3 19 4.20 
4 17 3.80 
5 8 1.80 
6 2 0.40 
7 1 0.20 
8 0 0.00 
9 0 0.00 

10 3 0.70 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.27 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการหยุดหรือ  
                      พักระหว่างการปฏิบัติงานน้อยเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
  ตารางที่  4.28 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ไม่เหมาะสม 
หรือผิดธรรมชาติเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 345 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.70 รองลงมาระดับคะแนน  1 จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 ระดับคะแนน 5 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ระดับคะแนน 3 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 ระดับ
คะแนน 4 จ านวน 16 คนคิดเป็นร้อยละ 3.60 ระดับคะแนน 2 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 
ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 4 คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 9 
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 6 กับระดับคะแนน 8 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 353 78.40 
1 33 7.30 
2 13 2.90 
3 11 2.40 
4 17 3.80 
5 14 3.10 
6 7 1.60 
7 1 0.20 
8 0 0.00 
9 0 0.00 

10 1 0.20 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.28  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
                     ในต าแหน่งที่ไม่เหมาะสม หรือผิดธรรมชาติเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
  ตารางที่  4.29 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานในท่าทางเดียวกันนานๆ
เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 341 คน คิดเป็นร้อยละ 
75.80 รองลงมาระดับคะแนน  2 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 5.80 ระดับคะแนน 1 จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.60 ระดับคะแนน 5 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ระดับคะแนน 3 และระดับ
คะแนน 4 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 ระดับคะแนน 10 จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 6 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 8
มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ระดับคะแนน 9 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 
ตามล าดับ 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 345 76.70 
1 29 6.40 
2 12 2.70 
3 17 3.80 
4 16 3.60 
5 19 4.20 
6 1 0.20 
7 4 0.90 
8 1 0.20 
9 2 0.40 

10 4 0.90 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.29 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน    
                     ในท่าทางเดียวกันนานๆเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

ตารางที่  4.30 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการโน้มตัวในท่าทางที่ผิดธรรมชาติ เป็น
ปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 76.70 
รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 ระดับคะแนน 5 จ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.20 ระดับคะแนน 2 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 ระดับคะแนน 4 จ านวน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.30 ระดับคะแนน 3 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 10จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 9 จ านวนท่ากันเท่ากับ 4 คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 6 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 7 กับระดับคะแนน 8 มีจ านวนท่ากันเท่ากับ 2 
คนคิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดับ 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 341 75.80 
1 25 5.60 
2 26 5.80 
3 11 2.40 
4 11 2.40 
5 17 3.80 
6 5 1.10 
7 3 0.70 
8 3 0.70 
9 1 0.20 

10 7 1.60 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.30 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการโน้มตัวใน    
                      ท่าทางที่ผิดธรรมชาติ เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
ตารางที่  4.31 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานที่ใช้ก าลังอย่างเต็ม
ความสามารถเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 356 คน คิด
เป็นร้อยละ 79.10 รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ระดับคะแนน 2 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ระดับคะแนน 3 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับ
คะแนน 6 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 5 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 
ระดับคะแนน 10 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 4 จ านวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 
1.60 ระดับคะแนน 7 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 8 กับระดับคะแนน 9 มี
จ านวนท่ากันเท่ากับ 2 คนคิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดับ 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 345 76.70 
1 24 5.30 
2 17 3.80 
3 12 2.70 
4 15 3.30 
5 19 4.20 
6 3 0.70 
7 2 0.40 
8 2 0.40 
9 4 0.90 

10 7 1.60 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.31 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน  
                      ที่ใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
ตารางที่  4.32 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานโดยใช้แขนยื่นไปด้านบน
หรือห่างล าตัวเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าการปฏิบัติงานโดยใช้แขนยื่นไปด้านบนหรือห่าง
ล าตัวส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 77.30 รองลงมาระดับ
คะแนน 4 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 5 มีจ านวนเท่ากัน
เท่ากับ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 2 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 
10 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 8 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 9 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 

 
 
 

 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 356 79.10 
1 18 4.00 
2 16 3.60 
3 15 3.30 
4 7 1.60 
5 11 2.40 
6 12 2.70 
7 3 0.70 
8 2 0.40 
9 2 0.40 

10 8 1.80 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.32  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
                       โดยใช้แขนยื่นไปด้านบนหรือห่างล าตัวเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

ตารางที่  4.33 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าร้อน, หนาว, ชื้น, หรือเปียกฝนเป็นปัจจัย

ในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 365 คน คิดเป็นร้อยละ 81.10 

รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ระดับคะแนน 2 จ านวน 16 คน คิดเป็น

ร้อยละ 3.60 ระดับคะแนน 3 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับคะแนน 5 จ านวน 14 คน คิด

เป็นร้อยละ 3.10 ระดับคะแนน 6 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 4 จ านวน 6 คน 

คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 4 จ านวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 10 จ านวน 2 

คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 6 ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 8 มีจ านวนท่ากัน

เท่ากับ 1 คนคิดเป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 

 

 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 348 77.30 
1 36 8.00 
2 10 2.20 
3 12 2.70 
4 14 3.10 
5 12 2.70 
6 4 0.90 
7 3 0.70 
8 3 0.70 
9 1 0.20 

10 7 1.60 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.33  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าร้อน, หนาว, 
 ชื้นหรือเปียกฝนเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

ตารางที่  4.34 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานต่อเนื่องแม้ได้รับบาดเจ็บ
เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 364 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.90 รองลงมาระดับคะแนน 2 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 ระดับคะแนน 1 จ านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.40 ระดับคะแนน 4 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 5 จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 6 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 3 และ
ระดับคะแนน 7 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 10 จ านวน 4 คนคิด
เป็นร้อยละ 0.90 และระดับคะแนน 8 กับระดับคะแนน 9 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 1 จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.20 ตามล าดับ 

 
 
 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 365 81.10 
1 19 4.20 
2 16 3.60 
3 15 3.30 
4 6 1.30 
5 14 3.10 
6 10 2.20 
7 1 0.20 
8 1 0.20 
9 1 0.20 

10 2 0.40 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.34 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
                      ต่อเน่ืองแม้ได้รับบาดเจ็บเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

  ตารางที่  4.35 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการแบกหาม, ยก, หรือเคลื่อนวัตถุหนัก 

เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 

82.70 รองลงมาระดับคะแนน 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับคะแนน 3 จ านวน 14 คน 

คิดเป็นร้อยละ 3.10 ระดับคะแนน 1 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 2 จ านวน 10 

คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 4 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 6 และ

ระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 7 จ านวน 5 คนคิด

เป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 8 จ านวน 2 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 9 

จ านวน 0 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 364 80.90 
1 20 4.40 
2 23 5.10 
3 5 1.10 
4 12 2.70 
5 8 1.80 
6 7 1.60 
7 5 1.10 
8 1 0.20 
9 1 0.20 

10 4 0.90 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.35 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการ 
                      แบกหาม, ยก, หรือเคลื่อนวัตถุหนัก เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

  ตารางที่  4.36 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน

ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าระยะเวลาการปฏิบัติงานที่

ยาวนานในแต่ละวันเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 370 

คน คิดเป็นร้อยละ 82.20 รองลงมาระดับคะแนน  1 จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ระดับ

คะแนน 2 และระดับคะแนน 5 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 4 

จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 6 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 8 

คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 8 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 10 จ านวน 

4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 7 จ านวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 9 

จ านวน 0 คนคิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 9 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 372 82.70 
1 12 2.70 
2 10 2.20 
3 14 3.10 
4 8 1.80 
5 15 3.30 
6 6 1.30 
7 5 1.10 
8 2 0.40 
9 0 0.00 

10 6 1.30 
รวม 450 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



94 

 

ตารางที่ 4.36 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่า 
                   ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ยาวนานในแต่ละวันเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 

จากตารางที่ 4.37 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการใช้เคร่ืองมือที่มีน้ าหนักมากหรือมี
การสั่นสะเทือนในขณะปฏิบัติงานเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 
0 จ านวน 377 คน คิดเป็นร้อยละ 83.80 รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.80 ระดับคะแนน 5 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 ระดับคะแนน 4 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.40 ระดับคะแนน 6 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ระดับคะแนน 3 จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 10 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 7 จ านวน 3 คนคิด
เป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 8 จ านวน 1 คนคิดเป็นร้อยละ 0.20 และระดับคะแนน 9 จ านวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดบั 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 370 82.20 
1 18 4.00 
2 12 2.70 
3 8 1.80 
4 10 2.20 
5 12 2.70 
6 8 1.80 
7 2 0.40 
8 6 1.30 
9 0 0.00 

10 4 0.90 
รวม 450 100.00 
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ตารางที่ 4.37 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการใช้
 เคร่ืองมือที่มีน้ าหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือนในขณะปฏิบัติงานเป็นปัจจัยในการ
 บาดเจ็บ 

 

ตารางที่  4.38 กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ เกิดกับผู้ปฏิบัติงาน
ก่อสร้างในงานก่อสร้าง จ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงานโดยไม่ผ่านการอบรมเป็น
ปัจจัยในการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่มีการให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 378 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 
รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 5.10 ระดับคะแนน 5 และระดับคะแนน 13 
คิดเป็นร้อยละ 2.90 ระดับคะแนน 6 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ระดับคะแนน 4 จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 2 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 3 ระดับ
คะแนน 7 และระดับคะแนน 9 มีจ ารวนเท่ากันเท่ากับ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 8 
กับระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 2 คนคิดเป็นร้อยละ 0.40 ตามล าดบั 
 

 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 377 83.80 
1 17 3.80 
2 6 1.30 
3 7 1.60 
4 11 2.40 
5 15 3.30 
6 9 2.00 
7 3 0.70 
8 1 0.20 
9 0 0.00 

10 4 0.90 
รวม 450 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 

 

ตารางที่ 4.38 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการเห็นว่าการปฏิบัติงาน 
                       โดยไม่ผ่านการอบรมเป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

 
ตารางที่ 4.39 กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ  ที่

ระดับคะแนนปานกลาง (5 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด  (10 คะแนน) มีแรงงานให้
คะแนนจ านวน  438 คะแนน  พบว่าส่วนใหญ่ เกิดจากระยะเวลาการท างานที่ ยาวนานใน 
 แต่ละวัน  จ านวน  42 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  9.57 รองลงมาการท างานที่ใช้ก าลังอย่างเต็ม
ความสามารถ  จ านวน 38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.66 การโน้มตัวในท่าทางที่ผิดธรรมชาติจ านวน 
37 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8.43 การแบกหาม, ยก, หรือเคลื่อนวัตถุหนักจ านวน 34 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 7.74 การใช้เคร่ืองมือที่มีน้ าหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือนในขณะท างาน และการท างาน
โดยไม่ผ่านการฝึกอบรม มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 32 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.29 การท างานใน
ต าแหน่งที่ไม่เหมาะสมหรือ ผิดธรรมชาติ จ านวน 31 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 7.06 การท างานโดยใช้
แขนยื่นไปด้านบนหรือ ห่าง ล าตัว จ านวน 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.83 ความร้อน, หนาว, ชื้น,
หรือเปียกฝน จ านวน 29 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.61 การท างานเดียวกันซ้ าแล้วซ้ าอีก การท างาน
อย่างรวดเร็วในเวลาสั้นๆ และการท างานต่อเนื่องแม้ได้รับบาดเจ็บมีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 26 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5.92 การหยุดหรือพักระหว่างการท างานน้อย จ านวน 23 คะแนน คิดเป็น

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 378 84.0 
1 23 5.10 
2 6 1.30 
3 3 0.70 
4 8 1.80 
5 13 2.90 
6 9 2.00 
7 3 0.70 
8 2 0.40 
9 3 0.70 

10 2 0.40 
รวม 450 100.00 
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ร้อยละ 5.24 การท างานในท่าทางเดียวกันนาน ๆ  จ านวน 19 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 4.33 การ
สัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก จ านวน 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 3.19 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.39  จ านวนและร้อยละเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับผู้ปฏิบัติงานก่อสร้างในงานก่อสร้าง 
                       ซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจบ็ 

กิจกรรม 
คะแนนที่ให ้ ร้อยละ

(คะแนน 
5-10) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5-10 

1. การท างานเดียวกันซ้ าแล้ว
ซ้ าอีก 

386 6 4 17 11 17 5 1 0 1 2 26 5.92 

2. การท างานอย่างรวดเร็วใน
เวลาส้ันๆ 

341 42 13 15 13 7 6 4 1 0 
 

7 25 5.71 

3. การสัมผัสหรือจับ วัตถุ
ขนาดเล็ก 

345 28 27 19 17 8 2 1 0 0 3 14 3.19 

4. การหยุดหรือพักระหว่าง
การท างานน้อย 

353 33 13 11 17 14 7 1 0 0 1 23 5.24 

5. การท างานในต าแหน่งที่
ไ ม่ เห ม า ะ ส ม ห รื อ  ผิ ด
ธรรมชาติ  

345 29 12 17 16 19 1 4 1 2 4 31 7.06 

6 . ก ารท า ง าน ใน ท่ าท าง
เดียวกันนานๆ  

341 25 26 11 11 17 5 3 3 1 7 19 4.33 

7. การโน้มตัวในท่าทางที่ผิด
ธรรมชาต ิ

345 24 17 12 15 19 3 2 2 4 7 37 8.43 

8. การท างานที่ใช้ก าลังอย่าง
เต็มความสามารถ         

356 18 16 15 7 11 12 3 2 2 8 38 8.66 

9. การท างานโดยใช้แขนยื่น
ไปด้านบนหรือ ห่าง ล าตัว 

348 36 10 12 14 12 4 3 3 1 7 30 6.83 

10. ความร้อน , หนาว, ช้ืน ,
หรือเปียกฝน 

365 19 16 15 6 14 10 1 1 1 2 29 6.61 

11. การท างานต่อเนื่องแม้
ได้รับบาดเจ็บ 

364 20 23 5 12 8 7 5 1 1 4 26 5.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 

 

ตารางที่ 4.39 (ต่อ) 

 

4.4  การวิเคราะห์เกี่ยวกับบริเวณร่างกายท่ีเกิดการบาดเจ็บ   
  ตารางที่ 4.40 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณคอ พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 403 คน คิดเป็นร้อย
ละ 89.60 รองลงมาระดับคะแนน 4 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน  3 จ านวน 10 
คน คิดเป็น ร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60  ระดับคะแนน 5 และ
ระดับคะแนน 6 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ  6 คน คิดเป็นร้อยละ  1.30 ระดับคะแนน  1 และระดับ
คะแนน 7  มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 และระดับคะแนน 8 ระดับคะแนน 9 
และระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 0 คน คิดเป็นร้อยละ  0.00 ตามลาดับ โดยมีผู้ให้
คะแนนบริเวณคอที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนนปานกลาง (5 คะแนน) จนถึงระดับคะแนน
มากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
คะแนนท่ีให้ ร้อยละ

(คะแนน 
5-10) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5-10 

12. การแบกหาม, ยก, หรือ
เคลื่อนวัตถุหนัก 

372 12 10 14 8 15 6 5 2 0 6 34 7.74 

13. ระยะเวลาการท างานที่
ยาวนานในแต่ละวัน 

370 18 12 8 10 12 8 2 6 0 4 42 9.57 

14 . ก าร ใ ช้ เค รื่ อ งมื อ ที่ มี
น้ า ห นั ก ม าก ห รื อ มี ก า ร
ส่ันสะเทือนในขณะท างาน 

377 17 6 7 11 15 9 3 1 0 4 32 7.29 

15. การท างานโดยไม่ผ่าน
การฝึกอบรม 

378 23 6 3 8 13 9 3 2 3 2 32 7.29 
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ตารางที่  4.40 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บ    
                       บริเวณคอ 

                      
  ตารางที่ 4.41 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณไหล่ พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 389 คน คิดเป็นร้อย
ละ 86.40 รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ระดับคะแนน  5 จ านวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 3 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 ระดับคะแนน 4 จ านวน 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 2 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 7 จ านวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 6 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 8 จ านวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และที่ระดับคะแนน 9 กับระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณไหล่ที่เกิดการบาดเจ็บอยู่ในระดับคะแนน
มาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 
 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 403 89.60 
1 3 0.70 
2 7 1.60 
3 10 2.20 
4 12 2.70 
5 6 1.30 
6 6 1.30 
7 3 0.70 
8 0 0.00 
9 0 0.00 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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ตารางที่ 4.41 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณไหล่ 

 

 
  ตารางที่ 4.42 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนบน พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 392 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.10 รองลงมา ระดับคะแนน 1 และคะแนน 3 มีจ านวนเท่ากันเท่ากั บ 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.30 ดับคะแนน 4 จ านวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 5 จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 2 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 6 จ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 7 และระดับคะแนน 8 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.70 และระดับคะแนน 9 กับระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ  0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  
ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณหลังส่วนบนที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนนมาก (6 
คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ  2.44 
 
  
 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 389 86.40 
1 13 2.90 
2 7 1.60 
3 10 2.20 
4 8 1.80 
5 12 2.70 
6 4 0.90 
7 5 1.10 
8 2 0.40 
9 0 0.00 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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ตารางที่ 4.42  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหลัง
  ส่วนบน 

 

  ตารางที่ 4.43 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณข้อศอก พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 389 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.40 รองลงมาระดับคะแนน 1 จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 3.60 ระดับคะแนน  5 จ านวน 
14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ระดับคะแนน 6 และระดับคะแนน 4 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 9 คน คิด
เป็นร้อยละ  2.00 ระดับคะแนน 3 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 7 จ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.40 ระดับคะแนน 8  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2จ และระดับคะแนน 9 กับ
ระดับคะแนน 10 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนน
บริเวณข้อศอกที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนนมาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด 
(10 คะแนน) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  2.67 
 
 
 
 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 392 87.10 
1 13 2.90 
2 6 1.30 
3 13 2.90 
4 8 1.80 
5 7 1.60 
6 5 1.10 
7 3 0.70 
8 3 0.70 
9 0 0.00 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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ตารางที่ 4.43 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณข้อศอก 

 
  ตารางที่  4.44 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 395 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.80 รองลงมาระดับคะแนน 5 จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ระดับคะแนน  4 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 ระดับคะแนน 7  จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ  1.60  ระดับ
คะแนน 1 ระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 6 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 
ระดับคะแนน 8 และระดับคะแนน 9  มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับ
คะแนน 10 จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณข้อมือ/มือที่เกิด
การบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนนมาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 
16 คน คิดเป็นร้อยละ  3.56 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 389 86.40 
1 16 3.60 
2 3 0.70 
3 7 1.60 
4 9 2.00 
5 14 3.10 
6 9 2.00 
7 2 0.40 
8 1 0.20 
9 0 0.00 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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ตารางที่ 4.44 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ    

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 395 87.80 
1 5 1.10 
2 4 0.90 
3 5 1.10 
4 11 2.40 
5 14 3.10 
6 5 1.10 
7 7 1.60 
8 2 0.40 
9 2 0.40 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 

 
  ตารางที่ 4.45 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนล่าง พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 393 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.30 รองลงมาระดับคะแนน 5 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน  7 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.40 ระดับคะแนน 2  และระดับคะแนน 4 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 8 
คน คิดเป็นร้อยละ  1.80 ระดับคะแนน 1 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 ระดับคะแนน 6 จ านวน 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 8 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.70 ระดับคะแนน 9  จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 10 จ านวน 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00  ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณหลังส่วนล่างที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  
4.44 
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ตารางที่ 4.45 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหลัง 
                      ส่วนล่าง 

 

  ตารางที่  4.46 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ต้นขา ที่เกิดการบาดเจ็บ พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 
จ านวน 393 คน คิดเป็นร้อยละ 87.30 รองลงมาระดับคะแนน 6 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 
ระดับคะแนน  5 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ระดับคะแนน 2  และระดับคะแนน 3 มีจ านวน
เท่ากันเท่ากับ 8 คน คิดเป็นร้อยละ  1.80 ระดับคะแนน 4 และระดับคะแนน 7 มีจ านวนเท่ากัน
เท่ากับ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 1 และระดับคะแนน 9 จ านวนเท่ากันเท่ากับ 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 8 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 10 จ านวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00  ตามลาดับ  
 โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณสะโพก/ต้นขา ที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนนมาก (6 คะแนน) 
จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ  5.11 
 ประกอบไปด้วยคนงานทั่วไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 รองลงมาเป็นช่างปูนจ านวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ช่างเหล็ก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.11 ซึ่งมีสาเหตุการบาดเจ็บ
บริเวณสะโพก/ต้นขา แยกตามต าแหน่งงาน ดังนี ้

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 393 87.30 
1 6 1.30 
2 8 1.80 
3 3 0.70 
4 8 1.80 
5 12 2.70 
6 4 0.90 
7 11 2.40 
8 3 0.70 
9 2 0.40 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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 1.  คนงานทั่วไปหรือกรรมกร เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ไม่มีฝีมือระบุได้ว่าจะช านาญทางช่าง
สาขาใด จึงปฏิบัติงานทุกประเภทที่ไม่ต้องใช้ฝีมือ “มีหน้าที่ยกวัสดุต่างๆ เป็นส่วน
สนับสนุนกับกลุ่มช่างต่างๆ ตามความจ าเป็น มีหน้าที่ท าตามที่ช่างสั่ง  ส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่ไม่มีความรู้เฉพาะทาง เน้นการใช้แรงงานเป็นหลัก” (ธนิต ค ามีอ้าย, 2555, 
น.8) เช่น งานแบกหาม งานขุดดิน ถมดิน ร้ือถอน ปรับพื้นที่ ยก ลาก ขนวัสดุก่อสร้าง 
เป็นต้น 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัตดิ้วยท่าทางอิริยาบทที่ไม่เหมาะสมหรือฝืนธรรมชาติ ส่งผลให้

เกิดการบาดเจ็บได้แก่ การก้มหลัง บิดเอ้ียวตัว ยกของหนัก  เอ้ือมสุดแขน ผลัก ไส ท าท่าทางซ้ าๆ

หรือโก้งโค้งเป็นระยะเวลานาน เป็นต้น แยกตามลักษณะงานที่ปฏิบัติด้วยท่าทางอิริยาบถต่างๆ ดังนี ้

 งานดึงหรือดัน เช่น รถเข็นบรรทุกวัสดุ ผู้เข็นหรือดันรถต้องใช้แรงอย่างมากข่นส่งวัสดุบน

พื้นที่ขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ หรือพื้นที่ลาดชัน การออกแรงดึงและดันอาจเกิดขึ้นในขณะบิดเอ้ียว

ตัว หรือการออกแรงเกินก าลัง นอกจากจะท าให้ต้องใช้แรงกล้ามเนื้อทั้งแขน ขา ล าตัว หลังส่วนบน

และหลังส่วนล่างแล้ว อาจท าให้เกิดอาการปวด ตึง เคล็ดกล้ามเนื้อ บริเวณสะโพก/ต้นขา จากการ

ทรงตัวในท่าทางอิริยาบทดังกล่าวตามมาได้ 

 2.  ช่างไม้เป็นงานเร่ิมต้นในการก่อสร้าง ตั้งแต่เตรียมแบบ ยก ย้าย การตั้งแบบฐานราก 
แบบพื้น การตั้งแบบคาน การท างานประกอบด้วยขั้นตอนงานเลื่อยไม้ ไสไม้ งาน
ประกอบชิ้นส่วนไม้แบบ งานโครงสร้างเสาและหลังคา งานติดตั้งประตูหน้าต่าง ช่าง
ไม้ก่อสร้าง ท าหน้าที่สร้าง ยกตั้ง และติดตั้งโครงสร้าง และเคร่ืองประกอบที่เป็ นไม้ 
ในสถานที่ก่อสร้าง โดยใช้เคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร ปฏิบัติงานต่าง ๆ เช่น เลื่อย ไส 
ตอกตะปู และติดกาว วางผัง ตัด ปรับ และเข้าไม้เพื่อสร้างโครงร่ างของโครงสร้าง
ต่างๆ สร้าง ประกอบ ใส่  และรื้อถอนโครงสร้างไม้หยาบๆ เช่น ท าแบบคอนกรีต และ
รางน้ า ตัด ปรับ และอาจสร้างและซ่ อมสะพานไม้ ซ่อมสะพานไม้ อาจลับเคร่ืองมือ มี
รายละเอียดดังน้ี 

 งานเลื่อยไม้ ไสไม้นับเป็นขั้นตอนการท างานหลักของช่างไม้ เพราะงานไม้ทุกชนิดต้องมี 
การเลื่อยไม้และไสไม้ เพื่อให้ได้ขนาดของไม้ตามที่ต้องการและมีความสวยงาม 
 งานประกอบชิ้นส่วนไม้แบบ ในขั้นตอนนี้คนงานจะน าไม้แบบที่ส าเร็จรูปแล้วมาประกอบ
เป็นโครงร่างที่จะใช้ในการก่อสร้าง ภายหลังจากเสร็จสิ้นงานนั้นแล้ว คนงานต้องถอดชิ้นส่วนไม้
แบบออก เพื่อนน าไปใช้ในงานอ่ืนๆ ต่อไป 
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 จากขั้นตอนนี้คนงานต้องท างานในท่าทางที่ผิดธรรมชาติและต้องออกแรงเกิน าลังจึงท าให้
เสี่ยงตอ่การปวด ตึง เคล็ดกล้ามเนื้อจากท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสมดังกล่าว 
 “ งานผสมปูน  เป็นงานที่คนงานก่อสร้างมีส่วนเข้ามาช่วยงานตามหน้าที่โดยรับค าสั่งจาก
ช่างปูน ดังนั้นช่างปูนจึงไม่ได้ออกแรงผสมปูนเองทั้งหมด” (ธนิต ค ามีอ้าย, 2555, น.6) ซึ่งมีทั้งการ
ผสมด้วยโม่และการผสมด้วยมือ จึงมีลักษณะงานที่ท าด้วยท่าทางอิริยาบทที่ฝืนธรรมชาติ ที่ส่งผล
ให้เกิดการบาดเจ็บได้แก่ การบิดเอ้ียวตัว นั่งก้มหลัง ยก ท าท่าทางซ้ าๆหรือโก้งโค้งเป็นระยะ
เวลานาน เช่น การยืนก้มหลัง การยกถุงปูน การบิดเอ้ียวตัวในขณะผสมปูน ก้มๆเงยๆ นอกจากต้อง
ใช้กล้ามเนื้อแขน ไหล่ หลังส่วนบนและหลังล่างแล้ว ยังต้องเกร็งช่วงต้นขาและสะโพกเพื่อการทรง
ตัวในท่ายืนผสมปูนและยกวัสดุเพื่อผสมด้วยท่าทางซ้ าๆ เป็นเวลานาน “ซึ่งการยืนเป็นเวลานานท า
ให้เกิดแรงกดต่อข้อสะโพก” (เพชรรัตน์ แก้วดวงดี และคณะ, 2556)  อาจส่งผลให้ปวดสะโพก/ต้น
ขา ตามมาได้ 
 3.  ช่างปูน เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับคอนกรีตซึ่ง “การปฏิบัติงานจะเกี่ยวกับ การเท ฉาบ 

ปาดหน้าคอนกรีต งานก่ออิฐ เป็นต้น” (ธนิต ค ามีอ้าย, 2555, น.5) โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัตดิ้วยท่าทางอิริยาบทที่ฝืนธรรมชาติ ที่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บได้แก่ การเอ้ียวตัว 
ก้มหลัง เอ้ือมสุดแขน ท าท่าทางซ้ าๆหรือโก้งโค้งเป็นระยะเวลานาน รวมถึงต้องเดิน
ก้าวขาและยกขาในคอนที่กรีตที่มีความเหลวและหนืด เป็นต้น แยกตามลักษณะงานที่
ปฏิบัตดิ้วยท่าทางอิริยาบถต่างๆ เช่น 

 งานปรับแต่งพื้นผิวคอนกรีต ให้มีความสวยงาม ในขั้นตอนนี้ช่างปูนต้องออกแรง เพื่อปรับ
พื้นผิวคอนกรีต นอกจากการต้องออกแรงกล้ามเน้ือทั้งแขน ไหล่ รวมถึงหลังส่วนบนและหลังล่าง 
แล้ว การต้องนั่งก้มหรือยืนโก้งโค้ง เพื่อทรงตัวในขณะปรับพื้นผิวคอนกรีต อาจท าให้เกิดอาการ
ปวด ตึง เคล็ดกล้ามเนื้อ บริเวณสะโพก/ต้นขา ตามมาได้ 
  งานก่ออิฐิผนัง เน่ืองจากขั้นตอนในการก่ออิฐผนังจะต้องเร่ิมจากระดับต่ ากว่าเข่าจากพื้นขึ้น

ไปในแนวดิ่ง จึงมีลักษณะท่าทางอิริยาบทที่ไม่เหมาะสมหรือฝืนธรรมชาติ ช่างปูนต้องนั่งก้ม 

โก้งโค้ง การยืนก้มๆเงยๆ ท าท่าทางซ้ าๆ เอ้ียวตัว เพื่อหยิบก้อนอิฐและตักปูนในภาชนะ นอกจาก

ต้องออกแรงโดยใช้กล้ามเนื้อแขน ไหล่ หลังส่วนบนและหลังส่วนล่างแล้ว เมื่อก่ออิฐในระดับที่

สูงขึ้น ท าให้ช่างปูนต้องใช้ท่าทางในการยืนเป็นเวลานาน “ซึ่งการยืนเป็นเวลานานท าให้เกิดแรงกด

ต่อข้อสะโพก” (เพชรรัตน์ แก้วดวงดี และคณะ, 2556)  อาจส่งผลให้ปวดสะโพก/ต้นขา ตามมาได้
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 4.  ช่างเหล็ก เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเหล็กเส้นและเหล็กรูปพรรณเสริมโครงสร้าง 
เช่น วัด ตัด ดัด ต่อและประกอบเหล็กเสริมให้ได้ตามรูปแบบและรายการ เป็นต้น โดย
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้วยท่าทางอิริยาบทที่ไม่เหมาะสมหรือฝืนธรรมชาติ ได้แก่ การ
เอ้ียวตัว นั่งก้มหลัง เอ้ือมสุดแขน แบก หาม ท าท่าทางซ้ าๆหรือโก้งโค้งเป็นระยะ
เวลานาน เป็นต้น  

 เช่น การบิดเอ้ียวตัว การเอ้ือมสุดแขนในงานดัดเหล็ก นอกจากต้องออกแรงโดยใช้
กล้ามเนื้อแขน ไหล่ หลังส่วนบนและหลังส่วนล่างจากการปฏิบัติงานในท่าซ้ าๆแล้ว การยืนดัด
เหล็กเส้นเป็นเวลานานยังต้องมีการทรงตัวที่มั่นคง ด้วยการเกร็งกล้ามเนื้อบริเวณสะโพก/ต้นขา “ซึ่ง
การยืนเป็นเวลานานท าให้เกิดแรงกดต่อข้อสะโพก” (เพชรรัตน์ แก้วดวงดี และคณะ, 2556)  อาจ
ส่งผลให้เกิดอาการ ตึง เคล็ด  ปวดสะโพก/ต้นขา ตามมาได้ 
 งานประกอบเหล็กรูปพรรณบนที่สูง กรณีงานประกอบโครงหลังคา ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานจะต้องนั่งก้ม ยืนกางขา โก้งโค้ง ด้วยท่าทางซ้ าๆ เพื่อจัดเรียงและประกอบเหล็ก นอกจาก
จะท าให้มีอาการปวด ตึง เกร็งกล้ามเนื้อ และเกิดแรงกดต่อข้อสะโพก จากการยืนทรงตัวด้วยท่าทาง
อิริยาบทดังกล่าว บนโครงสร้างเป็นเวลานานแล้ว ยังต้องสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง
หรือเข็มขัดป้องกันการตก (Safety Harnet) ซึ่งการสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าวนั้น จะท าให้โพก/ต้นขา
รับน้ าหนักตัวช่วงบนทั้งหมด การห้อยโหนอาจใช้เวลานานหลายชั่วโมง จึงอาจท าให้ปวด ตึง เคล็ด 
บริเวณสะโพก/ต้นขา ตามมาได้ 
 

ตารางที่ 4.46 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณ            
                      สะโพก/ต้น 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 393 87.30 
1 4 0.90 
2 8 1.80 
3 8 1.80 
4 5 1.10 
5 9 2.00 
6 12 2.70 
7 5 1.10 
8 2 0.40 
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  ตารางที่  4.47 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย จ าแนกตาม
คะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 396 คน คิดเป็น
ร้อยละ 88.00 รองลงมาระดับคะแนน 4 จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ระดับคะแนน 2 และ
ระดับคะแนน 3 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ระดับคะแนน 5 และระดับ
คะแนน 6 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ระดับคะแนน 7 จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.10 ระดับคะแนน 1 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ระดับคะแนน 8 จ านวน 3 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.70 ระดับคะแนน 9 จ านวน 2 คิดเป็นร้อยละ 0.40 และระดับคะแนน 10 จ านวน 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณหัวเข่าที่เกิดการบาดเจ็บ อยู่ในระดับคะแนน
มาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  3.78 
 

ตารางที่ 4.47 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า 

ตารางที่ 4.46 (ต่อ) 
ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 

9 4 0.90 
10 0 0.00 
รวม 450 100.0 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 396 88.00 
1 4 0.90 
2 8 1.80 
3 8 1.80 
4 10 2.20 
5 7 1.60 
6 7 1.60 
7 5 1.10 
8 3 0.70 
9 2 0.40 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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ตารางที่  4.48 กลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย  จ าแนกตามคะแนนของ
การบาดเจ็บบริเวณข้อเท้า/เท้า พบว่าส่วนใหญ่ให้ระดับคะแนน 0 จ านวน 398 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.40 รองลงมาระดับคะแนน 3 และระดับคะแนน 6 มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.00 ระดับคะแนน 4 และระดับคะแนน 5 เท่ากัน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 ให้ระดับ
คะแนน 7 จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.3 ให้ระดับคะแนน 2 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 ให้
ระดับคะแนน 8 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 ให้ระดับคะแนน 1 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.4 และระดับคะแนน 9 จ านวน 1 คิดเป็นร้อยละ 0.2 และให้ระดับคะแนน 10 จ านวน 0 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.00  ตามลาดับ โดยมีผู้ให้คะแนนบริเวณข้อเท้า/เท้าที่เกิดการบาดเจ็บ  อยู่ในระดับคะแนน
มาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ  4.44 

 
ตารางที่ 4.48  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามคะแนนของการบาดเจ็บบริเวณข้อเท้า/เท้า 

 

  ตารางที่ 4.49 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆของร่างกาย  จากระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน) จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10 คะแนน) มีแรงงานให้คะแนนจ านวน 
139 คะแนน โดยจ าแนกตามบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บ พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาส่วนใหญ่มี
การบาดเจ็บบริเวณสะโพก / ต้นขา จ านวน 23 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 16.55 รองลงมาบาดเจ็บ
บริเวณหลังส่วนล่าง และบริเวณข้อเท้า/เท้า มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 14.39 

ระดับคะแนน จ านวน ร้อยละ 
0 398 88.40 
1 2 0.40 
2 5 1.10 
3 9 2.00 
4 8 1.80 
5 8 1.80 
6 9 2.00 
7 6 1.30 
8 4 0.90 
9 1 0.20 

10 0 0.00 
รวม 450 100.0 
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บาดเจ็บบริเวณหัวเข่า จ านวน 17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 12.23 บาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ จ านวน 16 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ  11.51  บาดเจ็บบริเวณข้อศอก จ านวน 12 คะแนน คิดเป็นร้อยละ  8.63
บาดเจ็บบริเวณไหล่ และบริเวณหลังส่วนบน มีจ านวนเท่ากันเท่ากับ 11 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 7.91  
และบาดเจ็บบริเวณคอ จ านวน 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 6.47 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4.49 จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่บาดเจ็บตามส่วนต่างๆ ของร่างกาย 

 

 
 ตารางที่ 4.50 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณคอ ตามต าแหน่งงาน พบว่าการ

บาดเจ็บบริเวณคอ เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 

ระดับ
คะแนน 

ส่วนของร่างกาย (คะแนน)  
คอ ไหล่ หลัง

ส่วนบน 
ข้อศอก ข้อมือ / 

มือ 
หลัง

ส่วนล่าง 
สะโพก 

/ ต้นขา 
หัวเข่า ข้อเท้า / 

เท้า 

0 403 389 392 389 395 393 393 396 398 
1 3 13 13 16 5 6 4 4 2 
2 7 7 6 3 4 8 8 8 5 
3 10 10 13 7 5 3 8 8 9 
4 12 8 8 9 11 8 5 10 8 
5 6 12 7 14 14 12 9 7 8 
6 6 4 5 9 5 4 12 7 9 
7 3 5 3 2 7 11 5 5 6 
8 0 2 3 1 2 3 2 3 4 
9 0 0 0 0 2 2 4 2 1 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6-10 9 11 11 12 16 20 23 17 20 
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ตารางที่ 4.50 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณคอ ตามต าแหน่งงาน 

 

  ตารางที่ 4.51 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณไหล่ ตามต าแหน่งงาน พบว่าการ
บาดเจ็บบริเวณไหล่ เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.51 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณไหล่ ตามต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงานท่ี

ปฏิบัติ 
ไหล ่ รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 40 2 3 3 0 3 0 1 0 0 0 52 
ช่างปูน 90 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 117 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 72 6 3 7 8 5 4 4 2 0 0 111 

ต าแหน่งงานท่ี
ปฏิบัติ 

คอ รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 42 0 2 4 4 0 0 0 0 0 0 52 
ช่างปูน 91 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 121 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 79 0 4 6 7 6 6 3 0 0 0 111 
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  ตารางที่ 4.52 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนบน ตามต าแหน่งงาน 
พบว่าการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนบน เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.52 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนบน ตามต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงานท่ี

ปฏิบัติ 
หลังส่วนบน รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 41 2 1 4 4 0 0 0 0 0 0 52 
ช่างปูน 87 4 1 1 0 2 0 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 121 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 73 7 4 7 4 5 5 3 3 0 0 111 
 

  ตารางที่ 4.53 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อศอก ตามต าแหน่งงาน พบว่า
การบาดเจ็บบริเวณข้อศอก เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.53 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อศอก ตามต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงานท่ี
ปฏิบัติ 

ข้อศอก รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 41 3 0 1 2 3 2 0 0 0 0 52 
ช่างปูน 90 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 115 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ชา่งฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 73 3 3 6 7 10 6 2 1 0 0 111 
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  ตารางที่ 4.54 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ ตามต าแหน่งงาน 
พบว่าการบาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.54 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อมือ/มือ ตามต าแหน่งงาน 

   
  ตารางที่ 4.55 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนล่าง ตามต าแหน่งงาน 
พบว่าการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนล่าง เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.55 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหลังส่วนล่าง ตามต าแหน่งงาน 

ต าแหน่งงานท่ี
ปฏิบัติ 

ข้อมือ/มือ รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 41 2 0 1 3 1 2 1 0 1 0 52 
ช่างปูน 90 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 95 
ช่างเหล็ก 119 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 75 1 2 3 7 12 3 6 2 0 0 111 

ต าแหน่งงาน
ท่ีปฏิบัติ 

หลังส่วนล่าง รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 43 0 2 0 2 2 1 1 0 1 0 52 
ช่างปูน 89 3 1 0 0 1 0 1 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 119 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
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ตารางที่ 4.55 (ต่อ) 
ต าแหน่งงานท่ี

ปฏิบัติ 
หลังส่วนล่าง รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงาน
ทั่วไป 

72 1 4 3 6 9 3 9 3 1 0 111 

 
 

  ตารางที่ 4.56 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ต้นขา ตามต าแหน่งงาน 
พบว่าการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ต้นขา เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก ช่างไฟฟ้า และคนงานทั่วไป 
 
ตารางที่ 4.56 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ต้นขา ตามต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงาน   
ท่ีปฏิบัติ 

สะโพก/ต้นขา  รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
ช่างไม้ 41 0 2 2 2 2 2 1 0 0 0 52 
ช่างปูน 89 0 2 1 0 2 1 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 121 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงาน
ทั่วไป 73 2 4 5 3 5 9 4 2 4 0 111 

  

 ตารางที่ 4.57 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า ตามต าแหน่งงาน พบว่า
การบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก  และคนงานทั่วไป 
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ตารางที่ 4.57 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณหัวเข่า ตามต าแหน่งงาน 

 

  ตารางที่ 4.58 เมื่อจ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อเท้า/เท้า ตามต าแหน่งงาน 
พบว่าการบาดเจ็บบริเวณข้อเท้า/เท้า เกิดขึ้นกับช่างไม้ ช่างปูน ช่างเหล็ก  และคนงานทั่วไป 
 

ตารางที่ 4.58 จ าแนกระดับคะแนนการบาดเจ็บบริเวณข้อเท้า/เท้า ตามต าแหน่งงาน 

 

ต าแหน่งงานท่ี
ปฏิบัติ 

หัวเข่า รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 39 2 4 3 2 1 0 1 0 0 0 52 
ช่างปูน 90 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 95 
ช่างเหล็ก 121 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงานทั่วไป 76 0 3 5 6 5 7 4 3 2 0 111 

ต าแหน่งงานท่ี
ปฏิบัติ 

ข้อเท้า/เท้า รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ช่างไม้ 41 0 0 2 1 3 0 3 1 1 0 52 
ช่างปูน 90 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 95 
ช่างเหล็ก 121 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 122 
ช่างไฟฟ้า 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 
ช่างกระจก 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 
ช่างประปา 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
ช่างสี 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 
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ตารางที่ 4.58 (ต่อ) 
ต าแหน่งงานท่ี

ปฏิบัติ 
หลังส่วนล่าง รวม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
ช่างฝ้าเพดาน-
อลูมิเนียม 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

คนงาน
ทั่วไป 

76 1 4 5 7 4 9 3 2 0 0 111 
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บทที่ 5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป  
  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ 1) เพื่อศึกษาทัศนคติในการป้องกันอันตรายของผู้ใช้
แรงงานก่อสร้าง 2) เพื่อศึกษาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 3) เพื่อศึกษาการเจ็บปวด
บริเวณต่างๆของร่างกาย และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง และ 4) เพื่อสร้าง
แนวทางในการสร้างทัศนคติในการป้องกันอันตราย และลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในงานก่อสร้าง 
  กลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มผู้ใช้แรงงานที่ปฏิบัติงานในโครงการก่อสร้างของบริษัทไทย มาเอดะ 
จ ากัด  จ านวน 400 คน และห้างหุ้นส่วนจ ากัดเอส อาร์ เอส สิริสุข กรุ๊ป จ านวน 50 คน รวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นแบบสอบถามทัศนคติในการป้องกันตนเองกับอุบัติเหตุ
ที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง ประกอบด้วย 4 ส่วนคือ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
2) ทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 3) ประสบการณ์ที่เกิดในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้
เกิดการบาดเจ็บ 4) บริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บ  
  ผลจากการศึกษาได้ข้อสรุป ดังนี้ 
 1.  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาข้อมูลทั่วไป พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 71.80 มีอายุ 

46 – 55 ปี ร้อยละ 51.60  ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 52.90 มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา 6 ร้อยละ 63.60 มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี ร้อยละ 
69.80 ต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ ส่วนใหญ่เป็นช่างเหล็ก ร้อยละ 27.10  และมีรายได้ต่อ
เดือนมากกว่า 15,000 บาท ร้อยละ 61.10 ส่วนใหญ่ไม่มีโรคประจ าตัว ร้อยละ 
99.60   พฤติกรรมการบริโภคและความพร้อมของร่างกาย ส่วนใหญ่ไม่สูบบุหร่ี 
ร้อยละ 56.70 ไม่ดื่มสุราร้อยละ 61.80 และไม่ออกก าลังกาย ร้อยละ 73.10 ส่วน
ใหญ่ไม่ เคยมีประสบการณ์ การเกิด อุบั ติ เหตุ  ร้อยละ 96.90 ลักษณะของ
ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี ส่วนใหญ่ถูก
บาดหรือทิ่มแทงจากวัสดุอุปกรณ์แหลมคม ร้อยละ 92.90 อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ท างานเป็นประจ า ส่วนใหญ่ใช้จอบในการท างาน ร้อยละ 56.90 ส่วนใหญ่ท างาน
เฉลี่ยวันละ 8 ชั่วโมง ร้อยละ 92.00 และท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ 7 วัน ร้อยละ 94.20 

 2.  พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุมีความเห็นว่าความประมาทของคนงาน 
ลักษณะงาน สิ่งแวดล้อมในการท างาน และการท างาน มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ
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น้อยที่สุด ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่ เคยได้รับอุบัติเหตุมีความเห็นว่าสาเหตุ 4 
ประการนั้นมีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง  

 3.   ผลการวิจัยประสบการณ์ที่ เกิดกับคนงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ 
พบว่าส่วนใหญ่เกิดจากระยะเวลาการท างานที่ยาวนานในแต่ละวัน  ซึ่งไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของธีระพงษ์ ปราบสกุล  (2553) ที่พบว่า แรงงานเกิดการ
บาดเจ็บ ส่วนใหญ่เกิดจากการท างานที่ใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถ   

  จากการศึกษาวิจัยนี้อธิบายได้ว่า ระยะเวลาการท างานที่ยาวนานในแต่ละวัน ท าให้ ผู้ใช้
แรงงานก่อสร้างเกิดการบาดเจ็บมากที่สุด ซึ่งจะท าให้คนงานเกิดความอ่อนล้า ความสามารถในการ
ท างานลดลง จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่เคยเกิดการบาดเจ็บ 
 4.  ผลการวิจัยบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บ พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาส่วนใหญ่มี

การบาดเจ็บบริเวณสะโพก / ต้นขา มากที่สุด โดยการบาดเจ็บเกิดขึ้นกับคนงาน
ทั่วไปมากที่สุด ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระพงษ์ ปราบสกุล (2553) ที่
พบว่า การบาดเจ็บส่วนใหญ่เกิดบริเวณหัวเข่า  ถึงแม้การศึกษาวิจัยคร้ังนี้จะไม่
สอดคล้องกันแต่ด้วยลักษณะงานที่ผู้ใช้แรงงานต้องใช้ท่าทางอิริยาบทในการ
ปฏิบัติงานมีลักษณะที่ไม่ต่างกัน อาการบาดเจ็บจึงอาจส่งผลต่อเน่ืองกัน 

  จากผลการศึกษาวิจัยคร้ังนีอ้ธิบายได้ว่าอาจเป็นเพราะผู้ใช้แรงงานในทุกต าแหน่ง มีลักษณะ
การปฏิบัติงานที่ต้องออกแรงโดยการใช้กล้ามเนื้อในอิริยาบถต่างๆไม่ต่างกัน โดยเฉพาะการต้อง
ทรงตัวในท่ายืนออกแรงจากการปฏิบัติงานด้วยท่าทางอิริยาบทต่างๆที่ไม่ถูกต้องหรือฝืนธรรมชาติ
เป็นผลให้ผู้ใช้แรงงานส่วนใหญ่เกิดการบาดเจ็บบริเวณ สะโพก/ต้นขา มากที่สุด 

   
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้สามารถบ่งชี้ได้ว่าผู้ใช้แรงงานในงานก่อสร้างส่วนใหญ่ มีอาการ
บาดเจ็บสะโพก/ต้นขา ซึ่งอาจมีผลมาจากการนั่งหรือยืนท างานในท่าทางซ้ าๆ การออกแรงอย่างเต็ม
ความสามารถในท่าทางที่ไม่เหมาะสมหรือฝืนธรรมชาติ เป็นเวลานาน มีผลท าให้เสี่ยงต่ออาการ
บาดเจ็บได้มากที่สุด 
 ดังนั้น เจ้าของกิจการ ผู้ควบคุมงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงสามารถน าข้อสรุปดังกล่าวไป
ใช้ในการอบรมพนักงานหรือผู้ใช้แรงงาน ให้เป็นไปตามหลักการยศาสตร์ที่ถูกต้องเหมาะสม เพื่อ
ลดความเสี่ยงจากการบาดเจ็บจากการท างานในงานก่อสร้าง 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 

เอกสารอ้างอิง 
 
สุชีรา ภัทรายุตวรรตน์ . (2556). คู่มือการวัดทางจิตวิทยา . พิมพ์คร้ังที่  3. กรุงเทพมหานคร : 

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล. 
วีรพงษ์ สิมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์. (2556). ความปลอดภัยในโรงงาน. พิมพ์คร้ังที่ 32. 

กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ด. 
ตุลา มหาพสุธานนท์. (2554). หลักการจัดการ. พิมพ์คร้ังที่ 1.  กรุงเทพมหานคร: พี เอ็น เค แอนด์ 

สกายพร้ินต้ิง. 
วิเชียร วิทยอุดม. (2551). พฤติกรรมองค์กร. พิมพ์ครั้งที่ 4. นนทบรีุ: ธนธัชการพิมพ์. 
ณัฐพันธ์ เขจรนันท์. (2545). การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุเทพมหานคร: ซีเอ็ด. 
บุญชัย สอนพรหม. (2555). ศึกษาทัศนคติความคิดเหตุของคนงานก่อสร้างท่ีมีต่อสาเหตุการเกิด

อุบัติเหตุในอุตสาหกรรมก่อสร้าง. เข้าถึงได้จาก http://www.eng.sut.ac.th (14 สิงหาคม 
2556). 

ธนพล โตโพธิ์ไทย , วรพล เทพสุริยานนท์ และอณุพรวันตาแสง . (2555). ศึกษาทัศนคติและ
พ ฤติ ก ร รม ค ว ามป ลอดภั ย ใน ก ารปฏิ บั ติ ง าน ก่ อ ส ร้ าง . เข้ าถึ ง ไ ด้ จ าก  http:// 
www.mis.en.kku.ac.th  (21 สิงหาคม 2556). 

เสาวณีย์ เผ่าเมือง. (2554). ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต 
บริษัท ซีทีเอส อิ เล็กทรอนิกส์  คอร์เปอร์เรชั่น (ประเทศไทย) .  เข้าถึงได้จาก  http:// 
www.research.rmutt.ac.th  (21 สิงหาคม 2556). 

ประเทือง หงสรานากร และคณะ . (2553). ศึกษาแนวทางการจัดการโปรแกรมด้านการยศาสตร์
ส าหรับโรคกล้ามเนื้อและกระดูกท่ีเกิดจากการท างานในอุตสาหกรรมหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ท่ีอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรีกรณีศึกษาเร่ืองการยศาสตร์แบบชุมชนมีส่วน
ร่วม.  เข้าถึงได้จาก http:// www.hpu.chula.ac.th  (21 สิงหาคม 2556). 

ธีระพงษ์ ปราบสกุล. (2553). ศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทางานก่อสร้างอาคาร กรณีศึกษา หจก.
เทคโนบิวเดอร์ (2001). เข้าถึงได้จาก http:// www.eng.sut.ac.th  (14 สิงหาคม 2556). 

สุรชัย ตรัยศิลานันท์. (2552). ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการรับรู้การจัดการความปลอดภัยของพนักงาน
โรงงานอุตสาหกรรมพลาสติกในจังหวัดนครราชสีมา . เข้าถึงได้จาก http:// sutir.sut.ac.th  
(21 สิงหาคม 2556). 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 

 

นคร สะสม.  (2551).  ศึกษาพฤติกรรมมนุษย์และความปลอดภัยในการท างานกรณีศึกษา บริษัท แม
ทเทล กรุงเทพ จ ากัด.  เข้าถึงได้จาก http:// library1.nida.ac.th  (17 สิงหาคม 2556). 

บุญชู ชาวเชียงขวาง, วิรัตน์ ชาติสกุล, สุมลฑา แตงโต และมนูญ ศูนย์สิทธิ์.  (ม.ป.ป.)  ศึกษาปัจจัยท่ี
มีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัย ในการท างานของคนงานก่อสร้างในจังหวัดสุพรรณบุรี .  
เข้าถึงได้จาก http:// www.oshthai.org  (21 สิงหาคม 2556). 

อิทธิเดช ค าโม้, กิมาพร ขมะณะรงค์ และสุรนาท ขมะณะรงค์.  (ม.ป.ป.)  ศึกษาเร่ืองการใช้กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรม . เข้าถึงได้จาก http:// 
www.gsmis.gs.kku.ac.th  (21 สิงหาคม 2556). 

ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง.  เข้าถึงได้จาก http:// www.shawpat.ot.th (27 กรกฎาคม 2556). 
สรุปจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานสูงสุดจ าแนกตามประเด็นท่ีส าคัญ 

ปี 2550-2554. เข้าถึงได้จาก http://www.sso.go.th  (27 กรกฎาคม 2556). 
ธนิต ค ามีอ้าย. (2555). การรับรู้ความเสี่ยงและพฤติกรรมความปลอดภัยของคนงานก่อสร้างในงาน

ชลประทาน. เข้าถึงได้จาก http:// www.library.cmu.ac.th/ (17 สิงหาคม 2556). 
เพชรรัตน์  แก้วดวงดี, รุ้งทิพย์  พันธุเมธากุล2, ยอดชาย บุญประกอบ, สาวิตรีวันเพ็ญ,  และวัณทนา  

ศิริธราธิวัตร. ความชุกของความผิดปกติทางระบบกระดูกและกล้ามเนื้อในกลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ จังหวัดขอนแก่น. เทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด(อินเทอร์เน็ต). 
2553 (21 สิ ห า ค ม 2556) ; 22 : (292-301). เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก http://www.thailand.  
digitaljournals.org 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



121 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122 

 

 
 

แบบสอบถามเพื่อวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาทัศนคติในการป้องกันตนเองกับอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง  
 

ค าชี้แจงวัตถุประสงค์ 
 แบบสอบถามฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาโครงงานในระดับปริญญาโท หลักสูตรการ
บริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อศึกษาทัศนคติของคนงานก่อสร้างต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
และอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงาน รวมถึงอาการเจ็บปวดบริเวณต่างๆ ของร่างกายของผู้ใช้
แรงงานก่อสร้าง 
 ข้อมูลที่ได้จะน าไปใช้ประกอบการท าโครงงานเท่านั้น และขอรับรองว่าค าตอบของท่านถือ
เป็นความลับ และจะไม่มีผลกระทบใดๆ เกิดขึ้นแก่ผู้ตอบแบบสอบถาม และบริษัทโดยเด็ดขาด จึง
ใคร่ขอความร่วมมือจากท่านให้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงที่สุด 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับท่านในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิด
  การบาดเจ็บ 
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บโดยแบ่งส่วนต่างๆของ
  ร่างกาย 
 
 ขอแสดงความขอบคุณอย่างสูง 
 กนกวรรณ  ค าพันธ์ 
 ผู้ท าวิจัย 
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แบบส ารวจเพื่อวิจัย 
เรื่อง การศึกษาทัศนคติท่ีมีต่อการป้องกันตนเองกับอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นกับผู้ใช้แรงงานก่อสร้าง 
กรณีศึกษา :………………………………………………………………………………………….. 
หลักสูตร : บริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
ตอนที ่1  แบบส ารวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง  ท าเครื่องหมาย  /  ลงใน         หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง 
1.1  เพศ      
                     1. ชาย                    2. หญิง                      
1.2  อายุ       
                   1. 18-25 ปี             2. 26-35 ป ี  
                   3. 36-45 ปี             4. 46-55 ป ี
                   5. 56-60 ปี 
1.3  สถานภาพ   
                               1. โสด                                    2. สมรส 
                               3. แยกกันอยู่                           4. หม้าย 
1.4  ระดับการศึกษา                      
                             1. ต่ ากว่าประถมศึกษา   2. ประถมศึกษา 6  
  3. มัธยมศึกษาต้น / ปวช.   4. มัธยมศึกษาปลาย / ปวส.  
  5. สูงกว่ามัธยมศึกษาปลาย / ปวส.  
1.5  ประสบการณ์การในท างาน 

                                    1. ต่ ากว่า 2 ปี              2. 2-5 ป ี           3. 6-10 ปี               4. 31-40  ป ี
1.6  ต าแหน่งงานทีป่ฏบิัต ิ 
                                         1. ช่างไม ้  2. ช่างปูน    3. ช่างเหล็ก  
  4. ช่างไฟฟ้า   5. ช่างกระจก              6. ช่างเชื่อม 
  7. ช่างประปา            8. ช่างสี                       9. ช่างกระเบื้อง-หินขดั 
                                         10. ช่างฝ้าเพดาน-อลูมิเนียม                         11. คนงานทั่วไป 
     11. อื่น ๆ (ระบุ)..................................... 
1.7  รายได้ต่อเดือน  
  1. (ต่ ากว่า 5,000)   2. (5,001 – 10,000)  
  3. (10,001 – 15,000)   4. (มากว่า 15,000)    
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1.8  โรคประจ าตัว  (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
         1. ไม่ม ี                    2. มี   
                           ถ้ามี เช่น             โรคเบาหวาน 
            โรคความดันโลหิตสูง 
                                                      โรคหัวใจ 
          โรคลมชัก 
   โรคต้อ/ตาฟาง/ตามัว 
    หูตึง 
   โรควัณโรค 
   โรคมะเร็ง 
   โรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
   โรคข้อเข่าเส่ือม/เจบ็เข่า 
   โรคร้ายแรงอื่นๆ (ระบ)ุ....................................................................... 
1.9  พฤติกรรมการบริโภคและความพร้อมของร่างกาย (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
                    1. สูบบุหรี ่                   2. ดื่มสุรา                     3. ไม่ออกก าลังกาย   
1.10  ประสบการณ์การเกิดอุบัติเหต ุที่เคยเกิดขึ้นในการท างานในรอบ 1 ปี(ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
                 1. ไม่เคย                  2. เคย  
             ถ้าเคย เช่น          ลื่นล้มหรือตกจากที่สูง 
                                        วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ตกใส ่
                                                      ถูกบาดหรือทิ่มแทงจากวัสดุอุปกรณ์แหลมคม เช่น กระจก ตะปู  เป็นตน้  
                                                      ได้รับอันตรายจากสารเคมีต่างๆ เช่น ทินเนอร์  สี  เป็นต้น 
                                  .     ได้รับอนัตรายจากเครื่องจักรเครื่องมือทีใ่ช้ในการท างาน  
                                        ได้รับอนัตรายจากฝุ่นละอองหรือควันทีเ่กิดจากการท างาน 
                                        ได้รับอนัตรายจากเหตุสุดวิสัยขณะท างาน เช่น ฟ้าผ่า น้ าท่วม เป็นตน้ 
                                        ไฟฟ้าดูดหรือไฟฟ้าช็อต 
                                        อื่น (ระบุ)....................................................................... 
1.11 อุปกรณ์ที่ใช้ในการท างานเป็นประจ า (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ)  
    1. ฆ้อน    2. เครื่องมือไฟฟ้า เช่น สว่าน เครื่องตัดเหล็ก  เครื่องเจียร ์ตู้เช่ือม 
   3. เลื่อย   4. กรรไกรตัดเหล็ก  
   5. คีม   6. ประแจ  
   7. จอบ   8. รอก  
   9. ไขควง   10. อื่นๆ(ระบ)ุ..................................... 

1.12 ท างานเฉลี่ยวันละ.................ช่ัวโมง (รวมงานล่วงเวลาด้วย)  
1.13 ท างานเฉลี่ยสัปดาห์ละ...................วัน 
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ตอนที่ 2  แบบส ารวจเกี่ยวกับทัศนคติความคิดเห็นต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ

ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างตารางที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่านมากที่สุด 

สาเหตุการเกิดอุบตัิเหต ุ
มากที่สุด

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. อุบัติเหตุทีเ่กิดจากความประมาทของคนงาน   
    ก่อสร้าง 

 การแต่งกายไม่รัดกุม 

 

 

    

 ใส่รองเท้าแตะท างานท าให้ลื่นไดง้่าย      

 มีการเจ็บป่วยแต่ยังฝืนมาท างาน      

 อื่นๆ 
(ระบ)ุ............................................... 

     

 2. อุบัติเหตุทีเ่กิดจากลักษณะงาน 
 การพลัดตกจากที่สูง 

     

 วัสดุตกใส ่      

 การพังของโครงสร้างชั่วคราว      

 การใช้เครื่องทุ่นแรงและเครื่องจกัรกล      

 อื่นๆ 
(ระบ)ุ............................................... 

     

3. อุบัติเหตุทีเ่กิดจากส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
 ท างานในที่ที่มีแสงสว่างไม่เพียงพอ

หรือมากเกินไป 

     

 มีฝุ่นละออง      

 มีเสียงรบกวนตลอดเวลา      

 ที่อับอากาศ      

 การส่ันสะเทือนของเครื่องทุ่นแรงและ
เครื่องจักรกล 

     

 อื่นๆ 
(ระบ)ุ............................................... 

     

4. อุบัติเหตุเนื่องจากการท างาน 
 เช่น ดินยุบตัวโครงสร้างป้องกันดินพัง

เพราะแรงดันดินด้านข้าง 
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สาเหตุการเกิดอุบตัิเหต ุ
มากที่สุด

(5) 
มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

 อันตรายจากปั้นจั่น      

 อันตรายจากไฟไหม ้      

 กองวัสดุล้มพังทลาย      

 อันตรายจากการใช้นั่งร้าน      

 การหยอกล้อกันในขณะปฏบิัติงาน      

 ความมักง่ายของผูป้ฏิบตัิงาน      

 อื่นๆ 
(ระบ)ุ............................................... 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ที่เกิดกับท่านในงานก่อสร้างซึ่งส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บ 

คาชี้แจง โปรดทาเครื่องหมาย / ลงในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี 
               การให้คะแนนเป็นมาตราส่วน 0  ถึง 10 ซ่ึงการเลือกตอบให้ถือเกณฑ์ดังนี ้
 0 หมายถึง ไม่เป็นปจัจัยในการบาดเจบ็ 
  10 หมายถึง เป็นปัจจัยในการบาดเจ็บ 

กิจกรรม 
คะแนนที่ให ้

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. การท างานเดียวกันซ้ าแล้วซ้ าอีก            
2. การท างานอย่างรวดเร็วในเวลาส้ันๆเช่น การ  
    ยก การดึง  การหยิบจับ 

           

3. มีการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก            
4. มีการหยุดหรือพักระหว่างการท างานน้อย            
5. การท างานในต าแหน่งที่ไม่เหมาะสมหรือผิด   
    ธรรมชาติ เช่น เอี้ยวตัว ยื่นมือสุดแขนเพื่อรบั 
    ของ 

           

6. การท างานในท่าทางเดียวกันนานๆ เช่น ยืน     
    งอ, คุกเข่า, นั่ง ฯลฯ 

           

7. การโน้มตัวในท่าทางที่ผดิธรรมชาติ 
 

           

8. การท างานที่ใช้ก าลังอย่างเต็มความสามารถ     
    เช่น การยกของหนักจนแทบยกไม่ไหว 

           

9. ท างานโดยใชแ้ขนยื่นไปด้านบนหรือห่างล า 
    ตัว 

           

10. ร้อน, หนาว, ช้ืน,หรือเปียกฝน            
11. ท างานต่อเนื่องแม้ได้รับบาดเจ็บ            
12. แบกหาม, ยก, หรือเคลื่อนวัตถุหนัก            
13. ระยะเวลาการท างานที่ยาวนานในแต่ละวัน 
      เช่น ท างานล่วงเวลา 

           

14. ใช้เครื่องมือที่มนี้ าหนักมากหรือมีการ 
      ส่ันสะเทือนในขณะท างาน 

           

15. ท างานโดยไม่ผ่านการฝึกอบรม            
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ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณร่างกายที่เกิดการบาดเจ็บ 

คาชี้แจง โปรดทาเครื่องหมาย / ลงในช่องตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยมี 

              การให้คะแนนเปน็มาตราส่วน 0 ถึง 10 ซ่ึงการเลือกตอบให้ถือเกณฑ์ดังนี้ 

 0 หมายถึง ไม่เจบ็ปวดเลย 

 10 หมายถึง เจ็บปวดแทบทนไม่ไหว 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ มีการให้คะแนนตั้งแต่ 6 คะแนนขึน้ไปให้ระบุต าแหนง่งานที่ท าในช่องหมายเหตุด้วย 

ส่วนของร่างกาย 
คะแนนที่ให ้ หมายเหต ุ

(ระบุต าแหน่งงาน) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 

1.คอ             
2.ไหล ่             
3. หลังส่วนบน             
4. ข้อศอก             
5. ข้อมือ / มือ             
6. หลังส่วนล่าง             
7. สะโพก / ต้นขา             
8. หัวเข่า             
9. ข้อเท้า / เท้า             
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ประวัติผู้เขียน 
 
 นางสาวกนกวรรณ  ค าพันธ์ เกิดวันที่  20 เมษายน พุทธศักราช 2526 ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธาและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ เมื่อปีพุทธศักราช 2551 เข้ารับการศึกษาในระดับปริญญาโท หลักสูตร
การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
สุรนารี ในปีการศึกษา 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


