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EXAMINATION MANAGEMENT SYSTEM 

 

  The objectives of this research is to develop the Examination Management 

Systems, Comprising 1. The types of exams 2. Managing the risk of taking exams 

through networking. 3. Data Security 4. Information Management, Managing 

information by setting Users Right Management, Information Management for Test 

Constructions, Managing test information during examination, Managing exams 

grading and evaluations to analysis data.  

By applying the following methods, Develop Examination system 

implemented various types of examinations.  Develop Data Security system to 

eliminate losing data during examination may occurred by black out or the internet is 

down. Create a security system to security the information from unauthorized users 

and Login by keying in user and password by using SSL Develop Examination 

Management System for perfection. 

 The result of the development of Examination Management System was an 

excellent Examination Management System which has various types of examinations.  

A program which manage the risk of losing data during black out or when the internet 

is down. A program which secure the data throughout sending and receiving data. A 

program which allow the staff to monitor the examination. The result of the 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
ในบทนี�  กล่าวถึงความสําคญัของปัญหา วตัถุประสงค์การวิจยั สมมติฐานการวิจยั คาํถาม

นาํการวิจยันิยามศพัทข์อ้ตกลงเบื�องตน้และขอบเขตของการวิจยัโดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดงันี�  

 

1.1  ความสําคัญและที่มาของปญหาการวิจัย 

ปัจจุบนัการจดัการการเรียนรู้หรือการเรียนการสอนตามหลกัสูตรขั�นพื�นฐานเมื�อนกัเรียน

ดาํเนินการเรียนรู้เนื�อหาบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ แลว้จะตอ้งมีการวดัผลเพื�อทราบปริมาณความรู้

ในแต่ละรายวิชา ซึ� งการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที�ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั คือ การทาํแบบทดสอบ หลาย

หน่วยงานไดมี้การพฒันาระบบการจดัการบริหารงานทางดา้นการสอบ เช่น ITEMBANK (ธนาคาร

คลงัขอ้สอบ) และระบบสอบออนไลน์เคลื�อนที�ของมทส. เป็นตน้ ระบบเหล่านี� ไดช่้วยใหก้ารวดัผล

สัมฤทธิ� ทางการสอบมีประสิทธิภาพ มีความรวดเร็วทั�งการใชง้าน การตรวจขอ้สอบ การเฉลย

ขอ้สอบ และสามารถดาํเนินการสอบไดทุ้กที�ทุกเวลาผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ถือเป็นระบบ               

การสอบที�เขา้มามีบทบาทสาํคญัต่อการศึกษาของเด็กไทยในงานวิจยันี�ผูว้ิจยัไดศึ้กษาระบบการสอบ

ที�เป็น Open Source ที�ใชง้านไดฟ้รีและระบบการสอบที�ใชง้านไดผ้า่นระบบการจดัการเรียนการ

สอนดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

ระบบทดสอบอิเล็กทรอนิกส์ธนาคารคลงัขอ้สอบพฒันาขึ�น เพื�อการเรียนการสอนของ

อาจารยบ์ริษทั ที�ตอ้งการเกบ็แบบทดสอบ และผูส้นใจทั�วไป ซึ� งมีทั�งรุ่นที�เป็น Stand Alone (เล่น

เครื�องเดียว) และ Network (ผา่นระบบเครือข่าย) มีระบบการทาํงานหลกั ๆ คือ การจดัเกบ็ขอ้สอบ

ไดทุ้กวิชา การใช้งานกบัขอ้สอบประเภท Multimedia เช่น เสียงภาพยนตร์วิดีโอ ฯลฯ (อาํนาจ  

สารทสิทธิ� , www, 2549) รูปแบบขอ้สอบมี 3 แบบ ไดแ้ก่ แบบเลือกตอบ ถูกผิด และเติมคาํ 

ดาํเนินการสอบดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย สามารถจดัการสอบและสุ่มขอ้สอบได ้ อีกทั�งยงัมี

ระบบรักษาความปลอดภยัของขอ้สอบโดยวิธีการเขา้รหัสแฟ้มขอ้มูล แต่มีรูปแบบการสอบ ใหเ้ลือก

ไม่ครอบคลุมรูปแบบการสอบที�ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั เช่น ไม่มีรูปแบบการสอบแบบเติมคาํและ

เรียงลาํดบั เป็นตน้ 
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ระบบสอบออนไลน์เคลื�อนที�ของมทส. เป็นระบบช่วยในการจดัการสอบที�ช่วยอาจารยแ์ละ

ผูเ้ขา้สอบในการสอบไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น เมื�อไฟดบัสามารถสอบต่อไดเ้มื�อไฟมา หรือสามารถ

เปลี�ยนเครื�องและสอบต่อไดท้นัที เป็นตน้ (ไพรัตน์  ฤทธิ� ประเสริฐ, www, 2554) รูปแบบขอ้สอบมี 

3 แบบ ไดแ้ก่ แบบเลือกตอบ ถูกผิด และจบัคู่ รองรับการใชง้านกบัขอ้สอบประเภทรูปภาพและ

ขอ้ความดาํเนินการสอบดว้ยระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายสามารถจดัการการสอบ สุ่มขอ้สอบได ้

และรูปแบบขอ้สอบยงัมีไมค่รอบคลุม เช่น ไม่มีแบบเติมคาํและเรียงลาํดบั เป็นตน้  

มูเดิล (องักฤษ:Moodle ยอ่มาจาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning 

Environment) เป็นซอฟตแ์วร์เสรีเพื�อจดัการสภาพแวดลอ้มการศึกษาผา่นสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ (อาจ

เรียกวา่ Learning Management System หรือ Virtual Learning Environment; VLE) ในเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2555 มีฐานผูใ้ชป้ระกอบไปดว้ย 70,793 เวบ็ไซตที์�ลงทะเบียนและตรวจสอบแลว้ ซึ� งใหบ้ริการ

แก่ผูใ้ช ้ 63,204,814 ราย มูเดิลพฒันาโดย Martin Dougiamas มีจุดประสงคเ์พื�อช่วยผูที้�ทาํงานดา้น

การศึกษาใหส้ามารถสร้างบทเรียนออนไลน์ได ้(วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, www, 2556) 

คณิต  ไข่มุกด ์และกิตติพงษ ์ พุ่มพวง (2550) ปี พ.ศ. 2552 สพฐ. ไดพ้ฒันาโปรแกรมระบบ

บริหารจดัการเรียนการสอนผ่านระบบภายใตชื้�อ OBECLMS วตัถุประสงค ์เพื�ออาํนวยความสะดวกใน

การใชง้านในโรงเรียน เพื�อให้ไดร้ะบบที�มีความพร้อมต่อการใชง้านทางดา้นการเรียนการสอนและ

แจกจ่ายให้โรงเรียนที�ตอ้งการจดัการเรียนการสอนแบบ e-Learning สามารถนาํไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้ง

เสียค่าลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ ประกอบดว้ย ระบบจดัการหลกัสูตร ระบบการสร้างบทเรียนระบบการสอบ 

ระบบการทดสอบและประเมินผล ระบบส่งเสริมการเรียน และระบบจดัการขอ้มูลทาํให้ผูส้อน

สามารถติดต่อสื�อสารกบัผูเ้รียนและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวิชานั�น ๆ ได ้ 

การสาํรวจจากผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อปรับปรุงการใชง้านใหส้อดคลอ้งกบัการเรียนการสอนจากการ

ตรวจสอบและทดลองใชง้านจากผูเ้ชี�ยวชาญทางการศึกษาของ สพฐ. ในปี พ.ศ.2553 พบวา่ปัจจยัเรื� อง

ความพร้อมของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่ายของโรงเรียนที�ใชง้านระบบ มีผลต่อการ

ประมวลผลการทาํงานของระบบ OBECLMS และปัจจยัอื�น ๆ ที�มีผลต่อการทาํงานของระบบ 

OBECLMS คือ ความยืดหยุ่นในการสร้างขอ้สอบ ตรวจขอ้สอบและประเมินผลการสอบ ความ

ปลอดภยัในการป้องกนัฐานขอ้มลูความยืดหยุน่ในการแสดงผลขอ้มูลผา่นเวบ็บราวเซอร์หลาย ๆ 

ตวัและการใชง้านระบบการจดัการเรียนการสอนที�ยงัทาํงานไดไ้ม่เต็มประสิทธิภาพในเรื�องของการ

คน้หาขอ้มูลและความเร็วในการใชง้าน เพื�อประโยชน์ในการเรียนการสอนที�สมบูรณ์มากขึ�นจึงหา

แนวทางการพฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการเรียนการสอน ผา่นระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

OBECLMS ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนและการใชง้านในโรงเรียนสังกดั สพฐ.            

ให้มากยิ�งขึ�น 
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 ระบบการจดัการเรียนการสอนโดยเฉพาะ MOODLEและOBECLMSโดยทั�วไป MOODLE

เป็นระบบจดัการเรียนการสอนที�มีการใชง้านกนัอย่างแพร่หลายทั�วโลกและ OBECLMS เป็นระบบ

จดัการเรียนการสอนที�มีการใชง้านมากที�สุดในประเทศไทย ระบบ LMS ทั�ง 2 ระบบนี�  เป็นระบบ

จดัการเรียนการสอนที�มีระบบการสอบเพื�อใชว้ดัผลสัมฤทธิ� การเรียนรายวิชาที�เปิดสอนและการสอบ

เพื�อวดัผลสัมฤทธิ� อื�น ๆ เช่น ความรู้ทั�วไป ความรู้เฉพาะดา้น เป็นตน้ ในระบบการสอบของ 

OBECLMS นี�  ยงัพบปัญหาจากการใชง้านระบบการจดัการเรียนรู้ OBECLMS ในเรื�องการจดัการ  

การสอบ พบปัญหาที�ควรปรับปรุงของระบบ OBECLMS มีประเด็นหลกั ๆ คือ  

 1)  ถา้เครื�องคอมพิวเตอร์เสีย หรือ อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้ จะตอ้งพฒันาใหค้รูสามารถ

จดัการขอ้สอบของนกัเรียนเป็นรายคน เพื�อใหน้ักเรียนสอบใหมไ่ด ้ 

 2) ปรับปรุงระบบจดัการสอบ โดยเมื�อขอ้สอบมีรูปภาพประกอบจะตอ้งพฒันาให้ระบบ           

แสดงรูปภาพนั�นขึ�นมารวมอยู่กบัขอ้สอบทันที โดยไม่ตอ้งไปคลิกไอคอนรูปเพื�อแสดงรูปภาพ 

 3) จะตอ้งปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยั เพื�อป้องกนัไม่ให้ผูไ้ม่หวงัดีสามารถเจาะ

ระบบเขา้มาทาง ช่องทางการเขา้สู่ระบบที�เรียกวา่  SQL Injection โดยเฉพาะในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

การสอบ 

  4) จะตอ้งพฒันาจดัการไฟล ์  Index ในคลงัขอ้มูลเมื�อไฟล ์  Index ถูกเลือกใชแ้ลว้ให้

สามารถดึงกลบัมาใชไ้ดอี้ก โดยไฟลไ์ม่หายไป   

    5)  ควรพฒันาระบบบริหารจดัการขอ้สอบ ที�มีศกัยภาพเพิ�มเติมดงันี�  

    (5.�)  ขอ้สอบการจบัคู่ และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกไดไ้ม่จาํกดั 

    (5.�)  สามารถสุ่มขอ้สอบได/้สลบัขอ้สอบได/้สลบัตวัเลือกได ้ จากคลงัขอ้สอบและครู

สามารถกาํหนดให้สุ่มหรือไม่สุ่มกไ็ด ้

    (5.�)  สามารถ สุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ตวัชี�วดั และจุดประสงค ์

  จากปัญหาการจดัการสอบของระบบจดัการเรียนการสอน (MOODLE และ OBECLMS)

ระบบสอบเคลื�อนที�และระบบการจดัการการสอบ (ITEMBANK) ผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบและพฒันา

ระบบการจดัการการสอบที�สามารถใชง้านการสอบแบบออนไลนไ์ดด้ว้ยตวัระบบเอง ซึ�งก่อใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียนและมีฟังกช์นัการทาํงานครบถว้นสมบูรณ์ ณ ปัจจุบนั โดยมีรายละเอียด

ในการพฒันาดงันี�  

1)  การสร้างแบบทดสอบ 

  (1.1)  เพิ�มรูปแบบขอ้สอบใหค้รอบคลุมการใชง้าน โดยมีรูปแบบขอ้สอบดงันี�  

(1.1.1)  เลือกตอบ ( Multiple Choice) 

(1.1.2)  เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) 
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(1.1.3)  ถูก ผิด (True/False) 

(1.1.4)  จบัคู่ (Match the Pairs) 

(1.1.5)  ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ ( Multiple Correct Answer) 

(1.1.6)  จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) 

(1.2)  การใชสื้�อรูปภาพประกอบการสอบ 

 (1.3)  การใชสื้�อมลัติมีเดียประกอบการสอบ 

2)  การจดัการความเสี�ยงเมื�อใชง้านการสอบบนเครือข่าย 

 (2.1)  ความยืดหยุน่เมื�อคอมพิวเตอร์เสีย 

 (2.2)  อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้

3)  ความปลอดภยั 

 (3.1)  ป้องกนั SQL Injection เขา้รหสัดว้ยระบบ login และนาํSSL มาช่วยในการจดัการ

สอบขณะสอบออนไลน์ 

 (3.2)  มีการกาํหนดสิทธิ� ในการใชง้าน 

4)  การจดัการขอ้มูล 

(4.1)  มีการจดัการขอ้มูลโดยการจดัการสิทธิ� ขอ้มูลผูใ้ชง้านการจดัการขอ้มูลการสร้าง

แบบทดสอบการจดัการขอ้มูลขณะสอบ การจดัการวดัผลการสอบ 

(4.2)  ขอ้สอบการจบัคู่ และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกไดไ้ม่จาํกดั 

(4.3)  สุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้สลบัขอ้สอบได/้ สลบัตวัเลือกได ้จากคลงัขอ้สอบ 

(4.4)  สุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ตวัชี� วดั และจุดประสงค ์

 จากการศึกษาขอ้มูลที�ใชใ้นการพฒันาระบบการจดัการการสอบจะมีการพฒันาระบบการ

จดัการการสอบ โดยใชป้ระเด็นปัญหาดงัที�กล่าวไวข้า้งตน้เป็นแนวทางในการพฒันาระบบที�

นอกเหนือจากฟังกช์นัการสอบพื�นฐานของการสอบโดยเพิ�มในส่วนของรูปแบบการสร้างขอ้สอบ 

การสุ่มที�สามารถสุ่มไดร้ายขอ้การเกบ็ขอ้มลูในคลงัขอ้สอบจะแยกตามหวัขอ้คาํถามซึ� งจดัเกบ็แบ่ง

ตามแผนกลาํดบัชั�น ลาํดบัความยากง่ายหรือแยกความเหมาะสมของขอ้สอบแต่ละขอ้ว่าเหมาะกบั

ขอ้สอบคาํถามตามจุดประสงค ์ ขอ้สอบกลางภาค หรือขอ้สอบปลายภาคและเพิ�มความปลอดภยัใน

ส่วนของการกาํหนดสิทธิ� การใชง้านและการเขา้รหสัดว้ยการ login ระบบการจดัการการสอบที�

พฒันาจากประเด็นปัญหาที�ไดศึ้กษาและฟังชนักก์ารทาํงานการสอบพื�นฐานจะมีประสิทธิภาพใน

การจดัการสอบมากขึ�นและเหมาะกบัการนาํไปใชง้านในปัจจุบนั 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 

 เพื�อพฒันาระบบการจดัการการสอบให้มีความพร้อมต่อการใชง้านทั�งในเรื�องรูปแบบการ

สร้างแบบทดสอบการจดัการความเสี�ยงความปลอดภยัและการจดัการขอ้มูล 

1)  รูปแบบแบบทดสอบ 

  (1.1)  เพิ�มรูปแบบขอ้สอบใหค้รอบคลุมการใชง้าน โดยมีรูปแบบขอ้สอบดงันี�  

(1.1.1)  เลือกตอบ (Multiple Choice) 

(1.1.2)  เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) 

(1.1.3)  ถูก ผิด (True/False) 

(1.1.4)  จบัคู่ (Match the Pairs) 

(1.1.5)  ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ (Multiple Correct Answer) 

(1.1.6)  จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) 

 (1.2)  การใชสื้�อรูปภาพประกอบการสอบ 

 (1.3)  การใชสื้�อมลัติมีเดียประกอบการสอบ 

2)  การจดัการความเสี�ยงเมื�อใชง้านการสอบบนเครือข่าย 

                   (2.1)  ความยืดหยุน่เมื�อคอมพิวเตอร์เสีย 

      (2.2)  อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้

3)  ความปลอดภยั 

 (3.1)  ป้องกนั SQL Injection เขา้รหสัดว้ยระบบ login และนาํSSL มาช่วยในการจดัการ

สอบขณะสอบออนไลน์ 

 (3.2)  มีการกาํหนดสิทธิ� ในการใชง้าน 

4)  การจดัการขอ้มูล 

     (4.1)  มีการจดัการขอ้มลูโดยการจดัการสิทธิ� ขอ้มูลผูใ้ชง้านการจดัการขอ้มูล 

การสร้างแบบทดสอบการจดัการขอ้มูลขณะสอบ การจดัการวดัผลการสอบ 

 (4.2)  ขอ้สอบการจบัคู่ และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกไดไ้ม่จาํกดั 

 (4.3)  สุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้ สลบัขอ้สอบได/้ สลบัตวัเลือกได ้จากคลงัขอ้สอบ 

 (4.4)  สุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ตวัชี� วดั และจุดประสงค ์
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1.3  คําถามนําการวิจัย 

 จะพฒันาระบบการจดัการการสอบใหมี้ความสมบูรณ์ต่อการใชง้านอยา่งไร 

 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 

ระบบการจดัการการสอบที�พฒันาขึ�น มีผลการประเมินความพึงพอใจในการใชง้านจาก

ผูเ้ชี�ยวชาญในระดบัมากขึ�นไป 
 

1.5  นิยามศัพท 

ระบบการจดัการเรียนสอน (LMS) หมายถึง เป็นระบบที�ใชบ้ริหารจดัการจดักลุ่มเนื�อหา

และกิจกรรมการเรียนรู้โดยประกอบดว้ยผูดู้แลระบบ (Administrator) ผูส้อน (Instructor) ผูเ้รียน

(Student) ระบบ LMS มีทั�งแบบฟรีและไม่ฟรี (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, www, 2553) 

OBECLMS หมายถึง ระบบการจดัการเรียนรู้ ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั�นพื�นฐาน (โรงเรียนนารีนุกลู, www, 2554) 

Moodle (ยอ่มาจาก Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) เป็น

ซอฟตแ์วร์เสรีเพื�อจดัการสภาพแวดลอ้มการศึกษาผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (อาจเรียกว่า Learning 

Management System หรือ Virtual Learning Environment; VLE) ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 มีฐาน

ผูใ้ชป้ระกอบไปดว้ย 70,793 เวบ็ไซตที์�ลงทะเบียนและตรวจสอบแลว้ ซึ� งให้บริการแก่ผูใ้ช ้

63,204,814 ราย มูเดิลพฒันาโดย Martin Dougiamas มีจุดประสงคเ์พื�อช่วยผูที้�ทาํงานดา้นการศึกษา

ใหส้ามารถสร้างบทเรียนออนไลน์ได ้(วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, www, 2556) 

ItemBank  หมายถึง โปรแกรม สร้างคลงัขอ้สอบสําหรับการเรียนการสอนของอาจารย ์

และบริษทัที�ตอ้งการเก็บแบบทดสอบคดัเลือก (Thai School Online, www, 2551) 

SUT-MOTS หมายถึง ระบบสอบออนไลน์เคลื�อนที�มทส. ชื�อภาษาองักฤษเตม็วา่ 

(Information Technology System Development Administration Project, Suranaree University of 

Technology) เป็นผลงานโอเพนซอร์สที�รวมความสามารถสามอยา่งไวด้ว้ยกนั อนัมีระบบสอบ

ออนไลน์ภายในวงแลนระบบสอบออนไลน์ที�สอบผา่นทางอินเทอร์เน็ต และระบบคลงัขอ้สอบ  

(ไพรัตน ์ ฤทธิ� ประเสริฐ, www, 2554) 
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1.6  ขอตกลงเบื้องตน 

 ศึกษาเฉพาะการจดัการการสอบในดา้นการสร้างแบบทดสอบ � รูปแบบ การจดัการความ

เสี�ยง ความปลอดภยัและการจดัการขอ้มูล 

 

1.7  ขอบเขตของการวิจัย 

 พฒันาระบบการจดัการการสอบที�เป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ช ้โดยเฉพาะโรงเรียนใน

สังกดั สพฐ. 
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บทที่ 2 

ปริทัศนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 

 งานวิจยัเรื�อง การพฒันาระบบการจดัการการสอบ ในการศึกษาครั� งนี�ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้

เอกสาร และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีรายละเอียดดงันี�  

1)  รูปแบบของขอ้สอบ 

2)  ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น 

3)  การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

4)  การจดัการขอ้มูล 

5)  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

6)  งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

 

2.1  รูปแบบของขอสอบ 

ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษารูปแบบขอ้สอบที�ใชใ้นแบบทดสอบพบว่า วิเชียร  เกตุสิงห์ (2515) ได้

อธิบายวา่ ขอ้สอบสามารถแบ่งตามลกัษณะการเขียนตอบได ้ 2 แบบ คือ 

 1. แบบอตันยั (Subjective) หรือแบบความเรียงหรือเรียงความ หมายถึง แบบทดสอบที�

กาํหนดปัญหาหรือตั�งคาํถามให ้ แลว้ใหผู้ส้อบเขียนตอบยาว ๆ โดยแสดงความรู้ ความคิด ทศันคติ 

ในปัญหานั�น ๆ อยา่งไร 

2.  แบบปรนยั (Objective) หรือแบบใหต้อบสั�น ๆ แบ่งเป็นแบบยอ่ยไดอี้ก คือ แบบถูก-ผิด

(True / False) แบบเติมคาํ (Completion) แบบจบัคู่ (Matching) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
 เมื�อผูว้จิยัไดท้าํการศึกษารูปแบบขอ้สอบของ อทุุมพร  จามรมาน (2535) ไดอ้ธิบายประเภท

ของขอ้สอบและขอ้คาํถามไวว้า่ 

 ถา้จะจาํแนกประเภทของขอ้สอบและขอ้คาํถามตามวิธีตอบ และลกัษณะของขอ้สอบก ็                

สามารถจาํแนกได ้ 3 ประเภท คือ แบบตอบอิสระ แบบกึ�งปรนยัและแบบเป็นปรนยั ซึ� งมีความ

แตกต่างดงันี�  
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ตารางที่ 2.1 แสดงการจาํแนกประเภทขอ้สอบและขอ้คาํถามตามวิธีตอบและลกัษณะขอ้สอบ 

ตอบแบบอิสระ 

(Free Response) 

กึ่งปรนัย 

(Semi Objectivity) 

ปรนัย 

(Objectivity) 

1. อิสระอยา่งสมบูรณ์ ไดแ้ก่ 

การทาํรายงาน การทาํ

วิทยานิพนธ์ งานเขียน งาน

แสดง ละคร ดนตรี งานศิลปะ 

ภาพเขียน 

1. กาํหนดขอ้มูล โจทย ์ปัญหา

ให ้และมีชุดของคาํถามที�ถาม

ประเด็นต่าง ๆ 

1. แบบมีตวัเลือกตั�งแต่ 3 

ตวัเลือกขึ�นไป (Multiple 

Choice) 

2. อิสระบา้ง ไดแ้ก่ ความเรียง 2. กาํหนดขอ้มูล โจทย ์ปัญหา

ให ้และมีคาํถามที�ถาม

เรียงลาํดบักนั คาํถามขอ้หลงั ๆ 

ขึ�นอยูก่บัการตอบขอ้แรก ๆ  

2. แบบผิดถูก (True-False) 

3. อิสระแบบควบคุม ไดแ้ก่ 

ความเรียงที�กาํหนดประเดน็

หรือกรอบให้ 

3. คาํถามสั�น ๆ  3. แบบจบัคู่ (Matching) 

 4. แบบเติมคาํ/วลี 4. แบบผสม เช่นใหต้วัเลือก 

แลว้จบัคู่ตวัเลือก เรียงลาํดบั

ตวัเลือกผสมตวัเลือกเพื�อให้

ไดค้าํตอบที�ถูกที�สุด 

 ขอ้คาํถามตามประเภทดงักลา่ว มีความแตกต่างตั�งแต่ จุดมุ่งหมายในการเขียน ขอ้คาํถาม 

เนื�อหาสาระที�ถาม ระดบัความลึกซึ� งที�ถาม ความครอบคลุมของสิ�งที�ถาม การตอบ เวลาที�ตอบ การ

ตรวจและใหค้ะแนน ตวัอย่างเช่น ขอ้คาํถามแบบเป็นปรนยั มีไดห้ลายขอ้ ใชเ้วลาตอบนอ้ย ครอบคลุม

จุดต่าง ๆ ของเนื�อหาที�จะวดั ในขณะที�ขอ้คาํถามแบบอิสระ มีจาํนวนขอ้นอ้ย ใชเ้วลาตอบมาก วดัได้

เฉพาะบางเรื�อง 

 ขอ้คาํถามแบบเป็นปรนยั มีคาํตอบที�ชดัเจน ใคร  ๆ ตรวจก็ไดผ้ลเหมือนกนัแต่ขอ้คาํถามแบบ

อตันยั หรือแบบอิสระ ตอ้งกาํหนดเกณฑก์ารตรวจที�ชดัเจนถึงกระนั�นผลการตรวจก็อาจแตกต่างกนั 

ขึ�นอยูก่บัลกัษณะของผูต้รวจ 

 ขอ้คาํถามแบบเป็นปรนยั มกัเป็นขอ้ความที�ทดสอบความจาํ การระลึกรู้ (Recall) ส่วนขอ้

คาํถามแบบอิสระ ทดสอบดา้นการคิดการเขียน การเรียบเรียงความรู้ได ้
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 ขอ้คาํถามแบบเป็นปรนยั สามารถใชเ้ครื�องมือหรือคอมพิวเตอร์ตรวจได ้ ส่วนขอ้คาํถาม

แบบอิสระ ตอ้งใชค้นเป็นผูต้รวจซึ� งก่อให้เกิดความแตกต่างในผลการตรวจได ้

ประเภทของแบบทดสอบ 

 การจาํแนกประเภทแบบทดสอบขึ�นอยู่กบัเกณฑที์�นาํมาจาํแนก เช่น 

  ก. การจาํแนกดว้ยจาํนวนผูเ้ขา้สอบ แบบทดสอบที�จาํแนกดว้ยเกณฑนี์�  คือ แบบทดสอบ

กลุ่มกบัแบบทดสอบเดี�ยว แบบทดสอบกลุ่ม ไดแ้ก่ แบบทดสอบที�ใชท้ดสอบคนเป็นกลุ่มไดใ้นเวลา

เดียวกนั ส่วนแบบทดสอบเดี�ยว คือ แบบทดสอบที�ใชท้ดสอบกบัผูร้ับการทดสอบทีละคน เช่น 

ทดสอบกบันกัเรียนอนุบาลทีละคน 

  ข. การจาํแนกดว้ยภาษากบัรูปภาพ แบบทดสอบที�จาํแนกดว้ยเกณฑนี์�  คือ แบบทดสอบ

ขอ้เขียนที�มีคาํถามเป็นภาษาหรือขอ้ความ กบัแบบทดสอบที�มีขอ้คาํถามเป็นรูปภาพ 

  ค. การจาํแนกดว้ยวิธีการเขียนตอบ แบบทดสอบที�จาํแนกดว้ยเกณฑนี์�  คือ แบบทดสอบที�

ผูต้อบเขียนตอบกบัผูต้อบทาํเครื�องหมายตอบ แบบทดสอบที�ผูต้อบเขียนตอบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบ

ประเภท เติมคาํ เติมวลี เติมประโยค การเขียนความเรียง ขอ้ความ เรื�องราว โครงการ รายงานต่าง ๆ 

ส่วนแบบทดสอบที�ผูต้อบทาํเครื�องหมายตอบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบจบัคู่และ

แบบผิด-ถูก  

  ง. การจาํแนกดว้ยวิธีตอบ  แบบทดสอบที�จาํแนกดว้ยเกณฑนี์�   คือ  (1) แบบ ทดสอบ ที�

ผูต้อบเขียนตอบ หรือทาํเครื�องหมายตอบ (2) แบบทดสอบที�พูดโตต้อบ หรือสัมภาษณ์ กบั                        

(3) แบบทดสอบภาคปฏิบติั  เช่น การกระทาํต่าง ๆ  

  จ. การจาํแนกดว้ยความเป็นปรนยั (Objectivity) หรืออตันยั (Subjectivity) แบบทดสอบที�

เป็นปรนยั หมายถึง แบบทดสอบที�มีความคลาดเคลื�อนน้อยมาก ความคลาดเคลื�อนอาจมาจากการ

ทาํขอ้สอบ การตรวจใหค้ะแนน การแปลผลคะแนน ตวัอย่างแบบทดสอบที�เป็นปรนยั คือ 

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ จบัคู่ และผิดถกู ตวัอยา่งแบบทดสอบที�เป็นอตันยั คือ แบบทดสอบ

แบบเติมคาํ วลี ความเรียง 

 แบบทดสอบแบบเปนปรนัย 

 แบบทดสอบแบบเป็นปรนยั หมายถึง ชุดคาํถามหรือขอ้ความที�มีความยุติธรรมและไม่

ลาํเอียงในการสอบ การคุมสอบ การตรวจใหค้ะแนน ตวัอยา่งแบบทดสอบที�เป็นแบบเป็นปรนยั คือ 

แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบผิดถูก (True-False) และแบบจบัคู่ (Matching) 
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 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ประกอบดว้ยขอ้ความที�เป็นคาํถามและคาํตอบใหเ้ลือก ซึ� งอาจ

มีตั�งแต่ 3 ตวัเลือกขึ�นไป เช่น 

ขอ้ความ : วนัขึ�น 15 คํ�า เดือน 6 คือ วนัอะไร 

ตวัเลือก :  ก. วนัวิสาขะบูชา 

     ข. วนัมาฆะบูชา 

 ค. วนัเขา้พรรษา 

 ง. วนัออกพรรษา 

 ในที�นี� มีตวัเลือก 4 ตวั ผูต้อบจะเลือกคาํตอบจากตวัเลือกเพียง 1 ตวัเท่านั�น การมีตวัเลือก

มากกวา่ 3 ตวัขึ�นไป มีขอ้ดีและขอ้เสีย คือ การมีตวัเลือกมาก ทาํให้โอกาสเดาถูกลดลง แต่ผูอ้อก

ขอ้สอบตอ้งสร้างตวัเลือกมาก โดยเฉพาะตอ้งสร้างตวัเลือกที�มีโอกาสถกูเลือกใกลเ้คียงกนั ตวัเลือก

ที�เป็นคาํตอบที�ถูกตอ้งไม่ชี�ชดั จนผูไ้ม่รู้คาํตอบก็เดาออก การสร้างขอ้คาํตอบที�ถูกของตวัเลือกใหมี้

ลกัษณะคู่ขนานกนั นั�นคือความยาวเท่ากนั เป็นขอ้ความที�มีลกัษณะคลา้ยกนัมีเนื�อหาเกี�ยวขอ้งกนั มี

โอกาสถูกเท่า ๆ กนั แต่ตวัเลือกที�ถูกที�สุดมีเพียงตวัเลือกเดียว ดงันั�น การสร้างขอ้สอบแบบ

เลือกตอบ โดยเฉพาะการมีตวัเลือกจาํนวนมากจึงใชเ้วลาและความสามารถของผูส้ร้าง 

 แบบทดสอบแบบเลือกตอบส่วนใหญ่เป็นการวดัการระลึกรู้ (Recall) เพราะผูต้อบอาจมี

ความรู้ความจาํบางส่วน แต่เมื�อเห็นตวัเลือกทั�งหมดกอ็าจระลึกได ้ เช่น ระลึกไดว้า่ขอ้ ก น่าจะเป็น

ขอ้ที�ถูกที�สุด 

 แบบทดสอบแบบเลือกตอบส่วนใหญ่ชี�แนะคาํตอบใหผู้ต้อบ โดยเฉพาะใชห้ลกัการขจดั

ตวัเลือกออกทีละตวั ในกรณีที�ผูต้อบไม่รู้คาํตอบที�สมบูรณ์ เขาอาจเปรียบเทียบตวัเลือกทั�งหมดแลว้

ขจดัตวัเลือกที�คิดวา่ผิดมากที�สุดออกไปทีละขอ้จนเหลือตวัเลือกสุดทา้ยซึ� งน่าจะเป็นขอ้ที�ถูกที�สุด 

 ประเภทของแบบทดสอบเลือกตอบ 

(ก)  แบบกาํหนดตวัเลือกที�ถกูที�สุด 1 ตวัเลือก เช่น 

 ขอ้ความ : วนัจกัรีตรงกบัวนัที�เท่าใด 

 ตวัเลือก :  ก. วนัที� 5 เมษายน 

   ข. วนัที� 6 เมษายน 

  ค. วนัที� 7 เมษายน 

  ง. วนัที� 8 เมษายน 

(ข)  แบบกาํหนดตวัเลือกหลากหลาย จาํแนกได ้2 ประเภท คือ 

 1.  แบบให้เลือกตวัเลือกมากกว่า 1 ตวัเลือก เช่น 
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  ขอ้ความ : ท่านคิดว่า คนกรุงเทพฯ เดินทางไปทาํงานโดยวิธีใดบา้ง (ตอบได้

มากกวา่ 1 คาํตอบ) 

  ตวัเลือก :  ก. โดยรถประจาํทาง 

   ข. โดยการเดิน 

  ค. โดยรถแท็กซี� 

  ง. โดยรถมอเตอร์ไซด ์

 จ. โดยเรือ 

 ฉ. โดยรถส่วนตวั 

 2.   แบบให้มีตวัเลือก “ไม่มีคาํตอบที�ถูกตอ้ง” เพิ�มเขา้มาใหเ้ป็นตวัเลือก เช่น 

 ขอ้ความ : เมืองหลวงของประเทศไทยคือ 

 ตวัเลือก : ก. ร้อยเอด็ 

   ข. เชียงใหม่ 

  ค. ภูเก็ต 

  ง. ไม่มีคาํตอบที�ถูกตอ้ง 

แบบทดสอบแบบผิดถูก(True-False) 

แบบทดสอบแบบผิดถูก ประกอบดว้ยขอ้สอบ หรือขอ้ความหลาย ๆ ขอ้ บางขอ้เป็นขอ้ที�

ถูกและบางขอ้เป็นขอ้ที�ผิด ขอ้ความแต่ละขอ้เกี�ยวขอ้งกบัเนื�อหาแต่ละประเด็น ขอ้สอบแบบผิดถูก

จึงทาํการวดัเนื�อหาไดม้าก 

ตวัอยา่ง จงทาํเครื�องหมาย/ หนา้ขอ้ความที�คิดว่าถูก และ X หน้าขอ้ความที�คิดว่าผิด 

___เมืองหลวงของประเทศไทยคือเชียงใหม่ 

___เมืองพทัยาอยู่ภายใตก้ารปกครองของจงัหวดัชลบุรี 

___เกาะเสมด็คอยูใ่นความดูแลของจงัหวดัจนัทบุรี 

___จาํนวนผูแ้ทนราษฎรใน พ.ศ. 2533 มีจาํนวนทั�งหมด 226 คน 

แบบทดสอบแบบจับคู(Matching) 

แบบทดสอบแบบจบัคู่ ประกอบดว้ยขอ้ความ 2 ชุด ที�มีความสัมพนัธ์กนั คาํสั�งที�ใหผู้ส้อบ

ทาํกคื็อให้จบัคู่ขอ้ความทางซา้ยกบัทางขวา ที�ตนคิดว่ามีความสัมพนัธ์กนั ตวัอย่าง เช่น 

คอลมัน์ ก     คอลมัน์ ข 

 - เชียงใหม่      1.  ประเทศไทย 

- ลอนดอน     2.  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- นครนิวยอร์ค     3.  ประเทศองักฤษ 
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- กรุงกวัลาลมัเปอร์    4.  ประเทศเยอรมนั 

- กรุงเทพมหานคร    5.  ประเทศมาเลเซีย 

- กรุงวอชิงตนัดีซี 

คาํสั�งกคื็อ ใหพิ้จารณาขอ้ความในคอลมัน ์ ก และ ข และใส่หมายเลขหนา้ขอ้ความใน

คอลมัน์ ข ลงในช่องว่างให้สอดคลอ้งกบัขอ้ความในคอลมัน ์ก 

จาํนวนขอ้ความในแต่ละคอลมัน์อาจเท่ากนั หรือไม่เท่ากนักไ็ด ้ ซึ� งนาํไปสู่โอกาสในการ

เดาถูกที�แตกต่างกนั 

 จุดดีและจุดเสียของแบบทดสอบแบบเปนปรนัย 

 ขอสอบแบบปรนัยมีจุดด ีคือ 

  (1)  ออกขอ้สอบไดจ้าํนวนมาก และครอบคลุมประเด็นไดม้าก 

  (2)  ขอ้สอบที�ออกมีแนวโนม้ที�จะวดัขอ้เทจ็จริง    และบางครั� งอยู่ในระดบัของการวดั 

ความจาํ 

  (3)  การตรวจขอ้สอบมีความยติุธรรม ไม่ลาํเลียง ใครตรวจกไ็ดค้ะแนนตรงกนั 

  (4)  มีการควบคุมการตอบไดม้าก 

 (5)  มีการควบคุมการตรวจไดม้าก 

 (6)  มีการตรงในการทดสอบมาก 

ขอสอบแบบปรนัยมีจุดเสีย คือ 

(1) ไม่สามารถตรวจสอบการเขียนตอบได ้

(2) การออกขอ้สอบโดยผูที้�ไม่มีประสบการณ์  จะนาํไปสู่การลอกขอ้ความ  ในตาํรา

หรือเอกสารมาทดสอบ ซึ� งเป็นการวดัความจาํ 

(3) ในกรณีที�ขอ้สอบมีปัญหา เช่น เฉลยผิด ผึ�งส่วนใหญ่จะใหค้อมพิวเตอร์ตรวจ จะ

ไม่ทราบ ทาํใหไ้ดค้ะแนนไม่ถูกตอ้ง 

(4) มีขอ้สอบจาํนวนมาก  ทาํใหเ้สียเวลาค่าใชจ่้ายในการจดัพิมพ ์  และการตรวจให้

คะแนน 

(5) การออกขอ้สอบใชเ้วลานานมาก  ยิ�งถา้ตอ้งการออกขอ้สอบใหดี้  ยิ�งทาํไดย้าก                      

มากขึ�น 

แบบทดสอบแบบกึ่งปรนัย(Semi-Objective Type Test) 

แบบทดสอบแบบนี�  ไดแ้ก่ แบบทดสอบที�มีคาํตอบเฉพาะเจาะจง ซึ� งคลุม ตั�งแต่การใหเ้ติม

คาํ/ วลี จนถึงการตอบสั�น ๆ ยาว ๆ กไ็ด ้
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 ตวัอย่างแบบทดสอบกึ�งปรนยัแบบใหเ้ติมคาํ/ วลี/ ตวัเลข 

 จงเติมคาํ/วลี/ตวัเลขลงในช่องวา่งต่อไปนี�  

  กรุงศรีอยุธยาเสียใหแ้ก่พม่าเมื�อ พ.ศ.____ 

   สูตรทางเคมีของนํ�า คือ ____ 

 ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบกึ�งปรนยัแบบใหต้อบสั�น ๆ  

 1.  จงระบุสาเหตุที�เสียกรุงศรีอยุธยาใหก้บัพมา่ครั� งที� 2 มา 3 ขอ้ 

  (1) ________________________________ 

(2) ________________________________ 

(3) ________________________________ 

 2. จงระบุประเด็นสาํคญั ๆ ในแผนการศึกษาชาติฉบบัล่าสุด มา 2 ประเด็น 

  (1) ________________________________ 

(2) ________________________________ 

ตวัอยา่งแบบทดสอบแบบกึ�งปรนยัแบบใหต้อบยาวแต่อยู่ในกรอบที�ระบุ จงให้

ความเห็นเกี�ยวกบั การพฒันาตลาดหลกัทรัพย ์ตามหวัขอ้ต่อไปนี�  

(1)  ประวติัความเป็นมาของตลาดหลกัทรัพย ์              (10 คะแนน) 

(2)  สภาพปัจจุบนั                   (15 คะแนน) 

(3)  แนวทางพฒันา                  (10 คะแนน) 

(4)  ทางออกที�ควรจะดาํเนินการใน 3 ปีขา้งหนา้          (20 คะแนน) 

 จุดดีและจุดเสียของแบบทดสอบแบบกึ่งปรนัย 

 ขอสอบแบบกึ่งปรนัยมีจุดด ีคือ 

 (1)  สามารถทดสอบทกัษะในการผลิตผลงาน หรือการเขียนได ้

 (2)  คะแนนบางส่วนจะใหก้บัวิธีการตอบหรืออธิบายกระบวนการและผลงานได ้

 (3)  สามารถทดสอบความสามารถทางสมองในระดบัสูงที�ซบัซอ้นได ้

 (4)  เขียนขอ้สอบแบบกึ�งปรนยัทาํไดง่้ายและเร็ว 

ขอสอบแบบกึ่งปรนัยมีจุดเสีย คือ 

   (1)  จาํนวนขอ้สอบนอ้ย ทาํใหไ้มค่รอบคลุมประเด็นย่อย ๆ ทั�งหมดได ้

  (2) การตรวจใชเ้วลามาก  และก่อให้เกิดความไม่ยุติธรรมแก่ผูส้อบเพราะการตรวจ

ใหค้ะแนนขึ�นอยูก่บัผูต้รวจเป็นส่วนใหญ่ 
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แบบทดสอบแบบตอบโดยอิสระ(Free Response Type Test) 

แบบทดสอบแบบสอบโดยอิสระ จาํแนกได ้3 ประเภท ตามความมีอิสระมากนอ้ย คือ  

 (1)  อิสระมาก ไดแ้ก่ โครงการ วิทยานิพนธ์ งานเขียน งานแสดง งานประดิษฐ ์

 (2)  อิสระปานกลาง ไดแ้ก่ แบบความเรียงที�มีคาํถามใหญ่ ไม่ระบุประเดน็ใหต้อบ 

 (3) อิสระนอ้ย ไดแ้ก่  แบบความเรียงที�กาํหนดกรอบให้ความแตกต่างของการตอบ

อิสระมากนอ้ยแสดงดว้ยรูปที� 2.1 ดงันี�  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที� 2.1 แสดงการจาํแนกแบบทดสอบแบบสอบโดยอิสระ 

ลกัษณะของแบบทดสอบแบบตอบโดยอิสระ ขอ้สอบแบบความเรียงเป็นขอ้สอบที�ผูต้อบ

เขียนตอบอยา่งต่อเนื�อง มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด ซึ� งอาจเป็นขอ้สอบแบบอตันยั (Essay Type 

Test) คาํถามปลายเปิด (Open – end Question) หรือความเรียงกไ็ด ้ โดยที�ขอ้สอบแบบอตันยั คือ 

ขอ้สอบที�ผูส้อบจะเขียนตอบยาว ๆ ตามหัวขอ้ที�กาํหนดให้ คาํถามแบบปลายเปิด คือ ขอ้สอบที�ให้

ผูต้อบตอบอยา่งอิสระตามประเด็นที�ถาม ขอ้สอบแบบความเรียงกค็ือ ขอ้คาํถามแบบปลายเปิด 

ดงันั�น ขอ้สอบแบบอตันยักคื็อ ขอ้สอบที�มีคาํถามปลายเปิด และผูต้อบเขียนความเรียงนั�นเอง  

ขอดีและขอเสียของขอสอบแบบตอบโดยอิสระ สรุปไดด้งันี�  

ขอสอบแบบตอบโดยอิสระขอด ีคือ 

  (1)  ใชท้ดสอบเกี�ยวกบัความสามารถในการวิเคราะห์ของผูเ้รียนได ้

  (2)  ส่งผลกระทบต่อผูเ้รียน ผูส้อน  และหลกัสูตรในภายหลงั นั�นคือช่วยใหผู้เ้รียน

เกิดความสามารถในระดบัที�สูงกว่าความจาํ 

  (3)  ผูต้อบแสดงความสามารถในการเขียน การรวบรวมความคิด  และการนาํเสนอ

ในรูปของภาษาเขียนได ้

มาก   การตอบแบบอิสระ       นอ้ย 
(1)    (2)   (3) 

เพิ�มความยุติธรรมในการตรวจ 

เพิ�มทิศทางในการตรวจ 

เพิ�มความคิดเชิงวิพากย ์

เพิ�มความตรงในการวิเคราะห์คาํถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 
 

 

   (4)  ทดสอบไดห้ลายเนื�อหาและหลายจุดมุ่งหมายในเวลาเดียวกนั 

ขอสอบแบบตอบโดยอิสระขอเสีย คือ 

   (1)  การตรวจ ใหค้ะแนน มกัจะเป็นจุดอ่อนของขอ้สอบแบบนี�  ผูต้รวจที�ไม่ไดร้ับ

การฝึกมกัใหค้ะแนนโดยอิงตวัเองเป็นหลกั ก่อให้เกิดความไม่ยุติธรรมในคะแนนที�ให ้

  (2)  บางครั� งผูต้อบที�ช่างอ่านจะไดค้ะแนนสูง  ทั�งที�อาจมีความรู้เรื�องที�สอบไม่มาก

นกั 

  (3)  ผูต้อบที�เขียนยาว ๆ หรือท่องจาํมาตอบอาจไดค้ะแนนสูง 

  (4)  จาํนวนขอ้สอบไม่มากนักอาจไมค่รอบคลุมประเดน็ย่อย ๆ ทั�งหมดได ้

 วิธีการตรวจและใหค้ะแนน วิธีการตรวจขอ้สอบที�ตอบโดยอิสระสรุปได ้3 วิธี คือ  

 (ก)  พิจารณาทีละประเดน็    (Analytic point by point)    เป็นการใหค้ะแนนตาม

ประเด็นที�กาํหนดไวล่้วงหนา้ เหมาะกบัการตอบที�เนน้เนื�อหาสาระ 

 (ข)  พิจารณาทีละประเด็น  (Analytic quality description)  เป็นการกาํหนดคะแนน

อยา่งกวา้ง ๆ ตามระดบัต่าง ๆ ของจุดมุ่งหมายและประเด็น 

 (ค)  พิจารณาทีละประเด็น (Impression marking) เป็นการตรวจที�ผูต้รวจใหค้ะแนน 

ตามความรู้สึกของตน 

ในการตรวจขอ้สอบแบบตอบโดยอิสระ จะใชว้ิธีใดกไ็ด ้ ผูต้รวจตอ้งพิจารณาเทียบกบั

จุดมุ่งหมายในการทดสอบ และกาํหนดคะแนนตามจุดมุ่งหมายดงักล่าว 

นอกจากนี�  ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ (2539) ไดอ้ธิบายแบบทดสอบ (Test) หมายถึง 

ชุดของคาํถามหรือขอ้ปัญหา ที�ออกแบบสร้างขึ�นอยา่งมีระบบและกระบวนการ เพื�อคน้หาตวัอย่าง

ของพฤติกรรมของผูส้อบ ภายใตเ้งื�อนไขเฉพาะอยา่งในที�นี�แบบทดสอบจะหมายถึงขอ้สอบที�ใชใ้น

การสอบเพื�อวดัผลของนักศึกษา 

 จากการศึกษาพบวา่รูปแบบขอ้สอบแบ่งไดเ้ป็น แบบอตันยั  แบบปรนยั และแบบกึ�งปรนยั 

โดยรูปแบบของขอ้สอบจะนาํไปใชส้ร้างเป็นชุดแบบทดสอบ เพื�อนาํไปวดัผลทางการเรียนรู้หรือวดั

ความสามารถของผูส้อบไดโ้ดยแต่ละรูปแบบของขอ้สอบกจ็ะมีความสามารถในการวดัผลที�ต่างกนั 

  

2.2  ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

 ในเรื�องของความเสี�ยงจากการศึกษาพบวา่ ดาํรงศกัดิ�  บุลยเลิศ (www, 2548) การบริหาร

ความเสี�ยงดา้นไอที (IT Risk Management) การดาํเนินการระบบสารสนเทศมีความเสี�ยงต่อการถกู

กระทาํจากการบุกรุก (intrusion) หรือการแสวงหาประโยชน์จากภาวะเสี�ยง (vulnerability)  ที�มีอยู่

ในรูปแบบต่าง ๆ อนัอาจทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อสารสนเทศ (information) และทรัพยากร

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 
 

 

เทคโนโลยีสารสนเทศได ้ ปัจจุบนัมีการติดต่อสื�อสารระหวา่งองคก์รหรือบุคลากรสามารถติดต่อกบั

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที�มีการเชื�อมโยงออกสู่อินเทอร์เน็ต ทาํใหเ้พิ�ม

ความเสี�ยงมากยิ�งขึ�น สารสนเทศจดัเป็นสินทรัพยอ์นัมีค่าชนิดหนึ� งที�องคก์รใชใ้นการดาํเนินภารกิจ

และจาํเป็นตอ้งไดร้ับการป้องกนัอารักขาเช่นเดียวกบัทรัพยสิ์นอื�น ๆ เครือข่ายสารสนเทศในปัจจุบนั  

มีการเชื�อมโยงกนัมากขึ�น ทาํใหร้ะบบสารสนเทศมีความเสี�ยงต่อสิ�งคุกคามต่าง ๆ และมีจุดอ่อนมาก

ขึ�นตามไปสารสนเทศนั�นอาจอยูใ่นรูปของกระดาษ, สิ�งพิมพ,์ แผน่ฟิลม์, บทสนทนาหรือสื�อ

อิเลก็ทรอนิกส์, และมีการส่งผา่นทางไปรษณียห์รือทางอิเลก็ทรอนิกส์ ไม่วา่จะเป็นรูปแบบใดและ

ใชร่้วมกนั หรือส่งผา่นโดยวิธีการใด ๆ กต็าม สารสนเทศเหล่านี�ควรไดร้ับการอารักขาอยา่ง

เหมาะสม 

ความมั�นคงสารสนเทศ (information security) อนัเป็นหลกัประกนัการมีสารสนเทศใชไ้ด้

อยา่งมีประสิทธิภาพขึ�นกบัความมั�นคงและปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 3 ประการดงัต่อไปนี�                  

  1. สภาพพร้อมใชง้าน (availability)  หมายถึง  ระบบอยู่ในสภาพพร้อมที�ใหบ้ริการได้

ตลอดเวลาแมร้ะบบจะมีช่วงการหยดุใหบ้ริการตามกาํหนดการ (planned downtime) ก็เป็นที�ยอมรับ

ได ้ เช่น การหยดุบริการเพื�อเปลี�ยนแปลง หรือปรับปรุงระบบฯ แต่ไม่นบัการหยดุให้บริการโดยไม่

มีการวางแผนล่วงหนา้ (unplanned downtime) อนัเป็นผลมาจากความลม้เหลวขององคป์ระกอบ             

ใด ๆ ในระบบฯ ตวัอยา่งความลม้เหลวนี�  ไดแ้ก่ การที�เครือข่ายไม่ทาํงานเพราะการคบัคั�งใน

เครือข่าย, คอมพิวเตอร์ไมท่าํงานเพราะฮาร์ตแวร์หรือซอฟทแ์วร์ผิดปรกติ, เครือข่ายถกูโจมตีโดย 

ไวรัส ฯลฯ 

2. บรูณภาพ (integrity) ในแง่ความมั�นคงสารสนเทศบูรณภาพม ี 2 องคป์ระกอบ คือ                

บรูณภาพของขอ้มูล (data integrity) และบรูณภาพของระบบฯ (system integrity) บูรณภาพของ

ขอ้มลู หมายถึง การที�สารสนเทศและโปรแกรมการใชง้านมีการเปลี�ยนแปลงภายใตก้ารควบคุมและ

ตามสิทธิที�ไดร้ับบูรณภาพของระบบหมายถึงการที�ระบบฯ มีสมรรถนะตามที�ควรจะเป็นและไม่มี

การเปลี�ยนแปลงใด ๆ โดยไม่ไดร้ับอนุญาตสารสนเทศรวมทั�งระบบฯ มีความถูกตอ้ง และการ

เปลี�ยนแปลงแกไ้ขใด ๆ ที�เกิดขึ�นลว้นเป็นไปตามสิทธิในการเขา้ถึงและการแกไ้ขขอ้มูลตามที�

กาํหนดไว ้ ตวัอยา่งของความลม้เหลวดา้นบรูณภาพนี�  ไดแ้ก่ การเขา้ถึงเครือข่ายไดโ้ดยไม่รับ

อนุญาต, การแกไ้ขเปลี�ยนแปลง หรือลบขอ้มูลโดยไม่สามารถตรวจสอบไดว้า่ใครทาํ, หรือการเรียก

คนซํ� าขอ้มลูชุดเดิมใหผ้ลไม่ตรงกนัเป็นตน้ 

3. การเปิดเผยขอ้มูลโดยไม่ไดร้ับอนุญาต   (confidentiality)  หรือการเกบ็รักษาความลบั

หมายถึง การที�ผูใ้ชง้านเขา้ถึงขอ้มลูไดต้ามสิทธิที�กาํหนด (authorization) เท่านั�น ตวัอยา่งความ
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ลม้เหลวดา้นนี�  ไดแ้ก่ การเขา้ถึงขอ้มูลโดยไมไ่ดร้ับอนุญาตหรือระบบไมส่ามารถตรวจสอบไดว้า่           

มีใครเขา้ถึงขอ้มลูไปบา้งแลว้ 

กระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงนีป้ระกอบดวย 5 ขัน้ตอน 

1. การประเมินความเสี�ยง (risk assessment) ประกอบดว้ยกระบวนการวิเคราะหค์วามเสี�ยง

และการประเมินค่าความเสี�ยง 

1.1  การวเิคราะหค์วามเสี�ยง (risk analysis) ประกอบดว้ย3ขั�นตอนดงันี�  

1.1.1  การชี�ระบุความเสี�ยง (risk identification) 

1.1.2  ลกัษณะรายละเอียดของความเสี�ยง (risk description) 

1.1.3  การประมาณความเสี�ยง (risk estimation) 

1.2  ประเมินค่าความเสี�ยง (risk evaluation) 

2.  การรายงานผลการวเิคราะห์ความเสี�ยง (risk reporting) 

3.  กระบวนการบาํบดัความเสี�ยง (risk treatment) 

4.  การรายงานความเสี�ยงตกคา้ง (residual risk reporting) 

5.  การเฝ้าสังเกต (monitoring) 

จากการศึกษา การบริหารจดัการความเสี�ยง ไม่ว่าจะเป็นเรื�องของสภาพพร้อมใชง้าน 

ตวัอยา่ง เช่น คอมพิวเตอร์ไม่ทาํงานเพราะฮาร์ตแวร์ หรือซอฟทแ์วร์ผิดปรกติบรูณภาพ ตวัอยา่ง เช่น

การเขา้ถึงเครือข่ายไดโ้ดยไม่รับอนุญาต และการเปิดเผยขอ้มลูโดยไม่ไดร้ับอนุญาต ตวัอยา่ง เช่น

ระบบไม่สามารถตรวจสอบไดว้า่มีใครเขา้ถึงขอ้มลู จึงอาจกล่าวไดว้่า ความเสี�ยงถือเป็นปัจจยัหนึ�งที�

สาํคญัต่อการพฒันาระบบให้รองรับความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น 

 

2.3  การรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูในหวัขอ้นี�  ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาในส่วนของการเพิ�มความ

ปลอดภยั ในการพฒันาระบบที�มีการใชง้านผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที�มีการเชื�อมโยงออกสู่

อินเทอร์เน็ต โดยการรักษาความปลอดภยัผา่นอินเทอร์เน็ต สิริพร, เสาวภา  และเลอศกัดิ�  (2547) 

อธิบายถึงโปรโตคอล การพิสูจนต์วัตน แบบ SSL (Secure Socket Layer) ไวว่้า 

โปรโตคอลในการพิสูจน์ตวัตน  คือ  โปรโตคอลการสื�อสารที�มีกระบวนการพิสูจน์ตวัตน

รวมอยูใ่นชุดโปรโตคอล  ซึ� ง SSL เป็นโปรโตคอลในการพิสูจนต์วัตนที�นิยมนาํมาใชเ้พื�อใหเ้กิดการ

สื�อสารอยา่งปลอดภยัระหวา่งไคลเอนต์และเซิร์ฟเวอร์ที�พฒันาโดย Netscape Communications เพื�อ

ใชใ้นโปรโตคอลระดบัแอพพลิเคชนั คือ Hypertext Transfer Protocol (HTTP) โดยการอนุญาตให้

มีกระบวนการพิสูจนต์วัตนร่วมกบัการใชง้านลายเซนตดิ์จิตอล สาํหรับการรักษาความถกูตอ้งของ
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ขอ้มลูและการเขา้รหสัขอ้มูล เพื�อป้องกนัความเป็นส่วนตวัระหว่างการสื�อสารขอ้มลูโปรโตคอลการ

พิสูจน์ตวัตนแบบ SSL (Secure Socket Layer) 

โปรโตคอล SSL อนุญาตใหส้ามารถเลือกวิธีการในการเขา้รหสั วิธีสร้างไดเจสตห์รือ

ขอ้ความที�เกิดจากการเขา้รหสัขอ้มูลดว้ยฟังกช์นัแฮชเช่น MD5 หรือ SHA-1 และลายเซ็นตดิ์จิตอล

ไดอ้ยา่งอิสระก่อนการสื�อสารจะเริ�มตน้ขึ�นตามความตอ้งการของทั�งเวบ็เซิร์ฟเวอร์ และบราวเซอร์ 

ทั�งนี�  เพื�อเพิ�มความยืดหยุ่นในการใชง้านเปิดโอกาสให้ทดลองใชวิ้ธีการในการเขา้รหสัวิธีใหม่

รวมถึงลดปัญหาการส่งออกวิธีการเขา้รหัสไปประเทศที�ไม่อนุญาต  หนา้ที�ของ  SSL  จะแบ่ง 

ออกเป็น 3 ขั�นตอนใหญ่ ๆ คือ 

ขั�นตอนที� � การตรวจสอบเซิร์ฟเวอร์วา่เป็นตวัจริงตวัโปรแกรม client ที�มีขีดความสามารถ

ในการสื�อสารแบบ SSL จะสามารถตรวจสอบเครื�องเซิร์ฟเวอร์ ที�กาํลงัเชื�อมต่อวา่เป็นเซิร์ฟเวอร์         

ตวัจริงหรือไม่ หนา้ที�นี�ของ SSL เป็นหนา้ที�ที�สาํคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในกรณีที�ไคลเอนตต์อ้งการ

ที�จะส่งขอ้มูลที�เป็นความลบั เช่น หมายเลข  credit card ใหก้บัเซิร์ฟเวอร์ 

ขั�นตอนที� � การตรวจสอบว่าไคลเอนต์เป็นตวัจริง  เซิร์ฟเวอร์ที�มีขีดความสามารถในการ

สื�อสารแบบ SSL จะตรวจสอบไคลเอนต ์ หรือผูใ้ชว่้าเป็นตวัจริงหรือไม่ หนา้ที�นี� จะมีประโยชนใ์น

กรณี เช่น ธนาคารตอ้งการที�จะส่งขอ้มูลลบัทางการเงินใหแ้ก่ลูกคา้ของตน ผา่นทางเครือข่าย  

Internet   

ขั�นตอนที� � การเขา้รหสัลบัการเชื�อมต่อ  ขอ้มลูทั�งหมดที�ถูกส่งระหว่างไคลเอนต ์ และ

เซิร์ฟเวอร์จะถูกเขา้รหสัลบั โดยโปรแกรมที�ส่งขอ้มลูเป็นผูเ้ขา้รหสัและโปรแกรมที�รับขอ้มูลเป็น            

ผูถ้อดรหสั นอกจากการเขา้รหสัลบัในลกัษณะนี�แลว้ SSL ยงัสามารถปกป้องความถูกตอ้งสมบูรณ์

ของขอ้มูลไดอ้กีดว้ยกล่าวคือตวัโปรแกรมรับขอ้มลูจะทราบไดห้ากขอ้มูลถูกเปลี�ยนแปลงไป

ในขณะกาํลงัเดินทางจากผูส่้งไปยงัผูร้ับ 

หลักการเขารหสัขอมูลแบบ SSL (Secure Sockets Layer)  

SSL (Secure Socket Layer) เป็นโปรโตคอลที�ใชส้ําหรับการเขา้รหสัขอ้มลูโดยอาศยั

หลกัการตรวจสอบตวัตนระหวา่งเวบ็บราวเซอร์ และเวบ็เซิร์ฟเวอร์ก่อนทาํการเขา้รหสัขอ้มลูที�

รับส่งระหวา่งกนั เพื�อป้องกนัการเปิดอ่านโดยผูที้�ไม่ไดร้ับอนุญาต ดว้ยกระบวนการในการสื�อสาร

ที�แบ่งออกไดเ้ป็น � ขั�นตอน คือ  

ขั�นตอนที� � : ประกาศชุดวธีิการเขา้รหสั ไดเจสตแ์ละลายเซ็นดิจิตอลที�สนบัสนุนของ             

ทั�งไคลเอนตแ์ละเซิร์ฟเวอร์โดยไคลเอนตแ์ละเซิร์ฟเวอร์ส่งขอ้ความเริ�มตน้การสื�อสาร (Hello 

message) ซึ� งประกอบไปดว้ยเวอร์ชนัของโปรโตคอลที�ใช ้ วธีิการเขา้รหสัที�เวบ็เซิร์ฟเวอร์และ

ไคลเอนตส์นบัสนุน หมายเลขระบุการสื�อสาร (Session identifier) รวมถึงวิธีการบีบอดัขอ้มลูใน
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การสื�อสารที�สนบัสนุน โดยหมายเลขระบุการสื�อสารที�เกิดขึ�น ใชส้าํหรับตรวจสอบการเชื�อมต่อ

ระหวา่งไคลเอนตแ์ละเซิร์ฟเวอร์ ถามการเชื�อมต่อก่อนหนา้นี� เกิดขึ�น แสดงวา่ไดม้ีการตกลงวิธีการ

สื�อสารแลว้ สามารถเริ�มตน้ส่งขอ้มลูไดท้นัที�เป็นการลดเวลาติดต่อสื�อสารลง  

ขั�นตอนที� � :  การพิสูจนต์วัตนของเซิร์ฟเวอร์ต่อไคลเอนต ์    โดยเครื�องไคลเอนตร์้องขอ

ใบรับรองจากเครื�องเซิร์ฟเวอร์ ผูใ้ชง้านหรือไคลเอนตเ์ริ�มกระบวนการติดต่อ ไปยงัเวบ็เซิร์ฟเวอร์ที�

มีระบบ  SSL  หลงัจากนั�นเซิร์ฟเวอร์จะส่งใบรับรอง (Server Certificate) กลบัมาพร้อมกบัเขา้รหสั

ดว้ยกุญแจสาธารณะ (Public Key) ของเซิร์ฟเวอร์ เพื�อใหไ้คลเอนตต์รวจสอบ Certificate กบัผู ้

ใหบ้ริการ Certificate Authority (CA) เพื�อยนืยนัความถกูตอ้งของ Certificate ของเซิร์ฟเวอร์ 

ขั�นตอนที� 3 : การพสูิจนต์วัตนของไคลเอนตต่์อเซิร์ฟเวอร์ ถา้จาํเป็นเซิร์ฟเวอร์สามารถ                

ร้องขอ Certificate จากไคลเอนตเ์พื�อตรวจสอบความถกูตอ้งของ Client ดว้ยกไ็ด ้ใชใ้นกรณีที�มีการ

จาํกดัการใชง้านเฉพาะไคลเอนตที์�ตอ้งการเท่านั�น ซึ� ง SSL สนบัสนุนการตรวจสอบไดจ้าก                    

ทั�งเซิร์ฟเวอร์และไคลเอนต ์ขึ�นอยูก่บัการเลือกใชง้านในขณะติดต่อสื�อสารที�เกิดขึ�นนั�น  

ขั�นตอนที� 4 : ไคลเอนตแ์ละเซิร์ฟเวอร์ตกลงชุดวธีิการเขา้รหสั การสร้างไดเจสต ์ และการ

ใชล้ายเซ็นตดิ์จิตอล คอมพิวเตอร์ฝั�งไคลเอนตจ์ะทาํการตรวจสอบใบรับรอง เพื�อตรวจสอบตวัตน

ของเซิร์ฟเวอร์จากนั�นจะทาํการสร้างกญุแจสมมาตร (Symmetric Key) ตามวิธีการเขา้รหสัที�ได้

กาํหนดไวแ้ละประกาศให้ทราบในขั�นตอนที� 1  โดยการสุ่มและเขา้รหสักุญแจสมมาตรดว้ยกุญแจ

สาธารณะของเซิร์ฟเวอร์ที�ไดร้ับมา เพื�อส่งกลบัไปยงัเซิร์ฟเวอร์ เมื�อเซิร์ฟเวอร์ไดร้ับแลว้ จะทาํการ

ถอดรหสัดว้ยกญุแจส่วนตวั (Private Key) จะไดก้ญุแจสมมาตรของเครื�องไคลเอนตม์าไวใ้ชใ้นการ

ติดต่อสื�อสาร 

นอกจากการป้องกนัผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ที�มีการเชื�อมโยงออกสู่อินเทอร์เน็ต

แลว้ ประเสริฐศกัดิ�   อู่อรุณ (www, 2552) ไดอ้ธิบายเกี�ยวกบั SQL Injection ไวว่้า SQL Injection 

หมายถึง การใส่คาํสั�งหรือแฝงคาํสั�ง SQL เขา้ไปในส่วนของขอ้มูล HTTP request ที�จะส่งจากผูใ้ช้

ไปยงั HTTP Server เพื�อทาํการ query, insert, update, delete หรืออื�น ๆ เพื�อกระทาํกบัฐานขอ้มูล

หรือระบบการทาํงานของ Server ตามแต่ความสามารถของคาํสั�ง SQL จะไปถึงและตามช่องโหว่

ของการเขียนโปรแกรม รูปแบบการโจมตีการเขียนโปรแกรมที�ไม่ไดค้าํนึงถึงความปลอดภยั ลว้น

เป็นสาเหตุหลกัที�ทาํให้การโจมตีประเภทนี�สําเร็จผล และนาํมาซึ� งความเสียหายได ้

การโจมตีแบบทั่วไป 

ตวัอยา่งที� 1 สมมติวา่เราเขียนโปรแกรมเพื�อทาํการ Login เขา้สู่ระบบ ดงันี�  

  $sql=”SELECT * FROM users WHERE username= ‘”.$_POST['username'].”‘  

AND password= ‘”.$_POST['password'].”‘”; 
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$result=mysql_query($sql); 

จากโปรแกรมจะเห็นวา่การทาํงานตามปกติโปรแกรมสามารถตรวจสอบการ Login ได ้             

ไม่มีปัญหาแต่หากผูใ้ชก้รอกขอ้มูลในลกัษณะนี� เขา้มาจะเกิดอะไรขึ�น 

username = xʼORʻxʼ=ʼx 

password = xʼORʻxʼ=ʼx 

เมื�อส่งขอ้มูลใหก้บัโปรแกรมผลลพัธ์ของ SQL Command จะมีลกัษณะดงันี�  

SELECT * FROM users WHERE username=’x’ OR ‘x’='x’ AND password=’x’ OR x’='x’; 

จะเห็นวา่ query จะมีเงื�อนไขเป็นจริงเสมอทาํให้ผลลพัธ์ที�ไดคื้อขอ้มูลของ user ทุกคนจาก 

table ชื�อวา่ users และอาจแย่กวา่นั�นคือโปรแกรมอาจคิดวา่เป็นการ login ที�สําเร็จทาํให้ผูไ้ม่หวงัดี

สามารถเขา้ใชง้านระบบไดเ้ป็นตน้ 

ตวัอยา่งที� 2 อีกตวัอยา่งหนึ� งที�อาจเรียกไดว้่ารุนแรงกวา่แบบแรก  นั�นคือผูไ้ม่หวงัดีอาจทาํ

การลบขอ้มูล หรือลบตารางขอ้มูลของเราไดห้ากการกาํหนดสิทธิต่าง ๆ ไม่รัดกุมมากเพียงพอ และ

การเขียนโปรแกรมเกิดช่องโหว ่ ตวัอยา่ง เช่น การดึงขอ้มูลรายละเอียดสินคา้ออกมาแสดงตามปกติ

เรามกัเขียนโปรแกรมเพื�อให้ผูใ้ชส่้งรหสัสินคา้เขา้มาเพื�อคน้หาดงันี�  

$sql=”SELECT * FROM products WHERE product_id= ‘”.$_GET['product_id'].”‘”; 

การเรียกใชม้กัจะปรากฏบน url ใหเ้ราเห็น เช่น 

  http://xyz.com/product.php?product_id=10 และจะเกิดอะไรขึ�นหากผูไ้ม่หวงัดีส่งขอ้มลูใน

ลกัษณะนี� เขา้มา http://xyz.com/product.php?product_id=10′; DROP TABLE product; # 

เมื�อขอ้มูลเขา้สู่โปรแกรมเราจะได ้SQL Command ในลกัษณะนี� คือ 

SELECT * FROM products WHERE product_id=’10′; DROP TABLE products; #’; 

ซึ� งจะพบวา่หลงัจากคาํสั�ง select ขอ้มูลจะมีคาํสั�ง DROP TABLE รออยูซึ่� งหากสิทธิของ

ผูใ้ชร้ายนี�สามารถลบตารางขอ้มลูออกไดก้จ็ะทาํให้ระบบสูญเสียตารางขอ้มลูชื�อวา่ products ไป

อยา่งง่ายดายหมายเหตุเครื�องหมาย # ที�อยู่หลงัสุดหมายถึง ‘it tell MYSQL server to ignore the rest 

of the query.In this query, it simply ignore the last single quote (‘) of the query.’ 

การโจมตีขั�นสูงเป็นการโจมตีเพื�อหลีกเลี�ยงการตรวจจบัของอุปกรณ์ประเภท IPS ซึ� ง

ส่วนมากใชห้ลกัการ Signature ในการตรวจสอบโดยทาํการเปรียบเทียบกบัรูปแบบของ Signature 

ที�มี ดงันั�นผูบุ้กรุกจึงหาแนวทางการใชค้าํสั�งในรูปแบบต่าง ๆ เพื�อหลีกเลี�ยง Signature ที�มี เช่น             

หากตอ้งการเขียน OR ʻsampleʼ= ʻsampleʼกอ็าจใชว้ิธีการเขียนในอีกรูปแบบคือ OR ʻsampleʼ= 

ʻsamʼ+ʻpleʼ ซึ� งให้ผลเหมือนกนัแต่อาจมีผลทาํใหห้ลุดลอดการตรวจจบัไดเ้ป็นตน้ 
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วิธีการปองกัน 

1.  กรองตวัอกัขระที�เขา้ข่ายการละเมิด  ออกจากขอ้มลู  input  เช่น  single  quote,  double 

quote, slash, back slash, semi colon, extended character like NULL, carry return, new line                

และอื�น ๆ ที�ไมค่วรจะเป็นขอ้มูลที�ใชใ้นระบบ 

2. การกรองขอ้มลูจะตอ้งทาํทุกครั� งก่อนนาํไปใชง้าน ตวัอยา่งตน้ทางที�ควรตอ้งกรอง  เช่น 

Input from users Parameters from URL และ Values from Cookie 

3. สาํหรับขอ้มูลที�เป็นตวัเลข  ควรทาํการตรวจสอบโดยการแปลงค่าให้เป็นตวัเลข  หรือ            

ใชฟั้งกช์ั�น ISNUMERIC เพื�อตรวจสอบการเป็นตวัเลขจริง ๆ ก่อนประกอบเป็น SQL Command 

เพราะอาจมีการผสมผสานคาํสั�งอื�นใดแฝงมากบัฟิลด์ที�เป็นตวัเลขเป็นตน้ 

4. ควรกาํหนด และตรวจสอบความยาวของขอ้มลูที�ส่งมาทุกครั� ง เพื�อป้องกนัการแฝงคาํสั�ง

อื�น ๆ เขา้มาในฟิลด์ขอ้มลูปกติ 

5. ควรลบ Stored Procedure ที�ไมใ่ชง้านออกจาก Database ใหห้มดเพราะอาจถูกใชเ้ป็น

เครื�องมือให้กบัผูไ้ม่หวงัดีได ้

6. เขียนโปรแกรมให้รัดกุมมากขึ�น โดยเลือกใชเ้ครื�องมือต่าง ๆ ที�แต่ละภาษามีไวใ้หเ้พื�อ

ช่วยในการคดักรองความผิดปกติ เช่น คาํสั�ง mysql_real_escape_string() สามารถใชก้บัภาษา PHP 

ที�ทาํงานร่วมกบั MySQL Database จะช่วยเราคดักรองอกัขระต่าง ๆ ที�ส่อเคา้การละเมิดได ้ ฉะนั�น

ก่อนนาํค่าที�ส่งมาจากผูใ้ชไ้ปใชง้านควรนาํมาผา่นขั�นตอนนี� ก่อนเป็นตน้ 

$username=mysql_real_escape_string($_POST['username']); 

$password=mysql_real_escape_string($_POST['password']); 

7. ดูแลเกี�ยวกบัสิทธิของผูใ้ชที้�สามารถ Login เขา้สู่ Database ใหอ้ยู่ในวงจาํกดัไม่เปิดมาก

เกินไป 

8. การใชเ้ครื�องมือช่วยดกัจบั และกรองขอ้มลู เช่น โปรแกรมประเภท Web Application 

Firewall หรือระบบ IPS (Intrusion Prevention System) วิธีการนี�อาจตอ้งแลกดว้ย Performance ที�

ลดลงเนื�องมาจากการดกัจบัขอ้มลูและการตรวจสอบที�ตอ้งเกิดขึ�นอยู่ตลอดเวลา 

 

2.4  การจัดการขอมูล 

ในส่วนของการจดัการขอ้มลูจะเป็นการศึกษาขอ้มูลที�เกี�ยวกบัฐานขอ้มูล และคลงัขอ้สอบ

และการวดัผล ซึ� งรวมไปถึงการทดสอบและการประเมินผลจากกลุ่มตวัอยา่งมีรายละเอียดดงันี�  
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ฐานขอมูลและคลังขอสอบ 
ดวงแกว้  สวามิภกัดิ�  (2534) อธิบายวา่ ฐานขอ้มลู (Database) คือ การรวบรวมขอ้มูลที�มี

ความสัมพนัธ์กนั และกาํหนดรูปแบบการจดัเก็บอย่างเป็นระบบ การจดัเกบ็เป็นฐานขอ้มูลมกัจะ

จดัเก็บไวที้�หน่วยศูนยก์ลาง ทั�งนี� เพื�อผูใ้ชห้ลายๆหน่วยงานในองคก์รสามารถเรียกใชข้อ้มูลที�จดัเกบ็

ไวไ้ดต้ามความตอ้งการของแต่ละหน่วยงาน  ซึ� งอาจถูกเรียกใชไ้ดเ้สมอ  และเป็นขอ้มูลที�ใชเ้ป็นประจาํ 

ดวงแกว้  สวามิภกัดิ�  (2540) อธิบายระบบการจดัการฐานขอ้มลูที�ดีควรมีคณุสมบติัดงันี�   

1.  ตอ้งมีการใชง้านทรัพยากรของคอมพิวเตอร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ตอ้งมีความรวดเร็วในการตอบคาํถามที�ผูใ้ชถ้ามอยูใ่นเกณฑที์�ยอมรับได ้

  �. ตอ้งมีความเขา้กนัไดก้บัฮาร์ดแวร์  ซอฟตแ์วร์  และขอ้มลูที�มีการใชง้านอยูเ่ดิม  เพื�อลด

ค่าใชจ่้ายในการเปลี�ยนแปลงใหเ้หลือนอ้ยที�สุด 

  �. ตอ้งสามารถเพิ�มหรือลบบนัทึกของขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั�ง

ตอ้งยดืหยุน่พอที�จะจดัการกบัการเปลี�ยนแปลงหรือเปลี�ยนรูปแบบของขอ้มลูในฐานขอ้มลู 

  �. ตอ้งใหค้วามสะดวกกบัผูใ้ช ้ ในการเรียกใชง้านฐานขอ้มลู เช่น มีภาษาในการสอบถาม 

ขอ้มลู (query language) รวมอยูด่ว้ย 

�.  ตอ้งมีระบบรักษาความถูกตอ้งของขอ้มลู  โดยการสํารองขอ้มลู  รวมทั�งป้องกนัผูใ้ชจ้าก 

การทาํงานผดิพลาดต่าง ๆ 

  �. ตอ้งมีระบบรักษาความลบัของขอ้มลูในฐานขอ้มลูนั�น เช่น มีคุณสมบติัการตรวจสอบ

รหสัผา่นและรหสัพิเศษในการเขา้ไปใชง้าน (วาสนา  สุขกระสานติ,  2540 ) 

การประมวลผลดวยระบบฐานขอมูล มีประโยชนดงันี้ 

  �. ลดความซํ�าซอ้นของขอ้มลูในกรณีที�มีขอ้มูลชนิดเดียวกนัถูกเกบ็ไวห้ลาย ๆ แห่ง หรือ          

ที�เรียกว่า ความซํ� าซอ้นการนาํขอ้มลูทั�งหมดมาเกบ็ไวที้�เดียวกนัในฐานขอ้มลู จึงถือวา่เป็นการ “ลด” 

ความซํ� าซอ้นลงไปได ้ ทั�งนี� มิใช่หมายความวา่ใหข้จดัขอ้มลูออกไปเพื�อให้เหลือนอ้ยลง 

  �. สามารถหลีกเลี�ยงความขดัแยง้ของขอ้มลูไดใ้นระดบัหนึ�ง เนื�องจากบางครั� งจะตอ้งมีการ

แกไ้ขขอ้มลูจึงอาจจะก่อใหเ้กิดปัญหา ในการแกไ้ขคือ เมื�อเราแกไ้ขขอ้มลูที�เหมือนกนั แต่แกไ้ข            

ไม่หมดหรือแกไ้ขไม่ครบทุกขอ้มลูที�มีอยูใ่นแต่ละแห่ง จึงทาํใหข้อ้มลูชุดเดียวกนัอาจมีค่าในแต่ละ

แห่งไม่ตรงกนั  ดงันั�นถา้การใชร้ะบบฐานขอ้มลูทาํใหเ้ราสามารถลดความซํ�าซอ้นลงไปได ้ซึ�งถา้ใช้

ระบบฐานขอ้มลูเมื�อเกิดการแกไ้ขขอ้มลูขึ�นเมื�อใดกจ็ะตอ้งแกใ้หเ้หมือนกนัครบทุกแห่ง 

  �.  สามารถใชข้อ้มูลร่วมกนัได ้  การใชข้อ้มลูร่วมกนัไดนี้�   ไม่ไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะโปรแกรม   

ที�ใชข้อ้มูลในปัจจุบนัเท่านั�น แต่โปรแกรมประยุกตที์�มีการพฒันาขึ�นมาใหม่กส็ามารถที�จะใชข้อ้มลู

ที�มีอยูไ่ดเ้ลยโดยไมจ่าํเป็นตอ้งเพิ�มเติมขอ้มูลเขา้ไปในระบบอีก 
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  4. สามารถควบคุมความเป็นมาตรฐานได ้  เมื�อมีการนาํขอ้มลูมาเกบ็รวบรวมกนัไว ้  ใน             

ฐานขอ้มลูเช่นนี�  ทาํใหผู้ที้�มีหนา้ที�ควบคุมดแูลการใชร้ะบบฐานขอ้มูลสามารถกาํหนดมาตรฐานของ

ขอ้มลูขึ�นมาไดท้าํใหก้ารบริหาร หรือแลกเปลี�ยนขอ้มูลระหวา่งระบบเป็นไปอยา่งสะดวก และ

ถูกตอ้ง 

  5.  สามารถจดัหาระบบความปลอดภยัที�รัดกุมไดร้ะบบฐานขอ้มูลสามารถกาํหนดสิทธิการใช ้

ใหแ้ก่ผูใ้ชค้นใด ๆ กไ็ดต้ามความเหมาะสม และผูใ้ชแ้ต่ละคนกอ็าจจะใชข้อ้มลูไดใ้นระดบัที�ต่างกนั

หรือพูดอีกนยัหนึ�งก็คือ ผูใ้ชแ้ต่ละคนจะมองฐานขอ้มลูดว้ยวิวที�ตอ้งการ จึงทาํให้มีความปลอดภยั

ในการใชข้อ้มูลร่วมกนั 

  6.  สามารถควบคุมความคงสภาพของขอ้มลูไดโ้ดยมีการกาํหนดค่าต่าง ๆ หรือจาํกดัช่วงของ 

ขอ้มลูไว ้ เพื�อป้องกนัการพิมพข์อ้มูลผิดพลาด เช่น กาํหนดช่วงของขอ้มลูในการกรอกหมายเลข

โทรศพัทไ์ว ้ 7 ตวั เมื�อพิมพค์รบ 7 ตวัแลว้ ก็กาํหนดให้เลื�อนไปขอ้มูลถดัไป ฉะนั�นถา้พิมพไ์ม่ครบ

โปรแกรมก็จะไม่เลื�อนใหห้รือพิมพเ์กิน 7 ตวักไ็ม่ได ้

  7. สามารถสร้างสมดุลในความขดัแยง้ของความตอ้งการได ้ การที�ผูใ้ชท้ ั�งหมดขององคก์ร

ใชข้อ้มูลจากฐานขอ้มูลร่วมกนั ทาํใหท้ราบถึงความตอ้งการ และความสาํคญัของผูใ้ชง้านทั�งหมด  

จึงสามารถกาํหนดโครงสร้างของฐานขอ้มูลเพื�อใหบ้ริการที�ดีที�สุดได ้ เช่น เลือกเกบ็ขอ้มลูที�จะตอ้ง

ใชบ่้อย ๆ ไวใ้นสื�อขอ้มลูที�มีความเร็วเป็นพิเศษ เป็นตน้ เป็นการสร้างสมดุลของความตอ้งการไม่ให้

เกิดความขดัแยง้ในหมู่ผูใ้ช ้เพราะการออกแบบนั�นกระทาํบนแนวทางที�มุ่งจะใหป้ระโยชนส่์วนรวม

ดีที�สุดแลว้ 

8.  เกิดความเป็นอิสระของขอ้มลูโปรแกรมประยกุตที์�เขียนขึ�น  จะไมขึ่�นกบัโครงสร้างของ

ตารางที�มีการเปลี�ยนแปลงไป เนื�องจากโครงสร้างของตารางต่าง ๆ และตวัขอ้มูลในแต่ละตาราง                 

จะถูกเก็บอยู่ในฐานขอ้มูลทั�งหมด โปรแกรมประยุกตไ์ม่จาํเป็นตอ้งเกบ็โครงสร้างของตารางที�จะใช้

ไว ้ ซึ� งต่างกบัระบบการประมวลผลแฟ้มขอ้มูล ดงันั�นการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างของตาราง เช่น 

การเปลี�ยนแปลงขนาดของเขตขอ้มูลในตารางใดภายในฐานขอ้มลู กไ็ม่จาํเป็นตอ้งไปทาํการแกไ้ข

โปรแกรมประยกุตที์�มีการเรียกใชเ้ขตขอ้มลูนั�น (ดวงแกว้  สวามิภกัดี,  ����) 

ไรทแ์ละเบลล ์ (Wright and Bell, 1984: 331) กล่าวไวว้า่ คลงัขอ้สอบเป็นนิยามของ

หลกัสูตรการเรียนการสอน ดั�งนั�นหลกัสูตรการเรียนการสอนจะมีคุณภาพเพียงใด คลงัขอ้สอบ              

จะเป็นสิ�งที�สะทอ้นใหเ้ห็นไดเ้ป็นอย่างดี 

 สมถวิล  วิจิตรวรรณา (2539) ทาํการวิจยัเรื�อง การวิจยัอนาคตเกี�ยวกบัทิศทางการพฒันา

ระบบคลงัขอ้สอบภายในทศวรรษหนา้ (พุทธศกัราช 2550) โดยทาํการศึกษาดา้นปัจจยันาํเขา้ 

กระบวนการและการดาํเนินการ จากการเกบ็ขอ้มูลผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 18 ท่าน ที�เป็นผูบ้ริหาร และ
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เจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานเกี�ยวขอ้งกบัคลงัขอ้สอบ ซึ� งผลการวิจยัพบว่า ดา้นปัจจยันาํเขา้กลุ่มผูเ้ชี�ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลอ้งกนัวา่  ระบบคลงัขอ้สอบที�มีทิศทางความเป็นไปไดม้ากที�สุดภายในปีพ.ศ. 2550 

คือ แบบวดัผลสัมฤทธิ� ดา้นพุทธิพิสัย แบบวดัดา้นจิตพิสัยและแบบวดัความถนดั ส่วนชนิดของ

ขอ้สอบที�จดัเกบ็ คือ แบบปรนยัชนิดเลือกตอบและแบบสอบปรนยัชนิดเลือกตอบที�มีแบบอตันยั

รวมอยูด่ว้ย ขอ้สอบที�นาํเขา้ในระบบคลงัขอ้สอบเป็นขอ้สอบมาตรฐานที�วิเคราะห์คุณภาพแลว้ 

เครื�องมือที�ใชใ้นการจดัเกบ็ขอ้สอบเป็นการจดัเก็บดว้ยเครื�องคอมพิวเตอร์ทั�งหมดมีการจดัเกบ็ขอ้สอบ

มีการระบุวิชา ชั�น จุดประสงค ์ โดยหน่วยงานจะพฒันาโปรแกรมขึ�นเอง หรือจา้งบริษทัเอกชน ดา้น

ผลผลิตที�ได ้ จากระบบคลงัขอ้สอบทิศทางที�มีความเป็นไปไดม้ากที�สุดคือ การจดัฉบบัใหต้ามราย

เนื�อหา การจดัฉบบัขอ้สอบคู่ขนานหรือขอ้สอบซํ� า และการจดัฉบบัเรียงตามความยากของขอ้สอบ 

 สมศกัดิ�   ลิลา (2539) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง การพฒันาระบบคลงัขอ้สอบเพื�อการเรียนการสอน

ดว้ยไมโครคอมพิวเตอร์ ซึ� งไดท้าํการศึกษาเกี�ยวกบัระบบที�สามารถจดัการขอ้สอบแบบเลือกตอบ

ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเนน้การศึกษา 3 ระยะ คือ ระยะที�หนึ�งศึกษาสภาพปัญหาการ

ทดสอบของครูอาจารยด์ว้ยการสัมภาษณ์ผูที้�สนใจและมีประสบการณ์การสร้างขอ้สอบจาํนวน    20 

คน ระยะที�สองเป็นการพฒันาระบบคลงัขอ้สอบทดสอบระบบ และจดัทาํเอกสารคู่มือ สาํหรับ

ระบบคลงัขอ้สอบประกอบไปดว้ย  7 ระบบ คือ ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบการวางแผนสร้าง

คลงัขอ้สอบ ระบบจดัเก็บขอ้สอบ ระบบสารสนเทศ ระบบคดัเลือกขอ้สอบ ระบบการพิมพข์อ้สอบ 

และระบบการตรวจวิเคราะห์ขอ้สอบ และระยะที�สามประเมินระบบคลงัขอ้สอบโดยการฝึกอบรม 

และใหผู้ฝึ้กอบรมจาํนวน 10 คน ประเมินโปรแกรมระบบคลงัขอ้สอบ พบวา่โปรแกรมมีความ

เหมาะสมหรือเป็นไปไดที้�จะนาํไปใชใ้นโรงเรียนไดจ้ริง 

 วีรยุทธ ์ ธานี (2546) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง การพฒันาโปรแกรมคลงัขอ้สอบบนระบบ 

ปฏิบติัการวินโดวส์ ซึ� งในการวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื�อ 1) พฒันาโปรแกรมคลงัขอ้สอบดว้ย               

ไมโครคอมพิวเตอร์บนระบบปฏิบติัการวินโดวส์ ใหส้ามารถจดัเกบ็ขอ้สอบแบบเลือกตอบที�เป็น

ขอ้ความรูปภาพและสัญลกัษณ์ รวมทั�งเป็นระบบที�สามารถบนัทึก คดัเลือก แสดงผล และจดัพิมพ์

ได ้ 2) สร้างคู่มือในการใชโ้ปรแกรมคลงัขอ้สอบและ 3) ประเมินผลระบบการทาํงานของโปรแกรม 

คลงัขอ้สอบ ผลการวิจยัจากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการระบบคลงัขอ้สอบ ดว้ยการ

สัมภาษณ์ครูอาจารยใ์นสังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดั อุบลราชธานี จาํนวน 20 คน พบวา่

ในดา้นความตอ้งการระบบคลงัขอ้สอบ ส่วนใหญ่มีความตอ้งการระบบคลงัขอ้สอบที�เก็บดว้ยระบบ

คอมพิวเตอร์และเป็นโปรแกรมที�ใชก้บัระบบปฏิบติัการวินโดวส์ ส่วนการกาํหนดลกัษณะขอ้สอบ

ที�ตอ้งการ จะยึดจุดประสงค์การเรียนรู้ และเนื�อหา ในดา้นลกัษณะของขอ้สอบที�ตอ้งการเกบ็                

ส่วนใหญ่ตอ้งการเกบ็ขอ้สอบที�เป็นตวัหนังสือและรูปภาพ มีจาํนวนตวัเลือก 4 ตวัเลือก และหวัขอ้
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ตวัเลือก มกัเป็น ก ข ค ง ยกเวน้ภาษาองักฤษที�ตอ้งการหัวขอ้ตวัเลือกเป็น a b c d และในดา้นของ

รายละเอียดของขอ้สอบที�ตอ้งการเกบ็ วิชา จุดประสงค ์ เนื�อหา ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก ค่าการ

เดา พฤติกรรมที�สอบวดัและเฉลยขอ้สอบ ส่วนในดา้นตอ้งการเลือกขอ้สอบไปใชส่้วนใหญ่ตอ้งการ 

เลือกตามวิชา จุดประสงค ์ ความยากง่าย อาํนาจจาํแนก ค่าการเดา และพฤติกรรมที�สอบวดั 

โปรแกรมระบบคลงัขอ้สอบที�พฒันาขึ�นประกอบดว้ยระบบยอ่ย 6 ระบบ คือ ระบบรักษาความ

ปลอดภยั ระบบการวางคลงัขอ้สอบ ระบบจดัเกบ็ขอ้สอบ ระบบสารสนเทศ ระบบคดัเลือกขอ้สอบ 

และระบบการพิมพแ์บบทดสอบ ประเมินผลระบบคลงัขอ้สอบที�พฒันาขึ�นมีความเหมาะสมในการ

ใชใ้นโรงเรียนไดจ้ริง โดยในดา้นคู่มือการใชโ้ปรแกรม ดา้นการทาํงานของโปรแกรม และการ

บริหารจดัการของโปรแกรม ระบบคลงัขอ้สอบมีความเหมาะสมมากที�จะนาํไปใชง้าน 

 นอกจากนี�  พจมาลย ์  วีระพนัธ์ุ (2547) ไดท้าํการศึกษาเรื�องระบบการจดัการและใชง้าน 

คลงัขอ้สอบ กรณีศึกษาวิชาความรู้ความสามารถทั�วไป โดยพฒันาระบบใหส้ามารถจดัเกบ็ขอ้สอบ 

เช่น สามารถเพิ�มขอ้มลูวิชา ขอ้มูลขอ้สอบ สามารถแกไ้ขขอ้มูลวิชา ขอ้มูลขอ้สอบ และสามารถลบ

ขอ้มลูวิชา ขอ้มูลขอ้สอบในระบบได ้ นอกจากนั�นสามารถนาํขอ้มูลเหล่านั�นไปจดัทาํแบบทดสอบ

เพื�อการใชง้านได ้ และขั�นตอนในการดาํเนินงาน ผูวิ้จยัไดท้าํการศึกษาและเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

วิเคราะห์ระบบ ออกแบบระบบ พฒันาโปรแกรมและทดสอบระบบ จากผลการทดสอบและผลการ

ประเมินประสิทธิภาพ ระบบจดัการและใชค้ลงัขอ้สอบจากผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 8 ท่าน และผูใ้ชง้าน

ทั�วไปจาํนวน 10 ท่าน สามารถสรุปไดว้า่ ระบบการจดัการและใชง้านคลงัขอ้สอบมีระดบั

ประสิทธิภาพเชิงปริมาณของผูใ้ชท้ั�วไปเป็น 4.3 และของผูเ้ชี�ยวชาญเป็น 4.2 แสดงวา่ระบบที�ได้

พฒันาขึ�นมีประสิทธิภาพในระดบัดี 
 เดวิด (David, 1983) ไดส้ร้างคลงัขอ้สอบวิชาคณิตศาสตร์โดยพฒันาบนเครื�องคอมพิวเตอร์

ขนาดใหญ ่ ซึ� งรูปแบบของคลงัขอ้สอบเป็นชนิดที�ไม่สามารถปรับปรุงเปลี�ยนแปลงขอ้สอบได ้ คือ 

เป็นธนาคารที�มีจาํนวนขอ้สอบอยู่คงที� โดยรูปแบบของคลงัขอ้สอบแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วน

ของเนื�อหาในระดบัเกรด 5/6 ระดบัเกรด 7/8 และระดบัเกรด 10/11 โดยพฒันาขอ้สอบเขา้มาเก็บไว้

ในคลงัขอ้สอบมีจุดมุ่งหมายที�จะสร้างคลงัขอ้สอบเพื�อใชเ้ป็นขอ้สอบวดัผลสัมฤทธิ�  และขอ้สอบ

วินิจฉยั 

 เอเบลและฟริสบี (Ebel and Frisbie, 1986: 927) กล่าวถึงคลงัขอ้สอบวา่ เป็นการรวบรวม

ขอ้มลูคาํถามไวใ้นความจาํของเครื�องคอมพิวเตอร์ และสามารถนาํออกมาใชต้ามความตอ้งการได้

และแต่ละขอ้คาํถามจะมีรหสัที�แยกตามประเภทขอ้คาํถาม เนื�อหาที�วดัระดบัความยาก และวนัที�                 

ที�นาํมาใชส้อบในครั� งสุดทา้ย รวมทั�งค่าสถิติของขอ้คาํถาม นอกจากนี�ยงัสามารถเกบ็รวบรวม      

คาํชี�แจงไดอะแกรมและรูปภาพไดด้ว้ย 
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การวัดผล  

การวดัผล หมายถึง กระบวนการบ่งชี� ผลผลิตหรือคุณลกัษณะที�วดัไดจ้ากเครื�องมือวดัผล

ประเภทใดประเภทหนึ�งอยา่งมีระบบ   จากความหมายดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นว่า   การวดัเป็นการกาํหนด

ตวัเลขใหก้บัสิ�งที�ตอ้งการวดั โดยใชเ้ครื�องมือชนิดใดชนิดหนึ�ง เช่น การวดัความยาวโต๊ะก็จะได ้ 

ตวัเลขค่าหนึ� ง ซึ� งมีความหมายว่าเป็นความยาวของโต๊ะที�วดัได ้ และใชไ้มบ้รรทดัเป็นเครื�องมือ                             

ในการวดั  เป็นตน้ 

 การวดัผลการศึกษา คือ กระบวนการที�พยายามคน้หาระดบัที�แสดงถึงปริมาณ ของ

คุณลกัษณะใดลกัษณะหนึ� งในตวับุคคล หรือสิ�งของ หรือเหตุการณ์ เช่น การวดัความสูงของ

นกัศึกษา การใชแ้บบทดสอบเพื�อวดัลกัษณะของบุคคลดา้นเชาวน์ปัญญา ดา้นความถนดั ดา้น

ผลสัมฤทธิ�  เป็นตน้ (เยาวดี  วิบูลยศ์รี, 2540) 

พจมาลย ์ วีระพนัธุ์ (2547) ไดท้าํการศึกษาเรื�องระบบการจดัการและใชง้านคลงัขอ้สอบ 

กรณีศึกษา วิชาความรู้ความสามารถทั�วไป โดยพฒันาระบบใหส้ามารถจดัเกบ็ขอ้สอบ เช่น สามารถ

เพิ�มขอ้มูลวิชา ขอ้มูลขอ้สอบ สามารถแกไ้ขขอ้มูลวิชา ขอ้มูลเหล่านั�นไปจดัทาํแบบทดสอบเพื�อการ

ใชง้านได ้ และขั�นตอนในการดาํเนินงานผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาและเกบ็รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์

ระบบ ออกแบบระบบ พฒันาโปรแกรมและทดสอบระบบจากผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 8 ท่าน และ

ผูใ้ชง้านทั�วไปจาํนวน 10 ท่าน สรุปไดว่้าระบบการจดัการและใชง้านคลงัขอ้สอบมีระดบั

ประสิทธิภาพเชิงปริมาณของผูใ้ชท้ั�วไปเป็น 4.3 และของผูเ้ชี�ยวชาญ 4.2 (จากสเกล 5)  แสดงวา่

ระบบที�พฒันามีระดบัประสิทธิภาพอยู่ในขั�นระดบัดี 

ในส่วนของคะแนน แองกอฟ (Angoff. 1984 : 85) ใหค้วามหมายของการปรับเทียบ

คะแนนระหวา่ง แบบทดสอบวา่  หมายถึง กระบวนการแปลงระบบคะแนนของแบบทดสอบฉบบั

หนึ� ง ไปสู่ระบบคะแนนของแบบทดสอบอีกฉบบัหนึ� งซึ� งวดัสิ�งเดียวกนั เพื�อใหค้ะแนนแปลงจาก

แบบทดสอบทั�งสองฉบบันั�น สามารถเทียบเท่ากนั และใชแ้ทนกนัได ้ลอรด (Lord. 1980 : 195) ได้

กล่าวถึงการปรับเทียบคะแนนระหวา่งแบบทดสอบวา่ เป็นการแปลงคะแนนจากแบบทดสอบต่าง

ฉบบั  ใหมี้ความหมายสบัเปลี�ยนกนัได ้และเพื�อความเสมอภาคของบุคคล  ผูร้ับการทดสอบ 

 นอกจากนี�  ลว้น  สายยศ  และองัคณา  สายยศ (2539) ไดใ้ห้ความหมายการทดสอบวา่            

การทดสอบ (Testing) หมายถึง การนาํแบบทดสอบซึ� งสร้างขึ�นอยา่งเป็นกระบวนการและมีระบบ

ไปตรวจสอบตวัอยา่งของคุณลกัษณะของสิ�งที�ตอ้งการวดั การทดสอบจึงใชก้ฎเกณฑห์นึ� งของการ

วดัดว้ย การทดสอบจะเกิดขึ�นไดก้็ตอ้งอาศยัขอ้สอบหรือแบบทดสอบเป็นเครื�องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 
 

 

2.5  ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ในส่วนของเครือข่าย สุชาติ  ธนวเสถียร  และนรินทร์  อคัรพิเชษฐ ์(2540, ��) ไดก้ล่าววา่

ระบบ Client-Server  เป็นสถาปัตยกรรมซอฟตแ์วร์  ที�ระบบซอฟตแ์วร์ไดร้ับการออกแบบใหแ้ยก

ออกเป็น � ส่วน  ส่วนแรกเรียกวา่ Client และอีกส่วนเรียกวา่ ส่วน Server ซอฟตแ์วร์ส่วน Client 

ตอ้งสื�อสารติดต่อกบัส่วน Server โดยที�ซอฟตแ์วร์Client จะขอใชข้อ้มลูจากซอฟตแ์วร์ส่วน Server 

ซอฟตแ์วร์ส่วน Server จะตอบสนองโดยการดึงขอ้มูลจากฐานขอ้มลู แลว้ส่งไปยงัส่วน Client เพื�อ

การประมวลผลต่อไป 

โอภาส  เอี�ยมสิริวงศ์ (2545) อธิบายถึงระบบเครือว่า ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer 

Network) คือ การนาํคอมพิวเตอร์ตั�งแต่สองเครื�องขึ�นไปที�เป็นอิสระต่อกนันาํมาเชื�อมต่อกนัเป็น

เครือข่ายโดยคอมพิวเตอร์แต่ละเครื�องในเครือข่ายนั�น สามารถติดต่อหรือทาํการแลกเปลี�ยนขอ้มูลกนั

ในเครือข่ายได ้

 ประโยชนของระบบเครือขาย 

(1)   มีการประมวลผลแบบกระจายงาน 

(2)  สามารถใชท้รัพยากรร่วมกนัได ้ เช่น  การใชอุ้ปกรณ์เก็บขอ้มลูร่วมกนั  การใชอุ้ปกรณ์

อื�น ๆ ร่วมกนั การใชซ้อฟตแ์วร์ร่วมกนั การใชข้อ้มูลร่วมกนั เป็นตน้ 

(3)   สามารถสื�อสารและแลกเปลี�ยนขอ้มลูดว้ยกนัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

(4)  มีการทาํงานในลกัษณะ Multiuser สามารถใชโ้ปรแกรมหรือขอ้มูลเดียวกนัไดค้รั� งละ

หลาย ๆ คน ทาํให้การใชง้านนั�นสามารถกระจายงานในลกัษณะเดียวกนัใหผู้อื้�นใชง้านไดไ้ม่จาํเป็น                 

ตอ้งรอคิวในการบนัทึกขอ้มูล 

 

2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ผูว้ิจยัไดศ้ึกษารูปแบบของขอ้สอบ  ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น  การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

การจัดการข้อมูลและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ นอกจากนี� ยงัมีรายละเอียดงานวิจยั เอกสาร 

สารสนเทศอื�น  ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบการจดัการการสอบโดยเริ�มจากวงจรในการพฒันา

ระบบแบบนํ�าตกดงันี�  

ปานใจ  ธารทศันวงศ ์ (www, 2555) ไดอ้ธิบายว่ารูปแบบนํ�าตก (Waterfall model)รูปแบบ

การพฒันานี�ไดถู้กนาํมาใชเ้ป็นครั� งแรกตั�งแต่ปี ค.ศ. 1970 ซึ�งมีขั�นตอนดงัรูปที� 2.2 เรียกวา่แบบ

นํ�าตกเพราะมีการส่งผลจากขั�นตอนเริ�มตนสู่ขั�นตอนที�อยูถ่ดั ๆ ไปคลา้ยการไหลของนํ�าที�ตกเป็น ชั�น  ๆ

นอกจากนี�แต่ละขั�นตอนยงัสามารถยอ้นกลบัไปขั�นตอนก่อนหนา้ได ้ ถา้พบว่ามีความผิดพลาด หรือไม่

สมบูรณ์ โดยที�ไมต่อ้งกลบัไปเริ�มตน้ใหม่ทั�งหมด 
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รูปที� 2.2  แสดงรูปแบบการพฒันาแบบนํ�าตก (ปานใจ ธารทศันวงศ,์ www, 2555) 

 

  รูปแบบการพัฒนาแบบน้ําตกมีขั้นตอนดังนี้ 

1.  การวเิคราะห์และกาํหนดความตอ้งการ (Requirement analysis and definition) :  เป็น

การวเิคราะหค์วามตอ้งการของผูใ้ชอ้ยา่งเป็นระบบ รวมทั�งกระบวนการทาํงาน และขอ้จาํกดัต่าง ๆ 

จากนั�นกจ็ะนาํมาสร้างเป็นตวัแบบ (Model) และขอ้กาํหนด (Specification) ต่อไป 

2.  การออกแบบระบบและซอฟตแ์วร์  (System and software design) :  คือการออกแบบ

ระบบทั�งฮาร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์สถาปัตยกรรมของระบบ 

3.  การพฒันาและการทดสอบหน่วยยอ่ย (Implementation and unit testing) : การพฒันา   

จะเริ�มจากหน่วยยอ่ย ๆ และทาํการทดสอบแต่ละหน่วยว่าถกูตอ้งตามขอ้กาํหนดหรือไม่ 

4.  การรวบรวมและการทดสอบระบบ (Integration and system testing): เมื�อแต่ละหน่วย

ยอ่ยผา่นการทดสอบแลว้ก็จะนาํมารวมกนัเป็นระบบใหญ่และทดสอบในภาพรวมอีกครั� ง 

5.  การทาํงานและการบาํรุงรักษา (Operation and maintenance) คือการนาํระบบที�ทาํการ

ทดสอบแลว้มาใชง้านจริงและวางแผนการบาํรุงรักษาระบบใหส้ามารถทาํงานไดอ้ย่างราบรื�น 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีขอตกลงเบื้องตนที่สําคัญอยู 4 ประการ คือ  

(สุพฒัน ์ สุกมลสนัต.์  2539 : 56-57 อา้งอิงจาก Warm. 1979 : 97-104) 

1.  การรู้คาํตอบที�ถูกตอ้ง   (the  know-correct  assumption)   หมายความว่า   ในการตอบ

ขอ้สอบขอ้ใดขอ้หนึ�งนั�น   ถา้ผูส้อบรู้คาํตอบที�ถกูตอ้งแลว้  จะตอบขอ้สอบขอ้นั�นถูก  หรือถา้ผูส้อบ 

ตอบขอ้สอบขอ้ใดขอ้หนึ�งผิดแสดงวา่ผูส้อบไม่ทราบคาํตอบที�ถูกตอ้งของขอ้สอบขอ้นั�น 

2.  แบบทดสอบมิติเดียว (unidimensional) หมายความว่า ขอ้สอบแต่ละขอ้ในแบบทดสอบ

ฉบบันั�นจะตอ้งวดัความสามารถหรือคุณลกัษณะเดียวกนั หรือมีความเป็นเอกพนัธ์ (homogeneous 

items) กนั ทั�งนี� เพื�อให้ง่ายต่อการรวมคะแนนและการแปลความหมายของคะแนนผลการสอบ 
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3. ความเป็นอิสระของขอ้สอบ (local independence) หมายความวา่ ขอ้สอบแต่ละขอ้         

จะตอ้งมีอิสระจากกนัในเชิงเนื�อหาและจะปรากฏอยู่ในส่วนใดของแบบทดสอบกไ็ด ้ ดงันั�นโอกาส

ที�ผูส้อบจะทาํขอ้สอบขอ้ใดไดถู้กตอ้งไม่มีผลต่อการตอบขอ้สอบขอ้อื�น ๆ ในแบบทดสอบนั�น 

4. โคง้ลกัษณะขอ้สอบ (item characteristic curve) หมายความวา่ โอกาสที�ผูส้อบจะตอบ

ขอ้สอบขอ้ใดขอ้หนึ�งไดถ้กูตอ้ง หรือไม่ขึ�นอยู่กบัโคง้ลกัษณะขอ้สอบของแต่ละแบบที�ใช ้ ไม่ได้

ขึ�นอยูก่บัลกัษณะการกระจายของความสามารถของกลุ่มผูส้อบ 

อาํนาจ  เกษศรีไพร (2550 : 3) ไดพ้ฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําหรับการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะกบัความสามารถของผูส้อบบนระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์

เพื�อพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สาํหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูส้อบ

บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ� งโปรแกรมที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ�นนั�นใชภ้าษา  ASP.NET โดยมี

ขั�นตอนการวจิยัดงันี�  �) กาํหนดปัญหา �) วิเคราะห์ปัญหา �) ออกแบบโปรแกรม �) เลือก

ภาษาคอมพิวเตอร์  �) ทดสอบโปรแกรม  �) จดัทาํเอกสารประกอบโปรแกรม �) ประเมิน

โปรแกรม โดยผูท้ดลองใชโ้ปรแกรมเป็นครูจาํนวน �� คน และนกัเรียนจาํนวน ��� คน จาํแนกเป็น

ครู จาํนวน �� คน และนกัเรียน ��� คน จากโรงเรียนเทศบาล � (ชาญวทิยา)  และครู  จาํนวน                

�� คน และนกัเรียน ��� คน จากโรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม ผลการวจิยัครั� งนี�ทาํใหไ้ดโ้ปรแกรม

สาํหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถของผูส้อบบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที�

ใชรู้ปแบบแยกทางแบบแปรผนั  มีการประมาณค่าความสามารถของผูส้อบโดยวธีิของเบส์ ยุติการ

ทดสอบเมื�อความคลาดเคลื�อนในการประมาณค่าความสามารถของผูส้อบเท่ากบั หรือตํ�ากวา่ �.� 

หรือกดปุ่ มจบการทดสอบ โปรแกรมนี� ประกอบดว้ย � โปรแกรมย่อยคือ �) โปรแกรมย่อย

ผูดู้แลระบบ �) โปรแกรมย่อยการทดสอบ �) โปรแกรมย่อยผลการสอบ โปรแกรมนี� ติดตั�งอยู่ที�

เวบ็ไซต์ http://www.adapttest-nu.com สามารถเรียกใชง้านผา่นโปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ จากการ

ประเมินคุณภาพของโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําหรับการทดสอบแบบปรับเหมาะกบัความสามารถ

ของผูส้อบบนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผูท้ดลองใชโ้ปรแกรม พบวา่ โปรแกรมนี� มีคุณภาพ

และเป็นประโยชนต่์อการวดัและประเมินผล สามารถนาํไปใชใ้นสถานศึกษาได ้

เอจเจน (Eggen. 2001 : Online) ศึกษาในสถานการณ์จาํลองถึงวิธีการแกปั้ญหาการแสดง

ขอ้สอบมากเกินไป และปัญหาการแสดงขอ้สอบตํ�าเกินไปในการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดย

ประยกุตร์วมการใชว้ธีิซิมสัน-เฮตเทอร์ (Simpson-Hetter Method) เพื�อแกไ้ขการแสดงขอ้สอบมาก

เกินไปและวิธีสุ่มเลอืกแบบกา้วหนา้(Progressive Method) เพื�อแกไ้ขการแสดงขอ้สอบตํ�าเกินไปผล

การศึกษาสรุปวา่ปัญหาทั�ง 2 นี�  ไดร้ับการแกไ้ขอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ในส่วนของการตดัเกรด ไพศาล หวงัพานิช (2526) พบวา่ การตดัเกรด หรือการกาํหนด

ระดบัคะแนนมีอยู ่ 2 แบบดว้ยกนั คือ  

 1.  แบบใชเ้กณฑที์�คาดหวงั หรือเป็นแบบตั�งเกณฑไ์วต้ายตวั (absolute marking system) 

เป็นระบบการใหเ้กรดที�ใชค้ะแนนดิบ หรือเปอร์เซ็นต์ที�เด็กสอบไดเ้ป็นหลกัในการตดัเกรด เช่น           

เด็กได ้ 90% ขึ�นไป ใหเ้กรด A ได ้ 75%-89% ใหเ้กรด B เป็นตน้ ระบบนี�มีจุดอ่อนตรงที�ใช้

เปอร์เซ็นต์ดงักล่าวเป็นหลกั ทั�งนี� เพราะเปอร์เซ็นต ์ หรือคะแนนที�เด็กไดจ้ะขึ�นอยู่กบัความยากง่าย

ของขอ้สอบ อีกทั�งจะไมไ่ดใ้ชว้ิจารณญาณของผูส้อน ดงันั�นถา้เด็กกลุ่มหนึ� งมีผลการเรียน โดย

ความรู้สึกของผูส้อนวา่ค่อนขา้งอ่อน ไม่เป็นที�พอใจนกั แต่ขอ้สอบที�ใหเ้ด็กทาํนั�นง่ายเกินไป เด็ก

กลุ่มนี� ก็จะไดเ้กรด A หลายคน ซึ�งกไ็ม่สอดคลอ้งกบัการประเมินของผูส้อน 

2. แบบใชเ้กณฑส์ัมพนัธ์ (relative marking system) เป็นระบบการให้เกรดโดยการ

เปรียบเทียบคะแนนของเด็กภายในกลุ่ม แลว้ใชว้ิจารณญาณของผูส้อนกาํหนดเกณฑก์ารพิจารณา

ตามสภาพของกลุ่มนั�น หลกัการเบื�องตน้ของระบบนี�กค็ือ จะตอ้งแปลงคะแนนที�สอบไดใ้หส้ามารถ

นาํมาเปรียบเทียบกนัได ้ นั�นคือตอ้งใชก้ารแปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน จุดอ่อนของวิธีการนี�กค็ือ               

ยึดการกระจายของคะแนนเป็นแนวโคง้ปกติ เป็นเหตุให้นาํไปใช้กบักลุ่มที�มีลกัษณะเฉพาะ เช่น 

เด็กเก่งทั�งกลุ่ม หรือเดก็อ่อนทั�งกลุ่ม อาจเกิดความไม่เหมาะสม นั�นคือ การตดัเกรดแบบเกณฑ์

สัมพนัธ์จะมีความยุ่งยากเมื�อใชก้บักลุ่มเด็กที�มีการกระจายของคะแนนดิบหรือคะแนนการสอบของ

เด็กใกลเ้คียงหรือเกาะกลุ่มกนั 

ขั้นตอนการตัดเกรดแบบใชเกณฑสัมพันธ 

1.  แปลงคะแนนดิบ  หรือผลการสอบวดัต่าง  ๆ  ที�ใชเ้ป็นขอ้มูลในการใหเ้กรด  ใหเ้ป็น

คะแนนมาตรฐาน เช่น z-score หรือ T-score เป็นตน้ ถา้หากผลการวดัมีหลายชนิด คือมีทั�งการ

ทดสอบยอ่ย คะแนนภาคปฏิบติั เป็นตน้ ก็ใหแ้ปลงคะแนนเหล่านั�นใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานแลว้

รวมกนั (ตามนํ�าหนกัความสาํคญัของคะแนนแต่ละส่วน) แลว้เฉลี�ยออกมาเพื�อสะดวกในการคิด

คาํนวณกไ็ด ้

2. ใชวิ้จารณญาณอยา่งมีคุณธรรมตดัสินใจกาํหนดจาํนวนเกรดที�จะให ้ วา่ผลการศึกษาครั� งนี� มี 

ระดบัผลสัมฤทธิ�  หรือความสามารถของเด็กอยูใ่นระดบัเกรดใดบา้ง ควรมี A หรือ E หรือไม่ 

3.  เมื�อกาํหนดจาํนวนเกรดไดแ้ลว้  ใหห้าพิสัย  (range)  ของคะแนนที�จะนาํมาใชก้าํหนด

เกรดวา่มีช่วงกวา้งเท่าไหร่ โดยใชค้ะแนนสูงสุดลบดว้ยคะแนนตํ�าสุด (คะแนนมาตรฐาน) 

4.  หาความกวา้งของแต่ละช่วงเกรด   เพื�อกาํหนดวา่แต่ละเกรดที�จะใหน้ั�น   จะมีช่วงกวา้ง

เพียงใด หาไดโ้ดยการนาํจาํนวนเกรดที�กาํหนดไว ้ (ขอ้ 2) หารช่วงคะแนน (ขอ้ 3)   

5.  กาํหนดเกรด ซึ� งจะมีลกัษณะเป็นไปได ้2 กรณีคือ 
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ก.  ถา้จาํนวนเกรดที�กาํหนดให ้ (ขอ้ 2) เป็นจาํนวนคู่ (เช่น 2, 4 เกรด) ใหก้าํหนดช่วง

หรือแบ่งช่วงของเกรดตั�งแต่คะแนน (มาตรฐาน) เฉลี�ยเป็นตน้ไป (คือที� z=0, T=50 ขึ�นและลงไป) 

ข.  ถา้จาํนวนเกรดที�กาํหนดให ้ (ขอ้ 2) เป็นจาํนวนคี� (เช่น 3, 5 เกรด) ใหก้าํหนดช่วง

หรือแบ่งช่วงของเกรด โดยใหเ้กรดกึ�งกลางคร่อมคะแนนเฉลี�ย ดงันั�นเกรดที�อยูก่ลางจึงมีค่าเท่ากบั                

ช่วงของเกรดหาร 2 แลว้นาํไปบวกลบกบัคะแนนมาตรฐานเฉลี�ยแลว้จึงหาช่วงต่อไปทั�งขึ�นและลง 

 
 นอกจากนี� ในเรื�องของการทดสอบระบบ ธงชยั แกว้กิริยา (www , 2554) พบว่า                  

การทดสอบระบบดว้ย Black Box Testing มีรายละเอียดดงันี�  1) เป็นการทดสอบโดยไมค่าํนึงถึง

คาํสั�งภายในโปรแกรม 2) เป็นการทดสอบ Function ต่าง ๆ ของโปรแกรมตาม Requirements ที�มี 

และ 3) เป็นการทดสอบโดยดคู่า Output จาก Input ที�ให้กบัโปรแกรมตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั 

 
 

รูปที� 2.3 แสดงวิธีการทดสอบแบบ Black Box Testing (ธงชยั แกว้กิริยา,www , 2554) 

เนวสัน (Nielsen, www, 2000) พบวา่ ในการทดสอบความสามารถในการใชง้านของระบบ

(Usability Testing) จาํนวนของผูท้ดสอบในการใชง้านเพียง 5 คนจะทดสอบประสิทธิภาพได ้85% 

และถา้ผูท้ดสอบจาํนวน 15 คนหรือมากกวา่จะเจอปัญหาทั�งหมดภายในระบบแต่ปัญหาใหญ่ที�สุด

จะถูกคน้พบไดด้ว้ยผูท้ดสอบเพียง 1-2 คนและผูท้ดสอบ 2 คน จะเจอปัญหาครึ� งหนึ� งในระบบนั�น

หมายความว่าการทดสอบดว้ยผูท้ดสอบเพียง 0-1 คน 

จากการศึกษางานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัคลงัขอ้สอบ   และระบบการสอบบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

จะพบวา่การพฒันาระบบการจดัการการสอบเป็นระบบที�มีความสําคญัต่อการวดัผลสัมฤทธิ� ทางการ

เรียนการสอน หรือการวดัผลเฉพาะหน่วยงาน เพราะสะดวกในการใชง้าน  โดยเฉพาะในเรื�องการ

ใชง้านร่วมกนัในการจดัทาํคลงัขอ้สอบเดียวกนั  นอกจากนี�ยงัมปัีญหาจากการเปรียบเทียบระบบใน

เรื�องเกี�ยวกบัการจดัการการสอบของ SUT-MOTS ITEMBANK MOODLE และ OBECLMS 
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นอกจากจะทาํการสอบพื�นฐานไดแ้ลว้ ระบบการจดัการการสอบควรที�จะมีรูปแบบของขอ้สอบที�

หลากหลายครอบคลุมการใชง้านของผูใ้ชม้ากที�สุด มีการจดัการความเสี�ยงเมื�อใช้งานการสอบบน

เครือข่ายความปลอดภยั และการจดัการขอ้มูลเพิ�มเติม ซึ�งจะแสดงขอ้มูลเปรียบเทียบโดยยึดความ

ตอ้งการของผูใ้ชเ้ป็นสาํคญั ดงัตารางที� 2.2 การเปรียบเทียบการจดัการสอบ 
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบการจดัการสอบ 

หัวขอ SUT-MOTS ITEMBANK MOODLE OBECLMS EMS 

1. รูปแบบการทาํขอ้สอบ 

- ชนิดขอ้สอบ 1. แบบเลือกตอบ 

2. แบบถูก-ผิด 

3. แบบจบัคู่ 

 

1. แบบเลือกตอบ 

2. แบบถูก-ผิด 

3. แบบเติมคาํ 

 

1. แบบเลือกตอบ 

2. แบบถูก-ผิด 

3. แบบเติมคาํใน

ช่องวา่ง 

4. แบบจบัคู่ 

5. แบบจดัเรียงลาํดบั

คาํตอบ 

6. แบบขอ้สอบคาํตอบ

มากกวา่ � คาํตอบ 

1. แบบเลือกตอบ 

2. แบบถูก-ผิด 

3. แบบเติมคาํใน

ช่องวา่ง 

4. แบบจบัคู่ 

5. แบบจดัเรียงลาํดบั

คาํตอบ 

6. แบบขอ้สอบคาํตอบ

มากกวา่ � คาํตอบ 

1. แบบเลือกตอบ 

2. แบบถูก-ผิด 

3. แบบเติมคาํใน

ช่องวา่ง 

4. แบบจบัคู่ 

5. แบบจดัเรียงลาํดบั

คาํตอบ 

6. แบบขอ้สอบคาํตอบ

มากกวา่ � คาํตอบ 

- การใชสื้�อรูปภาพ

ประกอบ 

มี มี มี มี มี 

- การใชสื้�อมลัติมีเดีย

ประกอบการสอบ 

ไม่มี ไม่มี มี ไม่มี มี 
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบการจดัการสอบ (ต่อ) 

หัวขอ SUT-MOTS ITEMBANK MOODLE OBECLMS EMS 

2. การจดัการความเสี�ยงเมื�อใชง้านการสอบบนเครือข่าย 

- ความยืดหยุน่เมื�อ

คอมพิวเตอร์เสีย 

สอบต่อได ้ เริ�มสอบใหม่ เริ�มสอบใหม่ เริ�มสอบใหม่ สอบต่อได ้

- อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้ สอบต่อได ้ เริ�มสอบใหม่ เริ�มสอบใหม่ เริ�มสอบใหม่ สอบต่อได ้

3. ความปลอดภยั 

- ป้องกนั SQL Injection ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี 

- การback up ขอ้มลู มี มี มี มี มี 

4.  การจดัการขอ้สอบ 

- ขอ้สอบการจบัคู่ และ

เรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�ม

ตวัเลือกไดไ้มจ่าํกดั 

จาํกดั จาํกดั จาํกดั จาํกดั ไม่จาํกดั 

- สุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้

สลบัขอ้สอบได/้สลบั

ตวัเลือกไดจ้ากคลงั

ขอ้สอบ 

ได ้ ได ้ ไม่ได ้ ไม่ได ้ ได ้
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบการจดัการสอบ (ต่อ) 

หัวขอ SUT-MOTS ITEMBANK MOODLE OBECLMS EMS 

- สุ่มขอ้สอบตาม

มาตรฐาน/ตวัชี�วดั และ

จุดประสงค ์

ได ้ ไม่ได ้ ได ้ ได ้ ได ้

- เกบ็ค่าไฟล ์Index ใน

คลงัขอ้มลู 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี 
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 จากตารางที� 2.2  ประเดน็ปัญหาที�ใชศ้ึกษาในการพฒันาระบบการจดัการการสอบมีรายละเอียด  

คือ ชนิดขอ้สอบการใชสื้�อรูปภาพประกอบการใชสื้�อมลัติมีเดีย ประกอบการสอบ  การจดัการความ

เสี�ยง เมื�อใชง้านการสอบบนเครือข่าย ความยืดหยุน่ เมื�อคอมพิวเตอร์เสีย อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้

ความปลอดภยั การจดัการขอ้สอบ ขอ้สอบการจบัคู่และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกได ้              

ไม่จาํกดัสุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้ สลบัขอ้สอบได/้ สลบัตวัเลือกได ้ จากคลงัขอ้สอบ สุ่มขอ้สอบตาม

มาตรฐาน/ ตวัชี�วดั และจุดประสงค ์และเกบ็ค่าไฟล ์ Index ในคลงัขอ้มูล จะเห็นไดว้่าประเด็นที�ได้

ศึกษาในส่วนของการจดัการการสอบของระบบสอบ ในระบบจดัการเรียนการสอน (MOODLE 

และ OBECLMS) ระบบสอบเคลื�อนที�และระบบการจดัการการสอบ (ITEMBANK) ยงัไม่มีการ

พฒันาดงัประเด็นปัญหาตารางที� 2.2 ที�สรุปไว ้จากปัญหาที�ไดศึ้กษา ผูว้ิจยัจึงไดอ้อกแบบและพฒันา

ระบบการจดัการการสอบ ที�สามารถใชง้านการสอบแบบออนไลน์ไดด้ว้ยตวัระบบเอง ซึ� งก่อใหเ้กิด

ประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียน และมีฟังกช์นัการทาํงานครบถว้นสมบูรณ์  
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในบทนี�กล่าวถึงเครื�องมือที�ใชใ้นการพฒันาวิธีการวิจยั การกาํหนดกลุ่มประชากร และกลุ่ม

ตวัอยา่งในการประเมินผลระบบการจดัการการสอบ เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  

และการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแต่ละส่วนมีรายละเอียดดงันี�  

 

3.1  เครื่องมือที่ใชในการพัฒนา 

 ระบบการจดัการการสอบ (EMS) ที�จะพฒันาใชโ้ปรแกรมสร้าง Web Server คือ Appserv 

2.5.0.27 โปรแกรมสาํหรับใหบ้ริการเวบ็ไซตโ์ดยใชภ้าษาสคริปต ์ PHP เป็นภาษาหลกัที�ใชใ้นการ

พฒันาระบบและใชร้ะบบฐานขอ้มลู (Database) คือ MYSQL เป็นโปรแกรมสาํหรับจดัการระบบ

ฐานขอ้มูลเพื�อใหก้ารจดัเกบ็ขอ้มูลมีความเป็นระเบียบสามารถเรียกใชง้านไดง่้าย และใชเ้ครื�องมือใน

การบริหารจดัการฐานขอ้มูล  คือ  phpMyAdmin  เพื�อจดัการฐานขอ้มูลของระบบการจดัการการสอบ 

 

3.2  วิธีการวิจัย 
ผูว้ิจยัไดน้าํแนวทางของวงจรการพฒันาระบบแบบ (System Development Life Cycle-

SDLC) ซึ� งเป็นวิธีการพฒันาระบบมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาระบบการจดัการการสอบ โดยนาํ

รูปแบบนํ�าตก (Waterfall Model) มาใช ้ มีกระบวนการทาํงานแบ่งไดเ้ป็น 5 ขั�นตอน (สกาวรัตน์             

จงพฒันากร, 2550: 24-38) ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความตอ้งการ การออกแบบ การพฒันา การทดสอบ 

และการบาํรุงรักษา ดงัแสดงในรูปที� 3.1 
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รูปที� 3.1 แสดงขั�นตอนตามวงจรการพฒันาระบบ 

3.2.1  การวิเคราะห์ความตอ้งการ 

  ผูว้ิจยัทาํการศึกษารวบรวมประเด็นปัญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการจดัการการสอบ เพื�อใชใ้น

การวิเคราะห์และออกแบบระบบ โดยทาํการศึกษาโครงสร้างของการจดัการสอบและระบบที�ใชใ้นการ

สอบทาํการศึกษากระบวนการทาํงานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง กาํหนดขอบเขตและขอ้มูลที�ตอ้งการพฒันา

ระบบและออกแบบซึ� งประกอบดว้ยรายละเอียดสรุปดงันี�  

  โครงสร้างการทาํงานจอภาพของระบบ USER คือ ผูใ้ชจ้ะตอ้งป้อน ชื�อผูใ้ช ้ รหัสผา่น                

ในการ Login เขา้สู่ระบบ หลงัจากนั�นระบบจะทาํการตรวจสอบวา่มีชื�อผูใ้ชนี้�อยูใ่นระบบหรือไม่ 

ซึ� งถา้ไม่มีกจ็ะใหก้ลบัไปป้อนใหม่ แต่ถา้มีระบบกจ็ะทาํการตรวจสอบว่าผูใ้ชที้� Login เขา้มาเป็น

ผูใ้ชป้ระเภทไหน ระบบการจดัการการสอบสามารถจดัแบ่งผูใ้ชง้านไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย 

�.  กลุ่มผูส้อบหรือนกัเรียน 

�.  กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ 

�.  กลุ่มผูดู้แลระบบ 

 กลุ่มผูส้อบหรือนกัเรียน มีสิทธิ� ในการใชง้าน ดงันี�  

�)  การทาํแบบทดสอบ 

�)  ดูขอ้มูลผูส้อบ 

�)  ดูผลการสอบ 

�)  ดูสถิติการสอบ 

กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ มีสิทธิ� ในการใชง้านดงันี�  

�)  มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ 

�)  มีสิทธิ� ในการสร้างและแกไ้ขเนื�อหา แบบทดสอบ 

�) สามารถดูสถิติการใชง้านได ้

การวิเคราะห์ความตอ้งการ 

การออกแบบ 

การพฒันา 

การทดสอบ 

การบาํรุงรักษา 
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�)  สามารถส่งข่าวสารไปยงัผูส้อบทั�งกลุ่มผูส้อบ  หรือเฉพาะผูส้อบเป็นรายบุคคลได ้

 กลุ่มผูดู้แลระบบ มีสิทธิ� ในการใชง้าน ดงันี�  

�) มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ และกลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ ยกเวน้ในส่วนของการ

สร้างแบบทดสอบและชุดขอ้สอบ 

�)  สามารถจดัการสร้างเพิ�มลบและแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้าน(User) ได ้

�)  สามารถจดัการเปลี�ยนแปลง   และแกไ้ขขอ้มลูการสอบไดทุ้กส่วนตามที�ไดร้ับมอบสิทธิ�  

 ในการพฒันาระบบการจดัการการสอบ จะคาํนึงถึงความพร้อมต่อการใชง้านทั�งในเรื�อง

รูปแบบการสร้างแบบทดสอบการจดัการความเสี�ยงความปลอดภยัและการจดัการขอ้มลูดงันี�  

1)  รูปแบบแบบทดสอบ 

  (1.1)  เพิ�มรูปแบบขอ้สอบใหค้รอบคลุมการใชง้าน โดยมีรูปแบบขอ้สอบดงันี�  

(1.1.1)  เลือกตอบ (Multiple Choice) 

(1.1.2)  เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) 

(1.1.3)  ถูก ผิด (True/False) 

(1.1.4)  จบัคู่ (Match the Pairs) 

(1.1.5)  ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ (Multiple Correct Answer) 

(1.1.6)  จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) 

 (1.2)  การใชสื้�อรูปภาพประกอบการสอบ  

 (1.3)  การใชสื้�อมลัติมีเดียประกอบการสอบ 

2)  การจดัการความเสี�ยงเมื�อใชง้านการสอบบนเครือข่าย 

 (2.1)  ความยืดหยุน่เมื�อคอมพิวเตอร์เสีย 

 (2.2)  อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้

3)  ความปลอดภยั 

  (3.1)  ป้องกนั SQL Injection เขา้รหสัดว้ยระบบ login และนาํSSL มาช่วยในการจดัการ

สอบขณะสอบออนไลน์ 

  (3.2)  มีการกาํหนดสิทธิ� ในการใชง้าน 

4)  การจดัการขอ้มูล 

  (4.1) มีการจดัการขอ้มูล โดยการจดัการสิทธิ� ขอ้มูลผูใ้ชง้าน การจดัการขอ้มูล  การสร้าง 

แบบทดสอบการจดัการขอ้มูลขณะสอบ การจดัการวดัผลการสอบ 

 (4.2)  ขอ้สอบการจบัคู่ และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกไดไ้ม่จาํกดั 

  (4.3)  สุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้สลบัขอ้สอบได/้สลบัตวัเลือกได ้จากคลงัขอ้สอบ 
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  (4.4)  สุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ตวัชี� วดั และจุดประสงค ์

 3.2.2  การออกแบบและพฒันา 

 การออกแบบจอภาพ (Output Design) ระบบการจดัการการสอบจะใชก้ารแสดงผลของ

ระบบแบบจอภาพหลกัในการแสดงผลขอ้มูลของทุกระบบเป็นรูปแบบเดียวกนั ดงันั�นการออกแบบ

จอภาพจะตอ้งออกแบบให้ทุกระบบใชง้านร่วมกนัได ้ โดยแต่ละระบบตอ้งมีการทาํงานที�เป็นอิสระ

กนั จึงไดอ้อกแบบโครงสร้างของระบบการจดัการการสอบแสดงดงัรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที� 3.2แสดงการออกแบบจอภาพ (Output Design) ของระบบ 

 จากรูปที� 3.2 ระบบการจดัการการสอบจะถูกออกแบบให้มีโครงสร้างเป็น � ส่วน คือ ส่วน

หวั เมนูส่วนซา้ย เมนูส่วนขวา ส่วนกลางและส่วนทา้ย ซึ� งแต่ละส่วนจะประกอบดว้ยไฟลโ์ปรแกรม 

� ไฟล ์ โดยการแสดงผลเวบ็ไซต ์ � เวบ็จะเกิดจากการนาํไฟลแ์ต่ละส่วนมารวมกนัเพื�อแสดงผล 

ทั�งนี� จะมีขอ้ดีคือเมื�อแต่ละส่วนมีการเปลี�ยนแปลงแกไ้ข ก็ทาํการแกไ้ขที�ไฟล ์ ๆ เดียวจะส่งผลให้  

ทุกหนา้เวบ็ไซตถ์ูกแกไ้ขทั�งหมดซึ� งส่วนที�สาํคญัคือ ส่วนกลางซึ� งเป็นส่วนแสดงเนื�อหา โดยส่วนนี�

จะเปลี�ยนไปตามการคลิกเมนูต่าง ๆ ของผูใ้ช ้โดยจะอธิบายรายละเอียดแต่ละส่วนดงันี�  

  1.  ส่วนหวั/เป็นส่วนที�แสดงชื�อระบบพื�นหลงั หรือภาพเคลื�อนไหวในสิ�งที�เด่น 

  2.  เมนูส่วนซา้ย/เป็นส่วนที�แสดงโมดูลที�เปิดใชง้านอยู่ทางซ้ายของระบบ ซึ� งการที�โมดูลจะอยู่

ในตาํแหน่งใด  ๆนั�นขึ�นอยู่กบัผูดู้แลระบบที�จะบริหารจดัการ อีกทั�งลกัษณะของโมดูลแต่ละโมดูลก็

จะมีลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนั 

  3.  เมนูส่วนขวา /เป็นส่วนที�แสดงโมดูลที�เปิดใชง้านอยู่ทางดา้นขวาของระบบ ซึ� งการที�โมดูล

จะอยู่ในตาํแหน่งใด ๆ นั�นขึ�นอยูก่บัผูดู้แลระบบที�จะบริหารจดัการ อีกทั�งลกัษณะของโมดูลแต่ละ

โมดูลก็จะมีลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนั 

ส่วนหวั 

 
 
 
เมนูส่วนซา้ย   ส่วนกลาง   เมนูส่วนขวา 

 
 

 

ส่วนทา้ย 
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  4. ส่วนกลาง เป็นส่วนที�ใชใ้นการแสดงเนื�อหาของแต่ละระบบ ซึ� งเนื�อหาที�แสดงในส่วนนี�

จะขึ�นอยู่กบัผูใ้ชว้า่จะคลิกเนื�อหาในหวัขอ้ใด  

  5. ส่วนทา้ย/เป็นส่วนที�แสดงขอ้มูลพื�นฐานของระบบ คือ ชื�อระบบ เบอร์โทรศพัท ์ โทรสาร 

อีเมล ์ เพื�อให้บุคคลที�เขา้สู่เวบ็ไซต์สามารถติดต่อสอบถามได ้ ซึ� งขอ้มลูในส่วนนี�สามารถแกไ้ข

เปลี�ยนแปลงไดโ้ดยผูดู้แลระบบ 

การออกแบบฐานขอ้มูล (Database Design) นาํส่วนประกอบของระบบการจดัการการสอบ

มาออกแบบโครงสร้างระบบฐานขอ้มลูในลกัษณะของ Unified Modeling Language (UML) ใน

ส่วนของ Use Case Diagram และ Entity-Relationship Model เพื�อนาํโครงสร้างการออกแบบนี�ไป

เป็นตน้แบบในการพฒันาระบบในส่วนของ Use Case Diagramในการพฒันาระบบงานใด ๆ นั�น 

การเกบ็รวบรวมความตอ้งการของผูใ้ชม้ีความสาํคญัมากและจะทาํในระยะแรก ๆ ของการพฒันา

ระบบงานเสมอ Use Case Diagram เป็น Diagram ที�ทาํหนา้ที� Capture Requirement เพื�อเป็นเทคนิค

ในการสร้างแบบจาํลอง ในการอธิบายหน้าที�ของระบบ ซึ�งความตอ้งการของระบบจะไดจ้ากผูใ้ช้

และผูพ้ฒันาระบบ ซึ�งจะมีองคป์ระกอบคือ Use Case, Actor, Use Case Relation และ System 

การพฒันาระบบการจดัการการสอบ โดยระบบการจดัการการสอบที�พฒันาขึ�น สามารถ

จดัการขอ้มลู โครงสร้างของระบบการจดัการการสอบที�ถูกออกแบบใหมี้โครงสร้างเป็น � ส่วน คือ 

ส่วนหวั เมนูส่วนซา้ย เมนูส่วนขวา ส่วนกลางและส่วนทา้ย และยงัมีระบบการทาํงานต่าง ๆ ของ

ระบบการจดัการการสอบจะประกอบดว้ยระบบต่าง ๆ คือระบบจดัการสมาชิก (User) ระบบจดัการ

เวบ็ไซต ์ ระบบจดัการคลงัขอ้สอบ และระบบจดัการสอบ ระบบการจดัการการสอบยงัมีการพฒันา

ใหมี้ความครอบคลุมหวัขอ้ต่าง  ๆ ไดแ้ก่รูปแบบการสร้างแบบทดสอบ การจดัการความเสี�ยง ความ

ปลอดภยั และการจดัการขอ้มูล 

ส่วนประกอบของระบบการจดัการการสอบ ในการจดัการขอ้สอบประกอบดว้ยระบบ

รองรับการสร้างรายวิชาที�ตอ้งการจดัสอบ และสามารถสร้างองคป์ระกอบต่าง ๆ รวมทั�งมีระบบการ

สร้างและบริหารคลงัขอ้สอบ ตามรายละเอียดดงันี�  

1. ชื�อรายวิชา 

2. แบบทดสอบวดัผลในแต่ละจุดประสงคข์องรายวิชา 

3. ระบบรองการจดัเกบ็คลงัขอ้สอบ โดยแยกตามหัวขอ้คาํถาม ซึ� งจดัเกบ็แบ่งตามแผนก 

ลาํดบัชั�น ลาํดบัความยากง่าย หรือ แยกความเหมาะสมของขอ้สอบแต่ละขอ้ว่าเหมาะกบัขอ้สอบ

คาํถามตามจุดประสงคก์ารสอบ ขอ้สอบกลางภาค หรือขอ้สอบปลายภาค 

4. เมื�อครูประจาํวิชา ตอ้งการจดัทาํขอ้สอบ ครูสามารถเลือกขอ้คาํถามจากคลงัขอ้สอบเพื�อ

จดัทาํขอ้สอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.omg.org/technology/documents/formal/uml.htm
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5. ระบบตอ้งรองรับการสร้างขอ้สอบแต่ละขอ้ เพื�อเก็บไวใ้นคลงัขอ้สอบ โดยสามารถกาํหนด

เงื�อนไขใหร้ะบบไดด้งันี�  

1) ระบุจุดประสงคก์ารสอบให้กบัขอ้สอบที�สร้างขึ�น 

2) ระบุความยากง่ายใหก้บัขอ้สอบที�สร้างขึ�น 

3) ระบุประเภทความเหมาะสมในการวดัผลของขอ้สอบ 

4) ระบบตอ้งรองรับการรวบรวมขอ้คาํถามเพื�อสร้างขอ้สอบให้กบันกัเรียนแบบสุ่ม 

          6.  ระบบรายงานผลการสอบ และค่าการวิเคราะห์ขอ้สอบในแต่ละขอ้ได ้

          7.   ระบบสามารถสุ่มชุดขอ้สอบได ้

          8.   สามารถจดักลุ่มขอ้สอบตามลาํดบัความยากง่ายได ้

          9.   ระบบสามารถจดัการขอ้สอบทั�งอตันยัและปรนยั เช่น 

1) เลือกตอบ (Multiple Choice) 

2) เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) 

3) ถูก ผิด (True/False) 

4) จบัคู่ (Match the Pairs) 

5) ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ (Multiple Correct Answer) 

6) จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) 

 การออกแบบจอภาพ  (Output Design) การออกแบบส่วนแสดงผลขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น � ส่วน 

คือ จะพฒันาระบบการจดัการการสอบในส่วนของ Back-End เพื�อให้ผูดู้แลระบบและอาจารยเ์ขา้มา

จดัการระบบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามสิทธิ� การใชง้านและจะพฒันาระบบการจดัการการสอบในส่วนของ 

Output  เพื�อให้เป็น Front-End สาํหรับใหน้กัเรียนเขา้มาใชง้านระบบการจดัการการสอบ 

 3.2.3  การทดสอบ และการบาํรุงรักษา 

 เพื�อตรวจสอบระบบทั�งหมดทั�งในส่วนที�เป็นระบบการจดัการการสอบจะทดสอบ โดยดูวา่

ระบบการจดัการการสอบที�พฒันาขึ�น สามารถใชง้านไดจ้ริงหรือไม่ และยงัเกิดปัญหาที�ตรงจุดใดบา้ง

โดยใชว้ิธีการ Black-BoxTesting โดยจะทาํการกรอกขอ้มูลลงไปเสมือนกบัการทาํงานจริง ๆ ในขณะที�

โปรแกรมทาํงานอยู่ เพื�อดูว่าโปรแกรมสามารถทาํงาน และใหผ้ลไดต้ามที�ผูใ้ชต้อ้งการหรือไม่ จากนั�น

นาํระบบไปทดสอบการใชง้านกบักลุ่มตวัอย่าง คือ กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบโดยวดัผลความพึง

พอใจ ในการใชง้านระบบการจดัการการสอบว่า ส่วนที�พฒันาเพิ�มเติมในการใช้งานระบบการจดัการ

การสอบ มีผลต่อความพึงพอใจเป็นอยา่งไร 
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3.3  การกําหนดกลุมประชากรและกลุมตัวอยางในการประเมินผลระบบการจัดการ                    

การสอบ 

 การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการประเมินผล การใชง้านระบบการจดัการการสอบจาก

การศึกษา เนวสนั (Nielsen, www, 2000) พบวา่ ในการทดสอบความสามารถในการใชง้านของ

ระบบ(Usability Testing) จาํนวนของผูท้ดสอบในการใชง้านเพียง 5 คนจะทดสอบประสิทธิภาพได ้

85% และถา้ผูท้ดสอบจาํนวน 15 คนหรือมากกวา่จะเจอปัญหาทั�งหมดภายในระบบ แต่ปัญหาใหญ่

ที�สุดจะถูกคน้พบไดด้ว้ยผูท้ดสอบเพียง 1-2 คนและผูท้ดสอบ 2 คน จะเจอปัญหาครึ� งหนึ�งในระบบ

นั�นหมายความวา่การทดสอบดว้ยผูท้ดสอบเพียง 0-1 คน ดงันั�นในงานวิจยันี�ทาํการประเมินผลการ

ใชง้านโดยกลุ่มประชากรตวัอยา่งดงันี�  

3.3.1  กลุ่มประชากรที�ใชใ้นการวิจยั 

   ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  ไดแ้ก่ อาจารยช์าํนาญการพิเศษขึ�นไปในสังกดั สพฐ.  

3.3.2  กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวิจยั 

 อาจารยช์าํนาญการพิเศษที�ไดร้ับการคดัเลือกจากสพฐ.ว่า เป็นผูเ้ชี�ยวชาญในดา้นการ

จดัการการสอบ จาํนวน 26 คนการกาํหนดกลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการประเมินผลความพึงพอใจและ

การใชง้านระบบการจดัการการสอบ  

 

3.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

การวิจยัครั� งนี� เป็นการวิจยัทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณนั�น จะเกบ็

ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม (Questionnaire) ส่วนวิธีวิจยัเชิงคุณภาพจะเกบ็ขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์เชิง

ลึก (Indepth Interview) การศึกษาระบบ รายละเอียด ดงันี�  

1.  วิธีวิจยัเชิงปริมาณ 

ในการวิจยันี� เครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวิจยัเชิงปริมาณ คือ แบบ 

สอบถาม (Questionnaire) โดยจะใชใ้นการวิเคราะห์ปัจจยัที�มีผลต่อการใชง้านของผูใ้ชง้านระบบ 

และการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านต่อระบบการจดัการการสอบ 

2.  วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ 

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัเชิงคุณภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) ในกลุ่ม

ของผูใ้ชง้านทั�ง 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูดู้แลระบบ กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างแบบทดสอบ และกลุ่มผูส้อบ 

ซึ�งจะใชใ้นการวิเคราะห์ผลการใชง้านต่อการใชง้านของผูใ้ชง้านระบบติดตาม และการประเมินผลของ

ผูใ้ชง้านต่อระบบการจดัการการสอบ ในส่วนของขอ้มูลเชิงคุณภาพ เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดไ้ปใชใ้นการ

อธิบายและการเสริมหรือเพิ�มนํ�าหนกัให้แก่ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
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3.5  การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ขอความอนุเคราะห์กลุ่มตวัอย่าง ตามที�กาํหนดไวโ้ดยการ

สอบถามความสมคัรใจในการใหข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งก่อนการตอบคาํถามดว้ยทุกครั� ง 

2. นาํแบบสอบถามที�ไดส้ํารวจเรียบร้อยแลว้มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มลู โดยการคดั เลือก 

แบบสอบถามที�กลุ่มตวัอยา่งตอบอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ที�สุด 

3. จดัการสัมภาษณ์เชิงลึก เพื�อนาํขอ้มลูมาใชใ้นการอธิบายผลการวิเคราะห์ จากขอ้มูล              

เชิงปริมาณ 

 

3.6  การวิเคราะหขอมูล 

 ในงานวิจยันี�จะพฒันาระบบการจดัการการสอบให้มีความสมบูรณ์ โดยจะดาํเนินการพฒันา

ระบบจากการวิเคราะห์ขอ้มูลระบบการสอบที�มีการใชง้านอยู่ในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ItemBank OBECLMS 

และระบบสอบออนไลน์เคลื�อนที�ของมทส. นาํปัญหาต่าง  ๆ มาปรับปรุงพฒันาเป็นระบบการจดัการ

การสอบควบคู่ไปกบัระบบการทาํงานพื�นฐานของระบบการสอบที�มีการใชง้านอยู่ในปัจจุบนั เพื�อให้

ไดร้ะบบที�มีความพร้อมที�จะนาํไปใชใ้นการสอบของโรงเรียนหรือหน่วยงานอื�น ๆ ที�สนใจในเรื�อง

การจดัการสอบ ระบบการจดัการการสอบที�พฒันาจะวดัผลการสอบจากอาจารยผ์ูส้อบในการใชง้าน 

พร้อมทั�งประเมินความพึงพอใจในกลุ่มอาจารยผ์ูด้าํเนินการสอบ 

 ขอ้มูลที�ไดจ้ากการเกบ็รวบรวมดว้ยเครื�องมือแบบต่าง ๆ ดงัที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้จาํแนกได้

เป็น 2 ประเภท คือ ขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

 1. ขอ้มูลเชิงปริมาณจะวิเคราะห์สถิติภาคบรรยาย ไดแ้ก่ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย และค่า

เบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 2.   ขอ้มลูเชิงคุณภาพใชก้ารวิเคราะห์เนื�อหา 

 3.   นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั�งสองส่วนมาสังเคราะห์ และบูรณาการเขา้ดว้ยกนั 

 4.   เกณฑก์ารประเมิน จากแบบสอบถามที�เป็นเชิงปริมาณ การแปลความหมาย ค่าเฉลี�ย 

คะแนน จากมาตรฐานประมาณค่า 5 ระดบั ในแบบสอบถามชุดต่าง ๆ ใชเ้กณฑ ์ดงันี�  

  4.21 – 5.00 การแปลความหมาย มากที�สุด 

  3.41 – 4.20 การแปลความหมาย มาก 

  2.61 – 3.40 การแปลความหมาย ปานกลาง 

  1.81 – 2.60 การแปลความหมาย นอ้ย 

   1.00 – 1.80 การแปลความหมาย นอ้ยที�สุด 
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 สาํหรับการแปลความหมายค่าร้อยละ จากแบบสอบถามใชเ้กณฑ ์ดงันี�  

 ร้อยละ 80 ขึ�นไป  หมายถึง  มากที�สุด 

 ร้อยละ 61 - 80  หมายถึง  มาก 

 ร้อยละ 41 - 60  หมายถึง  ปานกลาง 

 ร้อยละ 21 - 40  หมายถึง  นอ้ย  

 นอ้ยกว่า ร้อยละ 20  หมายถึง  นอ้ยที�สุด 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 

ในบทนี�  กล่าวถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระบบการจดัการการสอบจะนาํเสนอการออกแบบ

ระบบ หนา้จอระบบ คุณสมบติัของฮาร์ดแวร์ ระบบเครือข่ายที�เหมาะสมกบัการใชง้านการ

ประเมินผลและทดสอบระบบ จากการดาํเนินการวิเคราะห์ออกแบบ และพฒันาระบบการจดัการ

การสอบสามารถสรุปผลการดาํเนินงานโดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี�  

1. การวิเคราะห์และการออกแบบระบบการจดัการการสอบ 

2. ผลที�ไดจ้ากการพฒันาระบบการจดัการการสอบ 

3. การวิเคราะห์ออกแบบฮาร์ดแวร์และระบบเครือข่ายของระบบการจดัการการสอบ 

4. การประเมินความพึงพอใจในการใชง้านและการทดสอบระบบการจดัการการสอบ 

 

4.1  การวิเคราะหและการออกแบบระบบการจัดการการสอบ 

ผูว้ิจยัทาํการศึกษารวบรวมประเด็นปัญหาที�เกี�ยวขอ้ง กบัระบบการจดัการการสอบเพื�อใช้

ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ โดยทาํการศึกษาโครงสร้างของการจดัการสอบและระบบที�ใช้

ในการสอบทาํการศึกษากระบวนการทาํงานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง กาํหนดขอบเขต และขอ้มูลที�ตอ้งการ

พฒันาระบบและออกแบบจอภาพซึ� งประกอบดว้ยรายละเอียดสรุปดงันี�  
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การออกแบบระบบจัดการการสอบ 

 การออกแบบผงัระบบ (System Flowchart) จะเป็นการออกแบบโครงสร้างการทาํงานใน

ภาพรวมทั�งหมดของระบบ ซึ� งโครงสร้างการทาํงานของระบบ USER จะมีผงัการทาํงานดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที� 4.1 แสดง System Flowchart ของระบบ USER 

 

 จากรูปที� 4.1 อธิบายโครงสร้างการทาํงานของระบบ USER คือ ผูใ้ชจ้ะตอ้งป้อน ชื�อผูใ้ช ้

รหสัผา่นในการ Login เขา้สู่ระบบ หลงัจากนั�นระบบจะทาํการตรวจสอบวา่มีชื�อผูใ้ชนี้�อยูใ่นระบบ

หรือไม ่ ซึ�งถา้ไม่มีกจ็ะใหก้ลบัไปป้อนใหม่ แต่ถา้มีระบบกจ็ะทาํการตรวจสอบว่าผูใ้ชที้� Login              

เขา้มาเป็นผูใ้ชป้ระเภทไหน ระบบการจดัการการสอบสามารถจดัแบ่งผูใ้ชง้านไดเ้ป็น 3 กลุ่ม 

ประกอบดว้ย 

 

 

จดัการระบบUser ตามสิทธิ�  

ดาํเนินการสอบตามสิทธิ�  

อาจารย ์

นกัเรียน 

ผูดู้แล

ระบบ 

ประเภทผูใ้ช ้

No 

ผูใ้ช ้

เขา้สู่ระบบ ตรวจสอบ

ผูใ้ช ้
Yes จดัการระบบตามสิทธิ�  

จดัการการสอบตามสิทธิ�  

จดัการระบบUser ตามสิทธิ�  

จดัการระบบUser ตามสิทธิ�  

จดัการการสอบตามสิทธิ�  
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�.  กลุ่มผูส้อบหรือนกัเรียน 

�.  กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ 

�.  กลุ่มผูดู้แลระบบ 

 กลุมผูสอบหรือนักเรียน มีสิทธิ์ในการใชงาน ดงันี�  

�)  การทาํแบบทดสอบ 

�)  ดูขอ้มูลผูส้อบ 

�)  ดูผลการสอบ 

�)  ดูสถิติการสอบ 

กลุมอาจารยหรือผูสรางขอสอบ มีสิทธิ์ในการใชงานดงันี�  

�)  มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ 

�)  มีสิทธิ� ในการสร้างและแกไ้ขเนื�อหา แบบทดสอบ 

�) สามารถดูสถิติการใชง้านได ้

�)  สามารถส่งข่าวสารไปยงัผูส้อบทั�งกลุ่มผูส้อบ หรือเฉพาะผูส้อบเป็นรายบุคคลได ้

 กลุมผูดูแลระบบ มีสิทธิ์ในการใชงาน ดงันี�  

�) มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ และกลุ่มอาจารย ์ หรือผูส้ร้างขอ้สอบ ยกเวน้ในส่วนของการ

สร้างแบบทดสอบและชุดขอ้สอบ 

�)  สามารถจดัการสร้างเพิ�มลบและแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้าน (User) ได ้

�)  สามารถจดัการเปลี�ยนแปลง และแกไ้ขขอ้มูลการสอบไดทุ้กส่วนตามที�ไดร้ับมอบสิทธิ�  

 

Data Flow Diagram (USER) 

 

  

 

 

 

รูปที� 4.2 แสดง Context Diagram ของระบบ USER 

 

0 

ระบบ 

USER 

ผูดูและระบบ ผูใช 
 

ขอ้มูล 
รายงานขอ้มลูตามสิทธ์ 

ID, Password 
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Data Flow Diagram Level 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รูปที� 4.3 แสดง Data Flow Diagram Level 0 ของระบบ USER 

 

 การออกแบบจอภาพ (Output Design) ระบบการจดัการการสอบจะใชร้ะบบแบบจอภาพหลกั

ในการแสดงผลขอ้มูลของทุกระบบเป็นรูปแบบเดียวกนั ดงันั�นการออกแบบจอภาพ จะตอ้งออกแบบ

ใหทุ้กระบบใชง้านร่วมกนัได ้ โดยแต่ละระบบตอ้งมีการทาํงานที�เป็นอิสระกนั จึงไดอ้อกแบบ

โครงสร้างของระบบการจดัการการสอบแสดงดงัรูปที� 4.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบ

ผูใช ผูดูและระบบ 
ขอ้มูล 

ID, Password 

 

2. จัดการ

ขอมูล 
ฐานขอ้มูลระบบ 

 

3. แสดงผล

ข้อมูล  

ผูใช 

แสดงขอ้มูลตามที�มีสิทธิ�  
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รูปที� 4.4 แสดงการออกแบบจอภาพ (Output Design) ของระบบ 

 

 จากรูปที� 4.4 ระบบการจดัการการสอบจะถูกออกแบบให้มีโครงสร้างเป็น � ส่วน คือ ส่วน

หวั เมนูส่วนซา้ย เมนูส่วนขวา ส่วนกลางและส่วนทา้ย ซึ� งแต่ละส่วนจะประกอบดว้ยไฟลโ์ปรแกรม 

� ไฟล ์ โดยการแสดงผลเวบ็ไซต ์ � เวบ็จะเกิดจากการนาํไฟลแ์ต่ละส่วนมารวมกนัเพื�อแสดงผล 

ทั�งนี� จะมีขอ้ดีคือเมื�อแต่ละส่วนมีการเปลี�ยนแปลงแกไ้ข ก็ทาํการแกไ้ขที�ไฟล ์ๆ เดียวจะส่งผลใหทุ้ก

หนา้เวบ็ไซต์ถูกแกไ้ขทั�งหมดซึ� งส่วนที�สําคญัคือ ส่วนกลางซึ� งเป็นส่วนแสดงเนื�อหา โดยส่วนนี�จะ

เปลี�ยนไปตามการคลิกเมนูต่าง ๆ ของผูใ้ช ้โดยจะอธิบายรายละเอียดแต่ละส่วนดงันี�  

1.   ส่วนหวั/เป็นส่วนที�แสดงชื�อระบบพื�นหลงั หรือภาพเคลื�อนไหวในสิ�งที�เด่น 

2.  เมนูส่วนซ้าย/เป็นส่วนที�แสดงโมดูลที�เปิดใชง้านอยู่ทางซ้ายของระบบซึ� งการที�โมดูลจะอยู่

ในตาํแหน่งใด  ๆนั�นขึ�นอยู่กบัผูดู้แลระบบที�จะบริหารจดัการ อีกทั�งลกัษณะของโมดูลแต่ละโมดูลก็

จะมีลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนั 

3.  เมนูส่วนขวา/เป็นส่วนที�แสดงโมดูลที�เปิดใชง้านอยู่ทางดา้นขวาของระบบ ซึ� งการที�โมดูล

จะอยู่ในตาํแหน่งใด ๆ นั�นขึ�นอยูก่บัผูดู้แลระบบที�จะบริหารจดัการ อีกทั�งลกัษณะของโมดูลแต่ละ

โมดูลก็จะมีลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนั 

4.  ส่วนกลาง เป็นส่วนที�ใชใ้นการแสดงเนื�อหาของแต่ละระบบ ซึ� งเนื�อหาที�แสดงในส่วน

นี�จะขึ�นอยู่กบัผูใ้ชว้่าจะคลิกเนื�อหาในหวัขอ้ใด  

5.  ส่วนทา้ย/เป็นส่วนที�แสดงขอ้มูลพื�นฐานของระบบ คือ ชื�อระบบ เบอร์โทรศพัท ์โทรสาร 

อีเมลเ์พื�อใหบุ้คคลที�เขา้สู่เวบ็ไซตส์ามารถติดต่อสอบถามได ้ ซึ� งขอ้มูลในส่วนนี�สามารถแกไ้ข

เปลี�ยนแปลงไดโ้ดยผูดู้แลระบบ 

ส่วนหวั 

 
 
 
เมนูส่วนซา้ย   ส่วนกลาง   เมนูส่วนขวา 

 
 

 

ส่วนทา้ย 
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 การออกแบบฐานขอ้มูล (Database  Design) นาํส่วนประกอบของระบบการจดัการการ

สอบมาออกแบบโครงสร้างระบบฐานขอ้มูลในลกัษณะของ Unified Modeling Language (UML) 

ในส่วนของ Use Case Diagram และ Entity-Relationship Model เพื�อนาํโครงสร้างการออกแบบนี�

ไปเป็นตน้แบบในการพฒันาระบบ 

 Use Case Diagram ในการพฒันาระบบงานใด ๆ นั�น การเก็บรวบรวมความตอ้งการของ

ผูใ้ชมี้ความสําคญัมาก และจะทาํในระยะแรก ๆ ของการพฒันาระบบงานเสมอ Use Case Diagram 

เป็น Diagram ที�ทาํหนา้ที� Capture Requirement เพื�อเป็นเทคนิคในการสร้างแบบจาํลองในการ

อธิบายหนา้ที�ของระบบ ซึ�งความตอ้งการของระบบจะไดจ้ากผูใ้ชแ้ละผูพ้ฒันาระบบ ซึ� งจะมี

องคป์ระกอบคือ Use Case, Actor, Use Case Relation และ System ซึ� งในการพฒันาระบบไดท้าํการ

ออกแบบ Use Case Diagram แสดงดงัรูปที� 4.5 

 

 
รูปที� 4.5 แสดง Use Case Diagram ของระบบการจดัการการสอบ (EMS) 
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Entity-Relationship Model เอนติตี� รีเลชั�นชิพโมเดล (Entity Relationship Model :            

ER-Model) เป็นแบบจาํลองขอ้มลูที�เนน้มุมมองดา้นบนสาํหรับการออกแบบขอ้มูล แต่ไม่ไดอ้ธิบาย

ถึงการเกบ็ขอ้มูลในแต่ละเรคอร์ด เนื�องจากเป็นเครื�องมือที�เนน้การสร้างขอ้มูลในระดบัหลกัการ และ

ไม่ขึ�นอยูก่บัระบบการจดัการฐานขอ้มูล (DBMS Independence) รวมทั�งไม่ขึ�นอยูก่บัขอ้มูลทาง

กายภาพ (Physical Database Independence) ซึ� งจดัวา่เป็นเครื�องมือช่วยในการพิจารณาและการ

ออกแบบฐานขอ้มูลแบบบนลงล่าง (Top-Down) ซึ� งในงานวิจยันี� ไดน้าํUse Case Diagram               

ที�ออกแบบแปลงมาเป็น Entity-Relationship Model   แสดงดงัรูปที� 4.6 

 

 
 

 

รูปที� 4.6 แสดง Entity-Relationship Model ของระบบการจดัการการสอบ (EMS) 
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ส่วนประกอบของระบบการจดัการการสอบในการจดัการขอ้สอบ ประกอบดว้ยระบบ

รองรับการสร้างรายวิชาที�ตอ้งการจดัสอบ และสามารถสร้างองคป์ระกอบต่าง ๆ รวมทั�งมีระบบการ

สร้างและบริหารคลงัขอ้สอบ ตามรายละเอียดดงันี�  

1. ชื�อรายวิชา 

2. แบบทดสอบวดัผลในแต่ละจุดประสงคข์องรายวิชา 

3. ระบบรองการจดัเกบ็คลงัขอ้สอบ โดยแยกตามหัวขอ้คาํถาม ซึ� งจดัเกบ็แบ่งตามแผนก 

ลาํดบัชั�น ลาํดบัความยากง่าย หรือ แยกความเหมาะสมของขอ้สอบแต่ละขอ้ว่าเหมาะกบัขอ้สอบ

คาํถามตามจุดประสงคก์ารสอบ ขอ้สอบกลางภาค หรือขอ้สอบปลายภาค 

4. เมื�อครูประจาํวิชา ตอ้งการจดัทาํขอ้สอบ ครูสามารถเลือกขอ้คาํถามจากคลงัขอ้สอบเพื�อ

จดัทาํขอ้สอบได ้

5. ระบบตอ้งรองรับการสร้างขอ้สอบแต่ละขอ้เพื�อเก็บไวใ้นคลงัขอ้สอบ โดยสามารถกาํหนด

เงื�อนไขใหร้ะบบไดด้งันี�  

1) ระบุจุดประสงคก์ารสอบให้กบัขอ้สอบที�สร้างขึ�น 

2) ระบุความยากง่ายใหก้บัขอ้สอบที�สร้างขึ�น 

3) ระบุประเภทความเหมาะสมในการวดัผลของขอ้สอบ 

4) ระบบตอ้งรองรับการรวบรวมขอ้คาํถามเพื�อสร้างขอ้สอบให้กบันกัเรียนแบบสุ่ม 

           6.  ระบบรายงานผลการสอบ และค่าการวิเคราะห์ขอ้สอบในแต่ละขอ้ได ้

           7.  ระบบสามารถสุ่มชุดขอ้สอบได ้

           8.  สามารถจดักลุ่มขอ้สอบตามลาํดบัความยากง่ายได ้

           9.  ระบบสามารถจดัการขอ้สอบทั�งอตันยัและปรนยั เช่น 

1) เลือกตอบ (Multiple Choice) 

2) เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) 

3) ถกู ผิด (True/False) 

4) จบัคู่ (Match the Pairs) 

5) ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ (Multiple Correct Answer) 

6) จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) 

การออกแบบจอภาพ (Output Design) การออกแบบส่วนแสดงผลขอ้มลูจะแบ่งออกเป็น          

� ส่วน คือ จะพฒันาระบบการจดัการการสอบในส่วนของ Back-End เพื�อใหผู้ดู้แลระบบ และ

อาจารยเ์ขา้มาจดัการระบบต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามสิทธิ� การใชง้านและจะพฒันาระบบการจดัการการ

สอบในส่วนของ Output เพื�อใหเ้ป็น Front-End สาํหรับใหน้กัเรียนเขา้มาใชง้านระบบการจดัการ
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การสอบทั�งนี� เพื�อที�จะใหร้ะบบใชง้านง่าย และประมวลผลไดเ้ร็ว รูปดา้นล่างแสดงความตอ้งการ

ขอ้งผูใ้ชใ้นการจดัการสอบหรือดาํเนินการสอบและรูปถดัไปเป็นความสัมพนัธ์ของฐานขอ้มูล 

 
รูปที� 4.7 แสดง Use Case Diagram ของการจดัการการสอบ (EMS) 

 
 

รูปที� 4.8 แสดง Entity-Relationship Model ของระบบการจดัการการสอบ (EMS) 
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4.2  ผลท่ีไดจากการพัฒนาระบบการจัดการการสอบ 

 ระบบการจดัการการสอบจะประกอบดว้ย � ส่วน คือ Back-End และ Front-End โดย Back-

End จะพฒันาเพื�อใหผู้ดู้แลระบบสามารถเขา้มาจดัการเวบ็ไซต ์จดัการขอ้มูลข่าวต่าง ๆ   จดัการสมาชิก

จดัการสิทธิ� การใชง้านและจดัการขอ้มูลในส่วนของตวัชี�  ส่วนอาจารยจ์ะสามารถเขา้มาสร้างขอ้สอบ 

การสร้างแบบทดสอบ ใหสิ้ทธิ� การสอบ จดัการสอบ ให้คะแนน ตดัเกรดและการประเมินผลการสอบ

ได ้ ส่วน Front-End จะพฒันาเพื�อใหผู้ส้อบหรือนกัเรียนเขา้มาใชง้านระบบการจดัการการสอบโดย

สมคัรสมาชิกและเลือกวิชาที�มีสิทธ์ในการสอบเพื�อดาํเนินการสอบไดร้ะบบการจดัการการสอบที�ได้

พฒันาขึ�น แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงันี�  

 1)  โครงสร้างและรายละเอียดของระบบการจดัการการสอบ 

 2)  รูปแบบการสอบ 

 3)  การรักษาความปลอดภยั 

 4)  การจดัการความเสี�ยง 

 5)  การจดัการขอ้มูล 

 4.2.1  โครงสร้างและรายละเอียดของระบบการจดัการการสอบ 

 การจดัการระบบในส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบการจดัการการสอบจะถูกออกแบบใหม้ี

โครงสร้างเป็น � ส่วน คือ ส่วนหวั เมนูส่วนซา้ย เมนูส่วนขวา ส่วนกลางและส่วนทา้ย ซึ�งแต่ละ

ส่วนจะประกอบดว้ยไฟลโ์ปรแกรม � ไฟล ์ โดยการแสดงผลเวบ็ไซต ์ � เวบ็จะเกิดจากการนาํไฟล์

แต่ละส่วนมารวมกนัเพื�อแสดงผล ทั�งนี� จะมีขอ้ดีคือเมื�อแต่ละส่วนมีการเปลี�ยนแปลงแกไ้ข ก็ทาํการ

แกไ้ขที�ไฟล ์ ๆ เดียวจะส่งผลให้ทุกหนา้เวบ็ไซตถ์ูกแกไ้ขทั�งหมดซึ� งส่วนที�สําคญัคือ ส่วนกลางซึ� ง

เป็นส่วนแสดงเนื�อหา โดยส่วนนี�จะเปลี�ยนไปตามการคลิกเมนูต่าง ๆ ของผูใ้ช ้โดยจะแสดงหนา้จอที�

ไดพ้ฒันาจากการออกแบบดงัรูปดา้นล่าง 
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รูปที� 4.9 หนา้จอแสดงส่วนต่าง ๆของระบบการจดัการการสอบ  

 จากรูปที� 4.9 เป็นการแสดงส่วนประกอบต่างๆของระบบการจดัการการสอบซึ� งเป็นหนา้

จอแสดงผลของระบบการจดัการการสอบในหนา้ต่างหลกัของระบบจะแสดงขอ้มูลทั�วไปของระบบ 

เช่น ข่าวสารทั�วไป ข่าวประชาสัมพนัธ์ ข่าวสารน่ารู้ ดาวน์โหลด ถาม-ตอบ ลิงคต่์าง ๆ กระดาน

สนทนา และสมุดเยี�ยมชม เป็นตน้ เมนูทางดา้นซ้ายจะแสดงวิชาที�เปิดสอบจะเป็นขอ้มูลวิชาที�มีใน

ระบบการจดัการการสอบสามารถคลิกเพื�อดูรายละเอียดวิชาที�เปิดสอบได ้

ส่วนต่อไปจะเป็นระบบการทาํงานต่าง ๆ ของระบบการจดัการการสอบจะประกอบดว้ย

ระบบต่าง ๆ ดงันี�   

1)  ระบบจดัการสมาชิก(User) 

2)  ระบบจดัการเวบ็ไซต ์

3)  ระบบจดัการคลงัขอ้สอบ 

4)  ระบบจดัการสอบ 

 

 

ส่วนหวั 

ส่วนกลาง 
เมนู

ส่วน

ซา้ย 

เมนู

ส่วน

ขวา 

ส่วนทา้ย 
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1)  ระบบจัดการสมาชิก (User) 

ระบบจดัการสมาชิกจะจดัการ โดยการสร้างสมาชิกเขา้มาในระบบ และระบบจะทาํการ

ยืนยนัการสมคัรสมาชิก โดยผูดู้แลระบบจะเป็นผูใ้หสิ้ทธิ� การเขา้ใชง้านระบบ โดยระบบการจดัการ

การสอบที�พฒันาขึ�นนี� ไดพ้ฒันาขึ�น เพื�อใหส้ามารถใชง้านกบัโรงเรียนในสังกดัสพฐ. และผูใ้ชอื้�น ๆ

ที�ไมส่ังกดัหน่วยงานสพฐ. กส็ามารถนาํระบบการจดัการการสอบไปดาํเนินการสอบได ้ ในส่วน

ของสิทธิ� การใชง้านระบบจะมีการกาํหนดประเภทสมาชิกผูใ้ชง้านแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดงันี�  

�.  กลุ่มผูส้อบหรือนกัเรียน 

�.  กลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ 

�.  กลุ่มผูดู้แลระบบ 

 กลุมผูสอบหรือนักเรียน มีสิทธิ์ในการใชงาน ดงันี�  

�)  การทาํแบบทดสอบ 

�)  ดูขอ้มูลผูส้อบ 

�)  ดูผลการสอบ 

�)  ดูสถิติการสอบ 

กลุมอาจารยหรือผูสรางขอสอบ มีสิทธิ์ในการใชงานดงันี�  

�)  มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ 

�)  มีสิทธิ� ในการสร้างและแกไ้ขเนื�อหา แบบทดสอบ 

�)  สามารถดูสถิติการใชง้านได ้

�)   สามารถส่งข่าวสารไปยงัผูส้อบทั�งกลุ่มผูส้อบ หรือเฉพาะผูส้อบ เป็นราย บุคคลได ้

 กลุมผูดูแลระบบ มีสิทธิ์ในการใชงาน ดงันี�  

�) มีสิทธิ� เหมือนกบัผูส้อบ และกลุ่มอาจารยห์รือผูส้ร้างขอ้สอบ ยกเวน้ในส่วนของ

การสร้างแบบทดสอบและชุดขอ้สอบ 

  �)  สามารถจดัการสร้างเพิ�มลบและแกไ้ขขอ้มูลผูใ้ชง้าน (User) ได ้

�)   สามารถจดัการเปลี�ยนแปลง และแกไ้ขขอ้มูลการสอบไดทุ้กส่วนตามที�ไดรั้บมอบสิทธิ�  

การตรวจสอบการใชง้านระบบจดัการสมาชิกมีหลกัการ คือ เมื�อผูใ้ชง้านกรอกขอ้มลู

สมาชิกเขา้มาผา่นทางการ Login ระบบจะตรวจสอบวา่ขอ้มูลมูลผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นถูกตอ้งหรือไม่ถา้

ถูกตอ้งระบบกจ็ะแสดงหน้าจอของผูใ้ชง้าน ตามสิทธิ� ที�ถกูกาํหนดไวข้องชื�อผูใ้ชนี้�  แต่ถา้ขอ้มูล

ผูใ้ชง้านไม่ถูกตอ้งจะไม่สามารถเขา้สู่ระบบได ้ โดยตอ้งไปกรอกขอ้มูลเขา้มาให ้ หากมีการกรอก

ขอ้มลูผิดหลายครั� งติดกนัจะถกูเตือนใหเ้ขา้สู่ระบบชา้ลงโดยหน่วงเวลาในการเขา้สู่ระบบครั� งต่อไป 

ตาม แต่ผูดู้แลระบบจะกาํหนดเวลาในการเขา้สู่ระบบอีกครั� งไว ้เพื�อป้องกนัไม่ให้มีการเดาสุ่มขอ้มลู 
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ผูใ้ชง้านในการเขา้สู่ระบบถือเป็นอนัตรายต่อขอ้มูลผูใ้ช้งาน หากมีผูไ้ม่หวงัดีสุ่มรหสัเขา้มาในระบบ

ผิดหลาย ๆ ครั� งติดต่อกนั และหากผูใ้ชง้านระบบไม่ไดใ้ชง้านระบบนานเกินเวลาที�ผูดู้แลระบบ

กาํหนดระบบจะทาํการออกจากระบบใหอ้ตัโนมติั โดยการกาํหนดสิทธิ� ดงักล่าวนี�  ผูดู้แลระบบจะ

เป็นผูที้�กาํหนดสิทธิ� ในการจดัการสมาชิกได ้ หากผูใ้ชง้านเป็นอาจารยต์อ้งการใชสิ้ทธิ� นี�  จะตอ้งให้

ผูดู้แลระบบเป็นผูก้าํหนดสิทธิ� การใชง้านให้ก่อนจึงจะสามารถใชง้านในสิทธิ� การจดัการสมาชิกได ้

ผูว้ิจยัจะขอนาํเสนอหนา้จอแสดงผลของระบบการจดัการการสอบ ที�แตกต่างกนั ตามการ

กาํหนดสิทธ์การใชง้านจะประกอบไปดว้ยหนา้จอสาํหรับบุคคลทั�วไป หนา้จอผูดู้แลระบบ หนา้จอ

อาจารย ์และหนา้จอนกัเรียน ดงัแสดงรูปดา้นล่างตามลาํดบั 

 
 

รูปที� 4.10 แสดงหนา้จอสําหรับบุคคลทั�วไป 

 
 

รูปที� 4.11 แสดงหนา้จอผูดู้แลระบบ 
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รูปที� 4.12 แสดงหนา้จออาจารย ์

 

 
 

รูปที� 4.13 แสดงหนา้จอนักเรียน 

 

2)  ระบบจัดการเว็บไซต 

 ระบบจดัการเวบ็ไซตจ์ะเป็นส่วนที�ใหผู้ดู้แลระบบ เป็นผูเ้ขา้มาจดัการปรับเปลี�ยนขอ้มูลใน

โครงสร้างของระบบการจดัการการสอบทั�ง 5 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนหัว เมนูส่วนซา้ย เมนูส่วนขวา 

ส่วนกลางและส่วนทา้ย นอกจากนี� ยงัจดัการในส่วนของเมนูต่าง ๆ โดยเฉพาะเมนูจดัการเวบ็ไซตจ์ะ

มีเมนูย่อย ๆ ใชใ้นการจดัการขอ้มูลยอ่ยอื�น ๆ เช่น รูปแบบปุ่มกด เมนูการใหบ้ริการ เมนูจดัการ

ระบบเวบ็ไซต ์ และส่วนแสดงเนื�อหาข่าวสาร เป็นตน้ ในการจดัการขอ้มูลของเวบ็ไซตน์ั�น จะ

สามารถดาํเนินการจดัการไดผ้า่นเมนูจดัการระบบเวบ็ไซต ์ ผูดู้แลระบบสามารถแกไ้ข และจดัการ

ขอ้มลูในเมนูจดัการระบบเวบ็ไซตโ์ดยมีเมนูย่อย ๆ ไดแ้ก่  จดัการสมาชิก จดัการระดบัชั�น จดัการ

เมนู ระบบกรองคาํหยาบ จดัการขอ้ความวิ�ง และจดัการป๊อบอพัโดยมีวิธีการทาํงานดงันี�  
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 จัดการสมาชิก  

 ในส่วนนี�การจดัการสมาชิกจะแสดงในส่วนของการคน้หาผูใ้ชโ้ดยแบ่งออก 4 การคน้หา

สมาชิกจากประเภทผูใ้ชง้าน จะประกอบดว้ยครู-อาจารย ์และนกัเรียน การคน้หาสมาชิกจากสถานะ

สิทธิ�  จะประกอบไปดว้ยทุกสถานะสิทธิ�  ตรวจสอบสิทธิ� แลว้และอยูร่ะหวา่งการพิจารณา การคน้หา

สมาชิก จากคาํคน้โดยใชชื้�อ และการคน้หาสมาชิกจากคาํคน้ โดยใชอี้เมลข์องสมาชิกจะปรากฏ

รายชื�อสมาชิกสมาชิกจะสามารถใชง้านระบบได ้ ตอ้งไดร้ับการตรวจสอบสิทธิ� การใชง้านใหส้ามารถ  

เขา้ใช้งานระบบได ้

 นอกจากนี�ยงัมีในส่วนของการเปิด-ปิดการสมคัรสมาชิก ตั�งค่าการเขา้ใชง้านนาํเขา้ผูใ้ชจ้าก

ไฟล ์และสร้างผูใ้ชใ้หม่  

การเปิด-ปิดการสมคัรสมาชิกจะเป็นในส่วนของการตั�งค่าการสมคัรสมาชิกของผูใ้ชง้าน ที�

สมคัรเขา้มาในระบบการจดัการการสอบ ถา้มีขอ้ความแสดงวา่ปิดการสมคัรสมาชิก แสดงว่าระบบ

ยงัไม่เปิดให้ผูใ้ชส้มคัรสมาชิก โดยในหนา้เขา้สู่ระบบจะไม่มีปุ่มหรือขอ้ความใหส้มคัรสมาชิก ถา้

ตอ้งการเปิดใหผู้ใ้ชส้มคัรสมาชิกให้กดปุ่มปิดการสมคัรสมาชิกจะแสดงขอ้ความเปิดการสมคัร

สมาชิก แสดงวา่ผูต้อ้งการใชง้านสามารถสมคัรสมาชิก โดยระบบจะเพิ�มปุ่มสมคัรสมาชิกใหใ้น

หนา้เขา้สู่ระบบทาํใหผู้ใ้ชง้านสามารถที�จะสมคัรสมาชิกได ้

การตั�งค่าการเขา้ใชง้านจะมปีุ่ มตั�งค่าการเขา้ใช้งานโดยจะปรากฏขอ้มลูผูใ้ชง้าน ที�ออนไลน์

อยูแ่ละสามารถแกไ้ขเวลาในการใชร้ะบบ (กรณีเปิด Browser ทิ�งไว)้ ระบบจะทาํการออกจากระบบ

อตัโนมติัเมื�อไม่มีการใชง้านตามเวลาที�กาํหนดไว ้

 ในส่วนของการตรวจสอบ IP ซํ�า เมื�อกดปุ่ มตรวจสอบ IP ซํ� าจะปรากฏเลข IP ของเครื�องที�

ซํ�ากนัแสดงเรียงต่อกนั ผูดู้แลระบบสามารถจดัการตรวจสอบ และยกเลิกการใชง้านระบบได ้                    

(การตรวจสอบ IP จะใชไ้ดเ้ฉพาะการสอบที�เครือข่ายอยู่ในกลุ่มเดียวกนั เช่น 192.168.1.1-

192.168.1.255) 

ในส่วนของการจดัการการเขา้สู่ระบบจะสามารถกาํหนดช่วงเวลา ในการเขา้สู่ระบบได้

หากผูใ้ชง้านเขา้สู่ระบบไม่ถูกตอ้งครบ 3 ครั� งติดต่อกนั 

นาํเขา้ผูใ้ชจ้ากไฟล์จะเป็นการนาํไฟลผ์ูใ้ชง้านเขา้สู่ระบบ โดยไฟลที์�อพัโหลดตอ้งนามสกุล 

txt หรือ xls เท่านั�น ไฟล ์txt ตอ้งมีการ Encoding เป็น UTF-8 และไม่สามารถนาํเขา้ชื�อผูใ้ช ้ที�ซํ�ากบั

ชื�อที�มีอยู่ในระบบแลว้ได ้

สร้างผูใ้ชใ้หม่ จะมส่ีวนของการสมคัรสมาชิกโดยผูดู้แลระบบจะดาํเนินการกรอกขอ้มลู

สมาชิกให ้
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 จัดการระดับชั้น  

ในส่วนของการจดัการชั�นเรียนจะเป็นการคน้หาขอ้มูลนักเรียน ตามหัวขอ้ขอ้มูลชั�นเรียน 

ระดบัชั�น และห้องเรียนเพื�อช่วยครูอาจารยใ์นการสอบในกรณีที�โรงเรียนนาํระบบการจดัการสอบไป

ใช ้ สามารถช่วยสอบตามชั�นเรียน และเลื�อนชั�นเพื�อใชข้อ้มูลนกัเรียนเดิมในการสอบชั�นต่อ ๆ ไปหรือ

ยา้ยหอ้งเรียน ใหก้บันักเรียนได ้จะช่วยใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถยา้ยนกัเรียนทั�งห้องมาลงทะเบียนเพื�อ

สอบในราวิชาที�เปิดสอบได ้

 กรณีถา้ไม่ใช่นกัเรียน หรือไมต่อ้งการกาํหนดขอ้มลูชั�นเรียนระดบัชั�นและหอ้งเรียนในการ

เขา้สอบ 

 จัดการเมนู 

 จะเป็นการเลือกและจดัการเมนูจะมีเมนูใหเ้ลือกเปลี�ยนหลากหลายรูปแบบสามารถเลือกใช ้

ไดต้ามความตอ้งการ โดยการเลือกแต่ละครั� งระบบจะทาํการปรับเปลี�ยนรูปแบบของเมนูทั�งระบบ

ให้อตัโนมติั 

 ระบบกรองคําหยาบ 

 ระบบกรองคาํหยาบใชแ้ปลงคาํที�ไม่สุภาพใหเ้ป็นคาํที�สุภาพ     เหมาะสมกบัการใชง้านเพื�อ 

การศึกษาระบบการกรองคาํหยาบจะแบ่งออกเป็น � ส่วนดว้ยกนั คือ คาํที�ตอ้งการกรอง และคาํที�

อ่อนไหว 

คาํที�ตอ้งการกรองรูปแบบในการเพิ�มตวักรองคาํหยาบ คือ “คาํหยาบ, คาํที�ตอ้งการแทนที�” 

เช่น เมื�อตอ้งการแทนที�คาํว่า “หมา”  ซึ� งเป็นคาํหยาบวา่ “สุนขั”  ก็ใหพิ้มพว์า่ “หมา, สุนขั” เป็นตน้ 

คาํที�อ่อนไหวความจาํเป็นของระบบคาํที�อ่อนไหว คือ เพื�อป้องกนัความผิดพลาดจากการ

กรองคาํหยาบของระบบในคาํที�มีการสะกดคาํเหมือนกนั เช่น จากการที�เราเพิ�มคาํว่า “หมา” ลงไป

ในระบบกรองคาํหยาบ หากระบบพบคาํวา่ “หมา” ก็จะแปลงเป็นคาํวา่ “สุนขั” ทั�งนี�  หากระบบ

ตรวจเจอคาํวา่ “หมา” จากคาํวา่ “ความหมาย” ระบบกจ็ะแทนที�ดว้ย “สุนขั” กจ็ะไดค้าํว่า “ความ

สุนขัย” ดงันั�นเมื�อเราใส่คาํวา่ “ความหมาย” ในส่วนของคาํที�อ่อนไหว ระบบก็จะรู้วา่ คาํวา่ 

“ความหมาย” เป็นคนละคาํกบั “หมา” ทาํใหร้ะบบไม่แทนที�คาํนี�ดว้ย คาํที�ตอ้งการกรองโดยวิธีการ

ทาํงานในการกรองคาํหยาบ คือ ระบบจะทาํการคน้หาคาํที�ระบุไวใ้นหวัขอ้คาํที�ตอ้งการกรอง โดย

ตรวจสอบว่าขอ้ความทั�งหมดในระบบมีคาํหยาบที�ระบุไวห้รือไหม ถา้มีก็จะนาํขอ้ความไปตรวจสอบ

กบัคาํอ่อนไหววา่ตรงกนัไหม ถา้ขอ้ความนั�นไม่มีในคาํอ่อนไหวระบบกจ็ะแสดงขอ้ความนั�น    โดย 

เปลี�ยนขอ้ความจากขอ้ความที�กรองไวใ้หท้ั�งระบบ 
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จัดการขอความวิ่ง 

จดัการขอ้ความวิ�งในส่วนนี�  เราสามารถจะสร้างขอ้ความใหว้ิ�งในส่วนหนา้แรกได ้ คือ 

ขอ้ความที�เลื�อนจากทางซา้ยไปทางขวา ซึ� งอยูที่�ส่วนหัวของระบบการจดัการการสอบ 

จัดการปอบอัพ 

ป๊อบอพั  คือ หนา้ต่างที�แสดงขึ�นมาโดยอตัโนมติัเมื�อมีการเปิดเวบ็ไซตเ์นื�อหา เพิ�มขอ้ความ

ที�ตอ้งการใหแ้สดงรายละเอียดขอ้มูลดงันี�  

1)  วนัที�ประกาศ  คือ วนัที�เริ�มใหป๊้อบอพัแสดง 

2)  วนัสิ�นสุด  คือ วนัที�ป๊อบอพัหยดุแสดง 

3)  ความกวา้ง  คือ ความกวา้งของป๊อบอพั 

4)  ความสูง  คือ ความสูงของป๊อบอพั 

5)  Upload ไฟล ์ คือ ไฟลภ์าพที�ตอ้งการแสดงในป๊อบอพั   

ระบบจะทาํการประมวลผลขอ้มูลที�จดัการตั�งค่าไวแ้ละแสดงป๊อบอพัตามค่าที�กาํหนดไว ้

 เมนูการใหบริการ 

ระบบจะแสดงขอ้มูลยอ่ยของเมนูการให้บริการ ผูใ้ชง้านสามารถแกไ้ข และจดัการขอ้มลู

ในเมนูการใหบ้ริการโดยมีเมนูยอ่ย ไดแ้ก่ ดาวน์โหลด ถาม-ตอบ ลิงค์ต่าง ๆ กระดานสนทนาและ

สมุดเยี�ยมชม 

ดาวน์โหลดจะเป็นการเพิ�มขอ้มูลที�ตอ้งการอพัโหลด เช่น รูปภาพหรือเอกสารเพื�อให้

นกัเรียนหรือครู-อาจารยที์�เกี�ยวขอ้งสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูได ้ โดยจะเริ�มจากการสร้างหัวขอ้ให้

ดาวน์โหลดและในหัวขอ้ก็จะสามารถเพิ�มขอ้มลูเอกสารหรือรูปภาพให้ดาวน์โหลดได ้

ถาม-ตอบ เป็นการถาม-ตอบนกัเรียนสามารถร่วมตอบคาํถามหรือศึกษาประเด็นคาํถาม 

ต่าง ๆ ไดจ้ากการสร้างหัวขอ้คาํถามไว ้

ลิงคต่์าง ๆ ในส่วนนี� เป็นการจดัการลิงคต่์าง ๆ จะเป็นการเพิ�มขอ้มูลลิงคที์�ตอ้งการเพื�อให้

นกัเรียนหรือครู-อาจารยต์อ้งการศึกษาขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง สามารถเขา้ศึกษาขอ้มูลลิงคที์�สร้างขึ�นได้

โดยการสร้างลิงคร์ะบบจะทาํการลิงคไ์ปยงัขอ้มูลลิงค์ที�เราระบุไวใ้น URL  

กระดานสนทนา ในส่วนนี� จะเป็นที�แลกเปลี�ยนความรู้ความคิดเห็นของผูที้�ใชง้านระบบการ

จดัการการสอบโดยจะตั�งหัวขอ้ที�เกี�ยวขอ้งและแสดงความคิดเห็นในหัวขอ้นั�น ๆ โดยระบบกระดาน

สนทนาจะสามารถเขา้มาร่วมแสดงความคิดเห็นไดเ้ฉพาะสมาชิกเท่านั�น 

สมุดเยี�ยมชม ในส่วนนี�จะเป็นการเขา้มาเขียนขอ้ความไวจ้ะสามารถใชง้านไดเ้ฉพาะสมาชิก

โดยสมาชิกอาจจะเขา้มาร่วมแสดงความคิดเห็น หรือบอกเล่าเรื�องราวใหผู้อื้�นไดอ่้าน สามารถกรอก

ขอ้มลูได ้
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3)  ระบบจัดการสอบ 

 ในส่วนนี�จะเป็นการจดัการสอบซึ� งผูว้ิจยัจะขออธิบายโดยแสดงถึงรายละเอียดการสอบโดย  

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของเมนูย่อยที�ใชจ้ดัการสอบและส่วนของการสอบโดยอาจารย ์ และ

นกัเรียน  เมนูยอ่ยที�ใชจ้ดัการสอบสามารถแกไ้ข  และจดัการขอ้มูลไดใ้นเมนูระบบจดัการสอบ โดย

มีเมนูย่อย ๆ ไดแ้ก่  วิชาที�เปิดสอบ วิชาที�เปิดสอบทั�งหมดและจดัการตวัชี� วดั 

วิชาที่เปดสอบ ในส่วนนี�การคน้หาวิชาที�เปิดสอบสามารถคน้หาไดจ้าก การระบุจากชื�อ

อาจารยผ์ูคุ้มสอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รหสัวิชาและชื�อรายวิชา โดยรายละเอียดวิชาที�เปิดสอบ

ประกอบดว้ย รหสัวิชา ชื�อรายวิชา กลุ่มสาระการเรียน จาํนวนผูล้งทะเบียน อาจารยผ์ูคุ้มสอบภาค/ ปี

การศึกษา หน่วยกิตและรายละเอียดวิชา 

วิชาที�เปิดสอบจะเป็นในส่วนของการเปิดวิชาใหส้อบ โดยในแต่ละครั� งที�ทาํการสร้างวิชาที�

เปิดสอบระบบการจดัการการสอบจะแสดงขอ้มูลตวัชี� วดั  มาตรฐาน  และสาระการเรียนรู้เฉพาะขอ้มูล

ที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มสาระนั�น ๆ เช่น สร้างวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ขอ้สอบในคลงัขอ้สอบ

และตวัชี�วดัจะถูกแสดงเฉพาะรายวิชาวิทยาศาสตร์เท่านั�น 

วิชาที่เปดสอบทั้งหมด จะแสดงรายชื�อวิชาที�ถูกสร้างทั�งหมดของอาจารยที์�เขา้ใชง้านระบบ

อยู ่ โดยอาจารยส์ามารถจดัการวิชาที�เปิดสอบ หรือใหสิ้ทธิ� สมาชิกที�ลงทะเบียนขอสอบได ้โดยคลิก

เลือกจดัการในรายวิชานั�น ๆ วา่ เปิดให้ลงทะเบียนสอบได ้

จัดการตัวชี้วัด ในส่วนนี�การจดัการตวัชี�วดั ในการสร้างรายวิชาต่าง ๆ ระบบจะดึงขอ้มูล

เฉพาะรายวิชาที�สร้างโดยยึดตามหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแสดงขอ้มูลสาระ

ที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐาน ตวัชี�วดัและจุดประสงคไ์ดส้าระแกนกลางตามหลกัสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการจะประกอบดว้ย 8 กลุ่มสาระ คือ  

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

และยงัมกีลุ่มสาระอื�น ๆ ในระบบการจดัการการสอบ คือ กลุ่มสาระพฒันาผูเ้รียนและไม่

ระบุกลุ่มสาระขึ�น เพื�อรองรับการใชง้านกรณีตอ้งการพฒันาผูเ้รียน หรือไมต่อ้งการระบุกลุ่มสาระ  
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ตวัอย่างกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย เมื�อสร้างรายวิชาที�จะสอบเป็นรายวิชาภาษาไทยระดบั

มธัยมศึกษาปีที� 6 ระบบการจดัการการสอบจะแสดงขอ้มูลตวัชี�วดัดงันี�  

 สาระที่ 1 การอาน     

 มาตรฐาน ท �.� ใชก้ระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิด เพื�อนาํไปใชต้ดัสินใจ 

แกปั้ญหา ในการดาํเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.�     

 �.  อ่านออกเสียงบทร้อยแกว้ และบทร้อยกรองไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ไพเราะและเหมาะสมกบัเรื�อง

ที�อ่าน     

 �.  ตีความหมาย แปลความ และขยายความเรื� องที�อ่าน     

 �.  วิเคราะห์และวิจารณ์เรื�องที�อ่านในทุก ๆ ดา้นอยา่งมีเหตุผล 

 �. คาดคะเนเหตุการณ์จากเรื�องที�อ่าน และประเมินค่า เพื�อนาํความรู้ความคิดไปใชต้ดัสินใจ

แกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิต     

 �. วิเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นโตแ้ยง้เกี�ยวกบัเรื�องที�อ่าน และเสนอความคิดใหม่

อยา่งมีเหตุผล     

 �.  ตอบคาํถามจากการอา่นงานเขียนประเภทต่างๆ ภายในเวลาที�กาํหนด     

 �.  อ่านเรื�องต่าง ๆ แลว้เขียนกรอบแนวคิด ผงัความคิด บนัทึก ยอ่ความ และรายงาน     

 �. สังเคราะห์ความรู้จากการอ่านสื�อสิ�งพิมพ ์ สื�ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มา

พฒันาตน พฒันาการเรียน และพฒันาความรู้ทางอาชีพ     

 �.  มีมารยาทในการอ่าน     

สาระที่ 2 การเขียน     

 มาตรฐาน ท �.� ใชก้ระบวนการเขียนสื�อสาร เขียนเรียงความ ยอ่ความ และเขียนเรื�องราว

ในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานขอ้มูลสารสนเทศ  และรายงานการศึกษาคน้ควา้อย่างมีประสิทธิภาพ     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.� 

 �. เขียนสื�อสารในรูปแบบต่าง ๆ ไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ โดยใชภ้าษาเรียบเรียงถูกตอ้ง มี

ขอ้มลู และสาระสาํคญัชดัเจน     

 �.  เขียนเรียงความ     

 �.  เขียนยอ่ความจากสื�อที�มีรูปแบบและเนื�อหาหลากหลาย     

 �.  ผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบต่างๆ     
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 �.  ประเมินงานเขียนของผูอื้�น แลว้นาํมาพฒันางานเขียนของตนเอง     

 �.  เขียนรายงานการศึกษาคน้ควา้เรื�องที�สนใจ   ตามหลกัการเขียนเชิงวิชาการ และใชข้อ้มูล

สารสนเทศอา้งอิง     

 �.  บนัทึกการศึกษาคน้ควา้ เพื�อนาํไปพฒันาตนเองอย่างสมํ�าเสมอ     

 �.  มีมารยาทในการเขียน     

 สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด     

 มาตรฐาน ท �.� สามารถเลือกฟังและดูอยา่งมีวิจารณญาณ  และพดูแสดงความรู้  ความคิด 

และความรู้ในโอกาสต่าง ๆ อยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.�     

 �.  สรุปแนวคิด และแสดงความคิดเห็นจากเรื�องที�ฟังและดู     

 �.  วิเคราะห์ แนวคิด การใชภ้าษา และความน่าเชื�อถือจากเรื�องที�ฟังและดูอยา่งมีเหตุผล     

 �.  ประเมินเรื�องที�ฟังและดู แลว้กาํหนดแนวทางนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการดาํเนินชีวิต     

 �.  มีวิจารณญาณในการเลือกเรื�องที�ฟังและดู     

 �. พดูในโอกาสต่าง ๆ พูดแสดงทรรศนะ โตแ้ยง้ โนม้นา้วใจ และเสนอแนวคิดใหม่ดว้ย

ภาษาที�ถูกตอ้งเหมาะสม     

 �. มีมารยาทในการฟัง การด ูและการพูด     

 สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย     

 มาตรฐาน ท �.� เขา้ใจธรรมชาติของภาษาและหลกัภาษาไทย การเปลี�ยนแปลงของภาษา

และพลงัของภาษา ภูมิปัญญา และรักษาภาษาไทยไวเ้ป็นสมบติัของชาติ     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.�     

 �.  อธิบายธรรมชาติของภาษา พลงัของภาษา และลกัษณะของภาษา     

 �.  ใชค้าํและกลุ่มคาํสร้างประโยคตรงตามวตัถุประสงค ์    

 �.  ใชภ้าษาเหมาะสมแก่โอกาส กาลเทศะ และบุคคล รวมทั�งคาํราชาศพัท์อยา่งเหมาะสม    

 �.  แต่งบทร้อยกรอง     

 �.  วิเคราะห์อิทธิพลของภาษาต่างประเทศและภาษาถิ�น     

 �.  อธิบายและวิเคราะห์หลกัการสร้างคาํในภาษาไทย     

 �.  วิเคราะห์และประเมินการใชภ้าษาจากสื�อสิ�งพิมพ ์และสื�ออิเลก็ทรอนิกส์     
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 สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม     

 มาตรฐาน ท �.� เขา้ใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทย   อยา่ง

เห็นคุณค่าและนาํมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.�     

 �.  วิเคราะห์และวิจารณ์วรรณคดี และวรรณกรรมตามหลกัการวิจารณ์เบื�องตน้     

 �. วิเคราะห์ลกัษณะเด่นของวรรณคดีเชื�อมโยงกบัการเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์  และวิถีของ

สังคมในอดีต     

 �.   วิเคราะห ์และประเมินคุณค่าดา้นวรรณศิลป์ของวรรณคดี และวรรณกรรมเพื�อนาํไปประยกุต ์

ใชใ้นชีวิตจริง     

 �.  สังเคราะห์ขอ้คิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมเพื�อนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตจริง     

 �.  รวบรวมวรรณกรรมพื�นบา้นและอธิบายภูมิปัญญาทางภาษา     

 �. ท่องจาํและบอกคุณค่าบทอาขยานตามที�กาํหนดและบทร้อยกรองที�มีคุณค่าตามความสนใจ 

และนาํไปใชอ้า้งอิง     

 สาระอื่น ๆ     

 มาตรฐานอื�น ๆ     

 ตวัชี� วดัช่วงชั�น 

 ม.� - ม.� (เพิ�มตวัชี�วดั/ จุดประสงค)์ 

 �. ไม่ระบุจุดประสงค ์    

 จะเห็นไดว้า่เมื�อเราเลือกสาระวิชาที�จะสอบเป็นภาษาไทยระบบจะดึงขอ้มูลสาระ มาตรฐาน

ตวัชี� วดัตามช่วงชั�นที�เลือก และจุดประสงค ์ โดยขอ้มูลที�แสดงนี�จะไปปรากฏอยูใ่นคลงัขอ้สอบ เพื�อ 

ให้อาจารยส์ามารถเลือกขอ้คาํถามไดต้ามสาระ มาตรฐาน ตวัชี�วดั และจุดประสงค ์ ที�เกี�ยวขอ้งกบั

รายวิชาที�จะสอบได ้

การจัดการการสอบ(อาจารย) 

 การสรางรายวิชาที่จะสอบ 

 รายวิชาที�จะสอบถือเป็นส่วนสาํคญัในการออกขอ้สอบตามรายวิชาที�สร้างขึ�น โดยรายวิชา

หนึ� งรายวิชาสามารถมีชุดขอ้สอบไดห้ลายชุดจะเห็นไดว้า่ กลุ่มสาระการเรียนรู้จะมีอยู ่ 10 หวัขอ้ให้

เลือก คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มพฒันาผูเ้รียนและไม่ระบุกลุ่มสาระ และจะมีขอ้มูล

ช่วงชั�นที�เปิดสอบ ชื�อวิชาที�จะสอบ รหสัวิชา รายละเอียดวิชา หน่วยกิต ภาคการศึกษา จาํนวนหอ้งที�

ตอ้งการเปิด การตรวจสอบผูส้อบและวนัที�เปิด ปิดให้ลงทะเบียนขอ้มูลที�กรอกเขา้สู่ระบบจะเป็น

การกาํหนดคุณสมบติัของรายวิชาที�เปิดสอบ 

การสรางขอสอบ 

การสร้างขอ้สอบจะเป็นการสร้างขอ้สอบ เพื�อใชเ้กบ็คะแนนของผูเ้รียน สามารถกาํหนด

คะแนนได ้ โดยขอ้สอบสามารถเลือกไดว้า่ตอ้งการเกบ็คะแนนหรือไม่ ถา้เก็บจะเกบ็แบบไหนเกบ็

ครั� งสุดทา้ยหรือคะแนนเฉลี�ยสามารถเลือกจาํนวนครั� งที�ใหส้อบได ้ กาํหนดเวลาสอบได ้ สามารถ

กาํหนดวา่เมื�อสอบเสร็จจะให้นกัเรียนดูเฉลย หรือไม่โดยขอ้สอบสามารถสร้างไดห้รืออาจกล่าวได้

วา่ เป็นการกาํหนดขอ้มลูสําหรับดาํเนินการสอบในแบบทดสอบที�สร้างขึ�น 

การสรางชุดขอสอบ  

เลือกสร้างคาํถามใหม่ทีละคาํถาม โดยจะมีประเภทขอ้สอบหลายประเภทใหไ้ดเ้ลือกสร้าง

ตามตอ้งการไดแ้ต่การจะสร้างคาํถามเพิ�มไดใ้นชุดขอ้สอบ ตอ้งยงัไม่มีนักเรียนเขา้มาทาํการสอบ จึง

จะสามารถจดัการขอ้สอบชุดนั�นได ้ โดยสามารถเพิ�มคลงัขอ้สอบมาตรฐานเขา้มาใชง้าน โดยการ

อา้งอิงสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน และตวัชี�วดัตามชั�นปี ในการสร้างขอ้สอบตามรูปแบบของ

หลกัสูตรแกนกลาง 

 ภายในคลงัขอ้สอบมาตรฐานนั�นจะทาํการแยกยอ่ยขอ้สอบในการวดัผลและประเมินผล จะ

เห็นว่าระบบจะอา้งอิงขอ้มูลตามสาระ มาตรฐาน และตวัชี� วดั ตามชั�นปีในการจดัเก็บ ดงันั�นในการ

สร้างขอ้สอบใหม่นั�น ผูใ้ชจ้ะตอ้งกาํหนดรายระเอียดของสาระ มาตรฐาน ตวัชี� วดั ในการจดัเกบ็ 

เพื�อให้ระบบคลงัขอ้สอบสามารถนาํขอ้มูลไปพฒันาในการประเมินผลต่าง ๆ ได ้

 คลงัขอ้สอบเดิม คือ คลงัขอ้สอบที�มีการสร้างและจดัเก็บหรือนาํเขา้มา โดยจะเห็นว่าคลงั

ขอ้สอบแบบเดิม ไดมี้การจดัเกบ็ในแบบช่วงชั�นและหวัขอ้เรื�องผูใ้ชส้ามารถดึงขอ้มูลนี�มาด ู      และ 

นาํมาสอบได ้แต่ขอ้มูลจะไม่ถูกจดัเกบ็ในตวัชี�วดั 

การเพิ่มขอสอบในแบบทดสอบ 

โดยสามารถทาํได3้แบบ คือ 

1)  เลือกหลาย ๆ ขอ้คลิกที�เลือกทั�งหมดแลว้กดเพิ�มเขา้ไปพร้อมกนั 

2)  เลือกเฉพาะขอ้สอบขอ้ที�เราตอ้งการแลว้กดเพิ�มเขา้ไป 

3) เลือกสุ่มขอ้สอบตามจุดประสงค ์ คือ เลือกว่าจุดประสงคแ์ต่ละจุดประสงค ์ ตอ้งการสุ่ม

ขอ้สอบเขา้ไปในแบบทดสอบจาํนวนกี�ขอ้ 
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การกําหนดคะแนนใหขอสอบ 

ใชว้ิธีการพิมพเ์ลขคะแนนลงไปยงัขอ้สอบแต่ละขอ้ในแบบทดสอบ  ถา้คะแนนรวมของ 

แต่ละขอ้มากกวา่คะแนนของขอ้สอบ ระบบจะทาํการคาํนวณในแต่ละขอ้ใหค้ะแนนรวมเท่ากบั

คะแนนของชุดขอ้สอบอตัโนมติั 

จัดการคลังขอสอบ    

ส่วนนี�จะสามารถเขา้ไปจดัการคลงัขอ้สอบไดก็้ต่อเมื�อ ผูดู้แลระบบใหสิ้ทธิ� กบัอาจารย ์ เพื�อ

จดัการส่วนนี�ถา้ยงัไม่ไดสิ้ทธิ� จะไม่สามารถจดัการในส่วนนี�ได ้ การจดัการคลงัขอ้สอบจะสามารถ

ดาํเนินการไดด้งันี�  

การเพิ่มกลุมขอสอบ 

การเลือกลาํดบัช่วงชั�น พิมพชื์�อกลุ่มขอ้สอบ เลือกวา่ขอ้สอบที�สร้างจะเผยแพร่หรือไม่ เมื�อ

ทาํการเพิ�มกลุ่มขอ้สอบใหม่สําเร็จจะปรากฏอยู่ในช่วงชั�นที�เลือกเมื�อเพิ�มเขา้มาแลว้  ก็ยงัสามารถไม่

เผยแพร่ แกไ้ขหรือลบ ทิ�งไดใ้นคอลมันร์ะบบจดัการการสร้างขอ้สอบเขา้ไปยงัคลงักลุ่มขอ้สอบที�

สร้างมาใหม่เมื�อสร้างขอ้สอบให้เลือกที�คลงัขอ้สอบ เลือกหากลุ่มขอ้สอบที�เราเพิ�มมาใหม่ 

การอนุญาตใหนักเรียนทําขอสอบ    

จะเป็นการใหสิ้ทธิ� การทาํขอ้สอบแกน้กัเรียนสามารถทาํไดโ้ดยเลือกไอคอนรูปตาปิด ให้

แสดงเป็นตาเปิด ระบบจะทาํการอนุญาตให้นกัเรียนสมคัรเขา้ทาํขอ้สอบได ้

การดูขอสอบในมุมมองนักเรียน   

จะเป็นการตรวจสอบขอ้สอบในรูปแบบการสอบจริงแต่ไม่สามารถเลือกคาํตอบไดจ้ะทาํ

ใหส้ามารถทดสอบตาํแหน่งขอ้ความตวัอกัษร รูปภาพ ลิงคต่์าง ๆ ในขอ้สอบวา่สามารถทาํงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่  

การจัดการรีเซตการสอบ 

สามารถรีเซตการสอบไดแ้บบทั�งหมดและเป็นรายบุคคล ถา้ตอ้งการรีเซตการทาํขอ้สอบ

ทั�งหมด ใหค้ลิกที�ไอคอน ที�คอลมันจ์ดัการขอ้สอบแบบทดสอบจะกลบัไปสถานะยงัไม่มีการ

สอบ ถา้ตอ้งการรีเซตแบบรายบุคคลใหค้ลิกที�ไอคอน  ที�คอลมัน์จดัการขอ้สอบจะปรากฏหนา้

สาํหรับเลือกกลุ่มนกัเรียนในรายวชิาเมื�อเลือกกลุ่มของผูเ้รียนเสร็จแลว้จะปรากฏหนา้ที�มีรายชื�อ

ผูเ้รียนในกลุ่มทั�งหมดถา้หากตอ้งการรีเซตการสอบเป็นรายบุคคลให้คลิกที�ไอคอนรูป ที�ตาราง

ของนักเรียนที�เราตอ้งการรีเซตจะเป็นการแกส้ถานการสอบของนกัเรียนเป็นรายบุคคลนกัเรียนจะ

สามารถดาํเนินการสอบใหม่ได ้
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การดูคะแนนและการตัดเกรด 

 อาจารยส์ามารถดูคะแนนที�นกัเรียนสอบหรือตดัเกรดของนกัเรียนไดโ้ดยคลิกปุ่ม คาํนวณ

เกรด ระบบจะทาํการคาํนวณเกรดใหต้ามค่าช่วงคะแนนที�กาํหนดไว ้ และคะแนนที�นกัเรียนสอบได้

อตัโนมติัซึ� งอาจารยส์ามารถเขา้มาจดัการแกไ้ขคะแนนเต็ม และระดบัช่วงคะแนนได ้

สถิติการทําขอสอบ 

อาจารยส์ามารถดูสถิติการทาํขอ้สอบของนกัเรียนที�ทาํขอ้สอบได ้ โดยดูรายละเอียดการทาํ

ขอ้สอบทั�งแบบรายบุคคลและภาพรวมขอ้มูลจะถกูแสดงรายละเอียดของขอ้สอบแต่ละขอ้ จาํนวน

การตอบ คะแนนที�ไดร้ับ 

การดําเนินการสอบ (นักเรียน) 

รูปที� 4.14แสดงหนา้จอส่วนต่าง ๆ ภายในตวัขอ้สอบ 

 1.  เวลาในการสอบ 

2.  การยืนยนัการตอบในขอ้นั�น  

- แน่ใจ  ถา้เลือกขอ้ที�เลือกจะแสดงเป็นสีเขียว 

- ไม่แน่ใจ  ถา้เลือกขอ้ที�เลือกจะแสดงเป็นสีเหลือง สาํหรับเวลาเหลือขอ้ที�ไม่มั�นใจ

จะไดก้ลบัมาแก ้ แต่การคิดคะแนนจะคิดปกติเหมือนแน่ใจ 

- ยงัไม่มีการตอบ  จะแสดงเป็นสีแดงหมายถึงยงัไม่มีการตอบในขอ้นั�น 

3.  ส่วนของคาํถาม 

4.  ส่วนของคาํตอบ 

5. ส่วนแสดงถึงจาํนวนขอ้สอบทั�งหมด จะบอกวา่ตอบไปแลว้กี�ขอ้ 

6.  ส่วนตรวจสอบการตอบขอ้สอบ  เพื�อส่งขอ้สอบเมื�อทาํเสร็จแลว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 
 

การเลือกทาํขอ้สอบ ในขณะสอบสามารถเลือกทาํขอ้สอบขอ้ใดก่อนกไ็ด ้ ขอ้ใดตอบแน่ใจ

ไปแลว้ก็สามารถเปลี�ยนตวัเลือกใหม่ได ้ ถา้เวลายงัไม่หมด การส่งขอ้สอบเมื�อสอบเสร็จแลว้โดย

ตอ้งตอบแน่ใจทุกขอ้ผูส้อบจึงจะสามารถส่งขอ้สอบไดโ้ดยจะตอ้งไม่มีขอ้ไหนเป็นสีแดง 

การดูคะแนน /เฉลยขอสอบ 

 การดูเฉลยหลงัจากทาํขอ้สอบเสร็จแลว้ สามารถทาํไดถ้า้อาจารยก์าํหนดใหดู้เฉลยไดห้ลงัจาก

สอบเสร็จจะพบกบัหนา้โชวค์ะแนนหลงัสอบเสร็จโดยจะสามารถคลิกดขูอ้สอบไดเ้มื�อคลิกจะ

ปรากฏรายละเอียดขอ้สอบที�เป็นเฉลย 

การดูคะแนน 

ผูส้อบหลงัสอบเสร็จสามารถดูคะแนนได ้ และขอ้มลูจะถกูแสดงรายละเอียดคะแนนเต็ม 

คะแนนที�ไดร้ับ เกรดที�ไดร้ับ พร้อมทั�งสามารถดูกราฟเฉลี�ยคะแนนของผูส้อบในกลุ่มเดียวกนัได ้

สถิติการทําขอสอบ 

ผูส้อบหลงัสอบเสร็จสามารถดูสถิติการทาํขอ้สอบได ้ และขอ้มูลจะถูกแสดงรายละเอียดของ 

ขอ้สอบแต่ละขอ้ จาํนวนการตอบ คะแนนที�ไดร้ับ 

4)  ระบบจัดการคลังขอสอบ 

คลงัขอ้สอบเป็นในส่วนของการจดัการขอ้มูลขอ้สอบไปใส่ในชุดขอ้สอบเพื�อนาํเขา้ไปใชง้าน 

ในแบบทดสอบ โดยขอ้มูลขอ้สอบภายในคลงัขอ้สอบจะประกอบดว้ยคลงัขอ้สอบเดิม คือ ขอ้สอบเก่า 

และขอ้สอบใหม่ที�สามารถสร้างขึ�นจากระบบไดร้ะบบการจดัการการสอบ สามารถจดัเก็บคลงัขอ้สอบ 

โดยแยกตามหัวขอ้คาํถาม ซึ� งจดัเก็บแบ่งตามแผนก ลาํดบัชั�น หรือ แยกความเหมาะสมของขอ้สอบ         

แต่ละขอ้ว่าเหมาะกบัขอ้สอบคาํถามตามจุดประสงคก์ารสอบโดยเริ�มจากสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 

จุดประสงคต์ามลาํดบั สามารถสุ่มคาํถามไปยงัชุดคาํถามตามจุดประสงคที์�กาํหนดได ้ และสามารถ

พิมพเ์ลขคะแนนลงไปยงัขอ้สอบแต่ละขอ้ในแบบทดสอบ  ถา้คะแนนรวมของแต่ละขอ้มากกว่า

คะแนนของขอ้สอบ ระบบจะทาํการคาํนวณในแต่ละขอ้ให้คะแนนรวมเท่ากบัคะแนนของชุดขอ้สอบ 

อตัโนมติั 
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รูปที� 4.15 แสดงคลงัขอ้สอบ 

จากรูปที� 4.15 ในส่วนนี�จะสามารถเขา้ไปจดัการคลงัขอ้สอบไดก้ต่็อเมื�อผูดู้แลระบบให้

สิทธิ� กบัอาจารยเ์พื�อจดัการส่วนนี�ถา้ยงัไมไ่ดสิ้ทธิ� จะไม่สามารถจดัการในส่วนนี�ได ้

การเพิ่มกลุมขอสอบ 

การเลือกลาํดบัช่วงชั�น พิมพชื์�อกลุ่มขอ้สอบ เลือกว่าขอ้สอบที�สร้างจะเผยแพร่หรือไม่ และ

เมื�อเพิ�มขอ้มลูเขา้ไประบบจะแสดงขอ้มูลในแต่ละกลุ่มขอ้สอบในสาระที�เลือก 
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รูปที� 4.16 แสดงการสร้างกลุ่มขอ้สอบใหม่เพิ�มเขา้มา 

เมื�อทาํการเพิ�มกลุ่มขอ้สอบใหมส่ําเร็จจะปรากฏอยูใ่นของช่วงชั�นที�เลือก 

 
รูปที� 4.17 แสดงการเพิ�มสาํเร็จ 

 การสร้างขอ้สอบเขา้ไปยงัคลงักลุ่มขอ้สอบที�สร้างมาใหม่ เมื�อสร้างขอ้สอบให้เลือกที�คลงั

ขอ้สอบ เลือกหากลุ่มขอ้สอบที�เราเพิ�มมาใหม่ 
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รูปที� 4.18 แสดงการเลือกหากลุ่มขอ้สอบ 

 

 4.2.2  รูปแบบการสอบ 

ระบบการจดัการการสอบที�พฒันาขึ�นนั�นมีรายละเอียดการพฒันารูปแบบการสอบ ทั�ง 6

รูปแบบดงันี�  

ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบเลือกตอบ (MultipleChoice)  

เลือกตอบ (Multiple Choice)เป็นรูปแบบคาํถามที�ผูต้อบจะเลือกคาํตอบจากตวัเลือกเพียง 1 

ตวัเท่านั�นสามารถแนบไฟลรู์ปภาพประกอบคาํถามในการสอบได ้ เพื�อให้นกัเรียนเขา้ใจขอ้สอบได ้

มากขึ�นสามารถสร้างตวัเลือกตอบไดต้ั�งแต่ 2 ตวัเลือก ถึง 5 ตวัเลือก ซึ� งตวัเลือกแต่ละขอ้ก็

ยงัสามารถแนบไฟลรู์ปภาพประกอบไดเ้ช่นเดียวกนัการใหค้ะแนน จะขึ�นอยู่กบัผูส้ร้างแบบทดสอบ

เป็นผูก้าํหนดแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ ค่าเฉลี�ยคะแนน โดยคาํนวณจากคะแนนเต็มของขอ้สอบ

ทั�งหมดในแบบทดสอบและผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้ โดยจะคิดคะแนน

กต่็อเมื�อเลือกคาํตอบถูกตอ้ง 
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รูปที� 4.19 แสดงตวัอย่างขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

 
ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบคําตอบมากกวาหนึ่ง (Multiple Correct Answer)   

ขอ้สอบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ (Multiple Correct Answer) การสร้างขอ้สอบในชุดนี�จะ

แตกต่างกบัเลือกตอบตรงที�ขอ้สอบประเภทนี�สามารถให้นกัเรียนตอบคาํถามไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก 

สามารถสร้างตวัเลือกตอบไดต้ั�งแต่ 2 คาํตอบ ถึง 5 คาํตอบ ซึ�งคาํตอบแต่ละขอ้กย็งัสามารถแนบ

ไฟลรู์ปภาพประกอบการสอบไดด้ว้ย การใหค้ะแนนจะขึ�นอยู่กบัผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนด

แบ่งออกเป็น 2 แบบคือ ค่าเฉลี�ยคะแนนโดยคาํนวณจากคะแนนเต็มของขอ้สอบทั�งหมดใน

แบบทดสอบและผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้ โดยจะคิดคะแนนจากการ

เลือกตวัเลือกคาํตอบถูกตอ้งทั�งหมดภายในขอ้ 

 
รูปที� 4.20 แสดงตวัอยา่งขอ้สอบแบบคาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ 
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ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบถูก-ผิด (True/False) 

ถูกผิด (True/ False) การสร้างขอ้สอบ หรือขอ้ความเพียง 1 ขอ้ความซึ� งคาํตอบจะมีให้เลือก

แค่ 2 อยา่งคือ ถูก กบั ผิดเท่านั�น ในส่วนของคาํถามยงัสามารถแนบไฟลรู์ปภาพประกอบการสอบ

ไดด้ว้ย การใหค้ะแนนจะขึ�นอยูก่บัผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดแบ่งออกเป็น 2 แบบคือ 

ค่าเฉลี�ยคะแนน โดยคาํนวณจากคะแนนเต็มของขอ้สอบทั�งหมดในแบบทดสอบ และผูส้ร้างแบบ 

ทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้ โดยจะคิดคะแนนก็ต่อเมื�อเลือกคาํตอบถกูตอ้ง 

 
รูปที� 4.21 แสดงตวัอยา่งขอ้สอบแบบถูก ผิด 

 
ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบจับคู(Match the Pairs) 

จบัคู่ (Match the Pairs) การสร้างขอ้สอบประกอบดว้ยขอ้ความ 2 ชุด ที�มีความสัมพนัธ์กนั  

จะใชค้าํสั�งที�ให้ผูส้อบทาํการจบัคู่ขอ้ความที�ตนคิดวา่มีความสัมพนัธ์กนั การสร้างตวัเลือกสามารถ

สร้างตวัเลือกตอบไดต้ั�งแต่ 2 คาํตอบ ถึง 5 คาํตอบ สามารถเพิ�มคาํตอบไดไ้ม่จาํกดัและยงัสามารถ

สร้างขอ้สอบลวงไดไ้ม่จาํกดั นอกจากนี�ยงัสามารถกาํหนดคาํตอบใหใ้ชต้อบซํ�าหรือกาํหนดคาํตอบ

นอ้ยกว่าส่วนของคาํถามไดด้ว้ยการใหค้ะแนนจะขึ�นอยู่กบัผูส้ร้างแบบทดสอบ เป็นผูก้าํหนด แบ่ง

ออกเป็น 2 แบบคือ ค่าเฉลี�ยคะแนนโดยคาํนวณจากคะแนนเต็มของขอ้สอบทั�งหมดในแบบทดสอบ

และผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้ โดยจะคิดคะแนนจากการเลือกตวัเลือก

คาํตอบถูกตอ้งทั�งหมดภายในขอ้ 
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รูปที� 4.22 แสดงตวัอยา่งขอ้สอบแบบจบัคู่ 

 

ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบจัดเรียงลําดับคําตอบ(Sequencing) 

 จดัเรียงลาํดบัคาํตอบ (Sequencing) การสร้างขอ้สอบในชุดนั�นจะมีใหส้ร้างคาํถาม ส่วน

คาํตอบให้ใส่คาํตอบเรียงกนัตามลาํดบั และสาํหรับขอ้สอบเรียงลาํดบัระบบสามารถที�จะเพิ�มคาํตอบ

และตาํตอบลวงไดไ้มจ่าํกดั การให้คะแนนจะขึ�นอยู่กบัผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดแบ่งออก 

เป็น 2 แบบ คือ ค่าเฉลี�ยคะแนนโดยคาํนวณจากคะแนนเตม็ของขอ้สอบทั�งหมดในแบบทดสอบและ

ผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้  โดยจะคิดคะแนนกต่็อเมื�อเลือกคาํตอบถกูตอ้ง 

 
รูปที� 4.23 แสดงตวัอยา่งขอ้สอบแบบจดัเรียงลาํดบัคาํตอบ 
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ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบเติมคําในชองวาง (Fill in Blank) 

 เติมคาํในช่องวา่ง (Fill in Blank) จะเป็นขอ้สอบที�มีคาํตอบเฉพาะเจาะจง ซึ� งคลุมตั�งแต่การ

ใหเ้ติมคาํ/วลี/ตวัเลข จนถึงการตอบสั�น ๆ ยาว ๆ กไ็ดก้ารให้คะแนนจะขึ�นอยู่กบัผูส้ร้างแบบทดสอบ

เป็นผูก้าํหนดแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ ค่าเฉลี�ยคะแนนโดยคาํนวณจากคะแนนเตม็ของขอ้สอบ

ทั�งหมดในแบบทดสอบและผูส้ร้างแบบทดสอบเป็นผูก้าํหนดคะแนนเป็นรายขอ้ โดยจะคิดคะแนน

กต่็อเมื�อพิมพค์าํตอบถูกตอ้งตามขอ้ความที�กาํหนดเป็นคาํตอบไวจ้ะกาํหนดคะแนนเป็น % ที�ไดจ้าก

คะแนนเต็มของขอ้สอบภายในขอ้ 

 

 
รูปที� 4.24 แสดงตวัอยา่งขอ้สอบแบบเติมคาํในช่องวา่ง 

 

การใชสื้�อรูปภาพประกอบอยู่หนา้เดียวกบัขอ้สอบดงัรูป 

 
รูปที� 4.25 แสดงการใชภ้าพประกอบการสอบ 
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การใชสื้�อมลัติมีเดียประกอบการสอบ โดยจะแสดงเป็นลิงคใ์ห้คลิกศึกษา 

 
รูปที� 4.26 แสดงการใชสื้�อประกอบการสอบ 

 

 - ขอ้สอบการจบัคู่ และเรียงลาํดบั ครูสามารถเพิ�มตวัเลือกคาํตอบไดไ้ม่จาํกดั 

 
รูปที� 4.27 แสดงขอ้สอบแบบจบัคู่ทางซ้ายและขอ้สอบแบบเรียงลาํดบัทางขวา 

 

 4.2.3  การรักษาความปลอดภยั 

ป้องกนั SQL Injection การป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบการจดัการการสอบไดมี้วิธี

ป้องกนัคือ ไม่อนุญาตให้ผูที้�ไม่ใชส้มาชิกเขา้หนา้ระบบส่วนอื�น ๆ จาก URL โดยไม่เขา้สู่ระบบ 

การเขา้สู่ระบบถา้มีผูไ้ม่หวงัดีพยายามลองรหสัผ่านโดยกรอกหลาย ๆ ครั� งติดกนัจะมีการหน่วงเวลา

และบนัทึกขอ้มูลไวแ้ละ URL ที� ?product_id=10 ระบบจะใชป้ระมวลผลขอ้มูลโดยไม่แสดง URL 

ที�เสียงต่ออนัตรายต่อระบบ โดยจะมีคาํเตือนขึ�นดงัรูปที� 4.28 
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รูปที� 4.28 แสดงการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลที�ไม่ไดร้ับอนุญาต 

 

การback up ขอ้มลูอตัโนมติัใชโ้ปรแกรม Task Scheduler ตั�งเวลาเพื�อใหส้ามารถสั�ง

โปรแกรม Firefox รันไฟล ์BK_UP.php เพื�อทาํการ backup ขอ้มลู database ของระบบ ems โดยตั�ง

เวลาไวที้� 23:27 ของทุกวนั ดงัรูปที� 4.29 

 

 
รูปที� 4.29 แสดงการตั�งค่าเวลาสั�งรันคาํสั�งเพื�อbackupขอ้มลู 

 
รูปที� 4.30 แสดงFirefox รันสั�งให้backupขอ้มลู databaseเป็นไฟล ์sql 

 
การตรวจสอบ IP ซํ� า ในส่วนของการตรวจสอบ IP ซํ�า เมื�อกดปุ่ มตรวจสอบ IP ซํ�าจะ

ปรากฏเลข IP ของเครื�องที�ซํ� ากนัแสดงเรียงต่อกนัผูดู้แลระบบสามารถจดัการตรวจสอบและยกเลิก

การใชง้านระบบไดโ้ดยกดปุ่มกากบาท ดา้นหลงัของผูใ้ชง้านที�ตอ้งการยกเลิกการใชง้าน (การ
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ตรวจสอบ IP จะใชไ้ดเ้ฉพาะการสอบที�เครือข่ายอยู่ในกลุ่มเดียวกนั เช่น 192.168.1.1-

192.168.1.255)  แสดงดงัรูปที� 4.31 

 
รูปที� 4.31 แสดงการตรวจสอบ IP ซํ� า 

 

การนาํ SSL มาใช ้ เพื�อเพิ�มความปลอดภยัของการส่งขอ้มลูโดยเฉพาะการเขา้ถึงขอ้สอบจะ

มีความปลอดภยัมากขึ�น ระบบ SSL จะทาํให ้การรับ – ส่งขอ้มลูสาํคญัไม่ถูกเปิดเผย หรือถูกขโมย

ได ้ สร้างความปลอดภยัให้กบัผูใ้ชง้านและช่วยลดปัญหา Browse rขึ�นขอ้ความเตือน Security 

Warning ขึ�นมา เมื�อมีการเรียกเขา้สู่เวบ็ไซต ์ทาํใหผู้เ้ขา้เวบ็ไซตต์อ้ง Click Accept ยืนยนั รูปที� 4.32 

แสดงการใชง้านระบบการจดัการการสอบออนไลน์ผา่นดว้ย SSL โดยมีตวัอยา่งวิธีทาํ SSL คือ 

เลือกซื�อ SSL จากผูใ้หบ้ริการโดยจะขออธิบายของ RapidSSLRapidSSL เป็นใบรับรอง SSL แบบ 

single root  ที�รองรับ 128 - 256 บิตมีขั�นตอนดงันี�  

 ขั้นตอนการ Generate เพื่อทําการติดตั้ง SSLโดยใช Openssl 

1)  ทาํการ Generate a Private Key โดยคาํสั�งนี�  opensslgenrsa -des3 -out server.key 1024 

2)  ทาํการ Generate a CSR  (Certificate Signing Request)  โดยคาํสั�งนี� opensslreq -new -

key server.key -out server.csrโดยขั�นตอนนี�  จะตอ้งส่ง Certificate ไปให้กบัทาง CA 

(RapidSSL)จะตอ้งส่ง code ที�อยู่ในไฟลs์erver.csrเมื�อทาง CA (RapidSSL)ส่งcode กลบัมาให้

คดัลอกไปไวใ้นไฟลs์erver.crt  

3) ทาํการ Remove Passphrase from Key โดยคาํสั�งนี�  cpserver.key server.key.com 

,opensslrsa -in server.key.com -out server.key 

4)  ทาํการ Generating a Self-Signed Certificate โดยคาํสั�งนี�  openssl x509 -req -days 365 -

in server.csr -signkeyserver.key -out server.crt 
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5)  ทาํการ Installing the Private Key and Certificate โดยคาํสั�งนี� cp server.crt 

/usr/local/apache/conf/ssl.crt, cpserver.key /usr/local/apache/conf/ssl.key 

 

 
รูปที� 4.32 แสดงระบบการจดัการการสอบออนไลน์เขา้รหัสขอ้มูลดว้ย SSL 

 

 4.2.4  การจดัการความเสี�ยง 

ความยืดหยุน่เมื�อคอมพิวเตอร์เสีย เมื�อคอมพิวเตอร์เสียจากการสอบอยู ่ ระบบการจดัการ 

การสอบจะถือวา่นกัเรียนไดผ้า่นการทาํขอ้สอบแลว้โดยอาจารยส์ามารถเขา้มาจดัการนกัเรียน เป็น

รายคนหรือรายกลุ่มใหส้ามารถดาํเนินการสอบใหม่ได ้

 

 
รูปที� 4.33 แสดงการรีเซ็ตการสอบทั�งหมด 
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รูปที� 4.34 แสดงการรีเซ็ตการสอบรายคน 

 

อินเทอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้ ระบบการจดัการการสอบ สามารถสอบแบบเครือข่ายภายใน

(Lan)ไดท้าํใหอิ้นเทอร์เน็ตใชง้านไม่ไดก้ส็ามารถสอบได ้

 
รูปที� 4.35 แสดงการใชง้านการสอบผา่นระบบแลน 

 

 4.2.5  การจดัการขอ้มูล 

สุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้ สลบัขอ้สอบได/้ สลบัตวัเลือกได ้จากคลงัขอ้สอบ 

 
รูปที� 4.36 แสดงการสุ่มขอ้สอบรายขอ้ได/้ สลบัขอ้สอบได/้ สลบัตวัเลือกได ้
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สุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ ตวัชี�วดั และจุดประสงค ์

 
รูปที� 4.37 แสดงการสุ่มขอ้สอบตามมาตรฐาน/ ตวัชี�วดั และจุดประสงค ์

 

 สามารถจดัการการสอบได ้โดยไมต่อ้งระบุตวัชี�วดัและมาตรฐานโดยผูใ้ชง้านสามารถสร้าง

รายวิชาที�จะสอบโดยไม่ตอ้งระบุกลุ่มสาระวิชาไดโ้ดยเลือก “ไม่ระบุกลุ่มสาระ” และสามารถสร้าง

ขอ้สอบทั�วไปเพื�อใชใ้นการสอบที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบั 8 กลุ่มสาระวิชาได ้ โดยการสร้างขอ้สอบจะตอ้ง

กาํหนดจุดประสงค์ของการสอบ 

 
รูปที� 4.38 แสดงการเพิ�มขอ้มูลจุดประสงคข์องขอ้สอบ 

 
รูปที� 4.39 แสดงการสร้างขอ้สอบแบบไม่ระบุกลุ่มสาระวชิาตวัชี�วดัและมาตรฐาน 
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การตดัเกรดการสอบ ระบบการจดัการการสอบสามารถแสดงคะแนนการสอบสถิติการสอบ 

และตดัเกรดการสอบได ้ 

 
รูปที� 4.40 แสดงการตดัเกรดในการสอบ 
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4.3  การวิเคราะหออกแบบฮารดแวรและระบบเครือขายของระบบการจัดการการสอบ 

หลักการทํางานของระบบการจัดการการสอบ จะอยู่ในการพฒันาเวบ็ไซต ์ ในยุคที�� 

(DynamicWeb) ที�มีการใชเ้ทคโนโลยี CGI เพื�อทาํงานและประมวลผลขอ้มูลฝั�งเซิร์ฟเวอร์ (Server-

Side Script)ใชภ้าษาPHP (PHP: HypertextPreprocessor) โดยจะทาํงานร่วมกบัระบบฐานขอ้มูล 

MySQL ซึ�งรูปแบบของระบบการจดัการการสอบ จะเป็นลกัษณะระบบจดัการเนื�อหาแบบทดสอบ

บนเวบ็ไซต ์ลกัษณะการทาํงานของระบบการจดัการการสอบสามารถแสดงไดด้งัในรูปที� 4.41 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รูปที� 4.41 แสดงการทาํงานของระบบการจดัการการสอบ 

 

จากรูปที� 4.41 สามารถอธิบายขั�นตอนการทาํงานของระบบการจดัการการสอบ เป็น                            

�  ขั�นตอนไดด้งันี�  

�) จากเครื�องไคลเอนต ์ (Client) เมื�อผูใ้ชเ้รียกดูเวบ็เพจผา่นทางโปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ 

�) โปรแกรมเวบ็บราวเซอร์ส่งคาํร้อง (Request) ไปยงัเวบ็เซิร์ฟเวอร์ผา่นทางเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 

3) เมื�อเวบ็เซิร์ฟเวอร์ไดร้ับคาํร้อง ก็จะทาํการประมวลผลขอ้มูล โดยภาษาที�เป็น                             

อินเทอร์พรีเตอร์ (Interpreter) เช่น HTML, PHP และ JAVA เป็นตน้ หากมีการเรียกใชฐ้านขอ้มูลก็จะ

ติดต่อกบัฐานขอ้มูลเพื�อดึงขอ้มูลที�ตอ้งการออกมา เมื�อประมวลผลเสร็จก็จะส่งขอ้ความธรรมดาที�เป็น

ภาษา HTML ไปยงัเวบ็บราวเซอร์ผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

4) เวบ็บราวเซอร์รับขอ้ความภาษา HTML ที�ไดม้าแปลและแสดงผลออกบนเวบ็เพจ ซึ� ง 

เป็นขอ้ความที�มนุษยเ์ขา้ใจ 

 

 

 Web Browser 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Client 
 

Web Server 
 

 

Internet 
 

Database 
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การวิเคราะหออกแบบฮารดแวรการทาํงานของระบบการจดัการการสอบเป็นแบบ Client/ 

Server โดยระบบจะทาํงานบนเครือข่าย เช่น LAN, Intranet และ Internet โดยจะมีส่วนของ Server 

ที�ใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล และส่วนของ Client ที�ใชใ้นการเรียกดูขอ้มูล ดงันั�นจะขอแยก

รายละเอียดของฮาร์ดแวร์ตามลกัษณะการทาํงานของระบบไดด้งันี�  

1. Server  

 Hardware 

  - คอมพิวเตอร์แบบพีซี Pentium IV 3.0 กิกะเฮิร์สขึ�นไป 

  - หน่วยความจาํ 1 เมกกะไบต ์

  - ฮาร์ดดิสก ์120 กิกะไบต ์

 Software 

  - ระบบปฏิบติัการ: window หรือ Linux 

  - ภาษา Script  : PHP เวอร์ชั�น5.1.6 

  - ฐานขอ้มูล   :MySQL เวอร์ชั�น �.�.�� 

2.  Client 

 Hardware 

  - คอมพิวเตอร์แบบพีซี Pentium IV 1.8 กิกะเฮิร์สขึ�นไป 

  - หน่วยความจาํ 512 เมกกะไบต ์

  - ฮาร์ดดิสก ์80 กิกะไบต ์

 Software 

- ระบบปฏิบติัการ : Windows หรือ Linux 

- เวบ็บราวเซอร์ : Internet Explorer 5 ขึ�นไป,Mozilla Firefox 2.0 ขึ�นไป 

- หนา้จอแสดงผล : 1024*860 ขึ�นไป 

การวิเคราะหออกแบบระบบเครือขาย ระบบการจดัการการสอบเป็นระบบที�พฒันาขึ�น

สาํหรับโรงเรียนและหน่วยงานหรือผูที้�ตอ้งการนาํไปใชจ้ดัการสอบสามารถนาํไปใชไ้ด ้ ซึ� งลกัษณะ

การทาํงานของระบบจะเป็นแบบ Client/ Server โดยเรียกใชผ้า่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ

เนื�องจากปัจจุบนัระบบอินเทอร์เน็ตไดเ้ขา้ไปสู่หน่วยงานและโรงเรียนในระดบัต่าง ๆ ทั�วประเทศ

แลว้ ทาํใหห้น่วยงานหรือโรงเรียนไมว่า่จะเป็นขนาดเล็ก กลางหรือใหญ่ กส็ามารถที�จะใช้

อินเทอร์เน็ตไดอ้ยา่งทั�วถึง นั�นเป็นความจริงในทางทฤษฎี ซึ� งในทางปฏิบติัการใชง้านอินเทอร์เน็ต

ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพนั�นขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยัที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ประสิทธิภาพของ Server, 

ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย Bandwidth ลกัษณะการเชื�อมต่อ
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อินเทอร์เน็ตอื�น ๆ ซึ� งสิ�งเหล่านี�ลว้นมีผลกระทบต่อการใชร้ะบบการจดัการการสอบผา่นเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตทั�งสิ�น 

 จากปัญหาของการใชอ้ินเทอร์เน็ตที�หน่วยงานหรือโรงเรียนแต่ละแห่งมีศกัยภาพการใชที้�

แตกต่างกนัระบบการจดัการการสอบ จึงถูกออกแบบมาเพื�อรองรับการใชง้านใน � ลกัษณะ คือ 

 1. Centurial หลกัการทาํงานของระบบ คือ นาํระบบการจดัการการสอบไปวางไวที้� Server 

ส่วนกลาง (มี Server ที�เดียว) ซึ� งขอ้มลูและระบบการจดัการต่าง ๆ จะทาํไดจ้ากส่วนกลาง โดย

ผูใ้ชง้านสามารถเขา้ใชง้านระบบการจดัการการสอบไดผ้า่นทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ� งอธิบาย

ลกัษณะการทาํงานของระบบไดด้งัรูปที� 4.42 

 
 

รูปที� 4.42 แสดงการทาํงานของระบบการจดัการการสอบแบบ Centurial 

 จากรูปที� 4.42 กาํหนดให้  

 Server : เป็นส่วนที�ใชใ้นการจดัการและเกบ็ขอ้มูลของระบบการจดัการการสอบ 

 Client : เป็นส่วนที�ผูใ้ช ้แต่ละสถานที�เขา้ใชง้านระบบการจดัการการสอบผา่นเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
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 ขอดี 

1. ระบบประมวลผลที�ส่วนกลาง การบริหารจดัการระบบทาํไดง่้าย 

2. เมื�อระบบการจดัการการสอบมีการเปลี�ยนแปลงขอ้มูล เช่น Upgrade Version 

สามารถทาํไดง่้ายจากส่วนกลางเนื�องจากทาํที� Server เครื�องเดียว 

3. คลงัขอ้มูล เช่น Content จะถูกเก็บไวที้�ส่วนกลางที�เดียวและผูใ้ชง้านจะใชค้ลงัขอ้มลู

ร่วมกนั ทาํใหไ้ม่เปลืองเนื�อที�ในการจดัเกบ็ขอ้มูล 

 ขอเสีย 

1. ถา้ผูใ้ชไ้ม่มีอินเทอร์เน็ต หรือการใชอิ้นเทอร์เน็ตไม่มีประสิทธิภาพเท่าที�ควร จะเกิด

ปัญหาในการใชร้ะบบการจดัการการสอบ 

2. เมื�อระบบการจดัการการสอบที� Server ส่วนกลางมีปัญหา จะทาํใหไ้ม่สามารถเขา้ 

ใชง้านระบบได ้

3. ในกรณีที�มีการเขา้ใชง้านระบบการจดัการการสอบ เป็นจาํนวนมากประสิทธิภาพ

ของระบบจะลดลง การประมวลผลของระบบจะชา้ลงและจะเกิดลกัษณะเหมือนคอขวดที�ผูใ้ชต้อ้งมี

การเขา้คิวในการเรียกดูขอ้มูล 

 2. Distributed หลกัการทาํงานของ Distributed ในการใชร้ะบบการจดัการการสอบ คือ 

เป็นลกัษณะของผูใ้ชแ้ต่ละสถานที�มีเครือข่ายภายในอยูแ่ลว้ เช่น LAN กส็ามารถนาํระบบการ

จดัการการสอบไปใชโ้ดยการตั�ง Server ขึ�นภายในเครือข่าย และก็ใหเ้ครื�อง Client เรียกใชง้าน 

Server ผา่น หมายเลข IP ของเครื�อง Server ลกัษณะการทาํงานแสดงดงัรูปที� 4.43 

 
รูปที� 4.43 แสดงการทาํงานของระบบการจดัการการสอบแบบ Distributed 
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  ขอดี 

1. ถา้ไม่พร้อมในการใช ้Internet สามารถใชง้านระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ไม่เกิดปัญหาเรื�องคอขวด ในการประมวลของ Server เนื�องจากเป็นระบบเครือข่าย

ภายใน 

3. การบริหารจดัการระบบสามารถทาํไดเ้อง 

ขอเสีย 

1. จะตอ้งเก็บคลงัขอ้มูลไวแ้ยกกนัต่างหาก 

2. เมื�อระบบมีการปรับปรุง Version จะปรับปรุงระบบไดย้าก 

3. คลงัขอ้มูลที�สร้างขึ�นใหม่ไม่สามารถเผยแพร่ใหก้บัผูอื้�นใชง้านไดผ้่านระบบ 

3. Center Distributed หลกัการทาํงานของ Center Distributed เป็นการนาํขอ้เด่นของ

หลกัการ Centurial และ Distributed มาทาํร่วมกนั คือ ใหร้ะบบการบริหารจดัการระบบการจดัการ

การสอบอยู่ที�ส่วนกลาง แต่เพิ�มจาํนวนของ Server ใหมี้หลายจุดมากขึ�น เช่น Server อาจตั�ง Server 

ขึ�น � Server ต่อ � สถานที� และใหผู้ใ้ชง้านที�อยูใ่นสถานที�นั�น ๆ เขา้ใชร้ะบบผา่น Server แต่ละ

สถานที� ซึ� งอธิบายลกัษณะการทาํงานของระบบไดด้งัรูปที� 4.44 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

รูปที� 4.44 แสดงการทาํงานของระบบการจดัการการสอบแบบ Center Distributed 
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 ขอดี 

1. ระบบประมวลผลที�ส่วนกลาง (เฉพาะ Server ของสถานที�นั�น ๆ) ทาํใหก้ารบริหาร

จดัการระบบทาํไดง่้าย  

2. คลงัขอ้มูลเก็บไวที้�ส่วนกลางที�เดียว (เฉพาะ Server ของสถานที�นั�น ๆ)  

3. การเปลี�ยนแปลงแกไ้ขขอ้มูลทาํไดง่้าย เช่น Upgrade Version เฉพาะ Server  

4. เมื�อ Server ส่วนใดมีปัญหาจะไม่กระทบกบัระบบของ Server ตวัอื�น ๆ 

 ขอเสีย 

1. ถา้ไม่พร้อมในการใช ้Internet จะไมส่ามารถใชง้านระบบการจดัการการสอบได ้

2. ไม่สามารถใชค้ลงัขอ้มูลร่วมกนัไดเ้มื�อโรงเรียนใช ้Server ต่างกนั 

3. การเปลี�ยนแปลงระบบตอ้งทาํในแต่ละ Server 

จากขา้งตน้หลกัการทั�ง � แบบแต่ละแบบกจ็ะมีขอ้ดี ขอ้เสียที�แต่งต่างกนั ซึ� งระบบการ

จดัการการสอบไดถ้กูออกแบบเพื�อรองรับการทาํงานของทั�ง � หลกัการ ดงันั�นการจะนาํระบบการ

จดัการการสอบไปใชก้บัหลกัการใดนั�นขึ�นอยูก่บัปัจจยัและสภาพแวดลอ้มทางดา้นต่าง ๆ เช่น 

ประสิทธิภาพของ Server, ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์, ประสิทธิภาพของระบบเครือข่าย, 

Bandwidth และลกัษณะการเชื�อมต่ออินเทอร์เน็ต เป็นตน้ 

 

4.4  การประเมินความพึงพอใจในการใชงานและการทดสอบระบบการจัดการการสอบ 

จากผลการทดลองการใชง้านระบบ       โดยอาจารยผ์ูเ้ชี�ยวชาญระบบการจดัการการเรียนการสอบ 

จาํนวน  26 คน และใชก้ารตอบแบบสอบถามเกี�ยวกบัความคิดเห็นความพึงพอใจของอาจารยผ์ูใ้ชง้าน

ที�มีต่อการใชง้านระบบประเด็นต่าง ๆ เพื�อประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านต่อระบบการจดัการ         

การสอบ โดยมีการใหค้ะแนนตั�งแต่ 1-5 คะแนน จากระดบัมากที�สุดไปหาระดบันอ้ยมากตามลาํดบั 

ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑใ์นการสรุปผลคะแนนจากแบบสอบถาม ดงัตารางที�  4.1 
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ตารางที่ 4.1 เกณฑก์ารสรุปผลคะแนนจากแบบสอบถาม     

ชวงคะแนน ความหมายเชิงคุณภาพ 

4.21-5.00 ความพึงพอใจระดบัมากที�สุด  

3.41-4.20 ความพึงพอใจระดบัมาก  

2.61-3.40 ความพึงพอใจระดบัปานกลาง  

1.81-2.60 ความพึงพอใจระดบันอ้ย  

1.00-1.80 ความพึงพอใจระดบันอ้ยมาก 

 

 ผูว้ิจยัไดจ้าํแนกประเด็นต่าง ๆ ในการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านระบบ 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ 

ตารางที่ 4.2 ขอ้มูลสถานะผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

สถานะผูเขารวมอบรม จํานวน รอยละ 

ครูผูส้อน   7 21.21 

ครูคอมพิวเตอร์   18 54.54 

ฝ่ายบริหาร  1 3.03 

รวม 26 100.00 

 

 จากตารางที� 4.2 สถานะของผูเ้ข้าร่วมอบรม ได้แก่ ครูผูส้อน ครูคอมพิวเตอร์ และฝ่าย

บริหาร จํานวนทั� งสิ�น 26 คน พบว่า สถานะของผูที้� เข้าร่วมอบรมที� มีจํานวน มากที� สุดคือครู

คอมพิวเตอร์ โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 18 คน คิดเป็นร้อยละ 54.54 ของจาํนวนทั�งหมด รองลงมาคือ 

ครูผูส้อน โดยมีผูเ้ขา้ร่วมอบรมจาํนวนทั�งสิ�น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.21 และสถานะที�มีผูเ้ขา้ร่วม

อบรมน้อยที�สุดคือ ฝ่ายบริหาร โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.03 
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ตารางที่ 4.3 เพศของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 

เพศของผูเขารวมอบรม จํานวน รอยละ 

ชาย 23 88.94 

หญิง 3 11.54 

รวม 26 100.00 

 

 จากตารางที� 4.3 มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมจาํนวนทั�งสิ�น 26 คน พบวา่ เป็นเพศชาย จาํนวน 23 คน

คิดเป็นร้อยละ 88.94 ของจาํนวนทั�งหมด และเป็นเพศหญิง จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 

ตารางที่ 4.4 ความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ 

ระดับความรูความสามารถเกี่ยวกับคอมพิวเตอร จํานวน รอยละ 

มากที�สุด 0 0 

มาก 9 34.62 

ปานกลาง 14 53.85 

นอ้ย 2 7.69 

นอ้ยมาก 1 3.85 

รวม 26 100.00 

 

 จากตารางที� 4.4 แสดงขอ้มลูระดบัความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ ตั�งแต่ระดบั

มากที�สุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบัน้อยมากจากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม

ทั�งสิ�น 26 คน  

 พบวา่ ระดบัความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ที�มีจาํนวนมากที�สุด คือ ระดบั            

ปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ของจาํนวนทั�งหมด รองลงมาคือระดบั

มาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัน้อยมาก โดยมี

จาํนวนทั�งสิ�น 1 คนคิดเป็นร้อยละ 3.85 
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ตอนที่ 2  ประเมินความคิดเห็นของผูใ้ชง้านที�มีต่อการจดัการการสอบของระบบการจดัการการสอบ  

(EMS) 

ตารางที่ 4.5 การติดตั�งระบบการจดัการการสอบ 

ความสามารถในการใชงาน จํานวน รอยละ 

มากที�สุด 17 65.38 

มาก 6 23.08 

ปานกลาง 3 11.54 

นอ้ย 0 0 

นอ้ยมาก 0 0 

รวม 26 100.00 

 จากตารางที� 4.5 แสดงขอ้มูลความสามารถในการใชง้านการติดตั�งระบบการจดัการ                

การสอบตั�งแต่ ระดบัมากที�สุดระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยมากจากจาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั�งสิ�น 26 คน พบวา่ ความสามารถในการใชง้านที�มีจาํนวนมากที�สุดคือระดบัมาก

ที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65.38 ของจาํนวนทั�งหมด รองลงมาคือระดบัมาก 

โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 6 คนคิดเป็นร้อยละ 23.08 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัน้อย และระดบันอ้ย

มาก ซึ�งไม่มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมผูใ้ดเลือกความสามารถในการใชง้านทั�ง 2 ระดบันี�    

ตารางที่ 4.6 ระบบ USER 

รายละเอียด 

ความสามารถในการใชงาน 

จํานวน (รอยละ) 
รวม

ทั้งหมด 
คาเฉลี่ย 

สวน 

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 5 4 3 2 1 

ระบบ USER 

1. การเขา้สู่ระบบ - การ

ออกจากระบบ 

19 

(73.07) 

6 

(23.08) 

1 

(3.85) 

0 0 26 4.69 0.55 

2. การสมคัรสมาชิก และ

การกาํหนดสิทธิ� สมาชิก

ตามสิทธิ� ที�ไดร้ับ  

20 

(76.92) 

5 

(19.23) 

1 

(3.85) 

0 0 26 4.73 0.53 

  เฉลี่ย 4.71 0.54 
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จากตารางที� 4.6 แสดงขอ้มูลความสามารถในการใชง้านระบบ USER ซึ�งประกอบดว้ยการ

เขา้สู่ระบบ-การออกจากระบบ การสมคัรสมาชิก และการกาํหนดสิทธิ� สมาชิกตามสิทธิ� ที�ไดร้ับ              

โดยมีความสามารถในการใชง้านตั�งแต่ระดบัมากที�สุด ระดบัมาก  ระดบัปานกลาง  ระดบันอ้ย  และ

ระดบั น้อยมากจากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั�งสิ�น  26  คน พบวา่ 

ผลการประเมินการเขา้สู่ระบบ – การออกจากระบบพบวา่ ความสามารถในการใชง้านที�มี

จาํนวนมากที�สุดคือระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 19 คน คิดเป็นร้อยละ 73.07 ของจาํนวน

ทั�งหมดรองลงมา คือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 และระดบัที�นอ้ย

ที�สุด คือ ระดบันอ้ยและระดบันอ้ยมาก ซึ�งไม่มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมผูใ้ดเลือกความสามารถในการใชง้าน

ทั�ง 2 ระดบันี�    

ผลการประเมินการสมคัรสมาชิก และการกาํหนดสิทธิ� สมาชิกตามสิทธิ� ที�ไดร้ับ พบวา่ 

ความสามารถในการใชง้านที�มีจาํนวนมากที�สุดคือระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 20 คนคิดเป็น

ร้อยละ 76.92 ของจาํนวนทั�งหมดรองลงมา คือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

19.23 และระดบัที�นอ้ยที�สุด คือระดบันอ้ยและระดบันอ้ยมาก ซึ� งไม่มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมผูใ้ดเลือก

ความสามารถในการใชง้านทั�ง 2 ระดบันี�    

 ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมดา้นการใชง้านระบบ USER ซึ�งเป็น

ระบบยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการเกี�ยวกบัสมาชิกภายในระบบทั�งหมด ไม่ว่าจะเป็นการเขา้สู่ระบบ-

การออกจากระบบ การสมคัรสมาชิกและการกาํหนดสิทธิ� สมาชิกตามสิทธิ� ที�ไดรั้บ พบว่า โดยรวมมี

ค่าเฉลี�ย = 4.71 (SD= 0.54) เมื�อพิจารณารายละเอียดพบว่า การสมคัรสมาชิกและกาํหนดสิทธิ� ตาม

สิทธิ� ที�ไดรั้บ  มีค่าเฉลี�ยอยู่ในอนัดบัมากที�สุดคือ = 4.73 (SD= 0.53) ส่วนของการเขา้สู่ระบบ – การ

ออกจากระบบมีค่าเฉลี�ย = 4.69  (SD= 0.55) จะเห็นไดว้า่ผลการประเมินในส่วนนี�ผูเ้ขา้อบรมส่วน

ใหญ่มีความเห็นวา่ ความสามารถในการใชง้านในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านระบบ USER ไดอ้ยู่ใน

ระดบัมากถึงระดบัมากที�สุด เป็นจาํนวนมากกว่าครึ� งหนึ�งของทุกรายการประเมินที�เกี�ยวขอ้งกบัการใช้

งานระบบย่อยในส่วนนี�  

 

 

 

 

 

X

X

X
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ตารางที่ 4.7 การใชง้านระบบการจดัการการสอบ (อาจารย)์ 

รายละเอียด 

ระดับการปฏิบัติ 

จํานวน (รอยละ) 

รวม

ทั้งหมด คาเฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 5 4 3 2 1 

1.การสร้าง

ขอ้สอบ และการ

สร้างองคป์ระกอบ

ต่างๆ ในการสอบ 

13 

(50.00) 

9 

(34.62) 

3 

(11.54) 

1 

(3.85) 

0 

(0) 

26 4.31 0.84 

2.การแกไ้ขขอ้มูล

ขอ้สอบ 

11 

(42.31) 

11 

(42.31) 

4 

(15.38) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.27 0.72 

3.รูปแบบของการ

ทาํขอ้สอบทั�งหมด

ที�มีในระบบ 

9 

(34.62) 

14 

(53.85) 

3 

(11.54) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.23 0.65 

4. การใส่เนื�อหา

ขอ้สอบประเภท

ต่าง ๆ 

11 

(42.31) 

11 

(42.31) 

3 

(11.54) 

1 

(3.85) 

0 

(0) 

26 4.23 0.82 

5. การสุ่มขอ้สอบ 14 

(53.85) 

9 

(34.62) 

3 

(11.54) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.42 0.70 

6. การวิเคราะห์

ขอ้สอบ 

9 

(34.62) 

11 

(42.31) 

3 

(11.54) 

3 

(11.54

) 

0 

(0) 

26 4.00 0.98 

7. การทาํ

แบบทดสอบ 

14 

(53.85) 

9 

(34.62) 

2 

(7.62) 

1 

(3.85) 

0 

(0) 

26 4.38 0.80 

8. ประสิทธิภาพ

การตรวจขอ้สอบ 

 13 

(50.00) 

10 

(38.46) 

1 

(3.85) 

2 

(7.62) 

0 

(0) 

26 4.31 0.88 

9. คะแนน 12 

(46.15) 

11 

(42.31) 

3 

(11.54) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.35 0.69 

      เฉลี่ย 4.27 0.78 
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 จากตารางที� 4.7 แสดงขอ้มูลระดบัการใช้งานระบบการจดัการการสอบ (อาจารย)์ โดยมี

ระดบัการปฏิบติัตั�งแต่ระดบัมากที�สุดระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยมาก             

จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั�งสิ�น 26  คน พบว่า 

1. ผลการประเมินการสร้างขอ้สอบ และการสร้างองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการสอบ พบว่า 

ระดบัการปฏิบัติที�มีจาํนวนมากที�สุด คือระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 

50.00 รองลงมา คือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 

2. ผลการประเมินการแกไ้ขขอ้มูลขอ้สอบ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุดคือ

ระดบัมากที�สุดและระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 11 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 42.31 รองลงมา                 

คือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 4 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38  

3. ผลการประเมินรูปแบบของการทาํขอ้สอบทั�งหมดที�มีในระบบ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มี

จาํนวนมากที�สุดคือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือระดบัมาก

ที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลาง โดยมี

จาํนวนทั�งสิ�น 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 

4. ผลการประเมินการใส่เนื�อหาขอ้สอบประเภทต่าง ๆ พบวา่ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมาก

ที�สุด คือระดบัมากที�สุดและระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 11 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 42.31 

รองลงมา คือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 และระดบัที�นอ้ยที�สุด               

คือระดบันอ้ย โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 

5. ผลการประเมินการสุ่มขอ้สอบพบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือระดบัมาก

ที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น                   

9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 3 คนคิดเป็น

ร้อยละ 11.54 

6. ผลการประเมินการวิเคราะห์ขอ้สอบ พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือระดบั

มากโดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 รองลงมาคือระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น             

9  คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลางและระดบันอ้ย โดยมีจาํนวน

ทั�งสิ�น 3 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 11.54 

7. ผลการประเมินการทาํแบบทดสอบ พบวา่ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุดคือระดบั

มากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 รองลงมาคือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 

9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบันอ้ย โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 1 คน คิดเป็น                

ร้อยละ 3.85 
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8. ผลการประเมินประสิทธิ� ภาพการตรวจขอ้สอบ พบว่า ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด

คือระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 13 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือระดบัมาก โดยมี

จาํนวนทั�งสิ�น 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลางโดยมีจาํนวน

ทั�งสิ�น 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 

9. ผลการประเมินคะแนน  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือระดบัมากที�สุด 

โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 12 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1� รองลงมาคือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 11 คน        

คิดเป็นร้อยละ 42.31 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 3 คน คิดเป็น                 

ร้อยละ 11.54 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม ดา้นการใชง้านระบบการจดัการ                 

การสอบ (อาจารย)์พ บว่า โดยรวมมีค่าเฉลี�ย = 4.27 (SD= 0.78) เมื�อพิจารณารายละเอียดพบวา่การสุ่ม

ขอ้สอบมีค่าเฉลี�ยอยู่ในอนัดบัมากที�สุดคือ มีค่าเฉลี�ย = 4.42 (SD= 0.70) โดยค่าเฉลี�ยน้อยที�สุดคือ 

การวิเคราะห์ขอ้สอบ โดยมีค่าเฉลี�ย  = 4.00 (SD= 0.98) 

 

ตารางที่ 4.8 การใชง้านระบบการจดัการการสอบ (นักเรียน) 

รายละเอียด 

ระดับการปฏิบัติ 

จํานวน (รอยละ) 

รวม

ทั้งหมด คาเฉล่ีย 

สวน

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 5 4 3 2 1 

1. การลง 

ทะเบียน 

15 

(57.69) 

7 

(26.92) 

4 

(15.38) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.42 0.76 

2.การทาํ

แบบทดสอบ 

10 

(38.46) 

11 

(42.31) 

5 

(19.23) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.19 0.75 

3.คะแนน 15 

(57.69) 

8 

(30.77) 

3 

(11.54) 

0 

(0) 

0 

(0) 

26 4.46 0.71 

 เฉลี่ย 4.36 0.74 

 

จากตารางที� 4.8 แสดงขอ้มูลระดบัการใชง้านระบบการจดัการการสอบ (นกัเรียน) โดยมี

ระดบัการปฏิบติัตั�งแต่ระดบัมากที�สุดระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย และระดบันอ้ยมาก              

จากจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมอบรมทั�งสิ�น 26 คน พบวา่ 

X

X

X
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1. ผลการประเมินการลงทะเบียน พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือระดบัมาก

ที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 รองลงมาคือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น           

7 คนคิดเป็นร้อยละ 26.92 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 4 คน                

คิดเป็นร้อยละ 15.38 

2. ผลการประเมินการทาํแบบทดสอบ  พบวา่  ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือ 

ระดบัมากที�สุด โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 11 คน คิดเป็นร้อยละ 42.31 รองลงมาคือระดบัมากที�สุด โดยมี

จาํนวนทั�งสิ�น 10 คนคิดเป็นร้อยละ 38.46 และระดบัที�นอ้ยที�สุดคือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวน

ทั�งสิ�น 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 

3. ผลการประเมินคะแนน พบวา่ ระดบัการปฏิบติัที�มีจาํนวนมากที�สุด คือ ระดบัปานกลาง 

โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 15 คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 รองลงมา คือระดบัมาก โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 8 คน

คิดเป็นร้อยละ 30.77 และระดบันอ้ยที�สุด คือระดบัปานกลาง โดยมีจาํนวนทั�งสิ�น 3 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 11.54 

ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม ดา้นการใชง้านระบบการจดัการ

การสอบ (นกัเรียน) พบวา่ โดยรวมมีค่าเฉลี�ย = 4.36 (SD= 0.74) เมื�อพิจารณารายละเอียดพบวา่

คะแนนมีค่าเฉลี�ยอยู่ในอนัดบัมากที�สุดคือ มีค่าเฉลี�ย = 4.46 (SD= 0.71) โดยค่าเฉลี�ยนอ้ยที�สุดคือ 

การทาํแบบทดสอบ โดยมีค่าเฉลี�ย = 4.19 (SD= 0.75) 

 จะเห็นไดว้า่ผลการประเมินในส่วนนี�ผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่าสามารถปฏิบติัการ 

ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านระบบการจดัการการสอบ ไดอ้ยูใ่นระดบัมากถึงระดบัมากที�สุด 

เป็นจาํนวนมากกว่าครึ� งหนึ�งของทุกรายการประเมินที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านระบบยอ่ยในส่วนนี�  

 

ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ 

- เป็นระบบที�ดีมาก สาํเร็จรูป โรงเรียนสามารถนาํไปใชไ้ดท้นัทีเกิดประโยชน์กบัผูบ้ริหาร 

ครู นกัเรียนมาก 

-  การบริหารจดัการการสอบใน server จริงไดดี้ 

- ระบบที�ถกูพฒันามีความสามารถระดบัมาก สามารถนาํไปปรับใชก้บัโรงเรียนของสพฐ.ได ้

ทุกระดบั 

 - อยากให้คิดอะไรเพิ�มเติมมากขึ�น กรณีเรื�องการนาํขอ้สอบมาวิเคราะห์ค่าทางสถิติ จะได้

อีก Version 

 

 

X

X
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การทดสอบระบบ 

ผูว้ิจยัไดต้ั�งหัวขอ้ในการทดสอบระบบการจดัการการสอบตามการใชง้านหลกั ๆ ของ

ระบบ โดยใชวิ้ธีการทดสอบแบบ Black Box Testing เป็นการทดสอบโดยไม่คาํนึงถึงคาํสั�งภายใน

โปรแกรมและทดสอบโดยดูค่า Output จาก Input ที�ใหก้บัโปรแกรมตอ้งมีความสอดคลอ้งกนักลุ่ม  

ผูท้ดสอบเป็นอาจารยผ์ูใ้ชง้านระบบจาํนวนทั�งสิ�น 26 คนโดยใชค้วามถูกตอ้งของขอ้มูลเป็นเกณฑ ์ 

สรุปไดว้า่การทดสอบการใชง้านระบบการจดัการการสอบ ไดมี้การทดสอบการนาํเขา้ขอ้มูล 

และตรวจสอบการแสดงผลในหวัขอ้ต่าง ๆ คือ การติดตั�งระบบการจดัการการสอบระบบสมาชิก 

ไดแ้ก่ การเขา้สู่ระบบ – การออกจากระบบการสมคัรสมาชิก และการกาํหนดสิทธิ� สมาชิกตามสิทธิ� ที�

ไดร้ับการใชง้านระบบการจดัการการสอบสิทธิ� อาจารยไ์ดแ้ก่ การสร้างขอ้สอบ และการสร้าง

องค์ประกอบต่าง ๆ ในการสอบการแกไ้ขขอ้มูลขอ้สอบรูปแบบของการทาํขอ้สอบทั�งหมดที�มีใน

ระบบการใส่เนื�อหาขอ้สอบประเภทต่าง ๆ การสุ่มขอ้สอบ การทาํแบบทดสอบ ประสิทธิภาพการ

ตรวจขอ้สอบ และคะแนนการใชง้านระบบการจดัการการสอบสิทธิ� นกัเรียนไดแ้ก่  การลงทะเบียน 

การทาํแบบทดสอบ และคะแนน จากการทดสอบการใชง้านระบบการจดัการการสอบสามารถใชง้าน

ไดเ้ป็นอย่างดีโดยอยู่ในเกณฑม์ากถึงมากที�สุด 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวิจัย 

 งานวิจยันี� เป็นการพฒันาระบบการจดัการการสอบ โดยมีแนวคิดที�จะออกแบบและพฒันา

ระบบที�ใชจ้ดัการขอ้สอบที�สามารถดาํเนินการสอบโดยเริ�มจากสร้างขอ้สอบ จดัการคลงัขอ้สอบ จนถึง

การดาํเนินการสอบใหส้ามารถดาํเนินการสอบครอบคลุมรูปแบบขอ้สอบทั�ง 6 รูปแบบ คือ แบบ

เลือกตอบแบบถูก-ผิด แบบเติมคาํในช่องว่าง แบบจบัคู่ แบบจดัเรียงลาํดบัคาํตอบ และแบบขอ้สอบ

คาํตอบมากกวา่ � คาํตอบ ซึ� งรูปแบบระบบการสอบของ SUT-MOTS และ ITEMBANK จากการ

ทดสอบการใชง้านยงัไม่สามารถจดัการการสอบไดค้รอบคลุมทั�ง 6 รูปแบบนี�  อาจกล่าวไดว้า่ผูใ้ชง้าน

ระบบการจดัการการสอบที�ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาขึ�นนี�  สามารถดาํเนินการสอบไดโ้ดยตรงและมีรูปแบบใน

การสร้างชุดแบบทดสอบที�หลากหลายมากขึ�น องค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนสามารถนาํไป 

ใชไ้ดเ้ช่นนาํไปใชใ้นการจดัการการสอบคดัเลือกพนกังาน นาํไปใชจ้ดัการสอบแข่งขนัชิงทุนและการ

นาํไปใชใ้นการสอบแข่งขนัหรือจดัอนัดบัเป็นตน้ โดยระบบการจดัการการสอบสามารถทาํการสอบ

ไดห้ลากหลายรูปแบบ นกัเรียนหรือผูใ้ชง้านจะไดรั้บความสะดวกในการใช้งานระบบการจดัการการ

สอบมากขึ�นเมื�อเปรียบเทียบระบบการจดัการการสอบกบั OBECLMS และ MOODLE จะเห็นไดว้า่

ระบบการจดัการการสอบสามารถจดัการสอบได ้ เช่นเดียวกบั ระบบ OBECLMS และMOODLE ซึ� ง

ขอ้ดีของระบบการจดัการการสอบคือ สามารถดาํเนินการสอบไดเ้ฉพาะเจาะจงในเรื�องการสอบเพียง

อยา่งเดียวขอ้มูลที�ใชง้านจะเป็นขอ้มูลที�เกี�ยวกบัการสอบ ระบบการจดัการการสอบจะมีขนาดของ

ระบบและขอ้มูลที�ใชง้านนอ้ยกวา่ระบบ OBECLMS และMOODLE จึงทาํใหพื้�นที�ในการจดัเกบ็

ขอ้มูลนอ้ยกวา่ และมีความรวดเร็วในการดาํเนินการสอบพร้อมกนัมากขึ�น และระบบการจดัการ                 

การสอบสามารถใชง้านการสอบ ตามตวัชี� วดัและจุดประสงค์ได ้ เช่น อาจารย ์ สามารถจดัการขอ้สอบ

โดยสร้างคาํถามให้ตรงกบัตวัชี� วดั มาตรฐาน จุดประสงคข์องขอ้สอบที�ตอ้งการใชง้านได ้ และยงั

สามารถใชง้านขอ้สอบประเภทจบัคู่ และเรียงลาํดบั โดยเลือกตวัเลือกไดไ้ม่จาํกดั เป็นการเพิ�ม

ความสามารถของระบบ การจดัการสอบใหส้ะดวกต่อการใชง้านมากขึ�นโดยมีการทดสอบระบบและมี

การประเมินความพึงพอใจโดยอาจารยผ์ูเ้ชี�ยวชาญ ซึ� งอยู่ในเกณฑม์ากที�สุด 
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5.2  อภิปรายผล 

จากการพฒันาระบบการจดัการการสอบ และมีการทดสอบระบบการจดัการการสอบแบบ

ออนไลน์ โดยมีกลุ่มผูท้ดสอบเป็นอาจารยผ์ูใ้ชง้านระบบจาํนวนทั�งสิ�น 26 คน โดยใชค้วามถูกตอ้งของ

ขอ้มูลเป็นเกณฑ ์ สรุปไดว้า่ระบบการจดัการการสอบที�พฒันาขึ�นมีความพร้อมต่อการใชง้านทั�งใน

เรื�องรูปแบบการสร้างแบบทดสอบทั�ง � รูปแบบ การจดัการคลงัขอ้สอบ การรักษาความปลอดภยัและ

การจดัการขอ้มูลซึ� งผลจาการทดลองและการทดสอบใชง้านระบบ การจดัการการสอบ ระบบการ

จดัการการสอบอยู่ในระดบัดีมากในการใชง้านทางดา้นการจดัการสอบ สามารถดาํเนินการสอบไดจ้ริง

และนาํไปใชง้านไดทุ้กหน่วยงาน จึงกล่าวไดว่้าระบบการจดัการการสอบสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ชง้าน 

 

5.3  ปญหาที่พบในการวิจัย 

1. การจดัการในเรื�องของการกรองคาํหยาบหรือการอพัเดทคาํศพัทใ์หม่ จะตอ้งมีการระบุให้

ชดัเจนและตอ้งตรวจสอบคาํเมื�อใชร้ะบบกรองคาํหยาบ เช่นคาํวา่ หมาย บางครั� งแปลผิดเป็น สุนขัย 

2. การนาํขอ้มูลและการแสดงผล ในบางเงื�อนไขชา้ เพราะระบบการจดัการการสอบเมื�อ

แสดงขอ้มูลแต่ละหนา้ระบบจะรีเซ็ตหนา้ใหม่ ทาํใหช้า้ในการแสดงผลควรนาํ Ajax มาช่วยในการ

แกปั้ญหา 

 

5.4  ขอเสนอแนะ 

 การทดสอบระบบการจดัการการสอบ โดยอาจารยผ์ูใ้ชง้านระบบไดเ้สนอแนะแนวทางใน

การพฒันาเพื�อเพิ�มศกัยภาพของระบบให้มากขึ�นดงันี�  

1. เป็นระบบเวบ็ไซตที์�ดีมากสาํเร็จรูป  โรงเรียนสามารถนาํไปใชไ้ดท้นัที เกิดประโยชน์กบั 

ผูบ้ริหาร ครู นักเรียนมาก 

2.  ระบบที�ถูกพฒันามีความสามารถระดบัมาก สามารถนาํไปปรับใชก้บัโรงเรียนไดทุ้กระดบั 

3.  อยากให้คิดอะไรเพิ�มเติมมากขึ�น   กรณีเรื�องการนาํขอ้สอบมาวิเคราะห์ค่าทางสถิติ   เพื�อ

ตรวจสอบคุณภาพของขอ้สอบเป็นรายขอ้ หาระดบัความยากหรือค่าความของแบบทดสอบ รวมทั�ง

พิจารณาถึงประสิทธิภาพของตวัลวงในขอ้เลือกตอบของขอ้สอบดว้ย 
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แบบประเมินความพึงพอใจและการใชงาน 
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แบบประเมินความพึงพอใจและการใชงาน 

ระบบการจัดการการสอบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 แบบประเมินฉบบันี� มีความมุ่งหมายเพื�อใช้เป็นเครื�องมือในการประเมินความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้งานที�มีต่อการใช้งานระบบการจัดการการสอบ  โดยกาํหนดให้ผูใ้ช้งานเขียนขอ้ความแสดง

ความคิดเห็นตามขอ้ที�ประเมินและทาํเครื�องหมาย  / ลงในช่องหน้าขอ้ความที�มีความคิดเห็นตรงกบั

ท่านโดยมีเกณฑแ์ละรายละเอียดของการประเมิน ดงันี�  

  �   หมายถึง ระดบันอ้ยที�สุด 

  �   หมายถึง ระดบันอ้ย  

  �   หมายถึง ระดบัปานกลาง  

  �   หมายถึง ระดบัมาก 

  �   หมายถึง ระดบัมากที�สุด 

___________________________________________ 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ 

     คําชี้แจง   โปรดทาํเครื� องหมาย  /  ลงใน �  หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัสถานภาพของตวัท่าน 

 

1. ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

    ชื�อผูใ้หข้อ้มูล…………………………………………………….….………….….     

    โรงเรียน……………………………………………………………………….…… 

    อีเมล…………………………………………………………………………….… 

    โทรศพัท…์…………………………………………………………………….….  
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2. ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

                          � นกัเรียน 

                          � ครูผูส้อน 

                          � ครูคอมพิวเตอร์ 

                          � อื�นๆ …………………………………………………………………………….. 

 

3.  เพศ 

  �   ชาย   �   หญิง 

 

 4. ความรูความสามารถเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

                          � ระดบัน้อยมาก 

                          � ระดบัน้อย 

                          � ระดบัปานกลาง 

                          � ระดบัมาก 
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ตอนที่ 2  ประเมินความคิดเห็นของผูใ้ชง้านที�มีต่อระบบการจดัการการสอบ 
 

รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

� � � � � 

1. การติดตั้งระบบ ระบบการจดัการการสอบ      

2. ระบบ USER      

     2.1 การเขา้สู่ระบบ - การออกจากระบบ      

     2.2 การสมคัรสมาชิกและการกาํหนดสิทธิ� สมาชิกตามสิทธิ� ที�ไดรั้บ       

3. การใชงานระบบการจัดการการสอบ             

อาจารย ์      

     �.1 การสร้างขอ้สอบ และการสร้างองค์ประกอบต่างๆ ในการสอบ      

     �.2 การแกไ้ขขอ้มูลขอ้สอบ      

     �.3 รูปแบบของการทาํขอ้สอบทั�งหมดที�มีในระบบ      

     �.4 การใส่เนื�อหาขอ้สอบประเภทต่าง ๆ      

     �.5 การสุ่มขอ้สอบ      

     �.6 การวิเคราะห์ขอ้สอบ      

     �.7 การทาํแบบทดสอบ      

     �.8 ประสิทธิภาพการตรวจขอ้สอบ      

     �.9 คะแนน      

นกัเรียน      

     �.10 การลงทะเบียน      

     �.�1 การทาํแบบทดสอบ      

     �.�2 คะแนน      

 

5. ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น  ๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ขอขอบคณุ ท่ีใหความรวมมือ  
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แบบสัมภาษณ 

ระบบการจัดการการสอบ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ชื�อ-นามสกุลผูส้ัมภาษณ์ …………………………………………………………………………… 

วนัเดือนปี ที�สัมภาษณ์.….………….………….เวลา…………………สถานที�…………………… 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูสัมภาษณ 

     คําชี้แจง   โปรดทาํเครื� องหมาย  /  ลงใน �  หนา้ขอ้ความที�ตรงกบัสถานภาพของตวัท่าน 
 

1. ขอมูลผูสัมภาษณ 

    โรงเรียน……………………………………………………………………….……… 

     อีเมล……………………………………………………………………………….… 

    โทรศพัท…์…………………………………………………………………….……..
  

2. ขอมูลผูสัมภาษณ 

                          � นกัเรียน 

                          � ครูผูส้อน 

                          � ครูคอมพิวเตอร์ 

                          � อื�นๆ …………………………………………………………………………….. 
 

3.  เพศ 

  �   ชาย   �   หญิง 
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ตอนที่ 2  ประเมินความคิดเห็นของผูใ้ชง้านที�มีต่อระบบการจดัการการสอบ 
 

รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

� � � เหตุผล 

ระบบ USER     

การใชงานระบบการจัดการการสอบ            

อาจารย ์     

     1. การสร้างขอ้สอบ และการสร้าง 

องคป์ระกอบต่าง ๆ ในการสอบ 

    

     2. การแกไ้ขขอ้มูลขอ้สอบ     

     3. รูปแบบของการทาํขอ้สอบทั�งหมดที�มีในระบบ     

     4. การใส่เนื�อหาขอ้สอบประเภทต่าง ๆ     

     5. การสุ่มขอ้สอบ     

     6. การทาํแบบทดสอบ     

     7. คะแนน     

นกัเรียน     

     8. การลงทะเบียน     

     9. การทาํแบบทดสอบ     

     �0. คะแนน     

 

4. ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น  ๆ 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
ขอขอบคณุ ท่ีใหความรวมมือ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ ข.1 แสดงขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง โรงเรียน/ หนวยงาน E-Mail 

1 

 

นายจาํรัส  สอนกลา้ 

 

ครูชาํนาญการพิเศษ สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

jamrat25@gmail.com 

 

2 นายกฤติเดช  จนัทร์เพ็ง ครูชาํนาญการพิเศษ กลัยาณวตัร kwschool2012@gmail.com 

3 นายเผา่ พนัธโคตร ครูชาํนาญการพิเศษ กลัยาณวตัร pantakote@hotmail.com 

4 นายเจษฎา  แสงจนัทร์ ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นหนองกุลา jetsada41@hotmail.com 

5 นายนิพนธ์  ศรีสานต ์ ครูชาํนาญการพิเศษ สพป.พล.1 nipo2502@gmail.com 

6 นายผดุงกิจ  พ่วงเฟื� อง ครูชาํนาญการพิเศษ จ่าการบุญ pdungkij@hotmail.com 

7 นางวราภรณ์ สนสกุล ครูชาํนาญการพิเศษ สพป.พล.1 sonsagol@yahoo.com 

8 นายประพนัธ์  พุทธรักษา ครูชาํนาญการพิเศษ สทร. สพฐ. 

9 นายคมสัน  เชิดสูงเนิน ครูชาํนาญการพิเศษ สทร. สพฐ. khomson.c@hotmail.com 

10 นายจกัรกฤษ  คงสีพุทธ ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นชุมพล jakrit_7@hotmail.com 

11 นายต่อพงศ ์ ทบัมณี ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นลาดชา้ง big13th@gmail.com 

12 นางสาวชุติมา  เบ็ญจมินทร์ ครูชาํนาญการพิเศษ ชุมชนวดัป่าขะ note_butterfly@hotmail.com 

13 นายประจาํ  ส่องศรี ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นนํ�ากระจาย namkrachai@gmail.com 
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ตารางที่ ข.1 แสดงขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง โรงเรียน/ หนวยงาน E-Mail 

14 นายชชัวาล  สงวนศกัดิ�  ครูชาํนาญการพิเศษ กลัยาณวตัร chut2497@hotmail.com 

15 นายศิวะ  ทาทราย ครูชาํนาญการพิเศษ สพป.สงขลา.1 opoo2006@gmail.com 

16 นายสมชาย  แกว้ภิบาล ครูชาํนาญการพิเศษ สพป.สงขลา.1 kpibal99@gmail.com 

17 นายประณีต  เสน่หา ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นม่วงงาม sanaha50@gmail.com 

18 นายสุวิทย ์สมณะกิจ ครูชาํนาญการพิเศษ วดัเกาะถํ�า kotham2009@hotmail.com 

19 นายปรีชา  ภูสีฤทธิ�  ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นทพัมา้ดอนหนัแวง้วิทยา preecha.pu@gmail.com 

20 นายกฤติน  พนัธ์ุเสนา ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นจานโนนสูง nongcs1@gmail.com 

21 นายอารี  บุญธรรมโม ครูชาํนาญการพิเศษ หาดใหญ่ประชาสรรค ์ boondhummo@gmail.com 

22 นายไตรรงค ์ โตต้อบ ครูชาํนาญการพิเศษ ปากท่อพิทยาคม trirong_ptk@hotmail.com 

23 นายสมภพ  เสือดี ครูชาํนาญการพิเศษ คุรุราษฎร์รังสฤษฏ ์ tigerpob@hotmail.com 

24 นายวิเชียร กิตติวิเชียรสกุล ครูชาํนาญการพิเศษ วดับา้นไร่ d_moddeang@hotmail.com 

25 นายสุรศกัดิ�   จาํชาติ ครูชาํนาญการพิเศษ บา้นโนนระเวียง surasak95@hotmail.com 

26 นางสาวเปรมฤทยั  เลิศบาํรุงชยั ครูชาํนาญการพิเศษ สทร.สพฐ. premruthai@gmail.com 
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ตารางที� ค.1 Table Name : main_user 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_user BIGINT 10  รหัส PK    

2 user VARCHAR 50       

3 pass VARCHAR 50       

4 levels VARCHAR 12       

5 status INT 1    0   

6 role INT 2       

 

ตารางที� ค.2 Table Name : main_user_profile 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 profile_id BIGINT 10  รหัส PK    

2 name VARCHAR 255       

3 surname BIGINT 10       

4 day INT 11       

 

Data Dictionary ฐานข้อมลู USER 

116 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.2 Table Name : main_user_profile (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

5 gender VARCHAR 50       

6 nationality VARCHAR 50       

7 address INT 20       

8 city VARCHAR 1       

9 email VARCHAR 50       

10 msn VARCHAR 150       

11 hi5 VARCHAR 30       

12 religious VARCHAR 50       

13 phone1 VARCHAR 50       

14 phone2 VARCHAR 50       

15 picture VARCHAR 50       

16 picname VARCHAR 30       

17 id_user VARCHAR 30       

18 id_type TINYBLOB BINARY       

19 port_theme_id VARCHAR 50    1   

20 footer INT 11       117 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.2 Table Name : main_user_profile (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

21 head BIGINT 20    0   

22 bg BIGINT 10    0   

23 sort VARCHAR 255    1   

24 title VARCHAR 100       

25 mon VARCHAR 200       

26 year BIGINT 20       

27 content_pic VARCHAR 100    1   

28 category INT 20       

29 level INT 20       

30 class BIGINT 20       

 

ตารางที� ค.3 Table Name : main_role 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id INT 2  รหัส PK    

2 userid VARCHAR 200    0   

3 fieldid TEXT     0   118 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.4 Table Name : main_addn_role 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id INT 5  รหสั PK    

2 user INT 5       

3 section VARCHAR 255       

4 remark TEXT        
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ตารางที� ค.5 Table Name : cms_calendar (ปฏิทินกิจกรรม) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id INTEGER 6  รหัส PK    

2 date TEXT   วนัที�     

3 event TEXT   รายละเอียดขอ้มลู     

4 File VARCHAR 20  ชื�อไฟล ์     

 

ตารางที� ค.6 Table Name : cms_download (ดาวน์โหลด) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id TINYINT 7  รหสั PK    

2 topic VARCHAR 200  หัวขอ้ดาวน์โหลด     

3 download VARCHAR 200  ไฟล ์     

4 id_group VARCHAR 2  ชนิดกลุ่มขอ้มลู     

5 state INTEGER 15  สถิติการดาวน์โหลด     

6 status CHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

7 id_type INT 1       

Data Dictionary ฐานข้อมลู การจัดการเว็บไซต์ 
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ตารางที� ค.7 Table Name : cms_download_group (กลุ่มขอ้มลูดาวน์โหลด) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_group TINYINT 7  รหสั PK    

2 name_group VARCHAR 50  ชื�อกลุ่มดาวนโ์หลด     

3 status VARCHAR 8  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

4 id_type INT 5       

 

ตารางที� ค.8 Table Name : cms_faqs (ถาม-ตอบ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id INTEGER 6  รหสั PK    

2 question TEXT   ขอ้คาํถาม     

3 ans TEXT   คาํตอบ     

4 who VARCHAR 30  ผูถ้าม     

5 status CHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

6 id_type VARCHAR 1       

 

 

 121 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.9 Table Name : cms_gallery_record (ภาพกิจกรรม) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_record INT 5  รหัส PK    

2 id_topic INT 5  รหัสประเภทขอ้มูล     

3 id_type INT 5       

4 pic VARCHAR 40  ชื�อรูป     

5 explain VARCHAR 255  คาํอธิบายรูป     

6 ex_ explain TEXT        

7 status CHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

 

ตารางที� ค.10 Table Name : cms_gallery_topic (หวัขอ้ภาพกิจกรรม) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_topic INT 5  รหสัประเภทขอ้มูล PK    

2 id_type INT 5  รหสัปี พ.ศ.     

3 fulltexts TEXT   รายละเอียดกิจกรรม     

4 status CHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     
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ตารางที� ค.11 Table Name : cms_gbook (สมุดเยี�ยมชม) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 No INT 5  รหสั PK    

2 id_type VARCHAR 1       

3 Message TEXT   ขอ้ความ     

4 Name VARCHAR 50  ผูเ้ยี�ยมชม     

5 Email VARCHAR 30  อีเมล ์     

6 IP VARCHAR 20  หมายเลข IP     

7 URL VARCHAR 80  เวบ็ไซต ์     

8 Date VARCHAR 50  วนัที�เยี�ยมชม     

9 times TIME        

 

ตารางที� ค.12 Table Name : cms_link (ลิงคข์อ้ความ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 Id_link INT 5  รหสั PK    

2 id_group INT 3       

3 url VARCHAR 100  URL     

4 msg VARCHAR 200       123 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.12 Table Name : cms_link (ลิงคข์อ้ความ) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

5 picture VARCHAR 50       

6 status VARCHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

7 id_type VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.13 Table Name : cms_link_sponser (หวัขอ้ลิงคข์อ้ความ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_sponser INT 5  รหสั PK    

2 pic_name VARCHAR 100  ชื�อกลุ่มขอ้มูล     

3 pic_description VARCHAR 150       

4 link VARCHAR 200       

5 status VARCHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

6 Id_main_menu INT 11       

7 position INT 11       
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ตารางที� ค.14 Table Name : cms_home 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_home INT 5  รหสั PK    

2 id_type INT 5       

3 bar VARCHAR 200       

4 fulltext TEXT        

5 position TINYINT 5       

6 status VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.15 Table Name : cms_main_data (ขอ้มลูหลกั) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_main_data INT 3  รหัส PK    

2 id_type VARCHAR 1       

3 name_web VARCHAR 200  ชื�อเวบ็ไซต ์     

4 address VARCHAR 200  ที�อยู ่     

5 tel VARCHAR 100  โทรศพัท ์     

6 email VARCHAR 80  อีเมล ์     

7 fax VARCHAR 40  โทรสาร     125 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.16 Table Name : cms_main_menu  (เมนูหลกั) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_main_menu INT 5  รหัส PK    

2 id_type VARCHAR 1  รหัสกลุ่มเมนู     

3 name VARCHAR 30  ชนิด CSS     

4 position INT 3  ชื�อเมนูย่อย     

5 left_right VARCHAR 1  ลิงค ์     

6 status VARCHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

7 module_type VARCHAR 20  ความกวา้งของเมนู     

8 permission VARCHAR 20  เรียงลาํดบัก่อนหลงั     

 

ตารางที� ค.17 Table Name : cms_main_menu_data (เมนูหลกั) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_menu_data INT 11  รหัส PK    

2 id_ver VARCHAR 10       

3 id_type VARCHAR 1       

4 name VARCHAR 20       

5 Module_type VARCHAR 100       126 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.17 Table Name : cms_main_menu_data (เมนูหลกั) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

6 status VARCHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

 

ตารางที� ค.18 Table Name :cms_main_themes (หนา้กากแสดงผล) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  VARCHAR 5  รหัส PK    

2 header  VARCHAR 25  สีหัวขอ้ใหญ ่     

3 footer  VARCHAR 25  สีส่วนทา้ย     

4 flash  VARCHAR 20       

5 flash_image  VARCHAR 18       

6 navigrator  VARCHAR 10  สี navigrator     

7 heder_color  VARCHAR 18  สีหัวขอ้รอง     

8 title_color  VARCHAR 18  สีหัวขอ้ของขอ้ความ     

9 line_title_table  VARCHAR 18  สีรายละเอียดขอ้ความ     

10 bg_list_table  VARCHAR 18  สีพื�นขอ้ความ     

11 color  VARCHAR 7  รูป Icon     

12 color1  VARCHAR 10  สีเมนู     127 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.18 Table Name :cms_main_themes (หนา้กากแสดงผล) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

13 menu_ccs  VARCHAR 50       

14 herder_top_01  INT 1       

15 herder_top_02  VARCHAR 30       

16 herder_top_03  VARCHAR 30       

17 herder_status  INT 1    1   

18 status  INT 1  สถานของหนา้กาก 1 Active  0   

19 bg_textrun  VARCHAR 10       

20 bg_menu  VARCHAR 10       

21 h_menu_color  VARCHAR 20       

22 sub_menu_color  VARCHAR 20       

23 footer_head  VARCHAR 15       

24 footer_sub  VARCHAR 15       

25 image_menu  VARCHAR 20       

26 id_type  INT 1    1   

27 name_theme  VARCHAR 190       
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ตารางที� ค.19 Table Name : cms_poll (แบบสาํรวจความคิดเห็น) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id INT 4  รหัส PK    

2 topic VARCHAR 200  หวัขอ้แบบสาํรวจ     

3 choose1 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 1     

4 choose2 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 2     

5 choose3 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 3     

6 choose4 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 4     

7 choose5 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 5     

8 choose6 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 6     

9 choose7 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 7     

10 choose8 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 8     

11 choose9 VARCHAR 100  ตวัเลือกที� 9     

12 point1 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 1  0   

13 point2 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 2  0   

14 point3 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 3  0   

15 point4 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 4  0   

16 point5 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 5  0   129 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.19 Table Name : cms_poll (แบบสาํรวจความคิดเห็น) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

17 point6 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 6  0   

18 point7 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 7  0   

19 point8 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 8  0   

20 point9 INT 5  คะแนนตวัเลือกที� 9  0   

21 status INT 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)  0   

22 datetime1 VARCHAR 25  วนัเริ�มตน้สํารวจ     

23 datetime2 VARCHAR 25  วนัสิ�นสุดการสํารวจ     

24 id_type INT 1       

 

ตารางที� ค.20 Table Name : cms_popup (ป๊อบอพั) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id INT 5  รหัส PK    

2 id_type INT 5  หวัขอ้     

3 topic VARCHAR 50       

4 fulltexts TEXT   รายละเอียด     

5 who VARCHAR 25  ผูป้ระกาศขอ้มูล     130 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.20 Table Name : cms_popup (ป๊อบอพั) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

6 date_post DATE   วนัที�เริ�มแสดงขอ้มูล  0000-00-00   

7 date_line DATE   วนัสิ�นสุดแสดงขอ้มูล  0000-00-00   

8 pic1 VARCHAR 20  รูป     

9 status CHAR 1  สถานะ(0=รออนุมติั, 1=อนุมติัแลว้)     

10 widths VARCHAR 3  ความกวา้ง     

11 heights VARCHAR 3  ความสูง     

 

ตารางที� ค.21 Table Name : cms_textrunning (ขอ้ความวิ�ง) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_textrunning INT 2  รหสั PK    

2 id_type VARCHAR 1  ขอ้ความวิ�ง     

3 texts TEXT        

4 files VARCHAR 30       

5 widths VARCHAR 4       

6 heights VARCHAR 4       
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ตารางที� ค.22 Table Name : cms_webboard_ans (กระดานสนทนาแสดงความคิดเห็น) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 No INT 5  รหสั PK    

2 QuestionNo INT 5  รหสัหวัขอ้คาํถาม     

3 Name VARCHAR 50  ชื�อผูแ้สดงความเห็น     

4 Member TINYINT 1  สมาชิก     

5 IP VARCHAR 15  หมายเลข IP     

6 Email VARCHAR 50  อีเมล ์     

7 Msg TEXT   ขอ้ความ     

8 Date VARCHAR 20  วนัที�แสดงความเห็น     

9 image BLOB        

10 status VARCHAR 10       

11 times TIME        

 

ตารางที� ค.23 Table Name : cms_webboard_data (กระดานสนทนาหวัขอ้ความเห็น) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 No INT 5  รหสั PK    

2 Category VARCHAR 50  ชนิดกระดานสนทนา     132 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.23 Table Name : cms_webboard_data (กระดานสนทนาหวัขอ้ความเห็น) (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

3 Question VARCHAR 100  หวัขอ้กระดานสนทนา     

4 Name VARCHAR 50  ผูต้ ั�งหวัขอ้     

5 Member TINYINT 1  สมาชิก     

6 IP VARCHAR 15  หมายเลข IP     

7 Email VARCHAR 50  อีเมล ์     

8 Date VARCHAR 30  วนัที�     

9 Reply INT 5  จาํนวนคาํตอบ     

10 ReplyDate VARCHAR 20  วนัที�ตั�งหวัขอ้     

11 image VARCHAR 20       

12 note TEXT        

13 times TIME        

 

ตารางที� ค.24 Table Name : cms_blog 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_blog INT 5  รหัส PK    

2 id_sub_menu  INT 5       133 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.24 Table Name : cms_blog (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

3 id_type  INT 5       

4 fulltexts  TEXT        

5 file1  VARCHAR 50       

6 file2  VARCHAR 50       

7 file3  VARCHAR 50       

8 des1  VARCHAR 120       

9 des2  VARCHAR 120       

10 des3  VARCHAR 120       

 

ตารางที� ค.25 Table Name : cms_boss_message 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_message  INT 5  รหัส PK    

2 id_type  INT 5       

3 id_main_menu  INT 5       

4 message  TEXT        

5 date_create  DATE        134 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.25 Table Name : cms_boss_message (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

6 owner  VARCHAR 50       

7 position  INT 11       

8 picture  VARCHAR 20       

9 topic  VARCHAR 100       

10 status  VARCHAR 4       

 

ตารางที� ค.26 Table Name :  cms_code 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_code  INT 5  รหัส PK    

2 id_type  INT 5       

3 code  TEXT        

4 id_main_menu  INT 5       

 

ตารางที� ค.27 Table Name :  cms_counter 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 counter INT 11  รหัส PK 0   135 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.27 Table Name :  cms_counter (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

2 chk_register VARCHAR 1       

3 timeout INT 11       

4 timeout_login INT 11       

 

ตารางที� ค.28 Table Name :  cms_director_chart 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_chart INT 5  รหัส PK    

2 id_type INT 5       

3 id_sub_menu INT 11       

4 id_profile INT 11       

5 row_count INT 11       

6 header_text VARCHAR 100       

7 detail_text TEXT        
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ตารางที� ค.29 Table Name :  cms_director_chart_profile 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_profile INT 5  รหสั PK    

2 id_type INT 5       

3 id_chart INT 11       

4 col_count INT 11       

5 name VARCHAR 100       

6 position VARCHAR 100       

7 telephone VARCHAR 20       

8 email VARCHAR 50       

9 picture VARCHAR 20       

10 status VARCHAR 1       

11 profile INT        

 

ตารางที� ค.30 Table Name :  cms_news 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 6  รหสั PK    

2 id_type  VARCHAR 1       137 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.30 Table Name :  cms_news (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

3 topic  VARCHAR 255       

4 fulltexts  TEXT     0000-00-00   

5 date_post  DATE        

6 date_line  DATE        

7 who  VARCHAR 130       

8 pic1  VARCHAR 45       

9 position_pic1  VARCHAR 6       

10 explain1  VARCHAR 80       

11 pic2  VARCHAR 45       

12 position_pic2  VARCHAR 6       

13 explain2  VARCHAR 80       

14 pic3  VARCHAR 45       

15 position_pic3  VARCHAR 6       

16 explain3  VARCHAR 80       

17 pic4  VARCHAR 45       
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ตารางที� ค.30 Table Name :  cms_news (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

18 position_pic4  VARCHAR 6       

19 explain4  VARCHAR 80       

20 files  VARCHAR 45       

21 status  CHAR 1    1   

22 state  INT 10    0   

23 orders  INT 6       

 

ตารางที� ค.31 Table Name :  cms_news_other  

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 6  รหสั PK    

2 id_type  VARCHAR 1       

3 topic  VARCHAR 255       

4 fulltexts  TEXT        

5 date_post  DATE     0000-00-00   

6 date_line  DATE        
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ตารางที� ค.31 Table Name :  cms_news_other (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

7 who  VARCHAR 130       

8 pic1  VARCHAR 45       

9 position_pic1  VARCHAR 6       

10 explain1  VARCHAR 80       

11 pic2  VARCHAR 45       

12 position_pic2  VARCHAR 6       

13 explain2  VARCHAR 80       

14 pic3  VARCHAR 45       

15 position_pic3  VARCHAR 6       

16 explain3  VARCHAR 80       

17 pic4  VARCHAR 45       

18 position_pic4  VARCHAR 6       

19 explain4  VARCHAR 80       

20 files  VARCHAR 45       

21 status  CHAR 1    1   

22 state  INT 10    0   140 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.31 Table Name :  cms_news_other (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

23 orders  INT 6       

 

ตารางที� ค.32 Table Name :  cms_project 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id  INT 5  รหสั PK    

2 id_type  INT 2       

3 topic  VARCHAR 255       

4 fulltexts  TEXT        

5 pic1  VARCHAR 45       

6 pic2  VARCHAR 45       

7 pic3  VARCHAR 45       

8 pic4  VARCHAR 45       

9 files  VARCHAR 45       

10 status  CHAR 1       
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ตารางที� ค.33 Table Name :  cms_stock_pic 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_type  CHAR 1  รหสั PK    

2 id_user  INT 1       

3 pic_type  CHAR 1       

4 pic  VARCHAR 40       

5 status  CHAR 1       

6 id_type  CHAR 1       

 

ตารางที� ค.34 Table Name :  cms_sub_menu 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_sub_menu  INT 5  รหสั PK    

2 id_main_menu  INT 5       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 name  VARCHAR 150       

5 url  VARCHAR 200       

6 position  INT 3       

7 status  VARCHAR 1       142 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.34 Table Name :  cms_sub_menu (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

8 type_menu  INT 1    1   

 

ตารางที� ค.35 Table Name :  cms_useronline 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 SID  VARCHAR 100  รหสั PK 0   

2 time  VARCHAR 15    0   

3 day  VARCHAR 3    NULL   

 

ตารางที� ค.36 Table Name :  cms_user_login 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_user  INT 11  รหสั PK    

2 ip_address  VARCHAR 20       

3 time_start  VARCHAR 20       
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ตารางที� ค.37 Table Name :  cms_user_login_fail 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 ip_address  VARCHAR 20  รหสั PK    

2 id_user  INT 11       

3 login_fail  INT 1       

4 login_time  VARCHAR 20       

 

ตารางที� ค.38 Table Name :  cms_link_group 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 ip_group  INT 5  รหสั PK    

2 name_group  VARCHAR 50       

3 status  VARCHAR 8       

4 id_type VARCHAR 1       
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ตารางที� ค.39 Table Name : lms_chat 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 chatNo INT 10       

2 user VARCHAR 300       

3 id_subject BIGINT 20       

4 chatText LONGTEXT        

5 chatType INT 1       

6 chatBy VARCHAR 30       

7 chatTime VARCHAR 15    00:00   

8 chatByID INT 10       

9 chatWithID INT 10       

10 chatByPic VARCHAR 20       
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ตารางที� ค.40 Table Name : lms_chat_online 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 onlineNo INT 11       

2 user VARCHAR 300       

3 id_subject BIGINT 20       

4 id_user BIGINT 20       

5 onlineName VARCHAR 30       

6 onlinePic VARCHAR 20       

7 onlineTime INT 11       

8 onlineStatus VARCHAR 20    ออนไลน์   

 

ตารางที� ค.41 Table Name : lms_course_content 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 Content_id INT 5    0   

2 id_type VARCHAR 1       

3 parent_id INT 5    0   

4 id_subject VARCHAR 10    0   
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ตารางที� ค.41 Table Name : lms_course_content (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

5 description TEXT        

6 fulltexts TEXT        

7 name_file VARCHAR 200       

8 file_start VARCHAR 100       

9 file_download VARCHAR 1       

10 type VARCHAR 220       

11 orders INT 3    0   

12 

date DATE     0000-00-

00 

  

13 time TIME     00:00:00   

14 status CHAR 1    0   

15 level CHAR 1       

16 status_a INT 1    0   
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ตารางที� ค.42 Table Name : lms_grade 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_grade INT 11  รหสั PK    

2 id_subject INT 11       

3 id_user INT 11       

4 score FLOAT        

5 persen FLOAT        

6 grade VARCHAR 5       

7 status VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.43 Table Name : lms_learning_stat 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_log  INT 11  รหสั PK    

2 id_user  INT 11       

3 id_subject  INT 11       

4 date_e  DATE        

5 start_enter  VARCHAR 200       

6 end_enter  VARCHAR 200       148 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.43 Table Name : lms_learning_stat (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

7 end_enter1  VARCHAR 200       

 

ตารางที� ค.44 Table Name : lms_main_msg 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_msg INT 11  รหสั PK    

2 id_type INT 5       

3 id_subject INT 10    0   

4 topic VARCHAR 100       

5 fulltexts TEXT        

6 
dates 

DATE 

    0000-

00-00 

  

7 
times 

TIME 

    00:00:0

0 

  

8 status CHAR 1       

9 who_send VARCHAR 200       

10 files VARCHAR 50       149 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.45 Table Name : lms_main_sendfile 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_file INT 7  รหสั PK    

2 id_group INT 5       

3 name_file VARCHAR 50       

4 
dates 

DATE 

    0000-00-

00 

  

5 times TIME     00:00:00   

6 id_subject VARCHAR 10       

7 id_user VARCHAR 15    0   

8 description TEXT        

9 levels CHAR 1       

10 id_type VARCHAR 1       

11 status INT 1    1   

12 score FLOAT     0   

13 comment TEXT        

14 hw_group VARCHAR 20    0   
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ตารางที� ค.46 Table Name : lms_main_sendfile_group 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_group  INT 5  รหัส PK    

2 id_subject  INT 4       

3 description  TEXT        

4 status  VARCHAR 1       

5 id_type  VARCHAR 1       

6 detail  TEXT        

7 file_name_detail  VARCHAR 50       

8 
send_time_start  

DATETIM

E 

       

9 
send_time_end  

DATETIM

E 

       

10 score  FLOAT        

11 hw_type  VARCHAR 1    0   

12 parent_id  INT 5       

13 orders  INT 3       

14 level  CHAR 3       151 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.47 Table Name : lms_main_subject 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id INT 10  รหสั PK 0   

2 id_type VARCHAR 1       

3 id_subject VARCHAR 10       

4 full_name VARCHAR 50       

5 short_name VARCHAR 10       

6 unit FLOAT     0   

7 year VARCHAR 4       

8 part CHAR 1       

9 fulltexts TEXT        

10 group_sala INT 1    0   

11 group_student INT 2    1   

12 grant INT 1    1   

13 

open_register_ 

date DATE 

    

 

  

14 close_register_ 

date DATE 
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ตารางที� ค.47 Table Name : lms_main_subject (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

15 owner INT 1       

16 theme VARCHAR 12    1   

17 language VARCHAR 5       

18 status INT 1    0   

 

ตารางที� ค.48 Table Name lms_main_subject_teachers 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_subject  INT 11  รหสั PK    

2 id_user  INT 11    0   

3 status  INT 1    0   

 

ตารางที� ค.49 Table Name : lms_main_user_subject 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  VARCHAR 10  รหสั PK 0   

2 id_subject  VARCHAR 10       

3 status  CHAR 1       153 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.49 Table Name : lms_main_user_subject (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

4 grant  INT 1    0   

5 group_student  INT 2    1   

 

ตารางที� ค.50 Table Name : lms_news 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 6  รหสั PK    

2 id_subject  INT 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 topic  VARCHAR 255       

5 fulltexts  TEXT        

6 

 

date_post  

 

DATE 

 

    0000-

00-00 

  

7 date_line  DATE        

8 who  VARCHAR 130       

9 pic1  VARCHAR 45       

10 position_pic1  VARCHAR 6       154 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.50 Table Name : lms_news (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

11 explain1  VARCHAR 80       

12 pic2  VARCHAR 45       

13 position_pic2  VARCHAR 6       

14 explain2  VARCHAR 80       

15 pic3  VARCHAR 45       

16 position_pic3  VARCHAR 6       

17 explain3  VARCHAR 80       

18 pic4  VARCHAR 45       

19 position_pic4  VARCHAR 6       

20 explain4  VARCHAR 80       

21 files  VARCHAR 45       

22 status  CHAR 1    1   

23 state  INT 10    0   

24 orders  INT 6       
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ตารางที� ค.51 Table Name : lms_online 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  BIGINT 20  รหสั PK    

2 id_user  BIGINT 20       

3 id_subject  BIGINT 20       

4 timein  VARCHAR 200       

 

ตารางที� ค.52 Table Name : lms_poll 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 5  รหสั PK    

2 topic  VARCHAR 200       

3 choose1  VARCHAR 100       

4 choose2  VARCHAR 100       

5 choose3  VARCHAR 100       

6 choose4  VARCHAR 100       

7 choose5  VARCHAR 100       

8 choose6  VARCHAR 100       

9 choose7  VARCHAR 100       156 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.52 Table Name : lms_poll (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

10 choose8  VARCHAR 100       

11 choose9  VARCHAR 100       

12 point1  INT 5       

13 point2  INT 5       

14 point3  INT 5       

15 point4  INT 5       

16 point5  INT 5       

17 point6  INT 5       

18 point7  INT 5       

19 point8  INT 5       

20 point9  INT 5       

21 status  INT 1       

22 datetime1  VARCHAR 25       

23 datetime2  VARCHAR 25       

24 id_type  INT 1       

25 id_subject  INT 10       157 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.53 Table Name : lms_question 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_question  VARCHAR 10  รหสั PK    

2 id_subject  VARCHAR 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 topic  TEXT        

5 fulltexts  TEXT        

6 status  VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.54 Table Name : lms_question_ans 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_ans  INT 5  รหสั PK    

2 id_question_sub  INT 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 id_subject  INT 8       

5 id_user  INT 10       

6 ans  TEXT        

7 id_chort  INT 1       158 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.55 Table Name : lms_question_check 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_check  INT 8  รหสั PK    

2 id_question  INT 8       

3 id_user  INT 8       

4 id_subject  INT 8       

5 status  INT 1       

 

ตารางที� ค.56 Table Name : lms_question_sub 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_question_sub  INT 10  รหสั PK    

2 id_question_top  VARCHAR 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 id_chort  VARCHAR 1       

5 question  TEXT        

6 ans1  TEXT        

7 ans2  TEXT        

8 ans3  TEXT        159 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.56 Table Name : lms_question_sub (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

9 ans4  TEXT        

10 ans5  TEXT        

11 position  INT 3       

12 status  VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.57 Table Name : lms_question_topic 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_question_top  INT 10  รหสั PK    

2 id_question  VARCHAR 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 id_subject  VARCHAR 10       

5 fulltexts  TEXT        

6 position  INT 2       

7 status  VARCHAR 1       
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ตารางที� ค.58 Table Name : lms_sara_category 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 11  รหสั PK    

2 id_type  VARCHAR 1       

3 name  VARCHAR 50       

 

ตารางที� ค.59 Table Name : lms_score 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_score  INT 11  รหสั PK    

2 id_user  INT 11       

3 number  INT 11       

4 score  FLOAT 7,2       

5 id_group  INT 11       

6 timestart  VARCHAR 20       

7 timefinish  VARCHAR 20       

8 layout  VARCHAR 255       
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ตารางที� ค.60 Table Name : lms_score_add_group 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_score  INT 11  รหสั PK    

2 id_user  INT 11       

3 id_group  INT 11       

4 score  FLOAT        

 

ตารางที� ค.61 Table Name : lms_score_level 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_group  INT 11  รหสั PK    

2 name  VARCHAR 200       

3 score  FLOAT        

4 id_subject  INT 10       

5 id_type  INT 10       

6 status  VARCHAR 1       
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ตารางที� ค.62 Table Name : lms_webboard_ans 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 No  INT 5  รหสั PK    

2 QuestionNo  INT 5    0   

3 Name  VARCHAR 50       

4 Member  TINYINT 1    0   

5 IP  VARCHAR 15       

6 Email  VARCHAR 50       

7 Msg  TEXT        

8 Date  VARCHAR 20       

9 Image  BLOB     NULL   

10 status  VARCHAR 10       

11 times  TIME        

 

ตารางที� ค.63 Table Name : lms_webboard_data 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 No  INT 5  รหสั PK 0   

2 Category  INT 50       163 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.63 Table Name : lms_webboard_data (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

3 Question  VARCHAR 100       

4 Note  TEXT        

5 Name  VARCHAR 50       

6 Member  TINYINT 1    0   

7 IP  VARCHAR 15       

8 Email  VARCHAR 50       

9 Date  VARCHAR 20       

10 Reply  INT 5    0   

11 ReplyDate  VARCHAR 20       

12 Image  VARCHAR 20    NULL   

13 status  VARCHAR 1    1   

14 times  TIME        

 

 

 

 164 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.64 Table Name :  lms_calendar 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id  INT 5  รหสั PK    

2 date  TEXT     NULL   

3 event  TEXT     NULL   

4 file  VARCHAR 20       

5 courseid  INT 11    0   

6 userid  BIGINT 20       

7 showto  VARCHAR 10    OWNER   

8 id_type  VARCHAR 1       

9 id_subject  INT 7       

 

ตารางที� ค.65 Table Name :  lms_calendar_main 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_main_calendar  VARCHAR 10  รหัส PK    

2 id_type  INT 2       

3 year_edu  VARCHAR 4       

4 start_date  DATE     NULL   165 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.65 Table Name :  lms_calendar_main (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

5 end_date  DATE     NULL   

6 start_time  VARCHAR 5    NULL   

7 end_time  VARCHAR 5    NULL   

8 description  TEXT        

9 position  INT 2       

10 status  TINYINT 1       

11 id_subject  INT 11       

 

ตารางที� ค.66 Table Name : lms_calendar_sub 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_sub_calendar  VARCHAR 10  รหสั PK    

2 

id_main_calend

ar  VARCHAR 

10       

3 id_type  INT 1       

4 id_subject  INT 10       

5 start_date  DATE        166 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.66 Table Name : lms_calendar_sub (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

6 end_date  DATE        

7 start_time  VARCHAR 5       

8 end_time  VARCHAR 5       

9 detail  TEXT        

10 position  INT 2       

11 status  TINYINT 1       

 

ตารางที� ค.67 Table Name : lms_examination_group 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_group  INT 10  รหสั PK    

2 id_subject  INT 10       

3 id_type  VARCHAR 1       

4 topic  VARCHAR 200       

5 fulltexts  TEXT        

6 dates  DATE        

7 score  FLOAT        167 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.67 Table Name : lms_examination_group (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

8 time_test  INT 10       

9 test_exam  VARCHAR 3       

10 accept_score  VARCHAR 1       

11 show_ans  VARCHAR 1       

12 status  VARCHAR 1       

13 random  INT 1       

14 random_ans  INT 1       

15 parent_id  INT 5       

16 orders  INT 3       

17 level  CHAR 3       

 

ตารางที� ค.68 Table Name : lms_examination_main 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_examination  INT 10  รหสั PK    

2 id_type  VARCHAR 1       

3 name  VARCHAR 100       168 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.68 Table Name : lms_examination_main (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

4 status  VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.69 Table Name : lms_examination_start_question 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_start_q  INT 10  รหสั PK    

2 id_stock  INT 10       

3 id_subject  INT 11       

4 id_group  VARCHAR 5       

5 question  TEXT        

6 ans1  TEXT        

7 ans2  TEXT        

8 ans3  TEXT        

9 ans4  TEXT        

10 ans5  TEXT        

11 ans6  TEXT        

12 ans7  TEXT        169 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.69 Table Name : lms_examination_start_question (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

13 ans8  TEXT        

14 ans9  TEXT        

15 ans10  TEXT        

16 pic_q  VARCHAR 50       

17 pic_a1  VARCHAR 50       

18 pic_a2  VARCHAR 50       

19 pic_a3  VARCHAR 50       

20 pic_a4  VARCHAR 50       

21 pic_a5  VARCHAR 50       

22 pic_a6  VARCHAR 50       

23 pic_a7  VARCHAR 50       

24 pic_a8  VARCHAR 50       

25 pic_a9  VARCHAR 50       

26 pic_a10  VARCHAR 50       

27 ques_other_1  TEXT        

28 ans_other_1  TEXT        170 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.69 Table Name : lms_examination_start_question (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

29 ans_other_2  TEXT        

30 type_question  VARCHAR 20       

31 id_user  VARCHAR 200       

32 answer  TEXT        

33 score  INT 11       

34 name_user  VARCHAR 200       

 

ตารางที� ค.70 Table Name : lms_examination_stat 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_stat INT 10  รหัส PK    

2 id_stock INT 10       

3 id_subject INT 11       

4 id_group VARCHAR 5       

5 num_count INT 10       

6 id_user VARCHAR 10       

7 change_question INT 10       171 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.70 Table Name : lms_examination_stat (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_stat INT 10  รหัส PK    

2 id_stock INT 10       

3 id_subject INT 11       

4 id_group VARCHAR 5       

5 num_count INT 10       

6 id_user VARCHAR 10       

7 change_question INT 10       

8 number_open INT 10       

9 question_ans BIGINT 1       

10 time_question TIME        

11 time_start VARCHAR 200       

12 anslayout VARCHAR 100       

13 status VARCHAR 20       
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ตารางที� ค.71 Table Name : lms_examination_states 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id INT 11  รหสั PK    

2 id_score INT 11       

3 question INT 11       

4 answer VARCHAR 255       

5 anslayout VARCHAR 100       

6 grade FLOAT 7,2       

7 rawgrade FLOAT        

8 confident INT 1       

 

ตารางที� ค.72 Table Name : lms_examination_stock 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_stock INT 10  รหสั PK    

2 id_examination INT 11       

3 id_top INT 11       

4 id_sub INT 10       

5 id_type VARCHAR 1       173 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.72 Table Name : lms_examination_stock (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

6 question TEXT        

7 ans1 TEXT        

8 ans2 TEXT        

9 ans3 TEXT        

10 ans4 TEXT        

11 ans5 TEXT        

12 ans6 TEXT        

13 ans7 TEXT        

14 ans8 TEXT        

15 ans9 TEXT        

16 ans10 TEXT        

17 pic_q VARCHAR 50       

18 pic_a1 VARCHAR 50       

19 pic_a2 VARCHAR 50       

20 pic_a3 VARCHAR 50       

21 pic_a4 VARCHAR 50       174 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.72 Table Name : lms_examination_stock (ต่อ) 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

22 pic_a5 VARCHAR 50       

23 pic_a6 VARCHAR 50       

24 pic_a7 VARCHAR 50       

25 pic_a8 VARCHAR 50       

26 pic_a9 VARCHAR 50       

27 pic_a10 VARCHAR 50       

28 ques_other_1 TEXT        

29 ans_other_1 TEXT        

30 ans_other_2 TEXT        

31 id_user VARCHAR 200       

32 type_question VARCHAR 20       

33 answer TEXT        

34 status TEXT        

35 name_user VARCHAR 200       

36 id_subject INT 10       

37 type_exam INT 1       175 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.73 Table Name : lms_examination_sub 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_sub INT 10  รหสั PK    

2 id_top INT 10       

3 id_type VARCHAR 1       

4 name VARCHAR 100       

5 id_user VARCHAR 11       

6 status VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.74 Table Name : lms_examination_top 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_top INT 10  รหสั PK    

2 id_examination INT 10       

3 id_type VARCHAR 1       

4 name VARCHAR 100       

5 status VARCHAR 1       

 

 176 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที� ค.75 Table Name : lms_exam_metric 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 metric_id INT 11  รหสั PK    

2 metric_type VARCHAR 1       

3 metric_name VARCHAR 200       

4 id_type VARCHAR 1       

5 metric_status VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.76 Table Name : lms_exam_objective 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 object_id INT 11  รหสั PK    

2 stand_id INT 11       

3 metric_id INT 11       

4 object_name TEXT        

5 id_subject VARCHAR 10       

6 id_type VARCHAR 1       

7 object_status VARCHAR 1       
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ตารางที� ค.77 Table Name : lms_exam_sara 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 sara_id INT 11  รหสั PK    

2 cat_id INT 11       

3 sara_name VARCHAR 255       

4 sara_type VARCHAR 1       

5 id_type VARCHAR 1       

6 sara_status VARCHAR 1       

 

ตารางที� ค.78 Table Name : lms_exam_standard 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 stand_id INT 11  รหสั PK    

2 sara_id INT 11       

3 stand_name TEXT        

4 id_type VARCHAR 1       

5 stand_status VARCHAR 1       
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ตารางที� ค.79 Table Name : lms_exam_subject 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status ม ีSystem data 

1 id_auto INT 10  รหสั PK    

2 id_subject INT 10       

3 sara_id INT 10       

4 stand_id INT 10       

5 id_metric INT 10       

6 type_subject INT 1    1   

 

ตารางที� ค.80 Table Name : lms_score_add 

No. Field Name Type Width Decimal Description Keys Default Status มี System data 

1 id_score INT 11  รหสั PK    

2 id_user INT 11       

3 id_group INT 11       

4 score FLOAT        
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ภาคผนวก ง 

คูมือการใชงาน 
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คู่มือการใช้งาน 

 
  ผูดู้แลระบบสามารถเขา้มาจดัการเวบ็ไซต์ จดัการขอ้มูลข่าวต่าง ๆ จดัการสมาชิก จดัการ

สิทธิ� การใชง้านและจดัการขอ้มลูตวัชี�วดัได ้ ส่วนอาจารยจ์ะสามารถเขา้มาสร้างขอ้สอบ การสร้าง

แบบทดสอบ ให้สิทธิ� การสอบ จดัการสอบ ให้คะแนน ตดัเกรดและการประเมินผลการสอบได ้

ส่วน Front-End จะพฒันาเพื�อใหผู้ส้อบหรือนกัเรียนเขา้มาใชง้านระบบการจดัการการสอบโดย

สมคัรสมาชิกและเลือกวิชาที�มีสิทธ์ในการสอบเพื�อดาํเนินการสอบได ้ ระบบการจดัการการสอบ            

ที�ไดพ้ฒันาขึ�น แบ่งออกเป็น � ส่วน ดงันี�  

 1.  การจดัการระบบการจดัการการสอบ 

  2.  การจดัการการสอบ (อาจารย)์   

  3.  การดาํเนินการสอบ (นกัเรียน) 

 

1.   การจัดการระบบการจัดการการสอบ 

 เป็นการจดัการระบบในส่วนประกอบต่าง ๆ ของระบบ เช่น ส่วนหวัเรื�อง ส่วนทา้ย เมนู 

และเนื�อหา นอกจากนี� ยงัมีการอธิบายการใชง้านระบบการจดัการการสอบในสิทธิ� ผูดู้แลระบบเพื�อ

แสดงถึงการจดัการระบบและการให้สิทธิ� การใชง้านต่าง ๆ ดงันี�  

 

 
รูปที� ง.1 หนา้จอแสดงผลของระบบการจดัการการสอบ
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  จากรูปที� 1 เป็นการแสดงตวัอย่างหนา้จอแสดงผลของระบบการจดัการการสอบใน

หนา้ต่างหลกัของระบบ จะแสดงขอ้มูลทั�วไปของระบบ เช่น ข่าวสารทั�วไป ข่าวประชาสัมพนัธ์ 

ข่าวสารน่ารู้ ดาวน์โหลด ถาม-ตอบ ลิงค์ต่าง ๆ กระดานสนทนา และสมดุเยี�ยมชม เป็นตน้ เมนูทาง

ดา้นซา้ยจะแสดงวิชาที�เปิดสอบจะเป็นขอ้มูลวิชาที�มีในระบบการจดัการการสอบสามารถคลิกเพื�อดู

รายละเอียดวิชาที�เปิดสอบได ้

 

1.1  การใชงานระบบการจัดการการสอบ 

 �)  แนะนาํสัญลกัษณ์ 

ตารางที่ ง.1 แสดงสัญลกัษณ์และความหมาย 

สัญลักษณ ความหมาย 

 สามารถแกไ้ขรายการที�อยูห่ลงัจากสญัลกัษณ์นี� ได ้

 เมื�อคลิกแลว้จะเป็นการซ่อนรายการนั�นไม่เปิดให้นกัศึกษาเขา้มาใชง้าน 

 
เมื�อคลิกแลว้จะเป็นการเปิดรายการนั�นใหน้กัศึกษาเขา้มาใชง้าน 

 เมื�อคลิกแลว้หมายถึงตอ้งการลบรายการนั�น 

 เมื�อคลิกแลว้หมายถึงการยา้ยรายการนั�นขึ�น-ลง ในแต่ละระดบั 

 การจดัการสิทธิ� ของผูใ้ช ้

 

 �) การเขา้สู่ระบบ (Login) 

 ในการเขา้ใชง้านระบบ ผูใ้ชร้ะบบ (User) สามารถเขา้สู่ระบบไดโ้ดยคลิกที� “Login”  ในรูป

ที� ง.2 จากนั�นระบบจะแสดงหนา้จอดงัรูปที� ง.2 
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รูปที� ง.2 หนา้จอแรกของระบบ 

 

 
รูปที� ง.3 หนา้จอการเขา้ใชง้านระบบ (Login) 
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 จากรูปที� ง.3 เมื�อกรอกรหัสผูใ้ชง้าน และรหสัผ่านเพื�อเขา้สู่ระบบ แลว้คลิกปุ่ม  

“เขา้สู่ระบบ” จะเขา้สู่หนา้จอแสดงรายการต่าง ๆ ที�ผูใ้ช้ระบบสามารถเขา้ไปใชง้านได ้ (ตามสิทธิ�

การใชง้าน) ดงัรูปที� ง.4 

 

 
รูปที� ง.4 หนา้จอรายการที�ผูใ้ชส้ามารถเขา้ไปใชง้านได ้

 

 �)  การออกจากระบบ (Logout)    

 หลงัจากที�ผูใ้ชเ้ขา้ใชง้านระบบเรียบร้อยแลว้ หากจะเลิกใชง้านระบบจะตอ้ง Logout โดย

การคลิกที� “Logout” เพื�อความปลอดภยัของขอ้มลู ดงัรูปที� ง.5 

 
รูปที� ง.5 หนา้จอการออกจากระบบ 

  

 4) การสมคัรสมาชิก สามารถทาํไดโ้ดย ใหค้ลิก “สมคัรสมาชิกใหม่” เพื�อสมคัรสมาชิก                

ดงัรูปที� 6 หนา้ต่างสมคัรสมาชิกจะแสดงขึ�นมา  
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รูปที� ง.6 คลิกปุ่มสมคัรสมาชิกใหม่เพื�อทาํการสมคัร 

 

1.2   การสมัคร Username สําหรับอาจารย 

 ในส่วนนี� เป็นเรื�องของการจดัการเกี�ยวกบัสมาชิกภายในระบบทั�งหมด ไม่วา่จะเป็นการ

สมคัรสมาชิก คน้หาสมาชิกแกไ้ขสิทธิ� สมาชิก ต่างถูกจดัการดว้ยส่วนนี�ทั�งหมด 

การสมคัรสมาชิกของอาจารย ์

 
รูปที� ง.7 สมคัรสมาชิก 
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 เมื�อสมคัรสมาชิกเรียบร้อยแลว้จะปรากฏขอ้ความดงัรูปที� ง.8 

 
รูปที� ง.8 การสมคัรสมาชิกสาํเร็จ Username สาํหรับอาจารย ์

 

1.3   การสมัคร Username สําหรับนักเรียน 

หนา้สมคัรสมาชิกสําหรับนกัเรียน จะประกอบดว้ยขอ้มูลการสมคัรชื�อลอ็กอิน รหสัผา่น

และการเลือกช่วงชั�นที�เรียน ระดบัชั�น แต่ถา้ไมเ่ลือกก็สามารถบอกใหผู้ดู้แลระบบจดัการเลือกชั�น

หรือกรอกขอ้มูลการสมคัรและขอ้มูลส่วนตวัใหไ้ด ้ จะแสดงส่วนที�กรอกรายละเอียดส่วนตวัของ

ผูส้มคัรเมื�อกรอกขอ้มูลครบเรียบร้อยแลว้ คลิก  เพื�อสมคัรสมาชิก 
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รูปที� ง.9 สมคัรสมาชิก 

 

เมื�อสมคัรเรียบร้อยแลว้จะปรากฏขอ้ความดงัรูปที� ง.10 

 
รูปที� ง.10 การสมคัรสมาชิกสําเร็จ Username สาํหรับนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 



188 

 

1.4   โครงสรางของระบบ 

ระบบการจดัการการสอบจะมีระบบที�ใชใ้นการบริหารจดัการขอ้มูลพื�นฐานต่าง ๆ   ของ

เวบ็ไซต ์ ซึ� งมีโครงสร้างของระบบแบ่งออกเป็น � ส่วนหลกั ๆ คือ 

สวนที่ 1 เป็นส่วนที�แสดงชื�อของระบบการจดัการการสอบ 

 
 

รูปที� ง.11 โครงสร้างของระบบส่วนที� � 

 

สวนที ่ 2 เป็นส่วนที�แสดงโมดูลที�เปิดใชง้านอยู่ในขณะนั�น ซึ� งโมดูลดงักล่าวอาจจะปรากฏ

ทางฝั�งซ้าย หรือขวาของเวบ็ไซต ์ หรือตาํแหน่งใด ๆ นั�นขึ�นอยูก่บัผูดู้แลระบบที�จะบริหาร 

จดัการอีกทั�งลกัษณะของโมดูลแต่ละโมดูลนั�น จะมีลกัษณะการใชง้านที�แตกต่างกนัซึ� งจะกล่าว                         

ในรายละเอียดต่อไป 

 
 

รูปที� ง.12 โครงสร้างของระบบส่วนที� 2 
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  สวนที่ 3 เป็นส่วนที�แสดงรายละเอียดของระบบ เช่น ชื�อหน่วยงาน ที�อยู ่  เบอร์โทรศพัท์

โทรสาร อีเมล ์ และเจา้ของลิขสิทธิ� เวบ็ไซต ์เพื�อใหบุ้คคลที�เขา้สู่เวบ็ไซต ์สามารถติดต่อสอบถามได ้

ซึ�งขอ้มลูในส่วนนี�สามารถแกไ้ข เปลี�ยนแปลงไดโ้ดยผูดู้แลระบบ 

 

 
 

รูปที� ง.13 โครงสร้างของระบบส่วนที� 3 

 

 สวนที่ 4 เป็นส่วนที�ใชใ้นการแสดง ข่าวประชาสัมพนัธ์ มุมคลายเครียด และกระดาน

สนทนา เช่นเดียวกนักบัส่วนที� (�-�) คือ ผูดู้แลระบบสามารถเพิ�ม แกไ้ข ซ่อน และลบขอ้มูลได้

ทั�งหมด  ในส่วนนี�   ดงัรูปที� ง.14 

 
รูปที� ง.14 โครงสร้างของระบบส่วนที� 4 

 

1.5   การใชงานระบบการจัดการการสอบในสิทธิ์ผูดูแลระบบ 

 ผูดู้แลระบบการจดัการการสอบสามารถจดัการแกไ้ขรายละเอียดโครงสร้างของระบบการ

จดัการการสอบได ้ เช่น จดัการส่วนที�เป็นหัวเรื�อง เมนูซ้าย เมนูขวา ส่วนแสดงรายละเอียดของ
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ระบบดา้นล่างและส่วนแสดงเนื�อหาข่าวสาร เป็นตน้ นอกจากนี� ในส่วนของเมนูต่าง ๆ ผูดู้แลระบบ

ยงัสามารถจดัการแกไ้ข เพิ�ม ลบเมนูต่าง ๆ ไดด้งัรูปดา้นล่าง 

 
รูปที� ง.15 แสดงหนา้การแกไ้ขเมนู 

 

 รูปแสดงการเปลี�ยนหรือแกไ้ขขอ้มูลเมนูจดัการระบบเวบ็ไซตโ์ดยคลิกที�ปุ่ม “รูปมือถือ

ดินสอ” จะแสดงหนา้แกไ้ขเมนูประกอบไปดว้ยหัวขอ้แสดงชื�อเมนูหลกัและหวัขอ้แสดงชื�อเมนูย่อย 

ถา้ตอ้งการเปลี�ยนเมนูหลกัใหค้ลิกปุ่ม “เปลี�ยนเมนู” ในหวัขอ้แสดงชื�อเมนูหลกั จะแสดงหนา้เลือก

เมนูที�ตอ้งการดงัรูปดา้นล่าง 

 
รูปที� ง.16 แสดงหนา้เลือกรูปเมนูที�ตอ้งการ 
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  เมนูจัดการระบบเว็บไซต 

ผูดู้แลระบบสามารถแกไ้ขและจดัการขอ้มูลในเมนูจดัการระบบเวบ็ไซตโ์ดยมีเมนูย่อย ๆ 

ไดแ้ก่  จดัการสมาชิก จดัการระดบัชั�น จดัการเมนู ระบบกรองคาํหยาบ จดัการขอ้ความวิ�งและ

จดัการป๊อบอพั 

  จัดการสมาชิก  

 ในส่วนนี�ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “จดัการสมาชิก” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.17 แสดงเมนูจดัการสมาชิก 

 การจดัการสมาชิกจะแสดงในส่วนของการคน้หาผูใ้ชโ้ดยแบ่งออก 4 การคน้หาสมาชิกจาก

ประเภทผูใ้ชง้าน จะประกอบดว้ยครู-อาจารย ์ และนกัเรียน การคน้หาสมาชิกจากสถานะสิทธิ�                 

จะประกอบไปดว้ย ทุกสถานะสิทธิ�  ตรวจสอบสิทธิ� แลว้และอยูร่ะหว่างการพิจารณา การคน้หา

สมาชิกจากชื�อและการคน้หาสมาชิกจากอีเมลลจ์ะปรากฏรายชื�อสมาชิกดงัรูปดา้นล่างจะแสดงการ

คน้หาสมาชิกจากประเภทผูใ้ชเ้ป็นครู-อาจารยแ์ละทุกสถานะสิทธิ�  สมาชิกจะสามารถใชง้านระบบ

ไดต้อ้งไดร้ับสิทธิ� โดยการกดปุ่ ม  ให้เปิดลูกตาเป็นการตรวจสอบสิทธิ� การใชง้านให้สามารถเขา้

ใชง้านระบบได ้
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รูปที� ง.18 แสดงการคน้หาผูใ้ชที้�เป็นครู-อาจารย ์

 

 นอกจากนี�ยงัมีในส่วนของการเปิด-ปิดการสมคัรสมาชิก ตั�งค่าการเขา้ใชง้าน นาํเขา้ผูใ้ช้

จากไฟล ์และสร้างผูใ้ชใ้หม่  

การเปด-ปดการสมัครสมาชิก  

ถา้มีขอ้ความแสดงวา่ปิดการสมคัรสมาชิกแสดงวา่ระบบยงัไม่เปิดใหผู้ใ้ชส้มคัรสมาชิกได้

ถา้ตอ้งการเปิดใหผู้ใ้ชส้มคัรสมาชิกใหก้ดปุ่ มปิดการสมคัรสมาชิกจะแสดงขอ้ความเปิดการสมคัร

สมาชิกแสดงว่าผูต้อ้งการใชง้านสามารถสมคัรสมาชิกได ้

การตั้งคาการเขาใชงาน  

เมื�อกดปุ่มตั�งค่าการเขา้ใชง้านจะแสดงหนา้ตั�งค่าการเขา้ใชง้านโดยจะปรากฏขอ้มลู                   

ผูใ้ชง้าน ที�ออนไลน์อยูแ่ละสามารถแกไ้ขเวลาในการใชร้ะบบ (กรณีเปิด Browser ทิ�งไว)้ ระบบจะ

ทาํการออกจากระบบอตัโนมติัเมื�อไม่มีการใชง้านตามเวลาที�กาํหนดไว ้
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รูปที� ง.19 แสดงการจดัการเวลาการใช้งาน 

 

 ในส่วนของการตรวจสอบ IP ซํ�า เมื�อกดปุ่ มตรวจสอบ IP ซํ� าจะปรากฏเลข IP ของเครื�องที�

ซํ�ากนัแสดงเรียงต่อกนัผูดู้แลระบบสามารถจดัการตรวจสอบและยกเลิกการใชง้านระบบไดโ้ดยกด

ปุ่มกากบาท ดา้นหลงัของผูใ้ชง้านที�ตอ้งการยกเลิกการใชง้าน (การตรวจสอบ IP จะใชไ้ดเ้ฉพาะการ

สอบที�เครือข่ายอยู่ในกลุ่มเดียวกนั เช่น 192.168.1.1-192.168.1.255) แสดงดงัรูปดา้นล่าง 

 
รูปที� ง.20 แสดงการตรวจสอบ IP ซํ� า 

 

เมื�อคลิกจดัการการเขา้สู่ระบบจะแสดงหนา้จดัการการเขา้สู่ระบบ โดยสามารถกาํหนด

ช่วงเวลาในการเขา้สู่ระบบไดห้ากผูใ้ชง้านเขา้สู่ระบบไม่ถูกตอ้งครบ 3 ครั� ง 
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รูปที� ง.21 แสดงการจดัการการเขา้สู่ระบบ 

 

นําเขาผูใชจากไฟล  

จะเป็นการนาํไฟลผ์ูใ้ชง้านเขา้สู่ระบบ โดยไฟลที์�อพัโหลดตอ้งนามสกุล txt หรือ xls 

เท่านั�น ไฟล ์txt ตอ้งมีการ Encoding เป็น UTF-8 และไม่สามารถนาํเขา้ชื�อผูใ้ช ้ที�ซํ� ากบัชื�อที�มีอยู่ใน

ระบบแลว้ได ้

 

 
รูปที� ง.22 แสดงการนาํเขา้ผูใ้ชจ้ากไฟล ์

 

สรางผูใชใหม  

 จะเป็นหนา้การสมคัรสมาชิกแสดงขอ้มูลสมาชิกใหผู้ดู้แลระบบเป็นผูส้มคัรสมาชิกให้ โดย

สามารถสมคัรประเภทสมาชิกเป็นผูดู้แลระบบได ้ดงัรูปดา้นล่าง 
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รูปที� ง.23 แสดงการสมคัรสมาชิกโดยผูดู้แลระบบ 

 

1.6  จัดการระดับชั้น  

ในส่วนนี�ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “จดัการระดบัชั�น”  ดงัรูป 

 
รูปที� ง.24 แสดงเมนูจดัการระดบัชั�น 
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 การจดัการชั�นเรียนจะเป็นการคน้หาขอ้มลูนกัเรียนตามหัวขอ้ขอ้มูลชั�นเรียน ระดบัชั�น และ

หอ้งเรียนเพื�อช่วยครูอาจารยใ์นการสอบในกรณีที�โรงเรียนนาํระบบการจดัการสอบไปใช ้ สามารถ

ช่วยสอบตามชั�นเรียน และเลื�อนชั�นเพื�อใชข้อ้มลูนกัเรียนเดิมในการสอบชั�นต่อ ๆ ไปหรือยา้ย

หอ้งเรียนให้กบันักเรียนไดด้งัรูปดา้นล่างจะแสดงหนา้การจดัการระดบัชั�น 

 
รูปที� ง.25 แสดงเมนูจดัการระดบัชั�น 

 

 กรณีถา้ไม่ใช่นกัเรียนหรือไม่ตอ้งการกาํหนดขอ้มลูชั�นเรียน ระดบัชั�นและห้องเรียนในการ

เขา้สอบไม่ตอ้งระบุขอ้มลูในเมนูนี�  

 
 

รูปที� ง.26 แสดงเมนูจดัการระดบัชั�น 
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1.7  จัดการเมนู 

 ในส่วนนี�ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “จดัการเมนู” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.27 แสดงเมนูจดัการเมนู 

 

 เมื�อคลิกเขา้หนา้จดัการเมนูจะมีเมนูให้เลือกเปลี�ยนหลากหลายรูปแบบดงัสามารถเลือกใช้

ไดต้ามความตอ้งการ 

 
รูปที� ง.28 แสดงการเปลี�ยนเมนู 

 

1.8  ระบบกรองคําหยาบ 

 ระบบกรองคาํหยาบใชแ้ปลงคาํที�ไม่สุภาพ ใหเ้ป็นคาํที�สุภาพเหมาะสมกบัการใชง้านเพื�อ

การศึกษาใหเ้ลือกเมนูระบบกรองคาํหยาบดงัรูปดา้นล่าง 
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รูปที� ง.29 แสดงหนา้กรองคาํหยาบ 

 

ระบบการกรองคาํหยาบจะแบ่งออกเป็น � ส่วนดว้ยกนั คือ คาํที�ตอ้งการกรอง และคาํ         

ที�อ่อนไหวดงัในรูปที� ง.30 

 

 
รูปที� ง.30 แสดงหนา้กรองคาํหยาบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



199 

 

1.9  คําที่ตองการกรอง 

เมื�อตอ้งการเพิ�มการกรองคาํหยาบใหค้ลิกที�ปุ่ม  เพื�อไปยงัหนา้เพิ�มคาํหยาบ

ดงัแสดงในรูปที� ง.31 

 

 
 

รูปที� ง.31 หนา้เพิ�มคาํหยาบ 

 

รูปแบบในการเพิ�มตวักรองคาํหยาบ คือ “คาํหยาบ, คาํที�ตอ้งการแทนที�” เช่น เมื�อตอ้งการ

แทนที�คาํวา่ “หมา” ซึ�งเป็นคาํหยาบว่า “สุนขั”  ก็ใหพิ้มพ์วา่ “หมา, สุนขั” เป็นตน้ เมื�อเพิ�มคาํกรอง

คาํหยาบเสร็จแลว้ ใหค้ลิกที�ปุ่ม   เพื�อบนัทึกขอ้มลู  

 

1.10  คําที่ออนไหว 

ความจาํเป็นของระบบคาํที�อ่อนไหว คือ เพื�อป้องกนัความผิดพลาดจากการกรองคาํหยาบ

ของระบบในคาํที�มีการสะกดคาํเหมือนกนั เช่น จากการที�เราเพิ�มคาํวา่ “หมา” ลงไปในระบบกรอง

คาํหยาบ หากระบบพบคาํวา่ “หมา” ก็จะแปลงเป็นคาํวา่ “สุนขั” ทั�งนี�  หากระบบตรวจเจอคาํวา่ 

“หมา” จากคาํวา่ “ความหมาย” ระบบกจ็ะแทนที�ดว้ย “สุนขั” กจ็ะไดค้าํว่า “ความสุนขัย” ดงันั�นเมื�อ

เราใส่คาํวา่ “ความหมาย” ในส่วนของคาํที�อ่อนไหว ระบบก็จะรู้วา่ คาํวา่ “ความหมาย” เป็นคนละ

คาํกบั “หมา”ทาํใหร้ะบบไม่แทนที�คาํนี�ดว้ย คาํที�ตอ้งการกรองการเพิ�มคาํที�อ่อนไหวสามารถเพิ�มได้

โดยคลิกที�คาํวา่ คาํที�อ่อนไหว ดงัแสดงในรูปที� ง.32 
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รูปที� ง.32 แสดงขอ้ความที�เชื�อมไปยงัหนา้เพิ�มคาํอ่อนไหว 

 

จากนั�นระบบจะแสดงหนา้ส่วนที�เพิ�มคาํอ่อนไหวดงัรูปที� ง.33 

 
รูปที� ง.33 แสดงหนา้เพิ�มคาํอ่อนไหว 
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เมื�อตอ้งการเพิ�มหรือแกไ้ขคาํที�อ่อนไหวใหค้ลิกที�ปุ่ม  ระบบจะแสดงผล      

 

 
 

รูปที� ง.34 แสดงการเพิ�มคาํที�อ่อนไหว 

 

เมื�อเสร็จแลว้ให้คลิกที�ปุ่ ม  เพื�อบนัทึกคาํที�อ่อนไหวที�ตอ้งการเพิ�ม 

 

1.11  จัดการขอความวิ่ง 

จดัการขอ้ความวิ�งขอ้ความวิ�งในส่วนนี� เราสามารถจะสร้างขอ้ความใหวิ้�งในส่วนหนา้แรก

ได ้คือ ขอ้ความที�เลื�อนจากทางซา้ยไปทางขวา ซึ�งอยูที่�ส่วนหวัของเวบ็ไซต ์  

 
 

รูปที� ง.35 ขอ้ความวิ�ง 

 

เมื�อตอ้งการจดัการขอ้ความวิ�ง ให้คลิกที�เมนู “จดัการขอ้ความวิ�ง” ที� “จดัการระบบ

เวบ็ไซต”์ ดงัรูปที� ง.36 
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รูปที� ง.36 การแกไ้ขขอ้ความวิ�ง 

 

  เมื�อแกไ้ขขอ้ความตามตอ้งการแลว้ คลิก “แกไ้ขขอ้มูล” 

 

1.12  จัดการปอบอัพ 

ป๊อบอพั  คือ หนา้ต่างที�แสดงขึ�นมาโดยอตัโนมติัเมื�อมีการเปิดเวบ็ไซต ์  โดยสามารถ

กาํหนดไดด้งัรูปที� ง.37 
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รูปที� ง.37 จดัการป๊อบอพั 

 

  คลิกปุ่ม  เพื�อเพิ�มป๊อบอพั ระบบจะแสดงผลดงัรูปที� ง.38 

 

 
รูปที� ง.38 แสดงการเพิ�มขอ้มูลป๊อบอพั 
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- เนื�อหา  เพิ�มขอ้ความที�ตอ้งการใหแ้สดง 

- วนัที�ประกาศ  คือวนัที�เริ�มใหป๊้อบอพัแสดง 

- วนัสิ�นสุด คือวนัที�ป๊อบอพัหยดุแสดง 

- ความกวา้ง  คือความกวา้งของป๊อบอพั 

- ความสูง คือความสูงของป๊อบอพั 

- Uploadไฟล ์คือ ไฟลภ์าพที�ตอ้งการแสดงในป๊อบอพั  โดยคลิกปุ่ม  

เพื�อเลือกรูปภาพ 

เมื�อเพิ�มขอ้มลูตามที�ตอ้งการแลว้ คลิก “เพิ�มขอ้มูล”  

 

1.13  การแก Title และ ขอมูลที่แสดงใน Footer 

Title คือ แถบแสดงชื�อของเวบ็ไซต ์ ซึ� งอยูบ่นสุดทางดา้ยซ้าย สามารถแกไ้ขไดโ้ดยคลิกที�

ปุ่ม  ซึ� งอยูด่า้นล่างของเวบ็ไซตใ์น Footer ทางดา้นซา้ย ระบบจะแสดงผลดงัรูปที� ง.39  

 
 

รูปที� ง.39 การแกไ้ขขอ้มลูหลกั 

 

เมื�อใส่ขอ้มูลที�ตอ้งการแสดงครบแลว้ คลิกที�ปุ่ม “แกไ้ขขอ้มูลหลกั” ระบบจะบนัทึกขอ้มูล

และแสดงผลดงัรูปที� ง.40  

 

 
 

รูปที� ง.40 Title ของเวบ็ไซต ์
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รูปที� ง.41 ขอ้มลูที�แสดงใน Footer 

 

1.14  เมนูระบบจัดการสอบ 

 ผูดู้แลระบบสามารถแกไ้ขและจดัการขอ้มูลในเมนูระบบจดัการสอบโดยมีเมนูย่อย ๆ 

ไดแ้ก่  วิชาที�เปิดสอบ วิชาที�เปิดสอบทั�งหมดและจดัการตวัชี�วดั 

1.  วิชาที่เปดสอบ ในส่วนนี� ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “วิชาที�เปิดสอบ” ดงัรูป 

 

 
 

รูปที� ง.42 แสดงเมนูวิชาที�เปิดสอบ 

 

การคน้หาวิชาที�เปิดสอบสามารถคน้หาไดจ้ากการระบุชื�ออาจารยผ์ูคุ้มสอบ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ รหสัวิชาและชื�อรายวิชาแลว้กด “คน้หารายวิชา” จะปรากฏรายวิชาที�เปิดสอบตามขอ้มลู           

ที�ระบุ รูปดา้นล่างจะเป็นการแสดงการคน้หารายวิชาที�เปิดสอบจากชื�ออาจารยผ์ูคุ้มสอบ 

 
รูปที� ง.43 แสดงขอ้มูลวิชาที�เปิดสอบ 
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สามารถคลิกรายวิชาที�เปิดสอบเพื�อศึกษารายละเอียดของรายวิชาที�เปิดสอบดงัรูปดา้นล่าง 

 
รูปที� ง.44 แสดงรายละเอียดวิชาที�เปิดสอบ 

 

จากรูปเป็นการแสดงรายละเอียดวิชาที�เปิดสอบซึ�งประกอบดว้ย รหสัวิชา ชื�อรายวิชา กลุ่ม

สาระการเรียน จาํนวนผูล้งทะเบียน อาจารยผ์ูคุ้มสอบ ภาค/ปีการศึกษา หน่วยกิตและรายละเอียด

วิชา 

 

2.  วิชาที่เปดสอบทั้งหมดในส่วนนี� ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “วิชาที�เปิดสอบทั�งหมด” ดงัรูป 

 
 

รูปที� ง.45 แสดงเมนูวิชาที�เปิดสอบทั�งหมด 

 

การจดัการวิชาที�เปิดสอบทั�งหมดทาํไดโ้ดยการคลิกปิดตาและทาํการรีเซ็ต หรือลบวิชาที�

เปิดสอบไดรู้ปดา้นล่างแสดงวิชาที�เปิดสอบทั�งหมดที�สามารถจดัการขอ้มูลได ้
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รูปที� ง.46 แสดงขอ้มูลวิชาที�เปิดสอบทั�งหมด 

 

สามารถคลิกรายวิชาที�เปิดสอบทั�งหมดเพื�อศึกษารายละเอียดของรายวิชาที�เปิดสอบทั�งหมด

ไดด้งัรูปดา้นล่าง 

 

 
รูปที� ง.47 วิชาที�เปิดสอบทั�งหมด 
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3.  จัดการตัวชี้วัด ในส่วนนี� ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “จดัการตวัชี� วดั” ดงัรูป 

 

 
รูปที� ง.48 แสดงเมนูจดัการตวัชี�วดั 

 

การจดัการตวัชี�วดั ผูดู้แลระบบจะสามารถตรวจสอบตวัชี�วดัและเพิ�มจุดประสงคไ์ดแ้ละ

จุดประสงคข์อ้ใดที�ถูกเพิ�มโดยอาจารยผ์ูดู้แลระบบจะสามารถแกไ้ขหรือลบจุดประสงคน์ั�น ๆ ได้

ดา้นล่างเป็นรูปแสดงการเพิ�มจุดประสงคโ์ดยผูดู้แลระบบ 

 

 
 

รูปที� ง.49 แสดงขอ้มูลตวัชี�วดัและการเพิ�มจุดประสงค ์

 

1.15  เมนูการใหบริการ 

ผูดู้แลระบบสามารถแกไ้ขและจดัการขอ้มูลในเมนูการให้บริการโดยมีเมนูย่อย ไดแ้ก่  

ดาวน์โหลด ถาม-ตอบ ลิงค์ต่าง ๆ กระดานสนทนาและสมุดเยี�ยมชม 
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1.   ดาวนโหลด ในส่วนนี� ให้คลิกเขา้มาที�เมนู “ดาวน์โหลด” ดงัรูป 

  
รูปที� ง.50 แสดงเมนูดาวน์โหลด 

 

 การดาวน์โหลดจะเป็นการเพิ�มขอ้มูลที�ตอ้งการอพัโหลด เช่น รูปภาพหรือเอกสารเพื�อให้

นกัเรียนหรือครู-อาจารยที์�เกี�ยวขอ้งสามารถดาวน์โหลดขอ้มลูไดด้งัตวัอยา่งดา้นลา่ง 

 
รูปที� ง.51 แสดงขอ้มูลดาวน์โหลด 

 

2.  ถาม-ตอบ ในส่วนนี� ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “ถาม-ตอบ” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.52 แสดงเมนูถาม-ตอบ 
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 การถาม-ตอบนกัเรียนสามารถร่วมตอบคาํถามหรือศึกษาประเด็นคาํถามต่าง ๆ ได ้

 
รูปที� ง.53 แสดงขอ้มูลถาม-ตอบ 

 

3.  ลิงคตาง  ๆ ในส่วนนี� ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “ลิงค์ต่าง ๆ” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.54 แสดงเมนูลิงคต่์าง ๆ 

 

การจดัการลิงค์ต่าง ๆ จะเป็นการเพิ�มขอ้มูลลิงคที์�ตอ้งการเพื�อให้นกัเรียนหรือครู-อาจารย์

ตอ้งการศึกษาขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งสามารถเขา้ศึกษาขอ้มูลไดด้งัตวัอย่างดา้นล่าง 

 

 
รูปที� ง.55 แสดงขอ้มูลลิงคต่์าง ๆ 
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 4. กระดานสนทนา ในส่วนนี�ใหค้ลิกเขา้มาที�เมนู “กระดานสนทนา” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.56 แสดงเมนูกระดานสนทนา 

 

 กระดานสนทนาจะเป็นที�แลกเปลี�ยนความรู้ความคิดเห็นของผูที้�ใชง้านระบบการจดัการ

การสอบโดยจะตั�งหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งและแสดงความคิดเห็นในหัวขอ้นั�น ๆ ดงัรูปดา้นล่าง 

 

 
รูปที� ง.57 แสดงขอ้มูลกระดานสนทนา 
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5. สมุดเยี่ยมชม ในส่วนนี� ให้คลิกเขา้มาที�เมนู “สมดุเยี�ยมชม” ดงัรูป 

 
รูปที� ง.58 แสดงเมนูสมุดเยี�ยมชม 

 

 สมุดเยี�ยมชม จะเป็นการเขา้มาเขียนขอ้ความไวใ้นส่วนนี� เฉพาะสมาชิกอาจแสดงความ

คิดเห็นหรือบอกเล่าเรื�องราวใหผู้อื้�นไดอ่้านสามารถกรอกขอ้มลูไดด้งัรูปดา้นล่าง 

 
 

รูปที� ง.59 แสดงการเพิ�มขอ้มลูในสมุดเยี�ยมชม 
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2.  การจัดการการสอบ (อาจารย) 

 การสรางรายวิชาที่จะสอบ 

 เพื�อใชใ้นการออกขอ้สอบตามรายวิชาที�สร้างขึ�น โดยรายวิชาหนึ� งรายวิชาสามารถมีชุด

ขอ้สอบไดห้ลายชุด โดยการสร้างรายวิชาทาํไดด้งัรูป คลิกที�  “รายวิชาที�ท่านเปิดสอบ” และกดปุ่ ม 

“เพิ�มรายวิชา” 

 
รูปที� ง.60 การเพิ�มรายวิชาที�สอบ 

 

 จากรูปดา้นบนจะเห็นไดว้า่ กลุ่มสาระการเรียนรู้จะมีอยู ่ 10 หวัขอ้ให้เลือก คือ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิชาศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสุข

ศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา

ภาษาต่างประเทศ กลุ่มพฒันาผูเ้รียนและไม่ระบุกลุ่มสาระ จากนั�นก็กาํหนดชื�อวิชาที�จะสอบ รหสั

วิชา รายละเอียดวิชา หน่วยกิต ภาคการศึกษา จาํนวนห้องที�ตอ้งการเปิด การตรวจสอบผูส้อบและ

วนัที�เปิด ปิดให้ลงทะเบียนดงัรูปดา้นล่าง 
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รูปที� ง.61 การสร้างรายวิชาที�เปิดสอบ 

 

จากนั�นกดปุ่ม “เพิ�มขอ้มูล” จะแสดงรายวิชาที�จะเปิดสอบดงัรูปดา้นล่าง 

 
รูปที� ง.62 การสร้างการชุดขอ้สอบ 
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 จากรูปจะสามารถลบรายวิชาที�เพิ�มโดยคลิกปุ่ ม “กากบาท” หรือกาํหนดสิทธิ� ใหแ้สดง

รายวิชาที�เปิดสอบไดโ้ดยคลิกปุ่ม “เปิดตา” เมื�อไดร้ายวิชากจ็ะสามารถสร้างชุดขอ้สอบได ้

 

    2.1  การสรางขอสอบ 

เพื�อใชเ้กบ็คะแนนของผูเ้รียนสามารถกาํหนดคะแนนได ้ โดยขอ้สอบสามารถเลือกไดว่้า

ตอ้งการเก็บคะแนนหรือไม่ ถา้เกบ็จะเกบ็แบบไหน เกบ็ครั� งสุดทา้ยหรือคะแนนเฉลี�ยสามารถเลือก

จาํนวนครั� งที�ให้สอบได ้ กาํหนดเวลาสอบได ้ สามารถกาํหนดวา่เมื�อสอบเสร็จจะใหน้กัเรียนดูเฉลย

หรือไมโ่ดยขอ้สอบสามารถสร้างไดโ้ดยคลิกที�“รูปขอ้สอบ” ดงัรูปที� ง.63  

 

 
 

รูปที� ง.63 การสร้างการชุดขอ้สอบ 

 

  จากนั�นใหเ้ราใส่รายละเอียด เสร็จแลว้คลิก “เพิ�มขอ้มูล” ดงัรูปที� ง.64 
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รูปที� ง.64 สร้างเนื�อหาประเภทขอ้สอบ 

 

  การใส่แบบคาํถามลงในชุดขอ้สอบ เลือกชุดขอ้สอบที�สร้าง ดงัรูปที� 65 

 
รูปที� ง.65 สร้างเนื�อหาประเภทขอ้สอบ 
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    2.2  การสรางชุดขอสอบ  

เลือกสร้างคาํถามใหม่ทีละคาํถาม โดยจะมีประเภทขอ้สอบหลายประเภทใหไ้ดเ้ลือกสร้าง

ตามตอ้งการได ้ขั�นแรกก็ใหค้ลิกเขา้ไปยงัชุดขอ้สอบที�ตอ้งการจะสร้างดงัรูปที� ง.66 

 

 
รูปที� ง.66 สร้างคาํถามใหม่ 

 

คาํถามเพิ�มเขา้ไปขา้งใน แต่การจะสร้างคาํถามเพิ�มไดใ้นชุดขอ้สอบ ตอ้งยงัไม่มีนกัเรียนเขา้

มาทาํการสอบ จึงจะสามารถจดัการขอ้สอบชุดนั�นได ้ ดงัรูป โดยสามารถเพิ�มคลงัขอ้สอบมาตรฐาน

เขา้มาใชง้านโดยการอา้งอิงสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน และตวัชี� วดัตามชั�นปี ในการสร้างขอ้สอบ

ตามรูปแบบของหลกัสูตรแกนกลาง  

 

 
รูปที� ง.67 การสร้างชุดคาํถามใหม่ 

 

 ภายในคลงัขอ้สอบมาตรฐานนั�น จะทาํการแยกยอ่ยขอ้สอบในการวดัผลและประเมินผล 

ดงัรูปที� 68 จะเห็นวา่ระบบจะอา้งอิงขอ้มูลตามสาระ มาตรฐาน และตวัชี�วดัตามชั�นปีในการจดัเกบ็ 

ดงันั�นในการสร้างขอ้สอบใหม่นั�น ผูใ้ชจ้ะตอ้งกาํหนดรายระเอียดของสาระ มาตรฐาน ตวัชี� วดัใน

การจดัเกบ็ เพื�อใหร้ะบบคลงัขอ้สอบสามารถนาํขอ้มูลไปพฒันาในการประเมินผลต่าง ๆ ได ้
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รูปที� ง.68 ตวัชี� วดัและมาตรฐาน 

 

 คลงัขอ้สอบเดิม คือ คลงัขอ้สอบที�มีการสร้างและจดัเก็บหรือนาํเขา้มา โดยจะเห็นว่าคลงั

ขอ้สอบแบบเดิมไดมี้การจดัเกบ็ในแบบช่วงชั�นและหัวขอ้เรื�อง ผูใ้ชส้ามารถดึงขอ้มูลนี�มาดูและ

นาํมาสอบได ้แต่ขอ้มูลจะไม่ถูกจดัเกบ็ในตวัชี�วดั 

 

 
รูปที� ง.69 คลงัขอ้สอบเดิม 
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    2.3  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice)  

โดยจะปรากฏฟอร์มสาํหรับการสร้างขอ้สอบในชุดนั�น  โดยจะสามารถแนบไฟลรู์ปภาพ

ประกอบไดเ้พื�อให้นกัเรียนเขา้ใจขอ้สอบไดม้ากขึ�น ส่วนคาํนวณของคาํตอบ สามารถสร้างตวั

เลือกตอบไดต้ั�งแต่ 2 คาํตอบ ถึง 5 คาํตอบ ซึ� งคาํตอบแต่ละขอ้ก็ยงัสามารถแนบไฟลรู์ปภาพ

ประกอบไดเ้ช่นเดียวกนั ดงัรูปที� ง.70 
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รูปที� ง.70 การสร้างชุดคาํถามแบบเลือกตอบ 
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  หลงัจากที�สร้างคาํถาม–ตอบเรียบร้อย กดเลือกคาํตอบที�ถูกตอ้ง เสร็จแลว้คลิก “สร้าง

คาํถาม” ดงัรูปที� ง.71 

 
 

รูปที� ง.71 ตวัอยา่งการสร้างคาํถามแบบเลือกตอบ 

 

    2.4  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบคําตอบมากกวาหนึ่ง (Multiple Correct Answer)   

โดยจะปรากฏฟอร์มสาํหรับการสร้างขอ้สอบในชุดนั�นจะแตกต่างกบัเลือกตอบตรงที�

ขอ้สอบประเภทนี�สามารถให้นกัเรียนตอบคาํถามไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ส่วนคาํนวณของคาํตอบ 

สามารถสร้างตวัเลือกตอบใช่หรือไม่ใช่ไดต้ั�งแต่ 2 คาํตอบ ถึง 5 คาํตอบ ซึ�งคาํตอบแต่ละขอ้กย็งั

สามารถแนบไฟลรู์ปภาพประกอบ ดงัรูปที� ง.72 
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รูปที� ง.72 ตวัอยา่งการสร้างชุดคาํถามแบบคาํตอบมากกวา่ 1 คาํตอบ 
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    2.5  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบถูก-ผิด (True/False) 

โดยจะปรากฏฟอร์มสาํหรับการสร้างขอ้สอบในชุดนั�น โดยจะมีคาํถามยงัสามารถแนบ

ไฟลรู์ปภาพประกอบได ้ซึ� งคาํตอบจะมีให้เลือกแค่ 2 อยา่ง คือ ถูก กบั ผิดเท่านั�น ดงัรูปที� ง.73 

 

 
 

รูปที� ง.73 ตวัอยา่งการสร้างชุดคาํถามแบบขอ้สอบถูก-ผิด 

 

    2.6  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบจับคู (Match the Pairs) 

โดยจะปรากฏฟอร์มสาํหรับการสร้างขอ้สอบในชุดนั�น ส่วนคาํนวณของคาํตอบสามารถ

สร้างตวัเลือกตอบไดต้ั�งแต่ 2 คาํตอบ ถึง 5 คาํตอบ สามารถเพิ�มขอ้สอบแบบจบัคู่ไดไ้ปเรื�อย ๆ            

ดงัรูปที� 74 และยงัสามารถสร้างขอ้สอบลวงไดอ้ีกดว้ย ดงัรูปที� ง.74 
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รูปที� ง.74 ตวัอยา่งการสร้างชุดคาํถามแบบขอ้สอบถูก-ผิด 
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รูปที� ง.75 ตวัอยา่งการเพิ�มคาํตอบ 

 

 
 

รูปที� ง.76 ตวัอย่างการสร้างคาํตอบลวง 

 

    2.7  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบจัดเรียงลําดับคําตอบ (Sequencing) 

โดยจะปรากฏฟอร์มสาํหรับการสร้างขอ้สอบในชุดนั�นจะมีใหส้ร้างคาํถาม ส่วนคาํตอบให้

ใส่คาํตอบเรียงกนัตามลาํดบั และสําหรับขอ้สอบเรียงลาํดบัระบบสามารถที�จะเพิ�มคาํตอบไดเ้รื�อย ๆ 

ดงัรูปที� ง.77 
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รูปที� ง.77 ตวัอยา่งการสร้างชุดคาํถามแบบจดัเรียงลาํดบัคาํตอบ 

 

    2.8  ตัวอยางการสรางคําถามประเภทขอสอบแบบเติมคําในชองวาง (Fill in Blank) 

โดยจะปรากฏฟอร์มสําหรับการสร้างข้อสอบให้สร้างคาํถามสามารถแนบไฟลรู์ปภาพ

ประกอบได ้ส่วนคาํตอบจะให้กาํหนดว่าถา้นกัเรียนคนนั�นตอบคาํตอบนี� มาจะไดค้ะแนนกี� %  จาก

คะแนนในขอ้นี�  ดงัรูปที� ง.78 
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รูปที� ง.78 ตวัอยา่งการสร้างชุดคาํถามแบบเติมคาํในช่องวา่ง 

 

    2.9  การเพิ่มขอสอบในแบบทดสอบ 

โดยสามารถทาํได ้2 แบบ คือ 

1)  เลือกหลาย ๆ ขอ้คลิกที�เลือกทั�งหมดแลว้กดเพิ�มเขา้ไปพร้อมกนัแลว้คลิกปุ่ม เพิ�มเขา้ไป

ในแบบทดสอบ ดงัรูปดา้นล่าง 

2)  คลิกที�ไอคอนรูป   ที�ขอ้สอบขอ้ที�เราตอ้งการ เมื�อเพิ�มขอ้สอบเสร็จแลว้ดงัรูปที� ง.80 
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รูปที� ง.79 ตวัอยา่งการเพิ�มชุดคาํตอบเขา้ไปในขอ้สอบ 

 

 
รูปที� ง.80 เพิ�มขอ้สอบเขา้ไปแลว้ 
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    2.10  การกําหนดคะแนนใหขอสอบ 

สามารถทาํไดโ้ดยพิมพเ์ลขคะแนนลงไปยงัขอ้สอบแต่ละขอ้ในแบบทดสอบ  ถา้คะแนน

รวมของแต่ละขอ้มากกวา่คะแนนของขอ้สอบ  ระบบจะทาํการคาํนวณในแต่ละขอ้ใหค้ะแนนรวม

เท่ากบัคะแนนของชุดขอ้สอบเอง  เพิ�มใส่คะแนนในแต่ละขอ้เสร็จแลว้กดปุ่ ม บนัทึกขอ้มูล  ดงัรูปที� 

ง.81  

 
 

รูปที� ง.81 การกาํหนดคะแนนขอ้สอบ 

 

    2.11  การลบขอสอบออกจากชุดขอสอบ    

สามารถทาํได ้ 2 แบบ คือ เลือกที�ละขอ้ทาํไดโ้ดยคลิกที�ไอคอนรูป    ที�คอลมันจ์ดัการ 

หรือแบบที�สอง คือ การลบขอ้สอบทั�งหมด โดยคลิกเลือก เลือกทั�งหมด แลว้กดปุ่ม ลบขอ้สอบที�

เลือกทั�งหมด   

 

    2.12  การดูรายละเอียดขอสอบ    

สามารถทาํไดโ้ดยคลิกที�ไอคอนรูป  แลว้จะปรากฏหน้ารายละเอียดขอ้สอบในขอ้นั�นให้

เราไดท้ราบ  ดงัรูปที� ง.82  
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รูปที� ง.82 แสดงตวัอยา่งรายละเอียดขอ้สอบ 

 

    2.13  จัดการคลังขอสอบ    

ส่วนนี�จะสามารถเขา้ไปจดัการคลงัขอ้สอบไดก็้ต่อเมื�อผูด้แูลระบบใหสิ้ทธิ� กบัอาจารยเ์พื�อ

จดัการส่วนนี�  ถา้ยงัไม่ไดสิ้ทธิ� จะไมส่ามารถจดัการในส่วนนี�ไดก้ารจดัการคลงัขอ้สอบใหค้ลิกเขา้

ไปที� คลงัขอ้สอบ  ดงัรูปที� ง.83 แลว้จะปรากฏหนา้สาํหรับจดัการคลงั 

 

 
รูปที� ง.83 คลงัขอ้สอบ 

 

    2.14  การเพิ่มกลุมขอสอบ 

การเลือกลาํดบัช่วงชั�น พิมพชื์�อกลุ่มขอ้สอบ เลือกว่าขอ้สอบที�สร้างจะเผยแพร่หรือไม่ เมื�อ

เสร็จแลว้คลิกที�ปุ่มเพิ�มขอ้มลู ดงัรูปที� ง.84 
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รูปที� ง.84 การสร้างกลุ่มขอ้สอบใหม่เพิ�มเขา้มา 

 

เมื�อทาํการเพิ�มกลุ่มขอ้สอบใหมส่ําเร็จจะปรากฏอยูใ่นของช่วงชั�นที�เลือกดงัรูปที� ง.85 

เมื�อเพิ�มเขา้มาแลว้  ก็ยงัสามารถไม่เผยแพร่ แกไ้ขหรือลบ ทิ�งไดใ้นคอลมันร์ะบบจดัการที� 

   ไอคอนรูป  คือ     กาํหนดการเผยแพร่ 

    คือ     การแกไ้ขชื�อกลุ่มขอ้สอบ 

   คือ     การลบกลุ่มขอ้สอบนั�นทิ�งไป  

 

 
 

รูปที� ง.85 แสดงการเพิ�มสําเร็จ 
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 การสร้างขอ้สอบเขา้ไปยงัคลงักลุ่มขอ้สอบที�สร้างมาใหม่เมื�อสร้างขอ้สอบใหเ้ลือกที�คลงั

ขอ้สอบ เลือกหากลุ่มขอ้สอบที�เราเพิ�มมาใหม่ดงัรูปที� ง.86 

 
 

รูปที� ง.86 เลือกหากลุ่มขอ้สอบ 

 

    2.15  การอนุญาตใหนักเรียนทําขอสอบ    

สามารถทาํไดโ้ดยคลิกที�ไอคอนรูปตาปิด ใหแ้สดงเป็นตาเปิดดงัรูป 

 

 
 

รูปที� ง.87 นกัเรียนยงัทาํขอ้สอบไม่ได ้

 

 
 

รูปที� ง.88 นกัเรียนสามารถทาํขอ้สอบได ้
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    2.16  การดูขอสอบในมุมมองนักเรียน   

สามารถคลิกดูมุมมองของนกัเรียนที�เห็นขอ้สอบที�อาจารยส์ร้างไดโ้ดยคลิกที�  ดูขอ้สอบใน

มุมมองนักเรียน ดงัรูปที� ง.89 

 

 
รูปที� ง.89 ดูมุมมองของนกัเรียน 

 

 
รูปที� ง.90 ขอ้สอบมุมมองนกัเรียน 

 

    2.17  การจัดการรีเซตการสอบ 

สามารถลบไดแ้บบทั�งหมดและเป็นรายบุคคล โดยใหเ้ราคลิกไปที�ตวัขอ้สอบที�เราตอ้งการ

จะรีเซตการสอบ  แลว้จะปรากฏหนา้ตามรูปที� ง.91 

 

 
 

รูปที� ง.91 การจดัการรีเซตการสอบ    
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 ถา้ตอ้งการรีเซตการทาํขอ้สอบทั�งหมด ใหค้ลิกที�ไอคอน     ที�คอลมัน์จดัการขอ้สอบ 

ถา้ตอ้งการรีเซตแบบรายบุคคลใหค้ลิกที�ไอคอน  ที�คอลมัน์จดัการขอ้สอบจะปรากฏ

หนา้สําหรับเลือกกลุ่มนักเรียนในรายวิชา  ดงัรูปที� ง.92 

 

 
 

รูปที� ง.92 เลือกกลุ่มนกัเรียน 

 

เมื�อเลือกกลุ่มของผูเ้รียนเสร็จแลว้จะปรากฏหนา้ที�มีรายชื�อผูเ้รียนในกลุ่มทั�งหมด ดงัรูป     

ที� ง.93 

 

 
 

รูปที� ง.93 รายชื�อผูเ้รียนในกลุ่มทั�งหมด   

 

ถา้หากตอ้งการรีเซตการสอบเป็นรายบุคคลให้คลิกที�ไอคอนรูป   ที�ตารางของนกัเรียน 

ที�เราตอ้งการรีเซตแลว้จะปรากฏขอ้ความถามเพื�อความแน่ใจ ให้ตอบตกลง ดงัรูปที� ง.94 

 

 
รูปที� ง.94 ยืนยนัการลบ 
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    2.18  การดูคะแนนและการตัดเกรด 

 ผูใ้ชส้ามารถดูคะแนนที�นกัเรียนหรือตดัเกรด ดูคะแนนสอบไดโ้ดยคลิก “ดูรายละเอียด” ดงั

รูปที� ง.95 ตอ้งการตดัเกรดใหค้ลิกปุ่ม คาํนวณเกรด  ถา้ถูกตอ้งแลว้ใหก้ดบนัทึก 

 

 
 

รูปที� ง.95 การดูคะแนนสอบของนกัเรียน  

 

  เมื�อคลิกดูรายละเอียดแลว้จะปรากฏรายละเอียดคะแนนของนกัเรียนคนนั�นดงัรูปที� ง.96 

 
รูปที� ง.96 รายละเอียดคะแนนของนกัเรียน 
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รูปที� ง.97 การดูคะแนนแบบกราฟของนกัเรียน  

 

 การแกไ้ขคะแนนเต็มของรายวิชานี�  อาจารย์สามารถทาํการแกไ้ขคะแนนได ้เมื�อเปลี�ยน

คะแนนตามที�ตอ้งการแลว้กดปุ่มบนัทึกการเปลี�ยนแปลง ดงัรูปที� ง.98 
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รูปที� ง.98 แกไ้ขคะแนนเต็มของรายวิชานี�    

 

 การแกไ้ขระดบัคะแนนอาจารยส์ามารถทาํการแกไ้ขระดบัคะแนนได้ เมื�อเปลี�ยนระดบั

คะแนนตามที�ตอ้งการแลว้กดปุ่มเพิ�มช่วงคะแนนดงัรูปที� ง.99 

 

 
        รูปที� ง.99 แกไ้ขระดบัคะแนน 
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    2.19  สถิติการทําขอสอบ 

ผูใ้ชส้ามารถดูสถิติการทาํขอ้สอบของนักเรียนที�ทาํขอ้สอบโดยคลิก “สถิติการทาํขอ้สอบ” 

ดงัรูปที� ง.100 

 

 
 

รูปที� ง.100 สถิติการทาํขอ้สอบ 

 

  สามารถดูรายละเอียดการทาํขอ้สอบทั�งแบบรายบุคคลและภาพรวมไดด้งัรูปที� ง.101 

 

 
 

รูปที� ง.101 แบบรายบุคคลสามารถเลือกนกัเรียนเพื�อดไูด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



239 

 

 
 

รูปที� ง.102 แบบภาพรวมในการทาํขอ้สอบ 

 

3  การดําเนินการสอบ (นักเรียน) 

    3.1  การทําขอสอบ    

สามารถทาํไดถ้า้อาจารยเ์ปิดตา ใหน้กัเรียนเห็นขอ้สอบการเขา้ไปทาํขอ้สอบขั�นตอนแรก 

โดยคลิกชื�อขอ้สอบดงัรูปที� ง.103 

 
 

รูปที� ง.103 การทาํขอ้สอบ 

 

จะปรากกฎหนา้สาํหรับเริ�มคลิกเขา้ไปทาํขอ้สอบ ดงัรูปที� 104 

 
รูปที� ง.104 เริ�มทาํขอ้สอบ 
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เมื�อคลิกเริ�มตน้การสอบแลว้จะปรากฏรายละเอียดของขอ้มูลของขอ้สอบ ดงัรูปที� ง.105 

 

 
 

รูปที� ง.105 รายละเอียดขอ้สอบ 

 

เริ�มตน้ทาํขอ้สอบ เมื�อคลิกเริ�มตน้ทาํขอ้สอบแลว้จะปรากฏภายในตวัขอ้สอบดงัรูปที� ง.106  

 

 
 

รูปที� ง.106 การทาํขอ้สอบ 
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สวนตาง ๆ ภายในตัวขอสอบ 

1. เวลาในการสอบ 

2. การยืนยนัการตอบในขอ้นั�น  

- แน่ใจ  ถา้เลือกขอ้ที�เลือกจะแสดงเป็นสีเขียว 

- ไม่แน่ใจ  ถา้เลือกขอ้ที�เลือกจะแสดงเป็นสีเหลือง สาํหรับเวลาเหลือขอ้ที�ไม่

มั�นใจจะไดก้ลบัมาแก ้ แต่การคิดคะแนนจะคิดปกติเหมือนแน่ใจ 

- ยงัไม่มีการตอบ  จะแสดงเป็นสีแดงหมายถึงยงัไม่มีการตอบในขอ้นั�น 

3. ส่วนของคาํถาม 

4. ส่วนของคาํตอบ 

5. ส่วนแสดงถึงจาํนวนขอ้สอบทั�งหมด จะบอกว่าตอบไปแลว้กี�ขอ้ 

6. ส่วนตรวจสอบการตอบขอ้สอบ  เพื�อส่งขอ้สอบเมื�อทาํเสร็จแลว้ 

 

การส่งขอ้สอบเมื�อสอบเสร็จแลว้ เราจะสามารถส่งขอ้สอบไดก้ต่็อเมื�อทาํขอ้สอบเสร็จครบ 

ทุกขอ้ โดยจะตอ้งไม่มีขอ้ไหนเป็นสีแดง  แลว้คลิกที�ปุ่ ม  check  เมื�อกดแลว้ปุ่ มจะเปลี�ยนเป็น              

ส่งขอ้สอบแลว้จะมีขอ้ความถามเพื�อความแน่ใจในการส่งดงัรูปที� 107 

 

 
 

รูปที� ง.107 การตรวจทานขอ้สอบ 
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รูปที� ง.108 การส่งขอ้สอบ 

 

 
 

รูปที� ง.109 ยืนยนัการส่งขอ้สอบ 

 

    3.2  การดูคะแนน /เฉลยขอสอบ 

  การดูเฉลยหลงัจากทาํขอ้สอบเสร็จแลว้ สามารถทาํไดถ้า้อาจารยก์าํหนดใหดู้เฉลยได้

หลงัจากสอบเสร็จ จะพบกบัหนา้โชวค์ะแนนหลงัสอบเสร็จขา้งล่างสามารถคลิกดูขอ้สอบไดด้งัรูป

ที� 110 เมื�อคลิกจะปรากฏรายละเอียดขอ้สอบที�เป็นเฉลยดงัรูปที� ง.111 

 

 
รูปที� ง.110 ดูคะแนนหลงัการสอบ 
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รูปที� ง.111 ดูเฉลยขอ้สอบ 

 

3.3  การดูคะแนน 

ผูเ้รียนสามารถดูคะแนนที�สอบและเกรดของรายวิชานั�นไดโ้ดยคลิก “คะแนน” ดงัรูป                  

ที� ง.112 

 

 
 

รูปที� ง.112 การดูคะแนนสอบของนกัเรียน  
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รูปที� ง.113 การดูคะแนนสอบของนักเรียนแบบกราฟ 

 

3.4  สถิติการทําขอสอบ 

ผูใ้ชส้ามารถดูสถิติการทาํขอ้สอบของนักเรียนที�ทาํขอ้สอบโดยคลิก “สถิติการทาํขอ้สอบ” 

 

 
 

รูปที� ง.114 เมนูสถิติการทาํขอ้สอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวตัิผูเขียน 
 

นายณรินทร์  รอดพิทกัษ ์ เกิดเมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ที�จงัหวดัฉะเชิงเทรา สําเร็จ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาจากโรงเรียนวดัดอนทอง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ระดบัมธัยมศึกษา

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ�  � จงัหวดัฉะเชิงเทรา และสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาวิทยาการ

สารสนเทศบณัฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ หลกัสูตรระบบสารสนเทศเพื�อการจดัการ) จาก

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จงัหวดันครราชสีมา เมื�อปี พ.ศ. 2551 และในปี พ.ศ. 2552 ไดเ้ขา้

ศึกษาต่อวิทยาการสารสนเทศมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

สุรนารี จงัหวดันครราชสีมา และไดท้าํงานเป็นผูช่้วยวิจยั โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื�อการบริหาร (ITSDA) ตาํแหน่งโปรแกรมเมอร์มีประสบการณ์ทาํงานโครงการ คือ ปี

พ.ศ. ���� โครงการผลิตสื�ออิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน (a-Text) ปีพ.ศ. ���� 

โครงการพฒันาซอฟตแ์วร์บริหารจดัการระบบการเรียนการสอนภาษามลายใูนโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม Learning Management System: LMS ปีพ.ศ. ���� โครงการการพฒันาและปรับปรุง

ระบบสารสนเทศสถานศึกษาและการบริหารจดัการเงินอุดหนุน (PSIS) ปีพ.ศ. ���� โครงการ

พฒันาสื�ออิเลก็ทรอนิกส์เพื�อการเรียนการสอน ปีพ.ศ. �554 โครงการพฒันาและขยายผลการใช้

ระบบจดัการเรียนการสอนแบบสองภาษา (ไทย-มลายู) ในโรงเรียนสอนอิสลามศึกษา จงัหวดั

นราธิวาส ปีพ.ศ. ���� โครงการพฒันาสื�ออิเล็กทรอนิกส์สาํหรับใชใ้นการเรียนการสอนผา่น

คอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเลต็) 

 

 

 

 

 

 

 

 


