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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อรายงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบปการศึกษา 2552 (พฤษภาคม 2552 - เมษายน 2553) 

ตอมหาวิทยาลัย และผูเกี่ยวของ (Stakeholders) โดยเฉพาะหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสูงยิ่งข้ึนตอไป 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพใน 

สถาบันอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยเร่ิมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา      

2541 เปนปแรก มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย “รวมบริการ    

ประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัย และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนถึงปการศึกษา 2549 โดยในป

การศึกษา 2550 สกอ. ไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 

(Internal Quality Assurance) ระดับอุดมศึกษาแลวเสร็จ และมหาวิทยาลัยไดใชเปนหลักในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดเลือกจุดเนนเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ซึ่ง

มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ของ สกอ. โดยใชตัวบงชี้ของ สกอ. ทุกตัว      

และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 5 ตัวบงชี้ รวมเปน 9 องคประกอบ 46 ตัวบงชี้ โดยได

รายงานขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(External Quality Assurance) รอบสอง ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ไวในรายงานดวยเพื่อประโยชนในการติดตามขอมูลและ

การดําเนินการที่เกี่ยวของตอไป ปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มองคประกอบภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี เปนองคประกอบที่ 10 อีก 4 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมดเปน 10 องคประกอบ 50 ตัว

บงช้ี 

สําหรับปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดเพิ่มองคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 

3 ดี (3D) อีก 2 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ  52 ตัวบงช้ี นอกจากนั้นแลว เพื่อกอใหเกิด

การบูรณาการของการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยยังไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลขอเท็จจริงตามตัวบงชี้ของ สมศ. เพื่อเปนขอมูลประกอบสําหรับการรองรับการ

ประเมินจาก สมศ. ในรอบตอไปอีกดวย  

 

 



 

 

 

  ในสวนของการดําเนินการตามหลัก PDCA ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยได

จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

ระหวางวันที่ 9-11 สิงหาคม 2553 และไดจัดใหมี QA Forum ข้ึน ในเดือนกันยายน 2553 เพื่อ

ระดมความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรูและสรางความเขาใจและความตระหนักรวมกันในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา จากการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินไปใช

ในการกําหนดนโยบายเพื่อเสริมจุดเดนและแกไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้และจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ ไดนําผลการประเมินตนเองและผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพของหนวยงาน โดยในขอที่เปนจุดออนหนวยงานไดจัดทําแผนในการแกไข

ปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและพิจารณาบรรจุในแผนปฏิบัติ

การ และโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานและเสนอต้ังงบประมาณใน

ปงบประมาณถัดไป อันนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด กอใหเกิดการ

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี คุณภาพยิ่ง ข้ึนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

 

 
(ศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรกของ

ประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 

ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องมา

ต้ังแตปการศึกษา 2541 โดยในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนา    

ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเลือกกลุมเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑติ

และวิจัยและใชองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน จํานวน 41 ตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัวบงช้ี (ยกเวนตัวบงชี้

เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) ผนวก

รวมกับตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยอีก 5 ตัวบงชี้ รวมเปน 9 องคประกอบ 46 ตัวบงชี้ ในปการศึกษา 2551 

มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาโดยเพิ่มภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี อีก 4 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมดเปน 10 องคประกอบ 50 ตัวบงช้ี สําหรับปการศึกษา 2552 

(พ.ค. 2552 - เม.ย. 2553) มหาวิทยาลัยไดเพิ่มองคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) อีก 2 ตัวบงช้ี 

รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้ ดังนี้  

1. องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (2 ตัวบงชี้) 

2. องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน (16 ตัวบงชี้) 

3. องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (2 ตัวบงชี้) 

4. องคประกอบที่ 4   การวิจัย (6 ตัวบงชี้) 

5. องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม (4 ตัวบงชี้) 

6. องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1 ตัวบงชี้) 

7. องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ (10 ตัวบงชี้) 

8. องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ (2 ตัวบงชี้) 

9. องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3 ตัวบงชี้) 

10. องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบงชี้) 

11. องคประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบงชี้) 

 มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

ระดับผลการประเมินในแตละตัวบงชี้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 2 และผลสรุปจุดเดน/แนวทางเสริม 

และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 3 สรุปไดดังนี้   
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ผลประเมินคุณภาพในภาพรวม  
1. ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพระดับดีมาก คือ ไดคะแนนการประเมินเฉล่ีย 2.85 

จากคะแนนเต็ม 3 คิดเปน 95% (บรรลุเปาหมาย 35 ตัวบงช้ี จาก 41 ตัวบงช้ี) สําหรับตัวบงช้ี
ของ สกอ. และไดคะแนนเฉลี่ย 2.76 จากคะแนนเต็ม 3 คิดเปน 92% (บรรลุเปาหมาย 43 ตัวบงช้ี 
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย) สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ. รวมกับตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

2. เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 52 ตัวบงชี้ พบวามีตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
ไดมาตรฐาน (ได 3 คะแนน) หรือเปนจุดเดน จํานวน 44 ตัวบงชี้ ไดแก  

 
1) ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2) ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

3) ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4) ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

5) ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

6) ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
7) ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 
8) ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
9) ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม

เกณฑ  
10) ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
11) ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

12) ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

13) ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
14) ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 



15) ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

16) ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
17) ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
18) ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

19) ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ตัวบงชี้ 4.6* จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และ
มี peer review ตออาจารยประจํา 

20)  

21) ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

22) ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

23) ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

24) ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 25) ตัวบงชี้ 6.1 

26) ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

27) ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
28) ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
29) 

 
 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ. 
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30) ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
  ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

  ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
  ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
31) ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

32) ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

33) ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

34) ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

35) ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 36) ตัวบงชี้ 8.2 

37) ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

38) ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 

39) ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

40) ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรม 

มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

41) ตัวบงชี้ 11.1* 

42) ตัวบงช้ี 11.2* รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยทีี่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

43) ตัวบงชี้ 11.3* 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

44) ตัวบงชี้ 11.4* 

 
 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ. 
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ตัวบงช้ีที่มีผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 2 คะแนน) จํานวน 6 ตัวบงช้ี 

ไดแก 
 
1) ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

รอยละการพนสภาพของนักศึกษาตอรุน  2) ตัวบงชี้ 2.14* 
ก.  ระดับปริญญาตรี    

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 

3) ตัวบงชี ้2.15* 

คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 4) ตัวบงชี้ 2.16* 
ก.  ระดับปริญญาตรี   

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ 5) ตัวบงชี้ 7.10* 

6) ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

ตัวบงชีท้ี่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 1 คะแนน) หรือเปน

จุดออน จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

ตัวบงชีท้ี่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 0 คะแนน) หรือเปน

จุดออน จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก  
 
1) ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ.    
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หมายเหตุ : ตัวบงช้ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลการ

ประเมิน 0 คะแนน มีสาเหตุมาจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของแตละ

สํานักวิชาสูงกวาคามาตรฐานของ สกอ. มาก แตเม่ือพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย พบวาตัวบงช้ีนี้

จะไมเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ไดนําเทคโนโลยี

ตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน ระบบ e–Learning และ

ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ผานศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การ

มีระบบผูชวยสอนในการเสริมทักษะการเรียนรูแกนักศึกษา นอกจากนั้น คณาจารยและผูสอนทุกคนจะตอง

ไดรับการประเมินการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอโดยสถานพัฒนาคณาจารย ซึ่ง

จะเปนการพัฒนาไปสูการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน เชน ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการสอนของคณาจารยมีคาสูงทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระดับความ

พึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่อยูในเกณฑสูง  รอยละของบัณฑติ

ที่ไดงานทําและการประกอบวิชาชีพอิสระและระดับเงินเดือนเฉล่ียเร่ิมตนของบัณฑิตที่สูง  
 

3. จากผลการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้ที่ควรปรับปรุงใหไดมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ตอง

ปรับปรุงใหไดมาตรฐาน เมื่อนํามาจัดตามมุมมองดานการบริหารจัดการแบบ Balanced-

Score Card (BSC) แลวจะแบงออกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 

3.1 กลุมตัวบงชี้ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก  

รอยละการพนสภาพของนักศึกษาตอรุน  1) ตัวบงชี้ 2.14* 
ก.  ระดับปริญญาตรี 

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 

2) ตัวบงชี้ 2.15* 

คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 3) ตัวบงชี้ 2.16* 

  ก.  ระดับปริญญาตรี 

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

 
 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ.    
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มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีข้ึน ไดแก มีคะแนนเฉล่ียสะสมสูงข้ึน จํานวนนักศึกษาที่พนสถานภาพ
ลดลง และจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรใหมากข้ึน โดย
ควรมีมาตรการดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการดังนี้ 

มาตรการดานปจจัยนาํเขา เชน 
- ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากข้ึน การเจาะกลุมเปาหมายนักเรียน/นักศึกษาที่

มีศักยภาพสูงมาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยใหมากข้ึนและดําเนินการตลอดทั้งป เชน กลุม
นักเรียนจากคายโอลิมปกวิชาการ คายสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร และนักเรียนตามโครงการพิเศษตาง ๆ โดยอาจกําหนดหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงในรูป “ฝายโรงเรียนสัมพันธ” และทํางานรวมกับคณาจารยอยาง
ใกลชิด  

มาตรการดานกระบวนการ เชน  
-  การจัดใหมทีุนการศึกษาท่ีหลากหลายแกผูที่มีศักยภาพสงูใหมากข้ึน เชน ทนุ tutor และ 
 ทุนวิจัย เพื่อเปน “กําลังสําคัญ” ในการเปน “เพื่อนชวยเพื่อน” ในดานการเรียนและสราง
 ชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัยในดานอ่ืน ๆ ตอไป  
-  ควรมีการติดตามผลและแกปญหาทางการเรียนของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอเพื่อหาทาง 
 ชวยเหลือและแกไข เชน อาจมีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 ของนักศึกษา และเพิ่มบทบาทภาระอาจารยที่ปรึกษาใหมากข้ึน โดย 
สวนกิจการนักศึกษา ควรจัดใหมีสํานักงานที่ปรึกษา (Counseling Office) สําหรับ
นักศึกษาที่มีปญหาเร่ืองการเรียน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ 
สํานกัวิชาและสาขาวิชา ควรจัดใหมีสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดทาํกจิกรรมรวมกนั  
สถานพัฒนาคณาจารย ควรสรางระบบการเปนอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน
มืออาชีพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเร็ว 

-  การจัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ลดความเครียดของนักศึกษา เชน เพิ่ม
จํานวนคร้ังของการสอบในแตละรายวิชาใหมากคร้ังข้ึน ซึ่งนาจะมีผลทําใหนักศึกษามี
ความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน  

-   การเพิ่มจํานวนช่ัวโมงเรียนหรือช่ัวโมงติวในรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษามีผลการเรียนตํ่า
เพื่อเปนการปรับฐานความรูนักศึกษา  

-   การสงเสริมใหมีกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวของกับงานทางวิชาการและการเรียนใหมากข้ึน 
เชน การมีชมรมวิชาการเพื่อสรางระบบสนับสนุนการเรียนในลักษณะเพื่อนชวยเพ่ือน 
พี่ชวยนอง  การมีสภาวิชาการของนักศึกษาในการระดมความคิดใหกับทาง
มหาวิทยาลัยรับทราบและชวยหาแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน 
ของนักศึกษา 
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-   การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะในช้ันเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 

อยางตอเนื่อง เพื่อชวยหาสาเหตุและแนวทางการแกไขและนําผลมาปรับปรุงไดทันที  

มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมตอปอยูในระดับตํ่ากวา

เปาหมาย การพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาตอรุนสูง

กวาเปาหมาย และการที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุนในระดับตํ่าโดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกันและกําหนดมาตรการ/แนวทางการแกปญหา นํามา

กําหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเปนการแกปญหาอยางจริงจังและมีผลเปนรูปธรรมมากข้ึน อีกทั้ง

ควรกําหนดผูรับผิดชอบและกรอบเวลาในการแกปญหาที่แนนอน   
 
3.2 กลุมตัวบงชี้ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
   
  มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการ ดังนี ้  

3.2.1 ควรกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลในเร่ืองความกาวหนาของอาชีพอาจารย มี
การจัดทําระบบสนับสนุน เชน แผนการสอน/ภาระงานรายป แผนการทําเอกสาร
การสอน/หนังสือ มีระบบที่ปรึกษา และสรางแรงจูงใจใหอาจารยที่ยังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการหรืออาจารยที่ตองการเล่ือนข้ันตําแหนงวิชาการไดทาํผลงาน
ทางวิชาการทั้งในรูปของตํารา หนังสือ และการตีพิมพผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให
มากข้ึน  

3.2.2 สงเสริม กระตุน และสนับสนุนอาจารยตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ 
และนานาชาติ ที่มีระบบพิชญพิจารณ (Peer Review) และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง เชน 

    -   การใหทนุ/สาธารณูปโภค/เคร่ืองมือ ดานวิจัยแกคณาจารยที่มีศักยภาพใน 
        การผลิตผลงานวิจยัเพื่อตีพิมพที่ม ีImpact สูง หรือในฐานขอมูลระดับชาติและ 
         ระดับนานาชาติที่เปนที่ยอมรับ  
    -   มีระบบการชวยเหลือดานการวิเคราะหขอมูลและตรวจแกภาษาตางประเทศ 
        เพื่อใหการตีพิมพบทความวิจัยครบวงจร 
               -   มีการกําหนดภาระงานที่มีพนัธกิจการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล
        การปฏิบัติงานโดยไมกระทบภารกิจหลักดานการเรียนการสอนในภาพรวม 
    -   พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพเขาสูระดับนานาชาติที่ม ี
                    Impact factor สูง เพื่อ รองรับการตีพมิพผลงานทางวิชาการของคณาจารย 
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3.2.3 มีการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาชั้นนําอยางเปน
รูปธรรม โดยคณาจารยไดมีกิจกรรมเสริมความเขมแข็งทางวิชาการกับนักวิจัยที่มี
ความสามารถสูง เชิญผูทรงความรูและมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
มาพํานักชั่วคราว (Visit) ในมหาวิทยาลัยเพื่อรวมสอน ศึกษา และวิจัยกับคณาจารย 
และนักศึกษา เพื่อสรางองคความรูและฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลใหกับ
มหาวิทยาลัยตอไป 

3.2.4 การที่มหาวิทยาลัยจะมุงสูการเปน World Class University ตองใหความสําคัญ
กับการเผยแพรผลงานที่ตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของมหาวิทยาลัยและ  Website เปนภาษาอังกฤษดวย  ดังนั้ น 
มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญสนับสนุนการดําเนินการดังกลาว 

 
3.3 กลุมตัวบงชี้ดานกระบวนการภายใน มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2) ตัวบงชี้ 7.10* ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ 

3) ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
   

มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนินการ ดังนี้ 
3.3.1    ม ี33 หลักสูตร ที่เกนิรอบการประเมิน ซึ่งขณะนีอ้ยูในกระบวนการปรับปรุง  

   ควรใหสาขาวชิาที่เกี่ยวของทําการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จ 
   โดยเร็วที่สุด โดยเฉพาะหลักสูตรที่เกินรอบประเมินแลว (มีหลักสูตรอยูใน 
   กระบวนการปรับปรุง รอยละ 100) คือ  
   1)  สํานักวชิาวิทยาศาสตร  ไดแก  
                (1)   สาขาวิชาคณิตศาสตร (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
                                          (2)   สาขาวิชาการรับรูจากระยะไกล (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
                                          (3)   สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
    2)  สํานักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ   
        (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
   3)   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ไดแก 
         (1)   สาขาวิชาวิศวกรรมขนสง (ปริญญาโท) 
         (2)  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร (ปริญญาโท) 

           (3)  สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
           (4)   สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร (ปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

                                           (5)   สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต (ปริญญาตรี) 
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    4)  สํานักวิชาแพทยศาสตร ไดแก 

         (1)   สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

         (2)   สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

3.3.2  มหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ควรปรับปรุงการดําเนินการเพื่อใหระดับความ

 พึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ มีผลการประเมินเพิ่มข้ึน

 อยางตอเนื่อง เชน การนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ   

 รวมบริการ ประสานภารกิจ ในดานผูรับบริการ กระบวนการภายใน การเงิน และ

 การเรียนรูและนวัตกรรมของหนวยงานมาประกอบการวางแผน พัฒนา และ

 ปรับปรุงการดําเนินการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

3.3.3   มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดอบรมสัมมนาในเร่ืองแนวคิดและแนวปฏิบัติที่

 เกี่ยวของกับการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” แกบุคลากร

 กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะบุคลากรใหมใหมีความเขาใจระบบการบริหารจัดการ 

 แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

3.3.4    มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

 สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ที่เปนรูปธรรม และวางแผนการจัดสรรทรัพยากร เพื่อสงเสริม 

 ใหมีการดําเนนิการตามแผน และควรพฒันาระบบ กลไก การกํากบัติดตามการ 

 ดําเนนิงานและการพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
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ผลสัมฤทธิ์จากการประกนัคุณภาพการศึกษา ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา 
(ปการศึกษา 2549-2552)   

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

1. มหาวทิยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปและโครงการตาง ๆ สอดคลองกับปณิธานและวิสัยทัศนของ 
มหาวทิยาลัยและยุทธศาสตรชาติ สามารถสนองตอบตอความเปล่ียนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก  
พรอมทัง้มีการประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่9 และนํามาใชในการ
จัดทําแผนพฒันามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (2550 - 2554) และประเมินผลแผน 
ปฏิบัติการประจําป 

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงมาตรการหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป ทัง้ในระดับหนวยงานและในระดับบุคคล โดยมกีารบังคับใช
อยางเปนรูปธรรมและชัดเจน มีคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน โดยสภา
มหาวทิยาลัย 2 คร้ัง/ป การติดตามและประเมินผลตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา 
การตรวจสอบภายใน  4 คร้ัง/ป โดยนําขอมูลมาวเิคราะห SWOT มีระบบการบริหารความเส่ียง 
และมีการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 1 คร้ัง/ป 

 

องคประกอบที่ 2 : การเรยีนการสอน 

1. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาพรอมทั้งนําผลการประเมินการสอนของ
คณาจารย โดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หาสาเหตุและแนวทางการแกไข 
(http://www.sut.ac.th/dpn/reschedthai.html) เชน การสรางแบบจําลองการสอนกลุมใหญ  
(large-classroom learning) ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางรายวิชาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปที่ 1 มทส. เปนตน 

3. มหาวิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย ไดมาตรฐาน และมีการควบคุมมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางเครงครัด เปนที่ยอมรับในวงวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ โดยเนนใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินการ และเนนความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนท่ีเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุกมากข้ึน เชน การจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา การจัดประชาสัมพันธหลักสูตรแกโรงเรียนเปาหมายในพื้นที่ และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหถึงกลุมเปาหมาย  เปนตน 

5. มหาวิทยาลัยมีการวิจยัความตองการของหลักสูตรที่มีแผนเปดใหม มีการประชาพจิารณหลักสูตร 
และมีการประเมินหลักสูตรที่ไดเปดสอนไปแลว เพื่อทาํการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมกับการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีระบบสหกิจศึกษา อันเปนผลใหบัณฑิต 
มทส. มีอัตราการไดงานทาํและเงินเดือนสูงข้ึน  

http://www.oag.go.th/
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6. มหาวิทยาลัยมีคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกสูงข้ึน โดยคงมาตรฐานการรับคณาจารยที่มี
ศักยภาพสูง มีการทดสอบการสอน การประเมินการสอน (http://fda.sut.ac.th) การประเมินผล
ปฏิบัติงาน (http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx) อยางเปนรูปธรรม มีการสงเสริมคนดี
และคนเกงใหเปนตัวอยาง เชน มีการใหรางวัลการสอนดีเดน วิจัยดีเดน และนวัตกรรมดีเดน เปนตน 

7. มหาวิทยาลัยมีการเรงรัด/สนับสนุนใหคณาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาโทใหศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกทั้งการใหทุนภายในและการจัดหาทุนภายนอกรวมท้ังสนับสนุนการลาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู 

8. มหาวิทยาลัยยกหนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน เปนสถานพัฒนาคณาจารย (http://fda.sut.ac.th) 
เพื่อใหคณาจารยมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เชน 
การจัดอบรมการสอนแกคณาจารยเพื่อใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการสอนของคณาจารย 
student-centered learning, large-classroom learning, life-long learning และ deep and active 
learning 

9. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน เชน สนับสนุนคณาจารยผลิตผล
งานที่มีคุณภาพ โครงการหนึ่งอาจารยหนึ่งผลงาน การปรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ  การ
สนับสนุนการตีพิมพผลงานในตางประเทศ และการสนับสนุนการพิมพตําราและเอกสารคําสอน 

10. มหาวิทยาลัยมีระบบมิตราจารยและระบบนักวิจัยพี่เล้ียง 
11. มหาวิทยาลัยมีมาตรการธํารงนักศึกษา โดยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาลดลง และระบบอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามผลการเรียน ใหคําปรึกษา 
แนะนํา และมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  

12. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 และการ
จัดคายเตรียมความพรอมดานความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี 
เพื่อใหปรับตัวเขากับระบบการเรียนที่ตองพึ่งพาตนเองเปนหลักจากการเรียนระดับมัธยมศึกษาสู
มหาวิทยาลัย (http://web.sut.ac.th/das/) อีกทั้งยังมีการจัดสอนเสริมสําหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีที่ไมเขาใจบทเรียนที่มีการสอนในหองเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผูชวยสอน  

13. มหาวิทยาลัยมีมาตรการดึงดูดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีมากทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน และจัดใหมีทุนการศึกษา ไดแก  
- ทุนเรียนดีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ทุนสําหรับนักเรียนที่ผานการเขาคายโอลิมปกวิชาการ คายสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และนักเรียนตามโครงการพิเศษตาง ๆ 
- ทุนการศึกษาสําหรับผูที่มีผลการเรียนดีเดนที่สมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
- ทุนการศึกษาสําหรับผูมีศักยภาพเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
- ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ (ปริญญาโท 30,000 บาท และปริญญาเอก 50,000 บาท) และ

ทุนนําเสนอผลงาน (3,000 บาท/คน/ป)  
- ทุนการศึกษาบัณฑิตศึกษาสําหรับคณาจารยที่ไดรับโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

http://fda.sut.ac.th/
http://web.sut.ac.th/das/support_aca/prj-1-1.html
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องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากข้ึน โดยมีการ
กําหนดชวงเวลาบายวันศุกรไมใหมีการเรียนการสอน การสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนิน
กิจกรรมในระดับสูงและหลากหลายทําใหนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจสูง และ
สังคมไดรับประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับนักศึกษาที่มีผลงานการเรียนดีและทํากิจกรรม ผลงานทางกีฬาเดน 
เพื่อเปนแบบอยางแกนักศึกษาอ่ืน ๆ  เชน ใหทุนการศึกษา เกียรติบัตรนักศึกษากิจกรรมดีเดน และ
รางวัลนักกีฬาดีเดน 

3. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับศิษยเกา โดยสาขาวิชาตาง ๆ จัดใหมีงานศิษยเกาสัมพันธอยาง
ตอเนื่องทั้งจัดที่มหาวิทยาลัยและนอกสถานที่ รวมถึงการจัดใหมีรางวัลศิษยเกาตัวอยางประจําป 
เพื่อเปนตัวอยางและแนวทางแกนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาดวยกันเอง 

 

องคประกอบที่ 4 : การวิจยั 

1. มหาวิทยาลัยไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ โดยเปนมหาวทิยาลัยทีม่อีายุ
ในการกอต้ังนอยที่สุดแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่กาวกระโดดในชวงเวลาอันส้ัน 

2. มหาวิทยาลัยมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและของ
ประเทศมากข้ึน และนําไปสูการปฏิบัติที่เครงครัด มีระบบการวิจัยเปนกลุมเครือขาย เชน การ
จัดต้ัง research unit และศูนยวิจัย เพื่อเปนการรวมกันทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยมีการสรางแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ
ใหมากข้ึน ผานมาตรการตาง ๆ เชน matching fund และการพัฒนาหรือสนับสนุน infrastructure 
ดานการวิจัยที่เปนจุดเนน มีแหลงสนับสนุนทุนวิจัยจากภายในหลายแหลง เชน กองทุนวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย และกองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ที่เนนงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและนําไปสูนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ มีมาตรฐานภาระ
งานอาจารย/นักวิจัยข้ึนใหม โดยใหมีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได เพื่อลดภาระงานสอนลง 
ถาอาจารยมีภาระงานวิจัยมาก 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง และจัดสรรทุนคณาจารยนักวิจัยรุนใหม 100,000 บาท/
อาจารยใหม 1 ทาน พรอมทั้งจัดอบรมเพิ่มพูนทักษะเร่ืองงานวิจัยที่อยูในทิศทางการพัฒนา
ประเทศใหแกคณาจารย 

5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกตหลายดาน ไดแก ระบบสอบออนไลนเคล่ือนที่ มทส., 
ซอฟตแวรสําหรับภาพเคล่ือนไหวส่ือหลายมิติในการเรียนรูโดยใชปญญาเปนหลักสําหรับรายวิชา
โปรแกรมคอมพิวเตอรภาษาซี, bedtime milk,  รถตัดหญาพลังงานแบตเตอร่ี, เคร่ืองสับพืชผลทาง
การเกษตร เคร่ืองเหนี่ยวนําใหเกิดความรอนสําหรับอุตสาหกรรมครัวเรือน, เคร่ืองผลิตเอทานอล
สําหรับใชเปนเช้ือเพลิง โดยใชเทคนิคการผสมระหวางการแยกไอผานเยื่อแผนและการดูดซับ, 
สมุนไพรไทยสําหรับลดอาการหยอนสมรรถภาพทางเพศในชาย, ชุดผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC 
ขนาดเล็ก, ระบบรายงานตําแหนงดวยเสียงพูด, ระบบรายงานพิกัดตําแหนง GPS ผานเครือขาย 
GPRS, ผลิตภัณฑสโตนแวรเผาที่อุณหภูมิตํ่า, กรรมวิธีการผลิตน้ําสมและน้ํามะนาวผงดวยวิธีการ
พนฝอยและแบบแชเยือกแข็ง, เคร่ืองไลคางคาวดวยคลื่นเสียงความถี่สูง เปนตน  
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6. มหาวิทยาลัยมกีารจัดต้ังสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา (IPMO-http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/)  
ซึ่งนาํไปสูการดําเนนิการทรัพยสินทางปญญาเชิงพาณิชย เชน ผลงาน Serisin Protein from Silk 
Cocoon Production Process และ Rice Pasta Production Process พรอมทั้งจัดทําระเบียบตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

7. มหาวิทยาลัยใหทุนสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ ทําใหนักวิจัยและ 
มหาวทิยาลัยเปนที่รูจักและมีบทบาทมากข้ึนในเวทนีานาชาติดังเหน็ไดจากการมีคณาจารย/นกัวจิัย 
ของมหาวทิยาลัยไดรับเชิญใหเปน Invited Speaker, Keynote Speaker เพิม่มากข้ึน หรือมีบทบาท 
เปนผูรวมจัดประชุมวิชาการนานาชาติที่ตางประเทศและการเปนเจาภาพงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
ที่จัดข้ึนในประเทศไทยหรือในมหาวทิยาลัย 

8. มีการจายคาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารนานาชาติที่มีคาดัชนีผลกระทบ และปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล (SCOPUS หรือ ISI) โดยมหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนแบบอัตรากาวหนา  
ทั้งนี้ หากเปนผูประพันธหลัก (Corresponding Author) ของผลงานตีพิมพดังกลาวมีมหาวิทยาลัย 
เปนหนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยจะสมทบคาตอบแทนใหอีก   

 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมจํานวนมากผานทางเทคโนธานี หนวย
บริการวิชาการสูชุมชน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (http://csu.sut.ac.th/) สํานักวิชา ศูนย/
สถาบัน และสวนงานตาง ๆ รวมถึงมีความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
ใหบริการ 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการใหบริการอยางตอเนื่อง เชน “one stop service” โดยผูใช 
บริการตาง ๆ มีความพึงพอใจในการใชบริการสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมความสัมพันธกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในจังหวัด
นครราชสีมาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยผลักดันในเชิงนโยบายทั้งในระดับผูบริหาร 
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนใหมีการประสานและเขาถึงชุมชนเพื่อสรางพลังพัฒนา
ชุมชน  เชน การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย การเปนเจาภาพรวม
ในการจัดการแขงขันกีฬา SEA Games งานลอยกระทง เครือขายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
การรวมจัดงานทาวสุรนารี โครงการ 32 อําเภอ 32 doctor และโครงการโรงเรียนหนาบาน เปนตน 

 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- ถึงแมวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะเปนสถาบันการศึกษาที่เนนทางดานเทคโนโลยี แตยังคง
ใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมาก เชน การจัดกิจกรรม
ไหวครู จัดประเพณีลอยกระทง งานพาแลง งานบายศรีสูขวัญ งานรดน้ําดําหัว ประเพณีสงกรานต 
งานลอยกระทง งานทอดกฐินและทอดผาปา การจัดการแขงขันวาวไทยพื้นบาน การจัด
งบประมาณวิจัยเทคโนโลยีพื้นบาน บานไทย hi-tech และการจัดใหมีหองไทยศึกษานิทัศน เปนตน 
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องคประกอบที่ 7 : การบรหิารและการจัดการ 

1. มีการจัดหลักสูตรอบรมผูบริหารมหาวิทยาลัยรุนใหมเพื่อใหทราบกระบวนการและแนวทางในการ

บริหารของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยการเรียนรูจากผูบริหารที่มีประสบการณสูงทั้งจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการพัฒนา teamwork ในหมูผูบริหารรุนใหมใหมีความสัมพันธ

ที่แนนแฟนทําใหบรรเทาปญหาในดานการประสานงานระหวางกัน 

2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยใหใชงานไดอยาง

ตอเนื่อง โดยเนนการพัฒนาระบบดวยตนเองเพื่อความยั่งยืนและมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง

คือ สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ พรอมทั้งการประชาสัมพันธให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยใชประโยชนจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการใหมากข้ึน 
 

องคประกอบที่ 8 : การเงนิและงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามระเบียบทางการเงินที่กําหนด โดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 

ประสานภารกิจ” และมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

2. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง คือ 

1) สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

2) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

3) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีระบบการตรวจสอบและประเมินระดับสถาบันและระดับ
หนวยงาน โดยผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

2. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการนําผล

การประเมินคุณภาพภายในมาเปนสวนหนึ่งของการจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย และมี

คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

3. มีการเผยแพรการระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่องผานทางเว็บไซต (http://www.sut.ac.th/qa/) 

4. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา (ฝายกิจการ

นักศึกษารวมกับฝายวิชาการ) 
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5. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูภายใตระบบ
บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังรวมดําเนินการเครือขายดาน
ประกันคุณภาพกับสถาบันตาง ๆ ในรูปของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทั้ง 13 
แหง และสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 17 แหง ในรูปของ
คณะทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางอีกดวย   
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มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดังนี้ 
1. ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY) เชน การจัดการเลือกต้ังองคการบริหาร สภานักศึกษา การ

จัดการเลือกต้ังกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
เปนตน 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย (DECENCY) เชน  การทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน  
ปฏิบัติธรรม แตงกายชุดไทย รวมงานตามประเพณีไทย เชน วันสงกรานต  วันลอยกระทง  เปนตน 

3. ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) มหาวิทยาลัยไดใหความรูและรณรงคให
นักศึกษาเขาใจและตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณ ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคลากรผูดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

 

องคประกอบที่ 11 : การปรับแปลง ถายทอด และ พัฒนาเทคโนโลย ี

- มหาวิทยาลัยมีเทคโนธานีเปนเจาภาพ โดยสนับสนุนใหคณาจารยนําความรูและประสบการณมา
ใชในการบริการวิชาการ ในดานกิจกรรม/โครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
มีเครือขายโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP), หนวยบมเพาะวิสาหกจิ 
(UBI), อุทยานวทิยาศาสตร, ศูนยวิจัยมนัสําปะหลังและผลิตภัณฑ, สํานักงานจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา มทส. (IPMO) และโครงการ 32 อําเภอ 32 doctor เปนตน   

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรเรงจัดทําระบบ MIS เพื่อใชเปนแหลงขอมูลหลักดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบในการถายทอดเปาหมายเชิงยทุธศาสตรและทําความเขาใจกับบุคลากร

ทุกระดับใหถองแทเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานสูงสุด 
3. หลายหนวยงานยังไมมกีารนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนนิงานอยางจริงจงัและตอเนื่อง 
4. องคประกอบที่ 2 ดานการเรียนการสอนมีระดับคะแนนตํ่ากวา 3 มาอยางยาวนาน ควรวิเคราะห

หาสาเหตุที่ชัดเจนและหาทางแกไขปญหาอยางจริงจังใหมากข้ึน 
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 ฝ 



สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

8.1.6 คาใชจายทัง้หมดตอจํานวนนักศึกษา  (เต็มเวลาเทียบเทา) ปงบประมาณ 2552 
(ต.ค. 51 - ก.ย. 52) และปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)...................... 
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 มิถุนายน 2550 ...................................................................................... 
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 คณะกรรมการศึกษา วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่ 21 
 กรกฎาคม 2551 .................................................................................... 

 
 
 

357 
- เอกสารประกอบที่ 8.2.3  
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สารบัญรูป 
 

รูปท่ี  หนา 
   

1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทัง้หมด  

ประจําปการศึกษา 2552 

8 

2 จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา จําแนกตามคุณวุฒ ิปการศึกษา 2552  11 

3 จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา จําแนกตามตําแหนงทางวชิาการ                   

ปการศึกษา 2552 

11 

4 สัดสวนงบประมาณรายจายของมหาวทิยาลัยในปงบประมาณ  2552…………. 12 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.   ประวัติความเปนมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการกระจาย

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคและชนบทใหมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในป พ.ศ. 2527 
ทบวงมหาวิทยาลัย จงึไดเสนอใหรัฐบาลจัดต้ังมหาวทิยาลัยใหมในสวนภูมิภาคอีก  5  แหง  คือ  ภาคเหนือ  
1  แหง  ภาคใต  1  แหง  ภาคตะวนัออก  1 แหง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  แหง  ในสวนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใหจัดต้ังวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนข้ึนที่จังหวัดอุบลราชธาน ี และ
จังหวัดนครราชสีมา โดยวทิยาลัยที่จัดต้ังข้ึนที่จงัหวัดนครราชสีมา นัน้ ใหใชชื่อวา  “วิทยาลัยสุรนารี”  
และไดเลือกพื้นที่ปาเส่ือมโทรมบริเวณอางเก็บน้ําหวยบานยาง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื้อที่
ประมาณ  7,000  ไร  เปนทีต้ั่ง 

ตอมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เปนนายกรัฐมนตรี  ไดเล็งเหน็ความ
จําเปนในการเรงรัดจัดต้ังมหาวทิยาลัยเพิ่มข้ึนในสวนภูมภิาค เพื่อใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะ
สนองความตองการของการพัฒนาประเทศในภูมิภาคตาง ๆ  ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ 
วันที่ 13 กนัยายน 2531 จึงมีมติใหยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง 5 แหง เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ 
พรอมกันนี้ ไดอนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการจัดต้ัง “มหาวิทยาลัยสุรนารี” โดยมปีลัดทบวงมหาวทิยาลัย  
(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน)  เปนประธาน 

คณะกรรมการฯ ไดจัดทําโครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอตอรัฐบาล พรอม
ทั้งเสนอรางพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวทิยาลัยตอสภาผูแทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2533 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว 
และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2533 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีจึงไดถือเอาวันที ่ 27 กรกฎาคม 2533 เปนวนัสถาปนามหาวิทยาลัย และเร่ิมดําเนนิการ 
รับนักศึกษารุนแรก ต้ังแตป 2536 เปนตนมา 
 
2. ฐานะและรูปแบบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวทิยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรก
ของประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากบัของรฐั” มีระบบการบริหารงานที่แตกตางจาก
ระบบราชการ โดยมหาวทิยาลัยสามารถกาํหนดระบบบริหารบุคลากร การเงนิ การบริหารวิชาการ และ
การจัดการทั่วไปไดตามความเหมาะสมกับลกัษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย  ทัง้นี้เพื่อใหมหาวิทยาลัย 
สามารถดําเนนิกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยเนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบรกิาร ประสานภารกิจ”  
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3.   ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ 

ปณิธาน • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการสถาปนาข้ึนเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวน

ราชการ อยูในกํากับของรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย เปนเมืองมหาวิทยาลัยที่มุงเสริมสรางความ

คลองตัว และประสิทธิภาพในการบริหาร สงเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เปนชุมชน 

ทางวิชาการที่เปนแหลงรวมผูรู ผูเรียน และสรรพวิทยาการดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

ที่มีคุณประโยชนตอบุคคลและสังคม  

มหาวิทยาลัยแหงนี้ มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเปนเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต มุงผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา  เพื่อพัฒนามนุษยชาติ

ชั่วนิรันดร 

วิสัยทัศน • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เปนเลิศทางดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีที่สรางสรรคภูมิรู   ภูมิธรรม  และภูมิปญญา  เพือ่การพัฒนาสังคมที่มีความสุขและย่ังยนื 

ภารกิจ • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี ้
1. ผลิตและพัฒนากาํลังคนระดับสูงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองตอ

ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและคนควาเพื่อสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ และการนาํผลการวิจัย
และพัฒนาไปใชในการพัฒนาประเทศ 

3. ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเอง

ทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาไดมากข้ึน 

4. ใหบริการทางวิชาการแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปะและ

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 
4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา • 

 แผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มียทุธศาสตร 5 

ประการ ไดแก 
 

2 D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc 

 



1. ขยายตัวอยางระมัดระวัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินการในสวนที่มหาวิทยาลัยสามารถ
 ทําไดดีที่สุดกอน หรือเปนสวนที่หนวยงานอ่ืนไมสามารถทําไดหรือทําไดไมเพียงพอ และ 
 มีความตองการสูงในชวง พ.ศ. 2550 - 2554 
2. ระดมทรัพยากรและสรรพกําลังที่มหาวิทยาลัยมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุก
 ภารกิจรวมทั้งการสรรหาเพิ่มเติมใหเพียงพอ 
3. สรางขอไดเปรียบในการแขงขันในดานการสอน การวิจัย การสรางนวัตกรรมและปจจัย

คุณภาพ โดยเนนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อใหการกระทําภารกิจทุกดานเกิดความ
เปนเลิศและแขงขันไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. รักษาจุดแข็ง ขอดีที่มีอยู และพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. สรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถ
ในการใหบริการดานตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจัย  สนับสนุนการสรางและ
จัดการทรัพยสินทางปญญา และเปนที่พึ่งทางวิชาการของทองถิ่นและชุมชน โดยการขยาย
การใหบริการวิชาการในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

เปาประสงคหลัก • 

ในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 - 2554  มหาวิทยาลัยไดกําหนด
เปาหมายหลักไวดังนี้ 
1. ผูรับบริการเช่ือมั่นในความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดย

มีผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับประเทศ อยูใน
กลุมดีเยี่ยม และ/หรือติดอยูใน 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

2. กระบวนการทํางานมีคุณภาพ โดยมีผลการประกันคุณภาพในภาพรวม อยูในเกณฑระดับ
มากถึงมากที่สุด    

3. กระบวนงานตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหมีลักษณะการใหบริการแบบบริการ
เบ็ดเสร็จ 

4. ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและตาง 
ประเทศ โดยความรวมมือมากกวารอยละ 80 มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปน
รูปธรรม  

5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. มหาวิทยาลัยมีปจจัยคุณภาพที่สนับสนุนการกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยระดับ

นานาชาติ    
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8. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เชน e-Management, e-University, 
e-Campus เปนตน โดยมีบุคลากรและนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 เขามาใชประโยชน 
เพื่อการเรียนรู  การเรียนการสอน   การวิจยั  และภารกิจอ่ืน ๆ  ของมหาวทิยาลัย 

9. มหาวทิยาลัยสามารถพึง่พาตนเองดานงบประมาณไดมากข้ึน โดยมีสัดสวนเงนิรายไดที่เกิด
จากการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 40 ในป 2554   

 

5. การจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษา และไดเปดสอน

หลักสูตรตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค ปการศึกษาหนึ่ง ๆ แบงเปน 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 13 สัปดาห 

ทั้งนี้เพื่อใชเวลาเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหสามารถจัดสหกิจศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของการเรียนการสอนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ใหนักศึกษาใชเวลาปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการไดเต็มที่ และมีเวลาวางที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

 
6. หลักสูตรการศึกษา 
 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ จํานวน 86 หลักสูตร เปนหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 28 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑติศึกษาระดับปริญญาโท 33 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 25 หลักสูตร รายละเอียดจําแนกตามสํานกัวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามสํานกัวิชา 

 

ระดับการศึกษา 
สํานักวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร 1 9 9 19 

เทคโนโลยีสังคม 2 3 1 6 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 

วิศวกรรมศาสตร 18 17 11 46 

แพทยศาสตร 3 - - 3 

พยาบาลศาสตร 1 - - 1 

รวม 28 33 25 86 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สํานกัวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน  

วิทยาศาสตร 1. วิทยาศาสตรการกีฬา  
1. เทคโนโลยีสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ก. สารสนเทศศึกษา 
 ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 ค. นิเทศศาสตร 
 ง. ซอฟตแวรวิสาหกิจ 
 2. เทคโนโลยีการจัดการ  

1. เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิตพืช  
2.   เทคโนโลยีการผลิตสัตว  

 3. เทคโนโลยีอาหาร  
1. วิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
2.    วิศวกรรมขนสง  
3.  วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
4.  วิศวกรรมเคร่ืองกล  
5.  วิศวกรรมเคม ี 
6.  วิศวกรรมเซรามิก  
7.  วิศวกรรมโทรคมนาคม  
8.  วิศวกรรมพอลิเมอร   
9.  วิศวกรรมไฟฟา  
10.  วิศวกรรมโยธา  
11.   วิศวกรรมโลหการ  
12.  วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  
13.  วิศวกรรมอุตสาหการ 

 14. เทคโนโลยีธรณี 
15.  วิศวกรรมการผลิต 
16.  วิศวกรรมยานยนต  

 17. แมคคาทรอนกิส  
 18. วิศวกรรมอากาศยาน 

1. แพทยศาสตร  อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 2. อนามยัส่ิงแวดลอม 

3.   แพทยศาสตร  
1. พยาบาลศาสตร  พยาบาลศาสตร 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สํานกัวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1.   วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรประยุกต  
2.     เคมี  
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 3.   ชีวเคมี  
 4.   ชีววทิยาส่ิงแวดลอม  
 5.   เทคโนโลยีเลเซอร  
 6.   ฟสิกส  
 7.   จุลชีววทิยา 
 8.   ภูมิสารสนเทศ 

   9.    ชวีเวชศาสตร 
1.  - เทคโนโลยีสังคม  เทคโนโลยีการจัดการ 

 2.   ภาษาอังกฤษศึกษา 
 3.  - วิทยาการสารสนเทศ 

1.   เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิตพืช 
2.     เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

 3.   เทคโนโลยีชวีภาพ 
 4.   เทคโนโลยีอาหาร  
วิศวกรรมศาสตร 1.  - วิศวกรรมขนสง 
 2.  - วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 3.   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 4.   วิศวกรรมเคม ี
 5.   วิศวกรรมเซรามิก 

6.     วิศวกรรมโทรคมนาคม  
 7.   วิศวกรรมพอลิเมอร 
 8.   วิศวกรรมไฟฟา 

9.         วิศวกรรมโยธา 
 10.   วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
 11. วิศวกรรมอุตสาหการ     
 12.   เทคโนโลยีธรณี 
 13.   - แมคคาทรอนกิส 
 14.   - วิศวกรรมโลหการ 
 15.   - วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 
 16.  - การบริหารงานกอสรางและ

สาธารณูปโภค 
 17. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร   
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7. นักศกึษา และผูสําเร็จการศึกษา  

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีนกัศึกษาทัง้หมด จาํนวน 11,952 คน จาํแนกเปน นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10,451 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1,501 คน โดยแบงเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโท 910 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 591 คน โดยแบงตามสํานักวิชาและ

เทียบเปนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไดดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการคํานวณ 

FTES ปรากฏอยูในภาคผนวก 5) และแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 1 นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัย

มีผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,311 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,142 คน 

ระดับบัณฑิตศึกษา จาํนวน 169 คน โดยแบงเปนระดับปริญญาโท 126 คน และระดับปริญญาเอก 43 คน 

และมีรายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที ่3  

ตารางที่ 2  จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด  ปการศึกษา 2552 

         หนวย : คน 

จํานวนนักศึกษา  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
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ระดับบัณฑิตศึกษา เทียบเทา (FTES) 
จํานวน   

นักศึกษา 
รวม 

สํานักวิชา 
ทั้งส้ิน ป.ตรี บัณฑิต 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ศึกษา  

รวม 

วิทยาศาสตร  233 90 368 458 691 2,315.33 384.37 2,699.70 

เทคโนโลยีสังคม 1,256 129 66 195 1,451 2,489.79 177.40 2,667.19 

เทคโนโลยีการเกษตร 921 155 73 228 1,149 365.95 256.52 622.47 

วิศวกรรมศาสตร 6,930 536 84 620 7,550 4,873.31 916.52 5,789.83 

แพทยศาสตร * 1,063 - - - 1,063 497.00 - 497.00 

- แพทยศาสตร 192 - - - 192 - - - 

- กลุมสาขาวิชาสาธารณ -

 สุขศาสตร 

871 - - - 871 - - - 

พยาบาลศาสตร * 48 - - - 48 432.28 - 432.28 

รวม 10,451 910 591 1,501 11,952 10,973.67 1,734.81 12,708.47 

หมายเหตุ  :  * หมายถึง ยังไมเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
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 วิศวกรรม 66.31% 

เกษตร 8.81% 

สังคม 12.02% 
วิทย 2.23% สาธารณสุข 8.33% 

แพทย 1.84% 

พยาบาล 0.46% 

สังคม 12.99% 

วิทย 30.51% 
วิศวกรรม 41.31% 

เกษตร 15.19% 

       จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี         จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปท่ี 1 จํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทัง้หมด ประจําปการศึกษา 2552 

ขอมูล : รายงานประจําป 2552 

ตารางที่ 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
หนวย : คน          

สํานักวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร - 15 26 41 
เทคโนโลยีสังคม 180 11 5 196 
เทคโนโลยีการเกษตร 125 15 7 147 
วิศวกรรมศาสตร 723 85 5 813 
แพทยศาสตร 114 - - 114 

รวม 1,142 126 43 1,311 

ขอมูล : รายงานประจําป 2552 
 

บุคลากร  8. 

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งส้ิน 1,080 คน จําแนกเปน สายบริหารวิชาการ 
จํานวน 2 คน สายวิชาการ จํานวน 315 คน (รวมลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน) สายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารงานทั่วไป จํานวน 690 คน และลูกจางประจํา จํานวน 73 คน โดยจําแนกตามหนวยงาน         
ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 โดยในจํานวนอาจารยทั้งหมด 315 คน คิดเปนจํานวนอาจารย
ประจําเทียบเทา 310.5 คน จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยได ดังตารางที่ 5 
และแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 2 โดยอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 241 คน และระดับปริญญาโท 
69.5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 9 คน รองศาสตราจารย 43 คน  ผูชวยศาสตราจารย 
107 คน และอาจารย 151.5 คน 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามหนวยงาน  
หนวย : คน 

สายงาน 

หนวยงาน บริหาร วิชาการ ลูกจาง ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ วิชาการ ประจํา 
รวม 

1. - - 4 - 4 สภามหาวทิยาลัย  

- - - 6 - 6 หนวยตรวจสอบภายใน 

2. - - 2 - 2 สํานักงานอธกิารบดี 

- 1 - 5 - 6 สถานพัฒนาคณาจารย 

- - - 9 - 9 สวนสงเสริมวชิาการ 

- - - 24 2 26 สวนสารบรรณและนิติการ 

- - - 18 - 18 สวนการเจาหนาที ่

- - - 34 - 34 สวนการเงนิและบัญชี 

- - - 59 37 96 สวนอาคารสถานที ่

- - - 25 - 25 สวนพัสดุ 

- - - 16 - 16 สวนแผนงาน 

- - - 62 - 62 สวนกจิการนกัศึกษา 

- - - 7 - 7 สวนประชาสมัพันธ 

- - - 16 - 16 สถานกีฬาและสุขภาพ 

- - - 6 - 6 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพื่อการจัดการ 

- - - 2 - 2 นักเรียนทนุ   

3. - 68 12 - 80 สํานักวิชาวทิยาศาสตร 

4. - 48 12 - 60 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

5. - 40 12 - 52 สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. - 130 26 - 156 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

7. 1 20 10 - 31 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

8. - 9 2 - 11 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 10 - 10 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ)  
หนวย : คน 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร วิชาการ ลูกจาง ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ วิชาการ ประจํา 
รวม 

10. - - 45 5 50 ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 
11. - - 111 26 137 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
12. - - 27 - 27 ศูนยบริการการศึกษา 
13. - - 36 1 37 ศูนยคอมพวิเตอร 
14. - - 5 - 5 ศูนยกิจการนานาชาติ 
15. - - 36 - 36 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
16. - - 12 - 12 ศูนยสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
17. - - 13 - 13 เทคโนธาน ี
18. - - 21 1 22 ฟารมมหาวทิยาลัย 
19. - - 1 - 1 สุรสัมมนาคาร 
20. - - 4 1 5 หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 

รวม 2 315 690 73 1,080 

ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
ตารางที่ 5  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2552 

หนวย : คน 
จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา* จําแนกตาม 

10 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สํานักวิชา 

ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาศาสตร 3 64 67 7 14 29 17 67 
เทคโนโลยีสังคม 17.5 30 47.5 - 6 7 34.5 47.5 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 38 39 1 8 19 11 39 
วิศวกรรมศาสตร 33 97 130 1 15 49 65 130 
แพทยศาสตร 9 11 20 - - 3 17 20 
พยาบาลศาสตร 6 1 7 - - - 7 7 

รวมทัง้ส้ิน 69.5 241 310.5 9 43 107 151.5 310.5 

หมายเหตุ : *  หมายถงึ อาจารยที่มีระยะเวลาการทาํงาน ต้ังแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีที่มีระยะเวลาการ
ทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และ
จํานวนอาจารยประจํา ใหนบัรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนกัเรียนทนุ 

ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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รูปท่ี 2 จํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา จาํแนกตามคุณวุฒิ ปการศึกษา 2552 
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รูปท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา จาํแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2552 
 
 ในปการศึกษา 2552 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีรายละเอียด 
ดังแสดงในตารางที ่6  

ตารางที่ 6  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) FTES จํานวน
อาจารย
ประจํา *** 

สํานักวิชา 
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา* รวม 2 ระดับ 

รวม 
ตออาจารย
ประจํา 

วิทยาศาสตร  2,315.33 384.37 2,699.70 66.0 40.90 
เทคโนโลยีสังคม 2,489.79 177.40 2,667.19 46.5 57.36 
เทคโนโลยีการเกษตร 365.95 256.52 622.47 38.0 16.38 
วิศวกรรมศาสตร 4,873.31 916.52 5,789.83 120.0 48.25 
แพทยศาสตร ** 497.00 - 497.00 15.0 33.13 
พยาบาลศาสตร ** 432.28 - 432.28 7.0 61.75 

รวมทัง้ส้ิน 10,973.67 1,734.81 12,708.47 292.5 43.45 
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 หมายเหตุ  : 1.  สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา 
     FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/45 
     FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)        =       SCH/30 

  2.   * หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวย
  ตัวปรับคาดังนี ้

- สํานกัวิชาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยกีารเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 
(FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีป่รับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2) 

- สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีป่รับคาแลว      
=  FTES บัณฑิต x 1.8) 

** หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตร และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ยังไมมีรายวิชา
 ที่ใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา 
*** หมายถึง จาํนวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา โดยไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

 เปนอาจารยทีม่ีระยะเวลาการทํางานต้ังแต 9 เดือน ข้ึนไป และกรณีทีม่ี
 ระยะเวลาทาํงาน 6-8 เดือน  คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน  คิดเปน 0 คน   

9. งบประมาณ 

 ในปงบประมาณ 2552 มหาวทิยาลัยมงีบประมาณรายจายทั้งส้ิน 1,552.29 ลานบาท เปน
งบประมาณแผนดิน 968.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.41 และเงนิรายได 583.52 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 37.59 โดยงบประมาณรายจายทั้งหมดแยกเปน งบดําเนินการ 1,195.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
77.02 งบลงทนุ 336.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.70 และงบรายจายอ่ืน 20.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.29 โดยแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 4 

งบรายจายอื่น  
      1.29% งบรายได งบลงทุน    

12 

งบประมาณแผนดิน 

         62.41% 

งบดําเนินการ 

     77.02% 

37.59%  21.70%  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4 สัดสวนงบประมาณรายจายของมหาวทิยาลัยในปงบประมาณ 2552 

ขอมูล  :  รายงานประจําป 2552 
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10. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีการบริหาร

จัดการในรูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่ใหบริการ

ดานการบริหารจัดการ มีสํานักวิชาทั้งหมด 6 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพื่อบริหารจัดการดานวิชาการ และ

การผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนยบริการเพือ่การศึกษาและวชิาการ 7 ศูนย 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 สถาบัน และมีหนวยวิสาหกิจ เพื่อประสานจัดการใหบริการวิชาการแก

ชุมชน โดยเปนหนวยงานจัดหารายไดและดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพึ่งตนเองอีก 3 หนวยงาน ไดแก 

ฟารมมหาวิทยาลัย (อยูภายใตการดูแลของสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี และสุรสัมมนาคาร 

โครงสรางการจัดองคกรของมหาวิทยาลัยสามารถเขียนเปนแผนผังโครงสรางองคกรไดดังตอไปนี้ งตอไปนี้ 
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สภามหาวิทยาลยั 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบติังาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. เทคโนธานี 
2. สุรสัมมนาคาร 
 
 

สํานักวิชา 

1. สวนสงเสริมวิชาการ 
2. สวนสารบรรณ 
 และนิติการ 
3. สวนการเจาหนาที่ 
4. สวนการเงินและบัญชี 
5. สวนอาคารสถานท่ี 
6. สวนพัสดุ 
7. สวนแผนงาน 
8. สวนกิจการนักศึกษา 
9. สวนประชาสัมพันธ 
10. สถานกีฬาและสุขภาพ  
11. หนวยประสานงาน 
 มทส.-กทม. 
12. สถานพัฒนาคณาจารย 
13. สถานสงเสริมและพฒันา

ระบบสารสนเทศเพือ่การ
จัดการ 

 

1. วิทยาศาสตร 
2. เทคโนโลยีสังคม 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟารมมหาวิทยาลัย 
   (หนวยวิสาหกิจ) 
4. วิศวกรรมศาสตร 
5. แพทยศาสตร 
6. พยาบาลศาสตร 
 

1. บรรณสารและ 
 สื่อการศึกษา 
2. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
3. บริการการศึกษา 
4. คอมพิวเตอร 
5. กิจการนานาชาติ 
6. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา 
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 
 

1.  วิจัยและพัฒนา 
 

 

 

สถาบัน หนวย 
วิสาหกิจ 

สํานักงาน 
อธิการบดี 

อธิการบดี 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ศูนย 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc 

 



1211. องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตกตางจากระบบบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยอ่ืน คือ ไมไดยึดสํานักวิชา และไมไดยึดสาขาวิชา แตเปนระบบรวมบริการประสานภารกิจ 

ดังนั้นโครงสรางของการประกันคุณภาพการศึกษาถือวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมี

สภาวิชาการทําหนาที่ดูแลดานวิชาการ อาศัยโครงสรางปกติทั้งหมดทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและศูนย/สถาบัน เปนผูควบคุมการบริหารจัดการภายในสํานักวิชา 

และศูนย/สถาบัน ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเปนหนวยงานบริหารจัดการศึกษาและการวิจัย 

ในระดับรองลงมา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เสมือนเปนองคกรกลางของ

มหาวิทยาลัยในการประสานงานกับทุกหนวยงาน โดยองคกรกลาง ที่ทําหนาที่เปนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพนี้มีฐานะเปนคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย แตเนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการ

เปนผูดูแลเร่ืองคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัย จึงไดมอบหมายใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณา
กล่ันกรองเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายใหฝายวิชาการเปน

ผูรับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการจัดองคกรและกลไก 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
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คณะกรรมการ/คณะทาํงานตาง ๆ 

สภามหาวิทยาลยั 

สภาวิชาการ 

 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รองอธิการบด ี
ฝายวิชาการ 

สวนสงเสริม 
วิชาการ 

 
 

 
 

 
 

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เหลือคณะกรรมการประจํา 
ศูนย/สถาบัน 

 คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 
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12. ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

1. ปการศึกษา 2541 : มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาโดยอิงกับภารกิจดาน

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลัก ประกอบดวย 13 ปจจัย 48 ตัวชี้วัด 

2. ปการศึกษา 2547 : มหาวิทยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดโดยเพิม่ภารกิจการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประกอบดวย 
13 ปจจัย 37 ตัวชี้วัด 

3. ปการศึกษา 2549 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับตัวบงชี้ของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา รอบที่ 2 (ปการศึกษา 2548)  ประกอบดวย 11 ปจจัย 47  ตัวชีว้ัด 

4. ปการศึกษา 2550 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพฒันาตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัวบงช้ี ยกเวน

ตัวบงชี้เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม (จํานวน 41 ตัวบงชี้) และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวทิยาลัย 5 ตัวบงชี ้ รวม
องคประกอบคุณภาพท้ังหมด 9 ดาน 46 ตัวบงชี้  

5. ปการศึกษา 2551 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวบงช้ี โดยใชตัวบงช้ี ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงช้ี  

และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ (5 ตัวบงชี้เดิม + 4 ตัวบงชีท้ี่ปรับใหม) โดย

เพิ่มภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี 4 ตัวบงชี้ รวมทัง้หมด 10 
องคประกอบ  50 ตัวบงชี ้ 

6. ปการศึกษา 2552 เปนตนไป : มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี ้ ของ สกอ. 

จํานวน 43 ตัวบงชี ้ (41 ตัวบงชี้เดิม + 2 ตัวบงชีท้ี่ปรับใหม) โดย สกอ. เพิ่มองคประกอบตาม

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และผนวกรวมตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 
11 องคประกอบ  52 ตัวบงชี ้

 
13. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่ได

จัดทําข้ึนเพื่อติดตามการตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานกัวิชา ศูนย/สถาบัน 

และเทคโนธาน ีหนวยงานในสํานักงานอธกิารบดี และในภาพรวมมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหมีการกําหนด 

ระบบ กลไกหลักในการควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน 

(Quality Assessment)  
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  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จําแนกออกเปน 2 ระบบ ไดแก 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตามกระบวนการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 

  กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

1. มีคณะกรรมการและคณะทาํงานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึง่มีผูทรงคุณวฒุิภายนอกเปนกรรมการ 
2) คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนนิงานตามผล

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําสํานกัวชิา ศูนย/สถาบัน เทคโนธาน ี

และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

2. เกณฑ/ดัชนีการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. กระบวนการในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน ระดับมหาวทิยาลัย 

และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึง่มีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
3.1  ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีของหนวยงาน สําหรับจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของหนวยงาน 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ 

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดออน-ขอเสนอแนะ

 แนวทางการพัฒนาตามตัวบงชี้ โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการ

 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงานมาประกอบดวย 

 ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 

3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึง
สถานะของตนเองวามีจุดเดน-จุดออนอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพฒันา

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงาน
ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
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 3.2  ระดับมหาวิทยาลัย 
1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการ

 รวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ 

 สําหรับจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล 

3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดออน-ขอเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาตามตัวบงช้ี ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการ

รายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภา

 วิชาการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ   

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ

 หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และ

 แนวทางแกไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้ เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบาย

 และพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาตอไป 

 3.3  การประเมินคุณภาพภายนอก 
     มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง

 มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียม

 ความพรอม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ได 

- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 

- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและ

ปรับปรุง เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารและพนักงานของทุกหนวยงานทัง้หมด 

5. การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและประเมินจากองคกรภายนอก 

 



บทท่ี 2

ผลการดำาเนินงานและผลการประเมินตามตวับ่งช้ี



สผ. 1.1 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ  
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย
ปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 

7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 2 และเกณฑมาตรฐานระดับ 3 
 กลยุทธ หมายถึง แผนกลยุทธซึ่งเปนแผนระยะยาว โดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่
 กําหนดทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย จากแผนกลยุทธนํามาจัดทําแผนดําเนินการหรือ
 แผนปฏิบัติการหรือแผนประจําป ซึ่งเปนแผนการทํางานของเวลา 1 ป ในแผน 1 ปนี้จะมี
 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวบงช้ีความสําเร็จของการ
 ดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ที่กําหนดวา
 จะตองทําใหได การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีดังกลาวนี้จะนําไปคํานวณตัวบงช้ีที่ 1.2 
 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  
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 เกณฑมาตรฐานระดับ 6 
 “…อยาสม่ําเสมอ” หมายถึง มีการดําเนินการในชวงเวลาที่ควรดําเนินการทกุคร้ัง นัน่คือ มกีาร
 วิเคราะหแผนการดําเนินงานกับแผนกลยุทธทุกป เนื่องจากแผนการดําเนินงานเปนแผน
 ที่จัดทําเปนรายป สวนการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนของชาติ และสภาพการณ
 ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ดําเนินการเม่ือมีการปรับเปล่ียนแผนของชาติ หรือเมื่อสภาพ
 เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการดําเนินงานของ
 มหาวิทยาลัย   
 เกณฑมาตรฐานระดับ 7  
 “…อยางตอเน่ือง” หมายถึง มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหในเกณฑมาตรฐาน
 ระดับ 5 และระดับ 6 มาปรับปรุงแผนการดําเนินงานทุกป เร่ิมต้ังแตปการศึกษา 2550 
 
รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการกาํหนดปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจของมหาวทิยาลัยแลวเผยแพรใหคณาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และผูที่มีสวนเกีย่วของไดรับทราบทั่วกัน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกัน
และสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  โดยใหแตละ

หนวยงานประเมินแผนปฏิบติัการประจําปของหนวยงาน มีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน

ของมหาวทิยาลัยในระดับใด โดย 

1) สํานักวิชา/สาขาวิชา ประเมนิโดยองคคณะบุคคล คือ คณะกรรมการประจําสํานักวชิา และที่

ประชุมสาขาวชิา 

2) ศูนย/สถาบัน ประเมินโดยทีป่ระชุมหวัหนาฝาย 

3) สํานักงานอธกิารบดี/หนวยงานอ่ืน ๆ ประเมินโดยหัวหนา ซึง่ไดจากทีป่ระชุมบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผล

ตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2552 มหาวทิยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปได รอยละ 138.11  ซึง่เฉลี่ยจากรอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย ดวยการ

กําหนดนํ้าหนกัความสําคัญในแตละแผนงาน โดยมีผลการปฏิบัติงานและน้ําหนกัความสําคัญในแตละ

แผนงานตามภารกิจของมหาวทิยาลัย ดังนี ้
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1) แผนงานจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 93.06 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 35) 

2) แผนงานบริการวิชาการแกสังคม มกีารปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 136.77 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 20) 

3) แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 107.82 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 10) 

4) แผนงานวจิัยและพัฒนา มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 192.57 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 35) 

6. เพื่อใหการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัย เปนไปในแนวทางเดียวกนักับแผนยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํแผนพฒันามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ โดยมีฝายวางแผนเปนผูดูแล

รับผิดชอบ 

7. มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีดําเนินการครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 
 

3 คะแนน ระดับ 7  

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 1.1.1 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  

  (หนา  219) 
 

 

แหลงที่มา : สวนแผนงาน                                                                                 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 



สว. 2.1 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   : มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร    

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน 
รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา
ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง 
และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) 
และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน
หลักสูตรทั้งหมด 

 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 6 
 หลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน หมายถึง หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาที่ทํา
 การประเมิน ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ.  

 เกณฑมาตรฐานระดับ 7 
การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก. ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป
การศึกษาที่ทําการประเมิน (ทั้งนี้ การนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหเปด
สอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติใหปดดําเนินการแลว) 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.1.doc 25 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เชน มกีารสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตใน

หลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวอยางสม่ําเสมอ และมีการดําเนนิการวิจัยสถาบันสําหรับหลักสูตรที่มแีผนจะ
เปด และวิเคราะหความพรอมของสถาบนัในหลักสูตรที่มแีผนจะเปด  กอนนําไปกําหนดเปนเปาหมายใน
การผลิตบัณฑิต จัดเตรียมความพรอมดานคณาจารยและส่ิงสนับสนนุการเรียนรูทัง้ดานหองสมุด ระบบ
สารสนเทศ หองปฏิบัติการอาคารสถานที ่และวัสดุอุปกรณการศึกษาอ่ืน ๆ กอนการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรที่เปดใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  
นอกจากนั้น  ในการพัฒนาหลักสูตร แตละสาขาวิชายังมีการสํารวจทิศทางและแนวโนมของสังคมไทย 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ร ะ ย ะที่  1 0  (พ .ศ . 
2550 - 2554)  และดําเนินการวิจัยสถานการณความตองการของสถาน ประกอบการ และแนวโนมการ
พัฒนาศาสตรแขนงดังกลาว  โดยการรวบรวมขอมูล สํารวจวิจัย วิเคราะหความตองการของ
ผูประกอบการ การรับฟงความคิดเห็นจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มารวมเปนคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร  

2. มีการกาํหนดเปาประสงคการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยจัดทําเปนแผนระยะ
ยาว 5 ป โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ขอ 16 การพัฒนาหลักสูตร ใหทกุหลักสูตรมีการพฒันาหลักสูตรใหทนัสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะอยางนอยทุก 5 ป และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่งทุก 5 ป 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร ดังนี ้
1) มีปรัชญาหรือวัตถุประสงค ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของหลักสูตร ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจของสํานักวชิาและมหาวทิยาลัย ตลอดจนสอดคลองกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม อีกทั้งถูกนาํไปสะทอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร
อยางครบถวน 

2) จัดทําแผนงานและกิจกรรม การเรียนการสอน การปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
การวิจยั การใหบริการทางวชิาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3) มีการวางระบบดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด เชน การจดัใหมีผูชวยสอนเปนพี่เล้ียงนักศึกษาและติว
ทบทวนเนื้อหารายวชิาแกนกัศึกษาทีห่อพกันักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนอยางสม่ําเสมอ 
และใหคําปรึกษาอยางตอเนือ่ง 

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.1.doc 26 



สว. 2.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

4) มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย เชน หลักสูตรวทิยาการสารสนเทศบัณฑิต 
และหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ที่สําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) เปาหมาย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และเปาหมายยุทธศาสตร ตามกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศไทยระยะที ่ 2 
(พ.ศ. 2552 - 2555) และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand 
Qualification Framework หรือ TQF : HEd) พ.ศ. 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง สกอ. ไดมี
ประกาศเร่ืองแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานดังกลาวโดยเร่ิมใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 
โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสาขาวิชาแรกของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่นาํ TQF 
มาใชในการพฒันาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ
ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการทุกหลักสูตร ต้ังแตโครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา 
ทรัพยากรสนบัสนุน อาคารสถานที ่คณาจารย บุคลากร นักศึกษา บณัฑิต ตลอดจน ผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธในกรณีบัณฑิตศึกษา แลวนาํมาวิเคราะหเพื่อประเมินผลอิงตามตัวบงชีข้อง สมศ. และ 
สกอ. เชน  
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 61.63 จากหลักสูตรทั้งหมด 86 หลักสูตร 

จําแนกเปน 
 หลักสูตรใหมท่ียังไมเกินรอบการประเมิน 21 หลักสูตร  
 หลักสูตรใหมท่ีอยูในกระบวนการปรับปรุง 10 หลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมเกินรอบการประเมิน 32 หลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุงท่ีอยูในกระบวนการปรับปรุง 23 หลักสูตร 

2) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ 83.68  
3) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทาํงานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา รอยละ 74.04  
4) รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงนิเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ 100.00 
5) ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

สําหรับบัณฑิต ปการศึกษา 2550  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.65 จําแนกเปน 
 ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.62 
 ความพึงพอใจของอาจารยท่ีปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.14 

6) รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาโท
ทั้งหมด รอยละ 98.33 (คํานวณจากบทความจากวทิยานพินธปริญญาโทที่ตีพมิพ เผยแพร 118 เร่ือง 
ตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 120 เร่ือง) 

7) รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาเอก
ทั้งหมด รอยละ 100 (คํานวณจากบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพมิพ เผยแพร 65 เร่ือง 
ตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 65 เร่ือง) 
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5. มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ

 ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยนําผลการศึกษาของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตกออก 

 และผลการประเมินอาจารยโดยนักศึกษามาพิจารณาในท่ีประชุมระดับสาขาวิชา และสํานักวิชา เพื่อหา

 แนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้มีการรับฟงความคิดเหน็จากภายนอกในหลาย ๆ สวน เชน 

 จากผูประกอบการ ศิษยเกา และผูทรงคุณวฒุิภายนอก เพือ่ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 

 อยูเสมอ 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 86 หลักสูตร   

 มี 53 หลักสูตร ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และ มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุก

ประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 มี 33 หลักสูตร ท่ีเกินรอบการประเมิน ซึ่งขณะน้ีอยูในกระบวนการปรับปรุง   

7.   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก) ทีเ่ปดสอนมี

 จํานวนรอยละ 98.28 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทเฉพาะ 

 แผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 มีทั้งหมด  58 หลักสูตร มีเพียง หลักสูตร

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาแมคคาทรอนกิส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) เทานั้น ที่มีแผนการ

 เรียนที่ไมตองทําวิจัย  
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 
(ระดับ 5) 

 

 

2 

  

 คะแนน ระดับ 7 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ปการศึกษา 2552 

(พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  227) 

 ตารางที่ 2.1.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  228) 
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 ตารางที่ 2.1.3 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  229) 

 ตารางที่ 2.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

(บัณฑิต ปการศึกษา 2551) (หนา  230) 

  (แหลงที่มา : สวนแผนงาน)  

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

 



สว. 2.2 

ตัวบงชี้ที่ 2.2   : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร   

 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร    

 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ทุกหลักสูตร   

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบ
ตอความตองการของผูเรียน 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและ 

      ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

 

7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ทุกหลักสูตร 
 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 5 
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร หมายถึง มีวิธีการประเมินผลการเรียนของ

นักศึกษาและการสอนของอาจารยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูในรายวิชานั้น 

โดยมีการวิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนประกอบ  
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สว. 2.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการศึกษาทกุหลักสูตร และไดจัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการสอนของคณาจารยที่ครอบคลุม 
ดานการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน วิธีการสอนและการประเมินการสอนแกอาจารยใหม ซึ่ง
จัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย อีกทัง้มรีะบบมิตราจารยหรืออาจารยอาวุโสที่คอยใหคําปรึกษาในดาน
กระบวนการเรียนการสอน   

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร มีการจัด
กระบวนการเรียนรูที่คํานึงถงึความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา และการจัดใหนักศึกษามีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหนักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกสํานกัวิชา 
การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตาง  ๆจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ 
ในหองปฏิบัติการ รวมทัง้มกีารฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพยีง การดูงานและทัศนศึกษา มี
การจัดสัมมนา จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
ทั้งในหองสมุดและนอกหองสมุดผานระบบเครือขาย internet และ intranet ทั้งแบบผานสายและแบบไรสาย 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 
โดยพัฒนารายวิชาที่เผยแพรออนไลน มีเนื้อหาการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ในรูปแบบ
เอกสารประกอบการสอนทีอ่ยูบนเครือขาย, รายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย (SUT 
e-Learning) และทางวิดีโอในรูปแบบ Video on Demand และไดกําหนดใหสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นกัศึกษาตองออกไปปฏิบัติงานจริง
เสมือนเปนพนกังานในสถานประกอบการ  

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุหลักสูตร  มกีารเรียนการสอน 
โดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพวิเตอร เชน 
1) นําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝกหัด การบาน ชิ้นงาน ตัวอยางขอสอบเกาพรอมเฉลยไปไว

บน Website ของสาขาวชิาตาง ๆ  
2) ใช e-mail หรือกระดานขาว ส่ือสารอภิปรายแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษากับนักศึกษา 

และนักศึกษากับอาจารย 
3) มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส พรอม

ตารางการเปดใหบริการนกัศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวันที่เพยีงพอที่จะศึกษาหา
ความรูเพิม่เติมไดดวยตนเอง อีกทั้งยืดหยุนเพิม่เติมในชวงสอบ  

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.2.doc 

31 



สว. 2.2 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.2.doc 
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4. มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
โดยจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยอิสระในรูปโครงการวิจยั การทําวิจยัจริง
แบบ Problem Based Learning โดยการเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวาง
นักศึกษากับอาจารยทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน   

5. มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและอิงพฒันาการของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกหลักสูตรทุกรายวชิาในทุกสํานกัวิชา และระดับบัณฑิตศึกษาทกุสํานักวชิา และไดกําหนดให
มีสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาตอง
ออกไปปฏิบัติงานจริง เสมือนเปนพนกังานในสถานประกอบการ และการเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดคนควา 
วิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย วิชาสัมมนา วิชา senior project วิทยานิพนธ และการทาํวจิัยจริง 
แบบ Problem Based Learning (http://web.sut.ac.th/qa/indicator2.2-52.php) โดยการเรียนการสอน 
ยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อสงเสรมิการ
เรียนรูอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ทุกหลักสูตร การประเมนิผลการเรียนไมเนนการสอบคร้ังสุดทาย โดยการสอบจะแบงยอยและกระจาย
ตลอดภาคการศึกษา เชน มีสอบยอยเพือ่ตรวจสอบพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา ซึง่การสอบยอยเปน
รายคร้ังจะชวยใหผูสอนแกไขในส่ิงที่นักศึกษาไมรูและเขาใจผิด สํานักวิชาแพทยศาสตรมีการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Problem Based Learning ซึ่งเปน Best Practice   

6. สถานพัฒนาคณาจารยไดมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษาอยางเปนระบบ ทกุรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีการประชุมประเมินภารกจิการเรียน
การสอนและจัดทํารายงานสรุปโดยฝายวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตามผลการเรียนและผลการ
ประเมินการสอนของคณาจารย ซึ่งคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัยและผูบริหารทุกระดับจะเขารวมรับฟง 
รายงานและอภิปรายปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการเรียนการสอนทาํใหผูสอนสามารถนําผลการประเมิน 
และขอคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอนอยูเสมอ นอกจากนี้มกีารวิจยัเพื่อติดตามปญหาตาง ๆ 
ของการจัดการศึกษา เชน การวิจัยสถาบันเร่ืองการสรางแบบจําลองการสอนกลุมใหญ (Development 
of Large Group Teaching Models) โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ประภาศรี อัศวกุล เปนหัวหนาโครงการ  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร มีการวิจัยการเรียนรู 
เพื่อติดตามปญหาตาง ๆ ของการจัดการศึกษา มีระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียน 
โดยคณาจารยในสํานักวชิามกีารพัฒนาการใชส่ือผานระบบเครือขาย SUT e-Learning เพื่อเปนแบบอยาง 
ที่ดีในการนํา ICT มาใชเปนเคร่ืองมือในการสงผานความรูไปสูผูเรียนเสริมสรางการมีปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนและผูสอนรวมไปถึงการฝกทักษะใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาสรางความรูไดดวยตนเอง รวมทั้ง 
การที่ศูนยนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไดจัดใหมีรางวัลในการประกวดนวัตกรรมส่ือการศึกษา
โดยใหรางวัลแกคณาจารยปละ 10 รางวัล ซึ่งกระจายไปทุกสํานกัวิชา นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยไดมีการ
จัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 และการจัดคายเตรียมความพรอม
ดานความรูพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรสําหรับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี และ สอนเสริมสําหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีที่ไมเขาใจบทเรียนที่มกีารสอนในหองเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผูชวยสอน 

32 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 
(ระดับ 7) 

3 คะแนน ระดับ 7  

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.2.1 จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  231) 

 ตารางที่ 2.2.2 จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  232) 

  (แหลงที่มา : ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา)  

 ตารางที่ 2.2.3 วันและเวลาที่ใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  240) 

  (แหลงที่มา : ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา) 

  ตารางที่ 2.2.4 วันและเวลาที่ใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน

และฝกปฏิบัติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  241) 

  (แหลงที่มา : ศูนยคอมพิวเตอร) 

 ตารางที่ 2.2.5 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  242) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 

 ตารางที่ 2.2.5 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  243) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สว. 2.3 

ตัวบงชี้ที่ 2.3   : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

  การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร   

 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก

หลักสูตร  

 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังที่กําหนดและไมกําหนดใน
หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ

ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
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สว. 2.3 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีนโยบายกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาชวยในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร และ

รวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ เชน มหาวิทยาลัยกาํหนดนโยบายและสนับสนนุใหแตละสํานักวชิามี
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา
ที่เปดสอน โดยทุกสํานกัวชิาจัดโครงการบริการวิชาการและ/หรือทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
บรูณาการการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางความสัมพนัธที่ดีกับชุมชนและ
สังคมรอบมหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นาํไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ เชน โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหปรับกิจกรรมในการสอนรายวิชา ใหมกีารเรียนรูจาก
บุคคล องคการและชุมชนภายนอก เชน การเชิญวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนปราชญชาวบานมา
บรรยายพิเศษ การดูงานและทัศนศึกษานอกสถานที ่ 

3. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทัง้ทีก่ําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอกทั้งในลักษณะองคกรทวิภาคีและเครือขายพหุภาคี โดยไดกําหนดสหกิจศึกษาและ 
พัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่งในหลักสูตร โดยบังคับใหนักศึกษาทุกคนตองเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา ยกเวน 
นักศึกษาแพทยและพยาบาล โดยจัดใหมีภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาตองออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเปน 
พนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการ เพื่อชวยเพิ่มเติมประสบการณดานวิชาชีพ (professional experience) 
แกนักศึกษา ชวยเสริมทักษะนักศึกษาใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
ชวยพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการ
จัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกรสูชุมชน 
และสังคมรอบมหาวทิยาลัย 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินคุณภาพการสอนของผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงการประเมินคุณภาพนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งทาง 
วิชาการ ทกัษะการปฏิบัติ และดานอ่ืน ๆ ที่จําเปน และประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศงานสหกิจศึกษา
ของคณาจารยโดยสถานประกอบการดวย 

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทกุหลักสูตร ตามกรอบเวลาการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครบทุก 1 
รอบการศึกษา คือ ทุก 5 ป (การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามจํานวนระยะเวลาของหลักสูตรที่
นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได  + 1 ป) 

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.3.doc 35 



สว. 2.3 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.3.doc 36 

การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 
 

 

3 คะแนน 

 

ระดับ 5 

 

 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สผ. 2.4 

ตัวบงชี้ที่ 2.4   : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับสํานักวิชา 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
> +10% หรือ < -10 % 6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% (-5.99) - 5.99  % 
ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80-99 รอยละ 100 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 

จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(FTES)  

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตรี
ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

FTES     รอยละความ
แตกตาง ตออาจารย

ประจํา 
(คํานวณ) 

สํานักวิชา (เม่ือเทียบกับ
เกณฑคาเฉลี่ย
มหาวิทยาลัย) 

คะแนนอิง
เกณฑการ
ประเมิน 

วิทยาศาสตร 20:1 2,699.70 40.90 : 1 104.52 1 

เทคโนโลยีสังคม 25:1 2,667.19 57.36 : 1 129.44 1 

เทคโนโลยีการเกษตร 20:1 622.47 16.38 : 1 -18.10 1 

วิศวกรรมศาสตร 20:1 5,789.83 48.25 : 1 141.24 1 

แพทยศาสตร 8:1 497.00 33.13 : 1 314.17 1 

พยาบาลศาสตร 8:1 432.28 61.75 : 1 671.93 1 

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชา 12,708.47 43.45 : 1 115.39 1 

                

เกณฑคาเฉล่ียมหาวทิยาลัย     

 ={(20x2,699.70)+(25x2,667.19)+(20x622.47)+(20x5,789.83)+(8x497)+(8x432.28)}/{12,708.47} 

 = 20.18 
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สผ. 2.4 

 จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน   X 100 
            จาํนวนคณะ/สํานกัวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทั้งหมด 
 

 
             

=  (0 X 100)/6   

 =  0  
 
 ในปการศึกษา 2552 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 43.45 : 1 
โดยมหาวทิยาลัยมีสํานักวิชาทัง้หมด 5 สํานักวิชา โดยไมมสํีานกัวิชาใดที่มีจํานวน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจําทีไ่ดมาตรฐานตามเกณฑทีก่ําหนด (คือไดคะแนน 3) รายละเอียดดังตารางที ่2.4.1  
 

หมายเหตุ  
1.  ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลการประเมิน 0 คะแนน มี

สาเหตุมาจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของแตละสํานักวิชาสูงกวาคา

มาตรฐานของ สกอ. มาก  แตเมื่อพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย พบวาตัวบงช้ีนี้จะไมเหมาะสมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ไดนําเทคโนโลยีตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุน

การเรียนการสอนโดยนักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน ระบบ e–Learning และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ผานศูนย

บรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การมีระบบผูชวยสอนในการเสริมทักษะ

การเรียนรูแกนักศึกษา นอกจากนั้น คณาจารยและผูสอนทุกคนจะตองไดรับการประเมินการสอนและการ

พัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอโดยสถานพัฒนาคณาจารย ซึ่งจะเปนการพัฒนาไปสูการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพโดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน เชน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของคณาจารย

ที่มีคาสูงทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่อยูในเกณฑสูง  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและการประกอบวิชาชีพอิสระและ

ระดับเงินเดือนเฉล่ียเร่ิมตนของบัณฑิตที่สูง  
2. เกณฑคาเฉลี่ยมหาวิทยาลัยจากการคํานวณ ไดจํานวน นศ. เต็มเวลาเทียบเทา : อาจารย = 20.18:1 ซึ่งแนวคิด

ของ มทส. ในการรับบุคคลเขาทํางานตองทํางานมากกวาปกติ 1.7 เทา ดังนั้น เปาหมายที่ต้ังจะคิดบนพื้นฐาน

ของเกณฑคาเฉลี่ยภาพรวม มทส. X 1.7 ซึ่งมีคาประมาณ 35 

 โดย มทส. มีเปาหมาย นศ. เต็มเวลาเทียบเทา ไมนอยกวา 35 คน ตอ อาจารย 1 คน  

 (นศ. : อาจารย = ≥ 35 : 1) จากการคํานวณ ในปการศึกษา 2552 ภาพรวม มทส. จาํนวนนกัศึกษเต็มเวลา

ทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  43.45 : 1 ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวตามเกณฑของมหาวิทยาลัย เ
  

 

 

 

 

 

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.4.doc 38 



สผ. 2.4 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 0 

 

0 คะแนน 
 

≥ รอยละ 50 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.4.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  244) 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สกจ. 2.5 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

 รอยละ 40 - 59 และ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
 หรือเทากับรอยละ 60 และ รอยละ 1 - 39 หรือ วุฒปิริญญาเอก

อยูระหวางรอยละ 40 - 59 แต 
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
 นอยกวารอยละ 5 

2. 

หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
 หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ 5 

วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ    
 นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีจาํนวนอาจารยประจําเทยีบเทาทั้งหมด 310.5 คน โดยมีอาจารย
วุฒิปริญญาเอกเทยีบเทา 241.0 คน คิดเปนรอยละ 77.62 ปริญญาโทเทียบเทา 69.5 คน คิดเปนรอยละ 22.38 
โดยมหาวทิยาลัยไมมีนโยบายรับอาจารยวฒุิปริญญาตรี 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

วุฒิ ป. เอก รอยละ 77.62 

 

 

3 

 
วุฒิ ป. เอก  คะแนน 
≥ รอยละ 75 

 

 

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.5.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  (หนา  246) 
 
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที ่                 ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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สกจ. 2.6 

ตัวบงชี้ที่ 2.6   : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
 รศ. และ ศ. รวมกันอยู ระหวาง
 รอยละ 45 - 69 และ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  รศ.
 และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
 เทากับรอยละ 70  และ รอยละ 1 - 44   

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
 เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

2. หรือ  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45 - 69   หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  รศ.  
 และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
 เทากับรอยละ 70  และ 

แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป 
นอยกวารอยละ 30 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป  
 นอยกวารอยละ 30 

ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
 เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําเทยีบเทาทัง้หมด 310.5 คน มีอาจารยที่
ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 9 คน คิดเปน รอยละ 2.90 รองศาสตราจารย 43 คน คิดเปนรอยละ 13.85 
ผูชวยศาสตราจารย 107.0 คน คิดเปนรอยละ 34.46 รวมรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 159 คน คิดเปนรอยละ 51.21   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ศ. รอยละ 2.90 ศ. + รศ. + ผศ.   1.  
 

1 

 
 
 

 ≥ รศ. รอยละ 13.85 รอยละ 70 
ผศ. รอยละ 34.46   

2. คะแนน 1. ศ. + รศ. + ผศ.  
 รวมรอยละ 51.21 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 
≥ รอยละ 30 

2. ระดับ รศ. ขึ้นไป  
 รอยละ 16.75 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.6.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  (หนา  248) 
 
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที ่                 ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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สว., สกจ. 2.7 

ตัวบงชี้ที่ 2.7   : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย    

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก    มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ

อักษร 

 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

หมายเหตุ  

1. ใหพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วาดวย

มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กําหนดเปนอยางนอย  

2. เกณฑมาตรฐานระดับ 5 หมายถึง มีการวิเคราะหและสรุปปจจัยเส่ียง รวมถึงจัดทําแผนปองกัน

ความเส่ียงที่จะเกิดการทําผิดจรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
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สว., สกจ. 2.7 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการดําเนนิการ ดังนี ้
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
 มีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยรวมทัง้จรรยาบรรณพนกังาน  โดยจัดทําเปนประกาศ

ของมหาวทิยาลัย  และเวียนแจงใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน  

จัดใหมีรางวัลแกพนกังานดีเดนของมหาวทิยาลัย ทัง้สายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

โดยตองเปนผูที่มีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดใหมีการอบรมจิตใจ โดยจัดโครงการ

ปฏิบัติธรรมเปนประจําสม่ําเสมอทุกสัปดาหแกพนักงานของมหาวทิยาลัย 
3. มีการกํากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

3.1) มีการใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดจรรยาบรรณเปนปจจัยหนึง่ของการ

ประเมิน  คือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของพนกังาน  ดังนัน้  ผูบังคับบัญชาหนวยงานจะเปนผู

กํากับดูแลพนกังานใหมีการประพฤติตามจรรยาบรรณที่กําหนด 

3.2) กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล ขอ 37 ดังนี้  “พนกังานและ

ลูกจางของมหาวทิยาลัย  ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวชิาชีพของตน 

และจรรยาบรรณของมหาวทิยาลัย ตามทีค่ณะกรรมการกําหนด” 

3.3) มีคูมือจรรยาบรรณอาจารยที่เผยแพรแกอาจารยทุกคน 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏบิัติตามจรรยาบรรณ 

4.1) มหาวทิยาลัยมอบอาํนาจใหผูบังคับบัญชาเปนผูรายงานความประพฤติกรณีพนักงานที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแบบแจงผลการประเมินของพนักงานในแตละภาคการศึกษา 

4.2) หากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง และดําเนินการ

ลงโทษเปนรายกรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปนรายภาคการศึกษา

ตอไป 
5. มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรอืหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

5.1) มหาวทิยาลัยกาํหนดไวในขอบังคับการบริหารงานบุคคลใหพนักงานตองประพฤติตามจรรยาบรรณ
พนกังานที่กาํหนด 

5.2) มหาวทิยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดานจริยธรรม คุณธรรมของมหาวทิยาลัยเพือ่ดูแลสงเสริม

ดานจริยธรรม คุณธรรมของพนกังาน     
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 
 

 

3 คะแนน 

 

ระดับ 5 

 

 

 
 
 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา, สวนการเจาหนาที ่              ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สว. 2.8 

ตัวบงชี้ที่ 2.8   : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม 

ในดานการเรียนการสอน 

 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ
เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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สว. 2.8 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนนุและสงเสริมใหมีการวิจยัและพัฒนาในวทิยาการดานตาง ๆ ของ 
สาขาวิชาอยางตอเนื่องและครบวงจร เชน มีระบบการวิจยัสถาบัน และมีกองทนุนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ใหการสนับสนุนการวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
เพื่อสรางองคความรู พัฒนาประสบการณการเรียนการสอน สรางความกาวหนาทางวิชาการ การปรับแปลง 
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การชี้นาํการพัฒนาและการแกปญหาที่สําคัญของประเทศ นอกจากนี้
ยังไดสนบัสนนุใหอาจารยใหม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัย โดยมีการจัดเสวนาภายในสํานักวิชา
และจัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม ในดานการเรียนการสอน โดย
ที่การจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน  

 กําหนดใหการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนถือเปนภาระงานอยางหนึ่งของคณาจารย 
 และสนับสนุนโครงการ 1 ผลงาน 1 อาจารย ทุกปการศึกษา เพื่อนําผลงานไปพัฒนานวัตกรรมในดาน
 การเรียนการสอน อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 
 นอกจากนี้ยังไดสรางขวัญและกําลังใจใหแกคณาจารยอยางเปนรูปธรรม อาทิ การจัดบอรดนิทรรศการ
 เผยแพรผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือ
 อิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนของอาจารย (SUT e-Learning)  
3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 

1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2)  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
3)  สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ (วช.) 

4. มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการเสวนาและ
จัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย การอบรมคณาจารยในดานตาง ๆ การจัดประชุม
เพื่อประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน เปนประจาํทุกภาคการศึกษา เปนตน    

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน   
สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย ดานนวัตกรรมการเรียน
การสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ เชน 
ความรวมมือวจิัยยางพารา การแลกเปล่ียนนักศึกษาบัณฑิตกบัสถาบันในตางประเทศ อีกทัง้มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีไดรับเลือกเปนแมขายโครงการเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ตามนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทําใหมหาวทิยาลัยมีการดําเนนิการ
ในเร่ืองตาง ๆ กับสถาบันเครือขายอยูตลอดอยางตอเนื่อง ทั้งเร่ืองของการเรียนการสอน การวิจยั การ
ดําเนนิงานสหกิจศึกษา เปนตน  
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สว. 2.8 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

(5 ขอ) 
 

 

3 คะแนน 

 
5 ขอ 

 

 

 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.8.1 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการสอน  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  250) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 
 
 
 
 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิาและสถานพัฒนาคณาจารย  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สผ. 2.9 

ตัวบงชี้ที่ 2.9   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
                              อิสระภายใน 1 ป  (บัณฑิต  ปการศึกษา 2551)  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป มีทั้งหมด 641 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่แบบตอบสํารวจ (ไมนับที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร 

และอุปสมบท) จํานวน 766 คน (จากการสํารวจขอมูลบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ผานระบบ online) คิดเปน

รอยละ 83.68 
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 

 รอยละ 83.68 คะแนน รอยละ 80 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ  

  ภายใน 1 ป (บัณฑิต  ปการศึกษา 2551) (หนา  252) 

 

 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 2.10 

ตัวบงชี้ที่ 2.10   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
   (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือ 

รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือ 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน 

สูงกวาเกณฑ ก.พ. สูงกวาเกณฑ ก.พ. 

เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

หมายเหตุ :  เกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท (ขอมูล ณ เดือน

 ธันวาคม 2551)  

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  

จํานวน 501 คน จากจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ที่ระบุเงินเดือน  จํานวน 501 คน คิดเปนรอยละ 100  (จากการสํารวจขอมูลบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ผาน

ระบบ online)   
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

  

 รอยละ 100 คะแนน รอยละ 100 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.10.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551) (หนา  254) 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 2.11 

ตัวบงชี้ที่ 2.11   : ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
   (บัณฑิต ปการศึกษา 2550) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน 

เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูลความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑติ และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  

  ของบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ยังไมแลวเสร็จ  

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ระดับของความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2550

เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม 5.00  
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

  

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

คะแนน คะแนน 
ความพึงพอใจ  
≥ 3.50 

 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.11.1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา 

  (บัณฑิต ปการศึกษา 2550) (หนา  255)  

 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สว. 2.12 

ตัวบงชี้ที่ 2.12   : รอยละของนกัศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 

    ที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี  

    คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม

    ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  

 และ 

2. นกัศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกา 

 ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจยัและ

 หรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ

 เทากับ 0.060 

หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แต  

 ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 
 
 
 

สูตรการคํานวณ  :  
 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ปการศึกษา 2552 และศิษยเกา (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547-2551) 

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษา 2552 
X 100 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ปการศึกษา 2552 และศิษยเกา (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547-2552) 

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ไดรับการยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม เทากับ [(385/17,751) x 100] = 2.17% ดัง

ตารางที่ 2.12.1 และรอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย

และหรือวิทยานิพนธ เทากับ [(19/2,075) x 100] = 0.92%  ดังตารางที่ 2.12.2  
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สว. 2.12 

ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

2552 
คะแนนอิงเกณฑ 

รายการ 
การประเมิน 

1. รอยละของนกัศึกษาและศษิยเกาที่ไดรบัรางวลัในรอบ 5 ป 
 (นศ. และศิษยเกาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

2.17 3 

1.1 จํานวนรางวัล 105  

1.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัและผูสําเร็จการศึกษา  
 (ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 

17,751  

• จํานวนนักศึกษาปจจุบนัทัง้ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2552 

11,952  

• ผูสําเร็จการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5,799  

-  ปการศึกษา 2551 1,311  

-  ปการศึกษา 2550 1,258  

-  ปการศึกษา 2549 1,182  

-  ปการศึกษา 2548 1,089  

-  ปการศึกษา 2547 959  

2. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่ไดรับรางวลัจากผลงานวจิัยและวิทยานิพนธ
ในรอบ 5 ป 

0.92 3 

2.1 จํานวนรางวัลงานวิจยัและวทิยานพินธ 19  

2.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัและผูสําเร็จการศึกษา 
(เฉพาะ นศ. ระดับบัณฑิตศึกษา) 

2,075  

• จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบัน  
 ปการศึกษา 2552 

1,501  

• ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 574  

-  ปการศึกษา 2551 169  

-  ปการศึกษา 2550 135  

-  ปการศึกษา 2549 87  

-  ปการศึกษา 2548 101  

-  ปการศึกษา 2547 82  
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สว. 2.12 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

1. นศ. และศิษยเกา 
    ทั้ง ป. ตร ีและ      
    บณัฑิตศกึษาทีไ่ด   
    รับรางวัล รอยละ 2.17 
  
2. นศ. บณัฑิตศึกษาและ
 ศิษยเกา ที่ไดรับรางวลั
 จากผลงานวจิัยและ
 หรือวิทยานิพนธ  
 รอยละ 0.92 

 

 
3 คะแนน 

1. นศ. และศิษยเกา 
    ทั้ง ป. ตร ีและ      
    บณัฑิตศกึษาทีไ่ด   
    รับรางวัล  
 ≥ รอยละ 0.25 
2. นศ. บณัฑิตศึกษา
 และศิษยเกาที่ได
 รับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ
 หรือวิทยานิพนธ  
 ≥ รอยละ 0.25 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.12.1 รอยละของนกัศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป

    ที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี 

    คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม

    ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

    (หนา  257) 

  ตารางที่ 2.12.2 รอยละของนกัศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จ  

    การศึกษา ในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ

    วิทยานพินธในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

    (หนา  259) 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2552 
 



สว. 2.13 

ตัวบงชี้ที่ 2.13   : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปน 

   ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 50 - รอยละ 69 รอยละ 70  -  รอยละ 89 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 90 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 236 คน 

และทําหนาทีเ่ปนอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 213 คน คิดเปนรอยละ 90.25 

 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 

 รอยละ 90.25 คะแนน  รอยละ 85  
 

 
  

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.13.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปน  

    ที่ปรึกษาวทิยานพินธทีท่ําหนาที่อาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ  

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  260)   

 

 
แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ศบก. 2.14 

ตัวบงชี้ที่ 2.14   : รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน   

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

   ก. ระดับปริญญาตรี 

   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 
ก. ระดับปรญิญาตร ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 รอยละ 10  -  รอยละ 29 นอยกวารอยละ 10  

 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 รอยละ 10  -  รอยละ 29 นอยกวารอยละ 10  

 
 

หมายเหตุ :   
 
นักศกึษาสุทธิของสาขาวชิา = นศ. แรกเขาของสาขาวชิา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก    
 
ผลการดําเนนิงาน 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 21.92 (คํานวณจาก

จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ที่พนสถานภาพ จํานวน 520 คน นับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชา

จนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2552 เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 2,372 คน) 

โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 56.52 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 3.79  

- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 37.90 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 25.25 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 1.30 
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ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 25.76 (คํานวณจาก
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 และจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
รุนปการศึกษา 2547 ที่พนสถานภาพ นับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชาจนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2552 
จํานวน 59 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 167 คน) โดยจําแนกเปน 2 
ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับปริญญาโท มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 24.55  
 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 20.00 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 34.48  
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 23.08 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 22.55 

(2) ระดับปริญญาเอก มีรอยละของการพนสถานภาพนกัศึกษาตอรุน รอยละ 29.03 
 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 24.24 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 50.00  
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 28.57 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 33.33 

 
การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 

รอยละ 21.92 
 

2 คะแนน  
< รอยละ 10 

 
 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

รอยละ 25.76 

 

 
2 คะแนน 

 
< รอยละ 10 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.14.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ก. ระดับปริญญาตรี (หนา  261) 
  ตารางที่ 2.14.2 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา (หนา  262) 
 
แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา          ขอมูล ณ วันที่ 9 มิถนุายน 2553 



ศบก. 2.15 

ตัวบงชี้ที่ 2.15   : รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

   หลักสูตรตอรุน  

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 40 รอยละ 40  -  รอยละ 69 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 70 
 
หมายเหตุ :   
 
นักศกึษาสุทธิของสาขาวชิา = นศ. แรกเขาของสาขาวชิา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก    
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

     มหาวิทยาลัยมีรอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกาํหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน รอยละ 

47.93 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ที่สําเร็จการศึกษาภายในส่ีป จาํนวน 

1,114 คน เทียบกับจํานวนนกัศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 2,324 คน) โดยจําแนกตาม

สํานักวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 17.39 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 86.21 

- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 43.95 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 38.80 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (เฉพาะกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 75.41 
 

 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว* การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 47.93 

 

 
2 

 
≥ 

 
 คะแนน รอยละ 60 
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รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.15.1 รอยละของนกัศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

    หลักสูตรตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  264) 

 

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วนัที ่8 มิถุนายน 2553 



ศบก. 2.16 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.16   : คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา  

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

   ก. ระดับปริญญาตรี 

   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 
ก. ระดับปรญิญาตร ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ตํ่ากวา 2.25 2.25 - 2.75 สูงกวา 2.75 

 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ตํ่ากวา 3.25 3.25 - 3.75 สูงกวา 3.75 

 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
     ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีคะแนนเฉลีย่สะสม 2.25 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 2.02 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลีย่สะสม 2.33 
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.23 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 2.18 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร จาํแนกได ดังนี ้

1) สาธารณสุขศาสตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.54 
2) แพทยศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.21 

       -    สํานักวิชาพยาบาลศาสตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.54 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
     ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.59 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.69 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลีย่สะสม 3.57 
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉล่ียสะสม 3.64 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.53 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว* 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 

คะแนนเฉลีย่สะสม 2.25 
  

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  

≥ 2.50 
 

 
 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

คะแนนเฉลีย่สะสม 3.59 
 

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  

≥ 3.50 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.16.1 คะแนนเฉลีย่สะสมตอปของนักศึกษา  เมือ่ส้ินภาคการศึกษาที่ 3   

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ก. ระดับปริญญาตรี (หนา  265) 

  ตารางที่ 2.16.2 คะแนนเฉลีย่สะสมตอปของนักศึกษา เมื่อส้ินภาคการศึกษาที่ 3  

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา (หนา  266) 
 
 
 

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วนัที ่5 มิถุนายน 2553 
 



ฝายกิจการนักศึกษา, ศสพ., สมาคม มทส. 3.1 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาปที่ 1   

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษา   

 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  

7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้ 5 เร่ือง ตอไปนี้ เปนประจาํทุกป  

1) การบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียน เชน การจัดส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษา
นานาชาติ  

 

2) การบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก
นักศึกษา สภาพแวดลอม หองเรียน สถานท่ีออกกําลังกาย บริการอนามัย 
การจัดจําหนายอาหาร 

 

3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
4) การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน 

ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล
การฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและนอก
มหาวิทยาลัยท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เกาในรูปแบบตาง ๆ 

 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาปที่ 1 
        มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษามีการดําเนินการสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของ
นักศึกษาป 1 ปการศึกษา 2552 โดยการแจกแบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาป 1 จํานวน 1,950 คน ไดรับ
แบบสํารวจกลับคืนและมีความสมบูรณจํานวน 1,800 คน คิดเปนรอยละ 92.31 แยกเปนชายจํานวน 842 คน คิดเปนรอยละ 
46.78 และหญิงจํานวน 958 คน  คิดเปนรอยละ 53.22 โดยท้ังนี้แยกเปนนักศึกษาสังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 4.44  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 218 คน คิดเปนรอยละ 12.11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
จํานวน 1,099 คน คิดเปนรอยละ 61.06 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ11.22 สํานักวิชา
แพทยศาสตร จํานวน 201 คน  คิดเปนรอยละ 11.17 พบวานักศึกษามีความตองการในบริการดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1.1 นักศึกษามีความตองการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยระหวาง 4.25 - 4.45 มีระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็วคลองตัว  มีศูนยการเรียนรูที่มี
ความหลากหลาย  มีบริการหองคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ ระบบอินเทอรเน็ต มีหองสมุดท่ีมีคุณภาพ
สําหรับการศึกษาคนควา และมีระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทนัสมัย   

1.2 นักศึกษามีความตองการบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
ระหวาง  3.88 - 4.36  มีบริการรานถายเอกสาร  มีรานจําหนายหนังสือ  มีสํานักงานขององคการนักศึกษาและ
สถานที่สําหรับทํากิจกรรมนักศึกษารวมกัน  มีหอพักภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรูและ
เพียงพอสําหรับนักศึกษา  มีการจัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยใหรมร่ืนสวยงามเหมาะแกการเรียนรู มีโรง
อาหารท่ีมีคุณภาพ  มีความหลากหลายและราคาเหมาะสม มีสถานที่ออกกําลังกาย มีอุปกรณสันทนาการและ
นันทนาการ  มีสถานพยาบาลและบริการรถพยาบาลฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบการดูแลสภาพหองเรียนที่
เหมาะสม (แสงสวาง  ส่ืออุปกรณในหองเรียนสภาพโตะเรียน)  มีรถเมลบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางเพียงพอ  มีการจัดหองเรียนและโสตทัศนูปกรณเพียงพอเหมาะสมและเอื้อตอการเรียน  และมี
เคร่ืองมือและมีวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ     

1.3 นักศึกษามีความตองการบริการดานการใหคําปรึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียระหวาง 4.10 - 4.24 ในดานการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย กําหนดใหอาจารยทุกทานจัดทําและติดประกาศตารางเวลาการใหนักศึกษาเขาพบหนา
หองเพื่อใหคําปรึกษา  มีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษา และมอบหมายใหเปนผูดูแลใหความ
ชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือปญหาสวนตัว  มีหนวยบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ือง
ที่เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ และมีระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการและดานอื่น  ๆ     

1.4 นักศึกษามีความตองการบริการดานแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา อยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียระหวาง 4.19 - 4.33 การจัดหางานพิเศษ  ขอมูลขาวสารเคล่ือนไหวทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
การฝกประสบการณวิชาชีพ ทุนกูยืมการศึกษาทุกระบบ  และแหลงทุนการศึกษาตอ   

1.5 นักศึกษามีความตองการบริการดานการพัฒนาศักยภาพท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกาอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียระหวาง 4.11 - 4.28 มีหนวยงานท่ีทําหนาที่ติดตอประสานงานกับศิษยเกา  มีโครงการ/กิจกรรมสําหรับ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่หลากหลายและตรงกับความตองการ  และมีหนวยงานรับผิดชอบทําหนาที่
ติดตอประสานงาน จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการและ
วิชาชีพ   
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรดานบุคคล กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อ
สนับสนุนการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู มีการจัดบริการตาง ๆ ส่ือ เทคโนโลยี ศูนย
การเรียนรู หองสมุด เปนตน เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย และการจัดระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็ว คลองตัว
ในสวนของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดใหบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา โดยการจัดบอรดหนาสํานักงาน เพื่อประชาสัมพันธกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา และประโยชนที่นักศึกษา
จะไดรับจากการเขารวมดําเนินการสหกิจศึกษา มีมุมใหนักศึกษาคนควาหาขอมูลแหลงงาน จัดทําคูมือสหกิจศึกษา ส่ือวีซีดี
บันทึกการสอน เอกสารประกอบการสอนในเว็บไซต ประกาศงานบนเว็บไซต หนังสือเพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน การเขียน
จดหมายสมัครงาน การสัมภาษณงาน หนังสือขาวสารการรับสมัครงาน ฯลฯ นอกจากน้ียังจัดสถานท่ีและอุปกรณการเขียน
จดหมายสมัครงานไวบริการนักศึกษาหนาสํานักงาน อาคารเรียนรวม 2  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษามีหนวยงานดูแลคุณภาพ 
ของหอพักในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัยและใหขอมูลเก่ียวกับหอพักท่ีมีคุณภาพปลอดภัยแกนักศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาเขาใหม มีการบํารุงดูแลรักษาสภาพแวดลอม มีการจัดสถานท่ีออกกําลังกายและเปดใหใชบริการอยางเต็มที่ มี
ระบบดูแลสุขภาพและการใหบริการอนามัยที่สะดวก มีระบบดูแลการจัดจําหนายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมและ 
มีกิจกรรมดานจิตตปญญา เชน การตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี การเวียนเทียน การทําบุญในประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ยังจัด
ใหมีกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดโดยสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี (สมาคมศิษยเกา มทส.) ดังนี้ 

3.1 การมอบทุนการศึกษาสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยมอบใหแกศิษยปจจุบันของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป   
ปละ 10 ทุน โดยมอบทุนในพิธีไหวครูและวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

3.2 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบัณฑิตไดมีความสํานึกรักและกตัญูตอมหาวิทยาลัย โดยไดจัด “พิธีบัณฑิตกตัญุตา
มหาวิทยาลัย” ขึ้นในวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เปนประจําทุกป 

3.3 การจัดกิจกรรมเพื่อการผอนคลายและนันทนาการใหแกนักศึกษา โดยไดจัดกิจกรรม “การจัดกิจกรรมงานวัดในมอ” 
ขึ้นเพื่อใหนักศึกษาไดรวมทํากิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการเรียนการสอน  

3.4 การเล้ียงอาหารบัณฑิตในวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยไดดําเนินการเปนประจําทุกป 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
4.1 สวนกิจการนักศึกษามีบริการใหคําปรึกษาท้ังที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกับวิชาการโดยผูใหคําปรึกษาเปนผูมี

ความรูและประสบการณในการใหคําปรึกษา ซึ่งทุกงานในสวนกิจการนักศึกษามีการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
ดังนี้ 
1) งานธุรการและประมวลผล ใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานดานสารบรรณ การติดตามหนังสือ เอกสารตาง ๆ 
2) งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ใหคําปรึกษาดานวินัยนักศึกษา เชน โทษวินัยตาง ๆ และการทหาร เชน การ

สมัครเปน นศท. การผอนผัน การฝกภาคสนาม ฯลฯ   
3) งานกิจกรรมนักศึกษาใหคําปรึกษาดานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา เชน องคการบริหาร องคการนักศึกษา 

ชมรม สภานักศึกษา การเบิกจายคืนเงิน และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม ฯลฯ  
4) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหคําปรึกษาดานดนตรี การแสดง การยืมวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนดาน 

นาฏศิลป ฯลฯ  
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5) งานทุนการศึกษา ใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษา 

6) งานอนามัย ใหคําปรึกษาดานสุขภาพกาย  

7) งานแนะแนว ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตสุขภาพกายและทั่วไป 

8) งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตสุขภาพกายและทั่วไป ทั้งนี้ ทุกหนวยงาน

ภายในสวนกิจการนักศึกษาจะมีการประสานงานกัน หากเร่ืองท่ีนักศึกษาปรึกษาน้ัน สวนใหญเก่ียวของกับงานใด

จะมีการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือนักศึกษาใหตรงกับความตองการ  อีกทั้งมีบุคลากรท่ีจบการศึกษาดาน

จิตวิทยาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในการใหคําปรึกษาเฉพาะ และนอกเหนือจากนั้นมีการประสานกับ

หนวยงานภายนอกดวยในบางกรณี 

4.2 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีการแนะแนวและใหบริการดานคําปรึกษาแกนักศึกษาต้ังแตเขารวม

โครงการฯ การขอลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา การเตรียมตัวไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การเลือก

สถานประกอบการ การสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน การใหคําปรึกษา/แกไขปญหาระหวางปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ นอกจากนี้แลวยังจัดบริการใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพใหแกนักศึกษาและบัณฑิต 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
 มหาวิทยาลัยมีการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาในหลายชองทาง เชน สวนกิจการ

นักศึกษามีหนวยงานบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา และมีระบบการเผยแพรประชาสัมพันธที่ทําให

เขาถึงขอมูลขาวสารไดเร็ว ทันสมัย และเขาถึงไดงาย เชน ขอมูลที่เก่ียวกับทุนกูยืมการศึกษา ทุนการศึกษาตอ การบริการ

จัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวภายในและนอกสถาบัน โดยจัดใหมี

เว็บไซตของสวนกิจการนักศึกษา (http://www.sut.ac.th/dsa/) และมีคณะทํางานดูแลและพัฒนาเว็บไซตใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีการประชาสัมพันธขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและบัณฑิต โดยติด

บอรดหนาสํานักงาน ลงเว็บไซตของศูนยฯ (http://www.coop.sut.ac.th/index.html) ขาวรายวัน มทส. สง SMS แจงขาวสาร

ผานมือถือ เชน กิจกรรมการอบรมตาง ๆ ที่จําเปนตอนักศึกษาและบัณฑิต ประกาศรับสมัครงาน นอกจากนี้ทางสมาคม

เทคโนโลยีสุรนารียังไดจัดบริการขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตของสมาคมฯ (http://www.sut.ac.th/suta/) และแผนพับ

ประชาสัมพันธ 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
สวนกิจการนักศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงานอาชีพ เชน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมารยาทการเขาสังคม โครงการเทคนิคการแตงหนาสําหรับวัยรุนและวัยทํางาน

โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทีมงาน และโครงการการจางนักศึกษาปฏิบัติงาน เปนตน ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพไดจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาตามภารกิจหลัก โดยจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. เปนประจําทุกปการศึกษา 

การเชิญสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงมาใหความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัครงานที่สถานประกอบการตองการ เทคนิค

การสัมภาษณงานใหไดงาน โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรม ISO 9001 โครงการแนะแนว

อาชีพนักบิน มีคลินิกอาชีพ และสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดโครงการ SUT MC Contest for Alumni Channel เปน

โครงการประกวดผูประกาศขาวเพ่ืออานขาวรายวัน มทส. ในรูปแบบรายการเลาขาว ซึ่งโครงการน้ีไดรับการตอบรับเขา  

ร ว มก า ร แ ข ง ข ัน จ า ก น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ศ ิษ ย เ ก า  เ พื ่อ พ ัฒน า ศ ัก ย ภ าพท า ง ด า น ก า ร พ ูด แ ล ะ ก า ร สื ่อ ส า ร 

(http://www.sut.ac.th/suta/mc) 
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7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้ 5 เรื่องขางตนเปนประจาํทุกป 
สวนกิจการนักศึกษาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงานในสวนกิจการนักศึกษาของ

ผูรับบริการ คือนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยางจํานวน 385 คน พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจตอบริการของหนวยงานภายใน สวนกิจการนักศึกษาดังนี้ 1. งานธุรการ  โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 
4.53, 2. งานวินัยนักศึกษาและการทหาร โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.03, 3. งานกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.87, 4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.51, 5. งานทุนการศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.10, 6. งานอนามัย โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.16, 7. งานแนะแนว  โดยรวม
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.47 และ 8.งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพักโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.88 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 ในการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักศึกษา จะมีการประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ทุกคร้ังและได
นําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการนักศึกษาทุกกิจกรรม  

1) ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เชน ผลการประเมินจากนักศึกษามีขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานที่จัดกิจกรรม
ตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. ไมเหมาะสม ซึ่งในปการศึกษา 2552 ไดมีการยายสถานท่ีจัดกิจกรรมและไดรับ
การประเมินผลความพึงพอใจในระดับดี และนักศึกษาเสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 1 
และ 2 และกิจกรรมมัชฌิมนิเทศแยกตามกลุมสํานักวิชาและใหเชิญวิทยากรตามกลุมวิชาชีพมาบรรยาย ศูนยสหกิจ 
ศึกษาและพัฒนาอาชีพไดดําเนินการแยกตามกลุมสํานักวิชาและเชิญบัณฑิตรุนพี่ของแตละสาขาวิชามาบรรยาย 

2) สวนกิจการนักศึกษาไดมีการนําผลการประเมินจากนักศึกษามาพัฒนาการจัดบริการใหมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินจากนักศึกษาสรุปไดดังนี้ 

  จุดเดนของการใหบริการ  
 (1)   บริการดวยใจ  พูดจาไพเราะ  บริการรวดเร็ว  
 (2)   มีการแบงหนาที่ในการใหบริการดีมาก 
 (3)   มีการพูดจาดี 
       (4)   มุงใหนักศึกษาสามารถรับบริการไดอยางทั่วถึง 
 (5)   ย้ิมแยม  แจมใส  มีความเปนกันเอง 
 ส่ิงที่ควรปรับปรุงของการใหบริการ  

(1) ลดขั้นตอนการดําเนินการ  และใชระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดสงเอกสาร  Online 
(2) ขอใหบริการนักศึกษาตอไป 
(3) ผูใหบริการนอยเกินไป 
(4) ควรมีพนักงานเพิ่มมากขึ้น  และมีระบบคอมพิวเตอรในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

(ระดบั 8) 
3 คะแนน ระดับ  8  

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษา, ศูนยสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ และสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี   
 ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



ฝายกิจการนักศึกษา 3.2 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
1)  กิจกรรมวิชาการ  
2)  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ *   
3)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ** 
4)  กิจกรรมนันทนาการ 
5)  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
อยางตอเนื่อง (หมายถึง นําผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังการประเมิน) 

 

 
หมายเหตุ     เกณฑมาตรฐานระดับ 2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ*  หมายถึง การจัดกลุม
 กิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจะอยูในกลุมเดียวกัน 
 เชนเดียวกับ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม**  หมายถึง การจัดกลุม
 กิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมรักษาส่ิงแวดลอมจะอยูในกลุม
 เดียวกัน 
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ฝายกิจการนักศึกษา 3.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษาไดมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงเปนองคกรแหงการเรียนรูเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
ที่สรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญาเพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและย่ังยืน และสงเสริมการ
จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการกําหนดนโยบายการดําเนินการใหนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
เปนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  5  ประการไดแก 
1) ความรู 
2) ทักษะความคิด  
3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 
5) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

      ทั้งนี้ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจะตองมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะตอง
กําหนดเปนแผนประจําปงบประมาณ ซึ่งสวนกิจการนักศึกษาและองคการนักศึกษาไดมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยมีการกําหนด
คุณสมบัติผูเขารวมกิจกรรม วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม วิธีการดําเนินการ และการ
ประเมินผลอยางชัดเจน 
2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ดาน  ดังนี้ 

1) กิจกรรมดานวิชาการ     
2) กิจกรรมกีฬา    
3) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
4) กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน 
5) กิจกรรมดานนักศึกษาสัมพันธ 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทุกส้ินปการศึกษา โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการจัดโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรม  พรอมทั้งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนิน
โครงการอยางตอเนื่อง  มีการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณโครงการ  ใหการดําเนินโครงการครั้งตอไป    
โดยผูแทนของสภานักศึกษาจะเขารวมสังเกตการณในการจัดกิจกรรมของชมรมทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย  จากนั้นจะรายงานใหคณะกรรมการการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษาทราบ 
เพื่อเปนขอมูลในการจัดการสรรงบประมาณและกําหนดรูปแบบกิจกรรมใหม 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง เม่ือเสร็จส้ิน
กิจกรรมจะมีการรายงานประเมินผลใหมหาวิทยาลัยทราบ หากมีขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม
ทุกคร้ังจะแจงใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ รับทราบ เพื่อนําไปประชุมทบทวนและปรับปรุงโครงการ
ในคร้ังตอไป 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

(ระดบั 4) 

3 คะแนน ระดับ 4  

 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 3.2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ   

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 52) (หนา  268) 

   

 
 

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษา                                     ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

  
 



สบวพ. 4.1 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อ

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน หรือภาคอุตสาหกรรม 
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สบวพ. 4.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  โครงสรางการบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดใหมี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เปนหนวยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยในการประสานการจัดการ การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยมี “สถานวิจัย” เปน

หนวยงานบริหารการวิจัยระดับสํานักวิชา และมี “เทคโนธานี” เปนหนวยงานหลักในการเช่ือมโยงนํา

องคความรูผลงานวิจัย และงานวิชาการตาง ๆ ของคณาจารย นักวิจัย รวมทั้งบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยออกเผยแพร ประยุกตใชจริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน 

2. การจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง นอกเหนือจากการพัฒนาระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยเพื่อเช่ือมโยงขอมูลดานวิชาการ

และดานบริหารแลว มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนายังไดจัดทําฐานขอมูลเพื่อการวิจัยใน

ลักษณะของ web database ซึ่งมีการจัดเก็บ สืบคน และรายงานขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และมีการรักษาความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล  โดยการกําหนดรหัสในการเขาใชระบบฐานขอมูล รวมทั้งการกําหนดสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลของผูใชแตละคน เพื่อความปลอดภัยของขอมูลในสวนที่เปนความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบ

วัน เวลา ในการเขาใชระบบของผูใชแตละคนไดดวย   

3. ในดานการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค ดําเนินการโดยมีองคคณะบุคคลที่พิจารณาจัดสรรทั้งงบประมาณแผนดิน กองทุนวิจัย

และพัฒนาของมหาวิทยาลัย กองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เงินสนับสนุนการสรางและพัฒนานักวิจัยรุนใหม เงินสมทบโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอก  และเงินรายไดอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเขาประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูและแลกเปล่ียนวิชาการทั้ง

ภายในและตางประเทศ ตลอดจนการบริการสืบคนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยจากฐานขอมูลและแหลง

อางอิงระดับชาติและนานาชาติผานทางศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน การจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุนใหมของมหาวิทยาลัย  การจัดต้ังสถานพัฒนาคณาจารย การ

สงเสริมใหมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง การจัดประชุม อบรม สัมมนาเพื่อใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  รวมทั้งการสนับสนุนการทํางานรวมกันในลักษณะหนวยวิจัย/กลุมวิจัย หรือศูนยวิจัย 

เปนตน 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

5. มีระบบการสรางขวัญกําลังใจ และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน มหาวิทยาลัย
ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติทั้ง
การสนับสนุนคาใชจายในการสงบทความลงตีพิมพและการสนับสนุนคาตอบแทนแกผูมีผลงานตีพิมพ
ดังกลาว การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา แก
คณาจารยที่มีผลผลิตดานวิจัยสูง ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา บุคลากร
และคณาจารยเปนประจําทุกปโดยจัดในชวงเวลาเดียวกับการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งการจัดใหมีรางวัลพนักงานดีเดนดานการวิจัย ดานการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม  
ดานผลงานสิ่งประดิษฐเปนประจําทุกป  ซึ่งในปการศึกษา 2552 พนักงานที่ไดรับรางวัลดีเดนดานตาง ๆ  
มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

- ดานการวิจัย ไดแก ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

- ดานการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม ไดแก ผศ. ดร.เผด็จ  เผาละออ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

- ดานผลงานส่ิงประดิษฐ  ไดแก ผศ. ดร.คะชา  ชาญศิลป  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

และมีการยกยองคณาจารยที่มีผลงานดีเดนซึ่งไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติดานการวิจัยจาก
หนวยงานอื่น ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพรขาวประชาสัมพันธ และการมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ
ดังกลาวดวย 

6. นอกจากนี้ในดานการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและเทคโนธานีเปนองคกรหลัก มีอุทยานวิทยาศาสตร
และหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) สนับสนุนการดําเนินงานรวมกันของนักศึกษา คณาจารย 
นักวิจัย บุคลากรและบุคคลภายนอก  มหาวิทยาลัยยังไดสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมอยางเขมแข็ง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ทําหนาที่ เปนหนวยประสานงาน  “คณะอนุกรรมการดานวิจัย  เค รือข าย อุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง” ครอบคลุมพื้นที่ 8 จังหวัด 17 สถาบัน  กับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ในการเชื่อมโยงการดําเนินงานตามภารกิจหลักของการอุดมศึกษาของประเทศ ที่
มุงเนนการใชทรัพยากร และองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชน
ทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 3 คะแนน 6 ขอ 

(6 ขอ) 
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รายการหลักฐาน  :  
1. เอกสารประกอบที่ 4.1.1  
          ประกาศ มทส. เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนนุนกัวิจยัหลัง
          ปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุนสนับสนุนนกัวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post 
          Graduate Researcher) แกคณาจารยทีม่ีผลผลิตดานวิจยัสูง  (หนา  269) 

2. เอกสารประกอบที่ 4.1.2  
 ประกาศ มทส. เร่ือง หลักเกณฑ วธิีการ การคัดเลือกพนกังานดีเดนมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
 สุรนารีสายวิชาการดานการวิจัย และดานผลงานส่ิงประดิษฐ พ.ศ. 2523 (หนา  271) 

3. เอกสารประกอบที่ 4.1.3  
          ประกาศ มทส. เร่ือง ผลการคัดเลือกพนักงานดีเดน ประจําป พ.ศ. 2552  (หนา  274) 
 

 

แหลงที่มา  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สบวพ. 4.2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   : มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน

การคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเขา

รวมประชุม สัมมนาวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรผลงานของ

คณาจารยและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการเผยแพรผลงานทางส่ือสิ่งพิมพ  วิทยุ โทรทัศน และทาง 

Internet โดยประสานกับหนวยงานตาง ๆ เชน สวนประชาสัมพันธ เทคโนธานี สํานักวิชา หนวยวิจัย/

กลุมวิจัย/ศูนยวิจัย ฟารมมหาวิทยาลัย และหนวยบริการวิชาการแกชุมชน เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยสืบคนไดจาก  Website และระบบฐานขอมูลการวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา  แตยังไมเปนระบบอยางจริงจังที่

ชัดเจนและตอเนื่อง (consistency) ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาองคความรูดานงานวิจัยอยางแทจริง และ

ยังไมครอบคลุมทุกสํานักวิชา 

3. ในการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในเวทีวิชาการตาง ๆ เชนการจัดแสดงผล

งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ รวมกับ อสมท. ในงาน Technology Street  การรวมงาน/การจัด

นิทรรศการกับจังหวัดนครราชสีมา  การเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการประสานภารกิจวิจัย

กับสถาบันในเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนมีเทคโนธานี ฟารมมหาวิทยาลัย 

และหนวยบริการวิชาการแกชุมชน เปนแหลงอบรมถายทอดความรูเทคโนโลยีดานตาง ๆ แกบุคคลทั่วไป 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกเพ่ือการนํา
ผลงานไปใชประโยชน โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและเทคโนธานีเปนหนวยงานหลัก มีอุทยาน

วิทยาศาสตรและหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) สนับสนุนการดําเนินงานรวมกันของนักศึกษา 

คณาจารย นักวิจัย บุคลากร และภาคเอกชน 

5. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนภารกิจดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย โดยมี 

“สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา” (SUT-IPMO) เพื่อดําเนินการดานการประเมินมูลคาและสิทธิ

ประโยชน การตลาด การประชาสัมพันธ การฝกอบรมและการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยสิน

ทางปญญา  และมหาวิทยาลัยยังไดสนับสนุนเงินอุดหนุนการวิจัยตาม  “หลักเกณฑสงเสริมการผลิตผลงาน

เพื่อรับสิทธิบัตร  หรือตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติ” ของกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

มทส. รวมทั้งจัดกิจกรรมประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารยเปนประจํา

ทุกป   
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สบวพ. 4.2 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

3 คะแนน 5 ขอ  

 

  
รายการหลักฐาน  :  

1. เอกสารประกอบที่ 4.2.1  

              หลักเกณฑ เพื่อสง เสริมการผลิตผลงานวิจัยเพื่อ รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงานใน           
              วารสารนานาชาติ จากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

           (หนา  276) 

 
แหลงที่มา  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานกังานจัดการทรัพยสินทางปญญา เทคโนธานี  

 

 ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

 
 



สบวพ. 4.3 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท 55,000 บาท - 79,999 บาท  มากกวาหรือเทากบั 80,000 บาท 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ 2552 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําเทากับ 263,075.50 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 517,310.96 บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 780,386.46 บาท/คน 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว  

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและ
ภายนอก   

เงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและภายนอก 
780,386.46 บาท/คน   

 3 คะแนน 

≥ 600,000 บาท/คน 
 
รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  
  (หนา  277) 
 ตารางที่ 4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  278) 
 ตารางที่ 4.3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  280) 
 ตารางที่ 4.3.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
  (หนา  281) 
 ตารางที่ 4.3.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 
 

 (หนา  283) 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 
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สบวพ. 4.4 

ตัวบงชี้ที่ 4.4   : รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการ 

   จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  หรือนาํไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 - รอยละ 39 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 40  
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปปฏิทิน 2552 มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ ตอจํานวน

อาจารยประจําเทากับรอยละ 211.28 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 
 

 

รอยละ 211.28 คะแนน รอยละ 100 

 

รายการหลักฐาน  : 

 ตารางที่ 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
  ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
  นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
  (หนา  285) 
 ตารางที่ 4.4.2 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
  ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) (หนา  287) 
 ตารางที่ 4.4.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
  ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)  
  (หนา  289) 
 
แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 
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สบวพ. 4.5 

ตัวบงชี้ที่ 4.5   : รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal  

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 -  รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 19 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปปฏิทิน 2552 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal 

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําเทากับรอยละ 106.60 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
≥ 

 
 

 

รอยละ 106.60 คะแนน รอยละ 85 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 4.5.1 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal

  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) (หนา  298) 

 

 

 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ขอมูลสืบคน ณ วนัที่ 1 มิถนุายน 2553 โดยคัดเลือกบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิงในปปฏิทนิ 2552  
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สบวพ. 4.6 

ตัวบงชี้ที่ 4.6   : จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารทีย่อมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และ

มี peer  review ตออาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวา 0.25 เร่ือง 0.25 - 0.59 เร่ือง ต้ังแต 0.60 เร่ือง ข้ึนไป 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ปปฏิทิน 2552 มีจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนัน้ ๆ และ

มี peer review ตออาจารยประจํา เทากบั 0.80 เร่ือง/อาจารย   

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
≥ 0.60 

 
 

 

0.80 เรื่อง/อาจารย   คะแนน เรื่อง/อาจารย 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 4.6.1 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี 

  peer review ตออาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 

  (หนา  300) 

 
 
 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 
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สว., ทธ. 5.1 

ตัวบงชี้ที่ 5.1   : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย  

  ของมหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

4. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม
เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  

1) ในระดับสํานักวิชาไดมีการจัดทําแผนพัฒนาของสํานักวิชาที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) คือ สรางความ
เขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถในการบริการดาน
ตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการสรางและจัดการทรัพยสินทางปญญา
และใหบริการวิชาการตอทองถิ่นและชุมชน โดยการขยายการใหบริการในหนวยงานตาง ๆ ตอ
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสงเสริมการใหบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและสังคม 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดมอบหมายใหเทคโนธานีเปนหนวยงานหลักในการประสานงาน
การบริการวิชาการใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากรผูเช่ียวชาญจาก
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สวนใหญเปนการใหบริการในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา 
และคายวิชาการ โดยมีแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด  
1) สํานักวิชาตาง ๆ ไดแตงต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพื่อดําเนินการตามโครงการการบริการ

วิชาการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือมีหนวยปฏิบัติการวิจัยและ
พัฒนาเฉพาะดาน หรืออยูในรูปแบบโครงการความรวมมือดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  เชน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีหนวยบริการวิชาการแกชุมชน 
(บวช.) (http://csu.sut.ac.th) ที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน กลุมเกษตรกร ชมรม สมาคมดาน
การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม รวมถึงเกษตรกรรายยอย ในการสาธิต และจัดอบรมวิชาชีพ
ระยะส้ันดานการเกษตร รวมถึงการใหบริการวิชาการดานอ่ืนๆ โดยไมมุงหวังผลกําไร พัฒนา
ศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งขยายงานบริการวิชาการให
เอ้ือและสนองตอบตอความตองการของชุมชน โดยใชทรัพยากร และเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยมี
ความพรอมและสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
ระหวางภาครัฐ องคกรเกษตร และภาคเอกชน เพื่อเพิ่มโอกาส ขยายการเรียนรู และเปนที่พึ่งทาง
วิชาการแกชุมชนทองถิ่น 

2) เทคโนธานีไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  เชน 
คณะกรรมการระบบคุณภาพ ISO 9001:2000  และมีการจัดประชุมหัวหนาฝายอยางนอยเดือนละ 
2 คร้ัง เพื่อติดตามงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
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3) ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยึดหลักบริหารโดยองคคณะบุคคลโดยมีคณะกรรมการ
ประจําศูนย ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูแทนจากทุกสํานักวิชา และผูแทน

จากทุกศูนย/สถาบัน โดยมีภารกิจในเร่ืองเกี่ยวกับ 

(1) จัดบริการหองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รองรับการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการเพื่อตอบสนองตอความตองการของสํานักวิชา 

(2) จัดบริการสนับสนุนการวิจัย คนควา และการพัฒนาอุปกรณตนแบบ เพื่อสรางสรรค จรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

(3) ใหบริการวิชาชีพแกนักศึกษา นักวิจัย คณาจารย บุคลากร ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

            โดยในดานหองปฏิบัติการวิเคราะหน้ํา ฝายวิเคราะหดวยเคร่ืองมือไดนําระบบคุณภาพมาตรฐาน 

 ISO/IEC 17025:2005 มาใชในการพัฒนาระบบการใหบริการวิเคราะหทดสอบและไดผานการ

 ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 และ

 ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการของสํานักบริหารและ

 รับรองหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรบริการ โดยไดรับหมายเลขการรับรองระบบงานที่ ทดสอบ - 

 0023 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2553 

3. มีหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  มหาวิทยาลัยมีระเบียบ วาดวยการ

ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2535 และระเบียบวาดวยการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ พ.ศ. 

2550 เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานประจําไดมีโอกาสนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานบริการวชิาการ 

เพื่อใหเกิดประสบการณในการประยุกตใชความรูกับการปฏิบัติงานจริงอันเปนการเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณทางวิชาการ และนําเอาประสบการณดังกลาวมาใชประโยชนตอการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย และมีการกําหนดภาระงานของ

คณาจารยทั้งภาระงานดานการสอน การวิจัย และการใหบริการวิชาการ และเทคโนธานีมีหลักเกณฑ

และ/หรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยใชระบบคุณภาพ ISO 9001:2000  ในการ

ควบคุมการใหบริการวิชาการของทุกฝาย/โครงการ 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด เชน ประเมินผลดําเนินงานในการบริการทาง

วิชาการ เปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเปาหมายของสถาบัน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มีการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการปฏิบัติงานตามแผนได 136.77% (ดังตารางที่ 

1.1.1)  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม โดยไดนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุง

การดําเนินงานในครั้งตอไป 
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6. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน 

หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองการจัดการเรียนการสอน เนนการบูรณาการภารกิจ

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเอ้ือประโยชนตอกัน มีการนํา

ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมี

แนวคิดการบูรณาการ เชน การนําประสบการณปญหาที่พบมาใชเปนกรณีศึกษาและนํามาวิเคราะหให

ขอเสนอแนะในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ในดานตาง ๆ เชน 

1) จากผูรับบริการในดานความพึงพอใจ ดานกระบวนการ ดานผูใหบริการ ดานส่ิงอํานวยความ

สะดวก และดานคุณภาพการใหบริการวิชาการ 

2) เปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเปาหมาย และนําผลไปพิจาณาปรับปรุงการบริการวิชาการ 

3) สัมฤทธิผลของการบริการวิชาการตอการเรียน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําผลไป

พิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  

4) ผลกระทบตอสังคม การตอบสนองและสอดคลองกับความตองการของชุมชนเพื่อเพิ่มคุณคาในการ

ปฏิบัติงาน และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแกชุมชน  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 

3 คะแนน ระดับ 7  

 
 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชาและเทคโนธาน ี ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สผ. 5.2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2   : รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15  -  รอยละ 24 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 25  
 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวทิยาลัยมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 

เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ จํานวน 132 คน จากจํานวนอาจารยประจํา ซึง่นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอทั้งหมด จํานวน  

310.5 คน คิดเปนรอยละ  42.51 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

≥ 3 คะแนน รอยละ 42.51  รอยละ 30 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.2.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

  เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการ

  วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  302) 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 5.3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3   : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนอง 
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

  ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30  
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง  

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวน 1,082 

กิจกรรม เม่ือคิดเทยีบจากจํานวนอาจารยประจํา ซึง่ไมนับรวมอาจารยทีล่าศึกษาตอทัง้หมด จาํนวน  292.5 คน 

คิดเปนรอยละ  369.91  

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 369.91 

 

 
3 

 
≥ คะแนน รอยละ 80 

 

 
 

 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนอง

  ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

  ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  308) 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สว., ทธ., ศควท.,  
ศค., ศบส., สกส. 5.4 

ตัวบงชี้ที่ 5.4   : รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
  
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

1.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานกังาน
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85  
 

2.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัย ใหนําผลการสํารวจ

 ความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวม โดยใชสมการดังนี ้

 

ความพึงพอใจ    =                  
∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1       

   

                 ix   =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5) 

                  n i  =    จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 

                  i     =    1 ถึง p 

                  p   =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1.51 - 2.50   2.51 - 3.50  3.51 ข้ึนไป  

 

หมายเหตุ   1.  หากไดตํ่ากวา 1.51 ไดคะแนน 0 

                    2.  มหาวทิยาลัยจําเปนตองมีการประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ อยางนอย 80% 

   ของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ (หากวัดระดับความพึงพอใจไมถึง 80% ของ 
   กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทั้งหมด จะใหไดเพียง 1 คะแนน ถึงแมวาผลการ 
   ประเมินระดับความพึงพอใจ จะได 3.51 ขึ้นไป ก็ตาม) 
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สว., ทธ., ศควท.,  
ศค., ศบส., สกส. 5.4 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2552 ภาพรวมคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานที่ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉล่ีย 4.64 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.64 

 
3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  

≥ 3.51 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ปการศึกษา 2552 (หนา  309) 

 

 

  

แหลงที่มา  :   หนวยงานทีใ่หบริการทางวิชาการแกสังคม            ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 

 



สว., สกน. 6.1 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1   : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศ 

 ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร

 งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และ

มีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ

สังคมในระดับตาง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 



สว., สกน. 6.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data6\indicator6.1.doc89 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ ซึ่งการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ถือเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดไววามีภารกิจทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ และของทองถิ่ น  โดย เฉพาะอย า งยิ่ ง ศิลปะและวัฒนธรรมของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสรางในการบริหารงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สวนกิจการนักศึกษา นอกจากนี้หนวยงานตาง ๆ 

ยังมีการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมดวย เชน สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ตระหนักถึง

ความสําคัญของการสงเสริมใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งเพื่อการฝกฝนความสามารถ

ประกอบการศึกษา และเพื่อเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม จึงไดจัดต้ัง หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม  สวทส.” ข้ึน เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชน เปนแหลงฝกฝนการปฏิบัติงานที่นักศึกษากําหนดจัดข้ึนมาเองเพื่อการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งเปนแหลงรวบรวมผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมของนักศึกษาใน

สาขาวิชาตาง ๆ และเปนแหลงรวบรวมขาวสารขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ

หนวยงานภายนอกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนสําหรับใหนักศึกษาไดใชเปนประโยชนในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคคือ เพื่อสงเสริมทักษะมนุษยแกนักศึกษาสํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคมใหตระหนักถึงความสําคัญของการเปนบัณฑิตที่ถึงพรอมดวยความรูคูคุณธรรม 

เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของนักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพื่อรวบรวม

ขอมูล ผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สรางสรรคโดยนักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

และเพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลและความรูดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษาสํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคม 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมที่

สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา จัดโดยสวนกิจการนักศึกษาและสํานักวิชา ดังนี้ 

1)  สวนกิจการนักศึกษา  

คายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม ไหวครูดนตรีและนาฏศิลปไทย ลานบันเทิง อบรมดนตรีและ

นาฏศิลปไทย จัดหาส่ือการสอนและประชาสัมพันธดานศิลปวัฒนธรรม ซอมแซมวัสดุการแสดง

และเคร่ืองดนตรี ปลูกจิตสํานึกนักศึกษาโควตาดนตรีและนาฏศิลป การประกวดดนตรี  พิธีไหวครู 

พิธีบายศรีสูขวัญ กิจกรรมเทิดพระเกียรติ กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เปนตน 
 



สว., สกน. 6.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data6\indicator6.1.doc90 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2)  หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม สวทส.” ต้ังแตภาคเรียนที่  
3/2551 เปนตนไป หนวยสงเสริมคุณธรรมไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สัปดาหละ 1 กิจกรรม ภายหลังส้ินสุดทุกภาคเรียน ทางหนวยฯ ได
รวบรวมผลงานแตละกิจกรรม พรอมสรุปผลการปฏิบัติงานและภาพการทํากิจกรรม รวบรวมไวที่
หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

 ลักษณะของกิจกรรม 
(1) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักศึกษา โดยระดมเงินบริจาค หนังสือ และของใชที่

 จําเปนเพื่อนําไปมอบแดนักเรียนในโรงเรียนอางหวยยาง โรงเรียนโพธิ์เมืองสามัคคี  
 บานพักคนชราบานธรรมปกรณโพธิ์กลาง และชุมชนสองขางทางรถไฟ 

(2) การรวบรวมผลงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมที่เปนประโยชนที่
 สรางสรรคโดยนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
 จัดการ โดยจัดทําเปนฐานขอมูลรวบรวมไวที่หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรม  

(3) การรวบรวมขอมูลดานประวัติและผลงานของนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนดานคุณธรรม
 จริยธรรมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ โดยจัดทํา
 เปนฐานขอมูลรวบรวมไวที่หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรม  

(4) การจัดบอรดใหความรูและสงเสริมคุณธรรม ไดแก บอรดใหความรูเร่ืองวันวาเลนไทน  และ
 บอรดใหความรูเร่ืองวันสงกรานต  

(5) หองไทยศึกษานิทัศน 
ก. การจัดนิทรรศการหมุนเวียน สําหรับนักเรียน นักศึกษา และผูเขาชมนิทรรศการ

หมุนเวียนไดรับความรูจากการนําเสนอในดานการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมอีสาน
ทั้งขอมูลทางดานวิชาการและยังไดรูจักวัสดุทางวัฒนธรรมอีสานทั้งในอดีตและ
ปจจุบัน นิทรรศการที่จัดแสดงเกี่ยวกับวัสดุทางวัฒนธรรมหองไทยศึกษานิทัศน  

ข. การจัดกิจกรรมสาธิตเกี่ยวกับภูมิปญญา กิจกรรมสาธิตการทําของเลนพื้นบาน 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ โดยผานกระบวนการสราง

บัณฑิต การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
1)  สวนกิจการนักศึกษาจัดใหมกีารเรียนการสอนและการฝกซอมดนตรีไทย ดนตรีพืน้บาน ดนตรีสากล 

นาฏศิลป และการขับรอง มีบริการดานการแสดงดนตรีและนาฏศิลปในการจัดงานตาง  ๆของมหาวทิยาลัย 
และชุมชน เชน กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม งานสถาปนามหาวิทยาลัย จัดการแสดงรวมแสดง
ความยนิดีแดอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎจอมบึง งานแสดงความยินดีบัณฑิตกติติมศักด์ิ งาน
เกษตรสุรนารี งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุ และจัดการแสดงในงานเลี้ยงรับรองผูเขารวมประชุม 
วิชาการตาง ๆ เปนตน  
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2)  หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม สวทส.” 
 หนวยสงเสริมคุณธรรมไดบูรณาการภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับภารกิจดานการ

เรียนการสอน กลาวคือ ผนวกกิจกรรมของหนวยสงเสริมคุณธรรมเขามาเปนสวนหนึ่งในการเรียน
การสอน และบรรจุเปนสวนหนึ่งในเนื้อหารายวิชา เชน รายวิชา 204104 การส่ือสารระหวาง
บุคคลและกลุม รายวิชา 204220  การส่ือสารธุรกิจ และภารกิจดานการบริการวิชาการ คือ การ
จัดกิจกรรมถายทอดความรูใหกับชุมชนภายนอก เชน สอนภาษาอังกฤษแกนักเรียนช้ันประถม
โรงเรียนอางหวยยาง และนักเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ชุมชนสองขางทางรถไฟ ศูนย
การศึกษาคนตาบอด โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูล เปนตน      

3) การบูรณาการดานการเรียนการสอนโดยใชหองไทยศึกษานทิัศนเปนหองปฏิบัติการของนักศึกษา
ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป 1, รายวิชาศึกษาทั่วไป 2 และในรายวิชาไทยศึกษา โดยประสานกับ
อาจารยผูสอนในการใหนักศึกษาคนควาทาํบทความ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
1)  สวนกิจการนักศึกษามีการจัดหาส่ือเพื่อใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมแกนักศึกษาและผูที่สนใจ 

ในรูปแบบของหนังสือ วารสาร เทป ซีดี ฯลฯ และการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและองคกรตาง ๆ การจัดอบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมใหกับ
ครู-อาจารยนักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เปนตน 

2)  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีการจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
(1) การจัดทําฐานขอมูล ไดแก ผา เคร่ืองจักสาน เคร่ืองปนดินเผา เคร่ืองเลนพื้นบาน พรอม

ถายภาพวัสดุทางวัฒนธรรมเพื่อแสดงบนฐานขอมูลตามนิทรรศการและการรวบรวมวัสดุใน
การลงพื้นที่เก็บขอมูลในชนบทเปนระยะ ๆ ซึ่งมีกวา 2,000 ชิ้น 

(2) การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมและนิทรรศการและการสราง
บรรยากาศในนิทรรศการ โดยเฉพาะช้ันไมจัดแสดงเปนแบบศิลปะของไทยวน และวัสดุที่จัด
แสดงเปนวัสดุแบบอีสานในอดีต 

(3) งานคนควาวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบาน และการจัดพิมพรายงาน
การวิจัย เร่ือง "ระหัดวิดน้ําลําตะคอง: สัญศาสตรของเทคโนโลยีพลังน้ําพื้นบาน" จํานวน 
1,000 เลม 

(4) การเผยแพรบทความและการบรรยายพิเศษจํานวนสถานศึกษา หองสมุดทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ไดรับมอบบทความที่ตีพิมพ ทั้งส้ิน 56 หนวยงาน ไดแก วาวไทยวายฟา, ระหัดวิดน้ํา
ลําตะคอง, ยามไทย, ภูมิปญญาไมไผ, คนลาฝน, ยวนสีค้ิว  

(5) โครงการประกวดการถายทอดภูมิปญญาพื้นบาน เพื่อกระตุนและปลูกจิตสํานึกของเยาวชน
ในจังหวัดนครราชสีมา 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีการดําเนินการ 

4 ขอแรก 
(ระดับ 4) 

 

3 คะแนน  ระดับ 6   

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 6.1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  310) 
 
 
แหลงที่มา  :   สํานักวิชาและสวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.1   : สภามหาวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 

                                     ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล  

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง 

 

3. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ใน

การประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 7 วันกอนการ

ประชุม 

 

4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร
สูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

 

5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบาย ใหความเห็นชอบแผนและใหขอสังเกตที่มี
 นัยสําคัญ เชน  

1) ปรับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2) การสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูของเครือขายจัดการความรู (University 

Knowledge Management, UKM) 
3) ตัดหนี้สูญบัญชีลูกหน้ีคางชําระรายมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมปฟอรด และรายนางสาวอนุศรา สาระชีพ 
4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรก 
 ของปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 
5) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552           

(1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) โดยการประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
6) จัดสรรงบประมาณใหกับรายการงบประมาณที่ขอรับการจัดสรรระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
7) ปรับปรุงงบประมาณฟารมมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) ความเห็นและขอเสนอแนะการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
9) รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551 มทส. 
10) วงเงินงบประมาณสําหรับชวยเหลือคาครองชีพพนักงานที่มีรายไดตํ่ากวา 15,000 บาท 
11) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
12) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
13) ยืมเงินกองทุนทั่วไปไมจํากัดขอบเขต (เงินหมุนเวียน) สําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
14) ตอสัญญาจางและจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
15) วงเงินงบประมาณสําหรับการขึ้นเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
16) แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2553 

และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
17) วงเงินการลงทุนกองทุนสวนบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
18) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 

(1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
19) การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
20) งบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
21) ปรับเกณฑการคิดคาเส่ือมราคาส่ิงกอสราง 
22) กิจกรรมเฉลิมฉลองปที่ 20 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
23) นโยบายการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
24) ขอความเห็นเก่ียวกับรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ

ของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 
25) ทิศทางและกลไกการบริหารงานวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
26) การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยรวม 3 สถาบันเพ่ือทบทวนบทบาทและภารกิจ 
27) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ย่ังยืน : มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green-Clean 

University) 
28) ปรับปรุงงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คร้ังที่ 1 
29) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในชวงครึ่งปหลังของแผน (ฉบับปรับปรุง) 
30) แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554 

(ฉบับปรับปรุง) 
31) งบประมาณสถานบริการทางแพทย 24 ชั่วโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง 
โดย มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เชน ติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปทุกไตรมาส ติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานทุกไตรมาส และมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 คร้ัง (ทุกคร่ึงปและส้ินป) และ
ดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย เชน 

 1) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 โดยการ 
  ประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (Balanced Scorecard)  
 2) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรก ปงบประมาณ 
  2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 
 3) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ  2552   
  (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
 4) ขอหารือแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2553 
  และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
3. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 1) มีการประชุม 7 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100 ของแผน) 
 2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เขาประชุมเฉล่ียรอยละ 89 
 3) สงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย เฉล่ีย 9 วัน หรือ 7 วันทําการ กอนการประชุม 
4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยมี

การประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ ในแตละคร้ังจะมีการทําแผนและรายละเอียดการประเมิน 
ตกลงกันไวลวงหนา โดยผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบกอนการประเมิน ในปงบประมาณ 2552 มี
การประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ โดยผลการประเมินเม่ือส้ินกลางปคือ รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที ่
3/2552 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2552) และผลการประเมินเม่ือส้ินปคือรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ประจําปงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2552 เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2552) 

5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้ง
 องคกร เชน 
 1) สภามหาวิทยาลัยไดเนนบทบาทดานนโยบาย แผน มาตรฐาน การพัฒนาทรัพยากร และการติดตาม ตรวจสอบ 
  และประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหาร และมีการกระจายอํานาจใหองคกรภายในระดับตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 
  รวมทั้งเพิ่มอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจใหแกผูบริหารใหมากขึ้น  
 2) เวียนแจงสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ 
 3) เผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สํานักงาน   
  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) ซึ่งบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถสืบคนได  
  และแจงในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 
 4) มีการประชาสัมพันธขาวสารใน Website ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และขาวรายวันของมหาวิทยาลัย  
  โดยมีคอลัมนประจําชื่อ “สารจากสภามหาวิทยาลัย” 
 5) เผยแพรสรุปมติการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสรุปผลการประเมินผลงาน
  ของมหาวิทยาลัยลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) 
  และแจงในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 
 6) เผยแพรรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบคร่ึงปและรอบส้ินปใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
  และหนวยงานภายนอก  
 7) การใหความเห็นในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เชน ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
  ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลัย เปนตน    

http://www.sut.ac.th/ouc
http://www.sut.ac.th/ouc
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ  

(5 ขอ) 

 
3 คะแนน 

 
5 ขอ  

 
 

รายการหลักฐาน  :  
           ตารางที่ 7.1.1  ขอมูลประกอบตัวบงชี ้7.1 สภามหาวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

  จัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล  

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  311) 
 
 

แหลงที่มา  :  ฝายกิจการสภามหาวทิยาลัย                                   ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.2 

ตัวบงชี้ที่ 7.2   : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2552 

  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนํา  

ที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย 

 

4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ

ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
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ฝายกิจการสภา มทส. 7.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1.  มีกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับตาง ๆ ที่เปนระบบ รวมท้ังกระบวนการ สรรหากรรมการสภา
 มหาวิทยาลัยตามขั้นตอนซ่ึงกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เชน ขอบังคับ มทส. วาดวยการสรรหา 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบังคับ มทส. วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอบังคับ มทส. วา
 ดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการและคณาจารยประจํา ขอบังคับ มทส. 
 วาดวยการสรรหาอธิการบดี โดยกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี จัดไวเปนกิจกรรมหนึ่ง
 ในคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย นอกจากนี ้การแตงต้ังผูบริหารระดับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอง
 ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามระดับที่เก่ียวของ และมีการ
 ประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
2. สภามหาวิทยาลัยและผูบริหารดําเนินงานดานการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ โดยอาศัยระบบประเมิน
 ภาระงานของคณาจารยและบุคลากร และสภามหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
 ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ และเสนอสภา
 มหาวิทยาลัย เชน 

1) มีระบบประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการปละ 3 คร้ัง 
2)   มีการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกัน 

ไวลวงหนา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี โดยในปงบประมาณ 2552 มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ และ
เสนอสภามหาวิทยาลัย (รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 
2552 และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ 2552) สําหรับในปงบประมาณ 
2553 มีการติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเปนรูปธรรมที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นกับ มทส. เม่ือ
ครบวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี โดยในปงบประมาณ 2553 มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เชนกัน ขณะน้ี
ไดจัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 แลว อยูระหวาง 
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารในระดับตาง ๆ และดําเนินการตามแผน อาทิ 
       -   การพัฒนาผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตร               
           นักบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.)   

การพัฒนาผูบริหารระดับหัวหนาสาขาวิชาขึ้นไป โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารรุนใหม  ซึ่งได           -   
           จัดแลวเปนรุนที่ 2 และมีการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในตางประเทศ 

-   การพัฒนาผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน  โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาเครือขายนักบริหาร     
    มหาวิทยาลัย (นบก.)  และการจัดสัมมนาผูบริหารระดับกลาง 
-   การศึกษาดูงานดานการบริหารความเส่ียงของผูบริหารไดแก อธิการบดี  รองอธิการบดี  กรรมการติดตาม 
    ตรวจสอบและประเมินผลงาน  และหัวหนาหนวยงาน  เพื่อจัดระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีมาตรฐานสากลและ  
    ใหเปนผูนําทางดานนี้ 
นอกจากนี้ใหผูบริหารระดับตาง ๆ เขารับการอบรมสัมมนาตามความสมัครใจของผูบริหารหรือหนวยงาน เพื่อการ

พัฒนาหนวยงาน เปนตน 
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ฝายกิจการสภา มทส. 7.2 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ  
(ระดับ 4) 

3 คะแนน ระดับ 4  

 
แหลงที่มา  :  ฝายกิจการสภามหาวทิยาลัย  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



ฝายวางแผน 7.3 

ตัวบงชี้ที่ 7.3   : มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ  

 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 100 

 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550-2554 ซึ่งจัดวาเปนแผนการจัดการความรูสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

2. ไดมีการดําเนินการตามแผนดังกลาวมาแลว โดยมีผลงานมากกวารอยละ 50 ของแผนในแตละป  นอกจากน้ี 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ของ

มหาวิทยาลัย ระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) และแผนปฏิบัติการการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (KM Action Plan) ซึ่งมีหนวยงานเขารวมคิดเปน รอยละ 93.33 ของ

หนวยงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดเขารวมในเครือขายการจัดการความรูกับ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ (Mini UKM) เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคม
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3. จากการดําเนินการตามแผนจัดการความรูท่ีผานมา ประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 และ

สามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี http://www.sut.ac.th/dpn/km/ 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดมีขอตกลงความ

รวมมือเครือขายจัดการความรูระหวางสถาบันตาง ๆ  โดยมีวัตถุประสงครวมกัน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการความรู การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ เร่ืองการจัดการความรูระหวางสถาบันของสมาชิก

เครือขาย เน่ืองจากเล็งเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนท้ังแกสถาบันการศึกษา ชุมชน และสังคมของประเทศ ซึ่ง

สมาชิกเครือขายตกลงท่ีจะสนับสนุนและพัฒนาความรวมมือในการจัดการความรูในประเด็นตาง ๆ  และไดมี

การสงเสริมใหบุคลากรของสมาชิกเครือขายใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีการ

แตงต้ังผูประสานงานของแตละสมาชิกเครือขายเพื่อเปนแกนหลักในการประสานงานและจัดการระหวาง

สมาชิกเครือขาย โดยใหมีคาใชจายในการดําเนินการในกิจกรรมใด ๆ หากไมมีองคกรหรือสวนงานใด ใหการ

สนับสนุน ใหสมาชิกเครือขายรับผิดชอบรวมกัน โดยเหมาจายสถาบันละ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

ตอจํานวนบุคลากรของสถาบันท่ีเขารวมกิจกรรม 10 คน ตอคร้ัง หากเกินกวา 10 คน สถาบันจะตองจายเพิ่ม

เปนรายคน คนละ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถวน) ท่ีผานมาไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนา Mini_UKM ผานไป

แลว จํานวน 5 คร้ัง โดยคร้ังลาสุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับเปนเจาภาพในการสัมมนา การสัมมนา

คร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรวมมือในการจัดการความรูในดานบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมุงเนน

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในประเด็นการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ 

วิธีการสอนและวิธีการวัดผล การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยใหเพียงพออยางมี

คุณภาพ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การรายงานผลการจัดการศึกษาเปนรายวิชา การประเมิน

หลักสูตร ตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามท่ีกําหนดไว  ท้ังน้ี ไดกําหนด

จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันท่ี 19-21 มีนาคม 2553  ณ อาราญานา ภูพิมาน รีสอรท 

& สปา อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา  และไดบรรจุกิจกรรมนี้เปนสวนหน่ึงของการรวมเฉลิมฉลองในโอกาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบรอบ 20 ป ดวย การประชุมคร้ังน้ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับ

เกียรติจากวิทยากรจํานวน 4 ทาน คือ      
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(1) ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2) รองศาสตราจารย นายแพทยจิตเจริญ  ไชยาคํา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(3) รองศาสตราจารยกัลณกา  สาธิตธาดา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

(4) ผูชวยศาสตราจารย  ดร .  สมเกียรติ  ภูพัฒนวิบูลย  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ท้ังน้ี มีผูเขารวมจากมหาวิทยาลัยในเครือขาย และมหาวิทยาลัยในภาคอีสานตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยใน

เครือขายเขารวมจํานวน 5 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจํานวน 66 คน มหาวิทยาลัย

ในภาคอีสานตอนลาง เขารวมจํานวน 9 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทอรน มหาวิทยาลัยอีสาน 

และวิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท รวมจํานวน 20 คน และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 

63 คน  รวมผูเขารวมสัมมนาท้ังส้ินจํานวน 149 คน  

5. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู โดยใหหนวยงานท่ีเขารวมการจัดการความรู 

รายงานตอคณะทํางานฯ เปนรายเดือน จากนั้นไดนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

(ระดับ 5) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 5 

 
 

 
 

 

แหลงที่มา  :   ฝายวางแผน                                                           ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 

 



ฝายบริหาร 7.4 

ตัวบงชี้ที่ 7.4   : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา ไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ 

3 ขอแรก 3 - 4 ขอแรก อยางนอย 5 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทาํแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมลูเชิงประจักษ  

 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ

เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสราง

ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพ 

 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีดี่ และสรางบรรยากาศที่ดีให

บุคลากรทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 

4. มีระบบสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมโีอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 

5. มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ  

6.  มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

 
 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data7\indicator7.4.doc         103 



ฝายบริหาร 7.4 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data7\indicator7.4.doc         104 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารงานบุคคลที่เปนรูปธรรม โดยมีแผนพัฒนาบุคลากรตามทักษะตามบทบาทที่

กําหนดในแตละกลุมงาน รวมทั้งจัดใหมีการวางแผนพัฒนาผูบริหารรุนใหมเพื่อการสืบทอดทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ 
(Competencies) สูงข้ึน  มีสถานพัฒนาคณาจารยเพื่อดําเนินการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพแก
คณาจารย มีการกําหนดจรรยาบรรณพนักงาน จัดใหมีรางวัลแกผูมีผลงานดีเดน เปนตน มีฐานขอมูล
สารสนเทศภาระงาน การกําหนดภาระงานข้ันตํ่า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่สามารถ
ตรวจสอบได 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การ
สรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดทางกาวหนาของสายงาน ไดแก ดานการสอน การวิจัย 
ดานวิชาชีพและบริหารทั่วไป การสนับสนุนเขารวมประชุมฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาตอการปฏิบัติการวิจัย การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่เกงและดี โดยมี
การจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร มีการจัดและทบทวนสวัสดิการดานตาง ๆ ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับความตองการของบุคลากรและหนวยงาน โดยคํานึงถึงความสามารถในการจายของ
มหาวิทยาลัย มีแผนพัฒนาบุคลากรตามทักษะ ตามบทบาทที่กําหนดในแตละกลุมงาน มีการกําหนด
จรรยาบรรณพนักงาน และจัดใหมีรางวัลสําหรับผูมีผลงานดีเดน เปนตน 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมพรอมส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่ดีใหแกบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพไดแก นโยบาย green and clean 
university  นโยบายการดําเนินกิจกรรม 5 ส  การปรับปรุงสถานที่ทํางานนาอยูและการสรางบรรยากาศ 
การทํางานที่มีความสุข ฯลฯ 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเร็วตามสายงาน เชน มีการจัดระบบการสอบเล่ือนตําแหนงที่เปนรูปธรรม สงเสริมใหบุคลากร
ทุกสายงานมีความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพอยางเหมาะสม เชน การเขาสูตําแหนงชํานาญงาน
ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ในสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ การเขาสูตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 
นักวิจัยชํานาญการพิเศษ  นักวิจัยเช่ียวชาญ ในสายวิชาการ เชนเดียวกับ ผูชวยศาสตราจารย  

      รองศาสตราจารย ศาสตราจารย เปนตน มีการปรับเปล่ียนตําแหนงเปนการภายใน และมีการสงเสริม   
      สนับสนุนใหบุคลากรไดทํางานที่ทาทายความสามารถ โดยเปดโอกาสใหขอยายหนวยงานหรือเปล่ียนงาน  
      (Rotate) ไดตามความเหมาะสม เปนตน 
5. มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ โดยมีการ

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกคนทุกป มีการสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรในดานตาง ๆ 
เชน การมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข ซึ่งปรากฏเปนตัวช้ีวัดหนึ่งของคูมือการดําเนินงานและ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเม่ือ
ประมวลผลแลวจะนําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อประชุมหารือ 
จากนั้นจึงรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกปงบประมาณ และมีการติดตาม ตามมติสภามหาวิทยาลัย
อยางเปนระบบ (มีการติดตาม 2 คร้ังในแตละปงบประมาณ) โดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามชุด



ฝายบริหาร 7.4 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
เพื่อใหดีข้ึน โดยมีกลองรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ประมวลผลเสนอผูบริหารเพื่อการปรับปรุงเชิง
นโยบายการบริหารจัดการ (รวมบริการ ประสานภารกิจ) ของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมี
การจัดใหอธิการบดีพบบุคลากร มทส. อยางสม่ําเสมอปละ 2-3 คร้ัง อีกดวย และผลการสํารวจความ
พึงพอใจความรวมมือรวมใจของบุคลากรในการสรางบรรยากาศในการทํางานในปงบประมาณ 2552
ฝายบริหาร โดยสวนการเจาหนาที่ใชแบบสอบถามสํารวจความรวมมือรวมใจของบุคลากรในการสราง
บรรยากาศในการทํางาน โดยในภาพรวมมีความรวมมือรวมใจอยูในระดับมาก ไดคะแนนเฉล่ีย 3.67 
จากคะแนนเต็ม 5.00 จําแนกเปน 
1) ระดับผูบริหาร  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.18 ความรวมมือรวมใจอยูในระดับมาก 
2) ระดับบุคลากร (สายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ) ไดคะแนนเฉล่ีย 3.66 ความรวมมือรวมใจ 

อยูในระดับมาก 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 
 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 6 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
  ประเทศและตางประเทศ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  321) 
  (แหลงที่มา : สํานักวิชา) 
 ตารางที่ 7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน 
  วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  322) 
  (แหลงที่มา : สวนการเจาหนาที่) 
 
แหลงที่มา  :   ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่                               ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 



ฝายบริหาร 7.5 ก 

ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ก.  ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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ฝายบริหาร 7.5 ก 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีมีนโยบายในการจัดทาํระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยไดจดัต้ัง    
      สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (MIS) ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี  
      http://203.158.5.112/MIS/index.htm เพื่อทําหนาทีป่รับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
      ขอมูล (MIS) ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและพัฒนาระบบ  
      สารสนเทศเพ่ือการบริหาร โดยสนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารเพื่อการพฒันาตาม    
      นโยบายการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
      สําหรับระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจซึ่งสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 (MIS)  ไดจัดทําข้ึน แบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี ้  ดาน Hardware : จากแผนปฏิบัติการป 2553 ซึ่ง
 ทางสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการขอมูล (MIS) ไดมีการปรับปรุงอุปกรณระบบ
 โดยการนํา PC มาแทน Work Station นั้น ปจจุบันระบบดังกลาวไดมีการใชงานมาระยะหนึง่ มี
 ประสิทธิภาพดีพอสมควร ซึ่งตองการการบํารุงรักษาอยูเปนระยะ อาทิ ระบบสํารองขอมูล เปนตน  
 ดาน Database Engine : ในปงบประมาณที่ผานมาทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพื่อการจัดการ (MIS) ไดมีการปรับ Database จาก Ingres เปน Open Ingres ซึ่งนอกจากจะประหยัด
 งบประมาณของมหาวทิยาลัยไดแลวยังสามารถทํางานไดเปนอยางดี อยางไรก็ดีในปจจุบนัฐานขอมูล 
 ไดมีการขยายเพิ่มข้ึนมาก ทาํใหการเขาถงึและสืบคนขอมูลมีประสิทธภิาพไมดีเทาทีค่วร ซึ่งจาํเปนตอง
 มีการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีที่กาวหนา และความตองการของผูใชที่มีเพิ่มมากข้ึน  
 ดาน  Application Program : คณะทํางาน MIS ไดมีการพัฒนาระบบบริการ Online ใหกับหนวยงาน
 ตาง ๆ ที่สําคัญไดแก ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร (EIS), ระบบแจงซอม, ระบบกรอกภาระงานสาย
 ปฏิบัติการฯ, ระบบจัดเก็บเอกสาร E-document เปนตน ซึ่งการเช่ือมโยงขอมูลหลัก จะอยูที่ฐานขอมูล
 กลางของ MIS นอกเหนือจากการพัฒนาระบบบริการ Online แลว สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ
 สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ยังไดทําการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศการคลังใหกับหนวยงานหลัก 
 ไดแก สวนการเงินและบัญช ี และสวนพัสดุ ซึ่งระบบดังกลาวคาดวาจะเปดใหบริการควบคูไปกับระบบ 
 เดิมไดในเร่ิมตนปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนตนไป 
3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
      ในดานการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล หัวหนาสถานสงเสริมและ
 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  ไดมีการ ติดตามและหารือเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
 ระบบฐานขอมูลพรอมกับวางแผน กาํหนดแนวทางในการรักษาความปลอดภัยเปนระยะ อาท ิการ
 จัดเก็บสํารองขอมูล การกาํหนดสิทธิใหผูใชและผูพัฒนาระบบ และนโยบายการเกบ็บันทกึการเขาถึง
 ฐานขอมูลตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร  
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4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
      ในสวนของการประเมินความพึงพอใจ ทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ     
      (MIS) ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการผานทางแบบสอบถามและการประชุมประสานงาน 
      เพื่อรับฟงความคิดเหน็ทั้งกอน ระหวาง และหลังการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง เพื่อนาํผลที่ไดมา 
      พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

จากผลการประเมินในขอ 4 ทางสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ไดมี        
การนํามาปรับปรังระบบฐานขอมูลดังนี้ สําหรับแนวทางการพัฒนาระบบ MIS ในอนาคต สถานสงเสริม         

      และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ไดพัฒนาเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญของระบบ  
      ฐานขอมลูหลักของมหาวิทยาลัยทัง้ 7 ฐาน ไดแก ฐานขอมูลนักศึกษา, ฐานขอมูลบัญชี, ฐานขอมูล   
      บุคลากร, โปรแกรมการศึกษา, ฐานขอมูลอาคารและสถานท่ี, เทคโนโลยีทางการศึกษา และสารสนเทศ   
      ภูมิศาสตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ป 2540 ซึ่งเนนใชประเด็นที่เจาของขอมูลเปนผูรับผิดชอบดูแล 
      ฐานขอมลูของตนเอง และมีความเปน Modularity ที่สามารถทํางานเช่ือมโยงกนัแบบ รวมบริการ 
      ประสานภารกิจได ดังนัน้แนวทางการพัฒนาสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
      (MIS) ในอนาคตทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) จึงไดวางแนวทาง 
      ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ไดมีการกําหนดกรอบไวสําหรับการดําเนินการในป พ.ศ.  
      2552 - 2553  ไดแก 

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคล (Personal Profile) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประจําตัวของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถปรับปรุงแกไขขอมูลไดทันตอ
สถานการณ มีการทํางานเช่ือมโยงประสานกับฐานขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดดีมากข้ึน
โดยมีสวนการเจาหนาที่เปนเจาของผูรับผิดชอบฐานขอมูล 

2) ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการเงินและบัญชีใหครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการทดสอบการ
ทํางานควบคูกับระบบเดิมโดยทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS) มีเปาหมายที่จะนําระบบสารสนเทศการคลังมาปรับใชอยางเต็มรูปแบบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

3) จัดทําฐานขอมูลระบบบริการยอยควบคูกับฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลระบบสารสนเทศ
การคลัง อาทิ ระบบสนับสนุนการใหบริการผานบัตร RFID เปนตน 

4) ริเร่ิมวางโครงสรางระบบฐานขอมูลกลางตาง ๆ ที่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะมีผลกระทบโดยตรงตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
ไดแก ฐานขอมูลระบบงานสารบรรณฯ ฐานขอมูล GIS มหาวิทยาลัย, ฐานขอมูลนักศึกษา, 
ฐานขอมูลโปรแกรมการศึกษา โดยเนนในประเด็นการออกแบบการเช่ือมโยงที่มีประสิทธิภาพ
และมีความมั่นคงปลอดภัยที่ถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการในทางปฏิบัติ 
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5) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลที่พัฒนาในป 2554 กับ

ฐานขอมูลเดิมและที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต เชน Web Service เปนตน 

6) วิจัยและพัฒนาระบบ MIS บนเคร่ืองลูกขายแบบฝงตัว (Embedded/Thin Client) ซึ่งสามารถ

นํามาใชทดแทน PC Client เดิมเพื่อลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มพื้นที่ครอบคลุมใน

การใหบริการมากข้ึน 

ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย อยูในลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่

ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data) 

6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ

 อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก  

     1)   ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online  

       System) (http://www.cheqa.mua.go.th)  

     2)   ฐานขอมูลกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th) 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ  
3 ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 
คะแนน 

 

 
ระดับ 5 

 

 
 

 
 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : หลกัฐานอยูทีส่ถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
1. แผนปฏิบัติงานประจําป 
2. พ.ร.บ. คอมพวิเตอร   

http://www.etcommission.go.th/documents/laws/20070618_CC_Final.pdf 

3.   การประชุมเพื่อปรึกษาหารือเร่ือง ภาระงานสายปฏิบัติการฯ  

4. การประชุมเพือ่ปรึกษาหารือเร่ืองระบบบันทึกเวลาเขาออกดวยลายนิว้มือ 

5. การจัดต้ังสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 

6. บันทกึการสงมอบระบบ จองหองพกัและหองประชุมของหนวยประสานงาน มทส. - กทม. 

7. บันทกึการสงมอบระบบ Personal Profile Phase ที่ 1  

8. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แหลงที่มา  :  สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



ศบก., ศบส., ศนท. 7.5 ข 

ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ข.  ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน นํามาจากผลการดําเนินงานของ
ศูนยบริการการศึกษา ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา และศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเปน
หนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้   

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ    
1) ศูนยบริการการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับใหบริการดานงานทะเบียน

และประมวลผล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยมีฐานขอมูล
นักศึกษาที่ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันพรอมใชงาน มีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
ใหกับผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ   

2) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ไดกําหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนาระบบฐาน 

ขอมูลเพื่อการเรียนการสอน  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย อยูใน

ลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data)  
1) ศูนยบริการการศึกษา มี 1 ฐานขอมูล คือ ฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
2) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนหลายฐานขอมูล 

เชน ฐานขอมูลเอกสารคลังขอสอบเกาออนไลน  ฐานขอมูลวิทยานิพนธ ฐานขอมูลเอกสาร
ประกอบการสอนออนไลน ฐานขอมูล Video on Demand ฐานขอมูลบทเรียนสําเร็จรูป เปนตน   

3) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มี 3 ฐานขอมูล  ไดแก     
(1) ระบบ SUT e-Learning ไดทําการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน

การสอนใหสามารถรองรับเทคโนโลยี Web 2.0 ไดเต็มรูปแบบ โดยปรับ version ระบบ
บริหารจัดการเรียนการสอน (Learning Management System : Moodle) เปน 1.9.5 เพื่อ
ใหบริการแกคณาจารยและนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับสังคม
แหงความรูออนไลน 

(2) ระบบ Digital Media เปนระบบฐานขอมูลสําหรับบริหารจัดการสื่อการศึกษาที่สามารถ
จัดเก็บ สืบคน download ส่ือการศึกษาทุกประเภทของศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา และเชื่อมโยงส่ือการศึกษาแหลงความรูจากทั่วโลกมาแสดงผลใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกัน 

(3) ระบบการจัดการเรียนการสอน M-Learning (Mobile Learning) เปนชองทางใหมที่
สงผานความรูไปสูผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนบนเว็บไซต โดยมีการติดต้ังตู Kiosk ที่
บรรจุคลังส่ือการศึกษาไวใหบริการนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยผูเรียนสามารถ 
download นําส่ือการศึกษาทุกประเภทจัดเก็บลงสูอุปกรณเคล่ือนที่ ไดแก Mobile, Flash 
Drive, iPod ฯลฯ เพื่อนําไปศึกษาทบทวนไดทุกหนทุกแหง  

ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระหวางเตรียมการสรางความพรอมในการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ผานระบบเครือขายกับ สกอ. 
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3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

1)   ศูนยบริการการศึกษา  

-  มีการกําหนดสิทธิ์แกผูเขาใชระบบฐานขอมูลตามหนาที่ความรับผิดชอบ มีการปรับปรุง

และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของระบบฐานขอมูล โดยในป 2552 ไดปรับปรุง 

SERVICE PACK ระบบปฏิบัติการ WINDOWS SERVER ของเคร่ืองแมขายจากเดิม 

SERVICE PACK 1 เปน SERVICE PACK 2 

- มีการสํารองขอมูล โปรแกรมการใชงานไปยัง HARD  DISK  เคร่ืองอ่ืนเปนประจําทุกวัน  

เวลา  01:00 น. โดยอัตโนมัติ  อีกทั้งยังสํารองขอมูลไวใน  EXTERNAL  HARD  DISK  

เปนประจําทุกวันจันทร  พุธ  ศุกร และตามปฏิทินการศึกษาในแตละภาคจํานวน  5 คร้ัง 

(เปดภาค เพิ่ม ลด ถอน ปดภาค) นอกจากนี้ยังไดจางหนวยงานภายนอก (OUTSOURSE ) 

เขามาชวยตรวจสอบเคร่ืองแมขาย และโปรแกรมระบบฯ ดวย 

2)   ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล ดวยการตรวจสอบระบบกอนการใชงานในแตละวัน และมีการประเมินระบบความ

ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลดวยการทดสอบการใชงานตามการจํากัดสิทธิ์การใชที่อนุญาต

ใหเขาใชไดเฉพาะภายในศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาเทานั้น  

3)   ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใช Server ที่มีระบบปฏิบัติการ Linux ซึ่งมีเสถียรภาพ

ในการใชงานและมีความปลอดภัยสูง มีการปองกันและการเขาถึงฐานขอมูล โดยกําหนดสิทธิ์

ระดับการเขาถึงฐานขอมูล มีการสํารองขอมูลอยางสม่ําเสมอ และใชระบบ Database 

Monitoring หากระบบฐานขอมูลมีปญหาจะมีขอความแจงเตือนผาน sms ไปยังผูดูแลระบบ 

ในกรณีที่มีปญหาไฟดับจะสามารถ Reboot เคร่ืองใหมใหใชงานไดอัตโนมัติ ซึ่งจากขอมูลการ

ประเมินความเชื่อมั่นในการบริการของระบบอยูที่รอยละ 98 ถือวามีความเชื่อมมั่นระดับมาก 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

1) ศูนยบริการการศึกษา มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียน

และประมวลผลการศึกษา โดยนักศึกษาเปนผูประเมิน ผานเว็บไซต http://reg.sut.ac.th โดย

มีรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ รอยละ 79.84 จากจํานวนผูตอบ 

แบบสํารวจ 1,272 ราย และนําผลการประเมินจากนักศึกษา และ/หรือความตองการใหม ๆ 

ของผูใชมาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหตรงความตองการมากที่สุดอยูเสมอ  

2) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
แบบออนไลน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.6) 
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5. การนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

1) ศูนยบริการการศึกษา นําผลการประเมินจากนักศึกษา และ/หรือความตองการใหม ๆ ของ

ผูใชมาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหตรงความตองการมากที่สุด   

2) ขณะนี้ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูล 

6. การเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก  

1) ฐานขอมลูกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th) 

2) ฐานขอมลูผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทํา (http://www.sut.ac.th/dpn) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 (ระดับ 6)  

3 คะแนน ระดับ 5    

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.5.1 ข ผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียนและ

ประมวลผลการศึกษาผานเว็บไซต http://reg.sut.ac.th  ปการศึกษา 2552 
(พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  323) 

 
 
แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา/ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา/ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

 ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

           

http://www.studentloan.or.th/
http://www.sut.ac.th/
http://reg.sut.ac.th/


สบวพ. 7.5 ค 

ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ค.  ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย โดยไดจัดทํา
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยประจําป 2550 ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณ และไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยตามแผนที่เสนอ 

2. สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดจางทําระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย ในลักษณะของ Web database ได
ดําเนินการเสร็จแลวใน Phase แรก (http://ird.sut.ac.th/system4/index.php) ซึ่งฝายงานตาง ๆ ของ
สถาบันฯ สามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลในการทํางานรวมกันไดสะดวกข้ึน มีระบบการจัดเก็บ 
สืบคน และรายงานที่สะดวกตอการนําขอมูลไปใชประโยชน ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลอยูใน
ลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data)   

3. ในดานการรักษาความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  มีการกําหนดรหัสในการเขาใชระบบฐานขอมูล 
และมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลของผูใชแตละคน  เพื่อความปลอดภัยของขอมูลในสวนทีเ่ปน
ความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการเขาใชระบบของผูใชแตละคนไดดวย   

4. ในการประเมินความพึงพอใจของผูใช  เนื่องจากเปนระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร มีการใชขอมูล
รวมกันของฝายงานตาง ๆ ภายในสถาบันฯ จํานวน 4 ฝาย  ในระบบฐานขอมูลจึงไดทําระบบรับสง
ขาวสารระหวางผูใช รวมทั้งการแจงปญหาจากการใชระบบฐานขอมูลมายังผูพัฒนาระบบและผูดูแล
ระบบไดตลอดเวลา 

5. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับงบประมาณใหดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวิจัย  ระยะที่ 2 (Phase 2) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม ตรงตาม
ความตองการของผูใชมากยิ่งข้ึน เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก ฐานขอมูลระบบงานวิจัยแหงชาติ หรือระบบ 
NRPM (National Research Project Management) (http://www.nrpm.nrct.go.th/NRPM)  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดบั 6) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 5 

 
 

 
 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 7.5 ค  

แผนผังสรุปการพัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย ระยะที่ 1 และ 2  (หนา  324) 
 

แหลงที่มา  :  สถาบันวจิัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สว. 7.6 

ตัวบงชี้ที่ 7.6   : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)                          
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 

อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน
ที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง (ชองทางตาง ๆ ไดแก จากเอกสารตีพิมพ, 

แผนพับ, จดหมายขาว, ประกาศ, เว็บไซต, การโฆษณา, โลโก, การจัดนิทรรศการ, 

การแถลงขาว) 

 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่

รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม

รวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ เชน มีการแสดงขอมูล

ขาวสารบนเว็บไซต : www.sut.ac.th เชน รายละเอียดของมหาวิทยาลัย ขาวการรับสมัครนักศึกษา 
การรับสมัครงาน และการใหบริการวิชาการ เปนตน การประกาศลงในหนังสือพิมพและติดประกาศ
ประชาสัมพันธ และการเผยแพรแผนพับประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดทําขาวรายวัน และ 
มทส. สาร เพื่อการส่ือสารและสรางสรรคสังคม มทส. เผยแพรใหบุคลากรทราบ การจัดนิทรรศการการ
แถลงขาว ตลอดจนมีการเผยแพรผลการดําเนินการ เชน รายงานประจําป รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา รายงานการประชุมสภาวิชาการ และรายงานการประชุมสภาวิชาการ ใหประชาชนไดเขาถึง
ขอมูลในทุกดานโดยใชชองทางตาง ๆ   

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน  ไดแก จากเอกสาร
ตีพิมพ, แผนพับ, จดหมายขาว, ประกาศ, เว็บไซต, การจัดนิทรรศการ, การแถลงขาว และโดยทางเว็บบอรด 
หรือผานที่ประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น การประชุมประสานงานบริหาร การประชุมสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษา    

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง ในกรณีนี้ไดดําเนินการ
ผานหลายโครงการ เชนกรณีการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ ที่มีการสัมมนาที่เกี่ยวของ การมีคณะกรรมการ
ตาง ๆ ที่มีบุคคลภายนอก เชน  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนกรรมการ  
2) การแตงต้ังที่ปรึกษาและกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย 

3) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
4) คณะกรรมการบริหารฟารมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน เชน คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานและระดับสถาบัน ที่จัดข้ึนทุกปการศึกษา โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน ระดับ 5  

 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 7.6.1  

คําส่ัง มทส.ที่ 2/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่  

17 พฤษภาคม 2551 (หนา  325) 
2. เอกสารประกอบที่ 7.6.2 
 คํา ส่ัง  มทส .ที่  568/2552 เ ร่ือง  แตง ต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการและ

คณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง

หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 (หนา  327) 
3. เอกสารประกอบที่ 7.6.3 

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 2/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2549 (หนา  329) 
4. เอกสารประกอบที่ 7.6.4 

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 8/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารฟารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวนัที ่5 ตุลาคม 2552 (หนา  331) 
 
 
 

 

 

 
 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สว. 7.7 

ตัวบงชี้ที่ 7.7   : รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี 
  ในระดับชาติหรือนานาชาติ   
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ
 รางวัลในขอ 1. เปนรางวัลดานการ
 วิจัย 
 หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมได
 ขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2  

 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จาํนวน 30 คน จากจํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา 310.5 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ รอยละ 9.66 โดยในรางวัล 30 
รางวัลที่ไดรับ เปนรางวัลดานการวิจัย 23 รางวัล คิดเปน รอยละ 76.67 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
1
 
. ≥ 

 
 

 

 

1. รอยละ 2.00 รอยละ 9.66 คะแนน 

2. 2. ≥ รอยละ 76.67 ของ
ผูที่ไดรับรางวัลใน
ขอ 1. เปนรางวัล
ดานการวิจยั 

รอยละ 50 
ของผูที่ไดรับ
รางวลัในขอ 1. 
เปนรางวัลดาน
การวิจัย 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.7.1 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  332) 

 

 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา           ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data7\indicator7.7.doc 119 



ฝายวิชาการ, นตภ. 7.8 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data7\indicator7.8.doc120 

Uตัวบงชี้ที่ 7.8U   : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

Uชนิดของตัวบงชี้ U  : กระบวนการ 
 

UเกณฑการประเมินU : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

UเกณฑมาตรฐานU  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวม

เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

 

3. มีการจัดทาํแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกบับุคลากรทุกระดับ

ในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนั

ความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง  

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมกีาร
กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดย

ไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
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UรายละเอียดผลการดําเนนิงานU  : 
 

0Bรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการนําระบบการบริหารความเส่ียงมาใชต้ังแตปงบประมาณ 2547 จนถึง 

ปงบประมาณปจจุบัน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในระบบการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

1) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 464/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2551 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และคําส่ังฯ ที่ 441/2552 ลงวันที่ 11 

มิถุนายน 2552 เร่ือง ยกเลิกหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน ผูบริหารระดับสูง เปนกรรมการ  และ

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนเลขานุการ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร และหัวหนาสวน

สงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 

2) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1053/2552  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2552 เร่ือง การแตงต้ังคณะทํางาน

กล่ันกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในและแผนการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย กอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงพิจารณาอนุมัติ 

3) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 956/2551 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2551 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียงประจําหนวยงาน เพื่อทําหนาที่จัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน 

และจัดทํารายงานฯ เสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทําคูมือการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย เพื่อเปนเกณฑ

ในการระบุความเส่ียง และผลกระทบที่มีตอเปาหมายของมหาวิทยาลัย เมื่อมิถุนายน 2552  

โดยไดแยกประเภทความส่ียง (ปจจัยเส่ียง) ระดับหนวยงาน ออกเปน 6 ประเภท คือ 

1) ความเส่ียงดานการเงินและทรัพยสิน 

2) ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน 

3) ความเส่ียงดานช่ือเสียง 

4) ความเส่ียงดานสุขภาพและความปลอดภัย 

5) ความเส่ียงดานบุคลากร 

6) ความเส่ียงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   และในระดับความเส่ียงของมหาวิทยาลัย   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกําหนดความเส่ียงดาน 

  นักศึกษา  เพิ่มอีกหนึ่งประเภทดวย         
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0Bรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3.  เพื่อใหการดําเนินการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การบริหารความเส่ียง ระดับ
หนวยงาน ในการทําความเขาใจ การใชคูมือฯ และการกรอกขอมูลในเอกสารตามที่มหาวิทยาลัย
ไดกําหนด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552 ทั้งนี้ ในระหวางป 2552  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไดมีการประชุม 4 คร้ัง (ก.พ. 52, มิ.ย. 52, ก.ย. 52 และ ธ.ค. 52) ในเนื้อหาจากการประชุมใน  
แตละคร้ัง สรุปไดดังนี้   

  -   การอนุมัติคูมือการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 
  -   การเตรียมผูนํากลุม ในการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทํา workshop การจัดทํา    
      ขอมูลลงในแบบฟอรมที่กําหนด 
  -   การรวบรวมและวิเคราะหความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน 
       -   การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง   
       -   การทบทวนแผนบริหารความเส่ียงที่ปรากฏในปงบประมาณ 2552  ซึ่งยังเหลืออยูใน 
       ปงบประมาณ 2553 
4.   ในปงบประมาณ 2553  มหาวิทยาลัยไดมีแผนจัดการความเส่ียง 5 แผน ไดแก 

1) แผนงานการบริหารความเส่ียง : นักศึกษาปริญญาตรีไมสําเร็จการศึกษาตามที่กําหนด 
2) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศดานงานวิจัยใหครบถวน 
3) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การประชาสัมพันธผลงานวิจัยใหกวางขวาง 
4) แผนงานการบริหารความเส่ียง : ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การจัดวิศวกรและโฟรแมนควบคุมงาน 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารความเส่ียงระดับหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในหนวยงานตาง ๆ มีความรูความเขาใจ สามารถดําเนินการในเร่ืองการบริหารจดัการ
ความเส่ียงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2553 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่  2/2553 วันที่ 20 เมษายน 2553 พรอมนี้มหาวิทยาลัยได
จัดทําแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2552 ระดับองคกร (แบบ 
ปอ.3) และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน 
(แบบติดตาม ปอ.3) เรียบรอยแลว แตเนื่องดวยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไดมีการ
เปล่ียนหลักเกณฑการสงเอกสารการควบคุมภายในใหนําสงเฉพาะหนังสือรับรองการประเมินการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) ไปใหเทานั้น มหาวิทยาลัยจึงนําสง สตง. เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่  
ศธ 5601/171  ลง วันที่ 28 มกราคม 2553     

Uการประเมินตนเอง U  : 
ผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน ระดับ 5  

Uแหลงที่มาU  :   ฝายวิชาการและหนวยตรวจสอบภายใน                          ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 



สผ. 7.9 

ตัวบงชี้ที่ 7.9   : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับ 
                                     องคกรสูระดับบุคคล  
   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในมหาวทิยาลัย  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย  

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย  

 

4. มีการจัดทาํ Strategy Map ของหนวยงานในระดับสํานกัวิชาหรือเทยีบเทา 

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกีย่วของกับหนวยงาน

ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

5. มีการยนืยนัวสัิยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของมหาวทิยาลัยในระดับ

สํานักวิชาหรือเทียบเทา 

 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม 

      คํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  

 

7. มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

8.  มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบ

การสรางแรงจูงใจ 
 

หมายเหตุ การจัดทําคํารับรองจะตองมีหลักฐานเอกสารแสดงการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

                   การจัดทํา Strategy Map สามารถดูตัวอยางของสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) โดยศึกษาเพิ่มเติมไดจากเว็บไซต www.opdc.go.th 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน พรอมทั้งไดจัดทํา

เปนคูมือเผยแพรแนวทางและวิธีการประเมินผลใหทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้  
      1)  เพื่อชวยใหสภามหาวิทยาลัยมีขอมูลและขอเสนอแนะจากผลการประเมินในการทําหนาที่กํากับ 
 ดูแลสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
 เกิดประสิทธิผล  
      2)  เพื่อกระตุนใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดนวัตกรรมในพันธกิจตาง ๆ และสามารถ
 บรรลุความเปนเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 
2. มีแผนงานและกรอบเวลาในการดําเนินการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย และไดแจงใหหนวยงาน

ตาง ๆ ไดรับทราบแผนการประเมินเปนการลวงหนา เพื่อการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนของ
หนวยงานสําหรับนํามาใชประกอบการประเมินตอไป 

3. มีการกําหนดเปาประสงคและตัวบงชี้ที่เปนการถายทอดวิสัยทัศน ภารกิจ และวัตถุประสงคไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตามหลักการจัดทําแผนแบบมุงเนน
ผลงานและเนนการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน ตามหลักการ Balanced Scorecard เพื่อใหมหาวิทยาลัย
สามารถถายทอดไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริงและเกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับภารกิจครอบคลุมใน 4 มิติ ตาม
หลักการ Balanced Scorecard ไดแก มิติดานผูรับบริการ มิติกระบวนการภายใน มิตินวัตกรรมและ
การเรียนรู และมิติการเงินทรัพยสิน และมีการถายทอดเชื่อมโยงตัวช้ีวัดลงไปสูหนวยงาน โดยมี
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานในระดับทั้ง
สํานักวิชา ศูนย สถาบัน  ทั้งนี้ ในการจัดทําแผนไดเนนการมีสวนรวมต้ังแตเร่ิมตน และไดมีการวม
พิจารณาองคประกอบตาง ๆ อาทิ วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค เปาหมาย และกลยุทธ โดยมีการ
รวมจัดทําและพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันดังปรากฏในคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 
653/2548  เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) 

6. ในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย ไดใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อการติดตาม
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยที่มีการทํางานแบบ online ผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร SUT net 
ที่ทุกหนวยงานสามารถเขาถึงและใชงานไดโดยสะดวก รวดเร็ว และไดกําหนดใหมีการรายงานผลในทุก
ส้ินไตรมาส (4 คร้ัง/ป) 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาองคกร และพัฒนาการปฏิบัติ 
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยขอมูลจากการประเมินผลที่ไดจะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
การขอรับคําปรึกษาทั้งทางดานนโยบายและขอแนะนําการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

8. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว และยังมีการนําผลการ
ประเมินผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนนั้น ไปเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาประเมินการใหความดี
ความชอบของผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีการดําเนินการครบทกุขอ 

(ระดับ 8) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 8 

 
 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน               ขอมลู ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

 



 ฝายบริหาร 7.10 

ตัวบงชี้ที่ 7.10   : ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ รวมบริการ ประสานภารกิจ 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  จากคะแนนเต็ม 5.00  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ตํ่ากวา 3.00 3.00 - 3.99 มากกวาหรือเทากบั 4.00 
 

ผลการดําเนนิงาน  : 
 ในปการศึกษา 2552  ฝายบริหาร โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบงช้ี “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ไดปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใหม

เพื่อใหตอบสนองตอภารกิจมากยิ่งข้ึนและไดสงแบบสอบถามใหทุกคนในสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน  สวน 

และหนวยงานตาง ๆ เพื่อถามแนวคิดของการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม 

และการดําเนินงานของแตละหนวยงาน ดังนี้  

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใน

ภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจําแนกตามมิติความพึงพอใจ  

1) ดานผูรับบริการ  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.78 

2) ดานกระบวนการภายใน  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.72 

3) ดานการเงิน  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.85 

4) ดานนวัตกรรมและการเรียนรู  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.64 

ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7.10.1, 7.10.1-1 และ 7.10.1-2  

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน ตามระบบ “รวม

บริการ ประสานภารกิจ”  ดังนี้ 

หนวยงาน  คาเฉล่ีย หนวยงาน  คาเฉล่ีย 
1. สํานักวิชา 3.57 2. ศูนย/สถาบัน 3.65 

1.1  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.50 2.1 ศูนยคอมพิวเตอร 3.57 
1.2  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.67 2.2 ศูนยบรรณสารและสือ่การศึกษา 3.90 

1.3  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.51 
2.3  ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
3.56 

1.4  สํานักวิชาแพทยศาสตร 3.44 2.4  ศูนยบริการการศึกษา 3.74 
1.5  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.70 2.5  ศูนยกิจการนานาชาติ 3.37 
1.6  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 3.61 2.6  ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 3.71 

  2.7  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3.61 
  2.8  สถาบันวิจัยและพัฒนา 3.65 
  2.9 เทคโนธาน ี 3.58 
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หนวยงาน คาเฉล่ีย หนวยงาน คาเฉล่ีย 

3. สํานักงานอธกิารบดี/หนวยงานที่เกี่ยวของ 3.53 3.10  สถานกีฬาและสขุภาพ 3.63 

3.1  สวนสงเสริมวิชาการ 3.65 3.11 หนวยตรวจสอบภายใน 3.46 

3.2  สวนสารบรรณและนิติการ 3.56 3.12 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 3.52 

3.3  สวนการเจาหนาที่ 3.42 3.13 สํานักงานกจิการท่ัวไป 3.54 

3.4  สวนการเงินและบัญช ี 3.62 3.14 สถานพัฒนาคณาจารย 3.51 

3.5  สวนอาคารสถานท่ี 3.43 3.15 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ (SUT-MIS) 

3.45 

3.6  สวนพัสดุ 3.54 3.16 หนวยประสานงาน มทส.-กทม. 3.66 

3.7  สวนแผนงาน 3.57 4. หนวยงานวิสาหกิจ 3.39 

3.8  สวนกิจการนักศึกษา 3.55 4.1 ฟารมมหาวิทยาลัย 3.40 

3.9  สวนประชาสัมพันธ 3.48 4.2 สุรสัมมนาคาร 3.37 

รวมทุกหนวยงาน 3.56 
 
ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7.10.2 

การประเมินตนเอง  :  

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คะแนนเฉลี่ย  3.75 2 คะแนน คะแนนเฉลีย่ 
≥  3.25 

 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.10.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริหารจัดการแบบ “รวม

บริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตาม 

1.  กลุมภารกิจและมิติความพึงพอใจ (ตารางที่ 7.10.1-1 หนา  338) 

2. กลุมภารกิจ มิติความพึงพอใจ และหนวยงานตนสังกัดของผูใหขอมูล ที่มี

ตอการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ” ในภาพรวม 

(ตารางที่ 7.10.1-2 หนา  339) 

 ตารางที่ 7.10.2 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน 

ตามระบบ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”  (หนา  341) 

 



ฝายวางแผน, ฝายบริหาร 8.1 

ตัวบงชี้ที่ 8.1   : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 
การเงนิและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามเปาหมาย 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผน 

การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 

4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ

ทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา

ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีแผนกลยุทธในการจัดสรรงบประมาณ  มีการวิเคราะหรายได  คาใชจายของการดําเนินงาน  โดย
พิจารณาจากแหลงเงินทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายได  
อ่ืน ๆ  ที่มหาวิทยาลัยไดรับไปจัดสรรอยางเปนระบบ  โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ใหเปนไปตามเปาหมาย ทั้งนี้ แผน
กลยุทธการเงินยังไมเปนรูปธรรมตามหลักวิชาการที่คลอบคลุมทุกมิติดานการเงินและทรัพยสิน และ
ยังไมไดชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยไดจัดต้ังคณะทํางานจัดทํางบประมาณประจําของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพื่อทําหนาที่จัดทํารายละเอียดงบประมาณรายรับและรายจายประจําปของ
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายในการดําเนินงาน  และความจําเปนตามแผนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเพื่อพิจารณาตอไป และจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจําของ
มหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองรายละเอียดงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายประจําป 
ตามที่คณะทํางานจัดทํางบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอ กอนนําเสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินใหความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยตอไป 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงินไดทันตามความตองการและตามกําหนดเวลา โดยมีสวนการเงินและบัญชีทํา
หนาที่ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทั้งระบบ โดยการเชื่อมตอระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานที่
เกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนได ปจจุบันไดพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลังใหมี
ความรวดเร็วยิ่งข้ึนและสามารถเชื่อมโยงกับทุกระบบ ไดแก 1. ระบบงบประมาณ 2. ระบบพัสดุ     
3. ระบบการเงินทั่วไป  4. ระบบการเงินนักศึกษา 5. ระบบบัญชี  6.ระบบบัญชีตนทุนตอหนวย
ผลงาน  โดยสามารถใชไดทุกหนวยงานที่เช่ือมโยงขอมูลเพื่อการบริหารงานทุกระดับ ผลการ
ดําเนินงานแลวเสร็จประมาณ 95%    

4. มีการจัดทํารายงานการเงินอยางเปนระบบ  โดยมีการรายงานทางการเงินพรอมวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบไตรมาสละ 1 คร้ัง 
หรือปละ 4 คร้ัง ตอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน และสภามหาวิทยาลัย อีกทั้งรายงานงบ
การเงินเบ้ืองตนเสนอตอหัวหนาสวนการเงินเปนประจําเพื่อทราบถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย พรอมนําเสนอการประชุมประสานบริหารเพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหาร  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดย     

มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน  ระบบงบประมาณ ระบบการเงิน และระบบบัญชี  ที่ผูบริหารสามารถ

นําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานการณเงินไดทันตามความตองการและตามกําหนดเวลา   

6. มีการติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนด โดยหนวยตรวจสอบ

ภายในไดเขาตรวจสอบทุกไตรมาส หรือปละ 4 คร้ัง และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เขา

ตรวจสอบปละ 1 คร้ัง เพื่อตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามระเบียบที่กําหนด ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกหนวยงาน 

7. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับรายงานทางการเงินและขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน
และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย มาใชประโยชนดานการวางแผนและการตัดสินใจ เพื่อพัฒนางาน

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 คะแนน ระดับ 7  (ระดับ 7) 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 8.1.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

  ตอนักศึกษา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  343) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี ) 

 ตารางที่ 8.1.2 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 

  อาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  344) 

  (แหลงที่มา : สวนการเจาหนาที่ ) 

 ตารางที่ 8.1.3 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

  เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  

  (หนา  346) 

  (แหลงที่มา : งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา ประสานกับ  

  งานงบประมาณ สวนการเงินและบัญชี) 
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 ตารางที่ 8.1.4 คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ 

  สังคมตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  347) 

  (แหลงที่มา : สํานักวิชา, ศบส., ศควท, ศค., ทธ., ศนท. และ สกส.) 

 ตารางที่ 8.1.5 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  348) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 ตารางที่ 8.1.6 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ปงบประมาณ 2552  

  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) และปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  (หนา  349) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 ตารางที่ 8.1.7 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  350) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 

แหลงที่มา  :    ฝายวางแผน และฝายบริหาร ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 
 



สํานักวิชา 8.2 

ตัวบงชี้ที่ 8.2   : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

   ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในมหาวทิยาลัย  

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย  

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอ่ืน  

 
หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 5 มีผลการประหยัดงบประมาณทีเ่กิดจากการใชทรัพยากร

รวมกับหนวยงานอ่ืน ใหแสดงหลักฐานการประหยัดงบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกนั 
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สํานักวิชา 8.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีไดวางโครงสรางการบริหาร โดยคํานึงถึงประสิทธภิาพในการบริหาร เนน

 หลักการของการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่เรียกวา “รวม

 บริการ ประสานภารกิจ” เชน การใชอาคารสถานที ่หองประชุม และอุปกรณตาง ๆ เปนตน ทัง้นี ้เพือ่ให

 การใชอาคารสถานที ่หองประชุม และอุปกรณตาง ๆ มปีระสิทธิภาพสูงสุด เนนหลักการของการใช

 ทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  มหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรการประหยัดเปนนโยบายสําคัญสําหรับใหพนักงาน ตระหนัก สํานกึ 

 และยึดถือเปนหนาทีท่ี่ตองปฏิบัติ โดยมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ดังนี ้

1) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานศึกษา วเิคราะห และกําหนดมาตรการ

ประหยัด ตามคําส่ังที ่346/2550 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2550 

2) คณะอนุกรรมการฝายบุคคลในคณะกรรมการศึกษา วเิคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด 

ตามคําส่ังที่ 555/2551 ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2551 

3) อนุกรรมการฝายมาตรการประหยัดการใชยานพาหนะและนํ้ามนัเช้ือเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา 
วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด เพิ่มเติม ตามคําส่ังที่ 556/2551 ลงวนัที ่21 

กรกฎาคม 2551 

โดยไดมีการรายงานความกาวหนาในการลดใชพลังงานในมหาวิทยาลัยโดยสวนอาคารสถานที่ตอ

ที่ประชุมประสานงานบริหาร ซึ่งมีการกาํหนดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง  

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสํานักวิชา/มหาวิทยาลัย  

ดําเนินการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกันโดยองคคณะบุคคล เชน ในระดับสํานักวิชา 

จะอยูในรูปคณะกรรมการประจําสาขาวิชา/สํานักวิชา โดยไดมีการพิจารณาทบทวนเพื่อยืนยัน

แผนปฏิบัติการและคําของบประมาณประจําปตามวาระของมหาวิทยาลัย การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามไตรมาสของงบประมาณ โดยการสรุปรายงานวิเคราะหผลสําเร็จของโครงการ 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย เชน การเชิญคณาจารยรวมสอนใน

รายวิชาตางสํานักวิชา บุคลากรสายปฏิบัติการจากหนวยงานอ่ืนที่มีความสามารถจะไดรับเชิญมาเปน

อาจารยพิเศษ วิทยากร และผูสอนปฏิบัติการ การแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานตางสํานักวิชาเพื่อ

ปฏิบัติภารกิจรวมกัน การใชทรัพยากรเคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ รวมกันกับสํานักวิชาอ่ืน ๆ ที่ศูนยเคร่ืองมือ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม เปนตน  
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สํานักวิชา 8.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงใชทรัพยากรและความชํานาญ

รวมกัน เชน การเชิญอาจารยพิเศษ การมีที่ปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูรวมวิจัยจากสถาบัน

ภายนอกทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบาย

สงเสริมการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชน

ทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอุดมศึกษาที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

อุดมศึกษา และขยายผลไปสูการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และ

ชุมชนทองถิ่นเพื่อเพิ่มความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจและสังคมรากฐานของประเทศสถาบันอุดมศึกษาใน

จ ังหว ัดนครราชส ีมา  17 แห ง  ได ร วมม ือก ันเป นเคร ือข ายอ ุดมศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชส ีมา 

(http://web.sut.ac.th/hednet-nel/) โดยมีขอตกลงจะพยายามใชทรัพยากรทุกดานรวมกัน เชน ดาน

บุคลากร การเรียนการสอน การวิจัย อาคารสถานท่ี สารสนเทศ และเคร่ืองมืออุปกรณ โดยมีคําส่ัง

แตงต้ังคณะกรรมการ ดังนี้  

1) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารเครือขาย

อุดมศึกษาภูมิภาค ตามคําส่ังที่ 59/2551 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 

2) คําส่ังคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ที่ 1/2551 เร่ือง

แตงต้ังคณะอนุกรรมการดานการวิจัยเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ลงวันที่ 

14 สิงหาคม 2551 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  

 การเชิญบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตลอดจนการเชิญอาจารยพิเศษในเร่ืองที่ขาดแคลน 

 ทําใหมหาวิทยาลัยประหยัดงบบุคลากร ไมตองจางอาจารยประจํา รวมทั้งผลจากความรวมมือกันเปน

 เครือขายอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 คะแนน ระดับ 5  (ระดับ 5) 
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รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 8.2.1  

คําส่ัง มทส.ที่ 346/2550 เ ร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานศึกษา วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่  6 มิถุนายน 2550 

(หนา  351) 
2. เอกสารประกอบที่ 8.2.2  
 คําส่ัง มทส.ที่ 555/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายบุคคลในคณะกรรมการ

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 

 (หนา  357) 
3. เอกสารประกอบที่ 8.2.3  

คําส่ัง มทส.ที่ 556/2551 เร่ือง แตงต้ังอนุกรรมการฝายมาตรการประหยัดการใช

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห และกําหนด

มาตรการประหยัด เพิ่มเติม ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 

(หนา  358) 

 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 

 

 



ฝายวิชาการ 9.1 

ตัวบงชี้ที่ 9.1   : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษา  
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต
การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจํา (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม) 

 

5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงาน  

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย 

 

7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ฝายวิชาการ 9.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย คือ จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายทั้งในระดับสถาบันและระดับหนวยงาน ดังนี้  

1.1   ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3 ชุด ดังนี้ 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ 

รวมเปนกรรมการ 

2) คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.2  ระดับหนวยงาน ไดแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาประจําหนวยงานประกอบดวย  

  สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี เพื่อรับนโยบายเร่ือง

  การประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติเพื่อจะไดเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และไดจัด forum 

  สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหแตละหนวยงานนําเสนอผลการประเมิน จุดเดน 

  จุดออน กรอบระยะเวลาเพ่ือการแกไขจุดออน อันดับความสําคัญที่จะตองแกไข และความตองการ

  ส่ิงสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อการแกไขปญหา ตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีทานอธิการบดี

  เปนประธาน ผูบริหารประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการศูนย/  

  สถาบัน เพื่อใหผูบริหารรวมรับฟงและใหขอคิดเห็นอันนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาและการจัดทําแผน 

  ปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  และ 2554 และฝายวิชาการโดยสวนสงเสริมวิชาการไดสรุปประเด็นที่เปนปญหารวมกันของหนวยงานที่

  ประสบปญหาซึ่งตองการส่ิงสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเสนออธิการบดี ซึ่งทานอธิการบดีไดมอบ

  ใหรองอธิการบดีทุกฝายรับไปดําเนินการในเร่ืองที่เกี่ยวของ    

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เชน มีการกําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ โดยการมีสวนรวมพิจารณา 

แนะนํา และใหการรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากนั้นคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารของมหาวิทยาลัยนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพและเปาหมายของแตละตัวบงช้ี

ไปใชในการกําหนดกลยุทธ จัดทําโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งนําไปใชในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล  
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมหาวิทยาลัยได

ปรับตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป โดยใชตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกตัว และผนวกรวมตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย เพื่อให

ครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) (สมศ.) และองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ของ สกอ. โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ

คุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ และปจจัยผลผลิต สามารถรองรับการ

ประเมินคุณภาพโดย สกอ. และ สมศ. และรองรับการเทียบเคียง (Benchmarking) ขององคการอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวม 9 องคประกอบ 46 ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2551 

มหาวิทยาลัยไดเพิ่มตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในภารกิจปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

รวมเปน 10 องคประกอบ 50 ตัวบงชี้ และต้ังแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดเพิ่ม

องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตัวบงชี้ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้             

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ประกอบดวย  

1) การพัฒนาและการควบคุมคุณภาพ โดยเร่ิมต้ังแตระดับภาพรวมของการรวมผลักดันวิสัยทัศน กลยุทธ 

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยใหสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/ เทคโนธานี และหนวยงานใน

สํานักงานอธิการบดี จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยถือเปนงานประจํา มหาวิทยาลัย

มีแผนการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ของสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และ 

หนวยงานในสํานักงานอธิการบดี และระดับสถาบัน ในเดือนสิงหาคม 2553 โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูทรงคุณวุฒิภายใน เพื่อใหทราบ

จุดเดน - จุดออนของหนวยงาน ตามภารกิจที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเปนแนวทางในการ

พัฒนา เสริมจุดเดนและกําจัดจุดออน และยกระดับคุณภาพของหนวยงาน  

2) การตรวจติดตามคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัย 

- ใหหนวยงานที่ทําการประกันคุณภาพของหนวยงานนําเสนอผลการประกันคุณภาพที่ไดจาก

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตอผูบริหาร โดยมีอธิการบดีเปนประธาน 

ผูบริหารประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการศูนย/สถาบัน 

เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหารและหนวยงาน

ตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
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- ใหหนวยงานที่รับการประเมินภายใน นําผลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในและผล

จากการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปกําหนดมาตรการและรายละเอียด

วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการ

ของหนวยงานตามตัวบงชี้ใหสูงยิ่งข้ึนตอไป  

3) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  โดยมีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยมาต้ังแตปการศึกษา 2541 และการประเมินคุณภาพภายในระดับหนวยงาน

และสถาบันโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ

ผูทรงคุณวุฒิภายในต้ังแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงาน

ตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทําหนาที่วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมิน และติดตามการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะตามผล

การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับ

บุคคล สาขาวิชา สํานักวิชาและมหาวิทยาลัย 

      มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลหลายฐานขอมูล ประกอบดวย  

6.1. ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

6.2. ศูนยบริการการศึกษา ไดแก ฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

6.3. สวนการเงินและบัญชี ไดแก ฐานขอมูลระบบงบประมาณ ระบบการเงิน ระบบบัญชีและระบบตนทุน   

6.4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก ระบบฐานขอมูลวิจัย (IRD Database) 

โดยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดังกลาวมีสวนชวยสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช

รวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม ระบบฐานขอมูลดังกลาวยัง

ขาดความเช่ือมโยงถึงกันอยางสมบูรณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดต้ังสถานสงเสริมและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS) เพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลใน

การสนับสนุนการดําเนินการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูภายใตระบบ

บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยทุกหนวยงานรวมกันทํางานในรูปเครือขายเพื่อใช
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

        1)  คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552  

        2)  คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553   
  
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 

 

3 คะแนน 
 

ระดับ 7 
 
 

 
 
 

แหลงที่มา : ฝายวิชาการ                                                                      ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สวนกิจการนักศึกษา 9.2 

ตัวบงชี้ที่  9.2   :        มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา    

       ปการศึกษา  2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  4 ขอแรก มีการดําเนินการ  4-5  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 

เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 

มี ( ) หรือไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน  (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพ

ของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน 

 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ี

นักศึกษาดําเนินการและในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไก

การดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  ปการศึกษา  2552  
สวนกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการฝกอบรมนักศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2552 ณ สักภูเดือนรีสอรท อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งประกอบไปดวยประธานสภานักศึกษา, สมาชิกสภานักศึกษา, นายกองคการบริหาร 
คณะกรรมการองคการบริหาร  และผูแทนชมรมตาง ๆ ในการจัดประชุมสัมมนาผูนํากิจกรรม
นักศึกษาเชิงปฏิบัติการ  โดยไดเชิญผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเปนวิทยากรใหความรูเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และในระหวางวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2552 ไดเชิญทีม
วิทยากรจากงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการ  ฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษาที่ไดรับ
แตงต้ังเปนคณะทํางานรับผิดชอบรายงานประกันคุณภาพโครงการนักศึกษา เพื่อรายงานตามตัวบงช้ี 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพมาพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษา  โดยมีการประชุมหารือรวมกันระหวางองคการบริหาร สภานักศึกษา และชมรมเพื่อหา
แนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรองคการนักศึกษา โดยใหมีการจัดและประเมินผลรวมถึงมีการหา
แนวทางแกไขปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการประชุมหารือรวมกันระหวาง
บุคลากร และผูนํานักศึกษาในการปรับแกตัวบงชี้ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน     

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ต้ังแตสนับสนุนให
สภานักศึกษา  องคการบริหาร และชมรมตาง ๆ มีสวนรวมในการพิจารณา ทบทวน เลือกและดําเนนิ
โครงการกิจกรรมนักศึกษา  มีการจัดทํารายงานประเมินโครงการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
โดยการแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา  โดยมาจากผูแทนจากองคการบริหาร    
สภานักศึกษา และผูแทนจากชมรม ซึ่งประธานสภานักศึกษาทําหนาที่เปนประธานคณะทํางาน  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหประธานสภานักศึกษาและนายกองคการบริหารเขารวมเปน
คณะกรรมการฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวย เชน เปนคณะกรรมการตรวจการจางรถเมล, 
คณะกรรมการตรวจการใหบริการและจําหนายสินคา เปนตน  

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
โดยการใหนักศึกษาผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จัดทําแผนการดําเนินงานและ
ประเมินผลโครงการภายหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการ  สงใหกับสภานักศึกษาเพื่อพิจารณา
ทบทวนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมาย/วัตถุประสงค ที่ไดกําหนดไวในแผนหรือไม จากนั้น
จะมีการนําเสนอใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน มีเครือขายความ
รวมมือดานกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพระหวางสถาบันตาง ๆ โดยสภานักศึกษาไดจัด
สัมมนาสภานักศึกษา เครือขายอุดมศึกษานครราชสีมา ในวันที่ 24 ธันวาคม 2552  ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี  ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานกิจกรรมนักศึกษา 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ สรุปรายงาน 
ประเมินผลโครงการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งไดรายงานผลการดําเนินโครงการประกัน
คุณภาพกิจกรรมนักศึกษาใหกับมหาวิทยาลัยทราบดวย  มีการใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษากับผูนํานักศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการมอบรางวัลชมรมดีเดนกับชมรมที่ดําเนิน
โครงการใหเปนไปตามการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา  และมีการดําเนินโครงการไดอยางมี
ประสิทธิผลไดดีกวาปการศึกษาที่ผานมา        

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน
ตามเกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย  ( )  หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
6 ขอแรก 
(ระดับ 6) 

3 คะแนน ระดับ 6  

 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน :  หลักฐานอยูทีส่วนกิจการนักศึกษา 

1. กําหนดการประชุมสัมมนาผูนํากจิกรรมนกัศึกษาเชิงปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2552 
2. กําหนดการอบรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกจิกรรม 
3. คําส่ัง มทส. แตงต้ังคณะทาํงาน คณะกรรมการกิจกรรม/โครงการตาง ๆ   
4. บันทกึขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร  วทิยาลัยนครราชสีมา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสีมา  

5. บันทกึขอตกลงความรวมมือเครือขายสภานักศึกษาระดับอุดมศึกษา นครราชสีมา 
6. รายงานประกนัคุณภาพกจิกรรมนักศึกษา   
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Uตัวบงชี้ที่ 9.3U   : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
 

Uชนิดของตัวบงชี้ U  : ผลผลิต 
 

UเกณฑการประเมินU : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

UเกณฑมาตรฐานU  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสํานักวิชา และมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (ใหพิจารณาจากการสงรายงาน

ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปการศึกษาของแตละสถานศึกษา) 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง 

 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
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1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย สํานักวิชา 
ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี อยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อถายทอด แลกเปล่ียนความรูในระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหทันกับการเปล่ียนแปลง เชน การเปล่ียนแปลงตัวบงชี้
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) / สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การจัดประชุมเพื่อทําความเขาใจในเร่ืององคประกอบ ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมิน สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ 
เกิดความเขาใจที่ชัดเจนและตรงกันโดยเฉพาะการตีความตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในระดับตาง ๆ 
ตามที่ สกอ. ไดมีการปรับคําอธิบายเพิ่มเติม อันนําไปสูความชัดเจนในการเก็บขอมูล และการมีสวนรวม 
ในการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง การบรรจุโครงการหรือกิจกรรมตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้   
1) หลังจากที่ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาระยะหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนา

ตัวช้ีวัด ใหมีความครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยมากข้ึน ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
13 ปจจัย 37 ตัวช้ีวัด และมหาวิทยาลัยไดใชปจจัยและตัวช้ีวัดนี้สําหรับในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป  

2) ในปการศึกษา 2548 สมศ. เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 
มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย และการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ดังกลาว จะเปนจุดเริ่มตนใหกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการรวบรวมเปนฐานขอมูล ที่จะเปนประโยชนตอไปในอนาคต ฝายวิชาการโดย
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาเห็นวาควรจะทําการปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2550 ไดอนุมัติปจจัยและตัวช้ีวัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ประกอบดวย 11 ปจจัย 
47 ตัวชี้วัด โดยใชต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

3) ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ของ 
สกอ.โดยใชตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัว Uยกเวนตัวบงชี้เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม U (จํานวน 41 ตัวบงชี้) และผนวกรวมตัวบงชี้ของ
มหาวิทยาลัย 5 ตัวบงชี้ รวมองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 9 ดาน 46 ตัวบงชี้     
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4) ปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดเพิ่มตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในภารกิจปรับแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยใชตัวบงชี้ ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงชี้  และผนวกรวมตัวบงชี้
ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ (5 ตัวบงชี้เดิม + 4 ตัวบงชี้ที่ปรับใหม) รวมองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 
10 ดาน 50 ตัวบงชี้   

5) ปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้ ของ สกอ. จํานวน 43 
ตัวบงชี้ (41ตัวบงช้ีเดิม + 2 ตัวบงชี้ที่ปรับใหม) โดย สกอ. เพิ่มองคประกอบตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ รวมท้ังหมด 11 
องคประกอบ  52 ตัวบงชี้             

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  
มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแนวทางของ สกอ. เพื่อนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยจัดสงให สกอ. ทั้งรูปเลมรายงานและขอมูล
ผานทางระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online 
System) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการประเมินของ สกอ. รวมทั้งจัดสงใหหนวยงานตาง ๆ ไดแก 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน, สํานักงบประมาณ, สมศ. และ
สภาการศึกษา นอกจากนั้นแลว ยังมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลที่เกี่ยวของแกคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางความตระหนักและสรางแรงผลักในการลงมือปฏิบัติที่หลากหลาย
ชองทาง เชน ผานขาว มทส. รายวัน ( HUhttp://web.sut.ac.th/sutnew/portal.phpUH), เว็บไซตของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (HUhttp://web.sut.ac.th/qa/ UH) และการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผนวกผล
การประเมินภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยตัวบงชี้ที่เปนจุดเดน 
มหาวิทยาลัยจะรักษามาตรฐานและเสริมใหเดนยิ่งข้ึน สวนตัวบงชี้ที่เปนจุดออน มหาวิทยาลัยจะ
นําเสนอใหแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อใหหนวยงานกําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการ
ดําเนินการตามมาตรการ อันนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาและการจัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ 2554 

5. เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตกตางจากระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

โดยมีระบบบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ดังนั้น โครงสรางของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ถือวาสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีสภาวิชาการทําหนาที่ดูแลดานวิชาการ และ

กําหนดใหงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานประจําของทุกหนวยงาน โดยมีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพประจําหนวยงาน ประกอบดวย สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน และหนวยงานในสํานักงาน

อธิการบดี รับนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและลงมือดําเนินการประกันคุณภาพและ

ลงมือปฏิบัติในการเสริมจุดเดนและกําจัดจุดออนของหนวยงาน ซึ่งทําใหทุกหนวยงานไมมีเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบการประกันคุณภาพโดยตําแหนง  ในระดับมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ
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การประกันคุณภาพการศึกษาทําหนาที่เสมือนเปนองคกรกลางของมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกัน

คุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการเปนผูรับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยประสานงานกับทุกหนวยงาน (โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัยตาม Job Description โดยตรงเพียง 5 คนคือ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ 3 คน เทานั้น) โดยองคกรกลางที่ทําหนาที่

เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานี้มีฐานะเปนกรรมการที่แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย แต

เนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการเปนผูดูแลเร่ืองคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมาย

ใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณากล่ันกรองเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ รวมเปนกรรมการ นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัยยังจัดให

มีการสัมมนา QA forum ที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในทุกระดับจะไดนําเสนอ รับฟง และให

ขอเสนอแนะตอผลการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ทุกหนวยงาน เพื่อเปนการสราง

เวทีในการสรางความตระหนักตอการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาหนวยงาน

และพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม นอกจากนั้นแลว ยังไดนําประสบการณที่ไดจากการประกัน

คุณภาพเขียนบทความเพื่อเผยแพรในที่ประชุมวิชาการในประเทศคือ สิทธิชัย แสงอาทิตย, “ตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาและภาวการณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ,” การประชุมวิชาการ สออ. 

ประเทศไทย คร้ังที่ 23, สมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแหงภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต ประจํา

ประเทศไทย, มหาวิทยาลัยพายัพ, เชียงใหม, 4 กันยายน 2552 
 
 

Uการประเมินตนเอง U  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 
(ระดับ 4) 

 

3 คะแนน 
 

ระดับ 5 
 
 

 
 

แหลงที่มา : ฝายวิชาการ                                                                    ขอมูล ณ วนัที่ 30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 10.1   : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการ 1 - 2 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทั้ง 5  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และ

สงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 
 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะ

การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 

3 ดี (3D) 
 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. เนื่องจากนโยบาย 3 ดี (3D) เปนนโยบายจากรัฐมนตรีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จําเปนตองดําเนินการ และขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามนโยบายของรัฐบาล ต้ังแตภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป จึงยังไมมีการ

วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) แตไดมีการดําเนินการปรับ

แผนปฏิบัติงานประจําปเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึน โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมุงเนนการจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ดีทั้ง 3 ดาน อันไดแก   

1) ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY)  คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเช่ือมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและ

ตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง เชน มีการจัดการเลือกต้ังองคการบริหาร สภานักศึกษา การจัดการ

เลือกต้ังกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

2) ดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย (DECENCY)  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม 

รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพ เชน มี

การจัดกิจกรรม/โครงการที่มุงเนนใหนักศึกษา บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม เชน  การทําบุญตักบาตร  

ฟงเทศน  ปฏิบัติธรรม แตงกายชุดไทย รวมงานตามประเพณีไทย เชน วันสงกรานต  วันลอยกระทง  

เปนตน 

3) ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติด

และรูจักการหลีกเล่ียง เชนการจัดกิจกรรม/โครงการ ใหความรูและรณรงคใหนักศึกษาเขาใจและ

ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนดานงบประมาณ ทรัพยากร ส่ิง

อํานวยความสะดวก และบุคลากรผูดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

        ในระดับสํานักวิชาไดดําเนินการตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ในการผลิตบัณฑิตใหมี

 ความสมบูรณพรอมทั้งภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา ตามมาตรการของยุทธศาสตรการพัฒนา

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. 2550 - 

 2554 กลาวคือ สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหมีความเดนทางดานวิทยาศาสตร และ

 เทคโนโลยี เปนคนดี คนเกง ทันโลก  สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ใฝรู  มีปญญา และมีคุณธรรม  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของ

 บัณฑิตตามมาตรการดังกลาวไว 5 แนวทาง ดังนี้  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะในดานภาษาตางประเทศเพิ่มมากข้ึน เพื่อให

สนองตอบความตองการตลาดแรงงานตางประเทศโดยเฉพาะกลุมประเทศแถบอินโดจีน 

(2) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีเครือขายนักศึกษาสัมพันธ มีกิจกรรมหลากหลายที่สนอง
ความสนใจและความถนัดของนักศึกษา รวมทั้งสงเสริมการเขารวมกิจกรรมและการใหรางวัล

สําหรับนักศึกษาที่สรางผลงานและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

(3) จัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความ

รับผิดชอบใหเกิดแกตัวนักศึกษาในวงกวางมากยิ่งข้ึน 

(4) จัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยและความรับผิดชอบตอสังคม โดยให

ความสําคัญแกชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

(5) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาใหมีความโดดเดนและครอบคลุมทุกดาน 

2. มีการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก

ยาเสพติด โดยเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งจากหนวยงาน และจากชมรมกิจกรรมนักศึกษาตลอดป

การศึกษา สวนในระดับสํานักวิชานอกเหนือจากกระบวนการเรียนการสอนแลว เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิตใหตรงความตองการของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการดําเนินภารกิจของสํานักวิชาที่มี

วัตถุประสงคในการใชหลัก “คุณธรรมนําความรู” ในการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี  โท และเอก ให

สมบูรณพรอมเปนคนเต็มคน คือ เปนคนดี  มีคุณธรรม เปนคนเกง ใฝรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูเทาทัน

โลกและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เชน สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคมไดมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูในเร่ืองของ

คุณธรรม จริยธรรม  ประชาธิปไตย เชน รายวิชามนุษยกับสังคม รายวิชาประชาคมโลก รายวิชาส่ิงแวดลอม

กับการพัฒนา และรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนตน โดยรายวิชาดังกลาวจะเปดใหนักศึกษาไดเรียน

อยางนอย 2 รายวิชาตอภาคการศึกษา โดยจะเปดทั้ง  3 ภาคการศึกษา และไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายใต

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทั้งทางดานวิชาการ สังคม และ

คุณธรรม เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะมนุษย  ทักษะส่ือสาร  ทักษะองคการ  ทักษะ

เทคโนโลยี และคุณธรรมในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้ง 4 ปของนักศึกษา เพื่อใหการ

พัฒนานักศึกษามีความตอเนื่องเช่ือมโยงรวมถึงใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรู ความคิด 

ประสบการณ และคุณธรรมไปใชการดํารงชีวิตและการทํางานในอนาคต และประเมินผลหลังจากจัด

กิจกรรมทุกคร้ัง เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม วิธีการดําเนินงานใหสอดรับกับเปาหมายท่ี

กําหนดไวในปตอไป 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมการประชุม 

สัมมนา อบรม เพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงาน และสามารถนํามาพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) ไดอยางมีคุณภาพ สวนในระดับสํานักวิชาคํานึงถึงความสัมพันธระหวางศาสตร 

และการประสมประสานความรูเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดเต็มที่ เชน สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคมไดเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานท้ังระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศมาเปนอาจารยพิเศษ วิทยากร บรรยายเสริมความรูและทักษะ เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูและสัมผัสประสบการณจริงโดยตรง นอกจากนี้ไดสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรเขารวมการ

อบรมและประชุมสัมมนา ในหัวขออันเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและหัวขอที่สนใจ เพื่อนํามาใชใน

การพัฒนาดานการเรียนการสอนและการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยนักศึกษา  

บุคลากรเปนคณะทํางาน  คณะกรรมการ ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนและ

สอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  สวนในระดับสํานักวิชาการดําเนินภารกิจการเรียนการสอน 

ไดรับความรวมมือและใหความรวมมือจากทุกฝาย ภายใตนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของ

มหาวิทยาลัย ที่มุงผลสัมฤทธิ์คือคุณภาพของบัณฑิตและประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 3 ขอ 
 

2 คะแนน 
 

4  ขอ 
 

 

 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 10.1.1  

บันทึกขอความแจงรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาตามมติสภาวิชาการ เร่ืองการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี           

(หนา  359) 
 



ฝายกิจการนักศึกษา, สว. 10.2 

ตัวบงชี้ที่ 10.2   : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจน 
เกิดพฤติกรรม  
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 
 
 

หมายเหตุ  :  โครงการกจิกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ไดแก 

1. ดานการสงเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) 

2. ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY) 

3. ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทกุชนิด (DRUG - FREE) 

  
ผลการดําเนนิงาน   
 

 ในปการศึกษา  2552 มีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   ที่จัด

โดยฝายกิจการนักศึกษาและสํานักวิชารวม 333 กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการสงเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY)  จํานวน 62 กจิกรรม 

2. ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY)  จาํนวน 256 กิจกรรม 

3. ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทกุชนิด (DRUG - FREE)  จํานวน 134 กิจกรรม 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 

3 ดี ครบท้ัง 3 ดาน 

 
3 คะแนน 

 
ครบท้ัง 3 ดาน 

 
 

 

  
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 10.2.1 จํานวนโครงการกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   

                         ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  360) 
 

 

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษาและสํานักวชิา                        ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



ทธ. 11.1 

ตัวบงชี้ที่ 11.1   : มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนงานของการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลย ี

 

2. มีการดําเนนิงานตามแผนทีก่ําหนด  

3. มีการประเมนิผลการดําเนินงาน  

4. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

5. มีการจัดทาํแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการบริการ

วิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

6.  มีการประเมนิสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ

เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย 
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ทธ. 11.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดมอบหมายภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ใหเทคโนธานีเปนหนวยงานหลักในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
เพื่อบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีรวมกัน ซึ่งรูปแบบการดําเนินงานประกอบดวย 
การปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการคําปรึกษาดานเทคโนโลย ีการคําปรึกษาเชงิลึก/เฉพาะทาง
จากผูเช่ียวชาญ การวิจยัตอยอด ฯลฯ โดยมีหนวยงานทีสั่งกัดเทคโนธานีเปนผูดําเนินงาน ไดแก ฝายปรับแปลง 
และถายทอดเทคโนโลยี, โครงการ SP-SUT, โครงการ SUT-UBI, โครงการ IPMO, โครงการ ITAP และ
โครงการศูนยวิจัยมนัสําปะหลังและผลิตภัณฑ  ซึง่มีการดําเนินงานตามเกณฑ ดังนี ้

1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนงานของการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 ไดแก การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 10, ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนธานี 
 ระยะเวลา 5 ป, แผนปฏิบัติการประจําป เปนตน  โดยมคีณะกรรมการบริหารเทคโนธานีเปนที่
 ปรึกษาในระดับนโยบาย 

2. มีการดําเนนิงานการใหบริการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามแผนทีก่ําหนด มี
 การรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานดวยระบบสารสนเทศ เปนรายเดือน รายไตรมาส และมีการ
 จัดทําสรุปเปนรายงานประจําป  

3. มีการประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีการวดัความพึงพอใจของผูมารับบริการดานการปรับแปลงฯ 
 เชน ผูรับบริการดานการถายทอดเทคโนโลย,ี ผูขอรับคําปรึกษาดานเทคโนโลยี, ผูขอรับคําปรึกษา
 เชิงลึก/เฉพาะทางจากผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ 

4. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ซึ่งเทคโนธานีไดมีการ
 ดําเนนิงานดานการปรับแปลงฯ ภายใตการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
 ซึ่งไดรับการรับรองจากบริษทั SGS (THAILAND) จํากัด 

5. มีการจัดทาํแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีให
 เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวชิาการ เชน การนําผลงานการวิจัยของ
 มหาวทิยาลัยมาปรับแปลง พัฒนา หรือประยุกตใหเขากบัชุมชนหรือผูรับบริการ โดยวธิีการตาง ๆ 
 ไดแก การลงพื้นที ่ 32 อําเภอ โดยนําคณาจารย มทส. พรอมผลงานวิจัยตางๆ ลงพืน้ที่เพื่อไป
 แกไขปญหาใหกับชุมชน, การถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร, การเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวม
 ทําวิจัยตอยอดใหกับกลุมอุตสาหกรรม (ตามโครงการ ITAP), การบมเพาะธุรกิจ, การวิจยัและ
 พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสําปะหลัง เปนตน 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการ 
 ระหวางการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย กลาวคือ 
 หลังจากมีการใหบริการคําปรึกษาแกผูรับบริการในเบ้ืองตนแลว จะมกีารประเมินผลการใหบริการ 
 เพื่อนําไปเชื่อมโยงกับงานตาง ๆ ซึ่งจะสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการได เชน 
 การเช่ือมโยงเขากับงานบริการวิชาการ, การวิจัยตอยอด, การใหคําปรึกษาเชิงลึก, การบริการ
 วิเคราะหทดสอบตามการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 
(ระดับ 6) 3 คะแนน ระดับ 6  

 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 

 



ทธ. 11.2 

ตัวบงชี้ที่ 11.2   : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 24 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 25  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสม จาํนวน  107 คน  จากจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารย

ที่ลาศึกษาตอ (โดยจะไมนบัซํ้าแมวาอาจารยทานนัน้จะมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม) จํานวน  310.5 คน คิดเปนรอยละ  34.46 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

รอยละ 34.46 3 คะแนน  ≥ รอยละ 25 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.2.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  361) 
 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ทธ. 11.3 

ตัวบงชี้ที่ 11.3   : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30  
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จาํนวน 332 กิจกรรม เปนกิจกรรมหรือโครงการทีจ่ดัโดยสํานกัวิชา 

201 กิจกรรม และรวมกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ทาํรวมมากกวา 1 สํานักวิชา หรือรวมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ และที่จัดโดยหนวยงานอ่ืน ๆ (ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ศูนย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและเทคโนธาน)ี รวมทั้งส้ิน 332 กิจกรรม เมื่อคิดเทียบจาก

จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวน 292.5 คน คิดเปน รอยละ 68.72 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

≥ รอยละ 30  รอยละ 68.72 3 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา 

  เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  366) 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ทธ. 11.4 

ตัวบงชี้ที่ 11.4   : รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
  

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

1.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานกังาน
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85  
 

2.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัย ใหนําผลการสํารวจ

 ความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวม โดยใชสมการดังนี ้

       ความพึงพอใจ    =                  
∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1

   

                 ix   =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5) 

                  n i  =    จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 

                  i     =    1 ถึง p 

                  p   =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1.51 - 2.50   2.51 - 3.50  3.51 ข้ึนไป  

หมายเหตุ   1.  หากไดตํ่ากวา 1.51 ไดคะแนน 0 

                    2.  มหาวทิยาลัยจําเปนตองมีการประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ อยางนอย 80%  

   ของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ (หากวัดระดับความพึงพอใจไมถึง 80 % ของ 
   กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทั้งหมด จะใหไดเพียง 1 คะแนน ถึงแมวาผลการ 
   ประเมินระดับความพึงพอใจ จะได 3.51 ขึ้นไป ก็ตาม) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 เทคโนธานีใชแบบสอบถามถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีจากหนวยงานภายนอกที่มารับบริการ ไดคะแนนเฉลีย่  

4.35 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 3 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย 

 ≥ 3.51 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  367) 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

  

 

 
 



ตารางที ่7  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
( = เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน* บรรลุ องคประกอบ/ตัวบงช้ี การประเมิน

ตามเกณฑ 
 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (2 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3  ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

คะแนน 

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 1 ระดับดีมาก) ( 2 ตัวบงชี ้= 100%) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (16 ตัวบงชี้)    

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 7 ระดับ 5 2 คะแนน  
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

 ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 คะแนน 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0 
(43.45 : 1) 

0 คะแนน  
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

 อาจารยประจํา อาจารยประจํา ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - วุฒิปริญญาเอก  

 77.62% 
- 

 

- - ไมมีวุฒิปริญญาตรี ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

 ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 

 

16.75% 

1 คะแนน -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  

                                                           
หมายเหตุ :  *  หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวนหรือ 

 ระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ) (16 ตัวบงชี้) 

 ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥  80% 83.68% 3  ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

100% 100% 3  คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

3 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่ เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษา
ที่ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิ ษย เก า ท่ี ได รั บ 
รางวัลจากผลงานวิจัย
และ /หรือวิทยานิพนธ  
≥ 0.25% 

≥ 85% 90.25% 3  ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 
ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2  ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน 

 

 

 

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ) (16 ตัวบงชี้)    

≥ 60% 47.93% 2  ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.16 ค ะ แ นน เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ต อ ป ข อ ง
 นักศึกษา  

 
 

 
 

2 

 
 
 
 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 ระดับบัณฑิตศึกษา  2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

2.39 คะแนน 
(ระดับดี)  

(บรรลุ 11 ตัวบงช้ี จาก 
18 ตัวบงช้ียอย = 61.11%)

 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ี สกอ. 2.54 คะแนน (บรรลุ 10 ตัวบงชี้ จาก 
(ตัวบงช้ี 2.1-2.13) (ระดับดีมาก)  13 ตัวบงชี้ = 76.92%) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (2 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้  

องคประกอบที่ 3 ระดับดีมาก) ( 2 ตัวบงชี้ = 100%) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (6 ตัวบงชี้)    

 ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 6 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

 
 

4 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

≥ 100%  211.28% 3 ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

คะแนน  

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ) (6 ตัวบงชี้)    

≥ 85% 106.60% 3  ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60  ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารย
 ประจํา  

เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 5 ตัวบงชี้ จาก 
 6 ตัวบงชี้ = 83.33%) เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
 

 

3 คะแนน ตัวบงช้ี สกอ. (บรรลุ 4 ตัวบงชี้ จาก 
ระดับดีมาก) ((ตัวบงช้ี 4.1-4.5)  5 ตัวบงชี้ = 80.00%) 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (4 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 30% 42.51% 3  ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 80% 369.91% 3  ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ  

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 5 ระดับดีมาก) ( 4 ตัวบงชี้ = 100%) 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1 ตัวบงชี้)    

 
 

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (ไมบรรลุ 1 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 6 (ระดับดีมาก) = 0%) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (10 ตัวบงชี้)    

 ครบ 5 ขอ ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 
 
 

 
  
 

3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

 
 

3 

 
 

 
 

 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. 3 คะแนน ระดับ 5  ระดับ 6 ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

1. 1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

อาจารยที่ไดรับรางวัล 
9.66% และ 

 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คะแนน 

2. 76.67% 2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

ของผูที่ได รับ
รางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

 ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ระดับ 8 ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

   องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ) (10 ตัวบงชี้) 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ
 รวมบริการ ประสานภารกิจ   

คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

2.90 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบท้ัง 
 10 ตัวบงช้ี = 100%) 

 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ี สกอ. 3 คะแนน (บรรลุครบท้ัง 

(ตัวบงช้ี 7.1-7.9) (ระดับดีมาก)  9 ตัวบงช้ี = 100%) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (2 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 8 (ระดับดีมาก) 2 ตัวบงชี้ = 100%) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุ 2 ตัวบงช้ี จาก 

องคประกอบที่ 9 (ระดับดีมาก)  3 ตัวบงช้ี = 66.67%) 

องคประกอบที่ 10  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบงชี้)  

 
 

ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
 (3D) 

4 ขอ 3 ขอ 2 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 

องคประกอบที่ 10 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

องคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย) 
 2.50 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุ 1 ตัวบงช้ี จาก 

องคประกอบที่ 10 (ระดับดี)  2 ตัวบงช้ี = 50.00%) 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน

 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ

 อาจารยประจํา  

≥ รอยละ 25 รอยละ 34.46 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ

 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ

 อาจารยประจํา  

≥ รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.35 

 

3 คะแนน  

องคประกอบที่ 11 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 11 

 ตัวบงช้ี 
มทส. 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทัง้ 
4 ตัวบงชี้ = 100%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10, 

10.1-10.2 และ  
11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  
จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 

   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงชี้ มีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงชี้ คิดเปน 80.77%    

 3.  หมายถึง ตัวบงช้ีของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงช้ี สกอ.  

 4.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 



ตารางที ่8  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน* 
( = บรรลุ มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* การประเมิน

ตามเกณฑ  = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพบัณฑิต  (7 ตัวบงชี้)   

≥  80% 83.68% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

 100% 100% 3 คะแนน ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

 คะแนนความพึงพอใจ ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 3.65 

3 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่ เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษา
ที่ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิ ษย เก า ท่ี ได รั บ 
รางวัลจากผลงานวิจัย
และ /หรือวิทยานิพนธ  
≥ 0.25% 

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2 

ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 
 
 

 คะแนน ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. 2 คะแนน ระดับบัณฑิตศึกษา 

≥ 60% 47.93% 2  คะแนน ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

 
 

ตัวบงชี้ 2.16 ค ะ แ นน เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ต อ ป ข อ ง
 นักศึกษา   

 
 

2 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

 
 
 
 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 5 ตัวบงชี ้ 2.44 คะแนน สกอ. + มทส. จาก 9 ตัวบงชี้ยอย  (ระดับดี) (7 ตัวบงช้ี) = 55.56%)  เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบงช้ี สกอ. 

3 คะแนน (4 ตัวบงช้ี) (บรรลุครบทัง้  
(ระดับดีมาก) ไมนับรวม 4 

ตัวบงชี้ 2.14-2.16 
ตัวบงชี้ = 100%) 

หมายเหตุ :  1.  *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

2.  หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2   ดานการบริหาร  (16+25 = 41 ตัวบงชี้)   

มาตรฐานที่ 2 ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  (16 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ครบ 5 ขอ ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

 ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 
 
 

 
 
 

3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

 
 

3 

 
 

 
 

 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. 3 คะแนน ระดับ 5  ระดับ 6 ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 ระดับ 5 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คะแนน 1. 1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

อาจารยที่ไดรับ
รางวัล 9.66% และ 

2. 76.67% 2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

ของผูที่ได 
รับรางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

 ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ระดับ 8 ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\2-2 ตารางท่ี 8_สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา.doc           169 



มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (16 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก. 

 
 

3 (บรรลุ 15 ตัวบงชี้  คะแนน 
จาก 16 ตัวบงชี้  

ระดับดีมาก) (
= 93.75%)  

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา  (27 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 5 2 คะแนน  ระดับ 7 
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

ระดับ 7  ระดับ 7 3 คะแนน 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0  
(43.45 : 1) 

0 คะแนน 
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

อาจารยประจํา อาจารยประจํา ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 3 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - - วุ ฒิ ป ริญญา เอก  

 77.62%  
- ไมมีวุฒิปริญญาตรี - ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 

 

16.75% 

1 คะแนน -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (27 ตัวบงชี้)   

 ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

≥ 85% 90.25% 3  คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 6 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

≥ 100%  211.28% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

≥ 85% 106.60% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60  เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารยประจํา  

ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (27 ตัวบงชี้)   
≥ 30% 42.51% 3  ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 80% 369.91% 3  ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ 

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ

 รวมบริการ ประสานภารกิจ  
คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
 

 
3 ขอ 2 คะแนน ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

 (3D) 
4 ขอ 

จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (
 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 

 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุน มีกิจกรรมสนับสนุน 
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

ครบทั้ง 3 ดาน  ครบทั้ง 3 ดาน 
 ระดับ 6 3 คะแนน ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

≥  ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 25 รอยละ 34.46 3 คะแนน 

≥  ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51  ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย 4.35 
 

3 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 10.1-10.2  เริ่มเกบ็ขอมูลต้ังแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป  (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ี 
10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉล่ียตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย) 
ตัวบงช้ี 11.1-11.4  เริ่มเกบ็ขอมูลต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(27 ตัวบงช้ี) 

2.70 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 22 ตัวบงชี้  
จาก 27 ตัวบงชี้  

= 81.48%) 
เฉล่ียคะแนน 

มาตรฐานที่ 2 ข. 
 ตัวบงช้ี สกอ. 

(19 ตัวบงช้ี) 
ไมนับรวมตัวบงชี ้

4.6, 7.10, 10.1-10.2, 
11.1-11.4 

2.68 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 15 ตัวบงชี้  
จาก 19 ตัวบงชี้  

= 78.95%) 

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(43 ตัวบงช้ี) 

2.81 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 37 ตัวบงชี้  

จาก 43 ตัวบงชี้ยอย 

= 86.05%) 
เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 

 ตัวบงช้ี สกอ. 
(35 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้
4.6, 7.10, 10.1-10.2 
และ 11.1-11.4 

2.83 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 30 ตัวบงชี้  

จาก 35 ตัวบงชี้  

= 85.71%) 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู (2 ตัวบงชี้)  

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ 
(จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) 

4 ขอ 3 คะแนน  
 

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) 

ระดับ 5 3 คะแนน  

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

 
 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบงชี ้ 

จาก 2 ตัวบงชี้  

= 50.00%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  

จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10, 

10.1-10.2 และ11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  

จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 

   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงช้ี มีตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงช้ี คิดเปน 80.77%    

 3.  หมายถึง ตัวบงช้ีของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงช้ี สกอ.  

 4.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 



ตารางที ่9  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามมุมมองดานบรหิารจัดการ 

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน* 
( = บรรลุ มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* การประเมิน

ตามเกณฑ  = ไมบรรลุ) 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (21 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

 ระดับ 7 3 คะแนน ระดับ 7 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0 
(43.45 : 1) 

0 คะแนน  
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

≥  80% 83.68% 3  ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

100% 100% 3 คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

3 คะแนน 

 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษาที่
ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิษยเกาท่ีไดรับ รางวัล
จากผลงานวิจัยและ/หรือ
วิทยานิพนธ  ≥ 0.25% 

ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2 

 
 
 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน 

≥ 60% 47.93% 2  ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

คะแนน 

หมายเหตุ :  1.  *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

2.  หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

1.   ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (21 ตัวบงชี้)   

 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ 2.16 คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของ
 นักศึกษา   

 
 

2 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

 ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 30% 42.51% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

≥ 80% 369.91% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ 

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 34.46 3 คะแนน ≥ รอยละ 25  

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

1.   ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (21 ตัวบงช้ี)   

≥  ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51  ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย 4.35 
 

3 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 11.2 - 11.4  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 18 ตัวบงชี้  
2.65 คะแนน 

สกอ. + มทส. จาก 23 ตัวบงชี้ยอย 
ระดับดีมาก) (

(23 ตัวบงช้ี) = 78.26%) เฉล่ียคะแนน 
ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ตัวบงช้ี สกอ. 

(บรรลุ 14 ตัวบงชี้  
(15 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16,11.2-11.4 

2.80 คะแนน 
จาก 15 ตัวบงชี้  

ระดับดีมาก) (
= 93.33%) 

2. ดานกระบวนการภายใน (15 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 5 2 คะแนน  ระดับ 7 
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

≥ 85% 90.25% 3  ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

2. ดานกระบวนการภายใน (ตอ) (15 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ
 รวมบริการ ประสานภารกิจ  

คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
 (3D) 

 
 

4 ขอ 3 ขอ 2 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 

ดาน 
 ระดับ 6 3 คะแนน ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

ตัวบงช้ี 10.1-10.2  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป  (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนน      
ตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย) 
ตัวบงช้ี 11.1  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 11 ตัวบงชี้  
2.80 คะแนน สกอ. + มทส. จาก 15 ตัวบงชี้  ระดับดีมาก) ((15 ตัวบงช้ี) = 73.33%) เฉล่ียคะแนน 

ดานกระบวนการภายใน  ตัวบงช้ี สกอ. 
(บรรลุ 8 ตัวบงชี ้ 

2.91 คะแนน (11 ตัวบงช้ี)ไมนับ
รวมตัวบงชี ้7.10,     

10.1-10.2 และ 11.1 

จาก 11 ตัวบงชี้  ระดับดีมาก) (
= 72.73%) 

3. ดานการเงิน (3 ตัวบงชี้)   

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.  
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

เฉล่ียคะแนน 
ดานการเงิน 

 
 3 คะแนน (บรรลุครบทัง้ 

(ระดับดีมาก) 3 ตัวบงชี้ =100%) 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (13 ตัวบงชี้)   

 ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 คะแนน อาจารยประจํา อาจารยประจํา 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - - วุ ฒิ ป ริญญา เอก  

 77.62%  
- ไมมีวุฒิปริญญาตรี - ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 
 

16.75% 

1 คะแนน  -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 6 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ  
 

4 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥ 100%  211.28% 3  ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

คะแนน 

≥ 85% 106.60% 3  ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60 เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารย
 ประจํา  

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม  (ตอ) (13 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) 

ระดับ 5 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

ระดับ 5 
 
 

ระดับ 5 
ระดับ 5  
ระดับ 5 

(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 
 
 

ระดับ 6 
ระดับ 6 
ระดับ 6 

3 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 
 

 
  
 

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

1. อาจารยที่ไดรับ
รางวัล 9.66% และ 

2. 76.67% ของผูที่ได 
รับรางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

3 คะแนน  

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(13 ตัวบงช้ี) 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 11 ตัวบงชี้  
จาก 13 ตัวบงชี้  

= 84.62%) เฉล่ียคะแนน 
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม  ตัวบงช้ี สกอ. 

(12 ตัวบงช้ี) 
ไมนับรวมตัวบงชี ้ 

4.6 และ 11.2 

2.83 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 10 ตัวบงชี้  
จาก 12 ตัวบงชี้  

= 83.33%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกดาน 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10 

10.1-10.2 และ 11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  
จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงช้ี มีตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงช้ี คิดเปน 80.77%    
 3.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 

 



 จากผลการประเมินรายตัวบงช้ีจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

และมุมมองดานการบริหารจัดการขางตน เมื่อนาํมาจําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลผลิต  สามารถสรุปคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ดังแสดงในตารางท่ี 10-12 เปนดังนี ้

ตารางที่ 10 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามองคประกอบและปจจยันําเขา 
 กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ปจจัยนาํเขา กระบวนการ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม องคประกอบ 

สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+
มทส. สกอ. สกอ. สกอ. มทส. มทส. มทส. สกอ. 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนนิการ (2) 

- 
 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

2. การเรียนการสอน (13+3) 1.75 
(

2.80 
(

2.44 
(

3.00 
(

2.39 
(

2.54 
(พอใช) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดี) ดีมาก) 

3. กิจกรรมการพฒันานิสิต
นักศึกษา (2) 

- 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

4. การวิจยั (5+1) 3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

5. การบริการทางวิชาการแก
สังคม (4) 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

6. การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
(1) 

- 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

7. การบริหารและการจัดการ 
(9+1)            

3.00 
(

3.00 
(

2.75 
(

3.00 
(

2.90 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

8. การเงนิและงบประมาณ (2) - 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (3) 

- 
 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

10. องคประกอบตามนโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” (2) * 

- 
 

2.00 
(

- 3.00 
(

- 2.50 
(พอใช) ดีมาก) ดี) 

- 

11. การปรับแปลง ถายทอด และ 
พัฒนาเทคโนโลยี (+4) 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(

- 3.00 
(

- 3.00 
(

- 
ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 
2.91 

(
2.29 
(

คะแนนเฉลี่ยรวม 
(43+9 ตัวบงชี้) 

2.38 
(ดี) ดี) ดีมาก) 

2.95 
(

2.74 
(

3.00 
(

2.76 
(

2.85 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

หมายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 
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   2.  * หมายถึง  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 

 

ตารางที่ 11 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 และปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ปจจัยนาํเขา กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย

รวม มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+

มทส. สกอ. สกอ. สกอ. มทส. มทส. มทส. สกอ. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
(4+3) 

- - 2.44 
(

3.00 
(

2.44 
(

3.00 
(ดี) ดีมาก) ดี) ดีมาก) 

2.  มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา (37+6) 

2.38 
(

2.29 
(

2.95 
(

2.93 
(

3.00 
(

2.90 
(

2.81 
(

2.83 
(ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล     
ของการบริหาร                    
การอุดมศึกษา (16) 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

2.82 
(

ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 
(21+6) * 

2.29 
(

2.17 
(

2.89 
(

2.89 
(

3.00 
(

2.70 
(

2.68 
(ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดีมาก) 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรู            
และสังคมแหงการเรียนรู (2) 

- 3.00 
(

- 3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

2.91 
(

2.29 
(

คะแนนเฉลี่ยรวม (43+9) 
2.38 
(ดี) ดี) ดีมาก) 

2.95 
(ดีมาก) 

2.74 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

2.76 
(

2.85 
(ดีมาก) ดีมาก) 

 
ห
 
มายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
   2.  *  หมายถึง ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 
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ตารางที่ 12 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 และปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ 

ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม มุมมองดาน 

การบรหิารจดัการ สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 

1. ดานนกัศึกษาและ 
    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 (15+6)   

2.00 
(พอใช) 

1.50 
(ยังไมได 
คุณภาพ) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.64 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.65 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

2. ดานกระบวนการภายใน  
(13+2) * 

3.00 
(ดีมาก) 

2.78 
(ดีมาก) 

2.86 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

2.91 
(ดีมาก) 

3. ดานการเงนิ (3) 3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

- 3.00 
(ดีมาก) 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู
และนวัตกรรม (12+1) 

2.33 
(ดี) 

3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.85 
(ดีมาก) 

2.83 
(ดีมาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม (43+9) 
2.38 
(ดี) 

2.29 
(ดี) 

2.91 
(ดีมาก)

2.95 
(ดีมาก) 

2.74 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.76 
(ดีมาก) 

2.85 
(ดีมาก) 

 

ห
 
มายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
   2.  *  หมายถึง ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 

 
 
 



จากผลการดําเนินงานตามตัวบงชีข้องการประกันคุณภาพของหนวยงาน ในปการศึกษา 2551  
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกบัขอมูลในปการศึกษา 2550 และ 2552 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนการดาํเนนิการ 
   

ตัวบงชี ้1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมี

กระบวนการพฒันากลยุทธ แผนดําเนินงาน

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีตัว

บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

90.12% 

มหาวิทยาลัยมีตัว

บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

95.29% 

มหาวิทยาลัยมี

ตั วบ งชี้ ของแผน 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

94.29% 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน    
ตัวบงชี ้2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ

5 ขอแรก 

(ระดับ 7) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํ 

42.70 43.79 43.45 

คิดเปน 103.45%   

ของเกณฑมาตรฐาน 

คิดเปน 111.75%   

ของเกณฑมาตรฐาน 

คิดเปน 115.39%   

ของเกณฑมาตรฐาน 
ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวบงชี ้2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจาํ 

ป ริญญ า โ ท  = 
21.65% 
ป ริญญา เ อ ก=
78.35% 

ป ริ ญญ า โ ท  = 
23.38% 
ป ริญญา เ อ ก=
76.62% 

ป ริญญ า โ ท  = 
22.38% 
ป ริญญา เ อ ก=
77.62% 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

อาจารย  อาจารย  อาจารย  
= 46.69% = 48.12% = 48.79% 
ผูชวยศาสตราจารย 
= 33.99% 

ผูชวยศาสตราจารย 
= 35.15% 

ผูชวยศาสตราจารย 
= 34.46% 

รองศาสตราจารย  
= 16.46% 

รองศาสตราจารย  
= 13.65% 

รองศาสตราจารย  
= 13.85% 

ศาสตราจารย ศาสตราจารย ศาสตราจารย 
= 2.86% = 3.07% = 2.90% 

ตัวบงชี ้2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํ
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

( 5 ขอ) ( 5 ขอ) ( 5 ขอ) 

ตัวบงชี ้2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

88.89% 
(

95.00% 
(

83.68% 
(ไมรวมลาศึกษาตอ) ไมรวมลาศึกษาตอ) ไมรวมลาศึกษาตอ) 

ตัวบงชี ้2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

100% 98.62% 100% 

ตัวบงชี ้2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 

3.51 3.59 3.65 

ตัวบงชี ้2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา         
ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา             
ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- นักศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 2.06% 

- นัก ศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 0.29% 

- นักศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 2.17% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.59% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.64% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.92% 

ตัวบงชี ้2.13 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

91.18% 90.87% 90.25% 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้2.14 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
 ก. ระดับปริญญาตรี  16.89% 21.06% 21.92% 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 25% 22.28% 25.76% 
ตัวบงชี ้2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 
48.04% 40.31% 47.93% 

ตัวบงชี ้2.16 คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.24 2.24 2.25 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 3.61 3.60 3.59 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินกัศึกษา    
ตัวบงชี ้3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 8) (ระดับ 8) (ระดับ 8) 
ตัวบงชี ้3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

      (ระดับ 4) (ระดับ 4) (ระดับ 4) 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย    
ตัวบงชี ้4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(6 ขอ) (6 ขอ) (6 ขอ) 
ตัวบงชี ้4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
4 ขอ 

(5 ขอ) (5 ขอ) (4 ขอ) 
- ตัวบงชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสรางสรรค
จากภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
437,719.72 ** 
บาท/คน   

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
699,798.06 ***
บาท/คน   

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
780,386.46 ***
บาท/คน   

* หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเก็บตามปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48-ก.ย. 49) และนับเฉพาะจํานวนเงินที่ทําสัญญา 

** หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเก็บตามปการศึกษา 2550  (พ.ค. 50-เม.ย. 51) และนับเฉพาะจํานวนเงินที่ไดรับการอนุมัติใหมีการเบิกจาย 

*** หมายถึง ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปงบประมาณ  
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

ตัวบงชี ้4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพ เผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ

นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

87.23% 114.44% 211.28% 

ปการศึกษา 2550 เก็บขอมูลตามปการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)  

ซ่ึงตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปปฏิทิน  

ตัวบงชี ้4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

15.38% 108.19% 106.60% 

ตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี ้4.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพมิพในวารสารท่ี

ยอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review 
ตออาจารยประจํา 

0.38 เร่ือง/
อาจารย 

0.55 เร่ือง/
อาจารย 

0.80 เร่ือง/
อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.5 และ ตัวบงชี้ 4.6 ปการศึกษา 2550 เก็บขอมูลตามปการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)  

ซ่ึงตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปปฏิทิน  
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม    
ตัวบงชี ้5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก

สังคมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    (ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

32.56% 33.79% 42.51% 

ตัวบงชี ้5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

203.93% 242.24% 369.91% 

88.24% 86.00%  หรือ 92.80%  ตัวบงชี ้5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
คะแนนเฉล่ีย 4.30 

หรือ 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม    
ตัวบงชี ้6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

(ระดับ 6)   (ระดับ 6)   (ระดับ 4) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบงชี ้7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(5 ขอ) (5 ขอ) (5 ขอ) 
ตัวบงชี ้7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 4) (ระดับ 4) (ระดับ 4) 
ตัวบงชี ้7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ ครบทุกขอ ครบทุกขอ 
 (ระดับ 5)  (ระดับ 5)  (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) (ระดับ 6) (ระดับ 6) 
ตัวบงชี ้7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

การเรียนการสอน และการวจิยั 
   

 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 ค. ฐานขอมูลเพือ่การวิจัย มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)     
ตัวบงชี ้7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
มหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 
ตัวบงชี ้7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2.15% 5.46% 9.66% 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ (ระดับ 8) ครบทุกขอ (ระดับ 8) ครบทุกขอ (ระดับ 8) 

ตัวบงชี ้7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ

ประสานภารกิจ 

คะแนนเฉล่ีย 

3.49 

คะแนนเฉล่ีย 

3.82 

คะแนนเฉล่ีย 

3.75 

   องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

   องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ

ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

6 ขอแรก (ระดับ 6) 6 ขอแรก (ระดับ 6) 6 ขอแรก (ระดับ 6) 

ตัวบงชี ้9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอแรก 

 (ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 4) 

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

ตัวบงชี ้10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  na na มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตัวบงชี ้10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี

ความรูเจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

na na มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา

 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 

องคประกอบที่ 10 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป    
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

 องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    
ตัวบงชี ้11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด   

 และพัฒนาเทคโนโลยีตามเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย     

na มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 

ตัวบงชี ้11.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมใน
การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตออาจารยประจํา 

na รอยละ 31.40 รอยละ 34.46 

ตัวบงชี ้11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับ
แปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตออาจารยประจํา 

na รอยละ 32.85 รอยละ 68.72 

ตัวบงชี ้11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี 

na คะแนนเฉล่ีย 

4.20 

 

คะแนนเฉล่ีย 

4.35 

 

องคประกอบที่ 11 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป    
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บทที่ 3 
จุดเดน - แนวทางเสริม และจุดออน - แนวทางแกไข 

 

          จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนนิงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กลาวไวในบทที ่2 

สรุปจุดเดน/แนวทางเสริม และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของหนวยงาน โดยไดทําการจัดลําดับความสําคัญ กอน - หลัง ของแนวทางเสริมและแนวทางแกไขตาม  

 หลักการบริหารความเสี่ยงของมหาวทิยาลัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค 

และแผนการดําเนนิการ 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปที่มีความสอดคลองกับ
ป ณิ ธ า น แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น ทุ ก
ประการ 

2. ผู บ ริ ห า ร มี วิ สั ยทั ศน ใ นกา ร
กําหนดแผนกลยุทธใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงค เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย และแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ 

3. ผูบริหารทุกระดับมีวิสัยทัศนและ
ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร
ดําเนินงานตามปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ใหสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
เปนอยางดี 

4. ใ น ภ า พ ร ว ม บุ ค ล า ก ร ทุ ก
หนวยงานใหความรวมมือปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับปณิธานและบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดโดยสวนใหญ 

1. ให ผูบ ริหารหนวยงานทุก
ระดับติดตามการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
โครงการ /กิ จกรรม  ที่ ไม
สํ า เ ร็ จ ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ใ ห
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําปอยางตอเนื่อง และ
รายงานใหส วนแผนงาน
ทราบตามกรอบ เ วลา ที่
กําหนด  

2. แจงใหบุคลากรทราบถึงรอยละ
ผลผลิตเทียบกับเปาหมาย
ตามที่กําหนดไวในแผนทุก
ไตรมาส ตลอดจนกําหนด
มาตรการเพื่อปรับกิจกรรม
ใ ห มี ผ ล ผ ลิ ต เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น
แผนงานที่ผลผลิตต่ํากวา
เปาหมายที่ตั้งไว 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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 จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข องคประกอบ

2.  การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
1.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ทั น ส มั ย ไ ด

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ/วิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรสวนใหญเนนการนํา

ความรูภาคทฤษฎีไปใช เพื่ อ

กอใหเกิดการลงมือปฏิบัติไดจริง

มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่ “รูลึก  

รูรอบ และปฏิบัติไดจริง” โดยใช

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ใหนักศึกษาไดลงมือและสัมผัส

สถานการณจริงมากที่สุด เพื่อให

เ กิ ดทั กษะที่ นํ า ไปใช ในการ

ปฏิบัติงานไดจริง ใหเปนไปตาม

คุณสมบัติบัณฑิตในอุดมคติ 

ไทย 

 
 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
1.1 มหาวิทยาลัยควรกําหนด

นโยบายใน “การประเมนิ
หลักสูตร” ทีไ่ดเปดทําการ
เรียนการสอนไปแลวอยาง
เขมขนตามมาตรฐาน
วิชาการ/วิชาชพี โดยเฉพาะ
การเนนใหนักศึกษามีทกัษะ 
แบบ Learning How - to - 
Learn, Active, Interactive, 
Lifelong Learning เพื่อ
สามารถรองรับฐานความรู
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Knowledge - Based dd 
Economy and Society) 

1.2 มหาวิทยาลัยนําระบบ 
TQF (Thailand Qualification 
Framework) มาใชใน
กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรดวย และมีการ
กําหนดคุณลกัษณะของ
บัณฑิตใหเหมาะสม 

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 86 

หลักสูตร   

1) มี 53 หลักสูตร ที่ได

มาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานทุกเรื่องและมีการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตร 

2) มี 33 หลักสูตร ที่เกนิรอบ 

การประเมนิ ซึง่ขณะนี้อยูใน

กระบวนการปรับปรุง    

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
ควรใหสาขาวชิาที่เกี่ยวของทํา
การประเมนิและปรับปรุง
หลักสูตรใหแลวเสร็จโดยเร็ว
ที่สุด คือ  
1.1  สํานักวิชาวทิยาศาสตร   
       ไดแก  
        1)  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
  (ปริญญาโท และ 
  ปริญญาเอก) 
         2)  สาขาวิชาการรับรู 
              จากระยะไกล 
   (ปริญญาโท และ 
   ปริญญาเอก) 
          3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี  
               เลเซอรและโฟตอนนิกส 
   (ปริญญาโท และ 
   ปริญญาเอก) 
 1.2  สํานกัวิชาเทคโนโลย ี 
        การเกษตร ไดแก สาขาวิชา 
        เทคโนโลยีชีวภาพ   
        (ปริญญาโท และ      
         ปริญญาเอก) 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 1.3  มหาวิทยาลัยควร

 กําหนดใหสาขาวิชาที่มี

 ความพรอมทาํการพัฒนา

 หลักสูตรในลักษณะ

 บูรณาการแบบสหสาขาวิชา

 (Multidisciplinary)  ที่เปน

 ความตองการของวิชาชีพ

 ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน

 และภาคอุตสาหกรรม 

1.4 มหาวิทยาลัยควรกําหนด

 ใหสํานักวิชาทีม่ีความพรอม 

 ทําการพฒันาหลักสูตรทัง้

 ในระดับปริญญาตรีและ

 บัณฑิตศึกษา ใหมีความ 

 กาวหนาและทันสมยัตอ

 พลวัตโลกและทิศทางใน

 การพัฒนาประเทศใหมาก

 ขึ้น เชน ทาง Bioinformatics, 

 Logistic และ Biomedical 

 Science and Engineering 

 1.3   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 1) สาขาวิชาวิศวกรรม

  ขนสง (ปริญญาโท) 
 2) สาขาวิชาวิศวกรรม

 คอมพิวเตอร 
 (ปริญญาโท) 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรม
  โทรคมนาคม  
  (ปริญญาโท และ 
  ปริญญาเอก) 

 4)  สาขาวิชาวิศวกรรม 
  พอลิเมอร 

   (ปริญญาตรี, ปริญญาโท 
  และปริญญาเอก) 

          5)  สาขาวิชาวิศวกรรม
  การผลิต 
               (ปริญญาตรี) 
1.4   สํานักวิชาแพทยศาสตร 
        1)  สาขาวิชาอนามัย
  สิ่งแวดลอม 
         2)  สาขาวชิาอาชีวอนามัย 
  และความปลอดภัย 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1 คณาจา รย มห า วิ ท ย า ลั ยมี
 คุณวุฒิปริญญาเอกสูง คิดเปน
 รอยละ 77.62 โดยเฉพาะใน
 สํานักวิชา 

1)  วิทยาศาสตร (รอยละ 95.52) 
2)  เทคโนโลยีการเกษตร (รอยละ 

97.44) 
 

 

  

2.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี
ความพึงพอใจสูงในการสอนของ
อาจารยสวนใหญสํานักวชิามี
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 
3.50 โดยสํานกัวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร มคีะแนนเฉลีย่ผล
การประเมนิ 3.46  

 
 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1 มหาวิทยาลัยควรสราง

มาตรการเรงรัดให
คณาจารยใหมที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาโท ไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกโดยเร็ว 
โดยเฉพาะสาขาวิชา/
หลักสูตรที่มีความจาํเปน
เรงดวน ในสํานักวชิา
พยาบาลศาสตร สํานักวิชา
แพทยศาสตร และสํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

2.2 มี ม าต รกา รกํ า หนด ให
 สาขาวิชาตาง  ๆ  นําผล
 ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อน ข อ ง
 อาจารยในสาขาวิชาโดย
 นักศึกษามาใชปรับปรุง
 คุณภาพการเรียนการสอน
 ของคณาจารยที่ยังมีผล
 ประเมินต่ํากวาคาเฉลี่ยให
 เปนรูปธรรมมากขึ้น และ
 ควรนําผลการประเมินฯ มา
 เปนขอมูลประกอบการ
 พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
 ค ว า ม ช อ บ  แ ล ะ ก า ร
 พิจารณาการตอสัญญา
 การจางของอาจารย  

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1   คณาจารยมหาวิทยาลัยมี
 ตําแหนงทางวชิาการใน
 ภาพรวมไมถึงเกณฑที่กําหนด
 โดยเฉพาะสํานักวชิา 

1)  เทคโนโลยีสังคม (รอยละ 
27.37) 

2)  แพทยศาสตร (รอยละ 
15.00)  

3)  พยาบาลศาสตร     
(รอยละ 0.00) 

 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1  มหาวิทยาลัยควรกําหนด

แผนการพัฒนารายบุคคล
ในเรื่องความกาวหนาของ
อาชีพอาจารย มีการจัดทํา
ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น  เ ช น 
แผนการสอน /ภาระงาน
รายป แผนการทําเอกสาร
การสอน/หนังสือ มีระบบที่
ปรึกษา และสรางแรงจูงใจ
ใ ห อ า จ า ร ย ที่ ยั ง ไ ม มี
ตําแหนงทางวิชาการหรือ
อาจารยที่ตองการเลื่อนขั้น
ตําแหน งวิ ชาการไดทํ า
ผลงานทางวิชาการทั้งใน
รูปของตํารา หนังสือ และ
การตีพิมพผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพใหมากขึ้น  

2.2 สรรหาอาจารยประจําที่มี
ศักยภาพสูง เขารวมงาน
กับมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

2.3 สถานพัฒนาคณาจารยจัด   
อบรมหรือเสวนาหรือเปนที่ 
ปรึกษา พี่เลี้ยง เพื่อพัฒนา
อาจารย โดยเฉพาะ
อาจารยใหมดานความเปน
ครูมืออาชีพ อันเปนการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 
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องคประกอบ จุดเดน   แนวทางเสรมิ

3. ในเรื่องนักศึกษา 
จุดออน 

3. ในเรื่องนักศึกษา 
แนวทางแกไข

3. ในเรื่องนักศึกษา 2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ในเรื่องนักศึกษา 

3.1 บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ จ บ
 การศึกษามี อัตราไดงานทํา 
 (รวม ถึงกิ จการส วนตัวและ
 ประกอบอาชีพอิสระ) ไมรวม
 ศึกษาตอ  อยูในระดับสูง  คือ
 รอยละ 83.68 (ศึกษาตอ รอยละ 
 14.32) 
3.2 ความพึงพอใจของนายจางและ  

 อาจารยที่ปรึกษาเกีย่วกับการ

 ทํางานของบัณฑิตอยูในระดับ

 พอใจมาก ซึง่สูงกวาเกณฑการ

 ประเมินที่กาํหนด 

3.3 มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

 ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง

 ใ น ด า น วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ 

 คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  กี ฬ า 

 สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และ

 ดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติ

 หรือนานาชาติ จํานวนมาก ซึ่ง

 สูงกวา เกณฑการประเมินที่

 กําหนด 

3.1 แสวงหาความร วมมื อ
 เ พิ่ ม ขึ้ น ทั้ ง ท า ง ด า น
 วิ ชาการกับหน วยงาน
 ภาครัฐและ เ อกชน  เพื่ อ
 ผลิตบัณฑิตใหตรงตาม
 ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
 ตลาดแรงงานใหสูงขึ้นอีก 
3.2 ทุกหลักสูตรควรทําวิจัย

 สถาบันถึงความตองการ

 และความพึงพอใจของ

 ผูประกอบการตอคุณภาพ

 นักศึกษา เพื่อนําขอมูลมา

 ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 และปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 

 รอบประเมินหลักสูตร 

3.3 มหาวิทยาลัยควร

 ประชาสัมพันธและ

 เผยแพรขาวสารของศิษยเกา

 และนักศึกษาที่ไดรับ

 รางวัลรวมถงึขอมูลตาง ๆ 

 ที่แสดงจุดแข็งของ

3.1 ในภาพรวมนักศึกษาปริญญาตรี
 สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
 กําหนดเวลาของหลักสูตร
 ตอรุน อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 คือ รอยละ 47.93 โดยเฉพาะ 

1) สํานักวิชาวทิยาศาสตร 
ไดแก วิทยาศาสตรการ
กีฬา  

2) สํานักวิชาเทคโนโลย ี
การเกษตร ไดแก 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

3) สํานกัวชิาวิศวกรรมศาสตร 
 ไดแก วิศวกรรมเกษตร 
 วิศวกรรมขนสง 
 วิศวกรรมเคมี
 วิศวกรรมเซรามิก 
 วิศวกรรมพอลิเมอร 
 วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 
 และวิศวกรรมยานยนต  

3.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของ    
       นกัศึกษาในระดับปริญญาตรี   
      อยูในระดับคอนขางต่ํา คือ   
      เฉลี่ย 2.25 

3.1   ดําเนินการพัฒนา 

 มาตรการดึงดูดนักเรียนที่

 มีศักยภาพสูงใหเขาศึกษา

 ในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

 เนื่องจากสาเหตุหลักของ

 ก า ร พ น ส ภ า พ ข อ ง

 นั ก ศึ ก ษ า ม า จ า ก ผ ล

 การศึกษา เชน 

1)  ควรมีการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก

ใหมากขึ้น การเจาะ

กลุมเปาหมาย

นักเรียน/นักศึกษาที่มี

ศักยภาพสูงมาศึกษา

ตอที่มหาวทิยาลัยให

มากขึ้นและดําเนนิการ 

ตลอดทั้งป เชน กลุม  

นักเรียนจากคาย

โอลิมปกวิชาการ คาย

สงเสริมและพฒันา
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน 

2. การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  การจัดใหมทีนุที่
หลากหลายแกผูที่มี
ศักยภาพสูงใหมากขึ้น 
เชน ทนุ tutor และทุน
วิจัย เพื่อเปน “กําลัง
สําคัญ” ในการเปน 
“เพื่อนชวยเพื่อน” ใน
ดานการเรียนและ
สรางชื่อเสียงแก
มหาวิทยาลัยในดาน
อื่น ๆ ตอไป 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ควรมีมาตรการสงเสริม   
    และสนับสนนุใหนักศึกษา
 ปริญญาตรีสําเร็จ
 การศึกษาภายในเวลาที่
 กําหนดใหสูงขึ้นและมีผล
 เปนรูปธรรม  
3.3 มหาวทิยาลัยและสาขาวชิา
 ตาง ๆ ควรพฒันา
 แนวทางที่จะชวยให
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
 มีคะแนนเฉลีย่สูงขึ้น เชน 

1) ควรมีการติดตามผล
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า
ทา งก า ร เ รี ยนขอ ง
นั ก ศึ ก ษ า อ ย า ง
สม่ําเสมอเพื่อหาทาง
ชวยเหลือและแกไข
เชน อาจมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รียนของนัก ศึกษา 
และเพิ่มบทบาทภาระ
อาจารยที่ปรึกษาให
ใกลชิดกับนักศึกษาให
มากขึ้น โดย 

  -   สวนกิจการนักศึกษา 
ควรจัดใหมีสํานักงาน
ที่ปรึกษา 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -   สํานกัวิชาและ
สาขาวชิา ควรจัดใหมี
สถานที่เพื่อให
นักศึกษาไดทาํ
กิจกรรมรวมกนั  

- สถานพัฒนาคณาจารย 
ควรสรางระบบการ
เปนอาจารยทีป่รึกษา
และอาจารยผูสอนมือ
อาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลโดยเร็ว 

2) การจัดระบบการวัดผล
และประเมินการเรียน
ที่ลดความเครียดของ
นักศึกษา เชน 
− การสอบใหบอยครั้ง
ขึ้น ซึ่งนาจะมีผลทํา
ใหนักศึกษามคีวาม
กระตือรือรนในการ
เรียนมากขึ้น 

− การเพิม่จํานวน
ชั่วโมงเรียนหรือ
ชั่วโมงติวใน
รายวิชาพืน้ฐานที่
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− การสงเสริมใหมี
กิจกรรมนกัศึกษาที่
เกี่ยวของกับงานทาง
วิชาการและการเรียนให
มากขึ้น เชน การมีชมรม
วิชาการเพื่อสรางระบบ
สนับสนนุการเรียนใน
ลักษณะเพื่อนชวยเพื่อน   
พี่ชวยนอง การมีสภา
วิชาการของนกัศึกษาใน
การระดมความคิด
ใหกับทางมหาวทิยาลัย
รับทราบและชวยหา
แนวทางการจัดการ
ปญหาตาง ๆ ที่เกีย่วของ
กับการเรียนของนักศึกษา 

− การใชกระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียนโดยเฉพาะใน
ชั้นเรียน ขนาดกลาง 
และขนาดใหญอยาง
ตอเนื่อง เพื่อชวยหา 
สาเหตุและแนวทางการ
แกไขและนําผลมา
ปรับปรุงไดทันที  
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ในระยะยาว มหาวทิยาลัย
ควรหาสาเหตุของการที่
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
สะสมตอปอยูในระดับต่ํา
กวาเปาหมาย การพน
สถานภาพของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน
สูงกวาเปาหมาย (รอยละ 
21.92% และรอยละ 
25.76% ตามลําดับ) และ
การทีน่กัศึกษาปริญญาตรี 
สําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตร
ตอรุนในระดับต่ํา โดยการ
วิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะห
เปรียบเทียบหรือเทียบเคียง 
กับมหาวทิยาลัยอื่นที่มี
ลักษณะใกลเคียงกนั หา
สาเหตุ และกําหนด
มาตรการ/แนวทางการ
แกปญหา และนํามา
กําหนดในแผนปฏิบัติการ
เพื่อเปนการแกปญหา
อยางจริงจังและมีผลเปน
รูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควร
กําหนดผูรับผิดชอบและ
กรอบเวลาในการแกปญหา
ที่แนนอน   
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

1. มหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชา
ต า ง  ๆ  และส วนกิ จกา ร
นักศึกษาควรสนับสนุนให
นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี
และกิจกรรมเดนเขามีสวน
รวมในการพัฒนานักศึกษา 
”Peer Learning” และเปน 
“Role Model” อยางครบ 

3.  กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 

1. มีหนวยงานที่รับผิดชอบการ   
    พัฒนานักศึกษาอยางชัดเจน  
      -  ทางดานวิชาการ ไดแก 
         สํานักวิชา   
      -  ทางดานกิจกรรม ไดแก           
          สวนกจิการนกัศึกษา 
      -  ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ     
         กอนสําเร็จการศึกษา ไดแก 
         ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา 
         อาชีพ 
2.  มีการสํารวจความตองการจําเปน 
     ของนักศึกษาป 1 มีการจัดบริการ  
     ตาง ๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาการ 
     เรียนรูของ นักศึกษา เชน บริการ 
     ดานแนะแนวการใหคําปรึกษา  
     จัดโครงการเพื่อพัฒนา  
     ประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้ง 
     มีการสํารวจความพึงพอใจของ 
     นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือ 
     โครงการตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนา 
     การจัดบริการใหนักศึกษา 
3. มีการกําหนดหลักสูตรสหกิจศึกษา    
    ซึ่งเปนชองทางหนึ่งของการ 
    พัฒนานักศึกษาทั้งในสวนของ 
    วิชาการและสังคมเพื่อเตรียมตอ 
    การทํางาน 

 วงจรแกนักศึกษาอื่น ๆ 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ
และจั ดกิ จก ร รมร วมกั บ
ชุมชนในทองถิ่นและจังหวัด
ให กว า งขวางยิ่ ง ขึ้น เพื่ อ
พัฒนาชุมชนดานสุขภาวะ
และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) รวมทั้งจัดทําโครงการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น วั ฒน ธ ร ร ม
ระหวางชาติ โดยเฉพาะกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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องคประกอบ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการส งเสริมและ
สนับสนุนเงินทุนสําหรับการวิจัย 

แนวทางเสรมิ 

1. จัดอบรมเพิ่มพูนทักษะเรื่อง
งานวิจัยที่อยูในทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ที่เปนเรื่อง

จําเปนเรงดวน และที่ เปน  

“Hot Issue” พรอมทั้งสราง

แรงจูงใจใหอาจารยผลิตผล

ง า น วิ จั ย ที่ มี คุ ณ ภ า พ

ระดับชาติและนานาชาติให

มากขึ้น  ซึ่งจะนําไปสูการสราง

องคความรูใหมที่ตอบสนอง

ความตองการของสังคมและ

นําไปสูการสรางทรัพยสิน

ทางปญญาเชิงพาณิชย 

4.  การวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณาจารยไดรับเงินทุนสนับสนุน
กา ร วิ จั ย จ ากภายนอกทั้ ง ใ น 
ประเทศและตางประเทศในระดับที่สูง 

3. คณาจารยมีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ในภาพรวมเฉลี่ย 
2.15 ผลงาน/อาจารย (รอยละ 
215.38) ซึ่งถือวาสูงกวาเกณฑ
การประเมินที่กําหนด 

4. มีจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ   
อางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารย อยูในระดับสูง 1.07 
บทความ/อาจารย (รอยละ106.60)  

5. มีจํานวนบทความวิจยัทีต่ีพิมพ ใน   
    วารสารทีย่อมรับได และมี Peer   
    Review ตออาจารยประจํา อยูใน 
    ระดับคอนขางต่ํา (0.80 เรื่อง/  
    อาจารย) 
 นอกเหนือจากตัวบงชี้ที่ระบุไวแลว 
 ภ า ร กิ จ ด า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
 มหาวิทยาลัยที่ ถือ เปนจุด เดน 
 ไดแก 

2. สงเสริม กระตุน และสนับสนุน

อาจารยตีพิมพบทความวจิยัลง

ในวารสารทั้งระดับชาติ และ

นานาชาติที่ มี ระบบพิ ชญ

พิจารณ (Peer Review) และ

เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาให

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เชน  

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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องคประกอบ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1) การมีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
แนวทางเสรมิ 

1) การใหทุน/สาธารณูปโภค/
 เครื่องมือดานวิจัยแก
 คณาจารยที่มศีักยภาพใน
 การผลิตผลงานเพื่อ
 ตีพิมพที่มี Impact สูง 
 หรือในฐานขอมูล
 ระดับชาติและระดับ
 นานาชาติที่เปนทีย่อมรับ 

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การสนั บสนุ น ให นํ า เ สนอ
ผลงานวิจัยในตางประเทศ 

3) การจัดใหมีรางวัลการตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ  

 นอกจากนี้ การไดรับคัดเลือกให
เปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ทําให
มีแรงผลักดันการวิจัยมากขึ้นและ
เปนการกระตุนใหผลิตงานวิจัยมากขึ้น 
 

2) มีระบบการชวยเหลือดาน
 การวิเคราะหขอมูลและ 
 ตรวจแกภาษาตางประเทศ 
 เพื่อใหการตีพมิพบทความ 
 วิจัยครบวงจร 

3) มีการกาํหนดภาระงานที่มี
 พันธกิจการวิจยัเปนสวน
 หนึง่ของการประเมินผล
 การปฏิบัติงานโดยไม
 กระทบภารกิจหลักดาน
 การเรียนการสอนใน
 ภาพรวม 

4) พัฒนาวารสารของ
 มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
 เขาสูระดับนานาชาติที่ม ี

  Impact factor สูงเพื่อ  
 รองรับการตีพมิพผลงาน
 ทางวิชาการของคณาจารย 
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

3. มีการพฒันาความรวมมือ
ทางวิชาการกบัสถาบัน 
การศึกษาชั้นนําอยางเปน
รูปธรรมโดยคณาจารยไดมี
กิจกรรมเสริมความเขมแข็ง
ทางวิชาการกบันักวิจัยที่มี
ความสามารถสูง เชิญผูทรง
ความรูและมีชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชามา
พํานักชัว่คราว (Visit) ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อรวมศึกษา 
และวิจัยกับคณาจารยและ
นักศึกษา เพื่อสรางองค
ความรูและฐานการวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคลใหกับ
มหาวิทยาลัยตอไป 

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
กลุมวิจัยและบํารุงรักษา /
เสริมสาธารณูปโภคที่จําเปน
ดานการวิจัยแกคณาจารย โดย
มี KPI ดานการวิจัยที่ชัดเจน
และใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

5. มหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาควร
ดําเนนิการเพือ่ใหเหน็ผลเปน
รูปธรรมในการติดตามงาน 
วิจัยที่ดําเนินการไมแลวเสร็จ 
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

6. อาจารยบางสวนมีภาระงาน
สอนคอนขางมาก ทําใหมี
เวลาในการทํางานวิจัยไมมาก 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร นํ า
มาตรการชวยเหลือเพิ่มเติม
จากมาตรการที่มีอยู เชน  

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

การพัฒนาอาชีพนักวิจัยให
เห็ นผล เป น รูปธรรม เพื่ อ
ชวยเหลือคณาจารยในการ
ทําวิจัย 

7. หนวยงานตาง ๆ ควรสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
ประจํ าสายสนับสนุ นที่ มี
ศั กยภาพได ทํ า วิ จั ย เพื่ อ
พัฒนางานประจํา โดยเฉพาะ
การวิจั ยสถาบัน  และเพื่ อ
รอง รับความก าวหน าใน
วิชาชีพ (Career Path) 

8. การที่มหาวทิยาลัยจะมุงสู 
 การเปน World Class 

University ตองใหความ 
สําคัญกับการเผยแพรผลงาน
ที่ตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของมหาวทิยาลัยและ 
Website เปนภาษาอังกฤษ
ดวย ดังนัน้ มหาวิทยาลัยควร
มีหนวยงานทีม่ีความ
เชี่ยวชาญสนบัสนุนการ
ดําเนนิการดังกลาว 
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องคประกอบ มิ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธและ
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม  โดยมีการจัดใหบ ริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชนและ
สังคมจํานวนมาก โดยสนับสนุน
งบประมาณในดานคาใชจายและ
มูลคา สําหรับการบริการวิชาการ
คณาจารยและบุคลากรไดทํางาน
ที่สนองตอบตอความตองการของ
ชุมชน  

แนวทางเสร

15.  การบริการทางวิชาการแก  

  สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบ ริกา รวิ ช าการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย เปน
การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนใหทันสมัยอยูเสมอ 

3. มีคณาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา 
กรรมการวทิยานพินธระดับ
บัณฑิตศึกษาภายนอกสถาบัน 
หรือเปนกรรมการทางดาน
วิชาการ/วิชาชพี ใหกับหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน องคการตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก 

. มหาวิทยาลัยควร
ประชาสัมพันธขอมูล

เกี่ยวกับโครงการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

แกประชาชนใหกวางขวาง

ขึ้นและหลากหลายชองทาง 

เพื่อใหเขาถึงทกุภาคสวน

ของสังคม ซึง่จะชวยดึงดูด

ใหประชาชนเขาใชบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

ใหสูงขึ้นอีก 

2. ควรสรางความรวมมือการ
บริการวิชาการกบัหนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน มหาวทิยาลัย

ตาง ๆ และสถาบันใน

เครือขายอุดมศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

เพื่อเปนการใชทรัพยากร

รวมกัน และใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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องคประกอบ แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือแผน 

การบ ริการวิ ชาการ สู สั งคมที่

ชัดเจน ซึ่งเปนพันธกิจหนึ่งของ

มหาวิทยาลัย กอใหเกิดเครือขาย

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 

5.  การบริการทางวิชาการแก  

  สังคม (ตอ) 

 

5. คณาจารยมีความรูความสามารถ
ในการถายทอดและบริการทาง

วิชาการแกสังคมเปนอยางดีทําให

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ

ใหบริการทางวิชาการมาก โดยมี

คะแนนความพึงพอใจ 4.64 จาก

คะแนนเต็ม 5 
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1. มหาวทิยาลัยสงเสริมและสนับสนนุ
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เ 

ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนอยางมาก 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

2. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอ
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ

จั ดส ร ร งบประมาณ เ พื่ อ เป น

คาใชจายในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

หนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน 

หองไทยนทิัศน บานไทย

ไฮเทค (บานพลังงานแสง 

อาทิตย) ใหเปนแหลงรวม

ความรูและสรางองคความรู 

ในระดับที่สูงยิง่ขึ้น เพื่อใช

เปนแหลงเรียนรูสําคัญของ

นักเรียน นักศึกษา และสังคม 

ชุมชนโดยรอบ รวมไปถงึเปน 

แหลงการผสมผสานศิลป 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยี

ใหเปนหนึ่งเดียว  

2.  มหาวิทยาลัยควรทบทวนให

มีหนวยงานเจาภาพที่ดูแล

รับผิดชอบในเรื่องการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่แยก

จากสวนกิจการนักศึกษา 

โ ด ย ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการดวย   

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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1. สภามหาวทิยาลัยจัดใหมีระบบ
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยที่เปนรูปธรรมและ
ตอเนื่อง 

แนวทางเสรมิ 

1. มหาวิทยาลัย โดยฝายวางแผน 
ควรดําเนนิการใหระบบการ
จัดการความรู  (KM) ของ
มหาวิทยาลัยและของ
หนวยงานตาง ๆ มีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น โดยใช 
KM บูรณาการเขากับ
กระบวนการทาํงานของทุก
หนวยงานของ มหาวิทยาลัย 

7.  การบริหารและจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการความรู
ภายในองคกรเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาความรู และมีการนํา
ความรูจากภายนอกเขามา และ
มุงเนนการนาํความรูทีม่ีอยูอยาง
กระจัดกระจายมารวบรวมใหอยู
ในแหลงเดียวกันเพื่อประโยชนตอ
การพัฒนาและเผยแพรทาง 
Website 

3. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

4. คณาจารย ได เ ข า ร วมประชุม
วิ ชาการห รือนํ า เสนอผลงาน
วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศจํานวนมาก (รอยละ 
84.10) 

 

2. มหาวทิยาลัย โดยฝายบริหาร 
ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ (MIS) 
ของมหาวิทยาลัยใหสามารถ
ใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
มากขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อ
กอใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
พรอมทัง้ประชาสัมพนัธให
บุคลากรมหาวิทยาลัยใช
ประโยชนจากระบบ MIS ให
มากขึ้น 

3. ระบบฐานขอมลูเพือ่การเรียน
การสอนภายใตการกํากับ
ดูแลของศูนยบริการการศึกษา 
ควรมีการเชื่อมโยงขอมูลกบั
ระบบ MIS สวนกลาง 

ความพงึพอใจของผูรับบริการแบบ
รวมบริการ ประสานภารกิจ อยูใน
ระดับปานกลาง 

1. มหาวิทยาลัยและหนวยงาน
 ต า งๆ  ควรป รับป รุ งกา ร
 ดํา เนินการ เพื่ อ ให ระ ดับ
 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
 ผูรับบริการแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกิจ” มีผลการ
 ป ร ะ เ มิ น เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย า ง
 ตอเนื่อง เชน การนําผลการ
 ประเมินความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกิจ” ในดาน
 ผู รับบริการ  กระบวนการ
 ภายใน  การเงิน  และการ
 เรียนรูและนวัตกรรม ของ
 หนวยงานมาประกอบการ
 ว า ง แ ผ น  พั ฒ น า  แ ล ะ
 ปรับปรุงการดําเนินการของ
 หนวยงานอยางตอเนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการ

จัดอบรมสัมมนาในเรื่ อง
แนวคิดและแนวปฏิบั ติที่
เ กี่ ย วของกับการบริหาร
จัดการแบบ  “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” แกบุคลากร 
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะ  
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5. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน ใหบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

7.  การบริหารและจัดการ (ตอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
และเพื่อการเรียนการสอนที่ดีและ
ไดมาตรฐาน  

7. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม
ทุกภาคสวน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน 

8. มีแผนการบริหารความเสี่ยง โดย
จั ดทํ า แผนกา รป รั บป รุ ง ก า ร
ควบคุมภายใน และมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  มหาวทิยาลัยปฏิบัติตามระเบียบ
 ทางการเงนิทีก่ําหนด โดยยดึ
 หลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกจิ” และมีแผนการ 
 ใชทรัพยากรรวมกนั ทั้งในและ
 นอกสถาบัน  
2.   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช
 ในการวิเคราะหคาใชจาย และ
 วิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ควรจัดอบรมในระดับหนวยงาน
ตาง ๆ ใหมีความรูความเขาใจ
ในระบบการเงินของมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตการจัดทาํงบประมาณ 
การขออนุมัติคาใชจายงบประมาณ
และการสรุปรายงานการใชจายเงิน 
เพื่อใหหนวยงานตระหนักและ
นําผลไปใชประโยชนกับหนวยงาน
ของตนเองได 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 
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8.  การเงนิและงบประมาณ (ตอ) 
 

        1)  สินทรัพยถาวรตอจํานวน
  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
  2) คาใชจายทั้งหมดตอ 
  จํานวน นักศึกษาเต็มเวลา
  เทียบเทา 
  3)    รอยละของเงินเหลือจาย 
   สุทธิตองบดําเนินการ 
        เพื่อเปนขอมูลประกอบการรวม
พิจารณาการทํางานตามแผนและ
ตัด สินใจการใช จ าย เ งิ น เพื่ อ ให
มหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่
มั่นคงอยางตอเนื่อง 

9.  ระบบและกลไกการประกัน   
     คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่
ชัดเจนในการบริหารจัดการใน
เรื่องการประกันคุณภาพภายใน 
การใหความรวมมือของบุคลากร
ภายในหนวยงาน ตลอดจนการมี
สวนรวม  และการใสใจในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ผานกลไกของ
การประกันคุณภาพ และถือเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
ง านปก ติที่ ดํ า เ นิ น ก า ร อย า ง
ตอเนื่อง 

1. หนวยงานตาง ๆ ควรพัฒนา
ระบบการจัดเก็บขอมูลของ
แต ล ะหน วย ง าน ให เ ป น
ระบบและเปนปจจุบัน ทัน
ตอความตองการใชงาน 

2. เรงดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ที่
สามารถใชงานรวมกันไดใน
ทุกระดับใหเสร็จสิ้นภายในป
การศึกษา 2553 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 
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2. ประ สิทธิ ผลขอ งก า รป ระกั น
คุณภาพภายในอยู ในระดับสูง 
โดยหนวยงานทุกหนวยงานไดมี
การดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน และนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมา ใช ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงาน   

แนวทางเสรมิ 

3. ใหความสําคัญกับผลที่ได
จากการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูงยิง่ขึ้น โดยการ
กําหนดมาตรการเพื่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผลการดําเนินการของ
หนวยงานตามตัวบงชี้ใหสูง
ยิ่งขึ้นและเปนรูปธรรม 
กอใหเกิด “วัฒนธรรมของ
คุณภาพ” เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพจาก
หนวยงานภายนอก เชน สกอ. 
สมศ. และ สกว. 

9.  ระบบและกลไกการประกัน   
     คุณภาพ (ตอ) 
 

10. องคประกอบตามนโยบาย 
      รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 1.  ยังไมมกีารวางแผนพฒันา   
     สถานศึกษาตามแนวนโยบาย   
     สถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
    เนื่องจากเปนนโยบายของ 
    รัฐบาลที่ประกาศเมื่อเดือน 
    พฤศจิกายน 2552 
2. ยงัไมมีการกํากับ ติดตาม ให 
    สถานศึกษาพัฒนาหรือม ี  
    นวัตกรรมสงเสริมใหการ 
    ดําเนินงานเปนไปตาม 
    มาตรฐานการศึกษา 3 ดี (3 D)   

1. จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษาที่
เปนรูปธรรม และวางแผน
การจัดสรรทรัพยากร เพื่อ
สงเสริมใหมีการดําเนินการ
ตามแผน 

2. ควรพัฒนาระบบ กลไก การ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานและการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

3. ควรพัฒนาระบบ กลไก การ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานและการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 D 

11. การปรับแปลง ถายทอด และ    
      พัฒนาเทคโนโลย ี

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกใน
การปรับแปลง  ถายทอด  และ
พัฒนาเทคโนโลยีตามเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย  

2.คณาจารยมีการนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการบริการ
วิ ชาการ  ในด านกิจกรรมหรือ
โครงการการปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งเปนพันธกิจ 
ห นึ่ ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ซึ่ ง
ตอบสนองตอความตองการของ
สังคม  ชุมชนรอบนอก  รอยละ 
68.72 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว 

3.ผูรับบริการจากหนวยงานภายนอก 
มีความพึงพอใจมาก ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.35 จากคะแนนเต็ม 5 

 

1. มหาวิทยาลัยควร                  
ประชาสัมพันธขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรม หรือ
โครงการปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยแกประชาชน
ใหกวางขวางขึ้นและ
หลากหลายชองทาง ซึ่งจะ
ชวยดึงดูดใหประชาชนเขา
ใชบริการมากขึ้น 

2. ควรมีมาตรการสงเสริมและ
 สนับสนุนใหคณาจารยนํา
 ความรูและประสบการณมา
 ใชในการบริการวิชาการ ใน
 ดานกิจกรรมหรือโครงการ
 การปรับแปลง  ถายทอด 
 และพัฒนาเทคโนโลยีให
 มากขึ้น 
3. แสวงหาความรวมมือเพิ่ม
 ขึ้นกับหนวยงานภาครัฐและ
 เ อ ก ชน  อั น นํ า ไ ป สู ก า ร
 เ ผ ย แ พ ร ชื่ อ เ สี ย ง ข อ ง
 มหาวิทยาลัย 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 



D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\4-บทที่ 3.doc 

 



ภาคผนวก



สผ. 1.1.1

ตารางที่ 1.1.1  :  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

 1. แผนงานจัดการศึกษา 14,907 13,872 93.06 35

    1.1  ระดับปริญญาตรี 1.1.1  นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 2,406 2,667 110.85 3256.99

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 60 124 206.67

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 240 271 112.92

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 270 297 110.00

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 1,560 1,726 110.64

- สํานักวิชาแพทยศาสตร 228 201 88.16

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 48 100.00

1.1.2  นักศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 9,121 8,306 91.06

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 203 197 97.04

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,056 932 88.26

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 841 793 94.29

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6,080 5,507 90.58

- สํานักวิชาแพทยศาสตร 893 829 92.83

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 48 100.00

1.1.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 1,104 1,142 103.44

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร - - -

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 183 180 98.36

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 112 125 111.61

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 707 723 102.26

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 102 114 111.76

    1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 1.2.1  นักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552 467 490 104.93

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 135 60 44.44

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 60 58 96.67

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 67 94 140.30

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 205 278 135.61

1.2.2  นักศึกษาในระบบระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552 1,662 1,052 63.30

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 431 229 53.13

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 229 146 63.76

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 264 174 65.91

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 738 503 68.16

1.2.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2551 147 215 146.26

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 24 45 187.50

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 35 24 68.57

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 21 35 166.67

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 67 111 165.67

แผนงาน
นํ้าหนัก

ความสําคัญ (%)
รายละเอียดตัวบงช้ี

รอยละของผลผลิต

เทียบกับเปาหมาย *
ตัวบงช้ีที่ เปาหมาย ผลผลิต
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สผ. 1.1.1

แผนงาน
นํ้าหนัก

ความสําคัญ (%)
รายละเอียดตัวบงช้ี

รอยละของผลผลิต

เทียบกับเปาหมาย *
ตัวบงช้ีที่ เปาหมาย ผลผลิต

 2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 45,161 61,768 136.77 20

2.1  จํานวนการบริการวิชาการ 161 161 100.00 2735.46

2.2  จํานวนผูรับบริการวิชาการ 45,000 61,607 136.90

29,938 32,278 107.82 10

3.1  กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 36 36 100.00 1078.16

3.2  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 29,902 32,242 107.83

 4. แผนงานวิจัยและพัฒนา 10,306 35,834 192.57 35

    4.1  งานวิจัยและพัฒนา 37.25

4.1.1 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา 59 45.87 77.75 6739.95

และนักวิจัยท้ังหมด

4.1.2 จํานวนบทความวิจัยจากกลุมวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ 2 0.43 21.50

นานาชาติท่ีมี Impact Factor หรือปรากฏในฐานขอมูลสากลตามประกาศ

ของ สกว. และสกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐตอจํานวนกลุมวิจัย 

4.1.3 จํานวนบทความวิจัยจากศูนยวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ 4 0.50 12.50

นานาชาติที่มี Impact Factor หรือปรากฏในฐานขอมูลสากลตามประกาศ 

ของ สกว. และสกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐตอศูนยวิจัย 

347.89

4.2.1 จํานวนผูรับบริการดานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 10,300 35,833 347.89

138.11

แหลงท่ีมา : แผนปฏิบัติการประจําป 2552;  ศูนยบริการการศึกษา; รายงานผลการดําเนินงานตามแบบปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  สวนแผนงาน

                งานวางแผน ติดตามประเมินผล และงบประมาณ  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  สวนแผนงาน

ขอมูล แผนงานจัดการศึกษา - นักศึกษาใหมและนักศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2552  เปนขอมูล ณ วันท่ี 22 มกราคม 2553

                        - ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 เปนขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552

  2. ขอมูลนักศึกษาในระบบและผูสําเร็จระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มทส. ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

หมายเหตุ :  1. ขอมูลนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จากงานประจํา ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย

        และพัฒนาเทคโนโลยี

 4.2  งานปรับแปลง 

     ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552
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ไดผลงาน

มากกวา100%

ไดผลงาน 

100%

ไดผลงาน 

75-99%

ไดผลงาน 

50-74%

ไดผลงาน

นอยกวา 50%

ยังไมได

ดําเนินการ/ยัง

ไมรายงานผล

ยังไมไดรับ งปม./

ยังไมถึงกําหนด 

เวลา

20 12 6 7 4 - -

1. แผนงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (25 ตัวชี้วัด) 8 5 3 7 2 - -

1.1 งานประจํา (12 ตัวชี้วัด) 2 2 3 5 - - -

1)   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของคณาจารย ฝายวิชาการ/สถานพัฒนาคณาจารย ระดับ 5 3.32 66.40 /

2)   ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ ระดับ 5 3.59 71.80 /

3)   ระดับผลการประกันคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ ระดับ 3 2.33 77.67 /

4)  จํานวนขอตกลงความรวมมือและ/หรือกิจกรรมทางวิชาการกับหนวยงานในประเทศที่มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนรูปธรรมตอความรวมมือทางวิชาการในประเทศทั้งหมด

ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 70 90.67 100.00 /

5)   จํานวนขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ (MOU) ใหม ฝายวิชาการ/ศูนยกิจการนานาชาติ  ขอตกลง 3 8 100.00 /

6)   จํานวนกิจกรรมความรวมมือกับสถาบัน/มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ครั้ง 35 35 100.00 /

7)   รอยละของอาจารยชาวตางชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 6 4.08 68.00 /

8)   รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 5 2.80 56.00 /

9)   รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปนนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 100 100 100.00 /

10)   รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 16 10.50 65.63 /

11)   รอยละของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ/วิชาชีพ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 60 50.47 84.12 /

12)   รอยละของคณาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 77 76.49 99.34 /

1.2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มทส. (4 ตัวชี้วัด) 3 1 - - - - -

1)   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 17 21 100.00 /

2)   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 13 13 100.00 /

3)   จํานวนผลงานวิชาการ/วิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 14 23 100.00 /

4)   จํานวนผลงานวิชาการ/วิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมสัมมนาระดับชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 69 79 100.00 /

1.3 โครงการคายพัฒนาความรูพื้นฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  (1 ตัวชี้วัด) - - - 1 - - -

1)   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมและสามารถสอบผานไดตามเกณฑที่กําหนด
ฝายวิชาการ/ฝายกิจการนักศึกษา/สํานัก

วิชาตางๆ
รอยละ 80 50.24 62.80 /

1.4 โครงการสรางวิทยากรในการฝกอบรมบุคลิกภาพของนักศึกษา (2 ตัวชี้วัด) 1 - - 1 - - -

1)   จํานวนบุคลากรที่ผานการประเมินสามารถเปนวิทยากรอบรมดานบุคลิกภาพได ศูนยสหกิจศึกษาฯ คน 20 21 100.00 /

2)   จํานวนนักศึกษาที่เขาอบรม ศูนยสหกิจศึกษาฯ คน 1,250 861 68.88 /

รอยละ

การดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสูความเปนเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนและตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ (49 ตัวชี้วัด)

ตาราง 1.2.1 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ต.ค. 2551 - ก.ย. 2552)

ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
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เวลา

รอยละ

การดําเนินงาน

ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

1.5 โครงการพัฒนาหนวยนวัตกรรมดานภาษาตางประเทศ (3 ตัวชี้วัด) 2 1 - - - - -

1)   จํานวนแบบทดสอบภาษาตางประเทศ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ชุด 2 2 100.00 /

2)   จํานวนผูรับบริการแบบทดสอบฯ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 80 98 100.00 /

3)   จํานวนผูเขารวมการฝกอบรมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 50 62 100.00 /

1.6 โครงการหนวยใหคําปรึกษาและความรูทางธุรกิจ (2 ตัวชี้วัด) - - - - 2 - -

1)   จํานวนนักศึกษาที่เขาฝกทักษะในการจัดทําโครงการ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 30 4 13.33 /

2)   จํานวนโครงการที่ใหคําปรึกษา สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  โครงการ 6 1 16.67 /

1.7 โครงการพัฒนาระบบการจัดการหองปฎิบัติการศูนยเครื่องมือฯ (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

1)   ระบบ Hardness-value ยังคงไดรับการรับรอง ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ  ขอบขาย 1 1 100.00 /

2. แผนงานวิจัย (6 ตัวชี้วัด) 3 - 1 - 2 - -

2.1 งานวิจัย (6 ตัวชี้วัด) 3 - 1 - 2 - -

1)   จํานวนบทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 บทความ 115 177 100.00 /

2)   จํานวนบทความวิจัยจากกลุมวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ตอจํานวนกลุม
วิจัย

ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 บทความ 2 0.43  - /

3)   จํานวนบทความวิจัยจากศูนยวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ตอจํานวน
ศูนยวิจัย

ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

บทความ 4 0.50  - /

4)   ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในดานการวิจัย ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

ระดับ 2.40 2.83 100.00 /

5)   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

รอยละ 59 45.87 77.75 /

6)   จํานวนรางวัลที่ไดรับในระดับนานาชาติและ/หรือระดับชาติ ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 รางวัล 10 13 100.00 /

3. แผนงานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (6 ตัวชี้วัด) 3 2 1 - - - -

3.1 งานประจํา (6 ตัวชี้วัด) 3 2 1 - - - -

1)   จํานวนผูรับประโยชนจากการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  คน 10,300 35,833 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 4.50 4.19 93.11 /

3)   รอยละของการปรับแปลงฯ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือกลุมจังหวัดตองานปรับแปลงฯ ทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 90 100 100.00 /

4)  จํานวนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  ผลงาน 10 10 100.00 /

5)   ระดับผลการประกันคุณภาพฯ การปรับแปลงฯ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 3 3 100.00 /

6)   จํานวนเครือขายการปรับแปลงฯ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  เครือขาย 35 40 100.00 /

4. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม (7 ตัวชี้วัด) 2 4 1 - - - -

4.1 งานประจํา (4 ตัวชี้วัด) 2 1 1 - - - -

1)   จํานวนผูรับบริการวิชาการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  คน 45,000 61,607 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 4.50 4.18 92.89 /

3)   รอยละของงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือกลุมจังหวัดตองานบริการวิชาการทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 90 100 100.00 /

4)   ระดับผลการประเมินคุณภาพดานการบริการวิชาการแกชุมชน ฝายพัฒนา/เทคโนธานี ระดับ 3 3 100.00 /

หมายเหตุ ขอมูลเพิ่มเติม       

            ณ  21 พ.ย. 52
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ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

4.2 โครงการเครือขายสารสนเทศนครราชสีมา (3 ตัวชี้วัด) - 3 - - - - -

1)   จํานวนรายการขอมูลเอกสารฉบับเต็มรูป ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา รายการ 400 400 100.00 /

2)   หนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นนครราชสีมา (การตูน) ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา   เรื่อง 1 1 100.00 /

3)   จํานวนสื่อประสมภูมิปญญาทองถิ่นนครราชสีมา ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา  เรื่อง 2 2 100.00 /

5. แผนงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 ตัวชี้วัด) 4 1 - - - - -

5.1 งานประจํา (5 ตัวชี้วัด) 4 1 - - - - -

1)   จํานวนผูรับบริการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
คน 29,902 32,242 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ระดับ 4 4.40 100.00 /

3)   ระดับผลการประเมินการทํางานดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา ระดับ 2.40 3 100.00 /

4)   จํานวนเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
 หนวยงาน 12 22 100.00 /

5)  ระดับผลการประเมินของงบประมาณดานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถใชไดอยางมีประสิทธิผล
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ระดับ 4 4 100.00 /

4 26 4 - - - -

1. แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี (34 ตัวชี้วัด) 4 26 4 - - - -

1.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการฯ (MIS) (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

1) มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการฯ (MIS) ฝายบริหาร  ระบบ 1 1 100.00 /

2) จํานวนผูเขาใชงานระบบ ฝายบริหาร  คน 600 1,886 100.00 /

1.2 โครงการพัฒนาระบบ MIS และการเชื่อมโยงฐานขอมูลนักศึกษา (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

3) รอยละของระบบที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนา และดูแลใหสามารถใชงานได สวนกิจการนักศึกษา รอยละ 80 80 100.00 /

1.3 โครงการใหบริการคอมพิวเตอรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services) ระยะที่ 2 (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

4) รอยละในการปรับปรุงระบบที่แลวเสร็จ และสามารถใชงานไดจริง ศูนยคอมพิวเตอร รอยละ 100 100 100.00 /

1.4 โครงการเชาเครื่องคอมพิวเตอรสํานักงานและอุปกรณตอพวง (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

5) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร   เครื่อง 120 120 100.00 /

6) เครื่องสแกนเนอรที่จัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร  เครื่อง 30 30 100.00 /

1.5 โครงการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลรูปแบบ “การฝกอบรมออนไลน”  (2 ตัวชี้วัด) - - 2 - - - -

7) จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ใหบริการผานระบบ ศูนยนวัตกรรมฯ  หลักสูตร 10 9 90.00 /

8) จํานวนผูเขารับการอบรมผานระบบ ศูนยนวัตกรรมฯ  คน 300 247 82.33 /

- 1 - - - - -

9) รอยละความสําเร็จของการจัดหาซอฟตแวรเปนไปตามแผนที่กําหนด ศูนยคอมพิวเตอร รอยละ 100 100 100.00 /

- 2 - - - - -

10) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดหาเพื่อใหบริการ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  เครื่อง 60 60 100.00 /

11) จํานวนนักศึกษาที่เขาใชงาน สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คน 5,000 5,000 100.00 /

1.7 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการฝกทักษะภาษาตางประเทศของนักศึกษา มทส. (2 ตัวชี้วัด)

1.6 โครงการจัดหา Software เพื่อการศึกษาและเพื่อการบริหารจัดการของหนวยงาน (1 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนา จัดหาและใชระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย (34 ตัวชี้วัด)
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1.8 โครงการระบบสํารองขอมูลสวนกลางและผูใชงานรองรับ พรบ.คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

12) ระบบจัดเก็บสํารองขอมูลสวนกลางของมหาวิทยาลัยจัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร  ระบบ 1 1 100.00 /

1.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบงานบริการนักศึกษาหอพักดาน ICT (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

13) มีคอมพิวเตอรที่เพียงพอ เหมาะสมและไดมาตรฐานสําหรับการใชงาน สวนกิจการนักศึกษา  เครื่อง 60 60 100.00 /

14) จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอสัปดาหที่เปดใหบริการคอมพิวเตอรหอพักแกนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษา
 ชม./
สัปดาห

50 50 100.00 /

1.10 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

15) จัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฯ สวนสารบรรณและนิติการ  เครื่อง 1 1 100.00 /

16) จํานวนผูใชประโยชนจากระบบสืบคนเอกสาร สวนสารบรรณและนิติการ ครั้ง 10,000 10,000 100.00 /

1.11 โครงการปรับปรุงเครื่องมือเทคโนโลยีสวนอาคารสถานที่ (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

17) จํานวนเครื่องพิมพเลเซอรพรอมสแกนเนอรขนาด A0 ที่ไดจัดหาแลวเสร็จและมีการติดตั้งพรอมใชงาน สวนอาคารสถานที่  ชุด 1 1 100.00 /

1.12 โครงการปรับปรุงสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนทางการแพทย (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

18) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณประกอบที่ไดจัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน

ศูนยNคอมพิวเตอร/ศูนยบรรณสารฯ/
ศูนยนวัตกรรมฯ/สํานักวิชา
แพทยศาสตร/สวนอาคารฯ

 ชุด 57 57 100.00 /

1.13 โครงการระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนดวยระบบ RFID (1 ตัวชี้วัด) - - 1 - - - -

19) จัดหาและติดตั้งโปรแกรมและอุปกรณระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนของนักศึกษาแลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยบริการการศึกษา รอยละ 70 60 85.71 /

1.14 โครงการจัดทําฐานขอมูลทางการบริหารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

20) ระบบฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรมนุษยพัฒนาแลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ  ระบบ 1 1 100.00 /

1.15 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรทดแทนสําหรับเครื่องมือวิทยาศาสตร  (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

21) เครื่องคอมพิวเตอรที่ไดจัดหามีความพรอมเพื่อใชรองรับการเรียนการสอนและการวิจัย ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ รอยละ 100 100 100.00 /

1.16 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริการหองสมุดและสื่อการศึกษา (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

22) จัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนเพื่อบริการหองสมุดฯ แลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา เครื่อง 1 1 100.00 /

1.17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบวีดิโอออนดีมานส (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

23) ปรับปรุงระบบวีดิโอออนดีมานสแลวเสร็จ และสามารถเปดใหบริการได ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ระบบ 1 1 100.00 /

24) จํานวนผูเขาใชบริการ ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ครั้ง 7,000 9,765 100.00 /

1.18 โครงการพัฒนาระบบ Digital Media for U-Learning (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

25) มีสื่อดิจิทัล ศูนยนวัตกรรมฯ ชิ้น 100 190 100.00 /

26) มีซอฟตแวรเพื่อแปลงสื่อเปนดิจิทัล ศูนยนวัตกรรมฯ ชุด 1 1 100.00 /

1.19 โครงการทดลองระบบการเรียนการสอนแบบ Blended-Learning (2 ตัวชี้วัด) - 1 1 - - - -

27) มีระบบการเรียนการสอนแบบ Blended-Learning ศูนยนวัตกรรมฯ ระบบ 1 1 100.00 /

28) มีระบบบริหารจัดการเรียนรูและเครือขาย ศูนยนวัตกรรมฯ ระบบ 1 รอยละ 95 95.00 /
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1.20 โครงการเพิ่มขีดความสามารถการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารเรียนรวม (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

29) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการ ศูนยคอมพิวเตอร เครื่อง 267 267 100.00 /

30) จํานวนวิชาที่ใชหองปฏิบัติการฯ ศูนยคอมพิวเตอร  วิชา 12 13 100.00 /

1.21 โครงการเชาเครื่องคอมพิวเตอรทดแทนสําหรับหองเรียน (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

31) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชในการเรียนการสอนในหองเรียนตางๆ ศูนยคอมพิวเตอร  เครื่อง 80 80 100.00 /

1.22 โครงการเชาเหมาบริการเครื่องพิมพสําหรับทุกหนวยงาน (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

32) จํานวนเครื่องพิมพเลเซอรที่ไดจัดหาแลวเสร็จและพรอมจัดสรรทดแทนใหแกหนวยงานตาง ๆ ศูนยคอมพิวเตอร เครื่อง 120 120 100.00 /

1.23 โครงการฐานขอมูลคลังภาพดิจิทัล (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

33) ระบบจัดเก็บจดหมายเหตุพัฒนาแลวเสร็จและพรอมใหบริการ ศูนยบรรณสารฯ ระบบ 1 1 100.00 /

34) ฐานขอมูล Digital Archives สมบูรณ ศูนยบรรณสารฯ ฐานขอมูล 1 1 100.00 /

5 - 5 - - - -

1. แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานงบประมาณ (10 ตัวชี้วัด) 5 - 5 - - - -

1.1 งานประจํา (10 ตัวชี้วัด) 5 - 5 - - - -

1)  รอยละของเงินรายไดดานการจัดการศึกษาตอเงินงบประมาณทั้งหมด ฝายบริหาร รอยละ 28 22.24 79.43 /

2)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 90 118.07 100.00 /

3)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาโทเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 50 108.49 100.00 /

4)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาเอกเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 40 49.68 100.00 /

5)  อัตราการออกกลางคันดวยสาเหตุของผลการศึกษา ฝายวิชาการ รอยละ 10 7.57 100.00 /

6)  รอยละของเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกตอเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา รอยละ 95 87.40 92.00 /

7)  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา  ลานบาท 0.50 0.47 94.00 /

8)   รอยละของเงินสนับสนุนดานการปรับแปลงฯ จากภายนอกตอเงินสนับสนุนการปรับแปลงทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 80 77.91 97.39 /

9)  จํานวนรายไดจากทรัพยสิน ฝายพัฒนา/เทคโนธานี ลานบาท 0.12 0.102 85.00 /

10)  รอยละของเงินสนับสนุนดานการบริการวิชาการจากภายนอกตอเงินสนับสนุนการบริการวิชาการทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 70 84.27 100.00 /

6 - 4 - 1 1 -

1. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา (12 ตัวชี้วัด) 6 - 4 - 1 1 -

1.1 งานประจํา (10 ตัวชี้วัด) 5 - 3 - 1 1 -

1)  รอยละของการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ฝายบริหาร รอยละ 75 99.43 100.00 /

2)  ระดับผลการประเมินกระบวนการประกันคุณภาพของระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน ฝายวิชาการ ระดับ 2.4 2.64 100.00 /

3)  ระดับของการปองกันความเสี่ยงดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ฝายวิชาการ ระดับ 4.5 4.00 88.89 /

4)  รอยละของงานที่มีการปรับปรุงใหมีลักษณะการใหบริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ (ลดขั้นตอน/ระยะเวลา) ฝายบริหาร รอยละ 90 95.22 100.00 /

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานงบประมาณของมหาวิทยาลัยไดมากยิ่งขึ้น (10 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธผลภายใตหลักธรรมาภิบาล (12 ตัวชี้วัด)
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ไดผลงาน

มากกวา100%

ไดผลงาน 

100%

ไดผลงาน 

75-99%

ไดผลงาน 

50-74%

ไดผลงาน

นอยกวา 50%

ยังไมได

ดําเนินการ/ยัง

ไมรายงานผล

ยังไมไดรับ งปม./

ยังไมถึงกําหนด 

เวลา

รอยละ

การดําเนินงาน

ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

5)  ระดับการประเมินผลความสําเร็จของการประชาสัมพันธเชิงรุก สวนประชาสัมพันธ ระดับ 4
ยังไม

รายงานผล
 - /

6)   รอยละของงบประมาณที่ใชในการพัฒนาบุคลากรตองบประมาณทั้งหมด ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 2.0 0.97 48.50 /

7)  รอยละของบุคลากรที่มีความสุขในการทํางาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 73.20 97.60 /

8)  รอยละของบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตอยูในเกณฑมาตรฐาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 73.20 97.60 /

9)  รอยละของบุคลากรที่มีความภักดีตอองคกร ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 82.16 100.00 /

10)  รอยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 95.93 100.00 /

1 - 1 - - - -

1)  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการอํานวยการจัดการ
แขงขันกีฬาปบทองเกมส

คน 5,500 7,000 100.00 /

2)  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมการแขงขัน คณะกรรมการอํานวยการจัดการ
แขงขันกีฬาปบทองเกมส

สถาบัน 60 53 88.33 /

93 35 38 19 7 5 1 -

                           ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552แหลงที่มา :  สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดหลักที่ระบุในตามแผนปฎิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) สวนแผนงาน

1.2 โครงการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 28 "ปบทองเกมส" (2 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสูความเปนเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนและตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ (49 ตัวชี้วัด)
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สว. 2.1.1

ตารางที่ 2.1.1  :  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

1   เคมี 4  -  - 2 2  -  - 4 -  - 2 2  -  - 2 50.00
2   คณิตศาสตร 2  -  -  -  -  - 2 2 -  -  - -  - 2 - 0.00
3   ชีววิทยา 6 2  -  - 4  -  - 6 2  -  - 4  -  - 6 100.00
4   ฟสิกส 2  -  -  - 2  -  - 2 -  -  - 2  -  - 2 100.00
5   การรับรูจากระยะไกล 2  -  -  -  -  - 2 2 -  - - -  - 2 - 0.00
6   เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  - - 0.00
7   วิทยาศาสตรการกีฬา 1 1  -  -  -  -  - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1  -  - -  -  - 1 100.00

1 1  -  -  -  -  - 18 2  - 4 8  - 4 19 3  - 4 8  - 4 11 57.89
8   ภาษาอังกฤษ - - - - - - - 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00
9   เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - - 1 - - 1 1 - - - - - 2 1 - - 1 - - 2 100.00
10   เทคโนโลยีการจัดการ 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00

2 - - - 2 - - 4 1 - - 3 - - 6 1 - - 5 - - 6 100.00
11   เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - - -  -  - 1 2 2 -  - -  - - 3 2 -  - -  - 1 2 66.67
12   เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 - - -  - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
13   เทคโนโลยีชีวภาพ ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี 2 - - - -  - 2 2 - - - -  - 2 - 0.00
14   เทคโนโลยีอาหาร 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00

3 - - - 1 - 2 8 2 - - 4 - 2 11 2 - - 5 - 4 7 63.64
15   วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 1 1 - - - -  - 2 2 - - - - - 3 3 - - - - - 3 100.00
16   วิศวกรรมขนสง 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - - 2 - - 1 - - 1 - 0.00
17   วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - - 2 - - 1 - - 1 - 0.00
18   วิศวกรรมเคมี 1 - - - - - 1 2 2 - - - - - 3 2 - - - - 1 2 66.67
19   วิศวกรรมเครืองกล 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
20   วิศวกรรมเซรามิก 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
21   วิศวกรรมโทรคมนาคม 1  -  -  - -  - 1 2 - - 2  -  -  - 3 - - 2 -  - 1 - 0.00
22   วิศวกรรมพอลิเมอร 1  -  -  -  -  - 1 2  -  - 2  -  -  - 3 -  - 2 -  - 1 - 0.00
23   วิศวกรรมไฟฟา 1  -  -  -  -  - 1 2  -  -  - 2  -  - 3 -  -  - 2  - 1 2 66.67
24   วิศวกรรมโยธา 1  -  -  - -  - 1 2 -  -  - 2  -  - 3 -  - - 2  - 1 2 66.67
25   วิศวกรรมโลหการ 1 - - - - - 1 1 1 - - - - - 2 1 - - - - 1 1 50.00
26   วิศวกรรมสิงแวดลอม 1 - - - 1 -  - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 -  - 3 100.00
27   วิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - - - - 1 2 2 - - - - - 3 2 - - - - 1 2 66.67
28   เทคโนโลยีธรณี 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
29   วิศวกรรมการผลิต 1 - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - 0.00
30   วิศวกรรมอากาศยาน 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
31   วิศวกรรมยานยนต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
32   แมคคาทรอนิกส 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00
33   วิศวกรรมการจัดการพลังงาน - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
34   การบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00

18 4 - - 1 - 13 28 10 - 6 12 - - 46 14 - 6 13 - 13 27 58.70
35   อนามัยสิ่งแวดลอม 1 - - -  -  - 1 1 - - - -  - 1 - 0.00
36   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - - -  -  - 1 1 - - - -  - 1 - 0.00
37   แพทยศาสตร 1 - - - 1  -  - 1 - - - 1  -  - 1 100.00

3  -  -  - 1  - 2 3 -  -  - 1  - 2 1 33.33
38   พยาบาลศาสตร 1 1 - - - - - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1 - - - - - 1 100.00

28 6 - - 5 - 17 58 15 - 10 27 - 6 86 21 - 10 32 - 23 53 61.63

    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร
ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

แหลงที่มา : สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รอยละของ

หลักสูตร

ที่ได

มาตรฐาน

รวม

หลักสูตร

ที่ได

มาตรฐาน

ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี

ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน
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สว. 2.1.2

ตารางที่ 2.1.2  : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 เคมี 6 6 100.00
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา 1 1 100.00
4 ฟสิกส 3 3 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 8 8 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 18 18 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 2 2 100.00
8 เทคโนโลยีการจัดการ 5 5 100.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - -

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 7 7 100.00
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 4 100.00
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 100.00
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 6 6 100.00
13 เทคโนโลยีอาหาร 3 2 66.67

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23 22 95.65
14 วิศวกรรมขนสง 3 3 100.00
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 100.00
16 วิศวกรรมเคมี - - -
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 7 7 100.00
18 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 10 100.00
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00
21 วิศวกรรมไฟฟา 13 13 100.00
22 วิศวกรรมโยธา 2 2 100.00
23 วิศวกรรมโลหการ 1 1 100.00
24 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 5 5 100.00
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 1 50.00
26 เทคโนโลยีธรณี 11 11 100.00
27 แมคคาทรอนิกส 2 2 100.00
28 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 72 71 98.61
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 120 118 98.33

หมายเหตุ  : * หมายถึง  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552

          ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ

    ** หมายถึง  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 ที่มีการตีพิมพเผยแพร  

           ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทานั้น

  แหลงที่มา : สํานักวิชา                                    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552

ลําดับที่
จํานวนวิทยานิพนธ *

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ **

รอยละ

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data2\table2.1.2\2.1.2(รวม)



สว. 2.1.3

ตารางท่ี 2.1.3  : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 เคมี 9 9 100.00
2 คณิตศาสตร 10 10 100.00
3 ชีววิทยา 6 6 100.00
4 ฟสิกส 9 9 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 4 4 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 40 40 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 5 5 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5 5 100.00
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6 6 100.00
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 1 100.00
10 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 7 100.00
11 เทคโนโลยีอาหาร - - -

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 14 14 100.00
12 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
13 วิศวกรรมเคร่ืองกล 2 2 100.00
14 วิศวกรรมเซรามิก - - -
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - -
16 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
17 วิศวกรรมไฟฟา 2 2 100.00
18 วิศวกรรมโยธา - - -
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 2 100.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
21 เทคโนโลยีธรณี - - -

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 7 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 66 66 100.00

หมายเหตุ  : * หมายถึง  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552

           ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ

    ** หมายถึง  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  ที่มีการตีพิมพเผยแพร  

            ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง เทานั้น

  แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552

ลําดับท่ี
จํานวนวิทยานิพนธ *

จานวนบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ

 **

รอยละ
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สผ. 2.1.4

ตารางที่ 2.1.4  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

(A) (B) (C1) (C1/B*100) (C2) (C2/B*100) (C3) (C3/B*100) (D) (D/C3*100) (E) (E/D*100)

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 136 107 91 85.05 5 4.67 96 89.72 92 95.83 63 68.48
- สารสนเทศศึกษา 38 31 28 90.32 2 6.45 30 96.77 29 96.67 15 51.72
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 78 64 53 82.81 2 3.13 55 85.94 54 98.18 43 79.63
- นิเทศศาสตร 20 12 10 83.33 1 8.33 11 91.67 9 81.82 5 55.56

2 เทคโนโลยีการจัดการ 44 36 34 94.44 - - 34 94.44 33 97.06 24 72.73
 - การจัดการตลาด 16 15 14 93.33 - - 14 93.33 13 92.86 8 61.54
 - การจัดการผูประกอบการ 6 6 5 83.33 - - 5 83.33 5 100.00 4 80.00
 - การจัดการโลจิสติกส 22 15 15 100.00 - - 15 100.00 15 100.00 12 80.00

180 143 125 87.41 5 3.50 130 90.91 125 96.15 87 69.60
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 29 14 11 78.57 - - 11 78.57 9 81.82 4 44.44
4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 52 26 17 65.38 2 7.69 19 73.08 12 63.16 5 41.67
5 เทคโนโลยีอาหาร 44 28 22 78.57 2 7.14 24 85.71 23 95.83 17 73.91

125 68 50 73.53 4 5.88 54 79.41 44 81.48 26 59.09
6 วิศวกรรมเกษตร 9 6 3 50.00 2 33.33 5 83.33 3 60.00 2 66.67
7 วิศวกรรมขนสง 25 16 13 81.25 - - 13 81.25 13 100.00 10 76.92
8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 63 48 42 87.50 1 2.08 43 89.58 39 90.70 33 84.62
9 วิศวกรรมเคมี 23 7 7 100.00 - - 7 100.00 5 71.43 2 40.00
10 วิศวกรรมเครื่องกล 158 107 80 74.77 6 5.61 86 80.37 74 86.05 56 75.68

- วิศวกรรมเครื่องกล 61 38 33 86.84 1 2.63 34 89.47 31 91.18 24 77.42
- วิศวกรรมการผลิต 48 29 19 65.52 1 3.45 20 68.97 18 90.00 13 72.22
- แมคคาทรอนิกส 30 30 22 73.33 3 10.00 25 83.33 19 76.00 15 78.95
- วิศวกรรมยานยนต 19 10 6 60.00 1 10.00 7 70.00 6 85.71 4 66.67

11 วิศวกรรมเซรามิก 26 21 19 90.48 - - 19 90.48 18 94.74 12 66.67
12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 46 22 15 68.18 1 4.55 16 72.73 14 87.50 10 71.43
13 วิศวกรรมพอลิเมอร 52 37 28 75.68 - - 28 75.68 25 89.29 19 76.00
14 วิศวกรรมไฟฟา 70 37 28 75.68 - - 28 75.68 24 85.71 15 62.50
15 วิศวกรรมโยธา 34 21 17 80.95 - - 17 80.95 12 70.59 12 100.00
16 วิศวกรรมโลหการ 67 39 27 69.23 1 2.56 28 71.79 24 85.71 15 62.50
17 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 43 28 23 82.14 1 3.57 24 85.71 22 91.67 16 72.73
18 วิศวกรรมอุตสาหการ 60 47 41 87.23 1 2.13 42 89.36 39 92.86 29 74.36
19 เทคโนโลยีธรณี 47 36 19 52.78 - - 19 52.78 18 94.74 14 77.78

723 472 362 76.69 13 2.75 375 79.45 330 88.00 245 74.24
19 อนามัยส่ิงแวดลอม 43 28 26 92.86 1 3.57 27 96.43 22 81.48 18 81.82
20 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 71 55 54 98.18 1 1.82 55 100.00 49 89.09 46 93.88

114 83 80 96.39 2 2.41 82 98.80 71 86.59 64 90.14

1,142 766 617 80.55 24 3.13 641 83.68 570 88.92 422 74.04
แหลงท่ีมา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ)

บัณฑิตท่ีระบุ
การไดงานทํา
ตรงสาขา

จํานวน

บัณฑิต

ปการศึกษา

 2551

ท่ีไดงานทํา
ท่ีไดงานทํา
และศึกษาตอ

รวมทั้งหมด

บัณฑิตไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระตอบแบบ

สํารวจ

 (ไมนับท่ี

ศึกษาตอ 

เกณฑทหาร 

ขอมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2553

ลําดับท่ี สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต ปการศึกษา 2551

บัณฑิตท่ีไดงานทํา
ตรงสาขา
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สว. 2.2.1

ตารางท่ี 2.2.1  :  จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา
          ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนหนวยกิต

บรรยาย ปฏิบัติ
Senior 
project

สัมมนา
ภาค
สนาม

เลือก
เสรี

สหกิจ
ศึกษา

สํานักวิชาวิทยาศาสตร
1    วิทยาศาสตรการกีฬา 183 136 30 2 1  - 8 6
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

2 ศึกษาทั่วไป 70 67  -  -  -  - 3  -
3 ภาษาอังกฤษ 75 57  -  -  -  - 18  -
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ

   - กลุมวิชาซอฟตแวรวิสาหกิจ 177 142 12 4 2  - 8 9
   - กลุมวิชานิเทศศาสตร 177 141 13 4 2 - 8 9
   - กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพือการจัดการ 177 143 11 4 2 - 8 9
   - กลุมวิชาสารสนเทศศึกษา 177 143 11 4 2 - 8 9

5 เทคโนโลยีการจัดการ 181 156  -  - 3 3 8 11
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 175 98 57 3 1 2 8 6
7 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 179 132 26 3 1 3 8 6
8 เทคโนโลยีอาหาร 183 140 24 3 2  - 8 6
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9 วิศวกรรมการเกษตร 185 151 15 4 1  - 8 6
10 วิศวกรรมการเกษตรและอาหาร

  - โปรแกรม A วิศวกรรมเกษตร 185 152 14 4 1  - 8 6
  - โปรแกรม B วิศวกรรมเกษตร 185 154 12 4 1  - 8 6

11 วิศวกรรมขนสง 181 159 8 - - - 8 6
12 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 176 138 20 4 - - 8 6
13 วิศวกรรมเคมี 184 157 10 3 - - 8 6
14 วิศวกรรมเคร่ืองกล 185 160 11 8 6
15 วิศวกรรมเซรามิก 182 154 10 3 1  - 8 6
16 วิศวกรรมโทรคมนาคม 184 160 6 4  -  - 8 6
17 วิศวกรรมพอลิเมอร 182 152 15  - 1  - 8 6
18 วิศวกรรมไฟฟา 184 155 15  -  -  - 8 6
19 วิศวกรรมโยธา 185 155 10 5  - 1 8 6
20 วิศวกรรมโลหการ 183 154 14 6* 1 - 8 6*
21 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 183 159 10  -  -  - 8 6
22 วิศวกรรมอุตสาหการ 185 165 6 - - - 8 6
23 เทคโนโลยีธรณี

 - โปรแกรม A วิศวกรรมธรณี 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม B อุทกธรณีวิทยา 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม C วิศวกรรมปโตรเลียม 185 151 13 3 - 4 8 6

24 วิศวกรรมการผลิต 185 160 11 - - - 8 6
25 วิศวกรรมยานยนต 185 160 11 - - - 8 6
26 วิศวกรรมอากาศยาน 185 161 10 - - - 8 6
27 แมคคาทรอนิกส 160 125 9 8 - - 12 6
สํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

28 อนามัยส่ิงแวดลอม 185 144 22 3 2   - 8 6
29 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 185 143 23 3 2  - 8 6
30 แพทยศาสตร 289 205 71  -  - 5 8  -
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

31 พยาบาลศาสตร 181 130 43  -  -  - 8  -
หมายเหตุ * หมายถึง เลือกเรียนอยางใดอยางหนึ่ง
แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

ลําดับท่ี สํานักวิชา/สาขาวิชา
จํานวน
หนวยกิต
รวม
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ศบส., ศนท. 2.2.2 - 4. สววศ.
รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (จํานวน 107 รายวิชา)   ซึ่งมีรายวิชาที่อยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ทั้ง 2 รูปแบบ จํานวน 3 รายวิชา

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 403421 MEASUREMENT AND CONTROL ปฏิบัติการระบบควบคุม 1) 102106 ORGANIC CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 42) 426413 INTRODUCTION TO PIEZOELECTRIC CERAMICS วัสดุไพอิโซอิเล็กทริกเซรามิกเบื้องตน
LABORATORY และการวัด 2) 303415 ANIMAL WASTE MANAGEMENT การจัดการของเสียจากมูลสัตว 43) 426415 INTRODUCTION TO FERROELECTRIC MATERIALS AND DEVICES วัสดุเฟรโรอิเล็กทริกและอุปกรณเบื้องตน

2) 423101*(11) COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3) 421351 AGRICULTURAL PROCESS ENGINEERING การทําแหงและการเก็บรักษาผลิตผลเกษตร 44) 426621 ADVANCED CERAMIC PROCESSING I กระบวนการทางเซรามิกขั้นสูง 1
3) 423205*(12) DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 4) 421353 FREEZING AND COLD STORAGE การแชแข็งและการเก็บรักษาดวยความเย็น 45) 426640 CHARACTERIZATION IN MATERIALS การวิเคราะหลักษณะเฉพาะของวิศวกรรม
4) 423304 KNOWLEDGE DISCOVERY AND การคนหาความรูและ 5) 422201 ENGINEERING MANAGEMENT         การบริหารวิศวกรรม ENGINEERING : X-RAY DIFFRACTION วัสดุ 1 : การเลี้ยวเบนของรังสีเอกซ

DATA MINING การขุดคนขอมูล 6) 422211 INTRODUCTION TO TRANSPORTATION SYSTEM ความรูเบื้องตนระบบการขนสง 46) 427311 COMMUNICATION SYSTEMS ระบบสื่อสาร
5) 423322 SOLID WASTE ENGINEERING วิศวกรรมมูลฝอย 7) 422212 STATISTICS METHODS IN TRANSPORTATION วิธีทางสถิติในการการขนสง 47) 427312 DATA COMMUNICATIONS AND NETWORKS การสื่อสารขอมูลและเครือขาย
6) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL ENGINEERING หลักวิศวกรรมเคมี 8) 422213 TRANSPORTATION ENGINEERING           วิศวกรรมขนสง 48) 427313 TELEPHONE AND SWITCHING SYSTEMS            ระบบโทรศัพทและสวิตชิง
7) 424313 CHEMICAL ENGINEERING อุณหพลศาสตรวิศวกรรมเคมี 9) 422227 URBAN AND REGIONAL PLANNING            การวางผังเมืองและภูมิภาค 49) 427321 ELECTROMAGNETIC WAVES คลื่นแมเหล็กไฟฟา

THERMODYNAMICS 10) 422311 TRAFFIC ENGINEERING           วิศวกรรมจราจร 50) 427322 COMMUNICATION NETWORKS AND วงจรขายสื่อสาร และสายสงสัญญาณ
8) 428202 PRINCIPLE OF POLYMERIZATION I หลักปฏิกิริยาการเตรียมพอลิเมอรเบื้องตน 11) 422331 HIGHWAY ENGINEERING            วิศวกรรมการทาง TRANSMISSION LINES
9) 428303 POLYMER PROCESSING I กระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 1 12) 422332 HIGHWAY MATERIAL TESTING           ปฏิบัติการวัสดุการทาง 51) 427323 ANTENNA ENGINEERING          วิศวกรรมสายอากาศ
10) 428413 SAFETY ENGINEERING วิศวกรรมความปลอดภัย 13) 422351 TRANSPORT ECONOMICS           เศรษฐศาสตรขนสง 52) 427434 TELECOMMUNICATION ENGINEERING LABORATORY II ปฏิบัติการวิศวกรรมโทรคมนาคม 2
11) 428419 Seminar สัมมนา 14) 422414 SURVEY DESIGN ANALYSIS            การวิเคราะหการออกแบบสํารวจ 53) 427452 SATELLITE COMMUNICATIONS         การสื่อสารดาวเทียม
12) 429201 ELECTRIC CIRCUITS วงจรไฟฟา 15) 422415 TRANSIT SYSTEM PLANNING AND DESIGN            การวางแผนและออกแบบระบบขนสงมวลชน 54) 427453 PRINCIPLE OF RADAR SYSTEMS            หลักการระบบเรดาร
13) 429203 CIRCUITS & DEVICES LABORATORY ปฏิบัติการวงจรและอุปกรณ 16) 422421 URBAN TRANSPORTATION PLANNING           การวางแผนการขนสงในเมือง 55) 427454 OPTICAL FIBER COMMUNICATION            การสื่อสารดวยสายใยแสง
14) 429292 ELECTRO-MECHANICAL ENERGY ปฏิบัติการการแปลงผัน 17) 422431 PAVEMENT DESIGN            การออกแบบผิวทาง 56) 427459 MOBILE COMMUNICATION SYSTEMS         ระบบสื่อสารโทรศัพทเคลื่อนที่

CONVERSION LABORATORY พลังงานทางกลไฟฟา 18) 422461 INTRODUCTION TO GEOGRAPHIC ความรูเบื้องตนระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ 57) 427463 WIRELESS COMMUNICATION SYSTEMS ระบบสื่อสารไรสาย
15) 429294 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟามูลฐาน INFORMATION SYSTEM 58) 429202 CIRCUIT ANALYSIS AND FILTER DESIGN การวิเคราะหวงจรและฟลเตอร

ENGINEERING LAB 19) 422462 Environmental Analysis in Transportation System การวิเคราะหดานสิ่งแวดลอมในระบบขนสง 59) 429313 CONTROL SYSTEMS ระบบควบคุม
16) 429295 ELECTRONIC CIRCUIT LAB ปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส 20) 422463 TRANSPORTATION ADMINISTRATION การวิเคราะหนโยบายและการบริหารการขนสง 60) 430201 ENGINEERING STATICS สถิตยศาสตร
17) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา 1 AND POLICY ANALYSIS 61) 430251 HYDRAULICS ชลศาสตร

LABORATORY I 21) 423101*(11) COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร 62) 430402 CONSTRUCTION MANAGEMENT  การบริหารงานกอสราง
18) 429299 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา 2 22) 423202 DISCRETE STRUCTURE โครงสรางของเลขเต็มหนวย 63) 431101 ENGINEERING MATERIALS วัสดุวิศวกรรม

LABORATORY II 23) 423203 COMPUTER ORGANIZATION องคประกอบคอมพิวเตอร 64) 432201 INTRODUCTION TO ENVIRONMENTAL ENGINEERING วิศวกรรมสิ่งแวดลอมเบื้องตน
19) 429312 ILLUMINATION ENGINEERING วิศวกรรมแสงสวาง 24) 423204 EVENT-DRIVEN PROGRAMMING การโปรแกรมโดยยึดเหตุการณ 65) 432311*(13) ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS กระบวนการหนวยวิศวกรรมสิ่งแวดลอม    
20) 429314 CONTROL SYSTEMS LABORATORY ปฏิบัติการระบบควบคุม 25) 423205*(12) DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 66) 432313 WASTEWATER ENGINEERING วิศวกรรมน้ําเสีย     
21) 429403 PROTECTION AND RELAY การปองกันและรีเลย 26) 423302 OPERATING SYSTEM ระบบปฏิบัติการ 67) 432322 SOLIDS WASTE ENGINEERING   วิศวกรรมมูลฝอย
22) 430211 MECHANICS OF MATERIAL 1 กลศาสตรวัสดุ 1 27) 423308 COMPUTER NETWORKS ขายงานคอมพิวเตอร 68) 432323 BUILDING SANITATION ระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร
23) 430212 MATERIAL TESTING การทดสอบวัสดุ 28) 423401 WEB APPLICATION เว็บแอพพลิเคชั่น 69) 432422 ENVIRONMENTAL LAWS กฎหมายสิ่งแวดลอม
24) 430331 THEORY OF STURCTURES ทฤษฎีโครงสราง 29) 423402 COMPUTER SECURITY ความมั่นคงของคอมพิวเตอร 70) 432423 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM             ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
25) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS การวิเคราะหโครงสราง 30) 423406 COMPUTER GRAPHICS คอมพิวเตอรกราฟก 71) 432565 ENVIRONMENTAL REMOTE SENSING AND การรับรูระยะไกลและระบบสารสนเทศ
26) 432207 ENVIRONMENTAL BIOLOGY LABORATORY ปฏิบัติการชีววิทยาสิ่งแวดลอม 31) 423411 ADVANCED TOPICS IN PROGRAMMING LANGUAGES หัวขอขั้นสูงในภาษาคอมพิวเตอร 72) 434330 GRAPHICAL INFORMATION SYSTEM ภูมิศาสตรสิ่งแวดลอมวิศวกรรม
27) 432311*(13) ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS ปฏิบัติการหนวยสิ่งแวดลอม 32) 423424 ADVANCED TOPICS IN COMPUTER ENGINEERING หัวขอขั้นสูงในวิศวกรรมคอมพิวเตอร GEOLOGICAL ENGINEERING ธรณีวิทยา
28) 432314 ENVIRONMENTAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33) 423631 WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บ 73) 434370 ROCK MECHANICS           กลศาสตรหิน

34) 423634 ADVANCED WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บชั้นสูง 74) 434410 GEOLOGY FOR ENGINEERS       ธรณีวิทยาสําหรับวิศวกร
35) 424203 NUMERICAL METHODS FOR CHEMICAL ENGINEERS ระเบียบวิธีคํานวณเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกรเคมี 75) 434530 FUNDAMENTAL OF ROCK MECHANICS  ธรณีวิทยาเหมืองแร
36) 424312 CHEMICAL REACTION ENGINEERING II วิศวกรรมปฏิกิริยา 2 76) 434631 MINING ENGINEERING        วิศวกรรมเหมืองแร

รายชื่อวิชา 37) 425101 ENGINEERING GRAPHICS 1 เขียนแบบวิศวกรรม 1 77) 434633 ROCK SLOPE ENGINEERING วิศวกรรมพื้นลาดเอียงของหิน
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย 38) 425203 ENGINEERING DYNAMICS พลศาสตรวิศวกรรม 78) 434634 UNDERGROUND EXCAVATIONS IN ROCK        การขุดเจาะใตดินในหิน

1) 421490,422490, PRE-COOPERATIVE EDUCATION เตรียมสหกิจศึกษา 39) 426206 CERAMIC FABRICATION PROCESS กระบวนการขึ้นรูปเซรามิก 79) 434635 ADVANCED ROCK MECHANICS  กลศาสตรหินขั้นสูง
423490,424490, 40) 426302 GLAZE LAB ปฏิบัติการผิวเคลือบเซรามิก 80) 434639 DESIGN METHODOLOGY IN ROCK ENGINEERING          การออกแบบในวิศวกรรมหิน

41) 426308 CERAMIC ENGINEERING PROPERTIES คุณสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุเซรามิก 81) 434640 ROCK SALT MECHANICS กลศาสตรเกลือหิน
หมายเหตุ :    * หมายถึง  มีรายวิชาที่อยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ทั้ง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) SUTe-Learning จํานวน 3 รายวิชา  ไดแก มี

                       1. รายวิชา 423101 - COMPUTER PROGRAMMING (การโปรแกรมคอมพิวเตอร)                        2. รายวิชา 423205 - DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS  (โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม)
                       3. รายวิชา 432311 - ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS (ปฏิบัติการหนวยสิ่งแวดลอม)

แหลงที่มา  :  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

รหัสวิชา

3.  Video on Demand  (ขอมูลจาก ศบส.) จํานวน  1  รายวิชา

ลําดับ
ที่

รหัสวิชา

             2. การจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย (SUTe-Learning)   (ขอมูลจาก ศนท.)  จํานวน  81  รายวิชา1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ขอมูลจาก ศบส.)  จํานวน  28  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

รหัสวิชา
ลําดับ
ที่
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ศบส. 2.2.3

ตารางท่ี 2.2.3  : วันและเวลาท่ีใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ชวงเวลาที่ใหบริการ

ระหวางเปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00 - 20.00 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00 - 17.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00 - 17.00 น.

กอนสอบ 2 สับดาห และระหวางสอบ

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00 - 24.00 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00 - 24.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00 - 24.00 น.

ระหวางปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.30 - 16.30 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย ปดบริการ

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

หมายเหต ุ: นักศึกษาสามารถเขาใชฐานขอมูลออนไลนหรือฐานขอมูลที่ศูนยบรรณสารฯ จัดทําข้ึนเองไดตลอด 24 ชั่วโมง

ผานการใหบริการทางเครือขายอินเทอรเน็ต โดยศูนยบรรณสารฯ มีหองบริการสืบคนสารสนเทศและเตรียมเอกสาร  

(Online Information Access Room) ที่ชั้น 1 ซึ่งมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไวสําหรับใหบริการอินเทอรเน็ต 

จํานวน 80 เคร่ือง ต้ังแตเวลา 8.30-24.00 น. ทุกวัน ไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

นอกจากนี้ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษามีหองบริการอานหนงัสือ 24 ชั่วโมง

แหลงท่ีมา :  ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

วันทําการ
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   ตารางท่ี 2.2.4  : วันและเวลาที่ใหบริการของหองปฏิบติัการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน 
 และฝกปฏิบติั  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชวงเวลาที่
ใหบริการ 

วันทําการ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ใหบริการ 

วันจันทร ถึง วันศกุร 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชั้น 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

กอนสอบ 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชัน้ 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

ระหวางสอบ 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชัน้ 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

 

แหลงที่มา : ฝายหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร ศูนยคอมพิวเตอร    

 

 ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2553 
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สพค. 2.2.5 ก
ตารางที่ 2.2.5 ก  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย

     (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.28 3.20 3.33 3.28
2 คณิตศาสตร 3.31 3.34 3.41 3.34
3 ชีววิทยา 3.32 3.37 3.39 3.35

- ชีววิทยา 3.29 3.32 3.36 3.32
- วิทยาศาสตรการกีฬา 3.46 3.48 3.45 3.46

4 ฟสิกส 3.37 3.35 3.35 3.36
รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.32 3.33 3.37 3.33

5 ศึกษาทั่วไป 3.34 3.35 3.33 3.34
6 ภาษาอังกฤษ 3.38 3.46 3.43 3.42
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.36 3.36 3.40 3.37
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.35 3.26 3.40 3.33

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.35 3.37 3.37 3.36
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.42 3.35 3.40 3.39
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.50 3.50 3.44 3.48
11 เทคโนโลยีชีวภาพ * 3.37 3.63 3.42
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.18 3.12 3.22 3.18

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 3.37 3.38 3.39
13 วิศวกรรมเกษตร 3.35 3.49 3.37 3.38
14 วิศวกรรมขนสง 3.52 3.45 3.34 3.43
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.30 3.29 3.34 3.31
16 วิศวกรรมเคมี 3.32 3.33 3.47 3.37
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.27 3.27 3.29 3.28

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.26 3.23 3.27 3.25
- วิศวกรรมการผลิต 3.28 3.33 3.29 3.31
- วิศวกรรมยานยนต 3.36 3.26 3.34 3.31
- แมคคาทรอนิกส 3.32 3.43 3.42 3.38

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.36 3.47 3.65 3.50
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.59 3.59 3.53 3.57
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.27 3.31 3.39 3.32
21 วิศวกรรมไฟฟา 3.29 3.32 3.30 3.30
22 วิศวกรรมโยธา 3.25 3.33 3.28 3.29
23 วิศวกรรมโลหการ 3.40 3.34 3.40 3.38
24 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.28 3.36 3.35 3.31
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.39 3.20 3.29 3.28
26 เทคโนโลยีธรณี 3.54 3.43 3.50 3.48

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.33 3.32 3.35 3.33
27 อนามัยสิ่งแวดลอม 3.42 3.44 3.42 3.42
28 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.36 3.28 3.45 3.36
29 แพทยศาสตร 3.68 3.45 3.65 3.64

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 3.49 3.39 3.53 3.48
30 พยาบาลศาสตร 3.45 3.50 3.51 3.49

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 3.45 3.50 3.51 3.49
3.36 3.35 3.39 3.36

หมายเหตุ  :  * หมายถึง ไมมีรายวิชาของสาขาวิชาเปดสอน
แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอน

ผูใหขอมูล  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

                   ภาพรวมมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยทั้งปสาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา ลําดับที่
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่
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สพค. 2.2.5 ข

ตารางที่ 2.2.5 ข  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิคศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.38 3.80 3.51 3.47

- เคมี 3.58 3.92 3.45 3.60
- ชีวเคมี 3.31 3.70 3.54 3.41

2 คณิตศาสตร 3.91 3.89 3.90 3.90
3 ชีววิทยา 3.65 3.66 3.55 3.62

- ชีววิทยา 3.74 3.71 3.49 3.63
- จุลชีววิทยา ** 3.60 4.00 3.70
- ชีวเวชศาสตร 3.42 3.59 3.73 3.58

4 ฟสิกส 3.30 3.02 3.28 3.18
5 การรับรูจากระยะไกล 3.77 3.83 3.63 3.73
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.85 3.64 *** 3.74

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.54 3.63 3.52 3.55
7 ภาษาอังกฤษ 3.67 3.66 3.62 3.65
8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.35 3.07 3.43 3.33
9 เทคโนโลยีการจัดการ 3.39 3.26 3.65 3.40

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.54 3.49 3.56 3.54
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.41 3.76 3.54 3.50
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.52 4.00 3.49 3.52
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.38 3.44 3.76 3.47
13 เทคโนโลยีอาหาร 3.45 3.20 3.48 3.30

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 3.41 3.58 3.46
14 วิศวกรรมขนสง 3.81 3.61 3.90 3.74
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.93 ** 3.96 3.93
16 วิศวกรรมเคมี 3.87 3.93 4.00 3.90
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.28 3.42 3.42 3.34

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.19 3.11 3.41 3.23
- แมคคาทรอนิกส 3.31 3.53 3.43 3.38

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.44 3.67 3.60 3.52
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.71 3.72 3.81 3.73
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.54 3.36 3.44 3.45
21 วิศวกรรมไฟฟา 2.98 3.58 3.75 3.48
22 วิศวกรรมโยธา 3.69 3.50 3.66 3.58
23 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.65 3.55 3.36 3.52

24 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.79 3.59 3.62 3.65

25 เทคโนโลยีธรณี 3.76 3.79 3.79 3.78

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.50 3.60 3.63 3.57
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.49 3.54 3.58 3.53

หมายเหตุ  :  **   หมายถึง ไมมีนักศึกษาเขาทําการประเมิน

        ***  หมายถึง  เปดสอนเฉพาะรายวิชาวิทยานิพนธ

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอน

ผูใหขอมูล  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา เฉลี่ยทั้งปลําดับที่
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่
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สผ. 2.4.1
ตารางที่ 2.4.1  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปริญญาตรี
บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
ปริญญาตรี

บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
ปริญญาตรี

บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
A B C D=(B-C)/Cx100

1 วิทยาศาสตร 2,315.33 384.37 2,699.70 - - - 2,315.33 384.37 2,699.70 66.0 40.90 : 1 20 : 1 104.52 1

2 เทคโนโลยีสังคม 2,489.79 177.40 2,667.19 - - - 2,489.79 177.40 2,667.19 46.5 57.36 : 1 25 : 1 129.44 1

3 เทคโนโลยีการเกษตร 365.95 256.52 622.47 - - - 365.95 256.52 622.47 38.0 16.38 : 1 20 : 1 -18.10 1

4 วิศวกรรมศาสตร 4,693.49 601.48 5,294.97 179.82 315.04 494.86 4,873.31 916.52 5,789.83 120.0 48.25 : 1 20 : 1 141.24 1

5 แพทยศาสตร ** 497.00 497.00 - - 497.00 497.00 15.0 33.13 : 1 8 : 1 314.17 1

6 พยาบาลศาสตร ** 432.28 432.28 - - 432.28 432.28 7.0 61.75 : 1 8 : 1 671.93 1

10,793.85 1,419.77 12,213.62 179.82 315.04 494.86 10,973.67 1,734.81 12,708.47 292.5 43.45 : 1 20.17 : 1 115.39

0

หมายเหตุ 1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา (ระบบไตรภาค) 6

    FTES (ระดับปริญญาตรี)          =       SCH/45 (ระดับปริญญาตรี  :  15 หนวยกิต ตอภาคการศึกษา) 0

    FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)       =       SCH/30 (ระดับบัณฑิตศึกษา : 10 หนวยกิต ตอภาคการศึกษา) 0

2.   *  หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวยตัวปรับคา ดังนี้
      สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2)
      สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 1.8)

3.  **  หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตร และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ยังไมมีรายวิชาทีใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา

4. ***  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา โดยไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ เปนอาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ขึ้นไป กรณีที่มีระยะเวลาทํางาน 

                        6 -8 เดือน คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน คิดเปน 0 คน

5.  สูตรในการคํานวณระดับกลุมสาขาวิชา/ สํานักวิชา
เกณฑมาตรฐานของ FTEF ตออาจารยประจําระดับสถาบัน  =

6.  สูตรในการคํานวณ (รอยละความแตกตาง)

รอยละความแตกตาง = จํานวน FTES ตออาจารยประจําของสํานักวิชา - เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

    เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย

จํานวนอาจารย

ประจําเต็มเวลา 

(FTEF)***

FTES รวม ตอ

อาจารยประจํา 

(FTEF)

เกณฑ

มาตรฐาน 

FTES : FTEF

รอยละความ
แตกตาง

คะแนนอิงการ

ประเมินระดับ

กลุมสาขาวิชา

จํานวนสํานักวิชาทั้งหมด

รอยละของสํานักวิชาที่ไดคะแนน 3

คะแนนอิงเกณฑการประเมินระดับสถาบัน

ลําดับที่
สํานักวิชา/

กลุมสาขาวิชา
รวม

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

จํานวนสํานักวิชาที่ไดคะแนน 3

X 100

[(เกณฑมาตรฐานของ FTES : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 1) X (FTES ของกลุมสาขาที่ 1)] + [(เกณฑมาตรฐานของ FTES  : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 2) X (FTES ของกลุมสาขาที่ 2)] + 

[(เกณฑมาตรฐานของ FTES  : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่…n) X (FTES ของกลุมสาขาที่…n)]

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน
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สผ. 2.4.1

เกณฑการประเมินระดับกลุมสาขาวิชา/สํานักวิชา

7.  สูตรในการคํานวณระดับสถาบัน

จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน

    จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทั้งหมด

เกณฑการประเมินระดับสถาบัน

แหลงที่มา : 1) ขอมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2552  2) อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา ไดจากฐานขอมูลสวนการเจาหนาที่

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน  ขําภิรัฐ)        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

 (-5.99) - 5.99%

ของเกณฑมาตรฐาน

คะแนน 2

รอยละ 80-99

คะแนน 3

คะแนน 3

รอยละ 100

คะแนน 2

6 - 9.99% และ -6 - (-9.99)%

ของเกณฑมาตรฐาน

นอยกวารอยละ 80

คะแนน 1

คะแนน 1

≥ + 10% หรือ  ≤ -10%

ของเกณฑมาตรฐาน

X 100
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สกจ. 2.5.1

ตารางท่ี 2.5.1  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
                       ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 15 15 100.00 - -

2 ชีวเคมี 1 1 100.00 - -

3 คณิตศาสตร 9 9 100.00 - -

4 ชีววิทยา 21 19 90.48 2 9.52

5 จุลชีววิทยา 3 3 100.00 - -

6 กายวิภาคศาสตร 1 - - 1 100.00

7 สรีรวิทยา - - - - -

8 ฟสิกส 12 12 100.00 - -

9 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00 - -

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 67.0 64.0 95.52 3.0 4.48

11 ศึกษาทั่วไป 3 2 66.67 1 33.33

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 15 73.17 5.5 26.83

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 7 53.85 6 46.15

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 6 54.55 5 45.45

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 30.0 63.16 17.5 36.84

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 9 100.00 - -

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00 - -

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 100.00 - -

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 8 88.89 1 11.11

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39.0 38.0 97.44 1 2.56

19 วิศวกรรมเกษตร 8 5 62.50 3 37.50

20 วิศวกรรมขนสง 5 2 40.00 3 60.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 5 55.56 4 44.44

22 วิศวกรรมเคมี 8 8 100.00 - -

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15 7 46.67 8 53.33

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 33.33 2 66.67

25 วิศวกรรมยานยนต - - - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00 - -

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 10 100.00 - -

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00 - -

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 12 85.71 2 14.29

30 วิศวกรรมโยธา 14 11 78.57 3 21.43

31 วิศวกรรมโลหการ 8 6 75.00 2 25.00

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8 6 75.00 2 25.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 5 83.33 1 16.67

34 เทคโนโลยีธรณี 9 6 66.67 3 33.33

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130.0 97.0 74.62 33.0 25.38

35 กุมารเวชศาสตร 1 1 100.00 - -

36 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 3 60.00 2 40.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 - - 6 100.00

38 พยาธิวิทยา 3 3 100.00 - -

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 2 66.67 1 33.33

40 ศัลยศาสตร 2 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 20.0 11.0 55.00 9.0 45.00

ปริญญาโท
ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก
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สกจ. 2.5.1

ตารางท่ี 2.5.1  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
                       ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

ปริญญาโท
ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - - 1 100.00

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - - 1 100.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - - 1 100.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - - 2 100.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 1 100.00 - -

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - - 1 -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7.0 1 14.29 6 85.71

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 241.0 77.62 69.5 22.38

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน
     หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และจํานวนอาจารยประจํา ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

แหลงท่ีมา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สกจ. 2.6.1

ตารางท่ี 2.6.1  : สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*

(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 15 1 6.67 7 46.67 7 46.67 - - 15 100.00

2 ชีวเคมี 1 - - - - - - 1 100.00 - -

3 คณิตศาสตร 9 2 22.22 2 22.22 3 33.33 2 22.22 7 77.78

4 ชีววิทยา 21 - - 2 9.52 11 52.38 8 38.10 13 61.90

5 จุลชีววิทยา 3 - - 1 33.33 1 33.33 1 33.33 2 66.67

6 กายวิภาคศาสตร 1 - - - - - - 1 100.00 - -

7 สรีรวิทยา - - - - - - - - - - -

8 ฟสิกส 12 3 25.00 2 16.67 4 33.33 3 25.00 9 75.00

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - - - - 3 100.00 - - 3 100.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 1 50.00 - - - - 1 50.00 1 50.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 67.0 7.0 10.45 14.0 20.90 29.0 43.28 17.0 25.37 50.0 74.63

11 ศึกษาท่ัวไป 3 - - - - - - 3 100.00 - -

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 - - 4 19.51 2 9.76 14.5 70.73 6 29.27

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - - 1 7.69 3 23.08 9 69.23 4 30.77

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - - 1 9.09 2 18.18 8 72.73 3 27.27

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 - - 6.0 12.63 7.0 14.74 34.5 72.63 13.0 27.37

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 - - 2 22.22 4 44.44 3 33.33 6 66.67

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - - 2 18.18 5 45.45 4 36.36 7 63.64

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 1 10.00 2 20.00 5 50.00 2 20.00 8 80.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 - - 2 22.22 5 55.56 2 22.22 7 77.78

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39.0 1.0 2.56 8.0 20.51 19.0 48.72 11.0 28.21 28.0 71.79

19 วิศวกรรมเกษตร 8 - - - - 3 37.50 5 62.50 3 37.50

20 วิศวกรรมขนสง 5 - - 1 20.00 1 20.00 3 60.00 2 40.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - - 2 22.22 4 44.44 3 33.33 6 66.67

22 วิศวกรรมเคมี 8 - - 2 25.00 1 12.50 5 62.50 3 37.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 - - 3 20.00 2 13.33 10 66.67 5 33.33

24 วิศวกรรมการผลิต 3 - - - - - - 3 100.00 - -

25 วิศวกรรมยานยนต - - - - - - - - - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - - 1 16.67 3 50.00 2 33.33 4 66.67

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - - - - 9 90.00 1 10.00 9 90.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - - - - 7 100.00 - - 7 100.00

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 1 7.14 2 14.29 4 28.57 7 50.00 7 50.00

30 วิศวกรรมโยธา 14 - - 2 14.29 7 50.00 5 35.71 9 64.29

31 วิศวกรรมโลหการ 8 - - - - - - 8 100.00 - -

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 - - - - 4 50.00 4 50.00 4 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - - - - 2 33.33 4 66.67 2 33.33

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - - 2 22.22 2 22.22 5 55.56 4 44.44

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130.0 1.0 0.77 15.0 11.54 49.0 37.69 65.0 50.00 65.0 50.00

ลําดับท่ี
สาขาวิชา/สํานักวิชา 

ตําแหนงทางวิชาการ
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
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สกจ. 2.6.1

ตารางท่ี 2.6.1  : สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*

(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ
ลําดับท่ี

สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)

35 กุมารเวชศาสตร 1 - - - - - - 1 100.00 - -

36 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 - - - - 1 16.67 5 83.33 1 16.67

38 พยาธิวิทยา 3 - - - - - - 3 100.00 - -

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - - - - 1 33.33 2 66.67 1 33.33

40 ศัลยศาสตร 2 - - - - - - 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 20.0 - - - - 3.0 15.00 17.0 85.00 3.0 15.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - - - - - - 1 100.00 - -

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - - - - - - 1 100.00 - -

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - - - - - - 2 100.00 - -

45 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7.0 - - - - - - 7.0 100.00 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 9.0 2.90 43.0 13.85 107.0 34.46 151.5 48.79 159.0 51.21

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน

         หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และจํานวนอาจารยประจํา ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553             ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 1
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สพค. 2.8.1 

ตารางที่ 2.8.1  :  ผลการดาํเนินงานการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการสอน  
 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

กิจกรรม วิทยากร วันที่ 
จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

การบรรยาย    
1. สัมมนาอาจารยใหม : การพัฒนาสู

อาจารยมืออาชีพ  
- อธิการบดี (ศ. ดร.ประสาท  สืบคา) 22 - 23 ธ.ค. 2552 35 
- รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  (ศ. ดร.ชูกิจ  ลิมปจํานงค) 
- ศ. ดร.ปทีป เมธาคุณวฒุ ิ
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- รศ. ดร.ชาญชยั  อินทรประวัติ 
- หัวหนาสถานพัฒนาคณาจารย 
(ผศ. ดร.แสงระวี  ประดิษฐานนท) 
- รศ. ดร.วิศิษฐพิร สุขสมบัติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
   สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
- รศ. ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
  สํานักวชิาเทคโนโลยีสังคม 
- อ. ดร.เทวรัตน ทิพยวิมล 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
  สํานักวชิาวิศวกรรมศาสตร 
- อ.วีรพล จันธมิา 
  สาขาวิชาชีววทิยา 
  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
- ผูแทนหนวยงาน (การแนะนํา    
  หนวยงาน) 

การอบรม    
1. จิตวิทยาการสอนระดับอุดมศึกษา อ. ดร.อมรวิชช นาครทรรพ 26 พ.ค. 2552 

สถาบันรามจิตติ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

43 

2. การทําพาวเวอรพอยทท่ีดี รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 1 มิ.ย. 2552 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

4 

3. การเตรียมการสอนและการเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 10 มิ.ย. 2552 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

4 
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สพค. 2.8.1 
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กิจกรรม วิทยากร วันที่ 
จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

การอบรม (ตอ)    
4. การเตรียมการสอนและการเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

24 มิ.ย. 2552 4 

5.  จิตวิทยาวัยรุน : เทคนิคการใหคําปรึกษา 
สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา 

พญ.ดุษฏี  จึงศิรกุลวิทย และ
นางนิตยา เศรษฐจันทร 
โรงพยาบาลจิตเวช ราชนครินทร 
นครราชสีมา 

4 ม.ค. 2553 9 

6. การเขียนแผนการสอนและวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม 

รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

21 ม.ค. 2553 2 

7. การวัดและประเมินผล รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

23 ก.พ. 2553 3 

การเสวนา    
1. การเปนอาจารยท่ีปรึกษา Dr. David Jan Cowen 

Indiana University Purdue 
University Indianapolis 

29 ก.ค. 2552 4 

2. การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

-  ศ. ดร.มงคล  เดชนครินทร 
   ราชบัณฑิต บัณฑิตยสถาน 
-  ผศ. ดร.ทว ี เลิศปญญาวิทย 
   อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
   เทคโนโลยีสุรนารี 

28 ต.ค. 2552 31 

3. กลยุทธการสอน รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

9 ก.พ. 2553 6 

4. การสอนวิศวกรรมศาสตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ศ. ดร.มงคล  เดชนครินทร 
  ราชบัณฑิต บณัฑิตยสถาน 
- อ. ดร.วิศิษฎพร  วฒันวาทิน 
   สาขาวชิาศึกษาท่ัวไป  
   สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

15 ก.พ. 2553 12 

การใหคาํปรึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ    
1.   การใหคําปรึกษา รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 
14 ม.ค. 2553 - 

 
 
แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย                                                               ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



สผ. 2.9.1
ตารางที่ 2.9.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

บัณฑิต  ปการศึกษา 2551

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
(N) (M) (M/N*100) (A) (A/M*100) (B) (B/M*100) (C) (C/M*100) (D) (D/M*100) L=M-C (L/M*100) E=A+B (E/L*100)

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 136 114 83.82 91 79.82 5 4.39 7 6.14 11 9.65 107 93.86 96 89.72

- สารสนเทศศึกษา 38 31 81.58 28 90.32 2 6.45 - - 1 3.23 31 100.00 30 96.77

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 78 68 87.18 53 77.94 2 2.94 4 5.88 9 13.24 64 94.12 55 85.94

- นิเทศศาสตร 20 15 75.00 10 66.67 1 6.67 3 20.00 1 6.67 12 80.00 11 91.67

2 เทคโนโลยีการจัดการ 44 39 88.64 34 87.18 - - 3 7.69 2 5.13 36 92.31 34 94.44

 - การจัดการตลาด 16 16 100.00 14 87.50 - - 1 6.25 1 6.25 15 93.75 14 93.33

 - การจัดการผูประกอบการ 6 6 100.00 5 83.33 - - - - 1 16.67 6 100.00 5 83.33

 - การจัดการโลจิสติกส 22 17 77.27 15 88.24 - - 2 11.76 - - 15 88.24 15 100.00

180 153 85.00 125 81.70 5 3.27 10 6.54 13 8.50 143 93.46 130 90.91
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 29 22 75.86 11 50.00 - - 8 36.36 3 13.64 14 63.64 11 78.57

4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 52 38 73.08 17 44.74 2 5.26 12 31.58 7 18.42 26 68.42 19 73.08

5 เทคโนโลยีอาหาร 44 31 70.45 22 70.97 2 6.45 3 9.68 4 12.90 28 90.32 24 85.71

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 91 72.80 50 54.95 4 4.40 23 25.27 14 15.38 68 74.73 54 79.41
6 วิศวกรรมเกษตร 9 7 77.78 3 42.86 2 28.57 1 14.29 1 14.29 6 85.71 5 83.33

7 วิศวกรรมขนสง 25 25 100.00 13 52.00 - - 9 36.00 3 12.00 16 64.00 13 81.25

8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 63 51 80.95 42 82.35 1 1.96 3 5.88 5 9.80 48 94.12 43 89.58

9 วิศวกรรมเคมี 23 12 52.17 7 58.33 - - 5 41.67 - - 7 58.33 7 100.00

10 วิศวกรรมเครื่องกล 158 117 74.05 80 68.38 6 5.13 10 8.55 21 17.95 107 91.45 86 80.37

- วิศวกรรมเครื่องกล 61 41 67.21 33 80.49 1 2.44 3 7.32 4 9.76 38 92.68 34 89.47

- วิศวกรรมการผลิต 48 32 66.67 19 59.38 1 3.13 3 9.38 9 28.13 29 90.63 20 68.97

- แมคคาทรอนิกส 30 30 100.00 22 73.33 3 10.00 - - 5 16.67 30 100.00 25 83.33

- วิศวกรรมยานยนต 19 14 73.68 6 42.86 1 7.14 4 28.57 3 21.43 10 71.43 7 70.00

11 วิศวกรรมเซรามิก 26 23 88.46 19 82.61 - - 2 8.70 2 8.70 21 91.30 19 90.48

12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 46 35 76.09 15 42.86 1 2.86 13 37.14 6 17.14 22 62.86 16 72.73

13 วิศวกรรมพอลิเมอร 52 40 76.92 28 70.00 - - 3 7.50 9 22.50 37 92.50 28 75.68

14 วิศวกรรมไฟฟา 70 53 75.71 28 52.83 - - 16 30.19 9 16.98 37 69.81 28 75.68

15 วิศวกรรมโยธา 34 22 64.71 17 77.27 - - 1 4.55 4 18.18 21 95.45 17 80.95

16 วิศวกรรมโลหการ 67 47 70.15 27 57.45 1 2.13 8 2.13 11 8.51 39 82.98 28 71.79

17 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 43 35 81.40 23 65.71 1 2.86 7 22.86 4 31.43 28 80.00 24 85.71

18 วิศวกรรมอุตสาหการ 60 50 83.33 41 82.00 1 2.00 3 14.00 5 8.00 47 94.00 42 89.36

19 เทคโนโลยีธรณี 47 41 87.23 19 46.34 - - 5 7.32 17 12.20 36 87.80 19 52.78

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 723 558 77.18 362 64.87 13 2.33 86 15.41 97 17.38 472 84.59 375 79.45
19 อนามัยส่ิงแวดลอม 43 36 83.72 26 72.22 1 2.78 8 22.22 1 2.78 28 77.78 27 96.43

20 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 71 56 78.87 54 96.43 1 1.79 1 1.79 - - 55 98.21 55 100.00

114 92 80.70 80 86.96 2 2.17 9 9.78 1 1.09 83 90.22 82 98.80

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 1,142 894 78.28 617 69.02 24 2.68 128 14.32 125 13.98 766 85.68 641 83.68

หมายเหตุ :   การเกณฑทหาร ศึกษาตอ และอุปสมบท ไมนับวามีงานทํา และใหนับเฉพาะผูท่ีตอบแบบสอบถามในเรื่องน้ัน ๆ เทาน้ัน
แหลงท่ีมา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)
ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2553

สูตรการคํานวณ

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

                    จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา

    จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา - จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบทและเกณฑทหาร

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1

รอยละ 1 - รอยละ 59

คะแนน 2

รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80

คะแนน 3

(B) (C) (D)

ศึกษาตอ
ท่ีไดงานทําและ

ศึกษาตอ

บัณฑิตท่ีไดงานทํา
ท้ังหมด 

(ตามสูตรการ
คํานวณของ สกอ.)

บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
 (ไมนับท่ีศึกษาตอ 
เกณฑทหาร และ

อุปสมบท)

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

ยังไมได
งานทํา / อยู
ระหวางรองาน

L=M-C E=A+B

ลําดับ
ท่ี

สาขาวิชา/ หลักสูตร/ สํานักวิชา

จํานวน
บัณฑิต

ปการศึกษา
2551 (A)

ท่ีไดงานทํา

(M)

บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสํารวจ

x 100=

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร)
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สผ. 2.10.1

ตารางท่ี 2.10.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

จํานวนบัณฑิต ปการศึกษา 2551

ท่ีไดงานทํา 
(ไมนับท่ีไดงานตํ่ากวาวุฒิ ป.ตรี 

รวมถึงไมไดรับและไมระบุเงินเดือน)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 81 96 - - 9 11.11 72 88.89 81 100.00

- สารสนเทศศึกษา 24 30 - - 5 20.83 19 79.17 24 100.00
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 47 55 - - 4 8.51 43 91.49 47 100.00
- นิเทศศาสตร 10 11 - - - - 10 100.00 10 100.00

2 เทคโนโลยีการจัดการ 26 34 - - - - 26 100.00 26 100.00
 - การจัดการตลาด 12 14 - - - - 12 100.00 12 100.00
 - การจัดการผูประกอบการ 3 5 - - - - 3 100.00 3 100.00
 - การจัดการโลจิสติกส 11 15 - - - - 11 100.00 11 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 107 130 - - 9 8.41 98 91.59 107 100.00
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 11 - - 1 25.00 3 75.00 4 100.00
4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 13 19 - - 1 7.69 12 92.31 13 100.00
5 เทคโนโลยีอาหาร 17 24 - - - - 17 100.00 17 100.00
 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 34 54 - - 2 5.88 32 94.12 34 100.00

6 วิศวกรรมเกษตร 4 5 - - - - 4 100.00 4 100.00
7 วิศวกรรมขนสง 12 13 - - - - 12 100.00 12 100.00
8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 35 43 - - - - 35 100.00 35 100.00
9 วิศวกรรมเคมี 4 7 - - - - 4 100.00 4 100.00

10 วิศวกรรมเคร่ืองกล 70 86 - - - - 70 100.00 70 100.00
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 29 34 - - - - 29 100.00 29 100.00
- วิศวกรรมการผลิต 18 20 - - - - 18 100.00 18 100.00
- แมคคาทรอนิกส 18 25 - - - - 18 100.00 18 100.00
- วิศวกรรมยานยนต 5 7 - - - - 5 100.00 5 100.00

11 วิศวกรรมเซรามิก 16 19 - - 1 6.25 15 93.75 16 100.00
12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 16 - - - - 10 100.00 10 100.00
13 วิศวกรรมพอลิเมอร 19 28 - - - - 19 100.00 19 100.00
14 วิศวกรรมไฟฟา 20 28 - - - - 20 100.00 20 100.00
15 วิศวกรรมโยธา 11 17 - - - - 11 100.00 11 100.00
16 วิศวกรรมโลหการ 22 28 - - - - 22 100.00 22 100.00
17 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 22 24 - - - - 22 100.00 22 100.00
18 วิศวกรรมอุตสาหการ 31 42 - - 1 3.23 30 96.77 31 100.00
19 เทคโนโลยีธรณี 15 19 - - - - 15 100.00 15 100.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 291 375 - - 2 0.69 289 99.31 291 100.00
20 อนามัยสิ่งแวดลอม 23 27 - - 2 8.70 21 91.30 23 100.00
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 46 55 - - - - 46 100.00 46 100.00

69 82 - - 2 2.90 67 97.10 69 100.00

501 641 - - 15 2.99 486 97.01 501 100.00

3

หมายเหตุ : เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท  (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2551)

  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน หรือรายรับ หรือรายได ที่ไดรับเปนประจําทุกเดือน

แหลงที่มา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2553

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

บัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ (7,940 บาท)

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
ท่ีไดงานทํา 

(รวม
ประกอบ

อาชีพอิสระ)

ที่ตอบ
แบบ
สํารวจ เงินเดือนตํ่ากวา 

7,940 บาท
เงินเดือนเทากับ

7,940 บาท
เงินเดือนสูงกวา 

7,940 บาท
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สผ. 2.11.1

ตารางที่ 2.11.1  :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)

           (บัณฑิต ปการศึกษา 2550)

จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย

1 วิทยาศาสตร  -  -  -  -  - 

2 เทคโนโลยีสังคม 51 3.68 1 4.21 3.69

3 เทคโนโลยีการเกษตร 42 3.67 9 4.25 3.77

4 วิศวกรรมศาสตร 294 3.59 14 4.06 3.61

5
54 3.72 1 4.22 3.73

441 3.62 25 4.14 3.65

หมายเหตุ : 1. พิสัยคะแนนความพึงพอใจเทากับ 1 - 5

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พิจารณาจากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    4 ประการ ไดแก ทักษะมนุษย ทักษะองคการ ทักษะขาวสาร และทักษะเทคโนโลยี และคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิต

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก

    1) ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ  

    2) ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

    3) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

แหลงที่มา : รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง การติดตามผลบัณฑิต มทส. รุนปการศึกษา 2550

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันท่ี  17 พฤษภาคม 2553

ลําดับที่ บัณฑิตสํานักวิชา

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

เฉล่ียภาพรวมมหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร 

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

3

บัณฑิต ปการศึกษา 2550

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจาก

นายจาง ผูประกอบการ
ผูใชบัณฑิต

อาจารยที่ปรึกษา 
(กรณีศึกษาตอ)

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
2 ประเภท
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สว. 2.12.1

ตารางที่ 2.12.1  : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 3 - 3 3 - 3

2 เคมี - 2 2 - 2 2

3 คณิตศาสตร - - - - - -

4 ชีววิทยา - 1 1 - 1 1

5 ฟสิกส 1 - 1 1 - 1

6 การรับรูจากระยะไกล 1 - 1 1 - 1

7 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3 - 3 2 3 5 5 3 8

8 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - -

9 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - -

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 - 16 1 - 1 17 - 17

11 เทคโนโลยีการจัดการ 7 - 7 3 - 3 10 - 10

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 26 - 26 4 - 4 30 - 30

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 1 1 - - - - 1 1

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - - - -

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 3 8 5 3 8

15 เทคโนโลยีอาหาร 1 - 1 3 1 4 4 1 5

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 2 8 4 12 9 5 14

16 วิศวกรรมเกษตร 3 - 3 - - - 3 - 3

17 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - -

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - - - -

19 วิศวกรรมเคมี - - - 1 - 1 1 - 1

20 วิศวกรรมเคร่ืองกล 8 - 8 - - - 8 - 8

21 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - -

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3 18 21 1 - 1 4 18 22

23 วิศวกรรมพอลิเมอร 1 - 1 - - - 1 - 1

24 วิศวกรรมไฟฟา 135 - 135 - - - 135 - 135

25 วิศวกรรมโยธา 8 1 9 1 - 1 9 1 10

26 วิศวกรรมโลหการ - - - 1 - 1 1 - 1

27 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - -

28 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - - - - -

29 เทคโนโลยีธรณี - - - 4 - 4 4 - 4

30 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - -

31 วิศวกรรมยานยนต - - - - - - - - -

32 แมคคาทรอนิกส - - - - - - - - -

33 วิศวกรรมอากาศยาน - - - - - - - - -

158 19 177 8 - 8 166 19 185
34 อนามัยสิ่งแวดลอม 41 1 42 41 1 42
35 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 41 1 42 41 1 42
36 แพทยศาสตร 62 - 62 62 - 62

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 144 2 146 144 2 146
37 พยาบาลศาสตร 2 - 2 2 - 2

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 - 2 2 - 2

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 334 22 356 22 7 29 356 29 385

       รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

-

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

รวม 2 ระดับ

-

-

-
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สว. 2.12.1

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ

- นักศึกษาปจจุบันในระบบ ปการศึกษา 2552 10,451 1,501 11,952

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 233 458 691

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,256 195 1,451

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 921 228 1,149

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6,930 620 7,550

871 0 871

 - แพทยศาสตร 192 0 192

สํานักวิชาแพทยศาสตร 1,063 0 1,063

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 0 48

- ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547-2551
- ปการศึกษา 2551

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 41 41

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 180 16 196

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 22 147

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 723 90 813

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 114 0 114

- ปการศึกษา 2550
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 17 17

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 140 16 156

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 23 148

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 768 79 847

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 90 0 90

- ปการศึกษา 2549
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 21 21

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 132 16 148

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 90 20 110

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 740 30 770

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 133 0 133

- ปการศึกษา 2548
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 19 19

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 120 26 146

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 152 27 179

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 600 29 629

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 116 0 116

- ปการศึกษา 2547
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 31 31

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 120 16 136

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 161 15 176

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 515 20 535

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 81 0 81

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

แหลงที่มา : สํานักวิชา     

877 82

นักศึกษาปจจุบันในระบบ และผูสําเร็จการศึกษา

1,123

574

169

1,095

5,225 5,799

1,311

1,258

17,751

รอยละของนักศึกษาปจจุบัน และผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัล

135

87

15,676 2,075

988 101

    - กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

959

2.17

3

1,089

1.402.27

1,182

1,142
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สว. 2.12.2

ตารางท่ี 2.12.2  :รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับรางวัล

จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา รวม

1 เคมี - - -
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา - - -
4 ฟสิกส - - -
5 การรับรูจากระยะไกล 1 - 1
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 1 - 1
7 ศึกษาท่ัวไป - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3 - 3

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4 - 4
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - -
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - -
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 2 7
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 1 3

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 7 3 10
15 วิศวกรรมเกษตร - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - -
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - -
18 วิศวกรรมเคมี 1 - 1
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - -
20 วิศวกรรมเซรามิก - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 - 1
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
23 วิศวกรรมไฟฟา - - -
24 วิศวกรรมโยธา 1 - 1
25 วิศวกรรมโลหการ 1 - 1
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - -
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
28 เทคโนโลยีธรณี - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - -

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4 - 4
30 อนามัยส่ิงแวดลอม
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
32 แพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) - - -
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 16 3 19

นักศึกษาปจจุบันในระบบ และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,501 574 2,075

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา     ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาที่ไดรับรางวัล

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

0.92

3

ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ
ระดับบัณฑิตศึกษา ป 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

-

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data2\table2.12.2\2.12.2(รวม)



สว. 2.13.1
ตารางท่ี 2.13.1  : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี 

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ท่ีมีคุณสมบัติเปน
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ (A)

ท่ีทําหนาท่ีเปน
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ (B)

1 เคมี 16 16 100.00
2 คณิตศาสตร 4 4 100.00
3 ชีววิทยา 23 23 100.00
4 จุลชีววิทยา 3 3 100.00
5 ฟสิกส 12 12 100.00
6 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00
7 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 63 63 100.00
8 ศึกษาท่ัวไป - - -
9 ภาษาอังกฤษ 17 16 94.12

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 6 85.71
11 เทคโนโลยีการจัดการ 8 6 75.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 32 28 87.50
12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 100.00
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 100.00
15 เทคโนโลยีอาหาร 8 8 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 39 100.00
16 วิศวกรรมเกษตร 5 3 60.00
17 วิศวกรรมขนสง 3 2 66.67
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 5 5 100.00
19 วิศวกรรมเคมี 8 7 87.50
20 วิศวกรรมเครืองกล 12 8 66.67
21 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 9 90.00
23 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00
24 วิศวกรรมไฟฟา 12 10 83.33
25 วิศวกรรมโยธา 10 8 80.00
26 วิศวกรรมโลหการ 6 5 83.33
27 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 5 83.33
28 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 3 75.00
29 เทคโนโลยีธรณี 8 5 62.50

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 102 83 81.37
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 236 213 90.25

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3
หมายเหตุ  การนับอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

                หากประจําอยูในสาขาหน่ึงแลว ไปเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหกับอีกสาขาหน่ึงท้ังในระดับสํานักวิชา สามารถนํามานับได

                    แตจะไมนับ หากเปนอาจารยประจําหลักสูตรของสถาบันหน่ึง และไปเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหอีกสถาบันหน่ึง

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

ลําดับท่ี

รอยละของอาจารยท่ีเปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

เทียบกับอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

(B/A)*100

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
 (เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง)

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ศบก. 2.14.1

ตารางที่ 2.14.1  :  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                         ก. ระดับปริญญาตรี
                  (จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ท่ีพนสถานภาพนับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชาจนส้ินภาคการศึกษาท่ี 3/2552)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 23 3 13.04 6 26.09 4 17.39 13 56.52
23 3 13.04 6 26.09 4 17.39 13 56.52

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ
-  สารสนเทศศึกษา 47 3 6.38 - - - - 3 6.38
-  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 112  -  - 2 1.79 1 0.89 3 2.68
-  นิเทศศาสตร 43 1 2.33  -  - 1 2.33 2 4.65

3 เทคโนโลยีการจัดการ
-  การจัดการตลาด 27 1 3.70  -  -  -  - 1 3.70
-  การจัดการโลจิสติกส 55  -  - 1 1.82  -  - 1 1.82
-  การจัดการผูประกอบการ 6 1 16.67  -  -  -  - 1 16.67

290 6 2.07 3 1.03 2 0.69 11 3.79
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 56 9 16.07 7 12.50 9 16.07 25 44.64
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 106 14 13.21 8 7.55 15 14.15 37 34.91
6 เทคโนโลยีอาหาร 86 5 5.81 23 26.74 4 4.65 32 37.21

248 28 11.29 38 15.32 28 11.29 94 37.90
7 วิศวกรรมเกษตร 19 5 26.32 4 21.05 4 21.05 13 68.42
8 วิศวกรรมขนสง 80 11 13.75 5 6.25 6 7.50 22 27.50
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 129 7 5.43 5 3.88 6 4.65 18 13.95
10 วิศวกรรมเคมี 31 5 16.13 7 22.58 2 6.45 14 45.16
11 วิศวกรรมเครื่องกล 135 9 6.67 5 3.70 5 3.70 19 14.07
12 วิศวกรรมการผลิต 114 18 15.79 18 15.79 5 4.39 41 35.96
13 วิศวกรรมเซรามิก 49 7 14.29 5 10.20 3 6.12 15 30.61
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 118 21 17.80 7 5.93 5 4.24 33 27.97
15 วิศวกรรมพอลิเมอร 80 11 13.75 5 6.25 7 8.75 23 28.75
16 วิศวกรรมไฟฟา 125 2 1.60 3 2.40 3 2.40 8 6.40
17 วิศวกรรมโยธา 102 10 9.80 15 14.71 14 13.73 39 38.24
18 วิศวกรรมโลหการ 126 9 7.14 4 3.17 4 3.17 17 13.49

19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 68 12 17.65 2 2.94 2 2.94 16 23.53

20 วิศวกรรมอุตสาหการ 117 17 14.53 18 15.38 3 2.56 38 32.48
21 เทคโนโลยีธรณี 119 22 18.49 14 11.76 6 5.04 42 35.29
22 วิศวกรรมยานยนต 95 22 23.16 6 6.32 1 1.05 29 30.53
23 แมคคาทรอนิกส 73 5 6.85 2 2.74 5 6.85 12 16.44

1,580 193 12.22 125 7.91 81 5.13 399 25.25
24 อนามยัสิ่งแวดลอม 90  -  - 1 1.11  -  - 1 1.11
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 93  -  - 2 2.15  -  - 2 2.15
26 แพทยศาสตร 48  -  -  -  -  -  -  -  -

231 - - 3 1.30 - - 3 1.30
27 พยาบาลศาสตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

2,372 230 9.70 175 7.38 115 4.85 520 21.92

หมายเหตุ  :   *  หมายถึง นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

                  **  หมายถึง  นักศึกษาที่ไมชําระเงิน/ ไมลงทะเบียน/ เสียชีวิต
การพนสถานภาพของ นศ. นับจาก นศ. ท่ีพนสถานภาพเน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามขอบังคับ มทส.
วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550
แหลงทีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที 2 มิถุนายน 2553

ลําดับท่ี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชา/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

                                         นักศึกษารุนปการศึกษา 2549  นับจนสินภาคการศึกษาที 3/2552)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

2

รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุท่ีพนสถานภาพ

อื่น ๆ **
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา*  (คน) ผลการเรียน ลาออก

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data2\table2.14.1\2.14.1  



ศบก. 2.14.2

ตารางที่ 2.14.2  :  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                        ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 เคมี 

-  หลักสูตรเคมี 3  -  - 1 33.33  -  - 1 33.33 5  -  - 1 20.00  -  - 1 20.00 8  -  - 2 25.00  -  - 2 25.00

-  หลักสูตรชีวเคมี  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

2 คณิตศาสตร

 -  หลักสูตรคณิตศาสตรประยุกต  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 2 22.22 2 22.22 9  -  - 2 22.22  -  - 2 22.22

-  หลักสูตรจุลชีววิทยา  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

4 ฟสิกส 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

5 การรับรูจากระยะไกล  -  -

-  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ 5  -  -  -  - 1 20.00 1 20.00 10  -  - 4 40.00 1 10.00 5 50.00 15  -  - 4 26.67 2 13.33 6 40.00

6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

10  -  - 1 10.00 1 10.00 2 20.00 33  -  - 7 21.21 1 3.03 8 24.24 43  -  - 8 18.60 2 4.65 10 23.26

7 ภาษาอังกฤษ 2  -  -  -  - 1 50.00 1 50.00 6  -  - 2 33.33 1 16.67 3 50.00 8  -  - 2 25.00 2 25.00 4 50.00

8 เทคโนโลยีการจัดการ 27  -  - 1 3.70 8 29.63 9 33.33  -  -  -  -  -  -  -  -  - 27  -  - 1 3.70 8 29.63 9 33.33

29  -  - 1 3.45 9 31.03 10 34.48 6  -  - 2 33.33 1 16.67 3 50.00 35  -  - 3 8.57 10 28.57 13 37.14

9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6  -  -  -  - 1 16.67 1 16.67 3  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  -  -  - 1 11.11 1 11.11

10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7  -  - 1 14.29  -  - 1 14.29 2  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 1 11.11  -  - 1 11.11

11 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 1 12.50 2 25.00  -  - 3 37.50 7  -  - 1 14.29 1 14.29 2 28.57 15 1 6.67 3 20.00 1 6.67 5 33.33

12 เทคโนโลยีอาหาร 5  -  -  -  - 1 20.00 1 20.00 2  -  - 2 100.00  -  - 2 100.00 7  -  - 2 28.57 1 14.29 3 42.86

26 1 3.85 3 11.54 2 7.69 6 23.08 14  -  - 3 21.43 1 7.14 4 28.57 40 1 2.50 6 15.00 3 7.50 10 25.00

ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก อื่น ๆ *

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พนสถานภาพ

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

ผลการเรียน ลาออก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
สาเหตุที่พนสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 
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ศบก. 2.14.2

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก อื่น ๆ *

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พนสถานภาพจํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

ผลการเรียน ลาออก
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 

13 วิศวกรรมเคมี 3  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

14 วิศวกรรมเครื่องกล 7  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1 100.00  -  - 1 100.00 8  -  - 1 12.50  -  - 1 12.50

15 วิศวกรรมเซรามิก 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2  -  - 1 50.00  -  - 1 50.00 4  -  - 1 25.00  -  - 1 25.00

16 วิศวกรรมพอลิเมอร 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

17 วิศวกรรมไฟฟา 17  -  -  -  - 3 17.65 3 17.65 1  -  -  -  -  -  -  -  - 18  -  -  -  - 3 16.67 3 16.67

18 วิศวกรรมโยธา 2  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1 100.00  -  - 1 100.00 3  -  - 1 33.33  -  - 1 33.33

19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8  -  - 2 25.00 3 37.50 5 62.50 1  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 2 22.22 3 33.33 5 55.56

20 เทคโนโลยีธรณี 2  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -

21 วิศวกรรมขนสง 4  -  - 1 25.00 1 25.00 2 50.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  - 1 25.00 1 25.00 2 50.00

22 วิศวกรรมอุตสาหการ 4  -  - 2 50.00 1 25.00 3 75.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  - 2 50.00 1 25.00 3 75.00

23 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7  -  -  -  - 1 14.29 1 14.29  -  -  -  -  -  -  -  -  - 7  -  -  -  - 1 14.29 1 14.29

24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8  -  - 1 12.50 3 37.50 4 50.00 1  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 1 11.11 3 33.33 4 44.44

25 แมคคาทรอนิกส 37  -  - 2 5.41 3 8.11 5 13.51  -  -  -  -  -  -  -  -  - 37  -  - 2 5.41 3 8.11 5 13.51

102  -  - 8 7.84 15 14.71 23 22.55 9  -  - 3 33.33  -  - 3 33.33 111  -  - 11 9.91 15 13.51 26 23.42

167 1 0.60 13 7.78 27 16.17 41 24.55 62  -  - 15 24.19 3 4.84 18 29.03 229 1 0.44 28 12.23 30 13.10 59 25.76

หมายเหตุ  :    *  หมายถึง  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

การพนสถานภาพของ นศ. นับจาก นศ. ที่พนสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามขอบังคับ มทส. วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550

แหลงที่มา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่  9  มิถุนายน  2553

                                    (การนับจํานวนนักศึกษาพนสถานภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา ใหนับยอนหลังตามระยะเวลาที่ศึกษาตามเกณฑ สกอ. ในแตละระดับ คือ ระดับปริญญาโท 5 ป และระดับปริญญาเอก 6 ป)

                         **  หมายถึง  นักศึกษาที่ไมชําระเงิน/ ไมลงทะเบียน/ เสียชีวิต

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 2

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data2\table2.14.22.14.2



ศบก. 2.15.1
ตารางท่ี 2.15.1  :   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน

            ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวน (คน) รอยละ

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 23 4 17.39
23 4 17.39

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 202 186 92.08
-  สารสนเทศศึกษา 47 41 87.23
-  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 112 106 94.64
-  นิเทศศาสตร 43 39 90.70

3 เทคโนโลยีการจัดการ 88 64 72.73
-  การจัดการตลาด 27 17 62.96
-  การจัดการโลจิสติกส 55 44 80.00
-  การจัดการผูประกอบการ 6 3 50.00

290 250 86.21
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 56 26 46.43
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 106 44 41.51
6 เทคโนโลยีอาหาร 86 39 45.35

248 109 43.95
7 วิศวกรรมเกษตร 19 1 5.26
8 วิศวกรรมขนสง 80 12 15.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 129 90 69.77
10 วิศวกรรมเคมี 31 4 12.90
11 วิศวกรรมเคร่ืองกล 135 57 42.22
12 วิศวกรรมการผลิต 114 36 31.58
13 วิศวกรรมเซรามิก 49 14 28.57
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 118 58 49.15
15 วิศวกรรมพอลิเมอร 80 22 27.50
16 วิศวกรรมไฟฟา 125 80 64.00
17 วิศวกรรมโยธา 102 12 11.76
18 วิศวกรรมโลหการ 126 66 52.38
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 68 16 23.53
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 117 19 16.24
21 เทคโนโลยีธรณี 119 51 42.86
22 วิศวกรรมยานยนต 95 18 18.95
23 แมคคาทรอนิกส 73 57 78.08

1,580 613 38.80
24 อนามัยสิ่งแวดลอม 90 57 63.33
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 93 81 87.10

183 138 75.41
2,324 1,114 47.93

2

หมายเหตุ  :  1. นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก
           (นักศึกษารุนปการศึกษา 2549  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)

        ตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป โดยมีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 6 ป
แหลงท่ีมา  :  ฝายประมวลผลและขอมูลบัณฑิต ศูนยบริการการศึกษา

 (อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ทีสําเร็จการศึกษาภายในสีป ภาคการศึกษาที 3/2552)

ขอมูล ณ วันที่  8 มิถุนายน 2553

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

                      2. ผูสําเร็จการศึกษายังไมนับรวมนักศึกษาแพทยศาสตร เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปดรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา (คน)

ผูสําเร็จการศึกษา
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สว. 2.16.1

ตารางท่ี 2.16.1  :  คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของนักศึกษา เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 3   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
           ก. ระดับปริญญาตรี

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 2.02 193
รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 2.02 193

2 ยังไมสังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.22 195
3 วิทยาการสารสนเทศ(นิเทศศาสตร) 2.24 104
4 วิทยาการสารสนเทศ(ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 2.53 143
5 วิทยาการสารสนเทศ(สารสนเทศศึกษา) 2.29 71
6 ยังไมสังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยีการจัดการ 2.09 104
7    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการการตลาด) 2.33 90
8    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการผูประกอบการ) 2.53 26
9    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการโลจิสติกส) 2.48 190
รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2.33 923

10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2.17 241
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2.19 294
12 เทคโนโลยีอาหาร 2.33 242
รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2.23 777

13   ยังไมสังกัดหลักสูตร-วิศวกรรมศาสตร 1.94 1,120
14 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 1.96 108
15 วิศวกรรมขนสง 2.10 272
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2.54 272
17 วิศวกรรมเคมี 2.40 149
18 วิศวกรรมเคร่ืองกล 2.29 319
19 วิศวกรรมเซรามิก 2.10 167
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2.29 271
21 วิศวกรรมพอลิเมอร 2.18 204
22 วิศวกรรมไฟฟา 2.59 316
23 วิศวกรรมโยธา 2.18 301
24 วิศวกรรมโลหการ 2.16 304
25 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.14 251
26 วิศวกรรมอุตสาหการ 2.15 316
27 เทคโนโลยีธรณี 2.32 280
28 วิศวกรรมการผลิต 2.06 257
29 แมคคาทรอนิกส 2.46 141
30 วิศวกรรมยานยนต 2.07 241
31 วิศวกรรมอากาศยาน 2.39 120
รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2.18 5,409

32 ยังไมสังกัดหลักสูตร-สาธารณสุขศาสตร 2.49 274
33 อนามัยสิ่งแวดลอม 2.51 181
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.64 179
35 แพทยศาสตร 3.21 192
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 2.69 826

36 พยาบาลศาสตร 2.54 48
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2.54 48
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.25 8,176

แหลงที่มา  :  ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ ศูนยบริการการศึกษา                                    ขอมูล ณ วันท่ี  2  กรกฎาคม 2553

ลําดับที่ หลักสูตร/สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ศบก. 2.16.2

ตารางท่ี 2.16.2  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

          ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)

1 เคมี 

-  หลักสูตรเคมี 3.52 16 3.73 34 3.66 50

-  หลักสูตรชีวเคมี 3.47 2 3.82 17 3.79 19

2 คณิตศาสตร 3.17 1 3.61 14 3.58 15

3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาส่ิงแวดลอม 3.63 14 3.82 34 3.77 48

-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 3.27 3 3.81 4 3.58 7

-  หลักสูตรชีวเวชศาสตร 3.67 12 3.68 5 3.67 17

4 ฟสิกส 3.64 11 3.93 15 3.81 26

5 การรับรูจากระยะไกล 3.60 13 3.59 30 3.59 43

6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.50 1 - - 3.50 1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.58 73 3.74 153 3.69 226

7 ภาษาอังกฤษ 3.68 15 3.66 58 3.67 73

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.47 49 - - 3.47 49

9 เทคโนโลยีการจัดการ 3.44 22 - - 3.44 22

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.50 86 3.66 58 3.57 144

10 เทคโนโลยีการผลิตพืช

-  หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 3.64 17 3.93 4 3.69 21

-  หลักสูตรพืชศาสตร 3.53 10 4.00 1 3.57 11

11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.61 21 3.82 12 3.69 33

12 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.55 40 3.74 17 3.61 57

13 เทคโนโลยีอาหาร 3.57 21 3.68 19 3.62 40

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.58 109 3.75 53 3.64 162

14 วิศวกรรมขนสง 3.63 18 - - 3.63 18

15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.56 7 - - 3.56 7

16 วิศวกรรมเคมี 3.35 6 3.63 8 3.51 14

17 วิศวกรรมเครื่องกล

-  หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 3.48 26 3.75 7 3.54 33

-  หลักสูตรแมคคาทรอนิกส 3.42 84 - - 3.42 84

-  หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการพลังงาน 3.34 56 - - 3.34 56

3.46 30 - - 3.46 30

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.65 7 3.62 4 3.64 11

   -  หลักสูตรบริหารงานกอสรางและ       

        สาธารณูปโภค

ลําดับที่
ระดับปริญญาเอก เฉล่ียทั้ง 2 ระดับระดับปริญญาโท

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
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ศบก. 2.16.2

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)
ลําดับที่

ระดับปริญญาเอก เฉล่ียทั้ง 2 ระดับระดับปริญญาโท
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.60 30 3.98 11 3.70 41

20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.13 20 3.63 3 3.19 23

21 วิศวกรรมไฟฟา 3.68 50 3.90 13 3.73 63

22 วิศวกรรมโยธา 3.43 19 3.75 12 3.55 31

23 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 3.58 23 3.81 3 3.61 26

24 วิศวกรรมโลหการ 3.52 17 - - 3.52 17

25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.51 6 3.82 2 3.59 8

26 เทคโนโลยีธรณี 3.70 24 4.00 4 3.75 28

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.49 423 3.81 67 3.53 490

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.51 691 3.74 331 3.59 1,022

แหลงที่มา  :  ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ ศูนยบริการการศึกษา                     ขอมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน  2553

2คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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    สวนกิจการนักศึกษา 3.2.1

ตารางท่ี 3.2.1  : รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับ สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษา รอยละของนักศึกษา

ท่ีเขารวมกิจกรรม
/โครงการ

ทั้งหมด
(เฉลี่ย 3 ภาคการศึกษา)

ท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการ *

1 วิทย ราศาสต 196 161 82.14

2 เท โ ีสัคโน ลย งคม 1,046 763 72.94

3 เท โ ี ตรคโน ลยการเกษ 832 648 77.88

4 วิศว กรรมศาสตร 5,951 4,320 72.59

5 แพ ทยศาสตร 840 750 89.29

6 พย า ราบาลศ สต 48 48 100.00

รวม 8,913 6,690 75.06

จํานวนกิจกรรม/ ั ั ึโครงการพฒนานกศกษา 148

หมายเหตุ : 1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

                       ท้ังหมด โดยไมนับนักศึกษาซํ้า แมวานักศึกษาคนน้ันจะเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม

2) * หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 6,690 คน ดังกลาว อางอิงจากผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้งองคการนักศึกษา, 

                      สภานักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2552  

แหลงท่ีมา : งานกิจกรรมนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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เอกสารประกอบที่ 4.2.1 

หลักเกณฑทนุเพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงาน 
ในวารสารนานาชาติจากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                                                                   

                                                                                                                    
1.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิขอรับทุน 

1.1 หัวหนาโครงการตองเปนพนกังานของมหาวิทยาลัย 
1.2 เปนผูท่ีมีศักยภาพในการวจิยัและสามารถดําเนินการไดบรรลุตาม KPI ท่ีเสนอไว 

 

2.  ลักษณะของโครงการวิจัยท่ีอยูในขายสนับสนุน 
2.1 มีระยะเวลาดําเนินโครงการไมเกิน 1 ป และวงเงนิงบประมาณไมเกิน 200,000 บาท 
2.2 ผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถจดสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ยอมรับ  

2.3 ใชสมทบกับทุนอุดหนนุโครงการวิจยัอ่ืนท่ีไดรับจากแหลงทุนท้ังในและตางประเทศได 
ท้ังนี้ ตองไดผลผลิตท่ีไมซํ้าซอนกัน 

2.4 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธสามารถเปนหัวหนาโครงการเพ่ือขอทุนนีใ้นพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได แตตองไดผลงานตามท่ีทุนนี้กําหนด โดย
นักศึกษาตองไมใชผลงานเพ่ือขอจบการศึกษา และตองไมใชผลงานรวมกัน 

 

3.  เงื่อนไขอ่ืนๆ 
3.1 คาใชจายใหเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  แตจะไมสนับสนุนคาประชุม

วิชาการท้ังในและตางประเทศ  คาอบรม  คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ 
3.2 ตองสงผลผลิต 

3.2.1) ภายใน 2 ป สําหรับการตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติ โดยนับต้ังแต
วันส้ินสุดโครงการวิจัยท่ีระบุในสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ถึงวันท่ี 
สํานักพิมพตอบรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

3.2.2) ภายใน 5 ป สําหรับการจดสิทธิบัตร โดยนับต้ังแตวนัส้ินสุดโครงการวิจัยท่ี
ระบุในสัญญารับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั ถึงวันท่ีไดรับสิทธิบัตร 

หากพนกาํหนดดังกลาว หวัหนาโครงการวิจยัตองคืนเงนิทุนอุดหนนุการวิจยัท้ังหมด 
พรอมดอกเบ้ีย 

 

*  ทุนอุดหนุนการวิจัยนี้อยูบนพื้นฐานของการแขงขนั 
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท

นางจิตรา  สิงหทอง
ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย

รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น

นายอุดมวิทย มณีวรรณ

นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ

นายปองภัยรี มีสมบัติ

นายสมิง เติมพรมราช

นายชุติ เหลาธรรมธร

นางสาวจันทรเจา ลอทองพาณิชย

1 9 19 มี.ค. 47 0401000955 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตกราส-เซรามิก รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร ระดับชาติ

ระดับชาติ

ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

สิทธิบัตร กรรมวิธีการเคลือบโปรตีนซิริซินบนผืน

เสนใย
ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

กรรมวิธีการผลิตเจลผงจากพืช

2 9 11 มิ.ย. 47 91441 

(0401002130)
3 9 11 มิ.ย. 47

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                       - ไมมี-

สิทธิบัตร

0401002131 สิทธิบัตร

401002132

รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปปฏิทิน 2547 - 2552
หนวยงาน  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ปปฏิทิน 2547 (ม.ค. 47 - ธ.ค. 47)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 11 มิ.ย. 47 91439 

(0401002128)

สิทธิบัตร กรรมวิธีการเคลือบผืนเสนใยดวยโปรตีน  

   ซิริซิน

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

4 9 11 มิ.ย. 47 เครื่องเชื่อมเซลลดวยไฟฟากระแสตรง

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ, ดร.นันทกร  บุญเกิด

รศ.สมพร  ชุนหลือชานนท

รศ. ดร.หนึ่ง  เตียอํารุง

ผศ. ดร.รัตนวรรณ  เกีรยติโกมล

นางสาวศศิธร  อินทรนอก

2 9 17 มิ.ย. 48 0501002782 สิทธิบัตร สูตรน้ํายาโปรตีนซิริซินเคลือบผืนเสนใย ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

3 9 26 ก.ค. 48 0501003426 สิทธิบัตร การผลิตสารละลายไฟโปรอินเพื่อใชเปน

วัตถุดิบอุตสาหกรรม

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

ผศ. ดร.อาทิตย ศรีแกว

นายศิลา สอนสุจิตรา

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร 

รศ. น.อ .ดร.สมโภชน  ผิวเหลือง

รศ. ดร.ธนัดชัย  กุลวรวานิชพงษ

ผศ. ดร.เผด็จ เผาละออ

106156  

(0501005355)

3 9 15 พ.ย. 48

ระดับชาติ

ปปฏิทิน 2548 (ม.ค. 48 - ธ.ค. 48)

ระดับชาติ

   105617   

(0501005066)

สิทธิบัตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 9

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

28 ต.ค.48 กรรมวิธีการผลิตหัวเชื้ออะไคนีทเซลลของ

ไซยาโนแบคทีเรียเพื่อใชเปนปุยชีวภาพ

1 9 25 มี.ค. 48

0501003267 สิทธิบัตร

0501001335 สิทธิบัตร

2 9 15 ก.ค. 48 หุนยนตรถเด็กเลนสมองกล ระดับชาติ

วิธีการออกแบบตัวเหนี่ยวนาํตัวเก็บประจุ

และความถี่ในการสวิตซของไอจีบีที

สําหรับวงจรกรองกําลังแอกทีฟที่ควบคุม

กระแสดวยวิธีฮีสเตอริซิส

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร           

 ผศ. ดร.กองพล  อารีรักษ

ระดับชาติ 

สิทธิบัตร รูปรางรองโรเตอรที่ลดการสั่นสะเทือน

ของมอเตอรเหนี่ยวนําสามเฟส
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

2 9 28 เม.ย. 49 0601001942 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล

มอลทจากขาวไทย (Process for Malt 

Alcoholic Beverage Production from 

Thai Rice)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

3 9 19 พ.ค. 49 0601002283 

(0803000617)

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโปรไบโอติกส

มอลทจากขาวไทย (Process for Malt 

Probiotics Beverage from Thai Rice)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

นางสาวปยมาศ มหาบุญญานนท

ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย

นางสาวนิตยา  มีบุญ

นายคมสันต  ภาษยเดช

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

นางสาวลําดวน  ศรีมาน

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

อ.สุดารัตน  ขวัญออน

ปปฏิทิน 2549 (ม.ค. 49 - ธ.ค. 49)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

1

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 7 เม.ย. 49

3 มี.ค. 49 สิทธิบัตร ระดับชาติ109181  

(0601000929)

เครื่องสําเร็จอิเล็กทรอนิกสสําหรับเทียบ

เสียงขิม

เครื่องสาวไหมโดยใชเทคนิคการอนุรักษ

พลังงาน

ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

0601003417 สิทธิบัตร

กรรมวิธีการผลิตมอลทจากขาวไทย

(Process for Thai Rice Malt 

Production)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ0601001590 สิทธิบัตร

2 9 21 ก.ค. 49

4 9 21124 กรรมวิธีการผลิตพาสตาขาวเจา ระดับชาติ17 มี.ค. 46 0301000148 22 ธ.ค.49 สิทธิบัตร
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ผศ. ดร. รังสรรค  พาลพาย

รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น

นายอุดมวิทย มณีวรรณ

นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ

นายปองภัยรี มีสมบัติ

นายสมิง เติมพรมราช

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

ผศ. ดร.สุรีลักษณ  รอดทอง

นางสาวอัยรา  พันอนุ

3 9 24 เม.ย. 50 0701001914 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตน้ําสมและน้ํามะนาวผง

ดวยวิธีการพนฝอย

ผศ. ดร.มาโนชญ  สธุีรวัฒนานนท ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

0701000199 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร0701000200

กรรมวิธีการเพิ่ม CLA ในผลิตภัณฑ

โยเกิรตดวยแบคทีเรียกรดแล็กติก

ระดับชาติ0701001326 สิทธิบัตร

9 21408041002129 16 ก.พ. 50 สิทธิบัตร

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

ปปฏิทิน 2550 (ม.ค. 50 - ธ.ค. 50)

กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาคารับแรงกด

สูงสุดในหินสามแกนของหินดวยวิธี

ทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน

ระดับชาติ

ระดับชาติ

กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาคา

สัมประสิทธิ์ความยืดหยุนของหินดวยวิธี

ทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน

ระดับชาติ

1 9 18 ม.ค. 50

2 9 18 ม.ค. 50

สิทธิบัตร07010002013 9 18 ม.ค. 50

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 11 มิ.ย. 47 ระดับชาติอุปกรณควบคุมการเคลื่อนที่กานสูบของ

ไมโครไซริงก

2 9 23 มี.ค.50

เครื่องทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

พ.อ.โกวิทย  นงคชะนา

ผศ. ดร.บุญชัย  วิจิตรเสถียร

นางสาวกาญจนา  ขาวเบา

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

ใบมีดเฉือน ระดับชาติ

ระดับชาติ

13 17 ก.ย.47 93761 

(0401003593)

9 27 ธ.ค. 50 สิทธิบัตร

เครื่องอบแหงแบบการไหลสวนทางใน

แนวดิ่ง

รศ. ดร.ทวิช จิตรสมบูรณ

22984 เตาเผาขยะขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง

11 9 23 มี.ค.50 0701001328 สิทธิบัตร

ระดับชาติ

ปลอกยึดใบมีดสับแบบปรับมุมได และ

ชุดใบมีดสับแบบปรับมุมได

ระดับชาติ

ระดับชาติ

ใบมีดสับและกระบวนการขึ้นรูปใบมีดสับ ระดับชาติ

ชุดใบมีดเฉือน ระดับชาติ

5 9 16 ก.พ.50 0701000718 สิทธิบัตร

6 9 16 ก.พ.50 0701000719 สิทธิบัตร

เครื่องสับวัสดุพืชผลทางการเกษตร ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

สิทธิบัตร9 9

12 9 18 มิ.ย. 47 91642 

(0401002247)

27 ธ.ค. 50 สิทธิบัตร 22985

4 9 16 ก.พ.50 0701000717 สิทธิบัตร

ชุดใบมีดควงแบบเปนพวง

7 9 16 ก.พ.50 0701000720 สิทธิบัตร ใบรองสับ ระดับชาติ

8 9 16 ก.พ.50 0701000721 สิทธิบัตร กระบวนการทํางานของดิจิตอล

คอมพิวเตอรในการปรับเทียบเสียงขิม

อ.สุดารัตน  ขวัญออน ระดับชาติ

10 9 23 มี.ค.50 0701001327 สิทธิบัตร

16 ก.พ.50 07010024473
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

3 9 15 ก.ค. 51 0801003939 สิทธิบัตร กรรมวิธีการเตรียมสารสกัดจากหัวไชเทา อ. ดร.รัชฎาพร  อุนศิวิไลย ระดับชาติ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นายประพันธ   คัทวี

นายสมิง   เติมพรมราช

ผศ. ดร.วีรชัย  อาจหาญ

นายพินิจ  จิรัคคกุล

นายธนรัช  มุขมันธ

ผศ. ดร.ศิริรัตน ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร

รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปยนันท บุญพยัคฆ

ผศ. ดร.ศิริรัตน ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร

รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปยนันท บุญพยัคฆ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

ปปฏิทิน 2551 (ม.ค. 51 - ธ.ค. 51)

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

ระดับชาติ

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 24 เม.ย. 51 0801002234

2 9 15 ส.ค. 51 0801004413

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9

ระดับชาติ

สารตั้งตนสําหรับเตรียมซีเมนตเชื่อม

กระดูก ไฮดรอกซีอะปาไตทชนิดเซ็ตตัวได

เอง

ระดับชาติ

9 18 ก.พ. 51 ระดับชาติ

2

รถตัดหญาพลังงานแบตเตอรี่ที่สามารถ

ตัดไดทั้วแนวราบและแนวดิ่ง

080100979 สิทธิบัตร

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตทลายปาลมอัดแทง

1

สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิต Sericin-Lutein 

Complex และ Lutein จากไหม
สิทธิบัตร เครื่องผลิตเอทานอลสําหรับใชเปน

เชื้อเพลิงขนาดเล็ก

ผศ. ดร.อภิชาติ บุญทาวัน

11 มี.ค. 51 0801001366

0801002233 สิทธิบัตร

ระดับชาติ

3 9 24 เม.ย. 51 0801002232 สิทธิบัตร สวนผสมของซีเมนตเชื่อมกระดูกไฮดรอก

ซีอะปาไตทชนิดเซ็ตตัวไดเอง

4 9 24 เม.ย. 51
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นางสาวเนื้อเพชร สาระศิริ

ผศ. ดร.รังสรรค  ทองทา

นายอํานวย  ทีจันทึก

10 9  3  พ.ย.51 0801005834

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

สิทธิบัตร

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

อุปกรณวัดการยุบตัวของเพดานและผนัง

อุโมงค

ระดับชาติ

สิทธิบัตร

7 9 3 มิ.ย. 51

8 9

สิทธิบัตร8010080

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร ระดับชาติ

เครื่องกดตัวอยางหินในสามแกนดวย

ระบบคานทดแรง

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

0801005721

5 9 3 มิ.ย. 51 0801003078 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร6 9 3 มิ.ย.51 0801003079

บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสภาคเดี่ยวที่หรี่

แสงไดสําหรับหลอดโซเดียมความดันสูง

ระดับชาติ

9 9  24  ต.ค.51 ระดับชาติสิทธิบัตร อุปกรณวัดคาความแข็งของหินดวยแรง

กระแทกของคอนธรณี

 23 ก.ย.51 0801005113

เครื่องจําลองการเคลื่อนตัวของมวลหิน

บนความลาดเอียงภายใตแรงสั่นสะเทือน

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

ระบบรายงานพิกัดตําแหนงดวยเสียงพูด ระดับชาติ

ระดับชาติ
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

4

ผศ. ดร.มนตทิพยภา  อุฑารสกุล 

ผศ. ดร.พีระพงษ  อุฑารสกุล

 13 ส.ค.52 0901003803

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

3 9

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สิทธิบัตร

ผศ. ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

อุปกรณสําหรับทดสอบความสามารถใน

การละลายของแทงตัวอยางเกลือหิน

ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

0901003816 สิทธิบัตร

0901003815 สิทธิบัตร

เครื่องเหนี่ยวนําใหเกิดความรอนสําหรับ

อุตสาหกรรมอาหารดวยความถี่สูง

ผศ. ดร.จิระพล  ศรีเสริฐผล            

   อ.ชาญยุทธ ขจรไตรเดช

1  10 ก.พ.52 0901000691 สิทธิบัตร

เครื่องมือวัดความหนืดโดยใชเทคนิคการ

ชดเชย (viscometer using 

compensated technique)

5 9

 18 ส.ค.52

 18 ส.ค.52

9 เครื่องไลคางคาวดวยคลื่นความถี่สูง ผศ. ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

6 9  8 ก.ย. 52 0801004717 สิทธิบัตร โครงขายกอรูปลําคลื่นสําหรับ

สายอากาศแถวลําดับเชิงระนาบ 2x2

ระดับชาติ

9 อุปกรณสําหรับทดสอบคุณสมบัติกําลัง

ดึงของหินภายใตแรงกด

ระดับชาติ

0901003287

รศ. ดร.มณฑารพ ยมาภัย  และ      

  นายฟอิล โคชอบ

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

1 9  14 ธ.ค.52 0901005873 สิทธิบัตร กรรมวิธีการตรึงไคตินและอนุพันธของ     

 ไคตินสําหรับใชกับเทคโนโลยีเฟจและ     

  เปบไทด ไคตินที่ไดจากกรรมวิธีนี้

2 9  14 ก.ค.52 สิทธิบัตร

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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สบวพ. 4.3.1

ตารางที่ 4.3.1  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

แหลงทุน

ในประเทศ *

แหลงทุน

ตางประเทศ

ภาคอุตสาหกรรม

/ภาคเอกชน
รวม

1. วิทยาศาสตร 13,801,410 35,311,165 - 37,000 35,348,165 49,149,575 66 744,690.53
2. เทคโนโลยีสังคม 1,835,621 9,258,334 50,000 - 9,308,334 11,143,955 46.5 239,654.95
3. เทคโนโลยีการเกษตร 37,133,828 44,252,609 2,913,318 200,000 47,365,927 84,499,755 38 2,223,677.76
4. วิศวกรรมศาสตร 21,856,725 55,390,230 640,000 1,295,800 57,326,030 79,182,755 120 659,856.29
5. แพทยศาสตร 2,322,000 1,955,000 - - 1,955,000 4,277,000 15 285,133.33
6. พยาบาลศาสตร - - - 10,000 10,000 10,000 7 1,428.57

76,949,584 146,167,338 3,603,318 1,542,800 151,313,456 228,263,040 292.5 780,386.46
3

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     

                    1.  ใหนับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง

                    2.  การแบงสัดสวนจํานวนเงิน กรณีมีผูวิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวนจํานวนเงินตามที่สํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน
              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา

เกณฑการประเมิน

มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท มีคะแนนเทากับ 3
55,000 - 79,999 บาท " 2
อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท " 1

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                    ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

สํานักวิชา

จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายในมหาวิทยาลัย

(บาท)

รวมเงินสนับสนุน

ภายในและภายนอก

จํานวนอาจารย

ประจํา **

ปการศึกษา 2552

ภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)
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สบวพ. 4.3.2

ตารางท่ี 4.3.2  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                         ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

จํานวนเงินสนับสนุนภายใน

สถาบัน (บาท)

จํานวนอาจารย
ประจํา *

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

1 เคมี 4,000,300 15 266,686.67
2 ชีวเคมี - 1 0.00
3 คณิตศาสตร - 9 0.00
4 ชีววิทยา 7,346,060 21 349,812.38
5 จุลชีววิทยา 1,156,000 3 385,333.33
6 กายวิภาคศาสตร - - -
7 สรีรวิทยา** 305,000 - -
8 ฟสิกส - 12 0.00
9 การรับรูจากระยะไกล 150,000 3 50,000.00
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 844,050 2 422,025.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 13,801,410 66 209,112.27
11 ศึกษาท่ัวไป 50,000 2 25,000.00
12 ภาษาอังกฤษ 139,300 20.5 6,795.12
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 841,702 13 64,746.31
14 เทคโนโลยีการจัดการ 804,619 11 73,147.18

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,835,621 46.5 39,475.72
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3,084,100 9 342,677.78
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10,507,000 11 955,181.82
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9,246,728 10 924,672.80
18 เทคโนโลยีอาหาร 14,296,000 8 1,787,000.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 37,133,828 38 977,206.00
19 วิศวกรรมเกษตร 1,800,000 8 225,000.00
20 วิศวกรรมขนสง 1,501,000 4 375,250.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 388,000 9 43,111.11
22 วิศวกรรมเคมี 660,000 8 82,500.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 1,038,975 14 74,212.50
24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00
25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 625,000 6 104,166.67
27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3,159,250 10 315,925.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 2,335,500 7 333,642.86
29 วิศวกรรมไฟฟา 3,764,500 12 313,708.33
30 วิศวกรรมโยธา 3,307,500 12 275,625.00
31 วิศวกรรมโลหการ 220,000 7 31,428.57
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 904,300 6 150,716.67
33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00
34 เทคโนโลยีธรณี 2,152,700 9 239,188.89

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 21,856,725 120 182,139.38

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
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สบวพ. 4.3.2

ปงบประมาณ 2552

จํานวนเงินสนับสนุนภายใน

สถาบัน (บาท)

จํานวนอาจารย
ประจํา *

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00
36 อนามัยส่ิงแวดลอม 1,462,000 3 487,333.33
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00
38 พยาธิวิทยา 860,000 3 286,666.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00
40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

2,322,000 15 774,000.00
41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00
45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร - 7 0.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 76,949,584 292.5 263,075.50

                                                      
หมายเหตุ   * หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา

                   และนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

** เปนยอดเงินจัดสรรจริงใหอาจารยในปงบประมาณ 2552  แตอาจารยลาออกในภายหลัง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

                 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data4\table 4.3.2\ 4.3.2 qa52



สบวพ. 4.3.3

ตารางที่ 4.3.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                          ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552
จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)

แหลงทุน
ในประเทศ *

แหลงทุน
ตางประเทศ

ภาค
อุตสาหกรรม

ภาค
เอกชน

อื่น ๆ รวม

1. วิทยาศาสตร 35,311,165 - - 37,000 - 35,348,165 66 535,578.26

2. เทคโนโลยีสังคม 9,258,334 50,000 - - - 9,308,334 46.5 200,179.23

3. เทคโนโลยีการเกษตร 44,252,609 2,913,318 - 200,000 - 47,365,927 38 1,246,471.76

4. วิศวกรรมศาสตร 55,390,230 640,000 349,800 93,000 853,000 57,326,030 120 477,716.92

5. แพทยศาสตร 1,955,000 - 1,955,000 15 130,333.33

6. พยาบาลศาสตร - - - - 10,000 10,000 7 1,428.57

146,167,338 3,603,318 349,800 330,000 863,000 151,313,456 292.5 517,310.96

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     

                    1.  ใหนับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง
                    2.  การแบงสัดสวนจํานวนเงิน กรณีมีผูวิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวนจํานวนเงินตามทีสํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน

              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

                    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)     

แหลงที่มา : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                       ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารย

        ประจํา **      

 ปการศึกษา 2552
จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

สํานักวิชา
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สบวพ. 4.3.4

ตารางท่ี 4.3.4  :   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย
         ตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายใน

จํานวนอาจารย
ประจํา *

รอยละ

1 เคมี 9 15 60.00

2 ชีวเคมี - 1 0.00

3 คณิตศาสตร - 9 0.00

4 ชีววิทยา 10 21 47.62

5 จุลชีววิทยา 2 3 66.67

6 กายวิภาคศาสตร - - -

7 สรีรวิทยา ** 1 - -

8 ฟสิกส 1 12 8.33

9 การรับรูจากระยะไกล 2 3 66.67

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

27 66 40.91

11 ศึกษาท่ัวไป 1 2 50.00

12 ภาษาอังกฤษ 5 20.5 24.39

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 13 38.46

14 เทคโนโลยีการจัดการ 6 11 54.55

17 46.5 36.56

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6 9 66.67

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 10 90.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 7 8 87.50

33 38 86.84

19 วิศวกรรมเกษตร 2 8 25.00

20 วิศวกรรมขนสง 3 4 75.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 9 11.11

22 วิศวกรรมเคมี 3 8 37.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 2 14 14.29

24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 3 6 50.00

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 10 80.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 5 7 71.43

29 วิศวกรรมไฟฟา 9 12 75.00

30 วิศวกรรมโยธา 6 12 50.00

31 วิศวกรรมโลหการ 1 7 14.29

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 6 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00

34 เทคโนโลยีธรณี 5 9 55.56

51 120 42.50รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
ปงบประมาณ 2552

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สบวพ. 4.3.4

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายใน

จํานวนอาจารย
ประจํา *

รอยละ
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ปงบประมาณ 2552

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 2 3 66.67

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00

38 พยาธิวิทยา 2 3 66.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

4 15 26.67

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00

45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00

132 292.5 45.13

หมายเหตุ  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
                 ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                 และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานน้ันจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง
** เปนจํานวนอาจารยไดรับทุนวิจัยในปงบประมาณ 2552  แตลาออกไปในภายหลัง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 4.3.5

ตารางท่ี 4.3.5  :   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
        ตอจํานวนอาจารยประจํา  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

1 เคมี 11 15 73.33

2 ชีวเคมี 1 1 100.00

3 คณิตศาสตร 2 9 22.22

4 ชีววิทยา 5 21 23.81

5 จุลชีววิทยา 1 3 33.33

6 กายวิภาคศาสตร - - -

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 7 12 58.33

9 การรับรูจากระยะไกล 1 3 33.33

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - 2 0.00

28 66 42.42

11 ศึกษาท่ัวไป 1 2 50.00

12 ภาษาอังกฤษ 7 20.5 34.15

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 13 7.69

14 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00

9.0 46.5 19.35

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 9 55.56

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7 11 63.64

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 10 90.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 7 8 87.50

28 38 73.68

19 วิศวกรรมเกษตร 2 8 25.00

20 วิศวกรรมขนสง 2 4 50.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 9 33.33

22 วิศวกรรมเคมี 5 8 62.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 4 14 28.57

24 วิศวกรรมการผลิต 1 2 50.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 4 6 66.67

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4 10 40.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 7 28.57

29 วิศวกรรมไฟฟา 5 12 41.67

30 วิศวกรรมโยธา 4 12 33.33

31 วิศวกรรมโลหการ 4 7 57.14

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 6 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 6 33.33

34 เทคโนโลยีธรณี 1 9 11.11

46 120 38.33

ปงบประมาณ 2552

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data4\table 4.3.5\4.3.5



สบวพ. 4.3.5

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

ปงบประมาณ 2552
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม - 3 0.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00

38 พยาธิวิทยา 2 3 66.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 2 3 66.67

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

4 15 26.67

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 2 50.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

1 7 14.29

116 292.5 39.66

หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
                    อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                    และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานน้ันจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.1

ตารางที่ 4.4.1  : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน

   ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม จดสิทธิบัตร/ การนําไปใช

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม อนุสิทธิบัตร ประโยชน **

1 เคมี 18 1.5 19.5 11.5 -       11.5 - - 31 15 206.67
2 ชีวเคมี -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
3 คณิตศาสตร 11 -       11 4 2 6 - - 17 9 188.89
4 ชีววิทยา 5 2.5 7.5 13 7.5 20.5 - - 28 21 133.33
5 จุลชีววิทยา 0.5 1 1.5 9 7 16 - - 17.5 3 583.33
6 กายวิภาคศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
7 สรีรวิทยา -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
8 ฟสิกส 43.5 -       43.5 20.5 -       20.5 - - 64 12 533.33
9 การรับรูจากระยะไกล 1 2 3 3 2.5 5.5 - - 8.5 3 283.33
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 -       3 -       -       -       - - 3 2 150.00

82 7 89 61 19 80 - - 169 66 256.06

11 ศึกษาทั่วไป -       -       -       1 -       1 - - 1 2 50.00
12 ภาษาอังกฤษ 3 6 9 12 1 13 - - 22 20.5 107.32
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ -       4.5 4.5 11 6 17 - - 21.5 13 165.38
14 เทคโนโลยีการจัดการ -       3 3 -       -       -       - - 3 11 27.27

3 13.5 16.5 24 7 31 - - 47.5 46.5 102.15

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5.5 4.5 10 2.5 4 6.5 - - 16.5 9 183.33
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 10.5 2 12.5 - - 20.5 11 186.36
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 14.5 2 16.5 13.5 8.5 22 - - 38.5 10 385.00
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 -       9 15.5 -       15.5 - - 24.5 8 306.25

35 8.5 43.5 42 14.5 56.5 - - 100 38 263.16

19 วิศวกรรมเกษตร -       -       -       -       6.5 6.5 - - 6.5 8 81.25
20 วิศวกรรมขนสง 3 -       3 1 5 6 - - 9 4 225.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 6 3 9 - - 13 9 144.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 -       5 5 2 7 - - 12 8 150.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 5 -       5 5 12 17 - - 22 14 157.14
24 วิศวกรรมการผลิต -       -       -       1 1 2 - - 2 2 100.00
25 วิศวกรรมยานยนต -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
26 วิศวกรรมเซรามิก 5.5 1 6.5 10.5 7.5 18 - - 24.5 6 408.33

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่
รอยละผลงานตอ

อาจารยประจํา

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา***
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สบวพ. 4.4.1

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม จดสิทธิบัตร/ การนําไปใช

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม อนุสิทธิบัตร ประโยชน **

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชาลําดับที่
รอยละผลงานตอ

อาจารยประจํา

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา***

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 6.5 0.5 7 30.5 8 38.5 - - 45.5 10 455.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 -       4 24 -       24 - - 28 7 400.00
29 วิศวกรรมไฟฟา 16.5 1 17.5 22 4 26 - - 43.5 12 362.50
30 วิศวกรรมโยธา 9 3 12 1 10 11 - - 23 12 191.67
31 วิศวกรรมโลหการ 1 3 4 6 4 10 - - 14 7 200.00
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1.5 2.5 6.5 6 12.5 - - 15 6 250.00
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 -       1 2 4 6 - - 7 6 116.67
34 เทคโนโลยีธรณี 5.5 4 9.5 2 10 12 - - 21.5 9 238.89

66 15 81 122.5 83 205.5 - - 286.5 120 238.75

35 กุมารเวชศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม -       1 1 3 1 4 - - 5 3 166.67
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย -       -       -       1 -       1 - - 1 3 33.33
38 พยาธิวิทยา 1 0.5 1.5 5 1.5 6.5 - - 8 3 266.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน -       0.5 0.5 0.5 -       0.5 - - 1 3 33.33
40 ศัลยศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            2 0.00

1 2 3 9.5 2.5 12 - - 15 15 100.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ -       -       -       -       -       -       - - -            2 0.00
45 การพยาบาลพื้นฐาน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00

-       -       -       -       -       -       - - -            7 0.00

187 46 233 259 126 385 - - 618 292.5 211.28

3

**  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ

*** หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                                        ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด

การนับบทความที่ตีพิมพเผยแพรใหนับเฉพาะบทความจากการวิจัยและนําไปตีพิมพเผยแพรเทานั้น โดยไมนับซ้ําหากเผยแพรหลายครั้ง และไมนับบทความทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไมใชงานวิจัย

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ตองเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเทานั้น และการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอน ไมนับเปนการนําไปใชประโยชนระดับชาติ

แหลงที่มา  :   ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

  รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.2

ตารางที่ 4.4.2  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ   
   ตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

งานวิจัย

ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

1 เคมี 18 1.5 19.5 11.5 -       11.5 - -       - 31 15 206.67
2 ชีวเคมี -      -      -       -      -       -       - -       - -      1 0.00
3 คณิตศาสตร 11 -      11 4 2 6 - -       - 17 9 188.89
4 ชีววิทยา 5 2.5 7.5 13 7.5 20.5 - 3 - 31 21 147.62
5 จุลชีววิทยา 0.5 1 1.5 9 7 16 - 2.5 - 20 3 666.67
6 กายวิภาคศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
7 สรีรวิทยา -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
8 ฟสิกส 43.5 -      43.5 20.5 -       20.5 - -       - 64 12 533.33
9 การรับรูจากระยะไกล 1 2 3 3 2.5 5.5 - -       - 8.5 3 283.33
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 -      3 -      -       -       - -       - 3 2 150.00

82 7 89 61 19 80 - 5.5         - 174.5 66 264.39

11 ศึกษาทั่วไป -      -      -       1 -       1 - 1 - 2 2 100.00
12 ภาษาอังกฤษ 3 6 9 12 1 13 - 1 - 23 20.5 112.20
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ -      4.5 4.5 11 6 17 - -       - 21.5 13 165.38
14 เทคโนโลยีการจัดการ -      3 3 -      -       -       - -       - 3 11 27.27

3 13.5 16.5 24 7 31 - 2 - 49.5 46.5 106.45

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5.5 4.5 10 2.5 4 6.5 - -       - 16.5 9 183.33
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 10.5 2 12.5 - -       - 20.5 11 186.36
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 14.5 2 16.5 13.5 8.5 22 - -       - 38.5 10 385.00
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 -      9 15.5 -       15.5 - 0.5 - 25 8 312.50

35 8.5 43.5 42 14.5 56.5 - 0.5 - 100.5 38 264.47

19 วิศวกรรมเกษตร -      -      -       -      6.5 6.5 - -       - 6.5 8 81.25
20 วิศวกรรมขนสง 3 -      3 1 5 6 - -       - 9 4 225.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 6 3 9 - -       - 13 9 144.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 -      5 5 2 7 - -       - 12 8 150.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 5 -      5 5 12 17 - -       - 22 14 157.14
24 วิศวกรรมการผลิต -      -      -       1 1 2 - -       - 2 2 100.00
25 วิศวกรรมยานยนต -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
26 วิศวกรรมเซรามิก 5.5 1 6.5 10.5 7.5 18 - -       - 24.5 6 408.33

ลําดับที่

รอยละผลงาน

ตออาจารย

ประจํา

การเผยแพร

ทางสื่ออื่น ๆ

 **

การนําไปใช

ประโยชน ***

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา****

งาน

สรางสรรค
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สบวพ. 4.4.2

งานวิจัย

ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

ลําดับที่

รอยละผลงาน

ตออาจารย

ประจํา

การเผยแพร

ทางสื่ออื่น ๆ

 **

การนําไปใช

ประโยชน ***

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา****

งาน

สรางสรรค
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 6.5 0.5 7 30.5 8 38.5 - 3 - 48.5 10 485.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 -      4 24 -       24 - -       - 28 7 400.00
29 วิศวกรรมไฟฟา 16.5 1 17.5 22 4 26 - 1 - 44.5 12 370.83
30 วิศวกรรมโยธา 9 3 12 1 10 11 - -       - 23 12 191.67
31 วิศวกรรมโลหการ 1 3 4 6 4 10 - -       - 14 7 200.00
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1.5 2.5 6.5 6 12.5 - -       - 15 6 250.00
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 -      1 2 4 6 - -       - 7 6 116.67
34 เทคโนโลยีธรณี 5.5 4 9.5 2 10 12 - -       - 21.5 9 238.89

66 15 81 122.5 83 205.5 - 4 - 290.5 120 242.08

35 กุมารเวชศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม -      1 1 3 1 4 - -       - 5 3 166.67
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย -      -      -       1 -       1 - -       - 1 3 33.33
38 พยาธิวิทยา 1 0.5 1.5 5 1.5 6.5 - -       - 8 3 266.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน -      0.5 0.5 0.5 -       0.5 - -       - 1 3 33.33
40 ศัลยศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      2 0.00

1 2 3 9.5 2.5 12 - -       - 15 15 100.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ -      -      -       -      -       -       - -       - -     2 0.00
45 การพยาบาลพื้นฐาน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00

-      -      -       -      -       -       - -         - -      7 0.00

187 46 233 259 126 385 - 12 -          630 292.5 215.38

หมายเหตุ  

**   หมายถึง  การเผยแพรทางสื่ออื่น ๆ ขอใหระบุวามีการเผยแพรที่ใดบาง เชน สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน Internet ฯลฯ

***  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ

             **** หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                                  ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด

การนับบทความที่ตีพิมพเผยแพรใหนับเฉพาะบทความจากการวิจัยและนําไปตีพิมพเผยแพรเทานั้น โดยไมนับซ้ําหากเผยแพรหลายครั้ง และไมนับบทความทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไมใชงานวิจัย

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ตองเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเทานั้น และการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอน ไมนับเปนการนําไปใชประโยชนระดับชาติ

แหลงที่มา  :   ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา          ขอมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.3

ตารางที่ 4.4.3  :  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปปฏิทิน 2547- 2551

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จด

ทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

1 วิทยาศาสตร - - - - - - - - - - - -

2 เทคโนโลยีสังคม - - - - - - - - - - - -

3 เทคโนโลยีการเกษตร - 4 - 3 1 3 1 2 - 3 2 15

4 วิศวกรรมศาสตร - 1 - 3 - 2 2 11 - 10 2 27

5 แพทยศาสตร - - - - - - - - - - - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย - 5 - 6 1 5 3 13 - 13 4 42

หมายเหตุ    ทรัพยสินทางปญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ

แหลงที่มา  : สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานกับสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา เทคโนธานี

ผูใหขอมูล  : ฝายสารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551

ลําดับที่ สํานักวิชา
รวม 5 ปที่ผานมา

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ปปฏิทิน 2548 ปปฏิทิน 2549 ปปฏิทิน 2550  ปปฏิทิน 2551ปปฏิทิน 2547
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สบวพ. 4.5.1

ตารางที่ 4.5.1  :  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
                      ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง **

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

1 เคมี 66.5 15 443.33

2 ชีวเคมี - 1 0.00

3 คณิตศาสตร 14.5 9 161.11

4 ชีววิทยา 14 21 66.67

5 จุลชีววิทยา 4 3 133.33

6 กายวิภาคศาสตร - 1 0.00

7 สรีรวิทยา - - -
8 ฟสิกส 47.5 12 395.83

9 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 7 2 350.00

153.5 67 229.10

11 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00

12 ภาษาอังกฤษ 2 20.5 9.76

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 13 0.00

14 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00

2 47.5 4.21
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9.5 9 105.56

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 9.5 11 86.36

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 34 10 340.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 28.5 9 316.67

81.5 39 208.97
19 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00

20 วิศวกรรมขนสง 1 5 20.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1.5 9 16.67

22 วิศวกรรมเคมี 12.5 8 156.25

23 วิศวกรรมเครื่องกล 3 15 20.00

24 วิศวกรรมการผลิต - 3 0.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 12.5 6 208.33

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 10 80.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 6 7 85.71

29 วิศวกรรมไฟฟา 29 14 207.14

30 วิศวกรรมโยธา 8 14 57.14

31 วิศวกรรมโลหการ 1 8 12.50

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 2 8 25.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00

34 เทคโนโลยีธรณี 8 9 88.89

92.5 130 71.15

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ปปฏิทิน 2552

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร
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สบวพ. 4.5.1

จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง **

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

ปปฏิทิน 2552

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 1 5 20.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 6 0.00

38 พยาธิวิทยา 0.5 3 16.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

1.5 20 7.50

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00
331 310.5 106.60

3

หมายเหตุ  
** หมายถึง  การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง นั้น ใหนับเพียงครั้งเดียวไมนับซํ้า
                  แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม

             *** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                   สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

บทความที่ไดรับการอางอิง หมายถึง บทความที่ถูกอางอิงโดยงานวิจัยของผูอื่น หากมีการอางอิงทุกปใหนับเปนผลงานอางอิงไดทุกป

ตัวบงชี้ที่ 4.5  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจํา
 เกณฑการประเมิน มีคะแนนเทากับ
 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 " 3
 รอยละ 15 - 19 " 2
 รอยละ 1 - 14 " 1

แหลงที่มา  :  ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

ขอมูลสืบคน ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2553 โดยคัดเลือกบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในปปฏิทิน 2552

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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สบวพ. 4.6.1

ตาราง 4.6.1  :   จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจํา
                    ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

ลําดับท่ี จํานวนบทความ
จํานวนอาจารยประจํา

 **
บทความ : อาจารย 1 คน

1 เคมี 19.5 15 1.30
2 ชีวเคมี - 1 0.00
3 คณิตศาสตร 11.0 9 1.22
4 ชีววิทยา 7.5 21 0.36
5 จุลชีววิทยา 1.5 3 0.50
6 กายวิภาคศาสตร - - -
7 สรีรวิทยา - - -
8 ฟสิกส 43.5 12 3.63
9 การรับรูจากระยะไกล 3 3 1.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 2 1.50
 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 89 66 1.35

11 ศึกษาทั่วไป - 2 0.00
12 ภาษาอังกฤษ 9 20.5 0.44
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.5 13 0.35
14 เทคโนโลยีการจัดการ 3 11 0.27

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 16.5 46.5 0.35
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 9 1.11
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 8 11 0.73
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 16.5 10 1.65
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 8 1.13

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 43.5 38 1.14
19 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00
20 วิศวกรรมขนสง 3 4 0.75
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 9 0.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 8 0.63
23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 5 14 0.36
24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00
25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 6.5 6 1.08
27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 7 10 0.70
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 7 0.57
29 วิศวกรรมไฟฟา 17.5 12 1.46
30 วิศวกรรมโยธา 12 12 1.00
31 วิศวกรรมโลหการ 4 7 0.57
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.5 6 0.42
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 6 0.17
34 เทคโนโลยีธรณี 9.5 9 1.06

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 81 120 0.68
35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม 1 3 0.33
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00
38 พยาธิวิทยา 1.5 3 0.50
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 0.5 3 0.17
40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

3 15 0.20

สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.6.1

ลําดับท่ี จํานวนบทความ
จํานวนอาจารยประจํา

 **
บทความ : อาจารย 1 คนสาขาวิชา/สํานักวิชา

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00
45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 233 292.5 0.80

3

หมายเหตุ 

**  หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                    นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ียอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review ตออาจารยประจํา

เกณฑการประเมิน มีคะแนนเทากับ

ต้ังแต 0.60 เร่ือง ขึ้นไป " 3

0.25 - 0.59 เร่ือง " 2

นอยกวา 0.25 เร่ือง " 1

แหลงท่ีมา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                                  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สผ. 5.2.1

ตารางที่ 5.2.1 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 19 1 5 24 67 35.82

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 25 - 2 26 47.5 54.74

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 27 3 1 29 39 74.36

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 37 3 6 44 130 33.85

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 6 1 - 7 20 35.00

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 - 1 2 7 28.57

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 116 8 15 132 310.5 42.51

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ซ่ึงนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

             ใหนับเฉพาะการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนวิทยากรท่ีอยูในแผนของสถาบัน และการเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ

             เปนท่ีปรึกษาในหนวยงานระดับชาติ ไดแก หนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน

             หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคมภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเปนการใหบริการที่จัดใน

สถาบันการศึกษาโดยมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

 มหาวิทยาลัยเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 มีคะแนนเทากับ 3

 รอยละ 15 - 24 " 2

 รอยละ 1 - 14 " 1

แหลงที่มา  :  ระบบการจัดทําแผนและติดตามผลการดําเนินงาน สวนแผนงาน              ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

3

รอยละ
จํานวนอาจารย

ประจํา*

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

1  ศ. ดร.กฤษณะ สาคริก
2  ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค
3  ศ. ดร.ไพโรจน สัตยธรรม
4  Prof. Dr. Sergey Meleshko
5  รศ. ดร.จตุพร วิทยาคุณ
6  รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
7  รศ. ดร.สําเนา ผาติเสนะ
8  Assoc. Prof. Dr. Nikolay Moshkin
9  ผศ. ดร.เจมส เกตุทัต-คารนส
10  ผศ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช
11  ผศ. ดร.พาณี วรรณนิธิกุล
12  ผศ. ดร.สัญญา สราภิรมย *
13  ผศ. ดร.สุรีลักษณ รอดทอง
14  ผศ. ดร.อรชุน ไชยเสนะ
15  ภญ. ดร.นวลนอย จูฑะพงษ
16  อ. ดร.ขรรคชัย โกศลทองก่ี
17  อ. ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ
18  อ. ดร.พงศเทพ สุวรรณวารี
19  อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน

20  ภก. ดร.เกรียงศักด์ิ เอ้ือมเก็บ

21  ผศ. ดร.กุลวดี รังษีวัฒนานนท
22  ผศ. ดร.วารี วิดจายา
23  ผศ. ดร.สัญญา สราภิรมย *
24  อ. ดร.ณัฐวุฒิ ธานี
25  อ. ดร.รจนา โอภาสศิริ

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

กรรมการดานวิชาการ (19)

กรรมการวิชาชีพ (1)

กรรมการวิทยานิพนธ  (5)

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

1  รศ. ดร.ขวัญกมล ดอนขวา

2  รศ. ดร.คณิต ไขมุกด

3  รศ. ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ

4  รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ *

5  รศ.ทรงพร ทาเจริญศักด์ิ

6  ผศ. ดร.กาญจนา สุคัณธสิริกุล

7  ผศ. ดร.ปณณธร แสงอรุณ

8  ผศ. ดร.ศิริลักษณ อุสาหะ

9  อ. ดร.จิตพนัส สุวรรณเทพ

10  อ. ดร.จิติมนต อ่ังสกุล

11  อ. ดร.ณัฏฐญา เผือกผอง

12  อ. ดร.ธรา อ่ังสกุล

13  อ. ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต

14  อ. ดร.บุษกร ยอดคําลือ

15  อ. ดร.มัลลิกา สังขสนิท

16  อ. ดร.วรพจน สุทธิสัย

17  อ. ดร.สิรินทร ศรีโพธิ์

18  อ. ดร.สุขสรรพ ศุภเศรษฐเสรี

19  อ. ดร.อิศรา ประมูลศุข

20  อ.กมร บุตรแสง

21  อ.จินดาพร แสงกาญจนวนิช

22  อ.ธรรมศักด์ิ เธียรนิเวศน

23  อ.ประภาวี วงษบุตรศรี

24  อ.รัชฎาพร วิสุทธากร

25  อ.สรชัย กมลล้ิมสกุล

26  รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ *

27  ผศ. ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล

กรรมการดานวิชาการ (25)

กรรมการวิทยานิพนธ  (2)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1  ศ. ดร.นันทกร บุญเกิด

2  รศ. ดร.กนกอร อินทราพิเชฐ

3  รศ. ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล

4  รศ. ดร.จุฑารัตน อรรถจารุสิทธิ์

5  รศ. ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง

6  รศ. ดร.วิศิษฐิพร สุขสมบัติ

7  รศ. ดร.หน่ึง เตียอํารุง

8  ผศ. สพ. ดร.บัญชร ลิขิตเดชาโรจน

9  ผศ. ดร.โชคชัย วนภู

10  ผศ. ดร.ปยะวรรณ กาสลัก

11  ผศ. ดร.มาโนชญ สุธีรวัฒนานนท *

12  ผศ. ดร.มารินา เกตุทัต-คารนส

13  ผศ. ดร.เรณู ขําเลิศ

14  ผศ. ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม

15  ผศ. ดร.สุนทร กาญจนทวี

16  ผศ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร *

17  ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท

18  ผศ. ดร.หัสไชย บุญจูง

19  อ. ดร.เขมวิทย จันตะมา

20  อ. ดร.ปยะดา ทิพยผอง

21  อ. ดร.พรรณลดา ติตตะบุตร

22  อ. ดร.มณฑารพ ยมาภัย

23  อ. ดร.รังสรรค พาลพาย

24  อ. ดร.รุจ มรกต

25  อ. ดร.วิทธวัช โมฬี

26  อ. ดร.โสภณ วงศแกว

27  อ. ดร.อมรรัตน โมฬี

28  ผศ. ดร.มาโนชญ สุธีรวัฒนานนท *

29  ผศ. ดร.สุนันทา ทองทา

30  อ. ดร.รัชฎาพร อุนศิวิไลย

31 ผศ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร *

กรรมการวิชาชีพ (3)

กรรมการดานวิชาการ (27)

กรรมการวิทยานิพนธ  (1)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1  ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ สุจิตจร

2  ศ. ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข *

3  รศ. ดร.กิตติศักด์ิ เกิดประสพ

4  รศ. ดร.นิตยา เกิดประสพ

5  รศ. ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง

6  ผศ. ดร.กษมา จารุกําจร

7  ผศ. ดร.คะชา ชาญศิลป

8  ผศ. ดร.จรียา ยิ้มรัตนบวร

9  ผศ. ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน *

10  ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร

11  ผศ. ดร.ปรเมศวร หอแกว

12  ผศ. ดร.ปยาภรณ กระฉอดนอก

13  ผศ. ดร.พยุงศักด์ิ จุลยุเสน

14  ผศ. ดร.พรพจน ตันเส็ง

15  ผศ. ดร.พิชโยทัย มหัทธนาภิวัฒน

16  ผศ. ดร.ยุพาพร รักสกุลพิวัฒน

17  ผศ. ดร.วีระศักด์ิ เลิศสิริโยธิน

18  ผศ. ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร

19  ผศ. ดร.สุดจิต ครุจิต

20  ผศ. ดร.สุธรรม ศรีหลมสัก

21  ผศ. ดร.อวิรุทธิ์ ชินกุลกิจนิวัฒน

22  ผศ. ดร.อุทัย มีคํา

23  ผศ.สมพันธุ ชาญศิลป

24  อ. ดร.ฐาปนีย อุดมผล

25  อ. ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล

26  อ. ดร.ทิพยวรรณ ฟงสุวรรณรักษ

27  อ. ดร.เทวรัตน ทิพยวิมล

28  อ. ดร.พรวสา วงศปญญา

29  อ. ดร.รัตน บริสุทธิกุล

30  อ. ดร.วีระยุทธ ลอประยูร

31  อ. ดร.วุฒิ ดานกิตติกุล

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

กรรมการดานวิชาการ (37)
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 32  อ. ดร.สงบ คําคอ

33  อ. ดร.อุษณีย กิตกําธร

34  อ.ชาญชัย โรจนสโรช

35  อ.ปญญา บัวฮมบุรา

36  อ.วิชัย ศรีสุรักษ

37  อ.สุภาพร บุญฤทธิ์

38  ศ. ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข *

39  ผศ. ดร.สุขเกษม กังวานตระกูล

40  อ. ดร.อภิชน วัชเรนทรวงศ

41  ศ. ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตยกุลชัย

42  ผศ. ดร.จันทิมา ดีประเสริฐกุล

43  ผศ. ดร.ชุติมา พรหมมาก

44  ผศ. ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน *

45  ผศ. ดร.พรศิริ จงกล

46  อ. ดร.พงษชัย จิตตะมัย

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

1  ศ.เกียรติคุณ พลตรีหญิงวณิช วรรณพฤกษ

2  รศ. ดร.วราภรณ เอ้ียวสกุล

3  อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม

4  อ. นพ.ประทุมทอง ยาทุม

5  อ. นพ.ศุภกฤต อุยวัฒนกุล

6  อ. ดร.สิราภรณ โพธิวิชยานนท

7  ผศ. พญ.สรญา แกวพิทูลย

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

1  อ. ดร.จันทรจิรา เจียรณัย

2  อ. ดร.ศรีเกียรติ อนันตสวัสด์ิ *

3  อ. ดร.ศรีเกียรติ อนันตสวัสด์ิ *

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 132

กรรมการวิชาชีพ (3)

กรรมการวิทยานิพนธ  (6)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

กรรมการดานวิชาการ (6)

กรรมการดานวิชาการ (2)

กรรมการวิชาชีพ (1)

กรรมการวิทยานิพนธ  (1)
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สผ. 5.3.1

ตารางท่ี 5.3.1  :รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา

                และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
หนวยนับ : รายการ

อบรม ประชุม
สัมมนา

วิทยากร
อาจารยพิเศษ

อื่น ๆ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 8 188 93 289 66 437.88
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1 88 40 129 46.5 277.42
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 119 232 83 434 38 1,142.11
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 5 138 20 163 120 135.83
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 15 19 19 53 15 353.33
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 1 11 2 14 7 200.00

รวม 6 สํานักวิชา 149 676 257 1,082 292.5 369.91

7   - เทคโนธานี 93 1 167 261 - -
8   - ศูนยคอมพิวเตอร 4 6 - 10 - -
9  -  ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 - - 23 - -
10   - สถานกีฬาและสุขภาพ 2 79 2 83 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 271 762 426 1,459

หมายเหตุ  : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

2)  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ใหนับเฉพาะโครงการ หรือในกรณีท่ีโครงการได 

      ระบุกิจกรรมไวชัดเจน ใหนับกิจกรรมแทนโครงการไดเฉพาะกรณีที่กิจกรรมเหลานั้น ไดกําหนดวัตถุประสงค

      งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมายผูเขารับบริการและการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไวชัดเจน

3)  กรณี 1 โครงการจัดหลายคร้ัง ใหนับทุกคร้ังหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

4)  กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได

5)  กรณีบริการวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยสงคณาจารยไปชวย

      ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

      ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

 ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 มีคะแนนเทากับ 3
 รอยละ 20 - 29 " 2
 รอยละ 1 - 19 " 1

แหลงท่ีมา  :  ระบบการจัดทําแผนและติดตามผลการดําเนินงาน สวนแผนงาน

หนวยงานอื่น ๆ 

ลําดับท่ี

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวน
อาจารย
ประจํา *

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

รอยละ

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3
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สว., ทธ., ศควท., 
ศค., ศบส., สกส. 5.4.1

          ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

คะแนน

ความพึงพอใจ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.41

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4.29

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4.48

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4.72

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 4.33

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 4.25

7 ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 3.90

8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.22

9 ศูนยคอมพิวเตอร 4.20

10 เทคโนธานี 4.25

11 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 4.35

12 สถานกีฬาและสุขภาพ 4.65

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.64

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

แหลงที่มา : หนวยงานท่ีใหบริการทางวิชาการแกสังคม ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

หนวยงาน

ตารางที่ 5.4.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม)

ลําดับที่
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สว., สกน.  6.1.1

     ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

              

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร

สํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชา
แพทยศาสตร

สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร

81 13 121 1 58 6 7 287

12,213.62

2.35

หมายเหตุ : 1. ขอใหแนบโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมมาใหดวย

2. กรณีเปนโครงการของมหาวิทยาลัย และสํานักวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละสํานักวิชาสามารถนับเปนกิจกรรมได

3. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยไปชวย ใหสามารถนับได

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย 

2) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ 

3) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 

4) โครงการ/กิจกรรม ที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม  

5) โครงการ/กิจกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 

6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอื่น ๆ 

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา, สวนกิจการนักศึกษา

รายการ
รวม

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนา
   และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม
   จําแนกตามหนวยงาน/สํานักวิชา

ตารางที่ 6.1.1 : รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ปการศึกษา 2552

จัดโดยสํานักวิชาจัดโดย
สวนกิจการ
นักศึกษา

                                ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

2. FTES ปริญญาตรี

3. รอยละกิจกรรม/โครงการ ตอ FTES ปริญญาตรี
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เอกสารประกอบที่ 7.5 ค 
 

แผนผังสรุปการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย ระยะที่ 1 และ 2  
 
 

โครงการวิจัยและ
พัฒนา R&D 

1 

โครงการสงเ มการ สริ
3 

ผลิตผลงานวิจัยเพื่อรับ
สิทธิบัตรหรือตีพิมพ 
ผลงานในวารสาร 

นานาชาติ 

สัตวทดลอง 

2 

ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอรับเงินคา
ตําแหนงเพิ่ม 

4 

ผลงานที่ไดรับการ 
อนุมัติใหนําเสนอใน

ตางประเทศ 

5 

ผลงานเผยแพร 

6 

รายการพ ุ ัสด

7 
 (วัสดุสิ้นเปลือง
สํานักงาน) 

โ ิจัย ครงการว

1 
ที่ไดรับทุนสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

โครงการวิจัย 

2 

ที่ไดรับทุนสนับสนุน 
จากภายนอก 

สถานภาพ

3 
 

เอกสารการ 
เบิกเงิน 

โครงการวิจัย

ที่ไ นุน ดรับทนุสนับส

จากภายนอก

การตรวจสอบ
งบประมาณ 

4 

การเบิกจายเงิน
อุดหนุนโครงการวิจัย 

5 

วิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

6 
1 ทุนวิจัย 1 ทุน
บัณฑิต (OROG) 

7 

การนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

8 

บทความว ัยที่
เบิกจายคาตอบแทน
และคาใชจายในการ

ตีพิมพ 

ิจ
9 

10  
 

ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

 หมายถึง ฐานขอมูลที่พัฒนาเสร็จแลวในระยะที่ 1
 
          หมายถึง ฐานขอมูลใหมที่อยูระหวางการพัฒนาเพิ่มเติมในระยะที่ 2 

 
   ระบบ  

ฐานขอมูลฐานขอมูล  

วิจัยวิจัย

ระบบ
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.1 
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Uตารางที ่7.1.1U  ขอมูลประกอบตัวบงชี้ 7.1  สภามหาวิทยาลยัใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
 จัดการและสามารถผลกัดันมหาวิทยาลยัใหแขงขันไดในระดับสากล  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ตารางที่ 1 การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี  จํานวน 7 คร้ัง 

จํานวนกรรมการเขาประชุม การ
ประชุม
ครั้งที ่

วันที-่สถานที ่
สงเอกสารการ

ประชุม 
(วันทําการ/วัน) ภายนอก ภายใน รวม 

แจงมต ิ
ดวน 

(วันทําการ) 

สงรายงาน 
รับรอง 

(วันทําการ) 

3/2552 วันเสารที่ 30 พฤษภาคม 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พฤ. 21 พ.ค. 52 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

15 คน 

(100%) 

7 คน 

(88%) 

22 คน 

(96%) 

อ. 2 มิ.ย. 52 

(2 วัน) 

พฤ. 4 มิ.ย. 52 

(4 วัน) 

4/2552 วันเสารที่ 4 กรกฎาคม 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ. 24 มิถุนายน 52 

(8 วันทําการ/10 วัน) 

12 คน 

(80%) 

8 คน 

(100%) 

20 คน 

(87%) 

จ. 13 ก.ค. 52 

(1 วัน) 

พ. 15 ก.ค. 52 

(3 วัน) 

5/2552 วันเสารที่ 5 กันยายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ศ. 28 ส.ค. 52 

(6 วันทําการ/8 วัน) 

 

14 คน 

(93%) 

8 คน 

(100%) 

22 คน 

(96%) 

อ. 8 ก.ย. 52 

(2 วัน) 

พฤ. 10  ก.ย. 52 

(4 วัน) 

6/2552 วันเสารที่ 26 กันยายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

จ. 21 ก.ย. 52 

(5 วันทําการ/5 วัน) 

 

13 คน 

(87%) 

8 คน 

(100%) 

21 คน 

(91%) 

อ. 29 ก.ย. 52 

(2 วัน) 

ศ. 2 ต.ค. 52 

(5 วัน) 

7/2552 วันเสารที่ 21 พฤศจิกายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

พฤ. 12 พ.ย. 52 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

 

12 คน 

(80%) 

7 คน 

(88%) 

19 คน 

(83%) 

อ. 24 พ.ย. 52 

(2 วัน) 

ศ. 27 พ.ย. 52 

(5 วัน) 

8/2552 วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2552 

หองประชุม Lecture Hall ช้ัน Lower 

Lobby โรงแรม Grand Hyatt Erawan 

กทม. 

พ. 9 ธ.ค. 52 

(7 วันทําการ/10 วัน) 

 

12 คน 

(80%) 

7 คน 

(88%) 

19 คน 

(83%) 

อ. 22 ธ.ค. 52 

(2 วัน) 

ศ. 25 ธ.ค. 52 

 (5 วัน) 

1/2553 วันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

จังหวัดนครราชสมีา 

พฤ. 11 ก.พ. 53 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

13 คน 

(87%) 

7 คน 

(88%) 

20 คน 

(87%) 

พ. 24 ก.พ. 53 

(3 วัน) 

พ. 3 มี.ค. 53 

(7 วัน) 

ภาพรวม/เฉล่ีย 7 วันทําการ/9 วัน 87% 93% 89% 2 วัน 5 วัน 

 หมายเหตุ  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 23 คน (กรรมการภายนอก 15 คน และกรรมการภายใน 8 คน) 
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ตารางที่ 2  การอนุมัตหิลักสตูรและ/หรือปรับปรุงหลักสตูร จํานวน 20 หลักสูตร (หลักสูตรใหม 1 และปรับปรุงหลกัสูตร 19) 

การประชุมครั้งที ่ หลักสูตร/รายวิชา 

1) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

2) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

3) เปดสอนรายวิชาใหมในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

4) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) 

5) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

6) การเปล่ียนแปลงรหัสรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 

3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 

7) การเปล่ียนวิชาบังคับของรายวิชา 104203 Genetics 

8) เปลี่ยนแปลงการบรรจุรายวิชาในกลุมวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

9) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

10) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2550) 

4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 

11) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) 

12) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2552)* 

13) แกไขรายละเอียดในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

14) บรรจุรายวิชาใหมเปนรายวิชาเลือกสําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

15) แกไขวิชาบังคับกอนของรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2545) 

16) ปรับปรุงขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 17) เพิ่มรายวิชาในกลุมวิชาเลือกบังคับของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2543) 

18) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 

19) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

20) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 

8/2552 

(19 ธ.ค. 2552) 

21) แกไขช่ือรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550)  

22) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

 พ.ศ. 2553) 

23) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

24) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมขนสง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

25) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) และเพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

26) การเทียบรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยาน  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 
หมายเหตุ * หลักสูตรใหม 
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ตารางที่ 3  การอนุมัติผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน  1,799  ราย (ระดับปริญญาตรี 1,606 ราย  ระดับปริญญาโท 143 ราย  ระดับปริญญาเอก 50 ราย ) 

การประชุมครั้งที ่ ผูสําเร็จการศึกษา 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

1) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
3/2551 จํานวน 12 ราย (ระดับปริญญาตรี 1 ราย ระดับปริญญาโท 8 ราย และระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

2) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1-3/2551 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2552 จํานวน 319 ราย (ระดับปริญญาตรี 267 ราย ระดับปริญญาโท 36 ราย และระดับปริญญาเอก 16 ราย) 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

3) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2546 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 จํานวน 230 ราย (ระดับปริญญาตรี 219 ราย ระดับ
ปริญญาโท 5 ราย และระดับปริญญาเอก 6 ราย) 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

4) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 17 ราย 
(ระดับปริญญาตรี 1 ราย ระดับปริญญาโท 12 ราย และระดับปริญญาเอก 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(10 เม.ย. 2552) 

5) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1-2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการ 
ศึกษาที่ 3/2551 จํานวน 13 ราย (ระดับปริญญาตรี 3 ราย ระดับปริญญาโท 5 ราย และระดับปริญญาเอก 5 ราย) 

เวียนขอมติ 
(4 มิ.ย. 2552) 

6) ประจําภาคการศึกษาที่ 2-3/2551 (เพิ่มเติม) จํานวน 522 ราย (ระดับปริญญาตรี 518 ราย   
       และระดับปริญญาโท 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(28 ก.ค. 2552) 

7) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิม่เติม) จํานวน 114 ราย (ระดับปริญญาตรี 64 ราย ระดับปริญญาโท 46 ราย 
และระดับปริญญาเอก 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(7 ต.ค. 2552) 

8) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 3 ราย 
(ระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

เวียนขอมติ 
(20 ม.ค. 2553) 

9) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2552 จํานวน 14 ราย (ระดับปริญญาตรี 2 ราย ระดับปริญญาโท 9 ราย ระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

10) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2552 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 3/2552 จํานวน 538 ราย (ระดับปริญญาตรี 531 ราย ระดับ
ปริญญาโท 4 ราย และระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

เวียนขอมติ 
(25 มี.ค. 2553) 

11) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2549 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2552 และประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 17 ราย (ระดับปริญญาโท 14 ราย  ระดับ
ปริญญาเอก 3 ราย) 

 

 
ตารางที่ 4  การทูลเกลาถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

การประชุมครัง้ที ่ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

1) ทูลเกลา ฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (วิศวกรรมอากาศยาน) แดสมเด็จพระบรม
 โอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
2) ทูลเกลา  ฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (ฟสิกส) แดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยาม 
 สยามบรมราชกุมารี 
3) ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (ชีวเคมี) แกศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ  

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

4) ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค)  
 แกรองศาสตราจารย ดร.เกษม ปราบริปูตลุง 
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ตารางที่ 5  การอนุมัติจัดตัง้หนวยงาน/โครงการ จํานวน 5 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ หนวยงาน/โครงการ 

1) โครงสรางหนวยงานของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (จากเดิม 7 ฝาย เพิ่มเปน 8 ฝาย โดยเพิ่มฝายธุรการ) 3/2552 
(30 พ.ค. 2552)  

2) โครงการพิเศษ โครงการพัฒนาสวนยางพารา 100 ไร 4/2552  
(4 ก.ค. 2552)  

3) ถายโอนสถานพยาบาลจากสวนกิจการนักศึกษาใหสํานักวิชาแพทยศาสตรดูแล 6/2552 
(26 ก.ย. 2552)  

4) ปรับโครงสรางศูนยคอมพิวเตอร (จากเดิม 7 ฝาย เปน 4 ฝาย) 8/2552 
(19 ธ.ค. 2552)  

5) แบงสวนงานเพิ่มเติมในสํานักวิชาแพทยศาสตร ดังนี้ 1/2553 
(20 ก.พ. 2553)  - สถานแพทยศาสตรศึกษา มีฐานะเทียบเทาสาขาวิชา 

  - ศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข มีฐานะเทียบเทาสาขาวิชา 
 
 

ตารางที่ 6 การอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล/หนวยงาน  จํานวน 10 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ คณะกรรมการ/บุคคล/หนวยงาน 

4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 

1) อนุมัติบุคคลเพื่อรับรางวัลเกียรติคุณ (โลกิตติการ) จํานวน 12 คน และหนวยงานเพื่อรับรางวัลเกียรติคุณ 

 (โลกิตติการ) จํานวน 2 หนวยงาน 

2) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร) 

3) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารสุรสัมมนาคาร 

4) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

5) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารฟารมมหาวิทยาลัย 

6) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 6.1) คณบดีและผูอํานวยการ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ผูอํานวยการศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

  และเทคโนโลยี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 6.2) กําหนดจํานวนตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 7 ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี จํานวน 6 ตําแหนง  

  และเลขานุการกิจ 1 ตําแหนง 

 6.3) รองอธิการบดี (รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผน 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 

  และรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

7) แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

8) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ผูอํานวยการเทคโนธานี ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร   

 ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร) 

9) แตงต้ังกรรมการบริหารงานบุคคล แทนตําแหนงกรรมการที่วางลง 

7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 

10) แตงต้ังคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข 

 
 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data7\table7.1.1.doc 

ตารางที่ 7  การอนุมัติและ/หรือแกไขระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด เกณฑ และประกาศ จํานวน 10 ฉบับ 

การประชุมครั้งที่ ระเบียบ/ขอบังคับ/ขอกําหนด/เกณฑ/ประกาศ 

1) ขอกําหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการจัดต้ังสํานักวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2552 
3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 
2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการใชจายเงินคาความเขมแข็งของเงินอุดหนุนการบริการวิชาการ 
จากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. 2552 

3) ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยกองทุนการศึกษาผูชวยศาสตราจารยธารา เล็กอุทยั พ.ศ. 2552 6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 4) เกณฑมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าสําหรับตําแหนงนักวิจัยทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2552 

6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยคอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 
7) กําหนดช่ือปริญญาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ... 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยกองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

10) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2553 
 
 

ตารางที่ 8  การอนุมัติ/การใหความเห็นตอแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และงบการเงิน  
   จํานวน 29 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

1) ปรับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2) การสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูของเครือขายจัดการความรู  
 (University Knowledge Management, UKM) 
3) ตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้คางชําระรายมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมปฟอรด และรายนางสาวอนุศรา สาระชีพ 
4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ในรอบคร่ึงแรก 
 ของปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

5) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 
 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) โดยการประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
6) จัดสรรงบประมาณใหกับรายการงบประมาณท่ีขอรับการจัดสรรระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 7) ปรับปรุงงบประมาณฟารมมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) ความเห็นและขอเสนอแนะการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
9) รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551 มทส. 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

10) วงเงินงบประมาณสําหรับชวยเหลือคาครองชีพพนักงานที่มีรายไดตํ่ากวา 15,000 บาท 
11) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
12) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
13) ยืมเงินกองทุนทั่วไปไมจํากัดขอบเขต (เงินหมุนเวียน) สําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและ
 สาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
14) ตอสัญญาจางและจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
15) วงเงินงบประมาณสําหรับการข้ึนเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

16) แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 
 2553 และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
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ตารางที่ 8  การอนุมัติ/การใหความเห็นตอแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และงบการเงิน (ตอ)  
   จํานวน 29 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

17) วงเงินการลงทุนกองทุนสวนบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 
18) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 
 (1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552) 
19) การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
20) งบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

21) ปรับเกณฑการคิดคาเส่ือมราคาสิ่งกอสราง 
22) ปรับปรุงงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คร้ังที่ 1 
23) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ในชวงครึ่งปหลังของแผน (ฉบับปรับปรุง) 
24) แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 -
 2554 (ฉบับปรับปรุง) 
25) งบประมาณสถานบริการทางการแพทย 24 ช่ัวโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
26) งบประมาณจากเงินตนกองทุนสนับสนุนวิจัยและพัฒนา 
27) แผนยุทธศาสตร “มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด” 
28) ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1/2553 
(20 ก.พ. 2552) 

29) การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน) 
 
ตารางที่ 9  การใหความเห็นตอเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย จํานวน 7 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

3/2552 1) กิจกรรมเฉลิมฉลองปที่ 20 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(30 พ.ค. 2552)  

4/2552 2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(4 ก.ค. 2552)  

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

3) ขอความเห็นเกี่ยวกับรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ
 ของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 

6/2552 4) ทิศทางและกลไกการบริหารงานวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
(26 ก.ย. 2552)  

7/2552 5) การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยรวม 3 สถาบันเพื่อทบทวนบทบาทและภารกิจ 
(21 พ.ย. 2552)  

8/2552 6) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green - Clean University) 
(19 ธ.ค. 2552)  

1/2553 7) การจัดการทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและแนวทางความรวมมือกับนักวิจัยนานาชาติ 
(20 ก.พ. 2553)  

 
ตารางที่ 10 การอนุมัติขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันตางประเทศ   จํานวน 7 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

5/2552 1) บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยโอลเดนเบิรก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(5 ก.ย. 2552)  

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

2) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการศึกษา และบันทึกความเขาใจการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง

 คณะวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนางะโอกะ และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีสุรนารี 
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ตารางที่ 10 การอนุมัติขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันตางประเทศ (ตอ)   จํานวน  7  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

3) ขอตกลงความรวมมือ (Agreement for Cooperation) และบันทึก (Memorandum) เร่ืองการแลกเปลี่ยน
 นักศึกษาดาน Novel Carbon Resource Science ระหวางมหาวิทยาลยัคิวชู (Kyushu University) ประเทศญี่ปุน 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ และบันทึกความเขาใจเร่ืองการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (MOU on Student 
 Exchange) ระหวางคณะ/สถาบันของมหาวิทยาลัยคิวชู (Kyushu University) ประเทศญี่ปุน และสํานักวิชา
 วิทยาศาสตรและสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

5) ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยโบกู (University of Natural Resources and Applied Life 
 Sciences - BOKU) ประเทศออสเตรีย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
6) ขอตกลงการแลกเปลี่ยนและรวมมือทางวิชาการ และบันทึกความเขาใจการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
 สถาบันเทคโนโลยีชิบะอุระ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 7) ขอตกลงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวางคณะวิทยาศาสตรการแพทยและเภสัชศาสตรการแพทย 
 มหาวิทยาลัยคูมาโมะโตะ ประเทศญี่ปุน และสํานักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 
ตารางที่ 11 การรบัทราบขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันในประเทศ  จํานวย  6  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือ “โครงการเมืองจราจรจําลองแหงที่ 3” (จังหวัดนครรราชสีมา) ระหวางบริษัท  

 โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) บันทึกขอตกลงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ป พ.ศ. 2553 ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

 อุดมศึกษา (สกอ.) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือในการผลิตพยาบาล ระหวางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

 กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางบริษัท อูเชิดชัยอุตสาหกรรม จํากัด กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

5) บันทึกขอตกลงการพัฒนางานวิจัยเพื่อใชประโยชน ระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีสุรนารี กลุมทํานาลาดบัวขาว และกรมปศุสัตว 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

6) บันทึกขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสารสนเทศศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาใน

 ประเทศไทย (ความรวมมือ 5 มหาวิทยาลัย) 

 
 ตารางที ่12 การมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน  3  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

3/2552 1)  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินในการอนุมัติตัดหนี้สูญ และแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(30 พ.ค. 2552)  

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

2)  มอบอํานาจใหสภาวิชาการพิจารณาอนุมัติขอตกลงท่ีเปนขอตกลงในการสงนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงาน  

  วิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ยกเวนในกรณีที่มีความไมชัดเจนเกี่ยวกับคาใชจาย มหาวิทยาลัย ฯ  

  อาจตองนําเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาและสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ - ทักทวง ตามแนวปฏิบัติตอไป 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

3)  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินอนุมัติวงเงินการลงทุนเพิ่มและดําเนินการตอไป แลวนํา  

  ผลแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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ตารางที่ 13  การรับทราบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และรายงานทางการเงินของมหาวทิยาลัย จํานวน 61 รายการ 

การประชุมครั้งที่ เรื่อง 

1) พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2) รายงานการบริจาคที่ดินใหมหาวิทยาลัยและรับมอบโฉนดที่ดิน 
3) ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 
4) ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 
5) ผลการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คร้ังที่ 28 “ปบทองเกมส” 
6) รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7) รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาสที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552 
9) การปรับปรุงงบประมาณเงินวิสาหกิจเทคโนธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คร้ังที่ 1 

10) สรุปผลการจัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป
การศึกษา 2551 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

11)  รายงานผลความคืบหนาการดําเนินการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
12) ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทน

พระองคในการพระราชทานปริญญาบัตร 
13) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ไดรับยกยองเปน “บิดาแหงสหกิจศึกษาไทย” 
14) รายงานสรุปการรวมศึกษาดูงาน The Second SEAMEO RIHED Educational Programme to the USA 
15) การประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย” 
16) รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
17) การเปล่ียนแปลงรายการการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
18) การปรับลดอันดับเครดิตหุนกูของบริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

4/2552 
(4 ก.ค. 2552) 

19) การลงทุนหุนกูดวยสิทธิธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2552 และการซ้ือหุนกูบริษัท ปตท. 
สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

20) พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
21) คณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับรางวัล Galileo Galilei Award 2008 
22) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดอันดับ 9 มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส จากการจัดอันดับของ Webometrics 
23) แนวปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
24) รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

25) การเปล่ียนแปลงรายการการใชจายงบประมาณกอสรางลานจอดรถจักรยานยนต อาคารเรียนรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

26) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญวางศิลาฤกษ “หอดูดาวภูมิภาคสําหรับประชาชน 
 ศูนยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จังหวัดนครราชสีมา” 

27) รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาที่ดินของมหาวิทยาลัย 
28) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 - 2551 โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

 และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
29) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2552 
30) รายงานความคืบหนาบริษัทรวมทุนกับภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
31) การปรับปรุงเพิ่มทุนสะสมของสุรสัมมนาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
32) การตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้รอการสอบสวนของสุรสัมมนาคาร จํานวน 4 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
33) การตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้และปรับปรุงทุนสะสมของฟารมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
34) การปรับปรุงทุนสะสม ฟารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

35) รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ตารางที่ 13  การรับทราบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และรายงานทางการเงินของมหาวทิยาลัย (ตอ) จํานวน 61 รายการ 

การประชุมครั้งที่ เรื่อง 

36) รายงานงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่มีภาระผูกพันเบิกจายขามป เหลื่อมป และขยายเวลา 

37) การเปล่ียนแปลงหมวดรายการรายรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 
38) รายงานความคืบหนาโครงการ “สถานบริการทางการแพทย 24 ช่ัวโมง” 

39) การช้ีแจงการเบิกจายเงินโครงการทนุวิจัยมหาบัณฑิต สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย Window II ป 2552 

40) วิธีปฏิบัติในการหักงบประมาณรายจายที่ไดใชจายไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปพลางกอน ออกจากงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

41) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 

7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 

42) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป 2553 

43) รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาที่ดินของมหาวิทยาลัย 

44) การจัดทํารายงานการรับและการใชจายเงินตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ พุทธศักราช 2550 มาตรา 170 

45) มาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 

และครุยประจําตําแหนงของสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 

46) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ. 20) 

47) ความคืบหนาการดําเนินการเกี่ยวกับรางระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมนิผลและการจัดสรร
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 

48) บทสรุปสําหรับผูบริหาร รายงานการประเมินตนเองเสนอสภาการพยาบาล 

49) รายงานความคืบหนาเร่ืองภาษีมูลคาเพิ่ม 

50) การปรับงบประมาณโดยเพิ่มวงเงินของสุรสัมมนาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

51) การเบิกจายเงินทุนโครงการ หมวดคาดําเนินงาน และหมวดคาตอบแทนผูประเมินภายนอก โครงการสรางขีด

ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ 

เอกชน และมหาวิทยาลัย (U-IRC) 

8/2552 

(19 ธ.ค. 2552) 

52) การอนุมัติการใชจายเงินสํารองทั่วไป งบประมาณวิสาหกิจของฟารมมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

53) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

54) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักด์ิ 

55) รายงานการบริจาคที่ดินใหมหาวิทยาลัย 

56) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สิ้นสุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม  

พ.ศ. 2552 

57) รายงานความคืบหนาบริษัทรวมทุนกับภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

58) การเปล่ียนแปลงรายการใชจายงบประมาณศูนยคอมพิวเตอร หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

59) แผนการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

60) กําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2553 ของสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี และสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

61) หลักเกณฑการรับนักศึกษาพิการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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ตารางที่ 14 การรบัทราบการใหความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 6 รายการ 

การประชุมครั้งที่ หลักสูตร 

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 
 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 
 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)  
 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

4) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  
 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)   
 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2552 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2552 

 
 
ตารางที่ 15  การรับทราบ ประกาศของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี จํานวน 13 ฉบับ 

การประชุมครั้งที ่ ประกาศ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลกัเกณฑการจัดสรรเงินสนับสนุนโครงการพฒันาและผลิตอปุกรณ
 หรือครุภัณฑตนแบบเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลักเกณฑเก่ียวกับการจางนักศึกษาทํางาน 
3) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนในโครงการโอลิมปกวิชาการ 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองทุนเรียนดีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
5) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการของศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ. 2552 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

6) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการของศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 
7) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลกัเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมหอพกันักศึกษาระดับ
 ปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 

4/2552 
(4 ก.ค. 2552) 

8) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนในโครงการโอลิมปกวิชาการ (เพิ่มเติม) 
5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 
9) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาผูมีศักยภาพระดับปริญญาตรี  
 ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2552 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

10) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการทิ้งเศษวัสดุกอสรางภายในศูนยคัดแยก และแปร
 สภาพมูลฝอยสําหรับงานกอสรางภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
11) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองคาตอบแทนผูเช่ียวชาญท่ีมาจากตางประเทศ วิทยากร   
 และเจาหนาที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
12) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนแกบุคคลากรที่มี
 ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

13) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัย
 หลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุนสนบัสนุนนกัวิจัยบัณฑิต (Post Graduate Researcher) 
 แกคณาจารยที่มีผลผลิตดานวิจัยสูง 

 



สว. 7.4.1
ตารางท่ี 7.4.1  : รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปการศึกษา 2552
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ในประเทศ ตางประเทศ รวม
1 เคมี 16 9 11 11 68.75
2 คณิตศาสตร 9 8 3 8 88.89
3 ชีววิทยา 24 13 11 24 100.00
4 ฟสิกส 12 - 12 12 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 3 3 1 3 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 - 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 66 35 38 60 90.91
7 ศึกษาทั่วไป 2 2 1 2 100.00
8 ภาษาอังกฤษ 20.5 12 7 18 87.80
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 4 7 8 61.54
10 เทคโนโลยีการจัดการ 11 4 2 6 54.55

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46.5 22 17 34 73.12
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 7 2 9 100.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 10 5 10 90.91
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 10 10 100.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 8 5 3 8 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 38 32 20 37 97.37
15 วิศวกรรมเกษตร 8 0 2 2 25.00
16 วิศวกรรมขนสง 4 3 1 3 75.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 4 2 4 44.44
18 วิศวกรรมเคมี 8 4 2 5 62.50
19 วิศวกรรมเคร่ืองกล 14 12 5 13 92.86
20 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 2 6 100.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 2 9 9 90.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 7 7 100.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 12 3 5 6 50.00
24 วิศวกรรมโยธา 12 11 4 12 100.00
25 วิศวกรรมโลหการ 7 6 2 6 85.71
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 3 2 4 66.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 5 2 5 83.33
28 เทคโนโลยีธรณี 9 9 1 9 100.00
29 วิศวกรรมการผลิต 2 1 1 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 120 76 47 93 77.50
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3 3 1 3 100.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 3 1 3 100.00
32 พยาธิวิทยา 3 1 3 3 100.00
33 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 3 1 3 100.00
34 ศัลยศาสตร 2 2 0 2 100.00
35 กุมารเวชศาสตร 1 1 0 1 100.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 15 13 6 15 100.00
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7 7 0 7 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 292.5 185 128 246 84.10

หมายเหตุ  1. *  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ
2. การนับอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2552
   จะไมนับซํ้า ถึงแมวาอาจารยผูน้ันจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายคร้ัง

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
1) ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2) การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3) งานที่ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทั้งในและตางประเทศ
4) การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ แสดงความเปนตนแบบ 
   ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น
5) สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม

รอยละของอาจารย
ประจําท่ี

เขารวมประชุมวิชาการ

จํานวน
อาจารย
ประจํา*

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สว. 7.4.1
แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สกจ. 7.4.2
ตารางท่ี 7.4.2   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปการศึกษา 2552

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ในประเทศ ตางประเทศ รวม**

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 12 12 - 12 100.00
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 12 12 - 12 100.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 - 12 100.00
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 25 25 - 25 100.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 10 10 - 10 100.00
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 1 - 1 50.00
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 51 51 - 51 100.00
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 136 136 - 136 100.00
9 ศูนยบริการการศึกษา 27 27 - 27 100.00

10 ศูนยคอมพิวเตอร 36 36 - 36 100.00
11 ศูนยกิจการนานาชาติ 5 4 - 4 80.00
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 10 - 10 100.00
13 เทคโนธานี 13 13 - 13 100.00
14 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 36 36 - 36 100.00
15 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 12 12 - 12 100.00
16 สํานักงานอธิการบดี 4 4 - 4 100.00
17 สวนสงเสริมวิชาการ 9 9 - 9 100.00
18 สวนสารบรรณและนิติการ 25 25 - 25 100.00
19 สวนการเจาหนาท่ี 18 18 - 18 100.00
20 สวนการเงินและบัญชี 34 34 - 34 100.00
21 สวนอาคารสถานท่ี 96 96 - 96 100.00
22 สวนพัสดุ 25 25 - 25 100.00
23 สวนแผนงาน 16 16 - 16 100.00
24 สวนประชาสัมพันธ 8 8 - 8 100.00
25 สวนกิจการนักศึกษา 62 62 - 62 100.00
26 สถานกีฬาและสุขภาพ 16 16 - 16 100.00
27 สถานพัฒนาคณาจารย 5 4 - 4 80.00
28 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ
29 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4 3 - 3 75.00
30 หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 - 6 100.00
31 หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 5 1 - 1 20.00
32 ฟารมมหาวิทยาลัย 22 22 - 22 100.00
33 สุรสัมมนาคาร 1 1 - 1 100.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 761 753 - 753 98.95

หมายเหตุ  :1.  *  หมายถึง จํานวนบุคลากร นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอ
2.  ** หมายถึง การนับบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาจะไมนับซํ้า แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพหลายคร้ัง

              ในปการศึกษาน้ัน
3.  การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 

 1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ
 2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
 3) การฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี

รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับการพัฒนา

จํานวน
บุคลากร*

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน

- 6 100.00

              ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553
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ตารางที่ 7.5.1 ข  ผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษาผานเว็บไซต  http://reg.sut.ac.th ปการศึกษา 2552

ที่ รายการ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

ก.ขอมูลทั่วไป นักศึกษา บุคลากร อาจารย ผูปกครอง ไมระบุ รวม

1 สถานภาพของผูตอบ 1,258(98.90%) 2(0.16%) 3(0.24%) - 9(0.71%) 1,272

มากกวา 1 ครั้ง/สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง 3 ครั้ง/เดือน เดือนละ 2 ครั้ง เดือนละครั้งหรือนอยกวา ไมระบุ รวม

2 ความถี่ในการใชงาน 802(63.05%) 280(22.01%) 73(5.74%) 35(2.75%) 52(4.09%) 30(2.36%) 1,272

ข.ขอคําถาม มากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) นอย(2) ควรปรับปรุง(1) ไมระบุ คาเฉลี่ย รอยละ

1 เขาสู website ไดรวดเร็ว 245 697 291 28 6 5 3.91 78.11

2 ขอมูลที่ไดรับมีความถูกตอง เปนปจจุบันทันสมัย 251 836 166 7 2 10 4.05 81.03

3 ขอมูลที่ไดรับตรงกับความตองการ นําไปใชประโชนได 307 785 167 4 - 9 4.10 82.09

4 มีคําอธิบายแตละขั้นตอนที่ชัดเจน เขาใจงาย 224 725 289 17 6 11 3.91 78.14

รวม(ข.) 1,027 3,043 913 56 14 35 3.99 79.84

แหลงที่มา : ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สว. 7.7.1

ตารางท่ี 7.7.1  :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

         ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

 ปการศึกษา 2552

จํานวนอาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัลฯ*

จํานวนอาจารยประจํา **
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
1 เคมี 1 16 6.25
2 คณิตศาสตร - 9 0.00
3 ชีววิทยา 2 25 8.00
4 ฟสิกส 4 12 33.33
5 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - 2 0.00

7 67 10.45
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ - 20.5 0.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 13 23.08

10 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00
3 47.5 6.32

11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 9 0.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - 11 0.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 10 70.00
14 เทคโนโลยีอาหาร - 9 0.00

7 39 17.95
15 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 3 5 60.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 9 11.11
18 วิศวกรรมเคมี - 8 0.00
19 วิศวกรรมเครื่องกล - 15 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก - 6 0.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2 10 20.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา - 14 0.00
24 วิศวกรรมโยธา - 14 0.00
25 วิศวกรรมโลหการ 2 8 25.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - 8 0.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 9 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต - 3 0.00

8 130 6.15
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 5 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 6 0.00
32 พยาธิวิทยา 2 3 66.67
33 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 1 3 33.33
34 ศัลยศาสตร 1 2 50.00
35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

4 20 20.00
36 พยาบาลศาสตร 1 7 14.29

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 30 310.5 9.66

หมายเหตุ 1.  *  หมายถึง การนับจํานวนอาจารยที่ไดรับรางวัล สามารถนับซํ้าไดหากไดรับหลายรางวัล

2.  ** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย

รางวัล หมายถึง ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ผานการแขงขันหรือไดรับการคัดเลือกในระดับชาติหรือนานาชาติ

แหลงที่มา : สํานักวิชา         ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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เอกสารแนบ 7.7.1

สํานักวิชาวิทยาศาสตร

1

21 ธ.ค. 52 ดร.วีรวัฒน  มีวาสนา ฟสิกส วิทยานิพนธดีเดน เรื่อง "โครงสรางทาง

อิเล็กทรอนิกส และอันตรกิริยาระหวางอิเล็กตรอน

กับอนุภาคอื่นของตัวนําไฟฟายิ่งยวดแบบอุณหภูมิ

สูงบิสมัท-สตรอนเทียมคอปเปอรออกไซด"

วิทยานิพนธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

2 15 ม.ค. 53 รศ. ดร.พวงรัตน  ไพเราะ ฟสิกส ทุน Endeavour Research Fellowship 2010 Australian Government

3
30 ก.ย. 52 ศ. ดร.ชูกิจ  ลิมปจํานงค ฟสิกส ทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจําป 2552 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.)

4
27 ก.ค. 52 Prof. Dr. Joewono Widjaja ฟสิกส Out Standing International Research 

Contribution ในสาร Obtics and Photonics

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

5
1 ส.ค. 52 รศ. ดร.วิภา  สุจินต เคมี ทุน Alexander von Humboldt Research 

Fellowship for Experienced Researchers

ประเทศสาธารณรัฐเยอรมันนี

6
มิ.ย 51 ผศ. ทนพญ. ดร.วิไลรัตน         

 ลี้อนันตศักดิ์ศิริ

ชีววิทยา รางวัลพระราชทานทุนมหิดลแผนกแพทยศาสตร 

ระยะเวลา 3 ป (ป 2551 - 2553)

ทุนสงเสริมบัณฑิต

ปริญญาเอก

 มูลนิธิอานันทมหิดล

7
8 ธ.ค. 52 ดร.พรเทพ  ราชนาวี วิทยาศาสตรการกีฬา

 ชีววิทยา

รางวัลดีเดน เรื่องปจจัยที่สงผลกระทบตอการพาย

เรือกรรเชียง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน

อาจารยที่ไดรับรางวัล

รายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

1 ส.ค.-52 อ.ธรรมศักดิ์  เธียรนิเวศน รางวัล Best Paper Award การประชุมวิชาการนานาชาติ 

"The 2009 International Conference 

of Computer Science and 

Engineering (ICCSE'09)

2 ต.ค.-52 อ. ดร.จิติมนต  อั่งสกุล รางวัล The Best Student Presentation Award การประชุม Proceedings of the 16th

 Tri-University International Joint Seminar 

and Symposium 2009  ณ Mie University 

ประเทศญี่ปุน

3 ต.ค.-52 อ. ดร.ธรา  อั่งสกุล รางวัล The Best Student Presentation Award การประชุม Proceedings of the 16th

 Tri-University International Joint Seminar 

and Symposium 2009  ณ Mie University 

ประเทศญี่ปุน

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 21-ธ.ค.-52 ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานที่มีการนําเสนอดีเดน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ  เรื่อง "การ

ทดสอบความตานทานตอโรคแคงเกอรในมะนาว

ลูกผสมพันธุพิจิตร (M33) และพันธุพอแม แบบ 

โปสเตอร ในการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 15 (14-15 ธันวาคม 52)

2 17-มี.ค.-52 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานดี สาขาสัตว ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส 46 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การอนุรักษโค

พันธุขาวลําพูนโดยการทําโคลนนิ่ง
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

3 27-ก.ค.-51 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ Excellent Poster Presentation NUS, Singapore

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส Awarded by Asian Reproductive Biotechnology 

Society (ARBs) in 4th ARBs meeting in Singapore, 

 24-28, November 2007

4 17-ต.ค.-51  ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ Award for poster presentation has excellently Thai Society for Biotechnology 

presented in topic Comparision of Primers used (BIOTECH)

for Bovin Sex Determination, The Organizing 

Committees of the Twentieth Annual Meeting and 

International Conference of the Thai Society for

Biotechnology, TSB 2008, October 14th-17th,2008

5 17-ต.ค.-50  ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ Outstanding Poster Presentation The 19th Annual Thammasat University, 

Meeting of the Thai Society for Biotechnology Pathumthani, Thailand

October 9-12, 2007

6 28-พ.ย.-50  ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ Excellent Poster Presentation Asian Reproductive National University of Singapore,

Biotechnology Society The fourth Annual Singapore

Conference November 24, 2007

7 30-ม.ค.-49 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานดี สาขาสัตว ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส 43 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การเจริญเติบโต

ของตัวออนกระทิงโคลนนิ่งโดยใชไขโคเปนไซโตพลาส

ผูรับ"
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 20-ส.ค.-52 ผศ. ดร.สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง Prime Minister Road Safety Award" ผลงานดีเดน

ดานความปลอดภัยทางถนน

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2 23 เม.ย 53 อ. ดร.อุษณีย กิตกําธร วิศวกรรมขนสง รางวัลบทความวิจัยดีเดนประเภทพื้นฐาน สาขาวิชา

วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 

ครั้งที่ 8 (PEC-8) โดย คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

3 23 เม.ย 53 รศ. ดร.กิตติศักดิ์ เกิดประสพ วิศวกรรมคอมพิวเตอร บทความวิจัยดีเดนประเภทประยุกต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

4 30-ต.ค.-52 ผศ.ดร.ชาญชัย ทองโสภา วิศวกรรม

โทรคมนาคม

THE BEST PAPER AWARD (BE) การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา 

ครั้งที่ 32 (EECON-32) ระหวาวันที่ 

28-30 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมทวาราวดี 

             จ.ปราจีนบุรี

5 20-ส.ค.-52 ผศ.ดร. สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง ผลงานการปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรม โครงการ

การประยุกตใชเทคโนโลยีเลเซอรในการสืบสวน

อุบัติเหตุ

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

6 23-เม.ย.-53 อ. ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล วิศวกรรมโลหการ รางวัลบทความวิจัยดีเดนประเภทพื้นฐาน สาขาวิชา

วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 

ครั้งที่ 8 (PEC-8) โดย                             

   คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

7 19 ส.ค 52 ผศ. ดร.ชาญชัย ทองโสภา วิศวกรรม

โทรคมนาคม

เครื่องไลคางคาวความถี่สูง งานการประกวดสิ่งประดิษฐ ครั้งที่ 4 

ประจําป 2553 ระหวางวันที่ 18-19 

สิงหาคม 2552 ณ อาคารสรุพัฒน 2 มทส.

8 20 ส.ค 52 ผศ. ดร. สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง ประกาศนียบัตรชื่นชมผลงาน ประเภท ผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ "โครงการการศึกษาแถบสัน

ชะลอความเร็วบนไหลทางเพื่อลดความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุจากการหลับใน

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สํานักวิชาแพทยศาสตร

1 29-พ.ค.-52 อ. นพ.ศุภกฤต อุยวัฒนกุล ศัลยศาสตร โลหเชิดชูเกียรติอาจารยแพทยผูมีคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ แพทยสภา

2 20-ธ.ค.-52 ผศ. พญ.สรญา แกวพิทูลย เวชศาสตรครอบครัวและผลงานวิชาการและนวัตกรรมดานเวชศาสตรครอบครัว วิชาการ สถาบันวิจัยสุขภาพระบบสุขภาพอาเซียน

เวชศาสตรชุมชน ดีเดน

3 8-11 ก.ค.52 อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม พยาธิวิทยา Travalling Award (A Short-term ex vivo expansion วิชาการ International Society  of Stem Cell 

of CD34' cells from umbilical cord blood in Research (ISSCR), Barelona, Spain

Serum-free condition)

4 8-11 ก.ค. 52 อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม พยาธิวิทยา Travalling Award (Characterization of human วิชาการ International Society  of Stem Cell 

wharton's jelly-derived mesenchymal stem cells Research (ISSCR), Barelona, Spain

proliferation rate under hypoxic condition)

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

1 ก.พ.-52 อ. ดร.ศรีเกียรติ  อนันตสวัสดิ์ พยาบาลศาสตร ศิษยเกาดีเดน วิชาชีพ สมาคมศิษยเกาวิทยาลัยบรมราชชนนี

นครราชสีมา
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

แหลงที่มา : สํานักวิชา    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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ฝายบริหาร (สสน.)  7.10.1-1

ตารางที่ 7.10.1-1  : คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ในภาพรวม จําแนกตาม

                                กลุมภารกิจและมิติความพึงพอใจ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ผูรับบริการ 
กระบวนการ

ภายใน
การเงิน

นวัตกรรมและ
การเรียนรู

รวมส่ีมิติ

1. การบริหารจัดการท่ัวไป 512 3.78 3.75 3.84 3.68 3.76

2. การสนับสนุนการบริหารจัดการ

ิ

512 3.77 3.69 3.84 3.57 3.72

ภาพรวมสองกลุมภารกิจ 512 3.78 3.72 3.85 3.64 3.75

แหลงที่มา : ฝายบริหาร  โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบงช้ี "รวมบริการ ประสานภารกิจ" ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553

มิติความพึงพอใจ

หมายเหตุ :  1. กลุมภารกิจการบริหารจัดการทั่วไป สวนสารบรรณและนิติการ สวนการเจาหนาท่ี สวนการเงินและบัญชี  สวนอาคารสถานท่ี               

                            สวนพัสดุ   สวนแผนงาน  สวนกิจการนักศึกษา สวนประชาสัมพันธ สถานกีฬาและสุขภาพ หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานสภา-        

                               มหาวิทยาลัย สํานักงานกิจการท่ัวไป สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS)  และสุรสัมมนาคาร

                            ศูนยบริการการศึกษา  ศูนยกิจการนานาชาติ  ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา           

                              ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา เทคโนธานี สถานพัฒนาคณาจารย สวนสงเสริมวิชาการ และฟารม

มหาวิทยาลัย

nกลุมภารกิจ
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ฝายบริหาร (สสน.) 7.10.2
ตารางที่ 7.10.2 : คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงานตามระบบ "รวมบริการ ประสานภารกิจ" จําแนกตามมิติความพึงพอใจ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 5

หนวยงาน (ผูใหบริการ)

จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย

1. สํานักวิชา 319 3.61 252 3.49 191 3.57 229 3.63 319 3.57

1.1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 293 3.49 222 3.45 169 3.44 201 3.62 293 3.50

1.2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 289 3.71 222 3.62 165 3.64 193 3.73 289 3.67

1.3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 298 3.53 226 3.47 172 3.49 204 3.53 298 3.51

1.4 สํานักวิชาแพทยศาสตร 275 3.53 212 3.31 152 3.46 182 3.47 275 3.44

1.5 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 319 3.67 252 3.62 191 3.62 229 3.87 319 3.70

1.6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 249 3.73 200 3.44 154 3.77 181 3.48 249 3.61

2. ศูนย/สถาบัน 445 3.69 323 3.60 213 3.61 305 3.64 445 3.65

2.1 ศูนยคอมพิวเตอร 445 3.58 323 3.53 200 3.53 305 3.65 445 3.57

2.2 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 431 3.99 322 3.86 210 3.76 304 3.90 431 3.90

2.3 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355 3.61 276 3.55 213 3.49 262 3.54 355 3.56

2.4 ศูนยบริการการศึกษา 402 3.83 300 3.71 197 3.68 258 3.70 402 3.74

2.5 ศูนยกิจการนานาชาติ 266 3.35 206 3.33 153 3.43 186 3.40 266 3.37

2.6 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 369 3.71 270 3.64 183 3.74 257 3.74 369 3.71

2.7 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 300 3.72 219 3.57 162 3.61 214 3.51 300 3.61

2.8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 285 3.72 215 3.60 159 3.65 201 3.61 285 3.65

2.9 เทคโนธานี 347 3.61 245 3.52 189 3.60 236 3.58 347 3.58

การเงิน

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน

นวัตกรรมและการเรียนรู รวมผูรับบริการ กระบวนการภายใน
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ฝายบริหาร (สสน.) 7.10.2

หนวยงาน (ผูใหบริการ)

จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย

3. สํานักงานอธิการบดี/หนวยงานที่เกี่ยวของ 441 3.56 313 3.55 269 3.56 267 3.46 441 3.53

3.1 สวนสงเสริมวิชาการ 317 3.75 226 3.62 163 3.60 214 3.59 317 3.65

3.2 สวนสารบรรณและนิติการ 382 3.57 270 3.57 178 3.56 232 3.51 382 3.56

3.3 สวนการเจาหนาที่ 441 3.47 305 3.40 193 3.45 255 3.33 441 3.42

3.4 สวนการเงินและบัญชี 440 3.67 313 3.61 269 3.69 267 3.45 440 3.62

3.5 สวนอาคารสถานที่ 436 3.44 298 3.50 198 3.37 258 3.37 436 3.43

3.6 สวนพัสดุ 415 3.60 289 3.53 207 3.54 244 3.44 415 3.54

3.7 สวนแผนงาน 312 3.57 238 3.57 170 3.63 215 3.54 312 3.57

3.8 สวนกิจการนักศึกษา 336 3.57 251 3.58 192 3.61 229 3.44 336 3.55

3.9 สวนประชาสัมพันธ 367 3.55 255 3.49 171 3.49 225 3.34 367 3.48

3.10 สถานกีฬาและสุขภาพ 362 3.66 246 3.64 175 3.54 226 3.63 362 3.63

3.11 หนวยตรวจสอบภายใน 284 3.41 204 3.42 150 3.73 187 3.38 284 3.46

3.12 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 245 3.52 182 3.55 138 3.62 168 3.38 245 3.52

3.13 สํานักงานกิจการทั่วไป 227 3.46 172 3.70 139 3.57 166 3.45 227 3.54

3.14 สถานพัฒนาคณาจารย 262 3.54 192 3.53 147 3.48 185 3.49 262 3.51

3.15 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ

       สารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS)
358 3.44 248 3.43 171 3.44 231 3.47 358 3.45

3.16 หนวยประสานงาน มทส.-กทม. 295 3.74 212 3.67 152 3.61 177 3.57 295 3.66

4. หนวยงานวิสาหกิจ 373 3.40 250 3.40 191 3.46 231 3.30 373 3.39

4.1 ฟารมมหาวิทยาลัย 373 3.40 250 3.41 191 3.47 231 3.35 373 3.40

4.2 สุรสัมมนาคาร 355 3.40 247 3.38 184 3.46 219 3.25 355 3.37

รวมทุกหนวยงาน 445 3.59 323 3.54 269 3.57 305 3.52 445 3.56

ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน

ผูรับบริการ กระบวนการภายใน การเงิน นวัตกรรมและการเรียนรู รวม
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สกบ. 8.1.1

ตารางท่ี 8.1.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

           

จํานวนเงิน FTES *
ปงบประมาณ 2552

-  งบดําเนินการ 170,338,184.94   12,708.47      13,403.52  : 1
-  คาใชจายศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 44,102,794.60     

-  คาใชจายศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 56,809,551.95     

-  คาใชจายศูนยคอมพิวเตอร 57,683,863.40     

-  คาใชจายศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 11,741,974.99     

-  งบลงทุน 83,119,610.64     12,708.47      6,540.49   : 1
-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑคอมพิวเตอรการเรียนการสอน 11,283,981.77     

-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑการศึกษา 54,399,187.29     

-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑหองสมุด 4,543,385.58       

-  คาเส่ือมราคาพัสดุและหนังสือหองสมุด 12,893,056.00     

253,457,795.58   12,708.47      19,944.01  : 1

หมายเหตุ  :  1. คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ท่ีเกี่ยวกับ

-  การจัดซ้ือหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย

-  การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา

-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ

   (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเส่ือมราคา)

-  คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ

-  คาจางบุคลากร

                ท้ังน้ี ใหนับรวมท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ

แหลงท่ีมา  :  ขอมูลจากงานงบประมาณ - รายงานการใชจายเงินตามหนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

อัตราสวน

                  2. * หมายถึง ใหนับ FTES รวม ป.ตรี + บัณฑิตศึกษา โดยเทียบบัณฑิตศึกษาเปน FTES ป.ตรี  

รวม

รายการ
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สกจ. 8.1.2
ตารางที่ 8.1.2 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

1 เคมี 16           192 ,000 800,000         992,000         62,000

2 ชีวเคมี 1            12 ,000 50,000           62,000           62000

3 คณิตศาสตร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

4 ชีววิทยา 21           252 ,000 1,050,000      1,302,000      62,000

5 จุลชีววิทยา 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

6 กายวิภาคศาสตร 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

7 สรีรวิทยา -                    -   -                 -                 62,000

8 ฟสิกส 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

9 การรับรูจากระยะไกล 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2            24 ,000 100,000         124,000         62,000

70 840,000        3,500,000     4,340,000     62,000

11 ศึกษาท่ัวไป 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

12 ภาษาอังกฤษ 21           252 ,000 1,050,000      1,302,000      62000

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11           132 ,000 550,000         682,000         62,000

49 588,000        2,450,000     3,038,000     62,000

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11           132 ,000 550,000         682,000         62000

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

18 เทคโนโลยีอาหาร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

40         480,000      2,000,000      2,480,000 62,000

19 วิศวกรรมเกษตร 8            96 ,000 400,000         496,000         62,000

20 วิศวกรรมขนสง 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

22 วิศวกรรมเคมี 8            96 ,000 400,000         496,000         62000

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15           180 ,000 750,000         930,000         62,000

24 วิศวกรรมการผลิต 3            36 ,000 150,000         186,000         62000

25 วิศวกรรมยานยนต -                    -   -                 -                 62,000

26 วิศวกรรมเซรามิก 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

29 วิศวกรรมไฟฟา 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

30 วิศวกรรมโยธา 14           168 ,000 700,000         868,000         62000

31 วิศวกรรมโลหการ 8            96 ,000 400,000         496,000         62,000

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8            96 ,000 400,000         496,000         62000

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6            72 ,000 300,000         372,000         62,000

34 เทคโนโลยีธรณี 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

133 1,596,000     6,650,000     8,246,000     62,000

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารย

สาขาวิชา/สํานกัวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *

ลําดับที่
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สกจ. 8.1.2
ตารางที่ 8.1.2 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารย

สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *

ลําดับที่

35 กุมารเวชศาสตร 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5            60 ,000 250,000         310,000         62000

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6            72 ,000 300,000         372,000         62,000

38 พยาธิวิทยา 3            36 ,000 150,000         186,000         62000

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

40 ศัลยศาสตร 2            24 ,000 100,000         124,000         62,000

20         240,000      1,000,000      1,240,000 62,000

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

42 การพยาบาลจิตเวช 1            12 ,000 50,000           62,000           62000

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2            24 ,000 100,000         124,000         62000

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

7          84 ,000         350,000         434,000 62,000

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 319 3,828,000     15,950,000    19,778,000    62,000

หมายเหตุ : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

2. เงินท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินท่ีใชเพื่อ 

1) การสงคณาจารยไปศึกษาตอ                         2) การสงคณาจารยไปอบรม หรือดูงาน

3) การฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย  

3. คาใชจายการไปเสนอผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ

   1) ในประเทศ 12,000 บาท/คน/ป  

   2) ตางประเทศ  ก.กลุมทวีปเอเชีย ยกเวนญี่ปุน 50,000 บาท/คน/ป    ข. กลุมทวีปอเมริกา/ทวีปแอฟริกา ทวีปยุโรป และญี่ปุน 60,000 บาท/คน/ป

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกน. 8.1.3 

ตารางที่ 8.1.3  :รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

               ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

หนวย : บาท

รายการ ปการศึกษา 2552

1.              4,169,302.73

-  คาใชจาย                1,745,972.73

-  มูลคา *  (ขอมูลจากสวนกิจการนักศึกษา)                2,423,330.00

2. งบดําเนินการ รวมคาเส่ือมราคา        1,431,307,959.09

-  เงินเดือน 400,301,958.09

-  คาจางช่ัวคราว 18,091,114.80

-  คาสวัสดิการ 44,231,769.44

-  คาตอบแทน 77,140,764.57

-  คาใชสอย 215,027,908.16

-  คาวัสดุ 62,637,464.75

-  คาสาธารณูปโภค 70,440,416.07

-  เงินอุดหนุน 205,525,737.23

-  คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 3,603,154.65

-  คาเสื่อมราคา 334,307,671.33

-  คาใชจายอื่น 0.00

3. 0.2913

หมายเหตุ  :   * มูลคา หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให

                       เชน คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย (มทส. คิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ช่ัวโมง) 

                       และคาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน

ตามประกาศ มทส. เร่ืองคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญที่มาจากตางประเทศ วิทยากร และเจาหนาที่ พ.ศ. 2551 

นับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป วิทยากรคิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ชั่วโมง และเจาหนาท่ีท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คิดอัตรา 300 บาท/คน/ชั่วโมง

แหลงที่มา  :  งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา ประสานกับงานงบประมาณ สวนการเงินและบัญชี

รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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นง. 8.1.4

ตารางที่ 8.1.4   คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

หนวย : บาท/คน

คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัย

คาใชจาย มูลคา** รวม

1 วิทยาศาสตร 2,666,000.00 2,666,000.00 32,000.00 2,698,000.00 66 40,878.79

2 เทคโนโลยีสังคม 360,000.00 513,162.00 558,000.00 1,071,162.00 46.5 23,035.74

3 เทคโนโลยีการเกษตร 473,240.00 572,570.00 271,133.00 843,703.00 38 22,202.71

4 วิศวกรรมศาสตร 3,781,947.00 3,844,892.00 12,326,665.00 16,171,557.00 120 134,762.98

4 แพทยศาสตร 121,500 - 121,500.00 121,500.00 15 8,100.00

6 พยาบาลศาสตร - - - - 7 0.00

รวม 5 สํานักวิชา 7,402,687.00 7,596,624.00 13,309,298.00 20,905,922.00 292.5 71,473.24

7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 59,906,334.00 63,500.00 4,200.00 67,700.00 - -

8 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,264,390.37 - - - - -

9 ศูนยคอมพิวเตอร - 696.00 5,550.00 6,246.00 - -

10 เทคโนธานี 10,497,182.75 8,536,258.82 - 8,536,258.82 - -

11 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 328,500.00 - 102,600.00 102,600.00 - -

12 สถานกีฬาและสุขภาพ 106,890.00 - - - - -

82,505,984.12 16,197,078.82 13,421,648.00 29,618,726.82

หมายเหต ุ :  *  หมายถึง รายไดที่หนวยงานไดรับจากการใหบริการวิชาการ วิชาชีพ เชน คาธรรมเนียมการฝกอบรม คาธรรมเนียมในการใหบริการตาง ๆ เชน คาเชาหองประชุม  

                   คาตอบแทนที่ปรึกษา คาตอบแทนในการใหบริการตาง ๆ

**  หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร ที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

                    คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน

ตามประกาศ มทส. เรื่องคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญที่มาจากตางประเทศ วิทยากร และเจาหนาที่ พ.ศ. 2551 

นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป วิทยากรคิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ชั่วโมง และเจาหนาที่ที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย คิดอัตรา 300 บาท/คน/ชั่วโมง

*** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค 52 - เม.ย. 53) ซึ่งไมรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

คาใชจายและ
มูลคา

: อาจารย

ลําดับที่ จํานวนอาจารย
ประจํา***

สํานักวิชา/หนวยงาน

ปการศึกษา 2552

รายรับจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ*

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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            ตารางท่ี 8.1.5  :  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ปงบประมาณ  2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2552

1. สินทรัพยถาวร 2,825,697,051.12

-  อาคารและสิ่งกอสราง - สุทธิ 1,632,985,706.41

-  ระบบสาธารณูปโภค - สุทธิ 90,914,733.79

-  ครุภัณฑ - สุทธิ 374,159,243.70              

-  พันธุสัตวและพันธุไม 4,773,671.16

-  พัสดุหองสมุด - สุทธิ 19,834,996.06

-  ที่ดิน

        ที่ดินจํานวน 7,000 ไร ประเมินไรละ 100,000 บาท) 700,000,000.00              

        ที่ดินตําบลไชยมงคล อําเภอเมืองทางเขาศูนยบริการทางการแพทย 455,050.00                     

        ที่ดินตําบลหมูสี อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 2,573,650.00                  

2. FTES * 12,708.47

3. สินทรัพยถาวร : FTES 222,347.54                 : 1

          หมายเหตุ : * หมายถึง ใหนับ FTES รวม ป.ตรี + บัณฑิตศึกษา โดยเทียบบัณฑิตศึกษาเปน FTES ป.ตรี

                                             ทั้งนี้ ใหนับรวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ

แหลงท่ีมา  :  งบการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552
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ตารางที่ 8.1.6  :  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

                            และปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1) ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย ). 52 หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา ภาพรวม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร

1. คาใชจายท้ังหมด (หนวย : บาท) 212,610,154.51 216,180,047.96 44,654,154.75 418,142,398.31 56,163,353.25 661,938.60 948,412,047.38
-  คาเงินเดือน 65,254,883.23 57,389,534.12 15,216,624.58 121,195,777.30 19,323,521.13 550,545.00
-  คาจางชั่วคราว 1,919,009.18 1,822,498.73 344,214.99 5,180,677.51 889,737.31 -
-  สวัสดิการ 6,978,466.51 7,316,354.26 1,594,413.87 13,042,320.68 1,954,428.71 44,793.60
-  คาตอบแทน 12,477,591.37 9,585,114.77 2,950,132.08 27,131,980.87 1,989,374.00 66,600.00
-  คาใชสอย 32,251,333.93 35,668,562.16 4,969,885.00 65,141,831.75 9,825,427.79 -
-  คาวัสดุ 9,341,248.38 10,370,431.79 1,386,540.92 18,514,821.69 2,215,756.27 -
-  คาสาธารณูปโภค 11,378,230.75 12,631,841.17 1,688,894.44 22,552,222.67 2,698,931.14 -
-  เงินอุดหนุน 28,547,453.71 32,035,125.44 9,903,871.06 57,256,981.14 6,719,747.48 -
-  คาเส่ือมราคา 44,461,937.45 49,360,585.52 6,599,577.81 88,125,784.70 10,546,429.42 -

2. FTES  ป. ตรี (หนวย : คน) 2,406.69 2,671.85 357.23 4,770.18              570.87 117.77 10,894.59

3. คาใชจายท้ังหมด : FTES ป.ตรี
   (หนวย : บาทตอคน)

88,341.31 80,910.25 125,001.13 87,657.57          98,382.04 5,620.60 87,053.49

2) ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา ภาพรวม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร

1. คาใชจายท้ังหมด (หนวย : บาท) 192,595,633.11 187,760,960.48 36,808,238.75 375,118,718.42 48,900,669.33 3,365,871.56 844,550,091.65
-  คาเงินเดือน 63,986,922.44 55,161,530.71 14,976,593.69 109,821,975.18 19,239,558.79 2,891,496.94
-  คาจางชั่วคราว 2,487,317.64 2,412,049.39 424,597.62 5,806,568.80 1,037,230.53 -
-  สวัสดิการ 6,925,667.53 7,004,028.97 1,523,842.30 12,003,335.04 1,851,674.87 229,631.76
-  คาตอบแทน 12,749,304.62 8,951,170.07 2,840,373.17 23,232,088.79 2,024,140.62 244,742.86
-  คาใชสอย 31,458,323.31 33,280,024.12 5,016,413.41 65,600,579.87 8,697,056.05 -

-  คาวัสดุ 9,176,603.33 9,868,059.94 1,450,410.09 19,314,928.24 1,969,815.04 -

-  คาสาธารณูปโภค 10,357,854.47 11,138,318.29 1,637,113.00 21,801,227.38 2,223,377.95 -
-  เงินอุดหนุน 6,295,636.42 7,083,722.54 1,169,216.28 14,070,177.15 1,305,744.00 -
-  คาเส่ือมราคา 49,158,003.35 52,862,056.45 7,769,679.19 103,467,837.97 10,552,071.48 -

2. FTES ป. ตรี (หนวย : คน) 2,315.33 2,489.79 365.95 4,873.31 497.00 432.28 10,973.67

3. คาใชจายท้ังหมด : FTES ป.ตรี
   (หนวย : บาทตอคน)

83,182.80 75,412.37 100,582.70 76,974.11 98,391.69 7,786.32 76,961.50

หมายเหตุ  : 1.  คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา

                     2.  เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้

            สํานักวิชา กลุมสาขาวิชา เกณฑปกติคาใชจายท้ังหมด : FTES (บาทตอคน)

            1.  วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 66,338

            2.  เทคโนโลยีสังคม สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 45,587

            3.  เทคโนโลยีการเกษตร เกษตรศาสตร 109,910

            4.  วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 70,312

            5.  แพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ( )สหเวชศาสตร 119,905

วิทยาศาสตรสุขภาพ( ยศาสตร)แพท 395,208

            6.  พยาบาลศาสตร พยาบาลศาสตร 102,880

แหลงท่ีมา  :  ขอมูลเงินเดือน, สวัสดิการ, คาตอบแทนจากงานเงินเดือน, คาใชจายเดินทาง, สิทธิ์งานตรวจจาย, งบการเงิน

ปงบประมาณ 2552 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ปการศึกษา 2552 ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553
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ตารางท่ี 8.1.7  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2552

1. เงินรายได 1,681,804,136.89

 - เงินงบประมาณแผนดิน 968,770,900.00

 - เงินนอกงบประมาณแผนดิน 713,033,236.89

2. งบดําเนินการ 1,386,917,414.21

- เงินเดือน 381,974,143.69

- คาจางชั่วคราว 13,449,557.18

- คาสวัสดิการ 42,178,343.63

- คาตอบแทน 74,744,477.32

- คาใชสอย 197,451,736.13

- คาวัสดุ 57,268,367.39

- คาสาธารณูปโภค 68,074,081.12

- เงินอุดหนุน 281,376,414.22

- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 3,097,181.47

- คาเสื่อมราคา 267,299,004.72

- คาใชจายอ่ืน 4,107.34

รายไดหักคาใชจายหลังหักคาใชจายเขากองทุน                  294,886,722.68

คาใชจายเขากองทุนเพื่อความมั่นคงของมหาวิทยาลัย                  294,886,722.68

รวมคาใชจายท้ังสิ้น                1,681,804,136.89

รายไดหักคาใชจายคงเหลือ                                    -   

3. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 0.00

หมายเหตุ  :  1. งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน

                         และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

         2. งบดําเนินการคิดจากท้ัง 2 แหลง คือ จากงบประมาณแผนดิน และงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)

แหลงที่   า ด ค จ ร ํ  ณ พ.ศ (ก ั ุง ง ข ูล ณ วั ี่ กั ยมา  : งบร ยไ  - าใช ายป ะจาปงบประมา . 2552 อนปรบปร สต .) อม นท 30 นยา น 2552
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ฝายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 10.2.1 
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ตารางที่ 10.2.1 :  จํานวนโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   
                        ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
 

กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประกอบดวย 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนกิจกรรม 

ทั้งหมด ดานการสงเสรมิ 
ประชาธิปไตย 

(DEMOCRACY) 

ดานการสงเสรมิ
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความเปนไทย 
(DECENCY) * 

ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด

ทุกชนิด 
(DRUG - 
FREE) 

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 13 2 11 6 

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 146 42 146 32 

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 1 1 

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6 1 5 - 

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 12 9 6 10 

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 9 1 7 1 

7 สวนกิจการนักศึกษา  146 6 80 84 

               รวมกิจกรรมในแตละดาน 333 62 256 134 

   ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3 

 

หมายเหตุ  1.  * รวมถึง โครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

                   2.  จาํนวนนิสิต/นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ใหเปนไปตาม    

ดุลพินิจของมหาวิทยาลัย  

 

แหลงที่มา : สํานักวิชาและสวนกิจการนักศึกษา                                            ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



ทธ. 11.2.1

ตารางที่ 11.2.1 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

ตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 67 20.90

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 50.53

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 43.59

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130 36.15

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 20 25.00

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7 -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 34.46

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานน้ัน

            จะมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม

ตัวบงช้ีท่ี 10.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตออาจารยประจ

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 3

 รอยละ 15 - 24 2

 รอยละ 1 - 14 1

 ขอมูล ณ วันท่ี  30 เมษายน 2553

เปนขอมูลที่สํานักวิชาจัดบริการวิชาการดานงานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีผานทางเทคโนธานี

และขอมูลที่สํานักวิชาใหบริการวิชาการในดานดังกลาว โดยไมผานเทคโนธานี

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

3

รอยละ
จํานวนอาจารย

ประจํา*

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

จํานวนอาจารยที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี

-

14

24

17

47

แหลงที่มา  :   งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี/เทคโนธานี

107

5
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 1) รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  วิทยาคุณ

2) รองศาสตราจารย ดร.พวงรัตน   ไพเราะ

3) ผูชวยศาสตราจารย ภก. ดร.เกรียงศักดิ์  เอ้ือมเก็บ

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา   ตัณฑนุช

5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจมาศ  จิตรสมบูรณ

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตติกร   ยิ้มนิรันดร

7) ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.นวลนอย  จูฑะพงษ

8) ผูชวยศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีลักษณ  รอดทอง

10) อาจารย ดร.พงศเทพ  สุวรรณวารี

11) อาจารย ดร.ราเชนทร  โกศัลวิตร

12) อาจารย ดร.ขรรคชัย   โกศลทองก่ี

13) อาจารย ดร.วรวัฒน   มีวาสนา

14) อาจารย ดร.สาโรจน  รุจิรวรรธน

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1) รองศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ

2) รองศาสตราจารย ดร.อัญชลี  วรรณรักษ

3) รองศาสตราจารยทรงพร  ทาเจริญศักดิ์

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล

5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณณธร แสงอรุณ

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพงษ  พลนิกรกิจ

7) ผูชวยศาสตราจารยหน่ึงหทัย  ขอผลกลาง

8) อาจารย ดร.จิตพนัส  สุวรรณเทพ

9) อาจารย ดร.ณัฏฐญา  เผือกผอง

10) อาจารย ดร.ธรา  อ่ังสกุล 

11) อาจารย ดร.ธีรวิทย  ภิญโญณัฐกานต

12) อาจารย ดร.บุญชวย  บุญมี

13) อาจารย ดร.พีรศักดิ์  สิริโยธิน

14) อาจารย ดร.มณีเพ็ญ  อภิบาลศรี

15) อาจารย ดร.สฤษดิ์  ศรีขาว

16) อาจารย ดร.สิรินทร  ศรีโพธ์ิ

17) อาจารย ดร.สุขสรรพ  ศุภเศรษฐเสรี

รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (ตอ) 18) อาจารย ดร.อิศรา  ประมูลศุข

19) อาจารยกมร  บุตรแสง

20) อาจารยกฤตภาส  สุปญญาโชติสกุล

21) อาจารยนรินทร  ฉิมสุนทร

22) อาจารยมันตา หนุนภักดี

23) อาจารยรุงเรือง วชิรลาภไพฑูรย

24) อาจารยสรชัย  กมลล้ิมสกุล

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นันทกร  บุญเกิด 

2) รองศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน   ยงสวัสดิกุล

3) รองศาสตราจารย ดร.พงษชาญ  ณ ลําปาง

4) รองศาสตราจารย ดร.หน่ึง  เตียอํารุง

5) ผูชวยศาสตราจารยชาญชัย  โรจนสโรช

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชคชัย  วนภู

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะวรรณ  กาสลัก

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรณู  ขําเลิศ

10) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทา  ทองทา

11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.หัสไชย  บุญจูง

12) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารักษ   ธีรอําพน

13) อาจารย ดร.พรรณลดา  ติตตะบุตร

14) อาจารย ดร.รัชฎาพร  อุนศิวิไลย

15) อาจารย ดร.วิทธวัช  โมฬี

16) อาจารย ดร.สุดชล  วุนประเสริฐ

17) อาจารย ดร.โสภณ  วงศแกว

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 1) ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

2) รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ดร.วรพจน ขําพิศ

3) รองศาสตราจารย เรืออากาศเอก ดร.กนตธร  ชํานิประศาสน
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 4) รองศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ตั้งสถิตยกุลชัย

5) รองศาสตราจารย ดร.ทวิช  จิตรสมบูรณ

6) รองศาสตราจารย ดร.รังสรรค  วงศสรรค

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษมา  จารุกําจร

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คะชา  ชาญศิลป 

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรียา ยิ้มรัตนบวร

10) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา ดีประเสริฐกุล

11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระพล ศรีเสริฐผล

12) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย  โชติษฐยางกูร

13) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธินาถ  ศุภกาญจน

14) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร

15) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี  ชุมสําโรง

16) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรศิริ  จงกล

17) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชโยทัย  มหัทธนาภิวัฒน

18) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีระพงษ  อุฑารสกุล

19) ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตทิพยภา  อุฑารสกุล

20) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพาพร   รักสกุลพิวัฒน

21) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลลักษณ  สุตะพันธ

22) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  อาจหาญ

23) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์  เลิศสิริโยธิน

24) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร ทับสูงเนิน

25) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมประสงค สัตยมัลลี

26) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดจิต  ครุจิต

27) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันท   อุนศิวิไลย

28) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย  ศรีแกว

29) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  มีคํา

30) ผูชวยศาสตราจารยสมพันธ  ชาญศิลป

31) อาจารย ดร.กีรติ สุลักษณ

32) อาจารย ดร.ฉัตรเพชร ยศพล

33) อาจารย ดร.ฐาปนีย อุดมผล

34) อาจารย ดร.ธีรสุต  สุขกําเนิด

35) อาจารย ดร.ธีระชาติ  พรพิบูลย

36) อาจารย ดร.พงษชยั  จิตตะมัย
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 37) อาจารย ดร.พนารัตน  โทมณี

38) อาจารย ดร.พรวสา วงศปญญา

39) อาจารย ดร.รัตน  บริสุทธิกุล

40) อาจารย ดร.สงบ คําคอ

41) อาจารย ดร.สมศักดิ์  ศิวดํารงพงศ

42) อาจารย ดร.สุพรรณี  จันทรภิรมณ 

43) อาจารย ดร.อติชาต วงศกอบลาภ

44) อาจารย ดร.อภิชน วัชเรนทรวงศ

45) อาจารย ดร.อําพล  การุณสุนทวงษ

46) อาจารย ดร.อุษณีย  กิตกําธร

47) อาจารยนรา  สมัตถภาพงศ

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 1) ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสรญา  แกวพิทูลย 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ

3) อาจารย นายแพทย ดร.ชวบูลย  เดชสุขุม

4) อาจารย เทคนิคการแพทย ดร.สนอง  สุขแสวง

5) อาจารย ดร.ณัฎฐวุฒิ  แกวพิทูลย

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ไมมี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 107 คน
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ทธ. 11.3.1

ตารางท่ี 11.3.1  : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

                ตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

หนวยนับ : รายการ

การถายทอด

เทคโนโลยี / ให

คําปรึกษา

เบื้องตน

การใหคําปรึกษา

เฉพาะดาน

การพัฒนา /

 ปรับแปลง /

 วิจัยตอยอด
รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร - 7 2 9 66 13.64
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 15 1 16 46.5 34.41
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 58 26 104 38 273.68
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3 46 23 72 120 60.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - - - - 15 0.00
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร - - - - 7 0.00

รวม 6 สํานักวิชา 23 126 52 201 292.5 68.72
7 หนวยงานอื่น ๆ

1 3 2 6 - -
- - - - - -
1 - - 1 - -
- - - - - -

46 81 38 165 - -
 - ฟารม มทส. - 4 - 4 - -

- - 1 1 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 54 ** 197 ** 81 ** 332 **

หมายเหต ุ : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

    **  หมายถึง รวมผลงานกิจกรรมหรือโครงการที่ทํารวมมากกวา 1 สํานักวิชา หรือทํารวมกับหนวยงานอ่ืน ภาพรวมมหาวิทยาลัยจะนับเพีย

         1 กิจกรรมหรือโครงการเทานั้น

2)  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหนับเฉพาะโครงการ หรือ  

      ในกรณีที่โครงการไดระบุกิจกรรมไวชัดเจน ใหนับกิจกรรมแทนโครงการไดเฉพาะกรณีท่ีกิจกรรมเหลาน้ัน ไดกําหนด

      วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมายผูเขารับบริการและการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไวชัดเจน

3)  กรณี 1 โครงการจัดหลายคร้ัง ใหนับทุกคร้ังหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

4)  กรณีการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 1 โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได

5)  กรณีการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัย

      สงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

ตัวบงชี้ที่ 11.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 มีคะแนนเทากับ 3

 รอยละ 20 - 29 " 2

 รอยละ 1 - 19 " 1

แหลงท่ีมา  :   งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี/เทคโนธานี  ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

รอยละ

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

 - ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - ศูนยคอมพิวเตอร

 - ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

 - ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา

 - สวนอาคารสถานที่

 - เทคโนธานี

ลําดับท่ี

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวน
อาจารย
ประจํา *
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ทธ. 11.4.1
ตารางที่ 11.4.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ

ก. การถายทอดเทคโนโลยี
1 หลักสูตร การเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 12 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 38 4.07
2 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ

สูการคาเชิงพาณิชย
1 กรกฎาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 23 4.28

3 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

7-8 สิงหาคม 2552 ไรสุวรรณ อ.ปากชอง เกษตรกรผูรวมโครงการ 21 4.34

4 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

2 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 25 4.37

5 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจมัน
สําปะหลัง (ตนกลาอาชีพ)

5-25 ตุลาคม 2552 อ.ครบุรี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.36

6 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจขาว 
(ตนกลาอาชีพ)

7-27 ตุลาคม 2552 อ.ประทาย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.34

7 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

4 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 18 4.47

8 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจขาว 
(ตนกลาอาชีพ)

3-22 พฤศจิกายน 2552 อ.ประทาย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.47

9 หลักสูตร โครงการฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลังเพื่อสราง
เกษตรกรยุคใหม (ตนกลาอาชีพ)

5-24 พฤศจิกายน 2552 อ.ปกธงชัย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.51

10 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

18 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 14 4.41

11 หลักสูตร การใชหินฝุนและการจัดการเพิ่อการปลูกมันสําปะหลังอยางยั่งยืน 29-30 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 30 4.12
12 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 1" (ตนกลาอาชีพ) 12 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 45 4.17
13 หลักสูตร "การพัฒนาเว็บไซตสําหรับ อบต. อยางยั่งยืน" CMS รุน2 15 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เจาหนาที่ อบต. 13 4.29
14 หลักสูตร การพัฒนาผูนําฯ 25 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หัวหนากลุม/ผูนํากลุมของสหกรณลําพระเพลิง 100 4.37
15 หลักสูตร แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดผลงาน และการประกันคุณภาพ

การศึกษา
18 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรประจําเทคโนธานี และเครือขายฯ 56 4.21

16 หลักสูตร การออกแบบและการจัดการระบบชลประทานเพื่อการเกษตร (นักวิชาการ
เกษตร, เอกชน, บุคคลทั่วไป) รุน3

24-25 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักวิชาการเกษตร, เอกชน, บุคคลทั่วไป 26 4.24

17 หลักสูตร การสรางกลุมเครือขายเกษตรประณีต 1 ไร (เกษตรอินทรีย) 21 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมเครือขายเกษตรอินทรีย 22 4.20
18 เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 25 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 28 4.75
19 หลักสูตร การสรางกลุมเครือขายเกษตรประณีต 1 ไร (เกษตรอินทรีย) 21 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมเครือขายเกษตรอินทรีย 22 4.20

20 หลักสูตร เกษตรประณีต 1 ไร (ไมยากไมจน) 31 สิงหาคม 2552 อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา กลุมเครือขายคลินิก ต.ดานคลา อ.โนนสูง 73 4.07

ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

21 เรื่อง เกษตรอินทรีย ณ ศูนยการรเรียนรูฯ บอปลาทอง ต.บานกลาง อ.ปกธงชัย 2 กันยายน 2552 อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา สมาชิกเกษตรกรเครือขายบริษัท ท็อปออรกานิก 40 4.60
22 หลักสูตร ระบบการสอบออนไลนเคลื่อนที่ 3 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 27 4.60
23 หลักสูตร ผูนํา อสวท. ณ โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จ.เชียงใหม 14-18 กันยายน 2552 โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จ.เชียงใหม กลุมเครือขายของคลินิก มทส 3 4.55
24 หลักสูตร การแปรรูปอาหารแบบครบวงจรและการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 12-18 กันยายน 2552 วังรี รีสอรท จ.นครนายก กลุมเครือขายของคลินิก มทส 8 4.80
25 หลักสูตร การบริหารจัดการเครือขายเกษตรอินทรีย 20-22 กันยายน 2552 จังหวัดอุบลราชธานี และเมืองปากซอง

 สปป.ลาว
กลุมเครือขายของคลินิก มทส 30 4.20

26 หลักสูตร เกษตรอินทรีย 1 ตุลาคม 2552 โรงเรียนพิมายวิทยา จ.นครราชสีมา กลุมเกษตรกรและบุคคลทั่วไป 150 4.60
27 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 2" (ตนกลาอาชีพ) 5 - 27 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 48 4.29

28 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 3" (ตนกลาอาชีพ) 9-30 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 49 4.44

29 หลักสตูร "แกสชีวภาพ (Biogas) จากมูลสัตวสําหรับครัวเรือน" 18 มีนาคม 2553  ณ ศูนยการเรียนรู อ.บัวใหญ เกษตรกร อ.บัวใหญ 149 4.20
30 หลักสูตร "แกสชีวภาพ (Biogas) จากมูลสัตวสําหรับครัวเรือน" 25 มีนาคม 2553  ณ เทศบาลตําบลดานคลา อ.โนนสูง เกษตรกร ต.ดานคลา อ.โนนสูง 50 3.86
31 เรื่อง กระบวนการทํางาน การควบคุมระบบ และการติดตั้งแผงโซลาเซลลกับระบบ

ประปาหมูบาน
1 เมษายน 2553 อบต.โคราช อ.สูงเนิน กรรมการและผูดูแลระบบประปาหมูบานนาตะโครก

 ต.โคราช อ.สูงเนิน
25 4.06

32 หลักสูตร สืบคนอยางไรใหไดทรัพยสินทางปญญา  15 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อ./นักวิจัย/นักศึกษา/บุคลากร และผูสนใจทั่วไป 43 4.22
33 หลักสูตร พลิกวิกฤตเปนโอกาส ดวยกลยุทธการตลาดและการสือสารทางธุรกิจ 31 กรกฏาคม 2552 โรงแรมดุสิตปริ้นเซส จ.นม ผูสนใจทั่วไป 105 4.19
34 หลักสูตร Effective Warehouse Management ในงาน SUT Business Forum 2009 8 กันยายน 2552 สุรสัมนาคาร มทส. นักศึกษา ผูประกอบการ และผูสนใจทั่วไป 236 4.10
35 หลักสูตร “ทําอยางไรใหไดผลงานวิจัยไปสูการจดทรัพยสินทางปญญา” 22 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย/นักวิจัย/นักศึกษา/บุคลากร และผูสนใจทั่วไป 9 4.00
36 หลักสูตร "การพัฒนาบุคคลากรโครงการ iTAP ใหสามารถเปนผูตรวจติดตาม ใหกับ

โครงการ TFQS ได"
25 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 7 -

37 หลักสูตร "เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพ และ ลดตนทุนของโรงสีขาว" 15 กรกฎาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 43 -
38 กิจกรรมสัมมนา "iTAP อีสาน Big Impact" 7 กันยายน 2552 จ.นครราชสีมา ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 200 -
39 กิจกรรม SUT IP Dinner Talk 8 กุมภาพันธ 2553 หองสุรนารี สุรสัมมนาคาร นักธุรกิจ ภาคเอกชน 200 4.11
40 หลักสูตร "การเขียนแผนธุรกิจเทคโนโลยี " 25-26 กุมภาพันธ 2553 หองประชุม 310 อาคารสุรพัฒน 1 ผูเขารวมบมเพาะ, ผูสนใจทั่วไป,นักศึกษา 34 3.72

ข. การใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี (เบื้องตน)
1 ใหบริการคําปรึกษาดานการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 509 -
2 ใหบริการคําปรึกษาและแกปญหาเฉพาะดาน 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 49 4.38
3 ใหบริการคําปรึกาและแกไขปญหาในพื้นที่เกษตรกร 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 37 4.25
4 ใหคําปรึกษาทางดานธุรกิจเบื้องตน 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 8 -
5 ใหคําปรึกษาทางดานธุรกิจเบื้องตน 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 8 -
6 ใหคําปรึกษาดานบมเพาะธุรกิจจากที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 1 พฤษภาคม  - 30 กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ 5 -
7 ใหคําปรึกษาดานบมเพาะธุรกิจจากที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ 8 -

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data11\table11.4.1\ตารางที่ 11.4.1 2/12



ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

8 ใหคําปรึกษาเบื้องตนดานทรัพยสินทางปญญา 1 พฤษภาคม - กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 3 -
9 ใหคําปรึกษาเบื้องตนดานทรัพยสินทางปญญา 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 39 -
10 การยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 พฤษภาคม - กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 9 -
11 การยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 15 -
12 ใหบริการคําปรึกษาและบริการขอมูลดานเทคโนโลยี เรื่อง เครื่องจักรฯ, เตาเผาขยะ, 

เครื่องจักรปุยฯ น้ําสมควันไม ฯลฯ
1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคคลทั่วไป 45 4.40

13 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่องการรวมไถกลบตอซังฯ ในแปลงนาสาธิตและการจัดทํา"บอ
แกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)

14 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ หมอดินประจําอําเภอบัวใหญ 200 คน 200 4.68

14 ใหคําปรึกษาและบริการเยี่ยมชมเตาเผาขยะและการจัดการขยะ มทส. 30 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท CP 8 4.65

ค. การใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี (โดยผูเชี่ยวชาญ)
1 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 22 พฤษภาคม 2552 จ. ตรัง บจก.แปลนครีเอชั่น 1 5.00
2 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 พฤษภาคม 2552 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม 1 5.00
3 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มิถุนายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยแดรี่ฟารม 1 5.00
4 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มิถุนายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.เอส พี อิเล็คทริคมอเตอร 1 5.00
5 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 3 มิถุนายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.Kritsana Green Grow 1 5.00
6 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 มิถุนายน 2552 จ. นนทบุรี บจก.ซีกัล อะโกรเทรด 1 5.00
7 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กรกฎาคม 2552 จ. ขอนแกน บจก.โรงสีธัญเจริญเมืองพล 1 5.00
8 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 กรกฎาคม 2552 จ. นครราชสมีา ทีทีวี รุงเรืองเกษตร 1 5.00
9 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 7 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
10 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีวันชัยตลาดแค 1 5.00
11 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 26 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 5.00
12 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 สิงหาคม 2552 จ. ปราจีนบุรี บจก.ฮาวาย อินดัสทรี 1 5.00
13 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 31 สิงหาคม 2552 จ. ขอนแกน บจก. โรงสีมีชัย 1 5.00
14 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 31 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีมีชัย 1 5.00
15 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวส 1 5.00
16 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 กันยายน 2552 จ. ลพบุรี บจก.ปุยอินทรียชีวภาพลพบุรี 1 5.00
17 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก. ไทยวิเตอรฟูด 1 5.00
18 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กันยายน 2552 จ. สระบุรี บจก. อาหารสัตวไทย สระบุรี 1 5.00
19 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สยามปนนาค เคอรรี่พั๊ฟ 1 5.00
20 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย สหกรณการเกษตรกระสัง 1 5.00
21 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก. โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
22 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.เจ เอช เอกซคลูซีพ 1 5.00
23 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 17 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 5.00
24 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 17 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีเบ็ญจวรรณ 1 5.00
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25 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. เขาใหญผลไมกระปอง 1 5.00
26 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. พืชผลพัฒนาทรัพย 1 5.00
27 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. สตาร แคนเนอรี่ 1 5.00
28 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีจอหอ 1 5.00
29 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีขาวทวีชัย 1 5.00
30 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีขาวทุงจาน 1 5.00
31 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีทวีชัย 1 5.00
32 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก. โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
33 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 22 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศิลธรรมพิทักษ 1 5.00
34 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก. Food House 1 5.00
35 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชน บานขนมไทย 1 5.00
36 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 กันยายน 2552 จ. สุรินทร หจก.สุรินทรไชยศิริ 1 5.00
37 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.เอฟ เอ็ม โคราช 1 5.00
38 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 5.00
39 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.ตี๋การชาง 1 5.00
40 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 3 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง (คก.2) 1 5.00
41 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เลเซอรเวิลด โปรดักสแอนดดราฟท 1 5.00
42 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.วี.พี.วูด 1 5.00
43 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. รอยเอ็ด บจก.สุวรรณภูมิวุดชิพ 1 5.00
44 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ตงเมง (ประทาย) 1 5.00
45 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา โรงแรมราชพฤกษแกรนดโฮเทล 1 5.00
46 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 ตุลาคม 2552 จ. ชัยภูมิ หจก.โรงสีชัยสมบูรณ 1 5.00
47 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง (คก.3) 1 5.00
48 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 5 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.มีโชคขนสง 1 5.00
49 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 5 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สหะสัมพันธ ทรานสปอรต 1 5.00
50 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. สระบุรี บจก.เรืองชัยกิจออยล แอนด ทรัค 1 5.00
51 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา สหกรณผูใหบริการขนสงสินคา โคราช 1 5.00
52 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.หิรัญทรานสปอรต 1 5.00
53 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยฟารมโพรดิวส 1 5.00
54 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. ชัยภูมิ บจก.ชัยภูมิมิตรภาพขนสง 1 5.00
55 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. ขอนแกน บจก.รุงโรจนเซอรวิสขอนแกน 1 5.00
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56 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี สหกรณผูประกอบการรถบรรทุกอุดร 1 5.00
57 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี บจก.โชคบุญนําพัฒนาขนสง (2005) 1 5.00
58 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี หจก.อุดรรุงเรือง 1 5.00
59 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 12 พฤศจิกายน 2552 จ.อุบลราชธานี หจก.อินโดจีนชิปปง 1 5.00
60 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 พฤศจิกายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก.พนาวันขนสง 1 5.00
61 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สุขเกษมทรัคแฟคทรอรี่ 1 5.00
62 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยแดรี่ฟารม 1 5.00
63 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก. World Plast 1 5.00
64 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. ปราจีนบุรี บจก.ที.ซี.ฟารมาซูติคอล 1 5.00
65 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.นาราไรซ โปรดักส 1 5.00
66 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.ปลาปนคลองดาน 1 5.00
67 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.แฟชั่นฟูดส 1 5.00
68 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.พี.วาย.ฟูด 1 5.00
69 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร 1 5.00
70 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสมีา บจก.สุขเกษม  โลจิสติกส 1 5.00
71 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.บีเอ็น เบสฟูดส 1 5.00
72 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.สหสาโทไทย 1 5.00
73 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีธัญเจริญ 1 5.00
74 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ธันวาคม 2552 จ. ปตตานี บจก.สากลปลาปน 1 5.00
75 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ธันวาคม 2552 จ. ตรัง อุตสาหกรรมปลาปนกันตรัง 1 5.00
76 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 14 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.ไรกิ่งทอง 1 5.00
77 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 ธันวาคม 2552 จ. สงขลา บจก. ไทยเจริญอาหารสัตว 1 5.00
78 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 ธันวาคม 2552 จ. สงขลา บจก. สงขลามารีนโปรดักส 1 5.00
79 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 ธันวาคม 2552 จ. นครศรีธรรมราช บจก. สินอุดมอุตสาหกรรม 1 5.00
80 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 21 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.บูรพาเหล็กกลา 1 5.00
81 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.นิวัฒนอุตสาหกรรมปลาปน 1 5.00
82 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. ระยอง บจก.บานแกลงอุตสาหกรรม 1 5.00
83 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.ศิริชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
84 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 ธันวาคม 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวส 1 5.00
85 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 12 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย (โครงการ 1) 1 5.00
86 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 มกราคม 2553 จ. สระบุรี บจก.เรืองชัยกิจออยล แอนด ทรัค 1 5.00
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87 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย (โครงการ 2) 1 5.00
88 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 มกราคม 2553 จ. ศรีษะเกษ บจก.Health Life Product 1 5.00
89 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา โรงสีไทยขาวทิพย 1 5.00
90 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา กุนเชียงเจแหมม 1 5.00
91 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. นนทบุรี บจก.สเตฟไวส 1 5.00
92 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอกรัฐทรานสปอรต 1 5.00
93 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค บจก.กิติรัตน ขนสง 1 5.00
94 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค บจก.ทองาราขนสง 1 5.00
95 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. รอยเอ็ด โรงสีสหกรณ จ.รอยเอ็ด 1 5.00
96 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค หจก.เกียรติเทรดดิ้ง 1 5.00
97 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญคลอง ศิริชัย 25 อินดัสเทรียล โปรดักส 1 5.00
98 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กุมภาพันธ 2553 จ. นนทบุรี บจก.ยูนิตี้เทคโนโปรดักส 1 5.00
99 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา บจก.ไทย-ซาโตะเทเบิ้ลแวร 1 5.00
100 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา สวนรื่นจิตต 1 5.00
101 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มีนาคม 2553 จ. ศรีษะเกษ บจก.Health Life Product 1 5.00
102 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 มีนาคม 2553 จ. ลําปาง บจก.ทวีภัทรทรานสปอรต 1 5.00
103 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 มีนาคม 2553 จ. นครสวรรค บจก.วุฒิชัยทรานสปอรต 1 5.00
104 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 มีนาคม 2553 จ. นครสวรรค หจก.ทรัพยปาริชาติ 1 5.00
105 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 มีนาคม 2553 จ. นครราชสีมา บจก.คลังการเดน 1 5.00
106 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.ราชสีมาจํากัด 1 5.00
107 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม (ครั้งที่1) 1 5.00
108 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ส.รุงเรืองแมคคาทรอนิกส 1 5.00
109 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 7 เมษายน 2553 จ. พิษณุโลก บจก.เมืองพลการเกษตร 1 5.00
110 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญครองศิริชัย 25 อินดัสเทรียล โปรดักส 1 5.00
111 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญคลองฟูด 1 5.00
112 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ตี๋การชาง 1 5.00
113 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม (ครั้งที่ 2) 1 5.00
114 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 4 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
115 ใหคําปรึกษาดานการตลาด 19 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 5.00
116 ใหคําปรึกษาดานการสรางชื่อ แบรนด 31 กรกฎาคม 2552 จ.นครราชสีมา บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด 1 5.00
117 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 17 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นางสาวอังคณา อางชัย 1 4.33
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

118 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาและออกแบบเครื่องบมใบชา 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
119 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการตลาดแบบใหม เพื่อใหเขาถึงลูกคา 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 4.00
120 ใหคําปรึกษาดานการรางสัญญา เชา-ซื้อ 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 4.00
121 ใหคําปรึกษาดานการวางแผน การตลาด Positioning 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายเอกฐากร เที่ยงตรง 1 5.00
122 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการเพิ่มมูลคาขาว 27 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ผลิตภัณฑจากขาวเพื่อสุขภาพ จํากัด 1 5.00
123 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการสกัดโปรตีนจากน้ํามันรําขาว 28 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากดั 1 5.00
124 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 18 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 4.40
125 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 26 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 4.00
126 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
127 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
128 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
129 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
130 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
131 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
132 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
133 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
134 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
135 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
136 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
137 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
138 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
139 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
140 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
141 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 19 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 4.40
142 ลงพื้นที่ใหบริการคําปรึกษา เรื่อง การกอสรางเตาเผาขยะฯ 16 มิถุนายน 2552 จ.ขอนแกน โรงพยาบาลน้ําพอง จ.ขอนแกน 1 4.60
143 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ (เครื่องปรุงลาบ) 17 มิถุนายน 2552 อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา อ.เฉลิมพระเกียรติ 1 5.00
144 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 1 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 4.80
145 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและติดตามโครงการ (แปลงนาสาธิต) 16 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 4.50
146 ลงพื้นที่ติดตั้งโรงเรือนสาธิตการปลูกพืชโดยไมใชดิน 21 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
147 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและติดตามผลโครงการ (แปลงนาสาธิต) 13 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
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148 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การใชประโยชนนําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมใน
การเกษตร"

11 สิงหาคม 2552 อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา อ.สีคิ้ว 1 4.00

149 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การใชปุยอินทรียชีวภาพในแปลงนาสาธิต และผลวิเคราะห
ดินกอนฤดูกาลปลูกขาว/ปรับปรุงคุณภาพดินเพื่อการปลูกขาว

13 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00

150 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การกอสรางโรงเรือนไฮโดรโปรนิกส สําหรับ"การปลูกพืชไม
ใชดิน(ไฮโดรโปรนิกส)"

21 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00

151 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 25 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
152 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสอบออนไลนเคลื่อนที่ 2 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
153 ใหคําปรึกษา เรื่อง ระบบการสอบออนไลนเคลื่อนที่ 3 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมครู อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา 1 5.00
154 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 23 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
155 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)" 12 ตุลาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
156 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)" 14 ตุลาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
157 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน (ไฮโดรโปรนิกส) 2 พฤศจิกายน 2552 ณ บริเวณอางเก็บน้ําหวยบานยาง 

อบต.สุรนารี อ.เมือง
บุคคลทั่วไป ในงานวันนัดพบเกษตรกร ต.สุรนารี 1 -

158 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน 11 พฤศจิกายน 2552 ณ กองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี กองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี 1 5.00
159 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง เครื่องจักรกลการเกษตร 12 พฤศจิกายน 2552 อ.บัวใหญ และ อ.ประทาย อ.บัวใหญ และ อ.ประทาย 2 -
160 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 14 พฤศจิกายน 2552 (อบต.ตูม) อ.ปกธงชัย อ.ปกธงชัย 1 -
161 ใหคําปรึกษาและดูงาน เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 16 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อบต.ตูม อ.ปกธงชัย 1 -
162 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน และ การผลิตแกสชีวภาพจากมูลสัตว 18 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะนายทหารจากกองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี 1 4.80
163 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกขาวในระบบ SRI (ขาวตนเดี่ยว) และการจัดทํา"

บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)
26 พฤศจิกายน 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 5.00

164 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 2 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
165 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 8 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
166 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การวิเคราะหดินในแปลงนาสาธิต 17 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
167 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา "โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส" 22 ธันวาคม 2552 อ.โนนสูง อ.โนนสูง 1 -
168 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 23 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
169 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 26 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
170 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
171 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 26 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
172 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 27 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
173 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่องการติดตั้งแผงโซลารเซลล (โครงการพลังงานจังหวัด) 28 มกราคม 2553 อ.สูงเนิน อ.สูงเนิน 1 4.50
174 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 1 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
175 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา "โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส" 4 กุมภาพันธ 2553 อ.ปกธงชัย อ.ปกธงชัย 1 -
176 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 8 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
177 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 9 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
178 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 10 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
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179 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 15 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
180 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
181 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 19 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 5.00
182 ใหคําปรึกษา เรื่อง การทําเกษตรอินทรีย / Biogas 24 กุมภาพันธ 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1 5.00
183 เสวนาเรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 4 มีนาคม 2553 อ.ปากชอง ผูเขารวมงานโคกระบือแหงชาติ อ.ปากชอง 1 4.50
184 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและพิธีสงมอบ "บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 มีนาคม 2553 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 5.00
185 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 25 มีนาคม 2553 อ.โนนสูง อ.โนนสูง 1 -
186 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 2 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
187 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 3 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
188 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 5 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
189 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 5 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
190 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 9 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
191 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 10 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
192 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 11 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
193 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 12 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
194 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 20 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
195 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 22 เมษายน 2553 อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย 2 -
196 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 23 เมษายน 2553 อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย 2 5.00
197 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 28 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
ง. การพัฒนา / การปรับแปลง / การวิจัยตอยอด
1 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 28 ก.พ. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.อังคณาเทรดดิ้ง (โครงการ1) 1 5.00
2 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  สหกรณการเกษตรลําพระเพลิง จํากัด 1 5.00
3 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.แบ็กแอนดโกลฟ 1 5.00
4 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.อังคณาเทรดดิ้ง (โครงการ2) 1 5.00
5 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.โมเดิรนพารท 1 5.00
6 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.เชาวนดี สตารช 1 5.00
7 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 30 ก.ย. 53 จ. สมุทรปราการ  บจก.เมทอลแฟบ (โครงการ2 ป 52) 1 -
8 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. ชลบุรี  บจก.ซิลเวอรเลค 1 -
9 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. ปทุมธานี  บจก.โคโคบอรด 1 -
10 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 10 มิ.ย. 52 - 9 ส.ค. 53 จ. นครปฐม  บจก.อําพลฟูดสโปรเซสซิ่ง 1 -
11 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.ค. 52 - 1 ธ.ค. 52 จ. ขอนแกน  บจก.โรงสีขาวธัญญะเจริญเมืองพล 1 5.00
12 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. ตรัง  บจก.แปลนครีเอชั่น (โครงการ 2) 1 5.00
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13 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.เบตเตอรเบส อิมเอจ 1 -
14 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.กิตติรัตนพรรณ(โครงการ3) 1 5.00
15 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. ตรัง  บจก.แปลนครีเอชั่น (โครงการ 1) 1 5.00
16 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.ส.รุงเรืองแมคคททรอนิกส 1 5.00
17 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ส.ค. 52 - 15 ก.พ. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.กิตติรัตนพรรณ(โครงการ4) 1 5.00
18 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 16 ส.ค. 52 - 15 ก.พ. 53 จ. กรุงเทพฯ  หจก. โวลกามารเก็ตติ้ง 1 5.00
19 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.ย. 52 - 30 พ.ย. 52 จ. นครราชสีมา  หจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 5.00
20 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
21 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
22 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53 จ. ขอนแกน  บจก.โรงสีมีชัย 1 -
23 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 -
24 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. ประจวบคีรีขันธ บจก.พืชผลพัฒนาทรัพย 1 5.00
25 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. ประจวบคีรีขันธ บจก.สตารแคนเนอรรี่ 1 5.00
26 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. บุรีรัมย โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
27 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา หจก.เจ เอช เอ็กคลูซีพ 1 5.00
28 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 30 ส.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.เชาวนดีสตารช 1 -
29 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ต.ค. 53 จ. ปทุมธานี บจก.โคโคบอรด 1 -
30 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.สยามปนนนาค 1 5.00
31 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.เอฟ เอ็ม เค บอรดคารช 1 5.00
32 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 53 - 1 ก.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.เควายเอสอินเตอรไรซ 1 -
33 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 พ.ย. 52 - 15 พ.ค. 53 จ. สุรินทร หจก.สุรินทรไชยศิริ 1 -
34 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 พ.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. บุรีรัมย สหกรณการเกษตรกระสัง จํากัด 1 5.00
35 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 25 พ.ค. 52 - 24 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.มีโชคขนสง 1 -
36 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 25 พ.ย. 52 - 24 พ.ย. 53 จ. นครราชสีมา สหกรณผูใหบริการขนสงสินคา นครราชสีมา 1 -
37 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 26 พ.ย. 52 - 24 พ.ย. 53 จ. อุดรธานี สหกรณผูประกอบการรถบรรทุก อุดรธานี 1 -
38 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 30 พ.ย. 53 จ. รอยเอ็ด บจก.สุวรรณภูมิวูดชิพ 1 -
39 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.นันยางอินสปายเรชั่น เซ็นเตอร 1 -
40 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.แอโรกรีต (ประเทศไทย) 1 5.00
41 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 1 มิ.ย. 53 จ. นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ 1 -
42 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 2 ธ.ค. 52 - 31 ธ.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 -
43 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ธ.ค. 52 - 15 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชนคนโคราช 1 5.00
44 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 มี.ค. 53 จ. สมุทรปราการ  บจก.เมเทิลแฟบ 1 5.00
45 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 30 เม.ย. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.วี พี วูด 1 5.00
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46 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.โปรเจ็คฟลด 1 -
47 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 ส.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวด 1 -
48 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 ธ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.เลเซอรเวิลด โพรดักสแอนดดราฟท 1 -
49 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.พ. 53 - 1 ส.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีขาวทวีชัย 1 -
50 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 14 ก.พ. 54 จ. นนทบุรี บจก.สเตฟไวท 1 -
51 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 15 พ.ย. 53 จ. สมุทรสาคร บจก.นิวัฒนอุตสาหกรรม 1 -
52 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 15 พ.ย. 53 จ. ระยอง หจก.บานแกลงอุตสาหกรรม 1 -
53 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มี.ค. 53 - 30 เม.ย. 53 จ. สมุทรปราการ บจก.เมทอลแฟบ 1 5.00
54 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 มี.ค. 53 - 15 มี.ค. 54 จ. บุรีรัมย หจก.ไรกิ่งทอง 1 -
55 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 1 เม.ย. 54 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญครอง ฟูด 1 -
56 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 31 ก.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย 1 -
57 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 31 มี.ค. 54 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอกรัฐทรานสปอรต 1 -
58 โครงการศึกษาฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาของชากฤษณา 1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
59 โครงการพัฒนาคุณภาพสเปรยกําจัดกลิ่นชนิดเอนไซม ธ.ค.52 - พ.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
60 โครงการผลิตเยื่อกระดาษจากตนกลวยในระดับหองปฏิบัติการ 1 ก.พ. 53 - 31 ก.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คุณอังคณา อางชัย 1 5.00
61 โครงการระบบมิเตอรไฟฟาเติมเงินไรสาย ม.ค.53-ก.ค.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะ เซลส&เซอรวิส 1 5.00

62
ที่ปรึกษา "โครงการจัดการเครือขายรถบรรทุกสินคา (Thai Truck Alliance) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใชพลังงาน"

26 ก.ย. 52 - 25 ก.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 1 -

63
ปรึกษา "โครงการศึกษาการบริหารจัดการและออกแบบกอสรางศูนยการเรียนรู
พลังงานในภูมิภาค (Energy Park)"

1 ต.ค. 52 - 26 ส.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักวิชาการพลังงานภาค 5 1 -

64 ที่ปรึกษา "โครงการพลังงานทดแทนโดยการใชเอทานอลจากพืชเศรษฐกิจ สําหรับ
รถจักรยานยนต E85-100ฯ"

1 ต.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 1 5.00

65 ที่ปรึกษา "โครงการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันและการลงทุนภาคอุตสาหกรรมฯ" 26 ต.ค. 52 - 13 ม.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 1 5.00
66 ที่ปรึกษา "โครงการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในโรงเรียน" 15 ธ.ค. 52 - 15 มี.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท Web2Thai ApS 1 5.00
67 ที่ปรึกษา "โครงการนํารองการเสริมประสิทธิภาพระบบผลิตประปาหมูบาน เพื่อการ

ประหยัดพลังงาน โดยการสูบน้ําดวยไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย"
12 ม.ค. 53 - พ.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พลังงานจังหวัดนครราชสีมา 1 4.50

68 ที่ปรึกษา "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางอาชีพผลิตจักรยานสูบน้ํา" 12 ม.ค. 53 - พ.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พลังงานจังหวัดนครราชสีมา 1 4.50
69 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ

จุดสาธิต อ.บัวใหญ (แหงที่ 1)
ธันวาคม 52 - 19 กุมภาพันธ 

2553
อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อําเภอบัวใหญ 1 5.00

70 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ
จุดสาธิต อ.โนนสูง (แหงที่ 2)

1-30 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 5.00

71 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ
จุดสาธิต อ.ปกธงชัย (แหงที่ 3)

1-30 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 5.00

72 การวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
73 การวิจัยและพัฒนาเครื่องทุนแรงในการปลูกมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

74 การพัฒนากระบวนการผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังและกระบวนการสกัดเอทานอล 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -

75 การวิจัยและพัฒนาการผลิตพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพจากมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
76 โครงการยอยที่ 1  การพัฒนาจุลินทรียฯ และศูนยเก็บเชื้อพันธุจุลินทรีย 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
77 โครงการยอยที่ 2  การสกัดและทําใหสารบริสุทธิ์ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
78 โครงการยอยที่ 3  การออกแบบและพัฒนาโรงงานตนแบบ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
79 โครงการยอยที่ 4  การผลิตพอลิเมอรและขึ้นรูปพลาสติก 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
80 โครงการยอยที่ 5  การพัฒนาบรรจุภัณฑจากพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
81 โครงการยอยที่ 6  การผลิตกาซชีวภาพจากของเหลือทิ้งจากกระบวนการ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
82 การพัฒนาสารตั้งตนสําหรับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพอุตสาหกรรมพลาสติก

ชีวภาพและอื่นๆ จากวัสดุพลอยไดทางการเกษตร
1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -

รวม 3,435 4.35

รอยละระดับความพึงพอใจ

       ความพึงพอใจ    =                          =                         =    4.35 คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

               หมายเหตุ

                               =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5)

                        n     =  จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i สรุปคือมี 332 กิจกรรม และมีการประเมินผลอยูที่ 243 กิจกรรม 

                         i     =    1 ถึง p

                        p     =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

แหลงที่มา  :  งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย/ีเทคโนธานี

87.03

คะแนน 3

การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

เนื่องจากบางกิจกรรมยังไมไดประเมินผล ซึ่งจะประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการแลว จึงทําให

ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1

ix

i

10,887.04
2,502
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2552 
 

สํานกัวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงช้ีของแผน 
 ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป
 งบประมาณ  

(ตัวบงชี)้ 1.2 - - - - - - 105 

• จํานวนตัวบงช้ีของแผน
 ปฏิบั ติ งานประจํ าป ที่
 บรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี)้ 
 

1.2 - - - - - - 99 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

• จํานวนหลักสูตรที่ เปด
 สอนทั้งหมด 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 

2.1 
2.1 
2.1 

19 
 
1 
9 
9 

6 
 
2 
3 
1 

11 
 
3 
4 
4 

46 
 

18 
17 
11 

3 
 
3 
- 
- 

1 
 

1 
- 
- 

86 
 

28 
33 
25 

• จํานวนหลักสูตรที่มี
 จํานวนและคุณวุฒิ
 อาจารยเปนไป
 ตามเกณฑมาตรฐาน
 หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
 แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

 (หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 
 

2.1 
2.1 
2.1 

19 
 
 
 
 
 
1 
9 
9 

6 
 
 
 
 
 
2 
3 
1 

11 
 
 
 
 
 
3 
4 
4 

46 
 
 
 
 
 

18 
17 
11 

3 
 
 
 
 
 
3 
- 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
- 
- 

86 
 
 
 
 
 

28 
33 
25 

• จํานวนหลักสูตร
 บัณฑิตศึกษาที่อาจารยมี
 ภาระงานที่ปรึกษา
 วิทยานิพนธและการ
 คนควาอิสระ เปนไปตาม
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 
 

2.1 
2.1 

18 
 
 
 
 
 
9 
9 

4 
 
 
 
 
 
3 
1 

8 
 
 
 
 
 
4 
4 

28 
 
 
 
 
 

17 
11 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

58 
 
 
 
 
 

33 
25 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนหลักสูตรบัณฑิต 
 ศึกษา ที่นักศึกษาปฏิบัติ
 ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
 ครบถ วนตามที่ ระบุ ใน
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 

2.1 
2.1 

18 
 
 
 
 
9 
9 

4 
 
 
 
 
3 
1 

8 
 
 
 
 
4 
4 

28 
 
 
 
 

17 
11 

- 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
- 
- 

58 
 
 
 
 

33 
25 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
 สําเร็จการศึกษา 

(คน) 2.1 - * 87 26 245 64 - ** 422 

• ผลการประเมินความพึง
 พอใจของผูเรียนในเร่ือง
 คุณภาพการสอนและส่ิง
 สนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู 
 (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 เฉล่ียทุกหลักสูตร    
 - ระดับปริญญาตรี 
 
 - ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

 
 
 
 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

2.2 
 
 
 
 
 

2.2 
 

2.2 

 
 
 
 
 
 

4.16 
 

4.44 

 
 
 
 
 
 

4.20 
 

4.43 
 

 
 
 
 
 
 

4.24 
 

4.33 

 
 
 
 
 
 

4.16 
 

4.46 

 
 
 
 
 
 

4.35 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4.36 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4.20 
 

4.41 

• จํานวนหลักสูตรที่จัดทําข้ึน
 ใหมหรือที่ปรับปรุงและ
 จํานวนหลักสูตรที่ยังไมมี
 การปรับปรุงซึ่งมีโครงการ 
 หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
 องคกรภายนอก มีสวนรวม 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท 
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.3 
 
 
 
 
 

2.3 
2.3 
2.3 

19 
 
 
 
 
 
1 
9 
9 

6 
 
 
 
 
 
2 
3 
1 

11 
 
 
 
 
 
3 
4 
4 

46 
 
 
 
 
 

18 
17 
11 

3 
 
 
 
 
 
3 
- 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
- 
- 

86 
 
 
 
 
 

28 
33 
25 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนนักศึกษารวมทุก
 หลักสูตร 
 - ระดับปริญญาตรี 
 - ระดับปริญญาโท 
 - ระดับปริญญาเอก 

(คน) 
 

(คน) 
(คน) 
(คน) 

2.12 
 

2.12 
2.12 
2.12 

691 
 

233 
90 
368 

1,451 
 

1,256 
129 
66 

1,149 
 

921 
155 
73 

7,550 
 

6,930 
536 
84 

1,063 
 

1,063 
- 
- 

48 
 

48 
- 
- 

11,952 
 

10,451 
910 
591 

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
 เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด  
 เมื่อปรับคามาเปน 
 ปริญญาตรี 

(FTES) 
 
 

2.4 2,699.70 2,667.19 622.47 5,789.83 497.00 432.28 12,708.47 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมด 

(คน) 2.4,2.5,
2.6,4.3,
4.4,4.5,
4.6,5.2,
5.3,7.7 

67 47.5 39 130 20 7 310.50 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 ลาศึกษาตอ 

(คน) 2.4,4.3,
4.4,4.6,

5.3 

1 1 1 10 5 - 18 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาตรี
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 - - - - - - - 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาโท
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 3 17.5 1 33 9 6 69.5 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 64 30 38 97 11 1 241 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดที่ไมมีตําแหนง  
 วิชาการ 

(คน) 2.6 17 34.5 11 65 17 7 151.5 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้ ง ห ม ดที่ มี ตํ า แ ห น ง
 ผูชวยศาสตราจารย 

(คน) 2.6 29 7 19 49 3 - 107 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดที่มีตําแหนงรอง
 ศาสตราจารย 

(คน) 2.6 14 6 8 15 - - 43 

• จํานวนอาจารยประจํา
 ทั้ ง ห ม ดที่ มี ตํ า แ ห น ง
 ศาสตราจารย 

(คน) 2.6 7 - 1 1 - - 9 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

• จํานวนอาจารยประจํา
 ระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
 คุณสมบัติครบถวนที่จะ
 เปนอาจารยที่ป รึกษา
 วิทยานิพนธ  (เฉพาะที่
 ปฏิบัติงานจริง) 

(คน) 2.13 63 32 39 102 - - 236 

• จํานวนอาจารยประจํา
 ระดับบัณฑิตศึกษาที่ทํา
 หน า ที่ เ ป น ที่ ป รึ ก ษ า
 วิทยา นิพนธ 

(คน) 2.13 63 28 39 83 - - 213 

• จํานวนผลงานวิจัยและ/
 หรือนวัตกรรมการเรียน
 การสอนของคณาจารย 

(ชื่อเร่ือง) 2.8 na na na na na na na 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ตอบแบบสํารวจเร่ือง
 การมีงานทํา (ใหวงเล็บ
 จํานวนบัณฑิตทั้งหมดดวย) 

(คน) 2.9 - * 153 
(180) 

91 
(125) 

558 
(723) 

92 
(114) 

- ** 894 
(1,142) 

• จํ านวน บัณฑิ ต ระ ดับ
 ปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา
 ประจํากอนเขาศึกษา 

(คน) 2.9 - * 153 91 558 92 - ** 894 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ศึกษาตอระดับบัณฑิต
 ศึกษา 

(คน) 2.9 - * 10 23 86 9 - ** 128 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและประกอบ
 อาชีพอิสระหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.9, 
2.10 

- * 130 54 375 82 - ** 641 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  

 ในปการศึกษา 2549 

** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 เปนไปตามเกณฑหลัง
 สําเร็จการศึกษา 

(คน) 2.10 - * 107 34 291 69 - ** 501 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.10 - * 98 32 289 67 - ** 486 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.10 - * - - - - - ** - 

• ระดับความพึงพอใจของ
 นายจางผูประกอบการ
 และผูใชบัณฑิต (เทียบ
 จากคา 5 ระดับ) 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

2.11 - * 3.68 3.67 3.59 3.72 - ** 3.62 

• จํานวนนักศึกษาปจจุบัน
 และศิษยเกาที่สําเร็จการ
 ศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา
 ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
 ที่ ได รับรางวั ลประกาศ
 เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย อ ง
 ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(คน) 
 
 
 

2.12 8 30 14 185 146 2 385 

• จํานวนนักศึกษาบัณฑิต
 ศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
 ระ ดับ บัณฑิต ศึกษา ท่ี
 สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
 ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ
 รางวัลประกาศเกียรติคุณ
 ยกยองระดับชาติหรือ
 นานาชาติจากผลงาน 
 วิจัยและหรือวิทยานิพนธ 

(คน) 
 

2.12 1 4 10 4 - - 19 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จ
 การศึกษาในรอบ  5 ป
 ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ
 การศึกษา 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

(คน) 
 
 
 

(คน) 
(คน) 
(คน) 

2.12 
 
 
 

2.12 
2.12 
2.12 

129 
 
 
 

- *  
44 
85 

782 
 
 
 

692 
72 
18 

760 
 
 
 

653 
71 
36 

3,594 
 
 
 

3,346 
225 
23 

534 
 
 
 

534 
- 
- 

- ** 
 
 
 
- 
- 
- 

5,799 
 
 
 

5,225 
412 
162 

• จํานวนนักศึกษาปจจุบัน
 และศิษยเกาทั้งหมดทุก
 ระดับการศึกษาที่ไดรับ
 รางวัลประกาศเกียรติคุณ
 ยกยองระดับชาติและ
 นานาชาติ 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

- ดานส่ิงแวดลอม 

(คน) 
 
 
 
 
 

(คน) 
(คน) 

 
(คน) 
(คน) 

 
(คน) 

2.12 
(สมศ. 
1.5) 

 
 
 

2.12 
2.12 

 
2.12 
2.12 

 
2.12 

8 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

30 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

14 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

185 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

146 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

2 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

385 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 
• จํานวนรางวัลประกาศ
 เ กี ย ร ติ คุณ  ยกย อ งที่
 นักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ
 กา ร ศึ กษาที่ ไ ด รั บ ใ น
 ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและ  
วัฒนธรรม 

- ดานส่ิงแวดลอม 

(รางวัล) 
 
 
 
 
 

(รางวัล) 
(รางวัล) 

 
(รางวัล) 
(รางวัล) 

 
(รางวัล) 

2.12 
(สมศ. 
1.6) 

 
 
 

2.12 
2.12 

 
2.12 
2.12 

 
2.12 

8 17 14 42 22 2 105 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

•  จํานวนนัก ศึกษาสุทธิ

 ของสาขาวิชา 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คน)  2.14,

2.15 

66 

 

23 

43 

325 

 

290 

35 

288 

 

248 

40 

1,691 

 

1,580 

111 

231 

 

231 

- 

- 

 

- 

- 

2,601 

 

2,372 

229 

หมายเหตุ : นศ.สุทธิของสาขาวิชา = นศ. แรกเขาของสาขาวิชา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก 

•  จํานวนนักศึกษาที่พน

 สถานภาพ 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คน) 2.14 23 

 

13 

10 

24 

 

11 

13 

104 

 

94 

10 

425 

 

399 

26 

3 

 

3 

- 

- 

 

- 

- 

579 

 

520 

59 

•  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี

 ที่สําเร็จการศึกษาตาม

 กําหนดเวลาของหลักสูตร 

(คน) 2.15 4 250 109 613 138 - 1,114 

•  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอป

 ของนักศึกษา 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คาเฉลี่ย 

1 - 4) 

2.16  

 

2.02 

3.69 

 

 

2.33 

3.57 

 

 

2.23 

3.64 

 

 

2.18 

3.53 

 

 

2.69 

- 

 

 

2.54 

- 

 

 

2.25 

3.59 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

• ผลการประเมินคุณภาพ

 การใหบริการนักศึกษา 

 (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

3.1 na na na na na na 4.22 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ตอ) 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม

 นั ก ศึ ก ษ า แ ย ก ต า ม

 ประเภทกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
วิชาการ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรมกีฬา
และการสงเสริม

สุขภาพ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอม 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม 

 นันทนาการ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
เขารวมทุกกิจกรรม 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

148 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 4  การวจิยั 

• จํานวนเงินสนับสนุนการ
 วิจัยและงานสรางสรรค 
 (ปงบประมาณ) 

- จํานวนเงนิสนบัสนุน
จากภายนอก
มหาวิทยาลัย   

- จํานวนเงนิสนบัสนุน
จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

(บาท) 
 
 

(บาท) 
 
 

(บาท) 

4.3 
 
 

4.3 
 
 

4.3 

49,149,575 

 

 

35,348,165 

 

 

13,801,410 

11,143,955 

 

 

9,308,334 

 

 

1,835,621 

84,499,755 

 

 

47,365,927 

 

 

37,133,828 

79,182,755 

 

 

57,326,030 

 

 

21,856,725 

4,277,000 

 

 

1,955,000 

 

 

2,322,000 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

228,263,040 
 
 

151,313,456 
 
 

76,949,584 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 ไดรับทุนวิจัย 
 (ปงบประมาณ) 

- จํานวนที่ไดรับทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย   

 
- จํานวนที่ไดรับทุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

(คน) 
 
 

(คน) 
 
 

(คน) 

4.3 
 
 

4.3 
(สมศ. 
2.5) 
4.3 

(สมศ. 
2.4) 

55 
 
 

28 
 
 

27 
 
 

26 
 
 
9 
 
 

17 

61 
 
 

28 
 
 

33 

97 
 
 

46 
 
 

51 

8 
 
 
4 
 
 
4 

1 
 
 

1 
 
 
- 

248 
 
 

116 
 
 

132 

• จํานวนการเผยแพรผลงาน 
 วิจัยและงานสรางสรรค 

- จํานวนผลงานที่ตีพมิพ
เผยแพรระดับชาติ 

- จํานวนผลงานที่ตีพิมพ
เผยแพรระดับนานาชาติ 

- จํานวนผลงานที่จด
สิทธิบัตรและ           
อนุสิทธบิัตร 

- จํานวนผลงานที่นําไป 
ใชประโยชนระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

(ชื่อเร่ือง) 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 
 

(ชื่อเร่ือง) 

4.4 
 

4.4 
 

4.4 
 
 

4.4 
 
 

4.4 

169 
 

26 
 

143 
 
 
- 
 
 
- 

47.5 
 

20.5 
 

27 
 
 
- 
 
 
- 

100 
 

23 
 

77 
 
 
- 
 
 
- 

286.5 
 

98 
 

188.5 
 
 
- 
 
 
- 

15 
 

4.5 
 

10.5 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

618 
 

172 
 

446 
 
 
- 
 
 
- 

• จํานวนบทความวิจัยที่
 ไดรับอางอิงใน refereed 
 journal หรือในฐานขอมูล 

(ชื่อเร่ือง) 4.5 153.5 2 81.5 92.5 1.5 - 331 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 4  การวจิยั (ตอ) 

• จํานวนบทความวิจัยที่
 ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร ที่
 ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  
 และมี peer review 

(ชื่อเร่ือง) 4.6 89 16.5 43.5 81 3 - 233 

• จํานวนบุคลากรสาย
 สนับสนุนที่เปนนักวิจัย 

(คน)  4.3, 
4.4, 

4.5,7.7 

- - - - - - - 

• จํานวนนักวิจัยที่ลา         
 ศึกษาตอ 

(คน) 4.3, 
4.4 

- - - - - - - 

องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 มีสวนรวมในการบริการ
 วิชาการ 

(คน) 
 

5.2 24 26 29 44 7 2 132 

289 129 434 163 53 14 1,459 * • จํ า น วนกิ จ ก ร รมห รื อ
 โครงการบริการวิชาการ 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

5.3 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่เปน
 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ อีก
 จํานวน 377 กิจกรรม 
3.41 4.29 4.48 4.72 4.33 4.25 4.64 * • รอยละของระดับความ  

 พึงพอใจของผูรับบริการ 
 (จากผลสํารวจความพึง
 พอใจของผูรับบริการของ
 มหาวิทยาลัย) 

(คาเฉลี่ย) 5.4 

หมายเหตุ * หมายถึง คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการจาก 
 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ ที่ใหบริการ 
 ไดแก ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา,  
 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  
 ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
 การศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬาและสุขภาพ 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

13 121 1 58 6 7 287 * • จํานวนโครงการ/กิจกรรม
 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

6.1 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
 ที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และสวนกิจการ
 นักศึกษาอีก จํานวน 81 กิจกรรม 



  

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี

 

 ้
วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม  

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

• จํานวนบุคลากรประจํา

 สายสนับสนุนทั้งหมด  

(คน) 7.4 12 12 12 25 10 2 73 

• จํานวนอาจารยประจําที่ 

 เขารวมประชุมวิชาการ

 ห รื อนํ า เ สนอผล ง าน

 วิชาการ * 

- ในประเทศ  

- ตางประเทศ 

- ทั้งในประเทศและ      

ตางประเทศ 

(คน) 

 

 

 

(คน) 

(คน) 

(คน) 

 

7.4 

 

 

 

7.4 

7.4 

7.4 

60 

 

 

 

35 

38 

13 

34 

 

 

 

22 

17 

5 

37 

 

 

 

32 

20 

15 

93 

 

 

 

76 

47 

30 

15 

 

 

 

13 

6 

4 

 

7 

 

 

 

7 

- 

- 

246 

 

 

 

185 

128 

67 

หมายเหตุ : * หมายถึง   ผลรวมจํานวนอาจารยประจํา        จํานวนอาจารย     จํานวนอาจารย                จํานวนอาจารย 

           ที่เขารวมประชุม             =         ที่ประชุม       +      ที่ประชุม              -   ที่ประชุมทั้งในประเทศ 

                                                        ในประเทศ      ตางประเทศ                  และตางประเทศ 

• จํานวนบุคลากรประจํา

 สายสนับสนุนที่ไดรับการ

 พัฒนาความรูและทักษะ

 วิชาชีพ ** 

7.4 

 

 

 

7.4 

7.4 

7.4 

 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

25 

 

 

 

25 

- 

- 

10 

 

 

 

10 

- 

- 

1 

 

 

 

1 

- 

- 

72 

 

 

 

72 

- 

- 

(คน) 

 

 

 

(- ในประเทศ คน) 

- ตางประเทศ (คน) 

- ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

(คน) 

หมายเหตุ : ** หมายถึง   ผลรวมจํานวนบุคลากร        จํานวนบุคลากร       จํานวนบุคลากร               จํานวนบุคลากร 

        ที่ไดรับการพัฒนา        =    ที่ไดรับการพัฒนา + ที่ไดรับการพัฒนา       -  ที่ไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศ 

                                                                      ในประเทศ              ตางประเทศ                  และตางประเทศ 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ) 

• จํานวนอาจารยประจํา 

 (รวมนักวิจัย )  ที่ ได รับ

 ร า ง วั ล ผ ล ง า น ท า ง

 วิชาการหรือวิชาชีพใน

 ระดับชาติหรือนานาชาติ   

- ดานการวิจัย 

- ดานศิลปวัฒนธรรม 

- ดานอ่ืน ๆ 

(คน) 

 

 

 

 

(คน) 

(คน) 

(คน) 

7.7 

 

 

 

 

7.7 

7.7 

7.7 

7 

 

 

 

 

7 

- 

- 

3 

 

 

 

 

3 

- 

- 

7 

 

 

 

 

7 

- 

- 

8 

 

 

 

 

8 

- 

- 

4 

 

 

 

 

- 

- 

4 

1 

 

 

 

 

- 

- 

1 

30 

 

 

 

 

25 

- 

5 

3.57 3.88 3.39 3.65 3.65 3.76 3.75 * • ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

 ผู รั บบ ริ ก า ร แบบร วม

 บริการ ประสานภารกิจ 

  

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

7.10 

หมายเหตุ * หมายถึง ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ 

 ประสานภารกิจท่ีเปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา 

 และทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

• รายรับทัง้หมดของ

 มหาวิทยาลัย 

 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 1,681,804,136.89 

2,666,000 360,000 473,240 3,781,947 121,500 - 82,505,984.12 * • รายรับจากการบริการ

 วิชาการและวิชาชีพ 

 (ปงบประมาณ) 

 

(บาท) 8.1 

หมายเหตุ * หมายถึง รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปน

 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานที่ใหบริการ

 วิชาการและวิชาชีพ ไดแก ศูนยบรรณสารและ

 ส่ือการศึกษา, ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ

 เทคโนโลยี, ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและ

 เทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬา

 และสุขภาพ 

 

 

   



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ตอ) 

• คาใชจ ายทั้ งหมดของ
 มหาวิทยาลัยโดยไมรวม
 ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี
 และที่ดิน  

(ปงบประมาณ) 
(ปการศึกษา) 

(บาท) 8.1  

 

 

 

212,610,154.51 

192,595,633.11 

 

 

 

 

216,180,047.96 

187,760,960.48 

 

 

 

 

44,654,154.75 

36,808,238.75 

 

 

 

 

418,142,398.31 

375,118,718.42 

 

 

 

 

56,163,353.25 

48,900,669.33 

 

 

 

 

661,938.60 

3,365,871.56 

 

 

 

 

948,412,047.38 

844,550,091.65 

• คาใชจายดานครุภัณฑ 
 อาคารสถานที่ และที่ดิน 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 2,710,173,650.11 

2,698,000 1,071,162 843,703 16,171,557 121,500 - 29,618,726.82 * • คาใชจายและมูลคาใน
 การบริการวิชาการและ
 วิชาชีพ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 

หมายเหตุ * หมายถึง คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
 ที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานที่ใหบริการ
 วิชาการและวิชาชีพ ไดแก ศูนยบรรณสารและ
 ส่ือการศึกษา, ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ
 เทคโนโลยี, ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและ
 เทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬา
 และสุขภาพ 

• คาใชจายและมูลคาในการ
 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 4,169,302.73 

• คาใชจายเพื่อพัฒนา
 อาจารย 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 4,340,000 3,038,000 2,480,000 8,246,000 1,240,000 434,000 19,778,000 

• คาใชจายที่ ใชในระบบ
 หองสมุด คอมพิวเตอร 
 และศูนยสารสนเทศ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 170,338,184.94 

• เงินเหลือจายสุทธิ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 0.00 

• สินทรัพยถาวร 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 2,825,697,051.12 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

• ระดับความสําเร็จของ
 การประกนัคุณภาพ
 การศึกษาภายในตาม
 เกณฑ 5 ระดับ 

(ระดับ) 9.3 na na na na na na 5 

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

13 
 
2 
 

11 
 
 
6 

146 
 

42 
 

146 
 
 

32 

1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

6 
 

1 
 

5 
 
 
- 

12 
 
9 
 
6 
 
 

10 

9 
 

1 
 

7 
 
 

1 

333 * 
 

56 
 

176 
 
 

50 

• จํานวนกิจกรรมสนับสนุน
 นโยบายรัฐบาล 

- ดานการสงเสริม    
ประชาธิปไตย 

- ดานการสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปนไทย 

- ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด 

(โครงการ/
กิจกรรม) 
(โครงการ/
กิจกรรม) 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

10.2 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
 รัฐบาลที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และ 
 สวนกิจการนักศึกษาอีก จํานวน 146 กิจกรรม  

องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

• จํานวนอาจารยประจําที่
 มีสวนรวมในการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนา
 เทคโนโลย ี

(คน) 
 

11.2 14 24 17 47 5 - 107 

9 16 104 72 - - 332 * • จํานวนกิจกรรมหรือ
 โครงการการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนา
 เทคโนโลย ี

(โครงการ/
กิจกรรม) 

 

11.3 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมท่ีเปน
 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ อีก
 จํานวน 131 กิจกรรม 

    



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
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ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลยี (ตอ) 

• รอยละของระดับความ

 พึงพอใจของผูรับบริการ

 ในการปรับแปลง ถายทอด 

 และพัฒนาเทคโนโลย ี

 (จากผลสํารวจความพึง

 พอใจของผูรับบริการของ

 มหาวิทยาลัย) 

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

 

11.4 na na na na na na 4.35 

 





















  
 

คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3  ชุด  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

อธิการบดี เปนประธาน 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธาน 
รองอธิการบดีทุกฝาย เปนกรรมการ 
คณบดีทุกสํานักวิชา เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการทุกศูนย/สถาบัน เปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ เปนกรรมการ 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาสวนแผนงาน เปนผูชวยเลขานุการ 
 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) กําหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ

คุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
3) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) จัดทําการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ 

หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีฝายวิชาการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอ้ียวสกุล เปนกรรมการ 
อาจารย ดร.วิศิษฎพร  วัฒนวาทิน เปนกรรมการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางหนวยงานใน มทส ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความต่ืนตัว อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหพรอมรับ
การตรวจประเมินจากทั้งภายในและภายนอก      

2) เตรียมความพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

3) วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
4) วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภารกิจ เพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
5) ติดตามการดําเนินงานในการแกไขปญหา ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากผลการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก และรายงานผลการติดตามเปนระยะ ๆ ใหแก
อธิการบดี 

6) ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดีและรอง
อธิการบดีที่ดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

7) ใหมีอํานาจในการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
8) ดําเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
3. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานคณะทํางาน 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอ้ียวสกุล เปนคณะทํางาน  
รองศาสตราจารย ดร.ธนัดชัย กุลวรวานิชพงษ   เปนคณะทํางาน   
รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย                เปนคณะทํางาน                                           
รองศาสตราจารย ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง                เปนคณะทํางาน                                           
รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา เปนคณะทํางาน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม เปนคณะทํางาน  
ผูชวยศาสตราจารยสถิตยโชค โพธิ์สอาด เปนคณะทํางาน  
ดร.อลงกต  ยะไวทย เปนคณะทํางาน 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนคณะทาํงานและเลขานกุาร
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน การประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในแตละปการศึกษา การปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน 
ยกรางปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา และเร่ืองอ่ืน ๆ ตามที่ฝายวิชาการมอบหมาย 



  
 

กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
1. ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีของหนวยงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของหนวยงาน 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ 

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวบงชี้ โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

หนวยงานมาประกอบดวย 

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 

3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึงสถานะของตนเอง
วามีจุดเดน-จุดดอยอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

หนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงานในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
2. ระดับมหาวิทยาลัย 

1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการรวบรวมขอมูลจาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ สําหรับจัดทํารายงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล แบงเปน 2 แบบ คือ 

- รายตัวบงชี้ รวมคะแนนของหนวยงานในตัวบงช้ีนั้น ๆ หารดวยจํานวนหนวยงานท่ีมี

คะแนนในตัวบงชี้นั้น จะเปนคะแนนเฉล่ียของตัวบงชี้นั้น 

- รายองคประกอบ นําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบมารวมกันหารดวยจํานวนตัวบงชี้

ที่มีคะแนนในองคประกอบนั้น ๆ 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตาม 

ตัวบงชี้  

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ  

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไข

จุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้ เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย

ในปการศึกษาตอไป 
 
3. การประเมินคุณภาพภายนอก 

มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียมความพรอม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานตาง ๆ ได 

- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 

- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและปรับปรุง เพื่อให

เกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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วิธีการคํานวณคา จาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
 

นิยามศัพทปฏิบัติการ  
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นกัศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิต

นักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 

(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศึกษา  

ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 

 (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค

 พิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค   

 การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 45 หนวยกิตตอปการศึกษา 

 (15 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 30 หนวยกิตตอปการศึกษา      

 (10 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอนใน

เวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ข้ันตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี้ 

1) คํานวณคา หนวยกิตนักศึกษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

       SCH =    Σ nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

            ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้ 
     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉล่ียตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานัน้ ๆ 
 

 



ศบก. - จํานวนนักศึกษา

ตารางที่ 15 : จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2552  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี
ภาค 1/2552 ภาค 2/2552 ภาค 3/2552

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 190 202 197

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 699 675 519

3 เทคโนโลยีการจัดการ 419 412 413

4 เทคโนโลยีการเกษตร 871 831 793

5 วิศวกรรมศาสตร 6,360 5,985 5,507

6 สาธารณสุขศาสตร 662 646 637

7 แพทยศาสตร 192 192 192

8 พยาบาลศาสตร 48 48 48

9,441 8,991 8,306

 ขอมูลภาค 1/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 1  กรกฎาคม  2552

 ขอมูลภาค 2/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  6  ตุลาคม 2552

 ขอมูลภาค 3/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  28  มกราคม 2553

แหลงท่ีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา  ศูนยบริการการศึกษา

ลําดับท่ี กลุมสาขาวิชา

รวม

       ขอมูล ณ วันท่ี  15  มีนาคม 2553

เฉลี่ยทั้ง 3 ภาคการศึกษา 8,913
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ศบก. - นศ.บัณฑิตศึกษา

ตารางท่ี 16 : จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2552  จําแนกตามสํานักวิชา

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ภาค 1/2552 ภาค 2/2552 ภาค 3/2553

1 วิทยาศาสตร 238 238 229

2 เทคโนโลยีสังคม 147 151 146

3 เทคโนโลยีการเกษตร 182 176 174

4 วิศวกรรมศาสตร 541 533 503

1,108 1,098 1,052

 ขอมูลภาค 1/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  1  กรกฎาคม  2552

 ขอมูลภาค 2/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  6  ตุลาคม  2552

 ขอมูลภาค 3/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  28  มกราคม 2553

แหลงท่ีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา  ศูนยบริการการศึกษา

ลําดับท่ี สํานักวิชา

รวม

       ขอมูล ณ วันท่ี  15  มีนาคม 2553

เฉล่ียท้ัง 3 ภาคการศึกษา 1,086
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สกจ.  17 - จน.อาจารย (ปการศึกษา)

ตารางที 17  :  จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 15 - 15

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - 0

8 ฟสิกส 13 - 13

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

68 1 67

11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

48 1 47

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40 1 39

19 วิศวกรรมเกษตร 8 - 8

20 วิศวกรรมขนสง 6 1 5

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 9 - 9

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - 6

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 10 - 10

133 10 123

35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ.  17 - จน.อาจารย (ปการศึกษา)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 - 2

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 5 - 5

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 - 2

12 - 12

321 18 303

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี                                ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 18 - จน.อาจารย (ปงบประมาณ)

ตารางท่ี 18  :  จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 16 - 16

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 14 - 14

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

70 1 69
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 - 14

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

49 1 48
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40 1 39
19 วิศวกรรมเกษตร 8 1 7

20 วิศวกรรมขนสง 7 1 6

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 8 - 8

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

133 11 122
35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก10-table_18\ ปงบประมาณ



สกจ. 18 - จน.อาจารย (ปงบประมาณ)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7 - 7
319 19 300

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที                             ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 19-จน.อาจารยเทียบเทา (ปการศึกษา)

ตารางท่ี 19  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 15 - 15

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 12 - 12

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

67 1 66
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 - 20.5

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

47.5 1 46.5

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 - 9

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

39 1 38
19 วิศวกรรมเกษตร 8 - 8

20 วิศวกรรมขนสง 5 1 4

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 8 - 8

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - 6

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

130 10 120

35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 19-จน.อาจารยเทียบเทา (ปการศึกษา)

ตารางท่ี 19  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7 - 7
310.5 18 292.5

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน
                      หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที                        ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 20 - จน.อาจารยเทียบเทา (ปงบประมาณ)

ตารางท่ี 20  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 16 - 16

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 17.5 - 17.5

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 13 - 13

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

65.5 1 64.5
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 - 14

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

49.0 1 48

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40.0 1 39

19 วิศวกรรมเกษตร 8 1 7

20 วิศวกรรมขนสง 6 1 5

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 7 - 7

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6.5 - 6.5

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 13 2 11

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 5.5 - 5.5

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

129.0 11 118.0

35 กุมารเวชศาสตร 0 - 0

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 2 - 2

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 1.5 - 1.5

40 ศัลยศาสตร 1 - 1

15.5 5 10.5

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก12-table_20\ปงบประมาณ



สกจ. 20 - จน.อาจารยเทียบเทา (ปงบประมาณ)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7.0 - 7

306.0 19 287.0

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน

                   หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี                      ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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