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การศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ถือเป็นการท าวิจัยที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เนื่องจากผลที่ได้จากการวิจัยดังกล่าวเป็นผลจากการ
ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นนักศึกษากลุ่มใหญ่ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ควรให้ความสนใจเป็นอย่างยิ่ง หากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลุ่มดังกล่าวเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้ตั้งไว้ ก็จะส่งผลให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จในการด าเนิน
ภารกิจทางด้านการจัดการเรียนการสอน 

คณะผู้วิจัย จึงมีความตั้งใจที่จะจัดท าวิจัยสถาบันเพ่ือศึกษาถึงข้อมูลที่จะท าให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้ทราบถึงข้อมูลที่มีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการวางแผน 
การด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

คณะผู้วิจัยขอขอบพระคุณ คณะอนุกรรมการวิจัยสถาบัน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้
ความอนุเคราะห์ในทุกด้านเป็นอย่างดี จนกระทั่งวิจัยสถาบันฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เป็นอย่างดี หากมีข้อบกพร่องประการใดๆ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้ด้วยความ    
ขอบคุณยิ่ง 
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บทคัดย่อ 

 
 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (2) เพ่ือหาสาเหตุและ
แนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าระดับ 2.50 กลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไปที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาที่ 
2/2556 จ านวน 343 คน การวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน วิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ พฤติกรรมการเรียน  

2.  สาเหตุของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าระดับ 2.50 คือ นักศึกษาขาดความ
มีระเบียบวินัยทางการเรียน ไม่ให้ความส าคัญกับการเข้าเรียน แบ่งเวลาไม่เป็นทั้งในเรื่องเรียนและ
เรื่องส่วนตัว ไม่มีสมาธิในการเรียน ไม่ทบทวนบทเรียนหลังเลิกเรียน เวลาสงสัยมักไม่กล้าถามอาจารย์
โดยตรง  ท าให้ไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียนและมีปัญหาในการสอบ  มีปัญหาในการคบเพื่อน นอกจากนั้น
แล้วสิ่งที่เป็นปัญหาเหมือนกันของผู้เรียนในกลุ่มนี้  คือ  นักศึกษาติดอยู่ในโลกสังคมออนไลน์    
(Social Network) มากเกินไป ท าให้มีผลต่อการใช้เวลาในแต่ละวันจนท าให้เสียการเรียนซึ่งมีผล
เกี่ยวเนื่องไปถึงการขาดเรียน เนื่องจากการตื่นสายจากการใช้เวลาในตอนกลางคืนมากเกินไป ส าหรับ
แนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าระดับ 2.50 คือ มหาวิทยาลัยควร
มีการสอนเพ่ิมเติมในรายวิชาพ้ืนฐานที่มีนักศึกษาตกเป็นจ านวนมาก โดยไม่คิดค่าสอน เพ่ือเป็นการ
ช่วยเหลือนักศึกษาที่ทางบ้านมีฐานะไม่ดีจะได้ไม่ต้องเสียเงินเรียนพิเศษเพ่ิม และในบางรายวิชาควรมี
คะแนนการเข้าชั้นเรียนด้วย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียน 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Abstract 

 
 

 Factors affecting the performance of SUT undergraduate Students are 
investigated in this research.  The sample group consisted of 343 Suranaree University 
of Technology students in their third or fourth years, during their second trimester term 
in the 2013 academic year.  Questionnaires were used as the tool for data collection 
with analysis using frequencies, percentages, means, standard deviations, as well as 
Pearson’ s Product Moment Correlation Coefficient, multiple regression analysis and 
content analysis.  
 The results of the research are as follows: 
 1. The study indicated that significant factors influencing the performance of SUT 
undergraduate Students statistically significant at level . 05, consist of their study 
behaviors.  
 2.  The factors causing students to achieve below 2. 50 GPA area lack of study 
discipline; class attendance not given priority; inability to manage study and personal 
time; lack of concentration in studying; neglect of lesson review after class; lack of 
courage to voice questions to the instructor, so that there is lack of understanding of 
the lesson and subsequently trouble when taking examinations; and finally problems 
in friendships.  Moreover there is a common problem in this group and that is the 
students’ excessive immersion in social media networking, resulting in neglect of study 
in their time management, resulting in class absence, due to getting up late since they 
stayed up too late the previous night.   A proposed remedy for those students with 
achievement below 2. 50 is for the University to offer free additional instruction for 
foundational courses in which many students fail, to help students who are 
economically challenged, so that they would not have to pay for additional tutoring.  
Some courses should have attendance points as well to be an additional incentive for 
student attendance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กิตติกรรมประกาศ 

 
 

วิจัยสถาบันฉบบันี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างยิ่งจากคณะอนุกรรมการวิจัย
สถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนทุนวิจัย 

ขอขอบพระคุณ  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ท าให้การวิจัยนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  อาทิ  
ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบถาม  ได้แก่   รองศาสตราจารย์  ดร.ด ารัส  ดาราศักดิ์                  
รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา และคุณจิตตานันท์  ติกุล ที่ได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแบบสอบถาม  และขอขอบพระคุณที่ปรึกษาโครงการวิจัย  คือ      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรชุน  ไชยเสนะ ผู้ตรวจแก้ไขบทคัดย่อฉบับภาษาอังกฤษ และคุณจิตตานันท์  
ติกุล ที่ได้กรุณาให้ความช่วยเหลือ ให้ค าชี้แนะ ช่วยแก้ปัญหา ให้ก าลังใจ ตลอดจนให้ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ดีแก่ผู้วิจัยจนกระทั่งงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จได้อย่างสมบูรณ์ รวมทั้งขอขอบพระคุณ
ผู้บริหารส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ที่ได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการท าวิจัย ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในความ
กรุณา  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่นี ้

สุดท้ายนี้  ขอขอบพระคุณ คุณภัทราวรรณ์  สุนทราศรี ผู้ร่วมวิจัยที่ได้ให้ความร่วมมือ
ช่วยกันจัดท าข้อมูลจนวิจัยสถาบันฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี  ขอบพระคุณ คุณภฤศมน  วิสัยดี และคุณ
จงชญา  วีระชัย สังกัดส่วนแผนงาน ที่กรุณาให้ข้อมูลและข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัย  
ครั้งนี้ รวมทั้งขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการเก็บข้อมูล 
และขอบคุณนักศึกษาทุกคนที่ได้กรุณาให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลที่ส าคัญ
และมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท าวิจัยครั้งนี้  หากมีข้อบกพร่องประการใดๆ ผู้วิจัยขอน้อมรับไว้ด้วย
ความขอบคุณยิ่ง 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็น “มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” แห่งแรกของประเทศไทย  
สามารถก าหนดระบบบริหารบุคลากร การเงิน การบริหารวิชาการ และการจัดการทั่วไป ได้ตามความ
เหมาะสมกับลักษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย  ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนเป็นระบบเรียนเก็บหน่วยกิตแบบไตรภาค (Trimester) ในปี
การศึกษาหนึ่งมี  3  ภาคการศึกษา  แต่ละภาคการศึกษามีระยะเวลาการศึกษาประมาณ  13  
สัปดาห์  ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เทคโนโลยีการจัดการ สาธารณสุขศาสตร์ แพทยศาสตร์ และพยาบาลศาสตร์  ใช้ระยะเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตร  4  ปี ยกเว้นสาขาวิชาแพทยศาสตร์ใช้ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร  6  ปี 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงจากการเรียนที่มีครูดูแลอย่ างใกล้ชิด มาสู่
การรับผิดชอบการเรียนด้วยตนเอง  พ่ึงพาตนเองและเป็นผู้ใหญ่เต็มตัว ซึ่งนักศึกษาต้องปรับ
พฤติกรรมการใช้ชีวิตทางการศึกษาให้เหมาะสมกับระบบการเรียนการสอน และจัดการบริหารเวลาใน
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยด้วยตนเอง  ซึ่งนักศึกษามักจะพบปัญหาต่างๆ ในระหว่างการเรียน เช่น 
ปัญหาด้านการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ระบบการจัดการเรียนการสอนท าให้
มีผลกระทบต่อผลการเรียนของนักศึกษา ซึ่งอาจส่งผลให้นักศึกษามีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปี
อยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย (เป้าหมาย > 2.50 : รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) ส่งผลให้มีการพ้นสถานภาพนักศึกษาเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 12.73 : เป้าหมาย < ร้อยละ 5) จากข้อมูล
ของระบบทะเบียนและประเมินผล ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ย้อนหลัง 3 
ปีการศึกษา ระหว่างปีการศึกษา 2552 – 2554  แสดงถึงแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมของ
นักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย อยู่ในระดับ 2.39  2.29  และ 2.34  ตามล าดับ จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็น
ได้ว่าแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีทั้ง 3 ปีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย  ซึ่งอาจท าให้
นักศึกษาต้องพ้นสถานภาพนักศึกษาไปในที่สุด  ดังนั้น มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมี
มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น  จากรายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 – เมษายน 2555) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หน้า 
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ณ ได้กล่าวถึงปัญหาการผลิตบัณฑิตมีระดับคะแนนต่ ากว่า 3 มาอย่างยาวนาน ควรเร่งวิเคราะห์หา
สาเหตุที่ชัดเจนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังให้มากขึ้น เพ่ือหาสาเหตุส าคัญอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือทราบสาเหตุส าคัญที่แท้จริง และเป็นข้อมูลการจัดท านโยบายเพ่ือแก้ปัญหา โดยถือเป็น SUT 
agenda ที่มีความส าคัญเป็นพิเศษและทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันอย่างจริงจังในการแก้ปัญหา 
 คณะผู้วิจัยจึงได้ศึกษาข้อมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบว่า ส ารวน  
ชินจันทึก (2547) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น พบว่า 
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานเดิม    
มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน และนิสัยในการเรียน บังอร  มากดี (2548) 
ได้ศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาระบบการจัดการฐานข้อมูลของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี พบว่า คุณภาพการ
สอนของครูและเจตคติของนักศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาระบบ
การจัดการฐานข้อมูลของนักศึกษา  ดวงกมล  บุญธิมา (2549)  ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ พบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า   
พระนครเหนือ ได้แก่ เจตคติต่อการศึกษาในระดับปริญญาโท บรรยากาศในชั้นเรียน มโนภาพ
เกี่ยวกับตนเอง พฤติกรรมในการเรียน ความสนใจในการเรียน คุณภาพการสอน และความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว  สุคนทา  โหศิริ (2549) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และพฤติกรรม
การส่งเสริมสุขภาพ สามารถร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) ได้   เอนก  แสนมหาชัย (2552)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม ระดับ ปวส. 2  พบว่า ความสัมพันธ์ของปัจจัยความพึงพอใจในการจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ได้แก่ ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนด้านผู้เรียน 
(พฤติกรรมการเรียน ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือน) ความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนด้าน
ผู้สอน (ความรู้ความสามารถในการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมของครู) และความพึงพอใจใน
การจัดการเรียนการสอนด้านสถานศึกษา (การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา)   
ขนิษฐา  บุญภักดี (2552) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  
พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ เจตคติต่อการเรียน และพฤติกรรมการเรียน  
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และ พรจันทร์ โพธินาค (2554) ไดศ้ึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตที่
มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า คุณลักษณะอาจารย์ที่ปรึกษา คุณภาพ       
การสอน ลักษณะของหลักสูตรและความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์การถดถอย
เป็นบวก แสดงว่าตัวแปรกลุ่มนี้เป็นสาเหตุท าให้นิสิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
 จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน คุณภาพการสอน  เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์
กับเพ่ือน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยได้ก าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไปเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม < 2.50 และ   
> 2.50 รวมจ านวนแล้วมากถึง 2,401 คน ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
มหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา เป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดี และเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขและให้
ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าให้เห็นเป็นรูปธรรมต่อไป 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.2.1  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1.2.2  เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
ระดับ 2.50 
 
1.3  สมมติฐำนของกำรวิจัย 
      พฤติกรรมในการเรียน คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจ   
ใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี  
 
1.4  ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้
แบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งเป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด และปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น โดยมีขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้ 

1.4.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
         นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป     

เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม < 2.50 และ > 2.50 รวมจ านวนแล้วมากถึง 
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2,401 คน (Website  ศูนย์บริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : ข้อมูล ณ วันที่  9  
สิงหาคม  2556)  
 1.4.2  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้  ประกอบด้วย 
 1.  ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ (Independent Variables) เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับปัจจัย
ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประกอบด้วย 
 1.1  พฤติกรรมในการเรียน 
 1.2  คุณภาพการสอน 
 1.3  เจตคติต่อการเรียน 
 1.4  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
 1.5  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 2.  ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1.4.3  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บแบบสอบถามในกลุ่มของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่
ในภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2556 โดยใช้ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาในภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
 1.4.4  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และน ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการ
วิจัย ดังนี้ 

 
ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 

1. พฤติกรรมในการเรียน 

 2. คุณภาพการสอน 

 3. เจตคติต่อการเรียน 

 4. ความสัมพันธ์กับเพ่ือน 

 5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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1.5  นิยำมศัพท์ที่ใช้ในกำรวิจัย 
   จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังที่ Carroll (1963)  Bloom (1976)  Stiggins 
(1994)  บังอร  มากดี (2548)  ดวงกมล  บุญธิมา (2549)  ศกลวรรณ  กาญจนภักดิ์ (2549)  สกุล  
มูลแสดง (2549)  ศักดิ์ชัย  จันทะแสง (2550)  ขนิษฐา  บุญภักดี (2552)  นฤมล  อ้ึงเจริญ (2552)  
เอนก แสนมหาชัย (2552) ศรัณย์  รื่นณรงค์ (2553) พรจันทร์  โพธินาค (2554) และ อนุวัติ คูณแก้ว 
(2555)  ได้ท าการศึกษาในตัวแปรที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ามาประยุกต์ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ ดังนิยาม
ศัพท์ต่อไปนี้ 
 1.5.1  พฤติกรรมในการเรียน  หมายถึง  การกระท าหรือการแสดงออกทางด้านร่างกาย 
ความคิดและความรู้สึกของผู้เรียนทั้งในขณะเรียนและขณะที่อยู่นอกห้องเรียน ที่มีการตอบสนองต่อ
สิ่งเร้าในขณะนั้น 
 1.5.2  คุณภาพการสอน  หมายถึง  ประสิทธิภาพทางการสอนของอาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ ที่
มีลักษณะเอ้ืออ านวยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 1.5.3  เจตคติต่อการเรียน  หมายถึง  ความรู้สึกหรือความคิดและพฤติกรรมที่แสดงออก ที่มี
ต่อการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 1.5.4  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  หมายถึง  ลักษณะการคบเพ่ือนของนักศึกษา กิจกรรมสังคมใน
กลุ่มเพ่ือน การเป็นที่สนใจในกลุ่มเพ่ือน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนมีผลต่อการแสดงออกทั้งในด้าน
ความคิด ทัศนคติ คา่นิยม พฤติกรรมและบุคลิกภาพ 
 1.5.5  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  หมายถึง  ความขยันเอาใจใส่ในการเรียน มีระเบียบวินัยในตนเอง 
มีความมุ่งมั่นที่จะท าให้เกิดความส าเร็จในการเรียน 
 1.5.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม เมื่อสิ้นภาคการศึกษา
ที่ 1  ปีการศึกษา 2556 
 
1.6  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวิจัย 
 1.6.1  นักศึกษาได้ทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีการ
เตรียมพร้อมในการศึกษา และปรับปรุงตนเองเพ่ือก่อให้เกิดความส าเร็จในการศึกษา 
 1.6.2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีผลการเรียนดีขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ในการศึกษาเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” ทฤษฎีที่น ามาใช้ในการอธิบายแนวคิดถึงความเชื่อมโยงของตัวแปรต่าง ๆ 
ได้แก่ ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์  และทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์ 
ซึ่งทฤษฎีดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องมีอยู่ในตัวผู้เรียน  และเนื้อหางานวิจัย
ในส่วนที่เกี่ยวข้องแยกเป็นประเด็น ได้ดังนี ้

2.1  ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย  
2.1.1  ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ 
         (Maslow’s Hierachy of Need) 
2.1.2  ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์ 

               (McClelland’s Achievement Motivation Theory) 
2.2  การสังเคราะห์ตัวแปรและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

2.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2.2  พฤติกรรมในการเรียน 
2.2.3  คุณภาพการสอน 
2.2.4  เจตคติต่อการเรียน 
2.2.5  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
2.2.6  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
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2.1  ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับงานวิจัย  
ด้วยผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ดังทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) (Hick, 1967 อ้างถึง
ใน ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ , 2547) และ ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์  
(McClelland’s Achievement Motivation Theory) (หลุย จ าปาเทศ, 2533) ผู้วิจัยคาดว่าทฤษฎี
ดังกล่าวข้างต้นจะสามารถเชื่อมโยงถึงลักษณะของตัวบุคคลที่จะสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1.1  ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์   
     (Maslow’s Hierachy of Need) 

มาสโลว์ (Maslow) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าความต้องการของบุคคลจะเป็นจุดเริ่มต้นของ
กระบวนการจูงใจ สมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของบุคคลมีดังนี้  (Hick, 1967 อ้างถึงใน          
ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2547) 

      1. บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่มีสิ้นสุด เมื่อความต้องการใดได้รับการ
ตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไม่มีวันจบสิ้น 

      2. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอ่ืนๆ ต่อไป 
ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

     3.  ความต้องการของบุคคลจะเรียงเป็นล าดับขั้นตอนตามความส าคัญ เมื่อความต้องการ
ระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้วบุคคลก็จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไป 

     มาสโลว์ แบ่งความต้องการออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (Greenberg and Baron, 2003) 
     1.  ความต้องการที่จ าเป็น (Deficiency Needs) ได้แก่ ความต้องการทางร่างกาย ความ

ต้องการความมั่นคงปลอดภัย ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ  ถ้าบุคคลไม่ได้รับการ
ตอบสนองความต้องการเหล่านี้ก็จะท าให้บุคคลนั้นไม่สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่มีความ    
สมบูรณ์ได ้

     2.  ความต้องการก้าวหน้า (Growth Needs) ได้แก่ ความต้องการการยกย่องนับถือ และ
ความต้องการตระหนักรู้ในตนเอง ถ้าบุคคลได้รับการตอบสนองความต้องการประเภทนี้จะช่วยให้
บุคคลนั้นมีการเจริญเติบโตและพัฒนาไปจนถึงศักยภาพที่เขามีอยู่ 

ความต้องการดังกล่าวอาจจัดให้อยู่ในรูปของล าดับขั้นความต้องการตั้งแต่ระดับต่ าสุด
ไปถึงสูงสุด 5 ระดับ ดังแสดงในภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์  (รอบบินส์และคลูเตอร์, 2547  อ้างถึงใน ชาตรี  เหล่าเลิศ

รัตนา, 2553).  

 

 

 

 

 

ความส าเร็จในชีวิต         
(Self 

actualization)

ความภาคภูมิใจ          
ในตนเอง            

(Esteem Needs)

ความต้องการการยอมรับจากสังคม
(Social Needs)

ความต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง 
(Security and Safety Needs)

ความต้องการทางร่างกาย

(Physiological Needs)
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ตาราง 2.1 ความต้องการในแต่ละล าดับขั้นสิ่งที่ต้องการและสิ่งจูงใจ 
 

ล าดับขั้นความต้องการ สิ่งท่ีต้องการ สิ่งจูงใจ 

1. ความต้องการทางกาย อาหาร น้ า การพักผ่อน อากาศ 
เพศ การขับถ่าย 

- ค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินเดือน 
วันหยุด เวลาพัก สวัสดิการ 

2. ความต้องการความ
ปลอดภัย 

ความปลอดภัย ความมั่นคง 
การคุ้มครอง 

- เงินสงเคราะห์ ความมั่นคง
ของงาน เงื่อนไขของหน่วยงาน
ในการักษาความปลอดภัย การ
ประกันภัย ประกันชีวิต 

3. ความต้องการความเป็น
เจ้าของและความรัก 

กลุ่ ม  พวกพ้อง  ครอบครั ว        
มีส่วนในสังคม ความรัก การ
เอาใจใส่ 

- สัมพันธภาพที่ดีในหน่วยงาน 
การท างานเป็นทีม ไมตรีจิต
ของผู้ร่วมงาน 

4. ความต้องการการยอมรับ สถานะในสังคม การยกย่อง 
ชมเชย 

- ต าแหน่งงาน การยอมรับจาก
สังคม ผลสัมฤทธิ์ ในงาน โล่
รางวัล ค าชมเชย การได้เป็น
พนักงานดีเด่น 

5. ความต้องการความส าเร็จ
และใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ทั ก ษ ะ 
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค ์

-  กิจกรรมฝึกอบรม งานที่      
ท้าทาย งานที่ตัดสินใจเองได้ 
งานที่รับผิดชอบเอง 

6. ความต้องการทางสุนทรียะ ความละเอียดอ่อนในจิตใจ 
ความงาม ความดี ความสุข   
ทางใจ 

- งานที่น าไปสู่สิ่งสร้างสรรค์
และพัฒนาทางสังคม 

7. ความต้องการความส าเร็จ
และความสมบูรณ์แบบใน
ชีวิต 

สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล ใ น ง า น  ค ว า ม
ภาคภูมิใจในตนเอง คุณธรรม 
ค่านิยมส่วนตน 

- งานเพ่ืองาน งานเพ่ือความดี
ในตัวของมันเอง 

 
จากตาราง จะเห็นว่าความต้องการในแต่ละล าดับขั้นน าไปสู่การท างานเพ่ือให้ได้มาใน

สิ่งต่าง ๆ แม้บางขั้นตอนจะมีความคาบเกี่ยวกันอยู่บ้าง แต่ก็พอจะมองเห็นความแตกต่างใน
รายละเอียดได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขั้นที่ 5-7 ซึ่งเดิมมาสโลว์ไม่แยกจากกัน จัดเป็นขั้นที่ 5 ด้วยกัน
ทั้งหมด ต่อมาจึงแบ่งให้ละเอียดออกไป ดังนั้นในขั้นที่ 5-7 ดังกล่าว จึงอาจรวมเป็นขั้นตอนเดียวกันได้ 
(กัลยา ยศค าลือ, 2553) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
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1. ความต้องการทางสรีระ (Physiological Needs) เป็นความต้องการข้ันพื้นฐาน เพ่ือท า
ให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้และเป็นความต้องการที่ทุกคนมีมาตั้งแต่เกิด เช่น ความต้องการ
อาหาร อากาศ น้ า อุณหภูมิที่เหมาะสม การพักผ่อน ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย เป็นต้น 
ความต้องการทางสรีระเป็นสิ่งที่จะท าให้การท างานของร่างกายอยู่ในสภาวะที่มีสุขภาพดี ดังนั้นใน
องค์การธุรกิจควรจะตอบสนองความต้องการขั้นนี้ได้หลายลักษณะ เช่น การจ่ายค่าแรงงานหรือ
เงินเดือนเพ่ือพนักงานหรือลูกจ้างจะได้น าเงินไปใช้จ่ายในการแสวงหาสิ่งจ าเป็นขั้นพ้ืนฐานของการ
ด ารงชีวิต การจัดให้มีบ้านพักอาศัย หรือเบิกค่าเช่าบ้านได้ การมีรถรับส่งในการมาปฏิบัติงาน การมี
สถานพยาบาลหรือให้เบิกค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริง การมีสถานท่ีออกก าลังกายและนันทนาการ 

2.  ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย (Safety and Security Needs) เป็นความ
ต้องการที่เกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางสรีระได้รับการตอบสนองจนเป็นที่พอใจแล้ว ความต้องการ
ความมั่นคงและปลอดภัยนี้เป็นความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนได้รับการปกป้องคุ้มครองให้พ้นจากภัย
อันตราย หรือต้องการจะได้อยู่ในสภาวะที่มั่นคง ไม่มีอันตรายและไม่มีสิ่งใดที่จะท าให้เกิดการ
กระทบกระเทือนกับสภาพความเป็นอยู่ของตนเองทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในองค์การธุรกิจนั้นความ
ต้องการขั้นนี้จะสัมพันธ์กับความมั่นคงในการท างานและสิ่งที่ได้รับหลังจากการเกษียณอายุ ดังนั้ น
ความต้องการนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงอาชีพที่บุคคลจะเลือกกระท า ส าหรับความต้องการในระดับนี้จะ
เห็นได้จากการที่พนักงานจะมีการออมทรัพย์ มีการประกันชีวิต มีการประกันสุขภาพ ตลอดจน
พยายามหางานที่มีความมั่นคงในลักษณะการจ้างหรือมีความมั่นคงในสวัสดิการของลูกจ้าง ดังนั้น
องค์การธุรกิจจึงควรสนองความต้องการดังกล่าวให้แก่พนักงานแต่ละคนด้วย 

3.  ความต้องการทางสังคมหรือความเป็นเจ้าของ (Social of Belonging Needs) ความ
ต้องการขั้นนี้จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการความมั่นคงและปลอดภัยได้รับการตอบสนองความต้องการ
ทางสังคมหรือความเป็นเจ้าของ เป็นความต้องการที่จะมีมิตรสัมพันธ์กับผู้อ่ืน กล่าวคือ ต้องการมี
เพ่ือน ได้รับความรักและการยอมรับจากผู้อ่ืน ทั้งนี้เพราะโดยธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนนั้นต้องการให้
คนอ่ืนรักชอบตน ต้องการมีคนที่ตนรักชอบ ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ต้องการมีสิทธิเป็นเจ้าของ
สิ่งที่คิดว่าเป็นของตน สิ่งส าคัญก็คือบุคคลต้องการที่จะเป็นผู้ให้และผู้รับความรักเหล่านั้น ดังนั้น
องค์การธุรกิจสามารถตอบสนองความต้องการของพนักงานโดยให้เขามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น มีการท างานเป็นกลุ่ม มีลักษณะของการร่วมมือร่วมใจในการท างานมากกว่าที่จะมุ่งการ
แข่งขัน ต้องยอมรับความคิดเห็นของเขาด้วย 

4.  ความต้องการการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) ความต้องการในขั้นนี้แบ่งเป็น 3 
ลักษณะ ได้แก่ 
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 4.1  ความต้องการการยอมรับนับถือจากผู้ อ่ืน (Respect from Others) ได้แก่ 
ต้องการเป็นที่รู้จักของสังคม ต้องการให้ผู้อ่ืนยอมรับว่าตนเป็นคนส าคัญ ต้องการมีชื่อเสียง ต้องการมี
อิทธิพลเหนือผู้อื่น เป็นต้น 

 4.2  ความต้องการการยอมรับนับถือในตนเอง (Self Respect) ซึ่งได้แก่ ความ
ต้องการที่จะเป็นคนมีความสามารถ มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความส าเร็จ มีอิสรภาพ และสามารถ
พ่ึงพาตนเองได ้

 4.3  ความต้องการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Actualization Needs) เป็นความ
ต้องการระดับสูงสุดของมนุษย์ในการที่จะกระท าให้เกิดความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิด
ของตนเอง และเป็นการได้พัฒนาศักยภาพที่แท้จริงของตนเองเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่แท้จริงด้วย    
เป็นการพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดของตนตามศักยภาพที่มีอยู่อย่างแท้จริง องค์การธุรกิจควรสนองความ
ต้องการในระดับนี้โดยให้การจูงใจแก่พนักงานหลาย ๆ ลักษณะ ก าหนดเกณฑ์และวิธีการในการ
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารระดับต่าง ๆ  การมอบหมายงานที่ท้าทาย การให้โอกาสในการ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เป็นต้น 

มาสโลว์ กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตนได้หมด 
กล่าวคือ บุคคลสามารถตอบสนองความต้องการทางสรีระได้ประมาณ 85 เปอร์เซ็นต์ ตอบสนอง
ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัยได้ประมาณ 70 เปอร์เซ็นต์ ตอบสนองความต้องการความรัก
และความเป็นเจ้าของได้ประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ ตองสนองความต้องการการยกย่องนับถือได้
ประมาณ 40 เปอร์เซ็นต์ และมีความสามารถตอบสนองความต้องการตระหนักรู้ในตนเองได้ประมาณ 
10 เปอร์เซ็นต์ (Dubrin, 1992 อ้างถึงใน บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์, 2553) 

อย่างไรก็ตาม จากที่กล่าวว่าความต้องการอย่างหนึ่งจะต้องได้รับการตอบสนองแล้ว
ความต้องการในระดับที่สูงกว่าจะเกิดขึ้นมานั้นก็ไม่ใช่หลักเกณฑ์ที่ตายตัวเสมอไป ความต้องการ
บางอย่างอาจได้รับการตอบสนองเพียงบางส่วนแล้วอาจก่อให้เกิดความต้องการอ่ืน ๆ ขึ้นมาได้ และ
ในบางกรณีความต้องการของบุคคลก็มักจะเกิดขึ้นซ้ าซ้อนหรือเหลื่อมกันได้ นั่นคือความต้องการอย่าง
หนึ่งยังไม่หมดไป แต่ความต้องการอย่างอ่ืนจะเกิดขึ้นมา 
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2.1.2  ทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์  
    (McClelland’s Achievement Motivation Theory) 

แมคเคลแลนด์ (McClelland) มีความเชื่อว่าความต้องการของบุคคลเป็นผลมาจาก
การเรียนรู้มากกว่าอย่างอ่ืน ความต้องการที่เกิดจากการเรียนรู้จึงมีอิทธิพลจูงใจให้บุคคลแสดงหรือ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของเขา  ความต้องการในชีวิตของแต่ละคนจะแตกต่างกัน 
เนื่องจากความแตกต่างในสิ่งแวดล้อมทั้งครอบครัวที่ท างาน ตลอดจนประเพณีวัฒนธรรม แมคเคล
แลนด์ ได้กล่าวถึงความต้องการ 3 ประการ ดังนี้ (หลุย จ าปาเทศ, 2533) 

1.  ความต้องการประสบความส าเร็จ (The Need for Achievement) เป็นความ
ต้องการมีผลงานและบรรลุเป้าหมายที่พึงปรารถนา คุณลักษณะของคนที่มีความต้องการประสบ
ความส าเร็จ ได้แก่ 

 1.1  เป็นคนที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะรับภาระหรือมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน ไม่ชอบเก่ียงงาน จะค้นหาว่าปัญหาสามารถจะถูกแก้ได้โดยวิธีใดหรืออย่างไร 

 1.2  เป็นคนที่ตั้งเป้าหมายไว้สูงกว่าปกติ และชอบเสี่ยงกับเป้าหมายนั้น 
 1.3  เป็นคนที่ต้องการให้ผู้อ่ืนประเมินหรือบอกสิ่งที่เขาท าว่าเป็นอย่างไร 
2.  ความต้องการมิตรสัมพันธ์ (The Need for Affiliation)  เป็นความต้องการที่จะ

ส่งเสริมและรักษาสัมพันธภาพอันอบอุ่นเพ่ือความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน บุคคลที่มีความต้องการมิตร
สัมพันธ์สูง มีลักษณะดังนี้ 

 2.1  เป็นคนที่มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะได้รับการยอมรับและให้ความ
เชื่อมั่นหรือให้ก าลังใจจากผู้อื่น 

 2.2  เป็นคนที่มีแนวโน้มที่จะปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนตามความปรารถนาและบรรทัด
ฐานของผู้อื่นได้ 

 2.3  เป็นคนที่มีความใส่ใจในความรู้สึกของผู้อื่นอย่างแท้จริง 
3.  ความต้องการอ านาจ (The Need for Power)  เป็นความต้องการที่จะมีอิทธิพลและ

ครอบง าผู้อื่น บุคคลที่มีความต้องการอ านาจสูง มีลักษณะดังนี้ 
 3.1  มีความปรารถนาที่จะมีอิทธิพลต่อผู้อ่ืนโดยตรง 
 3.2  มีความปรารถนาที่จะมีกิจกรรมในการควบคุมเหนือผู้อื่น 
 3.3  มีความสนใจในการรักษาสัมพันธภาพในการเป็นผู้น า ผู้ตาม 
 ความต้องการอ านาจ แบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ คือ (อรุณ  รักธรรม, 2545) 

(1) ความต้องการอ านาจที่เป็นส่วนตัว (Need for Personal Power) เป็นลักษณะ
ของผู้ที่ชอบคุยโอ้อวด แสดงความเก่งเหนือคนอ่ืน ชอบข่มขู่ผู้อื่น 
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(2) ความต้องการอ านาจที่มาจากองค์การ (Need for Institutional)  เป็นผู้ที่      
ยึดมั่นในระเบียบวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ขององค์กร ต้องการมีอิทธิพลต่อคนอ่ืน ๆ ในองค์การ 
ต้องการได้รับการยกย่องชมเชย 

ตามแนวความคิดของแมคเคลแลนด์นั้น ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรจะมีลักษณะแตกต่าง
กันไปตามความต้องการ ดังนั้นผู้บริหารจึงต้องจูงใจโดยใช้วิธีที่แตกต่างกัน กล่าวคือ ถ้าต้องการจูงใจ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีความต้องการความส าเร็จสูง ก็อาจมอบหมายงานที่ท้าทายความสามารถให้พวกเขา  
ได้รับผิดชอบ แต่ถ้าต้องการจูงใจผู้ปฏิบัติงานที่มีความต้องการมีมิตรสัมพันธ์ก็อาจมอบหมายงานที่
ต้องท างานร่วมกันและจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
 
2.2  การสังเคราะห์ตัวแปรและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2.1.1 ความหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) เป็นผลลัพธ์จากการจัดการเรียน

การสอน ที่สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนว่าอยู่ในระดับใด
และได้มีผู้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในมุมมองที่หลากหลาย ดังนี้ 

สุคนทา  โหศิริ (2549) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ทักษะ ซึ่ง
เป็นขนาดของความส าเร็จอันเกิดจาการเรียนรู้ในวิชาต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว ซึ่งอาจได้มาจากผลการ
ทดสอบของครูผู้สอน การสังเกตพฤติกรรมจากผลงานที่ครูก าหนดให้ท า หรือได้จากการวัดด้วยแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ขนิษฐา  บุญภักดี (2552) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน อาจได้มาจากกระบวนการที่ไม่ต้องอาศัยการ
ทดสอบ เช่น การสังเกต และจากการใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป ซึ่งวัดได้ 2 แบบตาม
จุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ การวัดด้านปฏิบัติ และการวัดด้านเนื้อหา จะพบว่าการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใช้กันทั่วไปมักอยู่ในรูปแบบของคะแนนหรือเกรดที่ได้จากโรงเรียน 

พรจันทร์  โพธินาค (2554) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือระดับความส าเร็จที่
ได้รับจากการเรียนในด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถทางด้านวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพ
ทางสมองด้านต่าง ๆ เช่น การคิดการแก้ปัญหา ซึ่งประเมินจากเกรดเฉลี่ยที่ได้จากสถาบันการศึกษา
หรือโรงเรียน จึงถือได้ว่าผลสัมฤทธิ์เป็นตัวแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จหรือล้มเหลวทางการศึกษา 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอน อันเกิดจากกระบวนการที่ต้องอาศัยทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ความพยายาม รวมทั้งการฝึกฝนและการน าประสบการณ์มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้ผู้เรียน
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และผู้สอนได้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถวัดได้จากคะแนนที่ผู้เรียน
ได้รับเมื่อการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละภาคการศึกษา 

2.2.1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
จากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้รวบรวมผลงานที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในนักเรียนและนักศึกษา ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ     

ตัวแปรต่าง ๆ ได้แก่ พ้ืนความรู้เดิม พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ นิสัยทางการเรียน การสนับสนุน
ของผู้ปกครอง และความสัมพันธ์ในครอบครัว (รุ่งกานต์  เพ็ชรสดใส, 2545) คุณภาพการสอนของครู 
และเจตคติของนักศึกษา (บังอร มากดี, 2548) ความเครียด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพ (สุคนทา โหศิริ, 2549) ตัวแปรดัมมี่อาชีพเกษตรกรรม/ค้าขาย ทัศนคติ และนิสัยใน
การเรียน คุณภาพการสอน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน (พรจันทร์ โพธินาค, 2554)  

นอกจากนี้ ผลการวิจัยที่ผ่านมา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน (ดวงกมล บุญธิมา, 2549; ขนิษฐา      
บุญภักดี, 2552)  นิสัยทางการเรียน (รุ่งกานต์  เพ็ชรสดใส, 2545; ส ารวน ชินจันทึก, 2547; สกุล    
มูลแสดง, 2549) คุณภาพการสอน (ดวงกมล  บุญธิมา, 2549) เจตคติต่อการเรียน (ดวงกมล บุญธิมา, 
2549; ขนิษฐา บุญภักดี, 2552) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (ส ารวน ชินจันทึก, 2547; สุคนทา 
โหศิริ, 2549) นอกจากนี้ ยังมีตัวแปรอื่น ๆ ได้แก่ ความเครียด พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพ (สุคนทา 
โหศิริ , 2549) บรรยากาศในชั้นเรียน มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง ความสนใจ ในการเรียน และ
ความสัมพันธ์ในครอบครัว (ดวงกมล  บุญธิมา, 2549) พ้ืนความรู้เดิม (รุ่งกานต์  เพ็ชรสดใส, 2545; 
ส ารวน ชินจันทึก, 2547) พฤติกรรมการสอนของอาจารย์ การสนับสนุนของผู้ปกครอง (รุ่งกานต์    
เพ็ชรสดใส, 2545) และมโนภาพเกี่ยวกับตนเอง (ส ารวน ชินจันทึก, 2547) 

จากการสังเคราะห์ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัย
สนใจที่จะศึกษาตัวแปร พฤติกรรมในการเรียน คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจ   
ใฝ่สัมฤทธิ์ ซึ่งผลการวิจัยที่ผ่านมายืนยันว่า ตัวแปรเหล่านี้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งผู้วิจัย
คาดว่าตัวแปรดังกล่าวจะส่งผลต่องานวิจัยและเป็นประโยชน์ที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อการน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการที่จะพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในกลุ่มที่มีผลการเรียนมากกว่า 2.50 ให้ดียิ่งขึ้นไป นอกจากนั้นแล้วยังเป็นการสนับสนุนและธ ารง
รักษานักศึกษากลุ่มท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.50 อีกด้วย 

แต่อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีความสนใจในตัวแปร ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ซึ่งถึงแม้ว่า จะ
ยังไม่มีงานวิจัยที่แสดงว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางเรียนโดยตรง และมีงานวิจัยที่
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แสดงให้เห็นว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือนสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (ส ารวน ชินจันทึก, 2547)  

ดังนั้น  ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระที่คาดว่าจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 5 ตัวแปร ประกอบด้วย พฤติกรรมในการเรียน คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความสัมพันธ์กับเพ่ือน  

ในล าดับถัดไป เป็นการน าเสนอความหมายและความส าคัญของตัวแปรต้นหรือตัวแปร
อิสระทั้ง 5 ตัวแปร ดังนี้ 

2.2.2  พฤติกรรมในการเรียน 
ความหมายของค าว่า พฤติกรรมในการเรียน (Learning Behaviors) มีค าอ่ืน ๆ ที่มี

ความหมายเหมือนกัน ได้แก่ ทักษะการเรียน (Study Skills) เทคนิคการเรียน (Study Techniques) 
นิสัยในการเรียน (Study Habits) และยุทธ์วิธีการเรียน (Learning Strategies) และได้มีผู้ ให้
ความหมายของพฤติกรรมในการเรียนในมุมมองที่หลากหลาย ดังนี้ 

ดวงกมล  บุญธิมา (2549) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียนเป็นวิธีการที่ผู้เรียนใช้ใน
การศึกษาเล่าเรียน เช่น การดูหนังสือ การท าการบ้าน การเตรียมตัวสอบ ฯลฯ ซึ่งผู้เรียนได้ประพฤติ
ปฏิบัติเป็นประจ าจนเกิดความเคยชินหรือกลายเป็นนิสัย 

สกุล  มูลแสดง (2549) กล่าวว่า นิสัยการเรียน หมายถึง รูปแบบของพฤติกรรมเฉพาะ
ของแต่ละคนที่แสดงออกหรือกระท าเพ่ือตอบสนองทางการเรียน ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้และปฏิบัติ
หรือฝึกฝนเป็นประจ าจนกลายเป็นนิสัย โดยเฉพาะวิธีการเรียน การท างานที่เกี่ยวกับการเรียน และ
การใช้เวลาในการเรียน อาจสรุปได้ว่านิสัยในการเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นอกเหนือจากองค์ประกอบด้านสติปัญญา นิสัยการเรียนที่ไม่ดีจะขัดขวางการเรียน ส่วนนิสัยการ
เรียนที่ดีจะช่วยส่งเสริมการเรียน ดังนั้น จึงควรขจัดนิสัยการเรียนที่ ไม่ดีให้เหลือน้อยที่สุดหรือหมดไป
แล้วสร้างนิสัยการเรียนที่ดีขึ้นในตน นิสัยการเรียนที่ดีที่สร้างขึ้นระหว่างเรียนเป็นสิ่งที่มีคุณค่า มี
ประโยชน์และช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี ประสบผลส าเร็จในการเรียนและถ้าได้
พัฒนาอย่างต่อเนื่องก็จะเป็นนิสัยติดตัวต่อไปในตอนที่เป็นผู้ใหญ่ ท าให้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบสูง 
เป็นคนที่มีคุณภาพ เป็นคนดีของสังคมท่ีจะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

ขนิษฐา  บุญภักดี (2552) กล่าวว่า พฤติกรรมการเรียน คือพฤติกรรมของผู้เรียนที่
แสดงออกหรือความสนใจในการเรียน ได้แก่ พฤติกรรมก่อนเรียน เช่น การอ่านบทเรียนล่วงหน้า การ
เตรียมอุปกรณ์การเรียน พฤติกรรมระหว่างเรียน คือ การมีส่วนร่วมในระหว่างเรียน เช่น จดบันทึก 
ตอบข้อซักถาม และพฤติกรรมหลังเรียน คือ การทบทวนบทเรียน ซึ่งพฤติกรรมการเรียนนี้เป็น
พฤติกรรมที่น ามาปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียน และสามารถปฏิบัติหรือฝึกฝนเป็นประจ าจน
กลายเป็นนิสัย 
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ศรัณย์  รื่นณรงค์ (2553) กล่าวว่า นิสัยทางการเรียน คือ พฤติกรรมเคยชินของบุคคลที่
แสดงออกเป็นประจ า สม่ าเสมอ เกี่ยวกับการเรียนจนกลายเป็นโปรแกรมควบคุมจิตใจและพฤติกรรม
ให้มีความตั้งใจ เอาใจใส่ในการเรียน มุ่งมั่นแสวงหาความรู้ แบ่งเวลาและมีความรับผิดชอบในการ
เรียน หรือแนวโน้มของบุคคลในการแสดงพฤติกรรมทางการเรียน 

พรจันทร์  โพธินาค (2554) กล่าวว่า ทัศนคติและนิสัยในการเรียน หมายถึง ความรู้สึกที่
มีต่อการเรียน โดยการแสดงออกในรูปของความพึงพอใจ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือสนับสนุน หรือไม่
ชอบในการเรียน หากนักศึกษามีทัศนคติและนิสัยในการเรียนที่ดี จะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีและสามารถส าเร็จการศึกษาได้ 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมการเรียน หมายถึง การ
แสดงออกและการปฏิบัติตัวของนักศึกษาทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการเล่าเรียน
ของตนเอง  และการแสดงออกดังกล่าวมีทั้งพฤติกรรมที่ดีและไม่ดี  ดังนั้น นักศึกษาจึงควรมีการ
ปรับปรุงตนเองในด้านพฤติกรรมที่ไม่ดี เนื่องจากพฤติกรรมที่ไม่ดีอาจจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้ และในด้านพฤติกรรมที่ดีควรมีการรักษาไว้หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมเพ่ือความส าเร็จใน
การศึกษา 

2.2.3  คุณภาพการสอน 
ในการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา ปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษา คือ คุณภาพการสอน และได้มีผู้ให้ความหมายของคุณภาพการสอนในมุมมองที่หลากหลาย 
ดังนี้ 

Bloom (1976)  กล่าวว่า คุณภาพการสอน หมายถึง การบอกจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอน และงานที่ต้องท าให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง 
การร่วมมือกันในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง การ
ชมเชย ต าหนิ กล่าวข้อความสนับสนุนให้เหมาะสมกับผู้เรียน การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
หมายถึง การวินิจฉัยและแจ้งให้นักเรียนทราบว่า นักเรียนแต่ละคนบรรลุการเรียนรู้ในจุดประสงค์
ใดบ้างและยังขาดในจุดประสงค์ใด ส่วนการแก้ไขข้อบกพร่อง (Correctives) เป็นกระบวนการและ
กิจกรรมที่ใช้เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยยึดตามข้อมูลย้อนกลับ 

บังอร  มากดี (2548)  กล่าวว่า  คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนที่ประกอบด้วย
องค์ประกอบส าคัญท่ีอ านวยให้คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม การเสริมแรงจากครู การให้ข้อมูลย้อนกลับ
หรือการให้ผู้เรียนรู้ผลว่าตนเองท าได้ถูกต้องหรือไม่และการแก้ไขข้อบกพร่อง 

Carroll (1963)  อ้างถึงใน ครองสิน  มิตะทัง (2548)  ให้ความหมายคุณภาพการสอน
ว่า หมายถึง การจัดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
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ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูง กล่าวคือ นักเรียนมีความเข้าใจจุดมุ่งหมาย และข้ันตอนในการ
ท างานอย่างดีรู้ว่าตนต้องการเรียนอย่างไร มีการจัดล าดับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนจากง่ายไปสู่
ยาก และจัดการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการและลักษณะของนักเรียน 

ดวงกมล  บุญธิมา (2549) กล่าวว่า คุณภาพการสอน หมายถึง การสอนที่ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญที่อ านวยให้คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เช่น 
ความสามารถในการเสนอบทเรียนให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ มีความรอบรู้การให้ผู้เรียนที่มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสม การให้แรงเสริมที่สอดคล้องกับผู้เรียน การค้นหาข้อมูล
ย้อนกลับและการแก้ไขข้อบกพร่อง การให้ค้นคว้าเพ่ิมเติมจากชั้นเรียน เป็นต้น จะเห็นว่าการสอนที่มี
คุณภาพจะอ านวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูง ดังนั้นพฤติกรรมการสอนของครูจึงเป็น
ตัวก าหนดผลการเรียนในโรงเรียนได้เป็นอย่างมาก และได้พัฒนารูปแบบของผลการเรียนในโรงเรียน
ได้เป็นอย่างมาก พบว่าคุณภาพการสอนมีผลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

พรจันทร์  โพธินาค (2554) กล่าวว่า คุณภาพการสอน หมายถึง ประสิทธิภาพทางการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งผู้สอนจะต้องมีกลยุทธ์ในการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อีกท้ังผู้สอนต้องมี
การพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้การสอนมีความสอดคล้องและสัมพันธ์ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเช่นเดียวกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า คุณภาพการสอน หมายถึง กระบวนการ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม ซึ่งได้แก่ การ
เสริมแรงจากผู้สอน การให้ข้อมูลย้อนกลับและการแก้ไขข้อบกพร่อง การค้นคว้าข้อมูล การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมระหว่างเรียน ซึ่งเป็นกระบวนการที่หล่อหลอมให้ผู้เรียน รู้จักคิด วิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง 
และพัฒนาตนเอง ซึ่งประสิทธิภาพของคุณภาพการสอนจะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ
จากการเรียนการสอน 

2.2.4  เจตคติต่อการเรียน 
เจตคติต่อการเรียน ถือเป็นตัวแปรหนึ่งที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ได้มีผู้ให้ความหมายของเจตคติต่อการเรียนในมุมมองที่หลากหลาย ดังนี้ 
Stiggins (1994)  ให้ความหมายของ เจตคติ (Attitudes) ว่าเป็นความรู้สึกชื่นชอบ

หรือไม่ชื่นชอบ ความรู้สึกด้านบวกหรือด้านลบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นความเกี่ยวเนื่องระหว่างความรู้สึก
กับสิ่งนั้นโดยเฉพาะ เช่น เจตคติต่อครู ผู้บริหาร วิชา กิจกรรม การสอน ฯลฯ 

ดวงกมล  บุญธิมา (2549) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของ
บุคคล ซึ่งท าให้บุคคลพร้อมที่จะมีพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งตามความรู้สึก ด้วยความพึงพอใจ
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หรือไม่พึงพอใจก็ได้ และองค์ประกอบที่จะรวมกันเป็นเจตคติ คือ ความคิด ความรู้สึก และการปฏิบัติ
ตามเจตคติท่ีเกิดข้ึน 

Triandis (1971) อ้างถึงใน ศักดิ์ชัย  จันทะแสง (2550) แบ่งองค์ประกอบของเจตคติ
เป็น  3  ส่วน  สรุปได้ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบทางด้านความรู้ความเข้าใจ (A Cognitive Component) เป็น
องค์ประกอบทางด้านความรู้ ความเข้าใจของบุคคลต่อสิ่งเร้า ซึ่งได้แก่ บุคคล 
สถานการณ์สังคม 

2. องค์ประกอบทางด้านความรู้สึก (An Affective Component) เป็นองค์ประกอบ
ที่ต่อเนื่องจากองค์ประกอบที่ 1 คือ เมื่อมีความรู้ความเข้าใจแล้วจะเกิดความรู้สึก
ต่อสิ่งนั้น ซึ่งเป็นไปได้ท้ังทางบวกและทางลบ 

3. องค์ประกอบทางด้านการกระท า (Behavioral Component) เมื่อองค์ประกอบที่ 
1 และ 2 แล้ว จะเกิดความพร้อมทางการกระท า ซึ่งขึ้นอยู่กับองค์ประกอบทั้ง 2 
ดังกล่าว 

ขนิษฐา  บุญภักดี (2552) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ท่าที หรือความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งสามารถแสดงพฤติกรรมออกมาตามความรู้สึกทั้งในทางดีและไม่ดี พอใจและ
ไม่พอใจ อันเกิดขึ้นจากประสบการณ์ที่มีต่อบุคคล เจตคติ เป็นนามธรรมที่เป็นพฤติกรรมภายในของ
คนเรา การวัดเจตคตินั้นสามารถท าได้โดย การสังเกต การให้รายงานตัวเอง และใช้เทคนิคการ     
ฉายออก 

เอนก  แสนมหาชัย (2552) กล่าวว่า เจตคติ มีความหมายได้หลายความหมาย คือ 
1. ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ หลังจากที่บุคคลได้มีประสบการณ์ในสิ่งนั้น 

ความรู้สึกนี้จึงแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ 
1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ      

เห็นด้วย ชอบ และสนับสนุน 
1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะของความไม่พึงพอใจ      

ไมเ่ห็นด้วย ไมช่อบ และไม่สนับสนุน 
1.3 ความรู้สึกท่ีเป็นกลาง คือ ไม่มีความรู้สึกใด ๆ 

2. บุคคลจะแสดงความรู้สึกออกทางด้านพฤติกรรม ซึ่งจะแบ่งพฤติกรรมเป็น 2 
ลักษณะ คือ 

2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ มีการกล่าวค าพูดสนับสนุน 
ท่าทาง หน้าตาบอกความพึงพอใจ 
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2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไม่ได ้ชอบหรือไม่ชอบก็ไม่แสดงออก 
หรือความรู้สึกที่เป็นกลาง 

การมีเจตคติหรือทัศนคติที่ดีต่อการเรียนท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการหาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ หรือสามารถหาอาชีพที่เหมาะสมกับตนเองได้ ปัจจัย
ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ คือ ต้องการใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

ศรัณย์  รื่นณรงค์ (2553) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดในจิตใจซึ่งเป็น
พฤติกรรมภายในของบุคคลที่จะแสดงออกมาให้เห็นทางพฤติกรรมลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อันเกิด
จากความรู้คิดและความรู้สึกในการเห็นคุณค่า รู้สึกพอใจ ชอบหรือไม่เห็นคุณค่า ไม่พอใจ ไม่ชอบต่อ
สิ่งเร้า เช่น คน วัตถุสิ่งของ เหตุการณ์ สถานที่ และความคิด เป็นต้น 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียน หมายถึง ความรู้สึก 
หรือความคิดของผู้เรียนที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นผลและประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียน โดย
ผู้เรียนอาจจะแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจท าให้สนใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ และท าให้ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการศึกษา 

2.2.5  ความสัมพันธ์กับเพื่อน 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา นอกจากปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเรียนแล้วยังมีอีก

สิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ซึ่งมีอิทธิพลที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อตัวผู้เรียน
ในทางที่ดีและไม่ดีได้ เนื่องจากกลุ่มเพ่ือนจะมีผลต่อการพัฒนาในด้านจิตใจ สังคมและอารมณ์ในตัว
ผู้เรียน และได้มีผู้ให้ความหมายของความสัมพันธ์กับเพ่ือนในมุมมองที่หลากหลาย ดังนี้ 

ศกลวรรณ  กาญจนภักดิ์ (2549)  กล่าวว่า ปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง
บุคคลไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

1. การเปิดเผยความรู้สึก การเปิดเผยความรู้สึกจริงใจที่จะแลกเปลี่ยนข้อมูล
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างเปิดเผย เพ่ือความเข้าใจอันดีและก่อให้เกิด
สัมพันธภาพที่มั่นคง 

2. มีความรู้สึกร่วม กล่าวคือ สามารถมีความเข้าใจบุคคลอ่ืน รับรู้ความรู้สึกที่เกิด
ขึ้นกับบุคคล 

3. เคารพและยอมรับในบุคคลอ่ืน กล่าวคือ ยอมรับบุคคลอ่ืนโดยไม่ตัดสินใจว่าถูก
หรือผิด ไม่ประเมินบุคคล เคารพในบุคคลอื่น รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

4. การยอมรับโดยไม่เห็นด้วย กล่าวคือ การเป็นผู้ฟังที่ดีที่พยายาม ท าความเข้าใจโดย
ประเมินบุคคลอ่ืน และให้ความสนใจบุคคลอ่ืน 
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นฤมล  อ้ึงเจริญ  (2552)  ให้ความหมายของสัมพันธภาพระหว่างบุคคลไว้ว่า  หมายถึง 
การที่บุคคลมีความอดทนที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนและมีการเปลี่ยนแปลงจากการพ่ึงพาตนเองไปสู่การ
พ่ึงพาซึ่งกันและกัน ซึ่งการอดทนที่จะอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน ได้แก่ ความสามารถยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคลอื่นได้ และการมีน้ าใจกว้าง การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน การให้และการรับ 

พรจันทร์  โพธินาค (2554) กล่าวว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือน หมายถึง ลักษณะการคบ
เพ่ือนของนิสิต กิจกรรมสังคมในกลุ่มเพ่ือน การเป็นที่สนใจในหมู่เพ่ือน ความสัมพันธ์กับเพ่ือนมีผลต่อ
การแสดงออกทั้งในด้านความคิด ทัศนคติ ค่านิยม พฤติกรรมและบุคลิกภาพ รวมทั้งยังส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

อนุวัติ  คูณแก้ว (2555) กล่าวว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือน หมายถึง สัมพันธภาพและ
ความเกี่ยวข้องระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนร่วมห้องเรียน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก 
ประกอบด้วย การช่วยเหลือกัน การท างานร่วมกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการใช้เวลาว่ าง
ร่วมกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือน หมายถึง 
ความสัมพันธ์หรือสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่มีความคิดเห็นต่อกันในมุมมองที่หลากหลาย ไม่ว่าจะ
เป็นในเรื่องของ การเรียน การปฏิบัติตน ทัศนคติ หรือค่านิยม อีกทั้งยังรวมถึงเรื่องของการใช้ชีวิต
ร่วมกันในรั้วมหาวิทยาลัย ถ้าความสัมพันธ์กับเพ่ือนเป็นไปในลักษณะของการเอ้ือเฟ้ือต่อกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งในด้านการเรียนและชีวิตส่วนตัว สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ก็จะมีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท าให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จทางการเรียนได้เป็นอย่างดี 

2.2.6  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง แรงผลักดันหรือแรงกระตุ้นภายในที่ท าให้บุคคลมีความ

มุ่งม่ันที่จะกระท าการใด ๆ ไปสู่เป้าหมายให้ส าเร็จให้จงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแรงขับที่ท าให้
การเรียนรู้ได้ผลมากขึ้น พระครูสิริสุตานุยุต (2555) อธิบายว่า ลักษณะส าคัญของบุคคลที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์สูง บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะดังนี้ 

1. มีความทะเยอทะยาน 
2. ชอบการแข่งขันและชอบท างานท้าทาย 
3. ตั้งความหวังหรือเป้าหมายไว้ค่อนข้างสูงแต่ก็จะก าหนดเป้าหมายไม่ให้ยากเกินไป

หรือง่ายเกินไป 
4. ชอบท างานแข่งกับเวลา 
5. อดทน มุ่งม่ันท างานจนกว่าจะส าเร็จโดยไม่หวั่นไหวต่อสิ่งรบกวน 
6. เลือกเพ่ือนร่วมงานโดยให้ความส าคัญกับความสามารถในการท างานเป็น      

อันดับแรก 
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7. สร้างผลงานโดยค านึงถึงคุณภาพมากกว่าปริมาณ 
8. สามารถบังคับและควบคุมตัวเองได้ 
9. ท างานเต็มความสามารถเสมอไม่ว่าผลตอบแทนที่เป็นรางวัลหรือสิ่งของจะมาก

หรือน้อยก็ตาม 
10. ท างานเพ่ือความเป็นเลิศของงานมากกว่าความมีชื่อเสียงเท่านั้น 
11. ใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระ โดยอาศัยข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับ 
12. ชอบได้รับผลย้อนกลับทันทีเพ่ือจะได้รู้ความก้าวหน้าของงานที่ท า 
13. ปรังปรุงตัวเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 

ความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
จากการศึกษาและวิจัยของนักจิตวิทยา พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญดังนี้ 

1. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงมีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จสูงและด้วย
มาตรฐานที่ดีเยี่ยมมากกว่าผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าหรือไร้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

2. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงประสบความส าเร็จในงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ค านวณและภาษากับงานที่ต้องใช้ปัญญาในการคิดแก้ปัญหามากกว่าผู้ที่มีแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ าหรือไร้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

3. บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงสามารถรักษาระดับผลการเรียนที่ดีของตนในระดับ
มัธยมศึกษาไว้ได้จนถึงระดับอุดมศึกษา 

4. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส าคัญต่อบุคคลทั้งในด้านการศึกษาและอาชีพ เช่น 
ความส าเร็จทางการศึกษาจากสถาบัน หรือความส าเร็จในการประกอบอาชีพ ด้าน
การด าเนินชีวิตส่วนตัวในสังคม เช่น การได้แต่งงานหรือการมีบุคลิกภาพที่ดีด้าน
การประกอบกิจกรรมพิเศษ (เช่น การเล่นกีฬา หรือการให้บริการแก่สังคม) และ
ด้านการประกอบด าเนินชีวิตในครอบครัว เช่น การเป็นพ่อแม่หรือการมี
ความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว 

นอกจากนี้ยังมีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในมุมมองที่หลากหลาย ดังนี้ 
ดวงกมล  บุญธิมา (2549) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลเกิดพลังที่จะ

แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเรยีนและการท างานเป็นอย่างมาก เพราะการที่บุคคลจะท า
กิจกรรมได้เต็มความสามารถหรือไม่นั้น มักขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นเต็มใจจะท าแค่ไหน ถ้ามีแรงจูงใจที่
ตรงกับความพอใจของบุคคลนั้นก็จะเป็นแรงกระตุ้นให้บุคคลเอาใจใส่ต่อการเรียนและงานที่ท ามาก
ขึ้น และถ้ามนุษย์มีความพอใจก็อาจจะทุ่มเทความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่งานและการเรียน ดังนั้น
การศึกษาเรื่องของแรงจูงใจจึงมีความส าคัญส าหรับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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สุคนทา  โหศิริ (2549) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง บุคลิกภาพอย่างหนึ่งที่มี
อยู่ในตัวบุคคล ลักษณะดังกล่าวจะท าให้บุคคลเกิดความปรารถนาที่จะน าตนเองให้ประสบผลส าเร็จ
ในงานที่ยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือน าตนไปสู่
ความส าเร็จ ต้องการชัยชนะในการแข่งขัน มุ่งมั่นที่จะท าให้ดีเลิศ เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานที่ตนตั้งไว้
อย่างสูง มีความสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อท าไม่ส าเร็จ หรือประสบความ
ล้มเหลว 

ขนิษฐา  บุญภักดี (2552) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการที่จะ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงโดยมีสิ่งเร้าที่มีอยู่ในตัวผู้เรียน เป็นตัวกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จดังที่ได้ตั้งเป้าไว้ ซึ่งลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงนั้น ประกอบด้วย มี
ความทะเยอทะยาน มีความกล้าเสี่ยง มีความกระตือรือร้น รู้จักการวางแผน ตั้งเป้าหมายสูง และมี
ความรับผิดชอบในตัวเอง 

เอนก  แสนมหาชัย (2552) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง การที่นักศึกษา
ปรารถนาที่จะประสบความส าเร็จในการเรียน โดยสามารถแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่มีความ
ทะเยอทะยานอยากและใฝ่ดี มีการวางแผนไปสู่ความส าเร็จ มีการปฏิบัติตามแผนด้วยความเพียร 
อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคในการท ากิจกรรมต่าง ๆ จนบรรลุส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้และพอใจกับ
ผลที่ได้เมื่อได้ใช้ความพยายามอย่างเต็มที่แล้ว 

พรจันทร์  โพธินาค (2554) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความต้องการหรือ
ปรารถนาที่จะท ากิจกรรมใด ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีตามที่คาดหวังหรือมุ่งหวังไว้ มีความมุ่งมั่นและ
ความพยายามที่จะเอาชนะอุปสรรคและปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ย่อท้อ เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จและ
มาตรฐานที่เป็นเลิศ สิ่งเหล่านี้ย่อมส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงได้เช่นกัน 

จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความ
ต้องการของบุคคลที่มีเป้าหมายของความส าเร็จ เป็นแรงขับให้เกิดแรงจูงใจให้ตนเองเกิดความตั้งใจ
และลงมือกระท าในสิ่งที่ตนได้ตั้งเป้าหมายไว้ และหากผู้เรียนมีแรงจูงในในการเรียนสูง ก็จะส่งผลให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและประสบความส าเร็จในการเรียนได้ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลจากการสังเคราะห์ตัวแปรและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังแสดงในตารางที่ 2.2 
ตาราง 2.2  การสังเคราะห์ตัวแปรและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 

ตัวแปรต้นหรือ 
ตัวแปรอิสระ 

ส ารวน 
 

ดวงกมล 
 

ขนิษฐา 
 

สุคนทา 
 

บังอร  เอนก 
 

พรจันทร์ 
 

ศรัณย ์
 

อนุวัติ 
 

ล าเพา ฤทัยรัตน์ 
 

รุ่งกานต ์
 

2547 2549 2552 2549 2548 2552 2554 2553 2555 2556 2553 2545 
พฤติกรรมในการเรียน b = .199 r = .282 b = .183  r=.124  b =-0.164 r = .400 r = 1.415        r = .24   

      p=.063  β=-0.05           

คุณภาพการสอน  r = .342   r=.149 β = .209 b =-0.023           

      p=.032 r = .771 β=0.012           

เจตคติต่อการเรียน b = .171 r = .575 b = -.310  r=.199       b = .16 r = .114    

      p=.006             

ความสัมพันธ์กับเพื่อน      r = .147 β=-0.014 r = .247   r = .286   

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์ b = .197   b = .011 

β = .181 

 R = .147 b =-0.12 

β=-0.001 

r = .129     
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ โดยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษา คือ เพ่ือศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
โดยด าเนินการวิจัยดังนี้ 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.3  วิธีการรวบรวมข้อมูล 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจัย 
3.1.1  ประชำกร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3     
ขึ้นไป  จ านวน 2,401 คน ในกลุ่มที่มีผลการเรียน < 2.50 และกลุ่มที่มีผลการเรียน  > 2.50  จาก  6  
ส านักวิชา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาท่ี 2/2556 เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ตามตารางท่ี 3.1 

 

ตำรำงท่ี 3.1  จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง 6 ส านักวิชา  ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2556 
 

ส ำนักวิชำ GPAX < 2.50 GPAX > 2.50 จ ำนวนประชำกร (คน) 

วิทยำศำสตร์ 51 8 59 
เทคโนโลยีสังคม 140 91 231 
เทคโนโลยีกำรเกษตร 231 54 285 
แพทยศำสตร์ 101 122 223 
วิศวกรรมศำสตร์ 1,031 524 1,555 
พยำบำลศำสตร์ 5 43 48 

รวม 2,401 
ที่มา :  Website  ศูนย์บริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
         (ข้อมูล ณ วันที่  9  สิงหาคม  2556) 
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3.1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มประชากรที่ท าการส ารวจ โดย

การค านวณขนาดตัวอย่างจากสูตร Taro Yamane (1973) ดังนี้ (บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร, 2550: 

207) 

สูตร n =            N 
            1 + N (e)2 
  

โดยที่ n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 N = นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป 
 e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 
 

  แทนค่า   n       =            2,401 
                           1 + [2,401 X (0.05)2] 
   
 ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  คือ 343 คน 
   

3.1.2.1  วิธีกำรสุ่มกลุ่มตัวอย่ำง  
 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 2 ขั้นตอน คือ เลือกตัวอย่าง 2 ขั้น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  3.1.2.1.1 ขั้นแรก  แบ่งเป็นชั้น จ าแนกตามส านักวิชา มีจ านวนทั้งสิ้น 6 
ส านักวิชา และจัดสรร (allocate) จ านวนตัวอย่างในแต่ละส านักวิชาให้เป็นไปตามสัดส่วนของจ านวน
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2556 ในแต่ละส านักวิชา  
  3.1.2.1.2 ขั้นที่ 2  แบ่งชั้นภูมิตามแต้มเฉลี่ยสะสมแบ่งเป็นชั้น (stratum) 

โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีผลการเรียน < 2.50 และกลุ่มที่มีผลการเรียน > 2.50 และจัดสรร 

จ านวนตัวอย่างในแต่ละช่วงแต้มเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาในแต่ละช่วง

แต้มเฉลี่ยสะสม  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างครบตามสัดส่วนของประชากรแต่ละชั้นจากสูตร ดังนี้
  

จ านวนประชากรในแต่ละส านักวิชา X ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

จ านวนประชากรท้ังหมด
 

(3-1) 
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 จากการค านวณตามสูตรดังกล่าว จะได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่แสดงตามตารางที่ 3.2  
 
ตำรำงที่ 3.2  จ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละช่วงแต้มเฉลี่ยสะสม ทั้ง  6  ส านักวิชา ประจ าภาค

การศึกษาที่ 2/2556 
 

ส ำนักวิชำ GPAX < 2.50 GPAX > 2.50 จ ำนวนตัวอย่ำง (คน) 

วิทยำศำสตร์ 7 1 8 
เทคโนโลยีสังคม 20 13 33 
เทคโนโลยีกำรเกษตร 33 8 41 
แพทยศำสตร์ 14 18 32 
วิศวกรรมศำสตร์ 147 75 222 
พยำบำลศำสตร์ 1 6 7 

รวม 343 
ที่มำ :  Website  ศูนย์บริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

(ข้อมูล ณ วันที่  9  สิงหาคม  2556) 
 
3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 
ตอน ดังนี้ 
     ตอนที่ 1  เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับชั้นที่ก าลัง
ศึกษา ส านักวิชาที่สังกัด แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 
     ตอนที่ 2  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน 
คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะของค าถาม
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามลิเคิร์ตสเกล ซึ่งระดับความคิดเห็นในแต่ละ
ข้อค าถาม  มีดังนี้ 

  ระดับคะแนน   5    เห็นด้วยมากที่สุด 
  ระดับคะแนน   4    เห็นด้วยมาก 
  ระดับคะแนน   3    เห็นด้วยปานกลาง 
  ระดับคะแนน   2    เห็นด้วยน้อย 
  ระดับคะแนน   1    เห็นด้วยน้อยที่สุด 
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     ตอนที่ 3  เป็นข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น
ค าถามลักษณะปลายเปิด ในประเด็นดังนี้ ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของนักศึกษา ความต้องการ
ให้สถานศึกษาปรับปรุงในส่วนใดบ้าง ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเป็น
อย่างไร 

ส าหรับการก าหนดเกณฑ์ในการวัดระดับความคิดเห็น ใช้วิธีการน าคะแนนสูงสุดลบคะแนน
ต่ าสุด  และหารด้วยจ านวนชั้น  ตามหลักสถิติการวัดการกระจายข้อมูล  เพ่ือให้ได้ความกว้างของ  
อันตรภาคชั้น (กัลยา วานิชบัญชา, 2546) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

 

    I = R

k
 

   
 โดยที่ I = ความกว้างของชั้น 

 R = พิสัย (ค่าสูงสุด – ค่าต่ าสุด) 
 K = จ านวนชั้น 
 

เมื่อน าตัวเลขแทนค่าสูตรจะได้  I  =   
5-1
5

   =  0.8 

  
จากการค านวณเกณฑ์ดังกล่าว ได้ความกว้างของชั้น เท่ากับ 0.8 สามารถน ามาก าหนดเกณฑ์

ในการอธิบายความหมายของระดับความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง ตามช่วงคะแนนดังนี้ 
  ช่วงคะแนน  4.21 – 5.00  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
  ช่วงคะแนน  3.41 – 4.20  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
  ช่วงคะแนน  2.61 – 3.40  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
  ช่วงคะแนน  1.81 – 2.60  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
  ช่วงคะแนน  1.00 – 1.80  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 

 
กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเครื่องมือ 

1)   ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย และแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับความคิดเห็น 
2)   ก าหนดกรอบและขอบเขตของแบบสอบถาม โดยให้มีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ โดยเรียงล าดับตามลักษณะของค าถามและแยกเป็นหมวดหมู่ตามแนวคิดของงานวิจัย 
3)   สร้างแบบสอบถามตามกรอบและขอบเขตที่ได้ตั้งไว้ โดยมีแนวการตั้งค าถามตามที่ได้

สรุปจากข้อที่ 2 
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4)  น าแบบสอบถามไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถในด้านที่เกี่ยวกับหัวข้อ
การวิจัย จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและข้อค าถามในแต่ละข้อให้เป็นไป
ตามจุดประสงค์ของงานวิจัย 

5)  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 30 ราย

เพ่ือหาความเที่ยง ของแบบสอบถาม เฉพาะในส่วนที่เป็นแบบมาตรประมาณค่า ซึ่งเป็นการวัดความ

สอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency) โดยจะพิจารณาว่าข้อค าถามทั้งหมดใน

เครื่องมือนั้นวัดในเรื่องเดียวกันหรือไม่ ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค ทั้งนี้ ผลที่ได้จาก

การทดสอบแบบสอบถามต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัคไม่ต่ ากว่า 0.80  จึงจะถือว่าเป็น

แบบสอบถามที่มีความเท่ียง (บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร, 2550) 

6)  จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าไปใช้จริงในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรที่

ศึกษา 

  
กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวความคิด บทความทางวิชาการ รายงานการวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยและเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย สร้างแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม ดังนี้ 
    1.  ได้มีการตรวจสอบแบบสอบถามโดยมีความตรงสอดคล้องกับกรอบแนวคิด 

   2.  น าแบบสอบถามดังกล่าวไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity) โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

    1)  รองศาสตราจารย์ ดร.ด ารัส  ดาราศักดิ์  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การกีฬา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

   2)  รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  3)  คุณจิตตานันท์  ติกุล  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

จากนั้นน ามาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
โดยก าหนดคะแนนส าหรับการพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อ ดังนี้ 

คะแนน +1 คือ แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
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คะแนน   0 คือ ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
คะแนน  -1 คือ แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
จากผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนน าไปค านวณหาค่า IOC จากสูตร ดังนี้ 
 

สูตร 

  IOC=
∑R

N
 

  
เมื่อ  IOC คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

  ∑R คือ ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1, 2 และ 3 
  N คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 
ทั้งนี้ จากข้อค าถามจ านวนทั้งสิ้น 66 ข้อ และมีจ านวน 1 ข้อที่ต้องปรับปรุง/ตัดทิ้ง เพ่ือให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังแสดงตามตารางท่ี 3.3 
 

ตำรำงท่ี 3.3 ผลการหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (IOC : Item Objective Congruence) 
ของแบบสอบถาม 

 

ระดับตัวช้ีวัด จ ำนวนข้อค ำถำม หมำยเหตุ 

1 55 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/เห็นชอบ 
0.6 10 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/เห็นชอบ 

ต่ ำกว่ำ 0.5 1 ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ไม่เห็นชอบ 
หมำยเหตุ :  เกณฑ์การพิจารณาค่า IOC  แบบสอบถามแต่ละข้อต้องมีค่า IOC >= 0.5-1.00 แสดงว่า

ข้อค าถามนั้นวัดเนื้อหาตรงตามที่ต้องการวัด เป็นถามที่ใช้ได้ แต่ถ้าค่า IOC <= 0.5 
แสดงว่าข้อค าถามนั้นวัดเนื้อหาไม่ตรงตามที่ต้องการวัด เป็นค าถามที่ใช้ไม่ได้ ควร
พิจารณาปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 

 
     3.  หาค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการ
ของครอนบัค  และจึงน าแบบสอบถามดังกล่าวไปทดลองใช้ กับกลุ่มประชากรที่มีลักษณะคล้ายคลึง
กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 30 คน เพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยน าผล
ที่ได้มาหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 0.8 (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 
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2550: 232) และแบบสอบถามได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.859 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 0.8  ดังแสดง
ตามตารางท่ี 3.4 
 
ตำรำงท่ี 3.4  ผลการหาค่าความเชื่อม่ัน ของแบบสอบถาม  
 

หัวข้อ จ ำนวนข้อ ค่ำควำมเชื่อม่ัน 
Cronbach’s Alpha ในภำพรวม 

พฤติกรรมในกำรเรียน 14 .867 
คุณภำพกำรสอน 12 .910 
เจตคติต่อกำรเรียน 12 .879 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 12 .924 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 15 .853 

หมำยเหตุ :  สรุปค่าความเชื่อมั่น Cronbach’s Alpha ระดับ 0.859 ซึ่งมำกกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน 
0.8  ถือได้ว่าแบบสอบถามในภาพรวมมีค่าความเชื่อม่ันสูง 

  
     4.  เมื่อแบบสอบถามมีความสมบูรณ์จึงน ามาเก็บข้อมูล จ านวน 343 ฉบับ แล้วน าข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์ผลทางสถิติในการวิจัย 
 
3.3  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงส ารวจ จากแหล่งข้อมูลแบบทุติยภูมิ  
และแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ โดยด าเนินการตามขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

3.3.1  แหล่งข้อมูลแบบทุติยภูมิ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาและผลการเรียน
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป  จ านวน 2,401 คน จาก  6  ส านักวิชา ประจ าปี
การศึกษา 2551-2554 จาก Website ของศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ได้แก่ วิทยานิพนธ์ รายงานการ
วิจัย บทความทางวิชาการ วารสาร หนังสืออ้างอิง หนังสือทั่วไป รวมถึงการขอข้อมูลจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง คือ ข้อมูลการท าวิจัยสถาบันจากส่วนแผนงาน 

3.3.2  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ เป็นข้อมูลที่จัดเก็บโดยการส ารวจ กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป  ในกลุ่มที่มีผลการเรียน < 2.50 และกลุ่มที่มีผล  
การเรียน > 2.50 จาก 6 ส านักวิชา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2/2556 เป็นผู้ตอบ
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แบบสอบถาม โดยการใช้แบบสอบถาม เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ทั้งนี้ ได้ด าเนนิการแจกแบบสอบถามจ านวน 343 ราย 

3.3.3  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถามจ านวน 
343 ราย  โดยก าหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 1 เดือน 

3.3.4  น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลและลงรหัส 
เพ่ือน าไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 
3.4  สถิติที่ใชวิ้เครำะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณ์มาวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

3.4.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้การวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา โดยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ และน าเสนอโดยรูปแบบตารางควบคู่การบรรยาย 

3.4.2  วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การแจกแจงความถี่      
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และสถิติ
วิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณ 

3.4.3  วิเคราะห์เนื้อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ ากว่าระดับ 2.50 โดยการบรรยาย  

  ทั้งนี้ จะประมวลผลการวิจัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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ตำรำงท่ี 3.5  ชื่อย่อตัวแปรที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

ชื่อตัวแปร ประเภทตัวแปร ชื่อตัวแปรที่ใช้ในสมกำร
ทดสอบสมมติฐำน 

พฤติกรรมในกำรเรียน  (Behavior) ตัวแปรอิสระ BEHA 
คุณภำพกำรสอน  (Quality) ตัวแปรอิสระ QUAL 
เจตคติต่อกำรเรียน  (Attitude) ตัวแปรอิสระ ATTI 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน  (Relationship) ตัวแปรอิสระ RELA 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (Achievement Motivation) ตัวแปรอิสระ MOTI 
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (Learning Achievement) ตัวแปรตาม GRADE 1-56 

 

ทั้งนี้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ของตัวแปรต่าง ๆ ดังนี้ 
X̅ แทน  ค่าเฉลี่ย 
S.D. แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
n แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
t แทน  ค่าท่ีใช้พิจารณาใน t-distribution 
F แทน  ค่าท่ีใช้พิจารณาใน F-distribution 
rxy แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
R แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 
R2 แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 
SEest  แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 
SEb แทน  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การพยากรณ ์
b แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

β แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
a แทน  ค่าคงที่ของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
Y แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
BEHA แทน  พฤติกรรมในการเรียน 
QUAL แทน  คุณภาพการสอน 
ATTI แทน  เจตคติต่อการเรียน 
RELA แทน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
MOTI แทน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
Ŷ        แทน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
 

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (โดยการแจกแบบสอบถาม จ านวน 343 ฉบับ มีผู้ให้ความร่วมมือ
ตอบแบบสอบถาม จ านวน 343 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มตัวอย่าง) ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

4.1  น าเสนอผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โดยน าเสนอข้อมูลเป็นลักษณะค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

4.2  น าเสนอผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โดยน าเสนอข้อมูลเป็นลักษณะค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

4.3  น าเสนอผลการทดสอบสมมติฐาน 
4.4  น าเสนอผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยน าเสนอข้อมูลลักษณะการวิเคราะห์เนื้อหา 
 

4.1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป  

จ านวน 343 คน ในกลุ่มท่ีมีผลการเรียน < 2.50 และกลุ่มที่มีผลการเรียน > 2.50 จาก  6  ส านักวิชา 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2/2556 โดยน าเสนอข้อมูลเป็นลักษณะค่าความถี่และค่าร้อยละ 
ดังที่แสดงไว้ในตารางที่ 4.1 ดังนี้  
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ตารางท่ี 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
n = 343 

ภูมิหลัง 
กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

รวม 

 
129 
93 
222 

 
58.10 
41.90 

100.00 

 
60 
61 
121 

 
49.60 
50.40 
100.00 

ชั้นปีที่ก าลังศึกษา 
   ช้ันปีท่ี 3 
   ช้ันปีท่ี 4 
   มากกว่าช้ันปีท่ี 4 

รวม 

 
148 
55 
19 
222 

 
66.70 
24.70 
8.60 

100.00 

 
100 
15 
6 

121 

 
82.64 
12.40 
4.96 

100.00 
สังกัดส านกัวิชา 
   วิศวกรรมศาสตร ์
   เทคโนโลยีการเกษตร 
   เทคโนโลยสีังคม 
   แพทยศาสตร ์
   วิทยาศาสตร ์
   พยาบาลศาสตร ์

รวม 

 
147 
33 
20 
14 
7 
1 

222 

 
66.22 
14.86 
9.01 
6.30 
3.15 
0.45 

100.00 

 
75 
8 
13 
18 
1 
6 

121 

 
61.98 
6.61 
10.74 
14.88 
0.83 
4.96 

100.00 

 
จากตาราง 4.1  พบว่า  กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 ผู้ตอบแบบสอบถาม      

ส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย  ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 รองลงมาก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 และ 
มากกว่าชั้นปีที่ 4 ตามล าดับ ส่วนใหญ่สังกัดส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาสังกัดส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร และสังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ตามล าดับ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน > 2.50 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง  ส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 3 
รองลงมาก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 และ มากกว่าชั้นปีที่ 4 ตามล าดับ ส่วนใหญ่สังกัดส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ รองลงมาสังกัดส านักวิชาแพทยศาสตร์ และสังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
ตามล าดับ 
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4.2  การวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยน าเสนอข้อมูลเป็น
ลักษณะค่าความถี่และค่าร้อยละ 

น าเสนอผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยน าเสนอ
ข้อมูลเป็นลักษณะค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังที่แสดงไว้ในตารางที่ 4.2 ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

n = 343 

 
ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
< 2.50 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
> 2.50 

�̅� S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

�̅� S.D. ระดับความ
คิดเห็น 

1. พฤติกรรมในการเรียน 
2. คุณภาพการสอน 
3. เจตคติต่อการเรียน 
4. ความสัมพันธ์กับเพื่อน 
5. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

3.19 
3.90 
3.92 
3.91 
3.61 

.54 

.56 

.56 

.63 

.51 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.29 
3.96 
3.94 
4.00 
3.68 

.68 

.54 

.44 

.51 

.42 

ปานกลาง 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.71 .56 มาก 3.77 .50 มาก 
 

 

 จากตารางที่ 4.2  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่

เกี่ยวข้องกับผู้เรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50   มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 3.71 โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92  รองลงมามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.91  คุณภาพการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.90 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 และ        

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับปานกลาง      

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.19 ตามล าดับ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 

โดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพ่ือนที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับมาก      

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 รองลงมามีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.96      

เจตคติต่อการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.68 และ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนที่มีผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 ตามล าดับ

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 

n = 343 

พฤติกรรมการเรียน กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง 
1.  ข้าพเจ้าชอบแสดงความคิดเหน็เมื่ออาจารย์ใหโ้อกาส 3.90 .83 มาก 4.07 .79 มาก 
2.  ข้าพเจ้าท างานที่อาจารย์มอบหมายในช้ันเรียน 3.81 .86 มาก 3.89 .96 มาก 
3.  ข้าพเจ้ามีสมาธิในขณะเรียน 3.71 .96 มาก 3.79 .97 มาก 
4.  ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาวิชาหลังเลิกเรียน 3.68 .90 มาก 3.86 .80 มาก 
5.  ข้าพเจ้าเตรียมอุปกรณ์การเรียนและพร้อมท่ีจะเรยีน 3.67 .89 มาก 3.74 .92 มาก 
6.  ข้าพเจ้าซักถามอาจารย์เมื่อมีข้อสงสัยที่จะเรียน 3.27 .89 ปานกลาง 3.59 .92 มาก 
7.  ข้าพเจ้าจดบันทึกทุกครั้งขณะเรียน 3.26 .73 ปานกลาง 3.20 .77 ปานกลาง 
8.  ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการเรียนและไม่น าเครื่องมือสื่อสารใด ๆ ขึ้นมาใช้งาน

ในขณะที่อาจารยส์อน 
3.25 .93  

ปานกลาง 
3.29 .94  

ปานกลาง 

9.  ข้าพเจ้าสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไม่พูดคุยกับเพื่อนในขณะเรียนได ้ 3.19 1.04 ปานกลาง 3.13 1.12 ปานกลาง 
10.  ข้าพเจ้าค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากห้องสมุด 2.68 .91 ปานกลาง 2.84 .85 ปานกลาง 
11.  ข้าพเจ้าท าการบ้านที่อาจารย์มอบหมายใหด้้วยตนเอง 2.60 .94 น้อย 2.69 .84 ปานกลาง 

12.  ข้าพเจ้าอ่านบทเรียนล่วงหน้าเสมอ   2.59 1.04 น้อย 2.67 1.03 ปานกลาง 
13.  ข้าพเจ้ามาทันเวลาเข้าเรียน 2.54 .94 น้อย 2.78 .99 ปานกลาง 

14.  ข้าพเจ้าท างานส่งตรงตามก าหนดเวลา 2.45 .89 น้อย 2.45 .91 น้อย 
ภาพรวมของพฤติกรรมการเรียน 3.19 .91 ปานกลาง 3.29 .91 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.3  พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็น
ต่อพฤติกรรมการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ดังนี้ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 (X̅ = 
3.19, S.D. = 0.91)  ส่วนประเด็นพฤติกรรมการเรียนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ข้าพเจ้าชอบแสดง
ความคิดเห็นเมื่ออาจารย์ให้โอกาส 2) ข้าพเจ้าท างานที่อาจารย์มอบหมายในชั้นเรียน และ 3) ข้าพเจ้า
มีสมาธิในขณะเรียน  ส่วนกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 (X̅=3.29 ,S.D.=0.91) และ ส่วน
ประเด็นพฤติกรรมการเรียนสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) ข้าพเจ้าชอบแสดงความคิดเห็นเมื่ออาจารย์ให้
โอกาส  2) ข้าพเจ้าท างานที่อาจารย์มอบหมายในชั้นเรียน  และ 3) ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาวิชาหลัง
เลิกเรียน 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับคุณภาพการสอน 
n = 343 

คุณภาพการสอน กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น X̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 
1.  อาจารย์สามารถควบคมุอารมณ์ได้เป็นอย่างดีในขณะท าการสอน 4.16 .77 มาก 4.25 .76 มากที่สุด 
2.  อาจารย์สามารถอธิบายเนื้อหาในวิชาที่สอนได้อย่างเข้าใจและชัดเจน 4.09 .73 มาก 4.21 .66 มากที่สุด 
3.  อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และการเตรยีมพร้อมในการสอนมีความเหมาะสม 4.05 .83 มาก 4.17 .71 มาก 

4.  อาจารย์จัดท าสื่อการสอนที่หลากหลาย 4.05 .81 มาก 4.08 .69 มาก 

5.  อาจารย์มีการจดัท าสื่อการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและมีความทันสมัยอยูเ่สมอ 4.01 .75 มาก 4.07 .69 มาก 

6.  เนื้อหาท่ีอาจารย์น ามาสอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 3.93 .77 มาก 4.07 .72 มาก 

7. อาจารย์มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 3.95 .88 มาก 3.93 .81 มาก 

8.  อาจารย์ได้แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ก่อนท าการสอน 3.80 .79 มาก 3.92 .75 มาก 

9.  อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนและแนะน าแหล่งศึกษาค้นควา้ที่เหมาะสม 3.79 .81 มาก 3.89 .749 มาก 

10. ในการเรียนข้าพเจ้ามีความสนุกสนานกับกิจกรรมที่อาจารย์จัดให ้ 3.65 .85 มาก 3.67 .86 มาก 

11. อาจารย์มีวิธีการสอนที่เหมาะสมและข้าพเจ้ายอมรับความสามารถของอาจารย ์ 3.75 .82 มาก 3.65 .79 มาก 

12. อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการสอนอยู่เสมอ 3.57 .807 มาก 3.62 .82 มาก 

ภาพรวมของคุณภาพการสอน 3.90 .80 มาก 3.96 .75 มาก 

 
 
 38 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

จากตารางที่ 4.4  พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นต่อ

คุณภาพการสอนอยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 (X̅=3.90 ,S.D.=0.80) กลุ่มผู้

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 (X̅=3.96 ,S.D.=0.75) และ ส่วนประเด็นคุณภาพการสอนสูงสุด 3 อันดับ

แรกคือ 1) อาจารย์สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดีในขณะท าการสอน 2) อาจารย์สามารถอธิบายเนื้อหา    

ในวิชาที่สอนได้อย่างเข้าใจและชัดเจน และ 3) อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และการเตรียมพร้อมในการ

สอนมีความเหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับเจตคติต่อการเรียน 
n = 343 

เจตคติต่อการเรียน กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง 
1.  ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาความรูค้วามสามารถในการเรียนในระดับปริญญาตรไีดเ้ป็น

อย่างดี 
4.27 .86 มากที่สุด 4.26 .73 มากที่สุด 

2.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าบรรยากาศสิ่งแวดล้อมมีบทบาทส าคญักับการเรียนการสอน 4.19 .83 มาก 4.26 .69 มากที่สุด 
3.  ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนระดับปริญญาตรไีดเ้ป็น

อย่างดี 
4.13 .88 มาก 4.17 .75 มาก 

4.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องขยันและมีความอดทนสูง 4.08 .69 มาก 4.17 .65 มาก 
5.  ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการเรียน 4.08 .88 มาก 4.10 .71 มาก 
6.  ถ้าข้าพเจ้ามีเวลา จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิจากที่ได้เรยีนในห้องเรียน 4.05 .92 มาก 3.98 .80 มาก 
7.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จะช่วยให้ตนเองประสบความส าเรจ็ใน

ชีวิตได ้
3.91 .90 มาก 3.99 .78 มาก 

8.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี เป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญและมีคณุค่า 3.89 .76 มาก 3.94 .70 มาก 
9.  ข้าพเจ้ามีความพอใจและสนใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ 3.77 .82 มาก 3.79 .72 มาก 
10. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี เป็นสิ่งที่ท้าทายความสามารถ 3.59 .86 มาก 3.65 .70 มาก 
11. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จ าเป็นต้องใช้ความรับผิดชอบในการ

เรียนสูง 
3.59 .72 มาก 3.61 .71 มาก 

12. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องใช้สติปัญญาและทักษะสูง 3.50 .85 มาก 3.34 .89 ปานกลาง 
ภาพรวมของเจตคติต่อการเรียน 3.92 .83 มาก 3.94 .74 มาก 
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จากตารางที่ 4.5  พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นต่อ    

เจตคติต่อการเรียนอยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 (X̅=3.92 ,S.D.=0.83)   
กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 (X̅=3.94 ,S.D.=0.74) ส่วนประเด็นเจตคติต่อการเรียน 3 อันดับแรก
คือ 1) ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการเรียนในระดับปริญญาตรีได้เป็นอย่างดี   2) ข้าพเจ้า
รู้สึกว่าบรรยากาศสิ่งแวดล้อมมีบทบาทส าคัญกับการเรียนการสอน และ 3) ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถประสบ
ความส าเร็จในการเรียนระดับปริญญาตรีได้เป็นอย่างดี 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับเพื่อน 
n = 343 

ความสัมพันธก์ับเพ่ือน กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง 
1.  ข้าพเจ้ามีความพอใจในการคบเพื่อนในปัจจุบัน 4.13 .80 มาก 4.15 .69 มาก 

2. ข้าพเจ้าชักชวนเพ่ือนท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 4.05 .78 มาก 4.07 .62 มาก 

3.  ข้าพเจ้าพอใจในการที่เพื่อนให้การยอมรับ 3.99 .83 มาก 4.05 .63 มาก 

4.  ข้าพเจ้ามีความพอใจเมื่อมีการท างานกลุ่มร่วมกันกับเพื่อน 3.95 .85 มาก 4.05 .73 มาก 

5.  ข้าพเจ้ามีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 3.90 .88 มาก 4.01 .76 มาก 

6.  ข้าพเจ้าสามารถปรึกษาเรื่องสว่นตัวกับเพื่อนได ้ 3.94 .77 มาก 4.00 .67 มาก 

7.  ข้าพเจ้ารู้สึกอบอุ่นสบายใจเมือ่ได้อยู่ในกลุ่มเพื่อน 3.96 .78 มาก 3.99 .70 มาก 

8.  ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ เมื่อเกดิปัญหา 3.90 .90 มาก 3.98 .71 มาก 

9.  ข้าพเจ้ายอมรับในพฤติกรรมของเพื่อน 3.76 .84 มาก 3.95 .66 มาก 

10. ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกท่ีดีและเปน็ท่ียอมรับในการเข้ากลุ่มท างานรว่มกัน      
กับเพื่อน 

3.84 .90 มาก 3.92 .74 มาก 

11. ข้าพเจ้าได้รับการเช่ือถือจากเพื่อนๆ ในการให้ปรึกษา 3.79 .93 มาก 3.92 .71 มาก 

12. ข้าพเจ้าพอใจในความมีน้ าใจและความเอื้อเฟ้ือของเพื่อน 3.82 .87 มาก 3.91 .75 มาก 

ภาพรวมของความสัมพันธก์ับเพ่ือน 3.92 .84 มาก 4.01 .70 มาก 
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จากตารางที่ 4.6  พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นต่อ
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนอยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 (X̅=3.92 ,S.D.=0.84) 
กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 (X̅=4.01 ,S.D.=0.70) และ ส่วนประเด็นความสัมพันธ์กับเพ่ือน         
3 อันดับแรกคือ 1) ข้าพเจ้ามีความพอใจในการคบเพ่ือนในปัจจุบัน 2) ข้าพเจ้าชักชวนเพ่ือนท ากิจกรรมต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน และ 3) ข้าพเจ้าพอใจในการที่เพ่ือนให้การยอมรับ 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
                                                                                                                n = 343 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง X̅ S.D. ระดับการปฏิบัติจริง 
1. ข้าพเจ้ามักเปรียบเทียบตัวเองกับผู้ท่ีเรียนเก่งกว่าเพื่อจะได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง 4.11 .90 มาก 4.16 .73 มาก 

2.  ข้าพเจ้าคิดว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 3.88 .79 มาก 3.90 .72 มาก 

3.  ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จทางการเรียนจะเป็นตัวก าหนดอนาคตของตนเอง 3.87 .82 มาก 3.89 .69 มาก 

4.  ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ 3.74 .89 มาก 3.74 .76 มาก 

5.  ข้าพเจ้ามีความเป็นตัวของตัวเองสูง 3.74 .81 มาก 3.85 .67 มาก 

6.  ข้าพเจ้ามุ่งหวังท่ีจะได้คะแนนสูงในการเรียนระดับปริญญาตรี 3.71 .75 มาก 3.64 .73 มาก 

7.  ข้าพเจ้าจะรู้สึกภูมิใจมากถ้าผลการเรียนสูงกว่าเพ่ือน 3.65 .93 มาก 3.91 .72 มาก 

8.  เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ท างานจะรีบท าให้เสร็จโดยเร็วท่ีสุด 3.63 .82 มาก 3.82 .72 มาก 

9.  ข้าพเจ้าตั้งใจว่าจะต้องได้คะแนนสอบมากกว่าเพื่อนท่ีเรียนดีกว่าในการสอบครั้งต่อไป 3.51 .82 มาก 3.64 .86 มาก 

10. หากผลการเรียนออกมาไม่ดี ข้าพเจ้าจะพยายามศึกษาหาความรู้ให้มากขึ้น 3.51 .82 มาก 3.63 .85 มาก 

11. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนระดับปริญญาตรี มีความส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 3.46 .76 มาก 3.39 .77 ปานกลาง 
12. เมื่อท างานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายท่ีจะเป็นผู้หน่ึงที่จะท างานกลุ่มให้เสร็จได้ด้วยดี 3.37 .86 ปานกลาง 3.40 .87 ปานกลาง 
13. ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตนเอง 3.33 1.05 ปานกลาง 3.52 .75 มาก 

14. ข้าพเจ้ามีการวางแผนการเรียนเสมออย่างต่อเนื่อง 3.33 .96 ปานกลาง 3.36 .81 ปานกลาง 
15. เมื่อได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ข้าพเจ้าจะไม่ลอกงานของผู้อื่นส่งอาจารย์เพื่อให้ได้คะแนนสูง 3.32 1.03 ปานกลาง 3.37 .83 ปานกลาง 

ภาพรวมของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 3.61 .87 มาก 3.68 .77 มาก 
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จากตารางที่ 4.7  พบว่า โดยภาพรวมนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถามทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก ดังนี้ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 (X̅=3.61 ,S.D.=0.87)   
กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 (X̅=3.68 ,S.D.=0.77) และ ส่วนประเด็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์           
3 อันดับแรกคือ 1) ข้าพเจ้ามักเปรียบเทียบตัวเองกับผู้ที่เรียนเก่งกว่าเพ่ือจะได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง      
2) ข้าพเจ้าคิดว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น และ 3) ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จทางการ
เรียนจะเป็นตัวก าหนดอนาคตของตนเอง 

4.3  ผลการวิจัย 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ  จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน   343  คน 

สามารถน ามาทดสอบตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามที่ก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ก่อนที่จะวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ผู้วิจัยได้ตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรทุกตัวที่ศึกษาด้วย The Kolmogorov-Smirnov 
Test ในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 พบว่า ตัวแปรพฤติกรรมในการเรียน คุณภาพการสอน เจตคติ
ต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่า Asymp.Sig (2 tailed) เท่ากับ .006 .043 .000 
.025 และ .085 ตามล าดับ ส าหรับกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 พบว่า ตัวแปรพฤติกรรมในการ
เรียน คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีค่า Asymp.Sig  (2 
tailed) เท่ากับ .200* .005 .057 .024 และ .091 ตามล าดับ ผลการทดสอบท้ังสองกลุ่มพบว่าตัวแปรบางตัวมี
ระดับนัยส าคัญน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรมีการแจกแจงแบบไม่ปกติ  แต่จากการทบทวนวรรณกรรมพบ
ทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง ซึ่งระบุว่าส าหรับประชากรใดๆ ถ้าเก็บตัวอย่างในจ านวนที่มากพอ การกระจาย
ของค่าตัวอย่างดังกล่าวจะมีแนวโน้มใกล้เคียงกับการกระจายแบบธรรมชาติ ซึ่งทฤษฎีแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง
ระบุว่าจ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่ท าให้การแจกแจงเป็นแบบปกติ ควรมีมากกว่า 30 ตัวอย่าง (Bland, 1996) 
ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้มีจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาทั้งหมด 343 คน ถือว่าตัวแปรตามและค่าความ
คลาดเคลื่อนเป็นตัวแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ สรุปได้ว่า  ตัวแปรทุกตัวมีลักษณะเป็นโค้งปกติ รายละเอียด
ดังตาราง ภาคผนวก ค รวมทั้งวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 5 ด้าน 
เพ่ือให้ทราบถึงความสัมพันธ์ของตัวแปรว่ามีระดับใด และเพ่ือไม่ท าให้เกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร
อิสระ หรือการท าให้ค่าสัมประสิทธิ์เส้นทางที่ค านวณได้คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง (สุชาต  ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2548: 
184) ผู้วิจัยจึงด าเนินการทดสอบค่า VIF ซึ่งพบว่าค่า VIF ที่มีค่ามากที่สุดคือ 2 ไม่เกิน 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระ
ไม่มีความสัมพันธ์กัน (ไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ) รายละเอียดดังตาราง ภาคผนวก ค 
หลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ปรากฏผลการวิเคราะห์    ดังตารางที่ 4.8 และ ตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.8  ระดับความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                 (กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50) 

n = 343 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

GRADE  
1-56  

BEHA  
 

QUAL  
 

ATTI  
 

RELA  
 

MOTI  
 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

GRADE 1-56    1.000 - - - - - - - 
BEHA   .122 1.000 - - - - .687 1.455 

QUAL   .027 .281** 1.000 - - - .619 1.615 

ATTI   -.045 .329** .591** 1.000 - - .402 2.490 

RELA   .041 184** .421** .437** 1.000 - .767 1.303 

MOTI   .016 . .551** .446** .699** .332** 1.000 .406 2.463 

X̅  - 3.19 3.90 3.92 3.92 3.61 - - 
S.D.  - .91 .80 .83 .84 .87 - - 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 4.8  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (Y) กับ พฤติกรรมในการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน คุณภาพการสอน และแรงจูงใจ     
ใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ .12 .04 .02 และ .01 ตามล าดับ ส าหรับเจตคติต่อการเรียน มีความสัมพันธ์กัน
ในทางลบอย่างมไีม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ -.04  
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ตารางท่ี 4.9  ระดับความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                 (กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50) 

n = 343 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียน 

GRADE  
1-56  

BEHA  
 

QUAL  
 

ATTI  
 

RELA  
 

MOTI  
 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

GRADE 1-56    1.000 - - - - - - - 
BEHA   .247** 1.000 - - - - .669 1.495 

QUAL   .003 .231** 1.000 - - - .673 1.485 

ATTI   -.019 .487** .514** 1.000 - - .399 2.503 

RELA   .059 .249** .498** .584** 1.000 - .591 1.691 

MOTI   .048 .545** .322** .665** .455** 1.000 .483 2.072 

X̅  - 3.29 3.96 3.94 4.01 3.68 - - 
S.D.  - .91 .75 .74 .70 .77 - - 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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จากตารางที่ 4.9  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (Y) กับ พฤติกรรมในการเรียน มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ .24 ส่วนความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
และคุณภาพการสอน  มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมีไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ .05 .04  และ .00 ตามล าดับ ส าหรับเจตคติต่อการเรียน มีความสัมพันธ์
กันในทางลบอย่างมไีม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rxy) เท่ากับ -.01  
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ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบปกติ โดยใช้ตัวแปรทุกตัวร่วมกันพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางท่ี 4.10  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพ่ือพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
 

ค่าคงที่/ตัวแปร 
กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

b SEb β t Sig. b SEb β t Sig. 
พฤติกรรมการเรียน 
คุณภาพการสอน 
เจตคติต่อการเรียน 
ความสัมพันธ์กับเพื่อน 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์

.065 

.018 
-.059 
.020 
.000 

.033 

.034 

.042 

.027 

.046 

.158 

.047 
-.150 
.058 
-.001 

1.937 
.542 

-1.404 
  .753 
-.009 

.054* 
.589 
.162 
.453 
.993 

.233 
-.007 
-.201 
.100 
-.045 

.071 

.076 

.121 

.086 

.116 

.357 
-.011 
-.233 
.134 
-.049 

3.293 
-.098 
-1.663 
1.166 
-.388 

.001* 
.922 
.099 
.246 
.699 

Constant = 2.049,  R = .18,  R2 = .03,  Adjusted R2 = .01,  

S.E.est y = .22 

Constant = 2.773,  R = .31,  R2 = .09,  Adjusted R2 = .06,  

S.E.est y = .37 
* p < 0.05 
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จากตารางที่ 4.10  พบว่า  ในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50  พฤติกรรมการเรียน คุณภาพ
การสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรทุกตัวสามารถร่วมกัน
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ร้อยละ 3 

ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ พฤติกรรม      
การเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคุณ ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .065 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย
พหุคุณ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากับ .158  

ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณของตัวเกณฑ์ (Y) และตัวพยากรณ์  BEHA,  QUAL,  ATTI,  RELA,  MOTI  มีค่า
เท่ากับ .18  และค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณ์เท่ากับ .22 

สมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรูปคะแนนดิบ มีดังนี ้

 

  ŷ = 2.049 + .065BEHA  
 

จากสมการถดถอยพหุคูณแสดงว่า ถ้านักศึกษามีคะแนนพฤติกรรมการเรียนเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่า
นักศึกษาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น .065 หน่วย   

สรุปผลจากการวิเคราะห์ตัวแปร จ านวน 5 ตัวแปร ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี 
ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปร  จ านวน 5 ตัวแปรร่วมกันอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยท านายได้ร้อยละ 3 ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดี
ที่สุด และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ พฤติกรรมการเรียน  ส่วนคุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน  
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่าไม่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี 

ส่วนในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 พบว่า พฤติกรรมการเรียน คุณภาพการสอน เจตคติต่อ
การเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน และ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตัวแปรทุกตัวสามารถร่วมกันอธิบายความ
แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้ร้อยละ 9 

ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ พฤติกรรมการ
เรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคุณ ในรูปคะแนนดิบ (b) เท่ากับ .233 ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย   
พหุคุณ ในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากับ .357 

 ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณของตัวเกณฑ์ (Y) และตัวพยากรณ์  BEHA,  QUAL,  ATTI,  RELA,  MOTI  มีค่า
เท่ากับ .31  และค่าความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการพยากรณ์เท่ากับ .37 
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สมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในรูปคะแนนดิบ มีดังนี ้

 
  ŷ = 2.773 + .233BEHA  
 

จากสมการถดถอยพหุคูณแสดงว่า ถ้านักศึกษามีคะแนนพฤติกรรมการเรียนเพ่ิมขึ้น 1 หน่วย คาดว่า
นักศึกษาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น .233 หน่วย   

สรุปผลจากการวิเคราะห์ตัวแปร จ านวน 5 ตัวแปร ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปริญญาตรี 
ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่าตัวแปร จ านวน 5 ตัวแปร  ร่วมกันอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  โดยท านายได้ร้อยละ 9   ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
ดีที่สุด และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ พฤติกรรมการเรียน  ส่วนคุณภาพการสอน เจตคติต่อการ
เรียน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า ไม่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
ปริญญาตรี 
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4.4  ข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม   
 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

สิ่งที่ท าให้ผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียน เนื่องจาก
ผู้เรียนขาดความมีระเบียบวินัยทางการเรียน แบ่งเวลาไม่เป็นทั้งใน
เรื่องเรียนและเรื่องส่วนตัว ไม่มีสมาธิในการเรียน บางครั้งมีความสนใจ
สิ่งรอบข้างมากกว่าการเรียน ไม่ทบทวนบทเรียนหลังเลิกเรียน เวลา
สงสัยมักไม่กล้าถามอาจารย์โดยตรง ท าให้ไม่เข้าใจในเนื้อหาที่เรียน
และมีปัญหาในการสอบ ในบางรายวิชาผู้สอนมอบการบ้านและงานที่
เยอะมากจนไม่มีเวลาทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแล้ว อีกทั้งผู้เรียนขาด
ความรับผิดชอบในการเข้าเรียน ขาดเรียนบ่อยหรือเข้าเรียนสาย ไม่มี
การเตรียมพร้อมในการเข้าเรียน มีปัญหาในการคบเพ่ือน และ
เสียเวลากับสถานบันเทิง  นอกจากนั้นแล้วสิ่งที่เป็นปัญหาเหมือนกัน
ของผู้เรียนในกลุ่มนี้ คือ นักศึกษาติดอยู่ในโลก Social Network มาก
เกินไป ท าให้มีผลต่อการใช้เวลาในแต่ละวันจนท าให้เสียการเรียนซึ่งมี
ผลเกี่ยวเนื่องไปถึงการขาดเรียน เนื่องจากการตื่นสายจากการใช้เวลา
ในตอนกลางคืนมากเกินไป 
 
 
 
 

1.  ด้านตัวผู้เรียน 
การเรียนระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เรียนมี

พ้ืนฐานทางการเรียนที่ไม่เหมือนกัน ท าให้มีปัญหาในการเรียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ควรมีการสอนเพ่ิมเติมในรายวิชาพ้ืนฐานที่มีนักศึกษาตก
เป็นจ านวนมาก โดยไม่คิดค่าสอน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือนักศึกษาที่ทางบ้านมี
ฐานะไม่ดี จะได้ไม่ต้องเสียเงินเรียนพิเศษเพ่ิม และในรายวิชาที่ต้องมีการ
ท างานกลุ่มร่วมกันกับเพ่ือน สมาชิกในกลุ่มไม่ค่อยให้ความร่วมมือเมื่อมีการ
แบ่งงานกันท า  ท าให้ผลงานออกมาไม่ดีซึ่งมีผลต่อเกรดที่ได้รับ  
2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

การเรียนระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็น
การเรียนระบบ 3 ภาคการศึกษา ท าให้มีเวลาเรียนน้อยในแต่ละเทอม 
ประกอบกับการเรียนที่อาจารย์ผู้สอนมีการมอบหมายงานมาก อีกทั้งใน
หลายๆ วิชาอาจารย์มักจะนัดเรียนเลิกดึก รวมทั้งนัดเรียนในวันหยุด ท าให้ไม่
ค่อยมีเวลาอ่านหนังสือและทบทวนเนื้อหาที่ได้เรียนมาแล้ว ท าให ้ผลการเรียน
ออกมาไม่ดีตามที่ได้วางแผนไว้ และในรายวิชาภาษาต่างประเทศ ควรมีการจัด
ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเรียนมากกว่านี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษา   
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 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 
 3.  ด้านสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3.1 ด้านห้องเรียน การเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการในบาง Lab 
เครื่องมือที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติยังมีส่วนที่ช ารุดท าให้นักศึกษาขาดโอกาสที่จะ
ฝึกปฏิบัติ ควรเร่งซ่อมหรือจัดหาทดแทนให้ใช้งานได้ ในห้องเรียนภาคทฤษฎี
บางห้องเก้าอ้ีเรียนมีขนาดเล็กไม่มีความเหมาะสมในการใช้งาน เก้าอ้ีเสียงดัง 
และบางตัวช ารุด ห้องเรียนบางห้องเครื่องปรับอากาศเย็นมากควรปรับ
อุณหภูมิได้   

3.2 ด้านหอพักของนักศึกษา ควรจัดให้มีที่จอดรถชนิดมีหลังคาคลุมแดด
ฝนได้อย่างเพียงพอ และควรจัดภูมิทัศน์รอบบริเวณหอพักให้เป็นที่พักผ่อน
หย่อนใจได้ เพ่ือเป็นการผ่อนคลายหลังจากเรียน และใช้ประโยชน์ในการอ่าน
หนังสือได้ รวมทั้งระบบสัญญาณ Wifi ควรรองรับการใช้งานของนักศึกษาได้
ดีกว่านี้เพื่อประโยชน์ในการค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน   

3.3 ด้านอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา ควรจัดให้มีพ้ืนที่ในการอ่าน
หนังสือให้มากกว่านี้ เนื่องจากในช่วงของเวลาสอบไม่เพียงพอต่อการใช้งาน
ของนักศึกษา 
     3.4 ด้านบริเวณโดยรอบภายในมหาวิทยาลัย  บริเวณสี่แยกหน้าอาคาร
บริหารควรมีไฟจราจร เนื่องจากจุดดังกล่าวเป็นจุดที่มีความเสี่ยงสูงที่จะเกิด
อุบัติเหตุ และควรเพิ่มแสงสว่างในยาม ค่ าคืนเพื่อป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

การศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ประการแรก เพ่ือ
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และประการที่สอง เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าระดับ 2.50  การด าเนินการวิจัยครั้งนี้ กลุ่มประชากรที่ศึกษา คือ 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2556 รวมกลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 343 
คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มนักศึกษาส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 8 คน ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 33 คน ส านัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41 คน ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 32 คน ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 222 คน 
และ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 7 คน สุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น 2 ขั้นตอน (Stratified 
two-stage Random Sampling) คือ เลือกตัวอย่าง 2 ขั้น โดยขั้นแรกแบ่งเป็นชั้น (stratum) จ าแนก
ตามส านักวิชา มีจ านวนทั้งสิ้น 6 ส านักวิชา และจัดสรร (allocate) จ านวนตัวอย่างในแต่ละส านักวิชา
ให้เป็นไปตามสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ขึ้นไป ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2556 ในแต่ละ
ส านักวิชา (proportional allocation) ขั้นที่ 2 แบ่งชั้นภูมิตามแต้มเฉลี่ยสะสมแบ่งเป็นชั้น (stratum) 
โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีผลการเรียน < 2.50 และกลุ่มที่มีผลการเรียน > 2.50 และจัดสรร 
(allocate) จ านวนตัวอย่างในแต่ละช่วงแต้มเฉลี่ยสะสมให้เป็นไปตามสัดส่วนของจ านวนนักศึกษาใน
แต่ละช่วงแต้มเฉลี่ยสะสม (proportional allocation)  และท าการค านวณขนาดตัวอย่างจากสูตร 
Yamane (1973) (บุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร, 2550: 207) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 343 คน ตัวแปรที่ใช้
ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรต้นหรือตัวแปรอิสระ ( Independent Variables) คือ  
พฤติกรรมในการเรียน  คุณภาพการสอน  เจตคติต่อการเรียน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน และแรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ ส่วนตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การวิเคราะห์ข้อมูล แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก เป็นการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานโดยใช้
สถิติบรรยาย เพ่ือศึกษาลักษณะของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การแจกแจงความถี่  ค่าเฉลี่ย และ            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่สอง การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และสถิติ
วิเคราะห์ความถดถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และขั้นตอนสุดท้าย 
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วิเคราะห์เนื้อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขให้กับนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าระดับ 
2.50 โดยการบรรยาย 
 จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผู้วิจัยก าหนดสมมติฐาน คือ พฤติกรรมในการเรียน คุณภาพ    
การสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

5.1.1  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ผลการศึกษาพบว่า ในกลุ่มผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  < 2.50 ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี คือ พฤติกรรมในการเรียน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .122 ส่วนความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คุณภาพการสอน และเจตคติต่อการ
เรียน มีความสัมพันธ์ทางบวกและทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  ส่วนในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน > 2.50 ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ 
พฤติกรรมในการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.247 ส่วนความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ คุณภาพการสอน  และเจตคติต่อการเรียน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกและทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

5.1.2  การศึกษาตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผลการศึกษาโดยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ   
ในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 พบว่า พฤติกรรมในการเรียน เจตคติต่อการเรียน 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และคุณภาพการสอน สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ร้อยละ 3 โดย
เรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ส่งผลมากไปน้อย ส่วนในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 พบว่า 
พฤติกรรมในการเรียน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และคุณภาพ
การสอน สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้ร้อยละ 9 โดยเรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ส่งผลมากไปน้อย 

5.1.3  ในการสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  โดยน าค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์มาเขียน
สมการ เรียงตามล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ส่งผลมากไปน้อย ดังนี้ 
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สมการที่ใช้พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปคะแนนดิบ ในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 คือ 
 

ŷ = 2.049 +.065BEHA  

5.1.4.  ในการสร้างสมการพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  โดยน าค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์มาเขียน
สมการ เรียงตามล าดับจากตัวพยากรณ์ที่ส่งผลมากไปน้อย ดังนี้ 

สมการที่ใช้พยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปคะแนนดิบ ในกลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 คือ 
 

   ŷ = 2.773 +.0233BEHA  

 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 

การศึกษา ปัจจัยที่ส่ งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้วิจัยได้ท าการอภิปรายผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 และ
อภิปรายผลการวิจัยในวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 รวมกัน ดังนี้ 

5.2.1  การอภิปรายผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน < 2.50 ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  คุณภาพการสอน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติ
ต่อการเรียน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.2.1.1  พฤติกรรมในการเรียน เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) ได้กล่าวถึง
ความต้องการการยอมรับนับถือในตนเอง (Self Respect) ซึ่งได้แก่ ความต้องการที่จะเป็นคนมี
ความสามารถ  มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความส าเร็จ มีอิสรภาพ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาญชัย  อินทรประวัติ (2548) พบว่า นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนดีและมีแนวโน้มที่จะส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี มีพฤติกรรมในการเรียนที่เหมาะสมกว่า
นักศึกษากลุ่มที่มีผลการเรียนพอใช้และใช้เวลาเรียนมากกว่า 4 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงกมล  
บุญธิมา (2549) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอย่างเดียวสูงสุด คือ ความสนใจในการเรียน 
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รองลงมา ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน มีค่าเท่ากับ 0.240 และ 0.183 ตามล าดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สกุล  มูลแสดง (2549) พบว่า นิสัยในการเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา บุญภักดี (2552) พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ เจตคติต่อการเรียน และ
พฤติกรรมการเรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุรทิน  ข าภิรัฐ (2556) พบว่า ผลส าเร็จด้าน
การศึกษาซึ่งสะท้อนจากเกรดเฉลี่ยและความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียน ( self-
regulated learning) ของนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกซึ่งกันและกัน โดยประเด็นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับพฤติกรรมการเรียน เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก แต่ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) พบว่า ตัวแปรท านายที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีค่าอยู่ระหว่าง -.012 ถึง .218 ได้แก่ นิสัยในการเรียน มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า พฤติกรรมในการเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เนื่องจากการเรียนในระดับปริญญาตรี นักศึกษาจะต้อง
เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองเป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ มีความพยายามที่จะศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม 
มีการเตรียมตัวก่อนเรียนและทบทวนเนื้อหาหลังจากเลิกเรียน กล้าที่จะซักถามผู้สอนในห้องเรียนเมื่อ
เกิดความสงสัยเพ่ือประโยชน์ในการเรียนและสอบวัดความรู้ เป็นผู้ที่สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้เรียนมา  หากผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ตามที่กล่าวข้างต้นจนเป็นพฤติกรรมที่ดีแล้ว
ก็จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนเป็นไปตามระบบการศึกษาได้เป็นอย่างดี ประสบความส าเร็จ
ทางการศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพจนเกิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติ 

5.2.1.2 ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่าง  
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ส่งผลในระดับ
น้อย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) ได้
กล่าวถึงความต้องการทางสังคมหรือความเป็นเจ้าของ (Social of Belonging Needs) เป็นความ
ต้องการที่จะมีมิตรสัมพันธ์กับผู้อ่ืน กล่าวคือ ต้องการมีเพ่ือน ได้รับความรักและการยอมรับจากผู้อ่ืน 
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีการท างานเป็นกลุ่ม มีลักษณะ
ของการร่วมมือร่วมใจในการท างานมากกว่าที่จะมุ่ งการแข่งขัน และยังสอดคล้องกับทฤษฎีความ
ต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s Achievement Motivation Theory) ได้
กล่าวถึงความต้องการมิตรสัมพันธ์ (The Need for Affiliation) เป็นความต้องการที่จะส่งเสริมและ
รักษาสัมพันธภาพอันอบอุ่นเพ่ือความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอนก  
แสนมหาชัย (2552)  พบว่า  ปัจจัยความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจ    
ใฝ่สัมฤทธิ์ ได้แก่ ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทัยรัตน์  ชิดมงคล และ   
เปรมฤดี บริบาล (2553) พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือน (XH) เป็นตัวแปรที่พยากรณ์
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แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) 
พบว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากงานวิจัย
ดังกล่าวสรุปได้ว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  เนื่องจากการเรียนระดับปริญญาตรี กลุ่มเพ่ือนเป็นบุคคลที่นักศึกษาจะต้องอยู่
ใกล้ชิดมากที่สุด  การที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากกลุ่มเพ่ือนที่สามารถให้ค าปรึกษา คอย
ชี้แนะ ให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน มีความเข้าใจกันช่วยเหลือกัน ร่วมกันท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี    
สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นสิ่งที่ท าให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจ คลายกังวลขณะที่เรียนหรือท ากิจกรรมร่วมกัน 
ส่งผลให้นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดีและการไม่มีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์กับเพ่ือนจะท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนอย่างเต็มที่ และผลจากการเรียนอย่างเต็มที่โดยไม่มีความกังวลใจในเรื่องของการคบ
เพ่ือน ก็จะส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ในที่สุด 

5.2.1.3 คุณภาพการสอน เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ส่งผลในระดับน้อย 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บังอร  มากดี (2548) พบว่า คุณภาพการสอนของครูมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาระบบการจัดการฐานข้อมูลของนักศึกษา  สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดวงกมล  บุญธิมา (2549) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้แก่ คุณภาพการสอน และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) พบว่า คุณภาพการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า คุณภาพการสอน มีความสัมพันธ์กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
นั้น การสอนอย่างมีคุณภาพเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งใหม่ เกิดองค์
ความรู้ใหม่ในรอบด้านให้กับผู้เรียน และหากผู้สอนมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดี สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการสอนก็จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ สร้างความ
ช านาญให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนและส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 5.2.1.4  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ส่งผลในระดับน้อย 
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) ได้
กล่าวถึงความต้องการตระหนักรู้ในตนเอง (Self Actualization) เป็นความต้องการระดับสูงสุดของ
มนุษย์ในการที่จะกระท าให้เกิดความส าเร็จในทุกสิ่งทุกอย่างตามความนึกคิดของตนเอง และเป็นการ
ได้พัฒนาศักยภาพที่แท้จริงของตนเองเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่แท้จริงด้วย เป็นการพัฒนาไปสู่จุดสูงสุด
ของตนตามศักยภาพที่มีอยู่อย่างแท้จริง และยังสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการความส าเร็จของ
แมคเคลแลนด์ (McClelland’s Achievement Motivation Theory) ได้กล่าวถึงความเชื่อว่าความ
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ต้องการของบุคคลเป็นผลมาจากการเรียนรู้มากกว่าอย่างอ่ืน ความต้องการที่เกิดจากการเรียนรู้จึงมี
อิทธิพลจูงใจให้บุคคลแสดงหรือประพฤติปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุคนทา  โหศิริ (2549) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X2) มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Y) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ 0.05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรัณย์  รื่นณรงค์  
(2553) พบว่า แรงจูงใจในการเรียนวิชาพลศึกษา (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติต่อการเรียน
วิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แต่ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ส ารวน  ชินจันทึก (2547) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = -0.197, p < .05) จากงานวิจัยดังกล่าว
สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  เนื่องจากการเรียนระดับปริญญาตรีให้ส าเร็จการศึกษาได้ตามก าหนดนั้น จะต้องเกิดจากแรงจูงใจ
ของตัวนักศึกษาเอง หากนักศึกษาเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงแล้ว ย่อมเป็นผลดีที่จะ
ส่งผลให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้เป็นอย่างดี 

5.2.1.5 เจตคติต่อการเรียน  เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดวงกมล  บุญธิมา (2549) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาปริญญาโท คือ เจตคติต่อการศึกษาในระดับปริญญาโท ไมส่อดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา  
บุญภักดี (2552) พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คือ เจตคติต่อการเรียน  และยังไมส่อดคล้องกับงานวิจัยของ ล าเพา  สุภะ และมนัส  
ไพฑูรย์เจริญลาภ (2556)  พบว่า เจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้วยขนาดอิทธิพล 0.09 จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียน ไม่มีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเนื่องมาจากตัวของนักศึกษาเองที่มี
ความคิดเห็นส่วนตัวว่าการเรียนในระดับปริญญาตรีไม่ต้องใช้ทักษะในการเรียนสูง และการเรียนใน
ระดับปริญญาตรีไม่ท้าทายความสามารถ  

5.2.2  การอภิปรายผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน > 2.50 ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  คุณภาพการสอน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติ
ต่อการเรียน โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.2.2.1 พฤติกรรมในการเรียน เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมาก 
ซึ่งสอดคล้องทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) ได้กล่าวถึง
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ความต้องการการยอมรับนับถือในตนเอง (Self Respect) ซึ่งได้แก่ ความต้องการที่จะเป็นคนมี
ความสามารถ  มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความส าเร็จ มีอิสรภาพ และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาญชัย  อินทรประวัติ (2548) พบว่า นักศึกษาที่มีผลการ
เรียนดีและมีแนวโน้มที่จะส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี มีพฤติกรรมในการเรียนที่เหมาะสมกว่า
นักศึกษากลุ่มที่มีผลการเรียนพอใช้และใช้เวลาเรียนมากกว่า 4 ปี สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงกมล  
บุญธิมา (2549) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงอย่างเดียวสูงสุด คือ ความสนใจในการเรียน 
รองลงมา ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน มีค่าเท่ากับ 0.240 และ 0.183 ตามล าดับ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สกุล  มูลแสดง (2549) พบว่า นิสัยในการเรียนเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา บุญภักดี (2552) พบว่า  ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ เจตคติต่อการเรียน และ
พฤติกรรมการเรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุรทิน  ข าภิรัฐ (2556) พบว่า ผลส าเร็จด้าน
การศึกษาซึ่งสะท้อนจากเกรดเฉลี่ยและความสามารถในการก ากับตนเองในการเรียน ( self-
regulated learning) ของนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกซึ่งกันและกัน โดยประเด็นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกับพฤติกรรมการเรียน เป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก แต่ไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) พบว่า ตัวแปรท านายที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน มีค่าอยู่ระหว่าง -.012 ถึง .218 ได้แก่ นิสัยในการเรียน มีความสัมพันธ์ทางลบกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า พฤติกรรมในการเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  เนื่องจากการเรียนในระดับปริญญาตรี นักศึกษาจะต้อง
เป็นผู้ที่มีวินัยในตนเองเป็นอย่างดี มีความรับผิดชอบ มีความพยายามที่จะศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม 
มีการเตรียมตัวก่อนเรียนและทบทวนเนื้อหาหลังจากเลิกเรียน กล้าที่จะซักถามผู้สอนในห้องเรียนเมื่อ
เกิดความสงสัยเพ่ือประโยชน์ในการเรียนและสอบวัดความรู้ เป็นผู้ที่สามารถลงมือปฏิบัติได้จริง
เกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้เรียนมา  หากผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ตามที่กล่าวข้างต้นจนเป็นพฤติกรรมที่ดีแล้ว
ก็จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนเป็นไปตามระบบการศึกษาได้เป็นอย่างดี ประสบความส าเร็จ
ทางการศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพจนเกิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติ 

5.2.2.2  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่าง
ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แต่ส่งผลในระดับ
น้อย ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow’s Hierachy of Need) ได้
กล่าวถึงความต้องการทางสังคมหรือความเป็นเจ้าของ (Social of Belonging Needs) เป็นความ
ต้องการที่จะมีมิตรสัมพันธ์กับผู้อ่ืน กล่าวคือ ต้องการมีเพ่ือน ได้รับความรักและการยอมรับจากผู้อ่ืน 
ต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีการท างานเป็นกลุ่ม มีลักษณะ
ของการร่วมมือร่วมใจในการท างานมากกว่าที่จะมุ่งการแข่งขัน และยังสอดคล้องกับทฤษฎีความ
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ต้องการความส าเร็จของแมคเคลแลนด์ (McClelland’s Achievement Motivation Theory) ได้
กล่าวถึงความต้องการมิตรสัมพันธ์ (The Need for Affiliation) เป็นความต้องการที่จะส่งเสริมและ
รักษาสัมพันธภาพอันอบอุ่นเพ่ือความเป็นมิตรกับผู้อ่ืน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ เอนก  
แสนมหาชัย (2552) พบว่า ปัจจัยความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ได้แก่ ความสัมพันธ์ในกลุ่มเพ่ือน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ฤทัยรัตน์  ชิดมงคล และเปรมฤดี 
บริบาล (2553) พบว่า สัมพันธภาพระหว่างนักศึกษากับเพ่ือน (XH) เป็นตัวแปรที่พยากรณ์แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาพยาบาล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) พบว่า 
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จากงานวิจัยดังกล่าวสรุป
ได้ว่า ความสัมพันธ์กับเพ่ือน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
เนื่องจากการเรียนระดับปริญญาตรี กลุ่มเพ่ือนเป็นบุคคลที่นักศึกษาจะต้องอยู่ใกล้ชิดมากที่สุด  การที่
นักศึกษาสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ จากกลุ่มเพ่ือนที่สามารถให้ค าปรึกษา คอยชี้แนะ ให้ก าลังใจซึ่งกัน
และกัน มีความเข้าใจกันช่วยเหลือกัน ร่วมกันท างานเป็นทีมได้เป็นอย่างดี สิ่งเหล่านี้ย่อมเป็นสิ่งที่ท า
ให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจ คลายกังวลขณะที่เรียนหรือท ากิจกรรมร่วมกัน ส่งผลให้นักศึกษามี
สุขภาพจิตที่ดีและการไม่มีปัญหาในเรื่องความสัมพันธ์กับเพ่ือนจะท าให้นักศึกษาสามารถเรียนอย่าง
เต็มที่ และผลจากการเรียนอย่างเต็มที่โดยไม่มีความกังวลใจในเรื่องของการคบเพ่ือน ก็จะส่งผลให้
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ในที่สุด 

5.2.2.3 คุณภาพการสอน เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บังอร  มากดี (2548) พบว่า  คุณภาพการสอนของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาระบบการจัดการฐานข้อมูลของนักศึกษา ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ดวงกมล  บุญธิมา (2549) พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักศึกษาปริญญาโท 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ได้แก่ คุณภาพการสอน และไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พรจันทร์  โพธินาค (2554) พบว่า คุณภาพการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า คุณภาพการสอน ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเนื่องจากการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีนั้น 
ในบางรายวิชาให้อิสระในการเข้าเรียน นักศึกษาจึงไม่มีความกระตือรือร้นที่จะเข้าเรียน จึงท าให้ไม่
รับรู้ถึงวิธีการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ  

5.2.2.4  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ส ารวน  ชินจันทึก (2547) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (β = -0.197, p < .05) แต่ไม่สอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ สุคนทา  โหศิริ (2549) พบว่า  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X2) มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (Y)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติในระดับ 0.05  ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ศรัณย์    
รื่นณรงค์  (2553) พบว่า แรงจูงใจในการเรียนวิชาพลศึกษา (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกกับเจตคติ
ต่อการเรียนวิชาพลศึกษาของนักเรียนช่วงชั้นที่ 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  จากงานวิจัย
ดังกล่าวสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไม่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  อาจเนื่องมาจากนักศึกษาขาดการวางแผนทางการเรียน และเมื่อได้รับการ
มอบหมายงานในชั้นเรียนก็ไม่มีความรับผิดชอบในการท างานด้วยตัวเอง จึงท าให้นักศึกษาขาด
แรงจูงใจทางการเรียนจากตัวนักศึกษาเอง ซึ่งหากนักศึกษาเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงแล้ว ย่อมเป็นผลดีที่จะส่งผลให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้เป็น
อย่างดี 

5.2.2.5 เจตคติต่อการเรียน  เป็นตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบอย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ แสดงว่าตัวแปรดังกล่าวไม่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และไม่สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ดวงกมล  บุญธิมา (2549) พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุดต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาปริญญาโท คือ เจตคติต่อการศึกษาในระดับปริญญาโท ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ขนิษฐา  
บุญภักดี (2552) พบว่า ปัจจัยที่สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีที่สุดและมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดบั .05 คือ เจตคติต่อการเรียน  และยังไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ ล าเพา  สุภะ และมนัส  
ไพฑูรย์เจริญลาภ (2556)  พบว่า เจตคติต่อการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้วยขนาดอิทธิพล 0.09 จากงานวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่า เจตคติต่อการเรียน ไม่มีความสัมพันธ์
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเนื่องมาจากตัวของนักศึกษาเองที่มี
ความคิดเห็นส่วนตัวว่าการเรียนในระดับปริญญาตรีไม่ต้องใช้ทักษะในการเรียนสูง และการเรียนใน
ระดับปริญญาตรีไม่ท้าทายความสามารถ  

 

5.2.3  จากการอภิปรายผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในกลุ่มผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 และ กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 ผลการวิเคราะห์พบว่า 
ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
สุรนารี  คือ พฤติกรรมในการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนความสัมพันธ์กับเพ่ือน 
คุณภาพการสอน  เจตคติต่อการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ในระดับต่ าอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

จากการอภิปรายความสัมพันธ์ของตัวแปรทั้ง 5 ตัวดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าตัวแปร     
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ รวมถึงมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นลบอย่างมีไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จากการศึกษาตามบริบทของนักศึกษา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะพบว่าสาเหตุที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า 2.50 นั้น 
เนื่องจากผู้เรียนบางส่วนมีพ้ืนฐานทางการเรียนที่ไม่เหมือนกัน การรับรู้ที่แตกต่างกัน เมื่อเกิดความ
สงสัยในเนื้อหาที่เรียนก็ไม่กล้าซักถามผู้สอน ประกอบกับบางรายวิชาไม่มีการเช็คชื่อในการเข้าเรียน 
จึงท าให้ขาดแรงจูงใจที่จะเข้าเรียน และผู้เรียนบางส่วนขาดความมีระเบียบวินัยในตนเองท าให้เกิดผล
กระทบตามมาทั้งเรื่องการเรียน และเรื่องส่วนตัว ส่งผลให้ไม่รู้จักการแบ่งเวลาทั้งในเรื่องเรียน การใช้
เวลากับชีวิตส่วนตัวในช่วงกลางคืนมากเกินไป ซึ่งมีผลเกี่ยวเนื่องไปถึงการขาดความรับผิดชอบในการ
เข้าเรียน สิ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการหา   
แนวทางแก้ไขให้กับกลุ่มนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า 2.50  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ควรมีนโยบายร่วมกันในการที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งอาจได้แก่ การสร้างแรงจูงใจให้เกิดแก่ตัว
ผู้เรียนโดยการเช็คชื่อทุกรายวิชา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบในการเข้าชั้นเรียน และรวมไปถึงการจัด
สอนติวในรายวิชาที่ผู้เรียนมีผลการเรียนต่ าโดยการจัดสอนติวฟรีเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ในการไปเรียนพิเศษภายนอกมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา  

 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ผลการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า พฤติกรรมในการเรียน  ความสัมพันธ์กับเพ่ือน  แรงจูงใจ      
ใฝ่สัมฤทธิ์  คุณภาพการสอน  และเจตคติต่อการเรียน สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

จากผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมในการเรียน เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  นอกจากนั้นแล้วงานวิจัยในลักษณะดังกล่าวภายใน
มหาวิทยาลัย พบว่าได้มีงานวิจัยที่มีข้อค้นพบในมุมมองที่หลากหลาย ดังนั้น มหาวิทยาลัย ควรมีการ
วิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแล้ว เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาต่อไป 

 
5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

5.3.2.1  ควรศึกษาตัวแปรด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมในการเรียน ว่ามีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม่ และควรศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอิทธิพลของปัจจัยใดที่มีอิทธิพล
ทางตรงหรือทางอ้อม ปัจจัยใดมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่ากัน 
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5.3.2.2  ควรน าปัจจัยที่ได้จากการทดลองนี้ไปศึกษาขยายผลการวิจัยในกลุ่มตัวอย่าง

เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่ดีต่อการเรียนและส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือไม่ 
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รายการอ้างอิง 
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ก-1 

 

แบบสอบถามวิจัยสถาบัน 
 เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ฉะนั้นจึงไม่มีค าตอบที่ถูก
หรือผิด ค าตอบของนักศึกษาจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไข และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษา และยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น 

2. ขอให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อข้อความแต่ละข้อ โดยกาเครื่องหมาย  ลงใน
ช่องทางขวามือของข้อความที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว โดยให้
นักศึกษาเลือกตอบตรงกับสิ่งที่นักศึกษาปฏิบัติจริงในการเรียนมากที่สุด ไม่ใช่ตามที่
นักศึกษาคิดว่าควรจะเป็นเช่นนั้น โดยแบ่งระดับการให้คะแนนตัวแปร ดังนี้ 

มากที่สุด 5  คะแนน 
  มาก  4  คะแนน 
  ปานกลาง 3  คะแนน 
  น้อย  2  คะแนน 
  น้อยที่สุด 1  คะแนน 
3. โปรดอ่านค าชี้แจงและข้อความให้ชัดเจนก่อนตอบค าถามในแต่ละตอน 
4. ขอให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพราะหากขาดข้อใดข้อหนึ่ งจะท าให้

แบบสอบถามนี้ไม่สมบูรณ์ และไม่สามารถน าไปใช้วิเคราะห์ได้ 
5. ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่านเพ่ือการศึกษาวิจัยเท่านั้น  และจะสงวนค าตอบของท่านไว้

เป็นความลับซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 
6. ขอขอบคุณผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยข้อมูลที่ได้จาก

ท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวิจัยในครั้งนี้ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ก-2 

 

แบบสอบถามประกอบด้วยเนื้อหา แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน  
             คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพ่ือน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ส่วนที่ 3  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
1.  เพศ 
  1) ชาย    2) หญิง 
 
2.  ชั้นปีที่ก าลังศึกษา   ปี 3   ปี 4   มากกว่าปี 4 
 
3.  สังกัดส านักวิชา  วิทยาศาสตร์ สาขาวิชา.................................................................... 
    เทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชา....................................................... 

 วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา...................................................... ........ 
 เทคโนโลยีสังคม สาขาวิชา............................................................... 
 แพทยศาสตร์ สาขาวิชา................................................................... 
 พยาบาลศาสตร์ 

 
4.  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ............................ 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้เรียน ได้แก่ พฤติกรรมในการเรียน  
            คุณภาพการสอน เจตคติต่อการเรียน ความสัมพันธ์กับเพื่อน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 
 2.1 พฤติกรรมในการเรียน 
                 ท่านมพีฤติกรรมในการเรียน โดยมีระดับการปฏิบัติจริง ดังต่อไปนี้                

 
พฤติกรรมในการเรียน 

ระดับการปฏบิัติจริง 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้าพเจ้าอ่านบทเรียนล่วงหนา้เสมอ      
2. ข้าพเจ้ามาทันเวลาเข้าเรียน      
3. ข้าพเจ้าเตรียมอุปกรณ์การเรียนและพร้อมที่จะเรียน      
4. ข้าพเจ้ามีสมาธิในขณะเรียน      
5. ข้าพเจ้าซักถามอาจารย์เมื่อมีข้อสงสัย      
6. ข้าพเจ้าชอบแสดงความคิดเห็นเมื่ออาจารย์ให้โอกาส      
7. ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการเรียนและไม่น าเครื่องมือสื่อสารใด ๆ
ขึ้นมาใช้งานในขณะที่อาจารย์สอน 

     

8. ข้าพเจ้าจดบันทึกทุกคร้ังขณะเรียน      
9. ข้าพเจ้าสามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนเองไม่พูดคุยกับเพื่อน
ในขณะเรียนได ้

     

10. ข้าพเจ้าท างานที่อาจารย์มอบหมายในชัน้เรียน      
11. ข้าพเจ้าท างานส่งตรงตามก าหนดเวลา      
12. ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาวิชาหลังเลิกเรียน      
13. ข้าพเจ้าท าการบา้นที่อาจารย์มอบหมายให้ด้วยตนเอง      
14. ข้าพเจ้าค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากห้องสมุด      
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        2.2 คุณภาพการสอน 
             ท่านมคีวามคิดเห็นต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ โดยมีระดับความคิดเห็น ดังต่อไปนี้ 

 
คุณภาพการสอน 

ระดับความคิดเห็น 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. อาจารย์ได้แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ก่อนท าการสอน      

2. อาจารย์มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายรปูแบบ      

3. อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนและแนะน าแหล่งศึกษา
ค้นคว้าที่เหมาะสม 

     

4. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และการเตรียมพร้อมในการสอน
มีความเหมาะสม 

     

5. อาจารย์มีการจัดท าสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและมคีวาม
ทันสมัยอยู่เสมอ 

     

6. อาจารย์จัดท าสื่อการสอนที่หลากหลาย      

7. อาจารย์มวีิธีการสอนที่เหมาะสมและขา้พเจ้ายอมรับ
ความสามารถของอาจารย ์

     

8. อาจารย์สามารถอธิบายเนื้อหาในวิชาที่สอนได้อย่างเข้าใจและ
ชัดเจน 

     

9. อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการสอนอยู่เสมอ      

10. อาจารย์สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดีในขณะท าการ
สอน 

     

11. ในการเรียนข้าพเจ้ามีความสนุกสนานกบักิจกรรมที่อาจารย์จัด
ให้ 

     

12. เนื้อหาที่อาจารย์น ามาสอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง      
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        2.3  เจตคติต่อการเรียน 
      ท่านมีเจตคติต่อการเรียน โดยมีระดับการปฏิบัติจริง ดังต่อไปนี้ 

เจตคติต่อการเรียน  

ระดับการปฏบิัติจริง 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าบรรยากาศสิ่งแวดล้อมมีบทบาทส าคัญกับการ
เรียนการสอน 

     

2. ข้าพเจ้ามีความพอใจและสนใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ      
3. ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ได้เป็นอย่างดี 

     

4. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จ าเป็นต้องใช้ความ
รับผิดชอบในการเรียนสูง 

     

5. ถ้าข้าพเจ้ามีเวลา จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากที่ได้เรียนใน
ห้องเรียน 

     

6. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี เป็นสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ 

     

7. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการเรียน      
8. ข้าพเจ้ ารู้ สึกว่ าการเรียนในระดับปริญญาตรี  เป็นสิ่ งที่มี
ความส าคัญและมีคุณค่า 

     

9. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องขยันและมีความ
อดทนสูง 

     

10. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องใช้สติปัญญา
และทักษะสูง 

     

11. ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการเรียนในระดบั
ปริญญาตรี ได้เป็นอย่างดี 

     

12. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จะช่วยให้ตนเอง
ประสบความส าเร็จในชีวิตได้ 
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          2.4  ความสัมพันธ์กับเพื่อน 
        ท่านมคีวามสัมพันธ์กับเพ่ือน โดยมีระดับการปฏิบัติจริง ดังต่อไปนี้ 

ความสัมพันธ์กับเพื่อน 

ระดับการปฏบิัติจริง 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้าพเจ้ามีความพอใจในการคบเพื่อนในปัจจุบัน      

2. ข้าพเจ้ามีความพอใจเมื่อมีการท างานกลุ่มร่วมกันกับเพื่อน      

3. ข้าพเจ้ายอมรับในพฤติกรรมของเพื่อน      

4. ข้าพเจ้าพอใจในการที่เพื่อนให้การยอมรับ      

5. ข้าพเจ้าพอใจในความมีน้ าใจและความเอ้ือเฟื้อของเพื่อน      

6. ข้าพเจ้าสามารถปรึกษาเร่ืองส่วนตัวกับเพื่อนได้      

7. ข้าพเจ้ารู้สึกอบอุ่นสบายใจเมื่อได้อยู่ในกลุ่มเพื่อน      

8. ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ เม่ือเกิดปัญหา      

9. ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกที่ดีและเป็นที่ยอมรับในการเข้ากลุ่มท างาน
ร่วมกันกับเพื่อน 

     

10. ข้าพเจ้าได้รับการเชื่อถือจากเพื่อนๆ ในการให้ปรึกษา      

11. ข้าพเจ้ามีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน      

12. ข้าพเจ้าชักชวนเพื่อนท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ร่วมกัน 
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         2.5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
               ท่านมแีรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ โดยมีระดับการปฏิบัติจริง ดังต่อไปนี้ 

แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์  

ระดับการปฏบิัติจริง 
5 

มาก
ที่สุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ที่สุด 

1. ข้าพเจ้ามีการวางแผนการเรียนเสมออย่างต่อเนื่อง      
2. ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จทางการเรียนจะเป็นตัวก าหนดอนาคต
ของตนเอง 

     

3. ข้าพเจ้าคิดว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น      
4. เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ท างาน จะรีบท าให้เสร็จโดยเร็ว
ที่สุด 

     

5. หากผลการเรียนออกมาไม่ดี ข้าพเจ้าจะพยายามศึกษาหาความรู้
ให้มากข้ึน 

     

6. ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง      
7. เมื่อได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ข้าพเจ้าจะไม่ลอกงานของผู้อ่ืน
ส่งอาจารย์เพื่อให้ได้คะแนนสูง  

     

8. ข้าพเจ้าจะรู้สึกภูมิใจมากถ้าผลการเรียนสูงกว่าเพื่อน      
9. ข้าพเจ้ามีความเป็นตัวของตัวเองสูง      
10. เมื่อท างานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายที่จะเป็นผู้หนึ่งที่จะ
ท างานกลุ่มให้เสร็จได้ด้วยดี 

     

11. ข้าพเจ้าตั้งใจว่าจะต้องได้คะแนนสอบมากกว่าเพื่อนที่เรียน
ดีกว่า ในการสอบครั้งต่อไป 

     

12. ข้าพเจ้ามุ่งหวังที่จะได้คะแนนสูงในการเรียนระดับปริญญาตรี      
13. ข้าพเจ้ามักเปรียบเทียบตัวเองกับผู้ที่เรียนเก่งกว่า เพื่อจะได้
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

     

14. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ      
15. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนระดับปริญญาตรี มีความส าคัญส าหรับ
การประกอบอาชีพในอนาคต 
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ส่วนที่ 3  ข้อมูลแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม         
1. ปัญหาและอุปสรรคในการเรียนของท่านในขณะนี้ 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
 

2. ท่านต้องการให้มหาวิทยาลัยฯ ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 
  
 

 “ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม" 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
สรุปผลการวิเคราะห์คา่ความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
(IOC : Item Objective Congruence Index) 
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สรุปผลการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
(IOC : Item Objective Congruence Index) 

จากผู้เช่ียวชาญ 3 ท่าน 
วิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
 

แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ การวิจัย 
ค าชี้แจง ความหมายตัวชี้วัด : 
 +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามประเด็นที่ต้องการวัด 
   0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหาตามประเด็นที่ต้องการวัด 
  -1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามประเด็นที่ต้องการวัด 
 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
พฤติกรรมในการเรียน 

คะแนนการพิจารณา 
+1 0 -1 IOC สรุปผล 

1.  ข้าพเจ้าอ่านบทเรียนล่วงหนา้เสมอ 3 - - 1 ใช้ได้ 
2.  ข้าพเจ้ามาทันเวลาเข้าเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
3.  ข้าพเจ้าเตรียมอุปกรณ์การเรียนและพร้อมที่จะเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
4.  ข้าพเจ้านั่งรออาจารย์เข้าสอนเสมอ 2 - 1 0.3 ตัดทิ้ง 
5.  ข้าพเจ้ามีสมาธิในขณะเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
6.  ข้าพเจ้าซักถามอาจารย์เมื่อมีข้อสงสัย 3 - - 1 ใช้ได้ 
7.  ข้าพเจ้าชอบแสดงความคิดเห็นเมื่ออาจารย์ให้โอกาส 3 - - 1 ใช้ได้ 
8.  ข้าพเจ้ามีความตั้งใจในการเรียนและไม่น าเครื่องมือสื่อสารใด ๆ

ขึ้นมาใช้งานในขณะที่อาจารย์สอน 
3 - - 1 ใช้ได้ 

9.  ข้าพเจ้าจดบันทึกทุกคร้ังขณะเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
10. ข้าพเจ้าสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไม่พูดคุยกับเพื่อน

ในขณะเรียนได ้
3 - - 1 ใช้ได้ 

11. ข้าพเจ้าท างานที่อาจารย์มอบหมายในชัน้เรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
12. ข้าพเจ้าท างานส่งตรงตามก าหนดเวลา 3 - - 1 ใช้ได้ 
13. ข้าพเจ้าทบทวนเนื้อหาวิชาหลังเลิกเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
14. ข้าพเจ้าท าการบา้นที่อาจารย์มอบหมายให้ด้วยตนเอง 3 - - 1 ใช้ได้ 
15. ข้าพเจ้าค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติมจากห้องสมุด 3 - - 1 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข-2 

 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
คุณภาพการสอน 

การพิจารณา 

+1 0 -1 IOC สรุปผล 

1.  อาจารย์ได้แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ก่อนท าการสอน 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
2.  อาจารย์มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย

รูปแบบ 
3 - - 1 ใช้ได้ 

3.  อาจารย์มีเอกสารประกอบการสอนและแนะน าแหล่งศึกษา
ค้นคว้าที่เหมาะสม 

3 - - 1 ใช้ได้ 

4.  อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และการเตรียมพร้อมในการ
สอนมีความเหมาะสม 

3 - - 1 ใช้ได้ 

5.  อาจารย์มีการจัดท าสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหาและมี
ความทันสมัยอยู่เสมอ 

3 - - 1 ใช้ได้ 

6.  อาจารย์จัดท าสื่อการสอนที่หลากหลาย 3 - - 1 ใช้ได้ 
7.  อาจารย์มี วิ ธีการสอนที่ เหมาะสมและข้าพเจ้ ายอมรับ

ความสามารถของอาจารย์ 
2 1 - 0.6 ใช้ได้ 

8.  อาจารย์สามารถอธิบายเนื้อหาในวิชาที่สอนได้อย่างเข้าใจและ
ชัดเจน 

3 - - 1 ใช้ได้ 

9.  อาจารย์มีความกระตือรือร้นในการสอนอยู่เสมอ 3 - - 1 ใช้ได้ 
10. อาจารย์สามารถควบคุมอารมณ์ได้เป็นอย่างดีในขณะท าการ

สอน 
3 - - 1 ใช้ได้ 

11. ในการเรียนข้าพเจ้ามีความสนุกสนานกับกิจกรรมที่อาจารย์  
จัดให้ 

2 1 - 0.6 ใช้ได้ 

12. เนื้อหาที่อาจารย์น ามาสอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 3 - - 1 ใช้ได้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข-3 

 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
เจตคติต่อการเรียน 

การพิจารณา 
+1 0 -1 IOC สรุปผล 

1.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าบรรยากาศสิ่งแวดล้อมมีบทบาทส าคัญกับการ
เรียนการสอน 

3 - - 1 ใช้ได้ 

2.  ข้าพเจ้ามีความพอใจและสนใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ 3 - - 1 ใช้ได้ 
3.  ข้าพเจ้ามั่นใจว่าจะสามารถประสบความส าเร็จในการเรียนระดับ

ปริญญาตรี ได้เป็นอย่างดี 
3 - - 1 ใช้ได้ 

4.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จ าเป็นต้องใช้ความ
รับผิดชอบในการเรียนสูง 

3 - - 1 ใช้ได้ 

5.  ถ้าข้าพเจ้ามีเวลา จะศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากที่ได้เรียนใน
ห้องเรียน 

3 - - 1 ใช้ได้ 

6.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี เป็นสิ่งที่ท้าทาย
ความสามารถ 

3 - - 1 ใช้ได้ 

7.  ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการเรียน 3 - - 1 ใช้ได้ 
8.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี  เป็นสิ่ งที่มี

ความส าคัญและมีคุณค่า 
3 - - 1 ใช้ได้ 

9.  ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องขยันและมีความ
อดทนสูง 

3 - - 1 ใช้ได้ 

10. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี ต้องใช้สติปัญญา
และทักษะสูง 

3 - - 1 ใช้ได้ 

11. ข้าพเจ้าสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถในการเรียนในระดับ
ปริญญาตรี ได้เป็นอย่างดี 

3 - - 1 ใช้ได้ 

12. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนในระดับปริญญาตรี จะช่วยให้ตนเอง
ประสบความส าเร็จในชีวิตได้ 

3 - - 1 ใช้ได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข-4 

 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
ความสัมพันธ์กับเพื่อน 

การพิจารณา 
+1 0 -1 IOC สรุปผล 

1.  ข้าพเจ้ามีความพอใจในการคบเพื่อนในปัจจุบัน 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
2.  ข้าพเจ้ามีความพอใจเมื่อมีการท างานกลุ่มร่วมกันกับเพื่อน 3 - - 1 ใช้ได้ 
3.  ข้าพเจ้ายอมรับในพฤติกรรมของเพื่อน 3 - - 1 ใช้ได้ 
4.  ข้าพเจ้าพอใจในการที่เพื่อนให้การยอมรับ 3 - - 1 ใช้ได้ 
5.  ข้าพเจ้าพอใจในความมีน้ าใจและความเอ้ือเฟื้อของเพื่อน 3 - - 1 ใช้ได้ 
6.  ข้าพเจ้าสามารถปรึกษาเร่ืองส่วนตัวกับเพื่อนได้ 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
7.  ข้าพเจ้ารู้สึกอบอุ่นสบายใจเมื่อได้อยู่ในกลุ่มเพื่อน 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
8.  ข้าพเจ้าได้รับความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ เม่ือเกิดปัญหา 3 - - 1 ใช้ได้ 
9.  ข้าพเจ้าเป็นสมาชิกที่ดีและเป็นที่ยอมรับในการเข้ากลุ่มท างาน

ร่วมกันกับเพื่อน 
3 - - 1 ใช้ได้ 

10. ข้าพเจ้าได้รับการเชื่อถือจากเพื่อนๆ ในการให้ปรึกษา 3 - - 1 ใช้ได้ 
11. ข้าพเจ้ามีความตั้งใจช่วยเหลือเพื่อน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 3 - - 1 ใช้ได้ 
12. ข้าพเจ้าชักชวนเพื่อนท ากิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน 3 - - 1 ใช้ได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข-5 

 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ ์

การพิจารณา 
+1 0 -1 IOC สรุปผล 

1.  ข้าพเจ้ามีการวางแผนการเรียนเสมออย่างต่อเนื่อง 3 - - 1 ใช้ได้ 
2.  ข้าพเจ้าคิดว่าความส าเร็จทางการเรียนจะเป็นตัวก าหนด

อนาคตของตนเอง 
3 - - 1 ใช้ได้ 

3.  ข้าพเจ้าคิดว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นสิ่งส าคัญและ
จ าเป็น 

3 - - 1 ใช้ได้ 

4.  เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ท างาน จะรีบท าให้เสร็จ
โดยเร็วที่สุด 

3 - - 1 ใช้ได้ 

5.  หากผลการเรียนออกมาไม่ดี ข้าพเจ้าจะพยายามศึกษาหา
ความรู้ให้มากข้ึน 

3 - - 1 ใช้ได้ 

6.  ข้าพเจ้าสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
7.  เมื่อได้รับมอบหมายจากอาจารย์ ข้าพเจ้าจะไม่ลอกงานของ

ผู้อื่นส่งอาจารย์เพื่อให้ได้คะแนนสูง  
3 - - 1 ใช้ได้ 

8.  ข้าพเจ้าจะรู้สึกภูมิใจมากถ้าผลการเรียนสูงกว่าเพื่อน 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
9.  ข้าพเจ้ามีความเป็นตัวของตัวเองสูง 2 1 - 0.6 ใช้ได้ 
10. เมื่อท างานเป็นกลุ่ม ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายที่จะเป็นผู้หนึ่งที่

จะท างานกลุ่มให้เสร็จได้ด้วยดี 
3 - - 1 ใช้ได้ 

11. ข้าพเจ้าตั้งใจว่าจะต้องได้คะแนนสอบมากกว่าเพื่อนที่เรียน
ดีกว่า ในการสอบครั้งต่อไป 

2 1 - 0.6 ใช้ได้ 

12. ข้าพเจ้ามุ่งหวังที่จะได้คะแนนสูงในการเรียนระดับปริญญา
ตร ี

3 - - 1 ใช้ได้ 

13. ข้าพเจ้ามักเปรียบเทียบตัวเองกับผู้ที่เรียนเก่งกว่า เพื่อจะได้
พัฒนาศักยภาพของตนเอง 

3 - - 1 ใช้ได้ 

14. ข้าพเจ้ามีความกระตือรือร้นในการเรียนอยู่เสมอ 3 - - 1 ใช้ได้ 
15. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนระดับปริญญาตรี มีความส าคัญ

ส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต 
3 - - 1 ใช้ได้ 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข-6 

 

การหาค่าความสอดคล้อง : ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
                (IOC : Item Objective Congruence Index) 

 

สูตร 

  𝐼𝐼𝐼 =
∑R

N
 

 
เมื่อ  IOC  คือ  ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
        ∑R  คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1,2,3 
         N  คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 

 
ตัวอย่าง : การหาค่า IOC 
 

จุดประสงค์ความคิดเห็น 
การพิจารณา 

+1 0 -1 IOC สรุปผล 

ข้อค าถามที่ 1 : IOC = (3 x 1) + (0 x 0) + (0 x -1)/3 = 1 3 0 0 1 ใช้ได้ 
ข้อค าถามที่ 2 : IOC = (2 x 1) + (1 x 0) + (0 x -1)/3 = 0.6 2 1 0 0.6 ใช้ได้ 
ข้อค าถามที่ 3 : IOC = (2 x 1) + (0 x 0) + (0 x -1)/3 = 0.3 2 0 1 0.3 ปรับปรุง 
ข้อค าถามที่ 4 : IOC = (1 x 1) + (2 x 0) + (0 x -1)/3 = 0.3 1 2 0 0.3 ปรับปรุง 
ข้อค าถามที่ 5 : IOC = (1 x 1) + (0 x 0) + (2 x -1)/3 = 0 1 0 2 0 ตัดทิ้ง 

 
ผลสรุป : ค่า IOC มีค่า -1 ถึง 1 ค าถามท่ีดีควรมีค่า IOC เข้าใกล้ 1 ถ้าต่ ากว่า 0.5 ควรปรับปรุง/แก้ไข

ข้อค าถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการวิเคราะห์ค่า Cronbach's 

ผลการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
ผลการตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 

โดยใช้ค่า Variance inflation factor (VIF) 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค-1 

 

ผลการหาค่าความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.859 69 

 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

เพศ 260.5439 736.028 .039 .860 
ชั้นปีที่ก ำลังศึกษำ 260.6227 737.283 -.010 .860 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 1-56 259.5303 735.387 .066 .860 
สังกัดส ำนักวิชำ 247.0954 677.428 -.016 .946 
พฤติกรรมในกำรเรียน 259.5500 721.370 .313 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.2651 719.535 .353 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.1348 712.964 .492 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.7469 720.045 .415 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 259.3712 717.845 .355 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 259.3621 719.720 .343 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.8197 714.089 .386 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.2318 711.957 .475 .855 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.7257 717.476 .379 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.2348 716.590 .426 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.0227 716.336 .455 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 259.2833 717.470 .409 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 258.6106 716.177 .415 .856 
พฤติกรรมในกำรเรียน 259.3863 721.708 .262 .858 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค-2 

 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

คุณภำพกำรสอน 257.8621 721.466 .367 .857 
คุณภำพกำรสอน 258.3833 720.590 .370 .857 
คุณภำพกำรสอน 258.1409 717.762 .454 .856 
คุณภำพกำรสอน 257.7712 718.590 .442 .856 
คุณภำพกำรสอน 257.9287 720.990 .406 .857 
คุณภำพกำรสอน 258.2590 718.043 .423 .856 
คุณภำพกำรสอน 257.9893 718.647 .444 .856 
คุณภำพกำรสอน 258.1469 718.855 .428 .857 
คุณภำพกำรสอน 257.8197 719.277 .462 .856 
คุณภำพกำรสอน 257.8893 718.735 .442 .856 
คุณภำพกำรสอน 258.3136 715.897 .450 .856 
คุณภำพกำรสอน 258.0045 715.857 .459 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.8530 724.005 .357 .857 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.3712 715.602 .544 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.0621 718.237 .462 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.7318 716.119 .501 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.5439 716.201 .435 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.0136 711.177 .553 .855 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.3772 713.596 .529 .855 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.8045 712.931 .553 .855 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.6863 714.568 .519 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.8681 716.158 .471 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 258.1833 716.994 .476 .856 
เจตคติต่อกำรเรียน 257.9257 711.086 .558 .855 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 257.8378 720.414 .397 .857 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.0318 718.632 .398 .857 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.1136 717.342 .435 .856 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.0015 716.813 .493 .856 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 257.9560 717.603 .467 .856 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.1045 719.455 .373 .857 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 257.9924 718.386 .422 .857 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.0500 719.201 .384 .857 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.0015 716.928 .507 .856 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.1378 716.676 .479 .856 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 257.9015 718.096 .484 .856 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 258.1318 716.631 .433 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.5590 715.967 .507 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.0772 715.477 .514 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.0893 715.844 .504 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.4197 710.963 .574 .855 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.1863 715.378 .524 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.2954 722.289 .368 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.6106 721.550 .323 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.5833 720.975 .300 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.2227 720.226 .359 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.2803 715.258 .505 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.6590 720.730 .318 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.2409 713.273 .499 .856 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.6500 720.693 .301 .857 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 258.4136 712.678 .533 .855 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 257.8500 715.031 .480 .856 
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ผลการวิเคราะห์ค่า Cronbach's จ าแนกตามหัวข้อ 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.867 14 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

พฤติกรรมในกำรเรียน 42.63 53.077 .504 .859 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.38 53.950 .436 .863 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.24 53.686 .459 .861 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.84 53.365 .606 .855 
พฤติกรรมในกำรเรียน 42.46 51.194 .605 .853 
พฤติกรรมในกำรเรียน 42.44 52.899 .513 .859 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.91 50.971 .546 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.34 52.525 .505 .859 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.82 52.415 .536 .857 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.33 53.167 .515 .858 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.12 54.968 .396 .864 
พฤติกรรมในกำรเรียน 42.35 51.895 .610 .854 
พฤติกรรมในกำรเรียน 41.71 51.797 .601 .854 
พฤติกรรมในกำรเรียน 42.47 51.863 .509 .859 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.910 12 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

คุณภำพกำรสอน 43.04 38.562 .555 .907 
คุณภำพกำรสอน 43.54 37.892 .621 .904 
คุณภำพกำรสอน 43.29 37.600 .680 .901 
คุณภำพกำรสอน 42.94 37.906 .657 .902 
คุณภำพกำรสอน 43.09 38.190 .662 .902 
คุณภำพกำรสอน 43.41 37.459 .658 .902 
คุณภำพกำรสอน 43.15 37.390 .728 .899 
คุณภำพกำรสอน 43.31 37.646 .670 .902 
คุณภำพกำรสอน 42.99 38.573 .634 .903 
คุณภำพกำรสอน 43.06 37.678 .677 .901 
คุณภำพกำรสอน 43.47 37.624 .605 .905 
คุณภำพกำรสอน 43.18 37.655 .599 .905 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.879 12 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

เจตคติต่อกำรเรียน 43.05 36.120 .388 .879 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.56 35.060 .485 .875 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.25 34.947 .481 .875 
เจตคติต่อกำรเรียน 42.94 33.002 .680 .864 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.72 35.236 .363 .883 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.22 32.404 .672 .864 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.55 34.693 .460 .876 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.02 32.371 .701 .862 
เจตคติต่อกำรเรียน 42.90 32.591 .698 .862 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.08 32.696 .671 .864 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.38 33.786 .584 .869 
เจตคติต่อกำรเรียน 43.14 32.015 .698 .862 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.924 12 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.25 42.131 .708 .917 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.45 41.810 .671 .918 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.53 41.226 .736 .915 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.42 42.220 .706 .917 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.37 42.556 .659 .919 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.52 41.911 .644 .919 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.41 41.482 .731 .916 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.46 41.641 .683 .918 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.43 42.193 .725 .916 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.57 41.977 .703 .917 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.34 43.387 .607 .921 
ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน 43.55 42.248 .605 .921 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.853 15 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.13 45.969 .488 .844 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.67 45.991 .478 .845 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.67 45.502 .531 .842 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.00 45.227 .506 .843 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.77 45.657 .522 .842 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.87 46.888 .415 .848 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.17 46.811 .343 .852 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.16 44.663 .473 .845 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.81 46.298 .399 .849 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.85 45.436 .521 .842 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.22 44.398 .522 .842 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.82 44.110 .580 .839 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 51.22 44.581 .473 .845 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.99 44.274 .592 .838 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 50.42 45.496 .474 .845 

 

Cronbach’s Alpha ค่ำควำมเชื่อม่ันของแบบสอบถำมทั้งฉบับเท่ำกับ 0.859 
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ผลการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติ 
The Kolmogorov-Smirnov Test 

          

ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 
 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 
 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

    พฤติกรรมกำรเรียน .073 218 .006 .062 121 .200* 

    คุณภำพกำรสอน .062 218 .043 .100 121 .005 

    เจตคติต่อกำรเรียน .088 218 .000 .080 121 .057 

    ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน .065 218 .025 .087 121 .024 

    แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .057 218 .085 .075 121 .091 
 

 
ผลการตรวจสอบปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 

โดยใช้ค่า Variance inflation factor (VIF) 
 

กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน < 2.50 
 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
1  (Constant) 2.049 .135  15.129 .000   
    พฤติกรรมกำรเรียน .065 .033 .158 1.937 .054 .687 1.455 
    คุณภำพกำรสอน .018 .034 .047 .542 .589 .619 1.615 
    เจตคติต่อกำรเรียน -.059 .042 -.150 -1.404 .162 .402 2.490 
    ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน .020 .027 .058 .753 .453 .767 1.303 
    แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ .000 .046 -.001 -.009 .993 .406 2.463 
a. Dependent Variable: คะแนนเฉลี่ยสะสม 1-56 
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กลุ่มผู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน > 2.50 

 

Coefficientsa 
Model Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 
1   (Constant) 2.773 .355  7.809 .000   
    พฤติกรรมกำรเรียน .233 .071 .357 3.293 .001 .669 1.495 
    คุณภำพกำรสอน -.007 .076 -.011 -.098 .922 .673 1.485 
    เจตคติต่อกำรเรียน -.201 .121 -.233 -1.663 .099 .399 2.503 
    ควำมสัมพันธ์กับเพื่อน .100 .086 .134 1.166 .246 .591 1.691 
    แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ -.045 .116 -.049 -.388 .699 .483 2.072 
a. Dependent Variable: คะแนนเฉลี่ยสะสม 1-56 
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