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ค ำน ำ 
 

  กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เป็นกิจกรรมที่เกิดจากแนวคิดในเรื่อง การรวมบริการ ประสานภารกิจ โดยการน า
กิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด มาร่วมกัน เป็นหนึ่งเดียว โดยใช้ชื่อว่า องค์การนักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย 
องค์การบริหาร และสภานักศึกษา โดยองค์การบริหารท าหน้าที่ในการบริหาร ดูแล จัดกิจกรรม
โครงการของชมรมและสาขาวิชา ส่วนสภานักศึกษาท าหน้าที่ในการดูแล  การตรวจสอบ การจัดสรร
งบประมาณ พิจารณาการขอจัดตั้งชมรม และการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร ชมรม นักศึกษา
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องสมัครเป็นสมาชิกชมรมหรือเป็นกรรมการชมรมๆ นั้นก่อน โดยสามารถ
เป็นสมาชิกชมรมได้มากกว่าหนึ่งชมรม แต่สามารถเป็นคณะกรรมการชมรมได้เพียงชมรมเดียวเท่านั้น 
การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ตามที่ผู้วิจัยได้สังเกต เห็นว่า
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย  
  ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัยสถาบัน เรื่อง การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 มี
วัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
และความสนใจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและ
ความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3) เพ่ือศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจาก
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือน าข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขให้มหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 

        นายจตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์ 
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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัย เรื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการคือ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 2) เพ่ือศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3) เพ่ือศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ชั้นปีที่ 1-4 ปี
การศึกษา 2556 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล
ทั้งหมดเพ่ือหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ประโยชน์ในระดับปานกลาง กิจกรรมชมรม
นักศึกษาตอบสนองความต้องการและความสนใจ และชมรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุด
คือชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และชมรมแบดมินตัน  
 2. กิจกรรมชมรมนักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการในการท ากิจกรรมนักศึกษา   
ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า  ส่วนใหญ่เวลาเรียนเป็นอุปสรรคส าคัญที่
ท าให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม และการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
จาก FACEBOOK นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้มากที่สุด 
 3. การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก 
 4. การบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 5. ปัญหาส าคัญท่ีท าให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  5.1. ความเหนื่อยล้าจากการเรียน  

5.2. สถานที่ท ากิจกรรมไม่เอื้ออ านวย  
5.3. กิจกรรมไม่น่าสนใจ  
5.4. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมมาก  

 
   
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ABSTRACT 
 
     The study of participation in student affair activity, Suranaree University of 

Technology in 2013, these objective were 1) to study of need and attention activity of 
SUT student 2)  to study of participation and sufficient of student affair activity 3)  to 
study advantage of student participation. The populations were 400 undergrad 
students year 1st-4th. The data were analyzed by descriptive statistics. 
           The result were 

1. The need of participate activity of students were medium level. Environment 
Conservation club and Badminton club were high level of experience for 
student.  

2. The need and attention of activity were sufficient for student. Almost problems 
were not having enough time.  

3. The advantages of activity were high level.  
4. The satisfaction of students for student affair unit was high level. 

     5.   Major problem that students do not attend. 
5.1. The tired from studying. 
5.2. Where the activity is not permitting.  
5.3 Activities are not interresting. 
5.4. Activity implementation overhead.  

 
 

  
  

        
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุสาํหรบัผู้บริหาร 
 

ช่ือเรื่อง ภาษาไทย การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 
 ภาษาอังกฤษ Undergraduate Students’ Participation in Activities at Suranaree 
   University of Technology 2013 
ช่ือผู้วิจัย  นายจตุรวัฒน์ ผนึกรัมย์ 
ช่ือแหล่งทุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปีที่ได้รับทุน ตุลาคม 2556 
 
 
1. ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีถือว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญยิ่งในการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ ที่มีค่าซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพและค่านิยมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งส่งเสริม นักศึกษาให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอย่างเพียงพอและ
หลากหลาย และเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การบริหารงาน การรับผิดชอบตนเอง
และการทํางานร่วมกันแบบประชาธิปไตย มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนให้มีการส่งเสริมในรูปแบบของ
ชมรม ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คําแนะนําในการจัดกิจกรรม มีกิจกรรมด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
พัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ รวมถึงกิจกรรมกีฬา ซึ่งในปีการศึกษา 
2556 มีองค์การบริหาร สภานักศึกษา และชมรมในสังกัดซึ่งจัดต้ังแล้ว ดังนี้ กิจกรรมด้านวิชาการ 
ประกอบด้วย 11 ชมรม กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 ชมรม กิจกรรมด้านพัฒนาสังคม
และบําเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วย 7 ชมรมกิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 11 ชมรม 
กิจกรรมชมรมกีฬา ประกอบด้วย 10 ชมรม (คู่มือนักศึกษาด้านกิจกรรมนักศึกษา, 2556). 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่นักศึกษาและหรือสถาบันการศึกษาร่วมกันจัดขึ้น
ตามความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมต้องดี มีประโยชน์ และช่วยในการ
สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนตามปกติเพื่อพัฒนาให้
เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพกาย และมีทักษะชีวิต และต้อง
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา (สําเนาว์ ขจรศิลป์, 2542) การมีส่วนร่วม 
(Participation) หมายถึง  กระบวนการให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานพัฒนา ร่วม
คิด ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล แก้ไขปัญหา
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ร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานขององค์การและบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง (สําเนาว์ ขจรศิลป์, 2542) 
  จากความหมายข้างต้น กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นกิจกรรมที่เกิดจากแนวคิดในเรื่อง การรวมบริการ 
ประสานภารกิจ โดยการนํากิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด มาร่วมกัน เป็นหนึ่งเดียว โดยใช้ช่ือว่า องค์การ
นักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย องค์การบริหาร และสภานักศึกษา โดยองค์การบริหารทําหน้าที่ในการ
บริหาร ดูแล จัดกิจกรรมโครงการของชมรมและสาขาวิชา ส่วนสภานักศึกษาทําหน้าที่ในการดูแล การ
ตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ พิจารณาการขอจัดต้ังชมรม และการดําเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหาร ชมรม นักศึกษาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องสมัครเป็นสมาชิกชมรมหรือเป็นกรรมการชมรมๆ 
นั้นก่อน โดยสามารถเป็นสมาชิกชมรมได้มากกว่าหนึ่งชมรม แต่สามารถเป็นคณะกรรมการชมรมได้
เพียงชมรมเดียวเท่านั้น การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 
ตามที่ผู้ วิจัยได้สังเกต เห็นว่านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย( ผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2555 ส่วนกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษาจากแผน 43,415 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 28,397 คน) 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความต้องการทราบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับ   
ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความเพียงพอมากน้อย เพียงใด นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา และมี
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส่วนกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษา องค์การบริหาร สภานักศึกษา ชมรมได้ใช้ประโยชน์ต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยครังนี้เป็นการวิจัยเชิงสํารวจมีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ (1) เพื่อศึกษาสภาพ
กิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี (2) เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  (3) เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
 
3. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ช้ันปี
ที่ 1-4  ปีการศึกษา 2556 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยรวบรวม
ข้อมูลทั้งหมดเพื่อหา ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  
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4. สรุปผลการวิจัย 
 4.1 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
 4.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 
400 คน เป็นเพศชาย 200 คน (ร้อยละ 50) และเพศหญิง 200 คน (ร้อยละ 50) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 จํานวน 227 คน (ร้อยละ 56.75) ช้ันปีที่ 2 จํานวน 85 คน    (ร้อยละ 21.25) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
จํานวน 48 คน (ร้อยละ 12.00) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จํานวน 21 คน (ร้อยละ 5.25) นักศึกษาช้ันปีที่ 5 
ขึ้นไป จํานวน 19 คน (ร้อยละ 4.75) การศึกษาต่อประเภทโควตา โรงเรียน จํานวน 145 คน      (ร้อย
ละ 36.25) การเข้าศึกษาต่อประเภทรับตรงที่ตอบแบบสอบถาม มากที่สุดคือสาขาแพทยศาสตร์ 
จํานวน 13 คน (ร้อยละ 3.25) สาขาวิชาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือสาขาการจัดการจํานวน 28 
คน (ร้อยละ 7.00) มาจากภูมิลําเนามากที่สุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 271 คน      (ร้อย
ละ 67.75) คะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ 2.00-2.50 จํานวน 122 คน (ร้อย
ละ 30.50) รายได้ครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ 10,000-19,999 บาท จํานวน 147 
คน (ร้อยละ 36.75) ที่พักอาศัยของผู้ตอบแบบสอบถาม มากท่ีสุดคือหอพักภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 386 คน (ร้อยละ 96.50)       
 4.1.2 สภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า  
  4.1.2.1 การมีตําแหน่งในองค์การนักศึกษา พบว่า  ส่วนใหญ่นักศึกษาไม่มีตําแหน่งใน
องค์การนักศึกษา จํานวน 352 คน (ร้อยละ 88.00)  รองลงมาเป็นนักศึกษาที่เป็นคณะกรรมการ
ชมรม จํานวน 41 คน (ร้อยละ 10.25) และน้อยที่สุดเป็นนักศึกษาในตําแหน่งองค์การบริหารจํานวน 
3 คน (ร้อยละ 0.75)  
  4.1.2.2 ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ในข้อ 1 สภานักศึกษา ข้อ 2 องค์การ
บริหาร และข้อ 3 ชมรมกิจกรรมนักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาตอบว่าไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมได้รับ
ประโยชน์ จํานวน 211 คน (ร้อยละ 52.75) พบว่า ส่วนมากนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา       
จํานวน 233 คน (ร้อยละ 58.25) และไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 167 คน (ร้อยละ 
41.75) สาเหตุที่นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมได้รับประโยชน์ เพราะนักศึกษาไม่ได้
เข้ามาเป็นผู้นํานักศึกษาทําหน้าที่ สภานักศึกษา องค์การบริหาร และชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
นักศึกษาจึงไม่ทราบว่ากิจกรรมเหล่านี้มีประโยชน์ต่อตนเองอย่างไร ส่วนใหญ่จึงตอบว่าไม่ได้ระบุว่า
กิจกรรมได้รับประโยชน์  
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  4.1.2.3 ชมรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม พบว่า มากที่สุดคือชมรมอนุรักษ์
สภาพแวดล้อม และชมรมแบดมินตัน  จํานวน 27 คน (ร้อยละ 6.75)  
  4.1.2.4 กิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า ตอบสนองความต้องการและความสนใจ จํานวน 
306 คน (ร้อยละ 76.50) กิจกรรมชมรมนักศึกษา สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา ของ มัณฑนา อินทุสมิต 
(2549) พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาอยู่ใน ระดับปาน
กลางนักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาไม่แตกต่าง
กัน ส่วนความต้องการบริการด้านกจิการนักศึกษาอยู่ ในระดับมากที่สุด  
  4.1.2.5 การตอบสนองความต้องการและความสนใจในกิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า 
มากท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง จํานวน 143 คน (ร้อยละ 35.75) สาเหตุหนึ่งของการตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจในกิจกรรมชมรมนักศึกษา อยู่ในระดับปลานกลาง เพราะนักศึกษามีความ
สนใจในการทํากิจกรรมน้อย นักศึกษาต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา 
ของ ดุษณี ทัศนาจันทธานี ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์ (2546) พบว่า นักศึกษามีปัญหา
ด้านการเรียนและกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
  4.1.2.6 ใน 1 ปี ที่ผ่านมา พบว่า นักศึกษาไม่ทํากิจกรรม จํานวน 209 คน (ร้อยละ
52.25) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ กิตติมา เจริญหิรัญ (2538) พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาด้านต่างๆ เช่น ช่วยทําให้มีเพื่อนมากขึ้น ช่วยปลูกฝัง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ ช่วย
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สาเหตุของการไม่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เนื่องจาก
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษายังไม่ดีพอ ไม่มีผู้แนะนําชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมและการ
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาใช้เวลามาก 
 4.1.3 ปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พบว่า 
  4.1.3.1 กิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า มีความเพียงพอกับความต้องการจํานวน 276 
คน (ร้อยละ 69.00) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรม
จะเห็นได้ว่ามีชมรมที่ได้จัดต้ังมากถึง 43 ชมรม และนักศึกษาเองยังสามารถเป็นสมาชิกชมรมได้ทุก
ชมรมตามความต้องการของนักศึกษา และมีงบประมาณจากงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาให้
นักศึกษา ผ่านองค์การบริหารและสภานักศึกษา ดําเนินการอีกด้วย จึงเห็นได้ว่ากิจกรรมชมรม
นักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ  เอมอร   
ทัศนศร และคณะ (2542)  พบว่า สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ซึ่ง
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การตอบสนองของกิจกรรมทั้ง  2 ประเภท อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาส่วนมากเห็นว่ากิจกรรม
นักศึกษาประเภทชมรมกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 33 ชมรม และกิจกรรมต่างๆ จํานวน 54 กิจกรรม 
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดขึ้นในปีการศึกษา 2541 มีความเพียงพอแก่ความต้องการของ
นักศึกษา 
  4.1.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า  1) นักศึกษาส่วน
ใหญ่ตอบว่าเวลาเรียนเป็นอุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 258 คน (ร้อย
ละ 64.50)  และลองลงลงมาคือความเหนื่อยล้าจากการเรียน สถานที่ทํากิจกรรมไม่เอื้ออํานวย 
กิจกรรมไม่น่าสนใจ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมมาก ความไม่น่าสนใจในรูปแบบกิจกรรม การไม่
ตรงต่อเวลา ความซ้ําซ้อมในกิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
กิจกรรม ตามลําดับ 2) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าการพัฒนาความสามารถเป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน 184 คน (ร้อยละ 46.00) และลองลงมา การเพิ่มพูนความรู้ การกล้าแสดงออก การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความเป็นผู้นํา 3) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จาก FACEBOOK จํานวน 254 คน (ร้อยละ 63.50) นักศึกษา
ส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยได้ให้บริการอินเตอร์เน็ต FREE WIFI 
กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ลองลงมานักศึกษายังสามารถได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จากนักศึกษาเอง บอร์ดประชาสัมพันธ์ การ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย จากทางชมรมกิจกรรม ทางองค์การนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม จดหมายข่าว สํานักวิชา ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ดุษณี ทัศนาจันทธานี 
ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์ (2546) พบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนและกิจกรรม
นักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ 
สถาบันจัดสรรเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการทํากิจกรรมน้อย และขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมนักศึกษา ส่วนช้ันปีที่ 3 พบว่า มีปัญหา สถานที่ออกกําลังกายและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ
และไม่ทันสมัย 
 4.1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา พบว่า 
  4.1.4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก จํานวน 199 คน (ร้อยละ 49.75)  
  4.1.4.2 การบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก จํานวน 187 คน (ร้อยละ 46.75) งานกิจกรรมนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษามี
ภาระกิจ ในการให้คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมกับนักศึกษาองค์การบริหาร  สภานักศึกษา  ชมรม 
องค์การนักศึกษา บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การติดต่อประสานงานใน
การดําเนินกิจกรรมให้กับนักศึกษาองค์การบริหาร  สภานักศึกษา  ชมรม องค์การนักศึกษา 
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บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การให้บริการด้านธุรการ การรับและส่ง
เอกสาร หนังสือจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย องค์การบริหาร  สภานักศึกษา  
ชมรม องค์การนักศึกษา บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ การพิมพ์หนังสือ
การยืม-คืนเงินให้กับนักศึกษาชมรมเพื่อดําเนินกิจกรรมนักศึกษา กํากับดูแลนักศึกษาในการดําเนิน
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ออกใบรับรองในการทํากิจกรรมนักศึกษา เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง จึงได้สอบถามนักศึกษาถึงความพึงพอใจในการบริการของงาน
กิจกรรมนักศึกษา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
 4.1.5 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาเพศหญิงมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของนักศึกษามากกว่าเพศชาย สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษามากที่สุด (จํานวน 130 คน) รองลงมานักศึกษาจากสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 
31 คน) นักศึกษาที่อยู่ในภูมิลําเนาภาคอีสานหรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษามากที่สุด (จํานวน 132คน) รองลงมาจากภูมิลําเนาภาคกลาง (จํานวน 33 คน) นักศึกษาที่
อยู่ในหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากที่สุด (จํานวน 214 คน) 
รองลงมาจากหอพักนอกมหาวิทยาลัย (จํานวน 2 คน) 
 
4.2 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1) มหาวิทยาลัยควรจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปราย
ผล 4.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก  
  2) มหาวิทยาลัยควรออกใบรับรองประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
  3) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้ วันพฤหัสบดี ช่วงบ่าย เป็นเวลาให้นักศึกษาได้
ดําเนินกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปรายผล ข้อ 4.1.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา พบว่า  1) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าเวลาเรียนเป็นอุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษา
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4) มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างให้นักศึกษาทราบและจัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง FACEBOOK ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปรายผล ข้อ 4.1.3.2 ปัญหาและ
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า  3) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของกิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จาก FACEBOOK  
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 4.2.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป   
  ควรศึกษาสาเหตุของการที่นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนักศึกษา ระดับ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหว่างกลุ่ม และศึกษา
สาเหตุของการขาดนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้นํากิจกรรมนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กิตติกรรมประกำศ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปีงบประมาณ 2556 
 การวิจัยสถาบันเรื่องนี้ส าเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากไดรับความชวยเหลืออยางดียิ่ง ทั้งดาน
วิชาการและดานการด าเนินงานวิจัย จากบุคคลดังต่อไปนี้ 
 1. ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สรญา แก้วพิทูลย์ อาจารย์ประจ าส านักวิชา
แพทยศาสตร์ ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
 2. ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หนึ่งหทัย ขอผลกลาง อาจารย์ประจ าส านักวิชา
เทคโนโลยีสังคม ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 
 3. ขอขอบคุณ นางเพ็ญพรรณ ปิยารมย์ หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า 
และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 

 4. ขอขอบคุณนางสาวกฤติยา อัญญโพธิ์ หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา ที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม 

 5. ขอขอบคุณ นางสุดา นิลศิริ หัวหน้างานแนะแนว ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการให้
ข้อมูลด้านการด าเนินงานวิจัย  
 6. ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.สิรินทร ศรีโพธิ์ ต าแหน่งอาจารย์ ที่ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ตลอดจนการให้ข้อมูลด้านการด าเนินงานวิจัย 
 7.ขอขอบคุณ นางสาวจุไรรัตน์ วิสัยดี ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ที่ให้ค าปรึกษา 
แนะน า ตลอดจนการให้ข้อมูลด้านการด าเนินงานวิจัย 
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        ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีถือว่ากิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญยิ่งในการ
เพิ่มพูนประสบการณ์ ที่มีค่าซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพและค่านิยมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งส่งเสริม นักศึกษาให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอย่างเพียงพอและ
หลากหลาย และเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์การบริหารงาน การรับผิดชอบตนเอง
และการทํางานร่วมกันแบบประชาธิปไตย มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนให้มีการส่งเสริมในรูปแบบของ
ชมรม ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้คําแนะนําในการจัดกิจกรรม มีกิจกรรมด้านวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
พัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ รวมถึงกิจกรรมกีฬา ซึ่งในปีการศึกษา 
2556 มีองค์การบริหาร สภานักศึกษา และชมรมในสังกัดซึ่งจัดต้ังแล้ว ดังนี้ 1) กิจกรรมด้านวิชาการ 
ประกอบด้วย 11 ชมรม 2) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 ชมรม 3) กิจกรรมด้าน
พัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วย 8 ชมรม 4) กิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย 11 ชมรม 5) กิจกรรมด้านกีฬา ประกอบด้วย 11 ชมรม  (คู่มือนักศึกษาด้านกิจกรรม
นักศึกษา, 2556) 
  กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กจิกรรมที่นักศึกษาและหรือสถาบันการศึกษาร่วมกันจัด
ขึ้น ตามความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมต้องดี มีประโยชน์ และช่วยใน
การสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนตามปกติเพื่อพัฒนา
ให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพกาย และมีทักษะชีวิต และต้อง
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา (สําเนาว์  ขจรศิลป์, 2542) การมีส่วนร่วม 
(Participation) หมายถึง  กระบวนการให้บุคคลเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้องในการดําเนินงานพัฒนา    
ร่วมคิด ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องอย่างแข็งขันของบุคคล แก้ไข
ปัญหาร่วมกับการใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุน ติดตามการปฏิบัติงานขององค์การและบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง (สําเนาว์  ขจรศิลป์, 2542) 
  จากความหมายข้างต้น กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นกิจกรรมที่เกิดจากแนวคิดในเรื่อง การรวมบริการ 
ประสานภารกิจ โดยการนํากิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด มาร่วมกัน เป็นหนึ่งเดียว โดยใช้ช่ือว่า องค์การ
นักศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วย องค์การบริหาร และสภานักศึกษา โดยองค์การบริหารทําหน้าที่ในการ
บริหาร ดูแล จัดกิจกรรมโครงการของชมรมและสาขาวิชา ส่วนสภานักศึกษาทําหน้าที่ในการดูแล  
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การตรวจสอบ การจัดสรรงบประมาณ พิจารณาการขอจัดต้ังชมรม และการดําเนินกิจกรรมของ
องค์การบริหาร ชมรม นักศึกษาที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจะต้องสมัครเป็นสมาชิกชมรมหรือเป็นกรรมการ
ชมรมๆ นั้นก่อน โดยสามารถเป็นสมาชิกชมรมได้มากกว่าหนึ่งชมรม แต่สามารถเป็นคณะกรรมการ
ชมรมได้เพียงชมรมเดียวเท่านั้น การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษา ตามท่ีผู้วิจัยได้สังเกต เห็นว่านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย      
(ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2555 ส่วนกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษาจากแผน 43,415 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 28,397 คน) 
  ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความต้องการทราบว่าการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความเพียงพอมากน้อย เพียงใด นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา และมี
ประโยชน์มากน้อยเพียงใด เพื่อนําไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส่วนกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม
นักศึกษา องค์การบริหาร สภานักศึกษา ชมรม ได้ใช้ประโยชน์ต่อไป  

 
1.2 วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1.2.2 เพื่อศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  

1.2.3 เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
 

1.3 คําถามทีใ่ช้ในการวิจัย 
1.3.1 กิจกรรมนักศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษาหรือไม่ 
1.3.2 กิจกรรมนักศึกษามีความเพียงพอต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาหรือไม่ 
1.3.3 นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมของนกัศึกษาอะไรบ้าง  
1.3.4 ประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับจากการมีสว่นร่วมในกิจกรรมมีอะไรบ้าง 

 
1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1 ประชากร ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในระดับปริญญาตรี ปี
การศึกษา 2556  ทั้งหมด จํานวน 10,793 คน (ศูนย์บริการการศึกษา วันที่ 9 กรกฎาคม 2556)  
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 1.4.2 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ช้ันปีที่  1-4 ปีการศึกษา 2556 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่าง  จํานวน 400 คน 
 1.4.3 ตัวแปรที่ศึกษาในครั้งนี้ประกอบด้วย   
 1.4.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ช้ันปีที่กําลังศึกษา การเข้าศึกษาต่อประเภทโควตา การศึกษาต่อ
ประเภทรับตรง สาํนักวิชา สาขาวิชา ภูมิลําเนา คะแนนเฉลี่ยสะสม รายได้ครอบครัว ที่พักอาศัยของ
นักศึกษา 
 1.4.3.2 ตัวแปรตาม คือ 1) ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2) การมีส่วนร่วม 3) ความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา 4) ประโยชน์
ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
 1.4.4 กรอบแนวคิดการวิจยั จากตัวแปรทีก่ล่าวมาสามารถกําหนดเป็นรูปแบบกรอบแนวคิด
การวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.5 นิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 
  นักศึกษา หมายถึง นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในปี
การศึกษา 2556 
 อาจารย์ทีป่รึกษากิจกรรมนกัศึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา  ที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี แต่งต้ัง 

ตัวแปรอิสระ 
- เพศ  
- ช้ันปีที่กําลังศึกษา  
- การเข้าศึกษาต่อประเภทโควตา  
- การศึกษาต่อประเภทรับตรง  
- สํานักวิชา  
- สาขาวิชา  
- ภูมิลําเนา  
- คะแนนเฉลี่ยสะสม  
- รายได้ครอบครัว  
- ที่พักอาศัยของนักศึกษา 
 

ตัวแปรตาม 
1. ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 
2. การมีส่วนรว่มในกิจกรรมนักศึกษา 
3. ความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา 
4. ประโยชน์ที่ได้รับ 
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 ความเพียงพอ หมายถึง ความต้องการการทํากิจกรรมนักศึกษา ที่มีจํานวนที่เหมาะสมและ
สามารถตอบสนองความต้องการการทํากิจกรรมของผู้สนใจเข้าร่วม  
 
1.6 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1.6.1 มหาวิทยาลัยได้ทราบกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ความ
เพียงพอของกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2556 

1.6.2 มหาวิทยาลัยได้ทราบการมีส่วนร่วมและประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นักศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2556 

1.6.3 ข้อมูลที่ได้นําไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา 
การน าเสนอแบง่ออก เป็น 4 ข้อ ตามล าดับ ดังนี้ 
 1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา 
 3. กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
    สุรนารี ว่าด้วยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2544 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการ 

การแสดงพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษย์ มีสาเหตุมาจากแรงจูงใจและความต้องการ แรงจูงใจ
อย่างเดียวกันยังท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมแตกต่างกันไป แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ
และความต้องการน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
 2.1.1 แรงจูงใจ 
   2.1.1.1 ความหมายของแรงจูงใจ มีผู้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้หลายประการ 
ดังนี้  

  สุชา จันทน์เอม (2540) แรงจูงใจ คือ พฤติกรรมที่สนองความต้องการของ
มนุษย์ และเป็นพฤติกรรมที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทาง 

   Good (1973) แรงจูงใจ คือ กระบวนการเร้าและสนับสนุนให้บุคคลกระท า
กิจกรรมอย่างมีระบบ    

   พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2542) แรงจูงใจ หรือ Motivation เป็นกระบวนการ
ที่อินทรีย์ถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าให้มีพฤติกรรมมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง เพราะแรงจูงใจเกี่ยวโยงถึง
ความต้องการ ความปรารถนา แรงกระตุ้น จุดมุ่งหมาย และสถานการณ์เฉพาะอย่างที่เกิดในขณะนั้น 
ในชีวิต ประจ าวันสิ่งส าคัญที่จะท าให้คนเกิดความมานะพากเพียรตั้งใจท างาน บุคคลนั้นจ าเป็นต้อง
ได้รับ แรงจูงใจ เพ่ือเป็นพลังผลักดันให้คนท ากิจกรรมหรือท าสิ่งต่างๆ พลังจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์  และตัวบุคคลถ้าบุคคลมีแรงจูงใจมากพฤติกรรมก็จะมีมากและการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมมนุษย์เกิดจากแรงจูงใจเป็นส าคัญ 
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  2.1.1.2 กระบวนการของแรงจูงใจกระบวนการของแรงจูงใจ มีดังนี้ พงษ์พันธ์    
พงษ์โสภา (2542) ร่างกายเกิดความต้องการเกิดแรงขับกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้ได้ในสิ่งที่ตนต้องการ
ความต้องการได้รับการตอบสนองแรงขับลดลง 
 2.1.2 องค์ประกอบของแรงจูงใจ องค์ประกอบของแรงจูงใจ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
  2.1.2.1 แรงจูงใจ (Motivation) ได้แก่ ความปรารถนาหรือสิ่งกระตุ้นให้อินทรีย์
กระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอย่างมีจุดมุ่งหมาย ซึ่งบุคคลถือว่ามีคุณค่าต่อตนเอง โดยผ่านการ
เรียนรู้แรงจูงใจนี้อาจเกิดจากสิ่งเร้าภายในหรือภายนอกก็ได้ 
  2.1.2.2 สิ่งจูงใจ (Incentive) คือ สิ่งเร้าที่จะชักน าหรือจูงใจ และก าหนดทิศทางให้
บุคคลแสดง พฤติกรรมออกมา สิ่งจูงใจอาจจะเป็นทางบวก เช่น รางวัล ค าชมเชย หรือทางลบ เช่น 
การต าหนิ หรือ การลงโทษ 
 2.1.3 ประเภทของแรงจูงใจ แรงจูงใจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
  2.1.3.1 แรงจูงใจทางด้านร่างกาย (Physical motives) เป็นแรงจูงใจที่มีติดตัวมา
แต่ก าเนิด   มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต ซึ่งเกิดจากความต้องการทางร่างกาย ได้แก่ ความ
ต้องการอาหาร น้ า การพักผ่อน การได้รับความคุ้มครอง ความปลอดภัย การได้รับความเพลิดเพลิน 
เป็นต้น 
  2.1.3.2 แรงจูงใจทางด้านสังคม (Social motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นทีหลังจาก
การ เรียนรู้ในสังคม ได้แก่ ความต้องการความรัก การเป็นที่ยอมรับในสังคม การได้รับการยกย่อง
ชมเชย เป็นต้น 
 2.1.4. องค์ประกอบที่สัมพันธ์กับแรงจูงใจองค์ประกอบที่มีความส าคัญต่อการท าให้บุคคล
เกิดแรงจูงใจต่อการกระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ประกอบด้วย 
  2.1.4.1 ความสนใจ คนที่มีความสนใจในงานของตนจะมีแนวโน้มที่จะให้ความสนใจ
ต่องานที่ตนต้องปฏิบัติอยู่ ย่อมต้องการที่จะเข้าใจถึงลักษณะของงาน ความช านาญ หรือความรู้ที่ต้อง
ใช้   และจะหาทางปรับปรุงตนเองให้เหมาะสมกับงานอย่างดีที่สุด อาจคาดหวังถึงผลที่จะได้รับ โดย
ไม่ค านึงถึงผลตอบแทนมากนัก 
  2.1.4.2 ความต้องการ คนที่มีความต้องการ หมายถึง บุคคลนั้นขาดบางสิ่งบางอย่าง
ที่จ าเป็น ต่อเขา  การได้ท างานหรือกิจกรรมบางอย่างเป็นผลส าเร็จ  จะช่วยให้เขาได้รับการตอบสนอง
ความต้องการนั้นๆ ดังนั้น จึงมีความทุ่มเทให้กับกิจกรรมที่ท าเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จตามที่ตนต้องการ 
  2.1.4.3 ค่านิยม เป็นสิ่งที่บุคคลถือว่ามีคุณค่า หรือ ส าคัญอย่างยิ่งในชีวิต มีส่วนใน
การชักจูง  ให้เกิดพลัง และก าหนดทิศทางในการท ากิจกรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่เขาเชื่อถือ 
ค่านิยมมีส่วนในการสร้างแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์เป็นอย่างมาก 
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  2.1.4.4 ทัศนคติ ทัศนคติของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รวมถึงความเชื่อ อารมณ์ หรือ
ความรู้สึก ที่เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วยต่อสิ่งนั้นหรือบุคคลนั้นๆ ถ้าบุคคลใดชอบงานที่ตนท า ก็ย่อมท า
ให้เขาได้รับความพอใจในการท างาน มีแรงจูงใจต่อการท างานในสถานที่นั้นๆ บุคคลย่อมเสาะหา
กิจกรรม หรือสิ่งต่างๆ ที่ตนเองมีทัศนคติในทางบวกต่อสิ่งนั้น 
  2.1.4.5 ความปรารถนาหรือความทะเยอทะยาน ได้แก่ ความมุ่งหวังหรือความ
ต้องการสิ่งใด  สิ่งหนึ่ง เช่น ความส าเร็จ เงิน ชื่อเสียง เป็นต้น ที่เห็นว่ามีคุณค่าส าหรับเขา และเป็นสิ่ง
ที่เขาต้องการ หากบุคคลใดที่มีความทะเยอทะยานหรือความปรารถนาในระดับสูง  บุคคลก็พยายาม
เป็นพิเศษในการที่จะท า กิจกรรมต่างๆ อย่างดีและเต็มความสามารถ 
  2.1.4.6 สิ่งล่อใจ ได้แก่ สิ่งที่บุคคลเห็นว่ามีความสามารถที่จะท าให้แรงจูงใจที่ตื่นตัว
ของเขาได้รับการตอบสนองเป็นที่พึงพอใจ สิ่งล่อใจจึงเป็นสิ่งซึ่งดึงดูดให้บุคคลนั้นกระท าสิ่งต่างๆ โดย
มี จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้รับสิ่งล่อใจนั้นๆ สิ่งล่อใจจึงเป็นตัวกระตุ้นที่ท าให้บุคคลเกิดพฤติกรรมไปใน
ทิศทางท่ีพึงปรารถนาได้เป็นอย่างดียิ่ง 
2.1.5. ความต้องการ (Needs) 

อ าภา กันทะเป็ง (2546) ให้ความหมายของความต้องการ หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดขึ้นใน
ร่างกายหรือจิตใจเพ่ือให้เกิดความสมดุลทางกายภาพหรือจิตใจ 

พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา (2546) ความต้องการ(Needs) หมายถึงแรงผลักดันที่มีในตัวบุคคล 
เพราะในชีวิตคนเราต้องดิ้นรนเพ่ือหาทางตอบสนองความต้องการด้านต่างๆที่เกิดขึ้นและทิศทาง 
พฤติกรรมจะถูกก าหนดโดยแรงผลักดันของความต้องการที่เกิดขึ้นในขณะนั้น 
2.1.6. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการ 
 ทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและความต้องการที่ส าคัญ คือ ทฤษฎีความต้องการ            
ของมาสโลว์ (Maslow’s  Hierachy  of  Need)  Maslow (1970)  ได้อธิบายความต้องการของ
มนุษย์เรียงล าดับจากข้ันต่ าไปข้ันสูงสุด  แบ่งเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
 2.1.6.1 ความต้องการทางสรีระ (Physiological needs) เป็นความต้องการพ้ืนฐานของ
ร่างกาย เช่น ความหิว  ความกระหาย ความต้องการทางเพศ และการพักผ่อน ฯลฯ ความต้องการ
เหล่านี้เป็นความต้องการที่จ าเป็นส าหรับมีชีวิตอยู่จะขาดเสียไม่ได้ ถ้าอยู่ในสภาพที่ขาดจะกระตุ้นให้
ตนมีกิจกรรม ขวนขวายที่จะสนองความต้องการ 
 2.1.6.2 ความต้องการทางด้านความปลอดภัย (Security needs) หมายถึง ความต้องการ
ความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เป็นอิสระจากการบังคับจากผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อม 
เป็นความต้องการที่จะได้รับการปกป้องความต้องการประเภทนี้เริ่มตั้งแต่ทารกจนกระทั่งชรา 
 2.1.6.3 ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ (Affiliation needs) มนุษย์    
ทุกคนมีความปรารถนาจะเป็นที่รักของผู้อื่น เกิดการยอมรับจากกลุ่ม โดยปกติแล้วบุคคลมักจะอยู่ร่วม
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กลุ่มกัน ดังนั้น จึงต้องการความรักและต้องการมีส่วนร่วมในกลุ่มให้กลุ่มยอมรับตนเอง เช่น กลุ่ม
ครอบครัวกลุ่มสังคม กลุ่มท างาน เป็นต้น 
 2.1.6.4 ความต้องการที่จะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteems needs) ความต้องการนี้
ประกอบด้วยความต้องการที่จะประสบความส าเร็จ มีความสามารถ ต้องการที่จะให้ผู้อ่ืนเห็นว่าตนมี
ความสามารถและมีคุณค่าและมีเกียรติต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อ่ืน 
 2.1.6.5 ความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงและพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
(Need for self-actualization) เป็นความต้องการที่จะรู้จักตนเองตามสภาพที่แท้จริงของตน จะกล้า
ที่จะ ตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง ปรารถนาที่จะ
เป็นคนดีที่สุดเท่าที่จะสามารถเป็นได้ทั้งทางด้านสติปัญญา ทักษะ และอารมณ์ความรู้สึกยอมรับ
ตนเองทั้งส่วนดี และส่วนเสียของตน เข้าใจและรู้จักตนเองอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นความต้องการสูงสุด
ของบุคคลที่บุคคลต้องพยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและตามความสามารถของตนเอง 
ซึ่งน้อยคนที่จะประสบความส าเร็จได้ถึงขั้นนี้ 
2.1.7. การน าแนวคิดในการสร้างแรงจูงใจมาใช้ในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542) ได้เสนอแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนิสิตโดยใช้การสร้าง
แรงจูงใจแก่นิสิต ดังนี้ 
 2.1.7.1 สถาบันควรศึกษาปัญหาในแง่มุมต่างๆ น ามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมและรูปแบบ
การจัดกิจกรรมนิสิตเพ่ือให้เกิดความเหมาะสม 
 2.1.7.2 ในกรณีที่สถาบันขาดแคลนอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความรู้และประสบการณ์ สถาบัน     
ควรหาทางสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์สนใจท างานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2.1.7.3 ควรจัดประชุมหรือสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้ได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ 
นโยบาย วิธีการด าเนินงานตลอดจนปัญหาขององค์กรนิสิต ของสถาบันและบทบาทของอาจารย์       
ที่ปรึกษากจิกรรมอย่างชัดเจน 
 2.1.7.4 ควรจัดประชุมหรือสัมมนานิสิต เพ่ือให้นิสิตได้ทราบวัตถุประสงค์ นโยบาย วิธีการ
ด าเนินงาน ตลอดจนบทบาทหน้าที่ของตนเองอย่างชัดเจน 
 2.1.7.5 ควรจัดฝึกอบรมนิสิตที่เป็นกรรมการต าแหน่งต่างๆ ขององค์กรนิสิตเพ่ือให้มีลักษณะ
เป็นผู้น า 
 2.1.7.6 ควรปรับปรุงระเบียบและข้อบังคับของสโมสรนิสิต หรือองค์กรนิสิตให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 
 2.1.7.7 ควรจัดสรรงบประมาณ จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสถานที่ที่มี
ความเหมาะสมเพื่อให้บริการและให้การสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรนิสิต 
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 2.1.7.8 ในกรณีที่องค์การที่เกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตของสถาบันหรือองค์การกิจกรรมนิสิตยังไม่
มีความเหมาะสมก็ควรพัฒนาองค์การกิจกรรมให้มีความเหมาะสมเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.1.7.9 ควรมีมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตได้ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ระเบียบขององคก์ารนิสิตอย่างสม่ าเสมอ 
 2.1.7.10 ควรสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์กับผู้น านิสิตและนิสิตกลุ่มอ่ืนๆ อย่าง
สม่ าเสมอ 
 2.1.7.11 ควรจัดให้มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมนิสิตอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
 2.1.7.12 ควรจัดให้มีการประเมินผล กิจกรรมนิสิตเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
 2.1.7.13 ควรน าเอาผลจากการประเมินไปใช้พัฒนากิจกรรมนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 
 นอกจากนี้ ชาญชัย อินทรประวัติ (2544) กล่าวถึงแนวคิดในการสร้างแรงจูงใจให้นิสิตที่ไม่
สนใจกิจกรรมให้มีความสนใจในกิจกรรมนักศึกษามากขึ้น โดยใช้วิธีการต่างๆ ดังนี้  
  1) ให้นิสิตรับรู้ถึงประโยชน์ของกิจกรรมนิสิต 
  2) จัดกิจกรรมนิสิตให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความสนใจของนิสิต 
  3) บริหารงานวิชาการให้เอ้ืองานกิจกรรมนิสิต เช่น จัดตารางสอนให้เหมาะสม จัด
ตารางสอบให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของนิสิต เป็นต้น 
  4) จัดระบบแนะแนวเพ่ือแนะน าให้นิสิตรู้จักบริหารเวลาและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ 
  5) จัดหาและพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดีที่นิสิตสนใจท างานด้วยและสามารถแนะน า
นิสิตอย่างสร้างสรรค์ 
  6) จัดระบบริหารกิจกรรมให้นิสิตเกิดความสะดวก คล่องตัวในการจัดกิจกรรมนิสิต 
  7) จัดหาเครื่องอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนิสิตให้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
  8) ดูแลเงื่อนไขภายในและภายนอกสถาบันการศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัด และการเข้า
ร่วมกิจกรรมนิสิต 
  9) สร้างวัฒนธรรมกิจกรรมนิสิตที่เหมาะสมขึ้นในสถาบันการศึกษา 
 สรุป แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการที่เกิดจากสิ่งเร้าทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล จูงใจ
ให้มนุษย์เกิดความต้องการมาผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ อย่างมีทิศทางเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย หรือเงื่อนไขที่ต้องการความต้องการหมายถึงแรงผลักดันที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคลเพ่ือ
หาทางตอบสนองความต้องการ ต่างๆ ที่เกิดขึ้นและแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่จะท าให้ความ
ต้องการนั้นบรรลุตามเป้าหมายแรงจูงใจมีความเกี่ยวข้องกับความต้องการ ความปรารถนา แรง
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กระตุ้น จุดมุ่งหมาย และสถานการณ์เฉพาะอย่างที่เกิดในขณะนั้น แรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์การน าแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจและความต้องการมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมนักศึกษา ในสถาบันการศึกษา ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องจ า เป็นต้อง  หา
วิธีการสร้างเสริมแรงจูงใจให้ นักศึกษาอย่างเต็มที่ โดยการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องค านึงถึงแนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ และความต้องการ และองค์ประกอบ ส าคัญ 6 ประการที่มี
ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ ได้แก่ ความสนใจ ความต้องการ ค่านิยม ทัศนคติ ความปรารถนา และสิ่ง
ล่อใจ ปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา มาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเกิด
ความต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมอย่างแท้จริง 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษา 
 2.2.1 ความหมายของกิจกรรมนักศึกษา (Student activities) นักการศึกษาหลายท่านได้ให้
ความหมายค าว่า กิจกรรมนักศึกษา ไว้หลายลักษณะ ดังนี้  

Frederick (1965) เรียก กิจกรรมที่นักศึกษาจัดขึ้นว่าเป็น “หลักสูตรที่สาม” 
Stark (1967) เรียก กิจกรรมที่นักศึกษาจัดว่าเป็น “กิจกรรมนอกชั้นเรียน” 
Good (1973) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่นักศึกษาจัดขึ้น เพ่ือ

เสริมสร้างประสบการณ์ให้เข้าใจตนเองและสังคมดีข้ึน 
ส าเนาว์  ขจรศิลป์ (2542) กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนในชั้นเรียนโดยตรง นักศึกษาร่วมกันจัดขึ้น เพ่ือตอบสนองความต้องการของนักศึกษา 
ณัฐพงศ์ สุโกมล (2543) กล่าวถึง กิจกรรมนักศึกษาว่าเป็นกระบวนการทางการศึกษา     ที่

มหาวิทยาลัยจัดให้มีขึ้น  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รู้จักสนิทสนม ปรึกษาหารือร่วมกันท ากิจกรรม 
เพ่ือช่วยเหลือกันทางด้านวิชาการ อันเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาของนักศึกษา  โดยมีอาจารย์ประจ า
ชมรม นักศึกษาคอยแนะน าและให้ค าปรึกษา เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม   ประสบการณ์ต่างๆ ที่ ได้รับจากการท ากิจกรรม
นักศึกษาเป็นสิ่งที่จ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในอนาคตค่อนข้างมาก เพราะสังคมทุกวันนี้ 
ไม่ต้องการเพียงแต่คนเก่ง ทางวิชาการเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการคนที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านความรู้
ทางวิชาการ วิชาชีพและวิชาทักษะชีวิต จึงจะถือว่าเป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ 

สรุป กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมที่นักศึกษาและหรือสถาบันการศึกษาร่วมกันจัดขึ้น 
ตามความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมต้องดี มีประโยชน์ และช่วยในการ
สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษานอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียนตามปกติเพ่ือพัฒนาให้
เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์พร้อมด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพกาย และมีทักษะชีวิต และต้อง
ได้รับการ ส่งเสริมสนับสนุนจากสถาบันการศึกษา 
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 2.2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนักศึกษา วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีดังนี้ 
ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542)  
  2.2.2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ตรงทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 
  2.2.2.2 เพ่ือเตรียมนักศึกษาส าหรับการด าเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
  2.2.2.3 เพ่ือเตรียมให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
  2.2.2.4 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคุณธรรม 
  2.2.2.5 เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์และพัฒนาสังคม 
  2.2.2.6 เพ่ือพัฒนานักศึกษาทางด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับ สภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีจิตส านึกท่ีถูกต้องดีงาม และตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบ ที่พึงมีต่อสังคม 
  2.2.2.7 เพ่ือพัฒนาความสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 
รู้จักการวางแผน ก าหนดวิธีการ และข้ันตอนการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
  2.2.2.8 เพ่ือส่งเสริมพลานามัย และพัฒนาบุคลิกภาพ 
  2.2.2.9 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
  2.2.2.10 เพื่อเพ่ิมพูนความสนใจของนักศึกษาให้กว้างขวางขึ้น 
  2.2.2.11 เพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษของนักศึกษา 
 2.2.3 ความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา 
 กิจกรรมนักศึกษา เป็นกระบวนการที่ท าให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Learning by doing) สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดกิจกรรมขึ้นใน 
สถานศึกษา เพราะกิจกรรมนักศึกษามีความส าคัญหลายประการ ดังนี้ (ส าเนาว์ ขจรศิลป์, 2542) 
  2.2.3.1 ความส าคัญต่อนักศึกษา 
  1) กิจกรรมนักศึกษาซึ่งมีหลายประเภท เช่น กีฬา ศิลปวัฒนธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ 
และนันทนาการ สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ทางด้านร่างกาย และ ความสนใจ 
โดยช่วยให้ นักศึกษาได้มีโอกาสใช้พลังร่างกาย และความคิดกระท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 
  2) ความหลากหลายของกิจกรรมนักศึกษาช่วยให้นักศึกษาสามารถค้นหาอาชีพงาน
อดิเรก และกิจกรรมการพักผ่อนหย่อนใจที่เหมาะสมกับตนเองได้ 
  3) กิจกรรมนักศึกษา ท าให้เกิดความสมดุลในด้านความรู้ และความสนใจของ
นักศึกษา เช่นนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์ สามารถท ากิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งท าให้
นักศึกษามคีวามรู้และความสนใจทั้งในด้านวิทยาศาสตร์ และด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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   4) การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษา ได้มีโอกาสเปลี่ยนบรรยากาศ และอิริยาบถท าให้
นักศึกษาได้ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการที่ต้องศึกษาเล่าเรียนอย่างหนัก 
  5) การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง ทั้งทางด้านสติปัญญา  
สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ 
  6) การท ากิจกรรมท าให้นักศึกษามีโอกาสเสริมสร้างประสบการณ์ในการท างาน
ต่างๆ 
  7) การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ท าให้นักศึกษาเห็นคุณค่าของตนเอง
และเกิดความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง 
 2.2.3.2 ความส าคัญต่อสถาบันอุดมศึกษา กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการใช้พัฒนา
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน ท าให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายในการจัด
การศึกษา การท างานร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิดความอบอุ่น เกิดการ
เรียนรู้มีความเข้าใจต่ออาจารย์ และสถาบันดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ กิจกรรมนักศึกษาด้านกีฬา ศิลปะและ
วัฒนธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ยังมีส่วนส าคัญในการเผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของสถาบันได้
เป็นอย่างด ี
 2.2.3.3 ความส าคัญต่อประเทศ ในแต่ละปีมีนักศึกษาเป็นจ านวนมาก ออกค่ายอาสาพัฒนา
ชนบท ในถิ่นทุรกันดารยากไร้ ได้สร้างถาวรวัตถุหลายอย่าง และนักศึกษา ยังได้ช่วยแนะน าประชาชน
ในชนบท ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเกษตรกรรมแผนใหม่ การสาธารณสุข และ การศึกษา ช่วยให้ชาว
ชนบทมีความเป็นอยู่ดีขึ้น กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาได้มีบทบาทอันส าคัญในการ
ท านุบ ารุง และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ กิจกรรมด้านกีฬาได้ช่วยท าให้นักศึกษาร่างกาย
แข็งแรง และที่ส าคัญที่สุด คือ กิจกรรมนักศึกษาเป็นกระบวนการทางการศึกษาที่ช่วยพัฒนานักศึกษา
ทั้งทางด้าน สติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจ ให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ สามารถที่จะ
พัฒนาประเทศให้มีความเจริญยิ่งขึ้น 

ณัฐพงศ์ สุโกมล (2543) ได้กล่าวถึง คุณค่าและความส าคัญของกิจกรรมนักศึกษา ว่ามี
ประโยชน์และมีคุณค่ามากมายหลายประการเมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
 1) โลกทัศน์ของตนเองกว้างมากข้ึนเพราะได้มีโอกาสท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน  ท าให้นักศึกษา
ได้รับความคิดแปลกใหม่จากการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การได้ถกเถียงจากการประชุม อันจะส่งผล
ให้ ไม่เป็นคนที่ยึดมั่นถือมั่นในตนเองมากเกินไป ขณะเดียวกันท าให้ได้แง่คิดหลายมุมมอง ซึ่งเป็นการ
พัฒนาสติปัญญาไปในตัว 
 2) การค้นพบและรู้จักตนเองมากขึ้นเมื่อนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีโอกาสประเมิน 
ตนเองว่ามี จุดเด่น จุดด้อย  อะไรบ้าง ซึ่งหากไม่เข้าร่วมกิจกรรมอาจจะท าให้เรารู้จักตนเองช้าเกินไป  
ท าให้โอกาสการพัฒนาจุดด้อยช้าตามไปด้วย 



 

 

 

 

 

 

 

 

13 
 

 

 3) ความสามารถในการบริหารเวลา ในยุคปัจจุบัน เวลาถือว่าเป็นสิ่งที่มีค่าเป็นอย่างมาก คน
ที่บริหารเวลาได้เก่ง  ย่อมได้รับสิ่งที่มีค่าต่อตนเองมากกว่าผู้อื่นการเข้าร่วมด าเนินกิจกรรมนักศึกษาจะ
ท าให้นักศึกษารู้จักแบ่งเวลาในแต่ละกิจกรรมของตนเองอย่างเหมาะสม เช่น ต้องมีเวลาให้แก่ตน เอง
ในกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมร่วมหลักสูตร เรื่องส่วนตัวกิจกรรมครอบครัว และกิจกรรมนักศึกษา
ที่ตนต้องรับผิดชอบการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะชี้ให้เห็นว่าถ้าต้องท าหลายสิ่งหลายอย่างในเวลา
เดียวกัน เราจะมีศักยภาพในการด าเนินการเพียงใด 
 4) ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาจะมีอิสระในการ
คิดและตัดสินใจด้วยตัวเองมากขึ้น เพราะในโลกของการท างานจ าเป็นต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืนดังนั้น 
นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้จักปรับปรุงตนเองให้เข้ากับบุคคลหลากประเภทเพ่ือให้ผลการด า เนินงานที่เรา 
รับผิดชอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดังนั้น เมื่อต้องท างานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีธรรมชาติและลักษณะที่
หลากหลายจะสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาจะสามารถท างานกับใครๆ ได้หรือไม่ ซึ่งการท ากิจกรรมจะ
เป็นโอกาสส าคัญที่ท าให้ได้รู้จักเรียนรู้ และเข้าใจในความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลมาก
ขึ้น คนที่มีความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์มากเท่าใด ย่อมประสบปัญหาน้อยในการท างานในอนาคต 
 5) การมีพัฒนาการทางด้านบุคลิกภาพ การเข้าร่วมกิจกรรมจะสอนให้ได้รู้จักที่จะควบคุม 
อารมณ์ของตนเอง รู้จักการเป็นผู้ฟังที่ดี รู้จักทักษะสังคม รู้จักที่จะยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
สิ่งเหล่านี้ ล้วนแต่ช่วยปรับแต่งบุคลิกภาพของนักศึกษาให้ดูดีเสมอ 
 6) การรู้จักและเข้าใจค าว่าบทบาทและรู้จักการใช้บทบาทท่ีเหมาะสม ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
นักศึกษานั้น  แต่ละคนจะต้องด ารงต าแหน่งในบทบาทใดบทบาทหนึ่งในแต่ละบทบาทจะมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบแตกต่างกันไป บางคนมีบทบาทเป็นผู้น ากลุ่มบางคนมีบทบาทเป็นรองประธาน 
เหรัญญิก เลขานุการ หรือผู้ร่วมกิจกรรม  เมื่อเราอยู่ในบทบาทใดก็จะต้องเรียนรู้และเข้าใจในบทบาท
ของตนเอง ณ เวลานั้น ดังนั้น ถ้าไม่เข้าใจค าว่า บทบาท ก็อาจจะด าเนินสิ่งที่เรียกว่า  ผิดบทบาท    
อันจะน ามาซึ่งความขัดแย้งในภายหลังได้ 

สรุป การจัดกิจกรรมนักศึกษามีหลายลักษณะ การจัดกิจกรรมสถาบันการศึกษาต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่มีคุณภาพดี มีประโยชน์ จะช่วยพัฒนาให้นักศึกษาพัฒนาเป็นคนที่ 
สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ สถาบันการศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
นักศึกษาได้จัดขึ้นและเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามความต้องการอย่าง
เต็มที ่
 2.2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนักศึกษาและการพัฒนานักศึกษา 

นักวิชาการได้กล่าวถึงทฤษฎีที่สามารถอธิบายให้เห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาที่มีต่อ
การพัฒนานักศึกษาไว้ชัดเจนคือ ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (The  Theory  of  Student 
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Involvement) ของอะเลกแซนเดอร์ ดับบลิว แอสติน (Alexander W.Astin) สาระส าคัญของทฤษฎี
มีดังนี ้ส าเนาว์ ขจรศิลป์ (2542) 
 1) การมีส่วนร่วม หมายถึง การใช้พลังกาย พลังจิตเข้าไปสัมพันธ์ หรือท างานร่วมกับคน หรือ
สิ่งของต่างๆ 
 2) การมีส่วนร่วม เกิดขึ้นในลักษณะที่ต่างกัน คือ นักศึกษาแต่ละคนเข้าไปมีส่วนร่วมกับสิ่งใด
สิ่งหนึ่งในปริมาณและคุณภาพที่ต่างกัน 
 3) การมีส่วนร่วมนั้น มีทั้งปริมาณและคุณภาพ ปริมาณ หมายถึง เวลาที่นักศึกษามีส่วน 
ร่วมกับกิจกรรมนั้น ส่วนคุณภาพ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจ ความกระตือรือร้น ความพยายาม
ที่จะท าให้กิจกรรมนั้นประสบความส าเร็จ 
 4) ผลการเรียนรู้และการพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่เกิดจากโปรแกรมทางการศึกษา 
เป็นสัดส่วนโดยตรงกับทั้งปริมาณและคุณภาพของการมีส่วนร่วมของนักศึกษากับโปรแกรมทาง 
การศึกษานั้น 
 5) ประสิทธิภาพของนโยบายและการปฏิบัติใดๆ ทางด้านการศึกษานั้น เกี่ยวข้องกับ 
ความสามารถของนโยบาย และการปฏิบัติที่จะเพ่ิมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 

สรุป ทฤษฎีการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ใช้อธิบายให้เห็นถึงบทบาทของกิจกรรมนักศึกษาที่ 
มีต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ การน าทฤษฎีนี้ไปใช้สถาบันและผู้เกี่ยวข้องต้อง 
หาวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึ กษาของ 
สถาบันอย่างทั่วถึง สถาบันต้องมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลักษณะ
กิจกรรมตรงกับความต้องการ ดี มีประโยชน์ ต่อนักศึกษา มีปริมาณเหมาะสม การมีส่วนร่วมต้องให้ 
เกิดผลเชิงปริมาณและคุณภาพ จึงจะท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และได้รับการพัฒนาลักษณะที่
พึงประสงค์อย่างเต็มที ่
 2.2.5 ประเภทของกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  
 ส านักงานการอุดมศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานงานกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2541 เพ่ือ
เป็นแนวทางให้สถาบันการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีขึ้นในสถาบันอย่างเพียงพอกับความต้องการ
ของนักศึกษา มีประโยชน์ และมีคุณภาพดี  ลักษณะกิจกรรมนักศึกษา แบ่งออกได้เป็น 7 ประเภท 
ดังนี้ (ส าเนาว์ ขจรศิลป์ ,2542) 
 1) กิจกรรมวิชาการ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มุ่งเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ 
ทางด้านวิชาการให้แก่นักศึกษา 
 2) กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ ให้แก่ 
นักศึกษาทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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 3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่นักศึกษากระท าเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน หรือสร้าง
ถาวรวัตถุท่ีเป็นสาธารณะสมบัติ เพ่ือช่วยให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
 4) กิจกรรมกีฬา เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนานักศึกษาในด้านร่างกายและจิตใจตลอดจนท า  ให้
นักศึกษามีร่างกายแข็งแรง และฝึกนักศึกษาให้มีน้ าใจเป็นนักกีฬานักศึกษา 
 5) กิจกรรมนันทนาการ เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อให้ความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
 6) กิจกรรมส่วนกลาง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์รวมของนักศึกษา และยังเป็นฝ่าย
ควบคุมและให้การสนับสนุนกิจกรรมส่วนอื่นๆ ด้วยกิจกรรมประเภทนี้โดยทั่วไปองค์กรนักศึกษา หรือ
สโมสรนักศึกษาเป็นผู้จัดขึ้น 
 7) กิจกรรมทางการเมือง เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกซึ่งอาจ
เป็นการคดัค้าน หรือ การสนับสนุนต่อเหตุการณ์ต่างๆ ของสังคม 

สรุป กิจกรรมนักศึกษา แบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ กิจกรรมส่วนกลาง กิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมนันทนาการ และ 
กิจกรรมทางการเมือง สถาบันการศึกษาควรใช้กิจกรรมนักศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ สถาบันการศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุน
ให้ นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่และทั่วถึง 
 2.2.6 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษา  
 ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษาที่ส าคัญ มีดังนี้ 
 1) ด้านบริหาร ประกอบด้วย ปรัชญาและปณิธานในการผลิตบัณฑิต การมีนโยบายและ 
มาตรการในการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และน าไปสู่การปฏิบัติจริง 
 2) ด้านวิชาการ สถาบันการศึกษาที่สอนด้านวิชาชีพมากเกินไป จะท าให้มีการพัฒนา 
นักศึกษา ด้านสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และจิตใจได้น้อยลง 
 3) ด้านกิจการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษามีบทบาทหน้าที่โดยตรงในการพัฒนานักศึกษา
มาก หากน าทฤษฎีการพัฒนานักศึกษามาใช้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา 
 4) ด้านบุคลากร ถ้าสถาบันการศึกษามีบุคลากรเพียงพอ มีความรู้ความสามารถในงาน และมี
ขวัญก าลังใจในการท างานที่ดี จะช่วยองค์กรท างานเพ่ือพัฒนานักศึกษาได้มาก 
 5) ด้านงบประมาณ หากงบประมาณมีไม่เพียงพอ จะเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนานักศึกษา 
 6) ด้านนักศึกษา นักศึกษาแต่ละคนมีบุคลิกภาพในด้านต่างๆ แตกต่างกันไป บุคลิกภาพใน 
ด้านต่างๆ ของนักศึกษา ย่อมส่งผลต่อการพัฒนานักศึกษาโดยตรง 
 7) ด้านสภาพแวดล้อมภายในสถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดล้อมฯ ที่ดีและสมบูรณ์ ทั้งอาคาร 
สถานที่ เครื่องมือ และระบบงานย่อมส่งผลท าให้สามารถพัฒนานักศึกษาได้ดี 
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 8) ด้านสภาพแวดล้อมภายนอกสถาบันการศึกษา เช่น สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง อาจจะเป็นอุปสรรค หรือเป็นผลดีต่อการพัฒนานักศึกษาได้ 
 2.2.7 ลักษณะของนักศึกษาและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

วัลลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) ได้กล่าวถึงลักษณะของนิสิตนักศึกษา  มีอายุประมาณ 
17 – 26 ปี ซึ่งยังนับว่าเป็นวัยรุ่น และเป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อ โดยธรรมชาติแล้วจะเป็นผู้ที่มีอารมณ์
รุนแรง มีอุดมคติสูง ทนไม่ได้ต่อความไม่ยุติธรรมของสังคมและความผิดต่าง ๆ จากผลการวิจัยที่ศึกษา
สภาพ นิสิตนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของสหรัฐ มีลักษณะที่ใกล้เคียงกับสภาพนิสิตนักศึกษาในปัจจุบัน
ของประเทศไทยหลายประการ คือ 
 1) ชั้นปีที่ 1 นิสิตนักศึกษารู้สึกตื่นเต้น สนใจต่อทุก ๆ สิ่งรอบด้านไม่ว่าจะเป็นกิจกรรม     
การเรียนหรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลัยต้องการที่จะเรียน  มีความตั้ งใจในการที่จะศึกษาเต็มที่ 
และต้องการปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย พร้อมที่จะสนิทสนม และเชื่อฟังค าสั่งสอน   
ของอาจารย์ 
 2) ชั้นปีที่ 2 นิสิตนักศึกษาไม่ค่อยพอใจอาจารย์ เริ่มมีความคิดเห็นขัดแย้ง และเป็นปฏิปักษ์
ต่อมหาวิทยาลัย มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นผู้ใหญ่มากข้ึน 
 3) ชั้นปีที่ 3 นิสิตนักศึกษามักสงบเงียบ ชอบอยู่กับกลุ่มเพ่ือน ๆ ไม่สนใจต่อสังคมของ 
มหาวิทยาลัย และการเรียน อาจมีความคิดท่ีจะเริ่มมีเพ่ือนต่างเพศที่สนิทพอที่จะเป็นคู่รักต่อไปได้ 
 4) ชั้นปีที่ 4 นิสิตนักศึกษาไม่ค่อยยุ่งเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่มักจะเริ่มสนใจเรื่อง 
เกี่ยวกับการงาน การศึกษาต่อ และความก้าวหน้าในอนาคต 

สรุป นักศึกษามีคุณลักษณะส่วนบุคคลแตกต่างกันไป สถาบันการศึกษาต้องรู้จักนักศึกษาให้ 
มากที่สุด ให้การยอมรับ เข้าใจ สนใจปัญหา และ ความต้องการแล้วน าไปสู่การแก้ไขอย่างแท้จริง การ
จัดกิจกรรมนักศึกษาสถาบันจึงต้องส่งเสริมสนับสนุน และหาวิธีสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเกิดความ 
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง การจัดกิจกรรมจ าเป็นต้องสอดคล้องกับความต้องการ และ
ความสนใจของนักศึกษา ลักษณะกิจกรรมต้องมีความหลากหลาย เพียงพอ และมีประโยชน์ต่อการ
พัฒนา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้นักศึกษาอย่างแท้จริง เพ่ือให้นักศึกษามีความสนใจและมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่และทั่วถึงทุกคน 
 2.2.8 ปัญหาอุปสรรคที่พบจากการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

ชาญชัย อินทรประวัติ (2544) ได้ จ าแนกลักษณะปัญหาที่พบจากการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต 
เป็น 3 ลักษณะ คือ 
 1) การเข้าร่วมน้อยเกินไป (Under participation) คือ ไม่สนใจกิจกรรมหรือสนใจน้อยมาก 
อาจจะเป็นเพราะนิสิตสนใจวิชาการและต้องการเรียนอย่างเดียวจัดเป็นนิสิตเรียนดี หรืออาจจะเป็น
นิสิต ที่ไม่ค่อยสนใจอะไรเลย หรืออาจจะเป็นนิสิตที่เก็บตัวอยู่ตามล าพัง 
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 2) การเข้าร่วมกิจกรรมมากเกินไป (Over participation) หมายถึง นิสิตที่กระตือรือร้นใน 
เรื่องกิจกรรมนิสิตมาก จริงจัง ทุ่มเท ใช้เวลาไปกับการท ากิจกรรมมากยกเว้นการศึกษาเล่าเรียนเป็น
เหตุ ให้ผลการเรียนตกต่ าจนพ้นสภาพนิสิต นิสิตลักษณะนี้อาจเรียกได้ว่าเป็นผู้เสียสละ เห็นแก่
ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน แต่ก็อาจมีนิสิตในลักษณะนี้เช่นกัน แต่ชอบเรียกร้องเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 3) การเข้าร่วมพอเหมาะพอควร (Proper participation) หมายถึง การที่นิสิตมีความเข้าใจ
ว่าภารกิจหลักของตน คือ ศึกษาเล่าเรียนทางวิชาการ เพื่อความเป็นวิชาชีพ รู้ว่าการเรียนเป็นสิ่งที่ต้อง
ท าและมีความส าคัญเป็นอันดับหนึ่งเสมอ และรู้ว่ากิจกรรมนิสิตเป็นสิ่งที่ควรท าและมีความส าคัญเป็น
อันดับสองรองจากการเรียน 
 กรกช ศิริ (2536) ได้ศึกษาปัญหาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิต พบว่า 
 1) ด้านกีฬา นิสิตชายและนิสิตหญิง มีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาแตกต่างกัน  
โดยนิสิตชายมีปัญหาการเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬามากกว่านิสิตหญิง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
สภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการเล่นกีฬาเท่าท่ีควร 
 2) ด้านศิลปวัฒนธรรม นิสิตมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม อยู่ในระดับ 
ปานกลาง โดยพบว่า มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
 3) ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ นิสิตมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ในระดับ 
ปานกลาง อาจเป็นเพราะลักษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  เน้นในด้านปลูกฝังให้นิสิตตระหนัก 
ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบที่จะต้องมีต่อสังคม 
 4) ด้านวิชาการ นิสิตมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการในระดับปานกลาง ปัญหาที่ 
พบสูงสุดตามล าดับ คือ นักศึกษามีเวลาว่างน้อย ไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 

เฟรดเดอริค Frederick (1965) ได้วิเคราะห์องค์ประกอบที่เป็นสาเหตุให้นักศึกษา           ไม่
สามารถ เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาได้ พบว่า มี 9 ประการ คือ 
 1) นักศึกษาไม่ว่างในเวลาที่จัดกิจกรรม 
 2) นักศึกษาต้องท างานหารายได้ 
 3) นักศึกษาต้องท างานที่บ้าน 
 4) ที่พักไกลจากมหาวิทยาลัย 
 5) การคมนาคมไม่สะดวก 
 6) ไม่สามารถจ่ายค่ากิจกรรมนั้นๆ ได ้
 7) เป็นคนเก็บตัวและข้ีอาย 
 8) ผู้ปกครองไม่สนับสนุนให้เข้าร่วมกิจกรรม 
 9) มีความขัดแย้งในเชื้อชาติหรือศาสนา 
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2.3 กิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ถือว่าการจัดกิจกรรมนักศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการ

เพ่ิมพูนประสบการณ์ที่มีค่าให้กับนักศึกษา และเป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง ที่จะพัฒนานักศึกษา
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในห้องเรียน ซึ่งมหาวิทยาลัย ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว และมี
การส่งเสริมให้นักศึกษาจัดโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต กิจกรรมนักศึกษา
เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษา  สิ่งที่ได้จากการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีมากมาย เช่น
นักศึกษาสามารถเป็นนักจัดกิจกรรม สามารถวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดบทบาทของตนเองได้   
มีการคิดแบบเป็นระบบมีเหตุมีผล รู้จักท างานร่วมกับผู้อื่น รู้จักการเป็นผู้ให้ เสียสละ อดทน รู้จักการ
ท างานเป็นทีม ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้ ทั้งสามารถยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน
การพัฒนานักศึกษาส่วนใหญ่ จึงออกมาในรูปการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมด้าน
บุคลิกภาพ เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีภาวะเป็นผู้น าเป็นที่ยอมรับในสังคมเมื่อส าเร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเสริมนักศึกษาให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอย่างเพียงพอและ
หลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ การบริหารงาน การรับผิดชอบตนเองและ
การท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนให้มีการส่งเสริมในรูปของชมรม ซึ่งมี
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าให้การจัดกิจกรรม มีกิจกรรมด้านวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม        ด้าน
พัฒนาสังคม และบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านนักศึกษาสัมพันธ์ ด้านกีฬา ซึ่งมีองค์การนักศึกษา      สภา
นักศึกษา ชมรม ในสังกัดที่จัดตั้งแล้ว ดังนี้  (คู่มือนักศึกษา ด้านกิจการนักศึกษา, 2556) ชมรมปี
การศึกษา 2556 จ านวน 45 ชมรม ดังนี้ 

2.3.1 กิจกรรมด้านวิชาการ ประกอบด้วย 11 ชมรม ดังนี้ 
1) ชมรมคอมพิวเตอร์   7) ชมรมดาราศาสตร์และอวกาศ 
2) ชมรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  8) ชมรมนวัตกรรม 
3) ชมรมโรบอท    9) ชมรมภาษาญี่ปุ่น 
4) ชมรมโครงสร้างและเทคโนโลยี  10) ชมรมภาษาจีน 
5) ชมรมยานยนต์   11) ชมรมการบิน 
6) ชมรม SUT LINUX 

2.3.2  กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 ชมรม ดังนี้ 
1) ชมรมดนตรีและนาฎศิลป์ไทย มทส. 3) ชมรมศิลปะการแสดง 
2) ชมรมดนตรีสากล   4) ชมรมศิลปะการถ่ายภาพ 

2.3.3 กิจกรรมด้านพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วย 8 ชมรม ดังนี้ 
1) ชมรมค่ายอาสาพัฒนาชนบท  5) ชมรมเพ่ือนเกษตรกร 
2) ชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม  6) ชมรมอาสาคุ้มครองผู้บริโภค 
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3) ชมรมครูสัญจร   7) ชมรมไทย- มุสลิม 
4) ชมรมคลินิกสิ่งแวดล้อม  8) เครือข่ายกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2.3.4 กิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 11 ชมรม ดังนี้ 
1) ชมรมสมาธิ    6) ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ 
2) ชมรม มทส. ต้านเอดส์และยาเสพติด 7) ชมรม To Be Number One 
3) ชมรมนักศึกษาหอพัก   8) ชมรมเชียร์ลีดเดอร์ 
4) ชมรมสื่อสร้างสรรค์   9) ชมรม CHRISTIAN SUT  FELLOWSHIP 
5.) ชมรมวิทยุสมัครเล่น   10) ชมรมพ่ีน้องสร้างสรรค์สายสัมพันธ์  
     11) ชมรมพุทธศาสน์ 

2.3.5 กิจกรรมด้านกีฬา ประกอบด้วย 11 ชมรม ดังนี้ 
1) ชมรมฟุตบอล    6) ชมรมฟันดาบสากล 
2) ชมรมบาสเกตบอล   7) ชมรมตะกร้อ 
3) ชมรมแบดมินตัน   8) ชมรมรักษ์มวยไทย 
4) ชมรมเรือพาย    9) ชมรมแอโรบิคและการออกก าลังกาย 
5) ชมรมวอลเลย์บอล   10) ชมรมลอจิก 
     11) ชมรม SUT Tea Kwon Do 
 

2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
การศึกษากิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วมร่วมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ปีการศึกษา 2556 มีงานวิจัยที่เกียวข้อง ตามล าดับดังนี้ 
 2.4.1 การรับรู้ การเข้าร่วม ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

  กิตติมา เจริญหิรัญ (2538)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพของการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต 
ผลการวิจัยพบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาด้านต่างๆ เช่น 
ช่วยท าให้มีเพ่ือนมากขึ้น ช่วยปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ ช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สาเหตุของ
การไม่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เนื่องจากการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษายังไม่ดีพอ   
ไม่มีผู้แนะน าชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาใช้เวลามาก 

 เอมอร ทัศนศร และคณะ (2542)  ได้ท าการศึกษาวิจัยสถาบันเรื่อง กิจกรรม
นักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2541 
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ผลการวิจัยพบว่า สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ซึ่งการตอบสนอง
ของกิจกรรมทั้ง 2 ประเภท อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาส่วนมากเห็นว่ากิจกรรมนักศึกษาประเภท
ชมรมกิจกรรมนักศึกษา จ านวน 33 ชมรม และกิจกรรมต่างๆ จ านวน 54 กิจกรรมที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีจัดขึ้นในปีการศึกษา 2541 มีความเพียงพอแก่ความต้องการของนักศึกษา 

 สัมพันธ์ รอดพ่ึงครุฑ (2542)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมนักศึกษาของ
สถาบันราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบน ผลของการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบันราช
ภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบนมีรูปแบบของการจัดกิจกรรมใกล้เคียงกัน แต่ละสถาบันจะมีการกระจาย
การจัดกิจกรรมตลอดทั้งปี แต่มีความถี่ของกิจกรรมแตกต่างกันในแต่ละช่วงเดือน ในด้ านการ
สนับสนุนกิจกรรมสถาบันในแต่ละแห่งจะมีการส่งเสริมและสนับสนุนโดยการก าหนดนโยบายการร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา การชี้แจงการท าความเข้าใจการท าคู่มือ การท ากิจกรรม ในส่วนของการมีส่วน
ร่วมของกิจกรรมนักศึกษาของบุคลากรของสถาบัน พบว่า บุคลากรให้ความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาน้อย ส าหรับปัญหาของการจัดกิจกรรม บุคลากรมองปัญหาและอุปสรรคแตกต่าง
กัน ในด้านความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยภาพรวมปรากฏว่าผู้บริหารงานกิจการ
นักศึกษาเห็นด้วยกับรูปแบบการจัดกิจกรรมส่วนนักศึกษาไม่เห็นด้วย 

 กนต์ธร ช านิประศาสน์ และคณะ (2543)  ได้ท าการศึกษาวิจัยสถาบันเรื่อง กิจกรรม
นักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2542 
ผลการวิจัยพบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถจัดกิจกรรมนักศึกษาได้ครอบคลุมทุกด้าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษามี
โอกาสแสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมและเป็นคณะท างานอยู่ในระดับน้อย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความคิดเห็นและความสนใจของนักศึกษา อยู่ใน
ระดับปานกลาง กิจกรรมที่จัดขึ้นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีจ านวนเพียงพออยู่ในระดับปาน
กลาง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 
ด้านความสนุกสนานเพลิดเพลิน ด้านประสบการณ์และการเรียนรู้ ด้านการท างานและการเข้าสังคม 
ด้านการพัฒนาตนและสังคม อยู่ในระดับดี 

 อมรา ศรีสัจจัง (2534)  ได้ท าวิจัยเรื่อง การรับรู้ การเข้าร่วม และความคิดเห็นต่อ
กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ผลการวิจัยพบว่าการรับรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ไม่ทราบข้อมูลของกิจกรรม ยกเว้น
กิจกรรมจากส่วนกลาง นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม การเปรียบเทียบนักศึกษาปีที่ 1 และ
นักศึกษาปีที่ 4 การเข้าร่วมกิจกรรมไม่แตกต่างกัน นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรมก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตัวเองในระดับมาก ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ต่อสังคม ในระดับปานกลาง 
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 จิรพร จันทรมณี และวาสนา เรืองจุติโพธิ์พาน (2545)   ได้ศึกษาปัญหาของนิสิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ์ 
นครสวรรค์      ปีการศึกษา 2545 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3  
จ านวน 64  คน เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีปัญหาด้านกิจกรรมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และพบปัญหาเกี่ยวกับอาจารย์มอบหมายงานในวิชาที่เรียนมากเกินไป วิทยาลัยมี
กิจกรรมมากเกินไป มีความเครียดทุกครั้งที่ต้องสอบหรือท างานที่อาจารย์มอบหมาย และมีการเก็บ
เงินไว้ใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ มากเกินไป 

 ดุษณี ทัศนาจันทธานี ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์ (2546)  ได้ศึกษา
ปัญหาและความต้องการด้านกิจการนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี ระดับปริญญาตรี กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ นักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 จ านวน  368  คน เครื่องมือ 
คือ  แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนและกิจกรรมนักศึกษาอยู่ใน
ระดับปานกลาง และนักศึกษาชั้นปีที่  2  มีปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ สถาบันจัดสรรเงิน
เป็นค่าใช้จ่ายในการท ากิจกรรมน้อย และขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมนักศึกษา ส่วน
ชั้นปีที ่3 พบว่า มีปัญหา สถานที่ออกก าลังกายและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

 หวัน วงศ์แก่นท้าว (2548)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เห็น
ด้วยกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยอยู่ในระดับมาก นักศึกษามีความคิดเห็นต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษาโดยรวมในแต่ละด้านไม่แตกต่างกัน นักศึกษาอยู่คณะแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมแตกต่างกัน นักศึกษาชั้นปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

 สุคนธ์ ไชยเจริญ  และธวัช ลัดลอย (2549)  ได้ศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์บางพระในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน 5 ด้าน คือ ด้าน
วิชาการ ด้านกีฬา ด้านพัฒนาสังคมและบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านนักศึกษา
สัมพันธ์ รวมทั้ง ศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะนักศึกษา
คณะเกษตรศาสตร์ บางพระ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 385 คน เครื่องมือคือ แบบสอบถาม 
ผลวิจัย  พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับน้อย นักศึกษา
เพศชายและเพศหญิงมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา ไม่แตกต่างกัน ปัญหาการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนักศึกษาโดยรวม พบในระดับปานกลาง โดยปัญหาที่พบมากที่สุดตามล าดับ คือ 
งบประมาณไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ขาดแรงจูงใจจากอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรม
วิชาการไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา อาคารสถานที่ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม ภาระการ
เรียนมีผลกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
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 พรสวรรค์ สาธร (2550)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา : ศึกษาเฉพาะ
กรณีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต. กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต จ านวน 350 คน 
เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ผลวิจัย พบว่า การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษาแตกต่างกัน ตามศาสนาในกิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้าน
จริยธรรม อย่างมีนัยส าคัญ ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ความส าคัญหรือประโยชน์ที่ได้รับ มีความสัมพันธ์
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ส่วนนักศึกษาที่มีเพศ และระดับชั้นปี ต่างกันมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษาไม่
แตกต่างกัน 

 ภารดี ศรีสังข์งาม (2550)  ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยปทุมธานี การวิจัยพบว่า จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยคือ กีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรืออาสาพัฒนา กิจกรรม
สัมมนา กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม นักศึกษาชายและหญิงมีส่วนร่วมไม่
แตกต่างกันในกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม แตกต่างกันในกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรืออาสาพัฒนาโดยมี
นักศึกษาชายมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากกว่า  

 พรทิพย์ มั่งคั่ง (2550) ได้ศึกษาความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ าแนกตามเพศ และระดับชั้นปี กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 272 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม  ผลการวิจัย  
พบว่า ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่
นักศึกษาต้องการเข้าร่วมกิจกรรมมากตามล าดับ คือ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา 
และด้านศิลปวัฒนธรรม ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน  ส่วนความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต จ าแนกตามระดับ ชั้นปี โดยรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคู่ที่มีความแตกต่าง คือ นิสิตชั้นปีที่ 2 มีความต้องการเข้า
ร่วมกิจกรรมโดยรวมมากกว่า ชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 3  ส่วนชั้นปีอื่น ๆ ไม่แตกต่างกัน 

 วิสาขา เทียมลม (2551) ได้ศึกษาวิจัยแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต จ านวน 10 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก ผลการวิจัย 
พบว่า 

 1. นักศึกษามีระดับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง    
โดยแรงจูงใจ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้รู้จักเพ่ือนมากขึ้นและมี
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โอกาสสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนๆ  รองลงมา คือ การเข้าร่วมกิจกรรมท าให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ และการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 2. นักศึกษามีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมในระดับปานกลาง โดยความสนใจที่อยู่ใน
ระดับสูงมีเพียงความสนใจกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติเท่านั้น ส่วนความสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม นอกจากนี้ อยู่ในระดับปานกลาง 

 3. นักศึกษาส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมในระดับน้อย โดยเฉลี่ยในหนึ่งปีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม ประมาณ 3 – 4 ครั้งต่อปี 

 4. เพศ และชั้นปีที่ศึกษาแตกต่างกัน มีระดับแรงจูงใจและความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมแตกต่างกัน 

 5. ระดับแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ
ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละประเภท 

 6. ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม และแรงจูงใจไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 7. ความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาส่วนใหญ่
ต้องการให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตลอดปีเพราะเห็นว่ามีประโยชน์ในอนาคตได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และต้องการให้จัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายด้านวิชาการและประสบการณ์ชีวิตปัญหา
ส าคัญของการจัดกิจกรรม คือ ประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอ  กิจกรรมที่จัดขึ้นไม่น่าสนใจ นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมน้อยมาก และนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่รับผิดชอบงานกิจกรรม
นั้นๆ 

 8. แรงจูงใจที่ท าให้นักศึกษาต้องการเข้าร่วมกิจกรรม คือ การได้รับผลตอบแทน 
ได้แก่ 1) ผลตอบแทนด้านสังคม นักศึกษาเห็นว่าการเข้าร่วมกิจกรรมท าให้มีเครือข่าย ได้พบปะ
ผู้ร่วมงาน และเป็นที่รู้จักของคนในสังคม 2) ผลตอบแทนด้านการสนับสนุนจากองค์กร ได้แก่  การให้
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม  3) ผลตอบแทนด้านคุณลักษณะของกิจกรรม  เป็นแรงจูงใจส าคัญ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ความน่าสนใจของกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วม ความ
หลากหลายของประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสิ่งที่ขัดขวางการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส าคัญ คอื ขาดการประชาสัมพันธ์และขาดการสื่อสารที่ดี 

   9. ปัญหาที่ท าให้นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม คือ กิจกรรมขาดความน่าสนใจ  ไม่
มีการส ารวจความต้องการของนักศึกษาก่อนจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่เหมาะกับนักศึกษาและไร้
สาระ มีความสนใจจะเข้าร่วมกิจกรรมแต่ไม่ทราบว่ามีกิจกรรมอะไรบ้างและสามารถเข้าร่วมได้อย่างไร 

   10. ปัญหาที่ขัดขวางการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา ได้แก่ นักศึกษามีปัญหาในการ
ขออนุญาต เข้าร่วมกิจกรรมในกรณีที่ต้องเข้าเรียนรายวิชาที่ลงทะเบียน อาจารย์บางท่านไม่อนุญาต
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ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  การประชาสัมพันธ์ไม่เพียงพอและทั่วถึง ขาดการประสานงานระหว่าง
นักศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรูปแบบของกิจกรรมไม่น่าสนใจท าให้นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมเท่าที่ควร 

 เล็ก จันทร์สอาด (2549)  ได้ศึกษาการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา         
เพ่ือศึกษา และเปรียบเทียบปัญหาและความคิดเห็นในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต จ าแนกตาม เพศ 
คณะ และชั้นปี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตชายและหญิงมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญา
ตรี ชั้นปีที่ 1 ถึงปีที่ 4 ทุกคณะ จ านวน 519 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า 
กิจกรรมที่นิสิตเข้าร่วมเป็นสมาชิกมากที่สุด คือ  กิจกรรมด้านกีฬาและพัฒนาบุคลิกภาพ กิจกรรมที่
นิสิตเข้าร่วมเป็นกรรมการมาก คือ  กิจกรรมด้านส่งเสริมวิชาการ และกิจกรรมที่นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม
มาก คือ กิจกรรมด้านบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมพบในระดับปานกลาง  
ซึ่งมีหลายประการเรียงตามล าดับ คือ กิจกรรมบางประเภทไม่บรรลุวัตถุประสงค์เนื่องจากขาดการ
วางแผนที่ดี อาคารสถานที่และสิ่งที่อ านวยความสะดวกไม่เหมาะสมและขาดการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ส่วนความคิดเห็นต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ของนิสิตโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เรียงตามล าดับ คือ การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยให้รู้จักปรับตัว
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  ท าให้รู้จักและมีเพ่ือนมากขึ้น  และช่วยให้ได้รับประสบการณ์ในการ
ด าเนินชีวิต การเปรียบเทียบ พบว่า เพศ ต่างกันมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมไม่แตกต่างกัน       แต่
นักศึกษาที่มีระดับชั้นปีต่างกันมีปัญหาในการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

 วรณัฐ ถ้าทองถวิล และคณะ (2552)  ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการ
จัดกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาในวิทยาลัยราชพฤกษ์ ชั้นปีที่ 
1 ถึงปีที่ 3 จ านวน 300 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม ผลการวิจัย พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษามีหลายลักษณะ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม ร่วมบริจาคเงิน ร่วมเตรียมงาน และวางแผนจัด
กิจกรรมนักศึกษา ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัย  เพราะเห็น
ว่าเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน และได้ท างานเป็นทีมมากที่สุด รองลงมา คือ ได้
เสริมสร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะและระหว่างเพ่ือน  เสริมสร้างความรับผิดชอบ  ได้ความ
สนุกสนานผ่อนคลายกับกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้เรียนรู้การมีจิตอาสา และการ
เสียสละ ตามล าดับ 
 2.4.2 แรงจูงในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 สถิตย์ แก้วบุดดา (2537)  ได้ท าวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น มีระดับ
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมสูง นักศึกษาชายและหญิงมีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมแตกต่าง
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กัน นักศึกษาที่อยู่ในชั้นปีที่แตกต่างกัน มีแรงจูงใจไม่แตกต่างกัน นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มสาขาวิชาที่
แตกต่างกัน มีแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาแตกต่างกัน 
  2.4.3 ความต้องการกิจกรรม 

 ฤทธิฤกษ์ ราชภักดี (2546 )  ศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการในการเข้าร่วม
กิจกรรม นักศึกษาของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี ชั้นปีที่ 1- 4 จ านวน 350 คน เครื่องมือ คือ แบบส ารวจ ผลวิจัย   
พบว่า  ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาด้านวิชาการ ด้านกีฬา ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เพศชายและเพศหญิง มีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาไม่แตกต่างกันส่วนระดับชั้นปีมีความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ใน 3 ด้าน คือ ด้านวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ส่วนด้านกีฬา ไม่ต่างกัน 

 มัณฑนา อินทุสมิต (2549)  ศึกษาสภาพการจัดและความต้องการบริการด้านกิจการ
นักศึกษา ของนักศึกษาสถาบันราชภัฏเลย กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาภาคปกติสถาบันราชภัฏเลย  
ทุกเพศ ทุกชั้นปี ทุกคณะ จ านวน 810 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ผลวิจัย พบว่า นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลางนักศึกษาที่มีเพศ
ต่างกันมีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนความต้องการ
บริการด้านกิจการนักศึกษาอยู่ ในระดับมากท่ีสุด 

 บุญยงค์  บุญฟัก (2552)  ได้ศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของ
นักศึกษาวิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดชลบุรี กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
ชลบุรี จ านวน 268 คน เครื่องมือการวิจัยใช้แบบสอบถาม  ผลการวิจัย  พบว่า  นักศึกษามีความ
ต้องการในการจัดกิจกรรม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยต้องการจัดกิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการมากที่สุด รองลงมา คือ  ด้านวิชาการ ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ และด้านศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ตามล าดับ ส่วนนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมีความต้องการในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาไม่แตกต่างกัน 

 สรุปการจัดกิจกรรมนักศึกษาย่อมมีปัญหาที่เกิดขึ้นมามากมายและมีผลกระทบต่อ
การจัดกิจกรรมนักศึกษาเป็นอย่างมาก ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องต้องหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ หรือ 
พยายามหาหนทางในการลดปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลดน้อยลง เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาให้ มากขึ้น และบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ได้ตั้งไว้ 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยเรื่อง กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ผู้วิจัย
สรุปผลการวิจัยในเรื่องกิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยทคโนโลยีสุรนารี ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา โดย ขอเสนอสรุปผลการวิจัยเป็น 3 ข้อดังนี้ 
 1. สภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 2. ปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี 
 3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนรว่มในกจิกรรมนักศึกษา 
ดังมีรายละเอียด ต่อไปนี้ 
4.1 สภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 
 ตารางที่ 4.1 จํานวนและร้อยละของนักศึกษาที่มีตําแหน่งในองค์การนักศึกษา 

ตําแหน่งในองค์การนักศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ  

- ชมรมกจิกรรมนักศึกษา 
- สภานักศึกษา 
- องค์การบริหาร 
- ไม่มีตําแหน่ง 

รวม 

41 
4 
3 

352 
400 

10.25 
1.00 
0.75 
88.00 
100 

  
 จากตารางที่ 4.1 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า  ส่วนใหญ่
นักศึกษาไม่มีตําแหน่งในองค์การนักศึกษา จํานวน 352 คน (ร้อยละ 88.00)  รองลงมาเป็นนักศึกษา
ที่เป็นคณะกรรมการชมรม จํานวน 41 คน (ร้อยละ 10.25) และน้อยที่สุดเป็นนักศึกษาในตําแหน่ง
องค์การบริหารจํานวน 3 คน (รอ้ยละ 0.75)  
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 ตารางที่ 4.2 จํานวนและร้อยละของกิจกรรมที่ท่านเข้ารว่มได้รับประโยชน์ 

กิจกรรมที่ท่านเขา้ร่วมได้รบัประโยชน ์ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปานกลาง 
มาก 
น้อย 

น้อยที่สุด 
มากที่สุด 
ไม่ระบุ 
รวม 

115 28.75 
34 8.50 
17 4.25 
12 3.00 
11 2.75 
211 52.75 
400 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.2 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า ความ
ต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม ในข้อ 1 สภานักศึกษา ข้อ 2 องค์การบริหาร และข้อ 3 ชมรมกิจกรรม
นักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาตอบว่าไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมได้รับประโยชน์ จํานวน 211 คน (ร้อยละ 
52.75) รองลงมานักศึกษาตอบว่ามีประโยชน์ในระดับปานกลาง จํานวน 115 คน (ร้อยละ 28.75) 
และน้อยที่สุดนักศึกษาตอบว่ามีประโยชน์มากที่สุด จํานวน 11 คน (ร้อยละ2.75) 
 
   ตารางที่ 4.3 จํานวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ  
 

      - ม ี
      - ไม่ม ี

รวม 

233 
167 
400 

58.25 
41.75 

100.00 

  
 จากตารางที่ 4.3 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า ส่วนมาก
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 233 คน(ร้อยละ 58.25) และไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
นักศึกษา จํานวน 167 คน (ร้อยละ 41.75)  
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 ตารางที่ 4.4 จํานวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาจําแนกเป็นชมรม 

ชมรม จํานวน (คน) ร้อยละ  

อนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
แบดมินตัน 
ดนตรีสากล 
ครูสัญจร 
ค่ายอาสาพัฒนาชนบท  
ดาราศาสตร์และอวกาศ มทส. 
อาสาคุ้มครองผู้บริโภค    
นวัตกรรม 
พุทธศาสน์ 
ศิลปะการถ่ายภาพ          
สมาธิ 
นักศึกษาหอพัก  
โรบอท 
ไม้ดอกไม้ประดับ 
ยานยนต์ 
การบิน 
คอมพิวเตอร์     
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์  
ศิลปะการแสดง 
เพื่อนเกษตรกร     
ไทย-มุสลิม มทส.  
ฟุตบอล 
บาสเกตบอล 
เรือพาย 
ฟันดาบสากล 
วอลเลย์บอล 
 

27 
27 
22 
21 
19 
17 
16 
15 
15 
11 
11 
10 
9 
9 
8 
8 
7 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
 

6.75 
6.75 
5.50 
5.25 
4.75 
4.25 
4.00 
3.75 
3.75 
2.75 
2.75 
2.50 
2.25 
2.25 
2.00 
2.00 
1.75 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
1.50 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ชมรม จํานวน (คน) ร้อยละ  

โครงสร้างและเทคโนโลยี    
ลอจิก 
สื่อสร้างสรรค ์
แอโรบิคและการออกกําลังกาย 
คลีนิกสิ่งแวดลอ้ม    
รักษ์มวยไทย  
มทส.ต้านเอดส์และยาเสพตดิ 
SUT  LINUX       
ภาษาญี่ปุ่น         
ดนตรีและนาฎศิลป์ไทย มทส.      
องค์การบริหาร  
สภานักศึกษา 
TO BE NUMBER ONE 
เชียร์ลีดเดอร์ 
CHRISTIAN SUT FELLOWSHIP 
พี่น้อง สร้างสรรค์ สายสมัพันธ์ 
วิทยุสมัครเล่น 
ตะกร้อ 
ภาษาจีน 
ไม่ระบุ 

รวม 

5 
5 
5 
4 
4 
4 
4 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
0 
0 
37 
400 

1.25 
1.25 
1.25 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
0.75 
0.50 
0.50 
0.25 
0.00 
0.00 
9.25 

100.00 

 
 จากตารางที่ 4.4 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า ชมรมที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมมากท่ีสุดคือชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม และชมรมแบดมินตัน  
จํานวน 27 คน (ร้อยละ 6.75) รองลงมาคือชมรมดนตรีสากล จํานวน 22 คน (ร้อยละ 5.50)        
และน้อยที่สุดคือชมรมตะกร้อและชมรมภาษาจีน นักศึกษาไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม (ร้อยละ 0.00) 
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 ตารางที่ 4.5 จํานวนและร้อยละของการตอบสนองความต้องการและความสนใจ 

การตอบสนองความต้องการและความสนใจ จํานวน(คน) ร้อยละ  

     - ตอบสนอง    
     - ไม่ตอบสนอง  
     - ไม่ระบุ  

รวม 

306 
86 
8 

400 

76.50 
21.50 
2.00 

100.00 

  
 จากตารางที่ 4.5 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่คิดว่ากิจกรรมชมรมนักศึกษาตอบสนองความต้องการและความสนใจ จํานวน 306 คน  
(ร้อยละ 76.50)  รองลงมานักศึกษาคิดว่าชมรมนักศึกษาไม่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ 
จํานวน 86 คน (ร้อยละ 21.50)  
 
  ตารางที่ 4.6 จํานวนและร้อยละของกิจกรรมชมรมนักศึกษาตอบสนองความต้องการและ
ความสนใจ 

กิจกรรมชมรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
และความสนใจ 

จํานวน (คน) ร้อยละ 

ปานกลาง 143 35.75 
มาก 93 23.25 

มากที่สุด 27 6.75 
น้อย 19 4.75 

น้อยที่สุด 10 2.50 
ไม่ระบ ุ 108 27.00 
รวม 400 100 

  
 จากตารางที่ 4.6 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า กิจกรรม
ชมรมนักศึกษาตอบสนองความต้องการและความสนใจมากที่สุดอยู่ในระดับปานกลาง จํานวน     143 
คน (ร้อยละ 35.75) รองลงมาในระดับมาก จํานวน 93 คน (ร้อยละ 23.25) และอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
จํานวน 10 คน (ร้อยละ 2.50) 
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 ตารางที่ 4.7 จํานวนและร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ โดยเฉล่ียใน 1 ปีที่ผ่านมา 

ความถี่ในการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน (คน) ร้อยละ  

     - ไม่ทํา 
     - 1-4 ครั้ง 
     - 5-8 ครั้ง 
     - 9-12 ครั้ง 
     - 13-16 ครั้ง 
     - 17-20 ครั้ง 

รวม 

209 
109 
45 
18 
3 
16 
400 

52.25 
27.25 
11.25 
4.50 
0.75 
4.00 

100.00 

  
 จากตารางที่ 4.7 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่ใน 1 ปี ที่ผ่านมาไม่ทํากิจกรรม จํานวน 209 คน (ร้อยละ 52.25) รองลงมานักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ โดยเฉลี่ย 1-4 ครั้ง จํานวน 109 คน (ร้อยละ 27.25) และน้อยที่สุดนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ โดยเฉลี่ย 13-16 ครั้ง จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.75)  
 
4.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   ตารางที่ 4.8 จํานวนและร้อยละของความเพียงพอกับความต้องการ 

ความเพียงพอกับความต้องการ จํานวน(คน) ร้อยละ  

     - เพียงพอ      
     - ไม่เพียงพอ 
     - ไม่ระบุ 

รวม 

276 
88 
36 
400 

69.00 
22.00 
9.00 

100.00 

  
 จากตารางที่ 4.8 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมชมรมนักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการจํานวน 276 คน (ร้อยละ 
69.00) รองลงมาไม่เพียงพอจํานวน 88 คน (ร้อยละ 22.00)  
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 ตารางที่ 4.9 จํานวนและร้อยละของอุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

อุปสรรคสําคญัที่ทําให้นักศกึษาไม่ได้เข้ารว่มกิจกรรม จํานวน (คน) 
(n=400)   

ร้อยละ  

 1.1 เวลาเรียน 258 64.50 
 1.2 เหนื่อย 99 24.75 
 1.3 สถานที่ทํากิจกรรม 44 11.00 
          1.4 กจิกรรมไม่น่าสนใจ 42 10.50 
          1.5 คา่ใช้จ่ายมาก 35 8.75 
          1.6 ไม่น่าสนใจ 32 8.00 
          1.7 อืน่ๆ เช่น การไม่ตรงต่อเวลา ความซ้ําซ้อนของ
กิจกรรม เวลาในการดําเนินกิจกรรม 

14 3.50 

  
 จากตารางที่ 4.9 มีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าเวลาเรียนเป็นอุปสรรคสําคัญที่ทําให้
นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 258 คน (ร้อยละ 64.50) รองลงมาคือความเหนื่อย  จํานวน 
99 คน (ร้อยละ 24.75) และน้อยที่สุดพบว่า กิจกรรมอื่นๆ เช่น การไม่ตรงต่อเวลา ความซํ้าซ้อนของ
กิจกรรม เวลาในการดําเนินกิจกรรม จํานวน 14 คน (ร้อยละ 3.50)    
 
 ตารางที่ 4.10 จํานวนและร้อยละของแรงจูงใจเข้าร่วมกิจกรรม 

แรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม จํานวน (คน) 
(n=400)   

ร้อยละ  

         1.1 พฒันาความสามารถ 184 46.00 
         1.2 เพิ่มพูนความรู้ 128 32.00 
         1.3 กลา้แสดงออก 122 30.50 
         1.4 แก้ไขปัญหา 66 16.50 
         1.5 ความเป็นผู้นํา 1 99.75 
         1.6 อืน่ๆ 17 4.25 

  
 จากตารางที่ 4.10 มีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่า การพัฒนาความสามารถเป็น
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 184 คน (ร้อยละ 46.00) รองลงมาการเพิ่มพูนความรู้ 
จํานวน 128 คน (ร้อยละ 32.00) และน้อยที่สุดพบว่า ความเป็นผู้นํา จํานวน 1 คน (ร้อยละ 99.75)   
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ตารางที่ 4.11 จํานวนและร้อยละการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัย 

สื่อของทางมหาวิทยาลัยทีน่ักศึกษาได้รบัข้อมูล 
ข่าวสารของกจิกรรมต่างๆ 

จํานวน (คน) 
(n=400)   

ร้อยละ  

               - Facebook 254 63.50 
               - อินเทอร์เน็ต 169 42.25 
               - นักศึกษา 153 38.25 
               - บอร์ดประชาสัมพันธ์ 104 26.00 
               - การประชาสัมพันธ์ของสถาบัน 76 19.00 
               - ทางชมรมกิจกรรมต่างๆโดยตรง 55 13.75 
               - ทางองค์การนักศึกษา 42 10.50 
               - อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 30 7.50 
               - จดหมายข่าว 9 2.25 
               - อื่นๆ สํานักวิชา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 1 0.25 

  
 จากตารางที่ 4.11 มีผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจกรรมต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัย จาก FACEBOOK จํานวน 254 คน (ร้อยละ 63.50 รองลงมาการ
ได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จาก อินเตอร์เน็ต จํานวน 169 คน   
(ร้อยละ 42.25) และน้อยที่สุด มีผู้ตอบแบบสอบถามตอบว่า มากที่สุดการไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย อื่นๆ สํานักวิชา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 1 คน            (ร้อย
ละ 0.25) 
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 4.3 ประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
   ตารางที่ 4.12 จํานวนและร้อยละประโยชน์ของการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษา 

ประโยชนใ์นการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนกัศึกษา จํานวน (คน) ร้อยละ 

มาก 
ปานกลาง 
มากที่สุด 
น้อย 

น้อยที่สุด 
รวม 

199 49.75 

129 32.25 

42 10.50 

17 4.25 

13 3.25 

400 100 

  
จากตารางที่ 4.12 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่
ตอบว่าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก จํานวน 199 คน (ร้อยละ 
49.75) รองลงมานักศึกษาตอบว่าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับปาน
กลาง จํานวน 129 คน (ร้อยละ 32.25) และน้อยที่สุดนักศึกษาตอบว่าได้ประโยชน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด จํานวน 13 คน (ร้อยละ 3.25) 
 
 ตารางที่ 4.13 จํานวนและร้อยละของความพึงพอใจในการบริการของงานกิจกรรมนักศึกษา 

ความพึงพอใจในการบริการ  
ของงานกิจกรรมนักศึกษา 

จํานวน(คน) ร้อยละ 

มาก 
ปานกลาง 
มากที่สุด 
น้อย 

น้อยที่สุด 
รวม 

187 46.75 

166 41.50 

27 6.75 

15 3.75 

5 1.25 

400 100 

 
 จากตารางที่ 4.13 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน พบว่านักศึกษา
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ใน
ระดับมาก จํานวน 187 คน (ร้อยละ 46.75) รองลงมานักศึกษามีความพึงพอใจในการบริการอยู่ใน
ระดับปานกลาง จํานวน 166 คน (ร้อยละ 41.50) และน้อยที่สุดนักศึกษามคีวามพึงพอใจในการบริการ 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด จํานวน 5 คน (ร้อยละ 1.25) 
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4.4 การศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมกิจกรรมของนักศึกษา กับตัวแปรอิสระ 
ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบระหว่างเพศกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

 เพศกับการมีสว่นร่วมใน
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ไม่ระบ ุ มี ไม่มี คน 

  1 0 0 1 

ชาย 0 72 59 131 

หญิง 0 147 121 268 

รวม 1 219 180 400 

จากตารางที่ 4.14 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน เมื่อเปรียบเทียบ
พบว่านักศึกษาเพศหญิงมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากกว่าเพศชาย 
 
ตารางที่ 4.15 การเปรียบเทียบระหว่างสํานักวิชากับการมีส่วนร่วมในกจิกรรมของนักศึกษา 

 สํานักวิชากับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ไม่ระบ ุ มี ไม่มี คน 

  1 1 0 2 

วิศว 0 130 108 238 

สังคม 0 30 18 48 

วิทย์ 0 2 4 6 

แพทย์ 0 23 11 34 

พยาบาล 0 2 10 12 

เกษตร 0 31 29 60 

รวม 1 219 180 400 

 
จากตารางที่ 4.15 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน เมื่อเปรียบเทียบ

พบว่านักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากที่สุด (จํานวน 130 
คน) ลองลงมานักศึกษาจากสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 31 คน) 
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ตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบระหว่างภูมิลําเนากับการมีส่วนร่วมในกจิกรรมของนักศึกษา 

 ภูมิลําเนากับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ไม่ระบ ุ มี ไม่มี คน 

  1 1 0 2 

เหนือ 0 23 19 42 

ใต้ 0 7 5 12 

ตะวันออก 0 20 13 33 

ตะวันตก 0 3 6 9 

กลาง 0 33 24 57 

อีสาน 0 132 113 245 

Total 1 219 180 400 

 
จากตารางที่ 4.16 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน เมื่อเปรียบพบว่า

นักศึกษาที่อยู่ในภูมิลําเนาภาคอีสานหรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา
มากที่สุด (จํานวน 132 คน) ลองลงมาจากภูมิลําเนาภาคกลาง (จํานวน 33 คน) 
 
ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบระหว่างที่พักกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษา 

 ที่พักกับการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมของนกัศึกษา 

ไม่ระบ ุ มี ไม่มี คน 

  1 1 3 5 

หอใน 0 214 173 387 

หอนอก 0 2 3 5 

บ้านตนเอง 0 1 1 2 

บ้านญาติ 0 1 0 1 

รวม 1 219 180 400 

 
จากตารางที่ 4.17 จากการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาจํานวน 400 คน เมื่อเปรียบเทียบ

พบว่านักศึกษาที่อยู่ในหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากที่สุด (จํานวน 
214 คน) ลองลงมาจากหอพักนอกมหาวิทยาลัย (จํานวน 2 คน) 



 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

  ในการศึกษาวิจัยเรื่อง กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพ
กิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
สุรนารี 2) ศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 3) ศึกษาประโยชน์ที่ได้รับจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา โดยมีรายละเอียด
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลดังนี้  
5.1 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล 
 5.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 400 คน ผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 
400 คน เป็นเพศชาย 200 คน (ร้อยละ 50) และเพศหญิง 200 คน (ร้อยละ 50) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 จํานวน 227 คน (ร้อยละ 56.75) ช้ันปีที่ 2 จํานวน 85 คน    (ร้อยละ 21.25) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
จํานวน 48 คน (ร้อยละ 12.00) นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จํานวน 21 คน (ร้อยละ 5.25) นักศึกษาช้ันปีที่ 5 
ขึ้นไป จํานวน 19 คน (ร้อยละ 4.75) การศึกษาต่อประเภทโควตา โรงเรียน จํานวน 145 คน      (ร้อย
ละ 36.25) การเข้าศึกษาต่อประเภทรับตรงที่ตอบแบบสอบถาม มากที่สุดคือสาขาแพทยศาสตร์ 
จํานวน 13 คน (ร้อยละ 3.25) สาขาวิชาที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือสาขาการจัดการจํานวน 28 
คน (ร้อยละ 7.00) มาจากภูมิลําเนามากที่สุดคือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน 271 คน      (ร้อย
ละ 67.75) คะแนนเฉลี่ยสะสมของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ 2.00-2.50 จํานวน 122 คน (ร้อย
ละ 30.50) รายได้ครอบครัวของผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ 10,000-19,999 บาท จํานวน 147 
คน (ร้อยละ 36.75) ที่พักอาศัยของผู้ตอบแบบสอบถาม มากท่ีสุดคือหอพักภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 386 คน (ร้อยละ 96.50)       
 5.1.2 สภาพกิจกรรมนักศึกษาที่ตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า  
  5.1.2.1 การมีตําแหน่งในองค์การนักศึกษา พบว่า  ส่วนใหญ่นักศึกษาไม่มีตําแหน่งใน
องค์การนักศึกษา จํานวน 352 คน (ร้อยละ 88.00)  รองลงมาเป็นนักศึกษาที่เป็นคณะกรรมการ
ชมรม จํานวน 41 คน (ร้อยละ 10.25) และน้อยที่สุดเป็นนักศึกษาในตําแหน่งองค์การบริหารจํานวน 
3 คน (ร้อยละ 0.75)  
  5.1.2.2 ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ในข้อ 1 สภานักศึกษา ข้อ 2 องค์การ
บริหาร และข้อ 3 ชมรมกิจกรรมนักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาตอบว่าไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมได้รับ
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ประโยชน์ จํานวน 211 คน (ร้อยละ 52.75) พบว่า ส่วนมากนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา       
จํานวน 233 คน (ร้อยละ 58.25) และไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 167 คน (ร้อยละ 
41.75) สาเหตุที่นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าไม่ได้ระบุว่ากิจกรรมได้รับประโยชน์ เพราะนักศึกษาไม่ได้
เข้ามาเป็นผู้นํานักศึกษาทําหน้าที่ สภานักศึกษา องค์การบริหาร และชมรมกิจกรรมนักศึกษา 
นักศึกษาจึงไม่ทราบว่ากิจกรรมเหล่านี้มีประโยชน์ต่อตนเองอย่างไร ส่วนใหญ่จึงตอบว่าไม่ได้ระบุว่า
กิจกรรมได้รับประโยชน์  
  5.1.2.3 ชมรมที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม พบว่า มากที่สุดคือชมรมอนุรักษ์
สภาพแวดล้อม และชมรมแบดมินตัน  จํานวน 27 คน (ร้อยละ 6.75)  
  5.1.2.4 กิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า ตอบสนองความต้องการและความสนใจ จํานวน 
306 คน (ร้อยละ 76.50) กิจกรรมชมรมนักศึกษา สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา ของ มัณฑนา อินทุสมิต 
(2549) พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาอยู่ใน ระดับปาน
กลางนักศึกษาที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อสภาพการจัดบริการด้านกิจการนักศึกษาไม่แตกต่าง
กัน ส่วนความต้องการบริการด้านกจิการนักศึกษาอยู่ ในระดับมากที่สุด  
  5.1.2.5 การตอบสนองความต้องการและความสนใจในกิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า 
มากท่ีสุดอยู่ในระดับปานกลาง จํานวน 143 คน (ร้อยละ 35.75) สาเหตุหนึ่งของการตอบสนองความ
ต้องการและความสนใจในกิจกรรมชมรมนักศึกษา อยู่ในระดับปลานกลาง เพราะนักศึกษามีความ
สนใจในการทํากิจกรรมน้อย นักศึกษาต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา 
ของ ดุษณี ทัศนาจันทธานี ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์ (2546) พบว่า นักศึกษามีปัญหา
ด้านการเรียนและกิจกรรมนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 
  5.1.2.6 ใน 1 ปี ที่ผ่านมา พบว่า นักศึกษาไม่ทํากิจกรรม จํานวน 209 คน (ร้อยละ
52.25) ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาของ กิตติมา เจริญหิรัญ (2538) พบว่า การเข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษามหาวิทยาลัยรังสิต นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา นักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาด้านต่างๆ เชน่ ช่วยทําให้มีเพื่อนมากขึ้น ช่วยปลูกฝัง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีต่อศิลปวัฒนธรรม ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ ช่วย
ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สาเหตุของการไม่เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เนื่องจาก
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษายังไม่ดีพอ ไม่มีผู้แนะนําชักชวนเข้าร่วมกิจกรรมและการ
เข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาใช้เวลามาก 
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 5.1.3 ปัญหาการมีส่วนร่วมและความเพียงพอของกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พบว่า 
  5.1.3.1 กิจกรรมชมรมนักศึกษา พบว่า มีความเพียงพอกับความต้องการจํานวน 276 
คน (ร้อยละ 69.00) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้ทํากิจกรรม
จะเห็นได้ว่ามีชมรมที่ได้จัดต้ังมากถึง 43 ชมรม และนักศึกษาเองยังสามารถเป็นสมาชิกชมรมได้ทุก
ชมรมตามความต้องการของนักศึกษา และมีงบประมาณจากงบประมาณกิจกรรมนักศึกษาให้
นักศึกษา ผ่านองค์การบริหารและสภานักศึกษา ดําเนินการอีกด้วย จึงเห็นได้ว่ากิจกรรมชมรม
นักศึกษามีความเพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ  เอมอร   
ทัศนศร และคณะ (2542)  พบว่า สามารถตอบสนองความต้องการและความสนใจของนักศึกษา ซึ่ง
การตอบสนองของกิจกรรมทั้ง  2 ประเภท อยู่ในระดับปานกลาง นักศึกษาส่วนมากเห็นว่ากิจกรรม
นักศึกษาประเภทชมรมกิจกรรมนักศึกษา จํานวน 33 ชมรม และกิจกรรมต่างๆ จํานวน 54 กิจกรรม 
ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจัดข้ึนในปีการศึกษา 2541 มีความเพียงพอแก่ความต้องการของ
นักศึกษา 
  5.1.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า  1) นักศึกษาส่วน
ใหญ่ตอบว่าเวลาเรียนเป็นอุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 258 คน (ร้อย
ละ 64.50)  และลองลงลงมาคือความเหนื่อยล้าจากการเรียน สถานที่ทํากิจกรรมไม่เอื้ออํานวย 
กิจกรรมไม่น่าสนใจ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมมาก ความไม่น่าสนใจในรูปแบบกิจกรรม การไม่
ตรงต่อเวลา ความซ้ําซ้อมในกิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม ที่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วม
กิจกรรม ตามลําดับ 2) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าการพัฒนาความสามารถเป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม จํานวน 184 คน (ร้อยละ 46.00) และลองลงมา การเพิ่มพูนความรู้ การกล้าแสดงออก การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความเป็นผู้นํา 3) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสารของ
กิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จาก FACEBOOK จํานวน 254 คน (ร้อยละ 63.50) นักศึกษา
ส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยได้ให้บริการอินเตอร์เน็ต FREE WIFI 
กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ลองลงมานักศึกษายังสามารถได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จากนักศึกษาเอง บอร์ดประชาสัมพันธ์ การ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย จากทางชมรมกิจกรรม ทางองค์การนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม จดหมายข่าว สํานักวิชา ตามลําดับ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ดุษณี ทัศนาจันทธานี 
ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์ (2546) พบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนและกิจกรรม
นักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 มีปัญหาเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา ได้แก่ 
สถาบันจัดสรรเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการทํากิจกรรมน้อย และขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
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กิจกรรมนักศึกษา ส่วนช้ันปีที่ 3 พบว่า มีปัญหา สถานที่ออกกําลังกายและอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ
และไม่ทันสมัย 
 5.1.4 ประโยชน์ที่ได้รับ จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา พบว่า 
  5.1.4.1 การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก จํานวน 199 คน (ร้อยละ 49.75)  
  5.1.4.2 การบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก จํานวน 187 คน (ร้อยละ 46.75) งานกิจกรรมนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษามี
ภาระกิจ ในการให้คําปรึกษาในการดําเนินกิจกรรมกับนักศึกษาองค์การบริหาร  สภานักศึกษา  ชมรม 
องค์การนักศึกษา บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การติดต่อประสานงานใน
การดําเนินกิจกรรมให้กับนักศึกษาองค์การบริหาร  สภานักศึกษา  ชมรม องค์การนักศึกษา 
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาและบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย การให้บริการด้านธุรการ การรับและส่ง
เอกสาร หนังสือจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย องค์การบริหาร  สภานักศึกษา  
ชมรม องค์การนักศึกษา บัณฑิตศึกษา สาขาวิชา การให้บริการยืม-คืนวัสดุอุปกรณ์ การพิมพ์หนังสือ
การยืม-คืนเงินให้กับนักศึกษาชมรมเพื่อดําเนินกิจกรรมนักศึกษา กํากับดูแลนักศึกษาในการดําเนิน
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ออกใบรับรองในการทํากิจกรรมนักศึกษา เกี่ยวข้องกับ
การดําเนินกิจกรรมนักศึกษาโดยตรง จึงได้สอบถามนักศึกษาถึงความพึงพอใจในการบริการของงาน
กิจกรรมนักศึกษา โดยส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
 5.1.5 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา พบว่า นักศึกษาเพศหญิงมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของนักศึกษามากกว่าเพศชาย สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษามากที่สุด (จํานวน 130 คน) รองลงมานักศึกษาจากสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 
31 คน) นักศึกษาที่อยู่ในภูมิลําเนาภาคอีสานหรือภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
นักศึกษามากที่สุด (จํานวน 132คน) รองลงมาจากภูมิลําเนาภาคกลาง (จํานวน 33 คน) นักศึกษาที่
อยู่ในหอพักภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักศึกษามากที่สุด (จํานวน 214 คน) 
รองลงมาจากหอพักนอกมหาวิทยาลัย (จํานวน 2 คน) 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยั ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 5.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1) มหาวิทยาลัยควรจัดทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปราย
ผล 5.1.4 การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาอยู่ในระดับมาก  
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  2) มหาวิทยาลัยควรออกใบรับรองประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรม 
  3) มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้ วันพฤหัสบดี ช่วงบ่าย เป็นเวลาให้นักศึกษาได้
ดําเนินกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปรายผล ข้อ 5.1.3.2 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา พบว่า  1) นักศึกษาส่วนใหญ่ตอบว่าเวลาเรียนเป็นอุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษา
ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  4) มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างให้นักศึกษาทราบและจัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง FACEBOOK ซึ่งสอดคล้องกับสรุปและอภิปรายผล ข้อ 5.1.3.2 ปัญหาและ
อุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา พบว่า  3) นักศึกษาสว่นใหญ่ตอบว่าการได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของกิจกรรมต่างๆของทางมหาวิทยาลัย จาก FACEBOOK  
 
 5.2.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป   
  ควรศึกษาสาเหตุของการที่นักศึกษาไม่เข้าร่วมกิจกรรม ศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนักศึกษา ระดับ ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหว่างกลุ่ม และศึกษา
สาเหตุของการขาดนักศึกษาที่สนใจเป็นผู้นํากิจกรรมนักศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการอ้างอิง 
 

กนต์ธร ชํานิประศาสน์. (2542). กิจกรรมนักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2542 . รายงานวิจัยสถาบัน. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 

กิตติมา เจริญหิรัญ. (2538). สภาพของการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาและความคิดเห็นเกี่ยวกับ
 ประโยชน์ของกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยรั งสิต .  รายงานวิจัย .
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
จิรพร จันทรมณี และวาสนา เรืองจุติโพธ์ิพาน. (2545). ศึกษาปัญหาของนิสิตหลักสูตรพยาบาล 
 ศาสตรบัณฑิต ช้ันปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์      
 ปีการศึกษา 2545. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์. 
ฤทธิฤกษ์ ราชภักดี. (2546 ). ศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการในการเข้าร่วมกิจกรรม นักศึกษา
 ของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี. มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ดุษณี ทัศนาจันทธานี ลักษณี มีนะนันท์ และสุพิศ ลัพธวรรณ์. (2546). ศึกษาปัญหาและความ
 ต้องการด้านกิจการนักศึกษาของนักศึกษาพยาบาลรามาธิบดี. วารสารการศึกษาพยาบาล. 
 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล. 
ธีรวุฒิ เอกะกุล. (2543). ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร.์ อุบลราชธานี: 

สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี. 
บุญยงค์  บุญฟัก. (2552).  การศึกษาความต้องการในการจัดกิจกรรมนักศึกษา ของนักศึกษาวิทยาลัย  
 พลศึกษา จังหวัดชลบุรี. มหาวิทยาลัยบูรพา. 
พรทิพย์ มั่งคั่ง. (2550). ความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
 บูรพา. มหาวิทยาลัยบูรพา.  
พรสวรรค์ สาธร. (2550).  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณีมหาวิทยาลัย 
 รัตนบัณฑิต.  มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
ภารดี ศรีสังข์งาม. (2550).  ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์
 มหาวิทยาลัยปทุมธานี. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2544). ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยองค์การ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2544. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี.  (2555). คูม่ือนักศึกษาด้านกิจกรรมนักศกึษา. งานกิจกรรมนักศึกษา

นครราชสีมา. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

51 
 

 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. (2555). คาํสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี แต่งอาจารย์ที่ปรึกษา

กิจกรรมนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555. 
มัณฑนา อินทุสมิต. (2549). สภาพการจัดและความต้องการบริการด้านกิจการนักศึกษา ของ
 นักศึกษาสถาบันราชภัฏเลย. สถาบันราชภัฏเลย. 
เล็ก จันทร์สอาด. (2549).การเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาและ
 เปรียบเทียบปัญหาและความคิดเห็นในการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต.  มหาวิทยาลัยบูรพา. 
วรณัฐ ถ้าทองถวิล และคณะ. (2552). การมีส่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
 ของวิทยาลัยราชพฤกษ์.  
วิสาขา เทียมลม. (2551). วิจัยแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต. 
สมคิด พรมจุ้ย. (2545). การเขียนโครงการวิจัย: หลักการและแนวปฏิบัติ. พิมพ์ครั้งที่ 3. นนทบุรี:  
 จตุพร ดีไซน.์ 
สถิต ย์  แ ก้ว บุดดา .  ( 2537 ) .  แรงจู ง ใจ ในการ เข้ า ร่ วม กิจกรรมนักศึ กษาของนักศึ กษา
 มหาวิทยาลัยขอนแก่น. มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
สําเนาว์ ขจรศลิป์. (2537). มติิใหม่ของกิจกรรมนักศึกษา 1.พื้นฐานและบริการนักศึกษา กรุงเทพฯ. 
สําเนาว์ ขจรศลิป์. (2538). มติิใหม่ของกิจกรรมนักศึกษา 2. การพัฒนานักศึกษา กรุงเทพฯ. 
สัมพันธ์ รอดพึ่งครุฑ. (2542).  การวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน     
 ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือตอนบน.  สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์. 
สุคนธ์ ไชยเจริญ  และธวัช ลัดลอย. (2549).  ศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
 นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์บางพระ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
หวัน วงศ์แก่นท้าว. (2548). ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
อมรา ศรีสัจจัง. (2534). การรับรู้ การเข้าร่วม และความคิดเห็นต่อกิจกรรมนักศึกษา ของนักศึกษา
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์. รายงานการวิจัยสถาบัน. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
เอมอร ทัศนศร. (2541). นักศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
 ปีการศึกษา 2541. รายงานการวิจัยสถาบัน. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
 สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร.ี 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

53 
 

ภาคผนวก ก 
 
รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒิที่เชิญเปน็ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม 
 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สรญา แก้วพิทลูย์ อาจารย์ประจําสํานักวิชาแพทยศาสตร์  
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หนึ่งหทัย ขอผลกลาง อาจารย์ประจําสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  
3) นางเพ็ญพรรณ ปิยารมย์ หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา  
4) นางสาวกฤติยา อัญญโพธิ์ หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

 
แบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัย 

เรื่อง :  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 

คําชี้แจง 1. ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ในการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาและเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยสถาบันเรื่องการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 
เท่านั้น โปรดขีดเครื่องหมาย / ลงใน (   ) ท่ีท่านเลือก หรือเติมคําลงในช่องว่าง  

 2. นักศึกษาท่ีมีตําแหน่งในสภานักศึกษา องค์การบริหาร ชมรมกิจกรรมนักศึกษา โปรดตอบทุกข้อ 
สําหรับนักศึกษาท่ีไม่มีตําแหน่งใดๆ โปรดตอบส่วนท่ี 1 ข้อ 1 - 10 และส่วนท่ี 2 ข้อ 2 – 10 (ไม่ต้องตอบ ส่วนท่ี 2 
ข้อท่ี 1) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีคําถามท้ังสิ้น 10 ข้อ ประกอบด้วย คําถามเกี่ยวกับ เพศ ชั้นปีท่ี
กําลังศึกษา การเข้าศึกษาต่อประเภทโควต้า ประเภทรับตรง สํานักวิชา สาขาวิชา ภูมิลําเนา คะแนนเฉลี่ยสะสม 
รายได้ครอบครัว ท่ีพักอาศัยของนักศึกษา  
(1) 1. เพศ  1 (   )   ชาย 2 (   )  หญิง       
(2) 2. ชั้นปี1 (   )  ปีท่ี 1 2 (   )  ปีท่ี 2 3 (   )  ปีท่ี 3 4 (   ) ปีท่ี 4  5 (   ) ปีท่ี 5 ขึ้นไป 
(3) 3. การเข้าศึกษาต่อประเภทโควตา 
 1 (   ) ประเภทโควตาเด็กดีมีคุณธรรม    2 (   ) ประเภทโควตาจังหวัด 
 3 (   ) ประเภทโควตาผู้มีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ฯ 4 (   ) ประเภทโควตานักกีฬา 
 5 (   ) ประเภทโควตาดนตรีและนาฏศิลป์    6 (   ) ประเภทโควตาโรงเรียน 
 7 (   ) ประเภทโควตานักเรียนมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการฯ (สอวน.)  
(4) 4. การเข้าศึกษาต่อประเภทรับตรง  

1 (   ) พยาบาลศาสตร์ 2 (   ) แพทยศาสตร์ 
3 (   ) วิทยาศาสตร์ก้าวหน้า4 (   ) การรับสมัครเพื่อคัดเลือกนักเรียนผู้พิการเข้าศึกษา โดยวิธีพิเศษ 

(5) 5. สํานักวิชา  
 1 (   ) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  2 (   ) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
 3 (   ) สํานักวิชาวิทยาศาสตร์  4 (   ) สํานักวิชาแพทยศาสตร์  
 5 (   ) สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์  6 (   ) สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
(6) 6. สาขาวิชา............................................................................ 
(7) 7. ภูมิลําเนา  
 1 (   ) ภาคเหนือ    2 (   ) ภาคใต้ 
 3 (   ) ภาคตะวันออก   4 (   ) ภาคตะวันตก  
 5 (   ) ภาคกลาง    6 (   ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(8) 8. คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 1 (   ) ต่ํากว่า 2.00   2 (   ) 2.00 - 2.50 
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 3 (   ) 2.51 - 3.00    4 (   ) 3.01 - 3.50 
 5 (   ) 3.51 - 4.00  
(9) 9. รายได้ครอบครัว/เดือน (บาท) 
 1 (   ) ต่ํากว่า 10,000   2 (   ) 10,000 – 19,999 
 3 (   ) 20,000 - 29,999   4 (   ) 30,000 – 39,999 
 5 (   ) 40,000 – 49,999   6 (   ) มากกว่า 50,000  
(10) 10. ท่ีพักอาศัยของนักศึกษา 
 1 (   ) หอพักภายในมหาวิทยาลัย  2 (   ) หอพักภายนอกมหาวิทยาลัย/บ้านเช่า 
 3 (   ) พักบ้านของตนเอง   4 (   ) พักอาศัยอยู่กับญาติ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรมและความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(1) 1. ในปีการศึกษา 2556 ท่านมีตําแหน่งในองค์การนักศึกษา ใดบ้างดังต่อไปนี ้
1 (   ) สภานักศึกษา ตําแหน่ง.............................................................................................................. 
2 (   ) องค์การบริหาร ตําแหน่ง........................................................................................................... 
3 (   ) ชมรมกิจกรรมนักศึกษา ตําแหน่ง..............................................................................................  
(2) ความต้องการการเข้าร่วมกิจกรรม ในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3  ท่านได้ประโยชน์เพียงใด 
 1 (   ) น้อยท่ีสุด 2 (   ) น้อย 3 (   ) ปานกลาง 4 (   ) มาก 5 (   ) มากที่สุด 
(3) 2. ในปีการศึกษา 2556 ท่านมีส่วนรว่มในกิจกรรมนักศึกษาหรือไม่   
 (   ) มี (   ) ไม่มี หากมี (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
4 (   ) 01 ชมรมคอมพิวเตอร์    27 (   ) 24 รักษ์มวยไทย 
5 (   ) 02 ชมรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  28 (   ) 25 ชมรม มทส.ต้านเอดส์และยาเสพติด 
6 (   ) 03 ชมรมโรบอท      29 (   ) 26 ชมรมนักศึกษาหอพัก 
7 (   ) 04 ชมรมโครงสร้างและเทคโนโลยี     30 (   ) 27 ชมรมสื่อสร้างสรรค์  
8 (   ) 05 ชมรมยานยนต์     31 (   ) 28 ชมรมวิทยุสมัครเล่น 
9 (   ) 06 ชมรม SUT  LINUX   32 (   ) 29 ชมรมไม้ดอกไม้ประดับ 
10 (   ) 07 ชมรมดาราศาสตร์และอวกาศ มทส.  33 (   ) 30 ชมรม TO BE NUMBER ONE 
11 (   ) 08 ชมรมนวัตกรรม    34 (   ) 31 ชมรม CHRISTIAN SUT FELLOWSHIP 
12 (   ) 09 ชมรมภาษาญี่ปุ่น    35 (   ) 32 ชมรม พี่น้อง สร้างสรรค์ สายสัมพันธ์  
13 (   ) 10 ชมรมภาษาจีน     36 (   ) 33 ชมรมเชียร์ลีดเดอร์ 
14 (   ) 11 ชมรมการบิน     37 (   ) 34 ชมรมพุทธศาสน์  
15 (   ) 12 ชมรมดนตรีและนาฎศิลป์ไทย มทส.  38 (   ) 35 ชมรมฟุตบอล 
16 (   ) 13 ชมรมดนตรีสากล    39 (   ) 36 ชมรมบาสเกตบอล 
17 (   ) 14 ชมรมศิลปะการแสดง   40 (   ) 37 ชมรมแบดมินตัน  
18 (   ) 15 ชมรมศิลปะการถ่ายภาพ   41 (   ) 38 ชมรมตะกร้อ 
19 (   ) 16 ชมรมค่ายอาสาพัฒนาชนบท  42 (   ) 39 ชมรมแอโรบิคและการออกกําลังกาย 
20 (   ) 17 ชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม  43 (   ) 40 ชมรมลอจิก 
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21 (   ) 18 ชมรมครูสัญจร     44 (   ) 41 ชมรมเรือพาย 
22 (   ) 19 ชมรมคลีนิกสิ่งแวดล้อม   45 (   ) 42 ชมรมฟันดาบสากล 
23 (   ) 20 ชมรมเพื่อนเกษตรกร   46 (   ) 43 ชมรมวอลเลย์บอล 
24 (   ) 21 ชมรมอาสาคุ้มครองผู้บริโภค  47 (   ) 44 องค์การบริหาร 
25 (   ) 22 ชมรมไทย-มุสลิม มทส.   48 (   ) 45 สภานักศึกษา 
26 (   ) 23 ชมรมสมาธิ          
(49) 3. ท่านคิดว่าการเข้าร่วมกิจกรรมชมรมนักศึกษาในข้อ  2 ท่านได้ประโยชน์เพียงใด 
 1 (   ) น้อยท่ีสุด  2 (   ) น้อย 3 (   ) ปานกลาง 4 (   ) มาก 5 (   ) มากท่ีสุด 
(50) 4. ท่านคิดว่ากิจกรรมชมรมนักศึกษาในข้อ  2 เพียงพอกับความต้องการของท่านหรือไม่ 
 (   ) เพียงพอ     (   ) ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มกิจกรรม (โปรดระบุ)................................................ 
(51)5. ท่านคิดว่ากิจกรรมชมรมนักศึกษา ในข้อ  2 ตอบสนองความต้องการและความสนใจของท่านเพียงใด 

ตอบสนอง  1 (   ) น้อยท่ีสุด   2 (   ) น้อย   3 (   ) ปานกลาง   4 (   ) มาก   5 (   ) มากท่ีสุด 
(52)   ไม่ตอบสนอง ต้องการให้มีกิจกรรม (โปรดระบุ).................................................. 
(53) 6. ใน 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆโดยเฉลี่ยกี่ครั้งต่อปี................................................ 
(54) 7. ท่านคิดว่าอะไรคืออุปสรรคสําคัญที่ทําให้นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร 

(54) 1 (   ) เวลาเรียน  (55) 2 (   ) ค่าใช้จ่ายมาก 
(56) 3 (   ) ไม่น่าสนใจ  (57) 4 (   ) เหนื่อย 
(58) 5 (   ) สถานที่ทํากิจกรรม (59) 6 (   ) กิจกรรมไม่น่าสนใจ 
(60) 7 (   ) อื่นๆ............................................................. 

(61) 8. แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
(61) 1 (   ) เพิ่มพูนความรู้  (62) 2 (   ) พัฒนาความสามารถ 
(63) 3 (   ) ความเป็นผู้นํา  (64) 4 (   ) แก้ไขปัญหา 
(65) 5 (   ) กล้าแสดงออก  (66) 6 (   ) อื่นๆ........................... 

(67) 9. ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจกรรมต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัยทางสื่อไหนมากที่สุด  
(เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 (67) 1 (   )   อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม (68) 2 (   )   นักศึกษา  
 (69) 3 (   )   ทางองค์การนักศึกษา   (70) 4 (   )   การประชาสัมพันธ์ของสถาบัน 
 (71) 5 (   )   ทางชมรมกิจกรรมต่างๆ โดยตรง (72) 6 (   )   FACEBOOK 
 (73) 7 (   )   อินเตอร์เน็ต  (74) 8 (   )   จดหมายข่าว 
 (75) 9 (   )   บอร์ดประชาสัมพันธ์ (76) 10 (   )   อื่นๆ โปรดระบุ....................... 

(77) 10. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้รับบริการ ท่านมีความพึงพอใจในการบริการ ของงานกิจกรรมนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเพียงใด 

1 (   ) น้อยท่ีสุด  2 (   ) น้อย 3 (   ) ปานกลาง  4 (   ) มาก 5 (   ) มากท่ีสุด 
 

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
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ภาคผนวก ค 
 

(สําเนา) 
ระเบยีบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยองค์การนกัศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2544 
 

 1. ให้องค์การนักศึกษาเป็นศูนย์กลางกิจกรรมนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1)  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และฝึกฝนตนเอง ให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตนเอง สังคม และโดยเฉพาะต่อการใช้สิทธิเสรีภาพในการปกครองตนเองตามหลักประชาธิปไตย 
  (2)  เพื่อส่งเสริมความรู้รักสามัคคีในหมู่นักศึกษา 
  (3)  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา 
  (4)  เพื่อส่งเสริมให้กิจกรรมนักศึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาเป็นไปใน 
ลักษณะที่มุ่งทํานุบํารุงและรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และเอกลักษณ์อันดี
งามของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและของชาติ 
  (5)  เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีบุคลิกภาพ พลานามัยและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  (6)  เพื่อรักษาไว้ซึ่งสิทธิ และผลประโยชน์อันชอบธรรมของนักศึกษา 
  (7)  เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงและเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
 2. นักศึกษามีสิทธิและหน้าที่ต่อไปนี้ 
  (1)  มีสิทธิเท่าเทียมกันในการสมัครรับเลือกต้ังในกิจกรรมขององค์การนักศึกษาภายใต้
ระเบียบนี้ 
  (2)  มีสิทธิแสดงความคิดเห็นภายในขอบเขตของกฎหมายหรือขอบเขตที่มหาวิทยาลัย
กําหนด 
  (3)  มีสิทธิในการเสนอข้อเสนอแนะที่ เ ป็นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัย 
  (4)  มีสิทธิเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การนักศึกษา 
  (5)  มีหน้าที่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่องค์การนักศึกษาร้องขอ 
  (6)  มีหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎ ประกาศ มติ คําสั่ง และประเพณีอันดี
งามของมหาวิทยาลัย 
  (7)  มีหน้าที่ธํารงไว้ซึ่งความสามัคคี  ช่ือเสียง และเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
  (8)  มีหน้าที่ไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ัง 
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 3. นักศึกษาซึ่งไม่ไปใช้สิทธิเลือกต้ังโดยไม่แจ้งเหตุอันสมควรที่ทําให้ไม่อาจไปเลือกต้ังได้     
ย่อมเสียสิทธิดังนี้ 
  (1)  เป็นกรรมการทุกตําแหน่งในองค์การนักศึกษาเป็นเวลาหนึ่งปี และหากดํารง
ตําแหน่งอยู่ให้พ้นจากตําแหน่ง 
  (2)  ขอใบรับรองกิจกรรม 
  (3)  ลงชื่อเพื่อแสดงความคิดเห็นและลงประชามติ 
 4. ให้กิจกรรมนกัศึกษาอยู่ภายใต้การกํากับดูแลขององค์การนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 
  (1)  สภานักศึกษา 
  (2)  องค์การบริหาร 
 5. สมาชิกองค์การนักศึกษามีสองประเภทคือ 
  (1)   สมาชิกสามัญ  ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรปกติทุกคน 
  (2)   สมาชิกวิสามัญ ได้แก่นักศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี  นักศึกษาปริญญาตรี 
หลักสูตรอื่น ๆ หรือนักศึกษาอื่นที่มาศึกษาที่มหาวิทยาลัย 
 6.  ให้สภานักศึกษาและองค์การบริหารมีที่ต้ังอยู่ภายในบริเวณมหาวิทยาลัย 
 7. ให้การดําเนินการขององค์การนักศึกษาอยู่ในความควบคุมดูแลของมหาวิทยาลัย  
ให้อธิการบดีแต่งต้ังพนักงานเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโดยคําแนะนําขององค์การนักศึกษา 
 8. ให้สภานักศึกษาประกอบด้วยคณะกรรมการสภานักศึกษาและคณะกรรมาธิการสภา
นักศึกษา 
 9. สภานักศึกษามีอํานาจหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อนโยบาย  แผนงาน  โครงการและงบประมาณ
ประจําปีขององคก์ารบริหาร โดยอาจเชิญผู้แทนองค์การบริหาร หรือนักศึกษาแสดงความคิดเห็นหรือ
ช้ีแจงข้อเท็จจริงได้ 
  (2)  พิจารณาและควบคุมการดําเนินงานขององค์การบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย
แผนงานโครงการ และงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากสภานักศึกษาแล้ว 
  (3)  พิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ
บริหาร    
  (4)  พิจารณาวางหรือแก้ไขระเบียบเกี่ยวกับการประชุมสภานักศึกษา ซึ่งไม่ขัดต่อ
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (5)  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ภายในองค์การบริหาร ซึ่งไม่ขัดต่อระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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  (6)  พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดต้ังชมรม ในฝ่ายต่างๆ หรือหน่วยงานภายใน
องค์การบริหาร 
   (7)  พิจารณาแต่งต้ังสมาชิกสภานักศึกษาหรือนักศึกษาเป็นคณะกรรมาธิการเฉพาะกิจ  
เพื่อศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามที่สภานักศึกษาเห็นสมควรและอยู่ในกรอบแห่งระเบียบนี้ 
   (8)  พิจารณาเสนอถอดถอนชื่อสมาชิกสภานักศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
   (9)  เป็นตัวแทนนักศึกษาในการพิทักษ์และรักษาไว้ซึ่งสิทธิและประโยชน์นักศึกษาด้วย
ความบริสุทธ์ิ  ยุติธรรมและเป็นกลาง 
   (10) เป็นศูนย์กลางในการรับฟังความคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากนักศึกษา         
เพื่อพิจารณาเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและหาทางแก้ไข 
   (11) พิจารณาไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
 10. ให้ที่ประชุมสภานักศึกษาเลือกสมาชิกสภานักศึกษาเข้ า ดํารงตํ าแหน่ ง ใน
คณะกรรมการสภานักศึกษา  ซึ่งประกอบด้วย 
  (1)  ประธานสภานักศึกษา 
  (2)  รองประธานสภานักศึกษาคนที่หนึ่ง 
  (3)  รองประธานสภานักศึกษาคนที่สอง 
  (4)  เลขาธิการสภานักศึกษา 
  (5)  รองเลขาธิการสภานักศึกษา 
  (6)  ผู้ตรวจสอบการเงินสภานักศึกษา 
  (7)  ประชาสัมพันธ์สภานักศึกษา 
  (8)  ประธานคณะกรรมาธิการฝ่ายต่างๆ ฝ่ายละหนึ่งคน 
  (9)  กรรมการตําแหน่งอื่นตามที่สภานักศึกษาเห็นสมควร 
 11. สมาชิกสภานักศึกษามีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ปฏิบัติตามระเบียบฉบับนี้โดยเคร่งครัด  
  (2)  รับฟังความคิดเห็นและข้อวิจารณ์ของนักศึกษา ในอันที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
 12. ให้คณะกรรมาธิการสภานักศึกษามีสองประเภท ดังนี้ 
  (1)  คณะกรรมาธิการประจํา 
  (2)  คณะกรรมาธิการเฉพาะกิจ 
 13. คณะกรรมาธิการประจํา มีดังต่อไปนี้ 
  (1)  คณะกรรมาธิการงบประมาณ 
  (2)  คณะกรรมาธิการวิชาการ 
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  (3)  คณะกรรมาธิการกีฬา 
  (4)  คณะกรรมาธิการศิลปวัฒนธรรม 
  (5)  คณะกรรมาธิการบําเพ็ญประโยชน์ 
  (6)  คณะกรรมาธิการนักศึกษาสัมพันธ์ 
 14. สมาชิกสภานักศึกษามีจํานวนทั้งสิ้นสี่สิบคน ทั้งนี้จํานวนสมาชิกสภานักศึกษาในแต่ละ
ช้ันปีขึ้นอยู่กับจํานวนนักศึกษาในชั้นปีนั้น ต่อจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 15. ผู้มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภานักศึกษาต้องเป็นนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ในขั้นปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาที่มีรหัสปีที่หนึ่ง สอง สาม และสี่ มีสิทธิเลือกนักศึกษาชั้นปีเดียวกัน
เป็นสมาชิกสภานักศึกษา  สําหรับนักศึกษาที่มีรหัสเกินกว่าปีที่สี่ให้ถือว่าเป็นนักศึกษาปีที่สี่ 
 16. ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกต้ังทั่วไปสมาชิกสภานักศึกษาให้เสร็จสิ้นภายในหกสิบ
วันนับต้ังแต่วันเปิดภาคแรกของปีการศึกษา  
 17. ให้ผู้ที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภานักศึกษามีวาระการดํารงตําแหน่งหนึ่งปีนับถัด
จากวันที่มีคําสั่งแต่งต้ังจากอธิการบดีเป็นต้นไป 
 18. องค์การบริหารประกอบด้วย 
  (1)  คณะกรรมการบริหาร 
  (2) คณะอนุกรรมการ 
  (3)  คณะอนุกรรมการประสานงาน 
 19. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย 
  (1)  นายกองค์การบริหาร 
  (2)  อุปนายกองค์การบริหารคนที่หนึ่ง 
  (3)  อุปนายกองค์การบริหารคนที่สอง 
  (4)  เหรัญญิก 
  (5)  เลขานุการ 
  (6)  ประธานคณะอนุกรรมการวิชาการ 
  (7)  ประธานคณะอนุกรรมการกีฬา 
  (8)  ประธานคณะอนุกรรมการศิลปวัฒนธรรม 
  (9)  ประธานคณะอนุกรรมการบําเพ็ญประโยชน์ 
  (10) ประธานคณะอนุกรรมการนักศึกษาสัมพันธ์ 
  (11) ประธานคณะอนุกรรมการหรือกรรมการที่ดํารงตําแหน่งอื่น ตามที่องค์การบริหาร
เห็นสมควร 
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 20. ให้คณะกรรมการบริหารมาจากการเลือกต้ังทั่วไปโดยผู้สมัครรับเลือกต้ังต้องสมัครเป็น
กลุ่ม พร้อมทั้งระบุตําแหน่งให้ครบตามข้อ 50 
 21. ผู้มีสิทธิเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารต้องเป็นสมาชิกองค์การนักศึกษา 
 22. ผู้มีสิทธิเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (1)  เป็นสมาชิกสามัญ 
  (2)  มีผลการศึกษาอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่าสองในวันที่สมัครรับ
เลือกต้ัง 
  (3)  ไม่อยู่ระหว่างลงโทษทางวินัยต้ังแต่ขั้นภาคทัณฑ์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  (4)  ไม่ดํารงตําแหน่งใดๆ ในองค์การนักศึกษา 
 23. ให้มีคณะกรรมการเลือกต้ังซึ่ งแต่ง ต้ังโดยมหาวิทยาลัยดําเนินการเลือกต้ัง
คณะกรรมการบริหารให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคแรกของปีการศึกษานั้น 
 24. ให้ผู้มีสิทธิเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารเลือกผู้สมัครรับเลือกต้ังเพียงหนึ่งกลุ่ม  กลุ่ม
ใดได้คะแนนสูงสุดถือว่าได้รับการเลือกต้ัง  หากคะแนนสูงสุดเท่ากัน  ให้มีการเลือกต้ังเฉพาะกลุ่มที่มี
คะแนนสูงสุดใหม่ ภายในเจ็ดวันนับจากวันเลือกตั้งในครั้งแรก ในกรณีที่มีผู้สมัครเพียงกลุ่มเดียวให้
อธิการบดีทําการแต่งต้ังผู้สมัครรับเลือกต้ังดํารงตําแหน่งในองค์การบริหารโดยไม่ต้องจัดให้มีการ
เลือกต้ัง 
 25. ให้ผู้ที่ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริหารมีวาระในการดํารงตําแหน่งหนึ่งปีนับถัดจาก
วันที่มีการแต่งต้ังจากอธิการบดี 
 26. คณะอนุกรรมการ  ประกอบด้วย 
  (1) ประธานชมรมซึ่งสังกัดในฝ่ายนั้นๆ เป็นคณะอนุกรรมการโดยตําแหนง่ 
  (2) อนุกรรมการอื่น ๆ อีกไม่เกินสามคนจากการสรรหาของคณะกรรมการบริหาร 
 27. คณะอนุกรรมการประสานงานประกอบด้วย 
  (1) กรรมการบริหารที่คณะกรรมการบริหารแต่งต้ังเป็นประธาน 
  (2)  ผู้แทนสาขาวิชา สาขาวิชาละหนึ่งคน 
 28. ชมรมต้องมีลักษณะทั่วไปกล่าวคือนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยสามารถเป็นสมาชิกได้ 
 29. ให้การดําเนินกิจกรรมของชมรมอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริหาร 
 30. ให้อธิการบดีเป็นผู้ลงนามในประกาศจัดต้ังหรือยุบชมรม 
 31. ให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจําชมรมๆ ละหนึ่งคนซึ่งแต่งต้ังโดยอธิการบดี 
  การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาประจําชมรมให้ เบิกจ่ายได้ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
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 32. ชมรมที่จะจัดต้ังขึ้นได้ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อดําเนินกิจกรรมเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง
ต่อไปนี้ 
  (1)  วิชาการ 
  (2)  กีฬา 
  (3)  ศิลปวัฒนธรรม 
  (4)  บําเพ็ญประโยชน์ 
  (5)  นักศึกษาสัมพันธ์ 
  (6)  อื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้ชมรมที่จัดต้ังขึ้นสังกัดคณะอนุกรรมการ
คณะใดคณะหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับองคก์ารบริหาร 
 33. การขอจัดต้ังชมรมจะต้องมีนักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ รวมกันไม่น้อยกว่าห้าสิบคน
เข้าช่ือกันยื่นคําร้องพร้อมทั้งเสนอร่างข้อบังคับชมรมซึ่งมีนโยบายและวัตถุประสงค์ไม่ซ้ํากับชมรมที่มี
อยู่เดิมต่อประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายที่ชมรมจะสังกัดเพื่อให้ประธานคณะอนุกรรมการฝ่าย
นาํเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาเรื่องการขอจัดต้ังชมรม
ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับถัดจากวันที่ได้รับเรื่องจากประธานคณะอนุกรรมการฝ่าย  หาก
คณะกรรมการบริหารเห็นชอบให้จัดต้ังชมรม ให้ทําบันทึกเสนอต่อสภานักศึกษา ในกรณีที่พิจารณา
ไม่เสร็จสิ้นคณะกรรมการบริหารอาจขอขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกินสิบห้าวัน  โดยทําบันทึกช้ีแจง
เหตุผลเสนอต่อสภานักศึกษา ให้สภานักศึกษาพิจารณาเรื่องการขอจัดต้ังชมรมให้แล้วเสร็จภายในสี่
สิบห้าวันนับถัดจากวันที่ได้รับเรื่องจากคณะกรรมการบริหาร  หากสภานักศึกษามีมติเห็นชอบให้
จัดต้ังชมรม ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดต้ังชมรมต่อไป   ในกรณีที่สภานักศึกษาดําเนินการ
ไม่เสร็จสิ้นภายในกําหนดเวลาดังกล่าวให้ถือว่าสภานักศึกษาได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
 34. ชมรมต้องจัดส่งรายชื่อคณะกรรมการชมรมและชื่อของสมาชิกชมรมให้แก่
มหาวิทยาลัย สภานักศึกษา และองค์การบริหาร ภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษาภาค
แรกของปีการศึกษา 
 35.  กิจกรรมของชมรมที่จะจัดทําขึ้นภายนอกมหาวิทยาลัยหรือที่จะต้องเชิญ
บุคคลภายนอกเข้ามาร่วมด้วยจะต้องดําเนินการในนามขององค์การบริหารโดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารและมหาวิทยาลัย 
 36. นักศึกษาสามารถที่จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกของชมรมใดก็ได้ตามความสมัครใจและ
ความสนใจของตน  ทั้งนี้สมาชิกภาพของสมาชิกชมรมจะสิ้นสุดในวันเปิดภาคการศึกษาภาคแรกของ
ปีการศึกษา 
 37. ให้กิจกรรมชมรมอยู่ภายใต้การบริหารและควบคุมดูแลของคณะกรรมการชมรมซึ่ง
สมาชิกเลือกต้ังจากสมาชิกชมรมนั้นๆ 
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 38. ผู้สมัครรับเลือกต้ังเป็นกรรมการชมรม  ต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้สมัครรับเลือกต้ัง
เป็นกรรมการบริหาร 
 39. ให้แต่ละชมรมมีคณะกรรมการชมรมประกอบด้วย 
  (1)  ประธาน 
  (2)  รองประธาน 
  (3) เลขานุการ 
  (4)  เหรัญญิก 
  (5) นายทะเบียน 
  (6) ประชาสัมพันธ์ 
  (7)  พัสดุ 
  (8)  กรรมการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการชมรมเห็นสมควร 
 40. งบประมาณในการดําเนินงานขององค์การนักศึกษามีที่มาดังนี้ 
  (1) งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
  (2)  เงินรายได้อื่นๆ  
  (3) ดอกผลของ (1)  และ (2)  
 41. งบประมาณและการเงินขององค์การนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ในกรณีของเงินรายได้อื่นๆ ให้หน่วยงานในองค์การนักศึกษาที่ได้รับ ทําการปิดประกาศโดย
เปิดเผยให้นักศึกษาทราบถึงจํานวน ที่มา เง่ือนไขการนําออกมาใช้  และนําฝากในนามหน่วยงาน
นั้นๆ ในการเบิกจ่ายให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภานักศึกษากําหนด และให้ปิดประกาศ
ให้นักศึกษาโดยทั่วไปทราบ 
 42. การจัดสรรงบประมาณประจําปีขององค์การบริหาร  ให้องค์การบริหารพิจารณา
จัดสรรให้แก่ชมรมตามความจําเป็นและเหมาะสม 
  ให้ประธานชมรมเป็นผู้เสนอตั้งงบประมาณและขอใช้งบประมาณโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการชมรมต่อประธานอนุกรรมการฝ่ายที่ชมรมสังกัดอยู่ 
 43. การจัดสรรงบประมาณประจําปีขององค์การบริหารและชมรม คณะกรรมการบริหาร
ต้องพิจารณาจัดสรรให้เสร็จสิ้นและเสนอเป็นข้อบังคับงบประมาณประจําปีต่อสภานักศึกษาภายใน
สิบห้าวันก่อนสิ้นภาคการศึกษาภาคแรก การพิจารณาในขั้นสภานักศึกษา  ต้องกระทําให้เสร็จสิ้น
ภายในเจ็ดวันหลังเปิดภาคการศึกษาที่สอง  หากสภานักศึกษาพิจารณาไม่เสร็จสิ้นให้ถือว่าร่าง
งบประมาณนั้นผ่านความเห็นชอบจากสภานักศึกษาแล้ว 
 44. การพิจารณาร่างข้อบังคับงบประมาณประจําปีขององค์การบริหารและชมรม ให้มี
ผู้แทนขององค์การบริหารหรือชมรมเข้าช้ีแจงรายละเอียดและเหตุผลต่อที่ประชุมสภานักศึกษาด้วย 
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ให้สภานักศึกษาแจ้งกําหนดการพิจารณาให้องค์การบริหารทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน 
 45. หากผู้รับผิดชอบโครงการได้ใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ตามระเบียบนี้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการต้องชดใช้คืนแก่องค์การนักศึกษา ภายในสามสิบวันนับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากสภานักศึกษา  หรือมหาวิทยาลัยและอาจถูกลงโทษทางวินัยนักศกึษา 
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