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ธีระพงษ   ปราบสกุล   : การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคาร  กรณีศึกษา 
: หจก.เทคโนบิวเดอร (STUDY OF MUSCULOSKELETAL DISORDERS IN 
BUILDINGS CONSTRUCTION : A CASE STUDY OF  TECHNO BUILDER(2001) 
LIMITED  PARTNERSHIP)  อาจารยที่ปรึกษา :  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พรศิริ   จงกล 

 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้คือ   1)  เพื่อศึกษาลักษณะอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อ

และกระดูก  และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของแรงงานกอสราง   2) เพื่อสรางแนวทางในการ
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ประกอบดวย  3  สวน  คือ   1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  2) 
แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิด การบาดเจ็บ  
และ  3) แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บ   การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิง
พรรณนา  ผลการวิจัยพบวา  แรงงานเกิดการบาดเจ็บ สวนใหญเกิดจากการทํางานที่ใชกําลังอยาง
เต็มความสามารถ  รอยละ  8.89  รองลงมาเกิดจากการแบก  หาม  ยก  หรือเคลื่อนวัตถุหนัก  รอยละ  
8.41   โดยการบาดเจ็บสวนใหญเกิดบริเวณหัวเขา  รอยละ  18.38   รองลงมาบริเวณหลังสวนลาง  
รอยละ  17.87    ผลการวิจัยนี้  แสดงถึงปญหาอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคารของ
แรงงาน  หจก.เทคโนบิวเดอร (2001)    ควรไดรับการแกไข โดยเฉพาะการหาวิธีการในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงจากการทํางานของแรงงานกอสราง  เพื่อนําไปสูการลดการบาดเจ็บของ
กลามเนื้อและกระดูกที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานในกลุมแรงงาน 
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The objectives of this study were:  1) to study musculoskeeltal disorders in 

construction workers and identify  cause of injuries,  and 2) to propose guidelines for 

injuries prevention in construction  industry.   One hundred construction workers 

participated in this study.  Questionnaire was used to obtain related formation  of 

work injuries.  It had three parts : 1 ) persond data 2) work experiences which resulted 

in injuries and 3) levels of discomfort and pain placed on different body parts.  Data 

were analyzed using descriptive statistics. The results showed that main causes of  

work- related juries  were forceful exertion  and  carrying  heavy materials. The  most  

injury parts of  body were knee and lower back. The result indicated  that the 

employer should find the method to adjust behavior of workers to reduce risk of  

injury.   
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(2001)  ที่ใหความอนุเคราะหใชสถานประกอบการเปนกรณีศึกษา  และอํานวยความสะดวกใน   
การทําวิจยัคร้ังนี้ 
 ขอขอบพระคุณ  เทศบาลตําบลใหม  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  ที่ใหทุนใน    
การศึกษาระดับปริญญาโท  สนับสนุนดานอุปกรณ   เครื่องมือ  ในการทําโครงงานมหาบัณฑิตใน
คร้ังนี้จนสําเร็จลุลวง 
 ขอขอบพระคุณ  พี่ๆ เพื่อนๆ นองๆ ในชั้นเรียน  ที่ใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษา เปนกําลังใจ
ซ่ึงกันและกันเสมอมา 
 สุดทายนี้  ขอขอบพระคุณ  คุณพอเพื่อม   ปราบสกุล  คุณแมยุพินพรรณ  ปราบสกุล  
ภรรยาของขาพเจา  นางสุมิตรา  ปราบสกุล  และ  เด็กชายชวนันท  ปราบสกุล  บุตรชาย  ที่เปน
กําลังใจใหขาพเจา เสมอมาในการศึกษาและการทํางานของขาพเจาใหสําเร็จลุลวง 
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2.14 แผนภูมแิทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณหัวเขา    74 
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คําอธิบายสัญลักษและคํายอ 
 

MSULDs ความผิดปกตขิองกลามเนื้อและโครงกระดูกจากการทํางาน หรือ Work - 
Related Musculoskeletal Disorders  

SD   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
Χ    คาเฉลี่ย 
χ 2    คาสถิติไค-สแควร  ( Chi-square  test :χ 2  ) 
p   สัดสวนประชากร 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1 ความสําคัญและที่มาของปญหา 

งานกอสรางเปนธุรกิจที่ สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ                
เปนรากฐานในการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง  ธุรกิจกอสรางจึงมีความตองการทางดาน
เทคโนโลยี  อุปกรณ  เครื่องมือ เครื่องจักรและแรงงานจํานวนมากในการดําเนินงาน  เพื่อใหงาน   
กอสรางสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แตในขณะเดียวกันก็พบวาการบาดเจ็บ
ที่เกิดขึ้นก็มากตามไปดวย  โดยกระบวนการในการทํางานพบวาแรงงานสวนใหญ  ตองใชกลามเนื้อ
และกระดูกในการยก  เอื้อม  เอี้ยวตัว  ดึงและลากในทาทางการทํางานที่ซํ้าซากอยางตอเนื่อง          
ซ่ึงเปนปจจัยตอการปวดเมื่อยกลามเนื้อและกระดูก  จึงเปนตนเหตุใหเกิดการบาดเจ็บจากการทํางาน
กอสราง    นอกจากนี้ยังขาดความสนใจของผูที่เกี่ยวของอยางจริงจัง  คนงานยังขาดความรูความ    
เขาใจ  และจิตสํานึกในการปฏิบัติงานอยางถูกตองและเหมาะสม  จึงทําใหการบาดเจ็บยังคงมีมาก  
ซ่ึงเปนปญหาสําคัญที่ตองไดรับการแกไขโดยเรงดวน  ดังจะเห็นไดจากสถิติการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและประเภทของกิจการของกองทุนเงิน
ทดแทน  สํานักงานประกันสังคม  ในตารางที่ 1.1   พบวาอุตสาหกรรมกอสราง  มีจํานวนผูประสบ
อันตรายจากการทํางานสูง  เมื่อเทียบกับการประสบอันตรายจากอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ       
(สํานักงานกองทุนเงินทดแทน  สํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน, 2552) 

งานกอสรางนับเปนงานที่มีความเสี่ยงตอสุขภาพในสวนระบบกลามเนื้อและกระดูกและยัง
สงผลตอการเกิดอุบัติเหตุของแรงงานกอสราง  แตรายงานขอมูลดานสุขภาพของแรงงานเทาที่
ปรากฏเปนการรายงานภาวะสุขภาพโดยรวมซึ่งสวนใหญเปนการบาดเจ็บจากการทํางาน  ในขณะที่
แรงงานเปนกลุมที่ควรจะไดรับการดูแลทางดานสุขภาพเปนอยางยิ่ง  เพราะเปนกลุมที่มีโอกาสใน
สังคมนอย  มีรายไดต่ําและมีความรูต่ํา  การเขาออกงานบอยซ่ึงอาจทําใหแรงงานมีหลักประกัน    
สุขภาพในระบบประกันสังคมไมครอบคลุมและแรงงานมีความเคยชินกับความผิดปกติทาง       
กลามเนื้อและกระดูกที่มีอาการไมรุนแรงจึงละเลยไมใสใจในการดูแลรักษาหรืออาจขาดความรู
ความรูและความเอาใจใสในการดูแลสุขภาพของตนเอง  การบาดเจ็บในบางครั้งนั้นไมควรจะเกิด  
แตเมื่อเกิดขึ้นแลว  จึงทําใหเกิดความสูญเสียอยางมาก  หากหนวยงานกอสรางใหความสนใจตอ    
แรงงาน  โดยจัดใหมีการฝกอบรม  การปฏิบัติงานที่ถูกตองหรือช้ีแจงเรื่องการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นจาก
การทํางาน  ก็จะชวยลดการสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นได 
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ถึงแมแรงงานกอสรางจะมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดปญหาการบาดเจ็บ
ทางกลามเนื้อและกระดูกที่เกิดขึ้นที่พบมากขึ้น  แตยังขาดรายงานการศึกษาอาการบาดเจ็บจากงาน
กอสรางอาคารของผูประกอบการในจังหวัดนครราชสีมา   ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาอาการ
บาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคาร     โดยจะทําการศึกษากับแรงงานกอสรางของ   หจก.เทคโน
บิวเดอร  (2001)   โดยมุงเนนที่การศึกษาอาการบาดเจ็บทางกลามเนื้อและกระดูกของแรงงาน    
สาเหตุของการบาดเจ็บและสรางแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บที่เกิดขึ้น  โดยคาดหวังวาผล  
การวิจัยจะเปนประโยชนแกหลายๆฝาย  ไดแก  ผูประกอบการ    แรงงาน  และหนวยงานอื่นๆ  ที่มี
สวนเกี่ยวของในการพัฒนาแนวทางสงเสริมและปองกันการเกิดการบาดเจ็บจากงานกอสราง
ในขณะปฏิบัติงาน  รวมถึงการใหความรูในการดูแลตนเองที่ถูกตอง 
 
ตารางที่ 1.1  สถิติการประสบอันตรายหรอืเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรุนแรง 
                     และประเภทของกิจการ  ป  2552  (ที่มา : www.sso.go.th)                   

ความรุนแรง 

ประเภทกิจการ  
ตาย ทุพพล

ภาพ 

สูญเสีย 
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน 
เกิน   

3  วัน 

หยุดงาน
ไมเกิน 
3 วัน 

 
รวม 

1.  ผลิตภัณฑจากโลหะ 38 - 548 5,786 15,262 25,634 
2.  การคา 91 1 141 5,318 13,266 18,818 
3.  กอสราง 95 2 142 5,318 11,779 15,184 
4.  การผลิตอาหาร  เครื่องดื่ม 58 1 201 3,959 8,661 12,880 
5.  ผลิตภัณฑเคมี 25 - 752 3,437 8,564 11,278 
6.  ผลิตยานพาหนะและขนสง 19 - 186 2,146 7,504 9,855 
7.  การผลิตสิ่งทอ ถัก เครื่องประดับ 4 - 181 2,380 5,761 8,326 
8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 5 - 160 2,074 5,945 8,184 
9.  การทําปาไม  ผลิตภัณฑจากไม 8 - 219 2,300 3,311 5,838 
10.  การขนสง  การคมนาคม 109 1 52 1,745 3,187 5,094 
11.  ผลิตภัณฑจากกระดาษ  การพิมพ 19 - 89 1,196 2,474 3,763 
12.  ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 18 - 95 1,202 2,215 3,530 
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1.2 วัตถุประสงค 
• เพื่อศึกษาลักษณะอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อและกระดกู    (   Musculokeletal  

disorder  ) และระบุสาเหตุของการบาดเจบ็ของแรงงานกอสราง 
• เพื่อสรางแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บที่เกิดขึน้ในงานกอสราง 

 
1.3 ขอบเขตการทาํวิจัย 

• ศึกษาอาการบาดเจ็บของแรงงานที่เกิดขึ้นในงานกอสรางโดยใชแบบสอบถามเพื่อ 
ระบุช้ีตําแหนงของบริเวณรางกายที่ไดรับบาดเจ็บ 

• ศึกษาสาเหตุของการบาดเจ็บ  เพื่อใชเปนแนวทางเบื้องตนในการลดการบาดเจ็บ    
ที่เกิดขึ้นในแรงงาน 

• การศึกษาโดยใชตัวอยางจากสถานประกอบการของ   หจก.เทคโนบิวเดอร (2001)  
โดยประมาณ  100  คน 

• ทําการศึกษากับแรงงานกอสรางอาคารบานพักอาศัย  2  ช้ัน 
 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
• ทราบลักษณะอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อและกระดูก   และทราบสาเหตุของ   

การบาดเจ็บของแรงงานกอสราง 
• เปนแนวทางในการปรับปรุงลักษณะในการทํางาน   เพื่อใหเกิดการบาดเจ็บกับ   

แรงงานนอยลง 
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บทที่  2 
ปริทัศนวรรณกรรมงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
2.1 หางหุนสวนจาํกัดเทคโนบิวเดอร  ( 2001 )  

2.1.1 ประวัติความเปนมา   
หจก.เทคโนบิวเดอร (2001)  กอตั้งเมื่อ พ.ศ.2544 โดยวิศวกร สถาปนิกทีมงานมืออาชีพ 

พรอมชางกอสรางที่ชํานาญงานดานงานกอสรางบานพักอาศัย รีสอรท  และโรงงาน เร่ิมงานจาก 
โครงการ  แลนด  แอนด   เฮาส  พารค โคราชและขอนแกน โดยยึดหลัก  “เราสรางงานคุณภาพ”       
ใหบริการแกลูกคาในราคาที่เหมาะสม มุงเนนคุณภาพ พิถีพิถันทุกขั้นตอน ใสใจงานทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา บริษัทไดสรางสรรคผลงานและพัฒนา      
คุณภาพงานอย างตอ เนื่องอีกหลายโครงการ  อาทิ เชน   โครงการบานเขาใหญ รีสอรท                   
โครงการภูจันทรา   โครงการจามจุรี   โดยมีที่ตั้งสํานักงานอยูที่  523/23  ม.3  ถ.มิตรภาพ-หนองคาย   
ต.จอหอ อ.เมือง จ.นครราชสีมา Tel. 0-4492-8544, 081-876-2560, Fax. 0-4492-2594  
(www.techno-builder.com) 

2.1.2 ลักษณะการใชแรงงาน 
ในการกอสรางบานพักอาศยัจํานวน  2  ช้ันโดยทั่วไปมีขัน้ตอนการทํางานจําแนกไดดงันี้ 

• ปรับพื้นที่ 
• วางผังและเตรียมการ 
• ทําเสาเข็ม 
• ทําฐานราก 
• หลอเสา 
• หลอพื้น 
• กออิฐ  ฉาบปูน 
• งานหลังคา 
• ติดตั้งวงกบประตู หนาตาง  เครื่องสุขภัณฑ   น้ํา  ไฟฟา 
• งานตกแตงภายใน  เก็บกวาดทําความสะอาดและขั้นตอนการเก็บงาน 

หางหุนสวนจํากัดเทคโนบิวเดอร  (2001)  แบงการจางแรงงานออกเปน  2  กลุม  คือ      
แรงงานประจํา  และแรงงานรบัเหมาชวงยอย 
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แรงงานประจาํจะขึ้นตรงตอหางหุนสวนจาํกัดเทคโนบวิเดอร  (2001)  ซ่ึงจะไดรับคาแรง
เปนรายเดือนและมีหนาที่คลายเปนฝายอํานวยการคอยทาํงานประสานงานกับฝายแรงงานรับเหมา
ชวงยอยเพื่อใหผลการทํางานออกมาตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ซ่ึงประกอบไปดวย  วิศวกรโยธา  
โฟรแมน   พนกังานขับรถเครน  หัวหนาคนงาน  และเสมียน 
 แรงงานรับเหมาชวงยอยจะมีลักษณะการทํางานโดยใชกําลังของกลามเนื้อและกระดูกใน
การยก  แบก  ลาก  ดึง  และมีลักษณะการทํางานที่ซํ้ากันตลอดเวลา  ซ่ึงจะไดรับคาแรงเปนรายวัน
จากผูรับเหมาชวงยอยอีกที โดยแรงงานกลุมนี้จะทํางานเฉพาะดานตามลักษณะของหมวดงาน      
ซ่ึงแบงหมวดงานไดดังนี้คือ  งานเหมาโครงสราง   งานเหมาโครงหลังคา   งานเหมามุงหลังคา         
งานเหมากอฉาบ   งานเหมาระบบประปา   งานเหมาไฟฟา  งานเหมาฝาเพดาน  งานเหมาปูพื้น       
งานเหมาประตูหนาตาง   งานเหมาทาสี    งานเหมาติดตั้งสุขภัณฑ   และงานเหมาระบบสุขาภิบาล 

งานเหมาโครงสราง   แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการทําโครงสรางของอาคารทั้งหมด  โดย
เร่ิมตั้งแตงานโครงสรางของฐานราก อันไดแก การลงเสาเข็ม  และการหลอตอมอ  เพื่อรองรับ
โครงสรางของเสา และคานที่จะตองทําอยางตอเนื่องเปนขั้นตอน หลังจากนัน้ ก็จะเปนงานโครง 
สรางของพื้นและบันไดซึ่งจะตองเชื่อมตอ กับเสาและคาน ที่ไดทําไวแลว โดยการทําพื้น จะตอง
เร่ิมทําจากชั้นลางไลขึ้นไปหาชั้นบนเพื่อความสะดวก ในการทํางาน และการลําเลียงวัสดุตอซ่ึง
แรงงานกลุมนีจ้ะประกอบไปดวย  ชางไม  ชางเหล็ก  ชางปูน  ชางเชื่อม  และคนงาน   

งานเหมาโครงหลังคา แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการทําโครงหลังคาของอาคาร  ซ่ึงจะตอง
ตัด  ประกอบ  และเชื่อมเหล็กเพื่อทําโครงหลังคา  นับวาเปนโครงสรางสวนที่สําคัญของบานอีก
สวนหนึ่งเพราะโครงหลังคา จะทําหนาที ่ คอยรองรับวัสดุมุงหลังคาใหแกตวับานและคอยยึดโครง
เครางานฝาเพดาน  ซ่ึงแรงงานกลุมนี้ประกอบไปดวย  ชางเชื่อม  และคนงานทัว่ไป 

งานเหมามุงหลังคา  แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการมุงหลังคาของบานพักอาศัยในแตละหลัง  
ซ่ึงถือไดวาเปนงานที่มีความสําคัญ  จึงตองใชชางที่มปีระสบการณในการทํางาน ซ่ึงประกอบไป
ดวย  ชางมุงหลังคาและคนงานทั่วไปที่ชวยในการสงวัสดุในขณะมุงหลังคา 

งานเหมากอฉาบ  แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการกอ  ฉาบผนัง    และฉาบโ ครงสรางอาคาร   
เพื่อใหเกิดความเรียบรอย และสวยงาม ซ่ึงจะประกอบไปดวย  ชางกออิฐ  ฉาบปนู  และคนงาน
ทั่วไป  

งานเหมาระบบประปา   แรงงานกลุมนี้จะมหีนาทีใ่นการทํางานระบบประปาทั้งภายใน
และภายนอกอาคารโดยจะเริ่ม จัดเตรียมพืน้ที่การเดนิทอทั้งแนวนอน แนวดิ่ง รวมถึงระยะลาดเอียง
ตาง ๆ งานเดนิทอประปา  ติดตั้งมิเตอรน้าํ  ติดตั้งฉนวนในระบบทอที่จําเปนเชน ทอน้ําเย็น เพื่อลด
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ความเสียหายจากการรั่วซึม  ออกแบบระบบแขวน และรายละเอียดอื่น ๆ ตามมาตรฐานของอุปกรณ
ตาง ๆ ซ่ึงประกอบไปดวย  ชางประปา  และคนงานทั่วไป 

งานเหมาไฟฟา   แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการเดินระบบไฟฟาภายในและภายนอกอาคาร
ทั้งหมด   เชน งานเดินสายไฟ   ติดตั้งโคมไฟ  ติดตั้งปลั๊กไฟ  ติดตั้งสวิทซไฟ  ติดตั้งตูควบคุมไฟ  
เปนตน   ซ่ึงประกอบไปดวยชางไฟ  และคนงานทั่วไปเพื่อชวยในการทํางาน   

งานเหมาฝาเพดานแรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการทํางานฝาเพดานทั้งภายในและภายนอก 
อาคาร  เชน  ทําโครงเครา  งานติดตั้ง  งานฉาบฝา  และงานสี  เปนตน ซ่ึงประกอบไปดวย  ชางทํา
ฝา  และคนงานทั่วไป 

งานเหมาปูพื้น  แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ปูพื้นในบานพักอาศัยในแตละหลัง    ซ่ึงจะมีลักษณะ 
ผิวพื้นที่แตกตางกัน  เชน  พื้นปูกระเบื้อง  ปาเก  เปนตน  โดยมีแรงงานประกอบดวย ชางปูพื้น   
และคนงานทั่วไป  ที่ชวยในการทํางาน 

งานเหมาประตูหนาตาง  แรงงานกลุมนี้จะมีหนาที่ติดตั้งวงกบประตูหนาตาง    เปนสวนที่ 
เชื่อมตอระหวางผนังของตัวบานกับบานประตูและหนาตางพรอมติดตั้งอุปกรณครบชุดโดยมี      
แรงงานประกอบดวย  ชางประกอบประตู  หนาตาง  ซ่ึงบางครั้งก็เรียกตามลักษณะของวัสดุที่ใชทํา  
เชน  ชางอลูมิเนียม  เปนตน 

งานเหมาทาสี  แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ทาสีของอาคารทั้งหมด  ซ่ึงจะเริ่มจากการทําความ 
สะอาดผิวอาคารงานทาสีรองพื้น ทาสีจริงรวมถึงการเก็บความเรียบรอยของงานสีทั้งภายในและ 
ภายนอกอาคารจนงานแลวเสร็จ  ซ่ึงมีแรงงานประกอบไปดวยชางทาสีและคนงานทั่วไป 

งานเหมาติดตั้งสุขภัณฑ แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ในการติดตั้งระบบสุขภัณฑทั้งภายใน
อาคาร  

ทั้งหมด  เชนการติดตั้งอางลางหนา  ชักโครก  เปนตน ซ่ึงมีแรงงานไดแก  ชางสุขภัณฑ   
งานเหมาระบบสุขาภิบาล  แรงงานกลุมนี้มีหนาที่ทํางานเกี่ยวกับระบบสุขาภิบาลทั้งหมด 

ของอาคาร   เชน  ระบายน้ําโสโครกน้ําเสียและระบบบําบัดน้ําซึ่งแรงงานประกอบไปดวย            
ชางสุขาภิบาล   
 
2.2 ชีวกลศาสตรในการทํางาน   

 นริศ  เจริญพร(2550)  ไดกลาววา ชีวกลศาสตรในการทํางาน (Occupational 
biomechanics)  เปนความรูแบบสหวิทยาการทั้งในดานวิทยาศาสตรชีวภาพ  (Biological science) 
และ กลศาสตรวิศวกรรม  (Engineering mechanics)  เพื่ออธิบายและวิเคราะหแรงที่เกิดจากรางกาย
มนุษยในขณะทํางานหรือทํากิจกรรมหนึ่งๆ นอกจากนี้ยังศึกษาถึงผลกระทบของแรงนั้น 



 7

งานวิจัยทางดานชีวกลศาสตรในปจจุบันเปนการวิเคราะหหรือประเมินหาภาระงานทางกล  
(Mechanical loading)   ที่เกี่ยวของกับระบบกลามเนื้อและกระดูก  (Musculoskeletal system)   โดย
เปาหมายที่สําคัญของการวิเคราะห  คือ  การคนหาหรืออธิบายปริมาณของแรงที่เกี่ยวของกับระบบ
กลามเนื้อและกระดูกที่เกิดขึ้นในระหวางการทํางานเพื่อคนหาความเหมาะสมของแรงและระดับ
ความเสี่ยงตอการเสียหายและบาดเจ็บของระบบกลามเนื้อและกระดูกที่เกี่ยวของกับงาน (Work 
related to musculoskeletal  disorder: WMSD)  การวิเคราะหที่ละเอียดและใกลเคียงสภาพความเปน
จริงจะสามารถนําไปอธิบายสาเหตุที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บไดเปนอยางดีและเปนประโยชนตองาน
ดานการยศาสตรและการออกแบบการทํางานวาระดับใดเหมาะสม ระดับใดที่มีความเสี่ยงตอ      
การบาดเจ็บทั้งในลักษณะที่เกิดขึ้นในทันที  (Acuteinjury)  หรือการบาดเจ็บที่คอยสะสม 
(Cumulative injury)  เมื่อตองทํางานและใชแรงในรางกายอยางตอเนื่องเปนเวลานาน  การ
ประยุกตใชความรูทางดานชีวกลศาสตรในการทํางานสวนมากเพื่อใชในการศึกษาและวิเคราะห
ปญหาการทํางานของบุคคลหรือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและเปนหลักการที่สามารถนําไป
ประยุกตใชในการออกแบบการทํางานได       

2.2.1 การบาดเจ็บของรางกายตามหลักชีวกลศาสตร 
การใชแรงของมนุษยในการทํางานหรือกิจกรรม อาจทําใหเกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บปวด

ของรางกาย  ซ่ึงเปนลักษณะปญหาทางดานระบบกลามเนื้อและกระดูก ซ่ึงมี  2  ลักษณะ  คือ       
การบาดเจ็บแบบทันที  และ การบาดเจ็บแบบสะสม  

การบาดเจ็บแบบทันที  (Acute trauma)   เกิดจากการที่สภาพการทํางานสงผลใหเกิดแรงที่มี
ขนาดมากกระทําตอสวนตางๆของรางกายเพียงครั้งเดียวแลวทําใหเกิดการบาดเจ็บไดทันที ซ่ึงแรงที่
กระทํากับอวัยวะนั้นมีคาสูงเกินกวาสวนของรางกายนั้นสามารถทนรับได  เชน เมื่อพนักงานตอง
ออกแรงดันวัตถุที่มีน้ําหนักมากๆ จนทําใหหมอนรองกระดูกสันหลังเกิดการฉีกขาด เปนตน 

การบาดเจ็บแบบสะสม  (Cumulative trauma)  เปนการเสื่อมสภาพของสวนตาง ๆ ของ   
รางกายที่เกิดจากการรับแรงที่กระทําซ้ํา ๆ อยางตอเนื่อง ผลจากการเกิดซ้ํานําไปสูการบาดเจ็บได 
นอกจากนั้นยังพบวาเมื่ออายุมากขึ้น เนื้อเยื่อและอวัยวะตางๆ จะคอยๆ เสื่อมสภาพ ทําใหขีดจํากัด
ความทนทานลดลง ทําใหการทํางานหรือใชแรงในลักษณะเดิมก็อาจนําไปสูการเสียหายและ      
บาดเจ็บของอวัยวะหรือเนื้อเยื่อนั้น ๆ  การบาดเจ็บแบบสะสมนี้เร่ิมพบอยูมากในลักษณะอาชีพที่
ตองมีการทํางานซ้ํา ๆ ใชแรงจากรางกายซ้ําๆ ตอเนื่องเปนเวลานาน  

รูปที่  2.1  เปนแผนภาพแสดงลําดับขั้นและวงจรการตอบสนองของรางกายที่พัฒนาไปสู
การบาดเจ็บที่คอย ๆ  สะสมมากขึ้นซึ่งนําเสนอโดย Marras (2006)    ขั้นตอนการบาดเจ็บสะสมของ
รางกาย เร่ิมจากการที่พนักงานเขาไปสูภาวการณทํางานที่ใชแรงจากรางกาย ภาระงานที่เกิดขึ้นซ้ํา ๆ 
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(Repetitive)  และตอเนื่องเปนเวลานาน (Prolong) ทําใหเอ็น (Tendon) หรือกลามเนื้อ (Muscle)  
ของรางกายตองรับแรงกระทําซ้ําๆ ตอเนื่องไปดวย ลักษณะดังกลาวสามารถสงผลกระทบตอ        
คุณสมบัติทางกลของอวัยวะเหลานั้น เชน เมื่อเอ็นรับแรงดึงซ้ํา ๆ  ตอเนื่องนานถึงจุดหนึ่งก็จะทําให
เกิดความเสียหายทางกลทําใหรางกายที่สะสมเพิ่มขึ้นทีละเล็กละนอยจากโครงสรางยอยๆ ภายใน 
จนทําใหเกิดการระคายเคียง  (Mechanical irritation)  และลุกลามไปสูการบาดเจ็บได ภาวะดังกลาว
อาจทําใหเกิดการตอบสนองทางดานสรีระวิทยา (Physiological  response) จนเปนผลใหเกิด       
การอักเสบ  (Inflammation)  และบวมขึ้นภายในเอ็นตางๆ การบวมจะทําใหตัวรับสัญญาณ        
ปลายประสาท (Nociceptors) ที่อยูรอบ ๆ  บริเวณดังกลาวเกิดการกระตุนและสงสัญญาณผานระบบ
ประสาทใหรับรูอาการเจ็บปวด ความสามารถในการเคลื่อนที่ของรางกายสวนนั้นลดลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานจากภายนอก 

แรงดึงซ้ําๆตอเนื่องของกลามเนื้อ 

ความบกพรองทางกล 
ของเอ็น(ระคายเคือง) 

ความลาของกลามเนื้อ 
ความลาที่รุนแรง 

ลดความสามารถของราง 

การอักเสบของเอ็น อาการปวดกลามเนื้อ 

อาการเจ็บเสนเอ็น การกระตุกหดเกร็ง 
กลามเนื้อ

ขอตอถูกยึด 
เคลื่อนไหวไมได 

ปลอกเอ็นและเยื้อบุ 
เอ็นอักเสบ 

การบาดเจ็บขอเรื้อรัง 

1.การเปลี่ยนแปลงของเสนใย 
2.การหดเกร็งกลามเนื้อ 
3.การเคลื่อนไหวของขอลดลง 
4.ความแข็งแรงกลามเนื้อลดลง 
5.การเคลื่อนไหวเอ็นลดลง 

บกพรองหรือพิการ 

รูปที่ 2.1   แผนผังแสดงขั้นตอนการบาดเจ็บของเอ็น 
 และกลามเนื้อแบบสะสมของรางกาย  
             ที่มา :  Marras ,2006     
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2.3 การเคล่ือนไหวที่สัมพันธกับการใชแรงของรางกาย 
2.3.1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของรางกาย 
การเคลื่อนไหวของรางกายเกิดจากการหดตัวของกลามเนื้อ (Muscle contraction) ซ่ึง

ประกอบดวยเสนใยกลามเนื้อ  (Muscle fiber)  เปนจํานวนมาก เมื่อกลามเนื้อเกิดการหดตัวก็จะทํา
ใหเกิดแรงดึงสงผานไปยังเอ็น   เพื่อสงผานแรงไปยังสวนของรางกายที่ตองการเคลื่อนไหว โดย
ทิศทางของแรงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงไปยังโครงสรางกระดูกสวนอื่นๆจากชิ้นหนึ่งไปยังอีกชิ้น
หนึ่งโดยอาศัยการทํางานรวมกับลิกาเมนต  (Ligament)  หรือเอ็นกระดูก ทําใหมนุษยสามารถ
เคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายและใชในการทํางาน  

โครงสรางของระบบกระดูกและกลามเนื้อที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนไหว ประกอบไปดวย
อวัยวะหลัก  6  อยาง ไดแก เอ็น  ลิกาเมนต  เฟสเชีย  (Fascia)  คารทิเลจ  (Cartilage)  กระดูก  
(Bone)  และกลามเนื้อ  (Muscle)  ดังแสดงในรูปที่  2.2 

2.3.1.1 ลิกาเมนต  (Ligament)   
ลิกาเมนตทําหนาที่เชื่อมตอกระดูกกับกระดูกเพื่อใหโครงสรางของกระดูกและขอตอมี

ความมั่นคง  สวนเอ็นนั้นหมายถึงเอ็นกลามเนื้อ เพราะทําหนาที่เชื่อมตอหรือยึดกลามเนื้อเขากับ
กระดูกเพื่อสงผานแรงที่เกิดจากการทํางานของกลามเนื้อ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 2.2  ระบบโครงกระดูกและกลามเนื้อของแขนและมือ 
ที่มา : นริศ  เจริญพร ,2550 
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2.3.1.2 เฟสเซีย  (Fascia) 
เฟสเซีย เปนเนื้อเยื่อพังพืดบาง ๆ ที่มีความหนาแนนสูง  ทําหนาที่หอหุมและมัดรวมอวัยวะ

หรือเนื้อเยื่อตาง ๆ เชน  กลามเนื้อ  กระดูก  เอ็น  ลิกาเมนต  เปนตน  เพื่อจัดรวมหรือมัดอวัยวะหรือ
เนื้อเยื่อเขาเปนกลุมกอนและแยกสวนของอวัยวะนั้นออกจากสวนอื่น ๆ ดังแสดงในรูปที่ 2.3 

 
 

 
 
 

รูปที่ 2.3  เฟสเซีย ที่หอหุมเนือ้เยื่อเกีย่วพันตางๆ  
 (ก)  เฟสเซียหอหุมกลามเนื้อ 
 (ข)  เฟสเซียหอหุมลิกาเมนต  
(ค)  เฟสเซียหอหุมเอ็นบริเวณนิว้มือ 
ที่มา : นริศ  เจริญพร ,2550 
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2.3.1.3 เอ็น  (Tendon) 
เอ็นหรือเอ็นกลามเนื้อ  คือ  เนื้อเยื่อเกาะยึดที่มีปริมาณเสนใยเปนองคประกอบจํานวนมาก   

สวนของเอ็นที่มีการเคลื่อนที่จะมีปลอกหุมเอ็น (Tendon sheath) ซ่ึงเปนเนื้อเยื่อที่มีเสนใยเปน
สวนประกอบลอมรอบซึ่งจะพบไดบริเวณที่มีการเสียดสีกับอวัยวะอื่น ๆ ดังแสดงในรูปที่ 2.4  
 
 
 
 
 
                                 
 
 
 
 

รูปที่ 2.4  รูปจําลองของมือและนิ้ว 
                   ที่มา : นริศ  เจรญิพร ,2550 

 
2.3.1.4 คารทิเลจ  (Cartilage) 

คารทิเลจเปนเนื้อเยื่อที่ปกคลุมอยูบริเวณสวนผิวของกระดูกหรือบางครั้งก็จะถูกเรียกวา 
กระดูกออนนอกจากนั้นก็เปนสวนประกอบอยูในอวัยวะของรางกายหลาย ๆ สวน  เชน  หู  จมูก 
ทางเดินหายใจ  รวมถึงสวนของหมอนรองกระดูกสันหลัง  

2.3.1.5 กระดูก  (Bone) 
กระดูกโดยทั่วไปแบงเปนสองกลุมใหญคือ กระดูกยาว  (Long  bone)  ซ่ึงไดแกสวนของ

แขนขา  และกระดูกสวนแกน (Axial bone: Appendicular bone) ไดแกกระโหลก (Skull)  กระดูก
สันหลัง  (Vertebra)  กระดูกสวนแกนมักจะมีลักษณะแบบ  สวนกระดูกยาวจะมีลักษณะกลม  

2.3.1.6 กลามเนื้อโครงกระดูก (Skeletal muscle) 
กลามเนื้อเปนเนื้อเยื่อสวนสําคัญที่ทําใหเกิดการเคลื่อนไหวของรางกาย การหดตัวของ

กลามเนื้อทําใหอวัยวะเกิดการเคลื่อนไหว  
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2.3.2 ขอตอและการเคลื่อนไหวของรางกาย 
ขอตอ  (Joint)  รางกาย เปนตําแหนงสําคัญที่ทําหนาที่จํากัดการเคลื่อนไหวของรางกาย  

สวนตางๆ (Body segment)  ลักษณะและรูปรางบริเวณจุดตอของกระดูกที่แตกตางกันทําให         
การเคลื่อนไหวของรางกายถูกจํากัดเรื่องทิศทางและระยะในการเคลื่อนไหว กระดูก ลิกาเมนต  เอ็น  
เฟสเชีย และคารทิเลจ  อาจเรียกรวมกันวาเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน  (Connective tissue)  กลุมของเนื้อเยื่อ
สวนนี้มีหนาที่รองรับและสงผานแรงไปยังสวนตางๆ ของรางกาย  รวมถึงการเชื่อมโยงใหสวน     
ตาง ๆ ของรางกายรวมกันเปนหนึ่งเดียว  

2.3.2.1 ขอตอของรางกาย (Joint) 
ขอตอของรางกายคือจุดตอของกระดูกตั้งแตสองชิ้นหรือมากกวานั้น ลักษณะของขอตอ

แบงไดเปนสองแบบใหญ ๆ คือ ขอตอแบบไซโนเวียล (Synovial  joint)  และ ขอแตแบบไฟเบอร 
(Fibrous joint)  ขอตอแบบไซโนเวียลมีลักษณะเปนปลองไมมีเนื้อเยื่ออยูภายใน เชน ขอตอของ    
หัวเขา  เปนตน สวนขอตอแบบไฟเบียสซึ่งมีเสนใยจํานวนมากเชื่อมตอโยงใยกันเปนจํานวนมาก 
เชน  ขอตอหมอนรองกระดูกสันหลังขอตอแบบไซโนเวียลจะประกอบดวยคารทิเลจ (Articular 
cartilage)  หอหุมบริเวณปลายกระดูกที่มาบรรจบกันภายในมีชองวาง  (Joint cavity  หรือ  Synovial  
cavity)  และผนังไซโนเวียลลอมรอบ 

2.3.2.2 การเคล่ือนไหวของขอตอรางกาย  (Joint  motion) 
การเคลื่อนไหวของรางกายมีกระบวนการทํางานที่ซับซอนและเชื่อมโยงกันของระบบ    

ตาง ๆ ทั้งระบบประสาท กลามเนื้อ  เอ็น  ลิกาเมนต  กระดูก  รวมถึงระบบการสรางพลังงานหรือ  
เผาผลาญอาหาร ซ่ึงตองทํางานรวมกันในดานชีวกลศาสตรของการทํางานบอยครั้งที่จะอางอิงถึง
การเคลื่อนไหวของรางกายโดยใชจุดตอของกระดูกหรือขอตอของรางกาย เพื่อดูวาระยะทาง 
(Mobility)  และทิศทาง  (Flexibility)  นั้นมีมากนอยเพียงใดทั้งนี้ขึ้นอยูกับโครงสรางของขอตอซ่ึงมี
หลายชนิด ดังแสดงในรูปที่  2.5   เชน ขอตอบานพับ (Hinge joint)  ขอตอสลักเดือย  (Pivot joint)  
ขอตอแบบรองลูกบอล  (Ball-socket  joint)  ขอตอแบบรองทรงรี (Ellipsoid joint)  และขอตอแบบ
อานมา  ( Saddle  joint)  เปนตน 
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รูปที่ 2.5  ชนิดและรูปทรงของขอตอกระดูกในสวนตางๆของรางกาย 
              ที่มา : นริศ  เจริญพร ,2550 

 
ขอมูลการเคลื่อนไหวเปนคาของมุมที่ขอตอตางๆ ซ่ึงเกิดจากการเคลื่อนที่ของชิ้นสวน     

รางกายสองสวน (Joint Range of Motion: ROM)  รูปที่ 2.6  แสดงใหเห็นรูปแบบการเคลื่อนไหว
ของรางกายในลักษณะตาง ๆ ที่จุดตอ หัวไหล ขอมือ ขอศอก ขอสะโพก และขอเทา   ตารางที่ 2.1 
เปนขอมูลคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเปอรเซ็นไทล ของความสามารถในการเคลื่อนไหว
สวนของรางกายที่ขอตอตาง ๆ ในทิศทางตางๆ กัน ไดแก การงอ  (Flexion)  การยืด (Extension)   
การบิดหรือกลางออกจากลําตัว  (Abduction)  การบิดเขาหาลําตัว  (Adduction)  การหมุน 
(Rotation) การบิดเขาหาตัว  (Inversion)   และการบิดออกจากลําตัว  (Eversion) 

 

Pivot  joint 

Ball-socket  joint 

Hing  joint 

Ellipsoid joint 

Saddle joint 

Gliding joint 
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รูปที่ 2.6  รูปแบบการเคลื่อนไหวของรางกายที่จุดตอตางๆ 
                                   อางอิงกับขอมูลในตารางที่ 2.1 

         ที่มา :  Barter et  al ,1957 
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ตารางที่ 2.1  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาเปอรเซ็นไทล  (หนวยเปนองศา) ของ                        
ความสามารถในการเคลื่อนไหวสวนของรางกายในทาทางตาง ๆ ของ Barter et  al. 
(1957)  อางอิงไวในหนังสือของ Chaffin  et  al. 

เปอรเซ็นไทลที่ 
สวนของรางกาย 

ลักษณะการเคลื่อนไหว
อางอิงจากรูปที่ 2.6 คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 5 95 

Flexion 188 12 168 208 
Extension 61 14 38 84 
Abduction 134 17 106 162 
Adduction 48 9 33 63 

Medial rotation 97 22 61 133 

Shoulder 

Lateral rotation 34 13 13 55 
Elbow Flexion 142 10 126 159 

Supination 113 22 77 149 Forearm 
Pronation 77 24 37 117 
Flexion 90 12 70 110 

Extension 99 13 78 120 
Abduction 27 9 12 42 

Wrist 

Adduction 47 7 35 59 
Flexion 113 13 92 134 

Abduction 53 12 33 73 
Adduction 31 12 11 51 

Medial rotation (prone) 39 10 23 56 
Lateral rotation (prone 34 10 18 51 

Medial rotation (sitting) 31 9 16 46 

Hip 

Lateral rotation (sitting) 30 9 15 45 
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ตารางที่ 2.1   (ตอ) 
เปอรเซ็นไทลที่ 

สวนของรางกาย 
ลักษณะการเคลื่อนไหว
อางอิงจากรูปที่ 2.6 คาเฉลี่ย 

คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 5 95 

Flexion, voluntary 125 10 109 142 
Flexion, arm assist 144 9 129 159 
Flexion, voluntary 

(standing) 
113 13 92 134 

Flexion, forced 
(kneeling) 

159 9 144 174 

Medial rotation (sitting) 35 12 15 55 

Knee 

Lateral rotation (sitting) 43 12 23 63 
Flexion 35 7 23 47 Ankle 

Extension 38 12 18 58 
Inversion 24 9 9 39 Foot 
Eversion 23 7 11 35 

 
2.4 ความแขง็แรงและความลาของกลามเนื้อ 

ความแข็งแรงของกลามเนื้อเกิดขึ้นจากกลไกในการทํางานที่เชื่อมโยงกันระหวางระบบ
ประสาทที่จะกระตุนและควบคุมการทํางานของโครงสรางของเสนใยโปรตีนภายในกลามเนื้อเพื่อ
สรางแรงดึง   แรงดึงที่เกิดขึ้นภายในกลามเนื้ออาจเกิดขึ้นไปพรอมๆ กับการหดตัวเพื่อทําใหเกิด  
การเคลื่อนไหว  การสรางแรงดึงของกลามเนื้อยังสามารถเกิดขึ้นในขณะที่กลามเนื้อมีการยืดตัวหรือ
สรางแรงดึงขณะที่ไมมีการเปลี่ยนแปลงความยาวของโครงสรางกลามเนื้อไดดวย 

ลักษณะของงานที่มีกิจกรรมที่ตองใชแรงจากรางกาย  (Manual  task)  สามารถแบงไดเปน 
2  ลักษณะคือ งานแบบสถิต  (Static work)  หรืองานแบบพลวัต (Dynamic work) งานแบบสถิต
หมายถึงลักษณะงานนั้นทําใหเกิดการใชกลามเนื้อแบบสถิต  (Static  muscle  action)  คือมีการเกร็ง
ของกลามเนื้ออยางตอเนื่องดวยระดับที่คงที่ในชวงระยะเวลาหนึ่ง สวนงานแบบพลวัตหมายถึง    
งานที่กลามเนื้อมีการหดเกร็งดวยระดับของแรงที่เปลี่ยนไปตลอดเวลาในขณะที่รางกายก็จะมี       
การเคลื่อนไหว  งานจํานวนมากอาจทําใหกลามเนื้อตองทํางานทั้งในแบบสถิตและแบบพลวัต  
พรอมกัน  เชน  การใชไขควงลมในการขันนอต  กลามเนื้อของมือและสวนที่เกี่ยวของจะเกิด       
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การเกร็งตลอดเวลาเพื่อบีบจับและยกเครื่องมือไวขณะทํางานที่จุดใดจุดหนึ่ง และเมื่อผูปฏิบัติ
ตองการยายเครื่องมือไปทํางานยังตําแหนงงานถัดไป  กลามเนื้อหัวไหลและแขนก็จะทํางานแบบ
พลวัตเพื่อเคลื่อนไหวรางกายขณะที่สวนของมือยังทํางานแบบสถิตเพื่อบีบจับเครื่องมือนั้นไว
ตลอดเวลา  ตารางที่  2.2  แสดงใหเห็นลักษณะงานแบบสถิตและแบบพลวัตที่เกี่ยวของกับประเภท
ของ    การใชกลามเนื้อและลักษณะการหดเกร็งของกลามเนื้อแบบตางๆ 

 

ตารางที่ 2.2  ลักษณะงานและประเภทการใชแรงของกลามเนื้อ 

ลักษณะของาน 
ประเภทความ

แข็งแรง 
ของกลามเนื้อ 

สภาพของงาน ประเภทการทํางาน
ของกลามเนื้อ 

งานแบบสถิต (Static 
work)  เชน การถือของ 
(Holding) การแบก การ
ผลักหรือดึงที่ไมมีการ 
เคลื่อนที่ 
 
งานแบบพลวัต 
(Dynamic work) 
 
 
 
 
 
 
 

Static strength 
 
 
 
 
 
Isoinertial strength 
 
 
 
 
 
 

Isokinetic strength 
 
 
 
 
 

รางกายอยูในทางใดทาหนึ่ง 
การทํางานที่ร างกายไมมี
การ เคลื่ อนไหวไมมีการ
เปลี่ยนทาทาง 
 
 
ร า ง ก า ย เ ค ลื่ อ น ไห ว ใน
ขณะที่ทํางานดวยภาระงาน
คงที่ หรือแรงจากภายนอก
คงที่ เชน การยกของที่มี
น้ําหนักคงที่ การผลักหรือ
การลากที่ใชแรงคงที่ 
 
ร า งกาย เคลื่ อนไหวด วย
ความเร็วคงทีโดยอางอิงจาก
การเคลื่อนที่บริเวณขอตอ
ซึ่งในการทํางานจริงนั้นพบ
นอยมาก 

Isometric contraction 
 
 
 
 
 
Concentric or eccentric 
contraction 
 
 
 
 
 
Concentric or eccentric 
contraction 
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ตารางที่ 2.2   (ตอ) 

ลักษณะของาน 
ประเภทความ 

แข็งแรง 
ของกลามเนื้อ 

สภาพของงาน ประเภทการทํางาน
ของกลามเนื้อ 

    งานแบบพลวัต  
   (Dynamic work) 

Isotonic strength การ เคลื่ อนไหวที่ แรงดึ ง
ภายในกลามเนื้อมีคาคงที่ 
โดยอาจจะมีกาเปลี่ยนแปลง
ความเร็วและความเรงในการ
เคลื่อนที่ของร างกายเพื่ อ
รั ก ษ า ร ะดั บ แ ร ง ดึ ง ข อ ง
กลามเนื้อ ซึ่งจะทําไดเฉพาะ
ในหองปฏิบัติการ 
 

Concentric or eccentric 
contraction 

 
2.4.1 ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความแข็งแรงของรางกาย 
เพศ อาย ุและขนาดสัดสวนรางกายไดรับการพิจารณาวาเปนปจจยัที่มผีลตอความแข็งของ

รางกายโดยเฉพาะเพศซึ่งเปนปจจยัที่เดนที่สุด โดยทั่วไปเพศหญิงมีความแข็งแรงนอยกวาเพศชาย
จากการศึกษาของ Laubach (Webb Associates, 1978) ไดสรุปวาความแข็งแรงของเพศหญิงจะนอย
กวาเพศชายอยูประมาณรอยละ 35 ถึง 85  เมื่อเทียบกับเพศชาย  
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

ณรงค  เบ็ญสะอาด  และคณะ. (2546)  ไดทําการศึกษาสภาพการทํางานและความชุกของ
กลุมอาการปวดกลามเนื้อและกระดูกในผูประกอบอาชีพกรีดยางพารา : กรณีศึกษา ตําบลนาเกลือ 
อําเภอกันตัง   จังหวัดตรัง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพแวดลอมในการทํางาน   วิธี
ปฏิบัติงาน   ความชุกและความรุนแรงของกลุมอาการปวดกลามเนื้อและกระดูกเปรียบเทียบชวง
งานเบาและงานหนักของผูประกอบอาชีพกรีดยางพารา ในพื้นที่ตําบลนาเกลือ  อําเภอกันตัง จังหวัด
ตรังผลกาศึกษาพบวาความชุกของอวัยวะที่ปวดพบบอยที่สุดในชวง 1 เดือน อันดับแรก คือ หลัง
สวนลาง (รอยละ 55.8 ในชวงงานหนัก  และ 55.1 ในชวงงานเบา) รองลงมาคือ มือหรือขอมือ (รอย
ละ 29.9 ในชวงงานหนัก และ 23.8 ในชวงงานเบา) และขา (รอยละ13.6 ในชวงงานหนัก และ 10.3 
ในชวงงานเบา) ความชุกของอวัยวะที่ปวดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในชวงงานหนักคือ มือ
หรือขอมือ และขอศอก สวนความชุกของโรคที่พบบอยสุดและเพิ่มขึ้นในชวงงานหนักอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติคือ Carpal Tunnel Syndrome  (รอยละ 22.4 ในชวงงานหนัก และ 14.9 ในชวง
งานเบา)  ไมมีความ    แตกตางดานความรุนแรงของกลุมอาการปวดกลามเนื้อและกระดูกของ
อวัยวะตาง ๆ ระหวาง  2  ชวงการศึกษา แตความถี่ของการปวดบริเวณไหล ขอศอก และมือหรือ
ขอมือเพิ่มขึ้นในชวงงานหนักอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังนั้นสรุปไดวาผูประกอบอาชีพกรีด
ยางพาราเปนกลุมที่มีความชุกสูงของอาการปวดหลังและปวดระบบกลามเนื้อกระดูกและขอของ
ระยางคบนโดยเฉพาะชวงงานหนัก มีสภาพการทํางานและอุปกรณการประกอบอาชีพที่ไม
เหมาะสม ตองทํางานกะดึก  มีฐานะยากจนและพึงพอใจในงาน(www.thailand.digitaljournals.org) 

อรวรรณ  แซตั๋น  และคณะ. (2549)  ไดทําการศึกษาความผิดปกติทางระบบโครงรางและ
กลามเนื้อในแรงงานกอสรางยายถ่ินชั่วคราวจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมีวัตถุประสงค     
เพื่อศึกษาความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อตามสวนตาง ๆ ของรางกาย
ในแรงงานกอสรางยายถ่ินชั่วคราวจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง ในแรงงานกอสรางยายถ่ินชั่วคราวจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ไปทํางานกอสราง  
จังหวัดชลบุรี  สุมตัวอยางแบบเจาะจงแรงงานกอสรางที่ไปทํางาน ณ สถานประกอบการแหงหนึ่ง
ในจังหวัดชลบุรี  ทุกคนที่ทํางานอยูในชวงเดือนพฤษภาคม  ถึงกรกฎาคม พ.ศ. 2549  จํานวน       
257  คน  วัดความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อโดยประยุกตใชแบบสอบถาม 
Standardized  Nordic  Questionnaire  ซ่ึงผานการตรวจสอบความตรงและความเที่ยงแลว              
ผลการศึกษาพบความชุกของความผิดปกติทางระบบโครงรางและกลามเนื้อใน 12  เดือนที่ผานมา
สูงในบริเวณหลังสวนลาง รอยละ 33.5  เขา รอยละ 19.5 และไหล รอยละ 14.0  ตามลําดับ สําหรับ
ในรอบ 7 วันที่ผานมา พบความชุกสูงทั้งสามสวนของรางกายนี้เชนเดียวกัน แตมีความชุกต่ํากวา  
เล็กนอย โดยพบความชุกบริเวณหลังสวนลาง รอยละ 24.5  เขา รอยละ 14.0 และไหล รอยละ 10.9 
ดังนั้นสรุปไดวาการศึกษานี้ช้ีใหเห็นวาแรงงานกอสรางมีความผิดปกติทางระบบโครงรางและ  
กลามเนื้อบริเวณหลังสวนลาง เขา และไหลสูงกวาบริเวณอื่นๆ ตามลําดับ ดังนั้น จึงควรมีการชี้แนะ
ใหแรงงานกอสรางตระหนักถึงผลกระทบ  และเห็นความสําคัญของการปองกันปญหานี้          
(www. www.smj.ejnal.com/e-journal/showdetail ) 

พรทิพย  เรืองสีสมบูรณ (2551)  ไดทําการศึกษาความชุกของปญหาสุขภาพที่เกี่ยวของกับ
การทํางานในพนักงานรับจางทําความสะอาด ของบริษัทเอกชนซึ่งทํางานในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร    โดยใชรูปแบบการศึกษาเปนเชิงพรรณนา ณ จุดเวลา
ใดเวลาหนึ่ง (Cross-sectional descriptive study) กลุมตัวอยางประกอบดวยพนักงานรับจางทําความ
สะอาดของบริษัทเอกชนซึ่งทํางานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ที่มีอายุตั้งแต 18 ปขึ้นไป จํานวน 
200 คน โดยไมมีการสุมตัวอยาง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเองในชวงเดือน
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พฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2551 มีผูตอบกลับทั้งสิ้น 177 คน คิดเปนรอยละ 88.5               
ผลการศึกษาพบวาผูเขารวมการศึกษาสวนใหญเปนเพศหญิง 157 คน (รอยละ 88.7) มีอายุเฉลี่ย 35.5 
ป อายุต่ําสุด 18 ป มากที่สุด 65 ป สวนใหญจบชั้นประถมศึกษา (รอยละ 66.7) มีรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน 6,467 บาท ความชุกของการเกิดอาการทางระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงรางตามสวนตางๆ 
ของรางกายในชวง 6 เดือนที่ผานมาอยางนอย 1 ตําแหนงของรางกายเทากับรอยละ 86.4 ไดแก หลัง
สวนลาง (รอยละ 51.4)  สวนคอ (รอยละ48.0)  หลังสวนบน (รอยละ 43.5) สวนความชุกของ        
การเกิดปญหาดานความเครียด อยูในเกณฑเกินปกติ รอยละ 31.6  และความชุกของการเกิดอาการ
ทางผิวหนังผ่ืนผิวหนังอักเสบบริเวณแขนและมือหลังจากที่เขาทํางานในบริษัททําความสะอาด
ในชวง 6 เดือนที่ผานมารอยละ 15.8  โดยสวนใหญพบในเพศหญิง ปจจัยสวนบุคคลและปจจัย        
การทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) จากการศึกษาครั้งนี้ จะเห็นไดวาพนักงานรับจางทํา
ความสะอาดสวนใหญ มีปญหาที่เกี่ยวของกับการทํางานระบบกลามเนื้อและกระดูกโครงราง 
ปญหาความเครียด และปญหาทางผิวหนัง ตามลําดับ หนวยงานที่เกี่ยวของควรใหความสําคัญและ
ความสนใจในปญหาดังกลาวใน บุคคลกลุมนี้ นอกจากนี้การคนหาปจจัยที่เกี่ยวของ จะชวยใหเกิด
การ  วางแผนปองกันการเกิดความผิดปกติดังกลาวตอ  ( www. cuir.car.chula.ac.th) 

ชลาลัย  ทองพูล  (2552)  ไดทําการศึกษาการบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจาก  
การทํางานและพฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพของพยาบาลในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ  ซ่ึง  
การบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานของพยาบาลเปนปญหาดานอาชีวอนามยัที่
สําคัญ ซ่ึงเกี่ยวของกับลักษณะการทํางานและพฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพการวิจัยนี้มี  
วัตถุประสงคหลักเพื่อศึกษา 1) การบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางาน 2)        
พฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ และ 3) ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมเสี่ยงจาก             
การประกอบอาชีพและการบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานของพยาบาล กลุม
ตัวอยางเปนพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการที่ปฏิบัติงานในหอผูปวยในของโรงพยาบาลระดับ   
ตติยภูมิแหงหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 288 ราย คัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง      
รวบรวมขอมูลระหวางเดือนมีนาคม ถึง เมษายน พ.ศ. 2552 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบ    
สอบถาม ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) ขอมูลสวนบุคคลและสภาพการทํางาน 2) ขอมูลการบาดเจ็บ
โครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานที่ปรับปรุงจากแบบสอบถามมาตรฐานนอรดิคและ     
3) ขอมูลพฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม
แบบสอบถามสวนที่ 2) และ 3) ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 
ทาน ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาเทากับ 1.00 และ 0.91 ตามลําดับ ทดสอบความเชื่อมั่นของแบบ    
สอบถามสวนที่ 3) ทั้งโดยรวมและรายดานไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  
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alpha coefficient) ในระดับที่ยอมรับได (0.70-0.90) วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและ
ทดสอบความสัมพันธโดยใชสถิติทดสอบไคสแควรผลการวิจัยพบวา อัตราการเกิดการบาดเจ็บ
โครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานของกลุมตัวอยางในชวงระยะเวลา 12 เดือน และ 7 
วันที่ผานมา เทากับรอยละ 70.14 และรอยละ52.08 ตามลําดับ ซ่ึงในชวง 12 เดือนที่ผานมาพบ      
การบาดเจ็บที่บริเวณไหลและบริเวณนองในอัตราที่เทากันคือรอยละ 57.43 และการบาดเจ็บบริเวณ
หลังสวนลางรอยละ 52.97 สวนในชวง 7 วันที่ผานมา พบการบาดเจ็บที่บริเวณไหลรอยละ 44.00 
บริเวณนองรอยละ 43.33 และบริเวณหลังสวนลางรอยละ 37.33 

นอกจากนี้ยังพบวา การบาดเจ็บสงผลกระทบตอการทํางานและตอกิจวัตรประจําวันของ
กลุมตัวอยาง รอยละ 54.19 และ 26.82 ตามลําดับ ในดานพฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ เมือ่
พิจารณาในรายดานที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในระดับสูง พบวากลุมตัวอยางรอยละ54.17 มีพฤติกรรม
เสี่ยงจากการยกและเคลื่อนยายวัตถุ ส่ิงของ รอยละ 50 มีพฤติกรรมเสี่ยงจากการใชทาทางในการ
ทํางาน และรอยละ 48.61 มีพฤติกรรมเสี่ยงจากการยกและเคลื่อนยายผูปวยนอกจากนี้ยังพบวา 
พฤติกรรมเสี่ยงจากการประกอบอาชีพโดยรวมมีความสัมพันธกับการบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่
เกี่ยวเนื่องจากการทํางานในชวงระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 
4.480, p < .05) และพฤติกรรมเสี่ยงจากการใชทาทางในการทํางานมีความสัมพันธกับการบาดเจ็บ
โครงราง       กลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานทั้งในชวงระยะเวลา 12  เดือน และ 7 วันที่ผานมา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (χ2 = 11.207,  χ2 = 5.565,  p < .05) 

ผลการวิจัยนี้แสดงถึงปญหาการบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานใน
พยาบาล ควรไดรับการแกไข โดยเฉพาะการหาวิธีการในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเสี่ยงจาก       
การประกอบอาชีพ เพื่อนําไปสูการลดการบาดเจ็บโครงรางกลามเนื้อที่เกี่ยวเนื่องจากการทํางานใน
กลุมพยาบาล ( www. cuir.car.chula.ac.th) 

ธัญญาวัฒน  หอมสมบัติ  และสุนิสา  ชายเกลี้ยง (2552)    ไดทําการศึกษาความผิดปกติของ 
ระบบกระดูกและกลามเนื้อบริเวณกระดูกสันหลังและรยางคสวนบนในแรงงานนอกระบบ กลุม
คนงานทําไมกวาด   ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงวิเคราะหแบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional analytic 
research)  นี้มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความชุกและคนหาปจจัยเสี่ยงที่สัมพันธกับความผิดปกติ
ของระบบกระดูกและกลามเนื้อบริเวณกระดูกสันหลังและรยางคสวนบน (MSULDs) จากการ
ทํางานของแรงงานอกระบบ กลุมคนงานทําไมกวาด กลุมตัวอยางมาจากการเลือกแบบเจาะจง ของ
คนงานทําไมกวาดรมสุข ตําบลพังทุย อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน จํานวน 80 คน เก็บขอมูลโดย
ใชแบบสอบถามที่มีโครงสรางเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลและการเกิด MSULDs การประเมินความ
เขมของแสงสวางและการวัดประสิทธิภาพของกลามเนื้อ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
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(Descriptive statistics) ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติเชิง
อนุมาน (Inferential statistics) สําหรับการหาความสัมพันธดวยสถิติทดสอบ Chi-squared test และ 
Fisher’s exact test โดยกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  ผลการวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีอายุ 18-57 ป เพศหญิง รอยละ 53.75 และเพศชาย รอยละ 
46.25 รองลงมาจบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 90.00 กลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับ
ความเครียดสูงกวาปกติเล็กนอย  รอยละ 46.25 รองลงมาคือเครียดปานกลาง รอยละ 33.75 อาชีพ
หลักคือ ทําไมกวาดและเกษตรกรรม รอยละ 48.75  และ 47.50 ตามลําดับ มีรายไดเฉลี่ย 5,200 บาท 
(SD=983.81) สภาพแวดลอมการทํางานทําไมกวาด คือ นั่งเกาอี้มีพนักพิง รอยละ 48.75 และนั่งราบ
กับพื้นไมมีพนักพิง รอยละ 32.50 ไมมีอุปกรณเสริมสําหรับการนั่งรอยละ 65.00 ผลการตรวจวัด
แสงสวางหนางานมีความเขมตั้งแต 63.00 ลักซ ถึง 462 ลักซ  ซ่ึงต่ํากวามาตรฐานกําหนด (300 
ลักซ) ในบางแผนก (รอยละ 25.00) ความชุกของความผิดปกติของระบบกระดูกและกลามเนื้อ
บริเวณกระดูกสันหลังและรยางคสวนบนชวง 3 เดือนที่ผานมามีถึงรอยละ 83.75 โดยพบใน
ตําแหนง คอ รอยละ 31.25 หลังสวนลาง รอยละ 28.75 ไหล รอยละ 25.00 และมือ/ขอมือ รอยละ 
15.00 ลักษณะอาการคือปวดเมื่อยธรรมดา รอยละ 90.00 สาเหตุการปวดมาจากนั่งในทาเดียวนานๆ 
รอยละ 92.50 ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายดานแรงบีบมือ และความออนตัว พบวา ทั้งชาย
และหญิง      สวนมากอยูในระดับพอใชถึงระดับดี แตดานแรงเหยียดหลัง พบวาสวนมากคนงาน
ชายอยูในระดับต่ําถึงพอใช และเพศหญิงเกินครึ่งหนึ่งมีแรงเหยียดหลังในระดับคอนขางต่ํา ผลการ
วิเคราะหหาความสัมพันธ พบวาปจจัยดานเพศ อายุ ระดับหนางาน ประเภทที่นั่ง การวางอุปกรณ/
เครื่องมือเครื่องใชและสมรรถภาพทางกายดานแรงบีบมือในคนงานหญิงและดานแรงเหยียดหลังทั้ง
ชายและหญิง มีความสัมพันธกับการเกิด MSULDs ของคนงาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  
  จากการคนพบอัตราความชุกที่สูงของความผิดปกติของระบบกระดูกและกลามเนื้อบริเวณ
กระดูกสันหลังและรยางคสวนบนในกลุมแรงงานนอกระบบ โดยมีปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของคือ ปจจัย
สวนบุคคล สมรรถภาพทางกายและสภาพแวดลอมการทํางาน จึงมีขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางาน และการยุทธศาสตรหนางานเพื่อปองกันการทํางานในทาทางที่ไม
เหมาะสมของคนงาน  ใหคนงานกลุมแรงงานนอกระบบที่ตองนั่งทํางานระยะเวลานาน ตระหนัก
ในการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมที่ถูกตองเพื่อปองกันปญหาโรคของระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
นอกจากนั้นสามารถใชการทดสอบสมรรถภาพกลามเนื้อหลังเพื่อประเมินความเสี่ยงตอความ       
ผิ ดปกติ ขอ ง ระบบกระดู ก และกล า ม เนื้ อ ในกลุ ม แ ร ง ง านที่ ค ล า ยคลึ ง กั นต อ ไปได 
(www.gsmis.gs.kku.ac.th) 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคารของ  หจก.เทคโน      
บิวเดอร (2001) ในจังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดในการดําเนินการวิจัยมีดังนี้ 

3.1 รูปแบบการวิจยั 
3.2 ประชากร 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3.4 การวางแผนและขั้นตอนการดําเนินการวจิัย 
3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 
3.1 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนาโดยใชแบบสอบถาม  เพื่อศึกษาลักษณะอาการ     
บาดเจ็บของกลามเนื้อและกระดูก (Musculokeletal  disorder) และระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของ
แรงงานกอสรางของ  หจก.เทคโนบิวเดอร  (2001) ในจังหวัดนครราชสีมา   เพื่อสรางแนวทางใน
การปองกันการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในงานกอสราง  
 
3.2 ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

• ประชากร 
ประชากรในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดแก  แรงงานกอสรางของ  หจก.เทคโนบิวเดอร  

(2001) ในจังหวัดนครราชสีมา   
• กลุมตัวอยาง 

 การเลือกกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไมมีการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เนื่องจาก
ใชประชากรทั้งหมด 
 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมาเองสวนหนึ่งและ
ประยุกตแบบสอบถามที่มีผูสรางไวแลวสวนหนึ่ง  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล            
ซ่ึงแบงเปน  3  สวนดังนี้ 
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 สวนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงประกอบไปดวย  
เพศ  อายุ  น้ําหนัก  สวนสูง  การศึกษา  รายได  ประสบการณในการทํางาน   ลักษณะ      การทํางาน  
โรคประจําตัว  พฤติกรรมการบริโภคและอุปกรณที่ใชในการทํางานประจํา 
 สวนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลให
เกิดการบาดเจบ็  จํานวน  15  ขอ   โดยมีการใหคะแนนทีเ่ปนมาตราสวน  0   ถึง  10  โดยมีหลักการ
ใหคะแนนดังนี้ 
  0       หมายถึง    ไมเปนปจจัยในการบาดเจ็บ 
  10     หมายถึง    เปนปจจัยในการบาดเจ็บ 
 สวนที่  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บโดยแบงสวน   ตาง ๆ ของ
รางกายเปน  9  สวน  โดยมกีารใหคะแนนเปนมาตราสวน  0   ถึง  10  โดยมีหลักการใหคะแนนดังนี้ 
  0       หมายถึง    ไมเจ็บปวดเลย 
  10    หมายถึง    เจ็บปวดแทบทนไมไหว 
 หมายเหตุ   แบบสอบถามในสวนที่ 2 และสวนที ่ 3 ไดมีการทดสอบ  reliability แลว  ดัง
ปรากฏในงานวิจัยเร่ือง  Reliability  and  validity  of  an  ergonomics - related job Factors 
Questionnaire ของ Coluci AlexandreและRosecrance  ในวารสารชื่อ  International  Journal of  
Industrial  Ergonomics  ปที่ 2009   เลมที่ 39  หนาที่ 995- 996 
 
3.4 การวางแผนและขั้นตอนการดําเนินการวจัิย 

3.3.1 ทําหนังสือจากสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ถึง  หจก.
เทคโนบิวเดอร  (2001)  เพื่อขออนุญาตและขอความรวมมือในการเขาเก็บรวบรวม
ขอมูล 

3.3.2 ช้ีแจงวัตถุประสงคการเก็บขอมูล  วิธีการเก็บขอมูลแกเจาของผูประกอบการและ     
ขออนุญาตเก็บขอมูลจากแรงงานที่อยูในความดูแล 

3.3.3 ผูวิจัยแนะนําตัวเพื่อทําความรูจักและสรางความสัมพันธภาพกับแรงงานกอสราง      
ช้ีแจงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม  จํานวน  100  
คน 

3.3.4 ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากแรงงานกอสราง   
3.3.5 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 
3.3.6 จัดทํารูปเลมโครงงาน 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 
หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจนครบแลว        ผูวิจัยนาํแบบสอบถามที่เก็บไดมาตรวจให 

คะแนนลงรหสั  เพื่อนําไปคาํนวณดวยเครือ่งคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   SPSS  for  
Windows  ในการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  ไดแก  การแจกแจงความถี่    
รอยละ  คาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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บทที่  4 
ผลการทดลองและวิเคราะหผล 

 
การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคาร  กรณีศึกษา  หจก.เทคโนบิวเดอร 

(2001) ในจังหวัดนครราชสีมา   ขอมูลที่ไดนํามาวิเคราะหหาคาทางสถิติเชิงพรรณนา ไดแก          
คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความถี่  และคารอยละ ผลการศึกษาที่ไดนําเสนอในรูปตาราง 
โดยแบงการนําเสนออกเปนดังนี้ 

4.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก    
รอยละ คาเฉลี่ยและคาสวน เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4.2 การวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิด    
การบาดเจ็บโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก  คารอยละ   

4.3 การวิเคราะหเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บของแรงงานในงานกอสราง
โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก  รอยละ   

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคล  แบงการวิเคราะหดังนี้  
 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศของแรงงาน 
เพศ จํานวน รอยละ 

เพศชาย 78 78 
เพศหญิง 22 22 
รวม 100 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญเปนเพศชาย  จํานวน  78  คน  คิดเปน        
รอยละ  78  และเพศหญิง  จาํนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  22  ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.2 จํานวน รอยละ คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุแรงงาน 
อายุ( ป ) จํานวน รอยละ 

16 1 1 
17 3 3 
18 7 7 
19 1 1 
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ตารางที่ 4.2   (ตอ) 
อายุ( ป ) จํานวน รอยละ 

21 1 1 
22 4 4 
23 2 2 
24 5 5 
25 2 2 
26 6 6 
27 2 2 
28 2 2 
29 1 1 
30 3 3 
31 2 2 
32 2 2 
33 2 2 
34 1 1 
35 3 3 
36 2 2 
37 4 4 
38 7 7 
39 1 1 
40 6 6 
41 1 1 
42 5 5 
43 4 4 
44 1 1 
45 1 1 
46 2 2 
47 2 2 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
อายุ( ป ) จํานวน  รอยละ 

48 3 3 
49 1 1 
50 4 4 
53 3 3 
54 1 1 
58 1 1 
60 1 1 
รวม 100 100 
Χ  34 

SD. 11.01 
 

จากตารางที่ 4.2 จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีอายุ  18  ป  จํานวน  7  คน        
คิดเปนรอยละ 7  และอายุ  38  ป  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  รองลงมาอายุ  26  ป  จํานวน     
6  คน  คิดเปนรอยละ 6  และอายุ  40  ป  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  มีอายุนอยสุด  16  ป  
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 1  และมีอายุมากสุด  60  ป  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 1   และ
กลุมตัวอยางจะมีอายุที่แตกตางกันมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจากคา SD. มีคาเทากับ 11.01  มีคามากกวา  1  
แสดงวามีการกระจายขอมูลมาก  โดยมีอายุเฉลี่ยของกลุมแรงงาน(Χ ) เทากับ  34  ป  
 

ตารางที่ 4.3   จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของน้ําหนกัแรงงาน  
น้ําหนัก( กิโลกรัม ) จํานวน  รอยละ 

42 3 3 
43 2 2 
45 1 1 
46 2 2 
48 1 1 
49 1 1 
50 3 3 
51 1 1 
52 5 5 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ)  
น้ําหนัก( กิโลกรัม ) จํานวน  รอยละ 

53 5 5 
55 2 2 
56 1 1 
57 3 3 
58 4 4 
59 6 6 
60 12 12 
61 5 5 
62 2 2 
63 4 2 
65 4 4 
66 1 1 
67 1 1 
68 4 4 
69 1 1 
70 10 10 
72 2 2 
73 3 3 
74 1 1 
75 2 2 
78 2 2 
80 1 1 
83 1 1 
92 1 1 
รวม 100 100 
Χ  61.41 

S.D. 9.677 
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จากตารางที่ 4.3 จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีน้ําหนัก  60  กิโลกรัม  จํานวน  
12  คน  คิดเปนรอยละ 12  รองลงมามีน้ําหนัก  70 กิโลกรัม  จํานวน 10  คน  คิดเปนรอยละ 10        
มีน้ําหนักนอยสุด   42  กิโลกรัม  จํานวน   3  คน   คิดเปนรอยละ  3  และมีน้ําหนักมากสุด             
92  กิโลกรัม  จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 1   และกลุมตัวอยางจะมีน้ําหนักที่แตกตางกันมาก        
ซ่ึงจะเห็นไดจากคา SD. มีคาเทากับ 9.677  มีคามากกวา  1  แสดงวามีการกระจายขอมูลมาก  โดยมี
น้ําหนักเฉลี่ยของกลุมแรงงาน(Χ )  เทากับ  61.41  กิโลกรัม  
 
ตารางที่ 4.4     จํานวน  รอยละ  คาเฉลี่ยและคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของสวนสูงแรงงาน  

สวนสูง( เซนติเมตร ) จํานวน  รอยละ 
148 1 1 
150 2 2 
151 1 1 
152 2 2 
155 5 5 
156 2 2 
157 1 1 
158 4 4 
160 13 13 
161 1 1 
162 5 5 
163 5 5 
164 1 1 
165 14 14 
167 5 5 
168 6 6 
169 5 5 
170 13 13 
171 1 1 
172 3 3 
173 2 2 
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ตารางที่ 4.4  (ตอ) 
สวนสูง( เซนติเมตร ) จํานวน  รอยละ 

175 3 3 
178 1 1 
179 1 1 
180 1 1 
183 1 1 
185 1 1 
รวม 100 100 
Χ  164.80 

SD. 7.108 
 

จากตารางที่ 4.4 จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีสวนสูง  165  เซนติเมตร  
จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 14  รองลงมามีสวนสูง  170  เซนติเมตร  จํานวน 13  คน  คิดเปน
รอยละ 13  และสวนสูง  160  เซนติเมตร  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13    มีสวนสูงนอยสุด  
148  เซนติเมตร  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1 และมีสวนสูงมากสุด  185  เซนติเมตร        
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1   และกลุมตัวอยางจะมีสวนสูงที่แตกตางกันมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจาก
คา SD.  มีคาเทากับ  7.108  มีคามากกวา  1  แสดงวามีการกระจายขอมูลมาก  โดยมีสวนสูงเฉลี่ย
ของกลุมแรงงาน(Χ ) เทากับ  164.80  เซนติเมตร 
 

ตารางที่ 4.5    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพสมรส 
สถานภาพ จํานวน  รอยละ 

โสด 29 29 
สมรส 70 70 
หยาราง 0 0 
หมาย 1 1 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.5 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  70  คน  คิดเปน
รอยละ  70  รองลงมามีสถานภาพโสด  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  29  สถานภาพหมาย  
จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 1  และสถานหยาราง  จํานวน  0  คน  คิดเปนรอยละ  0  ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.6    จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามการศึกษา 
การศึกษา จํานวน  รอยละ 

ต่ํากวาชัน้ประถมศึกษา 6   16 16 
ช้ันประถมศึกษา 6 53 53 

มัธยมตน 23 23 
มัธยมปลาย/ ปวช 4 4 

สูงกวามัธยมปลาย/ ปวช 4 4 
รวม 100 100 

 

 จากตารางที่ 4.6  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการศึกษาในชั้นประถมศึกษา 6  จํานวน  
53  คน  คิดเปนรอยละ  53   รองลงมามัธยมตน  จํานวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  23   ต่ํากวา        
ช้ันประถมศึกษา 6  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ 16  มัธยมปลาย/ปวช. จํานวน  4  คน  คิดเปน
รอยละ 4  และสูงกวามัธยมปลาย/ปวช  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4  ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.7    จํานวนและรอยละของกลุมตวัอยางจําแนกตามตําแหนงงาน 
ตําแหนงงาน จํานวน  รอยละ 

ชางไม   16 16 
ชางปูน 16 16 
ชางเหล็ก 5 5 
ชางเชื่อม 2 2 
ชางไฟฟา   4 4 
ชางประปา 3 3 
คนงานทั่วไป 40 40 

อ่ืนๆ 14 14 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.7  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญทํางานในตําแหนงคนงานทั่วไป  จํานวน  

40  คน  คิดเปนรอยละ  40   รองลงเปนชางปูน  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  16   ชางไม  
จํานวน 16  คน  คิดเปนรอยละ 16  ตําแหนงอื่นๆจํานวน  14  คน คิดเปนรอยละ 14   ชางเหล็ก  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ชางไฟฟา  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 4    ชางประปา  จํานวน  
3  คน  คิดเปนรอยละ  3  และชางเชื่อม จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  ตามลําดับ 



 33

ตารางที่ 4.8  จํานวน รอยละ  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสบการณในการทํางาน 
ประสบการณ ( ป ) จํานวน  รอยละ 

1 17 17 
2 13 13 
3 11 11 
4 4 4 
5 7 7 
6 3 3 
7 3 3 
8 7 7 
10 14 14 
13 1 1 
15 2 2 
20 13 13 
21 1 1 
23 1 1 
24 1 1 
30 2 2 
รวม 100 100 
Χ  8 

SD. 7.376 
 

จากตารางที่ 4.8 จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีประการณในการทํางาน 1  ป  
จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  17  รองลงมา  10  ป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  มี
ประสบการณ   2  ป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  มีประสบการณ  20  ป  จํานวน  13  คน  
คิดเปนรอยละ  13  มีประสบการณ  3  ป  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  11  มีประสบการณ  8  ป  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7    มีประสบการณ  5  ป  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7              
มีประสบการณ  4  ป  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4  มีประสบการณ  6  ป  จํานวน  3  คน         
คิดเปนรอยละ  3  มีประสบการณ  7  ป  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3   มีประสบการณ  15  ป  
จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  มีประสบการณ  30  ป  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2              
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มีประสบการณ  13  ป  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  มีประสบการณ  21  ป  จํานวน  1  คน    
คิดเปนรอยละ  1  มีประสบการณ  23  ป  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  และ มีประสบการณ    
24 ป  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  ตามลําดับ   ซ่ึงแรงงานมีประสบการณในการทํางานสูงสุด  
30  ปและมีประสบการณในการทํางานนอยสุด  1  ป  โดยกลุมตัวอยางจะมีประสบการณใน         
การทํางานที่แตกตางกันมาก  ซ่ึงจะเห็นไดจากคา SD. มีคาเทากับ 7.376  มีคามากกวา  1  แสดงวามี
การกระจายขอมูลมาก  โดยมีประสบการณในการทํางานเฉลี่ยของกลุมแรงงาน(Χ )  เทากับ  8  ป  
 
ตารางที่ 4.9    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน(บาท) จํานวน  รอยละ 
ต่ํากวา  2,500     บาท 0 0 
2,500 – 5,000      บาท 35 35 
5,001 – 10,000  บาท 57 57 
10,001 – 15,000  บาท 8 8 
มากกวา 15,000 บาท 0 0 

รวม 100 100 
 
 จากตารางที่ 4.9  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง  5,000 – 
10,000  บาท  จํานวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  57  รองลงมามีรายไดตอเดือนอยูระหวาง  2,500 – 
5,000  บาท  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  35  และมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง  10,001 – 15,000  
บาท  จํานวน  8  คน   คิดเปนรอยละ  8   
 
ตารางที่ 4.10   จํานวน รอยละ  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเวลาเฉลี่ยในการทํางาน

ตอวัน 
เวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน 

(ชั่วโมง) 
จํานวน  รอยละ 

7 3 3 
8 87 87 
9 5 5 
10 3 3 
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ตารางที่ 4.10   (ตอ) 
เวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน 

(ชั่วโมง) 
จํานวน  รอยละ 

12 2 2 
รวม 100 100 
Χ  8 

SD. 0.707 
 

จากตารางที่ 4.10  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีเวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน  8  ช่ัวโมง  
จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  87  รองลงมามีเวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน  9  ช่ัวโมง  จํานวน     
5  คน  คิดเปนรอยละ  5  มีเวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน  7  ช่ัวโมง  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  
3  มีเวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน  10  ช่ัวโมง  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3  และมีเวลาเฉลี่ยใน
การทํางานตอวัน  12  ช่ัวโมง  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  ตามลําดับ  โดยกลุมตัวอยางมีเวลา
เฉลี่ยในการทํางานตอวันไมตางกัน  ซ่ึงจะเห็นไดจากคา SD. มีคาเทากับ 0.707  มีคานอยกวา  1  
แสดงวามีการกระจายขอมูลนอย   โดยมีเวลาเฉลี่ยในการทํางานตอวัน(Χ ) เทากับ  8  ช่ัวโมง 
 
ตารางที่ 4.11   จํานวน รอยละ  คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอ

สัปดาห 
จํานวนวันทํางาน 
เฉล่ียตอสัปดาห 

 (วัน) 
จํานวน รอยละ 

5 3 3 
6 29 29 
7 68 68 

รวม 100 100 
Χ   7 

SD. 0.539 
 

จากตารางที่ 4.11 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีจํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห  7  วัน  
จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  68  รองลงมามีจํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห  6  วัน  จํานวน  
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29  คน  คิดเปนรอยละ  29  และมีจํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห  5  วัน  จํานวน  3  คน  คิดเปน
รอยละ 3   ตามลําดับ   โดยกลุมตัวอยางมีจํานวนวันทํางานเฉลี่ยตอสัปดาหไมตางกัน  ซ่ึงจะเห็นได
จากคา SD. มีคาเทากับ  0.539  มีคานอยกวา  1  แสดงวามีการกระจายขอมูลนอย   โดยมีจํานวนวัน
ทํางานเฉลี่ยตอสัปดาห(Χ ) เทากับ  7 วัน 
 
ตารางที่ 4.12    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามลักษณะการทํางาน 

ลักษณะการทํางาน จํานวน  รอยละ 
ทํางานคนเดยีว 18 18 
ทํางานเปนกลุม 82 82 

รวม 100 100 
 
 จากตารางที่  4.12  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีลักษณะการทํางานเปนกลุม  จํานวน      
82  คน  คิดเปนรอยละ  82   รองลงมามีลักษณะการทํางานคนเดียว  จํานวน  18  คน  คิดเปน        
รอยละ  18  ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.13    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามโรคประจําตัว 

โรคประจําตัว จํานวน  รอยละ 
มี 7 7 

ไมมี 93 93 
รวม 100 100 

  
จากตารางที่  4.13  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญไมมีโรคประจําตัว  จํานวน  93  คน        

คิดเปนรอยละ  93  รองลงมามีโรคประจําตัว    จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7   ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 4.14    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามพฤติกรรมการบริโภค 

พฤติกรรมการบริโภค จํานวน  รอยละ 
สูบบุหร่ี 35 35 
ดื่มสุรา 29 29 

ไมออกกําลังกาย 36 36 
รวม 100 100 
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จากตารางที่  4.14  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีพฤติกรรมการไมออกกําลังกาย  จํานวน  
36  คน  คิดเปนรอยละ  36  รองลงมามีพฤติกรรมการสูบบุหร่ี  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  35  
และมีพฤติกรรมการดื่มสุรา  จํานวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  29  ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.15   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอุปกรณที่ใชในการทํางานเปนประจํา  
อุปกรณ การใชงาน จํานวน  รอยละ 

ไมใชงาน 41 41 
ใชงาน 59 59 ฆอน 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 69 69 
ใชงาน 31 31 สวาน 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 66 66 
ใชงาน 34 34 เล่ือย 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 84 84 
ใชงาน 16 16 กรรไกรตัดเหล็ก 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 55 55 
ใชงาน 45 45 คีม 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 87 87 
ใชงาน 13 13 ประแจ 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 65 65 
ใชงาน 35 35 จอบ 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 87 87 
ใชงาน 13 13 รอก 
รวม 100 100 
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ตารางที่ 4.15  (ตอ) 
อุปกรณ การใชงาน จํานวน  รอยละ 

ไมใชงาน 90 90 
ใชงาน 10 10 ไขควง 
รวม 100 100 

ไมใชงาน 68 68 
ใชงาน 32 32 อ่ืนๆ 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.15 กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญใชฆอนในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  

59  คน  คิดเปนรอยละ  59  ไมไดใชฆอน  จํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  41  รองลงมาใชคีมใน
การทํางานเปนประจํา  จํานวน  45  คน  คิดเปนรอยละ  45  ไมไดใชคีมในการทํางาน  จํานวน       
55  คน  คิดเปนรอยละ  55  ใชจอบในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  35  
ไมไดใชจอบในการทํางาน  จํานวน  65  คน  คิดเปนรอยละ  65  ใชเล่ือยในการทํางานเปนประจํา  
จํานวน  34  คน  คิดเปนรอยละ  34  ไมไดใชเล่ือยในการทํางาน  จํานวน  66  คน  คิดเปนรอยละ  
66  ใชอุปกรณอ่ืนๆในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  32  ไมไดใชอุปกรณ
อ่ืนๆในการทํางาน  จํานวน  68  คน  คิดเปนรอยละ  68   ใชสวานในการทํางานเปนประจํา  จํานวน      
31  คน  คิดเปนรอยละ  31  ไมไดใชสวานในการทํางาน  จํานวน  69  คน  คิดเปนรอยละ  69  ใช
กรรไกรตัดเหล็กในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  16  ไมไดใชกรรไกรตัด
เหล็กในการทํางาน  จํานวน  84  คน  คิดเปนรอยละ  84   ใชประแจในการทํางานเปนประจํา  
จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ไมไดใชประแจในการทํางาน  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  
87  ใชรอกในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ไมไดใชรอกในการ
ทํางาน  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  87  และ  ใชไขควงในการทํางานเปนประจํา  จํานวน  10  
คน       คิดเปนรอยละ  10  ไมไดใชไขควงในการทํางาน  จํานวน  90  คน  คิดเปนรอยละ  90  
ตามลําดับ   โดยอุปกรณที่แรงงานใชเปนประจํามากที่สุด  3  ลําดับแรกคือ   ฆอน   คีม  และจอบ  
สวนอุปกรณที่แรงงานใชงานนอยที่สุด  3  ลําดับแรก  คือ ไขควง  รอก   และประแจ     
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ตารางที่ 4.16    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามอุปกรณที่ใชในการผอนแรง 
อุปกรณ จํานวน  รอยละ 
รถยก 41 41 
รอก 40 40 
อ่ืนๆ 19 19 
รวม 100 100 

 
  จากตารางที่  4.16  กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใชอุปกรณในการผอนแรง โดยสวน
ใหญใชรถยกในการผอนแรงจํานวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  41  รองลงมาใชรอกในการผอนแรง
จํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  40    และใชอุปกรณอ่ืนๆในการผอนแรงจํานวน  19  คน  คิดเปน
รอยละ  19  ตามลําดับ  ซ่ึงอุปกรณที่ใชผอนแรงสวนใหญจะชวยในการยกของที่มีน้ําหนักเพื่อ
ลําเลียงวัสดุกอสรางจากที่ต่ําไปยังที่สูงและชวยในการเคลื่อนยายวัสดุกอสรางจากจุดหนึ่งไปยังอีก
จุดหนึ่ง 

 

4.2 การวิเคราะหเก่ียวกับประสบการณท่ีเกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิด 
การบาดเจ็บ แบงการวิเคราะหดังนี้  

 

ตารางที่ 4.17    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานเดียวกนัซ้ําแลวซํ้าอีก 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 26 26 
1 9 9 
2 8 8 
3 7 7 
4 3 3 
5 17 17 
6 7 7 
7 6 6 
8 3 3 
9 0 0 
10 14 14 
รวม 100 100 
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 จากตารางที่ 4.17  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานเดียวกันซ้ําแลวซํ้าอีก  โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษา
สวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  26  คน คิดเปนรอยละ  26  รองลงมามีการใหระดับ
คะแนน  5  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  17  ใหระดับคะแนน  10  จํานวน  14  คน  คิดเปน      
รอยละ  14  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  8  
คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  6 
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  7  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับ
คะแนน  4  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3  
และใหระดับคะแนน  9  จํานวน  0  คน  คิดเปนรอยละ  0  ตามลําดับ    โดยมีผูใหคะแนนการ
ทํางานเดียวกันซ้ําแลวซํ้าอีก  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมาก
ที่สุด  ( 10  คะแนน )  จํานวน  47  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนไมถึงครึ่งของกลุม
ตัวอยางดังนั้นการทํางานซ้ําแลวซํ้าอีกจึงเปนปจจัยสวนนอยที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.18     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 7 7 
1 11 11 
2 9 9 
3 7 7 
4 13 13 
5 14 14 
6 5 5 
7 6 6 
8 10 10 
9 1 1 
10 17 17 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.18  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้น ๆ  โดยกลุมตัวอยางที่
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ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10  จํานวน  17  คน คิดเปนรอยละ  17  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน  5  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  13  คน  คิดเปน
รอยละ  13  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  11  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  
10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  
0  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดบั
คะแนน  7  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  
และใหระดับคะแนน  9  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ   1  ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนการทาํงาน
อยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆ  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมาก
ที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  53  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง     
ดังนั้นการทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆจึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.19    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 50 50 
1 13 13 
2 10 10 
3 2 2 
4 2 2 
5 9 9 
6 1 1 
7 7 7 
8 3 3 
9 2 2 
10 1 1 
รวม 100 100 

 
 

 จากตารางที่ 4.19  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก  โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษา
สวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0   จํานวน   50  คน คิดเปนรอยละ  50  รองลงมามีการใหระดับ
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คะแนน  1  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอย
ละ  10  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  7  จํานวน  7  คน         
คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3  ใหระดับคะแนน  3  
จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  ใหระดับ
คะแนน  9  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  
และใหระดับคะแนน  10  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ   1  ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนน           
การสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนน
มากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  23  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนไมถึงครึ่งของกลุม    
ตัวอยาง  ดังนั้นการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็กจึงเปนปจจัยสวนนอยที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.20     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการหยดุหรือพักระหวางการทํา 

  งานนอย 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 16 16 
1 15 15 
2 10 10 
3 12 12 
4 7 7 
5 14 14 
6 4 4 
7 7 7 
8 5 5 
9 6 6 
10 4 4 
รวม 100 100 

 
 

 จากตารางที่ 4.20  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการหยุดหรือพักระหวางการทํางานนอย  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  16  คน คิดเปนรอยละ  16  รองลงมามีการให
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ระดับคะแนน  1  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  14  คน  คิดเปน
รอยละ  14  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  
10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  
7  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดบั
คะแนน  8  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4    
และใหระดับคะแนน  10  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนการหยุด
หรือพักระหวางการทํางานนอย อยูในระดับคะแนนปานกลาง  (5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนน
มากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  40  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนไมถึงครึ่งของกลุม    
ตัวอยาง  ดังนั้นการหยุดหรือพักระหวางการทํางานนอยจึงเปนปจจัยสวนนอยที่ทําใหเกิด             
การบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.21   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานในตําแหนงที่ไม 

เหมาะสมหรือผิดธรรมชาติ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 9 9 
1 10 10 
2 4 4 
3 5 5 
4 4 4 
5 13 13 
6 5 5 
7 14 14 
8 9 9 
9 12 12 
10 15 15 
รวม 100 100 

 
 

จากตารางที่ 4.21  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสมหรือผิดธรรมชาติ        



 44

โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10  จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ  15  
รองลงมามีการใหระดับคะแนน  7  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ใหระดับคะแนน  5  
จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ให
ระดับคะแนน  1  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน  0  จํานวน  9  คน  คิดเปน
รอยละ  9  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  5  
คน   คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน   5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  2  
จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 4   และใหระดับคะแนน  4  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4   
ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนการทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสมหรือผิดธรรมชาติ  อยูในระดับ
คะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  68  คน  จาก
จํานวน  100  คน ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  ดังนั้นการทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสม
หรือผิดธรรมชาติ  จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 

 
ตารางที่ 4.22    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานในทาทางเดียวกันนาน ๆ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 5 5 
1 12 12 
2 2 2 
3 8 8 
4 7 7 
5 14 14 
6 10 10 
7 7 7 
8 15 15 
9 13 13 
10 7 7 
รวม 100 100 

จากตารางที่ 4.22  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานในทาทางเดียวกันนานๆ   โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  8  จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ  15  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน  5  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  13  คน  คิดเปน
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รอยละ  13  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  
10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  
4  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  7  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดบั
คะแนน  10  จํานวน   7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  0  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 
5   และใหระดับคะแนน  2  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนการ
ทํางานในทาทางเดียวกันนานๆ      อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนน
มากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  66  คน  จากจํานวน  100  คน ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุม
ตัวอยาง       ดังนั้นการทํางานในทาทางเดียวกันนานๆ   จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 

  
ตารางที่ 4.23    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการโนมตัวในทาทางทีผิ่ดธรรมชาติ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 15 15 
1 10 10 
2 11 11 
3 5 5 
4 5 5 
5 9 9 
6 8 8 
7 3 3 
8 9 9 
9 12 12 
10 13 13 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.23  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติ  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  15  คน คิดเปนรอยละ  15  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน  10  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  12  คน  คิด
เปนรอยละ  12  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  11  ใหระดับคะแนน   1  
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จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดบั
คะแนน  8  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  
ใหระดับคะแนน  3  จํานวน   5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  5  คน  คิดเปน
รอยละ 5   และใหระดับคะแนน  7  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนน
การโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติ  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับ
คะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  54  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของ
กลุมตัวอยาง  ดังนั้นการโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติจึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 
 

ตารางที่ 4.24   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานที่ใชกําลังอยางเต็ม
ความสามารถ   

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 5 5 
1 6 6 
2 6 6 
3 4 4 
4 5 5 
5 9 9 
6 7 7 
7 7 7 
8 5 5 
9 13 13 
10 33 33 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.24  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ   โดยกลุม       
ตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10  จํานวน  33  คน  คิดเปนรอยละ  33  รองลงมา
มีการใหระดับคะแนน  9  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  
คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน   7  
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จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับ
คะแนน  2  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ 6  ใหระดับคะแนน  0  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  
ใหระดับคะแนน  4  จํานวน   5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  5  คน  คิดเปน
รอยละ 5   และใหระดับคะแนน  3  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนน
การทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึง
ระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  74  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่ง
ของกลุมตัวอยาง  ดังนั้นการทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ   จึงเปนปจจัยสวนใหญทีท่าํให
เกิดการบาดเจ็บ 
 

ตารางที่ 4.25   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบน
หรือหางลําตัว 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 15 15 
1 8 8 
2 8 8 
3 6 6 
4 8 8 
5 13 13 
6 7 7 
7 8 8 
8 8 8 
9 2 2 
10 17 17 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.25  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง

ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหางลําตัว โดย   
กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  17  
รองลงมามีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15  ใหระดับคะแนน  5  
จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดบั
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คะแนน   2  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  
ใหระดับคะแนน  7  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  8  คน  คิดเปน
รอยละ  8  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน   7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  6  
คน  คิดเปนรอยละ 6   และใหระดับคะแนน  9  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ โดยมี
ผูใหคะแนนการทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหางลําตัว  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  
คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  55  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมี
จํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  ดังนั้นการทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหางลําตัว   จึงเปน
ปจจัย      สวนใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.26   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการรอน หนาว  ช้ืนหรือ    เปยกฝน 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 22 22 
1 8 8 
2 3 3 
3 5 5 
4 2 2 
5 9 9 
6 5 5 
7 2 2 
8 12 12 
9 8 8 
10 24 24 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.26  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง

ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการรอน หนาว  ช้ืนหรือเปยกฝน  โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษา
สวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  24  รองลงมามีการใหระดับ
คะแนน  0  จํานวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  22  ใหระดับคะแนน  8  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอย
ละ  12  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน   1  จํานวน  8  คน       
คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  3  
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จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับ
คะแนน  2  จํานวน   3  คน  คิดเปนรอยละ  3  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 2   
และใหระดับคะแนน  7  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนการรอน 
หนาว  ช้ืนหรือเปยกฝน  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด 
( 10  คะแนน )  จํานวน  60  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  ดังนั้น
การรอน หนาว  ช้ืนหรือเปยกฝน  จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.27   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานตอเนื่องแมไดรับ   

บาดเจ็บ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 21 21 
1 6 6 
2 6 6 
3 5 5 
4 3 3 
5 9 9 
6 5 5 
7 9 9 
8 1 1 
9 15 15 
10 20 20 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.27  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  21  คน คิดเปนรอยละ  21  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน  10  จํานวน  20  คน  คิดเปนรอยละ  20  ใหระดับคะแนน  9  จํานวน  15  คน  คิด
เปนรอยละ  15  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน   7  จํานวน  
9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  2  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  3  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับ
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คะแนน  6  จํานวน   5  คน  คิดเปนรอยละ  5  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ 3   
และใหระดับคะแนน  8  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนการทํางาน
ตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมาก      
ที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  59  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  
ดังนั้นการทํางานตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ  จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.28   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการแบกหาม  ยก   หรือเคลื่อนวัตถุ

หนัก 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 5 5 
1 6 6 
2 6 6 
3 6 6 
4 7 7 
5 9 9 
6 9 9 
7 8 8 
8 5 5 
9 14 14 
10 25 25 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.28  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการแบกหาม  ยก   หรือเคลื่อนวัตถุหนัก  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  10   จํานวน  25  คน   คิดเปนรอยละ  25  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน  9  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปน
รอยละ  9  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน   7  จํานวน  8  
คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  1  
จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับ
คะแนน  3  จํานวน   6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  0  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 5   
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และใหระดับคะแนน  8  จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนการแบก
หาม  ยก   หรือเคลื่อนวัตถุหนัก  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนน
มากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  70  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุม         
ตัวอยาง  ดังนั้นการแบกหาม  ยก   หรือเคลื่อนวัตถุหนัก   จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิด         
การบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.29   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระยะเวลาการทํางานทีย่าวนานในแต

ละวัน 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 21 21 
1 10 10 
2 6 6 
3 9 9 
4 2 2 
5 12 12 
6 4 4 
7 8 8 
8 15 15 
9 7 7 
10 6 6 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.29  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานในแตละวัน   โดยกลุม        
ตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน   21  คน   คิดเปนรอยละ  21  รองลงมา
มีการใหระดับคะแนน  8  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15  ใหระดับคะแนน  5  จํานวน  12  คน  
คิดเปนรอยละ  12  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ใหระดับคะแนน   3  
จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  7  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับ
คะแนน  9  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6  
ใหระดับคะแนน  10  จํานวน   6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  4  คน  คิด
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เปนรอยละ 4   และใหระดับคะแนน  4  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ โดยมีผูให
คะแนนระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานในแตละวัน  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  
จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  52  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวน
เกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  ดังนั้นระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานในแตละวัน    จึงเปนปจจัยสวน
ใหญที่ทําใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.30   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการใชเครื่องมือที่มีน้ําหนักมากหรือ

มีการสั่นสะเทอืนในขณะทํางาน 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 15 15 
1 12 12 
2 7 7 
3 3 3 
4 2 2 
5 14 14 
6 6 6 
7 7 7 
8 9 9 
9 17 17 
10 8 8 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.30  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการใชเครื่องมือที่มีน้ําหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือน
ในขณะทํางาน  โดยกลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน  9  จํานวน  17   คน        
คิดเปนรอยละ  17  รองลงมามีการใหระดับคะแนน  0  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15  ให
ระดับคะแนน  5  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  12  คน  คิดเปน
รอยละ  12  ใหระดับคะแนน   8  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน  10  จํานวน  8  
คน     คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  7  
จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน   6  คน  คิดเปนรอยละ  6  ใหระดับ
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คะแนน  3  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ 3   และใหระดับคะแนน  4  จํานวน  2  คน  คิดเปน      
รอยละ  2   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนการใชเครื่องมือที่มีน้ําหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือน      
ในขณะทํางาน  อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด                
(10  คะแนน)  จํานวน  61  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของกลุมตัวอยาง  ดังนั้น
การใชเครื่องมือที่มีน้ําหนักมากหรือมีการสั่นสะเทือนในขณะทํางาน   จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทํา
ใหเกิดการบาดเจ็บ 
 
ตารางที่ 4.31   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามการทํางานโดยไมผานการฝก                    

อบรม 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 26 26 
1 1 1 
2 4 4 
3 4 4 
4 4 4 
5 24 24 
6 9 9 
7 4 4 
8 1 1 
9 8 8 
10 15 15 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.31  เปนการวิเคราะหเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสราง
ซ่ึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บจําแนกตามการทํางานโดยไมผานการฝกอบรม  โดยกลุมตัวอยางที่
ศึกษาสวนใหญมีการใหระดับคะแนน   0   จํานวน  26   คน  คิดเปนรอยละ  26  รองลงมามีการให
ระดับคะแนน   5   จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  24  ใหระดับคะแนน  10  จํานวน  15  คน  คิด
เปน   รอยละ  15  ใหระดับคะแนน  6  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ใหระดับคะแนน   9  
จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ใหระดับคะแนน  2  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4  ใหระดับ
คะแนน  3  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4  ใหระดับคะแนน  4  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4  
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ใหระดับคะแนน  7  จํานวน   4  คน  คิดเปนรอยละ  4  ใหระดับคะแนน  1  จํานวน  1  คน  คิดเปน
รอยละ 1   และใหระดับคะแนน  8  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนน
การทํางานโดยไมผานการฝกอบรม อยูในระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับ
คะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  61  คน  จากจํานวน  100  คน  ซ่ึงมีจํานวนเกินครึ่งของ
กลุมตัวอยาง  ดังนั้นการทํางานโดยไมผานการฝกอบรม    จึงเปนปจจัยสวนใหญที่ทําใหเกิดการ
บาดเจ็บ 
 

ตารางที่ 4.32    ประสบการณที่เกดิกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิดการบาดเจ็บ 
ระดับคะแนน( คะแนน) กิจกรรม 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   5-10 
1. การทํางานเดียวกันซ้ําแลวซ้ําอีก 26 9 8 7 3 17 7 6 3 0 14 47 
2. การทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆ 7 11 9 7 13 14 5 6 10 1 17 53 
3. มีการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก 50 13 10 2 2 9 1 7 3 2 1 23 
4. มีการหยุดหรือพักระหวางการทํางานนอย 16 15 10 12 7 14 4 7 5 6 4 40 
5. การทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสมหรือ
ผิด ธรรมชาติ  

9 10 4 5 4 13 5 14 9 2 15 58 

6. การทํางานในทาทางเดียวกันนานๆ  5 12 2 8 7 14 10 7 15 13 7 66 
7. การโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติ 15 10 11 5 5 9 8 3 9 12 13 54 
8. การทํางานที่ใชกําลังอยางเต็ม
ความสามารถ   

5 6 6 4 5 9 7 7 5 13 33 74 

9. ทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหาง
ลําตัว 

15 8 8 6 8 13 7 8 8 2 17 55 

10. รอน, หนาว, ช้ืน,หรือเปยกฝน 22 8 3 5 2 9 5 2 12 8 24 60 
11. ทํางานตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ 21 6 6 5 3 9 5 9 1 15 20 59 
12. แบกหาม, ยก,  หรือเคลื่อนวัตถุหนัก 5 6 6 6 7 9 9 8 5 14 25 70 
13. ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน 21 10 6 9 2 12 4 8 15 7 6 52 
14. ใชเครื่องมือที่มีน้ําหนักมากหรือมีการ 
สั่นสะเทือนในขณะทํางาน 

15 12 7 3 2 14 6 7 9 17 8 61 

15. ทํางานโดยไมผานการฝกอบรม 16 1 4 4 4 24 9 4 1 8 15 61 
 

จากตารางที่  4.32   กลุมตัวอยางที่มีประสบการณในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิด             
การบาดเจ็บ   ที่ระดับคะแนนปานกลาง  ( 5  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10  คะแนน)  
มีแรงงานใหคะแนนจํานวน   833   คะแนน  โดยจําแนกตามสาเหตุของการบาดเจ็บสวนใหญเกิด
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จากการทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ   จํานวน  74  คะแนน  คิดเปนรอยละ  8.89  
รองลงมาเกิดจากการแบกหาม  ยก  หรือเคลื่อนวัตถุหนัก  จํานวน  70  คะแนน  คิดเปนรอยละ  8.41  
การทํางานในทาทางเดียวกันนานๆ   จํานวน  66  คะแนน  คิดเปนรอยละ  7.92   ใชเครื่องมือที่มี
น้ําหนักมากหรือมีการ ส่ันสะเทือนในขณะทํางาน  จํานวน  61  คะแนน  คิดเปนรอยละ  7.32   
ทํางานโดยไมผานการฝกอบรม  จํานวน  61  คะแนน  คิดเปนรอยละ  7.32    รอน  หนาว  ช้ืนหรือ
เปยกฝน  จํานวน   60  คะแนน    คิดเปนรอยละ   7.20    ทํางานตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ          
จํานวน    59  คะแนน  คิดเปนรอยละ  7.08    การทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสมหรือผิด 
ธรรมชาติ  จํานวน  58  คะแนน   คิดเปนรอยละ  6.96   ทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหาง
ลําตัว  จํานวน    55  คะแนน   คิดเปนรอยละ 6.60    การโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติ  จํานวน  
54  คะแนน   คิดเปนรอยละ  6.49   การทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆ  จํานวน   53  คะแนน    คิด
เปนรอยละ  6.36   ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนาน  จํานวน  52  คะแนน  คิดเปนรอยละ  6.25  การ
ทํางานเดียวกันซ้ําแลวซํ้าอีก  จํานวน  47  คะแนน  คิดเปนรอยละ  5.64    มีการหยุดหรือพักระหวาง
การทํางานนอย  จํานวน  40  คะแนน   คิดเปนรอยละ  4.80   และมีการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก  
จํานวน  23  คะแนน  คิดเปนรอยละ  2.76  ตามลําดับ 
 

4.3 การวิเคราะหเก่ียวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บของแรงงานในงานกอสราง   แบง         
การวิเคราะหดังนี้  

ตารางที่ 4.33    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณคอที่เกิดการบาดเจ็บ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 29 29 
1 12 12 
2 15 15 
3 14 14 
4 4 4 
5 21 21 
6 0 0 
7 2 2 
8 2 2 
9 1 1 
10 0 0 
รวม 100 100 
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จากตารางที่ 4.33   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บบริเวณคอ  ที่ระดับคะแนน  
0   จํานวน   29   คน คิดเปนรอยละ  29  รองลงมาที่ระดับคะแนน  5  จํานวน  21  คน  คิดเปน       
รอยละ  21    ที่ระดับคะแนน  2  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  15  ที่ระดับคะแนน  3  จํานวน     
14  คน  คิดเปนรอยละ  14    ที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ที่ระดับ
คะแนน  4  จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4    ที่ระดับคะแนน   7  จํานวน 2  คน  คิดเปนรอยละ  2  
ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน  2   คน  คิดเปนรอยละ  2  ที่ระดับคะแนน  9  จํานวน  1  คน  คิดเปน
รอยละ  1  ที่ระดับคะแนน  6   จํานวน   0   คน  คิดเปนรอยละ  0   และที่ระดับคะแนน  10  จํานวน  
0  คน      คิดเปนรอยละ  0   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนบริเวณคอที่เกิดการบาดเจ็บ  ในระดับ
คะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  5  คน  คิดเปน   
รอยละ  5 
 

ตารางที่ 4.34      จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณไหลที่เกิดการบาดเจ็บ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 19 19 
1 6 6 
2 11 11 
3 12 12 
4 14 14 
5 21 21 
6 4 4 
7 5 5 
8 5 5 
9 2 2 
10 1 1 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.34   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณไหลที่ระดับ
คะแนน  5  จํานวน   21   คน คิดเปนรอยละ  21  รองลงมาที่ระดับคะแนน  0  จํานวน  19  คน        
คิดเปนรอยละ  19    ที่ระดับคะแนน  4  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  14  ที่ระดับคะแนน  3  
จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12    ที่ระดับคะแนน  2  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  11            
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ที่ระดับคะแนน  1   จํานวน  6   คน  คิดเปนรอยละ  6    ที่ระดับคะแนน   7  จํานวน 5  คน  คิดเปน
รอยละ  5  ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน  5   คน  คิดเปนรอยละ  5  ที่ระดับคะแนน  6  จํานวน  4  คน  
คิดเปนรอยละ  4  ที่ระดับคะแนน  9   จํานวน   2   คน  คิดเปนรอยละ  2   และที่ระดับคะแนน  10  
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนบริเวณไหลที่เกิดการบาดเจ็บใน
ระดับคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10  คะแนน)  จํานวน 17  คน         
คิดเปนรอยละ 17 
 
ตารางที่ 4.35     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณหลังสวนบนทีเ่กิด         การ

บาดเจ็บ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 22 22 
1 20 20 
2 11 11 
3 12 12 
4 8 8 
5 9 9 
6 7 7 
7 5 5 
8 5 5 
9 1 1 
10 0 0 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.35   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนบนที่ระดับ

คะแนน  0  จํานวน   22   คน คิดเปนรอยละ  22  รองลงมาที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  20  คน        
คิดเปนรอยละ  20    ที่ระดับคะแนน  3  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ที่ระดับคะแนน             
2  จํานวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  11   ที่ระดับคะแนน  5  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9             
ที่ระดับคะแนน  4   จํานวน  8   คน  คิดเปนรอยละ  8    ที่ระดับคะแนน   6  จํานวน 7  คน  คิดเปน
รอยละ  7   ที่ระดับคะแนน  7  จํานวน  5   คน  คิดเปนรอยละ  5  ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน  5  คน  
คิดเปนรอยละ  5   ที่ระดับคะแนน  9   จํานวน   1   คน  คิดเปนรอยละ  1   และที่ระดับคะแนน  10  
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จํานวน  0  คน  คิดเปนรอยละ  0   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนบริเวณหลังสวนบนที่เกิด             
การบาดเจ็บในระดับคะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  
จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  18 

  
ตารางที่ 4.36    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณขอศอกที่เกิดการบาดเจ็บ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 42 42 
1 9 9 
2 10 10 
3 9 9 
4 6 6 
5 11 11 
6 1 1 
7 5 5 
8 4 4 
9 2 2 
10 1 1 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.36   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณขอศอก  ที่ระดับ

คะแนน  0  จํานวน   42   คน คิดเปนรอยละ  42  รองลงมาที่ระดับคะแนน  5  จํานวน  11  คน  คิด
เปนรอยละ  11    ที่ระดับคะแนน  2   จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ที่ระดับคะแนน  1  
จํานวน  9   คน  คิดเปนรอยละ  9   ที่ระดับคะแนน  3  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ที่ระดับ
คะแนน  4   จํานวน  6   คน  คิดเปนรอยละ  6    ที่ระดับคะแนน   7  จํานวน 5  คน  คิดเปนรอยละ  
5   ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน  4   คน  คิดเปนรอยละ  4  ที่ระดับคะแนน  9  จํานวน  2  คน  คิดเปน
รอยละ  2   ที่ระดับคะแนน  6   จํานวน   1   คน  คิดเปนรอยละ  1   และที่ระดับคะแนน  10  จํานวน  
1  คน  คิดเปนรอยละ  1   ตามลําดับ   โดยมีผูใหคะแนนบริเวณขอศอกที่เกิดการบาดเจ็บในระดับ
คะแนนมาก ( 6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  12  คน   คิดเปน
รอยละ  13 
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ตารางที่ 4.37     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณขอมือและมือที่เกิดการ
บาดเจ็บ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 19 19 
1 10 10 
2 7 7 
3 8 8 
4 6 6 
5 26 26 
6 4 4 
7 4 4 
8 9 9 
9 4 4 
10 3 3 
รวม 100 100 

 

จากตารางที่ 4.37   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณขอมือและมือที่
ระดับคะแนน  5  จํานวน   26   คน คิดเปนรอยละ  26  รองลงมาที่ระดับคะแนน  0  จํานวน  19  คน  
คิดเปนรอยละ  19    ที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ที่ระดับคะแนน  8  
จํานวน  9   คน  คิดเปนรอยละ  9   ที่ระดับคะแนน  3  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  ที่ระดับ
คะแนน  2   จํานวน  7   คน  คิดเปนรอยละ  7    ที่ระดับคะแนน   4  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  
6   ที่ระดับคะแนน  6   จํานวน  4   คน  คิดเปนรอยละ  4  ที่ระดับคะแนน  7  จํานวน  4  คน  คิด
เปนรอยละ  4    ที่ระดับคะแนน  9   จํานวน   4   คน  คิดเปนรอยละ  4   และที่ระดับคะแนน  10  
จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3   ตามลําดับ   โดยมีผูใหคะแนนบริเวณขอมือและมือที่เกิดการ
บาดเจ็บในระดับคะแนนมาก  ( 6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  
24   คน        คิดเปนรอยละ  24 
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ตารางที่ 4.38     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณหลังสวนลางที่เกิดการ
บาดเจ็บ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 13 13 
1 10 10 
2 14 14 
3 7 7 
4 8 8 
5 13 13 
6 7 7 
7 5 5 
8 8 8 
9 11 11 
10 4 4 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.38   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณหลังสวนลางที่

ระดับคะแนน  2  จํานวน   14   คน คิดเปนรอยละ  14  รองลงมาที่ระดับคะแนน  0  จํานวน  13  คน  
คิดเปนรอยละ  13    ที่ระดับคะแนน  5  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13  ที่ระดับคะแนน  9  
จํานวน  11   คน  คิดเปนรอยละ  11   ที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ  10  ที่
ระดับคะแนน  4   จํานวน  8   คน  คิดเปนรอยละ  8    ที่ระดับคะแนน   8  จํานวน  8  คน  คิดเปน
รอยละ  8   ที่ระดับคะแนน  3   จํานวน  7   คน  คิดเปนรอยละ  7  ที่ระดับคะแนน  6  จํานวน  7  คน  
คิดเปนรอยละ  7   ที่ระดับคะแนน  7    จํานวน   7   คน  คิดเปนรอยละ  7   และที่ระดับคะแนน  10  
จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4   ตามลําดับ     

โดยมีผูใหคะแนนบริเวณหลังสวนลางที่เกิดการบาดเจ็บที่ระดับคะแนนมาก  ( 6 คะแนน)  
จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน   35  คน    คิดเปนรอยละ  35  ประกอบไป
ดวย  คนงานทั่วไป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  13   ชางปูน  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 9        
ชางไม   จํานวน  6  คน   คิดเปนรอยละ 6   อ่ืนๆ (ชางปูกระเบื้องและชางทาสี)   จํานวน  4  คน      
คิดเปนรอยละ  4   ชางไฟฟา  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1    ชางเชื่อมเหล็ก  จํานวน  1  คน   
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คิดเปนรอยละ 1  และชางเหล็ก จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 1  ตามลําดับ  ซ่ึงมีสาเหตุการบาดเจ็บ
บริเวณหลังสวนลาง แยกตามตําแหนงงานดังนี้ 

คนงานทั่วไป จะมีลักษะการทํางานที่ใชแรงในการ  ยก  ลาก  แบก  ดัน  และดึง  และมี
ทาทางในการทํางานที่สงผลใหเกิดการบาดเจ็บไดแก  การกมเพื่อยกของหนักจากพื้นบอยๆ  ยืนกม
และเอี้ยวตัวในการทํางาน   นั่งกมในการทํางานเปนเวลานานๆ    เชน  คนงานนั่งเปนเวลานานๆใน
การผูกเหล็ก   คนงานนั่งยาแนวกระเบื้อง    จึงสงผลใหคนงานเกิดการเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางปูน  จะมีลักษณะการใชแรงในการ  ยก  ลาก และดึง  โดยมีทาทาง  นั่งในการกออิฐ   
ฉาบปูน   นั่งกมหยิบเอาวัสดุกอสราง   ยนืกมเพื่อตักปูนในการกอและฉาบ    จึงสงผลใหคนงานเกิด
การบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางไม จะมีลักษณะการใชแรงในการดึง  ดัน  ตี  ยก  และแบก  โดยมีทาทางในการนั่งเพื่อ
การตัดไมแบบ  ประกอบไมแบบ  โดยใชเล่ือยเพื่อการตัดไม  และใชฆอนในการตีเพื่อประกอบ    
ไมแบบ  และมีการกมเพื่อการยกไมแบบ  จึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางปูกระเบื้อง  จะมีลักษณะการใชแรงในการยก  ดึง  ดัน    โดยมีทาทาง  นั่งเพื่อ              
ปูกระเบื้องเปนเวลานาน  ในทาทางที่ซํ้าตลอดเวลา   กมเพื่อยกวัสดุกอสรางและตักปูนทรายเพื่อ
ปรับระดับ   จึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางไฟฟา  จะมีลักษณะการใชแรงในการ  ยก  ดึง  และดัน  โดยมีทาทางในการยืนทํางาน
แลวกมหยิบสิ่งของและเอี้ยวตัวในการทํางานอยูตลอดเวลา  จึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บ
บริเวณหลังสวนลาง 

ชางทาสี จะมีลักษณะการใชแรงในการยก  ดึง  และดัน   โดยมีทาทางในการยืนแลวกมเพื่อ
ประกอบในการทาสีอาคารอยูตลอดเวลา  และมีการกมเพื่อยกถังสีที่มีน้ําหนักในการทํางาน            
จึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางเชื่อมเหล็ก  จะมีลักษณะการใชแรงในการ  ยก  ดึง  ดัน  และแบก  โดยมีทาทางในการ
นั่งและกมเพื่อประกอบและเชื่อมเหล็กเปนเวลานานๆ   และมีการกมเพื่อยกเหล็กรูปพรรณในการ
จัดตําแหนงของโครงหลังคาจึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 

ชางเหล็ก  จะมีลักษณะการใชแรงในการ ยก  ดึง  ดัน  และแบก  โดยมีทาทางนั่ง  กม  ทํา
การตัดเหล็กเสริม  นั่งกมเพื่อการดัดเหล็กโครงสราง   และยังตองกมเพื่อการยกเหล็กเสนในการจัด
เหล็ก  ซ่ึงการยกเหล็กเสนที่มีน้ําหนักในทาทางที่ไมถูกตอง   จึงสงผลใหคนงานเกิดการบาดเจ็บ
บริเวณหลังสวนลาง 
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ตารางที่ 4.39     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณสะโพกและตนขาที่เกิดการ
บาดเจ็บ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 18 18 
1 12 12 
2 9 9 
3 12 12 
4 12 12 
5 13 13 
6 2 2 
7 8 8 
8 6 6 
9 5 5 
10 3 3 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.39   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณสะโพกและ     

ตนขาที่ระดับคะแนน  0  จํานวน   18   คน คิดเปนรอยละ  18  รองลงมาที่ระดับคะแนน  5  จํานวน  
13  คน  คิดเปนรอยละ  13    ที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ที่ระดับ
คะแนน  3  จํานวน  12   คน  คิดเปนรอยละ  12   ที่ระดับคะแนน  4  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอย
ละ  12  ที่ระดับคะแนน  2   จํานวน  9   คน  คิดเปนรอยละ  9    ที่ระดับคะแนน   7  จํานวน  8  คน      
คิดเปนรอยละ  8   ที่ระดับคะแนน  8   จํานวน  6   คน  คิดเปนรอยละ  6  ที่ระดับคะแนน  9  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5   ที่ระดับคะแนน  10  จํานวน   3   คน  คิดเปนรอยละ  3   และที่
ระดับคะแนน  6  จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ  โดยมีผูใหคะแนนบริเวณสะโพก
และ      ตนขาที่เกิดการบาดเจ็บ ในระดับคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด                  
(10  คะแนน)  จํานวน  24   คน  คิดเปนรอยละ  24 
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ตารางที่ 4.40    จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณหวัเขาที่เกดิการบาดเจ็บ 
ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 

0 13 13 
1 10 10 
2 7 7 
3 6 6 
4 9 9 
5 19 19 
6 9 9 
7 5 5 
8 12 12 
9 5 5 
10 5 5 
รวม 100 100 

 
จากตารางที่ 4.40   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณหัวเขาที่ระดับ

คะแนน  5  จํานวน   19   คน คิดเปนรอยละ  19  รองลงมาที่ระดับคะแนน  0  จํานวน  13  คน        
คิดเปนรอยละ  13    ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ที่ระดับคะแนน  1  
จํานวน  10   คน  คิดเปนรอยละ  10   ที่ระดับคะแนน  4  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9  ที่ระดับ
คะแนน  6   จํานวน  9   คน  คิดเปนรอยละ  9    ที่ระดับคะแนน   2  จํานวน  7  คน   คิดเปนรอยละ  
7   ที่ระดับคะแนน  3   จํานวน  6   คน  คิดเปนรอยละ  6  ที่ระดับคะแนน  7  จํานวน  5  คน  คิด
เปนรอยละ  5   ที่ระดับคะแนน  9  จํานวน   5   คน  คิดเปนรอยละ  5   และที่ระดับคะแนน  10  
จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5   ตามลําดับ  

โดยมีผูใหคะแนนบริเวณหัวเขาที่เกิดการบาดเจ็บที่ระดับคะแนนมาก  ( 6 คะแนน)  จนถึง
ระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน   36  คน    คิดเปนรอยละ  36  ประกอบไปดวย  
คนงานทั่วไป  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  16   ชางไม  จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ 7         
ชางปูน  จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ 6   ชางเหล็ก  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3 และอ่ืนๆ 
(ชางปูกระเบื้อง และชางทาสี )  จํานวน  4  คน   คิดเปนรอยละ  4  ซ่ึงมีสาเหตุการบาดเจ็บบริเวณ  
หัวเขา แยกตามตําแหนงงานดังนี้ 
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คนงานทั่วไป จะมีลักษะการทํางานที่ใชแรงในการ  ยก  ลาก  แบก  ดัน  และดึง  โดยมี
ทาทางในการทํางานที่สงผลใหเกิดการบาดเจ็บไดแก   การกมเพื่อยกของหนักจากพื้นบอยๆ  ยืน
แบกของหนักเปนเวลานานๆ  มีการเคลื่อนยายวัสดุกอสรางที่มีน้ําหนักจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดที่มี
ระยะทางไกล โดยไมใชเครื่องทุนแรงชวย  จึงทําใหชวงหัวเขารับน้ําหนักมาก  จึงสงผลใหเกิดการ
บาดเจ็บบริเวณหัวเขา 

ชางไม จะมีลักษณะการใชแรงในการดึง  ดัน  ตี   ยกและแบก  โดยมีทาทางในการนั่งเพื่อ
การตัดไมแบบ  ประกอบไมแบบ  โดยใชเล่ือยเพื่อการตัดไม  ใชฆอนในการตีเพื่อประกอบไมแบบ  
และยกไมแบบที่มีน้ําหนักในการประกอบแบบ    จึงทําใหชวงหัวเขารับน้ําหนักมาก  จึงสงผลให
เกิดการบาดเจ็บบริเวณหัวเขา 

ชางปูน  จะมีลักษณะการใชแรงในการ  ยก  ลาก และดึง  โดยมีทาทางนั่งในการกออิฐ   
ฉาบปูน   นั่งกมหยิบเอาวัสดุกอสราง   ยืนกมเพื่อตักปูนในการกอและฉาบ    ซ่ึงการนั่งทํางานใน  
ทาเดิมนานๆจะทําใหบริเวณขอพับหัวเขาเกิดการเมื่อยและปวด   และการยืนทํางานเปนเวลานานๆ
จะทําใหบริเวณหัวเขาเกิดการปวดเมื่อย   ดังนั้นจึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บบริเวณหัวเขา 

ชางปูกระเบื้อง  จะมีลักษณะการใชแรงในการยก  ดึง  ดัน    โดยมีทาทาง  นั่งเพื่อ              
ปูกระเบื้องเปนเวลานาน  ในทาทางที่ซํ้าตลอดเวลา   กมเพื่อยกวัสดุกอสรางและตักปูนทรายเพื่อ
ปรับระดับ   จึงทําใหชวงขอพับหัวเขามีอาการปวดเมื่อยและลา  จึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บบริเวณ
หัวเขา 

ชางเหล็ก  จะมีลักษณะการใชแรงในการ ยก  ดึง  ดัน  และแบก  โดยมีทาทางนั่ง  กม  เพื่อ
ทําการตัดเหล็กเสริม  นั่งกมเพื่อทําการดัดเหล็กโครงสราง   และยังตองกมเพื่อการยกเหล็กเสนใน
การจัดเหล็ก  ซ่ึงการยกเหล็กที่มีน้ําหนักมากในทาทางที่ไมถูกตองจะทําใหบริเวณหัวเขามีอาการ
ปวดเมื่อย     จึงทําใหชวงบริเวณหัวเขาเกิดการรับน้ําหนักมาก  จึงสงผลใหเกิดการบาดเจ็บบริเวณ
หัวเขา 

ชางทาสี จะมีลักษณะการใชแรงในการยก  ดึง  และดัน   โดยมีทาทางในการยืนและกมใน
การทํางานเปนเวลานานและตอเนื่องในการทาสี  โดยการกมเพื่อยกถังสีที่มีน้ําหนักในการทํางาน  
ซ่ึงจะสงผลใหเกิดอาการปวดเมื่อยบริเวณหัวเขา  และทําใหชวงหัวเขารับน้ําหนักมาก  จึงสงผลให
เกิดการบาดเจ็บบริเวณหัวเขา 
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ตารางที่ 4.41     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามบริเวณขอเทาและเทาที่เกิด     การ
บาดเจ็บ 

ระดับคะแนน จํานวน  รอยละ 
0 27 27 
1 12 12 
2 8 8 
3 6 6 
4 3 3 
5 20 20 
6 6 6 
7 2 2 
8 3 3 
9 8 8 
10 5 5 
รวม 100 100 

 
 จากตารางที่ 4.41   กลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมีการบาดเจ็บตามบริเวณขอเทาและเทา   
ที่ระดับคะแนน  0  จํานวน   27   คน คิดเปนรอยละ  27  รองลงมาที่ระดับคะแนน  5  จํานวน          
20  คน  คิดเปนรอยละ  20    ที่ระดับคะแนน  1  จํานวน  12  คน  คิดเปนรอยละ  12  ที่ระดับ
คะแนน  2  จํานวน  8   คน  คิดเปนรอยละ  8   ที่ระดับคะแนน  9  จํานวน  8  คน  คิดเปนรอยละ  8  
ที่ระดับคะแนน  3   จํานวน  6   คน  คิดเปนรอยละ  6    ที่ระดับคะแนน   6  จํานวน  6  คน   คิดเปน
รอยละ  6   ที่ระดับคะแนน  10   จํานวน  5   คน  คิดเปนรอยละ  5  ที่ระดับคะแนน  4  จํานวน         
3  คน  คิดเปนรอยละ  3   ที่ระดับคะแนน  8  จํานวน   3   คน  คิดเปนรอยละ  3   และที่ระดับ
คะแนน  7   จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2   ตามลําดับ โดยมีผูใหคะแนนบริเวณขอเทาและเทาที่
เกิดการบาดเจ็บ  ในระดับคะแนนมาก  (6  คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด (10  คะแนน)  
จํานวน  24   คน  คิดเปนรอยละ  24 
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ตารางที่ 4.42    จํานวนของกลุมตัวอยางที่บริเวณรางกายเกิดการบาดเจบ็    
 

สวนของรางกาย(คะแนน)  
 

ระดับ
คะแนน 

 คอ 
 

ไหล 
 

หลัง
สวนบน 

ขอศอก ขอมือ / 
มือ 

หลัง
สวนลาง 

สะโพก/ 
ตนขา 

หัวเขา 
 

ขอเทา/ 
เทา 

0 29 19 22 42 19 13 18 13 27 
1 12 6 20 9 10 10 12 10 12 
2 15 11 11 10 7 14 9 7 8 
3 14 12 12 9 8 7 12 6 6 
4 4 14 8 6 6 8 12 9 3 
5 21 21 9 11 26 13 13 19 20 
6 0 4 7 1 4 7 2 9 6 
7 2 5 5 5 4 5 8 5 2 
8 2 5 5 4 9 8 6 12 3 
9 1 2 1 2 4 11 5 5 8 
10 0 1 0 1 3 4 3 5 5 

6-10 5 17 18 13 24 35 24 36 24 
 

จากตารางที่ 4.42   กลุมตัวอยางที่บริเวณรางกายเกิดการบาดเจ็บ   ที่ระดับคะแนนมาก        
(6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  มีแรงงานใหคะแนนจํานวน                  
196   คะแนน  โดยจําแนกตามบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บ  ซ่ึงกลุมตัวอยางที่ศึกษาสวนใหญมี
การบาดเจ็บบริเวณหัวเขา  จํานวน  36  คะแนน  คิดเปนรอยละ  18.38  รองลงมามีการบาดเจ็บ
บริเวณหลังสวนลางจํานวน  35  คะแนน  คิดเปนรอยละ  17.87  มีการบาดเจ็บบริเวณขอมือ / มือ   
จํานวน  24  คะแนน   คิดเปนรอยละ  12.24  มีการบาดเจ็บบริเวณสะโพก /ตนขา  จํานวน                
24  คะแนน  คิดเปนรอยละ  12.24  มีการบาดเจ็บบริเวณขอเทา / เทา  จํานวน  24  คะแนน  คิดเปน
รอยละ  12.24  มีการบาดเจ็บบริเวณไหล  จํานวน  17  คะแนน  คิดเปนรอยละ  8.67  มีการบาดเจ็บ
บริเวณขอศอก  จํานวน  13  คะแนน  คิดเปนรอยละ  6.63  และมีการบาดเจ็บบริเวณคอ  จํานวน       
5  คะแนน  คิดเปนรอยละ  2.55  ตามลําดับ 
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รูปที่ 2.7  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานทีม่ีอาการบาดเจบ็บริเวณคอ 
 

จากรูปที่ 2.7  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณคอ ที่ระดับคะแนนมาก      
(6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  5  คน   คิดเปนรอยละ 5   
ประกอบไปดวยตําแหนงงาน    คนงานทั่วไป  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ 3   ชางไม จํานวน       
1  คน  คิดเปนรอยละ 1  และอื่นๆ  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มีอาการ
บาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณคอในระหวางการทํางาน 
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ดเจ
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อืน่ๆ 
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รูปที่ 2.8  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานทีม่ีอาการบาดเจบ็บริเวณไหล 
 

จากรูปที่ 2.8  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณไหล  ที่ระดับคะแนนมาก   
(6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  17  คน   คิดเปนรอยละ 17   
ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 10   ชางปูนจํานวน    
2  คน  คิดเปนรอยละ  2     ชางไม   จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 1  ชางเหล็ก  จํานวน  1  คน       
คิดเปนรอยละ 1   ชางเชื่อม   จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 1  ชางไฟฟา  จํานวน  1  คน  คิดเปน
รอยละ 1  และอ่ืนๆ  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1  ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มีอาการบาดเจ็บใน
ระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณไหลในการทํางาน 
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รูปที่ 2.9  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานทีม่ีอาการบาดเจบ็บริเวณหลังสวนบน 
 

จากรูปที่ 2.9  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนบน  ที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  19  คน   คิดเปน   
รอยละ 19   ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ 10         
ชางปูน   จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5     ชางไม   จํานวน 1  คน  คิดเปนรอยละ 1  ชางเหล็ก  
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 1     ชางไฟฟา  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ 1  และอื่นๆ  จํานวน    
1  คน     คิดเปนรอยละ  1  ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มีอาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนง
บริเวณหลังสวนบนในการทํางาน 
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รูปที่ 2.10  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณขอศอก 
 

จากรูปที่ 2.10  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอศอก  ที่ระดับคะแนน
มาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  13  คน   คิดเปนรอยละ 13   
ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 9   ชางปูนจํานวน        
2  คน  คิดเปนรอยละ  2     และชางไม   จํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ 2    ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มี
อาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณขอศอกในการทํางาน 

 
 
 

 
 
 



 71

คะแ
นน

  0
คะแ

นน
  1

คะแ
นน

  2
  คะ

แน
น  

3
คะแ

นน
  4

คะแ
นน

  5
คะแ

นน
  6

คะแ
นน

  7
คะแ

นน
  8

คะแ
นน

  9
คะแ

นน
 10

ชางไม
ชางปูน
ชางเหล็ก
ชางเชือ่ม
ชางไฟฟา
ชางประปา

คนงานท่ัวไป

อ่ืนๆ
0
2
4
6
8

10
12

จําน
วน

แร
งงา

นท
ี่บา

ดเจ
็บ

บร
ิเวณ

ขอ
มือ

/ มือ
(คน

)

ระดับคะแนน

ชางไม  
ชางปนู
ชางเหลก็
ชางเชือ่ม
ชางไฟฟา  
ชางประปา
คนงานทัว่ไป
อืน่ๆ 

 
 

รูปที่ 2.11  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณขอมือ/มือ 
 

จากรูปที่ 2.11  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอมือและมือ  ที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  24  คน   คิดเปน
รอยละ 24   ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  15  คน  คิดเปนรอยละ 15   ชาง
ไม   จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 4  ชางปูนจํานวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  2     ชางเหล็ก  จํานวน  
2  คน  คิดเปนรอยละ 2   และชางไฟฟา  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1    ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มี
อาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณขอมือและมือในการทํางาน 
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รูปที่ 2.12  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง 
 

จากรูปที่ 2.12  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง  ที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  35  คน   คิดเปน
รอยละ 35  ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  13  คน  คิดเปนรอยละ 13   ชาง
ปูนจํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ  9    ชางไม   จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ  6    อ่ืนๆ จํานวน  4  
คน   คิดเปนรอยละ  4   ชางเหล็ก  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ   1    ชางเชื่อม  จํานวน  1  คน  คิด
เปนรอยละ 1   และชางไฟฟา  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1    ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มีอาการ
บาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณหลังสวนลางในการทํางาน 
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รูปที่ 2.13  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณสะโพก/ตนขา 
 

จากรูปที่ 2.13  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณสะโพกและตนขาที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  26  คน   คิดเปน
รอยละ 26  ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 14   ชาง
ปูน   จํานวน   6   คน     คิดเปนรอยละ  6    ชางไม   จํานวน  5  คน  คิดเปนรอยละ  5      และอื่นๆ
จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1    ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มีอาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่
ตําแหนงบริเวณสะโพกและตนขาในการทํางาน 
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รูปที่ 2.14  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณหวัเขา 
 

จากรูปที่ 2.14  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณสะโพกและตนขาที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  36  คน   คิดเปน
รอยละ 36  ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ 16   ชาง
ไม   จํานวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  7   ชางปูน   จํานวน   6   คน  คิดเปนรอยละ  6    อ่ืนๆ  จํานวน  
4   คน  คิดเปนรอยละ  4   และชางเหล็ก  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  3    ซ่ึงเปนกลุมแรงงานที่มี
อาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณหัวเขาในการทํางาน 
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รูปที่ 2.15  แผนภูมิแทงแสดงตําแหนงงานที่มีอาการบาดเจ็บบริเวณขอเทา/เทา 
 

จากรูปที่ 2.15  พบวากลุมตัวอยางที่ศึกษาเกิดการบาดเจ็บบริเวณขอเทาและเทาที่ระดับ
คะแนนมาก (6 คะแนน)  จนถึงระดับคะแนนมากที่สุด ( 10  คะแนน )  จํานวน  23  คน   คิดเปน  
รอยละ 23  ประกอบไปดวยตําแหนงงาน   คนงานทั่วไป  จํานวน  14  คน  คิดเปนรอยละ 14        
ชางไม   จํานวน  4  คน  คิดเปนรอยละ  4   ชางปูน   จํานวน   3   คน  คิดเปนรอยละ  3   ชางเหล็ก
จํานวน  1  คน   คิดเปนรอยละ  1   และอื่นๆ  จํานวน  1   คน  คิดเปนรอยละ  1     ซ่ึงเปนกลุม
แรงงานที่มีอาการบาดเจ็บในระดับคะแนนมากที่ตําแหนงบริเวณขอเทาและเทาในการทํางาน 
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บทที่  5 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 
5.1 สรุป 

การศึกษาครั้งนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อและกระดูก  
ระบุสาเหตุของการบาดเจ็บของแรงงานกอสราง   และเพื่อสรางแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บ
ที่เกิดขึ้นในงานกอสราง  กลุมตัวอยางเปนแรงงาน ของ  หจก.เทคโนบิวเดอร  (2001) จํานวน        
100  คน  รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบถวนสมบูรณ   
ทั้งสิ้น  100  คน  คิดเปนรอยละ  100 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถามอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสราง
อาคาร   ประกอบดวย  3  สวนคือ  1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
2) แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิด การบาดเจ็บ  
และ  3) แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บ   

การวิเคราะหขอมูล  หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจนครบแลว   ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บ
ไดมาใหคะแนนลงรหัส  เพื่อนําไปคํานวณดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป   
SPSS for  Windows  ในการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก การแจกแจงความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลจากการศึกษาไดขอสรุปดังนี้ 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามผลการวิจัยพบวา   แรงงานสวนใหญเปนเพศชาย    

รอยละ 78  อายุเฉลี่ย  34  ป   น้ําหนักเฉลี่ย  61.41  กิโลกรัม  สวนสูงเฉลี่ย 164.80 เซนติเมตร  และมี
สถานภาพสมรสแลว  รอยละ  70   การศึกษาจบชั้นประถมศึกษา  6  รอยละ   53  ทํางานในงาน    
กอสรางสวนใหญเปนคนงานทั่วไป  รอยละ  40   มีประสบการณในการทํางานเฉลี่ย  8  ป   รายได
ตอเดือนอยูระหวาง  5,000 – 10,000  บาท  ใชเวลาทํางานเฉลี่ยตอวัน  8  ช่ัวโมง  ทํางานเฉลี่ย      
ตอสัปดาห  7 วัน  สวนใหญทํางานเปนกลุม  รอยละ  82  ไมมีโรคประจําตัว  รอยละ  93   สวนใหญ
มีพฤติกรรมการไมออกกําลังกาย  รอยละ  36   ใชฆอนในการทํางาน   รอยละ  59  และใชรถยกใน
การผอนแรง  รอยละ  41 

ประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิดการบาดเจ็บ  ผลการวิจัย
พบวา   แรงงานเกิดการบาดเจ็บ สวนใหญเกิดจากการทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ     
รอยละ   8.89   รองลงมาเกิดจากการแบก   หาม   ยก   หรือเคลื่อนวัตถุหนัก   รอยละ   8.41             
สวนสาเหตุการบาดเจ็บนอยสุด เกิดจากการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก  รอยละ  2.76 
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บริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บในงานกอสราง   ผลการวิจัยพบวา  แรงงานสวนใหญ       
มีการบาดเจ็บบริเวณหัวเขา  รอยละ  18.38   รองลงมา  บาดเจ็บบริเวณหลังสวนลาง  รอยละ  17.87  
และบริเวณคอเกิดการบาดเจ็บนอยสุด  รอยละ  2.55   
 
5.2 ขอเสนอแนะ 

ผลการวิจัยนี้   สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับสถานประกอบการหรือผูที่สนใจ  
ช้ีใหเห็นถึงความสําคัญของปญหาและความจําเปนในการหาแนวทางเพื่อลดอาการบาดเจ็บของ
กลามเนื้อและกระดูกจากการทํางานกอสรางอาคาร  โดยควรจะมีการนํานโยบายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการทํางานมาใชใหเปนรูปธรรม   พรอมทั้งประกาศเจตนารมณใหคนงานทุกคนทราบ  
ควรมีการจัดปฐมนิเทศคนงานใหม  ควรมีการจัดฝกอบรมใหกับแรงงานอยางนอยปละครั้ง  โดย
เนนในเรื่องการปองกันการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคาร    เพื่อลดการบาดเจ็บของแรงงาน
โดยเฉพาะพฤติกรรมเสี่ยงจากการใชทาทางในการทํางาน โดยควรมีการปรับปรุงเทคนิคหรือวิธีใน
การทํางานเพื่อเพิ่มความปลอดภัย เชน ใชวิธีงอเขาและสะโพกแทนการกมโคงหลังเมื่อตองยก       
ใชวิธีการหมุนไปทั้งตัวแทนการบิด เอี้ยวลําตัวเมื่อมีการเปลี่ยนทิศทางในการยก ในขณะยกของ 
ควรเคลื่อนไหวทั้งตัว ไมควรเอี้ยวคอ หลัง หรือเอว ใหจมูกตรงตั้งฉาก หนามองตรงไปขางหนา 
โดยเฉพาะเวลายกของหนัก ในกรณีที่จะหมุนตัวใหใชวิธีหมุนขอเทาแทน   อยาเอื้อมหยิบของใน   
ที่สูง โดยเฉพาะของที่มีน้ําหนักมาก หากจําเปนตองยก หรือ เคลื่อนยายสิ่งของในที่สูงใหใชบันได
หรือโตะตอเพิ่มความสูงจากพื้น ชวยในการยกของ เพื่อใหของที่จะหยิบอยูในระดับสายตา ไมควร
เขยงหรือเงยหนาเต็มที่ เอื้อมจนสุดแขน เพราะจะทําใหกลามเนื้อลารางกายเสียความมั่นคง และ
กอใหเกิดอันตรายกับหลังได ควรใชวิธีผลักหรือลาก มากกวาดึงเขามาหาตัว 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

การศึกษาอาการบาดเจ็บจากการทํางานกอสรางอาคาร 
กรณีศึกษา :  หจก.เทคโนบิวเดอร  ( 2001) 

 
คําชี้แจงวตัถุประสงค 
  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการทําโครงงานในระดับปริญญาโท    หลักสูตร 
การบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค       สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา       สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี    เพื่อศึกษาลักษณะอาการบาดเจ็บของกลามเนื้อ
และกระดูก  เพื่อสรางแนวทางในการปองกันการบาดเจ็บที่เกิดขึ้นในงานกอสรางอาคาร 

ขอมูลที่ไดจะนําไปใชประกอบการทําโครงงานเทานั้น  และขอรับรองวาคําตอบของทาน
ถือเปนความลับ  และจะไมมีผลกระทบใดๆ  เกิดขึ้นแกผูตอบแบบสอบถาม  จึงใครขอความรวมมือ
จากทานใหตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงที่สุด 

 
        แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวนคือ 
              สวนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
              สวนที่ 2   แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณที่เกิดกับแรงงานในงานกอสรางซึ่งสงผลให 
     เกิด การบาดเจ็บ  

 สวนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บ 
               

 
 

ขอแสดงความขอบคุณอยางสูง 
ธีระพงษ  ปราบสกุล 

ผูทําวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การศึกษาอาการบาดเจบ็จากการทํางานกอสรางอาคาร 

กรณีศึกษา :  หจก.เทคโนบิวเดอร  (2001) 
 

สวนท่ี 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (   ) หนาขอความที่ตองการตอบ หรือเติมขอความลงใน 

ชองวาง 
1.1 เพศ  (   ) 1.  ชาย  (   ) 2  หญิง 
1.2 อายุ...............................ป 
1.3 น้ําหนกั.........................กิโลกรัม 
1.4 สวนสูง..........................เซนติเมตร 
1.5 สถานภาพสมรส 
  (   ) 1.  โสด  (   ) 2. สมรส  

(   ) 3. หยาราง  (   ) 4. หมาย 
1.6 การศึกษา 
  (   ) 1.  ต่ํากวาชั้นประถมศึกษา 6   (   ) 2. ช้ันประถมศึกษา 6 
  (   ) 3.  มัธยมตน   (   ) 4. มัธยมปลาย/ ปวช 
  (   ) 5.  สูงกวามัธยมปลาย/ ปวช  
1.7 ตําแหนงงาน 
  (   ) 1.  ชางไม     (   ) 2. ชางปูน 
  (   ) 3.  ชางเหล็ก   (   ) 4. ชางเชื่อม 
  (   ) 5.  ชางไฟฟา    (   ) 6. ชางประปา 
  (   ) 7.  คนงานทั่วไป  (   ) 8.อ่ืนๆ (ระบุ)...................................... 
1.8 ประสบการณในการทํางาน...........................ป 
1.9 รายไดตอเดือน 
  (   ) 1.  ต่ํากวา  2,500     บาท (   ) 2. 2,500 – 5,000      บาท 
  (   ) 3.  5,001 – 10,000  บาท (   ) 4. 10,001 – 15,000  บาท 
  (   ) 5.  มากกวา 15,000 บาท 
1.10 ทํางานเฉลี่ยวันละ.................ช่ัวโมง ( รวมงานลวงเวลาดวย  ) 
1.11 ทํางานเฉลี่ยสัปดาหละ...................วัน 
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1.12 ลักษณะการทํางาน 
  (   ) 1.  ทํางานคนเดียว   (   ) 2. ทํางานเปนกลุม 
1.13 ทานมีโรคประจําตัวหรือไม 

(   ) 1.  ไมมี    (   ) 2. มี (ระบ)ุ........................................ 
1.14 พฤติกรรมการบริโภค 

(   ) 1.  สูบบุหร่ี      
  (   ) 2.  ดื่มสุรา      

(   ) 3. ไมออกกําลังกาย 
1.15 อุปกรณที่ใชในการทํางานเปนประจาํ (ตอบไดมากกวา 1  คําตอบ) 
  (   ) 1.  ฆอน     (   ) 2. สวาน 
  (   ) 3.  เล่ือย   (   ) 4. กรรไกรตัดเหล็ก 
  (   ) 5   คีม   (   ) 6. ประแจ  
  (   ) 7.  จอบ     (   ) 8. รอก 

(   ) 9. ไขควง     (   ) 10. อ่ืนๆ(ระบุ)..................................... 
1.16 อุปกรณที่ใชในการผอนแรงทํางาน 

(   ) 1.  รถยก    
(   ) 2. รอก      

(   ) 3.  อ่ืนๆ(ระบุ)................................... 
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สวนท่ี  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณท่ีเกิดกับทานในงานกอสรางซึ่งสงผลใหเกิดการ 
                บาดเจ็บ  
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  โดยม ี
          การใหคะแนนเปนมาตราสวน  0  ถึง  10  ซ่ึงการเลือกตอบใหถือเกณฑดงันี้ 
   0       หมายถึง    ไมเปนปจจัยในการบาดเจ็บ 
   10     หมายถึง    เปนปจจยัในการบาดเจ็บ 

คะแนนที่ให กิจกรรม 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1.การทํางานเดียวกันซ้ําแลวซํ้าอีก            
2.การทํางานอยางรวดเร็วในเวลาสั้นๆเชน การยก 
   การดึง  การหยิบจับ 

           

3. มีการสัมผัสหรือจับวัตถุขนาดเล็ก            
4. มีการหยดุหรือพักระหวางการทํางานนอย            
5. การทํางานในตําแหนงที่ไมเหมาะสมหรอืผิด  
  ธรรมชาติ เชน เอี้ยวตัว ยื่นมือสุดแขนเพือ่รับของ 

           

6.การทํางานในทาทางเดยีวกันนานๆ เชนยืน งอ, 
   คุกเขา, นั่ง   ฯลฯ 

           

7. การโนมตัวในทาทางที่ผิดธรรมชาติ            
8. การทํางานที่ใชกําลังอยางเต็มความสามารถ  เชน 
    การยกของหนักจนแทบยกไมไหว 

           

9. ทํางานโดยใชแขนยื่นไปดานบนหรือหางลําตัว            
10. รอน, หนาว, ช้ืน,หรือเปยกฝน            
11. ทํางานตอเนื่องแมไดรับบาดเจ็บ            
12. แบกหาม, ยก,  หรือเคลื่อนวัตถุหนัก            
13. ระยะเวลาการทํางานที่ยาวนานในแตละวนั 
       เชน  ทํางานลวงเวลา 

           

14. ใชเครื่องมือที่มีน้ําหนกัมากหรือมีการ 
       ส่ันสะเทือนในขณะทํางาน 

           

15. ทํางานโดยไมผานการฝกอบรม            
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สวนท่ี  3  แบบสอบถามเกี่ยวกับบริเวณรางกายที่เกิดการบาดเจ็บ 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองตารางที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  โดยม ี
               การใหคะแนนเปนมาตราสวน  0  ถึง  10  ซ่ึงการเลือกตอบใหถือเกณฑดงันี้ 
   0       หมายถึง    ไมเจ็บปวดเลย 
   10     หมายถึง    เจ็บปวดแทบทนไมไหว 

 

      

                1. คอ 
                                      2. ไหล 
                                      3. หลังสวนบน 
                                      4. ขอศอก 
                                      5. ขอมือ / มือ 
                                      6. หลังสวนลาง 
                                      7. สะโพก / ตนขา 
                                      8. หัวเขา 
                                      9. ขอเทา / เทา 
 

คะแนนที่ให สวนของรางกาย 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

หมายเหต ุ

1.คอ             
2.ไหล             
3. หลังสวนบน             
4. ขอศอก             
5. ขอมือ / มือ             
6. หลังสวนลาง             
7. สะโพก / ตนขา             
8. หัวเขา             
9. ขอเทา / เทา             

 หมายเหตุ   มีการใหคะแนนตั้งแต  6  คะแนนขึ้นไปใหระบุตําแหนงงานที่ทําในชองหมายเหตุดวย 
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ประวัติผูเขียน 
 

 นายธีระพงษ  ปราบสกุล  เกิดวันที่ 22 เมษายน พุทธศักราช  2518 สําเร็จการศึกษา  
ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (กอสราง) จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา  เมื่อปพุทธศักราช 2546 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  วิศวกรรมศาตรบัณฑิต          
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  เมื่อปพุทธศักราช  2551  
เขารับการศึกษาในระดับปริญญาโท  หลักสูตรการบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค       
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  โดยไดรับทุนจาก  เทศบาลตําบลใหม  
อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา  และในปจจุบันนี้ขาพเจาทํางานอยูที่เทศบาลตําบลใหม          
ในตําแหนงหัวหนากองชาง  ( นักบริหารงานชาง  6 ) 
 
 
 


