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ประกอบ ปานสันเทียะ : การศึกษาระดับการดําเนนิการจัดการงานกอสรางของผูบริหาร
เทศบาลตําบลกรณีศึกษา : เทศบาลตําบลใน จังหวัดนครราชสีมา (THE STUDY LEVEL OF 
THE CONSTRUCTION MANAGEMENT OF THE EXECUTIVE MUNICIPALITY OF 
NAKHON RATCHASIMA PROVINCE) อาจารยปรึกษา : ผูชวยศาตราจารย ดร.พรศิริ    
จงกล 

 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการดําเนินการจัดการงานกอสรางของกองชาง

เทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมา โดยใช ระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชาง
เทศบาลตําบล (ปบอ.) ซ่ึงพัฒนาขึ้นจากแนวคิดและหลักการของ Maturity Model การศึกษานี้ใช
แบบสอบถามในการเก็บขอมูล ซ่ึงประกอบดวยขอคําถามที่ใชวัดระดับ 1-3, 4 และ 5 จํานวน 50, 21 
และ 20 ขอ ตามลําดับ ในการทําวิจัยคร้ังนี้ไดเก็บขอมูลจากเทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมา
เปนจํานวนทั้งสิ้น 71  เทศบาล ผลการประเมินแบบสอบถามโดยใชวิธี t – test และ F – test ที่ความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 พบวาเทศบาลตําบลขนาดกลาง และเทศบาลตําบลที่มีจํานวนบุคลากรในกองชาง
มากกวาจะมีการบริหารจัดการที่ดีกวา โดยส่ิงที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ 1) มีการแตงตั้งประชาคม
หมูบาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจการจาง และ 2)มีผลการทดสอบคุณภาพของวัสดุจาก
บุคคลหรือหนวยงานที่เชื่อถือได 

ในปจจุบันงานสาธารณูปโภคพื้นฐานสวนใหญมีการจัดการงานกอสรางของเทศบาลตําบล   
มีเพียงรอยละ  40  ที่จัดวาองคกรมีมาตรฐานของกระบวนการจัดการ (ได ปบอ. ระดับ 3 ขึ้นไป) มี
รอยละ 18  ที่ถือวามีการพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการจัดการงานกอสรางใหดีขึ้น(ได ปบอ.ระดับ 
4 ขึ้นไป) และมีเพียงรอยละ 17  ที่ถือวามีการนําผลการประเมินความพึงพอใจไปปรับปรุงการ
ทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลา (ได ปบอ. ระดับ 5) 
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The objective of this research is to determine the level of Management in 

Construction  Division of Subdistrict Administration Organizations using Maturity 

Level Evaluation System (MLES), developed from the Maturity Model concept. The 

data were collected using questionnaire from 71 Subdistrict Administration 

Organizations with in Nakon Rajasima  Province. The Management Maturity Level 

Evaluation System (MLES), level  1-3, Management Maturity Level Evaluation 

System (MLES), 4 and  Management Maturity Level Evaluation System (MLES), 5 

consist of  50, 21 and 20 questions respectively. 

The result of the evaluation using  t-test and F-test, indicated that at 95% 

confident level, the most practiced activities are :1) villagers appointment as a 

construction committee and 2) The results of testing of material from any person or 

entity trusted. It was found that only percent 40 of Subdistrict Administration 

Organizations in Nakon Rajasima  Province have routine standard  processes and pass 

Maturity Level Evaluation System (MLES), level 3. Only percent 18 of Subdistrict 

Administration Organizations  in Nakon Rajasima  Province pass Maturity Level 

Evaluation System (MLES), level  4 where they have improved their construction 

project management processes. There are only percent 17 of Subdistrict 

Administration Organizations in Nakon Rajasima Province that pass Maturity Level 

Evaluation System (MLES), level 5 with the application of continuous  improvement  

in  work  processes.  
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ค-2  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามแยกตาม อายุ        119 
ค-3  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 อายุโดยเฉลี่ย         120 
ค-4  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามแยกตาม การศึกษา       121 
ค-5  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 การศึกษา          121 
ค-6  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามแยกตาม ตําแหนง        122 
ค-7  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 ตําแหนง          123 
ค-8  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามแยกตาม ประสบการณการทํางานในเทศบาลตาํบลตําบล   124
ค-9  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตา 
 ประสบการณการ ทํางานในเทศบาลตําบล      125 
ค-10  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 ขนาดของเทศบาล          126 
ค-11  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 จํานวนบุคลากร ในเทศบาลตาํบล       128 
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ค-12  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  
 หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)        129 
ค-13  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 130                             
ค-14  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงนิอุดหนนุ เงินกู  
 หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)        131 
ค-15  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม 
 รายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 132                  
ค-16  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ  
 (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)     133 
ค-17  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป ดานการควบคุมงานกอสราง  
 (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)     134 
ค-18  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป ดานการตรวจรับงาน  
 (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)     137 
 ค-19  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป ดานการติดตามผลและการคืนค้าํประกัน  
 (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)     139 
ค-20  การวิเคราะหความปรวนแปรของคะแนนระดับความคดิเห็นแยกตามเงนิจัดสรร 
 เพื่อการกอสราง         140 
ค-21  การวิเคราะหความแตกตางของคะแนนระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบ 
 แยกตามการจดัสรรเงินเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง    141 
ค-22  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป  (รวมเงินอุดหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรร 
 ภาษีจากรัฐ)  ดานสํารวจและการออกแบบ      142 
ค-23  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป  (รวมเงินอุดหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรร 
 ภาษีจากรัฐ)  ดานการติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา    143                             
ค-24  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป  (รวมเงินอุดหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรร 
 ภาษีจากรัฐ)  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ     145                             
ค-25  การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป  (รวมเงินอุดหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรร 
 ภาษีจากรัฐ)  ดานการติดตามผลงานและการคืนค้ําประกนัสัญญา   146                             
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ค-26  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามแยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป    147 
ค-27  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในเทศบาล 
 ตําบลแยกตาม   จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป    148 
ค-28  การวิเคราะหเปนรายคูของจาํนวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน 
 อุดหนุนเงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)   ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ  149 
ค-29  การวิเคราะหเปนรายคูของจาํนวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน 
 อุดหนุน  เงินกู  หรือเงินจดัสรรภาษีจากรฐั) ดานการออกแบบและการประมาณราคา 150 
ค-30  การวิเคราะหเปนรายคูของจาํนวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน 
 อุดหนุน  เงินกู  หรือเงินจดัสรรภาษีจากรฐั) ดานการควบคุมงานกอสราง  151 
ค-31  การวิเคราะหเปนรายคูของจาํนวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน 
 อุดหนุน  เงินกู  หรือเงินจดัสรรภาษีจากรฐั)การตรวจงานกอสราง   152    
 ค-32  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน 
 อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)ดานการติดตามผลงานและคืนค้ําประกัน 153 
ค-33  การวิเคราะห ความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตามเพศ      155        
ค-34  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตามอาย ุ   156 
ค-35  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตามอายุโดยเฉลี่ย     156 
ค-36  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม การศึกษา  157                   
ค-37  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตาม การศกึษา     158                             
ค-38  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบ 
 แบบสอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตามตําแหนง   159  
ค-39  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตาม ตําแหนง     160 
ค-40  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตามประสบการณการทํางานในเทศบาล 
 ตําบล          161                             
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ค-41  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตาม ประสบการณการทํางานในเทศบาลตําบล  161                
ค-42  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตาม ขนาดของเทศบาลตําบล    163                             
ค-43  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
 จัดการงานกอสรางแยกตามจํานวนบุคลากรในกองชาง    164 
ค-44  การวิเคราะหความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่อง 
 ปญหาการจัดการงานกอสรางแยกตามรายไดตอปของเทศบาล    165 
ค-45  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นเรือ่งปญหาการจดัการงานกอสราง 
  แยกตามรายไดตอปของเทศบาล         166 
ค-46  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตามรายไดตอปของเทศบาล 167                             
ค-47  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นเรือ่งปญหาการจดัการงานกอสราง 
 แยกตามรายไดตอปของเทศบาลจํานวนเงนิที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอป   168 
ค-48  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอ  
 ปเพื่อใชในการกอสราง        169 
ค-49  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นเรือ่งปญหาการจดัการงานกอสราง 
  แยกตามจํานวนเงินที่จดัสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง   170 
ค-50  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบ 
 สอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนโครงการกอสราง 
 โดยเฉลี่ยตอป          171 
ค-51   การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหา 
 ของการจัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป  172 
ง-1  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของกฎหมายในการสํารวจเพื่อการออกแบบ   174 
ง-2  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายใน 
 การสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA    174 
ง-3  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของกฎหมายในการสํารวจเพื่อการออกแบบ   175 
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ง-4  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของเครื่องมือ 
 และอุปกรณในการสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธีONE  WAY  ANOVA  176               
 ง-5  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของบุคลากรในการสํารวจเพื่อการออกแบบ   177 
ง-6  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากร 
 ในการสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA    177 
ง-7  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการสํารวจเพื่อการออกแบบ   178 
ง-8  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติ 
 ในการสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA    179 
ง-9  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของกฎหมายในการออกแบบและประมาณการ   180 
ง-10  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมาย 
 ในการออกแบบและประมาณการโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA    180 
ง-11  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติ 
 และปญหาในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณในการออกแบบและประมาณการ  181 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

เทศบาลตําบล เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่ใชในประเทศไทย  ปจจุบัน
การปกครองแบบเทศบาลเปนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ินดําเนินการปกครองตนเองตาม
ระบอบประชาธิปไตย  โดยเริ่มจากการจัดตั้งเปนสุขาภิบาล ซ้ึงตราเปนพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 
ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงจากสุขาภิบาล มาเปนเทศบาลตําบลทั้งหมดในประเทศไทย และมีการ
แกไขครั้งสุดทาย  โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12 ) พ.ศ.2546 จนถึงปจจุบัน 
    “เทศบาลตําบล”   มีบทบาทและอํานาจหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ิน เพื่อเปนการสราง
รากฐานของระบอบประชาธิปไตยที่มั่นคง โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ระดับตําบล และเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานในระดับตําบลใหเกิดความคลองตัว 
รวมทั้งสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีทรัพยากรในการบริหารงาน ไมวาจะเปน
งบประมาณหรือบุคลากรเปนของตนเองอยางเพียงพอ ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินไดอยาง
ทั่วถึงทั่วประเทศ  การดําเนินการกระจายอํานาจลงสูทองถิ่นเปนรูปธรรมมากขึ้น เมื่อมีการ
ประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 ซ่ึงมีบทบัญญัติที่เปนการวาง
พื้นฐานและเปนตัวเรงใหเกิดการปฏิรูปเกี่ยวกับการกระจายอํานาจ กลาวไดวา รัฐธรรมนูญฉบับนี้
เปดโอกาสใหหนวยการปกครองสวนทองถ่ินมีความเปนอิสระ สามารถเพิ่มศักยภาพในการ
ปกครองตนเองทั้งในดานการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การเงิน การคลังและอํานาจหนาที่ของตนเอง โดยการสงเสริมใหมีการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน ไมใหรัฐบาลกลางตรากฎหมายในลักษณะที่เปนการควบคุม
ทองถ่ินจนขาดความเปนอิสระที่จะบริหารงานเพื่อสนองความตองการประชาชน นอกจากนี้ยังมี
การออกกฎหมายที่มีความสําคัญอีกฉบับหนึ่ง คือ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ซ่ึงมีผลบังคับใชเมื่อ 18 พฤศจิกายน 
2542 กําหนดสาระสําคัญในการกระจายอํานาจทางการคลัง โดยกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 4 ป คือ ภายใน ป 2547  

พระราชบัญญัติ เทศบาลตําบล  พ .ศ .2496(มาตรา14)กําหนดไวว า เทศบาลตําบล
ประกอบดวย สภาเทศบาลตําบล และ คณะเทศมนตรีหรือเทศมนตรี (มาตรา 42) กําหนดใหเทศบาล
มีพนักงานเทศบาล    และจัดแบงการบริหารออกเปนสวนตาง ๆ   ตามปริมาณและคุณภาพของงาน
โดยปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปของเทศบาล 
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     “พนักงานเทศบาล” ซ่ึงการแบงการบริหารราชการประกอบไปดวย งานสํานักปลัดเทศบาล
, กองคลัง,กองการศึกษา,กองสาธารณะสุข,กองสวัสดิการและสังคม และกองชางซึ่งมีผูอํานวยการ
กองชางหรือหัวหนากองชาง เปนผูรับผิดชอบภารกิจงานในกองชางทั้งหมด และยังตองรองรับ
ภารกิจ งานถายโอนภารกิจการจากหนวยงานตางๆ อีกมากมายตามนโยบายรัฐบาลจะเห็นไดวา
ภาระกิจการบริหารจัดการงานกองชางเทศบาลตําบลมีจํานวนมากแตมีงบประมาณไมเพียงพอ
รวมทั้งยังขาดบุคคลกรที่มีความรูเฉพาะทางอีกจํานวนมาก  ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ กฎหมาย 
ระเบียบขอบังคับ และพระราชบัญญัติตางๆ ที่เปนตัวบทในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลวนมี
มากขึ้นตามภารกิจถายโอน ซ่ึงถือวากองชางเทศบาลยังขาดในสวนของความรู ความชํานาญ และ
ประสบการณในการทํางาน และไมเขาใจในกฎระเบียบที่เกี่ยวของอยางถองแทในการดําเนินงาน
ดานการบริหารงานกอสรางของกองชาง งานดานกองชางเปนงานที่ตองใชความรูความสามารถที่
เปนวิชาชีพเฉพาะ ตองอาศัยความชํานาญ ความเชี่ยวชาญดานชางโดยตรงโดยเฉพาะ งานดาน
โครงสรางพื้นฐาน เชน งานกอสรางถนน สะพาน ไฟฟา ประปา การสรางอาคาร รวมกระทั้งงาน
ภารกิจถายโอน เชน งานพลังงาน, งานผังเมือง,งานอุตสาหกรรมโรงงานเปนตน ถือเปนงานที่ตอง
ใชหลักหรือระเบียบวิธีการในการบริหารการจัดการงานกอสรางที่ดีและถูกตอง เพื่อใหการทํางาน
นั้นเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
รักษาผลประโยชนของประชาชนเปนหลัก        

ดังนั้น  งานวิจัยนี้จึงทําการศึกษาถึงระดับการดําเนินงานในการจัดการงานกอสราง ของ
กองชางในเทศบาลตําบล และศึกษาและวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาใน
การจัดการงานกอสราง ของเทศบาลตําบลโดยมุงเนนที่ภาระหลักในระบบการบริหารและจัดการ
งานกอสรางในกองชางเทศบาลตําบลในดานตางๆ 5 ดาน คือ การ สํารวจเพื่อการออกแบบ การ
ออกแบบและประมาณการ การควบคุมงานกอสราง   การตรวจรับงานกอสราง การติดตามผลงาน
ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
 
1.2 วัตถุประสงคของโครงงาน  

• เพื่อศึกษาระดบัของการดําเนินงานในการจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาล
ตําบลในจังหวดันครราชสีมา    โดยใชแนวคิด/หลักการของ Maturity Level 

• เพื่อศึกษาและวิเคราะห หาความสัมพันธระหวางวิธีการปฏิบัติและปญหาในการ
จัดการงานกอสรางของกองชาง เทศบาลในจังหวัดนครราชสีมาตามหลักการของ 
Maturity Level  
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1.3 ขอบเขตการทาํวิจัย 
งานวิจัยนี้ประกอบดวยการศึกษาถึงระดับการดําเนินงานในการจัดการงานกอสราง ของ

กองชางในเทศบาลตําบล และศึกษาและวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาใน
การจัดการงานกอสราง ของเทศบาลตําบลโดยมุงเนนที่ภาระหลักในระบบการบริหารและจัดการ
งานกอสรางในกองชางเทศบาลตําบลในดานตางๆ 5 ดาน คือ การ สํารวจเพื่อการออกแบบ การ
ออกแบบและประมาณการ การควบคุมงานกอสราง   การตรวจรับงานกอสราง การติดตามผลงาน
ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา   โดยการกําหนดประชากรของการศึกษา คือเทศบาล
ตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมารวมทั้งสิ้น 71 แหง และทําการเลือกกลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาประกอบไปดวย  นายกเทศมนตรี,ปลัดเทศบาล และผูอํานวยการกองชางหรือหัวหนากอง
ชาง ซ่ึงเปนผูบริหารงานหลัก โดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ระดับ 0.05 
 
1.4 ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 

ศึกษาทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรม ดานการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
เทศบาลตําบล  การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานกอสราง  การจัดการงานกอสราง ระเบียบพัสดุ     
แนวปฏิบัติในการดําเนินงานกอสรางของกองชาง เทศบาลตําบล 

• กําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง โดยการทําการกําหนดประชากรของการศึกษา โดย
เลือกเทศบาลตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมารวมทั้งสิ้น 71 แหง และทําการ
เลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา โดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของการสุม
ตัวอยางที่ระดับ 0.05 

• ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล โดยการสรางแบบสอบถามใหตรงตามกรอบ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อเก็บขอมูลในดานตางๆ ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขอมูล
ทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงาน ปญหาและ
ขอเสนอแนะ ในการปฏิบัติงาน จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรางไว นําเสนออาจารยที่
ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข 

• แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม โดยจัดทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถาม และรอรับแบบสอบถามภายในระยะเวลาที่กําหนด 

• วิเคราะหและสรุปผล นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบความ
เรียบรอยของขอมูล วิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติที่เกี่ยวของ 
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1.5 ประโยชนของการวิจัยท่ีคาดวาจะไดรับ  (Project  Output) 
ประโยชนและผลที่คาดวาจะไดรับจากการทําวิจัยในครั้งนี้ไดแก 
• ทราบถึงระดับการดําเนินงานในการจัดการงานกอสราง ของกองชางเทศบาลตําบล 
• ทราบถึงความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง ของ

เทศบาลตําบลเพื่อประเมินหาสวนจําเปนที่ขาดสําหรับการพัฒนาและวิเคราะหหา
แนวทางในการแกไขเพื่อพัฒนาการจัดการงานกอสรางตอไป 

• ทราบจุดเดนและจุดดอยของระบบการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการพัฒนาการทํางานตอไป 
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บทที่ 2 
ปริทัศนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
ในการศึกษาเรื่องการศึกษาระดับการจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบลใน

จังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและระเบียบตางๆ รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวของและ
ไดเสนอรายละเอียดดังนี้ 
 
2.1 นิยามศัพทเฉพาะ 

• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เทศบาล
ตําบล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งรวมทั้งกิจการพาณิชยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย 

• เทศบาลตําบลตําบล หมายถึง สภาสุขาภิบาลตําบลที่ไดรับการยกฐานะเปนเทศบาล
ตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาลตําบล พ.ศ. 2496 (มาตรา 14) 

•  สภาทองถ่ิน หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเทศบาล
ตําบล และสภาทองถ่ินอื่นที่กฎหมายจัดตั้ง 

• ผูบริหารทองถ่ิน หมายความวา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรีคณะ
เทศมนตรี นายกเทศบาลตําบล และผูบริหารทองถ่ินอื่นที่กฎหมายจัดตั้ง 

• นายกเทศมนตรี หมายถึง ผูที่ไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนตามกฎหมายวา
ดวยการเลือกตั้ง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

• ปลัดเทศบาล หมายถึง ขาราชการซึ่งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน ทําหนาที่กํากับดูแลดาน
การบริหารงานสวนทองถ่ิน 

•  พนักงานสวนทองถ่ิน หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงาน
เทศบาล พนักงานสวนตําบล ขาราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และ
พนักงานสวน 

• ทองถ่ินอื่นที่กฎหมายจัดตั้ง 
• ผูอํานวยการกองชาง หมายถึง ขาราชการซึ่งเปนพนักงานสวนทองถ่ิน ทําหนาที่

ควบคุมดูแลการดําเนินงานในกองชาง 
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2.2 ความหมาย ความสําคัญ และแนวคิดเกี่ยวกับการปกครองสวนทองถิ่น 
• ความหมาย 
ความหมายของการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีผูใหคํานิยามไวมากมาย ซ่ึงสวนใหญจะมี

หลักการที่คลายคลึงกัน ดังนี้ 
Wit (1967) นิยามวา การปกครองทองถ่ิน หมายถึง การปกครองที่รัฐบาลกลางใหอํานาจ 

หรือกระจายอํานาจไปใหหนวยการปกครองทองถ่ิน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินไดมี
อํานาจในการปกครองรวมกันทั้งหมด หรือเพียงบางสวนในการบริหารทองถ่ิน ตามหลักการที่วาถา
อํานาจการปกครองมาจากประชาชนในทองถ่ินแลว รัฐบาลของทองถ่ินก็ยอมเปนรัฐบาลของ
ประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน ดังนั้นการบริหารการปกครองทองถ่ินจึงจําเปนตองมี
องคกรของตนเองอันเกิดจากการกระจายอํานาจของรัฐบาลกลาง โดยใหองคกรอันมิไดเปนสวน
หนึ่งของรัฐบาลกลาง มีอํานาจในการตัดสินใจและบริหารงานภายในทองถ่ินในเขตอํานาจของตน 

นครินทร (2546 ) ไดใหนิยาม การบริหารราชการสวนทองถ่ิน หมายถึง การบริหารราชการ
ที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยการปกครองทองถ่ินในรูปแบบตางๆ โดยรัฐบาลในสวนกลางจะ
กระจายอํานาจบางสวนใหแกประชาชนหรือหนวยการปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหประชาชนมี
อํานาจในการบริหารและตัดสินใจเกี่ยวกับกิจการสาธารณะตางๆ ไดดวยตนเองตามอํานาจหนาที่ที่
กฎหมายมอบให ซ่ึงการบริหารราชการในสวนทองถ่ินนี้เปนไปตามหลักการกระจายอํานาจ 
(Decentralization) 

จากนิยามตางๆ สามารถประมวลผลไดวาองคกรปกครองทองถ่ิน หมายถึง องคกรปกครอง
ที่เปนหนวยปกครองแบบหนึ่งซึ่งเปนหนวยปกครองยอยแยกจากหนวยปกครองของรัฐบาลกลาง มี
สถานะตามกฎหมายที่ชัดเจนมีอํานาจอิสระในการปกครองตนเองแตตองไมเกินขอบเขตอํานาจของ
การปกครองและกฎหมายสูงสุดของประเทศ    และยังมีอํานาจในการตัดสินใจและบริหารงาน
ภายในทองถ่ินของตน มีสภาเปนของตนเองและไดมาจากการเลือกตั้งจากคนหรือตัวแทนในชุมชน 
ทําหนาที่ออกกฎหมาย และทํากิจกรรมตางๆ ภายในทองถ่ินของตนเอง รวมทั้งมีอํานาจในการ
จัดเก็บภาษีและบริหารระบบการคลังเอง 
 

•  วัตถุประสงคของการปกครองทองถิ่น 
- ชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลทั้งดานการเงิน  ตัวบุคคล ตลอดจนเวลาที่ใชในการ 

ดําเนินการ 
- เพื่อสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง 
- เพื่อใหหนวยการปกครองทองถ่ินเปนสถาบันที่ใหการศึกษาการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยแกประชาชน 
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• ความสําคัญของการปกครองทองถิ่น 
- การปกครองทองถ่ินถือเปนรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยเพราะ

เปนสถาบันฝกสอนการเมืองการปกครองใหแกประชาชน ทําใหเกิดความคุนเคย
ในการใชสิทธิและหนาที่พลเมือง อันจะนํามาสูความศรัทธาเลื่อมใสในระบอบ
ประชาธิปไตย 

- การปกครองทองถ่ินเปนการแบงเบาภาระของรัฐบาล 
- การปกครองทองถ่ินจะทําใหประชาชนรูจักการปกครองตนเอง  เพราะเปดโอกาส

ใหประชาชนไดเขาไปมีสวนรวมทางการเมือง ซ่ึงจะทําใหประชาชนเกิดสํานึกใน
ความสําคัญของตนเองตอทองถ่ิน ประชาชนจะมีสวนรวมรับรูถึงอุปสรรค ปญหา 
และชวยกันแกไขปญหาของทองถ่ินของตน 

- การปกครองทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดตรงเปาหมาย  
- การปกครองทองถ่ินจะเปนแหลงสรางผูนําทางการเมือง การบริหารของประเทศ

ในอนาคต 
- การปกครองทองถ่ินสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาชนบทแบบพึ่งตนเอง 

 

• ภารกิจหนาท่ีและรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในสวนของภารกิจหนาที่นั้น รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 ไดบัญญัติสาระที่เกี่ยวของไวใน

มาตรา 284 โดยไดกําหนดใหมีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ ซ่ึง
สาระสําคัญของพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหมีคณะกรรมการไตรภาคีคณะหนึ่งทําหนาที่สําคัญใน
การแบงหรือจัดสรรอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะและรายไดระหวางรัฐกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง ซ่ึงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญดังกลาวไดตราขึ้นและประกาศใชในป พ.ศ. 2542 ซ่ึงกฎหมายนี้ไดบัญญัติอํานาจหนาที่
ของทองถ่ินไวอยางกวางขวาง  และมีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ยังกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อกําหนดกรอบ
ของงานและระยะเวลาที่ชัดเจนในการถายโอนงานจากรัฐไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การถาย
โอนภารกิจกําหนดไว 6 ดาน คือ  

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน  
2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต  
3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  
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5) ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม  
6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
- ขอมูลจากสํานักงบประมาณ    สํานักนโยบายและแผนงบประมาณ     ไดสรุปเงิน

รายไดที่รัฐบาลจัดสรรใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว ดังนี้  
1) ปงบประมาณ 2551 รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนจํานวน 147,840 

ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.25 ของรายไดสุทธิของรัฐบาล    
2) ปงบประมาณ 2552 รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  163,057 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 24.82  ของ
รายไดสุทธิของรัฐบาล  

3) ปงบประมาณ 2553 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุน จํานวน 136,700 ลาน
บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25.02 ของรายไดสุทธิของรัฐบาล  

- จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประเทศไทย (สํานักวจิัยและพฒันาระบบ 
รูปแบบและโครงสรางขอมูลจากสํานักงบประมาณ   ขอมูล ณ วันที3่0 กันยายน 2553)  
ประกอบดวย 

องคการบริหารสวนจังหวัด          75   แหง 
เทศบาล 

เทศบาลนคร       25   แหง 
เทศบาลเมือง                  142   แหง 
เทศบาลตําบล      1,841   แหง 
เทศบาลตําบล                                                        5,767   แหง 
การปกครองทองถ่ินรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพและเมืองพัทยา)                   2       แหง 

               รวม                                                                                                                 7,825      แหง 
จํานวนเทศบาลในประเทศไทย  (สํานักวิจัยและพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสราง  

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553) 
เทศบาลตําบล                                                                                                   1,841  แหง 
เทศบาลเมือง                                                                                                       142  แหง 
เทศบาลนคร                                                                                                          25      แหง
รวม                                                                                             2,008  แหง 
จํานวนเทศบาลในจังหวัดนครราชสีมา  ( สํานักงานทองถ่ินจังหวัดนครราชสีมา ขอมูล ณ 

วันที่  30 พศฤจิกายน  2553 ) 
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เทศบาลตําบล                                                                                                        71   แหง 
เทศบาลเมือง                                                                                                           3  แหง 
เทศบาลนคร                                                                                                            1   แหง 

               รวม                                                                                             75   แหง 
 
 

• การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
- หลักการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหลักการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแนวทางที่ควรจะเปน ตองประกอบดวย
หลักการใน  2  มิติ คือ  
มิติดานการเมือง  ไดแก  การใหประชาชนในทองถ่ินมีอิสระ(Autonomy) ในการ
ปกครองตนเองภายใตขอบเขตของกฎหมาย 
มิติดานการบริหาร  ไดแก  การใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีขนาดที่ 
เหมาะสม คุมคา ประหยัด มีประสิทธิภาพ และสามารถบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลได 

- การดําเนนิงานเกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินการ 
ดําเนินงานเกีย่วกับการกระจายอํานาจใหแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการ
ดําเนินการไปแลว 3 ดาน ดังนี้  
1. การถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะจากรัฐใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
2. การกระจายอํานาจดานการคลังทองถ่ิน   โดยเพิ่มสัดสวนรายไดที่จัดสรรให

ทองถ่ิน 
3. การกระจายอํานาจดานการบริหารงานบุคคลทั้งในระดับนโยบายระดับปฏิบัติ 

- ปญหาอุปสรรคในการกระจายอํานาจการปกครองสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ก)   ปญหาดานโครงสรางและภารกิจ  
- ปญหาเกี่ยวกับขนาด (size) และจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงใน

ปจจุบัน จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปนจํานวนมาก และมีความแตกตาง
กันมากทั้งในเรื่องของขนาดพื้นที ่จํานวนประชากร ความสามารถในการจัดเก็บ
ภาษีอากรและการจัดหารายได เทศบาลตําบล.ที่มีขนาดเล็ก มีรายไดไมเพียง
พอที่จะบริหารงานและจดับริการสาธารณะแกประชาชนได ตองพึ่งพา
งบประมาณเงนิอุดหนนุจากรัฐบาลในอัตราที่สูงทําใหเกดิความไมคุมคา 
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- ยังไมมีการจดัทําเกณฑมาตรฐานการใหบริการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใชในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเกณฑมาตรฐานจะเปนหลักประกันวาประชาชนจะไดรับ
บริการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานไมต่ํากวาที่เคยไดรับจากรัฐ 

ข)   ปญหาดานการคลัง ที่สําคัญ ไดแก  
- การจัดสรรภาษีและเงนิอุดหนุนยังไมสัมพันธกับภารกจิที่ทองถ่ินจะไดรับการถาย

โอนและยังขาดความชัดเจน 
- หลักเกณฑการจัดสรรภาษีอากรและเงนิอุดหนนุใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในขณะนี้เปนการคิดหลักเกณฑปตอป ทําใหเกดิปญหาตอการประมาณ
การรายไดของทองถ่ินแตละแหง  

- องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีความพยายามในการจดัเก็บภาษีใหถูกตอง 
ครบถวนและเปนธรรม 

ค)  ปญหาในเรื่องการบริหารงานบคุคล  
- ปญหาในเรื่องการถายโอนบคุลากรจากสวนกลางไปยังสวนทองถ่ิน ยังขาด

มาตรการจูงใจ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
- ปญหาเรื่องการโอนยายซึ่งขึน้อยูกับผูบริหารทองถ่ินทําใหพนักงานสวนทองถ่ิน

ไมสามารถโอนยายไปตามประสงคได 
- ปญหาความกาวหนาในอาชพี เนื่องจากแตละทองถ่ินมีขนาดไมเทากัน ทําให

พนักงานสวนทองถ่ินที่สังกัดในสวนทองถ่ินขนาดเล็กไมสามารถกาวหนาในสาย
งานของตนเทาที่ควร  

- มาตรฐานการลงโทษทางวินยัของแตละทองถ่ินมีมาตรฐานแตกตางกันขึ้นอยูกับ
ความรู ความเชี่ยวชาญของผูบริหาร ทําใหการลงโทษทางวินยัไมเหมาะสมกับการ
กระทําผิด 
 

2.3  ความเปนมา/โครงสราง /อํานาจ หนาท่ี และรายไดของเทศบาลตําบล 
• ความเปนมา เทศบาลตําบลเปนรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่ใชใน

ประเทศไทยปจจุบัน การปกครองรูปแบบเทศบาลเปนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน
ดําเนินการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตยเกิดขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว โดยเริ่มจากการจัดตั้งสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ.116 (พ.ศ. 
2440) โดยมีพระราชกําหนดสุขาภิบาลกรุงเทพฯ ร.ศ. 116 ในสวนภูมิภาค มีการตรา
พระราชบัญญัติจัดการสุขาภิบาลทาฉลอม ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) ขึ้น  และไดมี
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วิวัฒนาการเรื่อยมา จนถึงป พ.ศ. 2475 ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง ไดมีการ
กระจายอํานาจการปกครองที่สมบูรณแบบยิ่งขึ้นโดยมีการจัดตั้งเทศบาลขึ้นในป พ.ศ. 
2476 โดยมีการตราพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2476 มีการยกฐานะ
สุขาภิบาลขึ้นเปนเทศบาลหลายแหง ตอมาไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงยกเลิกกฎหมาย
เกี่ยวกับเทศบาลหลายครั้ง จนในที่สุดไดมีการตราพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
ยกเลิกพระราชบัญญัติเดิม ทั้งหมดขณะนี้ยังมีผลบังคับใชซ่ึงมีการแกไขครั้งสุดทาย 
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) 2546  

• โครงสรางองคกรโครงสรางเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่12) พ.ศ. 2546    รูปที่ 2.1 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
กํากับดูแล 

 
 

การทํางาน 
 
 
 

 
 
 

รูปที่ 2-1 โครงสรางเทศบาลตําบล 

เทศบาลตําบล 

สมาชิกเทศบาลตําบล 
สมาชิกสภาเทศบาลมาจากการเลือกตั้ง
โดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในจํานวน 2 
เขต  มีหลักเกณฑดังนี ้
- เขตละ 6 คน  รวม 12 คน 
- อายุคราวละ 4 ปนับแตวันเลือกตั้ง 
- ประธานสภา1คนและรองฯอีก1 คน 
   (ดํารงตําแหนงจนครบวาระของสภา
หรือยุบสภา) 

- เลขานุการสภา ตั้งจากสมาชิกสภา 
  หรือปลัดเทศบาล 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบล 
-  นายกเทศมนตรี 1 คน มาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนใน
เขตเทศบาลนัน้ 

-  รองนายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งจาก
นายกเทศมนตรีไดไมเกนิ2 คน 

-  เลขานุการนายกเทศมนตรีอาจ
แตงตั้งจากนายกเทศมนตรี1 คน 
และที่ปรึกษา 2 คน 

พนักงานเทศบาล
สามัญ 

 - พนักงานจาง   
     (ตามภารกจิ) 
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โครงสรางสวนราชการของเทศบาลตําบล  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 2-2 โครงสรางของราชการเทศบาลตําบล 

ปลัดเทศบาล 

นายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 

สถานธนานุบาล หนวยงานตรวจสอบ

สน.ปลัด กองสวัสดิการฯ กองสาธารณสุขฯ กองคลัง กองการศึกษาฯ กองชาง 

 -งานธุรการ 
 -งานวเิคราะหแผน 
-งานนิตกิาร 
 -งานปองกนัฯ 
-งานการเจาหนาที่ 

 - งานธุรการ 
 -งานการเงนิ
และบัญช ี
 -งานพัสด ุ
 -งานจัดเก็บ

-งานธุรการ 
-งานสาธารณปูโภค 
-งานวิศวกร 
งานผังเมือง 
-งานเกษตร งานสวน 

 -งานธุรการ 
 -งานปองกนัและ   
   ควบคุมโรคติดตอ 
-งานสุขาภิบาลฯ 

-งานธุรการ 
-งานการศึกษา ปฐมวัย 
-งานสงเสริม ประเพณ ี
-งานกฬีาฯ 

-งานธุรการ 
-งานสวัสดกิารฯ 
-งานสงเสริมและ 
สนับสนุนความ  
เขมแข็งของชุมชน 



 

 

• อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล 
 อํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาลตําบล พ.ศ. 2496 และแกไข 

เพิ่มเติม พ.ศ. 2546 มาตรา ๕๐* กําหนดอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลไวดังนี้ 
- หนาที่ที่เทศบาลตําบลตองกระทําในเขตเทศบาล ดังนี้  

1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
2) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
3) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  
4) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
5) ใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการดับเพลิง 
6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  
7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชนผูสูงอายุ และ ผูพิการ  
8) บํารุงศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 
9) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

- มาตรา ๕๑* ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลอาจจัดใหมีกิจการใดๆ ในเขต 
เทศบาลดังตอไปนี้ 

1) ใหมีน้ําสะอาดหรือประปา  
2) ใหมีโรงฆาสัตว  
3) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือและทาขาม  
4) ใหมีสุสานและ ฌาปนสถาน 
5) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
6) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข  
7) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
8) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
9) เทศพาณชิย  

• รายไดของเทศบาลตําบล อาจมีรายไดจากสิ่งตอไปนี้ 
- ภาษีบํารุงทองที่ภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษีปายอากรฆาสัตวและคาธรรมเนียม 
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน 

13 
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- เทศบาลตําบลมีอํานาจออกขอบัญญัติเพื่อเก็บภาษีอากรและคาธรรมเนียมเพิ่มขึ้น ไม
เกินรอยละสิบของภาษีอากรและคาธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุก
ประเภทดังนี้  
1)  ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลกฎหมายรัษฎากรซึ่งสถานประกอบการตั้งอยูใน 

เทศบาล 
2)  คาธรรมเนียมขายสุรา  
3)  คาธรรมเนียมใบอนุญาตการเลนพนัน 

- รายไดจากคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาลเงินอากรประทานบัตร
ใบอนุญาตและอาชญาบัตรตามกฎหมายวาดวยการประมง คาภาคหลวงและ
คาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม คาธรรมเนียมและจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 

- คาภาคหลวงแรตามกฎหมายวาดวยแร     คาภาคหลวงปโตรเลี่ยม      ตามกฎหมายวา
ดวยปโตรเลี่ยม 

- เงินที่เก็บตามกฎหมายวาดวยอุทยานแหงชาติ 
- นอกจากนี้เทศบาลตําบลมีรายไดจากสิ่งตอไปนี้  

1) รายไดจากทรัพยสินของเทศบาลตําบล  
2) รายไดจากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย 
3) ภาษีอากรตามแตจะมีกฎหมายกําหนดไว 
4) คาธรรมเนียม คาใบอนุญาต และคาปรับ ตามที่จะมีกฎหมายกําหนดไว  
5) พันธบัตรหรือ เงินกู  ตามแตจะมีกฎหมายกําหนด 
6) เงินกูจากกระทรวง  ทบวง  กรม  องคการ  หรือนิติบุคคลตางๆ  
7) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองคการบริหารสวนจังหวัด  
8) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 
9) รายไดอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดไว 

เทศบาลตําบลอาจมีรายจายดังนี้คือ เงินเดือน คาจาง คาตอบแทนอื่นๆ คาใชสอยคาวัสดุ  คา
ครุภัณฑ  เงินจายเงินอุดหนุน คาที่ดินสิ่งกอสรางและทรัพยสินอื่น  และ รายจายอื่นใดตามขอผูกพัน
หรือตามที่มีกฎหมาย  หรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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2.4 การบริหารและการจัดการองคการ 
• คําวาการบริหารนั้นมีผูใหคํานิยามหลายคน  แตมีคํานิยามหนึ่งที่ไดรับความนิยม

แพรหลายโดย  Marry Parker Follett  ไดใหความหมายของการบริหารไววา เปนศิลปะ
ของการทํางานใหสําเร็จโดยใชบุคคลอื่น จากความหมายนี้จะเห็นไดวาการที่ผูบริหาร
จะทํางานใหประสบผลสําเร็จไดตามเปาหมายนั้น จะตองมีการเตรียมการใหกับบุคคล
อ่ืนๆ ปฏิบัติงานที่มีความจําเปน ผูบริหารไมไดเปนผูลงมือปฏิบัติเอง 

 

สมยศ (2544 ) กลาววา การบริหาร คือ กระบวนการของการวางแผน การจัดองคการ การ
ส่ังการ และการควบคุมกําลังความพยายามของสมาชิกขององคการและการใชทรัพยากรอื่นๆ เพื่อ
ความสําเร็จในเปาหมายขององคการที่กําหนดไว ซ่ึงจะเห็นไดวา จะประกอบไปดวย กระบวนการ
เปนเทคนิคในการดําเนินการของผูบริหาร การวางแผนคือการคิดถึงการกระทําตางๆ ในอนาคตซึ่ง
อยูบนพื้นฐานของแผนงาน การจัดองคการคือการประสานทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูเขาดวยกัน การสั่ง
การคือการใชอํานาจในการสั่งใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามความตองการโดยเนนการสั่ง
การที่สรางบรรยากาศใหผูใตบังคับบัญชาทํางานใหดีที่สุด และการควบคุมหมายความวา ผูบริหาร
ตองการความแนใจวาองคการกําลังไปสูเปาหมายที่ตองการซึ่งหากเกิดขอผิดพลาดผูบริหารตองหา
ใหพบและแกไขใหถูกตอง 

องคการ (Organization)  คือ กลุมคน ที่รวมกันทํางานเพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
โดยอาจจะมีโครงการหรือเปาหมายอยูเฉพาะเจาะจง ซ่ึงพยายามดําเนินงานไปสูจุดมุงหมาย กลุมคน 
จึงเปนระบบกิจกรรมที่ตองพึ่งพาอาศัยกัน โดยมีเหตุผลในการดําเนินงานใหถึงเปาหมายและความ
คาดหวัง และเมื่อมีการรวมกันของกลุมคนแลว จึงตองมีการจัดระเบียบ (Organize) ขึ้น การจัด
ระเบียบองคการ จึงหมายถึง การจัดระเบียบในเรื่องขอบังคับ สมาชิก การกําหนดผูแทนดําเนินงาน 
เปนตน 

ดังนั้น บุคลากรในองคการหนึ่งๆ จึงเปนบุคลากรที่จะตองปฏิบัติกิจกรรมรวมดวยกัน 
เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคตางๆ ตามที่ไดกําหนดเอาไว อาจกลาวไดวา องคการเปนกระบวนการ
ของโครงสรางที่บุคคลที่เขามาอยูรวมกันจะสรางปฏิสัมพันธตอกันเพื่อวัตถุประสงคของแตบุคคล
และขององคการซึ่งจะสนองตอบซึ่งกันและกัน 

สําหรับทรัพยากรมนุษยนั้น นับวามีความสําคัญยิ่งและถือวาเปนยอดทรัพยากรของโลก
ฉะนั้นถาจะใหองคการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพแลว ทรัพยากรมนุษยตองประกอบดวย
ลักษณะ 4 H’s กลาวคือ 

Head จะตองเปนคนที่สมองดี เฉียบคม ตัดสินใจไดฉับพลันทันที มีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคและมีความคิดกาวหนา 
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Heart  ตองเปนคนที่มีความตั้งใจและเต็มใจทํางาน มีใจรักงานเปนชีวิตจิตใจ 
Hands  ตองเปนผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ มีทักษะหรือความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน  
Health มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ มีความแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
เจริญผล (2544 ) กลาวถึง องคการที่เกี่ยวของกับหนวยงานของรัฐบาลวาเปนองคการที่มี

ความสําคัญตอชีวิตของมนษุยในสังคมหนึ่งๆ เพราะเปนเครื่องยึดเหนีย่วอยางหนึ่งที่ทําใหคนอยู
ดวยกันไดเปนชาติเปนกลุม ในขณะเดยีวกนัองคการประเภทนีก้็เปนหนวยงานที่ออกคําสั่งใหบุคคล
ภายในสังคมไดปฏิบัติตาม ทั้งนี้เพื่อความอยูรอดของสังคมและเพื่อความมีระเบยีบวินยัของสังคม 
องคการประเภทนี้ไดแก รัฐสภา รัฐบาล ศาล และหนวยงานที่อยูในระดับยอยลงมาซึง่ไดแกจังหวัด 
อําเภอ ตําบล และหมูบาน 

• ลักษณะขององคการองคการมีหลายประเภท ทั้งขนาดเล็ก และ ขนาดใหญ มีแบบที่
จัดตั้งขึ้นแบบถาวรและแบบชั่วคราวดังนั้น การที่จะพิจารณาวา องคการใดมีลักษณะ
อยางไรนั้น ดูจากองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

- ความมุงหมายขององคการ (Purpose) การสรางองคกรขึ้นมานั้น ยอมมีจุดมุงหมาย
อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางพรอมๆ กัน ทั้งนี้ขึ้นกับผูกอตั้งวาจะใหบรรลุ
เปาหมายอยางไร ความมุงหมายจึงเปนการแสดงออกที่จะใหทราบถึงอุดมการณ 
หรือความปรารถนาอยางกวางๆ โดยไมมีลักษณะชี้เฉพาะเจาะจงแตอยางใด ความ
มุงหมายขององคกรหนึ่งๆ อาจจําแนกเปนหลายวัตถุประสงคซ่ึงเปนรายละเอียด
ในรูปแบบตางๆ และวัตถุประสงคเองจึงเปนปจจัยนําไปสูการกําหนดนโยบาย 
วิธีการปฏิบัติงาน มาตรฐานงาน การวางแผนงาน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองหรือ
เปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆ 

- คน (People) คน มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะ คน เปนผูกอตั้งองคการและ
ดําเนินงานองคการ งานจะสําเร็จตามวัตถุประสงคหรือไมเพียงไรขึ้นอยูกับ
ผูปฏิบัติงาน ผูบริหารจักตองใหความสนใจเกี่ยวกับคนในเรื่องตางๆ เชน 
พฤติกรรมของคน กลุมยอย คานิยมทางสังคมความสนใจตนเอง และจุดมุงหมาย
ของคน 

- กรรมวิธีปฏิบัติ (Process) คือวิธีการขององคการที่จะดําเนินงานไปสูเปาหมายทั้งนี้
โดยใหงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด เสียเวลาและคาใชจายนอยที่สุด จึงขึ้นอยูกับ
การจัดวางรูประบบงานขององคการที่จะกําหนดหรือแบงหนาที่ความรับผิดชอบ
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หรือจัดงานใหมีความสัมพันธตอเนื่องกันอยางไร ตลอดจนกําหนดแผนงาน การ
จัดงาน การควบคุมงาน การประเมินผลงาน เปนตน 

- ทรัพยากรอื่นๆ (Other Resources) หมายถึงทรัพยากรที่ใชในการดําเนินงานของ
องคการ เชน วัสดุ เครื่องมือ เครื่องจักรกล และอุปกรณอ่ืนๆ ซ่ึงจะมีมากนอย
เพียงไร ขึ้นกับวัตถุประสงค ขนาด และ ชนิดขององคกร 

 
 

2.5  การจัดการงานกอสราง (Construction Management) 
• ความหมายและรูปแบบของการจัดการงานกอสราง 
การจัดการงานกอสราง    เปนกระบวนการจัดการและบริหารงานกอสรางใหดําเนนิงาน 

กอสรางอยางมีระบบ โดยใชทรัพยากรตางๆ ซ่ึงไดแก คน (Man) เงิน (Money) วัสดุ (Material) การ
จัดการ (Management) วิธีปฏิบัติงาน (Method) และเครือ่งจักร (Machine) ในการบริหารจัดการคาํ
วา การจัดการ คือ การบริหารงาน ในภาษาอังกฤษ ใชคํา 2 คํา คอื Management  Administration 
การจัดการ คือ การดําเนนิงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว โดยอาศัยปจจยัตางๆ เชน คน 
เงิน วัสดุ เปนอุปกรณในการปฏิบัติงาน หรือกลาวไดวา การจัดการเปนศิลปะในการดําเนินงานให
สําเร็จตามเปาหมายโดยอาศยับุคคลอื่นดังนั้น การจัดการกอสราง เปนการบริหารงาน เพื่อใหงาน
กอสรางดําเนนิไปตามรูปแบบรายการกอสราง และขอกําหนดอื่นๆ โดยมุงหวังใหงานกอสราง
สนองเจตนารมณของผูลงทุนสถาปนิก วิศวกร ตามเกณฑที่กําหนดไว โดยมีรูปแบบในการ
ดําเนินการดังนี้  

1) Planning การวางแผนงาน แผนงานที่ใชควบคุมการกอสรางอาจใชแผนงานแบบ Chart 
Chain of Bar-Chart,C.P.M., Network หรือ Precedence Network ขึ้นกับลักษณะงานที่
จะกระทําวาเหมาะกับแผนงานแบบใด  

2) Organizing การจัดองคการบริหารงานกอสราง จัดใหเหมาะสมกับลักษณะงาน แบง
หนวยงานรับผิดชอบ การควบคุมงาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

3) Budgeting การกําหนดงบประมาณ การทํางานแตละขั้นตอนตองทราบวาจะใช
งบประมาณในดานตางๆ เทาไร เชน คาวัสดุ คาแรงงาน คาดําเนินงาน คาเครื่องมือ คา
เครื่องจักรกล คาภาษี คาอํานวยความสะดวก เปนตน 

4) Reporting การรายงาน เปนการรายงานความกาวหนาของงานกอสรางวากาวหนามาก
นอยเพียงไร เปนไปตามแผนงานหรือไม การใชจายเงินแตละขั้นตอนเปนไปตาม
งบประมาณที่กําหนดไวหรือไม นอกจากนี้ การรายงานก็จะตองรายงานถึงอุปสรรค
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ขอขัดของตางๆ ในการทํางาน การรายงานอาจรายงานประจําวัน ประจําสัปดาห 
ประจําเดือน และรูปแบบในการรายงานขึ้นกับความสะดวกในการรายงาน  

5) Accounting การทําบัญชี การจัดการทางดานบัญชีเปนการแสดงรายรับ-จายตางๆ 
เพื่อใหทราบถึงสถานะทางการเงินแตละชวงเวลา  

6) Documentation การจัดการเกี่ยวกับเอกสาร ควรมีการจัดเก็บใหเปนระบบ แยก
หมวดหมูเฉพาะเรื่อง สามารถคนหาไดรวดเร็ว ไมสูญหาย  

7) Co-ordinating การประสานงาน การประสานงานที่ดี จะสงผลใหการดําเนินงาน
เปนไปดวยความราบรื่น ลดปญหาความขัดแยงได  

8) Controlling การควบคุมงาน จะตองมีวิธีการที่กํากับหรือควบคุมใหงานกอสรางดําเนิน
ไปตามกําหนดเวลาแบบรูป  รายการกอสราง และขอกําหนดอื่นๆตลอดจนการ
ควบคุมดูแลมิใหเกิดอุบัติเหตุในงานกอสราง ควบคุมดูแลใหคนงานอยูรวมกันอยาง
ปกติสุข  

9) Decision Making การตัดสินใจ ผูบริหารงานกอสรางตองมีการตัดสินใจที่ดีมีเหตุผล
ตั้งอยูบนหลักการยุติธรรม หลักวิชาการ และตองตัดสินใจทันทวงทีกับเหตุการณที่
เกิดขึ้นทุกกรณี 

 

• ขอจํากัดในงานกอสราง 
ขอจํากัด (Limitations) ของงานกอสรางมีหลายประการ ผูควบคุมงานตองพิจารณาให

รอบคอบวา การทํางานแตละอยางมีปญหาหรือขอจํากัดอยางไร ซ่ึงหากทราบลวงหนา จะชวยให
การวางแผนการดําเนินงาน เพื่อใหงานดําเนินไปอยางราบรื่น ไมหยุดชะงัก เพราะมีเวลาไตรตรอง
การแกปญหาเฉพาะหนายอมเสี่ยงตอขอผิดพลาดมาก ดวยเหตุนี้ผูคุมงานจึงจําเปนตองเขาใจเรื่อง
ขอจํากัดของงานกอสราง โดยทั่วไปมักเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ดังนี้ 

- ขอจํากัดในดานการเงิน ซ่ึงนับวาเปนหัวใจหลักของงานกอสรางและงานทุกชนิด 
ผูรับเหมาหรือผูคุมงานตองกะจํานวนเงินใหพอดีกับงานแตละงวด และตองมีเงิน
สํารองจายเตรียมเผื่อไวสําหรับกรณีจําเปน 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับการคมนาคม บางครั้งสถานที่กอสรางอยูหางไกลจากการคมนาคม
มาก การขนสงหรือการติดตอกระทําไดลาชา ไมสะดวก เปนผลใหงานชะงัก เกิด
ความลาชา และงานกอสรางอาจไมดําเนินไปตามแผนที่วางไว 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับคนงานและอัตราคาจาง งานที่ผูรับเหมารับทําอาจจะอยูในทองที่ที่
แตกตางกันไป ฉะนั้นจะมีปญหาในเรื่องคนตามมา เพราะในทองที่บางแหงไม
สามารถหาคนงานที่มีความชํานาญเฉพาะอยางได เชน งานฝมือ งานที่ซับซอนและ
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ยาก หรืองานที่เสี่ยงอันตราย เปนตน และรวมไปถึงอัตราคาจางแรงงานในแตละ
ทองถ่ินแตกตางกันดวย 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับลมฟาอากาศ นับเปนขอจํากัดที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะบางครั้งไม
สามารถปองกันได เชน น้ําทวม ลมพายุ ฝนตกหนัก ทําใหเปนสิ่งบั่นทอนการทํางาน
ของคนงานอยางยิ่ง นอกจากนี้ ภัยธรรมชาติ ยังทําใหทรัพยสินเสียหาย ได 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับแบบรูปและรายการกอสราง ซ่ึงอาจดวยสาเหตุหลายประการเชน 
เขียนไมชัดเจน เขียนผิด หรือมีรายละเอียดตางๆ ไมเพียงพอ หรือเขียนไวคลุมเครือ 
ซ่ึงเปนปญหาตอการทํางานมาก 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ งานกอสรางบางประเภทจะกําหนดชนิด 
ยี่หอ ลักษณะของวัสดุอุปกรณไว ทําใหเปนปญหาในการจัดหาวัสดุตามตองการได
ในทองตลาด 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับเวลา งานบางอยางตองทําแขงกับเวลา เชน ในกรณีที่ทํางานรีบเรง 
ขอจํากัดในเรื่องนี้จะมีปญหามากในเรื่องของการวางแผนงาน  เชน  การจัดรูปงาน 
การจัดลําดับการทํางาน การจัดแบงคนและเวลา เปนตน 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับวิธีการกอสราง งานกอสรางบางอยางหรือการกอสรางในสถานที่บาง
แหงไมสามารถดําเนินการไดโดยวิธีปกติ เชน งานกอสรางติดกับโรงพยาบาล หรือ
กอสรางใกลชิดกับอาคารขางเคียง   ตองพยายามควบคุมเสียงหรือการสั่นสะเทือน
เนื่องจากการตอกเสาเข็ม เปนตน 

- ขอจํากัดเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับหรือกฎหมาย ซ่ึงเปนผลกระทบตองานกอสราง
โดยตรง เชน ขอบังคับของพนักงานจราจร ที่กําหนดขนาดของรถบรรทุก ลักษณะ
การบรรทุก หรือกําหนดชวงเวลาใหรถบรรทุกวิ่ง ปญหาเกี่ยวกับการจางแรงงาน การ
จายคาชดเชยเนื่องจากประสบอุปทวเหตุ หรือปญหาเกี่ยวกับการจายคาตอบแทน
ตางๆ เปนตน 

- ขอจํากัดดานอื่นๆ  เชนความรวมมือประสานงานของคนงาน ปญหาของฝายวาจาง  
เปนตน 

• การจัดการงานกอสรางของหนวยงานเทศบาลตําบล 
- ลักษณะงานกอสรางของเทศบาลตําบล 
การกอสรางในเทศบาลตําบลเปนการกอสรางในหนวยงานของรัฐ ซ่ึงการกอสราง

เหมือนกับหนวยงานของรัฐอื่นๆ กลาวคือ เทศบาลตําบลเปนเจาของโครงการและเปนผูออกแบบ 
แลวทําการจัดซื้อจัดจางเพื่อหา กลุมกอสราง เพื่อทําหนาที่ในการกอสรางตามแบบ โดยถาหากงาน
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กอสรางเปนงานที่ใหญเทศบาลตําบลไมมีบุคลากรหรือศักยภาพเพียงพอในการควบคุมการกอสราง
ใหเปนไปตามแบบรูปและรายการที่กําหนด เทศบาลตําบลก็อาจทําการวาจางกลุมบริหารโครงการ 
และกลุมจัดการงานกอสรางทําหนาที่แทนได 

- ขั้นตอนในการจัดการงานกอสรางในเทศบาลตําบลสามารถสรุปไดดังนี้ 
ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 

ในการเลือกวาในแตละทองที่จะทําการกอสรางอะไร เทศบาลตําบลควรมีหนังสือไปให
ผูนําทองถ่ินเพื่อใหผูนําทองถ่ินทําการประชาคมภายในหมูบานวาตองการทําการกอสรางอะไร
ภายในเงินงบประมาณที่มีอยูแลวสงขอมูลที่ไดมาใหกองชางเทศบาลตําบลเพื่อใหกองชางไดสง
เจาหนาที่ไปสํารวจและประเมินความเปนไปไดในการกอสรางกองชางจะตองสํารวจ ศึกษา 
วิเคราะหในดานตางๆ เชน ศึกษาสภาพสังคม กฎหมาย และขอบังคับตางๆ รวมทั้งตองพิจารณา
ลักษณะของภูมิประเทศ ความตองการของประชาชนในพื้นที่ศึกษาความเปนไปไดของโครงการที่
จะจัดทํา ทั้งดานเทคนิค งบประมาณ และผลกระทบสิ่งแวดลอม เพื่อใชในการพิจารณาตัดสินใจใน
การกําหนดรูปแบบและลักษณะของงานกอสรางใหเหมาะสมในการจัดทําโครงการในชวงนี้
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจะเปนการเริ่มโครงการศึกษาและวิเคราะหโครงการ เพื่อดูความเปนไปได รวมถึง
การประเมินเลือกแนวทางตางๆ ในการดําเนินโครงการรวมถึงการจัดทําขอเสนอโครงการ เพื่อรับ
การรับรอง หรืออนุมัติ งานออกแบบในชวงนี้จะเปนแบบขั้นตนหรือแบบแนวทางเพื่อใชประกอบ
ในการศึกษาความเปนไปได 

ข) การออกแบบและประมาณการ 
โดยปกติการออกแบบและประมาณราคาโครงการกอสราง จะปฏิบัติดังนี้ 

1. การออกแบบขั้นตน (Preliminary Design) ในขั้นตอนนี้ เมื่อแตละหมูบาน
ผานการสํารวจเบื้องตนมาแลว  กองชางก็จะทําการออกแบบขั้นตนเพื่อนําไป
เสนอตอผูนําชุมชนวาตรงตามความตองการของชุมชนหรือไม โดยพิจารณา
ดังนี้ 1) ออกแบบขั้นตนตามแนวคิดของเจาของโครงการ(ชุมชน) และ
ผูออกแบบ จนไดแนวทางที่เหมาะสม 2) ประเมินและหาวิธีการกอสรางที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และงบประมาณ เชน รางระบายน้ําเลือกแบบ 
กอสรางเปนคอนกรีตเสริมเหล็ก หรือใชทอระบายน้ํา เปนตน 3) ในขั้นตอน
สุดทายก็จะทําการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางทางเลือกตางๆ ที่ไดศึกษาไว 
โดยใชวิธีวิเคราะหทางเศรษฐศาสตร เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางที่ดีที่สุดในแง
ที่จะใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอชุมชน 
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2. การออกแบบขั้นรายละเอียด เมื่อเลือกแนวทางที่ดีที่สุดที่เห็นวาเหมาะสมแลว 
ขั้นตอนตอไปคือข้ันตอนการออกแบบรายละเอียดสําหรับใชกอสรางจริง ซ่ึง
กองชางจะตองออกแบบและประมาณการการออกแบบจะตองทําควบคูไปกับ
การสํารวจในภาคสนามและจะตองมีการศึกษาวิธีการกอสรางควบคูกันไป
ดวย เพื่อใหแบบกอสรางสมบูรณมากขึ้น 

ค) การประมาณราคา  
การประมาณราคากอสรางเปนงานที่มีความสําคัญ และตองทําทุกๆ ขั้นตอนใน

กระบวนการกอสราง เชน การประมาณราคาในสวนของเจาของงานจะตองทําเพื่อกําหนดราคา
กลางงานกอสราง หรือผูรับจางจะตองทําประมาณราคาอยางละเอียดเพื่อจัดทําขอเสนอดานราคา 
หรือในระหวางดําเนินงานกอสรางอยู อาจมีรายการเปลี่ยนแปลงเพิ่มหรือลดงานจากขอบเขตงาน
เดิม ดังนั้นการประมาณราคากอสรางจึงควรทําโดยผูมีความสามารถเหมาะสมวิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (2540) จึงไดจัดแนวทางการวัดปริมาณงานกอสรางอาคารขึ้น 
เพื่อใชเปนแนวทางมาตรฐานในการกําหนดวิธีวัดปริมาณ 

1. การประมาณราคาขั้นตน สามารถทําไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับระดบัความถูกตองที่
ตองการและเวลาที่มีใหในการทําประมาณราคา อาจใชวิธีประมาณราคาตอหนวยการ
ใช หรือการประมาณการตอหนวยพื้นที ่ หรืออาจเปนโดยวิธีราคาประกอบตอหนวย 
ดังนี ้ 1) การประมาณราคาตอหนวยการใช ซ่ึงทําไดโดยยังไมจําเปนตองทําแบบ
กอสราง มีเพียงความคดิริเร่ิมโครงการ    เปนการคํานวณทีใ่หผลคอนขางหยาบ    มี
ความ คลาดเคลื่อนของผลลัพธมากกวา ± (20-30) % แตใชเวลานอย โดยผูประมาณ
ราคาใชวิธีการนับหนวยของการใชอาคาร เชน จํานวนหองพัก จาํนวนเตียงคนไข 
เปนตน 2) การประมาณราคาตอหนวยพื้นที ่ วิธีนี้มคีวามถูกตองใกลเคียงความจริง
มากกวาการประมาณราคาตอหนวยการใช โดยปกตแิลวจะคลาดเคลื่อนอยูที่  ±  (15-
20) %   ทั้งนี้งานออกแบบตองดําเนินการจนไดแบบรางแลว แตยังไมจําเปนตองทาํ
แบบรายละเอยีด อยางนอยตองมีแบบแปลนสถาปตยกรรมรูปดาน รูปตัด และ
ขอกําหนดงานกอสรางขั้นตนแลว ซ่ึงสามารถนํามาใชคํานวณพื้นทีใ่ชสอยได  3)   
การประมาณราคาประกอบตอหนวย หมายถึง ราคาตอหนวยตอสวนของงานกอสราง 
ซ่ึงโดยทั่วไปจะแจกแจงหวัของานตามระบบตางๆ ของงานกอสรางตามขั้นตอนงาน
กอสราง โดยงานในแตละหมวดขางตนจะแตกยอยลงเปนราคาประกอบตอหนวยของ
แตละสวนยอย เชน งานฐานรากคอนกรตีเสริมเหล็ก แบบฐานแผน (Spread footing) 
จะประกอบดวยงานขุดดิน งานคอนกรีต ไมแบบ เหล็กเสริม งานถมดินกลับ และ
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อ่ืนๆ เปนตน ตนทุนตอหนวยผูประมาณการอาจจัดทํารวบรวมเปนรายละเอียดหวัขอ
งานตาง ๆ โดยจะตองระบุราย ละเอียด ประกอบใหชัดเจนดวย 

2. การประมาณราคาอยางละเอยีด เปนการประมาณราคาเมื่อมีแบบและขอกําหนดงาน
กอสรางเรียบรอยสมบูรณแลว ซ่ึงทําใหสามารถคํานวณปริมาณงานและราคางานได
อยางละเอียดและถูกตอง มีขั้นตอนดังนี ้ 1)   การตรวจสอบความถูกตองครบถวนของ
เอกสาร แลวจึงลงมือศึกษาใหละเอยีด ทั้งแบบและขอกําหนดงาน เพื่อวางแผน
แนวทางวิธีการกอสรางที่เหมาะสม 2) ศึกษาสถานทีก่อสราง เงื่อนไขของสัญญา 
รายละเอียดดานเทคนิค ของวัสดุและอุปกรณที่ใช รวมถึงมาตรฐานของงานกอสราง 
ความตองการของเจาของ ระยะ เวลาของสัญญา การจายงวดงาน เปนตน  3) การ
เตรียมเอกสารบัญชีปริมาณงาน (Bill of Quantity, BOQ) ผูออกแบบจะกําหนด
รูปแบบของบัญชีปริมาณงานให   โดยใหผูรับเหมาเปนผูกรอกปริมาณงาน ราคาตอ
หนวย และราคารวมของแตละรายการ ทั้งนี้เพื่อความเปนระบบและงายในการ
ประเมินผล ตรวจสอบ รวมถงึการตอรองราคาคากอสรางไดอยางมีประสิทธิภาพดวย   
4) การตรวจสอบความถูกตองกอนการจดัทําเอกสาร อาจทําโดยการเปรียบเทียบกับ
ราคามาตรฐานที่ผูประมาณการมีอยู เชน ราคาตอตารางเมตร การตรวจสอบปริมาณ
เหล็กเสริม (กก.) ตอลูกบาศกเมตรคอนกรตี นอกจากนี้ความผิดพลาดทางการคํานวณ 
เชนการใสจดุทศนิยม หรือ จํานวนเลขศูนย อาจกอใหเกดิความเสียหายได 
ง) การประมูลงาน 

การประมูลงานเปนอีกขั้นตอนหนึ่งในการจัดการงานกอสรางของเทศบาลตําบล ซ่ึง
ผูรับผิดชอบหลักในการประมูลงานคือสวนงานพัสดุ     ซ่ึงโดยปกติอาจแตงตั้งบุคลากรจากกองชาง
เปนผูรวมกระบวนการในการประมูลดวยเชน คณะกรรมการเปดซอง คณะกรรมการรับซอง แต
ไมใชหนาที่หลักของกองชาง ในงานวิจัยนี้จึงไมนําหัวขอนี้มาพิจารณา 

การประมูลงานหรือวิธีการในการคัดเลือกผูรับทําการกอสราง มีกระบวนการหรือวิธีใน
การคัดเลือกความเหมาะสมในการกอสรางโดยวิธีการตางๆ เชน การตกลงจาง การสอบราคา 
ประกวดราคา หรือการจางเหมา การจัดจางดวยวิธีพิเศษ เปนตน การประเมินผลการประกวดราคา
เพื่อคัดเลือกผูรับจางกอสรางนั้น   อาจพิจารณาดานเทคนิคแยกกับดานราคา  โดยดานเทคนิคจะรวม 
รวมถึงคุณสมบัติของผูรับจางดานตางๆ เชน ประสบการณ ความพรอมดานบุคลากร ความมั่นคง
ทางการเงิน และอื่นๆนอกจากนี้ในการเสนอเจาของงานอาจใหผูรวมประกวดราคาเสนอแนวทาง
วิธีการทํางาน (Methodstatement) มาเพื่อพิจารณาประกอบกับแผนกําหนดเวลาและราคาดวย ทั้งนี้
เพื่อใหมั่นใจไดวา ผูเสนอราคาจะสามารถทํางานไดแลวเสร็จจริงตามขอเสนอที่สงมา 
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การประเมินผลขอเสนอดานราคา ขอเสนอดานราคาที่ผูรับจางแตละราย ควรอยูในรูปแบบ
ที่กําหนดโดยเจาของงาน โดยเพื่อใหการประเมินผลทําไดอยางรวดเร็วและถูกตอง เจาของงานควร
ใหผูเสนอราคาสงแฟมขอมูลตารางคํานวณมาใหพรอมกับเอกสารเสนอราคาดวย โดยการ
เปรียบเทียบจะตองนําขอมูลปริมาณงานและราคากลางของฝายเจาของงานมาพิจารณาดวย โดยการ
ประเมินจะเริ่มจากการตรวจสอบรายการในบัญชีปริมาณงานของผูรับจางแตละรายวา มีรายการใด
เสนอขาดไป รายการใดมีปริมาณหรือราคาสูงหรือต่ํากวาในราคากลางมาก หากพบขอผิดพลาด
ดังกลาวตองทําการบันทึก และตองมีการตรวจสอบยืนยันในขั้นการเจรจาตอรอง ทั้งนี้ตัวเลข
ปริมาณงานและราคาตอหนวยในเอกสารเสนอราคาควรมีใหครบถวนตามเนื้องานที่ตองทํา 
เนื่องจากราคาของกิจกรรมกอสรางในเอกสารเสนอราคาเมื่อประกอบอยูในสัญญาจางจะใชเปน
เกณฑในการคิดงานเพิ่มลดในระหวางดําเนินงานกอสรางดวย หลังจากตรวจสอบรายละเอียดแตละ
รายการแลว   การจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการการปกครองสวนทองถ่ินถูกควบคุมดวย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยพัสดุของเทศบาลตําบล พ.ศ. 2535แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2544) ซ่ึงไดระบุไววาการซื้อหรือการจางสามารถกระทําได 6 วิธี คือ 1)  วิธีตกลงราคา  2) วิธีสอบ
ราคา  3)  วิธีประกวดราคา  4) การซื้อโดยวิธีพิเศษ  5)  การจางโดยวิธี  6)  การซื้อหรือการจางโดย
วิธีกรณีพิเศษ 

จ) การควบคุมการกอสราง 
โดยทั่วไปผูควบคุมงานกอสรางจะมีหนาที่ดังนี้  1) ควบคุมงานใหเปนไปตามรูปแบบและ

ขอกําหนดงานกอสราง รวมถึงคุณภาพวัสดุและชางฝมือที่ใช  1) ทําการควบคุมหรือทดสอบวัสดุ
อุปกรณ ทั้งที่หนวยงานและบางกรณีจะรวมถึงโรงงานผูผลิตวัสดุอุปกรณเหลานั้น  3) จัดทํารายงาน
ประจําวัน รายงานประจําสัปดาห และสรุปรายงานประจําเดือน สําหรับรายงานใหเจาของงาน
รับทราบสถานภาพของโครงการ 4) ตรวจสอบปริมาณงานรวมกับผูรับจางในกรณีของการทําการ
เบิกจายเงินคางานระหวางงวด หรืองวดสุดทาย 5) บันทึกและสรุปรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับงาน
เพิ่มหรือลดเพื่อเสนอผูมีอํานาจอนุมัติเปนคางานเพิ่มหรือลดตามสัญญากอสราง 6) ประเมินผลงาน
จริงเทียบกับแผนงานกอสรางที่เสนอโดยผูรับจาง เพื่อช้ีใหเห็นปญหาและแกไขอยางทันทวงที
เพื่อใหโครงการแลวเสร็จตามกําหนด 7) ตรวจสอบวิธีการกอสรางที่เสนอโดยผูรับจาง ทั้งนี้เพื่อให
แนใจในดานความปลอดภัยและคุณภาพของงานตามหลักวิศวกรรม 8) ติดตามบันทึกคาตางๆ ที่
กอสรางจริง เทียบกับแบบที่ใชในงานกอสราง ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการตรวจสอบแบบกอสราง
เหมือนจริงที่ผูรับจางทําเสนอเมื่องานกอสรางแลวเสร็จ 

การควบคุมงานกอสรางของหนวยงานราชการการปกครองสวนทองถ่ินถูกควบคุมดวย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุของเทศบาลตําบล พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 
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2544) มีใจความโดย สรุปดังนี้  1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่กอสราง ทุกวันเพื่อใหเปนไป
ตามแบบรูปรายการและขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญา โดยส่ังเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติมหรือตัด
ทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควร เพื่อใหการกอสรางเปนไปตามแบบรูปรายละเอียดและขอกําหนด
ในสัญญา หากผูรับจางไมปฏิบัติตามก็ส่ังใหหยุดงานไวกอน จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติให
ถูกตองตามคําสั่ง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจการจางทราบโดยทันที  2) ในกรณีที่ปรากฏวา
แบบรูปรายการละเอียดหรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกันหรือไมเปนไปตามหลักวิศวกรรม 
ผูควบคุมงานสามารถสั่งหยุดงานไวกอน แลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจการจางใหทราบโดย
ทันที  3) จดบันทึกประจําวันโดยใหระบุรายละเอียดขั้นตอนของการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช สภาพ
ดินฟาอากาศอยางนอยสองฉบับ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบทุกสัปดาห และ
เก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวด โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของ
ทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาที่ ที่เกี่ยวของ  4) ในวันเริ่มลงมือทํางานของผู
รับจาง และวันกอนถึงกําหนดสงมอบงานในแตละงวดงาน ผูควบคุมงานตองรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบภายใน
สามวันทําการ 

ฉ) การตรวจรับงาน   
คณะกรรมการตรวจการจางอาจประกอบดวยบุคคลหลายกลุมเชนปลัดเทศบาล   

ผูอํานวยการกองตางๆ หรือเจาหนาที่สวนตางๆ และตัวแทนของประชาคมหมูบานเขารวมเปน
กรรมการอยางนอย 5 คน  

ปญหาที่เกิดขึ้นตามมาเนื่องจากคณะกรรมการตรวจการจางไดรับแตงตั้งจากบุคคลตาง
สาขางานตองเปนกรรมการดวยความจําเปน มีความยุงยากในการอานแบบกอสรางใหเขาใจ ยุงยาก
ในการอานรายการทางวิศวกรรม การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยีของวัสดุและอุปกรณ
ทางการกอสราง ซ่ึงยากแกการติดตามสําหรับผูที่มิไดเกี่ยวของกับงานกอสรางโดยตรง ปญหา
ดังกลาวอาจขจัดลงไปไดหากผูควบคุมงานมีความสามารถในการประสานงานที่ดี ความสัมพันธ
ระหวางกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน ควรที่จะตองประสานตอเนื่องกันเปนอยางดี ผู
ควบคุมงานตองรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับเหมาแกคณะกรรมการตรวจการจางเปนระยะทุก 
ขั้นของงาน เพื่อชวยขจัดปญหาความไมสะดวกใจในการตรวจรับงาน เมื่อไดรับรายงานจากผู
ควบคุมงานกอสราง ผูตรวจ(กรรมการตรวจงานจาง) จึงควรปฏิบัติดังนี้  

1) ศึกษารูปแบบ รายการ ขอกําหนดตางๆ ในสัญญา ซ่ึงเปนสวนแสดงรายละเอียดของ
งานไวทั้งหมด ควรศึกษาไวลวงหนา พยายามเขียนขอเตือนใจ ขอควรระมัดระวัง
เปนพิเศษ เพื่อใชประกอบในการตรวจ ขอใดหรือรายละเอียดที่ไมเขาใจ ควรศึกษา
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จากผูควบคุมงาน หรือผูชํานาญการในเรื่องนั้นๆ ในสวนของสัญญาศึกษาขอความ
สําคัญที่เกี่ยวของขอกําหนดตางๆ ที่บริษัทกอสรางตองรับผิดชอบนอกเหนือจากงาน
กอสรางโดยตรง เชน วันเริ่มลงมือทํางานในสัญญากําหนดระยะเวลาทํางานแตละ
งวดของงาน ระยะเวลาสิ้นสุดในสัญญา การปรับเมื่อทําการเกินกําหนดในสัญญา 
ระยะเวลา การประกันผลงาน อาจมีขอกําหนดปลีกยอยที่ผูรับที่ผูรับจางหรือบริษัท
กอสรางตองปฏิบัติ เชน ตองใชชางสาขาใด เปนจํานวนเทาไร ความรับผิดชอบตอ
ทรัพยสินของทางราชการที่ชํารุดเสียหายเนื่องจากการกอสราง  

2) ตรวจรายงานของผูควบคุมงานซึ่งโดยหนาที่ของผูควบคุมงานตองทําบันทึกการ
ทํางานในแตละวัน และสรุปไวแลวรายงานผลความกาวหนาในการทํางานของ
บริษัทกอสราง เปนรายสัปดาห รายงานผลวิเคราะห ผลการทดสอบตางๆ ที่กําหนด
ไวในรายการประกอบแบบ  

3) ตรวจการทํางาน ผูควบคุมงานหรือคณะกรรมการตรวจการจางมีหนาที่ตรวจการ
ทํางานของผูรับจางทุกๆขั้นตอนในการทํางาน แตในทางปฏิบัติไมสามารถทําได 
เนื่องจากคณะกรรมการตรวจการจาง ไดรับแตงตั้งมาจากตําแหนงงานที่ตางกัน จึง
ตองมีผูควบคุมงานกอสรางทําหนาที่แทน  

4) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจาง คณะกรรมการควรมีการประชุมเพื่อใหมีขอ
ยุติในเรื่องตางๆ เชนการประชุมแกขอขัดแยงหรือทําความตกลงในเรื่องซึ่งอาจเปน
ปญหาในการทํางาน ในการประชุมนี้ควรเปนการประชุมกอนการลงมือทําการ
กอสราง องคประชุมควรประกอบดวยตัวแทนผูรับเหมา ผูควบคุมงานกอสราง
คณะกรรมการตรวจการจางและผูมีสวนเกี่ยวของ โดยตกลงกันในแนวปฏิบัติที่
เหมาะสมเกิดผลดีกับงานและกับทุกฝายที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ควรมีการประชุมเพื่อ
พิจารณาการใชวัสดุ ซ่ึงผูรับจางตองนําตัวอยางมาใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
กอนจึงจะนําไปใชในการกอสรางได  

5) กํากับดูแลการควบคุมงาน ชวยแกปญหาขอขัดแยงในการปฏิบัติงาน โดยการจัด
ประชุมเฉพาะกิจ เพื่อรวมพิจารณาตัดสินปญหาตางๆที่เกิดขึ้นการตรวจงานกอสราง
ของหนวยงานราชการการปกครองสวนทอง ถ่ินถูกควบคุมดวยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุของเทศบาลตําบล พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
3พ.ศ. 2544)  

 



 

 

26

คณะกรรมการตรวจการจางงานกอสรางมีหนาที่โดยสรุปดังนี้                     
1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมที่ผูควบคุมงาน

รายงานโดยตรวจสอบกับแบบรูปรายละเอียด และขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห 
รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงาน
นายกเทศบาลตําบล เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

2) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจการจางมีขอสงสัย หรือในกรณีที่เห็นวาตามหลัก
วิศวกรรม จากรายงานของผูควบคุมงาน ไมนาจะเปนไปได คณะกรรมการตรวจการ
จางสามารถออกตรวจที่หนางาน และสามารถสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม หรือตัด
ทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควร เพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายละเอียดและ
ขอกําหนดในสัญญา  

3) คณะกรรมการตรวจการจางควรตรวจงานที่ผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ 
นับตั้งแตที่นายกเทศบาลตําบลไดรับทราบการสงมอบ  

4) เมื่อคณะกรรมการตรวจการจางไดตรวจสอบแลวเห็นวา ถูกตองครบถวนเปนไปตาม
แบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา ใหถือวาผูรับจางสงมอบงาน
ครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจางสงงาน และใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมด 
หรือ เฉพาะงวดแลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐาน เพื่อทําการเบิกตอไป และ
รายงานใหนายกเทศบาลตําบลทราบ  

5) ในกรณีที่กรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงาน โดยทําความเห็นแยงไวให
เสนอนายกเทศมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการ โดยนายกเทศมนตรีมีอํานาจ ในการสั่งการ 
ใหตรวจรับงาน หรือสั่งใหตรวจสอบได 

 

ช) การติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
ในการประกันผลงานของผูรับจางสําหรับงานราชการแลว ผูรับจางตองประกันผลงานตาม

ระยะเวลาที่ทางราชการกําหนดซึ่งถาหากเกิดการชํารุดเสียหายเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความบกพรอง
ของผูรับจาง อันเกิดจากการใชวัสดุที่ไมถูกตอง หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามหลัก
วิศวกรรม ผูรับจางตองทําการแกไข โดยคาใชจายในการซอมแซมตองเปนของผูรับจาง หากผู 
รับจางไมทําการซอมแซมแกไข ผูวาจางมีสิทธิ์ที่จะทําการนั้นเองหรือจางผูอ่ืนใหทํางานนั้นโดยผู
รับจางตองเปนผูออกคาใชจาย หรือผูวาจางอาจหักจากเงินค้ําประกันผลงาน 

กําหนดเวลาที่ผูรับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะเปนเวลา 1 ป แตในกรณี
งานจางอาคาร ทาง หรือชลประทาน (ยกเวนเปนถนนลูกรัง งานขุด ลอกคู คลอง หนอง บึง ซ่ึงเปน
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งานดินที่ไมมีการดาดคอนกรีต) ผูรับจางจะตองรับผิดชอบไมนอยกวา 2 ป ตามลักษณะงานที่ผู
วาจางเห็นวาเหมาะสม 

หลักประกันสัญญาของงานกอสรางของหนวยงานราชการการปกครองสวนทองถ่ินถูก
ควบคุมดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยพัสดุของเทศบาลตําบล พ.ศ. 2535(แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2544) โดยสรุป ใหใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้  

1) เงินสด  
2) เช็คที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย ซ่ึงเปนเช็คลงวันที่ที่ใชเช็คนั้น ชําระตอเจาหนาที่ หรือกอน

วันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ  
3) หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางที่อธิบดีกําหนด  
4) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
สําหรับหลักประกันสัญญาที่มีวงเงินคางานกอสรางไมเกินสิบลานบาทใหใชหลักประกัน

ไดอีกหนึ่งประเภท คือหนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการ
เงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกัน ตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย 
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหสวนราชการตางๆทราบ 

หลักประกันสัญญาสวนใหญจะกําหนดใหมีมูลคารอยละหาของวงเงินที่ทําสัญญาการ
กําหนดหลักประกัน จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคาและ
หรือสัญญาดวย 

ในกรณีที่ผูเสนอราคาหรือคูสัญญาวางหลักประกันที่มีมูลคาสูงกวาที่กําหนดไวในระเบียบ
เอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคา หรือสัญญา ใหรับได 

ในกรณีที่สวนราชการ หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอื่น หรือรัฐวิสาหกิจเปนผู
เสนอราคาหรือเปนคูสัญญาไมตองวางหลักประกัน 

หลักประกันสัญญาตองคืนใหแกผูรับจางโดยเร็ว และอยางชาตองไมเกินสิบหาวัน 
นับตั้งแตวันสิ้นสุดสัญญา 

การคืนหลักประกันที่เปนหนังสือค้ําประกันของธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันของบริษัท
เงินทุนในกรณีที่ผูรับจางไมมารับภายในกําหนด ตองสงตนฉบับหนังสือค้ําประกันใหแกผูรับจาง
โดยทางไปรษณียลงทะเบียน พรอมกับแจงใหธนาคารหรือบริษัทเงินทุนค้ําประกันทราบดวย 
 
2.6  แบบจําลองการเจริญเติบโตของการจัดการ (Capability Maturity Model) 

Maturity Model  นั้นถูกพบครั้งแรกในงานวิจัยของกองทัพทหารของสหรัฐอเมริกา เพื่อ
พัฒนาการทํางานของผูรับเหมาชวงในกองทัพ และไดถูกพัฒนาขึ้นมาเปนโปรแกรมคอมพิวเตอร
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เพื่อการจัดการในป 1989 และไดถูกพัฒนาตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน ไดมีซอฟทแวรช่ือ  Software 
Engineering Institute (2006 )  ซ่ึงแยกกระบวนการจัดการเปน 5 ระดับ  แบบจําลองการเจริญเติบโต
ของการจัดการสามารถแบงไดเปนระดับตางๆ  5 ระดับ  ดังนี้  

Level 1 กระบวนการเริ่มตน (Initial) ขาดกระบวนการในการจัดการและทรัพยากรในการ
จัดการที่ชัดเจน การทํางานไมเปนระบบ ทําใหเพิ่มคาใชจายและเวลาในการทํางาน 

Level 2 กระบวนการสรางโครงสรางและมาตรฐาน (Managed) องคกรเริ่มมีการใช
ปจจัยพื้นฐานในการจัดการ เชน การควบคุมราคาโครงการ ตารางการทํางานของโครงการ เร่ิมมีการ
จัดการดานเอกสาร มีการหาจุดที่เสี่ยงตอการที่จะทําใหคาใชจายและเวลาของโครงการเพิ่ม 

Level 3 กระบวนการสรางมาตรฐานองคกรและสรางกระบวนการในการจัดการ (Defined) 
มีมาตรฐานในการจัดการที่เปนระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติในองคกรที่ชัดเจน มีกระบวนการที่
ชวยทีมผูบริหาร มีการอบรมทีมผูบริหารและผูชวยใหมีความรูความสามารถในการจัดการ มี
แนวทางการทํางานที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการทํางาน มีการควบคุมราคาและเวลาของ
โครงการ 

Level 4 กระบวนการบริหารจัดการ (Quantitatively Managed) มีการวัดประสิทธิภาพของ
กระบวนการทํางานโดยใชขอมูลทางสถิติและเทคนิคการหาปริมาณงานดานอื่นที่เกี่ยวของเพื่อชวย
ในการตัดสินใจ 

Level 5 กระบวนการเลือกแนวทางในการจัดการไปใชใหเหมาะสมในแตละโครงการ
(Optimizing) มีการปรับปรุงขั้นตอนในการการทํางานโดยสม่ําเสมอ มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานอยางตอเนื่องและการนําเทคโนโลยีใหมๆเขามาปรับปรุงการทํางานตลอดเวลา หาจุดออน
และจุดแข็งของกระบวนการทํางานเพื่อปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับกระบวนการทํางาน หาขอมูล 
เพื่อใชในการพัฒนาประสิทธิภาพและกระบวนการทํางานเพื่อสรางกระบวนการทํางานที่เหมาะสม
กับองคกร 

•  ตัวช้ีวัดระดับการจัดการในระดับตางๆ  ซ่ึงเริ่มจากตัวช้ีวัดในระดับที่ 2    ( Level 2) 
- Maturity Level 2    โครงสรางการบริหารจัดการผังองคกร   (Configuration 

Management) โดยตรวจสอบดูวามีการจัดทําผังองคกรเพื่อแบงงานดานตางๆหรือไม 
เชน ดานจัดซื้อ ดานการตรวจสอบคุณภาพ   ดานบัญชี   เปนตน 

การวัดและการวิเคราะห (Measurement and Analysis) มีการคํานวณและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและเก็บรวบรวมขอมูลเก็บไวเพื่อทําการวิเคราะห เชน บันทึกประจําวัน บัญชีปริมาณ
งาน บัญชีคาแรง เปนตน 
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การดูแลและการควบคุมการทํางาน (Project Monitoring and Control) เพื่อใหทราบ
ความกาวหนาของโครงการและควบคุมโครงการใหเปนไปตามแนวทางที่ถูกตอง ทราบความเสี่ยง
ที่อาจเกิดขึ้นกับโครงการเพื่อรีบหาแนวทางในการแกไขและปองกันไมใหเกิดความเสียหายกับ
โครงการ 

การวางแผนโครงการ (Project Planning) เพื่อใหทราบเวลาและคาใชจายที่ตองใชใน
โครงการ หาสายทางวิกฤติที่อาจทําใหโครงการลาชา วางแผนดานทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ
ความรูความสามารถ และเทคโนโลยีที่จําเปนตองใชในการทํางาน 

กระบวนการทํางานและการรับประกันคุณภาพของงาน (Process and Product Quality 
Assurance) สรางความเขาใจและความสามัคคีของสมาชิกในองคการใหทราบถึงจุดประสงคของ
โครงการเพื่อใหการทํางานและการแกปญหาไปในทิศทางเดียวกัน 

ขอตกลงกับผูขายสินคา (Supplier Agreement Management) สรางความสัมพันธและความ
เขาใจอันดีกับผูขายสินคาเพื่อใหไดมาซึ่งสินคาหรือวัสดุที่ดีมีคุณภาพและราคาตามที่โครงการ
ตองการ 

- Maturity Level 3  การวิเคราะหและการแกไขปญหา (Decision Analysis and 
Resolution) มีการหาแนวทางในการแกปญหาหลายๆแนวทางในโครงการที่ทําแลว
เลือกแนวทางที่ดีที่สุดกอเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการ 

การจัดการโดยรวมของโครงการ (Integrate Project Management) เพื่อสรางความเชื่อถือ
ความเชื่อมั่น และความเขาใจของบุคลากรในองคกรและหุนสวนบริษัทใหทราบแนวทางการปฏิบัติ
และแนวทางการจัดการโครงการไปในทิศทางเดียวกัน 

การจัดการโดยรวมดานจัดซื้อ (Integrated Supplier Management) มีการสรางพันธมิตรและ 
ความสัมพันธอันดีกับผูขายสินคาเพื่อใหไดสินคาที่ดีมีคุณภาพและราคาตามที่ตองการ     

การจัดทีมบริหาร(Integrated Teaming) มีการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรง
ตามที่โครงการตองการมาเปนทีมผูบริหารเพื่อความสําเร็จสูงสุดของโครงการ 

ส่ิงแวดลอมภายในองคกร (Organizational Environment for Integration) สรางสิ่งแวดลอม
ในองคกรใหเหมาะสมกับการทํางานเชน สรางกลไกการหาหัวหนางาน สรางความสัมพันธระหวาง
การทํางานและครอบครัว สรางสิ่งกระตุนใหเกิดความอยากทํางานในองคกร 

สรางกระบวนการทํางานในองคกร (Organizational process Definition) สรางแนวทางและ
มาตรฐานในกระบวนการทํางานเพื่อใหผูปฏิบัติยึดถือปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน 
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จุดศูนยรวมของกระบวนการจัดการ (Organizational Process Focus) วางแผนและพัฒนา
กระบวนการจัดการบนพื้นฐานจุดแข็งและจุดออนของบริษัทโดยเติมเต็มสวนที่ขาด ประเมิน
กระบวนการทํางาน และพัฒนาขั้นตอนกระบวนการบริหารในสวนที่จําเปน 

การฝกอบรมบุคลากร (Organizational Training) องคกรควรกําหนดยุทธศาสตรใหมีการ
สงบุคลากรไปฝกอบรมในงานดานที่ทําเพื่อใหบุคลากรไดมีความรูความสามารถเพื่อใหการทํางาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

การสงมอบผลิตภัณฑ (Product Integration) ตองมั่นใจวาผลิตภัณฑมีองคประกอบและ
ช้ินสวนครบถวน สามารถทํางานไดตามหนาที่ มีความสมบูรณและสามารถสงมอบถึงมือผูบริโภค
ภายในกําหนดเวลาที่กําหนด 

ส่ิงที่ตองการพัฒนา (Requirement Development) ทราบถึงความตองการของหุนสวน
บริษัทความตองการแฝงที่ซอนอยู ความตองการของลูกคา วิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนา
กระบวนการบริหารและชิ้นสวนวัสดุเพื่อใหบรรลุจุดประสงคของความตองการดังกลาว 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) หาจุดที่อาจทําใหโครงการเกิดความเสียหายเพื่อ
กําหนดแนวทางในการแกไขเพื่อใหสงผลกระทบกับจุดประสงคของโครงการนอยที่สุด 

วิธีการแกไขปญหา (Technical Solution) วิเคราะหและพัฒนาหาแนวทางในการแกไข
ปญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยเลือกแนวทางที่สงผลดีที่สุดกับจุดประสงคของโครง 

การการตรวจสอบความถูกตอง (Validation) โดยตองมีการตรวจสอบองคประกอบของ
ผลิตภัณฑวามีความถูกตองเหมาะสมตามหนาที่ของชิ้นสวนนั้น 

การวิเคราะห (Verification) โดยทําการทดสอบผลิตภัณฑหรือส่ิงกอสรางที่ไดวามีการ
ทํางานไดตามจุดประสงคของผลิตภัณฑหรือโครงการหรือไม 

- Maturity Level 4 การจัดการดานประสิทธิภาพ (Organizational Process 
Performance) ทําการวิจัยเพื่อหาแนวทางของกระบวนการจัดการที่ทําใหโครงการมี
ประสิทธิภาพในการจัดการมากที่สุดเพื่อกําหนดเปนแนวทางในการจัดการในงาน
ตอไป 

การจัดการดานปริมาณ (Quantitative Project Management) ทําการวิจัยเพื่อหาจุดที่
ประหยัดคาใชจายมากที่สุด 

- Maturity Level   5   การหาสาเหตุของปญหาวิเคราะหและแกไข (Causal Analysis 
and Resolution) หากจุดใดในโครงการเกิดขอบกพรองและปญหาก็ใหนําจุดนั้นมาทํา
การวิเคราะหเพื่อหาสาเหตุและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น
ในเรื่องดังกลาวอีก 
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การคิดคนหานวัตกรรมใหมๆและความพรอมขององคกร (Organizational Innovation and 
Deployment) วิเคราะหและคนหานวัตกรรมที่ทําใหการทํางานงายและสะดวกขึ้นโดยทําให
กระบวนการทํางานและการจัดการบรรลุตามจุดประสงคของโครงการโดยเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

• งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
Lakes Autometic ( 1999) ไดดําเนนิกิจการเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการขายเครื่องยนต โดย ได

กําหนดขั้นตอนการทํางาน 9 ขั้น ซ่ึงไดรับการยอมรับจากพนักงานกวา 60,000คน เปนอยางด ีลูกคา
ของบริษัทพอใจในคุณภาพของผลิตภัณฑและการสงมอบสินคาตรงตามเวลา ในเดือนกุมภาพันธ ป 
ค.ศ. 2000  บริษัท Lakes Autometic  ไดตัดสินใจรวมกิจการกับบริษัท   Peley Autometic Products  
(PAP) ซ่ึงเปนบริษัทที่ดําเนินกจิการดานเดียวกนัและมีช่ือเสียง ดานคุณภาพของสินคาและการ
จัดสงเหมือนกนั 

หลังจากรวมกิจการแลวผูบริหารของบริษัทตองทําการจัดการขั้นตอนการทํางานใหเปน
ขั้นตอนเดียวกันเนื่องจากกอนหนานี้บริษัท Lakes Autometic มีขั้นตอนการทํางาน 9 ขั้นตอน และ
บริษัท Peley Autometic Products ( PAP) มีขั้นตอนการทํางาน 5 ขั้น ซ่ึงแตละวิธีการทํางานมีขอดี
และขอเสียแตกตางกัน  ประเด็นในการวิเคราะหมีดังนี้  1) จะรวมวิธีกันทํางานทั้งสองใหเปนวิธี
เดียวไดอยางไร  2) จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพนักงานอยางไรใหการทํางานประสบผลสําเร็จ 3) ส่ิง
ใดที่ลูกคากําหนดใหมีการแกไขใหเกิดผลสําเร็จ  4) จะเกิดอะไรขึ้นถาลูกคาไมตองการเปลี่ยนแปลง
หลักการจัดการ  5)  จะเกิดอะไรขึ้นถาลูกคาไมพอใจ ในการรวมวิธีการจัดการเขาดวยกัน 

ผลการวิเคราะห เนื่องจากทั้ง 2 บริษัทมีการจัดการที่เปนระบบจึงถือวาผาน Maturity Level 
3 แตเมื่อรวมกิจการเขาดวยกัน บริษัทตองทําการวิจัย (Maturity Level 4) และวิเคราะห (Maturity 
Level 5) หาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการเพื่อใหวิธีการทํางานและการจัดการเปนขั้นตอนเดียวกัน 

 Ferris Healthcare (1999)  บริษัท Ferris ไดดําเนินการพัฒนากิจการใหเจริญเติบโตโดยเนน
ที่การจัดการที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหปจจัยดานงบประมาณอยางเหมาะสม เนนที่ผลลัพธในการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบใสใจในรายละเอียดทุกขั้นตอนของโครงการ 

 

ที่ปรึกษาโครงการไดนําวิธีการอบรมเจาหนาที่โดยคัดจาก 300 คนเหลือ 50 คน เพื่อ
ฝกอบรมอยางเขมงวดโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับโครงการ   เมื่อ 2 เดือนผาน
ไปหลังการประชุมก็คนพบหลักการในการดําเนินงานที่สําคัญ 3 ประการไดแก   1. ระบบขอมูล
ขาวสาร  2.  ผลิตภัณฑใหม ๆ การบริการที่หลากหลายและ  3.  การวิเคราะหกลุมลูกคา ซ่ึงตองนํา
ปจจัยแหลงนี้มาใชประโยชนใหสูงสุด  หลังจากทดลองดําเนินการ 1 ป เมื่อลองนําหลักการตาง ๆ ที่
คิดคนไดมาลองใชดูก็จะพบขอดี - ขอเสีย   ตางกันไป ซ่ึงในทายที่สุดแลวก็ตองเลือกหลักการที่
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เหมาะสมที่สุดมาใชตอไป    เมื่อ 6 เดือนผานไป ทางบริษัทก็ไดรวมทั้ง 3 หลักการใหเปนหลักการ
เดียวโดยยึดแนวนโยบายเปนตัวกําหนด 

ในการวิจัยมีดังนี้  คือ 1)  เหตุใดจึงเปนเรื่องยากที่จะคิดคนหลักการที่ดีไดในครั้งแรก 2)     
ทําไมหลักการ 3  ประการที่คิดขึ้นจึงเปนผลจากนโยบาย และการดําเนินการ  3)  ทําไมองคกรนั้นจงึ
จะยอมรับหลักการวิธีการทํางานที่เปนขั้นตอนเดียวกัน  4)  ทําไมหลักการที่ดีจึงมาจากแนวทางนอย
กวาที่มาจากนโยบายและการดําเนินการ 

ผลการวิเคราะห   บริษัท Ferris  Healthcare ไดทราบแนวทางในการดําเนินงานที่สําคัญ 3
ประการในการดําเนินงานคือไดแก  1. ระบบขอมูลขาวสาร 2.  ผลิตภัณฑใหม ๆ การบริการที่
หลากหลายและ  3.   การวิเคราะหกลุมลูกคา ซ่ึงตองนําปจจัยแหลงนี้มาใชประโยชนใหสูงสุด ซ่ึง
แตละแนวทางมีขั้นตอนการจัดการเปนของตัวเอง (Maturity Level 3) บริษัทจึงจําเปนตองทําการ
วิจัย (Maturity Level  4)   และวิเคราะห (Maturity Level 5) หาแนวทางที่ดีที่สุดในการจัดการ
เพื่อใหวิธีการทํางานและการจัดการเปนขั้นตอนเดียวกัน 

 
2.7 กรอบแนวคิดท่ีใชศึกษา 

งานวิจัยนี้ไดนําหลักการและแนวคิด Maturity Level ของ Software Engineering Institute 
มาประยุกตเพื่อใชในการประเมินการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลโดยเรียกชื่อ
วา ระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการกองชางของเทศบาลตําบล (ปบอ.) โดยขอคําถามที่ใช
ในแบบสอบถามเปนขอคําถามที่พัฒนาขึ้นมาเองจากการศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติของ
เทศบาลตําบล โดยเปรียบเทียบหลักการ Maturity Level ของ Software Engineering Institute และ
หลักการของระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชางเทศบาลตําบล  ไดดังตารางที่ 2-3 
 

ตารางที่ 2-3 เปรียบเทียบหลักการ Maturity Level ของ Software Engineering Institute และ
หลักการของระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชางเทศบาลตําบล 
(ปบอ.) 

Software Engineering Institute ปบอ. 
Maturity Level 1 ระดับ 1 ระดับ 1 
Maturity Level 2 ระดับ 2 ระดับ 2 
Maturity Level 3 ระดับ 3 ระดับ 3 
Maturity Level 4 ระดับ 4 ระดับ 4 
Maturity Level 5 ระดับ 5 ระดับ 5 
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งานวิจัยนี้ไดนิยาม ปบอ. ในระดับตางๆ ไวดังนี้ 
ระดับ 1 เปนระดับเริ่มตน โดยไมมีการศึกษาเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 

ในการทํางาน ไมมีเครื่องมือ และ อุปกรณ ที่พรอมในการทํางาน ไมมี บุคลากร ที่เพียงพอและมี
คุณภาพ ไมปฏิบัติงานในแนวทางที่เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม 

ระดับ 2 มีการสรางระบบในการจดัการโดย มีการศึกษาเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีการจัดหาเครื่องมือ และ อุปกรณ ที่เหมาะสมเพื่อใชในการทํางาน 
บุคลากรมีการเพิ่มพูนความรูและปฏิบัติงานในแนวทางที่เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม 

ระดับ 3 มีการจัดการที่เปนระบบ โดยมีการศึกษาเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบ
ตางๆกอนการปฏิบัติงาน มีการจัดหาเครื่องมือ และ อุปกรณ ที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อใชในการ
ทํางานบุคลากรมีความรูและมีการปฏิบัติงานในแนวทางที่เหมาะสมตามหลักวิศวกรรม 

ระดับ 4  มีการพัฒนาปรับปรุงแนวทางในการจัดการงานกอสรางใหดีขึ้น โดยมีการ
ประเมินการปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ มีการประเมินความตองการและ
จัดหาเครื่องมือ และ อุปกรณ ที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อใชในการทํางาน มีการประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และสนับสนุนบุคลากรในกองชางและสวนอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีการเพิ่มพูน
ความรูความสามารถเพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติงานในแนวทางที่ถูกตองและเหมาะสมตามหลัก
วิศวกรรม 

ระดับ 5 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลา โดยมีการนําผล
ประเมินเรื่องการปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ความตองการเครื่องมือ และ
อุปกรณ ความรูความสามารถของบุคลากร วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคโนโลยีใหมๆไป
วิเคราะหและหาแนวทางในการทํางานใหดีขึ้นตลอดเวลารูปที่ 2-4 ระดับขั้นการพัฒนาของ ปบอ. 

 
 
 

2.8 วรรณกรรมที่เก่ียวของ 
Narong (2548) ศึกษาการจัดการการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานในองคการปกครอง

สวนทองถ่ินวาการกอสรางสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานไมไดตอบสนองความตองการที่แทจริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ส่ิงกอสรางมีคุณภาพต่ําและไมไดมาตรฐานตามหลักวิศวกรรม แสดงวาการ
กอสรางขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยไดแยกการวิเคราะหปญหาออกเปน 5 สวน คือ1)
กระบวนการทํางานที่ไมชัดเจน(กฎหมาย ความรับผิดชอบ) 2)หนาที่ของแตละบุคคล(ความรูดาน
เทคนิคการกอสรางไมเพียงพอ ความเชี่ยวชาญในการจัดการ) 3)ขาดความรูความเขาใจใน
กฎระเบียบ 4) ขาดการมีสวนรวมของประชาชน 5)  ขาดความรวมมือจากหนวยงานราชการอื่น โดย 
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รูปที่ 2-4 ระดบัขั้นการพัฒนาของ ปบอ. 
 
ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากการทดสอบ ไคว – สแควร พบวา ใน
แตละภาค (เหนือ กลาง ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต) ไดผลแตกตางกันทั้งในเรื่องของ สภาเทศบาล  
ความรูความชํานาญในการทํางาน และจํานวนบุคลากร 

ชาญชัย (2547) ศึกษาการบังคับใชกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารในเขตเทศบาลตําบล
หัวขวาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพื่อทราบถึงผลการบังคับใชกฎหมายและศึกษา
แนวทางในการปรับปรุงระบบบริการใหมีความสอดคลองกับความตองการของประชาชน ผล
ปรากฏวา การบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 อยูในระดับสูง สวน
การปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกประชาชน อยูในระดับปานกลาง และมีบางกิจกรรมดําเนินการที่
ควรดําเนินการแกไขปรับปรุง ไดแก การแสดงบัตรประจําตัวของเจาพนักงานในการปฏิบัติหนาที่
และยึดถือปฏิบัติตามอํานาจหนาที่อยางเครงครัดในกรณีที่มีการฝาฝนการระงับการกอสราง การตอ
เติม ดัดแปลงอาคาร 

วิบูลย (2547) ศึกษาเปรียบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานของเทศบาลตําบลและ
เทศบาลตําบลในเขตจังหวัดอุดรธานี จังหวัดหนองคาย และจังหวัดหนองบัวลําภู พบวาโดย
ภาพรวมเทศบาลตําบลมีการปฏิบัติมากกวาเทศบาลตําบล เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีการ
ปฏิบัติมากกวาอยู จํานวน 5 ดาน คือ ดานความเปนอิสระในการบริหาร ดานโครงสรางในการ
ปฏิบัติงาน ดานอํานาจหนาที่ในการบริหาร ดาน งบประมาณในการบริหาร และดานการบริหารงาน
บุคคล โดยภาพรวมเทศบาลตําบลมีปญหาการปฏิบัติมากกวาเทศบาลตําบลเมื่อพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา มีปญหาการปฏิบัติมากกวาอยู 4 ดาน คือ ดานอํานาจในการบริหารดานงบประมาณใน
การบริหาร ดานการมีสวนรวมของประชาชน และดานการกํากับดูแล 

ระดับเริ่มตน 

สรางระบบ 
การจัดการ 

มีการจัดการ 
ที่เปนระบบ 

ประเมินและพัฒนา
แนวทางการจัดการ 

นําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น

ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษา 

 

การศึกษาระดับการจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมา 
เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research)โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล จาก
เทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมา ผูวิจัยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการวิจัยเพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ไวเปนเรื่องๆ ดังนี้ 
 

3.1 สมมติฐานการวิจัย 
• กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอื่นๆ ของกลุมตัวแทนประชากรผูตอบ

แบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การ
ออกแบบและประมาณการ การควบคุมงานกอสราง การตรวจรับงานจาง การติดตาม
ผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ที่ตางกัน 

• กลุมของลักษณะทั่วไปของเทศบาลตําบล เชน รายได ขนาด และอื่นๆ ของกลุม
ตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับ การจัดการงานกอสราง 
ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ การควบคุมงาน
กอสราง การตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ที่
ตางกัน 

• กลุมของคุณลักษณะทั่วไป เชน เพศ อายุ และอื่นๆ ของกลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับ ปญหาในการจัดการงานกอสราง ดานการสํารวจ
เพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ การควบคุมงานกอสราง การตรวจรบั
งานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ที่ตางกัน 

• กลุมของลักษณะทั่วไปของเทศบาลตําบล เชน รายได ขนาด และอื่นๆ ของกลุม
ตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี่ยวกับ ปญหาในการจัดการงาน
กอสรางดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ การควบคุม
งานกอสราง การตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
ที่ตางกัน 

 

3.2 ขั้นตอนการดาํเนินการวิจัย 
• ศึกษาทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมทําการศึกษารวบรวมทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ดานการบริหารงานของ เทศบาลตําบล การบริหารงานทั่วไป การ
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บริหารงานกอสรางการจัดการงานกอสราง ระเบียบการพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง แนว
ปฏิบัติในการดําเนินงานกอสรางของเทศบาลตําบล 

• กําหนดประชากรและกลุมตัวอยางโดยการทําการกําหนดประชากรของการศึกษา 
โดยเลือกเทศบาลตําบลในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เพื่อความงายและสะดวกใน
การเก็บขอมูลเพราะเปนจังหวัดที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยู โดยในจังหวัดนครราชสีมามี
เทศบาลตําบล ทั้งสิ้น 71 แหงโดยกําหนดใหความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่
ระดับ 0.05 

• ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลเมื่อศึกษาทฤษฎีและรวบรวมวรรณกรรมแลว 
นําขอมูลที่ไดมาออกแบบสอบถามใหตรงตามกรอบวัตถุประสงคที่ตั้งไว เพื่อเก็บ
ขอมูลในดานตางๆ ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ปญหาและขอเสนอแนะ ในการ
ปฏิบัติงาน ระดับปญหาของการปฏิบัติงาน จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรางไว 
นําเสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และปรับปรุงแกไข 

• แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมโดยการแจกแบบสอบถามไปยังเทศบาลตําบล ใน
เขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  โดยจัดทําเปนหนังสือขออนุญาตและขอความ
อนุเคราะหใหผูมีสวนเกี่ยวของตอบแบบสอบถามและบางสวนนําสงและชี้แจงโดย
ผูชวยวิจัย จากนั้นใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

• วิเคราะหและสรุปผลนําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบความ
เรียบรอยของขอมูล และ ทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม SPSS  for  
Windows 

 
3.3 ประชากร (Population) และกลุมตัวอยาง (Sample) 

• ประชากรที่ศึกษา คือ กลุมผูบริหารและผูอํานวยการกองชาง ของเทศบาลตําบลใน
จังหวัดนครราชสีมา  รวมทั้งสิ้น 71 แหง 

• กลุมตัวอยางที่เลือกศึกษา โดยเลือกกลุมตัวอยางจํานวน 61 กลุม คิดเปนรอยละ 95
ของประชากร กําหนดใหความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ระดับ 0.05 โดย
ดําเนินการสอบถามกลุมผูบริหารและผูปฏิบัติงานในเทศบาลตําบลในจังหวัด
นครราชสีมา โดยแบงเปน 
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• ผูตอบแบบสอบถามในสวนของกลุมของผูบริหาร ไดแก ผูบริหารที่เปน
นายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาล 

• ผูตอบแบบสอบถามในสวนของผูปฏิบัติงาน ไดแก ผูอํานวยการกองชางเทศบาล
ตําบลหรือหัวหนากองชาง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
รูปที่ 3-1 ขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 

 
3.4 ขนาดของกลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือก 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนกลุมของผูบริหารและกลุมของผูปฏิบัติงานใน
เทศบาลตําบล ในจังหวัดนครราชสีมา โดยมีวิธีการเลือกตัวอยางดังขั้นตอนตอไปนี้ 

• สํารวจจํานวนเทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมา มีจํานวนทั้งสิ้น 71 แหง  จาก
จํานวนประชากรทั้งหมดใน ขอที่ 3.3 ซ่ึงมีจํานวนประชากรที่แนนอน นํามา
คํานวณหาขนาดของตัวอยางที่ตองใชในการวิจัย โดยในการคํานวณผูวิจัยไดเลือกใช
สมการที่งายตอการคํานวณและมีผลลัพธที่ไดก็ไมแตกตางกันกับสมการอื่นๆ ซ่ึงก็คือ
สมการที่ 3-1 (Yamane, อางถึงใน บุญธรรม, 2540: 71) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ผล

กําหนดประชากรและกลุมตวัอยาง 

ศึกษาทฤษฎแีละทบทวนวรรณกรรม 

ออกแบบเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล 

แจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวม 

วิเคราะหโดยโปรแกรม SPSS for window และสรุปผล 
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คือไดจํานวนกลุมตัวอยางที่จะตองนํามาใชในการวิจัย เทากับ 60.29 ตัวอยาง  เลือกใช  
61 แหง 

 
    21 Ne

Nn
+

=                  (3.1) 

  
 

โดยที ่    n  =  ขนาดของตัวอยาง 
                        N  =  ขนาดของประชากร ซ่ึงเทากบั 71 
              e  =  ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง ซ่ึงเทากับ 0.05 
 

• การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธี Accidental Sampling ซ่ึงเปนวิธีที่เลือกเอาตามสะดวกใน
การติดตอและการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสัมภาษณกลุมตัวอยางจนไดจํานวนที่
ครบถวนหรือใหไดมากที่สุด   อนึ่ง กลุมตัวอยางที่ใชนั้นเปนหนวยงานราชการ อาจ
เกิดความลาชาในการดําเนินการของเอกสาร หรืออาจเกิดการสูญหายของเอกสารใน
การไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามและสงกลับคืน ดังนั้น ผูวิจัยจึงได
กําหนดแนวทางในการแกปญหาโดยดํา เนินการแจกแบบสอบถามใหเทศบาลตําบล
ทั้งหมด 71 แหง และจะใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางในขอที่ 3.2 มาวิเคราะหผล 
จํานวน 61 แหง 

 
3.5 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

• ลักษณะของเครื่องมือที่ใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสอบถาม 
(Questionnaire) โดยศึกษาขอมูลจากเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล หลังจากที่ไดศึกษาเอกสารผูวิจัยได
จัดทําแบบสอบถาม ซ่ึงแบบสอบถาม มี 1 ชุด โดยในแบบสอบถามไดระบุให
ผูบริหารในเทศบาลตําบล คือ นายกเทศมนตรีปลัดเทศบาล  และ ผูอํานวยการกอง
ชาง เปนผูตอบ ในสวนของเนื้อหาในการออกแบบสอบถามผูวิจัยไดแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ไดแก 

-     ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม และเทศบาลตําบล มีทั้งสิ้น 12 ขอ โดย
แบงได 2 สวน 
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ก) ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
ประสบการณการทํางาน ตําแหนงในองคกร 

ข) ขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบล ไดแก ขนาดขององคกรจํานวนของผูปฏิบัติงานใน
กองชาง รายไดขององคกร ลักษณะโครงการและจํานวนโครงการงานกอสราง 

-     ตอนที่ 2 ขอมูลคําถาม แนวทางในการจัดการงานกอสรางของกองชาง ในเทศบาล
ตําบล แบงเปน 
ก) แบบสอบถามเกี่ยวกับ แนวทางในการจัดการงานกอสรางของกองชางระดับ

ความถี่ของการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา(Rating Scale) 
5 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4 และ การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติที่
เพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยใชเกณฑ 2 ระดับคือ เห็นควรเพิ่มขึ้น หรือลดลง 

ข) ในแตละหัวขอยอยจะมีชองวางใหผูตอบแบบสอบถามเพิ่ม ขอเสนอแนะและ 
คําแนะนําเพิ่มเติม เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการงานกอสรางอื่นๆที่มีผลตอ 
การจัดการงานกอสรางของกองชาง ที่นอกเหนือจากที่มีในแบบสอบถาม 

ค) ในแตละหัวขอยอยจะมีขอมูลคําถาม ระดับของปญหาในการจัดการงาน
กอสราง 

เกณฑการใหคะแนนคําตอบของระดับความถี่ของการปฏิบัติงานยาของเทศบาลตําบลโดย
แตละขอมีความหมายดังตารางที่ 3- 1 
 
ตารางที่ 3- 1 ความหมายและคะแนนของคําตอบระดับความคิดเหน็ 

ระดับความถี ่ ความหมาย 
4 ปฏิบัติทุกครั้งหรือทุกโครงการหรือ เกิดขึน้ทุกครั้ง หรือทุกโครงการ  

3 ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง หรือเกือบทุกโครงการ เกิดขึ้นเกือบทุกครั้งหรือเกอืบ
ทุกโครงการ 

2 ปฏิบัติบางครั้งบางคราวแลวแตความจําเปนหรือเกดิขึ้นบางครั้งบางคราว  
แลวแตสถานการณ 

1 นาน ๆ ปฏิบัติคร้ังหรือนานๆเกิดขึ้นครั้ง  
0 ไมไดปฏิบัติหรือไมเคยเกดิขึน้เลยหรือ  
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เกณฑการใหคะแนนคําตอบของความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกองชางของเทศบาล
ตําบลที่ควรเพิ่มขึ้นหรือลดลง  โดยใชเกณฑ 2 ระดับ  คือ เห็นควรเพิ่มขึ้น หรือลดลง โดยแตละขอมี
ความหมายดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3- 2 ความหมายและคะแนนของคําตอบระดับความคิดเห็น 
คําตอบ ความหมาย 
เพิ่มขึ้น ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาควรมีการปฏิบัติเพิ่มขึ้นหรือควรทําใหเกิดขึ้นมากขึ้น 
ลดลง ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาควรมีการปฏิบัติลดลงหรือควรทําใหเกิดขึ้นนอยลง 
 

• การสรางเครื่องมือ 
ในการสรางเครื่องมือนั้น ไดกําหนดเครื่องมือที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ

แบบสอบถาม โดยไดดําเนินการเปนขั้นตอนดังนี้ 
- รวบรวมขอมูล ทฤษฎีที่เกี่ยวของ แนวปฏิบัติ ระเบียบขอบังคับในการจัดการงาน

กอสราง งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา 
- กําหนดขอบเขตของกระบวนการทํางานของกองชาง โดยไดนําแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของกองชาง มาจากขั้นตอนการปฏิบัติงานในกองชางเทศบาลตําบลและจาก
หลักการในการบริหารงานกอสราง ใหครอบคลุมกับวัตถุประสงคของการศึกษา และ
แนวทางการปฏิบัติงานของงานโยธา โดยไดกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกอง
ชาง ที่ครอบคลุมการปฏิบัติงานในเทศบาลตําบล มี 5 ขั้นตอนหลัก ซ่ึงในแตละ
ขั้นตอนมีกระบวนการดําเนินงานยอย 

- นํารางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญตรวจแกไข และเสนอแนะ
ปรับปรุงเพื่อหาความเหมาะสมและความถูกตองของเนื้อหาที่ศึกษา 

 

3.6 การเก็บรวบรวมขอมูล 
       โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

• ผูวิจัยขอหนังสือจากภาควิชา ถึงผูตอบแบบสอบถาม (นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และผอ.กองชาง) ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบ
แบบสอบถาม 

• นําหนังสือขอความอนุเคราะหพรอมแบบสอบถามใหนายกเทศมนตรีและผูตอบ
แบบสอบถามที่เกี่ยวของใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม โดยจัดสงทาง
ไปรษณียและสวนหนึ่งดําเนินการสงแบบสอบถามดวยตนเอง 
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• นัดหมายผูชวยวิจัย ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน และมอบเอกสารใหผูชวยวิจัย
ดําเนินการสงเอกสารและเก็บรวบรวมเอกสารจากกลุมตัวอยาง  ติดตาม และรอรับ
เอกสารคืน และตรวจสอบความสมบูรณของเอกสารและขอมูล 

• ผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดยใชโปรแกรม  SPSS for  Windows   
 

3.7  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ผูวิจัย จําแนกรายละเอียด ดังนี้ 
• ขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม และขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบล 

ใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยคํานวณ เปนคาผลรวมและ รอยละสะสม 
แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการแปลความ เชิงบรรยาย 

• ในสวนของตอนที่ 2 ของแบบสอบถาม จะแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ สวน
ของการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน และ สวนของเปรียบเทียบความเห็น
เร่ืองการจัดการงานกอสราง  และสวนของปญหาในการจัดการ 

- สวนของการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน คํานวณคาเฉลี่ย ( X )และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการแปลความ เชิง
บรรยาย 

- สวนของเปรียบเทียบความเห็นเรื่องการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล  และปญหาในการจัดการ จะประกอบดวย 
ก) การวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนที่มี 2 กลุมจะใชสถิติ ที (t-test) 

กอนการทดสอบจะตองพิจารณาวาประชากรทั้ง 2  กลุม  มีคาความแปรปรวนของ
ขอมูลแตกตางกันหรือไม โดยการทดสอบความแปรปรวน  

ข) การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : Anova) เปนวิธีทดสอบ
ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่มีคายอยมากกวา  2  คาขึ้นไป   
เชน   อายุ   วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน     เปนตน   โดยนําไปวิเคราะห
กับตัวแปรตาม  และเรียกการวิเคราะหนี้วา “Anova” นั้นจะเปนการทดสอบคา
ความแปรปรวนของคาเฉลี่ยดวย F-test 

และในกรณีที่มีผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา 2 ตัวขึ้น
ไปพบวา มีความแตกตางกัน จะตองทําการวิเคราะหตอไปอีกดวยวามีรายการคูใดที่แตกตางกัน การ
วิเคราะหความแตกตางเปนรายคูที่ใชคือ Least-Significant Different (LSD) หรือ Fisher’s Least-
Significant Different เปนการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของ 2 กลุม µ i

, µ j
 จะใชเมื่อผลของ 
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Anova หรือ F-test นั้น significant” กลาวคือ ปฏิเสธ  H O  หรือยอมรับ H 1ที่วา “คาเฉลี่ยของทุก
กลุมไมเทากันทั้งหมด” หรือ “มีอยางนอย 1 กลุม ที่มีคาเฉลี่ย  (µ  ) ตางจากคาเฉลี่ยของกลุมอื่นๆ”   

ในกรณีที่คาความแปรปรวนของประชากรแตละกลุมไมเทากัน งานวิจยัจึงเลือกใช วธีิการ
ของ Brown-Forsythe ในการทดสอบความแตกตาง 

ในกรณีที่ขอมูลไมสามารถวิเคราะหความแตกตางดวยวิธีการของBrown-Forsytheเนื่องจาก
จํานวนของกลุมตัวอยางนอยเกินไป  งานวิจัยจะเลือกใช การทดสอบความแปรปรวนจําแนกทาง
เดียวแบบ Non-Parametric เพื่อทดสอบสมมติฐานแทน ซ่ึงการวิเคราะหแบบ Non-Parametric ไมมี
ขอกําหนดในเรื่องความแตกตางของความแปรปรวนแตละกลุมตัวอยาง     หากทดสอบแลวพบวามี
ความแตกตางกัน ก็ตองทดสอบแบบรายคูในกรณีของความแปรปรวนตางกันโดยเลือกใชวิธี
Tamhane’s T2  ในการเปรียบเทียบ 

สวนของการวเิคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง 
ของเทศบาลตําบล สามารถหาไดโดยการทดสอบคาจาก ONE WAY ANOVA  ทดสอบที่คาความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 

 
3.8 การจัดทําขอมูล 

• หลังจากรวบรวมขอมูลไดครบจํานวนที่กําหนดแลว ตรวจสอบความสมบูรณของ
ขอมูลทั้งหมด เพื่อใหไดขอมูลที่ครบถวนและถูกตองตามที่กําหนด โดยแบบสอบถาม
ใดที่ไมไดตอบขอความครบทุกขอของแบบสอบถาม และแบบสอบถามที่ตอบขอ
เดียวกันทั้งหมดจะถูกคัดออก 

• วิเคราะหขอมูลดวย SPSS  for Windows ผูวิจัยไดนําหลักการและแนวคิดของ 
Maturity Level มาประยุกตเพื่อใชในการประเมินการจัดการงานกอสรางของกองชาง
ในเทศบาลตําบล โดยเรียกชื่อวา ระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชาง
ของเทศบาลตําบล  (ปบอ.) 
- นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถาม

กับปจจัยที่มีผลตอการจัดการงานกอสรางของเทศบาลตําบล  โดยนําขอคําถามจาก
แบบสอบถามตอนที่ 2 จํานวนทั้งสิ้น 121 ขอ ซ่ึงขอคําถามทั้งหมดผูวิจัยไมไดนํา
ชุดคําถามเพื่อวัด Maturity Level จาก Software Engineering Institute มาใช    แต
ไดศึกษาจากแนวทางในการปฏิบัติงานและปรึกษาผูรูเพื่อกําหนดเปนขอคําถาม
เพื่อใชในการวัดระดับ ปบอ. โดยแบงเปนขอคําถามที่ใชวัดระดับการบริหาร
จัดการ ระดับ 1-3 จํานวน  50 ขอ ขอคําถามที่ใชวัดระดับการบริหารจัดการ ระดับ 
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4 จํานวน 21 ขอ ขอคําถามที่ใชวัดระดับการบริหารจัดการ ระดับ 5 จํานวน 20 ขอ 
โดยความสัมพันธระหวางขอคําถามและ การวัดระดับการบริหารจัดการ  แสดงดัง
ตารางที่ 3-3 

 
ตารางที่ 3- 3 ความสัมพันธระหวางขอคําถามและการใชวัดระดับของการบริหารจัดการ   เทียบกับ 

ระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชางเทศบาลตําบล (ปบอ.) 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
1  1.2.3 ระดับ 4 1.4.2 ระดับ 1-3 
1.1  1.2.4 ระดับ 5 1.4.3 ระดับ 1-3 

1.1.1 ระดับ 1-3 1.3  1.4.4 ระดับ 4 
1.1.2 ระดับ 4 1.3.1 ระดับ 1-3 1.4.5 ระดับ 5 
1.1.3 ระดับ 5 1.3.2 ระดับ 1-3 2  
1.1.4 ระดับ 5 1.3.3 ระดับ 4 2.1  

1.2  1.3.4 ระดับ 5 2.1.1 ระดับ 1-3 
1.2.1 ระดับ 1-3 1.4  2.1.2 ระดับ 1-3 
1.2.2 ระดับ 1-3 1.4.1 ระดับ 1-3 2.1.3 ระดับ 4 
2.1.4 ระดับ 5 3.2.4 ระดับ 5 4.3.1 ระดับ 1-3 

2.2  3.3  4.3.2 ระดับ 1-3 
2.2.1 ระดับ 1-3 3.3.1 ระดับ 1-3 4.3.3 ระดับ 1-3 
2.2.2 ระดับ 1-3 3.3.2 ระดับ 1-3 4.3.4 ระดับ 4 
2.2.3 ระดับ 1-3 3.3.3 ระดับ 1-3 4.3.5 ระดับ 5 
2.2.4 ระดับ 4 3.3.4 ระดับ 4 4.4  
2.2.5 ระดับ 5 3.3.5 ระดับ 5 4.4.1 ระดับ 1-3 

2.3  3.4  4.4.2 ระดับ 1-3 
2.3.1 ระดับ 1-3 3.4.1 ระดับ 1-3 4.4.3 ระดับ 1-3 
2.3.2 ระดับ 1-3 3.4.2 ระดับ 1-3 4.4.4 ระดับ 1-3 
2.3.3 ระดับ 4 3.4.3 ระดับ 1-3 4.4.5 ระดับ 1-3 
2.3.4 ระดับ 5 3.4.4 ระดับ 1-3 4.4.6 ระดับ 1-3 

 



 

 

44

ตารางที่ 3- 3  (ตอ) 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
ขอคําถาม ใชวัดการบริหาร

จัดการ 
2.4  3.4.4 ระดับ 1-3 4.4.7 ระดับ 4 

2.4.1 ระดับ 1-3 3.4.5 ระดับ 4 4.4.8 ระดับ 5 
2.4.2 ระดับ 1-3 3.4.6 ระดับ 5 5  
2.4.3 ระดับ 4 4  5.1  
2.4.4 ระดับ 5 4.1  5.1.1 ระดับ 1-3 

 3  4.1.1 ระดับ 1-3 5.1.2 ระดับ 1-3 
3.1  4.1.2 ระดับ 1-3 5.1.3 ระดับ 4 

3.1.1 ระดับ 1-3 4.1.3 ระดับ 4 5.1.4 ระดับ 5 
3.1.2 ระดับ 1-3 4.1.4 ระดับ 5 5.2  
3.1.3 ระดับ 4 4.2  5.2.1 ระดับ 1-3 
3.1.4 ระดับ 5 4.2.1 ระดับ 1-3 5.2.2 ระดับ 1-3 

3.2  4.2.2 ระดับ 1-3 5.2.3 ระดับ 4 
3.2.1 ระดับ 1-3 4.2.3 ระดับ 4 5.2.4 ระดับ 5 
3.2.2 ระดับ 1-3 4.2.4 ระดับ 5 5.3  
3.2.3 ระดับ 4 4.3  5.3.1 ระดับ 1-3 
5.3.2 ระดับ 1-3 5.4.1 ระดับ 1-3 5.4.5 ระดับ 5 
5.3.3 ระดับ 4 5.4.2 ระดับ 1-3   
5.3.4 ระดับ 5 5.4.3 ระดับ 4   

5.4  5.4.4 ระดับ 4   
 
3.9 การประเมินผล 

หลังจากไดขอมูลจากแบบสอบถามแลว ผูวิจัยจะนําขอมูลมาทําการวิเคราะหหาระดับวาอยู
ในระดับใดของ ปบอ.โดยผูวิจัยไดนิยามและกําหนดคะแนนจากแบบสอบถามและระดับที่ผาน
ปบอ.  ดังตารางที่ 3-4 
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ตารางที่ 3- 4  ความสัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามเทียบกับระดับของ ปบอ. 
คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

ตอบมากกวาหรือเทากับ 2เกิน 40 
ขอ (คิด80%ของจํานวนขอคําถาม 
ที่ใชวัดระดับ 1-3 ทั้งหมด 50 ขอ) 
ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 1 
 

ปบอ. ระดับ 1 นิยามของ ปบอ. ระดับ 1 คือ ไมมี
การศึกษาเรื่อง กฎหมาย ไมมีอุปกรณ ที่
พรอมในการทํางาน บุคลากรไมเพียงพอ 
วิ ธีป ฏิบัติ ง านไม เหมาะสมตามหลัก
วิศวกรรม ฉะนั้นหากมีการตอบมากกวา
หรือเทากับ 2 คือมีการปฏิบัติบางครั้งบาง 
คราวแลวแตความจําเปน เกิน 40 ขอ (80% 

ตอบมากกวาหรือเทากับ 3เกิน 25 
ขอ (คิด 50% ของจํานวนขอ
คําถามที่ใชวัดระดับ 1-3 ทั้งหมด 
50 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดบั 2 

ปบอ. ระดับ 2 นิยามของ ปบอ. ระดับ 2 คือองคกรเริ่มมี
การสรางระบบในการจัดการ ฉะนั้นหากมี
การตอบมากกวาหรือเทากับ 3 คือมีการ
ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง เกิน21ขอ(50% ของ
จํานวนขอทั้งหมดในขอคําถามที่ใชวัด
ระดับ 1-3 ) ถือวาผาน ระดับ 2 

ตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 40 
ขอ (คิด 80% ของจํานวนขอ
คําถามที่ใชวัดระดับ 1-3 ทั้งหมด 
50 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดบั 3 

ปบอ. ระดับ 3 นิยามของ ปบอ. ระดับ 3 คือการจัดการที่
เปนระบบ มีแนวทางในการปฏิบัติใน
องคกรที่ชัดเจน ฉะนั้นหากมีการตอบ
มากกวาหรือเทากับ 3 คือมีการปฏิบัติเกือบ
ทุกครั้ง เกิน 40 ขอ (80% ของจํานวนขอ
คําถามที่ใชวัดระดับ1-3 ทั้งหมด 50 ขอ) 
ถือวาผาน ระดับ 3 

ตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 17
ขอ (คิด 80% ของจํานวนขอ
คําถามที่ใชวัดระดับ 4 ทั้งหมด 21 
ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 4 

ปบอ. ระดับ 4 นิยามของ ปบอ. ระดับ 4 คือมีการพัฒนา
ปรับปรุ งแนวทางในการจัดการงาน
กอสรางใหดีขึ้นฉะนั้นหากมีการตอบ
มากกวาหรือเทากับ 3 คือมีการปฏิบัติเกือบ
ทุกครั้งมากกวาหรือเทากับ 17 ขอ (80% 
ขอจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 4 
ทั้งหมด 21 ขอ) ถือวาผาน ระดับ 4 
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ตารางที่ 3- 4  (ตอ) 
คะแนน ระดับ คําอธิบาย 

 
 

 ของจํานวนขอทั้งหมดในขอคําถามที่ใชวัด
ระดับ 1-3 ) ถือวาผาน ระดับ 1 

ตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 16 
ขอ (คิด 80% ของจํานวนขอ
คําถามที่ใชวัดระดับ 5 ทั้งหมด 20 
ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 5 

ปบอ. ระดับ 5 นิยามของ ปบอ. ระดับ 5 คือ มีการนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการทํา งานใหดี
ขึ้นตลอดเวลา ฉะนั้นหากมีการตอบ
มากกวาหรือเทากับ 3 คือมีการปฏิบัติเกือบ
ทุกครั้งมากกวา หรือเทากับ 16 ขอ (80% 
ขอจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 5 
ทั้งหมด 20 ขอ) ถือวาผานระดับ 5 

 

เมื่อแยกแยะวาแบบสอบถามชุดใดอยูในระดับใดไดแลว ก็จะทําการทดสอบสมมุติฐานโดย
หาความสัมพันธระหวางลักษณะทั่วไปของบุคคลและลักษณะทั่วไปของเทศบาลตําบล (ตอนท่ี 1) 
มีผลใหผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสราง (ตอนที่ 2 จํานวนทั้งสิ้น 
111 ขอ)  แตกตางกันหรือไม โดยใชสถิติ  t-test และ F-test 

หลังจากนั้นผูวิจัยก็จะหาความสัมพันธระหวางวิ ธีการปฏิบัติงานและปญหาวามี
ความสัมพันธกันหรือไม  โดยใชวิธี one  way anova   ทดสอบที่ความเชื่อมั่นรอยละ 95   โดย
วิธีการปฏิบัติงานและปญหาในการจัดการงานกอสรางที่นํามาหาความสัมพันธแสดงดังตาราง เชน  
ปญหาขอ 1.6.1 กลาววา “ทานคิดวาความรูเร่ือง  กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ   ในการ
สํารวจเพื่อการออกแบบมีปญหาอยูในระดับใด”       ก็จะนํามาหาความสัมพันธกับการปฏิบัติใน
เร่ืองกฎหมายขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ของการสํารวจเพื่อการออกแบบ คือขอคําถามที่ 1.1 โดย
มีขอยอย 4 ขอคือ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 และ 1.1.4 เปนตน โดยความสัมพันธระหวางวิธีการปฏิบัติงาน
และปญหาขออ่ืนๆ แสดงดังตารางที่ 3-5 

 

ตารางที่ 3- 5 ความสัมพันธระหวางขอคาํถามที่นํามาวิเคราะหความสมัพันธระหวางวิธีปฏิบัติและ
ปญหาในการจัดการงานกอสราง 

ปญหา (ขอคําถามที่...) ปฏิบัติ (ขอคําถามที่...) 
1  

1.6.1 1.1  (1.1.1, 1.1.2, 1.1.3 ,1.1.4 ) 
1.6.2 1.2  (1.2.1, 1.2.2, 1.2.3 ,1.2.4 ) 



 

 

47

ตารางที่ 3- 5 (ตอ) 
ปญหา (ขอคําถามที่...) ปฏิบัติ (ขอคําถามที่...) 

1.6.3 1.3  (1.3.1, 1.3.2, 1.3.3 ,1.3.4 ) 
1.6.4 1.4  (1.4.1, 1.4.2, 1.4.3 ,1.4.4 , 1.4.5) 

2  
2.6.1 2.1  (2.1.1, 2.1.2, 2.1.3 ,2.1.4 ) 
2.6.2 2.2  (2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 ,2.2.4 ,2.2.5) 
2.6.3 2.3  (2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 ,2.3.4 ) 
2.6.4 2.4  (2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 ,2.4.4 ) 

3  
3.6.1 3.1  (3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 ,3.1.4 ) 
3.6.2 3.2  (3.2.1, 3.2.2,3.2.3,3.2.4) 
3.6.3 3.3  (3.3.1,3.3.2,3.3.3,3.3.4,3.3.5) 
3.6.4 3.4  (3.4.1,3.4.2,3.4.3,3.4.4,3.4.5, 3.4.6) 

4  
4.6.1 4.1  (4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ,4.1.4 ) 
4.6.2 4.2  (4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 ,4.2.4 ) 
4.6.3 4.3  (4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 ,4.3.4 ) 
4.6.4 4.4  (4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 ,4.4.4 , 4.4.5, 4.4.6, 4.4.7, 4.4.8) 

5  
5.6.1 5.1  (5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 , 5.1.4 ) 
5.6.2 5.2  (5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 , 5.2.4 ) 
5.6.3 5.3  (5.3.1, 5.3.2, 5.3.3 , 5.3.4 ) 
5.6.4 5.4  (5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 ,5.4.4 , 5.4.5) 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

การศึกษาวิจัย เร่ือง การจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบล จังหวัดนครราชสีมา 
ในครั้งนี้ มีความประสงคมุงศึกษา หาระดับการดําเนินงานในการจัดการงานกอสราง ของกองชาง
เทศบาลตําบล ปญหาและอุปสรรคในการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลเพื่อให
ทราบ จุดเดนและจุดดอยของระบบการจัดการงานกอสรางเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการดําเนินการ
พัฒนาการทํางานตอไป 

 
4.1 ผลการศึกษา 

ผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ไปยังเทศบาลตําบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
จํานวนทั้งสิ้น 71 แหง โดยสงไปแหงละ 3 ชุด เปนจํานวนทั้งสิ้น 210 ชุด โดยระบุใหนายก ปลัด 
และผูอํานวยการกองชาง เปนผูตอบแบบสอบถาม มีผูตอบกลับมาจํานวนทั้งสิ้น 65  เทศบาลโดย
ตอบกลับมาครบทั้ง 3 ชุด 50  เทศบาล ตอบกลับมาเพียง 2 ชุด 7 เทศบาล ตอบกลับมาเพียง 1 ชุด 7
เทศบาล  รวมจํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับมาทั้งสิ้น 171  ชุด คิดเปนรอยละ 81.42 ของจํานวน
แบบสอบถามที่สงทั้งหมด เมื่อนํามาคัดแยกโดยฉบับที่ตอบไมครบ ตอบเหมือนกันทุกขอ จะถูก
ตัดทิ้ง เหลือแบบสอบถามที่นํามาทําการวิเคราะหจํานวนทั้งสิ้น 164 ฉบับ (คิดเปนรอยละ 92.90ของ
จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับทั้งหมด 171 ชุด) โดยแบงเปน ใชไดทั้ง 3 ชุด 49 เทศบาล ใชไดเพียง 2 
ชุด 6 เทศบาลใชไดเพียง 1 ชุด 5 เทศบาล   

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ไดแบงหัวขอในการนําเสนอออกเปน4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวอยาง 
ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
ตอนที่ 4 วิเคราะหหาความสมัพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง 
 

•  ตอนที ่1 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
โดยการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยไดหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามตอนที่ 2 แบบสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient alpha) ของ Cronbach ไดคาความ
เชื่อมั่นเทากับ 0.939 (ภาคผนวก ค) ซ่ึงจะเห็นวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่นคอนขางสูง จึงไม
จําเปนตองการตัดขอคําถามใดออก ในทางตรงกันขาม ถามีตัวแปรที่ตองการจะศึกษาเพิ่มเรา
สามารถเพิ่มขอคําถามหรือตัวแปรในการวิเคราะหไดอีก 
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• ตอนที ่2 วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวอยาง 
ตารางที่ 4- 1    จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แยกตามลักษณะขอมูลทั่วไป 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
1. เพศ 
           ชาย 
           หญิง 

 
142 
22 

 
86.6 
13.4 

รวม 164 100.0 
2. อายุ 
            0 – 30 ป 
            31-40 ป 
            41-50 ป 
            51-60 ป 
มากกวา 60 ปขึ้นไป 

 
0 
23 

100 
37 
4 

 
0 

14.0 
61.0 
22.6 
2.4 

รวม 164 100.0 
3. ระดับการศึกษา 

ตํ่ากวาปริญญาตรี 
           ปริญญาตรี 
           ปริญญาโท 
           สูงกวาปริญญาโท 

 
17 
85 
62 
0 

 
10.4 
51.8 
37.8 

0 
รวม 164 100.0 

4. ตําแหนงการบริหารในเทศบาลตําบล 
          นายกเทศมนตรี 
          ผูอํานวยการกองชาง 
          ปลัดเทศบาล 

 
54 
54 
56 

 
32.9 
32.9 
34.1 

รวม 164 100.0 
5. ประสบการณในการทํางานในเทศบาลตําบล 
นอยกวา 1 ป 

1 – 4 ป 
4 -8 ป 
มากกวา 8 ปขึ้นไป 

 
1 
18 
28 

117 

 
0.6 
11.0 
17.1 
71.3 

รวม 164 100.0 
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ตารางที่ 4- 1  (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

6. ขนาดของเทศบาลตําบล 
ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ 

 
100 
64 
0 

 
61.0 
39.0 

0 
รวม 164 100.0 

7. จํานวนบุคลากรในกองชาง 
0 – 3 คน 
4 – 6 คน 
7 - 9  คน 

     10-12 คน 
มากกวา 12 คน 

 
15 
71 
41 
13 
24 

 
9.1 
43.3 
25 
7.9 
14.6 

รวม 164 100.0 
8. รายไดตอปของเทศบาลตําบล 
(ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

นอยกวา 20 ลานบาท 
ต้ังแต 21 – 30 ลานบาท 
ต้ังแต 31 – 40 ลานบาท 
ต้ังแต 41 – 50 ลานบาท 

     มากกวา 50 ลานบาท 

 
 

76 
50 
25 
12 
1 

 
 

46.3 
30.5 
15.2 
7.3 
0.6 

รวม 164 100.0 
9. รายไดตอปของเทศบาลตําบล 
(รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

นอยกวา 20 ลานบาท 
ต้ังแต 21 – 30 ลานบาท 
ต้ังแต 31 – 40 ลานบาท 
ต้ังแต 41 – 50 ลานบาท 

     มากกวา 50 ลานบาท 

 
 

0 
84 
56 
16 
8 

 
 

0 
51.2 
34.1 
9.8 
4.9 

รวม 164 100.0 
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ตารางที่ 4- 1  (ตอ) 
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 

10. เงินรายไดจัดสรรเพื่อใชในการกอสรางตอปโดยเฉลีย่ 
(รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป 
รอยละ 21 – 40 ของรายไดตอป 
รอยละ 41 – 60 ของรายไดตอป 
รอยละ 61 – 80 ของรายไดตอป 

 
 

88 
51 
25 
0 

 
 

53.7 
31.1 
15.2 

0 
รวม 164 100.0 

11. โครงการกอสรางโดยเฉลี่ยในแตละป 
นอยกวา 5 โครงการ 
ตั้งแต 5 – 10 โครงการ 
ตั้งแต 11 – 15 โครงการ 

    มากกวา 15 โครงการ 

 
8 
48 
53 
55 
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29.3 
32.3 
33.5 

รวม 164 100.0 
 

จากตารางที่ 4-1 เปนขอมูลของตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงมีผลออกมาดังนี้
โดยกลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คือเปนเพศชาย 142 คน คิดเปนรอยละ 86.58 เปน
เพศหญิง 22 คน คิดเปนรอยละ 13.41 กลุมตัวอยางที่มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีจํานวนมากที่สุด คือ 
80คน คิดเปนรอยละ 48.8 สวนตัวอยางที่อายุต่ํากวาหรือเทากับ 60 ป มีจํานวนนอยที่สุด คือ 4 คน 
คิดเปนรอยละ 2.4  วุฒิการศึกษาสวนใหญจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 80 คน คิดเปน
รอยละ 48.8    รองลงมาคือระดับปริญญาโท จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 43.9 นอยสุดคือผูมี
การศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี    จํานวน 12  คน   คิดเปนรอยละ 7.3 สวนตําแหนงการบริหาร
ของผูตอบแบบสอบถามเปนผูอํานวยการกองชาง  จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 37.8 ปลัดเทศบาล
ตําบล จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 33.3 และนายกเทศมนตรี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 29.9 
ประสบการณในการทํางาน (อายุงาน) สวนใหญทํางานในเทศบาลตําบลมาแลวมากกวา 8 ป 
จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 65.90 ทํางาน 5-8 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 23.2 ทํางาน 1-4 
ป  จํานวน 18 คน  คิดเปนรอยละ 11 

ขอมูลลักษณะทั่วไปของเทศบาลตําบล ไดผลดังนี้ เทศบาลตําบลมี 2 ขนาด สวนใหญเปน
เทศบาลตําบลขนาดเล็ก จํานวน 88 แหง   คิดเปนรอยละ 53.7   ขนาดกลาง จํานวน 76 แหง คิดเปน
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รอยละ 46.3 จํานวนบุคลากรในกองชาง สวนใหญมีไมเกิน 3 คน จํานวน 11 แหง คิดเปนรอยละ 6.7 
จํานวนบุคลากรในกองชาง  มี  4 – 6 คน จํานวน 76 แหง คิดเปนรอยละ 46.3  จํานวนบุคลากรใน
กองชาง  7-10 คน  จํานวน  38  แหง  คิดเปนรอยละ 23.2  จํานวนบุคลากรในกองชาง มี 11-14 คน  
จํานวน  19  แหง  คิดเปนรอยละ 11.6  จํานวนบุคลากรในกองชาง มีมากกวา 15 คน  จํานวน  20 
แหง คิดเปนรอยละ 12.2  แตละเทศบาลตําบลจะมีการจัดเก็บภาษีเพื่อนํามาใชในการบริหารงานใน
เทศบาลตําบลดังนี้ เก็บไดมากสุด คือ เก็บไดนอยกวา  20 ลานบาท  จํานวน  76  แหง คิดเปนรอยละ
46.3  เก็บไดตั้งแต  21-30 ลานบาท  จํานวน 50 แหง คิดเปนรอยละ 22.2  เก็บได 31-40 ลานบาท  
จํานวน 25 แหง คิดเปนรอยละ  11.1 เก็บได 41-60 ลานบาท จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 5.3 และ
รายไดมากกวา 50 ลาน จํานวน 1 แหง  คิดเปนรอยละ 0.6 รายไดตอปของเทศบาลตําบลเมื่อรวมกับ
เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ  ไดวา เก็บไดมากสุด  คือ เก็บได 21-31 ลานบาท  
จํานวน 84 แหง  คิดเปนรอยละ 51.1 รองลงมาคือ  เก็บไดมากกวา  31 – 40 ลานบาท  จํานวน  56 
แหง คิดเปนรอยละ 34.1 เก็บได 41-50 ลานบาท จํานวน 16 แหง คิดเปนรอยละ 9.8 นอยสุดคือเก็บ
ไดมากกวา 50 ลานบาท  จํานวน  8  แหง คิดเปนรอยละ 4.9 เงินภาษีที่เก็บไดจะนํามาใชในการ
กอสรางตางกัน  โดยสวนใหญนํามาใชต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป  จํานวน  88  แหง คิดเปน
รอยละ 53.7 รอยละ 21% - 40% ของรายไดตอป จํานวน 51 แหง คิดเปนรอยละ 31.1 นอยสุดคือ 
รอยละ 41-60 ของรายไดตอป  จํานวน  25 แหง  คิดเปนรอยละ 15.2  จํานวนโครงการกอสรางตอป
สวนใหญจะทําการกอสรางมากกวา  15  โครงการในแตละป  จํานวน  55  แหง  คิดเปนรอยละ 33.5  
ตั้งแต 10 – 15 โครงการ  จํานวน 53 แหง คิดเปนรอยละ 32.3 ตั้งแต 5 – 10 โครงการ  จํานวน  48  
แหง คิดเปนรอยละ 29.3 และนอยสุดคือ นอยกวา 5 โครงการตอปจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 4.9 
 

ตารางที่ 4- 2 การใหลําดับความสําคัญของประเภทของโครงการกอสรางในเทศบาลตําบล 
 

รายการ 
 
 ลําด

ับที่
 1 

ลําด
ับที่

 2 

ลําด
ับที่

 3 
ลําด

ับที่
 4 

ลําด
ับที่

 5 
ลําด

ับที่
 6 

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

 
ลําด

ับค
วาม

สาํค
ัญ 

ถนน(คอนกรีต ลาดยาง หนิคลุก ลูกรังดิน) 154 5 0 0 4 0 160 1 
รางระบายน้ํา 8 105 3 8 34 6 111 2 
ประปาหมูบาน 2 24 28 29 61 17 78 4 
อาคาร 0 20 46 32 51 30 86 3 
ไฟฟา (ขยายเขตไฟฟาไฟฟาสองสวาง) 0 6 30 53 2 21 56 5 
ชลประทาน(ขุดลอกคลองฝายทดน้ํา) 0 0 6 13 4 51 21 6 
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การคํานวณคะแนนลําดบัความสําคัญเฉล่ีย 
คาเฉลี่ย ถนน = ( 154x6 + 5x5 + 0x4 + 0x3 + 4x2 + 0x1) / 6                       =    160 
คาเฉลี่ย รางระบายน้ํา = ( 5x6 + 105x5 + 3x4 + 8x3 + 34x2 + 6x1) / 6 =    111 
คาเฉลี่ย ประปาหมูบาน = ( 2x6 + 24x5 + 28x4 + 29x3 + 61x2 + 17x1) / 6 =      78 
คาเฉลี่ย อาคาร = ( 0x6 + 20x5 + 46x4 + 32x3 + 51x2 + 30x1) / 6  =      86 
คาเฉลี่ย ไฟฟา = ( 0x6 + 6x5 + 30x4 + 53x3 + 20x2 + 21x1) / 6  =      56 
คาเฉลี่ย ชลประทาน = ( 0x6 + 0x5 + 6x4 + 13x3 + 4x2 + 51x1) / 6  =      21 

 
จากการคํานวณพบวาโครงการกอสรางในเทศบาลตําบลที่ทําการกอสราง เรียงตามลําดับ

จากมากไปนอย ดังนี้ ถนน รางระบายน้ํา   อาคาร  ประปาหมูบาน ไฟฟา (ขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสอง
สวาง)  และชลประทาน (ขุดลอกคลอง ฝายทดน้ํา)  
 
 

ตารางที่ 4- 3  ความหมาย คะแนนความถีแ่ละระดับความสําคัญของขอคําถาม 
คะแนน 

ความถี่ 
คะแนน 

ความสําคัญ 
ความหมายระดับความถี่ในการปฏิบตั ิ ความหมายระดับ

ความคิดเห็น 
4 4 ปฏิบัติทุกครั้งหรือทุกโครงการหรือเกิดขึน้ทุก 

คร้ังหรือทุกโครงการ หรือมีปญหามากทีสุ่ด 
มีความสําคัญมาก
ที่สุด 

3 3 ปฏิบัติเกือบทุกครั้ง หรือเกอืบทุกโครงการเกิด 
ขึ้นเกือบทุกครั้งหรือเกือบทกุโครงการหรือมี
ปญหามาก 

มีความสําคัญมาก

2 2 ปฏิบัติบางครั้ง บางคราวแลวแตความจําเปน 

หรือเกิดขึ้นบางครั้ง บางคราว แลวแตสถานการ
หรือมีปญหาปานกลาง 

มีความสําคัญ
ปานกลาง 

1 1 นาน ๆ ปฏิบัติคร้ังหรือนานๆเกิดขึ้นครั้ง หรือมี
ปญหานอย 

มีความสําคัญ
นอย 

0 0 ไมไดปฏิบัติหรือไมเคยเกดิขึน้เลยหรือ ไมมี
ปญหาเลย 

มีความสําคัญ
นอยที่สุด 

 
 

งานวิจัยไดหาคาสถิติ คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญ และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการ
งานกอสรางของกองชาง ที่เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยแยกตารางตามขอคําถามที่ใชวัดระดับ 1-
3,4 และ 5 ตามลําดับ ตามหลักการของระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชางของ 
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เทศบาลตําบล (ปบอ.) ไดดังตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4- 4    คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความสําคัญของการจัดการงานกอสรางใน 
ขอคําถาม    ระดับ 1 – 3  ของ ปบอ. 

ลําดับ รายละเอียด X  S.D 
1 การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
1.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
1.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ในการสํารวจเพื่อการ

ออกแบบที่จําเปนและเปนปจจุบัน 
3.16 .676 

1.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ทุกครั้งกอน
การปฏิบัติงานสํารวจเพื่อการออกแบบ 

3.16 .874 

1.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
1.2.1 มี แผนการจัดหา เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการสํารวจ 2.37 .837 
1.2.2 มี เครื่องมือและ อุปกรณ ที่ใชในการสํารวจเหมาะสมและเพยีงพอ 3.02 2.41 
1.3 หมวดบุคลากร 
1.3.1 มี แผน การ บรรจุ และแตงตัง้ บุคลากรใหพอเหมาะกับงาน 2.57 .953 
1.3.2 มี แผน การ ฝกอบรม บุคลากร 2.63 .806 
1.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
1.4.1 มีการ วางแผน กอนลงมือปฏิบัติงานสํารวจ 3.25 .839 
1.4.2 มีการ จดบันทกึ รายงานการสํารวจ 3.21 .662 
1.4.3 ประชาชน ในพื้นที่มีสวนรวมในการสํารวจและใหขอมลู 3.10 .840 
2 การออกแบบและประมาณการ 
2.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
2.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ที่จําเปนและเปนปจจุบนั

ในการออกแบบและประมาณการ 
2.91 .462 

2.1.2 ใชความรูเร่ืองกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบตางๆ  ประกอบในการ
ออกแบบและประมาณการ 

3.06 .760 

2.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
2.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการออกแบบ 2.87 .675 
2.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชออกแบบมีศักยภาพและเพียงพอ 2.78 .931 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

2.2.3 มีโปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ชวยในการวิเคราะหเพื่อเพิ่มความถูกตอง 
และความรวดเร็วในการออกแบบ 

3.10 .865 

2.3 หมวดบุคลากร 
2.3.1 มี แผน การ บรรจุ และ แตงตั้ง บุคลากรใหพอเหมาะกบังาน 2.63 .965 
2.3.2 มี แผน การ ฝกอบรม การออกแบบและประมาณการแกบุคลากร 2.71 .925 
2.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
2.4.1 มี ทะเบียนราคาวัสด ุที่เปนปจจุบัน(ปรับปรุงทุกรอบเดอืน) ของ

ทองถ่ินและของกรมบัญชีกลาง ประกอบการประมาณราคา 
3.29 .807 

2.4.2 มีการ จัดเก็บเอกสาร เปนหมวดหมูและเปนระเบียบ 3.04 .676 
3 การควบคุมงานกอสราง 
3.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
3.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ในงานควบคุมงาน

กอสรางที่จําเปนและเปนปจจุบัน 
3.26 .725 

3.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง  กฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบยีบตาง ๆ ทุกครั้งกอน
การปฏิบัติงานควบคุมงานกอสราง 

3.30 .686 

3.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
3.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการควบคุมงานกอสราง 2.87 .834 
3.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการควบคุมงานกอสรางที่มีศักยภาพ

และเพยีงพอ 
2.63 .843 

3.3 หมวดบุคลากร 
3.3.1 มีแผนการบรรจุและแตงตั้งบคุลากรใหพอเหมาะกับงาน 2.61 .909 
3.3.2 มีบุคลากรเพียงพอที่จะแตงตัง้เปนผูควบคุมงาน 2.67 .932 
3.3.3 มีแผนการฝกอบรม การควบคุมงานแกบคุลากร 2.57 .813 
3.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
3.4.1 ผูควบคุมงานมีการจัดทํารายงานประจําวนั  ประจําสัปดาห และประจํา 

เดือน 
3.50 .641 

3.4.2 มีการจัดทําแผน  ในการดําเนินการกอสราง 3.20 .909 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

3.4.3 มีความเปนอิสระในการดําเนนิการกอสรางโดยไมมีบุคคลภายนอก
มารวมสั่งการ 

3.01 .896 

3.4.4 มีการจัดเก็บเอกสาการควบคมุงานอยางเปนหมวดหมูและเปนระเบียบ 2.93 .776 
4 การตรวจงานกอสราง 
4.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
4.1.1 มีคูมือ   กฎหมาย   ขอบังคับ    และระเบยีบตาง ๆ  ในการตรวจงาน

กอสรางที่จําเปนและเปนปจจุบัน 
2.92 .673 

4.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง  กฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบยีบตาง ๆ  ที่จําเปน
และเกีย่วของในการตรวจงานกอสราง 

3.12 .781 

4.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
4.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใชในการตรวจงานกอสราง 2.76 .876 
4.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการตรวจงานกอสรางที่มีศักยภาพและ

เพียงพอ 
3.32 .714 

4.3 หมวดบุคลากร 
4.3.1 มีการแตงตั้งประชาคมหมูบานเพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจการจาง 3.28 .883 
4.3.2 คณะกรรมการตรวจการจางทุกทานเปนผูมีวุฒิการศึกษาทางดานชาง

โดยตรง 
2.37 097 

4.3.3 มีแผนการฝกอบรมการตรวจงานกอสรางแกบุคลากร 2.43 .954 
4.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
4.4.1 มีการจัดประชมุทุกเดือนหรือทุกครั้งที่จําเปนเพื่อพิจารณาขอโตแยง

และอนุมัตวิัสดุ 
2.48 1.13 

4.4.2 คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติ  การใชวสัดุและวิธีการกอสรางทุก
คร้ังกอนผูรับจางลงมือทํางาน 

2.56 1.04 

4.4.3 มีการตรวจสอบคุณภาพของงานจริงกอนรับงาน  เชน  ความหนา  
ความยาวความกวางของถนน ฯลฯ 

3.37 .785 

4.4.4 คณะกรรมการตรวจการจาง  ไดรับเอกสารที่สําคัญ  เชน  แบบกอสราง
จริงของสิ่งกอสราง  คูมือการใชและการบาํรุงรักษา  ผลการทดสอบ
วัสดุ ฯลฯ จากผูรับจางกอนตรวจรับงาน 

3.20 .921 
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ตารางที่ 4-4 (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

4.4.5 มีผลทดสอบคุณภาพของวัสดุจากบุคคลหรือหนวยงานที่เชื่อถือได 3.41 .750 
4.4.6 มีการจัดเก็บเอกสารการตรวจการจางอยางเปนหมวดหมูและเปน

ระเบียบ 
3.10 .836 

5 การติดตามผลงานและการคนืเงินค้ําประกันสัญญา 
5.1 หมวดกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบตางๆ 
5.1.1 มีคูมือกฎหมายขอบังคับ และระเบยีบตาง ๆ ในการติดตามผลงาน  

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญาที่จําเปนและเปนปจจุบัน 
3.05 .777 

5.1.2 ศึกษาความรูกฎหมายขอบังคับ และระเบยีบตาง ๆ ที่จําเปนและ
เกี่ยวของในการติดตามผลงาน  ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกัน
สัญญา 

3.04 .962 

5.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
5.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใชบํารุงรักษาสิ่งกอสราง 2.65 .899 
5.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการบํารุงรักษาสิ่งกอสรางที่มีศักยภาพ

และเพยีงพอ 
2.69 .807 

5.3 หมวดบุคลากร 
5.3.1 มีการแตงตั้งบคุลากรเพื่อคอยตรวจสอบคณุภาพของงานตลอดอายุการ

ใชงาน 
2.57 .917 

5.3.2 มีแผนการฝกอบรมบุคลากรในการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง 2.59 .916 
5.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
5.4.1 หากเกิดการชํารุดเสียหายได แจงผูรับจางใหทําการซอมแซมโดยทันท ี 2.95 .815 
5.4.2 มีการตรวจสอบคุณภาพ และคุณภาพของงานตลอดอายกุารใชงาน 2.83 1.00 
 เฉล่ีย 2.92 .842 
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ตารางที่ 4- 5   คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความสําคัญของการจัดการงานกอสรางใน 
ขอคําถาม   ระดับ 4  ของ ปบอ. 

ลําดับ รายละเอียด X  S.D 
1 การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
1.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
1.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ  และระเบียบตาง ๆ

ของการสํารวจเพื่อการออกแบบ 
3.10 .879 

1.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
1.2.3 มีการประเมิน  ความตองการ  เครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการสํารวจ 2.68 .849 
1.3 หมวดบุคลากร 
1.3.3 เทศบาลมีการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงานสํารวจเพื่อการ

ออกแบบของพนักงานเทศบาล 
2.52 1.01 

1.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
1.4.4 เทศบาลมีการประเมิน เพื่อวเิคราะหถึงความพึงพอใจของประชาชน

ตอการปฏิบัติงาน  การสํารวจเพื่อการออกแบบของพนักงานเทศบาล 
2.57 1.06 

2 การออกแบบและประมาณการ 
2.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
2.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบตาง ๆ 

ของการออกแบบและประมาณการ 
3.07 .739 

2.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
2.2.4 มีการประเมินความตองการ  เครื่องมือ  และอุปกรณทีใ่ชในการ

ออกแบบและประมาณการ 
2.67 .758 

2.3 หมวดบุคลากร 
2.3.3 เทศบาลมีการประเมิน  ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  การออกแบบ

และประมาณการของพนักงานเทศบาล 
2.47 .854 

2.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
2.4.3 เทศบาลมีการประเมินเพื่อวิเคราะหถึงความพอใจของประชาชนตอ

การปฏิบัติงานการออกแบบ  และประมาณการของพนักงาน 
2.85 .928 
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ตารางที่ 4- 5   (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

3 การควบคุมงานกอสราง 
3.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
3.1.3 มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 

ของการควบคุมงานกอสราง 
3.04 .834 

3.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
3.2.3 มีการประเมินความตองการ เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชในควบคุม

งานกอสราง 
2.56 .954 

3.3 หมวดบุคลากร 
3.3.4 เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการควบคุมงานกอสรางของ

พนักงานเทศบาล 
2.50 1.03 

3.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
3.4.5 เทศบาลมีการ ประเมิน เพื่อวเิคราะหถึงความพึงพอใจของประชาชน

ตอการปฏิบัติงานการควบคมุงานกอสรางของพนักงาน เทศบาล 
2.59 .945 

4 การตรวจงานกอสราง 
4.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
4.1.3 มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 

ของการตรวจงานกอสราง 
2.88 .909 

4.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
4.2.3 มีการ ประเมิน ความตองการ เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการตรวจ 

งานกอสราง 
2.60 .916 

4.3 หมวดบุคลากร 
4.3.4 เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพ ตรวจงานกอสราง ของพนักงาน

เทศบาล 
2.43 .998 

4.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
4.4.7 เทศบาลมีการ ประเมิน เพื่อวเิคราะหถึงความพึงพอใจของประชาชน

ตอการปฏิบัติงานการตรวจงานกอสรางของพนักงาน เทศบาล 
2.65 .993 
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ตารางที่ 4- 5   (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

5 การติดตามผลงานและการคนืเงินค้ําประกันสัญญา 
5.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
5.13 มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 

ของการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
2.98 1.05 

5.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
5.2.3 มีการ ประเมิน ความตองการ เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการ 

บํารุงรักษาสิ่งกอสราง 
2.57 .996 

5.3 หมวดบุคลากร 
5.3.3 เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการบํารุงรักษาสิ่งกอสรางของ 

พนักงานเทศบาล 
2.46 .929 

5.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
5.4.3 มีการ ประเมินคุณภาพ ของสิ่งกอสรางที่ไดรับ 2.74 1.07 
5.4.4 มีการ ประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีตอส่ิงกอสราง 2.53 .832 

คาเฉล่ีย 2.69 .931 
 

ตารางที่ 4- 6    คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความสําคัญของการจัดการงานกอสรางใน
ขอคําถาม   ระดับ 5  ของ ปบอ. 

ลําดับ รายละเอียด X  S.D 
1 การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
1.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
1.1.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 2.70 .996 
1.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
1.2.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อจัดหา 

เครื่องมือ และ อุปกรณ 
2.67 .978 

1.3 หมวดบุคลากร 
1.3.4 เทศบาลมีการนําผลการประเมินการปฏิบัตงิานสํารวจของพนักงาน

เทศบาลมาทําการวิเคราะห และกําหนดแนวทางในการแกไขปรับปรงุ 
2.46 1.02 

1.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
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ตารางที่ 4- 6    (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

1.4.5 เทศบาลมีการ นําผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของประชาชนมาทํา
การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกําหนดแนวทาง
ในการแกไขปรับปรุง 

2.67 .978 

2 การออกแบบและประมาณการ 
2.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
2.1.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 2.85 .908 
2.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
2.2.5 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อจัดหา 

เครื่องมือ และ อุปกรณ 
2.04 .870 

2.3 หมวดบุคลากร 
2.3.5 เทศบาลมีการนําผลการประเมินการปฏิบัตงิานของพนักงานเทศบาล

มาทําการ วิเคราะห และกําหนดแนวทางในการแกไขปรับปรุง 
2.38 1.03 

2.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
2.4.4 เทศบาลมีการ นําผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของประชาชนมาทํา

การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกําหนดแนวทาง
ในการแกไขปรับปรุง 

2.66 1.01 

3 การควบคุมงานกอสราง 
3.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
3.14 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 2.88 .935 
3.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ   
3.2.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อจัดหา 

เครื่องมือ และ อุปกรณ 
2.38 1.03 

3.3 หมวดบุคลากร   
3.3.5 เทศบาลมีการนําผลการประเมินการควบคมุงานของพนกังานเทศบาล

มาทําการ วิเคราะห และกําหนดแนวทางในการแกไขปรับปรุง 
2.48 1.13 

3.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน   
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ตารางที่ 4- 6   (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

3.4.6 เทศบาลมีการ นําผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของประชนมาทําการ 
ประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกําหนดแนวทางใน
การแกไขปรับปรุง 

2.53 1.06 

4 การตรวจงานกอสราง 
4.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
4.1.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 2.70 1.03 
4.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
4.2.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อจัดหา 

เครื่องมือ และ อุปกรณ 
2.71 .970 

4.3 หมวดบุคลากร 
4.3.5 เทศบาลมีการนําผลการประเมินการตรวจงานกอสรางของพนักงาน

เทศบาลมาทําการวิเคราะห และกําหนดแนวทางในการแกไขปรับปรงุ 
2.39 1.06 

4.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
4.4.8 เทศบาลมีการ นําผลการวิเคราะห ความพึงพอใจของประชาชนมาทํา

การประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกําหนดแนวทาง
ในการแกไขปรับปรุง 

2.18 .998 

5 การติดตามผลงานและการคนืเงินค้ําประกันสัญญา 
5.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
5.1.4 นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 2.67 1.09 
5.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ   
5.2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจดัซื้อจัดหา

เครื่องมือ และ อุปกรณ 
2.53 .974 

5.3 หมวดบุคลากร   
5.3.4 เทศบาลมีการนําผลการประเมินการบํารุงรักษาสิ่งกอสรางของ

พนักงานเทศบาลมาทําการ วิเคราะห และกาํหนดแนวทางในการ
แกไขปรับปรงุ 

2.85 1.07 
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ตารางที่ 4- 6   (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

5.4 หมวดวิธีการปฏิบัติงาน 
5.4.5 มีการ วิเคราะหผลงาน วาไดคุณภาพตามที่ออกแบบไวหรือไม 2.64 .944 
5.4.5 มีการ วิเคราะหผลงาน วาไดคุณภาพตามที่ออกแบบไวหรือไม 2.64 .944 

 คาเฉล่ีย 2.57 1.00 
 
จากขอมูลในตารางที่ 4-4 ตารางที่ 4-5 และตารางที่ 4-6 เปนตารางที่แสดงคาสถิติ คาเฉลี่ย

ระดับความสําคัญ และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของการจัดการงานกอสรางของกองชาง  ที่เก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยาง โดยแยกตารางตามขอที่ใชวัดระดับ 1-3, 4 และ 5 ตามลําดับ เพื่อเปนขอมูลในการ
นําไปทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย โดย ใช สถิติที่เกี่ยวของ เชน t-test , F-test เปนตน และใน
กรณีที่ไมสามารถทดสอบดวย 2 วิธีนี้ได  ก็จะมีการศึกษาวิธีทางสถิติที่สามารถนํามาวิเคราะหตอไป
เกณฑการใหคะแนนคําตอบของความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกองชางของเทศบาลตําบลที่ควร
เพิ่มขึ้นหรือลดลง โดยใชเกณฑ 2 ระดับ คือ เห็นควรเพิ่มขึ้น และ ลดลงนั้น ผูตอบแบบสอบถาม มี
เพียงเล็กนอยที่ตอบวา  เห็นควรลดลงซึ่งอาจเปนเพราะคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลหรือลักษณะ
ของเทศบาลตําบลเฉพาะแหงไมใชเร่ืองของระบบการจัดการซึ่งถือวานอยมากเมื่อเทียบกับสวน
ใหญจึงถือวาไมมีนัยสําคัญ 

จากแบบสอบถามงานวิจัยนี้ไดนําหลักการ ระบบการประเมินระดับการบริหารจัดการใน
สวนของกองชางของเทศบาลตําบล    มาประเมินระดับการจัดการ โดยแบงระดับการบริหารจัดการ
เปน 5 ระดับ โดยหากแบบสอบถามชุดใดไมผานระดับที่ต่ํากวาจะถือวาไมสามารถผานระดับที่สูง
กวาได ฉะนั้นแบบสอบถามที่ไมผานระดับที่ต่ํากวาจะถูกตัดทิ้งในการคิดระดับที่สูงขึ้นไป และมี
การสงแบบสอบถามไปยังเทศบาลตางๆเทศบาลละ 3 ชุด   ฉะนั้น  จํานวนแบบสอบถามในงานวิจัย
นี้จะไมเทากับจํานวนเทศบาล โดยมีผลการทดสอบจากแบบสอบถามดังนี้ 

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 164 ชุด มีผูตอบคําถามที่เปนคําถามที่ใชวัด ระดับ 1โดย
ตอบมากกวาหรือเทากับ 2 เกิน 40 ขอ (คิดรอยละ 80  ของจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 1-3 
ทั้งหมด 50ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 149 ชุด (คิดเปนรอยละ 90.85  ของจํานวน
ทั้งหมด 164 ชุด) 

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 149 ที่ผานระดับ 1 มีผูตอบคําถามที่เปนคําถามที่ใชวัด
ระดับ 2 โดยตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 25 ขอ (คิดรอยละ 50  ของจํานวนขอคําถามที่ใชวัด
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ระดับ 1-3ทั้งหมด 50 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 2 มีจํานวนทั้งสิ้น 143 ชุด (คิดเปนรอยละ 87.20 
ของจํานวนทั้งหมด 164 ชุด) 

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 143 ชุด มีผูตอบคําถามที่เปนคําถามที่ใชวัด ระดับ 3 โดย
ตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน40ขอ(คิดรอยละ 80  ของจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 1-3ทั้งหมด
50 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 3  มีจํานวนทั้งสิ้น 66 ชุด (คิดเปนรอยละ 40.24  ของจํานวนทั้งหมด 
164 ชุด)โดยแยกตามลักษณะทั่วไปของเทศบาลตําบล ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4 - 7  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางอยู 

ใน ระดับ 3 แยกตามขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบล 
ขอมูลท่ัวไป จํานวนที่ 

ศึกษา 
จํานวนที่ 

ผานระดับ 3 
รอยละ 

6. ขนาดของเทศบาลตําบล 
    ขนาดเล็ก 
    ขนาดกลาง 

 
100 
64 

 
41 
25 

 
62.10 
37.90 

รวม 164 66  
7. จํานวนบุคลากรในกองชาง 
    1 – 3 คน 
    4 – 6 คน 

    7 – 9 คน 
    10 – 12 คน 

     มากกวา  13  คน 

 
15 
71 
41 
13 

       24 

 
8 
32 
13 
4 
9 

 
12.12 
48.48 
19.70 
6.06 
13.63 

รวม 164 66  
8. รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนนุ เงินกู 
หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
    นอยกวา 20 ลานบาท 
    ตั้งแต 21 – 30 ลานบาท 
    ตั้งแต 31 – 40 ลานบาท 
    ตั้งแต 41 – 50 ลานบาท 
    มากกวา 51 ลานบาท 

 
 

76 
50 
25 
12 
1 

 
 

30 
23 
9 
4 
0 

 
 

 45.45 
34.85 
13.63 
6.07 

0 
รวม 164 66  
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ตารางที่ 4-7  (ตอ) 

ขอมูลท่ัวไป จํานวนที่ 
ศึกษา 

จํานวนที่ 
ผานระดับ 3 

รอยละ 

9. รายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงินอุดหนุนเงินกู 
หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
    ตั้งแต 21 – 30 ลานบาท 
    ตั้งแต 31 – 40 ลานบาท 
    ตั้งแต 41 – 50 ลานบาท 
    มากกวา 51 ลานบาท 

 
 

84 
56 
16 

        8 

 
 

39 
18 
8 
1 

 
 

59.10 
27.27 
12.12 
1.51 

รวม 164 66  
10. เงินรายไดจัดสรรเพื่อใชในการกอสรางตอปโดยเฉลีย่ 
(รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
    ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป 
    รอยละ 21 – 40 ของรายไดตอป 
    รอยละ 41 – 60 ของรายไดตอป 
    รอยละ 61 – 80 ของรายไดตอป 

 
 

49 
71 
44 

       0 

 
 

19 
35 
12 
0 

 
 

28.78 
53.04 
18.18 

0 
รวม 164 66  

11. โครงการกอสรางโดยเฉลี่ยในแตละป 
    นอยกวา 5 โครงการ 
    ตั้งแต 5 – 10 โครงการ 
    ตั้งแต 11 – 15 โครงการ 
    มากกวา 15 โครงการ 

 
4 
75 
54 
31 

 
2 
36 
18 
10 

 
3.03 
54.54 
27.27 
15.15 

รวม 164 66  

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 66 ชุด ที่ถือวาผาน ระดับ 3 นํามาคัดแยกเพื่อหาวาผูตอบ
แบบสอบถามตอบขอใดมากที่สุด พบวา มีผูตอบ ตอบเทากับ 4 มากกวาหรือเทากับ 46 คน (คิดเปน
รอยละ 70  ของจํานวนผูตอบทั้งหมด 66  คน) มีจํานวนขอทั้งหมด  2  ขอ จาก 50 ขอ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4- 8  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางอยู 
ใน ระดับ 3 ที่ตอบระดับความสําคัญเทากับ 4 มากกวารอยละ 70  

ลําดับ รายละเอียด N รอยละ 
4.3.1 มีการแตงตั้ง ประชาคมหมูบาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจ

การจาง 
47 71.21 

4.4.5 มี ผลทดสอบคุณภาพ ของวสัดุจากบุคคลหรือหนวยงานที่เชื่อถือได 47 71.21 
 
หมายเหต ุ: N = จํานวนผูตอบ 

     % = เปอรเซ็นตของจํานวนผูตอบเปรียบเทียบกับผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 66  คน 
 
นําแบบสอบถามทั้งสิ้น 66 ฉบับ ที่ถือวาผาน ระดับ 3 มาพิจารณาวา ผานระดับ  4  หรือไม

พิจารณาจากคําถามที่เปนคําถามที่ใชวัด ระดับ 4 โดยตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 17 ขอ (คิดเปน
รอยละ80  ของจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 4 ทั้งหมด 21 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 4 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 44 ชุด (คิดเปนรอยละ 18.30  ของจํานวนทั้งหมด 164 ชุด) 

 

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 66 ชุด ที่ถือวาผานระดับ 4 นํามาคัดแยกเพื่อหาวาผูตอบ
แบบสอบถามตอบขอใดมากที่สุด พบวา มีผูตอบ ตอบเทากับ 4 มากกวาหรือเทากับ 33 คน คิดเปน
รอยละ 50 ของจํานวนผูตอบทั้งหมด 66 คน) มีจํานวนขอทั้งหมด 2  ขอ จาก 21 ขอ ดังนี้ 

 
ตารางที่ 4- 9 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการงานกอสรางอยู 

        ใน ระดับ 4 ที่ตอบระดบัความสําคัญเทากับ 4 มากกวารอยละ 50  
ลําดับ รายละเอียด N รอยละ 

1.1.3 มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
ตางๆของการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

38 57.57 

5.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ
ตางๆของการติดตามผลงานซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกัน
สัญญา 

33 50.00 

หมายเหต ุ: N = จํานวนผูตอบ 
     % = เปอรเซ็นตของจํานวนผูตอบเปรียบเทียบกับผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 33 คน 
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นําแบบสอบถามทั้งสิ้น 44 ฉบับ ที่ถือวาผาน ระดับ 4 มาพิจารณาวา ผาน ระดับ 5 หรือไม
พิจารณาจากคําถามที่เปนคําถามที่ใชวัด ระดับ 5 โดยตอบมากกวาหรือเทากับ 3 เกิน 16 ขอ (คิดเปน
รอยละ80  ของจํานวนขอคําถามที่ใชวัดระดับ 5 ทั้งหมด 20 ขอ) ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 5 มีจํานวน
ทั้งสิ้น29 ชุด (คิดเปนรอยละ 17.68  ของจํานวนทั้งหมด 164 ชุด) 

จากจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 29 ชุด ที่ถือวาผาน ระดับ 5 นํามาคัดแยกเพื่อหาวาผูตอบ
แบบสอบถามตอบขอใดมากที่สุด พบวา มีผูตอบ ตอบเทากับ 4 มากกวาหรือเทากับ 20 คน (คิดเปน
รอยละ 65 ของจํานวนผูตอบทั้งหมด 29 คน) มีจํานวนขอทั้งหมด 2 ขอ จาก 20 ขอ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 4- 10  จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางอยู    
ในระดับ 5 ที่ตอบระดับความสําคัญเทากับ 4 มากกวา 65% 

ลําดับ รายละเอียด N รอยละ 
5.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติตามกําหมายขอบังคับและระเบียบตางๆ

ของการติดตามผลงานซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
20 68.96 

5.1.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 19 65.51 
หมายเหต ุ: N = จํานวนผูตอบ 
                  % = เปอรเซ็นตของจํานวนผูตอบเปรียบเทียบกับผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 29 คน 
 

ตารางที่ 4- 11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความสําคัญของปญหาในการจัดการงาน 
                       กอสรางในแตละดาน ของผูตอบแบบสอบถาม 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

1 ปญหาของการสํารวจเพื่อการออกแบบ 
1.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ใน

การสํารวจเพื่อการออกแบบมีปญหาอยูในระดับใด 
2.31 .841 

1.6.2 ทานคิดวา เครื่องมือ และ อุปกรณ ในการสํารวจเพื่อการออกแบบม ี
ปญหาอยูในระดับใด 

2.90 .675 

1.6.3 ทานคิดวา บุคลากร ในการสาํรวจเพื่อการออกแบบมีปญหาอยูใน 
ระดับใด 

3.23 2.66 

1.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน ในการสํารวจเพื่อการออกแบบมี
ปญหาอยูในระดับใด 

2.50 .771 

2 ปญหาของการออกแบบและประมาณการ 
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ตารางที่ 4- 11  (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

2.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และระเบยีบตางๆ ใน 

ออกแบบและประมาณการมปีญหาอยูในระดับใด 
1.91 .853 

2.6.2 ทานคิดวา เครื่องมือ และ อุปกรณ ในการออกแบบและประมาณ
การมีปญหาอยูในระดับใด 

1.86 .755 

2.6.3 ทานคิดวา บุคลากร ในการออกแบบและประมาณการมปีญหาอยูใน
ระดับใด 

1.86 .755 

2.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน ในการออกแบบและประมาณการม ี
ปญหาอยูในระดับใด 

1.95 .831 

3 ปญหาของการควบคุมงานกอสราง 
3.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ในการ 

ควบคุมงานกอสรางมีปญหาอยูในระดับใด 
2.00 .836 

3.6.2 ทานคิดวา เครื่องมือ และ อุปกรณ ในการควบคุมงานกอสรางมี
ปญหาอยูในระดับใด 

1.97 .682 

3.6.3 ทานคิดวาบุคลากรในการควบคุมงานกอสรางมีปญหาอยูในระดับใด 1.76 .635 
3.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน ในการควบคมุงานกอสรางมีปญหาอยู

ในระดบัใด 
2.15 .514 

4 ปญหาของการตรวจงานกอสราง 
4.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ในการ 

ตรวจงานกอสรางมีปญหาอยูในระดบัใด 
1.71 .749 

4.6.2 ทานคิดวา เครื่องมือ และ อุปกรณ ในการตรวจงานกอสรางมี
ปญหาอยูในระดับใด 

2.06 .665 

4.6.3 ทานคิดวา บุคลากร ในการตรวจงานกอสรางมีปญหาอยูในระดบัใด 2.20 .525 
4.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน ในการตรวจงานกอสรางมีปญหาอยูใน 

ระดับใด 

2.73 .701 

5 ปญหาของการ ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสญัญา 
5.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ใน

การติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสญัญามี
ปญหาอยูในระดับใด 

2.10 .714 



 

 

69

ตารางที่ 4- 11  (ตอ) 
ลําดับ รายละเอียด X  S.D 

5.6.2 ทานคิดวา เครื่องมือ และ อุปกรณ ในการติดตามผลงาน ซอมบํารุง 
และการคืนเงนิค้ําประกันสญัญามีปญหาอยูในระดับใด 

2.31 .464 

5.6.3 ทานคิดวา บุคลากร ในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิ
ค้ําประกันสัญญามีปญหาอยูในระดบัใด 

2.60 .489 

5.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน ในตดิตามผลงาน ซอมบํารุงและการ
คืนเงินค้ําประกันสัญญามีปญหาอยูในระดับใด 

2.57 .496 

เฉล่ีย 2.23 .780 
 

จากขอมูลในตารางที่ 4-11 เปนตารางที่แสดงคาสถิติ คาเฉลี่ย ระดับความสําคัญ และ คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาในการจัดการงานกอสรางของกองชาง  ที่เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง
เพื่อเปนขอมูลในการนําไปทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย โดย ใช สถิติที่เกี่ยวของ เชน t-test ,F-
test เปนตน และในกรณีที่ไมสามารถทดสอบดวย 2 วิธีนี้ไดก็จะมีการศึกษา วิธีทางสถิติที่สามารถ
นํามาวิเคราะหตอไป 

 
 

• ตอนที ่3 วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 
 

ตารางที่ 4- 12 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารเทศบาล 
ที่ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกลุมปจจัยที่มีผลตอการจัดการงานกอสรางในเทศบาล
ตําบล 

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

ขอมูลที่สนใจ
ศึกษา 

การสํารวจ
เพื่อการ
ออกแบบ 

การ
ออกแบบแล
ประมาณ
ราคา 

การควบคุม
งานกอสราง 
 
 

การตรวจ
งาน

กอสราง 

การติดตามผล 
งานและคืน
เงินคาประกนั
สัญญา 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* แตกตาง* 
2. อายุ ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* 
3. การศึกษา ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4- 12  (ตอ) 
ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

ขอมูลที่สนใจ
ศึกษา 

การสํารวจ
เพื่อการ
ออกแบบ 

การ
ออกแบบแล
ประมาณ
ราคา 

การควบคุม
งานกอสราง 
 
 

การตรวจ
งานกอสราง 

การติดตามผล 
งานและคืน
เงินคาประกนั
สัญญา 

4. ตําแหนง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

5. ประสบการณ 
    การทํางาน 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* แตกตาง* 

ขอมูลทั่วไปของเทศบาลตําบล 
6. ขนาดของ 
เทศบาลตําบล 

แตกตาง* ไมแตกตาง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

7. จํานวนบุคลากร
ในกองชาง 

แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

8. รายไดตอป(ไม
รวมเงินอุดหนนุ  
เงินกูหรือเงนิจัด 
สรรภาษีจากรฐั)    

แตกตาง* ไมแตกตาง แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* 

9.รายไดตอป(รวม
เงินอุดหนุนเงนิกู 
หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ)    

แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* 

10.จํานวนเงินที่
จัดสรรโดยเฉลี่ย 
ตอปเพื่อ 
ใชในกากอสราง 

แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* 

11.จํานวน
โครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอป 

แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* 
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การวิเคราะหการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุม
ประชากรผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกลุมปจจัยที่มีผลตอการจัดการงานกอสรางในเทศบาลตําบล 
อยูในภาคผนวก  ค  ซ่ึงสรุปในกรณีที่มีความคิดเห็นแตกตางกันไดดังนี้ 

• เพศ 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีเพศ ตางกัน 

มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน2 ดาน  
แตกตางกัน คือ ดานการตรวจงานจาง และ การติดตามผลงาน และคืนเงินค้ําประกันสัญญา 

• อายุ 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีอายุ  ตางกัน 

มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน2 ดาน  
แตกตางกัน คือ ดานการออกแบบและประมาณราคา และ การติดตามผลงาน และคืนเงินค้ําประกัน
สัญญา 

• การศึกษา 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีการศึกษา 

ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน1 ดาน  
แตกตางกัน คือ ดานการควบคุมงานกอสราง 

• ตําแหนง 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีตําแหนง 

ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน1 ดาน  
แตกตางกัน คือ ดานการควบคุมงานกอสราง 

• ประสบการณ การทํางาน 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยู ในเทศบาลตําบลที่มี

ประสบการณการทํางาน ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชาง
ในเทศบาลตําบลใน2 ดาน  แตกตางกัน คือ ดานการตรวจงานจาง และ การติดตามผลงานและคืน
เงินค้ําประกันสัญญา 

• ขนาดเทศบาล 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีขนาด 

ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน2 ดาน  
แตกตางกันคือ ดานสํารวจเพื่อการออกแบบ และดานควบคุมงานกอสราง 
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• จํานวนบุคลากรในกองชาง 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มีจํานวนบุคลากรในกอง

ชาง ตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางใน   65  เทศบาลตําบล 
ใน 3 ดานคือ ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ ดานการออกแบบและประมาณการ การควบคุมงาน
กอสราง และการควบคุมงานกอสราง แตกตางกัน 

• รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือ

เงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบการ, 
การควบคุมงานกอสราง , การตรวจงานกอสราง  และการติดตามผลงานและการคืนประกันสัญญา  
ตางกัน  และเนื่องจากความแปรปรวนไมตางกันจึง ทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD สรุปผลได
ดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 

กับ รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทมี
คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ )นอยกวา 20 ลาน
บาทเทากับ  0.994 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ0.116 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ
0.919 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
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กวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ
0.964 

ข) การควบคุมงานกอสราง 
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 

กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.687 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.193 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50  ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.616 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  ลานบาท   โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.122 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  
ลานบาท  เทากับ 0.493 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
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ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  มากกวา 50  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.659 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.165 

ค) การตรวจงานกอสราง 
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 

กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.707 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.236 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50  ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.686 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  ลานบาท   โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.216 
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รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  
ลานบาท  เทากับ 0.703 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  ตั้งแต 31-40  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.232 

ง) การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญา 
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท 

กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.082 

• รายไดตอป (รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษจีากรัฐ) 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน

จัดสรรภาษีจากรัฐ) แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบการ,  การ
ออกแบบและการประมาณราคา   และการติดตามผลงานและการคืนประกันสัญญา  ตางกัน  และ
เนื่องจากความแปรปรวนไมตางกันจึง ทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD สรุปผลไดดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 

เกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบ แตกตางกนั ไดแก 
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.477 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
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ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.499 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.295 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.317 

ข) การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญา 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 

เกี่ยวกับ การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญาการออกแบบ แตกตางกัน ไดแก 
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41- 50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท เทากับ 
0.600 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.244 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.255 
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รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท เทากับ 0.355 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท เทากับ 0.344 

• จํานวนเงินท่ีจัดสรรโดยเฉลีย่ตอปเพื่อใชในกากอสราง 
 กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี การจัดสรรเงินโดยเฉล่ียตอปเพื่อใชในการ

กอสราง แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบการ,  การออกแบบ
และการประมาณราคา   และการติดตามผลงานและการคืนประกันสัญญา  ตางกัน  และเนื่องจาก
ความแปรปรวนไมตางกันจึง ทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD สรุปผลไดดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
จํานวนเงินทีจ่ดัสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน 

จัดสรรภาษีจากรัฐ) รอยละ 41-60 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) กับ  รอยละ21 - 40 ของรายไดตอป
โดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41-60 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ย
ตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐรอยละ21 – 40 ของ
รายไดตอปเทากับ 0.166 

ข) การออกแบบและประมาณราคา 
จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง(รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน

จัดสรรภาษีจากรัฐ) รอยละ 41-60 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) กับ รอยละ21 - 40 ของรายไดตอป
โดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41-60 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ย
ตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ21 – 30 ของ
รายไดตอปเทากับ 0.106 
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จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง(รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ) รอยละ 41-60 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) กับ ต่ํากวารอยละ20 ของรายได
ตอปโดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือ
เงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41-60 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดย
เฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)ต่ํากวารอยละ
20 ของรายไดตอปเทากับ 0.145 

• จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
 กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี จํานวนโครงการกอสรางเฉลี่ยตอป แตกตาง

กัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบการ,  การออกแบบและการประมาณ
ราคา,การควบคุมงานกอราง,การตรวจรับงาน  และการติดตามผลงานและการคืนประกันสัญญา  
ตางกัน  และเนื่องจากความแปรปรวนไมตางกันจึง ทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD สรุปผลได
ดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการกับจํานวนโครงการกอสราง

โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการ โดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา  จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการเทากับ 
0.328 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ เทากับ   
0.344 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 -10 โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 5-10 โครงการ เทากับ   
0.179 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 -10 โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตั้งแต10- 15
โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 5-10 โครงการ 
เทากับ   0.195 
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ข) การออแบบและการประมาณราคา 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย

เฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ เทากับ   
0.531 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 
10-15 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.468 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต  5- 10 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-
10 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.332 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 5-10 โครงการ เทากับ   
0.199 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 
10-15 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.136 

ค) การควบคุมงานกอสราง 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ กับจํานวนโครงการกอสราง

โดยเฉลี่ยนอยกวา 5โครงการ โดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 15 โครงการ เทากับ 0.569 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 10-15 โครงการกับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต10-15
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการเทากับ 0.469 
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จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10 โครงการกับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5 โครงการ  โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 10 
โครงการมีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5โครงการเทากับ 0.569 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5- 10โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา15โครงการ   
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต5- 10โครงการเทากับ 
0.119 

ง) การตรวจงานกอสราง 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป  10-15  โครงการ   กับจํานวนโครงการกอสราง 

โดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15 โครงการ มี
คาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10โครงการ เทากับ 0.090   

จ) การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการ   กับจํานวนโครงการกอสราง

โดยเฉลี่ยตอป5-10โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10โครงการ เทากับ 0.154   
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป
ตั้งแต 10-15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มีคาเฉลี่ย
นอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 10-15 โครงการ เทากับ 0.204 
 

ตารางที่ 4- 13 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูบริหารเทศบาล 
เกี่ยวกับกลุมปจจัยที่มีผลตอปญหาในการจัดการงานกอสรางในเทศบาลตําบล 

ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

ขอมูลท่ีสนใจศึกษา 

การสํารวจ
เพื่อการ
ออกแบบ 

 

การออก 
แบบและ 
ประมาณ
ราคา 

การควบคุม 
งากอสราง 

การตรวจ
งานกอ 
สราง 

การติดตาม 

ผลงานและ
คืนเงินคา
ประกัน
สัญญา 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

2. อายุ ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 
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ตารางที่ 4- 13    (ตอ) 
ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็น 

ขอมูลท่ีสนใจศึกษา 

การสํารวจ
เพื่อการ
ออกแบบ 

 

การออก 
แบบและ 
ประมาณ
ราคา 

การควบคุม 
งากอสราง 

การตรวจ
งานกอ 
สราง 

การติดตาม 

ผลงานและ
คืนเงินคา
ประกัน
สัญญา 

3. การศึกษา ไมแตกตาง แตกตาง แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

4. ตําแหนง แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 
5.ประสบการณการงาน ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

6.ขนาดของเทศบาล
ตําบล 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

7. จํานวนบุคลากรใน 
กองชาง 

แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* ไมแตกตาง แตกตาง* 

8. รายไดตอป (ไมรวม
เงินอุดหนุน  เงินกูหรือ 
เงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)    

แตกตาง* แตกตาง* ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
9. รายไดตอป(รวมเงิน
อุดหนุน  เงินกู  หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)    

ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง* 

10. จํานวนเงนิที่จัดสรร
โดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง 

 

แตกตาง* 
 

แตกตาง* 
 

ไมแตกตาง 
 

ไมแตกตาง 
 

ไมแตกตาง 

11.จํานวนโครงการ 
กอสรางโดยเฉลี่ยตอป 

แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* แตกตาง* 

 
การวิเคราะหการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของกลุม

ประชากรผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับกลุมปจจัยที่มีผลตอปญหาการจัดการงานกอสรางในเทศบาล
ตําบล    อยูในภาคผนวก ค ซ่ึงสรุปในกรณีที่มีความคิดเห็นแตกตางกันไดดังนี้ 
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• อายุ 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีอายุ  ตางกัน 

มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน2 ดาน  
แตกตางกัน คือ ดานการควบคุมงานกอสราง และ การติดตามผลงาน และคืนเงินค้ําประกันสัญญา 

• การศึกษา 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีการศึกษา 

ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตาํบลใน2 
ดาน  แตกตางกัน คือ ดานการออกแบบและประมาณการ และดานการควบคุมงานกอสราง 

• ตําแหนง 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มีตําแหนง 

ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตาํบลใน2 
ดาน  แตกตางกัน คือ ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ และและ การติดตามผลงาน และคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

 

• จํานวนบุคลากรในกองชาง 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลที่มีจํานวนบุคลากรในกองชาง 

ตางกัน    มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล
ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ   การออกแบบและประมาณราคา  และ การควบคุมงานกอสราง  
แตกตางกัน 

• จํานวนเงินท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (ไมรวม เงินอุดหนุน เงินกู 
หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนเงินที่จัดสรร  โดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง(รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลดานการออกแบบและประมาณราคา
ตางกัน จึงทาํการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD สรุปผลไดดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ  
จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน

จัดสรรภาษีจากรัฐ) ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใช
ในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 61 - 80 ของรายไดตอป
โดยฝาย 
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จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ) ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดย
เฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐรอยละ61 - 80 
ของรายไดตอปเทากับ 0.254 

จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน 
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 21 - 40 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41 - 60 ของรายไดตอป
โดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 21 - 40 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ย
ตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐรอยละ41 – 60 ของ
รายไดตอปเทากับ 0.287 

จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41 - 60 ของรายไดตอป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชใน
การกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 61 - 80 ของรายไดตอป
โดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ)รอยละ 41 - 60 ของรายไดตอป มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ย
ตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐรอยละ61 - 80 ของ
รายไดตอปเทากับ 0.429 

ข) การออกแบบและประมาณการ 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับ การออกแบบและประมาณการ แตกตางกัน ไดแกจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใช
ในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ต่ํากวาร อยละ 20 ของรายไดตอ
ป กับ จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ) รอยละ41 - 60 ของรายไดตอป โดยฝายจํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใช
ในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอ
ป มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน 
เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ41% - 60% ของรายไดตอปเทากับ 0.341 

• จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตางกันมี

ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางในเทศบาลตําบลในทุกดาน   ตางกัน   
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กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตางกัน มี
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางในองคการบริหารสวนตําบลในทุกดาน 
ตางกัน และเนื่องจากความแปรปรวนไมตางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSDสรุปผลได
ดังนี้ 

ก) การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ มีคาเฉลี่ย
นอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 15 โครงการ เทากับ 0.235 

ข) การออกแบบและประมาณการ 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย

เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มี
คาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.286 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ
0.219 

ค) การควบคุมงานกอสราง 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย

เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มี
คาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.214 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดย ฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ มี
คาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.254 

ง) การตรวจงานกอสราง 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง

โดยเฉล่ียตอป 5-10 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ เทากับ 0.973 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ เทากับ 0.989 
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จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ กับจํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มี
คาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.248 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ มี
คาเฉลี่ยมากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.264 

จ) การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15โครงการ กับจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
มากกวา 15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มีคาเฉลี่ย
มากกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ เทากับ 0.232 

• ตอนที ่4  วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในการจัดการงาน 
กอสรางการวิเคราะหความสมัพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง   ของ 
เทศบาลตําบล อยูในภาคผนวก ง ซ่ึงสรุปในกรณีที่มีความสัมพันธกันไดดังนี ้

-      การสํารวจเพื่อการออกแบบ 
ขอที่ 1.1.1  ถาเทศบาลปฏิบัติตามคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆใน
การสํารวจเพื่อการออกแบบที่จําเปน และเปนปจจุบัน จะทําใหมีปญหาเรื่อง การ
สํารวจเพื่อการออกแบบ นอยลง 

-      การออกแบบและประมาณราคา 
ขอที่ 2.2.5   ถาเทศบาลมีการนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขาแผนในการ
จัดซื้อวัสดุจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ  จะทําใหมีปญหาในการออกแบบและ
ประมาณการ นอย 
ขอที่ 2.4.4  ถาเทศบาลมีการนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อกําหนดแนวทางการ
แกไขปรับปรุงวิธีปฏิบัติ งานการออกแบบและประมาณราคา โดยการสงเจาหนาที่
เขารับการฝกอบรมจนพนักงานมีความชํานาญ   จะทําใหมีปญหาในการออกแบบ
และประมาณการ นอย 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัย เ ร่ืองการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลจังหวัด

นครราชสีมา ในครั้งนี้ มีความประสงคมุงศึกษา หาระดับการดําเนินงานในการจัดการงานกอสราง 
ของกองชางในเทศบาลตําบล ปญหาและอุปสรรคในการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบลเพื่อใหทราบ จุดเดนและจุดดอยของระบบการจัดการงานกอสรางเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใน
การดําเนินการพัฒนาการทํางานตอไปผูวิจัยไดจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย ไปยังเทศบาล
ตําบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา จํานวนทั้งสิ้น 71 แหง โดยสงไปแหงละ 3 ชุด เปนจํานวนทั้งสิ้น 
210 ชุด โดยระบุใหนายก ปลัด และผูอํานวยการกองชางเปนผูตอบแบบสอบถาม มีผูตอบกลับมา
จํานวนทั้งสิ้น 65 เทศบาล   โดยตอบกลับมาครบทั้ง 3 ชุด 49 เทศบาล ตอบกลับมาเพียง 2 ชุด 6
เทศบาลตอบกลับมาเพียง 1 ชุด 5  เทศบาล รวมจํานวนแบบสอบถามที่ตอบกลับมาทั้งสิ้น 164 ชุด 
คิดเปนรอยละ 78.10 ของจํานวนแบบสอบถามที่สงทั้งหมด  
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 

ในการศึกษาวจิัยคร้ังนี ้ไดสรุปผลดังตอไปนี้ 
• เทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมามีการจัดการงานกอสรางที่ถือวาผานระบบการ

ประเมินระดับการบริหารจัดการในกองชางของเทศบาลตําบล  (ปบอ.)ในแตละระดับ    
ดังตารางที่ 5-1   โดยในระดับ 3 มีขอที่มีการปฏิบัติมากที่สุด มีจํานวน 2 ขอ จาก
ทั้งหมด 50 ขอ คือ 1) มีการแตงตั้ง ประชาคมหมูบาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจการจาง  2) มีผลทดสอบคุณภาพ ของวัสดุจากบุคคลหรือหนวยงานที่เชื่อถือได 

 
 

ตารางที่ 5-1 จาํนวนเปอรเซ็นตแบบสอบถามที่ผาน ปบอ. ในแตละระดบั 
ปบอ. จํานวน (รอยละ) 
ระดับ 1 90.85  
ระดับ 2 87.20  
ระดับ 3 40.24  
ระดับ 4 18.30  
ระดับ 5 17.68  
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• มีการจัดการงานกอสรางที่ถือวาผาน ปบอ.ระดับ 4 ประมาณรอยละ 18โดยมีขอที่มีการ

ปฏิบัติมากที่สุด 2 ขอ จาก 21 ขอ ดังนี้ 1) เทศบาลมีการประเมินการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอบังคับและระเบียบตางๆของการสํารวจเพื่อการกอสราง 2) มีการ ประเมิน 
การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ของการติดตามผลงาน ซอม
บํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 

• มีการจัดการงานกอสรางที่ถือวาผาน ปบอ. ระดับ 5  ประมาณรอยละ 17 โดยมีขอที่มี
การปฏิบัติมากที่สุด 3 ขอ จาก 21 ขอ ดังนี้มีจํานวนขอทั้งหมด 2 ขอ จาก 20 ขอ ดังนี้ 
1) เทศบาลมีการนําผลการประเมินการควบคุมงานของพนักงานเทศบาลมาทําการ
วิเคราะห และกําหนดแนวทางในการแกไขปรับปรุง  2)นําผลการประเมินการปฏิบัติ
ตาม กฎหมายขอบังคับ และระเบียบตางๆมาวิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง   

• เทศบาลตําบลที่มีขนาดตางกันมีระดับความคิดเห็น   เกี่ยวกับปญหาและการจัดการงาน
กอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลในทุกดานแตกตางกันโดยเทศบาลตําบลขนาด
กลางมีการจัดการงานกอสรางของกองชางที่ดีกวา 

• เทศบาลตําบลที่มีจํานวนบุคลากรในกองชางตางกัน มีระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
ปญหาและการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลแตกตางกัน โดย
เทศบาลตําบลที่มีจํานวนบุคลากรในกองชางมากกวา มีการจัดการงานกอสรางของกอง
ชางที่ดีกวาและมีปญหาในการจัดการนอยกวา 

• เทศบาลตําบลที่มีจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ปญหาและการจัดการงานกอสรางในเทศบาลตําบล ตางกัน โดยเทศบาลตําบล
ที่มี จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอย มีแนวโนมที่จะมีการจัดการที่ดีกวา
และมีปญหานอยกวา 

• โครงการกอสรางในเทศบาศบาลตําบลที่ทําการกอสรางสวนใหญเปนการกอสราง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน เรียงตามลําดับสิ่งกอสรางจากมากไปนอยไดดังนี้ ถนน ราง
ระบายน้ํา อาคารประปาหมูบาน ไฟฟา (ขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสองสวาง) และ 
ชลประทาน (ขุดลอกคลอง ฝายทดน้ํา)   

• การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางของ 
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เทศบาลตําบล ซ่ึงวิเคราะหใน 4 ดานคือดานกฎหมาย ดานบุคลากร ดานเครื่องมือ และ
อุปกรณ และดานวิธีการปฏิบัติงานโดยวิธี ONE-WAY ANOVA ที่ความเชื่อมั่นรอยละ 
95 สรุปในกรณีที่มีความสัมพันธกันไดดังนี้ 
-     การจัดการดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

ถาเทศบาลปฏิบัติตามคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆในการสํารวจเพื่อการ
ออกแบบที่จําเปน และเปนปจจุบัน จะทําใหมีปญหาเรื่อง การสํารวจเพื่อการออกแบบ นอยลง 

      -      การจดัการดานการออกแบบและประมาณราคา 
ถาเทศบาลมีการนําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อวัสดุจัดหา

เครื่องมือและอุปกรณ  จะทําใหมีปญหาในการออกแบบและประมาณการ นอย 
 

5.2 อภิปรายผล 
ผลของงานวิจัย มีประเด็นที่นํามาอภิปรายไดดังนี้ 
• เทศบาลตําบลในจังหวัดนครราชสีมามีเพียง 40% เทานั้น ที่มีการจัดการงานกอสรางที่

เปนระบบ (ผาน ปบอ. ระดับ 3) จึงควรมีการปรับปรุงการจัดการงานกอสราง เชน มี
การฝกอบรมใหกับบุคลากรในกองชาง และสวนอื่นที่เกี่ยวของ จัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ ศึกษาดูงานในเทศบาลตําบลที่มีการจัดการงานกอสรางที่ดี เปนตน 

• จํานวนบุคลากรในกองชาง จะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางในกอง
ชาง  ที่แตกตางกันในหลายดาน โดยพบวาหากมีจํานวนบุคลากรมากจะมีการบริหารที่
ดีกวา  เทศบาลตําบลจึงควรเพิ่มจํานวนบุคลากรในกองชางใหเพียงพอกับงานเพื่อ
รองรับงานถายโอนที่อาจจะมีมากขึ้นดวยตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน และ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

• ความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง ของเทศบาล
ตําบล ซ้ึงวิเคราะหใน 2  ดาน คือ ดานกฎหมาย ดานบุคลากร ดานเครื่องมือและ
อุปกรณและดานวิธีการปฏิบัติงาน สวนใหญแลว ดาน วิธีปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ
กับการจัดการงานกอสรางมากกวาดานอื่น จึงควรมีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานใหดี
ขึ้นเพื่อลดปญหาในการจัดการกอสรางที่จะตามมา 

• ผลการศึกษาพบวาขอคําถามที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ มีการแตงตั้ง ประชาคมหมูบาน 
เพื่อรวมเปนคณะกรรมการตรวจการจาง   และผูควบคุมงานมีการจัดทํา  รายงาน
ประจําวันประจําสัปดาห   และประจําเดือน เนื่องจากขอบังคับในทางกฎหมายซึ่ง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยพัสดุของเทศบาลตําบล พ.ศ. 2538 (แกไขเพิ่มเติม 
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ฉบับที่ 3 พ.ศ.2544) กําหนดวา“สําหรับการซื้อการจางโดยวิธีสอบราคา  ประกวดราคา  
และวิธีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารแตงตั้งผูแทนชุมชน หรือประชาคม ที่มี
ความรูหรือประสบการณเกี่ยวกับงานที่จะซื้อหรือจะจางครั้งนั้น    และมิไดเปน
สมาชิกสภาเทศบาล     ตามขอเสนอของชุมชนหรือประชาคมในพื้นที่ดําเนินการเขา
รวมเปนคณะกรรมการดวยอยางนอยคณะละสองคน”  และ “ ผูควบคุมงานตองจด
บันทึกประจําวัน โดยใหระบุรายละเอียดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน  และวัสดุที่ใช
สภาพดินฟาอากาศอยางนอยสองฉบับ     เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจาง
ทราบทุกสัปดาห   และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละ
งวด     โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมี
หนาที่ ที่เกี่ยวของ” 

• เปรียบเทียบงานวิจัยคร้ังนี้กับการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเพื่อใหไดรับเงินประโยชนตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ   ในการประชุม ก.ท.
จังหวัดนครราชสีมา คร้ังที่ 11/2553   วันที่ 28 พฤศจิกายน 2553 พบวา เทศบาล. ที่ได
คะแนนการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการของเทศบาล มาก (มีสิทธิไดรับ
เงินประโยชนตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ5 เทา)สวนใหญมีการบริหารจัดการงานกอสราง
ของกองชางอยูใน ปบอ.ระดับ 5 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยคร้ังนี้  

• งานวิจัยนี้ไดทําการสงแบบสอบถามไปยังเทศบาลตําบล ทั้งหมดในจังหวัด
นครราชสีมาคือ 71 เทศบาล จํานวนแบบสอบถามทั้งสิ้น 210 ชุด ตอบกลับมาทั้งสิ้น 
65  เทศบาล รวมแบบสอบถามตอบกลับมาทั้งสิ้น 171 ชุด  (รอยละ81.42 ของเทศบาล 
ทั้งหมด 71 เทศบาล) เมื่อนํามาคัดแยกใชไดเพียง164 ชุด โดยผลการทดสอบคาความ
เชื่อมั่นมี่คาเทากับ  .939  ซ้ึงมีคาความคาดเคลื่อนคอนขางสูง ดังนั้นงานวิจัยคร้ังนี้จึงมี
ความนาเชื่อถือของขอมูลมาก 

• ปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทยที่ 220/2548 
และ 119/2549 เพื่อ กําหนดมาตรฐานการบริหารและการบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในงานตางๆ เพื่อใหไดมาตรฐานที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการบริหารและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดประโยชนและความพึงพอใจแกประชาชน รวมทั้งเพื่อเปน
หลักประกันวาประชาชนไมวาจะอยูสวนใดของประเทศ จะไดรับบริการสาธารณะใน
มาตรฐานขั้นต่ําที่เทาเทียมกันสงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเทศบาลตําบลจึง
ควรยึดมาตรฐานดังกลาวในการทํางาน ในสวนที่เกี่ยวของกับกองชางคือ 1)มาตรฐาน
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ถนน ทางเดิน และทางเทา 2)มาตรฐานการปองกันอุบัติเหตุทางถนน 3)มาตรฐาน
ไฟฟาสาธารณะ 4)มาตรฐานอางเก็บน้ําและเขื่อนขนาดเล็ก 5)มาตรฐานทางระบายน้ํา
6)มาตรฐานการกอสราง บูรณะ และการบํารุงรักษาแหลงน้ํา 7)มาตรฐานการควบคุม
อาคาร 8)มาตรฐานการวางผังเมือง 9)มาตรฐานสะพาน 10)มาตรฐานโรงฆาสัตว 11)
มาตรฐานหอพัก 12)มารฐานหอกระจายขาว และมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ ฉะนั้นเพื่อ
การบริหารและจัดการงานกอสรางที่ดีและมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลจึงควรยึด
แนวทางบริหารและจัดการตามมาตรฐานที่กําหนดดวย 

• แนวทางในการนําผลการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไปใชงานวิจัยคร้ังนี้พบวาการจัดการงาน
กอสรางของกองชางเทศบาลตําบลสวนใหญประมาณรอยละ 60 ยังไมเปนระบบ  จึง
ควรมีการจัดฝกอบรม หรือศึกษาดูงานในเทศบาลตําบลที่มีการจัดการงานกอสรางที่ดี  
เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการจัดการงานกอสรางของเทศบาลตําบลที่ยัง
ไมเปนระบบ และยังพบวาหากมีจํานวนบุคลากรและจํานวนโครงการกอสราง 
แตกตางกัน จะทําใหการจัดการงานกอสรางแตกตางกันดวย โดยหากมีจํานวนบคุลากร
ที่เพียงพอจะทําใหมีการจัดการงานกอสรางที่ดี จึงควรมีการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ในสกองชางใหเพียงพอเหมาะสมกับงานที่มี 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจยัคร้ังตอไป 
• การศึกษาครั้งนี้ไดทําการศึกษาการจัดการกอสรางใน 5 ดาน คือ ดานการสํารวจเพื่อ

การออกแบบ การออกแบบและประมาณการ ดานการควบคุมงานกอสราง ดานการ
ตรวจงานกอสรางและดานการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา ซ่ึง ยังขาด
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ในการวิจัยคร้ังตอไปจึงควรพิจารณาเรื่องการจัดซื้อจัดจาง
รวมดวย 

• งานวิจัยคร้ังนี้ไดทําการสอบถามกับบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเพียงอยาง
เดียว หากมีการวิจัยคร้ังตอไปควรมีการสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่
ดวย 

• ขอคําถามที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ เปนคําถามที่ถามถึงการปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม ผูตอบแบบสอบถามจึงอาจตอบแบบสอบถามโดยเขาขางตัวเองคะแนน
ที่ไดจึงอาจสูงกวาความเปนจริงฉะนั้นเพื่อใหผลการประเมินมีความนาเชื่อถือมาก
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ยิ่งขึ้นจึงควรมีการประเมินจากบุคคลภายนอก เชน ใหตัวแทนกระทรวงมหาดไทยเปน
ผูประเมินโดยใชขอคําถามจากงานวิจัยคร้ังนี้เปนตนแบบ 

• ควรมีการศึกษาการจัดการดานอื่นดวย เชน การศึกษา การเกษตร สวัสดิการสังคม 
• ควรมีการศึกษาการจัดการงานกอสรางในกองชางเทศบาลตําบลของจังหวัดอื่นๆ ดวย 
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ตอนที่ 1 

ขอมูลทั่วไป 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความที่ตองการเลือก (เลือกเพียงขอเดยีว) 
ก.  รายละเอยีดของผูตอบแบบสอบถาม 
     1.1  เพศ 
   ชาย       หญิง 
     1.2  อายุ  
   1 – 30 ป       31 – 40 ป 
   41 – 50 ป       51 – 60 ป 
   มากกวา  60 ป     
     1.3  ระดับการศึกษา 

  ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท       สูงกวาปรญิญาโท 

1.4 ตําแหนงการบริหารของทาน  คือ 
  นายกเทศมนตรี      ผอ. กองชาง  /  หัวหนากองชาง 
  ปลัดเทศบาล     

1.5 ทานมีประสบการณในการทาํงานในเทศบาล 
  นอยกวา  1  ป      1 – 4 ป 
  5 – 8 ป       มากกวา  8  ป 

ข.  ขอมูลทั่วไปของเทศบาล 
1.6 ขนาดของเทศบาลที่ทานทํางานอยู 

  ขนาดเล็ก     
  ขนาดกลาง     
  ขนาดใหญ    

1.7 จํานวนบุคลากรในสวนของกองชางในเทศบาล       
   1 – 3 คน       4 – 6  คน 
   7 - 9  คน       10- 12 คน 
   มากกวา  12  คน      
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1.8 เทศบาลที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  มีรายไดตอปเทาใด (รวมเงนิอุดหนุนทัว่ไป) 
  นอยกวา  20  ลานบาท     
  ตั้งแต  21 – 30  ลานบาท     
  ตั้งแต  31 – 40  ลานบาท     
  มากกวา 40  ลานบาท     

1.9 เทศบาลที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  มีรายไดตอปเทาใด   (ไมรวมเงนิอุดหนนุ   เงนิกู  
หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

  นอยกวา  20  ลานบาท     
  ตั้งแต  21 – 30  ลานบาท     
  ตั้งแต  31 – 40  ลานบาท     
  มากกวา 40  ลานบาท     

1.10  เทศบาลที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   ไดจัดสรรเงินรายไดเพื่อใชในการกอสรางในแต
ละปโดยเฉลี่ยเปนเงินเทาใด     

 ต่ํากวารอยละ 20 ของรายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
 รอยละ 21– 40  ของรายไดตอป (รวมเงินอดุหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  
 รอยละ 41 – 60 ของรายไดตอป (รวมเงินอดุหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
 รอยละ 61 – 80 ของรายไดตอป (รวมเงินอดุหนนุ  เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
 มากกวารอยละ80ของรายไดตอป (รวมเงนิอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรฐั) 

1.11  เทศบาลที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน   มีโครงการกอสรางเฉลี่ยกี่โครงการในแตละป     
 นอยกวา  5  โครงการ  
 ตั้งแต    5 – 10  โครงการ 
 ตั้งแต  10 – 15  โครงการ 
 มากกวา 15  โครงการ 
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1.12   เทศบาลที่ทานปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน  โครงการกอสรางสวนใหญเปนโครงการกอสราง
ประเภทใด   (เรียงลําดับ 1 2  3  ...........  โดยใหโครงการที่ทํามากที่สุดเปนลําดับที่ 1)     
..................... ถนน  ( คอนกรีต  ลาดยาง  หินคลุก  ลูกรัง  ดิน )  
..................... รางระบายน้ํา  
..................... ประปาหมูบาน  
..................... อาคาร  
..................... ไฟฟา  ( ขยายเขตไฟฟา  ไฟฟาสองสวาง ) 
..................... ชลประทาน ( ขุดลอกคลอง  ฝายทดน้ํา ) 
..................... อ่ืน ๆ  ( โปรดระบ.ุ......................................................) 
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ตอนที่ 2 
การใหความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการงานกอสราง 
และขั้นตอนของการปฏิบัติงานในสวนของกองชาง 

ตอนที่  2.1   แนวทางในการจัดการงานกอสรางในสวนของกองชาง 
คําชี้แจง    คําถามมี  2  สวน  ดังนี ้
1.  โปรดตอบแบบสอบถามโดยประเมนิความถี่ของการปฏิบัติในชอง “ระดับความถี”่ โดยทํา
เครื่องหมาย     
     ลงในชองวาง  ( เลือกขอละ  1 ตัวเลือกเทานั้น ) 

เลือก  4   เมื่อ ปฏิบัติทุกครั้งหรือทุกโครงการ  หรือเกิดขึ้นทุกครั้งหรือทุกโครงการ  
หรือมีปญหามากที่สุด 

เลือก  3   เมื่อ ปฏิบัติเกือบทุกครั้งหรือเกือบทุกโครงการ  หรือเกิดขึ้นเกือบทุกครั้งหรือ
เกือบทุกโครงการ  หรือมีปญหามาก 

เลือก  2   เมื่อ ปฏิบัติบางครั้ง บางคราวแลวแตความจําเปน หรือเกิดขึน้บางครั้ง บาง
คราว  แลวแตสถานการณ  หรือมีปญหาปานกลาง 

เลือก  1   เมือ่ นาน ๆ ปฏิบัติคร้ังหรือนาน ๆ เกิดขึ้นครั้ง  หรือมีปญหานอย 
 เลือก  0   เมื่อ ไมไดปฏิบัติหรือไมเคยเกดิขึน้เลย  หรือไมมีปญหาเลย 

2.  โปรดประเมินวาปจจัยในแตละขอ  ทานมีความเห็นวาควรปฏิบัติ  เพิ่มขึ้น  หรือลดลง  โดยทํา
เครื่องหมาย      
       ลงในชองวาง  ( เลือกขอละ  1 ตัวเลือกเทานั้น ) 
 เลือก  เพิ่มขึ้น   เมื่อ  ทานคิดวาควรมีการปฎิบัติเพิ่มขึ้นหรือควรทําใหเกิดขึ้นมากขึน้ 
 เลือก  ลดลง      เมื่อ  ทานคิดวาควรมีการปฎิบัติลดลงหรือควรทําใหเกดิขึ้นนอยลง 
 
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 

1. การสํารวจเพื่อการออกแบบ 0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
1.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ 
1.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ 

ตาง ๆ ในการสํารวจ  เพื่อการออกแบบที่
จําเปนและเปนปจจุบัน 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
1.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง  กฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบตาง ๆ ทุกครั้งกอนการปฏิบัติงาน
สํารวจเพื่อการออกแบบ 

       

1.1.3 มีการประเมิน  การปฏิบัติตาม  กฎหมาย  
ขอบังคับ  และระเบยีบตาง ๆ ของการ
สํารวจเพื่อการออกแบบ 

       

1.1.4 นําผลการประเมินมา  วิเคราะห  เพื่อ
กําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 

       

1.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ 
1.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใช

ในการสํารวจ   
       

1.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการสํารวจ
เหมาะสมและเพียงพอ 

       

1.2.3 มีการประเมินความตองการ เครื่องมือและ
อุปกรณที่ใชในการสํารวจ 

       

1.2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อนําเขา
แผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ 

       

1.3 หมวดบุคลากร 
1.3.1 มีแผนการบรรจุและแตงตั้งบคุลากรให

พอเหมาะกับงาน 
       

1.3.2 มีแผนการฝกอบรมบุคลากร        
1.3.3 เทศบาลฯ  มีการประเมิน  ประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานสํารวจเพื่อการออกแบบ
ของพนักงานเทศบาลฯ 

       

1.3.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อกําหนด
แนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

1.4 หมวดวิธีการปฏิบตัิงาน 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพิ่มขึ้น ลดลง 
1.4.1 มีการวางแผนกอนลงมือปฏิบัติงานสํารวจ        
1.4.2 มีการจดบันทกึรายงานการสํารวจ        
1.4.3 ประชาชนในพื้นที่มีสวนรวมในการ

สํารวจและใหขอมูล 
       

1.4.4 เทศบาลฯ  มีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการ
สํารวจเพื่อการออกแบบของพนักงาน
เทศบาลฯ 

       

1.4.5 นําผลการประเมินมา  วิเคราะห  เพื่อ
กําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 

       

1.5 ขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติม 
1.5.1          
1.5.2          

 
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
1.6 ปญหาของการสํารวจเพื่อการออกแบบ 
1.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง กฎหมาย  ขอบังคับ  

และระเบยีบตาง ๆ ในการสํารวจเพื่อการ
ออกแบบมีปญหาอยูในระดับใด 
 

      

1.6.2 ทานคิดวาเครือ่งมือและอุปกรณในการ
สํารวจเพื่อการออกแบบมีปญหาอยูใน
ระดับใด   

      

1.6.3 ทานคิดวา บุคลากรในการสาํรวจเพื่อการ
ออกแบบมีปญหาอยูในระดับใด   
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
1.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน  ในการ

สํารวจเพื่อการออกแบบมีปญหาอยูใน
ระดับใด   

      

 
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
2. การออกแบบและการประมาณการ 0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
2.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ

ตาง ๆ  
 

2.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ
ตาง ๆ ที่จําเปนและเปนปจจบุันในการ
ออกแบบและประมาณการ 

       

2.1.2 ใชความรูเร่ือง  กฎหมาย    ขอบังคับและ
ระเบียบตางๆ ประกอบในการออกแบบ
และประมาณการ 

       

2.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  
ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของการ
ออกแบบประมาณการ 

       

2.1.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อกําหนด 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

       

2.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ   
2.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ใช

ในการออกแบบ 
       

2.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชออกแบบมี
ศักยภาพและเพียงพอ 

       

2.2.3 มีโปรแกรมคอมพิวเตอร    ที่ชวยในการ
วิเคราะหเพื่อเพิ่มความถูกตองและความ 
รวดเร็วในการออกแบบ 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
2.2.4 มีการประเมินความตองการเครื่องมือ

และอุปกรณทีใ่ชในการออกแบบและ
ประมาณการ 

       

2.2.5 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขา
แผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ 

       

2.3 หมวดบุคลากร   
2.3.1 มีแผนการบรรจุและแตงตั้งบคุลากรให

พอเหมาะกับงาน 
       

2.3.2 มีแผนการฝกอบรม การออกแบบและ
ประมาณการแกบุคลากร 

       

2.3.3 เทศบาลฯ  มีการประเมิน  ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  การออกแบบและ
ประมาณการของพนักงานเทศบาลฯ 

       

2.3.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
ดําเนินการกําหนดแนวทางการแกไข
ปรับปรุง 

       

2.4 หมวดวิธีการปฏิบตัิงาน  
2.4.1 มีทะเบียนราคาวัสดุ  ที่เปนปจจุบัน 

( ปรับปรุงทุกรอบเดือน) ของทองถ่ิน
และของกรมบัญชีกลาง  ประกอบการ
ประมาณราคา 

       

2.4.2 มีการจัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมูและ
เปนระเบยีบ 

       

2.4.3 เทศบาลฯ  มีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการปฏิบัติงาน  การ
ออกแบบและประมาณการของพนักงาน
เทศบาลฯ 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
2.4.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ

กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 
       

2.5 ขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติม 
2.5.1          
2.5.2          

 
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
2.6 ปญหาของการออกแบบและประมาณการ 
2.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ือง  กฎหมาย  

ขอบังคับ  และระเบยีบตาง ๆ ในการ
ออกแบบและประมาณการมปีญหาอยูใน
ระดับใด 

      

2.6.2 ทานคิดวาเครือ่งมือและอุปกรณในการ
ออกแบบและประมาณการมปีญหาอยูใน
ระดับใด   

      

2.6.3 ทานคิดวา บุคลากรในการออกแบบและ
ประมาณการมปีญหาอยูในระดับใด   

      

2.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน  ในอกแบบ
และประมาณการมีปญหาอยูในระดับใด   

      

        
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
3. การควบคุมงานกอสราง 0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
3.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบตาง ๆ  
3.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ

ตาง ๆ ในงานควบคุมงานกอสราง ที่
จําเปนและเปนปจจุบัน 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
3.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง  กฎหมายขอบังคับ

และระเบยีบตาง ๆ ทุกครั้งกอนการ
ปฏิบัติงาน ควบคุมงานกอสราง 

       

3.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย  ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ 
ของการควบคุมการกอสราง 

       

3.1.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อ
กําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง 

       

3.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ  
3.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่

ใชในการควบคุมงานกอสราง 
       

3.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการ
ควบคุมงานกอสรางที่มีศักยภาพและ
เพียงพอ 

       

3.2.3 มีการประเมินความตองการเครื่องมือ
และอุปกรณทีใ่ชในการควบคุมงาน
กอสราง 

       

3.2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขา
แผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ 

       

3.3 หมวดบุคลากร   
3.3.1 มีแผนการบรรจุและแตงตั้งบคุลากรให

พอเหมาะกับงาน 
       

3.3.2 มีบุคลากรเพียงพอที่จะแตงตัง้เปนผู
ควบคุมงาน 

       

3.3.3 มีแผนการฝกอบรมการควบคุมงานแก
บุคลากร 

       

 
 



 

 

106

 

ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
3.3.4 เทศบาลฯ  มีการประเมิน  ประสิทธิภาพ

การควบคุมงานกอสรางของพนักงาน
เทศบาลฯ 

       

3.3.5 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

3.4 หมวดวิธีการปฏิบตัิงาน 
3.4.1 ผูควบคุมงานมีการจัดทํา  รายงาน

ประจําวนั ประจําสัปดาหและ
ประจําเดือน 

       

3.4.2 มีการจัดทําแผนในการดําเนนิการ
กอสราง 

       

3.4.3 มีความเปนอิสระ  ในการดําเนินการ
กอสรางโดยไมมีบุคคลภายนอกมารวม
ส่ังการ 

       

3.4.4 มีการจัดเก็บเอกสาร  การควบคุมงาน
อยางเปนหมวดหมูและเปนระเบียบ 

       

3.4.5 เทศบาลฯ มีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการ
ควบคุมงานกอสรางของพนักงาน
เทศบาลฯ 

       

3.4.6 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

3.5 ขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติม 
3.5.1          
3.5.2          
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
3.6 ปญหาของการควบคุมงานกอสราง 
3.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ืองกฎหมายขอบังคับ  

และระเบยีบตาง ๆ ในการควบคุมงาน
กอสรางมีปญหาอยูในระดับใด 

      

3.6.2 ทานคิดวาเครือ่งมือและอุปกรณ ในการ
ควบคุมงานกอสรางมีปญหาอยูในระดับ
ใด   

      

3.6.3 ทานคิดวา บุคลากรในการควบคุมงาน
กอสรางมีปญหาอยูในระดับใด   

      

3.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน  ในการ
ควบคุมงานกอสรางมีปญหาอยูในระดับ
ใด   

      

        
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
4. การตรวจงานกอสราง 0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
4.1 หมวดกฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ

ตาง ๆ  
 

4.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ
ตาง ๆ ในการตรวจงานกอสราง  ที่
จําเปนและเปนปจจุบัน 

       

4.1.2 ศึกษาความรูเร่ืองกฎหมาย  ขอบังคับ
และระเบยีบตาง ๆ ที่จําเปนและ
เกี่ยวของในการตรวจงานกอสราง 

       

4.1.3 มีการประเมินการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย  ขอบังคับและระเบียบตาง ๆ 
ของการตรวจงานกอสราง 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
4.1.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อ

กําหนด 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

       

4.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ  
4.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่

ใชในการตรวจงานกอสราง 
       

4.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการตรวจ
งานกอสรางที่มีศักยภาพและเพยีงพอ 

       

4.2.3 มีการประเมินความตองการเครื่องมือ
และอุปกรณทีใ่ชในการตรวจงาน
กอสราง 

       

4.2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขา
แผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ 

       

4.3 หมวดบุคลากร   
4.3.1 มีการแตงตั้ง  ประชาคมหมูบาน  เพื่อ

รวมเปนคณะกรรมการตรวจการจาง 
       

4.3.2 คณะกรรมการตรวจการจางทุกทานเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาทางดานชางโดยตรง 

       

4.3.3 มีแผนการฝกอบรม การตรวจงาน
กอสรางแกบุคลากร 

       

4.3.4 เทศบาลฯ มีการประเมิน  ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  การตรวจงานกอสราง
ของพนักงานเทศบาลฯ 

       

4.3.5 นําผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
4.4 หมวดวิธีการปฏิบตัิงาน 
4.4.1 มีการจัดประชมุทุกเดือนหรือทุกครั้งที่

จําเปนเพื่อพิจารณาขอโตแยงและอนุมัติ
วัสด ุ

       

4.4.2 คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติการใช
วัสดุ/วิธีการกอสรางทุกครั้งกอนผู
รับจางลงมือทํา 

       

4.4.3 มีการตรวจสอบ  คุณภาพของงานจริง
กอนรับงาน  เชน  ความหนา ความยาว  
ความกวางของถนน ฯลฯ 

       

4.4.4 คณะกรรมการตรวจการจาง  ไดรับ
เอกสารที่สําคัญ  เชน  แบบกอสรางจริง
ของสิ่งกอสราง  คูมือการใชและการ
บํารุงรักษา  ผลการทดสอบวัสดุ  ฯลฯ  
จากผูรับจางกอนการตรวจรบังาน   

       

4.4.5 มีผลทดสอบคุณภาพของวัสดุจากบุคคล
หรือหนวยงานที่เชื่อถือได 

       

4.4.6 มีการจัดเก็บเอกสารการตรวจการจาง
อยางเปนหมวดหมูและเปนระเบียบ 

       

4.4.7 เทศบาลฯ มีการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการ
ตรวจงานกอสรางของพนักงานเทศบาล 

       

4.4.8 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

4.5 ขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติม 
4.5.1          
4.5.2          
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
4.6 ปญหาของการตรวจงานกอสราง 
4.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ืองกฎหมายขอบังคับ  

และระเบยีบตาง ๆ ในการตรวจงาน
กอสรางมีปญหาอยูในระดับใด 

      

4.6.2 ทานคิดวาเครือ่งมือและอุปกรณ ในการ
ตรวจงานกอสรางมีปญหาอยูในระดบัใด   

      

4.6.3 ทานคิดวา บุคลากรในการตรวจงาน
กอสรางมีปญหาอยูในระดับใด   

      

4.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน  ในการ
ตรวจงานกอสรางมีปญหาอยูในระดบัใด   

      

 
ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 

5. การติดตามผลงาน  ซอมบํารงุและการ
คืนเงินค้าํประกันสัญญา 

0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

5.1 หมวดกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบ
ตาง ๆ  

 

5.1.1 มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ  และระเบียบ
ตาง ๆ ในการติดตามผลงาน  ซอมบํารุง
และการคืนเงนิค้ําประกันสญัญาที่จําเปน
และเปนปจจุบนั 

       

5.1.2 ศึกษาความรูเร่ือง  กฎหมาย  ขอบังคับ
และระเบยีบตาง ๆ ที่จําเปนและเกีย่วของ
ในการติดตามผลงาน  ซอมบํารุงและการ
คืนเงินค้ําประกันสัญญา 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
5.1.3 มีการประเมินปฏิบัติตามกฎหมาย

ขอบังคับ 
และระเบยีบตาง ๆ  ของการติดตาม
ผลงาน   ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

       

5.1.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

5.2 หมวดเครื่องมือและอุปกรณ   
5.2.1 มีแผนการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่

ใชในการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง 
       

5.2.2 มีเครื่องมือและอุปกรณทีใ่ชในการ
บํารุงรักษาสิ่งกอสรางที่มีศักยภาพและ
เพียงพอ 

       

5.2.3 มีการประเมินความตองการเครื่องมือ
และอุปกรณทีใ่ชในการบํารุงรักษา
ส่ิงกอสราง 

       

5.2.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อนําเขา
แผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและ
อุปกรณ 

       

5.3 หมวดบุคลากร   
5.3.1 มีการแตงตั้งบคุลากร  เพื่อคอยตรวจสอบ

คุณภาพของงานตลาดอายุการใชงาน 
       

5.3.2 มีแผนการฝกอบรม บุคลากรในการ
บํารุงรักษาสิ่งกอสราง 
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ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
  0 1 2 3 4 เพ่ิมขึ้น ลดลง 
5.3.3 เทศบาลฯ  มีการประเมิน  

ประสิทธิภาพการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ของพนักงานเทศบาลฯ 

       

5.3.4 นําผลการประเมินมาวิเคราะห   เพื่อ
กําหนดแนวทางการแกไขปรับปรุง 

       

5.4 หมวดวิธีการปฏิบตัิงาน  
5.4.1 หากเกิดการชํารุดเสียหายไดแจงผูรับ

จางใหทําการซอมแซมโดยทันที 
       

5.4.2 มีการตรวจสอบสภาพและคณุภาพของ
งานตลอดอายกุารใชงาน 

       

5.4.3 มีการประเมินคุณภาพของสิง่กอสรางที่
ไดรับ   

       

5.4.4 มีการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มตีอส่ิงกอสราง   

       

5.4.5 มีการวิเคราะหผลงาน วาไดคณุภาพ
ตามที่ออกแบบไวหรือไม   

       

5.5 ขอเสนอแนะและคําแนะนําเพิ่มเติม 
5.5.1          
5.5.2          

 

ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
5.6 ปญหาของการติดตามผลงาน  ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
5.6.1 ทานคิดวาความรูเร่ืองกฎหมาขอบังคับ  

และระเบยีบตาง ๆ ในการตดิตามผลงาน  
ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกัน
สัญญามีปญหาอยูในระดับใด 

      



 

 

113

 

 
 

ลําดับ รายละเอียด ระดับความถี ่ ควร 
   0 1 2 3 4 หมายเหตุ 

(แนวทางแกไข) 
5.6.2 ทานคิดวาเครือ่งมือและอุปกรณ ในการ

ติดตามผลงาน  ซอมบํารุงและการคืน
เงินค้ําประกนัสัญญามีปญหาอยูใน
ระดับใด   

      

5.6.3 ทานคิดวาบุคลากรในการตดิตามผลงาน 
ซอมบํารุง   และการคืนเงินค้ําประกัน
สัญญามีปญหาอยูในระดับใด   

      

5.6.4 ทานคิดวา วิธีการปฏิบัติงาน  ในการ
ติดตามผลงาน  ซอมบํารุงและการคืน
เงินค้ําประกนัสัญญามีปญหาอยูใน
ระดับใด   
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ภาคผนวก ข 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) 
RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 164.0  N of Items = 111 
Alpha = .939 
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ภาคผนวก ค 
การวิเคราะหเปรียบเทียบกลุมปจจัยท่ีมีผลตอการจัดการงานกอสรางและปญหาในการ

จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล 
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วิเคราะหรายละเอียดของผูตอบแบบสอบถามกับปจจัยท่ีมีผลตอการจดัการงานกอสราง ของ 
เทศบาลตําบล 
 
สมมติฐาน 
H0:  กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม    และคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกัน มีระดับความคิดเหน็ เกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการการควบคุมงานกอสราง การ
ตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมแตกตางกัน (µ1=µ2) 

H1:  กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม    และคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล  ตางกัน  มีระดับความคิดเหน็ เกี่ยวกบัการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการการควบคุมงานกอสราง การ
ตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินคํ้าประกันสัญญา  แตกตางกัน (µ1  ≠  µ2) 

สมมติฐาน (สําหรับทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง) 
H0: กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกนั   มีคาความแปรปรวน ไมแตกตางกัน (  σ 2

1
 =  σ 2

2
) 

H1: กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกนั มีคาความแปรปรวน แตกตางกัน (σ 2

1
 ≠ σ 2

2
)    
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1.เพศ   (วิเคราะหโดย t - test) 
ตารางที่ ค- 1   การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม เพศ 
Independent Samples Test 

Levene’s  Test   
for  Equality  
of   Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig(2
taile) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 
Equal  variances 
assumed .579 .447 -.923 4098 .356 -.0631 .0684 -.1974 .0710 การสํารวจเพื่อ

การออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  -1.027 795.32 .305 -.0631 .0615 -.1839 .0576 

Equal  variances 
assumed 3.846 .050 -1.728 4098 .084 -.1023 .0592 -.2185 .0137 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  -1.678 715.07 .094 -.1023 .0609 -.2221 .0173 

Equal  variances 
assumed .003 .958 1.002 4098 .316 .0540 .0539 -.0516 .1597 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  1.009 733.31 .313 .0540 .0535 -.0510 .1591 

Equal  variances 
assumed 1.133 .287 -2.115 4098 .034 -.1152 .0544 -.2220 -.0084 การตรวจงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  -2.450 826.49 .014 -.1152 .0470 -.2075 -.0229 

Equal  variances 
assumed .967 .326 -5.961 4098 .000 -.3509 .0588 -.4663 -.2355 การติดตาม

ผลงานและคืน
เงินค้ําประกัน

สัญญา 
Equal  variances 
Not  assumed 

  -5.785 714.70 .000 -.3509 .0606 -.4700 -.2318 

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ, ดานการ 

ออกแบบและประมาณราคาและดานการควบคุมงานกอสราง (0.356,0.084, 0.316) > 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี เพศ ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลใน3 ดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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สวนผลคาSig.จํานวน 2 ดาน คือ ดานการตรวจงานกอสรางและดานการติดตามผลงานและ
คืนเงินค้ําประกันสัญญา  (0.034, 0.001) < 0.05  แสดงวายอมรับ  H1  นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากร
ผูตอบแบบสอบถามที่มี เพศ ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการงานกอสรางของกอง
ชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

2.อายุ (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค- 2 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
แยกตาม อายุ 
Test   of   Homogeneity  of   Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 1.093 3 4096 .351 
การออกแบบและประมาณราคา 2.091 3 4096 .099 
การควบคุมงานกอสราง 2.820 3 4096 .038 
การตรวจงานกอสราง 1.246 3 4096 .291 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 1.184 3 4096 .314 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  4 ดาน (0.351, 0.099, 0.291, 0.314) > 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นัน่คือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็ของทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับ 
นัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  1  ดาน  คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง  (0.038) < 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H1 นัน่คือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็  แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 
สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางท่ี ค- 3  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตามอายุโดย
เฉลี่ย 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

19.890 3 6.630 2.974 .030 
9132.181 4096 2.230   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 9152.071 4099    

3.459 3 1.153 .689 .559 
6850.780 4096 1.673   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 6854.239 4099    

14.709 3 4.903 3.548 .014 
5659.570 4096 1.382   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5674.279 4099    

43.979 3 14.660 10.438 .000 
5752.621 4096 1.404   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

5.717 3 1.906 1.145 .329 
6817.355 4096 1.664   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 6823.072 4099    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 2 ดาน  คือ  ดานการออกแบบและประมาณราคา และ
ดาน การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสัญญา   (0.559, 0.329) > 0.05 แสดงวายอมรับ H0 นั่น
คือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ โดยเฉลี่ยตางกนั มีระดับความคดิเห็นการ
จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกนั 

แตมีผลคา Sig.จํานวน  3 ดาน คือ   ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , ดานการควบคุมงาน
กอสรางและดานการตรวจงานกอสราง  (0.030, 0.014, 0.000) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ โดยเฉลี่ยตางกัน มีระดับความคดิเห็นการจัดการ
งานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
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3.การศึกษา (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค- 4 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
แยกตาม การศึกษา 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .729 2 3441 .483 
การออกแบบและประมาณราคา .461 2 3441 .631 
การควบคุมงานกอสราง 1.208 2 3769 .299 
การตรวจงานกอสราง 1.373 2 4097 .254 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 1.696 2 3441 .184 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกดาน (0.483, 0.631, 0.299, 0.254, 0.184) > 0.05 แสดง
วายอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคดิเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับ 
นัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

ตารางที่ ค- 5 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตามการศึกษา 
  Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1.818 2 .909 .649 .523 
4821.31 3441 1.401   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.13 3443    

1.121 2 .561 .640 .528 
3015.25 3441 .876   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.38 3443    

10.160 2 5.080 5.459 .004 
3507.44 3769 .931   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.60 3771    

.280 2 .140 .099 .906 
5796.32 4097 1.415   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.60 4099    

.693 2 .347 .412 .662 
2891.91 3441 .840   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.61 3443    
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของ 4 ดาน (0.523, 0.528, 0.906, 0.662) > 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี การศึกษา ตางกัน มีระดับความ
คิดเห็น   การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  1 ดาน  คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง (0.004) < 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H1 นัน่คือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี การศึกษา ตางกัน มีระดับความ 
คิดเห็น   การจดัการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
 
4. ตําแหนง (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค- 6 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
แยกตาม ตําแหนง 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .729 2 3441 .483 
การออกแบบและประมาณราคา .461 2 3441 .631 
การควบคุมงานกอสราง 1.208 2 3769 .299 
การตรวจงานกอสราง 1.373 2 4097 .254 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 1.696 2 3441 .184 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกดาน (0.483, 0.631, 0.299, 0.254, 0.184) > 0.05 แสดง
วายอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 5 ดานแยกตามตําแหนง ไม
แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 7 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตามตําแหนง 
  Sum of 

Squares 
df Mean 

Square 
F Sig. 

1.818 2 .909 .649 .523 
4821.314 3441 1.401   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.132 3443    

1.121 2 .561 .640 .528 
3015.258 3441 .876   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.380 3443    

10.160 2 5.080 5.459 .004 
3507.448 3769 .931   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.608 3771    

.280 2 .140 .099 .906 
5796.320 4097 1.415   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

.693 2 .347 .412 .662 
2891.917 3441 .840   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.610 3443    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของ 4 ดาน (0.523, 0.528, 0.906, 0.662) > 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ตําแหนง  ตางกัน มีระดับความ
คิดเห็น   การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  1 ดาน  คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง (0.004) < 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ตําแหนง  ตางกัน มีระดับความ
คิดเห็น   การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
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5. ประสบการณการทํางานในเทศบาลตําบล (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค- 8 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
แยกตาม ประสบการณการทํางานในเทศบาลตําบล 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 2.478 3 3440 .059 
การออกแบบและประมาณราคา 3.603 3 3440 .013 
การควบคุมงานกอสราง 4.715 3 3768 .003 
การตรวจงานกอสราง .392 3 4096 .759 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 6.900 3 3440 .000 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 2 ดาน  คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ  และ
ดาน การตรวจงานกอสราง (0.059, 0.759) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของ
ระดับความคดิเห็นของทั้ง 2 ดานแยกตาม ตําแหนง ไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถ
ทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig.   จํานวน  3  ดาน   คือ  การออกแบบและประมาณราคา ,  การควบคมุงาน
กอสรางและดานการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสญัญา  (0.013, 0.003, 0.000) < 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 3 ดานแยกตาม ตําแหนง 
แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 9 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม
ประสบการณ การทํางานในเทศบาลตําบล 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

4.244 3 1.415 1.010 .387 
4818.888 3440 1.401   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.132 3443    

.805 3 .268 .306 .821 
3015.574 3440 .877   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.380 3443    

1.622 3 .541 .579 .629 
3515.986 3768 .933   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.608 3771    

22.723 3 7.574 5.373 .001 
5773.877 4096 1.410   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

17.262 3 5.754 6.884 .000 
2875.348 3440 .836   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.610 3443    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 3 ดาน คือ ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , ดานการ
ออกแบบและประมาณราคา และดาน การควบคุมงานกอสราง  (0.387, 0.821, 0.629) > 0.05 แสดง
วายอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตวัแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ประสบการณ ในการทํางานใน
เทศบาลตําบลตางกัน มีระดบัความคิดเหน็ การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไม
แตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig.  จํานวน 2 ดาน คือ ดานการตรวจงานกอสรางและดานการติดตามผลงาน
และคืนเงนิค้ําประกันสัญญา  (0.001, 0.000) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทน
ประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ประสบการณ ในการทํางานในเทศบาลตําบลตางกัน มีระดับ
ความคิดเหน็ การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
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6.ขนาดของเทศบาลตําบล (วิเคราะหโดย t - test) 
ตารางที่ ค- 10 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม ขนาดของ 
เทศบาลตําบล 
Independent Samples Test 

Levene’s  Test   
for  Equality  
of   Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig 
(2- 

tailed) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 
Equal  variances 
assumed .053 .819 2.156 3442 .031 .0891 .0413 .0080 .17013 การสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  2.169 2.915 .030 .0891 .0410 .0085 .16968 

Equal  variances 
assumed .013 .909 1.901 3442 .057 .0621 .0326 -.0019 .12622 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  1.906 2.888 .057 .0621 .0326 -.0017 .12606 

Equal  variances 
assumed 12.76 .000 3.361 3770 .001 .1079 .0321 .0449 .17089 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  3.330 3.089 .001 .1079 .0324 .0443 .17149 

Equal  variances 
assumed 17.75 .000 1.561 4098 .119 .0592 .0379 -.0151 .13373 การตรวจงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  1.517 3.128 .129 .0592 .0390 -.0173 .13588 

Equal  variances 
assumed 6.423 .011 -.745 3442 .457 -.0238 .0320 -.0866 .03894 การติดตามผลงาน

และคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา Equal  variances 

Not  assumed 
  -.735 2.742 .462 -.0238 .0324 -.0874 .03974 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  3  ดาน คือ  ดานการออกแบบและประมาณราคา, 
ด านการตรวจงานกอสร า งและด านการติดตามผลงานและคืน เงินค้ํ าประกันสัญญา
(0.057,0.119,0.457) > 0.05 แสดงวายอมรับ H0  นั่นคือ   กลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบล  ที่มี ขนาด ตางกัน มีระดับความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ   การออกแบบ
และประมาณราคา การ 
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ควบคุมงานกอสราง การตรวจงานกอสราง และการตดิตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  2  ดาน คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบและดานการควบคุม
งานกอสราง  (0.031, 0.001) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานอยูในเทศบาลตําบลที่มี ขนาด ตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกับการ
จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ   การออกแบบ
และประมาณราคา การควบคุมงานกอสราง การตรวจงานกอสราง และการติดตามผลงานและคืน
เงินค้ําประกนัสัญญา แตกตางกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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7.จํานวนบุคลากรในกองชาง (วิเคราะหโดย t - test) 
ตารางที่ ค- 11  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตามจํานวน
บุคลากรในกองชาง 
Independent Samples Test 

Levene’s  Test   
for  Equality  
of   Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig 
(2- 

tailed) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 
Equal  variances 
assumed .016 .900 -3.03 1804 .002 -.2292 .0756 -.3775 -.0810 การสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  -3.88 642.5 .000 -.2292 .0590 -.3451 -.1134 

Equal  variances 
assumed .893 .345 -2.19 1804 .028 -.1252 .0570 -.2370 -.0134 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  -2.33 487.9 .020 -.1252 .0536 -.2305 -.0199 

Equal  variances 
assumed .141 .707 -4.27 1976 .000 -.2343 .0548 -.3419 -.1267 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  -4.33 508.2 .000 -.2343 .0540 -.3404 -.1282 

Equal  variances 
assumed 3.416 .065 -.111 2148 .911 -.0074 .0672 -.1392 .1243 การตรวจงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  -.133 683.9 .894 -.0074 .0560 -.1175 .10258 

Equal  variances 
assumed 8.728 .003 -.081 1804 .935 -.0045 .0562 -.1149 .10578 การติดตามผลงาน

และคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา Equal  variances 

Not  assumed 
  -.089 509.3 .929 -.0045 .0510 -.1049 .09581 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของ 2 ดานคอื  ดานการตรวจงานกอสรางและดานการติดตาม
ผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสัญญา มีคา (0.911, 0.935) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุม
ตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี จํานวนบุคลากรในกองชาง  ตางกัน 
มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกบั การสํารวจเพื่อการออกแบบ และการติดตามผลงานและคืนเงนิค้ํา
ประกันสัญญา ไมแตกตางกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05   
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แตมีผลคา Sig. จํานวน  3 ดาน คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , การออกแบบและ
ประมาณราคาและดานการควบคุมงานกอสราง (0.002, 0.028, 0.000) < 0.05 แสดงวา ยอมรับ H1 
นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี จํานวนบุคลากรในกอง
ชาง ตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกบัการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลดาน 
การออกแบบและประมาณการ การควบคุมงานกอสราง และการตรวจงานกอสรางแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 

8. รายไดตอปของเทศบาลตาํบล (ไมรวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) (วิเคราะห
โดย ANOVA) 
 
ตารางที่ ค-12 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
แยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงนิจัดสรรภาษจีากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 1.194 3 3440 .310 
การออกแบบและประมาณราคา .301 3 3440 .825 
การควบคุมงานกอสราง 4.494 3 3768 .004 
การตรวจงานกอสราง 1.795 3 4096 .146 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 20.381 3 3440 .000 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 3 ดาน  คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , ดาน 
การออกแบบและประมาณราคาและดานการตรวจงานกอสราง มีคา (0.310, 0.825, 0.146) > 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคอื ความแปรปรวนของระดบัความคิดเหน็ของการจัดการงานกอสราง3
ดานไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig. ของทั้ง 2 ดาน คือ  ดานการควบคุมงานกอสรางและดานการติดตามผลงาน
และคืนเงนิค้ําประกันสัญญา  มีคา (0.004, 0.000) < 0.05 แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ ความ
แปรปรวนของระดับความคดิเห็นของการจัดการงานกอสราง  แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 
สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 13   การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม รายไดตอ 
ปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

62.518 3 20.839 15.058 .000 
4760.614 3440 1.384   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.132 3443    

2.156 3 .719 .820 .483 
3014.224 3440 .876   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.380 3443    

41.276 3 13.759 14.913 .000 
3476.331 3768 .923   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.608 3771    

36.561 3 12.187 8.666 .000 
5760.039 4096 1.406   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

41.537 3 13.846 16.705 .000 
2851.073 3440 .829   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.610 3443    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. มี 1 ดาน คือ ดานการออกแบบและประมาณราคา  (0.483) > 
0.05 แสดงวายอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่
มี รายไดตอป (ไมรวมเงินอดุหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน มีระดบัความคิดเหน็
เกี่ยวกับ การจดัการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ 0.05 

แตมีผลคา Sig.ของทั้ง 4 ดาน (0.000, 0.000, 0.000, 0.000) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่น
คือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี รายไดตอป (ไมรวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน มีระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับ การจดัการงาน
กอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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9.รายไดตอปของเทศบาลตาํบล  (รวมเงินอุดหนุน   เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรฐั)   (วิเคราะห
โดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-14 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
แยกตามรายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงินอุดหนุนเงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

 กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .322 4 3439 .863 
การออกแบบและประมาณราคา 2.111 4 3439 .077 
การควบคุมงานกอสราง 4.646 4 3767 .001 
การตรวจงานกอสราง 2.389 4 4095 .049 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 5.435 4 3439 .000 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 2 ดาน คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , ดาน 
การออกแบบและประมาณราคา (0.863, 0.077) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวน
ของระดับความคิดเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกนั ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ 
ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig. จํานวน 3 ดาน  คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง , ดานการตรวจงาน
กอสรางและดานการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสัญญา มคีา (0.001, 0.049, 0.000) < 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็ แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 15 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม รายไดตอ
ป ของเทศบาลตําบล (รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

25.891 4 6.473 4.640 .001 
4797.241 3439 1.395   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.132 3443    

3.028 4 .757 .864 .485 
3013.351 3439 .876   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.380 3443    

25.919 4 6.480 6.991 .000 
3491.689 3767 .927   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.608 3771    

39.055 4 9.764 6.944 .000 
5757.545 4095 1.406   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

9.816 4 2.454 2.928 .020 
2882.793 3439 .838   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.610 3443    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.มี1ดานคือดานการออกแบบและประมาณราคา  (0.485) > 0.05 
แสดงวายอมรับ H0  นั่นคือกลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี 
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ 0.05 แตมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบ , การควบคุมงานกอสราง , 
การตรวจงานกอสราง  และการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา (0.001, 0.000, 0.000, 
0.020) < 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี รายไดตอ
ป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ การ
ออกแบบและประมาณราคา การควบคุมงานกอสราง และการตรวจงานกอสราง ตางกัน  และ
เนื่องจากความแปรปรวนไมตางกันจึงทําการเปรียบเทียบรายคูดวยวิธี LSD 
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ตารางที่ ค- 16 การวิเคราะหเปนรายคูของรายไดตอป (เงนิอุดหนนุเงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรฐั) 
 

Multiple Comparisons   
Dependent Variable: การสํารวจเพื่อกาออกแบบ 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

21-30 ลานบาท .07594 .04693 .106 -.0161 .1680 
31-40 ลานบาท .11689* .05942 .049 .0004 .2334 
41- 50 ลานบาท .03070 .08006 .701 -.1263 .1877 

นอยกวา  20  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .99499* .25942 .000 .4863 1.5036 
นอยกวา 20 ลาน -.07594 .04693 .106 -.1680 .0161 
31-40 ลานบาท .04095 .06313 .517 -.0828 .1647 
41- 50 ลานบาท -.04524 .08285 .585 -.2077 .1172 

 
ตั้งแต  21-30  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .91905* .26030 .000 .4087 1.4294 
นอยกวา 20 ลาน -.11689* .05942 .049 -.2334 -.0004 
21-30 ลานบาท -.04095 .06313 .517 -.1647 .0828 
41- 50 ลานบาท -.08619 .09051 .341 -.2637 .0913 

 
 
ตั้งแต  31-40  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .87810* .26284 .001 .3628 1.3934 
นอยกวา 20 ลาน -.03070 .08006 .701 -.1877 .1263 
21-30 ลานบาท .04524 .08285 .585 -.1172 .2077 
31-40 ลานบาท .08619 .09051 .341 -.0913 .2637 

 
 
ตั้งแต 41-50  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .96429* .26826 .000 .4383 1.4902 
นอยกวา 20 ลานบาท -.99499* .25942 .000 -1.5036 -.4863 

21-30 ลานบาท -.91905* .26030 .000 -1.4294 -.4087 
31-40 ลานบาท -.87810* .26284 .001 -1.3934 -.3628 

 
 
มากกวา 50  ลานบาท 

41- 50 ลานบาท -.96429* .26826 .000 -1.4902 -.4383 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level 

 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบ  แตกตางกัน ไดแก  
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 

กับ รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทมี
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คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ )นอยกวา 20 ลาน
บาทเทากับ  0.994 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ0.116 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ
0.919 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท โดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวา รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ
0.964 
ตารางที่ ค- 17 การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การควบคุมงานกอสรางกอสราง 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

21-30 ลานบาท .07055 .03656 .054 -.0011 .1422 
31-40 ลานบาท .19316* .04628 .000 .1024 .2839 
41- 50 ลานบาท .02765 .06236 .657 -.0946 .1499 

นอยกวา  20  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .68707* .20207 .001 .2909 1.0832 
นอยกวา 20 ลาน -.07055 .03656 .054 -.1422 .0011 
31-40 ลานบาท .12261* .04917 .013 .0262 .2190 
41-50 ลานบาท -.04290 .06453 .506 -.1694 .0836 

ตั้งแต  21-30  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .61652* .20275 .002 .2190 1.0140 



 

 

135

 

 

ตารางที่ ค- 17 (ตอ) 
95%  Confidence  Interval (I) รายไดไมรวมเงิน

อุดหนุนอื่น ๆ 
(J) รายไดไมรวมเงิน

อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอยกวา 20 ลานบาท -.19316* .04628 .000 -.2839 -.1024 
 21-30  ลานบาท -.12261* .04917 .013 -.2190 -.0262 
 41-50 ลานบาท -.16551* .07050 .019 -.3037 -.0273 

ตั้งแต  31-40  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .49391* .20473 .016 .0925 .8953 
นอยกวา 20 ลานบาท -.02765 .06236 .657 -.1499 .0946 

 21-30  ลานบาท .04290 .06453 .506 -.0836 .1694 
31-40 ลานบาท .16551* .07050 .019 .0273 .3037 

ตั้งแต 41-50  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .65942* .20895 .002 .2498 1.0691 
นอยกวา 20 ลาน -.68707* .20207 .001 -1.0832 -.2909 
31-40 ลานบาท -.61652* .20275 .002 -1.0140 -.2190 
21-30 ลานบาท -.49391* .20473 .016 -.8953 -.0925 

มากกวา 50  ลานบาท 

31-40 ลานบาท -.65942* .20895 .002 -1.0691 -.2498 
 

ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 
เกี่ยวกับ การควบคุมงานกอสราง แตกตางกัน ไดแก 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.687 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.193 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50  ลานบาท มี
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คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.616 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  ลานบาท   โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.122 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  
ลานบาท  เทากับ 0.493 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  มากกวา 50  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.659 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.165 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

137

 

ตารางที่ ค- 18   การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การตรวจรับงานจาง 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

21-30 ลานบาท .02097 .04318 .627 -.0637 .1056 
31-40 ลานบาท .23697* .05468 .000 .1298 .3442 
41- 50 ลานบาท .00404 .07367 .956 -.1404 .1485 

นอยกวา  20  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .70737* .23870 .003 .2394 1.1754 
นอยกวา 20 ลาน -.02097 .04318 .627 -.1056 .0637 
31-40 ลานบาท .21600* .05809 .000 .1021 .3299 
41-50 ลานบาท -.01693 .07623 .824 -.1664 .1325 

ตั้งแต  21-30  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .68640* .23951 .004 .2168 1.1560 
นอยกวา 20 ลานบาท -.23697* .05468 .000 -.3442 -.1298 

 21-30  ลานบาท -.21600* .05809 .000 -.3299 -.1021 
 41-50 ลานบาท -.23293* .08328 .005 -.3962 -.0697 

ตั้งแต  31-40  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .47040 .24185 .052 -.0037 .9445 
นอยกวา 20 ลานบาท -.00404 .07367 .956 -.1485 .1404 

 21-30  ลานบาท .01693 .07623 .824 -.1325 .1664 
31-40 ลานบาท .23293* .08328 .005 .0697 .3962 

ตั้งแต 41-50  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .70333* .24683 .004 .2194 1.1873 
นอยกวา 20 ลาน -.70737* .23870 .003 -1.1754 -.2394 
31-40 ลานบาท -.68640* .23951 .004 -1.1560 -.2168 
21-30 ลานบาท -.47040 .24185 .052 -.9445 .0037 

มากกวา 50  ลานบาท 

31-40 ลานบาท -.70333* .24683 .004 -1.1873 -.2194 
 

ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 
เกี่ยวกับ การตรวจรับงานจาง แตกตางกัน ไดแก 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
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นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.707 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40  ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.236 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50  ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.686 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30  ลานบาท   โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 
ลานบาท เทากับ 0.216 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท โดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  
ลานบาท  เทากับ 0.703 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท  
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50  ลานบาทโดย
ฝายรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  ตั้งแต 31-40  ลานบาท  มี
คาเฉลี่ยนอยกวา รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน  เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต  41-50  
ลานบาทเทากับ 0.232 
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ตารางที่ ค- 19   การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การติดตามผลงานและคืนค้ําประกนัสัญญา 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดไมรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

21-30 ลานบาท .08228* .03638 .024 .0110 .1536 
31-40 ลานบาท -.01105 .04606 .810 -.1014 .0793 
41- 50 ลานบาท -.11550 .06206 .063 -.2372 .0062 

นอยกวา  20  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .06704 .20110 .739 -.3273 .4613 
นอยกวา 20 ลาน -.08228* .03638 .024 -.1536 -.0110 
31-40 ลานบาท -.09333 .04894 .057 -.1893 .0026 
41-50 ลานบาท -.19778* .06422 .002 -.3237 -.0719 

ตั้งแต  21-30  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.01524 .20178 .940 -.4109 .3804 
นอยกวา 20 ลานบาท .01105 .04606 .810 -.0793 .1014 

 21-30  ลานบาท .09333 .04894 .057 -.0026 .1893 
 41-50 ลานบาท -.10444 .07017 .137 -.2420 .0331 

ตั้งแต  31-40  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .07810 .20375 .702 -.3214 .4776 
นอยกวา 20 ลานบาท .11550 .06206 .063 -.0062 .2372 

 21-30  ลานบาท .19778* .06422 .002 .0719 .3237 
31-40 ลานบาท .10444 .07017 .137 -.0331 .2420 

ตั้งแต 41-50  ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .18254 .20795 .380 -.2252 .5903 
นอยกวา 20 ลาน -.06704 .20110 .739 -.4613 .3273 
31-40 ลานบาท .01524 .20178 .940 -.3804 .4109 
21-30 ลานบาท -.07810 .20375 .702 -.4776 .3214 

มากกวา 50  ลานบาท 

31-40 ลานบาท -.18254 .20795 .380 -.5903 .2252 
 

ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 
เกี่ยวกับ การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา แตกตางกัน ไดแก 

รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท 
กับรายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
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นอยกวารายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) นอยกวา 20 ลานบาท 
เทากับ 0.082 

10. จํานวนเงนิท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน 
จัดสรรภาษีจากรัฐ) (วิเคราะหโดย ANOVA) 
 
ตารางที่ ค-20  การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามแยกตาม จํานวนเงินที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง   (รวม เงินอุดหนุน 
เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 3.751 2 3441 .024 
การออกแบบและประมาณราคา 3.007 2 3441 .050 
การควบคุมงานกอสราง 1.519 2 3769 .219 
การตรวจงานกอสราง 2.537 2 4097 .079 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 16.447 2 3441 .000 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  3  ดาน (0.050, 0.219, 0.079) > 0.05 แสดงวายอมรับ 
H0   นั่นคือ   ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง  3 ดาน   ไมแตกตางกัน   ที่ระดับนยั 
สําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig.จํานวน2 ดาน (0.024, 0.000) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ ความ
แปรปรวนของระดับความคิดเห็น  แตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 21 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแยกตาม จํานวนเงนิ 
ที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

16.181 2 8.090 5.791 .003 
4806.95 3441 1.397   

 
การสํารวจเพื่อการออกแบบ 

Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.13 3443    

10.992 2 5.496 6.293 .002 
3005.38 3441 .873   

 
การออกแบบและประมาณราคา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.38 3443    

2.895 2 1.448 1.552 .212 
3514.71 3769 .933   

 
การควบคุมงานกอสราง 

Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.60 3771    

.488 2 .244 .173 .842 
5796.11 4097 1.415   

 
การตรวจงานกอสราง 

Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.60 4099    

34.114 2 17.057 20.533 .000 
2858.49 3441 .831   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.61 3443    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 2 ดาน คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง  และดานการ
ตรวจงานกอสราง  (0.212, 0.842) > 0.05 แสดงวายอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี จํานวนเงนิท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใชในการกอสราง 
(รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน มีระดับความคดิเห็นเกีย่วกับ การ
จัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล  ไมแตกตางกนั 

แตมีผลคา Sig.  จํานวน 3 ดาน คือ  ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ  , ดานการออกแบบ
และประมาณราคา  และดานการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา  (0.003, 0.002, 0.000) 
< 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบล
ที่มี จํานวนเงนิท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใชในการกอสราง (รวมเงนิอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ) ตางกัน มีระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับ การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล  แตกตางกัน 
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ตารางที่ ค- 22 การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงนิจัดสรรภาษี
จากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การสํารวจเพื่อการออกแบบ 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.02180 .04465 .625 -.1094 .0658 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.31762* .06903 .000 -.4530 -.1823 

 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.49908* .09620 .000 -.6877 -.3105 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .02180 .04465 .625 -.0658 .1094 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.29581* .07231 .000 -.4376 -.1540 

 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.47727* .09859 .000 -.6706 -.2840 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .31762* .06903 .000 .1823 .4530 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .29581* .07231 .000 .1540 .4376 

 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.18146 .11176 .105 -.4006 .0377 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .49908* .09620 .000 .3105 .6877 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .47727* .09859 .000 .2840 .6706 

 
มากกวา 50 ลานบาท 

ต้ังแต 41-50 ลานบาท .18146 .11176 .105 -.0377 .4006 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 
เกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบ แตกตางกัน ไดแก 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.477 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.499 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย



 

 

143

 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.295 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.317 

 
ตารางที่ ค- 23 การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงนิจัดสรรภาษี
จากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญา 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.01092 .03456 .752 -.0787 .0568 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.25547* .05342 .000 -.3602 -.1507 

 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .34494* .07445 .000 .1990 .4909 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .01092 .03456 .752 -.0568 .0787 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.24456* .05596 .000 -.3543 -.1348 

 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .35586* .07629 .000 .2063 .5054 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .25547* .05342 .000 .1507 .3602 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .24456* .05596 .000 .1348 .3543 

 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .60041* .08649 .000 .4308 .7700 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท -.34494* .07445 .000 -.4909 -.1990 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.35586* .07629 .000 -.5054 -.2063 

 
มากกวา 50 ลานบาท 

ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.60041* .08649 .000 -.7700 -.4308 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 

เกี่ยวกับ การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญาการออกแบบ แตกตางกัน ไดแก 
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รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41- 50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท เทากับ 
0.600 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.244 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.255 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท เทากับ 0.355 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท เทากับ 0.344 
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ตารางที่ ค- 24 การวิเคราะหเปนรายคูของ  จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การสํารวจเพื่อการออกแบบ 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.02180 .04465 .625 -.1094 .0658 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.31762* .06903 .000 -.4530 -.1823 

 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.49908* .09620 .000 -.6877 -.3105 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .02180 .04465 .625 -.0658 .1094 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.29581* .07231 .000 -.4376 -.1540 

 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.47727* .09859 .000 -.6706 -.2840 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .31762* .06903 .000 .1823 .4530 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .29581* .07231 .000 .1540 .4376 

 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท -.18146 .11176 .105 -.4006 .0377 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .49908* .09620 .000 .3105 .6877 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .47727* .09859 .000 .2840 .6706 

 
มากกวา 50 ลานบาท 

ต้ังแต 41-50 ลานบาท .18146 .11176 .105 -.0377 .4006 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 
เกี่ยวกับ การสํารวจเพื่อการออกแบบ แตกตางกัน ไดแก 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.477 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาทโดยฝายรายได
ตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท เทากับ 0.499 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
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นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.295 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.317 

 
ตารางที่ ค- 25 การวิเคราะหเปนรายคูของ รายไดตอป (รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงนิจัดสรรภาษี
จากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญา 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.01092 .03456 .752 -.0787 .0568 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.25547* .05342 .000 -.3602 -.1507 

 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .34494* .07445 .000 .1990 .4909 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .01092 .03456 .752 -.0568 .0787 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.24456* .05596 .000 -.3543 -.1348 

 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .35586* .07629 .000 .2063 .5054 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท .25547* .05342 .000 .1507 .3602 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท .24456* .05596 .000 .1348 .3543 

 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท 

มากกวา 50 ลานบาท .60041* .08649 .000 .4308 .7700 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท -.34494* .07445 .000 -.4909 -.1990 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท -.35586* .07629 .000 -.5054 -.2063 

 
มากกวา 50 ลานบาท 

ต้ังแต 41-50 ลานบาท -.60041* .08649 .000 -.7700 -.4308 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
ผลการทดสอบพบวา กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับความคดิเห็น 

เกี่ยวกับ การติดตามผลงานและการคืนค้ําประกันสัญญาการออกแบบ แตกตางกัน ไดแก 
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41- 50 ลานบาทโดยฝาย
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รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท มีคาเฉลี่ยนอย
กวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 41-50 ลานบาทเทากับ 0.600 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.244 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท มีคาเฉลี่ย
นอยกวารายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท 
เทากับ 0.255 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 31-40 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 41-50 ลานบาท เทากับ 0.355 

รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) มากกวา 50 ลานบาท กับ
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาทโดยฝาย
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต50 ลานบาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา
รายไดตอป (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตั้งแต 21-30 ลานบาท เทากับ 0.344 
 

11. จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-26 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
แยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 2.206 3 3440 .085 
การออกแบบและประมาณราคา 2.458 3 3440 .061 
การควบคุมงานกอสราง 4.962 3 3768 .002 
การตรวจงานกอสราง .302 3 4096 .824 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 4.183 3 3440 .006 



 

 

148

 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  3  ดาน (0.085, 0.061, 0.824) > 0.05 แสดงวายอมรับ 
H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig.  จํานวน  2  ดาน  คือ ดานการควบคุมงานกอสราง  และดานการติดตามผลงาน
และคืนเงินค้ําประกันสัญญา (0.002, 0.006) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นัน่คือ ความแปรปรวนของ
ระดับความคดิเห็นของทั้ง 2 ดาน แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
 

ตารางที่ ค- 27  การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามในเทศบาลตําบล
แยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

34.310 3 11.437 8.215 .000 
4788.82 3440 1.392   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.13 3443    

33.730 3 11.243 12.967 .000 
2982.65 3440 .867   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.38 3443    

40.320 3 13.440 14.564 .000 
3477.28 3768 .923   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.60 3771    

16.978 3 5.659 4.011 .007 
5779.62 4096 1.411   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.60 4099    

30.916 3 10.305 12.388 .000 
2861.69 3440 .832   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.61 3443    

 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกดาน (0.000, 0.000, 0.000, 0.007, 0.000) < 0.05 แสดง

วาปฏิเสธ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มีจํานวน
โครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกบัการจัดการงานกอสรางของ
กองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ค- 28  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การสํารวจเพื่อการออกแบบ 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

นอยกวา 5 โครงการ .14912 .15156 .325 -.1480 .4463 
ต้ังแต 5-10 โครงการ .34480* .15272 .024 .0454 .6442 

 
ต้ังแต 21-30 ลานบาท 

มากกวา 15 โครงการ .32873* .15568 .035 .0235 .6340 
นอยกวา 5 โครงการ -.14912 .15156 .325 -.4463 .1480 
ต้ังแต 5-10 โครงการ .19567* .04582 .000 .1058 .2855 

 
ต้ังแต 31-40 ลานบาท 

ต้ังแต 10-15โครงการ .17960* .05487 .001 .0720 .2872 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.34480* .15272 .024 -.6442 -.0454 
ต้ังแต 10-15โครงการ -.19567* .04582 .000 -.2855 -.1058 

 
ต้ังแต 41-50 ลานบาท 

มากกวา 15 โครงการ -.01607 .05802 .782 -.1298 .0977 
นอยกวา 5 โครงการ -.32873* .15568 .035 -.6340 -.0235 
ต้ังแต 10-15โครงการ -.17960* .05487 .001 -.2872 -.0720 

 
มากกวา 50 ลานบาท 

มากกวา 15 โครงการ .01607 .05802 .782 -.0977 .1298 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการกับจํานวนโครงการกอสรางโดย

เฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการ โดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวา  จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการเทากับ 0.328 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ เทากับ   
0.344 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป มากกวา 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 -10 โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 5-10 โครงการ เทากับ   
0.179 
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จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 -10 โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตั้งแต10- 15
โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 5-10 โครงการ 
เทากับ   0.195 
 
ตารางที่ ค- 29  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การออกแบบและประมาณราคา 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 5-10 โครงการ .14912 .15156 .325 -.1480 .4463 
ต้ังแต 10-15โครงการ .34480* .15272 .024 .0454 .6442 

นอยกวา 5 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .32873* .15568 .035 .0235 .6340 
นอยกวา 5 โครงการ -.14912 .15156 .325 -.4463 .1480 
ต้ังแต 10-15โครงการ .19567* .04582 .000 .1058 .2855 

ต้ังแต 5-10 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .17960* .05487 .001 .0720 .2872 
นอยกวา 5 โครงการ -.34480* .15272 .024 -.6442 -.0454 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.19567* .04582 .000 -.2855 -.1058 

ต้ังแต 10-15โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ -.01607 .05802 .782 -.1298 .0977 
นอยกวา 5 โครงการ -.32873* .15568 .035 -.6340 -.0235 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.17960* .05487 .001 -.2872 -.0720 

มากกวา 15 โครงการ 

ต้ังแต 10-15โครงการ .01607 .05802 .782 -.0977 .1298 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอปนอยกวา 5 โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 โครงการ เทากับ   
0.531 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 
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10-15 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.468 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต  5- 10 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-
10 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.332 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสรางโดย
เฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา 15โครงการ
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป  5-10 โครงการ เทากับ   0.199 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตั้งแต 10- 15 โครงการ กับ จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10  โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 
10-15 โครงการโครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป นอยกวา 5 
โครงการ เทากับ   0.136 
 

ตารางที่ ค- 30  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การควบคุมงานกอสราง 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ตั้งแต 5-10 โครงการ .34975* .11633 .003 .1217 .5778 
ตั้งแต 10-15โครงการ .46908* .11721 .000 .2393 .6989 

 
นอยกวา 5 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .56982* .11942 .000 .3357 .8040 
นอยกวา 5 โครงการ -.46908* .11721 .000 -.6989 -.2393 
ตั้งแต 10-15โครงการ -.11933* .03571 .001 -.1893 -.0493 

 
ตั้งแต 5-10 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .10074* .04477 .024 .0130 .1885 
นอยกวา 5 โครงการ -.56982* .11942 .000 -.8040 -.3357 
ตั้งแต 5-10 โครงการ -.22007* .04242 .000 -.3032 -.1369 

 
ตั้งแต 10-15โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ -.10074* .04477 .024 -.1885 -.0130 
นอยกวา 5 โครงการ .09915 .13812 .473 -.1716 .3699 
ตั้งแต 5-10 โครงการ .18925 .13916 .174 -.0836 .4621 

 
มากกวา 15 โครงการ 

ตั้งแต 10-15โครงการ .25361 .14180 .074 -.0244 .5316 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ กับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยนอยกวา 5โครงการ โดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 15 โครงการ เทากับ 0.569 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 10-15 โครงการกับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการโดยฝายจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต10-15
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา5โครงการเทากับ 0.469 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5-10 โครงการกับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5 โครงการ  โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5 10 
โครงการมีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปนอยกวา 5โครงการเทากับ 0.569 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการ กับ จํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 5- 10โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยมากกวา15โครงการ   
โครงการ มีคาเฉลี่ยนอยกวาจํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5- 10โครงการเทากับ 0.119 
 
ตารางที่ ค- 31  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การตรวจงานกอสราง 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ตั้งแต 5-10 โครงการ .34975* .11633 .003 .1217 .5778 
ตั้งแต 10-15โครงการ .46908* .11721 .000 .2393 .6989 

 
นอยกวา 5 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .56982* .11942 .000 .3357 .8040 
นอยกวา 5 โครงการ -.34975* .11633 .003 -.5778 -.1217 
ตั้งแต 10-15โครงการ .11933* .03571 .001 .0493 .1893 

 
ต้ังแต 5-10 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .22007* .04242 .000 .1369 .3032 
นอยกวา 5 โครงการ -.46908* .11721 .000 -.6989 -.2393 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.11933* .03571 .001 -.1893 -.0493 

 
ตั้งแต 10-15โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .10074* .04477 .024 .0130 .1885 
นอยกวา 5 โครงการ -.56982* .11942 .000 -.8040 -.3357 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.22007* .04242 .000 -.3032 -.1369 

 
มากกวา 15 โครงการ 

ต้ังแต 10-15โครงการ -.10074* .04477 .024 -.1885 -.0130 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 



 

 

153

 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป  10-15  โครงการ   กับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 10-15 โครงการ มี
คาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10โครงการ เทากับ 0.090   
 
ตารางที่ ค- 32  การวิเคราะหเปนรายคูของ จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Multiple Comparisons 
Dependent Variable: การติดตามผลงานและคืนค้ําประกนัสัญญา 

95%  Confidence  Interval (I) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

(J) รายไดรวมเงิน
อุดหนุนอื่น ๆ 

Mean 
Differenc  

(I-J) 

Std. 
Error 

Sig. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

ต้ังแต 5-10 โครงการ -.00564 .11716 .962 -.2353 .2241 
ต้ังแต 10-15โครงการ .19929 .11806 .091 -.0322 .4308 

 
นอยกวา 5 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .14900 .12034 .216 -.0869 .3850 
นอยกวา 5 โครงการ .00564 .11716 .962 -.2241 .2353 
ต้ังแต 10-15โครงการ .20493* .03542 .000 .1355 .2744 

 
ต้ังแต 5-10 โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ .15464* .04242 .000 .0715 .2378 
นอยกวา 5 โครงการ -.19929 .11806 .091 -.4308 .0322 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.20493* .03542 .000 -.2744 -.1355 

 
ต้ังแต 10-15โครงการ 

มากกวา 15 โครงการ -.05029 .04485 .262 -.1382 .0376 
นอยกวา 5 โครงการ -.14900 .12034 .216 -.3850 .0869 
ต้ังแต 5-10 โครงการ -.15464* .04242 .000 -.2378 -.0715 

 
มากกวา 15 โครงการ 

ต้ังแต 10-15โครงการ .05029 .04485 .262 -.0376 .1382 
*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15โครงการ   กับจํานวนโครงการกอสราง
โดยเฉลี่ยตอป5-10โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปมากกวา 15 โครงการ 
มีคาเฉลี่ยนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10โครงการ เทากับ 0.154   
จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ กับ  

จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอปตั้งแต 10-15 โครงการ โดยฝาย จํานวนโครงการ
กอสรางโดยเฉลี่ยตอป 5-10 โครงการ มีคาเฉล่ียนอยกวา จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป
ตั้งแต 10-15 โครงการ เทากับ 0.204 
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วิเคราะหรายละเอียดของกลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามกับปญหาในการจัดการงาน 
กอสราง ของเทศบาลตําบล 
สมมติฐาน 
H0:    กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกัน มีระดับความคิดเหน็ เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางใน
เทศบาลตําบล ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ การควบคุมงาน
กอสราง การตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมแตกตางกนั  
(µ1=µ2) 

H1:    กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกัน มีระดับความคิดเหน็ เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางใน
เทศบาลตําบล ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ การออกแบบและประมาณการ การควบคุมงาน
กอสราง การตรวจรับงานจาง การติดตามผลงานและการคืนเงนิค้ําประกันสัญญา แตกตางกนั 
(µ1≠µ2) 

สมมติฐาน (สําหรับทดสอบความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง) 
H0: กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกนั มีคาความแปรปรวน ไมแตกตางกนั  (σ 2

1
 =  σ 2

2
) 

H1: กลุมตัวแทนผูตอบแบบสอบถามที่มีคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและคุณลักษณะของ 
เทศบาลตําบล ตางกนั มีคาความแปรปรวน แตกตางกัน  (σ 2

1
 ≠  σ 2

2
)    

 
1.เพศ (วิเคราะหโดย t - test) 
คา Sig.ของดานการควบคุมงานกอสราง (0.041) < 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H0 นั่นคือดานการ 
ควบคุมงานกอสราง มีคาความแปรปรวน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 (Equal 
Variances not assumed) 
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ตารางที่ ค- 33 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของ 
การจัดการงานกอสรางแยกตาม เพศ 
Independent Samples Test 

Levene’s  
Test   for  
Equality  of   
Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig (2- 
tailed) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 

Equal  variances 
assumed 1.799 .180 .883 654 .378 .134 .152 -.164 .433 การสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  1.472 236.9 .142 .1344 .0913 -.04550 .3143 

Equal  variances 
assumed .415 .520 .613 654 .540 .0561 .0916 -.12373 .2360 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  .636 118.7 .526 .0561 .0883 -.11884 .2312 

Equal  variances 
assumed 1.589 .208 2.600 654 .060 .2045 .0786 .05009 .3590 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  2.676 118.0 .009 .2045 .0764 .05317 .3559 

Equal  variances 
assumed 2.311 .129 -.177 654 .860 -

.0153 .0869 -.18610 .1553 การตรวจงาน
กอสราง Equal  variances 

Not  assumed 
  -.164 110.0 .870 -

.0153 
.0937 -.20110 .1703 

Equal  variances 
assumed .262 .609 -.362 654 .718 -

.0243 .0672 -.15636 .1077 การติดตามผลงาน
และคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา Equal  variances 

Not  assumed 
  -.355 113.9 .724 -

.0243 .0686 -.16027 .1116 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  5 ดาน (0.378, 0.540, 0.060, 0.860,0.718) > 0.05 
แสดงวายอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี เพศ ตางกัน มีระดับ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบลไมแตกตางกนัอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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2.อายุ (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-34 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม อาย ุ
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .565 3 652 .638 
การออกแบบและประมาณราคา .831 3 652 .477 
การควบคุมงานกอสราง 1.336 3 652 .262 
การตรวจงานกอสราง .354 3 652 .787 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 1.404 3 652 .241 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  5  ดาน (0.638, 0.477, 0.262, 0.787, 0.241) > 0.05 
แสดงวายอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 3 ดาน ไมแตกตางกัน ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

ตารางที่ ค- 35 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ
จัดการงานกอสรางแยกตามอายุโดยเฉลี่ย 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 

6.069 
1151.736
1157.805 

3 
652 
655 

2.023 
1.766 

1.145 .330 

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 

2.326 
416.234 
418.559 

3 
652 
655 

.775 

.638 
1.214 .304 

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 

5.875 
305.631 
311.506 

3 
652 
655 

1.958 
.469 

4.178 .006 

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 

1.100 
375.6743
76.774 

3 
652 
655 

.367 

.576 
.636 .592 

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 

2.820 
222.5392
25.360 

3 
652 
655 

.940 

.341 
2.754 .042 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของ 3 ดาน (0.330, 0.304, 0.592) > 0.05 แสดงวายอมรับ H0 
นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ โดยเฉลี่ยตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig. จํานวน 2 ดาน คือ  ดานการควบคุมงานกอสรางและดานการติดตามผลงาน
และคืนเงินค้ําประกันสัญญา  (0.006, 0.042)  <  0.05   แสดงวายอมรับ H1   นั่นคือ   กลุมตัวแทน
ประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี อายุ โดยเฉลี่ยตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
จัดการงานกอสรางของกองชางเทศบาลตําบล แตกตางกัน 

3.การศึกษา (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-36 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม การศึกษา 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 2.467 2 653 .086 
การออกแบบและประมาณราคา 3.298 2 653 .038 
การควบคุมงานกอสราง 1.795 2 653 .167 
การตรวจงานกอสราง .783 2 653 .457 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา .458 2 653 .633 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของ  4  ดาน (0.086, 0.167, 0.457, 0.633) > 0.05  แสดงวา 
ยอมรับ H0 นัน่คือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็ของทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  1  ดาน คือ  ดานการออกแบบและประมาณราคา (0.038) < 0.05  
แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็น แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 37 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม การศึกษา 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

.123 2 .062 .035 .966 
1157.68 653 1.773   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 1157.80 655    

4.579 2 2.289 3.611 .028 
413.981 653 .634   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 418.559 655    

6.236 2 3.118 6.670 .001 
305.270 653 .467   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

.237 2 .119 .206 .814 
376.537 653 .577   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

1.359 2 .680 1.981 .139 
224.000 653 .343   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 3 ดาน (0.966, 0.814, 0.139) > 0.05 แสดงวายอมรับ 
H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษา ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig.   จํานวน 2  ดาน  คือ  ดานการออกแบบและประมาณราคาและดานการ
ควบคุมงานกอสราง  (0.028, 0.001) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถามที่มีการศึกษา ตางกัน มีระดบัความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของ
กองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
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4.ตําแหนง (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-38 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม ตําแหนง 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .440 2 653 .644 
การออกแบบและประมาณราคา .117 2 653 .890 
การควบคุมงานกอสราง .894 2 653 .409 
การตรวจงานกอสราง .266 2 653 .766 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 4.021 2 653 .018 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 4 ดาน (0.644, 0.890, 0.409, 0.766, ) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 นัน่คือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็ของทั้ง 4 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับ
นัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

มีผลคา Sig.  จาํนวน 1 ดาน  คือ  ดานการตดิตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 
(0.018 ) < 0.05 แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเหน็  แตกตางกัน ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 39 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม ตําแหนง 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

14.790 2 7.395 4.225 .015 
1143.01 653 1.750   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 1157.80 655    

.476 2 .238 .372 .690 
418.083 653 .640   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 418.559 655    

.626 2 .313 .658 .518 
310.880 653 .476   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

.672 2 .336 .584 .558 
376.102 653 .576   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

3.022 2 1.511 4.437 .012 
222.338 653 .340   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 3  ดาน (0.690, 0.518, 0.558) > 0.05 แสดงวายอมรับ 
H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ตําแหนง ตางกัน มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกัน 

แตมีผลคา Sig.  จํานวน 2  ดาน   คือ  ดาน (0.015, 0.012) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่น
คือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ตําแหนง ตางกัน มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน 
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5.ประสบการณการทํางานในเทศบาลตําบล (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-40 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบ 
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางถามแยกตาม ประสบการณการทํางานในเทศบาลตําบล 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .864 3 652 .460 
การออกแบบและประมาณราคา 1.786 3 652 .149 
การควบคุมงานกอสราง .102 3 652 .959 
การตรวจงานกอสราง .287 3 652 .835 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา .836 3 652 .474 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 5 ดาน (0.460, 0.149, 0.959, 0.835, 0.474) > 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกัน ที่
ระดับนยัสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 

ตารางที่ ค- 41 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางถามแยกตาม ประสบการณการทํางานในเทศบาลตาํบล 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

2.208 3 .736 .415 .742 
1155.59 652 1.772   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 1157.80 655    

2.978 3 .993 1.557 .199 
415.582 652 .637   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 418.559 655    

3.362 3 1.121 2.371 .069 
308.144 652 .473   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

1.140 3 .380 .659 .577 
375.635 652 .576   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

.675 3 .225 .653 .581 
224.684 652 .345   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 5 ดาน (0.742, 0.199, 0.069, 0.577, 0.581) > 0.05 
แสดงวายอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี ประสบการณในการ
ทํางานตางกัน มีระดับความคดิเห็นเกีย่วกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล ไมแตกตางกนั 

6.ขนาดของเทศบาลตําบล (วิเคราะหโดย t - test) 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของทั้ง 5 ดาน (0.138, 0.672, 0.283, 0.192, 0.939) > 0.05 

แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือทุกกลุม มีคาความแปรปรวน ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
0.05  (Equal Variances assumed) 
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ตารางที่ ค- 42 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม ขนาดของเทศบาลตําบล 
Independent Samples Test 

Levene’s  Test   
for  Equality  
of   Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig 
(2- 

tailed) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 
Equal  variances 
assumed 5.573 .019 .125 654 .901 .0132 .1064 -.1958 .22239 การสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  .106 308.4 .915 .0132 .1249 -.2326 .25918 

Equal  variances 
assumed 4.895 .027 -.337 654 .736 -.0215 .0640 -.1472 .10416 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  -.342 569.6 .733 -.0215 .0631 -.1454 .10237 

Equal  variances 
assumed 1.745 .187 .809 654 .419 .0446 .0552 -.0637 .15310 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  .805 533.1 .421 .0446 .0555 -.0644 .15377 

Equal  variances 
assumed .927 .336 .005 654 .996 .0003 .0607 -.1189 .11960 การตรวจงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  .005 568.3 .996 .0003 .0599 -.1173 .11799 

Equal  
variances 
assumed 

.005 .943 .306 654 .760 .0143 .0469 -.0778 .1066 การติดตาม
ผลงานและคืน
เงินค้ําประกัน

สัญญา 
Equal  
variances 
Not  assumed 

  
.305 539.5 .760 .0143 .0470 -.0781 .1068 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 5 ดาน (0.901, 0.736, 0.419, 0.996, 0.760) > 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี 
ขนาดตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกีย่วกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล ไมแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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7. จํานวนบุคลากรในกองชาง (วิเคราะหโดย t - test) 
ตารางที่ ค- 43 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนบุคลากรในกองชาง 
Independent Samples Test 

Levene’s  Test   
for  Equality  
of   Variances 

t-test  for  Equality  of  Means 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 

 

F Sig t df Sig 
(2- 

tailed) 

Mean 
Diff 

Std 
Error 
Diff 

Lower Upper 
Equal  variances 
assumed .804 .371 .214 342 .831 .0239 .1120 -.1965 .24439 การสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ Equal  variances 
Not  assumed 

  .224 90.11 .823 .0239 .1070 -.1886 .23653 

Equal  variances 
assumed .317 .574 -.782 342 .435 -.0929 .1188 -.3267 .14086 การออกแบบและ 

ประมาณราคา Equal  variances 
Not  assumed 

  -.830 91.52 .409 -.0929 .1119 -.3153 .12945 

Equal  variances 
assumed .083 .773 -.026 342 .979 -.0025 .0974 -.1942 .18912 การควบคุมงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  -.027 86.75 .979 -.0025 .0963 -.1941 .18899 

Equal  variances 
assumed .004 .948 .121 342 .904 .0133 .1104 -.2038 .23065 การตรวจงาน

กอสราง Equal  variances 
Not  assumed 

  .119 84.00 .906 .0133 .1128 -.2109 .23771 

Equal  variances 
assumed .296 .587 2.191 342 .029 .1882 .0859 .0192 .35730 การติดตามผลงาน

และคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา Equal  variances 

Not  assumed 
  2.305 90.59 .023 .1882 .0816 .0260 .35049 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง  4  ดาน   มีคา (0.831, 0.435,0.979, 0.904)  > 0.05  
แสดงวา  ยอมรับ  H0 นั่นคือ   กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลที่ม ี
จํานวนบุคลากรในกองชาง ตางกัน มีระดับความคิดเหน็ เกี่ยวกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางของ
กองชางในเทศบาลตําบลดาน การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสัญญา ไมแตกตางกนั อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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แตมีผลคา Sig. ของปญหา 1 ดาน มีคา Sig. (0.029) < 0.05 แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ 
กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลที่มี จํานวนบุคลากรในกองชาง  ตางกัน 
มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกบั ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลดานการ

ติดตามผลงานและคืนเงนิค้ําประกันสัญญาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

8. รายไดตอปของเทศบาลตาํบล (ไมรวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
(วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค - 44 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไม
รวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงนิจัดสรรภาษจีากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .591 4 651 .669 
การออกแบบและประมาณราคา 2.796 4 651 .025 
การควบคุมงานกอสราง 3.335 4 651 .010 
การตรวจงานกอสราง 2.327 4 651 .055 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 6.051 4 651 .000 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ทั้ง  2  ดาน  คือ ดานการสํารวจเพื่อการออกแบบและดานการ
ตรวจงานกอสราง  (0.669, 0.055) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0   นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับ
ความคิดเห็นของทั้ง 2 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05   สามารถทดสอบ ANOVA ได 

แตมีผลคา Sig. จํานวน  3  ดาน  คือ ดานการออกแบบและประมาณราคา  , ดานการควบคุม
งานกอสรางและดานการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา (0.025, 0.010,0.000) < 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H1   นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 3 ดาน แตกตางกัน ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05   สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 45 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ
จัดการงานกอสรางแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน
จัดสรรภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

18.688 4 4.672 2.670 .031 
 

1139.11 651 1.750   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 

1157.80 655    
6.300 4 1.575 2.487 .042 

412.259 651 .633   
การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 

Within Groups 
Total 418.559 655    

4.248 4 1.062 2.250 .062 
307.258 651 .472   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

3.795 4 .949 1.656 .159 
372.979 651 .573   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

2.128 4 .532 1.551 .186 
223.232 651 .343   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    

ผลการทดสอบพบวาคา  Sig. ทั้ง  3  ดาน  คือ ดานการควบคุมงานกอสราง  , ดานการตรวจ
งานกอสรางและดานการตดิตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา(0.062, 0.159, 0.186) > 0.05 
แสดงวายอมรับ H0  นั่นคอื  กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี 
รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน  มีระดับความคิดเหน็
เกี่ยวกับปญหา การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ 0.05 

แตมีผลคา  Sig. ทั้ง  2 ดาน  คือดานการสํารวจเพื่อการออกแบบ , ดานการออกแบบและ
ประมาณราคา (0.031,0.042) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1  นั่นคือ  กลุมตัวแทนประชากรผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี รายไดตอป (ไมรวมเงินอุดหนนุ เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษี
จากรัฐ) ตางกัน  มีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาล
ตําบล แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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9.รายไดตอปของเทศบาลตาํบล (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
(วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค-46 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงนิอุดหนนุ 
เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 1.161 3 652 .324 
การออกแบบและประมาณราคา 1.200 3 652 .309 
การควบคุมงานกอสราง 1.357 3 652 .255 
การตรวจงานกอสราง .834 3 652 .476 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 2.020 3 652 .110 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. (0.324, 0.309, 0.255, 0.476, 0.110) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ 
H0  นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญ 
0.05  สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 47 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม รายไดตอปของเทศบาลตําบล (รวมเงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรร
ภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

10.261 3 3.420 1.943 .121 
1147.544 652 1.760   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 1157.805 655    

3.635 3 1.212 1.904 .128 
414.924 652 .636   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 418.559 655    

3.669 3 1.223 2.590 .052 
307.837 652 .472   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

3.873 3 1.291 2.257 .081 
372.901 652 .572   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

5.121 3 1.707 5.053 .002 
220.239 652 .338   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทั้ง 4 ดาน  (0.121, 0.128, 0.052, 0.081) >  0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี รายไดตอป  
(รวมเงินอุดหนุน  เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) ตางกัน   มีระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา
การจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 

แตมีผลคา Sig. จํานวน 1 ดาน  คือ  ดาน การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา  
(0.002) < 0.05 แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
เทศบาลตําบลที่มี รายไดตอป  (รวมเงินอุดหนุน  เงินกู  หรือเงินจัดสรรภาษีจากรฐั) ตางกัน   มี
ระดับความคดิเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 
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10. จํานวนเงนิท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงิน 
จัดสรรภาษีจากรัฐ) (วิเคราะหโดย ANOVA) 
 
ตารางที่ ค-48 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
เร่ืองปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนเงนิที่จัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพือ่ใชในการ
กอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจดัสรรภาษีจากรัฐ) 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ .131 2 653 .877 
การออกแบบและประมาณราคา .170 2 653 .844 
การควบคุมงานกอสราง .257 2 653 .774 
การตรวจงานกอสราง .659 2 653 .518 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 1.030 2 653 .357 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. มีจํานวน  5  ดาน  (0.877, 0.844, 0.774, 0.518, 0.357) > 0.05 
แสดงวา ยอมรับ H0   นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคิดเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกัน 
ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05   สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 49 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ 
จัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนเงินทีจ่ดัสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง 
(รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ) 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

12.595 2 6.298 3.591 .028 
1145.210 653 1.754   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 1157.805 655    

12.195 2 6.098 9.798 .000 
406.364 653 .622   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 418.559 655    

2.015 2 1.008 2.126 .120 
309.491 653 .474   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 311.506 655    

.336 2 .168 .292 .747 
376.438 653 .576   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 376.774 655    

.388 2 .194 .563 .570 
224.972 653 .345   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 225.360 655    

ผลการทดสอบพบวาคา Sig.ของ 3 ดาน  คือ  ดานการควบคุมงานกอสราง , ดานการตรวจ
งานกอสราง  และดานการตดิตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา (0.120, 0.747) > 0.05 แสดง
วายอมรับ H0 นั่นคือกลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มี จํานวน
เงินท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการกอสราง (รวม เงินอุดหนุน เงินกู หรือเงินจัดสรรภาษีจาก
รัฐ)ตางกัน มีระดับความคดิเห็นเกีย่วกับ ปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบล  
ดาน การตรวจงานกอสราง และการติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกนัสัญญา ไมแตกตางกนั อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

แตมีระดับความคิดเห็นใน 2 ดาน มีคา Sig. (0.028, 0.000) < 0.05 แสดงวา ปฏิเสธ H1  นั่น
คือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่มี จํานวนเงินท่ีจัดสรรโดยเฉลี่ยตอปเพื่อใชในการ
กอสราง  (รวมเงินอุดหนุน เงินกู   หรือเงินจัดสรรภาษีจากรัฐ)  ตางกัน   มีระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปญหาการจัดการงานกอสรางของกองชางในเทศบาลตําบลดานการสํารวจเพื่อการ 

ออกแบบ การออกแบบและประมาณราคา และการควบคุมงานกอสราง ตางกัน และ
เนื่องจากความแปรปรวนไมตางกัน  
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11. จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป (วิเคราะหโดย ANOVA) 
ตารางที่ ค- 50 การวิเคราะหความแปรปรวนของคะแนนระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบ 
ถามเรื่องปญหาของการจัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 
Test of Homogeneity of Variances 

กลุมปจจัย Levene  Statistic df1 df2 Sig. 
การสํารวจเพือ่การออกแบบ 2.206 3 3440 .085 
การออกแบบและประมาณราคา 2.458 3 3440 .061 
การควบคุมงานกอสราง 4.962 3 3768 .002 
การตรวจงานกอสราง .302 3 4096 .824 
การติดตามผลงานและคืนเงินค้ําประกันสัญญา 4.183 3 3440 .006 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกดาน (0.068, 0.283, 0.077, 0.219, 0.294) > 0.05 แสดง
วายอมรับ H0 นั่นคือ ความแปรปรวนของระดับความคดิเห็นของทั้ง 5 ดาน ไมแตกตางกัน ที่ระดับ 
นัยสําคัญ 0.05 สามารถทดสอบ ANOVA ได 
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ตารางที่ ค- 51 การวิเคราะหความแตกตางความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามเรื่องปญหาของการ
จัดการงานกอสรางแยกตาม จํานวนโครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป 

  Sum of 
Squares 

df Mean 
Square 

F Sig. 

34.310 3 11.437 8.215 .000 
4788.822 3440 1.392   

การสํารวจเพื่อการออกแบบ Between Groups 
Within Groups 
Total 4823.132 3443    

33.730 3 11.243 12.967 .000 
2982.650 3440 .867   

การออกแบบและประมาณราคา Between Groups 
Within Groups 
Total 3016.380 3443    

40.320 3 13.440 14.564 .000 
3477.287 3768 .923   

การควบคุมงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 3517.608 3771    

16.978 3 5.659 4.011 .007 
5779.622 4096 1.411   

การตรวจงานกอสราง Between Groups 
Within Groups 
Total 5796.600 4099    

30.916 3 10.305 12.388 .000 
2861.694 3440 .832   

การติดตามผลงานและคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

Between Groups 
Within Groups 
Total 2892.610 3443    

 
 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกดาน (0.020, 0.011, 0.017, 0.001, 0.033) < 0.05 แสดง
วาปฏิเสธ H0 นั่นคือ กลุมตัวแทนประชากรผูตอบแบบสอบถามที่อยูในเทศบาลตําบลที่มีจํานวน
โครงการกอสรางโดยเฉลี่ยตอป ตางกัน มีระดับความคดิเห็น เกี่ยวกับ ปญหาการจัดการงานกอสราง
ของกองชางในเทศบาลตําบล แตกตางกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 
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ภาคผนวก ง 
การวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง 
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วิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสราง ของเทศบาลตําบล 
ตารางที่ ง- 1 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

1.1.1 มีคูมือ  กฎหมาย  ขอบังคบั  และ  ระเบียบตาง ๆ ในการสํารวจ
เพื่อการออกแบบที่จําเปนและเปนปจจุบนั 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 18 88 106 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 8 50 58 
1.1.2 ศึกษาความรูเรื่อง  กฎหมาย  ขอบังคับ  และ  ระเบียบตาง ๆ ทุก
คร้ังกอนการปฏิบตัิงานสํารวจเพื่อการออกบบุ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 24 82 106 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 15 43 58 
1.1.3 มีการ  ประเมิน  การปฏบิัติตาม  กฎหมาย  ขอบังคับ  และ  
ระเบียบตาง ๆ ของการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 77 106 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 14 44 58 
1.1.4 นําผลการประเมินมา  วิเคราะห  เพื่อกาํหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 41 65 106 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 23 35 58 

 
ตารางที่ ง- 2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายในการ 
สํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
1.1.1 3 3.034 .048 มีความสัมพันธกนั 
1.1.2 3 .849 .469 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.1.3 3 .472 .702 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.1.4 3 .935 .425 ไมมีความสัมพันธกัน 
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สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการสํารวจเพื่อการออกแบบ 
ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการสํารวจเพื่อการออกแบบ  
มีความสัมพันธกัน 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ (0.051, 0.469, 0.702, 0.425) > 0.05 แสดงวา 
ยอมรับ H0 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการสํารวจเพื่อ
การออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ง- 3 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

1.2.1 มี   แผน  การจัดหา   เครื่องมือ  และ  อุปกรณ  ที่ใชในการสํารวจ   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 17 21 38 ปญหาเรื่อง 
เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 72 54 126 

1.2.2. มี เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการสํารวจเหมาะสมและ
เพียงพอ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 13 25 38 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 37 89 126 
1.2.3. มีการ ประเมิน ความตองการ เครื่องมือ และ อุปกรณ ที่ใชใน
การสํารวจ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 18 20 38 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 55 71 126 
1.2.4. นําผลการประเมินมา   วิเคราะห  เพื่อนําเขาแผนในการจัดซ้ือ
จัดหา   เครื่องมือ และ อุปกรณ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 19 19 38 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 48 78 126 
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ตารางที่ ง- 4 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของเครื่องมือและ
อุปกรณในการสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA  

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
1.2.1 3 1.334 .265 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.2.2 3 .428 .733 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.2.3 3 .167 .918 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.2.4 3 2.069 .107 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการสํารวจ 
เพื่อการออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการสํารวจ 
เพื่อการออกแบบ มีความสัมพันธกัน 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ (0.265,0.733, 0.981,0.107) แสดงวายอมรับH0 นั่นคือ วิธี
ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการสํารวจ 
เพื่อการออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 5 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของบุคลากรในการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

1.3.1. มี แผน การ บรรจ  ุ และ แตงตั้ง บุคลากรใหพอเหมาะกับ
งาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 23 24 47 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 51 66 117 
1.3.2. มี แผน การ ฝกอบรม บุคลากร   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 15 32 47 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 47 70 117 
1.3.3. เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสํารวจ
เพื่อการออกแบบ ของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 18 29 47 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 52 94 117 
1.3.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 13 34 47 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 52 65 117 
 
 

ตารางที่ ง- 6 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากรในการ 
สํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA  

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
1.3.1 3 .506 .732 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.3.2 3 .851 .495 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.3.3 3 1.141 .339 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.3.4 3 .8 .468 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการสํารวจเพื่อการ

ออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการสํารวจเพื่อการ 

ออกแบบ มีความสัมพันธกัน 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุก (0.732,0.495,0.339,0.468)  >0.05นั่นคือ วิธีปฏิบัติ
และปญหาในการจัดการงานกอสรางเร่ือง บุคลากร ในการสํารวจเพื่อการออกแบบ ไมมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ง- 7 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการสํารวจเพื่อการออกแบบ 

1.4.1. มีการ วางแผน กอนลงมือปฏิบัติงานสํารวจ   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 16 74 90 ปญหาเรื่องการ 
ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 11 63 74 

1.4.2. มีการ จดบันทึก รายงานการสํารวจ   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 7 83 90 ปญหาเรื่องการ 
ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 11 63 74 

1.4.3. ประชาชน ในพื้นที่มีสวนรวมในการสํารวจและใหขอมูล   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 14 76 90 ปญหาเรื่องการ 
ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 13 61 74 

1.4.4. เทศบาลมีการ จัดทํางานวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงาน การสํารวจเพื่อการออกแบบ ของ
พนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 35 55 90 ปญหาเรื่องการ 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 31 43 74 
1.4.5. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 61 90 ปญหาเรื่องการ 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 32 42 74 
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ตารางที่ ง- 8 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติใน 
การสํารวจเพื่อการออกแบบโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
1.4.1 3 .303 .823 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.4.2 3 .443 .722 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.4.3 3 .136 .938 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.4.4 3 .453 .716 ไมมีความสัมพันธกัน 
1.4.5 3 .796 .498 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการสํารวจเพื่อการ 

ออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการสํารวจเพื่อการ 

ออกแบบ มีความสัมพันธกัน 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ  (0.823,0.722,0.938,0.716,0.498) >0.05 แสดงวา

ยอมรับ H0 นัน่คือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการสํารวจ
เพื่อการออกแบบ ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 9 จาํนวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการออกแบบและประมาณการ 

2.1.1. มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ที่จําเปนและ
เปนปจจุบันในการออกแบบและประมาณการ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 18 111 129 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 7 28 35 
2.1.2. ใชความรูเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
ประกอบในการออกแบบและประมาณการ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 27 102 129 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 7 28 35 
2.1.3. มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตางๆ ของการออกแบบและประมาณการ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 100 129 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 6 29 35 
2.1.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 45 84 129 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 7 28 35 
 
 

ตารางที่ ง- 10 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายในการ 
ออกแบบและประมาณการโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
2.1.1 3 1.009 .391 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.1.2 3 .872 .457 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.1.3 3 .519 .670 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.1.4 3 1.610 .189 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการ ออกแบบและ 

ประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน 
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H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการออกแบบและ 
ประมาณการ มีความสัมพันธกัน 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ (0.391,0.457,0.670,0.189)> 0.05 แสดงวายอมรับ 
H0 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการออกแบบและ
ประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ง- 11 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณในการออกแบบและประมาณการ 

2.2.1. มี แผน การจัดหา เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการ
ออกแบบ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 30 99 129 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 8 27 35 
2.2.2. มี เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชออกแบบมีศักยภาพและ
เพียงพอ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 38 91 129 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 9 26 35 
2.2.3. มี โปรแกรมคอมพิวเตอร ที่ชวยในการวิเคราะหเพื่อเพิ่ม
ความถูกตองและความรวดเร็วในการออกแบบ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 27 92 129 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 8 27 35 
2.2.4. มีการ ประเมิน ความตองการ เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใช
ในออกแบบและประมาณการ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 44 85 129 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 12 23 35 
2.2.5. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อ
จัดหาเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 102 27 129 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 10 25 35 
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ตารางที่  ง- 12 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบัติและปญหาในเรื่องของเครื่องมือและ 
อุปกรณในการออกแบบและประมาณการโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
2.2.1 3 .081 .970 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.2.2 3 .898 .444 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.2.3 3 1.293 .279 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.2.4 3 1.312 .272 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.2.5 3 1.516 .0001 มีความสัมพันธกนั 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณในการ

ออกแบบและประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณในการ

ออกแบบและประมาณการ มีความสัมพันธกัน 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของ 4 ดาน (0.97,0.444,0.279,0.272) > 0.05แสดงวายอมรับ 

H0 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณในการ
ออกแบบและประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

และพบวาคา Sig. ของ 1 ขอ  (0.001) <0.05แสดงวายอมรับ H1 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและปญหา
ในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณในการออกแบบและประมาณการ มี
ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

ขอที่ 2.2.5 ถาเทศบาลมีการนําผลการประเมิน เร่ืองประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสํารวจเพื่อ
การออกแบบ ของพนักงานเทศบาล มาทําการ วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือ
และอุปกรณ จะทําใหปญหาเรื่องการออกแบบและประมาณราคาเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ
พัสดุ และจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตารางที่ ง- 13 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของบุคลากรในการออกแบบและประมาณการ 

2.3.1. มี แผน การ บรรจ  ุ และ แตงตั้ง บุคลากรใหพอเหมาะกับ
งาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 54 75 129 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 13 22 35 
2.3.2. มี แผน การ ฝกอบรม การออกแบบและประมาณการแก
บุคลากร 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 47 72 129 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 11 24 35 
2.3.3. เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การ
ออกแบบและประมาณการ ของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 53 76 129 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 15 20 35 
2.3.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 61 68 129 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 18 17 35 
 
ตารางที่ ง- 14 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากรในการ
ออกแบบและประมาณการโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที่ df F Sig ความสัมพันธ 
2.3.1 3 .960 .413 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.3.2 3 .813 .488 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.3.3 3 .498 .684 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.3.4 3 .384 .765 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ออกแบบและ 

ประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน 
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H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ออกแบบและ 
ประมาณการ มีความสัมพันธกัน 

คา Sig. ของทุกดาน(0.413,0.488,0.648,0.765) >.05 แสดงวา ยอมรับ H0นั่นคือ วิธีปฏิบัติ
และปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ออกแบบและประมาณการ ไมมี 
ความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
ตารางที่ ง- 15 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสาํคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการออกแบบและประมาณการ 

2.4.1. มี ทะเบียนราคาวัสดุ ที่เปนปจจุบัน(ปรับปรุงทุกรอบเดือน) 
ของทองถิ่นและของกรมบัญชีกลาง ประกอบการประมาณราคา 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 16 103 119 ปญหาเรื่อง 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 6 39 45 
2.4.2. มีการ จัดเก็บเอกสาร เปนหมวดหมูและเปนระเบียบ   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 88 119 ปญหาเรื่อง 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 17 28 45 
2.4.3. เทศบาลมีการ จัดทํางานวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงาน การออกแบบ และ ประมาณการ
ของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 88 119 ปญหาเรื่อง 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 17 28 45 
2.4.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 34 85 119 ปญหาเรื่อง 

ปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 23 22 45 
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ตารางที่ ง- 16 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติใน 
การออกแบบและประมาณการโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
2.4.1 3 2.191 .091 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.4.2 3 .372 .773 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.4.3 3 1.377 .252 ไมมีความสัมพันธกัน 
2.4.4 3 3.350 .021 มีความสัมพันธกนั 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ออกแบบและ 

ประมาณการ ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ออกแบบและ 

ประมาณการ มีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.09,0.773,0.252) >05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและ

ปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ออกแบบและประมาณการ ไมมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

และพบวาคา Sig 1 ขอ ( 0.021) < 0.05 แสดงวา ยอมรับ H1 นั่นคือ วิธีปฏิบัติและปญหาใน
การจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการสํารวจเพื่อการออกแบบ มีความสัมพันธกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 โดยมีความสัมพันธกันดังนี ้

ขอที่ 2.4.4 ถา เทศบาลมีการนําผลการประเมิน เร่ืองความพึงพอใจของประชาชนตอการ 
ปฏิบัติงาน การออกแบบ และ ประมาณการของพนักงานเทศบาลมาทําการ วิเคราะห เพื่อกําหนด 
แนวทางแกไขปรับปรุง จะมปีญหาเรื่อง การปฏิบัต ินอย 
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ตารางที่ ง- 17 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการควบคุมงานกอสราง 

3.1.1. มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ในงาน
ควบคุมงานกอสราง ที่จําเปนและเปนปจจุบัน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 17 92 109 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 8 47 55 
3.1.2. ศึกษาความรูเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ 
ทุกครั้งกอนการปฏิบัติงาน ควบคุมงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 12 97 109 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 7 48 55 
3.1.3. มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตางๆ ของการควบคุมงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 25 84 109 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 10 45 55 
3.1.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 78 109 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 16 39 55 
 
 

ตารางที่ ง- 18 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายในการ 
ควบคุมงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
3.1.1 3 .980 .404 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.1.2 3 .139 .937 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.1.3 3 1.147 .332 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.1.4 3 .477 .698 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการ ควบคุมงาน 

กอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
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H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการ ควบคุมงาน 
กอสราง มีความสัมพันธกัน 

ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ  (0.404,.0.937,0.332,0.689)  > 0.05 แสดงวา
ยอมรับ H0 นัน่คือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมายในการ ควบคุมงาน
กอสราง ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

ตารางที่ ง- 19 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณในการควบคุมงานกอสราง 

3.2.1. มี แผน การจัดหา เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการ
ควบคุมงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 21 107 128 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 7 29 36 
3.2.2. มี เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการควบคุมงานกอสรางที่
มีศักยภาพและเพียงพอ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 40 88 128 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 17 19 36 
3.2.3. มีการ ประเมิน ความตองการ เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใช
ในควบคุมงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 47 81 128 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 16 20 36 
3.2.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อ
จัดหาเคร่ืองมือ และ อุปกรณ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 58 70 128 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 18 18 36 
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ตารางที่ ง- 20 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของเครื่องมือและ 
อุปกรณในการควบคุมงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
3.2.1 3 .282 .754 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.2.2 3 .670 .513 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.2.3 3 .204 .816 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.2.4 3 2.661 .073 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ควบคุมงานกอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ควบคุมงานกอสราง มีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.754, 0.513, 0.861, 0.73) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วิธี

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ ควบคุมงานกอสราง 
ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 21 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของบุคลากรในการควบคุมงานกอสราง ONE  WAY  ANOVA 

3.3.1 มี แผนการบรรจ  ุ และ แตงตั้ง บุคลากรใหพอเหมาะกับงาน   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 57 89 146 ปญหาเรื่อง 
บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 8 10 18 

3.3.2. มีบุคลากรเพียงพอที่จะแตงตั้งเปน ผูควบคุมงาน   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 52 94 146 ปญหาเรื่อง 
บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 9 9 18 

3.3.3. มีแผนการ ฝกอบรม การควบคุมงานแกบุคลากร   
นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 

นอยกวา  3 57 89 146 ปญหาเรื่อง 
บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 7 11 18 

3.3.4. เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการควบคุมงาน
กอสรางของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 64 82 146 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 9 9 18 
3.3.5. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 64 82 146 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 10 8 18 
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ตารางที่ ง- 22 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากรในการ 
ควบคุมงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
3.3.1 2 2.019 .136 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.3.2 2 .677 .509 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.3.3 2 1.249 .290 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.3.4 2 .812 .446 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.3.5 2 .812 .446 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ควบคุมงาน 

กอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ควบคุมงาน 

กอสราง มีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.136, 0.509, 0.290, 0.446, 0.466) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นัน่คือ 

วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ควบคุมงานกอสราง ไมมี 
ความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

191

 

ตารางที่ ง- 23 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการควบคุมงานกอสราง 

3.4.1. ผูควบคุมงานมีการจัดทํา รายงานประจําวัน ประจําสัปดาห 
และประจําเดือน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 10 118 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 3 33 36 
3.4.2. มีการจัดทํา แผน ในการดําเนินการกอสราง   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 23 105 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 8 28 36 
3.4.3. มีความเปน อิสระ ในการดํา เนินการกอสรางโดยไมมี 
บุคคลภายนอกมารวมสั่งการ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 33 95 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 12 24 36 
3.4.4. มีการ จัดเก็บเอกสาร การควบคุมงานอยางเปนหมวดหมู
และเปนระเบียบ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 99 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 13 23 36 
3.4.5. เทศบาลมีการ จัดทํางานวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการควบคุมงานกอสรางของ
พนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 49 79 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 17 19 36 
3.4.6. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 52 76 128 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 17 19 36 
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ตารางที่ ง- 24 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติใน 
การควบคุมงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
3.4.1 2 .184 .832 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.4.2 2 .197 .822 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.4.3 2 .945 .391 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.4.4 2 .243 .785 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.4.5 2 .615 .542 ไมมีความสัมพันธกัน 
3.4.6 2 .239 .787 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ควบคุมงาน 

กอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ควบคุมงาน 

กอสราง มีความสัมพันธกัน 
ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ (0.832,0.822,0.391,0.785,0.542,0.787) > 0.05 

แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ 
ควบคุมงานกอสราง ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 25 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการตรวจงานกอสราง 

4.1.1. มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ในการตรวจ
งานกอสราง ที่จาํเปนและเปนปจจุบัน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 104 135 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 13 16 29 
4.1.2. ศึกษาความรูเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ที่
จําเปนและเกี่ยวของในการตรวจงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 23 112 135 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 4 25 29 
4.1.3. มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตางๆ ของการตรวจงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 39 96 135 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 9 20 29 
4.1.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 44 91 135 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 11 18 29 
 
 

ตารางที่ ง- 26 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายในการ 
ตรวจงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
4.1.1 2 2.729 .068 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.1.2 2 .619 .540 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.1.3 2 .864 .423 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.1.4 2 1.213 .300 ไมมีความสัมพันธกัน 
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สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ตรวจงาน

กอสรางไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ตรวจงาน

กอสรางมีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.068, 0.540, 0.423, 0.300) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิ

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ตรวจงานกอสราง ไมมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ง- 27 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณในการตรวจงานกอสราง 

4.2.1. มี แผน การจัดหา เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการตรวจ
งานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 104 135 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 13 16 29 
4.2.2. มี เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการตรวจงานกอสรางที่มี 
ศักยภาพและเพียงพอ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 23 112 135 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 4 25 29 
4.2.3. มีการ ประเมิน ความตองการ เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใช
ในการตรวจงานกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 39 96 135 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 9 20 29 
4.2.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อ
จัดหาเครื่องมือ และ อุปกรณ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 44 91 135 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 11 18 29 
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ตารางที่ ง- 28 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของเครื่องมือและ 
อุปกรณในการตรวจงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
4.2.1 2 1.258 .287 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.2.2 2 .305 .737 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.2.3 2 .402 .670 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.2.4 2 1.427 .243 ไมมีความสัมพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ตรวจงานกอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ตรวจงานกอสรางมีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (1.000, 0.482, 0.369, 0.475) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิ

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ ตรวจงานกอสราง 
ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 29 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของบุคลากรในการตรวจงานกอสราง 

4.3.1. มีการแตงตั้ง ประชาคมหมูบาน เพื่อรวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจการจาง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 16 105 121 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 7 36 43 
4.3.2. คณะกรรมการตรวจการจางทุกทานเปนผูมี วุฒิการศึกษา
ทางดานชางโดยตรง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 48 73 121 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 23 20 43 
4.3.3. มีแผนการ ฝกอบรม การตรวจงานกอสรางแกบุคลากร   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 58 63 121 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 21 22 43 
4.3.4. เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพ ตรวจงานกอสราง 
ของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 52 69 121 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 18 25 43 
4.3.5. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 53 68 121 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 19 24 43 
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ตารางที่ ง- 30 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากรในการ 
ตรวจงานกอสรางโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
4.3.1 2 1.734 .180 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.3.2 2 2.704 .070 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.3.3 2 .247 .782 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.3.4 2 .021 .980 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.3.5 2 .345 .709 ไมมีความสัมพันธกัน 

 
สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ตรวจงาน

กอสรางไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ตรวจงาน

กอสรางมีความสัมพันธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.18, 0.070, 0..782, 0.980, 0.709) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นัน่คือ

วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ตรวจงานกอสราง ไมมี
ความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 31 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ
ปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการตรวจงานกอสราง 

4.4.1. มีจัด ประชุม ทุกเดือนหรือทุกครั้งที่จําเปนเพื่อพิจารณาขอ 
โตแยงและอนุมัติวัสดุ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 72 63 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 15 14 29 
4.4.2. คณะกรรมการไดพิจารณา อนุมัติ การใชวัสดุและวิธีการ
กอสรางทุกครั้งกอนผูรับจางลงมือทํางาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 63 72 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 13 16 29 
4.4.3. มีการตรวจสอบ คุณภาพ ของงานจริงกอนรับงาน เชน 
ความหนา ความยาว ความกวางของถนน ฯลฯ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 15 120 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 4 25 29 
4.4.4. คณะกรรมการตรวจการจาง ไดรับ เอกสาร ที่สําคัญเชน 
แบบกอสรางจริงของสิ่งกอสราง ฯลฯ จากผูรับจางกอนตรวจรับ
งาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 26 109 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 6 23 29 
4.4.5 มี ผลทดสอบคุณภาพ ของวัสดุจากบุคคลหรือหนวยงานที่
เช่ือถือได 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 17 118 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 2 27 29 
4.4.6 มีการ จัดเก็บเอกสาร การตรวจการจางอยางเปนหมวดหมู
และเปนระเบียบ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 32 103 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 6 13 29 
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ตารางที่ ง-31 (ตอ) 
4.4.7 เทศบาลมีการ จัดทํางานวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการตรวจงานกอสรางของ
พนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 57 78 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 10 19 29 
4.4.8 เทศบาลมีการ จัดทํางานวิจัย เพื่อวิเคราะหถึงความพึงพอใจ
ของประชาชนตอการปฏิบัติงานการตรวจงานกอสรางของ
พนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 76 59 135 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 22 7 29 

 
ตารางที่ ง- 32 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติใน 
การตรวจงานกอสรางโดยวธีิ ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
4.4.1 3 .242 .867 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.2 3 .260 .854 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.3 3 .057 .982 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.4 3 .382 .766 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.5 3 .427 .734 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.6 3 .294 .830 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.7 3 .634 .594 ไมมีความสัมพันธกัน 
4.4.8 3 .578 .630 ไมมีความสัมพันธกัน 

 
สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ตรวจงาน 

กอสราง ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ตรวจงาน 

กอสราง มีความสัมพันธกัน 
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ผลการทดสอบพบวาคา Sig. ของทุกขอ(0.867,0.854,0.982,0766,0.734,0.803,0.595,0.630) 
> 0.05 แสดงวายอมรับ H0 นัน่คือ วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ 
ในการ ตรวจงานกอสราง ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

ตารางที่ ง- 33 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของกฎหมายในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ํา 
ประกันสัญญา 

5.1.1. มีคูมือ กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ในการ
ติดตามผลงานซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญาที่จําเปน
และเปนปจจุบัน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 21 92 113 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 14 37 51 
5.1.2. ศึกษาความรูเรื่อง กฎหมาย ขอบังคับ และ ระเบียบตางๆ ที่
จําเปนและเกี่ยวของในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืน
เงินค้ําประกันสัญญา 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 22 91 113 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 12 39 51 
5.1.3มีการ ประเมิน การปฏิบัติตาม กฎหมาย ขอบังคับ และ
ระเบียบตางๆ  ของการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ํา
ประกันสัญญา 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 25 88 113 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 14 37 51 
5.1.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข 
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 47 66 113 ปญหาเรื่อง 

กฎหมาย มากกวาหรอืเทากบั 3 17 34 51 
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ตารางที่ ง- 34 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของกฎหมายในการ 
ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสัญญาโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
5.1.1 2 1.471 .233 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.1.2 2 .179 .837  ไมมีความสําพันธกัน 
5.1.3 2 .205 .815 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.1.4 2 .973 .380  ไมมีความสําพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา มีความสัมพนัธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.233, 0.837, 0.851, 0.380) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิ

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง กฎหมาย ในการ ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการ
คืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 35 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ํา ประกัน
สัญญา 

5.2.1. มี แผน การจัดหา เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชบํารุงรักษา 
สิ่งกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 40 73 113 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 17 34 51 
5.2.2. มี เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใชในการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง
ที่มีศักยภาพและเพียงพอ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 34 79 113 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 15 36 51 
5.2.3. มีการ ประเมิน ความตองการ เคร่ืองมือ และ อุปกรณ ที่ใช
ในการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 43 70 113 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 16 25 51 
5.2.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อนําเขาแผนในการจัดซื้อ
จัดหาเครื่องมือ และ อุปกรณ 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 48 65 113 ปญหาเรื่อง 

เครื่องมือ มากกวาหรอืเทากบั 3 16 35 51 
 
ตารางที่ ง- 36 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของเครื่องมือและ
อุปกรณในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญาโดยวิธี ONE  WAY  
ANOVA 

ขอที ่ df Asymp.Sig 
(2-sided) 

Exact Sig. 
(2-sided) 

ความสัมพันธ 

5.2.1 1 .406 .525 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.2.2 1 .048 .826  ไมมีความสําพันธกัน 
5.2.3 1 .341 .560 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.2.4 1 1.059 .305  ไมมีความสําพันธกัน 
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สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสัญญา ไมมีความสมัพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ 

ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสัญญา มีความสัมพนัธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.051, 0.869, 0.178, 0.407) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิ

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ ในการ ติดตามผลงาน ซอม
บํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
ตารางที่ ง- 37 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของบุคลากรในการติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 

5.3.1. มีการ แตงตั้งบุคลากร เพื่อคอยตรวจสอบคุณภาพของงาน
ตลอดอายุการใชงาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 35 64 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 45 55 100 
5.3.2. มีแผนการ ฝกอบรม บุคลากรในการบํารุงรักษาสิ่งกอสราง   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 35 64 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 38 62 100 
5.3.3. เทศบาลมีการ ประเมิน ประสิทธิภาพการบํารุงรักษา
สิ่งกอสรางของพนักงานเทศบาล 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 32 32 64 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 45 55 100 
5.3.4. นําผลการประเมินมา วิเคราะห เพื่อกําหนดแนวทางแกไข
ปรับปรุง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 26 38 64 ปญหาเรื่อง 

บุคลากร มากกวาหรอืเทากบั 3 33 67 100 
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ตารางที่ ง- 38 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของบุคลากรในการ 
ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสัญญาโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA  

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
5.3.1 1 .045 .831 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.3.2 1 .003 .956  ไมมีความสําพันธกัน 
5.3.3 1 .013 .910 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.3.4 1 .359 .550  ไมมีความสําพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา มีความสัมพนัธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.420, 0.747, 0.871, 0.503) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นั่นคือ วธีิ

ปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง บุคลากร ในการ ติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการ
คืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่ ง- 39 จํานวนผูตอบแบบสอบถามที่ใหคะแนนระดับความสําคญัระหวางวิธีปฏิบัติและ 
ปญหาในเรื่องของการปฏิบัติในการตดิตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา 

5.4.1. หากเกิดการชํารุดเสียหายได แจง ผูรับจางใหทําการ
ซอมแซมโดยทนัท ี

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 23 41 64 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 24 76 100 
5.4.2. มีการ ตรวจสอบสภาพ และ คุณภาพ ของงานตลอดอายุ
การใชงาน 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 25 39 64 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 28 72 100 
5.4.3. มีการ ประเมินคุณภาพ ของสิ่งกอสรางที่ไดรับ   

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 28 36 64 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 31 69 100 
5.4.4. มีการ ประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีตอ
สิ่งกอสราง 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 31 33 64 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 47 53 100 
5.4.5. มีการ วิเคราะหผลงาน วาไดคุณภาพตามที่ออกแบบไว
หรือไม 

  

นอยกวา  3 มากกวาหรอืเทากบั 3 รวม 
นอยกวา  3 29 35 64 ปญหาเรื่อง 

การปฏิบัติงาน มากกวาหรอืเทากบั 3 41 59 100 
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ตารางที่ ง- 40 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางวิธีปฏิบตัิและปญหาในเรื่องของการปฏิบัติใน 
การติดตามผลงาน ซอมบํารุงและการคืนเงนิค้ําประกันสญัญาโดยวิธี ONE  WAY  ANOVA 

ขอที ่ df F Sig ความสัมพันธ 
5.4.1 1 2.282 .133 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.4.2 1 2.290 .132  ไมมีความสําพันธกัน 
5.4.3 1 .557 .457 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.4.4 1 .163 .687 ไมมีความสําพนัธกัน  
5.4.5 1 1.089 .298  ไมมีความสําพันธกัน 

สมมุติฐาน 
H0: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา ไมมีความสัมพันธกัน 
H1: วิธีปฏิบัตแิละปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ติดตามผลงาน 

ซอมบํารุงและการคืนเงินค้ําประกันสัญญา มีความสัมพนัธกัน 
คา Sig. ของทุกขอ (0.133, 0.132, 0.457, 0.687, 0.298) > 0.05 แสดงวา ยอมรับ H0 นัน่คือ 

วิธีปฏิบัติและปญหาในการจัดการงานกอสรางเรื่อง การปฏิบัติ ในการ ติดตามผลงาน ซอมบํารุง 
และการคืนเงนิค้ําประกันสญัญา ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ 0.05 
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ประวัติผูวิจัย 
  

นายประกอบ  ปานสันเทียะ   เกิดวันอังคาร ที่  7  พฤษภาคม พ.ศ. 2511 ประวัติการศึกษา   
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การทํางาน : พ.ศ. 2532 – 2536  ควบคุมงานกอสรางอาคารขนาดใหญบริษัทเอกชน   กรุงเทพมหา-
นคร  : พ.ศ. 2537 – 2538  ทําธุรกิจสวนตัวรับเหมากอสราง  นครราชสีมา   : พ.ศ. 2539 – 2546   รับ
ราชการตําแหนง  หัวหนาสวนโยธา   สังกัดองคการ   บริหารสวนตําบลดาน  อ .โนนไทย                   
จ.นครราชสีมา  : พ.ศ. 2547 – 2551  รับราชการตําแหนง หัวหนากองชาง  สังกัดเทศบาลตําบลโพธิ์
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สังกัด  เทศบาลตําบลขามทะเลสอ   อ.ขามทะเลสอ จ.นครราชสีมา สถานที่ติดตอ  : 1143  หมูที่ 13 
หมูบานอรุณชัยเคหะ ซอย 3 ถนน รัตนพิธาน ตําบล  จอหอ  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
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