
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การวิจัยสถาบัน เรื่อง ความเหมาะสมของอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2554 มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ ได้แก่ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ (กรณีศึกษา) 2) เพ่ือศึกษาอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยที่
เหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในปัจจุบัน และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ 
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงค่าธรรมเนียมการศึกษา/ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา 
 โดยมีวิธีด าเนินการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  
1) ข้อมูลค่าบ ารุงการศึกษา ระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา 2) ข้อมูลค่าใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือจัดสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระหว่างปีงบประมาณ 2552–2554  3) นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และ 4) ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา  
การด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลได้ใช้สถิติพ้ืนฐานต่าง ๆ ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัยสถาบัน สรุปได้ดังนี้ 
 1. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2554 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ โดยการพิจารณาการจัด
อันดับอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย (จากผลรวมอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยและค่าธรรมเนียมเรียกเก็บ
พิเศษ ซึ่งอ้างอิงตามหลักสูตรที่มีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และเป็นอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย
สูงสุดของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา) สรุปได้ 5 ประเด็น ดังนี้ 

- กรณีเปรียบเทียบกับภาพรวมทุกสถาบันอุดมศึกษา (กรณีศึกษา) จ านวน 17 แห่ง พบว่า 
มีค่าเฉลี่ยของกลุ่ม เท่ากับ 12,491.76 บาท โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ในอันดับที่ 15 

- กรณีเปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยที่อยู่ในภูมิภาคมีลักษณะ Residential University 
จ านวน 8 แห่ง พบว่า มีค่าเฉลี่ยของกลุ่ม เท่ากับ 10,137.50 บาท โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
อยู่ในอันดับที่ 7 

- กรณีเปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 7 แห่ง 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยของกลุ่ม เท่ากับ 15,270 บาท โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ในอันดับที่ 7 

- กรณีเปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ จ านวน 7 แห่ง พบว่า มีค่าเฉลี่ย
ของกลุ่ม เท่ากับ 10,352.86 บาท โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ในอันดับที่ 6  
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- กรณีเปรียบเทียบกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเอกชน จ านวน 6 แห่ง พบว่า มีค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 
เท่ากับ 13,781.67 บาท โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ในอันดับที่ 6 

 
ตารางที่  1 การจัดอันดับอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยกรณีศึกษา ระดับปริญญาตรี  

ปีการศึกษา 2554 จ าแนกตามประเภทกลุ่มมหาวิทยาลัย 
กลุ่ม 

ในภาพรวม 
กลุ่ม ม. 

Residential University 
กลุ่ม ม.  

ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 
กลุ่ม 

ม.วิจัยแห่งชาติ 
กลุ่ม 

ม.เอกชน 

X  = 12,491.76 บาท X  = 10,137.50 บาท X  = 15,270 บาท X  = 10,352.86 บาท X  = 13,781.67 บาท 
1. ม.อัสสัมชัญ 
2. ม.พระจอมเกล้า

ธนบุรี 
3. ม.อุบลฯ 
4. ม.ธรรมศาสตร์ 
5. ม.บูรพา 
6. ม.กรุงเทพ 

1. ม.อุบลฯ 
2. ม.บูรพา 

1. ม.อัสสัมชัญ 
2. ม.พระจอมเกล้า

ธนบุรี 
3. ม.กรุงเทพ 

1. ม.พระจอมเกล้ า
ธนบุรี 

2. ม.ธรรมศาสตร์ 

1. ม.อสัสัมชัญ 
2. ม.กรุงเทพ 

3. ม.มหาสารคาม 
4. ม.ขอนแก่น 
5. ม.ทักษิณ 
6. ม.เชียงใหม่ 
7. มทส. 
8. ม.แม่โจ้ 
 

3. ม.ขอนแกน่ 
4. ม.มหิดล 
5. ม.เชียงใหม่ 
6. มทส. 
7. ม.เกษตรฯ 

3. ม.รังสิต 
4. ม.ศรีปทุม 
5. ม.หอการค้าฯ 
6. มทส. 
 

4. ม.รังสิต 
5. ม.ศรีปทุม 
6. ม.หอการค้าฯ 
7. มทส. 
 

7. ม.รังสิต 
8. ม.ศรีปทุม 
9. ม.หอการค้าฯ 
10. ม.มหาสารคาม 
11. ม.ขอนแก่น 
12. ม.มหิดล 
13. ม.ทักษิณ 
14. ม.เชียงใหม่ 
15. มทส. 
16. ม.แม่โจ้ 
17. ม.เกษตรฯ 

---- หมายถึง เส้นแบ่งกลุ่มระหว่างมหาวิทยาลัยที่มีอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย สูงกว่า/ต่ ากว่า ค่าเฉลี่ย 

 
2. สภาพปัจจุบันของอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และอัตราค่า

บ ารุงมหาวิทยาลัยที่เหมาะสม สรุปได้ 2 ประเด็น โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
2.1 เมื่อพิจารณาเทียบกับ อัตราเงินเฟ้อธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่ งเป็นการค านวณ 

หาค่าเฉลี่ยของอัตราเงินเฟ้อ เทียบกับช่วงระยะเวลาที่ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโ ลยีสุรนารี  
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536–2555  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยของอัตราเงินเฟ้อ เท่ากับร้อยละ 3.45 (อ้างอิงจากธนาคาร 
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แห่งประเทศไทย, เดือนกุมภาพันธ์ 2555) น ามาค านวณหามูลค่าปัจจุบันอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536–2560 พบว่า อยู่ระหว่าง 2,140–4,835 บาท 
ทั้งนี้ ได้พบว่าในปี พ.ศ. 2554–2555 มูลค่าปัจจุบันของค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยคงเหลือเพียง 2,625 
และ 2,535 บาท ตามล าดับ คิดเป็นส่วนที่คงเหลือร้อยละ 52.50 และ 50.7 ตามล าดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับ 5,000 บาท ในปี พ.ศ. 2536 ซึ่งกรณีให้อัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยให้เท่ากับ 
5,000 บาท ในปี พ.ศ. 2536 จะมีอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยปรับใหม่ เท่ากับ 9,524 บาท และ 
9,862 บาท ตามล าดับ ตัวอย่างดังปรากฏในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ตัวอย่างมูลค่าปัจจุบันของอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ.ศ. ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยของ มทส. ท่ีเรียกเก็บ 

อัตรา
ค่าเงินที่
ลดลง
(DF) 

มูลค่า
ปัจจุบัน 
(PV) 

ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยที่มี 
มูลค่าเท่ากับ 5,000 บาท 

ในปี พ.ศ. 2536 
 (1) (2) (1)*(2) 

2536 5,000 0.967 4,835 5,171 
... ... ... ... ... 
... ... ... ... ... 

2554 5,000 0.525 2,625 9,524 
2555 5,000 0.507 2,535 9,862 
2556 5,000 0.491 2,455 10,183 

 
2.2 เมื่อพิจารณาประมาณการรายรับจากค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย และประมาณการค่าใช้จ่าย 

สามารถเปรียบเทียบผลการประมาณการรายรับจากค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยในอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5,000 บาท และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 10,000 บาท 
ระหว่างปีงบประมาณ 2556–2560 พบว่า จะมีประมาณการรายรับอยู่ในช่วง 75,475,000 บาท  
ถึง 120,117,630 บาท ตามล าดับ และประมาณการรายจ่ายอยู่ในช่วง 131,807,365 บาท  
ถึง 178,125,111 บาท ตามล าดับ ซึ่งทั้งนี้จะมีส่วนต่างระหว่างประมาณการรายรับและรายจ่าย  
ติดลบอยู่ในช่วงต่ าสุด 52,624,151 บาท และสูงสุด 58,007,481 บาท ทั้งนี้ เพื่อให้การประมาณการ
รายรับจากค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยเริ่มใกล้เคียงหรือเท่ากับประมาณการค่าใช้จ่ายที่จัดให้นักศึกษา
จะต้องมีการปรับอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาเพิ่มขึ้น และได้พบว่าจะมีจุดตัดที่ส าคัญใน 2 ช่วง 
ได้แก่ 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กรณีที่เรียกเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรี  
ในอัตรา 10,000  บาทต่อปีต่อคน และระดับบัณฑิตศึกษา ในอัตรา 20,000 บาทต่อปีต่อคน  
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2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กรณีที่ เรียกเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยระดับปริญญาตรี  
ในอัตรา 9,000  บาทต่อปีต่อคน และระดับบัณฑิตศึกษา ในอัตรา 18,000 บาทต่อปีต่อคน 
รายละเอียดดังภาพที่ 1 
 
ภาพที่   1 การเปรียบเทียบประมาณการรายรับที่ได้จากค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยในอัตราต่าง ๆ กับ

ประมาณการค่าใช้จ่ายที่จัดให้นักศึกษา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2556-2560 

 

 

 

 
 

 
 

3. แนวทางบริหารการเปลี่ยนแปลงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา/ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากหลายสถาบันอุดมศึกษาที่มีลักษณะคล้าย ๆ กัน โดยพบว่า มีปัจจัยที่ต้อง
ด าเนินการ ได้แก่ 

 การสร้างความเข้าใจแก่ผู้ปกครองของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้นให้เกิดกระบวนการรับรู้ และ
ยอมรับกติกาก่อนเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย 

 การใช้ช่องทางที่สามารถเข้าถึงตัวนักศึกษาได้ซึ่งเป็นช่องทางที่มหาวิทยาลัยมีอยู่แล้ว เช่น 
ครูแนะแนว การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสัญจร หรืออ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยมีอยู่แล้ว  

 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะเริ่มเปลี่ยนแปลงตั้งแต่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าใหม่เท่านั้น 
ส่วนนักศึกษาชั้นปีอ่ืน ๆ จะคงใช้ระบบเดิมจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาว่าหากเงินที่ได้รับเพ่ิมขึ้นนี้ มีสิ่งใดที่นักศึกษามีความต้องการให้
มหาวิทยาลัยน าไปสนับสนุน และสามารถพัฒนาให้เกิดผลได้งานอย่างแท้จริง ซึ่งจากการส ารวจข้อมูล
จากนักศึกษา พบว่า สิ่งที่นักศึกษามีความต้องการ เรียงตามล าดับ 1-5 ได้แก ่

อันดับที่ 1 คือ การปรับปรุงการให้บริการรถเมล์วิ่งภายนอกมหาวิทยาลัย (สีม่วง) ให้ได้
มาตรฐาน ได้แก่ ปรับปรุงสภาพรถและความถี่ของการให้บริการ อันดับที่ 2 คือ การปรับปรุงระบบ 
Internet ให้มีความเร็วสูงขึ้น อันดับที่ 3 คือ การสร้าง Community Mall หรือ University Complex 
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ส าหรับท ากิจกรรมและช้อปปิ้ง อันดับที่ 4 คือ การท าหลังคาส าหรับลานจอดรถมอเตอร์ไซค์ให้
เพียงพอ และอันดับที่ 5 คือ ปรับปรุงระบบน้ าประปา ที่สะอาดไม่มีกลิ่น และไม่เหลือง 
 4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

4.1 จากผลการศึกษาในข้อ 1 จะเห็นได้ว่าอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยไม่สูงมากนักเมื่อเทียบกับที่อ่ืน และค่อนข้างอยู่ในล าดับท้าย ๆ เมื่อได้มีการจัดล าดับ
ภายในกลุ่ม ดังนั้น การทบทวนปรับเพ่ิมค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยจึงมีเหตุผลที่จะสามารถชี้แจงต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ ได้ 

4.2 จากผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยกรณีที่จะมีการปรับเพ่ิมอัตรา       
ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยใหม่ควรอยู่ในช่วง 9,000–10,000 บาท ซึ่งการปรับดังกล่าวจะท าให้เพ่ิมมูลค่า
ปัจจุบันที่ลดลงให้ใกล้เคียงกับการจัดเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย 5,000 บาท ในปี พ.ศ. 2536 และเมื่อ
พิจารณาค านวณค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรแล้ว พบว่า ยังไม่เกินกับกรอบวงเงินกู้ยืมของกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต (กรอ.) ซึ่งไม่ส่งผล
กระทบกับนักศึกษาและผู้ปกครอง โดยมหาวิทยาลัยไม่ควรสมทบงบประมาณลดลงจากจ านวนเฉลี่ยที่
เคยสมทบไว้เดิม แม้จะมีการปรับเพ่ิมค่าธรรมเนียมแล้วก็ตาม ซึ่งจะท าให้มหาวิทยาลัยสามารถมี
กรอบวงเงินให้บริการจัดสวัสดิภาพ สวัสดิการให้แก่นักศึกษาได้เพ่ิมมากข้ึน 

4.3 จากการศึกษาวิจัย พบว่า ค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยจะมีมูลค่าลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจ 
ถึงแม้มหาวิทยาลัยจะปรับเพิ่มในครั้งนี้แล้วก็ตาม แต่ด้วยปัจจัยจากภายนอกในการพิจารณาปรับเพียง
ครั้งเดียวอาจจะไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง และมหาวิทยาลัยจะกลับมาสู่ปัญหาข้อจ ากัดเดิมในการ
จัดให้บริการสวัสดิภาพและสวัสดิการแต่นักศึกษาที่ยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่ควรด าเนินการ
เช่นเดิม ดังนั้น อาจจะต้องมีการพิจารณาทบทวนปรับเพิ่มในอัตราที่เหมาะสม ทุก 3–5 ปี  
ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ก็จะเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการน าเงินที่ได้รับมาจัดสรรคืนให้แก่
นักศึกษาในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่นักศึกษา ซึ่งแนวทางการด าเนินงานดังกล่าวนี้มี
ความสอดคล้องกับปัณรส  มาลากุล ณ อยุธยา (2555) ที่กล่าวไว้เกี่ยวกับลักษณะของการ
เปลี่ยนแปลงในองค์การแบบค่อยเป็นค่อยไป (Gradual  Change) โดยท าการเปลี่ยนแปลงแบบ   
ค่อย ๆ ปรับเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ในองค์การเป็นระยะ ๆ ทีละส่วน ซึ่งแตกต่างจากสิ่งเดิมไม่มากนัก และ
ช่วยลดผลกระทบที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งเป็นการลดแรงต้านที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามแนวคิดของศุภชัย     
ยาวะประภาษ (2555) โดยสรุปปัจจัยของการบริหารการเปลี่ยนแปลงเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ปัจจัย
ที่เป็นแรงต่อต้านการเปลี่ยนแปลง และ 2) ปัจจัยที่เป็นแรงเสริมการเปลี่ยนแปลง 

4.4 ในส่วนของบัณฑิตศึกษาซึ่งตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยเคยใช้ ได้แก่ มีการเรียกเก็บค่า
บ ารุงมหาวิทยาลัย จ านวน 2 เท่าของระดับปริญญาตรี เช่น ปัจจุบันนักศึกษาระดับปริญญาตรีเรียก
เก็บ 5,000 บาท ระดับบัณฑิตศึกษาเรียกเก็บ 10,000 บาท เพราะฉะนั้นหากมีการเลือกเกณฑ์ใดใน
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การจัดเก็บอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยของระดับปริญญาตรีแล้ว จึงควรให้เกณฑ์เดิมในการเรียกเก็บ
กับบัณฑิตศึกษาเป็น 2 เท่า ซึ่งจะได้รับบริการที่เท่าเทียมกันกับระดับปริญญาตรี 

4.5 หากมหาวิทยาลัยจะมีการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงอัตราการจัดเก็บค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย
แล้วอาจจะต้องน าแนวทาง วิธีการของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่ได้จากผลการวิจัยมาประกอบการ
พิจารณา วางแผนการบริหารการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สามารถเปลี่ยนแปลงได้โดยไม่มีผลกระทบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปกครองตั้งแต่แรกก่อนตัดสินใจเข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งที่นักศึกษาจะพิจารณาเลือก
มหาวิทยาลัยมากกว่าการปรับเพ่ิมอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ได้แก่ ความนิยมและความชื่นชอบใน
สาขาที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว ดังนั้น หากมหาวิทยาลัยมีสาขาใดที่เป็นที่นิยมและเป็นที่
ต้องการเข้าเรียนของนักศึกษาในปัจจุบันก็ควรที่จะต้องเน้นเรื่องการรักษาคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพให้สูงยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นสิ่งที่จะช่วยให้มหาวิทยาลัยมีปัจจัยบวกในการปรับค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย
ได้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงได้ดียิ่งข้ึน และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ดีข้ึน 

ทั้งนี้  ผู้วิจัยได้หารือในที่ประชุมคณะท างานทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา  
ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันจันทร์ที่ 14 พฤษภาคม 2555 โดยที่ประชุมมีข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะให้
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์ การชี้แจงให้ข้อมูลเพ่ิมเติมแก่ผู้ปกครอง นักศึกษา เกี่ยวกับ
เหตุผลของการปรับเพ่ิมอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัยส าหรับจัดเป็นค่าใช้จ่ายที่จัดเป็นสวัสดิภาพและ
สวัสดิการที่ดีให้แก่นักศึกษา รวมทั้ง ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรที่ไม่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาเมื่อเทียบ
กับกรอบวงเงินกู้ยืมของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) และกองทุนเงินให้กู้ยืมที่ผูกพันกับรายได้
ในอนาคต (กรอ.) 

4.6 นอกจากเรื่องค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย หากจะมีการปรับเพ่ิมจะสามารถใช้ในส่วนของ
จัดสวัสดิภาพและสวัสดิการที่ดีให้แก่นักศึกษาเท่านั้น แต่ในส่วนของภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เช่น 
การจัดการเรียนการสอน การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน หรือการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นก็เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นเช่นกัน ดังนั้น อาจจะต้อง
มีการศึกษาทบทวนของการเก็บค่าหน่วยกิตว่าปัจจุบันมีความสอดคล้องกับความเป็นจริงด้วยหรือไม่ 
             


