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SE.  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
n  แทน จำนวนข้อมูลตัวอย่าง 
e  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนตัวแปรสังเกตได้ เนื่องจากในการวัดโมเดลไม่สามารถ 

วิเคราะห์ได้ถูกต้องครบถ้วนทุกปัจจัย 

R2  แทน ค่าสัมประสิทธิ์การทำนาย



คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ (ต่อ) 
 
RMSEA  แทน ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลังสองของการประมาณค่า 
GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
CFI  แทน ดัชนีวัดความสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมพันธ์ (Comparative Fit Index) 
IFI  แทน ดัชนีความสอดคล้องที่เพ่ิมข้ึน (Incremental fit index) 
TLI   แทน  ดัชนีที่แสดงการยอมรับของโมเดล (Tucker Lewis index) 
NFI   แทน  ดัชนีความสอดคล้องสัมพันธ์ (Normal Fit Index) 
CR   แทน  อัตราส่วนที่สำคัญ (Critical Ratio) 
P   แทน  ค่า p-value ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิต 
CMIN/DF  แทน  ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์ทดสอบความกลมกลืนของโมเดล  

(Normed Chi-square) 
VIF   แทน  องค์ประกอบการขยายความแปรปรวน (Variance Inflation Factor) 
Tolerance  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานที่ยอมรับให้เกิดข้ึนได้ 
Multicollinearity  แทน  ปัญหาความสัมพันธ์ภายในของตัวแปร 

 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในรูปแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 

 
 หมายถึง  ตัวแปรแฝง (latent variable) 
 หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได้ (observed variable) 

หมายถึง  สัมประสิทธิ์ถดถอยจากตัวแปรสาเหตุที่มีผลต่อตัวแปรผล 
หมายถึง  ความสัมพันธ์หรือแปรปรวนของตัวแปรที่ไม่ทราบทิศทางความ

เป็นสาเหตุ 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
SC  แทน สมรรถนะทางสังคม (social competencies) 
INTER  แทน สมรรถนะทางสังคมในมิติทักษะระหว่างบุคคล (interpersonal skills) 
INTRA  แทน สมรรถนะทางสังคมมิติทักษะภายในตัวบุคคล (intrapersonal skills) 
PSS1  แทน ทักษะการแก้ปัญหา (problem-solving skills) 
TEA2  แทน ทักษะการทำงานเป็นทีม (teamwork) 



คำอธิบายสัญลักษณ์และคำย่อ (ต่อ) 
 
SAS3  แทน ทักษะการตระหนักรู้ทางสังคม (social awareness skills) 
SOS4  แทน ทักษะทางสังคม (social skills) 
EMS5  แทน ทักษะการเอาใจใส่ (empathy skills) 
SMS6  แทน ทักษะทางสื่อสังคมออนไลน์ (social media skills) 
RMS7  แทน ทักษะการจัดการความสัมพันธ์ (relationship management skills) 
RES8  แทน ทักษะความยืดหยุ่น (resilience skills) 
ETH9  แทน ทักษะการมีคุณธรรม (ethical skills) 
ACS10  แทน ทักษะแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement skills) 
SCS11  แทน ทักษะการควบคุมตนเอง (self-control skills) 
IMS12  แทน ทักษะความคิดริเริ่ม (initiative skills) 
SES13  แทน ทักษะความเชื่อมั่นในตนเอง (self-confidence skills) 
CON14  แทน ทักษะความซื่อตรง (conscientiousness skills) 
EIS15  แทน ทักษะความฉลาดทางอารมณ ์(emotional Intelligence skills) 
SEL16  แทน ทักษะการตระหนักรู้ตนเอง (self-awareness skills) 
SES17  แทน ทักษะความสามารถในตนเอง (self-efficacy skills) 
SEM18  แทน ทักษะการจัดการตนเอง (self-management skills) 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
SER  แทน ทักษะความรับผิดชอบต่อตนเอง 
SRS  แทน ทักษะความสัมพันธ์ทางสังคม 
SAS  แทน ทักษะความตระหนักรูใ้นตนเอง 
TBS  แทน ทักษะการสร้างการทำงานเป็นทีม 
SNS  แทน ทักษะการสร้างเครือข่ายทางสังคม 
COM  แทน ทักษะการสื่อสาร 

 


