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ศิริรัชนี  ฉายแสง: การพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ 
ปฏิบติัสหกิจศึกษา (AUTHENTIC ASSESSMENT MODEL DEVELOPMENT ON 
COOPERATIVE EDUCATION) อาจารยท่ี์ปรึกษา: อาจารย ์ดร.ธีระสุต  สุขก าเนิด,        
110 หนา้. 
 
การวิจัยคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี (1) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ

ประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา (2) เพื่อพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา และ (3) เพื่อทดลองใชแ้บบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั
สหกิจศึกษา กลุ่มตวัอย่างจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึง
เป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาในหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 80 คน 2) กลุ่มตวัอย่าง 
ผูนิ้เทศงาน ซ่ึงเป็นผูนิ้เทศงาน/ผูนิ้เทศงานของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง 
จ านวน 40 คน และ 3) กลุ่มตวัอยา่งอาจารยนิ์เทศ ซ่ึงเป็นอาจารยนิ์เทศของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสห
กิจศึกษา จ านวน 2 คน โดยใชแ้บบสอบถาม/แบบประเมินเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความ
ถดถอย และการทดสอบค่า T ผลการวิจยั พบวา่ 

1)  แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ท่ีพัฒนา 
ประกอบดว้ยการประเมินผล โดยใชว้ิธีการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
จ านวน 5 คร้ัง ร่วมกบัการประเมินแฟ้มสะสมผลงานโดยผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ จ านวน 4 
คร้ัง 

2) ผลการประเมินจากผูนิ้เทศงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการประเมินจากนักศึกษา
สหกิจศึกษา โดยมีค่ามากกว่าผลการประเมินจากนักศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นสัดส่วน 1.103 เท่า 
ส่วนผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับผลการประเมินจากนักศึกษา  
สหกิจศึกษา โดยมีค่าต ่ากวา่ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นสัดส่วน 0.593 เท่า  

3) แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา  ช่วยส่งเสริม 
การเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
ทั้งในดา้นทกัษะทางปัญญาและทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

4) แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริม        
การเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ในระดับมาก  ตามความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา       
ผู ้นิ เทศงาน และอาจารย์นิ เทศ โดยการประเมินตนเองตามสภาพจริงได้ ท าให้นักศึกษา 
สหกิจศึกษาทราบระดบัความสามารถของตนเอง ว่ามีประสิทธิภาพมากนอ้ยแค่ไหน และสามารถ
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The research aims to (1) studying in the Co-op assessment problem (2) 

developing the authentic assessment model on Cooperative Education (Co-op) and (3) 

an experiment on the authentic assessment model for Co-op students. The sampling is 

80 undergraduate Co-op students of SUT, the 4 0  Co-op job supervisors of an 

experimental group and the 2 Co-op advisors of an experimental group. The research 

tools are portfolio and assessment form. The research methodology is percentage, 

average, Standard Deviation, Regression Analysis and T Test. The research results are  

1) The development model of Co-op authentic assessment and the portfolio has 

been used for Co-op students’ assessment. The five times of authentic self-assessment 

has been undertaken by the Co-op students of SUT, The four times of assessment has 

been undertaken by the Co-op job supervisors and the Co-op advisors.  

2) There is a positive correlation between the Co-op job supervisors’s 

assessment and the assessment from Co-op students, and the assessment results of Co-

op job supervisors is greater at 1.103 times. There is a positive correlation between the 

Co-op advisors’ assessment and the assessment from Co-op students, and the Co-op 

students’ assessment is lower at 0.593 times.   
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บทที ่1 

บทน ำ 

1.1  ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำกำรวิจัย 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 ท่ีให้ความส าคญัเร่ือง
การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์การกล่าวไวด้งัน้ี “กบัการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศใน
ทุกระดบั และยกระดบัการเรียนรู้ โดยเน้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหาร
จดัการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจดัการเรียนการสอน และการพฒันาคุณภาพครูทั้งระบบ 
รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และ
พฒันาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียมคนท่ีมีทกัษะให้พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
นอกจากน้ีตอ้งให้ความส าคญักบัการสร้างปัจจยัแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งส่ือการ
เรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย” (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2559) 

สหกิจศึกษาในประเทศไทย เร่ิมด าเนินการเม่ือปีพุทธศักราช 2536 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน ซ่ึงท่านได้ให้ค  าจ ากัดความของ 
สหกิจศึกษาว่า เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบัการไปหา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจาก  
สถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) และถือเป็นพนัธกิจสัมพนัธ์ (Engagement) 
ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการรูปแบบหน่ึง (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555)  

สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพฒันาศกัยภาพนกัศึกษามากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อนและ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหลกัสูตรทัว่ไป โดยช่วยให้นกัศึกษามีความเขา้ใจต่อวิชาชีพมากขึ้น 
มีทกัษะในการปฏิบติังานเพิ่มขึ้น และสามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ทางวิชาการในการปฏิบติังานได ้
(วีรวรรณ  จนัทนะทรัพย ์และคณะ, 2554; สุขุมาล  เกิดนอก และคณะ, 2552) และสหกิจศึกษามี
ความส าคัญต่อความมั่นคงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานใหแ้ก่บณัฑิต สร้างวินยัในการท างาน สร้างรายไดใ้หแ้ก่นิสิตนกัศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ
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ในการลงทุนทางการศึกษา ลดความสูญเปล่า และสร้างความเช่ือมัน่ในการลงทุนท่ีตอ้งการใช้
แรงงานคุณภาพสูง (สุเมธ  แยม้นุ่น, 2547)  

ในอดีตท่ีผา่นมา มีงานวิจยัดา้นสหกิจศึกษาเป็นจ านวนมาก โดยส่วนใหญ่ศึกษาในประเด็น
ด้านประสิทธิผลในการด าเนินงานสหกิจศึกษา รองลงมา คือ ประเด็นด้านการบริหารจัดการ 
ประเด็นดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษา ประเด็นดา้นการเตรียมความพร้อมและ
การพฒันาตนเองของนักศึกษา ประเด็นดา้นเคร่ืองมือและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเด็นดา้นการ
สร้างความร่วมมือในการจดัสหกิจศึกษา และประเด็นดา้นพฒันาการของสหกิจศึกษา ตามล าดบั 
(วีรพงษ์  พลนิกรกิจ และคณะ, 2556) ซ่ึงการวิจยัด้านสหกิจศึกษาน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
สหกิจศึกษาทั้ งในด้านการบริหารจัดการ การสร้างความร่วมมือ และการพัฒนานักศึกษา 
สหกิจศึกษา แต่ในปัจจุบนัก็ยงัคงประสบปัญหาต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งมีการวิจยัเพื่อพฒันาสหกิจศึกษา
ต่อไป 

ปัญหาส าคัญประการหน่ึงของสหกิจศึกษาในปัจจุบัน คือ การพัฒนานักศึกษา 
สหกิจศึกษา อาทิ การท่ีนักศึกษาไม่ยอมท างานหนัก แต่ตอ้งการส าเร็จการศึกษาให้เร็วท่ีสุด โดย  
ไม่มีเป้าหมายในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษา เป็นปัจจัยท่ีฉุดร้ังประสิทธิภาพของสหกิจศึกษา 
อย่างมาก (พรชยั  มงคลวนิช, 2552: 35) การเตรียมความพร้อมและการพฒันาตนเองของนกัศึกษา
สหกิจศึกษาจึงมีความส าคญัอย่างยิ่ง โดยอาศยัการบริหารจดัการตนเองเป็นหลกั ทั้งในด้านการ
ควบคุมตนเอง การปรับปรุงตนเอง และการพฒันาตนเอง ร่วมกบัการบริหารเวลาอย่างเหมาะสม  
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี มีการปรับตวัเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน กบัหัวหนา้งานและสถานประกอบการไดดี้ 
มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความกล้าแสดงออก มีการท างานเป็นทีมได้ และมีแรงจูงใจในการท างาน  
จะส่งผลให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีความสุขในการท างานและบริหารจดัการตนเองในการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาได ้(จิตราพร ลีละวฒัน์, 2552: 73-74)  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดก้ าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตร
ระดับอุดมศึกษา เป็นกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้านหลัก 
ประกอบดว้ย (1) ดา้นคุณธรรมจริยธรรม (2) ดา้นความรู้ (3) ดา้นทกัษะทางปัญญา (4) ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ดา้นการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร 
และการใชส้ารสนเทศ (2552: 9-10) ซ่ึงสหกิจศึกษาส่งผลดีต่อนกัศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ใน 
ทุกดา้น (สุขมุาล  เกิดนอก และคณะ, 2552)  
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การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมินการเรียนรู้ เพื่อใหข้อ้ติชมแก่ผูเ้รียน 
เป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ และเกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม จึงควรไดม้าจาก
การวดัและประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยมีการน ามาสะสมไวใ้นแฟ้มสะสมผลงานของ
ผูเ้รียนซ่ึงเป็นลักษณะส าคัญของการประเมินโดยใช้ประจักษ์พยานการเรียนรู้หรือแฟ้มสะสม
ผลงานของผูเ้รียน (Portfolio) ซ่ึงอาจน าเสนอในรูปเอกสาร หรือแบบอิเล็กทรอนิกส์  (สมหวงั   
พิธิยานุวฒัน์, 2557: 37-42) ทั้งน้ี สุเมธ แยม้นุ่น (2560) ไดก้ล่าวถึงเร่ืองการประเมินผลสหกิจศึกษา
แบบยัง่ยืน (Sustainable Assessment) เป็นการประเมินผลท่ีแสดงให้เห็นความยัง่ยืนของผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษาท่ียงัคงมีต่อไปในอนาคต และการประเมินผลตนเอง (Self-Assessment) นับเป็นการ
ประเมินผลท่ีย ัง่ยนืไดเ้ช่นกนั 

งานวิจัยด้านการประเมินผลสหกิจศึกษาในประเทศไทยท่ีผ่านมา ยงัไม่มีรูปแบบการ
ประเมินผลตามสภาพจริง และในต่างประเทศก็ยงัมีน้อยมาก เช่น Jaekel et al. (2011) ศึกษาเร่ือง
เคร่ืองมือวดัประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัวินเซอร์ 
ประเทศแคนาดา มีวตัถุประสงค์เพื่อหาวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ี
เหมาะสม การสะท้อนคิดแบบใหม่ และเคร่ืองมือวดัใหม่ โดยมุ่งศึกษาด้านคุณภาพ  การรับรู้
ความส าเร็จของนักเรียนถึงผลการเรียนรู้ท่ีวดัจากแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินผลจากสถาน
ประกอบการ และสาขาวิชา ผลการศึกษาให้ผลในเชิงบวก ช่วยนักศึกษาให้บรรลุผลการเรียนรู้     
แต่จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงเคร่ืองมือส าหรับประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อการปฏิบติัสหกิจศึกษาให้
ไดผ้ลดียิง่ขึ้น  

สหกิจศึกษา เป็นการเรียนรู้ผ่านการท างานจริง ตามทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ี
เรียกว่า Experiential Learning ซ่ึงจะตอ้งมีการส่งผลการประเมินกลบัมายงัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนได้
สะทอ้นคิดและปรับปรุงตวัเอง แต่ปัจจุบนัยงัไม่มีช่องทางการส่งผลการประเมินกลบัมายงัผูเ้รียนท่ี
ชดัเจน งานวิจยัน้ีจึงสนใจท่ีจะศึกษาและวิจยัการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการให้ไดผ้ลประเมินท่ีสะทอ้นผลการเรียนรู้ในตวันักศึกษาสหกิจศึกษา และ
เป็นประโยชน์ในการใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนานักศึกษา ให้เป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มี
ศกัยภาพในการท างาน สามารถตอบสนองความตอ้งการแรงงานในศตวรรษท่ี 21 โดยน าความรู้
วิชาการตามวิชาชีพไปประยุกต์ใช้กบัการท างาน และเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ ส่งผลให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ต่อไป  
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1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
1.2.1  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
1.2.2 เพื่อพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
1.2.3 เพื่อทดลองใชแ้บบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 

1.3  สมมติฐำนกำรวิจัย 

งานวิจยัน้ีมีสมมติฐาน ดงัต่อไปน้ี 
1.3.1  แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
1.3.2 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริม

การเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้นระดบัมาก ขึ้นไป ตามเกณฑใ์นการก าหนดค่าน ้าหนกัของ
การประเมิน 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert  

 

1.4  ข้อตกลงเบ้ืองต้น 

งานวิจยัน้ีมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัต่อไปน้ี 
1.4.1  แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น  

3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ส่วนท่ี 2  
การประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาตามสภาพจริงของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยผูนิ้เทศงานเป็น 
ผู ้ประเมิน และส่วนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาตามสภาพจริงของนักศึกษา             
สหกิจศึกษา โดยอาจารยนิ์เทศเป็นผูป้ระเมิน 

1.4.2 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ใช้วิธีการ
ประเมินหลายแบบร่วมกัน ซ่ึงประกอบด้วย การประเมินการปฏิบติั (Performance Assessment)  
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษา (Authentic  
Self-Assessment) 
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1.5  ขอบเขตของกำรวิจัย 

งานวิจยัน้ีมีขอบเขต ดงัต่อไปน้ี 
1.5.1 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 

ผูป้ระเมิน 3 ฝ่าย ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศ ผูนิ้เทศงาน และนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
1.5.2 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ใช้แบบ

ประเมินหลายแบบร่วมกนั คือ แบบประเมินการปฏิบติั แบบประเมินแฟ้มสะสมผลงาน และแบบ
ประเมินตนเองตามสภาพจริงของนกัศึกษา 

1.5.3  ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม ประชากร และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  
มีดงัต่อไปน้ี 

1) ตัวแปรอิสระ คือ แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 

2)  ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย  
(1)  ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทักษะทางปัญญา และทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ีเกิดขึ้ นจากการใช้งานแบบจ าลองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

(2) ความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ท่ีมีต่อ
การใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

3) ประชากร แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
(1)  ประชากรนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ นักศึกษาสหกิจศึกษา ในหลักสูตร

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(2) ประชากรผูนิ้เทศงาน คือ ผูนิ้เทศงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในหลกัสูตร

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(3) ประชากรอาจารย์นิเทศ คือ อาจารย์นิเทศของนักศึกษาสหกิจศึกษา ใน

หลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
4) กลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 

(1)  กลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ นักศึกษาสหกิจศึกษาในหลกัสูตร
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 40 คน 
ผู ้วิจัยใช้การสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purpos ive Sampling) ท าให้ได้นักศึกษาสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี ภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
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และสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม จ านวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่ม
ละ 40 คน  

 (2) กลุ่มตัวอย่างผู ้นิ เทศงาน คือ ผู ้นิ เทศงานของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
สหกิจศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 40 คน (1 คนต่อจ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา) 

(3) กลุ่มตัวอย่างอาจารย์นิเทศ คือ อาจารย์นิเทศของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
สหกิจศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 2 คน (1 คนต่อจ านวนสาขาวิชา) 

 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

จากงานวิจยัน้ีมีประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ ดงัต่อไปน้ี 
1.6.1 ได้แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาได ้
1.6.2 ได้แนวทางการพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา ซ่ึงสามารถต่อยอดสู่การประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาใหไ้ดผ้ลดียิง่ ๆ ขึ้นไป 
 

1.7 ค ำอธิบำยศัพท์  

งานวิจยัน้ีไดก้ าหนดค าอธิบายศพัทไ์ว ้ดงัต่อไปน้ี 
1.7.1 การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การประเมินความรู้ 

ทักษะ ความสามารถ คุณลักษณะหรือพฤติกรรมของนักศึกษาในสถานการณ์จริง โดยมุ่งเน้น

ประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ จากการบนัทึก สังเกต 

และใชแ้บบประเมินท่ีพฒันา เพื่อใหเ้ห็นการปฏิบติัสหกิจศึกษาในสภาพจริง และการแกไ้ขปัญหาท่ี

เกิดขึ้นในขณะปฏิบติั รวมถึงผลประเมินท่ีเป็นจริง เพื่อให้เกิดเป็นความรู้และนักศึกษาสามารถ

พฒันาตนเองต่อได ้

1.7.2 ผู ้นิเทศงาน หมายถึง พนักงานในสถานประกอบการท่ีมีความช านาญในการ

ปฏิบติังานในหน้าท่ีท่ีนักศึกษาท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วยในระหว่างการออกปฏิบติัสหกิจศึกษา คอยให้

ค  าปรึกษาในการท างาน จะเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดและเห็นการท างานของนกัศึกษาตลอดเวลาท่ีท างานใน

สถานประกอบการ 

 



7 

 

1.7.3  อาจารย์นิเทศ หมายถึง อาจารย์ผูท้  าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาทางด้านวิชาการให้กับ

นกัศึกษาในขณะท่ีนกัศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ คอยให้ค  าปรึกษาและแนะน า

นกัศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติังานและท าโครงงาน  

1.7.4  กลุ่มควบคุม หมายถึง กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย

ใชก้ระบวนการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาแบบเดิม  

1.7.5  กลุ่มทดลอง หมายถึง กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย

ใชแ้บบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  
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บทที ่2 

ปริทัศน์วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

งานวิจัย เ ร่ืองการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาน้ี ไดน้ าแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้เป็นกรอบในการศึกษาและการ
วิเคราะห์ผล จ าแนกออกเป็นกลุ่มไดด้งัน้ี 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
2.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้  
2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 
2.2.1  การประเมินผลการเรียนรู้  
2.2.2  การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

2.3 แนวคิดเก่ียวกบัสหกิจศึกษา 
2.3.1  ความหมายของสหกิจศึกษา 
2.3.2 หลกัการของสหกิจศึกษา 
2.3.3 กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 

2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.5 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ เป็นหวัใจส าคญัของการศึกษา ซ่ึงมีแนวคิดและทฤษฎี ดงัน้ี 
2.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้  
2.1.2  ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์  

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.1.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ มีความหมายและทฤษฎี ดงัน้ี 
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2.1.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

ค าวา่ “การเรียนรู้” นั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลาย ดงัต่อไปน้ี 
สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย ์(2528: 2) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การเรียนรู้ คือ การท่ี

บุคคลหรือผูเ้รียนไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งจะถาวรภายใตส้ถานการณ์และ
เง่ือนไขท่ีเหมาะสม 

บุญเล้ียง  ทุมทอง (2556: 6) ได้ให้นิยามของการเรียนรู้ว่า เป็นการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีจากการเลียนแบบ ถ่ายโอน หรือกระท าอยา่งซ ้า ๆ กนั โดยการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นเป็นผลมาจากส่ิงแวดลอ้ม ประสบการณ์ หรือการฝึกฝนท่ีแต่ละบุคคล
เผชิญและไดรั้บ 

ชมพูนุท  ศรีจนัทร์นิล (ม.ป.ป.: 2) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ คือ 
กระบวนการของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างค่อนขา้งจะถาวร อนัเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์และการฝึกปฏิบติัท่ีไดรั้บมา 

เทวิน  ศรีดาโคตร (ม.ป.ป.: 1) ไดอ้ธิบายถึงการเรียนรู้ว่า ในทางจิตวิทยา 
การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างค่อนขา้งจะถาวร อนัเป็นผลมาจาก
การฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์ แต่พฤติกรรมท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงชั่วคราวและการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ ไม่จดัวา่เกิดจากความรู้ 

พนม  เพชรจตุพร และทวิกา  ตั้ งประภา (ม.ป.ป.: 10) ได้อธิบายว่า 
โดยทัว่ไป การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจาก
การฝึกหัดหรือประสบการณ์ของแต่ละคน ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดอ้ย่างท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
การเรียนรู้ท าใหบุ้คคลมีการปรับตวัทั้งดา้นส่วนตวั สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิต
ท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงได ้

Kimble (1961: 6) ไดนิ้ยามความหมายวา่ การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลง
ศักยภาพแห่งพฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวร ซ่ึงเป็นผลมาจากการฝึกหรือการปฏิบัติท่ีได้รับการ
เสริมแรง 

Tarpy (1975: 3-4) ไดใ้ห้ความหมายว่า การเรียนรู้ คือ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ 

Klein (1991: 3) ไดอ้ธิบายความหมายว่า การเรียนรู้ คือ กระบวนการเชิง
ประสบการณ์ซ่ึงส่งผลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวร ท่ีไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ย
สภาวะชัว่คราว วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณโดยก าเนิด 
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Burns (1995: 99) ได้กล่ าว ถึงการเ รียน รู้ว่ า  เ ป็นการเป ล่ียนแปลง
พฤติกรรม ทั้งท่ีสังเกตไดแ้ละกระบวนการภายใน อนัไดแ้ก่ การคิด ทศันคติ และความรู้สึกนึกคิด 

Driscoll (2000: 11) ได้นิยามความหมายว่า การเรียนรู้ หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงของสมรรถนะหรือศกัยภาพของบุคคลอย่างถาวรอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ของ 
ผูเ้รียนและการปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก 

นอกจากน้ี ราชบณัฑิตยสถาน (2551: 254) ไดอ้ธิบายความหมายว่า การ
เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการเรียนรู้ท่ีบุคคลใช้ในการสร้างความหมายของขอ้มูล  และ 
ส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีรับเขา้มาทางประสาทสัมผสั ให้เกิดเป็นความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ เจตคติ ความรู้สึก 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี จากประสบการณ์ และ 
การฝึกหดั อบรมบ่มนิสัย ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

จากค านิยามขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
หรือวิธีการเรียนรู้ท่ีบุคคลใช้ในการสร้างความหมายของขอ้มูล และส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีรับเขา้มาทาง
ประสาทสัมผสั ใหเ้กิดเป็นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ ความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
ส่งผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างค่อนขา้งจะถาวร ทั้งพฤติกรรมท่ีสังเกตได ้และ
กระบวนการภายใน อนัไดแ้ก่ การคิด ทศันคติ และความรู้สึกนึกคิด โดยมีทฤษฎีการเรียนรู้ดงัน้ี 

 
2.1.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีส าคัญซ่ึงนิยมใช้เป็นพื้นฐานของการเรียนการสอน แบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) กลุ่มพุทธิปัญญานิยม (Cognitivism) 
และกลุ่มสร้างความรู้นิยม (Constructivism) (ใจทิพย์  ณ สงขลา, 2550; Pham, 2011; Ertmer & 
Newby, 2013) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) กลุ่มพฤติกรรมนิยม เห็นว่าความรู้นั้น สามารถแปลความไดจ้ากพฤติกรรมท่ี
สะสมไว ้ความรู้คือการกระท าท่ีเป็นปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้ม การเรียนการสอนแนว
พฤติกรรมนิยมน้ี ใช้การฝึกพฤติกรรมดว้ยการกระตุน้เสริมแรงจากภายนอก และฝึกซ ้ าจนกระทัง่
เป็นพฤติกรรมท่ีตอ้งการอย่างถาวร และพฤติกรรมน้ีตอ้งสามารถสังเกตและวดัได ้ทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มพฤติกรรมนิยมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ 

(1) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant Condition) ของ 
สกินเนอร์ (B.F. Skinner) ซ่ึงนกัจิตวิทยาชาวอเมริกนั ท่ีไดท้ าการทดลองดา้นจิตวิทยาการศึกษาและ
วิเคราะห์สถานการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการตอบสนองแบบแสดงการกระท า (Operant Behavior) โดย
แบ่งพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิตไว ้2 แบบ คือ พฤติกรรมหรือการตอบสนองท่ีเกิดขึ้นโดยอตัโนมติั 
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(Respondent Behavior) หรือเป็นปฏิกิริยาสะทอ้น (Reflex) ซ่ึงส่ิงมีชีวิตไม่สามารถควบคุมตวัเองได ้
เช่น การกระพริบตา น ้ าลายไหล หรือการเกิดอารมณ์ ความรู้สึกต่าง ๆ โดยพฤติกรรมเหล่าน้ี        
ส่วนใหญ่จะเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกในชีวิตประจ าวนั เช่น กิน นอน พูด เดิน ท างาน      
ขับรถ ฯลฯ และอัตราการเกิดพฤติกรรมหรือการตอบสนองขึ้นอยู่กับผลของการกระท า คือ          
การเสริมแรง หรือการลงโทษ ทั้งทางบวกและทางลบ 

(2) ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical Conditioning) ของ 
พาฟลอฟ (Ivan Pavlov) ซ่ึงเป็นนกัสรีระวิทยาชาวรัสเซียและเป็นผูน้ า โดยท าการศึกษาทดลองกบั
สุนขัใหย้นืน่ิงอยูใ่นท่ีตรึงในห้องทดลอง โดยท่ีขา้งแกม้ของสุนขัติดเคร่ืองมือวดัระดบัการไหลของ
น ้ าลาย การทดลองแบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ ก่อนการวางเง่ือนไข (Before Conditioning) ระหว่างการ 
วางเง่ือนไข (During Conditioning) และหลงัการวางเง่ือนไข (After Conditioning) อาจกล่าวไดว้่า 
การเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค คือ การตอบสนอง ท่ีเป็นโดยอตัโนมติัเม่ือน าส่ิงเร้าใหม่
มาควบคุมกับส่ิงเร้าเดิม เ รียกว่า  พฤติกรรมตอบสนอง (Respondent Behavior) พฤติกรรม 
การเรียนรู้น้ีเกิดขึ้นไดท้ั้งกบัมนุษย ์และสัตว ์

(3) ทฤษฎีสัมพันธ์ เ ช่ือมโยง (Connectionism Theory) ของธอร์นไดค์ 
(Edward Thorndike) ซ่ึงเป็นนกัการศึกษาและจิตวิทยาชาวอเมริกนัท่ีศึกษาเร่ือง การเรียนรู้ของสัตว์ 
โดยเน้นท่ีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้า (Stimulus) กับการตอบสนอง (Response) โดย 
เช่ือว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไดด้ว้ยการท่ีมนุษยห์รือสัตวไ์ดเ้ลือกเอาปฏิกิริยาตอบสนองท่ีถูกตอ้งนั้น
มาเช่ือมต่อเข้ากับส่ิงเร้าอย่างเหมาะสม หรือการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ โดยการสร้างส่ิงเช่ือมโยง
ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง และได้เสนอกฎการเรียนรู้ท่ีส าคัญขึ้นมา 3 กฎ อันถือว่าเป็น
หลกัการเบ้ืองตน้ท่ีน าไปสู่เทคโนโลยทีางการศึกษาและการสอนกฎทั้ง 3 ไดแ้ก่  

(3.1) กฎแห่งการฝึกหัดหรือการกระท าซ ้ า (The Law of Exercise or 
Repetition) ท่ีว่าการกระท าซ ้ าหรือการฝึกหัดนั้น หากไดท้ าบ่อย ๆ ซ ้ า ๆ จะท าให้การกระท านั้น ๆ 
ถูกตอ้งสมบูรณ์และมัน่คง 

(3.2) กฎแห่งผล (The Law of Effect) ท่ีว่า รางวลัหรือความสมหวงั 
จะช่วยส่งเสริมการแสดงพฤติกรรมนั้นมากขึ้น แต่การท าโทษหรือความผิดหวงัจะลดอาการแสดง
พฤติกรรมนั้นลง 

(3.3) กฎแห่งความพร้อม (The Law of Readiness) เก่ียวกับความ
พร้อมของร่างกายในอนัท่ีจะแสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมา 
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2) กลุ่มพุทธิปัญญานิยม เห็นวา่ กระบวนการของความคิด และใชก้ารเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีสังเกตไดเ้ป็นตวับ่งช้ีของการเปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคิดภายใน ทฤษฎีใน
กลุ่มน้ีมี 5 ทฤษฎีท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 

(1) ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual Development Theory) มี
เน้นพิจารณาพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลท่ีเป็นไปตามวยั โดยเช่ือว่ามนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้   
ส่ิงท่ีตนเองสนใจ และการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการการคน้พบดว้ยตนเอง หลกัการจดัการเรียน
การสอนจะค านึงถึงพัฒนาการทางสติปัญญาของผูเ้รียน และจัดประสบการณ์ให้ผูเ้รียนอย่าง
เหมาะสมกบัพฒันาการนั้น โดยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มให้
มาก ๆ เพื่อใหค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้ิดอย่างอิสระ และสอนการคิดแบบ 
รวบยอดเพื่อช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

(2) ทฤษฏีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (A Theory of Meaningful Verbal 
Learning) พิจารณาว่า การเรียนรู้จะมีความหมายแก่ผูเ้รียน หากการเรียนรู้นั้นสามารถเช่ือมโยงกบั
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีรู้มาก่อน หลกัการจดัการเรียนการสอนจะน าเสนอความคิดรวบยอด หรือกรอบ 
มโนทัศน์ หรือกรอบแนวคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแก่ผู ้เรียนก่อนการสอนเน้ือหาสาระนั้ น ๆ  
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนเน้ือหาสาระนั้นอยา่งมีความหมาย 

(3) ทฤษฎี เกสตัลท์  (Gestalt Theory) พิ จ ารณาว่ า  ก าร เ รี ยน รู้ เ ป็น
กระบวนการทางความคิดซ่ึงเป็นกระบวนการภายในตวัมนุษย ์บุคคลจะเรียนรู้จากส่ิงเร้าท่ีเป็น
ส่วนรวมไดดี้กวา่ส่วนย่อย หลกัการจดัการเรียนการสอนจะเนน้กระบวนการคิด โดยเสนอภาพรวม
ก่อนการเสนอส่วนย่อย และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์มากและหลากหลาย เพื่อช่วยให้ 
ผูเ้รียนสามารถคิดแกปั้ญหา คิดริเร่ิม และเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่เห็นได ้

(4) ทฤษฎีสนาม (Field Theory) พิจารณาว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นเม่ือบุคคลมี
แรงจูงใจหรือแรงขบัท่ีจะกระท าให้ไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนตอ้งการ หลกัการจดัการเรียนการ
สอนจะเน้นการเข้าไปอยู่ในโลกของผู ้เรียน โดยการสร้างแรงจูงใจหรือแรงขับโดยการจัด
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางกายภาพและจิตวิทยาให้ดึงดูดความสนใจ และสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

(5) ทฤษฎีเคร่ืองหมาย (Sign Theory) พิจารณาวา่ การเรียนรู้เกิดจากการใช้
เคร่ืองหมายเป็นตัวช้ีทางให้แสดงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง หลักการจัดการเรียน 
การสอนจะเน้นการสร้างแรงขับ  และหรือแรงจูงใจให้ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายใด ๆ โดยใช้
เคร่ืองหมาย สัญลกัษณ์หรือส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองช้ีทางควบคู่ไปดว้ย 
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3) กลุ่มสร้างความรู้นิยม เห็นวา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นภายในตวัของ 
ผูเ้รียน โดยผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้จากการน าประสบการณ์หรือส่ิงท่ีพบเห็นในส่ิงแวดลอ้มหรือ
สารสนเทศใหม่ท่ีได้รับ มาเช่ือมโยงกับ ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีอยู่เดิม และสร้างโครงสร้างทาง
ปัญญา (Cognitive Structure) หรือท่ีเรียกว่า สกีมา (Schema) ซ่ึงเป็นความรู้นั่นเอง หลักการจัด 
การเรียนการสอนจะเน้นกระบวนการสร้างความรู้มากกว่าการรับความรู้ หรือสนบัสนุนการสร้าง
มากกวา่ความพยายามในการถ่ายทอดความรู้ ทฤษฎีกลุ่มน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

(1) กลุ่มแนวคิดสร้างความรู้นิยมเชิงปัญญา (Cognitive Constructivism) 
จะเนน้การจดัเตรียมส่ิงแวดลอ้มท่ีใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจ คน้หาตามธรรมชาติหอ้งเรียน ซ่ึงควรเติมส่ิงท่ี
น่าสนใจท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่ืนตวั โดยการขยายสกีมาผา่นทาง
ประสบการณ์ดว้ยการดูดซึมเขา้สู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) ซ่ึงเป็นการตีความหรือรับ
ขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้มมาปรับเขา้กบัโครงสร้างทางปัญญา ร่วมกบัการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
(Accommodation) ซ่ึงเป็นความสามารถในการปรับโครงสร้างทางปัญญาใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม โดย
การเช่ือมโยงระหวา่งความรู้เดิม และส่ิงท่ีตอ้งเรียนใหม่ ทั้งน้ีเช่ือวา่ การเรียนรู้เกิดจากการปรับเขา้สู่
สภาวะสมดุล (Equilibrium) ระหวา่งอินทรียแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 

(2) กลุ่มแนวคิดสร้างความรู้นิยม เชิงสังคม (Social Constructivism) 
พิจารณาวา่ สังคมและวฒันธรรมจะเป็นเคร่ืองมือทางปัญญาท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันารูปแบบ และ
คุณภาพของปัญญา โดยใช้ผูใ้หญ่หรือผูท่ี้มีความอาวุโส เช่น พ่อ แม่ และครู เป็นตวัเช่ือมส าหรับ
เคร่ืองมือทางสังคมวฒันธรรม อนัได้แก่ประวติัศาสตร์ วฒันธรรม บริบททางสังคม และภาษา 
รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มสร้างความรู้นิยมท่ีส าคญั คือ ทฤษฎีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Experiential Learning)  

 
2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีพื้นฐานมาจากหลกัการของ John Dewey 
นกัปราชญผ์ูเ้ช่ือว่า มนุษยต์อ้งปรับตวัเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด และมีวลีท่ีแพร่หลาย  และนิยมน ามาใชใ้น
การจัดการศึกษา คือ “Learning by Doing” หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง ซ่ึงเน้นการแก้ไข
ปัญหาจากการกระท า ฝึกปฏิบติั ฝึกคิด ฝึกลงมือท า และฝึกทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (ประอรรัตน์  
กาญจน์ธนภทัร, 2558) ซ่ึง Kolb (1984) ไดอ้ธิบายว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์นั้น ผูเ้รียนแต่ละ
คนได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ อย่างเป็นกระบวนการท่ีด าเนินเป็นวงจร ซ่ึงแต่ละขั้นของการเรียนรู้ก็จะ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของขั้นต่อไป โดยแบ่งออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี (เสาวภา  วิชาดี, 2554) 
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ขั้นท่ี 1 ประสบการณ์รูปธรรม เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนเข้าไปมีส่วนร่วมและรับรู้
ประสบการณ์ต่าง ๆ เนน้การใชค้วามรู้สึกและยดึถือส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริง ตามท่ีผูเ้รียนประสบในขณะนั้น 

ขั้นท่ี 2 การไตร่ตรอง เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนมุ่งท่ีจะท าความเข้าใจความหมายของ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ โดยการสังเกตอยา่งรอบคอบ เพื่อการไตร่ตรองพิจารณา 

ขั้นท่ี 3 การสรุปเป็นหลกัการนามธรรม เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนใชเ้หตุผล และความคิดใน
การสรุปรวบยอดเป็นหลกัการต่าง ๆ 

ขั้นท่ี 4 การทดลองปฏิบติั เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนน าความเขา้ใจท่ีสรุปไดใ้นขั้นท่ี 3 ไป
ทดลองปฏิบติั เพื่อทดสอบวา่ถูกตอ้งหรือไม่  

 

ภาพท่ี 2.1 วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (เสาวภา  วิชาดี, 2554) 

 

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกบัการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้ เป็นหัวใจส าคญัของการเรียนรู้ในการสะทอ้นผลลพัธ์ท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้ ซ่ึงมีแนวคิดและทฤษฎี ดงัน้ี 

2.1.1  การประเมินผลการเรียนรู้  
2.1.2  การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  

 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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2.2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ 
การประเมินผลการเรียนรู้ มีความหมายและทฤษฎี ดงัน้ี 

2.2.1.1 ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ 
ค าว่า  “การประเมินผลการเ รียนรู้” นั้ น ได้มีผู ้ให้ความหมายไว้

หลากหลาย ดงัต่อไปน้ี 
ไพศาล  สุวรรณนอ้ย (2545) ไดอ้ธิบายความหมายของการประเมินผลว่า 

การวดัและประเมินผลทางการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัค า 3 ค า คือ (1) การทดสอบ (Testing) หมายถึงการ
น าเสนอชุดค าถามท่ีเรียกว่า ขอ้สอบหรือแบบทดสอบ ท่ีมีมาตรฐานให้ผูส้อบตอบ (2) การวดัผล 
(Measurement) หมายถึงการวดัคุณลักษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบค าถามใน
แบบทดสอบตามเกณฑท่ี์ก าหนด (3) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการอย่างเป็น
ระบบท่ีน าขอ้มูลจากการวดัผล มาตีค่าและตดัสินคุณค่าของผูเ้รียน  

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2551) ได้สรุปความหมายของการประเมินผล 
(evaluation) ท่ีมีผูนิ้ยามออกเป็น 2 ลกัษณะท่ีส าคญั คือ ลกัษณะท่ี 1 การประเมินในความหมายท่ี
เป็นการด าเนินการท่ีประกอบด้วยการวดั (measurement) และการใช้ดุลยพินิจ (judgement) การ
ประเมินในลกัษณะน้ีหมายถึง กระบวนการใช้ ดุลยพินิจและ/ หรือค่านิยมและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ใน
การพิจารณาตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึงโดยการ เปรียบเทียบผล ท่ีวดัไดก้บัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
ลกัษณะท่ี 2 การประเมิน หมายถึง กระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยให้ผูมี้
อ  านาจตดัสินใจเลือกทางเลือกอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสูด  

Gronlund (1976) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบ
ในการตดัสินใจตามขอบเขตของวตัถุประสงคข์องการสอน ซ่ึงเป็นสัมฤทธิผลของนกัเรียน 

Mehrens & Lehmann (1978) สรุปว่า การประเมินผลเป็นการวางแผน 
การรวบรวม และการใชข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ ส าหรับเป็นทางเลือกในการตดัสินใจ  

Ebel & Frisbie (1986) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตดัสินเก่ียวกับ 
คุณภาพหรือคุณค่าของส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน  

Sax (1989) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นกระบวนการตดัสินคุณค่าหรือ
ตดัสินใจท่ีเกิดจากการสังเกตจากประสบการณ์และจากการฝึกฝนของผูป้ระเมิน  

Weirsma and Jurs (1990) กล่าวว่า การประเมินผลเป็นการตดัสินคุณค่า 
และในทางการศึกษาจะเป็นการตัดสินบนพื้นฐานขอ้มูลท่ีเป็นวตัถุประสงค์โดยการตีความหมาย
คะแนน เพื่อตดัสินวา่ ยอดเยีย่ม ดี ปานกลาง หรือต ่า  
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จากความหมายของการประเมินผลและการเรียนรู้ขา้งตน้ สามารถสรุป
ไดว้่า การประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการอย่างเป็นระบบในการด าเนินการวดัและใช้
ดุลยพินิจ ในการพิจารณาตดัสินการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น โดยการเปรียบเทียบผลท่ีวดัได้กับเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว ้

 
2.2.1.2 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้นั้น ควรมีหลกัในการควบคุมกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ดงัน้ี (สุเทพ  อ่วมเจริญ และคณะ, 2559) 

1) การประเมินผลการเรียนรู้ควรยึดวตัถุประสงค์การให้การเรียนรู้ท่ี
ชัดเจน โดยการประเมินลักษณะความสามารถของผูเ้รียนและองค์ประกอบอ่ืน ๆ ต้องยึดตาม
จุดประสงค์ของการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องสถานศึกษาและของชาติ ทั้งน้ี 
องค์ประกอบส าคญัของกระบวนการทางการศึกษาควรมีโครงร่างท่ีเหมาะสม และความกา้วหนา้
รวมถึงพฒันาการของผูเ้รียนควรเป็นส่ิงส าคญัอนัดบัแรก 

2) ขั้ นตอนและเทคนิคในการประเ มินผลการเ รียน รู้ควรเ ลือก
จุดประสงค์ในการประเมิน โดยพิจารณาองค์ประกอบท่ีเก่ียวกับผลการปฏิบัติของผู ้เ รียนท่ี
เฉพาะเจาะจงตามท่ีระบุไวใ้นจุดประสงค ์เพื่อเลือกขั้นตอนในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง
และเหมาะสม 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ควรเป็นท่ี เข้าใจได้ โดยครอบคลุม
องคป์ระกอบดา้นความกา้วหน้าของผูเ้รียนอย่างกวา้งขวาง และควรประเมินพฒันาการของผูเ้รียน
ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทุกขอ้ แต่การประเมินผลการเรียนรู้ไม่ควรยึดตามการพฒันาดา้นปัญญา
เพียงอย่างเดียว เช่น ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการคิด เป็นตน้ แต่ควรรวมการพฒันาดา้นจิตใจ
และทกัษะดว้ย เช่น การปรับเปล่ียนทศันคติ พฤติกรรม และการปฏิบติัจริง เป็นตน้ 

4) การประเมินผลการเรียนรู้ควรท าอย่างต่อเน่ือง เพื่อควบคุมและ
ประเมินพฒันาการของผูเ้รียน โดยท าคู่ขนานไปกบักระบวนการในการศึกษาให้ผูเ้รียนไดรั้บการ
พฒันาและเปลี่ยนแปลงอยา่งต่อเน่ือง  

5) การประเมินผลการเรียนรู้ควรระบุจุดอ่อน จุดแข็ง และการใชง้านได ้
โดยสามารถเจาะลึกไปถึงธรรมชาติของสถานการณ์การเรียนการสอนได ้เช่นเดียวกบัสาเหตุของ
ปัญหาท่ีขดัขวางประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีเหมาะสมของผูเ้รียนใน 
ชั้นเรียน ควรจะให้มีขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาการเรียนการสอนและองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ท่ี
ก่อใหเ้กิดบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีดี อยา่งไรก็ตาม ขอ้มูลท่ีรวบรวมผา่นกระบวนการประเมินผลการ
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เรียนรู้ไม่ควรน ามาใชเ้พื่อเก็บบนัทึกเพียงอยา่งเดียว แต่ควรน ามาใชป้ระยกุตห์รือตอบสนอง ในการ
พฒันารูปแบบการเรียนรู้ วิธีใหก้ารเรียนรู้ และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะส่งผลต่อการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน 

6) การประเมินผลการเรียนรู้ควรเป็นการพยายามร่วมกนั ไม่ควรเป็น
การท างานของบุคคลเพียงไม่ก่ีคน โดยเป็นความพยายามร่วมกนัของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งในการเรียน
การสอนในหลกัสูตรของสถานศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหาร ครูอาจารย ์ผูป้กครอง และผูเ้รียน รวมถึงชุมชน 
ควรท างานร่วมกนั เพื่อให้การประเมินผลการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ เกิดการ
พฒันาและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนท่ีดีขึ้น 

7) การประเมินผลการเรียนรู้ควรมีความละเอียดรอบคอบ ซ่ึงเป็นการ
ยากท่ีจะท าให้การประเมินผลการเรียนรู้เกิดผลท่ีสมบูรณ์แบบ ผลการประเมินผลการเรียนรู้ไม่เป็น
ขอ้มูลโดยตรงเสมอไป เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ไม่ไดมี้ความแม่นย  า
ท่ีสุดอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น ความรอบคอบและเฉียบขาดในการประเมินผลการเรียนรู้จึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่ 

 
2.2.1.3 ประเภทของการประเมินผลการเรียนรู้ 

การประเมินผลการเรียนรู้นั้น สามารถแบ่งประเภทได้ดังน้ี (สมหวงั   
พิธิยานุวฒัน์, 2551) 

1) แบ่งตามจุดมุ่งหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ การประเมินเพื่อปรับปรุงพฒันา เรียกว่า การประเมินความก้าวหน้า ( Formative 
Evaluation) เป็นการประเมินขณะโครงการหรือกิจกรรมการเรียนรู้นั้นก าลงัด าเนินอยู่ ซ่ึงสามารถ
น าผลประเมินไปปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้ นทันท่วงที และการประเมินเพื่อตัดสินผล 
(Summative Evaluation) เป็นการประเมินเพื่อบ่งช้ีระดบัสัมฤทธิผลของงานหรือโครงการ เป็นการ
ประเมินหลงัจากส้ินสุดโครงการแลว้ 

2) แบ่งตามหลักยึดในการประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การ
ประเมินท่ียึดเป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ ์(Goal-Based Evaluation) โดยน าผลการวดั
มาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการ ส่วนอีกประเภทหน่ึงเป็นการ
ประเมินท่ีเป็นอิสระจากเป้าหมายของโครงการ (Goal-Free Evaluation) โดยผูป้ระเมินไม่จ าเป็นตอ้ง
ทราบเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมินผลทั้งหมดท่ีเกิดขึ้น ทั้งผลโดยตรงและผลโดยออ้ม
ของโครงการ ตลอดจนประเมินผลกระทบทั้งในทางบวกและทางลบของโครงการ 
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3) แบ่งตามล าดบัเวลาท่ีประเมิน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระยะ 
คือ ระยะแรก การประเมินก่อนน าโครงการไปปฏิบติั (Intrinsic Evaluation) โดยเฉพาะการวิเคราะห์
ความเหมาะสมของแผนงานโครงการ ก่อนเสนอเพื่อขออนุมติัให้ด าเนินการ เรียกว่า การวิเคราะห์
โครงการ (Project Appraisal or Analysis) ระยะท่ี 2 คือ การประเมินขณะด าเนินงานหรือโครงการ 
(On Going) เพื่อพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน และระยะสุดทา้ย คือ การประเมินเม่ือส้ินสุดโครงการ (Pay-Off Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด เม่ือส้ินสุดโครงการและหลงัจากส้ินสุดโครงการ 

นอกจากน้ี ยงัมีการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมินผูเ้รียนท่ีมีความเท่ียงตรง และมี
ความน่าเช่ือถือ โดยผลสัมฤทธ์ิท่ีประเมินจะสอดคลอ้งกับความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนมาก
ท่ีสุด 

 
2.2.2 การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความหมายและทฤษฎี ดงัน้ี 
2.2.2.1 ความหมายของการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

ค าว่า  “การประเมินผลการเ รียนรู้ตามสภาพจริง ” นั้ น ได้มีผู ้ให้
ความหมายไวห้ลากหลาย ดงัต่อไปน้ี 

กรมวิชาการ (2540) ไดใ้ห้ความหมายว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงเป็นกระบวนการสังเกต การบนัทึก และการรวบรวมขอ้มูลจากงานและวิธีการท่ีผูเ้รียนท า 
ซ่ึงไม่เน้นเฉพาะทกัษะพื้นฐาน แต่จะเน้นการประเมินทกัษะท่ีซับซ้อนในการท างานของผูเ้รียน 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และการแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง และการ
ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 

สุวิมล  ว่องวานิช (2546) ได้อธิบายว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสินความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ี
สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้เ ร่ืองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงท่ีประสบใน
ชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงเร้าให้ผูเ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จาก
กระบวนการท างานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ จะเป็นการสะทอ้นภาพเพื่อลงขอ้สรุปถึง
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ใน
ระดบัความส าเร็จใด 
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กิตติ  กิตติศัพท์ (2547) ได้อธิบายความหมายว่า การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง คือ การประเมินผลท่ีใช้วิธีการและเกณฑ์ท่ีหลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ความสามารถ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ของผูเ้รียนอย่างเต็มเวลาของกิจกรรม
ในแต่ละโปรแกรม โดยให้ผูเ้รียนได้ท ากิจกรรมหรือสร้างผลงานออกมา เพื่อแสดงตวัอย่างของ
ความรู้หรือทกัษะท่ีตนมี ซ่ึงกิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการประเมินนั้น จะมีลกัษณะเหมือนและเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู้มากกวา่เป็นการทดสอบ และขอ้มูลของการประเมินผลไดม้าจากทั้งการ
เก็บรวบรวมผลงานท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัอย่างสอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนั และมีการสังเกตพฤติกรรม
ควบคู่ไปกบัการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 

สมชาย  รัตนทองค า (2554) ไดอ้ธิบายว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงเป็นวิธีการประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อสะทอ้นให้เห็นพฤติกรรมและทกัษะท่ีจ าเป็นของ  
ผูเ้รียนในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง และเป็นวิธีการประเมินท่ีเน้นงานหรือกิจกรรมท่ีผู ้เรียนได้
แสดงออกโดยการกระท า เนน้กระบวนการเรียนรู้ ผลิตผล และผลงาน โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงวิธีการน้ี เช่ือวา่จะช่วย
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ย่างต่อเน่ือง กระบวนการประเมินอาจใชว้ิธีการสังเกต การบนัทึก 
การรวบรวมขอ้มูลจากผลงานและวิธีการท่ีผูเ้รียนไดเ้คยท าไว ้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

จากความหมายขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง คือ การประเมินผลท่ีใช้วิธีการและเกณฑ์ท่ีหลากหลายในการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของผูเ้รียนอย่างเต็มเวลาของกิจกรรมในแต่ละ
โปรแกรม โดยใชเ้ร่ืองราว เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคลา้ยจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงเร้า
ให้ผูเ้รียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ี
คาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินและร่วมในการ
จดักระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงกิจกรรมท่ีน ามาใชใ้นการประเมินนั้น จะมีลกัษณะเหมือนและ
เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าเป็นการทดสอบ และขอ้มูลของการประเมินผลไดม้า
จากทั้งการเก็บรวบรวมผลงานท่ีผูเ้รียนไดป้ฏิบติัอย่างสอดคลอ้งกบัชีวิตประจ าวนั และมีการสังเกต
พฤติกรรมควบคู่ไปกบัการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 

 
2.2.2.2 หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้น มีหลกัการดังน้ี (ชัยวฒัน์  
สุทธิรัตน์, ม.ป.ป.: กิตติ  กิตติศพัท,์ 2547) 
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1) จุดมุ่งหมายเบ้ืองตน้ของการประเมินผูเ้รียน คือ เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 

2) การประเมินควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถท่ีแทจ้ริง
ออกมา และสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจและความตั้งใจในการเรียนรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกั
ก ากบัดูแลและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3) การประเมินผลควรอาศัยข้อมูลจากการปฏิบัติภาระงาน ท่ี มี
ความหมายสอดคลอ้งกบัสภาพจริง (Authentic Tasks) และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร รวมถึงการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

4) การประเมินและตดัสินผลการเรียนรู้ไม่ควรใชข้อ้มูลจากผลการสอบ
ด้วยแบบทดสอบเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากไม่เป็นธรรมกับผู ้เรียนท่ีมีความหลากหลายด้าน
ความสามารถและผลสัมฤทธ์ิ 

5) การประเมินควรกระท าอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ได้ขอ้มูลระยะยาวใน
การใชเ้ป็นหลกัฐานการพฒันาและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

6) การประเมินผลควรรวมถึงการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และปฏิกิริยาทาง
จิตพิสัย (Affective Reaction) ของผูเ้รียนต่อหลกัสูตรและการเรียนการสอน นอกเหนือไปจากการ
วดัดา้นความรู้และทกัษะทางปัญญา และยทุธศาสตร์การคิด 

7) การประเมินผลควรครอบคลุมถึงตัวอย่างผลงาน (Exhibits) แฟ้ม
สะสมผลงาน (Portfolios) และการปฏิบติัจริง นอกเหนือไปจากการทดสอบแบบทัว่ไป 

8) ผลการประเมินควรให้ขอ้มูลป้อนกลบัท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย และเป็น
ปัจจุบนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระดบัต่าง ๆ 

9) การประเมินไม่ควรถือความถูก-ผิดของค าตอบอย่างเคร่งคดัและคบั
แคบ แต่ควรพิจารณาถึงค าตอบท่ีเป็นไปได้และสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้จากความผิดพลาด 

10) การประเมินควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกซ่ึงความรู้และ
ความเข้าใจอย่างสร้างสรรค์ และไม่ควรจ ากัดเพียงแค่โจทย์ปัญหาและค าตอบท่ีได้เตรียมไว้
ล่วงหนา้ 

อาจสรุปได้ว่า หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ การ
ประเมินผลโดยอาศยัขอ้มูลจากการปฏิบติัภาระงานท่ีมีความหมายและสอดคลอ้งกบัสภาพจริง โดย
มีความยืดหยุ่นในการประเมินสูง และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง
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หลากหลายและเต็มท่ีเสียก่อน แลว้จึงประเมินผูเ้รียนให้ครอบคลุมทุกดา้น ทั้งแรงจูงใจ เจตคติ และ
ปฏิกิริยาทางจิตพิสัย ซ่ึงอาจจะตอ้งพิจารณาจากตวัอยา่งผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน การปฏิบติัจริง ฯ 

 
ภาพท่ี 2.2  ดัดแปลงจากแบบจ าลองการประเมินตามสภาพจริง  (ส านักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษา แห่งชาติ, 2540: 193) 
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2.2.2.3 ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้น มีขั้นตอนดงัน้ี (ส.วาสนา  

ประวาลพฤกษ,์ 2544: วฒันา  ปุญญฤทธ์ิ, ม.ป.ป.) 

1) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการประเมิน ตอ้งสอดคลอ้งกบั
สาระ มาตรฐานจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสะทอ้นการพฒันาดว้ย 

2) ก าหนดขอบเขตในการประเมิน โดยพิจารณาเป้าหมายท่ีตอ้งการให้
เกิดกบัผูเ้รียน เช่น ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก และคุณลกัษณะ เป็นตน้ 

3) ก าหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบา้ง เช่น ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง เพื่อนร่วมเรียนรู้ ครูผูส้อน และผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4) เ ลือกใช้เทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน โดยให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับวตัถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม แบบส ารวจความคิดเห็น บนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แฟ้มสะสมผลงาน 
ฯลฯ 

5) ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างผูเ้รียนท า
กิจกรรม ระหวา่งท างานกลุ่ม/โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสัปดาห์ เวลาวา่ง/พกักลางวนั เป็นตน้ 

6) วิเคราะห์ผลและวิธีการจดัการขอ้มูลการประเมิน เป็นการน าขอ้มูล
จากการประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุส่ิงท่ีวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสม
ผลงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบนัทึกขอ้มูลและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 

7) ก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้
คะแนนผลงานว่าผูเ้รียนท าอะไร ไดส้ าเร็จหรือว่ามีระดบัความส าเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็น
อย่างไร การให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคลอ้งกบังานและจุดประสงค์
การเรียนรู้ 

 
2.2.2.4 เคร่ืองมือในการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงนั้น มีเคร่ืองมือดงัน้ี (ส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 2540: กิตติ  กิตติศัพท์, 2547: 
สมชาย  รัตนทองค า, 2554) 
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1) การสังเกต เป็นวิธีการท่ีเหมาะสมในการเก็บขอ้มูลพฤติกรรมด้าน
การใชค้วามคิด การปฏิบติังาน และโดยเฉพาะดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และลกัษณะนิสัยสามารถท า
ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีทั้งในหอ้งเรียน นอกหอ้งเรียน หรือในสถานการณ์อ่ืนนอกโรงเรียน 

วิธีการสังเกตท าไดโ้ดยตั้งใจและไม่ตั้งใจ การสังเกตโดยตั้งใจหรือมี
โครงสร้างหมายถึงครูก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งสังเกต ช่วงเวลาสังเกตและวิธีการสังเกต (เช่น สังเกต
คนละ 3-5 นาทีเวียนไปเร่ือย ๆ ) อีกวิธีหน่ึง คือ การสังเกตแบบไม่ตั้งใจ หรือไม่มีโครงสร้าง ซ่ึง
หมายถึงไม่มีการก าหนดรายการสังเกตไวล้่วงหน้า ครูผูส้อนอาจมีกระดาษแผ่นเล็ก ๆ ติดตวัไว้
ตลอดเวลาเพื่อบนัทึกเม่ือพบพฤติกรรมการแสดงออกท่ีมีความหมาย หรือสะดุดความสนใจของ
ครูผูส้อน การบนัทึกอาจท าไดโ้ดยยอ่ก่อน แลว้ขยายความสมบูรณ์ภายหลงัวิธีการสังเกตท่ีดีควรใช้
ทั้งสองวิธี เพราะการสังเกตโดยตั้งใจ อาจท าให้ละเลยมองขา้มพฤติกรรมท่ีน่าสนใจแต่ไม่มีใน
รายการท่ีก าหนด ส่วนการสังเกตโดยไม่ตั้งใจอาจท าให้ครูผูส้อนขาดความชดัเจนว่าพฤติกรรมใด 
การแสดงออกใด ท่ีควรแก่การสนใจและบนัทึกไว ้เป็นตน้ ขอ้เตือนใจส าหรับการใชว้ิธีสังเกต คือ 
ตอ้งสังเกตหลาย ๆ คร้ังในหลาย ๆ สถานการณ์ (การเรียน การท างานตามล าพงั การท างานกลุ่ม  
การเล่น การเขา้สังคมกบัเพื่อน การวางตวั ฯลฯ) เม่ือมีเวลาผ่านไประยะหน่ึง ๆ (2-3 สัปดาห์) จึงน า
ขอ้มูลเหล่าน้ีมาเพื่อพิจารณาสักคร้ังหน่ึง 

เคร่ืองมืออ่ืน ๆ ท่ีใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบ
รายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบนัทึกระเบียนสะสม เป็นตน้ 

2) การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  
ไดดี้ เช่น ความคิด (สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการท างาน วิธีแกปั้ญหา ฯลฯ  
อาจใชป้ระกอบการสังเกตเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีมัน่ใจมากยิง่ขึ้น 

ขอ้แนะน าบางประการเก่ียวกบัการสัมภาษณ์ 
(1) ก่อนสัมภาษณ์ควรหาขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของผูเ้รียนก่อนเพื่อ

ท าใหก้ารสัมภาษณ์เจาะตรงประเด็นและไดข้อ้มูลยิง่ขึ้น 
(2) เตรียมชุดค าถามล่วงหน้าและจดัล าดบัค าถามช่วยให้การตอบ  

ไม่วกวน 
(3) ขณะสัมภาษณ์ครูผูส้อนใช้วาจา ท่าทาง น ้ าเสียงท่ีอบอุ่นเป็น

กนัเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกปลอดภยั และแนวโนม้ใหผู้เ้รียนอยากพูด/เล่า 
(4) ใชค้  าถามท่ีนกัเรียนเขา้ใจง่าย 
(5) อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางออ้มคือ สัมภาษณ์จากบุคคลท่ีใกลชิ้ด 

ผูเ้รียน เช่น เพื่อนสนิท ผูป้กครอง เป็นตน้ 
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3) การตรวจงาน เป็นการวดัและประเมินผลท่ีเนน้การน าผลการประเมิน
ไปใช้ทนัทีใน 2 ลกัษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือผูเ้รียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครูผูส้อน จึง
เป็นการประเมินท่ีควรด าเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหดั ผลงานภาคปฏิบติั โครงการ/
โครงงานต่าง ๆ เป็นตน้ งานเหล่าน้ีควรมีลกัษณะท่ีครูผูส้อนสามารถประเมินพฤติกรรมระดบัสูง
ของผูเ้รียนได้ เช่น แบบฝึกหัดท่ีเน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดท่ี
เลียนแบบขอ้สอบเลือกตอบซ่ึงมกัประเมินไดเ้พียงความรู้ความจ า) งาน โครงการ โครงงาน ท่ีเน้น
ความคิดขั้นสูงในการวางแผนจดัการ ด าเนินการและแกปั้ญหาส่ิงท่ีควรประเมินควบคู่ไปดว้ยเสมอ
ในการตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบติั) คือ ลกัษณะนิสัยและคุณลกัษณะท่ีดีในการท างาน 

โดยปกติครูผูส้อนมักประเมินผูเ้รียนทุกคนจากงานท่ีก าหนดช้ิน
เดียวกนั ครูผูส้อนควรมีความยดืหยุน่การประเมิน จากการตรวจงานมากขึ้น  ดงัน้ี 

(1) ไม่จ าเป็นต้องน าช้ินงานทุกช้ินมาประเมิน อาจเลือกเฉพาะ
ช้ินงานท่ีผูเ้รียนท าได้ดีและบอกความหมาย/ความสามารถของผูเ้รียนตามลักษณะท่ีครูผูส้อน
ตอ้งการประเมินได ้วิธีน้ีเป็นการเนน้ “จุดแขง็” ของนกัเรียน นบัเป็นการเสริมแรง สร้างแรงกระตุน้
ใหผู้เ้รียนพยายามผลิตงานท่ีดี ๆ ออกมามากขึ้น 

(2) จากแนวคิดตามขอ้ 1 ช้ินงานท่ีหยิบมาประเมินของแต่ละคน จึง
ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนั เช่น ผูเ้รียนคนท่ี 1 งานท่ี (ท าไดดี้) ควรหยิบมาประเมินอาจเป็นงาน
ช้ินท่ี 2, 3, 5 ส่วนผูเ้รียนคนท่ี 2 งานท่ีควรหยบิมาประเมินอาจเป็นงานช้ินท่ี 1, 2, 4 เป็นตน้ 

(3) อาจประเมินช้ินงานท่ีนักเรียนท านอกเหนือจากท่ีครูผู ้สอน
ก าหนดใหก้็ได ้แต่ตอ้งมัน่ใจวา่เป็นส่ิงท่ีนกัเรียนท าเองจริง ๆ เช่น ส่ิงประดิษฐ์ท่ีผูเ้รียนท าเองท่ีบา้น 
และน ามาใชท่ี้สถานศึกษาหรืองานเลือกต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนท าขึ้นเองตามความสนใจ เป็นตน้ การใช้
ขอ้มูล/หลกัฐานผลงานอย่างกวา้งขวาง จะท าให้ครูรู้จกันกัเรียนมากขึ้น และประเมินความสามารถ
ของผูเ้รียนตามสภาพท่ีแทจ้ริงของเขาไดแ้ม่นย  ายิง่ขึ้น 

(4) ผลการประเมิน ไม่ควรบอกเป็นคะแนนหรือระดับคุณภาพ ท่ี
เป็นเฉพาะตวัเลขอยา่งเดียว แต่ควรบอกความหมายของผลคะแนนนั้นดว้ย 

4) การรายงานตนเอง เป็นการให้ผูเ้รียนเขียนบรรยายหรือตอบค าถาม
สั้น ๆ หรือ ตอบแบบสอบถามท่ีครูผูส้อนสร้างขึ้น เพื่อสะทอ้นถึงการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งความรู้ 
ความเขา้ใจ วิธีคิด วิธีท างานความพอใจในผลงาน ความตอ้งการพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ขึ้น 

5) การใชบ้นัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นการรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นท่ี
เก่ียวขอ้งกบัตวัผูเ้รียน โดยเฉพาะความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  
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จากเพื่อนครู – โดยประชุมแลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบั
การเรียนรู้ของผูเ้รียน (ประเมินเดือนละคร้ัง) 

จากเพื่อนร่วมเรียนรู้ – โดยจัดชั่วโมงสนทนา วิพากษ์ผลงาน  
(ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บค าแนะน ามาก่อนเก่ียวกบัหลกัการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค)์ 

จากผู ้ปกครอง – โดยจดหมาย / สารสัมพันธ์ ท่ีครูผู ้สอน หรือ
สถานศึกษากบัผูป้กครองมีถึงกนัโดยตลอดเวลา โดยการประชุมผูป้กครองท่ีสถานศึกษาจดัขึ้น หรือ
โดยการตอบแบบสอบถามสั้น ๆ 

6) การใชข้อ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจริง ในกรณีท่ีครูผูส้อนตอ้งการใช้
แบบทดสอบ ข้อเสนอแนะให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ซ่ึงมีลักษณะ
ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ปัญหาต้องมีความหมายต่อผู ้เ รียน และมีความส าคัญเพียง
พอท่ีจะแสดงถึงภูมิความรู้ของผูเ้รียนในระดบัชั้นนั้น ๆ 

(2) เป็นปัญหาท่ีเลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของผูเ้รียน 
(3) แบบสอบต้องครอบคลุมทั้ งความสามารถและเน้ือหาตาม

หลกัสูตร 
(4) ผูเ้รียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ ด้านมา

ผสมผสาน และแสดงวิธีคิดไดเ้ป็นขั้นตอนท่ีชดัเจน 
(5) ควรมีค าตอบถูกไดห้ลายค าตอบ และมีวิธีการหาค าตอบไดห้ลาย

วิธี 
(6) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามความสมบูรณ์ของค าตอบอยา่งชดัเจน 

7) การประเมินโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน แฟ้มสะสมผลงานหมายถึง ส่ิง
ท่ีใชส้ะสมงานของผูเ้รียนอย่างมีจุดประสงค ์อาจเป็นแฟ้ม กล่อง แผ่นดิสก์ อลับั้ม ฯลฯ ท่ีแสดงให้
เห็นถึงความพยายาม ความกา้วหนา้ และผลสัมฤทธ์ิในเร่ืองนั้น ๆ หรือหลาย ๆ เร่ือง การสะสมนั้น
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเลือกเน้ือหา เกณฑ์การเลือก เกณฑ์การตดัสิน ความสามารถ/คุณสมบัติ 
หลกัฐานการสะทอ้นตนเอง 

การประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมผลงานเป็นวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีไดรั้บความนิยมกนัอยา่งแพร่หลายวิธีหน่ึง เพราะใชก้ารประเมินใหผู้กติดอยู่
กบัการสอนและมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนการสอนท่ีชดัเจน 
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2.3 แนวคิดเกีย่วกบัสหกจิศึกษา 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอยา่งมี
ระบบ เป็นการเตรียมความพร้อมดา้นการพฒันาอาชีพ (Career Development) ให้แก่นักศึกษา ซ่ึง
สาระส าคญัของสหกิจศึกษามีดงัน้ี 

2.3.1 ความหมายของสหกิจศึกษา 
2.3.2 หลกัการของสหกิจศึกษา 
2.3.3 กระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษา 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.3.1 ความหมายของสหกจิศึกษา 

สหกิจศึกษา เป็นค าท่ีถอดความมาจาก Cooperative Education เป็นศัพท์บัญญัติ
ภาษาไทย โดยศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร  ศรีสอา้น และไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ สหกิจศึกษา เป็นระบบ
การศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและ  
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (วิจิตร  ศรีสอา้น  
และคณะ, 2552)  

สมาคมสหกิจศึกษาแคนาดา (Canadian Association of Co-operative Education: 
CAFCE, 2000: 1) ได้อธิบายความหมายว่า สหกิจศึกษาเป็นโปรแกรมซ่ึงบูรณาการการเรียนทาง
วิชาการร่วมกับประสบการณ์ท างานจริงเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานของสถานประกอบการ ซ่ึง
โดยทัว่ไปแผนการศึกษาจะใชเ้กณฑด์งัน้ี 

1) แต่ละต าแหน่งงานจะถูกก าหนดและตรวจสอบความเหมาะสม โดย
สถาบนัการศึกษา 

2) นักศึกษาสหกิจศึกษาจะได้มีส่วนร่วมในท า งานท่ีมีผลิตผลมากกว่าแค่
สังเกตการณ์ 

3) นกัศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งไดรั้บค่าตอบแทนในการท างาน 
4) ความกา้วหนา้ในวิชาชีพของนกัศึกษาสหกิจศึกษาจะไดรั้บการควบคุมดูแลโดย

สถาบนัการศึกษา 
5) ประสิทธิภาพในการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะได้รับการดูแลและ

ประเมินโดยสถานประกอบการ 
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6) เวลาในการท างานจริงจะตอ้งแบ่งให้กบัการศึกษาทางวิชาการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 30 ของเวลาทั้งหมด 

Groenewald (2004) ได้สรุปความหมายจากการค้นควา้ว่า สหกิจศึกษา สามารถ
อธิบายได ้4 ประการ คือ (1) หลกัสูตรบูรณาการ (2) การเรียนจากประสบการณ์ท างาน (3) การบ่ม
เพาะพื้นฐานการสนับสนุน (Support-Base) และ (4) การจดัการทรัพยากรและการประสานงาน
ประสบการณ์เรียนรู้  

Portland Community College (2011)  ในรัฐออริกอนของสหรัฐอเมริกา ได้ให้ 
ค าจ ากดัความว่า สหกิจศึกษา เป็นโปรแกรมการศึกษาแบบมีโครงสร้าง ท่ีบูรณาการการเรียนใน
ห้องเรียนกบัประสบการณ์ท างานแบบมีโครงสร้างและผลิตผลตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์อง
โปรแกรมการศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัร่างแผนการฝึกอบรม
และการประเมินผล เพื่อเป็นแนวทางและใช้วดัความกา้วหน้าและความส าเร็จของนักศึกษา โดย
สถานศึกษาจะเป็นผูใ้ห้การรับรองการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นการเน้นย  ้าความส าคญัของการ 
บูรณาการการเรียนในหอ้งเรียนกบัการเรียนในสถานประกอบการ  

Groenewald et al. (2011) ได้อธิบายความหมายว่า สหกิจศึกษาเป็นมากกว่าการ
เรียนรู้ในสถานประกอบการ และไม่ใช่การเรียนรู้โดยการท างานร่วมกนั ท่ีมีลกัษณะเป็นการท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่สหกิจศึกษาเป็นความร่วมมือกันระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการในการจดัการเรียนรู้ 

จากค านิยามข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า สหกิจศึกษา หมายถึง ระบบการศึกษาท่ี 
บูรณาการการเรียนทางวิชาการร่วมกบัประสบการณ์ท างานจริงแบบมีโครงสร้าง โดยจดัให้มีการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริงอย่างมี
ระบบ เสมือนหน่ึงเป็นพนักงาน ณ สถานประกอบการ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการ
และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัร่างแผนการปฏิบติัสหกิจศึกษาและการประเมินผล เพื่อเป็นแนวทาง
และใช้ว ัดความก้าวหน้าและความส าเร็จของนักศึกษา โดยสถาบันการศึกษาควบคุมดูแล
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษา และสถานประกอบการดูแลและประเมิน
ประสิทธิภาพในการท างานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 
2.3.2  หลกัการของสหกจิศึกษา 

สหกิจศึกษา เป็นโปรแกรมการศึกษาซ่ึงบูรณาการการเรียนทางวิชาการร่วมกับ
ประสบการณ์ท างานจริง โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อ (วิจิตร  ศรีสอา้น และคณะ, 2552) 
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1) เตรียมความพร้อมของนักศึกษา ดา้นการพฒันาอาชีพ พร้อมเสริมทกัษะและ
ประสบการณ์ใหพ้ร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน 

2) เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเอง  
แก่นกัศึกษาในรูปแบบท่ีมีคุณค่าเหนือกวา่การฝึกงาน 

3) เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ ไดมี้ส่วนร่วมใน
การพฒันาคุณภาพบณัฑิต 

4) ให้เกิดการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั  ไดม้าตรฐาน และ
ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ขึ้น 

5) เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถาบนัอุดมศึกษา ผ่าน
นักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อันจะน า ไปสู่ความร่วมมือท่ี
กวา้งขวางยิง่ขึ้น 

หลกัการส าคญัของสหกิจศึกษา คือ การพฒันาและสร้างความพร้อมในการท างาน 
เพื่อพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวิชาการวิชาชีพตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
โดยเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส าคญั 5 ประการ ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555) 

1) มาตรฐานวิชาการ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีก าหนดโดยสถานศึกษาและอนุมติั
โดยสภามหาวิทยาลยัของสถานศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

2) มาตรฐานวิชาชีพ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตรส าหรับวิชาชีพควบคุม 
อาทิ วิศวกร ครู เภสัชกร นกับญัชี นกักฎหมาย และสถาปนิก เป็นตน้ สถานศึกษาตอ้งศึกษาเกณฑท่ี์
ก าหนดโดยองค์กรวิชาชีพควบคุมเหล่านั้น และตอ้งด าเนินการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้
สอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพคุม้ครองตามกฎหมาย 

3) ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานศึกษาควรค านึงถึงความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานและการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน (สถานประกอบการ/องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต) ซ่ึงประกอบดว้ย 

(1) ทกัษะวิชาชีพ (Work Skill) คือ ความรู้ในวิชาชีพท่ีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละสาขาวิชา 

(2) ทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน (Employability Skill) คือ ทกัษะท่ี
บณัฑิตควรมีเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบติังานจริง อาทิ ทกัษะการคิดวิเคราะเชิงกลยทุธ์ ทกัษะการใช้
ภาษาต่างประเทศและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะการคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
ทกัษะการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และการตดัสินใจ และทกัษะการวางแผน เป็นตน้ 



29 

 

(3) สมรรถนะ (Competency) คือ กลุ่มของความรู้ความสามารถและทศันคติท่ี
จ าเป็นในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคุณลกัษณะของบุคคลท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงาน เช่น ความใฝ่รู้ ความซ่ือสัตย์ ความรักในองค์กร และ  
ความมุ่งมัน่ในความส าเร็จ เป็นตน้ 

4) มาตรฐานสหกิจศึกษา สถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีมีการจัด  
สหกิจศึกษา หรือมีความประสงคท่ี์จะจดัสหกิจศึกษา ควรศึกษามาตรฐานและการประกนัคุณภาพ
การด าเนินงานสหกิจศึกษา ตลอดจนปรับนโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อใหก้ารด าเนินงานสหกิจศึกษา 
มีความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

5) การประกนัคุณภาพการศึกษา การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษา มี
จุดมุ่งหมายและหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน ตามพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีระบบประกนัคุณภาพสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการสร้างระบบ
และกลไกการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

 
2.3.3  กระบวนการด าเนินงานสหกจิศึกษาในสถานศึกษา 

การด าเนินงานสหกิจศึกษาในสถานศึกษาเก่ียวขอ้งกบับุคคล 3 กลุ่ม คือ นักศึกษา 
คณาจารย์นิเทศ และบุคลากรอ่ืน ๆ โดยการด าเนินงานสหกิจศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนก่อน ขั้นตอนระหว่าง และขั้นตอนหลังการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 59-79)  

2.3.3.1 ขั้นตอนก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา  
ในช่วงก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 
1) สถานศึกษาเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาสหกิจศึกษา ใหน้กัศึกษา

ทราบถึงรายละเอียดต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.1) หลกัการสหกิจศึกษา ความส าคญัของสหกิจศึกษา ประโยชน์ท่ี

นกัศึกษาไดรั้บ และบทบาทของนกัศึกษาในการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 
1.2) การเตรียมความพร้อมทางวิชาการ เช่น ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม 

(GPAX) และรายวิชาท่ีเป็นเง่ือนไขบงัคบัก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา (ขึ้นอยู่กบัแต่ละสาขาวิชา) การ
เตรียมความพร้อมในทักษะท่ีสามารถท าให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ตัวนักศึกษา เช่น ทักษะทาง
คอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ เป็นตน้ 
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1.3) ทักษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน โดยสถานศึกษาต้อง  
จดัโครงการทกัษะอาชีพหรือแนะแนวอาชีพให้นักศึกษาสามารถพฒันาทกัษะ มีทศันคติท่ีดี และ  
มีพฤติกรรมท่ีดีในการท างานและการใช้ชีวิตในอนาคต โดยแนะแนวให้นักศึกษาสามารถพฒันา
ตนเองและเห็นแนวทางในการจดัการตนเองให้ได้รับการจ้างงานและวางแผนการพฒันาอาชีพ  
ใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้ในองคก์ร 

2) สาขาวิชาก าหนดและตรวจสอบคุณสมบติันักศึกษา โดยคณาจารยใ์น
สาขาวิชาควรประชุมหารือเพื่อก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษา อาทิ ความสามารถ  
ทางวิชาการ ความประพฤติ และเง่ือนไขพิเศษอ่ืน ๆ เช่น รายวิชาบงัคบัก่อน เป็นตน้ 

3) หน่วยงานสหกิจศึกษาแจ้งให้นักศึกษาเตรียมเอกสารประกอบการ
สมคัรงาน โดยหน่วยงานสหกิจศึกษาควรฝึกให้นกัศึกษาเขียนจดหมายและประวติัย่อทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ทั้งน้ีควรจดัให้มีเจ้าหน้าท่ีให้ค  าปรึกษา เพื่อตรวจสอบเอกสารสมคัรงานและ 
ใหค้  าแนะน าในการเลือกงานและสถานประกอบการ 

4) นักศึกษาเลือกสถานประกอบการ/สมคัรงาน โดยนักศึกษาดูประกาศ
งานท่ีผ่านการรับรองจากสาชาวิชาแลว้ และยื่นเอกสารสมคัรงานต่อหน่วยงานสหกิจศึกษา จากนั้น
เจ้าหน้า ท่ีในหน่วยงานสหกิจศึกษาส่งเอกสารสมัครงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาไปยัง  
สถานประกอบการ และแจง้ผลการคดัเลือกใหน้กัศึกษาทราบ 

 
2.3.3.2 ขั้นตอนระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ในช่วงระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 
1) นักศึกษารายงานตัวท่ีสถานประกอบการ  โดยนักศึกษาแต่งกายชุด

นกัศึกษาหรือชุดสุภาพ ควรไปถึงก่อนเวลาเขา้งาน และมอบจดหมายส่งตวัและเอกสารต่าง ๆ จาก
สถานศึกษาใหแ้ก่ผูป้ระสานงาน 

2) นกัศึกษาเขา้รับการปฐมนิเทศโดยสถานประกอบการ เพื่อรับทราบกฎ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของสถานประกอบการ 

3) นักศึกษาไปรายงานตัวต่อผูนิ้เทศงาน  ณ แผนกท่ีปฏิบัติงาน หรือ
เจา้หนา้ท่ีแผนกบุคคลอาจพานกัศึกษาไปรายงานตวั 

4) นักศึกษาวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับผู ้นิเทศงาน และส่งแผน
กลบัไปยงัหน่วยงานสหกิจศึกษาเพื่อส่งต่อให้อาจารยนิ์เทศ โดยนกัศึกษาประชุมร่วมกบัผูนิ้เทศงาน
เพื่อความชดัเจนของงานหรือโครงงานท่ีปฏิบติั และก าหนดแผนการปฏิบติังานตลอด 16 สัปดาห์ 
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จากนั้นส่งแผนงานกลบัไปให้หน่วยงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา เพื่อส่งต่อให้อาจารยนิ์เทศใช้
ประโยชน ์

5) นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อหน่วยงาน 
สหกิจศึกษา และอาจารย์นิเทศ  โดยนักศึกษารายงานตามแบบฟอร์มและช่วงเวลาท่ีหน่วยงาน 
สหกิจศึกษาก าหนด ในกรณีท่ีสถานประกอบการไม่ตอ้งการให้เผยแพร่รายงานผลการปฏิบติังาน 
ตอ้งแจง้ใหอ้าจารยนิ์เทศและหน่วยงานสหกิจศึกษาทราบ และตอ้งปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

6) นัก ศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานวิชาการ  
เพื่อน าเสนอการปฏิบติังาน โดยนักศึกษาควรจดบันทึกผลการท างานทุกวนั และเขียนรายงาน
วิชาการเก่ียวกบังานท่ีตนปฏิบติัตามรูปแบบท่ีหน่วยงานสหกิจศึกษาก าหนดหรือสาขาวิชาก าหนด 
แลว้ส่งใหอ้าจารยนิ์เทศตรวจและใหค้ าแนะน า 

7) นักศึกษาร่วมประชุมรายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานต่อ
อาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศงาน โดยควรจดัให้นักศึกษาน าเสนอในระยะก่ึงกลางของการปฏิบติังาน 
ในสัปดาห์ท่ี 5 – 12  

8) นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงานต่อผูนิ้เทศงาน ผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ โดยจดัในสัปดาห์สุดทา้ย ณ สถานประกอบการ และอาจารยนิ์เทศ
ควรร่วมรับฟังการน าเสนอ 

9) นักศึกษาส่งรายงานวิชาการต่อผู ้นิเทศงาน  โดยผู ้นิเทศงานตรวจ
รายงานและอนุญาตให้น าไปเผยแพร่ได ้หากไม่อนุญาตให้เผยแพร่ ควรมีจดหมายจากผูนิ้เทศงาน
แจง้ใหห้น่วยงานสหกิจศึกษาทราบ 

10)  ผูนิ้เทศงานประเมินศกัยภาพและรายงานวิชาการของนักศึกษา  โดย 
ผูนิ้เทศงานประเมินศกัยภาพของนกัศึกษาและรายงานวิชาการตามแบบฟอร์มท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ส่วนใหญ่มกัให้ค่าน ้ าหนักของผูนิ้เทศงานสูงถึงร้อยละ 50 ของคะแนนรวม เน่ืองจากผูนิ้เทศงาน
ท างานร่วมกบันักศึกษาตลอดระยะเวลา 16 สัปดาห์ จากนั้น นกัศึกษาตอ้งปรับแกร้ายงานวิชาการ
และส่งมอบใหผู้นิ้เทศงานก่อนกลบัสถานศึกษา 

 
2.3.3.3 ขั้นตอนหลงัการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ในช่วงหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีการด าเนินงานตามขั้นตอนดงัน้ี 
1) นักศึกษาส่งรายงานวิชาการต่ออาจารย์นิเทศ  โดยนักศึกษาควร 

น ารายงานวิชาเสนอใหผู้นิ้เทศงานตรวจสอบก่อน หากไดรั้บอนุญาตให้เผยแพร่ได ้จึงน าส่งรายงาน
วิชาการต่ออาจารยนิ์เทศ 
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2) นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงาน  โดยนักศึกษาควรน าสไลด์ให้ 
ผูนิ้เทศงานตรวจสอบก่อนท่ีจะน าเสนอ และน าเสนอผลการปฏิบติังานต่อท่ีประชุมของคณาจารย์
ในสาขาวิชาและนกัศึกษาสหกิจศึกษา รวมถึงนกัศึกษารุ่นต่อไปดว้ย 

3) นักศึกษารับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานโดยผูนิ้เทศงานและ
อาจารย์นิเทศ โดยการให้น ้ าหนักคะแนนขึ้นกับข้อก าหนดและดุลยพินิจของสถานศึกษา และ
อาจารยนิ์เทศเป็นผูป้ระเมินศกัยภาพของนกัศึกษา จากนั้น นกัศึกษาน าผลการประเมินไปวิเคราะห์
และปรับปรุงตนเอง ทั้ งน้ี สถานศึกษาควรพิจารณาจัดการฝึกอบรมเพิ่มเติมให้แก่นักศึกษา  
เพื่อช่วยเสริมใหน้กัศึกษามีทกัษะอาชีพเพิ่มขึ้น 

4) นกัศึกษาแจง้ผลสะทอ้นกลบัการเรียนรู้จากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดย
หน่วยงานสหกิจศึกษาก าหนดให้นักศึกษาวิ เคราะห์ผลการเรียน รู้จากการไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

 

2.4 งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติังาน  

สหกิจศึกษา ดงัน้ี 

งานวิจัยด้านโครงสร้างโปรแกรม (Programmatic Structure) และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) ของ DiNardo & Franks (2014) นกัวิจยัจาก Drexel University มีขอ้คน้พบวา่ 
ผลการเรียนรู้ท่ีดีนั้นผูเ้รียนมีส่วนส าคญัอย่างยิ่ง และการเรียนรู้ยงัเป็นการพฒันาผูเ้รียนดว้ย ดงันั้น
จึงมีนักวิจัยมากมายท่ีสนใจศึกษาในเร่ืองผลการเรียนรู้ เพื่อทราบการพัฒนานักศึกษาผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการสะทอ้นใหเ้ห็นผลแห่งการเรียนรู้ของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล ในท านอง
เดียวกันกับงานวิจัยของ Winchester-Seeto et al. (2010) จาก Macquarie University เครือรัฐ
ออสเตรเลีย ไดศึ้กษาการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วม (Learning through Participation, LTP) ท่ีคน้พบ
หลกัการเรียนรู้ท่ีท าให้เขา้ใจ และเป็นขอ้มูลในการท่ีจะประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตรง
ตามวตัถุประสงคใ์นการเรียน ทั้งดา้นวิชาการและภาคปฏิบติั เช่น หลกั 6 ดา้นในการเรียนรู้ผา่นการ
ปฏิบติังานจริง คือ (1) ทกัษะในความรู้วิชาการและทฤษฎีท่ีเรียนมา (2) ทกัษะความเป็นมืออาชีพใน
ความรู้ดา้นวิชาชีพ สมรรถนะท่ีมองเห็นได ้(3) ทกัษะความเป็นมืออาชีพในดา้นความรู้ท่ีส่งเสริมให้
นักศึกษาท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ เช่น พฤติกรรม การท างานร่วมกับผูอ่ื้น ทกัษะการเจรจาต่อรอง  
(4) คุณลกัษณะของบณัฑิตพึงประสงค์ (5) การน าวิชาการและทฤษฎีท่ีเรียนรู้มาปรับใช้ในการ
ท างานจริงได้ และ (6) การพัฒนาตนเองและเรียนรู้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้ นตลอดเวลา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของนกัวิจยัในเครือรัฐออสเตรเลีย 13 สถาบนั (Ferns & Zegwaard, 2014) ท่ี
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ค้นพบปัจจัยท่ีมีผลต่อผลการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เช่น การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาและ
กระบวนการเร่ิมตน้ คุณภาพของผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ความสอดคลอ้งกนัระหวา่งกิจกรรม 
(Activity) กบัการประเมิน และการสะทอ้นผล (Reflecting)  

งานวิจัยด้านการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เช่น Johrendt et al. 
(2009) ได้ศึกษาการเรียนรู้โดยน าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) มาเป็นส่วนหน่ึงในโปรแกรม 
สหกิจศึกษาของ University of Windsor ซ่ึงแฟ้มสะสมผลงานเป็นการสะทอ้นให้เห็นกิจกรรมท่ี
นักศึกษาไดท้ าและเป็นแหล่งขอ้มูลส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เน่ืองจากเป็น
หลกัฐานในความส าเร็จของนักศึกษา ท่ีประกอบไปด้วย ประวติั ความเช่ียวชาญ ความช านาญ 
ตวัอย่างการท างาน รายงานผลการปฏิบติังาน ผลการประเมินศกัยภาพ และอ่ืน ๆ ส่วนการประเมิน
ในรูปแบบรูบิคส์ได้ถูกพฒันามาเพื่อน ามาใช้ในการตรวจสอบแฟ้มสะสมผลงาน ให้ได้ผลการ
ประเมินท่ีเท่ียงตรงและแม่นย  า และความส าเร็จในการประเมินผลการเรียนรู้นั้น จะน ามาพฒันา
กิจกรรมในโปรแกรมสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยั มีการปรับปรุงกระบวนการพฒันาแฟ้มสะสม 
หรือนกัศึกษาจะประเมินผลการเรียนรู้อีกคร้ังดว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้ง 

ในแง่มุมของความน่าเช่ือถือ ความเท่ียงตรง และประโยชน์ของการประเมินตนเองนั้น Ross 
(2006) คน้พบว่า (1) การประเมินตนเองมีผลท่ีสอดคลอ้งกนักบัรายการงาน ช่วงระยะเวลา  สั้น ๆ 
(2) การประเมินตนเองให้ผลท่ีเก่ียวกับความส าเร็จของนักศึกษาสอดคล้องเฉพาะในส่วนการ
ประเมินท่ีอาจารย์ได้สร้างขึ้น (3) การประเมินตนเองท าให้ผลส าเร็จของนักศึกษาสูงขึ้นและมี
พฤติกรรมท่ีดีขึ้น และ (4) สามารถท าให้จุดแข็งของการประเมินตนเองเพิ่มขึ้นได้ดว้ยการอบรม
นกัศึกษาให้ทราบถึงวิธีการประเมิน และเพื่อลดจุดอ่อนการประเมินท่ีเกินจริง ถา้ในกรณีท่ีตอ้งใช้
ผลการประเมินในการให้เกรด จะท าให้เท่ียงตรงได้ด้วยการท่ีอาจารยเ์ขา้มาช่วยในกระบวนการ
ประเมินตนเองนั้น  

นอกจากน้ี Jaekel et al. (2011) จาก University of Winsor ได้วิจัยเร่ือง “ผลการเรียนรู้
ระดบัอุดมศึกษา: จากเป้าหมายสู่การประเมินผล” เพื่อหาวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ในโปรแกรมสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ีเหมาะสม การสะทอ้นคิดแบบใหม่ และเคร่ืองมือวดั
ใหม่ โดยมุ่งศึกษาดา้นคุณภาพถึงการรับรู้ความส าเร็จของนกัเรียนถึงผลการเรียนรู้ ดา้นคุณภาพท่ีวดั
จากแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินผลจากสถานประกอบการ และสาขาวิชา ซ่ึงงานวิจัยน้ีจะ
เปรียบเทียบผลการประเมินทั้ง 2 กลุ่ม โดยกลุ่มแรกจะใชเ้คร่ืองมือวดัแบบเดิม ส่วนกลุ่มท่ีสองจะใช้
เคร่ืองมือวดัแบบใหม่ ซ่ึงเคร่ืองมือในการประเมินแบบใหม่ มีผลในเชิงบวกในการช่วยนักศึกษา 
เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไวใ้นตอนตน้ และสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ ยงัสามารถน าไปใช้
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ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาของตนไดอี้ก และคณะนกัวิจยัไดแ้นะน าว่าการปรับปรุง
เคร่ืองมือส าหรับประเมินผลการเรียนรู้มีความจ าเป็นส าหรับการปฏิบติัสหกิจศึกษาใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น  

ส่วนในแง่มุมของความส าเร็จของผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาในการปฏิบติัสหกิจศึกษานั้น 
Johrendt et al. (2010) ไดส้ ารวจในกลุ่มนกัศึกษาวิศวกรรมศาสตร์ ดว้ยการวดัประเมินนกัศึกษาเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรกเป็นกลุ่มควบคุมท่ียงัใช้โปรแกรมเดิม กับกลุ่มท่ีสองเป็นกลุ่มทดลองท่ีใช้
โปรแกรมใหม่ โดยข้อค าถามจะเป็นการสอบถามเร่ืองผลตอบสนองการรับรู้ผลกระทบจาก  
สหกิจศึกษา อาทิเช่น ความรู้วิชาการท่ีเล่าเรียนมา เป้าหมายในอาชีพ และแรงจูงใจในการท างาน 
เป็นตน้ ซ่ึงจะสามารถระบุจุดแข็ง จุดอ่อนของนกัศึกษาได ้สามารถน าขอ้มูลเหล่านั้นมาใชป้รับปรุง
และพฒันาให้นกัศึกษามีคุณลกัษณะท่ีสถานประกอบการตอ้งการได ้นอกจากน้ียงัมีเร่ืองระยะเวลา
ในการท างานสหกิจศึกษา ซ่ึง University of Windsor โดยปกติเป็นระยะเวลา 4 เดือน แต่ไดข้ยาย
เป็น 8 เดือน ถึงแมว้่าสถานประกอบการจะตอ้งการให้ท างานสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 12 - 18 
เดือน แต่ผลท่ีปรากฏพบว่า ระยะเวลามีผลแนวโน้มเชิงบวกลดลงในดา้นจุดอ่อนของนักศึกษาใน
เร่ืองความสามารถทางวิชาการ แต่มีแนวโน้มสูงขึ้นในเร่ืองความชอบส่วนบุคคลในท่ีท างาน 
นอกจากน้ียงัมีความเขา้ใจในทฤษฎีในหอ้งเรียนเพิ่มขึ้นดว้ย 

ทั้ ง น้ี  Cates et al.  (1999) ได้น า เสนอผลการศึกษาเ ร่ือง “Learning Outcomes and the 
Educational Value of Cooperative Education” ในการประชุม WACE ปี  1999  ท่ีได้กล่ าว ถึ ง 
สหกิจศึกษาให้โอกาสนักศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะของตนเองในการท างาน ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการ
ประสบความส าเร็จ และยงัไดใ้ห้การสนับสนุนการพฒันาคุณลกัษณะ การเพิ่มทกัษะการท างาน
อยา่งมืออาชีพ และความรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาเรียน นอกจากน้ียงัไดเ้รียนรู้เร่ือง
ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน ท่ีส าคญัเร่ืองการน าความรู้ในทฤษฎีมาปรับใชใ้นการปฏิบติังานจริง 
และท่ีชดัเจนยงัคน้พบตวัเองพร้อมทั้งอาชีพท่ีอยากจะท าในอนาคต  

ในมุมมองของส านกัวิชาต่อการประเมินผลสหกิจศึกษานั้น Mccurdy & Zegwaard (2008) 
จาก University of Waikato ไดศึ้กษามุมมองของส านกัวิชาต่อการประเมินผลการเขียนรายงานของ
นกัศึกษาท่ีท างานสหกิจศึกษา โดยเฉพาะสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ เน่ืองจากการ
ประเมินผลโดยทัว่ไปจะท าโดยผูนิ้เทศงาน ส าหรับการวิจยัน้ีใชวิ้ธีการวิจยัเป็นแบบส ารวจแนวโนม้
แบบใหค้ะแนน เป็นการใชแ้บบประเมินในรูปแบบเป็นขอ้ค าถาม โดยการใหค้ะแนนจากมากไปหา
น้อย แบบลิเคิ ร์ตสเกล (Likert Scale) มี 5 ระดับ (5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 
2 = น้อย และ 1 = น้อยท่ีสุด) โดยมีความเห็นเพิ่มเติมจากส านักวิชาว่าการประเมินรายงานของ
นกัศึกษาท าให้ไดรู้้ว่านักศึกษาไดป้ระสบการณ์อะไรจากการเรียนรู้ แต่อาจารยต์อ้งใช้เวลามากใน
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การประเมิน ซ่ึงช่วงท่ีนกัศึกษาส่งรายงานนั้นเป็นช่วงเร่ิมตน้ของภาคการศึกษาท่ีอาจารยมี์ภาระงาน
ท่ีตอ้งท ามาก ทั้งการเตรียมการรับนกัศึกษาใหม่ การเตรียมการสอน จึงเป็นช่วงเร่งรีบท่ีอาจารยจ์ะ
รู้สึกกดดนัในการประเมินรายงานของนกัศึกษาท่ีตอ้งมีการตรวจและแกไ้ข ซ่ึงผลการส ารวจพบว่า
แนวโนม้ท่ีเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือการประเมินโดยผูนิ้เทศงานในสถานประกอบการ และยงัเห็นดว้ย
ว่าการน าเสนอปากเปล่ามีประโยชน์ต่อการประเมินผลการเรียนรู้มาก จึงท าให้ล าดับท่ีเห็นด้วย
รองลงมาเห็นวา่การประเมินปากเปล่านั้นไม่ใช่วิธีการเดียวส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้  

นอกจากน้ี Ferns, S. & Zegwaard, K.  (2014) จาก Curtin University และ University of 
Waikato ไดวิ้จยัส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดในการประเมินผลการเรียนรู้แบบบูรณาการกบัการท างาน (WIL) 
และท่ียากท่ีสุดคือการแสดงให้เห็นว่าการประเมินผลนั้นมีคุณภาพอย่างไร เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินมี
ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถืออย่างไร และการประเมินจะตอ้งประเมินตามคุณลกัษณะของนักศึกษา
ตามท่ีต้องการ ซ่ึงงานวิจัยน้ีได้ถกเถียงกันถึงเร่ืองการน าเคร่ืองมือมาใช้ประเมินมีการทดสอบ
มาตรฐานเคร่ืองมือท่ีใช้วดัดา้นความรู้ความสามารถทัว่ไป และคุณลกัษณะของนกัศึกษาในดา้นท่ี
ออสเตรเลียสนใจ  

ในด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีนั้น Comfort & Ferns (2014) ได้วิจยัเร่ือง e-Portfolio 
ของนกัศึกษาว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถแสดงให้เห็นความแตกต่างของประสบการณ์จากการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) นอกจากน้ีผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการใช้บณัฑิตยงัตอ้งการ
หลกัฐานส าหรับการประเมินคุณลกัษณะของบณัฑิต และนักศึกษาเองจะได้ตระหนักถึงสถาพท่ี
แทจ้ริง และความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์การเรียนรู้ ดงันั้นสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาจะตอ้งคิด
ใหม่ในเร่ืองการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา เน่ืองจากในอดีตท่ีผ่านมาจะไม่มีการประเมิน
ศกัยภาพและความสามารถในการท่ีจะถูกจา้งงาน แต่เป็นการประเมินวดัความรู้ท่ีเรียนมาเท่านั้น ซ่ึง 
WIL จะเป็นศูนยก์ลางท่ีมหาวิทยาลยัจะออกแบบการประเมินใหม่ท่ีเป็นนวตักรรม โดยจะสามารถ
สะทอ้นใหเ้ห็นผลการเรียนรู้และการสร้างงานท่ีเป็นหลกัฐานแสดงถึงการเรียนรู้ท่ีมีความส าคญัเป็น
อยา่งยิง่ 

นอกจากน้ี งานวิจยัของ Mylè neward & Regehr (2002)ได้แสดงเร่ืองการวดัการประเมิน
ตนเองท่ีใช้ในปัจจุบนัไวใ้นงานวิจยัว่ายงัคงไม่ดีนัก จึงไดมี้การกล่าวถึงวิธีการวิจยัท่ีจะท าให้การ
ประเมินตนเองมีความถูกตอ้ง และผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ีท่ีผ่านมาจะตอ้งน ามาตรวจสอบ
ถึงวิธีการวิจยัอีกคร้ัง เพื่อจะได้ท าการประเมินตนเองในอนาคตได้อย่างถูกตอ้งเท่ียงตรง โดยดู
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการตรวจสอบน้ี ซ่ึงผูวิ้จยัไดส้รุปรวมวิธีการวิจยัท่ีมีนักวิจยัไดท้บทวนใน
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งไว ้พบว่าวรรณกรรมมากท่ีสุด จ านวน 41 รายการ ใชก้ารวิ เคราะห์แบบสหสัมพนัธ์ 
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(Correlation) ในการหาความสัมพนัธ์ ส่วน 16 รายการ ใชก้ารวิเคราะห์แบบ Percentage Agreement 
และสหสัมพนัธ์ ในการหาค่าความสัมพนัธ์ของการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญกบันกัศึกษาท่ีประเมิน
ตนเอง และ 27 รายการ ใช้การวิเคราะห์แบบเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง (Group Mean 
Comparison) เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกบัค่ามาตรฐาน  

รวมถึงงานวิจยัของ Yusof et al. (2012) ท่ีไดศึ้กษาการประเมินผลตนเองตามสภาพจริงโดย
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเ ก่ียวข้องและรวบรวมไว้ใน “Authentic Assessment of Industrial 
Training Program: Experience of Universiti Teknologi Malaysia” ซ่ึงกล่าวถึงวิธีการท่ีใช้ในการ
ประเมินผลตามสภาพจริงในการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีท างานในภาคอุตสาหกรรมมี
ความสัมพนัธ์กบังานท่ีนกัศึกษาท าตรงกบัวิชาชีพสามารถแสดงให้เห็นผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ได ้โดยใช ้CRR (Course Review Report) อธิบายถึงการประเมินผลตามสภาพจริงของนกัศึกษาได้
อย่างไร และในอนาคตจะปรับปรุงพฒันาโปรแกรมอย่างไร ส าหรับหัวขอ้การประเมินไดอ้า้งถึง 
Macquairie University เม่ือปี ค.ศ. 2008 ไดก้ล่าวไวว้่าการประเมินตามสภาพจริงนั้นให้ความสนใจ
ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการท างานของนกัศึกษา 
2) นกัศึกษาประสบความส าเร็จตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 
3) ประสบการณ์การท างานกบัการแกไ้ขปัญหา 
4) การสนบัสนุนตั้งแต่เร่ิมจนส้ินสุด 
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 หมายเหตุ:   POs  =  Programme Objectives,  Cos  =  Course Objectives 

ภาพท่ี 2.3  รูปแบบ CRR (Course Review Report) ท่ีใชใ้นการประเมินตามสภาพจริง (Yusof et al., 
2012) 

งานวิจยัดา้นความถูกตอ้งของการประเมินตนเองของนกัศึกษา Tousignant & Desmarchais 
(2002) ได้เสนอผลการวิจัยในเร่ือง Accuracy of Student Self-Assessment Ability Compared to 
Their Own Performance in a Problem-Based Learning Medical Program: A Correlation Study เพื่อ
ศึกษาความถูกตอ้งของการประเมินตนเองในดา้นความสามารถของนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชา 
Problem-Based Learning โดยมีนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชั้ นปีท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนในวิชา
กายภาพบ าบดั จ านวน 91 คน เขา้ร่วมโครงการวิจยั มีการตอบแบบค าถามท่ีเป็นการประเมินตนเอง
ใน 2 ค าถามท่ีแตกต่างกนัทางดา้นโอกาส คือ 1) การประเมินศกัยภาพตนเองก่อนเรียน และ 2) การ
ติดตามผลการทดสอบหลงัเรียน หลงัจากนั้นจึงน าขอ้มูลทั้ง 2 ค าถาม มาหาความสัมพนัธ์กนั พบว่า
ความถูกตอ้งของการประเมินตนเองเม่ือเทียบกบัศกัยภาพของนกัศึกษามีนอ้ยมาก ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมินเป็น 2 ขอ้ค าถาม ท่ีมีการประเมินก่อนและหลงั ค าถามท่ีใชใ้นการประเมินก่อน คือ 
1) คุณคิดว่าสามารถแกไ้ขปัญหาท่ีแสดงให้เห็นไดห้รือไม่ กบัค าถามท่ีใช้ในการประเมินหลงัการ
ทดสอบ คืออะไร? และ 2) คุณมัน่ใจค าตอบของคุณอย่างไร? ซ่ึงทั้งสองค าถามตอบเป็นระดับ
คะแนนแบบ Likert scale พบวา่การประเมินตนเองของนกัศึกษามีคะแนนนอ้ยกวา่ศกัยภาพจริงของ
นักศึกษาจากการประเมินหลงัการเรียน คณาจารยค์วรมีการพฒันาความสามารถในการประเมิน
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ตนเองของนักศึกษา และจากผลงานวิจัยน้ี การประเมินตนเองของนักศึกษามีคะแนนท่ีต ่ากว่า
ศกัยภาพจริงมาก อาจจะเกิดขึ้นจากแบบประเมินท่ีเป็นขอ้ค าถามเป็นระดบัคะแนนแบบ Likert scale 
ท าให้นกัศึกษาไม่สามารถระบุศกัยภาพจริงของตนเองไดใ้กลเ้คียง หากการประเมินมีความถูกตอ้ง
เท่ียงตรงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงนกัศึกษาไดต้รงท่ีสุด ผูว้ิจยัจึงสนใจเร่ืองการสร้าง
เคร่ืองมือประเมินตนเองท่ีมีความง่ายส าหรับนักศึกษาจะประเมินตนเองด้วยการท าในรูปแบบ
รูบริคส์ มีค าอธิบายท่ีชัดเจน สามารถระบุระดับคะแนนได้ถูกตอ้งและใกลเ้คียงท่ีสุด เพื่อจะได้
ขอ้มูลท่ีสามารถน ามาพฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามคุณลกัษณะท่ีตอ้งการท่ีสุด  

ส่วนในดา้นทศันคติต่อการประเมินตนเองนั้น Carroll (2013) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองทัศนคติ
ของนักศึกษาท่ีเรียนด้านธุรกิจถึงเกณฑ์การประเมินตนเองและเกณฑ์สมรรถนะของตนเอง ซ่ึง
ผลการวิจยัสนบัสนุนเร่ืองนกัศึกษาท่ีมีการประเมินตนเองจะสามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มี
ความเขา้ใจในงานมากขึ้น ควบคุมตวัเองได ้ซ่ึงนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไดร้ายงานไวว้่ามีโอกาสนอ้ยมาก
ในการมีกิจกรรมแบบน้ี จึงเป็นจุดส าคญัท่ีจะน ากิจกรรมการประเมินตนเองเขา้รวมในการออกแบบ
โปรแกรมการเรียนการสอนดว้ย ดงัท่ี Carroll ไดอ้า้งถึง Boud (2000) ว่าการลดความเฉ่ือยชาของ
นักศึกษา และการออกแบบทักษะในการสะท้อนคิดของการท างาน เป็นการพฒันาการตัดสิน
สมรรถนะไดอ้ยา่งมืออาชีพของนกัศึกษา  

นอกจากน้ี Hawk (2014) ไดเ้สนอผลงานวิจยัเร่ือง Using Cooperative Education Data for 
University and Program Learning Assessment ซ่ึงเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพและปริมาณ มีขอ้คน้พบ
ท่ีสนบัสนุนเร่ืองการพฒันานกัศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 1) Learning Outcome 2) จุดแขง็จุดอ่อน
ของนกัศึกษา 3) ขอ้เสนอแนะของนกัศึกษาต่อการปรับปรุงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ ซ่ึงมี
การด าเนินการหาความสัมพนัธ์ระหว่าง GPA กบัประสิทธิภาพของนกัศึกษา และความร่วมมือของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น สถาบนัการศึกษา สถานประกอบการ ในการทบทวนการด าเนินชีวิตของ
นกัศึกษาชาวต่างชาติ 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งมีหลายผลงานท่ีสนับสนุนให้มีการประเมินผล
ตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองการประเมินผลตามสภาพจริง หากสามารถสร้างเคร่ืองมือท่ีง่ายต่อ
การประเมินตนเองท่ีนกัศึกษาเขา้ใจไดง้่าย มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีความสม ่าเสนอ ผลท่ีได้
จากการประเมินตนเองจะมีประโยขน์ต่อการพฒันาศักยภาพของนักศึกษา เพราะรู้ว่าจะต้อง
ปรับปรุงจุดอ่อนท่ีปรากฎไดอ้ย่างไร หรือจะส่งเสริมจุดแข็งดว้ยวิธีไหน ซ่ึงเคร่ืองมือแบบรูบริคส์ 
เป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใชก้นัมาก มีความละเอียดในแต่ละช่วงคะแนน ท าใหผู้ป้ระเมินไม่มีอคติในการ
ประเมิน เพราะสามารถอธิบายและช้ีแจงในคะแนนท่ีใหม้าได ้
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2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

งานวิจยัน้ี มีกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

แบบจ าลองการประเมินผล 
ตามสภาพจริงจาก 

การปฏบิัติสหกิจศึกษา 

• การประเมินการปฏิบติั 
(Performance  
Assessment)  

• แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

• การประเมินตนเอง
ตามสภาพจริงของ
นกัศึกษา (Authentic  
Self-Assessment) 

 

ผลการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ความคิดเห็นจากการ 
ใช้งานแบบจ าลอง นักศึกษาสหกิจศึกษา 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

งานวิจัยน้ี เป็นการวิจัยเชิงพัฒนา (Development Research) เพื่อ (1) ศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา  (2) พัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตาม 
สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา และ (3) ประเมินผลการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตาม
สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา วิธีการด าเนินการวิจยั ประกอบดว้ย 

3.1  วิธีวิจยั 
3.2  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3  ตวัแปรท่ีท าการวิจยั 
3.4  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.5  การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
3.6  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.7  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

3.1  วิธีวิจัย 
การวิจยัคร้ังน้ี มีล าดบัขั้นตอนของการด าเนินการวิจยัมีดงัน้ี 
1)  ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
2 ) พฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
3) ประเมินผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา 

3.1.1  วิธีกำรศึกษำปัญหำและอุปสรรคในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติสหกจิศึกษำ 
การศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีขั้นตอน

การวิจยัดงัน้ี 
1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลยัในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ
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ประเทศไทย (ภาคอีสาน) พบว่า มหาวิทยาลยัท่ีมีการด าเนินงานสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
ดงัน้ี 

(1) เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ตอนบน)  ซ่ึง
ประกอบดว้ยสมาชิก 15 สถาบนั โดยมีมหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นประธานเครือข่าย ร่วมกบัสมาชิก 
ได้แก่ มหาวิทยาลยันครพนม มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
(วิทยาเขตขอนแก่น) มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มหาวิทยาลยั
ราชภฏัร้อยเอ็ด มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 
มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลยัอีสาน วิทยาลยับัณฑิตเอเชีย วิทยาลยัพิชญ
บณัฑิต และวิทยาลยัสันตพล  

(2) เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ตอนล่าง)  ซ่ึง
ประกอบด้วยสมาชิก 15 สถาบัน โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นประธานเครือข่าย 
ร่วมกบัสมาชิก ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน (วิทยาเขต
นครราชสีมา) มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏั
บุ รีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุ รินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี มหาวิทยาลยัการจดัการและเทคโนโลยีอิสเทิร์น มหาวิทยาลยัราชธานี มหาวิทยาลยั
วงษช์วลิตกุล วิทยาลยัเฉลิมกาญจนา วิทยาลยัเทคโนโลยพีนมวนัท ์และวิทยาลยันครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยท่ีมีการด าเนินงานสหกิจศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ทั้งหมด ใชก้ระบวนการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาแบบดั้งเดิม คือ การประเมินสรุปผลการ
เรียนรู้ (Summative Assessment) ในขั้นตอนสุดทา้ยของการปฏิบติัสหกิจศึกษา ขาดการประเมินผล
ยอ่ย (Formative Assessment) เพื่อติดตามความกา้วหนา้ ผูว้ิจยัจึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าพฒันาแบบจ าลอง
การประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยมุ่งเนน้การประเมินทกัษะทางปัญญา 
(Cognitive Skills) เป็นความสามารถในการท างานในสาขาวิชาท่ีตนเองเรียนมา และทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibillity) เป็น
ความสามารถทางสังคม 

2) ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) ใน 2 รูปแบบ คือ การประเมินตนเองตามสภาพจริง (Authentic Self-
Assessment) และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ผูว้ิจยัไดท้ าการรวบรวมลกัษณะเด่น และขอ้จ ากดั
ของทั้ง 2 รูปแบบไวเ้ป็นดงัน้ี 
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ตำรำงท่ี 3.1 ลกัษณะเด่นและขอ้จ ากดัของการประเมินตนเอง 

รูปแบบ ลกัษณะเด่น ข้อจ ำกดั 

การประเมินตนเอง
ตามสภาพจริง
(Authentic Self-
Assessment) 

ใชท้รัพยากรนอ้ย นกัศึกษา
สามารถประเมินตนเองได ้และ 
น าผลประเมินมาปรับปรุงพฒันา
ตนเองไดท้นัที 

กรณีท่ีนกัศึกษาเขา้ขา้งตนเอง จะได้
คะแนนประเมินท่ีสูงมาก หากน า
คะแนนมาคิดเป็นเกรด อาจเกิดภาวะ
คะแนนเฟ้อ และผลการศึกษาอาจ 
ไม่เป็นจริง 

แฟ้มสะสมผลงาน
(Portfolio) 

เห็นพฒันาการของนกัศึกษาตั้งแต่
เร่ิมตน้ และมีหลกัฐานท่ีประจกัษ์
ชดั 

ใชท้รัพยากรและเวลามาก ตอ้งอบรม
ผูป้ระเมินให้รู้และเขา้ใจวิธีการ
ประเมิน และใชเ้วลามากในการ
ประเมิน เน่ืองจากผูป้ระเมินแต่ละคน 
ตอ้งประเมินนกัศึกษาหลายคน 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่า การประเมินตนเองตามสภาพจริงมีการใช้ทรัพยากร

นอ้ย และนกัศึกษาสามารถน าขอ้มูลการประเมินมาปรับปรุงแกไ้ขตนเองได้ทนัที โดยเสริมจุดแข็ง 
และปรับจุดอ่อน เพื่อให้มีคุณสมบติัตรงตามลกัษณะบณัฑิตพึงประสงค์ แต่จะตอ้งขจดัขอ้จ ากดัท่ี
หากนกัศึกษาประเมินเขา้ขา้งตนเอง จะไดค้ะแนนประเมินท่ีสูงมาก หากน าคะแนนมาคิดเป็นเกรด 
อาจเกิดภาวะคะแนนเฟ้อ และผลการศึกษาอาจไม่เป็นจริง ซ่ึงผูว้ิจยัจะน าผลท่ีไดจ้ากการประเมิน
ของนักศึกษามาหาค่าความสัมพันธ์กับผลการประเมินท่ีได้จากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญ 
(Performance Assessment) ท่ีเป็นอาจารยนิ์เทศกับผูนิ้เทศงาน โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองต้นว่า ผลการ
ประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญมีความถูกต้องและน่าเช่ือถือ หรือท่ีเรียกกันว่า มาตรฐานทอง (Gold 
Standard) (Mylè neward et al., 2002) 

ส่วนการประเมินแบบแฟ้มสะสมผลงานนั้ น แม้จะมีข้อจ ากัดเร่ืองการใช้
ทรัพยากรและเวลามาก และตอ้งมีการอบรมผูป้ระเมินให้รู้และเขา้ใจวิธีการประเมิน ใชเ้วลามากใน
การประเมิน เน่ืองจากผูป้ระเมินแต่ละคนตอ้งประเมินนักศึกษาหลายคน แต่จะมีลกัษณะเด่นท่ีจะ
เห็นพฒันาการของนกัศึกษาตั้งแต่เร่ิมตน้ และมีหลกัฐานท่ีประจกัษช์ดั 
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งานวิจยัน้ีจึงใช้รูปแบบการประเมินทั้งการประมินตนเองตามสภาพจริงและ
แฟ้มสะสมผลงาน ร่วมกับการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ (Performance Assessment) เพื่อน ามาหา
ความสัมพนัธ์ เป็นการสร้างมาตรฐานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ  
สหกิจศึกษา 

 

3.1.2  วิธีกำรพฒันำแบบจ ำลองกำรประเมินผลตำมสภำพจริงจำกกำรปฏิบัติสหกจิศึกษำ 
การพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ใช้

หลกัการของแบบจ าลอง Water Fall ซ่ึงประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน (Planning) ขั้น
ออกแบบ (Design) ขั้นพัฒนา (Development) ขั้นทดลองใช้ (Impliment) และขั้นบ ารุงรักษา 
(Maintenance) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี (มินท,์ 2548) 

3.1.2.1  ขั้นวำงแผน 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษา รวมทั้งรวบรวมเอกสารท่ีเก่ียวกบัการประเมินผลตามสภาพจริงของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา พบว่า  การประเมินตามสภาพจริงใน 2 รูปแบบ คือ การประเมินตนเองตามสภาพจริง 
และแฟ้มสะสมผลงานเป็นประโยชน์อย่างมากในการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ยงัมีการ
ประยุกต์ใช้การประเมินผลตามสภาพจริงกบัสหกิจศึกษาน้อยมาก จึงควรน ามาประยุกตใ์ชใ้นการ
พฒันาทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ของนกัศึกษา
สหกิจศึกษา 

จากนั้นก าหนดประเด็นปัญหา และขอบเขตเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา และเป็นกรอบในการก าหนด
แบบประเมินตามสภาพจริงให้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงผูป้ระเมินสามารถประเมินไดอ้ย่าง
ถูกตอ้งและแม่นย  า โดยปราศจากอคติในการประเมิน 

 
3.1.2.2  ขั้นออกแบบ 

ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั
สหกิจศึกษาให้ตรงตามวตัถุประสงค์ประกอบกบัช่วงเวลาในการปฏิบตัสหกิจศึกษา โดยก าหนด
รูปแบบการประเมินเป็น 2 ช่วงเวลา คือ 1) การประเมินผลย่อย (Formative Assessment) ในช่วง
สัปดาห์ท่ี 1 ถึงสัปดาห์ท่ี 12 เพื่อสะทอ้นผลการประเมินกลบัไปยงันกัศึกษา ใหน้ ามาแกไ้ข ปรับปรุง 
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หรือพฒันาตนเอง และ 2) การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) ในสัปดาห์ท่ี 16 
เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  แบ่ง
ออกเป็น 3 ส่วนย่อย คือ ส่วนของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ส่วนของผูนิ้เทศงาน และส่วนของอาจารย์
นิเทศ 

1) ส่วนของนักศึกษา นักศึกษาจะประเมินตนเองตามสภาพจริงในทกัษะ
ทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
จ านวน 5 คร้ัง คือ ในสัปดาห์ท่ี 1, 4, 8, 12 และ 16 ของการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา ร่วมกบัการสะสมผลงานตลอดการปฏิบติัสหกิจศึกษา และ
น าส่งผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศในสัปดาห์ท่ี 4, 8, 12 และ 16  

2) ส่วนของผูนิ้เทศงาน ผูนิ้เทศงานจะรับทราบผลการประเมินตนเองของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาในสัปดาห์แรกของการปฏิบติัสหกิจศึกษา จากนั้น
ประเมินทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบของนกัศึกษาสหกิจศึกษา จากผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ร่วมกบัแฟ้มสะสมผลงาน ในสัปดาห์ท่ี 4, 8, 12 และ 16 

3) ส่วนของอาจารยนิ์เทศ อาจารยนิ์เทศจะรับทราบผลการประเมินตนเอง
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
จากนั้นประเมินทักษะทางปัญญาของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากแฟ้ม
สะสมผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ในสัปดาห์ท่ี 4, 8, 12 และ 16 
ร่วมกบัการนิเทศงานอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง ในสัปดาห์ท่ี 5 - 12 

3.1.2.3  ขั้นพฒันำ 
ผูว้ิจยัได้พัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา ตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้ดงัภาพ 
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ภำพท่ี 3.1 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 
3.1.2.4  ขั้นทดลองใช้ 

ผู ้วิจัยได้น าแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาท่ีพฒันาได ้ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี จ านวน 40 คน ประกอบดว้ย นกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช จ านวน 
20 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม จ านวน 20 คน ร่วมกบักลุ่มตวัอย่างผูนิ้เทศงานจ านวน 
40 คน (1 คนต่อจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา) และกลุ่มตวัอย่างอาจารยท่ี์ปรึกษา จ านวน 2 ท่าน  
(1 ท่านต่อจ านวนสาขาวิชา) 

จากนั้ นประเมินผลการทดลองใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตาม 
สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัน้ี 

1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา และทกัษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  จากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
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2) ความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ท่ี
มีต่อการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั
สหกิจศึกษา 

 
3.1.2.5  ข้ันบ ำรุงรักษำ 

ผูว้ิจยัไดน้ าผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา  มาปรับปรุงแก้ไขแบบจ าลอง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา 
สหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ 

 
3.1.3  วิธีกำรประเมินผลกำรใช้งำนแบบจ ำลองกำรประเมินผลตำมสภำพจริงจำกกำร

ปฏิบัติสหกจิศึกษำ 
การประเมินผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั

สหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
3.1.3.1  ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกจิศึกษำ 

ผูว้ิจยัประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะ
ทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยน าผลการประเมินการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบความแตกต่างแบบ 
Independent T-Test เพื่อศึกษาพัฒนาการของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ี เกิดขึ้ นจากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 
3.1.3.2  ควำมคิดเห็นของผู้ใช้งำน 

ผูว้ิจยัได้รวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และ
อาจารย์นิ เทศ ท่ี มีต่อการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา เพื่อน ามาวิเคราะห์และปรับปรุงแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาต่อไป 
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3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ผูว้ิจยัไดก้  าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัน้ี 
3.2.1  ประชำกร 

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1) ประชากรนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ นักศึกษาสหกิจศึกษา ในหลักสูตร

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
2) ประชากรผูนิ้เทศงาน คือ ผูนิ้เทศงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ในหลกัสูตร

การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
3) ประชากรอาจารย์นิ เทศ คือ อาจารย์นิ เทศของนักศึกษาสหกิจศึกษา ใน

หลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 

3.2.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
1) กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา คือ นักศึกษาสหกิจศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 40 คน 
ผู ้วิจัยใช้การสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) ท าให้ได้นักศึกษาสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2561 ในสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
และสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม จ านวน 80 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมกลุ่ม
ละ 40 คน  

2) กลุ่มตวัอย่างผูนิ้เทศงาน คือ ผูนิ้เทศงานของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 40 คน (1 คนต่อจ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา) 

3) กลุ่มตัวอย่างอาจารย์นิ เทศ คือ อาจารย์นิ เทศของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา 
สหกิจศึกษาท่ีเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 2 คน (1 คนต่อจ านวนสาขาวิชา) 
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3.3 ตัวแปรที่ท ำกำรวิจัย 

ตวัแปรท่ีท าการวิจยัในงานวิจยัน้ี มีดงัน้ี 
3.3.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) คือ แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริง

จากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
3.3.2  ตัวแปรตำม (Dependent Variable) ประกอบดว้ย 

1)  ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทักษะทางปัญญา และทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ี เกิดขึ้ นจากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

2)  ความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ท่ีมีต่อการ
ใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  

 

3.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่  
1) แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  
2) แบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา (ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาประเมินตนเอง) 
3) แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับผู ้นิ เทศงานประเมินนักศึกษา 

สหกิจศึกษา) 
4) แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับอาจารย์นิเทศประเมินนักศึกษา 

สหกิจศึกษา) 
5) แบบบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา) 

 
3.4.1  แบบจ ำลองกำรประเมินผลตำมสภำพจริงจำกกำรปฏิบัติสหกจิศึกษำ 

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา พฒันาขึ้นเพื่อ
ใช้ในการศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา 
และทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  โดยใช้หลกัการพฒันาแบบจ าลอง 
Water Fall ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นวางแผน ขั้นออกแบบ ขั้นพฒันา ขั้นทดลองใช ้และ
ขั้นบ ารุงรักษา ท าใหไ้ดแ้บบจ าลองดงัภาพท่ี 3.1 
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3.4.2  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ (ส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำประเมิน
ตนเอง) 
แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาประเมิน

ตนเอง) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการส ารวจผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
โดยนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผูป้ระเมินตนเอง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถาม 
แบบเติมค า (Short Answer) จ านวน 6 ขอ้ และแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 1 ขอ้ 
รวมทั้งส้ิน 7 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินทกัษะทางปัญญา ลกัษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่ า (R ating Scale) มี ข้อค าถามจ านวน  3 ข้อ  ซ่ึ งมี เกณฑ์ ในการก าหนด 
ค่าน ้าหนกัของการประเมินเป็น 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 

5 หมายถึง ท าไดค้รบทั้ง 5 ขอ้ 
4 หมายถึง ท าได ้4 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
3 หมายถึง ท าได ้3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
2 หมายถึง ท าได ้2 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
1 หมายถึง ท าได ้1 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 เป็นแบบประเมินทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
ลกัษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการ
ก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมินเป็น 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 

5 หมายถึง ท าไดค้รบทั้ง 5 ขอ้ 
4 หมายถึง ท าได ้4 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
3 หมายถึง ท าได ้3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
2 หมายถึง ท าได ้2 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
1 หมายถึง ท าได ้1 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบ
บรรยาย (Long Answer) จ านวน 1 ขอ้ 
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3.4.3  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ (ส ำหรับผู้นิเทศงำนประเมินนักศึกษำสหกิจ
ศึกษำ) 
แบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา (ส าหรับผูนิ้เทศงานประเมินนกัศึกษาสหกิจ

ศึกษา) เป็น เค ร่ืองมือ ท่ี ใช้ ในการส ารวจผลการป ฏิบั ติ งานสห กิจศึกษาของนัก ศึกษา  
สหกิจศึกษา จากผูนิ้เทศงาน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถาม 
แบบเติมค า จ านวน 10 ขอ้ และแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 1 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 11 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินทักษะทางปัญญา ลักษณะแบบประเมินเป็นแบบ  
มาตราส่วนประมาณค่า มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนักของการ
ประเมินเป็น 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 

5 หมายถึง ท าไดค้รบทั้ง 5 ขอ้ 
4 หมายถึง ท าได ้4 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
3 หมายถึง ท าได ้3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
2 หมายถึง ท าได ้2 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
1 หมายถึง ท าได ้1 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
และมีขอ้ค าถามแบบบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง และส่ิงท่ีควรท า

ต่อไป อยา่งละ 2 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 4 ขอ้ 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบประเมินทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

ลกัษณะแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีขอ้ค าถามจ านวน 3 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการ
ก าหนดค่าน ้าหนกัของการประเมินเป็น 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 

5 หมายถึง ท าไดค้รบทั้ง 5 ขอ้ 
4 หมายถึง ท าได ้4 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
3 หมายถึง ท าได ้3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
2 หมายถึง ท าได ้2 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
1 หมายถึง ท าได ้1 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
และมีขอ้ค าถามแบบบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง และส่ิงท่ีควรท า

ต่อไป อยา่งละ 3 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 4  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบ

บรรยาย จ านวน 1 ขอ้ 
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3.4.4  แบบประเมินผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ (ส ำหรับอำจำรย์นิเทศประเมินนักศึกษำ 
สหกจิศึกษำ) 
แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับอาจารยนิ์เทศประเมินนักศึกษา 

สหกิจศึกษา) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการส ารวจผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  
สหกิจศึกษา จากอาจารยนิ์เทศ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป ซ่ึงประกอบด้วยข้อค าถาม 
แบบเติมค า จ านวน 10 ขอ้ และแบบตรวจสอบรายการ จ านวน 1 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 11 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินทักษะทางปัญญา ลักษณะแบบประเมินเป็นแบบ  
มาตราส่วนประมาณค่า มีข้อค าถามจ านวน 3 ข้อ ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนักของการ
ประเมินเป็น 5 ระดบัตามหลกัการของ Likert (1967: 90-95) คือ 

5 หมายถึง ท าไดค้รบทั้ง 5 ขอ้ 
4 หมายถึง ท าได ้4 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
3 หมายถึง ท าได ้3 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
2 หมายถึง ท าได ้2 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
1 หมายถึง ท าได ้1 ขอ้ ใน 5 ขอ้ 
และมีขอ้ค าถามแบบบรรยายเก่ียวกบัส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง และส่ิงท่ีควรท า

ต่อไป อยา่งละ 3 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 6 ขอ้ 
ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบ

บรรยาย จ านวน 1 ขอ้ 
 

3.4.5  แบบบันทึกแฟ้มสะสมผลงำน (ส ำหรับนักศึกษำสหกจิศึกษำ) 
แบบบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ใน

การส ารวจผลงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นผูบ้นัทึก ซ่ึงแบ่งออกเป็น 
2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบบนัทึกแฟ้มสะสมผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้กัษะทางปัญญา 
ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบเติมค า จ านวน 1 ขอ้ แบบตรวจสอบรายการ จ านวน 1 ขอ้ และแบบ
บรรยาย จ านวน 7 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 9 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบบัน ทึกแฟ้มสะสมผลงาน ท่ี เก่ี ยวข้องกับการใช้ ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามแบบเติมค า จ านวน 1 
ขอ้ แบบตรวจสอบรายการ จ านวน 1 ขอ้ และแบบบรรยาย จ านวน 6 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 8 ขอ้ 
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3.5 กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือ 

งานวิจยัน้ี มีการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
3.5.1  กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบประเมินและแบบบนัทึก เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ โดยมีขั้นตอนการพฒันา 
7 ขั้นตอน ดงัภาพต่อไปน้ี 

 

 
 

ภำพท่ี 3.2 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมิน/แบบบนัทึก 
 



53 

 

จากภาพท่ี 3.2 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมิน/แบบบนัทึก มีรายละเอียดดงัน้ี 
1) ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างแบบประเมิน/แบบบันทึกเพื่อการวิจัย และ

ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจยั โดยไดรั้บค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
2) ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือ บทความ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการน าสร้างขอ้ค าถาม (Item) ของแบบประเมิน/แบบบนัทึก 
3) ก าหนดประเด็นและขอบเขตของค าถามให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์และ

ประโยชน์ของการวิจยั 
4) ด าเนินการสร้างแบบประเมิน/แบบบนัทึกฉบบัร่าง 
5) ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูว้ิจยัน าแบบประเมิน/แบบบนัทึก

ฉบบัร่างท่ีสร้างขึ้น เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบรายละเอียด ความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม และความครอบคลุมเน้ือหาของขอ้ค าถามทุกข้อ 
ตรวจสอบภาษาท่ีใช้ และรูปแบบการพิมพ์ จากนั้นผูวิ้จัยน าแบบประเมิน/แบบบันทึกฉบับร่าง
กลบัมาปรับปรุงแกไ้ข 

6) ทดสอบแบบประเมิน/แบบบันทึก โดยทดสอบทั้งความเท่ียงตรงและความ
เช่ือมัน่ ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  

7) น าผลท่ีไดจ้ากการทดสอบมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม  ให้มีความสมบูรณ์ 
ก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 
3.5.2  กำรทดสอบควำมเท่ียงตรงของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การทดสอบความเท่ียงตรงของแบบประเมิน/แบบบันทึก กระท าได้โดยน าแบบ
ประเมิน/แบบบันทึกท่ีสร้างขึ้ นเพื่อการศึกษาวิจัยไปน าเสนอให้ผู ้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหาและประเด็นท่ีส าคญัต่าง ๆ ตลอดจนภาษาท่ีใช ้เพื่อหาความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ส าหรับผลการตรวจสอบน้ี ศิริชยั  กาญจนวาสี (2544: 72) 
แนะน าเกณฑ์ในการตดัสินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาคือ ค่าดชันี IOC (Item Objective Congruence 
Index) ท่ีค  านวณไดต้อ้งมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
โดยค่าดชันี IOC น้ี มีลกัษณะการใหค้ะแนนดงัน้ี 

-1  คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 0  คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
 1  คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัท่ีตอ้งการวดั 
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ค่าดชันี IOC สามารถค านวณไดจ้ากสมการ  

ดชันี IOC = 
ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
(3.1) 

ผลการทดสอบความเท่ียงตรงของแบบประเมิน/แบบบนัทึกท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี 
เป็นดงัตารางต่อไปน้ี  
ตำรำงท่ี 3.2  ดชันี IOC ของแบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ประเด็น คะแนนรวม ดัชนี IOC 

1)   ทักษะทำงปัญญำ 
1.1)  ระบุและวิเคราะห์ปัญหา และน าเสนอวิธีการแกไ้ขปัญหา 

ท่ีสามารถน าไปใชจ้ริง 
1.2)  วางแผนการท างานและปรับแผนใหเ้หมาะสมกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
1.3)  ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 
5 
 
5 
5 

 
 
1 
 
1 
1 

2)   ทักษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
2.1)  ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 
2.2)  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทีมงาน 
2.3)  เขา้ใจและรับผิดชอบต่องานอยา่งมืออาชีพ และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
5 
5 
 
5 

 
1 
1 
 
1 

 
ตำรำงท่ี 3.3  ดชันี IOC ของแบบบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน 

ประเด็น คะแนนรวม ดัชนี IOC 

1)   ทักษะทำงปัญญำ 
1.1)  รายละเอียดของกิจกรรม/การปฏิบติังาน/การด าเนินโครงงาน 
1.2)  รายละเอียดของการใชท้กัษะทางปัญญา 
1.3)  การวางแผนการท างาน 
1.4)  ผลท่ีไดจ้ากกิจกรรม/การปฏิบติังาน/การด าเนินโครงงาน 

ท่ีมีต่อสถานประกอบการ 

 
5 
5 
5 
 
5 

 
1 
1 
1 
 
1 
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ตำรำงท่ี 3.3  ดชันี IOC ของแบบบนัทึกแฟ้มสะสมผลงาน (ต่อ) 

ประเด็น คะแนนรวม ดัชนี IOC 

1)   ทักษะทำงปัญญำ (ต่อ) 
1.5)  ผลท่ีได้จากกิจกรรม/การปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงงาน 

ท่ีมีต่อนกัศึกษา 
1.6)  ปัญหา/อุปสรรค 
1.7)  แนวทางแกไ้ขปัญหา 

 
 
5 
5 
5 

 
 
1 
1 
1 

2)   ทักษะควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
2.1)  รายละเอียดของการใช้ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 
2.2)  รายละเอียดการส่ือสารระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.3)  ผลท่ีไดจ้ากทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ

รับผิดชอบ/การส่ือสารระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.4)  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ/ 

การส่ือสารระหวา่งบุคคลท่ีนกัศึกษาควรปรับปรุงและ
แนวทางในการปรับปรุง 

 
5 
 
5 
 
5 
 
 
5 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

 
จากตารางท่ี 3.2 ถึง 3.3 ผลการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบ

ประเมิน/แบบบันทึกท่ีใช้ในการวิจัยน้ี ได้ค่าดัชนี IOC มากกว่า 0.50 ในทุกแบบประเมิน/แบบ
บนัทึก จึงสรุปไดว้่า แบบประเมิน/แบบบนัทึกท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมีความตรงเชิงเน้ือหา เหมาะสม
ท่ีจะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้

 
3.5.3  กำรทดสอบควำมเช่ือมั่นของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การทดสอบความเช่ือมัน่ กระท าไดโ้ดยน าแบบประเมินท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใชก้บั
กลุ่มท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากร จ านวน 10 คน และน าผลท่ีได้มาค านวณหาค่า 
สัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cornbrash’s Alpha Coefficient) หากมีค่ามากกว่า 0.70 จะถือว่า
มีความน่าเช่ือถือในการน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคน้ี 
สามารถค านวณไดจ้ากสมการ (กลัยา  วานิชยบ์ญัชา, 2545: 41) 
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Cornbrash’s Alpha Coefficient = 
𝑘�̅�

1+(𝑘−1)�̅� (3.2) 

โดยท่ี 𝑘 แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
 �̅� แทน ค่าเฉล่ียของสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถามต่าง ๆ 
ผลการทดสอบความความเช่ือมัน่ของแบบประเมินท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นดัง

ตารางต่อไปน้ี 
ตำรำงท่ี 3.4  ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคของแบบประเมินใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

ประเด็น จ ำนวนค ำถำม สัมประสิทธิ์อลัฟำ 

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกจิศึกษำ  
1)  ทกัษะทางปัญญา 
2)  ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ 

6 
3 
 

3 

0.945 
0.931 

 
0.914 

 
จากตารางท่ี 3.4 ผลการทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบประเมินท่ีใชใ้นการวิจยัน้ี 

ไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาคอยู่ระหว่าง 0.914 – 0.931 ซ่ึงมีค่ามากกว่า 0.70 จึงสรุปไดว้่า 
แบบประเมินท่ีใชใ้นการวิจยัน้ีมีความน่าเช่ือถือ เหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

3.6 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

งานวิจยัน้ี มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
3.6.1  กำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรประเมินผลกำรปฎิบัติสหกิจศึกษำของนักศึกษำ 

สหกจิศึกษำ 
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนกัศึกษาสหกิจศึกษา

ในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ จากกลุ่มตวัอย่าง
นักศึกษา จ านวน 40 คน และเก็บข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาจากผูนิ้เทศงาน จ านวน 40 คน และอาจารยนิ์เทศ จ านวน 2 ท่าน โดยใชแ้บบประเมิน/
แบบบันทึกเป็นเคร่ืองมือ เพื่อน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองตาม  
สภาพจริงของนกัศึกษาสหกิจศึกษากบัการประเมินจากผูนิ้เทศงานและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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3.6.2  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกจิศึกษำ 
ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา 

และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีเกิดขึ้นจากการใชง้านแบบจ าลองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา จากกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษา จ านวน 40 คน โดย
ใช้แบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ เพื่อน ามาวิเคราะห์ผลการเรียนรู้
ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 
3.6.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นจำกกำรใช้งำนแบบจ ำลอง 

ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูลความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และ
อาจารยนิ์เทศ ท่ีมีต่อการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
จากกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษา จ านวน 10 คน ผูนิ้เทศงาน จ านวน 5 คน และอาจารยนิ์เทศ จ านวน 2 คน 
โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อน ามาวิเคราะห์ความคิดเห็นจากการใชง้านแบบจ าลอง 

 

3.7 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

3.7.1  กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินผลกำรปฎิบัติสหกจิศึกษำของนักศึกษำสหกจิศึกษำ 
ผู ้วิจัยวิ เคราะห์ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

สหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ี
เกิดขึ้นจากการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยใช้
สถิติบรรยาย คือ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 
3.7.2  กำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำสหกจิศึกษำ 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทักษะทางปัญญา 
และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีเกิดขึ้นจากการใชง้านแบบจ าลองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยใชส้ถิติบรรยาย คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่า T (T-Test) 

 
3.7.3  กำรวิเครำะห์ข้อมูลควำมคิดเห็นจำกกำรใช้งำนแบบจ ำลอง 

ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารย์
นิ เทศ  ท่ี เกิดขึ้ นจากการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา โดยใชส้ถิติบรรยาย คือ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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3.7.4  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
สถิติ ท่ีใช้ส ถิ ติในการวิ เคราะห์ข้อมูลของการวิจัย น้ี  ประกอบด้วย ค่ าเฉ ล่ีย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า T และการวิเคราะห์ความถดถอย  
3.7.4.1  ค่ำเฉลีย่ 

การหาค่าเฉล่ียของขอ้มูล เป็นดงัสมการ (กลัยา  วานิชบญัชา, 2557: 46) 

�̅� =
∑ 𝑋𝑖

𝑛
 

(3.3) 

โดยท่ี 𝑋𝑖  แทน ค่าของขอ้มูลล าดบัท่ี i 
  𝑛 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 
3.7.4.2  ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

การหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล เป็นดงัสมการ (กลัยา วานิชบญัชา , 
2557: 71) 

𝑆𝐷. = √
∑(𝑋𝑖 − �̅�)2

𝑛 − 1
 

(3.4) 

โดยท่ี 𝑋𝑖  แทน ค่าของขอ้มูลล าดบัท่ี i 
  �̅� แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  𝑛 แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

3.7.4.3  กำรวิเครำะห์ถดถอย 
งานวิจยัน้ีใช้การวิเคราะห์ถดถอย เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินผลการ

ปฎิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์หาสมการ 
ถา้ Intercept  = 0 ดงัน้ี (Eisenhauer, J.G., 2003: 76-80) 

𝑌𝑖 =  
1

𝑋𝑖   (3.5) 
โดยท่ี 𝑌𝑖  แทน ตวัแปรตามล าดบัท่ี i 
  𝑋𝑖  แทน ตวัแปรอิสระล าดบัท่ี i 
  

1
 แทน ความชนั (Slope)  
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3.7.4.4  กำรทดสอบค่ำ T 
งานวิจัยน้ีใช้การทดสอบค่า T เพื่อวิ เคราะห์ข้อมูลผลการเรียนรู้ของ

นกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัผลต่างระหว่าง
ค่าเฉล่ียของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม แบบเป็นอิสระ
ต่อกนั (Independent-Samples T-Test) ดงัสมการ (กลัยา วานิชบญัชา, 2557: 111-115) 

𝑇 =
�̅�1−�̅�2

√𝑆1
2

𝑛1
+

𝑆2
2

𝑛2

  
(3.5) 

โดยท่ี �̅�1 แทน ค่าเฉล่ียของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาใน
กลุ่มทดลอง 

 �̅�2 แทน ค่าเฉล่ียของผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาใน
กลุ่มควบคุม 

 𝑆1 แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
สหกิจศึกษาในกลุ่มทดลอง 

 𝑆2 แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
สหกิจศึกษาในกลุ่มควบคุม 

 𝑛1 แทน จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาในกลุ่มทดลอง 
 𝑛2 แทน จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาในกลุ่มควบคุม 
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บทที ่4 

ผลการวจิัย 

งานวิจัย น้ี เป็นการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา โดยศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ของมหาวิทยาลยัในเขตพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย (ภาคอีสาน)  ร่วมกับการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมท่ี เก่ียวข้อง  พบว่า 
สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ ใช้วิธีการประเมินผลแบบประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative 
Assessment) เพียงคร้ังเดียวในสัปดาห์สุดทา้ยของการปฏิบติัสหกิจศึกษา แต่อาจารยนิ์เทศจะพบปะ
พูดคุยกบันักศึกษาสหกิจศึกษาและผูนิ้เทศงาน ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 1 คร้ัง ในระหว่าง
การปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงการประเมินผลนั้นจะให้นักศึกษาเป็นผูป้ระเมินตนเอง ผูนิ้เทศงานและ
อาจารยนิ์เทศเป็นผูป้ระเมินผลจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  

ซ่ึงผลการวิจยั มีดงัน้ี 
4.1  ผลการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา 
4.2   ผลการประเมินผลการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษา 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

4.1  ผลการพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดย

การประเมินผลตามสภาพจริงประกอบด้วย การประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา ร่วมกบัแฟ้มสะสมผลงานจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา และแบบจ าลองการประเมินผล
ตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษามีผู ้ประเมินใน 3 ส่วนท่ีเก่ียวข้องกัน คือ นักศึกษา 
สหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ซ่ึงมีการประเมินทั้งแบบประเมินผลย่อย (Formative 
Assessment) และประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) โดยประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ดงัน้ี 
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ทักษะทางปัญญา ประกอบดว้ย 
1)  ระบุและวิเคราะห์ปัญหา และน าเสนอวิธีการแกไ้ขปัญหาท่ีสามารถน าไปใชจ้ริง  

1.1)  ระบุปัญหาและวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาได ้
1.2)  สามารถวิเคราะห์และหาวิธีการป้องกนัปัญหาไม่ใหเ้กิดขึ้นซ ้า 
1.3)  มีการสืบคน้และบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
1.4)  หาวิธีแกไ้ขปัญหาได ้
1.5)  น าเสนอวิธีแกไ้ขปัญหาและสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

2)  วางแผนการท างานและปรับแผนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
2.1)  วางแผนงานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
2.2)  ท างานไดต้ามแผนและทนัเวลา 
2.3)  มีการติดตามการท างานเทียบกบัแผน และหากจ าเป็น มีการปรับเปล่ียนแผนงาน

ใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็น  
2.4)  แผนงานท่ีปรับใหม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด หรือหากไม่มีการปรับเปล่ียน

แผนงาน นักศึกษามีการวิเคราะห์ว่าหากตอ้งการให้งานส าเร็จเร็วขึ้นจะตอ้งท า
อยา่งไร 

2.5)  งานส าเร็จตามแผนท่ีวางไว ้
3)  ตระหนกัถึงความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.1)  เขา้ใจสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
3.2)  รู้วิ ธี ในการสืบค้น ท่ีจ า เป็น  (Critical Information) เพื่ อใช้ประกอบการท า

โครงงานหรือการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
3.3)  มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีสืบคน้ไว ้
3.4)  รู้จกัน าขอ้มูลมาใชใ้หม่เม่ือพบปัญหาในลกัษณะคลา้ยกนัอีก 
3.5)  รู้จกัวิธีเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย 
1)   ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 

1.1)  มีการพูดคุยถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจนเข้าใจว่าต้องท าอะไร โดยใช้เวลาท่ี
เหมาะสม 

1.2)  มีการน าเสนอแผนใหพ้ี่เล้ียงเขา้ใจ เรียบเรียงเป็นระบบ 
1.3)  มีการท างานตามแผนและรายงานความคืบหนา้ต่อพี่เล้ียงเป็นระยะอยา่งเขา้ใจ 
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1.4)  มีการขอค าปรึกษา รับฟัง และพูดคุยกบัพี่เล้ียงเม่ือเกิดปัญหาในการท างานเพื่อ
หาทางแกไ้ข 

1.5)  มีการน าเสนอสรุปงานท่ีท าส าเร็จแลว้ และพี่เล้ียงเขา้ใจงานท่ีท า 
2)  มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัทีมงาน 

2.1)  มีการแนะน าตวัเองและรู้จกักบัทีมงานทุกคนในแผนกท่ีสังกดั 
2.2)  ท างานท่ีรับผิดชอบของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทนัเวลา 
2.3)  ใหค้  าแนะน าเม่ือผูอ่ื้นพบปัญหาในการท างาน และตนเองมีความรู้ในดา้นนั้น 
2.4)  ท างานกบัพนกังานคนอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งราบร่ืนและบรรลุวตัถุประสงค์ 
2.5)  ไม่มีความขดัแยง้หรือทะเลาะกบัทีมงาน 

3)  เขา้ใจและรับผิดชอบต่องานอยา่งมืออาชีพ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.1)  ท างานได้ตามกฎ วิธีมาตรฐาน ตามแนวทางปฏิบัติของวิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 
3.2)  มีความรับผิดชอบในงาน ถ้าพบปัญหา มีความกล้าในการขอค าปรึกษาจาก

หวัหนา้งาน 
3.3)  เก็บรักษาความลบังานท่ีตอ้งปกปิด โดยไม่เปิดเผยใหเ้กิดความเสียหาย 
3.4)  น าเสนอการท างานดว้ยขอ้เทจ็จริง ไม่ปกปิดขอ้ผิดพลาดหรือบกพร่องของตนเอง 
3.5)  ท างานไดถู้กตอ้ง ทนัเวลา ไม่เป็นภาระผูท่ี้ตอ้งรับงานท าต่อ 

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันาได้ เป็นดัง
ภาพท่ี 4.1 
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ภาพท่ี 4.1 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาน้ี ประกอบดว้ยการ
ประเมินผล จ านวน 5 คร้ัง ดงัต่อไปน้ี 

คร้ังท่ี 1 (สัปดาห์ท่ี 1) ด าเนินการประเมินดงัน้ี 
• นักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินตนเองตามสภาพจริง ในทักษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และส่งผลการประเมินให้
ผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ เพื่อรับทราบ 

• ผู้ นิ เทศงาน  รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา  

• อาจารย์นิเทศ  รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา 
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คร้ังท่ี 2 (สัปดาห์ท่ี 4) ด าเนินการประเมินดงัน้ี 
• นักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินตนเองตามสภาพจริงในทักษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และรวบรวมผลงานเป็น
แฟ้มสะสมผลงานจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา จากนั้นน าส่งผลการประเมินและ
แฟ้มสะสมผลงานใหผู้นิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ เพื่อรับทราบและประเมินผล 

• ผู้นิเทศงาน รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

• อาจารย์นิเทศ รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา เฉพาะทกัษะทางปัญญา 

คร้ังท่ี 3 (สัปดาห์ท่ี 8) ด าเนินการประเมินดงัน้ี 
• นักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินตนเองตามสภาพจริงในทักษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และรวบรวมผลงานเป็น
แฟ้มสะสมผลงานจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา จากนั้นน าส่งผลการประเมินและ
แฟ้มสะสมผลงานใหผู้นิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ เพื่อรับทราบและประเมินผล 

• ผู้นิเทศงาน รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

• อาจารย์นิเทศ รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา เฉพาะทกัษะทางปัญญา 

คร้ังท่ี 4 (สัปดาห์ท่ี 12) ด าเนินการประเมินดงัน้ี 
• นักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินตนเองตามสภาพจริงในทักษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และรวบรวมผลงานเป็น
แฟ้มสะสมผลงานจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา จากนั้นน าส่งผลการประเมินและ
แฟ้มสะสมผลงานใหผู้นิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ เพื่อรับทราบและประเมินผล 
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• ผู้นิเทศงาน รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

• อาจารย์นิเทศ รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา เฉพาะทกัษะทางปัญญา 

คร้ังท่ี 5 (สัปดาห์ท่ี 16) ด าเนินการประเมินดงัน้ี 
• นักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินตนเองตามสภาพจริงในทักษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ร่วมกบัการประเมินของ
สถานศึกษา และรวบรวมผลงานเป็นแฟ้มสะสมผลงานจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
จากนั้นน าส่งผลการประเมินและแฟ้มสะสมผลงานให้ผูนิ้เทศงานและอาจารย์
นิเทศ เพื่อรับทราบและประเมินผล 

• ผู้นิเทศงาน รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ในทกัษะทางปัญญา และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

• อาจารย์นิเทศ รับทราบผลการประเมินตนเองตามสภาพจริงและแฟ้มสะสมผลงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากนั้นประเมินผลจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา เฉพาะทกัษะทางปัญญา 

 

4.2 ผลการประเมินผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกจิศึกษา 

ผูว้ิจัยได้น าแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษาไป
ประยกุตใ์ชก้บัทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ไดผ้ล
ตอบรับดงัตาราง 
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ตารางท่ี 4.1  ผลตอบรับจากตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษากลุ่มทดลอง ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ 
กลุ่มตัวอย่าง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ผลตอบรับ* 

(คน) จ านวน (คน) ร้อยละ 

นักศึกษาสหกจิศึกษา 
- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

รวม 

 
20 
20 
40 

 
7 

17 
24 

 
35.0 
85.0 
60.0 

ผู้นิเทศงาน 
- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

รวม 

 
20 
20 
40 

 
7 

16 
23 

 
35.0 
80.0 
57.5 

อาจารย์นิเทศ 
- สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 
- สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

รวม 

 
1 
1 
2 

 
1 
1 
2 

 
100.0 
100.0 

100.00 

หมายเหตุ: * ผลการตอบรับครบถว้นทุกกระบวนการ 
 
จากตารางท่ี 4.1 จะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษากลุ่มทดลองให้การตอบรับครบทุก

กระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 60.0 โดยแบ่งเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชร้อยละ 35.0 และ
สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคมร้อยละ 85.0 ส่วนกลุ่มตวัอย่างผูนิ้เทศงานให้การตอบรับครบทุก
กระบวนการ คิดเป็นร้อยละ 57.5 โดยแบ่งเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชร้อยละ 35.0 และ
สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคมร้อยละ 80.0 ทั้งน้ี กลุ่มตวัอยา่งอาจารยนิ์เทศทุกคนให้การตอบรับ
ครบทุกกระบวนการ 

ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลการประเมินผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจาก
การปฏิบติัสหกิจศึกษา มาวิเคราะห์ผล ดงัน้ี 

1) ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษา  
สหกิจศึกษากบัการประเมินจากผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ 

2) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทักษะทางปัญญา และทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ีเกิดขึ้ นจากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
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3) ความคิดเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ท่ีมีต่อการ
ใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 
4.2.1  ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองตามสภาพจริงของ

นักศึกษาสหกจิศึกษากบัการประเมินจากผู้นิเทศงานและอาจารย์นิเทศ 
ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินตนเองตามสภาพจริงของ

นักศึกษาสหกิจศึกษากบัการประเมินจากผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ โดยวิเคราะห์เป็นสมการ
เส้นตรงอยา่งง่าย ไดผ้ลดงัสมการ 

𝑌1 = 1.103 𝑋  (R2 = 0.777)   (4.1) 
𝑌2 = 0.593 𝑋  (R2 = 0.283)   (4.2) 

โดยท่ี 𝑌1 แทน  ผลการประเมินจากผูนิ้เทศงาน 
  𝑌2 แทน  ผลการประเมินจากอาจารยนิ์เทศ 
  𝑋  แทน  ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษากบัผูนิ้เทศงาน 
 

ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

ผลการประเมินจากผูนิ้เทศงาน 
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ภาพท่ี 4.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษากบัอาจารยนิ์เทศ 

 
จากสมการท่ี 4.1 และภาพท่ี 4.2 จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินจากผูนิ้เทศงานมี

ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีค่ามากกว่าผลการประเมิน
จากนกัศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นสัดส่วน 1.103 เท่า ส่วนสมการท่ี 4.2 และภาพท่ี 4.3 แสดงให้เห็น
ว่า ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการประเมินจากนักศึกษา  
สหกิจศึกษา โดยมีค่าต ่ากวา่ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นสัดส่วน 0.593 เท่า  

 
4.2.2  ผลการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทักษะทางปัญญา และ

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งาน
แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในทกัษะทางปัญญา และ

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้งานแบบจ าลองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยใชส้ถิติบรรยาย คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติทดสอบค่า T (T-Test) ไดผ้ลดงัตาราง  (ยทุธ  ไกยวรรณ์, 2543: 148) 

ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

ผลการประเมินจากอาจารยนิ์เทศ 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา (n=24) 
ประเด็น กลุ่ม ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่า T ค่า Sig. หมาย

เหตุ 

1) ทักษะทางปัญญา       

1.1)  ความสามารถในการเรียนรู้  
และประยกุตวิ์ชาการ 

ทดลอง 
ควบคุม 

4.77 
4.69 

.426 

.471 
2.556 .015 ✓ 

1.2)  ความรู้ความช านาญดา้น 
ปฏิบติัการ 

ทดลอง 
ควบคุม 

4.86 
4.57 

.355 

.558 
24.668 <.001 ✓ 

1.3)  วิจารณญาณ การวิเคราะห ์
และการตดัสินใจ 

ทดลอง 
ควบคุม 

4.49 
4.26 

.507 

.505 
2.813 .098 ✓ 

1.4)  การจดัการและการวางแผน ทดลอง 
ควบคุม 

4.74 
4.60 

.443 

.497 
5.968 .017 ✓ 

ภาพรวม ทดลอง 
ควบคุม 

4.71 
4.53 

.243 

.358 
5.089 .027 ✓ 

2) ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1)  การส่ือสารและการน าเสนอ ทดลอง 
ควบคุม 

4.63 
4.40 

.490 

.651 
5.243 .025 ✓ 

2.2)  ความรับผิดชอบและเป็นผูท่ี้ 
ไวว้างใจได ้

ทดลอง 
ควบคุม 

4.97 
4.86 

.169 

.355 
13.992 <.001 ✓ 

2.3)  การตอบสนองต่อการส่ังการ ทดลอง 
ควบคุม 

5.00 
4.69 

.000 

.471 
12.450 <.001 ✓ 

2.4)  บุคลิกภาพ การวางตวั และ 
การปรับตวัเขา้กบัสังคม 

ทดลอง 
ควบคุม 

4.86 
4.69 

.355 

.530 
10.604 .002 ✓ 

2.5)  มนุษยสัมพนัธ์ ทดลอง 
ควบคุม 

4.94 
4.80 

.236 

.406 
15.337 <.001 ✓ 

ภาพรวม ทดลอง 
ควบคุม 

4.88 
4.69 

.195 

.330 
13.935 .004 ✓ 

 
 
 
จากตารางท่ี  4.2 ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา  

สหกิจศึกษา เป็นดงัน้ี  

หมายเหตุ: ✓ แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั           ไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 
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1) ทกัษะทางปัญญา  
- โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาของกลุ่ม

ตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 แสดงว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญาของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั . 05 

- เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาของกลุ่ม
ตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทุกขอ้แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั . 05 แสดงวา่ แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญาของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั . 05 ในทุกขอ้ 

2) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ  
- โดยภาพรวม พบว่า ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 แสดงว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริง
จากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 

- เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ค่าเฉล่ียผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาสหกิจศึกษา ในกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ทุกขอ้แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05 แสดงว่า แบบจ าลองการประเมินผล
ตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
. 05 ในทุกขอ้ 

 
4.2.3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผู้นิเทศงาน และอาจารย์

นิเทศ ท่ีมีต่อการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกจิศึกษา 
ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารย์

นิเทศ ท่ีมีต่อการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยใช้
สถิติบรรยาย คือ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตาม 
สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน (คน) ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

นกัศึกษาสหกิจศึกษา 10 3.90 0.54 
ผูนิ้เทศงาน 5 4.60 0.49 
อาจารยนิ์เทศ 2 4.00 0.00 

รวม 17 4.12 0.60 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผล
ตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นดงัน้ี 

1) นักศึกษามีความคิดเห็นว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 3.90) โดยมี
ความคิดเห็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

“ถ้าท่ีท างานขนาดใหญ่จะเอือ้ประโยชน์เร่ืองการประเมินผล เหมือนกันกับอาจารย์ท่ี
อยู่ไกลกัน ต่างจากองค์กรขนาดเล็กท่ีพี่เลีย้งกับ นศ.จะมีความใกล้ชิดกันมาก ไม่
จ าเป็นต้องท าบ่อย ๆ แต่มีการประเมินบ่อย ต้องเขียนบันทึกรู้สึกยากในการท่ีจะ
เขียน” นักศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 1 
 

“การเขียน Portfolio ท าให้ เรารู้ว่าวัน  ๆ เราท างานอะไรไปบ้าง และจะเห็น
พัฒนาการของตัวเองว่าถ้าท างานท่ียากขึน้จะท าได้หรือเปล่า ส่วนการประเมินเร่ือง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีท าทุกเดือน จะช่วยให้เรารู้ตัวเองว่าตรงไหนมากไป
หรือน้อยไป จะได้เอามาปรับปรุงตัวเอง” นักศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 2 

 

“ท าให้เรารู้ระดับความสามารถด้านทักษะทางปัญญาของตัวเองว่า มีประสิทธิภาพ
มากน้อยแค่ไหน สามารถน ามาปรับปรุงตัวเองได้ส่วนด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลการประเมินแบบนีท้ าให้เรารู้ว่าต้องปรับตัวอย่างไร กล้าพูดกล้าถามมากขึน้
ท าให้เราท างานได้ดีขึน้ แต่การประเมินทักษะทางปัญญา ไม่มีความยืดหยุ่น บาง
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หัวข้ออาจจะไม่ได้ค าตอบท่ีไม่ตรงกับความจริง การประเมินทักษะด้านปัญญาควรมี
ช่องแสดงความคิดเห็นในแต่ละข้อท่ีประเมิน” นักศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 3 

 

“การเขียน Portfolio รู้สึกว่ามันยาก ไม่รู้จะเขียนอะไร ดูชีวิตมันยุ่งยากไปหมด พี่
เลีย้งกับนักศึกษาท างานด้วยกันมันเห็นกันอยู่แล้ว ไม่จ าเป็นต้องเขียนบ่อย ๆ” นัก
ศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 4 

 

“แบบจ าลองนีม้ีส่วนช่วยเร่ืองท่ีเราทราบผลการประเมิน และค าแนะน าในระหว่าง
ทางท าให้เรารู้ว่าต้องปรับปรุงในเร่ืองอะไร ท าให้เราพัฒนามากขึ้น” นักศึกษา 
สหกิจศึกษา คนท่ี 5 

 

“การเขียน Portfolio มีการก าหนดหัวข้อการเขียนท าให้มีข้อจ ากัด เพราะต้องเขียน
ตามหัวข้อท่ีก าหนด ควรเปิดให้มีการบันทึก Portfolio อย่างอิสระ เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเขียนเป็นบันทึกการท างานได้จะดีกว่า” นักศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 6 

 

“รู้สึกดีกับการเขียน Portfolio เพราะท าให้เรามีการทบทวน เวลากลับมาอ่านท าให้
เรารู้ว่าเราเป็นยงัไง และยังได้ใกล้ชิดกับพี่เลีย้งมากขึน้ เพราะบางเร่ืองเราไม่กล้าพูด 
กล้าเล่า แต่พอมี Portfolio ท าให้เราเขียนแทน และพี่ เลี ้ยงก็ได้เห็น  ”นักศึกษา 
สหกิจศึกษา คนท่ี 7 

 

“การประเมินถ่ีเกินไปท าให้ไม่รู้จะเขียนบันทึกอะไร ควรท าเพียง 2 คร้ัง คือในช่วง
เร่ิมต้นท่ีท างาน กับช่วงก่อนครบก าหนดการปฏิบั ติสหกิจ ศึกษา”นักศึกษา 
สหกิจศึกษา คนท่ี 8 
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“เป็นแบบการประเมินท่ีดี เพราะได้เห็นผลการประเมินตลอด ท าให้รู้ว่าเราดี หรือแย่
อย่างไร แล้วน ามาปรับปรุงตัวเอง ท าได้บ้างไม่ได้บ้าง” นักศึกษาสหกิจศึกษา  
คนท่ี 9 

 

“วิธีการประเมินแบบนีคิ้ดว่าดี ท าให้เรามีโอกาสในการปรับปรุงตัว หรือแก้ไขจุดท่ี
เราเคยผิด ตอนท าเราไม่รู้ว่าผิด แต่พี่เลีย้งจะบอกเราเวลาท่ีอ่าน Portfolio แล้ว ท าให้
เราได้มีโอกาสแก้ตัว และท าความเข้าใจในเร่ืองท่ีเข้าใจผิดนั้นใหม่ ท าให้ท างานได้ดี
ขึน้” นักศึกษาสหกิจศึกษา คนท่ี 10 

 

2) ผูนิ้เทศงานมีความคิดเห็นว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั
สหกิจศึกษาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้นระดบัมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ีย 4.60) 
โดยมีความคิดเห็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

“แบบจ าลองนีด้ี โดยเฉพาะท่ีผู้ นิเทศงานได้ประเมินนักศึกษา เพราะเป็นคนท่ีเห็น
การท างานของน้องจริง ๆ จะเห็นว่าน้องท าได้แค่ไหน มีพัฒนาการอย่างไร เรา
สามารถให้ค าแนะน าน้องได้” ผู้นิเทศงาน คนท่ี 1 
 
“แบบจ าลองดีมาก เพราะผู้นิเทศงานจะเห็นว่า นักศึกษาคิดว่าตัวเองเป็นอย่างไรจาก
ผลการประเมินตัวเอง และรู้ว่านักศึกษามีทัศนคติหรือแนวคิดในการท างานอย่างไร
ผ่าน Portfolio ท าให้เราท่ีเป็นพี่เลีย้งรู้ว่าจะต้องแนะน าหรือปฏิบัติตัวอย่างใรในการ
ให้ค าแนะน าน้องตลอดเวลาท่ีท างานด้วยกัน เพราะเป็นการประเมินทุก ๆ เดือน เรา
จึงจะเห็นพัฒนาการของน้องค่อนข้างชัดเจน” ผู้นิเทศงาน คนท่ี 2 
 
“ดีมาก เพราะเปิดโอกาสให้พี่เลีย้งได้ประเมินทุกเดือน เน่ืองจากการท างานของ
นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับค าแนะน าผ่านแบบการประเมินนี ้และชอบการท่ีให้น้อง
ได้เห็นผลการประเมินทุกคร้ัง เพราะเห็นได้ชัดว่านักศึกษาน าไปปรับแก้ไขตามท่ี
แนะน า และยังได้รู้ว่าเด็กคิดว่าตัวเองเป็นแบบไหนผ่านการประเมินตนเองด้วย” ผู้
นิเทศงาน คนท่ี 3 
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“ดีมาก เพราะเราจะรู้ว่านักศึกษาประเมินตัวเองเป็นอย่างไร ท าให้เราตั้งต้นท่ีจะ
ปรับปรุงนักศึกษาได้ตรงจุด เพราะเราจะรู้ว่าเขามั่นใจในเร่ืองอะไร หรือคิดว่าตัวเอง
มีจุดอ่อนในเร่ืองอะไร ท าให้เรามีฐานข้อมูลในการจะพัฒนาตัวเด็ก และยังได้เห็น
แนวความคิดในการท างาน การวางแผนการท างาน การแก้ไขปัญหา ซ่ึงถ้ามันไม่
ถูกต้องเราจะได้มีค าอธิบายท่ีไขข้อสงสัยของเขาได้” ผู้นิเทศงาน คนท่ี 4 
 
“เป็นแบบจ าลองท่ีดีมาก เพราะเป็นการประเมินแบบส่ือสารกลับไปกลับมา ผู้ ถูก
ประเมินเห็นผลการประเมินของตัวเอง ท าให้รู้ว่าจะต้องมีข้อควรปรับปรุงในเร่ือง
อะไร และจะแก้ไขอย่างไร อีกอย่างเราก็ได้รู้ว่านักศึกษาเขาไม่มั่นใจในเร่ืองอะไร
ผ่านการประเมินตัวเอง เราจึงมีแนวทางแก้ไข และวิธีการสอนงานท่ีท าให้นักศึกษามี
ผลการประเมินตัวเองท่ีดีขึน้ได้ ซ่ึงผลดีเกิดจากมีการประเมินประจ าทุกเดือน เหมือน
เป็นการอัพเดทข้อมูลอยู่ เสมอ เป็นการติดตามพัฒนาการของเด็กท่ีดี  แต่ถ้ามีการ
ประเมินแบบออนไลน์ได้จะดีมาก” ผู้นิเทศงาน คนท่ี 5 

 
3) อาจารยนิ์เทศมีความคิดเห็นว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติั

สหกิจศึกษาช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย 4.00) โดยมี
ความคิดเห็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี 

“แบบจ าลองนีด้ีมากส าหรับนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาจริง ๆ ช่วยให้นักศึกษา
พัฒนาขึน้ 1-2 ระดับ เพราะมีการติดตามผลนักศึกษาเป็นรายบุคคล เราจะเห็นเขา
ผ่านการประเมินตัวเอง ตลอดเวลาเราจะรู้ว่าเขามีความมั่นใจในการท างานมากขึน้
หรือเปล่า ผ่านผลการประเมินตนเองท่ีนักศึกษาต้องท าเป็นประจ าทุกเดือน และการ
บันทึกแฟ้มสะสมผลงาน หากมีความผิดปกติเกิดขึน้เราจะรู้ได้ทันที ท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที แต่แบบประเมินเป็นกระดาษท าให้มีความยุ่งยากในการท า
แล้วต้องสแกนส่ง  ควรมีการประเมินออนไลน์จะสะดวกย่ิงขึ้น อาจจะเป็น
แบบสอบถามออนไลน์ หรือมีอะไรท่ีง่ายกว่านีใ้นการท าแบบประเมิน เอาระบบ
สารสนเทศมาใช้ อาจจะมีการอัดเสียง บันทึกวิดีโอ แทนการเขียนแฟ้มสะสมผลงาน
เน่ืองจากนักศึกษาจะท าได้ง่ายกว่า” อาจารย์นิเทศ ท่านท่ี 1 
 
“โมเดลนีด้ีมาก เพราะทางการศึกษาถือว่าเร่ืองของ Feedback ผลจากการประเมิน
เป็นเร่ืองท่ีส าคัญส าหรับนักศึกษามาก เพราะว่าเขาสามารถเอาไปปรับปรุงได้ แล้วก็
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เช่ือว่าถ้าเราประเมินกันจริง ๆ เขาจะน าข้อคิดเห็นต่าง ๆ ไปปรับ ส่วนพี่ซุปท่ีอยู่หน้า
งาน ถ้าเราเจาะจงให้เป็นคนท่ีดูแล นศ.จริง ๆ เป็นคนประเมิน ซ่ึงบางทีผู้ ท่ีมีช่ือเป็น  
พี่ซุปเป็นคนละคนกัน ไม่รู้ว่าเอกสารท่ีส่งไปนี ้หากว่าบางหน่วยงานได้รับแล้ว มี
การมอบหมายกันไปว่า ให้พี่ซุปจริง ๆ เป็นคนประเมินก็อาจจะเห็นได้ชัดย่ิงขึน้ว่า 
จริง ๆ แล้วความรู้ท่ีพี่เขามี กับน้องท่ีได้รับไป หรือว่าน้องมีติดตัวไป มันพอท างาน
มั้ย อันนีม้ันกเ็ป็นเครดิตอย่างหน่ึงให้พี่เลีย้งประเมิน ซ่ึงพี่เลีย้งมีการประเมินอยู่ เป็น
การดี แต่การสรุปงานท่ีคุณได้รับมอบหมาย โปรเจคอะไร เจอปัญหาอะไรมั้ย แก้ไข
ปัญหาอย่างไร กเ็หมือนกับหัวข้อท่ีพี่ให้เขียนเลย แต่ว่าให้เดก็ ๆ อัดคลิปมาคนละไม่
เกิน 5 นาที แต่ถ้าใครไม่ชอบอัดคลิปกเ็ขียนเอา เป็นทางเลือก อาจจะสะดวกกว่า การ
สแกนไฟล์แบบประเมินส่งให้กัน มันใช้เวลา อาจจะมองเป็นภาระ ถ้าเป็นไปได้ 
อาจจะใช้เป็นแบบสอบถามออนไลน์ แล้วคลิกให้คะแนน จะรวดเร็ว เอา IT เข้ามา
ช่วย ซ่ึงใช้โมเดลแบบนี ้แต่เอาระบบ IT เป็นสารสนเทศมาช่วย จะได้ไม่รู้สึกเป็น
ภาระ” อาจารย์นิเทศ ท่านท่ี 2 

 
จากผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตาม 

สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา สรุปไดว้า่ นกัศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ 
มีความคิดเห็นว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักศึกษาสหกิจศึกษาไดใ้นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.12) โดยสามารถสรุปความคิดเห็น
ไดด้งัน้ี 

1) ขอ้ดีของแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีดงัน้ี 
- การเขียนแฟ้มสะสมผลงานช่วยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบว่า ในแต่ละวนัได้
ท างานอะไรไปบ้างในแต่ละวนั และมองเห็นพฒันาการของตวัเองว่า จะสามารถ
ท างานท่ียากขึ้นได้หรือไม่ และยงัช่วยให้ผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศทราบความ
คิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา จึงท าให้ทราบว่าควรให้ค  าแนะน าหรือปฏิบัติ
ตวัอย่างใรในการให้ค  าแนะน าแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา ตลอดระยะเวลาการปฎิบติั
สหกิจศึกษา เน่ืองจากมีการประเมินทุก ๆ เดือน ท าให้ผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ
มองเห็นพฒันาการของนกัศึกษาสหกิจศึกษาค่อนขา้งชดัเจน  

- การประเมินความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีท าทุกเดือน ช่วยให้นกัศึกษาสหกิจศึกษา
ทราบว่า การกระท าของตนเองมากไปหรือน้อยไปในส่วนใดบ้าง สามารถน ามา
ปรับปรุงตนเองได ้



76 

 

- การประเมินตนเองตามสภาพจริง ท าให้นักศึกษาทราบระดับความสามารถด้าน
ทักษะทางปัญญาของตัวเองว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน สามารถน ามา
ปรับปรุงตวัเองได ้

- การเปิดโอกาสให้ผูนิ้เทศงานได้ประเมินนักศึกษาเป็นส่ิงท่ีดี เน่ืองจากผูนิ้เทศงาน
เป็ น ผู ้ ท่ี ดู แ ล นั ก ศึ ก ษ าส ห กิ จ ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด  ร ะ ห ว่ า ง ป ฏิ บั ติ  
สหกิจศึกษา สามารถมองเห็นว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถท างานไดม้ากน้อย
เพียงใด มีพฒันาการอยา่งไร และสามารถใหค้ าแนะน าแก่นกัศึกษาสหกิจศึกษาได ้

2) ขอ้เสียของแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีดงัน้ี 
- การประเมินตนเองตามสภาพจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษา อาจท าให้นักศึกษา 
สหกิจศึกษาเกิดความไม่แน่ใจในความถูกตอ้งของการประเมินตนเองวา่ ให้คะแนน
ตนเองมากหรือนอ้ยเกินไปหรือไม่ 

- แบบประเมินเป็นกระดาษ ท าให้ เกิดความยุ่งยากในการส่งแบบการประเมิน 
เน่ืองจากตอ้งท าการสแกนก่อนจึงสามารถน าส่งได ้

- การเขียนแฟ้มสะสมผลงานอาจเพิ่มภาระงานให้แก่นกัศึกษาสหกิจศึกษา และอาจไม่
สอดคลอ้งกบัแนวโนม้พฤติกรรมของนกัศึกษาสหกิจศึกษา  

3) ขอ้เสนอแนะในการพฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาต่อไป 

- ควรน าการประเมินออนไลน์มาใช้ในแบบจ าลองจะเพิ่มความสะดวกมากขึ้น โดย
อาจใชแ้บบฟอร์มออนไลน์ เช่น Google Form เป็นตน้ 

- แฟ้มสะสมผลงาน ควรจดัท าเป็นรูปแบบของวีดิทศัน์แทนรูปแบบของการเขียน จะ
สอดคล้องกับแนวโน้มพฤติกรรมของนักศึกษาสหกิจศึกษาในปัจจุบัน และเพิ่ม
ความน่าสนใจมากขึ้น  
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บทที ่5 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาน้ี ผูว้ิจยัไดส้รุปและอภิปรายผล น าเสนอดงัน้ี 

5.1 สรุปและอภิปรายผล 
5.2 ขอ้เสนอแนะ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

5.1  สรุปและอภิปรายผล 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการประเมินผลการปฏิบติั 

สหกิจศึกษา (2) พฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา และ  
(3) ประเมินผลการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึง
ผลจากการวิจยัสามารถสรุปและอภิปรายผลเป็นดงัน้ี 

5.1.1  สรุปและอภิปรายผลการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 
ผลจากการพัฒนาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา  
ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินผล จ านวน 5 คร้ัง โดยใช้วิธีการประเมินตนเองตามสภาพจริงของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา ร่วมกับการประเมินแฟ้มสะสมผลงานโดยผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ  
ดงัภาพ 5.1  
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ภาพท่ี 5.1 แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 
5.1.2  สรุปและอภิปรายผลการประเมินผลการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตาม 

สภาพจริงจากการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
5.1.2.1 การประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ผลจากการประเมินผลการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริง
จากการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบว่า ผลการประเมินจากผูนิ้เทศงานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการ
ประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีค่ามากกวา่ผลการประเมินจากนกัศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็น
สัดส่วน 1.103 เท่า ส่วนผลการประเมินจากอาจารยนิ์เทศมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลการประเมิน
จากนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีค่าต ่ากว่าผลการประเมินจากนักศึกษาสหกิจศึกษา คิดเป็นสัดส่วน 
0.593 เท่า  

 
5.1.2.2 การเรียนรู้ของนักศึกษาสหกจิศึกษา  

ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษา ใน
ภาพรวม พบว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริม
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การเรียนรู้ของกลุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษาในภาพรวม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ทั้งในดา้นทกัษะทางปัญญาและทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ สอดคลอ้ง
กบัสมมติฐานขอ้ท่ี 1 “แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 05” และสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ Jaekel et al. (2011) จาก  University of Winsor ได้วิจัย เร่ือง “ผลการเรียน รู้
ระดบัอุดมศึกษา: จากเป้าหมายสู่การประเมินผล” เพื่อหาวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ในโปรแกรมสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัท่ีเหมาะสม การสะทอ้นคิดแบบใหม่ และเคร่ืองมือวดั
ใหม่ โดยมุ่งศึกษาดา้นคุณภาพถึงการรับรู้ความส าเร็จของนกัเรียนถึงผลการเรียนรู้ ดา้นคุณภาพท่ีวดั
จากแฟ้มสะสมผลงาน การประเมินผลจากสถานประกอบการ และสาขาวิชา พบวา่ เคร่ืองมือในการ
ประเมินแบบใหม่ มีผลในเชิงบวกในการช่วยนกัศึกษา เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไวใ้น
ตอนตน้ และสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ ยงัสามารถน าไปใชใ้นการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา
ของตนไดอี้ก และ Jaekel et al. ไดแ้นะน าว่าการปรับปรุงเคร่ืองมือส าหรับประเมินผลการเรียนรู้มี
ความจ าเป็นส าหรับการปฏิบติัสหกิจศึกษาใหไ้ดผ้ลดียิง่ขึ้น 

 
5.1.2.3 ความคิดเห็นต่อการใช้งานแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจาก

การปฏิบัติสหกจิศึกษา  
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และ

อาจารยนิ์เทศ ท่ีมีต่อการใชง้านแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
พบว่า แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ในระดับมาก  สอดคล้องกับสมมติฐานข้อท่ี 2 “แบบจ าลองการ
ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาไดใ้น ระดบัมากขึ้นไป ตามเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนักของการประเมิน 5 ระดบั
ตามหลกัการของ Likert ”  

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยให้
นกัศึกษาสหกิจศึกษาสามารถประเมินตนเองตามสภาพจริงได ้ท าให้ทราบระดบัความสามารถดา้น
ทกัษะทางปัญญาของตนเอง ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหน และสามารถน ามาปรับปรุงตนเอง
ได ้แต่อาจท าให้นักศึกษาสหกิจศึกษาเกิดความไม่แน่ใจในความถูกตอ้งของการประเมินตนเองว่า 
ให้คะแนนตนเองมากหรือน้อยเกินไปหรือไม่  สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Carroll ท่ีได้ศึกษาวิจยั
เร่ืองทศันคติของนักศึกษาท่ีเรียนดา้นธุรกิจถึงเกณฑ์การประเมินตนเองและเกณฑ์สมรรถนะของ
ตนเอง ซ่ึงผลการวิจยัสนับสนุนเร่ืองนักศึกษาท่ีมีการประเมินตนเองจะสามารถพฒันาตนเองได้
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อย่างถูกตอ้ง มีความเขา้ใจในงานมากขึ้น ควบคุมตวัเองได ้ซ่ึงนักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ไดร้ายงานไวว้่ามี
โอกาสนอ้ยมากในการมีกิจกรรมแบบน้ี จึงเป็นจุดส าคญัท่ีจะน ากิจกรรมการประเมินตนเองเขา้รวม
ในการออกแบบโปรแกรมการเรียนการสอนดว้ย (2013)  ทั้งน้ี แบบประเมินท่ีเป็นกระดาษ ท าให้
เกิดความยุ่งยากในจดัส่งแบบการประเมิน เน่ืองจากตอ้งท าการสแกนก่อนจึงสามารถน าส่งได ้ควร
น าการประเมินออนไลน์มาใช้ในแบบจ าลองจะเพิ่มความสะดวกมากขึ้น โดยอาจใชแ้บบสอบถาม
ออนไลน์ เช่น Google Form เป็นตน้ 

การประยุกต์ใช้แฟ้มสะสมผลงานในแบบจ าลองการประเมินผลตาม 
สภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา ช่วยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาทราบว่า ในแต่ละวนัได้ท างาน
อะไรไปบา้งในแต่ละวนั และมองเห็นพฒันาการของตวัเองวา่ จะสามารถท างานท่ียากขึ้นไดห้รือไม่ 
และยังช่วยให้ผู ้นิ เทศงานและอาจารย์นิ เทศทราบความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
จึงท าให้ทราบว่าควรให้ค  าแนะน าหรือปฏิบัติตัวอย่างใรในการให้ค  าแนะน าแก่นักศึกษา 
สหกิจศึกษา ตลอดระยะเวลาการปฎิบัติสหกิจศึกษา เน่ืองจากมีการประเมินทุก ๆ เดือน ท าให ้
ผู ้นิ เทศงานและอาจารย์นิ เทศมองเห็นพัฒนาการของนักศึกษาสหกิจศึกษาค่อนข้างชัดเจน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Johrendt et al. ท่ีไดศึ้กษาการเรียนรู้โดยน าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
มาเป็นส่วนหน่ึงในโปรแกรมสหกิจศึกษาของ University of Windsor ซ่ึงแฟ้มสะสมผลงานเป็นการ
สะทอ้นให้เห็นกิจกรรมท่ีนกัศึกษาไดท้ าและเป็นแหล่งขอ้มูลส าหรับการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา เน่ืองจากเป็นหลักฐานในความส าเร็จของนักศึกษา ท่ีประกอบไปด้วย ประวัติ  
ความเช่ียวชาญ ความช านาญ ตวัอยา่งการท างาน รายงานผลการปฏิบติังาน ผลการประเมินศกัยภาพ 
และอ่ืน ๆ (2009) ทั้งน้ี การเขียนแฟ้มสะสมผลงานอาจท าใหเ้กิดภาระงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
และอาจไม่สอดคลอ้งกบัแนวโนม้พฤติกรรมของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ควรจดัท าเป็นรูปแบบของ 
วีดิทศัน์แทนรูปแบบของการเขียน จะสอดคลอ้งกบัแนวโนม้พฤติกรรมของนกัศึกษาสหกิจศึกษาใน
ปัจจุบนั และเพิ่มความน่าสนใจมากขึ้น 

 

5.2  ข้อเสนอแนะ 
งานวิจยัน้ี มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
5.2.1  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

แบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาสหกิจศึกษาได ้ทั้งในดา้นทกัษะทางปัญญาและทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ แต่ก็ขึ้นอยู่กบัการให้ความร่วมมือของนักศึกษา
สหกิจศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ ทั้งน้ี ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมา
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ประยุกต์ใช้ให้เกิดความสะดวก และเพิ่มความน่าสนใจให้แก่นักศึกษา ผูนิ้เทศงาน และอาจารย์
นิเทศ เช่น เอกสารออนไลน์ (Online Document) และวีดิทศัน์ เป็นตน้ 

 
5.2.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

การวิจยัคร้ังต่อไป ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
1) ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์ใช้ในแบบจ าลองการ

ประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา เช่น แฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Portfolio) เป็นต้น  เพื่ อความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษา  
สหกิจศึกษากบัผูนิ้เทศงานและอาจารยนิ์เทศ รวมถึงความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูล 

2) ควรประเมินผลย่อยให้มากขึ้น โดยอาจประเมินทุกสัปดาห์ หรือทุกสองสัปดาห์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของแบบจ าลองการประเมินผลตามสภาพจริงจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

3) ควรน าวีดิทัศน์มาประยุกต์ใช้ในการประเมินตนเองของนักศึกษา เพื่อความ
สะดวกในการบรรยายผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา และเพิ่มความน่าสนใจให้กบันกัศึกษาสหกิจศึกษา 
ผูนิ้เทศงาน และอาจารยนิ์เทศ 
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แบบสอบถาม/แบบประเมินที่ใช้ในการวจิัย 

1) แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาประเมิน
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3) แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา (ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาประเมินนักศึกษา
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