
 
การพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลกิภาพ 

กบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตสิหกจิศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุมิตรา  วไิชยค ามาตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรการจัดการดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวชิาสหกจิศึกษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
ปีการศึกษา  2562

2 น้ิว นบัจากขอบบน 

ตวัอยา่งหนา้ปกนอก และหนา้ปกใน (ภาษาไทย) 

 



 

 
A DEVELOPMENT OF CAUSAL MODEL OF PERSONALITIES 

AND COOPERATIVE EDUCATION ACHIEVEMENT 

 

 

 

 

 

 

Sumittra Vichaikammart 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Management in Cooperative Education 

Suranaree University of Technology 

Academic Year 2018 

 



 



 



 



 

กติตกิรรมประกาศ  

  
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้เน่ืองจาก
ได้รับความช่วยเหลือและการให้ค  าปรึกษาอย่างยิ่งจากอาจารย์ท่ีปรึกษา ผู ้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ดร.สุนิติยา เถ่ือนนาดี ผูว้จิยัขอแสดงความขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยผ์ูส้อนในหลกัสูตรสหกิจศึกษาทุกท่าน ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาท
วชิาความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ เก่ียวกบัสหกิจศึกษา และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อนัเป็นประโยชน์
ต่อการท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอขอบคุณเจา้หนา้ท่ีผูป้ระสานงานสาขาวิชาสหกิจศึกษา และส านกั
วชิาเทคโนโลยสีังคมทุกท่าน ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกทั้งดา้นการเรียน และการท าวทิยานิพนธ์น้ี 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ทุกท่าน ท่ีให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีให้มีความ
สมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ท่ีช่วยตรวจสอบความตรงตรมภาวะสันนิษฐานของ
เคร่ืองมือวิจยั ขอบคุณศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีในการ
อ านวยความสะดวกด้านข้อมูลของนักศึกษาสหกิจศึกษา ขอบคุณกลุ่มตัวอย่างท่ีช่วยในการ
ตรวจสอบความเท่ียงของเคร่ืองมือวิจัยน้ี ตลอดจนพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการต่าง ๆ ท่ีตอบแบบสอบถามใหก้บัผูว้จิยั 
 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์กิจการนานาชาติ  
ท่ีอนุญาตและสนบัสนุนในการศึกษาต่อ และการท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
 ท้ายท่ีสุด ขอขอบคุณบิดา มารดา ครอบครัว เพื่อร่วมงาน เพื่อน ๆ พี่ ๆ ร่วมหลักสูตร 
สหกิจศึกษา ท่ีให้ก าลงัใจและให้การสนับสนุนดว้ยดีเสมอมา ท าให้ผูว้ิจยัมีก าลงัใจและก้าวขา้ม
อุปสรรคต่าง ๆ จนส าเร็จ 
 
 

สุมิตรา  วไิชยค ามาตย ์

 

 



 
สารบัญ 

 

 หน้า 
บทคดัยอ่ (ภาษาไทย)....................................................................................................... ก 
บทคดัยอ่ (ภาษาองักฤษ).................................................................................................. ข 
กิตติกรรมประกาศ........................................................................................................... ค 
สารบญั............................................................................................................................. ง 
สารบญัตาราง................................................................................................................... ฉ 
สารบญัภาพ................................................................................................................... ฌ 
บทที ่  
1 บทน า..................................................................................................................... 1 

 1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา........................................................... 1 
 1.2 ค าถามการวจิยั.................................................................................................. 3 
 1.3 วตัถุประสงคก์ารวจิยั....................................................................................... 3 
 1.4 ขอบเขตการวจิยั............................................................................................... 3 
 1.5 ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้.............................................................................................. 6 
 1.6 ค  าอธิบายศพัท.์................................................................................................. 6 
 1.7 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ.............................................................................. 7 
2 ปริทศัน์วรรณกรรมและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง.......................................................... 8 
 2.1 สหกิจศึกษา (Cooperative Education).............................................................  8 
 2.2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)............................................ 16 
 2.3 ความสามารถในการการปรับตวั (Adjustment)................................................ 20 
 2.4 การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั (Job Characteristic)...................................... 24 
 2.5 ลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality)..................................................................... 26 
 2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง........................................................................................... 32 
 2.7 สมมติฐานการวจิยั........................................................................................... 34 
 2.8 กรอบแนวคิดการวจิยั....................................................................................... 35 

 

 

 



จ 

สารบัญ (ต่อ)    

 

 หน้า 

3 วธีิด าเนินการวจัิย................................................................................................... 39 
 3.1 วธีิวจิยั.............................................................................................................. 39 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง.............................................................................. 40 

 3.3 ตวัแปรท่ีท าการวิจยั.......................................................................................... 41 
 3.4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั.................................................................................. 44 
 3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล..................................................................................... 56 
 3.6 การวเิคราะห์ขอ้มูล........................................................................................... 57 
4 ผลการวจัิย............................................................................................................. 58 

 4.1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้......................................................................... 58 
 4.2 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั................................ 71 
 4.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ

ลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา...................................... 
81 

5 สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ...................................................... 83 
 5.1 สรุปผลการวจิยั................................................................................................ 86 
 5.2 อภิปรายผลการวจิยั.......................................................................................... 89 
 5.3 ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป................................................................... 90 

เอกสารอา้งอิง.................................................................................................................. 91 
ภาคผนวก......................................................................................................................... 97 

 ภาคผนวก ก รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั........................................ 98 
 ภาคผนวก ข เอกสารรับรองโครงการวจิยัในมนุษย.์.............................................. 100 
 ภาคผนวก ค แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั............................................................ 105 

 ภาคผนวก ง การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบ ของ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

140 

ประวติัผูว้จิยั..................................................................................................................... 150 
   

 

 



 
สารบัญตาราง   

  

ตารางที่  หน้า 
2.1 รูปแบบของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน............................ 11 
2.2 รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน...................................... 13 
2.3 ตารางสรุปการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะบุคลิกภาพห้า

องค์ประกอบกบัผลการศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) ของ
นกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา............................................................................ 

 
 
32 

3.1 ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอย่างของ Krejcie and 
Morgan....................................................................................................... 

 
40 

3.2 ตารางแสดงเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพห้า
องคป์ระกอบ................................................................................................ 

 
44 

3.3 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับ
ประสบการณ์................................................................................................... 

 
46 

3.4 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านความ
รับผดิชอบ....................................................................................................... 

 
47 

3.5 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านการ
เปิดเผยตนเอง.................................................................................................. 

 
48 

3.6 ผลการวเิคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น.... 49 
3.7 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่

มัน่คงทางอารมณ์............................................................................................ 
 
51 

3.8 ตารางแสดงเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา..................................................................................................... 

 
52 

3.9 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง............................................................. 

 
54 

3.10 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ดา้นความสามารถในการปรับตวั................................................................. 

 
55 

3.11 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ดา้นความสามารถในการปรับตวั................................................................. 

 
56 

 

 



ช 

สารบัญตาราง (ต่อ)   

  

ตารางที่  หน้า 
4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด.................................................. 59 
4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง................................ 63 
4.3 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์......................................... 
 

66 
4.4 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ...................................................... 
 

67 
4.5 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง................................................... 
 

68 
4.6 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น............................................................... 
 

69 
4.7 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์...................................... 
 
70 

4.8 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปร
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา............................................................... 

 
71 

4.9 การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-
Moment Correlation Coefficient) ระหว่างตวัแปรของลกัษณะบุคลิกภาพ
หา้องคป์ระกอบ.............................................................................................. 

 
 
74 

4.10 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของลักษณะ
บุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ............................................................................. 

 
75 

4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถาม
การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา............................................... 

 
78 

4.12 ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษา........................................................................................... 

 
80 

4.13 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจใน
การท านาย................................................................................................... 

 
82 

6.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถาม
การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา........................................... 

 
144 

 



ซ 

สารบัญตาราง (ต่อ)   

  

ตารางที่  หน้า 
6.2 ทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy และ Bartlett's 

Test of Sphericity แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา................ 
 

145 
6.3 จ านวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน และร้อยละ

ของความแปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบประเมินผล
สัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา.................................................................... 

 
 

146 
6.4 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤท ธ์ิการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา (องคป์ระกอบท่ี 1) หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax......................................... 

 
 

147 
6.5 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤท ธ์ิการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา (องคป์ระกอบท่ี 2) หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax......................................... 

 
 

148 
6.6 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤท ธ์ิการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา (องคป์ระกอบท่ี 3) หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบแบบ
มุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax......................................... 

 
 

148 
 

 



 
สารบัญภาพ 

  

ภาพที ่  หน้า 
1.1 ยทุธศาสตร์ชาติ: กรอบการพฒันาระยะยาว................................................. 1 
2.1 กระบวนการก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา........................................................... 13 
2.2 ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหว่างสามปัจจยัหลกัได้แก่ 1. พฤติกรรม 

(B) 2. ปัจจยัภายในตวับุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรม 
(P) 3. ปัจจยัภายนอก/สภาพแวดลอ้ม (E).................................................... 

 
 
18 

2.3 ความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขระหว่างการรับรู้ความสามารถและความ
คาดหวงัต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน........................................................................... 

 
19 

2.4 กราฟตวัย ู(U Curve) แสดง 4 ขั้นของการปรับตวัทางวฒันธรรม................ 23 
2.5 แบบจ าลองคุณลกัษณะของงาน (Job Characteristics Model)..................... 25 
2.6 กรอบแนวคิดการวจิยั.................................................................................. 35 
2.7 แบบจ าลองสมมติฐานเชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษา....................................................................................... 
 

38 
3.1 ขั้นตอนการวจิยั........................................................................................... 39 
4.1 แบบจ าลองการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของลกัษณะบุคลิกภาพห้า

องคป์ระกอบ............................................................................................... 
 
75 

4.2 แบบจ าลองการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา................................................................................................. 

 
80 

4.3 แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษา................................................................................ 

 
81 

 

 

 

 

 



 

บทที ่1 

บทน ำ 

 

  วตัถุประสงค์ของการน าเสนอในบทน้ี คือการน าเสนอความเป็นมาและความส าคญัของ
ปัญหาการวิจยั ค  าถามการวิจยั วตัถุประสงค์ของการวิจยั ขอบเขตของการวิจยั การอธิบายค าศพัท์  
ท่ีใช้ในการวิจยั และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
  สังคมในปัจจุบนัน้ีมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนมากมาย ซ่ึงส่งผลไปยงัสภาวะเศรษฐกิจ สังคม 
ตลอดจนวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสังคมด้วย จาก (ร่าง) ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
ท่ีคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติไดเ้สนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงาน
ในระยะท่ี 2 (ปี พ.ศ. 2558-2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี 3 (ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป)  
โดยระบุวิสัยทศัน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง” ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 
เป็นหน่ึงในกระบวนการของการพฒันาระยะยาว เพื่อการพฒันาประเทศไปสู่การเป็น Thailand 4.0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพที ่1.1 ยทุธศาสตร์ชาติ: กรอบการพฒันาระยะยาว(1) 
 (1)หมายเหตุ จากคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ, 2559 
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  การศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญท่ีช่วยในการพฒันาคนให้สามารถด ารงชีวิตและประสบ
ความส าเร็จได้ (กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์, 2554) ด้วยเหตุน้ีสถาบันการศึกษาหลายแห่งจึงพยายาม
คิดคน้และพฒันากระบวนการดา้นการศึกษาเพื่อพฒันาศกัยภาพของนกัศึกษาให้สามารถกา้วเขา้สู่
โลกของการท างานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เพราะการมุ่งเนน้ให้นกัศึกษาเรียนรู้จากทฤษฎีเพียงอยา่งเดียว
นั้นจะท าให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาขาดทกัษะในการเช่ือมโยงทฤษฎีท่ีไดศึ้กษาเรียนรู้มาเขา้กบั
การปฏิบติังานจริง และไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีตอ้งการบณัฑิตพร้อมใช้ 
(พีธะกญัญ์ สุขโพธารมณ์, 2553) ซ่ึงกระบวนการดา้นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เช่น ศูนยก์าร
เรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ท่ีให้นักศึกษาไดท้ดลองปฏิบติัจริง โดยมีผูเ้ช่ียวชาญในด้านนั้น ๆ เป็นผูใ้ห้
ค  าแนะน า เป็นตน้  

  สหกิจศึกษา (Cooperative Education) ก็เป็นอีกกระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะ 
ในด้านการท างานให้กับนักศึกษา เพราะสหกิจศึกษาเป็นกระบวนการด้านการศึกษาท่ีเน้นการ
ปฏิบติังานจริงตามสาขาวิชาท่ีได้ศึกษา ณ สถานประกอบการจริง เพื่อฝึกและพฒันาทกัษะของ
นกัศึกษาให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติังานหลงัจากท่ีส าเร็จการศึกษา นอกจากน้ียงัช่วยฝึกและพฒันา
ทกัษะในการใช้ชีวิตร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน การปรับตวั ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข ซ่ึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีได้รับจากการปฏิบัติสหกิจศึกษา จะน าไปสู่การ
พฒันาคุณภาพบณัฑิตตามแนวคิดรู้จกัตน รู้จกัคน รู้จกังาน (วจิิตร ศรีสอา้น, 2552) 
  ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติสหกิจศึกษานั้ น อาจแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล เพราะ
นกัศึกษาแต่ละคนมีความแตกต่างกนัระหว่างบุคคล เช่น ความสามารถทางการศึกษา สาขาวิชาท่ี
นกัศึกษาท าการศึกษา ลกัษณะบุคลิกภาพ เป็นตน้ ซ่ึงจากการศึกษาท่ีผา่นพบวา่ ปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยั
หน่ึงท่ีส่งผลต่อตวัแปรท่ีต้องการศึกษาคือลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ซ่ึงเป็นลักษณะ
บุคลิกภาพท่ีถูกน ามาใช้อยา่งแพร่หลายในการศึกษาความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา
และการท างาน 
  จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ อนัได้แก่ 
บุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทางอารมณ์ บุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง บุคลิกภาพด้านการ
เปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น และบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการปรับตวั ความสามารถในการปฏิบติังาน และผลการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ยงัไม่ปรากฏวา่มีผูใ้ดท าการศึกษาทุกตวัแปรในงานวิจยัเดียวกนั โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ในบริบทของการศึกษาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดว้ยเหตุน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี
จะศึกษาความสัมพนัธ์ของลกัษณะบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ทั้งน้ีเพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัมาพฒันารูปแบบและกระบวนการของการเตรียมความพร้อมให้กบั 
นักศึกษาก่อนการไปปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยเพิ่มทกัษะในด้านต่าง ๆ ท่ีนักศึกษายงัมีไม่เพียงพอ 
ตลอดจนเสริมสร้างศกัยภาพของนกัศึกษาท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้ขม้แขง็มากข้ึนไป 
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1.2 ค ำถำมกำรวจิัย 
  แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ท่ีประกอบด้วย ผลการศึกษารายวิชาบงัคบัก่อนการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา และลักษณะบุคลิกภาพ 
หา้องคป์ระกอบ ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษามีลกัษณะเป็นอยา่งไร และมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 

 
1.3 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
  1.3.1 เพื่อพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  1.3.2 เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะ
บุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
  ขอบเขตของการวจิยัคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  1.4.1 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารีท่ีไดด้ าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 16 สัปดาห์ จ านวน 500 คน 
  1.4.2 ตัวแปรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    การวิจัยน้ี  เป็นการพัฒนาแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประกอบด้วยตัวแปรแฝง (Latent Variables) 
จ านวน 7 ตวัแปรและตวัแปรสังเกตได ้(Observed Variables) จ านวน 53 ตวัแปร ดงัน้ี  
    1.4.2.1 ตวัแปรแฝงภายนอก 
    ตวัแปรแฝงภายนอกท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย 6 ตวัแปร ได้แก่ปัจจยั
ส่วนบุคคล ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์  ลักษณะบุคลิกภาพด้านความ
รับผิดชอบ ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง ลักษณะบุคลิกภาพด้านความเข้าใจผูอ่ื้น  
และลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ โดยตวัแปรแฝงภายนอกแต่ละตวัแปร วดั
จากตวัแปรสังเกตไดด้งัต่อไปน้ี  
    1) ปัจจยัส่วนบุคคล วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
     1.1)  ผลการศึกษารายวชิาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
     1.2)  ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
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    2) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 
     2.1)  การยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ 
     2.2)  การไม่ซาบซ้ึงกบับทกว ี
     2.3)  การไม่สนใจกบัเร่ืองรอบตวัและเร่ืองของคนอ่ืน 
     2.4)  ความรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
     2.5)  ความรู้สึกถึงพลงัเม่ืออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ 
     2.6)  การชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั 
     2.7)  ความรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 
    3) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
     3.1)  การเป็นคนท่ีไม่ค่อยมีระเบียบ 
     3.2)  การเป็นคนท่ีผูอ่ื้นสามารถไวว้างใจได ้
     3.3)  การเสียเวลาไปกบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนลงมือท า 
     3.4)  การท่ีไม่สามารถจดัระเบียบกบัตนเองไดเ้ลย 
     3.5)  การดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
     3.6)  การเป็นคนท่ีรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
     3.7)  การตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
     3.8)  ความพยายามท างานใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้
     3.9)  ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
     3.10)  ความพยายามท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
     3.11)  การท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
    5) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

4.1)  การท่ีไม่ไดม้องโลกในแง่ดี 
4.2)  การท่ีไม่ไดเ้ป็นคนร่าเริง 
4.3)  การชอบท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 
4.4)  การเป็นคนหวัเราะง่าย 
4.5)  การชอบเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
4.6)  ความรู้สึกท่ีเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ 
4.7)  การเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
4.8)  ความเช่ือวา่ชีวติคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
4.9)  การเป็นคนกระตือรือร้น 
4.10)  การชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 
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    5) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น วดัจากตวัแปรสังเกตได ้9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
5.1)  การท่ีมกัจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
5.2)  การเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
5.3)  ความเช่ือวา่มกัโดนผูอ่ื้นเอาเปรียบเม่ือมีโอกาส 
5.4)  การท่ีมกัจะไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 
5.5)  การท่ีมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
5.6)  การเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
5.7)  การเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตนเอง 
5.8)  การแสดงออกใหรู้้เม่ือไม่ชอบ 
5.9)  การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 

    6) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทางอารมณ์ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ 
11 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

6.1)  ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า 
6.2)  ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
6.3)  ไม่รู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
6.4)  ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ 
6.5)  ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
6.6)  การท่ีมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อตนเอง 
6.7)  ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาด 
6.8)  ความรู้สึกท่ีตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
6.9)  ความรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
6.10)  ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเส่ียง  ๆเม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีกดดนัมาก  ๆ
6.11)  การท่ีอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืนเม่ือรู้สึกอบัอาย 

    1.4.2.2 ตวัแปรแฝงภายใน 
    ตวัแปรแฝงภายในท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีจ  านวน 1 ตวัแปร นัน่คือ ผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยวดัจากตวัสังเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการปรับตวั การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั 
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1.5 ข้อตกลงเบ้ืองต้น 
  หน่ึงในตวัแปรท่ีศึกษาในการวิจยัน้ี คือผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
สหกิจศึกษา เน่ืองจากในการปฏิบติัสหกิจศึกษา นกัศึกษาใช้เวลาจ านวน 16 สัปดาห์ ปฏิบติังาน ณ 
สถานประกอบการ ผูว้ิจยัจึงไดน้ าขอ้มูลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ท่ีประเมิน
โดยพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หรือพี่เล้ียง ซ่ึงเป็นผูท่ี้ใกล้ชิดกับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ตลอดจนก ากบัดูแลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผนการปฏิบติัสหกิจศึกษา มาเป็นใช้
ในการวเิคราะห์ 
 

1.6 ค ำอธิบำยศัพท์ 
  เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดใ้หค้  าอธิบายศพัทไ์วด้งัน้ี 

1.6.1 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการ
การเรียนในชั้นเรียนกบัการปฏิบติังานในสถานประกอบการจริง ซ่ึงงานท่ีปฏิบติันั้นจะตอ้งตรงกบั
สาขาวชิาของนกัศึกษา 

1.6.2 ลกัษณะบุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะเฉพาะของแต่
ละบุคคลท่ีแสดงออกทั้งภายในและภายนอก เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมท่ี
แตกต่างกนั โดยข้ึนอยูก่บัลกัษณะทางพนัธุกรรม สภาพแวดลอ้ม และประสบการณ์ 

1.6.3 ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา (Cooperative Education Achievement) หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัสหกิจศึกษา เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพ
บณัฑิตตามแนวคิดรู้จกัตน รู้จกัคน รู้จกังาน 

1.6.4 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเช่ือในความสามารถ
ของตนเองท่ีจะสามารถปฏิบติังานด้วยความมุ่งมัน่ตั้ งใจ ถึงแมจ้ะตอ้งพบกบัสภาวะแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลง เพื่อใหบ้รรลุซ่ึงเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้

1.6.5 ความสามารถในการปรับตวั (Adjustment) หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลปรับปรุง
ตนเอง ทั้งทางร่างกายและจิตใจให้เขา้กบัสภาวะแวดลอ้มนั้น ๆ เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและด าเนินชีวิต
ในสภาวการณ์นั้นไดอ้ยา่งเป็นสุข 

1.6.6 การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั (Job Characteristic) หมายถึง การรับรู้ถึงลกัษณะ
ของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และสามารถประเมินความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีมีมาบูรณาการ
กบังานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้

1.6.7 แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ (Causal Model) หมายถึง กรอบแนวคิดทาง
สถิติท่ีแสดงถึงขอบเขตของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา เพื่อตอบค าถามของการวจิยั 
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1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.7.1 ผลของการศึกษาจะท าให้ทราบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบั

ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงสามารถน าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์และสังเคราะห์ถึงเหตุปัจจยัท่ีท า
ใหน้กัศึกษาบรรลุซ่ึงวตัถุประสงคข์องการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

1.7.2 ข้อค้นพบจากการวิจัยในประเด็นของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะ
บุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาน้ี จะสามารถน าไปพฒันากระบวนการเตรียมความ
พร้อมให้กบันกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติัสหกิจศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษา 

1.7.3 ผลของการศึกษาน้ีจะช่วยเพิ่มองค์ความรู้ดา้นสหกิจศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
กระบวนประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบติั 
สหกิจศึกษาทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติต่อไป 

 

 



 

บทที ่2 
ปริทัศน์วรรณกรรมและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

  ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบั
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ผูว้ิจยัได้ท าการทบทวนและอภิปรายผลเก่ียวกบัวรรณกรรม
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน าเสนอเป็นหวัขอ้แต่ละตวัแปรดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 สหกจิศึกษา (Cooperative Education) 
 2.1.1 ความหมายของสหกจิศึกษา 
   จากการศึกษาค้นควา้ท่ีเก่ียวข้องกับสหกิจศึกษา (Cooperative Education) พบว่าใน
ต่างประเทศ มีผูท่ี้ศึกษาและให้ความหมายของสหกิจศึกษาไวอ้ยา่งมากมาย โดย Saritas, Ercan and 
Kesici (n.d.) ได้กล่าวว่า สหกิจศึกษาเป็นแบบแผนท่ีเช่ือมโยงการศึกษาทางด้านวิชาการกับ
ประสบการณ์การฝึกปฏิบติังานจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Parsons, Caylor and Simmons (2005, p. 309) 
ท่ีกล่าววา่สหกิจศึกษาเป็นทางเลือกส าหรับการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีเป็นตวัช่วยในการส่งผา่น
ความรู้จากห้องเรียนสู่การท างานของนักศึกษา และยงัเป็นตน้แบบทางด้านการศึกษาท่ีนักศึกษา
ท าการศึกษาดา้นวชิาการในช่วงระยะเวลาน่ึงสลบักบัการท างานท่ีไดรั้บค่าตอบแทน ซ่ึงงานนั้นตอ้ง
มีความเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีศึกษาหรือตรงกบัความสนใจส่วนตวัของนกัศึกษา (Hoffart, Diani, 
Connors and Moynihan, 2006, p. 136) นอกจากน้ี ยงัมีผูท่ี้ศึกษาด้านสหกิจศึกษา และนิยามค าว่า 
สหกิจศึกษาไปในทิศทางท่ีเก่ียวข้องด้านกลยุทธ์และกระบวนการ ดังท่ี Jones (2007, p. 263)  
ไดก้ล่าววา่สหกิจศึกษาหรือการบูรณาการการเรียนกบัการท างาน เป็นกลยุทธ์ทางดา้นการศึกษาซ่ึง
เป็นระเบียบวธีิทางการศึกษาท่ีนกัศึกษาฝึกปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาของนกัศึกษาแบบไดรั้บ
ค่าตอบแทนสลับกับการศึกษาในชั้ นเรียน ซ่ึงอาจมีการฝึกปฏิบัติมากกว่าหน่ึงคร้ังก็ได้ ทั้ งน้ี 
ตอ้งอาศยัความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการ (Cedercreutz and Cates, 
2010; Brahimi, Dweiri, Al-Syouf and Khan, 2013; and Zegwaard and Coll, 2011)  
   ในประเทศไทย ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น (2556, อา้งถึงใน วีรพงษ ์พลนิกรกิจ  
และคณะ, 2556, หน้า 1) บิดาแห่งสหกิจศึกษาไทย กล่าววา่ “สหกิจศึกษาเป็นระบบการศึกษาท่ีจดั
ให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง  
ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายทีเก่ียวขอ้ง 
เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงานจริง (work integrated learning)  

 



9 

และถือเป็นพนัธกิจสมัพนัธ์ (Engagement) ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการรูปแบบหน่ึง” 
ซ่ึงสอดคล้องกบัผูท่ี้ศึกษาด้านสหกิจศึกษาท่ีนิยามสหกิจศึกษาว่าเป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการ
ปฏิบติังานในสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบ โดยจดัให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกบัการจดั
นิสิตนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-Based Learning) ในฐานะเป็น
พนักงานเต็มเวลาและได้รับหน่วยกิต โดยความร่วมมือจากสถานประกอบการ และทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, 2549; สุเมธ แยม้นุ่น, 2552; สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 
2555; ทศันีย ์ประธาน และคณะ, 2555) 

   เพื่อใหค้วามหมายของสหกิจศึกษาครอบคลุมและสอดคลอ้งกบังานวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยั
จึงให้นิยามของค าว่า สหกิจศึกษา คือ ระบบการจดัการศึกษาท่ีบูรณาการการเรียนในชั้นเรียนกบั
การปฏิบติังานในสถานประกอบการจริง ซ่ึงงานท่ีปฏิบติันั้นจะตอ้งตรงกบัสาขาวชิาของนกัศึกษา 
 2.1.2 แนวคิด ทฤษฎขีองสหกจิศึกษา 
   2.1.2.1 ความเป็นมาและพฒันาการสหกจิศึกษา 
   หลักสูตรแซนด์วิช (Sandwich Course) เป็นหลักสูตรท่ีจะเสริมสร้างประสบการณ์
วิชาชีพให้กับนักศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับสถานประกอบการ ซ่ึง
หลักสูตรแซนด์วิชน้ีได้เร่ิมข้ึนคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2446 ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมนาว ีวทิยาลยัเทคนิคซนัเดอร์แลนด ์(Sunderland Technical College) สหราชอาณาจกัร 
   แนวความคิดในการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวไดข้ยายไปยงัทวปีอเมริกาเหนือในปี 
พ.ศ. 2449 (โดยประมาณ) โดยเฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Herman Schneider) มหาวิทยาลยัซินซินนาติ 
(University of Cincinnati) โดยใชช่ื้อวา่ “แผนงานซินซินนาติ” ท่ีเสนอแนวทางการแกไ้ขปัญหาการ
สอนดา้นความคิดรวบยอดและทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพของนกัศึกษาท่ีไม่สามารถด าเนินการได้
อยา่งมีประสิทธิภาพในห้องเรียน โดยใช้การฝึกปฏิบติัเพื่อความเขา้ใจและความช านาญ ซ่ึงผลของ
การฝึกปฏิบติัดงักล่าวพบว่า การสลบัการเรียนกบัการท างาน ท าให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนในชั้นเรียน เกิดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาและเกิดทกัษะใหม่ ๆ และส่งผลให้นกัศึกษามี
ความมัน่ใจในการเลือกอาชีพและมีศกัยภาพในการท างาน ในเวลาต่อมา มหาวิทยาลยันอร์ธอีส
เทิร์น (Northeastern University) ณ รัฐแมสซาซูเซตส์ (Massachusetts) ได้น าแนวคิดดังกล่าว มา
ปรับใช้ในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์ในปี พ.ศ. 2452 และในปี พ.ศ. 2464 มหาวิทยาลยัแอนทิออค 
(Antioch University) ณ รัฐโอไฮโอ (Ohio) ไดป้ระยกุตก์ารจดัการหลกัสูตรดงักล่าวเขา้กบัสาขาวชิา
ศิลปศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเขา้สู่อาชีพในลกัษณะการศึกษาและการท างาน 
(Work-Study Program) ในปี พ.ศ. 2505 ในสหรัฐอเมริกาได้มีการริเร่ิมกองทุนสนับสนุนสหกิจ
ศึกษา กฎหมายอุดมศึกษาในการให้ทุนสนับสนุนแก่สถาบันท่ีพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา  
ในปี พ.ศ. 2508  
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   ในเวลาต่อมา สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีได้น าแนวคิดดังกล่าวไปเสริมสร้าง
ประสบการณ์ทางดา้นวชิาชีพใหก้บันกัศึกษา โดยด าเนินการ 3 โปรแกรมท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
   1) โปรแกรมฟาคโฮคชุเลน (Fachhochschulen) เกิดข้ึนในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2513-
2514 ซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับสถานศึกษา โดยการเช่ือมโยง
การศึกษาภาคทฤษฎีเขา้กบัภาคปฏิบติัในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป  
   2) โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2517 ณ สถาบัน 
เบรูฟอาคาเดมี เมืองบาเดน เป็นความร่วมมือในลกัษณะทวิภาคีท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีเขา้กบัการ
ปฏิบติังานจริง  
   3) โปรแกรมเกซัมโฮคชุ เลน  (Gesamthocschulen) เป็นการฝึกปฏิบัติ งานใน
มหาวทิยาลยัก่อนส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี 
   จากการพฒันาหลกัสูตรสหกิจศึกษา และไดข้ยายมาสู่ประเทศแคนาดา ในปี พ.ศ. 2500 
โดยมหาวิทยาลัยวอเตอร์ลู (University of Waterloo) เป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกท่ีได้ด าเนินการ
จดัสหกิจศึกษา ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีอยู่ 2 รูปแบบหลัก คือ รูปแบบท่ีสลับภาค
การศึกษากบัภาคการท างาน (Alternating Pattern) และรูปแบบคู่ขนาน (Parallel Pattern) ซ่ึงเป็น
รูปแบบท่ีเรียนและท างานในเวลาเดียวกนั 
   จากนั้นสหกิจศึกษาก็ได้ขยายเขา้มาสู่ประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก โดยเร่ิมตน้จาก
เครือรัฐออสเตรเลียท่ีได้ด าเนินการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพในกบันักศึกษาท่ีอาศยัความ
ร่วมมือจากสถานประกอบการภายใตห้ลกัสูตร “การศึกษาแบบแซนด์วิช” (Sandwich Education) 
โดยเร่ิมข้ึนคร้ังแรกในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2505-2506 ณ สถาบนัเทคโนโลยีฟุทสเครย ์(Footscray 
Institute of Technology) และสถาบันเทคโนโลยีสวินเบิร์น (Swinburne Institute of Technology) 
ซ่ึงปัจจุบนัคือมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสวินเบิร์น ทั้งน้ีหลกัสูตรดังกล่าวเป็นรูปแบบท่ีนักศึกษา
ด าเนินการศึกษาในสถานศึกษาสลบักบัการท างานในสถานประกอบการ ซ่ึงมี 2 รูปแบบ ไดแ้ก่  
   1) แซนด์วิชแบบบาง (Thin Sandwiches) มีการด าเนินการภาคการศึกษา 7 ภาค และ
ภาคการท างาน ณ สถานประกอบการ 2 ภาค 
   2) แซนด์วิชแบบหนา (Thick Sandwiches) มีการด าเนินการภาคการศึกษา 7 ภาค 
และภาคการท างาน ณ สถานประกอบการ 6 ภาค   
   หลกัสูตรทั้งสองรูปแบบน้ี ถูกจดัให้กบันกัศึกษาที่ศึกษาในสถานศึกษาและไป
ปฏ ิบ ตั ิงาน ในภาค อุตสาหกรรม (College-based Student หรือ University-based Student) และ
นักศึกษาท่ีเป็นลูกจา้งในภาคอุตสาหกรรมและมาศึกษาในสถานศึกษา (Industry-based Student) 
โดยในเวลาต่อมา หลกัสูตรดงักล่าว ก็ไดข้ยายเขา้มาสู่ประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกและเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้ 
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   ในประเทศไทย สหกิจศึกษาได้ถูกน าเข้ามาสู่วงการการศึกษาเป็นคร้ังแรกเม่ือปี  
พ.ศ. 2536 โดยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในขณะนั้น และไดบ้ญัญติัศพัท์ Cooperative Education เป็นภาษาไทยว่า สหกิจศึกษา ซ่ึงหมายถึง 
“การจดัการศึกษาร่วมกนัเพื่อให้ไดก้ารศึกษาท่ีดี” (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, 2549, หน้า 8) 
โดยในปี พ.ศ. 2538 ไดด้ าเนินการส่งนกัศึกษารุ่นแรกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 
จ านวน 123 คน ทั้งน้ีนกัศึกษาทุกคนท่ีผ่านการปฏิบติัสหกิจศึกษาจะไดรั้บมอบสัมฤทธิบตัรจาก
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดว้ย 
   ต่อมาในปี พ.ศ. 2545 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีการริเร่ิม
โครงการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแบบโครงการน าร่อง โดยมีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบ เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาเพื่อ
ผลักดันให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีไปปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา ในโครงการน้ีมี
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดแ้ก่ สถาบนัอุดมศึกษาจ านวน 17 สถาบนั สถานประกอบการจ านวน 257 แห่ง 
และนกัศึกษาจ านวน 679 คน และไดมี้การด าเนินการโครงการดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองจนถึงปี พ.ศ. 
2547 หลงัจากนั้น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก็ได้ชะลอการสนับสนุนงบประมาณ
ดงักล่าว แต่ยงัคงสนบัสนุนทางดา้นนโยบายต่อไป ส่งผลใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งยงัคงมีการ
ด าเนินการส่งนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษาจนถึงปัจจุบนั 
   ในปัจจุบัน ประเทศไทยได้ด าเนินการจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียนให้สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและโลกแห่งความเป็นจริงไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิต หรือท่ีเรียกวา่การจดัการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning: WIL) ซ่ึง ดร.สุเมธ แยม้นุ่น (2547) ได้
สรุปรูปแบบของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานทั้ง 9 รูปแบบ ดงัแสดงในตารางท่ี 2.1 

 
ตารางที ่2.1 รูปแบบของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน(2) 

รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ 
1. การก าหนดประสบการณ์ก่อน

การศึกษา (Pre-course Experience) 
ก าหนดประสบการณ์ในการท างานให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะของ
ผูเ้รียนก่อนการเขา้รับการศึกษา (Pre-requisite) 

2. การก าหนดประสบการณ์ก่อน
การศึกษา (Pre-course Experience) 

ก าหนดประสบการณ์ในการท างานให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะของ
ผูเ้รียนก่อนการเขา้รับการศึกษา (Pre-requisite) 

3. การเรียนสลบักบัการท างาน 
(Sandwich Course) 

ก าหนดระยะเวลาท างานในช่วงปีการศึกษานั้ น ๆ โดยอาจ
ก าห น ด ให้ ท า ง าน  3-4 เดื อ น  ส ลับ กับ ก าร ศึ ก ษ าใน
สถาบนัการศึกษาจนกวา่จะส าเร็จการศึกษา 
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ตารางที ่2.1 รูปแบบของการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน(2)  (ต่อ) 
รูปแบบ ลกัษณะเฉพาะ 

4. สหกิจศึกษา (Cooperative Education) ก าหนดระยะเวลาการท างานไวอ้ย่างชดัเจนในหลกัสูตร โดย
เน้นการบู รณ าการทฤษ ฎีและการป ฏิบั ติ  เพ่ื อ เพ่ิ ม ขีด
ความสามารถในของการไดง้านของบณัฑิต 

5. การฝึกงานท่ีเนน้การเรียนรู้หรือการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน 
(Cognitive Apprenticeship or Job 
Shadowing) 

มุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมและการซึมซบัวฒันธรรมองค์กร
ขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต 

6. หลกัสูตรร่วมมหาวทิยาลยัและ
อุตสาหกรรม (Joint Industry 
University Course) 

เป็นหลกัสูตรท่ีร่วมพฒันาและอุดหนุนงบประมาณโดยองคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิตรวมทั้งการใชบุ้คลากร และอุปกรณ์ขององคก์รผูใ้ช้
บณัฑิต 

7. พนกังานฝึกหดัใหม่หรือพนกังาน
ฝึกงาน (New Traineeship or 
Apprenticeship) 

การฝึกงานท่ีมีการจดัระบบการเตรียมการ ไม่วา่จะในสถานท่ี
หรือนอกสถานท่ีซ่ึงมีโครงสร้างการด าเนินการชดัเจน 

8. การบรรจุใหท้ างาน หรือการฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง (Placement or Practicum) 

การพฒันาทกัษะหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในอนาคต โดยจดั
เวลาการฝึกปฏิบติังานเพ่ิมเติมในสถานท่ีจริง 

9. ปฏิบติังานภาคสนาม (Fieldwork) การส ารวจหรือการสังเกตการณ์ท างานในสถานท่ีจริงใน
ระยะเวลาสั้น ๆ 

10. การฝึกปฏิบติัจริงภายหลงัส าเร็จการ
เรียนทฤษฎี (Post-course Internship) 

การเสริมสร้างประสบการณ์ในการปฏิบติังานภายหลงัส าเร็จ
การศึกษาภาคทฤษฎี 

(2)หมายเหตุ  ดดัแปลงมาจาก สุเมธ แยม้นุ่น, 2547 
 
   จากตารางท่ี 2.1 จะพบว่าสหกิจศึกษาเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการศึกษาเชิงบูรณา
การกบัการท างาน ซ่ึงเน้นการบูรณาการทฤษฎีและการปฏิบติั เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการได้
งานของบณัฑิต 
   2.1.2.2 กระบวนการสหกจิศึกษา 
   ในการด าเนินการจดัสหกิจศึกษาในสถานศึกษานั้ น ประกอบด้วยกระบวนการ 3 
กระบวนการไดแ้ก่ กระบวนการก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา กระบวนการระหวา่งปฏิบติัสหกิจศึกษา 
และกระบวนการหลงัปฏิบติัสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: หนา้ 59)  
   กระบวนการก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นกระบวนการท่ีด าเนินการเพื่อให้นักศึกษา
รับทราบและเขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ
และความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริง แล้วจึงเข้าสู่กระบวนการสมัครงานเพื่อปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 
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ภาพที ่ 2.1 กระบวนการก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา(3) 
(3)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555 

 
   จากกรณี ศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  
(Pre-Cooperative Education) ท่ีมีการบรรยายในหัวขอ้ต่าง ๆ ทั้งท่ีระบุในแผนการสอนตามตาราง
เรียนในรายวชิา และนอกตารางเรียน ดงัตารางท่ี 2.2 

 

ตารางที ่2.2 รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน(4) 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อบรรยาย 
จ านวนช่ัวโมง
สอนตามแผน 

จ านวนช่ัวโมง
สอนตามจริง 

1 หลกัการแนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา และระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัสหกิจศึกษา 

2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 

เทคนิคการเลือกสถานประกอบการ 
2 ทกัษะการเขียนจดหมายสมคัรงาน  การเขียนประวติั

ส่วนตวั และการกรอกใบสมคัรงาน 
2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 

3 การพฒันาทกัษะการส่ือสาร การน าเสนอผลงาน และ
การเขียนรายงานวชิาการ 

2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
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ตารางที ่2.2 รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน(4) (ต่อ) 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อบรรยาย 
จ านวนช่ัวโมง
สอนตามแผน 

จ านวนช่ัวโมง
สอนตามจริง 

4 อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานประกอบการ 2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
5 สมัภาษณ์อยา่งไรใหไ้ดง้าน 2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
6 วฒันธรรมองคก์ร 2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
7 จดัการใหไ้ด ้วางแผนใหเ้ป็น 2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
8 เทคนิคการตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์ 2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 
9 เทคนิคการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคมการท างานภายใต้

สภาวะกดดนั 
2 ชัว่โมง 2 ชัว่โมง 

10 การกรอกเอกสารออนไลน์ /ขั้นตอนการช าระเงิน
ลงทะเบียน 

1 ชัว่โมง 1 ชัว่โมง 

ขอ้ควรปฏิบติัส าหรับการไปปฏิบติังาน/ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขระหวา่งปฏิบติังาน 

1 ชัว่โมง 1 ชัว่โมง 

อ่ืน ๆ การพฒันาบุคลิกภาพเพื่อสงัคมการท างาน 3 ชัว่โมง 3 ชัว่โมง 
(4)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 

 
   กระบวนการระหวา่งปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นกระบวนการท่ีนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยนกัศึกษาจะไดรั้บการสอนและให้ค าแนะน าดา้นการท างานจากผู ้
นิเทศงาน ซ่ึงเป็นพนกังานของสถานประกอบการท่ีท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ดูแล และประเมินผลการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษาอีกดว้ย นอกจากน้ีในช่วงประมาณสัปดาห์ท่ี 9-11 ของการปฏิบติั
สหกิจศึกษา อาจารยป์ระจ าในสถานศึกษาท่ีท าหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษา และนิเทศการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ของนักศึกษา จะเดินทางไปยงัสถานประกอบการท่ีนักศึกษาปฏิบติัสหกิจศึกษาเพื่อนิเทศและให้
ค  าปรึกษา ตลอดจนประเมินคุณภาพของสถานประกอบการและคุณภาพของนกัศึกษาดว้ย 
   กระบวนการหลังปฏิบติัสหกิจศึกษา เป็นกระบวนการท่ีนักศึกษาเสร็จส้ินจากการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงนักศึกษาต้องส่งรายงานวิชาการต่ออาจารย์นิเทศพร้อมน าเสนอผลการ
ปฏิบติังาน เพื่อให้อาจารยนิ์เทศให้คะแนน นอกจากน้ี ผูนิ้เทศงานของนกัศึกษาจะส่งผลการปฏิบติั
สหกิจศึกษาของนกัศึกษากลบัมายงัสถาบนัการศึกษา เพื่อรวมกบัคะแนนการประเมินของอาจารย์
นิเทศ และแจง้ใหน้กัศึกษาทราบต่อไป ทั้งน้ีนกัศึกษาควรมีการสะทอ้นกลบัถึงส่ิงท่ีไดรั้บและเรียนรู้
จากการปฏิบติัสหกิจศึกษา (Reflection) เพื่อให้นักศึกษาสามารถตระหนักถึงความรู้และทกัษะท่ี
ไดรั้บจากการปฏิบติัสหกิจศึกษาดว้ยตนเอง และสามารถน าไปปรับใชไ้ดใ้นอนาคต 
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   2.1.2.3 การประเมินผลสหกจิศึกษา 
   การประเมินผลสหกิจศึกษา เกิดข้ึนจากการวดัผลผลิตและผลลัพธ์ (Outcome) ของ
กิจกรรมโดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีไดก้  าหนดไว ้(สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 
2555: หน้า 148) ซ่ึงจากแนวคิดของระบบสหกิจศึกษาท่ีช่วยให้บัณฑิตสามารถเรียนรู้ชีวิตการ
ท างานก่อนส าเร็จการศึกษาและพฒันาทกัษะสัมพนัธ์กบัวชิาชีพท่ีเป็นความตอ้งการขององคก์รผูใ้ช้
บณัฑิต รวมไปถึงแนวทางส าคญัท่ีท าใหน้กัศึกษาสามารถเช่ือมโยงและประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีสู่
การปฏิบัติงานจริงอย่างมีหลักการและเป็นระบบ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2556: หน้า ข) โดยการท่ีนักศึกษาได้ไปปฏิบัติสหกิจศึกษานั้นจะท าให้
นกัศึกษามีเวลาทบทวนและรู้จกัตนเองมากข้ึน มีโอกาสท่ีจะไดร่้วมงานกบับุคลากรในหลายระดบั
ท าให้ไดเ้รียนรู้การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ตลอดจนไดเ้ขา้ใจวธีิการท างานและรู้จกังานในสาขาวิชาชีพ
ของตนเองอยา่งลึกซ้ึง ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นไปตามแนวคิด รู้จกัตน รู้จกัคน รู้จกังาน (พีธะกญัญ์ สุขโพ
ธารมณ์, 2553: หนา้ 209) 
   พีธะกญัญ์ สุขโพธารมณ์ (2553) ไดศึ้กษาด้านการพฒันาคุณภาพบณัฑิต ตามแนวคิด 
รู้จกัตน รู้จกัคน รู้จกังาน โดยจ าแนกประเด็นย่อยท่ีส่ือถึงผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ในแต่ละดา้นดงัน้ี 
   1) รู้จกัตน ประกอบด้วย 3 ประเด็นย่อย ได้แก่ การรู้แนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพท่ีตรงกับความสามารถของตนเอง การรู้จุดอ่อนและจุดแข็งของตนเองเพื่อสามารถน าไป
ปรับปรุงและพฒันา และการมองเห็นแนวทางเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานของตนเอง
ในอนาคต  
   2) รู้จกัคน ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ การรู้และเขา้ใจและไดรั้บการพฒันา
ในเร่ืองการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและการท างานเป็นทีม การรู้และเขา้ใจและไดรั้บการพฒันาในเร่ือง
การปรับตวัให้เขา้กบับุคคลในสังคมการท างาน และการมีโอกาสสร้างเครือข่ายกบับุคคลในสาขา
วชิาชีพเดียวกนั เพื่อโอกาสในการไดง้านท าในอนาคต 
   3) การรู้จกังาน ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ การรู้เทคนิคและพฒันาตนเองใน
ดา้นการปฏิบติังานในสาขาวิชาชีพ การรู้และเขา้ใจงานในสาขาวิชาชีพอยา่งลึกซ้ึง และไดรั้บการ
พฒันาความคิดสร้างสรรคใ์นการท างาน และการรู้ปัญหาของงานในสาขาวชิาชีพ รวมทั้งไดรั้บการ
พฒันาดา้นการวเิคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 
   นอกจากน้ี  ทัศนีย์ ประธาน และคณะ (2555) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยวดัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาจากการสัมภาษณ์กลุ่มคนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัน้ี 
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   1) นักศึกษา ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณ์ประกอบด้วย ความคิดเห็นก่อนการไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา การปรับตวั ทศันคติ การสร้างสัมพนัธ์กับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง วิธีการท่ีใช้ลด
ความเครียด สภาพงาน/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย สภาพปัญหาและการแก้ปัญหา และความ
คาดหวงัในการไดง้านทั้งในสถานท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาและท่ีอ่ืน ๆ  
   2) อาจารยนิ์เทศ ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณ์ประกอบดว้ย ความคาดหวงัต่อนกัศึกษา
ท่ีดูแลรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมในการเตรียมความพร้อม วิธีแก้ปัญหากรณีนักศึกษาไม่ผ่านการ
เตรียมความพร้อม บทบาทในการดูแลนกัศึกษา สภาพปัญหาและวธีิแกปั้ญหา 
   3) สถานประกอบการ ซ่ึงประเด็นในการสัมภาษณ์ประกอบด้วย สภาพสถาน
ประกอบการ ความคาดหวงั การสอนงาน ปัญหาและการแกปั้ญหาตามความคิดเห็นต่อนกัศึกษา 
   จากการวิจยัท่ีผ่านมาในการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาสามารถสรุปได้ว่า 
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1) การประเมินผลท่ี เก่ียวข้องกับนักศึกษาสหกิจศึกษา ในด้านของการรับ รู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิบติัสหกิจศึกษา ตลอดจนความเช่ือมัน่ในตนเองว่าสามารถ
ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้รรลุได ้
   2) การประเมินผลท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีร่วมปฏิบัติงานกับนักศึกษาสหกิจศึกษา  
ในดา้นความสามารถในการปรับตวัของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน 
และบุคคลรอบขา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา 
   3) การประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษารับรู้ลกัษณะงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายและปฏิบติัระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 

2.2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy)  
  การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นบทบาทหน่ึงท่ีมีความส าคญัในการควบคุมตนเอง  
ซ่ึงส่งผลต่อแรงจูงใจรวมถึงความพยายามและมุ่งมัน่ท่ีจะกระท าการใด ๆ ใหป้ระสบความส าเร็จ  
  2.2.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

    จากการศึกษาและคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-
efficacy) พบวา่ มีผูท่ี้ศึกษาและให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองไวม้ากมาย โดย 
Bandura (1997, p. 3) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเช่ือในความสามารถ
ของบุคคลท่ีจะกระท าหรือด าเนินการใด ๆ อนัจะส่งผลกระทบกบัตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Gore Jr. 
(2006, p. 65) ท่ีระบุว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองหมายถึงระดับความสามารถในการรับรู้
โดยทัว่ไปของแต่ละบุคคลซ่ึงส่งผลต่อแรงจูงในในการเรียนรู้ทั้งในดา้นการศึกษาและการท างาน 
นอกจากน้ี ยงัมีกลุ่มผูท่ี้ศึกษาด้านการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีได้ให้นิยามไปในทิศทาง
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เดียวกนัว่าเป็นระดบัการรับรู้ ความสามารถ และความเช่ือของแต่ละบุคคลท่ีจะบรรลุเป้าหมายท่ีมี
อิทธิพลต่อส่ิงท่ีบุคคลนั้น ๆ ตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ หรือเป้าหมายท่ีบุคคลนั้น ๆ ไดต้ั้งไว ้ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ตามระยะเวลาและมีอิทธิพลมาจากประสบการณ์ (Lunenburg, 2011; Raelin et al., 
2014; Reddan, 2015; El Maamiry, 2016) 
    ในประเทศไทยก็มีผูท่ี้สนใจและท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองอยู่มาก ซ่ึงได้นิยามการรับรู้ความสามารถของตนเองไว ้ดงัเช่น ดนุรี เงินศรี และ ณัฏฐ
ภรณ์ หลาวทอง (2522, หน้า 1232) ท่ีระบุว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองหมายถึงความเช่ือใน
ศกัยภาพของตนเองในการกระท าการใด ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีระยะเวลา ระดบัความอดทน 
ระดับความพยายาม และการแสดงออกเม่ือต้องประสบกับสถานการณ์ต่าง ๆ เป็นตัวก าหนด  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พรทิพยพ์า ธิมายอม (2554, หนา้ 16) ท่ีไดใ้ห้ความหมายของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองวา่เป็นการท่ีบุคคลรับรู้ในความสามารถของตนเองในการกระท าการใด ๆ ในสถานการณ์
ท่ีแตกต่างกนั เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงอาจท าให้บุคคลนั้น ๆ เกิดความเครียดข้ึนได ้
นอกจากน้ี เกรียงสุข เพื่องฟูพงศ์ (2554, หน้า 10) ได้ให้นิยามท่ีสนับสนุนนิยามขา้งตน้ว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองหมายถึงความเช่ือในแต่ละบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบัความสามารถและ
สมรรถนะของตน ในการก าหนดเป้าหมาย และมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุถึงเป้าหมายนั้น เช่นเดียวกนักับ 
วิลาวณัย ์ดาราฉาย (2554, หนา้ 12) กล่าววา่การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นการศึกษาหมายถึง
การตดัสินของบุคคลในความสามารถของตนเองในด้านการศึกษาว่าสามารถจะกระท าการใด ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งไดห้รือไม่ และจะประสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
    เพื่อให้ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเองครอบคลุมและสอดคล้อง
กบังานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดป้ระมวลค าจ ากดัความและให้นิยามการรับรู้ความสามารถของตนเอง
วา่หมายถึงความเช่ือในความสามารถของตนเองท่ีจะสามารถปฏิบติังานดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ ถึงแม้
จะตอ้งพบกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อใหบ้รรลุซ่ึงเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 
  2.2.2 แนวคิด ทฤษฎขีองการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    ความเช่ือในความสามารถของบุคคลประกอบดว้ยปัจจยัส าคญัของบุคคล ถา้บุคคล
เช่ือวา่เขาไม่มีความศกัยภาพเพียงพอท่ีจะกระท าการใด ๆ แลว้ พวกเขาก็จะไม่พยายามท่ีจะกระท า
การนั้น ๆ ให้ส าเร็จไดA้lbert Bandura ไดพ้ฒันาทฤษฎีความสามารถของตนเองข้ึน โดยใชพ้ื้นฐาน
ของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ซ่ึงได้อธิบายพฤติกรรมของมนุษยว์่า 
สาเหตุท่ีท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมานั้น นอกจากอิทธิพลดา้นปัจจยัทางสภาพแวดลอ้มแลว้ 
ปัจจยัส่วนบุคคลก็มีส่วนท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมไดเ้ช่นกนั นอกจากน้ี ในทฤษฎียงัไดอ้ธิบายว่าการ
รับรู้ความสามารถของตนเองเป็นสัญลักษณ์ของความเช่ือเชิงประพจน์ ซ่ึงความเช่ือเหล่าน้ีถูก
ปลูกฝังไวใ้นวงจรความสัมพนัธ์ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัอ่ืน ๆ  
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    ในปี 1996 Bandura ได้สร้างมาตรวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซ่ึงผล
การศึกษาในการศึกษาน้ีพบวา่การรับรู้ความสามารถของตนเองประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการศึกษา (Academic self-efficacy)  
ซ่ึงระบุถึงการรับรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาของตนเอง 

2) การรับรู้ความสามารถของตนทางสังคม (Social self-efficacy) ซ่ึงระบุถึงการ
รับรู้ความสามารถของตอนเองในดา้นความสัมพนัธ์ต่อบุคคลแวดลอ้ม 

3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self-regulatory efficacy) ซ่ึงระบุ
ถึงการรับรู้ความสามารถของตนเองในการรับมือกบัเร่ืองต่าง ๆ ได ้
    อน่ึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุผลถูกน ามาใชใ้นบริบทท่ีใหนิ้ยามถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างเหตุการณ์ ซ่ึงจากภาพท่ี 2.2 แสดงให้เห็นถึงมีอิทธิพลท่ีสัมพนัธ์กันแบบสองทิศทาง
ระหว่าง ปัจจยัภายในตัวบุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรม และ
เหตุการณ์แวดลอ้ม  
 
 
 
 

 
 
ภาพที ่2.2  ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหว่างสามปัจจยัหลกัได้แก่ 1. พฤติกรรม (B) 2. ปัจจยั

ภายในตวับุคคลท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และการแสดงพฤติกรรม (P) 3. ปัจจยัภายนอก/
สภาพแวดลอ้ม (E)(5) 

(5)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก Bandura, 1997 

 
    ถึงแมว้่าทั้งสามปัจจยัน้ีจะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกนั แต่ก็มิได้หมายรวมถึง
อิทธิพลในความสัมพันธ์ของแต่ละปัจจยัจะมีระดับเท่ากัน ซ่ึงอาจแตกต่างกันไปตามสภาวะ
แวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 
    การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมหรือการกระท าของ
บุคคล ซ่ึง Bandura (1997) ได้กล่าวถึงแนวคิด 2 ประการ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถ ท่ีเป็น
ตวัก าหนดความสามารถของบุคคลท่ีจะด าเนินการใด ๆ ให้บรรลุซ่ึงเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้และ
ความคาดหวงัต่อผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน ท่ีเป็นตวัก าหนดแนวโน้มของผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการ
กระท า โดยความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ความสามารถของบุคคลและความคาดหวงัต่อผลท่ีจะ
เกิดข้ึนปรากฏตามภาพท่ี 2.3 

P 

E B 
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บุคคล พฤติกรรม ผลท่ีเกิดข้ึน 

 

 

 
 

 
 

ภาพที ่2.3 ความสัมพนัธ์แบบมีเง่ือนไขระหวา่งการรับรู้ความสามารถและความคาดหวงั 
 ต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน(6) 
(6)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก Bandura, 1997 

 
    จากภาพท่ี 2.3 แสดงให้เห็นว่า การท่ีบุคคลจะแสดงพฤติกรรมหรือกระท าการ 
ใด ๆ นั้น ข้ึนอยูก่บัการรับรู้ความสามารถของบุคคลนั้น ผนวกกบัความคาดหวงัในผลท่ีจะเกิดข้ึน
จากการแสดงพฤติกรรมหรือกระท านั้น เน่ืองจากบุคคลเรียนรู้ถึงการกระท าและผลท่ีเกิดจากการ
กระท า ทั้งน้ี การเรียนรู้ดงักล่าวของแต่ละบุคคลนั้นมีความแตกต่างกนัไป จึงอาจกล่าวไดว้า่การรับรู้
ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน เป็นสองส่ิงท่ีมกัจะเกิดข้ึนต่อเน่ืองกนั
ในเหตุการณ์หน่ึง ๆ เพราะเม่ือบุคคลรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการกระท าหรือการแสดง
พฤติกรรมใด และไดก้ระท าหรือแสดงออกไป บุคคลนั้นก็มกัท่ีจะคาดหวงัถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนตามมา 
ซ่ึงการรับรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีจะแตกต่างกนัออกไปนั้นข้ึนอยู่กับมิติของการรับรู้
ความสามารถทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ 

1) มิติดา้นระดบัการรับรู้ความสามารถ (Level)  
2) มิติดา้นความหนกัแน่นต่อการรับรู้ความสามารถ (Strength) 
3) มิติดา้นสภาพทัว่ไป (Generality) 

    นอกจากน้ี Bandura (1997) ยงัไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองไว ้4 ปัจจยั ดงัน้ี 

1) ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จ (Mastery Experience)  
หากบุคคลเคยประสบความส าเร็จในการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมใดแล้ว 

เขาจะมัน่ใจและเช่ือวา่มัน่วา่เขามีสมรรถนะและความสามารถท่ีจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมได ้
ซ่ึง Bandura เช่ือวา่ปัจจยัน้ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการพฒันาการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

การรับรู้ความสามารถ 
ระดับ 

ความหนักแน่น 
คุณลกัษณะท่ัวไป 

ความคาดหวงัต่อผลท่ีจะเกิดข้ึน 
ด้านกายภาพ 
ด้านสังคม 

การประเมินตนเอง 
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2) การใชต้น้แบบ (Modeling)  
หากบุคคลไดส้ังเกตจากการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมของตน้แบบแลว้

พึงพอใจในผลของการกระท าหรือการแสดงพฤติกรรมนั้น บุคคลก็จะมีความเช่ือมัน่ว่าตนเองก็
สามารถประสบความส าเร็จเช่นตน้แบบไดเ้ช่นกนั ทั้งน้ีประสิทธิภาพของปัจจยัน้ีจะเพิ่มมากข้ึน 
หากมีการศึกษาหรือสังเกตจากตน้แบบหลาย ๆ ตน้แบบ เพราะบุคคลอาจพบต้นแบบท่ีมีลกัษณะ
คล้ายหรือใกล้เคียงกบัตน ซ่ึงประเภทของตน้แบบมี 2 ประเภท ได้แก่ ตน้แบบท่ีเป็นบุคคล และ
ตน้แบบเชิงสัญลกัษณ์ เช่น หนงัสือ วทิย ุโทรทศัน์ เป็นตน้ 

3) การพูดจูงใจ (Verbal Persuasion)  
เป็นการพูดเพื่อจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเองใน

การกระท าหรือแสดงพฤติกรรมใด ซ่ึง Bandura เช่ือวา่ปัจจยัน้ีจะไดผ้ลมากหรือน้อยนั้น ข้ึนอยูก่บัผู ้
ท่ีพูดจูงใจ หากเป็นผูท่ี้เคยประสบความส าเร็จ ก็จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของปัจจยัน้ี 

4) การเร้าทางอารมณ์ (Emotional Arousal)  
การเร้าทางอารมณ์แบ่งออกเป็นทางบวกและทางลบ กล่าวคือ การท่ีบุคคลถูก

เร้าอารมณ์ในทางบวก เช่น การช่ืนชม การสร้างบรรยากาศท่ีมีความสุข เป็นตน้ จะช่วยเพิ่มการรับรู้
ความสามารถของบุคคล ในทางกลบักนั หากบุคคลถูกเร้าอารมณ์ในทางลบ เช่น การต าหนิ ข่มขู่ 
เป็นตน้ จะท าใหป้ระสิทธิภาพของการรับรู้ความสามารถของบุคคลลดลงเช่นกนั 

 

2.3 ความสามารถในการการปรับตัว (Adjustment) 
  การท่ีบุคคลต้องเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมเพื่อวตัถุประสงค์ใด ๆ เช่น เพื่อการศึกษา  
เพื่อการท างาน เป็นต้น การปรับตัวเป็นปัจจัยท่ีส าคัญและท้าทายท่ี จะท าให้บุคคลประสบ
ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายท่ีไดค้าดหวงัไว ้ 
  2.3.1 ความหมายของการปรับตัว 
    จากการศึกษาและคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับตวั (Adjustment) พบวา่มีผูท่ี้ศึกษา
และให้ความหมายของการปรับตวัไว ้โดย Dawis, Lofquist and Weiss (1968, p. 1968) นิยามการ
ปรับตวัวา่ เป็นความกลมกลืนสอดคลอ้งกนัของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวับุคคลกบัสภาพแวดลอ้ม 
ซ่ึงสอดคล้องกับ Roy and Andrews (1999, p. 54) ท่ีกล่าวว่าการปรับตัวเป็นกระบวนการและ
ผลลพัธ์จากการคิดและความรู้สึกของบุคคลโดยอาศยัจิตส านึก การตระหนกัรู้ ในการสร้างความ
กลมกลืนกนัระหวา่งบุคคลและสภาพแวดลอ้ม นอกจากน้ี Mesidor and Sly (2016, p. 263) ยงัไดใ้ห้
ความหมายของการปรับตวัว่าเป็นกระบวนการในการสร้างความสมดุลระหว่างความตอ้งการกบั
อุปสรรค และสภาพแวดลอ้มของบุคคลอีกดว้ย 
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    ในประเทศไทยก็มีผูท่ี้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการปรับตวัอยู่มาก เช่น ธวลักร อินอุตร 
(2549, หน้า 27) นิยามการปรับตวัว่าหมายถึงความสามารถของบุคคลในการจดัการกับปัญหา 
ความเครียด ความกงัวลท่ีตอ้งประสบ ผ่านการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัสภาวะ
แวดล้อม ณ เวลานั้ น ๆ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข เช่นเดียวกันกับ นันทิชา  
บุญละเอียด (2554, หน้า 7) ให้ความหมายการปรับตวัว่าเป็นความสามารถของบุคคลในการปรับ
ความรู้สึกนึกคิดหรือพฤติกรรมไปตามสภาพสังคม สภาพแวดล้อม และสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี  
เพื่อสามารถใชชี้วิตไดอ้ย่างมีความสุข นอกจากน้ี นิรมล สุวรรณโคตร (2553, หน้า 14) และ จิตรว ี
มุสิกสุต (2556, หน้า 23) กล่าวว่า การปรับตัว เป็นกระบวนการท่ีบุคคลแสวงหาความสมดุล
ระหว่างความต้องการกับส่ิงเร้าหรือการกระท าท่ีท าให้ความต้องการได้รับการตอบสนอง และ
ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงของบุคคลให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม เพื่อให้ด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งเป็นปกติ
สุข ทั้งน้ี มญัชรี โชติรสฐิติ (2556, หน้า 15) ยงัไดนิ้ยามการปรับตวัวา่เป็นการท่ีบุคคลท่ีด ารงอยู่ใน
สังคมตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ ๆ ท าให้บุคคลตอ้งเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตวัให้กบัสภาพแวดลอ้มนั้น เพื่อสนองต่อความตอ้งการของตวัเอง โดยสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิดเพื่อให้สอดคลอ้งกลมกลืนกบัสภาวการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ท าให้
เป็นท่ียอมรับในสังคม 
    เพื่อให้ความหมายของการปรับตวัครอบคลุมและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัไดป้ระมวลค าจ ากดัความและให้นิยามการปรับตวัว่าหมายถึงกระบวนการท่ีบุคคลปรับปรุง
ตนเอง ทั้งทางร่างกายและจิตใจใหเ้ขา้กบัสภาวะแวดลอ้มนั้น ๆ เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับและด าเนินชีวติ 
ในสภาวการณ์นั้นไดอ้ยา่งเป็นสุข 
  2.3.2 แนวคิด ทฤษฎขีองการปรับตัว 
    Roy and Andrews (1991) ความเช่ือวา่มนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีลกัษณะเป็นองคร์วม 
อันประกอบไปด้วย ร่างกาย จิตใจ และสังคม และมีความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปล่ียนแปลงและสภาพแวดล้อม จึงได้เสนอแนวคิดในการปรับตวัว่าการปรับตวัของบุคคลนั้น 
ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) การปรับตวัทางดา้นร่างกาย (Physiological Model) ซ่ึงเกิดข้ึนจากความตอ้งการ
ทางดา้นร่างกายของบุคคล เพื่อปรับใหส้มดุลกบัระบบต่าง ๆ ภายในร่างกาย 

2) การปรับตัวด้านอัตมโนทัศน์  (Self-concept Model) วตัถุประสงค์ของการ
ปรับตวัดา้นน้ีคือเพื่อให้เกิดความมัน่คงทางดา้นจิตใจ (Psychic integrity) ท่ีสอดคล้องสัมพนัธ์กบั
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองอนัเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่  

2.1) อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย (Physical self) เป็นการรับรู้ความรู้สึกทางดา้น
ร่างกาย เช่น การรับรู้ในสมรรถภาพทางดา้นร่างกายของตนเอง ตลอดจนการรับรู้หากร่างกายของ
ตนเองมีการเปล่ียนแปลง 
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2.2) อตัมโนทศัน์ (Personal self) เป็นการรับรู้ความรู้สึกทางดา้นจิตใจ เช่น 
การท่ีบุคคลมีความมัน่ใจในตวัเอง และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการใด ๆ ท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายในชีวิต 
ตลอดจนความรู้สึกท่ีบุคคลเห็นคุณค่าในตนเอง ซ่ึงความส าเร็จของการปรับตวัน้ี ข้ึนอยู่กบัความ
เช่ือมัน่ของบุคคล และลกัษณะบุคลิกภาพของบุคคลดว้ย 

3) การปรับตัวด้านบทบาทหน้าท่ี (Role function Model) จุดประสงค์ของการ
ปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ท่ีคือการรักษาความมัน่คงทางสังคมของบุคคลไว ้และเพื่อการด ารงชีวติใน
สังคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข 
    Roy and Andrews (1991) ย ังได้ เส นอทฤษ ฎี ระบบทั่ว ไป  (General System 
Theory) ท่ีระบุถึงความสัมพนัธ์กนัของปัจจยัต่าง ๆ ในระบบน้ี โดยปัจจยัต่าง ๆ ประกอบดว้ย ส่ิง
น าเขา้ (Input) นั่นคือปัจจยัการปรับตวั กระบวนการควบคุม (Control process) ผลลพัธ์ (Output) 
และกระบวนการสะทอ้นกลบั (Feedback process) ซ่ึง Roy and Andrew ได้พฒันาทฤษฎีดงักล่าว 
เพื่อน ามาใชอ้ธิบายกระบวนการปรับตวั โดยเรียกปัจจยัการปรับตวัน้ีวา่เป็นส่ิงเร้า (Stimuli) ท่ีเกิด
จากปัจจยัภายนอกและภายในตวับุคคล และเม่ือบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าหรือสภาพแวดลอ้ม
แลว้นั้น บุคคลก็จะเขา้สู่กระบวนการปรับตวั จนก่อใหเ้กิดผลลพัธ์ของการปรับตวัในดา้นต่าง ๆ 
    นอกจากน้ี ยงัมีนกัวจิยัจ  านวนไม่นอ้ยท่ีไดท้  าการศึกษาวจิยัดา้นการปรับตวั โดยได้
จ  าแนกการปรับตวัออกเป็นดา้นต่าง ๆ ตามบริบทท่ีศึกษา เช่น การปรับตวัทางจิตวิทยา การปรับตวั
ทางร่างกาย การปรับตวัทางการศึกษา เป็นตน้ (Roy and Andrews, 1999; Rujiprak, 2016; Mesidor 
and Sly, 2016; จิตรวี มุสิกสุต, 2556) เพื่อให้สอดคลอ้งกบังานวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษาเฉพาะ
ดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ านวน 2 ดา้น ดงัน้ี 

1) การปรับตวัดา้นวฒันธรรม  
Trifonovich (1977) ไดแ้บ่งการปรับตวัดา้นวฒันธรรมออกเป็น 4 ขั้น ไดแ้ก่ 
1.1) ขั้นเร่ิมต้น (Honeymoon stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความต่ืนเต้นท่ีจะได้

ประสบกบัสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  ซ่ึงถึงแมว้่าบุคคลจะมีความสุขกบัสภาพแวดลอ้มและสังคมท่ี
แปลกใหม่ แต่อาจประสบกบัความไม่ถูกใจในบางเร่ืองท่ีแตกต่างไปจากส่ิงท่ีเคยประสบมา 

1.2) ขั้นปรปักษ ์(Hostility stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลไม่สามารถอดทนต่อความไม่
ถูกใจหรือความไม่เขา้ใจในเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้มใหม่ หรือเกิดสภาวะช็อกต่อวฒันธรรม 
(culture shock) และท าให้บุคคลแสดงออกถึงความไม่พอใจ ความโกรธ ความเศร้า ความสับสน 
ความวิตกกงัวล และเกิดภาวะซึมเศร้า ซ่ึงความรู้สึกดงักล่าวจะส่งผลให้บุคคลนั้นเกิดความไม่
ไวว้างใจ จนกลายมาเป็นการไม่ให้ความร่วมมือ ไม่มีแรงจูงใจและความสนใจในการท่ีจะกระท า
การใด ๆ ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
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1.3) ขั้นอารมณ์ดี (Humor stage) หลงัจากผา่นขั้นตอนปรปักษม์า บุคคลเรียนรู้
ท่ีจะปรับตวัเพื่อให้ชีวิตมีความสุขข้ึน โดยการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับบุคคลอ่ืนท่ีอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มนั้น การสร้างมิตรภาพกบับุคคลอ่ืน การพบปะสังสรรค ์ท าให้บุคคลผ่อนคลายจาก
ความกงัวล และเร่ิมท่ีจะเพลิดเพลินกบัสภาพแวดลอ้มน้ี 

1.4) ขั้นของความรู้สึกถึงบา้น (Home stage) เป็นขั้นท่ีบุคคลจดัการกบัอารมณ์
และความรู้สึกในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นในสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมใหม่  ตลอดจนการเป็นท่ี
ยอมรับในสังคม จนท าใหรู้้สึกวา่สภาพแวดลอ้มน้ีเป็นเหมือนบา้น 
 

 
ภาพที ่2.4 กราฟตวัย ู(U Curve) แสดง 4 ขั้นของการปรับตวัทางวฒันธรรม(7) 

(7)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก Jovellanos, 2013 

 
2) การปรับตวัดา้นจิตวทิยา 

การปรับตวัดา้นจิตวิทยาน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัผลลพัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ท่ี
ไดรั้บอิทธิพลมาจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต ภาวะซึมเศร้าและความวิตกกงัวลเป็นส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเป็นปกติในบุคคลท่ีอยู่ในกระบวนการปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่ ในบางคน
จะรู้สึกโดดเด่ียว และในบางคนจะมีอาการทางร่างกาย เช่น ปวดศีรษะ (เป็นอาการทางจิตวิทยาท่ี
แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน) เป็นต้น ซ่ึง Li, Wang and Xiao (2014) ยงัระบุว่าอาการท่ีเกิดข้ึน มี
ความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาของการท่ีตอ้งไปอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีแปลกไปจากท่ีเคย นอกจากน้ี
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งลกัษณะบุคลิกภาพในแต่ละบุคคล ก็เป็นปัจจยัท่ีมี
บทบาทส าคญัในการปรับตวัดา้นจิตวทิยาอีกดว้ย (Mesidor and Sly, 2016) 
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2.4 การรับรู้ลกัษณะงานทีต่นปฏบัิติ (Job Characteristic) 
 2.4.1 ความหมายของการรับรู้ลกัษณะงานทีต่นปฏิบัติ 
   จากการศึกษาและค้นคว้า ท่ี เก่ี ยวข้องกับการรับ รู้ลักษณะงาน ท่ีตนป ฏิบั ติ  
(Job Characteristic) พบว่า มีผูท่ี้ศึกษาและให้ความหมายท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะงานไวม้ากมาย  
โดย Hackman and Oldham (1980) กล่าววา่ลกัษณะงานคือการออกแบบงานท่ีเนน้ลกัษณะงานหลกั
ของบุคคล ซ่ึงส่งผลต่อแรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน ในขณะท่ี Greengerg & Baron (2000) 
ได้ระบุว่าลกัษณะงานเป็นรูปแบบท่ีช่วยเพิ่มคุณค่าของงาน อนัก่อให้เกิดประโยชน์ส าหรับแต่ละ
บุคคล  
   ในประเทศไทย ก็มีผูท่ี้ศึกษาเร่ืองการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั (Job Characteristic) 
อยู่ไม่น้อย โดย จิตรวี มุสิกสุต (2556) ไดนิ้ยามคุณลกัษณะของงาน ว่าเป็นลกัษณะของงานท่ีถูก
ออกแบบมาเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงสอดคล้องกบั ศศิวรรณ อินทรวงศ์ (2560)  
ท่ีกล่าวว่าการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติันั้น หมายถึง การรับรู้คุณลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั วา่มี
ความหลายหลายในดา้นทกัษะท่ีใช ้และเหมาะสมความความรู้ความสามารถของบุคคลนั้น ๆ  
   เพื่อให้ความหมายของการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติัครอบคลุมและสอดคล้องกบั
งานวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดป้ระมวลค าจ ากดัความและให้นิยามการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติัว่า
หมายถึงการรับรู้ถึงลกัษณะของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และสามารถประเมินความรู้ ความสามารถ 
และทกัษะท่ีมีมาบูรณาการกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายได ้
 2.4.2 แนวคิด ทฤษฎ ีของการรับรู้ลกัษณะงานทีต่นปฏิบัติ 

   Hackman and Lawler (1971) ได้พัฒนาแนวคิดของความแตกต่างระหว่างบุคคล  
มาท าการศึกษาร่วมกบัคุณลกัษณะของงาน ซ่ึงพบวา่คุณลกัษณะของงานส่งผลต่อสภาวะทางจิตใจ
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ประสบการณ์ท าให้รับรู้วา่งานมีความหมาย กล่าวคือ บุคคลควรตอ้งรับรู้วา่งาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น เป็นงานท่ีมีคุณค่าและความหมายเหมาะกบับุคคลนั้น ๆ 2) ประสบการณ์ท า
ให้รับรู้วา่ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังาน กล่าวคือ บุคคลควรตอ้งรับรู้วา่ความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานนั้นให้ส าเร็จ จะส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน
ของบุคคลนั้น และ 3) การรับรู้ดา้นผลการปฏิบติังาน กล่าวคือ บุคคลสามารถรับรู้และประเมินผล
การปฏิบติังานของบุคคลนั้นได ้ 
   Hackman and Oldham (1980) ได้น าแนวคิดดังกล่าวมาพัฒนาเป็นแบบจ าลอง
คุณลักษณะของงานทั้ง 5 มิติ ซ่ึงส่งผลต่อสภาวะทางจิตใจ แรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน  
ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า ความหลากหลายทางทักษะ (Skill variety) เอกลักษณ์ของงาน (Task 
identity) และความส าคัญของงาน (Task significance) ส่ งผลให้ เกิดการรับ รู้ว่างานท่ีได้รับ
มอบหมายนั้น เป็นงานท่ีมีคุณค่าและความหมาย ในขณะท่ีความมีเอกสิทธ์ิของงาน (Autonomy) 

 



25 

ส่งผลให้เกิดการรับรู้ว่าความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย และความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังาน
นั้นให้ส าเร็จ จะส่งผลต่อผลการปฏิบติังาน และ ผลป้อนกลบัของงาน (Feedback from job) ส่งผล
ให้เกิดการรับรู้วา่ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย และความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานนั้นให้
ส าเร็จ จะส่งผลต่อผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงทั้ งหมดน้ี จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจภายในของการท างาน  
อนัจะน ามาซ่ึงความตอ้งการที่จะพฒันาตนเองให้สามารถปฏิบติังานได ้และเกิดความพึงพอใจใน 
งานจนท าใหเ้กิดประสิทธิภาพของการท างานท่ีสูงข้ึน ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 2.5 

 
 

ภาพที ่2.5 แบบจ าลองคุณลกัษณะของงาน (Job Characteristics Model)(8) 
(7)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก Hackman and Oldham, 1980 
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2.5 ลกัษณะบุคลกิภาพ (Personality) 
  ในปัจจุบนั การศึกษาและวจิยัดา้นลกัษณะบุคลิกภาพไดแ้สดงให้เห็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงการรับรู้ถึงความแตกต่างน้ีจะช่วยให้สามารถท านายการ
แสดงออกของแต่ละบุคคลในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัไปหรือตามแต่บทบาทท่ีเป็น ณ ขณะนั้น 
(Boag, 2015, p. 36; Lewis, 2015, p. 63) 
  2.5.1 ความหมายของลกัษณะบุคลกิภาพ 
    จากการศึกษาและค้นควา้ท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะบุคลิกภาพ (Personality traits) 
พบว่า มีผูท่ี้ศึกษาและให้ความหมายของลกัษณะบุคลิกภาพไวอ้ย่างมากมาย โดย Cattell (1943,  
p. 476) ไดนิ้ยามบุคลิกภาพวา่หมายถึงลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีแตกต่างกนั ท่ีสามารถอธิบายลกัษณะ
จ าเพาะของแต่ละบุคคล ซ่ึง Haslam (2007, p. 9) ได้นิยามไปในทิศทางเดียวกันว่าเป็นขอบเขตของ
ความรู้ ความคิด ความสนใจในแต่ละบุคคล ซ่ึงถูกควบคุมโดยความรู้สึก รูปแบบพฤติกรรมของ
ลกัษณะเฉพาะบุคคล นอกจากน้ี ยงัมีกลุ่มผูท่ี้ศึกษาดา้นบุคลิกภาพ ไดนิ้ยามค าวา่บุคลิกภาพวา่เป็น
กลุ่มของลักษณะทางจิตวิทยา และกลไกภายในแต่ละบุคคลท่ีชัดเจนในด้านอารมณ์ แรงจูงใจ  
การรับรู้ และพฤติกรรม ซ่ึงสามารถบ่งบอกถึงแนวทางการด ารงชีวิตของมนุษย ์อนัถูกจดัการให้มี
ความเก่ียวขอ้งและส่งผลต่อปฏิกิริยาของบุคคลนั้น ๆ และสามารถปรับเปล่ียนไปตามลกัษณะทาง
กายภาพ สภาพแวดลอ้มทางสังคม และความคิดของตนเอง โดยมิไดแ้สดงออกทางการกระท าเพียง
เท่านั้ น แต่ยงัหมายรวมถึงความคิด ความรู้สึก อีกด้วย (Larsen and Buss, 2010; Dobewall, et al., 
2014; Ashton, 2015; Zhou, 2015; DeYoung, 2015;)  
   ทั้ งน้ี มีกลุ่มผู ้ท่ี ศึกษาทางด้านบุคลิกภาพได้ให้ค  านิยามเพิ่มเติมท่ีสนับสนุนและ
สอดคลอ้งกบันิยามขา้งตน้วา่ ลกัษณะบุคลิกภาพคือนามธรรมท่ีใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
จากประสบการณ์ดา้นความรู้สึก ความคิด และการกระท าของแต่ละบุคคล ซ่ึงแสดงออกถึงลกัษณะ
ของกลุ่มการกระท าของบุคคลท่ีมาจากแรงจูงใจ อารมณ์ การรับรู้ การวางแผนทางสังคม และดา้น
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นจิตวิทยา ซ่ึงส่งผลต่อการแสดงออกหรือการกระท านั้น ๆ (Mayer, 2015; 
Ghorbani and Montazer, 2015; Revelle and Condon, 2015)   
   ในประเทศไทยก็มีผูท่ี้สนใจและท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกับบุคลิกภาพอยู่มาก ซ่ึงได้
นิยามลักษณะบุคลิกภาพไว ้ดังเช่น ทัศนา ทองภักดี (2551, หน้า 8) ท่ีได้นิยามบุคลิกภาพว่า  
คือลักษณะ พฤติกรรมของและบุคคลท่ีแสดงออกหรือตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมหรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งดี ไม่ดี ถูก หรือผิด เช่นเดียวกนักบั กุลชนา ช่วยหนู (2552, 
หน้า 14) ได้นิยามค าว่าบุคลิกภาพว่าเป็นองค์ประกอบของบุคลคลท่ีมีแบบแผนทางด้านความคิด 
อารมณ์และพฤติกรรม ซ่ึงอาจมีความเก่ียวข้องกับองค์ประกอบภายนอกบางอย่าง เช่น ระดับ
การศึกษา อายุ เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลุ่มผูท่ี้ศึกษาทางดา้นลกัษณะบุคลิกภาพท่ีให้ความหมาย
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บุคลิกภาพว่าเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีส าคญัในการปรับตวัของบุคคล ไดแ้ก่ รูปร่าง หน้าตา ลกัษณะ
ท่าทาง ความสามารถ ท่ีมีมานานจนเกิดเป็นพฤติกรรมและอุปนิสัยเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนัตาม
ประสบการณ์ และสถานการณ์ของแต่ละบุคคล และแสดงออกผา่นการกระท าหรือพฤติกรรมอยา่ง
มีแบบแผน (ธนเดช ชุษณะพานิช, 2553; สิริภรณ์ ระวงังาน, 2553; ฉตัรนภา ติละกุล, 2555; อภินนัท ์
อภินนฺโท (เศรษฐกิจ), 2556; เขมวฒัน์ รัตนจิรันดร และ เฉลิมชยั กิตติศกัด์ินาวนิ, 2557)  
   นอกจากน้ี บุคลิกภาพยงัหมายถึงลกัษณะโดยรวมของบุคคลท่ีเป็นเอกลกัษณ์ท่ีตอบสนอง
ต่อสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีท าใหแ้ต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั เช่น รูปร่างหนา้ตา 
การแต่งกาย กิริยา ท่าทาง การวางตวั ความรู้สึกนึกคิด ความสนใจ ความสามารถ สติปัญญา รสนิยม 
ฯลฯ โดยบุคลิกภาพของคนเรานั้ น เป็นส่ิงท่ีต้องระยะเวลาในการหล่อหลอม ซ่ึงสามารถปรับปรุง 
พฒันา หรือเสริมสร้างใหดี้ข้ึนได ้(ประไพพรรณ ศรีปาน, 2555; จิตรว ีมุสิกสุต, 2556)  
   เพื่อให้ความหมายของค าวา่บุคลิกภาพครอบคลุมและสอดคลอ้งกบังานวิจยัในคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัได้ประมวลค าจ ากดัความและให้นิยามบุคลิกภาพ ว่าหมายถึง พฤติกรรมหรือลกัษณะเฉพาะ
ของแต่ละบุคคลท่ีแสดงออกทั้ งภายในและภายนอก เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์หรือ
สภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั โดยข้ึนอยูก่บัลกัษณะทางพนัธุกรรม สภาพแวดลอ้ม และประสบการณ์ 
  2.5.2 แนวคิด ทฤษฎขีองลกัษณะบุคลกิภาพ 
    ค าว่า “บุคลิกภาพ” เกิดข้ึนโดยการสร้างกรอบแนวคิดจากมุมมองทางทฤษฎีท่ี
หลากหลายและกวา้งขวาง (John, Hampson, and Goldberg, 1991, McAdams, 1995) มุมมองเหล่าน้ี
ท าให้เขา้ใจในลกัษณะเฉพาะดา้นและความแตกต่างทางพฤติกรรมและประสบการณ์ ซ่ึงลกัษณะ
บุคลิกภาพเป็นหวัขอ้ท่ีพบไดบ้่อยในการศึกษา 
    อน่ึง การศึกษาทางดา้นลกัษณะบุคลิกภาพไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวาง และ
ด้วยเหตุน้ีท าให้เกิดแนวคิดและค าจ ากัดความของบุคลิกภาพมากมาย อันน าไปสู่กลุ่มทฤษฎี
บุคลิกภาพ เช่น กลุ่มทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theories) กลุ่มทฤษฎีลักษณะ (Traits 
Theories) รวมไปถึงทฤษฎีบุคลิกภาพท่ีไดรั้บความนิยมและเป็นท่ียอมรับอย่างแพร่หลาย นัน่คือ 
ทฤษฎีบุคลิกภาพห้าองประกอบของ Costa and McCrae (นวลละออ สุภาผล , 2527; Costa and 
McCrae, 1992; กุลชนา ช่วยหนู, 2552)  
    จุดก าเนิดของลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบนั้น เร่ิมมาจากการศึกษาโมเดล
บุคลิกภาพแบบจ าแนกประเภท (Taxonomic Model) โดย Allport and Odbert (1933) ท่ีได้ริเร่ิม
การศึกษาค าศัพท์ท่ี มีอิทธิพลต่อการพัฒนาด้านบุคลิกภาพอย่างครบถ้วนตามพจนานุกรม
ภาษาองักฤษ ซ่ึงเน้นให้ความส าคัญกับค าศพัท์ท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะนิสัย (Traits) นอกจากน้ี  
พวกเขายงัไดร้วบรวมค าศพัทท์ั้งหมดท่ีสามารถน าไปใชใ้นการจ าแนกความแตกต่างของพฤติกรรม
มนุษยจ์ากแหล่งท่ีมาอ่ืน ๆ ไวใ้นการวิจยัดว้ย ซ่ึง Allport and Odbert คิดวา่หากการน าค าศพัท์ดา้น
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ลักษณะบุคลิกภาพมาจดัการอย่างเป็นระบบส าหรับเทคนิคการจ าแนกประเภทเป็นท่ีน่าพอใจ  
จะท าให้นักจิตวิทยาท่ีมีความสนใจในเร่ืองน้ี มีหัวข้อท่ีต้องศึกษาเพื่อให้ได้องค์ความรู้ใหม่ ๆ  
ไปตลอดชีวิต โดยจ าแนกประเภทของค าศพัท์ท่ีไดศึ้กษาเกือบ 18,000 ค า ออกเป็น 4 หมวด ไดแ้ก่ 
หมวดท่ี 1 ชุดค าศพัท์ท่ีแสดงถึงลกัษณะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลซ่ึงแสดงออกต่อสภาพแวดลอ้มท่ี
พบ หมวดท่ี 2 ชุดค ากริยาแทนอารมณ์และความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนชั่วคราว หมวดท่ี 3 ชุดค าคุณศพัท์
แสดงถึงลักษณะท่ีบุคคลได้รับการประเมินหรือช่ือเสียงของบุคคลนั้ น ๆ และหมวดท่ี 4 ชุดค า 
ท่ีความหมายก ากวม ไม่ชดัเจน และค าท่ีไม่สามารถจดัเขา้ในกลุ่มค าศพัท์ขา้งตน้ได ้ต่อมา Cattell 
(1943) ไดด้ าเนินการศึกษาค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะบุคลิกภาพต่อยอดจาก Allport and Odbert 
เฉพาะหมวดท่ี 1 เพื่อรวบรวมและจดักลุ่มดว้ยวิธีการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Cluster Analysis) และการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) ให้เหลือลกัษณะเฉพาะประมาณ 2,000 ค า ซ่ึงนบัไดว้า่ยงั
มีจ  านวนมากเกินไปท่ีจะน ามาใชใ้นการอธิบายลกัษณะบุคลิกภาพ  Cattell จึงไดพ้ฒันาโดยเพิ่มเติม
แนวคิดจากนักจิตวิทยา ตลอดจนการน าเกณฑ์ด้านจิตวิทยาพยาธิ (Psychopathology) มาใช ้ 
จนสามารถรวบรวมลกัษณะท่ีมีความคลา้ยคลึงกนัเขา้ไวด้ว้ยกนัทั้งส้ิน 16 องคป์ระกอบ โดยต่อมา 
ในปี 1961 Tupes and Christal ได้ด าเนินการศึกษาโดยพฒันาต่อด้านบุคลิกภาพตามแนวทางท่ี 
Cattell ไดศึ้กษาไว ้จนคน้พบองคป์ระกอบทั้ง 5 องคป์ระกอบท่ีมีความสัมพนัธ์กนั โดยเร่ิมใชค้  าวา่ 
“Big 5” เพื่อใช้ในการเรียกลักษณะของบุคลิกภาพ อนัประกอบด้วย Surgency (ลักษณะนิสัยท่ี
แสดงออกถึงความเป็นผูน้ า) Agreeableness (ลกัษณะนิสัยท่ีเก่ียวกบัการเขา้กบัผูอ่ื้น) Dependability 
(ลกัษณะนิสัยแบบรู้รับผิดชอบ) Emotional stability  (ลกัษณะนิสัยแบบมีความมัน่คงทางอารมณ์) 
และ Culture (ลักษณะนิสัยท่ีชอบการคิด มีอิสระทางความคิด) แต่งานวิจัยดังกล่าวไม่เป็นท่ี
แพร่หลาย เน่ืองจากถูกตีพิมพ์เฉพาะวารสารของกองทพัอากาศเท่านั้น หลงัจากนั้น ก็มีนักวิจยัท่ี
สนใจศึกษาดา้นบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมาเร่ือย ๆ เช่น Goldberg (1990) ท่ีไดท้  าการศึกษาและ
ระบุว่าแนวคิดเร่ืองลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบมีรากฐานมาจากการศึกษาตัวแปร  
35 องคป์ระกอบของ Cattell และเม่ือน าตวัแปรทั้งหมดมาด าเนินการวิเคราะห์ดว้ยวิธีการหมุนแกน
แบบให้องค์ประกอบไม่ มีความสัมพัน ธ์กัน  (Orthogonal Rotational Methods) ท าให้ เห ลือ  
5 องค์ประกอบ ซ่ึงเป็นตัวแทนของตัวแปรทั้ งหมด ได้แก่ ความมั่นคงทางอารมณ์ (Emotional 
Stability) การเปิดเผยตนเอง (Extraversion) สติปัญญา (Intellect) ความเขา้ใจผูอ่ื้น (Agreeableness) 
และความรับผดิชอบ (Conscientiousness)  
    ต่อมาในปี 1976  Costa and McCrae ได้เร่ิมต้นรวบรวมกลุ่มองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพจากมาตรวดัท่ีใช้กนัอยู่ในขณะนั้น มาด าเนินการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Cluster Analysis)  
ซ่ึงสามารถลดจ านวนองค์ประกอบท่ีมีความใกล้เคี ยงกันเหลือเพียง 3 กลุ่ม โดยเรียกสอง
องค์ประกอบแรกตามช่ืองานวิจัยของ Eysenck (1960) ว่า บุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง 
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(Extraversion) และบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) ส าหรับองคป์ระกอบท่ี 
3 Costa and McCrae ได้ตั้ งช่ือข้ึนใหม่ว่า บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to 
Experience) ซ่ึง Costa and McCrae ได้ตีพิมพ์มาตรวดับุคลิกภาพแบบประเมินตนเองในช่ือ NEO 
Personality Inventory ข้ึนในปี 1980 แต่เน่ืองจากองคป์ระกอบในมาตรวดัดงักล่าวมีความคลา้ยคลึง
กบัองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ ของ Big 5 มาก และยงัพบวา่ขอ้ค าถามในมาตรวดัยงัไม่ครอบคลุม
บุคลิกภาพครบทุกด้าน Costa and McCrae จึงได้ด าเนินการศึกษาเพิ่มเติมในองค์ประกอบอีก  
2 องค์ประกอบท่ีเหลือ ไดแ้ก่ บุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ (Conscientiousness) และบุคลิกภาพ
ดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น (Agreeableness) และน ามาปรับปรุงมาตรวดั ซ่ึงไดรั้บการยอมรับอยา่งกวา้งขวาง  
กวา้งขวางส าหรับผูท่ี้สนใจศึกษาเร่ืองน้ี   
    2.5.2.1 องค์ประกอบของบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ 
    Costa and McCrae (1992) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบในแต่ละดา้นของบุคลิกภาพได ้
ห้าองค์ประกอบ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกลุ่มของคุณลกัษณะประจ าตวัของบุคคลท่ีมกัจะเกิดข้ึน และ
พยายามท่ีจะอธิบายส่วนท่ีส าคญัร่วมกันของคุณลักษณะเหล่าน้ีโดยการให้ค  าจ  ากัดความของ
องคป์ระกอบทั้งหา้ ดงัน้ี 

1) บุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) คือ บุคลิกภาพของ
บุคคลด้านอารมณ์ในการสนองตอบต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ อนัประกอบด้วยบุคลิกลกัษณะ 6 ประการ 
ไดแ้ก่ 

1.1)  ความวติกกงัวล (Anxiety) 
1.2)  ความโกรธ (Angry hostility) 
1.3)  การซึมเศร้า (Depression) 
1.4)  ความประหม่าอาย (Self-consciousness) 
1.5)  ความหุนหนัพลนัแล่น (Impulsiveness) 
1.6)  ความอ่อนแอต่อความเครียด (Vulnerability) 

    ผูท่ี้มีบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ จะเป็นผูท่ี้ต่ืนกลวั ประหม่า เศร้า
เสียใจ โมโหง่าย ท าตวัน่าเบ่ือหน่าย ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ ความเครียดของตนเองได ้และไม่มี
เหตุผล 
    ส่วนผูท่ี้มีระดบัคะแนนบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ต ่า จะเป็นผูท่ี้ใจ
เยน็ รู้จกัผอ่นคลายอารมณ์ สามารถควบคุมสภาวะอารมณ์ไดดี้ และสามารถเผชิญสถานการณ์ท่ีเต็ม
ไปดว้ยความตึงเครียดไดเ้ป็นอยา่งดี 

2) บุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง (Extraversion) คือ บุคลิกภาพในด้าน
สัมพนัธภาพของบุคคลกบับุคคลอ่ืน ประกอบไปดว้ยบุคลิกลกัษณะ 6 ประการ ไดแ้ก่ 
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2.1)  ท่าทีอบอุ่น (Warmth) 
2.2)  ชอบสังคม (Gregariousness) 
2.3)  มีพลงัและอ านาจ (Assertiveness) 
2.4)  คล่องแคล่ววอ่งไว (Activity) 
2.5)  แสวงหาความต่ืนเตน้ (Excitement – seeking) 
2.6)  อารมณ์ดี (Positive emotion) 

    ผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกดา้นการเปิดเผยตนเอง มกัจะเป็นผูท่ี้ชอบสังคม ชอบอยูก่บัคน
จ านวนมาก กลา้แสดงออก คล่องแคล่วว่องไว กระฉับกระเฉง เต็มไปดว้ยพลงั ชอบความต่ืนเตน้ 
สนุกสนาน ร่าเริงและมองโลกในแง่ดี 
    ส่วนผู ้ท่ี มีระดับคะแนนบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเองต ่ า จะมีลักษณะ
บุคลิกภาพแบบเก็บตวั (Introversion) ชอบอยูต่ามล าพงั ข้ีอาย มีความเป็นตวัของตวัเองสูง แต่ไม่ใช่
ผูท่ี้ขาดความสุขหรือมองโลกในแง่ร้าย 

3) บุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) คือ บุคลิกภาพ
ในการตอบสนองต่อส่ิงรอบ ๆ ตวัของบุคคล เพื่อรับประสบการณ์ใหม่ ๆ ประกอบดว้ยบุคลิกลกัษณะ  
6 ประการ ไดแ้ก่ 

3.1)  มีจินตนาการ (Fantasy)  
3.2)  มีสุนทรียภาพ (Aesthetics) 
3.3)  ไวต่อความรู้สึก (Feelings) 
3.4)  ชอบท่ีจะลองท าส่ิงใหม่ (Actions) 
3.5)  ความคิดเปิดกวา้ง (Idea) 
3.6)  ค่านิยมเปิดกวา้ง (Values) 

    ผูท่ี้มีบุคลิกภาพดา้นเปิดรับประสบการณ์ จะเป็นผูท่ี้มีจินตนาการ มีสุนทรียภาพ  
มีความคิดเห็นเป็นอิสระ ชีวิตเต็มไปดว้ยประสบการณ์ ไม่ยึดติดกบัประเพณีนิยม เพลิดเพลินกบั 
การไดรั้บแนวคิดและค่านิยมใหม่ พร้อมท่ีจะเรียนรู้แนวคิดใหม่ทางดา้นจริยธรรม สังคมและการเมือง 
    ผูท่ี้ไม่มีบุคลิกภาพด้านเปิดรับประสบการณ์ จะเป็นผูท่ี้ยึดติดตามประเพณีนิยม  
มีมุมมองแบบเก่า (Conservative) ยึดติดไม่เปล่ียนแปลงความคิดเห็น เขา้ใจผูอ่ื้นยาก อย่างไรก็ตาม 
บุคลิกภาพทั้งแบบเปิดรับประสบการณ์และไม่เปิดรับประสบการณ์นั้น ไม่มีแบบใดท่ีดีไปกวา่กนั 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ และการท่ีสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม คือส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีควร
ค านึงถึง 

4) บุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น (Agreeableness) คือ บุคลิกภาพของบุคคลใน
การก าหนดบรรทดัฐานหรือตน้แบบในแต่ละดา้นของการด าเนินชีวิต ประกอบดว้ยบุคลิกลกัษณะ  
6 ประการ ไดแ้ก่ 
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4.1)  ความไวว้างใจ (Trust) 
4.2)  ความตรงไปตรงมา (Straightforwardness) 
4.3)  ความเตม็ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น (Altruism) 
4.4)  การยอมตาม (Compliance) 
4.5)  การอ่อนนอ้มถ่อมตน (Modesty) 
4.6)  ความอ่อนโยน (Tender – mindedness) 

    ผูท่ี้มีบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น จะเป็นผูท่ี้เต็มใจช่วยเหลือผูอ่ื้น เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
เช่ือวา่จะไดรั้บส่ิงดีกลบัมาเป็นการตอบแทน ซ่ือสัตย ์ไม่มีเล่ห์เหล่ียม ตรงไปตรงมา ถ่อมตวั ยอมยก
โทษไม่ถือโกรธ 
    ส่วนผูท่ี้ไม่มีบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น จะเป็นผูท่ี้หลงตวัเอง (Narcissism) ต่อตา้น
สังคม (Antisocial) ไม่มีความเห็นอกเห็นใจ ชอบเอาชนะแข่งขนัมากกว่าให้ความร่วมมือ หยิ่งและ
ทะนงตวั เป็นตน้ 

5) บุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ (Conscientiousness) คือ บุคลิกภาพของ
บุคคลในดา้นการมุ่งสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการ ประกอบดว้ยบุคลิกลกัษณะ 6 ประการ ไดแ้ก่ 

5.1)  ความมีสมรรถนะ (Competence)   
5.2)  มีระเบียบ (Order) 
5.3)  ยดึมัน่ในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ (Dutifulness) 
5.4)  มุ่งความส าเร็จ (Achievement striving) 
5.5)  มีวนิยัในตวัเอง (Self – discipline) 
5.6)  มีการไตร่ตรอง (Deliberation) 

    ผู ้ท่ี มี บุ คลิกภาพด้านความรับผิดชอบ จะเป็นผู ้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รอบคอบ คิดก่อนลงมือท า สุภาพ สุขุม มีเหตุผล มีระเบียบวินยั จดัทุกอยา่งเป็นระบบ 
รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถท างานหนกัเพื่อบรรลุเป้าหมาย แต่ถา้หากเป็นผูท่ี้มี
บุคลิกลกัษณะดา้นน้ีมากเกินไป จะเป็นผูท่ี้จูจ้ี้จุกจิก เจา้ระเบียบ บา้งาน (Workaholic behavior) 
    ในทางตรงกนัขา้มผูท่ี้ไม่มีบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ จะเป็นผูท่ี้ไม่สามารถ
ประสบความส าเร็จ เนื่องจากขาดความมุ่งมัน่ ทะเยอทะยาน (Ambition) ไม่มีความพยายาม 
ลม้เลิกความตั้งใจเม่ือพบอุปสรรค ขาดระเบียบวินัย ขาดสติในการไตร่ตรองปัญหา ไม่สามารถ
ควบคุมตนเองได ้ขาดความเช่ือถือ ไม่สามารถไวว้างใจได ้
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2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
  จากการศึกษาและคน้ควา้ท่ีผ่านมา ผูว้ิจยัพบงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั
คร้ังน้ีดงัต่อไปน้ี 
  2.6.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะบุคลกิภาพและผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 
    มีการศึกษาอย่างแพร่หลายถึงการท านายผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาโดยใช้โมเดล
ของลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (Five Factor Model) (O’Connor and Paunonen, 2007; 
Leutner, Ahmetoglu, Akhtar and Chamorro-Premuzic, 2014; Giluk and Postlethwaite, 2015; 
Zhou, 2015; Ghorbani and Ali Montazer, 2015) และเม่ือศึกษาเฉพาะเจาะจงลงไปในแต่ละลกัษณะ
บุคลิกภาพถึงความสัมพนัธ์ดงักล่าว ซ่ึงพบวา่ บุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ (Conscientiousness)  
มีความสัมพนัธ์กบัผลการศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) ซ่ึง Zhou (2015) ไดอ้ธิบายวา่
นักศึกษาท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบมีแนวโน้มท่ีจะพยายามท่ีจะด าเนินการให้
ตนเองสามารถบรรลุซ่ึงจุดมุ่งหมายได ้นอกจากน้ียงัพบอีกว่า ลกัษณะบุคลิกภาพด้านความเขา้ใจ
ผูอ่ื้น (Agreeableness) บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) และ
ลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง (Extraversion) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาอีกดว้ย ซ่ึง O’Connor and Paunonen (2007) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างลกัษณะ
บุคลิกภาพดา้นต่าง ๆ กบัผลการศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) และสรุปเป็นตารางดงั
ตารางท่ี 2.3 
 
ตารางที ่2.3 ตารางสรุปการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกบัผล

การศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) ของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา(8) 

ผู้ทีศึ่กษา/นักวจิยั 
ลกัษณะบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ 

N E O A C 
Goff and Ackerman (1992) -.09 -.17a -.00 .03 .17b 
Rothstein et al. (1994) -.08 .07 .12a -.19a .10b 
Wolfe and Johnson (1995) -.02 -.08 .10 .08 .34ab 
De Fruyt and Mervielde (1996) -.09 .02 -.09 .05 .28ab 
Paunonen (1998) (Study 1) .18 -.15 .08 -.24a .06b 
Paunonen (1998) (Study 2) .03 -.02 .19 .03 .20b 
Gray and Watson (2002) .00 -.09 .19a .15a .36ab 
Lievens et al. (2002) .03 -.04 .15a -.10 .19ab 
Bauer and Liang (2003) .00 -.18a -.02 .06 .22ab 
Chamorro-Premuzic and Furnham (2003a) -.16a -.11 .02 .07 .36ab 
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ตารางที ่2.3 ตารางสรุปการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกบัผล
การศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) ของนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษา(8) (ต่อ) 

ผู้ทีศึ่กษา/นักวจิยั 
ลกัษณะบุคลกิภาพห้าองค์ประกอบ 

N E O A C 
Chamorro-Premuzic and Furnham (2003b) -.35a .07 .00 .22 .39ab 
Farsides and Woodfield (2003) .03 .00 .26a .14a .09a 
Furnham et al. (2003) .14 -.29a -.16 .06 .40ab 
Phillips et al. (2003) .04 -.04 .19a  .26ab 
Duff et al. (2004) -.14 .06 .07 .12 .21ab 
Conard (2006) -.06 .00 -.02 .11 .35ab 

หมายเหตุ a คือค่าความสมัพนัธ์ท่ีมีระดบันยัส าคญัทางสถิตินอ้ยกวา่ .05 
b อยูใ่นแถวของความสมัพนัธ์ในการวเิคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) 
N คือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ (Neuroticism) 
E คือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง (Extraversion) 
O คือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) 
A คือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น (Agreeableness) 
C คือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ (Conscientiousness) 

 (8) ดดัแปลงมาจาก O’Connor and Paunonen, 2007 
 

    นอกจากน้ี ปัจจยัส่วนบุคคลก็เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส าคญัในการท านายผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาผ่านลกัษณะบุคลิกภาพ ดงัท่ี Vedel, Thomsen and Larsen (2015) ไดค้น้พบว่าความ
แตกต่างกนัทางดา้นลกัษณะบุคลิกภาพของนกัศึกษานั้น ยงัแตกต่างกนัออกไปในแต่ละสาขาวิชาท่ี
ศึกษาอย่างมีนยัส าคญัดว้ย กล่าวคือ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ (Conscientiousness) 
และมีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ (Openness to experience) จะเป็นตวัแปรในการ
ท านาย ผลการศึกษาสะสม (Grade Point Average : GPA) ได้ดีส าหรับนักศึกษาในบางสาขาวิชา 
เน่ืองจากนกัศึกษาบางกลุ่มจะเลือกศึกษาในสาขาวชิาท่ีตรงกบัลกัษณะบุคลิกของตนเอง และยงัพบ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรเพศ กล่าวคือ นักศึกษาหญิงจะมีระดับของลักษณะบุคลิกภาพทั้ ง 5 
ลกัษณะ มากกวา่นกัศึกษาชาย   
    จากการศึกษาค้นควา้งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ  
อนัไดแ้ก่ บุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทางอารมณ์ บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง บุคลิกภาพ
ด้านการเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพด้านเข้าใจผูอ่ื้น และบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการปรับตวั การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั 
และผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา ยงัไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดท าการศึกษาทุกตวัแปรในงานวิจยัเดียวกัน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบริบทของการศึกษาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดว้ยเหตุน้ี
ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ของลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกบัผลสัมฤทธ์ิการ

 



34 

ปฏิบติัสหกิจศึกษา ทั้ งน้ีเพื่อน าผลท่ีได้จากการวิจยัมาพฒันารูปแบบและกระบวนการของการ
เตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษาก่อนการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยเพิ่มทกัษะในด้านต่าง ๆ ท่ี
นกัศึกษายงัมีไม่เพียงพอ ตลอดจนเสริมสร้างศกัยภาพของนกัศึกษาท่ีมีอยูแ่ลว้ใหเ้ขม้แขง็มากข้ึนไป                     

 

2.7 สมมติฐานการวจิัย 
 2.7.1 ปัจจยัส่วนบุคคลมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 2.7.2 ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ 
การปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 2.7.3 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสห
กิจศึกษา 
 2.7.4 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา 
 2.7.5 ลักษณะบุคลิกภาพด้านเข้าใจผู ้อ่ืนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 
 2.7.6 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 

 



35 

2.8 กรอบแนวคดิการวจิัย 
  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปร และสมมติฐานในการวิจยัน้ี สามารถ
เขียนเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัได ้ดงัภาพท่ี 2.6 
 

 
 

ภาพที ่2.6  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
   เม่ือน าตัวแปรท่ีใช้ในการวิจยัน้ี มาสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจยัในรูปแบบของ
แบบจ าลองเชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัภาพท่ี 2.7 
โดยใชส้ัญลกัษณ์แทนความหมายต่าง ๆ ในแบบจ าลอง ดงัน้ี 
 หมายถึง ตวัแปรสังเกตได ้
 หมายถึง  ตวัแปรแฝง 
 หมายถึง  ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นสาเหตุเป็นผล โดยตวัแปรท่ีอยูบ่ริเวณปลายลูกศร

ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงโดยตรงต่อตวัแปรท่ีอยูบ่ริเวณหวัลูกศร 
K1 หมายถึง ปัจจยัส่วนบุคคล 
K2 หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ 
K3 หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ 
K4 หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง 
K5 หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น 
K6 หมายถึง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ 
E1 หมายถึง ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
coopgpax หมายถึง ผลการศึกษารายวชิาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
gpax หมายถึง ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
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B01 หมายถึง การยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ 
B02 หมายถึง การไม่ซาบซ้ึงกบับทกว ี
B03 หมายถึง การไม่สนใจกบัเร่ืองรอบตวัและเร่ืองของคนอ่ืน 
B04 หมายถึง ความรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
B05 หมายถึง ความรู้สึกถึงพลงัเม่ืออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ 
B06 หมายถึง การชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั 
B07 หมายถึง ความรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 
C01 หมายถึง การเป็นคนท่ีไม่ค่อยมีระเบียบ  
C02 หมายถึง การเป็นคนท่ีผูอ่ื้นสามารถไวว้างใจได ้
C03 หมายถึง การเสียเวลาไปกบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนลงมือท า 
C04 หมายถึง การท่ีไม่สามารถจดัระเบียบกบัตนเองไดเ้ลย 
C05 หมายถึง การดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
C06 หมายถึง การเป็นคนท่ีรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
C07 หมายถึง การตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
C08 หมายถึง ความพยายามท างานใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้
C09 หมายถึง ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
C10 หมายถึง ความพยายามท างานทุกอย่างท่ีได้รับมอบหมายด้วยความละเอียด

รอบคอบ 
C11 หมายถึง การท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
D01 หมายถึง การท่ีไม่ไดม้องโลกในแง่ดี 
D02 หมายถึง การท่ีไม่ไดเ้ป็นคนร่าเริง 
D03 หมายถึง การชอบท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 
D04 หมายถึง การเป็นคนหวัเราะง่าย 
D05 หมายถึง การชอบเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
D06 หมายถึง ความรู้สึกท่ีเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ 
D07 หมายถึง การเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
D08 หมายถึง ความเช่ือวา่ชีวติคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
D09 หมายถึง การเป็นคนกระตือรือร้น 
D10 หมายถึง การชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 
E01 หมายถึง การท่ีมกัจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
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E02 หมายถึง การเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
E03 หมายถึง ความเช่ือวา่มกัโดนผูอ่ื้นเอาเปรียบเม่ือมีโอกาส 
E04 หมายถึง การท่ีมกัจะไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 
E05 หมายถึง การท่ีมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
E06 หมายถึง การเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
E07 หมายถึง การเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตนเอง 
E08 หมายถึง การแสดงออกใหรู้้เม่ือไม่ชอบ 
E09 หมายถึง การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 
F01 หมายถึง ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า 
F02 หมายถึง ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
F03 หมายถึง ไม่รู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
F04 หมายถึง ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบอ่ย ๆ 
F05 หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
F06 หมายถึง การท่ีมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อตนเอง 
F07 หมายถึง ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาด 
F08 หมายถึง ความรู้สึกท่ีตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
F09 หมายถึง ความรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
F10 หมายถึง ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเส่ียง ๆ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ี

กดดนัมาก ๆ 
F11 หมายถึง การท่ีอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืนเม่ือรู้สึกอบัอาย 
SE หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ADJ หมายถึง ความสามารถในการปรับตวั 
JOBC หมายถึง การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั 
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ภาพที ่2.7 แบบจ าลองสมมติฐานเชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ 
        การปฏิบติัสหกิจศึกษา 

 



 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั  

 

  สาระส าคญัในบทน้ี เป็นรายละเอียดด้านการด าเนินการวิจยั ในการพฒันาแบบจ าลอง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา อนัประกอบ
ไปด้วยวิธีวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรในการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

3.1 วธิีวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของลกัษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ บุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง บุคลิกภาพดา้น
การเปิดรับประสบการณ์ บุคลิกภาพด้านความเข้าใจผูอ่ื้น และบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ  
กับผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods 
Approached) ระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ เพื่อตอบวตัถุประสงค์การวิจยั
ตามขั้นตอนของการวจิยั ซ่ึงสามารถสรุปไดต้ามภาพท่ี 3.1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที ่3.1  ขั้นตอนการวิจยั 
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3.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
ท่ีได้ด าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในปีการศึกษา 2560 โดยมีประชากร
ทั้งหมด 1,600 คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ท่ีไดด้ าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ในปีการศึกษา 2560 
ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้ค  านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan จึงได้จ  านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัทั้งส้ิน 310 คน แต่ผูว้ิจยัเลือกใชจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 500 คน เพื่อเพิ่ม
อ านาจทางสถิติในการวิเคราะห์ ทั้งน้ี ผูว้ิจยัใช้การสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
โดยใช้โปรแกรม SPSS เพื่อสุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างจากประชากร แลว้จึงค่อยส่งแบบสอบถามให้กบั
กลุ่มตวัอยา่ง 

 
ตำรำงที ่3.1 ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan(9) 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 
10 10 150 108 460 210 2,200 327 
15 14 160 113 480 214 2,400 331 
20 19 170 118 500 217 2,600 335 
25 24 180 123 550 226 2,800 338 
30 28 190 127 600 234 3,000 341 
35 32 200 132 650 242 3,500 346 
40 36 210 136 700 248 4,000 351 
45 40 220 140 750 254 4,500 354 
50 44 230 144 800 260 5,000 357 
55 48 240 148 850 265 6,000 361 
60 52 250 152 900 269 7,000 364 
65 56 260 155 950 274 8,000 367 
70 59 270 159 1,000 278 9,000 368 
75 63 280 162 1,100 285 10,000 370 
80 66 290 165 1,200 291 15,000 375 
85 70 300 169 1,300 297 20,000 377 
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ตำรำงที ่3.1 ตารางแสดงจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan(9) (ต่อ) 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 

จ ำนวน
ประชำกร 

จ ำนวน
กลุ่ม

ตวัอย่ำง 
90 73 320 175 1,400 302 30,000 379 
95 76 340 181 1,500 306 40,000 380 
100 80 360 186 1,600 310 50,000 381 
110 86 380 191 1,700 313 75,000 382 
120 92 400 196 1,800 317 100,000 384 
130 97 420 201 1,900 320   
140 103 440 205 2,000 322   

(9)หมายเหตุ ดดัแปลงมาจาก Krejcie and Morgan, 1970 

 

3.3 ตัวแปรทีท่ ำกำรวจิัย 
  ตวัแปรท่ีท าการวิจยั การวิจยัน้ี เป็นการพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา หลงัจากพฒันาและทดสอบแบบสอบถาม
แลว้การวิจยัน้ีใช้ตวัแปรแฝง (Latent Variables) จ านวน 7 ตวัแปรและตวัแปรสังเกตได้ (Observed 
Variables) จ านวน 53 ตวัแปร ดงัน้ี  
  3.3.1 ตัวแปรแฝงภำยนอก 
    ตวัแปรแฝงภายนอกท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย 6 ตวัแปร ได้แก่ปัจจยั
ส่วนบุคคล ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์  ลักษณะบุคลิกภาพด้านความ
รับผิดชอบ ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง ลักษณะบุคลิกภาพด้านความเข้าใจผูอ่ื้น  
และลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ โดยตวัแปรแฝงภายนอกแต่ละตัวแปร  
วดัจากตวัแปรสังเกตไดด้งัต่อไปน้ี  
    1) ปัจจยัส่วนบุคคล วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1.1)  ผลการศึกษารายวชิาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
1.2)  ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

    2) ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ 
7 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

2.1)  การยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ 
2.2)  การไม่ซาบซ้ึงกบับทกว ี
2.3)  การไม่สนใจกบัเร่ืองรอบตวัและเร่ืองของคนอ่ืน 
2.4)  ความรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
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2.5)  ความรู้สึกถึงพลงัเม่ืออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ 
2.6)  การชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั 
2.7)  ความรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 

    3) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

3.1)  การเป็นคนท่ีไม่ค่อยมีระเบียบ 
3.2)  การเป็นคนท่ีผูอ่ื้นสามารถไวว้างใจได ้
3.3)  การเสียเวลาไปกบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนลงมือท า 
3.4)  การท่ีไม่สามารถจดัระเบียบกบัตนเองไดเ้ลย 
3.5)  การดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
3.6)  การเป็นคนท่ีรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
3.7)  การตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
3.8)  ความพยายามท างานใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้
3.9)  ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
3.10) ความพยายามท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
3.11) การท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

    4) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

4.1)  การท่ีไม่ไดม้องโลกในแง่ดี 
4.2)  การท่ีไม่ไดเ้ป็นคนร่าเริง 
4.3)  การชอบท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 
4.4)  การเป็นคนหวัเราะง่าย 
4.5)  การชอบเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
4.6)  ความรู้สึกท่ีเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ 
4.7)  การเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
4.8)  ความเช่ือวา่ชีวติคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
4.9)  การเป็นคนกระตือรือร้น 
4.10) การชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 

    5) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านความเขา้ใจผูอ่ื้น วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 9 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 
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5.1)  การท่ีมกัจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
5.2)  การเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
5.3)  ความเช่ือวา่มกัโดนผูอ่ื้นเอาเปรียบเม่ือมีโอกาส 
5.4)  การท่ีมกัจะไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 
5.5)  การท่ีมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
5.6)  การเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
5.7)  การเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตนเอง 
5.8)  การแสดงออกใหรู้้เม่ือไม่ชอบ 
5.9)  การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 

    6) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทางอารมณ์ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ 
11 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

6.1)  ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า 
6.2)  ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
6.3)  ไม่รู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
6.4)  ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ 
6.5)  ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
6.6)  การท่ีมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อตนเอง 
6.7)  ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาด 
6.8)  ความรู้สึกท่ีตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
6.9)  ความรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
6.10) ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเส่ียง ๆ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ี 

กดดนัมาก ๆ 
6.11) การท่ีอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืนเม่ือรู้สึกอบัอาย 

 
  3.3.2 ตัวแปรแฝงภำยใน 
    ตวัแปรแฝงภายในท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี มีจ  านวน 1 ตวัแปร นัน่คือ ผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา โดยวดัจากตวัสังเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการปรับตวั การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั 
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3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
  ในการวิจัยน้ี  ผู ้วิจ ัยได้ใช้แบบสอบถามมาเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
โดยแบ่งเป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย 
รหัสนักศึกษา เพศ สาขาวิชา ผลการศึกษารายวิชาบังคับก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา และผล
การศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  3.4.2 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ ซ่ึงผูว้ิจยัไดเ้ลือก
แบบสอบถามการวดัลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบของ ประไพพรรณ ศรีปาน (2555)  
มาพัฒนา ซ่ึงมีลักษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 60 ข้อ 
ครอบคลุมลกัษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ 
2) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง 3) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์  
4) ลักษณะบุคลิกภาพด้านความเข้าใจผูอ่ื้น และ 5) ลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ องคป์ระกอบละ 12 ขอ้ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
ตำรำงที ่3.2 ตารางแสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ 

ระดับควำมคิดเห็น 
คะแนน 

ข้อค ำถำมทำงบวก ข้อค ำถำมทำงลบ 
ตรงมากท่ีสุด 5 1 
ตรงบา้ง 4 2 
ตรงและไม่ตรงพอ ๆ กนั 3 3 
ไม่ตรงบา้ง 2 4 
ไม่ตรงเลย 1 5 

 

    ผูว้ิจยัได้น ามาปรับปรุงโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมให้สามารถน ามาใช้ในบริบทท่ี
ตอ้งการศึกษาวิจยั และน ามาเรียบเรียงใหม่ จากนั้นน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 2 ท่าน ตรวจสอบ
ความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (Construct Validity) แลว้น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบจาก
ผูเ้ช่ียวชาญแลว้ มาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวน 50 คน 
เพื่อน ามาค านวณหาค่าอ านาจการจ าแนกด้วยการทดสอบค่าที  (t-test) จากนั้ นก็ด าเนินการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายขอ้ของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยก าหนดให้กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงกวา่หรือเท่ากบั
คะแนนเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 73 เป็นกลุ่มสูง และก าหนดให้กลุ่มท่ีมีคะแนนน้อยกว่าหรือเท่ากบัคะแนน
เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 27 เป็นกลุ่มต ่า ซ่ึงจากการแบ่งคะแนนของกลุ่มตัวอย่างในขั้นตอนการพฒันา

 



45 

เคร่ืองมือ ไดเ้ป็นกลุ่มสูงจ านวน 9 คน และกลุ่มต ่าจ  านวน 13 คน จากนั้น น าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ 
ค่าทีมาด าเนินการทดสอบค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งรายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC) โดยก าหนดค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีอาจจ าแนกได้นั้ น จะต้องมีค่า
มากกวา่ .20 ข้ึนไป (กลัยา วานิชยบ์ญัชา และ ฐิตา วานิชยบ์ญัชา, 2558)  ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี .05 และด าเนินการค านวณค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวิธีความสอดคลอ้ง
ภายใน (Internal Consistency) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ซ่ึงผลการวเิคราะห์ในขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ มีดงัน้ี  
    3.4.2.1 แบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ มีขอ้ค าถาม
จ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 3 ฉนัไม่ชอบเสียเวลาไปกบัการคิดเพอ้เจอ้ 
ขอ้ท่ี 8 ฉนัยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ ท่ีฉนัเคยท าส าเร็จมาแลว้ 
ขอ้ท่ี 18 ฉันเช่ือว่าการปล่อยให้เด็กได้ยินคนเยงกนัจะท าให้เด็กสับสนและได้รับ

ตวัอยา่งท่ีผดิ 
ขอ้ท่ี 23 ฉนัไม่รู้สึกซาบซ้ึงกบับทกว ี
ขอ้ท่ี 28 ฉนัรู้สึกเฉยๆกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตวั 
ขอ้ท่ี 33 ฉนัเช่ือวา่เราควรน าค าสั่งสอนทางศาสนามาใชใ้นการตดัสินเร่ืองศีลธรรม 
ขอ้ท่ี 38 ฉันมีความสนใจน้อยมากเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตวัและเร่ืองของ

คนอ่ืน 
ขอ้ท่ี 13 ฉนัรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
ขอ้ท่ี 30 บางคร้ังเม่ือฉนัอ่านบทกวีหรือดูงานศิลปะ ฉันรู้สึกถึงพลงับางอยา่งท่ีวูบ

ไปตามตวั 
ขอ้ท่ี 47 ฉนัชอบลองทานอาหารแปลกใหม่และอาหารต่างชาติ 
ขอ้ท่ี 53 ฉนัเป็นคนชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่างๆรอบตวั 
ขอ้ท่ี 58 ฉนัรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 

    ในจ านวน  12 ข้อ น้ี  มีข้อ ท่ีผ่ านการวิ เคราะห์ค่ าที จ านวน  7 ข้อ  และมีค่ า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .50 ซ่ึงเม่ือน าเฉพาะขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่า
สหสัมพนัธ์ระหว่างรายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) 
ท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบว่า ผ่านทุกข้อ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค
เท่ากบั .76 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.3 
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ตำรำงที ่3.3 ผลการวิ เคราะห์การพัฒนาแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 
กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
3 - 3.67 0.87 2.92 1.03 1.76 - - - 
8 - 3.67 0.05 2.23 0.92 4.68*** .46   
18 - 1.78 0.97 2.38 1.39 -1.13 - - - 
23 - 4.33 1.00 2.62 1.26 3.44** .57   
28 - 2.78 1.20 2.08 0.86 1.60 - - - 
33 - 2.89 1.05 2.70 0.75 0.51 - - - 
38 - 3.78 0.83 2.85 0.69 2.87** .28   
13 + 4.89 0.33 2.85 0.55 9.84*** .54   
47 + 3.78 1.64 3.23 1.42 0.83 - - - 
30 + 4.22 0.83 1.92 0.64 7.33*** .56   
53 + 4.22 0.67 3.00 0.82 3.71*** .59   
58 + 4.11 0.93 3.15 0.80 2.59* .35   

α .76 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

 
    3.4.2.2 แบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ มีขอ้ค าถามจ านวน 
12 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 15 ฉนัเป็นคนไม่ค่อยมีระเบียบ 
ขอ้ท่ี 21 ฉนัมกัเสียเวลากบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนเร่ิมลงมือท างาน 
ขอ้ท่ี 48 ฉนัไม่ใช่คนท่ีผูอ่ื้นจะพึ่งพาหรือไวใ้จไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็น 
ขอ้ท่ี 60 ฉนัไม่สามารถจดัระเบียบใหก้บัตนเองไดเ้ลย 
ขอ้ท่ี 5 ฉนัดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีสะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
ขอ้ท่ี 10 ฉนัเป็นคนรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่างๆใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
ขอ้ท่ี 20 ฉนัตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
ขอ้ท่ี 22 ฉนัเป็นคนท่ีสามารถท างานต่างๆใหส้ าเร็จไดเ้สมอ 
ขอ้ท่ี 25 เม่ือฉนัตั้งใจท าอะไรแลว้ ฉนัจะพยายามท าใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
ขอ้ท่ี 40 ฉนัตอ้งการความเป็นเลิศในทุกส่ิงท่ีฉนัท า 
ขอ้ท่ี 45 ฉนัพยายามท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
ขอ้ท่ี 55 ฉนัท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีฉนัตั้งไว ้

 



47 

    ในจ านวน 12 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 11 ขอ้ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .83 ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
รายข้อกับคะแนนของข้อ อ่ืน  ๆ  ทั้ งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ท่ี ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบว่า ผ่านทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .84 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.4 
 
ตำรำงที ่3.4 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ 

(N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 

กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
15 - 4.38 0.87 3.07 0.73 4.26*** .41   
48 - 3.92 0.86 2.50 0.85 4.30*** .33   
21 - 3.38 0.65 2.57 0.51 3.62*** .27   
60 - 4.62 0.84 3.00 0.55 5.80*** .56   
5 + 4.38 0.77 3.43 0.76 3.26** .38   
10 + 4.15 0.55 3.43 0.65 3.12** .39   
20 + 4.38 0.51 3.07 0.47 7.00*** .62   
25 + 4.85 0.38 3.36 0.50 8.82*** .67   
22 + 4.62 0.51 2.93 0.62 7.74*** .76   
40 + 3.08 1.50 2.79 0.80 .623 - - - 
45 + 4.92 0.28 3.50 0.65 7.49*** .65   
55 + 5.00 0.00 3.21 0.58 11.54*** .74   

α .84 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 
    3.4.2.3 แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง มีข้อค าถาม
จ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 27 ฉนัไม่ใช่คนมองโลกในแง่ดี 
ขอ้ท่ี 42 ฉนัไม่คิดวา่ตนเองเป็นคนร่าเริง 
ขอ้ท่ี 52 ปกติแลว้ฉนัชอบท่ีจะท างานตามล าพงั 
ขอ้ท่ี 57 ฉนัชอบท่ีจะท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 
ขอ้ท่ี 2 ฉนัชอบใหมี้คนอยูร่อบขา้ง 
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ขอ้ท่ี 7 ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย 
ขอ้ท่ี 43 ฉนัชอบเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ขอ้ท่ี 26 ฉนัมกัจะรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถเสมอ 
ขอ้ท่ี 37 ฉนัเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
ขอ้ท่ี 32 ชีวติของฉนัคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
ขอ้ท่ี 35 ฉนัเป็นคนกระตือรือร้น 
ขอ้ท่ี 12 ฉนัชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 

    ในจ านวน 12 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 10 ขอ้ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ 
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .77 ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
รายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .05 พบวา่ ผ่านทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .84 รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 3.5 
 
ตำรำงที ่3.5 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง

(N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 
กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
27 - 4.23 0.93 2.08 1.04 5.58*** .54   
42 - 4.77 0.44 1.77 0.83 11.50*** .73   
52 - 2.69 0.95 2.62 1.04 0.20 - - - 
57 - 3.62 0.87 2.31 1.11 3.35** .33   
2 + 3.15 0.80 2.92 1.44 0.51 - - - 
7 + 4.77 0.44 3.38 0.87 5.13*** .63   
43 + 4.08 1.12 2.69 1.11 3.17** .46   
26 + 4.23 0.83 2.77 0.93 4.23*** .60   
37 + 4.54 0.52 2.77 0.73 7.16*** .74   
32 + 3.85 0.69 2.54 1.05 3.76*** .49   
35 + 4.23 0.83 3.15 0.90 3.17** .40   
12 + 3.85 0.70 2.54 1.13 3.27** .48   

α .84 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
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    3.4.2.4 แบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น มีขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ 
ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 9 ฉนัมกัจะโตแ้ยง้กบัคนในครอบครัวหรือเพื่อนร่วมงานเสมอ 
ขอ้ท่ี 14 มีบางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
ขอ้ท่ี 17 ฉนัมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
ขอ้ท่ี 24 ฉนัเช่ือวา่คนส่วนใหญ่จะเอาเปรียบฉนัเม่ือมีโอกาส 
ขอ้ท่ี 39 หากจ าเป็น ฉนัจะเขา้ไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีฉนัตอ้งการ 
ขอ้ท่ี 44 ฉนัมกัจะเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดเห็นของตนเอง 
ขอ้ท่ี 49 บางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
ขอ้ท่ี 59 หากฉนัไม่ชอบใครแลว้ ฉนัมกัจะแสดงออกใหเ้ขารู้ 
ขอ้ท่ี 4 ฉนัพยายามใหเ้กียรติกบัทุกคนท่ีฉนัพบ 
ขอ้ท่ี 19 ฉนัชอบการร่วมมือกนัท างานมากกวา่การแข่งขนั 
ขอ้ท่ี 29 คนท่ีฉนัรู้จกัส่วนใหญ่ชอบฉนั 
ขอ้ท่ี 34 ปกติฉนัเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 

    ในจ านวน 12 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 10 ขอ้ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .71 ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
รายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .05 พบว่า มีขอ้ท่ีมีผ่าน จ านวน 9 ขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั 
.70 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.6 
 
ตำรำงที ่3.6 ผลการวเิคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 

กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ่า (n=13) 
t 

M SD M SD 
9 - 3.92 0.67 2.93 0.88 3.19** .25   
14 - 4.42 0.79 3.00 1.13 3.66*** .39   
24 - 3.50 1.09 1.67 0.72 5.26*** .52   
39 - 4.58 0.79 2.87 1.19 4.29*** .28   
17 - 4.33 0.49 2.33 1.05 6.55*** .50   
49 - 4.33 0.89 2.47 1.06 4.88*** .53   
44 - 4.17 0.58 2.60 0.91 5.44*** .37   
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ตำรำงที ่3.6 ผลการวเิคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น (N=50)  (ต่อ) 

ข้อที ่ ทศิทำง 

กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ่า (n=13) 
t 

M SD M SD 
59 - 4.08 1.08 2.93 0.88 3.04** 30   
4 + 4.75 0.45 4.47 0.64 1.35 - - - 
19 + 4.92 0.29 4.60 0.51 2.04* .11  - 
29 + 3.92 0.51 3.47 0.92 1.61 - - - 
34 + 4.50 0.52 3.73 0.46 4.06*** .42   

α .70 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

 

    3.4.2.5 แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์  
มีขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 1 ฉนัไม่ใช่คนวติกกงัวล 
ขอ้ท่ี 6 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า 
ขอ้ท่ี 31 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
ขอ้ท่ี 51 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
ขอ้ท่ี 11 ฉนัรู้สึกอยูเ่สมอวา่ตนเองดอ้ยกวา่ผูอ่ื้นเสมอ 
ขอ้ท่ี 16 บางคร้ังฉนัรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
ขอ้ท่ี 36 ฉนัมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อฉนั 
ขอ้ท่ี 41 ฉนัรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ 
ขอ้ท่ี 46 เม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีกดดนัมาก ๆ บางคร้ังฉนัรู้สึก เหมือนตนเองจะ

แตกเป็นเส่ียง ๆ 
ขอ้ท่ี 50 ฉนัมกัจะรู้สึกทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาดข้ึน 
ขอ้ท่ี 54 ฉนัมกัจะรู้สึกวา่ตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
ขอ้ท่ี 56 บางคร้ังฉนัรู้สึกอบัอายมากๆจนอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืน 

    ในจ านวน 12 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 11 ขอ้ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .84 ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
รายข้อกับคะแนนของข้อ อ่ืน  ๆ  ทั้ งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ท่ี ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบว่า ผ่านทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .88 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.7 
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ตำรำงที ่3.7 ผลการวิเคราะห์การพฒันาแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทาง
อารมณ์ (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 

กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
1 - 2.71 1.33 3.36 0.74 -1.58 - - - 
6 - 3.50 1.02 1.71 0.61 5.62*** .69   
51 - 4.42 0.76 1.79 0.89 8.45*** .77   
31 - 3.86 0.77 2.64 0.50 4.96* .50   
41 + 4.79 0.58 2.50 1.09 6.92*** .68   
16 + 4.07 0.83 1.07 2.68 12.89*** .78   
36 + 3.14 0.9 2.29 0.61 2.84** .24   
50 + 4.21 0.89 2.14 1.03 5.70*** .62   
54 + 2.71 0.99 1.79 0.80 2.72* .38   
11 + 3.36 0.84 2.07 1.07 3.53** .53   
46 + 4.07 1.00 1.93 0.83 6.18*** .73   
56 + 4.43 0.94 1.79 0.89 7.64*** .74   

α .88 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 
  3.4.3 ตอนท่ี 3 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงผูว้จิยั ไดพ้ฒันามาจาก
แบบสอบถามต่าง ๆ ดงัน้ี 
    3.4.3.1 แบบประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 

1) แบบบนัทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
(FM:CO4-2-04) โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกเฉพาะส่วนท่ี 5 คุณภาพของนกัศึกษา มาใช้ในการพฒันา ซ่ึงมี
ลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ 

2) แบบประเมินผลการปฏิบติังานนักศึกษาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยสุีรนารี (FM:CO4-2-09) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบประเมิน โดยมีการให้คะแนน 1-5 จ  านวน 
20 ขอ้ 
    3.4.3.2 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียนของ วิลาวณัย ์
ดาราฉาย (2554) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 6 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ 
    3.4.3.3 แบบสอบถามด้านการปรับตวัในการท างาน ของจิตรวี มุสิกสุต (2556) 
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 18 ขอ้ 
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    3.4.3.4 แบบสอบถามด้านการรับรู้ลักษณะงานท่ีตนปฏิบัติ  ของศศิวรรณ  
อินทรวงศ ์(2560) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 25 ขอ้ 
    โดยผูว้จิยัไดน้ าขอ้ค าถามของแต่ละแบบสอบถามมาปรับใหส้อดคลอ้งกบับริบทท่ี
ตอ้งการศึกษาวิจยั และปรับปรุงให้มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
ซ่ึงได้เป็นแบบแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ านวน 30 ขอ้ โดยแบ่งเป็นการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ านวน 10 ข้อ  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นความสามารถในการปรับตวั จ านวน 8 ขอ้ และ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั จ านวน 12 ขอ้ 
แล้วน ามาเรียบเรียงใหม่ พร้อมทั้งเพิ่มเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาการตอบค าถามในแต่ละข้อ (Rubric) 
เพื่อให้พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หรือพี่ เล้ียง ซ่ึงเป็นผู ้ตอบแบบประเมินในส่วนน้ี 
พิจารณาตอบแบบประเมินท่ีใกล้เคียงกับความเป็นจริงของนักศึกษาสหกิจศึกษามากท่ีสุด ซ่ึงมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
 
ตำรำงที ่3.8 ตารางแสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ระดับควำมคิดเห็น คะแนน 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 5 
ค่อนขา้งเห็นดว้ย 4 
เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยพอ ๆ กนั 3 
ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย 2 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 1 

 
    จากนั้นน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 2 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามภาวะสันนิษฐาน 
(Construct Validity) แลว้น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ มาทดลองใช้
กับพนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) หรือพี่ เล้ียง จ านวน 50 คน เพื่อด าเนินการวิเคราะห์
องค์ประกอบเพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบ (Exploratory Factor Analysis: EFA) เน่ืองจากแบบ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาน้ีถูกพัฒนาข้ึนมาใหม่ รายละเอียดการวิเคราะห์
องคป์ระกอบแสดงในภาคผนวก ง 
    จากนั้นน ามาค านวณหาค่าอ านาจการจ าแนกดว้ยการทดสอบค่าที (t-test) จากนั้นก็
ด าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายขอ้ของกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า โดยก าหนดให้กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงกวา่
หรือเท่ากบัคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 73 เป็นกลุ่มสูง และก าหนดให้กลุ่มท่ีมีคะแนนน้อยกว่าหรือ
เท่ากบัคะแนนเปอร์เซ็นไทล์ท่ี 27 เป็นกลุ่มต ่า ซ่ึงจากการแบ่งคะแนนของกลุ่มตวัอย่างในขั้นตอน
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การพฒันาเคร่ืองมือ ไดเ้ป็นกลุ่มสูงจ านวน 9 คน และกลุ่มต ่าจ  านวน 13 คน จากนั้น น าขอ้ท่ีผา่นการ
วิเคราะห์ค่าที มาด าเนินการทดสอบค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งรายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด 
(Corrected Item-Total Correlation: CITC) โดยก าหนดค่าอ านาจจ าแนกท่ีมีอาจจ าแนกได้นั้ น 
จะต้องมีค่ามากกว่า .20 ข้ึนไป (กัลยา วานิชย์บัญชา และ ฐิตา วานิชย์บัญชา, 2558) ท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และด าเนินการค านวณค่าความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามดว้ยวิธี
ความสอดคล้องภายใน (Internal Consistency) โดยใช้ค่ าสัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซ่ึงผลการวเิคราะห์ในขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือ มีดงัน้ี 

1) แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 3 ฉนัรู้ขีดความสามารถและขอ้จ ากดัของฉนัในการท างาน 
ขอ้ท่ี 7 หากมีขอ้มูลไม่เพียงพอ ฉันจะคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ใน

การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 8 ฉันสามารถจัดล าดับความส าคัญและวางแผนการท างานได้รับ

มอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 9 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี 12 ฉันมีความมุ่งมั่น ท่ีจะพัฒนาตนเองให้สามารถท างานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ขอ้ท่ี 13 ฉันด าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยค าถึงเป้าหมายในการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาเป็นหลกั 
ขอ้ท่ี 15 ฉนัตั้งใจท างานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคปัญหา 
ขอ้ท่ี 18 ฉนัใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ขอ้ท่ี 20 ฉนัยอมรับค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง และ

เพื่อนร่วมงานอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 28 ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้

    ในจ านวน 10 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 10 ขอ้ ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่าน
การวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างรายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected 
Item-Total Correlation: CITC) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบวา่ ผา่นทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .80 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.9 
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ตำรำงที ่3.9 ผลการวเิคราะห์การพฒันาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
   ดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเอง (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 
กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
3 + 4.29 0.61 3.36 0.74 3.60*** .33   
7 + 4.42 0.51 3.29 0.47 6.15*** .61   
8 + 4.14 0.53 3.21 0.70 3.95*** .46   
9 + 4.57 0.51 4.07 0.62 2.33* .26   
12 + 4.57 0.51 3.29 0.61 6.03*** .63   
13 + 4.64 0.50 3.21 0.89 5.23*** .47   
15 + 4.07 0.47 3.14 0.36 5.81*** .46   
18 + 4.64 0.63 2.71 0.91 6.50*** .47   
20 + 4.71 0.47 3.57 1.09 3.61* .46   
28 + 4.36 0.50 3.29 0.47 5.87** .60   

α .80 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

 
2) การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาด้านความสามารถในการ

ปรับตวั มีขอ้ค าถามจ านวน 8 ขอ้ ดงัน้ี  
ขอ้ท่ี 21 ฉนัใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาและพี่เล้ียงอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 22 ฉันไม่รู้สึกเครียดและกดดนัท่ีตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน

และบุคคลในสถานประกอบการ 
ขอ้ท่ี 23 เพื่อนร่วมงานและคนในสถานประกอบการมกัให้ความช่วยเหลือฉนั

ในการท างาน 
ขอ้ท่ี 25 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี 26 ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมในสถานประกอบการไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 27 ฉนัมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง และเพื่อนร่วมงานท่ี

สถานประกอบการ 
ขอ้ท่ี 29 ฉนัปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 30 ฉนัยนิดีช่วยเหลือผูอ่ื้นในการท างาน 

    ในจ านวน 8 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 8 ขอ้ ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผา่นการ
วิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งรายขอ้กบัคะแนนของขอ้อ่ืน ๆ ทั้งหมด (Corrected Item-
Total Correlation: CITC) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบว่า ผ่านทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .85 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.10 
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ตำรำงที ่3.10 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาด้าน
ความสามารถในการปรับตวั (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 
กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
3 + 4.29 0.61 3.36 0.74 3.60*** .33   
7 + 4.42 0.51 3.29 0.47 6.15*** .61   
8 + 4.14 0.53 3.21 0.70 3.95*** .46   
9 + 4.57 0.51 4.07 0.62 2.33* .26   
12 + 4.57 0.51 3.29 0.61 6.03*** .63   
13 + 4.64 0.50 3.21 0.89 5.23*** .47   
15 + 4.07 0.47 3.14 0.36 5.81*** .46   
18 + 4.64 0.63 2.71 0.91 6.50*** .47   
20 + 4.71 0.47 3.57 1.09 3.61* .46   

α .80 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 

 

3) การประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นการรับรู้ลกัษณะงานท่ีตน
ปฏิบติั มีขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี  

ขอ้ท่ี 1 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
ขอ้ท่ี 2 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 4 ฉนัมีความรู้ทางทฤษฎีเพียงพอต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 5 ฉนัสามารถเรียนรู้วธีิการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ขอ้ท่ี 6 ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 10 ฉันสามารถน าเสนอผลการท างาน/โครงการของตนเองได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 11 ฉันสามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารระหว่างการปฏิบติั 
สหกิจศึกษาได ้
ขอ้ท่ี 14 ฉนัสามารถท างานไดส้ าเร็จโดยไม่ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
ขอ้ท่ี 16 ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีมาปรับใช้กบัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 17 ฉนัมกัมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 19 ฉันมกัแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรค์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ท างาน 
ขอ้ท่ี 24 ฉนัมีทศันคติท่ีดีต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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    ในจ านวน 12 ขอ้น้ี มีขอ้ท่ีผา่นการวิเคราะห์ค่าทีจ านวน 10 ขอ้ และมีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .75 ซ่ึงเม่ือน าขอ้ท่ีผ่านการวิเคราะห์ค่าทีมาหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่าง
รายข้อกับคะแนนของข้อ อ่ืน  ๆ  ทั้ งหมด (Corrected Item-Total Correlation: CITC) ท่ี ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 พบว่า ผ่านทุกขอ้ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคเท่ากบั .77 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.11 
 
ตำรำงที ่3.11 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาด้าน

ความสามารถในการปรับตวั (N=50) 

ข้อที ่ ทศิทำง 
กำรวเิครำะห์ข้อค ำถำม กลุ่มสูง-กลุ่มต ำ่ 

CITC 
ผ่ำน  
t-test 

ผ่ำน 
CITC 

กลุ่มสูง (n=9) กลุ่มต ำ่ (n=13) 
t 

M SD M SD 
2 + 4.33 0.49 3.73 1.01 1.81 - - - 
4 + 4.33 0.65 2.55 0.69 6.40*** .54   
5 + 4.50 0.52 2.55 1.21 4.94*** .54   
6 + 3.67 0.78 2.27 0.65 4.65*** .53   
10 + 4.42 0.51 3.82 0.75 2.25* .26   
11 + 3.67 1.07 1.73 1.19 4.11*** .29   
14 + 4.42 0.51 2.82 0.60 6.86*** .52   
16 + 4.58 0.51 3.36 0.50 5.73*** .48   
17 + 4.00 0.74 2.36 1.03 4.42*** .62   
19 + 4.58 0.51 3.73 1.19 2.27* .24   
24 + 4.33 0.49 4.18 0.60 0.66 - - - 

α .77 
*p < .05, ** p < .01, *** p < .001 
 
3.5 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการวิจยัน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามผ่านทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยให้กลุ่มตวัอย่างตอบกลบัผ่านระบบออนไลน์ด้วย Google 
Forms โดยมีขั้นตอนการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.5.1 จดัท าแบบสอบถาม พร้อมดว้ยขอ้ความตามหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วม
โครงการวิจยั (Informed Consent Form) ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษยล์งในแบบสอบถามออนไลน์ Google Forms 
  3.5.2 ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงกลุ่มตวัอยา่ง โดยระบุรายละเอียดตามขอ้มูลค าอธิบาย
ส าหรับผูเ้ข้าร่วมในโครการวิจัย (Information Sheet for Research Participant) ตามข้อก าหนดของ
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์
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3.6 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัมีแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการใชค้่าสถิติต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  3.6.1 กำรวเิครำะห์ค่ำสถิติพืน้ฐำนของกลุ่มตัวอย่ำง 
    โดยวตัถุประสงคข์องการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งน้ี เพื่อให้ทราบ
รูปแบบและลกัษณะของการแจกแจงขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive 
Statistics) ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ตลอดจนการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได้ทั้ ง  
53 ตวัแปร เพื่อให้ทราบลกัษณะและรูปแบบของการแจกแจง และการกระจายของตวัแปรท่ีสังเกต
ไดท่ี้น ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษา ดว้ยสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ความเบ ้ความโด่ง และสัมประสิทธ์ิการกระจาย 
  3.6.2 กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงตัวแปร 
    โดยวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรนั้ น เพื่อหาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่าง
ตวัแปร เพื่อแสดงให้เห็นความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีต้องการศึกษาว่าสัมพนัธ์เป็นเชิงเส้นตรง 
(Linear Relationship) และลกัษณะของทิศทาง (Direction) ตลอดจนขนาดของความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ
ของลกัษณะบุคลิกภาพทั้งหา้องคป์ระกอบกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  3.6.3 กำรวเิครำะห์องค์ประกอบ 
    โดยวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์องค์ประกอบนั้น เพื่อรวมตวัแปรอิสระท่ีมี
ความสัมพนัธ์ไวด้้วยกนั โดยสร้างตวัแปรหรือปัจจยั เพื่อแก้ปัญหาอนัเน่ืองมาจากการท่ีตวัแปร
อิสระในการวเิคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพนัธ์กนั (Multicollinearity)  
  3.6.4 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของแบบจ ำลองกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    การตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ
ลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ยโปรแกรม LISREL for Windows  

 



 

บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 
  วตัถุประสงค์ของการน าเสนอบทน้ี เพื่อน าเสนอผลการวิจัยท่ีได้จากการพัฒนาและ
ตรวจสอบแบบจ าลองเชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา  
โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วน ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 เป็นการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ส่วนท่ี 2 การน าเสนอผลการตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบ การพฒันาแบบจ าลอง
เชิงสาเหตุของตวัแปร และผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองฯ กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

  ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ือตน้ของกลุ่มตวัอยา่งและตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบไปดว้ย 
2 ส่วน ได้แก่ 1) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอย่าง และ 2) ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
เบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
    ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีท่ีไดด้ าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จ านวน 
500 คน โดยมีค่าสถิติพื้นฐาน คือ เพศ สาขาวิชา ผลการศึกษารายวิชาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา และผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงผลจากการวเิคราะห์ พบวา่ พบวา่ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นเพศหญิงจ านวน 280 คน และเพศชายจ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 56 และ 44 
ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จ านวนสาขาวิชาละ 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 ส่วนสาขาวิชาท่ีกลุ่มตวัอย่างศึกษารองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา จ านวน 36 คน และสาขาวชิาวศิวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 
และ 6.4 ตามล าดบั  
    ข้อมูลในด้านผลการศึกษา กลุ่มตวัอย่างมีผลการศึกษารายวิชาบงัคบัก่อนการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วงระดบั 2.51 – 3.00 จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วงระดบั 2.51 – 3.00 จ  านวน 182 คน
คิดเป็นร้อยละ 36.4 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  (N = 500) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
 หญิง 280 56 
 ชาย 220 44 
 รวม 500 100 

สาขาวชิา   
 เทคโนโลยกีารจดัการ 3 0.6 
 เทคโนโลยกีารผลิตพืช 27 5.4 
 เทคโนโลยกีารผลิตสัตว ์ 9 1.8 
 เทคโนโลยธีรณี 15 3 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 3 0.6 
 เทคโนโลยอีาหาร 24 4.8 
 วทิยาศาสตร์การกีฬา 3 0.6 
 วศิวกรรมการผลิต 3 0.6 
 วศิวกรรมเกษตร 3 0.6 
 วศิวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 32 6.4 
 วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 24 4.8 
 วศิวกรรมเคมี 16 3.2 
 วศิวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรวศิวกรรมเคร่ืองกล) 46 9.2 
 วศิวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์) 6 1.2 
 วศิวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรวศิวกรรมยานยนต)์ 14 2.8 
 วศิวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรวศิวกรรมอากาศยาน) 42 8.4 
 วศิวกรรมโทรคมนาคม 26 5.2 
 วศิวกรรมธรณี 2 0.4 
 วศิวกรรมปิโตรเลียมและเทคโนโลยธีรณี 4 0.8 
 วศิวกรรมพอลิเมอร์ 8 1.6 
 วศิวกรรมโยธา 36 7.2 
 วศิวกรรมโลหการ 16 3.2 
 วศิวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 10 2 
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ตารางที ่4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  (N = 500) (ต่อ) 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

 วศิวกรรมออกแบบผลิตภณัฑ ์ 2 0.4 
 วศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 8 1.6 
 วศิวกรรมอุตสาหการ 46 9.2 
 อนามยัส่ิงแวดลอ้ม 26 5.2 
 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 46 9.2 
 รวม 500 100 

ผลการศึกษารายวชิาบังคับก่อนการปฏิบัติสหกิจศึกษา   
 1.50 – 2.00 26 5.2 
 2.01 – 2.50 115 23 
 2.51 – 3.00 147 29.4 
 3.01 – 3.50 139 27.8 
 3.51 – 4.00 73 14.6 
 รวม 500 100 

ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา   
 2.01 – 2.50 128 25.6 
 2.51 – 3.00 182 36.4 
 3.01 – 3.50 135 27 
 3.51 – 4.00 55 11 
 รวม 500 100 
 
  4.1.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
    ด้วยวตัถุประสงค์ของการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจยั 
เพื่อให้ทราบลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตวัแปรสังเกตได้ทั้ ง 53 ตวัแปร ท่ีใช้ใน
การศึกษาเพื่อพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา ด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (Mean: M) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) ความเบ ้(Skewness: SK) ความโด่ง (Kurtosis: KU)  
    จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 53 ตวัแปร แยกพิจารณาได ้
ดงัน้ี  
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    4.1.2.1 ตวัแปรสังเกตได้ท่ีวดัตวัแปรแฝงปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีจ  านวน 2 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

1) ผลการศึกษารายวชิาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา (coopgpax) 
2) ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา (gpax) 

    4.1.2.2 ตัวแปรสังเกตได้ท่ีวดัตัวแปรแฝงลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับ
ประสบการณ์ ท่ีมีจ  านวน 7 ตวัแปร ไดแ้ก่  

1) การยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ (B01) 
2) การไม่ซาบซ้ึงกบับทกว ี(B02) 
3) การไม่สนใจกบัเร่ืองรอบตวัและเร่ืองของคนอ่ืน (B03) 
4) ความรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ (B04) 
5) ความรู้สึกถึงพลงัเม่ืออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ (B05) 
6) การชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั (B06) 
7) ความรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ (B07) 

    4.1.2.3 ตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัตวัแปรแฝงลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ 
ท่ีมีจ านวน 11 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1) การเป็นคนท่ีไม่ค่อยมีระเบียบ (C01) 
2) การเป็นคนท่ีผูอ่ื้นสามารถไวว้างใจได ้(C02) 
3) การเสียเวลาไปกบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนลงมือท า (C03) 
4) การท่ีไม่สามารถจดัระเบียบกบัตนเองไดเ้ลย (C04) 
5) การดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ (C05) 
6) การเป็นคนท่ีรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่าง  ๆใหเ้สร็จทนัตามก าหนด (C06) 
7) การตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน (C07) 
8) ความพยายามท างานใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้(C08) 
9) ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ (C09) 
10) ความพยายามท างานทุกอย่างท่ีได้รับมอบหมายด้วยความละเอียด

รอบคอบ (C10) 
11) การท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้(C11) 

    4.1.2.4 ตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัตวัแปรแฝงลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง 
ท่ีมีจ  านวน 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1) การท่ีไม่ไดม้องโลกในแง่ดี (D01) 
2) การท่ีไม่ไดเ้ป็นคนร่าเริง (D02) 
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3) การชอบท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน (D03) 
4) การเป็นคนหวัเราะง่าย (D04) 
5) การชอบเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ (D05) 
6) ความรู้สึกท่ีเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ (D06) 
7) การเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง (D07) 
8) ความเช่ือวา่ชีวติคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว (D08) 
9) การเป็นคนกระตือรือร้นการเป็นคนกระตือรือร้น (D09) 
10)  การชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน (D10) 

    4.1.2.5 ตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัตวัแปรแฝงลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น 
ท่ีมีจ  านวน 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1) การท่ีมกัจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ (E01) 
2) การเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ (E02) 
3) ความเช่ือวา่มกัโดนผูอ่ื้นเอาเปรียบเม่ือมีโอกาส (E03) 
4) การท่ีมกัจะไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ (E04) 
5) การท่ีมกัจะระแวงผูอ่ื้น (E05) 
6) การเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน (E06) 
7) การเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตนเอง (E07) 
8) การแสดงออกใหรู้้เม่ือไม่ชอบ (E08) 
9) การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น (E09) 

    4.1.2.6 ตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัตวัแปรแฝงลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คง
ทางอารมณ์ ท่ีมีจ  านวน 11 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1) ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า (F01) 
2) ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ (F02) 
3) ไม่รู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ (F03) 
4) ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ (F04) 
5) ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย (F05) 
6) การท่ีมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อตนเอง (F06) 
7) ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาด (F07) 
8) ความรู้สึกท่ีตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้(F08) 
9) ความรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น (F09) 
10)  ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเส่ียง ๆ เม่ือตกอยู่ในสถานการณ์ท่ี

กดดนัมาก ๆ (F10) 
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11) การท่ีอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืนเม่ือรู้สึกอบัอาย (F11) 
    4.1.2.7 ตวัแปรสังเกตได้ท่ีวดัตวัแปรแฝงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ท่ีมี
จ านวน 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (SE) 
2) ความสามารถในการปรับตวั (ADJ) 
3) การรับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั (JOBC) 

    เม่ือพิจารณาการแจกแจงขอ้มูล พบว่า ตวัแปรสังเกตได้มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
นอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ยหรือใกลเ้คียงกนั ลกัษณะการแจกแจงของทุก
ตวัแปรมีลกัษณะเบซ้้ายและเต้ียบน (SK<0 และ  KU<3) ซ่ึงหมายความวา่ ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่หนาแน่นไปทางคะแนนสูง และมีคะแนนการกระจายค่อนขา้งมาก 
    เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของขอ้มูลแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปรความรู้สึกท่ี
มกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผิดพลาด (F07) มีการกระจายของขอ้มูลสูงท่ีสุด ในขณะท่ีตวัแปร 
ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา (gpax) มีการกระจายของขอ้มูลต ่าท่ีสุด รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง 

ตวัแปรสังเกตได้ n Min Max Mean S.D. SK KU 
coopgpax 500 1.75 4.0 2.928 0.566 -0.083 -1.048 

gpax 500 2.02 3.70 2.836 0.448 0.184 -0.951 
B01 500 1.0 5.0 2.740 0.891 -0.012 -0.474 
B02 500 1.0 5.0 3.286 0.958 -0.160 -0.442 
B03 500 1.0 5.0 3.086 0.856 -0.204 -0.420 
B04 500 2.0 5.0 3.862 0.945 -0.409 -0.765 
B05 500 1.0 5.0 2.974 1.075 0.314 -0.602 
B06 500 2.0 5.0 3.70 0.793 0.089 -0.763 
B07 500 1.0 5.0 3.966 0.920 -0.863 0.623 
C01 500 2.0 5.0 3.706 0.900 -0.382 -0.567 
C02 500 1.0 5.0 3.242 1.109 -0.197 -0.874 
C03 500 1.0 5.0 762.86 0.861 0.392 -0.287 
C04 500 1.0 5.0 3.778 1.009 -0.777 0.157 
C05 500 1.0 5.0 4.020 0.743 -0.208 -0.689 
C06 500 2.0 5.0 3.986 0.720 -0.238 -0.364 
C07 500 2.0 5.0 4.010 0.766 -0.124 -1.066 
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ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 
ตวัแปรสังเกตได้ n Min Max Mean S.D. SK KU 

C08 500 3.0 5.0 4.324 0.707 -0.555 -0.862 
C09 500 2.0 5.0 4.036 0.707 -0.461 0.261 
C10 500 2.0 5.0 4.106 0.751 -0.746 0.647 
C11 500 3.0 5.0 4.208 0.763 -0.370 -1.199 
D01 500 1.0 5.0 3.394 1.158 -0.382 -0.408 
D02 500 1.0 5.0 3.584 1.222 -0.493 -0.570 
D03 500 1.0 5.0 3.084 1.249 -0.190 -0.852 
D04 500 2.0 5.0 4.220 0.866 -0.981 0.287 
D05 500 1.0 5.0 3.644 1.187 -0.331 -0.943 
D06 500 1.0 5.0 3.570 1.000 -0.556 0.399 
D07 500 2.0 5.0 3.910 0.910 -0.415 -0.693 
D08 500 1.0 5.0 3.478 0.817 -0.528 -0.128 
D09 500 1.0 5.0 3.752 0.899 -0.505 0.021 
D10 500 1.0 5.0 3.582 1.114 -0.543 -0.485 
E01 500 1.0 5.0 3.194 0.946 -0.224 -0.205 
E02 500 1.0 5.0 3.640 0.968 -0.425 -0.434 
E03 500 1.0 5.0 3.084 1.161 -0.334 -0.831 
E04 500 1.0 5.0 3.292 1.199 0.025 -1.035 
E05 500 1.0 5.0 3.538 1.106 -0.458 -0.458 
E06 500 1.0 5.0 3.538 1.229 -0.423 -0.757 
E07 500 1.0 5.0 3.408 0.948 -0.343 -0.473 
E08 500 1.0 5.0 3.448 1.036 -0.023 -0.832 
E09 500 3.0 5.0 4.242 0.617 -0.204 -0.581 
F01 500 1.0 5.0 2.620 1.036 0.105 -0.538 
F02 500 1.0 5.0 2.954 1.211 0.020 -0.998 
F03 500 1.0 5.0 3.106 0.910 -0.195 -0.317 
F04 500 1.0 5.0 3.292 1.235 -0.236 -0.867 
F05 500 1.0 5.0 2.384 1.313 0.438 -1.180 
F06 500 1.0 5.0 2.560 0.888 0.707 0.637 
F07 500 1.0 5.0 2.818 1.305 0.085 -1.067 
F08 500 1.0 5.0 2.526 0.935 0.485 0.343 
F09 500 1.0 5.0 2.560 1.053 0.219 -0.589 
F10 500 1.0 5.0 3.052 1.212 0.015 -1.156 
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ตาราง 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 
ตวัแปรสังเกตได้ n Min Max Mean S.D. SK KU 

F11 500 1.0 5.0 2.836 1.251 0.196 -0.879 
SE 500 2.5 5 3.885 0.563 -0.228 -0.823 

ADJ 500 2.5 5 4.451 0.480 -0.937 0.422 
JOBC 500 2.5 4.8 3.582 0.543 -0.149 -0.547 

 
  4.1.3 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
    ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ว่ามี
ความสัมพนัธ์กนัระหวา่งตวัแปรหรือไม่ มีทิศทางและขนาดของความสัมพนัธ์อยา่งไร โดยใชส้ถิติ
สหสัมพัน ธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) และทดสอบ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ด้วยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity ตลอดจนการทดสอบชุด
ข้อมูลว่าเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อหรือไม่ ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy (KMO) โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกตามตวัแปรแฝงทั้ง 6 ตวัแปร 
ซ่ึงไม่รวมตวัแปรแฝงปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีถูกน ามาใชเ้พื่อควบคุมการวิเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงปรากฏผล
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
    4.1.3.1 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นการเปิดรับประสบการณ์ 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้7 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรจ านวน 13 คู่  แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอีกจ านวน 1 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงหมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 556.76 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .583 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.3 
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ตารางที ่4.3 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะ
บุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ 

ตวัแปรสังเกตได้ B01 B02 B03 B04 B05 B06 B07 
B01 -       
B02 .287** -      
B03 .079 .251** -     
B04 -.019 .241** .260** -    
B05 .198** .375** .081 .081 -   
B06 .362** .126** .085 .173** .204** -  
B07 .246** -.018 .067 .091* .307** .453** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 556.76, df =21, p = .00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.583 

   *p < .05, **p < .01 
 
    4.1.3.2 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นความรับผดิชอบ 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรจ านวน 49 คู่  แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอีกจ านวน 1 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงหมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 2.291 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .796 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที ่4.4 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรลักษณะ
บุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ 

ตวัแปร 
สังเกตได ้

C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07 C08 C09 C10 C11 

C01 -           
C02 .214** -          
C03 .356** .447** -         
C04 .217** .338** .226** -        
C05 .455** .089* .145** -.064 -       
C06 .232** -.053 -.012 .178** .326** -      
C07 .254** .054 .336** .296** .313** .356** -     
C08 .245** .439** .329** .300** .308** .332** .456** -    
C09 .382** .201** .208** .340** .479** .465** .551** .598** -   
C10 .304** .080 .225** .319** .233** .388** .552** .581** .525** -  
C11 .338** .149** .353** .427** .307** .282** .648** .573** .670** .644** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.291, df =55, p = .00     
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.796     
*p < .05, **p < .01 

 
    4.1.3.3 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นดา้นการเปิดเผยตนเอง 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรจ านวน 44 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความวา่ 
หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 2.704 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .820 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางที ่4.5 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรลกัษณะ 
   บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง 
ตวัแปรสังเกตได้ D01 D02 D03 D04 D05 D06 D07 D08 D09 D10 

D01 -          
D02 .651** -         
D03 .614** .503** -        
D04 .283** .534** .365** -       
D05 .283** .477** .315** .381** -      
D06 .341** .583** .535** .566** .496** -     
D07 .435** .684** .441** .702** .575** .674** -    
D08 .366** .302** -.032 .333** .263** .324** .320** -   
D09 .217** .550** .549** .356** .484** .646** .495** .170** -  
D10 .327** .430** .225** .438** .680** .382** .568** .381** .442** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.704, df =45, p = .00    
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.820    
**p < .01 

 
    4.1.3.4 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้9 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรจ านวน 29 คู่  แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 และมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอีกจ านวน 3 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงหมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 1.055 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .745 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.6 

 



69 

ตารางที ่4.6 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรลกัษณะ 
   บุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น 
ตวัแปรสังเกตได้ E01 E02 E03 E04 E05 E06 E07 E08 E09 

E01 -         
E02 .219** -        
E03 .113* .415** -       
E04 .144** .103* .128** -      
E05 .074 .296** .499** .221** -     
E06 .046 .506** .543** -.059 .444** -    
E07 .352** .391** .280** .181** .304** .275** -   
E08 .200** .256** .415** .349** .414** .230** .222** -  
E09 .177** .226** .338** .097* .276** .248** -.001 .122** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 1.055, df =36, p = .00   
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.745   

*p < .05, **p < .01 

 
    4.1.3.5 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรจ านวน 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความวา่ 
หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 2.850 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .875 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.7 

 



70 

ตารางที ่4.7 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรลกัษณะ 
   บุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ 
ตวัแปร 
สังเกต
ได้ 

F01 F02 F03 F04 F05 F06 F07 F08 F09 F10 F11 

F01 -           
F02 .570** -          
F03 .561** .563** -         
F04 .510** .618** .568** -        
F05 .620** .635** .502** .639** -       
F06 .319** .168** .219** .410** .393** -      
F07 .642** .533** .571** .539** .658** .348** -     
F08 .244** .216** .116** .136** .155** .253** .346** -    
F09 .475** .383** .264** .503** .589** .444** .590** .368** -   
F10 .316** .358** .451** .477** .487** .213** .410** .177** 2.61** -  
F11 .416** .461** .485** .616** .627** .377** .627** .326** .498** .548** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 2.850, df =55, p = .00     
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.875     
*p < .05, **p < .01 

 
    4.1.3.6 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา 
    ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรจ านวน 3 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความวา่ 
หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
    เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ดว้ยสถิติ 
Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากับ 6.431 (p = .00 ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงว่าเมทริกซ์
สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (KMO) ท่ีมีค่าเท่ากับ .897 ซ่ึงมากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป ดงัตารางท่ี 4.8 

 



71 

ตารางที ่4.8 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 

ตวัแปรสังเกตได้ SE ADJ JOBC 
SE -   

ADJ .648** -  
JOBC .824** .566** - 

Bartlett’s Test of Sphericity = 6.431, df =378, p = .00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =.897 

     **p < .01 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
  ในการวิเคราะห์องค์ประกอบของตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัเร่ืองแบบจ าลองความสัมพนัธ์  
เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษานั้น ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยนัองค์ประกอบ (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ของตวัแปร
ลกัษณะบุคลิกภาพ ท่ีถูกแยกองคป์ระกอบอยา่งชดัเจนแลว้ ไดแ้ก่ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับ
ประสบการณ์ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง 
ลักษณะบุคลิกภาพด้านเข้าใจผู ้อ่ืน และลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์  
และตวัแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ท่ีถูกพฒันามาจากแบบสอบถามท่ีแยกดา้นกนัอยา่ง
ชดัเจน นัน่คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการปรับตวั และการรับรู้ลกัษณะ
งานท่ีตนปฏิบติั  
  4.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือยืนยันองค์ประกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ของตัวแปรลกัษณะบุคลกิภาพ 
    ผูว้ิจ ัยได้เลือกการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยนัองค์ประกอบมาใช้ในการ
วเิคราะห์ตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ เน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ีถูกแยกองคป์ระกอบมาแลว้ โดยถูกแบ่ง
ออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    องค์ประกอบท่ี 1 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถาม จ านวน 7 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ขอ้ค าถามดา้นลบ จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 8 ฉนัยดึติดกบัวธีิเดิมๆท่ีฉนัเคยท าส าเร็จมาแลว้ 
ขอ้ 23 ฉนัไม่รู้สึกซาบซ้ึงกบับทกว ี
ขอ้ 38 ฉนัมีความสนใจนอ้ยมากเก่ียวกบัส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนรอบตวัและเร่ืองของ

คนอ่ืน 
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2) ขอ้ค าถามดา้นบวก จ านวน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 13 ฉนัรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
ขอ้ 30 บางคร้ังเม่ือฉันอ่านบทกวีหรือดูงานศิลปะ ฉันรู้สึกถึงพลงับางอย่างท่ี

วบูไปตามตวั 
ขอ้ 53 ฉนัเป็นคนชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่างๆรอบตวั 
ขอ้ 58 ฉนัรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 

    องคป์ระกอบท่ี 2 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 
จ านวน 11 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ขอ้ค าถามดา้นลบ จ านวน 4 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 15 ฉนัเป็นคนไม่ค่อยมีระเบียบ 
ขอ้ 21 ฉนัมกัเสียเวลากบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนเร่ิมลงมือท างาน 
ขอ้ 48 ฉนัไม่ใช่คนท่ีผูอ่ื้นจะพึ่งพาหรือไวใ้จไดอ้ยา่งท่ีควรจะเป็น 
ขอ้ 60 ฉนัไม่สามารถจดัระเบียบใหก้บัตนเองไดเ้ลย 

2) ขอ้ค าถามดา้นบวก จ านวน 7 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 5 ฉนัดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีสะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 
ขอ้ 10 ฉนัเป็นคนรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่างๆใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
ขอ้ 20 ฉนัตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
ขอ้ 22 ฉนัเป็นคนท่ีสามารถท างานต่างๆใหส้ าเร็จไดเ้สมอ 
ขอ้ 25 เม่ือฉนัตั้งใจท าอะไรแลว้ ฉนัจะพยายามท าใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  
ขอ้ 45 ฉนัพยายามท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
ขอ้ 55 ฉนัท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีฉนัตั้งไว ้

    องค์ประกอบท่ี 3 ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง ประกอบด้วยข้อ
ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ขอ้ค าถามดา้นลบ จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 27 ฉนัไม่ใช่คนมองโลกในแง่ดี 
ขอ้ 42 ฉนัไม่คิดวา่ตนเองเป็นคนร่าเริง 
ขอ้ 57 ฉนัชอบท่ีจะท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 

2) ขอ้ค าถามดา้นบวก จ านวน 7 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 7 ฉนัเป็นคนหวัเราะง่าย 
ขอ้ 12 ฉนัชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 
ขอ้ 26 ฉนัมกัจะรู้สึกวา่ตวัฉนัเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถเสมอ 
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ขอ้ 32 ชีวติของฉนัคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
ขอ้ 35 ฉนัเป็นคนกระตือรือร้น 
ขอ้ 37 ฉนัเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
ขอ้ 43 ฉนัชอบเขา้ร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

    องค์ประกอบท่ี 4 บุคลิกภาพด้านเข้าใจผูอ่ื้น ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 9 ข้อ 
ดงัน้ี 

1) ขอ้ค าถามดา้นลบ จ านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 9 ฉนัมกัจะโตแ้ยง้กบัคนในครอบครัวหรือเพื่อนร่วมงานเสมอ 
ขอ้ 14 มีบางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
ขอ้ 17 ฉนัมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
ขอ้ 24 ฉนัเช่ือวา่คนส่วนใหญ่จะเอาเปรียบฉนัเม่ือมีโอกาส 
ขอ้ 39 หากจ าเป็น ฉนัจะเขา้ไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหไ้ดส่ิ้งท่ีฉนัตอ้งการ 
ขอ้ 44 ฉนัมกัจะเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดเห็นของตนเอง 
ขอ้ 49 บางคนคิดวา่ฉนัเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
ขอ้ 59 หากฉนัไม่ชอบใครแลว้ ฉนัมกัจะแสดงออกใหเ้ขารู้ 

2) ขอ้ค าถามดา้นบวก จ านวน 1 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 34 ปกติฉนัเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 

    องคป์ระกอบท่ี 5 ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ ประกอบดว้ย
ขอ้ค าถาม จ านวน 11 ขอ้ ดงัน้ี 

1) ขอ้ค าถามดา้นลบ จ านวน 3 ขอ้ ประกอบดว้ย  
ขอ้ 6 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเหงาหรือซึมเศร้า 
ขอ้ 31 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
ขอ้ 51 ฉนัไม่ค่อยรู้สึกเศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 

2) ขอ้ค าถามดา้นบวก จ านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ย 
ขอ้ 11 ฉนัรู้สึกอยูเ่สมอวา่ตนเองดอ้ยกวา่ผูอ่ื้นเสมอ 
ขอ้ 16 บางคร้ังฉนัรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
ขอ้ 36 ฉนัมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อฉนั 
ขอ้ 41 ฉนัรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ  
ขอ้ 46 เม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีกดดนัมาก ๆ บางคร้ังฉนัรู้สึก เหมือนตนเอง

จะแตกเป็นเส่ียง ๆ 
ขอ้ 50 ฉนัมกัจะรู้สึกทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาดข้ึน 
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ขอ้ 54 ฉนัมกัจะรู้สึกวา่ตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
ขอ้ 56 บางคร้ังฉนัรู้สึกอบัอายมากๆจนอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืน 

    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ 
เร่ิมต้นจากการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรของลักษณะ
บุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .058 ถึง .748 โดยคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์ต ่าสุดคือ
ลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ และลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดเผยตนเอง 
ส่วนคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์สูงสุดคือลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง และลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ และมีค่า Bartlett's Test of Sphericity เท่ากบั 1080.474 ซ่ึงมีค่าความ
น่าจะเป็นเท่ากับ .000 แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบแตกต่างจากเมทริกซ์
เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี ระดับ  .01 และมีค่ า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy (KMO) เท่ากบั 0.757 ซ่ึงมากกว่า 0.50 แสดงว่าเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์
องคป์ระกอบ ดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที ่4.9 การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment  
 Correlation Coefficient) ระหวา่งตวัแปรของลกัษณะบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ 

ตวัแปร 1. 2. 3. 4. 5. 
1. ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ 1.00     
2. ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ .226** 1.00    
3. ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง .058* .641** 1.00   
4. ลกัษณะบุคลิกดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น .099* .567** .517** 1.00  
5. ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ -.248** -.651** -.748** -.624** 1.00 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0.757 
Bartlett's Test of Sphericity = 1080.474  

**p < .01 

    ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของของลกัษณะบุคลิกภาพ
ห้าองค์ประกอบ พบว่า ค่าไค-สแควร์ ค่างองศาอิสระ ค่าความน่าจะเป็น ค่าดัชนีวดัระดับความ
กลมกลืน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ และ
รากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของการประมาณค่าเท่ากบั 0.80, 3, 0.850, 1.00, 1.00, 0.0034 และ 
0.00 ตามล าดับ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าแบบจ าลองฯ ตามทฤษฎีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 
ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางที ่4.10 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของลกัษณะบุคลิกภาพ 
    หา้องคป์ระกอบ 

องค์ประกอบ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

t R2 

สัมประสิทธ์ิ 

คะแนน
องค์ประกอบ 

b (SE) β 

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ 0.39 (0.08) 0.97 8.46 0.94 0.85 

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ 0.77 (0.04) 0.34 6.46 0.12 0.31 

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง 0.80 (0.03) 0.40 6.88 0.16 0.34 

ลกัษณะบุคลิกดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น 0.58 (0.08) 0.77 7.50 0.59 0.55 

ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ -0.19 (0.03) 0.26 5.55 0.07 0.18 

Chi-Square = 118.34           df = 5                              p = 0.00 
GFI = 0.933                        AGFI = 0.8                     RMR = 0.0606                   RMSEA = 0.213 

  

    เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานขององค์ประกอบต่าง ๆ ของ
ลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.26 – 0.97 โดยสามารถเรียงล าดับ
องค์ประกอบ ตั้งแต่องค์ประกอบท่ีมีน ้ าหนักความส าคญัมากท่ีสุดไปหาองค์ประกอบท่ีมีน ้ าหนัก
ความส าคญัน้อยท่ีสุด ไดด้งัน้ีคือ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ ลกัษณะบุคลิก
ดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ  
และลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มัน่คงทางอารมณ์ รายละเอียดแบบจ าลองเชิงสาเหตุของ
ลกัษณะบุคลิกภาพหา้องคป์ระกอบ ดงัภาพท่ี 4.1 
 

 
 

ภาพที ่4.1 แบบจ าลองการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของลกัษณะบุคลิกภาพ 
       หา้องคป์ระกอบ 
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  4.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือยืนยันองค์ประกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
    ในขั้นตอนของการพฒันาเคร่ืองมือเน่ืองจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา เป็นแบบประเมินท่ีพฒันาข้ึนมาใหม่ และผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัจึงไดด้ าเนินการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อยนืยนัองคป์ระกอบของตวัแปร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 28 ขอ้ ดงัน้ี 
    4.2.1.1 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ขอ้ท่ี 3 ฉนัรู้ขีดความสามารถและขอ้จ ากดัของฉนัในการท างาน 
ขอ้ท่ี 7 หากมีขอ้มูลไม่เพียงพอ ฉันจะคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้

ในการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 8 ฉันสามารถจดัล าดบัความส าคญัและวางแผนการท างานได้รับ

มอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 9 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี 12 ฉันมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาตนเองให้สามารถท างานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ขอ้ท่ี 13 ฉันด าเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยค าถึงเป้าหมายในการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นหลกั 
ขอ้ท่ี 15 ฉนัตั้งใจท างานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคปัญหา 
ขอ้ท่ี 18 ฉนัใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ขอ้ท่ี 20 ฉนัยอมรับค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง 

และเพื่อนร่วมงานอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 28 ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้

4.2.1.2 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นความสามารถในการ
ปรับตวั มีขอ้ค าถามจ านวน 8 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ขอ้ท่ี 21 ฉนัใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาและพี่เล้ียงอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 22 ฉันไม่ รู้สึกเครียดและกดดันท่ีต้องปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อน

ร่วมงานและบุคคลในสถานประกอบการ 
ขอ้ท่ี 23 เพื่ อน ร่วมงานและคนในสถานประกอบการมักให้ความ

ช่วยเหลือฉนัในการท างาน 
ขอ้ท่ี 25 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
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ขอ้ท่ี 26 ฉันสามารถปรับตวัเข้ากับสังคมในสถานประกอบการได้เป็น
อยา่งดี 

ขอ้ท่ี 27 ฉันมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู ้บังคับบัญชา พี่ เล้ียง และเพื่อน
ร่วมงานท่ีสถานประกอบการ 

ขอ้ท่ี 29 ฉนัปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 30 ฉนัยนิดีช่วยเหลือผูอ่ื้นในการท างาน 

    4.2.2.3 แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาดา้นการรับรู้ลกัษณะงานท่ี
ตนปฏิบติั มีขอ้ค าถามจ านวน 10 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ขอ้ท่ี 1 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
ขอ้ท่ี 4 ฉนัมีความรู้ทางทฤษฎีเพียงพอต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 5 ฉนัสามารถเรียนรู้วธีิการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ขอ้ท่ี 6 ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 10 ฉันสามารถน าเสนอผลการท างาน/โครงการของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 11 ฉนัสามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารระหว่างการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาได ้
ขอ้ท่ี 14 ฉนัสามารถท างานไดส้ าเร็จโดยไม่ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
ขอ้ท่ี 16 ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีมาปรับใชก้บัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 17 ฉนัมกัมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 19 ฉันมกัแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การท างาน 
    ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) เพื่อจดักลุ่มตวัแปร  
โดยผลของการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .088 ถึง .559 
โดยคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์ต ่าสุดคือขอ้ค าถามขอ้ท่ี 13 (นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบติังานโดยค านึงถึง
เป้าหมายและความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นหลกั) และขอ้ค าถามขอ้ท่ี 27 (นักศึกษา 
สหกิจศึกษามีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ส่วนคู่ท่ีมี
ความสัมพนัธ์สูงสุดคือขอ้ค าถามขอ้ท่ี 5 (นกัศึกษาสหกิจศึกษาสามารถเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร
และวธีิการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว) และขอ้ค าถามขอ้ท่ี 6 (ขา้พเจา้สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมี 
เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจ และ/หรือ แกปั้ญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี) 
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    ในการจดักลุ่มตวัแปร ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดักลุ่มโดยพิจารณาจากค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ของแต่ละคู่ ซ่ึงคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากจะจดัให้อยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั ส่วนคู่ท่ีมี
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าใกล้ศูนย์ ซ่ึงแสดงว่าไม่มีความสัมพนัธ์กัน จะจดัให้อยู่คนละ
องคป์ระกอบ 
 
ตารางที ่4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถามการ 
 ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา   
ตวัแปร 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 -          
3 .176** -         
4 .216** .338** -        
5 .216** .232** .377** -       
6 .201** .267** .480** .448** -      
7 .230** .317** .360** .361** .442** -     
8 .407** .327** .475** .424** .479** .476** -    
9 .161** .309** .173** .325** .243** .260** .390** -   
10 .164** .298** .240** .359** .316** .275** .483** .424** -  
11 .073 .177** .068 .100* .215** .274** .241** .196** .185** - 
12 .248** .331** .269** .326** .474** .526** .493** .278** .415** .317** 
13 .196** .316** .335** .354** .413** .403** .560** .230** .458** .218** 
14 .318** .353** .372** .285** .442** .384** .497** .396** .334** .240** 
15 .182** .336** .376** .277** .456** .315** .465** .257** .281** .248** 
16 .208** .513** .415** .283** .385** .415** .439** .340** .411** .164** 
17 .247** .273** .456** .395** .467** .357** .465** .336** .379** .334** 
18 .188** .224** .415** .309** .256** .408** .393** .174** .352** .266** 
19 .201** .265** .197** .284** .261** .275** .369** .260** .391** .292** 
20 .048 .250** .200** .255** .363** .433** .407** .228** .347** .197** 
21 .059 .182** .129** .041 .047 .282** .229** .142** .181** .157** 
22 .188** .086 .136** .185** -.015 .142** .201** .159** .225** -.014 
23 .081 .176** .076 .237** .113* .247** .296** .253** .327** .240** 
25 .309** .343** .363** .310** .192** .222** .338** .222** .352** .133** 
26 .218** .312** .239** .500** .259** .254** .523** .448** .442** .068 
27 .103* .204** .128** .251** .252** .224** .336** .319** .397** .191** 
28 .199** .302** .400** .331** .381** .462** .459** .377** .371** .268** 
29 .171** .245** .284** .199** .195** .358** .277** .132** .325** .182** 
30 .167** .145** .244** .384** .197** .258** .254** .097* .234** .227** 
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ตารางที ่4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหวา่งขอ้ค าถามในแบบสอบถามการ 
 ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา  (ต่อ) 
ตวัแปร 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
12 -          
13 .541** -         
14 .485** .352** -        
15 .494** .440** .408** -       
16 .409** .482** .486** .408** -      
17 .425** .405** .462** .466** .470** -     
18 .466** .415** .293** .449** .347** .506** -    
19 .386** .415** .231** .279** .223** .442** .402** -   
20 .494** .446** .204** .433** .390** .360** .409** .461** -  
21 .277** .217** .123** .295** .224** .214** .307** .173** .528** - 
22 .103* .172** .082 .144** .171** .112* .172** .313** .169** .328** 
23 .312** .225** .258** .186** .185** .243** .250** .326** .327** .320** 
25 .353** .275** .279** .440** .321** .397** .433** .406** .402** .355** 
26 .306** .351** .356** .404** .392** .252** .248** .280** .317** .371** 
27 .301** .389** .209** .371** .324** .269** .268** .409** .432** .365** 
28 .416** .423** .374** .475** .449** .517** .445** .374** .480** .315** 
29 .372** .323** .206** .386** .411** .381** .432** .279** .432** .434** 
30 .333** .255** .280** .357** .316** .307** .388** .145** .238** .200** 

ตวัแปร 22 23 25 26 27 28 29 30   
22 -          
23 .484** -         
25 .367** .324** -        
26 .321** .427** .433** -       
27 .323** .478** .398** .575** -      
28 .137** .262** .363** .424** .345** -     
29 .289** .342** .519** .303** .388** .405** -    
30 .170** .280** .357** .401** .400** .333** .479** -   

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = 0.693 
Bartlett's Test of Sphericity = 592.360  

** p < .01, * p < .05  
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    ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบวา่ 
ค่าไค-สแควร์ ค่างองศาอิสระ ค่าความน่าจะเป็น ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ และรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงั
สองของการประมาณค่าเท่ากบั 0.80, 0, 1.00, 1.00, 1.00, 0.0005 และ 0.00 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงให้
เห็นวา่แบบจ าลองฯ ตามทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัตารางท่ี 4.18 
 
ตารางที ่4.12 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุสมการโครงสร้างของผลสัมฤทธ์ิ 
 การปฏิบติัสหกิจศึกษา 

องค์ประกอบ 
น า้หนักองค์ประกอบ 

t R2 
สัมประสิทธ์ิ 
คะแนน

องค์ประกอบ 
b (SE) β 

การรับรู้ลกัษณะงาน 0.85 (0.03) 0. 79 12.90 0.63 1.20 

ความสามารถในการปรับตวั 0. 67 (0.03) 0.56 10.90 0.31 0.44 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 0. 97 (0.03) 0.46 9.69 0.22 0.28 
Chi-Square = 0.00             df = 0                               p = 1.00 
GFI = 1.00                        AGFI = 1.00                     RMR = 0.0005                   RMSEA = 0.00 

 
    เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานขององค์ประกอบต่าง ๆ ของ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาพบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.46 – 0.79 โดยสามารถเรียงล าดับ
องค์ประกอบ ตั้งแต่องค์ประกอบท่ีมีน ้ าหนักความส าคญัมากท่ีสุดไปหาองค์ประกอบท่ีมีน ้ าหนัก
ความส าคญันอ้ยท่ีสุด ไดด้งัภาพท่ี 4.2 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที ่4.2 แบบจ าลองการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของผลสัมฤทธ์ิ 
         การปฏิบติัสหกิจศึกษา 
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4.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะ
บุคลกิภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏบัิติสหกจิศึกษา 
  การน าเสนอในส่วนน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลอง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันา 
ข้ึนตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยก าหนดว่า ความคลาดเคล่ือนในการวดัไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั พบวา่ แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษาตามสมมติฐานไม่สอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจากค่า 
ไคสแควร์ (χ2) = 17800.64 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 1304 ค่าความน่าจะเป็น (p) = .00 ผลการ
ทดสอบพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปฏิเสธสมมติฐานการวิจยัท่ีก าหนด
ไว ้ค่าสถิติเกือบทุกค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ χ2/df = 13.65 ซ่ึงมากกว่า 2 ค่า RMSEA 
เท่ากับ .159 ซ่ึงมากกว่า .05 ค่า Smallest and Largest Standardized Residual เท่ากับ -48.54 และ 
+16.05 มากกวา่ + 2 ซ่ึงผลการวเิคราะห์คร้ังแรกแสดงดงัภาพท่ี 4.3 

 

 
 

ภาพที ่4.3 แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ 
      การปฏิบติัสหกิจศึกษา  
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  ผูว้ิจยัได้ด าเนินการปรับแบบจ าลอง โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ (Modification 
indices) ซ่ึงยอมให้คาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได ้ผลจากการปรับแบบจ าลองจ านวน 
152 คร้ัง พบว่า ได้แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีมีแบบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยผลการเปรียบเทียบความสอดคลอ้ง 
ได้ค่าไคสแควร์ (χ2) = 1361.72 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 1154 ค่าความน่าจะเป็น (p) = .48 ผลการ
ทดสอบไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ีก าหนดไว ้
ค่ าสถิ ติ ทุกค่าเป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดคือ χ2/df = 1.18 ซ่ึ งน้อยกว่า 2 ค่ า RMSEA และ 
Standardized RMR เท่ ากับ  .00 ซ่ึ งน้อยกว่า .05 ค่า Smallest and Largest Standardized Residual 
เท่ากบั -1.74 และ +1.53 นอ้ยกวา่ + 2 จึงสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะ
บุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 
  เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีขนาดอิทธิพล .02* และอิทธิพลจาก
ลกัษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบ เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ได้รับอิทธิพลจาก
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ รองลงมาคือ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับ
ประสบการณ์ ลักษณะบุคลิกภาพด้านเข้าใจผูอ่ื้น ลักษณะบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ และ
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง โดยเป็นอิทธิพลทางบวก และมีขนาดของอิทธิพลเท่ากบั 
.36** , .28** , .21* , .13* และ .08** ตามล าดบั 
  เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของสมการโครงสร้าง (R2) หรืออ านาจของ 
ตวัแปรสาเหตุในการอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา หรืออ านาจ 
ในการท านายผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบวา่ ตวัแปรสาเหตุทั้ง 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ลกัษณะ
บุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ ลักษณะบุคลิกภาพด้านความรับผิดชอบ ลักษณะ
บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น และลกัษณะบุคลิกภาพดา้น
ความไม่มัน่คงทางอารมณ์ สามารถท านายความแปรปรวนของผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาได้
ร้อยละ 71 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.19 
 

ตารางที ่4.13 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 

ตวัแปรสาเหต ุ

ตวัแปรผล ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัตสิหกจิศึกษา 
อทิธิพล
ทางตรง 

อทิธิพล
ทางอ้อม 

อทิธิพลรวม 

ปัจจยัส่วนบุคคล  .02*  .02* 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ .28** - .28** 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ .13* - .13* 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง .08** - .08** 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น .21* - .21* 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ .36** - .36** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2)  .71  

 



 
บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
  การวิจยัเร่ืองการพฒันาแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกับ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาน้ี มีวตัถุประสงค์ 2 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาแบบจ าลอง
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา และ  
2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบั
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  โดยขั้นตอนในการด าเนินการวิจยั ได้เลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ท่ีไดด้ าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาไม่น้อยกวา่ 16 สัปดาห์ จ านวน 
500 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS  

ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ยตวัแปรแฝงภายนอก จ านวน 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
1) ปัจจยัส่วนบุคคล วดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได้ จ  านวน 2 ตวัแปร ได้แก่ ผลการศึกษา

รายวชิาบงัคบัก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา และผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา)  
2) ลกัษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ วดัจากตวัแปรท่ีสังเกตได ้จ านวน  

7 ตวัแปร ไดแ้ก่  
2.1) การยดึติดกบัวธีิเดิม ๆ 
2.2) การไม่ซาบซ้ึงกบับทกว ี
2.3) การไม่สนใจกบัเร่ืองรอบตวัและเร่ืองของคนอ่ืน 
2.4) ความรู้สึกท่ึงต่อส่ิงท่ีไดเ้ห็นในงานศิลปะและธรรมชาติ 
2.5) ความรู้สึกถึงพลงัเม่ืออ่านบทกวหีรือดูงานศิลปะ 
2.6) การชอบคน้ควา้หาความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รอบตวั 
2.7) ความรู้สึกสนุกท่ีไดเ้ล่นกบัความคิดหรือไดล้องทฤษฎีใหม่ 

3) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 11 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

3.1) การเป็นคนท่ีไม่ค่อยมีระเบียบ 
3.2) การเป็นคนท่ีผูอ่ื้นสามารถไวว้างใจได ้
3.3) การเสียเวลาไปกบัเร่ืองไม่เป็นเร่ืองก่อนลงมือท า 
3.4) การท่ีไม่สามารถจดัระเบียบกบัตนเองไดเ้ลย 
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3.5) การดูแลส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเรียบร้อยอยูเ่สมอ 

3.6) การเป็นคนท่ีรู้จงัหวะเวลาในการท าส่ิงต่าง ๆ ใหเ้สร็จทนัตามก าหนด 
3.7) การตั้งเป้าหมายการท างานอยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งเป็นขั้นตอน 
3.8) ความพยายามท างานใหส้ าเร็จตามท่ีตั้งใจไว ้
3.9) ความสามารถท างานต่าง ๆ ใหส้ าเร็จ 
3.10) ความพยายามท างานทุกอยา่งท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความละเอียดรอบคอบ 
3.11) การท างานอยา่งเตม็ท่ีเพื่อบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

4) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
4.1) การท่ีไม่ไดม้องโลกในแง่ดี 
4.2) การท่ีไม่ไดเ้ป็นคนร่าเริง 
4.3) การชอบท าอะไรคนเดียวมากกวา่การเป็นผูน้ าคนอ่ืน 
4.4) การเป็นคนหวัเราะง่าย 
4.5) การชอบเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
4.6) ความรู้สึกท่ีเตม็ไปดว้ยพลงัความสามารถ 
4.7) การเป็นคนร่าเริงและมีขวญัก าลงัใจสูง 
4.8) ความเช่ือวา่ชีวติคือการกา้วไปขา้งหนา้อยา่งรวดเร็ว 
4.9) การเป็นคนกระตือรือร้น 
4.10) การชอบพบปะพูดคุยกบัคนอ่ืน 

5) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น วดัจากตวัแปรสังเกตได ้9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
5.1) การท่ีมกัจะโตแ้ยง้กบัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
5.2) การเป็นคนเห็นแก่ตวัและถือตนเองเป็นใหญ่ 
5.3) ความเช่ือวา่มกัโดนผูอ่ื้นเอาเปรียบเม่ือมีโอกาส 
5.4) การท่ีมกัจะไปจดัการผูอ่ื้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามท่ีตนเองตอ้งการ 
5.5) การท่ีมกัจะระแวงผูอ่ื้น 
5.6) การเป็นคนเยน็ชาและมุ่งแต่ประโยชน์ส่วนตน 
5.7) การเป็นคนหวัแขง็และยดึติดกบัความคิดของตนเอง 
5.8) การแสดงออกใหรู้้เม่ือไม่ชอบ 
5.9) การเป็นคนช่างคิดและค านึงถึงผูอ่ื้น 

6) ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 

6.1) ความรู้สึกไม่เหงาหรือซึมเศร้า 
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6.2) ความรู้สึกไม่เศร้าโศกหรือหดหู่ใจ 
6.3) ไม่รู้สึกหวาดกลวัหรือวติกกงัวลใด ๆ 
6.4) ความรู้สึกเครียดและกระวนกระวายใจบ่อย ๆ 
6.5) ความรู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่าเลย 
6.6) การท่ีมกัจะโกรธในส่ิงท่ีผูอ่ื้นปฏิบติัต่อตนเอง 
6.7) ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผดิพลาด 
6.8) ความรู้สึกท่ีตอ้งการใหค้นอ่ืนมาช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ให ้
6.9) ความรู้สึกดอ้ยกวา่ผูอ่ื้น 
6.10) ความรู้สึกท่ีเหมือนจะแตกเป็นเส่ียง ๆ เม่ือตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีกดดนัมาก ๆ 
6.11) การท่ีอยากหลบหนา้ไปจากคนอ่ืนเม่ือรู้สึกอบัอาย 

  ตวัแปรแฝงภายในจ านวน 1 ตวัแปร นัน่คือ ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยวดัจาก
ตวัสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสามารถในการปรับตวั การ
รับรู้ลกัษณะงานท่ีตนปฏิบติั 

โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วย แบบสอบถามข้อมูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม
ตัวอย่าง แบบสอบถามลักษณะบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ จ านวน 48 ข้อ แบบสอบถามการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ านวน 28 ขอ้ ซ่ึงแบบสอบถามลกัษณะบุคลิกภาพห้า
องคป์ระกอบ และแบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธ์ิ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามประมารณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ท่ีพฒันาข้ึนเพื่อใหส้ามารถน ามาใชใ้นบริบทท่ีตอ้งการศึกษาวิจยั แลว้ส่งให้
กลุ่มตวัอยา่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยให้กลุ่มตวัอยา่งตอบกลบัผา่นระบบออนไลน์
ดว้ย Google Forms 
  ขอ้มูลท่ีได้รับการตอบกลบัจากกลุ่มตวัอย่าง ถูกน ามาวิเคราะห์ด้วยค่าสถิติต่าง ๆ ได้แก่ 
สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายขอ้มูลความถ่ี ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง รวมถึง 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ ้ความโด่ง และสัมประสิทธ์ิการกระจาย ของขอ้มูลตวัแปร
สังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวิจยั นอกจากน้ี ยงัมีการวิเคราะห์วามสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) การวิเคราะห์องคป์ระกอบเพื่อ
รวมตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์ไวด้้วยกัน โดยสร้างตัวแปรหรือปัจจัย เพื่อแก้ปัญหาอัน
เน่ืองมาจากการท่ีตัวแปรอิสระในการวิ เคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน 
(Multicollinearity) และการตรวจสอบแบบจ าลองเชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึน ถึงความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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5.1 สรุปผลการวจิัย 
  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
  5.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 
    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอย่าง รวมถึงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติ
พื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้และผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้โดยสรุป
รายละเอียดไดด้งัน้ี 
    5.1.1.1 ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง 
    กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังน้ี คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ท่ีได้ด าเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ จ านวน 500 คน  
เป็นนกัศึกษาหญิงจ านวน 280 คน และนกัศึกษาชายจ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 56 และร้อยละ 
44 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลกัสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จ านวนสาขาวิชาละ 
46 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 ส่วนสาขาวิชาท่ีกลุ่มตวัอย่างศึกษารองลงมา ไดแ้ก่ สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา จ านวน 36 คน และสาขาวชิาวศิวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 7.2 
และ 6.4 ตามล าดับ ในด้านของผลการศึกษา กลุ่มตวัอย่างมีผลการศึกษารายวิชาบงัคบัก่อนการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วงระดบั 2.51 – 3.00 จ  านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 และกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่มีผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วงระดบั 2.51 – 3.00 จ  านวน 182 คน 
พบวา่คิดเป็นร้อยละ 36.4 
    5.1.1.2 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้
    ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้53 ตวัแปร สรุปไดด้งัน้ี  
    1) การกระจายของขอ้มูล 
     ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่หนาแน่นไปทางคะแนนสูง และมีคะแนน
การกระจายค่อนขา้งมาก ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานท่ีนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมี
ความแตกต่างกนันอ้ยหรือใกลเ้คียงกนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรมีลกัษณะเบซ้้ายและเต้ีย
บน (SK<0 และ  KU<3) และเม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของขอ้มูลแต่ละตวัแปร พบวา่ ตวัแปร
ความรู้สึกท่ีมกัทอ้แทแ้ละยอมแพเ้ม่ือเกิดความผิดพลาด มีการกระจายของขอ้มูลสูงท่ีสุด ในขณะท่ี
ตวัแปร ผลการศึกษาสะสมก่อนการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีการกระจายของขอ้มูลต ่าท่ีสุด 
    2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้
     ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 2.1) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นการเปิดรับประสบการณ์ พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 7 ตวัแปร จ านวน 13 คู่ 
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ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอีก
จ านวน 1 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงหมายความว่า หากขนาด
ของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั  
 2.2) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ด้านความรับผิดชอบ พบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ทั้ ง 11 ตวัแปร จ านวน 49 คู่ ท่ี
แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอีก
จ านวน 1 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงหมายความว่า หากขนาด
ของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั 
 2.3) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลักษณะบุคลิกภาพ
ดา้นดา้นการเปิดเผยตนเอง พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 10 ตวัแปร จ านวน 44 คู่ ท่ี
แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความว่า หากขนาดของตวัแปรตวั
หน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั 
 2.4) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 9 ตวัแปร จ านวน 29 คู่ ท่ีแตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอีกจ านวน 3 คู่  
ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงหมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวั
หน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั 
 2.5) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ พบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร จ านวน  
55 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความว่า หากขนาดของตวั
แปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั 
 2.6) ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติั
สหกิจศึกษา พบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวัแปร จ านวน 3 คู่ ท่ีแตกต่างจากศูนย์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงหมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูง อีกตวัแปร
หน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ยเช่นกนั 
    นอกจากน้ี เม่ือท าตวัแปรสังเกตไดม้าทดสอบความสัมพนัธ์กนัดว้ย Bartlett’s Test 
of Sphericity พบว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-
Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ท่ีมีค่ามากกว่า .50 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้
ทั้งหมดมีความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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  5.2.1 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ 
    ในการวิจยัน้ี มีการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยนัองค์ประกอบ (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ของตวัแปร 2 ตวัแปรโดยมีผลการวเิคราะห์ดงัน้ี 
    5.1.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยนัองคป์ระกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ของตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพพบว่า ค่าไค-สแควร์ ค่างองศาอิสระ ค่าความน่าจะ
เป็น ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ ค่าดชันีรากของ
ก าลังสองเฉล่ียของเศษ และรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลังสองของการประมาณค่าเท่ากับ 0.80,  
3, 0.850, 1.00, 1.00, 0.0034 และ 0.00 ตามล าดับ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าแบบจ าลองฯ ตามทฤษฎี
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
    5.1.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อยืนยนัองคป์ระกอบ (Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) ของตวัแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบวา่ค่าไค-สแควร์ ค่างองศาอิสระ 
ค่าความน่าจะเป็น ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ล้ว  
ค่าดชันีรากของก าลงัสองเฉล่ียของเศษ และรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของการประมาณค่า
เท่ากบั 0.80, 0, 1.00, 1.00, 1.00, 0.0005 และ 0.00 ตามล าดบั ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าแบบจ าลองฯ ตาม
ทฤษฎีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  5.1.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะ
บุคลกิภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
    ในการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของ
ลักษณะบุคลิกภาพกับผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนตามสมมติฐานกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์ โดยก าหนดว่า ความคลาดเคล่ือนในการวดัไม่มีความสัมพนัธ์กนั พบวา่ แบบจ าลอง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาตามสมมติฐาน
ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ (χ2) = 17800.64 ท่ีค่าองศาอิสระ 
(df) = 1304 ค่าความน่าจะเป็น (p) = .00 ผลการทดสอบพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 ปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้ค่าสถิติเกือบทุกค่าไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด
คือ χ2/df = 13.65 ซ่ึงมากกว่า 2 ค่า RMSEA เท่ากบั .159 ซ่ึงมากกว่า .05 ค่า Smallest and Largest 
Standardized Residual เท่ากบั -48.54 และ +16.05 มากกวา่ + 2 
    ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการปรับแบบจ าลอง โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ 
(Modification Indices) ซ่ึงยอมให้คาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได ้ผลจากการปรับแบบจ าลอง
จ านวน 152 คร้ัง พบว่า ไดแ้บบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะบุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีมีแบบสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ โดยผลการเปรียบเทียบความ
สอดคล้อง ได้ค่า ไคสแควร์ (χ2) = 1361.72 ท่ีค่าองศาอิสระ (df) = 1154 ค่าความน่าจะเป็น (p) 
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= .48 ผลการทดสอบไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ยอมรับสมมติฐานการวิจยัท่ี
ก าหนดไว ้ค่าสถิติทุกค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ χ2/df = 1.18 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 2 ค่า RMSEA และ 
Standardized RMR เท่ ากับ  .00 ซ่ึ งน้ อยกว่ า  .05 ค่ า Smallest and Largest Standardized Residual 
เท่ากบั -1.74 และ +1.53 น้อยกวา่ + 2 จึงสรุปไดว้่า แบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของลกัษณะ
บุคลิกภาพกบัผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาตามสมมติฐานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 

5.2 อภิปรายผลของการวจิัย 
  จากผลของการวิจัยเร่ืองการพัฒนาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของลักษณะบุคลิกภาพกับ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาตามสมมติฐาน สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงพบว่า 
ลกัษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบ มีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา  
โดยลักษณะบุคลิกภาพด้านความไม่มั่นคงทางอารมณ์ มีอิทธิพลสูงสุด ซ่ึง Costa and McCrae 
(1992) ระบุถึงผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์วา่ จะเป็นผูท่ี้ต่ืนกลวั ประหม่า 
เศร้าเสียใจ โมโหง่าย ท าตวัน่าเบ่ือหน่าย ไม่สามารถควบคุมอารมณ์ ความเครียดของตนเองได ้และ
ไม่มีเหตุผล ในทางตรงกนัขา้ม ผูท่ี้มีระดบัคะแนนบุคลิกภาพดา้นความไม่มัน่คงทางอารมณ์ต ่า จะ
เป็นผูท่ี้ใจเย็น รู้จกัผ่อนคลายอารมณ์ สามารถควบคุมสภาวะอารมณ์ได้ดี และสามารถเผชิญ
สถานการณ์ท่ีเตม็ไปดว้ยความตึงเครียดไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ลกัษณะบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษารองลงมาคือ ลกัษณะ
บุคลิกภาพดา้นการเปิดรับประสบการณ์ ซ่ึงผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นน้ี จะเป็นผูท่ี้มีจินตนาการ  
มีสุนทรียภาพ มีความคิดเห็นเป็นอิสระ ชีวิตเต็มไปด้วยประสบการณ์ ไม่ยึดติดกบัประเพณีนิยม 
เพลิดเพลินกบัการไดรั้บแนวคิดและค่านิยมใหม่ พร้อมท่ีจะเรียนรู้แนวคิดใหม่ทางดา้นจริยธรรม 
สังคมและการเมือง ในขณะท่ีผูท่ี้ไม่มีบุคลิกภาพลักษณะน้ี ประสบการณ์ จะเป็นผูท่ี้ยึดติดตาม
ประเพณีนิยม มีมุมมองแบบเก่า (Conservative) ยึดติดไม่เปล่ียนแปลงความคิดเห็น เขา้ใจผูอ่ื้นยาก 
อยา่งไรก็ตาม บุคลิกภาพทั้งแบบเปิดรับประสบการณ์และไม่เปิดรับประสบการณ์นั้น ไม่มีแบบใดท่ี
ดีไปกว่ากนั ทั้ งน้ีข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ และการท่ีสามารถสร้างประโยชน์ให้แก่สังคม คือส่ิงท่ี
ส าคญัท่ีสุดท่ีควรค านึงถึง 
  ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้น เป็นลกัษณะบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบติัสหกิจศึกษารองลงมา ซ่ึงผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจผูอ่ื้นสูง จะเป็นผูท่ี้เต็ม
ใจช่วยเหลือผูอ่ื้น เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เช่ือวา่จะไดรั้บส่ิงดีกลบัมาเป็นการตอบแทน ซ่ือสัตย ์ไม่มีเล่ห์
เหล่ียม ตรงไปตรงมา ถ่อมตวั ยอมยกโทษไม่ถือโกรธ ส่วนผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความเขา้ใจ
ผูอ่ื้นต ่า จะเป็นผูท่ี้หลงตวัเอง (Narcissism) ต่อตา้นสังคม (Antisocial) ไม่มีความเห็นอกเห็นใจ ชอบ
เอาชนะแข่งขนัมากกวา่ใหค้วามร่วมมือ หยิง่และทะนงตวั เป็นตน้ 
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  ลกัษณะบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษารองลงมา คือลกัษณะ
บุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ โดยผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นน้ี จะเป็นผูส้ามารถท างานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ รอบคอบ คิดก่อนลงมือท า สุภาพ สุขุม มีเหตุผล มีระเบียบวินัย จดัทุกอย่างเป็น
ระบบ รับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย สามารถท างานหนกัเพื่อบรรลุเป้าหมาย แต่ถา้หาก
เป็นผูท่ี้มีบุคลิกลักษณะด้านน้ีมากเกินไป จะเป็นผูท่ี้จู ้จ้ีจุกจิก เจ้าระเบียบ บ้างาน (Workaholic 
behavior) ในทางตรงกนัขา้มผูท่ี้ไม่มีบุคลิกภาพดา้นความรับผดิชอบ จะเป็นผูท่ี้ไม่สามารถประสบ
ความส าเร็จ เน่ืองจากขาดความมุ่งมัน่ ทะเยอทะยาน (Ambition) ไม่มีความพยายาม ลม้เลิกความ
ตั้งใจเม่ือพบอุปสรรค ขาดระเบียบวนิยั ขาดสติในการไตร่ตรองปัญหา ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้
ขาดความเช่ือถือ ไม่สามารถไวว้างใจได ้
  ลกัษณะบุคลิกภาพท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาน้อยท่ีสุดคือลกัษณะ
บุคลิกภาพดา้นการเปิดเผยตนเอง ผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นน้ี มกัจะเป็นผูท่ี้ชอบสังคม ชอบอยู่
กบัคนจ านวนมาก กล้าแสดงออก คล่องแคล่วว่องไว กระฉับกระเฉง เต็มไปด้วยพลงั ชอบความ
ต่ืนเตน้ สนุกสนาน ร่าเริงและมองโลกในแง่ดี ส่วนผูท่ี้มีลกัษณะบุคลิกภาพดา้นน้ีต ่า จะมีลกัษณะ
บุคลิกภาพแบบเก็บตวั (Introversion) ชอบอยูต่ามล าพงั ข้ีอาย มีความเป็นตวัของตวัเองสูง แต่ไม่ใช่
ผูท่ี้ขาดความสุขหรือมองโลกในแง่ร้าย 
 

5.3 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
  5.3.1 จากผลการวิจยัท่ีพบอิทธิพลของ และลกัษณะบุคลิกภาพทั้งห้าองค์ประกอบ ท่ีมี
ต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท่ี้สนใจสามารถศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา เช่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความผูกพนัในงาน เป็นตน้ ซ่ึงเป็น
ตวัแปร ท่ีมกัถูกน ามาศึกษาร่วมกบัตวัแปรลกัษณะบุคลิกภาพ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ความสามารถในการปรับตวั การรับรู้ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
  5.3.2 ผลของการวิจยัน้ี ช้ีให้เห็นว่า ลักษณะบุคลิกภาพด้านการเปิดรับประสบการณ์ 
ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นความรับผิดชอบ ลกัษณะบุคลิกภาพดา้นเขา้ใจผูอ่ื้น และลกัษณะบุคลิกภาพ
ดา้นความไม่มัน่คงทางงอารมณ์ มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท่ี้สนใจต่อยอด
การวิจยัน้ี สามารถน าผลการวิจยัไปออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  
โดยพิจารณาเน้ือหา สาระ หรือการฝึกปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาลักษณะบุคลิกภาพท่ี
นกัศึกษายงัขาดอยู ่อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถเพิ่มศกัยภาพในการปฏิบติัสหกิจศึกษาได ้ 
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การวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือส ารวจและระบุองค์ประกอบ (Exploratory Factor 
Analysis: EFA) ของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

 ในการวิเคราะห์องค์ประกอบของตัวแปรผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษานั้ น 
ด าเนินการโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA)  
เน่ืองจากเป็นตวัแปรท่ีวิเคราะห์โดยแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนมา ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 
30 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี 1 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา 
ขอ้ท่ี 2 ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 3 ฉนัรู้ขีดความสามารถและขอ้จ ากดัของฉนัในการท างาน 
ขอ้ท่ี 4 ฉนัมีความรู้ทางทฤษฎีเพียงพอต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 5 ฉนัสามารถเรียนรู้วธีิการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
ขอ้ท่ี 6 ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 7 หากมีขอ้มูลไม่เพียงพอ ฉนัจะคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาใชใ้นการ

ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 8 ฉันสามารถจัดล าดับความส าคัญและวางแผนการท างานได้รับ

มอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 9 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี 10 ฉันสามารถน าเสนอผลการท างาน/โครงการของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
ขอ้ท่ี 11 ฉนัสามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสารระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษาได ้
ขอ้ท่ี 12 ฉันมีความมุ่ งมั่น ท่ีจะพัฒนาตนเองให้สามารถท างาน ท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 
ขอ้ท่ี 13 ฉันด าเนินการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดยค าถึงเป้าหมายในการปฏิบัติ 

สหกิจศึกษาเป็นหลกั 
ขอ้ท่ี 14 ฉนัสามารถท างานไดส้ าเร็จโดยไม่ตอ้งมีการควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด 
ขอ้ท่ี 15 ฉนัตั้งใจท างานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคปัญหา 
ขอ้ท่ี 16 ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีมาปรับใชก้บัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายได้

เป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 17 ฉนัมกัมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 18 ฉนัใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
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ขอ้ท่ี 19 ฉันมกัแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างาน 

ขอ้ท่ี 20 ฉนัยอมรับค าแนะน าและขอ้เสนอแนะจากผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง และ
เพื่อนร่วมงานอยา่งเตม็ใจ 

ขอ้ท่ี 21 ฉนัใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาและพี่เล้ียงอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 22 ฉนัไม่รู้สึกเครียดและกดดนัท่ีตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานและ

บุคคลในสถานประกอบการ 
ขอ้ท่ี 23 เพื่อนร่วมงานและคนในสถานประกอบการมกัให้ความช่วยเหลือฉัน

ในการท างาน 
ขอ้ท่ี 24 ฉนัมีทศันคติท่ีดีต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ขอ้ท่ี 25 ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
ขอ้ท่ี 26 ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมในสถานประกอบการไดเ้ป็นอยา่งดี 
ขอ้ท่ี 27 ฉันมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง และเพื่อนร่วมงานท่ี

สถานประกอบการ 
ขอ้ท่ี 28 ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้ 
ขอ้ท่ี 29 ฉนัปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยา่งเตม็ใจ 
ขอ้ท่ี 30 ฉนัยนิดีช่วยเหลือผูอ่ื้นในการท างาน  

ผู ้วิจัยด าเนินการสร้างเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) เพื่อจดักลุ่มตวัแปร  
โดยผลของการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ปรากฏดงัตารางท่ี 6.1 พบว่ามีค่าอยู่ระหว่าง .088 ถึง .559 
โดยคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์ต ่าสุดคือขอ้ค าถามขอ้ท่ี 13 (นกัศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบติังานโดยค านึงถึง
เป้าหมายและความส าเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นหลกั) และขอ้ค าถามขอ้ท่ี 27 (นักศึกษา 
สหกิจศึกษามีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ) ส่วนคู่ท่ีมี
ความสัมพนัธ์สูงสุดคือขอ้ค าถามขอ้ท่ี 5 (นกัศึกษาสหกิจศึกษาสามารถเรียนรู้ เขา้ใจขอ้มูลข่าวสาร
และวธีิการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว) และขอ้ค าถามขอ้ท่ี 6 (ขา้พเจา้สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมี 
เพื่อน ามาใชใ้นการตดัสินใจ และ/หรือ แกปั้ญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี) 

 ในการจัดกลุ่มตัวแปร ผู ้วิจ ัยได้ด าเนินการจัดกลุ่มโดยพิจารณาจากค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของแต่ละคู่ ซ่ึงคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากจะจดัให้อยู่ในองค์ประกอบ
เดียวกนั  ส่วนคู่ท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าใกลศู้นย ์ซ่ึงแสดงวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั จะจดั
ใหอ้ยูค่นละองคป์ระกอบ 

 



143 

ตารางที ่6.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างข้อค าถามในแบบสอบถามการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา   

ตวัแปร 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 -          
3 .176** -         
4 .216** .338** -        
5 .216** .232** .377** -       
6 .201** .267** .480** .448** -      
7 .230** .317** .360** .361** .442** -     
8 .407** .327** .475** .424** .479** .476** -    
9 .161** .309** .173** .325** .243** .260** .390** -   
10 .164** .298** .240** .359** .316** .275** .483** .424** -  
11 .073 .177** .068 .100* .215** .274** .241** .196** .185** - 

 

ตวัแปร 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
12 .248** .331** .269** .326** .474** .526** .493** .278** .415** .317** 
13 .196** .316** .335** .354** .413** .403** .560** .230** .458** .218** 
14 .318** .353** .372** .285** .442** .384** .497** .396** .334** .240** 
15 .182** .336** .376** .277** .456** .315** .465** .257** .281** .248** 
16 .208** .513** .415** .283** .385** .415** .439** .340** .411** .164** 
17 .247** .273** .456** .395** .467** .357** .465** .336** .379** .334** 
18 .188** .224** .415** .309** .256** .408** .393** .174** .352** .266** 
19 .201** .265** .197** .284** .261** .275** .369** .260** .391** .292** 
20 .048 .250** .200** .255** .363** .433** .407** .228** .347** .197** 
21 .059 .182** .129** .041 .047 .282** .229** .142** .181** .157** 
22 .188** .086 .136** .185** -.015 .142** .201** .159** .225** -.014 
23 .081 .176** .076 .237** .113* .247** .296** .253** .327** .240** 
25 .309** .343** .363** .310** .192** .222** .338** .222** .352** .133** 
26 .218** .312** .239** .500** .259** .254** .523** .448** .442** .068 
27 .103* .204** .128** .251** .252** .224** .336** .319** .397** .191** 
28 .199** .302** .400** .331** .381** .462** .459** .377** .371** .268** 
29 .171** .245** .284** .199** .195** .358** .277** .132** .325** .182** 
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ตารางที ่6.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างข้อค าถามในแบบสอบถามการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
30 .167** .145** .244** .384** .197** .258** .254** .097* .234** .227** 

 

ตวัแปร 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
12 -          
13 .541** -         
14 .485** .352** -        
15 .494** .440** .408** -       
16 .409** .482** .486** .408** -      
17 .425** .405** .462** .466** .470** -     
18 .466** .415** .293** .449** .347** .506** -    
19 .386** .415** .231** .279** .223** .442** .402** -   
20 .494** .446** .204** .433** .390** .360** .409** .461** -  
21 .277** .217** .123** .295** .224** .214** .307** .173** .528** - 
22 .103* .172** .082 .144** .171** .112* .172** .313** .169** .328** 
23 .312** .225** .258** .186** .185** .243** .250** .326** .327** .320** 
25 .353** .275** .279** .440** .321** .397** .433** .406** .402** .355** 
26 .306** .351** .356** .404** .392** .252** .248** .280** .317** .371** 
27 .301** .389** .209** .371** .324** .269** .268** .409** .432** .365** 
28 .416** .423** .374** .475** .449** .517** .445** .374** .480** .315** 
29 .372** .323** .206** .386** .411** .381** .432** .279** .432** .434** 
30 .333** .255** .280** .357** .316** .307** .388** .145** .238** .200** 

 

ตวัแปร 22 23 25 26 27 28 29 30 
22 -        
23 .484** -       
25 .367** .324** -      
26 .321** .427** .433** -     
27 .323** .478** .398** .575** -    
28 .137** .262** .363** .424** .345** -   
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ตารางที ่6.1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันระหว่างข้อค าถามในแบบสอบถามการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร 22 23 25 26 27 28 29 30 
29 .289** .342** .519** .303** .388** .405** -  
30 .170** .280** .357** .401** .400** .333** .479** - 

** p < .01, * p < .05  
 

 เม่ือได้กลุ่มของตัวแปรในเบ้ืองต้นแล้ว ก็น ามาสกัดองค์ประกอบเพื่อหา
จ านวนองคป์ระกอบท่ีสามารถใช้แทนตวัแปรทุกตวั โดยเร่ิมจากการทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin 
Measure of Sampling Adequacy และ Bartlett's Test of Sphericity ซ่ึงปรากฏผลตามตารางท่ี 6.2 
 

ตารางที ่6.2 ทดสอบ  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy แล ะ  Bartlett's Test of 
Sphericity แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษา 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy 

Bartlett's Test of Sphericity 
Approx. Chi-Square df Sig. 

.671 7905.520 435 .000 
 

จ าก ต าร าง ท่ี  6 .2  พ บ ว่ า  ค่ า  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy ของการวิเคราะห์องค์ประกอบพบวา่ มีค่าเท่ากบั .671 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ .5 ซ่ึงแสดงไดว้่า 
ขอ้มูลชุดดังกล่าวน้ีมีความเหมาะสมในการน าไปด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบได้ และเม่ือ
พิจารณาผลการทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity พบว่า ค่าสถิติทดสอบ (Chi-Square) มีค่า
เท่ากบั 7905.520 และมีค่า p-value เท่ากบั .000 ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์กนัของตวัแปรต่าง 
ๆ จึงท าใหเ้มตริกซ์สหสัมพนัธ์น้ีเหมาะสมท่ีจะด าเนินการวเิคราะห์องคป์ระกอบต่อไปได ้

เม่ือน ามาสกดัองคป์ระกอบดว้ยวธีิการวเิคราะห์องคป์ระกอบส าคญั โดยผูว้จิยั
ได้หมุนแกนองค์ประกอบ ซ่ึงพบว่าได้องค์ประกอบทั้งหมด 10 องค์ประกอบ โดยมีพิสัยของ
ค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 1.075 – 6.874 และมีค่าความแปรปรวนสะสมร้อยละ 73.039 โดยค่าน ้ าหนัก
ขององค์ประกอบท่ี 1 นั้นมีความส าคญัท่ีสุด เพราะสามารถอธิบายไดถึ้งความแปรปรวนของชุด
ขอ้มูลเท่ากบัร้อยละ 22.825 ดงัตารางท่ี 6.3 
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ตารางที ่6.3 จ านวนองค์ประกอบ ค่าไอเกน ร้อยละของความแปรปรวน และร้อยละของความ
แปรปรวนสะสมในแต่ละองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติ 
สหกิจศึกษา 

องคป์ระกอบ ค่าไอเกน 
ร้อยละของความ

แปรปรวน 
ร้อยละของความ
แปรปรวนสะสม 

1 6.847 22.825 22.825 
2 2.863 9.542 32.367 
3 2.407 8.022 40.389 
4 2.090 6.968 47.357 
5 1.575 5.249 52.606 
6 1.388 4.627 57.233 
7 1.353 4.509 61.742 
8 1.186 3.952 65.694 
9 1.128 3.760 69.454 
10 1.075 3.585 73.039 

 
  เพื่อให้ลักษณะของตวัแปรชัดเจนมากยิ่งข้ึน ผูว้ิจยัได้ด าเนินการหมุนแกน
องคป์ระกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax ท าให้สามารถอธิบายองคป์ระกอบ
ทั้ ง 10 องค์ประกอบ ซ่ึงเม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบท่ีเกิน .3 และพิจารณาจากความ
สอดคลอ้ง ผูว้ิจยัจึงไดต้ดัองค์ประกอบบางตวัออกไปบางตวั จนเหลือองคป์ระกอบท่ีสามารถใช้ได้
จริงจ านวน 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 ไดแ้ก่ ขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 2, 4, 5, 7, 8, 10, 13, 14, 16, 17, 
18 และ 19 ซ่ึงมีค่าไอเกนเท่ากบั 6.847 และมีพิสัยของค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .412 - 
.590 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาขอ้ค าถามแลว้พบวา่ เป็นขอ้ค าถามท่ีบ่งบอกถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในดา้นความเขา้ใจในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ท่ีปฏิบติัระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัตาราง
ท่ี 6.4 
 
 

 



147 

ตารางที ่6.4 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(องค์ประกอบท่ี 1) หลังจากการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ 
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
1 2 3 

2. ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ .449   
4. ฉนัมีความรู้ทางทฤษฎีเพียงพอต่อการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย .412   
5. ฉนัสามารถเรียนรู้วธีิการท างานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว .421   
7. หากมีขอ้มูลไม่เพียงพอ ฉันจะคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อน ามาใช้ใน

การท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
.532   

8. ฉันสามารถจัดล าดับความส าคัญและวางแผนการท างานได้รับ
มอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

.569   

10. ฉันสามารถน าเสนอผลการท างาน/โครงการของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

.590   

13. ฉันด าเนินการปฏิบติัสหกิจศึกษาโดยค าถึงเป้าหมายในการปฏิบติั 
สหกิจศึกษาเป็นหลกั 

.433   

14. ฉันสามารถท างานได้ส าเร็จโดยไม่ต้องมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกลชิ้ด 

.469   

16. ฉนัสามารถน าความรู้ท่ีมีมาปรับใชก้บัการท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

.546   

17. ฉนัมกัมีความคิดริเร่ิมใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย .504   
18. ฉนัใชเ้วลาในการท างานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด .560   
19. ฉนัมกัแสดงความคิดเห็นอยา่งสร้างสรรคใ์นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ท างาน 
.548   

 
องค์ประกอบท่ี 2 ไดแ้ก่ ขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 20, 21, 22, 23, 27 และ 30 ซ่ึงมี

ค่าไอเกนเท่ากับ 2.863 และมีพิสัยของค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .369 - .621 ทั้ งน้ี เม่ือ
พิจารณาขอ้ค าถามแลว้พบว่า เป็นขอ้ค าถามท่ีบ่งบอกถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจศึกษาในดา้น
ความสามารถในการปรับตวัให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัตาราง
ท่ี 6.5 
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ตารางที ่6.5 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(องค์ประกอบท่ี 2) หลังจากการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ 
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

1 2 3 
20. ฉันยอมรับค าแนะน าและข้อเสนอแนะจากผูบ้งัคบับัญชา พี่เล้ียง 

และเพื่อนร่วมงานอยา่งเตม็ใจ 
 .504  

21. ฉนัใหค้วามเคารพเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาและพี่เล้ียงอยา่งเตม็ใจ  .369 
22. ฉันไม่รู้สึกเครียดและกดดนัท่ีตอ้งปฏิบติังานร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน

และบุคคลในสถานประกอบการ 
 .609 

23. เพื่อนร่วมงานและคนในสถานประกอบการมกัให้ความช่วยเหลือ
ฉนัในการท างาน 

 .621 

27. ฉนัมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูบ้งัคบับญัชา พี่เล้ียง และเพื่อนร่วมงานท่ี
สถานประกอบการ 

 .550 

30. ฉนัยนิดีช่วยเหลือผูอ่ื้นในการท างาน  .522 
 

องคป์ระกอบท่ี 3 ไดแ้ก่ ขอ้ค าถามจ านวน 12 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1, 3, 6, 9, 11, 12, 15, 24, 25, 26, 
28 และ 29 ซ่ึงมีค่าไอเกนเท่ากบั 2.407 และมีพิสัยของค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .359 - 
.632 ทั้งน้ี เม่ือพิจารณาขอ้ค าถามแลว้พบวา่ เป็นขอ้ค าถามท่ีบ่งบอกถึงผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในดา้นการรับรู้ความสามารถของตนเองในระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ดงัตารางท่ี 6.6 
ตารางที ่6.6 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

(องค์ประกอบท่ี 3) หลังจากการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ 
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

1 2 3 
1. ฉนัสามารถท างานท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้สร็จตามก าหนดเวลา   .480 
3. ฉนัรู้ขีดความสามารถและขอ้จ ากดัของฉนัในการท างาน   .381 
6. ฉนัสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งดี   .395 
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ตารางที ่6.6 ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(องค์ประกอบท่ี 3) หลังจากการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (Orthogonal 
Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax (ต่อ) 

ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ หลงัจากการหมุนแกนองคป์ระกอบ 
แบบมุมฉาก (Orthogonal Rotation) ดว้ยวธีิ Varimax 

น ้าหนกั
องคป์ระกอบ 

1 2 3 
9. ฉนัสามารถส่ือสารดว้ยวาจากบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชดัเจน   .416 
11. ฉันสามารถใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารระหว่างการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษาได ้
  .533 

12. ฉันมีความมุ่งมั่น ท่ีจะพัฒนาตนเองให้สามารถท างานท่ีได้รับ
มอบหมายอยา่งเตม็ท่ี 

  .520 

15. ฉนัตั้งใจท างานโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคปัญหา   .503 
24. ฉนัมีทศันคติท่ีดีต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย   .632 
25. ฉันวางตัวอย่าง เหมาะสม เม่ื อป ฏิบั ติสห กิจศึกษาอยู่ ท่ี สถาน

ประกอบการ 
  .599 

26. ฉนัสามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมในสถานประกอบการไดเ้ป็นอยา่งดี   .359 
28. ฉนัเช่ือมัน่วา่ฉนัสามารถรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนได ้   .406 
29. ฉนัปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถานประกอบการอยา่งเตม็ใจ   .531 

 
 จากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจของแบบสอบถามการประเมินผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา พบว่า ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาสามารถจัดองค์ประกอบได ้ 
3 องค์ประกอบ หรืออาจกล่าวได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติสหกิจศึกษาจะประเมินได้จาก  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ลกัษณะของงาน ด้านความสามารถในการปรับตวัให้สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น และการรับรู้ความสามารถของตนเองความสามารถของตนเอง 
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