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(วช.) ท่ีให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจยัประเภททุนบณัฑิตศึกษา ประจ าปี 2561 ท าให้การศึกษาและ
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ทา้ยท่ีสุด ขอขอบคุณบิดา มารดา ครอบครัว เพื่อน ๆ พี่ ๆ และนอ้ง ๆ ท่ีใหก้ าลงัใจและช่วย
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บทที่ 1  บทน ำ 
 
การน าเสนอในบทน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา

การวจิยั ค  าถามวจิยั วตัถุประสงคข์องการวิจยั ขอบเขตของการวิจยั นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยั และ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยัเร่ือง การพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา โดยในแต่ละหวัขอ้มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
ความส าเร็จในอาชีพ (Career Success) เปรียบเสมือนรางวลัสูงสุดของคนท่ีเป็นลูกจ้าง 

ความส าเร็จในอาชีพถูกวดัด้วยความส าเร็จในอาชีพทั้งภายนอกและภายในตัวบุคคล  ตวัช้ีวดั
ความส าเร็จในอาชีพภายนอก (Extrinsic Career Success) หรืออีกนยัหน่ึงคือความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนยั (Objective Career Success) เป็นความส าเร็จในอาชีพท่ีมีเง่ือนไขท่ีชดัเจน สังเกตได ้ เช่น 
เงินเดือน/ค่าจา้ง/ค่าตอบแทน การเล่ือนขั้น/เล่ือนต าแหน่ง ความกา้วหนา้ในอาชีพ เป็นตน้ ส าหรับ
ตวัช้ีวดัความส าเร็จในอาชีพภายใน (Intrinsic Career Success) หรือความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
(Subjective Career Success) เป็นความส าเร็จในอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจ 
เช่น ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ ความพึงพอใจในชีวิต เป็นตน้ (Arthur, Khapova, & 
Wilderom, 2005; Abele, Spurk, & Volmer, 2011; Mulhall, 2011; Dyke & Duxbury, 2011; Riordan & 
Louw-Potgieter, 2011; Volmer & Spurk, 2011; Stumpf & Tymon Jr. , 2012; Daut, Mohd Mokhtar, & 
Pangil, 2014; Fulei, Long, & Ming, 2014; Abu, Roziah, Rasdi, Abu Said, Roziah, Abu Samah, Silong, 
& Sulaiman, 2015; Poon, Briscoe, Absul-Ghani, Jones, 2015; Sultana, Yousaf, Khan, & Saeed, 2016) 
จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับความส าเร็จในอาชีพ พบแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เช่น 
Sonnenfeld & Kotter (1982) ไดส้ร้างแบบจ าลองจากการรวบรวมทฤษฎีและสังเคราะห์ผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางดา้นทฤษฎีเก่ียวกบัอาชีพ โดยแบบจ าลองดงักล่าวแบ่งเป็น 2 มิติ มิติแรก 
เป็นมิติดา้นเวลา (Time) เร่ิมตั้งแต่ช่วงในวยัเด็กถึงวยัผูใ้หญ่ หรือตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั และมิติท่ีสอง 
เป็นมิติดา้นช่วงชีวิต (Life Space) เร่ิมตั้งแต่ช่วงชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง (Individual/Personal Space) 
ช่วงชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน/การประกอบอาชีพ (Work/Occupational Space) และช่วงชีวิตท่ี
เก่ียวขอ้งกบัครอบครัว (Nonwork/Family Space) แบบจ าลองน้ีไดแ้สดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ ตลอดช่วงชีว ิตของบุคคล ซ่ึงแบ่งตวัแปรหลกัไดเ้ป็น 9 กลุ่มตวัแปร  
ตามช่วงของชีวิต  ดงัน้ี  (1)  ช่วงชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง  ประกอบด้วย  3  กลุ่มตวัแปร ได้แก่ 
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บุคลิกภาพส่วนบุคคล  (Individual’s  Personality)  ประวติัการพฒันาในวยัผูใ้หญ่  (Adult Development  
History) และมุมมองของบุคคลในปัจจุบนั ( Individual’s Current Perspective) (2) ช่วงชีว ิตที่
เก่ียวขอ้งกบัการท างาน/การประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย 3 กลุ่มตวัแปร ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มทางการ
ศึกษา (Educational Environment) ประวติัการท างาน (Work History) และสถานการณ์การท างาน
ปัจจุบนั (Current Work Situation) และ (3) ช่วงชีวิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัว ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม
ตัวแปร ได้แก่  ส่ิงแวดล้อมทางครอบครัวในวยัเด็ก (Childhood Family Environment) ประวติั
ครอบครัวในวยัผู ้ใหญ่ (Adult Family/Nonwork History) และสถานการณ์ครอบครัวปัจจุบัน 
(Current Family/Nonwork Situation) 

นอกจากน้ี Lent, Brown, & Hackett (2002) ได้พฒันาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกับ
อาชีพ (Social Cognitive Career Theory: SCCT) จากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา 
(Bandura) โดยทฤษฎีน้ีเป็นทฤษฎีใหม่ท่ีรวม 3 ตวัแปรหลกัจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบน
ดูรา ซ่ึงเป็นตวัแปรระดบับุคคล คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวงัในผลลพัธ์ และ
เป้าหมายส่วนบุคคล ทฤษฎีน้ีพฒันาข้ึนเพื่อท าความเขา้ใจในกระบวนการพฒันาอาชีพ โดยได้
อธิบายเป็นแบบจ าลองไว้ 3 แบบคือ แบบจ าลองการพัฒนาความสนใจในอาชีพ ( Interest 
Development Model) แบบจ าลองการเลือกอาชีพ (Choice Model) และแบบจ าลองสมรรถนะ
ทางดา้นอาชีพ (Performance Model) ภาพรวมของทฤษฎีท าให้เห็นความเช่ือมโยงระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ 
ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล บริบทของภูมิหลงั ประสบการณ์การเรียนรู้ 
ความสามารถหรือผลงานในอดีต การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัในผลลพัธ์ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพจึงช่วยในการอธิบายประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลแต่
ละคนท่ีส่งผลต่อผลลัพธ์ทางด้านอาชีพ ซ่ึงประสบการณ์การเรียนรู้ ในท่ีน้ี  หมายรวมถึง
ประสบการณ์ดา้นการศึกษา ประสบการณ์ดา้นการท างานท่ีเกิดข้ึน 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ หรือปัจจยัท่ีเป็น
ตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ พบวา่ งานวิจยัของ Judge, Cable, Boudreau, & Bretz (1994) ซ่ึงถือ
เป็นตน้แบบของการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ปัจจยัหลกัท่ี Judge et al. (1994) 
ศึกษาคือ ปัจจยัส่วนบุคคล (Individual Characteristics) และปัจจยัดา้นองคก์าร (Organizational/Industry 
Characteristics) โดยปัจจัยส่วนบุคคล เป็นการศึกษาเก่ียวกับ สถานภาพทางสังคม (Socio-
Demographic Status) ทุนมนุษย ์(Human Capital) และแรงจูงใจ (Motivation) งานวจิยัของ Ng, Eby, 
Sorensen, & Feldman (2005) ซ่ึงศึกษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพในเชิงปรนัยและเชิงอตันยั 
ดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) จากบทความท่ีตีพิมพใ์นปี 2003 และก่อนหนา้น้ี จ  านวน 
140  บทความ  พบวา่  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพมาจากปัจจยัหลกั  4  ดา้น  ประกอบดว้ย  
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ปัจจยัดา้นทุนมนุษย ์ การสนบัสนุนขององคก์าร  สถานภาพทางสังคม  และความแตกต่างระหวา่ง 
บุคคล  

จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัของ  Sonnenfeld & Kotter (1982) ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงักล่าวขา้งตน้ 
กล่าวโดยภาพรวมไดว้า่ ตวัแปรท่ีส่งผลถึงความส าเร็จในอาชีพของบุคคล แบ่งได ้3 ปัจจยัหลกั คือ 
(1) ปัจจยัส่วนบุคคล (2) ปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ และ (3) ปัจจยัดา้นครอบครัว 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เป็นมหาวิทยาลยัเฉพาะทางดา้นวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อยู่ในก ากบัของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการ มีภารกิจส าคญัประการหน่ึงคือ การพฒันา
ก าลงัคนระดบัสูงทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของการพฒันา
ประเทศ ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น อธิการบดีผูก่้อตั้ง มทส. ไดต้ระหนกัถึงการพฒันาคุณภาพ
การผลิตบณัฑิตท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย จึงไดน้ านวตักรรมทางการศึกษาท่ีเรียกวา่ “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) มา
เป็นส่วนประกอบของหลกัสูตร เพื่อให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก มทส. เป็นบณัฑิตท่ี “รู้ชัด 
ปฏิบติัได”้ โดยไดว้างกรอบให ้มทส. เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมต่อการพฒันา 
(Technoware) มีบุคลากรท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาท่ีเหมาะสม (Humanware) มีการ
จดัการทรัพยากรให้เหมาะสมกบัการท างาน (Orgaware) และมีการจดัการขอ้มูลข่าวสาร (Infoware) 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี [มทส.], 2538; 2556ก) จากการด าเนินงานท่ีผ่านมา มทส. ส่ง
นักศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเป็นรุ่นแรกในปีการศึกษา 2538 นับถึงปี
การศึกษา 2558 มทส. ส่งนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษาแลว้ จ  านวน 21 รุ่น รวม 21,446 คน (มทส., 
2556ข; 2557ก; 2558; 2559) ในขณะท่ีผูส้ าเร็จการศึกษาของ มทส. รุ่นแรก ส าเร็จการศึกษาในปี 
2539 นบัจนถึงปีการศึกษา 2558 มทส. (นบัรวมทั้งผูท่ี้ปฏิบติัสหกิจศึกษาและไม่ไดป้ฏิบติัสหกิจ
ศึกษา) มีผูส้ าเร็จการศึกษาแลว้ 20 รุ่น รวม 23,427 คน (มทส., 2560)  

จากการประมวลองค์ความรู้การวิจยัดา้นสหกิจศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2490-2555 ของวิจิตร 
ศรีสอา้น, ประสาท สืบคา้, สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, สุเมธ แยม้นุ่น, วรีพงษ ์พลนิกรกิจ, นฤมล รักษาสุข, 
..., รัตติกร ยิ้มนิรัญ (2557) พบว่า มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษารวม 146 เร่ือง เป็นงานวิจยั
ต่างประเทศ 103 เร่ือง และงานวิจยัในประเทศไทย 43 เร่ือง พบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ
ในอาชีพ จากงานวิจยัในต่างประเทศเพียง 8 เร่ือง ในแต่ละเร่ืองเป็นการศึกษาเพียงบางส่วนของ
ความส าเร็จในอาชีพ เช่น ผลการศึกษาของ Sandberg (1985) พบว่า บณัฑิตท่ีเขา้โครงการสหกิจ
ศึกษาไดรั้บการจา้งงาน มีความพึงพอใจในงาน และไดรั้บค่าจา้งสูงกว่าบณัฑิตปกติ หรือ Vicker 
(1990) พบว่า เงินเดือนเร่ิมตน้ของบณัฑิตท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาสูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ไดป้ฏิบติัสหกิจ
ศึกษา ในขณะท่ี Thomsen (1997) พบวา่ สหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัเงินเดือน 
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เร่ิมตน้ แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อเงินเดือนปัจจุบนั และประสบการณ์การปฏิบติัสหกิจศึกษามีความ  
สัมพนัธ์ทางลบกบัความมัน่คงในต าแหน่งงานแรกและการเปล่ียนงาน ซ่ึง Thomsen (1997) ไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะตอนทา้ยวา่ สหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้กบันกัศึกษาขณะท่ีเรียนในมหาวิทยาลยั
นั้น มีผลในช่วงของการเร่ิมตน้ประกอบอาชีพ แต่ผลน้ีจะคงอยูไ่ม่ยาวนาน 

นอกจากน้ี จากการส ารวจงานวิจยัเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพกบับณัฑิตสหกิจศึกษาจาก 
Asia-Pacific Journal of Cooperative Education ตั้งแต่ปีฉบบัท่ี 1 ปี ค.ศ. 2000 ถึงฉบบัท่ี 4 ปี ค.ศ. 
2016 โดยใชค้  าคน้ “Career Success” พบงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น Dubick, Mcnerney, & Potts (1996) 
ไดส้ ารวจความส าเร็จในอาชีพและความพึงพอใจของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในสาขา
ทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) โดยเปรียบเทียบกบัผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ไดไ้ป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงส าเร็จการศึกษาแลว้ 11 ปี จ  านวน 239 คน ผลการศึกษาพบว่า บณัฑิตท่ีไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษาประสบความส าเร็จมากกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา เช่น บณัฑิตท่ี
ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเปล่ียนงานนอ้ยกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดรั้บการจา้งงานเร็ว
กวา่ โดยบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาใชเ้วลาในการหางานเฉล่ีย 1.16 เดือน และใชเ้วลาสูงสุดใน
การหางาน 4 เดือน ในขณะท่ีบณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษาใชเ้วลาในการหางานเฉล่ีย 2.87 
เดือน และใชเ้วลาสูงสุดในการหางาน 9 เดือน บณัฑิตร้อยละ 94.7 ระบุวา่ สหกิจศึกษามีประโยชน์ 
และบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาร้อยละ 52.3 ได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการท่ีไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา นอกจากน้ี บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษายงัไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้และเงินเดือน
ปัจจุบนั ณ วนัท่ีท าการส ารวจ สูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ได้ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ผลการส ารวจคร้ังน้ี 
แสดงให้เห็นถึง ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา และ Gault, Redington, & 
Schlager (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความส าเร็จในอาชีพช่วงเร่ิมตน้กบัการเขา้ร่วมเป็น
นกัศึกษาฝึกงาน (Internships) จากศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นธุรกิจจากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมี
ขนาดกลางทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงส าเร็จการศึกษาระหว่าง 1 ถึง 5 ปี 
จ  านวน 223 คน และเลือกนักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าร่วมการฝึกงานในจ านวนท่ีเท่ากันเพื่อท าการ
เปรียบเทียบ และไดค้วบคุมตวัแปรท่ีจะมีผลต่อความส าเร็จในอาชีพของทั้งสองกลุ่ม โดยก าหนด
อายุ จ  านวนปีท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน เกรดเฉล่ีย สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา และเพศ ผล
การศึกษา พบว่า ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน มีความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั 
ได้แก่ ระยะเวลาในการเล่ือนต าแหน่งคร้ังแรก เงินเดือนเร่ิมตน้ และเงินเดือนปัจจุบนั (ณ วนัท่ี
รวบรวมขอ้มูล) สูงกว่าผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน ส่วนความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันัย ไม่พบความแตกต่างระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้ร่วมและไม่ได้เขา้ร่วมเป็น
นกัศึกษาฝึกงาน  

หากพิจารณา “การปฏิบติัสหกิจศึกษา” กบัแนวคิดของ Sonnenfeld & Kotter (1982)  จะเห็น 
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ไดว้่า การปฏิบติัสหกิจศึกษาถือเป็นส่วนหน่ึงของปัจจยัส่วนบุคคล เน่ืองจากสหกิจศึกษาจดัเป็น 
ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อบุคลิกภาพส่วนบุคคลและสถานการณ์การท างานในปัจจุบนั
ผ่านประวติัการท างานและประวติัพฒันาการในวยัผูใ้หญ่ อีกทั้ง การปฏิบติัสหกิจศึกษายงัถือเป็น
ส่วนหน่ึงของปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ โดยเฉพาะดา้นองค์การ เน่ืองจากการไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา ท าให้บณัฑิตไดมี้ประสบการณ์เก่ียวกบันายจา้ง การเรียนรู้การอยู่ในสังคมของการท างาน 
และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการ นอกจากน้ี หากพิจารณา 
“การปฏิบติัสหกิจศึกษา” กบัทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) จะเห็น
ได้ว่า การปฏิบติัสหกิจศึกษาถือเป็นประสบการณ์ในการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา จดัเป็น
ความสามารถหรือผลงานในอดีตท่ีส่งผลต่อระดับของความส าเร็จท่ีเกิดจากความสามารถของ
ตนเองในแบบจ าลองสมรรถนะดา้นอาชีพ และเม่ือพิจารณาผลงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัสหกิจศึกษาและ
ความส าเร็จในอาชีพ จึงกล่าวโดยสรุปไดว้า่ การปฏิบติัสหกิจศึกษาถือเป็นส่วนหน่ึงท่ีสอดแทรกอยู่
ในแนวคิดของ Sonnenfeld & Kotter (1982) และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent 
et al. (2002) 

ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงน าแนวคิดของ Sonnenfeld & Kotter (1982) และทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) มาเป็นแนวทางในการพฒันาแบบจ าลองเชิง
สาเหตุของบณัฑิตสหกิจศึกษา ประกอบกบัจากผลงานวิจยัทางดา้นสหกิจศึกษาท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 
ซ่ึงยงัไม่พบวา่มีการศึกษาในลกัษณะของแบบจ าลองเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพจาก
กลุ่มประชากรท่ีเป็นบณัฑิตสหกิจศึกษามาก่อน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาแบบจ าลองเชิง
สาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. โดยศึกษากบัผูส้ าเร็จการศึกษาตั้งแต่
ปีการศึกษา 2539-2558 เพื่อศึกษาวา่ แบบจ าลองท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งน้ี จะมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ แบบจ าลองท่ีพฒันาข้ึนน้ีจะมีการ
แปรเปล่ียนหรือไม่ หากกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษามีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกต่างกนั เช่น ส านกัวิชาท่ี
ส าเร็จการศึกษา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา เพศ และสถานภาพสมรส ผลจากการ
วิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัคาดหวงัวา่ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. นอกจากน้ี ผลการศึกษาคร้ังน้ี นกัศึกษาปัจจุบนัสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง วางแผนทางดา้นอาชีพ การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ และการ
สร้างความสมดุลระหวา่งการท างานและครอบครัว ส าหรับ มทส. และพหุภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีน าสหกิจศึกษาไปใช้ จะได้สารสนเทศเชิงประจกัษ์เป็นการยืนยนัการ
บรรลุผลของการน าสหกิจศึกษามาส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ในขณะท่ี
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งบณัฑิตท่ีเป็นเจา้ของกิจการ ไดแ้นวทางในการวางแผนพฒันา
ทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ เพื่อท่ีองค์การจะไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากพนกังานเหล่าน้ี ในส่วน 
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ของหน่วยงานท่ีดูแลดา้นสหกิจศึกษา  เช่น  ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ  มทส.  หรือสถาบนั 
อุดมศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีน าแนวทางสหกิจศึกษาของ มทส. ไปประยุกต์ใช้ จะไดแ้นวทางในการพฒันา
และปรับปรุงการบริหารจดัการงานสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพให้ดียิ่งข้ึนต่อไป นอกจากน้ี 
สารสนเทศท่ีได้จากการวิจยัคร้ังน้ี จะเป็นการเพิ่มองค์ความรู้ทางด้านสหกิจศึกษา ในประเด็น
เก่ียวกับแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ ให้กับ มทส. ประเทศไทย รวมถึงใน
ต่างประเทศอีกดว้ย 

1.2 ค ำถำมวจิัย 
1.2.1 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมี

ลกัษณะเป็นอยา่งไร มีปัจจยัใดเป็นปัจจยัสาเหตุบา้ง 
1.2.2 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ 
1.2.3 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มีความแปรเปล่ียน

หรือไม่ เม่ือกลุ่มตวัอยา่งศึกษาสถานภาพทางสังคมท่ีแตกต่างกนั 

1.3 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1.3.1 เพื่อพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
1.3.2 เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
1.3.3 เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกต่างกนั 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
ขอบเขตของการวจิยัคร้ังน้ี มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร  

ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาขณะท่ีศึกษาในระดบั
ปริญญาตรีและท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีจาก มทส. ตั้งแต่รุ่นท่ี 1 (ปีการศึกษา 2539) ถึง
รุ่นท่ี 20 (ปีการศึกษา 2558) 

ส าหรับเหตุผลท่ีเลือกบณัฑิตจาก มทส. มาเป็นประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี เน่ืองจาก 
1) มทส. เป็นสถาบนัอุดมศึกษาแห่งแรกของประเทศไทยท่ีน าสหกิจศึกษาเขา้มาเป็น

ส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ` 
2) บณัฑิตของ มทส. ร้อยละ 91.54 ออกไปปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยในปีการศึกษา 

2540 มทส. ก าหนดใหส้หกิจศึกษาเป็นรายวชิาบงัคบัส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีทุกหลกัสูตร  
หรือนกัศึกษาท่ีมีรหสั  B40  เป็นตน้ไป  จะมีเพียงบณัฑิตเพียง  4  รุ่น หรือบณัฑิตท่ีมีรหสันกัศึกษา  
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B36…, B37…, B38… และ B39... เท่านั้น ท่ีไปปฏิบติัสหกิตศึกษาตามความสมคัรใจ 
3) การท่ี มทส. เป็นมหาวิทยาลยัท่ีไดรั้บการยอมรับจากส านกังานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ใหเ้ป็นตน้แบบดา้นสหกิจศึกษาใหก้บัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ในประเทศไทย  
1.4.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการพฒันาเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง (Latent Variables) จ  านวน 7 ตวัแปร ตวัแปรสังเกตได ้(Observed 
Variables) จ  านวน 17 ตวัแปร และตวัแปรควบคุม 7 ตวัแปร ดงัน้ี 

1.4.2.1 ตวัแปรแฝงภายนอก 
ตวัแปรแฝงภายนอกในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองค์การ และ
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว ตวัแปรแฝงแต่ละตวัวดัจากตวัแปรสังเกตได ้ดงัต่อไปน้ี 

1) ทุนมนุษย์ วดัจากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาการท างานในองคก์าร 

2) การรับรู้ความสามารถของตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 1 ตวัแปร คือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 

3) ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 2 ตวัแปร ได้แก่ 
ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 

4) การสนบัสนุนจากองคก์าร วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปร
การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 

5) ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร 
ได้แก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว 

1.4.2.2 ตวัแปรแฝงภายใน  
ตวัแปรแฝงภายในในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความส าเร็จ

ในอาชีพเชิงปรนยั และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ตวัแปรแฝงแต่ละตวัวดัจากตวัแปรสังเกตได ้
ดงัต่อไปน้ี 

1) ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 2 ตวัแปร ได้แก่ 
ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

2) ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร ได้แก่ 
ความ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ 
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1.4.2.3 ตวัแปรควบคุม  
จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ กลุ่มตวั

แปรสถานภาพทางสังคม เช่น สถานภาพการท างาน เพศ และสถานภาพสมรส มีผลต่อค่าตอบแทน 
การเล่ือนต าแหน่ง และความพึงพอใจในอาชีพ (Judge et al., 1994; Ng et al., 2005) อีกทั้งยงัพบว่า 
ความพึงพอใจในอาชีพและค่าตอบแทน จะแปรเปล่ียนไปตามอาชีพ ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึง
ก าหนดให้ ตวัแปรส านักวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส เป็นตวัแปรควบคุม  

1.5 นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
ในการวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัท์เฉพาะ และนิยามศพัท์เชิงปฏิบติัการส าหรับ

การวดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
1.5.1 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีจดัใหมี้การเรียนการ
สอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น
ระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) และถือเป็นพนัธกิจสัมพนัธ์ (Engagement) ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการอีก
รูปแบบหน่ึง (มทส., ศสพ., 2557ข น. 7) 

บณัฑิตสหกิจศึกษา หมายถึง ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีและผา่นการไปปฏิบติั
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการในขณะท่ีศึกษา 

ส านักวิชา หมายถึง ส านักวิชาใน มทส. ท่ีมีนักศึกษาออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 
ประกอบด้วย 5 ส านักวิชา ได้แก่ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (สวว.) เทคโนโลยีสังคม (สวทส.) 
เทคโนโลยกีารเกษตร (สวทก.) วศิวกรรมศาสตร์ (สววศ.) และสาธารณสุขศาสตร์ (สวสธ.)  

สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานภาพการท างานของบุคคล ไดแ้ก่ ลูกจา้งรัฐบาล 
ลูกจา้งเอกชน นายจา้ง ผูป้ระกอบธุรกิจส่วนตวั ผูท้  างานใหแ้ก่ครอบครัวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง ผูก้  าลงั
หางานท า และผูไ้ม่ไดป้ฏิบติังานในเชิงเศรษฐกิจ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560, ออนไลน์)  

ลูกจา้งรัฐบาล หมายถึง ผูท้  างานในหน่วยราชการหรือรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์การ
ระหวา่งประเทศโดยไดรั้บค่าจา้ง (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560, ออนไลน์) 

ลูกจา้งเอกชน หมายถึง ผูท่ี้ท  างานโดยไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง ซ่ึงไม่ใช่หน่วยราชการ
หรือรัฐวสิาหกิจหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2560, ออนไลน์) 

ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง จ านวนปีและเดือนท่ีท างานทั้งหมดตั้งแต่ส าเร็จ
การศึกษาถึงปัจจุบนั  
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 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หมายถึง จ านวนปีและเดือนทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง 
ล่าสุด 

ระยะเวลาท่ีท างานในองค์การ หมายถึง จ านวนปีและเดือนทั้ งหมดท่ีท างานใน
องคก์าร/หน่วยงานล่าสุด 

สถานภาพสมรส หมายถึง ความผูกพนัระหวา่งชายกบัหญิงในการเป็นสามีภรรยา ใน
ท่ีน้ี แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ สถานภาพสมรส และสถานภาพไม่สมรส โดยสถานภาพสมรส หมายถึง ผู ้
ท่ีอยูร่่วมกนัฉันท์สามีภรรยาไม่ว่าจะไดท้  าการสมรสกนัถูกตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ก็ตาม ทั้งน้ี คู่
สมรสอาจจะอยูใ่นครัวเรือนเดียวกนั หรืออาจจะอาศยัอยู่คนละครัวเรือนแต่ยงัมีความผูกพนัฉนัท์
สามีภรรยากนัก็ได ้ส าหรับสถานภาพไม่สมรส ไดแ้ก่ ผูท่ี้มีสถานภาพโสด หมา้ย หยา่ แยกกนัอยู ่(ผู ้
ท่ีมิไดอ้ยู่ร่วมกนัฉันท์สามีภรรยาแลว้ แต่ยงัไม่ไดห้ย่ากนัตามกฎหมาย) (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 
2560, ออนไลน์) 

1.5.2 นิยำมศัพท์เชิงปฏิบัติกำร 
ทุนมนุษย ์(Human Capital) หมายถึง คุณลกัษณะหรือส่ิงท่ีบุคคลมีอยู่ ไม่ว่าจะเป็น

ความรู้ ความสามารถ ทักษะส่วนบุคคล ในการวิจัยคร้ังน้ี วดัทุนมนุษย์จากตัวแปรสังเกตได้  
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาในการ
ท างานในองคก์าร 

ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (Cooperative Education Experience) หมายถึง การท่ี
นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ท าให้นกัศึกษาเกิด
ความรู้ เกิดทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรม ในการวิจยัคร้ังน้ี วดัประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาจาก
ตวัแปรสังเกตได ้ประสบการณ์ทางดา้นวชิาการ และประสบการณ์ทางดา้นสังคม 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านวิชาการ (Cooperation Education Academic Experience) 
หมายถึง ส่ิงท่ีนักศึกษาได้รับในขณะท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ได้แก่ ความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ความรู้ ความช านาญดา้นการปฏิบติังาน ความสามารถในการเรียนรู้ การวิเคราะห์และการ
ตดัสินใจ ความคิดริเร่ิมในการสร้างงานและการเสนอความคิด 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านสังคม (Cooperation Education Social Experience) 
หมายถึง ส่ิงท่ีนกัศึกษาได้รับในขณะท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดแ้ก่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การ
ปรับตวัเขา้กบัสังคม ทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ การจดัการและการวางแผน ความมัน่ใจใน
ตนเอง   
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึง ความมัน่ใจใน 

ความสามารถของตนในการท างานให้ส าเร็จและมีความเช่ือมัน่ในความส าเร็จในอาชีพของตน  
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ในการวิจยัคร้ังน้ี วดัจากการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (Occupational Self-Efficacy) หมายถึง 

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย และพร้อมท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
เพื่อพฒันางานของตนเอง รวมทั้งมีความมุ่งมัน่พยายามท่ีจะเอาชนะปัญหาอุปสรรคในการท างาน
และบรรลุผล าเร็จตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไว ้ 

การสนบัสนุนขององค์การ (Organizational Support) หมายถึง การท่ีองค์การให้การ
ส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกให้กบัผูป้ฏิบติังานเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานสามารถ
ท างานให้กบัองคก์ารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และผูป้ฏิบติังานมีชีวิตท่ีดีจากการท างานในองค์การ
ในการวิจยัคร้ังน้ี วดัการสนบัสนุนขององค์การจากตวัแปรสังเกตได ้การรับรู้การสนบัสนุนจาก
องคก์าร และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 

การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (Perceived Organizational Support) หมายถึง การ
รับรู้ถึงการปฏิบติัขององคก์ารเก่ียวกบันโยบาย การด าเนินงาน และสภาพแวดลอ้มขององคก์ารใน
การสนบัสนุนโอกาสเพื่อความส าเร็จในอาชีพของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร  

การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (Organizational Socialization) หมายถึง การ
ปฏิบติัขององค์การเพื่อหล่อหลอมผูป้ฏิบติังานให้เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองและมีโอกาสใน
การพฒันาตามเส้นทางอาชีพภายในองคก์าร ผา่นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมขององคก์าร ทั้งจาก
การฝึกอบรม และจากเพื่อนร่วมงาน 

ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (Work-Family Balance) หมายถึง การปฏิบติั
กิจกรรมซ่ึงเป็นการผสมผสานระหว่างบทบาทครอบครัวและบทบาทการท างาน เพื่อให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งทั้งสองบทบาทมีดุลยภาพและมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกนั ในการวิจยัคร้ัง
น้ี วดัความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวจากตวัแปรสังเกตได ้การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงาน
กบัครอบครัว การสนบัสนุนจากครอบครัว และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว  

ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (Family involvement) หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมท่ี
ทุ่มเทและให้ความส าคญัต่อครอบครัว รวมทั้งการเอาใจใส่และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว  

การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (Perceived Work-Family Balance) 
หมายถึง การรับรู้ถึงความส าเร็จในการจดัการ เพื่อรักษาความสมดุลระหวา่งชีวติครอบครัวกบังาน  
ไม่ว่าจะเป็นการจดัสรรเวลาท่ีให้กบัครอบครัวและการท างาน รวมทั้งแรงกดดนัและปัญหาจากท่ี
ท างาน เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 

การสนบัสนุนจากครอบครัว (Family Support) หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมของ
สมาชิกในครอบครัวท่ีมีต่อบทบาทการท างาน ทั้งการใหก้ าลงัใจและเตม็ใจท่ีจะใหก้ารช่วยเหลือทั้ง 
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ร่างกายและจิตใจ  
ความส าเร็จในอาชีพ (Career Success) หมายถึง ผลทางบวกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึง

ไดรั้บจากการประกอบอาชีพ โดยผลนั้นเกิดไดใ้น 2 ลกัษณะคือ ผลส าเร็จท่ีสามารถมองเห็นไดด้ว้ย
ตาเปล่า หรือท่ีเรียกวา่ ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และผลส าเร็จท่ีไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตา
เปล่า หรือท่ีเรียกวา่ ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยันยั 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (Objective Career Success) หมายถึง ผลทางบวกท่ี
บุคคลใดบุคคลหน่ึงไดรั้บจากการประกอบอาชีพ โดยผลนั้นสามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า หรือ
เป็นเกณฑ์ท่ีวดัจากภายนอกตวับุคคล ในการวิจยัคร้ังน้ี วดัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยจาก 
ค่าตอบแทน และอตัราการเล่ือนต าแหน่ง  

ค่าตอบแทน (Compensation) หมายถึง รายได ้ค่าคอมมิชชนั โบนสั หรือค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ค่าตอบแทนต าแหน่งบริหาร อ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการท างานในอาชีพ
ปัจจุบนั เน่ืองจากวฒันธรรมไทยการสอบถามเร่ืองค่าตอบแทนถือเป็นความไม่สุภาพอยา่งยิง่ ดงันั้น 
ในการวิจยัคร้ังน้ี จะวดั “ค่าตอบแทน” จากขอ้มูลการเปล่ียนแปลงค่าตอบแทนรายปีในช่วง 3 ปีท่ี
ผา่นมา   

การเล่ือนต าแหน่ง (Promotion) หมายถึง จ านวนคร้ังท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่งทั้ง
ต าแหน่งทางการบริหารและต าแหน่งทางวชิาการ ตลอดระยะเวลาในการท างาน 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย (Subjective Career Success) หมายถึง ผลทางบวกท่ี
บุคคลใดบุคคลหน่ึงไดรั้บจากการประกอบอาชีพ โดยผลนั้นไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า แต่
เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่ประสบความส าเร็จในอาชีพและเกิดความพึงพอใจจากอาชีพนั้น หรือเป็น
เกณฑ์ท่ีวดัจากภายในตวับุคคล ในการวิจยัคร้ังน้ี วดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัจาก ความพึง
พอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ 

ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ชอบ รัก หรือทศันคติ
ในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีปฏิบติัอยู่ ท  าให้บุคคลปฏิบติังานด้วยความรัก มีความสุขท่ีได้
ท างาน และปฎิบติังานนั้นดว้ยความรับผิดชอบและอุทิศทุ่มเทใหก้บังาน จนท าใหง้านนั้นส าเร็จตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

ความพึงพอใจในอาชีพ (Career Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ชอบ รัก หรือ
ทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพท่ีท าอยู ่ส่งผลใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในอาชีพ บรรลุ
เป้าหมายในการท างาน รวมทั้งเป้าหมายดา้นรายได ้มีโอกาสพฒันาทกัษะและความสามารถ  

ความพึงพอใจในชีวติ (Life Satisfaction) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ชอบ รัก หรือทศันคติ
ในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีชีวติท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ทั้งดา้นการงานและครอบครัว 
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1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1.6.1 ประโยชน์ต่อบุคคล  

สารสนเทศท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ี นกัศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเอง วางแผนทางด้านอาชีพ การเตรียมตวัเข้าสู่อาชีพ และการสร้างความสมดุลระหว่างการ
ท างานและครอบครัว 

1.6.2 ประโยชน์ต่อองค์กำร  
1.6.2.1 มทส. และพหุภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีน าสหกิจศึกษา

ไปใช ้มีขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นการยืนยนัการบรรลุผลของการน าสหกิจศึกษามาส่วนหน่ึงของการ
จดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  

1.6.2.2 หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ไดแ้นวทางในการวางแผนพฒันาทรัพยากร
มนุษยใ์นองคก์าร เพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์าร 

1.6.2.3 หน่วยงานท่ีดูแลดา้นสหกิจศึกษา เช่น ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มทส. 
หรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีน าแนวทางสหกิจศึกษาของ มทส. ไปประยุกตใ์ช ้จะไดแ้นวทางใน
การพฒันาและปรับปรุงการบริหารจดัการงานสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

1.6.3 ประโยชน์ด้ำนอ่ืน ๆ  
สารสนเทศท่ีไดจ้ากแบบจ าลองเชิงสาเหตุคร้ังน้ี จะมีส่วนในการเพิ่มองคค์วามรู้ด้าน 

สหกิจศึกษาใหก้บั มทส. ประเทศไทย รวมถึงสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
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บทที่ 2  ปริทัศน์วรรณกรรมงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การน าเสนอในบทน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอการทบทวนและอภิปรายผลเก่ียวกบั
วรรณกรรมงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา ซ่ึงมีประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งในการน าเสนอแบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 
เป็นการน าเสนอการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา ตอนท่ี 2 เป็นการน าเสนอการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับความส าเร็จในอาชีพ ตอนท่ี 3 เป็นการน าเสนอการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ  และตอนท่ี 4 
เป็นการน าเสนอเก่ียวกบักรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจยั โดยแต่ละตอนจะเป็นการทบทวน
เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี และหลกัฐานเชิงประจกัษจ์ากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีสาระส าคญัในแต่ละ
ตอนดงัต่อไปน้ี 

2.1 สหกจิศึกษา  
การน าเสนอในตอนน้ี เป็นการน าเสนอการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา 

โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ส่วน ประกอบด้วย (1) ความหมายของสหกิจศึกษา (2) 
วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา (3) ประโยชน์ของสหกิจศึกษา (4) พฒันาการของสหกิจศึกษา และ 
(5) สัมฤทธิผลของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. โดยในแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.1.1 ความหมายของสหกจิศึกษา 
เน่ืองจากสหกิจศึกษาเร่ิมตน้ในต่างประเทศก่อนท่ีจะเขา้มาในเมืองไทย ซ่ึงไดมี้การ

กล่าวถึงความหมายของสหกิจศึกษาไวก่้อนแลว้ ดงัน้ี 

 Groenewald et al. (2011) กล่าวถึง ค าวา่ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) วา่ เป็น
มากกว่าการเรียนรู้ในสถานท่ีท างาน และมีความหมายต่างจากการเรียนรู้จากการท างานร่วมกนั 
(Cooperative Leaning)  ท่ี ม าของ นิ ย ามสห กิจ ศึกษา เ ร่ิ มต้นจ าก  Schneider  คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัซินซินเนติ โดย Schneider  ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้ความเหล่าน้ีแทนค าจ ากดั
ความของค าวา่  “ระบบสหกิจของการศึกษา  (Cooperative System of Education)”  คือ  (1) ระบบมี
จุดมุ่งหมายเพื่อผูกทฤษฎีและการปฏิบติัเข้าด้วยกัน (2) คณาจารย์เป็นผูป้ระสานงานระหว่าง
การศึกษาในมหาวิทยาลัยและธุรกิจ (3) รายละเอียดของการปฏิบัติงานจะต้องจัดเตรียมอย่าง
รอบคอบและสอดคล้องกับทฤษฎี และ (4) จุดมุ่งหมายของการประสานงาน ต่อมา Smith et 
al.(2009,p. 8 อา้งถึงใน Groenewald et al., 2011) ใหนิ้ยามของค าวา่ “การผสมผสานการเรียนกบัการ
ท างาน (Work-Integrated Learning: WIL)” วา่  เป็นการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีถูกฝังไวใ้นประสบการณ์การ 
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ท างาน ในขณะท่ี Orrell (2004, อา้งถึงใน Groenewald et al., 2011)  นิยามวา่  ประสิทธิภาพของการ 
ผสมผสานการเรียนกบัการท างาน ประกอบด้วยหุ้นส่วนเหล่าน้ีคือ ผูจ้า้งงาน สถาบนัการศึกษา 
นกัศึกษา ผูบ้ริหารอุดมศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนหรือเจา้หน้าท่ีหางาน นอกจากน้ี Weisz & 
Smith (2005, อา้งถึงใน Groenewald et al., 2011) ได้เพิ่มมิติของประสิทธิผลเขา้ไป จากค านิยาม
ขา้งตน้ และไดมี้การจ าแนกการบูรณาการการเรียนรู้กบัการท างาน ออกเป็น 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ (1) 
Community/Service Focus (2) Professional Practice Required (3) Field & Industry Based (4) Other 
WIL Opportunities 

เม่ือสหกิจศึกษาไดถู้กน าเขา้มาในประเทศไทยโดย ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น 
อธิการบดีผูก่้อตั้ ง มทส. ซ่ึงเป็นผูน้ ารูปแบบสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีท่ี มทส. เม่ือปี พ.ศ. 2536 ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่ “สหกิจศึกษา” ซ่ึงถอดความจากค า
วา่ “Cooperative Education” วา่  

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีจัดให้มกีารเรียนการสอน
ในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการปฏิบั ติงาน (Work 
Integrated Learning)” (วิจิตร ศรีสอ้าน และคณะ, 2556ก, น. 7)  
ต่อมาไดมี้การปรับความหมายของค าวา่ “สหกิจศึกษา” โดยเพิ่มเติมขอ้ความ “และถือ

เป็นพนัธกิจสัมพนัธ์ (Engagement) ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการอีกรูปแบบหน่ึง” 
เป็นความหมายท่ีใชใ้นปัจจุบนัวา่ 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีจัดให้มกีารเรียนการ
สอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ 
สถานประกอบการอย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกับการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education:  CWIE)  และถือเป็นพันธกิจสัมพันธ์  (Engagement) 
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการอีกรูปแบบหน่ึง (มทส., ศสพ., 2557ข, น. 7) 
จากความหมายขา้งตน้ ไม่วา่จะเป็นการนิยามของต่างประเทศหรือของไทย ประเด็น

หลกัของค าวา่สหกิจศึกษา คือ ระบบการศึกษาท่ีมีการผนวกการเรียนการสอนในสถานศึกษาเขา้กบั
การท างานในสถานประกอบการ ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงใชค้  านิยามท่ี วจิิตร ศรีสอา้น และ
คณะ (2556ก, น. 7) ไดบ้ญัญติัไว ้รวมทั้งท่ีไดข้ยายความเพิ่มเติมเม่ือปี 2557 เน่ืองจากเป็นค านิยามท่ี
ผูว้จิยัเห็นวา่มีความเหมาะสมและเป็นท่ีเขา้ใจกนัโดยทัว่ไปในบริบทของสถาบนัอุดมศึกษาไทย 
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2.1.2 วตัถุประสงค์ของสหกจิศึกษา 

วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ (2556ก, น.8) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษาไว ้5 
ประการ ดงัน้ี 

1) เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ด้านการพฒันาอาชีพ (career development) 
พร้อมเสริมทกัษะและประสบการณ์ให้พร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน (employability) และการ
เป็นผูป้ระกอบการ  

2) เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพและการพฒันาตนเองแก่นักศึกษาใน
รูปแบบสหกิจศึกษา 

3) เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา
คุณภาพบณัฑิต 

4) เพื่อให้เกิดการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยได้
มาตรฐานและตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 

5) เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานประกอบการ และ
สถาบนัอุดมศึกษาผ่านนักศึกษาสหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือท่ี
กวา้งขวางยิง่ข้ึน 

2.1.3 ประโยชน์ของสหกจิศึกษา 
จากการประมวลผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้ งในและต่างประเทศ พบว่า 

ประโยชน์ของสหกิจศึกษาเก่ียวขอ้งกบั 3 ฝ่าย ดงัน้ี  

2.1.3.1 ประโยชน์ท่ีนกัศึกษาไดรั้บ 
Dressler & Keeling (2011, pp. 261-275) กล่าวถึง ประโยชน์ของสหกิจศึกษา

และการผสมผสานการเรียนกบัการท างานในส่วนของนกัศึกษา ซ่ึงแบ่งได ้2 ส่วน คือ (1) ประโยชน์
จากภายนอกท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพ เช่น การได้รับเงินเดือนและประสบการณ์การท างาน และ (2) 
ประโยชน์ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ เช่น ดา้นบุคลิกภาพท่ีเพิ่มข้ึน การท างาน และความสามารถ
ทางวชิาการ การก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ ถือเป็นประเด็นส าคญัส าหรับความพร้อมของเรียนรู้
จากประสบการณ์ Schneider ไดคิ้ดแบบจ าลองส าหรับวดัศกัยภาพผลการเรียนรู้ข้ึนเป็นคร้ังแรก โดย
ในปี 1988 ไดเ้ร่ิมส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยการอนุญาตใหน้กัศึกษาผนวกการท างานเขา้กบั
การเรียน และไดส้ร้างชุดของผลลพัธ์จากวตัถุประสงค์เพื่อวดัความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน ต่อมาได้มีการ
พฒันาเคร่ืองมือประเมินผลท่ีเรียกว่า การท านายความก้าวหน้าของการเรียนรู้ผ่านสหกิจศึกษา 
(PLACE) นอกจากเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ดงักล่าวแลว้ ยงัพบวา่มีนกัวิจยัอีกหลายกลุ่มได้พฒันา
เคร่ืองมือเพื่อวดัผลการเรียนรู้น้ี  โดยอาศยัทฤษฎีต่าง ๆ เช่น ทฤษฎีทางด้านจิตวิทยา พฤติกรรม 
รวมถึงทฤษฎีทางดา้นปัญญา ไดมี้การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัประโยชน์ของ 
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นกัศึกษาจากจุดเร่ิมตน้คือ ทฤษฎีของจอห์น ดิวอ้ี นกัวจิยัหลายท่านไดศึ้กษาผลลพัธ์จากการเขา้ร่วม 
โครงการสหกิจศึกษาของนักศึกษา ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีได้สะทอ้นให้เห็นถึงผลเชิงบวกเป็นส่วนใหญ่ 
Parks et al. (2001 อ้างถึงใน Dressler & Keeling, 2011, pp. 267-268) ได้ศึกษาผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยใชเ้คร่ืองมือ PLACE พบวา่ สามารถจดัองคป์ระกอบการเรียนรู้ได ้4 ปัจจยั 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการพฒันาส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการพฒันาอาชีพ ปัจจยัดา้นการพฒันาทกัษะการ
ท างาน และปัจจยัดา้นการพฒันาวชิาการ  

นอกจากน้ี Dressler & Keeling (2011) ไดเ้สนอโอกาสในปัจจุบนับางประการท่ี
ควรท า ได้แก่ (1) เพิ่มความร่วมมือกับนักวิจัยท่ีอยู่นอกสาขาเพื่อขยายผลการวิจัย (2) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างลักษณะของโครงการกบัผลการเรียนรู้ (3) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการท างานในรูปแบบต่าง ๆ (4) ปรับโครงสร้างและการประเมินผล
เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู้ (5) ใชข้อ้มูลการประเมินเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร (6) ท าวจิยัขนาดใหญ่เพื่อ
แสดงประสิทธิภาพของโครงการท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และการพฒันาแรงงานของนกัศึกษา และ (7) 
หาวธีิท่ีจะแบ่งปันผลการวจิยักบัทอ้งถ่ินท่ีไม่ค่อยพบในเวทีของการตีพิมพ ์

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการผสมผสานการเรียนกบั
การท างานท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย ประโยชน์ในเชิงวิชาการ ประโยชน์ส่วน
บุคคล ประโยชน์ทางวชิาอาชีพ และประโยชน์ในการพฒันาทกัษะการท างาน 

ส าหรับประเทศไทย มทส. ซ่ึงเป็นผู ้น าทางด้านสหกิจศึกษา ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีนกัศึกษาไดรั้บไว ้7 ประการ ดงัน้ี (มทส., ศสพ., 2557ข) 

1) ไดรั้บประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเรียนเพิ่มเติมนอกเหนือไปจาก
การเรียนในหอ้งเรียน 

2) เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความรับผิดชอบ 
และมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการ 

3) ส่งผลให้มีผลการเรียนดีข้ึนภายหลงัการปฏิบติังาน เน่ืองดว้ยมีความเขา้ใจ
ในเน้ือหาวชิามากข้ึนจากประสบการณ์การปฏิบติังานจริง 

4) เกิดทกัษะการส่ือสารขอ้มูล (Communication Skill) 
5) ไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังาน 
6) สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องเน่ืองจากได้รับทราบความถนัดของ

ตนเองมากข้ึน 
7) ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพในการท างานท่ีมากกว่าและมี

โอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
  จากการท่ี  มทส.  ส่งนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา 
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21 รุ่น (นบัถึงปีการศึกษา 2558) เม่ือพิจารณาผลการประเมินประโยชน์ของสหกิจศึกษาในการเขา้สู่ 
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษาของนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2554-2558 พบว่า นักศึกษาได้ประเมิน
ประโยชน์ท่ีตนเองไวใ้นระดบัมากทุกประเด็น โดยใชเ้กณฑใ์นการประเมิน ดงัน้ี  

4.51 – 5.00  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50  หมายถึง ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ผลการประเมินแสดงไดด้งัตารางท่ี 2.1  

ตารางที ่2.1 ประโยชน์ท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. คาดวา่จะไดรั้บในการเขา้สู่งานอาชีพหลงั 
ส าเร็จการศึกษา 

                  
 ปีการศึกษา 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

1 2 3 4 5 6 7 

2555 

N 1,242 1,242 1,242 1,242 1,242 1,242 1,242 
M 3.99 4.20 4.11 4.16 3.95 4.20 4.29 

S.D.  .71  .62  .64  .65  .81  .63  .61 
ระดบั มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2556 

N 1,162 1,162 1,162 1,162 1,162 1,162 1,162 
M 3.91 4.15 4.03 4.14 3.90 4.18 4.24 

S.D.  .75  .68  .69  .69  .86  .65  .63 
ระดบั มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2557 

N 1,083 1,086 1,086 1,086 1,081 1,086 1,086 
M 3.81 4.05 3.96 4.02 3.84 4.10 4.15 

S.D.  .77  .68  .71  .71  .87  .67  .66 
ระดบั มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2558 

N 1,199 1,202 1,202 1,202 1,196 1,202 1,201 
M 3.79 4.01 3.90 3.88 3.68 4.10 4.17 

S.D.  .95  .79  .81  .85 1.07  .77  .75 
ระดบั มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
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ตารางที ่2.1 ประโยชน์ท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. คาดวา่จะไดรั้บในการเขา้สู่งานอาชีพหลงั  
 ส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 

                  
 ปีการศึกษา 

ประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

1 2 3 4 5 6 7 

ภาพรวม 

N 4,686 4,692 4,692 4,692 4,681 4,692 4,691 
M 3.88 4.11 4.00 4.05 3.84 4.15 4.21 

S.D.  .81  .70  .72  .74  .91  .68  .67 
ระดบั มาก มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

หมายเหตุ  จากรายงานผลการปฏิบติังานระหวา่งปีการศึกษา 2554-2558 ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
มทส. (น. 40), โดย มทส., ศสพ., 2560, นครราชสีมา: มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี. 
 1 = คาดวา่ผลการเรียนจะดีข้ึนหลงักลบัจากปฏิบติังานเพราะประสบการณ์จากการท างาน
ท าใหเ้ขา้ใจวชิาการมากข้ึน 
 2 = ท าใหรู้้ความถนดัของตนเองท่ีจะสามารถเลือกงานอาชีพไดถู้กตอ้ง   
 3 = ท าใหมี้ความมัน่ใจในความสามารถของตนเอง     
 4 = เสริมสร้างทกัษะในการหางาน มีโอกาสไดง้านเร็ว และงานดี    
 5 = มีโอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา     
 6 = เม่ือส าเร็จการศึกษาจะสามารถเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพท่ีดีกวา่ 
 7 = เม่ือเขา้ท างานคาดวา่จะลดระยะเวลาในการปรับตวั/เรียนรู้งานลงได ้
 

นอกจากน้ี จากรายงานพฒันาการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มทส. (มทส., 
ศสพ., 2556ก, น. 91-102) ได้มีการสัมภาษณ์อดีตนักศึกษาสหกิจศึกษาจ านวน 10 คน ซ่ึงอดีต
นกัศึกษาท่ีใหส้ัมภาษณ์ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษาไว ้ดงัน้ี 

- อาทิตย์ คูณศรีสุข (B3601150) อดีตนักศึกษาสหกิจศึกษารุ่นแรก สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 คร้ัง ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด
ในช่วงแรก โดยไปปฏิบติัสหกิจศึกษาคร้ังแรก ในต าแหน่งผูช่้วยวศิวกร แผนก Die-casting บริษทัมินี
แบ (ประเทศไทย) จ ากดั คร้ังท่ีสอง ในต าแหน่งผูช่้วยวิจยัท่ี Two Phase Flow Laboratory, Technical 
University of Nova Scotia (ปัจจุบนัเปล่ียนช่ือเป็น Dalhousie University) ประเทศแคนาดา ณ วนัท่ีให้
สัมภาษณ์ อาทิตย์ คูณศรีสุข ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และเป็นอาจารย์ประจ าสาขา
วศิวกรรมเคร่ืองกล ส านกัวชิาวศิวกรรมศาสตร์ มทส. กล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าว
ท่ีวา่ 

...สหกิจศึกษา ช่วยเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานจริงว่า วิศวกรจริง ๆ  
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 เป็นอย่างไร   ท าให้รู้จักตนเองมากขึน้ว่าชอบ หรือไม่ชอบงานลักษณะใด  ให้ 
โอกาสเราได้ลองท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้เรียนรู้วิธีปรับตัว ท าให้มีโอกาส
เตรียมความพร้อมตนเองก่อนเร่ิมต้นท างานจริง... (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 92) 
- สุพรรณ บุญสุยา (B3807958) อดีตนักศึกษาสหกิจศึกษารุ่นท่ี 3 สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีสถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน 
ในต าแหน่งผูช่้วยวิศวกร มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าของสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน ไดป้รับปรุงแผนผงัระบบไฟฟ้าภายในอาคารของสถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอนฯ ให้
ถูกตอ้ง สมบูรณ์ ครบถว้น ณ วนัท่ีให้สัมภาษณ์ สุพรรณ บุญสุยา ด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส่วนงาน
เดินเคร่ืองและซ่อมบ ารุง สถาบนัวิจยัแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ได้กล่าวถึงประโยชน์
ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...ในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษายังได้มีโอกาสสัมผัสกับเทคโนโลยี
ใหม่ของประเทศไทย นั่นคือ เคร่ืองก าเนิดแสงซินโครตรอน เน่ืองจาก
ช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงของการทดสอบอุปกรณ์บางส่วนของเคร่ืองก าเนิด
แสงซินโครตรอนท าให้ทราบถึงส่วนประกอบและหลักการท างานเบื้องต้น 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการท างานจริงของกระผมในเวลาต่อมา (มทส. , ศสพ., 
2556ก, น. 94) 
- วิพล คนัธวิวรณ์ (B3802137) อดีตนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี

ธรณี ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีบริษทัยูโนแคล (ประเทศไทย) จ ากดั 
(ปัจจุบนั เปล่ียนเป็น บริษทั เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด) ในแผนก Subsurface 
Operation ณ วนัท่ีให้สัมภาษณ์ วิพล คันธวิวรณ์ ท างานในต าแหน่ง Completion Field Manager 
แผนก Drilling and Completion บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาดงัค ากล่าวท่ีวา่  

...ตลอดระยะเวลาท่ีเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาฯ ท าให้ผมได้รับความรู้ใน
ภาพรวมของการผลิตปิโตรเลียมในอ่าวไทยตั้งแต่เร่ิมส ารวจ ขดุเจาะ ท าแผนท่ี
ในหลุมยิงระเบิด ดูแลหลุมระหว่างการผลิต ตลอดจนถึงการจัดการหลุมท่ีไม่
มีศักยภาพในการผลิตแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายปิโตรเลียมของไทย 
รวมถึงได้น าความรู้ในมหาวิทยาลัยมาประยุกต์ใช้ในการท างานจริง ท าให้ได้
พัฒนาตนเองท้ังเร่ืองวิชาการและ Soft Skill หลังจากท่ีจบการศึกษาแล้วกไ็ด้มี
โอกาสร่วมงานในแผนกนีใ้นต าแหน่ง Well Service Representative (มทส., 
ศสพ., 2556ก, น. 95) 

 - โกแวล  บุญเรืองจกัษ ์ (B4105381)  อดีตนกัศึกษาสหกิจศึกษา  สาขาวชิา 
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เทคโนโลยธีรณี  ส านกัวชิาวศิวกรรมศาสตร์  ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั ปตท.  ส ารวจและผลิต 
ปิโตรเลียม จ ากัด อยู่ท่ีแหล่งผลิตน ้ ามนัดิบโครงการ PTTEP 1 อ าเภอเมือง จงัหวดัสุพรรณบุรี 
ปฏิบติังานในต าแหน่ง Assistant Production Operator และเป็นผูช่้วยเจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิต
น ้ ามันดิบของโครงการ ณ วนัท่ีให้สัมภาษณ์ โกแวล บุญเรืองจักษ์ ท างานในต าแหน่ง Skill 
Technician Safety บริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั กล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจ
ศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่  

...ผลจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีแหล่งผลิตน ้ามันดิบ โครงการ 
PTTEP 1 นอกจากจะท าให้ได้รับประสบการณ์และความรู้ต่าง ๆ จากการ
ท างานเพ่ิมขึน้แล้ว ยงัได้รับโอกาสจากผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีควบคุมการผลิต
ท่ีนั่นรับเข้าเป็นพนักงานของบริษัท ปตท. สผ. โครงการ PTTEP 1 อีกด้วย... 
(มทส., ศสพ., 2556ก, น. 96) 
- เอมอร สืบพิมพาวงศ์ (B4070450) อดีตนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ (นิเทศศาสตร์) ส านกัวิชาเทคโนโลยีสังคม ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัทีว ี
ธนัเดอร์ จ  ากดั กรุงเทพมหานคร ท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยครีเอทีฟรายการโทรทศัน์ ช่ือรายการลุน้รหัสลบั 
และรายการขอเอ่ียวดว้ยคน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัคือ การประสานงานในการหาขอ้มูลส าหรับ
สร้างสรรคร์ายการ กล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...ประสบการณ์ท่ีได้รับถือว่าเป็นท้ังประสบการณ์ชีวิตและประสบการณ์การ
ท างานท่ีประทับใจและคุ้มค่ามาก และเป็นต้นทุนชีวิตท่ีท าให้เราเติบโต
ทางด้านหน้าท่ีการงานมาจนได้ถึงทุกวันนี ้ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้วิธีการ
ท างานในสายงานบันเทิงท่ีต้องสร้างสรรค์เบื้องหน้าให้มีสีสัน มีความ
สนุกสนาน นั่นหมายถึงการดึงเอาไอเดีย วิธีคิด การเสพข้อมูล หรือสารพัด
ความสามารถรอบด้านดึงออกมาใช้ให้มากท่ีสุด ในขณะท่ีงานเบือ้งหลังนั้น
คืองานท่ีหนักหน่วงเลยทีเดียว เพราะต้องอาศัยท้ังการท างานแข่งกับเวลา
ออกอากาศ ขั้นตอนการตัดต่อท่ียุ่งยาก ละเอียดอ่อน รวมไปถึงการแก้ปัญหา
เฉพาะหน้ามากมาย ท่ีจะต้องท าให้เสร็จ ท าให้ได้ ซ่ึงท้ังหมดนีฝึ้กให้เรา
กลายเป็นคนคิดไว ท าไว แก้ปัญหาไว และอีกส่ิงหน่ึงท่ีส าคัญไม่แพ้กันคือ 
การเรียนรู้การท างานเป็นทีม ได้เรียนรู้การท างานร่วมกับคนอ่ืน การวางตัวใน
สังคม โดยท้ังหมดไม่มีบทเรียนขายในท้องตลาด จะหาได้จากการได้ลงมือท า
และคิดวิเคราะห์ด้วยตนเองเท่านั้น (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 98) 

 - พรทิพย ์โนนทิง (B4260608) อดีตนกัศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวชิาอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ส านกัวชิาแพทยศาสตร์ (ปัจจุบนัสาขาน้ีอยูใ่นส านกัวชิาสาธารณสุขศาสตร์) ไป 
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ปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ  ากดั นิคมอุตสาหกรรมสุรนารี อ าเภอเมือง จงัหวดั 
นครราชสีมา ณ วนัท่ีให้สัมภาษณ์ พรทิพย ์โนนทิง  ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยความปลอดภยัฯ 
บริษทั เดอะ สยาม เซรามิค กรุ๊ป อินดสัทร่ีส์ จ  ากดั กลุ่มผลิตภณัฑก่์อสร้าง เครือซิเมนตไ์ทย กล่าวถึง
ประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...สหกิจเป็นส่วนหน่ึงในหลักสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษามาก ระยะเวลา 
4 เดือนของการปฏิบัติสหกิจศึกษา เป็นระยะเวลาท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้
เกี่ยวกับการท างานในสาขาวิชาชีพท่ีต้องท าในอนาคต สหกิจศึกษาจึงเป็นการ
ปฏิบัติงานท่ีท าให้ได้เรียนรู้ขั้นตอนการท างาน เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับเพ่ือน
ร่วมงานก่อนท่ีจะไปปฏิบัติงานจริงหลังจากส าเร็จการศึกษา... (มทส., ศสพ., 
2556ก, น. 99) 
- พิชิตพล เกิดสมนึก (B5180165) อดีตนักศึกษาสหกิจศึกษา สาขาวิชา

วทิยาศาสตร์การกีฬา ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี Sports Centre, Universiti Utara 
Malaysia (UUM), Kedah Darut Aman ประเทศมาเลเซีย กล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค า
กล่าวท่ีวา่ 

...เป็นประสบการณ์ท่ีดีมาก ได้ร่วมท างานในทีมกีฬาของมหาวิทยาลัย ท าให้
ได้ประโยชน์อะไรหลาย ๆ อย่าง เช่น รู้จักการท างานเป็นทีมมากขึน้ และได้
ประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษ ซ่ึงเราได้ใช้จริง และยังได้เรียนรู้ภาษา
ท้องถ่ินของมาเลเซียอีกด้วย เป็นประสบการณ์ท่ีดีมาก ๆ ...การไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาได้ให้ประสบการณ์ในการใช้ชีวิตท่ีดี การเรียนกใ็ห้ความรู้ในการ
ออกไปท างานท่ีดี  ดังนั้น เม่ือน าประสบการณ์การใช้ชีวิตท่ีมีคุณค่า มาใช้
ร่วมกับการเรียนจึงท าให้เกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนในปัจจุบันเป็นอย่าง
มาก ท าให้เราได้เป็นผู้ใหญ่ขึน้ รู้จักท่ีจะเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการท างานมาก
ขึน้ (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 100) 
จากตวัอย่างท่ียกมาขา้งตน้ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของผูใ้ห้สัมภาษณ์ กล่าวโดยสรุป

ไดว้่า ทั้งนกัศึกษาท่ีประเมินตนเองหลงัไปปฏิบติัสหกิจศึกษา อดีตนกัศึกษาท่ีเคยไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาและท างานแล้ว ทุกคนได้แสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา
ทั้งส้ิน ไม่ว่าจะเป็นทกัษะการท างานทั้งทางด้านวิชาการ และประสบการณ์การปรับตวัให้เขา้กบั
สังคมการท างาน หรือการไดรั้บคดัเลือกให้เขา้ท างาน ณ หน่วยงานท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาหลงัจาก
ส าเร็จการศึกษา ซ่ึงเป็นการยนืยนัถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษาในมุมมองของนกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 
นอกจากน้ี ประโยชน์ท่ีนักศึกษาได้รับซ่ึงเป็นข้อค้นพบจากการสัมภาษณ์น้ี ยงัสอดคล้องกับ
ประโยชน์ มทส., ศสพ. (2557ข, ออนไลน์) และท่ี Dressler & Keeling (2011) ไดก้ล่าวไวอี้กดว้ย 
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 2.1.3.2 ประโยชน์ท่ีสถาบนัการศึกษาไดรั้บ 
Crump & Johnsson (2011) กล่าวถึง ประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการ

ผสมผสานการเรียนกบัการท างานในส่วนของสถาบนัการศึกษา ใน 2 ประเด็นหลกัคือ  
ค่านิยมของสหกิจศึกษาในสถาบนัการศึกษา ซ่ึงแต่ละสถาบนัการศึกษาจะมี

ค่านิยมท่ีแตกต่างกนัไป เช่น ความแตกต่างของแผนกลยุทธ์ในตลาดการแข่งขนั ในศตวรรษท่ี 21 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษาและการท างานมีการเปล่ียนแปลงเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ทางสังคมและเศรษฐกิจ สหกิจศึกษาบางคร้ังถูกใชใ้นศพัทอ่ื์น ๆ เช่น การเรียนรู้โดยการท างานเป็น
ฐาน (Work-Base Learning: WBL) การผสมผสานการเรียนกบัการท างาน (Work-Integrate Learning: 
WIL) หรือการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอ่ืน ๆ ท่ีมีความคิดรวบยอดคือนักศึกษามีการพัฒนา
ประสบการณ์จากสภาพจริง มหาวิทยานิวคาสเซิลเป็นมหาวิทยาลัยหน่ึงท่ี มีแผนกลยุทธ์ในการ
แข่งขัน โดยก าหนดให้ WIL เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ และได้แบ่งปันประสบการณ์เก่ียวกับ
ประโยชน์ของ WIL ท่ีเกิดข้ึนกับมหาวิทยาลยัคือ เส้นทางการพฒันาอาชีพและคุณค่าในตวัของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา การพฒันาหลกัสูตร การพฒันาบุคลากร และการจดัสรรทรัพยากร  

ประโยชน์ของประสบการณ์สหกิ จ ศึกษาของผู ้มี ส่ วนได้ ส่ วน เ สี ย
สถาบนัการศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จากสหกิจศึกษาไดเ้ช่นเดียวกบันกัศึกษา เช่น กลยุทธ์ในการ
คดัเลือกและวางต าแหน่งเพื่อปรับปรุงผลลพัธ์ทางดา้นเศรษฐกิจ ความเหมาะสมของทรัพยากรของ
สถาบนัและประสิทธิผลทางวิชาการ อย่างไรก็ตาม นกัศึกษาและสถาบนัการศึกษาไม่สามารถแยก
จากกนัไดอ้ยา่งชดัเจน ต่างก็เป็นส่วนหน่ึงของการเช่ือมต่อระบบสังคมและเศรษฐกิจท่ีรวมผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผูจ้า้งงาน สังคมทอ้งถ่ิน สมาคมธุรกิจระดบัท้องถ่ินและระดับชาติ รัฐบาลและ
สถาบนั การศึกษาอ่ืน ๆ  

การยอมรับวิสัยทศัน์ท่ีเป็นระบบของสหกิจศึกษาท าให้เกิดการยอมรับความ
เป็นพลวตัและความซบัซ้อนของการท างานในระหวา่งช่องวา่งขา้มกลุ่ม ในตอนตน้ของการน า WIL 
ไปใชท่ี้มหาวทิยาลยันิวคาสเซิล มีความเช่ือวา่ ประโยชน์จากการเรียนรู้ในเส้นทางการเช่ือมต่อท่ีร่วม
สมยัจะสนบัสนุนการสร้างสถาบนัใหม่ และความสัมพนัธ์กบัสถาบนัอ่ืน เราจะเห็นวา่สหกิจศึกษามี
ความส าคญัท่ีสามารถท าใหก้ารเรียนรู้มีความย ัง่ยนืในเส้นทางท่ีมุ่งไปสู่การปฏิบติั 

ส าหรับประเทศไทย มทส. ซ่ึงเป็นผู ้น าทางด้านสหกิจศึกษา ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีสถานศึกษาไดรั้บไว ้3 ประการ ดงัน้ี (มทส., ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันา
อาชีพ, ออนไลน์, 2559) 

1) เกิดความร่วมมือทางวชิาการและความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 
2) ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัมาปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

 3) ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
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 จากการน าเสนอขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีสถานศึกษา 
ท่ีมทส. กล่าวถึง สอดคลอ้งกบั Crump & Johnsson (2011) 

2.1.3.3 ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการไดรั้บ 
Braunstein et al. (2011, pp. 277-286) กล่าวถึง ประโยชน์ของสหกิจศึกษาและ

การผสมผสานการเรียนกบัการท างานในส่วนของสถานประกอบการ โดยยกตวัอย่างงานวิจยัจาก
ทวีปอเมริกาเหนือ ยุโรป เอเชีย และการศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาโลก (WACE) เก่ียวกับ
ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการไดรั้บ ดงัน้ี  

การศึกษากบัประเทศในอเมริกาเหนือ จากการศึกษางานวิจยัจ  านวน 8 เร่ือง ท่ี
ศึกษากับประเทศในอเมริกาเหนือ ซ่ึงศึกษาในประเด็นท่ีแตกต่างกันเก่ียวกับประโยชน์ท่ีสถาน
ประกอบการได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา เช่น การศึกษาผลประโยชน์ท่ีสถาน
ประกอบการจะได้รับจากการจัดสหกิจศึกษา การศึกษาค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ท่ีสถาน
ประกอบการจะไดรั้บจากการจดัสหกิจศึกษา การศึกษาประสบการณ์ของสถานประกอบการในแง่
ของต้นทุนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องจากการจัดสหกิจศึกษา การศึกษาการรับรู้ของสถาน
ประกอบการจากการจดัสหกิจศึกษา  

การศึกษากบัประเทศในยโุรป จากการศึกษางานวจิยั 4 เร่ือง ท่ีศึกษากบัประเทศ
ในยุโรป ซ่ึงศึกษาในประเด็นท่ีแตกต่างกัน เช่น การศึกษาสมรรถนะของโครงการสหกิจศึกษา 
การศึกษาความสามารถในการแข่งขนัของนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา การประเมินผล
โครงการสหกิจศึกษา การประเมินผลประสิทธิภาพการท างาน เป็นตน้  

การศึกษากับประเทศในอาเซียน จากการศึกษางานวิจยั 3 เร่ือง ท่ีศึกษากับ
ประเทศในอาเซียน ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาถึงประโยชน์ท่ีสถานประกอบการไดรั้บ  ผลการวจิยัท่ีพบ 
แบ่งได้ 2 กลุ่ม คือ ประโยชน์ท่ีสถานประกอบการได้รับโดยตรง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายลดลงเม่ือ
เปรียบเทียบกับพนักงานประจ า  ลดค่าใช้จ่ายด้านการฝึกอบรม  เป็นการจ้างงานระยะสั้ นท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงในขณะท่ีค่าแรงต ่า เป็นตน้ มีเพียงบางผลการวจิยัเท่านั้นท่ีพบวา่ องคก์รเสียค่าใชจ่้าย
อย่างไม่มีประสิทธิภาพเน่ืองจากผลผลิตท่ีได้รับไม่สูงเพียงพอ นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาปฏิบติังานดีกวา่นกัศึกษาท่ีไม่เขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษา นกัศึกษาเขา้ใจเทคโนโลยีชั้นสูง
และนวตักรรมต่าง ๆ เม่ือส าเร็จการศึกษาไม่ตอ้งฝึกอบรมพิเศษ สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีในงาน
อุตสาหกรรมไม่จ  าเป็นต้องใช้เวลาในระยะทดลองในการท างานภาคอุตสาหกรรม นอกจากน้ี 
ผลการวิจยับางส่วนมุ่งเนน้ไปท่ีประโยชน์ของนกัศึกษาไดรั้บ เช่น นกัศึกษามีความกระตือรือร้นใน
การท างาน มีทักษะการเรียนรู้/ทักษะการ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความเป็นผูน้ าในการท างานใน
ต่างประเทศ   มีแนวโน้มการเป็นผูน้ าและสมาชิกในทีมที่ ดี   นักศึกษามีการเรียนรู้ท่ีดีข้ึนเมื่อ 
เปรียบเทียบกบัการเรียนรู้ในมหาวิทยาลยั มีความสามารถในการท างานเป็นทีมและท างานเป็นราย  
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บุคคล มีทกัษะในการแกปั้ญหา และมีวฒิุภาวะ สามารถเป็นพนกังานท่ีมีศกัยภาพในอนาคต เป็นตน้  
 การศึกษาของ WACE พบวา่ สถานประกอบการมีเหตุผลท่ีคลา้ยคลึงกนัในการ
จา้งงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บ เช่น ประโยชน์ระยะสั้น ไดแ้ก่ ไดพ้นกังานมี
ความกระตือรือร้น มีความยืดหยุน่ และมีประสิทธิผลในเร่ืองตน้ทุน แต่อาจจะยงัขาดความสามารถ
ในการผลิตบา้ง และประโยชน์ระยะยาว ไดแ้ก่ สามารถใชส้หกิจศึกษาในการเลือกพนกังาน เป็นการ
ฝึกอบรมท่ีดี และนักศึกษามีความรับผิดชอบมากกว่าพนักงานท่ีจ้างระยะยาว และยงักล่าวถึง
ความส าคญัของการรักษาการติดต่อส่ือสารกบัสถาบนัการศึกษา นอกจากน้ี ในปี 2000-2001 WACE 
ส ารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการสหกิจศึกษาในระดบันานาชาติ เพื่อพฒันาคู่มือส าหรับสห
กิจศึกษา ผลการวิจยั พบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันานกัศึกษาในดา้นการศึกษาและความเป็นมือ
อาชีพเป็นเหตุผลท่ีส าคญัส าหรับการมีส่วนร่วมของสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 

ส าหรับประเทศไทย มทส. ซ่ึงเป็นผู ้น าทางด้านสหกิจศึกษา ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการไดรั้บไว ้6 ประการ ดงัน้ี (มทส., ศสพ., 2557ข) 

1) เกิดความร่วมมือทางวชิาการ และความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถาบนัการศึกษา 
2) เป็นการสร้างภาพพจน์ท่ีดีขององค์กร ในด้านการส่งเสริมสนับสนุน

การศึกษาและช่วยพฒันาบณัฑิตของชาติ 
3) มีนกัศึกษาท่ีมีความกระตือรือร้นและมีความพร้อมทางวิชาการระดบัหน่ึง

มาช่วยปฏิบติังานท่ีมีประโยชน์กบัสถานประกอบการตลอดทั้งปี 
4) พนกังานประจ ามีเวลามากข้ึนท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีมีความส าคญัมากกวา่ 
5) เป็นวิธีการช่วยคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เป็นพนกังานประจ าในอนาคต โดยไม่

จ  าเป็นตอ้งมีการทดลองงานก่อน 
6) สามารถน าไปลดหย่อนภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือ

แรงงาน พ.ศ. 2545 ได ้
นอกจากน้ี จากรายงานพฒันาการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มทส. ซ่ึง ศสพ. 

มทส. ไดส้ัมภาษณ์ผูบ้ริหารองค์กรและสถานประกอบการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาของ 
มทส. โดยผูบ้ริหารองคก์รและสถานประกอบการท่ีให้สัมภาษณ์ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจ
ศึกษาในมุมมองของสถานประกอบการ ดงัน้ี (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 77-87) 

- เขมทตั สุคนธสิงห์ อดีตรองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้
กล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

. . .ประโยชน์โดยตรงท่ีสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้ รับคือ
ประสบการณ์ความร่วมมือพัฒนาการจัดการศึกษาระบบใหม่ ส าหรับสมาชิก 

 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยท่ีมีความเข้าใจก็ได้รับประโยชน์ในการ 
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 ร่วมรับนิสิตนักศึกษามาท างานพร้อมกับศึกษาระบบสหกิจศึกษาในโรงงาน  
ของสมาชิก ซ่ึงจะได้เรียนรู้หลักสูตรและความสามารถของนิสิตนักศึกษา
ตั้งแต่ต้น เม่ือนิสิตนักศึกษาจบแล้วก็สามารถรับเข้าท างานได้ทันทีโดยไม่
จ าเป็นต้องมาฝึกใหม่ ส่วนสมาชิกท่ีไม่ได้ร่วมการจัดการศึกษากไ็ด้ประโยชน์
เช่นกัน คือ ถ้ารับผู้จบการศึกษาท่ีผ่านระบบสหกิจศึกษามาท างาน บัณฑิต
เหล่านีม้ีความเป็นผู้ใหญ่สามารถเร่ิมต้นท างานได้เร็วเพราะเคยท างานร่วมกับ
บุคลากรระดับต่าง ๆ ในโรงงานมาแล้ว... (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 71) 
- สุนีย ์ชาญวรรณกุล ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคล บริษทัเจียไต๋ จ  ากดั (ประสานงานสห

กิจศึกษากบั มทส. มากกวา่ 15 ปี) กล่าววา่ บริษทัเจียไต๋ จ  ากดั ร่วมด าเนินการสหกิจศึกษากบั มทส. 
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2538 ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...ประโยชน์ท่ีได้รับจากการด าเนินงานสหกิจศึกษานั้น บริษัทเห็นว่าเป็นการ
สร้างคุณงามความดีให้กับสังคมและประเทศชาติ เป็นการสร้างภาพลักษณ์ 
รวมท้ังได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและสร้างคนดี คนเก่ง และได้ประโยชน์
จากนักศึกษาเข้ามาช่วยงาน นักศึกษาจะศึกษากรณีศึกษาเป็นเร่ือง ๆ มีการ
น าเสนอผลงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ท่ีบริษัทได้จากผลงานนักศึกษาโดยตรง และ
ยังเป็นช่องทางท่ีบริษัทใช้เป็นโอกาสในการสรรหาบุคคลท่ีตรงกับความ
ต้องการเข้ามาร่วมงาน... (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 74) 
- สัมพนัธ์ ศิลปนาฏ รองประธานบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ร่วมด าเนินการสหกิจศึกษากับ มทส. มาตั้ งแต่ปีการศึกษา 2541 ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ 
สหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...เม่ือท าสหกิจศึกษาโดยมีหัวข้อหรือโครงการท่ีมอบหมายให้ท าในช่วง 120 
วัน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้จริง บางคร้ังสามารถลดต้นทุนได้จริง อีกท้ัง
สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือสรรหาบุคลากรท่ีเหมาะสมกับหน่วยงานได้ 
เพราะนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีรับมาเป็นพนักงาน ได้มีการทดสอบมาเป็นเวลา 
4 เดือนมาแล้ว รู้นิสัย ความรู้ และการปรับตัวเข้ากับองค์การได้ ลดปัญหาการ
ออกจากงานก่อนเวลาอันควร ดีกว่าการคัดเลือกพนักงานจบใหม่โดยการ
สัมภาษณ์เพียง 30 นาทีถึง 1 ช่ัวโมง บางคร้ังกพ็บว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาได้
งานก่อนจะส าเร็จการศึกษาก็มี เป็นการลดภาระแก่องค์ผู้ ใช้บัณฑิตในวัน
ข้างหน้า ลดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพนักงานใหม่... (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 
76) 

 - สุภา หริรักษาพิทกัษ์ Senior HR Specialist, HGST (Thailand) Ltd. ร่วม 
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ด าเนินการสหกิจศึกษากบั มทส. มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

...นักศึกษาท่ีมาปฏิบัติสหกิจศึกษากับเราต้องได้ปฏิบัติงานจริงเสมือน
พนักงานของเรา ต้องปฏิบั ติตามกฎระเบียบ เราได้ประเมินความ รู้  
ความสามารถ ศักยภาพ ทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษา ตลอดจนคุณสมบัติต่าง ๆ 
ท่ีนักศึกษามี ภายหลังส าเร็จการศึกษาและได้รับพิจารณารับเป็นพนักงาน เม่ือ
เข้ามาท างานไม่ต้องเรียนรู้งานมาก สามารถเร่ิมงานได้ทันที จึงลดขัน้ตอนการ
สอนงาน ตัวนักศึกษารู้สึกคุ้นเคย ไม่ต้องใช้เวลาในการปรับตัวมาก... (มทส. , 
ศสพ., 2556ก, น. 77) 
- ทศพล ตนัติวงษ ์ผูบ้ริหารบริษทัสงวนวงษอุ์ตสาหกรรม จ ากดั ผูบ้ริหารสถาน

ประกอบการด าเนินงานสกิจศึกษาดีเด่นระดบัชาติ ปี พ.ศ. 2553 ร่วมด าเนินการสหกิจศึกษากบั มทส. 
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2543 ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา ดงัค ากล่าวท่ีวา่ 

ประโยชน์ท่ีบริษัทได้รับจากการร่วมจัดสหกิจศึกษาคือ จากการเปิดโอกาสให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการปรับปรุงงานต่าง ๆ ภายในบริษัทเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ท่ีเป็นรูปธรรม งานเหล่านีส่้วนหน่ึงเป็นเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน เช่น 
การปรับปรุงกระบวนการท างาน การลดต้นทุน ระบบริหารคุณภาพต่าง ๆ 
การพัฒนา IT รวมท้ังการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต้น นักศึกษาได้เรียนรู้
และพัฒนางานจริงร่วมกับทีมงาน ผลงานจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจต่อ
นักศึกษา และบริษัทกไ็ด้ประโยชน์ด้วยในลักษณะ Win Win ... (มทส., ศสพ., 
2556ก, น. 82) 
จากตวัอย่างท่ียกมาข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผูบ้ริหารองค์กรและสถาน

ประกอบการส่วนใหญ่เห็นประโยชน์ท่ีเกิดจากการท าสหกิจศึกษากบั มทส. เช่น การไดรั้บประโยชน์
จากผลงานของนกัศึกษาท่ีไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา และการใชช่้องทางสหกิจศึกษาในการคดัเลือก
พนกังาน เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการยืนยนัถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษาในมุมมองของสถานประกอบการ
ไดเ้ป็นอยา่งดี 

จากการน าเสนอข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ี
นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวไว ้จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากการประเมินตนเองของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา มทส. รวมทั้งจากขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ี มทส. ไดส้ัมภาษณ์นกัศึกษา และผูบ้ริหารของสถาน
ประกอบการ เป็นการยืนยนัของผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายว่า สหกิจศึกษานั้นมีประโยชน์ต่อ
นกัศึกษาจริง 
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 2.1.4 พฒันาการของสหกจิศึกษา 

การน าเสนอในส่วนน้ี ได้แบ่งการน าเสนอพฒันาการของสหกิจศึกษาออกเป็น 3 
ส่วนย่อย ประกอบด้วย (1) พฒันาการของสหกิจศึกษาในต่างประเทศ (2) พฒันาการของสหกิจ
ศึกษาในประเทศไทย และ (3) พฒันาการของสหกิจศึกษาใน มทส. โดยในแต่ละส่วนมีสาระ
โดยสังเขป ดงัน้ี 

2.1.4.1 พฒันาการของสหกิจศึกษาในต่างประเทศ  
สหกิจศึกษาเป็นการสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศึกษาโดยอาศยัความ

ร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ มีพฒันาการในต่างประเทศท่ีส าคญัตามล าดบัเวลา 
ดงัน้ี  

สหกิจศึกษาเร่ิมต้นคร้ังแรกใน ปี พ.ศ 2446 (ค.ศ. 1903) ณ วิทยาลัยเทคนิค 
ซันเดอร์แลนด์ (Sunderland Technical College) ประเทศอังกฤษ ซ่ึงเป็นการสร้างประสบการณ์
วิชาชีพให้กบันักศึกษาโดยเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการท่ีเรียกว่า 
“หลักสูตรแซนด์วิช (Sandwich Course)” ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมนาวี  
ซ่ึงจดัหลกัสูตรให้กบันกัศึกษา 2 กลุ่ม กลุ่มแรก เป็นกลุ่มนกัศึกษาท่ีเรียนปกติในสถานศึกษาและไป
ปฏิบัติงานสถานประกอบการ และกลุ่มท่ีสอง เป็นกลุ่มนักศึกษาท่ีเป็นพนักงานในสถาน
ประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา (วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก, น. 3) 
 ต่อมาประมาณ ปี พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) ไดข้ยายมายงัสหรัฐอเมริกา โดย Prof. 
Herman Schneider (ศาสตราจารย์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ ต่อมาได้เป็นคณบดีคณะวิศวกรรม-
ศาสตร์และอธิการบดีของมหาวิทยาลยัซินซินเนติ) ซ่ึงมีความเช่ือวา่หลายอาชีพไม่สามารถเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพในห้องเรียนแต่จ าเป็นต้องมีประสบการณ์จากการฝึกปฏิบติั Prof. Herman 
Schneider  จึงไดท้ดสอบความคิดของตนโดยการผูกเอาทฤษฎีกบัการปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั และท าแผน
ความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงต่อมากลายเป็น 
“แผนซินซินเนติ” การด าเนินงานตามแผนน้ี ไดแ้บ่งนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ออกเป็น 2 
กลุ่ม ในแต่ละสัปดาห์นกัศึกษากลุ่มหน่ึงจะเรียนท่ีมหาวิทยาลยัและอีกกลุ่มหน่ึงจะไปปฏิบติังานดา้น
วิศวกรรมท่ีโรงงานทอ้งถ่ินลกัษณะการจา้งงาน ผลจากการทดลอง พบวา่ นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจกบั
การเรียนในชั้นเรียน เกิดความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา และเกิดทกัษะใหม่ ๆ  มีความมัน่ใจในการเลือก
อาชีพ และมีศักยภาพในการท างาน ต่อมาแนวคิดน้ีได้ขยายไปยงัมหาวิทยาลัยนอร์ทอีสเทิร์น 
(Northeastern University) แห่งรัฐแมสซาซูเซตส์ (พ.ศ. 2452 หรือ ค.ศ. 1909) มหาวทิยาลยัแอนทิออค 
(Antioch University) แห่งรัฐโอไฮโอ (พ.ศ. 2464 หรือ ค.ศ. 1921) ในปี พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962)  
ไดมี้การจดัตั้งกองทุนสนบัสนุนสหกิจศึกษาขั้นในสหรัฐอเมริกา  และในปี พ.ศ. 2508 (ค.ศ. 1965) 
สหรัฐอเมริกามีกฎหมายอุดมศึกษาใหทุ้นแก่สถาบนัท่ีพฒันาโปรแกรมสหกิจศึกษา (วจิิตร ศรีสอา้น 
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และคณะ, 2556, น. 3; Sovilla & Varty, 2011) 
ในปี พ.ศ. 2500 (ค.ศ. 1957) สหกิจศึกษาได้ขยายไปยงัประเทศแคนาดา 

โดยมหาวิทยาลยัวอเตอร์ลู (University of Waterloo) เป็นมหาวิทยาลยัแห่งแรกในประเทศแคนาดาท่ี
เร่ิมด าเนินการสหกิจศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับรูปแบบของสหกิจศึกษาท่ีจดันั้นมี
หลายรูปแบบ เช่น มีภาคการศึกษาสลบักบัการท างาน และแบบคู่ขนานท่ีเรียนและท างานในเวลา
เดียวกนั โดยหลกัสูตรสหกิจศึกษาจะใชร้ะยะเวลามากกวา่หลกัสูตรปกติ (วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ, 
2556ก, น. 4) 

 ในปี พ.ศ. 2505-2506 (ค.ศ. 1962-1963) สหกิจศึกษาได้ขยายไปยงัประเทศ
ออสเตรเลีย ท่ีสถาบันเทคโนโลยีฟุทสเครย์ (Footscray Institute of Technology) และสถาบัน
เทคโนโลยีสวินเบิร์น (Swinburne Institute of Technology) หรือมหาวิทยาลยัสวินเบิร์นในปัจจุบนั 
โดยรูปแบบของสหกิจศึกษาท่ีประเทศออสเตรเลียเรียกว่า “การศึกษาแบบแซนด์วิช (Sandwich 
Education)” แบ่งออกเป็น “แซนด์วิชแบบบาง (Thin Sanwiches)” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาค
การท างาน 2 ภาค  และ “แซนด์วิชแบบหนา (Thick Sanwiches)” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาค
การท างาน 6 ภาค หลักสูตรทั้ งสองรูปแบบจัดให้กับนักศึกษาท่ีเรียนในสถานศึกษาและไป
ปฏิบติังานในภาคอุตสาหกรรม และนักศึกษาท่ีเป็นลูกจา้งในภาคอุตสาหกรรมและมาเรียนใน
สถานศึกษา (วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก, น. 4-5) 
 ในปี พ.ศ. 2513-2514 (ค.ศ. 1970-1971) สหกิจศึกษาได้ขยายไปท่ีประเทศ
เยอรมนี ซ่ึงท่ีประเทศเยอรมนีได้น าแนวคิดน้ีไปสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กบันักศึกษา โดย
โปรแกรมแรกท่ีเกิดข้ึนเรียกว่า ฟาคโฮคชุเลน (Fachhochschulen) เป็นการเช่ือมโยงการศึกษา
ภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบติั ใช้เวลาตามหลักสูตร 4 ปีการศึกษาแบบทวิภาคและใช้เวลาการ
ปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม 2 ภาคการศึกษา ต่อมาในปี พ.ศ. 2517 (ค.ศ. 1974) ได้เกิด
โปรแกรมเบรูฟอาคาเดมี (Berufsakademie) ท่ีสถาบนัเบรูฟอาคาเดมี เมืองบาเดน สหกิจศึกษา
รูปแบบน้ี เป็นความร่วมมือในลักษณะทวิภาคีท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีกบัการปฏิบติังานจริง มี
ระยะเวลาในการศึกษาตามหลกัสูตรรวม 3 ปี และโปรแกรมสุดทา้ย เรียกวา่ โปรแกรมเกซมัโฮคชุ
เลน (Gesamthocschulen) เป็นการฝึกงานในมหาวิทยาลยั 2 ภาคการศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี (วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก, น. 3) 
 ต่อมาสหกิจศึกษาได้ขยายสู่ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเฉพาะสถานศึกษาท่ีอยูใ่นเครือจกัรภพองักฤษท่ีจดัการศึกษาแบบตะวนัตก ได้
น าสหกิจศึกษาเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน เช่น มหาวทิยาลยัฮ่องกงโปลีเทคนิค (Hong 
Kong Polytechnic University) ไดพ้ฒันาบณัฑิตตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ดว้ยการสร้าง  
ประสบการณ์การท างานท่ีเนน้การปฏิบติังานในต่างประเทศ หรือมหาวิทยาลยันานยาง  (Nanyang  
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Technological  University) ประเทศสิงคโปร์ จดัสหกิจศึกษาโดยใหน้กัศึกษาไปปฏิบติังานในสถาน 
ประกอบการ 5 เดือนก่อนส าเร็จการศึกษา นอกจากน้ี สหกิจศึกษาไดแ้ผข่ยายไปยงัประเทศจีนและ
เขา้สู่ประเทศไทยเป็นล าดบัถดัมา (วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก, น. 5) 

2.1.4.2 พฒันาการของสหกิจศึกษาในประเทศไทย 
วิจิตร ศรีสอา้น (2559ก) ได้แบ่งพฒันาการของสหกิจศึกษาในประเทศไทย

ออกเป็น 3 ช่วงเวลา ดงัน้ี  

1)  สหกิจศึกษาไทยในทศวรรษแรก (พ.ศ. 2536-2545) 

 ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น (อธิการบดีผูก่้อตั้ง มทส.) เป็นบุคคลแรกท่ี
น าระบบสหกิจศึกษาเขา้มาใช้ในประเทศไทย ซ่ึงการน าระบบสหกิจศึกษาเขา้มาในประเทศไทยน้ี 
เน่ืองจากการส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงานพบปัญหาส าคญัคือ บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยัส่วนใหญ่เป็นพวกทฤษฎีจดัแต่ปฏิบติัไม่เป็น มีความรู้แต่ไม่สู้งาน และส่วนใหญ่อ่อนแอ
เร่ืองภาษาองักฤษ ประกอบกบัมีการจดัตั้ง มทส. ข้ึนในขณะนั้น ดว้ยความตระหนกัถึงการพฒันา
คุณภาพการผลิตบณัฑิตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย ดว้ยความมุ่งหวงัท่ีจะให้บณัฑิตเป็นผูท่ี้ “รู้ชดั ปฏิบติัได้” ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร 
ศรีสอา้น จึงไดศึ้กษาแนวคิดดา้นสหกิจศึกษาในต่างประเทศหลายประเทศ ในท่ีสุดไดเ้ลือกแนวคิด
การจดัสหกิจศึกษาของประเทศแคนาดา เป็นตน้แบบและก าหนดแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมส าหรับ
ประเทศไทย โดยก าหนดให้ มทส. บรรจุระบบสหกิจศึกษาไวใ้นหลักสูตรปริญญาตรีตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2536 นกัศึกษาสหกิจศึกษารุ่นแรกของ มทส. เร่ิมปฏิบติังานเม่ือปี พ.ศ. 2538 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ (มวล.) ไดน้ าสหกิจศึกษาเขา้ไป
เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรเช่นเดียวกบั มทส. โดยกรอบมาตรฐานของสหกิจศึกษาในระยะเร่ิมตน้
คือ เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรปริญญาตรีในสาขาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีเปิดสอน ปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษาในช่วงปีสุดทา้ย หลงัจากการเรียนวิชาเอกเป็นส่วนใหญ่และก่อนส าเร็จการศึกษา เป็น
การเรียนรู้ท่ียึดการท างาน (Work Based Education) ในสถานประกอบการเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 4 
เดือน โดยคิดเป็นหน่วยกิตไม่น้อยกวา่ 6 หน่วยกิตทวิภาค มีการนิเทศงานโดยผูส้อนงานของสถาน
ประกอบการและอาจารยนิ์เทศจากมหาวิทยาลยั และมีการประเมินผลการปฏิบติัสหกิจศึกษาท านอง
เดียวกนักบัการเรียนรายวชิาปกติ 
 จากนั้นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปยงัมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่าง
กวา้งขวาง เช่น มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือไดจ้ดัสหกิจศึกษา ในช่วงชั้นปีท่ี 
3 และชั้นปีท่ี 4 โดยจดัเป็น 3 ช่วงเวลาคือ 4-2-4 รวม 10 เดือน ท าให้ระยะเวลาเรียนหลกัสูตรสหกิจ
ศึกษามากกวา่หลกัสูตรปกติ 1 ปี  
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 ในปี  พ.ศ. 2544  มทส. ไดรั้บมอบหมายให้เป็นเจา้ภาพจดัสัมมนาสหกิจ 
ศึกษานานาชาติคร้ังท่ี 12 ร่วมกบั WACE ในระหวา่งวนัท่ี 25-27 กรกฎาคม 2544 ณ สุรสัมมนาคาร 
มทส. ซ่ึงมีสมาชิกนานาชาติเขา้ร่วมประชุม 22 ประเทศ และในปีเดียวกนัน้ีมหาวทิยาลยัไดริ้เร่ิมการ
จัดตั้ ง “สมาคมสหกิจศึกษาไทย” โดยได้รับความร่วมมือจากผูบ้ริหารและผูแ้ทนจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเห็นความส าคญัของหลกัสูตรสหกิจศึกษา จ านวน 14 คน โดยมี
ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น ด ารงต าแหน่ง “นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย” จนกระทัง่ถึง
ปัจจุบนัน้ี 

ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในทศวรรษแรกคือ ผลลพัธ์ท่ีเรียกว่า “WIN-WIN-WIN” 
ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 3 ฝ่าย ดงัน้ี “WIN” ท่ีหน่ึง คือ นกัศึกษาไดรู้้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน และพร้อม
ท่ีจะท างานได้ทนัทีท่ีส าเร็จการศึกษา (รู้ชัด ปฏิบติัได้) “WIN” ท่ีสอง คือ สถานประกอบการได้
แรงงานความรู้เลือดใหม่ และใช้สหกิจศึกษาคดัสรรก าลงัคนท่ีตรงตามความตอ้งการมากข้ึน และ 
“WIN” ท่ีสาม คือ สถานศึกษาสามารถใชผ้ลสะทอ้นกลบัจากการประเมินไปปรับปรุงหลกัสูตรและ
การสอนให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน และในทศวรรษแรกน้ี การจดัสหกิจศึกษาเป็นแบบทวิภาคีระดับ
สถาบนั ดงัรูปท่ี 2.1 

 
 
   

 
 
 

หมายเหตุ   จาก ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา (น. 47), โดย วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก,
กรุงเทพฯ: สมาคมสหกิจศึกษาไทย.  
 

2)  สหกิจศึกษาไทยในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2545-2555) 
วิจิตร ศรีสอา้น (2559ก: 6-8) กล่าวว่า ในทศวรรษท่ีสองน้ี “สหกิจศึกษา” 

เป็นช่วงท่ี “รุ่ง” ระดบัประเทศ โดยมีพฒันาการท่ีส าคญัตามล าดบัดงัน้ี  
 ในปี พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลยัในขณะนั้น (นายสุวจัน์ 
ลิปตพลัลภ) ไดป้ระกาศนโยบายให้การสนบัสนุนดา้นการเงินแก่สถาบนัการศึกษาท่ีจดัสหกิจศึกษา 
โดยไดจ้ดัสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหวัแก่สถาบนัการศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสูตรสห
กิจศึกษา เรียกวา่ “โครงการสหกิจศึกษาน าร่อง” โดยใชห้ลกัสูตรสหกิจศึกษาของ มทส. เป็นตน้แบบ 
มีสถาบนัอุดมศึกษาเขา้ร่วมโครงการ  17  แห่ง สถานประกอบการ 257 แห่ง และนกัศึกษา 679 คน  
หลงัจากนั้น  สหกิจศึกษาไดข้ยายสู่ระดบัชาติโดยรัฐบาลไดเ้ขา้มาสนบัสนุนผ่านทางทบวงมหา– 

สถานศึกษา การจดัสหกิจศึกษา สถานประกอบการ 

รูปที ่2.1 การด าเนินงานสหกิจศึกษาในลกัษณะทวภิาคี 
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วทิยาลยัหรือในปัจจุบนัคือ  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  สกอ.  ด าเนินโครงการ 
สหกิจศึกษาน าร่องทั้งหมด 5 รุ่น (ปีการศึกษา 2545-2547) โดยรวมแลว้มีสถาบนั อุดมศึกษาเขา้ร่วม
โครงการ 60 แห่ง สถานประกอบการ 2,000 แห่ง นกัศึกษา 10,444 คน จดัสรรงบประมาณสนบัสนุน 
10,000 บาทต่อหวันกัศึกษา ใชง้บประมาณรวม 99.1 ลา้นบาท (สกอ., 2551, น. 10, 13) หลงัส้ินสุด
โครงการสหกิจศึกษาน าร่อง ได้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการสหกิจศึกษาน าร่อง ทั้ง 5 รุ่น 
พบวา่ ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการเห็นตรงกนัวา่สหกิจศึกษามีประโยชน์อยา่งยิ่งในการ
พฒันาศกัยภาพบณัฑิต เห็นควรให้มีการส่งเสริมและพฒันาโครงการน้ีต่อไป แต่ปัญหาอุปสรรค
ส าคญัเกิดจากการท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่เขา้ใจสหกิจศึกษาอยา่งถ่องแท ้(สกอ., 2551, น. 14-15) หลงัจาก
นั้น สกอ. ไม่ไดส้นบัสนุนงบประมาณ แต่ยงัคงสนบัสนุนดา้นนโยบายต่อไป (สกอ., 2551, น. 10) 

ในปี พ.ศ. 2548 สกอ. ไดป้ระกาศจดัตั้งเครือข่ายเพื่อการพฒันาอุดมศึกษา 
โดยถือเป็นโครงสร้างหน่ึงของการบริหารจดัการอุดมศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงสนับสนุนนโยบายของชาติและมีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหาของชาติ เครือข่ายแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ เครือข่ายอ านวยการกลาง (เครือข่าย A) เครือข่าย
อุดมศึกษาภูมิภาค (เครือข่าย B) และเครือข่ายเชิงประเด็น (เครือข่าย C) เครือข่ายสหกิจศึกษาอยู่
ภายใตเ้ครือข่ายเชิงประเด็น โดยแบ่งออกเป็น 9 เครือข่ายตามภูมิภาค ดงัน้ี เครือข่ายสหกิจศึกษา
ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนล่าง ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ภาคตะวนัออก ภาคกลางตอนบน ภาคกลางตอนล่าง ภาคใตต้อนบน และภาคใตต้อนล่าง 
สมาชิกของแต่ละเครือข่ายเป็นสถาบนัท่ีมีการด าเนินการสหกิจศึกษาท่ีระดบัมหาวิทยาลยั คณะ และ
ภาควิชา และท่ีคาดวา่จะมีสหกิจศึกษา เครือข่ายบริหารงานในรูปของคณะกรรมการซ่ึงไดรั้บจดัสรร
งบประมาณประจ าปีจาก สกอ. บทบาทของเครือข่ายสหกิจศึกษา เครือข่ายสหกิจศึกษามีบทบาทใน
การส่งเสริมความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษาสู่สาธารณชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง นอกจากนั้น เป็นการวิจยั
เก่ียวกบัสหกิจศึกษา การพฒันาฐานขอ้มูล และการสร้างความเขม้แข็งใหก้บับุคลากร ตั้งแต่เร่ิมจดัตั้ง
เครือข่ายสหกิจศึกษา มี 4 เครือข่ายหลกัท่ีมีการรายงานอุปสรรคซ ้ า ๆ ดงัน้ี (1) ผูท่ี้เก่ียวขอ้งขาดความ
เขา้ใจในสหกิจศึกษา (2) สถานศึกษาหลายแห่งเป็นผูแ้ทนในคณะกรรมการเครือข่ายสหกิจศึกษาไม่มี
อ านาจในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีส าคัญ (3) มีข้อจ ากัดในจ านวนของสถานประกอบการกับ
สถานศึกษาท่ีมีสหกิจศึกษา (4) บางสถานศึกษาไม่ประกาศนโยบายดา้นสหกิจศึกษาให้ชดัเจนและ
เขม้แขง็ (สกอ., 2552) 

 ต่อมาในปี 2551 สกอ. ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของสหกิจศึกษาและเห็นว่า
จ าเป็นตอ้งก าหนดกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวทางส าคญั
ในการพฒันาสมรรถนะของบณัฑิต  จึงใชป้ระสบการณ์จากโครงการน าร่องท่ีผา่นมาและแนวปฏิบติั 
ท่ีดีจากทั้งในและต่างประเทศในการจดัท า “แผนการด าเนินงานส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบนั 
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 อุดมศึกษา ระหวา่งปี พ.ศ. 2551-2555” ข้ึน เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืของสหกิจศึกษาต่อไป 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการด าเนินงาน 

สหกิจศึกษาของประเทศร่วมกบั สกอ. โดยมีบทบาทท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การจดัท ามาตรฐานสหกิจศึกษา 
การจดัหลกัสูตรฝึกอบรมแก่บุคลากรของมหาวทิยาลยัและสถานประกอบการ การจดัท าวารสารและ
กิจการส่งเสริมวิชาการสหกิจศึกษา ร่วมพฒันากบัเครือข่ายสหกิจศึกษากบัสถาบนัอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการทัว่ประเทศ (วจิิตร ศรีสอา้น, 2559ก, น. 8) 
 ต่อมา ในปี พ.ศ. 2552 สกอ. ไดก้ าหนดให้วนัท่ี 6 มิถุนายน ของทุกปีเป็น 
“วนัสหกิจศึกษาไทย” โดยก าหนดจดังานวนัสหกิจศึกษาไทยข้ึนเป็นคร้ังแรกในวนัท่ี 6 มิถุนายน 
2552 และไดมี้การประกาศเกียรติคุณให ้ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น เป็น “บิดาแห่งสหกิจศึกษา
ไทย” หลงัจากนั้น ไดมี้การจดังานวนัสหกิจศึกษาไทยข้ึนเป็นประจ าและต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั  

ในปี พ.ศ. 2555 สมาคมสหกิจศึกษาโลก ไดป้ระกาศจดัตั้งหน่วยงานกลาง
เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นหน่วยประสานงาน และสร้างความร่วมมือดา้นสหกิจศึกษานานาชาติทัว่โลกข้ึนใน
ประเทศไทย  โดยประเทศไทยเป็นตวัแทนในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก มีส านกังานตั้งอยูท่ี่ มทส. มีช่ือ
เรียกว่า “WACE-ISO@SUT” (WACE International Satellite Office) ปัจจุบันมีการแลกเปล่ียน
นกัศึกษาสหกิจศึกษาผา่น WACE-ISO@SUT ในรูปแบบต่างตอบแทน ดงัรูปท่ี 2.2 
 

 
 
 

 
 

รูปที ่2.2 การจดัสหกิจศึกษานานาชาติแบบต่างตอบแทนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษา 
 

หมายเหตุ  จาก ประมวลสาระสหกิจศึกษานานาชาติ (น. 15), โดย วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ,
(2556ข), นครราชสีมา: สมาคมสหกิจศึกษาไทย.  
 

การด าเนินงานท่ีผ่านมา ได้มีการแลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษาผ่าน 
WACE-ISO@SUT  แลว้ดงัน้ี มีประเทศต่าง ๆ  ท่ีส่งนกัศึกษาเขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษาในประเทศไทย 9 

สถาบนัอุดมศึกษา 
ในประเทศไทย 

สถาบนัอุดมศึกษา 
ในต่างประเทศ 

สถานประกอบการ 
ในต่างประเทศ 

ขอ้ตกลงความร่วมมือ 
เป็นพนัธมิตร (MOU) 

นกัศึกษา 
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ประเทศ และ WACE-ISO@SUT ไดเ้ร่ิมโครงการน าร่องส่งนกัศึกษาของประเทศไทยไปปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการในต่างประเทศแลว้ จ  านวน 4 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศออสเตรเลีย 
ภายใตค้วามร่วมมือกบั Royal Melbourne Institute of Technology University: RMIT จ านวน 1 คน 
ประเทศแคนาดา ภายใตค้วามร่วมมือกบั  University of Victoria จ านวน 1 คน ประเทศญ่ีปุ่น ภายใต้
ความร่วมมือกับ Nagoya University of Technology จ านวน 1 คน และสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
ภายใตค้วามร่วมมือกบั Durban University of Technology จ านวน 4 คน 

 ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนในทศวรรษท่ีสองคือ การขยายตัวในเชิงปริมาณของ
มหาวิทยาลยัท่ีจดัสหกิจศึกษา จากเม่ือเร่ิมตน้ 2 แห่ง คือ มทส. และ มวล. เป็น 117 แห่งทัว่ประเทศ 
หรือมากกวา่ร้อยละ 60 ของมหาวทิยาลยัทั้งหมด นกัศึกษาท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาจากปีละประมาณ 
500 คน เพิ่มเป็นปีละ 35,000 คน จ านวนสถานประกอบการท่ีร่วมจดัสหกิจศึกษาจาก 100 แห่ง เป็น 
10,000 แห่ง ในดา้นคุณภาพของการจดัสหกิจศึกษา ทั้งสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความ
พร้อมสูงข้ึน สามารถจดัสหกิจศึกษาไดต้ามมาตรฐานเป็นท่ีพึงพอใจของสถานประกอบการมากข้ึน 
และในทศวรรษท่ีสองน้ี การจดัสหกิจศึกษาขยายตวัจากทวภิาคีเป็นพหุภาคีเตม็รูป (วจิิตร ศรีสอา้น, 
2559ก: สไลดท่ี์ 9-10) และมีการขยายสหกิจศึกษาไปสู่ประชาคมโลกผา่นทาง WACE-ISO@SUT (วิจิตร 
ศรีสอา้น, 2559ข: สไลดท่ี์ 18-22) การจดัสหกิจศึกษาพหุภาคีแสดงไดด้งัรูปท่ี 2.3 

 

 

 

 
 

รูปที ่2.3 การด าเนินงานสหกิจศึกษาในลกัษณะพหุภาคี 
 

หมายเหตุ   จาก ประมวลสาระชุดฝึกอบรมสหกิจศึกษา (น. 49), โดย วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556ก, 
กรุงเทพฯ: สมาคมสหกิจศึกษาไทย.  

จากพฒันาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ สหกิจศึกษาเร่ิมตน้จากการ 
มีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลของ  ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น  อธิการบดีผูก่้อตั้ง  มทส.  ท าใหส้หกิจ 

สถานศึกษา การจดัสหกิจศึกษา สถานประกอบการ 

รัฐบาล-หน่วยงานของรัฐ 

องคก์รเอกชน  
สมาคมวชิาชีพ 
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ศึกษาของ มทส. ได้รับการยอมรับจาก  สกอ. ให้เป็นตน้แบบของสหกิจศึกษาในประเทศไทย  
หลงัจากนั้นไดแ้ผข่ยายออกไปยงัมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทัว่ประเทศ อีกทั้ง สกอ. 
ยงัเล็งเห็นความส าคญั ไดก้ าหนดให้มีวนัสหกิจศึกษาไทยข้ึนในวนัท่ี 6 มิถุนายนของทุกปี มีการยก
ย่องเชิดชูผูมี้ผลงานด้านสหกิจศึกษาดีเด่น ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา สถานประกอบการ หรือ
นกัศึกษา แสดงใหเ้ห็นถึงล าดบัของพฒันาการท่ีดีของสหกิจศึกษาในประเทศไทย 

3)  สหกิจศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 (พ.ศ. 2556-ปัจจุบนั) 

 วิจิตร ศรีสอา้น (2559ก: 11-12; 2559ข: 25-26) กล่าววา่ สหกิจศึกษาไทยใน
ศตวรรษท่ี 21  ตอ้งค านึงถึงความตอ้งการทางด้านความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์และทกัษะ 
ท่ีตลาดแรงงานต้องการ โดยในกรณี ความต้องการทางด้านความสามารถของทรัพยากรมนุษย์  
ไดย้กตวัอยา่งกรณีของบริษทัฟูจิซีร็อกซ์ ท่ีระบุวา่ ทกัษะท่ีเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (ความรู้และ
ความสามารถ) และทกัษะมนุษย ์ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการท างาน (ความเป็นผูน้ า ความสามารถในการ
แกปั้ญหา การท างานเป็นทีม สมรรถนะโดยรวม ฯลฯ) และทกัษะพื้นฐาน (การส่ือสาร ลกัษณะส่วน
บุคคล ความสนใจในสังคม การศึกษา ฯลฯ)  
 ในกรณีของทกัษะท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ (จาก World Economics forum 
2016) ในปี พ.ศ. 2559 ตลาดแรงงานตอ้งการบณัฑิตท่ีมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซ้อน การท างาน
ร่วมกนั การจดัการบุคคล การคิดวิเคราะห์ การเจรจาต่อรอง การควบคุมคุณภาพ มีใจรักบริการ รู้จกั
ประเมินและการตัดสินใจ กระตือรือร้นในการฟัง และการคิดสร้างสรรค์ และในปี พ.ศ. 2563 
ตลาดแรงงานตอ้งการบณัฑิตท่ีมีทกัษะการแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้น การคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์
การจดัการบุคคล การท างานร่วมกนั ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) รู้จกัประเมินและการตดัสินใจ มีใจ
รักบริการ การเจรจาต่อรอง และความยดืหยุน่ทางความคิด 
 ส าหรับสหกิจศึกษาไทยในศตวรรษท่ี 21 วิจิตร ศรีสอา้น (2559ก: 13-14; 
2559ข, น. 27-28) กล่าวว่า ในศตวรรษท่ี 21 จะมีการขยายตวัของสหกิจศึกษา ไดแ้ก่ (1) ขยายการ
จดัสหกิจศึกษานานาชาติกวา้งขวางข้ึนทั้งในระดบัภูมิภาคและประชาคมโลก  (2) ขยายเวลาปฏิบติั
สหกิจศึกษามากข้ึน โดยเพิ่มจาก 4 เดือนเป็นไม่เกิน 2 ปี และจากการไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเกินกวา่ 1 
คร้ัง ก่อนจบปริญญาตรี (3) ขยายการจดัสหกิจศึกษาเป็นส่วนของการศึกษาระดบัปริญญาโท-เอก ใน
ลกัษณะของการไปท างานหรือโครงการในสถานประกอบการ และการไปท าวิจยัร่วมกบัหน่วยงาน
วิจยัทั้งในและต่างประเทศ (4) ขยายวตัถุประสงค์การผลิตและการพฒันาบณัฑิตให้เป็นผูป้ระกอบ-
การ (entrepreneurship) โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการไปปฏิบติัสหกิจศึกษากบัผูป้ระกอบการหรือ
สถานประกอบการ และ (5) การเปิดสอนระดบัปริญญาโท-เอก ดา้นสหกิจศึกษาเป็นแห่งแรกของ
โลกท่ี  มทส. ท าให้การพฒันาสหกิจศึกษาไทยเป็นระบบครบกระบวนการทุกดา้น ทั้งการปฏิบติั 
การศึกษาอบรม   การวิจยัเพื่อเสริมองค์ความรู้ใหม่ท่ีจะใช้เป็นฐานของการพฒันาและการสร้าง 
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นวตักรรมสหกิจศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
จากการกล่าวถึงสหกิจศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ขา้งตน้ สรุปไดด้งัรูปท่ี 2.4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.4.3 พฒันาการสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
สหกิจศึกษาในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีพฒันาการท่ีส าคญัตามล าดบั 

แบ่งไดเ้ป็น 4 ยคุ คือ ยคุบุกเบิก ยคุบากบัน่ทุ่มเท ยคุตน้แบบ และยคุย ัง่ยนื ซ่ึงมีสาระโดยสังเขป ดงัน้ี 
(มทส., ศสพ., 2556ก, น. 7-12) 

1)  ยคุบุกเบิก  
 ยุคน้ีเร่ิมต้นตั้ งแต่การก่อตั้ง มทส. ซ่ึงศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน 

อธิการบดีผูก่้อตั้ง มทส. ไดแ้สวงหาแนวทางท่ีจะท าให ้มทส. ท่ีก าลงัจะก่อตั้งข้ึนสามารถผลิตบณัฑิต 
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและไดม้าตรฐาน ไดมี้การด าเนินงานโดยล าดบั หา 

 

รูปที ่2.4 ทิศทางการจดัสหกิจศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

หมายเหตุ จาก ทิศทางการจัดสหกิจศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (สไลดท่ี์ 29), โดย วิจิตร ศรีสอา้น, 2559ข, 
นครราชสีมา: เครือข่ายพฒันาสหกิจศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง. 

 

เสริม 
การพฒันา 

คุณภาพบณัฑิต 
 (Employability Career  
and Entrepreneurship 

Development) 

 

สร้าง 
พนัธกิจ 

สัมพนัธ์มหาวทิยาลยั 
กบัสถานประกอบการ 
 (University-Workplace 

Engagement) 

 

สร้าง 
บุคลากร 

มืออาชีพและ 
นกัวจิยัและนวตักรรม 

 (Professional Practice and 
Research and Innovation) 

สหกจิศึกษา 
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วธีิปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดส าหรับสหกิจศึกษา มทส.  เตรียมคน  เตรียมองคก์าร  และสร้างความรู้ความเขา้ใจ 

กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และตั้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบสหกิจศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  โดยในปี พ.ศ. 2535 
ไดน้ าระบบสหกิจศึกษาเขา้มาใชใ้นประเทศไทย และดว้ยมีความตระหนกัถึงการพฒันาคุณภาพการ
ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ
ไทย จึงไดว้างกรอบแนวคิดให ้มทส. ซ่ึงเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย 
เป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมส าหรับการพฒันา (Technoware)  มีบุคลากรท่ี
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาได้ท่ีเหมาะสม  (Humanware) มีการจดัการทรัพยากรให้
เหมาะสมกบัการท างาน (Orgaware) และมีการจดัการขอ้มูลข่าวสาร (Infoware) จากกรอบแนวคิด
ดงักล่าวน ามาสู่การพฒันาหลกัสูตรทางด้านเทคโนโลยีท่ีมีความแตกต่างจากหลกัสูตรท่ีเคยมีมา 
ดว้ยความมุ่งหวงัท่ีจะให้บณัฑิตเป็นผูท่ี้ “รู้ชดั ปฏิบติัได”้ จึงไดก้ าหนดให้ มทส. บรรจุระบบสหกิจ
ศึกษาไวใ้นหลกัสูตรปริญญาตรี ต่อมาในปี พ.ศ. 2536 ไดมี้การจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร
ประสบการณ์การปฏิบติังานในสถานประกอบการข้ึน ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอก เช่น 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ผูแ้ทนจากองค์กรเอกชนท่ีมี
ช่ือเสียง และกรรมการจากภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และ
คณาจารยจ์ากส านกัวิชา นอกจากน้ี ยงัไดไ้ปศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลยัในต่างประเทศท่ีมีความ
โดดเด่นด้านสหกิจศึกษา มีการจดัการฝึกอบรมสัมมนาให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลยัมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกิจศึกษา พร้อมทั้งแลกเปล่ียนความคิดเห็นและรับฟังขอ้เสนอแนะ รวมทั้งมี
การประชาสัมพนัธ์ให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนไดท้ราบและเขา้ใจถึงหลกัสูตรสห
กิจศึกษา และในปีสุดทา้ยของยุคน้ี คือ ปี พ.ศ. 2537 ได้มีการจดัตั้ง “โครงการสหกิจศึกษาและ
พฒันาอาชีพ” เป็นหน่วยงานกลางท าหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งสถานประกอบการ คณาจารย ์และ
นักศึกษา และเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative 
Education: WACE) 
 ปัญหาอุปสรรคของการท าสหกิจศึกษาท่ีพบในยุคแรกน้ีคือ ไม่มีใครทราบ
วา่ สหกิจศึกษาคืออะไร สถานประกอบการไม่เพียงพอส าหรับให้นกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษา การ
พฒันาความรู้และความร่วมมือของคณาจารยแ์ละผูบ้ริหาร และการขาดงบประมาณสนับสนุนใน
ระยะแรก แต่อยา่งไรก็ตาม การจดัสหกิจศึกษาของ มทส. ในยคุแรกน้ี ถือไดว้า่ประสบความส าเร็จใน
ระดบัหน่ึง โดยปัจจยัของความส าเร็จ ได้แก่ ความรู้ความสามารถของนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีได้
พิสูจน์ให้บริษทัได้เห็นว่าน่ีคือช่องทางท่ีจะไดค้นรุ่นใหม่ท่ีท างานเพื่ออนาคตของบริษทั บริษทัมี
โอกาสคดัเลือกคนเขา้ท างานผา่นกระบวนการสหกิจศึกษา ไดค้นท่ีเหมาะสม ตรงความตอ้งการของ
บริษทั ลดระยะเวลาในการฝึกงาน  นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัดา้นคณาจารยท่ี์คอยใหค้  าปรึกษา  แกปั้ญหา 
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ให้กบันกัศึกษาขณะปฏิบติัสหกิจศึกษา สามารถเช่ือมโยงไปสู่ความร่วมมือดา้นอ่ืน ๆ  และสุดทา้ย 
ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมท าสหกิจศึกษาระหว่าง มทส. กบัสถานประกอบการในการสร้างคุณภาพ
บณัฑิตไปสู่ตลาดแรงงาน (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 35-43) 

2)  ยคุบากบัน่ทุ่มเท  
ในยุคน้ีมี ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น เป็นอธิการบดี ไดมี้การจดัตั้ง

โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพข้ึน เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาและ
พฒันาอาชีพ โดยมี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธวชัชยั ทีฑชุณหเถียร เป็นหวัหนา้โครงการคนแรก การ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงน้ีอยู่ในรูปโครงการน าร่อง มีการพฒันาทุกอย่างข้ึนมาใหม่ด้วยการ
น าเอาจุดดอ้ยของระบบการฝึกงานเดิมผนวกเขา้กบัความรู้ใหม่จากการศึกษาดูงานท่ีประเทศแคนาดา 
เร่ิมมีการจดัหาสถานประกอบการเพื่อเตรียมให้นักศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยการขอความ
ร่วมมือไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ไดแ้ก่ คณาจารยข์อง มทส. ท่ีมีเครือข่ายกบัสถานประกอบการ สภา
อุตสาหกรรมจงัหวดันครราชสีมา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรม ชมรม 
สมาคมวชิาชีพ และนิคมอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพของนกัศึกษา 

ผลการตอบรับจากการส่งนักศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษา พบว่า สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานดา้นสหกิจศึกษา แต่อย่างไรก็ตาม ในยุคน้ีมีปัญหา
อุปสรรคในหลายส่วน เช่น สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่รู้จกั มทส. สถานประกอบการไม่เขา้ใจ 
มทส. โครงการสหกิจศึกษาไม่มีท่ีตั้งส านกังานท่ีแน่นอน ตอ้งยา้ยส านกังานไปตามอาคารต่าง ๆ ท่ีมี
หอ้งวา่ง และขาดอตัราก าลงั เจา้หนา้ท่ีใหม่ไม่มีความช านาญ เจา้หนา้ท่ีบางคนมีประสบการณ์ไม่ตรง
กบังานสหกิจศึกษา เป็นตน้ (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 48-52) 

3)  ยคุ “ตน้แบบ” หรือยคุ “ผลิบาน” 
ในยุคน้ีเป็นยุคท่ีคาบเก่ียวระหว่างอธิการบดี 2 ท่าน คือ ศาสตราจารย ์ดร.

วจิิตร ศรีสอา้น (พ.ศ. 2542-2544) และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ทว ีเลิศปัญญาวทิย ์(พ.ศ. 2544-2548) มี
อาจารย ์ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าโครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
(พ.ศ. 2542-2546) ในยุคน้ีได้มีความพยายามในการสร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการ
เก่ียวกบัสหกิจศึกษาต่อจากยุคท่ีผา่นมา และพยายามสร้างการยอมรับจากสถานประกอบการมากข้ึน 
ประกอบกบั ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น ไดมี้นโยบายท่ีจะขยายสหกิจศึกษาจากภายในประเทศ
ไปสู่นานาชาติให้มากยิ่งข้ึน และ มทส. ไดรั้บเกียรติจากสมาคมสหกิจศึกษาโลกให้จดัประชุมสหกิจ
ศึกษานานาชาติคร้ังท่ี 12 (The 12th World Conference on Cooperative Education –WACE 2001) ท า
ให้สหกิจศึกษาเป็นท่ีรู้จกัมากข้ึนในประเทศไทย และในปีเดียวกนัน้ี ไดมี้การจดัตั้งสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทยข้ึน สหกิจศึกษาไดรั้บการยอมรับจากสถานประกอบการมากข้ึน และสหกิจศึกษาไดเ้ร่ิม 
เป็นท่ีรู้จกัของวงการอุดมศึกษามากข้ึน ใน 2545  สกอ.  ได้เล็งเห็นความส าคญัของสหกิจศึกษา 
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ประกอบกบัตอ้งการสถาบนัอุดมศึกษาผลิตบณัฑิตใหต้รงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
จึงไดส้นบัสนุนงบประมาณใหส้ถาบนัอุดมศึกษาท่ีส่งนกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษา คนละ 10,000 
บาท โดยให้ มทส. เป็นตน้แบบ ในยุคน้ี มทส. จึงอยูใ่นฐานะ มหาวิทยาลยัตน้แบบทางดา้นสหกิจ
ศึกษา หรืออาจเรียกไดว้า่ เป็นยคุผลิบานของสหกิจศึกษา มทส. (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 53-59) 

4)  ยคุ “ย ัง่ยนื”  
ในยุคน้ีมีศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า เป็นอธิการบดี (พ.ศ.2548-

ปัจจุบนั)  ไดมี้การยุบโครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ และจดัตั้งศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันา
อาชีพข้ึน เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2551 และนับจนถึงปัจจุบนัศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มี
ผูอ้  านวยการมาแลว้รวม 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร.กณัทิมา ศิริจีระชยั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิวฒั 
ไทยอุดม และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร โดยในแต่ละช่วงของผูอ้  านวยการศูนย ์
สหกิจศึกษาฯ มีการด าเนินงานท่ีส าคญั ดงัน้ี 

ในช่วงท่ีอาจารย ์ดร.กณัทิมา ศิริจีระชยั เป็นหวัหนา้โครงการสหกิจศึกษาฯ 
และผูอ้  านวยการศูนยส์หกิจศึกษาฯ (พ.ศ. 2546-2552) ยงัคงเดินหนา้สร้างความรู้ความเขา้เก่ียวกบัสห
กิจศึกษากบัสถานประกอบการ เน้นการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่าง ๆ มีการเตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ส่งเสริมให้พนกังานศูนยส์หกิจศึกษาฯ เห็นความส าคญัของการ
บริการท่ีเน้นลูกคา้เป็นส าคญั (Service Mind) ลดการใช้กระดาษภายในส านักงานโดยน าระบบ E-
office เขา้มาใชใ้นส านกังาน (มทส., ศสพ., 2556ก, น. 64-65) 

ต่อมาในช่วงท่ีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิวฒั ไทยอุดม เป็นผูอ้  านวยการศูนย์ 
สหกิจศึกษาฯ (พ.ศ. 2552-2554) เป็นช่วงท่ี มทส. ท าหนา้ท่ีเป็นแม่ข่ายดา้นสหกิจศึกษา ในเครือข่าย
พฒันาอุดมศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง (มทส., ศสพ., 2556ก) ไดมี้การให้บริการความรู้
เร่ืองสหกิจศึกษาให้แก่สถาบนัการศึกษาท่ีสนใจอย่างต่อเน่ือง ผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีของศูนยฯ์ มี
ส่วนร่วมเป็นคณะท างานจดัท าขอ้เสนอยุทธศาสตร์สหกิจศึกษาแก่ สกอ. และเป็นคณะกรรมการ 
ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทยอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยส์หกิจศึกษาฯ นอกจากน้ี ในปี  พ.ศ. 2553 มทส. 
ไดรั้บรางวลั “สถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่น ระดบัชาติ” และในปี พ.ศ. 2553 และ 2554 
ศาสตราจารย ์ดร. ประสาท สืบคา้ อธิการบดี มทส. ไดรั้บรางวลั “ผูบ้ริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษา
ดีเด่นระดบัชาติ” เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 2 และคร้ังท่ี 3 และยงัมีรางวลัอ่ืน ๆ อีก เช่น รับ
รางวลั "โครงงาน/งานประจ าสหกิจศึกษาดีเด่นระดบัชาติ" ประเภทสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์และ
การจดัการ ช่ือโครงงาน การลดน ้ าตาล Reject ท่ีมีสาเหตุจากรถ Forklift เหลือไม่เกิน 0.0125% โดย 
นางสาวปัทมา อนิวตักุลชยั สาขาวชิาเทคโนโลยกีารจดัการ (การจดัการโลจิสติกส์) เน่ืองในวนัสหกิจ 
ศึกษาไทย  คร้ังท่ี 3  รวมทั้งเป็นเจา้ภาพร่วมในการจดัสัมมนาสหกิจศึกษานานาชาติ เร่ือง การพฒันา 
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สหกิจศึกษานานาชาติและขยายเครือข่ายความร่วมมือ (The International Seminar on International  
Cooperative and Work-Integrated Education: Expanding Sustainable Networking) เม่ือวนัท่ี 20-22 
กรกฎาคม 2554 (มทส., ศสพ., 2557ก, น. 7-8) 

ในช่วงท่ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.บุญชยั วิจิตรเสถียร เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์
สหกิจศึกษา (พ.ศ. 2554-ปัจจุบนั) มีการด าเนินงานท่ีถือเป็นจุดเด่น เช่น การด าเนินงานอยู่ภายใต้
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สมาคมสหกิจศึกษาไทย มีการควบคุม การก ากบั การติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามแผนปฏิบติังานประจ าปีท่ีสอดคลอ้งตามแผนยุทธศาสตร์ มีระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา
ช่วยให้การด าเนินงานมีความคล่องตัว สามารถควบคุมความเส่ียงท่ีมีผลการต่อการด าเนินงาน 
ลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บมอบหมายมีคุณภาพตรงตามสาขาวิชา และนกัศึกษาทุกคนไดรั้บการ
นิเทศจากคณาจารยนิ์เทศประจ าสาขาวิชา สถานประกอบการไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา และนกัศึกษาส่วนใหญ่มีโอกาสไดง้านท าหลงัจากส าเร็จการศึกษา มีการเตรียมความพร้อม
นกัศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นตน้ (มทส., ศสพ., 2555, 
น. 2; 2556ข, น. ก-2; 2557ก, น. ก-2; 2558, น. ฉ; 2559, น. ก)  

นอกจากน้ี ในช่วงปี พ.ศ. 2555-2562 ทั้ง มทส. และนกัศึกษาไดรั้บรางวลั
ดา้นสหกิจศึกษา ดงัน้ี  

ในปี พ.ศ. 2555 เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 4 มทส. ไดรั้บ 2 รางวลั 
ไดแ้ก่ (1) นายหสัดี พิมพสุ์วรรณ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ) 
สวทส. ปฏิบัติสหกิจศึกษา ณ บริษัท Bit Management Software GmbH ประเทศเยอรมนี ได้รับ
คดัเลือกใหเ้ป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดบัชาติ และ (2) มทส. ไดรั้บรางวลันวตักรรม
สหกิจศึกษาดีเด่นระดบัเครือข่าย เร่ือง กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ผลสะทอ้นการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา (มทส., ศสพ., 2557ก, น. 8) 

ในปี พ.ศ. 2556 เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 5 มทส. ได้รับการ
คดัเลือกจาก สกอ. ให้เป็น “สถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดบัชาติ” (มทส., 
ศสพ., 2557ก, น. 8)  

ในปี พ.ศ. 2558 เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 6 มทส. ไดรั้บ 1 รางวลั 
คือ นางสาวนิชดา จิมขุนทด นกัศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สวทก. ซ่ึงไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั Big M Group Services Co, Ltd. สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า ไดรั้บ
คดัเลือกใหเ้ป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดบัชาติ (มทส. ศสพ., 2558, น. ช) 

ในปี พ.ศ. 2559  เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 7 มทส. ไดรั้บ 2  รางวลั 
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ได้แก่ (1) นางสาวสุภางค์ อิงคนินันท์ นักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ สววศ. 
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ Hino motors, Ltd. ประเทศญ่ีปุ่นได้รับคดัเลือกให้เป็นนักศึกษาสหกิจ
ศึกษานานาชาติ ดี เ ด่นระดับชา ติ  และ  (2)  นายภานุ เดช สารพัฒน์  นัก ศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล สววศ.  ปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั จาโตโค (ประเทศไทย) จ ากดั ไดรั้บ
รางวลัประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่น ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่นระดบัชาติ (มทส., 
ศสพ., 2559, น. ข) 

ในปี พ.ศ. 2560 เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 8 มทส. ไดรั้บ 2 รางวลั 
ไดแ้ก่ (1) นางสาวปารวี โภคสวสัด์ิ นกัศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ สวทส. ปฏิบติังาน ณ 
UVIC Bookstore ประเทศแคนาดา ไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติรองดีเด่น
ระดบัชาติ จากโครงงาน เร่ือง “การปรับปรุงการรับสินคา้และกระบวนการ Pay & Pickup ของร้าน
หนงัสือมหาวิทยาลยั” และ (2) นางสาวหัทยา พวงผ่อง สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
สวสธ. ปฏิบติังาน ณ บริษทั ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ได้รับรางวลัโครงงานด้าน
นวตักรรมสหกิจศึกษารองดีเด่นระดบัชาติ จากโครงงาน “ท่อลดเสียงจากพดัลมโบลเวอร์” (มทส., 
ศสพ., 2560, น. 1)  

ล่าสุดในปี พ.ศ. 2562 เน่ืองในวนัสหกิจศึกษาไทย คร้ังท่ี 10 มทส. ได้รับ
รางวลัระดบัชาติ จ านวน 3 รางวลั ไดแ้ก่ (1) นายปริทศัน์ แซ่อ้ึง สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร สวทก. 
ปฏิบัติงาน ณ บริษัท โคราชโรงสียงสงวน ได้รับรางวลัประเภทโครงงาน/ผลงานดีเด่นด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ  ากดั (2) นายวรเมธ ทองตนั สาขาวิชาวิศวเคร่ืองกล สววศ. ปฏิบติังาน 
ณ บริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอล จ ากดั ประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย ไดรั้บรางวลัประเภทนกัศึกษา
สหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น และ (3) อาจารย ์ดร.เฉลิมสิริ เทพพิทกัษ ์สาขาวชิาอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั สวสธ. ไดรั้บรางวลัประเภทคณาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษาดีเด่น (มทส., ศสพ., 2562) 

จากพฒันาการสหกิจศึกษาของ มทส. ขา้งตน้ มทส. มีพฒันาการดา้นสหกิจ
ศึกษาท่ีดีมาโดยล าดบั จากการเร่ิมตน้เป็นผูบุ้กเบิก กลายมาเป็นตน้แบบของมหาวิทยาลยัอีกหลาย
แห่ง และด ารงอยู่ไดอ้ย่างย ัง่ยืนมาจนถึงปัจจุบนั มีหลายรางวลัท่ีไดรั้บอนัเป็นยืนยนัถึงความส าเร็จ
ของสหกิจศึกษาของ มทส. 

2.1.5 สัมฤทธิผลของนักศึกษาสหกจิศึกษา มทส. 
จากการศึกษาการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา มทส. ยอ้นหลัง 5 ปี ตั้ งแต่ปี

การศึกษา 2554-2558 พบว่า มีนักศึกษาออกปฏิบติัสหกิจศึกษารวม 8,049 คน ซ่ึงจ าแนกตามปี
การศึกษาได้เป็น 1,569  1,622  1,589  1,570 และ 1,699 คน ตามล าดบั และเป็นนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาของ สวว. สวทส. สวทก. สววศ. สวสธ. จ านวน 221, 1118,  822,  5167  และ 721 คน 
ตามล าดบั  
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 เม่ือศึกษาสัมฤทธิผลของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. ยอ้นหลงั 5 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา  
2554-2558 จากผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ 
คณาจารย์นิเทศของ มทส. และการประเมินตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษา มทส. ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualification Framework of Higher 
Education; TQF : HEd) ซ่ึงก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัให้บณัฑิต อยา่งนอ้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ดา้นความรู้ (Knowledge) ดา้นทกัษะทางปัญญา (Cognitive 
Skills) ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and 
Responsibility) และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
ส ารสนเทศ  (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills)  โดย
ประเมินตามเกณฑด์งัน้ี  

4.51 – 5.00  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50  หมายถึง ผลการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ผลการประเมินโดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ คณาจารยนิ์เทศของ มทส. และ

การประเมินตนเองของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

2.1.5.1 ผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ 
เม่ือพิจารณาผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาซ่ึงประเมินโดยผูนิ้เทศงาน

ของสถานประกอบการ พบวา่ ผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นของ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาในระดบัมากทั้ง 5 ดา้นของทุกปีการศึกษา ยกเวน้ ปีการศึกษา 2556, 2557 และ 
2558 ท่ีผลการประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดงัตารางท่ี 2.2 
ตารางที ่2.2 ผลการประเมินการเรียนรู้นกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา/ค่าสถิติ 

1 2 3 4 5 ภาพรวม 

2554 
(N=1569) 

M 4.50 4.06 4.00 4.35 4.12 4.23 
S.D. 0.53 0.59 0.62 0.52 0.60 0.50 

ระดบัการเรียนรู้ มาก มาก มาก มาก มาก มาก 
2555  M 4.48 4.09 4.03 4.34 4.11 4.23 

(N=1615) S.D. 0.55 0.61 0.62 0.53 0.62 0.51 
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ตารางที ่2.2 ผลการประเมินการเรียนรู้นกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ 
  (ต่อ) 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา/ค่าสถิติ 

1 2 3 4 5 ภาพรวม 

2555 (ต่อ) ระดบัการเรียนรู้ มาก มาก มาก มาก มาก มาก 

2556  
(N=1581) 

M 4.54 4.09 4.03 4.34 4.09 4.24 
S.D. 0.51 0.60 0.61 0.51 0.62 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 
2557  

N=1569) 
M 4.55 4.16 4.09 4.34 4.12 4.27 

S.D. 0.52 0.58 0.60 0.51 0.60 0.49 
ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

2558 
(N=1693) 

M 4.59 4.18 4.11 4.35 4.13 4.29 
S.D. 0.49 0.57 0.59 0.49 0.58 0.47 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

รวม  
(N=8027) 

M 4.53 4.12 4.05 4.43 4.11 4.25 
S.D. 0.52 0.59 0.61 0.51 0.6 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 
หมายเหตุ   N = จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา, M = ค่าเฉล่ีย, S.D. = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

1 = ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2 = ดา้นความรู้ 3 = ดา้นทกัษะทางปัญญา  
4 = ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
5 = ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.1.5.2 ผลการประเมินนกัศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารยนิ์เทศ มทส. 
 
เม่ือพิจารณาผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษาซ่ึงประเมินโดยคณาจารย์

นิเทศของ มทส. พบวา่ คณาจารยนิ์เทศของ มทส. ประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้นของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาในระดบัมากทั้ง 5 ด้านของทุกปีการศึกษา ยกเวน้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมเท่านั้นท่ีผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกปีการศึกษา ดงัตารางท่ี 2.3 
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ตารางที ่2.3 ผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยคณาจารยนิ์เทศ มทส. 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา/ค่าสถิติ 

1 2 3 4 5 ภาพรวม 

2554 
(N=1564) 

M 4.56 4.21 4.13 4.36 4.25 4.37 
S.D. 0.47 0.59 0.62 0.53 0.71 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

2555 
(N=1620) 

M 4.58 4.22 4.13 4.37 4.25 4.38 
S.D. 0.46 0.63 0.65 0.56 0.74 0.51 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

2556 
(N=1587) 

M 4.59 4.21 4.15 4.37 4.24 4.39 
S.D. 0.56 0.60 0.63 0.53 0.69 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

2557 
(N=1569) 

M 4.59 4.22 4.14 4.4 4.30 4.40 
S.D. 0.46 0.61 0.65 0.52 0.70 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

2558 
(N=1701) 

M 4.60 4.25 4.16 4.41 4.31 4.41 
S.D. 0.44 0.6 0.62 0.52 0.72 0.48 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

รวม (N=
8041) 

M 4.59 4.22 4.14 4.38 4.27 4.39 
S.D. 0.46 0.61 0.63 0.53 0.71 0.49 

ระดบัการเรียนรู้ มากท่ีสุด มาก มาก มาก มาก มาก 

หมายเหตุ  N = จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา, M = ค่าเฉล่ีย, S.D. = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
    1 = ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  2 = ดา้นความรู้  3 = ดา้นทกัษะทางปัญญา  
    4 = ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
    5 = ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

2.1.5.3 ผลการประเมินตนเองของนกัศึกษาสหกิจศึกษา มทส. 
 เม่ือพิจารณาผลการประเมินตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษาว่าพฒันาการ
หลงัจากกลบัจากการไปปฏิบติัสหกิจศึกษาแตกต่างจากก่อนไปปฏิบติัสหกิจศึกษาอยา่งไร โดยผล
การประเมินอยูร่ะหวา่ง  -5 ถึง  +5 พบวา่ นกัศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละปีการศึกษาประเมินตนเอง 
แตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
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 ปีการศึกษา 2554 ขอ้มูลไม่สมบูรณ์จึงไม่น าเสนอในคร้ังน้ี  ปีการศึกษา  2555  

และ 2557 นกัศึกษาประเมินตนเองในท านองเดียวกนัวา่หลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษาตนเองมีผลการ
เรียนรู้ในทุกดา้นในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ เท่านั้นท่ีผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง ปีการศึกษา 2556 นักศึกษาประเมิน
ตนเองว่าหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษาตนเองมีผลการเรียนรู้ในทุกด้านในระดบัปานกลาง และปี
การศึกษา 2558 นกัศึกษาประเมินตนเองวา่หลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษาตนเองมีผลการเรียนรู้ในรับ
ปานกลางทุกดา้น ยกเวน้ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมเท่านั้น ท่ีนกัศึกษาประเมินตนเองวา่ ผลการเรียนรู้
ของตนเองอยูใ่นระดบัมาก 
 รายละเอียดผลการประเมินตนเองของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา ดงัตารางท่ี 2.4  
ตารางที ่2.4  ผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา หลงักลบัจากการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษา 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา/ค่าสถิติ 

1 2 3 4 5 ภาพรวม 

2555 
 (N=1245) 

M 3.86 3.58 3.54 3.73 3.35 3.66 
S.D. 1.68 1.59 1.66 1.62 1.61 1.59 
ผลการ
เรียนรู้ 

มาก มาก มาก มาก ปาน
กลาง 

มาก 

2556  
(N=1165) 

M 3.24 3.01 2.98 3.16 2.73 3.07 
S.D. 2.5 2.40 2.38 2.43 2.33 2.38 
ผลการ
เรียนรู้ 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

2557  
(N=1089) 

M 3.88 3.56 3.59 3.80 3.33 3.68 

S.D. 0.95 0.93 1.06 0.87 1.05 0.84 

ผลการ
เรียนรู้ 

มาก มาก มาก มาก ปาน
กลาง 

มาก 

2558 
(N=1202) 

M 3.52 3.21 3.18 3.43 2.80 3.28 

S.D. 1.42 1.38 1.47 1.37 1.42 1.32 
ผลการ
เรียนรู้ 

มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 
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ตารางที ่2.4  ผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา หลงักลบัจากการปฏิบติัสหกิจ 
 ศึกษา (ต่อ) 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา/ค่าสถิติ 

1 2 3 4 5 ภาพรวม 

2558 
(N=1202) 

M 3.52 3.21 3.18 3.43 2.80 3.28 
S.D. 1.42 1.38 1.47 1.37 1.42 1.32 
ผลการ
เรียนรู้ 

มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

รวม  
(N=4701) 

M 3.63 3.34 3.32 3.53 3.05 3.42 
S.D. 1.76 1.69 1.74 1.69 1.70 1.66 
ผลการ
เรียนรู้ 

มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

มาก ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

หมายเหตุ  N = จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษา, M = ค่าเฉล่ีย, S.D. = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 1 = ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 2 = ดา้นความรู้ 3 = ดา้นทกัษะทางปัญญา  
 4 = ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ  
 5 = ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 จากผลการประเมินการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา มทส. 
ระหว่างปีการศึกษา 2554-2558 โดยผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการและคณาจารยนิ์เทศของ 
มทส. จะเห็นไดว้า่ ผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ เน่ืองจากไดรั้บการประเมินจากทั้งผูนิ้เทศ
งานของสถานประกอบการและคณาจารยนิ์เทศของ มทส. ในทิศทางเดียวกนั กล่าวคือ ไดรั้บการ
ประเมินขั้นต ่าอยู่ในระดบัมาก และเฉพาะดา้นคุณธรรมจริยธรรมไดรั้บการประเมินในระดบัมาก
ท่ีสุดเกือบทุกปีการศึกษา ยกเวน้ ปีการศึกษา 2554 และ 2555 เท่านั้น ท่ีได้รับการประเมินจากผู ้
นิเทศของสถานประกอบการในระดบัมาก 
 จากการน าเสนอการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาข้างตน้ 
กล่าวโดยสรุปไดว้า่ สหกิจศึกษาเร่ิมตน้มามากกวา่ 100 ปี ในประเทศองักฤษ ปัจจุบนัไดข้ยายไปทัว่
โลก และเข้ามาในประเทศไทยมากกว่า 20 ปี จากหลักฐานเชิงประจกัษ์จากหลายแหล่ง ทั้ งตัว
นักศึกษา หรือผูบ้ริหารของสถานประกอบการ แสดงให้เห็นว่า สหกิจศึกษานั้นมีประโยชน์ต่อ
นกัศึกษาจริง  อีกทั้งยงัเป็นจุดเร่ิมตน้ในการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
ไดอ้ยา่งมัน่ใจ ทั้งตวันกัศึกษาเอง  สถาบนัการศึกษา และสถานประกอบการ  ท าใหเ้กิดเครือข่ายความ 
ร่วมมือต่าง ๆ มากมายตามมา  
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 จากจุดเร่ิมตน้น้ี  ผูว้จิยัมีความสนใจวา่  เม่ือผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไปปฏิบติัสหกิจ 
ศึกษาเห็นวา่ สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อตนเองแลว้ ประโยชน์ท่ีติดตวัมานั้น จะสามารถส่งผลให้
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการปฏิบติัสหกิจศึกษาน้ี ประสบความส าเร็จในอาชีพหรือไม่ อยา่งไร และ
จะมีแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพอยา่งไร  

2.2 ความส าเร็จในอาชีพ 
การน าเสนอในตอนน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ประกอบด้วย (1) ความหมายของอาชีพและ

ความส าเร็จในอาชีพ (2) การวดัความส าเร็จในอาชีพ (3) แนวคิดทฤษฎีใช้เป็นฐานในการพฒันา
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพ และ (4) แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ โดยในแต่ละ
ส่วนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 ความหมายของความส าเร็จในอาชีพ 
ความส าเร็จในอาชีพ ประกอบด้วยค า 2 ค  า คือ ค าว่า “ความส าเร็จ” และ “อาชีพ”  

การน าเสนอในล าดบัถดัไปจึงเป็นการน าเสนอความหมายของค าว่า “ความส าเร็จ” “อาชีพ” และ 
“ความส าเร็จในอาชีพ” จากการศึกษาความหมายของทั้ง 3 ค  าขา้งตน้ จากพจนานุกรมทั้งไทยและ
ต่างประเทศ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีรายละเอียด ดงัน้ี  

2.2.1.1 ความหมายของความส าเร็จ 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 1189) ให้ความหมายไวเ้ฉพาะค ากริยา โดยค าว่า 

“ส าเร็จ” หมายถึง เสร็จ เช่น ส าเร็จการศึกษา; ถึง, บรรลุ, เช่น ส าเร็จโสดา โดยราชบณัฑิตยสถาน
ไม่ไดใ้หค้วามหมายท่ีเป็นค านามไว ้

Merriam-Webster's Learner's Dictionary (2017, online) ให้ความหมายของค า
วา่ “ความส าเร็จ (success)” ซ่ึงเป็นค านาม ไว ้3 ความหมาย โดยความหมายแรก ความส าเร็จ หมายถึง 
ความจริงของส่ิงท่ีไดรั้บ หรือความร ่ ารวย การยอมรับ หรือช่ือเสียง ส าหรับความหมายท่ีสอง ส าเร็จ 
หมายถึง ความถูกตอ้งหรือผลท่ีปรารถนาจากความพยายาม ส่วนความหมายท่ีสาม ส าเร็จ หมายถึง 
บางคนหรือบางส่ิงท่ีประสบความส าเร็จ 

ส าหรับความส าเร็จในมุมมองดา้นธุรกิจ Business Dictionary (2017, online) ให้
ความหมายของค าว่า “ความส าเร็จ (Success)” ซ่ึงเป็นค านามไว ้2 ความหมาย โดยความหมายแรก 
ส าเร็จ หมายถึง การบรรลุผลสัมฤทธ์ิของการกระท าภายในเวลาท่ีก าหนดหรือภายในปัจจยัท่ีก าหนด 
ความส าเร็จสามารถท่ีจะหมายถึงการบรรลุว ัตถุประสงค์หรือการไปถึงเป้าหมายได้เช่นกัน 
ความส าเร็จ อาจหมายถึงความส าเร็จของทั้งโครงการ หรือบางส่วนของโครงการหรือบางงานก็ได ้
ความส าเร็จอาจจะเกิดข้ึนในท่ีท างานหรือในส่วนของชีวิตของคนใดคนหน่ึงก็ได ้เช่น ถา้เป้าหมาย
ส่วนตวัของคน ๆ หน่ึง  คือ  ไดรั้บการตอบรับจากอาชีพใหม่ ความส าเร็จจะปรากฏหลงัจากคน ๆ นั้น  
ไดรั้บการตอบรับใหเ้ขา้ไปท างานในท่ีท างานใหม่ เป็นตน้  ส าหรับความหมายท่ีสอง  เป็นความหมาย 
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ท่ีไม่เป็นทางการ ท่ีใชอ้ธิบายถึงการท่ีคน ๆ หน่ึงไดรั้บเป็นความส่วนตวั ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน หรือ 
การบรรลุเป้าหมายในอาชีพ 

จากความหมายขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ ค  าวา่ “ความส าเร็จ” ท าใหเ้ห็นภาพของการ
ตั้งวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือ
เป้าหมายไม่วา่จะทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนของวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายคือ ความส าเร็จ อนัไดแ้ก่ 
เงิน ช่ือเสียง การยอมรับ หรือความเป็นส่วนตวั เป็นตน้ 

ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปไดว้่า “ความส าเร็จ” หมายถึง การบรรลุวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายท่ีบุคคลก าหนดไว ้โดยความส าเร็จนั้น อาจจะเป็นความส าเร็จในดา้นการเงิน ช่ือเสียง 
การยอมรับ ความเป็นส่วนตวั เป็นตน้ 

2.2.1.2 ความหมายของอาชีพ 
จากการศึกษาความหมายของค าวา่ “อาชีพ” พบวา่ มีผูก้ล่าวถึงความหมายของ

ค าวา่ “อาชีพ” ไว ้ดงัน้ี 
ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 1362) ให้ความหมายของค าว่า “อาชีพ” ซ่ึงเป็น

ค านามวา่ หมายถึง การเล้ียงชีวติ, การท ามาหากิน, งานท่ีท าเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพ 
Merriam-Webster's Learner's Dictionary (2017,  online) ให้ความหมายของ 

“อาชีพ (Career)” ไว ้2 ความหมาย โดยความหมายแรก อาชีพ หมายถึง งานหรือความเช่ียวชาญท่ีคน
ใดคนหน่ึงท าเป็นระยะเวลานาน ส่วนความหมายท่ีสอง อาชีพ หมายถึง เวลาท่ีหมดไปกบังานหรือ
ความเช่ียวชาญ 

Business Dictionary (2017, online) ให้ความหมายของ “อาชีพ” ในมุมมองทาง
ธุรกิจ วา่ อาชีพ หมายถึง ความกา้วหน้าและการท างานท่ีเกิดข้ึนโดยบุคคล ๆ หน่ึง ตลอดระยะเวลา
ของชีวิต โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพของบุคคล ๆ นั้น อาชีพมกัจะประกอบดว้ยงานท่ีท า ช่ือของ
งาน และความส าเร็จท่ีเกิดจากการท างานในระยะเวลาอนัยาวนาน มากกวา่ท่ีจะหมายถึงต าแหน่งใด
ต าแหน่งหน่ึง 

จากความหมายท่ีมาจากพจนานุกรมทั้งไทยและต่างประเทศขา้งตน้ อาจกล่าว
ไดว้่า “อาชีพ” หมายถึง งานท่ีบุคคลใดบุคคลคนหน่ึงท าดว้ยความเช่ียวชาญ ท าเป็นประจ า ท าเป็น
ระยะเวลาท่ียาวนาน และท าเพื่อเล้ียงชีพ  

นอกจากความหมายท่ีมาจากพจนานุกรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นแล้ว ยงัมีผูใ้ห้
ความหมายของ “อาชีพ” ไว ้เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ (2560, ออนไลน์) ให้ความหมายของ 
“อาชีพ” วา่ อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนั้นท า ปกติบุคคลมีอาชีพเดียว หากใน
ระหวา่งรอบ  52 สัปดาห์ท่ีแลว้บุคคลใดมีอาชีพมากกวา่  1 ชนิด  ใหถื้ออาชีพท่ีมีจ านวนสัปดาห์การ 
ท างานมากท่ีสุด หากจ านวนสัปดาห์เท่ากนัใหน้บัอาชีพท่ีมีรายไดม้ากท่ีสุด 
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 จากความหมายขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ ค  าวา่ “อาชีพ” ส่วนใหญ่จะเก่ียวขอ้งกบั 
งาน และเป็นงานท่ีท าเป็นประจ า งานท่ีท าจนเกิดความเช่ียวชาญ มีระยะเวลาในการท าท่ียาวนาน ใน
กรณีท่ีมีการท างานนั้นมีมากกว่าหน่ึงประเภทในระยะเวลา 52 สัปดาห์ ส านักงานสถิติแห่งชาติ
ก าหนดใหน้บังานท่ีมีรายไดม้ากท่ีสุดเป็นอาชีพ นอกจากน้ี อาชีพยงัเป็นงานท่ีท าเพื่อเล้ียงชีพ  

ดงันั้น จึงกล่าวโดยสรุปไดว้า่ อาชีพ หมายถึง งานท่ีท าเป็นประจ า มีระยะเวลา
ในการท างานท่ียาวนาน ท างานนั้นจนเกิดความเช่ียวชาญ และท างานนั้นเพื่อหาเล้ียงชีพ โดยปกติ
บุคคล ๆ หน่ึงจะมีอาชีพเดียว แต่หากในระยะเวลา 52 สัปดาห์ มีการท างานมากกวา่หน่ึงประเภทให้
นบังานท่ีมีรายไดม้ากท่ีสุดเป็นอาชีพ 

2.2.1.3 ความหมายของความส าเร็จในอาชีพ 
จากความหมายขา้งต้น เม่ือน าค าว่า “ความส าเร็จ” และ “อาชีพ” มารวมกัน 

จึงสรุปเป็นความหมายของค าว่า “ความส าเร็จในอาชีพ” ในเบ้ืองต้นได้ว่า หมายถึง การบรรลุ
เป้าหมายในการประกอบอาชีพหรือในงานท่ีท าเป็นประจ า ซ่ึงอาจขยายความไดว้า่ “ความส าเร็จใน
อาชีพ” หมายถึง บุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงท างานเพื่อหาเล้ียงชีพแลว้ เม่ือถึงระยะเวลาหน่ึงบุคคล ๆ นั้น 
เกิดความพึงพอใจต่อผลท่ีไดรั้บจากการท างานเพื่อหาเล้ียงชีพนั้น เช่น ความร ่ ารวย ความมีช่ือเสียง 
การไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอ่ืน เป็นตน้ 

นอกจากความหมายท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ค าท่ีมาจากพจนานุกรมทั้งของไทย
และต่างประเทศ รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องแล้ว เม่ือทบทวนจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 
“ความส าเร็จในอาชีพ” หรือ “Career Success” แลว้ พบว่า ไดมี้การศึกษาเพื่อนิยามความหมายของ
ความส าเร็จในอาชีพไวห้ลายวิธี  เช่น จากการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพ 
หรือจากการศึกษาทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) โดยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อนิยาม
ความหมายของความส าเร็จในอาชีพ ในท่ีน้ี ผูว้ิจยัขอน าเสนอตวัอย่างผลการวิจยับางส่วนท่ีศึกษา
ความหมายของ ความส าเร็จในอาชีพ ดงัน้ี 

Arthur, Khapova, & Wilderom (2005)  ได้ ศึกษาบทความท่ี เ ก่ี ยวข้องกับ
ความส าเร็จในอาชีพจ านวน 68 บทความ และสรุปความหมายจาก 68 บทความ ดังกล่าวไวว้่า 
บทความจ านวน 53 บทความ (ร้อยละ 78) อา้งอิงถึงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัเฉพาะทางด้าน
จิตใจของบุคคล (People’s Mind) ส่วนอีก 49 บทความ (ร้อยละ 72) อา้งอิงถึงความส าเร็จในอาชีพเชิง
อตันยัเฉพาะในส่วนท่ีเป็นการด าเนินงาน (Operationalize) ในทางตรงกนัขา้ม บทความจ านวน 61 
บทความ (ร้อยละ 90) อา้งอิงถึงความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัท่ีเรียกวา่ ความกา้วหนา้ตามล าดบัขั้น
ของความสามารถหรือความภาคภูมิใจ และอีก 58 บทความ (ร้อยละ 85) อา้งอิงถึงความส าเร็จใน
อาชีพเชิงปรนยัเฉพาะในส่วนท่ีเป็นการด าเนินงาน และมี 10 บทความ (ร้อยละ 15)  ศึกษาเฉพาะ 
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัเพียงอย่างเดียว  ส่วนอีก  19  บทความ  (ร้อยละ 28) ศึกษาเฉพาะ 
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ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัเพียงอยา่งเดียว  
ตวัอย่าง งานวิจยัท่ีกล่าวถึงความส าเร็จในอาชีพท่ี Arthur et al. (2005, p. 179) 

อา้งถึง เช่น Barley (1989, p.49 อา้งถึงใน Arthur et al., 2005, p. 179) กล่าวถึง ความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนยัวา่ เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นความมากหรือนอ้ยท่ีสังเกตไดข้องต าแหน่ง สถานการณ์ สถานะท่ีเป็น
จุดสังเกตส าหรับวดัความเคล่ือนไหวของบุคคลผา่นทางสภาพแวดลอ้มทางสังคม หรือ Van Maanen 
(1977, p.49 อา้งถึงใน Arthur et al., 2005, p. 179) กล่าวถึง ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัว่า อาจจะ
หมายถึงมุมมองภายนอกท่ีอธิบายความมากน้อยของตวับ่งช้ีท่ีชัดเจนของสถานการณ์อาชีพส่วน
บุคคล โดยรวมถึง อาชีพ สถานการณ์ครอบครัว การเปล่ียนแปลง ลกัษณะของงาน รายได ้และระดบั
ของงาน ส าหรับความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั งานวิจยัท่ี Arthur et al. (2005, p. 179) กล่าวถึง เช่น 
Bailyn (1989, p.482 อา้งถึงใน Arthur et al., 2005, p. 179) กล่าววา่ ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัเป็น
ความเข้าใจภายในของแต่ละคนและการประเมินอาชีพของตนเองว่าอยู่ในมิติใด คนเรามีความ
ทะเยอทะยานในอาชีพแตกต่างกนั ค่าตอบแทนในแต่ละสถานท่ีมีความแตกต่างกนั เช่น รายได ้ความ
ปลอดภยัในการจา้งงาน สถานท่ีท างาน สถานะ ความกา้วหนา้ผา่นงานท่ีแตกต่างกนั การเขา้ถึงการ
เรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน ความส าคัญของงานกับเวลาส่วนตัวและเวลาของครอบครัว และอ่ืน ๆ  
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั สังคม และสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีคลา้ยกนั เช่น เพศหญิง ความ
เป็นผูเ้ยาว ์ชายผวิขาว แพทย ์เลขานุการ คนงานก่อสร้าง อาจจะมีส่วนท่ีซ้อนทบักบับา้ง แต่อาจจะผิด
หากเราสรุปวา่มีความส าเร็จเชิงอตันยัเหมือนกนั  

Dries (2011) ไดศึ้กษาความหมายของความส าเร็จในอาชีพโดยท าให้เห็นเป็น
รูปธรรมจากบริบทของประวัติศาสตร์ (Career success across historical contexts) บริบทของ
การศึกษาขา้มวฒันธรรม (Career success across cultural contexts) และบริบทของความรู้สึกนึกคิด 
(Career success across ideological contexts) สรุปไดเ้ป็น 3 คู่หลกั ๆ คือ (1) ความส าเร็จในอาชีพเชิง
ปรนัยกบัอตันัย (Objective versus Subject) (2) ความส าเร็จในอาชีพด้านการอ้างอิงตนเองกับการ
อา้งอิงโดยผูอ่ื้น (Self-referent versus Other-referent) และ (3) ความส าเร็จในอาชีพดา้นขอ้เท็จจริงกบั
การประเมินตนเอง (Factual versus Self-report) 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยกับอตันัย: ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย มี
เง่ือนไขท่ีชดัเจน สังเกตได ้และมีคุณสมบติัเหมาะสม เช่น ค่าจา้ง การเล่ือนขั้น และระดบัหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบ (Nicholson, 2000 อา้งถึงใน Dries, 2011, p.373) ในขณะท่ีความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
เป็นการรับรู้เก่ียวกับอาชีพของแต่ละบุคคล และผลของมันคือความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจ 
(Greenhaus et al., 1990 อา้งถึงใน Dries, 2011, p.373) 
 การอา้งอิงตนเองกบัการอา้งอิงโดยผูอ่ื้น: การอา้งอิงตนเองเป็นเง่ือนไขท่ีสะทอ้น 
ถึงมาตรฐานและความทะเยอทะยานของแต่ละบุคคล ในขณะท่ีการอา้งอิงโดยผูอ่ื้นเป็นเง่ือนไขท่ีมี 
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การเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้น เช่น การเปรียบเทียบกบัค่าเฉล่ียของภาคอุตสาหกรรมกบัคนในระดบั 
เดียวกนัหรือเพื่อนร่วมงานท่ีมีต าแหน่งเดียวกนั (Dries et al., 2009 อา้งถึงใน Dries, 2011, p.374) 

ขอ้เท็จจริงกบัการประเมินตนเอง: เป็นการก าหนดชนิดของขอ้มูลท่ีถูกเลือกมา
เปรียบเทียบ ขอ้เทจ็จริงรวบรวมจากบนัทึกของฝ่ายบุคคล ส่วนการประเมินตนเอง ขอ้มูลเป็นตวัแทน
ของความจริงท่ีคน ๆ นั้นรายงาน (Greenhaus et al., 1990 อา้งถึงใน Dries, 2011, p.373) 

Frear (2014) ได้ศึกษาความหมายของความส าเร็จในอาชีพด้วยการวิจัยเชิง
คุณภาพโดยการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีอาชีพต่าง ๆ จ านวน 44 คน และพฒันาข้ึนมาเป็นทฤษฎีเก่ียวกบั
โครงสร้างของอาชีพ ในการศึกษาคร้ังน้ี Frear (2014) ไดก้  าหนดมิติของความส าเร็จในอาชีพเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลใน 2 มิติ มิติแรก เป็นมิติเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั 
ได้แก่ การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน (Salary Growth) เงินเดือนต่อปี (Anaual Salary) ระดบัการบงัคบั
บญัชา (Hierarchical Level) สถานะทางอาชีพ (Occupational Status) การเล่ือนต าแหน่ง (Promotions) 
มิติท่ีสอง เป็นมิติเก่ียวกับความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย ได้แก่ ความพึงพอใจในอาชีพ (Career 
Satisfaction) ความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) การรับรู้ท่ีอ้างอิงตนเอง (Self-Referent 
Perceived) การรับรู้ท่ีอา้งอิงจากบุคคลอ่ืน (Other-Referent Perceived) ผลจากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ 
อาชีพท่ีประเมินโดยตวัเอง (Self-Evaluated Career) แบ่งไดเ้ป็น 2 ส่วน ส่วนแรก คือ ความส าเร็จใน
อาชีพท่ี รับรู้ในอดีต (Perceived Past Career Success)  ได้แก่  ความส าเ ร็จท่ีสะสมมาในอดีต 
(Accumulated Success of Past) และความส าเร็จของเส้นทางในอดีต (Success of Past Trajectory) 
ส่วนท่ีสอง คือ ความส าเร็จท่ีรับรู้ในปัจจุบัน (Perceived Present Career) ได้แก่ ความส าเร็จของ
ต าแหน่ง ณ ปัจจุบนั (Success of Present Position) และความส าเร็จในอนาคตท่ีคาดหวงั (Success of 
Anticipated Future) และผลจากการศึกษาคร้ังน้ี Frear (2014) ได้สรุปรูปแบบโครงสร้างของ
ความส าเร็จในอาชีพจากประเมินดว้ยตนเอง ดงัรูปท่ี 2.5 
 Poon et al. (2015) ไดส้ ารวจความหมายและลกัษณะเฉพาะของ “ความส าเร็จใน
อาชีพ” ตามมุมมองของคนในวยัท างานของมาเลเซียจ านวน 18 คน จากอาชีพพยาบาล คนงาน (Blue-
Collar Workers) และนกัธุรกิจ โดยใช้การวิจยัเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหนา้ในลกัษณะก่ึงโครงสร้าง (Semi-Structured Face-to-Face Interviews) หรือมีการเตรียมค าถาม
บางส่วนไวล่้วงหน้า ผลการวิจัย พบว่า ความส าเร็จในอาชีพ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกคือ 
ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (Objective Career Success) ประกอบด้วย การบรรลุผลส าเร็จ 
(Achievement) ความสามารถในการสนบัสนุนครอบครัว (Ability to Support Family) และการเรียนรู้ท่ี
เป็นทางการ (Formal Learning) และส่วนท่ีสองคือ ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (Subjective Career 
Success) ประกอบดว้ย การสร้างความแตกต่าง (Make a Difference) ความพึงพอใจ (Satisfaction) ความ 
สมดุลระหว่างการท างานและครอบครัว (Work-Life Balance) ความส าเร็จตามเป้าหมาย (Goal  
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Fulfillment) และการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ (Informal Learning) 
 

 

 
  
 

 รูปที ่2.5 รูปแบบโครงสร้างของความส าเร็จในอาชีพจากประเมินดว้ยตนเอง 
 

หมายเหตุ  จาก A grounded theory study of the meaning of career success (p. 115) by Frear 
(2014), Charlotte: The University of North Carolina at Charlotte 

 

จากความหมายท่ีมาจากงานวิจยัท่ีกล่าวถึงทั้งหมดขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่า ทั้ง 
Arthur et al. (2005), Dries (2011), Frear (2014) และ Poon et al. (2015) ต่างก็พิจารณาความส าเร็จใน
อาชีพ เป็น 2 ส่วนคือ ส่วนแรก เป็นส่วนของความส าเร็จเชิงปรนัย หรือความส าเร็จจากอาชีพท่ี
มองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า ซ่ึง Dries (2011) พิจารณาเฉพาะความส าเร็จท่ีเกิดจากอาชีพ ไดแ้ก่ ค่าจา้ง การ
เล่ือนขั้น และระดบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในขณะท่ี Poon et al. (2015) และ Arthur et al. (2005) 
นอกจากจะพิจารณาท่ีความส าเร็จท่ีเกิดจากอาชีพแล้ว ยงัพิจารณาถึงความส าเร็จในอาชีพกับ
ครอบครัว รวมถึงการเรียนรู้ท่ีเป็นทางการอีกดว้ย ส าหรับ ส่วนท่ีสอง เป็นส่วนของความส าเร็จเชิง
อตันยั หรือความส าเร็จจากอาชีพท่ีไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า แต่เป็นการรับรู้ หรือความรู้สึก
ท่ีบุคคล ๆ นั้นมีต่ออาชีพของตน ทั้ง Arthur et al. (2005) Dries (2011) และ Poon et al. (2015) ต่างก็
พิจารณาในประเด็นเดียวกนัคือความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากอาชีพ 

จากความหมายของ ความส าเร็จในอาชีพ ท่ีมาจากพจนานุกรมทั้งของไทยและ
ต่างประเทศ รวมทั้งความหมายท่ีมาจากการนิยามในงานวิจยัขา้งตน้ ความส าเร็จในอาชีพจะมองจาก
ผลท่ีส าเร็จแลว้จากการประกอบอาชีพซ่ึงพบวา่ส่วนใหญ่จะเป็นไปในทิศทางบวก  เช่น มีความพึง 
พอใจในอาชีพ พึงพอใจในงาน เงินเดือนเพิ่มข้ึน ไดรั้บต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  
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Olson & Shultz (2013) ท่ีไดท้บทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัการนิยามของความส าเร็จในอาชีพ ซ่ึงผล 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ งานวิจยับางส่วนก าหนดความส าเร็จในอาชีพเฉพาะ
ในขอบเขตของช่ือเสียงเกียรติยศหรือความส าเร็จทางดา้นการเงิน ซ่ึงถือวา่เป็นความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนยั และมีงานวิจยับางส่วนศึกษาความส าเร็จในช่วงตน้ ช่วงกลาง และช่วงปลายของอาชีพ 
โดยก าหนดนิยามของความส าเร็จในอาชีพทั้งเชิงปรนยัและอตันยั ซ่ึง Olson & Shultz (2013) ไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะในตอนทา้ยของการทบทวนวรรณกรรมวา่ เพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ในการนิยาม
ความส าเร็จในอาชีพ ควรนิยามโดยรวมทั้งความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและเชิงอตันยั จึงกล่าวโดย
สรุปการนิยามหรือความหมายของความส าเร็จในอาชีพได ้ดงัน้ี 

ความส าเร็จในอาชีพ หมายถึง ผลส าเร็จทางบวกท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงได้รับ
จากการประกอบอาชีพหรือการท างานเพื่อหาเล้ียงชีพ โดยผลส าเร็จนั้นเกิดได้ใน 2 ลักษณะคือ 
ผลส าเร็จท่ีสามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า หรือท่ีเรียกว่า ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย และ
ผลส าเร็จท่ีไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า หรือท่ีเรียกวา่ ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยันยั 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย หมายถึง ผลส าเร็จทางบวกท่ีบุคคลใดบุคคล
หน่ึงไดรั้บจากการประกอบอาชีพหรือการท างานเพื่อหาเล้ียงชีพ วดัไดจ้ากส่ิงท่ีสามารถมองเห็นได้
ด้วยตาเปล่า หรือเป็นเกณฑ์ท่ีวดัจากภายนอกตวับุคคล ได้แก่ ความส าเร็จทางด้านการเงิน เช่น 
เงินเดือน ความมีช่ือเสียงเกียรติยศ เช่น การเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้ 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย หมายถึง ผลส าเร็จทางบวกท่ีบุคคลใดบุคคล
หน่ึงไดรั้บจากการประกอบอาชีพหรือการท างานเพื่อหาเล้ียงชีพ วดัไดจ้ากส่ิงท่ีไม่สามารถมองเห็น
ไดด้ว้ยตาเปล่า แต่เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่ประสบความส าเร็จในอาชีพและเกิดความพึงพอใจจาก
อาชีพนั้น  หรือเป็นเกณฑ์ท่ีวดัจากภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจใน
อาชีพ ส่งผลต่อความพึงพอใจในชีวติ เป็นตน้ 

2.2.2 การวดัความส าเร็จในอาชีพ 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัความส าเร็จในอาชีพบางส่วน ระหว่างปี 

ค.ศ. 2005 ถึงปี ค.ศ. 2016 พบว่า การวดัความส าเร็จในอาชีพนั้น แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก 
เป็นงานวจิยัท่ีมีการวดัความส าเร็จในอาชีพโดยอาศยัทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีผา่นมา กลุ่มท่ีสอง เป็น
งานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือเพื่อวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก ซ่ึงสามารถสรุปสาระ
โดยสังเขป ไดด้งัน้ี 

2.2.2.1 งานวจิยัท่ีวดัความส าเร็จในอาชีพโดยอาศยัทฤษฎีหรือผลงานวจิยัท่ีผา่นมา 
Arthur et al. (2005) และ Mulhall (2011) ได้ส ารวจผลการวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกับ

ความส าเร็จในอาชีพซ่ึงมีความเช่ือมโยงกนั กล่าวคือ Mulhall (2011) ไดส้ ารวจบทความท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความส าเร็จในอาชีพจ านวน 89 บทความ ซ่ึงเป็นบทความท่ี Arthur et al. (2005) ไดศึ้กษาไวก่้อนหนา้น้ี  



53 

จ านวน 68 บทความ (ระหว่างปี 1992-2002) ส่วนอีก 21 บทความ เป็นส่วนท่ี Mulhall (2011) ได ้
ศึกษาเพิ่มเติม (ระหว่างปี 2003-2009) ผลการศึกษาของ Mulhall (2011)  พบว่า กลุ่มประชากรท่ี
ศึกษาในบทความทั้งหมดนั้น เป็นผูจ้ดัการ ผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพ และผูบ้ริหารระดบัสูง จ านวน 45 
บทความ เป็นการศึกษาร่วมระหวา่งผูจ้ดัการ (หน่วยงานเอกชน) และผูบ้ริหาร (หน่วยงานราชการ) 
จ านวน 35 บทความ ส่วนท่ีเหลืออีก 9 บทความ เป็นการศึกษากบัประชากรกลุ่มท่ีไม่ใช่ผูจ้ดัการ  
(5 บทความ) ศึกษากบัอาจารยม์หาวทิยาลยั (2 บทความ) และศึกษากบันกัศึกษา (2 บทความ) 

ในส่วนของการวดัความส าเร็จในอาชีพนั้น ส่วนใหญ่วดัจาก 2 ส่วนคือ การวดั
ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั (Objective Career Success) และการวดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
(Subjective Career Success) โดยในส่วน 68 บทความแรกของ Arthur et al. (2005, p. 191) นั้ น  
มีบทความจ านวน 39 บทความ (ร้อยละ 57) ศึกษาเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพภายใตค้วามส าเร็จใน
อาชีพทั้งเชิงอตันยัและเชิงปรนยั หรือศึกษาทั้งปัจจยัภายใน (Intrinsic Factors) และปัจจยัภายนอก 
(Extrinsic Factors) ส่วนอีก 29 บทความ (ร้อยละ 43) ศึกษาเฉพาะความส าเร็จในอาชีพภายใตเ้ง่ือนไข
อย่างใดอย่างหน่ึง เช่น ความส าเร็จในอาชีพท่ีเก่ียวกบัการจดัการ (Managerial Career Attainment) 
ความก้าวหน้า (Advancement) การรับรู้ความส าเร็จ (Perceived Career Success) อีกร้อยละ 13 เป็น
การศึกษาในดา้นอ่ืน ๆ ของความส าเร็จในอาชีพ เช่น การวดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั หรือการ
วดัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยอ่ืน ๆ เช่น รายงานด้านการเงิน และล าดับขั้น เป็นต้น โดยใน
ตอนทา้ยของบทความ Arthur et al. (2005, 193-194) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ ในการศึกษาความส าเร็จ
ในอาชีพนั้น ควรศึกษาทั้งในเชิงปรนัยและอตันัย และดีกว่าหากเป็นการรับรู้ทั้ งสองทาง หรือ
ปฏิสัมพนัธ์ของเวลาระหวา่งความส าเร็จในอาชีพทั้งสองดา้น นอกจากน้ี นกัวิจยัยงัสามารถก าหนด
ขอบเขตด้านทฤษฎีอาชีพเพิ่มเติมเก่ียวกับ การเปล่ียนแปลงภายในองค์กร (Inter-Organizational 
Mobility) และการสนบัสนุนเพิ่มเติมขององคก์ร (Extra-Organizational Support)  

ส่วนอีก 21 บทความท่ี Mulhall (2011) ไดศึ้กษาเพิ่มเติมระหว่างปี 2003-2009 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Arthur et al. (2005) โดยเน้นท่ีการประเมินความส าเร็จในอาชีพทั้งเชิง
ปรนัยและอัตนัย และได้มีการศึกษาเก่ียวกับการท านายความส าเร็จในอาชีพเพิ่มเติม โดยเป็น
บทความท่ีศึกษาทั้งความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัยและเชิงปรนยั จ านวน 18 บทความ (ร้อยละ 86) 
เป็นบทความท่ีศึกษาเฉพาะเชิงอตันยั จ านวน 2 บทความ และเป็นบทความท่ีศึกษาเฉพาะเชิงปรนยั
เพียง 1 บทความ  

นอกจากบทความขา้งตน้แลว้ ในการศึกษาเก่ียวกบัการวดัความส าเร็จในอาชีพ 
ยงัมีบทความท่ีน่าสนใจอีกหลายบทความ ผูว้จิยัขอน าเสนอเพียงบางส่วนดงัตารางท่ี 2.5 



 
 

 
 

ตารางที ่2.5 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีวดัความส าเร็จในอาชีพโดยอาศยัทฤษฎีหรือผลงานวจิยัท่ีผา่นมา 
 

ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา กลุ่มประชากรท่ีศึกษา 
การวดัความส าเร็จ 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
Abele & 

Spurk 
(2009) 

ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความส าเร็จใน
อาชีพเชิงปรนยักบัเชิง
อตันยั 

ผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยัในเยอรมนัท่ี
เช่ียวชาญในวชิาชีพจากกลุ่ม
อาชีพท่ีแตกต่างกนั จ านวน 
1,336 คน 

รายได ้(salary)  
ล าดบัชั้นของต าแหน่ง 
(hierarchical position) 

ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) 

Abele et al.  
(2011) 

ศึกษาโครงสร้างของ
ความส าเร็จในอาชีพ 

ผูส้ าเร็จการศึกษาจาก
มหาวทิยาลยัในเยอรมนัท่ี
เช่ียวชาญในวชิาชีพจากกลุ่ม
อาชีพท่ีแตกต่างกนั จ านวน 
1,225 คน 

รายได ้(salary)  
ต าแหน่ง (position)  
จ านวนชัว่โมงในการท างาน 
(work hours) 

ความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) 
ความพึงพอใจในอาชีพ (Career 

satisfaction)  
บรรทดัฐานทางสังคม (Social norm) 

Bozionelos 
et al. 
(2011) 

ศึกษาเก่ียวกบัการให้
ค  าปรึกษาอยา่งไรจึงจะ
สัมพนัธ์กบัความส าเร็จ
ในอาชีพ และความ
ผกูพนัต่อองคก์ร 

ผูจ้ดัการทัว่ไปท่ีเป็นชน
พื้นเมืองขององักฤษและ
ท างานเป็นผูเ้ช่ียวชาญใน
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ
องักฤษ จ านวน 194 คน 
 

อตัราการเล่ือนต าแหน่ง
(promotion rate)  
รายได ้(salary)  

ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั วดัโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีสร้างโดย Gattiker and Larwood 
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ตารางที ่2.5 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีวดัความส าเร็จในอาชีพโดยอาศยัทฤษฎีหรือผลงานวจิยัท่ีผา่นมา (ต่อ) 

ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา กลุ่มประชากรท่ีศึกษา 
การวดัความส าเร็จ 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
Dyke & 

Duxbury 
(2011) 

ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความสามารถ
ของพนกังานกบั
ความส าเร็จในอาชีพ
เชิงอตันยัและทศันคติ
ต่อการท างาน 

ผูจ้ดัการและผูเ้ช่ียวชาญในกลุ่ม
อุตสาหกรรมท่ีใชเ้ทคโนโลยี
ขั้นสูงของแคนาดา จ านวน 
1,509 คน 

 วดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัใน 15 
ตวัช้ีวดั แบ่งเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
(1) องคป์ระกอบดา้นการท างานท่ีประสบ
ความส าเร็จ 5 ตวัช้ีวดั (2) องคป์ระกอบดา้น
เงินรางวลั 2 ตวัช้ีวดั (3) องคป์ระกอบดา้น
การไดรั้บการยอมรับ 2 ตวัช้ีวดั และ (4) 
องคป์ระกอบดา้นการมีอ านาจ 3 ตวัช้ีวดั 

du Toit & 
Coetzee 
(2012) 

ส ารวจการรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพ 

พนกังานบริษทัทางดา้น
วทิยาศาสตร์และ
วศิวกรรมศาสตร์ในแอฟริกาใต ้
จ านวน 207 คน 

การเปล่ียนอาชีพและ
ความกา้วหนา้ในอาชีพ  
รางวลัและการยอมรับ  

การพฒันาและการเรียนรู้, ทกัษะ 
ประสบการณ์ และสมรรถนะ, เน้ือหาของ
งาน, การมีส่วนร่วมในชุมชนขนาดใหญ่, 
การบรรลุเป้าหมาย, การช่วยเหลือผูอ่ื้น และ
ความสมดุลของชีวติและการท างาน  
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 จากบทความท่ีน าเสนอขา้งตน้ พบวา่ การศึกษาความส าเร็จในอาชีพนั้น นิยม 
ศึกษาใน 2 ส่วนคือ ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั โดยการวดั
ความส าเร็จทั้งสองดา้นวดัจากองคป์ระกอบดงัน้ี 
 ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัท่ีศึกษาส่วนใหญ่ วดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี (1) รายได้
หรือเงินเดือนหรือค่าจา้ง (Income, Salary, Wage) หรือศพัท์ค  าอ่ืนท่ีมีความหมายในท านองเดียวกัน 
เช่น Current income, Current salary, Annual salary, Earnings, Compensation, Level of total revenue 
venue, Salary change, Growth rate of wage เป็นต้น (Arthur et al., 2005; Mulhall, 2011) (2) ต าแหน่ง 
(Position) หรือศพัทค์  าอ่ืนท่ีมีความหมายในท านองเดียวกนั เช่น Current position, Organizational level, 
Position in organization, Hierarchical level, Job level, rank เป็นตน้ (Arthur et al., 2005; Mulhall, 2011) 
(3) การเล่ือนต าแหน่ง (promotions) หรือศพัทค์  าอ่ืนท่ีมีความหมายในท านองเดียวกนั เช่น Promotion 
rate, Number of promotions achieved, Number of promotion, Times of promotion เป็นต้น (Arthur et 
al., 2005; Mulhall, 2011) และ (4) อ่ืน ๆ เช่น Work hour, Achievement, Number of research output, 
Ability to support family, Formal learning,  Job mobility เป็นตน้ (Arthur et al., 2005; Mulhall, 2011) 
 ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัท่ีศึกษาส่วนใหญ่ วดัตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี (1) ความ
พึงพอใจในอาชีพ (Career satisfaction) หรือศัพท์ค  าอ่ืนท่ีมีความหมายในท านองเดียวกัน เช่น 
Satisfaction, Satisfaction with career (Arthur et al., 2005; Mulhall, 2011) เป็นตน้ (2) ความพึงพอใจใน
งาน  (Job Satisfaction, Work Satisfaction) (3) ความพึงพอใจในชีวติ (Life Satisfaction) (4) ความสมดุล
ระหว่างงานกบัครอบครัว (Work-Family Balance) หรือศพัท์ค  าอ่ืนท่ีมีความหมายในท านองเดียวกนั 
เช่น Successfully Balancing Home and Work Life, Work-Life Balance เป็นตน้ (5) การรับรู้ในเร่ืองต่าง 
ๆ เช่น การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ การรับรู้การช่วยเหลือให้ประสบความส าเร็จในอาชีพ การรับรู้
ความส าคญัในผลลพัธ์ของงาน ฯลฯ (6) การสนบัสนุนทางสังคม (7) และตวัแปรอ่ืน ๆ อีกจ านวนหน่ึง 

2.2.2.2 งานวจิยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก  
 นอกจากงานวิจยัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้แลว้ พบวา่ ยงัมีงานวจิยัอีกส่วนหน่ึงท่ีสร้าง
เคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (Grounded Theory) เช่น Dries et al. (2008) 
ใช้วิธีการเชิงคุณภาพและเทคนิค Q-sort ในการสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพ นอกจากน้ี 
Zhou et al. (2012), Chu et al. (2015) และ Shockley et al. (2015) ใช้วิธีวิจยัเชิงผสมผสานระหว่าง
วิธีวิจยัเชิงคุณภาพและวิธีวจิยัเชิงปริมาณในการสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพ โดยงานวจิยั 
3 เร่ืองหลงัน้ี เร่ิมตน้จากการวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อหาประเด็นในการวดัความส าเร็จในอาชีพ หลงัจาก
นั้นได้น าประเด็นท่ีได้ไปสร้างเป็นแบบสอบถาม แล้วใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis: EFA) ซ่ึงเป็นวธีิวจิยัเชิงปริมาณในการพฒันาเคร่ืองมือวดัความส าเร็จ 
ในอาชีพ และใชก้ารวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ในการ 
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ทดสอบหรือยืนยนัความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัความส าเร็จท่ีสร้างข้ึน  เม่ือพิจารณาใน 
รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยั และผลจากการวิจยัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้สามารถสรุปสาระส าคญัได้
ดงัตารางท่ี 2.6  
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

Dries et al. 
(2008)  

พฒันารูปแบบ
โครงสร้างพหุมิติของ
ความส าเร็จในอาชีพ 

ขั้นตอนท่ี 1 เป็นเทคนิค
การสัมภาษณ์แบบ
ขั้นบนัได (Laddering 
Interview Technique) 
โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งเล่า
ถึงความส าเร็จของ
ตวัเองวา่มีโครงสร้างท่ี
เป็นบนัไดของ
ความส าเร็จอยา่งไร 
ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการใช้
เทคนิค Q-sort และ 
MDS (Q-sort 
Technique and 
Multidimensional 
Scaling: MDS) ใน
ขั้นตอนน้ีไดน้ าบนัได
69 รูปแบบท่ีไดจ้าก  

ผูจ้ดัการใน 5 
หน่วยงานของ 
เบลเยีย่ม (มาจาก
อุตสาหกรรมธนาคาร,  
อาหาร, ยา, โลหะ และ
ยาสูบ) จ านวน 22 คน 
 
 
 
ผูเ้ช่ียวชาญ (Subject 
Matter Experts: SMEs) 
จ  านวน 30 คน 

การวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 
 
 
 
 
 
 
 
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นผูต้ดัสิน 
ผา่นกระบวนการท่ี
เรียกวา่ การวดัแบบพหุ
มิติ (Multidimensional 
Scaling: MDS) 

มีบนัไดของความส าเร็จใน
อาชีพ 69 รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
ความส าเร็จในอาชีพ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 9 
ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นสมรรถนะ 
(2) ดา้นความกา้วหนา้ (3) 
องคป์ระกอบดา้นการพฒันา
ตนเอง (4) ดา้นความคิด
สร้างสรร ค ์ 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ)  
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

    ขั้นตอนแรกมาท าการ
ประเมินซ ้ า มีการตดั
รูปแบบท่ีซ ้ ากนัออก 
คงเหลือ 42 รูปแบบ 
เพื่อน าไปใชใ้น
เทคนิค Q-sort 

  (5) ดา้นความปลอดภยั (6) 
ดา้นความพึงพอใจ (7) ดา้น
การยอมรับ (8) ดา้นความ
ร่วมมือ 

Zhou et al. 
(2012) 

พฒันาเคร่ืองมือวดั
ความส าเร็จในอาชีพ
หลายมิติโดยใช้
วธีิการวจิยัเชิง
ผสมผสาน 

ระยะท่ี 1 เร่ิมจาก
วธีิการเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณ์ดว้ย
แบบสัมภาษณ์เชิง
โครงสร้าง  

พนกังานชาวจีนจ านวน 
30 คน เป็นคนท างาน
บริษทัเอกชนร้อยละ 
40 ท  างานในหน่วย 
งานราชการร้อยละ 
30 ท างานใน
มหาวทิยาลยัและ
สถาบนัวจิยัร้อยละ 30
สัมภาษณ์แบบ
เผชิญหนา้ 18 คน 

   ส่วนอีก 12 คน 

การวเิคราะห์เน้ือหา  ไดม้าตรวดัความส าเร็จใน
อาชีพ 111  ป ระเด็น  
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 ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

   สัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์   
  ระยะท่ี 2 น าขอ้ค าถาม

ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีจบ
ปริญญาเอกดา้นดา้น
จิตวทิยาและอุตสาห-
กรรมองคก์าร 3 คน 
และก าลงัศึกษาปริญญา
เอกดา้นจิตวทิยา
องคก์าร 5 คน พิจารณา
จดักลุ่ม โดยตดัประเด็น
ท่ีคลุมเครือ และ
ประเด็นท่ีมีความหมาย
เดียวกนัออก แลว้น าไป
เก็บขอ้มูล 
ระยะท่ี 3 เก็บรวบรวม
ขอ้มูล โดยใชข้อ้ค า -
ถาม ท่ีไดจ้ากระยะท่ี 2 

กลุ่มตวัอยา่งชาวจีน 
จ านวน 550 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มตวัอยา่งชาวจีน 
จ านวน 199 คน 

วเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ (EFA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (CFA) ใน
การยนืยนัความตรงเชิง 

คงเหลือประเด็นในขั้นตอนน้ี 
25 ประเด็น แบ่งไดเ้ป็น 3 ดา้น 
(1) ดา้นความส าเร็จท่ีเกิดจาก
ภายใน (2) ดา้นความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (3) 
ดา้นส่ิงตอบแทนจากภายนอก 
แบบวดัทั้ง 3 ดา้นน้ี มีค่าความ
เท่ียงของการวดั เท่ากบั .79, 
.80 และ .76 ตา มล าดบั 
 
 
 
 
เคร่ืองมือวดัความส าเร็จใน
อาชีพท่ีสร้างข้ึนน้ีมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 60 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ)  
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

    โครงสร้างของแบบวดั ประจกัษ ์โดยประกอบดว้ย 3 
องคป์ระกอบ 21 ประเด็น คือ 
(1) ดา้นความส าเร็จท่ีเกิดจาก
ภายใน ประกอบดว้ย 8 ต ัวช้ี
วดั (2) ดา้นส่ิงตอบแทนจาก
ภายนอก ประกอบดว้ย 7 
ตวัช้ีวดั (3) ดา้นความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว 
ประกอบดว้ย 6 ตวัช้ีวดั แบบ
วดัทั้ง 3 ดา้นน้ี มีความ
สอดคลอ้งภายในท่ีดี ซ่ึงค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั 
.76, .81 และ .75 ตามล าดบั 

Chu et al. 

(2015) 

ตวับ่งช้ีสมรรถนะของ
พนกังานท่ีประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ
โดยใชว้ธีิการวจิยัเชิง 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจยัเชิง
คุณภาพ โดยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกดว้ย
แบบสอบถามแบบก่ึง 

พนกังานของส านกังาน
รถไฟปักก่ิงจ านวน 20 
คน ท่ีเป็นอาสาสมคัร 

การวเิคราะห์เน้ือหา ผลการศึกษาในขั้นตอนน้ี 
พบวา่ ไดม้าตรวดัความส าเร็จ
ในอาชีพ 14 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ (1) 
ความสมดุลระหวา่งงานกบั 61 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

 ผสมผสาน โครงสร้างเก่ียวกบั
ความส าเร็จในอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนท่ี 2 สร้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนกังานของส านกังาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วเิคราะห์องคป์ระกอบ 

ครอบครัว (2) การแบ่งกลุ่ม
ของทกัษะ (3) การเพิ่มพูน
ความรู้และทกัษะ (4) ความพึง
พอใจในชีวติ (5) ระดบัของ
รายไดท้ั้งหมด (6) ควา มพึ
งพอใจในอาชีพ (7) การรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพ (8) ความ
ผกูพนัต่อองคก์ร (9) อตัราการ
เพิ่มค่าจา้ง (10) ความสามารถ
ในการแข่งขนักบัภายนอก 
(11) ความสามารถในการ
แข่งขนักบัภายใน (12) 
ระยะเวลาในการเล่ือน 
ต าแหน่ง (13) การมีอิสระใน
งาน (14) อ านาจในการบริหาร
จดัการ 
ความส าเร็จในอาชีพ 62 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

  แบบสอบถามโดยใช้
ขอ้ค าถามในขั้นตอนท่ี 
1 และน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 

รถไฟปักก่ิงจ านวน 495 
คน ไดแ้บบสอบถามท่ี
ตอบกลบัและมีความ
สมบูรณ์จ านวน 460 
ชุด แบ่งขอ้มูลออกเป็น 
2 ชุด ชุดละ 230 คน 

เชิงส ารวจ (EFA) โดย
ใชข้อ้มูลชุดท่ี 1 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ 
ดงัน้ี 1) ดา้นประเด็น
ความส าเร็จเชิงอตันยั 
ประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
(1) ความสมดุลระหวา่งงานกบั
ครอบครัว (2) ความพึงพอใจ
ในชีวติ (3) ความพึงพอใจใน
อาชีพ (4) การรับรู้ความส าเร็จ
ในอาชีพ  
2) ดา้นประเด็นความส าเร็ 
จเชิงปรนยั ประกอบดว้ย 3 
ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ (1) ระดบัของ
รายไดท้ั้งหมด  
(2) อตัราการเพิ่มค่าจา้ง (3) 
ระยะเวลาในการเล่ือน
ต าแหน่ง 3) ดา้นประเด็น
ทกัษะและความสามารถของ 63 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ)  
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

     ความส าเร็จ ประกอบดว้ย 4 
ตวัช้ีวดัไดแ้ก่ (1) การเพิ่มพูน
ความรู้และทกัษะ (2) การ
แบ่งกลุ่มของทกัษะ (3) 
ความสามารถในการแข่งขนั
กบัภายนอก (4) การมีอิสระใน
งาน 

  ขั้นตอนท่ี 3 วเิคราะห์
ขอ้มูล 

เหมือนขั้นตอนท่ี 2 วเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั 
Confirmatory Factor 
Analysis: CFA) โดยใช้
ขอ้มูลชุดท่ี 2 

ผลการวเิคราะห์ในขั้นตอนน้ี
ยนืยนัตามองคป์ระกอบและ
ตวัช้ีวดัในขั้นตอนท่ี 2  

Shockley et al. 
(2015) 

พฒันาเคร่ืองมือวดั
ความส าเร็จในอาชีพเชิง
อตันยัโดยใชว้ธีิการวจิยั
เชิงผสมผสาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การวิจยัเชิง
คุณภาพ การศึกษา
ประเด็นการวดั
ความส าเร็จในอาชีพ
ดว้ยการสัมภาษณ์ดว้ย 

  ไดม้าตรวดัความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันยั 8 มิติ ไดแ้ก่ 
(1) ลกัษณะท่ีเช่ือถือได ้(2) 
การพฒันาและการเจริญเติบโต 
(3) อิทธิพล (4) การมีส่วนร่วม 64 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

  แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง การ
สนทนากลุ่ม และการ
ส ารวจโดยใช้
แบบสอบถาม
ปลายเปิดจาก
ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เน้ือหา (Subject 
Matter Experts: 
SMEs) 

ระยะท่ี 2 เป็นการสร้าง
และขดัเกลาตวัช้ีวดั  
ระยะท่ี 3 หาความตรง
เชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัมิติต่าง ๆ ถูกสร้าง
โดยนกัศึกษาระดบั
ปริญญาเอกดา้น
จิตวทิยา 9 คน ได้
จ  านวนขอ้ค าถาม 124 
ขอ้ค าถาม หลงัจากตดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงส ารวจ (EFA) 

ในงาน (5) ชีวิตส่วนตวั (6) 
คุณภาพของงาน (7) การไดรั้บ
การยอมรับ (8) ความพึงพอใจ
ในท่ีน้ี ไม่นบัรวม มิติดา้น
การเงินเน่ืองจากเป็นมิติของ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั 
  
 
 
 
คงเหลือขอ้ค าถาม 65 ขอ้ หรือ 
59 ขอ้ ถา้ไม่นบัรวมขอ้ค าถาม
ดา้นการเงินซ่ึงเป็นมิติของ
ความส าเร็จในอาชีพเชิ งปรนยั 

65 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

    ความซ ้ าซอ้นแลว้
คงเหลือ 71 ขอ้ค าถาม 
เฉล่ียมิติละประมาณ 7-
9 ขอ้ค าถามตรวจสอบ
ความตรงของขอ้ค าถาม
กบัมิติท่ีไดใ้นระยะท่ี 1
โดยนกัศึกษาจาก
Southeastern U. 
จ  านวน  165 คน กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การศึกษาระยะน้ี ใช้
หลายขั้นตอนเพื่อความ
หลากหลายของอาชีพ
และระยะเวลาท่ีอยูใ่น
อาชีพ โดยวธีิการแรก
เป็นการโพสต์
แบบสอบถามไปยงัส่ือ 

  

66 
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ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะท่ี 4 หาความตรง
เชิงโครงสร้างของ
แบบสอบถาม 
(Validation Process) 

สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook และวธีิการท่ี
สอง กลุ่มตวัอยา่งจะ
ไดรั้บการติดต่อผา่น
ทาง email ท่ีไดจ้าก
ฐานขอ้มูลของสมาคม
ศิษยเ์ก่า ใน ระยะท่ี 3 น้ี
มีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 
298 คน จาก 23 กลุ่ม
อุตสาหกรรม 
กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจาก 
Amazon.com’s 
Mechanical Turk ซ่ึงมี
ผูต้อบแบบสอบถาม 
247 คน เม่ือพิจารณา
ตามหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนด มีเพียง 216 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วเิคราะห์องคป์ระกอบ
เชิงยนืยนั (CFA) 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความส าเร็จในอาชีพ 8 องค-์
ประกอบ ดงัน้ี (1) ลกัษณะท่ี
เช่ือถือได ้(2) การพฒันาและ
การเจริญเติบโต (3) อิทธิพล 67 
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 ตารางที ่2.6 ตวัอยา่งงานวิจยัท่ีสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีฐานราก (ต่อ) 
ผูว้จิยั ประเด็นท่ีศึกษา ขั้นตอนการศึกษา ประชากรท่ีศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษา 

   เท่านั้นท่ีเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด เม่ือตดั
ขอ้มูลท่ีขาดหาย พบวา่
เหลือเพียง 212 คน  

  (4) การมีส่วนร่วมในงาน (5) 
ชีวติส่วนตวั  (6) คุณภาพของ
งาน (7) การไดรั้บการยอมรับ 
(8) ความพึงพอใจ  
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 จากผลการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ งานวจิยัทั้ง 4 เร่ือง 
เร่ิมตน้ด้วยการสร้างทฤษฎีเก่ียวกับความส าเร็จในอาชีพโดยใช้วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ ด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกท่ีใช้แบบโครงสร้างและก่ึงโครงสร้างเพื่อรวบรวมประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
ความส าเร็จในอาชีพ หลังจากนั้นจึงใช้เทคนิค Q-sort และการวิเคราะห์องค์ประกอบทั้ งการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัในขั้นตอนต่อมา โดย
ผลงานวจิยัทั้ง 4 เร่ือง เป็นการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัผูว้จิยั เช่น ศึกษากบักลุ่ม
ตัวอย่างชาวเบลเยี่ยม 1 เร่ือง (Dries et al., 2008) ศึกษากับกลุ่มตัวอย่างชาวอเมริกัน 1 เร่ือง 
(Shockley et al., 2015) และศึกษากับกลุ่มตัวอย่างชาวจีน 2 เร่ือง (Zhou et al., 2012; Chu et al., 
2015) ซ่ึงถึงแมว้า่ ค  าถามเม่ือเร่ิมตน้ในการวิจยัเชิงคุณภาพจะคลา้ยกนั แต่ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการวิจยั
เชิงคุณภาพจะแตกต่างกนัออกไป โดย Dries et al. (2008) ไดอ้งคป์ระกอบของความส าเร็จในอาชีพ 
9 องค์ประกอบ 42 ตัวช้ีว ัด Zhou et al.  (2012) ได้องค์ประกอบของความส าเร็จในอาชีพ 3 
องคป์ระกอบ 21 ตวัช้ีวดั  Chu et al. (2015) ไดอ้งคป์ระกอบของความส าเร็จในอาชีพ 3 องคป์ระกอบ 
14 ตวัช้ีวดั และ Shockley et al. (2015) ไดอ้งคป์ระกอบของความส าเร็จในอาชีพ 8 องคป์ระกอบ 24 
ตวัช้ีวดั และถึงแมว้า่ องคป์ระกอบจะมีความหมายเหมือนกนั และตวัช้ีวดัก็มีความแตกต่างกนั ซ่ึง
อาจเป็นไปไดว้า่ ส่วนหน่ึงเกิดจากบริบทของกลุ่มตวัอยา่งแตกต่างกนั 

เม่ือพิจารณาจากผลงานวิจยัทั้งสองส่วนแลว้ ทั้งส่วนท่ีวดัความส าเร็จในอาชีพ
จากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีผ่านมา กับการสร้างเคร่ืองมือเพื่อวดัความส าเร็จในอาชีพนั้น เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาในประเทศไทย ผูว้ิจยั
เห็นดว้ยกบั Arthur et al. (2005, 193-194) ท่ีไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะวา่ ในการศึกษาความส าเร็จในอาชีพ
นั้น ควรศึกษาทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั ส าหรับเคร่ืองมือวดัความส าเร็จในอาชีพนั้น ผลงานวิจยัท่ี
ศึกษามาทั้งหมดมีความน่าสนใจ ซ่ึงศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างท่ีหลากหลายระดบั หลากหลายบริบท 
และศึกษาในหลายประเทศ 

ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดการวดัตวัแปรความส าเร็จในอาชีพ
จากความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ดงัน้ี 

ตัวแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย วดัจากค่าตอบแทน และการเล่ือน
ต าแหน่ง  

ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั วดัจาก ความพึงพอใจในงาน ความพึง
พอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ 
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 2.2.3 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องใช้เป็นฐานในการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุ 

ความส าเร็จในอาชีพ 
ความส าเร็จในอาชีพมีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัหลายประการ ในการพฒันาแบบจ าลอง

เชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพส าหรับการวิจยัเร่ืองน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งจ านวนหน่ึง และเพื่อให้เห็นภาพตามล าดบัพฒันาการ ผูว้ิจยัจึงขอน าเสนอโดยแบ่งเป็น 3 
ส่วน ดงัน้ี (1) พฒันาการทางดา้นทฤษฎีเก่ียวกบัอาชีพ (2) ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพ 
และ (3) งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและเป็นพื้นฐานในการพัฒนาแบบจ าลอง โดยในแต่ละส่วนมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

2.2.3.1 พฒันาการทางดา้นทฤษฎีเก่ียวกบัอาชีพ 
ในส่วนน้ี ผูว้ิจยัขอน าเสนอบทความของ Sonnenfeld & Kotter (1982, pp. 19-

46) ถึงแมว้า่บทความน้ีจะตีพิมพเ์ผยแพร่มากวา่ 30 ปีแลว้ก็ตาม แต่ก็เป็นบทความท่ีแสดงให้เห็นถึง
พฒันาการท่ีชดัเจน และท าให้ผูอ่้านเห็นภาพองคป์ระกอบทางดา้นอาชีพซ่ึงเกิดจากหลายปัจจยั โดย 
Sonnenfeld & Kotter (1982, pp. 19-46) ไดร้วบรวมทฤษฎีและสังเคราะห์ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั
พฒันาการทางอาชีพ เร่ิมศึกษาตั้งแต่ปี ค.ศ. 1890 เป็นตน้มา และไดจ้  าแนกผลการศึกษาออกเป็น 4 
แนวคิด ดงัน้ี 

1) แนวคิดโครงสร้างทางสังคม (The Social Structural Approach) เร่ิมตน้เม่ือ
ประมาณปี ค.ศ. 1890 ผลงานส่วนใหญ่ท่ีศึกษาเป็นของนกัสังคมวิทยา แนวคิดน้ีให้ความส าคญักบั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งฐานะทางสังคมกบัความส าเร็จในอาชีพ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาชีพของ
บิดามารดา การศึกษา และความมัง่คัง่ของบิดามารดา กบัสถานะทางอาชีพกบัรายไดท่ี้บุตรไดรั้บ  

2) แนวคิดเชิงคุณลกัษณะส่วนบุคคล (The Individual Traits Approach) เร่ิมตน้
เม่ือประมาณปี ค.ศ. 1920 ผลงานส่วนใหญท่ีศึกษาเป็นของนกัจิตวิทยา แนวคิดน้ีให้ความส าคญักบั
ลกัษณะส่วนบุคคลกบัการเลือกอาชีพ นกัทฤษฎีท่ีเด่น ๆ ตามแนวคิดน้ี ไดแ้ก่ Holland ซ่ึงไดเ้สนอวา่
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแตกต่างกนัจะน าไปสู่การเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนั โดยไดจ้  าแนกบุคลิกภาพของ
บุคคลท่ีเหมาะสมกบัอาชีพไว ้6 รูปแบบ คือ นิยมความจริง (Realistic: R) ชอบคน้หา (Investigative: 
I)  สนใจศิลปะ (Artistic:  A)  ชอบสังคม (Social:  S)  ต่ืนตัว  (Enterprising:  P)  อนุ รักษ์นิยม 
(Conventional: C) หรือเขียนยอ่วา่ R-I-A-S-E-C บุคลิกลกัษณะของบุคคลจะเหมาะสมกบัอาชีพแบบ
ใดตอ้งมีการประเมินโดยเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
 3) แนวคิดเชิงล าดับขั้นของอาชีพ (The Career Stage Approach) เร่ิมต้นเม่ือ
ประมาณปี ค.ศ.  1950 นักทฤษฎีท่ีเด่น ๆ ในกลุ่ม ได้แก่ Ginzberg และ Super เป็นต้น  ในท่ีน้ีขอ
ยกตวัอยา่งงานท่ี Super ไดศึ้กษาไว ้ซ่ึงสรุปขั้นตอนในการพฒันาดา้นอาชีพของบุคคลวา่ ประกอบดว้ย  
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นการเจริญเติบโต (Growth Stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึอาย ุ14 ปี ขั้นคน้หา (Exploration 
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 Stage) อยูใ่นช่วงอายุ 15-24 ปี ขั้นการวางรากฐาน  (Establishment Stage)  อยูใ่นช่วงอายุ 25-44 ปี 
ขั้นการบ ารุงรักษา (Maintenance Stage) อยูใ่นช่วงอาย ุ45-66 ปี และขั้นการถดถอย (Decline Stage) 
อยูใ่นช่วงอายุตั้งแต่ 65 ปีข้ึนไป ในแต่ละช่วงอายุของแต่ละขั้นตอน แต่ละคนจะมีความคิดเก่ียวกบั
ทิศทางของอาชีพแตกต่างกนัออกไป 

4) แนวคิดเชิงวงจรชีวิต (The Life Cycle Approach) เร่ิมตน้เม่ือประมาณ ค.ศ. 
1970 แนวคิดน้ีเนน้ท่ีประสบการณ์ในช่วงชีวิตของวยัผูใ้หญ่ และจะพฒันาอยา่งไรให้เวลาท่ีมีอิทธิพล
ต่ออาชีพสัมพนัธ์กบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน แนวคิดน้ีประกอบดว้ย 3 ปัจจยัหลกั คือ งาน ครอบครัว และ
ส่วนตวั ดงัรูปท่ี 2.6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยข้างต้น Sonnenfeld & Kotter 
(1982,  pp.  36-38)  ไดส้รุปเป็นแบบจ าลองการพฒันาอาชีพ  (Model  of  Career  Development)  โดย 

The social structure 
approach 
Began Circa: 1890 

The individual  
traits approach 
Began Circa: 1920 

The career stage 
approach 
Began Circa: 1950 

The life cycle 
approach  
Began Circa: 1970 
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รูปที ่2.6 พฒันาการของทฤษฎีอาชีพ 
 

หมายเหตุ จาก “The Maturation of Career Theory,”  by Sonnenfeld &  Kotter, 1982,  Human 
Relations, 35(1), 19-46. 
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แบบจ าลองน้ี แบ่งเป็น 2 มิติ มิติแรก เป็นมิติดา้นเวลา (ตั้งแต่เกิดเป็นตน้ไป) และมิติท่ีสอง เป็นมิติ 
ด้านช่วงชีวิต (Life Space) (งาน ส่วนตัว และครอบครัว) แบบจ าลองน้ีได้แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตของบุคคล ซ่ึงแบ่งตวัแปรหลกัไดเ้ป็น 9 กลุ่มตวั
แปร ดังน้ี แนวคิดโครงสร้างทางสังคม ประกอบด้วย 2 กลุ่มตัวแปร ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมทาง
ครอบครัวในวยัเด็ก (Childhood Family Environment) และสถานการณ์การท างานปัจจุบนั (Current 
Work Situation) แนวคิดเชิงคุณลกัษณะส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 3 กลุ่มตวัแปร ไดแ้ก่ บุคลิกภาพ
ส่วนบุคคล (Individual’s Personality) สถานการณ์การท างานปัจจุบนั และมุมมองของบุคคลใน
ปัจจุบนั (Individual’s Current Perspective) แนวคิดเชิงล าดบัขั้นของอาชีพ ประกอบดว้ย 4 กลุ่มตวั
แปร ได้แก่ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา (Educational Environment) ประวติัการท างาน (Work 
History) สถานการณ์การท างานปัจจุบนั มุมมองส่วนบุคคลในปัจจุบนั และแนวคิดเชิงวงจรชีวิต 
ประกอบดว้ย 7 กลุ่มตวัแปร ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษา ประวติัการท างาน สถานการณ์การ
ท างานปัจจุบนั ประวติัการพฒันาในวยัผูใ้หญ่ (Adult Development History) มุมมองส่วนบุคคลใน
ปัจจุบนั ประวติัครอบครัวในวยัผูใ้หญ่ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน (Adult Family/Nonwork history) และ
สถานการณ์ครอบครัวปัจจุบนัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังาน (Current Family/Nonwork situation) ดงัรูปท่ี 
2.7 

 จากกลุ่มตวัแปรขา้งตน้ ตวัแปรท่ีน่าจะส่งผลถึงความส าเร็จในอาชีพของบุคคล 
แบ่งได ้4 ปัจจยั คือ (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ บุคลิกภาพส่วนบุคคล ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษา เป็น
ตน้ (2) ปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน สถานการณ์ในการท างาน 
เป็นตน้ (3) ปัจจยัดา้นองคก์าร ไดแ้ก่ นายจา้ง เป็นตน้ และ (4) ปัจจยัดา้นครอบครัว ไดแ้ก่ สถานการณ์
ครอบครัวในปัจจุบนั เป็นตน้  

จากปัจจยัทั้ง 4 ดา้นดงักล่าว หากพิจารณาถึงความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต 
สหกิจศึกษาแลว้ แสดงใหเ้ห็นวา่ การปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นส่วนหน่ึงเกือบทุกปัจจยั เช่น ปัจจยัส่วน
บุคคล การปฏิบัติสหกิจศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และอาจส่งผลต่อ
บุคลิกภาพส่วนบุคคล ในขณะท่ี ปัจจัยด้านการท างาน การปฏิบัติสหกิจศึกษาท าให้ได้รับ
ประสบการณ์ในการท างานก่อนส าเร็จการศึกษา ไดเ้รียนรู้สถานการณ์ในการท างาน ส่วนปัจจยัดา้น
องค์การ ผลจากการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ท าให้บณัฑิตสหกิจศึกษาได้มีประสบการณ์เก่ียวกับ
นายจา้ง ส าหรับปัจจยัทางดา้นครอบครัวผลจากการไปปฏิบติัสหกิจศึกษาผลอาจจะยงัไม่เด่นชดันกั 
ดังนั้น แนวคิดท่ี Sonnenfeld & Kotter (1982) เสนอมาน้ี จึงสามารถใช้เป็นแนวทางในการศึกษา
แบบจ าลองเชิงสาเหตุของบณัฑิตสหกิจศึกษาได ้



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที ่2.7 แบบจ าลองพฒันาการดา้นอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) 

หมายเหตุ จาก “The Maturation of Career Theory,”  by Sonnenfeld &  Kotter, 1982,  Human Relations, 35(1), 19-46. 

ปัจจยัดา้น
กรรมพนัธุ์ 
(Genetic 
Factors) 

บุคลิกภาพส่วนบุคคล 
(Individuals Personality) 

 คุณลกัษณะส าคญั (Core Traits) 
ความรู้และความสนใจในอาชีพ  
  (Career Interests & Knowledge) 
ความทะเยอทะยาน (Ambition) 

ส่ิงแวดล้อมทางครอบครัวในวัยเด็ก 
(Childhood Family Environment) 

อาชีพบิดา (Father’s Occupation), การศึกษา
ของบิดามารดา  (Parent’s Education),  

ความมัง่คัง่ของบิดามารดา (Parent’s Wealth), 
ความสัมพนัธ์กบับิดามารดา  
(Relationship with Parent) 

ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา 
(Educational Environment) 

ปริมาณการศึกษา (Amount of education), 
 คุณภาพ (Quality),  วชิาเอก (Major subjects) 

มุมมองส่วนบุคคลในปัจจุบัน  
(Individual’s Current Perspective) 

เป้าหมายและระดบัความมุ่งหวงั (Goals & 
Aspirations), ความรู้สึกเก่ียวกบังานและ
สภาพครอบครัว  ในปัจจุบนั (Feeling about 
Current Work  & Family Situation) 

สถานการณ์ครอบครัวปัจจุบัน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน  

(Current Family/Nonwork Situation), 
สถานภาพสมรส (Marital  Status), 
จ านวนบุตร (Number of Children) 
รูปแบบการด าเนินชีวติ (Life Style) 

สถานการณ์การท างานปัจจุบัน  
(Current Work Situation) 

อาชีพ (Occupation), ประเภทของงาน (Type of 
Job), นายจา้ง (Employer), รายได ้(Income), 

 ชัว่โมงการท างาน (Works Hours) 

การประกอบ
อาชีพ 
(Work/ 

Occupational 
Space) 

ตนเอง/
บุคลิกภาพ 
(Individual/ 

Personal 
Space) 

ครอบครัว/ 
ไม่เก่ียวกบังาน
(Nonwork/ 

Family Space) 

เวลา 
อดีต/วยัเด็ก ปัจจุบนั/วยัผูใ้หญ่ 

ช่ว
งชี
วิต

 (L
ife

 Sp
ace

) 

ประวัติการท างาน (Work history) 
การเปล่ียนนายจา้ง (Employer Changes),  

การเปล่ียนงาน (Job Changes),  
การเปล่ียนแปลงเงินเดือน (Salary Changes) 

ประวัติพฒันาการในวัยผู้ใหญ่ 
(Adult Development History) 

การเปล่ียนแปลงอนัดบัความส าคญั 
เป้าหมาย และแผน (Changes in Priorities, 
Goals, Plans), การเปล่ียนแปลงความพึง

พอใจ  (Changes in Satisfaction) 

ประวัติครอบครัวในวัยผู้ใหญ่ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับ
งาน (Adult Family/Nonwork History) 

การแต่งงานและการหยา่ร้าง  
  (Marriages and Divorces),  

การเกิด (Births), การยา้ย (Moves) 

สภาพสังคม เศรษฐกจิ และการเมือง  
(Broad social, Economic and Political Conditions) 

โครงสร้างทางด้านอาชีพ  
(The underlying occupational 

structure) 

73 



74 

 2.2.3.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพ 
ส าหรับทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพท่ีจะน าเสนอในล าดบัต่อไปน้ี 

เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพท่ี Robert W. Lent, Steven D. Brown และ Gail Hackett 
ไดพ้ฒันาข้ึน และผูว้ิจยัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่สอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีก าลงัศึกษา คือ ความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จึงขอน าเสนอในรายละเอียดของทฤษฎีดงักล่าว ดงัน้ี 

Lent, Brown, & Hackett (2002) ไดพ้ฒันาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบั
อาชีพ มาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา (Bundura) ทฤษฎีน้ีเป็นทฤษฎีใหม่ ท่ีรวม 3 ตวั
แปรหลักจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา ซ่ึงเป็นตวัแปรระดับบุคคล คือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความคาดหวงัในผลลพัธ์ และเป้าหมายส่วนบุคคล  

การรับรู้ความสามารถของตนเอง  เ ป็นความเ ช่ือของบุคคลเ ก่ียวกับ
ความสามารถของตวัเองวา่ สามารถจดัการและท าในส่ิงท่ีตอ้งการดว้ยความสามารถของตนเอง การ
รับรู้ความสามารถของตนเองไดรั้บมาจากประสบการณ์การเรียนรู้ 4 ส่วนคือ การบรรลุเป้าหมายดว้ย
ความสามารถของตวัเอง เรียนรู้จากประสบการณ์ของผูอ่ื้น การโน้มน้าวของสังคม และสภาพ
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ 

ความคาดหวงัในผลลพัธ์ เป็นความเช่ือเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดจากพฤติกรรมท่ี
เป็นความสามารถของตวัเอง ความคาดหวงัในผลลพัธ์จะเป็นการจินตนาการว่า ถา้ฉันท าส่ิงน้ีแลว้
อะไรจะเกิดข้ึน ความคาดหวงัในผลลพัธ์เป็นการรวมความเช่ือหลายประเภทไวด้ว้ยกนั เช่น ความเช่ือ
เก่ียวกบัจากเสริมแรงจากภายนอก เช่น การได้รับรางวลัจากความส าเร็จ ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากตวัเอง
โดยตรง เช่น ความภาคภูมิใจจากการท างานท้าทายส าเร็จ ผลลัพธ์ท่ีได้มาจากกระบวนการของ
กิจกรรมท่ีท าให้เกิดสมรรถนะ เช่น การซึมซับงานในหน้าท่ีของเราเอง ความคาดหวงัในผลลพัธ์
ไดรั้บผ่านประสบการณ์การเรียนรู้เช่นเดียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง ความคาดหวงัใน
ผลลพัธ์อาจมีอิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองเม่ือผลลพัธ์ถูกก าหนดโดยคุณภาพของ
ความสามารถของคนคนนั้น 

เป้าหมายส่วนบุคคล อาจให้นิยามโดยการก าหนดการมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมเฉพาะหรือมีผลต่อผลลพัธ์ท่ีเฉพาะเจาะจงในอนาคต โดยการก าหนดเป้าหมายส่วนบุคคล 
คนท่ีช่วยจัดการ ให้ค  าแนะน า และรักษาพฤติกรรมน้ีไว ้แม้ว่าจะเป็นช่วงเวลาท่ียาวนาน โดย
ปราศจากแรงหนุนเสริมจากภายนอก ดงันั้น เป้าหมายส่วนบุคคลท่ีตั้งไวจึ้งผ่านกลไกส าคญัซ่ึงเป็น
ตวัแทนของตนในการฝึกหดัหรือการท าใหมี้อ านาจดว้ยตวัเอง 

Lent et al. (2002) ได้เสนอโครงสร้างกรอบแนวคิดของอาชีพท่ีสัมพนัธ์กับ
ความสนใจในอาชีพ การเลือกอาชีพ และความสามารถทางดา้นอาชีพ ดว้ยแบบจ าลอง 3 แบบ ดงัน้ี 

 1)  แบบจ าลองการพฒันาความสนใจอาชีพ (Interest Development Model) 
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 แบบจ าลองน้ีเช่ือว่า ความสนใจในกิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัอาชีพจะเป็นผล 
ของการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัในผลลพัธ์ โดยยกตวัอยา่ง เด็กและวยัรุ่นท่ี
มีประสบการณ์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนเองสนใจท่ีโรงเรียน ท่ีบา้น และในชุมชน เช่น งานฝีมือ 
กีฬา คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีจะน าไปสู่อาชีพในอนาคตของคน ๆ นั้น 
สรุปไดด้งัรูปท่ี 2.8 (Lent et al., 2002 pp. 264-272) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่2.8 แบบจ าลองความสนใจในอาชีพ 
 

หมายเหตุ  จาก Career Choice and Development (p. 266) by R. W. Lent, S. D. Brown, and G. 
Hackett, 2002, San Francisco, CA: The Jossey-Bass business & management seires.  
 

2)  แบบจ าลองการเลือกอาชีพ (Choice Model) 
 แบบจ าลองน้ีเช่ือวา่ การเลือกอาชีพประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1) การแสดงออก
ถึงการเลือกท่ีส าคญัท่ีสุด (หรือเป้าหมาย) 2) ลงมือกระท า เช่น การเขา้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อ
ออกแบบให้การเลือกอาชีพนั้นประสบความส าเร็จ และ 3) การบรรลุผลตามล าดับ (ส าเร็จหรือ
ลม้เหลว) จะเป็นวงจรท่ีสะทอ้นกลบัในการเลือกอาชีพ และมีผลต่อพฤติกรรมการเลือกอาชีพใน 
อนาคต แบบจ าลองน้ี จะมีปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพเพิ่มเขา้มา ไดแ้ก่  

แหล่ง 
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76 

1) ปัจจยัน าเขา้ส่วนบุคคล (Person Inputs) 2) บริบทของภูมิหลงั  (Background Contextual Affordance) 
3) ประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) ซ่ึงปัจจยัส่วนบุคคลและบริบทท่ีเป็นภูมิหลงัจะ
ส่งผลต่อประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากนั้นประสบการณ์การเรียนรู้จะส่งผลต่อไปยงัความ
คาดหวงัเก่ียวกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวงัในผลลพัธ์ และทั้งสองส่วนน้ี
จะท าให้เกิดความสนใจในอาชีพ ตั้งเป้าหมายในการเลือกอาชีพ เลือกการกระท าท่ีสอดคลอ้งกบั
อาชีพท่ีสนใจ เกิดผลท่ีไดรั้บจากการเลือกอาชีพ  และผลท่ีไดรั้บน้ีจะเป็นส่งขอ้มูลยอ้นกลบัไปยงั
ประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นวงจรการเลือกอาชีพต่อไป ดงัรูปท่ี 2.9 (Lent et al., 2002 pp. 272-277) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่2.9  แบบจ าลองการเลือกอาชีพ 
 

หมายเหตุ  จาก Career Choce and Development (p. 269) by R. W. Lent, S. D. Brown, and G. 
Hackett, 2002, San Francisco, CA: The Jossey-Bass business & management seires.  
 

3)  แบบจ าลองสมรรถนะทางดา้นอาชีพ (Performance Model) 
 แบบจ าลองน้ีเก่ียวขอ้งกบัระดบั (หรือคุณภาพ) ของความส าเร็จในอาชีพและ
การคงอยูข่องพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัอาชีพ แบบจ าลองน้ีมีปัจจยัส าคญัคือ ความสามารถหรือผลงาน
ในอดีต (Ability or Past Performance) (ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิ ความถนดั หรือตวัช้ีวดัความส าเร็จใน
อดีต) ซ่ึงความสามารถหรือความส าเร็จในอดีตน้ี จะส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมไปยงัระดับ  
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 (Contextual Influences Proximal Choice Behavior) 
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ความส าเร็จของความสามารถในการท างาน (Performance  Attainment  Level) โดยผลทางออ้มจะ 
ส่งผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเอง และความคาดหวงัในผลลัพธ์ ผ่านความสามารถตาม
เป้าหมายรองและเป้าหมายหลกั (Performance Goals and Subgoals) ไปยงัระดบัของความส าเร็จ
ของความสามารถนั้น นอกจากน้ี การรับรู้ความสามารถของตนยงัส่งผลทางตรงต่อความคาดหวงั
ในผลลพัธ์ และระดบัของความส าเร็จของความสามารถอีกดว้ย ซ่ึงสรุปไดด้งัรูปท่ี 2.10 (Lent et al., 
2002 pp. 277-279) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที ่2.10 แบบจ าลองสมรรถนะทางดา้นอาชีพ 

 

หมายเหตุ  จาก Career Choice and Development (p.277) by R. W. Lent, S. D. Brown, and G. 
Hackett, 2002, San Francisco, CA: The Jossey-Bass business & management seires.  

 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพตามท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ สรุปได้ว่า 
ทฤษฎี น้ีพัฒนาต่อมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา เพื่ อท าความเข้าใจใน
กระบวนการพฒันาอาชีพ โดยไดอ้ธิบายเป็นแบบจ าลองไว ้3 แบบคือ แบบจ าลองความสนใจในอาชีพ 
แบบจ าลองการเลือกอาชีพ และแบบจ าลองสมรรถนะทางดา้นอาชีพ ภาพรวมของทฤษฎีท าให้เห็นความ
เช่ือมโยงระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล บริบทของภูมิหลงั  
ประสบการณ์การเรียนรู้ ความสามารถหรือผลงานในอดีต การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความ 
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คาดหวงัในผลลพัธ์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพจึงช่วยในการอธิบายประสบการณ์การ 
เรียนรู้ของบุคคลแต่ละคนท่ีส่งผลต่อผลลพัธ์ทางด้านอาชีพ ซ่ึงประสบการณ์การเรียนรู้ ในท่ีน้ี 
หมายรวมถึงประสบการณ์ด้านการศึกษา ประสบการณ์ด้านการท างานท่ีเกิดข้ึนและส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพ 

ในแบบจ าลองสมรรถนะทางดา้นอาชีพ ปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อระดบัความส าเร็จ
ของผลงานคือ ความสามารถหรือผลงานในอดีต เม่ือพิจารณาถึงการปฏิบติัสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
มทส. ซ่ึงถือเป็นประสบการณ์ทางด้านการศึกษาผนวกกับประสบการณ์การท างาน ซ่ึงถือเป็น
ความสามารถหรือผลงานในอดีตของนักศึกษา มทส. จึงอาจกล่าวได้ว่า ประสบการณ์ด้าน 
สหกิจศึกษาน่าจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ  

2.2.3.3 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นพื้นฐานในการพฒันาแบบจ าลอง 
Ng et al. (2005) ไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพในเชิงปรนยั (Objective 

Career Success) และอตันัย (Subjective Career Success) ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta-Analysis) 
จากบทความท่ีตีพิมพใ์นปี 2003 และก่อนหน้าน้ี จ  านวน 140 บทความ โดยการศึกษาไดใ้ช้มุมมอง
ความส าเร็จในอาชีพจากการแข่งขนั (Contest-Mobility Perspective) และมุมมองความส าเร็จในอาชีพ
จากการสนบัสนุน (Sponsored-Mobility Perspective)  โดยปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพวดั
จากปัจจยั 4 ดา้น ประกอบดว้ย  

1) ทุนมนุษย์ (Human Capital) วดัจากองค์ประกอบย่อย ได้แก่  ชั่วโมงการ
ท างาน (Hours Worked) การยึดงานเป็นศูนยก์ลาง (Work Centrality) ระยะเวลาท่ีอยูใ่นต าแหน่ง (Job 
Tenure)  ระยะเวลาท่ีท างานในองค์การ (Organization Tenure)  ประสบการณ์ในการท างาน (Work 
Experience) ความตั้ งใจท่ีจะเปล่ียนงาน (Willingness to Transfer) ประสบการณ์ในต่างประเทศ 
(International Experience) ระดับการศึกษา (Education Level) ความรู้และทักษะทางการเมือง 
(Political Knowledge & Skills) และตน้ทุนทางสังคม (Social Capital)   

2) การสนับส นุนขององค์ ก า ร  (Organizational Sponsorship)  ว ัด จ า ก
องค์ประกอบย่อย ได้แก่  การสนับสนุนทางอาชีพ (Career Sponsorship) การสนับสนุนจาก
ผูบ้งัคบับญัชา (Supervisor Support) โอกาสในการพฒันาทกัษะและการอบรม (Training & Skill 
Development Opportunities) ทรัพยากรขององคก์าร (Organizational Resource)  

3)  สถานภาพทางสังคม (Socio-Demographic Status) วดัจากองคป์ระกอบยอ่ย 
ไดแ้ก่ เพศ เช้ือชาติ สถานภาพสมรส และอาย ุ 

4)  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Stable Individual Differences)  ว ัดจาก
องคป์ระกอบยอ่ย  ไดแ้ก่  ความหวัน่ไหว  (Neuroticism)  การแสดงตวั  (Extraversion)   การเปิดกวา้ง 
(Openness)  เห็นพอ้งกบัผูอ่ื้น  (Agreeableness) การมีจิตส านึก (Conscientiousness) การเปิดเผย 
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ประสบการณ์ (Openness to Experience) การท างานเชิงรุก (Proactivity) ความเช่ืออ านาจในตน 
 (Locus of Control) 

Dai & Song (2016) ได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเหตุและผลของ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ซ่ึงพบวา่ ตวัแปรท่ีเป็นสาเหตุของความส าเร็จในเชิงอตันยัแบ่งไดเ้ป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่ ความแตกต่างของบุคคล (Individual Differences) ครอบครัว (Family)  และองค์การ 
(Organization) โดยทั้ง 3 กลุ่ม สรุปไดว้า่ 

 1) ความแตกต่างของบุคคล Dai & Song (2016) กล่าววา่ บุคคลมีความแตกต่าง
อยู่ 2 ส่วน คือ 1) ดา้นความสามารถ (Ability) โดยไดย้กตวัอย่างงานวิจยัของ Wang (2012 อา้งถึงใน 
Dai & Song, 2016, p. 240) ท่ีพบว่า ความรู้และทกัษะของบุคคลส่งผลต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันยั และ Zhou et al. (2015 อา้งถึงใน Dai & Song, 2016, p. 240) ท่ียืนยนัวา่ ความสามารถ
ทางอาชีพ (Career Competence) มีบทบาทอย่างมีนัยส าคญัต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิง
อตันยั และยงัไดย้ืนยนัว่าความสามารถใน 3 ดา้น คือ ดา้นทุนมนุษย ์(Human Capital) ทุนทางสังคม 
(Social Capital) และทุนทางจิตวิทยา (Psychological Capital) เป็นคุณลกัษณะท่ีทุกคนต้องมีในการ
ท างาน และ 2) พนักงานท่ีมีทุนทางสังคมท่ีดี จะส่งผลให้องค์การสามารถขยายเครือข่ายได้ดี 
วฒันธรรมองคก์ารโดยส่วนใหญ่จะประกอบดว้ยทรัพยสิ์นท่ีมองไม่เห็น ส่วนหน่ึงคือ ทุนทางจิตวิทยา
ของพนกังาน Abele (2008, อา้งถึงใน Dai & Song, 2016, p. 240) ให้ขอ้เสนอแนะวา่ ทุนทางจิตวิทยามี
ผลทางบวกต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั และยงัไดย้นืยนัวา่ การรับรู้ความสามารถทาง
อาชีพ (Career Self-Efficacy) มีบทบาททางบวกต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัยด้วย
เช่นกนั 
 2) ครอบครัว การศึกษาตวัแปรดา้นครอบครัวกบัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั
นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาท่ีเน้นไปท่ีความขดัแยง้ระหว่างชีวิตและการท างาน (Work-life conflict) 
และความแตกต่างระหว่างเพศ โดย Dai & Song (2016) ไดอ้า้งถึงผลการศึกษาของ Zhang (2014 อา้งถึง
ใน Dai & Song, 2016, p. 240) ซ่ึงไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างครอบครัวและการท างานว่าส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพอย่างไร ผลการศึกษาพบว่า ทั้งครอบครัวและการท างานส่งผลต่อตวัแปรแฝง
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย โดยมีเหตุผลคือ การสนับสนุนของงานต่อครอบครัวจะให้เกิดความ
สามคัคีและการรับรู้ความสามารถในงาน และเป็นเง่ือนไขท่ีส าคญัของการพฒันาทางด้านอาชีพ ส่ิง
เหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ส าหรับการสนบัสนุนของครอบครัว
ต่องานอาจจะมีเหตุผลมาจากการท่ีบุคคลในครอบครัวปรารถนาท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดี ๆ เพื่อท่ีจะช่วยให้
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การท างานอย่างมีประสิทธิภาพจึงมีส่วนช่วยให้คนไปสู่
เป้าหมายทางอาชีพและไดรั้บการเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้  ครอบครัวจึงมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งใน 
การท างาน 
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 3) องคก์าร การศึกษาตวัแปรดา้นองคก์ารกบัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยันั้น  
ส่วนใหญ่ท่ีพบคือ การสนบัสนุนขององค์การ มีผลการศึกษาบางส่วนท่ีพบว่า การสนบัสนุนของ
องค์กรส่งผลทางบวกต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย การสนับสนุนขององค์การ 
ประกอบดว้ย การแนะแนวอาชีพ การให้ค  าปรึกษา ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้กครอง การสนบัสนุน
ทางอาชีพ โอกาสในการพฒันาทกัษะทัว่ไป เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัมีดา้นพฤติกรรมเครือข่ายอีกส่วน
หน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 

จากการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัตวัท านายความส าเร็จในอาชีพทั้งในเชิง
ปรนยัและเชิงอตันยัของ Ng et al. (2005) และการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุและผลของ
ความส าเร็จในอาชีพของ Dai & Song (2016) จะเห็นไดว้า่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพนั้น 
มีปัจจยัหน่ึงท่ีเหมือนกนัคือ ปัจจยัดา้นองคก์าร ส่วนปัจจยัดา้นความแตกต่างของบุคคลนั้น Ng et al. 
(2005) มองในมุมของคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Individual Trait) ในขณะท่ี Dai & Song (2016) มองใน
มุมของทุนต่าง ๆ เช่น ทุนมนุษย ์ทุนทางสังคม ทุนทางจิตวิทยา แต่ Ng et al. (2005) พิจารณาทุน
มนุษย์เป็นอีกหน่ึงปัจจยัต่างหาก และมีปัจจยัหน่ึงท่ี Ng et al. (2005) จดักลุ่มไว ้แต่ Dai & Song 
(2016) ไม่ไดก้ล่าวถึงส่วนน้ี คือ ปัจจยัดา้นสถานภาพทางสังคม 

จากงานวิจยัขา้งตน้มีบางส่วนท่ีสอดคลอ้งกบัแบบจ าลองการพฒันาทางอาชีพ
ของ Sonnenfeld & Kotter (1982) และมีบางส่วนท่ีแตกต่างกนั ในการน าเสนอในล าดบัถดัไป ผูว้ิจยั
จะน าแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไปใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาต่อไป 

2.3 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ  
ในการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาน้ี  ผูว้จิยัได้

ใชแ้นวทางจากแบบจ าลองการพฒันาทางอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) ทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) การสังเคราะห์งานวิจยัของ Ng et al. (2005) การ
ทบทวนวรรณกรรมของ  Dai & Song (2016) และงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพ เช่น Judge et al. (1994), Allen (2000), Boudreau et al. (2001), Orser & Leck 
(2010) , Chen (2011) , Johnson & Eby (2011) , Rasdi et al.  (2011) ,  Rani et al.  (2011) , Guo et al. 
(2012), Daut et al. (2012), Bhowon (2013), Thurairajah (2013), Ahmed (2014), Lehmann (2014) 
เป็นตน้  ซ่ึงมีการศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ สรุปไดด้งัตารางท่ี 2.7 



 
 

 
 

ตารางที ่2.7 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ 

Factors 

Judge et al. (1994) 
Allen (2000) 
Boudreau et al. (2001) 
Ng et al. (2005) 
Orser & Leck (2010) 
Chen (2011) 
Johnson & Eby (2011) 
Rasdi et al. (2011) 
Rani et al. (2011) 
Guo et al. (2012) 
Duat et al. (2012) 
Bhowon (2013) 
Thurairajah (2013) 
Ahmed (2014) 
Lehmann (2014) 
Butt1 et al. (2015) 
Dai & Song (2016) 
Gözükara & Çolakoğlu (2016) 
Agha et al. (2017) 
Tasdelen-Karckay & Bakalım 
(2017) 

Amin & Ghani (2017) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

Individual Characteristics                       
Demographics                       
Human Capital                       
Motivational                       
Personality Traits                       
Behavioral                        
Gender Role Attributes                       
Perceived Self-Efficacy                       
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ตารางที ่2.7 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ (ต่อ)  

Factors 

Judge et al. (1994) 
Allen (2000) 
Boudreau et al. (2001) 
Ng et al. (2005) 
Orser & Leck (2010) 
Chen (2011) 
Johnson & Eby (2011) 
Rasdi et al. (2011) 
Rani et al. (2011) 
Guo et al. (2012) 
Duat et al. (2012) 
Bhowon (2013) 
Thurairajah (2013) 
Ahmed (2014) 
Lehmann (2014) 
Butt1 et al. (2015) 
Dai & Song (2016) 
Gözükara & Çolakoğlu (2016) 
Agha et al. (2017) 
Tasdelen-Karckay & Bakalım 
(2017) 

Amin & Ghani (2017) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

Organizational/Industry 
Characteristics 

                      

Organization Size                       
Organization Success                       
Public Organization                       
Industry Sector                       
Region                       
Career sponsorship                       
Supervisor support                       
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ตารางที ่2.7 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ (ต่อ) 

Factors 

Judge et al. (1994) 
Allen (2000) 
Boudreau et al. (2001) 
Ng et al. (2005) 
Orser & Leck (2010) 
Chen (2011) 
Johnson & Eby (2011) 
Rasdi et al. (2011) 
Rani et al. (2011) 
Guo et al. (2012) 
Duat et al. (2012) 
Bhowon (2013) 
Thurairajah (2013) 
Ahmed (2014) 
Lehmann (2014) 
Butt1 et al. (2015) 
Dai & Song (2016) 
Gözükara & Çolakoğlu (2016) 
Agha et al. (2017) 
Tasdelen-Karckay & Bakalım 
(2017) 

Amin & Ghani (2017) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

Training & Skill Development 
Opportunities 

                      

Organizational resources                       
Organization Support                       
Organization Socialization                       
Job Characteristics                        
Career Commitment                       
Social Capital                       
Managerial Competencies                       
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ตารางที ่2.7 งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ (ต่อ)  

Factors 

Judge et al. (1994) 
Allen (2000) 
Boudreau et al. (2001) 
Ng et al. (2005) 
Orser & Leck (2010) 
Chen (2011) 
Johnson & Eby (2011) 
Rasdi et al. (2011) 
Rani et al. (2011) 
Guo et al. (2012) 
Duat et al. (2012) 
Bhowon (2013) 
Thurairajah (2013) 
Ahmed (2014) 
Lehmann (2014) 
Butt1 et al. (2015) 
Dai & Song (2016) 
Gözükara & Çolakoğlu (2016) 
Agha et al. (2017) 
Tasdelen-Karckay & Bakalım 
(2017) 

Amin & Ghani (2017) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

Family                       
Work-Family Balance                       
Work–Family Conflict                       
Family–Work Conflict                       
Spousal Support                       
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 จากตารางขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่า งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน 
อาชีพขา้งตน้นั้น หากพิจารณากลุ่มปัจจยัหลกั ๆ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ จะแบ่งได ้3 กลุ่ม
ปัจจัย คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านองค์การ และปัจจัยด้านครอบครัว ซ่ึงสอดคล้องกับ
แบบจ าลองการพฒันาทางอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) และการทบทวนวรรณกรรม
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัยของ Dai & Song (2016) โดย
งานวจิยัท่ีน าเสนอขา้งตน้ การเลือกศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ข้ึนอยูก่บัความสนใจ
ของผูว้จิยัหรือคณะผูว้จิยั ส่วนใหญ่จะศึกษาใน 2 กลุ่มปัจจยัแรกคือ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้น
องค์การ แต่อย่างไรก็ตามก็มีผูว้ิจยัหรือคณะผูว้ิจยับางส่วนท่ีศึกษาปัจจยัดา้นครอบครัวท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพ เม่ือพิจารณาผลการวิจยัขา้งต้น สามารถจ าแนกตามกลุ่มปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพไดด้งัน้ี 

กลุ่มปัจจยัส่วนบุคคล ตวัแปรท่ีมีการศึกษาเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ทุนมนุษย ์(Human 
Capital)  สถานภาพทางสังคม (Demographic/Socio-Demographics)  คุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Personal Traits) แรงจูงใจ (Motivation) และพฤติกรรม (Behavioral) การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (Perceived Self-Efficacy) 

กลุ่มปัจจยัดา้นองคก์าร แบ่งไดเ้ป็น 2 กลุ่มคือ นกัวิจยักลุ่มแรก ศึกษาปัจจยัองคก์าร ในดา้น
ขนาดขององค์การ (Organization Size) ความส าเร็จขององค์การ (Organization Success) การเป็น
องค์การภาครัฐ (Public Organization) การเป็นองค์การภาคเอกชน (Industry Sector) และภูมิภาค
ท่ีตั้งขององคก์าร (Region) (Judge et al, 1994; Orser & Leck, 2010) ในขณะท่ีกลุ่มท่ีสองซ่ึงมีเฉพาะ 
Ng et al. (2005) เท่านั้ นท่ีสังเคราะห์งานวิจัยแล้วจ าแนกปัจจัยด้านองค์การออกได้เป็น การ
สนบัสนุนทางอาชีพ (Career Sponsorship) การสนบัสนุนของผูบ้งัคบับญัชา (Supervisor Support) 
โอกาสในการพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม (Training & Skill Development Opportunities) และ
ทรัพยากรขององคก์าร (Organization Resource) 

กลุ่มปัจจยัดา้นครอบครัว  ตวัแปรท่ีมีการศึกษาเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย คือ ความขดัแยง้
ระหวา่งงานและครอบครัว (Work-Family Conflict) ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (Work-
Family Balance) ความขดัแยง้ระหวา่งครอบครัวกบังาน (Family-Work Conflict) และการสนบัสนุน
ของคู่สมรส (Spousal Support)  

จากแบบจ าลองการพฒันาทางอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงไดเ้ลือกปัจจยัท่ี
จะศึกษา ดงัน้ี 

1) ปัจจยัส่วนบุคคล ศึกษาเฉพาะในส่วนของทุนมนุษย ์และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 
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 2) ปัจจยัดา้นองคก์าร ศึกษาเฉพาะในส่วนของการสนบัสนุนขององคก์าร  
3) ปัจจยัดา้นครอบครัว ศึกษาเฉพาะปัจจยัดา้นความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
ส าหรับสถานภาพทางสังคม ถึงแมว้า่จะมีผูศึ้กษามากเป็นล าดบัท่ีสอง โดยตวัแปรสังเกตได้

ท่ีศึกษา ไดแ้ก่ อายุ เพศ และสถานภาพสมรส เป็นตน้ นอกจากน้ี ตวัแปรเหล่าน้ี ยงัเป็นตวัท านาย 
หรือมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั แต่เน่ืองจากตวัแปรเพศ อายุ (เก็บ
ขอ้มูลเป็นช่วงของอาย)ุ และสถานภาพสมรส ระดบัการวดัของตวัแปรเป็นเพียงการแบ่งกลุ่มเท่านั้น 
(Nominal Scale) ซ่ึงไม่เหมาะส าหรับการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุ ผูว้ิจยัจึงไม่เลือกกลุ่มตวัแปร
ขา้งตน้มาเป็นส่วนหน่ึงของแบบจ าลอง แต่จะน าไปเป็นส่วนหน่ึงในการเปรียบเทียบแบบจ าลอง  

เน่ืองจากในการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา กลุ่มประชากรท่ีศึกษาคือ บณัฑิตสหกิจศึกษาของ มทส. และสืบเน่ืองจากการท่ี มทส. จดั
การศึกษาระดบัปริญญาตรีโดยเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีเป็นนกัเทคโนโลยีท่ีมีความเพียบพร้อมด้วย
ปัจจยัมนุษย ์ปัจจยัองคก์าร ปัจจยัข่าวสาร และปัจจยัเทคโนโลยี รวมทั้งความเป็นพลเมืองท่ีดีเป่ียม
ดว้ยคุณธรรมและจริยธรรม ท าใหโ้ครงสร้างหลกัสูตรของ มทส. ทุกหลกัสูตร  ประกอบดว้ย หมวด
วชิาศึกษาทัว่ไป หมวดวชิาพื้นฐานของวชิาเอก หมวดวชิาเอก และหมวดวชิาเลือกเสรี ซ่ึงอธิบายได้
ดงัรูปท่ี 2.11 (มทส., 2539, น. 49-50)  
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กลุ่มวชิา 

 คุณลกัษณะของบัณฑิต 
ทีพ่งึประสงค์ 

 ลกัษณะของวชิา 
ทีต้่องศึกษา 

 

 

วชิา 
ศึกษาทัว่ไป 

 บณัฑิตควรมีความรอบรู้ใน
เร่ือง 
- ปัจจยัมนุษย ์
- ปัจจยัองคก์าร 
- ปัจจยัข่าวสาร 

 วชิาเสริมความรู้ความเขา้ใจใน
การพฒันาตนเอง ในเชิงภูมิ
ปัญญา คุณธรรม บุคลิกภาพ 

จริยธรรม กลุ่มสัมพนัธ์ วชิาเสริม
ทกัษะดา้นภาษา การจดัการ
คอมพิวเตอร์ กีฬา ฯลฯ 

 

       
 วชิาพื้นฐาน 

ของวชิาเอก 
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รูปที ่2.11 โครงสร้างการจดัหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของ มทส. 
 
หมายเหตุ จาก รายงานประจ าปี 2538, โดย มทส., 2539, นครราชสีมา: มทส. 
 

จากรูปท่ี 2.11 แสดงให้เห็นว่า การจดัการศึกษาของ มทส. นั้น ไดก้ าหนดให้สหกิจศึกษา
เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมท่ีส าคญัของวงการ
อุดมศึกษาของไทยท่ี มทส. เป็นผูริ้เร่ิม ซ่ึงความส าคญัและความเป็นมาของสหกิจศึกษาไดก้ล่าวถึง
แลว้ในหวัขอ้ 2.1 

ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษานั้น ถือเป็นส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงชีวติ 
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การประกอบอาชีพ ตามโครงสร้างทางดา้นอาชีพของ  Sonnenfeld & Kotter  (1982)  และประสบการณ์ 
 ดา้นสหกิจศึกษา เป็นความสามารถหรือผลงานในอดีตของแบบจ าลองการด าเนินงานดา้นอาชีพ
ของ Lent et al. (2002)  นอกจากน้ี ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของทุนมนุษย ์ 

จากการท่ีประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาเป็นนวตักรรมท่ีส าคญัของวงการอุดมศึกษาของ
ไทยท่ี มทส. เป็นผูริ้เร่ิม ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา เป็นตวัแปรแฝงอีกตวั
หน่ึงท่ีแยกออกมาจากตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์โดยมีงานวิจยัท่ีพอจะอนุมานได้ว่า ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษาเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ดงัน้ี 

จากการท่ี มทส. จดัการศึกษาในลกัษณะผสมผสานภาคทฤษฎีกบัปฏิบติัหรือการผสมผสาน
การเรียนให้ห้องเรียนกบัการฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการ ท่ีเรียกวา่ สหกิจศึกษา นั้น ยงัไม่พบวา่ 
มีการศึกษาโดยตรงเก่ียวกบัการท่ีตวัแปรประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษาส่งผลต่อความส าเร็จใน
อาชีพ หรือเป็นปัจจยัท่ีสัมพนัธ์หรือท านายความส าเร็จในอาชีพ แต่มีผลการศึกษาท่ีเปรียบเทียบ
ระหว่างนักศึกษาท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษากบัไม่ปฏิบติัสหกิจศึกษา พบว่า บณัฑิตท่ีมีประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษาประสบความส าเร็จในดา้นความกา้วหน้าของงาน ไดรั้บอตัราการจา้งงาน อตัรา
เงินเดือน ระดบัเงินเดือน การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน การเล่ือนขั้น และมีความรับผิดชอบมากกว่า
บณัฑิตท่ีไม่มีประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา เช่น ผลการศึกษาของ Sandberg (1985) พบวา่ บณัฑิต
ท่ีเขา้โครงการสหกิจศึกษาไดรั้บการจา้งงาน มีความพึงพอใจในงาน และไดรั้บค่าจา้งสูงกวา่บณัฑิต
ปกติ หรือ Vicker (1990) พบว่า เงินเดือนเร่ิมตน้ของบณัฑิตท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาสูงกว่าบณัฑิตท่ี
ไม่ได้ปฏิบติัสหกิจศึกษา ในขณะท่ี Thomsen (1997) พบว่า สหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์อย่างมี
นัยส าคญักบัเงินเดือนเร่ิมต้น แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อเงินเดือนปัจจุบนั และประสบการณ์การ
ปฏิบติัสหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความมัน่คงในต าแหน่งงานแรกและการเปล่ียนงาน ซ่ึง 
Thomsen (1997) ได้ให้ข้อเสนอแนะตอนท้ายว่า สหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจดัให้กับนักศึกษา
ขณะท่ีเรียนในมหาวิทยาลยันั้น มีผลในช่วงของการเร่ิมต้นประกอบอาชีพ แต่ผลน้ีจะคงอยู่ไม่
ยาวนาน 

นอกจากน้ี จากการส ารวจงานวิจยัเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพกบับณัฑิตสหกิจศึกษาจาก 
Asia-Pacific Journal of Cooperative Education ตั้งแต่ปีฉบบัท่ี 1 ปี ค.ศ. 2000 ถึงฉบบัท่ี 4 ปี ค.ศ. 
2016 โดยใช้ค  าคน้ “Career Success” ไม่พบว่ามีการใช้ค  าว่า “Career Success” เป็นค าส าคญัของ
บทความแต่อยา่งใด  

อย่างไรก็ตาม ได้มีการกล่าวถึงค าว่า “Career Success” ไวใ้นบางบทความ เช่น Dubick, 
Mcnerney, & Potts (1996) ไดส้ ารวจความส าเร็จในอาชีพและความพึงพอใจของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ี
ปฏิบติัสหกิจศึกษาในสาขาทางดา้นวทิยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) โดยเปรียบเทียบกบั 
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ได้ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา  ซ่ึงส าเร็จการศึกษาแล้ว  11 ปี  จ  านวน  239 คน 
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ผลการศึกษาพบว่า  บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาประสบความส าเร็จมากกว่าบณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ป 
ปฏิบติัสหกิจศึกษา เช่น บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเปล่ียนงานนอ้ยกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติั
สหกิจศึกษา ไดรั้บการจา้งงานเร็วกวา่ โดยบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาใชเ้วลาในการหางานเฉล่ีย 
1.16 เดือน และใชเ้วลาสูงสุดในการหางาน 4 เดือน ในขณะท่ีบณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา
ใชเ้วลาในการหางานเฉล่ีย 2.87 เดือน และใชเ้วลาสูงสุดในการหางาน 9 เดือน บณัฑิตร้อยละ 94.7 
ระบุว่า สหกิจศึกษามีประโยชน์ (ร้อยละ 70.4 ระบุว่ามีประโยชน์มาก และร้อยละ 13.9 ระบุว่ามี
ประโยชน์) และบัณฑิตท่ีไปปฏิบัติสหกิจศึกษาร้อยละ 52.3 ได้รับการจ้างงานจากสถาน
ประกอบการท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา นอกจากน้ี บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษายงัไดรั้บเงินเดือน
เร่ิมตน้และเงินเดือนปัจจุบนั ณ วนัท่ีท าการส ารวจ สูงกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา ผล
การส ารวจคร้ังน้ี แสดงใหเ้ห็นถึง ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 

Ricks & Van Gyn (1997 อา้งถึงใน Fleming & Eames, 2005, p. 30) กล่าวว่า การดูแลและ
ให้ค  าปรึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเป็นส่วนส าคญัของประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงจะแสดงให้เห็นได้
จากการเรียนรู้ท่ีมากข้ึนและประสบความส าเร็จในอาชีพส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา 

Gault, Redington, & Schlager (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความส าเร็จในอาชีพ
ช่วงเร่ิมตน้กบัการเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน (Internships) จากศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นธุรกิจ
จากมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีมีขนาดกลางทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงส าเร็จ
การศึกษาระหวา่ง 1 ถึง 5 ปี จ  านวน 223 คน และเลือกนกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกงานในจ านวน
ท่ีเท่ากนัเพื่อท าการเปรียบเทียบ และไดค้วบคุมตวัแปรท่ีจะมีผลต่อความส าเร็จในอาชีพของทั้งสอง
กลุ่ม โดยก าหนดอายุ จ  านวนปีท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน เกรดเฉล่ีย สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา 
และเพศ ผลการศึกษา พบวา่ ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน มีความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนัย (Extrinsic Career Success) ได้แก่ ระยะเวลาในการเล่ือนต าแหน่งคร้ังแรก เงินเดือน
เร่ิมตน้ และเงินเดือนปัจจุบนั ณ วนัท่ีรวบรวมขอ้มูล สูงกว่าผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็น
นกัศึกษาฝึกงาน ส่วนความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (Intrinsic Career Success) ไม่พบความแตกต่าง
ระหวา่งผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้ร่วมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน 

จากงานวิจยัท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้า่ตวัแปร “ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา” 
น่าจะเป็นตวัแปรแฝงตวัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งใน
เชิงปรนยัและอตันยั 

ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ปัจจยัท่ีจะศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่จึงเป็น ดงัน้ี 
1) ปัจจยัส่วนบุคคล ศึกษาใน 3 ส่วน ประกอบดว้ย ทุนมนุษย ์การรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
2) ปัจจยัดา้นองคก์าร ศึกษาเฉพาะในส่วนของการสนบัสนุนขององคก์าร  
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 3) ปัจจยัดา้นครอบครัว ศึกษาเฉพาะปัจจยัดา้นความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
เม่ือจดัให้อยู่ในรูปแบบของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต 

สหกิจศึกษา สามารถจ าแนกเป็นตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝงภายใน รวมทั้งตวัแปรสังเกต
ได ้ไดด้งัน้ี 

ตวัแปรแฝงภายนอก ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ดงัน้ี 
1) ตัวแปรแฝงทุนมนุษย์ ศึกษาจากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาท่ีท างานในองคก์าร 
2) ตวัแปรแฝงการรับรู้ความส าเร็จของตนเอง ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การ

รับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
3) ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 
4) ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองค์การ ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การ

รับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 
5) ตวัแปรแฝงความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร 

ได้แก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว  

ตวัแปรแฝงภายใน ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ดงัน้ี 
1) ตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 

ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 
2) ตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพอตันยั ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความ

พึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ 
ในล าดบัถดัไป ผูว้จิยัจะน าเสนอรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แนวคิด ความหมาย การวดั และ

ผลการวิจยัท่ีสนบัสนุนการเลือกตวัแปรแฝงภายนอก ตวัแปรแฝงภายใน รวมทั้งตวัแปรสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัตวัแฝงทุกตวัแปรท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ ดงัน้ี 

2.3.1 ตัวแปรแฝงภายนอก 
การน าเสนอในส่วนน้ี จะเป็นการน าเสนอเก่ียวกบัแนวคิด ความหมาย การวดั และ

ผลการวจิยัท่ีสนบัสนุนการเลือกตวัแปร โดยในท่ีน้ี มีตวัแปรแฝงภายนอกท่ีเลือกมาศึกษา รวม 5 ตวั
แปร ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
การสนบัสนุนขององคก์าร และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 2.3.1.1 ตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์ 

 การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอความหมายและการวดัของตวัแปรแฝง 
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ทุนมนุษย ์รวมทั้งรายละเอียดของตวัแปรสังเกตไดศึ้กษาท่ีผูว้จิยัเลือกศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
1)  ความหมายของทุนมนุษย ์

ทุนมนุษย์ มาจากค า 2 ค  า คือค าว่า “ทุน” และ “มนุษย์” ซ่ึงพจนานุกรม
ราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ “ทุน” ไวว้า่ หมายถึง ของเดิมหรือเงินเดิมท่ีมีไวล้งทุน 
ก าหนดไว ้ตั้งไว ้เพื่อประโยชน์ ให้งอกงาม เช่น มีความรู้เป็นทุน มีเงินเป็นทุน เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืน 
ๆ ท่ีตั้ งไวส้ าหรับด าเนินกิจการเพื่อหาผลประโยชน์ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น. 534) และให้
ความหมายของค าว่า “มนุษย์” ไว้ว่า หมายถึง สัตว์ท่ี รู้จักใช้เหตุผล สัตว์ท่ี มี จิตใจสูง คน 
(ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น. 832) หากน าค า 2 ค  า น้ีมารวมกนั อาจให้ความหมายในเบ้ืองตน้ได้ว่า 
ทุนมนุษย ์หมายถึง คน ท่ีมีของเดิมไวล้งทุนเพื่อให้เกิดประโยชน์ ใหง้อกงาม โดยของเดิมนั้น อาจจะ
เป็นความรู้ เงิน หรือทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ  
 นอกจากความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานแล้ว หาก
พิจารณาในมุมมองทางดา้นธุรกิจ พจนานุกรมธุรกิจให้ความหมายของ ทุนมนุษย ์(Human Capital) ไว้
วา่ หมายถึง สุขภาพ ความรู้ แรงจูงใจ และทกัษะ ความส าเร็จท่ีมีจุดจบภายในตวัของมนัเอง (โดยไม่
จ  าเป็นตอ้งค านึงถึงศกัยภาพทางดา้นรายได)้ เพราะเป็นการบรรลุเป้าหมายและความพึงพอใจของผูท่ี้
เป็นเจา้ของ  ในบริบทขององคก์าร ทุนมนุษย ์หมายถึง การรวมคุณค่าของทุนทางปัญญาขององค์การ 
(สมรรถนะ ความรู้ และทกัษะ) ทุนน้ีเป็นแหล่งการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรมท่ีทดแทนให้กบัองคก์าร
ไดอ้ย่างถาวร (และเป็นส่วนหน่ึงของความสามารถในการเปล่ียนแปลง) แต่ไม่สะทอ้นสถานะทาง
การเงิน ไม่เหมือนกบัโครงสร้างของทุน ทุนมนุษยม์กัจะติดอยูก่บัตวับุคคลและสามารถท่ีจะหมดไป
ได้ถึงแม้ว่าจะมีการบันทึกไวใ้นรูปแบบชัดเจนก็ตาม หรือเป็นส่วนหน่ึงในโครงสร้างหรือและ
กระบวนการขององคก์าร (Business dictionary, 2017, online) นอกจากน้ี  ประไพทิพย ์ลือพงษ ์(2555, 
น.104) สรุปความหมายของ ทุนมนุษยไ์วว้า่  หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความช านาญ และ
ประสบการณ์ ท่ีคนแต่ละคนไดส้ั่งสมในตวัเอง ซ่ึงสามารถน ามาสร้างคุณค่าใหก้บัองคก์รท าให้องคก์ร
มีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั  
 จากความหมายขา้งตน้ อาจกล่าวไดว้่า ทุนมนุษย ์หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นทุนเดิม
ของท่ีคนแต่ละคนไดส้ั่งสมมา อาจจะเป็นความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความช านาญ หรือประสบการณ์ 
ท่ีสามารถน ามาสร้างคุณค่าใหก้บัองคก์ารท าให้องคก์ารมีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

2)  การวดัตวัแปรทุนมนุษย ์ 
เน่ืองจากทุนมนุษย์เป็นสินทรัพย์ท่ีไม่สามารถจบัต้องได้ จึงไม่สามารถ

ประมาณค่าออกมาเป็นตวัเลขได ้แต่สามารถแปรสภาพให้เป็นสินทรัพยท่ี์สามารถวดัค่าได ้โดยการ
ลงทุนในทุนมนุษยน์ั้น  บุคคลสามารถเรียนรู้ผา่นการศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์การท างาน  
ชัว่โมงการท างาน  ชนิดของงาน เพื่อเป็นการสั่งสมทุน จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งการปัจจยัท่ี 
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ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ พบวา่ ปัจจยัดา้นทุนมนุษย ์เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน 
อาชีพ และในการวดัปัจจยัดา้นทุนมนุษยน์ั้น วดัจากตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีทั้งเหมือนและแตกต่างกนั  
เช่น Judge et al. (1994) ไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในการบริหาร โดยในการศึกษาคร้ังน้ี มีตวั
แปรทุนมนุษยเ์ป็นตวัแปรท านายตวัแปรหน่ึง และในการวดัตวัแปรทุนมนุษยน์ั้น วดัจากตวัแปร
สังเกตได ้5 ตวัแปร ไดแ้ก่ การมีต าแหน่งในกรรมการบริหาร (Board of Director Position) ปริมาณ
และคุณภาพการศึกษา (Quantity/Quality of Education) ประเภทของการศึกษา (Type of Education) 
ระยะเวลาและประสบการณ์ ( Tenure/Experience) อตัราการประสบความส าเร็จ (Accomplishments 
Rating) ในขณะท่ี Boudreau et al. (2001) ซ่ึงศึกษาคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
การบริหารในสหรัฐอเมริกาและยุโรป ในการศึกษาคร้ังน้ี มีตวัแปรทุนมนุษยเ์ป็นตวัแปรท านายตวั
แปรหน่ึง และในการวดัตวัแปรทุนมนุษยน์ั้น วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัแปร ไดแ้ก่ การศึกษา 
(Education) การมีส่วนร่วมในคณะกรรมการบริหาร (Corporate Board) ระยะเวลาท่ีอยูใ่นงานและ
องค์การ  ( Job and Organization Tenure)  และประสบการณ์ในต่างประ เทศ  ( International 
Experience) Ng et al. (2005) ซ่ึงไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพดว้ยการวิเคราะห์อภิมาน 
(Meta-Analysis) จากบทความท่ีตีพิมพ์ในปี 2003 และก่อนหน้าน้ี จ  านวน 140 บทความ โดยใน
การศึกษาคร้ังน้ี พบว่า ในการวดัทุนมนุษยท่ี์พบในการวิเคราะห์อภิมานดงักล่าวขา้งตน้ วดัจาก
องค์ประกอบย่อย 11 องค์ประกอบ ได้แก่  ชั่วโมงการท างาน (Hours Worked) การยึดงานเป็น
ศูนยก์ลาง (Work Centrality) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (Job Tenure)  ระยะเวลาการท างานใน
องค์การ (Organization Tenure)  ประสบการณ์ในการท างาน (Work Experience) ความตั้งใจท่ีจะ
เปล่ียนงาน (Willingness to Transfer) ประสบการณ์ในต่างประเทศ (International Experience) 
ระดับการศึกษา (Education Level) การวางแผนในอาชีพ (Career Planning) ความรู้และทักษะ
ทางการเมือง (Political Knowledge & Skills) และตน้ทุนทางสังคม (Social Capital)   
 นอกจากน้ี Orser & Leck (2010) ไดศึ้กษาอิทธิพลของเพศท่ีมีต่อความส าเร็จ
ในอาชีพ ซ่ึงไดน้ าตวัแปรดา้นทุนมนุษยม์าเป็นตวัแปรหน่ึงในการศึกษาเช่นกนั โดยวดัจากตวัแปร
สังเกตได ้5 ตวัแปร ไดแ้ก่ การมีต าแหน่งในกรรมการบริหาร (Board of Director Position) ปริมาณและ
คุณภาพการศึกษา (Quantity/Quality of Education) ประเภทของการศึกษา (Type of Education) 
ระยะเวลาและประสบการณ์ อตัราการประสบความส าเร็จ (Accomplishments Rating) หรือ Chen 
(2011) ไดศึ้กษาปัจจยัดา้นทุนทางสังคม และทุนมนุษยท่ี์ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของหน่วยงาน
ประชาสัมพนัธ์ในไตห้วนั โดยในการวดัทุมนุษยน์ั้น วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ระดบั
การศึกษา สาขาท่ีศึกษา (Area of Education) จ  านวนการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรท่ีเปิด (Number of PR 
courses taken) ระดบัขององคก์ร (Organization Rank)  และระยะเวลาท่ีอยูใ่นอาชีพ (Occupational 
Tenure) Johnson & Eby (2011) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของชายชาวแอฟริกนั 
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อเมริกนั ซ่ึงมีทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัหน่ึงในการศึกษา โดยวดัจากตวัแปรสังเกตได ้ 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
การศึกษา (Educational Attainment) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ระยะเวลาการท างานใน
องค์การ ประวติัการท างาน (Breadth of Work History) ประสบการณ์ในการฝึกอบรม (Training 
Experiences) และประสบการณ์ในต่างประเทศ Guo et al. (2011) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ทุนมนุษยก์บัความส าเร็จในอาชีพของคนงานท่ีมีความรู้ในบริษทัเอกชน ซ่ึงทุนมนุษยท่ี์ศึกษาใน
คร้ังน้ี ศึกษาจาก ตวัแปรการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และการฝึกอบรม ความสามารถใน
การเรียนรู้ (Learning Ability)  และ Rasdi et al. (2011) ซ่ึงไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ
ของผูจ้ดัการในมาเลเซีย โดยมีตวัแปรทุนมนุษยเ์ป็นปัจจยัหน่ึงท่ีศึกษา และวดัจากตวัแปรสังเกตได ้
3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา จ านวนปีท่ีอยูใ่นอาชีพ (Years in Career) จ  านวนปีท่ีอยูใ่นองค์การ 
(Years in Organization) 

จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ สามารถสรุปการวดัตวัแปรทุนมนุษย ์ไดด้งั
ตารางท่ี 2.8  
ตารางที ่2.8 สรุปการศึกษาตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์

ตวัแปร 
สังเกตได ้

Judge et al. (1994) 

Boudreau et al. (2001) 

Ng et al. (2005) 

Orser & Leck (2010) 

Chen (2011) 

Johnson & Eby (2011) 

Rasdi et al. (2011) 

Guo et al. (2012) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

การมีต าแหน่งใน
กรรมการบริหาร  

         

การศึกษา          
ประสบการณ์ในการท างาน          
อตัราการประสบ
ความส าเร็จ  

         

ระเวลาในการด ารงต าแหน่ง          
ระยะเวลาการท างานใน
องคก์าร 

         

ประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ 

         

ชัว่โมงการท างาน          
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ตารางที ่2.8 สรุปการศึกษาตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์(ต่อ) 

ตวัแปร 
สังเกตได ้

Judge et al. (1994) 

Boudreau et al. (2001) 

Ng et al. (2005) 

Orser & Leck (2010) 

Chen (2011) 

Johnson & Eby (2011) 

Rasdi et al. (2011) 

Guo et al. (2012) 

ปาริฉตัร ตูด้ า (2557) 

การยดึงานเป็นศูนยก์ลาง          
ความตั้งใจท่ีจะเปล่ียนงาน          
การวางแผนอาชีพ          
ความรู้และทกัษะทางการ
เมือง 

         

ทุนทางสังคม          
จ านวนการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรท่ีเปิด 

         

ระดบัขององคก์าร          
การฝึกอบรม          
ความสามารถในการเรียนรู้          

 จากขา้งตน้แสดงให้เห็นวา่ จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
ตวัแปรทุนมนุษยก์บัความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 9 เร่ือง พบวา่ ตวัแปร “การศึกษา” มีความถ่ีมาก
เป็นอนัดบัหน่ึง อนัดบัท่ีสองคือ ตวัแปร “ประสบการณ์ในการท างาน” “ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง” และ “ระยะเวลาท่ีท างานในองคก์าร” อนัดบัท่ีห้า ไดแ้ก่ ตวัแปร “การด ารงต าแหน่งใน
กรรมการบริหาร” ตวัแปร “ประสบการณ์ในต่างประเทศ” และตวัแปร “การฝึกอบรม” ส่วนท่ีเหลือ
มีความถ่ีในการศึกษาเพียง 1 หรือ 2 เท่านั้น 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีผูศึ้กษามากท่ีสุด 2 
อนัดบัแรก จ านวน 4 ตวัแปรหลกั (มีล าดบัท่ีซ ้ ากบั 3 ตวัแปร) ไดแ้ก่ ตวัแปรการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาการท างานในองคก์าร ในการวดัตวัแปร
แฝงทุนมนุษย ์โดยมีผลการวิจยัท่ีบ่งช้ีว่า ตวัแปรสังเกตได้ขา้งต้นมีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย 
รวมทั้งมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ ดงัต่อไปน้ี 
 2.1)  ตวัแปรสังเกตได ้“การศึกษา” 
 ส าหรับตวัแปร “การศึกษา” น้ี ผลการศึกษาส่วนใหญ่ พบวา่  ตวัแปร 
การศึกษา ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา คุณภาพการศึกษา สาขาวชิา มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผล 
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ทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ  เช่น  ผลการศึกษาของ Judge et al. (1994)  พบวา่  ผูบ้ริหารท่ีส าเร็จ 
การศึกษาและได้รับปริญญาทางด้านธุรกิจและกฎหมาย ส าเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ได้รับ
ปริญญาจากมหาวิทยาลยัท่ีมีคุณภาพ และผูท่ี้ไดรั้บการประเมินวา่ประสบความส าเร็จในงานและอาชีพ 
ได้รับค่าตอบแทนมากกว่าผูบ้ริหารอ่ืน ๆ ท่ีไม่เขา้ข่ายข้างต้น และตวัแปรการส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชากฎหมาย การส าเร็จการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี การได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยท่ีมี
คุณภาพ  เป็นตวัแปรท่ีท านายความส าเร็จในอาชีพดา้นค่าตอบแทน ส าหรับตวัแปรการไดรั้บปริญญา
จากมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ  และส าเร็จการศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เป็นตวัแปรท านาย
ความส าเร็จในอาชีพด้านความพึงพอใจในอาชีพ ในขณะท่ีการได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยท่ีมี
คุณภาพเป็นตวัแปรท่ีท านายความส าเร็จในอาชีพด้านความพึงพอใจในงาน  Boudreau et al. (2001) 
พบวา่ การส าเร็จการศึกษาในสาขาธุรกิจ มีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจ
ในอาชีพของกลุ่มตวัอย่างชาวอเมริกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (DE=-.10* และ -.08* 
ตามล าดบั) และกลุ่มตวัอยา่งชาวยุโรปท่ีส าเร็จการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี มีอิทธิผลทางตรงต่อรายได้
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (DE=.06**) ในขณะท่ี Ng et al. (2005) พบว่า ระดบัการศึกษา
เป็นตวัท านายค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง และความพึงพอใจในอาชีพ (rc=.29*, .05* และ .03* 
ตามล าดับ) Orser & Leck (2010) ตวัแปรการศึกษา เป็นตวัแปรท่ีท านายความส าเร็จในอาชีพด้าน
ค่าตอบแทนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (=.14***) และ Rasdi et al. (2011)  พบวา่  ระดบั 
การศึกษา   เป็นตวัแปรท่ีท านายความส าเร็จในอาชีพดา้นการเล่ือนต าแหน่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
ระดบั .001 (=.15***)  
 จึงกล่าวโดยสรุปไดว้า่ ตวัแปร “การศึกษา” ซ่ึงหมายความรวมตั้งแต่  
ระดับการศึกษา สาขาวิชาท่ีศึกษา การได้รับปริญญาจากมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพสูง น่าจะมี
ความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
มทส. ทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั 
 ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะวดัการศึกษาจากระดบัการศึกษา โดย
แบ่งเป็น ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยเก็บขอ้มูลเป็นมาตรอนัดบั (Ordinal 
Scale) หลงัจากนั้นจะแปลงขอ้มูลเป็นมาตรอตัราส่วน (Ratio Scale) โดยนบัจ านวนปีท่ีศึกษา โดย
ระดบัปริญญาตรี เท่ากบั 14 ปี ระดบัปริญญาโท เท่ากบั 16 ปี และระดบัปริญญาเอก เท่ากบั 19 ปี 

2.2)  ตวัแปรสังเกตได ้“ประสบการณ์ในการท างาน” 
 ตวัแปร “ประสบการณ์ในการท างาน” น้ี ส่วนใหญ่จะวดัจากจ านวนปีท่ี
มีประสบการณ์ในการท างาน และผลการวจิยัส่วนใหญ่ พบวา่ ตวัแปร “ประสบการณ์ในการท างาน” มี
ความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น ผลการศึกษาของ Ng et al. 
(2005) พบว่า ประสบการณ์ในการท างาน สัมพนัธ์กบัรายไดแ้ละการเล่ือนต าแหน่งอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  (rc=.27* และ .06* ตามล าดบั)  นอกจากน้ี ยงัเป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ 
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ดา้นรายไดแ้ละการเล่ือนต าแหน่งไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Q=260.05* และ 402.62* 
ตามล าดบั) ในขณะท่ี ผลการศึกษาของ Orser & Leck (2010) พบวา่ ประสบการณ์ในการท างานเป็นตวั
ท านายค่าตอบแทนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (=.03***) ท านายความส าเร็จในอาชีพ
เชิงอตันยั (ความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจในอาชีพ) ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(=.02*) และ Guo et al. (2012) พบว่า ประสบการณ์ในการท างานสามารถท านายความพึงพอใจใน
อาชีพไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีไดร้ะดบั .001 (=.37***) 
 จากผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องดังกล่าวข้างต้น อาจกล่าวได้ว่าตัวแปร
“ประสบการณ์ในการท างาน” น่าจะเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัหน่ึงท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงทุนมนุษยท่ี์
ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั 
 การวัดประสบการณ์ ในการท างาน Orser & Leck (2010)  ว ัด
ประสบการณ์การท างานจากจ านวนปีทั้ งหมดท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน และจ านวนปีท่ีมี
ประสบการณ์ระหวา่งประเทศ ในขณะท่ี Guo et al. (2012) วดัประสบการณ์ในการท างานจากจ านวนปี
ทั้งหมดท่ีท างาน โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ น้อยกว่า 3 ปี, ระหว่าง 4-6 ปี, ระหว่าง 7-10 ปี และ
มากกวา่ 10 ปีเป็นตน้ไป Stumpt & Tymon (2012) วดัประสบการณ์ในการท างาน โดยแบ่งออกเป็น 2 
ช่วง ช่วงแรกประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี ช่วงท่ีสองประสบการณ์ระหว่าง 10-20 ปี และช่วงท่ีสาม 
ประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี 
 ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะวดั  “ประสบการณ์ในการท างาน” 
ตามท่ี Orser & Leck (2010) ไดศึ้กษาไว ้โดยวดัจากจ านวนปีทั้งหมดท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
หลงัส าเร็จการศึกษาจาก มทส. โดยให้ระบุตวัเลขจ านวนปีท่ีมีประสบการณ์ ซ่ึงอยูม่าตรอตัราส่วน 
(Ratio Scale) เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุ 

2.3) ตวัแปรสังเกตได ้“ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง” 
 ผลการวจิยัส่วนใหญ่ พบวา่ ตวัแปร “ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง” 
มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น ผลการศึกษาของ 
Boudreau et al. (2001) ซ่ึงพบวา่ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งของชาวอเมริกนัส่งผลทางตรงต่อ
ความพึงพอใจในอาชีพอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 (DE = -.09*) แต่ส่งผลทางตรงต่อรายไดแ้ละ
การเล่ือนต าแหน่งของชาวยุโรปอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (DE = .15* และ -.15* 
ตามล าดบั) Ng et al. (2005) พบวา่ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง สัมพนัธ์กบัรายไดแ้ละการเล่ือน
ต าแหน่งไดอ้ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แต่เป็นความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า (rc=.07* และ -
.02* ตามล าดบั) นอกจากน้ี ยงัเป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพดา้นรายไดแ้ละการเล่ือนต าแหน่ง
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 (Q=361.66* และ 62.96* ตามล าดบั)  Chen (2011) พบวา่ 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง เป็นตวัแปรท่ีท านายค่าตอบแทนไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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.001 (=.46***) และ Rasdi et al. (2011)  พบวา่  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์กบั 
จ านวนคร้ังในการเล่ือนต าแหน่ง และการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และ .05 ตามล าดับ (r=.86** และ .11* ตามล าดับ) ยกเวน้ Johnson & Eby (2011) ท่ีพบว่า 
ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งไม่สัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพ 

จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้่าตวัแปร  
“ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง” น่าจะเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัหน่ึงท่ีใช้ในการวดัตวัแปรแฝงทุน
มนุษยท่ี์ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั 

ในการวดั “ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง” Boudreau et al. (2001),  
Chen (2011) และ Rasdi et al. (2011) วดัจากจ านวนปีท่ีทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่ง  

ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะวดั “ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง” 
ตามท่ี Boudreau et al. (2001),  Chen (2011) และ Rasdi et al. (2011) ได้ศึกษามาก่อน โดยวดัจาก
จ านวนปีทั้งหมดด ารงต าแหน่งทางการบริหาร หรือต าแหน่งทางวิชาการล่าสุด และให้ระบุตวัเลข
จ านวนปี ซ่ึงมาตรอตัราส่วน (Ratio Scale) 

2.4) ตวัแปรสังเกตได ้“ระยะเวลาการท างานในองคก์าร” 
ผลการวจิยัส่วนใหญ่ พบวา่ ตวัแปร “ระยะเวลาการท างานในองคก์าร” 

มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น  ผลการศึกษาของ 
Boudreau et al. (2001) ซ่ึงพบวา่  ระยะเวลาการท างานในองคก์ารของชาวอเมริกนัส่งผลทางตรงต่อ 
รายไดแ้ละความพึงพอใจในชีวติอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั  .05  แต่เป็นความสัมพนัธ์ในระดบัต ่า (DE 
= .07* และ .07* ตามล าดบั) ในขณะท่ีระยะเวลาในการท างานของชาวยโุรปส่งผลทางตรงต่อรายได ้
การเล่ือนต าแหน่ง และความพึงพอใจในงาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (DE = .10** 
.22** และ .11** ตามล าดบั) Ng et al. (2005) พบว่า ระยะเวลาการท างานในองค์การ สัมพนัธ์กบั
รายไดแ้ละการเล่ือนต าแหน่งไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (rc=.20* และ .03* ตามล าดบั) 
นอกจากน้ี ยงัเป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพด้านรายได้และการเล่ือนต าแหน่งได้อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (Q=792.75* และ 993.14* ตามล าดบั) Johnson & Eby (2011) พบวา่ 
ระยะเวลาการท างานในองคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 (r=.24**) และผลการศึกษาของ  Rasdi et al. (2011) พบว่า ระยะเวลาการท างานใน
องค์การมีความสัมพนัธ์กบัจ านวนคร้ังในการเล่ือนต าแหน่ง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=.83**)  

 จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้า่ตวัแปร  
“ระยะเวลาการท างานในองคก์าร” น่าจะเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัหน่ึงท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงทุน
มนุษยท่ี์ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งในเชิงปรนยัและอตันยั 
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 ในการวดั “ระยะเวลาการท างานในองคก์าร” Boudreau et al. (2001), 
Johnson & Eby (2011) และ Rasdi et al. (2011) วดัจากจ านวนปีท่ีทั้งหมดท่ีท างานในองคก์าร 

ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะวดั “ระยะเวลาการท างานในองค์การ” 
ตามท่ี Boudreau et al. (2001),  Johnson & Eby (2011) และ Rasdi et al. (2011) ไดศึ้กษามาก่อน โดย
วดัจากจ านวนปีทั้งหมดท่ีท างานในองคก์ารล่าสุด โดยให้ระบุตวัเลขจ านวนปี ซ่ึงอยูม่าตรอตัราส่วน 
(Ratio Scale) 

ดังนั้ น ในการศึกษาคร้ังน้ี จึงวดัตัวแปรแฝงทุนมนุษย์จากตัวแปร
สังเกตได ้4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง และระยะเวลาการท างานในองคก์าร  

2.3.1.2  ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นส่วนหน่ึงในแบบจ าลองสมรรถนะทางดา้น
อาชีพ (Performance Model) ในการอธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. 
(2002) ซ่ึงการรับรู้ความสามารถของตนเองน้ีเป็นความเช่ือท่ีมีส่วนส าคญัต่อการก าหนดความคิดและ
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล ในมุมมองของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองมีลกัษณะท่ีเป็นพลวตัท่ีเช่ือมโยงกบัการแสดงพฤติกรรมและกิจกรรม 
บุคคลจะมีความเช่ือหรือการรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกนั   ท าใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
แตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม  ดงันั้น บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัสูง
จะเช่ือว่าตนเองสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายได ้ท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง มี
ความอดทน มีความอุตสาหะ และพร้อมท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อให้ไปสู่เป้าหมาย (Brown & Lent, 
2005 อา้งถึงใน ปาริฉตัร ตูด้  า (2557, น. 67) 

การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอความหมายและการวดัของตวัแปรแฝง
การรับรู้ความสามารถของตนเอง รวมทั้งรายละเอียดของตวัแปรสังเกตไดศึ้กษาท่ีผูว้ิจยัเลือกศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 

1) ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประกอบดว้ย ค า 3 ค  า ท่ีส าคญัคือ “รับรู้” 

“สามารถ” และ “ตนเอง” จากการศึกษาของค าดงักล่าว พบวา่ มีการใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 945) ให้ความหมายของค าว่า “รับรู้” ซ่ึงเป็น
ค ากริยา วา่ หมายถึง ยนืยนัวา่รู้, รับวา่รู้; รับผดิชอบ, มกัใชใ้นความปฏิเสธ เช่น ลูกไปท าผดิ พอ่แม่จะ
ไม่รับรู้ไดอ้ย่างไร โดยแม่ค  าของ "รับรู้" คือ “รับ” ส่วนค าว่า “สามารถ” เป็นค าช่วยกริยาบอกว่ามี
คุณสมบติัท่ีจะท าได ้เช่น เขาสามารถเดินไดช้ัว่โมงละ 5 กิโลเมตร เพื่อนฉนัสามารถข่ีจกัรยานไต่ลวด
ได ้หรือกรณีท่ีเป็นค าวิเศษณ์ จะหมายถึง มีคุณสมบติัท่ีจะท าได้  โดยเฉพาะทางความรู้หรือความ 
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ช านาญ เป็นตน้ เช่น ลูกเขาเป็นคนสามารถเรียนอะไรก็เรียนได ้(ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น. 1178) 
ส่วนค าวา่ “ตนเอง” หรือ “ตวัเอง” เป็นสรรพนามบุรุษท่ี 1 และบุรุษท่ี 2 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, 
ออนไลน์) เม่ือรวมทั้ง 3 ค  าเขา้ด้วยกนั กล่าวโดยสรุปได้ว่า “การรับรู้ความสามารถของตนเอง” 
หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ 

Businessdictionary (2017, online) ใหค้วามหมายของ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง วา่ เป็นความเช่ือส่วนบุคคลเก่ียวกบัความสามารถของตนและเป็นความสามารถท่ีจะท า
ใหง้านนั้นเสร็จหรือเป็นความทา้ทายของชีวติ 
 นอกจากความหมายจากพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถานและพจนานุกรม
ทางธุรกิจแลว้ หากพิจารณาในมุมมองจากการวิจยัท่ีมีการศึกษาไว ้เช่น Bandura (1994) ให้นิยามของ
การรับรู้ความสามารถของตนเองวา่ หมายถึง เป็นความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถท่ีจะจดัการ
และแสดงพฤติกรรมเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นความเช่ือ
ท่ีบ่งบอกว่าบุคคลรู้สึกอย่างไร คิดอย่างไร มีแรงจูงใจอย่างไร และปฏิบติัอย่างไร ความเช่ือสร้าง
ผลลัพธ์ท่ีหลากหลายผ่านกระบวนการ 4 กระบวนการ ได้แก่ กระบวนการทางปัญญา (Cognitive 
Processes) กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes) กระบวนการทางอารมณ์ (Affective Processes) 
และกระบวนการคดัเลือก (Selection Processes) และวิลาสลกัษณ์ ชัววลัลี (2542) กล่าวถึง การรับรู้
ความสามารถของตน (Perceived Self-Efficacy หรือเรียกสั้น ๆ วา่ Self-Efficacy) วา่ หมายถึง ความเช่ือ 
ของบุคคลวา่ตนมีความสามารถท่ีจะจดัระบบ และกระท าเพื่อใหบ้รรลุผลตามท่ีก าหนด   
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้  พบค าส าคญั คือ ความเช่ือ, ส่วนบุคคล, 
ความสามารถ, พฤติกรรม และความส าเร็จ จึงอาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมัน่ใจในความสามารถของตนเองท่ีจะท างานให้ส าเร็จ ซ่ึง
ความเช่ือน้ีจะท าให้บุคคลมีการจดัการและแสดงพฤติกรรมเพื่อให้งานนั้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้

2) การวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ในการวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น มีผูศึ้กษาองคป์ระกอบในการ
วดัการรับรู้ความสามารถของตนเองไว ้ เช่น Sherer et al. (1982) ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัการรับรู้
ความสามารถของตนเอง และพบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองวดัไดจ้าก 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านทัว่ไป (General Self-Efficacy) และการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นสังคม (Social Self-Efficacy) ในขณะท่ี Bandura (2006) กล่าววา่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเป็นความเช่ือจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จตามเป้าหมาย คนหน่ึงคนไม่สามารถท่ีจะท าทุกอย่าง
ไดท้ั้งหมด  คนมีความแตกต่างกนั  การรับรู้และระดบัการพฒันาก็แตกต่างกนั  เช่น  ผูบ้ริหารทางธุรกิจ 

จะมีการรับรู้ทางดา้นองคก์ารสูง  แต่มีการรับรู้ดา้นความเป็นพ่อแม่ต ่า  เป็นตน้  ดงันั้น  ระบบความเช่ือ 
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เก่ียวกบัการรับรู้จึงไม่ใช่ลกัษณะโดยทัว่ไป   แต่จะมีชุดความแตกต่างของความเช่ือเก่ียวกบัตนเองท่ี 
น าไปสู่ความแตกต่างของหน้าท่ี การวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองไม่สามารถตอบ
วตัถุประสงค์ได้ทั้ งหมด แต่จะมีการวดัเฉพาะเป็นด้าน ๆ ท่ีต้องการวดั เช่น การวดัการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการออกก าลงักายปกติ (Regulate Exercise) นิสัยการรับประทานปกติ 
(Regulate Eating Habits) พฤติกรรมการขบัรถ (Driving) การแก้ปัญหา (Problem-Solving) การ
จดัการกับความเจ็บปวด (Pain Management) การวดัการรับรู้ความสามารถของเด็ก (Children’s 
Self-Efficacy Scale) การวดัการรับรู้ความสามารถของครู (Teacher Self-Efficacy Scale) การวดัการ
รับรู้ความสามารถของผูป้กครอง (Parental Self-Efficacy) เป็นตน้ โดยมาตรวดัท่ี Bandura แนะน า
ให้ใชอ้ยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 100 โดย 0 หมายถึง ไม่สามารถไดป้ฏิบติัได ้(Cannot do at all) 50 หมายถึง 
ปฏิบติัได้ปานกลาง (Moderately can do) และ 100 หมายถึง สามารถปฏิบติัได้มากท่ีสุด (Highly 
certain can do) นอกจากน้ี ปาริฉัตร ตู้ด า (2557) ซ่ึงได้พัฒนาแบบจ าลองสมการโครงสร้าง
ความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการสตรีในองคก์รภาครัฐของไทย โดยไดศึ้กษาตวัแปรแฝงการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ดว้ยการวดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร จากผลการวจิยัของ Sherer 
et al. (1982) คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นทัว่ไป และการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นสังคม ซ่ึงผลการวิจยัของ ปาริฉัตร ตูด้  า (2557) พบว่า ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองส่งผลทางตรงต่อความกา้วหน้าในอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นอกจากน้ี  
ยงัเป็นตวัแปรท่ีส่งผ่านของตวัแปรแฝงต่าง ๆ ไปยงัตวัแปรความกา้วหนา้ ในอาชีพ ไดแ้ก่ ตวัแปร
แฝงทุนมนุษย ์ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว การสนบัสนุนขององค์การ คุณลกัษณะงาน 
และทศันคติเก่ียวกบับทบาททางเพศ 

 นอกจากน้ี ในการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองกบัความส าเร็จ
ในอาชีพ ตวัแปรสังเกตไดต้วัแปรหน่ึงท่ีนิยมศึกษาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
เ ช่น Day & Allen (2004)  ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในอาชีพและการรับ รู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) กบัความส าเร็จในอาชีพของชาวโปรตุเกส โดยการรับรู้
ความสามารถของตนเองเป็นการศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (Career Self-
Efficacy) Rigotti, Schyns, & Mohr (2008) ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ด้านอาชีพ (Occupational Self-Efficacy) และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยทดลองใช้
เคร่ืองมือดงักล่าวกบักลุ่มตวัอยา่ง 5 ประเทศ โดยผลการศึกษาส่วนหน่ึง ไดแ้สดงถึงความสัมพนัธ์
ระหว่างการรับรู้ความสามารถด้านอาชีพกบัความพึงพอใจในงานซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวดั
ความส าเร็จในอาชีพ  Abele & Spurk (2009)  ศึกษาผลกระทบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ด้านอาชีพ (Occupational Self-Efficacy) และเป้าหมายในอาชีพท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพเชิง 
ปรนัยและอตันัย  Spurk & Abele  (2014)   ศึกษาการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ  
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(Occupational Self-Efficacy) กบัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและเชิงอตันยั เป็นการศึกษาระยะยาว 
(Longitudinal study) ใช้เวลาในการศึกษา 9 ปี โดยเก็บข้อมูลหลังส าเร็จการศึกษา หลังส าเร็จ
การศึกษาแล้ว 5 ปี หลังส าเร็จการศึกษาแล้ว 7 ปี และส าเร็จการศึกษาแล้ว 9 ปี หรือ Hirschi & 
Jaensch (2015) การหลงตวัเอง (Narcsissism) และความส าเร็จในอาชีพ โดยมีการรับรู้ตนเองด้าน
อาชีพ (Occupational Self-Efficacy) และการมีส่วนร่วมในอาชีพ (Career Engagement) เป็นตวัแปร
คัน่กลาง (Mediator)  

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องข้างต้น สามารถสรุปการว ัดตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ไดด้งัตารางท่ี 2.9 
ตารางที ่2.9  สรุปการศึกษาตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง 

ตวัแปรสังเกตได ้

Sherer 
et al. 
(1982) 

Day  
& 

Allen 
(2004) 

Rigotti  
et al. 
(2008) 

 Abele 
& 

Spurk 
(2009) 

Spurk 
& 

Abele 
(2014) 

Hirschi 
& 

Jaensch 
(2015) 

Lyons 
et al. 
(2015) 

ปาริฉตัร 
(2557) 

การรับรู้
ความสามารถ 
ดา้นทัว่ไป          

การรับรู้
ความสามารถ 
ดา้นสังคม         

การรับรู้
ความสามารถ 
ดา้นอาชีพ         

 จากตารางท่ี 2.9 จะเห็นไดว้า่ จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาตวั
แปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง จ านวน 8 เร่ือง สามารถแบ่งได ้3 กลุ่ม กลุ่มแรก ศึกษาตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตนเองจากตวัแปรสังเกตได ้การรับรู้ความสามารถดา้นทัว่ไปเพียงตวัเดียว (Lyons 
et al., 2015) กลุ่มท่ีสอง ศึกษาตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองจากตวัแปรสังเกตได ้การรับรู้
ความสามารถดา้นทัว่ไป และการรับรู้ความสามารถดา้นสังคม (Sherer et al., 1982 และปาริฉตัร ตูด้  า, 
 2557) และกลุ่มท่ีสาม ศึกษาจากตวัแปรเดียวคือ การรับรู้ความสามารถดา้นอาชีพ (Day & Allen, 2004; 
Rigotti et al., 2008; Abele & Spurk, 2009; Spurk & Abele, 2014; Hirschi & Jaensch, 2015) 
 จากงานวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัเห็นวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
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น่าจะเหมาะสมกบัการศึกษาความส าเร็จในอาชีพมากกว่า  การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น 
ทัว่ไป และการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นสังคม  

ดังนั้ น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยจึงเลือกตัวแปรสังเกตได้ “การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ” เป็นตวัแปรท่ีใชว้ดัตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
และเม่ือศึกษาเพิ่มเติม พบวา่ มีผลการวจิยัท่ีบ่งช้ีวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้ารรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นอาชีพ มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย รวมทั้งมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ ดงัต่อไปน้ี 

2.1) ตวัแปรสังเกตได ้“การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ” 
 จากความหมายของค าว่า  “การรับรู้ความสามารถของตนเอง”  จาก 
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ซ่ึงผูว้จิยัไดก้ล่าวถึงขา้งตน้ และไดส้รุปความหมายไวใ้นเบ้ืองตน้ 
วา่ หมายถึง  การรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถ  เม่ือเพิ่มความหมายของค าวา่ “อาชีพ” ซ่ึงเป็นค านาม  
และมีความหมายวา่ การเล้ียงชีวติ, การท ามาหากิน  หรืองานท่ีท าเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพ (ราชบณัฑิตย  
สถาน, 2546, ออนไลน์) อาจกกล่าวโดยสรุปไดว้า่ “การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ” ได้
วา่ หมายถึง การรับรู้วา่ตนเองมีความสามารถในงานท่ีท าเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพ   

ส าหรับในมุมมองของการวิจยันั้น มีผูใ้หค้วามหมายไว ้เช่น Schyns & 
von Collini (2002) ให้ความหมายของ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (Occupational 
Self-efficacy) หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพไวว้่า คือความเช่ือของบุคคลใน
ความสามารถและสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติงานให้ส า เร็จ และมีประสิทธิภาพใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามภาระหน้าท่ีในงานนั้น Rigotti et  al. (2008) ไดใ้ห้ความหมายของ การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพว่า หมายถึง ความเช่ือของบุคคลว่าจะสามารถท างานในหน้าท่ี
หลกัและความทา้ทายในงานอีกช้ินหน่ึง  

จากความหมายข้างต้น พบค าส าคัญคือ ความเช่ือ, ส่วนบุคคล, 
ความสามารถ, พฤติกรรม ความส าเร็จ และอาชีพ จึงอาจกล่าวโดยสรุปไดว้า่ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดา้นอาชีพ หมายถึง ความเช่ือของบุคคลท่ีมัน่ใจในความสามารถของตนเองท่ีจะท างาน
ประจ าเพื่อเล้ียงชีพให้ประสบความส าเร็จได ้ซ่ึงความเช่ือน้ีจะท าให้บุคคลมีการจดัการและแสดง
พฤติกรรมเพื่อใหง้านในอาชีพนั้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 ผลการวิจยัทั้ งหมดท่ีศึกษาข้างต้น พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ การรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ ส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัแปรท านาย และมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพทั้งเชิงปรนัยและอัตนัย โดยผลการศึกษาในด้านความสัมพนัธ์ (Correlation 
Analysis)  งานวจิยัของ Day & Allen (2004)  ซ่ึงศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจในอาชีพและการ 
รับรู้ความสามารถของตนเองกบัความส าเร็จในอาชีพของชาวโปรตุเกต พบวา่  การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองดา้นอาชีพสัมพนัธ์กบัเงินเดือนปัจจุบนั และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั อยา่งมีนยัส าคญั 
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ทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.30** และ . 42** ตามล าดบั)  แต่ไม่สัมพนัธ์กบัจ านวนคร้ังในการเล่ือนต าแหน่ง 
Rigotti & Mohr (2008) ได้พัฒนาเคร่ืองมือวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ 
(Occupational Self-Efficacy) และตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโดยทดลองใช้เคร่ืองมือดงักล่าว
กับกลุ่มตวัอย่าง 5 ประเทศ โดยผลการศึกษาส่วนหน่ึง พบว่า การรับรู้ความสามารถด้านอาชีพมี
ความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ .01 โดยกลุ่มตวัอย่าง
ชาวเยอรมนั สวีเดน เบลเยี่ยม สหราชอาณาจกัร และสเปน มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 
.17*, .46**, .32**, .19** และ .23** ตามล าดบั Abele & Spurk (2009) ซ่ึงศึกษาผลกระทบของการรับรู้
ความสามารถของตนเองและเป้าเหมายในอาชีพท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและอตันยั โดย
เป็นการศึกษาระยะยาว พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษา 
สัมพนัธ์ทางบวกกบัเป้าหมายความกา้วหนา้ในอาชีพ ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษาอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .001 (r=.22***) สัมพนัธ์ทางบวกกบัรายไดห้ลงัส าเร็จการศึกษาและมีประสบการณ์ในวิชาชีพ 
แลว้ 3 ปี  และ 7 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.001 (r=.17***, .18*** ตามล าดบั) และสัมพนัธ์ 
ทางบวกกบัความพึงพอใจในอาชีพหลงัจากท างานไปแลว้ 7 ปี อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 (r=.19***) ในขณะท่ี Riordan & Louw-Potgieter (2011) ศึกษาความส าเร็จในอาชีพทางด้าน
วิชาการของหญิงในแอฟริกาใต ้โดยตวัแปรท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพตวัแปรหน่ึงท่ีศึกษาคือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ผลการศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองสัมพนัธ์กบั
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=.23**)  Spurk & Abele 
(2014) ศึกษาผลของการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพดา้น
ปรนยัและดา้นอตันยั ดว้ยการศึกษาระยะยาว รวม 9 ปี นบัจากวนัท่ีส าเร็จการศึกษา (T1; ปี ค.ศ. 
1999) ได้รับข้อมูลคร้ังแรกหลงัจากนั้น 3 ปี (ปี ค.ศ. 2001) คร้ังท่ีสองเก็บข้อมูลหลงัจากส าเร็จ
การศึกษาแลว้ 5 ปี (T2; ปี ค.ศ. 2004) คร้ังท่ีสามเก็บขอ้มูลหลงัจากส าเร็จการศึกษาแลว้ 7 ปี (T3; ปี 
ค.ศ. 2006)  และคร้ังสุดทา้ยหลงัส าเร็จการศึกษาไปแลว้ 9 ปี (T4; ปี ค.ศ. 2008) ผลการศึกษาพบวา่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการ
รับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพทุกช่วงเวลาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
(T1T2:  r=.61***; T1T3:  r=.52***, และ T1T4:  r=.50*** ตามล าดับ) มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .001 ทุกช่วงเวลา 
(T1T2:  r=.40***;  T1T3:  r=.30***, และ T1T4:  r=.29*** ตามล าดบั)  และมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกับความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกช่วงเวลา
เช่นเดียวกนั (T1T2:  r=.15**;  T1T3:  r=.15**, และ T1T4:   r=.16** ตามล าดบั)  นอกจากน้ี 

การรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ  ณ ช่วงเวลา T2, T3 และ T4  ต่างก็มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ 
ความส าเร็จในอาชีพทั้งเชิงอตันัยและเชิงปรนัยอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001  Lyons, 
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Schweitzer & Ng (2015) ได้ศึกษาความยืดหยุ่นในอาชีพสมยัใหม่ของพนักงาน  ผูจ้ดัการ  และ 
ผูเ้ช่ียวชาญในประเทศแคนาดา โดยตวัแปรหน่ึงท่ีน ามาศึกษาในการท านายความยืดหยุ่นในอาชีพ
และความพึงพอใจในอาชีพคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ผลการศึกษา พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=.43**) และ Hirschi & Jaensch (2015) ไดศึ้กษาการหลงตวัเองกบัความส าเร็จในอาชีพ โดยมีตวั
แปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพและการมีส่วนร่วมในอาชีพเป็นตวัแปรคัน่กลาง 
พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัรายได ้และความพึงพอใจใน
อาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r=.21*** และ .42*** ตามล าดบั) 

 ส าหรับผลการศึกษาในดา้นการเป็นตวัท านาย (Regression Analysis) 
ความส าเร็จในอาชีพของตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพนั้น งานวิจยัของ 
Riordan & Louw-Potgieter (2011) พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ ร่วมกบัตวัแปร
อ่ืนท านาย ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (=.20**)  
 ในด้านการศึกษาอิทธิพล (Path Analysis)  ของตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพกบัความส าเร็จในอาชีพนั้น Abele & Spurk (2009)  พบวา่ การ
รับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ มีอิทธิพลต่อรายไดห้ลงัส าเร็จการศึกษาและมีประสบการณ์
ในวิชาชีพแล้ว 3 ปี  และ 7 ปี อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 (DE=.10**, .06* 
ตามล าดบั) และมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในอาชีพหลงัจากท างานไปแลว้ 7 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 (DE=.26***) Riordan & Louw-Potgieter (2011) พบว่า การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดา้นอาชีพ มีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 (DE=.20**) Spurk & Abele (2014) พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมี
อิทธิพลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพทุกช่วงเวลาท่ีท าการวดั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .001 (T1T2:  DE=.45***;  T2T3:  DE =.62***, และ T3T4:   DE =.66*** 
ตามล าดบั)  มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัทุกช่วงเวลาท่ีท าการวดั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .001 (T1T2:  DE=.38***;  T2T3:  DE=.70***, และ T3T4:   DE=.77*** 
ตามล าดบั) นอกจากน้ี ยงัมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัทุกช่วงเวลาท่ีท าการวดั อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ .01 (T1T2:  DE=.08*;  T2T3:  DE=.58*, และ T3T4:   
DE=.56** ตามล าดบั)  Lyons, Schweitzer & Ng (2015) พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในอาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (DE=.
28**) และ Hirschi & Jaensch (2015)  พบวา่  การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมีอิทธิพล 

ต่อเงินเดือนและความพึงพอใจในอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (DE=.84*** และ 

.39*** ตามล าดบั)  
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 จากผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้า่ “ตวัแปร 
การรับรู้ความสามารถของตัวเองด้านอาชีพ ” น่าจะเป็นตัวแปรสังเกตได้ท่ีใช้ว ัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองได ้ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงวดัการรับรู้ความสามารถของตนเอง
จาก ตวัแปรสังเกตได ้“การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ” 
 ส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี จะวดัตัวแปร “การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านอาชีพ” ผูว้ิจยัได้เลือกใช้แบบสอบถามท่ีพฒันาโดย Rigotti, Schyns, & Mohr (2008) 
เน่ืองจากแบบสอบถามชุดน้ีไดพ้ฒันาและทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างในเยอรมนั สวีเดน เบลเยี่ยม 
สหราชอาณาจกัร และสเปนแล้วมีความเท่ียงสูง (Cronbach’s Alpha = .87, .86, .85, .90 และ .86 
ตามล าดบั) 
 2.3.1.3 ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  
 การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอความหมายและการวดัของตวัแปรแฝง 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  รวมทั้งรายละเอียดของตวัแปรสังเกตไดศึ้กษาท่ีผูว้จิยัเลือกศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 
 1)  ความหมายของประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 

ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา มาจากค า 2 ค  า คือค าวา่ “ประสบการณ์” และ 
“สหกิจศึกษา” จากการศึกษาความหมายของค าวา่ “ประสบการณ์” และ “สหกิจศึกษา” พบวา่มีการให้
ความหมายไว ้ดงัน้ี  

ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 666) ให้ความหมายของค าว่า “ประสบการณ์ 
ซ่ึงเป็นค านามไวว้า่ เป็นความจดัเจนท่ีเกิดจากการกระท าหรือไดพ้บเห็นมา  
 Merriam-Webster's Learner's Dictionary (2017, online) ใหค้วามหมายของ
ค าว่า “ประสบการณ์ (Experience)” ไว ้5 กลุ่มความหมายดังน้ี กลุ่มแรก มี 2 ความหมายคือ 
ความหมายแรก ประสบการณ์ หมายถึง การสังเกตโดยตรงหรือมีส่วนร่วมในเหตุการณ์ท่ีเป็น
พื้นฐานของความรู้ และความหมายท่ีสอง ประสบการณ์ หมายถึง ความจริงหรือสถานะของส่ิงมี
ผลกระทบต่อความรู้ท่ีไดรั้บผา่นการสังเกตโดยตรงหรือการมีส่วนร่วม กลุ่มท่ีสอง  มี 2 ความหมาย 
ความหมายแรก ประสบการณ์ หมายถึง ความรู้จากการปฏิบติั ทกัษะ หรือการปฏิบติัท่ีไดรั้บจากการ
สังเกตโดยตรงหรือการมีส่วนร่วมในเหตุการณ์หรือกิจกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง และความหมายท่ีสอง 
ประสบการณ์ หมายถึง ระยะเวลาในการมีส่วนร่วม เช่น มีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปี เป็นตน้ 
กลุ่มท่ีสาม มี 2 ความหมาย ความหมายแรก ประสบการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีถูกสร้างข้ึนในชีวติ
ของแต่ละคน และความหมายท่ีสอง ประสบการณ์ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีสร้างข้ึนในอดีตของชุมชน 
ชาติ หรือมนุษยชาติโดยทัว่ไป กลุ่มท่ีส่ี มี 1 ความหมาย คือ ประสบการณ์ หมายถึง  บางส่ิงบางอยา่ง 
ท่ีพบ, จากไปแล้ว และกลุ่มท่ีห้า มี 1 ความหมาย คือ ประสบการณ์ หมายถึง การกระท าหรือ
กระบวนการของเหตุการณ์ท่ีรับรู้โดยตรงหรือสภาพท่ีเป็นจริง 
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 จากความหมายขา้งตน้  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ หมายถึง การได ้
กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจจะผา่นการสังเกตหรือมีส่วนร่วมกบัเกตการณ์นั้น แลว้ท าให้เกิดความรู้ 
เกิดทกัษะ จากการกระท าส่ิงนั้น และมกัจะมีเวลาเขา้มาเก่ียงขอ้งดว้ยเสมอ 

ส าหรับค าวา่ “สหกิจศึกษา” ไดก้ล่าวถึงความหมายไวแ้ลว้ในหวัขอ้ 2.1.1 ซ่ึง
ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดใ้ชค้วามหมายตามค านิยามของ ศาสตราจารย ์ดร.วจิิตร ศรีสอา้น ซ่ึงใหค้  านิยามไว้
ว่า “สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมี
ระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสาน
การเรียนกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และถือเป็นพันธกิจ
สัมพนัธ์ (Engagement) ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการอีกรูปแบบหน่ึง” (มทส., ศสพ., 
2557ข น. 7) 
 จากความหมายของทั้งสองค า สรุปเป็นความหมายหรือนิยามของค าวา่ 
“ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา” ไดว้า่ หมายถึง  การท่ีนกัศึกษาไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมกบัการจดัการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบัการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถาน
ประกอบการอยา่งมีระบบ ท าใหน้กัศึกษาเกิดความรู้ เกิดทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว ทั้ง
ทางดา้นวชิาการและทางดา้นสังคม 

2)  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา 
 จากการประมวลองค์ความรู้การวิจยัดา้นสหกิจศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2490-
2555 ของวจิิตร ศรีสอา้น และคณะ (2557) พบวา่ มีงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษารวม 146 เร่ือง 
เป็นงานวิจยัต่างประเทศ 103 เร่ือง และงานวิจยัในประเทศไทย 43 เร่ือง โดยพบงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความส าเร็จในอาชีพ จากงานวิจยัในต่างประเทศเพียง 8 เร่ือง ในแต่ละเร่ืองเป็นการศึกษาเพียง
บางส่วนของความส าเร็จในอาชีพ เช่น ผลการศึกษาของ Sandberg (1985) พบว่า บณัฑิตท่ีเข้า
โครงการสหกิจศึกษาไดรั้บการจา้งงาน มีความพึงพอใจในงาน และไดรั้บค่าจา้งสูงกวา่บณัฑิตปกติ 
หรือ Vicker (1990) พบว่า เงินเดือนเร่ิมตน้ของบณัฑิตท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาสูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ได้
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ในขณะท่ี Thomsen (1997) พบวา่ สหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญั
กบัเงินเดือนเร่ิมตน้ แต่ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อเงินเดือนปัจจุบนั และประสบการณ์การปฏิบติัสหกิจ
ศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความมัน่คงในต าแหน่งงานแรกและการเปล่ียนงาน ซ่ึง Thomsen 
(1997) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะตอนทา้ยวา่ สหกิจศึกษาท่ีมหาวิทยาลยัจดัให้กบันกัศึกษาขณะท่ีเรียนใน
มหาวทิยาลยันั้น มีผลในช่วงของการเร่ิมตน้ประกอบอาชีพ แต่ผลน้ีจะคงอยูไ่ม่ยาวนาน 

นอกจากน้ี ยงัมีผลการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  เช่น ผลการศึกษาของ Knechtel 
(1994) ท่ีวิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาของบณัฑิตท่ีผ่านการปฏิบติัสหกิจศึกษาและ 
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ผูส้ าเร็จการศึกษาหลงัจากมธัยมศึกษา  ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัในทกัษะการแก้ 
ปัญหาของบณัฑิต แต่พบว่า วิธีการแกปั้ญหามีการใชท้กัษะการในการตั้งสมมติฐาน การอภิปราย
ผลมาใช้ในการแกไ้ขและใช้ประสบการณ์ท่ีเคยพบมาก่อนแลว้น ามาประยุกต์ใชใ้นการแกปั้ญหา 
ใหม่ ๆ ผลการศึกษาของ Eakins (1997) ไดศึ้กษาว่านกัศึกษาหลกัสูตรธุรกิจ ไดรั้บผลสัมฤทธ์ิตาม
ทฤษฎีของสหกิจศึกษาหรือไม่ เช่น ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่ือมทฤษฎีกบัการปฏิบติัจริง 
ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัสหกิจศึกษามาก เช่น ไดพ้ฒันาทกัษะ
ทัว่ไปและคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดโ้อกาสในการเรียนรู้ ไดท้  างานตรงสาขาวิชาชีพ ไดท้  างานทา้
ทายและไดรั้บผดิชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

นอกจากน้ี จากการส ารวจงานวิจยัเก่ียวกบัความส าเร็จในอาชีพกบับณัฑิต
สหกิจศึกษาจาก Asia-Pacific Journal of Cooperative Education ตั้งแต่ปีฉบบัท่ี 1 ปี ค.ศ. 2000 ถึงฉบบั
ท่ี 4 ปี ค.ศ. 2016 โดยใชค้  าคน้ “Career Success” ไม่พบวา่มีการใชค้  าวา่ “Career Success” เป็นค าส าคญั
ของบทความ แต่อย่างไรก็ตาม  ไดมี้การกล่าวถึงค าว่า  “Career Success” ไวใ้นบางบทความ เช่น
Dubick, Mcnerney, & Potts (1996)  ได้ส ารวจความส าเร็จในอาชีพและความพึงพอใจของผู ้ส าเร็จ
การศึกษาท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาในสาขาทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) โดย
เปรียบเทียบกบัผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงส าเร็จการศึกษาแลว้ 11 ปี จ  านวน 
239 คน ผลการศึกษาพบวา่ บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาประสบความส าเร็จมากกวา่บณัฑิตท่ีไม่ได้
ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา เช่น บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเปล่ียนงานน้อยกว่าบณัฑิตท่ีไม่ได้ไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดรั้บการจา้งงานเร็วกวา่ โดยบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาใชเ้วลาในการหางาน
เฉล่ีย 1.16 เดือน และใช้เวลาสูงสุดในการหางาน 4 เดือน ในขณะท่ีบณัฑิตท่ีไม่ได้ไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาใช้เวลาในการหางานเฉล่ีย 2.87 เดือน และใช้เวลาสูงสุดในการหางาน 9 เดือน บัณฑิต 
ร้อยละ 94.7 ระบุว่า สหกิจศึกษามีประโยชน์ (ร้อยละ 70.4 ระบุว่ามีประโยชน์มาก และร้อยละ 13.9 
ระบุว่ามีประโยชน์) และบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษาร้อยละ 52.3 ได้รับการจ้างงานจากสถาน
ประกอบการท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา นอกจากน้ี บณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษายงัได้รับเงินเดือน
เร่ิมตน้และเงินเดือนปัจจุบนั ณ วนัท่ีท าการส ารวจ สูงกวา่บณัฑิตท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา ผลการ
ส ารวจคร้ังน้ี แสดงให้เห็นถึง ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา และ Gault, 
Redington, & Schlager (2000) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างความส าเร็จในอาชีพช่วงเร่ิมตน้กบัการ
เขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน (Internships) จากศิษยเ์ก่าท่ีส าเร็จการศึกษาดา้นธุรกิจจากมหาวิทยาลยัของ
รัฐท่ีมีขนาดกลางทางภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา ซ่ึงส าเร็จการศึกษาระหวา่ง 1 ถึง 5 ปี 
จ  านวน 223 คน และเลือกนกัศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกงานในจ านวนท่ีเท่ากนัเพื่อท าการเปรียบเทียบ 

และไดค้วบคุมตวัแปรท่ีจะมีผลต่อความส าเร็จในอาชีพของทั้งสองกลุ่ม โดยก าหนดอาย ุจ  านวนปีท่ีมี 
ประสบการณ์ในการท างาน เกรดเฉล่ีย สาขาท่ีส าเร็จการศึกษา และเพศ ผลการศึกษา พบวา่ ผูส้ าเร็จ 
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การศึกษาท่ีเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน มีความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั  ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการ 
เล่ือนต าแหน่งคร้ังแรก เงินเดือนเร่ิมต้น และเงินเดือนปัจจุบนั (ณ วนัท่ีรวบรวมขอ้มูล) สูงกว่า
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน ส่วนความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ไม่พบ
ความแตกต่างระหวา่งผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีเขา้ร่วมและไม่ไดเ้ขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาฝึกงาน 

3)  การวดัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
ในการวดัประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษานั้น จะพิจารณาจากส่ิงท่ีนักศึกษาได้สัมผสัจากการไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงสามารถพิจารณาได้จาก 2 ส่วนคือ ประสบการณ์ทางด้านวิชาการ และ
ประสบการณ์ทางดา้นสังคม เช่น ผลการประเมินตนเองของนกัศึกษา มทส. ท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ณ สถานประกอบการ ระหว่างปีการศึกษา 2555-2558 พบว่า ส าหรับประสบการณ์ด้านวิชาการ 
ได้แก่ ความรู้ ทกัษะทางปัญญา และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และเทคโนโลยี
สารสนเทศ นกัศึกษาประเมินตนเองวา่ ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นน้ีอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ี
ประสบการณ์ดา้นสังคม  ไดแ้ก่  คุณธรรม จริยธรรม และทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ นกัศึกษาประเมินตนเองวา่ ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นน้ีอยูใ่นระดบัมาก 

ดงันั้น การวดัประสบการณ์ทางดา้นสหกิจศึกษา ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี จะ
วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ และประสบการณ์สหกิจ
ศึกษาดา้นสังคม  

2.3.1.4  ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร  
 การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอความหมาย แนวคิดทฤษฎี และการวดั
ของตวัแปรแฝงสนบัสนุนจากองคก์าร รวมทั้งรายละเอียดของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้ิจยัเลือกศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ความหมายของการสนบัสนุนจากองคก์าร 
 การสนับสนุนจากองค์การ ประกอบด้วยค า 2 ค  า คือ “การสนับสนุน” 
และ”องค์การ” ซ่ึงพจนานุกรมราชบณัฑิตยสถาน ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “สนบัสนุน” ท่ีเป็น
ค ากริยาไวว้่า หมายถึง ส่งเสริม, ช่วยเหลือ, อุปการะ เช่น สนบัสนุนการกีฬา สนบัสนุนการศึกษา 
(ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น. 1120) และให้ความหมายของค าว่า “องค์การ” ท่ีเป็นค านาม ไวว้่า 
หมายถึง ศูนยร์วมกลุ่มบุคคลหรือกิจการท่ีประกอบกนัข้ึนเป็นหน่วยงานเดียวกนั เพื่อด าเนินกิจการ
ตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือในตราสารจดัตั้งซ่ึงอาจเป็นหน่วยงานของรัฐ เช่น 
องคก์ารของรัฐบาล หน่วยงานเอกชน เช่น บริษทัจ ากดั สมาคม หรือหน่วยงานระหวา่งประเทศ เช่น 
องค์การสหประชาชาติ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546, น. 1231) หากน าค า 2 ค  า น้ีมารวมกนั อาจให้ 
ความหมายในเบ้ืองตน้ไดว้่า “การสนบัสนุนจากองค์การ”  หมายถึง  การไดรั้บการส่งเสริม หรือ 
ช่วยเหลือจากหน่วยงาน ซ่ึงอาจเป็นหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานระหว่าง 



109 
 

ประเทศ เป็นตน้ 
นอกจากความหมายจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานแล้ว หาก

พิจารณาในมุมมองจากการวิจยัท่ีมีการศึกษาไว ้เช่น ปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ให้ความหมายของ การ
สนบัสนุนขององคก์าร วา่ หมายถึง ขอบเขตการด าเนินงานขององคก์ารในการให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบติังานเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานประสบความส าเร็จในอาชีพ หรือ Rasdi et al. 
(2011) กล่าวถึง การสนบัสนุนขององคก์าร วา่ หมายถึง ระดบัการรับรู้ของพนกังานเก่ียวกบัองคก์ารท่ี
ท างานวา่ มีความห่วงใยในความเป็นอยูท่ี่ดีและคุณค่าของพนกังานจากการท างานใหก้บัองคก์าร  

จากความหมายขา้งตน้ ทั้งความหมายจากพจนานุกรมและความจากงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การสนบัสนุนจากองคก์าร หมายถึง การท่ีองคก์ารใหก้ารส่งเสริม ให ้
ความช่วยเหลือ หรืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูป้ฏิบติังานเพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถท างานใหก้บั 
องคก์ารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และผูป้ฏิบติังานมีชีวติท่ีดีจากการท างานในองคก์าร 
 2)  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร 

เม่ือกล่าวถึง “การสนับสนุนจากองค์การ” นักวิจยัหลายท่านมกัจะอ้างถึง 
ทฤษฎีการสนบัสนุนจากองคก์าร (Organization Support Theory: OST) ของ Eisenberger, Huntington, 
Hutchison & Sowa (1986) ซ่ึงตามทฤษฎีน้ี จะเนน้ท่ีการรับรู้ของพนกังานเก่ียวกบัองค์การในดา้นต่าง 
ๆ เช่น การสนบัสนุนทางการบริหาร โอกาสท่ีจะได้รับจากองค์การ รวมถึงความใส่ใจขององค์การ
เก่ียวกบัความเป็นอยู่ท่ีดีของพนกังาน และการท่ีองคก์ารเห็นคุณค่าของผลงานท่ีพนกังานท า เป็นตน้ 
จากบทความดังกล่าว Eisenberger et al. (1986) ได้พฒันาเคร่ืองมือวดัการรับรู้การสนับสนุนจาก
องคก์าร (Perceived Organizational Support: POS) โดยฉบบัเต็มจะประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 36 ขอ้ และ
ฉบบัยอ่จะเหลือขอ้ค าถามเพียง 16 ขอ้ แบบวดัน้ีมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .97 ขอ้คน้พบของ Eisenberger 
et al. (1986) บ่งช้ีว่า พนกังานจะมีความเช่ือในคุณค่าขององค์การท่ีให้การสนบัสนุนและดูแลความ
เป็นอยู่ของตนให้ดีขั้น ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีของ Eisenberger et al. (1986) ได้ถูกอา้งถึงอย่างแพร่หลาย 
และน ามาเป็นแนวทางในการศึกษา ตวัแปรเก่ียวกบัการสนบัสนุนขององคก์าร  

เม่ือศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสนบัสนุนขององคก์ารกบัความส าเร็จใน
อาชีพ พบวา่ มีการศึกษาในหลายรูปแบบ การน าเสนอในล าดบัถดัไป จะเป็นการน าเสนอเก่ียวกบัการ
วดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์ารวา่มีการศึกษาไวอ้ยา่งไรบา้ง ดงัน้ี 

3)  การวดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร 
จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ 

พบวา่ นอกจากตวัแปรแฝงทุนมนุษยแ์ลว้ ยงัมีตวัแปรแฝงการสนบัสนุนขององคก์ารอีกตวัแปรหน่ึงท่ี
มีนกัวจิยัหลายท่านไดศึ้กษาถึงความสัมพนัธ์  หรือการเป็นตวัแปรท านายความส าเร็จในอาชีพไว ้โดย 
ในการศึกษาของนกัวิจยัแต่ละท่านนั้น ตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช้ในการวดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุน 
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ขององค์การนั้น มีทั้งท่ีเหมือนและแตกต่างกนั  เช่น  Judge et al. (1994)  วดัการสนับสนุนของ 
องคก์าร จากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ขนาดขององคก์าร ความส าเร็จขององคก์าร การเป็น
องคก์ารภาครัฐ และความถาวรของสินคา้ ในขณะท่ี Orser & Leck (2010) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้
3 ตวัแรกเหมือนกบั Judge et al. (1994) และเพิ่มอีก 1 ตวัแปร คือ การเป็นองคก์ารภาคอุตสาหกรรม 
Ng et al. (2005) สังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีท านายความส าเร็จในอาชีพ พบว่า ตวั
แปรการสนบัสนุนขององคก์ร มีการศึกษาจาก 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางอาชีพขององคก์าร 
การสนบัสนุนของผูบ้งัคบับญัชา โอกาสในการพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม และทรัพยากรของ
องค์การ ในขณะท่ี Rasdi et al. (2011) ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุน
ทางอาชีพขององค์การ และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ Yu (2011) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการรับรู้การสนบัสนุนทางสังคมกบัความส าเร็จในอาชีพ Abu Said et al. (2015) Liu et al. 
(2015) และปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ศึกษาจากตวัแปรสังเกตได ้การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร Alzyoud (2017) ไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ ซ่ึง
พบวา่ การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์ารเป็นตวันายความส าเร็จในอาชีพตวัแปรหน่ึง เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ยงัมีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพด้วยวิธีการเชิง
คุณภาพ เช่น Koekomoer (2014) พบวา่ ปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหป้ระสบความส าเร็จในอาชีพส่วนหน่ึงคือ 
การสนบัสนุนจากผูจ้ดัการและเพื่อนร่วมงาน วฒันธรรมองค์การท่ีมีการแบ่งปันความรู้และพฒันา
ทางดา้นทกัษะ และ Jajarmizadeh & Abarghooi (2015) พบวา่ การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร เป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ สามารถสรุปการ
วดัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร ไดด้งัตารางท่ี 2.10  
ตารางที ่2.10 สรุปการศึกษาตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร 

ตวัแปรสังเกตได ้

Judge et al. (1994) 

Ng et al. (2005) 

Orser & Leck (2010) 

Rasdi et al. (2011) 

Yu (2011) 

Abu Said et al. (2015) 

Liu et al. (2015) 

Alzyoud  (2017) 

ปาริฉตัร (2557) 

ขนาดขององคก์าร           
ความส าเร็จขององคก์าร          
องคก์ารภาครัฐ          
องคก์ารภาคอุตสาหกรรม          
ความถาวรของสินคา้          
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ตารางที ่2.10 สรุปการศึกษาตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร   
 (ต่อ) 

ตวัแปรสังเกตได ้

Judge et al. (1994) 

Ng et al. (2005) 

Orser & Leck (2010) 

Rasdi et al. (2011) 

Yu (2011) 

Abu Said et al. (2015) 

Liu et al. (2015) 

Alzyoud  (2017) 

ปาริฉตัร (2557) 

การรับรู้การสนบัสนุนของ
องคก์าร          

การสนบัสนุนทางอาชีพของ
องคก์าร          

การสนบัสนุนของ
ผูบ้งัคบับญัชา          

โอกาสในการพฒันาทกัษะและ
การฝึกอบรม          

ทรัพยากรขององคก์าร          
การถ่ายทอดทางสังคมของ
องคก์าร          

 

 จากตารางท่ี 2.10  แสดงให้เห็นว่า  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การศึกษาตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัความส าเร็จในอาชีพ จ านวน 9 เร่ือง พบวา่ ตวัแปร 
“การรับรู้การสนับสนุนขององค์การ” มีความถ่ีมากเป็นอันดับหน่ึง ส่วนท่ีเหลือมีความถ่ีใน
การศึกษาเพียง 1 หรือ 2 เร่ือง เท่านั้น 

ส าหรับตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์งานวิจยัของ Ng et 
al. (2005) คือ ตวัแปรการสนบัสนุนทางอาชีพขององคก์าร การสนบัสนุนของผูบ้งัคบับญัชา โอกาสใน
การพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม และทรัพยากรขององค์การ นั้น เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้ว 
พบวา่ ตวัแปรเหล่าน้ีรวมการวดัอยูใ่นตวัแปรการรับรู้การสนบัสนุนขององค์การท่ีนกัวิจยัท่านอ่ืน ๆ 
ศึกษาแลว้ 

ส่วนตวัแปรสังเกตไดท่ี้ Judge et al. (1994) และ Orser & Leck (2010) ศึกษา
นั้น พบวา่ มีอ านาจการท านายความส าเร็จในอาชีพนอ้ยมาก  เช่น  ตวัแปรดา้นองคก์ารของ  Judge et al. 
(1994)   ท่ีวดัจากตวัแปรสังเกตได ้ ขนาดขององคก์าร ความส าเร็จขององคก์าร  การเป็นองคก์ารภาครัฐ 
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และความถาวรของสินคา้ ร่วมกนัท านายค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง  ความพึงพอใจในงาน และ 
ความพึงพอใจในอาชีพได้เพียงร้อยละ 1.5, .4, 9.3 และ 2.8 ตามล าดบั ส าหรับผลการศึกษาของ 
Orser & Leck (2010) พบวา่ มีเพียงตวัแปรสังเกตไดก้ารเป็นองคก์ารภาครัฐเท่านั้นท่ีมีอ านาจในการ
ท านายค่าตอบแทน 

ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกตวัแปรสังเกตไดเ้พื่อใชใ้นการวดั
ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรการรับรู้การสนบัสนุนขององคก์ารซ่ึงมีผู ้
ศึกษามากท่ีสุด และอีกหน่ึงตวัแปรท่ีผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาในคร้ังน้ีคือ ตวัแปรการถ่ายทอดทางสังคม
ขององคก์าร ซ่ึงมีผูศึ้กษาไว ้2 ท่าน คือ Rasdi et al. (2011) และปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ไดศึ้กษาไว ้ซ่ึงใน
การศึกษาของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) เป็นการศึกษาโดยรวมการสนบัสนุนทางอาชีพ การสนบัสนุนของ
ผูบ้งัคบับญัชา โอกาสในการพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม และทรัพยากรขององคก์าร ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั Ng et al. (2005) แลว้ และเม่ือศึกษาเพิ่มเติม พบวา่ มีผลการวิจยัท่ีบ่งช้ีวา่ ตวัแปรสังเกตไดก้ารรับรู้
การสนบัสนุนขององค์การ และตวัแปรการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ มีความสัมพนัธ์ เป็นตวั
ท านาย รวมทั้งมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ ดงัต่อไปน้ี 

2.1) ตวัแปรสังเกตได ้“การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร” 
Eisenberger, Huntington, Hutchison, & Sowa (1986) ไดใ้ห้ความหมาย

ของ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์ารวา่ หมายถึง ความเช่ือของพนกังานท่ีมีต่อองคก์ารท่ีท างานอยู่
วา่ องคก์ารไดใ้ห้คุณค่า ความห่วงใยในความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังาน ทั้งในดา้นของค่าตอบแทน การ
เล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การสนบัสนุนดา้นสวสัดิการต่างๆ และค่านิยมองคก์ารเพื่อใหเ้กิดการร่วมมือ 
 นอกจากน้ี ปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการของ ค าวา่ การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร 
วา่ หมายถึง การปฏิบติัขององคก์ารเก่ียวกบันโยบาย การด าเนินงาน และสภาพแวดลอ้มขององคก์าร 
ในการสนบัสนุนโอกาสเพื่อความส าเร็จในอาชีพของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร หรือรัตนภทัร์ สุวรรณ
สิทธ์ิ และวิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ (2558) กล่าวถึง นิยาม การรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร เป็น
ความรู้สึกท่ีมีต่อองค์กรจากประสบการณ์ว่า องค์กรให้ความส าคญักบับุคลากร เพื่อตอบแทนใน
ความตั้งใจปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์ององคก์ร โดยพิจารณาจากนโยบาย กฎ 
ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวทางในการปฏิบติั บรรทดัฐานกระบวนการและการกระท าของ
องคก์รท่ีส่งผลกระทบต่อบุคลากร  

จากความหมายขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การรับรู้การสนบัสนุนของ
องค์การ หมายถึง การรับรู้ของพนักงานถึงการปฏิบัติขององค์การเก่ียวกับนโยบาย การจัด
สภาพแวดลอ้ม การให้ความช่วยเหลือผูป้ฏิบติังาน เพื่อสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติังานประสบความส าเร็จ
ในอาชีพ รวมถึงการแสดงความช่ืนชมยินดีในความส าเร็จนั้น 

ผลการวจิยัส่วนใหญ่ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร 
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และความส าเร็จในอาชีพ  พบวา่  ตวัแปร “การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร” มีความสัมพนัธ์ เป็น 
ตวัท านาย และส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ โดยในดา้นความสัมพนัธ์ (Correlation 
Analysis) ระหว่างความส าเร็จในอาชีพกบัการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ พบผลการวิจยัของ 
Rasdi et al. (2011) ท่ีศึกษาความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหารท่ีท างานในหน่วยงานภาครัฐ พบว่า 
การรับรู้การสนับสนุนขององค์การมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการเล่ือนต าแหน่งและการรับรู้
ความส าเร็จในอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ .01 ตามล าดบั (r=.12* และ .44** 
ตามล าดบั) Yu (2011) ท่ีศึกษาความส าเร็จในอาชีพของลูกจา้งชาวจีน พบวา่ การรับรู้การสนบัสนุน
ทางสังคมสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.66**) Liu et 
al. (2015) ท่ีศึกษาความส าเร็จในอาชีพของพยาบาลชายในจีน พบว่า การรับรู้การสนบัสนุนของ
องค์การมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความพึงพอใจในอาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=.56**) Seema & Sujatha (2017) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างการสนบัสนุนจากองค์การกบั
ความส าเร็จในอาชีพ (โอกาสทางอาชีพ, ความผูกพนัในอาชีพ และความพึงพอใจในอาชีพ) จาก
มุมมองของคณาจารยแ์ละนกัวจิยัเตม็เวลาชาวอินเดีย ผลการศึกษา พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์าร
มีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพ และความพึงพอใจในอาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 (r=.40** และ .22** ตามล าดบั) Alzyoud (2017) ท่ีไดศึ้กษาแบบจ าลองของความส าเร็จ
ในอาชีพของพนกังานแผนกต่างๆ ของมหาวิทยาลยัในประเทศจอร์แดน  ผลการศึกษาส่วนหน่ึง 
พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์ารสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (r=.70**) และปาริฉัตร ตูด้  า (2557) พบว่า ตวัแปรสังเกตได้การรับรู้ทางสังคมจากองค์การ
สัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในอาชีพและความพึงพอใจในชีวิต  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(r=.07* และ .06*) 
 ส าหรับด้านการท านาย (Regression Analysis) ในการท านายความ 
ส าเร็จในอาชีพจากการสนับสนุนจากองค์การนั้น ผลการวิจยัของ Rasdi et al. (2011) พบว่า การ
สนบัสนุนจากองคก์ารเป็นตวัท านายการเล่ือนต าแหน่งและความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (=.11* และ .15* ตามล าดบั) Alzyoud (2017) พบว่า การรับรู้การ
สนบัสนุนขององค์การ เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีสามารถท านายความส าเร็จในอาชีพไดอ้ย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ท่ีระดบั .01 (=.25**) และ Alzyoud (2017) พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์ารยงัสามารถ
ท านายความส าเร็จในอาชีพไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 (=.23**) 

ในดา้นการศึกษาอิทธิพล (Path Analysis) ของการรับรู้การสนับสนุน
จากองค์การท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ งานวิจยัของ Abu Said et al. (2015) พบว่า การรับรู้การ
สนบัสนุนขององคก์ารมีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.001 
(DE=.26***) Liu et al. (2015) พบวา่ การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์ารส่งผลทางตรงต่อความพึงพอใจ 
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ในอาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (DE=.97**) Kang, Lee, Moon & Chang (2016) ได ้
ศึกษาผลของการรับรู้การสนับสนุนขององค์การท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย (ความพึง
พอใจในอาชีพและความพึงพอใจในงาน) โดยมีตวัแปรการวางแผนดา้นอาชีพเป็นตวัแปรคัน่กลาง 
ผลการศึกษาส่วนหน่ึง พบว่า พนกังานมีความรู้สึกพึงพอใจในอาชีพและพึงพอใจในงานสูง เม่ือ
รู้สึกว่าไดรั้บการสนบัสนุนจากองค์การสูง และผลการวิจยัของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ท่ีพบว่า การ
สนับสนุนขององค์การมีอิทธิพลทางตรงต่อความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการสตรีอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (DE=.47*) 

จากผลการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้่าตวัแปร  
“การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร” น่าจะเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัหน่ึงท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรแฝงการ
สนบัสนุนขององคก์ารท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งในเชิงปรนยั
และอตันยั 

ในการวดัตัวแปร “การรับรู้การสนับสนุนขององค์การ” Rasdi et al. 
(2011), Abu Said et al. (2015) และปาริฉัตร ตู้ด า (2557) ใช้แบบวดัท่ีปรับปรุงมาจากแบบวัดของ 
Eisenberger et al. (1986; 1970) ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั หรือค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอ
นบาคเท่ากบั .90, .95 และ .89 ตามล าดบั Seema & Sujatha (2017) ใช้แบบวดัท่ีพฒันาโดย Rhoades & 
Eisenberger (2002) ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั เท่ากบั .88 ส่วน Yu (2011) ใชแ้บบวดัของ Sturges 
et al. (2002) ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั เท่ากบั .85 Liu et al. (2015) ใชแ้บบวดัของ Ling & Yang 
& Fang (2006 อา้งถึงใน Liu et al., 2015) ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือวดั เท่ากบั .79 ส่วน Alzyoud 
(2017) ใชแ้บบวดัของ Rhoades and Eisenberger (2002) ท่ีปรับปรุงมาจาก Eisenberger et al. (1986) 
 ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัวดัตวัแปร “การรับรู้การสนบัสนุนของ
องคก์าร” โดยน ามาจาก The Survey of Perceived Organizational Support: SPOS ของ Eisenberger, 
Huntington & Sowa (1997) ซ่ึงจากการน าไปใชข้อง Rasdi et al. (2011), Abu Said et al. (2015) และ
ปาริฉตัร ตูด้  า (2557) พบวา่ มีความเท่ียงสูง (Cronbach’s Alpha = .90, .95 และ .89 ตามล าดบั) 

2.2)  ตวัแปรสังเกตได ้“การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร” 
การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ เป็นกระบวนการท่ีท าให้บุคคลมี

ค่านิยมท่ีเหมาะสม มีพฤติกรรมท่ีองคก์ารคาดหวงั และมีความรู้ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังาน (ปาริฉตัร ตู้
ด า, 2557, น. 59) Chao (2012) ไดใ้ห้นิยามของค าวา่ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์ารไวว้า่ เป็นการ
เรียนรู้และการปรับปรุงกระบวนการซ่ึงบุคคลจะยอมรับบทบาทขององค์การท่ีเป็นไปตามความ
ตอ้งการของทั้งสองฝ่าย เป็นกระบวนการท่ีเป็นพลวตัท่ีปรากฏเม่ือบุคคลยอมรับส่ิงใหม่หรือการ 

เปล่ียนบทบาทใหม่ภายในองคก์าร ในขณะท่ี ปาริฉตัร ตูด้  า (2557, น. 107) ใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการของ 
ค าวา่ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์ารวา่ หมายถึง การปฏิบติัขององคก์ารเพื่อหล่อหลอมผูป้ฏิบติั 
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งานใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และมีโอกาสในการพฒันาความกา้วหนา้ในอาชีพตามเส้นทาง 
อาชีพภายในองคก์าร ผา่นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมขององคก์าร ทั้งจากการฝึกอบรมและเพื่อน
ร่วมงาน 

จากความหมายขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การถ่ายทอดทางสังคมของ
องคก์าร เป็นการส่ือสารระหว่างองคก์ารกบัพนกังาน เพื่อให้พนกังานไดรั้บข่าวสารในอนัท่ีจะเขา้ใจ
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีแนวทางในการพฒันาตนเอง ทั้งจากการฝึกอบรมหรือเพื่อนร่วมงานเพื่อ
ความกา้วหนา้หรือความส าเร็จในอาชีพ 

 จากตารางท่ี 2.10 จะเห็นไดว้า่ มีงานวิจยัท่ีศึกษาตวัแปรน้ีเพียง 2 เร่ือง 
โดยในดา้นความสัมพนัธ์ งานวิจยัของ Rasdi et al. (2011) พบว่า ตวัแปรการถ่ายทอดทางสังคมของ
องค์การ มีความสัมพนัธ์กับความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  
(r=.51*) และผลการวิจยัของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) พบวา่ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์ารสัมพนัธ์
กบัความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในอาชีพอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r=.62* 
และ.57*) ส่วนในดา้นการท านายความส าเร็จในอาชีพ มีเฉพาะงานวจิยัของ Rasdi et al. (2011) ท่ีพบวา่ 
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์ารเป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 (=.34***) ส าหรับผลการวิจยัของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) นั้น ตวัแปรสังเกตไดก้าร
ถ่ายทอดทางสังคม ร่วมกบัตวัแปรสังเกตไดก้ารรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร ส่งผลหรือมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของของราชการสตรีในองคก์ารภารรัฐของไทยอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  (DE=.47*) 

จากผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้า่ตวัแปร   
“การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร” น่าจะเป็นตวัแปรสังเกตไดต้วัหน่ึงท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรแฝง 
การสนบัสนุนขององคก์ารท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ทั้งในเชิง 
ปรนยัและอตันยั 
 ในการวดัตวัแปร “การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ” Rasdi et al. 
(2011) และปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ไดป้รับปรุงเคร่ืองมือวดัมาจาก Taormina (1994 อา้งถึงใน Rasdi 
et al. ,  2011, p.10; ปาริฉัตร ตู้ด า, 2557,  น.107) ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือว ัด หรือค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคเท่ากบั .90 และ .94 ตามล าดบั ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัวดัตวั
แปร “การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร” โดยใชแ้บบวดั Organizational Socialization Inventory: 
OSI ของ Taormina (1994)  

 ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงวดัตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจาก
องคก์ารจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร และการ
ถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร  
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 2.3.1.5 ตวัแปรแฝงความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอความหมายของครอบครัว ความหมาย

ของความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างงานกบัครอบครัว และการวดัของตวั
แปรแฝงความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว รวมทั้งรายละเอียดของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ผูว้ิจยัเลือก
ศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1) ความหมายของครอบครัว 
ครอบครัวเป็นสถาบนัหลกัและเป็นพื้นฐานแรกในการพฒันาคุณภาพคน ถือ

ได้ว่าเป็นหน่วยย่อยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม แต่มีความส าคญัท่ีสุด เน่ืองจากครอบครัวเป็นเบา้หลอม
คุณค่าชีวิตและบ่มเพาะคุณลกัษณะท่ีงดงามของความเป็นมนุษยใ์ห้กบัสังคม องคก์ารสหประชาชาติ
ไดก้ า หนดให ้“ปี 2537 เป็นปีครอบครัวสากล (1994 International Year of the Families)” ซ่ึงไดก้ระตุน้
ให้ทั่วโลกเห็นความส าคัญของครอบครัว รวมทั้ ง ในการประชุมระหว่างภูมิภาคขององค์การ
สหประชาชาติด้านครอบครัวท่ีกรุงบราทิสลาวา ประเทศสโลวาเกีย เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ 2538 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการต่อไปเก่ียวกบัการพฒันาครอบครัว โดยก าหนดให้วนัท่ี 15 พฤษภาคมของ
ทุกปี เป็นวนัครอบครัวสากล เพื่อเป็นการสังเกตการณ์เฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์ครอบครัวทัว่
โลก (กระทรวงยติุธรรม, 2560, น. 1) 

กระทรวงยุติธรรม (2560, น. 6) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า ครอบครัว และ
สถาบนัครอบครัวไวว้า่ “ครอบครัว” หมายถึง บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปท่ีใชชี้วิตร่วมกนั โดยมีความ
ผูกพนัทางสายโลหิต ทางกฎหมาย ทางจิตใจ หรือทางสังคม ซ่ึงสมาชิกในครอบครัวต่างมีบทบาท
หน้าท่ีต่อกนั และมีความสัมพนัธ์ท่ีเก้ือกูลกนั และให้ความหมายของค าว่า “สถาบนัครอบครัว”  
หมายถึง หน่วยพื้นฐานทางสังคม ซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกของครอบครัวท่ีท าหน้าท่ีตามบทบาท 
และสถานภาพในครอบครัว  รวมทั้งท าหน้าท่ีในการสร้างสรรค์สมาชิกของสังคม นอกจากน้ี 
กระทรวงยติุธรรม (2560, น. 7) ยงัไดก้ล่าวถึงรูปแบบและองคป์ระกอบของครอบครัว และบทบาท
และหนา้ท่ีของสถาบนัครอบครัวไว ้ดงัน้ี   

รูปแบบและองคป์ระกอบของครอบครัว  
ครอบครัวสามารถแบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ และมีองค์ประกอบท่ีแตกต่างกัน

ออกไป คือ (1) ครอบครัวเด่ียว มี 1 รูปแบบ ไดแ้ก่ ครอบครัว 1 รุ่น คือ ครอบครัวท่ีประกอบดว้ย สามี
และภรรยา และครอบครัว 2 รุ่น คือ ครอบครัวท่ีประกอบดว้ย พ่อ แม่ และลูก (2) ครอบครัวขยายหรือ
ครอบครัว 3 รุ่น คือ ครอบครัวท่ีประกอบด้วย พ่อ แม่ และลูก อยู่ร่วมกับ ปู่ ย่า ตา ยาย และ (3) 
ครอบครัวลกัษณะเฉพาะ หมายถึง ครอบครัวท่ีมีองค์ประกอบหรือความตอ้งการเฉพาะดา้น เช่น 

ครอบครัวเล้ียงเด่ียวท่ีมีเฉพาะพอ่หรือแม่เล้ียงลูกตามล าพงั  ครอบครัวท่ีมีสมาชิกเป็นผูสู้งอายเุล้ียงดู 
เด็กตามล าพงั   ครอบครัวท่ีมีเฉพาะเด็กอยูด่ว้ยกนัตามล าพงั  ครอบครัวผูสู้งอายอุยูด่ว้ยกนัตามล าพงั 
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ครอบครัวท่ีมีเพศเดียวกนั  ครอบครัวท่ีมีภาระในการดูแลสมาชิกท่ีเจ็บป่วย  พิการ  ตอ้งขงั และ 
ครอบครัวท่ีมีลกัษณะเฉพาะอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

บทบาทและหนา้ท่ีของสถาบนัครอบครัว 
กระทรวงยุติธรรม (2560, น. 7) ได้ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของสถาบนั

ครอบครัว ไว ้4 ประการ ดังน้ี (1) สร้างสมาชิกใหม่ท่ีมีคุณภาพ เพื่อสืบต่อและรับช่วงวงจรชีวิต
ครอบครัว ท าให้สังคมสามารถด ารงอยู่ได ้(2) อบรมเล้ียงดูบุตรและดูแลสมาชิกของครอบครัวด้วย
ความรักและความอบอุ่นอย่างเหมาะสมตามพฒันาการของช่วงวยัต่าง ๆ รวมถึงการดูแลเก้ือกูลและ
ปกป้องคุม้ภยัลูกหลานและญาติพี่น้อง (3) ส่งเสริมการเรียนรู้ วิถีชีวิต ค่านิยม หลกัคิด และระเบียบ
แบบแผน วธีิปฏิบติัของสังคม รวมทั้งถ่ายทอดประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามให้แก่สมาชิกของครอบครัว 
การดาเนินชีวิตตามหลักศีลธรรมจรรยาท่ีดี การรู้จักพิจารณาว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด และ (4) เป็น
ศูนยก์ลางในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งครอบครัวกบัครอบครัว และระหวา่งครอบครัว ชุมชน 
และสังคมภายนอก 

2)  ความหมายของความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
จากการศึกษาความหมายของค าว่า “ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว  

(Work-Family Balance)” พบวา่มีการใหค้วามหมายไว ้เช่น Greenhaus, Collins & Shaw (2003) กล่าวถึง 
ความหมายของ ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว ว่า เป็นความรู้สึกท่ีเท่ากันหรือสมดุลกัน
ระหวา่งบทบาทในงานและบทบาทในครอบครัว โดยความสมดุลน้ีอาจเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทาง
ลบ เน่ืองจากบทบาทนั้นอาจจะถูกแบ่งเป็นส่วนของเวลาและการมีส่วนร่วมดา้นจิตใจ โดย Greenhaus 
et al. (2003, p. 513)  ไดแ้บ่งความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวออกเป็น 3 ลกัษณะ  ไดแ้ก่ (1) ความ
สมดุลดา้นเวลา (Time Balance) เป็นการจดัสรรเวลาใหก้บับทบาทครอบครัวและงานอยา่งเท่าเทียมกนั 
(2) ความสมดุลดา้นการมีส่วนร่วม (Involvement Balance) เป็นการให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วม
ทางด้านจิตใจกับงานและครอบครัวอย่างเท่าเทียมกัน และ (3) ความสมดุลด้านความพึงพอใจ 
(Satisfaction Balance) เป็นความรู้สึกพึงพอใจต่อบทบาทในงานและครอบครัวอย่างเท่าเทียมกัน 
Graywacz & Carlson (2007) ได้ทบทวนทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว
อย่างเป็นระบบ (Systematic Theorizing) เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบักรอบแนวคิดของความสมดุล
ระหว่างงานกับครอบครัว โดยได้ให้นิยามไวว้่า ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว หมายถึง 
ความส าเร็จของบทบาทท่ีสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัซ่ึงเป็นการเจรจาต่อรองและการแบ่งปันระหว่าง
บุคคลคนนั้นกบัเขาหรือเธอท่ีมีบทบาทเป็นหุ้นส่วนหลกัในการท างานและครอบครัว หรือ Delecta 
(2011) ได้ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องและสรุปความหมายของ ความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัววา่  หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถจดัการเวลาส าหรับหนา้ท่ีทุก ๆ  ในชีวติได ้ และไม่สะทอ้น 
ถึงปัญหาในส่วนใดส่วนหน่ึงของชีวิต และปาริฉตัร ตูด้  า (2557)  ให้นิยามเชิงปฏิบติัการของความ 
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สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  ไวใ้นงานวจิยัเร่ือง   ตวัแบบความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการ 
สตรีในองค์การภาครัฐของไทย ว่า หมายถึง การปฏิบติักิจกรรมซ่ึงเป็นการผสมผสานระหว่าง
บทบาทครอบครัวและการท างาน เพื่อให้ความสัมพนัธ์ระหว่างทั้งสองบทบาทมีดุลยภาพและมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกนั  

จากความหมายข้างต้น จะเห็นได้ว่ามีค  าส าคัญท่ีใกล้เคียงกันคือ “ความ
เท่ากนั” “บทบาท” “งาน” และ “ครอบครัว”  จึงกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัว หมายถึง ความรู้สึกท่ีเท่ากนัระหว่างบทบาทหรือการปฏิบติักิจกรรมในงานและบทบาท
หรือการปฏิบติักิจกรรมในครอบครัว 

3)  ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งงานและครอบครัว 
Frone (2003) ได้ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกบัความสมดุลระหว่างงานและ

ครอบครัว และไดแ้บ่งบทบาทเก่ียวกบังานและบทบาทท่ีไม่ใช่งานไว ้ดงัน้ี คือ บทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งาน ไดแ้ก่ บทบาทเก่ียวกบัการเป็นผูจ้ดัการ การเป็นพนกังาน บทบาทดา้นอาชีพ หรือบทบาทการเป็น
ตวัแทนของสหภาพ ส่วนบทบาทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ไดแ้ก่ บทบาททางดา้นครอบครัว (คู่
สมรส บิดามารดา ลูกหลาน) บทบาททางดา้นศาสนา บทบาทในชุมชน บทบาทดา้นการแสดง บทบาท
การเป็นนกัเรียน เป็นตน้ นอกจากน้ี ยงัไดแ้บ่งมิติของความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว ออกเป็น 
2 มิติ ไดแ้ก่ มิติทิศทางของอิทธิพล (Direction of Influence)  และมิติของผลท่ีเกิดข้ึน (Type of Effect) 
ซ่ึงแสดงความสัมพนัธ์ไดด้งัรูปท่ี 2.12 
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รูปที ่2.12 มิติของความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว 
 

หมายเหตุ จาก Handbook of Occupational Health Psychology (p.146) by M. R. Frone. 2003, 
Washington, D.C.: American Psychological Association. 
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 จากรูปท่ี 2.12 ขา้งตน้ แสดงใหเ้ห็นวา่ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งงานและครอบครัว 
แบ่งได้เป็น 4 มิติ คือ ความขดัแยง้ระหว่างงานและครอบครัว (Work-to-Family Conflict) ความ
ขดัแยง้ระหว่างครอบครัวกับงาน (Family-to-Work Conflict) การสนับสนุนงานจากครอบครัว 
(Work- to-Family Facilitation)  และการสนับสนุนของครอบครัวจากงาน  (Family- to-Work 
Facilitation) 

นอกจากการทบทวนวรรณกรรมของ Frone (2003) แลว้ยงัพบวา่ Greenhaus 
& Allen (2011) ไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวเพิ่มเติม
จากท่ีได้เคยน าเสนอไวใ้นคู่มือสุขภาพจิตวิทยาทางด้านอาชีพ (Handbook of Occupational Health 
Psychology) ไดแ้บ่งปฏิสัมพนัธ์ระหว่างงานและครอบครัวออกเป็น 2 ดา้น คือ มุมมองดา้นลบ (The 
Negative Side of the Work-Family Interface) การศึกษาดา้นน้ี จะพิจารณาจากความขดัแยง้ระหวา่งงาน
และครอบครัว (Work-Family Conflict: WFC) หรือ การทรกแซงงานจากครอบครัว (Work Interference 
with Family) และการแทรกแซงครอบครัวจากงาน (Family Interference with Work) ส าหรับมุมมอง
ด้านบวก (The Positive Side of the Work-Family Interface) มีการศึกษาเก่ียวกับความรู้สึกทางบวก 
(Positvie Spillover) การเพิ่มคุณค่าหรือภาวะท่ีดีข้ึน (Enrichment) หรือการอ านวยความสะดวก 
(Facilitation) นอกจากน้ี ยงัไดก้ล่าวถึงความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวในมุมมองอ่ืน ๆ อีก เช่น 
การลดความขดัแยง้ระหวา่งงานและครอบครัวให้หมดไป หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในบทบาทอ่ืนให้
มากยิง่ข้ึน หรือ การเพิ่มประสิทธิผลและความพึงพอใจในบทบาทอ่ืนใหสู้งข้ึน 

นอกจากน้ี Korabit, Lero & Whitehead (2008 อา้งถึงใน ปาริฉตัร ตูด้  า (2557, 
น. 53) กล่าวถึง ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระหวา่งงานและครอบครัว ว่า บุคคลมีทรัพยากรในการ
ด ารงชีวิตท่ีจ  ากดั ในขณะท่ีความตอ้งการในการท างาน (ชัว่โมงการท างาน ภาระงาน ความเครียด การ
มีส่วนร่วมในงาน) และความตอ้งการของครอบครัว (เวลาในการดูแลสมาชิกในครอบครัว ความ
รับผิดชอบในครอบครัว ภาระการท างานบ้าน) มีความหลากหลาย ส่งผลให้งานและครอบครัวมี
ความสัมพันธ์และส่งผลกระทบซ่ึงกันและกัน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างงานและครอบครัวจึงเป็น
กระบวนการทางความคิดในการประเมินทรัพยากร ด้วยการประเมินถึงผลกระทบของงานและ
ครอบครัวจากทรัพยากรท่ีมีอยู่ในบทบาทหน่ึงให้มีความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการในอีก
บทบาทหน่ึง และ  Korabit et al. (2003 อา้งถึงใน ปาริฉตัร ตูด้  า 2557, น. 54) แบ่งปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
งานและครอบครัวไว ้3 มุมมอง (1) มุมมองทางลบ (Negative Perspective) หรือเรียกว่าความขดัแยง้
ระหว่างงานและครอบครัว (Work-Family Conflict) เป็นรูปแบบของความขดัแยง้ระหว่างงานและ
ครอบครัวท่ีไม่สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั โดยความขดัแยง้แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ความขดัแยง้จาก
งานท่ีมีผลต่อครอบครัว (Work to Family Conflict) เป็นปฏิสัมพนัธ์ดา้นลบท่ีงานส่งผลกระทบต่อการ 
ใช้ชีวิตครอบครัว และความขดัแยง้จากครอบครัวท่ีมีผลต่องาน  (Family to Work Conflict) เป็น 
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ปฏิสัมพนัธ์ดา้นลบท่ีครอบครัวท่ีส่งผลกระทบต่อการงาน  (2) มุมมองทางบวก  (Positive  Perspective) 
หรือเรียกวา่การสนบัสนุนระหว่างงานและครอบครัว (Work-Family Facilitation) เป็นรูปแบบการ
ส่งเสริมสนบัสนุนระหว่างงานและครอบครัว โดยการสนบัสนุนแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ การ
สนับสนุนจากงานท่ีมีผลต่อครอบครัว (Work to Family Facilitation) เป็นปฏิสัมพนัธ์ด้านบวกท่ี
งานส่งผลกระทบต่อการใชชี้วิตครอบครัว และการสนบัสนุนจากครอบครัวท่ีมีผลต่องาน (Family 
to Work Facilitation) เป็นปฏิสัมพนัธ์ด้านบวกท่ีครอบครัวท่ีส่งผลกระทบต่อการงาน และ (3) 
มุมมองแบบผสมผสาน (Integrative Perspective) หรือเรียกวา่ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(Work-Family Balance) เป็นการผสมผสานระหว่างบทบาทของงานและครอบครัว เพื่อให้
ความสัมพนัธ์ระหว่างทั้งสองบทบาทมีความสมดุลและมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกนั โดยให้มี
ความขดัแยง้ระหวา่งบทบาทนอ้ยท่ีสุด 

จากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว 
มองไดห้ลายมุมมอง แลว้แต่ผูท่ี้ศึกษาวา่จะเลือกมุมมองใดมาศึกษา มีงานวิจยัหลายเร่ืองท่ีเลือกศึกษา
มุมมองทางดา้นลบ โดยเลือกความขดัแยง้ระหว่างงานและครอบครัวมาศึกษา งานวิจยับางส่วนเลือก
ศึกษามุมมองทางด้านบวก โดยเลือกการสนับสนุนระหว่างงานและครอบครัวมาศึกษา  งานวิจยั
บางส่วนเลือกศึกษามุมมองแบบผสมผสาน โดยเลือกความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวมาศึกษา 
ส าหรับงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกศึกษามุมมองแบบผสมผสานมาศึกษา  
 จากแบบจ าลองของ Sonnenfeld & Kotter (1982) ท่ีระบุว่า ครอบครัวเป็น
ปัจจยัหน่ึงท่ีอยูใ่นโครงสร้างทางดา้นอาชีพและส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าตวั
แปรความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวมาศึกษาในแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาคร้ังน้ี จากการทบทวนงานวิจยัท่ีผ่านมา พบว่า ผลการวิจยัส่วนใหญ่ท่ีศึกษา
เก่ียวกบัความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวและความส าเร็จในอาชีพ พบว่า ตวัแปร “ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว” มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
อาชีพ โดยในดา้นความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) พบวา่ ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เช่น งานวจิยัของ Hill, Hawkins, Ferris, 
& Weitzman  (2001) ไดค้น้หาวนัพิเศษในสัปดาห์ท่ีมีอิทธิพลทางบวกต่อการรับรู้ความยืดหยุ่นของ
งานบนความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในธุรกิจเคร่ืองยนต์ขา้มชาติ 
พบวา่ ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัเพศ แต่มีความสัมพนัธ์ทางลบกบั
สถานภาพสมรสและค่าตอบแทนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=-.07** และ -.47** 
ตามล าดับ) งานวิจยัของ Sorensen, McKim, & Velez (2016) ได้ศึกษาความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัวกับความพึงพอใจในงานของครูท่ีสอนเกษตรกรรมซ่ึงเป็นการศึกษาในระดับชาติ  
ผลการศึกษาส่วนหน่ึง พบวา่  ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r=.29***) งานวิจยัของ Amin & Ghani (2017) ท่ีศึกษาการ 
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สนบัสนุนของคู่สมรสท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาลท่ีท างานในโรงพยาบาล 
ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศอินโดนีเซีย พบว่า ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  (r=.72**) และ
ผลงานวจิยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ท่ีพฒันาแบบจ าลองความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการสตรี
ในองคก์รภาครัฐของไทย โดยมีตวัแปรแฝงความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว เป็นตวัแปรแฝง
ตวัแปรหน่ึงท่ีส่งผลต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการสตรีในองคก์รภาครัฐของไทย พบวา่ 
ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความกา้วหน้าในอาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  (r=.70**) 

ส าหรับด้านการท านาย (Regression Analysis) ความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัวยงัสามารถท านายความส าเร็จในอาชีพอีกดว้ย เช่น งานวจิยัของ Sorensen, McKim, & Velez 
(2016) ท่ีพบวา่ ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวสามารถท านายความความพึงพอใจในงานของ
ครูท่ีสอนดา้นเกษตรกรรมไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (=.29***) งานวิจยัของปาริฉัตร 
ตูด้  า (2557) ท่ีพบวา่ ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวสามารถท านายความกา้วหนา้ในอาชีพของ
ขา้ราชการสตรีในองคก์รภาครัฐของไทย ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (=.88**) 

ในด้านการศึกษาอิทธิพล (Path Analysis) ความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัวมีอิทธิพลโดยตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ เช่น งานวิจยัของ Amin & Ghani (2017) ท่ีพบวา่ 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .01 และเป็นอิทธิพลทางบวก (DE=.52**)  และงานวิจยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557)  ท่ีพบวา่
ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงต่อความกา้วหน้าในอาชีพท่ีระดบั  .05  และ
เป็นอิทธิพลทางบวก (DE=.15*) 

จากผลการวจิยัขา้งตน้ จึงอาจกล่าวไดว้า่ ตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานและ
ครอบครัวน่าจะเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ทั้งในเชิง
ปรนยัและอตันยั 

4) การวดัตวัแปรแฝงความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
จากงานวิจยัท่ีศึกษาขา้งตน้ มีการวดัความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว

แตกต่างกนั เช่น Hill et al. (2001) จดัจากแบบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนเอง จ านวน 5 ขอ้ มีความเท่ียงเท่ากบั 
.83 Sorensen et al. (2016) ใชแ้บบวดัความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวท่ีพฒันาโดย Chaney (2007 
อา้งถึงใน Sorensen et al., 2016, p. 151) โดยแบบวดัดงักล่าวมีความเท่ียงหลงัจากทดลองใชเ้ท่ากบั .91 
Amin & Ghani (2017) ใชแ้บบวดัความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวท่ีปรับปรุงจาก Carlson et al. 
(2009, อา้งถึงใน Amin & Ghani, 2017, p. 137) ปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ซ่ึงการวิจยัเป็นการศึกษาใน 
ลกัษณะของแบบจ าลองเชิงสาเหตุ  วดัความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวจากตวัแปรสังเกตได ้ 3 
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ตวัแปร ไดแ้ก่  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (Family involvement)  การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงาน 
กับครอบครัว (Perceived Work-Family Balance)  และการสนับสนุนจากครอบครัว (Family 
Support)  

เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาในลกัษณะของแบบจ าลองเชิง
สาเหตุ ในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกบังานวจิยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ดงันั้น ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะน าตวัแปร
แฝงความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวมาศึกษา โดยขยายกลุ่มตวัอย่างท่ีปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ท่ี
ศึกษาเฉพาะเพศหญิง เป็นศึกษาทั้งกลุ่มเพศหญิงและเพศชาย โดยวดัตวัแปรแฝงความสมดุลระหว่าง
งานกบัครอบครัว จากตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 3 ตวั คือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว และการสนบัสนุนจากครอบครัว  และเม่ือศึกษาเพิ่มเติม พบวา่ มีผลการวิจยั
ท่ีบ่งช้ีว่า ตวัแปรสังเกตได้คือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัว และการสนับสนุนจากครอบครัว  มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย รวมทั้งมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพ ดงัต่อไปน้ี 

4.1) ตวัแปรสังเกตได ้“ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว” 
 ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมท่ีทุ่มเท
และให้ความส าคญัต่อครอบครัว รวมทั้งการเอาใจใส่และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
(ปาริฉัตร ตูด้  า, 2557) จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว
และความส าเร็จในอาชีพ พบวา่ ตวัแปร “ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว” มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย 
และส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ โดยในด้านความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) 
ระหวา่งความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวกบัความส าเร็จในอาชีพ พบผลการวจิยัของ Adams, King, & King 
(1996) ซ่ึงไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความทุ่มเทท่ีมีต่องานและครอบครัว การสนบัสนุนทางสังคม
ของครอบครัว และความขดัแยง้ระหวา่งงานกบัครอบครัว กบัความพึงพอใจในงานและความพึงพอใจ
ในชีวิตในรัฐมิชิแกน ผลการศึกษาพบวา่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพึง
พอใจในงาน แต่มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r=.03 
และ .16* ตามล าดบั)  ผลการวิจยัของ Aryee, Srinivas, & Tan (2005) ท่ีไดศึ้กษาเหตุและผลของความ
สมดุลระหว่างงานและอาชีพของลูกจา้งท่ีมีสถานะเป็นบิดามารดา ซ่ึงมีความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
เป็นส่วนหน่ึงของผลลพัธ์ท่ีเกิดจากความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า ความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน (r=.01) แต่มีความสัมพนัธ์กบัเพศ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r=.15**) ผลการวจิยัของ Ayranci (2010) ซ่ึงไดศึ้กษาความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัวในบริบทของธุรกิจครอบครัว โดยศึกษาจากผูบ้ริหารระดบัสูงของธุรกิจครอบครัวใน
ประเทศตุรกี  ผลการศึกษาพบวา่  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว  มีอิทธิพลทางลบต่อการบริหารจดัการ 
การเงิน  และความส าเร็จขององคก์ารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  งานวิจยัของ Wei, Zhu, 
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Li, & Bilimoria (2018) ไดศึ้กษาความทุ่มเทของคู่สมรสต่อครอบครัวกบัความพึงพอใจในงาน กบัคู่ 
สมรสท่ีเป็นครูในประเทศจีน ผลการศึกษา พบว่า ความทุ่มเทต่อครอบครัวของภรรยามี
ความสัมพนัธ์ทางลบกบัความพึงพอใจในงานอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 (r=-.21**) 
ในขณะท่ีความทุ่มเทต่อครอบครัวของสามีไม่มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน (r=-.10) และ
ผลงานวจิยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ท่ีพฒันาแบบจ าลองความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการสตรี
ในองค์กรภาครัฐของไทย พบว่า ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความกา้วหน้าในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิตอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  (r=.35* 
และ .39* ตามล าดบั) 

ส าหรับด้านการท านาย (Regression Analysis) งานวิจัยของ Aryee 
(2005) พบว่า ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว ไม่เป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ (=.00) ในด้าน
การศึกษาอิทธิพล (Path Analysis) ของความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ 
ผลการวิจยัของ Adams et al. (1996) พบวา่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความ
พึงพอใจในงานและความพึงพอใจในอาชีพ แต่ส่งผา่นตวัแปรอ่ืน  

จากผลการวิจยัคร้ังตน้ พบว่างานวิจยัส่วนใหญ่ตวัแปรความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัวมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพบางส่วน เช่น ความพึงพอใจในงาน ความพึง
พอใจในชีวติ ถึงแมว้า่งานวจิยับางส่วนจะไม่เป็นตวัท านาย หรือไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพก็
ตาม  แต่อาจจะประมาณจากความสัมพนัธ์ไดว้่า ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวน่าจะเป็นองค์ประกอบ
หน่ึง ในการวดัความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว 
 ในดา้นการวดัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวนั้น มีการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ี
แตกต่างกนัในงานวิจยัแต่ละเร่ือง เช่น Adams et al. (1996) วดัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวโดยใช้
แบบวดัของ Frone et al. (1992 อา้งถึงใน Adams et al., 1996, p. 415) Aryee et al. (2005) วดัความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัวโดยใช้แบบวดัของ Lodahl & Kejner (1965 อ้างถึงใน Aryee et al., 2005) 
Ayranci (2010) ไดพ้ฒันาแบบวดัข้ึนเองโดยปรับปรุงมาจากแบบวดัของนกัวิจยั 6 ท่าน หลงัการ
ทดลองใช้ พบว่า แบบวดัดงักล่าวมีความเท่ียงเท่ากบั 0.95 Wei et al. (2018) วดัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัวโดยใชแ้บบวดัของ Kanungo (1982 อา้งถึงใน Wei et al., 2018, p. 4) ซ่ึงแบบวดัดงักล่าว 
เม่ือวดักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นภรรยามีความเท่ียงเท่ากบั .87 และมีความเท่ียงเท่ากบั .86 เม่ือวดักบักลุ่ม
ตัวอย่างท่ีเป็นสามี และปาริฉัตร ตู้ด า (2557) ใช้แบบวดัของ Yogev & Brett (1985 อ้างถึงใน  
ปาริฉตัร ตูด้  า, 2557, น. 104) ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกใชแ้บบวดัของ Yogev & Brett (1985)  

4.2) ตวัแปรสังเกตได ้“การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว” 
 การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว หมายถึง การรับรู้ถึง
ความส าเร็จในการจดัการเพื่อรักษาความสมดุลระหวา่งชีวติครอบครัวกบังาน   ไม่วา่จะเป็นการจดัสรร 
เวลาท่ีใหก้บัครอบครัวและการท างาน รวมทั้งแรงกดดนัและปัญหาจากท่ีท างาน เพื่อใหเ้กิดความพึง 
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พอใจและแรงจูงใจในการท างาน (ปาริฉตัร ตูด้  า, 2557) จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ตวัแปรการรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวและความส าเร็จในอาชีพ พบวา่ ตวัแปร “การ
รับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว” มีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และส่งผลหรือมีอิทธิพล
ต่อความส าเร็จในอาชีพ โดยในด้านความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหว่างการรับรู้ความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวกบัความส าเร็จในอาชีพ พบผลการวิจยัของ Sorensen & McKim 
(2014) ซ่ึงไดศึ้กษาการรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว ความพึงพอใจในงาน และความ
ผกูพนัในความเช่ียวชาญของครูเกษตรกรรมของรัฐออรีกอน สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบวา่ การ
รับรู้ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 (r=.27*) ผลการวจิยัของ Azeem & Altalhi (2015) ซ่ึงไดศึ้กษาบทบาทของการรับรู้
ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวและความพึงพอใจในงาน ในการพฒันาความผูกพนัใน
องค์การของพนักงานในโรงพยาบาลในซาอุดิอาราเบีย ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสมดุล
ระหวา่งงานและครอบครัวสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(r=.402*) และ ผลการวจิยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ท่ีพฒันาแบบจ าลองความกา้วหนา้ในอาชีพของ
ขา้ราชการสตรีในองค์กรภาครัฐของไทย พบว่า การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความกา้วหน้าในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิตอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  (r=.46* และ .46* ตามล าดบั) 

ในดา้นการศึกษาอิทธิพล (Path Analysis) ของการรับรู้ความสมดุล
ระหว่างงานกบัครอบครัวท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ พบผลการวิจยัของ Forsyth & Polzer-
Debruyne  (2007)  ซ่ึงไดศึ้กษาแบบจ าลองของการจ่ายเงินเดือนส าหรับการรับรู้ความสมดุลระหว่าง
งานและครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความพึงพอใจในงาน (DE=.59)  

ในดา้นการวดัการรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวนั้น มีการ
ใช้เคร่ืองมือวดัท่ีแตกต่างกันในงานวิจยัแต่ละเร่ือง เช่น งานวิจยัของ Forsyth & Polzer-Debruyne 
(2007) และ Sorensen & McKim (2014) พฒันาแบบวดัการรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว
ข้ึนมาเอง Azeem & Altalhi (2015) ใชเ้คร่ืองมือท่ีพฒันาโดย Chaney (2007 อา้งถึงใน Azeem & Altalhi, 
2015, p. 188) ปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ใชเ้คร่ืองมือท่ีพฒันาโดย Hill, Hawkins, Ferris & Weitzman, 2001, 
น. 103) ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัเลือกใชแ้บบวดัของ Hill et al. (2001)  
 4.3) ตวัแปรสังเกตได ้“การสนบัสนุนจากครอบครัว” 
 การสนับสนุนจากครอบครัว หมายถึง ทศันคติและพฤติกรรมของ  
สมาชิกในครอบครัวท่ีมีต่อบทบาทการท างาน ทั้งการใหก้ าลงัใจและเตม็ใจท่ีจะใหช่้วยเหลือทั้งดา้น 
ร่างกายและจิตใจ (ปาริฉตัร ตูด้  า, 2557) 
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 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรการสนบัสนุนจาก 
ครอบครัวและความส าเร็จในอาชีพ พบวา่ ตวัแปร “การสนบัสนุนจากครอบครัว” มีความสัมพนัธ์ 
เป็นตัวท านาย และส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ โดยในด้านความสัมพันธ์ 
(Correlation Analysis) ระหวา่งความส าเร็จในอาชีพกบัการสนบัสนุนจากครอบครัว พบผลการวิจยั
ของ Aryee et al.  (2005) ซ่ึงไดศึ้กษาเหตุและผลของความสมดุลระหวา่งงานและอาชีพของลูกจา้งท่ี
มีสถานะเป็นบิดามารดา ซ่ึงมีการสนบัสนุนจากครอบครัว เป็นส่วนหน่ึงของผลลพัธ์ท่ีเกิดจากความ
สมดุลระหวา่งงานและครอบครัว ผลการศึกษา พบวา่ การสนบัสนุนจากครอบครัวมีความสัมพนัธ์
กบัความพึงพอใจในงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (r=.31***) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
เพศ (r=-.02) และผลงานวิจยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ท่ีพฒันาแบบจ าลองความกา้วหนา้ในอาชีพ
ของขา้ราชการสตรีในองค์กรภาครัฐของไทย พบว่า การสนบัสนุนจากครอบครัวมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัความกา้วหนา้ในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
(r=.56* และ .54* ตามล าดบั) 

ส าหรับดา้นการท านาย (Regression Analysis) ในการท านายความส าเร็จ
ในอาชีพจากการสนบัสนุนจากครอบครัว งานวิจยัของ Aryee (2005) การสนบัสนุนจากครอบครัว ไม่
เป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพ (=.09) ในขณะท่ีผลงานวิจยัของ Tobing (2016) ซ่ึงไดศึ้กษาผล
ของค่าตอบแทน การพฒันาทางดา้นอาชีพ การสนบัสนุนจากงานและครอบครัวกบัความพึงพอใจใน
งาน พบว่า  ค่าตอบแทน และการสนบัสนุนจากงานและครอบครัว ท านายความพึงพอใจในงานได้
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 (=.78*** และ .70*** ตามล าดบั)  
 ในดา้นการวดัการสนบัสนุนจากครอบครัวนั้น มีการใชเ้คร่ืองมือวดัท่ี
แตกต่างกนัในงานวิจยัแต่ละเร่ือง เช่น  Aryee et al. (2005)  วดัการสนบัสนุนจากครอบครัวโดยใช้
แบบวดัท่ีพฒันาโดย Etzion (1984 อา้งถึงใน Aryee et al., 2005) Tobing (2016) ใชแ้บบวดัท่ีพฒันา
โดย Anderson et al. (2002 อา้งถึงใน Tobing, 2016, p. 208) Burt & Forsyth (2001) และปาริฉัตร 
ตู้ด า (2557) ใช้แบบวดัของ King, Mattimore, King & Adams (1995 อ้างถึงใน Burt & Forsyth, 
2001, p.5 และ ปาริฉตัร ตูด้  า, 2557, น. 104) ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบวดัของ King 
et al. (1995)  

ดงันั้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงวดัตวัแปรแฝงความสมดุลระหว่าง
งานและครอบครัวจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้
ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว และการสนบัสนุนจากครอบครัว โดยมีเคร่ืองมือวดัตวัแปร
สังเกตไดท้ั้งสามตวัแปรตามท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้ 
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 2.3.2  ตัวแปรแฝงภายใน 

ตวัแปรแฝงภายในในการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบด้วย 2 ตวัแปร ได้แก่ ตวัแปรแฝง
ภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั  

เน่ืองจากตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและความส าเร็จในอาชีพ
เชิงอตันยั ทั้งความหมายและการวดัไดน้ าเสนอแลว้ในหวัขอ้ท่ี 2.2.1 และ 2.2.2 ผูว้ิจยัจึงขอขา้มการ
น าเสนอในส่วนน้ีไป 

ส าหรับการน าเสนอในล าดบัต่อไป จะเป็นการน าเสนอความสัมพนัธ์ การเป็นตวั
ท านาย และอิทธิพลของความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั โดยใน
ดา้นความสัมพนัธ์ (Correlation Analysis) ระหวา่งความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยักบัความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันยั พบวา่ ความสัมพนัธ์ของตวัแปรทั้งสองตวัดงักล่าว เช่น ผลการวิจยัของ Boudreau, 
Boswell & Judge (2001) ซ่ึงได้ศึกษาต่อยอดผลการวิจยัของ Judge et al. (1994) โดยเพิ่มตวัแปร
คุณลกัษณะส่วนบุคคล 5 แบบเป็นตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ และเพิ่มตวัแปร
การใกลเ้ขา้สู่ต าแหน่งบริหารสูงสุด (CEO proximity) อตัราการจา้งงาน (Employability rating) เขา้
ไปในตวัแปรความส าเร็จในอาชีพภายนอกหรือความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และเพิ่มตวัแปรความ
พึงพอใจในชีวิต เขา้ไปในตวัแปรความส าเร็จในอาชีพภายในหรือความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย 
โดยการศึกษาคร้ังน้ี เป็นผูบ้ริหารระดับสูงในยุโรปและอเมริกา ผลจากการศึกษาในส่วนของ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร พบว่า ค่าตอบแทน ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั มี
ความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต ซ่ึงเป็น
ตวัช้ีวดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งผูบ้ริหารระดบัสูงชาว
ยุโรปและอเมริกา (r=.25*, .13*, .29* และ .11*, .16*, .24* ตามล าดบั) หรือผลการวิจยัของ Seibert 
& Liden (2001)  ท่ีไดพ้ฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพจากทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมเก่ียวกบัอาชีพ โดยปัจจยัเชิงสาเหตุท่ี Seibert & Liden (2001)  ศึกษา  ประกอบดว้ย โครงสร้าง
ของเครือข่าย ทรัพยากรทางสังคม และประโยชน์ของเครือข่าย ในส่วนของความส าเร็จในอาชีพท่ี
ศึกษานั้น ประกอบด้วย ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย ได้แก่ เงินเดือนปัจจุบนั และการเล่ือน
ต าแหน่ง ส่วนความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ศึกษาจาก ความพึงพอใจในอาชีพ ผลจากการศึกษาใน
ส่วนของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่า เงินเดือนปัจจุบัน และการเล่ือนต าแหน่งมี
ความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในอาชีพ  (r=.32** และ .23** ตามล าดบั) หรืออาจกล่าวได้ว่า 
ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยมีความสัมพนัธ์กบัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย นอกจากน้ี ผล
การศึกษาของ Stupmf & Tymon (2012) ซ่ึงไดศึ้กษาผลของความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัยท่ีมีต่อ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั  พบว่า การเล่ือนต าแหน่งและการเปล่ียนแปลงของรายได ้มีความ 
สัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในอาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   (r=.30**  และ  .17** 
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ตามล าดบั) และจากการวิเคราะห์อิทธิพล พบว่า การเล่ือนต าแหน่งมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจใน 
อาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (DE=.28**) ส่วนการแปล่ียนแปลงของรายได้ไม่มี
อิทธิพลต่อความพึงพอใจในอาชีพ ส าหรับการศึกษาเก่ียวกับการเป็นตัวท านาย (Regression 
Analysis) ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัจากความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยันั้น พบในงานวิจยัของ 
Judge et al. (1994) ซ่ึงไดศึ้กษาตวัท านายความส าเร็จในอาชีพของผูบ้ริหารระดบัสูง พบวา่ ตวัแปร
ค่าตอบแทน และจ านวนคร้ังของการเล่ือนต าแหน่ง สามารถท านายความพึงพอใจในอาชีพไดอ้ยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (b=1.65* และ 0.21* ตามล าดบั) แต่ไม่เป็นตวัท านายความพึงพอใจ
ในงาน 

จากผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ พอจะอนุมานไดว้า่ตวัแปรแฝง “ความส าเร็จ
ในอาชีพเชิงปรนัย” น่าจะเป็นตวัแปรตวัหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์ เป็นตวัท านาย และมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส.  

2.4 กรอบแนวคดิการวจิัยและสมมติฐานการวจิัย 
กรอบแนวคิดในการสร้างแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพคร้ังน้ี พฒันาข้ึนมาจาก

การบูรณาการแนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาทางอาชีพจากแบบจ าลองของ Sonnenfeld & Kotter (1982) 
และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกับอาชีพของ Lent, Brown, & Hackett (2002) โดยตวัแปร 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพจากแนวคิดทฤษฎีขา้งตน้ ได้ถูกน ามาจดักลุ่มใหม่โดยอาศยั
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพท่ีมีผูศึ้กษามาก่อนหน้าน้ี โดยแบ่งเป็นตวัแปรแฝง
ภายนอก 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงดา้นทุนมนุษย ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว และตวัแปร
แฝงภายใน 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั และความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันยั  
 เมื่อจดักลุ่มตามโครงสร้างทางอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) พบว่า ปัจจยั
ด ้านครอบครัว ประกอบด้วย ตวัแปรความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว ปัจจยัส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย ตวัแปรทุนมนุษย ์การรับรู้ความสามารถของตนเอง และตวัแปรประสบการณ์ด้าน 
สหกิจศึกษา และปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย ตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร ซ่ึง
สรุปเป็นกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวจิยัได ้ดงัน้ี 

2.4.1 กรอบแนวคิดการวจัิย 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและสมมติฐานการวิจยัขา้งตน้ สามารถเขียน

เป็นกรอบแนวคิดส าหรับการวจิยัไดด้งัรูปท่ี 2.13  
เม่ือน าตวัแปรทั้งหมดมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในรูปแบบของแบบจ าลองเชิงสาเหตุ

ความส าเร็จในอาชีพ ดงัรูปท่ี 2.14 โดยสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบจ าลองมีความหมายดงัน้ี 
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หมายถึง ตวัแปรท่ีสามารถสังเกตได ้

หมายถึง ตวัแปรแฝง 

หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นสาเหตุและผล ตวัแปรท่ีปลายลูกศรท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงโดยตรง (สาเหตุ) ต่อตวัแปรท่ีอยูห่วัลูกศร 

หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีอยูป่ลายลูกศรทั้งสองขา้ง 
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ปัจจยั 
ส่วนบุคคล 

ปัจจยั 
ดา้นการประกอบอาชีพ 

ปัจจยั 
ดา้นครอบครัว
ครอบครัว 

ทุนมนุษย์ 
 - ระดบัการศึกษา 
 - ประสบการณ์ในการท างาน 
 - ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
 - ระยะเวลาในการท างานในองคก์าร 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 - การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   ดา้นอาชีพ 
ประสบการณ์ด้านสหกจิศึกษา 
 - ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ 
 - ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสงัคม 
 

การสนับสนุนจากองค์การ 
 - การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร 
 - การถ่ายทอดทางสงัคมขององคก์าร 

ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว 
- ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
- การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงาน 
   และครอบครัว 
- การสนบัสนุนจากครอบครัว 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย 
 - ค่าตอบแทน 
 - การเล่ือนต าแหน่ง 

ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย 
  - ความพึงพอใจในงาน 
  - ความพึงพอใจในอาชีพ 
  - ความพึงพอใจในชีวิต 
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รูปที ่2.13 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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รูปที ่2.14  แบบจ าลองสมมติฐานเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ประสบการณ์ในการท างาน 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 

ระยะเวลาการท างานในองค์การ 

ทุนมนุษย์ 

ค่าตอบแทน การเล่ือนต าแหน่ง 

ความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนัย 

การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ 
 

การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง 

 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านวิชาการ 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านสังคม 

ประสบการณ์ 
ด้านสหกิจศึกษา 

การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 

การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ 

การสนับสนุน 
จากองค์การ 

ความทุ่มเทที่มีต่อครอบครัว 

การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว 

การสนับสนุนจากครอบครัว 

ความสมดุลระหว่าง
งานกับครอบครัว 

ความพงึพอใจในอาชีพ ความส าเร็จในอาชีพ 

เชิงอัตนัย 

ความพงึพอใจในงาน 

ความพงึพอใจในชีวิต 
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 2.4.2 สมมติฐานการวจัิย 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้ สามารถสรุปสมมติฐานของการวิจยั
คร้ังน้ี ไดด้งัน้ี 

2.4.2.1 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง 
สมมติฐานการวิจยั: แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสห

กิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2.4.2.2 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง  
สมมติฐานการวิจยั: แบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต

สหกิจศึกษาไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง และไม่มีความแปรเปล่ียนในพารามิเตอร์
ในแบบจ าลองระหว่างกลุ่มตวัอย่างท่ีมีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกต่างกนั แยกเป็นสมมติฐานย่อยได ้
ดงัน้ี 

1)  H0 (Form):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกัน แบบจ าลอง 
(Model Form) มีรูปแบบเหมือนกนัหรือมีความไม่แปรเปล่ียนในแบบจ าลอง  

2)  H0 (Form, x):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั แบบจ าลอง 
(Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั  

3)  H0 (Form, x, y):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกัน 
แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั  

4)  H0 (Form, x, y, ):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกัน 
แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรสังเกตได้บนตัวแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากัน และ
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ค่าเท่ากนั 

5)  H0 (Form, x, y, , ): ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกัน 
แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ 
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ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน  () มีค่าเท่ากนั  
และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 
() มีค่าเท่ากนั 

6)  H0 (Form, x, y, , , ): ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่าง
กนั แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากนั 
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มีค่า
เท่ากนั และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอก () มีค่าเท่ากนั 

7)  H0 (Form, x, y, , , , ):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคม
แตกต่างกัน แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกัน, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั 
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 
() มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอก () มีค่าเท่ากัน และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากนั 

8)  H0 (Form, x, y, , , , , ):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทางสังคม
แตกต่างกัน แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกัน, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั 
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 
() มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอก () มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่าง
ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน ()  มีค่าเท่ากนั และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ 
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก  มีค่า 
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เท่ากนั () 

9)  H0 (Form, x, y, , , , , , ):  ประชากรท่ีมีสถานภาพทาง
สังคมแตกต่างกนั แบบจ าลอง (Model Form) มีรูปแบบ (Form) เหมือนกนั, ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอก (x) มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายใน (y) มีค่าเท่ากนั 
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () มี
ค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน 
() มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝง
ภายนอก () มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่าง
ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน () มีค่าเท่ากนั ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกมีค่า
เท่ากนั () และค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน () 
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บทที่ 3  วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การน าเสนอในบทน้ี มีว ัตถุประสงค์เพื่อน า เสนอวิธีด า เนินการวิจัยในการพัฒนา
แบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา เพื่อให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการศึกษา ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดระเบียบวิธีวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่ม
ตวัอย่าง ตวัแปรในการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และ
การตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวเิคราะห์แบบจ าลอง ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
การออกแบบการน าตวัอยา่งจากประชากรมาศึกษา (Sampling Design) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ

ตามขั้นตอน ดงัรูปท่ี 3.1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

จากขั้นตอนดงักล่าวขา้งตน้ มีรายละเอียดท่ีไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
3.1.1 กำรก ำหนดประชำกรเป้ำหมำย 

ประชากรเป้าหมายส าหรับการวิจยัน้ี คือ บณัฑิตหรือผูส้ าเร็จการศึกษาจาก มทส. ท่ี 
ผ่านการปฏิบติัสหกิจศึกษา ตั้งแต่รุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 20  (ปีการศึกษา 2539-2558 จ  านวน 23,009 คน 

 

รูปที ่3.1 ขั้นตอนการน าตวัอยา่งจากประชากรมาศึกษา 

การก าหนดประชากรเป้าหมาย 

การเลือกกรอบการสุ่ม 

การเลือกวธีิการในการน าตวัอยา่งมาศึกษา 

การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

การทดสอบการเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอยา่ง 

การเลือกหน่วยตวัอยา่งจริงท่ีจะน ามาศึกษา 
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รายละเอียดจ านวนประชากรจ าแนกตามปีการศึกษา และส านกัวชิาสรุปไดด้งัตารางท่ี 3.1  

ตำรำงที ่3.1 จ  านวนบณัฑิต มทส. ท่ีส าเร็จการศึกษาระหวา่งปีการศึกษา 2539-2558 

รุ่นท่ี/ 
ปีการศึกษา 

ส านกัวชิา 
รวม 

สวว. สวทส. สวทก. สววศ. สวสธ. 
1/2539   61 266  327 
2/2540   117 510  627 
3/2541   134 671  805 
4/2542   171 827  998 
5/2543  83 97 803  983 
6/2544  72 129 776  977 
7/2545  79 121 511 30 741 
8/2546  98 114 423 70 705 
9/2547  118 153 555 87 913 

10/2548  126 138 625 119 1,008 
11/2549  124 82 539 121 866 
12/2550  140 125 767 90 1,122 
13/2551  180 125 722 114 1,141 
14/2552 4 264 152 1,061 157 1,638 
15/2553 13 268 148 1,099 177 1,705 
16/2554 34 208 156 1,093 146 1,637 
17/2555 59 213 159 1,119 136 1,686 
18/2556 44 243 170 1,097 162 1,716 
19/2557 41 175 164 1,080 141 1,601 
20/2558 71 232 178 1,190 142 1,813 
รวม 266 2,623 2,694 15,734 1,692 23,009 

หมายเหตุ 1) ขอ้มูลจาก ศบก. มทส. ณ วนัท่ี 22 มิถุนายน 2560 
                    2) ไม่นบัรวมบณัฑิตของ สวพ. และ สวพย. ท่ีไม่ไดไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา 

3.1.2 กำรเลือกกรอบกำรสุ่ม 
 เน่ืองจากประชากรเป้าหมายส าหรับการวจิยัน้ี นอกจากจะพิจารณาในแง่ของภาพรวม 
แล้ว ยงัพิจารณาถึงลกัษณะของอาชีพท่ีแตกต่างกนัระหว่างบณัฑิตต่างส านักวิชากนัด้วย นั่นคือ 
ลกัษณะการสุ่มจะก าหนดให้แต่ละส านกัวิชาสามารถเป็นประชากรเป้าหมายในตวัเองดว้ย   ดงันั้น 
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การเลือกกรอบการสุ่ม จึงใชก้รอบท่ีเป็นกรอบเฉพาะของแต่ละส านกัวชิา เพื่อใหต้วัอยา่งท่ีสุ่มไดใ้น 
แต่ละส านกัวิชาเป็นตวัแทนของประชากรเป้าหมายส าหรับส านกัวิชานั้นไดดี้ (การค านวณขนาด
ของตวัอยา่งท่ีจะท าใหไ้ดต้วัแทนท่ีดีของแต่ละประชากร ไดท้  าในลกัษณะเดียวกนัซ่ึงจะไดก้ล่าวถึง
ในล าดบัถดัไป) การสุ่มบณัฑิตในแต่ละส านกัวิชามาศึกษา ไดใ้ชร้ายช่ือบณัฑิตจากฐานขอ้มูลของ 
ศบก. มทส. เม่ือไดร้ายช่ือทั้งหมดแลว้ ในการสุ่มไดใ้ชร้ายช่ือของประชากรในแต่ละส านกัวชิาเป็น
กรอบในการสุ่ม และด าเนินการสุ่มจนไดก้ลุ่มตวัอยา่งครบทุกส านกัวชิา 

3.1.3 กำรเลือกวธีิกำรในกำรน ำตัวอย่ำงมำศึกษำ 
การน าตวัอย่างมาศึกษาได้ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

โดยก าหนดใหส้ านกัวิชาเป็นชั้นของการสุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงตวัแปรส านกัวชิาท่ีน ามาแบ่งชั้นน้ี เป็นตวัแปร
ท่ีท าใหค้่าของตวัแปรตามในส านกัวชิาเดียวกนัคลา้ยคลึงกนั แต่แตกต่างกนัระหวา่งส านกัวชิา 

3.1.4 กำรก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำง 
ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างเพื่อการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดของ

กลุ่มตวัอย่างให้เหมาะสมกบัสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ในท่ีน้ี การวิเคราะห์ขอ้มูลหลกัเป็น
การวเิคราะห์สมการเชิงโครงสร้างดว้ยโปรแกรมลิสเรล สถิติท่ีใชอ้ยูใ่นตระกูลของไคสแควร์ ผูว้จิยั
ไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างดว้ยโปรแกรม G*Power (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2555) โดยก าหนด
ขนาดอิทธิพล (Effect Size) ในระดบัปานกลาง เท่ากบั .30 ระดบันยัส าคญัทางสถิติในการทดสอบท่ี
ระดบั .05 ค่าอ านาจการทดสอบ (Power of Test) เท่ากบั .80 และค่าองศาอิสระของแบบจ าลอง
เท่ากบั 153 ซ่ึงค านวณจากสูตร df = NI(NI+1)/2 โดย NI หมายถึง จ านวนตวัแปรสังเกตได ้17 ตวั
แปร (17(17+1)/2 = 306/2 = 153) โปรแกรม G*Power ค  านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทน
ของประชากรไดเ้ท่ากบั  544 คน เม่ือน ามาแบ่งชั้นตามส านกัวิชา พบว่า มีกลุ่มตวัอย่างของ สวว. 
สวทส. สวทก. สววศ. และสวสธ. จ านวน 6, 62, 64, 372 และ 40 คน ตามล าดบั 

เน่ืองจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมลิสเรล ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาดใหญ่
พอสมควร Saris & Stronkhorst (1984: 213-214 อา้งถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 54) ก าหนดว่า
หากตวัแปรในแบบจ าลองลิสเรลเป็นตวัแปรท่ีมีการแจกแจงแบบพหุนามทุกตวั ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง
เท่ากบัหรือมากกวา่ 100 แต่จากการศึกษาความแขง็แกร่ง (Robustness) ของการประมาณค่าอิทธิพล
รวมทางออ้มในแบบจ าลองโครงสร้างความแปรปรวนของ Joreskog-Keesling-Wiley โดย Stone 
(1987)  ซ่ึงเป็นการน าทฤษฎีกลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ไปใช้ในกลุ่มตวัอย่างขนาดเล็กท่ีอธิบายโดย 
Sobel (1986) โดยการจ าลองสถานการณ์ดว้ยวิธีมอนติคาร์โลใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 50, 100, 200, 
400 และ 800 พบวา่ แบบจ าลองแบบทิศทางเดียว (Recursive Model) ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเพียงพอ
ในการประมาณค่าคุณลกัษณะของตวัแปร มีขนาดตั้งแต่ 200 คน ข้ึนไป (Stone & Soble, 1990) 
 ในการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา  มทส. 
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คร้ังน้ี เป็นแบบจ าลองแบบทิศทางเดียว  และในวตัถุประสงคข์อ้ 3  เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ของแบบจ าลอง (การวิเคราะห์ลุ่มพหุ) จ  าแนกตามสถานภาพทางสังคม ซ่ึงส านกัวิชาเป็นส่วนหน่ึง
ของสถานภาพทางสังคม ดงันั้น ในการวิจยัคร้ังน้ี จึงก าหนดขนาดตวัอยา่งขั้นต ่าของ สวว. สวทส. 
สวทก. และ สวสธ. เท่ากบั 200 คน แต่เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างของ สวทส., สวทก. และ สวสธ. 
เพิ่มข้ึนจากกลุ่มตวัอย่างท่ีค านวณได้ประมาณ 3 เท่า จึงเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ สววศ. 
จ านวนประมาณ 3 เท่า เช่นกนั ซ่ึงเท่ากบั 1,200 คน รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ใน
เบ้ืองตน้เท่ากบั 2,000 คน 

เน่ืองจากในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะรวบรวมขอ้มูลผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) ซ่ึงจากการวิจยัของนิติภาคย ์วิจิตรวงศ์, สุชาดา กรเพชรปาณี และสมสิทธ์ิ จิตสถาพร (2551) 
พบวา่ อตัราการตอบกลบัของแบบสอบถามบนอินเตอร์เน็ตหลงัมีการติดตาม 4 คร้ัง มีเพียงร้อยละ 
31 เท่านั้น ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงทดตวัเลขส าหรับชดเชยอตัราการตอบกลบัร้อยละ 69 ท าให้ได้
ขนาดตัวอย่างบัณฑิตสหกิจศึกษา มทส. ในการวิจัยคร้ังน้ี จ  านวน 3,250 คน โดยขนาดของ
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในการวจิยัคร้ังน้ี จ  าแนกตามส านกัวชิาไดด้งัตารางท่ี 3.2  
ตำรำงที ่3.2 จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามส านกัวชิา 

ส านกั
วชิา 

จ านวน
ประชากร 
(คน) 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
ขั้นต ่าท่ีเป็น 

ตวัแทนประชากร 
ขั้นต ่าส าหรับการ
วเิคราะห์กลุ่มพหุ 

ปรับชดเชย 
การตอบกลบั 

สวว.   266  6  200  200(1) 
สวทส.  2,623  62  200  340 
สวทก.  2,694  64  200  340 
สววศ.  15,734  372  1,200  2,030 
สวสธ.  1,692  40  200  340 
รวม  23,009  544  2,000  3,250 

หมายเหตุ  (1) คงกลุ่มตวัอยา่งไวท่ี้ 200 คน และจะท าการสุ่มส ารองในกรณีท่ีจ านวนกลุ่มตวัอยา่งไม่ครบ 
 

3.1.5 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงจริงทีจ่ะน ำมำศึกษำ 
เม่ือไดก้รอบของขนาดกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละส านกัวชิาแลว้ ไดท้  าการสุ่มตวัอยา่งจาก 

ประชากรแต่ละกลุ่มย่อยเข้ามาเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างไม่เจาะจง (Simple Random 
Sampling) เพื่อน ามาใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีจะส่งแบบสอบถามส าหรับการรวบรวมขอ้มูลท่ีจะน ามา
วิเคราะห์ต่อไป กลุ่มตวัอย่างท่ีน ามาศึกษาน้ี ไดสุ่้มมาโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS หากพบว่า
ตวัอยา่งท่ีสุ่มมาไดไ้ม่มีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  จะสุ่มตวัอยา่งใหม่ข้ึนมาทดแทน  จนไดต้ามจ านวน 
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กลุ่มตวัอยา่งมากกวา่จ านวนขั้นต ่าส าหรับการวิเคราะห์กลุ่มพหุ   และไม่เกินจ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี 
ปรับในท่ีก าหนดชดเชยการตอบกลบัในตารางท่ี 3.2 เพื่อให้มัน่ใจว่าได้รับค าตอบกลบัคืนมาใน
จ านวนท่ีมากพอส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลและเพื่อให้มีโอกาสไดค้ดัเลือกขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
แต่ด้วยขอ้จ ากดัด้านเวลา ผูว้ิจยัได้ยุติการรวบรวมขอ้มูลหลงัจากท่ีใช้เวลาในการรวบรวมขอ้มูล
เกือบ 7 เดือน (1 กุมภาพนัธ์ 2561 ถึง 26 สิงหาคม 2561) ซ่ึงไดรั้บขอ้มูลกลบัมาทั้งส้ิน 1,861 คน  

จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล พบว่า มีข้อมูลขาดหายในตัวแปร 
ค่าตอบแทน (Y1) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการท างานในองค์การ 
(X4) จ  านวน 50, 301 และ 74 รายการ เม่ือหักจ านวนนับซ ้ าแล้วพบว่า ข้อมูลขาดหายเกิดจาก
แบบสอบถามจ านวน 394 ชุด คิดเป็นร้อยละ 21.17 ของแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้ทั้ งหมด 
เน่ืองจากจ านวนขอ้มูลท่ีขาดหายน้ีมีมากกว่าร้อยละ 15 และอยู่ระหว่าง ร้อยละ 20-30 ผูว้ิจยัจึงได้
รักษาขอ้มูลนั้นไว ้(Hair, Black, Babin, & Anderson, 2010) โดยไดท้ดแทนขอ้มูลท่ีสูญหายของทั้ง 
3 ตวัแปร โดยการแทนค่าดว้ยค่าเฉล่ีย (วุฒิ สุขเจริญ, 2558) ท าให้ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 
1,861 คน มีความสมบูรณ์พร้อมส าหรับการวเิคราะห์ต่อไป 

3.1.6 กำรตรวจสอบควำมเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่ำง 
การตรวจสอบความเป็นตวัแทนของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษา โดยพิจารณาจากจ านวน

กลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดในตารางท่ี 3.2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเป็นตวัแทนของประชากร ดงัน้ี 
ตำรำงที ่3.3 ความเป็นตวัแทนประชากรของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามส านกัวชิา 

ส านกั
วชิา 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) ร้อยละ 
ขั้นต ่าท่ีเป็น
ตวัแทน

ประชากร (1) 

ขั้นต ่าส าหรับ
การวเิคราะห์ 
กลุ่มพหุ (2) 

ตอบแบบสอบถาม
และขอ้มูลสมบูรณ์  

(3) 

ร้อยละ  
ของ (1) 

[(3)/(1)*100] 

ร้อยละ  
ของ (2) 

[(3)/(2)*100] 
สวว.  6  200  41(1) 683.33 20.50 
สวทส.  62  200  204 329.03 102.00 
สวทก.  64  200  206 321.88 103.00 
สววศ.  372  1,200  1,202 323.12 100.17 
สวสธ.  40  200  208 520.00 104.00 
รวม  544  2,000  1,861 342.10 93.05 

หมายเหตุ    (1) ไม่สามารถรวบรวมขอ้มูลไดต้ามจ านวนท่ีตอ้งการ เน่ืองจากปัญหาเร่ือง E-mail ตีกลบั  
กลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถติดต่อทางโทรศพัทไ์ด ้และกลุ่มตวัอยา่งไม่ยนิดีใหข้อ้มูล 
 จากตารางท่ี 3.3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมไดแ้ละขอ้มูลมีความสมบูรณ์ (1,861 คน) 
มีจ  านวนมากกว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนของประชากร   (544  คน)  ทั้งในภาพรวมของกลุ่ม 
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ตวัอยา่งทั้งหมดและจ าแนกตามส านกัวิชา ซ่ึงถือไดว้า่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมขอ้มูลไดซ่ึ้งมากกวา่ 
จ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นตวัแทนของประชากรน้ี มีความเป็นตวัแทนของประชากรด้วย และ
สามารถน าไปวเิคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างดว้ยโปรแกรมลิสเรลได ้ 

แต่อยา่งไรก็ตาม จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของ สวว.สามารถรวบรวมไดเ้พียง 41 คน ซ่ึงไม่
ถึงจ านวนขั้นต ่าส าหรับการวิเคราะห์กลุ่มพหุ (ต ่ากว่า 200 คน) ดงันั้น ในการวิเคราะห์ความไม่
แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามวตัถุประสงคข์อ้ 3 ผูว้ิจยัจะไม่น ากลุ่มตวัอย่างบณัฑิตสหกิจศึกษา
ของ สวว. มาร่วมวเิคราะห์ดว้ย 

3.2 ตัวแปรในกำรวจิัย 

ตวัแปรในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝง 7 ตวัแปร แบ่งเป็นตวัแปรแฝงภายนอก 5 
ตวัแปร และตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวัแปร ตวัแปรแฝงทั้งหมดวดัจากตวัแปรสังเกตได ้17 ตวัแปร 
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ตัวแปรแฝงภำยนอก 
ตวัแปรแฝงภายนอกส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองค์การ และ
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว ตวัแปรแฝงแต่ละตวัวดัจากตวัแปรสังเกตได ้ดงัต่อไปน้ี 

ตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์วดัจากตวัแปรสังเกตได ้4 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวัแปรระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะเวลาการท างานในองคก์าร 

ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปรไดแ้ก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 

ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 

ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองค์การ วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ตวั
แปรการรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 

ตวัแปรแฝงความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร 
ได้แก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว 
 3.2.2 ตัวแปรแฝงภำยใน 
  ตวัแปรแฝงภายในส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความส าเร็จใน 
อาชีพเชิงปรนยั และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั  ตวัแปรแฝงแต่ละตวัวดัจากตวัแปรสังเกตได ้
 ดงัต่อไปน้ี 
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 ตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง 

ตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ  และความพึงพอใจในชีวติ 

3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
ในการวิจยัคร้ังน้ี ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงแบบสอบถามมี

โครงสร้าง วธีิการสร้าง และการตรวจสอบคุณภาพ ดงัต่อไปน้ี 
3.3.1 โครงสร้ำงของแบบสอบถำม 

การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอโครงสร้างของแบบสอบถาม ซ่ึงโครงสร้าง
ของแบบสอบถามชุดน้ี ประกอบดว้ย 8 ตอน โดยตอนท่ี 1 จะเป็นลกัษณะของการสอบถามเก่ียวกบั
สถานภาพการท างาน ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 เป็น
การสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน ส าหรับตอนท่ี 4-8 จะเป็นแบบวดัท่ีใชว้ดัตวัแปร
ต่าง ๆ ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ โดยในแต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.3.1.1 ตอนท่ี 1 สถานภาพการท างาน 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของบณัฑิตสหกิจศึกษา ไดแ้ก่ ช่ือ-นามสกุล 

รหสันกัศึกษา ส านกัวิชาที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นที่ส าเร็จการศึกษา และสถานภาพการท างานของ
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ลูกจา้งรัฐบาล และลูกจา้งเอกชน  

3.3.1.2 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  

ขอ้ค าถามเก่ียวกบั เพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษาสูงสุด 
3.3.1.3 ตอนท่ี 3 ประสบการณ์ในการท างาน 

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัการวดัตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์ประกอบดว้ย ขอ้
ค าถามเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน การเปล่ียนงาน ระยะเวลาการท างานในองคก์าร การ
เลื่อนต าแหน่ง ต าแหน่งงานปัจจุบนั ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และการเปลี่ยนแปลงของ
ค่าตอบแทน 

3.3.1.4 ตอนท่ี 4 ความส าเร็จในอาชีพ 
แบบวดัความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั เป็นการสอบถามเพื่อวดัผลทางบวกท่ี

บุคคลใดบุคคลหน่ึงไดร้ับจากการประกอบอาชีพ โดยผลนั้นไม่สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า 
แต่เป็นการรับรู้ของบุคคลวา่ประสบความส าเร็จในอาชีพและเกิดความพึงพอใจจากอาชีพนั้น หรือ 
เป็นเกณฑท่ี์วดัจากภายในตวับุคคล แบบสอบถามในตอนน้ี จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
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  ความพึงพอใจในงาน  เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัความรู้สึกท่ีดี  ชอบ  รัก 
หรือทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีปฏิบติัอยู่  ท  าให้บุคคลปฏิบติังานด้วยความรัก  มี
ความสุขท่ีไดท้  างาน และปฎิบติังานนั้นดว้ยความรับผดิชอบและอุทิศทุ่มเทใหก้บังาน จนท าใหง้าน
นั้นส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

ความพึงพอใจในอาชีพ เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัความรู้สึกท่ีดี ชอบ รัก 
หรือทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่ออาชีพท่ีท าอยู ่ส่งผลให้บุคคลประสบความส าเร็จในอาชีพ 
บรรลุเป้าหมายในการท างาน รวมทั้งเป้าหมายดา้นรายได ้มีโอกาสพฒันาทกัษะและความสามารถ  

ความพึงพอใจในชีวิต เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัความรู้สึกที่ดี ชอบ รัก 
หรือทศันคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ทั้งดา้นการงานและครอบครัว 

3.3.1.5 ตอนท่ี 5 การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  
แบบวดัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ เป็นการสอบถามเพื่อวดั

ความมัน่ใจในความสามารถของตนในการท างานให้ส าเร็จ และมีความเช่ือมัน่ในความส าเร็จใน
อาชีพของตน  

3.3.1.6 ตอนท่ี 6 ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
แบบวดัประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา เป็นการสอบถามเพื ่อวดัการที่

นกัศึกษาไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมกบัการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลบักบัการไปหา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบตัิงานจริง ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ท าให้นกัศึกษาเกิด
ความรู้ เกิดทกัษะจากการเขา้ร่วมกิจกรรม แบบสอบถามในตอนน้ี จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านวิชาการ เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัส่ิงท่ี 
นกัศึกษาไดรั้บในขณะท่ีไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถทางวชิาการ ความรู้ 
ความช านาญดา้นการปฏิบติังาน ความสามารถในการเรียนรู้ การวเิคราะห์และการตดัสินใจ ความ 
คิดริเร่ิมในการสร้างงานและการเสนอความคิด 

ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัส่ิงท่ี
นกัศึกษาไดรั้บในขณะที่ไปปฏิบติัสหกิจศึกษา ไดแ้ก่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การปรับตวัเขา้กบั
สังคม ทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ การจดัการและการวางแผน ความมัน่ใจในตนเอง 

3.3.1.7 ตอนท่ี 7 การสนบัสนุนจากองคก์าร 
แบบวดัการสนบัสนุนจากองคก์าร เป็นการสอบถามเพื ่อวดัขอบเขตการ

ด าเนินงานขององคก์ารในการให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบตัิงานเพื่อให้
ผูป้ฏิบติังานประสบความส าเร็จในอาชีพ แบบสอบถามในตอนน้ี จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัการรับรู้ถึง 
การปฏิบติัขององค์การเก่ียวกบันโยบาย  การด าเนินงาน  และสภาพแวดลอ้มขององค์การในการ 
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สนบัสนุนโอกาสเพื่อความส าเร็จในอาชีพของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร  
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดัการปฏิบติั

ขององคก์ารเพื่อหล่อหลอมผูป้ฏิบตัิงานให้เขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนเองและมีโอกาสในการ
พฒันาตามเส้นทางอาชีพภายในองคก์าร ผา่นกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมขององคก์าร ทั้งจาก
การฝึกอบรม และจากเพื่อนร่วมงาน 

3.3.1.8 ตอนท่ี 8 ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
แบบวดัความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว เป็นการสอบถามเพื่อวดัการ

ปฏิบตัิกิจกรรมที่เป็นการผสมผสานระหวา่งบทบาทในครอบครัวและบทบาทในการท างาน 
เพื่อให้ความสัมพนัธ์ระหวา่งทั้งสองบทบาทมีดุลยภาพและสอดคลอ้งกนั แบบสอบถามในตอนน้ี 
จะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  
  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว เป็นการสร้างข้อค าถามเพื่อวดัทัศนคติและ
พฤติกรรมท่ีทุ่มเทและให้ความส าคญัต่อครอบครัว รวมทั้งการเอาใจใส่และปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ี
ดีของครอบครัว  
  การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว เป็นการสร้างขอ้ค าถามเพื่อวดั
การรับรู้ถึงความส าเร็จในการจดัการ เพื่อรักษาความสมดุลระหวา่งชีวิตครอบครัวกบังาน ไม่วา่จะ
เป็นการจดัสรรเวลาท่ีให้กบัครอบครัวและการท างาน รวมทั้งแรงกดดนัและปัญหาจากท่ีท างาน 
เพื่อใหเ้กิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท างาน 
  การสนับสนุนจากครอบครัว เป็นการสร้างข้อค าถามเพื่อวดัทศันคติและ
พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวท่ีมีต่อบทบาทการท างาน ทั้งการให้ก าลงัใจและเต็มใจท่ีจะให้
การช่วยเหลือทั้งร่างกายและจิตใจ 
  ภาพรวมของโครงสร้างแบบสอบถาม สรุปไดด้งัรูปท่ี 3.2 
 

 
 
 รูปที ่3.2 โครงสร้างของแบบสอบถาม 
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 3.3.2 กำรสร้ำงแบบสอบถำมในกำรรวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถามตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนแรก เป็นการสอบถามความเป็นจริงของ

กลุ่มตวัอย่าง ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ถึงตอนท่ี 3 ส่วนท่ีสอง เป็นการสอบถามความพึงพอใจและ
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย แบบสอบถามตอนท่ี 4 ถึงตอนท่ี 8  

ในล าดบัถดัไป จะเป็นการน าเสนอการสร้างแบบสอบถามตอนท่ี 4 ถึง 8 ดงัน้ี 
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรแฝง และตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมด 

ทั้งในและต่างประเทศ  
2) ศึกษาแบบวดัจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า มีแบบวดัจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

สอดคลอ้งกบัตวัแปรแฝง และตวัแปรสังเกตได้ท่ีผูว้ิจยัก าลงัศึกษา จึงไดเ้ลือกแบบวดัท่ีเก่ียวขอ้งมา
รวมทั้งส้ิน 11 แบบวดั ดงัตารางท่ี 3.4  
ตำรำงที ่3.4 แหล่งท่ีมาของแบบวดัตวัแปรสังเกตได ้

แบบวดั แหล่งท่ีมา ขอ้ค าถาม (ขอ้) 
1. ความพึงพอใจในงาน  

(Job Satisfaction)  
Minnesota Satisfaction Questionnaire 
พฒันาโดย Vocational Psychology 
Research, University of Minnesota (1977) 20 

2. ความพึงพอใจในอาชีพ 
(Career Satisfaction)  

Career Satisfaction Scale: CSS พฒันาโดย 
Greenhaus, Parasuraman & Wormley (1990) 5 

3. ความพึงพอใจในชีวิต  
(Life Satisfaction)  

Satisfaction with Life Scale: SWLS พฒันา
โดย Diener et al. (1985) 5 

4. การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ 
(Occupational Self-
Efficacy)  

 
A Short Version of the Occupational Self-
Efficacy Scale พฒันาโดย Rigotti, Schyns, 
& Mohr (2008) 6 

5. การรับรู้การสนบัสนุนจาก
องคก์าร (Perceived 
Organizational Support)  

The Survey of Perceived Organizational 
Support: SPOS พฒันาโดย Eisenberger, 
Huntington, Hutchison, & Sowa (1986)  5 

6. การถ่ายทอดทางสังคมของ
องคก์าร (Organizational 
Socialization)  

 
Organizational Socialization Inventory: OSI 
พฒันาโดย Taormina (1994)  15 
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ตำรำงที ่3.4 แหล่งท่ีมาของแบบวดัตวัแปรสังเกตได ้(ต่อ) 

แบบวดั แหล่งท่ีมา ขอ้ค าถาม (ขอ้) 
7. ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 

(Family involvement)  
 
Yogev & Brett (1985)  3 

8. การรับรู้ความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว 
(Perceived Work-Family 
Balance)  

 
 
 
Hill, Haqkins, Ferris & Weitzman (2001)  4 

9. การสนบัสนุนจากครอบครัว 
(Family Support)  

Family Support Inventory for Workers: 
FSIW ของ King, Mattimore, King & Adam 
(1995) 44 

10. ประสบการณ์สหกิจศึกษา
ดา้นวชิาการ 

 
ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มทส. 6 

11. ประสบการณ์สหกิจศึกษา
ดา้นสังคม 

 
ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มทส. 7 

 3) น าแบบวดั 9 ตวัแปรแรก ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษจ านวน 2 ท่าน แปล
เป็นภาษาไทย 
 4) น าแบบสอบถามท่ีแปลเป็นภาษาไทยแลว้มาพิจารณาคดักรองขอ้ความดว้ยตนเอง
โดยคดัเลือกขอ้ความท่ีอ่านแล้วสละสลวย อ่านแล้วเขา้ใจความหมาย สอดคล้องกบัความหมาย
ภาษาองักฤษก่อนหนา้น้ี จดัท าเป็นขอ้ค าถามเพื่อน าไปแปลยอ้นกลบัมาเป็นภาษาองักฤษ 
 5) น าแบบสอบถามท่ีคดักรองขอ้ค าถามแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 1 ท่าน แปลกลบัจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ  
 6) ด าเนินการเปรียบเทียบข้อความจากแบบสอบถามท่ีผ่านการแปลย้อนกลับ
เทียบเคียงกับแบบสอบถามต้นฉบับเดิม ซ่ึงพบว่า โดยส่วนใหญ่แล้วข้อความท่ีแปลกลับเป็น
ภาษาองักฤษน้ีมีความหมายคงเดิม แต่อาจใชค้  าศพัทท่ี์แตกต่างกนัไปแต่เทียบเคียงดา้นความหมายได ้
 7) ส าหรับแบบวดัตวัแปรล าดบัท่ี 10 และ 11 ส่วนใหญ่ใช้ขอ้ค าถามเดิม ของศูนย ์
สหกิจศึกษา มีปรับเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น 
 8) น าข้อค าถามรวมทั้งนิยามเชิงปฏิบติัการของแบบวดัทั้ง 9 ตวัแปร มาจดัลงใน
แบบฟอร์มส าหรับใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
 3.3.3 กำรตรวจสอบคุณภำพของแบบสอบถำม 

  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ (1) การ
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  (Content  Validity)  และ  (2)  การตรวจสอบความเท่ียง  (Reliabily)  
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โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
3.3.3.1 การตรวจสอบความตรงของเน้ือหาของแบบสอบถาม 

หลงัจากจดัเตรียมขอ้ค าถามพร้อมทั้งนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรทั้ง 9 ตวั
แปร บนัทึกลงในแบบฟอร์มส าหรับให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 

1)  น าชุดของขอ้ค าถามที ่ผา่นกระบวนการแปลจากภาษาองักฤษเป็น
ภาษาไทย และการแปลยอ้นกลบัจากภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษขา้งตน้ จ าแนกตามตวัแปรสังเกต
ได ้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญที่เกี่ยวขอ้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสหกิจศึกษา ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการ
พฒันาอาชีพ และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการวิจยั การวดัและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) ความครอบคลุมของขอ้ค าถาม ความเป็นปรนยั และขอ้ค าถามเป็น
ตวัแทนของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ แสดงในภาคผนวก ก 

2) น าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Item Objective Congruence: IOC) หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุงแบบ 
สอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีลกัษณะการให้คะแนน ดงัน้ี 

 +1  คะแนน  เม่ือขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
   0  คะแนน  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิง 
ปฏิบติัการ  

 -1  คะแนน  เม่ือขอ้ค าถามนั้นไม่ความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
 ส าหรับเกณฑ์ที่ใชใ้นการตดัสินความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถาม หากค่า 

IOC ที่ค  านวณไดม้ีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .50 ขอ้ค าถามนั้นถือวา่เป็นตวัแทนของพฤติกรรม 
สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง และนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั ถา้ขอ้ค าถามนั้นมีค่าต ่ากวา่ 
.50 ขอ้ค าถามนั้นควรตดัออกหรือน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหม่ใหดี้ข้ึน (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, น. 117)  

3) ปรับปรุงแบบสอบถามตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าไปบรรจุใน
แบบสอบถามฉบบัเต็ม 

3.3.3.2 การตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม 
1) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บับณัฑิตสหกิจศึกษาที่

ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 15 คน โดยแบ่งตามบณัฑิตของแต่ละส านกัวิชา 5 ส านกัวิชา ๆ ละ 3 
คน เพื่อประเมินความชดัเจนของขอ้ความ ภาษาท่ีใช ้ความเหมาะสม  และรูปแบบวา่  อ านวยความ 
สะดวกแก่ผูต้อบมากน้อยเพียงใด  ค าช้ีแจงละเอียดเพียงพอหรือไม่ การแจง้วตัถุประสงค์ของการ 
วิจยัท าให้ผูต้อบแบบสอบถามเกิดความไวว้างใจและเกิดความสบายใจในการตอบแบบสอบถาม 
หรือไม่ 

  2) ปรับปรุงแบบสอบถามหลงัการทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างตามขอ้ 1) โดย 
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กลุ่มตวัอยา่งไดใ้หข้อ้เสนอใหต้ดัขอ้ความหลายขอ้ความมีความหมายใกลเ้คียงออก   โดยเฉพาะแบบ 
สอบถามชุดสุดทา้ยท่ีมีจ านวนขอ้ค าถามจ านวนมาก 

3) น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงตามขอ้ 2) ไปทดลองใชก้บับณัฑิตสหกิจ
ศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 40 คน เพื่อให้การทดลองใช้แบบสอบถามครอบคลุมบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาทุกส านกัวิชา จึงแบ่งบณัฑิตสหกิจศึกษาที่จะตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ส านกัวิชา ตาม
การจ าแนกประชากร ดงัน้ี สวว. สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. ส านกัวิชาละ 6 คน ส่วน 
สววศ. เก็บเพิ่มอีก 10 คน เน่ืองจาก สววศ. มีจ  านวนประชากรมากกวา่กลุ่มสาขาวิชาอ่ืน โดยการ
ทดลองใชแ้บบสอบถามคร้ังน้ีเพื่อตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามตามตวัแปรสังเกตไดทุ้ก
ตวัท่ีตอ้งการวดั เพื่อความมัน่ใจในการตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัวา่ มีความคงเส้นคงวาในการวดั  

4) ผลการตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามดว้ยการวดัความสอดคล้อง
ภายใน ( Internal Consistency Reliability)  โดยใชสู้ตรส ัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา่ แบบสอบถามมีค่าสัมประสิทธ์ิความเที่ยงของตวัแปรท่ี
ศึกษาสูงกวา่เกณฑ์ที่ก  าหนด .80 (Nunnally, 1978: 245 อา้งถึงใน สุวิมล ติรกานนัท์, 2550: 182) 
ดงัตารางท่ี 3.5  
ตำรำงที ่3.5 ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 

ตวัแปรสังเกตได ้ ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง  
1. ความพึงพอใจในงาน .95 
2. ความพึงพอใจในอาชีพ .88 
3. ความพึงพอใจในชีวติ .87 
4. การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ .88 
5. ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ .94 
6. ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม .96 
7. การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร .92 
8. การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร .92 
9. ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว .82 
10. การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว .85 
11. การสนบัสนุนจากครอบครัว .89 

  5) ปรับปรุงแบบสอบถามคร้ังสุดทา้ยก่อนน าไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล โดย 
แบบสอบถามหลงัการปรับปรุงคร้ังสุดทา้ย เหลือจ านวนขอ้ค าถามท่ีใชว้ดัตวัแปรแต่ละตวัดงัตาราง
ท่ี 3.6 
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ตำรำงที ่3.6 จ  านวนขอ้ค าถามของแบบวดัตวัแปรสังเกตได ้

แบบวดั ขอ้ค าถามเดิม (ขอ้) ขอ้ค าถามใหม่ (ขอ้) 
1. ความพึงพอใจในงาน  20 12(1) 
2. ความพึงพอใจในอาชีพ  5 5 
3. ความพึงพอใจในชีวิต  5 5 
4. การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  6 6 
5. ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ 6 6 
6. ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 7 7 
7. การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร  5 5 
8. การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร  15 13(2) 
9. ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว  3 3 
10. การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  4 4 
11. การสนบัสนุนจากครอบครัว  44 7(3) 

หมำยเหตุ  (1), (2), (3) ตดัขอ้ค าถามท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ี ขอ้ค าถามท่ีเหลืออยูย่งัสามารถวดั
ตวัแปรไดต้ามนิยามเชิงปฏิบติัการ 

3.4 กำรรวบรวมข้อมูล 
การวิจยัในคร้ังน้ี รวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

(E-mail) และให้กลุ่มตวัอย่างตอบกลับผ่านระบบออนไลน์ด้วยการประยุกต์ใช้ Google Forms 
ส าหรับขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลและผลการรวบรวมขอ้มูลสรุปได ้ดงัน้ี 

3.4.1 ขั้นตอนกำรรวบรวมข้อมูล 

 1) จดัท าแบบสอบถาม ขอ้มูลค าอธิบายส าหรับผูเ้ขา้ร่วมในโครงการวจิยั (Information 
Sheet for Research Participant) และหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั (Informed 
Consent Form) ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ดว้ยการประยุกตใ์ช้ 
Google Forms  
 2)  ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ถึงกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 2.1) ขอ้มูลค าอธิบายส าหรับผูเ้ขา้ร่วมในโครงการวิจยัซ่ึงประกอบดว้ยค าอธิบาย
เก่ียวกบัวตัถุประสงคใ์นการวจิยั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยั การรักษาขอ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั รวมทั้งขอความร่วมมือกลุ่มตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม  
 2.2) หนงัสือแสดงเจตนายนิยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยัของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.3) แบบสอบถามการวจิยั  
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 3) หลงัส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  ผูว้จิยัไดท้  าการตรวจ 

สอบและมีการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 3.1) หากกลุ่มตวัอย่างตอบรับเขา้ร่วมโครงการวิจยั โดยแจง้กลบัตามแบบฟอร์ม
แสดงเจตนายินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั พร้อมส่งค าตอบของแบบสอบถามกลบั ผูว้ิจยัจะตดัยอด
กลุ่มตวัอยา่งลงจนไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบัจ านวนขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้ 
 3.2) หากกลุ่มตวัอยา่ง ไม่ส่งค าตอบในแบบสอบถามกลบัภายใน 5 วนัหลงัส่ง จะ
ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงักลุ่มตวัอยา่งเป็นคร้ังท่ี 2  
 3.3) หากจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ตีกลบั หรือกลุ่มตวัอย่างแสดงเจตนาไม่ยินดีเขา้
ร่วมโครงการวจิยั หรือไม่ตอบกลบัหลงัส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปแลว้ 2 คร้ัง ผูว้จิยัจะท าการสุ่ม
ตวัอยา่งข้ึนมาทดแทนกลุ่มตวัอยา่งขา้งตน้ แลว้ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีสุ่มมา
ทดแทนน้ี 
 3.4) ด าเนินการซ ้ าในขอ้ 3.1), 3.2) หรือ 3.3) แลว้แต่กรณี สรุปไดด้งัรูปท่ี 3.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตอบกลบั 

ไม่ตอบกลบัคร้ังท่ี 1  
(5 วนัหลงัส่ง) 

ส่ง  E-mail 
คร้ังท่ี 2 

ส่ง E-mail ถึงกลุ่มตวัอยา่ง 
(จดหมายน า+แบบใหค้วาม
ยนิยอม+แบบสอบถาม) 

จบการท างาน 

E-mail ตีกลบั/ 
ไม่ยนิดีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง/ 

ไม่ตอบกลบัหลงัส่งแลว้ 2 คร้ัง 

สุ่มตวัอยา่ง
ใหม่ทดแทน 

เร่ิมตน้ 

ตดัยอดขนาดของ
กลุ่มตวัอยา่ง 

การตอบกลบัของ
กลุ่มตวัอยา่ง 

รูปที ่3.3 ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลรอบแรก 
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 4) หลงัจากด าเนินการตามขอ้ 3) ไดร้ะยะหน่ึง ผูว้จิยัประสบปัญหาหลายประการ เช่น 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีสุ่มมาได้บางส่วนไม่มีจดหมายอิเล็กทรอนิกส์โดยเฉพาะกลุ่มตวัอย่างรุ่นแรก ๆ  
ท่ีส าเร็จการศึกษาจาก มทส. หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ท่ีส่งไปตีกลับ เน่ืองจากจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ท่ีอยูใ่นฐานขอ้มูลเป็นรหสันกัศึกษาของ มทส. และกลุ่มตวัอยา่งไดเ้ลิกใชแ้ลว้ หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ไม่ตีกลบัแต่ละกลุ่มตวัอย่างไม่ส่งค าตอบกลบั เป็นตน้ ผูว้ิจยัจึงไดเ้ปล่ียน
วธีิการดว้ยการโทรศพัทถึ์งกลุ่มตวัอยา่งท่ีสุ่มไว ้โดยใชห้มายเลขโทรศพัทท่ี์อยูใ่นฐานขอ้มูลท่ีผูว้ิจยั
ไดรั้บจาก ศบก. มทส. 
 5) ในกรณีท่ีผูว้ิจยัติดต่อกลุ่มตวัอย่างได้ทางโทรศพัท์ จะแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการท า
วิจยัเร่ืองน้ี  รวมทั้งถามความสมคัรใจท่ีจะเข้าร่วมโครงการ  หากกลุ่มตวัอย่างไม่ยินดีเข้าร่วม
โครงการวิจยั ก็จะกล่าวขอบคุณ แลว้สุ่มตวัอยา่งใหม่ข้ึนมาทดแทน หากกลุ่มตวัอยา่งยินดีเขา้ร่วม
โครงการผูว้จิยัก็จะส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามขอ้ 2) ยกเวน้ ขอ้ 2.2) ซ่ึง
กลุ่มตวัอย่างได้ตอบรับและยินดีเขา้ร่วมโครงการและให้ข้อมูลแล้วทางโทรศพัท์ หลังจากนั้น
ด าเนินการตามขั้นตอนในท านองเดียวกบัขอ้ 3)  

6) ด าเนินการซ ้ าจนไดก้ลุ่มตวัอยา่งไม่น้อยกวา่กลุ่มตวัอย่างขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้สรุป
ในส่วนน้ีไดด้งัรูปท่ี 3.4 
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 3.4.2 ผลกำรรวบรวมข้อมูล 

  ผลการรวบรวมขอ้มูลทั้งสองรอบตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2561 ถึงวนัท่ี 26 สิงหาคม 
2561 รวมระยะเวลาเกือบ 7 เดือน ไดรั้บแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความสมบูรณ์ส าหรับการ
วเิคราะห์ดงัตารางท่ี 3.7  
 
 
 

ไม่ตอบกลบัคร้ังท่ี 1 
(หลงัส่งแลว้ 5 วนั) 

ยนิดีใหข้อ้มูล 

เร่ิมตน้ 

โทรศพัทถึ์งกลุ่มตวัอยา่ง แจง้เร่ืองการท าวจิยั 
และแจง้ใหท้ราบเร่ืองการไดรั้บการสุ่มใหเ้ป็นตวัอยา่ง 

 
ไม่สามารถติดต่อได/้ 

ไม่ยนิดีใหข้อ้มูล 
ขอ E-mail เพื่อส่งแบบสอบถาม 

ส่ง E-mail ถึงกลุ่มตวัอยา่ง 
(จดหมายน า+แบบสอบถาม) 

 

สุ่มตวัอยา่ง 
ใหม่ทดแทน ส่ง E-mail คร้ังท่ี 2 

E-mail ตีกลบั/ 
ไม่ตอบหลงัส่งแลว้ 2 

คร้ัง 
ตอบกลบั 

จบการท างาน 

ตดัยอดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

รูปที ่3.4 ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูลรอบท่ีสอง 

การตอบกลบัของกลุ่มตวัอยา่ง 

การยนิดีใหข้อ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง 

สุ่มตวัอยา่ง
ใหม่ทดแทน 
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ตำรำงที ่3.7 จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบกลบัและขอ้มูลมีความสมบูรณ์ส าหรับการวเิคราะห์  
  จ  าแนกตามส านกัวชิา 

ส านกัวชิา 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) ผลต่าง 
ขั้นต ่าท่ีเป็น

ตวัแทนประชากร 
(1) 

ขั้นต ่าส าหรับการ
วเิคราะห์กลุ่มพหุ 

(2) 

ตอบแบบสอบถาม
และขอ้มูลสมบูรณ์  

(3) 
(3)-(1) (3)-(2) 

สวว.  6  200  41  35  -159 
สวทส.  62  200  204  142  4 
สวทก.  64  200  206  142  6 
สววศ.  372  1,200  1,202  830  2 
สวสธ.  40  200  208  168  8 
รวม  544  2,000  1,861  1,317  -139 

 จากตารางท่ี 3.7 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีให้ขอ้มูลและขอ้มูลมีความสมบูรณ์ส าหรับ
การวิเคราะห์มีจ านวนรวม 1,861 คน ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมไดน้ี้ มีจ  านวนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีเป็นตวัแทนของประชากรจ านวน 1,317 คน จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีรวบรวมขอ้มูลไดแ้ละมีขอ้มูลท่ี
สมบูรณ์มากกว่าจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนของประชากร สามารถน าไปวิเคราะห์
แบบจ าลองสมการโครงสร้างในภาพรวมได ้ 
 แต่อยา่งไรก็ตาม เม่ือเปรียบเทียบกบัจ านวนกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์กลุ่ม
พหุ  พบวา่ มีจ านวนต ่ากวา่จ านวนกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 139 คนโดยเป็นผลจาก
กลุ่มตวัอยา่งของ สวว. เพียงส านกัวิชาเดียวท่ีรวบรวมไดต้ ่ากวา่กลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย (ต ่ากวา่ 200 
คน) ดงันั้น เพื่อใหก้ารวิเคราะห์กลุ่มพหุตามวตัถุประสงคข์อ้ 3 เป็นไปอยา่งเหมาะสม จึงไม่น ากลุ่ม
ตวัอยา่งของ สวว. ไปวเิคราะห์ดว้ย 

3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 การวจิยัในคร้ังน้ี มีแนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลและการใชค้่าสถิติต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
 3.5.1 กำรวเิครำะห์ควำมสมบูรณ์ของข้อมูล 
  เพื่อให้ขอ้มูลมีความพร้อมส าหรับการวิเคราะห์  ผูว้ิจยัจะไดท้  าการตรวจสอบขอ้มูล 
(Screening  Data)  และจดัการกบัขอ้มูลขาดหาย  (Missing  Data)  โดยหากตวัแปรมีขอ้มูลขาดหาย
ไม่เกินร้อยละ 15 จะตดัขอ้มูลท่ีขาดหายนั้นทิ้ง แต่หากมีขอ้มูลขาดหายระหว่างร้อยละ 20-30  จะ
รักษาขอ้มูลนั้นไว ้(Hair et al., 2010) และแทนค่าขอ้มูลขาดหายนั้นดว้ยค่าเฉล่ีย (วฒิุ สุขเจริญ, 2558) 
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 3.5.2 กำรวเิครำะห์คุณภำพของแบบสอบถำม 

ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม จะเป็นการตรวจสอบความตรง (Content 
Validity) และความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 

3.5.2.1 การวเิคราะห์ความตรงของแบบสอบถาม 
ในการวิเคราะห์ความตรงของแบบสอบถาม จะค านวณหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (Item Objective Congruence: IOC) โดยมีลกัษณะการให้คะแนน ดงัน้ี 
 +1 คะแนน เม่ือขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
   0 ค  าแนน เมื ่อไม่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิง

ปฏิบติัการ  
 - 1 คะแนน เม่ือขอ้ค าถามนั้นไม่ความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ 
 ส าหรับเกณฑ์ที่ใชใ้นการตดัสินความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถาม หากค่า 

IOC ที่ค  านวณไดม้ีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั .50 ขอ้ค าถามนั้นถือวา่เป็นตวัแทนของพฤติกรรม 
สอดคลอ้งกบัโครงสร้าง และนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั ถา้ขอ้ค าถามนั้นมีค่าต ่า
กวา่ .50 ขอ้ค าถามนั้นควรตดัออกหรือน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหม่ให้ดีข้ึน (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, 
น. 117)  

3.5.2.2 การวเิคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม 
ในการวิเคราะห์ความเที่ยงของแบบสอบถามดว้ยการวดัความสอดคล้อง

ภายใน ( Internal Consistency Reliability)  โดยใชสู้ตรส ัมประสิท ธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยเกณฑ์ในการประเมินความเที่ยงของแบบสอบถาม จะ
พิจารณาจากค่า  ท่ีมากกวา่ .05 จึงจะถือวา่ใชไ้ด ้(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2544) และระดบัความเท่ียง
พิจารณาจากเกณฑ์ของ George and Mallery (2003 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551, น. 43) ดงัน้ี 

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา () ระดบัความเท่ียง 

 > .90 ดีมาก 

 > .80 ดี 

 > .70 พอใช ้

 > .60 ค่อนขา้งพอใช ้

 > .50 ต ่า 

 < .50 ไม่สามารถรับได ้
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 3.5.3 กำรวเิครำะห์ค่ำสถิติพืน้ฐำนของกลุ่มตัวอย่ำง 

ในการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอย่าง เพื่อให้ทราบลกัษณะการแจกแจง
ของกลุ่มตวัอย่างดว้ยสถิติเชิงบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ และวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวั
แปรท่ีใชใ้นการพฒันาแบบจ าลอง ประกอบดว้ย ตวัแปรสังเกตได ้17 ตวัแปร เพื่อให้ทราบลกัษณะ
การแจกแจง และการกระจายของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช้ในการศึกษาในแบบจ าลองเชิงสาเหตุของ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ดว้ยสถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean: M) 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ความเบ ้(Skewness: SK) ความโด่ง (Kurtosis: 
KU) สัมประสิทธ์ิการกระจาย (Coefficient of Variation: CV) 

การแปลผลค่าเฉล่ียของความพึงพอใจและความคิดเห็น พิจารณาจากเกณฑ์การแปล
ความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2539) 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 
4.51 – 5.00 พึงพอใจ/เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 พึงพอใจ/เห็นดว้ยมาก 
2.51 – 3.50 พึงพอใจ/เห็นดว้ยปานกลาง 
1.51 – 2.50 พึงพอใจ/เห็นดว้ยนอ้ย 
1.00 – 1.50 พึงพอใจ/เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

การทดสอบสมมติฐานของความเบแ้ละความโด่งวา่แตกต่างจากศูนยห์รือไม่ ดว้ยสถิติ
ทดสอบ z (z-test) โดยพิจารณาความเบแ้ละความโด่งจากเกณฑ ์ดงัน้ี (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2545) 
ความเบข้องขอ้มูล ความหมาย 

SK = 0   โคง้มีการแจกแจงแบบปกติ 
SK > 0  โคง้เบข้วาหรือเบท้างบวก (ขอ้มูลจะกองอยูห่นาแน่นทางค่าต ่า ๆ) 
SK < 0  โคง้เบซ้า้ยหรือเบท้างลบ (ขอ้มูลจะกองอยูห่นาแน่นทางค่าสูง ๆ) 

ความโด่งของขอ้มูล ความหมาย 
KU = 3  

 
โคง้มีการแจกแจงแบบ Mesokurtic หรือโคง้การแจกแจงความถ่ีมีขนาด
ความสูงปานกลาง 

KU > 3  
 

โคง้มีการแจกแจงแบบ Leptokurtic หรือโคง้การแจกแจงความถ่ีมีขนาด
สูงโด่ง 

KU < 3  โคง้มีการแจกแจงแบบ Platykurtic หรือโคง้การแจกแจงมีขนาดเต้ียแบน 
 3.5.4 กำรวเิครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงตัวแปร  

  ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient) ระหวา่งตวัแปรเพื่อ 
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แสดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ   วา่เป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงหรือไม่   (Linear  
Relationship) ทิศทาง (Direction) ของความสัมพันธ์เป็นบวกหรือลบ ขนาด (Strength) ของ
ความสัมพนัธ์มีค่าอยู่ในระดบัใด เพื่อใช้เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ของความส าเร็จในอาชีพ ส าหรับเกณฑ์การพิจารณาว่าตวัแปร 2 ตวัแปรว่ามีความสัมพนัธ์กนั
หรือไม่ และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัใด พิจารณาไดจ้ากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ซ่ึงมีเกณฑ์
กวา้ง ๆ ดงัน้ี (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, น. 144) 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) ระดบัความสัมพนัธ์ 
      r > .80 สูง 
.60 < r < .80 ค่อนขา้งสูง 
.40 < r < .60 ปานกลาง 
.20 < r < .40 ค่อนขา้งต ่า 

r < .20 ต ่า 
3.5.5 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของแบบจ ำลองกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. ท่ีสร้างข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษด์ว้ย
โปรแกรมลิสเรล LISREL for Windows โดยมีขั้นตอนในการตรวจสอบ 5 ขั้นตอน คือ (1) การ
ก าหนดขอ้มูลจ าเพาะของแบบจ าลอง (Model Specification) (2) การระบุค่าความเป็นไปไดค้่าเดียว
ของแบบจ าลอง (Specification of the Model) (3) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของแบบจ าลอง 
(Model Estimation) (4) การตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง (Model Testing) และ (5) 
การปรับโมเดล (Model Modification)  

ส าหรับดชันีท่ีใช้ในการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลองตามสมมติฐานกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(ยทุธ์ ไกยวรรณ์, 2556) แสดงไดด้งัตารางท่ี 3.8 
ตำรำงที ่3.8  ดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลองตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิง 

  ประจกัษ ์

ดชันีความสอดคลอ้ง ค่าท่ีแสดงความสอดคลอ้ง ค่าท่ียอมรับไดว้า่มีความสอดคลอ้ง 
2 .05 < p  1.00 .01 < p  .05 

2/df .00 < 2/df   2.00 2.00 < 2/df  3.00 
RMSEA .00  RMSEA  .05 .05 < RMSEA  .08 

RMR .00  RMR  .05 .05 < RMR  .08 
SRMR .00 SRMR  .05 .00 < SRMR  .05 
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ตำรำงที ่3.8  ดชันีท่ีใชใ้นการพิจารณาความสอดคลอ้งของแบบจ าลองตามสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิง 
 ประจกัษ ์(ต่อ) 

ดชันีความสอดคลอ้ง ค่าท่ีแสดงความสอดคลอ้ง ค่าท่ียอมรับไดว้า่มีความสอดคลอ้ง 
NFI .95  NFI  1.00 .90 < NFI  .95 

NNFI .97 NNFI  1.00 .95 < NNFI  .97 
CFI .97  CFI  1.00 .90 < CFI  .95 
GFI .95  GFI  1.00 .90 < GFI  .95 

AGFI .90  AGFI  1.00 .85 < AGFI  .90 

3.5.6 กำรวเิครำะห์ควำมไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ ำลอง 
ในการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จะใช้การวิเคราะห์กลุ่มพหุ 

(Multi-Sample Analysis or Multi-group Analysis) เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
เชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ 
และสถานภาพสมรส โดยมีขั้นตอนการทดสอบ ดงัน้ี 

 สมมติฐานท่ี 1: HForm เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบแบบจ าลองโดย
ก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหวา่งกลุ่มเท่ากนั หรือก็คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Model Form) ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2: Hx เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบตามสมมติฐาน
ท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอย
ของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนกัองค์ประกอบของตวัแปร
สังเกตไดภ้ายนอก (x)  
 สมมติฐานท่ี 3: Hxy เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ตาม
สมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ
การถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์น ้าหนกัองคป์ระกอบของ
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน (y) 
 สมมติฐานท่ี 4: Hxy เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ตาม
สมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์อิทธิพลเชิง
สาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () 
 สมมติฐานท่ี 5: Hxy, เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ตาม 
สมมติฐานท่ี 4 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวั 
แปรแฝงภายในไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () 
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 สมมติฐานท่ี 6: Hxy,, เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ตาม 
สมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก () 

สมมติฐานท่ี 7: Hxy,,, เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์
ตามสมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน () 

สมมติฐานท่ี 8: Hxy,,, เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์
ตามสมมติฐานท่ี 7 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก () 

สมมติฐานท่ี 9:  Hxy,,,, เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 8 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมท
ริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได้
ภายใน () 

ส าหรับเกณฑใ์นการพิจารณาความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง พิจารณาตามเกณฑ์
ในตารางท่ี 3.8 ส่วนเกณฑใ์นการพิจารณาความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ทุกตวัจะพิจารณาจาก
ผลต่างของค่าไคสแควร์ระหว่างขั้นตอนท่ีท าการทดสอบกบัค่าไคสแควร์ของขั้นตอนก่อนหนา้น้ี 
(2

n-(n-1)) ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีองศาความเป็นอิสระ df หากผลการทดสอบมีนยัส าคญัทาง
สถิติหรือปฏิเสธสมมติฐานจะหยดุท าการทดสอบ 

3.6 กำรตรวจสอบข้อมูลก่อนกำรวเิครำะห์แบบจ ำลอง 
 ในการวิเคราะห์แบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวิเคราะห์ใน 4 ส่วน ประกอบดว้ย (1) การตรวจสอบขอ้มูลขาดหาย 
(Missing Data) (2) การตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงแบบโคง้ปกติ (Normality Distribution) (3) 
การตรวจสอบข้อมูลผิดปกติ (Extremes or Outliers) และ (4) การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิง
เส้นตรง (Linearity) และภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) ซ่ึงไดด้ าเนินการแลว้ ดงัน้ี 

3.6.1 กำรตรวจสอบข้อมูลขำดหำย 
  การตรวจสอบข้อมูลขาดหาย ผูว้ิจยัได้ด าเนินการแล้วตั้ งแต่ขั้นตอนการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งจริงท่ีจะน ามาศึกษา และไดท้ าการทดแทนขอ้มูลท่ีขาดหายให้สมบูรณ์แลว้ดงัท่ีปรากฏใน
หวัขอ้ 3.1.5  
 3.6.2 กำรตรวจสอบลกัษณะกำรแจกแจงของตัวแปร 
  การน าเสนอในส่วนน้ี  เป็นการน าเสนอผลการตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปร  
สังเกตไดท้ั้งหมดวา่ มีการแจกแจงแบบโคง้ปกติหรือไม่ ผลการตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปร 
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สังเกตไดท้ั้ง 17 ตวัแปร ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความเบแ้ละความโด่งของตวั 
แปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เน่ืองจากค่า ZSK  
และ ZKU ท่ีค  านวณได ้มีค่าน้อยกว่า -1.96 และมากกว่า +1.96 หรือกล่าวไดว้่า การแจกแจงของตวั
แปรสังเกตได้ทั้ ง 17 ตวัแปร มีการแจกแจงไม่เป็นโค้งปกติ  ยกเวน้ ตวัแปรความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (X10) ท่ีความโด่งใกลเ้คียงกบัโคง้ปกติ และยืนยนัไดจ้ากค่า Asym. Sig. ของ K-S Z ของ
ทุกตวัแปรมีค่าเท่ากบั .00 ซ่ึงน้อยกว่า .05 โดยตวัแปรค่าตอบแทน (Y1) การเล่ือนต าแหน่ง (Y2) 
ระดบัการศึกษา (X1) ประสบการณ์ในการท างาน (X2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) และ
ระยะเวลาในการท างานในองคก์าร (X4) มีการแจกแจงในลกัษณะเบบ้วก กล่าวคือ ขอ้มูลส่วนใหญ่
หนาแน่นอยู่ทางค่าต ่า ๆ ส่วนความโด่งของตวัแปรมีทั้งโด่งสูงและเต้ียแบน ส่วนตวัแปรท่ีเหลือ
ทั้งหมดเป็นการวดัความพึงพอใจและความคิดเห็นท่ีวดัด้วยมาตรวดัแบบลิเคอร์ท 5 ระดบั มีการ
แจกแจงแบบเบล้บ กล่าวคือ ขอ้มูลส่วนใหญ่จะหนาแน่นอยูท่างค่าสูง ๆ ส่วนความโด่งของตวัแปร
มีทั้งโด่งสูงและเต้ียแบน ผลการทดสอบการแจกแจงของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด แสดงไดด้งัตารางท่ี 
3.9  
ตำรำงที ่3.9 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสังเกตได ้

ตวัแปร
สังเกตได ้

n 
ความเบ ้ ความโด่ง การแจกแจงแบบโคง้ปกติ 

SK ZSK KU ZKU K-S Z (1) Asymp. Sig. 

Y1 1811 2.26* 40.38 6.55* 56.92 11.74* .00 

Y2 1861 1.78* 31.70 4.08* 36.12 17.28* .00 

Y3 1861 -.34* -6.14 .67* 5.91 2.62* .00 

Y4 1861 -.34* -6.02 .71* 6.24 4.65* .00 

Y5 1861 -.25* -4.46 .38* 3.32 4.11* .00 

X1 1861 2.59* 46.25 7.55* 66.77 21.68* .00 

X2 1861 1.16* 20.64 2.14* 18.90 6.03* .00 

X3 1559 1.60* 28.57 3.52* 28.42 7.93* .00 

X4 1782 1.66* 29.66 5.13* 44.18 6.69* .00 

X5 1861 -.18* -3.25 .96* 8.50 6.58* .00 

X6 1861 -.59* -10.45 1.09* 9.67 6.05* .00 

X7 1861 -.66* -11.73 1.58* 13.97 5.58* .00 

X8 1861 -.42* -7.48 .51* 4.51 4.12* .00 



158 
 

ตำรำงที ่3.9 การตรวจสอบการแจกแจงของตวัแปรสังเกตได ้(ต่อ) 

ตวัแปร
สังเกตได ้

n 
ความเบ ้ ความโด่ง การแจกแจงแบบโคง้ปกติ 

SK ZSK KU ZKU K-S Z (1) Asymp. Sig. 

X9 1861 -.50* -8.93 .77* 6.80 3.60* .00 

X10 1861 -.53* -9.39 .15 1.30 6.16* .00 

X11 1861 -.58* -10.30 .58* 5.09 5.76* .00 

X12 1861 -.60* -10.68 .59* 5.26 4.60* .00 

หมายเหตุ  *  -1.96 < z, z > +1.96 และ p < .05, SESK=.06 และ SEKU=.12,  
 (1) = Kolmogorov-Smirnov Z 

อย่างไรก็ตาม Hair et al. (2010) กล่าวไว้ใน Rules of Thumb 5 Testing Statistical 
Assumptions วา่ การท่ีขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการแจกแจงแบบโคง้ปกตินั้น 
จะมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อผลการวิเคราะห์เม่ือกลุ่มตวัอยา่งมีขนาดเล็ก (กลุ่มตวัอยา่งน้อยกว่า 
50) แต่จะมีผลกระทบลดลงเม่ือกลุ่มตวัอย่างมีขนาดตั้งแต่ 200 หรือมากกว่า ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 1,861 คน ซ่ึงมากกวา่ 200 คน ดงันั้น การแจกแจงขอ้มูลท่ีไม่เป็นแบบโคง้
ปกติถือวา่ไม่เป็นปัญหาต่อการวเิคราะห์ขอ้มูล  

3.6.3 กำรตรวจสอบข้อมูลผิดปกติ 
จากการตรวจสอบค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ของกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 

รวมทั้งกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามส านักวิชา พบขอ้มูลผิดปกติใน 5 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปร
ค่าตอบแทน (Y1) ระดบัการศึกษา (X1) ประสบการณ์ในการท างาน  (X2) ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการท างานในองค์การ (X4) ซ่ึงในการตรวจสอบขอ้มูลผิดปกติน้ี 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบโดยหาค่าคะแนนมาตรฐาน (Z-Scores) ของทุกค่าในแต่ละตวัแปร หากพบวา่ค่า
คะแนนมาตรฐานมากกว่า | 3 | จะถือว่าขอ้มูลนั้นเป็นค่าท่ีผิดปกติหรือเป็นขอ้มูลสุดโต่ง (ฉัตรศิริ  
ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2545)  
 ผลการตรวจสอบขอ้มูลผดิปกติของทั้ง 5 ตวัแปรขา้งตน้ พบวา่ ตวัแปรค่าตอบแทน 
(Y1) ระดบัการศึกษา (X1) ประสบการณ์ในการท างาน  (X2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) 
และระยะเวลาในการท างานในองคก์าร (X4) มีขอ้มูลท่ีมีค่าคะแนนมาตรฐานมากกวา่  | 3 |  จ  านวน  
33, 14, 20, 17, และ 24 ราย ตามล าดบั เม่ือตดัจ านวนท่ีนบัซ ้ าแลว้ พบวา่ มีขอ้มูลผดิปกติรวมทั้งส้ิน  
95 ราย รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.10  
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ตำรำงที ่3.10 จ  านวนขอ้มูลผดิปกติ จ าแนกตามส านกัวชิาและตวัแปร 

ส านกัวชิา 
ตวัแปร รวมขอ้มูลผิดปกติ ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

Y1 X1 X2 X3 X4 นบัซ ้ า 
หกั  

นบัซ ้ า 
ทั้งหมด 

หกั  
ขอ้มูลผดิปกติ 

สวว. 0 0 0 0 0 0 0 41 41 
สวทส. 4 2 0 3 2 11 11 204 193 
สวทก. 4 2 5 2 4 17 16 206 190 
สววศ. 19 10 13 10 16 68 56 1,202 1,146 
สวสธ. 6 0 2 2 2 12 12 208 196 
รวม 33 14 20 17 24 108 95 1,861 1,766 

จากตารางขา้งตน้ ขอ้มูลท่ีผิดปกติน้ีอาจจะส่งผลต่อการวิเคราะห์ขอ้มูล เช่น อาจท า
ให้ผลการวิเคราะห์มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งท่ีความจริงไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ หรือผลการวิเคราะห์
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติทั้งท่ีความจริงมีนยัส าคญัทางสถิติ (ฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2547) หรืออาจท า
ใหค้่าเฉล่ียสูงหรือต ่ากวา่ความเป็นจริงมาก ซ่ึงจะส่งผลต่อการแปลความหมายของผลการวิจยัท่ีอาจ
ผิดพลาดไปจากความเป็นจริง หรืออาจส่งผลต่อการวิเคราะห์แบบจ าลองดว้ยลิสเรล โดยอาจท าให้
เกิดสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive 
Definite Variance-Covariance) ท าให้โปรแกรมลิสเรลไม่แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล (นงลกัษณ์ 
วรัิชชยั, 2542, น.308) 

จากการทดลองวิเคราะห์ขอ้มูลในเบ้ืองตน้ พบวา่ การวิเคราะห์แบบจ าลองดว้ยลิสเรล 
ท าให้เกิดสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive 
Definite Variance-Covariance) โปรแกรมลิสเรลไม่สามารถแสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้ 

ต่อมาผูว้ิจยัไดท้ดลองตดัตวัแปรท่ีมีความผิดปกติ ไดแ้ก่ ตวัแปรแฝงทุนมนุษย ์(K1) 
ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้ระดบัการศึกษา (X1) ประสบการณ์ในการท างาน (X2) ระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการท างานในองคก์าร (X4) ออกจากแบบจ าลอง พบวา่ 
การวเิคราะห์แบบจ าลองดว้ยลิสเรล ท าใหเ้กิดสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive Definite Variance-Covariance) โปรแกรมลิสเรลไม่สามารถ
แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได้เช่นเดิม จึงไดท้ดลองตดัตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั 
(E1) ออกจากแบบจ าลองอีกตวัแปรหน่ึง (เน่ืองจากตวัแปรค่าตอบแทน (Y1) ขอ้มูลมีความผิดปกติ 
ประกอบกบั ตวัแปรการเล่ือนต าแหน่ง (Y2) เป็นตวัแปรดมัม่ี) พบว่า แบบจ าลองไม่เกิดสภาวะ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive Definite 
Variance-Covariance) โปรแกรมลิสเรลสามารถแสดงผลได ้
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 ดงันั้น เพื่อใหก้ารแปลความหมายของผลการวจิยัเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ผูว้จิยัจึงตดัสิน  
ใจตดัตวัแปรท่ีมีปัญหาเร่ืองขอ้มูลผิดปกติออกทั้งหมด ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแปรแฝงภายนอก “ทุน
มนุษย์” และตวัแปรแฝงภายใน “ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย” ออกจากแบบจ าลอง ท าให้
แบบจ าลองคงเหลือ ตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย  
(E2) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ ความพึงพอใจในงาน (Y3) ความพึงพอใจในอาชีพ (Y4)  
และความพึงพอใจในชีวิต (Y5) ตวัแปรแฝงภายนอก คงเหลือ 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรแฝงการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (K2) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (X5) ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (K3) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 
ตวัแปร คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ (X6) และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 
(X7) ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์าร (K4) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้
การสนบัสนุนจากองค์การ (X8)  และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (X9)  และตวัแปรแฝง
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (K5) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัว (X10) การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  (X11)  และการสนบัสนุนจาก
ครอบครัว (X12) 

3.6.4 กำรตรวจสอบควำมสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linearity) และกำรตรวจสอบภำวะร่วม
เส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 

เน่ืองจากการวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมลิสเรล มีพื้นฐานมาจากการวิเคราะห์การถดถอย
และการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ ดงันั้น ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงจึงเป็นขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ขอ้หน่ึงของ
การวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมลิสเรล โดยตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกจะตอ้งสัมพนัธ์กบัตวัแปรสังเกต
ไดภ้ายในในเชิงเส้นตรง และตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกหรือตวัแปรตน้หรือตวัแปรสาเหตุจะตอ้งไม่
สัมพนัธ์กนัเอง หรือเกิดภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542; ยุทธ 
ไกยวรรณ์, 2556; สุภมาส องัสุโชติและคณะ, 2557) 

ในการตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบตวัแปรสังเกต
ไดเ้ฉพาะท่ีเหลืออยู่หลงัจากตดัตวัแปรแฝงท่ีผิดปกติออกแลว้ ซ่ึงคงเหลือตวัแปรสังเกตไดท่ี้น ามา
วิเคราะห์จ านวน 12 ตวัแปร ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรสังเกตไดภ้ายในกบัตวัแปรสังเกตได้
ภายนอกมีความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่  โดยค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง .16 ถึง .82 ส าหรับผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แปรสังเกตได้ภายนอก ซ่ึงจะตอ้งไม่สัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ท่ีสูงกว่า .80 จ  านวน 2 คู่ คือ คู่แรก ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านวิชาการ(X6) กบั
ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม (X7) และคู่ทีส่อง การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (X8) กบั 
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (X9) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .81 และ .82 ตามล าดบั  
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โดยใหค้่า Tolerance  ท่ีสอดคลอ้งกนั  กล่าวคือ  ตวัแปรประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ (X6)  
ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านสังคม (X7) การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ (X8) และการ
ถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (X9) มีค่า Tolerance ต ่ากวา่ตวัแปรอ่ืน ๆ เท่ากบั .34, .32, .32 และ 
.31 ตามล าดบั (เขา้ใกลศู้นยม์ากกวา่ค่าอ่ืน ๆ) นอกจากน้ี ยงัมีค่า Condition Index  จ  านวน 3 ค่าท่ีสูง
กว่า 30 เม่ือพิจารณาค่า Variance Proportions ร่วมด้วยแล้ว พบว่า มีค่ามากกว่า .90 จ  านวน 2 ค่า 
แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกสัมพนัธ์กนัเอง รายละเอียดผลการวิเคราะห์แสดงในภาคผนวก ง 
ตารางท่ี ง1 

จากปัญหาข้างต้น ผูว้ิจยัได้แก้ปัญหาโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อสร้างตวัแปร
ประกอบใหม่ พบว่า คู่แรก ตวัแปร “ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ” กบั “ประสบการณ์ 
สหกิจศึกษาดา้นสังคม” เม่ือวิเคราะห์องค์ประกอบใหม่ พบว่า เหลือเพียง 1 องค์ประกอบเท่านั้น 
ผูว้ิจยัตั้งช่ือใหม่วา่ “ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา” เช่นเดียวกบัช่ือตวัแปรแฝง ส่วนคู่ท่ีสอง “การ
รับรู้การสนับสนุนจากองค์การ” และ “การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ” เม่ือวิเคราะห์
องค์ประกอบใหม่ แบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ ผูว้ิจยัตั้ งช่ือองค์ประกอบใหม่ว่า “การรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ” “การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ” และ “การสนับสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน”  และจากการทดสอบซ ้ า พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ไม่มีปัญหาเร่ืองความสัมพนัธ์กนัเอง 
รายละเอียดการวเิคราะห์องคป์ระกอบใหม่ทั้ง 2 คู่ ดงักล่าวขา้งตน้ แสดงในภาคผนวก ง ตารางท่ี ง2 

จากการตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวิเคราะห์แบบจ าลอง และจากการแกปั้ญหาเก่ียวกบั 
ขอ้มูลผิดปกติ และขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกสัมพนัธ์กนัเองขา้งตน้ ท าให้ไดแ้บบจ าลอง
ใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ตวัแปรแฝงภายใน คงเหลือ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงอัตนัย  
(NE1) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) ความพึงพอใจในอาชีพ 
(NY2)  และความพึงพอใจในชีวติ (NY3) 

ตวัแปรแฝงภายนอก คงเหลือ 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(NK1) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ตวั
แปรประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NK2) วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 1 ตวัแปร คือ ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) ตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3)  การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  และ
การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4)  
วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว  (NX7)  และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) 
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บทที่ 4  ผลการวจิยั 
 

การน าเสนอในบทน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการวิจัยท่ีได้จากการพฒันาและ
ตรวจสอบแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา โดยแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 5 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
ตอนท่ี 2 เป็นการน าเสนอผลการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต 
สหกิจศึกษา ตอนท่ี 3 เป็นการน าเสนอผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองฯ ท่ี
พฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตอนท่ี 4 เป็นการน าเสนอผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองฯ ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั และตอนท่ี 5 เป็นการ
น าเสนอความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของบณัฑิตต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา ตามรายละเอียด ดงัน้ี 

 

4.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 เป็นการ

น าเสนอผลการวิเคราะห์สถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนท่ี 2 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้และส่วนท่ี 3 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้โดยในแต่ละส่วนมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1.1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอลกัษณะการกระจายของกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนก

ตามสถานภาพทางสังคมกบัส านกัวิชา โดยสถานภาพทางสังคมท่ีน าเสนอ ประกอบดว้ย สถานภาพ
การท างาน  รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน เพศ 
และสถานภาพสมรส  

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 1,861 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่งของ สวว. 
สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. จ านวน 41, 204, 206, 1,202 และ 208 คน ตามล าดบั พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นลูกจา้งเอกชน ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16–20 มีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 
ปี อยูใ่นต าแหน่งระดบัปฏิบติัการมากกวา่ระดบับริหาร เป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิงเล็กนอ้ย และ
ส่วนใหญ่มีสถานภาพยงัไม่สมรส รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 สถานภาพทางสังคมของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามส านกัวชิา 

สถานภาพทางสังคม 
ส านกัวชิา 

รวม ร้อยละ 
สวว. สวทส. สวทก. สววศ. สวสธ. 

สถานภาพการท างาน        

ลูกจา้งรัฐบาล 21 66  83  156  68  394 21.17 
ลูกจา้งเอกชน 20 138  123  1,046  140  1,467 78.83 

รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 

รุ่นทีส่ าเร็จการศึกษา        

1 - 5 0 3  14  28  0  45 2.42 
6 - 10 0 8  19  44  10  81 4.35 

11 - 15 4 55  54  316  69  498 26.76 

16 - 20 37 138  119  814  129  1,237 66.47 
รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน        

1 - 5 ปี 37 130 128 797 124 1,216 65.35 

6 - 10 ปี 4 72 59 360 71 566 30.41 

11 - 15 ปี 0 2 17 41 13 73 3.92 
16 - 20 ปี 0 0 2 2 0 6 .32 
รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 

ต าแหน่งงาน        

ระดบัปฏิบติัการ 39 153 145 782 152 1,271 68.30 
ผูบ้ริหารระดบัตน้ 2 44 50 354 47 497 26.70 

ผูบ้ริหารระดบักลาง 0 6 10 54 8 78 4.19 

ผูบ้ริหารระดบัสูง  1 1 12 1 15 .81 
รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 

เพศ        
ชาย 18 69  42  789  48  966 51.91 
หญิง 23 135  164  413  160  895 48.09 
รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 
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ตารางที ่4.1 สถานภาพทางสังคมของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามส านกัวชิา (ต่อ) 

สถานภาพทางสังคม 
ส านกัวชิา 

รวม ร้อยละ 
สวว. สวทส. สวทก. สววศ. สวสธ. 

สถานภาพสมรส        

สมรส 7 40  40  264  46  397 21.33 
ไม่สมรส 34 164  166  938  162  1,464 78.67 
รวม 41 204  206  1,202  208  1,861 100.00 

4.1.2 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสังเกตได้ 
การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอลักษณะการแจกแจงและการกระจายของ

ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดซ่ึ้งประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ ้ความโด่ง และ
การกระจายของขอ้มูล ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น ขอ้มูลในภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด  
และจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม ไดแ้ก่ ส านกัวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ระดับการศึกษา ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.1.2.1 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได้ทั้ ง 11 ตวัแปร แยก

พิจารณาได ้ดงัน้ี (1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดมีความพึงพอใจใน
งาน (NY1) ในระดบัมาก แต่มีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ใน
ระดบัปานกลาง (2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเห็นดว้ยในระดบัมาก
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การ
รับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ (NX3) การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) การสนบัสนุน
จากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบั
ครอบครัว  (NX7) และการสนบัสนุนจากครอบครัว  (NX8) 
 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ทั้งตวัแปรสังเกตไดภ้ายในและตวั
แปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดง
วา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ยหรือใกลเ้คียงกนั หรือเหมือน ๆ  กนั  ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวั
แปรมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน (SK < 0 และ KU < 3) หมายความว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้
คะแนนความพึงพอใจและคะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และคะแนนมีการ
กระจายมาก 

 เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของขอ้มูลของแต่ละตวัแปร พบวา่ ตวัแปรการ 
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ถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) มีการกระจายสูงสุด ในขณะท่ีการรับรู้ความสามารถของ 
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) มีการกระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.2  
ตารางที ่4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  

 
4.1.2.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามส านกัวชิา 

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม
ตวัอยา่งจ าแนกตามส านกัวิชา (สวว. สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ.) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี (1) 
ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทุกส านกัวชิา มีความพึงพอใจในงาน (NY1) ใน
ระดบัมาก แต่มีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวติ (NY3) ในระดบัปานกลาง 
(2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทุกส านกัวิชา มีความคิดเห็นในระดบัมาก ต่อ
การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2)  การรับรู้
การสนบัสนุนจากองค์การ (NX3) การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) การสนบัสนุนจาก
เพื่อนร่วมงาน (NX5) ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัว (NX7) และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) 
 เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก  วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท  5 อนัดบั  ทุกส านกัวชิามีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ย หรือใกลเ้คียงกนั หรือเหมือน ๆ กนั 
ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของทุกส านกัวชิามีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน (SK < 0, KU < 3) 
หมายความวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจและคะแนนความคิดเห็นหนาแน่น 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1861 1.00 5.00 3.77 .57 พึงพอใจมาก -.34 .67 15.16

NY2 1861 1.00 5.00 3.46 .67 พึงพอใจปานกลาง -.34 .71 19.40

NY3 1861 1.00 5.00 3.40 .71 พึงพอใจปานกลาง -.25 .38 20.84

NX1 1861 1.00 5.00 3.94 .51 เห็นดว้ยมาก -.18 .96 13.02

NX2 1861 1.00 5.00 4.05 .59 เห็นดว้ยมาก -.64 1.62 14.58

NX3 1861 1.00 5.00 3.56 .68 เห็นดว้ยมาก -.43 .60 19.03

NX4 1861 1.00 5.00 3.59 .92 เห็นดว้ยมาก -.67 .38 25.51

NX5 1861 1.00 5.00 3.82 .72 เห็นดว้ยมาก -.69 1.11 18.97

NX6 1861 1.00 5.00 4.09 .67 เห็นดว้ยมาก -.53 .15 16.37

NX7 1861 1.00 5.00 3.79 .73 เห็นดว้ยมาก -.58 .57 19.34

NX8 1861 1.29 5.00 4.07 .64 เห็นดว้ยมาก -.60 .59 15.78
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ไปทางคะแนนสูง ๆ และคะแนนมีการกระจายมาก ยกเวน้ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ดา้นอาชีพ (NX1) ของ สวทส. เท่านั้นท่ีการแจกแจงของขอ้มูลมีลกัษณะเบล้บแต่สูงโด่ง (SK < 0, KU 
> 3) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งของ สวทส. ส่วนใหญ่ให้คะแนนความความคิดเห็นหนาแน่นไปทาง
คะแนนสูง ๆ แต่คะแนนมีการกระจายนอ้ย 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดก้ารถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) ของทุกส านกัวิชา (สวทส. สวทก. สววศ. และ 
สวสธ.) มีการกระจายสูงสุด ในขณะท่ีตวัแปรประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NX2) ของ สวว. 
สวทส. และ สวสธ. มีการกระจายต ่าสุด ส่วน สวทก. และ สววศ. ตวัแปรท่ีมีการกระจายนอ้ยท่ีสุด
คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.3 ถึง
ตารางท่ี 4.7 
ตารางที ่4.3 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ตวัแปรสังเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 41 2.00 5.00 3.93 .60 พึงพอใจมาก -.90 1.71 15.28

NY2 41 1.20 5.00 3.50 .69 พึงพอใจมาก -.78 1.94 19.83

NY3 41 1.00 5.00 3.54 .83 พึงพอใจมาก -1.32 2.65 23.40

NX1 41 2.33 5.00 4.03 .61 พึงพอใจมาก -.53 .87 15.25

NX2 41 2.23 5.00 4.00 .58 พึงพอใจมาก -.95 1.56 14.51

NX3 41 1.00 5.00 3.64 .87 พึงพอใจมาก -1.45 2.57 23.89

NX4 41 1.00 5.00 3.60 1.03 พึงพอใจมาก -1.00 .88 28.47

NX5 41 1.00 5.00 3.82 .86 พึงพอใจมาก -1.14 2.07 22.47

NX6 41 2.67 5.00 4.13 .71 พึงพอใจมาก -.44 -.74 17.11

NX7 41 1.00 5.00 3.87 .80 พึงพอใจมาก -1.22 2.90 20.71

NX8 41 1.86 5.00 4.16 .69 พึงพอใจมาก -1.37 2.50 16.54
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ตารางที ่4.4 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องส านกัวชิาเทคโนโลยสีังคม 

 
 
ตารางที ่4.5 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องส านกัวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 204 1.00 4.92 3.75 .53 พึงพอใจมาก -.92 2.67 14.24

NY2 204 1.00 5.00 3.38 .70 พึงพอใจปานกลาง -.66 1.14 20.81

NY3 204 1.20 5.00 3.34 .69 พึงพอใจปานกลาง -.44 .60 20.80

NX1 204 1.00 5.00 3.95 .53 เห็นดว้ยมาก -.92 4.41 13.43

NX2 204 2.54 5.00 4.13 .53 เห็นดว้ยมาก -.11 -.44 12.95

NX3 204 1.00 5.00 3.58 .65 เห็นดว้ยมาก -.53 .92 18.04

NX4 204 1.00 5.00 3.56 .93 เห็นดว้ยมาก -.86 .72 26.21

NX5 204 1.00 5.00 3.94 .67 เห็นดว้ยมาก -.73 1.34 17.08

NX6 204 1.67 5.00 4.08 .67 เห็นดว้ยมาก -.75 .80 16.53

NX7 204 1.25 5.00 3.82 .73 เห็นดว้ยมาก -.56 .40 19.16

NX8 204 2.14 5.00 4.10 .61 เห็นดว้ยมาก -.38 -.30 15.00

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 206 1.75 5.00 3.82 .62 พึงพอใจมาก -.32 .01 16.11

NY2 206 1.60 5.00 3.49 .70 พึงพอใจปานกลาง -.12 .20 20.08

NY3 206 1.40 5.00 3.47 .71 พึงพอใจปานกลาง -.04 -.22 20.39

NX1 206 2.83 5.00 3.96 .47 เห็นดว้ยมาก -.02 .19 11.76

NX2 206 2.23 5.00 4.13 .54 เห็นดว้ยมาก -.43 .32 13.05

NX3 206 1.09 5.00 3.58 .75 เห็นดว้ยมาก -.66 .76 20.86

NX4 206 1.00 5.00 3.65 .91 เห็นดว้ยมาก -.73 .50 24.92

NX5 206 1.00 5.00 3.79 .79 เห็นดว้ยมาก -.70 .74 20.81

NX6 206 2.00 5.00 4.13 .65 เห็นดว้ยมาก -.38 -.41 15.78

NX7 206 1.75 5.00 3.77 .77 เห็นดว้ยมาก -.25 -.55 20.46

NX8 206 2.29 5.00 4.10 .67 เห็นดว้ยมาก -.49 -.41 16.46
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ตารางที ่4.6 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องส านกัวชิาวศิวกรรมศาสตร์ 

 
 
ตารางที ่4.7 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องส านกัวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1202 1.33 5.00 3.75 .58 พึงพอใจมาก -.29 .54 15.49

NY2 1202 1.00 5.00 3.46 .67 พึงพอใจปานกลาง -.29 .64 19.35

NY3 1202 1.00 5.00 3.37 .71 พึงพอใจปานกลาง -.22 .34 21.14

NX1 1202 1.83 5.00 3.93 .52 เห็นดว้ยมาก -.06 .52 13.17

NX2 1202 1.00 5.00 4.01 .62 เห็นดว้ยมาก -.69 1.80 15.47

NX3 1202 1.00 5.00 3.53 .68 เห็นดว้ยมาก -.30 .33 19.15

NX4 1202 1.00 5.00 3.55 .92 เห็นดว้ยมาก -.60 .20 25.93

NX5 1202 1.00 5.00 3.80 .73 เห็นดว้ยมาก -.69 1.12 19.32

NX6 1202 1.00 5.00 4.08 .68 เห็นดว้ยมาก -.55 .21 16.56

NX7 1202 1.00 5.00 3.76 .74 เห็นดว้ยมาก -.63 .74 19.62

NX8 1202 1.29 5.00 4.04 .64 เห็นดว้ยมาก -.60 .79 15.93

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 208 2.50 5.00 3.85 .49 พึงพอใจมาก .09 .10 12.75

NY2 208 1.00 5.00 3.51 .61 พึงพอใจมาก -.39 .79 17.43

NY3 208 1.00 5.00 3.50 .65 พึงพอใจปานกลาง -.08 .35 18.68

NX1 208 2.33 5.00 3.98 .49 เห็นดว้ยมาก -.11 .46 12.43

NX2 208 2.92 5.00 4.17 .49 เห็นดว้ยมาก -.13 -.03 11.67

NX3 208 1.73 5.00 3.67 .59 เห็นดว้ยมาก -.23 .55 16.01

NX4 208 1.00 5.00 3.79 .83 เห็นดว้ยมาก -.75 1.15 21.94

NX5 208 2.25 5.00 3.86 .61 เห็นดว้ยมาก -.18 -.26 15.77

NX6 208 2.00 5.00 4.09 .64 เห็นดว้ยมาก -.28 -.31 15.60

NX7 208 2.00 5.00 3.93 .64 เห็นดว้ยมาก -.29 -.01 16.17

NX8 208 1.43 5.00 4.18 .61 เห็นดว้ยมาก -.75 1.26 14.66
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4.1.2.3 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได้ทั้ ง 11 ตวั ของกลุ่ม

ตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพการท างาน (ลูกจา้งรัฐบาล และลูกจา้งเอกชน) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี 
(1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน มี
ความพึงพอใจในงาน (NY1) ในระดบัมาก แต่มีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) ในระดบัปานกลาง 
ส่วนความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ลูกจา้งรัฐบาลมีความพึงพอใจในระดบัมาก ในขณะท่ีลูกจา้ง
เอกชนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง (2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้ง
กลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชนมีความคิดเห็นในระดบัมาก ต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
(NX3) การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NX7) และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) 

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและ
ลูกจา้งเอกชนมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25 แสดงว่า ขอ้มูลมีความแตกต่างกนัน้อย หรือ
ใกลเ้คียงกนั หรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและ
ลูกจา้งเอกชนมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน (SK < 0, KU < 3) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่
ให้คะแนนความพึงพอใจและคะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และคะแนนมีการ
กระจายมาก ยกเวน้ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ  (NX1) ของกลุ่มลูกจา้ง
รัฐบาลเท่านั้น ท่ีการแจกแจงของขอ้มูลมีลกัษณะเบล้บแต่สูงโด่ง (SK < 0, KU > 3) หมายความว่า 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นลูกจา้งรัฐบาลส่วนใหญ่ให้คะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ แต่
คะแนนมีการกระจายนอ้ย 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดก้ารถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) ของทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน มี
การกระจายสูงสุด ในขณะท่ีตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ของทั้งกลุ่ม
ลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน มีการกระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.8 และตารางท่ี 
4.9 
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ตารางที ่4.8 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล 

 
 
ตารางที ่4.9 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้กลุ่มลูกจา้งเอกชน 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 394 1.00 5.00 3.81 .64 พึงพอใจมาก -.76 1.62 16.87

NY2 394 1.00 5.00 3.47 .72 พึงพอใจปานกลาง -.58 1.19 20.63

NY3 394 1.00 5.00 3.57 .73 พึงพอใจมาก -.39 .39 20.59

NX1 394 1.00 5.00 4.03 .51 เห็นดว้ยมาก -.65 3.56 12.64

NX2 394 1.00 5.00 4.17 .59 เห็นดว้ยมาก -.67 1.59 14.09

NX3 394 1.00 5.00 3.62 .75 เห็นดว้ยมาก -.65 .88 20.76

NX4 394 1.00 5.00 3.64 .99 เห็นดว้ยมาก -.94 .63 27.26

NX5 394 1.00 5.00 3.88 .78 เห็นดว้ยมาก -.85 1.21 20.10

NX6 394 1.67 5.00 4.14 .64 เห็นดว้ยมาก -.65 .65 15.40

NX7 394 1.00 5.00 3.86 .72 เห็นดว้ยมาก -.69 .74 18.65

NX8 394 1.86 5.00 4.22 .63 เห็นดว้ยมาก -.79 .51 14.84

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1467 1.83 5.00 3.76 .55 พึงพอใจมาก -.18 .19 14.65

NY2 1467 1.00 5.00 3.46 .66 พึงพอใจปานกลาง -.26 .52 19.06

NY3 1467 1.00 5.00 3.35 .69 พึงพอใจปานกลาง -.24 .43 20.71

NX1 1467 1.83 5.00 3.92 .51 เห็นดว้ยมาก -.06 .41 13.07

NX2 1467 1.00 5.00 4.02 .59 เห็นดว้ยมาก -.64 1.68 14.64

NX3 1467 1.00 5.00 3.54 .66 เห็นดว้ยมาก -.36 .46 18.49

NX4 1467 1.00 5.00 3.58 .89 เห็นดว้ยมาก -.59 .29 25.01

NX5 1467 1.00 5.00 3.80 .71 เห็นดว้ยมาก -.65 1.08 18.62

NX6 1467 1.00 5.00 4.07 .68 เห็นดว้ยมาก -.49 .04 16.61

NX7 1467 1.00 5.00 3.77 .74 เห็นดว้ยมาก -.55 .55 19.51

NX8 1467 1.29 5.00 4.03 .64 เห็นดว้ยมาก -.56 .68 15.91
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4.1.2.4 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม

ตวัอยา่งจ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา (รุ่นท่ี 1-5, 6-10, 11-15 และ 16-20) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี 
(1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งรุ่นท่ี 1-5, 6-10 และ 11-15 มีความพึงพอใจ
ในงาน (NY1) และความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) ในระดบัมาก ยกเวน้ รุ่นท่ี 16-20 ความพึงพอใจ
ในอาชีพ (NY2) ในระดับปานกลาง ส าหรับความพึงพอใจในชีวิต (NY3) รุ่นท่ี 1-5 และ 6-10  
มีความพึงพอใจในระดบัมาก ส่วนรุ่นท่ี 11-15 และ 16-20 มีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง (2) 
ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นในระดบัมากต่อการรับรู้
ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) การสนบัสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน (NX5) ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NX7) และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) 

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 
กลุ่ม มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ย หรือใกลเ้คียงกนั 
หรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของทั้ง 4 กลุ่ม ส่วนใหญ่มีลกัษณะเบล้บ (SK 
< 0) หมายความว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจและคะแนนความคิดเห็น
หนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ ยกเวน้ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) 
ของรุ่นท่ี 1-5 และรุ่นท่ี 6-10 และตวัแปรความพึงพอใจในอาชีพ (NY3) ของรุ่นท่ี 6-10 เท่านั้น ท่ีการ
แจกแจงของขอ้มูลมีลกัษณะเบบ้วก (SK > 0) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้คะแนนความ
พึงพอใจและความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนต ่า ๆ ส าหรับความโด่งของขอ้มูลนั้น ขอ้มูลเกือบ
ทั้งหมดมีลกัษณะเต้ียแบน (KU < 3) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ใหค้ะแนนความพึงพอใจ
และความคิดเห็นมีการกระจายมาก ยกเวน้ ตวัแปรการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) ของ
รุ่นท่ี 1-5 และตวัแปรประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NX2) ของรุ่นท่ี 11-15 เท่านั้น ท่ีข้อมูลมี
ลกัษณะสูงโด่ง (KU > 3) หมายความวา่ คะแนนความคิดเห็นของทั้ง 2 กลุ่มน้ีมีการกระจายนอ้ย 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตได้การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) ของรุ่นท่ี 6-10, 11-15 และ 16-20  มีการ
กระจายสูงสุด ในขณะท่ีรุ่นท่ี 1-5 ตวัแปรการรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NX7) มี
การกระจายสูงสุด ส่วนตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ของทั้ง 4 กลุ่ม มี
การกระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.10 ถึงตารางท่ี 4.13 
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ตารางที ่4.10 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตรุ่นท่ี 1-5 

 
 

ตารางที ่4.11 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตรุ่นท่ี 6-10 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 45 2.75 5.00 3.99 .65 พึงพอใจมาก -.02 -1.05 16.29

NY2 45 2.00 5.00 3.70 .72 พึงพอใจมาก -.27 .22 19.46

NY3 45 1.60 5.00 3.60 .84 พึงพอใจมาก -.61 .24 23.33

NX1 45 3.17 5.00 4.24 .48 เห็นดว้ยมาก .23 -.65 11.32

NX2 45 2.08 5.00 4.04 .69 เห็นดว้ยมาก -.93 1.04 17.08

NX3 45 1.36 5.00 3.70 .79 เห็นดว้ยมาก -.54 .62 21.35

NX4 45 1.00 5.00 3.76 .76 เห็นดว้ยมาก -1.11 3.12 20.21

NX5 45 2.00 5.00 3.75 .75 เห็นดว้ยมาก -.28 -.08 20.00

NX6 45 2.67 5.00 3.96 .68 เห็นดว้ยมาก -.18 -.73 17.17

NX7 45 1.25 5.00 3.53 .87 เห็นดว้ยมาก -.81 .09 24.65

NX8 45 2.86 5.00 4.05 .62 เห็นดว้ยมาก -.12 -1.14 15.31

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 81 2.08 5.00 3.87 .56 พึงพอใจมาก -.43 .56 14.47

NY2 81 2.20 5.00 3.65 .63 พึงพอใจมาก .07 .09 17.26

NY3 81 2.20 5.00 3.66 .54 พึงพอใจมาก -.15 -.11 14.75

NX1 81 3.33 5.00 4.14 .42 เห็นดว้ยมาก .41 -.34 10.14

NX2 81 2.00 5.00 4.01 .57 เห็นดว้ยมาก -.61 1.59 14.21

NX3 81 1.64 5.00 3.60 .69 เห็นดว้ยมาก -.36 .07 19.17

NX4 81 1.00 5.00 3.56 1.01 เห็นดว้ยมาก -1.00 .61 28.37

NX5 81 1.00 5.00 3.82 .68 เห็นดว้ยมาก -.90 2.74 17.80

NX6 81 2.67 5.00 4.20 .64 เห็นดว้ยมาก -.37 -.75 15.24

NX7 81 1.75 5.00 3.80 .69 เห็นดว้ยมาก -.70 1.13 18.16

NX8 81 3.00 5.00 4.18 .53 เห็นดว้ยมาก -.06 -.81 12.68
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ตารางที ่4.12 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตรุ่นท่ี 11-15 

 
 

ตารางที ่4.13 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตรุ่นท่ี 16-20 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 498 1.00 5.00 3.75 .61 พึงพอใจมาก -.71 1.54 16.27

NY2 498 1.00 5.00 3.51 .68 พึงพอใจมาก -.55 1.09 19.37

NY3 498 1.00 5.00 3.49 .71 พึงพอใจปานกลาง -.18 .33 20.34

NX1 498 1.00 5.00 3.98 .51 เห็นดว้ยมาก -.52 2.86 12.81

NX2 498 1.00 5.00 4.05 .66 เห็นดว้ยมาก -1.14 3.42 16.30

NX3 498 1.00 5.00 3.55 .71 เห็นดว้ยมาก -.73 1.26 20.00

NX4 498 1.00 5.00 3.55 .97 เห็นดว้ยมาก -.72 .13 27.32

NX5 498 1.00 5.00 3.77 .74 เห็นดว้ยมาก -1.03 2.04 19.63

NX6 498 1.67 5.00 4.14 .67 เห็นดว้ยมาก -.63 .28 16.18

NX7 498 1.00 5.00 3.79 .74 เห็นดว้ยมาก -.62 .81 19.53

NX8 498 1.29 5.00 4.08 .67 เห็นดว้ยมาก -.92 1.81 16.42

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1237 1.75 5.00 3.77 .55 พึงพอใจมาก -.17 .18 14.59

NY2 1237 1.00 5.00 3.42 .66 พึงพอใจปานกลาง -.29 .63 19.30

NY3 1237 1.00 5.00 3.34 .70 พึงพอใจปานกลาง -.26 .41 20.96

NX1 1237 1.83 5.00 3.91 .52 เห็นดว้ยมาก -.06 .39 13.30

NX2 1237 2.08 5.00 4.06 .56 เห็นดว้ยมาก -.28 .05 13.79

NX3 1237 1.27 5.00 3.56 .66 เห็นดว้ยมาก -.28 .27 18.54

NX4 1237 1.00 5.00 3.60 .89 เห็นดว้ยมาก -.60 .39 24.72

NX5 1237 1.00 5.00 3.84 .72 เห็นดว้ยมาก -.55 .61 18.75

NX6 1237 1.00 5.00 4.06 .67 เห็นดว้ยมาก -.51 .20 16.50

NX7 1237 1.00 5.00 3.80 .73 เห็นดว้ยมาก -.53 .44 19.21

NX8 1237 1.29 5.00 4.06 .64 เห็นดว้ยมาก -.48 .11 15.76
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4.1.2.5 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม

ตัวอย่างจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน (1-5 ปี, 6-10 ปี, 11-15 ปี และ 16-20 ปี) แยก
พิจารณาได ้ดงัน้ี (1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอย่างทุกช่วงประสบการณ์ใน
การท างาน มีความพึงพอใจในงาน (NY1) ในระดบัมาก ส าหรับความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และ
ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ 1-5 ปี และ 6-10 ปี มีความพึงพอใจใน
ระดบัปานกลาง ในขณะท่ีช่วง 11-15 ปี และ 16-20 ปี มีความพึงพอใจในระดบัมาก (2) ระดบัความ
คิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอย่างทั้ง 4 ช่วงประสบการณ์มีความคิดเห็นในระดบัมากต่อการ
รับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2)  การรับรู้การ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NX3)  การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  การสนบัสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน (NX5)  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6)  การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NX7)  และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) ยกเวน้ กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 11-15 
ปีท่ีมีความคิดเห็นในระดบัปานกลางต่อการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)   

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 
ช่วงประสบการณ์ มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ย หรือ
ใกล้เคียงกนั หรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของทั้ง 4 ช่วงประสบการณ์ 
ส่วนใหญ่มีลกัษณะเบล้บ (SK < 0) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจ
และความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ ยกเวน้ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น
อาชีพ (NX1) ของช่วงประสบการณ์ 11-15 ปี และช่วง 16-20 ปี ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา 
(NX2) ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) และการสนับสนุนจากครอบครัว (NX8) ของช่วง
ประสบการณ์ 16-20 ปี เท่านั้น ท่ีการแจกแจงของขอ้มูลมีลกัษณะเบบ้วก (SK > 0) หมายความว่า 
กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้คะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนต ่า ๆ ส าหรับความโด่งของ
ขอ้มูลนั้น ขอ้มูลเกือบทั้งหมดมีลกัษณะเต้ียแบน (KU < 3) หมายความวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้
คะแนนความพึงพอใจและความคิดเห็นมีการกระจายมาก ยกเวน้ ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษา (NX2) ของช่วงประสบการณ์ 6-10 ปี และตวัแปรการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ของช่วงประสบการณ์ 16-20 ปี เท่านั้น ท่ีขอ้มูลมีลกัษณะสูงโด่ง (KU > 3) หมายความว่า คะแนน
ความคิดเห็นของกลุ่มน้ีมีการกระจายนอ้ย 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดก้ารถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) ของทุกช่วงประสบการณ์ มีการกระจายสูงสุด 
ยกเวน้ ช่วงประสบการณ์ 16-20 ปี ท่ีตวัแปรสังเกตไดก้ารรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
 (NX7)  มีการกระจายสูงสุด  ในขณะท่ีตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  (NX1) 
ของทุกช่วงประสบการณ์มีการกระจายต ่าสุด ยกเวน้ ช่วงประสบการณ์ 16-20 ปี  ท่ีตวัแปรสังเกตได ้
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การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) มีการกระจายต ่าสุด รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.14 - 4.17 
ตารางที ่4.14 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี 

 
 
ตารางที ่4.15 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์การท างาน 6-10 ปี 

  

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1216 1.00 5.00 3.77 .58 พึงพอใจมาก -.29 .48 15.33

NY2 1216 1.00 5.00 3.44 .68 พึงพอใจปานกลาง -.34 .65 19.64

NY3 1216 1.00 5.00 3.35 .71 พึงพอใจปานกลาง -.22 .41 21.25

NX1 1216 1.00 5.00 3.90 .53 เห็นดว้ยมาก -.14 .91 13.56

NX2 1216 2.23 5.00 4.07 .56 เห็นดว้ยมาก -.24 -.10 13.80

NX3 1216 1.00 5.00 3.56 .69 เห็นดว้ยมาก -.38 .48 19.25

NX4 1216 1.00 5.00 3.60 .93 เห็นดว้ยมาก -.68 .38 25.90

NX5 1216 1.00 5.00 3.85 .73 เห็นดว้ยมาก -.60 .76 18.94

NX6 1216 1.00 5.00 4.05 .67 เห็นดว้ยมาก -.49 .17 16.65

NX7 1216 1.00 5.00 3.78 .74 เห็นดว้ยมาก -.59 .55 19.69

NX8 1216 1.29 5.00 4.06 .65 เห็นดว้ยมาก -.54 .30 16.07

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 566 1.75 5.00 3.79 .55 พึงพอใจมาก -.40 .91 14.51

NY2 566 1.00 5.00 3.50 .66 พึงพอใจปานกลาง -.34 .96 18.86

NY3 566 1.20 5.00 3.47 .70 พึงพอใจปานกลาง -.30 .40 20.17

NX1 566 2.00 5.00 4.02 .48 เห็นดว้ยมาก -.21 1.03 11.94

NX2 566 1.00 5.00 4.03 .65 เห็นดว้ยมาก -1.18 3.42 16.13

NX3 566 1.00 5.00 3.57 .66 เห็นดว้ยมาก -.48 .78 18.49

NX4 566 1.00 5.00 3.59 .86 เห็นดว้ยมาก -.61 .29 23.96

NX5 566 1.00 5.00 3.77 .71 เห็นดว้ยมาก -.86 1.61 18.83

NX6 566 1.67 5.00 4.15 .65 เห็นดว้ยมาก -.64 .31 15.66

NX7 566 1.00 5.00 3.82 .70 เห็นดว้ยมาก -.56 .73 18.32

NX8 566 1.29 5.00 4.09 .63 เห็นดว้ยมาก -.77 1.54 15.40
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ตารางที ่4.16 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์การท างาน 11-15 ปี 

 
 
ตารางที ่4.17 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์การท างาน 16-20 ปี 

 
 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 73 1.33 4.83 3.72 .63 พึงพอใจมาก -.85 1.90 16.94

NY2 73 2.00 5.00 3.56 .66 พึงพอใจมาก -.11 -.15 18.54

NY3 73 2.20 4.80 3.57 .60 พึงพอใจมาก -.16 -.53 16.81

NX1 73 3.00 5.00 4.04 .38 เห็นดว้ยมาก .09 1.09 9.41

NX2 73 2.00 5.00 3.93 .58 เห็นดว้ยมาก -.48 1.31 14.76

NX3 73 1.00 5.00 3.51 .73 เห็นดว้ยมาก -.76 1.22 20.80

NX4 73 1.00 5.00 3.41 1.05 เห็นดว้ยปานกลาง -.75 .07 30.79

NX5 73 1.00 5.00 3.70 .75 เห็นดว้ยมาก -1.21 2.90 20.27

NX6 73 2.67 5.00 4.15 .68 เห็นดว้ยมาก -.43 -.72 16.39

NX7 73 1.75 5.00 3.72 .74 เห็นดว้ยมาก -.39 .06 19.89

NX8 73 3.00 5.00 4.17 .61 เห็นดว้ยมาก -.39 -.85 14.63

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 6 3.33 5.00 4.42 .65 พึงพอใจมาก -1.04 .10 14.71

NY2 6 3.20 4.80 4.07 .55 พึงพอใจมาก -.43 .59 13.44

NY3 6 2.80 5.00 4.10 .79 พึงพอใจมาก -.71 .60 19.20

NX1 6 4.00 5.00 4.44 .47 เห็นดว้ยมาก .43 -2.23 10.52

NX2 6 3.08 5.00 3.99 .63 เห็นดว้ยมาก .32 1.73 15.69

NX3 6 2.73 4.64 3.88 .69 เห็นดว้ยมาก -.87 .71 17.71

NX4 6 3.67 4.00 3.94 .14 เห็นดว้ยมาก -2.45 6.00 3.45

NX5 6 2.75 4.25 3.67 .63 เห็นดว้ยมาก -.93 -1.43 17.07

NX6 6 3.00 5.00 3.94 .90 เห็นดว้ยมาก .26 -1.99 22.94

NX7 6 2.00 5.00 3.58 1.02 เห็นดว้ยมาก -.33 .52 28.48

NX8 6 3.29 5.00 4.05 .78 เห็นดว้ยมาก .60 -2.03 19.16
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4.1.2.6 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม

ตวัอย่างจ าแนกตามต าแหน่งงาน (ระดบัปฏิบติัการ ผูบ้ริหารระดบัตน้ ผูบ้ริหารระดบักลาง และ
ผูบ้ริหารระดบัสูง) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี (1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งท่ี
ท างานในระดบัปฏิบติัการมีความพึงพอใจในงาน (NY1) ในระดบัมาก แต่มีความพึงพอใจในอาชีพ 
(NY2) และความพึงพอใจในชีวติ (NY3) ในระดบัปานกลาง ส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีท างานในระดบั
ผูบ้ริหารระดบัตน้มีความพึงพอใจในงาน (NY1) และความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) ในระดบัมาก 
แต่มีความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ในระดบัปานกลาง ส่วนผูบ้ริหารระดบักลางและระดบัสูงมีความ
พึงพอใจในงาน (NY1) ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2)  และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ในระดบั
มาก (2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 กลุ่ม มีความคิดเห็นในระดบัมาก
ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1)  ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2)  การ
รับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3)  การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  การสนบัสนุน
จากเพื่อนร่วมงาน (NX5)  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6)  การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบั
ครอบครัว (NX7)  และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8)   

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งทั้ง 4 
กลุ่มมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนันอ้ย หรือใกลเ้คียงกนั 
หรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของทั้ง 4 กลุ่ม ส่วนใหญ่มีลกัษณะเบล้บและ
เต้ียแบน (SK < 0, KU < 3) หมายความว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจและ
คะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และคะแนนมีการกระจายมาก ยกเวน้ กลุ่ม
ผูบ้ริหารระดบักลาง ท่ีลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรความพึงพอใจในงาน (NY1) ความพึงพอใจ
ในชีวิต (NY3) การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) การรับรู้การสนับสนุนจาก
องคก์าร (NX3) และกลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรความพึงพอใจในงาน 
(NY1) และการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1)  มีลกัษณะเบบ้วกและเต้ียแบน (SK 
> 0, KU < 3) นอกจากน้ี กลุ่มผูบ้ริหารระดบักลาง ท่ีลกัษณะการแจกแจงของตวัแปรประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NX2)  มีลกัษณะเบล้บและสูงโด่ง (SK < 0, KU > 3) 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของขอ้มูลของแต่ละตวัแปร พบวา่ ทั้ง 4 กลุ่ม 
ตวัแปรสังเกตไดก้ารถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  มีการกระจายสูงสุด ในขณะท่ีตวัแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1)  มีการกระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงั
ตารางท่ี 4.18 และตารางท่ี 4.21  
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ตารางที ่4.18 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีท างานต าแหน่งระดบัปฏิบติัการ 

 
 
ตารางที ่4.19 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีท างานต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัตน้ 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1271 1.00 5.00 3.73 .58 พึงพอใจมาก -.33 .59 15.55

NY2 1271 1.00 5.00 3.39 .68 พึงพอใจปานกลาง -.38 .65 20.06

NY3 1271 1.00 5.00 3.35 .72 พึงพอใจปานกลาง -.26 .32 21.49

NX1 1271 1.00 5.00 3.91 .52 เห็นดว้ยมาก -.22 .99 13.30

NX2 1271 1.00 5.00 4.04 .60 เห็นดว้ยมาก -.65 1.64 14.85

NX3 1271 1.00 5.00 3.52 .69 เห็นดว้ยมาก -.42 .54 19.60

NX4 1271 1.00 5.00 3.56 .93 เห็นดว้ยมาก -.64 .26 26.12

NX5 1271 1.00 5.00 3.82 .74 เห็นดว้ยมาก -.70 1.01 19.37

NX6 1271 1.00 5.00 4.08 .67 เห็นดว้ยมาก -.53 .25 16.42

NX7 1271 1.00 5.00 3.79 .73 เห็นดว้ยมาก -.56 .61 19.26

NX8 1271 1.43 5.00 4.05 .65 เห็นดว้ยมาก -.51 .21 16.05

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 497 1.33 5.00 3.83 .56 พึงพอใจมาก -.43 1.04 14.62

NY2 497 1.00 5.00 3.59 .61 พึงพอใจมาก -.09 .68 16.99

NY3 497 1.20 5.00 3.47 .66 พึงพอใจปานกลาง -.16 .43 19.02

NX1 497 2.00 5.00 3.99 .48 เห็นดว้ยมาก -.06 .82 12.03

NX2 497 2.00 5.00 4.10 .55 เห็นดว้ยมาก -.34 .40 13.41

NX3 497 1.00 5.00 3.62 .64 เห็นดว้ยมาก -.34 .45 17.68

NX4 497 1.00 5.00 3.64 .90 เห็นดว้ยมาก -.76 .71 24.73

NX5 497 1.00 5.00 3.84 .68 เห็นดว้ยมาก -.69 1.44 17.71

NX6 497 1.67 5.00 4.09 .68 เห็นดว้ยมาก -.53 -.05 16.63

NX7 497 1.00 5.00 3.80 .72 เห็นดว้ยมาก -.60 .57 18.95

NX8 497 1.29 5.00 4.11 .64 เห็นดว้ยมาก -.83 1.81 15.57
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ตารางที ่4.20 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีท างานต าแหน่งผูบ้ริหารระดบักลาง 

 
 
ตารางที ่4.21 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีท างานต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 78 2.92 5.00 4.01 .48 พึงพอใจมาก .18 -.31 11.97

NY2 78 2.20 5.00 3.77 .58 พึงพอใจมาก -.14 .43 15.38

NY3 78 2.20 5.00 3.59 .61 พึงพอใจมาก .00 -.04 16.99

NX1 78 3.17 5.00 4.12 .46 เห็นดว้ยมาก .56 -.51 11.17

NX2 78 1.00 5.00 4.05 .70 เห็นดว้ยมาก -1.34 3.79 17.28

NX3 78 2.64 5.00 3.79 .51 เห็นดว้ยมาก .23 .02 13.46

NX4 78 1.67 5.00 3.70 .79 เห็นดว้ยมาก -.25 -.08 21.35

NX5 78 2.00 5.00 3.83 .67 เห็นดว้ยมาก -.59 .76 17.49

NX6 78 2.67 5.00 4.11 .61 เห็นดว้ยมาก -.31 -.39 14.84

NX7 78 1.75 5.00 3.81 .77 เห็นดว้ยมาก -.47 -.12 20.21

NX8 78 2.43 5.00 4.18 .61 เห็นดว้ยมาก -.64 .22 14.59

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 15 2.75 5.00 3.97 .73 พึงพอใจมาก .09 -1.21 18.39

NY2 15 2.00 5.00 3.87 .91 พึงพอใจมาก -.59 -.22 23.51

NY3 15 1.60 5.00 3.56 .89 พึงพอใจมาก -.31 .44 25.00

NX1 15 3.50 5.00 4.29 .50 เห็นดว้ยมาก .22 -1.15 11.66

NX2 15 2.85 5.00 4.21 .54 เห็นดว้ยมาก -.76 1.66 12.83

NX3 15 1.36 4.91 3.72 .87 เห็นดว้ยมาก -1.25 2.87 23.39

NX4 15 1.00 5.00 3.69 1.08 เห็นดว้ยมาก -1.29 1.62 29.27

NX5 15 2.00 5.00 3.68 .73 เห็นดว้ยมาก -.61 1.15 19.84

NX6 15 2.67 5.00 4.13 .64 เห็นดว้ยมาก -.80 .65 15.50

NX7 15 1.25 5.00 3.55 .99 เห็นดว้ยมาก -.95 .66 27.89

NX8 15 3.29 5.00 4.10 .55 เห็นดว้ยมาก -.02 -1.21 13.41



180 

4.1.2.7 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามเพศ 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม

ตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ (ชายและหญิง) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี (1) ระดบัความพึงพอใจ จ านวน 3 ตวั
แปร กลุ่มตวัอยา่งทั้งชายและหญิงมีความพึงพอใจในงาน (NY1) ในระดบัมาก กลุ่มตวัอยา่งเพศชาย
และหญิงมีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) ต่างกนั โดยกลุ่มตวัอยา่งเพศชายมีความพึงพอใจในอาชีพ 
(NY2) ในระดบัมากส่วนกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงมีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) ในระดบัปานกลาง 
และทั้ง 2 กลุ่ม มีความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ในระดบัปานกลาง (2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 
ตวัแปร กลุ่มตวัอย่างทั้งชายและหญิงมีความคิดเห็นในระดบัมากต่อการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
(NX3) การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NX7) และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) 

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมด ทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างทั้ง
ชายและหญิงมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25 แสดงว่า ขอ้มูลมีความแตกต่างกนัน้อย หรือ
ใกลเ้คียงกนั หรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของกลุ่มตวัอย่างทั้งชายและ
หญิงมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน (SK < 0 และ KU < 3) หมายความว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้
คะแนนความพึงพอใจและความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และคะแนนมีการกระจาย
มาก 

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตไดก้ารถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งชายและหญิงมีการกระจาย
สูงสุด ในขณะท่ีตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) ของทั้ง 2 กลุ่ม มีการ
กระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.22 และตารางท่ี 4.23  
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ตารางที ่4.22 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตเพศชาย 

 
 
ตารางที ่4.23 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตเพศหญิง 

 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 966 1.00 5.00 3.79 .59 พึงพอใจมาก -.52 1.19 15.57

NY2 966 1.00 5.00 3.51 .68 พึงพอใจมาก -.31 .71 19.37

NY3 966 1.00 5.00 3.44 .72 พึงพอใจปานกลาง -.31 .40 20.93

NX1 966 1.00 5.00 3.99 .51 เห็นดว้ยมาก -.22 1.33 12.78

NX2 966 1.00 5.00 4.05 .63 เห็นดว้ยมาก -.81 2.21 15.56

NX3 966 1.00 5.00 3.58 .70 เห็นดว้ยมาก -.45 .67 19.55

NX4 966 1.00 5.00 3.58 .94 เห็นดว้ยมาก -.68 .30 26.26

NX5 966 1.00 5.00 3.81 .74 เห็นดว้ยมาก -.79 1.44 19.42

NX6 966 1.00 5.00 4.08 .68 เห็นดว้ยมาก -.54 .17 16.67

NX7 966 1.00 5.00 3.80 .74 เห็นดว้ยมาก -.64 .82 19.47

NX8 966 1.29 5.00 4.04 .65 เห็นดว้ยมาก -.50 .41 16.09

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 895 1.92 5.00 3.75 .55 พึงพอใจมาก -.14 .04 14.67

NY2 895 1.00 5.00 3.41 .66 พึงพอใจปานกลาง -.39 .70 19.35

NY3 895 1.00 5.00 3.35 .69 พึงพอใจปานกลาง -.20 .39 20.60

NX1 895 2.00 5.00 3.89 .51 เห็นดว้ยมาก -.15 .62 13.11

NX2 895 2.00 5.00 4.06 .54 เห็นดว้ยมาก -.32 .14 13.30

NX3 895 1.09 5.00 3.54 .65 เห็นดว้ยมาก -.41 .47 18.36

NX4 895 1.00 5.00 3.60 .89 เห็นดว้ยมาก -.66 .47 24.72

NX5 895 1.00 5.00 3.83 .71 เห็นดว้ยมาก -.58 .66 18.54

NX6 895 1.67 5.00 4.09 .66 เห็นดว้ยมาก -.50 .11 16.14

NX7 895 1.00 5.00 3.78 .72 เห็นดว้ยมาก -.50 .29 19.05

NX8 895 1.29 5.00 4.11 .63 เห็นดว้ยมาก -.71 .87 15.33
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4.1.2.8 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
จากการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 11 ตวัแปร ของกลุ่ม

ตวัอยา่งจ าแนกตามสถานภาพสมรส (สมรสและไม่สมรส) แยกพิจารณาได ้ดงัน้ี (1) ระดบัความพึง
พอใจ จ านวน 3 ตวัแปร กลุ่มตวัอย่างทั้งท่ีสมรสและไม่สมรสมีความพึงพอใจในงาน (NY1) ใน
ระดบัมาก กลุ่มตวัอย่างท่ีสมรสแลว้มีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต 
(NY3) ต่างกนั โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีสมรสแลว้มีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจใน
ชีวติ (NY3) ในระดบัมาก ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ียงัไม่สมรสมีความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความ
พึงพอใจในชีวิต (NY3) ในระดบัปานกลาง  (2) ระดบัความคิดเห็น จ านวน 8 ตวัแปร กลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งท่ีสมรสแลว้และยงัไม่สมรสมีความคิดเห็นในระดบัมากต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น
อาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) การ
ถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) และการสนบัสนุนจาก
ครอบครัว (NX8)  

เม่ือพิจารณาการแจกแจงของขอ้มูล พบวา่ ตวัแปรทั้งหมดทั้งตวัแปรสังเกตได้
ภายในและตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก วดัดว้ยมาตรวดัลิเคอร์ท 5 อนัดบั ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งทั้งท่ี
สมรสแลว้และยงัไม่สมรสมีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานนอ้ยกวา่ 1.25 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความแตกต่างกนั
นอ้ยหรือใกลเ้คียงกนัหรือเหมือน ๆ กนั ลกัษณะการแจกแจงของทุกตวัแปรของกลุ่มตวัอยา่งทั้งท่ี
สมรสแล้วและไม่สมรสมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน (SK < 0 และ KU < 3) หมายความว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ให้คะแนนความพึงพอใจและคะแนนความคิดเห็นหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ 
และคะแนนมีการกระจายมาก  

เม่ือเปรียบเทียบค่าการกระจายของข้อมูลของแต่ละตวัแปร พบว่า ตวัแปร
สังเกตได้การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) ของกลุ่มตวัอย่างทั้งท่ีสมรสแล้วและยงัไม่
สมรสมีการกระจายสูงสุด ในขณะท่ีตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ของ
ทั้ง 2 กลุ่ม มีการกระจายต ่าสุด รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.24 และตารางท่ี 4.25  
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ตารางที ่4.24 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีสถานภาพสมรส 

 
 
ตารางที ่4.25 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดข้องบณัฑิตท่ีมีสถานภาพไม่สมรส 

 
 

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 397 1.00 5.00 3.76 .64 พึงพอใจมาก -.60 1.26 17.02

NY2 397 1.00 5.00 3.51 .71 พึงพอใจมาก -.29 .32 20.23

NY3 397 1.00 5.00 3.51 .72 พึงพอใจมาก -.15 .09 20.51

NX1 397 1.00 5.00 3.99 .51 เห็นดว้ยมาก -.34 2.85 12.78

NX2 397 1.00 5.00 4.04 .66 เห็นดว้ยมาก -1.03 2.85 16.34

NX3 397 1.00 5.00 3.52 .77 เห็นดว้ยมาก -.67 .89 21.88

NX4 397 1.00 5.00 3.52 .95 เห็นดว้ยมาก -.74 .36 26.99

NX5 397 1.00 5.00 3.70 .77 เห็นดว้ยมาก -.87 1.37 20.81

NX6 397 1.67 5.00 4.22 .66 เห็นดว้ยมาก -.91 1.02 15.64

NX7 397 1.00 5.00 3.85 .75 เห็นดว้ยมาก -.61 .74 19.48

NX8 397 1.29 5.00 4.13 .64 เห็นดว้ยมาก -.70 1.18 15.50

ตวัแปรสงัเกตได้ n Min Max Mean S.D. ความหมาย SK KU CV (%)

NY1 1464 1.75 5.00 3.78 .55 พึงพอใจมาก -.23 .30 14.55

NY2 1464 1.00 5.00 3.45 .66 พึงพอใจปานกลาง -.36 .83 19.13

NY3 1464 1.00 5.00 3.37 .70 พึงพอใจปานกลาง -.29 .45 20.77

NX1 1464 1.83 5.00 3.93 .51 เห็นดว้ยมาก -.14 .51 12.98

NX2 1464 1.00 5.00 4.06 .57 เห็นดว้ยมาก -.46 .91 14.04

NX3 1464 1.27 5.00 3.57 .65 เห็นดว้ยมาก -.29 .28 18.21

NX4 1464 1.00 5.00 3.61 .91 เห็นดว้ยมาก -.65 .37 25.21

NX5 1464 1.00 5.00 3.85 .71 เห็นดว้ยมาก -.61 .90 18.44

NX6 1464 1.00 5.00 4.05 .67 เห็นดว้ยมาก -.43 .03 16.54

NX7 1464 1.00 5.00 3.77 .73 เห็นดว้ยมาก -.57 .54 19.36

NX8 1464 1.29 5.00 4.06 .64 เห็นดว้ยมาก -.57 .46 15.76



184 

 4.1.3  ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 
การน าเสนอในส่วนน้ี เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร

สังเกตไดว้า่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ มีทิศทางและขนาดของความสัมพนัธ์
เป็นอย่างไร โดยใช้สถิติสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Momnet Correlation)  และ
การทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ วา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test 
of Sphericity รวมทั้งการทดสอบวา่ขอ้มูลชุดท่ีน ามาท าการทดสอบน้ีเหมาะสมท่ีจะน าไปวิเคราะห์
องค์ประกอบหรือไม่ ด้วยสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) ซ่ึง
แบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ของกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด  และจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม ไดแ้ก่ ส านกัวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.1.3.1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ 11 ตัวแปร พบว่า 
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่ หมายความวา่ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงสูงอีก
ตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดสูงดว้ย หรือ หากขนาดของตวัแปรตวัหน่ึงต ่าอีกตวัแปรหน่ึงก็จะมีขนาดต ่า
ดว้ย เช่น ถา้บณัฑิตสหกิจศึกษามีความพึงพอใจในงานสูง ก็จะมีความพึงพอใจในอาชีพสูงดว้ย หรือ
ถ้าบัณฑิตสหกิจศึกษามีความพึงพอใจในงานต ่ า ก็จะมีความพึงพอใจในอาชีพต ่ าด้วย และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคู่อ่ืน ๆ ก็จะมีความหมายในลกัษณะเดียวกนั 
 ส าหรับระดับของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดับ
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 7 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 15 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 29 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.75) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.15) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6)  
 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ วา่มีความสัมพนัธ์
กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 10771.71 (p=.00 ซ่ึงน้อยกว่า 
.01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั 
.88 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดมีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้น
การตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงั
ตารางท่ี 4.26  
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ตารางที ่4.26 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้องกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

 
4.1.3.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามส านกัวชิา 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
ส านกัวชิา มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ส านกัวชิาวทิยาศาสตร์ (สวว.) 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของ สวว. 

พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จ  านวน 36 คู่ แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ  านวน 8 คู่ และไม่มีนัยส าคญั
จ านวน 11 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกและลบจ านวน 53 และ 2 คู่ ตามล าดบั  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 21 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .50) จ  านวน 15 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 15 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 4 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.95) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 

ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=-.04)  คือ  การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3)  กบัความ 

ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

ตวัแปรสังเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8
NY1  -

NY2 .70**  -

NY3 .59** .68**  -

NX1 .57** .51** .53**  -

NX2 .39** .36** .32** .45**  -

NX3 .73** .66** .53** .43** .38**  -

NX4 .54** .52** .41** .35** .28** .75**  -

NX5 .55** .44** .38** .37** .36** .66** .52**  -

NX6 .20** .16** .22** .32** .32** .19** .15** .24**  -

NX7 .29** .28** .40** .39** .32** .32** .27** .35** .61**  -

NX8 .32** .31** .35** .41** .39** .34** .26** .37** .56.** .55**  -

Bartlett's Test of Sphericity =10771.71, df = 55, p = .00

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .88

** p < .01
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เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง  ๆวา่มีความสัมพนัธ์ 
กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 415.14 (p=.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .01) 
แสดงให้เห็นวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity Metrix) อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .81 
หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม สวว. มีความสัมพนัธ์กนัมาก
และเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ต่อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.27  

2) ส านกัวชิาเทคโนโลยสีังคม (สวทส.) 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของ สวทส. 

พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จ  านวน 50 คู่ แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ  านวน 3 คู่ และไม่มีนัยส าคญั
จ านวน 2 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 7 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 12 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 29 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 7 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.74) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.10) คือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 1124.43 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .84 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม 
สวทส. มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
แบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.27 
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ตารางที ่4.27 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้อง สวว. และ สวทส. 

 
3) ส านกัวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร (สวทก.) 

ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของ สวทก. 
พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จ  านวน 54 คู่ และแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ โดยมีทิศทางของ
ความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 10 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 25 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 18 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 2 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.78) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.17) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท 
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

Bartlett's Test of Sphericity =415.14, df = 55, p = .00,  KMO = .81

ตวัแปรสังเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8
NY1  - .76** .72** .62** .74** .71** .66** .68** .23 .30 .36*

NY2 .73**  - .78** .57** .67** .56** .51** .55** .20 .38* .33*

NY3 .53** .66**  - .60** .63** .57** .51** .62** .20 .57** .36*

NX1 .54** .51** .34**  - .83** .48** .45** .63** .22 .44** .61**

NX2 .33** .38** .36** .38**  - .56** .47** .67** .36* .56** .66**

NX3 .69** .64** .43** .41** .31**  - .95** .89** -.04 .20 .31*

NX4 .50** .51** .37** .22** .25** .74**  - .85** -.07 .13 .28

NX5 .45** .37** .18** .33** .28** .63** .52**  - .08 .37* .45**

NX6 .14* .10 .25** .17* .33** .14 .18* .29**  - .53** .34*

NX7 .27** .27** .37** .20** .33** .31** .37** .30** .62**  - .71**

NX8 .26** .26** .39** .34** .49** .20** .22** .32** .57** .46**  -

Bartlett's Test of Sphericity =1124.43, df = 55, p = .00,  KMO = .84

* p < .05, ** p < .01

สวว. (n=41)

สวทส. (n=204)
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  เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความ 
สัมพนัธ์กนัหรือไม่ ด้วยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 1352.39 (p=.00 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ .01) แสดงให้เห็นวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity 
Metrix) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ KMO ซ่ึงมีค่า
เท่ากับ .86 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม สวทก. มี
ความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.28 

4) ส านกัวชิาวศิวกรรมศาสตร์ (สววศ.) 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของ สววศ. 

พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 6 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 19 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 27 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.72) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กับความพึงพอใจในอาชีพ (NY2)  และการรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ (NX3) กับการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4)  ส่วนคู่ ท่ีมีค่า
สหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.14) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 6898.40 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม สววศ. 
มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.28 
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ตารางที ่4.28  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้อง สวทก. และ สววศ. 

 
5) ส านกัวชิาสาธารณสุขศาสตร์ (สวสธ.) 

ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของ สวสธ. 
พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จ  านวน 54 คู่ และแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ  านวน 1 คู่ โดยมี
ทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 25 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 21 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 1 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.81) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.18) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท 

ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

Bartlett's Test of Sphericity =1352.39, df = 55, p = .00,  KMO = .86

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .67** .54** .62** .36** .76** .57** .57** .24** .39** .39**

NY2 .72**  - .66** .49** .32** .67** .56** .49** .18** .32** .33**

NY3 .59** .68**  - .57** .40** .47** .34** .40** .28** .43** .42**

NX1 .55** .52** .56**  - .44** .49** .36** .40** .38** .45** .38**

NX2 .37** .35** .28** .43**  - .46** .27** .47** .41** .44** .56**

NX3 .74** .68** .57** .47** .36**  - .78** .66** .21** .34** .40**

NX4 .54** .53** .43** .34** .26** .72**  - .45** .17* .28** .28**

NX5 .56** .46** .40** .35** .33** .67** .53**  - .30** .45** .44**

NX6 .19** .16** .20** .34** .31** .20** .14** .22**  - .66** .61**

NX7 .25** .26** .38** .40** .28** .32** .25** .34** .59**  - .63**

NX8 .29** .30** .33** .41** .33** .32** .24** .35** .56** .53**  -

Bartlett's Test of Sphericity =6898.40, df = 55, p = .00,  KMO = .88

* p < .05, ** p < .01

สวทก. (n=206)

สววศ. (n=1,202)
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เม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ว่ามีความ 
สัมพนัธ์กนัหรือไม่ ด้วยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 1302.04 (p=.00 ซ่ึง
นอ้ยกวา่ .01) แสดงให้เห็นวา่ เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลกัษณ์ (Identity 
Metrix) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ดว้ยสถิติ KMO ซ่ึงมีค่า
เท่ากับ .87 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม สวสธ. มี
ความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.29  
ตารางที ่4.29 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตไดข้อง สวสธ. 

 
4.1.3.3 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน (ลูกจา้งรัฐบาล และลูกจา้งเอกชน) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ลูกจา้งรัฐบาล 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจศึกษาท่ีท างานเป็นลูกจา้งรัฐบาล พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่าง
จากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 53 คู่ และแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญั 

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  -

NY2 .61**  -

NY3 .61** .69**  -

NX1 .65** .48** .49**  -

NX2 .50** .39** .34** .57**  -

NX3 .66** .57** .43** .56** .47**  -

NX4 .52** .46** .28** .47** .39** .81**  -

NX5 .49** .36** .36** .46** .48** .58** .46**  -

NX6 .33** .20** .29** .35** .31** .23** .18* .27**  -

NX7 .38** .29** .42** .44** .31** .33** .27** .28** .68**  -

NX8 .48** .38** .33** .50** .47** .49** .43** .44** .60** .61**  -

Bartlett's Test of Sphericity =1302.04, df = 55, p = .00,  KMO = .87

* p < .05, ** p < .01
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ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55คู่ 
ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั

ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 10 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 18 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 24 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.80) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.11) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 2606.76 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างาน
เป็นลูกจ้างรัฐบาล มีความสัมพนัธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.30  

2) ลูกจา้งเอกชน 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจศึกษาท่ีท างานเป็นลูกจา้งเอกชน พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 7 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 16 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 29 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.73) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.15) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 8251.99 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างาน
ภาคเอกชน  มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
ของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.30  
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ตารางที ่4.30 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพการ 
 ท างาน 

 
4.1.3.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 

ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร จ าแนกตามรุ่น
ท่ีส าเร็จการศึกษา (รุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 

สหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่าง
จากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 54 คู่ และแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80)  จ  านวน 6 คู่  ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60)  จ  านวน 19 คู่ ระดบัค่อนขา้ง 
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 24 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 6 คู่  โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  

Bartlett's Test of Sphericity =2606.76, df = 55, p = .00,  KMO = .88

ตวัแปรสังเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8
NY1  - .71** .58** .57** .33** .78** .63** .66** .20** .31** .33**

NY2 .70**  - .69** .52** .30** .66** .60** .55** .12* .30** .31**

NY3 .59** .68**  - .45** .41** .51** .49** .40** .20** .42** .38**

NX1 .56** .51** .55**  - .50** .48** .39** .46** .28** .36** .38**

NX2 .40** .38** .28** .42**  - .35** .31** .32** .35** .43** .44**

NX3 .71** .66** .54** .47** .39**  - .80** .79** .16** .35** .36**

NX4 .51** .50** .38** .33** .27** .73**  - .67** .11* .32** .34**

NX5 .51** .41** .37** .34** .37** .62** .47**  - .23** .33** .39**

NX6 .20** .17** .23** .33** .31** .19** .15** .23**  - .59** .53**

NX7 .28** .27** .39** .39** .28** .31** .25** .35** .61**  - .58**

NX8 .32** .31** .33** .42** .37** .33** .24** .36** .57** .54**  -

Bartlett's Test of Sphericity =8251.99, df = 55, p = .00,  KMO = .88

* p < .05, ** p < .01

ลูกจา้งรัฐบาล (n=394)

ลูกจา้งเอกชน (n=1,467)
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(r=.76) .คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) ส่วนคู่ท่ีมีค่า 
สหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.10) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 3689.77 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .87 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่นท่ี 1-5 มีความสัมพนัธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.31  

2) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่าง
จากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 55 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวก
ทุกคู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 21 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 25 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 2 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.74) คือ การรับรู้การสนับสนุนขององค์การ (NX3) กับการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ 
(NX4)  ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.17) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4)  กบั
ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 7243.58 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88 หมายความว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่นท่ี 16-20 มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.31 
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ตารางที ่4.31 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จ 
 การศึกษา 

 
4.1.3.5 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการท างาน (1-5 ปี และ 6-20 ปี) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ 
แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 
55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 9 คู่  ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 19 คู่  ระดบัค่อนขา้ง 

Bartlett's Test of Sphericity =3689.77, df = 55, p = .00,  KMO = .87

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .73** .55** .52** .33** .76** .57** .59** .10* .23** .29**

NY2 .69**  - .64** .53** .35** .71** .55** .47** .11** .28** .31**

NY3 .61** .70**  - .50** .28** .52** .40** .34** .19** .47** .44**

NX1 .59** .49** .53**  - .37** .46** .36** .33** .26** .41** .42**

NX2 .42** .36** .34** .50**  - .37** .29** .32** .27** .29** .34**

NX3 .71** .63** .55** .48** .39**  - .75** .70** .16** .33** .35**

NX4 .53** .51** .42** .35** .27** .74**  - .54** .11** .27** .25**

NX5 .52** .44** .41** .40** .39** .64** .51**  - .17** .30** .39**

NX6 .26** .18** .23** .34** .36** .21** .17** .27**  - .55** .53**

NX7 .32** .28** .37** .39** .33** .32** .27** .38** .64**  - .52**

NX8 .34** .30** .31** .41** .43** .34** .27** .36** .58** .57**  -

Bartlett's Test of Sphericity =7243.58, df = 55, p = .00,  KMO = .88

* p < .05, ** p < .01

ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15  (n=624)

ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20  (n=1,237)
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ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 25 คู่  และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 2 คู่  โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด 
(r=.76) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.16) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 7403.34 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .89 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี มีความสัมพนัธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตาราง
ท่ี 4.32  

2) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ 
แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั จ านวน 53 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 6 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 17 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 27 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 5 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.71) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.08) คือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 3524.25 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .87 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี มีความสัมพนัธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตาราง
ท่ี 4.32  
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ตารางที ่4.32 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามประสบการณ์ 
 ในการท างาน 

 
4.1.3.6 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
ต าแหน่งงาน (ระดบัปฏิบติัการและระดบับริหาร) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 

สหกิจท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจาก
ศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 21 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 23 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด (r= 
.76) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) 

Bartlett's Test of Sphericity =7403.34, df = 55, p = .00,  KMO = .89

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .71** .60** .62** .43** .72** .55** .55** .26** .31** .34**

NY2 .70**  - .69** .53** .37** .65** .52** .45** .19** .28** .32**

NY3 .56** .66**  - .55** .38** .54** .42** .41** .25** .39** .35**

NX1 .45** .46** .47**  - .52** .52** .37** .44** .32** .37** .41**

NX2 .32** .34** .23** .33**  - .40** .27** .38** .38** .38** .47**

NX3 .75** .67** .53** .39** .37**  - .76** .65** .21** .34** .35**

NX4 .53** .54** .39** .31** .29** .71**  - .51** .16** .29** .29**

NX5 .56** .44** .34** .26** .33** .69** .54**  - .26** .39** .38**

NX6 .09* .08* .14** .30** .24** .14** .12** .20**  - .62** .58**

NX7 .24** .26** .40** .44** .22** .30** .24** .28** .58**  - .57**

NX8 .29** .28** .36** .42** .28** .32** .22** .35** .54** .52**  -

Bartlett's Test of Sphericity =3524.25, df = 55, p = .00,  KMO = .87

* p < .05, ** p < .01

ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี (n=1,216)

ประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี (n=645)
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ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.14) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท 
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 7647.69  (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .89 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานใน
ระดับปฏิบัติการ มีความสัมพนัธ์กันมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.33  

2) บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานในระดบับริหาร 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต

สหกิจท่ีท างานในระดบับริหาร (ผูบ้ริหารระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสูง) พบวา่ ความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทาง
ของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 6 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 17 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 27 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 5 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด  
(r=.72) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) ส่วนคู่ท่ีมีค่า
สหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.12) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 3134.55  (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .86 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานใน
ระดบับริหาร มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.33  
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ตารางที ่4.33 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

 
4.1.3.7 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามเพศ 

ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
เพศ (ชาย และหญิง) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) เพศชาย 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 

สหกิจเพศชาย พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

  ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 16 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 28 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่  โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด 
(r=.77) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4)  

Bartlett's Test of Sphericity =7647.69, df = 55, p = .00,  KMO = .89

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .70** .59** .57** .41** .73** .57** .58** .24** .32** .35**

NY2 .70**  - .68** .50** .38** .66** .54** .47** .16** .28** .31**

NY3 .56** .67**  - .52** .34** .53** .41** .39** .22** .38** .33**

NX1 .54** .51** .53**  - .46** .46** .34** .40** .36** .40** .43**

NX2 .31** .30** .26** .40**  - .40** .29** .41** .35** .34** .44**

NX3 .72** .64** .53** .49** .34**  - .76** .67** .19** .32** .35**

NX4 .47** .48** .40** .35** .24** .71**  - .53** .14** .26** .27**

NX5 .48** .38** .36** .29** .25** .64** .51**  - .26** .34** .39**

NX6 .12** .16** .22** .23** .26** .19** .15** .18**  - .62** .60**

NX7 .21** .28** .45** .36** .26** .33** .29** .37** .58**  - .58**

NX8 .24** .28** .40** .35** .28** .31** .24** .32** .49** .48**  -

Bartlett's Test of Sphericity =3134.55, df = 55, p = .00,  KMO = .86

* p < .05, ** p < .01

ระดบัปฏิบติัการ (n=1,271)

ระดบับริหาร (n=590)
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ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.17) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) กบัความทุ่มเท 
ท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) และความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 5695.43  (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88 หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาเพศชายมี
ความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.34  

2) เพศหญิง 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 

สหกิจเพศหญิง พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 19 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 25 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 3 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด (r=.
72) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) และการรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ (NX3) กับการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) ส่วนคู่ ท่ี มีค่า
สหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.12) คือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบว่า มีค่าเท่ากบั 5189.55 (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากบั .88หมายความวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้งหมดของบณัฑิตสหกิจศึกษาเพศหญิงมี
ความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.34  
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ตารางที ่4.34 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามเพศ 

 
4.1.3.8 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร จ าแนกตาม
สถานภาพสมรส (สมรส และไม่สมรส) มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) สถานภาพสมรสแลว้ 

 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 
สหกิจท่ีมีสถานภาพสมรสแลว้ พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนย์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  
 ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 20 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40)  จ  านวน 22 คู่  และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 5 คู่  โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด 
(r=.79) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3)  ส่วนคู่ท่ีมีค่า 

Bartlett's Test of Sphericity =5695.43, df = 55, p = .00,  KMO = .88

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .71** .54** .56** .39** .74** .60** .56** .19** .23** .30**

NY2 .69**  - .67** .51** .36** .67** .54** .45** .17** .27** .29**

NY3 .63** .70**  - .53** .29** .52** .42** .37** .24** .40** .37**

NX1 .57** .50** .52**  - .41** .47** .36** .37** .33** .37** .41**

NX2 .39** .36** .35** .50**  - .38** .30** .33** .29** .26** .34**

NX3 .72** .65** .55** .47** .39**  - .77** .67** .23** .33** .34**

NX4 .48** .50** .39** .34** .26** .72**  - .56** .17** .26** .24**

NX5 .53** .44** .40** .37** .41** .66** .48**  - .23** .35** .36**

NX6 .22** .15** .20** .31** .36** .14** .12** .24**  - .61** .59**

NX7 .35** .28** .40** .41** .38** .32** .29** .35** .60**  - .57**

NX8 .35** .33** .34** .43** .47** .35** .29** .38** .54** .53**  -

Bartlett's Test of Sphericity =5189.55, df = 55, p = .00,  KMO = .88

* p < .05, ** p < .01

เพศชาย (n=966)

เพศหญิง (n=895)
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สหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.14) คือ ความพึงพอใจในงาน (NY1) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 
เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี

ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 2483.54  (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .88 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
สถานภาพสมรสแล้ว มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.35  

2) สถานภาพไม่สมรส 
ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ของบณัฑิต 

สหกิจท่ีมีสถานภาพไม่สมรส พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 55 คู่ แตกต่างจากศูนย์
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีทิศทางของความสัมพนัธ์เป็นบวกทั้ง 55 คู่  

ส าหรับระดบัของความสัมพนัธ์ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบั
ค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 8 คู่ ระดบัปานกลาง (.40 < r < .60) จ  านวน 16 คู่ ระดบัค่อนขา้ง
ต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 29 คู่ และระดบัต ่า (r < .20) จ  านวน 2 คู่ โดยคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์สูงสุด (r=.
74) คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ (NX3) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) 
ส่วนคู่ท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ต ่าสุด (r=.15) คือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) กบัความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
(NX6) 

เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ ว่า มี
ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ มีค่าเท่ากบั 8418.41  (p=.00 
ซ่ึงน้อยกว่า .01) แสดงให้เห็นว่า เมทริกซ์สหสัมพนัธ์มีความแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
(Identity Metrix) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติ 
KMO ซ่ึงมีค่าเท่ากับ .88 หมายความว่า ตัวแปรสังเกตได้ทั้ งหมดของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
สถานภาพสมรสแลว้ มีความสัมพนัธ์กนัมากและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.35  
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ตารางที ่4.35 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันของตวัแปรสังเกตได ้จ าแนกตามสถานภาพ 
 สมรส 

 
4.2 ผลการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกจิศึกษา 

การน าเสนอในตอนน้ี แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 เป็นการน าเสนอแบบจ าลองเดิมท่ีไดจ้ากผล
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และส่วนท่ี 2 เป็นการน าเสนอแบบจ าลองปรับใหม่ เน่ืองจาก
ขอ้มูลไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.2.1  แบบจ าลองเดิม 
จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีได้น าเสนอแล้วในบทท่ี 2 ผูว้ิจยัได้พฒันา

แบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา ซ่ึงเป็นแบบจ าลอง
สมมติฐานท่ีมีตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายนอก 5 ตวัแปร ตวัภายในสังเกตได ้5 ตวั
แปร และตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 12 ตวัแปร โดยมีสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร ดงัน้ี 
 

Bartlett's Test of Sphericity =2483.54, df = 55, p = .00,  KMO = .88

ตวัแปรสงัเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8

NY1  - .74** .52** .54** .42** .79** .59** .65** .14** .26** .33**

NY2 .69**  - .59** .52** .43** .76** .60** .57** .19** .27** .35**

NY3 .61** .71**  - .51** .32** .48** .38** .42** .25** .53** .47**

NX1 .58** .50** .53**  - .38** .51** .36** .36** .27** .41** .41**

NX2 .37** .33** .32** .47**  - .41** .35** .36** .26** .32** .35**

NX3 .71** .63** .56** .47** .37**  - .77** .72** .17** .33** .36**

NX4 .53** .50** .42** .35** .25** .74**  - .61** .16** .30** .31**

NX5 .51** .41** .38** .38** .37** .64** .49**  - .15** .33** .33**

NX6 .22** .15** .21** .33** .35** .20** .15** .27**  - .53** .54**

NX7 .30** .28** .35** .38** .31** .32** .27** .36** .63**  - .56**

NX8 .32** .29** .32** .41** .41** .34** .26** .39** .57** .55**  -

Bartlett's Test of Sphericity =8418.41, df = 55, p = .00,  KMO = .88

* p < .05, ** p < .01

สถานภาพสมรส (n=397)

สถานภาพไมส่มรส (n=1,464)

 



203 

 ตวัแปรแฝงภายใน 
E1 หมายถึง ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั  
E2 หมายถึง ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 
ตวัแปรแฝงภายนอก 
K1 หมายถึง ทุนมนุษย ์
K2 หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
K3 หมายถึง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
K4 หมายถึง การสนบัสนุนจากองคก์าร 
K5 หมายถึง ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 
Y1 หมายถึง ค่าตอบแทน 
Y2 หมายถึง การเล่ือนต าแหน่ง 
Y3 หมายถึง ความพึงพอใจในงาน 
Y4 หมายถึง ความพึงพอใจในอาชีพ 
Y5 หมายถึง ความพึงพอใจในชีวติ 
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 
X1 หมายถึง ระดบัการศึกษา 
X2 หมายถึง ประสบการณ์ในการท างาน 
X3 หมายถึง ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 
X4 หมายถึง ระยะเวลาในการท างานในองคก์าร 
X5 หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
X6 หมายถึง ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ 
X7 หมายถึง ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม 
X8 หมายถึง การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
X9 หมายถึง การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 
X10 หมายถึง ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
X11 หมายถึง การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
X12 หมายถึง การสนบัสนุนจากครอบครัว 
e หมายถึง ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน Y 
d หมายถึง ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก X 
z หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน E 
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4.2.2  แบบจ าลองปรับใหม่ 
เน่ืองจากผลการตรวจสอบขอ้มูลก่อนน าไปวเิคราะห์แบบจ าลองดว้ยโปรแกรมลิสเรล 

พบปัญหา 2 ประการคือ  ประการแรก ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดค้่าตอบแทน (Y1) ระดบัการศึกษา 
(X1) ประสบการณ์ในการท างาน (X2)  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการ
ท างานในองคก์าร (X4) มีความผดิปกติ (Extreme or Outliers) และประการท่ีสอง ขอ้มูลของตวัแปร
สังเกตไดภ้ายนอก 2 คู่ มีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) คู่แรก ประสบการณ์สหกิจศึกษา
ดา้นวิชาการ(X6) กบัประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม (X7) และคู่ท่ีสอง การรับรู้การสนบัสนุน
จากองคก์าร (X8) กบัการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (X9)  

จากปัญหาขา้งตน้ ผูว้จิยัไดท้  าการแกไ้ขซ่ึงไดน้ าเสนอไวแ้ลว้ในบทท่ี 3 ขอ้ 3.6.3 และ 
3.6.4 โดยไดมี้การปรับรูปแบบของแบบจ าลองใหม่  โดยไม่น าตวัแปรท่ีมีขอ้มูลผิดปกติมาศึกษา 

X1 

X2 

X3 

X4 

X5 

X6 

X7 

X8 

X9 

X10 

X11 

X12 

Y1 

Y2 

Y3 

Y4 

Y5 

E1 

E2 

K1 

K2 

K3 

K4 

K5 

d1 

d2 

d3 

d4 

d5 

d6 

d7 

d8 

d9 

d10 

d11 

d12 

e1 

e2 

e3 

e4 

e5 

z1 

z2 

รูปที ่4.1 แบบจ าลองสมมติฐานความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
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และวิเคราะห์องค์ประกอบตวัแปรท่ีมีปัญหาขอ้มูลสัมพนั์ ธ์กนัเอง ท าให้ไดต้วัแปรในแบบจ าลอง 
ใหม่ ประกอบด้วย ตวัแปรตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวัแปร ตวัแปรแฝงภายนอก 4 ตวัแปร ตวัแปร
สังเกตไดภ้ายใน 3 ตวัแปร และตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 8 ตวัแปร โดยมีสัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตวั
แปรใหม่ ดงัน้ี 

ตวัแปรแฝงภายใน 
NE1 หมายถึง ความส าเร็จในอาชีพ  
ตวัแปรแฝงภายนอก 
NK1 หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
NK2 หมายถึง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
NK3 หมายถึง การสนบัสนุนจากองคก์าร 
NK4 หมายถึง ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน 
NY1 หมายถึง ความพึงพอใจในงาน 
NY2 หมายถึง ความพึงพอใจในอาชีพ 
NY3 หมายถึง ความพึงพอใจในชีวติ 
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 
NX1 หมายถึง การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
NX2 หมายถึง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
NX3 หมายถึง การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
NX4 หมายถึง การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 
NX5 หมายถึง การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
NX6 หมายถึง ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
NX7 หมายถึง การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
NX8 หมายถึง การสนบัสนุนจากครอบครัว 
ความคลาดเคล่ือน 
e หมายถึง ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน NY 
d หมายถึง ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก NX 
z หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝงภายใน NE 
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4.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ
ของบัณฑิตสหกจิศึกษาทีพ่ฒันาขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

การน าเสนอในตอนน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองเชิง
สาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนซ่ึงเป็นแบบจ าลองตาม
สมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนของการวิเคราะห์แบบจ าลอง 
ลิสเรล 6 ขั้นตอน คือ (1) การก าหนดขอ้มูลเฉพาะของแบบจ าลอง (Specification of the Model) (2) 
การระบุความเป็นไปไดค้่าเดียว (Identification of the Model) (3) การประมาณค่าพารามิเตอร์จาก
โมเดล (Parameter Estimation from the Model) (4) การเปรียบเทียบความสอดคล้องกลมกลืน 
(Goodness of Fit Test) ระหว่างแบบจ าลองลิสเรลขอ้มูลเชิงประจกัษ์กบั (5) การปรับแบบจ าลอง 
(Model Adjustment) (6) การแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, น.23-
24)  

 ผลการทดสอบความสอดคลอ้งระหวา่งแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต 
สหกิจศึกษากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยก าหนดวา่ ความคลาดเคล่ือนในการวดัไม่มีความสัมพนัธ์
กนั พบวา่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาตามสมมติฐานไม่สอดคลอ้งกบั 

NX1 NK1 d1 

NX2 NK2 d2 

NX3 

NX4 

NX5 

NK3 

d3 

d4 

d5 

d8 

d7 

NX6 

NX7 

d6 

NX8 

NK4 

NY1 

NY2 NE1 

NY3 

e1 

e2 

z1 

e3 

รูปที ่4.2 แบบจ าลองสมมติฐานความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา (ปรับ) 
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ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาจากค่า 2(ไคสแควร์)=554.79, ท่ีค่าองศาอิสระ (df)=34, ค่าความ 
น่าจะเป็น (p)=.00 ผลการทดสอบพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยัท่ีก าหนดไว ้ค่าสถิติเกือบทุกค่าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ ค่า 2/df=
16.32 ซ่ึงมากกว่า 2 ค่า RMSEA เท่ากบั .09 ซ่ึงมากกว่า .05 ค่า Smallest and Largest Standardized 
Residual เท่ากบั -.62 และ +5.82 มากกวา่ | 2 | ซ่ึงผลการวเิคราะห์คร้ังแรกแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.3 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ผู ้วิจัยได้ปรับแบบจ าลอง  โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ (Modification Indices)  
ซ่ึงยอมให้ความคลาดเคล่ือนในการวดัมีความสัมพนัธ์กนัได ้ผลจากการปรับแบบจ าลองจ านวน 21 
คร้ัง พบวา่ ไดแ้บบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ โดยผลการเปรียบเทียบความสอดคล้อง ได้ค่า2(ไคสแควร์)=15.01, df=15, p=.45  
ผลการทดสอบไมพ่บความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ยอมรับสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้
ค่าสถิติทุกค่า เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดคือ 2/df =1.00 ซ่ึงน้อยกว่า  2 ค่า  RMSEA และ 
Standardized RMR เท่ากับ .00 ซ่ึงน้อยกว่า .05 ค่า Smallest and Largest Standardized Residual 
เท่ากบั -.76 และ +.73 นอ้ยกวา่ | 2 | จึงสรุปไดว้า่  แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ 
ศึกษาตามสมมติฐานสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  โดยแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ 
บณัฑิตสหกิจศึกษาหลงัการปรับแบบจ าลอง แสดงไดด้งัรูปท่ี 4.4 และผลการตรวจสอบดชันีความ 
สอดคลอ้งแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.36 

 

รูปที ่4.3 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา  
ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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รูปที ่4.4 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

 

ตารางที ่4.36 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบจ าลองสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

ดชันี 
ค่าท่ีแสดงความ

สอดคลอ้งกลมกลืน 
ก่อนปรับแบบจ าลอง หลงัปรับแบบจ าลอง 

ค่าสถิติ ผลการพิจารณา ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 
ค่า  p  ของ 2 .05 < p  1.00 .00 ไม่สอดคลอ้ง .45 สอดคลอ้ง 

2/df .00 < 2/df   2.00 16.32 ไม่สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 
RMSEA .00  RMSEA  .05 .09 ไม่สอดคลอ้ง .00 สอดคลอ้ง 

RMR .00  RMR  .05 .04 สอดคลอ้ง .00 สอดคลอ้ง 
SRMR .00  SRMR  .05 .04 สอดคลอ้ง .00 สอดคลอ้ง 

NFI .95  NFI  1.00 1.00 สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 
NNFI .97  NNFI  1.00 1.00 สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 
CFI .97  CFI  1.00 1.00 สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 
GFI .95  GFI  1.00 .99 สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 

AGFI .90  AGFI  1.00 .99 สอดคลอ้ง 1.00 สอดคลอ้ง 
Standardized 

Residual  
-2.00 < SR < 2.00 -6.23/ 

+5.82 
ไม่สอดคลอ้ง -.76/ 

.73 
สอดคลอ้ง 

** 

** 

** 

** 
** 

** 

** 

** 

* 
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 ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา สรุปไดด้งัน้ี 
4.3.1  ความสอดคล้องของแบบจ าลองตามสมมติฐานกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จากผลการทดสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พบว่า แบบจ าลองมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ พิจารณาจากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
แบบจ าลองตามสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่  2=15.01,  df=15,  p=.45 นั่นคือ  
ค่าไคสแควร์ แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า ผลการทดสอบยอมรับ
สมมติฐานหลกัท่ีว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาตาม
สมมติฐานมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะห์ค่า
ดชันีวดัความกลมกลืนเชิงสมบูรณ์ (GFI) มีค่าเท่ากบั 1.00 ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความกลมกลืนดี 
นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนก าลงัสองของการประมาณ
ค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากบั .00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 แสดงวา่แบบจ าลองสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษดี์มาก อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบัดชันีวดัวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนในรูปความคลาดเคล่ือน 
ในท่ีน้ี คือ ค่าดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของส่วนท่ีเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากบั .00 แสดงวา่ แบบจ าลองมี
ความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

4.3.2  อทิธิพลของตัวแปรสาเหตุที่ส่งผลต่อตัวแปรผลและอ านาจในการท านาย 
เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ (NE1) พบวา่ ความส าเร็จใน

อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลจาก 3 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ยได ้ดงัน้ี  ไดรั้บ
อิทธิพลจากตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) มากท่ีสุด รองลงมา ไดรั้บอิทธิพลจากตวัแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK3)  โดย
เป็นอิทธิพลทางบวกและมีขนาดของอิทธิพลเท่ากบั .66**, .31** และ .05* ตามล าดบั ส่วนตวัแปร
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) เป็นอิทธิพลทางลบท่ีไม่มีนยัส าคญั 

เม่ือพิจารณาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณของสมการโครงสร้าง (R2) หรืออ านาจ
ของตวัแปรสาเหตุในการอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงว่า 
อ านาจในการท านายความส าเร็จในอาชีพ พบว่า ตัวแปรสาเหตุทั้ ง 4 ตัวแปร ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา การสนับสนุนขององค์การ และความ
สมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NK1, NK2, NK3 และ NK4 ตามล าดับ) สามารถท านายหรือ
อธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพไดร้้อยละ 77 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.37 
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ตารางที ่4.37 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 
ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 

ตวัแปรสาเหตุ อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้ม อิทธิพลรวม 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .31** - .31** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .05** - .05** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .66** - .66** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NK4) 

-.02** -   -.02**** 

สมการโครงสร้างของตวัแปร   (R2) .77 

4.3.3  ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 
เ ม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า  ตัวแปรแฝงมี

ความสัมพนัธ์กันในระดับสูง (r > .80) มีเพียงคู่เดียวคือ การสนับสนุนจากองค์การ (NK3) กับ
ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .83 ตวัแปรแฝงท่ีมีความสัมพนัธ์
กนัในระดบัค่อนขา้งสูง (.60 < r < .80) จ  านวน 1 คู่ มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง (.40 < r < 
.60) จ  านวน 4 คู่ และมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 < r < .40) จ  านวน 4 คู่ โดยทั้งหมด
เป็นความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั หมายความว่า ถา้ขนาดของตวัแปรสาเหตุมีค่าสูง ขนาดของ
ความส าเร็จในอาชีพก็จะมีค่าสูงดว้ย แต่ถา้ขนาดของตวัแปรสาเหตุมีค่าต ่า ขนาดของความส าเร็จใน
อาชีพก็จะมีค่าต ่าด้วย จากความสัมพนัธ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
สัมพนัธ์กบัการสนบัสนุนจากองค์การมากท่ีสุด (NK3) รองลงมากคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (NK1) รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี 4.38  
ตารางที ่4.38 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 

ตวัแปรแฝง NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 
NE1 1.00     
NK1 .64 1.00    
NK2 .44 .45 1.00   
NK3 .83 .48 .38 1.00  
NK5 .36 .42 .39 .35 1.00 

4.3.4  ค่าน า้หนักองค์ประกอบและความทีย่งของตัวแปรสังเกตได้ 

 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 11 ตวัแปร 
โดยแยกพิจารณาตามตวัแปรแฝงได ้ดงัน้ี 1) ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) ตวัแปร 
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สังเกตไดภ้ายในความพึงพอใจในงาน (NY1) มีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ  ความพึง 
พอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ตามล าดบั 2) ตวัแปรแฝงภายนอกการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1) ตัวแปรสังเกตได้ภายนอกมีเพียงตัวแปรเดียว คือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  (NX1) 3) ตวัแปรแฝงภายนอกประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NK2) ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกมีเพียงตวัแปรเดียว คือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) 4) 
ตวัแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) ตวัแปรสังเกตได้ภายนอกการรับรู้การ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคม
ขององค์การ (NX4) และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) 5) ตวัแปรแฝงภายนอกความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) ตวัแปรสังเกตได้ภายนอกการสนับสนุนจากครอบครัว 
(NX8) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) 

เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าความเท่ียง
อยูร่ะหวา่ง .31 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) 
และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NK8) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 
(NX1) และการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 มี 3 ตวั
แปรคือ ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัว (NX6) รายละเอียดเพิ่มเติม ดงัตารางท่ี 4.39 
ตารางที ่4.39 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้

ตวัแปรแฝง/ 
ตวัแปรสังเกตได ้

b SEb  R2 

NE1     
NY1 1.00**  .88 .78 
NY2 .91** .02 .80 .64 
NY3 .75** .02 .66 .44 

NK1     
NX1 1.00**  .99 .98 

NK2     
NX2 1.00**  1.00* 1.00 

NK3     
NX3 1.00**  .99 .98 
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ตารางที ่4.39 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้(ต่อ) 
ตวัแปรแฝง/ 
ตวัแปรสังเกตได ้

b SEb  R2 

NX4 .76** .02 .75 .56 
NX5 .68** .02 .68 .46 

NK4     
NX6 1.00**  .56  .31 
NX7 1.66** .10 .93 .86 
NX8 1.79** .08 1.00 1.00 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ

บัณฑิตสหกิจศึกษามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้รับอิทธิพลทางบวกจากการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสห
กิจศึกษา (NK2) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01, .01 และ .05 ตามล าดับ โดยตวัแปรแฝง
ภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจ
ศึกษา และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพไดร้้อยละ 77  

 

4.4 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบัณฑิตสหกจิศึกษาทีม่สีถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั 

การวเิคราะห์ในตอนน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพทาง
สังคมแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ส านกัวชิา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส โดยผลการทดสอบทั้งหมดมีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.4.1  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง จ าแนกตามส านักวชิา 
การทดสอบคร้ังน้ี จะพิจารณาเฉพาะ 4 ส านกัวิชา ไดแ้ก่ สวทส. สวทก. สววศ. และ 

สวสธ. ส่วน สวว. ไม่น ามาทดสอบ เน่ืองจ านวนกลุ่มตวัอยา่งนอ้ยกวา่ 200 คน ผลการทดสอบสรุป
ไดด้งัตารางท่ี 4.40 
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ตารางที ่4.40 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามส านกัวชิา 
สมมติฐาน 2 df p 2/df RMSEA NFI CFI RFI 

1. HForm 77.46 70 .25 1.11 .03 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 94.72 82 .16 1.16 .02 1.00 1.00 1.00 

3. (2)+Hxy 108.26 88 .07 1.23 .02 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 134.11 118 .15 1.14 .02 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 159.90 130 .04 1.23 .02 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 162.16 133 .04 1.22 .02 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 251.93 175 .00 1.44 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 274.36 186 .00 1.48 .04 1.00 1.00 1.00 
        .05    .01   

2
2-1=17.26 df2-1= 12 ค่าวกิฤต 21.03 26.22 ไม่แปรเปล่ียน 

2
3-2=13.55 df3-2= 6 ค่าวกิฤต 12.59 16.81 ไม่แปรเปล่ียน 

2
4-3=25.84 df4-3= 30 ค่าวกิฤต 43.77 50.89 ไม่แปรเปล่ียน 

2
5-4=25.80 df5-4= 12 ค่าวกิฤต 21.03 26.22 ไม่แปรเปล่ียน 

2
6-5=2.25 df6-5= 3 ค่าวกิฤต 7.82 11.35 ไม่แปรเปล่ียน 

2
7-6 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

จากตารางข้างต้น เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์แบบจ าลองกลุ่มพหุเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากต่างส านกัวิชา แยกพิจารณาตาม
สมมติฐานได ้ดงัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างกลุ่มเท่ากนั หรือก็คือการทดสอบความ
สอดคล้องของแบบจ าลองกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ในแต่ละกลุ่มส านักวิชา ผลการทดสอบพบว่า 
แบบจ าลองย ังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2=709.27, df=136, p=.00, 2/df=5.22, 
RMSEA=.10, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดพ้ิจารณาปรับแบบจ าลองตั้งตน้
ทั้ง 4 แบบจ าลองจ านวน 47 คร้ัง จนไดแ้บบจ าลองสุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่
มีสถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2=77.46, df=70, p=.25 2/df=
1.11, RMSEA=.03, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคลอ้งกนั จึงยอมรับ 

สมมติฐานท่ีวา่ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
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จากต่างส านกัวชิามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซ่ึงเป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ แบบจ าลองเชิง 
สาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาของ สวทส. สวทก. สววศ. 
และ สวสธ. ไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 4 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาของ สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. มีความไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบ
ของแบบจ าลอง แสดงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ ตวัแปร
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองค์การ และ
ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) ท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบาย
ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) ไดเ้หมือนกนัทุกส านกัวชิา แต่ขนาดค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและขนาด
อิทธิพลต่าง ๆ ภายในแบบจ าลองอาจจะมีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองอยา่งสมบูรณ์ ผูว้ิจยั
จึงเพิ่มความเขม้งวดของการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการ
ทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
กลุ่มบณัฑิต สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 ท่ี
ระดับนัยส าคัญเท่ากับ .05 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2=94.72,  df =82, p=.16, 2/df=1.16, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบัสมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2 
เท่ากบั 17.26 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 21.03 และ 26.22 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=12, = 
.05 และ =.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของ
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 4 แบบจ าลอง (สวทส. สวทก. สววศ. และ 
สวสธ.) ยงัคงท าให้ทั้ ง 4 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และไม่มีความ
แปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 4 แบบจ าลองดงักล่าว 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์ 
น ้าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายใน (y)  โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LY มีค่าเท่ากนั 
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ระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิต  สวทส. สวทก. สววศ.  และ สวสธ. ผลการทดสอบ พบว่า 
ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ีระดบันยัส าคญัเท่ากบั .05 โดยผลการทดสอบใหค้่า 2= 108.26, df =88, 
p=.07, 2/df=1.23, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 2 พบความแตกต่างท่ีระดบันัยส าคญั
เท่ากบั .05 แต่ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 13.55 ซ่ึงมี
ค่ามากกวา่ 12.59 แต่นอ้ยกวา่ 16.81 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=6,=.05 และ 
.01 ตามล าดบั) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY ของ
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 4 แบบจ าลอง (สวทส. สวทก. สววศ. และ 
สวสธ.) ยงัคงท าให้ทั้ ง 4 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และไม่มีความ
แปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ง 4 แบบจ าลองดงักล่าว โดยค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์ LX ไม่มีความแปรเปล่ียนท่ีระดบั .05 ในขณะท่ีค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LY ไม่มี
ความแปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 หรืออาจกล่าวได้ว่า ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX และ LY ไม่มี
ความแปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก () โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิต สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ.  
ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดบันัยส าคญั .05 โดยให้ค่า 2=134.11, df 
=118, p=.15, 2/df=1.14, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 4 กับสมมติฐานท่ี 3 ไม่พบความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (2 เท่ากบั 25.84 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 43.77 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี 
df=30, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY และ 
PH ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 4 แบบจ าลอง (สวทส. สวทก. 
สววศ. และ สวสธ.) ยงัคงท าให้ทั้ง 4 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่มี
ความแปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์  LX, LY และ PH  ของทั้ง 4 แบบจ าลองดงักล่าว  โดย 
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX  และ PH ไม่แปรเปล่ียนท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
ในขณะท่ีค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LY ไม่มีความแปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 หรืออาจกล่าวไดว้า่ ค่า
พาราเตอร์ของเมทริกซ์ LX, LY และ PH ไม่แปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 4  และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน () โดยก าหนดให้ 
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เมทริกซ์ GA มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิต  สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. 
ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 5 ท่ีระดบันัยส าคญั .01 โดยให้ค่า 2=159.90, df 
=130, p=.04, 2/df=1.23, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 5 กบัสมมติฐานท่ี 4 พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .05 แต่ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 25.80 ซ่ึง
มากกวา่ 21.03 แต่นอ้ยกวา่ 26.22 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=12, =.05 และ 
.01 ตามล าดบั) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH และ 
GA ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 4 แบบจ าลอง (สวทส. สวทก., 
สววศ. และ สวสธ.) ยงัคงท าให้ทั้ง 4 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่มี
ความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY, PH และ GA ของทั้ง 4 แบบจ าลองดงักล่าว โดย
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX  และ PH ไม่แปรเปล่ียนท่ีระดับนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
ในขณะท่ีค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LY และ GA ไม่มีความแปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 หรืออาจกล่าว
ไดว้า่ ค่าพาราเตอร์ของเมทริกซ์ LX, LY, PH และ GA ไม่แปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 5  และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝง
ภายใน ()โดยก าหนดให้เมทริกซ์ PS มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิต สวทส.  
สวทก. สววศ. และ สวสธ. ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 6 ท่ีระดบันยัส าคญั .01 
โดยให้ค่า 2=162.16, df =133, p=.04, 2/df=1.22, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 
และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 6 กบัสมมติฐานท่ี 5 ไม่พบความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2 เท่ากบั 2.25 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 7.82 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการ
เปิดตาราง 2 ท่ี df=3, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ 
LX, LY, PH, GA และ PS ของแบบจ าลองความส าเ ร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา 4 
แบบจ าลอง (สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ.) ยงัคงท าให้ทั้ง 4 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY, PH, GA และ PS ของ
ทั้ง 4 แบบจ าลองดงักล่าว โดยค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX,  PH และ PS ไม่แปรเปล่ียนท่ีระดบั
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในขณะท่ีค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LY และ GA ไม่มีความ
แปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 หรืออาจกล่าวไดว้า่ ค่าพาราเตอร์ของเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS ไม่
แปรเปล่ียนท่ีระดบั .01 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 7  (Hxy)  ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
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เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได ้
ภายนอก ()โดยก าหนดให้เมทริกซ์ TD มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิต สวทส. 
สวทก. สววศ. และ สวสธ. ผลการทดสอบ พบวา่ ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 7 ท่ีระดบันยัส าคญั .05 โดย
ให้ค่า 2=251.93, df =175, p=.00, 2/df=1.44, RMSEA=.03, NFI=1.00, RFI=1.00 และจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 7 กบัสมมติฐานท่ี 6 พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 89.78 ซ่ึงมากกวา่ 66.18 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้าก
การเปิดตาราง 2 ท่ี df=42, =.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ใน
เมทริกซ์ LX, LY, PH, GA, PS และ TD ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา 4 แบบจ าลอง (สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ.) นอกจากจะท าให้ทั้ง 4 แบบจ าลองไม่
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้ ยงัท าใหมี้ความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ TD ของทั้ง 
4 แบบจ าลองอีกดว้ย ดงันั้น จึงยติุการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได้
ภายนอก () หรือเมทริกซ์ TE ท่ีเหลือ 

สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามส านกัวชิา พบวา่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. มีรูปแบบของแบบจ าลองเดียวกัน และไม่มีความ
แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS แต่มีความแปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ TD และ TE ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.5, 4.6, 4.7 และ 4.8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่4.5 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของบณัฑิต สวทส. 
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รูปที ่4.6 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของบณัฑิต สวทก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่4.7 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของบณัฑิต สววศ. 
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รูปที ่4.8 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของบณัฑิต สวสธ. 
 

ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ของทั้ง 4 
ส านกัวชิา คือ สวทส. สวทก. สววศ. และสวสธ. สรุปไดด้งัน้ี 

4.4.1.1 อิทธิพลของตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา พบว่า ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทุกส านักวิชาได้รับอิทธิพลอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติเรียงล าดบัจากมากท่ีสุดไปน้อยท่ีสุด ดงัน้ี ไดรั้บอิทธิพลจากการสนบัสนุนจาก
องค์การ (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1)  ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั 
.77,  .27,  - .11 และ .06 ตามล าดับ โดยทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ . 01 ยกเว้น 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาเท่านั้นท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในส่วนทิศทางของอิทธิพล
นั้น ตวัแปรแฝงภายนอกทุกตวัแปรมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในอาชีพ ยกเวน้ ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ท่ีเป็นอิทธิพลทางลบ หมายความวา่ หากบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บ
การสนบัสนุนจากองคก์ารมาก มีการรับรู้ความสามารถของตนเองมาก และมีประสบการณ์ดา้นสห
กิจศึกษามาก จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพ (ในท่ีน้ี หมายถึง ความส าเร็จในอาชีพ ไดแ้ก่ ความพึง
พอใจในงาน, ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต) มากดว้ย แต่ในทางตรงขา้มหาก
บณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บการสนับสนุนจากองค์การน้อย การรับรู้ความสามารถของตนเองน้อย 
และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษานอ้ย  จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพนอ้ยดว้ย  ในขณะท่ีความ 
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวจะมีลกัษณะตรงขา้ม  กล่าวคือ หากบณัฑิตสหกิจศึกษามีความสมดุล 
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ระหวา่งงานกบัครอบครัวมาก  จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพนอ้ย  แต่หากบณัฑิตสหกิจศึกษามี 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวนอ้ย จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพมาก 

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบว่า ทุกส านกัวิชามีค่าสัมประสิทธ์การ
พยากรณ์เท่ากนั เท่ากบั .83 หมายความวา่ ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NK3, NK1, NK4, NK2) สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จใน
อาชีพของ สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. ไดร้้อยละ 83 เท่ากนั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.41 
ตารางที ่4.41 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 

ตวัแปรผล  ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
 
ตวัแปรสาเหตุ 

อิทธิพล 
ทางตรง 

อิทธิพล 
ทางออ้ม 

อิทธิพล 
รวม 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .27** - .27** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .06** - .06** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .77** - .77** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.11** - -.11** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2)              .83 

4.4.1.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง พบว่า ทุกส านกัวิชามี

ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเหมือนกนั กล่าวคือ ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จใน
อาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบั
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง  (NK1) ในระดับค่อนข้างสูง สัมพันธ์กับตัวแปร
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบั
ปานกลาง ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกด้วยกันเอง ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1)  ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจากองคก์าร 
(NK3) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลางทุกคู่
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.42 
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ตารางที ่4.42  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  
ตวัแปรแฝง NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 

NE1 1.00     
NK1 .64 1.00    
NK2 .44 .44 1.00   
NK3 .88 .52 .40 1.00  
NK4 .42 .48 .45 .48 1.00 

4.4.1.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้
เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทุก

ส านกัวชิามีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากนั (สืบเน่ืองจากค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX และ LY มี
ค่าเท่ากนั)โดยในกลุ่มของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพนั้น ความพึงพอใจในงาน (NY1) 
มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจใน
ชีวิต (NY3) ตามล าดับ ในส่วนของตัวแปรแฝงภายนอกท่ีมีองค์ประกอบเดียวคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกต
ไดภ้ายนอก การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NX2) มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัสูงเท่ากนัเท่ากบั 1.00 ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) 
มีน ้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) และการ
สนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NK4) ตวัแปรสังเกตได้ภายนอกการสนับสนุนจากครอบครัว (NX8) มีน ้ าหนักองค์ประกอบสูง
ท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได ้พบว่า ทุกส านกัวิชามีค่า
ความเท่ียงของการวดัตวัแปรเท่ากนั โดยมีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .41 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่า
ความเท่ียงสูงสุดคือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร(NX3) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ 
.05 มี 4 ตวัแปรคือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ความพึงพอใจในชีวติ (NY3) การสนบัสนุน
จากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) รายละเอียดดงัตารางท่ี 
4.43 
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ตารางที ่4.43 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 
ตวัแปรแฝง/ 

b SEb  R2 
ตวัแปรสังเกตได ้
NE1     

NY1 1.00**  .88 .77 
NY2 .91** .02 .80 .64 
NY3 .75** .02 .66 .43 

NK1     
NX1 1.00**  1.00 .99 

NK2     
NX2 1.00**  1.00* 1.00 

NK3     
NX3 1.00**  .94 .88 
NX4 .75** .02 .70 .49 
NX5 .74** .02 .69 .48 

NK4     
NX6 1.00**  .64  .41 
NX7 1.17** .06 .75 .56 
NX8 1.38** .08 .88 .78 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษา สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ โดย
ความส าเร็จในอาชีพไดรั้บอิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01, .01 และ .05 
ตามล าดบั แต่ไดรั้บอิทธิพลทางลบจากตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK3, NK1, 
NK2, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ของทุกส านกัวชิาไดร้้อยละ 83   
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 4.4.2 การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
ในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

ออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน ซ่ึงมีจ านวนตวัอย่าง เท่ากบั 394 และ 
1,467 คน ตามล าดบั ผลการทดสอบสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.44 
ตารางที ่4.44 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 
1. HForm 52.42 40 1.31 .09 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 86.54 44 1.97 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 90.21 46 1.96 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 89.47 56 1.60 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 93.18 60 1.55 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 102.67 61 1.68 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 102.36 64 1.60 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 147.20 73 2.016 .00 .03 1.00 1.00 1.00 
    .05 .01    

2
2-1=34.12** df= 4 ค่าวกิฤต  9.49  13.28 มีความแปรเปล่ียน 

2
3-2  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
4-3  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
5-4  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
6-5  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
7-6  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

** p < .01 
 จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
(ลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน) แยกพิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน
เท่ากนั หรือก็คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นกลุ่มลูกจา้ง 
รัฐบาลและลูกจา้งเอกชน ผลการทดสอบพบวา่ แบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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(2=597.41, df=68, p=.00, 2/df=8.79, RMSEA=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดงันั้น ผูว้จิยั 
จึงไดพ้ิจารณาปรับแบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 2 แบบจ าลอง รวม 27 คร้ัง จนไดแ้บบจ าลองสุดทา้ยของ
การทดสอบ (HForm) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีสถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์ใหค้่า 2=52.42, df=40, p=.09 2/df=1.31, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 
โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคล้องกนั จึงยอมรับสมมติฐานท่ีว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มท่ีท างานเป็นลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชนมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มลูกจ้างรัฐบาลและลูกจ้างเอกชนไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของ
แบบจ าลอง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มท่ีท างานเป็นลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชนมีความไม่แปรเปล่ียนใน
รูปแบบของแบบจ าลอง แสดงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ 
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NK2) การ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ท่ีสร้างข้ึน สามารถ
อธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้ง
เอกชน แต่ขนาดและทิศทางอิทธิพลรวมทั้งค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบต่าง ๆ ภายในแบบจ าลองอาจจะ
มีความแตกต่างกันในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการ
ตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองอย่างสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเขม้งวดของการ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
กลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน ผลการทดสอบ พบวา่ ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 ท่ีระดบันยัส าคญั
เท่ากับ .05 โดยผลการทดสอบให้ค่ า  2=86.54,  df =44, p=.00, 2/df=1.97, RMSEA=.03, 
NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 ซ่ึงค่า p < .05 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่ง
สมมติฐานท่ี 2 กบัสมมติฐานท่ี 1 พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2 
เท่ากบั 34.12 ซ่ึงมากกวา่ 9.49 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4, =.05) แสดงวา่ 
การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ 
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชนให้มีค่าเท่ากนั ท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองไม่ 
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สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นอกจากน้ี ยงัท าให้มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX 
ของทั้ง 2 แบบจ าลอง หรือค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกมีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน หรือกล่าวไดอี้กอยา่งหน่ึงวา่ ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกในแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา
กลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชนมีค่าไม่เท่ากนั ส าหรับสมมติฐานท่ีเหลือ (สมมติฐานท่ี 3 ถึง 8) 
ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์แลว้พบว่า แบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ทุกสมมติฐาน 
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงยติุการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สมมติฐานท่ีเหลือทั้งหมด 

จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้งเอกชน ไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของ
แบบจ าลอง แต่มีความแปรเปล่ียนในค่าพารามิเตอร์ทุกเมทริกซ์ หรืออาจกล่าวไดอี้กอย่างหน่ึงว่า 
โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษาได้เหมือนกันทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน แต่ขนาดและทิศทาง
อิทธิพลและค่าน ้ าหนักองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแบบจ าลองมีความแตกต่างกนัในการอธิบาย
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.9 และ 4.10  

 

 
 

รูปที ่4.9 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล 
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รูปที ่4.10 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มลูกจา้งเอกชน 
 

ผลการวิเคราะห์แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มลูกจา้ง
รัฐบาลและลูกจา้งเอกชน สรุปไดด้งัน้ี 

4.4.2.1 อิทธิพลของตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรตามและอ านาจในการท านาย 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม พบวา่ มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต
สหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เพียง 2 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจาก
ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (NK1) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .83 และ .27 ตามล าดับ ส่วนตัวแปรแฝงภายนอก
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ค่าอิทธิพล
ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ส าหรับกลุ่มลูกจา้งเอกชน ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา
ไดรั้บอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รวม 3 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปร
แฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (NK1)  และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .65, .32 และ .08 
ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติ 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร 
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบวา่ กลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้ง 
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เอกชน มีค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์เท่ากบั .85 และ .76 ตามล าดบั หมายความว่า ตวัแปรแฝง 
ภายนอก การสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจ
ศึกษา และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK3, NK1, NK2, NK4) สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้งเอกชน 
ไดร้้อยละ 85 และ 76 ตามล าดบั โดยแบบจ าลองน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนในกลุ่มลูกจา้ง
รัฐบาลได้มากกว่ากลุ่มลูกจ้างเอกชน ส าหรับประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา มีอิทธิพลต่อกลุ่ม
ลูกจา้งเอกชนเท่านั้น 
ตารางที ่4.45 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 

ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ ลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งเอกชน 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .27** .32** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) -.07** .08** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .83** .64** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) .01** -.04** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2) .85** .76** 

4.4.2.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล  

ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3)  
ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูง และ
สัมพนัธ์กบัตวัแปรความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบัปานกลาง และสัมพนัธ์
กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ในระดบัค่อนขา้งต ่า ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ตวัแปรแฝงภายนอกด้วยกันเอง ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ประสบการณ์
ด้านสหกิจศึกษา (NK2) การสนับสนุนจากองค์การ (NK3) และความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัว (NK4) มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลางเกือบทุกคู่ ยกเวน้ ตวัแปรประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) กบัการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ท่ีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้ง
ต ่า ส าหรับกลุ่มลูกจา้งเอกชน ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวั
แปรการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (NK1) ในระดับค่อนข้างสูงเช่นเดียวกับกลุ่มลูกจ้างรัฐบาล และสัมพันธ์กับตัวแปร
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบั
ปานกลาง  ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอกดว้ยกนัเอง  ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง  (NK1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจากองค์การ(NK3) และ 
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ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลางเกือบทุกคู่ ยกเวน้ 
คู่ของตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) กบัการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) และการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) กบัความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ท่ีความสัมพนัธ์อยู่
ในระดบัค่อนขา้งต ่า รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.46 
ตารางที ่4.46 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 

ตวัแปรแฝง 
สถานภาพการท างาน 

ลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งเอกชน 
NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 

NE1 1.00     1.00     
NK1 .63 1.00    .65 1.00    
NK2 .34 .47 1.00   .45 .42 1.00   
NK3 .90 .50 .36 1.00  .82 .47 .39 1.00  
NK4 .44 .42 .52 .46 1.00 .42 .48 .44 .40 1.00 

4.4.2.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้
เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ พบว่า ทั้ งกลุ่ม

ลูกจา้งรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้งเอกชน ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดเ้กือบทั้งหมดมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้
พบวา่ ทั้งกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้งเอกชน มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานในท านอง
เดียวกนั โดยกลุ่มของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) ตวัแปรสังเกตไดภ้ายในความ 
พึงพอใจในงาน (NY1) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) 
และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ตามล าดบั ในส่วนของตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีองคป์ระกอบเดียว
คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ซ่ึงวดัจาก
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบทั้งสองกลุ่มเท่ากนัเท่ากบั .99 และ 1.00 ตามล าดบั 
ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการรับรู้
การสนบัสนุนจากองค์การ (NX4) มีน ้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การถ่ายทอดทาง
สังคมขององคก์าร (NX5) และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX6) ยกเวน้ ตวัแปรแฝงภายนอก
ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) ท่ีน ้ าหนกัองค์ประกอบของกลุ่มลูกจา้งรัฐบาลและ
กลุ่มลูกจา้งเอกชนมีความแตกต่างกนั โดยกลุ่มลูกจา้งรัฐบาล ตวัแปรสังเกตได้ภายนอกการรับรู้
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) มีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การสนบั 
สนุนจากครอบครัว (NX8) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ตามล าดบั ในขณะท่ีกลุ่มลูกจา้ง 
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เอกชน ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
(NX6) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล 
ตวัแปรสังเกตได้ มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .40 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ 
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NX2) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ 
(NX1) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร(NX3) มีความเท่ียงเท่ากบั 1.00, 1.00 และ .90 ตามล าดบั 
ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 มี 2 ตวัแปรคือ ความพึงพอใจในชีวติ (NY3) และความทุ่มเทท่ี
มีต่อครอบครัว (NX6) มีความเท่ียงเท่ากบั .40 และ .49 ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มลูกจา้งเอกชน ตวัแปร
สังเกตได ้มีค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .40 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) การรับรู้
การสนบัสนุนจากองคก์าร(NX3) มีความเท่ียงเท่ากนัเท่ากบั 1.00 ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากว่า 
.50 มี 3 ตวัแปรคือ การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) และความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.47 
ตารางที ่4.47 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้

ตวัแปรแฝง ลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งรัฐบาล 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.00**  .88 .80 1.00**  .88 .77 
NY2 .89** .04 .78 .62 .93** .03 .82 .66 
NY3 .71** .04 .62 .40 .76** .03 .67 .44 

NK1         
NX1 1.00**  .99 1.00 1.00**  .99 .99 

NK2         
NX2 1.00**  1.00* 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK3         
NX3 1.00**  .98 .90 1.00**  .98 .98 
NX4 .86** .03 .85 .67 .73** .02 .72 .53 
NX5 .86** .03 .84 .66 .64** .02 .63 .40 

 

 



230 

ตารางที ่4.47 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้(ต่อ) 
ตวัแปรแฝง ลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งรัฐบาล 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
 
NK4         

NX6 1.00**  .70  .49 1.00**  .70 .49 
NX7 1.18** .12 .83 .69 1.21** .09 .84 .71 
NX8 1.17** .12 .82 .67 1.22** .09 .85 .72 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มลูกจ้างรัฐบาลและกลุ่มลูกจ้างเอกชน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ์  โดยกลุ่มลูกจ้างรัฐบาล ความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาได้รับอิทธิพล
ทางบวกจาก 2 ตวัแปร อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ได้แก่ การสนับสนุนจากองค์การ 
(NK3) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในขณะท่ีกลุ่มลูกจา้งเอกชน ความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกจาก 3 ตวัแปร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ได้แก่ การสนับสนุนจากองค์การ (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ซ่ึงตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจาก
องคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มลูกจ้างรัฐบาลและกลุ่มลูกจ้างเอกชน คิดเป็นร้อยละ 85 และ 76 
ตามล าดบั ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา มีอิทธิพลต่อกลุ่มลูกจา้งเอกชนเท่านั้น 

4.4.3  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง จ าแนกตามรุ่นทีส่ าเร็จการศึกษา 
ในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 

ซ่ึงเดิมผูว้ิจยัไดแ้บ่งรุ่นท่ีบณัฑิตส าเร็จการศึกษาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 รุ่น คือ รุ่นท่ี 1-5, รุ่นท่ี 6-
10, รุ่นท่ี 11-15 และรุ่นท่ี 16-20 แต่เน่ืองจากจ านวนกลุ่มตวัอยา่งใน 2 ช่วงแรก คือ รุ่นท่ี 1-5 และรุ่น
ท่ี 6-10 มีจ  านวนรวมกันต ่ากว่า 200 คน ผูว้ิจ ัยจึงได้แบ่งกลุ่มใหม่ โดยนับรวมกลุ่มตัวอย่าง 2 
ช่วงแรกเขา้กบัรุ่นท่ี 11-15 รวมเป็นรุ่นท่ี 1-15 ท  าใหก้ลุ่มตวัอยา่งแบ่งออกเป็น  2 ช่วง คือ รุ่นท่ี 1-15 
และรุ่นท่ี 16-20 ซ่ึงมีจ  านวนตวัอย่าง เท่ากบั 624 และ 1,237 คน ตามล าดบั ผลการทดสอบสรุปได้
ดงัตารางท่ี 4.48 
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ตารางที ่4.48  ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 

1. HForm 56.01 41 1.37 .06 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 63.61 45 1.41 .04 .02 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 69.01 47 1.47 .02 .02 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 93.00 57 1.63 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 93.28 61 1.53 .01 .02 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 91.23 62 1.47 .01 .02 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 128.31 70 1.83 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 138.04 73 1.89 .00 .03 1.00 1.00 1.00 
   .05      .01  

2
2-1=7.60 df = 4 ค่าวกิฤต  9.49 13.28 ไม่แปรเปล่ียน 

2
3-2 =5.40 df = 2  5.99 9.20 ไม่แปรเปล่ียน 

2
4-3 =23.99** df = 10  18.31 23.21 มีความแปรเปล่ียน 

2
5-4  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
6-5  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
7-6  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

** p < .01 
 จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
(รุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20) แยกพิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์มีค่าเท่ากนัระหว่างรุ่นท่ี 1-15 และ รุ่นท่ี 16-20 
หรือก็คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องรุ่นท่ี 1-15 กบัรุ่นท่ี 
16-20 ผลการทดสอบพบวา่ แบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2=585.48, df=68, 
p=.00, 2/df=8.61, RMSEA=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดพ้ิจารณาปรับ
แบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 2 แบบจ าลองจ านวน 31 คร้ัง จนไดแ้บบจ าลองสุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) 
ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มีสถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ใหค้่า 2=56.01, 
df=41, p=.06 2/df=1.37, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 โดยทุกค่าใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีวา่ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษารุ่นท่ี 1- 
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15 และรุ่นท่ี 16-20 มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัวา่  แบบจ าลอง 
เชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ไม่มีความ
แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20  มีความไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง 
แสดงว่า โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ตวัแปรการรับรู้ความ 
สามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา การสนับสนุนจากองค์การ และความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) ท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งรุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 แต่ขนาดและทิศทางอิทธิพล
รวมทั้งค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแบบจ าลองอาจจะมีความแตกต่างกนัในการอธิบาย
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองอย่างสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเข้มงวดของการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
กลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐาน
ท่ี 2 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2=63.61, df =45, p=.04, 2/df=1.41, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบัสมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2 
เท่ากบั 7.60 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 9.49 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4, =.05) หมายความ
ว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20) 
ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์ 
น ้าหนกัองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายใน  (y)  โดยก าหนดให้เมทริกซ์  LY  มีค่าเท่ากนั 
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ระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15  และรุ่นท่ี 16-20 ผลการทดสอบ 
พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 โดยผลการทดสอบใหค้่า 2= 69.01, 
df =47, p=.02, 2/df=1.47, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบ
ความแตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 2 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2 เท่ากบั 5.40 ซ่ึงน้อยกว่า 5.99 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิด
ตาราง 2 ท่ี df=6, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 
และ LY ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20) ยงัคงท าใหท้ั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ง 2 แบบจ าลอง
ดงักล่าว 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก () โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 
16-20 ผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดบันยัส าคญั .01 โดยให้ค่า 2=93.00, df 
=57, p=.00, 2/df=1.63, RMSEA=.03, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 4 กบัสมมติฐานท่ี 3 พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 23.99 ซ่ึงมากกวา่ 23.21 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 

ท่ี df=10, =.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY 
และ PH ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20) มีค่าเท่ากนั ท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองไม่สอดคล้องกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นอกจากน้ี ยงัท าให้มีความแปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ PH ของทั้ง 2 
แบบจ าลองอีกดว้ย หรือค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายนอกมีความแปรเปล่ียน
ระหว่างกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 หรือกล่าวไดอี้กอย่างหน่ึงว่า ค่า
น ้ าหนกัองคป์ระกอบของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง
ตวัแปรแฝงภายนอก ในแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 มีค่าไม่เท่ากัน ส าหรับสมมติฐานท่ีเหลือ 
(สมมติฐานท่ี  5 ถึง 8)  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์แลว้พบว่า แบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษทุ์กสมมติฐาน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงยุติการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบพารามิเตอร์ของสมมติฐานท่ี
เหลือทั้งหมด 
 จากผลการวเิคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่  แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ 
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ไม่มีความแปรเปล่ียน 
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ในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY  ส่วนเมทริกซ์ท่ีเหลือ ไดแ้ก่ 
PH, GA, PS, TD และ TE พบความแปรเปล่ียนในค่าพารามิเตอร์ทุกเมทริกซ์ หรืออาจกล่าวไดอี้ก
อยา่งหน่ึงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-
20 และขนาด ทิศทางอิทธิพล รวมทั้งค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของเมทริกซ์ LX และ LY  มีค่าเท่ากนั 
แต่ขนาด ทิศทางอิทธิพล และค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเมทริกซ์ PH, GA, PS ,TD และ TE 
มีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 
4.11 และ 4.12  
 

 
 

รูปที ่4.11  แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา รุ่นท่ี 1-15 



235 

 
 

รูปที ่4.12  แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา รุ่นท่ี 16-20 
 

ผลการวเิคราะห์แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่ม
บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 สรุปไดด้งัน้ี 

 4.4.3.1 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 

  เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 ความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เพียง 2 ตวั
แปรคือ ได้รับอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1)โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .69 และ .28 ตามล าดบั 
ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัว (NK4) ค่าอิทธิพลไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ส าหรับบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 16-20 
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 รวม 3 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .70, .28 และ .08 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา  พบวา่  ค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ของทั้ง 
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กลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15  และรุ่นท่ี 16-20  มีค่าเท่ากบั .78 และ .80 ตามล าดบั หมายความวา่ ตวั 
แปรแฝงภายนอก การสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่งงานครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 
และรุ่นท่ี 16-20 ไดร้้อยละ 78 และ 80 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.49 
ตารางที ่4.49 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย  

ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ ลูกจา้งรัฐบาล ลูกจา้งเอกชน 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .28** .28** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .05** .08** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .69** .70** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.02** -.03** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2) .78** .80** 

4.4.3.2 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง พบว่า ทั้งกลุ่มท่ีส าเร็จ

การศึกษารุ่น 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงภายนอกและตวัแปรแฝง
ภายในมีลกัษณะเดียวกนั กล่าวคือ ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์
กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) 
ในระดบัปานกลาง และสัมพนัธ์กบัความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบัค่อนขา้ง
ต ่า ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอกดว้ยกนัเอง ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (NK1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) และความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ความสัมพนัธ์มีลกัษณะต่างกนักล่าวคือ บณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่นท่ี 1-15 ตวัแปรแฝงภายนอกสัมพนัธ์กนัเองในระดบัปานกลาง 2 คู่ และสัมพนัธ์กนัใน
ระดบัค่อนขา้งต ่า 4 คู่ ส่วนบณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20 ตวัแปรแฝงภายนอกสัมพนัธ์
กนัเองในระดบัปานกลาง 3 คู่ และสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งต ่า 3 คู่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.50 
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ตารางที ่4.50  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  

ตวัแปรแฝง 

รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
รุ่นท่ี 1-15 รุ่นท่ี 16-20 

NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 
NE1 1.00     1.00     
NK1 .62 1.00    .65 1.00    
NK2 .40 .37 1.00   .47 .49 1.00   
NK3 .84 .47 .37 1.00  .85 .49 .39 1.00  
NK4 .35 .43 .32 .33 1.00 .36 .39 .42 .36 1.00 

4.4.3.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้
เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทั้ง

บณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากนั (สืบเน่ือง
จากค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX และ LY มีค่าเท่ากัน) โดยในกลุ่มของตัวแปรแฝงภายใน
ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) นั้น ความพึงพอใจในงาน (NY1) มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด 
รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ตามล าดบั ในส่วน
ของตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีองค์ประกอบเดียวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
อยู่ในระดบัสูงเท่ากบั 1.00 ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) ตวัแปร
สังเกตได้ภายนอกการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ (NX3) มีน ้ าหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
(NX5) และตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) ตวัแปรสังเกตได้
ภายนอกการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ความเท่ียงของตวั
แปรสังเกตไดก้ลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 มีแนวโนม้ในท านองเดียวกนั 
แต่ค่าความเท่ียงต่างกนัเล็กนอ้ย โดยกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 ค่าความเท่ียงของตวัแปร
สังเกตไดอ้ยูร่ะหวา่ง .34 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) มีความเท่ียงเท่ากนั เท่ากบั 1.00 
ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่  .50 มี 3 ตวัแปรคือ  ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ความพึง 
พอใจในชีวิต (NY3) และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) มีความเท่ียงเท่ากบั .34, .43 และ 
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 .47 ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 16-20 ค่าความเท่ียงของตวัแปรสังเกตไดอ้ยู ่
ระหว่าง .37 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น
อาชีพ (NX1) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NX7) และการสนับสนุนจาก
ครอบครัว (NX8) มีความเท่ียงเท่ากนั เท่ากบั 1.00 ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 มี 3 ตวัแปร
คือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) และการสนบัสนุนจากเพื่อน
ร่วมงาน (NX5) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.51 
ตารางที ่4.51  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 

ตวัแปรแฝง/ ส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 ส าเร็จการศึกษารุ่น 16-20 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.00**  .89 .79 1.00**  .89 .79 
NY2 .90** .02 .80 .64 .90** .02 .80 .63 
NY3 .74** .02 .66 .43 .74** .02 .66 .43 

NK1         
NX1 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK2         
NX2 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK3         
NX3 1.00**  .97 .98 1.00**  .97 .93 
NX4 .77** .02 .75 .59 .77** .02 .75 .56 
NX5 .70** .02 .68 .47 .70** .02 .68 .45 

NK4         
NX6 1.00**  .60 .34 1.00**  .60 .37 
NX7 1.67** .09 1.00 .95 1.67** .09 1.00 1.00 
NX8 1.68** .06 1.00 1.00 1.68** .06 1.00 1.00 

** p < .01 
 จากผลการวิ เคราะห์ข้างต้น กล่าวโดยสรุปว่า  แบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 มีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 
ไดรั้บอิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนจากองคก์าร และการรับรู้ความสามารถของตนเอง อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20  ไดรั้บอิทธิพลทางบวกจาก 
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การสนบัสนุนจากองคก์าร และการรับรู้ความสามารถของตนเอง  และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส าหรับตวัแปรความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว เป็น
อิทธิพลทางลบ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่น 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ไดร้้อยละ 78 และ 80 ตามล าดบั โดยประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษามีอิทธิพลต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 16-20 เท่านั้น 
 4.4.4 การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน 

ในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน เดิมผูว้ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ5 ปี คือ 1-5 ปี, 6-10 ปี, 11-15 ปี และ 16-20 ปี แต่
เน่ืองจากจ านวนกลุ่มตวัอย่างใน 2 ช่วงสุดทา้ย คือ 11-15 ปี และ 16-20 ปี มีจ  านวนรวมกนัต ่ากว่า 
200 คน ผูว้จิยัจึงไดแ้บ่งกลุ่มใหม่ เหลือเพียง 2 ช่วง คือ บณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี 
และประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี ซ่ึงมีตวัอยา่งจ านวน 1,216 และ 645 คน ตามล าดบั โดยผล
การทดสอบสรุปไดด้งัตารางท่ี  4.52 
ตารางที ่4.52 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ

ท างาน 
สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 

1. HForm 55.37 37 1.50 .27 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 60.58 41 1.48 .03 .02 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 64.75 43 1.51 .02 .02 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 164.10 53 3.10 .00 .05 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 170.60 57 2.99 .00 .05 1.00 1.00 .99 

6. (5)+Hxy 170.75 58 2.94 .00 .05 1.00 1.00 .99 

7. (6)+Hxy 202.29 71 2.85 .00 .05 1.00 1.00 .99 

8. (7)+Hxy 218.65 75 2.92 .00 .05 1.00 1.00 .99 

                .05          .01     
2

2-1 =5.22 df = 4 ค่าวกิฤต 9.49 13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
3-2=4.16  df = 2 ค่าวกิฤต 5.99 9.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
4-3 =99.35** df = 10 ค่าวกิฤต 18.31 23.21 มีความแปรเปล่ียน 
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ตารางที ่4.52 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามประสบการณ์ในการ 
 ท างาน (ต่อ) 

2
5-4  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
6-5  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
7-6  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

** p < .01 
จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง

กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ท างาน (1-5 ปี และ 6-20 ปี) แยกพิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์มีค่าเท่ากนัระหวา่งบณัฑิตกลุ่มท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 1-5 ปี และ 16-20 ปี หรือก็คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ในกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 16-20 ปี ผลการทดสอบ
พบว่า แบบจ าลองยงัไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (2=588.97, df=68, p=.00, 2/df=8.66, 
RMSEA=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดพ้ิจารณาปรับแบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 
2 แบบจ าลองรวม 31 คร้ัง จนได้แบบจ าลองสุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามี
สถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ให้ค่า 2=55.37, df=37, p=.27 
2/df=1.48, RMSEA=.03, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคล้องกัน จึง
ยอมรับสมมติฐานท่ีว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี มีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงเป็น
หลักฐานยืนย ันว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20  ปี ไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง  

 จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5  ปี และ 6-20 ปี มีความไม่แปรเปล่ียนใน
รูปแบบของแบบจ าลอง แสดงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ 
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร 
และความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัวท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน  1-5 ปี และ 6-20 ปี  แต่ 
ขนาดและทิศทางอิทธิพลรวมทั้งค่าน ้าหนกัองค์ประกอบต่าง ๆ  ภายในแบบจ าลองอาจจะมีความ 
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แตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา  เพื่อเป็นการตรวจสอบความ 
ไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองอย่างสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเขม้งวดของการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
บัณฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธ
สมมติฐานท่ี 2 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2=60.58,df =41, p=.03, 
2/df=1.48, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของ
ค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กบัสมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(2 เท่ากบั 5.22 ซ่ึงน้อยกว่า 9.49 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4, =.05) 
หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของแบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี) ยงัคงท าใหท้ั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ
ไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายใน (y) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LY มีค่าเท่ากัน
ระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี ผลการ
ทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ .01 โดยผลการทดสอบให้ค่า 
2= 64.75, df =43, p=.02, 2/df=1.51, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 2 ไม่พบความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (2 เท่ากบั 4.16 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 5.99 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี 
df=2, =.05) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY
ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มบัณฑิตท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี) ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบั
ข้อมูลเชิงประจักษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ ง 2 
แบบจ าลองดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ 
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พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3  และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ 
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก ()  โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี 
และ 6-20 ปี ผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดับนัยส าคญั .01 โดยให้ค่า 2=
164.10, df =53, p=.00, 2/df=3.10, RMSEA=.05, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 4 กบัสมมติฐานท่ี 3 พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 99.35 ซ่ึงมากกวา่ 23.21 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้าก
การเปิดตาราง 2 ท่ี df=10, =.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ใน
เมทริกซ์ LX, LY และ PH ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา 2 
แบบจ าลอง (กลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี) มีค่าเท่ากนั ท าให้ทั้ง 2 
แบบจ าลองไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นอกจากน้ี ยงัท าให้มีความแปรเปล่ียนระหว่าง
ค่าพารามิเตอร์ PH ของทั้ง 2 แบบจ าลองอีกดว้ย หรือค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้
ภายนอกมีความแปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี 
หรือกล่าวได้อีกอย่างหน่ึงว่า ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ในแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จ
ในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี มีค่า
ไม่เท่ากนั ส าหรับสมมติฐานท่ีเหลือ (สมมติฐานท่ี 5 ถึง 8) ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์แล้วพบว่า 
แบบจ าลองไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ทุกสมมติฐาน ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงยุติการทดสอบเพื่อ
เปรียบเทียบพารามิเตอร์ของสมมติฐานท่ีเหลือทั้งหมด 

จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มบัณฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี ไม่มีความ
แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY  ส่วนเมทริกซ์ท่ี
เหลือ ไดแ้ก่ PH, GA, PS, TD และ TE พบความแปรเปล่ียนในค่าพารามิเตอร์ทุกเมทริกซ์ หรืออาจ
กล่าวไดอี้กอย่างหน่ึงว่า โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบาย
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 1-5 ปี  และ 6-20 ปี  และขนาด ทิศทางอิทธิพล และค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของ 
เมทริกซ์ LX และ LY  มีค่าเท่ากนั แต่ขนาดและทิศทางอิทธิพลและค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของเมทริกซ์ PH, GA, PS ,TD และ TE มีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.13 และ 4.14 
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รูปที ่4.13 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี 

 

 
 

รูปที ่4.14 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างาน 6-20 ปี 
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จากการวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพ 
ของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่มบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5  ปี และ 6-20ปี สรุป
ไดด้งัน้ี 

4.4.4.1 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า มีความแตกต่างกัน ดังน้ี บณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี 
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจาก 3 
ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1)  และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) 
โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .69, .30 และ .07 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว (NK4) ค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 6-20 ปี ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 เพียง 2 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุน
จากองค์การ (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (NK1) โดยมีค่า
อิทธิพลเท่ากบั .66 และ .30 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา 
(NK3)  และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ของทั้ง 
2 กลุ่ม มีค่าเท่ากบั .79 และ .75 ตามล าดบั หมายความว่า ตวัแปรแฝงภายนอก การสนบัสนุนจาก
องคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่ง
งานครอบครัว  (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงภายใน
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี ไดร้้อยละ 79 
และ 75 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.53 
ตารางที ่4.53 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย  

ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ ประสบการณ์ 1-5 ปี ประสบการณ์ 6-20  ปี 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .30** .30** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .07** .05** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .69** .66** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.049** -.02** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร  (R2) .79** .75** 



245 

4.4.4.2 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ ความสัมพนัธ์ของ

ตัวแปรแฝงภายในและตวัแปรแฝงภายนอกมีความแตกต่างกนัระหวา่งบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ใน
การท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี โดยบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี ความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ใน
ระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูง สัมพนัธ์
กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK3) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) 
ในระดบัปานกลาง ส่วนบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี  ความสัมพนัธ์ของตวัแปร
ความส าเร็จในอาชีพมีความสัมพนัธ์กับตวัแปรการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) ในระดับสูง 
สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในระดบัปานกลาง สัมพนัธ์กบัตวัแปร
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบั
ค่อนข้างต ่ า ส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกด้วยกันเอง ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1)  ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  (NK2) การสนบัสนุนจากองค์การ  
(NK3) และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว  (NK4) มีความแตกต่างกนัระหว่างบณัฑิตท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี โดยบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี  
มีความสัมพนัธ์กันในระดับปานกลาง 5 คู่ และสัมพนัธ์กันในระดับค่อนข้างต ่า 1 คู่ ในขณะท่ี
บัณฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี มีความสัมพนัธ์กันในระดับค่อนข้างต ่าทุกคู่  
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.54 
ตารางที ่4.54 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  

 ประสบการณ์ในการท างาน 
 1-5 ปี 6-20  ปี 

ตวัแปรแฝง NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 
NE1 1.00     1.00     
NK1 .70 1.00    .60 1.00    
NK2 .48 .53 1.00   .38 .33 1.00   
NK3 .84 .52 .40 1.00  .82 .42 .35 1.00  
NK4 .46 .49 .54 .46 1.00 .30 .35 .27 .29 1.00 

4.4.4.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 
 เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได้ พบว่า 
บณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน  1-5 ปี  และ 6-20 ปี  มีน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากนั  เน่ืองจาก 
ค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY  ไม่แปรเปล่ียนหรือค่าพารามิเตอร์มีค่าเท่ากนั  โดยในกลุ่ม 



246 

ของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพนั้น  ความพึงพอใจในงาน  (NY1)  มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ 
สูงสุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ตามล าดบั ใน
ส่วนของตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีองค์ประกอบเดียวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตได้ภายนอก การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยู่ใน
ระดบัสูงเท่ากบั .99 และ 1.00 ตามล าดบั ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร ตวั
แปรสังเกตไดภ้ายนอกการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ (NX3) มีน ้ าหนกัองค์ประกอบสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
(NX5) และตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก
การสนับสนุนจากครอบครัว (NX8) มีน ้ าหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 
 เ ม่ือพิจารณาความเท่ียงของการว ัดตัวแปรสังเกตได้ พบว่า บัณฑิตท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี ตวัแปรสังเกตไดค้่าความเท่ียงอยูร่ะหว่าง 0.44 ถึง 1.00 โดยตวั
แปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีความเท่ียงเท่ากนั เท่ากบั 
1.00 รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และการรับรู้การสนบัสนุน
จากองคก์าร (NX3) มีความเท่ียงเท่ากบั .98 และ .93 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 
มี 3 ตวัแปรคือ การสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) และความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ส าหรับบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี มี 5 ตวัแปรท่ีมี
ค่าความเท่ียงเท่ากบั 1.00 ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงาน
กบัครอบครัว (NX7) และการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 
มี 2 ตัวแปร คือ ความพึงพอใจในชีวิต (NY3) และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.55 
ตารางที ่4.55 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้ 

ตวัแปรแฝง/ ประสบการณ์ 1-5 ปี ประสบการณ์ 6-20  ปี 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.0000*  .88 .78 1.00**  .88 .77 
NY2 .92** .02 .81 .66 .92** .02 .82 .65 
NY3 .76** .02 .67 .45 .76** .02 .67 .45 
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ตารางที ่4.55 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้(ต่อ) 
ตวัแปรแฝง/ ประสบการณ์ 1-5 ปี ประสบการณ์ 6-20  ปี 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NK1         

NX1 1.00**   0.99 .98 1.00**   .99 1.00 
NK2         

NX2 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 
NK3         

NX3 1.00**  .98 .93 1.00**  .98 1.00 
NX4 .77** .02 .75 .55 .77** .02 .75 .59 
NX5 .69** .02 .67 .44 .69** .02 .67 .47 

NK4         
NX6 1.00**  .75 .49 1.00**  .75 .69 
NX7 1.19** .06 .90 .70 1.19** .06 .90 1.00 
NX8 1.22** .06 .91 .73 1.22** .06 .91 1.00 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษา ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ์ โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี ได้รับ
อิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง และประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
6-20  ปี ไดรั้บอิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) และการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (NK1) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส าหรับตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบั
ครอบครัว (NK4) เป็นอิทธิพลทางลบ แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติต่อบณัฑิตทั้ง 2 กลุ่ม ตวัแปรแฝง
ภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจ
ศึกษา และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
1-5 ปี และ 6-20 ปี ไดร้้อยละ 79 และ 75 ตามล าดบั โดยประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อ
บณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี เท่านั้น 
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 4.4.5  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
ในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามต าแหน่งงาน ซ่ึงแบ่ง

ได ้2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มต าแหน่งระดบัปฏิบติัการ และกลุ่มระดบับริหาร มีจ านวนตวัอย่าง เท่ากบั 
1,271 และ 590 คน ตามล าดบั ผลการทดสอบสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.56  
ตารางที ่4.56 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 
1. HForm 50.91 40 1.27 .12 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 56.37 44 1.28 .10 .01 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 51.26 46 1.11 .28 .01 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 68.67 56 1.23 .12 .02 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 76.09 60 1.27 .08 .02 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 78.88 61 1.29 .06 .02 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 136.18 75 1.82 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 134.16 79 1.70 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

         .05          .01     
2

2-1 =5.46 df = 4 ค่าวกิฤต  9.49 13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
3-2=-5.11  df = 2 ค่าวกิฤต  5.99 9.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
4-3=17.41  df = 10 ค่าวกิฤต  18.31 23.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
5-4 =7.42 df = 4 ค่าวกิฤต  9.49 13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
6-5 =2.79 df = 1 ค่าวกิฤต  3.84 6.64 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
7-6=57.31**  df = 14 ค่าวกิฤต  23.69 29.14 มีความแปรเปล่ียน 

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

** p < .01 
 จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งงาน (ระดบั
ปฏิบติัการและระดบับริหาร) แยกพิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์มีค่าเท่ากนัระหวา่งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่ม
ระดบับริหาร หรือก็คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นกลุ่ม
ระดบัปฏิบติัการและระดบับริหาร  ผลการทดสอบพบวา่  แบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง 
ประจกัษ ์ (2=571.30, df=68, p=.00, 2/df=8.40, RMSEA=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) 



249 

ดงันั้น  ผูว้ิจยัจึงไดพ้ิจารณาปรับแบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 2 แบบจ าลองรวม 25 คร้ัง  จนไดแ้บบจ าลอง 
สุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีสถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคล้องกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ใหค้่า 2=50.91, df=40, p=.12 2/df=1.27, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, 
RFI=1.00 โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคล้องกัน จึงยอมรับสมมติฐานท่ีว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งกลุ่มระดับปฏิบติัการและระดับบริหารมีความ
สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและระดบับริหารไม่มีความแปรเปล่ียนใน
รูปแบบของแบบจ าลอง  

 จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ และระดบับริหาร มีความไม่แปรเปล่ียนใน
รูปแบบของแบบจ าลอง แสดงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ 
ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร 
และความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัวท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษาได้เหมือนกนัทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและระดบับริหารแต่ขนาดและทิศทาง
อิทธิพลรวมทั้งค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแบบจ าลองอาจจะมีความแตกต่างกนัในการ
อธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองอย่างสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเข้มงวดของการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
แบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
กลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 ท่ีระดบั
นยัส าคญัเท่ากบั .05 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2=56.37, df =44, p=.10, 2/df=1.28, RMSEA=.01 
NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 
2 กบัสมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2 เท่ากบั 5.46 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 
9.49 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไข
บงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 
แบบจ าลอง  (กลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร)  ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความ 
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  และไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 2 
แบบจ าลองดงักล่าว 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ 
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายใน (y) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LY มีค่าเท่ากัน
ระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มระดับปฏิบติัการและกลุ่มระดับบริหาร ผลการทดสอบ พบว่า ไม่
ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ีระดบันัยส าคญัเท่ากบั .05 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2= 51.26, df =46, 
p=.28 2/df=1.11, RMSEA=.01, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 3 กับสมมติฐานท่ี 2 ไม่พบความแตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2 เท่ากบั -5.11 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 5.99 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิด
ตาราง 2 ท่ี df=2, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 
และ LY ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มระดบั
ปฏิบติัการและกลุ่มระดับบริหาร) ยงัคงท าให้ทั้ ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์และไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก () โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร ผลการ
ทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดบันยัส าคญั .05 โดยให้ค่า 2=68.67, df =56, p=.12, 
2/df=1.23, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของ
ค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 4 กบัสมมติฐานท่ี 3 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 (2 เท่ากบั 17.41 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 18.31 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=
10, =.05) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY และ PH 
ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มระดบัปฏิบติัการ
และกลุ่มระดบับริหาร) ยงัคงท าใหท้ั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่
มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY และ PH ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 4  และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน ()โดยก าหนดให้เมทริกซ์ 
GA  มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร  ผลการทดสอบ 

พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 5  ท่ีระดบันยัส าคญั .05  โดยใหค้่า 2=76.09, df =60, p=.08, 2/df=1.27, 



251 

RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2  

ระหว่างสมมติฐานท่ี 5 กบัสมมติฐานท่ี 4 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (2 
เท่ากบั 7.42 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 9.49 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4, =.05) หมายความ
ว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH และ GA ของแบบจ าลอง
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบั
บริหาร) ยงัคงท าให้ทั้ ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ และไม่มีความ
แปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY, PH และ GA ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝง
ภายใน ()โดยก าหนดใหเ้มทริกซ์ PS มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มระดบัปฏิบติัการและ
กลุ่มระดบับริหาร ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 6 ท่ีระดบันยัส าคญั .05 โดยให้ค่า 
2=78.88, df =61 p=.06, 2/df=1.29, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการ
ทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 6 กบัสมมติฐานท่ี 5 ไม่พบความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (2 เท่ากบั 2.79 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 3.84 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการ
เปิดตาราง 2 ท่ี df=1, =.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ 
LX, LY, PH, GA และ PS ของแบบจ าลองความส าเ ร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษา 2 
แบบจ าลอง (กลุ่มระดับปฏิบติัการและกลุ่มระดับบริหาร) ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่มีความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY, PH, GA 
และ PS ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี  7 (Hxy)  ซ่ึง เ ป็นการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 6 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการ
วดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก ()โดยก าหนดให้เมทริกซ์ TD มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของ
บณัฑิตกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร ผลการทดสอบ พบวา่ ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 7 ท่ี
ระดับนัยส าคญั .05 โดยให้ค่า 2=136.18, df =75, p=.00, 2/df=1.82, RMSEA=.03, NFI=1.00, 
CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 7 กับ
สมมติฐานท่ี 6 พบความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 57.31 ซ่ึง
มากกว่า  29.14  ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง  2 ท่ี df=14, =.01) หมายความว่า 
การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA, PS และ TD ของแบบจ าลอง 
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง  (กลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบั 
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บริหาร)  นอกจากจะท าใหท้ั้ง 2 แบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้ ยงัท าให้มีความ 
แปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ TD ของทั้ง 2 แบบจ าลองอีกด้วย ดังนั้น จึงยุติการทดสอบ
สมมติฐานความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก () หรือเมทริกซ์ TE ท่ีเหลือ 

สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร มีรูปแบบของแบบจ าลองเดียวกนั 
และไม่มีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS แต่มีความ
แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ TD และ TE ซ่ึงแสดงไดรู้ป 4.15 และ 4.16 

 

  
 

รูปที ่4.15 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ กลุ่มระดบัปฏิบติัการ 
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รูปที ่4.16 แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ กลุ่มระดบับริหาร 
 

จากการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร สรุปไดด้งัน้ี 

4.4.5.1 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจการท านาย 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษา พบว่า ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบั
บริหารไดรั้บอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) 
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NK2)  โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากับ .69, .29 และ .07 ตามล าดับ ส่วนความสมดุลระหว่างงานกับ
ครอบครัว  (NK4) เป็นอิทธิพลท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ในส่วนทิศทางของอิทธิพลนั้น ตวัแปรแฝง
ภายนอกทุกตวัแปรมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในอาชีพ  (NE1) ยกเวน้ ความสมดุลระหว่าง
งานกบัครอบครัว (NK4) ท่ีเป็นอิทธิพลทางลบ หมายความว่า หากบณัฑิตสหกิจศึกษาได้รับการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสห
กิจศึกษา (NK2) มาก จะรู้สึกว่ามีความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มากด้วย แต่ในทางตรงข้ามหาก
บณัฑิตสหกิจศึกษาได้รับการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(NK1)  และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษานอ้ย (NK1) จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพ (NE1) นอ้ย
ด้วย ในขณะท่ีความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) จะมีลกัษณะตรงขา้ม กล่าวคือ หาก
บณัฑิตสหกิจศึกษามีความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  (NK4)  มาก  จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จใน 
อาชีพ (NE1) นอ้ย แต่หากบณัฑิตสหกิจศึกษามีความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) นอ้ย 
จะรู้สึกวา่มีความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มาก 
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์  (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร 
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ของทั้ง
กลุ่มระดับปฏิบติัการและกลุ่มระดับบริหาร มีค่าเท่ากัน เท่ากับ .78 หมายความว่า ตวัแปรแฝง
ภายนอก การสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความสมดุลระหวา่งงานกบั
ครอบครัว และประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา  (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพร้อยละ 78 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.57 
ตารางที ่4.57 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจการท านาย  

ตวัแปรผล  ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ ระดบัปฏิบติัการ ระดบับริหาร 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .29** .29** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .07** .07** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .69** .69** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.03*** -.03*** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2)            .78             .78 

4.4.5.2 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง พบว่า ทั้งกลุ่มระดับ

ปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมีลกัษณะเดียวกนั กล่าวคือ ตวัแปร
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) 
ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูง และ
สัมพนัธ์กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ในระดบัปานกลาง แต่ความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบัค่อนขา้งต ่า ส าหรับความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก
ดว้ยกนัเอง ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (NK1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  (NK2) 
การสนับสนุนจากองค์การ (NK3)   และความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว  (NK4)  มี
ความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 2 คู่ และระดบัค่อนขา้งต ่า 4 คู่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.58 
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ตารางที ่4.58 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  

ตวัแปรแฝง 

ต าแหน่งงาน 
ระดบัปฏิบติัการ ระดบับริหาร 

NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 
NE1 1.00     1.00     
NK1 .63 1.00    .63 1.00    
NK2 .44 .43 1.00   .44 .43 1.00   
NK3 .84 .47 .38 1.00  .84 .47 .38 1.00  
NK4 .34 .39 .38 .34 1.00 .34 .39 .38 .34 1.00 

4.4.5.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้

 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทั้ง
กลุ่มระดับปฏิบติัการและกลุ่มระดับบริหาร ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานมีค่าเท่ากัน สืบ
เน่ืองมาจากค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ LX และ LY มีค่าเท่ากนั โดยในกลุ่มของตวัแปรแฝงภายใน
ความส าเร็จในอาชีพนั้น ความพึงพอใจในงาน (NY1) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด รองลงมาคือ 
ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวติ (NY3) ตามล าดบั ในส่วนของตวัแปรแฝง
ภายนอกท่ีมีองค์ประกอบเดียวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษา ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบอยูใ่นระดบัสูงเท่ากบั 1.00 ส าหรับ
ตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองค์การ ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการรับรู้การสนับสนุน
จากองคก์าร (NX3) มีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 
(NX4) และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) และการรับรู้ความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) มีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 
 เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง
กลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร มีค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .36 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมี
ค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) การรับรู้ความสมดุล
ระหว่างงานกับครอบครัว (NX7)  และการสนับสนุนจากครอบครัว (NX8)  รองลงมาคือ 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 มี 3 ตวัแปรคือ  ความ 
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ความพึงพอใจในชีวิต (NY3)  และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
(NX5) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.59 
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ตารางที ่4.59 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 
ตวัแปรแฝง ระดบัปฏิบติัการ ระดบับริหาร 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.00**  .87 .76 1.00**  .87 .76 
NY2 .93** .02 .81 .65 .93** .02 .81 .65 
NY3 .75** .02 .65 .43 .75** .02 .65 .43 

NK1         
NX1 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK2         
NX2 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK3         
NX3 1.00**  .98 .96 1.00**  .98 .96 
NX4 .77** .02 .75 .56 .77** .02 .75 .56 
NX5 .69** .02 .68 .46 .69** .02 .68 .46 

NK4         
NX6 1.00**  .60 .36 1.00**  .60 .36 
NX7 1.67** .07 1.00 1.00 1.67** .07 1.00 1.00 
NX8 1.68** .05 1.00 1.00 1.68** .05 1.00 1.00 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จใน

อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบับริหาร มีความสอดคลอ้งกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยความส าเร็จในอาชีพไดรั้บอิทธิพลทางบวกจากการสนบัสนุนจากองค์การ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ตัวแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว สามารถท านายหรือ
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่มระดบั
บริหารไดร้้อยละ 78 โดยประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาส่งผลต่อทั้งกลุ่มระดบัปฏิบติัการและกลุ่ม
ระดบับริหาร 
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 4.4.6 การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของแบบจ าลอง จ าแนกตามเพศ 
ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามเพศ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 

กลุ่ม ไดแ้ก่ ชายและหญิง โดยมีจ านวนตวัอยา่ง 966 และ 895 คนตามล าดบั ผลการทดสอบสรุปได้
ดงัตารางท่ี 4.60 
ตารางที ่4.60 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามเพศ 

สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 
1. HForm 44.82 34 1.32 .10 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 52.19 38 1.37 .06 .02 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 55.47 40 1.39 .05 .02 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 79.02 50 1.58 .00 .01 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 86.90 54 1.61 .00 .00 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 87.69 55 1.59 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 112.63 68 1.66 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 122.78 72 1.71 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

             .05          .01     
2

2-1 =7.37 df= 4 ค่าวกิฤต   9.49  13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
3-2=3.21  df= 2 ค่าวกิฤต   5.99  9.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
4-3 =23.51** df= 10 ค่าวกิฤต   18.31  23.21 มีความแปรเปล่ียน 

2
5-4  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
6-5  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
7-6 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

** p < .01 
จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง

กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามเพศ (ชายและหญิง) แยก
พิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ระหว่างกลุ่มเท่ากนั หรือก็คือการทดสอบความ
สอดคล้องของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในกลุ่มเพศชายและหญิง ผลการทดสอบพบว่า 
แบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2=571.47, df=68, p=.00, 2/df=8.40, RMSEA 
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=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดพ้ิจารณาปรับแบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 2  แบบ 
จ าลองรวม 30 คร้ัง จนไดแ้บบจ าลองสุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่มีสถานะและ
รูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2=44.82, df=34, p=.10 2/df=1.32, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00)  โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคล้องกัน จึงยอมรับ
สมมติฐานท่ีวา่ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มเพศชายและ
เพศหญิงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มเพศชายและเพศหญิงไม่มีความแปรเปล่ียนใน
รูปแบบของแบบจ าลอง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง  
แสดงว่า โครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ ตัวแปรการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา การสนับสนุนจากองค์การ และความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพไดเ้หมือนกันทั้ง
กลุ่มเพศชายและเพศหญิง แต่ขนาดค่าน ้ าหนักองค์ประกอบและขนาดอิทธิพลต่าง ๆ ภายใน
แบบจ าลองอาจจะมีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองอยา่งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเขม้งวด
ของการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนกัองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนั
ระหว่างกลุ่มเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 ท่ีระดบันยัส าคญั
เท่ากับ .05 โดยผลการทดสอบให้ค่ า  2=52.19,  df =38, p=.06, 2/df=1.37, RMSEA=.02, 
NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 ซ่ึงค่า p > .05 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหวา่ง
สมมติฐานท่ี 2 กับสมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
(2 เท่ ากับ 7.37 ซ่ึงน้อยกว่า  9.49 ท่ี เป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี  df=4,  
=.05) หมายความว่า  การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX  ของแบบจ าลอง 
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง  (กลุ่มเพศชายและเพศหญิง)  ยงัคงท าให ้
ทั้ง  2  แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์  และไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่าง 

ค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 
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 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ 
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายใน (y) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LY มีค่าเท่ากัน
ระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ี
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2= 55.47, df =40, p=.05, 2/df=1.39, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหวา่งสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 2 ไม่พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
(2 เท่ากับ 3.28 ซ่ึงน้อยกว่า 5.99 เป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=2, =.05) 
หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY ของแบบจ าลอง
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มเพศชายและเพศหญิง) ยงัคงท าให้
ทั้ ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่าง
ค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก () โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหว่างแบบจ าลองของกลุ่มเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบว่า 
ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดับนัยส าคัญ .01 โดยให้ค่า 2=79.02, df =50, p=.00, 2/df=1.58, 
RMSEA=.01, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหวา่งสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 4 พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
(2 เท่ากับ 23.55 ซ่ึงมากกว่า 23.21 ท่ี เป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี  df=10,  
=.01) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY และ PH ของ
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มเพศชายและเพศหญิง) 
มีค่าเท่ากนั ท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์นอกจากน้ี ยงัท าให้มีความ
แปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ PH ของทั้ง 2 แบบจ าลองอีกดว้ย หรือค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ
ของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกมีความแปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มเพศชายและเพศหญิง หรือกล่าวไดอี้ก
อย่างหน่ึงว่า ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก   ในแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของ  
บณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มเพศชายและเพศหญิงมีค่าไม่เท่ากนั ส าหรับสมมติฐานท่ีเหลือ (สมมติฐานท่ี 
5 ถึง 8)  ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์แลว้พบว่า  แบบจ าลองไม่สอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ทุก 

สมมติฐาน ดงันั้น ผูว้จิยัจึงยติุการทดสอบเพื่อเปรียบเทียบพารามิเตอร์ของสมมติฐานท่ีเหลือทั้งหมด 
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 สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ 
บณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามเพศ พบวา่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา
กลุ่มเพศชายและเพศ ไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ 
LX และ LY  ส่วนเมทริกซ์ท่ีเหลือ ได้แก่ PH, GA, PS, TD และ TE พบความแปรเปล่ียนใน
ค่าพารามิเตอร์ทุกเมทริกซ์ หรืออาจกล่าวไดอี้กอยา่งหน่ึงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดเ้หมือนกนัทั้งกลุ่ม
เพศชายและเพศหญิง และขนาด ทิศทางอิทธิพล และค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของเมทริกซ์ LX และ 
LY  มีค่าเท่ากนั แต่ขนาดและทิศทางอิทธิพลและค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเมทริกซ์ PH, 
GA, PS ,TD และ TE มีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.17 และ 4.18 
 

 
 

รูปที ่4.17 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มเพศชาย  
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รูปที ่4.18 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มเพศหญิง 
 

จากการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่มเพศชายและเพศหญิง สรุปไดด้งัน้ี 

 4.4.6.1 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 
  เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า มีความแตกต่างกนั ดงัน้ี ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาเพศ
ชาย ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาก 3 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจาก
ส่วนตัวแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั 
.66, .28 และ .07 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) 
ค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส าหรับความส าเร็จในอาชีพ (NE1) ของบณัฑิตสหกิจศึกษาเพศ
หญิง ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาก 2 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพล
จากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1)  โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .75 และ .25 ตามล าดบั  ส่วนตวัแปรแฝง 
ภายนอกประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) ค่า
อิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2)  ของสมการโครงสร้างตวัแปร 
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบวา่ เพศชายและเพศหญิง มีค่าสัมประสิทธ์ 
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การพยากรณ์เท่ากบั .79 เท่ากนั  หมายความวา่  ตวัแปรแฝงภายนอก การสนบัสนุนจากองคก์าร การ 
รับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา และความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน
ความส าเร็จในอาชีพของเพศชายและเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79 เท่ากนั ส าหรับประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อเพศชายเท่านั้น รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.61 
ตารางที ่4.61 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย  

ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ ชาย หญิง 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .28** .25** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .07** .06** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .66** .75** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.02** -.02** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร (R2)             .79             .79 

4.4.6.2 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง พบว่า เพศชาย ตวัแปร

แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) 
ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูง และ
สัมพนัธ์กบัตวัแปรประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NK2) ในระดบัปานกลาง และสัมพนัธ์กบัตวั
แปรความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NK4) ในระดับค่อนข้างต ่า ส าหรับความสัมพนัธ์
ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอกด้วยกันเอง ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) และความสมดุลระหว่าง
งานกบัครอบครัว (NK4) มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 3 คู่ และระดบัค่อนข้างต ่า 3 คู่ 
ส าหรับเพศหญิง ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ (NE1) มีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการ
สนับสนุนจากองค์การ (NK3) ในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(NK1) ในระดบัค่อนขา้งสูงเช่นเดียวกบัเพศชาย ในขณะท่ีสัมพนัธ์กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสห
กิจศึกษา (NK2) และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK4) ในระดบัปานกลาง ส าหรับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝงภายนอกด้วยกนัเอง ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(NK1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) และความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 5 คู่ และระดบัค่อนขา้งต ่า 1 
คู่ รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.62 
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ตารางที ่4.62 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  

ตวัแปรแฝง 
เพศ 

ชาย หญิง 
NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 

NE1 1.00     1.00     
NK1 .64 1.00    .63 1.00    
NK2 .44 .40 1.00   .45 .49 1.00   
NK3 .85 .48 .38 1.00  .86 .50 .38 1.00  
NK4 .36 .40 .35 .34 1.00 .44 .45 .51 .44 1.00 

4.4.6.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้
เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทั้ง

เพศชายและเพศหญิง มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบเท่ากนั เน่ืองจากค่าพารามิเตอร์ในเมทรกซ์ LX  และ 
LY มีค่าเท่ากนั โดยกลุ่มของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพ ตวัแปรสังเกตไดภ้ายในความ
พึงพอใจในงาน (NY1) มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงสุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) 
และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) ตามล าดบั ในส่วนของตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีองคป์ระกอบเดียว
คือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา ซ่ึงวดัจากตวัแปรสังเกตได้
ภายนอก การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NX2) มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบทั้งสองกลุ่มเท่ากนั เท่ากบั 1.00 ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการ
สนับสนุนจากองค์การ ตวัแปรสังเกตได้ภายนอกการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ (NX3) มี
น ้ าหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) และการ
สนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) และตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
ตัวแปรสังเกตได้ภายนอกการรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NX7) มีน ้ าหนัก
องค์ประกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การสนับสนุนจากครอบครัว (NX8) และความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได้ พบว่า เพศชาย ตวัแปร
สังเกตได้ มีค่าความเท่ียงอยู่ระหว่าง .40 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) รองลงมาคือ 
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา (NX2) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากว่า .50 มี 2 ตวัแปรคือ ความ
ทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) และความพึงพอใจในชีวติ (NY3)  ส าหรับเพศหญิง  ตวัแปรสังเกตได ้
มีค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .38 ถึง 1.00  โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียงสูงสุดคือ  การรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียง 
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ต ่ากว่า .50 มี 3 ตวัแปรคือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
(NX5) และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.63 
ตารางที ่4.63 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 

ตวัแปรแฝง ชาย หญิง 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.00**  .89 .77 1.00**  .89 .80 
NY2 .90** .02 .80 .62 .90** .02 .80 .65 
NY3 .73** .02 .65 .42 .73** .02 .65 .43 

NK1         
NX1 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK2         
NX2 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK3         
NX3 1.00**  .97 1.00 1.00**  .97 .89 
NX4 .77** .02 .75 .59 .77** .02 .75 .53 
NX5 .72** .02 .70 .52 .72** .02 .70 .46 

NK4         
NX6 1.00**  .63 .40 1.00**  .63 .38 
NX7 1.52** .11 .95 .93 1.52** .11 .95 .87 
NX8 1.49** .11 .93 .90 1.49** .10 .93 .84 

** p < .01 
จากผลการวิเคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปว่า แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ

บณัฑิตสหกิจศึกษาเพศชายและเพศหญิง มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย ความส าเร็จ
ในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของเพศชาย ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 จาก 3 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองค์การ
มากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา 
ในขณะท่ีความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาของเพศหญิงไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ จาก 2 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจาก
องคก์ารมากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง  ซ่ึงตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง  4  ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
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และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ 
ความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มเพศชายและกลุ่มเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79  เท่ากัน ส าหรับ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา มีอิทธิพลต่อกลุ่มเพศชายเท่านั้น 

4.4.7  การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
ในการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพสมรส ซ่ึง

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรส และกลุ่มท่ีมีสถานภาพไม่สมรส มีจ านวนตวัอยา่ง
เท่ากบั 397 และ 1,464 คน ตามล าดบั ผลการทดสอบสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.64 
ตารางที ่4.64 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 

สมมติฐาน 2 df 2/df p RMSEA NFI CFI RFI 
1. HForm 50.37 39 1.29 .11 .02 1.00 1.00 1.00 
2. (1)+ Hx 60.15 43 1.40 .04 .02 1.00 1.00 1.00 

3. (2)++Hxy 67.50 45 1.50 .02 .02 1.00 1.00 1.00 

4. (3)+Hxy 81.10 55 1.48 .01 .02 1.00 1.00 1.00 

5. (4)+Hxy 85.95 59 1.46 .01 .02 1.00 1.00 1.00 

6. (5)+Hxy 93.15 60 1.55 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

7. (6)+Hxy 109.48 69 1.59 .00 .03 1.00 1.00 1.00 

8. (7)+Hxy 131.90 72 1.83 0.00 0.03 1.00 1.00 1.00 

            .05            .01    
2

2-1 =9.77* df=4 ค่าวกิฤต  9.49 13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
3-2=7.35*  df=2 ค่าวกิฤต  5.99 9.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
4-3=13.61  df=10 ค่าวกิฤต  18.31  23.21 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
5-4=4.85  df= 4 ค่าวกิฤต  9.49 13.28 ไม่มีความแปรเปล่ียน 

2
6-5=7.20**  df=1 ค่าวกิฤต  3.84 6.64 มีความแปรเปล่ียน 

2
7-6  ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

2
8-7 ไม่ทดสอบเน่ืองจากแบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

* p < .05, ** p < .01 
 จากตารางขา้งตน้ เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง
กลุ่มพหุเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสมรส (สมรส
และไม่สมรส) แยกพิจารณาตามสมมติฐานได ้ดงัน้ี 
 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 (HForm) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ 
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รูปแบบแบบจ าลองโดยก าหนดใหค้่าพารามิเตอร์มีค่าเท่ากนัระหวา่งกลุ่มสมรสและไม่สมรส หรือก็ 
คือการทดสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ในกลุ่มสมรสและไม่สมรส 
ผลการทดสอบพบวา่ แบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2=593.74, df=68, p =.00, 
2/df=8.73, RMSEA=.09, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) ดังนั้ น ผู ้วิจ ัยจึงได้พิจารณาปรับ
แบบจ าลองตั้งตน้ทั้ง 2 แบบจ าลองรวม 29 คร้ัง จนไดแ้บบจ าลองสุดทา้ยของการทดสอบ (HForm) ท่ี
แสดงใหเ้ห็นวา่มีสถานะและรูปแบบเมทริกซ์ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(2=50.37, df=39, 
p=.11 2/df=1.29, RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00) โดยทุกค่าให้ผลท่ีสอดคลอ้งกนั 
จึงยอมรับสมมติฐานท่ีว่า แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่ม
สมรสและไม่สมรส มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัวา่ แบบจ าลอง
เชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษากลุ่มสมรสและไม่สมรส ไม่มีความ
แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง  

จากผลการทดสอบสมมติฐานขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้่า สถานะและรูปแบบของ 
เมทริกซ์ของแบบจ าลองสมมติฐานทั้ง 2 แบบจ าลอง คือ แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพสมรส และไม่สมรส มีความไม่แปรเปล่ียนในรูปแบบของ
แบบจ าลอง แสดงวา่ โครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงภายนอก ไดแ้ก่ ตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร และความ
สมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวท่ีสร้างข้ึน สามารถอธิบายความส าเร็จในอาชีพไดเ้หมือนกันทั้ง
กลุ่มสมรสและไม่สมรส แต่ขนาดค่าน ้ าหนักองค์ประกอบและขนาดอิทธิพลต่าง ๆ ภายใน
แบบจ าลองอาจจะมีความแตกต่างกนัในการอธิบายความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองอยา่งสมบูรณ์ ผูว้ิจยัจึงเพิ่มความเขม้งวด
ของการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองตามล าดบัขั้นของการทดสอบท่ีระบุไว ้ดงัน้ี 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 (Hx) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
รูปแบบตามสมมติฐานท่ี 1 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตไดบ้นตวัแปรแฝงภายนอกหรือค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก (x) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LX มีค่าเท่ากนัระหว่าง
กลุ่มสมรสและไม่สมรส ผลการทดสอบ พบว่า ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 2 ท่ีระดบันยัส าคญัเท่ากบั 
.01 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2=60.15, df =43, p=.04, 2/df=1.40, RMSEA=.02, NFI=1.00, 
CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 กับ
สมมติฐานท่ี 1 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 9.77 ซ่ึง 
นอ้ยกวา่ 13.28 ท่ีเป็นค่าวกิฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง  2 ท่ี df=4, =.01)  หมายความวา่ การก าหนด 
เง่ือนไขบงัคบัใหพ้ารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ 
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ศึกษา 2  แบบจ าลอง  (กลุ่มสมรสและไม่สมรส)  ยงัคงท าใหท้ั้ง 2  แบบจ าลองมีความสอดคลอ้งกบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างค่าพารามิเตอร์ LX ของทั้ง 2 แบบจ าลอง
ดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 3 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 2 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรสังเกตได้บนตวัแปรแฝงภายในหรือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ภายใน (y) โดยก าหนดให้เมทริกซ์ LY มีค่าเท่ากัน
ระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มสมรสและไม่สมรส ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 3 ท่ี
ระดับนัยส าคัญเท่ากับ .01 โดยผลการทดสอบให้ค่า 2= 67.50,  df =45, p=.02 2/df=1.50, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหวา่งสมมติฐานท่ี 3 กบัสมมติฐานท่ี 2 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (2 เท่ากับ 7.35 ซ่ึงน้อยกว่า 9.21 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=2,  
=.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบังคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY ของ
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มสมรสและไม่สมรส) 
ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX และ LY ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 4 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
พารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรแฝงภายนอก () โดยก าหนดให ้
เมทริกซ์ PH มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มสมรสและไม่สมรส ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่
ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 4 ท่ีระดับนัยส าคัญ .01 โดยให้ค่า 2=81.10, df =55, p=.01, 2/df=1.48, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหวา่งสมมติฐานท่ี 4 กบัสมมติฐานท่ี 3 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 (2 เท่ากบั 13.61 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 23.21 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=10, = 
.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY และ PH ของ
แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มสมรสและไม่สมรส) 
ยงัคงท าให้ทั้ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และไม่มีความแปรเปล่ียน
ระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY และ PH ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 5 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 4  และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรแฝงภายนอกไปยงัตวัแปรแฝงภายใน  () โดยก าหนดให้ 
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เมทริกซ์ GA  มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มสมรสและไม่สมรส ผลการทดสอบ พบวา่ ไม่ 
ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 5 ท่ีระดับนัยส าคัญ .01 โดยให้ค่า 2=85.95, df =59, p=.01, 2/df=1.46, 
RMSEA=.02, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความแตกต่างของค่า 2 

ระหวา่งสมมติฐานท่ี 5 กบัสมมติฐานท่ี 4 ไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 (2 เท่ากับ 4.85 ซ่ึงน้อยกว่า 9.49 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีได้จากการเปิดตาราง 2 ท่ี df=4,  
=.05) หมายความวา่ การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH และ GA 
ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มสมรสและไม่
สมรส) ยงัคงท าให้ทั้ ง 2 แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และไม่มีความ
แปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ LX, LY, PH และ GA ของทั้ง 2 แบบจ าลองดงักล่าว 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 6 (Hxy) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ตามสมมติฐานท่ี 5 และเพิ่มการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของ 
เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรแฝง
ภายใน ()โดยก าหนดให้เมทริกซ์ PS มีค่าเท่ากนัระหวา่งแบบจ าลองของกลุ่มสมรสและไม่สมรส 
ผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐานท่ี 6 ท่ีระดบันัยส าคญั .05 โดยให้ค่า 2=93.15, df =60, 
p=.00, 2/df=1.55, RMSEA=.03, NFI=1.00, CFI=1.00, RFI=1.00 และจากการทดสอบความ
แตกต่างของค่า 2 ระหวา่งสมมติฐานท่ี 6 กบัสมมติฐานท่ี 5 พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 (2 เท่ากบั 7.20 ซ่ึงมากกวา่ 6.64 ท่ีเป็นค่าวิกฤตท่ีไดจ้ากการเปิดตาราง 2 ท่ี 
df=1, =.01) หมายความว่า การก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, 
GA และ PS ของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2 แบบจ าลอง (กลุ่มสมรส
และไม่สมรส) นอกจากจะท าใหท้ั้ง 2 แบบจ าลองไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้ ยงัท าใหมี้
ความแปรเปล่ียนระหวา่งค่าพารามิเตอร์ PS ของทั้ง 2 แบบจ าลองอีกดว้ย ดงันั้น จึงยุติการทดสอบ
สมมติฐานความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได้ภายนอก () หรือเมทริกซ์ TD และ
ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความคลาดเคล่ือนในการ
วดัตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก () หรือเมทริกซ์ TE ท่ีเหลือ 

สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต
สหกิจศึกษากลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรสและไม่สมรส มีรูปแบบของแบบจ าลองเดียวกนั และไม่มี
ความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH และGA แต่มีความแปรเปล่ียนของ 

พารามิเตอร์ในเมทริกซ์ PS, TD และ TE ซ่ึงแสดงไดด้งัรูปท่ี 4.19 และรูปท่ี 4.20 
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รูปที ่4.19 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรส 
 

 
 
รูปที ่4.20 แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา กลุ่มท่ีมีสถานภาพไม่สมรส 

 
 จากการวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองความส าเร็จใน
อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ระหวา่งกลุ่มสมรสและไม่สมรส สรุปไดด้งัน้ี 
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4.4.7.1 อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย 
เม่ือพิจารณาอิทธิพลรวมท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ

ศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม พบว่า ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จาก 3 ตวัแปรคือ ได้รับอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการ
สนบัสนุนจากองค์การมากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความสมดุล
ระหว่างงานกบัครอบครัวโดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .70, .30 และ -.04 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรแฝง
ภายนอกประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาค่าอิทธิพลไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  

เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์ (R2) ของสมการโครงสร้างตวัแปร
แฝงภายในความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา พบวา่ ทั้งกลุ่มสมรสและกลุ่มไม่สมรส มี
ค่าสัมประสิทธ์การพยากรณ์เท่ากบั .80 และ .79 ตามล าดบั หมายความวา่ ตวัแปรแฝงภายนอก การ
สนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จ
ในอาชีพของกลุ่มสมรสและกลุ่มไม่สมรส คิดเป็นร้อยละ 80 และ 79 ตามล าดับ ส าหรับ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา ไม่มีอิทธิพลต่อทั้งสองกลุ่ม รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.65 
ตารางที ่4.65 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผลและอ านาจในการท านาย  

ตวัแปรผล ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) 
ตวัแปรสาเหตุ สมรส ไม่สมรส 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) .30** .30** 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) .05** .05** 
การสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) .70** .70** 
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK4) -.04** -.04** 
สมการโครงสร้างของตวัแปร .80** .79** 

4.4.7.2 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง 
เม่ือพิจารณาเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง พบวา่ ทั้งกลุ่มสมรสและ

กลุ่มไม่สมรสมีความแตกต่างท่ีขนาดของความสัมพนัธ์ แต่ลกัษณะของความสัมพนัธ์เป็นไปใน
ท านองเดียวกนั กล่าวคือ ตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรการ
สนบัสนุนจากองค์การในระดบัสูง สัมพนัธ์กบัตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบั
ค่อนขา้งสูง และสัมพนัธ์กบัตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาในระดบัปานกลาง และสัมพนัธ์
กบัตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวในระดบัค่อนขา้งต ่า ส าหรับความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตวัแปรแฝงภายนอกดว้ยกนัเอง  ไดแ้ก่  การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจ 
ศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร  และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวมีความสัมพนัธ์กนัใน 
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ระดบัปานกลาง 3 คู่ ส่วนท่ีเหลืออีก 3 คู่  ความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่า  รายละเอียดดงัตาราง 
ท่ี 4.66 
ตารางที ่4.66 เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝง  

ตวัแปรแฝง 

สถานภาพสมรส 
สมรส ไม่สมรส 

NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 NE1 NK1 NK2 NK3 NK4 
NE1 1.00     1.00     
NK1 .64 1.00    .64 1.00    
NK2 .44 .44 1.00   .44 .44 1.00   
NK3 .85 .47 .39 1.00  .85 .47 .39 1.00  
NK4 .31 .41 .38 .37 1.00 .36 .41 .38 .37 1.00 

4.4.7.3 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้
เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทั้ง

กลุ่มสมรสและกลุ่มไม่สมรส มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จ
ในอาชีพในท านองเดียวกนั โดยตวัแปรสังเกตไดภ้ายในความพึงพอใจในงาน (NY1) มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบสูงสุด รองลงมาคือ ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2) และความพึงพอใจในชีวิต (NY3) 
ตามล าดบั ในส่วนของตวัแปรแฝงภายนอกท่ีมีองค์ประกอบเดียวคือ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา ซ่ึงว ัดจากตัวแปรสังเกตได้ภายนอก การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ (NX1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) มีค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบทั้งสองกลุ่มเท่ากนัเท่ากบั 1.00 ส าหรับตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจากองคก์าร 
ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกการรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) มีน ้าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด 
รองลงมาคือ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (NX4) และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 
(NX5) ในส่วนของตวัแปรแฝงภายนอกความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว ตวัแปรสังเกตได้
ภายนอกการสนบัสนุนจากครอบครัว (NX8) มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้
ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NX7) และความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาความเท่ียงของการวดัตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ทั้งกลุ่มสมรสและ
กลุ่มไม่สมรส ตวัแปรสังเกตได ้มีค่าความเท่ียงอยูร่ะหวา่ง .32 ถึง 1.00 โดยตวัแปรท่ีมีค่าความเท่ียง
สูงสุดคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ (NX1) และการสนับสนุนจากครอบครัว 
(NX8) รองลงมาคือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) และการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ 
(NX3) มีความเท่ียงเท่ากบั 1.00, 1.00, 1.00 และ .94 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรท่ีมีความเท่ียงต ่ากวา่ .50 
มี 3 ตวัแปรคือ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว (NX6) ความพึงพอใจในชีวติ (NY3) และความทุ่มเทท่ีมี 
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ต่อครอบครัว (NX6) มีความเท่ียงเท่ากบั .32, .43 และ .48 ตามล าดบั รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.67 
ตารางที ่4.67 ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและความเท่ียงของตวัแปรสังเกตได ้ 

ตวัแปรแฝง สมรส ไม่สมรส 
ตวัแปรสังเกตได ้ b SEb  R2 b SEb  R2 
NE1         

NY1 1.00**  .88 .77 1.00**  .88 .78 
NY2 .90** .02 .80 .63 .90** .02 .80 .64 
NY3 .75** .02 .66 .43 .75** .02 .66 .44 

NK1         
NX1 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK2         
NX2 1.00**  1.00 1.00 1.00**  1.00 1.00 

NK3         
NX3 1.00**  .97 .94 1.00**  .97 .94 
NX4 .77** .02 .74 .55 .77** .02 .74 .55 
NX5 .71** .02 .69 .48 .71** .02 .69 .48 

NK4         
NX6 1.00**  .57 .32 1.00**  .57 .32 
NX7 1.66** .10 .94 .88 1.66** .10 .94 .88 
NX8 1.76** .08 1.00 1.00 1.76** .08 1.00 1.00 

** p < .01 
 จากผลการวเิคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปวา่ แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษากลุ่มสมรสและกลุ่มไม่สมรส มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดย 
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 จาก 3 ตวัแปรคือ ไดรั้บอิทธิพลจากส่วนตวัแปรแฝงภายนอกการสนบัสนุนจาก
องค์การมากท่ีสุด รองลงมาคือ การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความสมดุลระหว่างงานกบั
ครอบครัว ซ่ึงตัวแปรแฝงภายนอกทั้ ง 4 ตัวแปร ได้แก่ การสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มสมรสและ
กลุ่มไม่สมรส  คิดเป็นร้อยละ  80 และ 79 ตามล าดบั  ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาไม่มี 
อิทธิพลต่อทั้ง 2 กลุ่ม 
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 4.4.8 สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ 
ของบัณฑิตสหกจิศึกษา จ าแนกตามสถานภาพทางสังคม 

จากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ 
 ของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามสถานภาพทางสังคม ไดแ้ก่ ส านกัวิชา สถานภาพการท างาน 
รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน เพศ และ สถานภาพ
สมรส วา่ บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั จะมีความแปรเปล่ียนในรูปแบบ
ของแบบจ าลองรวมทั้งพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ นั้น 

ผลการทดสอบ พบวา่ บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั ไม่ว่า
จะเป็นบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากส านักวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนั รูปแบบของ
แบบจ าลองจะไม่แปรเปล่ียนหรือมีรูปแบบของแบบจ าลองเหมือนกนั แต่พารามิเตอร์ของเมทริกซ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมีทั้งแปรเปล่ียนและไม่แปรเปล่ียน สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.68 
ตารางที ่4.68 สรุปผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จใน

อาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา จ าแนกตามสถานภาพทางสังคม 

สถานภาพทางสังคม 
ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง 

รูปแบบ 
(Form) 

ค่าพารามิเตอร์ (Parameter) ในเมทริกซ์ 
ไม่แปรเปล่ียน แปรเปล่ียน 

1. ส านกัวชิา ไม่แปรเปล่ียน LX, LY, PH, GA, PS  TD, TE 
2. สถานภาพ 
    การท างาน 

 
ไม่แปรเปล่ียน 

 
- 

 
LX, LY, PH, GA, PS, TD, TE 

3. รุ่นท่ีส าเร็จ 
    การศึกษา 

 
ไม่แปรเปล่ียน 

 
LX, LY  

 
PH, GA, PS, TD, TE 

4. ประสบการณ์ 
    ในการท างาน 

 
ไม่แปรเปล่ียน 

 
LX, LY  

 
PH, GA, PS, TD, TE 

5. ต  าแหน่งงาน ไม่แปรเปล่ียน LX, LY, PH, GA,PS  TD, TE 
6. เพศ ไม่แปรเปล่ียน LX, LY  PH, GA, PS, TD, TE 
7. สถานภาพสมรส ไม่แปรเปล่ียน LX, LY, PH, GA PS, TD, TE 

ส าหรับอิทธิพลของตวัแปรสาเหตุหรือตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกทั้ง 4 ตวัไป ไดแ้ก่ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) การสนบัสนุนจาก
องคก์าร (NK3) และความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว (NK4) ท่ีมีอิทธิพลต่อตวัแปรผลหรือตวั 
แปรแฝงภายใน ซ่ึงในท่ีน้ีคือ ความส าเร็จในอาชีพ (NE1) จ  าแนกตามสถานภาพทางสังคม สรุปได้ 
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ดงัตารางท่ี 4.69 
ตารางที ่4.69 ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อตวัแปรผล จ าแนกตามสถานภาพทาง

สังคม 

สถานภาพ 
ทางสังคม 

ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุไปตวัแปรผล อ านาจในการ
ท านาย (%) NK3 NK1 NK2 NK4 

ส านักวชิา      

   สวทส. 

.77** .27** .06* -.11** 83 
   สวทก. 
   สววศ. 
   สวสธ. 
สถานภาพการท างาน      

   ลูกจา้งรัฐบาล .83** .27** -.07 .01 85 
   ลูกจา้งเอกชน .64** .32** .08** -.04 76 
รุ่นทีส่ าเร็จการศึกษา      

   รุ่นท่ี 1-15 .69** .28** .05 -.02 78 
   รุ่นท่ี 16-20 .70** .28** .08** -.03 80 
ประสบการณ์ในการท างาน     

   1-5 ปี .69** .30** .07* -.04 79 
   6-20 ปี .66** .30** .05 -.02 75 
ต าแหน่งงาน      
   ระดบัปฏิบติัการ 

.69** .29** .07** -.03 78 
   ระดบับริหาร 
เพศ      

   ชาย .66** .28** .07** -.02 79 
   หญิง .75** .25** .06 -.02 79 
สถานภาพสมรส      

   สมรส .70** .30** .05 -.04** 80 
   ไม่สมรส .70** .30** .05 -.04** 79 
* p < .05, ** p < .01 
 จากตารางขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรสาเหตุแต่ละตวัแปรมีอิทธิพลต่อตวัแปรผลใน 
ท่ีน้ีคือ ความส าเร็จในอาชีพแตกต่างกนั เรียงล าดบัตามขนาดของอิทธิพลได ้ดงัน้ี 
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 ตวัแปรการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3)  มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพอย่างมี 
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกกลุ่ม เป็นอิทธิพลทางบวกมีขนาดของอิทธิพลค่อนขา้งสูง (ค่า
อิทธิพลอยูร่ะหวา่ง .64 ถึง .83) 

ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกกลุ่ม เป็นอิทธิพลทางบวกมีขนาดของอิทธิพลค่อนขา้งต ่า
ถึงปานกลาง (ค่าอิทธิพลอยูร่ะหวา่ง .25 ถึง .32) 

ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในกลุ่มบณัฑิตของทุกส านกัวิชา และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 1-5 ปี และมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ในกลุ่มท่ีเป็นลูกจา้งเอกชน กลุ่มท่ี
ส าเร็จการศึกษาในรุ่นท่ี 16-20 กลุ่มท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ กลุ่มท่ีท างานในต าแหน่งบริหาร 
และกลุ่มท่ีเป็นเพศชาย โดยเป็นอิทธิพลทางบวกแต่มีขนาดของอิทธิพลในระดบัต ่า (ค่าอิทธิพลอยู่
ระหวา่ง .06 ถึง .08) 

ตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว (NK4) มีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
อาชีพอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เฉพาะในกลุ่มบณัฑิตของทุกส านักวิชา และกลุ่มท่ีมี
สถานภาพสมรส และกลุ่มท่ีมีสถานภาพไม่สมรส โดยเป็นอิทธิพลทางลบแต่มีขนาดของอิทธิพลใน
ระดบัต ่า (ค่าอิทธิพลอยูร่ะหวา่ง -.04 ถึง -.11) 
 

4.5 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของบัณฑิตต่อการปฏบิัติสหกจิศึกษา 
จากการสอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา พบว่า บณัฑิต 

สหกิจศึกษาส่วนหน่ึงไดแ้สดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา สรุป
สาระส าคญัได ้ดงัน้ี (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง) 

4.5.1 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงไดแ้สดงความคิดเห็นถึงประโยชน์ของการปฏิบติั

สหกิจศึกษาในขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี แบ่งออกได ้5 ดา้น ดงัน้ี 
4.5.1.1  เป็นการเตรียมความพร้อมและการทดลองปฏิบติังานจริง 

 บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงมีความเห็นว่า การปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
ขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีประโยชน์เพราะเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน
จริง (14 ความเห็น) และเป็นเสมือนการทดลองท างานจริง (8 ความเห็น)  
 4.5.1.2 ไดป้ระสบการณ์ดา้นวชิาการ 
 บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงมีความเห็นวา่ การปฏิบติัสหกิจศึกษาใน 
ขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี ใหป้ระสบการณ์ดา้นวชิาการ ดงัน้ี 
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 1) ไดรั้บความรู้ทางวชิาการและความช านาญในการปฏิบติังาน (17 ความเห็น) 
แบ่งเป็น การไดรั้บและไดใ้ชป้ระสบการณ์จากการปฏิบติังาน  (13 ความคิดเห็น) และการไดรั้บและ
ไดใ้ชค้วามรู้ทางวชิาการ (4 ความเห็น)  

2) ได้เรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ รวม 9 ความเห็น แบ่งเป็น ได้เรียนรู้งาน (4 
ความเห็น) ไดเ้รียนรู้ระบบการท างานจริง (1 ความเห็น)  ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ (1 ความเห็น) ไดเ้รียนรู้
ส่ิงต่าง ๆ ในท่ีท างาน (1 ความเห็น)  ได้เพิ่มทกัษะ (1 ความเห็น) และเกิดการเรียนรู้และพฒันา
ตนเอง (1 ความเห็น)   

3) ได้ประโยชน์ด้านการคิดวิเคราะห์ 2 ความเห็น คือ (1) เป็นการฝึกใช้
กระบวนการคิดเพื่อใชค้วามสามารถท่ีมีใหไ้ดม้ากท่ีสุด ไดฝึ้กคิด ฝึกท า เรียนรู้ และเป็นการน าเสนอ
ตวัเองไดเ้ป็นอย่างดี และ (2) ไดใ้ชก้ระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะการท างานของหน่วยต่าง ๆ 
ตลอดจนการเจาะลึกลงไปในรายละเอียดปลีกยอ่ย 

4.5.1.3 ประสบการณ์ดา้นสังคม 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงมีความเห็นว่า การปฏิบติัสหกิจศึกษาใน

ขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี ใหป้ระสบการณ์ดา้นสังคม ดงัน้ี 
1) ไดป้ระสบการณ์จากสังคมการท างาน ไดรู้้จกัคนเพิ่ม ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตนในสังคมการท างาน ไดป้ระสบการณ์การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นตน้ (17 ความเห็น) 
2) ไดท้กัษะการปรับตวัเขา้กบัสังคมสังคมการท างาน (13 ความเห็น)  
3)  เกิดความมัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออก (5 ความเห็น)  
4) ไดป้ระสบการณ์ดา้นบรรยากาศในการท างาน ท่ีแตกต่างจากบรรยากาศใน

การเรียน ไดรู้้จกัสถานท่ีท างานเพิ่มข้ึน และไดส้ัมผสักบัสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือท่ีเรียกวา่
สังคมการท างานจริง (3 ความเห็น) 

5) ไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ ทั้งดา้นการส่ือสาร/ การตดัสินใจ/ การเขา้สังคม/ 
การวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน (1 ความเห็น) 

4.5.1.4 การเลือกประกอบอาชีพ 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงมีความเห็นว่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี เป็นการให้แนวทางในการเลือกประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา มีทางเลือก มีโอกาส ในการหางาน ช่วยในการตัดสินใจว่าส าเร็จ
การศึกษาแลว้จะท างานอะไร และช่วยใหค้น้พบตวัเอง เป็นตน้ 

4.5.1.5 การท างานปัจจุบนั 
 บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงมีความเห็นวา่  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการ 

ปฏิบติัสหกิจศึกษาในขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี เป็นการใหแ้นวทางในชีวติการท างานปัจจุบนั 
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เช่น ช่วยสนบัสนุนการท างานปัจจุบนั ท าให้เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และขอบเขตของงานท่ีตอ้งท า น า 
ความรู้มาปรับใช้ไดจ้ริงในชีวิตการท างาน เกิดประโยชน์สุงสุด และการปฏิบติัสหกิจศึกษาท าให้
ประสบความส าเร็จในงานท่ีท าปัจจุบนั เป็นตน้ 

4.5.2 ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติสหกจิศึกษา 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งส่วนหน่ึงไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติัสหกิจศึกษา สรุป

ได้ 3 ส่วน คือ ขอ้เสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั ขอ้เสนอแนะต่อศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
(ศนพ.) และขอ้เสนอแนะต่อนกัศึกษาปัจจุบนั ดงัน้ี 

4.5.2.1 ขอ้เสนอแนะต่อมหาวทิยาลยั 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงได้ให้ขอ้เสนอแนะต่อการปฏิบติัสหกิจ

ศึกษากบัมหาวทิยาลยั ดงัน้ี 
1) ประเด็นเก่ียวกบัระยะเวลาในการปฏิบติัสหกิจศึกษา บณัฑิตส่วนหน่ึงได้

เสนอความเห็นเก่ียวกบัระยะเวลาในการปฏิบติัสหกิจศึกษาไว ้11 ความเห็น ใน 4 ประเด็น ดงัน้ี (1) 
เสนอให้ไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 2 คร้ัง อาจจะเป็นช่วงท่ีศึกษาในชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 โดยมี
ความเห็นท่ีสนบัสนุน คือ การไปปฏิบติัสหกิจศึกษาคร้ังแรก รู้สึกต่ืนเตน้ ไม่สามารถแสดงศกัยภาพ
ได้เต็มท่ี และไปคร้ังแรกแค่ท าให้ได้รู้ว่าต้องท าอะไรบา้งเท่านั้น ส่วนคร้ังท่ี 2 ท าให้เขา้ใจและ
บริหารจดัการไดดี้และครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ส่วนอีกความเห็นหน่ึงสนบัสนุนวา่ การไดมี้โอกาสไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 คร้ัง ถือว่าโชคดีเพราะท าให้ได้ลงสนามจริงมากกว่าคนอ่ืน และความเห็น
สุดทา้ยของกลุ่มน้ี เสนอใหอ้อกสหกิจศึกษามากกวา่ 1 ท่ี (5 ความเห็น) (2) เวลาในการไปปฏิบติัสห
กิจศึกษาสั้ นไป ควรให้เวลานานกว่าน้ี (3 ความเห็น)  (3) เสนอให้ไปปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาค
การศึกษาสุดทา้ยโดยไม่ตอ้งกลบัมาเรียนอีก มีโอกาสจะไดง้านเลย และเสนอให้เรียนให้หมดทุก
รายวิชาแลว้จึงไปปฏิบติัสหกิจศึกษาแลว้จบเลย เพราะโอกาสการไดง้านจะมากกว่า (2 ความเห็น) 
และ (4) เสนอวา่ควรไปปฏิบติัสหกิจศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้นกัศึกษาสามารถปรับการท างานกบัการ
เรียนใหส้อดคลอ้งกนัและยงัช่วยในการตดัสินใจลกัษณะงานท่ีจะท าในอนาคต (1 ความเห็น)  

2) ประเด็นเน้ือหาทางด้านวิชาการ บณัฑิตส่วนหน่ึงได้เสนอความเห็นใน
ประเด็นเน้ือหาทางวิชาการต่อสาขาวิชา 3 ความเห็น ดงัน้ี (1) นกัศึกษาหลายคนเรียนในชั้นเรียน
อาจจะเขา้ใจแต่ก็ไม่สามารถมองภาพงานท่ีจะตอ้งไปพบขา้งหน้าได ้อยากจะให้แต่ละสาขามีวิชา
ด้านการจ าลองสถานการณ์ให้นักศึกษาได้เรียนรู้และท าความเขา้ใจก่อน เม่ือออกไปปฏิบติัจริง
นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้ไดง่้ายข้ึน (2) อยากให้ปรับเปล่ียนเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการ
น าไปใชเ้ม่ือออกไปท างานจริง ปรับเน้ือหาท่ีเรียนให้สอดรับกบัท่ีโรงงานหรือบริษทัมีการใช้งาน
จริง และ (3) ขอ้เสนอโครงการจากสถานผูป้ระกอบ ควรมีการกลัน่กรองจากหวัหนา้สาขาวชิาใหมี้ 
ความเหมาะสมและตรงกบัหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนมา เพื่อป้องกนัการฝึกปฏิบติัและโครงการท่ี 
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ท าไม่ตรงกบัหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนมา  
3) ประเด็นอ่ืน ๆ บณัฑิตอีกส่วนหน่ึงได้เสนอความเห็นในประเด็นอ่ืน ๆ 2 

ความเห็น ดงัน้ี (1) เสนอให้มหาวิทยาลยัจดัทดสอบความถนัดให้กบันักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ว่า
เหมาะกบังานสายไหนเพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางการตดัสินใจในอนาคตของนกัศึกษา และ (2) เสนอให้
ก าหนดเป็นขอ้บงัคบัวา่ บณัฑิต มทส. ทุกคนตอ้งผา่นการไปปฏิบติัสหกิจศึกษา เพราะสามารถช่วย
เร่ืองการเตรียมตวัออกสู่การท างานจริงไดม้าก  

4.5.2.2 ขอ้เสนอแนะต่อศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อการบริหารจดัการ

ของศูนยส์หกิจศึกษา (ศสพ.) ใน 3 ประเด็น ดงัน้ี  
1) การจดัหาสถานประกอบการ บณัฑิตส่วนหน่ึงไดเ้สนอความเห็นเก่ียวกบั

การจดัหาสถานประกอบการไว ้23 ความเห็น ดงัน้ี ศนพ. ควรหาสถานประกอบการท่ีมีความพร้อม
และตรงกบัสายงานของนกัศึกษา (5 ความเห็น) มีคุณภาพ (3 ความเห็น) ดีและมีมาตรฐาน (3 ความ
คิดเห็น) ตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา (2 ความเห็น) มีปริมาณท่ีมากพอ (2 ความเห็น) แปลกใหม่ 
(1 ความเห็น) หลากหลาย (1 ความเห็น) เสนอให ้ศสพ. ดูแลในกรณีท่ีสถานประกอบการส่วนใหญ่
มกัไม่ค่อยเลือกนกัศึกษาท่ีใชเ้วลาเรียนมากกวา่ปกติ (1 ความเห็น) เสนอให้ส่งนกัศึกษา 1 คนต่อ 1 
สถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์การท างานและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(1 ความเห็น) เสนอให้ ศสพ. ดูแลเร่ืองความปลอดภัยของท่ีพักขณะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา  
(1 ความเห็น) ศนพ. ควรท าความเขา้ใจกบัสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษา
เก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของการท าสหกิจศึกษา (1 ความเห็น) ค่าตอบแทนท่ีนกัศึกษา
ควรได้จากการปฏิบัติงาน (1 ความเห็น) และเสนอให้มีการประเมินสถานประกอบการท่ีส่ง
นกัศึกษาไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นระยะ ๆ (1 ความเห็น) 

2) การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา บณัฑิตส่วนหน่ึงได้เสนอความเห็น
เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาไว ้17 ความเห็น ดงัน้ี ศสพ. ควรเตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาในเร่ืองต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทกัษะดา้นการส่ือสารด้วยภาษาองักฤษ (9 ความเห็น) การส่ือสาร
ทัว่ไป (2 ความเห็น) การจดัล าดบัความส าคญัของงาน (2 ความเห็น) ภาษาอ่ืน ๆ (1 ความเห็น) 
ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร์ (1 ความเห็น) การสร้างความมัน่ใจ (1 ความเห็น) และรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษา ควรมีการแยกกลุ่มย่อย ตามสาขาวิชา หรือตามเหมาะสมในสายงาน เพื่อสอนให้นกัศึกษา
ปฏิบติัตนอย่างถูกตอ้งเม่ือเขา้ไปในองค์กร รวมไปถึงการก าหนด/การเพิ่มบทบาทแก่นกัศึกษาใน
การออกปฏิบติังานให้ชัดเจน ระหว่างองค์กร มหาวิทยาลัย และนักศึกษาเอง เพื่อให้สามารถ
มองเห็นไดใ้นส่ิงท่ีก าลงัท า และมีตวัตนมากข้ึนในองค์กร  จะช่วยให้นกัศึกษามีโอกาสไดง้านต่อ 

และช่วยยกระดบัประสิทธิภาพในการไปปฏิบติัสหกิจศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี (1 ความเห็น) 
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 3) ประเด็นการนิเทศสหกิจศึกษา  บณัฑิตส่วนหน่ึงไดเ้สนอความเห็นเก่ียวกบั 
การนิเทศสหกิจศึกษาไว ้  2 ความเห็น ดงัน้ี (1) ควรน าผลสะทอ้นท่ีได้จากการไปนิเทศติดตาม
นกัศึกษาทั้งก่อน ระหวา่ง และหลงัการไปสหกิจฯ กลบัมาพิจารณาด าเนินการ และ (2) ศสพ. หรือ
อาจารยส์าขาควรเขา้ไปพูดคุยหรือปรึกษากบัพี่ท่ีดูแลนกัศึกษา ถึงแนวทางการให้ความรู้และงานท่ี
นกัศึกษาตอ้งท าและรับผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนมาตั้งแต่ก่อนท่ีจะเร่ิมงาน มีบางคร้ังงานท่ี
นกัศึกษาไดรั้บผิดชอบให้ท า ไม่สอดคลอ้งกบัวิชาท่ีเรียน ท าให้ไม่ไดรั้บประโยชน์อย่างท่ีควรจะ
เป็นของการสหกิจศึกษา 

4) ประเด็นอ่ืน ๆ บณัฑิตท่านหน่ึงเสนอว่า อยากให้ ศสพ. ยื่นข้อเสนอให้
สถานประกอบการรับนกัศึกษาสหกิจเขา้ท างานหากเรียนจบ (1 ความเห็น) 

4.5.2.3 ขอ้เสนอแนะต่อนกัศึกษาปัจจุบนั 
บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนหน่ึงไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อนกัศึกษาปัจจุบนั 

สรุปได ้2 ประเด็น ดงัน้ี 
1) การเลือกสถานประกอบการ บณัฑิตส่วนหน่ึงเสนอให้นักศึกษาปัจจุบนั

เลือกสถานประกอบการท่ีจะไปปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีตรงกบัความตอ้งการของตนเอง ตรงกบัความ
สนใจและความถนดั ตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียน (8 ความเห็น) 

2) การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา บณัฑิตส่วนหน่ึงเสนอให้นักศึกษา
ปัจจุบนัเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ความพร้อมด้านจิตวิทยาการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มี
ระเบียบวินยั มีความอดทน มีความขยนัหมัน่เพียรต่อการปฏิบติังาน ฝึกการพูดต่อหน้าสาธารณะ 
เม่ืออยู่ในองค์กรตอ้งปรับตวั กลา้คิด กลา้ท า และพยายามท าตวัเหมือนแกว้เปล่าหรือน ้ าคร่ึงแก้ว 
พร้อมท่ีจะรับส่ิงใหม่เสมอและตกัตวงเอาความรู้ท่ีไดรั้บมอบหมายให้มากท่ีสุด จะท าให้ไดเ้ปรียบ
เร่ืองประสบการณ์มากกวา่คนอ่ืน ๆ (7 ความเห็น) 
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บทที่ 5  สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิง
สาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ 3) 
เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมท่ีแตกต่างกนั 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเป็นบณัฑิตของ มทส. ท่ีผ่าน
การไปปฏิบติัสหกิจศึกษาและจบการศึกษาตั้งแต่รุ่นท่ี 1 (ปีการศึกษา 2539) ถึงรุ่นท่ี 20 (ปีการศึกษา 
2558) ท่ีได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยถือเอาส านักวิชาเป็น
เกณฑใ์นการแบ่งชั้น แบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนและมีความสมบูรณ์ส าหรับการวเิคราะห์จ านวน 
1,861 ชุด เป็นแบบสอบถามของ สวว. สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. จ านวน 41, 204, 206, 1202 
และ 208 ชุด ตามล าดบั ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบด้วย ตวัแปรแฝงภายนอก 5 ตวัแปร ได้แก่ ทุน
มนุษย ์(วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง และระยะเวลาการท างานในองค์การ) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (วดัจากตวัแปร
สังเกตได ้การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (วดัจากตวั
แปรสังเกตไดป้ระสบการณ์ดา้นวิชาการ และประสบการณ์ดา้นสังคม) การสนบัสนุนจากองค์การ 
(วดัจากตวัแปรสังเกตได้ การรับรู้การสนับสนุนขององค์การ และการถ่ายทอดทางสังคมของ
องค์การ) และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้ความทุ่มเทท่ีมีต่อ
ครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว และการสนบัสนุนจากครอบครัว) ตวัแปร
แฝงภายใน 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (วดัจากตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง) และความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้
ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต) เน่ืองจากผลการ
ตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวิเคราะห์แบบจ าลอง พบขอ้มูลของตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัแปร คือ ระดบั 
การศึกษา  ประสบการณ์ในการท างาน  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  ระยะเวลาการท างานใน 
องค์การ และค่าตอบแทน มีความผิดปกติ (Extreme or Outliers) ซ่ึงส่งผลต่อการวิเคราะห์สมการ 
โครงสร้างด้วยลิสเรลและเกิดสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวก 
แน่นอน (Non-Positive Definite Variance-Covariance)  ท าใหโ้ปรแกรมลิสเรลไม่สามารถแสดงผล 
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การวเิคราะห์ขอ้มูลได ้ผูว้จิยัจึงไม่น าตวัแปรแฝงท่ีพบความผดิปกติของขอ้มูลเขา้มาในแบบจ าลอง 2 
ตวัแปรคือ ตวัแปรแฝงภายนอกทุนมนุษย ์และตวัแปรแฝงภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั ท า
ให้แบบจ าลองลดรูปลงคงเหลือตวัแปรแฝงท่ีศึกษา 5 ตวัแปร เป็นตวัแปรแฝงภายนอก 4 ตวัแปร 
(การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจากองคก์าร และ
ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว) และตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวัแปร (ความส าเร็จในอาชีพเชิง
อตันัย) การรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ใช้แบบสอบถามในการรวบรวมขอ้มูล โดยชุดของ
ค าถามท่ีใชใ้นการวดัตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและมีมาตรวดัเป็นแบบลิเคอร์ท (Likert Scale) มีจ  านวน 11 
ชุด ไดแ้ก่ 1) ความพึงพอใจในงาน 2) ความพึงพอใจในอาชีพ 3) ความพึงพอใจในชีวิต 4) การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ 5) ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ 6) ประสบการณ์สห
กิจศึกษาดา้นสังคม 7) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 8) การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร 9) 
ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 10) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว และ 11) การ
สนบัสนุนจากครอบครัว มีค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียง เท่ากบั .95, .88, .87, .88, .94, .96, .92, .92, .82, 
.85 และ .89 ตามล าดบั รวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามผ่าน E-mail และส่งผลกลบัผ่าน 
Google Forms การวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 3 ส่วน ประกอบดว้ย 1) การวิเคราะห์
ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด ความเบ้ ความโด่ง สัมประสิทธ์ิการกระจาย และสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ 2) การตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ เป็นการ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model) โดยใชลิ้สเรล และ 3) การทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองฯ จ าแนกตามสถานภาพทางสังคมของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้าร
เทคนิควเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-Group Analysis) ในโปรแกรมลิสเรล 
 การน าเสนอในล าดบัถดัไปจะเป็นการน าเสนอ สรุปผลการวิจยั การอภิปรายผลการวิจยั 
และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงในแต่ละส่วนมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

5.1.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์สถานภาพของกลุ่ม
ตวัอย่าง ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้และผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้สรุปไดด้งัน้ี 
 5.1.1.1 สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นบณัฑิตท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในขณะท่ีศึกษา
ใน มทส. และส าเร็จการศึกษาตั้งแต่รุ่นท่ี 1 (ปีการศึกษา 2539) ถึงรุ่นท่ี 20 (ปีการศึกษา 2558) จ  านวน 
1,861 คน  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นลูกจา้งเอกชนมากกวา่ลูกจา้งรัฐบาล (ร้อยละ 78.83 และ 21.17 



282 
 

ตามล าดบั)  ส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี  16-20 มากท่ีสุด  (ร้อยละ 66.47)  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ 
ท างาน 1-5 ปี (ร้อยละ 65.35) ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการ (ร้อยละ 68.30) 
เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (ร้อยละ 51.91 และ 48.09 ตามล าดับ) และส่วนใหญ่มี
สถานภาพไม่สมรส (ร้อยละ 78.67) 

5.1.1.2 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้
ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร สรุปไดด้งัน้ี 
1) ความพึงพอใจในงาน (NY1) ระดบัความพึงพอใจในงานของกลุ่มตวัอย่าง

ทั้งหมด และจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก (3.73 <M< 4.42) ขอ้มูลมีความแตกต่าง
กนัน้อยหรือใกลเ้คียงกนัหรือเหมือน ๆ กนั (ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25) และกลุ่มตวัอยา่ง
ส่วนใหญ่ให้คะแนนหนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และมีการกระจายของคะแนนมาก (ข้อมูลมี
ลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน, SK < 0 และ KU < 3) 

2) ความพึงพอใจในอาชีพ (NY2)  ระดับความพึงพอใจในอาชีพของกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด อยูใ่นระดบัปานกลาง (M=3.46) ส่วนขอ้มูลจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม อยูใ่น
ระดบัมาก 12 กลุ่ม (3.51 <M< 4.50) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 11 กลุ่ม (2.51 <M< 3.50) ขอ้มูลของ
กลุ่มตวัอย่างทั้งหมดและจ าแนกตามสถานภาพทางสังคมมีความแตกต่างกนัน้อยหรือใกลเ้คียงกนั
หรือเหมือน ๆ กัน (ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25) และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนน
หนาแน่นไปทางคะแนนสูง ๆ และมีการกระจายของคะแนนมาก (ขอ้มูลมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน, 
SK < 0 และ KU < 3) 

3) ความพึงพอใจในชีวิต (NY3)  ระดบัความพึงพอใจในชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด อยูใ่นระดบัปานกลาง (M=3.40) ส่วนขอ้มูลจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก 
9 กลุ่ม (3.51 <M< 4.50) และอยูใ่นระดบัปานกลาง 14 กลุ่ม (2.51 <M< 3.50) ขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด และจ าแนกตามสถานภาพทางสังคมมีความแตกต่างกนันอ้ยหรือใกลเ้คียงกนัหรือเหมือน ๆ 
กนั (ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25) และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนหนาแน่นไปทาง
คะแนนสูง ๆ และมีการกระจายของคะแนนมาก (ขอ้มูลมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน, SK < 0 และ KU 
< 3) 

4) ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 8 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นอาชีพ (NX1) ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NX2) การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (NX3) 
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร (NX4) การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน (NX5) 9) ความทุ่มเทท่ีมี
ต่อครอบครัว (NX6) การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว (NX7) การสนับสนุนจาก
ครอบครัว (NX8) ระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทั้งกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด และจ าแนกตาม 
สถานภาพของทางสังคม (3.51 <M< 4.50) มีความแตกต่างกนันอ้ยหรือใกลเ้คียงกนัหรือเหมือน ๆ 
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กนั (ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.25) และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้คะแนนหนาแน่นไปทาง 
คะแนนสูง ๆ และมีการกระจายของคะแนนมาก (ขอ้มูลมีลกัษณะเบล้บและเต้ียแบน, SK < 0 และ 
KU < 3) 

5.1.1.3 ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร  
ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร สรุปใน

ภาพรวมของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด และจ าแนกตามสถานภาพทางสังคมได ้ดงัน้ี 
1) ภาพรวมของกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด ตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร ข้อมูลมี

ความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 รวม 55 คู่ ขนาดของ
ความสัมพนัธ์ส่วนใหญ่อยู่ท่ีระดับค่อนข้างต ่า (.20 <r< .40) และข้อมูลของตัวแปรสังเกตได้มี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองกบั
ข้อมูลเชิงประจกัษ์ต่อไป เน่ืองจากการทดสอบด้วยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO 
ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 

2) จ าแนกตามส านกัวิชา ตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์ใน
เชิงเส้นตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี สวว. ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 จ  านวน 36 คู่  ท่ีระดบั .05 จ  านวน 8 คู่ และไม่มีนยัส าคญั 11 คู่ สวทส. ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 50 คู่  ท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 คู่ และไม่มีนยัส าคญั 2 คู่ สวทก. 
ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 54 คู่  ท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ สววศ. 
ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 55 คู่  และ สวสธ. ขอ้มูลสัมพนัธ์กนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จ  านวน 54 คู่  ท่ีระดับ .05 จ  านวน 1 คู่ ในด้านขนาดของ
ความสัมพนัธ์ขอ้มูลของ สวว. ส่วนใหญ่สัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง (.60 <r< .80) ส่วน สวทก. 
และ สวสธ. ขนาดของความสัมพนัธ์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง (.40 <r< .60) ในขณะท่ี สวทส. 
และ สววศ. ขนาดของความสัมพนัธ์ส่วนใหญ่อยูท่ี่ระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูลของตวั
แปรสังเกตไดข้องทุกส านกัวิชามีความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ยสถิติ Bartlett’s Test 
of Sphericity และ KMO ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 

3) จ  าแนกตามสถานภาพการท างาน ตัวแปรสังเกตได้ 11 ตัวแปร ข้อมูลมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล ขอ้มูลสัมพนัธ์กัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 53 คู่  ท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ กลุ่มลูกจา้งเอกชน ขอ้มูล
สัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 55 คู่ ในดา้นขนาดของความสัมพนัธ์ขอ้มูลของ
ทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่สัมพนัธ์กนัระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดข้อง 
ทั้งสองกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของ 
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แบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity 
และ KMO ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
 4) จ  าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ตวัแปรสังเกตได้ 11 ตวัแปร ข้อมูลมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 
1-15  ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จ  านวน 54 คู่  ท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ 
บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 16-20 ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ทั้ง 55 คู่ ในด้านขนาดของความสัมพนัธ์ข้อมูลของทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่สัมพนัธ์กันระดับ
ค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดข้องทั้งสองกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัและ
เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์
ต่อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
 5) จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน ตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ขอ้มูล
มีความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี บณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบการณ์
ในการท างาน 1-5 ปี ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 55 คู่  บณัฑิตสหกิจ
ศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
จ  านวน 53 คู่ ท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ ในดา้นขนาดของความสัมพนัธ์ขอ้มูลของทั้งสองกลุ่มส่วน
ใหญ่สัมพนัธ์กนัระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดข้องทั้งสองกลุ่มมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่อไป เน่ืองจากการทดสอบด้วยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO 
ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
 6) จ  าแนกตามต าแหน่งงาน ตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์
ในเชิงเส้นตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี บณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ
และระดบับริหาร ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 55 คู่  ในดา้นขนาด
ของความสัมพนัธ์ขอ้มูลของทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่สัมพนัธ์กนัระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และ
ขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดข้องทั้งสองกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ย
สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
 7) จ  าแนกตามเพศ ตวัแปรสังเกตได ้11 ตวัแปร ขอ้มูลมีความสัมพนัธ์ในเชิง
เส้นตรงอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี บณัฑิตทั้งเพศชายและเพศหญิง ขอ้มูลสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้ง 55 คู่  ในดา้นขนาดของความสัมพนัธ์ขอ้มูลของทั้งสองกลุ่มส่วน
ใหญ่สัมพนัธ์กนัระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูลของตวัแปรสังเกตไดข้องทั้งสองกลุ่มมี
ความสัมพนัธ์กนัและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลอง กบั 
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ยสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO 
ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 
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 8) จ  าแนกตามสถานภาพสมรส  ตวัแปรสังเกตได ้ 11 ตวัแปร  ขอ้มูลมีความ 
สัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงัน้ี บณัฑิตทั้งกลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรสแล้วและ
ไม่สมรส ข้อมูลสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้ ง 55 คู่ ในด้านขนาดของ
ความสัมพนัธ์ขอ้มูลของทั้งสองกลุ่มส่วนใหญ่สัมพนัธ์กนัระดบัค่อนขา้งต ่า (.20 <r< .40) และขอ้มูล
ของตัวแปรสังเกตได้ของทั้ งสองกลุ่มมีความสัมพันธ์กันและเหมาะสมท่ีจะน าไปใช้ในการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษต่์อไป เน่ืองจากการทดสอบดว้ย
สถิติ Bartlett’s Test of Sphericity และ KMO ใหผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนั 

5.1.2 ผลการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกจิศึกษา 
ผลการพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 

หรือแบบจ าลองสมมติฐานท่ีสร้างจากทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย ตวัแปรแฝง
ภายใน 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนัย (วดัจาก ค่าตอบแทน และการเล่ือน
ต าแหน่ง) ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ ความพึง
พอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ) ตวัแปรแฝงภายนอก 5 ตวัแปร คือ 
ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (วดัจากตัวแปรสังเกตได้ 1 ตัวแปร คือ การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ) ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้
2 ตวัแปร คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม) ตวั
แปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้การสนบัสนุนจาก
องคก์าร และการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร) ตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (วดั
จากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงาน
กบัครอบครัว  และการสนบัสนุนจากครอบครัว) รูปแบบของแบบจ าลองแสดงในบทท่ี 4 รูปท่ี 4.1 

แต่เน่ืองจากผลการตรวจสอบขอ้มูลก่อนการวิเคราะห์แบบจ าลอง พบขอ้มูลของตวั
แปรสังเกตได ้5 ตวัแปร คือ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารง
ต าแหน่ง ระยะเวลาการท างานในองค์การ และค่าตอบแทน มีความผิดปกติ (Extreme or Outliers) 
ซ่ึงส่งผลต่อการวิเคราะห์สมการโครงสร้างด้วยลิสเรลและเกิดสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive Definite Variance-Covariance) ท าให้
โปรแกรมลิสเรลไม่สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได ้ผูว้ิจยัจึงไม่น าตวัแปรแฝงท่ีพบความ
ผดิปกติของขอ้มูลเขา้มาในแบบจ าลอง 2 ตวัแปรคือ ตวัแปรแฝงภายนอกทุนมนุษย ์และตวัแปรแฝง
ภายในความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั ท าให้แบบจ าลองลดรูปลงคงเหลือตวัแปรแฝงท่ีศึกษา 5 ตวั
แปร เป็นตวัแปรแฝงภายนอก 4 ตวัแปร (การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจ 
ศึกษา การสนับสนุนจากองค์การ  และความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว) และตวัแปรแฝง 
ภายใน 1 ตวัแปร (ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั)  
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 นอกจากน้ี ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก พบวา่ ตวั 
แปรมีความสัมพนัธ์กันเอง (Multicollinearity) จ  านวน 2 คู่ คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษาด้าน
วิชาการ กบัประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม และการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ กบัการ
ถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ ผูว้ิจยัไดแ้กปั้ญหาดว้ยการวิเคราะห์องค์ประกอบใหม่ โดยคู่แรก
คงเหลือเพียง 1 องค์ประกอบ ผู ้วิจ ัยตั้ ง ช่ือว่า ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา ส่วนคู่ ท่ีสอง 
ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ ผูว้ิจยัตั้งช่ือว่า การรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ การถ่ายทอดทาง
สังคมขององคก์าร และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน 

จากการแกปั้ญหาขา้งตน้ ท าใหไ้ดแ้บบจ าลองใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ยตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี ตวัแปรแฝงภายใน คงเหลือ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั (วดัจากตวั
แปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจใน
ชีวิต) ตวัแปรแฝงภายนอก คงเหลือ 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (วดัจาก
ตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ) ตวัแปรประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา) ตวัแปรการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร 
การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ และการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน) ตวัแปรความสมดุล
ระหว่างงานกบัครอบครัว (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว 
การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว  และการสนับสนุนจากครอบครัว) รูปแบบของ
แบบจ าลองท่ีปรับใหม่แสดงในบทท่ี 4 รูปท่ี 4.2 

5.1.3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกจิศึกษาทีพ่ัฒนาขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์   

ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีปรับจากการพฒันาข้ึนคร้ังแรกกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ากตวัแปรสังเกตได ้
11 ตวัแปร พบวา่ แบบจ าลองใหม่ซ่ึงเป็นแบบจ าลองตามสมมติฐานมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ์ โดยผลการทดสอบให้ค่า 2 (ไคสแควร์)=15.01, df=15, p=.45, 2/df=1.00, GFI=1.00, 
RMSEA=.00, RMR=.00, NFI=1.00, RFI=1.00, GFI=1.00 ความส าเร็จในอาชีพได้รับอิทธิพล
ทางบวกจากตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01, .01 และ .05 ตามล าดบั 
ทั้ง 3 ตวัแปรมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั  .66, .31 และ .05 ตามล าดบั  ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจากองคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4)  สามารถท านายหรือร่วมกนั 
อธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพไดร้้อยละ 77  
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 5.1.4 ผลการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของ 
บัณฑิตสหกจิศึกษาทีม่ีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกนั 

ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพ
ของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีสถานภาพทางสังคมแตกต่างกัน 7 สถานภาพ ได้แก่ ส านักวิชา 
สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และ
สถานภาพสมรส สรุปไดด้งัน้ี 

5.1.4.1 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามส านกัวชิา 
แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา 4 ส านกัวชิา 

ไดแ้ก่ สวทส. สวทก. สววศ. และ สวสธ. มีรูปแบบของแบบจ าลองแบบเดียวกนั และมีค่าพารามิเตอร์
ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS  เท่ากนั หรือไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง
และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS โดยความส าเร็จในอาชีพได้รับอิทธิพล
ทางบวกจากการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .77, .27 และ .06 ตามล าดบั แต่ไดรั้บ
อิทธิพลทางลบจากตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั -.11 โดยทุก
ตวัแปรขนาดของอิทธิพลมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ยกเวน้ ตวัแปรประสบการณ์ด้านสหกิจ
ศึกษา (NK2) ท่ีขนาดอิทธิพลมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
การสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา และ
ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของทุกส านักวิชาได้เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 83 โดย
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา มีอิทธิพลต่อบณัฑิตสหกิจศึกษาทุกส านกัวชิา 

5.1.4.2 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน 

แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี
สถานภาพการท างานเป็นลูกจา้งรัฐบาลและลูกจา้งเอกชน มีรูปแบบของแบบจ าลองแบบเดียวกนั แต่
มีค่าพารามิเตอร์ในทุกเมทริกซ์ (LX, LY, PH, GA, PS, TD และ TE)  ไม่เท่ากัน หรือไม่มีความ
แปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง แต่มีความแปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในทุกเมทริกซ์ (LX, 
LY, PH, GA, PS, TD และ TE) โดยบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานเป็นลูกจา้งรัฐบาล ความส าเร็จใน
อาชีพได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนับสนุนจากองค์การ 
(NK3) และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .83 และ .27 ตามล าดบั 
ส าหรับบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานเป็นลูกจา้งเอกชน  ความส าเร็จในอาชีพไดรั้บอิทธิพลทางบวก 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  จากการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) การรับรู้ความสามารถ 
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ของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) โดยมีค่าอิทธิพลเท่ากบั .64, .32 และ 
.08 ตามล าดับ ตัวแปรแฝงภายนอกทั้ ง 4 ตัวแปร ได้แก่ การสนับสนุนจากองค์การ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จใน
อาชีพของกลุ่มลูกจ้างรัฐบาลและกลุ่มลูกจา้งเอกชน คิดเป็นร้อยละ 85 และ 76 ตามล าดับ โดย
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อกลุ่มลูกจา้งเอกชนเท่านั้น 

5.1.4.3 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามรุ่นท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่นท่ี 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 มีรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ 
LY  เท่ ากัน หรือไม่ มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิ เตอร์ใน 
เมทริกซ์ LX และ LY  โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 ไดรั้บอิทธิพล
ทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) และการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1) มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .69 และ .28 ตามล าดบั ส่วนบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษารุ่นท่ี 16-20 ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนบัสนุน
จากองค์การ (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา 
(NK2)  มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .70, .28 และ .08 ตามล าดบั ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การ
สนบัสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 1-15 และรุ่นท่ี 16-20 ไดร้้อยละ 
78 และ 80 ตามล าดบั โดยประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่น 
16-20 เท่านั้น 

5.1.4.4 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามประสบการณ์ใน
การท างาน 

แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบ-
การณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี มีรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ 
LY  เท่ากนั หรือไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX 
และ LY  โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี ไดรั้บอิทธิพล
ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จากการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (NK1) และไดรั้บอิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาก 
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  (NK2) มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .69, .30 และ .07 ตามล าดบั  ส่วนบณัฑิตท่ี 
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มีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
จากการสนบัสนุนจากองค์การ(NK3)  และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) เท่านั้น มีค่า
อิทธิพลเท่ากบั .66 และ .30 ตามล าดบั ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่ การสนบัสนุนจาก
องคก์าร การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว  (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี และ 6-20 ปี คิด
เป็นร้อยละ 79 และ 75 ตามล าดบั โดยประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อบณัฑิตสหกิจ
ศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี เท่านั้น 

5.1.4.5 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีท างานใน

ระดบัปฏิบติัการและระดบับริหาร มีรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, 
PH, GA และ PS  เท่ากนั หรือไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมท
ริกซ์ LX, LY, PH, GA และ PS โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ และ
ระดบับริหาร ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนับสนุนจาก
องคก์าร  (NK3)  การรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1)  และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  (NK2) 
มีค่าอิทธิพลเท่ากับ .69, .29 และ .07 ตามล าดับ ตัวแปรแฝงภายนอกทั้ ง 4 ตัวแปร ได้แก่ การ
สนบัสนุนจากองค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  (NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความ
แปรปรวนของความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ และระดบับริหาร คิด
เป็นร้อยละ 78 เท่ากนั โดยประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งสอง
กลุ่ม 

5.1.4.6 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามเพศ 
แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตเพศชาย และเพศหญิงมี

รูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY  เท่ากนั หรือไม่มีความแปรเปล่ียน
ในรูปแบบของแบบจ าลอง และพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX และ LY  โดยความส าเร็จในอาชีพของ
บณัฑิตเพศชาย ไดรั้บอิทธิพลทางบวกอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนบัสนุนจาก
องคก์าร  (NK3) การรับรู้ความสามารถของตนเอง  (NK1) และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  (NK2) 
โดยมีขนาดของอิทธิพลเท่ากบั .66, .28 และ .07 ตามล าดบั ในขณะท่ีความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต
สหกิจศึกษาของเพศหญิง ได้รับอิทธิพลทางบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 จากการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (NK3)  และการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1)  มีค่าอิทธิพลเท่ากบั .75 
และ .25 ตามล าดบั  ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ไดแ้ก่  การสนบัสนุนจากองค์การ การรับรู้ 
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ความสามารถของตนเอง  ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว 
(NK1, NK2, NK3, NK4) สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จใน
อาชีพของกลุ่มเพศชาย และกลุ่มเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79 เท่ากนั ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษามีอิทธิพลต่อกลุ่มเพศชายเท่านั้น 

5.1.4.7 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพสมรส 
แบบจ าลองเชิงสาเหตุความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีมี

สถานภาพสมรสและไม่สมรส มีรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ LX, LY, PH 
และ GA เท่ากนั หรือไม่มีความแปรเปล่ียนในรูปแบบของแบบจ าลองและพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ 
LX, LY, PH และ GA โดยความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตท่ีมีสถานภาพสมรส และไม่สมรส ไดรั้บ
อิทธิพลทางบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการสนบัสนุนจากองคก์าร  (NK3) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง  (NK1) และความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว  (NK4) มีค่าอิทธิพล
เท่ากบั .70, .30 และ -.04 ตามล าดบั ตวัแปรแฝงภายนอกทั้ง 4 ตวัแปร ได้แก่ การสนับสนุนจาก
องค์การ การรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา และความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว  (NK1, NK2, NK3, NK4)  สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของ
ความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตท่ีมีสถานภาพสมรส และไม่สมรส คิดเป็นร้อยละ 80 และ 79 
ตามล าดบั โดยประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อบณัฑิตสหกิจศึกษาทั้งสองกลุ่ม 

จากผลการวเิคราะห์ขา้งตน้ กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ทุกกลุ่มสถานภาพทางสังคมท่ีท าการ
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียน (ส านกัวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส) พบวา่ ทุกกลุ่มยอ่ยของสถานภาพทางสังคม
ขา้งตน้ มีรูปแบบของแบบจ าลองเป็นแบบเดียวกนั ส่วนพารามิเตอร์ในแบบจ าลองนั้น พบวา่ มีทั้ง
แปรเปล่ียนและไม่แปรเปล่ียน และผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของแบบจ าลองน้ี แสดงให้
เห็นว่า การสนับสนุนจากองค์การ และการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลโดยตรงต่อ
บณัฑิตสหกิจศึกษาทุกกลุ่มตามสถานภาพทางสังคม ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามีผล
โดยตรงต่อบณัฑิตสหกิจศึกษา มทส. บางกลุ่ม ไดแ้ก่ บณัฑิตของทุกส านกัวชิา บณัฑิตท่ีเป็นลูกจา้ง
เอกชน บณัฑิตท่ีท างานทั้งต าแหน่งปฏิบติัการและผูบ้ริหาร บณัฑิตเพศชาย และมีผลต่อบณัฑิตท่ี
ส าเร็จการศึกษาใน 5 รุ่นสุดทา้ย รวมทั้งบณัฑิตมีประสบการณ์ในการท างานในช่วง 1-5 ปีแรก แต่
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตในระยะยาว 
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
จากผลการวจิยัท่ีน าเสนอขา้งตน้ ผูว้จิยัขอน าประเด็นท่ีน่าสนใจมาอภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 

 5.2.1 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง ผูว้ ิจยัไดพ้ฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย ตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวัแปร คือ ตวัแปร
ความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั (วดัจาก ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง) ตวัแปรความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันัย (วดัจากตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร คือ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจใน
อาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต) ตวัแปรแฝงภายนอก 5 ตวัแปร คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ)  
ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร คือ ประสบการณ์สหกิจ
ศึกษาดา้นวชิาการ และประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม) ตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (วดั
จากตวัแปรสังเกตได้ 2 ตวัแปร ได้แก่ การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ และการถ่ายทอดทาง
สังคมขององค์การ) ตวัแปรความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวั
แปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัว  และการ
สนบัสนุนจากครอบครัว)  

เน่ืองจากผูว้ิจยัประสบปัญหาขอ้มูลท่ีรวบรวมไดไ้ม่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
การวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยลิสเรล โดยเฉพาะปัญหาเร่ืองขอ้มูลผิดปกติ ซ่ึงผูว้จิยัไดท้ดลองวเิคราะห์แลว้ 
พบสภาวะเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมไม่เป็นบวกแน่นอน (Non-Positive 
Definite Variance-Covariance) ท าใหโ้ปรแกรมลิสเรลไม่แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลได ้นอกจากน้ี 
อาจส่งผลต่อการแปลความหมายของผลการวิจยัท่ีอาจผิดพลาดไปจากความเป็นจริง (นงลกัษณ์  
วิรัชชัย, 2542, น.308) ผูว้ิจยัจึงได้พิจารณาตดัตวัแปรทุนมนุษย ์(วดัจากตวัแปรสังเกตได้ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง และระยะการท างานใน
องคก์าร) และความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยั (ค่าตอบแทน และการเล่ือนต าแหน่ง) ซ่ึงเป็นตวัแปรท่ี
ขอ้มูลมีความผิดปกติ นอกจากน้ี ผลการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 
พบวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) จ  านวน 2 คู่ คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษา
ดา้นวิชาการ กบัประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม และการรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ กบั
การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร ผูว้จิยัไดแ้กปั้ญหาดว้ยการวเิคราะห์องคป์ระกอบใหม่ โดยคู่แรก
คงเหลือเพียง 1 องค์ประกอบ ผู ้วิจ ัยตั้ ง ช่ือว่า ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา ส่วนคู่ ท่ีสอง 
ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ ผูว้ิจยัตั้งช่ือว่า การรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ การถ่ายทอดทาง
สังคมขององค์การ และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  ท าให้แบบจ าลองใหม่ ประกอบดว้ยตวั 

แปรท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี ตวัแปรแฝงภายใน คงเหลือ 1 ตวัแปร คือ ตวัแปรความส าเร็จในอาชีพเชิง 
อตันยั (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร คือ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และ  
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ความพึงพอใจในชีวิต) ตวัแปรแฝงภายนอก คงเหลือ 4 ตวัแปร คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ)  
ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้1 ตวัแปร คือ ประสบการณ์ดา้นสห
กิจศึกษา) ตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ การรับรู้การ
สนบัสนุนจากองค์การ การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ และการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน) 
ตวัแปรความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว (วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร ไดแ้ก่ ความทุ่มเท
ท่ีมีต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว  และการสนบัสนุนจากครอบครัว) 

จากปัญหาข้างต้น ท าให้ผลการวิจยั เก่ียวกับการพฒันาแบบจ าลองไม่เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ข้อแรกและสมมติฐานท่ีก าหนดไว้บางส่วน ซ่ึงปัญหาหลักท่ีท าให้การพัฒนา
แบบจ าลองไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ คือ ข้อมูลท่ีรวบรวมได้มีความผิดปกติ (Extremes or 
Outliers Data) ใน 5 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรค่าตอบแทน (Y1) ระดับการศึกษา (X1) 
ประสบการณ์ในการท างาน  (X2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการท างาน
ในองค์การ (X4) ซ่ึงในการตรวจสอบข้อมูลผิดปกติน้ี ผูว้ิจ ัยได้ตรวจสอบโดยหาค่าคะแนน
มาตรฐาน (Z-Scores) ของทุกค่าในแต่ละตวัแปร พบวา่ ค่าคะแนนมาตรฐานมากกวา่ | 3 | (ฉัตรศิริ  
ปิยะพิมลสิทธ์ิ, 2545) และจากตรวจสอบเพื่อหาแหล่งท่ีมาท่ีท าให้ข้อมูลผิดปกติ พบว่า ในการ
ออกแบบการวิจยันั้น ในการก าหนดกลุ่มประชากรท่ีศึกษา ผูว้ิจยัมุ่งเน้นท่ีจะเปรียบเทียบให้เห็น
ความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกิจศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจากส านักวิชาท่ีแตกต่างกันว่า
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิตสหกิจศึกษาต่างส านกัวิชากนัจะมีความเหมือนหรือความต่างกนั
อยา่งไร โดยไม่ไดค้  านึงถึงปัจจยัแทรกซอ้นโดยเฉพาะช่วงห่างของเวลาท่ีบณัฑิตส าเร็จการศึกษา ซ่ึง
ผูว้ิจ ัยเก็บรวบรวมข้อมูลตั้ งแต่รุ่นท่ี 1 (ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2539) ถึงรุ่นท่ี 20 (ส าเร็จ
การศึกษาปีการศึกษา 2558) ขอ้มูลท่ีรวบรวมได ้โดยเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบั ระยะเวลาในการท างาน 
ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน ในท่ีน้ีคือ ระยะเวลาท่ีท างานทั้งหมดตั้งแต่ส าเร็จการศึกษาจนถึง
ปัจจุบนั (นบัถึงวนัท่ีรวบรวมขอ้มูล) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลาในการท างานใน
องคก์าร มีตั้งแต่ 1 เดือน ถึง 252 เดือนซ่ึงเป็นช่วงระยะเวลาท่ีห่างมาก เป็นเหตุให้เกิดปัญหาขอ้มูล
ผิดปกติ และไม่สามารถแกไ้ขปัญหาน้ีได ้ผูว้ิจยัจึงจ าเป็นตอ้งตดัตวัแปรทั้งหมดท่ีขอ้มูลพบความ
ผิดปกติ จ านวน 5 ตัวแปร ประกอบด้วย ตัวแปรค่าตอบแทน (Y1) ระดับการศึกษา (X1) 
ประสบการณ์ในการท างาน  (X2) ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง (X3) และระยะเวลาในการท างาน
ในองค์การ (X4) ออกจากแบบจ าลอง ท าให้แบบจ าลองใหม่คงเหลือตวัแปรแฝงภายใน 1 ตวัแปร 
คือ ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั  และตวัแปรแฝงภายนอก 4 ตวัแปร ไดแ้ก่  การรับรู้ความสามารถ 

ของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  การสนบัสนุนจากองคก์าร  และความสมดุลระหวา่งงาน 
กบัครอบครัว โดยรูปแบบของแบบจ าลองยงัคงเคา้โครงเดิม กล่าวคือ  ตวัแปรการรับรู้ความสามารถ 
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ของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา  การสนบัสนุนจากองคก์าร  และความสมดุลระหวา่งงาน 
กบัครอบครัว เป็นปัจจยัสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ในท่ีน้ี คงเหลือเฉพาะความส าเร็จใน
อาชีพเชิงอตันยัเท่านั้น 

5.2.2 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพ
ของบณัฑิตสหกิจศึกษาท่ีพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยโครงสร้างของแบบจ าลองคือ ตวัแปร
แฝงภายนอกการรับรู้ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา การสนบัสนุนจาก
องคก์าร และความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว เป็นปัจจยัสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบจ าลองกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พบวา่ แบบจ าลองท่ีพฒันา
จากแนวคิดทฤษฎีหรือแบบจ าลองตามสมมติฐานไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เน่ืองจากดชันี
วดัความสอดคลอ้งบางตวัยงัไม่ผา่นเกณฑ์ ผูว้ิจยัไดป้รับแบบจ าลอง โดยยอมให้ความคลาดเคล่ือน
ของการวดับางตวัมีความสัมพนัธ์กนัได ้ท าให้การวดัค่าตวัแปรสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง 
ส่งผลให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องมากข้ึน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ผลการปรับ
แบบจ าลองท าให้แบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ โดยให้ค่า 2 (ไคสแควร์)=15.01, 
df=15, p=.45, 2 /df=1.00, GFI=1.00, RMSEA=.00, RMR=.00, NFI=1.00, RFI=1.00, GFI=1.00 
และสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีก าหนดไว ้โดยความส าเร็จในอาชีพ ไดรั้บอิทธิพลทางบวกจากตวั
แปรการสนบัสนุนจากองค์การ (NK3) มากท่ีสุด รองลงมาคือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง (NK1) และตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ท่ีระดบันยัส าคญั .01, .01 และ .05 
ตามล าดบั โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .66, .31 และ .05 ตามล าดบั ส่วนตวัแปรความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว (NK4) เป็นอิทธิพลท่ีไม่มีนยัส าคญั โดยตวัแปรเชิงสาเหตุทั้งหมด ไดแ้ก่ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา การสนับสนุนจากองค์การ และความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว สามารถท านายหรือร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของความส าเร็จ
ในอาชีพเชิงอตันยั ไดร้้อยละ 77  

นอกจากน้ี ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุ ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบรูปแบบและ
พารามิเตอร์ของแบบจ าลอง จ าแนกตามสถานภาพทางสังคม พบว่า ทุกกลุ่มมีรูปแบบของ
แบบจ าลองเป็นแบบเดียวกนั กล่าวคือ แบบจ าลองมีตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา การสนับสนุนจากองค์การ และความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัว เป็นตวัแปรสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ส่วนพารามิเตอร์ในแบบจ าลองนั้น 
พบวา่มีทั้งแปรเปล่ียนและไม่แปรเปล่ียน  
 ผลการวิจยัตามแบบจ าลองท่ีปรับใหม่น้ี  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  Sonnenfeld & 
Kotter (1982) เพียงบางส่วน ซ่ึงตามแนวคิดของ Sonnenfeld & Kotter (1982)  แบ่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
โครงสร้างของอาชีพออกเป็น 3 ส่วนใหญ่ ๆ คือ  ปัจจยัดา้นครอบครัว ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั 
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ดา้นการประกอบอาชีพ โดยตวัแปรท่ีผูว้ิจยัเลือกมาศึกษาตามกรอบโครงสร้างทางดา้นอาชีพของ 
Sonnenfeld & Kotter (1982) มีดงัน้ี ปัจจยัดา้นครอบครัว ผูว้จิยัเลือกปัจจยัดา้น “ความสมดุลระหวา่ง
งานกบัครอบครัว” มาศึกษา ปัจจยัส่วนบุคคล ผูว้ิจยัเลือกปัจจยัดา้น “การรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา” มาศึกษา และปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ ผูว้ิจยัเลือก
ปัจจยัดา้น “การสนบัสนุนจากองคก์าร” มาศึกษา โดยมีสมมติฐานวา่ ตวัแปรเชิงสาเหตุเหล่าน้ีจะมี
อิทธิพลหรือส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ อนัไดแ้ก่ ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ 
และความพึงพอใจในชีวติ แต่จากผลการวจิยัขา้งตน้ แบบจ าลองหลกั ในท่ีน้ี คือ แบบจ าลองท่ีศึกษา
จากกลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 1,861 คน พบว่า มีเพียง 3 ตวัแปรเท่านั้นท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จใน
อาชีพ คือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
(NK2) และตวัแปรการสนับสนุนจากองค์การ (NK3) ส่วนตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัว (NK4) ไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงวา่ ในการศึกษาคร้ังน้ี 
หากพิจารณาตามกรอบโครงสร้างทางดา้นอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) ในแบบจ าลอง
หลกั มีเฉพาะปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพเท่านั้น ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
อาชีพ ท าใหแ้บบจ าลองใหม่น้ี เป็นไปตามกรอบโครงสร้างทางดา้นอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter 
(1982)  เพียงบางส่วน  
 แต่อย่างไรก็ตาม เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอย่างตามส านักวิชา พบว่า ผลการวิจยัคร้ังน้ี 
เป็นไปตามกรอบโครงสร้างทางดา้นอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982) กล่าวคือ ตวัแปรเชิง
สาเหตุทั้ง 4 ตวัแปรคือ ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง (NK1) และตวัแปรประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษา (NK2) ซ่ึงอยูภ่ายใตปั้จจยัส่วนบุคคล ตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์าร (NK3) ซ่ึง
อยู่ภายใตปั้จจยัด้านองค์การ  และตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว (NK4) ซ่ึงอยู่
ภายใตปั้จจยัดา้นครอบครัว มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 จากผลดงักล่าวขา้งตน้ หากพิจารณาตามโครงสร้างแนวคิดของ Sonnenfeld & Kotter 
(1982) แสดงให้เห็นว่า ในการมองปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ ในท่ีน้ี 
ประกอบดว้ย ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวติ กลุ่มตวัอยา่ง
จะให้ความส าคัญต่อปัจจัยด้านการประกอบอาชีพ มากกว่าปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้าน
ครอบครัว ตามล าดบั ผูว้ิจยัขอน าเสนอการอภิปรายผลโดยพิจารณาจากขนาดของอิทธิพลท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จในอาชีพตามล าดบั คือ ปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยั
ดา้นครอบครัว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 5.2.2.1 ปัจจยัดา้นการประกอบอาชีพ จากการท่ีผูว้จิยัเลือกตวัแปรแฝง “การสนบัสนุน
จากองคก์าร” มาศึกษา โดยจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งวดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร 
คือ การรับรู้การสนบัสนุนจากองค์การ  และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ แต่เน่ืองจากการ 
ตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยลิสเรล  พบวา่ ตวัแปรสังเกตไดท้ั้ง 2 ตวัแปร 
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มีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinerity)  ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้กปั้ญหาโดยการวิเคราะห์องคป์ระกอบใหม่ 
(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) ท าใหต้วัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์ารแบ่งออกเป็น 3 องคป์ระกอบ 
หรือตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร โดยผูว้ิจยัตั้ งช่ือให้เป็น “การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ”  
“การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร” และ “การสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน”  

ผลการวิจยั พบวา่ ตวัแปรแฝงการสนบัสนุนจากองคก์ารมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีอิทธิพลสูงสุด (TE=.66**) 
เม่ือเทียบกบัตวัแปรแฝงอ่ืน นอกจากน้ี เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพทางสังคม (ส านกัวิชา 
สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และ
สถานภาพสมรส ) แบบจ าลองในแต่ละกลุ่มตามสถานภาพทางสังคมต่างก็ให้ผลท่ีสอดคล้องกบั
แบบจ าลองหลกั กล่าวคือ การสนบัสนุนจากองคก์ารมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยัอย่าง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีขนาดของอิทธิพลสูงท่ีสุดเช่นเดียวกนั เม่ือเปรียบเทียบกบั
ขนาดของอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืน ๆ ในแบบจ าลอง  ขนาดของอิทธิพลท่ีสูงท่ีสุดน้ี สอดคล้องกบั
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัตวัแปรความส าเร็จในอาชีพ ซ่ึงเป็นคู่ท่ีใหค้่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ในระดบัสูง (r >.80) และเป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีสูงท่ีสุด เม่ือ
เปรียบเทียบกบัค่าสหสัมพนัธ์ของคู่อ่ืน ๆ ในแบบจ าลอง โดยผลน้ีท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งแบบจ าลองหลกั 
(กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด) และแบบจ าลองท่ีจ าแนกตามสถานภาพทางสังคมทั้ง 7 ดา้น  

จากการท่ีตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์ารมีค่าอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ในอาชีพสูงท่ีสุดน้ี อาจเป็นไปไดว้า่ ในปัจจุบนักลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดอยูใ่นสถานการณ์ของการท างาน
ทั้งงานภาครัฐและภาคเอกชน จึงเป็นไปไดท่ี้ความรู้สึกหรือความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อขอ้
ค าถามของตวัแปรการสนบัสนุนจากองคก์ารจะมากกวา่ความรู้สึกหรือความคิดเห็นท่ีมีต่อตวัแปรอ่ืน 
เช่น ตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา เป็นการวดัความรู้สึกหรือความคิดเห็นในส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลว้
ในอดีต ความรู้สึกอาจจะห่างไกลกว่า หรือตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว ซ่ึงไม่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพเลย อาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคร้ังน้ี เป็นกลุ่มท่ีมีสถานภาพ
ยงัไม่สมรสถึงร้อยละ 78.67 ซ่ึงอาจมีส่วนท าให้การสนบัสนุนจากองคก์ารมีอิทธิพลโดยรวมสูงกว่า
ตวัแปรอ่ืน ๆ  

 เม่ือเปรียบเทียบผลการวิจยัคร้ังน้ีกบังานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ การวิจยัในอดีตมี
การศึกษาการสนบัสนุนจากองคก์ารกบัตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพ โดยความส าเร็จในอาชีพมี
การวดัจากองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนั เช่น Rasdi et al. (2011) วดัจากความส าเร็จในอาชีพจากการ
เล่ือนต าแหน่งและการรับรู้ความส าเร็จในอาชีพ  Yu (2011)  และ Alzyoud (2017) วดัจากความพึง 
พอใจในอาชีพ Liu et al. (2015) วดัจากความพึงพอใจในอาชีพ การรับรู้ความสามารถในการแข่งขนั 
ภายในองคก์าร และการรับรู้ความสามารถในการแข่งขนัภายนอกองคก์าร Seema & Sujatha (2017) 



296 
 

วดัจากความคาดหวงัในอาชีพ ความผกูพนัในอาชีพ  และความพึงพอใจในอาชีพ  และปาริฉตัร ตูด้  า 
(2557) วดัความกา้วหนา้ในอาชีพจากความพึงพอใจในอาชีพ ความส าเร็จตามสายงาน ความส าเร็จ
ทางการเงิน และความส าเร็จในอาชีพ ซ่ึงในส่วนของความส าเร็จในอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัการศึกษา
คร้ังน้ีบางส่วนคือ ความพึงพอใจในอาชีพ 

หากพิจารณาเฉพาะการศึกษาความส าเร็จในอาชีพท่ีวดัจากตวัแปรความพึง
พอใจตวัใดตวัหน่ึง หรือ 2 ตวัแปร หรือทั้ง 3 ตวัแปร (ความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ 
ความพึงพอใจในชีวิต) พบวา่ ผลการศึกษาคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Abu Said et al. (2015) ท่ี
พบว่า การรับรู้การสนับสนุนขององค์การของคณาจารย์จากมหาวิทยาลยัด้านการวิจยั 5 แห่งใน
มาเลเซียมีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพ (ความพึงพอใจในอาชีพ) สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ Liu et al. (2015) ท่ีพบวา่ การรับรู้การสนบัสนุนขององคก์ารส่งผลทางตรงต่อความพึงพอใจใน
อาชีพของพยาบาลชายในจีน สอดคล้องกับงานวิจยัของ Kang et al. (2016) ท่ีพบว่า พนักงานมี
ความรู้สึกพึงพอใจในอาชีพและพึงพอใจในงานสูง เม่ือรู้สึกว่าไดรั้บการสนบัสนุนจากองค์การสูง 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ท่ีพบว่า การสนบัสนุนขององค์การมีอิทธิพล
ทางตรงต่อความกา้วหน้าในอาชีพของขา้ราชการสตรีไทย นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัเชิง
คุณภาพของ Jajarmizadeh & Abarghooi (2015) ซ่ึงสร้างแบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันัย
จากการวิจยัเชิงคุณภาพดว้ยกระบวนการเดลฟาย (Delphi Process) พบวา่ การรับรู้การสนบัสนุนของ
องคก์าร เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั 

ผลการศึกษาตวัแปรเชิงสาเหตุ “การสนบัสนุนจากองคก์าร” กบั “ความส าเร็จ
ในอาชีพ” คร้ังน้ี ตวัแปรการสนบัสนุนจากองค์การมีอิทธิพลสูงท่ีสุดต่อความส าเร็จในอาชีพ เม่ือ
เปรียบเทียบกับตัวเชิงสาเหตุตวัอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่า เม่ือบณัฑิตส าเร็จการศึกษาและออกไป
ประกอบอาชีพ ส่ิงแวดลอ้มท่ีบณัฑิตไดส้ัมผสัเป็นประจ าคือ เร่ืองท่ีเก่ียวกบัองคก์ารของตนเอง ท าให้
องค์การท่ีท างานอยู่มีอิทธิพลมากกว่าส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ โดยเฉพาะเร่ืองการรับรู้การสนบัสนุนของ
องค์การ ไม่ว่าจะเป็นดา้นนโยบายขององค์การ การจดัสภาพแวดล้อม การให้ความช่วยเหลือ การ
สนบัสนุนต่าง ๆ เพื่อใหพ้นกังานเกิดความรู้สึกกวา่ตนเองประสบความส าเร็จ รวมถึงการแสดงความ
ช่ืนชมยินดีในความส าเร็จนั้น นอกจากน้ี การหล่อหลอมขององคก์ารเพื่อให้พนกังานเขา้ใจบทบาท
หนา้ท่ีของตนเอง มีโอกาสในการพฒันาตนเองตามเส้นทางอาชีพ ผา่นกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ จาก
องค์การ ผ่านจากการฝึกอบรม หรือการได้รับการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงาน  ผลดีของการ
สนบัสนุนขององค์การ ท าให้บณัฑิตเหล่าน้ีเกิดความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และ
ความพึงพอใจในชีวติ  

 5.2.2.2 ปัจจยัส่วนบุคคล จากการท่ีผูว้ิจยัเลือกตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง และประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามาศึกษา พบวา่ ผลการวจิยัมีประเด็นท่ีน่าสนใจ ดงัน้ี  
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 1) ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถของตนเอง  จากการท่ีผูว้ิจยัเลือกตวัแปร 
แฝง “การรับรู้ความสามารถของตนเอง” มาศึกษา โดยวดัจากตัวแปรสังเกตได้ “การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ” นั้น ผลจากการวิจยั พบวา่ ตวัแปรแฝงการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเป็นอิทธิพล
ทางบวกมีค่าอิทธิพลสูงอนัดบัท่ีสอง (TE=.31**) รองจากการสนบัสนุนจากองคก์าร  

เม่ือจ าแนกกลุ่มตวัอย่างตามสถานภาพทางสังคม (ส านักวิชา สถานภาพการ
ท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส) 
แบบจ าลองในแต่ละกลุ่มตามสถานภาพทางสังคมต่างก็ให้ผลท่ีสอดคล้องกับแบบจ าลองหลัก 
กล่าวคือ การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีขนาดของอิทธิพลเป็นอนัดบัท่ีสอง รองจากการสนบัสนุนจาก
องค์การ ซ่ึงขนาดของอิทธิพลท่ีสูงเป็นอนัดบัท่ีสองน้ี สอดคลอ้งกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรการ
รับรู้ความสามารถของตนเองกับตัวแปรความส าเร็จในอาชีพ ซ่ึงเป็นคู่ ท่ีให้ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง (.60 <r< .80)  

เม่ือเปรียบเทียบผลการวิจัยคร้ังน้ีกับงานวิจัยท่ีผ่านมา พบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพน้ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัหลายเร่ือง แต่
อยา่งไรก็ตาม การวดัความส าเร็จในอาชีพในแต่ละการวิจยั วดัจากองคป์ระกอบท่ีแตกต่างกนั ส าหรับ
การวิจยัคร้ังน้ี วดัจากความพึงพอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต 
ในขณะท่ีงานวิจยัท่ีท ามาเปรียบเทียบส่วนหน่ึง วดัความส าเร็จในอาชีพจากความพึงพอใจในอาชีพ 
(Able & Spurk, 2009; Lyons, Schweitzer & Ng, 2015; Hirschi & Jaensch, 2015)  และอีกส่วนหน่ึง
วดัโดยภาพรวมของความส าเร็จในอาชีพ (Spurk & Abele, 2014) อีกทั้งเคร่ืองมือวดัท่ีใชใ้นงานวิจยั
แต่ละเร่ืองก็มีความแตกต่างกัน การเปรียบเทียบท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี จึงเป็นการเปรียบเทียบโดย
ภาพรวมของตวัแปร “การรับรู้ความสามารถของตนเอง” กบั “ความส าเร็จในอาชีพ” ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ของงานวจิยัในอดีตท่ีผา่นมา เช่น สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Able & Spurk (2009) ท่ีศึกษาผลกระทบ
ของการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ และเป้าหมายในอาชีพท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพ
เชิงปรนยัและอตันยัของผูส้ าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัในเยอรมนีและประเทศในแถบยุโรป ซ่ึง
เป็นการศึกษาระยะยาว (Longitudinal Study) 7 ปี แบ่งการรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 4 ช่วง ช่วงแรกเก็บ 
ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษา ช่วงท่ีสองหลงัส าเร็จการศึกษา 18 เดือน ช่วงท่ีสามหลงัส าเร็จการศึกษา 3 ปี 
และช่วงสุดทา้ยหลงัส าเร็จการศึกษา 7 ปี ซ่ึงผลการศึกษา พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง
ดา้นอาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อความพึงพอใจในอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษาแลว้  7 ปี  สอดคลอ้งกบั 

งานวจิยัของ  Riordan & Louw-Potgieter  (2011)   ท่ีศึกษาความส าเร็จในอาชีพทางดา้นวชิาการของ 
หญิงในแอฟริกาใต ้ โดยตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพตวัแปรหน่ึงท่ีศึกษาคือ  การรับรู้ 
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ความสามารถของตนเอง ซ่ึงผลการศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ  มีอิทธิพล 
ทางตรงต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Spurk & Abele (2014) ท่ีศึกษา
ผลกระทบของการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมีต่อความส าเร็จในอาชีพเชิงปรนยัและ
อตันยัของผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นคณิตศาสตร์จากมหาวทิยาลยัในเยอรมนั ซ่ึงเป็นการศึกษาระยะยาว 
9 ปี แบ่งการรวบรวมขอ้มูลออกเป็น 4 ช่วง ช่วงแรกเก็บ ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษา ช่วงท่ีสองหลงั
ส าเร็จการศึกษา 5 ปี ช่วงท่ีสามหลงัส าเร็จการศึกษา 7 ปี และช่วงสุดทา้ยหลงัส าเร็จการศึกษา 9 ปี 
ซ่ึงผลการศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความส าเร็จ
ในอาชีพเชิงอัตนัยจากช่วงเวลาท่ี 1 (ณ วนัท่ีส าเร็จการศึกษา) ไปยงัช่วงเวลาท่ี 2 (หลังส าเร็จ
การศึกษา 5 ปี) นอกจากน้ี ยงัส่งผลทางออ้มผ่านช่วงเวลาท่ีสอง ไปยงัช่วงเวลาท่ีสาม (หลงัส าเร็จ
การศึกษา 7 ปี) และส่งผลทางออ้มผา่นช่วงเวลาท่ีสาม ไปยงัช่วงเวลาท่ีส่ี (หลงัส าเร็จการศึกษา 9 ปี) 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Lyons, Schweitzer & Ng (2015) ไดศึ้กษาความยดืหยุน่ในอาชีพสมยัใหม่
ของพนักงาน ผู ้จ ัดการ และผู ้เ ช่ียวชาญในประเทศแคนาดา  ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพมีอิทธิพลทางตรงต่อความพึงพอใจในอาชีพ และสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ Hirschi & Jaensch (2015) ท่ีศึกษาการหลงตวัเองกบัความส าเร็จในอาชีพของศิษยเ์ก่า
จากมหาวิทยาลยั 3 แห่งในประเทศเยอรมนี โดยมีการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปร
คัน่กลาง ผลการศึกษา พบวา่ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อความพึงพอใจในอาชีพ 
นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของปาริฉตัร ตูด้  า (2557) ท่ีพบวา่ การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองมีอิทธิพลทางตรงต่อความกา้วหนา้ในอาชีพของขา้ราชการสตรีไทย 

ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพน้ี 
หากพิจารณาตามสถานภาพทางสังคม พบวา่ กลุ่มเพศหญิงน้ีพบความสอดคลอ้งกบักลุ่มเพศหญิงใน
แอฟริกาใต้ (Riordan & Louw-Potgieter, 2011) และสอดคล้องกับกลุ่มข้าราชการสตรีของไทย 
(ปาริฉตัร ตูด้  า, 2557) หากจ าแนกกลุ่มตามต าแหน่งงานพบวา่ สอดคลอ้งกบักลุ่มพนกังาน, ผูจ้ดัการ 
และผูเ้ช่ียวชาญในประเทศแคนาดา (Lyons et al., 2015) 

ตวัแปรการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ 
โดยค่าอิทธิพลสูงเป็นอนัดบัท่ีสอง รองจากการสนบัสนุนทางสังคมขององคก์ารน้ี สอดคลอ้งกบัผล
การศึกษากบักลุ่มตวัอยา่งในหลายประเทศ เช่น เยอรมนี ยุโรป แคนาดา แฟริกาใต ้รวมทั้งไทย และ
สนบัสนุนทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) ซ่ึงการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองเป็นส่วนหน่ึงในแบบจ าลองสมรรถนะทางดา้นอาชีพ (Performance Model) ในการอธิบาย
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพของ Lent et al. (2002) การรับรู้ความสามารถของตนเองน้ี 

เป็นความเช่ือท่ีมีส่วนส าคญัต่อการก าหนดความคิด และส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
ในมุมมองของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเก่ียวกบัอาชีพ การรับรู้ความสามารถของตนเองมีลกัษณะท่ี 
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เป็นพลวตัท่ีเช่ือมโยงกบัการแสดงพฤติกรรมและกิจกรรม  บุคคลจะมีความเช่ือหรือการรับรู้ความ 
สามารถของตนเองแตกต่างกนั ท าใหพ้ฤติกรรมท่ีแสดงออกมาแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม 
ดังนั้น บุคคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับสูง จะเช่ือว่าตนเองสามารถแสดง
พฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายได ้ท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง มีความอดทน มีความอุตสาหะ 
และพร้อมท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อให้ไปสู่เป้าหมาย (Brown & Lent, 2005 อา้งถึงใน ปาริฉตัร ตูด้  า, 
2557, น. 67)  

จากผลขา้งตน้จึงอาจกล่าวโดยสรุปไดว้่า บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก มทส. 
และไปปฏิบติัสหกิจศึกษาขณะท่ีศึกษาใน มทส. มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัสูง มีเช่ือ
ว่าตนเองสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมายได้ ท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง มีความ
อดทน มีความอุตสาหะ และพร้อมท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคเพื่อใหไ้ปสู่เป้าหมาย 

2) ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา จากการท่ีผูว้ิจยัเลือกตวัแปรแฝง 
“ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษา” มาศึกษา โดยจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ผูว้ิจยัได้
ก าหนดใหต้วัแปรน้ีวดัจากตวัแปรสังเกตได ้2 ตวัแปร คือ ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ และ
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาดา้นสังคม แต่เน่ืองจากการตรวจสอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ก่อนการวิเคราะห์
ขอ้มูลด้วยลิสเรล พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 2 ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กันเอง (Multicollinearity)  
ซ่ึงผูว้ิจยัไดท้  างานวิเคราะห์องคป์ระกอบใหม่ ท าให้ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาเหลือ
เพียงองคป์ระกอบเดียว และไดต้ั้งช่ือตวัแปรสังเกตได ้วา่ “ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา”  

ผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ ตวัแปรแฝงประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเป็นอิทธิพลทางบวกมีค่าอิทธิพลเป็น
อนัดบัท่ี 3 (TE=.05*) รองจากการสนบัสนุนจากองคก์าร และการรับรู้ความสามารถของตนเอง เม่ือ
จ าแนกกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพทางสังคม (ส านกัวิชา สถานภาพการท างาน รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่งงาน เพศ และสถานภาพสมรส) พบวา่ ประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษามีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพรวม 10 กลุ่มย่อยเท่านั้น (จากทั้งหมด 16 กลุ่มย่อย) ได้แก่ 
แบบจ าลองของ 4 ส านกัวชิา ไดแ้ก่ สวทส. (TE =.06*) สวทก. (TE =.06*) สววศ. (TE =.06*) สวสธ. 
(TE =.06*) กลุ่มลูกจา้งเอกชน (TE =.08**) กลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20  (TE =.08**) กลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี  (TE =.07*) กลุ่มท่ีท างานระดบัปฏิบติัการ (TE =.07**) กลุ่มท่ีท างาน
ระดบับริหาร  (TE =.07**) และกลุ่มเพศชาย (TE =.07**) ส่วนกลุ่มย่อยท่ีประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มลูกจา้งรัฐบาล กลุ่มผูส้ าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 6-20 ปี กลุ่มท่ี กลุ่มเพศหญิง กลุ่มท่ีสมรส และกลุ่มท่ีไม่สมรส 

 ส าหรับประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อลูกจ้างเอกชน แต่ไม่มี
อิทธิพลต่อลูกจา้งรัฐบาล  อาจเป็นเพราะลกัษณะการท างานในหน่วยงานภาคเอกชนส่วนใหญ่จะเนน้ 
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ท่ีประสิทธิภาพและการแข่งขนั   ในขณะท่ีหน่วยงานภาครัฐจะเน้นท่ีการให้บริการเป็นส่วนใหญ่ 
ในส่วนของการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐอาจจะไม่เขม้งวดเท่ากบัภาคเอกชน
ซ่ึงในภาคเอกชนส่วนใหญ่จะใชผ้ลการประเมินการปฏิบติังานในการพิจารณาค่าตอบแทน หรือการ
เล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้ ในความรู้สึกของบณัฑิตท่ีท างานเป็นลูกจา้งเอกชน จึงอาจเห็นความส าคญั
ของประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามากกว่าการจ าแนกกลุ่มตัวอย่างกลุ่มอ่ืน ๆ เ น่ืองจาก
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา ช่วยให้บณัฑิตของ มทส.  มีความมัน่ใจในการท างาน เพราะไดรั้บ
ประสบการณ์จากการไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ท าให้ภาพโดยรวมของสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ในส่วนของบณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20 และกลุ่มท่ีมีประสบ-
การณ์การท างาน 1-5 ปี  ซ่ึงประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพน้ี ผล
การศึกษามีความสอดคลอ้งกนั เน่ืองจากบณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20  จะมีประสบการณ์
ในการท างานประมาณ 1-5 ปี ส าหรับประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาส่งผลต่อ 2 กลุ่มน้ี แต่ไม่ส่งผล
ต่อบณัฑิตกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 1-15 และกลุ่มมีประสบการณ์การท างาน 6-20 ปี สอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ Thomsen (1997) ท่ีไดศึ้กษาผลของประสบการณ์สหกิจศึกษาต่อการเขา้ท างานใน
บริษทัท่ีมีเทคโนโลยีระดบัสูงของบณัฑิตสาขาวศิวกรรมศาสตร์ การเงิน การจดัการ และบริหารงาน
บุคคล ผลการศึกษาพบว่า สหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัเงินเดือนเร่ิมตน้ แต่ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อเงินเดือนปัจจุบนั และประสบการณ์การปฏิบติัสหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบ
กับความมัน่คงในต าแหน่งงานแรกและการเปล่ียนงาน ซ่ึง Thomsen (1997) ได้ให้ข้อเสนอแนะ
ตอนทา้ยวา่ สหกิจศึกษาท่ีมหาวทิยาลยัจดัใหก้บันกัศึกษาขณะท่ีเรียนในมหาวทิยาลยันั้น มีผลในช่วง
ของการเร่ิมตน้ประกอบอาชีพ แต่ผลน้ีจะคงอยูไ่ม่ยาวนาน ส าหรับบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-
20  ซ่ึงมีประสบการณ์ในการท างานเฉล่ียประมาณ 1-5 ปี  ความรู้สึกหรือประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษาท่ีไปปฏิบติัในขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรีอาจจะยงัไม่เลือนหายไปจากความทรงจ า ภาพ
โดยรวมของประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาของทั้งสองกลุ่มน้ีจึงมีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

ส าหรับกลุ่มท่ีท างานในระดบัปฏิบติัการ และระดบับริหาร ซ่ึงประสบการณ์
ดา้นสหกิจศึกษาส่งผลต่อทั้ง 2 กลุ่มน้ีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ อาจเป็นผลมาจากการไปปฏิบติัสหกิจ
ศึกษาในขณะท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรีนั้น เป็นการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการ ซ่ึง
นอกจากจะไดป้ระสบการณ์ดา้นวิชาการแลว้ ยงัไดป้ระสบการณ์ทางดา้นสังคมของการท างานอีก
ดว้ย เม่ือออกไปปฏิบติังานจริง ประสบการณ์ทั้งสองส่วนน้ี น่าจะยงัเป็นประโยชน์ต่อทั้งกลุ่มระดบั
ปฏิบติัการและระดบับริหาร 

 จากอิทธิพลขา้งตน้  สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของบณัฑิตท่ีไปปฏิบติัสหกิจ 



301 
 

ศึกษาในขณะท่ีศึกษาในระดบัปริญญาตรี ซ่ึงบณัฑิตเห็นวา่ การไปปฏิบติัสหกิจศึกษาในขณะท่ีศึกษา 
ในระดับปริญญาตรีนั้น เป็นการเตรียมความพร้อมและเป็นการทดลองปฏิบติังานจริง ได้รับ
ประสบการณ์ทางด้านวิชาการ (ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ความรู้ความช านาญด้านการ
ปฏิบติักงาน การเรียนรู้ การวิเคราะห์และการตดัสินใจ ความคิดริเร่ิมในการสร้างงานและการเสนอ
ความคิด)  และประสบการณ์ทางดา้นสังคม (การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การปรับตวัเขา้กบัสังคม สังคม
การท างาน ทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ ความมัน่ใจในตนเอง สถานท่ีท างาน/บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อม) อีกทั้งยงัเป็นประโยชน์ในการเลือกประกอบอาชีพ และประโยชน์ในชีวิตการ
ท างานปัจจุบนัอีกด้วย ซ่ึงความคิดเห็นของบณัฑิตน้ี สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Knechtel 
(1994) ท่ีวิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาของบณัฑิตท่ีผ่านการปฏิบติัสหกิจศึกษาและ
ผูส้ าเร็จการศึกษาหลังจากมัธยมศึกษา ซ่ึงไม่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญในทักษะการ
แก้ปัญหาของบณัฑิต แต่พบว่า วิธีการแก้ปัญหามีการใช้ทกัษะการในการตั้งสมมติฐาน น าการ
อภิปรายผลมาใช้ในการแกไ้ข และใช้ประสบการณ์ท่ีเคยพบมาก่อนแลว้น ามาประยุกต์ใช้ในการ
แกปั้ญหาใหม่ ๆ และผลการศึกษาของ Eakins (1997) ท่ีไดศึ้กษาวา่นกัศึกษาหลกัสูตรธุรกิจ ไดรั้บ
ผลสัมฤทธ์ิตามทฤษฎีของสหกิจศึกษาหรือไม่ เช่น ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่ือมทฤษฎีกบั
การปฏิบติัจริง ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษาไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติัสหกิจศึกษามาก เช่น ได้
พฒันาทกัษะทัว่ไปและบุคลิกภาพ ไดโ้อกาสในการเรียนรู้ ไดท้  างานตรงสาขาวชิาชีพ ไดท้  างานทา้
ทายและไดรั้บผดิชอบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

จากผลการวิจยัขา้งตน้ สามารถเป็นหลกัฐานยืนยนัไดว้า่ การน าสหกิจศึกษามา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงในการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีนั้น เป็นส่วนหน่ึงท่ีท าให้บณัฑิตประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ  

5.2.2.3 ปัจจยัดา้นครอบครัว จากการท่ีผูว้จิยัเลือกตวัแปรสาเหตุ คือตวัแปรแฝง “ความ
สมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว” มาศึกษา โดยวดัตวัแปรแฝงน้ีจาก ตวัแปรสังเกตได้ 3 ตวัแปร คือ 
ความทุ่มเทต่อครอบครัว การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว และการสนบัสนุนจาก
ครอบครัว ผลการวจิยั พบวา่ ตวัแปรน้ีไม่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพทั้งแบบจ าลองหลกั และ
การจ าแนกตามสถานภาพทางสังคม ยกเวน้ เพียง 2 กลุ่มเท่านั้นคือ  การจ าแนกตามส านักวิชา 
(สวทส. สวทก. สววศ. และสวสธ.) และการจ าแนกตามสถานภาพสมรส (สมรส, ไม่สมรส)  เท่านั้น 
ท่ีตวัแปรความสมดุลระหว่างงานกบัครอบครัวมีอิทธิพลทางลบต่อความส าเร็จในอาชีพอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 แต่เป็นอิทธิพลท่ีต ่าโดยมีค่าอิทธิพลต่อบณัฑิตทั้ง 4 ส านกัวชิา เท่ากบั 
-.11**  และมีค่าอิทธิพลต่อบณัฑิตกลุ่มท่ีสมรสและไม่สมรส เท่ากบั = -.04** หมายความว่า เม่ือ
แยกบณัฑิตออกตามส านกัวชิา 4 ส านกัวชิา และแยกเป็นกลุ่มสมรสและไม่สมรสแลว้ พบวา่ บณัฑิต 

ของทุกส านกัวชิา และบณัฑิตทั้งกลุ่มท่ีสมรสแลว้และไม่สมรส  จะมีรู้สึกต่อความสมดุลระหวา่งงาน 
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กบัครอบครัว และความส าเร็จในอาชีพในทิศทางตรงกนัขา้ม  กล่าวคือ  หากบณัฑิตมีความรู้สึกวา่ 
ตนเองประสบความส าเร็จในอาชีพสูง จะรู้สึกในทางตรงขา้มว่า ตนเองมีความสมดุลระหว่างงาน
กบัครอบครัวต ่า แต่หากบณัฑิตรู้สึกว่า ตนเองประสบความส าเร็จในอาชีพต ่า บณัฑิตจะรู้สึกใน
ทางตรงขา้มวา่ ตนเองมีความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัวสูง  

ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวน้ี ถือว่าเป็นตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อ
ความส าเร็จในอาชีพ ดังผลการวิจยัของ  Zhang (2014 อา้งถึงใน Dai & Song, 2016, p. 240) ซ่ึงได้
ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างครอบครัวและการท างานว่าส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพอย่างไร ผล
การศึกษาพบวา่ ทั้งครอบครัวและการท างานส่งผลต่อตวัแปรแฝงความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั โดย
มีเหตุผลคือ การสนบัสนุนของงานต่อครอบครัวจะให้เกิดความสามคัคีและการรับรู้ความสามารถใน
งาน และเป็นเง่ือนไขท่ีส าคญัของการพฒันาทางด้านอาชีพ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของ
ความส าเร็จในอาชีพเชิงอตันยั ส าหรับการสนบัสนุนของครอบครัวต่องานอาจจะมีเหตุผลมาจากการ
ท่ีบุคคลในครอบครัวปรารถนาท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดี ๆ เพื่อท่ีจะช่วยให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพจึงมีส่วนช่วยให้คนไปสู่เป้าหมายทางอาชีพและไดรั้บ
การเล่ือนต าแหน่ง เป็นตน้  ครอบครัวจึงมีผลต่อการเล่ือนต าแหน่งในการท างาน  

ขอ้คน้พบจากการวิจยัคร้ังน้ี ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้คน้พบของ Zhang (2014 อา้ง
ถึงใน Dai & Song, 2016, p. 240) ท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ นอกจากน้ี ยงัแตกต่างจากขอ้คน้พบของ Amin & 
Ghani (2017) ท่ีศึกษาการสนบัสนุนของคู่สมรสท่ีมีต่อความส าเร็จในอาชีพของกลุ่มตวัอยา่งพยาบาล
ท่ีท างานในโรงพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศอินโดนีเซีย ผลการศึกษาพบวา่ ความสมดุล
ระหวา่งงานกบัครอบครัวมีอิทธิพลทางตรงความส าเร็จในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
และเป็นอิทธิพลทางบวก (DE=.52**) และแตกต่างจากขอ้คน้พบของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) ท่ีพบว่า 
ตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวของขา้ราชการสตรีในองค์การภาครัฐของไทย มี
อิทธิพลทางบวกต่อความกา้วหน้าในอาชีพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (DE=.15*) และใน
ท านองเดียวกนั ผลการวิจยัคร้ังน้ี เม่ือพิจารณาเฉพาะกลุ่มบณัฑิตท่ีเป็นเพศหญิง ก็ยงัคงแตกต่างจาก
ขอ้คน้พบของปาริฉัตร ตูด้  า (2557) เน่ืองจาก ตวัแปรความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวไม่มี
อิทธิพลต่อความส าเร็จในอาชีพ เน่ืองจากขนาดของอิทธิพลเฉพาะกลุ่มบณัฑิตท่ีเป็นเพศหญิง ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ (TE = -.02) 

จากผลขา้งตน้กล่าวโดยสรุปไดว้า่ บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก มทส. และไป
ปฏิบติัสหกิจศึกษาขณะท่ีศึกษาใน มทส. นั้น หลงัจากออกไปท างานแล้วไม่ว่าจะเป็นบณัฑิตของ
ส านกัวิชาใดก็ตาม ความรู้สึกท่ีมีต่อความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวจะมีทิศทางตรงกนัขา้ม 

กล่าวคือ หากบณัฑิตรู้สึกวา่ตนเองประสบความส าเร็จในการท างาน  จะรู้สึกในทางตรงขา้มวา่ตนเอง 
ไม่ประสบความส าเร็จในดา้นครอบครัว  ซ่ึงอาจเป็นเพราะกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาคร้ังน้ี ส่วนใหญ่เป็น 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีส าเร็จการศึกษาในรุ่นทา้ย ๆ คือ รุ่นท่ี 16-20 (ร้อยละ 66.47)  มีประสบการณ์ในการ 
ท างานเพียง 1-5 ปี (ร้อยละ 63.35) และส่วนใหญ่มีสถานภาพไม่สมรส (ร้อยละ 78.67) ความทุ่มเทท่ีมี 
ให้กบังานจึงมากกว่าผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาและมีประสบการณ์ในการท างานมานาน รวมทั้งผูท่ี้มี
ครอบครัวแลว้  

5.3 ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัยคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนแรก เป็นการน าเสนอ

ขอ้เสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ และส่วนท่ีสอง เป็นการน าเสนอขอ้เสนอแนะส าหรับการ
วจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ 
ผลจากการศึกษาคร้ังน้ี สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

5.3.1.1 หน่วยงานหรือองคก์ารต่าง ๆ ท่ีเป็นนายจา้ง 

 1) จากผลการศึกษา พบวา่ การสนบัสนุนจากองคก์ารมีอิทธิพลต่อความส าเร็จ
ในอาชีพของบณัฑิต มทส. อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และมีค่าอิทธิพลสูงท่ีสุด ซ่ึง ณ ปัจจุบนับณัฑิต 
มทส. ไม่วา่จะท างานพนกังานขององคก์ารทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ไม่วา่จะส าเร็จการศึกษาจาก
ส านกัวชิาใด ส าเร็จการศึกษารุ่นใด ๆ ไม่วา่จะท างานในระดบัปฏิบติัการหรือระดบับริหาร ไม่วา่จะ
เป็นชายหรือหญิง และไม่ว่าจะมีสถานภาพสมรสหรือไม่สมรส ต่างก็ต้องการท่ีจะได้รับการ
สนบัสนุนจากองคก์าร (ค่าอิทธิพลมีค่าสูงสุดทุกกลุ่ม) ไม่วา่จะเป็นการสนบัสนุนดา้นการวางแผน
และการก าหนดเส้นทางอาชีพ การจดัสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน การช่วยเหลือเม่ือการท างานพบ
อุปสรรค การเห็นคุณค่าของผลงาน และการแสดงความภาคภูมิใจเม่ือพนกังานประสบความส าเร็จ
ในการท างาน นอกจากน้ี  การฝึกอบรมเพื่อใหพ้นกังานมีความรู้ มีทกัษะ และประสบการณ์ รวมทั้ง
การสอนงาน การให้ค  าแนะน า การมีนโยบายท่ีชดัเจน ก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีพนกังานตอ้งการ และ
เป็นขอ้คน้พบจากการวจิยัคร้ังน้ี 
 ดงันั้น หน่วยงานหรือองคก์ารต่าง ๆ ท่ีเป็นนายจา้ง จึงควรให้ความส าคญักบั
พนกังานในดา้นต่าง ๆ เช่น การใหค้วามส าคญัอยา่งเป็นทางการ ไดแ้ก่ การมีนโยบายท่ีชดัเจน ดา้น
การวางแผนอาชีพ การก าหนดเส้นทางอาชีพ การฝึกอบรม การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม หรือ
การแสดงความภาคภูมิใจเม่ือพนักงานประสบความส าเร็จ เป็นต้น ส่วนความส าคญัท่ีไม่เป็น
ทางการ เช่น การช่วยเหลือ/สนบัสนุน การสอนงาน การใหค้  าแนะน าในเร่ืองต่าง ๆ ใหก้บัพนกังาน 
เป็นตน้ ซ่ึงหากองค์การให้ความส าคญัในเร่ืองต่าง ๆ กบัพนักงานแล้ว โอกาสท่ีพนักงานจะเกิด 
ความผูกพนัต่อองค์การ ทุ่มเทการท างานให้กบัองค์การย่อมมีมากกว่า ซ่ึงจะส่งผลให้องค์การเกิด 
ความกา้วหนา้ 
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 5.3.1.2 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีและศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
1) จากผลการศึกษา พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อ

ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต มทส. อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และค่าอิทธิพลสูงเป็นอนัดบัสอง 
รองจากการสนบัสนุนจากองคก์าร  

ดังนั้ น มทส. โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ศสพ. อาจารย์ท่ีปรึกษา หรือ
อาจารย์ผูส้อน อาจหาแนวทางในการสร้างความเช่ือมั่นในตนเองในด้านความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้กบันกัศึกษาปัจจุบนั เพื่อการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ  เช่น อาจมีการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพกบันกัศึกษาปัจจุบนัว่า มีการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้น
อาชีพอยูใ่นระดบัใด หากผลการประเมินอยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอาจ
ตอ้งเสริมส่วนท่ีขาดใหก้บันกัศึกษา เป็นตน้ 

2) จากผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต มทส. อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ถึงแม้ว่าขนาดของอิทธิพลจะ
ค่อนขา้งต ่าก็ตาม แต่บณัฑิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างบางส่วนเห็นว่า การไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นการ
เตรียมความพร้อม ไดท้ดลองท างานจริง ไดป้ระสบการณ์ดา้นวิชาการ ประสบการณ์ดา้นสังคม มี
ประโยชน์ต่อการเลือกประกอบอาชีพ และมีประโยชน์ต่อการท างานในปัจจุบนั ผลการวิจยัและ
ขอ้เสนอแนะของบณัฑิต ลว้นเป็นประโยชน์ต่อ มทส. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศสพ., และ 
สาขาวชิา  

ดงันั้น มทส. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาจพิจารณาน าขอ้สังเกตของบณัฑิตท่ี
กล่าวไวใ้นบทท่ี 4 ขอ้ 4.5.2 ไปพิจารณาด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

3) จากผลการศึกษา พบว่า ประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษามีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพของบณัฑิต มทส. โดยเฉพาะกลุ่มท่ีส าเร็จการศึกษารุ่นท่ี 16-20 หรือ 5 รุ่น
สุดทา้ยของการรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ซ่ึงสอดคล้องกบัผลของบณัฑิตท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างาน 1-5 แต่ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาไม่มีอิทธิพลต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่รุ่นแรก
ถึงรุ่นท่ี 15 และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์มากกว่า 5 ปีข้ึนไป แสดงให้เห็นว่า ประสบการณ์ดา้นสหกิจ
ศึกษามีอิทธิพลต่อบณัฑิตหลงัจากส าเร็จการศึกษาไม่เกิน 5 ปี แต่ไม่มีผลต่อความส าเร็จในอาชีพใน
ระยะยาว 

 ดงันั้น มทส. และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรพิจารณาหาแนวทางส่งเสริมให้
ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาส่งผลต่อบณัฑิต มทส. ในระยะยาว 
 4) จากผลการศึกษาคร้ังน้ี แมว้่าในภาพรวมจะไม่พบว่า ความสมดุลระหวา่ง
งานและครอบครัวไม่ส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพก็ตาม แต่ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัว 

น้ีส่งผลในกลุ่มยอ่ย 6 กลุ่มคือ กลุ่มยอ่ยท่ีแยกตามส านกัวชิา 4 ส านกัวชิา (สวทส. สวทก. สววศ. และ 
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สวสธ.) กลุ่มท่ีมีสถานภาพสมรส  และกลุ่มท่ีไม่สมรส  และมีทิศทางตรงขา้ม เช่น หากบณัฑิตทุ่มเท 
ให้กบังานมาก ความทุ่มเทท่ีมีให้กบัครอบครัวก็จะน้อย แต่หากทุ่มเทให้กบัครอบครัวมาก การ
ทุ่มเทให้กบังานก็จะนอ้ย แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 6 กลุ่มยอ่ยน้ี เกิดความไม่สมดุลระหวา่ง
งานและครอบครัว  

ดงันั้น มทส. โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศสพ., อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจหา
โอกาสในการให้ข้อมูลน้ีกับนักศึกษาปัจจุบันเก่ียวกับการสร้างความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัว ซ่ึงไดพ้ิสูจน์แลว้วา่ ความสมดุลระหวา่งงานและครอบครัวน้ีส่งผลต่อความส าเร็จในอาชีพ 
และอาจส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิต อีกทั้ งยงัอาจเป็นข้อมูลให้นักศึกษาได้ตระหนักและให้
ความส าคญักบัครอบครัวเม่ือถึงเวลาท่ีตอ้งมีครอบครัว เป็นตน้ 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
ผูว้จิยัขอใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
1) สืบเน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ี พบขอ้จ ากดัดา้นการก าหนดขอบเขตดา้นระยะเวลาของ

กลุ่มตวัอย่างกวา้งเกินไป (เก็บขอ้มูลจากบณัฑิตรุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 20) ท าให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับ
ระยะเวลาในการท างาน เช่น ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือ
ระยะเวลาการท างานในองคก์าร มีความผดิปกติ (Extremes or Outliers) ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังต่อไป 
ควรก าหนดขอบเขตด้านระยะเวลาให้แคบลง เช่น 1-3 ปี หรือ 1-5 ปี เป็นต้น ซ่ึงอาจจะท าให้
สามารถวิเคราะห์แบบจ าลองความส าเร็จในอาชีพไดเ้ต็มรูปแบบ แต่หากผูว้ิจยัตอ้งการเก็บขอ้มูล
ในช่วงระยะเวลาเดิม คือ เก็บขอ้มูลจากบณัฑิตรุ่นท่ี 1 ถึงรุ่นท่ี 20 ควรก าหนดการสุ่มตวัอย่างเป็น
แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) โดยก าหนดให้รุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา เป็น
ขั้นตอนหน่ึงในการสุ่มตวัอยา่ง เป็นตน้  

 2) เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาภาคตดัขวาง (Cross-Sectional Study) เก็บ
ขอ้มูล ณช่วงเวลาหน่ึงเท่านั้น ซ่ึงไม่สามารถเห็นพฒันาการของบณัฑิตสหกิจศึกษาของ มทส. 
ดังนั้ น อาจมีการศึกษาในลักษณะท่ีเก็บข้อมูลระยะยาว (Longitudinal Study) ซ่ึงจะท าให้เห็น
พฒันาการของบณัฑิต มทส. ชดัเจนข้ึน เช่น อาจเก็บขอ้มูล 4 ช่วงเวลา ช่วงเวลาท่ี 1 (Time 1: T1) 
เก็บขอ้มูล ณ วนัท่ีรับพระราชทานปริญญาบตัร (ประมาณ 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา) ช่วงเวลาท่ี 2 
(Time 2: T2) เก็บขอ้มูลหลงัส าเร็จการศึกษา 3 ปี  ช่วงเวลาท่ี 3 (Time 3: T3) เก็บขอ้มูลหลงัส าเร็จ
การศึกษา 5 ปี ช่วงเวลาท่ี 4 (Time 4: T4) เก็บขอ้มูลหลงัส าเร็จการศึกษา 7 ปี เพื่อศึกษาพฒันาของ
ความกา้วหนา้หรือความส าเร็จในอาชีพ เป็นตน้ 
 3) เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ี พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพเป็นอนัดบัสอง   อาจมีการศึกษาวิจยัเพื่อประเมินการรับรู้ความสามารถของ  
ตนเองของนกัศึกษาปัจจุบนัของ มทส. ซ่ึงอาจประยุกตใ์ชแ้บบวดัการรับรู้ความสามารถดา้นอาชีพ  
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ของ Rigotti et al. (2008) ท่ีไดพ้ฒันาและทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างใน 5 ประเทศ ไดแ้ก่ เยอรมนี 
สวีเดน เบลเยี่ยม สหราชอาณาจกัร และสเปน ซ่ึงผลการทดลองใช้แบบวดัดงักล่าวมีความเท่ียง
ตามล าดบัของ 5 ประเทศ เท่ากบั .87, .86, .85, .90 และ .86 ตามล าดบั ซ่ึงถือว่าแบบวดัดงักล่าวมี
ความเท่ียงอยูใ่นระดบัสูง ส าหรับการน ามาใชอ้าจตอ้งปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทของประเทศไทย 

4) ในการศึกษาวิจัยคร้ังต่อไป อาจศึกษาตัวแปรสาเหตุอ่ืน  ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อ
ความส าเร็จในอาชีพท่ีอยู่ในโครงสร้างทางด้านอาชีพของ Sonnenfeld & Kotter (1982)  เช่น 
บุคลิกภาพ 5 องคป์ระกอบ (Big 5 Personality Factors)  เป็นตน้ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงกมล ไตรวจิิตรคุณ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวจิยั การวดัและประเมินผล 
อาจารย ์ดร.พิมพิมล คงพิชญานนท์ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพฒันาอาชีพ 
อาจารย ์ดร.นฤมล รักษาสุข ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษา 
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แบบสอบถามที่ใช้ในการวจิยั 
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ค าช้ีแจง 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ้ตามความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่าน ค าตอบของ

ท่านจะมีคุณค่ายิ่งต่องานวิจยัน้ี อีกทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา มทส. รุ่นนอ้งของท่าน เป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี โดยเฉพาะศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ สถานประกอบการ และ
องค์กรท่ีเป็นเครือข่ายดา้นสหกิจศึกษา ในการท่ีจะพฒันาดา้นสหกิจศึกษาของ มทส. ให้กา้วหนา้ยิ่งข้ึน
ต่อไป 

 
องค์ประกอบของแบบสอบถาม 

 
 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 
เร่ือง 

การพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกจิศึกษา 
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ตอนที่ 1 สถานภาพการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 

2. รหสันกัศึกษา B…………………….....................................................................................................…   

3. ส าเร็จการศึกษาจากส านกัวิชา 

 1) วิทยาศาสตร์     2) เทคโนโลยีสงัคม   3) เทคโนโลยีการเกษตร  

 4) วิศวกรรมศาสตร์   5) แพทยศาสตร์ (สาขาวิชาอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 

4. ส าเร็จการศึกษาจาก มทส. เป็นรุ่นท่ี........................................................................................................ 

5. สถานภาพการท างานของขา้พเจา้ในปัจจุบนั คือ 
 1) ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ผูท่ี้ท างานในหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองคก์รระหว่าง

ประเทศโดยไดรั้บค่าจา้ง   
 2) ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผูท่ี้ท างานโดยไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง ซ่ึงไม่ใช่หน่วยราชการหรือ

รัฐวิสาหกิจหรือองคก์รระหวา่งประเทศ       

ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ  1) ชาย    2) หญิง     

2. สถานภาพสมรส  1) สมรส    2) ไม่สมรส (โสด,หมา้ย,หยา่) 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด ณ ปัจจุบนั  1) ปริญญาตรี   2) ปริญญาโท  3) ปริญญาเอก  
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 
เร่ือง 

การพฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของความส าเร็จในอาชีพของบัณฑิตสหกจิศึกษา 



330 
 

ตอนที่ 3 ประสบการณ์ในการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. ประสบการณ์ในการท างาน (นบัจากส าเร็จการศึกษา) .............ปี (โปรดระบุจ  านวนปีและเดือน นบัถึงเดือนปัจจุบนั) 

2. หลงัส าเร็จการศึกษาท่านเปล่ียนงานมาแลว้..........................................คร้ัง 

3. ระยะเวลาท่ีท างานในหน่วยงานปัจจุบนั....................................ปี (โปรดระบุจ านวนปีและเดือน นบัถึงเดือนปัจจุบนั) 

4. ในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา ท่านมีการเล่ือนต าแหน่งก่ีคร้ัง 
 1) ไม่ไดเ้ล่ือนต าแหน่ง   2) เล่ือนต าแหน่ง 1 คร้ัง   3) เล่ือนต าแหน่งมากกวา่ 1 คร้ัง  

5. ต าแหน่งงานในปัจจุบนัของท่าน 
 1) ระดบัปฏิบติัการ   2) ผูบ้ริหารระดบัตน้  3) ผูบ้ริหารระดบักลาง  
 4) ผูบ้ริหารระดบัสูง  5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................... 

6. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งงานในปัจจุบนั ......................ปี (โปรดระบุจ  านวนปีและเดือน นบัถึงเดือนปัจจุบนั) 

7. ต าแหน่งทางวิชาการ ณ ปัจจุบนั (ส าหรับท่านท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ) 
    1) ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ     2) ผูช่้วยศาสตราจารย ์      3) รองศาสตราจารย ์
    4) ศาสตราจารย ์    5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

8. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทางวิชาการปัจจุบนั ..............ปี (โปรดระบุจ  านวนปีและเดือน นบัถึงเดือนปัจจุบนั) 

9. ต าแหน่งความกา้วหนา้ในอาชีพ 
  1) ไม่มีต าแหน่ง     2) ช านาญการ  3) เช่ียวชาญ 
  4) เช่ียวชาญพิเศษ     5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..................................................... 

10. ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งความกา้วหนา้ในอาชีพปัจจุบนั .........ปี (โปรดระบุจ านวนปีและเดือน นบัถึงเดือนปัจจุบนั) 

11. ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา ค่าตอบแทนเฉล่ียของท่านมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ 
  1) ลดลง     2) คงเดิมไม่เปล่ียนแปลง  3) เพ่ิมข้ึน 
12. รายไดท่ี้เปล่ียนแปลง (เพ่ิมข้ึนหรือลดลง) เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ..................  
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ตอนที่ 4 ความส าเร็จในอาชีพ 
ค าช้ีแจง ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี เก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในอาชีพของท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย ความพึง

พอใจในงาน ความพึงพอใจในอาชีพ และความพึงพอใจในชีวิต โปรดพิจารณาตอบค าถามทุก
ขอ้ โดยถามตวัท่านเองวา่ ท่านรู้สึกอยา่งไรกบังานท่ีท า อาชีพ และชีวิต ณ ปัจจุบนัอยา่งไร ดงัน้ี 

4.1 ความพงึพอใจในงาน (Job Satisfaction) 

 พึงพอใจมากท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่านท าอยูใ่หท่้าน
มากกว่าท่ีท่านคาดหวงั 

 พึงพอใจมาก หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่านท าอยูใ่หท่้าน
เท่ากบัท่ีท่านคาดหวงั 

 ไม่แน่ใจ  หมายถึง   ท่านไม่สามารถบอกไดว้า่ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่าน 
ท าอยูใ่หท่้านเท่ากบัท่ีท่านคาดหวงัไวห้รือไม่ 

 พึงพอใจนอ้ย หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่านท าอยูใ่หท่้าน 
น้อยกว่าท่ีท่านคาดหวงั 

 พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ประเดน็ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่านท าอยูใ่หท่้าน 
น้อยกว่าท่านคาดหวงัมาก 

ขอ้ค าถาม พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ 
มาก 

ไม่แน่ใจ พึงพอใจ 
นอ้ย 

พึงพอใจ 
นอ้ยท่ีสุด 

1. การมีภารกิจท่ีตอ้งท า
ตลอดเวลา 

     

2. โอกาสท่ีไดรั้บการยอมรับจาก
สงัคมหรือชุมชนของฉนั 

     

3. วิธีการท่ีผูบ้งัคบับญัชาของฉนั
ดูแลพนกังาน 

     

4. ความสามารถในการตดัสินใจ
ของผูบ้งัคบับญัชา 

     

5. โอกาสท่ีฉนัไดท้ าส่ิงต่าง ๆ 
เพ่ือผูอ่ื้น 

     

6. โอกาสท่ีฉนัไดบ้อกผูอ่ื้นวา่
ตอ้งท าอะไร 

     

7. โอกาสท่ีไดท้ าในส่ิงท่ีตอ้ง
อาศยัความสามารถของฉนั 
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ขอ้ค าถาม พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ 
มาก 

ไม่แน่ใจ พึงพอใจ 
นอ้ย 

พึงพอใจ 
นอ้ยท่ีสุด 

8. วิธีน านโยบายขององคก์รไปสู่
การปฏิบติั 

     

9. โอกาสส าหรับความกา้วหนา้
ในงาน 

     

10. สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่ง
อิสระ 

     

11. การช่ืนชมเม่ือฉนัท างานไดดี้      
12. ความรู้สึกประสบความส าเร็จ

ท่ีไดรั้บจากการท างาน 
     

4.2 ความพงึพอใจในอาชีพ (Career Satisfaction) 
พึงพอใจมากท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่อาชีพท่ีท่านท าในปัจจุบนัใหท่้านมากกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไว ้
พึงพอใจมาก หมายถึง ท่านรู้สึกวา่อาชีพท่ีท่านท าในปัจจุบนัใหท่้านเท่าท่ีท่านคาดหวงัไว ้
ไม่แน่ใจ  หมายถึง  ท่านไม่สามารถบอกไดว้า่อาชีพท่ีท่านท าในปัจจุบนัใหท่้านเท่ากบัท่ีท่าน 

คาดหวงัไวห้รือไม่ 
พึงพอใจนอ้ย หมายถึง ท่านรู้สึกวา่อาชีพท่ีท่านท าในปัจจุบนัใหท่้านนอ้ยกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไว ้
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่อาชีพท่ีท่านท าในปัจจุบนัใหท่้านนอ้ยกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไวม้าก 

ขอ้ค าถาม 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ 
มาก 

ไม่แน่ใจ พึงพอใจ 
นอ้ย 

พึงพอใจ 
นอ้ยท่ีสุด 

1. ความกา้วหนา้ท่ีฉนัไดท้ า
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายด้าน
รายได้ 

     

2. ความกา้วหนา้ท่ีฉนัไดท้ า
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายด้านการ
เล่ือนต าแหน่ง 

     

3. ความกา้วหนา้ท่ีฉนัไดท้ า
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายในการ
พฒันาทักษะใหม่ ๆ 

     



333 
 

ขอ้ค าถาม 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ 
มาก 

ไม่แน่ใจ พึงพอใจ 
นอ้ย 

พึงพอใจ 
นอ้ยท่ีสุด 

4. ความกา้วหนา้ ท่ีฉนัไดท้ า
เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายใน
อาชีพของฉนัในภาพรวม 

     

5. ความส าเร็จท่ีไดรั้บจากอาชีพ
ของฉนั 

     

4.3 ความพงึพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) 
พึงพอใจมากท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ชีวิตของท่านในปัจจุบนัเป็นไปมากกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไว ้
พึงพอใจมาก หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ชีวิตของท่านในปัจจุบนัเป็นไปตามท่ีท่านคาดหวงัไว ้
ไม่แน่ใจ  หมายถึง ท่านไม่สามารถบอกไดว้า่ชีวิตของท่านในปัจจุบนัเป็นไปตามท่ีท่านคาดหวงั

ไวห้รือไม่ 
พึงพอใจนอ้ย หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ชีวิตของท่านในปัจจุบนัเป็นไปนอ้ยกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไว ้
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ชีวิตของท่านในปัจจุบนัเป็นไปนอ้ยกวา่ท่ีท่านคาดหวงัไวม้าก 

ขอ้ค าถาม 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

พึงพอใจ 
มาก 

ไม่แน่ใจ พึงพอใจ 
นอ้ย 

พึงพอใจ 
นอ้ยท่ีสุด 

1. โดยภาพรวมแลว้ ชีวิตของฉัน
ในปัจจุบนัใกลเ้คียงกบัเป้าหมาย
ในชีวิตท่ีตั้งไว ้

     

2. สถานภาพทางสังคมของฉันใน
ปัจจุบนัเป็นส่ิงท่ียอดเยี่ยม  

     

3. จนถึงวนัน้ีฉนัคิดว่าฉนัไดรั้บส่ิง
ท่ีส าคญัท่ีฉนัตอ้งการในชีวิต 

     

4. หากฉนัไดก้ลบัไปเร่ิมตน้ชีวิต
ใหม่อีกคร้ัง ฉนัแทบจะไม่
เปล่ียนส่ิงใดเลย 

     

5. ฉนัรู้สึกพอใจกบัชีวิตในปัจจุบนั
ของฉนั 
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ตอนที่ 5 การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพ 
ค าช้ีแจง ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านอาชีพของท่าน 

โปรดพิจารณาตอบค าถามทุกขอ้โดยเลือกระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพท่ี
ตรงกบัความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว ดงัน้ี   

เห็นดว้ยมากท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ท่านมีความสามารถในอาชีพท่ีท าในปัจจุบนัมากท่ีสุด 
เห็นดว้ยมาก หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ท่านมีความสามารถในอาชีพท่ีท าในปัจจุบนัมาก 
เห็นดว้ยปานกลาง หมายถึง ท่านไม่สามารถบอกไดว้า่ท่านมีความสามารถในอาชีพท่ีท าในปัจจุบนัอยา่งไร 
เห็นดว้ยนอ้ย หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ท่านมีความสามารถในอาชีพท่ีท าในปัจจุบนันอ้ย 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านรู้สึกวา่ท่านมีความสามารถในอาชีพท่ีท าในปัจจุบนันอ้ยมาก 

ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย 
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

1. เม่ือเผชิญกบังานท่ียากฉนัคิดวา่
ฉนัสามารถท าได ้เพราะฉนั
มัน่ใจในความสามารถของฉนั  

     

2. เม่ือฉนัเผชิญกบัปัญหาในงาน 
ฉนัมกัจะสามารถหาวิธีการ
แกปั้ญหาไดห้ลากหลายวิธี 

     

3. ไม่วา่ส่ิงใดท่ีผา่นเขา้มาในงาน
ของฉนั ฉนัมกัจะจดัการกบัส่ิง
ต่าง ๆ เหล่านั้นได ้

     

4. ฉนัมีความพร้อมในงานท่ีฉนั
ตอ้งท า 

     

5. ประสบการณ์การท างานท่ีผา่น
มาของฉนั ท าใหฉ้นัพร้อม
ส าหรับอาชีพของฉนัในอนาคต 

     

6. ฉนับรรลุเป้าหมายท่ีฉนัก าหนด
ไวส้ าหรับตนเองในดา้นการ
ท างาน 
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ตอนที่ 6 ประสบการณ์ด้านสหกจิศึกษา 
ค าช้ีแจง ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ด้านสหกิจศึกษาของท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย

ประสบการณ์ดา้นวิชาการและประสบการณ์ดา้นสังคม โปรดพิจารณาตอบค าถามทุกขอ้โดย
เลือกระดบัของประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษาท่ีตรงกบัความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่าน
มากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี   

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่สหกิจศึกษาใหป้ระสบการณ์กบัท่านมากท่ีสุด 
 เห็นดว้ยมาก หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่สหกิจศึกษาใหป้ระสบการณ์กบัท่านมาก  
 เห็นดว้ยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่สหกิจศึกษาใหป้ระสบการณ์กบัท่านปานกลาง 
 เห็นดว้ยนอ้ย หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่สหกิจศึกษาใหป้ระสบการณ์กบัท่านนอ้ย  
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่สหกิจศึกษาใหป้ระสบการณ์กบัท่านนอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

ประสบการณ์ทางด้านวชิาการ      
1. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัเขา้ใจ

ทฤษฎีท่ีเรียนมากข้ึน 
     

2. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัเกิดความ
ช านาญจากการปฏิบติังานจริง 

     

3. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ได ้

     

4. สหกิจศึกษาช่วยใหก้าร
ตดัสินใจของฉนัดีข้ึน 

     

5. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัเกิดความ-
คิดริเร่ิมในการสร้างส่ิงใหม่ ๆ 

     

6. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นักลา้เสนอ
ความคิดเห็น 

     

ประสบการณ์ทางด้านสังคม      
1. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัสามารถ

ท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 
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ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

2. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัยอมรับ
ค าแนะน า รวมทั้งค า
วิพากษวิ์จารณ์ต่าง ๆ ได ้

     

3. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัปรับตวัเขา้
กบัสังคมการท างานไดเ้ป็นอยา่ง
ดี 

     

4. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัส่ือสารได้
อยา่งมีทกัษะ 

     

5. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัน าเสนอ
ไดอ้ยา่งมีทกัษะ 

     

6. สหกิจศึกษาท าใหฉ้นัสามารถ
วางแผนการท างานไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

     

7. สหกิจศึกษาสร้างความมัน่ใจใน
ตนเองใหก้บัฉนัเม่ืออยูใ่นสังคม
การท างาน 

     

ตอนที่ 7 การสนับสนุนจากองค์กร 
ค าช้ีแจง ขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี เก่ียวขอ้งกบัการสนับสนุนจากองค์กรของท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย การ

รับรู้การสนบัสนุนจากองคก์รและการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์ร (องค์กร ในท่ีน้ี หมายถึง 
หน่วยท่ีท างานอยู่ในปัจจุบนั เช่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรระหว่าง
ประเทศ  หรือบริษทัเอกชน เป็นตน้) โปรดพิจารณาตอบค าถามทุกขอ้โดยเลือกระดบัของการ
สนบัสนุนจากองค์กรท่ีตรงกบัความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่องเดียว 
โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี   

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่องคก์รใหก้ารสนบัสนุนกบัท่านมากท่ีสุด  
 เห็นดว้ยมาก หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่องคก์รใหก้ารสนบัสนุนกบัท่านมาก  
 เห็นดว้ยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่องคก์รใหก้ารสนบัสนุนกบัท่านปานกลาง 
 เห็นดว้ยนอ้ย หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่องคก์รใหก้ารสนบัสนุนกบัท่านนอ้ย  
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่องคก์รใหก้ารสนบัสนุนกบัท่านนอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

การรับรู้การสนับสนุนจากองค์กร      
1. องคก์รมีการวางแผนและก าหนด

เสน้ทางอาชีพใหแ้ก่ฉนั 
     

2. องคก์รจดัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีดีใหแ้ก่พนกังาน 

     

3. องคก์รเห็นคุณค่าของฉนัและ
สนบัสนุนการท างานของฉนัเป็น
อยา่งดี 

     

4. เม่ือฉนัมีอุปสรรคในการท างานจะ
ไดรั้บความช่วยเหลืออยา่งดีจาก
องคก์ร 

     

5. องคก์รแสดงความภาคภูมิใจเม่ือฉนั
ประสบความส าเร็จในงานของฉนั 

     

การถ่ายทอดทางสังคมขององค์กร      
1. องคก์รจดัอบรมใหก้บัพนกังาน

ใหม่เพ่ือใหทุ้กคนมีประสบการณ์
ท่ีเท่าเทียมกนั 

     

2. การฝึกอบรมขององคก์รใหค้วามรู้
เก่ียวกบัทกัษะการท างานแก่ฉนั 

     

3. ฉนัพอใจกบัการฝึกอบรมในการ
ท างานท่ีองคก์รจดัให ้

     

4. ผูบ้งัคบับญัชาของฉนัใหค้ าแนะน า
และสอนงานไดอ้ยา่งยอดเยี่ยม 

     

5. วิธีการในการท างานขององคก์รมี
ความชดัเจนมากส าหรับฉนั 

     

6. ฉนัมีความเขา้ใจอยา่งชดัเจนถึง
บทบาทของฉนัในองคก์ร 

     

7. นโยบายขององคก์รมีความชดัเจน
มาก 
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ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

8. เกือบทุกคนในองคก์รรับรู้
เป้าหมายของหน่วยงาน 

     

9. ฉนัคิดวา่ฉนัรู้ดีถึงการด าเนินงาน
ขององคก์ร 

     

10. เพ่ือนร่วมงานช่วยใหฉ้นัเขา้ใจส่ิงท่ี
จ าเป็นส าหรับงานของฉนั 

     

11. ฉนัไดรั้บค าแนะน ามากมายจาก
พนกังานผูมี้ประสบการณ์ใน
องคก์ร 

     

12. โดยส่วนใหญ่เพ่ือนร่วมงานของ
ฉนัใหก้ารช่วยเหลือฉนัในเร่ือง
ส่วนตวั หรือใหก้ าลงัใจกบัฉนั 

     

13. เพ่ือนร่วมงานของฉนัใหค้วาม
ช่วยเหลือฉนัเป็นอยา่งดีในการ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัองคก์ร 

     

ตอนที่ 8 ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว 
ค าช้ีแจง ข้อความแต่ละข้อต่อไปน้ี เก่ียวข้องกับความสมดุลระหว่างงานและครอบครัวของท่าน ซ่ึง

ประกอบดว้ยการรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและครอบครัว ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว และ
การสนบัสนุนจากครอบครัว โปรดพิจารณาตอบค าถามทุกขอ้โดยเลือกระดบัของความสมดุล
ระหว่างงานและครอบครัวท่ีตรงกบัความคิดเห็นและประสบการณ์ของท่านมากท่ีสุดเพียงช่อง
เดียว โดยแต่ละระดบัมีความหมาย ดงัน้ี   

 เห็นดว้ยมากท่ีสุด  หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่ระหวา่งงานและครอบครัวของท่านมีความสมดุลมากท่ีสุด 
 เห็นดว้ยมาก หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่ระหวา่งงานและครอบครัวของท่านมีความสมดุลมาก 
 เห็นดว้ยปานกลาง หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่ระหวา่งงานและครอบครัวของท่านมีความสมดุลปานกลาง 
 เห็นดว้ยนอ้ย หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่ระหวา่งงานและครอบครัวของท่านมีความสมดุลนอ้ย 
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด หมายถึง ท่านเห็นดว้ยวา่ระหวา่งงานและครอบครัวของท่านมีความสมดุลนอ้ยท่ีสุด 
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ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

ความทุ่มเทที่มต่ีอครอบครัว      
1. หากตอ้งเลือกระหวา่งครอบครัวและ

งานท่ีฉนัท า ฉนัมีแนวโนม้ท่ีจะให้
ความส าคญักบัครอบครัวมากกวา่ 

     

2. ฉนัเอาใจใส่กบัชีวิตความเป็นอยูข่อง
ครอบครัวเป็นอยา่งมาก 

     

3.  ฉนัทุ่มเทเวลาใหก้บัครอบครัวอยา่ง
เตม็ท่ี 

     

การรับรู้ความสมดุลระหว่างงานและ
ครอบครัว 

     

1. มนัง่ายมากส าหรับฉนัในการสร้าง
ความสมดุลระหวา่งงาน ชีวิต
ส่วนตวั และครอบครัว  

     

2. ฉนัจดัสรรเวลาใหก้บัการท างาน 
ชีวิตส่วนตวั และครอบครัวไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

     

3. เม่ือฉนัลาพกัผอ่น ฉนัสามารถท่ีจะ
เลิกคิดเร่ืองงานและใชเ้วลากบัการ
พกัผอ่นอยา่งเต็มท่ี 

     

4. เม่ือฉนัมีปัญหาหรือไดรั้บความ
กดดนัจากท่ีท างาน ฉนัรู้สึกผอ่น
คลายเม่ือกลบัถึงบา้น  

     

การสนับสนุนจากครอบครัว      
1. สมาชิกในครอบครัวของฉนัมี

ทศันคติท่ีดีต่องานของฉนั 
     

2. สมาชิกในครอบครัวของฉนั
ตอ้งการใหฉ้นัมีความสุขกบังาน
ของฉนั 
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ขอ้ค าถาม เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

เห็นดว้ย 
มาก 

เห็นดว้ย
ปานกลาง 

เห็นดว้ย 
นอ้ย 

เห็นดว้ย 
นอ้ยท่ีสุด 

3. สมาชิกในครอบครัวของฉนั
แสดงออกถึงความภูมิใจในตวัฉนั 
เม่ือฉนัประสบความส าเร็จในการ
ท างาน  

     

4. สมาชิกในครอบครัวของฉนั
พยายามใหก้ าลงัใจฉนั เม่ือฉนัตอ้ง
เผชิญกบัอุปสรรคในการท างาน  

     

5. บางคนในครอบครัวของฉนัมกัจะ
ถามฉนัเก่ียวกบัการท างานในแต่ละ
วนัอยา่งสม ่าเสมอ 

     

6. ฉนัจะรู้สึกดีข้ึนหลงัจากท่ีไดคุ้ยกบั
สมาชิกในครอบครัวเร่ืองปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในการท างาน 

     

7. ฉนัมกัจะพบแนวทางท่ีเป็น
ประโยชนเ์ม่ือคุยเร่ืองปัญหาในการ
ท างานกบัสมาชิกในครอบครัว 

     

ความคิดเห็นเกีย่วกบัการปฏิบัตสิหกจิศึกษาต่อสถานภาพการท างานปัจจุบันของท่าน  
....................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 
ขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี 
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ภาคผนวก  ง 

การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linearity)  

และการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 
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การตรวจสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linearity)  
และการตรวจสอบภาวะร่วมเส้นตรงพหุ (Multicollinearity) 

 
จากผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก ซ่ึงจะตอ้งไม่สัมพนัธ์

กนัเอง (Multicollinearity) (ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ตอ้งไม่สูงกว่า .80)  พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์มีค่าสูงกว่า .80 จ  านวน 2 คู่ คือ คู่แรก ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ(X6) กบั
ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม (X7) และคู่ท่ีสอง การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร (X8) กบั
การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (X9) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากับ .81  และ .82 
ตามล าดบั  

เม่ือพิจารณาค่า Tolerance  พบวา่ มีค่าไม่เขา้ใกล ้0 แต่อยา่งไรก็ตาม ตวัแปรประสบการณ์
สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ (X6) ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม (X7) การรับรู้การสนบัสนุนจาก
องค์การ (X8) และการถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ (X9) มีค่า Tolerance ต ่ากว่าตวัแปรอ่ืน ๆ 
กล่าวคือ ทั้ง 4 ตวัแปรมีค่า Tolerance เท่ากบั .34, .32, .32 และ .31 ตามล าดบั  

ส าหรับค่า VIF อยูร่ะหวา่ง 1.55 ถึง 3.27 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 และค่า Condition Index  มี 3 
ค่าท่ีสูงกวา่ 30 เม่ือพิจารณาค่า Variance Proportions ร่วมดว้ยแลว้ พบวา่ มีค่ามากกวา่ .90 จ  านวน 2 
ค่า แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกสัมพนัธ์กนัเอง รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี ง1 โดย 

Y3 = ความพึงพอใจในงาน  
Y4 = ความพึงพอใจในอาชีพ    
Y5 = ความพึงพอใจในชีวติ  
X5 = การรับรู้ความสามารถของตนเองดา้นอาชีพ   
X6 = ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวชิาการ   
X7 = ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม   
X8 = การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร    
X9 = การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร    
X10 = ความทุ่มเทท่ีมีต่อครอบครัว   
X11 = การรับรู้ความสมดุลระหวา่งงานกบัครอบครัว   
X12 = การสนบัสนุนจากครอบครัว 
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ตารางที ่ง1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันและการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูลเก่า  
 

 
ตวัแปรสงัเกตได้ Y3 Y4 Y5 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12

Y3  -

Y4 .70**  -

Y5 .59** .68**  -

X5 .57** .51** .53**  -

X6 .36** .34** .30** .40**  -

X7 .37** .34** .30** .44** .81**  -

X8 .71** .66** .54** .45** .33** .34**  -

X9 .69** .61** .49** .46** .37** .38** .82**  -

X10 .20** .16** .22** .32** .28** .33** .16** .22**  -

X11 .29** .28** .40** .39** .28** .32** .31** .35** .61**  -

X12 .32** .31** .35** .43** .35** .40** .32** .37** .56** .55**  -

M 3.77 3.46 3.40 3.94 3.98 4.12 3.51 3.67 4.09 3.79 4.07

S.D. .57 .67 .71 .51 .64 .60 .72 .66 .67 .73 .64

n 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861

Tolerance .65 .34 .32 .32 .31 .54 .54 .55

VIF 1.55 2.96 3.15 3.14 3.27 1.85 1.87 1.81

Condition Index(1) 14.34 17.12 24.10 27.29 29.22 33.70 37.51 45.64

Bartlett's Test of Sphericity =12218.76, df =55, p = .00

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .86

 ** p < .01

หมายเหตุ (1) คา่ Variance Proportions มีคา่มากกวา่ .90 จ านวน 2 คา่ (X1-X12, X7-X11)
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จากการตรวจสอบทั้งหมดกล่าวโดยสรุปไดว้า่  ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 2 คู่ คือ (1) ประสบการณ์ 
สหกิจศึกษาดา้นวิชาการกบัประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม และ (2) การรับรู้การสนบัสนุน
จากองคก์ารและการถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร มีภาวะร่วมเส้นตรงพหุ  

จากปัญหาขา้งตน้ นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542, น.18) เสนอวิธีการแกไ้ข เม่ือพบว่าตวัแปรมี
ภาวะร่วมเส้นตรงพหุไว ้2 วิธีคือ (1) นกัวิจยัตอ้งตดัสินใจเลือกตวัแปรตวัหน่ึงตวัใดเพียงตวัเดียว 
และทิ้งตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กันสูงกับตวัแปรท่ีเลือกไว ้หรือ (2) การน าตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนัสูงมา
วิเคราะห์องคป์ระกอบเพื่อสร้างตวัแปรประกอบ (Composite Variable) หรือองคป์ระกอบ (Factor) 
จากตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กัน โดยสุภมาส องัศุโชติ และคณะ (2557, น. 103) กล่าวถึงเกณฑ์ในการ
ก าหนดจ านวนองค์ประกอบ ให้พิจารณาจาก (1) ค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1 (2) ก าหนด
จ านวนตวัประกอบล่วงหนา้ (3) ร้อยละของความแปรปรวนสะสมร้อยละ 60 ข้ึนไป (4) Scree Plot 
ถา้เส้นกราฟเร่ิมท่ีจะเป็นเส้นตรงขนานกบัแกนนอน ถือวา่เป็นจ านวนองคป์ระกอบสูงสุด 

จากค าแนะน าขา้งตน้ ผูว้จิยัไดเ้ลือกวธีิท่ีสอง คือ การน าตวัแปรท่ีสัมพนัธ์กนัสูงมาวเิคราะห์
องคป์ระกอบเพื่อสร้างตวัแปรประกอบใหม่ เน่ืองจากผลการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ตวัแปร
สังเกตไดท้ั้งหมดท่ีน ามาศึกษา ลว้นแต่มีความสัมพนัธ์และเป็นตวัท านายความส าเร็จในอาชีพเชิง
อตันยั ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อสร้างตวัแปรประกอบใหม่ ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิธี Component 
Analysis ด้วยการหมุนแกนแบบมุมฉาก (Orthogonal) เพื่อให้ได้องค์ประกอบท่ีเป็นอิสระต่อกนั 
โดยผลการวเิคราะห์ตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอกทั้ง 2 คู่ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. การวิเคราะห์องค์ประกอบคู่ท่ี 1 (ตวัแปรประสบการณ์สหกิจศึกษาด้านวิชาการกับ
ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นสังคม) 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรแฝงภายนอก “ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา”  เดิมวดั
จากตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 2 ตวัแปรคือ “ประสบการณ์สหกิจศึกษาดา้นวิชาการ” กบั “ประสบ
การณ์สหกิจศึกษาด้านสังคม” เม่ือวิเคราะห์องค์ประกอบใหม่ พบว่า เหลือเพียง 1 องค์ประกอบ
เท่านั้น โดยผลการวเิคราะห์สรุปได ้ดงัน้ี 

(1) ค่าเฉล่ียของตวัแปร (ขอ้ค าถาม) อยูร่ะหวา่ง 3.95 - 4.30 
(2) ตวัแปรแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (sig. = .00) 

โดยค่าความสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .48 - .79 
(3) ค่า KMO = .96 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความเหมาะสมท่ีจะท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบ

ในระดบัดีมาก และค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 22177.21 มีนัยส าคญั (sig. = .00) แสดงว่า 
เมทริกซ์สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์ไม่ เ ป็นเมทริกซ์ เอกลักษณ์ ( Identity Metrix)  ตัวแปรมี
ความสัมพนัธ์กนัสามารถน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบได ้
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(4)  ค่ า  Communalities เ ป็นสัดส่วนความแปรปรวนของตัวแปรท่ีอธิบายด้วย
องค์ประกอบร่วม เร่ิมตน้ท่ี 1.00 ตามหลกัของการสกดัองค์ประกอบแบบ Principal Component 
Analysis 

(5) ค่าไอเกน หรือความแปรปรวนขององคป์ระกอบท่ี 1 อธิบายความแปรปรวนได ้8.51 
คิดเป็นร้อยละ 65.45 ซ่ึงค่าไอเกนมากกวา่ 1 และร้อยละของความแปรปรวนมากกวา่ร้อยละ 60 

(6) Scree Plot เป็นกราฟท่ีแสดงค่าไอเกนขององค์ประกอบแต่ละตวัโดยเรียงจากมาก
ไปหานอ้ย การพิจารณาวา่มีก่ีองคป์ระกอบสามารถพิจารณาจากกราฟท่ีเร่ิมขนานกบัแกนนอน ซ่ึง
ผลจากการวิเคราะห์พบว่า กราฟเร่ิมขนานกบัแกนนอนท่ีองค์ประกอบท่ี 2 ดงันั้นองค์ประกอบ
สูงสุดคือ 1 องคป์ระกอบ 

 

 
 

รูปที ่ง1 Scree Plot ของการวิเคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา 
 

กล่าวโดยสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบหลงัหมุนแกนโดยวธีิ Component Analysis ดว้ยการหมุน
แกนแบบมุมฉาก (Othogonal)  มีเพียงองค์ประกอบเดียว ประกอบดว้ย 13 ตวัแปร ทั้ง 13 ตวัแปร
ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบไดร้้อยละ 65.45 ผูว้ิจยัจึงใช้ช่ือตวัแปรสังเกตได้
ภายนอกใหม่วา่ “ประสบการณ์ดา้นสหกิจศึกษา” เช่นเดียวกบัช่ือตวัแปรแฝงภายนอก  
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2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบคู่ท่ี 2 (ตวัแปรการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การกับการ
ถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร) 

ตวัแปรแฝงภายนอก “การสนบัสนุนจากองคก์าร” เดิมวดัจากตวัแปรสังเกตไดภ้ายนอก 
2 ตวัแปร คือ “การรับรู้การสนบัสนุนจากองคก์าร” และ “การถ่ายทอดทางสังคมขององคก์าร” เม่ือ
วเิคราะห์องคป์ระกอบใหม่ พบวา่ แบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ โดยผลการวเิคราะห์สรุปได ้ดงัน้ี 

(1) ค่าเฉล่ียของตวัแปร (ขอ้ค าถาม) อยูร่ะหวา่ง 3.32 – 3.88 
(2) ตวัแปรแต่ละตวัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (sig. = .00) 

โดยค่าความสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .37 - .88 
(3) ค่า KMO = .95 แสดงวา่ ขอ้มูลมีความเหมาะสมท่ีจะท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบ

ในระดบัดีมาก และค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 26130.832 มีนยัส าคญั (sig. = .00) แสดงว่า 
เมทริกซ์สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์ไม่ เ ป็นเมทริกซ์ เอกลักษณ์ ( Identity Metrix)  ตัวแปรมี
ความสัมพนัธ์กนัสามารถน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบได ้

(4)  ค่ า  Communalities เ ป็นสัดส่วนความแปรปรวนของตัวแปรท่ีอธิบายด้วย
องค์ประกอบร่วม เร่ิมตน้ท่ี 1.00 ตามหลกัของการสกดัองค์ประกอบแบบ Principal Component 
Analysis 

(5) ค่าไอเกนหรือความแปรปรวนขององคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบท่ีอธิบายไดด้ว้ย
ตวัแปรสังเกตได้ทุกตวั พบว่า องค์ประกอบท่ี 1, 2 และ 3 อธิบายได้ด้วยตวัแปรสังเกตได้ทุกตวั 
เท่ากบั 10.01, 1.55 และ 1.01 คิดเป็นร้อยละ 55.62,  8.61 และ 5.62 ตามล าดบั 

(6) ความแปรปรวนสะสมท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบทั้งหลาย สรุปไดด้งัน้ี  ตวัแปร
สังเกตไดท้ั้งหมดอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบท่ี 1 ได ้คิดเป็นร้อยละ 55.62, อธิบาย
ความแปรปรวนขององคป์ระกอบท่ี 2 ไดร้้อยละ 8.61 คิดเป็นความแปรปรวนสะสมท่ีอธิบายไดด้ว้ย
องคป์ระกอบท่ี 1 และ 2 คิดเป็นร้อยละ 64.23 และอธิบายความแปรปรวนขององคป์ระกอบท่ี 3 ได้
ร้อยละ 5.62 คิดเป็นความแปรปรวนสะสมท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบท่ี 1, 2 และ 3 คิดเป็น 
ร้อยละ 69.85 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ร้อยละ 60 

(7) องคป์ระกอบท่ีมีค่าไอเกนมากกวา่ 1 มีจ  านวน 3 องคป์ระกอบ 
(8) Scree Plot เป็นกราฟท่ีแสดงค่าไอเกนขององค์ประกอบแต่ละตวัโดยเรียงจากมาก

ไปหานอ้ย การพิจารณาวา่มีก่ีองคป์ระกอบสามารถพิจารณาจากกราฟท่ีเร่ิมขนานกบัแกนนอน ซ่ึง
ผลจากการวิเคราะห์พบว่า กราฟเร่ิมขนานกบัแกนนอนท่ีองค์ประกอบท่ี 4 ดงันั้น องค์ประกอบ
สูงสุดคือ 3 องคป์ระกอบ 
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รูปที ่ง2  Scree Plot ของการวเิคราะห์องคป์ระกอบตวัแปรการสนบัสนุนขององคก์าร 
 

ขอ้ค าถามถูกจดักลุ่มใหม่เป็น 3 กลุ่ม ผูว้จิยัไดพ้ิจารณาขอ้ค าถามแลว้ พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 
1 ประกอบดว้ย 11 ขอ้ค าถามหรือ 11 ตวัแปร เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแลว้ เน้ือหาของขอ้ค าถาม
ยงัเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการรับรู้การสนบัสนุนขององคก์าร ผูว้จิยัจึงยงัคงช่ือองคป์ระกอบวา่ “การรับรู้
การสนบัสนุนจากองคก์าร”  

องค์ประกอบท่ี 2 ประกอบด้วยขอ้ค าถาม 3 ขอ้หรือ 3 ตวัแปร ซ่ึงขอ้ค าถามหรือตวัแปร
ทั้งหมดเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรมท่ีองคก์ารจดัเพื่อสนบัสนุนให้พนกังานเกิดทกัษะ มีประสบการณ์ 
และความพึงพอใจต่อการอบรมนั้น ผูว้จิยัจึงใชช่ื้อองคป์ระกอบเดิม คือ “การถ่ายทอดทางสังคมของ
องคก์าร” 

องค์ประกอบท่ี 3 ประกอบด้วยข้อค าถาม 4 ข้อหรือตวัแปร ซ่ึงข้อค าถามหรือตัวแปร
ทั้งหมดเก่ียวกบัการไดรั้บการสนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน ผูว้ิจยัจึงตั้งช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “การ
สนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน”  

กล่าวโดยสรุปไดว้่า การวิเคราะห์องค์ประกอบของตวัแปรแฝงภายนอก “การสนบัสนุน
จากองค์การ” หลังหมุนแกนโดยวิ ธี  Component Analysis ด้วยการหมุนแกนแบบมุมฉาก 
(Othogonal) ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบท่ี 1, 2 และ 3 ประกอบดว้ยตวัแปร จ านวน 
11,  3 และ 4 ตัวแปร ตามล าดับ ตัวแปรทั้ ง 18 ตัวแปรร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของ
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องคป์ระกอบท่ี 1, 2 และ 3 ไดร้้อยละ 55.62, 8.61 และ 5.62 ตามล าดบั ผูว้จิยัก าหนดช่ือองคป์ระกอบ
ใหม่ว่า  “การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ” “การถ่ายทอดทางสังคมขององค์การ” และ “การ
สนบัสนุนจากเพื่อนร่วมงาน”  

หลงัจากนั้น ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดภ้ายในและภายนอก
สังเกตได้อีกคร้ัง ผลการวิเคราะห์ พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ภายในกบัตวัแปรสังเกตได้ภายนอกมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู่ โดยค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .15 ถึง .75  

ส าหรับผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ภายนอกหรือตวัแปรตน้
หรือตวัแปรสาเหตุ ซ่ึงจะตอ้งไม่สัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ขา้งตน้ 
ไม่พบวา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัเอง 

เม่ือพิจารณาค่า Tolerance  ไม่พบว่ามีค่าใดเขา้ใกล ้0 โดยค่าต ่าสุดเท่ากบั .32 ส าหรับค่า 
VIF อยูร่ะหวา่ง 1.06 ถึง 3.15 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ 10 และค่า Condition Index  มี 5 ค่าท่ีสูงกวา่ 30 และ
เม่ือพิจารณาค่า Variance Proportions ร่วมดว้ยแลว้ พบวา่ มีค่ามากกวา่ .90 จ  านวน 1 ค่า แสดงวา่ ตวั
แปรสังเกตไดภ้ายนอก ไม่สัมพนัธ์กนัเอง  

ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใช ้Bartlett’s Test of Sphericity พบวา่ ตวัแปร
ต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์กนัสามารถน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้(Sig. = .00) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค่า 
KMO = .85 ซ่ึงเขา้ใกล ้1 แสดงว่าขอ้มูลมีความเหมาะสมส าหรับการวิเคราะห์องค์ประกอบมาก 
รายละเอียดเพิ่มเติมดงัตารางท่ี ง2  
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ตารางที ่ง2 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สันและการทดสอบความเหมาะสมของขอ้มูลใหม่  

 

ตวัแปรสังเกตได้ NY1 NY2 NY3 NX1 NX2 NX3 NX4 NX5 NX6 NX7 NX8
NY1  -

NY2 .70**  -

NY3 .59** .68**  -

NX1 .57** .51** .53**  -

NX2 .39** .36** .32** .45**  -

NX3 .73** .66** .53** .43** .38**  -

NX4 .54** .52** .41** .35** .28** .75**  -

NX5 .55** .44** .38** .37** .36** .66** .52**  -

NX6 .20** .16** .22** .32** .32** .19** .15** .24**  -

NX7 .29** .28** .40** .39** .32** .32** .27** .35** .61**  -

NX8 .32** .31** .35** .41** .39** .34** .26** .37** .56.** .55**  -

M 3.77 3.46 3.40 3.94 4.05 3.56 3.59 3.82 4.09 3.79 4.07

S.D. .57 .67 .71 .51 .59 .68 .92 .72 .67 .73 .64

n 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861 1861

.64 .71 .31 .44 .53 .54 .53 .55

1.55 1.41 3.18 2.26 1.90 1.84 1.87 1.82

12.27 18.91 21.83 26.63 28.27 28.83 31.85 35.01

Bartlett's Test of Sphericity =10771.71, df = 55, p = .00

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .88

** p < .01

Tolerance

VIF

Condition Index(1)

หมายเหตุ (1) มีคา่ Condition Index มากกวา่ 30 จ านวน 2 คา่ แต่ไมมี่คา่ Variance Proportions
                     ท่ีมากกวา่ .90 ถือวา่ตวัแปรเหตุไมส่มัพนัธ์กนัเอง
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ภาคผนวก  จ 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของบณัฑติต่อการปฏิบัตสิหกจิศึกษา 
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ความคดิเห็นของบัณฑติต่อการปฏิบัตสิหกจิศึกษา 
 
1.1 การเตรียมความพร้อมและการทดลองปฏบิัติงานจริง 

1.1.1 การเตรียมความพร้อม 
1) เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะจบการศึกษาและออกไปท างานทั้งทางด้าน

สังคมและการน าความรู้ท่ีเรียนมาไปประยกุตใ์ช้ 
2) เป็นการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน 
3) เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปเผชิญโลกภายนอก 
4) เป็นการเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
5) การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานอยา่งจริงจงั 
6) เป็นการเตรียมพร้อมสู่การท างานจริง 
7) เตรียมความพร้อมเม่ือจบออกมาสามารถรับรู้ถึงสภาพการท างานท่ีเราจะไดป้ฏิบติั 
8) เตรียมความพร้อมและมองเห็นภาพในการปฏิบติังาน 
9) มีความพร้อมก่อนการออกไปปฏิบติังานจริงไดเ้ป็นอยา่งดี 
10) มีประสบการณ์เบ้ืองตน้เพื่อออกไปท างานจริงหลงัจบการศึกษา 
11) เป็นสนามท่ีใชใ้นการฝึกซอ้มและทดสอบท่ีดีมาก 
12) วางรากฐานท่ีส าคญัก่อนการเร่ิมกา้วสู่การท างานท่ีจริงจงั 
13) เพื่อท่ีจะไดเ้รียนรู้ ทดลองศึกษาลกัษณะของงาน ส่ิงแวดลอ้ม ผูค้น เพื่อประโยชน์

ในวนัขา้งหนา้ในการท างานจริงหลงัจบการศึกษา 
14) เป็นการเปิดโลกทศัน์อนักวา้ง 

1.1.2 ทดลองท างานเสมือนจริง 
1) ทดลองท างานเสมือนการท างานจริงก่อนจบการศึกษา/เหมือนเป็นพนกังานคน

หน่ึง (8 ความเห็น) 
2) ช่วยให้ไดล้งมือท างานนั้นจริงๆ เหมือนคนวยัท างาน ท าให้รู้ว่า หากตอ้งท างาน

จริง ๆ แลว้ จะตอ้งเจออะไรบา้ง 
3) เรียนรู้หนา้งานจริง การปฏิบติังานจริง ถือวา่เป็นการปูพื้นฐานเพื่อการปฏิบติังาน

จริงไดดี้ 
4) ไดป้ฏิบติังานจริง ซ่ึงการปฏิบติังานจริงจะแตกต่างจากทฤษฎีท่ีเรียนมา ทฤษฎีเป็น

เพียงตวัช่วยขบัเคล่ือนเท่านั้น 
5) ท าใหไ้ดส้ัมผสักบัสภาพหนา้งานจริง 

  6) เปรียบเสมือนการไปท างานจริง  
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  7) มองเห็นสภาพบรรยากาศของการท างานอยา่งแทจ้ริง 
8) ช่วยใหเ้ขา้ใจโลกของการท างานท่ีแทจ้ริง 

1.2 ประสบการณ์ด้านวชิาการ 
1.2.1 ความรู้ความสามารถทางวชิาการ ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติงาน 

ความรู้ (4 ความเห็น)  
1) ไดรั้บความรู้ทั้งทฤษฏีและสังคมจากสถานประกอบการ/ 
2) ไดค้วามรู้เชิงลึกดา้นเคร่ืองจกัรในอุตสาหกรรม/ 
3) ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีไดเ้รียนไปสู่โลกของการท างานจริง/ 
4) ช่วยใหเ้ขา้ใจลกัษณะงาน 
ประสบการณ์ (15 ความเห็น) 
1) ไดฝึ้กประสบการณ์จริง และลองผดิ ลองถูกจริงในสถานประกอบกิจการ 
2) เป็นการฝึกใหมี้ประสบการณ์ในการท างานจริง 
3) ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากหนา้งานท่ีหาไม่ไดจ้ากการนัง่เรียนในห้อง 
4) ไดรั้บประสบการณ์ท่ีมีค่าอยา่งมาก ทั้งดา้นวชิาการ ทกัษะการท างาน 
5) ไดรั้บประสบการณ์ และสามารถน ามาใช ้ปรับปรุงการท างานในปัจจุบนัได ้
6) ท าใหก้ารฝึกการท างานควบคู่ไปกบัทฤษฎีท่ีเรียนมาไดดี้ 
7) เสริมสร้างประสบการณ์การท างาน 
8) ไดรู้้จกัการใชชี้วติในโรงงานการผลิต 
9) ไดท้กัษะท่ีจ าเป็นท่ีตอ้งฝึกเพิ่มมากข้ึนเพื่อน าไปต่อยอดในการท างาน 
10) ช่วยส่งเสริมทกัษะความช านาญในอาชีพให้พร้อมรับมือกบัการท างานในอนาคต

ไดเ้ป็นอยา่งดีเยีย่ม 
11) มีทกัษะในการท างาน (2 ความเห็น) 
12) ท าใหเ้กิดการพฒันาตนเอง 

1.2.2 การเรียนรู้ 
1) ไดเ้รียนรู้งาน (4 ความเห็น) 
2) ไดเ้รียนรู้ระบบการท างานจริง 
3) ไดเ้รียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
4) ท าใหไ้ดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และเพิ่มทกัษะ 
5) เกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
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 1.2.3 การวเิคราะห์และการตัดสินใจ ความคิดริเร่ิมในการสร้างงานและการเสนอความคิด 

1) เป็นตวัวดัระดบักระบวนความคิดให้ใชค้วามสามารถท่ีมีให้ไดม้ากท่ีสุด ไดฝึ้กคิด 
ฝึกท า เรียนรู้ และเป็นการน าเสนอตวัเองไดเ้ป็นอยา่งดี 

2) มีความส าคญัมากต่อกระบวนการคิด วิเคราะห์ แยกแยะการท างานของหน่วย 
ต่าง ๆ ตลอดจนการเจาะลึกลงไปในรายละเอียดยอ่ย 

1.3 ประสบการณ์ด้านสังคม 
1.3.1 การท างานร่วมกบัผู้อ่ืน (5 ความเห็น) 

1) ไดป้ระสบการณ์ในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
2) การร่วมงานจริงกับผู ้อ่ืน ก่อนเข้า สู่การปฏิบัติงานในฐานะพนักงานหรือ

ผูป้ฏิบติังานจริง 
3) เป็นการฝึกใหมี้ความอดทน มีน ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน สามารถท างานร่วมกบับุคคล

อ่ืนได ้
4) เรียนรู้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นในอนาคต 
5) เรียนรู้การอยูร่่วมกนักบัสังคมมากข้ึน 

1.3.2 สถานที่ท างาน/บรรยากาศ/สภาพแวดล้อม (3 ความเห็น)  
1) ไดป้ระสบการณ์ดา้นบรรยากาศในการท างาน ท่ีแตกต่างจากบรรยากาศในการเรียน 
2) ไดรู้้จกัสถานท่ีท างานเพิ่มข้ึน 
3) ไดส้ัมผสักบัสภาพแวดลอ้มในการท างานหรือท่ีเรียกวา่สังคมการท างานจริง 

1.3.3 การปรับตัวเข้ากบัสังคม (13 ความเห็น) 
1) การปรับตวัใหเ้ขา้กบัการท างานในชีวติจริง 
2) ไดเ้ป็นแนวทางในการปรับตวัก่อนท างาน 
3) เรียนรู้การปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม 
4) ปรับตวัในองคก์รไดร้วดเร็ว 
5) ปรับตวัในการท างานในสถานท่ีต่าง ๆ ไดดี้ 
6) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมการท างานของแต่ละองคก์ร 
7) สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมไดง่้าย 
8) สามารถปรับตวัและรู้จกัสังคมในท่ีท างาน 
9) ได้เรียนรู้และปรับตวัในการท างานมากยิ่งข้ึน เม่ือท างานจริงจึงไม่ค่อยมีปัญหา

เกิดข้ึน 
 10) การเรียนรู้การปรับตวัในท่ีท างาน การบริหารจดัการเวลา การวางแผนงาน 
รวมทั้งไดป้ระสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีอาจเป็นผลดีต่องานท่ีท าในอนาคตได ้
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  11) สามารถปรับตวัเขา้กบัท่ีท างาน แลว้มีแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง และ 
สามารถท างานภายใตแ้รงกดดนัได ้

12) น าประสบการณ์มาใชใ้นการปรับตวัเพื่อให้เขา้กบัสังคมในท่ีท างานได ้เพื่อให้งาน
ขององคก์รลุล่วงโดยดีและไม่ก่อผลเสียกบัตวัเราเอง 

13) ฝึกใหเ้รียนรู้ รับฟัง และปรับตวักบัทุกสถานการณ์ 
1.3.4 สังคมการท างาน (12 ความเห็น)  

1) ไดรู้้จกัผูค้นเพิ่มมากข้ึน 
2) ไดรั้บประโยชน์จากการเขา้สังคม 
3) ไดเ้ห็นการใชชี้วิตของคนท่ีอยูใ่นท่ีท างานในแต่ละต าแหน่ง ตั้งแต่ระดบัพนกังาน

ทัว่ไป ระดบัช านาญการ ไปจนถึงระดบัผูบ้ริหาร 
4) ไดรั้บประสบการณ์ ความรู้ ทศันคติ รวมถึงวฒันธรรมองคก์ร 
5) การเขา้สังคมกบัเพื่อนร่วมงานง่ายข้ึนมาก 
6) รับรู้ถึงสังคมการท างาน 
7) ไดเ้รียนรู้ชีวติหรือสังคมในการท างานก่อนท่ีจะท างานจริง 
8) ได้เรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนในบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รับผิดชอบในสถาน

ประกอบการไดเ้ป็นอยา่งดี 
9) เรียนรู้เก่ียวกบัสังคมการท างานท่ีมีคนหลากหลายรูปแบบ 
10) รู้จกัสังคมการท างาน ไม่วา่จะเป็นเพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน 
11) หนา้งานจริงจะสอนเราเพิ่มเติมถึงส่ิงท่ีเราควรรู้ส าหรับรูปแบบการท างานของแต่

ละงาน 
12) ท าใหมี้มุมมองและเขา้ใจ หนา้ท่ีรับผดิชอบในสายวชิาชีพของตนเองมากข้ึน 

1.3.5 ทกัษะการส่ือสารและการน าเสนอ 
1) ได้เรียนรู้ประสบการณ์ ทั้ งด้านการส่ือสาร/ การตดัสินใจ/ การเข้าสังคม/ การ

วเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
1.3.6 ความมั่นใจในตนเอง   

1) มีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
2) เสริมสร้างความมัน่ใจในการท างานมากข้ึน 
3) เป็นประตูแรกของความกลา้แสดงออก มัน่ใจในตวัเอง และแสดงความสามารถ

ของเราไดเ้ตม็ท่ี 
4) มีทกัษะ และความมัน่ใจในการท างานปัจจุบนั 

 5) กลา้แสดงออก 
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1.4 การเลือกประกอบอาชีพ 
1) แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพหลงัส าเร็จการศึกษา 
2) มีทางเลือกมากข้ึนในการท างาน 
3) เป็นการเพิ่มโอกาสท่ีดีในการท างาน 
4) ช่วยการตดัสินใจวา่หลงัจากจบสหกิจแลว้ จะท างานอะไร 
5) เป็นส่ิงท่ีดีและเป็นการสร้างโอกาส 
6) ท าใหไ้ดรู้้ถึงความชอบและอยากจะเป็นของตวัเอง ในสายงานท่ีเรียนมา 
7) เพื่อปูทางในการเขา้สู่วยัท างานจริง 
8) การไปสหกิจท าใหเ้ห็นอาชีพในอนาคต เก่ียวกบัท่ีเรียนมาไดม้า 
9) ช่วยใหค้น้พบตวัเองเพิ่มมากข้ึน 
10) โอกาสไดง้านจากสถานประกอบการสูงมาก 

1.5 การท างานปัจจุบัน 
1) ช่วยสนบัสนุนชีวติการท างานปัจจุบนั 
2) ช่วยให้เขา้ใจบทบาทหน้าท่ีของงานท่ีตอ้งท า ท าให้ได้เรียนรู้ขอบเขตของงานท่ีจะท าใน

อนาคต 
3) ไดป้ระโยชน์โดยตรงกบัการท างานปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก 
4) มีผลต่อการท างานมาก 
5) มีผลต่อการประกอบอาชีพในปัจจุบนั 
6) ท าให้เป็นคนส าคญัขององค์กร คนในองคใ์ห้ความมัน่ใจและมอบหมายโครงการใหม่ท่ีทา้

ทายใหท้ า 
7) ประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงานเป็นอยา่งดียิง่ 
8) ช่วยใหก้ารท างานปัจจุบนัประสบความส าเร็จไดเ้ร็วข้ึน 
9) ช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในงานท่ีท า ณ ปัจจุบนั 
10)  น าความรู้จากท่ีสหกิจศึกษามาใชใ้นการท างานได ้
11)  ความรู้จากท่ีไดจ้ากสหกิจศึกษาสามารถน าไปปรับใชไ้ดจ้ริงในชีวติการท างาน 
12)  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการท างานในปัจจุบนั 
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ข้อเสนอแนะของบัณฑติต่อการปฏิบัตสิหกจิศึกษา  
2.1 ข้อเสนอแนะต่อมหาวทิยาลยั 

2.1.1 ประเด็นเกีย่วกบัระยะเวลาในการปฏิบัติสหกจิศึกษา  
1) เวลาไปปฏิบติัสหกิจสั้นไป ควรใหเ้วลานานกวา่น้ี (3 ความเห็น) 
2) เสนอให้มีการเพิ่มระยะเวลาในการออกสหกิจศึกษาแก่นกัศึกษา การสหกิจควร

แบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา เพราะรอบแรกยงัต่ืนเตน้เลยยงัไม่สามารถแสดง ศกัยภาพไดเ้ตม็ท่ี 
3) จะเป็นการดีถา้ไดมี้โอกาสไปปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นคร้ังท่ี 2 เพราะจะท าให้เขา้ใจ

และบริหารจดัการได้ดีและครอบคลุมมากยิ่งข้ึนด้วย คร้ังท่ี 1 แค่ท าให้รู้ว่าต้องท าอะไรบ้างแค่
นั้นเอง 

4) เสนอใหไ้ปปฏิบติัสหกิจศึกษา 2 คร้ัง (ปี 3 และปี 4) เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาสมา
สัมผสับรรยากาศในการท างานมากข้ึนและกลบัไปพฒันาตวัเองใหพ้ร้อมกบัชีวติในการท างาน 

5) ไดมี้โอกาสไปสหกิจ 2 คร้ัง ถือวา่โชคดี (แมต้อนนั้นจะคิดวา่ไมดี) เพราะท าใหล้ง
สนามจริงมากกวา่คนอ่ืน 

6) ควรมีการสหกิจศึกษาทุกชั้นปี เพื่อให้นักศึกษาสามารถปรับการท างานกบัการ
เรียนใหส้อดคลอ้งกนัและยงัช่วยในการตดัสินใจลกัษณะงานท่ีจะท าในอนาคต 

7) ออกสหกิจศึกษามากกวา่หน่ึงท่ี 
8) ถา้ไปเทอมสุดทา้ยโดยไม่ตอ้งกลบัมาเรียนอีก มีโอกาสจะไดง้านเลย 
9) การท่ีจะออกสหกิจศึกษาอยากให้เรียนให้หมดทุกรายวิชาและออกสหกิจศึกษา

แลว้จบเลยเพราะโอกาสการไดง้านจะมากกวา่ 
2.1.2 ประเด็นเน้ือหาทางด้านวชิาการ 

1) ส่ิงท่ีอยากจะแนะน าก่อนออกไปสหกิจคือ นักศึกษาหลายคนเรียนในชั้นเรียน
อาจจะเขา้ใจแต่ก็ไม่สามารถมองภาพงานท่ีเราจะตอ้งไปเจอในขา้งหนา้ได ้อยากจะให้แต่ละสาขามี
วิชาการจ าลองสถานการณ์ให้นกัศึกษาได้เรียนท าความเขา้ใจก่อน เม่ือออกไปปฏิบติัจริง นกัศึกษา
จะสามารถท่ีจะเรียนรู้ไดง่้ายมากยิง่ข้ึน 

2) อยากให้ปรับเปล่ียนเน้ือหาให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการน าไปใช้เม่ือ
ออกไปท างานจริง ปรับเน้ือหาท่ีเรียนใหส้อดรับกบัท่ีโรงงานหรือบริษทัมีการใชง้านจริง 

3) ขอ้เสนอโครงการจากสถานผูป้ระกอบ ควรมีการกลัน่กรองจากหวัหนา้สาขาวิชา
ใหมี้ความเหมาะสมและตรงกบัหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนมา เพื่อป้องกนัการฝึกงานและโครงการ
ท่ีท าไม่ตรงกบัหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนมา 
 4) อยากใหมี้การท าทดสอบทางจิตวทิยาวา่เหมาะกบังานสายไหน ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 เพื่อ
จะไดไ้ดเ้ป็นแนวทางการตดัสินใจในอนาคตของนอ้งนกัศึกษา 
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 5) อยากใหก้ าหนดเป็นขอ้บงัคบัวา่บณัฑิต มทส. ทุกคนตอ้งผา่นการสหกิจศึกษา  
เพราะมนัช่วยไดม้ากในการเตรียมตวัออกสู่การท างานจริง 

2.2 ข้อเสนอแนะต่อศูนย์สหกจิศึกษาและพฒันาอาชีพ 
2.2.1 ประเด็นการจัดหาสถานประกอบการ 

1) ปัจจัยหลักคือคุณภาพของแหล่งงานท่ีทางมหาวิทยาลัยได้มีให้นักศึกษาเป็น
ทางเลือก 

2) ควรคดักรองและแนะน าบริษทัท่ีมีคุณภาพใหก้บันกัศึกษา 
3) คุณภาพขององคก์รท่ีนกัศึกษาจะไปปฏิบติังานก็ถือเป็นปัจจยัท่ีส าคญั 
4) ขอเสนอแนะในเร่ืองของการคดัเลือกสถานประกอบการใหก้บันกัศึกษาในการสห

กิจศึกษา โดยค านึงถึงมาตรฐานของสถานประกอบการและ ส่ิงท่ีนกัศึกษาจะไดรั้บในการเขา้ไปสห
กิจยงัสถานประกอบการนั้นๆ  

5) จากประสบการณ์การสหกิจศึกษา พบวา่ ในบางสถานท่ีประกอบการไม่ไดเ้ป็นไป
ตามบทบาทหนา้ท่ี หรือส่ิงท่ีไดเ้รียนมา หากเป็นไปได ้อยากให้ทางผูรั้บผิดชอบในเร่ืองของสหกิจ
ศึกษาไดค้ดัเลือกสถานประกอบการท่ีดีและไดม้าตรฐานเพื่อท่ีจะไดใ้ห้นกัศึกษาพฒันาตวัเองได้
เตม็ท่ี ไม่ใช่เพียงแต่เลือกสถานท่ีไหนมาก็ไดเ้พื่อใหจ้บการศึกษาเพียงเท่านั้น  

6) การเลือกสถานท่ีสหกิจศึกษารวมถึงการคัดเลือกสถานท่ีสหกิจศึกษาท่ีดีให้
นกัศึกษาจึงเป็นปัจจยัท่ีค่อนขา้งส าคญัท่ีอาจจะท าให้นกัศึกษาคนหน่ึง ๆ มีทศันคติในการท างาน
แบบหน่ึง ๆ ติดตวัไปไดห้ลงัจากไดผ้า่นการสหกิจศึกษาแลว้ 

7) การเตรียมนักศึกษาก่อนออกสหกิจ ตลอดทั้งการการเตรียมสถานประกอบการ 
ควรพิจารณาอย่างละเอียด เพื่อให้นกัศึกษาไดท้  างานท่ีตรงในสายงาน และสถานประกอบการมี
ความพร้อมในการรับนกัศึกษาคนนั้นๆ เขา้ปฏิบติังาน 

8) สถานท่ีไปสหกิจ คือส่ิงส าคญัในการเลือกอาชีพของนกัศึกษาในอนาคต ดงันั้น 
ควรใหน้กัศึกษามุ่งฝึกงานในสายงานท่ีอยากท า มากกวา่ปัจจยัอ่ืนๆ 

9) อยากให้สหกิจศึกษาจัดงานให้ตรงสายงานแก่นักศึกษา และเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาแสวงหางานก่อนออกไปสหกิจศึกษา 

10) จากท่ีไดเ้ห็นนกัศึกษาท่ีมาฝึกงานพบว่า มีบางคนมาฝึกไม่ตรงแผนกท่ีเรียนมา ท า
ให้ไม่ไดท้  างานจริง ๆ หรือท างานท่ีไดเ้รียนมา อยากให้ตรวจสอบกบัสถานประกอบการก่อนว่าถา้
มาแลว้จะไดท้  างานจริงหรือไม่ เพื่อประโยชน์ของตวันกัศึกษาเอง 

11) ควรมีการคดัเลือกสถานประกอบท่ีให้นกัศึกษาสหกิจไดรั้บประสบการณ์ท างาน
จริงไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

12) ควรจดัหาสถานท่ีประกอบการท่ีตรงกบัความสนใจของนกัศึกษา เพราะเม่ือปีท่ี 
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เเลว้ มีอาจารยจ์าก มทส. ฝากนกัศึกษามาฝึกงานท่ีบริษทั  เพราะศูนยส์หกิจศึกษาไม่มีช่ือบริษทัท่ี 
นกัศึกษาสนใจอยากมาสหกิจ เลยสอบถามผา่นทางอาจารย ์

13) อยากให้ทางศูนยส์หกิจฯ ช่วยคดักรองการออกสหกิจให้ตรงตามความสนใจของ
นกัศึกษาและความตอ้งการของสถานประกอบการ 

14) ควรหาบริษทัท่ีแปลกใหม่ท่ีสามารถท าให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ีใน
โครงสร้างบริษทัอยา่งจริงจงั และท าโครงงานวจิยัใหม่ ๆ 

15) อยากให้หาสถานประกอบการให้หลากหลายเพื่อนักศึกษาได้เลือกตามความ
ตอ้งการท่ีจะไปสหกิจศึกษา 

16) สหกิจศึกษาตวรตรวจสอบสถานะบริษทัท่ีจะให้นกัศึกษาไปสหกิจศึกษา และควร
จะมีปริมาณบริษทัท่ีเพียงพอต่อนกัศึกษาในแต่ละสาขาดว้ย 

17) อยากให้มหาวิทยาลยัแนะน าการไปสหกิจ การตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ
โดยมีขอ้มูลให้เพียงพอและหางานไวร้องรับให้แก่บณัฑิตเพราะบางสาขาบณัฑิตหางานยากมาก
โดยเฉพาะผูห้ญิง 

18) ควรดูแลนกัศึกษาท่ีใช้เวลาเรียนหลายปีกว่าปกติ เพราะเขาเหล่านั้นจะไม่ค่อยถูก
เลือกจากบริษทั ท าให้เขาอาจจะหมดก าลงัใจ หรือไปหาสถานท่ีสหกิจเอง และไม่ไดป้ระโยชน์อยา่ง
เตม็ท่ีจากการสหกิจศึกษา 

19) แนะน าให้ส่งนักศึกษาหน่ึงคนต่อหน่ึงหน่วยงาน เพราะจะท าให้นักศึกษามี
ประสบการณ์การท างานและการเรียนรู้ดว้ยตวัเองโดยตรง 

20) อยากให้มีการปรับปรุงในเร่ืองการจดัหาท่ีพกัอาศยัในขณะท่ีปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา 4 เดือนให้มีความปลอดภยัมากข้ึน เน่ืองจากขณะท่ีไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาเคยโดนกลุ่ม
วยัรุ่นในพื้นท่ีใชอ้าวธุจ้ีขณะกลบัจากโรงงาน 

21) ควรพิจารณาเร่ืองความแตกต่างระหว่างการสหกิจศึกษาและการฝึกงาน โดยการ
ช้ีแจงให้สถานประกอบการแต่ละแห่ง ท่ีรับนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานสหกิจ เพื่อให้เขา้ใจตรงกนั ทั้งน้ี
เม่ือเขา้ใจความแตกต่างจะท าใหม้องลกัษณะงานท่ีจะตอ้งใหน้กัศึกษาสหกิจปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง ไม่ใช่
เพียงมีอะไรให้ช่วยจึงแจง้ให้ช่วย แต่อยากให้ได้ลงมือปฏิบติัตามสถานการณ์การท างานจริงของ
สถานประกอบการนั้นๆ เพื่อใหน้กัศึกษาสหกิจไดน้ าความรู้ส่ิงท่ีเรียนไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

22) จะดีมากหากมีการประสานกับสถานประกอบการเพื่อท าความเข้าใจถึง
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีแทจ้ริงของการปฏิบติัสหกิจศึกษา เพราะจากปัญหาท่ีไดพ้บและพูดคุย
กบัเพื่อน ๆ หรือนอ้ง ๆ บางสถานประกอบการไม่ไดมี้ความเขา้ใจในเป้าหมาย หรือขอบเขตของสห
กิจศึกษา และบางสถานประกอบการก็ไม่ไดมี้การใหน้กัศึกษาไดท้  างานจริง 
 23) ตอ้งท าให้องคก์ร บริษทั เห็นขอ้แตกต่างระหวา่ง การสหกิจศึกษา กบัการฝึกงาน  
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 24) เร่ืองค่าตอบแทนขณะท่ีปฏิบติัสหกิจ   อยากใหต้รวจสอบดว้ยวา่จริงเทจ็อยา่งไรท่ี 
บริษทัแจง้มา บางสถานท่ีก็ไม่ใหค้่าตอบแทนตามท่ีแจง้ไวก้บัมหาวทิยาลยั จะท าใหมี้ผลต่อรายจ่าย
ของนกัศึกษาขณะปฏิบติัสหกิจศึกษา ซ่ึงอาจจะท าใหไ้ปสหกิจศึกษาไม่ไดเ้ตม็ท่ี ดงันั้น จึงขอเสนอ
ใหม้หาวทิยาลยัตรวจสอบให้ดี เพื่อจะไดเ้ป็นทางเลือกส าหรับนกัศึกษาเลือกสถานประกอบการใน
การไปสหกิจศึกษา 

25) อยากใหป้ระเมินสถานประกอบการท่ีส่งเด็กไปเป็นระยะๆ 
2.2.2 ประเด็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา 

1) ควรแนะน าให้นกัศึกษารู้จกัวางตวัในการปฏิบติังานในสถานประกอบการ โดย
ตอ้งมีความนอบน้อม และเขา้ใจวฒันธรรมขององค์กรทั้งองค์กรท่ีมีการเคารพระบบอาวุโส และ
องคก์รต่างชาติท่ีเนน้การแสดงความสามารถอยา่งเต็มท่ี ตลอดจนการส่ือสารในองคก์ร ซ่ึงพบวา่มี
ปัญหา นักศึกษาไม่สามารถส่ือสารโดยใช้ E-mail ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้
ภาษาอังกฤษอย่างง่าย ท่ีมักจะผิด เช่น I would like to invite you to join ก็มักใช้ผิด เป็นต้น ซ่ึง
ปัจจุบนัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีการแจง้เตือน แต่นกัศึกษาไม่มีความตระหนกั และมกัส่งออกไป 
แสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพทางดา้นการส่ือสารท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 

2) ภาษาองักฤษเป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการท างานในองคก์ร  
3) อยากใหเ้พิ่มหวัขอ้จดัสอบโทอิคเพื่อใหน้กัศึกษามีคะแนนโทอิคก่อนจบการศึกษา 
4) ภาษาองักฤษมีความส าคญัอย่างมากในการท างานหรือแมแ้ต่การปฏิบติัสหกิจ

ศึกษา เพราะส่วนใหญ่นักศึกษาจาก มทส จะมีความบกพร่องด้านการส่ือสารภาษาองักฤษกบั
ผูบ้ริหารองคก์รหรือบริษทัท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 

5) การส่ือสารเป็นส่ิงส าคญัมากในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นการส่ือสารทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ไม่ว่าจะเป็นด้านการพูดคุยหรือการเขียน ซ่ึงหากมีทกัษะการส่ือสารท่ีดีแล้ว 
โอกาสการไดง้านท าก็มีมากข้ึน 

6) ทกัษะท่ีส าคญัมากในการปฏิบติังานในปัจจุบนั คือ เร่ืองของภาษา เช่น องักฤษ จีน 
ญ่ีปุ่น และทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์ เช่น Excel, PowerPoint 

7) ในช่วงสหกิจศึกษา ทางมหาวิทยาลยัจะให้ความส าคญักบัโครงงาน (Project) ท่ี
นกัศึกษาตอ้งเสนอมากไป ซ่ึงในการท างานจริง มกัจะใชค้วามรู้ดา้นอ่ืนๆ ดว้ย โดยเฉพาะเร่ืองภาษา
ส าคญัมาก 

8) ในการท างานภาษาองักฤษสามารถท าให้เรามีความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานได้
มาก ท่ีมหาวทิยาลยัควรจะเนน้เร่ืองการสอนภาษาดว้ย 
 9) อยากใหเ้พิ่มเติมในส่วนของเน้ือหาการท างานไดอ้ะไรบา้ง เช่น การประสานงาน
ในดา้นต่างๆ มนุษยส์ัมพนัธ์เพื่อนร่วมงาน ภาษาหรือความรู้ท่ีมี นอกเหนือจากโครงการท่ีท า 
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 10) อยากใหส้หกิจศึกษา มีการอบรมเด็กท่ีจะไปฝึกงานท่ีหลากหลายรูป และตรวจสอบ 
สถานท่ีฝึกงานตลอดจนถึงท่ีปรึกษา เพื่อลดปัญหา การยา้ยท่ีฝึกงาน 

11) ควรพฒันาทกัษะการส่ือสารส าหรับนกัศึกษา เพราะประสบปัญหาเวลานกัศึกษา
ลงพื้นท่ีส่ือสารนอ้ย ซ่ึงทกัษะการพูดถือเป็นทกัษะหลกัท่ีนกัศึกษาตอ้งใชต้ลอดชีวิต 

12) เสนอใหมี้การสอนเร่ืองการจดัล าดบัความส าคญัดว้ยจะดีมาก 
13) อยากให้ทางศูนยส์หกิจศึกษาแนะน าน้อง ๆ เร่ืองการเรียงล าดบัขั้นตอนในการ

ท างานวา่ ควรท าอะไรก่อนหรือหลงั นอ้งยงัขาดการวางแผนการท างานท่ีดี 
14) ความมัน่ใจ และกลา้ท่ีจะลองเป็นเร่ืองท่ีส าคญั ฉนัพลาดโอกาสดี ๆ หลายคร้ังจาก

ความไม่มัน่ใจ ถา้เป็นไปไดอ้ยา่ใหมี้คอร์สเสริมความมัน่ใจ และการเห็นคุณค่าตวัเองใหก้บั  
15) ในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ควรมีการแยกกลุ่มย่อย ตามสาขาวิชา หรือตาม

เหมาะสมในสายงาน เพื่อสอนให้นกัศึกษาปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งเม่ือเขา้ไปในองคก์ร รวมไปถึงการ
การก าหนดการเพิ่มบทบาทแก่นกัศึกษาในการออกปฏิบติังานใหช้ดัเจน ระหวา่งองคก์ร มหาวทิยาลยั 
และนกัศึกษาเอง เพื่อใหส้ามารถมองเห็นไดใ้นส่ิงท่ีก าลงัท า และมีตวัตนมากข้ึนในองคก์ร จะช่วยให้
นกัศึกษามีโอกาสไดง้านต่อและช่วยยกระดบัประสิทธิภาพในการออกสหกิจศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

2.2.3 ประเด็นการนิเทศสหกิจศึกษา 
1) การไปนิเทศติดตามทั้ งก่อน ระหว่าง และหลังการไปสหกิจ อย่างท่ีทาง

มหาวิทยาลยัได้ท า ถือว่าเป็นส่ิงท่ีดีงาม แต่ผลสะทอ้นท่ีได้จากการไปติดตามควรได้น ากลบัไป
พิจารณาต่อ 

2) สหกิจศึกษาหรืออาจารยส์าขาควรเขา้ไปพูดคุยหรือปรึกษากบัพี่ท่ีดูแลนกัศึกษา ถึง
แนวทางการให้ความรู้และงานท่ีนกัศึกษาตอ้งท าและรับผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเรียนมาตั้งแต่
ก่อนท่ีจะเร่ิมงาน มีบางคร้ังงานท่ีนกัศึกษาไดรั้บผิดชอบให้ท า ไม่สอดคลอ้งกบัวิชาท่ีเรียน ท าให้
ไม่ไดรั้บประโยชน์อยา่งท่ีควรจะเป็นของการสหกิจศึกษา 

2.2.4 ประเด็นอ่ืน ๆ 
1) อยากใหส้หกิจพว่งขอ้เสนอท่ีจะรับนกัศึกษาสหกิจเขา้ท างานหากเรียนจบ 

2.3 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษา 
2.3.1 ประเด็นการเตรียมความพร้อม 

 1) การออกสหกิจศึกษาของนกัศึกษาตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นจิตวทิยาในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
 2) สหกิจศึกษาเป็นระบบท่ีดีมาก แต่ส่ิงท่ีควรเนน้คือ แนะน าใหน้กัศึกษาท่ีออกสห
กิจมีความพร้อม และมีระเบียบวนิยั และความอดทน ต่อการปฏิบติังาน 
 3) วนิยั ความขยนัหมัน่เพียร ทกัษะทางภาษาองักฤษ ทศันคติเชิงบวก และภาวะฉุกคิด 
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เป็นส่ิงส าคญัในการท างานยุคน้ี    นกัศึกษาท่ีมาพร้อมกบัส่ิงเหล่าน้ีถือวา่ไดพ้กความส าเร็จในการ 
เร่ิมตน้อาชีพไปแลว้กวา่คร่ึงทาง จึงมีความส าคญัท่ีจะตอ้งเนน้พฒันาส่ิงเหล่าน้ีนอกเหนือจากทกัษะ
ทางวชิาชีพ 

4) ให้นกัศึกษาฝึกการพูดคุยต่อหนา้สาธารณะ เช่น การเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม
พนกังานใหม่ 

5) อยากใหเ้นน้ การอยูใ่นองคก์ร การปรับตวั กลา้คิด กลา้ท า 
6) ควรใหน้อ้งๆ เตรียมตวั เตรียมความรู้ใหพ้ร้อมก่อนไปสหกิจ และท าตวัเองเหมือน

แกว้เปล่าพร้อมท่ีจะรับส่ิงใหม่เสมอ อยา่ถือตวัเอง และมีน ้าใจกบัผูร่้วมงาน 
7) อยากใหทุ้กคนท่ีไดไ้ปสหกิจ พยายามท าตวัเหมือนน ้าคร่ึงแกว้ ในช่วงเวลา 4 เดือน 

พยายามตกัตวงเอาความรู้ท่ีเราไดรั้บมอบหมายให้มากท่ีสุด เพราะเม่ือจบออกมา ส่ิงท่ีเราไดรั้บจะ
ท าใหเ้ราไดเ้ปรียบเร่ืองประสบการณ์มากกวา่คนอ่ืน ๆ  

2.3.2 ประเด็นการเลือกสถานประกอบการ 
1) การเลือกบริษทัท่ีออกไปสหกิจศึกษา ควรเลือกท่ีตรงกบัความตอ้งการของเราจริง 

ๆ และศึกษาแนวทางในการท างานของบริษทั บริษทัสามารถฝึกทกัษะเพิ่มเติมนอกเหนือจากใน
ห้องเรียนมากน้อยเพียงใด มีงานให้เราท าหรือเปล่า และบริษทัมีความไวว้างใจท่ีจะให้นกัศึกษา
ท างานจริงไดห้รือเปล่า เพราะถา้บริษทันั้น ๆ ไม่มีงาน หรือไม่ไวว้างใจใหน้กัศึกษาท างาน นกัศึกษา
จะไม่ไดป้ระโยชน์จาการออกสหกิจศึกษามากเท่าท่ีควรได ้ 

2) อยากใหน้อ้ง ๆ มุ่งเนน้ในท่ีส่ิงท่ีตวัเองสนใจและถนดั 
3) แนะให้เนน้ไปท่ีลกัษณะงานท่ีจะท าในความถนดัตามสายงานท่ีตนเรียนและเน้น

เร่ืองการพิจารณาในเร่ืองของการส่ือสารและจริยธรรมใหม้าก ๆไว ้
4) นกัศึกษาท่ีสหกิจศึกษาควรมีเป้าหมายในการเรียนรู้ชดัเจนมากกวา่ให้ทางโรงงาน

เป็นคนก าหนด  
5) เน่ืองจากงานท่ีท าไม่ไดต้รงกบัสาขาท่ีเรียนจบเลยท าให้ตอ้งมีการปรับตวัเพิ่มมาก

ข้ึน 
6) สหกิจบางบริษทัจะไม่ให้นกัศึกษาท าอะไรเลย ท าให้นกัศึกษาไม่ไดป้ระสบการณ์

ดา้นน้ี 
7) เม่ือไปสหกิจศึกษาควรดูการท างานของแผนกอ่ืนๆ นอกเหนือจากแผนกตนเองท่ี

ปฏิบติังาน เพื่อจะเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจ หลงัจากศึกษาจบ และเตรียมตวัท่ีจะเขา้ท างานจริง 
8) การพฒันา และเรียนรู้จากส่ิงท่ีผิดพลาดจะเป็นตวัขบัเคล่ือนให้เราบรรลุเป้าหมาย

ท่ีตั้งไวทุ้กดา้น เพราะฉะนั้นเราจึงประสบผลส าเร็จ 
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