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ในการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
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ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 
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เชิงสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์            
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6-11 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามงานท่ีรับผดิชอบอ่ืน ๆ    164 
6-12 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

ก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา               
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6-13 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามตอ้งการความช่วยเหลือ 
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6-14 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการเร่ิมตน้เขา้ใจความตอ้งการ 
ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล(ประเทศไทย) จ ากดั         
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6-15 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามระยะเวลาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั          
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6-16 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามปีท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั          
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6-17 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 
ท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีไดป้ระโยชน์      
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(Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) และตรวจสอบ 
ค่าเมตริกสหสัมพนัธ์ดว้ย Bartlett's Test           
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ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 

6-19 แสดงองคป์ระกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของ 
ความแปรปรวนสะสมขององคป์ระกอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา 
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั        
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6-20 เมทริกซ์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรจากการวเิคราะห์ 
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ               
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6-21 องคป์ระกอบท่ี 1 ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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6-23 องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge)       175 
6-24 องคป์ระกอบท่ี 4 ปัจจยัดา้น การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน     176 
6-25 องคป์ระกอบท่ี 5 ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

ไปใชง้าน                  
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6-26 องคป์ระกอบท่ี 6 ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นทกัษะความรู้ไปใชง้าน    178 
6-27 องคป์ระกอบท่ี 7 ปัจจยัดา้น การพฒันาตนเองก่อนมา        179 
6-28 องคป์ระกอบท่ี 8 ปัจจยัดา้น การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ      180 
6-29 องคป์ระกอบท่ี 9 ปัจจยัดา้น การพฒันาจากมหาวทิยาลยั        180 
6-30 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 

ดา้นกระบวนการเตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการ 
พฒันาตนเองก่อนมา                

 
 
181 

6-31 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นกระบวนการเตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้น 
การพฒันาจากมหาวทิยาลยั              
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6-32 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นกระบวนการเตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตาม 
ดา้นการพฒันาดว้ยสถานประกอบการ            
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ฐ 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 

6-33 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตาม 
ดา้นการพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ (knowledge skill)        

 
 
184 

6-34 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตาม 
ดา้นพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill)             
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6-35 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตาม 
ดา้นการพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute)        

 
 
186 

6-36 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการ 
น าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน การแกปั้ญหา       

 
 
188 

6-37 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการ 
น าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน            

 
 
189 

6-38 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยั 
ดา้นการพฒันานกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามดา้นการ 
น าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) ไปใชง้าน      

 
 
191 

6-39 ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์ 
ของการพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคก์รณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล  
(ประเทศไทย) จ ากดั                

 
 
 
192 

6-40 ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์    193 
6-41 ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรกรูปแบบสหกิจศึกษา 

เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั        

 
 
196 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
ตารางที่  หน้า 

6-42 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL เมทริกซ์ 
น ้าหนกัองคป์ระกอบดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) ดา้นการพฒันาระหวา่งการ 
ปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D)    

 
 
198 

6-43 ค่าสถิติความสอดคลอ้งของรูปแบบการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อนปรับ 
รูปแบบการวจิยั                 

 
200 

6-44 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL  เมทริกซ์ 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำของหัวข้อปัญหำในกำรวจิัย 
  ในยุคปัจจุบนัทัว่โลกต่างเผชิญกบัความทา้ทายและความกา้วหน้าของเทคโนโลยีดิจิทลั
แบบกา้วกระโดด และทกัษะท่ีตอ้งการในศตวรรษท่ี 21 ของแรงงานทกัษะฝีมือ การอาชีวศึกษาหรือ
การศึกษาสายอาชีพในฐานะพลงัส าคญัหน่ึงท่ีมีบทบาทในการขบัเคล่ือนการพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ภูมิภาคและโลก เพื่อความสามารถในการแข่งขันและสอดคล้องกับความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ หลายประเทศไดใ้หค้วามส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มี
ทกัษะ ฝีมือ ทั้งด้านอาชีพ ทกัษะมนุษย ์คุณลกัษณะและสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
หลกัสูตรและมาตรฐานอาชีพ/วิชาชีพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2560) โดย UNESCO 
(2014) ได้มีการระบุการอาชีวศึกษาไวใ้นยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษามานานกว่าทศวรรษ 
เพราะเป็นการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีเป็นแนวโน้มเหมือนกัน 
ทัว่โลก คือ ตอ้งการพนักงานในระดบัทกัษะฝีมือ โดยประเทศเยอรมนีได้รับการยอมรับว่าเป็น
ตน้แบบและผูน้ าในการพฒันาหลกัสูตรอาชีวศึกษา ท่ีเป็นตน้แบบการพฒันาการศึกษาสายอาชีพ  
ท่ีผลิตบุคลากรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศเยอรมนีมีผูจ้บ
อาชีวศึกษามากกวา่ร้อยละ 54 ซ่ึงเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญัท่ีท าให้ประเทศผา่นวิกฤตดา้นเศรษฐกิจ
ไปไดห้ลายคร้ัง การศึกษาในระบบอาชีวศึกษาของเยอรมนี นกัเรียนจะเขา้เรียนวิชาชีพกบัสถาน
ประกอบการโดยมีสัญญา มีการให้ค่าตอบแทนระหว่างเรียน และสถานประกอบการตอ้งมีผูผ้่าน
การอบรมและมีประสบการณ์สูงจากส่วนกลางมาเป็นผู ้สอนงานและพี่ เ ล้ียงในด้านความรู้
ภาคปฏิบติั ท่ีไดม้าตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศ และเป็นตน้แบบให้หลาย ๆ ประเทศน าไปปรับใช้ 
(สถานเอกอคัรราชทูตไทย ณ กรุงเบอร์ลิน, www, 2557) นอกจากน้ีท่ีน่าสนใจ คือ ระบบอาชีวศึกษา
ของประเทศออสเตรเลีย ท่ีมีความหลากหลายและมีคุณภาพสูงในระดบัแนวหนา้ของโลก ส่วนใหญ่
เป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐกบัภาคเอกชน ซ่ึงมีวิทยาลยัเทคนิคและการศึกษาต่อเน่ืองท่ีเรียก 
สั้ น ๆ ว่า เทฟ (TAFE-Technical and Further Education) ท่ีกระจายอยู่ทั่วภูมิภาคของประเทศ  
เป็นองค์กรการศึกษาการอบรมดา้นวิชาชีพ (ศูนยอ์อสเตรเลียศึกษา, การอาชีวศึกษาและสถาบนั
ฝึกอบรมวิชาชีพ , www, 2560) ในส่วนของยุโรป ประเทศอังกฤษได้มีการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพระดบัโลกมานานเช่นกนั โดยมีหลกัสูตรตามคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ประเภท คือ 
General National Vocational Qualification (GNVQ) เป็นการศึกษาก่ึงสายอาชีพ เป็นการเรียนผสม
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ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั และ National Vocational Qualification (NVQ) เป็นการศึกษาสายอาชีพ 
ท่ีเนน้ภาคปฏิบติัวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงจะมีสถานประกอบการ สหภาพแรงงาน หรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขา
อาชีพนั้น ๆ เป็นผูก้  าหนดมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตร (Young Matter, June 14, www, 2017) 
  ในภูมิภาคเอเชีย ประเทศญ่ีปุ่นมีการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาโดยจะเน้นให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้ทางดา้นเทคนิค และมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมให้มีความช านาญเฉพาะ
ดา้น สามารถท างานไดท้นัทีเม่ือส าเร็จการศึกษา ระบบการเรียนเนน้ 3 แนวทางหลกั คือ การเรียนรู้ 
การทดลอง-สาธิต และการปฏิบติัจริง ใช้เวลาศึกษา 5 ปี ด้วยระบบการเรียนในหลักสูตรของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีแห่งชาติ หรือ KOSEN ภายหลงัจากส าเร็จระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ อีกทั้งให้
ความส าคญักบัวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้แก่ผูเ้รียนในการอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคม (อรพรรณ ฤทธ์ิมั่น และบัลลังก์ โรหิตเสถียร, ข่าวส านักงานรัฐมนตรี 
194/2559, www, 2559) นอกจากน้ีประเทศสิงคโปร์ การศึกษาอาชีวศึกษาได้แบ่งอย่างชัดเจน
ส าหรับโพลิเทคนิค (Polytechnic) และสถาบนัเทคนิคการศึกษา (Institute of Technical Education-
ITE) โดยโพลิเทคนิคมีภารกิจในการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อสนบัสนุนการพฒันาดา้นเทคโนโลยีและ
เศรษฐกิจของประเทศ สะทอ้นถึงความสามารถ (abilities) ความถนดั (aptitudes) และความสนใจ 
(interests) ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน โดยฝึกให้ผูเ้รียนมีทกัษะ ความรู้ความช านาญท่ีเก่ียวขอ้งและ
เฉพาะเจาะจงในการท างานในวงการอุตสาหกรรม ส่วน ITE เป็นสถาบนัท่ีให้ความรู้ทางเทคนิค
และทกัษะทางเทคนิคท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและรับผดิชอบในการก าหนดมาตรฐานทกัษะและ
การรับรองทกัษะในระดบัชาติ (ส านกังานแรงงานประเทศสิงคโปร์ , www, 2561)  ส าหรับการเขา้
ศึกษาต่อในระบบอาชีวศึกษา นักเรียนจะต้องได้ผลคะแนนสอบ The Singapore-Cambridge 
General Certificate of Education “Ordinary” (GCE ‘O’ Level) ในเกณฑ์ดีอย่างน้อย 5 วิชาจาก  
7 วิชา จึงจะสามารถเลือกเรียนต่อสายอาชีพในวิทยาลยัอาชีวศึกษาได ้โดยมีหลกัสูตรการเรียน 3 ปี 
ซ่ึงนักเรียนจะได้ฝึกภาคปฏิบติัในชั้นปีท่ี 3 และเม่ือจบการศึกษาตามหลกัสูตร นักเรียนสามารถ
สมคัรงานไดท้นัที หรือเลือกเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัในชั้นปีท่ี 2 ดงันั้นนกัเรียนท่ีสามารถเขา้
เรียนต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาของประเทศสิงคโปร์ได้จะต้องมีผลคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดี 
ถึงดีมาก (Young Matter, June 14, www, 2017) 
  จะเห็นไดว้า่ ประเทศในกลุ่มท่ีพฒันาแลว้ทัว่โลกไดใ้ห้ความส าคญักบัการอาชีวศึกษาและ
พฒันาอาชีพ โดยเน้นการสร้างและพฒันาแรงงานท่ีมีทกัษะและฝีมือ ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหวา่ง
ภาครัฐกบัภาคเอกชนอย่างแทจ้ริง จากรายงาน Human Capital Report 2016 ระบุถึงสัดส่วนของ
แรงงานฝีมือของประเทศสวีเดน เยอรมนี สิงคโปร์ และฟินแลนด์ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ 48 
ส่วนประเทศไทยมีเพียงร้อยละ 14.4 เท่านั้ น (World Economic Forum, Human Capital Report, 
2016: 3-4)  โดยโครงสร้างแรงงานท่ีจะช่วยใหป้ระเทศไทยสามารถกา้วไปสู่ยุค 4.0 หรืออุตสาหกรรม 4.0 
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จ าเป็นตอ้งพึ่งพาแรงงานสายปฏิบติัการท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีและมีความสามารถในดา้น
ปฏิบติั คือ ตอ้งมีแรงงานฝีมือท่ีเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 40-50 แต่ประเทศไทยในปัจจุบนัมีแรงงานทกัษะ 
เพียง 5.47 ลา้นคนเท่านั้น ทั้งท่ีควรจะมีแรงงานทกัษะ คือ 18.28 ลา้นคน ดงันั้นจะตอ้งสร้างเพิ่มอีก 
12.81 ลา้นคน (เกียรติอนนัต ์ลว้นแกว้ ในมติชนออนไลน์,www, 2560) นอกจากน้ีประเทศไทยยงั
ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานทกัษะ (skill shortage) คนมีทกัษะไม่ตรงกบังาน (skill mismatch) 
และมีช่องว่างทกัษะท่ีส าคญัในโลกการท างาน (career readiness - skill gap) ท่ีเป็นความสามารถ
เม่ือเทียบกับท่ีนายจ้างคาดหวงั (แสงเดือน ตั้ งธรรมสถิตย์, 2559; การดี เลียวไพโรจน์ , 2557; 
Khampirat and Pop, 2017) สอดคล้องกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor 
Organization-ILO) ท่ีคาดการณ์ว่า ความตอ้งการแรงงานทกัษะเพิ่มข้ึนปีละ 2 ล้านคน โดยกลุ่ม
แรงงานท่ีคิดว่าทั้งปัจจุบนัและอนาคตจะยิ่งขาดแคลนมากข้ึนอีก คือ กลุ่มแรงงานวิชาชีพ ช่าง
เทคนิค หรือแรงงานอาชีวะ ระดับ ปวช. และ ปวส. รวมทั้งแรงงานท่ีอยู่ในภาคท่องเท่ียวและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, 2015 และ Parpart, 2016) 
  ทั้งน้ีจากสถิติการศึกษาต่อหลงัจบชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 (ม.3) ของส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ.2552-2554 พบว่า มีนกัเรียนเพียงร้อยละ 30 ท่ีเลือกเรียนต่อสายอาชีวศึกษา และ
ล่าสุดส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายงานว่า ปีการศึกษา 2554-2559 มีการเรียนต่อ 
สายอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนไม่มาก ซ่ึงปีการศึกษา 2559 มีสัดส่วนนักเรียนประเภทอาชีวศึกษา ระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 1-3 (ปวช.1-3) ต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษา 
มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 (ม.4-6) เป็น 34 ต่อ 66 (ชยัพฤกษ ์เสรีรักษ์, ไทยรัฐออนไลน์, 2557) นอกจากน้ี
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน (2559) ไดป้ระมาณการวา่ ปี พ.ศ. 2561 มีผูจ้บการศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช. 3) จ านวน 246,426 คน เขา้สู่ตลาดแรงงาน 47,856 คน (ร้อยละ 19.40 
ของผู ้จบทั่วประเทศ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.2) จบ 161,924 คน เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 95,600 คน (ร้อยละ 59.00 ของผูจ้บ) การท่ีมีการเขา้สู่ตลาดแรงงานในระดบัต ่านั้น 
เน่ืองจากผูจ้บการศึกษาส่วนใหญ่จะเลือกศึกษาต่อไปจนถึงระดับปริญญาตรีและผู ้ปกครอง
สนบัสนุน (จอมพงศ์ มงคลวนิช, www, 2557) ขณะเดียวกนั กองวิจยัตลาดแรงงาน กรมการจดัหา
งาน (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, www, 2558) ยงัระบุวา่ อุตสาหกรรมไทยตอ้งการแรงงานสายช่าง
ปีละ 1.8 แสนคน แต่กลบัพบวา่มีผูเ้รียนสายช่างต ่ากวา่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และเขา้เรียน
สายช่างเพียงร้อยละ 20 จากอาชีวศึกษาทั้งหมด ไม่เพียงขาดแคลนแรงงานในระดบัช่าง แต่พบว่า
ส่วนหน่ึงท่ีไปศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี ซ่ึงศึกษาในสาขาท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน เม่ือจบการศึกษาจึงตอ้งสมคัรงานดว้ยวฒิุท่ีต ่ากวา่ 
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  นอกจากน้ี จากรายงานของตฤณ ดิษฐล าภู (2553) กล่าวว่า ผลสืบเน่ืองมาจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีแนวคิดท่ีจะปิดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ของ
สถาบนัอุดมศึกษาสายวิชาชีพ ด้วยเหตุผลตอ้งการให้เป็นมาตรฐานเดียวกบัหลกัสูตรปริญญาตรี
ทัว่ไป ท่ีรับนกัศึกษามาจากสายสามญั ท่ีข้ึนตรงกบั สกอ. จนกระทัง่สถาบนัอุดมศึกษาสายวิชาชีพ
ต่าง ๆ ถูกเปล่ียนสถานะเป็นมหาวิทยาลัย และได้มีค  าสั่ง (เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2551 และ  
วนัท่ี 30 เมษายน 2553) ปิดหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ทุกสถาบนัอุดมศึกษา ตั้งแต่ปี 2553 โดย
ให้สถาบนัอุดมศึกษายงัสามารถรับนักศึกษาระดบั ปวส. หรืออนุปริญญาเข้ามาศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีได ้โดยการเทียบโอนผลการเรียน (ตฤณ ดิษฐล าภู, 2553) ประเด็นดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผล
ให้เกิดปัญหาหลายประการ เน่ืองจากนกัศึกษาสายวิชาชีพระดบั ปวส. หรือเทียบเท่ากบัการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีปีท่ี 1 และ 2 ซ่ึงผา่นการเรียนมาแลว้ประมาณ 100 หน่วยกิต ท่ีเขา้ศึกษาต่อยอดอีก 
2 ปี ในหลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ก็คือ ปีท่ี 3 และ 4 ของมหาวิทยาลยัทัว่ไป จะตอ้งศึกษาอีก
ประมาณ 74-86 หน่วยกิต รวมเป็น 174-186 หน่วยกิต จึงไดรั้บวุฒิปริญญาตรีในสายวิชาชีพนั้น ๆ 
ในขณะท่ีหลกัสูตรปริญญาตรีทัว่ไปของมหาวิทยาลยั 4 ปี เรียนประมาณ 140-150 หน่วยกิตเท่านั้น 
ทั้งน้ีโดยส่วนใหญ่แลว้นกัศึกษาจะเทียบโอนไดม้ากสุด คือ จ านวน 30 หน่วยกิต และนกัศึกษาอีก
จ านวนมากท่ีเทียบโอนไดเ้พียง 2 วิชา (6 หน่วยกิต) จึงตอ้งเรียนในหลกัสูตรตามเกณฑ์ของถึง 164 
หน่วยกิต จึงจะไดรั้บวุฒิปริญญาตรี รวมแลว้ตอ้งเรียนจ านวน 264 หน่วยกิต ประเด็นดงักล่าวถือ
เป็นปัญหาระดบันโยบายท่ีสร้างความเดือดร้อนให้กบันกัศึกษา ปวส. และครอบครัวของนกัศึกษา
ทัว่ประเทศ รวมทั้งแรงงานภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ราชการ และรัฐวิสาหกิจทั้งปัจจุบนัและ
อนาคต จึงเป็นการส้ินเปลือง ทั้งเวลาและงบประมาณ ท าให้ขาดโอกาสพฒันาศกัยภาพแรงงานทุก
ภาคส่วน อนัส่งผลกระทบอยา่งสูงต่อการพฒันาประเทศในอนาคต (ตฤณ ดิษฐล าภู, 2553) ท่ีผา่นมา
นกัเรียนท่ีส าเร็จอาชีวศึกษาในระดบั ปวช. ส่วนใหญ่จะเปล่ียนสายไปเรียนปริญญาตรี 4 ปี ในสาขา
ท่ีไม่ตรงตามสาขาท่ีเรียนมา เน่ืองจากต้องการวุฒิการศึกษา เพื่อไปสมคัรงานตามค่านิยมของ
สังคมไทย และสนองต่อความต้องการของผูป้กครอง ท าให้เกิดการสูญเปล่าในการลงทุนจัด
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษา กระทบถึงอุดมศึกษาและส่งผลต่อการขาดแคลนก าลงัคนสายอาชีพท่ีจะ
เขา้สู่สถานประกอบการอยา่งรุนแรงมากข้ึน (ธิติมา พลบัพลึง, 2557) 

  สาเหตุของปัญหาดงักล่าว คือ 1) คุณภาพของบณัฑิตท่ีจบการศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาด 2) การผลิตมากเกินกวา่ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตลาดแรงงาน และ 3) ค่านิยม
ของผูส้มคัรงานหรือแรงงาน เก่ียวกบัเงินเดือนและเง่ือนไขในการท างาน ซ่ึงทั้ง 3 สาเหตุสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยแผนพฒันาก าลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศไทยของกระทรวงแรงงาน (กระทรวงแรงงาน. 2560-2564: 42-63) ท่ีไดว้ิเคราะห์ก าลงัคน
ของประเทศไทยและให้ความเห็นต่อการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา วา่ถึงจะใชค้วามพยายามในการ
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ผลิตเพื่อตอบสนองตลาดแรงงาน แต่บางส่วนยงัเน้นการผลิตบุคลากรตามแนวคิดอุดมศึกษาของ
ตะวนัตก ทั้งในดา้นเป้าหมายในหลกัสูตร วิธีการเรียนการสอน โครงสร้าง และคุณค่าต่าง ๆ โดย
ไม่ไดว้เิคราะห์ และไม่ไดใ้ชปั้จจยัในการจา้งงาน (ปัจจยัดา้นการตลาด) เป็นตวัช้ีน าการผลิตบณัฑิต
อย่างแท้จริง เน่ืองจากโครงสร้างของอุดมศึกษายงัไม่มีความคล่องตัว ในการปรับเปล่ียน
กระบวนการเรียนการสอนและขาดการอุดหนุนด้านงบประมาณ (กระทรวงแรงงาน, 2560) ดว้ย
เหตุผลดงักล่าวน้ีจึงพบวา่จุดอ่อนของการอุดมศึกษาไทยท่ีเป็นวิชาชีพ มีดงัน้ี (ส านกัมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา, 2553) 
  1. คุณภาพของสถาบนัการศึกษาและคุณภาพของบณัฑิตยงัไม่ไดม้าตรฐานสากล เป็นผล
มาจากการไดรั้บวตัถุดิบท่ีดอ้ยคุณภาพจากการศึกษาพื้นฐาน หลกัสูตรไม่ทนัสมยั ขาดความยดืหยุน่ 
ไม่มีแรงจูงใจท่ีจะปรับปรุง ครู/อาจารยย์งัด้อยมาตรฐานและไม่ค่อยสนใจพฒันาตนเอง ซ่ึงส่วน
หน่ึงเป็นเพราะไดรั้บค่าตอบแทนต ่า โดยเฉพาะอาจารยอ์ตัราจา้ง 
  2. ขาดระบบท่ีดีในการบริหารจดัการศึกษาของแต่ละสถาบนั 
  3. ขาดเป้าหมายการพฒันา “ก าลงัคน” ของชาติโดยรวม จึงท าให้สถาบนั อุดมศึกษา  
ส่วนใหญ่ไม่สนใจในการเปล่ียนวธีิการผลิตบณัฑิต 
  4. ขาดความเช่ือมโยงกบัภาคธุรกิจหรือสถานประกอบการในท่ีจะสนบัสนุน ในดา้นการวิจยั
และพฒันาท่ีสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจไดอ้ยา่งแทจ้ริง นอกจากน้ีสถานประกอบการ
ไม่สนใจสนบัสนุนดา้นการวิจยัและพฒันา เน่ืองจากสามารถหาซ้ือเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ไดใ้น
ตลาดโลกตามท่ีตนเองตอ้งการ ส่งผลให้ขาดการพฒันาก าลงัคนท่ีมีศกัยภาพ เพียงพอท่ีจะพึ่งพา
ตนเองไดใ้นระยะยาว นอกจากนั้นสถาบนัอุดมศึกษายงัขาดความร่วมมือกบัภาคเอกชนในการวิจยั
พฒันาหรือแก้ปัญหาในกระบวนการผลิต ท าให้การศึกษาแยกออก จากการพฒันาอุตสาหกรรม  
โดยส้ินเชิง 
  5. ในดา้นนกัศึกษาส่วนใหญ่ เม่ือการศึกษามิไดส้ร้างโอกาสให้เกิดการจา้งงาน ส่วนมาก
เน้นการส าเร็จการศึกษาเพื่อท่ีจะสามารถศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึนจึงขาดเป้าหมายและ
ความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาและฝึกปฏิบติังานเพื่อพฒันาตนเอง เพราะเม่ือจบไปไม่ทราบวา่จะ มี
งานท าหรือไม่ ซ่ึงถา้มีก็ไม่ทราบวา่จะตรงกบัสาขาวชิาชีพท่ีเรียนหรือไม่ 
  6. สถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ไม่ไดมุ้่งเนน้ท่ีจะผลิตบณัฑิตตามความถนดัและ ขีดความสามารถ
หรือความเป็นเลิศของสถาบนั ทุกสถาบนัพยายามผลิตบณัฑิตในสาขาท่ีคลา้ยกนั ทั้ง ๆ ท่ีบุคลากร
อาจไม่มีขีดความสามารถเพียงพอ จึงท าให้คุณภาพบณัฑิตอยู่ในระดบัต ่ากวา่มาตรฐาน นอกจากน้ี
ยงัไม่ได้แบ่งแยกหรือจัดแบ่งบทบาทหน้าท่ีของสถาบันอุดมศึกษาในแต่ละพื้นท่ี จึงท าให้
สถาบนัอุดมศึกษาในท้องถ่ินขาดความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจของท้องถ่ินอย่างเห็นได้ชัด จาก
จุดอ่อนของอุดมศึกษาไทยท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถแยกประเด็นหลกัได้ 2 ขอ้ คือ (กระทรวง
แรงงาน, 2560) 
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    1) บณัฑิตจบในสาขาท่ีไม่ตรงตามความตอ้งการของตลาด 
    2) นโยบายและแผนด าเนินงาน หลกัสูตรและการบริหารจดัการการศึกษา ไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
  ถึงแม้ประเทศไทยจะมีการส่งเสริมการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ตั้ งแต่ปี พ.ศ. 2554  
และรัฐบาลมีนโยบายให้ทบทวนการสร้างค่านิยมในการเรียนต่อสายอาชีพ เน่ืองจากท่ีผ่านมา
นักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าเรียนต่อสายอาชีวศึกษาน้อยมาก ทั้ งท่ี
ตลาดแรงงานมีความตอ้งการสูง (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ , www, 2557) ซ่ึงนโยบายการเพิ่มสัดส่วน
ผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา เป็นอีกเป้าหมายท่ีคาดวา่ จะสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ทกัษะฝีมือน้ีได ้(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) นอกจากประเด็นดงักล่าว ปัญหาท่ีพบ
อีกประการ คือ ปัจจุบนัมีผูอ้ยู่ในระบบการศึกษาอาชีวศึกษา ประมาณ 1 ล้านคน แต่ผูจ้บสาย
อาชีวศึกษาท่ีเข้าสู่ตลาดแรงงานกลับมีน้อย เน่ืองจากมีความเห็นว่า สถานประกอบการจ่าย
ค่าตอบแทนให้กบัผูจ้บสายอาชีพต ่ากวา่กลุ่มท่ีจบปริญญาตรีสายสามญัอยูม่าก ซ่ึงเป็นอีกปัจจยัท่ีท า
ให้นกัศึกษาสนใจเรียนต่อในระดบัสูงข้ึนไป (ประชาชาติธุรกิจออนไลน์, www, 2558) เพื่อเป็นการ
แกปั้ญหาทางค่านิยมการเรียนต่อสายอาชีพและสร้างโอกาสทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ตาม
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ไดร้ะบุว่า ให้สถาบนัอุดมศึกษา
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมรายสาขา เพื่อผลิตและพฒันาก าลังคน ให้เปิดรับผูจ้บอาชีวศึกษา
สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ด้วยความยืดหยุ่น เร่งผลิตครูช่างต่อยอด ฯลฯ  
ดว้ยหลกัสูตรปริญญาตรีของผูจ้บสายอาชีพท่ีมีการผา่นร่างกฎหมายในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 
27 มิถุนายน 2555 โดยสถาบันการอาชีวศึกษา 19 แห่งจะสามารถจัดการศึกษาในอาชีพและ
ฝึกอบรมวิชาชีพตั้งแต่ระดบั ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และหลกัสูตรพิเศษได ้นอกจากน้ียงัไดมี้การ 
ยกร่างกรอบหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (TVQF) ไวแ้ล้ว
จ านวน 28 สาขาวิชา (ชยัพฤกษ์ ใน Manager Online, www, 2555) ปริญญาตรีสายปฏิบติัการหรือ
สายเทคโนโลยีเป็นหลกัสูตรในสายวิชาชีพของผูเ้รียนจบ ปวส. สามารถเรียนต่อปริญญาตรีจบได้
ในเวลา 2 ปี ซ่ึงจะท าให้เพิ่มคุณภาพของผูเ้รียนสายอาชีพในสาขาต่าง ๆ มากข้ึน อีกทั้งยงัเป็น
แนวทางหน่ึงในการช่วยแกปั้ญหาและลดปริมาณผูจ้บการศึกษาสายอาชีพในระดบั ปวช. ไม่ศึกษา
ต่อในทกัษะความรู้เดิม แต่หันไปศึกษาในระดับปริญญาตรีสายอ่ืน ๆ ท าให้จ  านวนผูเ้รียนจบ
ปริญญาตรีบางสายวิชาลน้เกินความตอ้งการของตลาดแรงงาน ท าให้มีคนตกงาน ท างานต ่ากวา่วุฒิ
การศึกษา หรือท างานท่ีไม่ตรงสายวิชาท่ีส าเร็จจ านวนมาก ในขณะท่ีบางสายงานกลบัขาดแคลน
หรือไม่สามารถหาบณัฑิตท่ีมีคุณภาพได ้(ยงยุทธ แฉลม้วงษ์ ในประชาชาติธุรกิจออนไลน์, www, 
2557) 
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  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2555 ไดใ้ห้มีการรวมสถานศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีมีความพร้อมแบบกลุ่มจังหวัด เพื่อจัดตั้ งเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน  
19 สถาบนั (ชยัพฤกษ์ ใน Manager Online, www, 2555) โดยเปิดรับสมคัรตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
และมีการสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา ดงันั้น การสร้างรูปแบบและพฒันาร่วมกนัโดยอาศยัความร่วมมือ
ระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ จึงเป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะพฒันาคุณภาพบณัฑิตและท า
ให้สถานประกอบการยอมรับคุณภาพบัณฑิตมากข้ึน นอกจากน้ีเพื่อสนับสนุนให้มีการเรียน
อาชีวศึกษามากข้ึน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลทั้ง 9 แห่ง ยงัไดเ้ปิดรับนกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เข้าศึกษาในระดบัปริญญาตรีต่อเน่ืองหลกัสูตร 2 ปี (ชัยพฤกษ์ ใน Manager Online, 
www, 2555) ปัจจุบนัการเรียนในระดับปริญญาตรีต่อเน่ือง 2 ปี ของสถาบนัอาชีวศึกษาหรือใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล เป็นการปรับตวัหลักสูตรตามค าแนะน าของสถานประกอบการ 
ซ่ึงเหมาะส าหรับช่างเทคนิคท่ีท างานอยูแ่ลว้มาเรียนเพื่อปรับวุฒิ แต่ในส่วนผูเ้รียนท่ีไม่ไดท้  างานก็
ไดใ้ชร้ะบบทวิภาคีมาช่วยสนบัสนุนการด าเนินงาน ทั้งน้ีระบบทวิภาคีท่ีน ามาใชอ้าจยงัไม่เป็นท่ีน่า
พอใจและยงัเป็นประเด็นท่ีเป็นท่ีถกเถียง จึงจ าเป็นตอ้งพฒันาต่อไป (กระทรวงศึกษาธิการ, ข่าว
ส านกังานรัฐมนตรี, www, 2558) 

  การท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต ตามพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 9 รวมถึงคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรท่ีจดัข้ึนเพื่อความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ ซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได ้และใชรู้ปแบบตามมาตรา 
8 ในการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ใหจ้ดัไดโ้ดยใชรู้ปแบบการศึกษาระบบทวภิาคี 
ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอ้ตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนักบั
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเร่ืองการจดัหลกัสูตร การเรียนการสอน 
การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาและเรียนภาคปฏิบติัในสถาน
ประกอบการ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลังคน ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนันั้นอาจจดัการศึกษาได้หลายรูปแบบ แต่ต้องมุ่งเน้นการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีเป็น
ส าคญั (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) 
  ดังนั้น การหารูปแบบเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต นอกจากใช้รูปแบบ 
ทวิภาคี อาจมีรูปแบบอ่ืนท่ีน่าสนใจและอาจเหมาะสมโดยท่ีท าให้สถานประกอบการหรือผูใ้ช้
บณัฑิตยอมรับ คือ การร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการสร้างรูปแบบและ
พฒันาหลกัสูตรร่วมกนั โดยอาศยัระบบการจดัการสหกิจศึกษา (Cooperative Education, Cooperative 
and Work-Integrated Education-CWIE) มาใชพ้ฒันาหลกัสูตร ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 



8 

พ.ศ. 2542 หมวด 3 ระบบการศึกษา มาตรา 20 การจดัการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัใน
สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง (คณะอนุกรรมาธิการการอาชีวศึกษา ในมติชนออนไลน์, www, 2560) 

  การท่ีจะแกปั้ญหาความขาดแคลนทกัษะฝีมือแรงงาน และสร้างคนท่ีมีความเช่ียวชาญดา้น
ทกัษะและวชิาชีพ ท่ีตอบสนองความตอ้งการของการพฒันาประเทศ คือ สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education, Co-operative and Work-Integrated Education) หรือการพฒันาการศึกษาระบบคู่ขนาน 
(Dual System) ร่วมกบัสถานประกอบการ โดยสหกิจศึกษาเป็นการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบติังานจริง
ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบท่ีด าเนินการร่วมกันระหว่างสถาบนัการศึกษากับสถาน
ประกอบการเพื่อให้การศึกษาท่ีดี (วิจิตร ศรีสอา้น, 2545 อา้งถึงในโครงการสหกิจศึกษาและพฒันา
อาชีพ, 2555: 1) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริงและมีคุณภาพ
ตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการมากท่ีสุด (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี , 2545) อีกทั้งมี
โอกาสในการเลือกอาชีพและพฒันาอาชีพไดอ้ย่างรวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของตนเอง และ
เป็นประโยชน์ให้แก่สถานประกอบการน าไปใชเ้ป็นกลยทุธ์ในการสรรหาหรือคดัเลือกพนกังานได้
ถูกตอ้งกบัความตอ้งการและเหมาะสมยิง่ข้ึน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2552) 
  บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั และบริษทัเอชจีเอสที (ประเทศไทย) จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัในเครือบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล ไดเ้ห็นความส าคญัของการศึกษาในระบบสหกิจศึกษา 
โดยได้เร่ิมด าเนินการจากการปรับรูปแบบความร่วมมือกับสถานศึกษาจากระบบฝึกงานทัว่ไป  
ท่ีมีช่วงเวลาท่ีอยู่กบัสถานประกอบการระหวา่ง 2-2.5 เดือน ซ่ึงเป็นช่วงเวลาท่ีค่อนขา้งสั้ นมากใน
การเรียนรู้องค์การและระบบงาน ตลอดทั้งไม่สามารถมอบหมายงานในลักษณะโครงงานให้
นักศึกษาท าได้ส าเร็จในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยการเปล่ียนมาเป็นความร่วมมือในการจัด
การศึกษาในระบบสหกิจศึกษาตั้ งแต่ ปี 2551 แบบเต็มรูปแบบ (100%) ซ่ึงใช้เวลาในสถาน
ประกอบการ 4 เดือนหรือมากกว่า ทั้งน้ีเน่ืองจากระยะเวลา 4 เดือน ท าให้นักศึกษามีเวลาเพียง
พอท่ีจะท าโครงงานได้ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัทั้ง 3 ฝ่าย คือ 
นกัศึกษา สถานศึกษา และสถานประกอบการ อีกทั้งบริษทัเองตอ้งของบประมาณมาท าโครงการ 
เน่ืองจากอยูภ่ายใตก้ารสนบัสนุนการลงทุนหรือบีโอไอ ท่ีไม่มีสิทธิประโยชน์ทางภาษีมาสนบัสนุน 
จึงจ าเป็นตอ้งท าโครงงานท่ีไดป้ระโยชน์แก่บริษทัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย พร้อมทั้งใชเ้ป็นโครงการ
ในการคดัเลือกพนักงานใหม่ท่ีตรงตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ขององค์การ ต่อมาในปี 2555 
บริษทัได้ขยายความร่วมมือสหกิจศึกษาไปสู่นานาชาติ โดยร่วมมือกบัสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
(WACE), WACE-ISO@SUT และด าเนินการโครงการ Cooperative & Work-Integrated Education-
CWIE เพื่อให้เป็นท่ีท างานต่างวฒันธรรมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาจากต่างประเทศ 
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สร้างเครือข่าย และเกิดการแลกเปล่ียนกบันกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ ซ่ึงไดด้ าเนินการจนถึง
ปัจจุบนั (ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ, 2559: 80-81) 

  ทั้งน้ีในการเลือกนกัศึกษาท่ีผ่านสหกิจศึกษาให้มาเป็นพนกังานประจ า หรือเตรียมความ
พร้อมนกัศึกษาตามความตอ้งการในอนาคตนั้น ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก กระบวนการเตรียมการ
ก่อนสหกิจศึกษา และกระบวนการระหวา่งสหกิจศึกษา โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์ององคก์าร
ผูใ้ช้บณัฑิตและรูปแบบการท าให้นักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นท่ีตอ้งการในการจา้งงานของสถาน
ประกอบการ ซ่ึงสามารถพฒันาในรูปแบบท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  ดงันั้นการวิจยัเร่ืองน้ีจึงมี
เป้าหมายหลักในการพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีมีความเหมาะสม
กบัอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดทั้งเป็นตน้แบบในการประยุกต์การจดัการสหกิจ
ศึกษาในระยะต่อไป โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจยัแบบผสมวิธีท่ีเป็นทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ กรณีศึกษาส่วนหน่ึงเป็นนกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาและนกัศึกษา
ท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวส. ท่ีสนใจศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีท่ีตอ้งการมาท าสหกิจศึกษา 
ในรูปแบบท่ีจะพฒันา ซ่ึงการด าเนินงานวจิยัเร่ืองน้ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยมีตวัช้ีวดัท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ การเพิ่มสัดส่วน
ผูเ้รียนอาชีวศึกษา การเพิ่มก าลงัคนมีทกัษะท่ีส าคญัจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการ
ของตลาดแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งสถาบนัการศึกษาจดั
การศึกษารูปแบบทวภิาคี สหกิจศึกษา หลกัสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพิ่มข้ึน 
และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและ
หน่วยงานท่ีจดัการศึกษาเพิ่มข้ึน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
  การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั ดว้ยรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา โดยมีวตัถุประสงคย์อ่ยดงัน้ี 
  1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวิภาคี 
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
  2. เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ในการน ามาปรับใช ้
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  3. เพื่อพฒันาและน าเสนอรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ดว้ยรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ส าหรับบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั  
  4. เพื่อเป็นต้นแบบในการประยุกต์การจัดการสหกิจศึกษา ในหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต ของสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดสอน 
 

1.3 ค ำนิยำมเชิงปฏบิัติกำรในกำรวจิัย 
  1. การจดัการสหกิจศึกษา (Cooperative and Work-Integrated Education-CWIE) หมายถึง 
การจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นกัศึกษา ไดมี้โอกาสไดรั้บประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัวิชาชีพในสาขาของนักศึกษาโดยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการ เพื่อให้
นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ และเช่ือมโยงความรู้สู่การปฏิบติังานจริง 
  2. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี หรือคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต 
หมายถึง นกัศึกษา ปวส. ท่ีส าเร็จการศึกษา และก าลงัศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี แบบต่อเน่ือง 2 ปี 
ในหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต รวมถึงนักศึกษา ปวส. ท่ีส าเร็จการศึกษา และก าลงัศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
  3. การศึกษาระบบทวภิาคี (The Vocational Education and Training-TVET, The Vocational 
Education and Training Network-VETNET, Dual Vocational Training-DVT, Dual Vocational 
Education-DVE) หมายถึง การจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดข้ึนจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนักบัสถานประกอบการ ท่ีนกัศึกษาตอ้งออกไปฝึกงานหรือเรียนภาคปฏิบติั
ในสถานประกอบการท่ีให้ความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนร่วมกนั ทั้งในรูปแบบท่ีอยูก่บั
สถานประกอบการทั้ งปี หรือสลับการไปกลับระหว่างสถานประกอบการหรือโรงงาน และ
สถานศึกษา เพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติั 
  4. การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั หมายถึง การศึกษาคุณภาพการปฏิบติัสหกิจศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ศกัยภาพของนกัศึกษา และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยวเิคราะห์สภาพรูปแบบปัจจุบนั
และประเมินการจดัการสหกิจศึกษาในมิติบริบทขององคก์าร (company profile) การวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ดา้นก าลงัคน ความพร้อมในการท างาน (employability) การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล (การให้
ทุนวิจัย สร้างความสัมพนัธ์ การพฒันาพนักงาน ฯลฯ) Model for Successful of New Graduate 
Recruitment (รูปแบบส าหรับใช้การสรรหาพนักงานจบใหม่) รวมทั้งการประเมินคุณภาพและ
คุณลกัษณะของนกัศึกษา 
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  5. รูปแบบ หมายถึง วธีิการ กิจกรรมและขั้นตอนในการด าเนินงานท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์
ของกระบวนการเพื่อน ามาซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6. รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา หมายถึง ลกัษณะการจดัการสหกิจศึกษาท่ีแสดงถึง
ความสัมพนัธ์ของกระบวนการในการประสานงานระหวา่งนกัศึกษาและสถานประกอบการ ของ
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
  7. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ หมายถึง คุณลกัษณะของผูท่ี้จะมาเป็นบุคคลากรในบริษทั  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ตามหลกัค่านิยมขององคก์าร อนัมีความซ่ือสัตย ์ความตั้งใจ
ทุ่มเท ความคิดริเร่ิม ความร่วมมือร่วมแรง และความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ เพื่อน าไปสู่การ
ตอบสนองในกรอบ “คิดใหใ้หญ่” “ไปใหถึ้ง” และ “กา้วไปดว้ยกนั” 
  8. ความซ่ือสัตย ์หมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงของผูท่ี้จะมาเป็นบุคคลากรท่ีตอ้งมีประพฤติ
ตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง มีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง มีความซ่ือสัตย ์
ต่อครอบครัว มีความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ีของตนเอง มีความซ่ือสัตย์ต่อมิตร และมีความซ่ือสัตย ์
ต่อประเทศชาติ 
  9. ความตั้งใจทุ่มเท หมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงของผูท่ี้จะมาเป็นบุคคลากรท่ีตอ้งมีความคิด
ในทางบวก สู้งานหนัก มีความตั้งใจในการท างาน มีความเช่ือมัน่และศรัทธาในตนเอง และมี
จุดมุ่งหมายในการท างานใหส้ าเร็จ 
  10. ความคิดริเร่ิม หมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงของผูท่ี้จะมาเป็นบุคคลากรท่ีตอ้งมีความคิด
สร้างสรรค ์คิดนอกกรอบ มีความกลา้ในการเปล่ียนแปลง เรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ และน ามาปรับใชเ้พื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  11. ความร่วมมือร่วมแรง หมายถึง คุณลกัษณะหน่ึงของผูท่ี้จะมาเป็นบุคคลากรท่ีตอ้งมี
ความตั้งใจท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถเป็นส่วนหน่ึงในทีมงาน หน่วยงาน หรือองคก์าร และมี
ความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาสัมพนัธภาพกบัสมาชิกในทีม 
  1.2 ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ หมายถึง คุณลักษณะหน่ึงของผูท่ี้จะมาเป็น
บุคคลากรท่ีต้องมีทักษะการฟัง การพูด เพื่อให้สามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งตอ้งมีทกัษะการอ่านและการเขียนดว้ยภาษาองักฤษ 
  13. บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั หมายถึง บริษทัในกลุ่ม รวมถึง บริษทั
เอชจีเอสที (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นหน่วยงานภาคเอกชนท่ีให้ความร่วมมือรับนักศึกษาเขา้
ปฏิบติังานสหกิจศึกษามาป็นระยะเวลาพอสมควร และมีเป้าหมายท่ีจะน าการจดัการสหกิจศึกษามา
พฒันาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
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  14. นักศึกษาสหกิจศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบนัอุดมศึกษา 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบนัการอาชีวศึกษา หรือมหาวิทยาลยัท่ีมีการจดัการเรียนการสอน
ในระดบัอุดมศึกษา หรือมีนกัศึกษาท่ีส าเร็จระดบั ประกาศณียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เขา้ศึกษา
ในระดบัปริญญาตรีต่อเน่ือง รวมถึงนกัศึกษาท่ีส าเร็จประกาศณียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีศึกษาต่อใน
หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต ท่ีมาท าสหกิจศึกษา (Cooperative Education-CE, 
Cooperative and Work-Integrated Education-CWIE) ณ บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
  15. การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการศึกษา หมายถึง การวิเคราะห์และเปรียบเทียบใน
มิติด้านการก ากับดูแล (governance) หลักปรัชญาการศึกษา (philosophical principles) วิธีการ
คดัเลือก ช่วงเวลาร่วมโครงการ การปฐมนิเทศ (orientation) การมอบหมายงาน การเรียนรู้ตาม
สมรรถนะ (competency-based learning) ในสถานประกอบการ ระบบพี่เล้ียง กิจกรรม การนิเทศ 
การวดัและประเมิน ผลลพัธ์การเรียนรู้ การใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบั ระบบเครือข่ายกบัผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย แหล่งทุนหรือทรัพยากร และอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
  16. คิดใหใ้หญ่ หมายถึง มีความคิดริเร่ิม มุมมองใหม่ ๆ การเขา้ใจปัญหา สามารถน าความรู้
พื้นฐานดา้นวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์มาใชใ้นการท างาน สามารถประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือใน
วชิาชีพและการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ อนัน าไปสู่การเกิดนวตักรรม 
  17. ไปให้ถึง หมายถึง มีความสามารถในดา้นการจดัการ การวางแผน การวางเป้าหมาย มี
ความรับผิดชอบ อุตสาหะในการท างาน มีความสามารถเร่ิมตน้ท างานดว้ยตนเอง มีทกัษะในการ
ส่ือสาร อนัท าใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมายส าเร็จลุล่วง 
  18. กา้วไปด้วยกนั หมายถึง มีความพร้อมในทกัษะการเป็นผูร่้วมงานและผูน้ า สามารถ
ท างานเป็นทีม ประสานในท างานร่วมกนักบัทุกส่วนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย มีทกัษะทางพหุสังคม 
เขา้ใจวฒันธรรมต่างประเทศและเขา้ใจความหลากหลาย 
 

1.4 ขอบเขตของกำรวจิัย 
  การด าเนินการวจิยั เร่ือง การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
มีขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 
  1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
    1) ประชากรท่ีใช้ในการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษา จ านวน 12 คน และผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสีย 16 คน 
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    2) ประชากรท่ีใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน า
รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ไปปฏิบัติ ได้แก่  
นกัศึกษาสหกิจศึกษา ท่ีมาท าสหกิจศึกษา ณ บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั นกัศึกษา
ท่ีเคยปฏิบติัสหกิจศึกษากบับริษทัฯ รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษา 
  1.4.2 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
    ตัวแปรทีศึ่กษำ 
    1) บริบทของสหกิจศึกษา พิจารณาในเร่ือง การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต การจดัการสหกิจศึกษาการ
พฒันาหลกัสูตร คุณลกัษณะและคุณภาพของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ทุนมนุษย ์การพฒันาอาชีพใน
อนาคต ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การวิเคราะห์ตนเองตามทฤษฏี Leonard Personality 
Inventory (LPI) ทฤษฎีการสะทอ้นกลบัความรู้ (reflection) การบริหารจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา
ของโพรสเซอร์ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและคาดหวงัในระดบัปริญญาตรี 
รูปแบบของสหกิจศึกษา ปัจจยัส่งเสริมการจดัสหกิจศึกษา 
    2) ศึกษาในบริบทของสถานประกอบการ บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั โดยพิจารณาจากแนวคิดเก่ียวกบั การจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การได้งานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยว่าจ้างตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบริษทั และทกัษะ 4 ดา้นเพื่ออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คือ ทกัษะ
ความรู้ดา้นเทคโนโลยหีอ้งสะอาด (cleanroom technology) ทกัษะความรู้ดา้นการควบคุมไฟฟ้าสถิต 
(electrostatic discharge control-ESD) ทกัษะความรู้ด้านการควมคุมส่ิงปนเป้ือน (contamination 
control) และทกัษะความรู้ดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล (data analysis) 
 

1.5 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  1. การวเิคราะห์อาชีพ 
  2. วเิคราะห์ตนเอง 
  3. การตดัสินใจเลือกอาชีพ 
  4. ทกัษะการเรียนรู้ 
  5. ทกัษะการปฏิบติังานจริง 
  6. ทักษะ 4 ด้านเพื่ออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คือ เข้าใจการควบคุมไฟฟ้าสถิต  
การควบคุมส่ิงปนเป้ือนในระดบัไมครอน เทคโนโลยีห้องสะอาด และความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ 
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1.6 ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจำกกำรวจิัย 
  1.6.1 ประโยชน์ด้ำนนโยบำยและกำรน ำไปใช้ 
    ไดรู้ปแบบการศึกษาส าหรับพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาท่ีจะน ามาใช้ในหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นทางเลือกในการน าไปใช้ต่อไป และอาจประยุกต์ใช้กบัหน่วยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
    1) ผลการวิจยั สามารถน าไปเป็นแนวทางในการพฒันาการจดัการสหกิจศึกษา 
เพื่อรองรับยุทธศาสตร์ การพฒันาดา้นก าลงัคน ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และประเทศ 
    2) สถานประกอบการได้แนวทางการพฒันานกัศึกษาให้ตรงกบัความตอ้งการ
ของตน และสามารถใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณลักษณะของนักศึกษาก่อนเข้าท างาน 
ตลอดจนสร้างโอกาสในการพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  1.6.2 ประโยชน์เชิงวชิำกำร 
    1) ดา้นสหกิจศึกษา ไดรั้บทราบความคิดเห็นของพี่เล้ียงต่อการสรรหาและวา่จา้ง 
น าไปพฒันาสหกิจศึกษาเพื่อประโยชน์ในเชิงการน าไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหา การพฒันาการจดัการ 
สหกิจศึกษา ตลอดทั้งเป็นแนวทางในการสรรหาและวา่จา้งต่อไป 
    2) ได้องค์ความรู้ซ่ึงเป็นผลงานวิชาการและผลงานวิจยั ท่ีมีการศึกษาตามหลกั
วชิาอยา่งเป็นระบบ และสามารถเผยแพร่ไดใ้นระดบัชาติและนานาชาติ 
    3) การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นกระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถาน
ประกอบการและสถานศึกษา ซ่ึงถือเป็นการจดัการสหกิจศึกษาท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การ
พฒันาประเทศ การศึกษาและการวิจยั ซ่ึงเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาอยา่งย ัง่ยนืสอดคลอ้งกบัความตอ้งการพฒันาก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษา ท่ีสามารถประยกุต์
ไดก้บัการศึกษาเฉพาะทางระดบัอ่ืน 
    4) ผลการวจิยัเร่ืองน้ีอาจน าไปสู่การวิจยัดา้นสหกิจศึกษาดา้นอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์
ในการพฒันาการเรียนการสอน การก าหนดนโยบาย และการพฒันาหลกัสูตรต่อไปในอนาคต 
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1.7 กำรน ำเสนอวทิยำนิพนธ์ 
บทท่ี 1 บทน า 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั 
บทท่ี 4 การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวภิาคี 
บทท่ี 5 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น 

ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
บทท่ี 6 รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
บทท่ี 7 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
  การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต 
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ผูว้ิจยัได้
ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงพบว่า
ปัจจุบันหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตไม่มีรูปแบบท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการให้
นักศึกษาได้ออกไปปฏิบติังานภายนอกร่วมกับสถานประกอบการ โดยบางแห่งใช้รูปแบบการ
ฝึกงาน บางแห่งใช้การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และมีการใช้สหกิจศึกษาในการพฒันา
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตในสถาบันอาชีวศึกษาและสถาบันการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาบางแห่ง แต่งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบสหกิจศึกษามีจ ากดัมาก ตวัอย่างเช่น 
งานวิจยัของสมชาย ธ ารงสุข (2553) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการบริหารสหกิจศึกษา 
หมวดวิชาเฉพาะหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาปิโตรเคมี ไดเ้สนอแนะว่า รูปแบบการบริหาร
สหกิจศึกษาดงักล่าวประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ ปัจจยัน าเขา้ (นกัศึกษา ผูส้อนสถานศึกษา 
สถานประกอบการ ศูนยส์หกิจศึกษา กระบวนการและการบริหารจดัการสหกิจศึกษา การเขียน
รายงานการปฏิบติังาน และหลักสูตร) กระบวนการบริหารความร่วมมือ (ผูส้อน วสัดุอุปกรณ์-
ครุภณัฑ์ สถานท่ีฝึกปฏิบติัและทฤษฎี การพฒันาบุคลากร การรับนกัศึกษา การวดัผลประเมินผล) 
และผลผลิต (ประสิทธิภาพของหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ และความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง)  
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียควรจะเขา้มามีส่วนร่วมนบัตั้งแต่กระบวนการเร่ิมตน้ และ
ควรน าสหกิจศึกษาไปใช้ในหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิตให้มากข้ึน (สมชาย ธ ารงสุข, 2553: 213) 
นอกจากน้ีมีการวิจยัของธนภทัร ศรีผา่น (2555) ท่ีศึกษาความพึงพอใจต่อความร่วมมือของการจดั
การศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลย ี(สหกิจศึกษา) ตามความร่วมมือระหวา่งคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีกับวิทยาลยัเทคนิคฯ  
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสอบถามนักศึกษาชั้ นปี ท่ี  4  
จาก 5 วิทยาลัยเทคนิคท่ีเปิดสอน จ านวน 361 คน แต่ไม่พบรายละเอียดของรูปแบบในการน า 
สหกิจศึกษาไปใชใ้นหลกัสูตร เป็นเพียงการใช้ค  าในการอา้งอิงในการวิจยัวา่ การฝึกปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ (สหกิจศึกษา) แต่สรุปว่ามีความสอดคล้องกบัวิชาชีพของหลกัสูตรจากการ
ไปสหกิจศึกษา (ธนภทัร ศรีผ่าน, 2555: 45-47) และอีกงานวิจยัของ พงศ์อินทร์ อินเสมียน (2557)  
ท่ีศึกษารูปแบบเพื่อพฒันาหลกัสูตรดว้ยสหกิจศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี พบว่าเป็น
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การศึกษาการด าเนินสหกิจศึกษา สร้างรูปแบบ และทดลอง แต่ผลจากการวิจยัเป็นการเปรียบเทียบ
กบัมาตรฐานท่ีมีใชอ้ยู ่ซ่ึงในรูปแบบสหกิจศึกษาท่ีไดน้ ามาปรับใชก้บัหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี 
ไม่ได้แตกต่างจากรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทย อีกทั้ งผู ้วิจ ัย 
มีขอ้ช้ีแนะให้น าการจดัการรูปแบบสหกิจศึกษามาปรับใชก้บัหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี และ
ให้พฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมต่อไป (พงศอิ์นทร์ อินเสมียน, 2557: 174-182) 
โดยภาพรวมท่ีได้ศึกษาดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า งานวิจยัส่วนใหญ่ยงัใช้มาตรฐานขั้นต ่าในการ
จดัการสหกิจศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทยมาเป็นเกณฑ์ และยงัไม่มีการพฒันารูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตท่ีสอดคล้องกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงท าการศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อน ามาปรับใชใ้นงานวจิยัน้ี ดงัน้ี 
  2.1 การจดัการอาชีวศึกษาและบทบาทในการพฒันาประเทศ 
   2.1.2 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
   2.1.3 การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
  2.2 การจดัการสหกิจศึกษา 
   2.2.1 วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา 
   2.2.2 ประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
   2.2.3 ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
   2.2.4 สหกิจศึกษาในประเทศ 
   2.2.5 สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
   2.2.6 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 
  2.3 คุณลกัษณะและคุณภาพของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
   2.3.1 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2.3.2 บทบาทของผูส้อนยคุใหม่ 
   2.3.3 มาตรฐานในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards) 
   .3.4 การประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
   2.3.5 หลกัสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 
   2.3.6 การพฒันาวชิาชีพในศตวรรษท่ี 21 
   2.3.7 สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2.4 คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นระดบัปริญญาตรี 
   2.4.1 ตวัอยา่งคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัศึกษา 
   2.4.2 คุณลกัษณะและคุณภาพตามมุมมองนกัวชิาการ 
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  2.5 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 
   2.5.1 ทุนมนุษย ์(human capital) 
   2.5.2 การพฒันาอาชีพในอนาคต 
   2.5.3 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) 
   2.5.4 การวเิคราะห์ตนเองตามทฤษฏี Leonard Personality Inventory (LPI) 
   2.5.5 ทฤษฎีการสะทอ้นกลบัความรู้ (reflection) 
   2.5.6 แนวคิดการบริหารจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาของโพรสเซอร์ 
   2.5.7 แนวคิดการบริหารจดัการองคก์าร 
   2.5.8 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ 
   2.5.9 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
   2.5.10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  2.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.7 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
   2.7.1 ปัจจยับริบทดา้นสหกิจศึกษา 
   2.7.2 ปัจจยัแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั 

   2.7.3 บริบทของสถานประกอบการ 
 
2.1 การจัดการอาชีวศึกษาและบทบาทในการพฒันาประเทศ 
  ตวัช้ีวดัส าคญัหน่ึงท่ีสะทอ้นความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ คือ ประชากรวยัแรงงาน 
ในช่วงอายุ 15-59 ปี ซ่ึงพบว่า มีการศึกษาเฉล่ียในช่วงระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ถือว่าอยู่ในช่วง
ระดบัการศึกษาค่อนขา้งต ่า และตวัช้ีวดัหลกัท่ีสะทอ้นความสามารถของแรงงาน คือ “ผลิตภาพ
แรงงาน” ( labor productivity) จากข้อมูลของ APO Productivity Database 2010 (2010)  พบว่า
ประเทศไทยยงัคงมีผลิตภาพแรงงานต ่ากว่าประเทศสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยประเทศไทยมีผลิต
ภาพต่อแรงงาน (productivity per worker) ร้อยละ 15.3 ส่วนประเทศสิงคโปร์ร้อยละ 89.9 และ
ประเทศมาเลเซียร้อยละ 35 ส่วนค่าเฉล่ีย productivity per worker ของอาเซียนอยู่ท่ีร้อยละ 10.4 
ดังนั้ นการยกระดับทักษะและเสริมสร้างศักยภาพของแรงงานท่ีสามารถเช่ือมโยงนวตักรรม 
จึงเป็นความทา้ทายของประเทศไทยต่อการพฒันาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาด
ระดับภูมิภาคและโลก (เรวดี นามทองดี, 2558: 671) โดยแนวทางหน่ึงในการยกระดับทกัษะ
แรงงานผา่นระบบการศึกษาของไทย คือ การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ 
  การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในด้านวิชาชีพระดบั
ฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี (ราชกิจจานุเบกษา, 2551) ท่ีมุ่งเน้นการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนเขา้สู่ตลาดแรงงานเป็นส่วนใหญ่ ทั้งในระดบัแรงงานฝีมือ (skilled labor) และแรงงาน 
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ก่ึงฝีมือ (semi-skilled labor) ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึกภาคปฏิบัติควบคู่กับ
การศึกษาภาคทฤษฎี ดงันั้นผูเ้รียนในระบบน้ีจึงมีความรู้และความเช่ียวชาญทั้งในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั มีเส้นทางการเขา้สู่อาชีพท่ีชดัเจน เพื่อท่ีจะไดเ้ขา้สู่ตลาดแรงงานและเป็นแรงงานท่ีมี
คุณภาพ (เรวดี นามทองดี, 2558: 672) ในส่วนการฝึกอบรมวิชาชีพเป็นการเพิ่มพูนความรู้และการ
ฝึกทกัษะอาชีพระยะสั้ นหรือระยะยาว ทั้งในและนอกสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัการ
อาชีวศึกษา ซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะภายใตห้ลกัสูตรท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด (ราชกิจจานุเบกษา, 2551) ทั้งน้ีการท่ีจะพฒันาแรงงานให้มีคุณภาพสามารถ
แข่งขนัไดน้ั้น นอกจากจะพฒันาทกัษะทางดา้นความรู้และความเช่ียวชาญแลว้ จ าเป็นตอ้งพฒันา
ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษ การใชเ้ทคโนโลย ีและทกัษะความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น รวมถึงทกัษะท่ี
สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่ไปด้วย ซ่ึงเป็นทักษะจ าเป็นและช่วยในการส่งเสริมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัและการพฒันาแรงงาน สาเหตุท่ีการอาชีวศึกษาจ าเป็นจะตอ้งให้ความ
สนใจ “ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” นั้น เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงและการขบัเคล่ือนดา้น
ความรู้และนวตักรรมอย่างรวดเร็วและเกิดความท้าทายใหม่ ๆ ทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบนั 
จะตอ้งเน้นทั้งเร่ืองของวิชาหลกั (core subjects) ควบคู่ไปกบั ทกัษะด้านปัญญา (cognitive skills) 
อ่ืน ๆ เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ (critical thinking and judgment) 
ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อนและต้องอาศัยความรู้หลากสาขา ความคิด
สร้างสรรค์และความคิดแบบผูป้ระกอบการ (creativity and entrepreneurial thinking) การส่ือสาร
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (communication and collaborating) การใช้ความรู้ขอ้มูลข่าวสารและ
โอกาสท่ีมีอยูอ่ยา่งสร้างสรรค ์รวมถึงสามารถรับผดิชอบดา้นการเงิน สุขภาพ และความเป็นพลเมือง
อยา่งชาญฉลาด (เรวดี นามทองดี, 2558: 672) 
  2.1.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
    2.1.1.1 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา 
      ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบก ากบัดูแลด้านการอาชีวศึกษา ไดด้ าเนินการจดัและส่งเสริม 
การอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 และพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 
2551) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

    2.1.1.2 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
      พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 20 กล่าววา่ “การอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือ
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ระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศึกษาและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง” (ราชกิจจานุเบกษา, 2551 และ ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) 
    2.1.2.3 พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
      พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; 
ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) ในมาตรา 6 กล่าวว่า “การจดัการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพตอ้งเป็นการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพท่ีตรงกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนในดา้นวิชาชีพระดบัฝีมือ 
ระดบัเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงข้ึนเพื่อให้
สอดคล้องกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน โดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอนัเป็นสากลและภูมิ
ปัญญาไทยมาพฒันาผูรั้บการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบติัและมีสมรรถนะจน
สามารถน าไปประกอบอาชีพในลกัษณะผูป้ฏิบติัหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้” และรูปแบบการ
จดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ สรุปไดด้งัน้ี 
      1) การศึกษาในระบบ ท่ีเน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนัการอาชีวศึกษา 
      2) การศึกษานอกระบบ เน้ือหาและหลกัสูตร ยืดหยุน่ตามความตอ้งการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
      3) การศึกษาระบบทวิภาคี ผู ้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

 หลกัสูตรการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาก าหนด ดงัต่อไปน้ี 
      1) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
      2) หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
      3) หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ (ทล.บ.) 
      คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลกัสูตรท่ีจดัข้ึนเพื่อความรู้ 
หรือทกัษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซ่ึงจดัข้ึนเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะได้ (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา , www, 2560; ประภาส  
เกตุไทย, 2556; รุ่งนภา แดงดี, 2557; สมโชค มีขวด, 2558) 
      การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพตอ้งค านึงถึง 
      1) มีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและ
สถาบนั 
      2) การศึกษาในดา้นวชิาชีพต่อเน่ืองจนถึงระดบัปริญญาตรี 
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3) การมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการ 
4) มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและ

ระบบเทียบประสบการณ์การท างานของบุคคล 
5) ใหส้ถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา 
6) การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชน 
7) พฒันาครูและคณาจารยใ์หท้นัต่อความเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี

      ในส่วนของความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วชิาชีพ พระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 51-54 ไดร้ะบุไวด้งัน้ี 
      - สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนอาจเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของ
สถาบนัเพื่อประโยชน์ในการร่วมมือทางวชิาการ การสร้างคุณภาพการอาชีวศึกษาเอกชน 
      - จดัระบบการจดัการให้เอ้ืออ านวยแก่ผูมี้ประสบการณ์ ผูผ้่านการ
ฝึกอบรมจากสถานประกอบการท่ีไดรั้บการรับรอง ผูเ้รียนท่ีสะสมผลการเรียนไว ้และผูท่ี้ผา่นการ
ฝึกอบรมตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ใหส้ามารถเทียบโอนผลการเรียน
หรือประสบการณ์ดา้นวชิาชีพเพื่อใหไ้ดคุ้ณวฒิุการศึกษาในหลกัสูตรต่าง ๆ ได ้
      - จดัการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบนั และสถานประกอบการ 
      - สถานประกอบการท่ีประสงคจ์ะด าเนินการจดัการอาชีวศึกษา และการ
ฝึกอบรมวชิาชีพตามพระราชบญัญติัน้ี ใหย้ืน่ค  าขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      - ครูฝึกในสถานประกอบการ ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง 
ดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือ
ฝึกอบรมวชิาการศึกษาดา้นอาชีพ 

2) เป็นผูช้  านาญการดา้นอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต ่ากวา่
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีพเฉพาะสาขาซ่ึงส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ไม่ต ่ากว่าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ
ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่
น้อยกว่าสามปี หรือผูผ้่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการ
ท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 
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 4) เป็นผูมี้ประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะ
สาขา มีผลงานเป็นท่ียอมรับในสังคมและทอ้งถ่ิน และสามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
    2.1.2.4 พฒันาการการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
      การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการพฒันาบุคคลและ
สังคม โดยการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (dual vocational education management) เป็นการ
จดัการศึกษาวชิาชีพรูปแบบหน่ึงท่ีเป็นความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ ใน
ประเทศไทยได้เร่ิมต้นด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2527 โดยมีวิวฒันาการและการเปล่ียนแปลงเป็น 
ระยะ ๆ ท่ีสอดรับกบัยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลา คือ 1) โครงการโรงเรียน-
โรงงาน (dual system) พ.ศ. 2527-2537 2) โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (dual vocational 
system) พ.ศ. 2538-2541 3) การฝึกงานคร่ึงหลกัสูตร พ.ศ. 2542–2550 และ 4) การศึกษาระบบทวิ
ภาคี พ.ศ. 2551-ปัจจุบนั (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) 
      ระยะท่ี 1 โครงการโรงเรียน-โรงงาน (dual system) พ.ศ. 2527-2537  
มีเป้าหมายเพื่อฝึกช่างฝีมือท่ีมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ และประหยดั
งบประมาณของรัฐบาล ในปีพ.ศ. 2527 กรมอาชีวศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือทางวชิาการจากรัฐบาล
สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เร่ิมด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดย บริษทั ปูนซีเมนต์ไทย จ ากดั  
ไดม้อบโรงเรียนซีเมนตไ์ทยอุปถมัภ ์ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งวิทยาลยัเทคนิค 
ท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพื่อเป็นวิทยาลัยต้นแบบ ทดลองจดัอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน-
โรงงาน โดยไดรั้บความเห็นชอบ และความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี ต่อมาพ.ศ. 2532 กระทรวงศึกษาธิการอนุมติัให้ทดลองใชห้ลกัสูตรช่างช านาญงาน สาขา
ช่างซ่อมบ ารุงโรงงานอุตสาหกรรม ภายใตค้วามช่วยเหลือ ดา้นการจดัระบบและรูปแบบการฝึกหดั 
จากองค์การ GTZ (Deutsche Gesellschaft Fuer Teche Zusammenarbeit) สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
และในพ.ศ. 2534 สถานศึกษาจดัการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงาน เพิ่มข้ึนอีก 3 แห่ง คือ 
วทิยาลยัเทคนิคมีนบุรี วทิยาลยัเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลยัเทคนิคระยอง ปีการศึกษา 2535 
ได้เปล่ียนช่ือการจดัการศึกษาระบบโรงเรียน–โรงงาน เป็นการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี (dual 
vocational training : DVT) เม่ือส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบตัรช่างช านาญงาน สามารถ
ท างานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่าผูส้ าเร็จ ปวช. ทั่วไป  
แต่ถา้จะศึกษาต่อ ระดบั ปวส. จะตอ้งเรียนเพิ่มให้ไดค้รบตามโครงสร้างหลกัสูตร ปวช. ขณะนั้น 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) 

      ระยะท่ี 2 โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (dual vocational system) 
พ.ศ. 2538-2541 รัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีใหค้วามช่วยเหลือ เนน้ดา้นการประชาสัมพนัธ์ 
สร้างความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึก ของสถานประกอบการและผู ้เช่ียวชาญ ในปี   
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พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดจ้ดัท าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2538 ให้มีความ
หลากหลายวธีิการจดัการเรียนการสอนไดแ้ก่ ระบบปกติ ระบบทวภิาคี ระบบสะสมหน่วยกิต/เทียบ
โอน และระบบทางไกล พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 20 การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จดัใน
สถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง รัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีให้ความช่วยเหลือ เน้นด้านการประชาสัมพนัธ์ 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 
2546 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546 ซ่ึงการจดัการศึกษาใน
หลกัสูตร ปวช. 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และ ปวส. 2546 เป็นการจดัอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือ
กบัสถานประกอบการก าหนดให้จดัการเรียนการสอนเนน้การปฏิบติัจริงสามารถน ารายวิชาชีพไป
จดัฝึกในสถานประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียนเพื่อใหเ้กิดความรู้จริงจากการปฏิบติังาน (on the 
job training) สถานศึกษาจดัแผนการเรียน โดยน ารายวิชาชีพหรือบูรณาการรายวิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, www, 2560) 
      ระยะท่ี 3 การฝึกงานคร่ึงหลักสูตร พ.ศ. 2542–2550 (ในหลักสูตร 
ไม่ใชค้  าวา่ ระบบทวิภาคีแต่เรียกวา่ การฝึกงานคร่ึงหลกัสูตร) การฝึกงานคร่ึงหลกัสูตร มีระยะเวลา
ฝึกงานอย่างน้อยคร่ึงหน่ึงของระยะเวลาเรียนตลอดหลักสูตร โดยให้สถานศึกษาน ารายวิชา 
ในหมวดวชิาชีพไปจดัฝึกในสถานประกอบการอยา่งต่อเน่ืองมีระยะเวลาฝึกงานอยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึง
ของระยะเวลาเรียนตลอดหลกัสูตร (ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 
www, 2560) 
      ระยะท่ี 4 การศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2551–ปัจจุบนั (dual vocational 
education : DVE) จากพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 การจดัการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวชิาชีพใหจ้ดัได ้3 รูปแบบ คือ 
      1) รูปแบบการศึกษาในระบบ ท่ีเนน้การศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบนัการอาชีวศึกษา 
      2) รูปแบบการศึกษานอกระบบ ท่ีจดัเน้ือหาและหลกัสูตร ยืดหยุ่นตาม
ความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
      3) รูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ผู ้เ รียนจะใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพฒันาก าลงัคนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและ
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เอกชนสามารถจดัการศึกษาไดห้ลายรูปแบบรวมกนั ทั้งน้ีตอ้งมุ่งเนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี
เป็นส าคญัโดยได้ด าเนินการพฒันาหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช 2556 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2557 และหลกัสูตรปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
      เ ม่ือว ันท่ี  5 พฤศจิกายน พ.ศ.  2555 ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดจ้ดัตั้งศูนยอ์าชีวศึกษาทวิภาคีข้ึนเป็นหน่วยงานภายใน ท าหน้าท่ีส่งเสริม สนบัสนุน 
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเช่ือมโยงเพื่อผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด 
ประสานความร่วมมือภาคี เครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภา คี  โดยจัดตั้ ง
คณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ดา้นความร่วมมือและการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีข้ึน จาก
การด าเนินการท่ีผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จในระดบัหน่ึง จากตวัช้ีวดัจ านวนผูเ้รียนระบบ 
ทวภิาคีและสถานประกอบการมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
      จากความส าคัญดังกล่าวใน ปี พ.ศ. 2557 กระทรวงศึกษาธิการได้มี
ประกาศ เร่ือง “มาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ลงวนัท่ี 17 ตุลาคม 2557 โดยได ้
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 131 ตอนพิเศษ 239 วนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2557 ใหส้ถานศึกษา
และสถานประกอบการท่ีร่วมจดัการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีใช้เป็นหลักและแนวทางในการ
จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (ราชกิจจานุเบกษา, 2557) 
    2.1.2.5 องคป์ระกอบและรูปแบบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
      องค์ประกอบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นการจดัการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือของสองฝ่าย คือ สถาน
ประกอบการและสถานศึกษา ซ่ึงอาจจะต้องมีข้อตกลงกันก่อนการด าเนินงานในเร่ือง การจัด
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดัการฝึกอาชีพ การวดัและการประเมินผล เป็นตน้ ทั้งน้ี
ผูเ้รียนจะใชเ้วลาส่วนหน่ึงเรียนในสถานศึกษาหรือสถาบนั และเรียนภาคปฏิบติัในสถานประกอบการ 
การเร่ิมต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอาจจะเร่ิมจากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดก็ได้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) โดยมีองค์ประกอบท่ีส าคญั 6 ประการ ได้แก่ 1) มีบนัทึก 
ความร่วมมือ MOU (memorandum of understanding) ระหวา่งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา/
สถาบัน/สถานศึกษากับสถานประกอบการ 2) มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพท่ีก าหนดในแผน การเรียนตลอดหลักสูตร 3) มีสัญญาฝึกอาชีพ
ระหวา่งสถานประกอบการกบัผูเ้รียน 4) มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามขอ้ตกลง และตาม
แผนการฝึกอาชีพท่ีจัดท าร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน  
5) มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เม่ือส้ินสุดการฝึกอาชีพลงนามโดย สถาน
ประกอบการ และ 6) มีวฒิุบตัรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกนั 2 ฝ่าย คือ สถานประกอบการ 
และสถานศึกษา/สถาบนั (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 
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ภาพที ่2.1 การเร่ิมตน้จดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

ที่มา: แนวทางปฏิบติัการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการจดัการ 
  อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี พ.ศ. 2557 

 
    รูปแบบของการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คือ การจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปัจจุบนัครอบคลุมความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งเป็น 5 รูปแบบ ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา, 2557) 
    1) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานประกอบการภายในประเทศ 
     Model A การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ ในพื้นท่ี คือ มีสถาน
ประกอบการ ในพื้นท่ีตั้งสถานศึกษาผูเ้รียนทุกคนทุกสาขาวชิา ไดเ้ขา้ฝึกอาชีพใน สถานประกอบการ 
     Model B การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเต็มรูปแบบ นอกพื้นท่ี คือ ไม่มี
สถานประกอบการในพื้นท่ีตั้ งสถานศึกษา ผูเ้รียนทุกคนทุกสาขาวิชาได้เข้าฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ โดยจะตอ้งมีการจดัท่ีพกัใกลก้บัสถานประกอบการท่ีไปฝึกอาชีพให้แก่ผูเ้รียนและมี
ครูควบคุมดูแล 
     Model C การจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีบางสาขาวชิา 

สถานประกอบการ 
สถานศึกษา / สถาบัน 

 เจ้าของกจิการ 

 ผู้จัดการ 
 ฝ่ายบุคคล 
 ฝ่ายฝึกอบรม 
 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากร 

 ผู้อ านวยการ 

 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวชิาการ 
- หัวหน้าแผนกวชิา  
- หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานฯ 
- หัวหน้างานความร่วมมือ 

 

สนใจทีจ่ะด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ร่วมกัน 

ติดต่อสถานศึกษาเพื่อแจง้ 
- ความประสงค ์/ ความตอ้งการ 

- ระดบั ปวช./ปวส./ปริญญาตรี 

- สาขางาน 
- ลกัษณะงานของสถานประกอบการ 

             เสนอสถานประกอบการ 

           - แนวทางการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

           - ประโยชนท่ี์ไดรั้บ ของทุกฝ่าย 

           - ระดบั ปวช./ปวส./ปริญญาตรี   
            - สาขางาน 

           - ความพร้อมของสถานศึกษา  
 

จุดเร่ิมต้น 
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     Model D การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภา คี ให้แ ก่พนักงานของสถาน
ประกอบการ 
    2) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีต่างประเทศ 
     Model E การจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคีกบัสถานประกอบการต่างประเทศ 
  2.1.2 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีัณฑิต 
    การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตเป็นหลกัสูตร
ในสายวิชาชีพของผูเ้รียนจบ ปวส. สามารถเรียนต่อปริญญาตรีได้จบในเวลา 2 ปี เพื่อแก้ปัญหา 
ทางค่านิยมดา้นการศึกษาของสังคมไทย และเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา 
ท าให้เพิ่มคุณภาพของผูเ้รียนสายอาชีพในสาขาต่าง ๆ มากข้ึน อีกทั้งยงัลดปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ 
แล้วหันไปเรียนปริญญาตรีสายอ่ืน ๆ ต่อโดยไม่เรียนต่อในทักษะอาชีพเดิม ตามกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ของ สกอ. (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, www, 2560) ท่ีระบุว่า ให้สถาบนัอุดมศึกษาร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมรายสาขา  
เพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน โดยให้เปิดรับผูจ้บการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาสามารถเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาไดด้ว้ยความยืดหยุ่น เร่งผลิตครูช่างต่อยอด ฯลฯ  โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้น
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบติัการ พ.ศ. 2562 วา่ คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา ตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 4 ดา้น คือ 
1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์หมายถึง ความเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 2) ดา้นความรู้ 
หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง หลกัการ ทฤษฎี และแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาท่ี
เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือขอ้เท็จจริงเป็นหลกั 3) ด้านทกัษะ หมายถึง 
ความสามารถปฏิบติังานซ่ึงบุคคลนั้นควรท าได้เม่ือไดรั้บมอบหมาย โดยสามารถเลือกใช้วิธีการ
จดัการและแกปั้ญหาการท างานดว้ยทกัษะดา้นกระบวนการคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ตรรกะ ทกัษะ
การหยัง่รู้และความคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตหรือทกัษะการปฏิบติัหรือวิธีปฏิบติัท่ี
มีความคล่องแคล่วและความช านาญในการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา และ 
4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถของบุคคล  
ท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ การใช้ความรู้ ทกัษะทางสังคมในการท างาน หรือการศึกษาอบรม 
เพื่อการพฒันาวิชาชีพของบุคคล ซ่ึงประกอบไปด้วยความสามารถในการส่ือสาร ภาวะ ผูน้ า  
ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระในการด า เนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง เช่น ความสามารถ 
ในการตดัสินใจ และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) 
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สถาบนัการอาชีวศึกษา เกิดข้ึนในช่วงปี พ.ศ. 2555-2556 กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกฎกระทรวงให้สถาบนัการศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารวมกนั 
เพื่อจัดตั้ งเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูง ผลิตบุคลากรสายอาชีพท่ีเชียวชาญ ช านาญงาน เข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยรองรับการศึกษาขั้นสูงระดบัปริญญาตรี สถาบนัการอาชีวศึกษาในนโยบายใหม่
น้ีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ สถาบนัการอาชีวศึกษา 19 แห่ง (ราชกิจจานุเบกษา, 2555) และ
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 4 แห่ง (ราชกิจจานุเบกษา, 2556) โดยแต่ละแห่งจะสามารถ 
จดัการศึกษาในอาชีพและฝึกอบรมวชิาชีพตั้งแต่ระดบั ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และหลกัสูตรพิเศษได ้

 
ตารางที ่2-1 สถาบนัการอาชีวศึกษา 

ล าดับ สถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน (แห่ง) 
1 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 10 
2 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 7 
3 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 10 
4 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 9 
5 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคกลาง 5 7 
6 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้1 11 
7 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้2 7 
8 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคใต ้3 9 
9 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออก 9 

10 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 10 
11 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2 4 
12 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 9 
13 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 4 7 
14 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 5 9 
15 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 7 
16 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 9 
17 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 8 
18 สถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 6 
19 สถาบนัการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 13 
20 สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 9 
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ตารางที ่2-1 สถาบนัการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
ล าดับ สถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน (แห่ง) 

21 สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 10 
22 สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง 10 
23 สถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต ้ 12 

 รวมจ านวนทั้งส้ิน 202 
 

ทีม่า : ศูนยป์ระสานงานสถาบนัการอาชีวศึกษา ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2559 

 
    ทั้งน้ีสถาบนัดงักล่าวขา้งตน้ไดเ้ปิดรับสมคัรนกัศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 โดยมี
การสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาดว้ย ดงันั้นการหารูปแบบท่ีท าให้ผูใ้ช้บณัฑิตยอมรับ คือ การร่วมกนั
สร้างรูปแบบและพฒันาร่วมกัน โดยอาศยัรูปแบบสหกิจศึกษาท่ีพิสูจน์ถึงความส าเร็จของการ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 3 (ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา , www, 2560) ระบบการศึกษา มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการขอความร่วมมือใหม้หาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลทั้ง 9 แห่ง เปิดรับนกัศึกษาท่ีจบหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จากอาชีวศึกษา เข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีต่อเน่ือง หลักสูตร 2 ปี ซ่ึงท าให้บางส่วนยงัเปิด 
มีหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ือง และมีหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในบางสาขา 
เพื่อสนบัสนุนใหมี้การเรียนอาชีวะมากข้ึน (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, www, 2560) 
    การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีถูกน ามาใช้มากในการจัดการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการในปัจจุบนั พบวา่จากการด าเนินการน่าจะมีรูปแบบอ่ืนท่ี
เหมาะสมน ามาปรับใชใ้นหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต เพราะการท างานในต าแหน่งงาน
ของผูท่ี้จบระดบัอุดมศึกษาแมจ้ะเนน้สายปฏิบติั แต่คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูใ้ชบ้ณัฑิตยงัไม่
สามารถสนองไดด้ว้ยรูปแบบการจดัการศึกษาดว้ยระบบทวภิาคี จึงมีความสนใจท่ีจะน ารูปแบบการ
จดัการศึกษาด้วยสหกิจศึกษามาพฒันาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ี 
พึงประสงคข์องบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
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2.2 การจัดการสหกจิศึกษา  
  สหกิจศึกษาเกิดข้ึนคร้ังแรกท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการเร่ิมของเฮอร์แมน ชไนเดอร์ 
(Herman Schneider) มหาวิทยาลัยซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio)  
ในปี 1960 ซ่ึงได้สร้างระบบการศึกษาท่ีมีการประสานกันของการเรียนและการท างานอย่างมี
โครงสร้างท าเป็นระบบ สหกิจศึกษาในระยะแรกเป็นเพียงช่วงของการออกไปท างานและการเรียน
ไปดว้ยกนั เน่ืองจากค าจ ากดัความไม่แน่ชดั (Yasushi Tanaka, 2015: 13) และปัจจุบนัสมาคมสหกิจ
ศึกษาโลก (The World Association for Cooperative Education-WACE) ท่ีเป็นองค์การท่ีสนบัสนุน
สภาสหประชาชาติในดา้นการศึกษา ท่ีไดค้วบรวมกบัคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อการสหกิจศึกษา 
(The National Commission for Cooperative Education-NCCE) มีส านกังานเลขาธิการของสมาคมฯ 
ตั้งอยู่ในวิทยาเขตของมหาวิทยาลยัแมสซาชูเซตโลเวลล์ในสหรัฐอเมริกา เป็นองค์การระหว่าง
ประเทศท่ีมีบทบาทในการประสานระหว่างภาคการศึกษาและภาคผูป้ระกอบการ จากความไม่
ชดัเจนของค าจ ากดัความของสหกิจศึกษา ทางสมาคมสหกิจศึกษาโลกจึงไดน้ าค าสร้างใหม่มาใช้ 
คือ  Cooperative and Work- Integrated Education (CWIE)  ซ่ึ ง เ ป็นการรวมทุกการเ รียน รู้จาก
ประสบการณ์ในทุกรูปแบบ โดยให้สถาบนัการศึกษาและสถานประกอบการร่วมกนัเตรียมความ
พร้อมให้นกัศึกษาเป็นผูมี้ความพร้อมในการท างานสร้างให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญระดบัโลก ดงันั้น CWIE 
เ ป็นการรวมของ  “cooperative education, internships, semester in industry, international co-op 
exchanges, study abroad, research, clinical rotations, service learning and community service”  
รวมไปถึง “work-integrated learning (WIL), work-integrated education (WIE), work-based learning 
(WBL)” (สมาคมสหกิจโลก, www, 2560) นอกจากน้ี จากหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษา 
ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความหรือการให้ความหมายของสหกิจศึกษา ท่ีมีความแตกต่างกนั แต่ความหมาย
โดยรวม คือ ท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายร่วมกนัเช่นตวัอยา่งดงัน้ี 
   สหรัฐอเมริกา โดยคณะกรรมการแห่งชาติเพื่อการสหกิจศึกษา หรือ The National 
Commission for Cooperative Education (NCCE)  (อ้ า ง ถึ ง ใน  Groenewald, 2004:  17-24)  ได้ ให้
ความหมายวา่ของสหกิจศึกษา คือ กลยุทธ์ทางการศึกษาแบบมีโครงสร้าง ในการบูรณาการการเรียนใน
ห้องเรียนกับประสบการณ์ท างานจริงในภาคสนามในสาขาท่ีเรียนหรือสาขาวิชาชีพท่ีจะส าเร็จ
การศึกษา (Groenewald, 2004: 17-24) ทั้งน้ี Groenewald (2004: 24) ไดส้รุปความหมายจากการคน้ควา้
วา่ สหกิจศึกษา สามารถอธิบายได ้4 มิติ คือ 1) หลกัสูตรบูรณาการ (integrated curriculum) 2) การเรียน
จากประสบการณ์ท างาน (learning derived from work experienc) 3) การบ่มเพาะพื้นฐานการสนบัสนุน 
(cultivation of a support-base) และ 4) การจดัการทรัพยากรและการประสานงานประสบการณ์เรียนรู้ 
(the logistical organization and coordination of the learning experience) 
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   รัฐออริกอน สหรัฐอเมริกา (Portland Community College, 2011: 2) ได้ให้ค  าจ  ากัด
ความของสหกิจศึกษา วา่เป็นโปรแกรมการศึกษาแบบมีโครงสร้างท่ีบูรณาการการเรียนในหอ้งเรียน
กับประสบการณ์การท างานแบบมีโครงสร้างและผลิตผลตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
โปรแกรมการศึกษา โดยมีสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องร่วมกันร่างแผนการ
ฝึกอบรมและการประเมินผล เพื่อเป็นแนวทางและใช้วดัความก้าวหน้าและความส าเร็จของ
นักศึกษา โดยสถานศึกษาจะเป็นผู ้ให้การรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(Cooperative Work Experiences, CWEs) ซ่ึงเป็นการเนน้ย  ้าความส าคญัของการบูรณาการการเรียน
ในหอ้งเรียนกบัการเรียนในสถานประกอบการ (Portland Community College, 2011: 2) 
   สมาคมสหกิจ ศึกษาแคนาดา  (Canadian Association of Cooperative Education 
(CAFCE), 2000: 1) อธิบายวา่ สหกิจศึกษาเป็นโปรแกรมซ่ึงบูรณาการการเรียนทางวิชาการร่วมกบั
ประสบการณ์ท างานจริงเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานของสถานประกอบการ ซ่ึงโดยทัว่ไปแผนการ
ศึกษาจะใชเ้กณฑ์ดงัน้ี (Canadian Association of Cooperative Education (CAFCE), 2000: 1) แต่ละ
ต าแหน่งงานจะถูกก าหนดและตรวจสอบความเหมาะสมโดยสถาบนัการศึกษา 2) ประสิทธิภาพใน
การท างานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาจะไดรั้บการดูแลและประเมินโดยสถานประกอบการ 3) นกั
ศึกษาสหกิจศึกษาจะไดมี้ส่วนร่วมในท างานท่ีมีผลิตผลมากกวา่แค่สังเกตการณ์ 4) นกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาได้รับค่าตอบแทนในการท างาน 5) ความก้าวหน้าในวิชาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะ
ได้รับการควบคุมดูแลโดยสถาบันการศึกษา และ 6) เวลาในการท างานจริงจะต้องแบ่งให้กับ
การศึกษาทางวชิาการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของเวลาทั้งหมด 
   ประเทศไทยจากเอกสารของสมาคมสหกิจศึกษาไทย สหกิจศึกษา (cooperative 
education) เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกบัการไปศึกษา
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจาก
สถานประกอบการและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 9) เป็นระบบการศึกษาท่ี
ผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน ดงัภาพท่ี 2.2 (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2556: 7) 
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ภาพที ่2.2 การจดัการรูปแบบสหกิจศึกษา 

ทีม่า: วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2556: 7 

 
   สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2555) กล่าวว่า หลักการส าคญัของสหกิจศึกษา คือ การ
พฒันาและสร้างความพร้อมในการท างาน โดยการเสริมคุณภาพบณัฑิตผา่นประสบการณ์ท างานใน
สถานประกอบการ เพื่อพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพให้สอดคลอ้งตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 1-4) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส าคญั 5 
ประการ ดงัน้ี (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2555: 1-4) 1) มาตรฐานวิชาการ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ี
ก าหนดโดยสถานศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีของส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 2) มาตรฐานวิชาชีพ หลกัสูตรสหกิจศึกษาท่ีเป็นหลกัสูตร
ส าหรับวิชาชีพควบคุม อาทิ วิศวกร ครู เภสัชกร นักบญัชี นักกฎหมาย และสถาปนิก เป็นต้น 
สถานศึกษาตอ้งศึกษาเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยองค์การวิชาชีพควบคุมเหล่านั้น และตอ้งด าเนินการ
พฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคุม้ครองตามกฎหมาย 3) 
ความต้องการของตลาดแรงงาน สถานศึกษาควรค านึงถึงความต้องการของตลาดแรงงานและ  
การจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึง
ประกอบดว้ย ทกัษะวิชาชีพ (work skill) คือ ความรู้ในวิชาชีพท่ีบณัฑิตส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชา ทกัษะความพร้อมในการปฏิบติังาน (employability skill) คือ ทกัษะท่ีบณัฑิตควรมีเพื่อให้
พร้อมต่อการปฏิบัติงานจริง สมรรถนะ (competency) คือ กลุ่มของความรู้ความสามารถและ
ทศันคติท่ีจ  าเป็นในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคุณลกัษณะของบุคคล
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ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและผลของการปฏิบติังาน 4) มาตรฐานสหกิจศึกษา สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการท่ีมีการจดัสหกิจศึกษาหรือมีความประสงค์ท่ีจะจดัสหกิจศึกษา ควรศึกษามาตรฐาน
และการประกนัคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ตลอดจนปรับนโยบายและแนวปฏิบติัเพื่อให้
การด าเนินงานสหกิจศึกษามีความสอดคล้องกบัมาตรฐาน และ 5) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
จุดมุ่งหมายและหลกัการการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษามุ่งเนน้การด าเนินการให้มี
คุณภาพและมาตรฐานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีระบบประกนั
คุณภาพสหกิจศึกษา เพื่อเป็นการสร้างระบบและกลไกการควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2556: 8) 
  2.2.1 วตัถุประสงค์ของสหกจิศึกษา  
    สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2552: 8) กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของสหกิจศึกษา มีดงัน้ี 
เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางดา้นอาชีพ และการพฒันา ตนเองแก่นกัศึกษา ในรูปแบบท่ีมีคุณค่า
เหนือกวา่การฝึกงาน ทัว่ไป เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ไดมี้ส่วนร่วม ในการ
พฒันาคุณภาพบณัฑิต เพื่อให้เกิดการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนให้ทนัสมยั 
อยู่ตลอดเวลา เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย กับสถาน
ประกอบการ โดยผ่านกระบวนการสหกิจศึกษา เพื่อให้การปฏิบติังานสหกิจศึกษาเป็นไปอย่าง
เหมาะสม นอกจากน้ี สหกิจศึกษายงัช่วยพฒันาความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไดอี้กทาง
หน่ึงดว้ย (ส านกัคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2551: 23) 
    ลกัษณะงานสหกิจศึกษา (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, 2555: 22; ศูนยส์หกิจ
ศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 1) นักศึกษาออกปฏิบติังาน ณ 
สถานประกอบการเสมือนหน่ึงลูกจา้งชัว่คราวของสถานประกอบการในต าแหน่งผูช่้วยงานหรือ 
อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของนกัศึกษาและตรงตามสาขาวิชาท่ีนกัศึกษา
ก าลงัศึกษา 2) นักศึกษาตอ้งปฏิบติังานเต็มเวลาตามท่ีสถานประกอบการก าหนด 3) ในระหว่าง
ปฏิบติังาน นกัศึกษาตอ้งปฏิบติัตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอยา่ง
เคร่งครัด 4) นกัศึกษามีหนา้ท่ีรับผิดชอบในงานท่ีสถานประกอบการไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนและ
เป็นงานท่ีคณะกรรมการสหกิจศึกษาให้ความเห็นชอบว่า  มีคุณภาพเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของนกัศึกษา 5) นกัศึกษาอาจไดรั้บค่าตอบแทนตามความเหมาะสม และ 6) กรณีเป็น
นักศึกษาภาคสมทบ หากนักศึกษามีงานประจ าท าอยู่แล้วให้นักศึกษาประสานงานกับสถาน
ประกอบการท่ีท างานเสนอหวัขอ้ลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัอยู ่หรือตอ้งให้นกัศึกษาปฏิบติังาน
เพิ่มเติม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสาขาวิชาท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษา (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, 2555: 
22; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560)  
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  2.2.2 ประโยชน์ของสหกจิศึกษา 
    ประโยช์ของสหกิจศึกษา เป็นประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่าย ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดด้งัน้ี 
    2.2.2.1 ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
      ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2560) 
และสถาบนัสหกิจศึกษาและพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไทย-เยอรมัน (2561) ได้สรุปประโยชน์
ของสหกิจศึกษาท่ีมีต่อนกัศึกษาดงัน้ี 1) ไดรั้บประสบการณ์วชิาชีพตรงตามสาขาวชิาท่ีเรียนเพิ่มเติม
นอกเหนือไปจากการเรียนในห้องเรียน 2) สามารถเลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องเน่ืองจากได้
รับทราบความถนดัของตนเอง 3) ส าเร็จการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพ และความพร้อมในการ
ท างานสูง และมีโอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 4) ส่งผลให้มีผลการเรียนดีข้ึน
ภายหลงัการปฏิบติังานเน่ืองดว้ยมีความเขา้ใจเน้ือหามากข้ึน และรู้จกัการประยุกต์ใช้ 5) เกิดการ
เรียนรู้และพฒันาตนเอง การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นความรับผิดชอบและความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
ซ่ึงเป็นคุณสมบติัท่ีพึงประสงค์ของสถานประกอบการ 6) เกิดทกัษะการส่ือสาร การน าเสนอ และ
การรายงานขอ้มูล (communication skill) และ 7) ไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังาน 
    2.2.2.2 ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
      ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2560) 
ไดส้รุปประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ดงัน้ี 1) มีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังานท่ีมีประโยชน์กบัสถาน
ประกอบการตลอดทั้ งปี 2) พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ี อ่ืนท่ีมี
ความส าคญักว่า 3) เป็นวิธีการช่วยคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เป็นพนกังานประจ าในอนาคตดว้ยโดยไม่
จ  าเป็นต้องมีการทดลองงาน 4) เป็นการสร้างภาพพจน์ท่ีดีขององค์การ ในด้านการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาและช่วยพฒันาบณัฑิตของชาติ 5) เกิดความร่วมมือทางวิชาการและสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสถานศึกษาช่วยพฒันาบณัฑิตของชาติ และ 6) สามารถใชสิ้ทธิประโยชน์ทาง
ภาษีตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันา
อาชีพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี, www, 2560) 
    2.2.2.3 ประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา 
      ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี (2560) 
ไดส้รุปประโยชน์ต่อสถาบนัการศึกษา ดงัน้ี 1) เกิดความร่วมมือทางวชิาการและสร้างความสัมพนัธ์
ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 2) ช่วยให้สถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน และ 3) ไดรั้บ
ขอ้มูลสะทอ้นกลบัมาปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอนให้ทนัสมยั (ศูนยส์หกิจศึกษาและ
พฒันาอาชีพ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี, www, 2560) 
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  2.2.3 ผลสัมฤทธ์ิของสหกจิศึกษา 
    ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2556: 9) 1) บณัฑิตสหกิจ
ศึกษาได้งานเร็วกว่าและมากกว่าบณัฑิตท่ีไม่ไดร่้วมสหกิจศึกษา 2) ผูป้ระกอบการพอใจคุณภาพ
บณัฑิตสหกิจศึกษาสูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ได้ร่วมสหกิจศึกษา และ 3) สถาบนัอุดมศึกษาเห็นว่าผูท่ี้
ผา่นสหกิจศึกษามีวฒิุภาวะ ความรับผดิชอบ และมีวนิยัสูงข้ึน (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2556: 9) 
  2.2.4 สหกจิศึกษาในประเทศไทย  
    ศาสตราจารย ์ดร. วจิิตร ศรีสอา้นไดบ้ญัญติัศพัทค์  าวา่ “สหกิจศึกษา” (cooperative 
education) โดยถอดความจากค า Cooperative Education และน าระบบสหกิจศึกษาเขา้มาใชเ้ป็นคร้ัง
แรกในประเทศไทยท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเม่ือปี พ.ศ. 2536 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุร
นารีไดจ้ดัการศึกษาระบบไตรภาคเพื่อรองรับการปฏิบติังานสหกิจศึกษาสองคร้ัง คือ ในชั้นปีท่ี 3 
และชั้นปีท่ี 4 มีภาคสหกิจศึกษาสลบักบัภาคเรียนปกติ โดยนักศึกษาได้เร่ิมไปปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาคร้ังแรกเม่ือปีพ.ศ. 2538 จดัไดว้า่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเป็นตน้แบบสหกิจศึกษาของ
ประเทศไทยไดมี้การพฒันาระบบสหกิจศึกษาให้สอดรับกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและ
การพฒันาประเทศอยา่งต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั 
    การด าเนินงานสหกิจศึกษาในช่วงเร่ิมตน้อยู่ในรูปของทวิภาคี คือ สถานศึกษา
ร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยภาครัฐมิได้เข้ามาเก่ียวข้องโดยตรง หากแต่มีหน่วยงาน
ภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ สภาหอการคา้ไทยท่ีไดส้นบัสนุนสหกิจ
ศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีในระยะเร่ิมตน้ สถาบนัการศึกษา 17 แห่ง ท่ีจดัการเรียน
การสอนโดยใชห้ลกัสูตรสหกิจศึกษาและให้ใชห้ลกัสูตรสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารีเป็นตน้แบบ 
    ต่อมาในปี 2541 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เร่ิมจัดสหกิจศึกษาเป็นคร้ังแรก 
จากนั้ นแนวคิดดังกล่าวได้ขยายไปสู่มหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนอย่างกว้างขวาง เช่น 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือไดจ้ดัสหกิจศึกษาเป็นสามช่วงระยะเวลา คือ 4-
2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจดัในชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีท่ี 4 ท าให้ระยะเวลาเรียนในหลกัสูตรสหกิจ
ศึกษามากกว่าหลกัสูตรปกติหน่ึงปีการศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย, 2556: 5-6; สถาบนัสหกิจ
ศึกษาและพฒันาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไทย-เยอรมนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ, www, 2561) 
    การด าเนินงานสหกิจศึกษามีการเปล่ียนแปลงเป็นลกัษณะพหุภาคีเม่ือปี พ.ศ. 2545 
โดย มีหน่วยงานหลายภาคส่วนได้ร่วมกนัรับผิดชอบด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ สถานศึกษา 
สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน สมาคมวิชาการดา้นสหกิจศึกษาในประเทศ
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ไทย และสมาคมวิชาการด้านสหกิจศึกษาระดับนานาชาติ หน่วยงานภาครัฐ คือ ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีท าหนา้ท่ีดูแลดา้นนโยบายและให้การสนบัสนุนดา้นการเงิน 
องค์ภาคเอกชน เช่น สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการคา้ไทย สมาคมวิชาการดา้น 
สหกิจศึกษาในประเทศไทย เช่น สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative 
Education-TACE) และสมาคมวิชาการดา้นสหกิจศึกษาระดบันานาชาติ เช่น สมาคมสหกิจศึกษา
โลก (World Association for Cooperative Education-WACE) ได้เข้ามาร่วมกันด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาในลกัษณะเครือข่ายพหุภาคี 
    โดยสรุป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษาแรกท่ีริเร่ิมสหกิจศึกษา
ในประเทศไทย และในปี พ.ศ. 2545 ทบวงมหาวิทยาลยัในขณะนั้น ได้ประกาศนโยบายให้การ
สนบัสนุนดา้นการเงินแก่สถาบนัการศึกษาท่ีจดัสหกิจศึกษาโดยไดจ้ดัสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัว
ให้แก่สถาบนัการศึกษา 17 แห่ง ท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษา และให้ใช้
หลกัสูตรสหกิจศึกษาของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเป็นตน้แบบ จากนั้นสหกิจศึกษาไดข้ยายสู่
ระดบัชาติโดยรัฐบาลไดก้า้วเขา้มาสนบัสนุนผ่านทบวงมหาวิทยาลยั และสืบต่อมาจนถึงปัจจุบนั 
โดยมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นภาคีส าคญัของภาครัฐ (สมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย, 2556: 5-6) 
    ส าหรับสมาคมสหกิจศึกษาโลกนั้น มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีไดส้มคัรเป็น
สมาชิก ตั้ งแต่เร่ิมจัดสหกิจศึกษา และศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน อธิการบดีผู ้ก่อตั้ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับเชิญเป็นคณะกรรมการอ านวยการของสมาคม (Board of 
Governors) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 (ค.ศ. 1995) ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั (วิจิตร ศรีสอา้น และคณะ, 
2556: 6) 

  2.2.5 สหกจิศึกษาในต่างประเทศ 
    สหกิจศึกษาไดเ้ร่ิมข้ึนคร้ังแรกในทวปียโุรป ท่ีประเทศองักฤษในปี พ.ศ. 2446 หรือ 
ค .ศ .  1903 ณ วิทย าลัย เทค นิคซัน เดอ ร์แลนด์  (Sunderland Technical College)  ในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ และสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์นาวี การน ารูปแบบการเรียนการสอนดงักล่าวมา
ใช้ก็เพื่อสร้างประสบการณ์วิชาชีพให้กบันกัศึกษาโดยอาศยัความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากบั
สถานประกอบการ โดยจดัหลักสูตรให้แก่นักศึกษาสองกลุ่ม คือ กลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนปกติใน
สถานศึกษาและไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ(college-based student/university-based 
student) กับกลุ่มนักศึกษาท่ีเป็นพนักงานในสถานประกอบการและมาเรียนในสถานศึกษา 
(industry-base student) โดยการเช่ือมโยงการศึกษาภาคทฤษฎีเข้ากับการปฏิบัติ ซ่ึงเรียกว่า 
“หลกัสูตรแซนดว์ิซ” และต่อมาประเทศเยอรมนีไดน้ าแนวความคิดน้ีไปสร้างประสบการณ์วชิาชีพ
ใหก้บันกัศึกษา 



36 

    ประมาณปี พ.ศ. 2449 (ค.ศ. 1906) แนวคิดการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวได้
แพร่ไปยงัทวีปอเมริกาเหนือในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการน าของเฮอร์แมน ชไนเดอร์ (Herman 
Schneider) มหาวทิยาลยัซินซินนาติ (University of Cincinnati) แห่งรัฐโอไฮโอ (Ohio) ภายใตช่ื้อวา่ 
“แผนงานซินซินนาติ” ท่ีเสนอการแก้ปัญหาการสอนด้านความคิดรวบยอดและทกัษะเก่ียวกับ
วิชาชีพของนักศึกษาท่ีไม่สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพในชั้นเรียน มาเป็นการฝึก
ปฏิบัติ เพื่อความเข้าใจและความช านาญ ในการด า เ นินการได้แบ่ งนัก ศึกษาสาขาวิชา
วศิวกรรมศาสตร์ออกเป็นสองกลุ่ม ในแต่ละสัปดาห์นกัศึกษากลุ่มหน่ึงจะเรียนท่ีมหาวิทยาลยั และ
อีกกลุ่มหน่ึงจะไปปฏิบติังานดา้นวิศวกรรมท่ีโรงงานทอ้งถ่ินในลกัษณะการจา้งงาน ผลพบวา่ การ
สลบัการเรียนกบัการท างานท าให้นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการเรียนในชั้นเรียน เกิดความรู้ความ
เขา้ใจในเน้ือหาวิชาและเกิดทกัษะใหม่ ๆ ท าให้มีความมัน่ใจในการเลือกอาชีพและมีศกัยภาพใน
การท างาน ต่อมาในปี พ.ศ. 2452 (ค.ศ. 1909) มหาวทิยาลยันอร์ธอีสเทิร์น (Northeastern University) 
แห่งรัฐแมสซาชูเซตส์ (Massachusetts) ไดน้ าแนวคิดน้ีมาใช้ในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตร์เช่นกนั 
และในปี พ.ศ. 2464 (ค.ศ. 1921) มหาวิทยาลยัแอนทิออค (Antioch University) แห่งรัฐโอไฮโอ 
(Ohio) ไดน้ าวิธีการจดัหลกัสูตรดงักล่าวไปใชก้บัสาขาวิชาศิลปศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษาเขา้สู่อาชีพในลกัษณะการศึกษาและการท างาน (Work-Study Program) ปี พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 
1962) ได้เกิดกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษาข้ึนในสหรัฐอเมริกา และปี พ.ศ. 2508 (ค.ศ. 1965) 
สหรัฐอเมริกามีกฎหมายอุดมศึกษาให้ทุนแก่สถาบนัท่ีพฒันาโปรแกรมสหกิจศึกษา จึงท าให้สหกิจ
ศึกษาขยายตวัอยา่งรวดเร็วและไดแ้ผข่ยายไปสู่ประเทศแคนาดามหาวิทยาลยัแห่งแรกของประเทศ
แคนาดาท่ีจดัสหกิจศึกษา คือ มหาวทิยาลยัวอเตอร์ลู (University of Waterloo) โดยเร่ิมด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2500 (ค.ศ. 1957) ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ในช่ือ “Cooperative Education” โดย รูป
แบบสหกิจศึกษาท่ีจดัไม่ตายตวั ส่วนใหญ่จะมีภาคการศึกษามากกวา่ภาคการท างานมีทั้งแบบสลบั
ภาคการศึกษากบัภาคการท างาน (alternating pattern) และแบบคู่ขนาน (parallel pattern) ท่ีเรียน
และท างานในเวลาเดียวกนั โดยหลกัสูตรสหกิจศึกษาใชร้ะยะเวลาศึกษานานกวา่หลกัสูตรปกติ 
    จากทวีปอเมริกาเหนือสหกิจศึกษาไดแ้ผ่ขยายไปสู่ประเทศในแถบเอเชียแปซิฟิก 
โดยเร่ิมจากประเทศออสเตรเลียไดส้ร้างประสบการณ์วชิาชีพใหก้บันกัศึกษา โดยอาศยัความร่วมมือ
จากสถานประกอบการ สร้างหลกัสูตรใหม่ร่วมกนัเรียกวา่หลกัสูตร หลกัสูตรน้ีวา่ “การศึกษาแบบ 
การศึกษาแบบแซนด์วิช” โดยเร่ิมข้ึนคร้ังแรกระหว่างปี พ.ศ. 2505-2506 (ค.ศ. 1962-1963) ในสอง
สถาบนัการศึกษา คือท่ี Footscray Institute of Technology และ Swinburne Institute of Technology 
หลกัสูตรดงักล่าวด าเนินการในสองรูปแบบ เรียกวา่ “แซนด์วชิแบบบาง” (thin sandwiches) ซ่ึงเป็น
การศึกษาในสถานศึกษาสลบักบัการท างานในสถานประกอบการมีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาค
การท างาน 2 ภาค ส่วน “แซนดว์ชิแบบหนา” มีภาคการศึกษา 7 ภาค และภาคการท างาน 6 ภาค 
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    สหกิจศึกษาได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายได้เขา้สู่ประเทศต่าง ๆ ทั้งในแถบ
เอเชียตะวนัออกและแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยสถานศึกษาในประเทศเหล่านั้นไดน้ าสหกิจ
ศึกษาเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนเต็มรูปแบบ เช่น มหาวิทยาลยัฮ่องกงโปลีเทคนิค 
(Hong Kong Polytechnic University) น ามาพฒันาบณัฑิตใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
(Preferred Graduate Development Program) ดว้ยประสบการณ์การท างานท่ีเน้นการปฏิบติังานใน
ต่างประเทศ บางมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนานยาง (Nanyang Technological 
University) ในประเทศสิงคโปร์จัดสหกิจศึกษาในลักษณะท่ีนักศึกษาต้องฝังตัวอยู่ในสถาน
ประกอบการ (attachment program) เป็นระยะเวลา 5 เดือนก่อนส าเร็จการศึกษา นอกจากน้ีสหกิจ
ศึกษายงัไดแ้ผข่ยายไปสู่ประเทศต่าง ๆ รวมถึงประเทศไทย (วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ, 2552) 
  2.2.6 รูปแบบการจัดการสหกจิศึกษา 
    การจดัการสหกิจศึกษาในประเทศไทยมีรูปแบบท่ีไดจ้ดัท าไวแ้ลว้ โดยอา้งอิงจาก
สมาคมสหกิจศึกษาไทย ซ่ึงกระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา มีดงัน้ี (ศูนยส์หกิจศึกษาและ
พฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนั
เทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
    2.2.6.1 กิจกรรมก่อนปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
      จากการรวบรวมขอ้มูลของ ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี (2560) และศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น (2560) 
พอสรุปกิจกรรมก่อนปฏิบติังานไดด้งัน้ี 
      1) จดัหาสถานประกอบการส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษา สถานศึกษาจะ
ด าเนินการจดัหาสถานประกอบการใหก้บันกัศึกษาท่ีประสงคอ์อกปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยประสาน
กบับริษทัในภาคอุตสาหกรรมและภาคธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ โดยสถานศึกษาจะด าเนินการ
จดัส่งแบบเสนองานสหกิจศึกษาใหก้บัล่วงหนา้ 1 ภาคการศึกษา เพื่อใหท้างสถานประกอบการตอบ
รับการรับนักศึกษา รวมทั้งแจง้รายละเอียดเก่ียวกบังานและคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีตอ้งการรับ 
จากนั้นทางสถานศึกษาจะด าเนินการคดัเลือกนกัศึกษาและจ าแนกงานท่ีตรงกบัความตอ้งการของ
นักศึกษาและสถานประกอบการ (ศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
      2) การคดัเลือกนกัศึกษาและจ าแนกลกัษณะงานสหกิจศึกษา รวมทั้งการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบติังานในสถานประกอบการ เพื่อให้การปฏิบติังานของ
นกัศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และนักศึกษาทุกคนมีคุณสมบติัพร้อมท่ีจะไปปฏิบติังานใน
สถานประกอบการ การสมคัรเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษา มีระเบียบดงัน้ี 1) การรับสมคัรเขา้
โครงการสหกิจศึกษา ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ทุกสาขาวิชายื่นใบสมคัรเข้าเป็นนักศึกษา
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หลกัสูตรสหกิจศึกษา การคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรดงักล่าว จะเป็นความรับผิดชอบ
ของศูนยส์หกิจศึกษาฯ ร่วมกบัทางคณะวิชา 2) การคดัเลือกและจ าแนกสภาพของนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษา สถาบนัการศึกษาเห็นวา่งานสหกิจศึกษามีผลดีต่อนกัศึกษาท่ีจะไดรั้บประสบการณ์วิชาชีพท่ี
มีคุณค่าและความได้เปรียบในการจา้งงานภายหลังการส าเร็จการศึกษา ดงันั้นนักศึกษาทุกคน
จะตอ้งลงทะเบียนและเรียนผา่นรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาก่อน จึงจะสามารถเลือกเรียนหลกัสูตร
สหกิจศึกษาได ้3) การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อนออกปฏิบติังาน (การเรียนรายวิชาเตรียมสห
กิจศึกษา) สถาบนัการศึกษาจะด าเนินการจดัรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเพื่อให้นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วม
เป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษาตอ้งเรียนผา่นรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อย่างต่อเน่ืองล่วงหน้า 1 ภาคเรียน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการเตรียมให้
นกัศึกษามีความพร้อมสูงสุดก่อนท่ีจะออกไปปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ โดยก าหนดรายวชิา
เตรียมสหกิจศึกษาเขา้ในหลกัสูตรสหกิจศึกษาจ านวน 1 หน่วยกิต (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันา
อาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี , www, 2560; ศูนย์สหกิจศึกษาและจัดหางาน สถาบัน
เทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) ซ่ึงมีหวัขอ้การเรียนดงัน้ี (ก) หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัสห
กิจศึกษา (ข) ระเบียบและขอ้ปฏิบติัตนเก่ียวกบัสหกิจศึกษา (ค) ทกัษะการเขียนจดหมายสมคัรงาน 
(ง) การสมคัรงานและการเลือกสถานประกอบการ (จ) เทคนิคการสัมภาษณ์งาน (ฉ) ความปลอดภยั
ในโรงงาน (ช) ระบบการบริหารงานคุณภาพ (ซ) มารยาทและการพฒันาบุคลิกภาพ (ด) การใช้
เคร่ืองใชส้ านกังานและระบบเอกสาร (ต) การจดัท ารายงานโครงงานสหกิจศึกษา (ถ) การจดัการ
เรียนเสริมทกัษะวชิาชีพเฉพาะสาขา และ (ท) อ่ืน ๆ (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, 
www, 2560) ถ้าหากนักศึกษาไม่ผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จะไม่ได้รับการพิจารณาให้
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษาและตอ้งออกจากการเป็นนกัศึกษาหลกัสูตรสหกิจศึกษา ซ่ึง
นักศึกษาท่ีผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาจะถือว่านักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะทางดา้นวชิาการระเบียบวนิยัและบุคลิกภาพ หากมีนกัศึกษามีคุณสมบติัไม่เหมาะสมท่ีจะ
ไปปฏิบติังาน อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาจะแจง้ผลให้นักศึกษาทราบ เพื่อระงบัการปฏิบติังาน 
(ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษา
และจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 

      3) การจบัคู่ (matching) (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, 
www, 2560)  เป็นการจบัคู่ระหวา่งสถานประกอบการกบันกัศึกษา มีการปฏิบติัเสมือนการสมคัรเขา้
ท างานจริง นกัศึกษาสามารถเลือกสมคัรงานไดต้ามท่ีไดรั้บการเสนอจากสถานประกอบการ ซ่ึงมี
ขั้นตอนดงัน้ี 1) นกัศึกษาส่งใบสมคัรเขา้ร่วมเป็นนกัศึกษาสหกิจศึกษา 2) นกัศึกษาสามารถเลือก
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สถานประกอบการท่ีตอ้งเขา้สหกิจศึกษาเรียงตามล าดบัท่ีตอ้งการ ไดจ้  านวน 3 บริษทั และ 3) คณะ
วิชาจะท าการจับคู่  (matching) นักศึกษาท่ีสมัครเข้าร่วมเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษากับสถาน
ประกอบการในสัปดาห์ ท่ี 4 ของการเรียนรายวชิาเตรียมสหกิจศึกษาเพื่อคดัเลือกในเบ้ืองตน้ แลว้จะ
จดัส่งขอ้มูลใหก้บัทางศูนยส์หกิจฯ เพื่อจดัส่งใบสมคัรของนกัศึกษาใหก้บัสถานประกอบการ (ศูนย์
สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและ
จดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
      4) สถานประกอบการคดัเลือกนกัศึกษาไปปฏิบติังานโดยพิจารณาจาก
ใบสมคัรอย่างเดียว หรืออาจมีการสัมภาษณ์ด้วย หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการ
คดัเลือกนกัศึกษาใหโ้ครงการสหกิจศึกษารับทราบ (ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี, www, 2560; ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, 
www, 2560) 
      5) ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จะร่วมกับคณะวิชา ในการจัดนักศึกษาเข้า
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ โดยจะน าผลการคดัเลือกของสถานประกอบการและล าดบัความ
ตอ้งการของนกัศึกษามาจบัเขา้คู่กนั (matching) โดยพยายามจดัให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทั้ง
สองฝ่ายมากท่ีสุด จึงจะประกาศผลการคดัเลือกให้นกัศึกษาทราบ ในกรณีท่ีนกัศึกษาไม่มีรายช่ือใน
ประกาศผลการคดัเลือก ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จะจดัหาสถานประกอบการให้ใหม่ (ศูนยส์หกิจศึกษา
และพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี , www, 2560; ศูนย์สหกิจศึกษาและจดัหางาน 
สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
      6) มาตรฐานสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ ดา้นการจดังบประมาณ 
และทรัพยากร 1) มีค่าตอบแทน และ สวสัดิการในอตัราท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็นตามลกัษณะ
งาน 2) มีอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้เหมาะสมส าหรับการปฏิบติังานของนกัศึกษา และ 3) มีความ
ปลอดภยัต่อการปฏิบติังานของนกัศึกษา (ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-
ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
    2.2.6.2 กิจกรรมระหวา่งปฏิบติังานสหกิจศึกษา (4 เดือน) 
      กิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติงาน จะมีกิจกรรมพอสรุปได้ ดัง น้ี   
1) นกัศึกษาตอ้งบนัทึกรายงานการปฏิบติังานประจ าวนั หรือ ประจ าสัปดาห์ 2) นกัศึกษาจะตอ้งส่ง
แบบแจ้งแผนการปฏิบติังานสหกิจศึกษาเพื่อแจ้งรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน และส่งแบบ 
แจง้โครงร่างรายงานการปฏิบติังานเพื่อใหค้ณาจารยนิ์เทศไดต้รวจสอบและให้ค  าแนะน า นกัศึกษา
ตอ้งส่งรายงานความก้าวหน้าต่อผูนิ้เทศงานและคณาจารยนิ์เทศ 3) ก่อนเสร็จส้ินการปฏิบติังาน  
และนกัศึกษาควรน าเสนอผลการปฏิบติังานต่อผูนิ้เทศงาน และผูบ้ริหารสถานประกอบการ และ  
4) นกัศึกษาตอ้งส่งร่างรายงานวิชาการท่ีจดัพิมพเ์สร็จส้ินสมบูรณ์ให้แก่พนกังานท่ีปรึกษาอยา่งนอ้ย 
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4 สัปดาห์ จะตอ้งแก้ไขตามท่ีพนักงานท่ีปรึกษาแนะน าแล้วจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ให้เสร็จ
เรียบร้อยก่อนกลบัมหาวิทยาลยัทั้งน้ีรายงานตอ้งไดรั้บอนุญาตใหเ้ผยแพร่ไดจ้ากสถานประกอบการ 
คณาจารยนิ์เทศและผูนิ้เทศงาน 
      การนิเทศงานสหกิจศึกษา ศูนยส์หกิจศึกษาและพฒันาอาชีพจะด าเนินการ
จดัใหมี้การนิเทศงาน โดยคณาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าคณะวชิาท่ีมีนกัศึกษาไปปฏิบติังาน 
โดยอาจจะมีเจา้หน้าท่ีสหกิจศึกษาร่วมเดินทางไปนิเทศอย่างน้อย 1 คร้ัง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 
ชัว่โมง วตัถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา คือ 1) เพื่อเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่
นักศึกษาท่ีก าลงัปฏิบติังานโดยล าพงั ณ สถานประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาจะตอ้งอยู่ห่างไกลจาก
ครอบครัว เพื่อน และคณาจารย ์2) เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 3) เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบติังาน ทั้งปัญหาด้านวิชาการและปัญหาการปรับตวัของนักศึกษาใน
สภาวะการท างานจริง 4) เพื่อรับทราบและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเก่ียวกับแนวความคิดการมา
ปฏิบติังานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ตลอดจนการแลกเปล่ียนความกา้วหนา้ทางวชิาการซ่ึง
กนัและกนั และ 5) เพื่อประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัฯ 
(ศูนยส์หกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
      ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจ ประกอบด้วย 1) ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จะ
ประสานงานกบัประธานอาจารยท่ี์ปรึกษาของคณะวิชา เพื่อก าหนดแผนการนิเทศงานของคณะวิชา
ทั้งภาคการศึกษา โดยนกัศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบติังานจะตอ้งไดรั้บการนิเทศงานอยา่งนอ้ย 2 คร้ังใน
ระหวา่งท่ีปฏิบติังาน 2) ศูนยส์หกิจศึกษาฯ ประสานงานกบัสถานประกอบการเพื่อนดัหมายวนั และ
เวลาท่ีทางอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศ ณ สถานประกอบการ 3) ศูนย ์
สหกิจศึกษาฯ รวบรวมแฟ้มประวติันกัศึกษาพร้อมรายละเอียดสถานประกอบการส่งมอบใหอ้าจารย์
ท่ีปรึกษาก่อนวนัเดินทาง 1-2 วนัท าการ 4) อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเดินทางไปนิเทศงานตาม
ก าหนดนดัหมาย โดยมีหวัขอ้ในการนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงาน และหวัขอ้รายงานท่ีสถาน
ประกอบการมอบหมาย 5) ติดตามผลการปฏิบติังานและความก้าวหน้าในการจดัท ารายงานของ
นกัศึกษา 6) ให้ค  าปรึกษาและช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนทั้งดา้นวิชาการและการพฒันาตนเองของ
นักศึกษา และ 7) ภายหลงัการเดินทางกลบัอาจารยท่ี์ปรึกษาประเมิณผลการนิเทศงานทั้งสถาน
ประกอบการและนกัศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งมอบคืนศูนยส์หกิจศึกษาฯ (ศูนยส์หกิจศึกษา
และจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 2560) 
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    2.2.6.3 กิจกรรมหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

      กิจกรรมหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา จะใช้กิจกรรมท่ีเหมือนกนั กบั

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (2560) โดยจะมีกิจกรรมหลกั คือ 1) การประชุมหรือสัมภาษณ์

นกัศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาในคณะวิชาพร้อมทั้งการจดัส่งรายงาน และ 

2) การจดัน าเสนอผลงานในภาพรวมของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

  สรุป จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 

พบว่าในต่างประเทศมีการน าไปใช้อย่างกวา้งขวาง ซ่ึงไดด้ าเนินการจดัการศึกษามานานมากกว่า

ร้อยปีแล้ว จนกระทัง่ปัจจุบนัก็ยงัคงมีการน าสหกิจศึกษามาใช้อย่างแพร่หลายทัว่โลก ในหลาย

รูปแบบตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ แม้แต่ในประเทศไทยนับตั้ งแต่มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีท่ีไดเ้ร่ิมน าสหกิจศึกษามาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรกระทัง่ปัจจุบนัผ่านไป

แล้ว 24 ปี ท าให้เกิดการพฒันาของการน าสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรในสถาบนั

ระดับอุดมศึกษาทัว่ประเทศ จนกระทัง่เป็นนโยบายระดับชาติของการส่งเสริมจากส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมถึงนโยบายของรัฐบาลท่ีไดมี้ขอ้ก าหนดในการส่งเสริม

การลงทุนของสถานประกอบการจะตอ้งมีความร่วมมือในการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษากบั

สถานศึกษา ดงันั้นการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาเหมาะสมท่ีจะน ารูปแบบสหกิจศึกษาหรือในอีกช่ือ

วา่รูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้กบัการท างาน มาปรับใชเ้พื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูท่ี้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และผูว้ิจยัจะน าการจดัการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามาพฒันาในหลักสูตร

ปริญญาตรีเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการในงานวจิยัน้ี 
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2.3 คุณลกัษณะและคุณภาพของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
  แนวคิดทกัษะแห่งอนาคต มาจากภาคีความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(เครือข่าย P21) (Partnership for 21st Century Skills, 2009) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเป็นภาคีท่ี
ร่วมกนัระหวา่ง บริษทัเอกชนขนาดใหญ่ องค์การวิชาชีพ และองค์การดา้นการศึกษา โดยก าหนด
กรอบทกัษะ ประกอบดว้ย แกนวชิาหลกัและแกนหลกัของศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอ้งส่งเสริมใหน้กัศึกษา
มีทกัษะ 3 อยา่งท่ีจ าเป็นคือ 1) ทกัษะชีวิตและการท างาน 2) ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และ 3) 
ทกัษะด้านสารสนเทศ-ส่ือและเทคโนโลยี (จากบทความ: ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21, www, 2558) แต่ละทกัษะมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1. ทักษะการท ามาหาเ ล้ียงชีพและการด าเนินชีวิต (career and life) ประกอบด้วย  
1) มีความยืดหยุน่และความสามารถในการปรับตวั (flexibility and adaptability) 2) มีความคิดริเร่ิม 
และการพัฒนาตนเอง (initiative and self-direction) 3) มีทักษะทางสังคม และการเรียนรู้ข้าม
ว ัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction)  4)  มีการเพิ่มผลผลิต และความรู้ผิดชอบ 
(productivity and accountability) และ 5) มีความเป็นผูน้ า และความรับผิดชอบ (leadership and 
responsibility) (จากบทความ: ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21, www, 2558; 
Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
  2. ทักษะการเรียนรู้ และทักษะด้านนวัตกรรม ( learning and innovation-the 4 C’s) 
ประกอบด้วย 1) มีทกัษะการคิดในเชิงวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา (critical thinking & problem 
solving) 2) มีความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (creativity and innovation) 3) มีทักษะในการ
ส่ือสาร (communication) และ 4) มีทกัษะในการร่วมแรงร่วมมือ (collaboration) (จากบทความ: 
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21, www, 2558; Partnership for 21st Century Skills, 
2009) 
  3. ทกัษะในการใช้เทคโนโลยี (digital literacy) ประกอบด้วย 1) มีความรู้พื้นฐานด้าน
สารสนเทศ (information literacy)  2) มีความรู้ในการใช้ส่ือและรู้เท่าทันส่ือ (media literacy)  
3) มีความรู้ในเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร (ICT literacy) และ 4) ทกัษะ ความรู้ และ
ความเช่ียวชาญท่ีผูเ้รียนตอ้งมีเพื่อความส าเร็จในชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตน ตามแนวคิดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (framework for 21st century learning) ท่ี ดงัภาพท่ี 2.3 (จากบทความ: ทกัษะ
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21, www, 2558; Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
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ภาพที ่2.3 ภาพแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (framework for 21st century learning) 

ทีม่า : http://www.p21.org/about-us/p21-framework 

 
  ซ่ึงพอจะสรุปแนวคิดได้ว่า  ในศตวรรษท่ี 21 (core subjects and 21st century themes)  
มีวชิาหลกั 9 วชิา ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใชภ้าษา (english, reading or language 
arts) ภาษาต่างประเทศ (world language) ศิลปะ (arts) คณิตศาสตร์ (mathematics) เศรษฐศาสตร์ 
(economics) วิทยาศาสตร์ (science) ภูมิศาสตร์ (geography) ประวติัศาสตร์ (history) และวิชาการ
ปกครองและหน้าท่ีพลเมือง (government and civics) โดยวิชาท่ีจะตอ้งบูรณาการเขา้กบัการเรียน
การสอนวิชาหลักเพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้นักศึกษามีความรู้รอบตวัในลักษณะสหวิทยากร 
(interdisplinary) ได้แก่ 1) ความรู้เก่ียวกับโลก (global awareness) 2) ความรู้เก่ียวกับการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ (financial, economics, business and entrepreneurial) 
3) ความรู้เก่ียวกบัหน้าท่ีพลเมือง (civic literacy) 4) ความรู้เก่ียวกบัสุขภาพ (health literacy) และ  
5) ความรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (environmental literacy) (จากบทความ: ทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21, www, 2558) 
  ในส่วนของระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 (21st century support systems) 
ประกอบด้วย มาตรฐาน การประเมินทักษะ หลักสูตรและการสอน การพัฒนาวิชาชีพ และ 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Partnership for 21st Century Skills, 2009) นอกจากน้ียงัต้องประยุกต์
การจดัการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning-PBL) เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความ
ตอ้งการท่ีจะใฝ่หาความรู้เพื่อแก้ปัญหา และเป็นผูต้ดัสินใจในส่ิงท่ีตอ้งการ มีทกัษะการท างาน
ร่วมกนัเป็นทีม (ท่ีมาจาก ส่วนส่งเสริมวิชาการ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์) จึงสรุปไดว้่าทกัษะการ



44 

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ ความสามารถ สมรรถนะท่ีตอ้งมีในแต่ละบุคคล เพื่อให้สามารถปรับตวั 
และด าเนินชีวิตท่ามกลางความเปล่ียนแปลงของวิถีชีวิตในสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม และ
เทคโนโลยใีนช่วงปี ค.ศ. 2001-2100 
 

2.4 คุณลกัษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค์ในระดับปริญญาตรี 
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552ข) ได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand qualification framework for higher education-TQF: HEd) โดย
ระบุคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดับปริญญาตรี ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดและตอ้งครอบคลุมอยา่งนอ้ย 5 ดา้น คือ 
  1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
  2) ดา้นความรู้ 
  3) ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  2.4.1 ตัวอย่างคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักศึกษา 
    ตัวอย่างท่ีศึกษาเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี (มจธ.) ท่ีก าหนดกรอบคุณสมบติัของนกัศึกษา (student qualification 
framework) บนฐานคิดท่ีต้องการเห็นบัณฑิตเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในสังคม (social change 
agents) ท่ีมี 3 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557) 
    1) ค่านิยมท่ีดี (value) คือ บณัฑิตตอ้งมีความกตญัญูกตเวที รู้จกักาละและเทศะ 
ให้เกียรติผูอ่ื้น มีจิตใจท่ีดีงาม พร้อมช่วยเหลือสังคม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม ไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนมีความส าคญัเหนือประโยชน์ของส่วนรวมและประเทศชาติ โดยทศันคติ 
ทักษะ และความรู้ท่ีท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ “ค่านิยม (value)” ได้แก่ 1) ความเป็นพลเมือง 
(citizenship) ประกอบดว้ย ความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรม (professional and integrity) 
รวมถึงการยึดมั่นตามหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณองค์การ (code of conduct) และ 2) ความ
รับผิดชอบต่อสังคม (social responsibility) คือ มองการด ารงอยู่ของสังคมเป็นปัจจยัส าคญัในการ
ด ารงอยู่ของตนเอง ไม่แยกตนเองออกจากสภาพแวดล้อม มองภาพเป็นองค์รวม เก้ือหนุนสังคม 
ชุมชน อย่างเต็มก าลงั อุทิศก าลงักาย ก าลงัใจในอนัท่ีจะส่งเสริมความผาสุกสังคม (มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557) 
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    2) ศกัยภาพและความสามารถ (potential and competent) นั่นคือ บัณฑิตต้องมี
ความรู้ทางวิชาการท่ีลึกซ้ึงและกวา้งขวาง มีระบบการคิดท่ีมีเหตุผล มีความถนดัเชิงเทคโนโลยีและ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเขา้กบัการท างานและการด าเนินชีวิตได้เหมาะสม มีทกัษะในการ
ส่ือสาร สามารถถ่ายทอดความคิดและน าเสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน ทศันคติ ทกัษะ และความรู้ท่ีท า
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ด้านศกัยภาพและความสามารถ ไดแ้ก่ 1) ความรู้ (knowledge) 2) ทกัษะการ
เรียนรู้ (learning skill) 3) ทกัษะการคิด (thinking skill) 4) ทกัษะการส่ือสาร (communication skill)  
5)  ทักษะการปฏิบัติ เ ชิ งวิชา ชีพ (professional skill)  และ 6)  การเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์  
(humanization) คือ มีทศันคติมองโลกในแง่ดี ไม่ดูถูกตนเองและผูอ่ื้น สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็น
อยา่งดี รู้จกัการให ้การแบ่งปัน และการเสียสละ (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557) 
    3) ความเป็นผู ้น า  (global leader)  ได้แก่  1)  ความสามารถในการปรับตัว 
(adaptability) คือ มีความคิดท่ียืดหยุ่นสามารถปรับตวัทั้งทางดา้นความคิด ทศันคติ พฤติกรรมให้
เขา้กบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได ้เปิดใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างและพร้อมท่ีจะแกไ้ข
ปรับปรุงและ พฒันาการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ให้ดีข้ึน 2) ภาวะผูน้ า (leadership) มีความเช่ือมัน่
และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีความเขา้ใจพื้นฐานและความตอ้งการของทีม สามารถสร้าง
บรรยากาศการท างานเป็นทีม สร้างแรงบนัดาลใจ และกระตุน้ให้เกิดการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ รู้เท่า
ทนัต่อสถานการณ์ โอกาส และความทา้ทาย และสามารถคน้หา/สร้างสรรค์วิธีการในการบรรลุ
เป้าหมายท่ีหลากหลาย  มีความสามารถในการรับฟังอยา่งลึกซ้ึง สามารถส่ือสาร และประสานงาน
ให้เกิดความร่วมมือในการคิดและลงมือท าของทีม รวมทั้งเป็นแบบอย่างการปฏิบติัท่ีดี และ 3) 
ทักษะการจัดการ (management skills) สามารถตั้ งเป้าหมาย วางแผน และด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใตข้อ้จ ากดัของทรัพยากรและอยูบ่นพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายส่วนตน ทีมงาน องค์การ และสังคม สามารถคาดการณ์ถึงปัญหา ผลกระทบ ตลอดจน
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งได ้รวมทั้งมีทศันคติท่ีดีและมีความสามารถในการเตรียมพร้อม ป้องกนั และแกไ้ข
สถานการณ์หรือปัญหาเชิงรุก (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557) 
  นอกจากน้ี มจธ. ยงัไดก้ าหนดวิธีการประเมินผลท่ีครอบคลุมทั้งกระบวนการผลิตบณัฑิต 
ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการเรียนการสอน (process) ผลผลิต (output) 
และผลลัพธ์ (outcome) โดยจะต้องท าการประเมินอย่างต่อเน่ือง (formative evaluation) และ
ด าเนินการประเมินขั้นสุดทา้ย (summative evaluation) ก่อนนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา และจดัให้มี
หน่วยงานหลกัท่ีรับผิดชอบโดยตรงดา้นการติดตามและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษา ซ่ึง
การวดัผลลพัธ์การเรียนรู้มีหลายวิธี และออกแบบการวดั “Rubric” เพื่อจดัท าแบบประเมิน จดัเก็บ 
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนผลิตบัณฑิตต่อไป 
(มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2557)  
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  2.4.2 คุณลกัษณะและคุณภาพตามมุมมองนักวชิาการ 
    การพัฒนาประเทศในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  
การเตรียมทรัพยากรมนุษยท่ี์มีทกัษะความรู้ความสามาถในการพฒันาประเทศ และสามารถแข่งขนั
กบันานาประเทศได ้การศึกษาจะตอ้งมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรู้พื้นฐานและความสามารถในการปรับตวั
สู่การพฒันาทกัษะ (skill) มีความสามารถ (competency) และมีคุณสมบติั (qualification) ท่ีพร้อมต่อ
ท างานทั้งในระดบัชุมชน ชาติ และนานาชาติ รวมทั้งเป็นผูใ้ฝ่ศึกษาตลอดชีวิต (life-long learning) 
โดยผูป้ระกอบการมีแนวโน้มตอ้งการคุณลกัษณะท่ีส าคญัของบณัฑิต ดงัน้ี 1) รู้จกัวิธีการเรียนรู้  
2) มีทกัษะในการพฒันาในด้านการจดัการกบัการเติบโตหรือการพฒันาทั้งของตนเองและทาง
วชิาชีพ 3) มีความสามารถในการอ่าน เขียน และค านวณ 4) มีทกัษะในการปรับตวัในดา้นการแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ และคิดอยา่งสร้างสรรค ์5) มีประสิทธิภาพในการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีทกัษะในการ
ผูกไมตรีกบัผูค้น การท างานเป็นหมู่คณะ และการเจรจาต่อรอง 6) มีทกัษะดา้นการติดต่อส่ือสาร
ดา้นการพูดและฟังอยา่งมีประสิทธิภาพ และ 7) มีทกัษะความเป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถ
จูงใจผูอ่ื้นได้ (เก้ือ วงศ์บุญสิน และสุวาณี สุรเสียงสังข์, 2547) ในขณะท่ี Walthon (1990 cited in 
Shawyun, 1999) ระบุคุณลักษณะท่ีมีผลต่อความสามารถในการเ รียนรู้ ได้แก่  ความชอบ 
ประสบการณ์ ความกา้วหนา้ของระบบสารสนเทศ สถานศึกษาเดิม การใหค้  าปรึกษาของครอบครัว
และญาติ และความตอ้งการจา้งงานจากภาคธุรกิจ นอกจากน้ีมูลนิธิ Sasakawa Peace ประเทศญ่ีปุ่น 
(1997 อา้งถึงใน สมพงษ ์จิตระดบั สุองัคะวาทิน, 2547) ไดส้รุปคุณลกัษณะส าคญัท่ีพึงประสงคข์อง
คนในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการมองเห็นปัญหาและแกปั้ญหาในฐานะพลเมือง
โลก 2) ความสามารถในการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนในหน่วยงาน และความรับผิดชอบในบทบาท
หนา้ท่ีของตน 3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และคิดอยา่งเป็นระบบ 4) ความสามารถในการ
เขา้ใจ ยอมรับ เห็นคุณค่า และอดทนต่อความแตกต่างทางวฒันธรรม 5) ความยนิดีท่ีจะเปล่ียนแปลง
วิถีชีวิตและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 6) ความเต็มใจท่ีจะแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งโดยไม่ใช้ความรุนแรง 7) ความเข้าใจถึงสิทธิมนุษยชน และ 8) ความเต็มใจและ
ความสามารถในการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดบัทอ้งถ่ิน ชาติ และนานาชาติ Shawyun (1999; 
Shawyun, 1999 อา้งถึงใน บุรทิน ข าภิรัฐ และภทัราวดี มากมี , 2560) กล่าวว่า หน่วยงานมีความ
คาดหวงับณัฑิตดา้นเทคโนโลยี วา่ควรมีทกัษะและความสามารถ ดา้น 1) ความรู้เชิงธุรกิจทัว่ไป 2) 
ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคทัว่ไป เป็นความรู้พื้นฐานในการวเิคราะห์และออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ทั้ง
ฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ ตลอดจนการบูรณาการระบบสารสนเทศเขา้กบัความรู้เชิงสังคมวิทยาและ
จิตวิทยา (Rosenberg, 1976 cited in Shawyun, 1999) และ 3) ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นกบัการท างาน 
ไดแ้ก่ ทกัษะการอ่าน การเขียน การค านวณ การพูด การฟัง การคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการ
เรียนรู้ การใชเ้หตุผล ความคิดสร้างสรรค ์การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา ความรับผิดชอบ การนบั
ถือตนเอง การจดัการตนเอง การแสดงมิตรไมตรีจิต การยึดมัน่ในหลกัคุณธรรม (Roblyer, 1997) 
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ความรู้ความสามารถในการเขา้ใจและใช้อุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคนิคเฉพาะทางส าหรับวิชาชีพหรือ
งานท่ีท า ความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ทกัษะการส่ือสาร ความเป็น
ผูน้ าและการจูงใจให้ผูร่้วมงานท างานท่ีมอบหมายให้ส าเร็จ ทกัษะความคิดรวบยอด (Boone & 
Krutz, 1998) The Government of British Columbia (2003) ประเทศแคนาดา ส ารวจพบว่า ทกัษะ
ของพนกังานใหม่ท่ีองค์การขนาดกลางและขนาดเล็กตอ้งการมากท่ีสุดในปัจจุบนัและในอนาคต 
ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ พฤติกรรมท่ีเหมาะสม ทกัษะการพูดและ
การฟัง การเขียนอยา่งมีประสิทธิผล บุคลิกภาพดีมีมาตรฐาน ทกัษะการค านวณ การแกปั้ญหาและ
ความรับผิดชอบ การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การวางแผน การท างานเป็นทีม การใช้เคร่ืองมือ ความรู้
ความสามารถเก่ียวกับวิชาชีพ และการพฒันางาน เป็นต้น Sharif (2006) ได้บรรยายเก่ียวกับ 
Managing Technological Innovations:  Business and Academic Considerations แ ล ะ เ ส น อ
คุณลกัษณะของคนในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ประการ คือ 1) ทกัษะเทคโนโลยี (technoware) 
เป็นทกัษะความสามารถเฉพาะตวัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้คร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งวิชาชีพ 2) ทกัษะมนุษย ์
(humanware) เป็นความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skills) ความเช่ียวชาญ (expertise) ความสามารถ 
(abilities) และความคิดสร้างสรรค์ (creativity) ท่ีช่วยด ารงในสังคมได้อย่างปกติสุข 3) ทักษะ
องค์การ (orgaware) เป็นความสามารถในการจดัการในองค์การ ไดแ้ก่ เทคนิคท่ีใช้ในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น การสร้างเครือข่ายในการท างานเพื่อให้การท างานบรรลุผล และ 4) ทกัษะข่าวสาร 
(infoware) คือ ความสามารถในการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการค านวณ การเขา้ถึงแหล่งความรู้ เป็นตน้ 
นอกจากน้ี Khampirat (2008, 2013) และในเอกสารฉบบัภาษาไทย (บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551) ได้น า
กรอบแนวคิดของคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ตามกรอบ
แนวคิดท่ีเสนอให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบนัการศึกษาท่ีมีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่อการพฒันา 
(technoware) มีบุคลากรท่ีสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการพฒันาท่ีเหมาะสม (humanware) มีการ
จดัการทรัพยากรให้เหมาะสมกบัการท างาน (orgaware) และมีการจดัการขอ้มูลข่าวสาร (Infoware) 
น ามาสู่การพฒันาหลกัสูตรทางดา้นเทคโนโลยท่ีีมีความแตกต่างจากหลกัสูตรท่ีเคยมีมา โดยมุ่งหวงั
ให้บณัฑิต “รู้จกัตน รู้จกัคน รู้จกังาน” และ “รู้ชดั ปฏิบติัได”้ (วิจิตร ศรีสอา้น, ม.ป.ป.) และแนวคิด
ของ Sharif (2006) มาพฒันาเพื่อสร้างเคร่ืองมือประเมินคุณภาพบณัฑิต โดยเคร่ืองมือดงักล่าวไดรั้บ
การตรวจสอบคุณภาพทั้งดา้นความเท่ียงและความตรง ตลอดจนความตรงขา้มกลุ่ม พบวา่ สามารถ
ประยุกต์ได้อย่างดีกบับณัฑิตกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตวับ่งช้ีท่ีใช้ประเมิน เป็นดงั
ตารางท่ี 2-2 
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ตารางที ่2-2 องคป์ระกอบการวดัคุณลกัษณะและความสามารถของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
   สุรนารี (Khampirat, 2008, 2013; บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551) 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี พฤติกรรมทีว่ดั 
1. ทกัษะมนุษย ์(humanware) 
1.1 ความมีคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ประพฤติตนอยู่ในหลักศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองท่ีดี 
1.1.2 มีวนิยั เคารพกฎ/ระเบียบ กติกาสังคมและการท างาน 
1.1.3 มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 ความมีจรรยาบรรณใน
วชิาชีพ 

1.2.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ 
1.2.2 ยอมรับค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ ค าวิพากษ์วิจารณ์ได้ และ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข 
1.2.3 แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและการตดัสินใจของ
ตน เป็นท่ีไวว้างใจได ้
1.2.4 ตระหนกัถึงคุณภาพของงานใหไ้ดม้าตรฐานของวชิาชีพ 

1.3 การเขา้ใจความแตกต่าง
ระหวา่งวฒันธรรมและ
ระหวา่งบุคคล 

1.3.1 สามารถท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกนัทาง
การศึกษา สังคมและวฒันธรรมได ้
1.3.2 เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รู้จักรักษาสิทธิของ
ตนเองและเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
1.3.3 ให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหนา้ท่ีผูอ่ื้น และปฏิบติัต่อบุคคล
อ่ืนดว้ยความเคารพ 

1.4 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล 

1.4.1 รักษาความสัมพนัธ์ท่ีดี และสามารถสร้างความสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มท่ีช่วยให้เกิดผลดีกบั
งาน 
1.4.2 สามารถส่ือสารระหว่างบุคคลและเจรจาต่อรองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.4.3 แสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ความมีไมตรีจิต 

1.5 ความมีวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

1.5.1 ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของตนเอง
ต่อสังคม 
1.5.2 มีภาวะจิตใจท่ีสงบและมีความผาสุกในชีวติ 
1.5.3 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความกระตือรือร้น และมีความเป็น
ผูใ้หญ่ 
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ตารางที ่2-3 องคป์ระกอบการวดัคุณลกัษณะและความสามารถของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
   สุรนารี (Khampirat, 2008, 2013; บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551) (ต่อ) 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี พฤติกรรมทีว่ดั 
1.6 ความเช่ือมัน่ใน
ประสิทธิภาพตน  

1.6.1 แสดงออกถึงความคาดหวงัในความสามารถของตนท่ีจะ
ท างานหรือกิจกรรมใด ๆ ใหป้ระสบผลส าเร็จ 
1.6.2 มีแรงจูงใจท่ีดีและมีการตั้งเป้าหมายใหก้บัตน 
1.6.3 มีการประเมินความรู้ความสามารถ การท างานของตนเอง เพื่อ
พฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

2. ทกัษะองคก์าร (orgaware) 
2.1 ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ 

2.1.1 แสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
2.1.2 สามารถคิดดว้ยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การ
แกปั้ญหาและการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.1.3 มีเหตุผลและรู้จกัใชเ้หตุผล 

2.2 ความมีวสิัยทศัน์และ
ก าหนดเป้าหมาย 

2.2.1 มีวสิัยทศัน์เก่ียวกบัองคก์ารและงานท่ีท า 
2.2.2 สามารถล าดบัความส าคญัของงาน 
2.2.3 สามารถวางแผนการท างานและก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจน 
2.2.4 สามารถปรับตวัเข้ากับความเปล่ียนแปลง สถานการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มในองคก์าร 

2.3 ความสามารถในการ
จดัการ 

2.3.1 ปฏิสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืนและให้ความร่วมมือกับเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อให้การท างานบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายอยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
2.3.2 สามารถท างานใหส้ าเร็จไดโ้ดยล าพงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 สามารถเป็นผูแ้ทนของกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.4 การแกปั้ญหา 2.4.1 สามารถแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
2.4.2 สามารถระบุปัญหา และพฒันาแนวทางใหม่ในการแกปั้ญหา 
2.4.3 สามารถจดัการความขดัแยง้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ทกัษะข่าวสาร (infoware) 
3.1 ความสามารถในการ
เรียนรู้ 

3.1.1 สามารถพฒันาตนเอง คน้หาความรู้ใหม่ และทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานอยา่งต่อเน่ือง 
3.1.2 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง เรียนรู้ท่ีจะเลือกรู้ และมีความ
เขา้ใจในส่ิงท่ีเรียน 
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ตารางที ่2-4 องคป์ระกอบการวดัคุณลกัษณะและความสามารถของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
   สุรนารี (Khampirat, 2008, 2013; บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551) (ต่อ) 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี พฤติกรรมทีว่ดั 

3.2 ความสามารถในการ
ส่ือสาร 

3.2.1 สามารถใช้ภาษาไทยในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิผล (เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 
3.2.2 สามารถใช้ภาษาไทยด้วยวาจาเพื่ อการส่ือสารท่ี มี
ประสิทธิผล (พูดชัดเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพูด และ
กิริยาท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 
3.2.3 สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารท่ีจ าเป็น 
3.2.4 เป็นผูฟั้งท่ีมีประสิทธิภาพ (ฟังไดต้รงประเด็น มีมารยาท
ในการฟัง กิริยาท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 
3.2.5 มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีอ่าน สามารถสรุปและตีความส่ิงท่ี
อ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.3 การใชข้อ้มูล 3.3.1 รู้จกัเลือกใช้ข้อมูลท่ีจ าเป็น เพื่อการประยุกต์ใช้ในการ
ตดัสินใจและแกปั้ญหา 
3.3.2 สามารถใชห้อ้งสมุด อินเตอร์เน็ตและแหล่งขอ้มูลอ่ืนอยา่ง
มีประสิทธิผล เพื่อค้นหาขอ้มูล หรือการวิจยั หรือเพื่อพฒันา
อาชีพ 
3.3.3 สามารถจดัการขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล น าเสนอขอ้มูลได้
เขา้ใจ และเป็นระบบ 

4. ทกัษะเทคโนโลย ี(technoware) 
4.1 ความรู้ความสามารถ 
ในวชิาชีพ 

4.1.1 มีความรู้ ความเช่ียวชาญในหลกัสูตรท่ีเรียน 
4.1.2 มีความรู้ในวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีรับผดิชอบ 
4.1.3 สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้/แนวคิด/มุมมองในหลกัสูตรท่ี
เรียนกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4.1.4 สามารถน าเสนอนวตักรรม/ยทุธศาสตร์ท่ีจ าเป็นในการท างาน 

4.2 ความรู้เชิงวชิาการทัว่ไป 4.2.1 สามารถประยุกต์ใช้วิธีการค านวณขั้นพื้นฐานท่ีถูกต้อง 
เพื่อการแกปั้ญหาและตดัสินใจ 
4.2.2 รู้จกัประยุกตใ์ช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองจากหลกัสูตรอ่ืนกบั
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ตารางที ่2-5 องคป์ระกอบการวดัคุณลกัษณะและความสามารถของบณัฑิตมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
   สุรนารี (Khampirat, 2008, 2013; บุรทิน ข าภิรัฐ, 2551) (ต่อ) 

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี พฤติกรรมทีว่ดั 

4.3 ความสามารถในการใช้
เคร่ืองมือในวิชาชีพ และการใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

4.3.1 มีทกัษะและสามารถใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ ในวิชาชีพ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
4.3.2 มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น 
คอมพิวเตอร์ท่ีจ าเป็น เพื่อใหท้  างานไดมี้ประสิทธิภาพ 
4.3.3 มีทกัษะการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี และรู้จกัเลือกใช้
เทคโนโลยเีพื่อพฒันางาน 

4.4 ประสิทธิภาพการท างาน 4.4.1 สามารถท างานเสร็จตามขอบเขตและก าหนดเวลาไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ตามคุณภาพและ มาตรฐานของงาน 
4.4.2 ไดผ้ลผลิตจากการท างานท่ีไดม้าตรฐาน 
4.4.3 สามารถคน้หาแนวทางและหาทางเลือกในการพฒันางานท่ี
รับผดิชอบอยา่งต่อเน่ือง 
4.4.4 สามารถท างานให้ส าเร็จภายใตค้วามกดดนั และมีความ
อดทนในการท างานหนกัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
    ส าหรับเคร่ืองมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ บุรทิน ข าภิรัฐ และภทัราวดี มากมี (2560) ไดพ้ฒันาและวดัจากตวัช้ีวดั 
ท่ีเป็นผล (effect indicator)  รวมทั้งหมด 16 ตวัแปร ดงัตารางท่ี 2-3 
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ตารางที ่2-6 ทักษะและตัวช้ีว ัดผลลัพธ์การเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา
วศิวกรรมศาสตร์ 

ทกัษะ ตวัช้ีวดั  
1. ทกัษะมนุษย ์

(human skills) 
กลุ่มตวัแปรบ่งช้ีทกัษะมนุษย ์(human skills) 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
1.1 ความซ่ือสัตย์และความรับผิดชอบทางจ ริยธรรม ( integrity and ethical 
responsibility) 
1.2 การเคารพและใหเ้กียรติผูอ่ื้น (respect and honor the others) 
1.3 ทกัษะทางสงัคม (social skills) 
1.4 ความเ ช่ือมั่นในตนเองและเข้าใจความหลากหลาย (self confidence and 
understanding diversity) 

2. ทกัษะองคก์าร 
(organizational 
skills) 

กลุ่มตวัแปรบ่งช้ีทกัษะองคก์าร 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
2.1 ทกัษะการเป็นผูร่้วมงานและผูน้ า (membership and leadership skills) 
2.2 การท างานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (working effectively and 
efficiently) 
2.3 ความเป็นผูป้ระกอบการ (entrepreneurship) 
2.4 ความรู้ในธุรกิจและนโยบายสาธารณะ (knowledge of business and public 
policy)   

3. ทกัษะข่าวสาร 
(information 
skills) 

กลุ่มตวัแปรบ่งช้ีทกัษะข่าวสาร 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
3.1 ทกัษะการส่ือสาร (communication skills)  
3.2 การคิดวเิคราะห์ (critical thinking)  
3.3 ความสามารถในการเรียนรู้ (learning ability)  
3.4 ความคิดริเร่ิมและความเขา้ใจปัญหาปัจจุบันในด้านวิศวกรรม (initiative and 
understanding current Issues in engineering) 

4.  ความรู้และทกัษะ
ดา้น
วศิวกรรมศาสตร์ 
(knowledge and 
skills in 
engineering) 

กลุ่มตวัแปรบ่งช้ีความรู้และทักษะด้านวิศวกรรมศาสตร์ (knowledge and skills in 
engineering) 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
4.1 ความรู้พ้ืนฐานดา้นวิทยาศาสตร์และวิศวกรรม (basic knowledge in science and 
engineering) 
4.2 การวเิคราะห์และการออกแบบทางวศิวกรรม (engineering analysis and design) 
4.3 การประยุกต์ใชเ้คร่ืองมือในวิชาชีพและการใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ (applying 
professional instrument and new technology) 
4.4 คุณภาพงานและการแกปั้ญหา (work quality and problem solving) 
4.5 การยึดมั่น ในจรรยาบรรณวิชา ชีพวิศวกรรม  (adherence to the code of 
engineering professional ethics) 
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    ปัจจุบันคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของแรงงานท่ีสถานประกอบการต้องการ 
บุคคลากรจะตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 คือ ทกัษะการท ามาเล้ียงชีพและการด าเนินชีวิต 
ทักษะการเรียนรู้และทักษะด้านนวตักรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี จึงต้องมีความรู้
หลากหลายในลักษณะสหวิทยาการ ต้องมีความสามารถในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ จึง
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ (learning by doing) การเรียนรู้จากการท า
โครงงาน (prpject based learning) และในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีได้ก าหนด
คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ในระดบัปริญญาตรี มีความสอดคล้องกบัคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องแรงงานท่ีสถานประกอบการตอ้งการบุคคลากรในปัจจุบนั และพอสรุปไดว้า่ทกัษะท่ี
จ าเป็น อาทิเช่น ทกัษะมนุษย ์(humanware) ทกัษะองค์การ (orgaware) ทกัษะข่าวสาร (infoware) 
และทกัษะเทคโนโลยี (technoware) ดงันั้นขอ้มูลจากเอกสารท่ีไดสื้บคน้และศึกษาขา้งตน้สามารถ
น ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถามและน าไปใชใ้นงานวจิยัไดอ้ยา่งดี 
 
2.5 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
  2.5.1 ทุนมนุษย์ (human capital) 
    “ทุน (capital)” ในแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ถือเป็นทรัพยากรประเภทหน่ึงของ
องคก์าร ซ่ึงเป็นปัจจยัการผลิตสินคา้หรือบริการประเภทหน่ึง ส่วน “ทุน” ในความหมายดา้นการเงิน
การบญัชี หมายถึง “เงิน” ในบางกรณี “มนุษย”์ ถือเป็นทุนประเภทหน่ึงเรียกวา่ ทุนมนุษย ์(human 
capital) ในการบริหารจดัการองค์การ เพื่อการสร้างความย ัง่ยืนให้กบัธุรกิจ ผูบ้ริหารจึงบริหาร
จัดการมนุษย์ในแนวคิดของทุน หรือบางคร้ังเรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ ท่ีสามารถช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต (ณธาร สติวรรธน์, www, 2559) การศึกษา การฝึกอบรม และสุขภาพ ถือเป็น
การลงทุนท่ีส าคญัท่ีสุดในดา้นทุนมนุษย ์(Becker, 2008) 

    The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD, 2001) 
ให้ความหมายของทุนมนุษย ์(human capital) วา่เป็น ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลกัษณะ
อ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่ในบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีไดรั้บในชีวิตของพวกเขา เช่นเดียวกบั Bateman and Snell 
(2009) ท่ีกล่าวว่า ทุนมนุษย ์(human capital) เป็นความรู้ ทกัษะ ความสามารถของพนักงาน ซ่ึงมี
คุณค่าในการสร้างศักยภาพให้แก่องค์การ ถือเป็นสินทรัพย์ท่ีว ัดไม่ได้ ( intangible assets)  
(จุฬาวิทยานุกรม , www, 2560) องค์การต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย วิสัยทศัน์ หรือสอดคลอ้งกบัการสร้างสมรรถนะ (competency) ทั้งสมรรถนะหลกั (core 
competency) และสมรรถนะในหน้าท่ี (functional competency) ของคนในองค์การ จะช่วยให้
องคก์ารเกิดความไดเ้ปรียบในการแข่งขนั มีช่ือเสียง เช่ือถือได ้และไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 
(ประไพทิพย์ ลือพงษ์ , 2555) องค์ประกอบทุนมนุษย์มี  5 ส่วนท่ีส าคัญ ได้แก่  1)  Strategic 
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Skills/Competencies เป็นการก าหนดทกัษะและความสามารถท่ีส าคญัท่ีบุคลากรในระดบัต่าง ๆ 
ขององคก์ารจะตอ้งมีเพื่อท าให้กลยุทธ์ท่ีวางไวไ้ดเ้กิดข้ึนจริง ดงันั้นช่องวา่ง (gap) ท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
ทกัษะท่ีบุคลากรควรจะมีและทกัษะท่ีบุคลากรมีอยูใ่นปัจจุบนัจึงเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารควรท่ีจะหาทางลด 
2) Leadership เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัของผูน้ าในแต่ละระดบั 3) Culture & Strategic Awareness 
เป็นลักษณะของวฒันธรรมท่ีองค์การตอ้งการท่ีจะมี ได้ถูกก าหนดข้ึนจากกลยุทธ์ขององค์การ  
4) Strategic Alignment คือ ความสอดคล้องทั้งในด้านเป้าหมายและผลตอบแทนของบุคลากร 
ทั้งองคก์ารต่อกลยุทธ์ขององคก์าร และ 5) Strategic Integration & Learning เป็นการก าหนดล าดบั
ความส าคญัของส่ิงท่ีองค์การจะตอ้งเร่งด าเนินการ (จุฬาวิทยานุกรม, www, 2560) การศึกษาใน
ระบบไม่ได้เป็นวิธีเดียวท่ีจะลงทุนในทุนมนุษย ์นักศึกษาหรือคนท างานควรจะยงัได้เรียนรู้และ
ไดรั้บการฝึกฝนจากภายนอกระบบโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระหวา่งการท างานงาน ถึงแมว้่า
สถานบนัอุดมศึกษาจะไม่ไดเ้ตรียมพร้อมส าหรับตลาดแรงงานอย่างเต็มท่ี (Becker, 2008) ดงันั้น
แนวทางหน่ึงท่ีช่วยในการลงทุนในทรัพยากรมนุษยคื์อ สหกิจศึกษาท่ีจะช่วยใหน้กัศึกษาเม่ือส าเร็จ
การศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะท่ีพอดีกับงาน ผ่านทางการปฏิบิตสหกิจ หรือการ
ฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
  2.5.2 การพฒันาอาชีพในอนาคต 
    การพฒันาอาชีพ (career development) เป็นกระบวนการตลอดชีวิตในการจดัการ
การเรียนรู้ (learning) การท างาน (work) การพกัผ่อน (leisure) และการเปล่ียนผ่าน (transitions) 
เพื่อท่ีจะกา้วไปสู่อนาคตและคุณลกัษณะส่วนบุคคลท่ีตอ้งการ (Hiebert, Borgen, & Schober, 2010) 
ทั้งน้ีอาชีพนอกจากจะสนองตอบความตอ้งการดา้นเศรษฐกิจ ยงัสนองตอบความตอ้งการดา้นอ่ืน ๆ 
เช่น ดา้นสังคมและดา้นจิตใจไดด้ว้ย (กระทรวงแรงงาน, www, 2560) การระบุเป้าหมายในอาชีพท่ี
ตอ้งการของนกัศึกษาและการวางแผนการประกอบอาชีพจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั (Helkowski, Stout, & 
Arthur, 2004) ถ้าหากสามารถวางแผนและเลือกอาชีพได้เหมาะสม ก็มีแนวโน้มท่ีจะประสบ
ความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าและท างานอย่างมีความสุข (กระทรวงแรงงาน, www, 2560) 
หลกัการพฒันาอาชีพขั้นพื้นฐานส าหรับนกัศึกษา ไดแ้ก่ ศกัยภาพท่ีหลากหลาย (multi potentiality) 
มีแนวความคิดของตนเองด้านอาชีพ (career self-concept) เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามแผน (planned 
happenstance) การศึกษาอาชีพ (career education) การวางแผนอาชีพและชีวิตส าหรับเด็กหญิงและ
สตรี  (career- life planning for girls and women) (Hiebert, Borgen, & Schober, 2010) อุณา รัตน์  
ธรรมมิโกมินทร์ (2513) กล่าววา่ โดยทัว่ไปการเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงนั้น จะตอ้งให้ความส าคญั
และเป็นไปตามความถนดัของแต่ละคน หากไดรั้บการฝึกฝนหรือไดรั้บการพฒันาเพิ่มเติมให้ตรง
กบัความถนดั จะเป็นแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการท่ีจะเลือกอาชีพ อยา่งไรก็ตามการเลือกอาชีพอาจไม่
จ  าเป็นเสมอท่ีจะเป็นไปตามความสามารถเฉพาะของคน ทั้งน้ีอาจข้ึนอยู่กบัอุปสงค ์(demand) และ
อุปทาน (supply) ในดา้นอาชีพนั้น ๆ หรือสภาพแวดลอ้มและสังคมท่ีอยูอ่าศยัดว้ย 
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    จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) เป็นผูพ้ฒันาแบบส ารวจความพอใจใน
อาชีพ (the vocational preference inventory) (ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ , www, 2553) 
ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยมีแนวคิดพื้นฐาน 4 ประการ ดงัน้ี (Holland, 1973: 2-4) 1) บุคลิกภาพ
ของบุคคลทัว่ไป แบ่งไดเ้ป็น 6 ลกัษณะตามอาชีพท่ีสนใจ (Holland's six personality types) คือ (ก) 
นกัปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม (realistic-do-er) ชอบท างานกบัสัตวเ์คร่ืองมือหรือเคร่ืองจกัร มีความถนดั
ทางช่าง ชอบท ากิจกรรมกลางแจ้ง โดยทัว่ไปจะหลีกเล่ียงกิจกรรมทางสังคม เห็นคุณค่าการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรม (ข) ลกัษณะสืบสวนหรือคน้หาความจริง (investigative-thinker) ชอบ
ศึกษาและแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ ชอบท างานท่ีใชส้ติปัญญา ซบัซอ้น หรืองาน
ทดลองท่ีท้าทายความสามารถ หลีกเล่ียงการค้าขายหรือการชักชวนคนทัว่ไป (ค) แบบศิลปิน 
(artistic-creator) ชอบท ากิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น ศิลปะ การละคร งานฝีมือ การเตน้ร า ร้องเพลง 
หรือการเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยทัว่ไปชอบอิสระ ไม่ชอบการถูกสั่งการหรือท ากิจกรรมซ ้ า ๆ (ง) 
นกัสังคม (social-helper) ชอบท าส่ิงต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น เช่น การสอน การพยาบาล การให้
ขอ้มูล โดยทัว่ไปหลีกเล่ียงการใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือ หรือสัตว ์มองวา่ตนเองเป็นประโยชน์ เป็น
มิตร และน่าเช่ือถือ (จ) แบบกลา้ไดก้ลา้เสีย (enterprising-persuader) ชอบเป็นผูน้ า ชกัชวนคนอ่ืน ๆ 
และขายส่ิงต่าง ๆ ตลอดจนการถ่ายทอดแนวคิด และการเมือง โดยทั่วไปเห็นว่าตนเองมีพลัง
กระตือรือร้นและมีความทะเยอทะยาน หลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีตอ้งใชก้ารสังเกตและทางวิทยาศาสตร์ 
การคิดวิเคราะห์ และ (ฉ) แบบยึดมัน่และมีระเบียบแบบแผน (conventional-organizer) คือ บุคคลผู ้
ชอบจดัระบียบส่ิงต่าง ๆ ให้เป็นระบบระเบียบ (Organizer) ชอบงานการจดัระบบระเบียบ งาน
ตวัเลข งานบนัทึก งานบญัชี และงานท่ีมีความชดัเจนเป็นระบบระเบียบแบบแผน 2) ส่ิงแวดลอ้ม
ของบุคคล แบ่งได้เป็น 6 ประเภทตามความสนใจอาชีพ โดยเหตุท่ีบุคลิกภาพต่างกนั ท าให้ความ
สนใจและความถนดัต่างกนัดว้ย บุคคลจึงมีแนวโนม้จะหันเขา้หาบุคคลหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้ง
กบับุคลิกภาพของตน ดงันั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกนัจึงมกัจะมีอะไรคลา้ย ๆ กนั 3) บุคคลจะคน้หา
ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้ได้ฝึกทกัษะและใช้ความสามารถ ทั้งยงัเปิดโอกาสให้ไดแ้สดงความคิดเห็น 
ค่านิยม และบทบาท และ 4) พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น
เม่ือเราทราบบุคลิกภาพและส่ิงแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ก็จะท าให้เราทราบถึงรูปแบบการเลือก
อาชีพ การเปล่ียนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมการแสดงออก ตลอดทั้ง
การศึกษาและสังคม (ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ , www, 2553; North Dakota Career 
Resource Network (CRN), 2008) 
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    นอกจากน้ีทฤษฎีบุคลิกภาพของฮอลแลนด์ยงัเสนอแนวคิดด้านบุคลิกภาพ 4 
ประการ (Holland, 1973 : 4-5) ได้แก่ 1) ความสอดคล้องต้องการ (consistency) โดยบุคลิกภาพ 
ของคนจะมีความสอดคลอ้งกบัอาชีพ เช่น ช่างฝีมือและกลางแจง้ งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือ
งานส านกังานและเสมียน 2) ความแตกต่างกนั (differentiation) บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชดัของ 
แต่ละคน แมจ้ะมีบุคลิกลกัษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบ่า้ง 3) ความเหมาะสมกนั (congruence) บุคลิกภาพ
และส่ิงแวดลอ้มตอ้งมีความเหมาะสมกนั และ 4) การคาดคะเน (calculus) เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพ
ลกัษณะหน่ึงก็ท าให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลกัษณะอ่ืนไดด้ว้ย (ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ
ฮอลแลนด,์ www, 2553) 

  2.5.3 การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) 
    วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning cycle) เป็นการถ่ายทอด
การเรียนรู้จากรุ่นหน่ึงสู่อีกรุ่นหน่ึง หรือจากนายจา้งสู่ลูกจา้ง จากเพื่อนสู่เพื่อน จากผูส้อนไปผูเ้รียน 
จนเกิดเป็นการถ่ายทอดความรู้หลายลกัษณะ เช่น การฝึกงานอาชีพ การจดัการฝึกอบรม รวมไปถึง
การสอนงาน เป็นต้น (พรหมพร ค าพิลัง และคณะ, ม.ป.ป: 1) การวิจยัเร่ืองน้ีน าเสนอแนวคิด 2 
รูปแบบคือ ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ David Kolb และแนวคิดแบบการเรียนของ 
Honey และ Mumford 
    ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ David Kolb (Kolb’s Experiential Learning 
Theory) (กิตติ ชูว ัฒนานุรักษ์, www, 2556)  David Kolb น าเสนอการเรียนรู้ 4 ระยะ ซ่ึงเป็น
กระบวนการต่อเน่ืองในการพฒันานกัศึกษา คือ 1) ประสบการณ์ตรง (concrete experience-act) เป็น
ขั้นตอนแรกของการสร้างประสบการณ์ขั้นพื้นฐานเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ตามทฤษฎีของ 
Kolb คนไม่สามารถเรียนรู้ไดโ้ดยเพียงแค่การสังเกตหรืออ่าน เป้าหมายคือเพื่อให้แต่ละคนมีส่วน
ร่วมในประสบการณ์เพื่อท่ีพวกเขาจะไดเ้รียนรู้ เช่น การเรียนการสอนในห้องเรียน การอ่านหนงัสือ 
การดูวีดีทศัน์ การทดลอง การพูดคุยและการประชุม 2) การสังเกตการสะท้อนกลับ (reflective 
observation-reflect) บุคคลท่ีสะทอ้นแนวคิดตนเองหรือได้รับขอ้มูลสะท้อนกลบัเพื่อให้เห็นถึง
ประสบการณ์ก่อนท่ีจะท าการตดัสินใด ๆ โดยเฉพาะการรับรู้ขอ้ผิดพลาด หรือความไม่สอดคลอ้ง
กันระหว่างประสบการณ์และความเข้าใจ เป้าหมายในระยะน้ีคือ เพื่อให้แต่ละบุคคลทบทวน
สถานการณ์และคน้หาความหมายท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัประสบการณ์ อาทิ การสะทอ้นการเรียนรู้/ทบทวน
การเรียนรู้ การเขียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ การบนัทึกการเรียนรู้ การท าการบา้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างผู ้เ รียน (dialogue/discussion)  3)  การคิด เ ชิงนามธรรม (abstract conceptualization-
conceptualize) เป็นการอธิบายประสบการณ์ท่ีไดรั้บอาจเป็น model หรือ framework เช่น การสรุป
องคค์วามรู้ การเขียนแผนภาพมโนทศัน์ (mind mapping) การวเิคราะห์เชิงนามธรรมน้ี มกัก่อให้เกิด
แนวคิดใหม่หรือเปล่ียนแปลงแนวคิดก่อนหน้าน้ี ในขั้นตอนน้ีแต่ละคนจะระบุประเด็นปัญหาท่ี
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เกิดข้ึนซ่ึงจะช่วยใหพ้วกเขาไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ เป้าหมายคือการสร้างแนวคิด (create 
concepts) ท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในอนาคตได ้และ 4) การทดลองปฏิบติั (active experimentation-
apply) ในขั้นตอนสุดทา้ย บุคคลจะประยุกตไ์ดจ้ากประสบการณ์การเรียนรู้กบัสถานการณ์อ่ืน พวก
เขาใช้แนวคิดท่ีไดเ้พื่อแกปั้ญหา ท าการตดัสินใจ และส่งผลต่อคอ่ืนหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ เป้าหมาย
คือการทดสอบแนวคิดในสถานการณ์ท่ีต่างกนัหรือใหม่เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงหรือพฒันา
ต่อไป (กิตติ ชูวฒันานุรักษ,์ www, 2556; Mobbs, 2017) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2. 4  วงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning Cycle) ของ David Kolb 

ทีม่า: ภาพอา้งอิงจาก http://finntrack.co.uk 

 
    จากภาพขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า รูปแบบการเรียนรู้พื้นฐาน แบ่งออกเป็น 4 แบบ (Kolb; 
Boyatzis; & Mainemelis. 1999: 5-7) ซ่ึงแต่ละแบบจะเกิดจากการเรียนรู้ท่ีต่างกนัตามตารางท่ี 2-4 
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ตารางที ่2-7 รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

รูปแบบการเรียนรู้ วธีิการเฝ้าสังเกต 
(reflective observation) 

วธีิการทดลองท าจริง 
(active experimentation) 

แบบยดึแกนการสร้าง
ประสบการณ์ 

(concrete experience) 

การเรียนรู้แบบ 
Diverging 

การเรียนรู้แบบ 
Accommodating 

แบบยดึแกนการสร้าง 
องคค์วามรู้จากการท าความ
เขา้ใจจากการอ่านหรือศึกษา

ก่อน (abtract 
conceptualization) 

การเรียนรู้แบบ Assimilating การเรียนรู้แบบ 
Converging 

 

    ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning cycle) ของ Kolb 
(1984, 27-49 อ้างถึงในเกศสุดา รัชฎาวิศิษฐกุล , 2547) จ  าแนกแบบการเรียน (four Kolb learning 
styles) เ ป็น 4 แบบ 1) แบบคิดอเนกนัย  (diverging-  feeling and watching) เ ป็นพวกรู้สึกไว 
(sensitive) ชอบท่ีจะดูมากกวา่ท า เพื่อรวบรวมขอ้มูลและใชจิ้นตนาการในการแกปั้ญหา เนน้การใช้
จินตนาการและอารมณ์ความรู้สึก (imaginative and emotional) มีความสามารถในการรับรู้และการ
สร้างจินตนาการ ผูเ้รียนท่ีมีรูปแบบการเรียนแบบน้ีจะท างานไดดี้ในสถานการณ์ท่ีตอ้งการความคิด
หลากหลาย เช่น การระดมสมอง 2) แบบดูดซึม (assimilating- watching and thinking) เป็นกลุ่มท่ี
ชอบวิธีการท่ีกระชบัและเน้นตรรกะ ความคิด เก่งในการท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีหลากหลายและจดั
ระเบียบในรูปแบบตรรกะท่ีชัดเจน ผูเ้รียนลกัษณะแบบน้ีมกัสนใจในหลกัการท่ีเป็นนามธรรม 
ทฤษฎีมากกว่า แต่ไม่ชอบการลงมือปฏิบติั 3) แบบคิดเอกนัย (converging- doing and thinking) 
สามารถแกปั้ญหาและใชแ้นวทางการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหา โดยใชแ้นวคิดและทฤษฎี ชอบท างานกบั
วตัถุมากกว่าท างานกบับุคคล และ 4) แบบปรับปรุง (accommodating- doing and feeling) ผูเ้รียน
แบบน้ีจะชอบลงมือท า (hands-on) ชอบทดลอง และจะท างานได้ดีในสถานการณ์ท่ีตอ้งใช้การ
ปรับตวั มีแนวโน้มจะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนดว้ยวิธีการท่ีตนนึกคิดข้ึนเองในลกัษณะท่ีชอบลองผิด
ลองถูก และชอบท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (Kolb, Rubin,& Osland, 1991: 23-40 อา้งถึงใน เสาวภา วชิาดี, 
2554; McLeod, 2013) ในส่วนของกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบประสบการณ์ มี 5 ระยะ 
1) ระยะประสบการณ์ (experiencing) 2) ระยะน าเสนอและแลกเปล่ียนประสบการณ์ (publishing) 
3) ระยะอภิปรายผล (discussing) 4) ระยะสรุปพาดพิง (generalizing) และ 5) ระยะประยุกต์ใช้ 
(applying) (สมศัก ด์ิ  ภู่วิภาดาวรรธน์ , 2544:  41-42)  โดยจ าแนกการเ รียนรู้เป็น 2 แบบ คือ  
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1) การเรียนรู้ในส่ิงท่ีถูกสอนโดยผูเ้รียนไม่ไดส้นใจอยากรู้มาก่อน และ 2) การเรียนรู้ในส่ิงท่ีผูเ้รียน
ตอ้งการรู้ โดยเรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรงหรือ Experiential Learning (หมายถึงความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ลงมือปฏิบติัจริงและน าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์) (เวบ็ thaigoodview.com, www, 2553) 
    โคล์บไดเ้สนอแนะวา่ แต่ละรูปแบบการเรียนรู้นั้นจะเหมาะสมกบัแต่ละอุปนิสัย
หรือแต่ละต าแหน่งหนา้ท่ี เช่น ผูบ้ริหารควรไดรั้บการเรียนรู้แบบ Accommodating เป็นตน้ โดยแต่
ละรูปแบบมีรายละเอียดดงัน้ี 
    โคล์บ โบยาทซิส และไมเนมีลิส (Kolb; Boyatzis; & Mainemelis. 1999: 8-11)  
ไดก้ล่าววา่ ถึงแมว้า่การศึกษาพื้นฐานมกัเนน้การปลูกฝังเจตคติท่ีดีให้กบัผูเ้รียนผา่นทกัษะการเรียนรู้
ต่าง ๆ และผ่านทางการสอน วิธีการเรียนรู้ ถึงแมว้่าการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา) มกัจะ
เรียนรู้ในเร่ืองทัว่ ๆ ไป แต่ก็สามารถท่ีจะสอนสอดแทรกปลูกฝังเจตคติท่ีดีได้ ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนรู้ในระดบัมธัยมศึกษาก็ตาม และยงัสามารถปรับใช้ไดอ้ยา่งเต็มท่ีในระดบัมหาวิทยาลยั โดย
เน้นการน าองค์ความรู้ทางทางสังคม (social knowledge) มาใช้โดยสามารถเลือกใช้รูปแบบการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกบังานท่ีผูเ้รียนจะท าในอนาคต คือ ผูเ้รียนในสาขาวิชาศิลปะ ประวติัศาสตร์ 
จิตวทิยา รัฐศาสตร์ ภาษา 
    การเรียนรู้แบบ Diverging คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการเฝ้าดูสถานการณ์จริง  
โดยผูเ้รียนจะสังเกตจากหลายมุมมอง จึงท าใหผู้เ้รียนเกิดความเห็นท่ีแตกต่าง และน ามาซ่ึงการระดม
สมอง (brainstorming) จนท าให้เกิดแนวทางในการปฏิบัติใหม่ เกิดองค์ความรู้ใหม่ เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผ่านการสังเกตและวิพากษ์วิจารณ์ ซ่ึงรูปแบบท่ีเรียนรู้น้ีเหมาะสมท่ีจะใช้กับ
ผูเ้รียนท่ีมีความสนใจในเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน และมีความชอบท่ีจะเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน 
รูปแบบ การเรียนรู้น้ีผูเ้รียนตอ้งสนใจวิถีชีวิตของผูค้น การใชค้วามรู้สึกท่ีไดรั้บรู้มาสร้างองคค์วามรู้
หรือวิธีการใหม่ ๆ ซ่ึงผูเ้รียนนิยมจะรวมกนัท างานเป็นกลุ่ม การรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน 
การเปิดใจกว้างในการรับข้อมูลและแปลผลงานบริการสังคม (social service)  (สมศัก ด์ิ   
ภู่วภิาดาวรรธน์, 2544; Kolb et al., 1999) 
    การเรียนรู้แบบ Accommodating คือ การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการลงมือปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งชอบและเพลิดเพลินในการลงมือปฏิบติั ในการเป็นส่วนหน่ึงของ
การท างานจริงและชอบความท้าทาย โดยผูเ้รียนส่วนใหญ่มักจะใช้ความรู้สึก ความสามารถ
เฉพาะตัวในการแปลผลส่ิงท่ีได้ลงมือปฏิบัติมากกว่าการใช้ตรรกะ (ความน่าจะเป็น) ในการ
แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนต่าง ๆ โดยรูปแบบการเรียนรู้จะเช่ือในขอ้มูลข่าวสารจากบุคคลท่ีเกิดข้ึนจริง
มากกวา่องคค์วามรู้ เทคนิควิธีการจากคู่มือหรือต ารา หรือจากการวเิคราะห์ทางวชิาการ รูปแบบการ
เรียนรู้น้ีมีประสิทธิผลอยา่งมากกบังานท่ีเนน้การลงมือปฏิบติั หรือติดต่อประสานงานกบัผูค้น เช่น 
การตลาด หรือการขาย การจดัการโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้น้ี ผูเ้รียนรู้มกัชอบท่ีจะท างานกบัผูค้น
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เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์ชอบท่ีจะตั้งเป้าหมายไวก่้อนการท างาน ชอบการลงมือปฏิบติัการออก
ภาคสนาม และทดลองวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยการลงมือปฏิบติั (สมศกัด์ิ ภู่วิภา
ดาวรรธน์, 2544; Kolb et al., 1999) 

    การเรียนรู้แบบ Assimilating คือ การเรียนรู้ท่ีเน้นการท าความเขา้ใจกบัเร่ืองต่าง ๆ 
ผา่นการเขา้ใจทางนามธรรม (abstract conceptualization) ซ่ึงมกัจะเกิดจากการอ่าน ผูเ้รียนท่ีใชรู้ปแบบ
การเรียนรู้น้ีจะตอ้งท าความเขา้ใจขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนจริงต่าง ๆ โดยสามารถอธิบายตามหลกัการเหตุผลได ้
หรือน าเอาเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่าง ๆ มาสนบัสนุนหลกัตรรกะต่าง ๆ หรือแปลผลผา่นองคค์วามรู้ท่ีมีอยู ่
โดยผูเ้รียนจะให้ความเช่ือมัน่ในตรรกะมากกว่าการฝึกปฏิบติั รูปแบบการเรียนรู้น้ีมีประสิทธิผลอยา่ง
ยิง่ในการศึกษาดา้นสารสนเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมวทิยา เคมีและเศรษฐศาสตร์ท่ีเนน้การ
เรียนรู้ทางตรรกะ การวิเคราะห์ การพยากรณ์ผล การอ่าน การท าความเขา้ใจในหลกัการและเหตุผล 
ก่อนลงมือปฏิบติั หรือใชท้ฤษฏีต่าง ๆ มาอธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน การพิสูจน์ทฤษฎีและใชเ้วลาใน
การตกผลึกทางความคิด (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2544; Kolb et al., 1999) 
   การเรียนรู้แบบ Converging คือ การเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนรู้หลกัการ ทฤษฎี แลว้ทดลอง
ปฏิบติั ผูเ้รียนท่ีเหมาะกบัรูปแบบการเรียนรู้น้ีจะนิยมทดลองปฏิบติัเพื่อหาค าตอบในเร่ืองต่าง ๆ 
ตามท่ีเรียนรู้มาจากทฤษฎี ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการแกปั้ญหาและท าการตดัสินใจบน
พื้นฐานของการหากระบวนการแก้ปัญหา ซ่ึงรูปแบบการเรียนรู้น้ีส่วนใหญ่นิยมใช้กบัการเรียน
ทางดา้นเทคนิค งานช่าง ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัการท างานเป็นแบบแผนและปัญหาท่ีเกิดข้ึนมากกวา่
ความสนใจประเด็นดา้นสังคมและประเด็นดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล รูปแบบการเรียนรู้แบบ
น้ีจึงเหมาะกบัการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม งานช่าง ซ่ึงผูเ้รียนจะชอบในการทดลองใน
แนวคิดใหม่ ๆ การทดลองในห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ การลงมือปฏิบติั (สมศกัด์ิ ภู่วิภา
ดาวรรธน์, 2544; Kolb et al., 1999) 
    การพฒันาในด้านอาชีพของพนักงานภายในองค์การ คือ สามารถน ารูปแบบ 
การเรียนรู้มาใช้พฒันาอาชีพ ทกัษะ ความสามารถ สมรรนะ ให้เหมาะสมกับต าแหน่งงาน โดย
สามารถน ารูปแบบการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาให้เหมาะสมดงัน้ี (สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544; 
Kolb et al., 1999) 
    1. การพฒันาผูบ้ริหารองค์การ เช่น ผูจ้ดัการทัว่ไป ซ่ึงเน้นการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายและการตดัสินใจในสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอน ควรน ารูปแบบการเรียนรู้แบบ Accommodating 
มาใชใ้นการพฒันา 
    2. การพัฒนาพนักงานในต าแหน่งท่ีปรึกษา การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
การติดต่อส่ือสาร ควรน ารูปแบบการเรียนรู้แบบ Diverging มาใชใ้นการพฒันา 
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    3. การพฒันาพนกังานในต าแหน่งท่ีเนน้ดา้นขอ้มูลข่าวสาร การวางแผน การวจิยั 
ซ่ึงเนน้การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ การสร้างโมเดลทางความคิดควรน ารูปแบบการเรียนรู้
แบบ Assimilating มาใชใ้นการพฒันา 
    4. การพฒันาพนักงานในต าแหน่งท่ีเน้นงานด้านเทคนิคการแก้ปัญหา เช่น 
วศิวกรรม งานช่าง งานการผลิต ควรน ารูปแบบการเรียนรู้แบบ Converging มาใชใ้นการพฒันา 
    การพฒันาสมรรถนะให้เหมาะสมกบัต าแหน่งงาน จากรูปแบบการเรียนรู้ ทั้ง 4 
สามารถน ามาปรับใช้ได ้เพื่อสร้างทกัษะให้กบัพนักงาน ท่ีแตกต่างกนัได ้(สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 
2544; Kolb et al., 1999) 
    1. การเรียนรู้แบบ Accommodating เหมาะกบัการพฒันาทกัษะดา้นการแสดงออก
และเป็นผูน้ า (acting skills) ไดแ้ก่ ความเป็นผูน้ า ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการแสดงออก 
    2. การเรียนรู้แบบ Diverging เหมาะกับการพัฒนาทักษะด้านการให้คุณค่า 
(valuing skills) ไดแ้ก่ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มนุษยสัมพนัธ์ การช่วยเหลือผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม 
ความเห็นอกเห็นใจ 
    3. การเรียนรู้แบบ Assimilating เหมาะกบัการพฒันาทกัษะดา้นการคิด (thinking 
skills) ไดแ้ก่ ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล การสร้างทฤษฎี และการสร้างแนวคิด 
    4. การเรียนรู้แบบ Converging เหมาะส าหรับการพฒันาทักษะการตัดสินใจ 
(decision skills) เช่น การวิเคราะห์เชิงปริมาณ การใชเ้ทคโนโลยี การตั้งเป้าหมาย การแกปั้ญหาดา้น
เทคนิค 
    จากการศึกษาแนวคิดของโคลบ์ พบวา่ กระบวนการเรียนรู้ การสร้างประสบการณ์ 
การน าประสบการณ์มาใช้ในการเรียนรู้ เป็นเร่ืองท่ีสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานท่ีผูเ้รียนจะประกอบ
อาชีพ ในอนาคต รูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัให้ผลการเรียนรู้ท่ีต่างกนั และรูปแบบการเรียนรู้ 
มีความเหมาะสมกบัสาขาวิชาท่ีต่างกนั จากแนวคิดต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาน้ี แสดงให้เห็นว่า การจดัการ
เรียนรู้ การสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพให้นกัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
เหมาะกบัการเรียนรู้ในรูปแบบ Converging 

    แนวคิดแบบการเรียนของ Honey และ Mumford (Honey and Mumford's Learning 
styles) Honey และ Mumford (1992: 1-6 อา้งถึงใน เสาวภา วิชาดี, 2554) พฒันาแนวคิดจาก David 
Kolb ก าหนดแนวทางการจดัการเรียนการสอน 4 ระยะ ดงัน้ี 1) การสร้างสม เรียนรู้ ประสบการณ์ 
ท่ีเป็นรูปธรรม 2) การสรุปแนวคิดท่ีเรียนรู้เป็นนามธรรม 3) การสังเกต คิดไตร่ตรอง และ  
4) การทดลองน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติั การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเป็นวงจร ซ้า ๆ โดยท่ี 
ผูเ้รียนไม่รู้ตวั แต่ผูเ้รียนแต่ละคนจะมีความแตกต่างกนัในความสามารถท่ีจะเรียนรู้ได้ในแต่ละ
สถานการณ์ 
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    ในการศึกษารูปแบบการเรียนรู้ วงจรการเรียนรู้ ท่ีเน้นแนวโน้มพฤติกรรมการ
เรียนรู้มี 4 ขั้นตอน คือ 1) ผูเ้รียนมีประสบการณ์ ความรู้เดิมอยูแ่ลว้ 2) เม่ือเร่ิมเรียนจะไตร่ตรอง แลว้
สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัประสบการณ์เดิม 3) ต่อจากนั้นจะสรุปส่ิงท่ีเรียนเป็นแนวคิด กฏเกณฑเ์ป็น
ของตนเอง และ 4) น าแนวคิด กฏเกณฑน์ั้นไปใช ้ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความรู้ ประสบการณ์ 
    การเรียนการสอนตอ้งให้โอกาสผูเ้รียนไดเ้ลือกท างานตามความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียน การประเมินผลมุ่งเน้นพฒันาการของผูเ้รียนในภาพรวมมากกว่าผลการสอบดา้น
วิชาการและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดป้ระเมินผลดว้ยตนเอง Honey และ Mumford (1992 อา้งถึงใน 
เสาวภา วชิาดี, 2554) แบ่งแบบการเรียนออกเป็น 4 แบบ คือ 1) Activist หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึงชอบการ
เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ ชอบการลองผิดลองถูก มีความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมหรือการ
แกปั้ญหาดว้ยการระดมความคิด มีความสุขกบัการท างานกบัผูอ่ื้น 2) Reflector หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึง
ชอบการคิดพิจารณาไตร่ตรอง การเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ก่อนท่ีจะสรุปเป็นหลกัการ ชอบสังเกต
การท างานของผูอ่ื้น จะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดถา้ไดมี้โอกาสฟังและสังเกต 3) Theorist หมายถึง ผูเ้รียนซ่ึง
ชอบการวิเคราะห์และการสังเคราะห์ สามารถเช่ือมโยงและผสมผสานข้อมูลต่าง ๆ ให้มีความ
ต่อเน่ืองเป็นเหตุเป็นผล มีวิธีคิดอยา่งเป็นระบบ และมกัยึดถือทฤษฎีและหลกัการเป็นส าคญั และ 4) 
Pragmatist เป็นผูช้อบทดลองวา่ แนวคิดทฤษฎีและเทคนิควิธีต่าง ๆ ท่ีไดเ้รียนไปแลว้สามารถน าไป
ปฏิบติัได้ผลดีจริงหรือไม่ ชอบกิจกรรมท่ีท้าทาย การตดัสินใจและการแก้ปัญหา (Honey and 
Mumford, 1992 อา้งถึงใน เสาวภา วชิาดี, 2554) 
  2.5.4 ทฤษฎ ีLeonard Personality Inventory (LPI) 
    The Leonard Personality Inventory (LPI) เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีไดรั้บการ
พัฒนาโดย ดร. ลีโอนาร์ด ยอง (Professor Dr.  Leonard Yong) ได้รับการยอมรับจากบริษัท
ต่างประเทศจ านวนมาก ท่ีน ามาใช้เพื่อช่วยให้บุคคลได้รับการพัฒนาและกระตุ้นความคิด
สร้างสรรค์ (Leonard Yong, www, 2017) ในรูปแบบ Holistic Model เพื่อช่วยในการพฒันาความ
เป็นเลิศทางอารมณ์ (emotional excellence-EE) อนัเป็นความฉลาดในระดบัจิต (ต่างกบั EQ ท่ีเป็น
ความฉลาดในระดบัใจ) เป็นเคร่ืองมือทางจิตวิทยาท่ียดึตามพื้นฐานทฤษฎีประเภทและลกัษณะนิสัย 
(Type & Traits Theory) (Yong, 2004) LPI จ าแนกบุคลิกมนุษยอ์อกเป็น 5 แบบ (five factors model 
- FFM) คือ Openness, Neutral, Analytical, Relational and Decisive เพื่อช่วยวิเคราะห์ว่า บุคคลมี
แนวโน้มลักษณะนิสัยตรงกับลักษณะใด โดย 1) O (openness) ชอบเปิดรับความคิดใหม่ ๆ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ช่างจินตนาการ ช่างสงสัย ชอบส่ิงแปลกใหม่ ความ
แตกต่าง เบ่ือง่าย หุนหนัใจเร็ว 2) N (neutral) มีลกัษณะไม่ชอบความขดัแยง้ ไม่กลา้น าเสนอความ
คิดเห็นของตนเองให้แก่ผูอ่ื้นได้รับรู้ เป็นผูฟั้งท่ีดี อยู่อย่างสงบไม่ขดัแยง้ เจ็บปวดจากผูอ่ื้นง่าย 
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เพราะห่วงคนอ่ืนมากเกินไป ชอบท างานแบบซ ้ า ๆ (งาน routine) หลีกเล่ียงความเส่ียง 3) A 
(analytical) มีลกัษณะคิดวิเคราะห์ ชอบความแม่นย  า ไม่แสดงออก และสนใจขอ้มูล ระมดัระวงั 
รอบคอบ แม่นย  า ชอบความถูกตอ้ง วิตกกงัวล ไม่แสดงความรู้สึก 4) R (relational) มีลกัษณะชอบ
การมีปฏิสัมพนัธ์สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มนุษยสัมพนัธ์ดี มองโลกในแง่ดี สนุกสนาน น่าต่ืนเตน้ พูดมาก 
อยู่ไม่เป็นสุข และ 5) D (decisive) มีลกัษณะเด่นเด่ียว กล้าตดัสินใจ ชอบความทา้ทาย ก้าวร้าว
เกินไปในบางคร้ัง กลา้แสดงออก ไม่ใส่ใจความรู้สึกคนอ่ืน ตรงไปตรงมา สนใจแต่ผลการท างาน 
หรือ สนใจแค่ปลายทาง มัน่ใจ รวดเร็ว มีความเป็นผูน้ า กลา้หาญ ชอบการแข่งขนั ความเส่ียง 
    โดยการทดสอบลกัษณะส่วนบุคคลดว้ย LPI จะมีแบบทดสอบให้เราไดท้  าเพื่อให้
ไดรู้้ว่า เราเป็นคนท่ีมี Emotional Excellence ในลกัษณะใด และแบบทดสอบจะให้ท าการจดักลุ่ม
ลกัษณะแต่ละชุด ตั้งแต่ 1-5 ทั้งหมด 11 ชุดค าถาม ดงัภาพท่ี 2.5 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.5 แบบทดสอบชุดค าถาม Leonard Personality Inventory (LPI) 
 
ทีม่า: อา้งอิงจากเอกสารการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา ของ ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ (2561) 
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    การประเมินดว้ย LPI ในลกัษณะน้ีมีประโยชน์ คือ จะท าใหท้ราบวา่ ผูท้ดสอบเป็น
คนแบบไหน ควรจะเขา้กบัคนแบบไหน และคนท่ีเรารู้จกัเป็นคนแบบไหน ควรจะท าตวัอย่างไร 
การร่วมงานกบัคนแบบไหน จะเหมาะ หรือไม่เหมาะ ซ่ึงสามารถท าใหก้ารท างานเป็นไปไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีสามารถใช้ผลท่ีไดม้าประเมิน ลกัษณะงานท่ีเหมาะกบับุคลิกลกัษะของ
บุคคล และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงความเป็นเลิศทางอารมณ์ได ้ตลอดจนการพฒันาส่วน
บุคคล (personal improvement) เพิ่มประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม (enhancing teamwork with 
others) พฒันาภาวะผูน้ า (improving leadership styles) ปรับปรุงความคิดสร้างสรรค์ (improving 
creativity) และเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ (enhancing learning skills) (Yong, 2004) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่2.6 การประเมินผลทดสอบ Leonard Personality Inventory (LPI) 

ทีม่า: อา้งอิงจากเอกสารการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา ของ ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ (2561)  
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  2.5.5 ทฤษฎกีารสะท้อนกลบัความรู้ (reflection) 
    แนวคิดการเรียนรู้ท่ีสะทอ้นกลบัจากการปฏิบติังานจริง (reflection) ของบูดและ
คณะ (1993) การสะทอ้นกลบัความรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมเพื่อจะหาประสบการณ์
ในการเสริมสร้างความเขา้ใจและความซาบซ้ึง และไดพ้ฒันากระบวนการไดค้วามรู้จากการสะทอ้น
กลบัโดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ท่ีมุ่งเนน้การยอ้นกลบัของประสบการณ์ (returning to the experience) 
การเขา้ร่วมไปสัมผสักบัประสบการณ์ (attending to feelings connected with the experience) และ
การประเมินผลซ ้ าหลงัจากไดรั้บประสบการณ์ผา่นการคิดทบทวน การตีความและผลลพัธ์ (re-evaluating 
the experience through recognizing implications and outcomes) ซ่ึงการสะทอ้นน้ีสามารถเกิดข้ึนได ้
2 รูปแบบ คือ สะทอ้นระหว่างกลางการปฏิบติัสหกิจศึกษา (reflection in action) และสะทอ้นหลงั
การปฏิบัติสหกิจศึกษาเสร็จส้ิน (reflection on action) โดยการเรียนรู้ก่อเกิดข้ึนโดยการได้รับ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน และเป็นตวัสร้างตวัตนของผูเ้รียนหลงัจากไดรั้บประสบการณ์ คือ  ผูเ้รียน
ไดเ้รียนรู้หรือผ่านประสบการณ์มาอย่างไร ความคิด องค์ความรู้ก็เกิดข้ึน เป็นผลจากการสะทอ้น
ประสบการณ์นั้น ซ่ึงการสะทอ้นน้ีจะเกิดไดจ้ากสภาพแวดลอ้ม การปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบั
บุคคลอ่ืน สภาพแวดลอ้มทางสังคม ความสนใจในการมองสภาพแวดลอ้มทางสังคม ส่ิงท่ีเกิดจาก
ภายในและภายนอก การแทรกแซง เพื่อช้ีน า โดยบูดไดเ้สนอโมเดลของการส่งเสริมการเรียนรู้ผา่น
การฝึกประสบการณ์ ดงัภาพท่ี 2.7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่2.7 กรอบแนวคิดการส่งเสริมการเรียนรู้จากการฝึกประสบการณ์ (Boud & et al., 1993: 7) 
  



66 

    กิบบส์ (1988) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการสะทอ้นก่อนการลงมือท า (reflection 
before action) คือ การสะทอ้นท่ีเกิดข้ึนหลงักระบวนการสะทอ้นอ่ืน ไว ้6 ขั้นตอน ในการพฒันา
ทกัษะของนกัศึกษาจากการสะทอ้นก่อนการลงมือท า ดงัน้ี 1) การพรรณนาเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดย
นกัศึกษาพรรณนาถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีนกัศึกษาลงมือท า ส่ิงท่ี
พนกังานคนอ่ืนท า บริบทของเหตุการณ์ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน บทบาทของนกัศึกษาในเหตุการณ์นั้น บทบาท
ของพนกังานคนอ่ืน ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน 2) ความรู้สึกและความคิดค านึง ความคิดท่ีนกัศึกษาค านึงถึง 
เร่ืองราวความรู้สึก ท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ มีความรู้สึกต่อเหตุการณ์อย่างไรก่อนเกิดเหตุการณ์ และ 
หลงัเหตุการณ์คิดว่าอย่างไร ส่ิงท่ีคิดข้ึนระหว่างเกิดเหตุการณ์ อะไรท าให้เกิดความรู้สึกต่าง ๆ ใน
เวลานั้น บุคคลอ่ืนไดท้  าส่ิงใดท่ีท าให้เกิดความรู้สึกแบบนั้น และผูค้นคิดอยา่งไร และรู้สึกอย่างไร 
ต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 3) วิเคราะห์ คือ กระบวนการท่ีนกัศึกษาพยายามวิเคราะห์ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ว่ามีจุดบกพร่องท่ีใด มีแนวทางท่ีจะแก้ไขได้ดีกว่าหรือไม่ และหาทางออกของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึน 4) การประเมินผล คือ กระบวนการท่ีนกัศึกษาท าการประเมินผลและตดัสินวา่ ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
และประเมินวา่อะไรคือส่ิงท่ีดีท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ และอะไรคือส่ิงไม่ดีจากประสบการณ์และ
อะไรท าให้ส่ิงต่าง ๆ ไม่สามารถไปไดดี้กวา่น้ี 5) สรุปผลและสังเคราะห์ คือ กระบวนประเมินผล
และสรุปความรู้ การตดัสินส่ิงท่ีเกิดข้ึน และแนวคิดท่ีไดจ้ากเหตุการณ์ และ 6) ก าหนดแนวคิด คือ 
กระบวนการท่ีนกัศึกษาน าผลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดเป็นแผนปฏิบติัการ 
(Action plan) เพื่อท่ีจะน าความรู้และแนวทางท่ีได้จากการสังเคราะห์ไปใช้ในสถานการณ์หรือ
เหตุการณ์ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบัท่ีเคยเกิดข้ึน เพื่อจะไดไ้ม่ผดิพลาดในการกระท าอีก 
    แนวคิดของกิบบส์ สอดคล้องกับมูน (1999) ท่ีมองขั้นของการสะท้อนกลับท่ี
นกัศึกษาไดเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การสังเกต การท าให้เขา้ใจ การหาความหมาย การท างาน
ตามความเข้าใจ และการเปล่ียนรูปประสบการณ์ท างานเป็นองค์ความรู้ ซ่ึงนักศึกษาจะต้อง
ปฏิบติังานร่วมกบัพนกังานพี่เล้ียง โคลล์และคณะ (2002) ไดเ้สนอกรอบแนวคิด การเรียนรู้บนฐาน
ของการยกระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง (a framework for learning based on enhancing 
student self-efficacy) ดงัภาพท่ี 2.8 
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ภาพที ่2.8 กรอบแนวคิดการเรียนรู้บนฐานการยกระดบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
    (Coll & et al., 2002) 
 
    จากภาพประกอบ จะเห็นไดว้่านกัศึกษาสามารถเพิ่มองค์ความรู้ไดอ้ย่างดีเม่ือได้
ผ่าน การปฏิบติังานโดยการสร้างความเป็นมืออาชีพหรือมีความช านาญผ่านการท างาน (enactive 
mastery) ซ่ึงสร้างทั้ งทักษะและความสามารถ ความรอบรู้ การสังเกต จะสร้างกระบวนการ
ประเมินผลดว้ยตนเอง เกิดการรับรู้ผา่นการประเมินผล (personal evaluation) การปฏิสัมพนัธ์/ท าให้
เกิดความสามารถโนม้นา้วดว้ยวาจา (verbal persuasion) ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนมนุษยสัมพนัธ์ซ่ึง
สามารถบอกไดถึ้งการสร้างสมรรถนะนั้นเกิดจากการเรียนในระบบห้องเรียนและผ่านการลงมือ
ปฏิบติั ผ่านการสังเกต การปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน การเรียนรู้องค์การ สภาพแวดลอ้มทางสังคม 
วฒันธรรมองคก์าร ท่ีช่วยเสริมสร้างสมรรถนะใหน้กัศึกษา 
 
  2.5.6 แนวคิดการบริหารจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของโพรสเซอร์ 
    แนวคิดทฤษฎีอาชีวศึกษา Prosser's Sixteen Theorems ของ Charles A. Prosser 
(1951) เป็นนกักฎหมาย ท่ีไดอ้ธิบายถึงทฤษฎีอาชีวศึกษาเก่ียวกบัการจดัการศึกษาและการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษามีทั้งหมด 16 ขอ้ กล่าวโดยสรุปสาระส าคญั ไดด้งัต่อไปน้ี 1) สภาพแวดลอ้มการ
เรียนการสอนต้องจัดให้เหมือนกับสถานท่ีท างานจริง 2) กระบวนการเรียนการสอน การใช้
เคร่ืองมือและเคร่ืองจกัร ให้เหมือนกบัท่ีใชใ้นการท างานจริง และผูส้อนตอ้งมีประสบการณ์ในการ
ท างานนั้นมาก่อน 3) การเรียนการสอนตอ้งฝึกฝนใหผู้เ้รียนมีอุปนิสัยการคิดแกปั้ญหาอยา่งมีระบบ
และมีทกัษะการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัแต่ละสาขาอาชีพ โดยควรค านึงถึงระยะเวลาในการ
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ฝึกฝนท่ีเพียงพอกบัการสร้างอุปนิสัยดงักล่าว 4) การจดัการศึกษาและการเรียนการสอนตอ้งค านึงถึง
ความสนใจ ความถนัด เชาว์ปัญญาของผูเ้รียนแต่ละคนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
ศกัยภาพของตนเองไดสู้งสุดตามความสามารถของแต่ละคน 5) การจดัการศึกษาและการเรียนการ
สอนควรมุ่งเฉพาะกลุ่มผูส้นใจจริงหรือกลุ่มผูท่ี้มีความสามารถใชว้ชิาชีพนั้น ๆ ท่ีไดเ้รียนมาในการ
พฒันางานอาชีพของตนเองได้ 6) การจดัการศึกษาและการเรียนการสอนตอ้งฝึกฝนทกัษะอาชีพ
บ่อย ๆ และมากเพียงพอท่ีจะสร้างอุปนิสัยการคิดแก้ปัญหา และทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการ
ท างานในสายงานอาชีพ 7) ผูส้อนควรมีประสบการณ์การท างานจริงมาก่อนในสาขาอาชีพท่ีตน
สอน ทั้งดา้นทกัษะการปฏิบติั และความรู้ 8) ตอ้งสามารถสร้างคนให้มีความสามารถ บุคลิกภาพ 
และคุณธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนายจา้งและตลาดแรงงาน รวมถึงระบบสารสนเทศ
ในองคก์าร 9) ตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคมและชุมชนเป็นหลกั ถึงแมว้า่การ
ฝึกอบรมอาชีพบางประเภทจะมีความน่าสนใจ 10) ตอ้งฝึกฝนทกัษะวชิาชีพให้กบัผูเ้รียนอาชีวศึกษา
ตามสภาพท่ีเป็นจริง ไม่ควรฝึกดว้ยแบบฝึกหดัจ าลอง 11) ตอ้งให้ขอ้มูล ความรู้ท่ีเช่ือถือไดส้ าหรับ
การฝึกฝนอาชีพ และตอ้งมาจากประสบการณ์ของผูร้อบรู้ในอาชีพนั้น ๆ เท่านั้น 12) ควรค านึงถึง
เน้ือหาวิชาต่าง ๆ ท่ีน ามาสอน ตอ้งให้สอดคลอ้งและใชป้ระโยชน์ไดใ้นสาขาอาชีพนั้น ๆ เน่ืองจาก
ในทุก ๆ สาขาอาชีพต่างมีเน้ือหาความรู้เฉพาะ 13) ควรจดัการศึกษาให้ตรงกบัตามความตอ้งการ
ของแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่มในช่วงเวลาท่ีเขาต้องการ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งเต็มท่ีทนัต่อความตอ้งการซ่ึงจะส่งผลดีโดยรวมต่อสังคม 14) ควรให้ความส าคญั
กบัความสนใจ ความถนดั และความสามารถของแต่ละคนท่ีเหมาะสมกบัการเรียนในแต่ ละสาขา
อาชีพ มากกว่าระดับคะแนน หรือระดับไอคิวของผูเ้รียน และควรมีกระบวนการแนะแนวท่ี
เหมาะสม 15) ควรมีความยืดหยุ่นส าหรับโครงสร้างของเน้ือหาหลกัสูตร และการสอนไม่ควรยึด
โครงสร้างท่ีตายตวัและไม่ ปรับตวั เพราะสาขาอาชีพและเทคโนโลยีจะมีการเปล่ียนแปลงอยู่
ตลอดเวลา และ 16) ควรมีความพร้อมของงบประมาณท่ีเพียงพอต่อการจดัการศึกษาเน่ืองจากตอ้ง
ใชต้น้ทุนต่อหวัของผูเ้รียนอาชีวศึกษาสูงกวา่การศึกษาขั้นพื้นฐานมาก และเนน้ผลิตคนใหมี้คุณภาพ 
มิฉะนั้นจะเป็นการลงทุนท่ีไม่คุม้ค่า (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2542). 

  2.5.7 แนวคิดการบริหารจัดการองค์การ  
    การบ ริหารจัดการอ งค์ก า ร  (POLC Model:  planning, organizing, leading, 
controlling) แนวคิด ทฤษฎีกับการจัดคนให้เกิดงาน (work force management) (Louis A. Allen, 
1958)ในปัจจุบนัน้ีแต่ละองคก์ารก็ใหก้ารจดัการท่ีแตกต่างกนัออกไป บางองคก์ารมุ่งเนน้การจดัการ
ท่ีผลผลิต บางองคก์ารมุ่งเนน้การบริหารทรัพยากรบุคคลใหเ้ป็นเลิศ หรือ บางองคก์ารมุ่งเนน้รายได้
เป็นหลกั แต่ส่ิงหน่ึงท่ีทุกองคก์ารตอ้งการจะเป็นเหมือนกนั คือ การมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในแนวการ
ด าเนินงานของตนเอง นัน่คือหวัใจหลกัท่ีองคก์ารตอ้งท าใหไ้ด ้และส่ิงท่ีจะท าให้เป็นระบบไดน้ัน่ก็ 
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คือ การจดัการระบบองค์การ แนวทางพื้นฐานท่ีผูบ้ริหารในแต่ละองค์การต้องปฏิบติั คือ การ
วางแผน การจดัองคก์าร การช้ีน า และการควบคุม ซ่ึง การวางแผน (planning and decision making) 
จะเก่ียวข้องกับการก าหนดเป้าหมายขององค์การ การก าหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ในการ
ปฏิบติังานให้บรรลุตามเป้าหมายขององคก์ารท่ีตั้งไว ้รวมทั้งการพยายามพฒันาแผนงานต่าง ๆ เป็น
ล าดบัขั้น (hierarchy of plans) เพื่อให้สามารถบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นหน่ึงเดียวกนั (Henri 
Fayol, 1916) ในขณะท่ี การจดัองค์การ (organizing) จะเป็นเร่ืองของผูบ้ริหารท่ีตอ้งรับผิดชอบใน
การออกแบบโครงสร้างขององคก์าร คือ การก าหนดวา่งานอะไรบา้งท่ีตอ้งกระท า ใครเป็นผูป้ฏิบติั 
จะรวมงานเป็นกลุ่มงานเดียวกนัได้หรือไม่ การจดัผงัขององค์การ เป็นตน้ ส่วนการน าองค์การ 
(leading) เป็นภารกิจทางดา้นการจดัการอีกประการหน่ึงในการประสานงานและอ านวยการภสยใน
องคก์าร โดยการชกัจูงหรือโนม้นา้วจิตใจ ตลอดจนการกระตุน้ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงพฤติกรรม
ท่ีตอ้งการ การดูแลสั่งการในกิจกรรมของผูอ่ื้น การเลือกช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีให้ประสิทธิผล
สูงสุด รวมทั้งการพยายามแกไ้ขความขดัแยง้ระหวา่งสมาชิกในองคก์ารท่ีมกัเรียกกนัวา่ “การบริหาร
ความขัดแย้ง (conflict management)” และหน้าท่ีการบริหารในส่วนสุดท้าย คือการควบคุม 
(controlling) จะเร่ิมด าเนินการปฏิบติัต่อเม่ือเป้าหมายต่าง ๆ ขององค์การถูกก าหนดข้ึนก่อนแล้ว 
ในขณะท่ีการท างานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายดงักล่าวอาจเกิดขอ้ผิดพลาดข้ึนได ้ดงันั้นเพื่อเป็น
การประกนัความผดิพลาดต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน ผูบ้ริหารตอ้งคอยสอดส่องดูแลใส่ใจกบัการปฏิบติังาน
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยท าการเปรียบเทียบระหวา่งผลการด าเนินงานจริงและผลการด าเนินงานท่ี
ตอ้งการ ผูบ้ริหารจะตอ้งใช้ขอ้มูลเหล่าน้ีเพื่อการแกไ้ขปัญหาขององค์การ ผูบ้ริหารจะตอ้งไดรั้บ
ขอ้มูลป้อนกลบัท่ีชัดเจนรวดเร็ว เป็นการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของงาน การติดตามตรวจสอบ 
ประเมินการตัดสินใจ แก้ไขให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมาย หรือปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบัขอ้จ ากดัของเหตุการณ์ในสภาพแวดลอ้มจริง องคป์ระกอบพื้นฐานของ
การบริหารจดัการทั้ง 4 ประการดงักล่าวต่างก็มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงสามารถน ามาแสดง
ไดด้งัภาพท่ี 2.9 (Drucker, 2005) 
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ภาพที ่2. 9 การบริหารจดัการองคก์ารสมยัใหม่ POLC 

ทีม่า: จาก Drucker, Peter F. (Peter Ferdinand). 1909-2005. Practice of management. (New York, Harper, 2005) 

 
    การวางแผน (planning) คือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ เพื่อการตดัสินใจเลือก
แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคต เพื่อใหอ้งคก์ารบรรลุผลท่ีปรารถนา โดยความหมายของการ
วางแผน พอจะสรุปไดด้งัน้ี 
    การวางแผน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร 
อย่างไร เลือกใช้อะไรเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดโดยใคร ซ่ึงมีการก าหนดเลือกวตัถุประสงค์ เป้าหมาย หรือ
จุดมุ่งหมาย และวธีิปฏิบติัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์หรือเป้าหมายนั้น โดยอาศยัการวิเคราะห์ขอ้มูล
จากอดีต การตดัสินใจในปัจจุบนั และท าการประเมินผลในอนาคต ทั้งน้ีตอ้งมีการท าอยา่งต่อเน่ือง 
มีความยืดหยุ่นรองรับต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ (Gulick & Urwick, 1937; Wohlstetter, 1964; 
Koontz & O’Donnell, 1968; Kast & Rosenzweig, 1970; Hicks, 1981) 
    การจดัองค์การ (organizing) องค์การเป็นท่ีรวมของคนและงานต่าง ๆ เพื่อให้
บุคลากรขององคก์ารปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เตม็ความสามารถ จึงจ าเป็นตอ้งมอบหมายการท างาน 
และแบ่งหน้าท่ีให้รับผิดชอบตามความสามารถและความถนัด จึงเห็นว่าการจดัองค์การมีความ
จ าเป็น และก่อให้เกิดประโยชน์หลายดา้น คือ ประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติังาน ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร และ
ประโยชน์ต่อองคก์าร โดยความหมายของการจดัองคก์าร พอจะสรุปไดด้งัน้ี 
    การจดัองคก์าร หมายถึง การก าหนดโครงสร้างองคก์าร เพื่อใหส่ิ้งของและบุคคลท่ี
เขา้มาอยูใ่นองค์การสามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ
ต่าง ๆ มีการแบ่งงาน การจดัวางโครงสร้างองคก์ารซ่ึงสามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นประโยชน์ต่องานท่ีจะมีการประสานกนัท าเป็นทีมในการสนบัสนุนให้
การด าเนินงานสามารถประสบความส าเร็จไดต้ามท่ีวางแผนงานไวบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ (ธงชัย สันติวงษ์, 2546; ศิริอร ขันธหัตถ์, 2547; Gulick & Urwick, 1937; 
Decenzo & Robbins, 2004; Northcraft & Neal, 1994) 

    การน าองค์การ (leading) อาศยัภาวผัูน้  า (leadership) ในการท าให้องค์การไปใน
ทิศทางเดียวกนั เป็นการใช้อิทธิพลเพื่อจูงใจพนกังานให้ปฏิบติังานและน าไปสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีระบุไว ้หรือเป็นกระบวนการจดัการให้สมาชิกในองค์การท างานร่วมกนัไดด้ว้ยวิธีการ
ต่าง ๆ เพราะทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีซับซ้อนและเขา้ใจถ่องแทไ้ดย้าก การน าหรือการสั่งการจึง
ตอ้งใช้ความสามารถหลายเร่ืองควบคู่กนัไป อาทิ ภาวะความเป็นผูน้ าของผูบ้ริหาร การจูงใจการ
ติดต่อส่ือสารในองคก์าร และการท างานเป็นทีม เป็นตน้ โดยความหมายของการน าองคก์าร พอจะ
สรุปไดด้งัน้ี 
    การน าองค์การ หมายถึง ภาวะผูน้ าเป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการสร้างอิทธิพลต่อผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ให้ท างานของตนเองอยา่งเต็มท่ี กระบวนการน าองคก์าร เป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหาร
ใช้ช้ีน าองค์การเป็นขั้นตอน คือ ก าหนดทิศทางองค์การ ส่ือสารสร้างความเขา้ใจ สร้างบรรยากาศ 
เป็นตวัอยา่งท่ีดี ทบทวนผลการด าเนินการ จดัล าดบัความส าคญั และปรับปรุงการปฏิบติังานทัว่ทั้ง
องคก์าร ซ่ึงเป็นการจดัคนใหเ้หมาะสมกบังานและทกัษะท่ีพนกังานแต่ละคนมี รวมถึงการส่งเสริม
ความกา้วหน้าในอาชีพของกลุ่มคนเหล่านั้น การท่ีผูบ้ริหารหรือผูน้ าองค์การใช้ภาวะผูน้ าร่วมกบั
การจูงใจในการท าใหส้มาชิกขององคก์ารท างานของตนเองอยา่งเตม็ท่ี ดว้ยการบริหารองคก์าร และ
กระบวนการสร้างแรงจูงใจ เพื่อให้องค์การได้รับความส าเร็จตามท่ีไดก้ าหนดไว ้(อาภรณ์ ภู่วิทย
พนัธ์ุ, 2549; สาคร สุขศรีวงศ ์,2552; Terry, 1968; Robbins & Coulter, 2007) 

    การควบคุม และประเ มินผลการปฏิบัติงาน (controlling/evaluating)  เ ป็น
กระบวนการสุดทา้ยของการจดัการ เป็นการวินิจฉัยการตรวจสอบการท างานวา่แนวทางท่ีก าหนด
สามารถน าไปใชป้ฏิบติัไดดี้และสามารถท าใหอ้งคก์ารบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด
หรือไม่ โดยความหมายของการควบคุม พอจะสรุปไดด้งัน้ี 
    การควบคุม หมายถึง กระบวนการวางระเบียบกฎเกณฑ์เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของ
องคก์ารบรรลุผลตามมาตรฐานการท างานท่ีก าหนดไว ้มุ่งใหเ้กิดความมัน่ใจวา่สมาชิกในองคก์ารได้
ประพฤติปฏิบติัไปในทิศทางท่ีจะท าใหบ้รรลุผลตามมาตรฐานการท างานท่ีก าหนด เป็นการกระท า
เพื่อให้มัน่ใจว่า แผนงานท่ีวางไวแ้ลว้ มีการด าเนินการอยา่งถูกตอ้งใชไ้ดผ้ลทางการปฏิบติั และถา้
จ าเป็นก็ตอ้งมีการปรับปรุงทบทวนแผนงานนั้นเพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีตอ้งการ กระบวนการปรับปรุง
ทบทวนแผนงานและกิจกรรมท่ีได้ก าหนดไวเ้พื่อปรับเปล่ียนแก้ไขให้เป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งสู่
ภารกิจหลกัขององคก์ารท่ีตั้งไว ้หรือเปรียบเทียบกบัมาตรฐานท่ีตั้งไว ้จึงจ าเป็นตอ้งมีการควบคุม
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เพื่อสร้างสรรค์องค์การให้ดียิ่งข้ึน การควบคุมควรค านึงถึงปฏิกิริยาต่อต้านและผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการท างานของผูถู้กควบคุมดว้ย เพื่อประเมินถึงการควบคุมขององคก์ารท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ธงชยั สันติวงษ,์ 2539; วโิรจน์ สารรัตนะ, 2546; สุรัสวดี ราชกุลชยั, 2547; Dessler, 2004) 
    สรุปโดยรวมของการบริหารจดัการองคก์าร มี 4 องคป์ระกอบ คือ 1) การวางแผน 
เป็นกระบวนการพิจารณาตดัสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร โดยใคร 2) การก าหนดเลือก
วตัถุประสงค์ และวิธีปฏิบติัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์นั้น โดยอาศยัการวิเคราะห์ขอ้มูลจากอดีต 
การตดัสินใจในปัจจุบนั 3) การประเมินผลในอนาคต ทั้งน้ีต้องมีการท าอย่างต่อเน่ือง มีความ
ยืดหยุน่รองรับต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ และ 4) การก าหนดโครงสร้างองค์การ เพื่อให้ส่ิงของ
และบุคคลผูเ้ขา้มาอยู่ในองค์การสามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
กระบวนการต่าง ๆ ในการสนับสนุนให้การด าเนินงานสามารถประสบความส าเร็จได้ตามท่ี
วางแผนงานไว ้ดว้ยการน า คือ การท่ีผูบ้ริหารหรือผูน้ าองคก์ารใชภ้าวะผูน้ าร่วมกบัการจูงใจในการ
ท าให้สมาชิกขององค์การท างานของตนเองอย่างเต็มท่ี เพื่อให้องค์การไดรั้บความส าเร็จตามท่ีได้
ก าหนดไว ้การควบคุมเป็นกระบวนการปรับปรุงทบทวนแผนงานและกิจกรรมท่ีไดก้ าหนดไวเ้พื่อ
ปรับเปล่ียนแกไ้ขใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งสู่ภารกิจหลกัขององคก์ารท่ีตั้งไว ้
  2.5.8 แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบ (model) 
    ความหมายของรูปแบบ (model) มีช่ือในภาษาไทยท่ีบญัญติัโดยราชบณัฑิตยสถาน
คือ แบบจ าลองในงานวิจยัน้ีจึงใหค้วามหมายของรูปแบบเช่นเดียวกบัแบบจ าลองของส่ิงหรือวธีิการ 
ท่ีเป็นตน้แบบ ซ่ึงมีนักวิชาการ นักวิจยัได้ให้ความหมายไวห้ลายลกัษณะ เช่น เทียนฉาย (2541) 
กล่าวว่าแบบจ าลองนั้นจะมีลกัษณะท่ีคลา้ย ๆ กบัทฤษฎีเป็นอย่างมากโดยมีลกัษณะท่ียอ่ลงมาจาก
ความเป็นจริง ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อจดัระเบียบแนวคิดเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงให้เป็นระบบและท าให้
แนวความคิดเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงนั้นง่ายเขา้เพื่อให้สามารถน าไปประยุกตใ์ห้อธิบายกบักรณีใดกรณี
หน่ึงโดยเฉพาะไดเ้ป็นอยา่งดี 
    ดาวรุ่ง ชะระอ ่า (2547) กล่าวถึง รูปแบบ (model) ว่าไม่มีข้อก าหนดท่ีตายตัว
แน่นอนแต่โดยทัว่ไปจะเร่ิมตน้จากการศึกษาองคค์วามรู้ (intensive knowledge) เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะ
สร้างรูปแบบใหช้ดัเจน จากนั้นจึงคิดหาสมมติฐานและหลกัการของรูปแบบต่อไป 
    คมัภีร์ สุดแท ้(2553) กล่าววา่ รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีสร้าง หรือพฒันาข้ึน แสดงให้
เห็นถึงองค ์ประกอบส าคญั ๆ ของเร่ืองใหเ้ขา้ใจง่ายข้ึน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
    ในขณะท่ี Willer (1968 : 15) อธิบายว่า รูปแบบ คือ ชุดของทฤษฎีท่ีผ่านการ
ทดสอบความแม่นตรง (validity) และความน่าเช่ือถือ (reliability) แลว้ สามารถระบุและพยากรณ์
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์หรือ ทางสถิติไดด้ว้ย นิยามดงักล่าวน้ี เนน้
ท่ีความน่าเช่ือถือของรูปแบบจนมีความหมายคลา้ย ๆ กบัค าวา่ทฤษฎี 
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    Thinkexist (2008) ได้ให้ความหมายของค าว่า  รูปแบบ (Model) ไว้ว่า  เ ป็น
แบบจ าลองระบบการปฏิบติังาน หรือแบบแปลนของการก่อสร้างท่ีวาดไวล่้วงหน้า หรือส่ิงของท่ี
เป็นตวัแทนแสดงความคิดของส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หรือส่ิงท่ีเตรียมเอาไวล่้วงหนา้ 
    2.5.8.1 ประเภทของรูปแบบ 
    รูปแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท ไดมี้ผูจ้  าแนกประเภทของรูปแบบ 
ดงัน้ี โดย สมิธ และคณะ (Smith and others., 1980: 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
    1) รูปแบบเชิงกายภาพ (physical model) จ  าแนกออกเป็น 
     1.1) รูปแบบคลา้ยจริง (iconic model) มีลกัษณะคลา้ยของจริง 
     1.2) รูปแบบเชิงอุปมา (analog models) เป็นรูปแบบท่ีใชห้ลกัการคิดหาเหตุผล
มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง รูปแบบน้ีนิยมใชใ้นสาขาวทิยาศาสตร์ทางกายภาพ 
    2) รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (symbolic model) จ  าแนกออกเป็น 
     2.1) รูปแบบเชิงคุณภาพ (qualitative model) เป็นการส่ือเร่ืองราวท่ีอยากจะ
ส่ือสารออกไปหรือจะเรียกวา่ “เน้ือหา” ของเร่ือง ก็ได ้
     2.2) รูปแบบเชิงปริมาณ (quantitative model) เป็นความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง
รูปคณิตศาสตร์ โดย Keeves (1988: 561-565) ไดก้ล่าวถึงหลกัการอยา่งกวา้ง ๆ เพื่อก ากบัการสร้าง
รูปแบบไว ้4 ประการ คือไดแ้ก่ 
      2.2.1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (analogue model) เป็นรูปแบบท่ีใช้การ
อุปมาอุปมยัเทียบเคียงปรากฏการณ์ ซ่ึงเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็น
นามธรรม โดยใช้หลกัการเปรียบเทียบโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะท่ีคลา้ยกนั
ทางกายภาพ สอดคล้องกับขอ้มูลและความรู้ท่ีมีอยู่ในลักษณะนั้นด้วยรูปแบบท่ีสร้างข้ึนตอ้งมี
องค์ประกอบชดัเจน สามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ไดแ้ละสามารถน าไปใชใ้นการ
หาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
      2.2.2) รูปแบบเชิงขอ้ความ (semantic model) เป็นรูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็น
ส่ือในการบรรยาย หรืออธิบายปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็น
โครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้น 
และใช้ขอ้ความในการอธิบายเพื่อให้เกิดความกระจ่างมากข้ึน แต่จุดอ่อนของรูปแบบประเภทน้ี 
คือ ขาดความชดัเจนแน่นอน ท าใหย้ากแก่การทดสอบรูปแบบ แต่อยา่งไรก็ตามไดมี้การน ารูปแบบ
น้ีมาใชก้บัการศึกษามาก 
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      2.2.3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (mathematical model) เป็นรูปแบบท่ีใช้
แสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบหรือตวัแปร โดยใช้สัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ ปัจจุบนัมี
แนวโน้มว่าจะน าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากข้ึน โดยเฉพาะในการวดัและประเมินผล
ทางการศึกษา รูปแบบลกัษณะน้ีส่วนมากพฒันามาจากรูปแบบเชิงขอ้ความ 
      2.2.4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (causal model) เป็นรูปแบบท่ีเร่ิมจากการน า
เทคนิคการวิ เคราะห์เส้นทาง (path analysis)  ในการศึกษาเ ก่ียวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบ 
เชิงสาเหตุน้ีท าให้สามารถศึกษารูปแบบเชิงขอ้ความท่ีมีตวัแปรสลบัซบัซ้อนได ้แนวคิดส าคญัของ
รูปแบบน้ีคือตอ้งสร้างข้ึนจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งหรืองานวิจยัท่ีมีมาแลว้ รูปแบบจะเขียนในลกัษณะ
สมการเส้นตรง แต่ละสมการแสดงความสัมพนัธ์เชิงเหตุเชิงผลระหว่างตวัแปร จากนั้นมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพื่อทดสอบรูปแบบรูปแบบเชิงสาเหตุน้ีแบ่งออกเป็น 2 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) รูปแบบระบบเส้นเด่ียว (recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดงความ สัมพนัธ์เชิง
สาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงท่ีมีทิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทางเดียวโดยไม่มี
ความสัมพนัธ์ยอ้นกลบั และ 2) รูปแบบระบบเส้นคู่ (non-recursive model) เป็นรูปแบบท่ีแสดง
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปรภายในตวัแปรหน่ึง
อาจเป็นทั้งตวัแปรเชิงสาเหตุและเชิงผลพร้อมกนั จึงมีทิศทางความสัมพนัธ์ยอ้นกลบัได ้
    ทิพยว์รรณ เตมียกุล (2552) กล่าวว่า รูปแบบเชิงกายภาพ (physical model) คือ รูปแบบ
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น รูปแบบจ าลองเคร่ืองบินท่ีสร้างเหมือนของจริงตอ้งสร้างรูปแบบเท่าของจริง
ข้ึนมาก่อน เพื่อผลิตสินคา้นั้น ในขณะท่ีรูปแบบเชิงแนวความคิดแบ่งเป็นรูปแบบเชิงความคิดของส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง คือ รูปแบบหรือแบบจ าลองท่ีสร้างข้ึน โดยจ าลองมาจากทฤษฎีท่ีมีอยูแ่ลว้ 
    เบญจพร (2545) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของรูปแบบไวด้งัน้ี คือ รูปแบบเชิงกายภาพ
แบ่งออกเป็น รูปแบบคลา้ยของจริงมีลกัษณะคลา้ยของจริงและรูปแบบเหมือนจริง มีลกัษณะคลา้ย
ปรากฏการณ์จริงกบัรูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ ได้แก่ รูปแบบขอ้ความ หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ และ
รูปแบบทางคณิตศาสตร์ หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 
    2.5.8.2 องค์ประกอบของรูปแบบ ในการสร้างรูปแบบควรประกอบด้วย
องคป์ระกอบต่าง ๆ ดงัน้ี 
    นิคม ทาแดง (2536) กล่าวว่า รูปแบบอาจประกอบด้วย องค์ประกอบต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 1) ส่วนประกอบ เป็นส่วนหน่ึงของระบบซ่ึงถูกก าหนดข้ึนจากการกระท า เพื่อแสดง
ผลลพัธ์ของระบบ 2) ตวัแปร เป็นคุณสมบติัท่ีก าหนดข้ึนของระบบภายใตเ้ง่ือนไขต่าง ๆ กนั อาจ
จ าแนกไดห้ลายชนิด 3) พารามิเตอร์ เป็นคุณสมบติัของระบบ และ 4) ฟังก์ชัน่ความสัมพนัธ์ เป็น
ฟังก์ชัน่ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งพารามิเตอร์และตวัแปรต่าง ๆ ในระบบจะบอกถึงพฤติกรรม
ของระบบนั้น ในการก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบวา่จะประกอบดว้ยจ านวนเท่าใดมีโครงสร้าง
และความสัมพนัธ์กนั 
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    ปราณี แสนทวีสุข (2547) กล่าว ว่าข้ึนอยูก่บัปรากฏการณ์ ชุดของผูว้ิจยัหรือตวัแปร
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีมีผูเ้สนอก าลงัศึกษา หรือออกแบบแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการพื้นฐานในการ
ก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้น ๆ เป็นหลกั ซ่ึงเม่ือก าหนดรูปแบบแลว้ตอ้งมีการทบทวนการทดลอง
ใชเ้ชิงประจกัษ ์มีขั้นตอนในการตรวจสอบความถูกตอ้งของรูปแบบท่ีพฒันาข้ึนดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม 
อาจประเมินโดย ผูเ้ช่ียวชาญ การทดลองใช ้ปรับปรุง และน าเสนอโมเดลท่ีปรับปรุงแลว้ 
    ทิพยว์รรณ เตมียกุล (2552) และ เบญจพร (2545) กล่าวว่า รูปแบบในเร่ืองใดจะ
เป็นเช่นไรข้ึนอยู่กบักรอบในเร่ืองนั้น ๆ การสร้างรูปแบบนั้นมีขั้นตอนการสร้าง 5 ขั้นตอน คือ  
1) ขั้นรวบรวมปัญหา 2) ขั้นพฒันารูปแบบ 3) ขั้นทดสอบรูปแบบ 4) ขั้นน าไปประยุกตใ์ชจ้ริง และ 
5) ขั้นพฒันาปรับปรุงใหท้นัสมยั 
    2.5.8.3 วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
    รูปแบบมุ่งช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเองและด้วยความ
ร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทั้งได้พฒันาทกัษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทกัษะการ
ส่ือสาร 
    2.5.8.4 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
    รูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่
ละรูปแบบจะมีวิธีการด าเนินการหลกั ๆ ไดแ้ก่ การจดักลุ่ม การศึกษาเน้ือหาสาระการทดสอบ การ
คิดคะแนนและระบบการให้รางวลั แตกต่างกนัออกไปเพื่อสนองวตัถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบใดต่างก็ใช้หลกัการเดียวกนั คือ หลกัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ คือ 1) ความ
เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัในทางบวก 2) การปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัและกนั 3) ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละบุคคล 4) การใช้ทกัษะระหว่างบุคคล และ 5) การท างานกลุ่มย่อย และกระบวนการ
กลุ่มและมีวตัถุประสงคมุ์่งตรงไปในทิศทางเดียวกนั คือ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ี
ศึกษาอยา่งมากท่ีสุด โดยอาศยัการร่วมมือกนั ช่วยเหลือกนัและแลกเปล่ียนความรู้กนัระหว่างกลุ่ม
ผูเ้รียนด้วยกนั ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเน้ือหาสาระ 
วธีิการเสริมแรงและการใหร้างวลัเป็นประการส าคญั 
    2.5.8.5 การออกแบบวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ 
    การออกแบบวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบ ทิพยว์รรณ เตมียกุล (2552) กล่าวไวด้งัน้ี 
    1) ความหมายของการออกแบบวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบหรือโมเดล หมายถึงการ
จดัท าแผนหรือโครงการวิจยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งในทางทฤษฎีและจาก
งานวิจยัเชิงประจกัษ์ในอดีต หรือเป็นการวางแผนวิจยัเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ
หรือตวัแปรต่าง ๆ ในเชิงเหตุผลจากทฤษฎีและองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากผลงานท่ีมีผูศึ้กษาไวใ้นอดีต เพื่อ
จดัระบบโครงสร้างรูปแบบหรือกระบวนการท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ
ต่าง ๆ 



76 

    2) ความส าคญัและประโยชน์ของการออกแบบวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบ ได้แก่ 
ความส าคญัของการออกแบบเพื่อพฒันารูปแบบ คือ การยอมให้น าตวัแปรท่ีไดศึ้กษายอ้นหลงัและ
พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงเหตุและผลมาบูรณาการกบัทฤษฎีเก่ียวกบัตวัแปรทั้งหลายท่ีพบและ
น ามาจัดระบบ สร้างแบบแผน โครงสร้างให้เห็นเป็นโมเดลของความสัมพันธ์และผลของ
ความสัมพนัธ์นั้นต่อปรากฏการณ์ในสังคม และประโยชน์ของการออกแบบเพื่อพฒันารูปแบบมี
ดงัต่อไปน้ี (1) ช่วยท าใหเ้กิดแนวคิดในการวิจยัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรเชิงเหตุและผลโดย
ไม่ต้องใช้การทดลอง (2) ช่วยให้มีการน าผลการวิจัยในอดีตมาบูรณาการและใช้ประโยชน์  
(3) ท าให้ไดโ้มเดลท่ีจะน าไปใช้ประโยชน์ดว้ยการทดลองใช้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และ (4) ช่วยให้
แนวทางในการวิจยัท่ีเช่ือถือได ้และไดผ้ลการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์อย่างแทจ้ริงในการน าไปใช้ใน
บริบทท่ีเป็นธรรมชาติ 
    3) หลกัการออกแบบวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบ มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี (1) ก าหนด
ช่ือเร่ืองงานวจิยั (2) ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีศึกษา (3) ศึกษางานวจิยั
หรือสภาพปัจจุบนัของส่ิงท่ีศึกษา และ (4) ตั้งสมมุติฐานการวจิยั 
    4) ก าหนดวิธีตรวจสอบความเช่ือถือไดห้รือความกลมกลืนของโมเดลซ่ึงอาจใช้
วิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีดงัต่อไปน้ี (1) การประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ (2) ทดลองน าโมเดลไปใช้ 
และ (3) การทดลองดว้ยขอ้มูลท่ีจ าลองข้ึน 
    การทดลองด้วยวิธีการทางสถิติจากแบบแผนการวิจัยท่ีได้น าเสนอไว ้ได้แก่  
1) การก าหนดกรอบประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 2) ออกแบบและพฒันาเคร่ืองมือและวิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 3) วิเคราะห์ขอ้มูลและจดัท าตารางหุ่น 4) ปรับปรุงและน าเสนอโมเดลท่ีปรับปรุง
แลว้ และ 5) รูปแบบในเร่ืองใดจะเป็นเช่นใดข้ึนอยูก่บักรอบของทฤษฎีในเร่ืองนั้น ๆ ในการสร้าง
รูปแบบนั้นจึงมีขั้นตอนในการสร้าง 5 ขั้นตอน ท่ีได้กล่าวมาแล้ว (เบญจพร แก้วมีศรี, 2545) คือ  
1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล การรวบรวมขอ้มูลมี 3 ประการ คือ (ก) ก าหนดความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ผิดพลาด คือ มีการนับคู่ตวัแปรตามและตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ผิดไป (ข) ละลายตวัแปรท่ี
เก่ียวขอ้ง ท าให้รูปแบบลกัษณะไม่สมบูรณ์ และ (ค) ก าหนดลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
ไม่ตรงกบัความเป็นจริง 2) ขั้นพฒันารูปแบบ ท าภายหลงัท่ีรวบรวมปัญหาต่าง ๆ ไดแ้ลว้ในการ
สร้างตอ้งพิจารณาวตัถุประสงคเ์บ้ืองตน้ของการสร้างรูปแบบ ตอ้งรู้ถึงคุณสมบติัเฉพาะท่ีตอ้งการ
ของผลผลผลิต ตอ้งรู้ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นในการสร้างรูปแบบ ควรค านึงถึงค่าใชจ่้าย ในการ
สร้างและเป็นท่ีน่าสนใจของผูใ้ชด้ว้ย เพราะถา้รูปแบบมีค่าใชจ่้ายสูงมากกวา่ปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข 
มกัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนให้บรรลุวตัถุประสงคข์องการสร้างได ้เช่นเดียวกนัถา้รูปแบบไม่ดึงดูด
ความสนใจและมีความซับซ้อนมาก อาจไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ช้ 3) ขั้นการทดสอบ รูปแบบ
เม่ือสร้างเสร็จแลว้ควรท าการทดสอบโดยค านึงถึง คือ มีความตรงกบัสถานการณ์จริงถา้รูปแบบยิง่มี
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ความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงมากเท่าใดก็ยิ่งดีมากเท่านั้น การทดลองใชมี้ 2 ลกัษณะ คือ ทดลอง
ยอ้นหลังโดยใช้กับข้อมูลในอดีตกับการทดลองใช้ในปัจจุบันขั้นการท าให้ส าเร็จเม่ือน าไป
ประยุกต์ใช้จริงเม่ือผ่านการทดสอบแล้วก็พร้อมท่ีจะน าไปใช้ปฏิบติัให้เกิดความส าเร็จ Mescon, 
Albert and Khedouri (1985) อธิบายไวว้า่ ไม่มีรูปแบบใดท่ีเรียกวา่ไดส้ าเร็จอยา่งสมบูรณ์จนกวา่จะ
ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจและมีการน าไปใช้จริง ดงันั้น ผูท่ี้ตอ้งใช้รูปแบบหรือผูบ้ริหาร
ควรมีส่วนในการวิเคราะห์ปัญหาและวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึน พร้อมทั้งควรไดรั้บค าแนะน าในการใช้
รูปแบบในเร่ืองหน้าท่ี ศักยภาพและความจ ากัดของรูปแบบท่ีน าเสนอนั้ นด้วย 4) ขั้นน าไป
ประยุกต์ใช้จริง สามารถประยุกต์เท่าท่ีมีความตอ้งการ และ 5) ขั้นการพฒันาปรับปรุงรูปแบบให้
ทนัสมยั แมว้่าจะมีการน ารูปแบบไปใช้อย่างประสบความส าเร็จแล้วก็ตามแต่มีควรมีการพฒันา
ปรับปรุง ซ่ึงอาจปรับตามวตัถุประสงค์ขององค์การ ปรับจากแรงดนัภายนอก เช่น เทคโนโลยีซ่ึง
อาจมีส่วนท าใหรู้ปแบบไม่เท่ียงตรงได ้

    สรุปวา่ รูปแบบ คือ แบบจ าลองหรือโครงสร้างทางความคิด หรือกระบวนการท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยทฤษฎีรูปแบบเป็นไดท้ั้งรูปธรรมและนามธรรม ท่ีสามารถช่วยก ากบัวิธีการท างานให้
เป็นระบบมากยิ่งข้ึนในการพัฒนารูปแบบใด ๆ จึงต้องศึกษาวิเคราะห์ให้ถ่องแท้ถึงบริบท 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้จ ากดัของกิจกรรมท่ีตอ้งการน ารูปแบบไปใชป้ระโยชน์ 
    2.5.8.6 การประเมินรูปแบบ 
    รูปแบบท่ีสร้างข้ึนควรมีการประเมินความเหมาะสม โดยประเมินในลักษณะ 
ต่าง ๆ เพื่อวิเคราะห์ว่ามีความถูกตอ้งสอดคลอ้ง ตามวตัถุประสงค์ในการน าไปใชป้ระเมินหรือไม่ 
Eisner (1976) ไดเ้สนอแนวคิดของการทดสอบหรือประเมินโดยใชผู้ท้รงคุณวฒิุโดยให้ความเห็นวา่ 
การวิจยัทางการศึกษาบางเร่ืองตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกวา่ไดต้วัเลขแลว้น ามาสรุปผล เขา
เช่ือว่าการรับรู้ท่ีเท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผูรู้้ จึงได้เสนอแนวคิดการประเมินโดย
ผูท้รงคุณวุฒิได ้ดงัน้ี 1) การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ มิไดเ้ป็นการประเมินท่ีเน้นสัมฤทธ์ิผลของ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ตามรูปแบบของการประเมินอิงเป้าหมาย  (goal-based model)  
การตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งตามรูปแบบของการประเมินแบบสนองตอบ 
2) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเป็นความเช่ียวชาญเฉพาะ (specialization) ในเร่ืองท่ีจะประเมินโดย
พฒันามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลปะ (art criticism) มีความละเอียดอ่อน ลึกซ้ึงและตอ้งอาศยั
ผูเ้ช่ียวชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้ินิจฉัย เน่ืองจากเป็นการวดัคุณค่าไม่อาจประเมินดว้ยเคร่ืองวดัใด ๆ 
และตอ้งใช้ความรู้ความสามารถของผูป้ระเมินอย่างแทจ้ริง แนวคิดน้ีไดน้ ามาประยุกต์ใช้ในทาง
การศึกษาระดบัสูงมากข้ึน ทั้งน้ี เพราะองคค์วามรู้เฉพาะสาขาวชิานั้น ผูท่ี้ศึกษาเร่ืองนั้น จริง ๆ จึงจะ
ทราบและเขา้ใจอย่างลึกซ้ึง ดงันั้น ในวงการอุดมศึกษา จึงนิยมน าเอารูปแบบน้ีมาใช้ในเร่ืองท่ี
ตอ้งการความลึกซ้ึงและความเช่ียวชาญเฉพาะทางสูง 3) เป็นรูปแบบท่ีใชต้วับุคคล คือ ผูท้รงคุณวุฒิ
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เป็นเคร่ืองมือในการประเมินโดยให้ความเช่ือถือว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรมและมีดุลยพินิจท่ีดี 
ทั้ งน้ี มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้นจะข้ึนอยู่กับประสบการณ์และความช านาญของ
ผูท้รงคุณวฒิุนั้นเอง และ 4) เป็นรูปแบบท่ียอมใหค้วามยดืหยุน่ กระบวนการท างานของผูท้รงคุณวฒิุ
เป็นไปตามอธัยาศยัและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นพิจารณา การบ่งช้ี
ขอ้มูลท่ีตอ้งการการเก็บรวบรวม การประมวลผล การวนิิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวธีิการน าเสนอ 
  2.5.9 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    2.5.9.1 มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและคาดหวงัในระดบัปริญญาตรี 
    ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้จัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand qualification framework for higher education - TQF: HEd) เพื่อ
เป็นกรอบให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาหรือปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอน และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ และเพื่อ
ประโยชน์ต่อการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดบัอุดมศึกษา โดยองค์ประกอบท่ีส าคญัของกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ มีดงัน้ี (ราชกิจจานุเบกษา, 2553)  
    คุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
    1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ และท าหนา้ท่ีเป็นพลเมือง
ดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และปฏิบติัตนภายใตจ้รรยาบรรณวิชาชีพดว้ยความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และเสียสละ 
    2) มีความรู้ในศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั สามารถประยุกต์ใช้
ศาสตร์ดงักล่าวอยา่งเหมาะสมเพื่อการประกอบวชิาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนไปได ้
    3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงพฒันาอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถพฒันาองคค์วามรู้ท่ีตนมีอยูใ่ห้สูงข้ึนไป เพื่อพฒันาตนเอง พฒันางาน พฒันาสังคม
และประเทศชาติ 
    4) คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    5) มีมนุษยสัมพนัธ์และมีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีทกัษะใน
ดา้นการท างานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจดัการการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นผูมี้ทศันคติ
ท่ีดีในการท างาน 
    6) มีความสามารถในการติดต่อส่ือสาร และใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และ
ศพัทท์างเทคนิคในการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ป็นอยา่งดี 
    มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ การสะทอ้นคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ประกอบดว้ย 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2553) 
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    1) คุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 1) เข้าใจและซาบซ้ึงในวฒันธรรมไทย 
ตระหนกัในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรมเสียสละ และ ซ่ือสัตยสุ์จริต 2) มีวินยั ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์ารและสังคม 3) มี
ภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้ตามล าดับ
ความส าคญั เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรม  
ต่อบุคคล องคก์ร สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และ 5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวชิาชีพ และมีความ
รับผิดชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมใน  
แต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั 
    2) ความรู้ ประกอบด้วย (1) มีความรู้และความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์พื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยุกต์ใช้กับงานท่ีเก่ียวข้อง และการสร้าง
นวตักรรมทางเทคโนโลยี (2) มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการท่ีส าคญั ทั้งในเชิงทฤษฎี
และปฏิบติั ในเน้ือหาของสาขาวิชา (3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบัความรู้ใน
ศาสตร์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง (4) สามารถวิเคราะห์และแกไ้ขปัญหา ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
ประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ และ 5) สามารถใชค้วามรู้และ
ทกัษะในสาขาวชิาของตน ในการประยกุตแ์กไ้ขปัญหาในงานจริงได ้
    3) ทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย (1)  มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีดี  
(2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ (3) สามารถคิด 
วเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาดา้นวิศวกรรมไดอ้ยา่งมีระบบ รวมถึงการใชข้อ้มูลประกอบการตดัสินใจ
ในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (4) มีจินตนาการและความยดืหยุน่ในการปรับใชอ้งคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม ในการพฒันานวตักรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
และ (5) สามารถสืบคน้ขอ้มูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทางองคค์วามรู้และเทคโนโลยใีหม่ ๆ  
    4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย  
(1) สามารถส่ือสารกบักลุ่มคนท่ีหลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาส่ือสารต่อสังคมได้ในประเด็นท่ี
เหมาะสม (2) สามารถเป็นผูริ้เร่ิมแสดงประเด็นในการแกไ้ขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตวั
และส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ และ 3) สามารถวางแผน
และรับผดิชอบในการพฒันาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคลอ้งกบัทางวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
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   2.5.9.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบัปริญญา พ.ศ. 2558 
   เพื่อให้สถาบนัการอาชีวศึกษาและสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตรในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีเกณฑใ์นการส่งเสริม 
การก ากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาระดบั
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมี้ประกาศเร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา
ระดบัปริญญา พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน จ านวน 12 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี (ส านกัมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวชิาชีพ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558) 
   1) มาตรฐานดา้นคุณภาพบณัฑิตสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ เป็นผูมี้คุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทัว่ไป ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และมีความรับผิดชอบ
ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
    ตวับ่งช้ี 
    (1) บณัฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลกัษณะนิสัย
และทกัษะทางปัญญารวมทั้งสุขภาพกาย ใจท่ีสมบูรณ์ 
    (2) บณัฑิตมีความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทางานร่วมกบัผูอ่ื้น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยกุตใ์ชต้วัเลขการจดัการและการพฒันางาน 
    (3) บณัฑิตมีความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในสาขาวิชาชีพ สู่
การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ พฒันาสังคมใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
   2) มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการการอาชีวศึกษาระดบัปริญญา มีการบริหารจดัการ
การอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตามหลกัธรรมาภิบาล และพนัธกิจของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
    ก. มาตรฐานดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการอาชีวศึกษาระดบัปริญญา มีการ
บริหารจดัการการอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตามหลกัธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงความหลากหลาย
และความเป็นอิสระทางวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เศรษฐกิจ และสังคม 
    ตวับ่งช้ี 
    (1) มีการบริหารจดัการบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความยดืหยุน่ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีหลากหลายของสถาบนัการอาชีวศึกษาและสังคม เพื่อเพิ่มศกัยภาพใน
การปฏิบติังานอย่างมีอิสระทางวิชาการและวิชาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
เศรษฐกิจ และสังคม 
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    (2) มีการบริหารจัดการทรัพยากร เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลคล่องตวั โปร่งใส และตรวจสอบได ้มีการจดัการศึกษาในรูปแบบ
และวธีิการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า คุม้ทุน เนน้การจดัการศึกษาระบบทวภิาคี 
    (3) มีระบบการประกนัคุณภาพเพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาระดบัปริญญาอยา่งต่อเน่ือง 
    ข. มาตรฐานดา้นพนัธกิจของการบริหารสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการด าเนินงาน
ตามพนัธกิจของสถาบนัการอาชีวศึกษาท่ีเป็นสถาบนัอุดมศึกษาดา้นวชิาชีพและเทคโนโลย ีโดยให้
การศึกษา ส่งเสริมวชิาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีช านาญการปฏิบติั การสอน การวิจยัเพื่อสร้างผลงาน
นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลย ีการทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งการบริการวชิาการและวิชาชีพแก่สังคม โดย
มีการประสานความร่วมมือ รวมพลงัจากทุกภาคส่วนของชุมชนและสังคมในการจดัการความรู้ 
    ตวับ่งช้ี 
    (1) มีหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ยืดหยุ่น เช่ือมโยงกบัมาตรฐาน
อาชีพ สอดคล้องกบัความตอ้งการท่ีหลากหลายของตลาดแรงงาน เศรษฐกิจ และสังคม โดยให้
ความส าคญักับการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนแบบผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นการปฏิบัติตามสมรรถนะ
วชิาชีพ การเรียนรู้และการสร้างงานดว้ยตนเองตามสภาพจริง โดยใชก้ระบวนการงานวจิยัเป็นฐาน 
มีการประเมินและใช้ผลการประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียนและการบริหารจดัการหลกัสูตร ตลอดจน  
มีกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
    (2) มีการวจิยัเพื่อสร้างผลงานนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานสร้างสรรค ์การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยีท่ีเช่ือมโยงกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อมตาม
ศกัยภาพของสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศเพื่อพฒันาความสามารถในการแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติของสังคม
และประเทศชาติ 
    (3) มีการให้บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีทนัสมยั เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสังคมตามระดบัความเช่ียวชาญของสถาบนัการอาชีวศึกษา มีการประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถาบนัการอาชีวศึกษากบัภาคการผลิตและบริการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
เสริมสร้างความเขม้แขง็และความย ัง่ยนืของสังคมและประเทศชาติ 
    (4) มีการทะนุบ ารุงศาสนา อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู สืบสาน พฒันา เผยแพร่ ศิลปะ วฒันธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการปรับ
ใช้ศิลปะ วฒันธรรมต่างประเทศอย่างเหมาะสม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อประโยชน์ในการ
พฒันาสังคมและประเทศชาติ 
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   3) มาตรฐานดา้นการสร้างและพฒันาสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
การแสวงหา การสร้าง ปรับปรุง พฒันา และการจดัการความรู้ตามแนวทาง หลกัการ อนัน าไปสู่
สังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ตวับ่งช้ี 
    (1) มีการแสวงหา การสร้าง ปรับปรุง พฒันา และการใชป้ระโยชน์ความรู้ ทั้งส่วน
ท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
สังคมฐานความรู้ 
    (2) มีการบริหารจดัการความรู้อยา่งเป็นระบบ โดยใชห้ลกัการวจิยัแบบบูรณาการ 
หลกัการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หลกัการสร้างเครือข่าย และหลกัการประสานความร่วมมือ รวมพลงั อนั
น าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ในการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องท าให้ทราบว่าการจดัการศึกษาใน
รูปแบบสหกิจศึกษา สามารถเป็นเคร่ืองมือในการสร้างทุนมนุษยใ์ห้ตรงกบัความตอ้งการของผูท่ี้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ และความส าคญัในการเรียนรู้ คือ ตอ้งมีเป้าหมาย เช่น หากนักศึกษา
สามารถคน้พบตนเองว่าสนใจท่ีจะประกอบอาชีพใดในอนาคต โดยสามารถประเมินตนเองจาก
แบบทดสอบ Leonard Personality Inventory ก่อนเลือกสถานประกอบการในการออกปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา จะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและตอ้งใชก้ารประเมินการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องบริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล 
  2.5.10 การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factory analysis: CFA) เป็น
เทคนิคการทดสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลกบัโมเดลท่ีก าหนดให้มีตวัแปรคุณลกัษณะแฝงท่ี
อยู่เบ้ืองหลงัตวัแปรท่ีสังเกตได้ทั้งชุดมีวตัถุประสงค์เช่นเดียวกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ส ารวจ (exploratory factory analysis: EFA) คือ 1) เพื่อส ารวจ ระบุองคป์ระกอบ ตรวจสอบทฤษฎีท่ี
ใชเ้ป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 2) เพื่อตอ้งการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัโครงสร้าง
ขององค์ประกอบว่า องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบดว้ยตวัแปรอะไรบา้ง และตวัแปรแต่ละตวั
ควรมีน ้ าหนักหรืออตัราความสัมพนัธ์กับองค์ประกอบมากน้อยเพียงใด ตรงกับท่ีคาดคะเนไว้
หรือไม่ หรือสรุปไดว้า่เพื่อตอ้งการทดสอบวา่ตวัประกอบอยา่งน้ีตรงกบัโมเดลหรือตรงกบัทฤษฎีท่ี
มีอยู่หรือไม่ โมเดลน้ีเรียกว่า Confirmatory Factor Analysis Model: CFA และ 3) ใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการสร้างตวัแปรใหม่ โดยใช้โมเดลการวดั (measurement model) ของโมเดลโครงสร้างความ
แปรปรวนร่วม (covariance structure analysis) (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2551; Bollen, 1989) 
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    CFA มีการปรับปรุงจุดอ่อนของ EFA ท าให้ผลการวิ เคราะห์ ท่ีได้มีความ
สมเหตุสมผลตรงตามความเป็นจริงมากข้ึน เช่น ความคลาดเคล่ือนอาจสัมพนัธ์กนัได ้เป็นตน้ และตอ้ง
มีทฤษฎีสนับสนุนในการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัในการวิเคราะห์หาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) ทั้งยงัมีการตรวจสอบโครงสร้างของโมเดลวา่มีความแตกต่างกนัระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งหลายๆ 
กลุ่มหรือไม่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใช้วิเคราะห์  CFA เช่น LISREL EQS และ AMOS เป็นต้น 
(Bollen, 1989; Joreskog & Sorbom, 1996; Aroian & Norris, 2001; Hair และคณะ, 2010) 
    การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัจะใชก้รณีท่ีผูศึ้กษาทราบโครงสร้างความสัมพนัธ์
ของตวัแปร หรือคาดวา่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตวัแปร
ใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกนั หรือคาดว่ามีตวัแปรใดท่ีไม่มี
ความสัมพันธ์กัน ควรจะอยู่ ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่า ผู ้ศึกษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดไวว้่าโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเป็นอย่างไรและจะใช้
เทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัมาตรวจสอบหรือยนืยนัความสัมพนัธ์วา่เป็นอยา่งท่ีคาดไว้
หรือไม่ โดยการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง โดยตอ้งตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งและขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542; Long, 1983; Amemiya and Anderson, 1990) 
    การออกแบบวจิยัและการประยกุตใ์ชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
    1. การออกแบบวจิยัส าหรับการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
    2. การออกแบบวจิยัส าหรับการใชส้ถิติการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ส่วนใหญ่นิยม
ออกแบบวิจัยแบบไม่ทดลอง (non-experimental research design) ท่ี เป็นการวิจัยแบบอธิบาย
ความสัมพนัธ์ (explanatory research) ท่ีมีลกัษณะค าถามการวิจยัท่ีตอ้งการคาดคะเนความสัมพนัธ์
เพื่อใชอ้ธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรใชต้รวจสอบโครงสร้างของชุดตวัแปรในรูปของจ านวน
ท่ีน้อยท่ีสุดของตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ได้หรือวดัได้โดยตรง หรืออาจเรียกไดว้่าเป็นตวัแปรแฝง 
หรือองค์ประกอบซ่ึงตวัแปรแฝงท่ีสังเกตไม่ได ้เหล่าน้ีจะถูกเรียกว่า องค์ประกอบ (Bollen, 1989; 
Joreskog & Sorbom, 1996) 
    2. การประยุกต์ใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ มีหลักในการประยุกต์ใช้ 
กล่าวคือ ส่วนใหญ่นกัวิจยัใช้เทคนิคน้ีในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจยั 
โดยทัว่ไปแลว้ไม่มีเคร่ืองมือใดท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นโครงสร้างไดโ้ดยตรง นอกจากนิยามโครงสร้างให้
เป็นมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้เท่านั้ น การตดัสินว่า ส่ิงใดมี 
“โครงสร้าง” เพียงใด ท าไดโ้ดยการตรวจสอบความตรงตามโครงสร้าง 
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    การวเิคราะห์องคป์ระกอบจึงเป็นวิธีทางสถิติส าหรับตรวจสอบโครงสร้าง โดยการ
ลดจ านวนตวัแปรลงใหเ้ป็นจ านวนองคป์ระกอบ หรือลกัษณะร่วม ซ่ึงมีจ านวนไม่ก่ีรายการ ลกัษณะ
เช่นน้ีจะช่วยให้ค  าบรรยายพฤติกรรมต่าง ๆ ง่ายข้ึน หรืออาจกล่าวไดว้า่ การวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีเก่ียวข้องกับคน (หรือผูใ้ห้ข้อมูล) จ  านวนมาก ตวัแปรจ านวนมาก และ
องค์ประกอบจ านวนมาก  (Chou and Bentler, 1995; Fan and Wang, 1998; Tabachnick & Fidell, 
2007; Hair และคณะ, 2010) 
    ประโยชน์หลกัของการวเิคราะห์องคป์ระกอบ มี 3 ดา้น คือ ดา้นท่ีหน่ึง ใชต้รวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ ดา้นท่ีสอง ใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กนัสูงส าหรับเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเชิงพหุสูงมาก วิธีการ
อยา่งหน่ึงการรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่ หรือ
เรียกวา่องค์ประกอบ หลงัจากนั้นจึงน าองค์ประกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระในการวิเคราะห์
ความถดถอยต่อไป และสุดทา้ย ใช้ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฎีต่าง ๆ ท่ีวดัไดจ้ากพฤติกรรมของ
มนุษย ์(นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542; Bollen, 1989; Hu and Bentler, 1999) 
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องและรูปแบบสหกจิศึกษาของภาคเอกชน 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบสหกิจท่ีศึกษาในเบ้ืองตน้น้ี ส่วนใหญ่เป็นการ
พฒันาในระบบสถาบนัอุดมศึกษา ทั้งน้ีแนวคิดหรือขอ้คน้พบดงักล่าว หลายส่วนสามารถน ามา
ประยกุตก์บัการวจิยัในคร้ังน้ีได ้รายละเอียดเป็นดงัน้ี 
  อจัฉราพร โชติพฤกษ์, จารุวรรณ สกุลคู, วิชยั วงษ์ใหญ่ และอจัฉรา วฒันาณรงค์ (2555)  
ไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิธีวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
1) การศึกษาสภาพการจดัการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยัศรีปทุม ทั้งจากแหล่งเอกสารส่ิงพิมพ์
และแหล่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา 2) การพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา โดยสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจ
ศึกษาจ านวน 17 คน ดว้ยเทคนิคเดลฟาย (delphi technique) และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุมไปปฎิบติั โดยส ารวจ
ความคิดเห็นผู ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 50 ท่าน ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ควรครอบคลุมองคป์ระกอบของกระบวนการสหกิจศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ การ
จดัการหลักสูตรสหกิจศึกษา การจดัหน่วยงานสหกิจศึกษา การจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา และการจดับริการอ่ืน ๆ ท่ีต่อเน่ือง 
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  วรุตม ์วรรณะเอ่ียมพิกุล, เสาวณีย ์สิกขาบณัฑิต และปัญญา ธีระวิทยเลิศ (2556) ไดพ้ฒันา
รูปแบบสหกิจศึกษาสาขาอุตสาหกรรมบริการ ส าหรับสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน กลุ่มตวัอยา่งในการ
วิจยั เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2-3 สาขาวิชาอุตสาหกรรมบริการ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบสหกิจศึกษา
สาขาอุตสาหกรรมบริการท่ีพฒันาข้ึนใหม่น้ีมีขั้นตอนส าหรับสถานศึกษา ดังน้ี 1) การก าหนด
นโยบายและวางแผนงบประมาณในการรับนักศึกษาและบุคลากรผูรั้บผิดชอบ 2) การก าหนด
ลักษณะงานของสหกิจศึกษา 3) การก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา อาจารย์นิเทศและสถาน
ประกอบการ และ 4) จดัปฐมนิเทศนักศึกษาในรูปแบบของการประชุมเชิงปฎิบติัการ ระหว่าง
ปฏิบติังานและหลงัการปฎิบติังาน 
  สิริฉันท์ สถิรกุล เตชพาหพงษ์ (2558) ด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาของการ
บริหารจดัการสหกิจศึกษา ตลอดจนวิเคราะห์กิจกรรมและกระบวนการบริหารจดัการสหกิจศึกษา 
เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาระบบการบริหารจดัการสหกิจศึกษาสาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาเป็นนิสิตสหกิจศึกษา 17 คน 
คณาจารยนิ์เทศก ์3 คน และผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ 17 คน รวบรวมโดยใชแ้บบสอบถาม
และการสัมภาษณ์ โดยถามเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั ปัญหา ความพึงพอใจ และความเหมาะสมของ
การบริหารจัดการด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ ช่วงปิดภาคเรียนก่อนข้ึนชั้นปีท่ี 4 โดยปฏิบติังานต่อเน่ืองจนครบ  
4 เดือน มีการนิเทศเดือนละ 1 คร้ัง นิสิตสหกิจศึกษาทั้งหมดมีความพึงพอใจกบัการปฏิบติังานและ
ได้รับประโยชน์จากการปฏิบติังานในระดบัมาก ผูนิ้เทศงานเห็นว่า ความรู้ของนิสิตท่ีได้รับจาก
มหาวิทยาลยัเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานระดบัปานกลาง โดยนิสิตสหกิจศึกษาช่วยเหลือแบ่ง
เบาภาระงานในระดับมากและมีความประสงค์ท่ีจะรับนิสิตจากสาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา  
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในปีต่อไป ส่วนปัญหาการบริหารจดัการสหกิจศึกษา พบวา่  
มีดา้นการเตรียมการและการวางแผน ดา้นสถานประกอบการ และดา้นนิสิตสหกิจศึกษา กิจกรรม
ส าคญัและกระบวนการบริหารจดัการสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนตามแนวคิดการบริหาร
วงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) คือ 1) การวางแผนหรือการเตรียมตวัก่อนการปฏิบติังาน (plan)  
2) การปฏิบัติงาน (do) 3) การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผล (check) และ 4) การ
ด าเนินการหลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา (act) ซ่ึงเป็นการทบทวนกระบวนการด าเนินงาน และ
การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ส าหรับระบบการบริหารจดัการ ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 3 ดา้น คือ  
1) ตวัป้อน (input) ไดแ้ก่ นิสิต คณาจารยนิ์เทศก ์ผูนิ้เทศงานของสถานประกอบการ (พี่เล้ียง หวัหนา้
งานท่ีนิสิตไปปฏิบติังานและฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์หรือฝ่ายบุคคล) และเจา้หนา้ท่ีสหกิจศึกษา 
2) กระบวนการบริหารจดัการสหกิจศึกษา (process) ตามหลกั PDCA ขา้งตน้ 3) ผลผลิต (output) 
ประกอบดว้ย ผลการประเมินการปฏิบติังานของนิสิตจากคณาจารยนิ์เทศก์และสถานประกอบการ  
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รายงานการปฏิบติังานประจ าสัปดาห์และประจ าภาคการศึกษา การจดัการสัมมนาและการจดับอร์ด
นิทรรศการ นิสิตสหกิจศึกษาท่ีผา่นการปฏิบติังานในสถานประกอบการ ประสบการณ์ท่ีนิสิตสห
กิจศึกษาไดรั้บซ่ึงจะน าไปใชใ้นการท างานในอนาคตและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในชั้นปีท่ี 5 
และ 4) ขอ้มูลยอ้นกลบั (feedback) เป็นการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตสหกิจศึกษา คณาจารย์
นิเทศก ์และสถานประกอบการ 
  ฐาณิฏา โขมพตัราภรณ์ (2558) ท าการวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบภาวะผูน้ าส าหรับผูอ้  านวยการ
ศูนยส์หกิจศึกษาในมหาวิทยาลยัของไทย โดยใชว้ิธีวิจยัแบบผสมวิธี เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์
ก่ึงมีโครงสร้างและแบบสอบถามจาก 17 มหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบวา่ 1) กรอบแนวคิดเก่ียวกบั
รูปแบบภาวะผูน้ าของผูอ้  านวยการศูนยส์หกิจศึกษาในมหาวิทยาลยัของไทยสามารถน าแนวคิด  
The Competing Values Framework โดย Quinn (1996 อา้งถึงใน ฐาณิฏา โขมพตัราภรณ์, 2558) มา
ใชไ้ด ้ซ่ึงมีรูปแบบภาวะผูน้ าทางเลือกทั้งส้ิน 8 รูปแบบ 2) สภาพปัจจุบนัของรูปแบบภาวะผูน้ าของ
ผูอ้  านวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ คือ รูปแบบอ านวยบริการและแบบพี่เล้ียง และรูปแบบผูก้  ากับ
ติดตามและแบบผูป้ระสาน ส่วนสภาพพึงประสงคข์องรูปแบบภาวะผูน้ า คือ รูปแบบอ านวยบริการ
และแบบพี่เล้ียง รูปแบบผูเ้จรจาต่อรองกบัรูปแบบนวตักร 3) ความตอ้งการจ าเป็นในการปรับปรุง
รูปแบบภาวะผูน้ าส าหรับผูอ้  านวยการศูนยส์หกิจศึกษาฯ พบค่าสูงสุด คือ รูปแบบภาวะผูน้ าแบบผู ้
เจรจาต่อรอง และรูปแบบพี่เล้ียง และ 4) ส าหรับรูปแบบภาวะผูน้ าส าหรับผูอ้  านวยการศูนยส์หกิจ
ศึกษาในมหาวิทยาลัยของไทยท่ีพัฒนาข้ึนจาการวิจัยคร้ังน้ี คือ multistage leadership model 
มีทั้งส้ิน 5 รูปแบบตามระยะการพฒันางานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ รูปแบบภาวะผูน้ า
แบบผูป้ระสานและผูก้  ากบัติดตามในระยะท่ี 1 รูปแบบภาวะผูน้ าแบบผูป้ระสานและผูก้  าหนด
ทิศทาง หรือรูปแบบพี่เล้ียง อ านวยบริการ และผูก้  ากบัติดตามในระยะท่ี 2 รูปแบบผูเ้จรจาต่อรอง 
กบัพี่เล้ียงในระยะท่ี 3 และรูปแบบผูเ้จรจาต่อรองกบันวตักรในระยะท่ี 4 ซ่ึงเป็นระยะสุดทา้ย 

  ศุภมิตร กิจเธาว์ (2557) ท าการส ารวจคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาในระบบ 
สหกิจศึกษา ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
เพื่อก าหนดกรอบการเรียนรู้ในรายวิชาวิชาชีพสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยการประยุกต์ใช้
เทคนิคการกระจายหนา้ท่ีการท างานเชิงคุณภาพ (quality function deployment: QFD) และน าเสนอ
แนวทางการปรับปรุงและพฒันาระบบสหกิจศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการ เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกลุ่มตวัยา่ง คือ ฝ่ายบุคคล วิศวกร 
พี่เล้ียงหรือพนักงานท่ีปรึกษา นักศึกษาท่ีกลับจากการปฏิบติังานระบบสหกิจศึกษา คณาจารย์ 
จากนั้นน าความตอ้งของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาวิเคราะห์ดว้ยเทคนิค QFD เพื่อก าหนดแนวทางการ
พฒันาระบบสหกิจ ผลการวิจยัพบว่า คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาระบบสหกิจศึกษา 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการมากท่ีสุด คือ  
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ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน รองลงมา คือ การใชโ้ปรแกรม MS Office และการส่ือสาร (ฟัง พูด 
เขียน และน าเสนอ) ส าหรับการปรับปรุงและพฒันาระบบสหกิจศึกษานั้น ตอ้งการการมีส่วนร่วม
ของสถานประกอบการในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร การประชาสัมพนัธ์โครงการอย่าง
ทัว่ถึง การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบติังาน การจดัหางานท่ีตรงกบัสาขาท่ีเรียน 
การคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานในสถานประกอบการ และการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  Khampirat and McRae (2016; Keating, Khampirat, & McRae, 2016) .  ได้พัฒนากรอบ
มาตรฐานสากลและรูปแบบบบูรณาการเชิงคุณภาพส าหรับหลกัสูตร CWIE ท่ีพฒันาจากแนวคิด
ทฤษฎีท่ี เ ก่ียวข้องและการระดมคิดเห็นของผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องการการจัดการสหกิจศึกษาท่ีมา 
จากหลากหลายสาขาวิชาในประเทศนามิเบีย อาฟริกาใต ้แคนาดา และไทย  โดยกรอบมาตรฐาน  
ท่ีพฒันาข้ึนเรียกกวา่ PPOA Quality Standards Framework for CWIE ซ่ึงอยูใ่นรูปเมทริกซ์ แบ่งเป็น 
4 ส่วน คือ Process (P), Procedures (P), Outcomes (O) and Assessment (A) โดยวิธีการดงักล่าวน้ี
ช่วยให้ผูก้  าหนดนโยบาย ผูป้ฏิบติั ตลอดจนสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถ
อธิบายกระบวนการ (process) ขั้นตอน (procedures) ผลลัพธ์ (outcomes) และการประเมินผล 
(assessment) การจดัการสหกิจศึกษาในสถาบนั สถานประกอบการ และนักศึกษาสหกิจศึกษา  
ทั้ งก่อน (before) ระหว่าง (during) และหลัง (after) ในแต่ละระยะของ CWIE ได้และเป็น
มาตรฐานสากล โดยมาตรฐานคุณภาพของ PPOA สามารถท าหน้าท่ีเป็นแนวทางการปฏิบติัตาม
คุณภาพส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งสามกลุ่มขา้งตน้ได ้เพื่อให้แน่ใจวา่การจดัการสหกิจศึกษามี
คุณภาพตลอดทั้งระบบทั้งดา้นกระบวนการ ขั้นตอน ผลลพัธ์ และการประเมินผลนอกจากน้ีผูว้จิยัยงั
ได้น าเสนอ แบบจ าลองเชิงสาเหตุแบบบูรณาการเพื่อประเมินและคาดการณ์ประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของหลกัสูตร CWIE (output-effectiveness and efficiency of CWIE programs) จาก
บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง (context) ส่วนประกอบดา้นกระบวนการ (process factors) โดยแนวทางดงักล่าว
จะน าไปสู่คุณภาพของบณัฑิตและช่ือเสียงของสถาบนั (outcomes and impact) ดงัภาพท่ี 2.10 
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ภาพที ่2.10 กรอบมาตรฐานสากล PPOA Quality Standards Framework for CWIE และรูปแบบ 
   บูรณาการเชิงคุณภาพส าหรับหลกัสูตร CWIE 
 
ทีม่า: Khampirat and McRae (2016)  



89 

    ในส่วนของรูปแบบสหกิจศึกษาของภาคเอกชน ในปี 2015 ผูผ้ลิตและผูส่้งออก
ของประเทศแคนาดา (Canadian Manufacturers & Exporters-CME) และบริษทัซีเมนส์แคนาดา 
(Siemens Canada Limited) ไดเ้ร่ิมตน้น าร่องหลกัสูตรการบูรณาการการเรียนกบัการท างานร่วมกบั
ภาคอุตสาหกรรม (Industry-Led Work Integrated Learning Program-WILP) ในประเทศแคนาดา 
โดยได้รับการสนับสนุนทางการเงินและค าแนะน าจากรัฐบาลผ่าน Employment and Social 
Development Canada (ESDC) หลกัสูตร WILP เป็นท่ีรู้จกัในฐานะหลกัสูตรการศึกษาทวิภาคี (Dual 
Education Program or SCETA’ s Dual Education Program)  รูปแบบของ  WILP ประกอบด้วย 
ภาคธุรกิจเอกชนท่ีลงทุนและฝึกอบรมพนกังานของพวกเขาในอนาคตเพื่อเป็นแนวทางในการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัและความส าเร็จของประเทศแคนาดา ถือไดว้่าเป็นวิวฒันาการของ
โครงสร้างในรูปแบบของแคนาดาส าหรับการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและการลงทุน
ระยะยาวเชิงกลยุทธ์ในแรงงานของแคนาดา โดย WILP เป็นการลงทุนภาคเอกชนท่ีเป็นการเสริม
การระดมทุนของภาครัฐในด้านการศึกษา/การฝึกอบรม บริษัทภาคเอกชนจะท างานร่วมกับ
สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อพฒันาหลกัสูตรท่ีเช่ือมโยงช่องวา่งท่ีมีอยูร่ะหว่างความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็น 
(knowledge and skills needed) โดยภาคเอกชนของแคนาดา ซ่ึงปัจจุบนัพบมากในผูส้ าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลยัและวิทยาลยั บริษทัเจา้ของโครงการมีบทบาทอย่างแข็งขนัในการสอนหลกัสูตร
ดงักล่าว กล่าวไดว้า่ซีเมนส์แคนาดาเป็นผูพ้ฒันาเร่ิมแรก ประยุกต์ และทดสอบ WILP ในภาคการ
ผลิต การเรียนรู้ท่ีได้รับจากประสบการณ์ของซีเมนส์จะถูกน าไปใช้ในรูปแบบของ WILP ซ่ึง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กบัภาคธุรกิจ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเพิ่มมากข้ึน และภูมิภาคอ่ืน ๆ ของ
แคนาดาได ้โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัในหลกัสูตร WILP คือ รัฐบาล นกัศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน 
และสถาบนัอุดมศึกษา (Siemens Canada Limited, 2015) 
 
2.7 กรอบแนวคดิในการวจิัย 
  การวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั” ผูว้ิจยัได้
ศึกษาและประมวลขอ้มูล จากเอกสาร ต ารา บทความ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัการสหกิจศึกษา รวมทั้งสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษา อนัจะ
เป็นขอ้มูลส าหรับการร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั และน ามา
สร้างเป็นแบบสอบถามร่างรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบัปริญญาตรีเฉพาะทาง เพื่อ
น าไปประยุกต์เป็นรูปแบบสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบติักับ
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตท่ีเหมาะกับกลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ประกอบดว้ยปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
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  2.7.1 ปัจจัยบริบทด้านสหกจิศึกษา 
    จ าแนกเป็นปัจจยัยอ่ย 5 ปัจจยั ประกอบดว้ย 
    1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (ราชกิจจานุเบกษา, 2551, ราชกิจจา
นุเบกษา, 2551, ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2560, เรวดี นามทองดี, 2558) 
    2) จดัการศึกษาอาชีวศึกษาหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต (ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) 
    3) การจัดการสหกิจศึกษา (สมาคมสหกิจศึกษาไทย ,2555, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี, 2555, ศูนย์สหกิจศึกษาและจดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่น, 2560, 
Ryder, Wilson and Associates, 1987) 
    4) คุณลักษณะและคุณภาพของผูเ้รียน ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st 
Century Skills, 2009) 
  2.7.2 ปัจจัยแนวคิดและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบังานวจัิย 
    ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัมุ่งศึกษาปัจจยัยอ่ย 10 ปัจจยั ประกอบดว้ย 
    1) ทุนมนุษย ์(Human Capital) (OECD, 2001, Becker, 2008) 
    2) การพฒันาอาชีพในอนาคต (Hiebert, Borgen, & Schober, 2010ม Helkowski, 
Stout, & Arthur, 2004, Holland, 1973: 2-4) 
    3) ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) (Kolb, Rubin & 
Osland, 1991, Kolb; Boyatzis; & Mainemelis. 1999) 
    4) การวเิคราะห์ตนเองตามทฤษฏี Leonard Personality Inventory (LPI) (Yong, 2004) 
    5) ทฤษฎีการสะทอ้นกลบัความรู้ (Reflection) (Boud & et al. 1993, Gibbs. 1988, 
Moon, 2000, Coll & et al., 2002) 
    6) แนวคิดการบริหารจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาของโพรสเซอร์ (Prosser, 1949) 
    7) แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ (Keeves 1988, ทิศนา แขมมณี, 2550) 
    8) กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและคาดหวงัในระดบัปริญญา
ตรี (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 
  2.7.3 บริบทของสถานประกอบการ 
    จ าแนกเป็นปัจจยัย่อย 9 ปัจจยั ประกอบด้วย บริบทของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั (ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ, 2559) 
    1) กระบวนการคดัเลือก กระบวนการเตรียมการก่อนสหกิจศึกษา และกระบวนการ
ระหวา่งสหกิจศึกษา 
    2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ขององค์การผูใ้ช้บัณฑิตและรูปแบบการท าให้
นกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นท่ีตอ้งการในการจา้งงานของสถานประกอบการ 
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    3) ความรู้ความสามารถ 
    4) ลกัษณะส่วนบุคคลและทกัษะมนุษย ์
    5) ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
    6) ความเช่ือมัน่ 
    7) สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติัสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
    8 ผลส าเร็จของงาน 
    9) ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีตนเองและองคก์าร 
 
ตารางท่ี 2- 8 สรุปผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา

รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ปัจจยั ทีม่า 
2.1 การจดัการอาชีวศึกษาและบทบาทในการพฒันา
ประเทศ 
 2.1.1 การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

(ราชกิจจานุเบกษา, 2551) , (เรวดี นามทองดี, 2558: 
672) 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2551; ส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา, www, 2560) 

 2.1.2 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 

(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, www, 
2560) 

2.2 การจดัการสหกิจศึกษา 
 2.2.1 วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา 
 2.2.2 ลกัษณะงานสหกิจศึกษา 
 2.2.3 ประโยชน์ของสหกิจศึกษา  
 2.2.4 ผลสมัฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
 2.2.5 สหกิจศึกษาในประเทศ 
 2.2.6 สหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
 2.2.7 รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2555), (มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยสุีรนารี, 2555: 22; ศูนยส์หกิจศึกษาและ
จดัหางาน สถาบนัเทคโนโลยไีทย-ญ่ีปุ่น, www, 
2560), (Ryder, Wilson and Associates, 1987) 

2.3 คุณลกัษณะและคุณภาพของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2009) 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั  

 2.4.1 ทุนมนุษย ์(human capital) (OECD, 2001), (Becker, 2008) 
 2.4.2 การพฒันาอาชีพในอนาคต (Hiebert, Borgen, & Schober, 2010) 

(Helkowski, Stout, & Arthur, 2004) 
(Holland, 1973: 2-4)   

  



92 

ตารางท่ี 2- 9 สรุปผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (ต่อ) 

ปัจจยั ทีม่า 
 2.4.3 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
(experiential learning) 

(Kolb; Boyatzis; &Mainemelis. 1999), (Kolb, 
Rubin, & Osland, 1991) 

 2.4.4 การวเิคราะห์ตนเองตามทฤษฏี Leonard 
Personality Inventory (LPI) 

(Type & Traits Theory) (Yong, 2004) 

 2.4.5 ทฤษฎีการสะทอ้นกลบัความรู้ (reflection) (Boud; & et al. 1993), (Gibbs. 1988), 
(Moon. 2000), (Coll; & et al. 2002)  

 2.4.6 แนวคิดการบริหารจดัการศึกษาดา้น
อาชีวศึกษาของโพรสเซอร์ 

(Prosser,1949) 

 2.4.7 แนวคิดการบริหารจดัการองคก์าร (Drucker, 2005) 
 2.4.8 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ (Keeves 1988), (ทิศนา แขมมณี ,2550) 

 2.4.9 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติและคาดหวงัในระดบัปริญญาตรี 

(ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา,2552) 

 2.4.10 การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Joreskog & Sorbom, 1996), (Aroian & Norris, 
2001), (สุวมิล ติรกานนัท,์ 2551) 

2.5 บริบทของสถานประกอบการ บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

(ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ, 2559) 
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    จากการส ารวจปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว ผูว้จิยัจึงไดน้ า ปัจจยัทั้งหมดมาพฒันาเป็น
กรอบแนวคิดในการวจิยั แสดงดงัภาพท่ี 2.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
ภาพที ่2.11 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

บริบทของสหกจิศึกษา 
1.  การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
2.  การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิต  
3.  การจดัการสหกิจศึกษา 
4.  มาตรฐานสหกิจศึกษาตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของสถาบนัและสถานประกอบการ 

ปัจจัยแนวคดิและทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกับงานวจิัย 
1.  ทุนมนุษย ์
2.  การพฒันาอาชีพในอนาคต 
3.  ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (experiential learning) 
4.  ทฤษฏี Leonard Personality Inventory (LPI) 
5.  ทฤษฎีการสะทอ้นกลบัความรู้ (reflection) 

บริบทของสถานประกอบการ 
1. กระบวนการคดัเลือก กระบวนการเตรียมการก่อนสหกิจศึกษา 
และกระบวนการระหวา่งสหกิจศึกษา 
2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์ององคก์ารผูใ้ชบ้ณัฑิตและรูปแบบการ
ท าให้นักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นท่ีต้องการในการจ้างงานของสถาน
ประกอบการ 
3.  ความรู้ความสามารถ 
4.  ลกัษณะส่วนบุคคลและทกัษะมนุษย ์
5.  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
6.  ความเช่ือมัน่ 
7.  สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติัสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
8.  ผลส าเร็จของงาน 
9. ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีตนเองและองคก์าร 

-  รูปแบบสหกิจศึกษาดา้นอุตสาหกรรม
ไฟฟ้ าและอิ เล็ กทรอนิกส์  เ พ่ื อ
หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

--  แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมใน การ
ด าเนินงาน และส่งเสริมกระบวนการ 
สหกิจศึกษา สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

ความเหมาะสมของรูปแบบ 
1. การตรวจสอบความเหมาะสม 
2. ความเป็นไปไดใ้นการด าเนินการ 

รูปแบบสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบัหลกัสูตรปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ  ากดั 



 
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

  การวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด”  
มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบ 
ทวภิาคี ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 2) วเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัการสหกิจศึกษา
ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ในการน ามาปรับใช้ 3) พฒันาและน าเสนอ
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์
 ด้วยรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ส าหรับบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด  
และ 4) เป็นตน้แบบในการประยุกต์การจดัการสหกิจศึกษา ในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณฑิต ของสถาบันการศึกษาท่ี เปิดสอน โดยน าคุณลักษณะและศักยภาพของบัณฑิตท่ี  
สถานประกอบการดา้นอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ตอ้งการน ามาออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนใหม่ท่ีน าสหกิจศึกษามาประยุกตก์บัหลกัสูตรเดิมท่ีเป็นการศึกษาแบบทวิภาคี เพื่อให้
ผูจ้บปริญญาตรีหลกัสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต มีศกัยภาพตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
รวมทั้ งเป็นแนวทางในการสร้างเสริมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงก่อนจบการศึกษา  
อนัจะท าให้ผูเ้รียนได้ทั้งความรู้ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบติัท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์บริบทการ
ท างาน ท่ีตอ้งประสบภายหลงัการจบการศึกษา นอกจากน้ีการวิจยัเร่ืองน้ียงัตอบสนองแนวโน้ม
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม คือ แรงงานฝีมือของผูท่ี้จบทางด้านเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการท่ีมีคุณภาพจะมีจ านวนมากข้ึน วธีิด าเนินการวจิยัมี 5 ขั้นตอนดงัภาพท่ี 3.1 
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ภำพที ่3.1 วธีิด าเนินการวจิยั  

ขั้นตอนท่ี 1

• การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบสหกิจศึกษา
และทวภิาคี

ขั้นตอนท่ี 2

• การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัสหกิจ
ศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั

ขั้นตอนท่ี 3

• การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มดว้ย SWOT Analysis และ 
TOWS Matrix

ขั้นตอนท่ี 4 

• การพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตร
ป ริญญาต รี เ ทคโนโล ยี บัณ ฑิ ตต าม คุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ ท่ี เหมาะสมส าหรับ บริษัทเวสเทิ ร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั

ขั้นตอนท่ี 5

• การตรวจสอบความเหมาะสม / ความเป็นไปไดใ้นการ
น า รูปแบบสหกิจศึกษา  เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ไปปฏิบติั
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3.1 ขั้นตอนที ่1 กำรศึกษำและเปรียบเทยีบรูปแบบสหกจิศึกษำและทวภิำค ี
  การศึกษาในขั้นตอนน้ี เป็นการศึกษาและประมวลขอ้มูล จากเอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาและทวิภาคี หลงัจากนั้นน าขอ้มูล
ท่ีได้มาสรุปสาระและวิเคราะห์เน้ือหา โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคญัของกระบวนการสหกิจ
ศึกษาของหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ด้านการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง การด าเนินงาน 
กระบวนการสหกิจศึกษา และดา้นการใหบ้ริการอ่ืน ๆ พร้อมกระบวนการท่ีไดต่้อเน่ืองมาจากสหกิจ
ศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางส าหรับการด าเนินงานในขั้นต่อไป โดยมีวิธีด าเนินการวิจยั
ดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
   เป็นข้อมูลทุติยภูมิ (secondary data) โดยการประมวลข้อมูล จากเอกสาร วารสาร  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาและทวิภาคี  
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
   เป็นแบบบนัทึกขอ้มูล เพื่อรวบรวมขอ้มูล และสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแหล่งขอ้มูล 
ทุติยภูมิ (secondary data) 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลใชค้  าส าคญัหรือศึกษาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และฐานขอ้มูล
ต่าง ๆ เพื่อให้ได้รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาและทวิภาคี รวมทั้งแนวทางในการพฒันาและ
ประเมินรูปการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตท่ีเหมาะสมส าหรับ
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ตลอดจนท าการตรวจสอบความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดใ้นการจดัการศึกษาดงักล่าว ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

4. กำรวเิครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล 
   เน่ืองจากขอ้มูลท่ีได้ในขั้นตอนน้ี เป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ จึงใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์
เน้ือหา เพื่อให้ไดแ้นวคิดและระบบ เพื่อน ามาปรับใช้กบัการจดัการสหกิจศึกษาส าหรับหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตท่ีเหมาะสมส าหรับบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
  ผลท่ีไดใ้นระยะน้ี คือ แนวคิดเชิงหลกัการเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีการศึกษา
อย่างเป็นระบบทั้งในระดบัประเทศและนานาชาติ ตลอดจนอาจได้รูปแบบและแนวทางในการ
พฒันาระบบการจดัการ การพฒันารูปแบบ การพฒันานกัศึกษาทั้งมิติความรู้ในวิชาชีพ จรณทกัษะ 
(soft skill) คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(attribute) ตลอดทั้งแนวทางการพฒันาความมุ่งมัน่ การปลูกฝัง
ความมุ่งมาดปรารถนาในอาชีพ (career ambition) การพฒันาทกัษะอาชีพ (career skill development) 
และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
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3.2 ขั้นตอนที่ 2 กำรวิเครำะห์สภำพปัจจุบันและประเมินกำรจัดสหกิจศึกษำของ
บริษทัเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดด้ าเนินการจดัการสหกิจศึกษา (CWIE) 
แบบเต็มรูปแบบ (100%) มาตั้งแต่ปี 2551 จนกระทัง่ถึงปัจจุบนั พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ท่ีผ่าน 
สหกิจศึกษากับบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ไม่มีแรงจูงใจในการมาปฏิบติั 
สหกิจศึกษาท่ีบริษทั เพราะขาดเป้าหมายการท างาน เน่ืองจากไม่ได้ตัดสินใจท่ีจะเลือกอาชีพ 
เพื่อท างานในโรงงานอุตสาหกรรม หรือท างานกบับริษทัฯ เพียงแค่ขอใชเ้ป็นการออกสหกิจศึกษา
เพื่อให้ส าเร็จการศึกษา ไม่ได้วางแผนเพื่อการท างานในอนาคต อีกทั้งคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น คือ  
การส่ือสารด้วยภาษาองักฤษอยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่ดีนัก จึงท าให้นักศึกษาไทยท่ีเคยผ่านสหกิจศึกษา 
ทั้งส้ิน 971 คน ตามภาพท่ี 3.2 ได้เขา้ท างานกบับริษทัฯ น้อยกว่า 15% จากขอ้มูลภายในของฝ่าย
บุคคล ทั้ง ๆ ท่ีการปฏิบติัสหกิจศึกษาสร้างโอกาสและเป็นการคดัเลือกพนกังานใหม่ท่ีเหมาะสม
ส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการมีงานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที ่3.2 สถานภาพของสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ขอ้มูล 2560) 

 
  เพื่อปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาในปัจจุบนั บริษทัฯ จึงไดป้รับกระบวนในการ
คดัเลือกนกัศึกษาก่อนเขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษา โดยเพิ่มหลกัฐานการสมคัรดว้ยวิดีโอถ่ายตวัเองเป็น
ภาษาองักฤษในความยาวไม่เกิน 5 นาที ท่ีมีการน าเสนอ 2 ส่วน คือ 2 นาทีแรก เป็นการแนะน า
ตัวเอง และ 3 นาที เป็นการบอกเหตุผลหรือความตั้ งใจว่าท าไมถึงเลือกมาท าสหกิจศึกษาท่ี
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล ดงัในภาพท่ี 3.3 
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ภำพที ่3.3 กระบวนการการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
 
  นอกจากน้ีนกัศึกษาตอ้งเขา้ร่วมท ากิจกรรมร่วมกนัทุก ๆ 2 สัปดาห์ โดยมีนกัศึกษาท่ีเรียน
ดา้นภาษาองักฤษท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาเป็นผูจ้ดัและด าเนินกิจกรรมเพื่อนกัศึกษาเอง ในรูปแบบ 
การน าเสนอวฒันธรรมของแต่ละประเทศ การเล่นเกม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม ซ่ึงใช้
ภาษาอังกฤษในการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษทุกคน อีกทั้ งมีการ
วิเคราะห์สภาพและประเมินการจดัสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
ก่อนส้ินสุดการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทฯ โดยนักศึกษา และนักศึกษาต้องน าเสนอโครงการ  
และผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งไดรั้บการประเมินจากพี่เล้ียงในกรอบ 16 ค าถาม 
  การศึกษาในขั้นตอนน้ี เป็นการศึกษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ โดยประมวลขอ้มูล จากเอกสาร 
วารสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษา และ
ทวภิาคี ท่ีคน้จากแหล่งท่ีเช่ือถือไดแ้ละของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงการวจิยั
น้ีใช้การวิเคราะห์เน้ือหาร่วมกบัการวิจยัเชิงปริมาณ คือ การใช้แบบสอบถามและการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร และทดสอบแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ท่ีพฒันาข้ึน ซ่ึงสุทิติ ขตัติยะ และวิไลลกัษณ์ สุวิจิตตานนท ์(2554) ระบุวา่ โดยทัว่ไป การวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของตวัแปรในแบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ จ าแนกเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ การทดสอบความสัมพนัธ์ของแบบจ าลองความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีพฒันาข้ึนกบัข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์และการหาขนาดของอิทธิพลท่ีปรากฏในความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น โดยวิธีด าเนินการ
วจิยัในขั้นตอนน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
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ส่วนท่ี 1  การวจิยัเอกสาร 
ส่วนท่ี 2  การประมวลขอ้มูลจากการประชุมขอขอ้คิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สีย 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สีย จ  านวน 16 คน ซ่ึงมีคุณสมบติัดงัน้ี เป็นผูท่ี้มี

ความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในการด าเนินงานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ท่ีได้
จากการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive selection) เพื่อการประชุมขอขอ้มูล ค าแนะน า
แนวทาง รวมถึงสร้างตน้แบบ 

ก. ผูเ้ก่ียวขอ้งกบันโยบายบริหารในสถานศึกษาท่ีมีหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต 
หรือมีการจดัการอาชีวศึกษาในระบบทวภิาคี 

ข. อาจารย์นิเทศในสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต หรือมีการ
จดัการอาชีวศึกษาในระบบทวภิาคี 

ค. อาจารยผ์ูส้อนในสถานศึกษาท่ีมีหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต หรือมีการ
จดัการอาชีวศึกษาในระบบทวภิาคี 

ง.  นกัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา 
  หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการเปรียบเทียบ ประมวล สรุปสาระและวิเคราะห์เน้ือหา
เพื่อเป็นแบบร่างของกระบวนการน าสหกิจศึกษามาประยุกต์ เพื่อการจดัหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั และน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางส าหรับการด าเนินงานในขั้นต่อไป 
  ส่วนท่ี 3  การส ารวจ 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งประชากร 
   ประชากรในการศึกษา คือ ผู ้ท่ี มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั หรือกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีผ่านการปฏิบติั 
สหกิจจากกลุ่มบริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอลในประเทศไทย จ านวนทั้งหมด 1,232 คน 
   กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษา ของสถานศึกษา
สังกดัอุดมศึกษา และสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไดจ้ากการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
แบบเจาะจง (purposive selection) ดงัน้ี 
   - กลุ่มนกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั หรือกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
ท่ีผ่านการปฏิบติัสหกิจจากกลุ่มบริษทั เวสเทิร์น ดิจิตอลในประเทศไทย จากจ านวนทั้ งหมด  
1,232 คน และการค านวณกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของ Taro Yamane โดยงานวิจยัน้ีใชค้่าความคลาด
เคล่ือนท่ี 0.05 จะได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง คือ 302 คน แต่ได้ปรับเป็น 320 คน เพื่อความน่าเช่ือถือ 
ของข้อมูล ซ่ึงผูว้ิจ ัยจะก าหนดช่วงของนักศึกษาเพื่อส่งแบบสอบถามในช่วงปี 2557 ถึง 2561  
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เป็นหลักด้วยเหตุผล เพราะต้นแบบของงานวิจยัน้ีได้ถูกน ามาใช้ในช่วงดังกล่าว และพิจารณา
ร่วมกบัขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบ
ส าหรับงานวจิยัทางดา้นสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ท่ีตอ้งการอยา่งนอ้ย 20 คนต่อ 1 ตวัแปร 
(Hair, Black, Babin & Anderson, 2010) 
   - ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีมีจ  านวนตวัแปรทั้งหมด 9 ตวัแปร ((Hair et al., 2010) เพื่อให้
ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ ผูว้จิยัจึงเพิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็น 320 คน 
  2. ตวัแปรและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  
โดยก าหนด เฉพาะค าถามหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
โดยเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษา ในกลุ่มนกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั และกลุ่มนกัศึกษาท่ี
ผา่นสหกิจ ในกรอบการสร้างความพร้อมในการท างาน (employability) ใหก้บันกัศึกษาสหกิจศึกษา 
จากกลุ่มบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล ในประเทศไทย ตามตารางท่ี 3-1 ดงัน้ี  
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ตำรำงที ่3-1 ตารางเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ตวัแปรหรือเคร่ืองมือ เกณฑ์ทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ กำรวดั 
ด้ า นค ว ามส าม ารถการ ใช้
ภาษาองักฤษ 

- ทกัษะการฟัง 
- ทกัษะการพดู 
- ทกัษะการเขียน 

-  Pre-Test Post-Test 
-  ผ ล สั ม ภ า ษ ณ์ ด้ ว ย
 ภาษาองักฤษ 
- การทดสอบภาษาองักฤษ 

Self-Confidents ความเช่ือมัน่ -  การน าเสนอ ให้น าเสนองานและมีการ
ประเมินจากกรรมการ 

สภาพแวดลอ้มในการปฎิบติัสห
กิจศึกษาของบริษทั 

- ระบบการดูแลและการจดัการ 
- เครือข่ายของนกัศึกษาไทยและต่างชาติ 
- พ่ีเล้ียง และการช่วยเหลือ 
- ความผกูพนั 

แบบสอบถาม 5 ระดบั 

ผลส าเร็จของงาน - วดัปริมาณของงาน 
- วดัจากคุณภาพของงานและการแกปั้ญหา 
- การท า ง านอย่ า ง มี ประ สิ ท ธิ ผลและ
 ประสิทธิภาพ 

- แบบสอบถาม 5 ระดบั 
- ดู จากความส าเร็จของ
 โ ค ร ง ง า น โด ย มี ก า ร
 ประเมินจากกรรมการ 

ความรู้ความสามารถ - ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์
 วชิาการกบังาน 
- ความช านาญดา้นปฏิบติัการ 
- วจิารณญาณและการตดัสินใจ 
- การจดัการและการวางแผน 
- ทกัษะการส่ือสาร 
- การพัฒนาด้ านภาษาและวัฒนธรรม
 ต่างประเทศ 
- ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับ
 มอบหมาย 
- การคิดวเิคราะห์ 
- ความสามารถในการเรียนรู้ 
- ความคิดริเร่ิมและความเขา้ใจปัญหาปัจจุบนั
 ในดา้นวศิวกรรม 
- ความ รู้ พ้ื นฐานด้านวิ ทยาศาสตร์และ
 วศิวกรรมท่ีน ามาใชใ้นการท างาน 
- การวเิคราะห์และการออกแบบทางวศิวกรรม 
- การประยุกต์ใช้เคร่ืองมือในวิชาชีพและการ
 ใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 

แบบสอบถาม 5 ระดบั 
- ดู จากความส าเร็จของ
 โครงงาน 
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ตำรำงที ่3-1 ตารางเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล (ต่อ) 
ตวัแปรหรือเคร่ืองมือ เกณฑ์ทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ กำรวดั 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีตนเอง
และองคก์าร 

- ความรับผิดชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้
- ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน 
- ความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง 
- การตอบสนองต่อการสัง่การ 
- ดา้นความรับผิดชอบ 
- ทกัษะการเป็นผูร่้วมงานและผูน้ า 
- ความรู้ในธุรกิจและนโยบายสาธารณะ 

-แบบสอบถาม 5 ระดบั 
 

ลักษณะส่วนบุคคลและทักษะ
มนุษย ์

- บุคคลิกภาพและการวางตวั 
- มนุษยสมัพนัธ์ 
- ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวฒันธรรม
 ขององคก์าร 
- คุณธรรมและจริยธรรม 
- ดา้นความซ่ือสัตย ์การตรงต่อเวลาและความ
 รับผิดชอบทางจริยธรรม 
- ดา้นการท างานร่วมกนั 
- ดา้นความคิดริเร่ิม 
- ดา้นความตั้งใจทุ่มเท 
- การเคารพและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
- ทกัษะทางสงัคม 
- ความเช่ือมั่นในตนเองและเข้าใจความ
 หลากหลาย 

- แบบสอบถาม 5 ระดบั 
- การลงเวลาเขา้และออก 

 
   2.2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
    การสร้างแบบสอบถาม มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
    2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและสัมภาษณ์ข้อมูล เบ้ืองต้น
เก่ียวกบัการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 
    2.2.2 สร้างแบบสอบถามตามนิยามปฏิบติัการ หลงัจากนั้นจึงน าไปใหอ้าจารยท่ี์
ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรู้และปฏิบติังานเก่ียวข้องกับการวิจยัจ  านวน 5 ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพ ด้านความเท่ียงตรงของเน้ือหา ตลอดจนความถูกต้องของภาษาและน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขร่วมประเมิน เพื่อดูความสอดคลอ้งและครอบคลุมกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 
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   2.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
    ผูว้จิยัไดท้  าการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (validity) และการทดสอบหาค่าความ
เช่ือมัน่ (reliability) ของแบบสอบถาม เพื่อน ามาปรับปรุงใหมี้ความชดัเจนและเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
    2.3.1 การทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (validity) 
      2.3.1.1 ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั ดว้ยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) และองค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis: CFA) เพื่อตอ้งการพิสูจน์ตรวจสอบความเหมาะสมและถูกตอ้งของ
องคป์ระกอบของปัจจยัเหตุของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวส
เทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
      2.3.1.2 ผูว้ิจยัไดท้  าการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั ดว้ยการ
น าแบบสอบถามท่ีพฒันาหรือน ามาปรับใช้ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่านท าการตรวจสอบความ
ครอบคลุมของขอ้ค าถาม ตรวจสอบว่าขอ้ค าถามแต่ละข้อเป็นตวัแทนของตวัแปรท่ีต้องการวดั
หรือไม่ ความชดัเจนในการใชภ้าษา ภาษาเหมาะสมกบัผูต้อบและไม่ก ากวม สามารถอ่านเขา้ใจได้
ตรงกนัและง่ายต่อการตอบ ซ่ึงเป็นการตรวจคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (content validity)  
ความตรงเชิงพินิจ (face validity) ความเป็นปรนัย (objectivity) จากนั้นเป็นการให้ค  าแนนเพื่อ
ประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( index of item objective congruence) ระหว่างข้อค าถามกับ
คุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์และอจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545) ดงัต่อไปน้ี 

    สูตร  IOC = 
 R

N
 

    เม่ือ 
     IOC  = ดชันีความสอดคลอ้ง (index of item objective congruence) 
      R   = คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ ค าถามแต่ละขอ้ 
     N   = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   โดยมีการก าหนดคะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหด้งัต่อไปน้ี 
   +1 หมายถึง ค าถามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของการวดั หรือนิยามปฏิบติัการท่ีใชใ้นการ
วจิยั 
   -1 หมายถึง ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของการวดั หรือนิยามปฏิบติัการท่ีใช้ใน
การวจิยั 
    0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามสอดคลอ้งกบัเน้ือหาของการวดั หรือนิยามปฏิบติัการท่ี
ใชใ้นการวจิยัหรือไม่ หรือค าถามขาดความชดัเจน 
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   เกณฑก์ารแปลความหมายมีดงัต่อไปน้ี 
    ค่า IOC 0.50  หมายความวา่ ค  าถามตรงกบัเน้ือหาของการวดั หรือตรงวตัถุประสงค์
ของการวดัตวัแปรนั้น ๆ 
    ค่า IOC < 0.50  หมายความว่า ค  าถามไม่ตรงกบัเน้ือหาของการวดั หรือไม่ตรง
วตัถุประสงคข์องการวดัตวัแปรนั้น ๆ 
    ผลการประเมินขอ้ค าถามท่ีไดรั้บจากผูเ้ช่ียวชาญ มาท าการวิเคราะห์ผล ไดค้่า IOC 
มากกวา่ 0.5 ทุกขอ้ หมายความวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ ขอ้ค าถามกบัเน้ือหาหรือวตัถุประสงคใ์นการวดั
คร้ังน้ีมีความสอดคล้องกัน หรือมีค่าความเท่ียงตรง (validity) เพียงพอท่ีจะน าไปใช้ในการเก็บ
ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
    2.3.2 การทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ผูว้ิจยัท าการวดัความเช่ือมัน่
หรือความสอดคลอ้งภายในดว้ยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
ดว้ยการน าแบบสอบถามไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวจิยั จ  านวน 30 คน โดยคดัเลือก
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า α ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป ถือว่าขอ้ค าถามมีความเช่ือมัน่ (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์และ
อจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545)  

 
   สูตร  
 
   เม่ือ     แทน สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

    K  แทน จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือวดั 
     2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

    
2

iS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
    2.3.3 หลังจากทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือด้วย IOC ผู ้วิจัยได้พิจารณา
ปรับปรุงให้เป็นเคร่ืองมือวิจยัให้สมบูรณ์ มีความชัดเจนถูกต้องครบถ้วนตรงกับวตัถุประสงค์
การศึกษา แลว้จึงน าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง โดยผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
(reliability analysis) ท่ีเป็นการวดัความน่าเช่ือถือของมาตรวดัท่ีให้ผลท่ีสอดคลอ้งกนัของแต่ละขอ้
ค าถาม (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2544) ซ่ึงผลการวดัตัวแปรทุกตัวมีค่าเกิน 0.70 (ลัดดาวลัย์  
เพชรโรจน์และอจัฉรา ช านิประศาสน์, 2545)  โดยปัจจยัด้านกระบวนการเตรียมตวั มีค่าความ
เช่ือมัน่ เท่ากบั 0.897 ปัจจยัดา้นการพฒันาระ-หวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษามีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 
0.947 และปัจจัยด้านการพัฒนาหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.912  
ผลการวิเคราะห์ดงักล่าวแสดงวา่แบบวดัการด าเนินงานสหกิจศึกษาฉบบัน้ีมีคุณภาพทั้งดา้นความ
ตรงและความเท่ียงในระดบัสูง   
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  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.1 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามทั้งหมด ด าเนินการโดยระบบออนไลน์ใน Google Form 
เพื่อขอความร่วมมือไปยงักลุ่มตวัอย่างในการเก็บขอ้มูล พร้อมส่งไลน์ (line) และส่งเมล์ให้กลุ่ม
ตวัอยา่งในการช้ีแจงและขอความอนุเคราะห์ใหข้อ้มูลดว้ยระบบออนไลน์ 
   3.2 ท าการรวบรวมขอ้มูล ไดข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 320 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบวดัท่ีไดรั้บคืนมาพบวา่มีแบบวดัท่ีไม่สมบูรณ์ 11 ฉบบั จึงคดัออก
เหลือจ านวน 309 ชุด คิดเป็นจ านวนท่ีใชไ้ดร้้อยละ 96.95 จากนั้นน าขอ้มูลใชไ้ดม้าท าการวิเคราะห์
ต่อไป 
  4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
   ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ไดท้  าการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อน จากนั้นท า
การวเิคราะห์ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวเ้ป็นหลกั โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป SPSS for Windows ซ่ึง
สถิติท่ีใช้มีทั้ งสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) การ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) และการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิง
ยืนยนั (confirmatory factor analysis: CFA) ท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
   4.1 สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ในส่วนน้ีจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ี
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าร้อยละ (percentage) การแจกแจงความถ่ี 
(frequency) จากนั้นวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (X ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตวัแปรท่ีใช้ใน
การวจิยั ซ่ึงค่าเฉล่ียค านวณไดจ้ากสูตร 
 
 
 

 
เม่ือ 
  X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
  X แทน ค่าคะแนนจากผูต้อบแบบสอบถามแต่ละคน 
  X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  N  แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
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    ในการวิเคราะห์และแปลความหมายระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม
ผูว้จิยัไดก้  าหนดวธีิการแปลค่าคะแนน ดงัต่อไปน้ี 

5  หมายถึง  มีความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังานระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังานระดบัมาก 
3  หมายถึง  มีความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังานระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังานระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  มีความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังานระดบันอ้ยท่ีสุด 

    ผลท่ีไดจ้ากการวดัค่าตวัแปร จะน ามาค านวณหาค่าเฉล่ียเพื่อน าไปเปรียบเทียบกบั
เกณฑก์ารวดั ดงัต่อไปน้ี 

   ช่วงค่าเฉล่ีย ความหมาย 
    4.51– 5.00 เป็นคะแนนบ่งช้ีถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ระดบัมากท่ีสุด 
    3.51– 4.50 เป็นคะแนนบ่งช้ีถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ระดบัมาก 
    2.51– 3.50 เป็นคะแนนบ่งช้ีถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ระดบัปานกลาง 
    1.51– 2.50 เป็นคะแนนบ่งช้ีถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ระดบันอ้ย 
    1.00 – 1.50 เป็นคะแนนบ่งช้ีถึงความสามารถหรือประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
   4.2 สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) ท าการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
    4.2.1 การทดสอบเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean - X ) 
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่งท่ีแตกต่างกนัโดยใช ้t-test  
    4.2.2 วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis: EFA) ซ่ึงเป็น
วิธีการทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของชุดตวัแปรสังเกตได ้(observed variables) 
เพื่อส ารวจและระบุองค์ประกอบร่วม (common factor) กบัตวัแปรสังเกตได้ (manifest or observed 
variable) โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างตวัแปรใหม่ท่ีเป็นตวัแปรแฝงในรูปขององค์ประกอบร่วมท่ีอธิบาย
ความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรแฝงใหม่กับตัวแปรสังเกตได้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ก่อนการ
วิเคราะห์ EFA ผูว้ิจยัได้ท าการตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์ EFA และด าเนินการ
วเิคราะห์ดงัน้ี (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 
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      1) ตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มูลส าหรับการวิเคราะห์ โดยจ านวน
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมากเพียงพอส าหรับการวิเคราะห์องคป์ระกอบ จากนั้นท าการวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได ้ซ่ึงขอ้ตกลงคือ ตวัแปรท่ีน ามาวิเคราะห์ควรจะมีความสัมพนัธ์
กนัโดยสามารถทดสอบได้ด้วยค่า Bartlett’s test of Sphericity มีนัยส าคญัทางสถิติ (p<.05) และ 
ค่าดชันี Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) ดชันี KMO อยูใ่นช่วงตั้งแต่ 0  
ถึง 1 โดยท่ีค่าตั้งแต่ 0.50 ถือวา่เหมาะสมส าหรับการวเิคราะห์ หรือควรมีค่าเขา้ใกล ้1 
      2) สกัดองค์ประกอบ (factor extraction) ซ่ึงมีหลายวิธีได้แก่ principal 
components (PCA) , unweighted least squares, generalized least squares, maximum likelihood, 
principal axis factoring (PAF), alpha factoring, และ image factoring โดยวิธี PCA และ PAF นิยม
ใชท่ี้สุด การสกดัองคป์ระกอบนั้นเป็นวิธีการแยกองคป์ระกอบร่วมให้มีจ  านวนองคป์ระกอบร่วมท่ี
นอ้ยท่ีสุดท่ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดม้ากท่ีสุด (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542; 
สุภมาส องัศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์, 2551) เกณฑ์ในการพิจารณา
จ านวนองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) ค่าไอเกน (eigenvalues) มากกวา่หน่ึง (eigenvalue > 1)  (2) ร้อยละ
ของความแปรปรวนสะสม 60 ข้ึนไป (3) Scree Test (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542)  
      ส าหรับการสกดัองค์ประกอบ (factor extraction) ในการวิจยัเร่ืองน้ี ใช้วิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (principal components analysis: PCA) และพิจารณาจ านวนองค์ประกอบ
ดว้ยค่าไอเกน (eigen values) ท่ีมากกวา่ 1 
      3) ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ (Joreskog and Sorbom, 1996) 
      4) หมุนแกนองค์ประกอบ ( factors rotation)  โดยการหมุนแกน
องค์ประกอบสามารถท าได ้2 วิธี คือ 1) การหมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) เป็นการ
หมุนท่ียงัคงให้แกนองค์ประกอบตั้งฉากกนัหรือองค์ประกอบเป็นอิสระต่อกนั และ 2) การหมุน
แกนแบบมุมแหลม (oblique rotation) เป็นการหมุนแกนท่ีองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่
ตั้ งฉาก ซ่ึงนักวิจัยมีหลายแนวทางในการเลือกวิธีการหมุนทั้ งสองตัวอย่างเช่น  orthogonal 
varimax/quartimax หรือ oblique olbimin/promax  การหมุนแกนองค์ประกอบ (factors rotation) 
เป็นวิธีการทางสถิติเพื่อให้ไดอ้งคป์ระกอบร่วมท่ีชดัเจนและไม่ซบัซ้อน เพื่อให้การตีความผลลพัธ์
ง่ายข้ึนและน่าเช่ือถือมากกวา่ เน่ืองจากผลการสกดัองคป์ระกอบ (factor extraction) ท่ีไดส่้วนใหญ่
ยงัมีลกัษณะการจดัรวมกลุ่มเป็นองคป์ระกอบท่ีซบัซ้อนและตีความหมายยาก (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 
2542)  
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      ส าหรับการวิจยัเร่ืองน้ีหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก (orthogonal 
rotation) เพื่อให้ได้องค์ประกอบท่ีเป็นอิสระต่อกันด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax) ค่าร่วมกัน 
(communalities) โดยก าหนดค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ซ่ึงเป็นค่าความสัมพันธ์
ระหวา่งตวัแปรกบัองคป์ระกอบ ใหมี้ค่ามากกวา่ 0.3 (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2551) 
    4.2.3 วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (confirmatory factor analysis: CFA) เป็น
เทคนิคการวิเคราะห์เพื่อทดสอบว่าขอ้มูลนั้นสอดคล้องกบัโมเดลการวดัตามสมมติฐานหรือไม่ 
โมเดลการวดัตามสมมติฐานน้ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทฤษฎีและ/หรือการวิจยัเชิงวิเคราะห์ก่อนหน้า  
CFA ถูกใช้เพื่อทดสอบว่าการวดัของตวัแปรตามทฤษฎี (construct) นั้นสอดคลอ้งกบัความเขา้ใจ
ของนักวิจัย เ ก่ียวกับลักษณะของตัวแปร (construct or factor)  นั้ นหรือไม่  โดยทั่วไป CFA  
มีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจสอบทฤษฎีท่ีใช้เป็นพื้นฐานในการสร้างองค์ประกอบ และเพื่อยืนยนั
องคป์ระกอบ (สุวิมล ติรกานนท์, 2551)  นอกจากน้ียงัสามารถใชใ้นการตรวจสอบโครงสร้างของ
โมเดลวา่มีความแตกต่างกนัระหว่างกลุ่มตวัอยา่งหลายๆ กลุ่มหรือไม่ โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์
กลุ่มพหุกลุ่ม (Joreskog and Sorbom, 1996; นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542)   
      การวิเคราะห์ CFA มีข้อตกลงเบ้ืองต้นท่ีควรตรวจสอบก่อน ได้แก่  
(1) ลกัษณะการแจกแจงของขอ้มูลมีการแจกแจงแบบปกติ (normal distributions) (2) มีความเป็น
เอกพนัธ์ของการกระจายหรือความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนคงท่ี (homoscedasticity)  
(3) ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่เป็นแบบเส้นตรง (linear relationships) 4) ความคลาด
เคล่ือน (error terms) ตอ้งไม่สัมพนัธ์กบัตวัแปรแฝงใด ๆ ในโมเดล (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542)   
      การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัในงานวิจยัน้ี เป็นการยืนยนัจ านวน
องค์ประกอบและตวับ่งช้ีองค์ประกอบเชิงส ารวจในข้อ 4.2.2 ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและถูกตอ้งของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  
เชิงยนืยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ในการวิจยัเร่ืองน้ีท าการ
วเิคราะห์ CFA 4 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542) 
      1) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (estimating the parameter) 
เป็นการหาค่าพารามิเตอร์ท่ีจะท าให้เมทริกซ์ ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีค านวณไดจ้าก
กลุ่มตวัอยา่งหรือขอ้มูลเชิงประจกัษก์บัเมทริกซ์ ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมท่ีถูกสร้างข้ึน
จากพารามิเตอร์ท่ีประมาณค่าไดจ้ากโมเดลท่ีเป็นสมมุติฐานวิจยัมีค่าใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด วิธีการ
ประมาณค่าพารามิเตอร์ คือ วธีิ Maximum Likelihood (นงลกัษณ์ วรัิชชยั, 2542, หนา้ 40) 
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      2) การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) เป็นการ
ประเมินผลความถูกตอ้งของโมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวา่งขอ้มูลเชิงประจกัษก์บั
โมเดล ค่าสถิติท่ีช่วยตรวจสอบหลายตวั ไดแ้ก่ ค่าสถิติไค-สแควร์ ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ ดชันี GFL 
AGFL, CFI, Standardized RMR และ RMSEA รายละเอียดดงัน้ี 
 2.1) ค่ าส ถิ ติ ไค -สแคว ร์  ( chi- square goodness of fit statistic)  
ค่าสถิติไค-สแควร์ใชท้ดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา่ฟังกช์ัน่ความกลมกลืนมีค่าเป็นศูนยห์รือโมเดล
องค์ประกอบตามทฤษฎีท่ีเป็นสมมุติฐานวิจยัสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ค่าสถิติไค-สแควร์ 
ท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ (p> .05) เป็นส่ิงช้ีวา่โมเดลองคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
เพราะผูว้จิยัตอ้งการยนืยนัสมมุติฐานศูนย ์(null hypothesis) 
 2.2) ค่าไค-สแควร์สัมพทัธ์ (relative chi square) เป็นอตัราส่วนระหว่าง
ค่าสถิติ ไค-สแควร์กบัจ านวนองศาอิสระ (X2/df) ควรมีค่านอ้ยกวา่ 3.00 0 (Hair, J.F. et al., 2010: 38-134) 
 2.3) ดัชนีว ัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index:  GFI)  
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (adjusted goodness of fit index: AGFI) และดชันีวดั
ระดบัความกลมกลืนเปรียบเทียบ (comparative fit index: CFI) ดชันีทั้ง 3 มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 1.00 
ถา้ดชันี GFI และดชันี AGFI มีค่ามากกวา่ 0.90 หรือเขา้ใกล ้1.00 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์(Byrne, 2001) และ ถา้ดชันี CFI มีค่ามากกวา่ 0.95 แสดงวา่โมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์(Hair, J.F. et al., 2010: 38-134) 
 2.4) ค่ารากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปคะแนน
มาตรฐาน (standardized root mean square residual: SRMR) ค่า SRMR เป็นดชันีท่ีบอกขนาดของ
เศษท่ีเหลือโดยเฉล่ียจากการเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืนของแบบจ าลองกบัขอ้มูลการวิจยั มีค่า
อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ถ้ามีค่าต ่ากว่า 0.08 หรือเขา้ใกล้ 0 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษดี์ (Hair et al., 2010) 
 2.5) ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนในการ
ประมาณ (root mean square error of approximation: RMSEA) ค่า RMSEA อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1.00 
ถา้มีค่าเฉล่ียต ่ากว่า 0.06 แสดงว่าโมเดลสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ดี (Stieger, 1990; Hu and 
Bentler, 1999)  
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ตำรำงที ่3-2 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (goodness-of-fit index) 
Research 

Objectives 
How to 

Analysis 
Statistics for Analysis Recommendations 

on Fit Indices 

Goodness 
of Fit test 

Structural 
Equation 
Modeling 

p- value of 2 exceeds 0.05 (Byrne, 2001) 
2/ df or CMIN/DF less than 3. 0 (Hair, J.F.  et al. , 2010:  
38-134) 
CFI exceeds .95 (Hair, J.F. et al., 2010: 38-134) 
GFI exceeds .90 (Byrne, 2001) 
AGFI exceeds .90 (Byrne, 2001) 
RMSEA<0. 06:  close fit ( Stieger, 1990) , (Hu and Bentler, 
1999) 
SRMR < 0.08 (Hair, J.F. et al., 2010: 38-134) 

CFI (Comparative Fit Index) , GFI (Goodness of Fit Index) , AGFI (Adjusted Goodness of Fit 
Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), SRMR (Standardized Root Mean 
Square Residual) 

 
      3) ปรับโมเดล (model modification) เม่ือพบว่าโมเดลไม่สอดคล้องกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ไดด้ าเนินการปรับโมเดลและท าการวิเคราะห์ขอ้มูลใหม่ ซ่ึงแนวทางในการปรับ
โมเดลพิจารณาจากขอ้เสนอแนะของโปรแกรม และดูจากค่าเศษเหลือของตวัแปรสังเกตในรูป
คะแนนมาตรฐานควรมีค่าไม่เกิน ± 2.00 โดยยอมใหเ้ทอมความคลาดเคล่ือนสัมพนัธ์กนัได ้และการ
ปรับในการวิจยัเร่ืองน้ีพิจารณาจากความเหมาะสมตามทฤษฎีในการวดัด้วย (นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 
2542, สุวมิล ติรกานนัท,์ 2551) 
      4) ตีความผลการวิเคราะห์ โดยรายงานค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ (factor 
loading) ค่าสถิติที ค่าความคลาดเคล่ือน และความแปรปรวนท่ีองคป์ระกอบสามารถอธิบายไดห้รือ
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (squared multiple correlations: R2)  ซ่ึงโดยทั่วไปองค์ประกอบควร
อธิบายความแปรปรวนไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 (Hair et al., 2006)  ถา้ค่าพารามิเตอร์ท่ีประมาณได้
ไม่มีนยัส าคญั แสดงวา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานมีขนาดใหญ่ และแบบจ าลองอาจจะยงัไม่ดีพอ 
และ ถ้าค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์มีค่าน้อย แสดงว่าแบบจ าลองมีความตรงน้อยหรือไม่มี
ประสิทธิผล (effective) 
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   ทั้งน้ี ขอ้ดีของการวิเคราะห์โดยใชโ้มเดลการวดั (measurement model) ท่ีอยูใ่นรูปการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัซ่ึงเป็นโมเดลแสดงความสัมพนัธ์เชิงเส้นระหว่างตวัแปรท่ีสังเกต
ไดก้บัตวัแปรแฝง ซ่ึงโมเดลการวดัน้ีสามารถแกปั้ญหาความคลาดเคล่ือนในการวดั (measurement 
error) ได้  และเพื่อเป็นการยืนยนัเชิงทฤษฎีขององค์ประกอบการวดัตวัแปรท่ีได้มาจากผลการ
วเิคราะห์ EFA (Bollen, 1989) 
 

3.3 ขั้นตอนที ่3 กำรวเิครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  อัล เ บิ ร์ต  ฮัมฟ รี  (Albert Humphrey)  เ ป็นผู ้ คิ ดค้นทฤษฎีการวิ เคราะห์  SWOT คือ  
การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ประกอบดว้ย การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้
รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จกัสภาพแวดลอ้ม (รู้เขา) ชดัเจน และวเิคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวเิคราะห์ปัจจยั
ต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์การ  การวิเคราะห์ SWOT เร่ิมเป็นท่ีรู้จกักันอย่างแพร่หลาย 
ในปี ค.ศ. 1971 โดย Kenneth Andrews ซ่ึงจะช่วยใหผู้บ้ริหารขององคก์ารทราบถึงการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกองค์การ แนวโน้มการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมทั้ ง
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงดังกล่าวท่ีมีต่อองค์การ จุดแข็ง จุดอ่อน และความสามารถ 
ด้านต่าง ๆ ท่ีองค์การมีอยู่ ซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการวางแผนพัฒนา  
การก าหนดวิสัยทศัน์ การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
ขององคก์ารต่อไป (วลิาสินี ภู่เจริญยศ, 2553: 9) 
  ค าวา่ “SWOT” นั้นมาจากตวัยอ่ภาษาองักฤษ 4 ตวั (วลิาสินี ภู่เจริญยศ, 2553: 9) ไดแ้ก่ 
  S:  มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเกิดจากสาเหตุหรือปัจจยัภายใน
องค์การ ท่ีก่อให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการด าเนินงาน เช่น จุดแข็งด้านนโยบาย การบริหาร
จดัการและการวางแผน เทคโนโลยีขององค์การ ระบบการผลิต การให้ความส าคญักบัทรัพยากร
บุคคล คุณภาพและศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล ระบบการจดัการขอ้มูลและการจดัการความรู้ 
ความร่วมมือทั้งภายในและระหวา่งประเทศ หรือภาวะผูน้ า เป็นตน้ องคก์ารจะตอ้งใชป้ระโยชน์จาก
จุดแขง็ในการก าหนดกลยทุธ์การด าเนินงาน 
  W: มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอ้ยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นเป็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ี
เกิดจากสาเหตุหรือปัจจยัภายในองคก์าร อาจเกิดจากสภาพแวดลอ้ม โครงสร้าง ระบบการจดัการ 
ตลอดจนขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงแนวทางการด าเนินงานหรือการปฏิบติังาน ฯลฯ ซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีองคก์ารจะตอ้งหาทางวิเคราะห์หรือวิธีในการพฒันาจุดอ่อนดงักล่าวเพื่อให้เขม้แข็งข้ึน แกปั้ญหา 
หรือป้องกนัไม่ใหเ้กิดจุดอ่อนนั้น ๆ 
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  O: มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ข้อได้เปรียบ ซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ภายนอก
องค์การ ท่ีมีส่วนในการเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์การ เช่น นโยบายของ
รัฐบาล ความมัน่คงทางการเมืองหรือความเขม้แข็งของชุมชน การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของ
ประเทศ ความหลากหลายของประชากร การเป็นจุดศูนย์กลางด้านต่าง ๆ ของภูมิภาค ความ
ตระหนกัหรือการเห็นความส าคญัของระบบของชุมชน ศกัยภาพของคู่คา้และคู่แข่ง เป็นตน้ การ
บริหารจดัการท่ีดีจะตอ้งแสวงหาโอกาสเพื่อการพฒันาและการเปล่ียนแปลงใหย้ ัง่ยนืและต่อเน่ืองอยู่
เสมอ และใชป้ระโยชน์จากโอกาสนั้นในการสร้างขอ้ไดเ้ปรียบหรือพฒันาต่อไป 
  T: มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัท่ีเกิดจากสาเหตุหรือปัจจยัภายนอก
องค์การ ท่ีขดัขวางการพฒันาไม่ให้บรรลุตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึน
องคก์ารจ าเป็นตอ้งหาแนวทางขจดั ท าใหเ้บาบาง ป้องกนัการแทรกแซงของอุปสรรคต่าง ๆ รวมทั้ง
ปรับแนวทางการด าเนินงานเพื่อลดอุปสรรคลง 
  การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT analysis) ในการวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิเคราะห์สภาพ
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาโดยทัว่ไปและของบริษทัฯ ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของรูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีฯ ทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายใน ดว้ย
นโยบายสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร มีหน่วยงานรับผิดชอบ ท่ีพร้อมสนองต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
องค์การ อนัเป็นจุดแข็ง ส่วนจุดอ่อน คือ ตวันกัศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษาไม่มีเป้าหมายในการพฒันา
อาชีพในอนาคต อีกทั้งไม่ใส่ใจในการเรียนรู้การส่ือสารด้วยภาษาองักฤษเท่าท่ีควร และปัจจยั
ภายนอกท่ีท าให้มีโอกาส คือ ความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ และการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจ
ศึกษา ให้มีความทา้ทายต่อศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นโอกาสในการใชพ้ฒันารูปแบบการจดัการสหกิจ
ศึกษา ส่วนอุปสรรคท่ีพบ คือ ความตั้งใจของทุกฝ่ายท่ีจะสนบัสนุน หรือร่วมกนัพฒันารูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษา อย่างจริงจงั และจริงใจ เพื่อให้ไดข้อ้มูลส าคญั ท่ีน าไปสู่การพฒันาระบบและ
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
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3.4 ขั้นตอนที่ 4 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรสหกิจศึกษำเพ่ือหลักสูตรปริญญำตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กรณีศึกษำ บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ำกดั ทีเ่หมำะสมส ำหรับ บริษทัเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั 
  การด าเนินการวจิยัในขั้นตอนน้ี เป็นการพฒันาและน าเสนอรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 
ตลอดจนตัวอย่างมาตรการการด าเนินการอย่างมีเป้าหมาย เพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมได ้เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด โดยเป็นการศึกษาความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  3.4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
    กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุดา้นสหกิจศึกษา จ านวน 12 คน ซ่ึงมี
คุณสมบติัดังน้ี เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญและประสบการณ์ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา
มาแล้วอย่างน้อยไม่ต ่ากว่า 5 ปี ท่ีได้จากการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive selection) 
เพื่อการสนทนากลุ่ม (focus group) 
    ก. ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูบ้ริหารจากสถานประกอบการ 
    ข. ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 
    ค. ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาจากสถานศึกษา 
    ง. ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มอาจารยนิ์เทศจากสถานศึกษา 
    จ. ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา 
    หลังจากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาท าการสรุปสาระและวิเคราะห์เน้ือหาโดยค านึง 
ถึงองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการสหกิจศึกษาในดา้นการจดัหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
รวมถึงดา้นการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจศึกษา และดา้นการจดับริการอ่ืน ๆ  
ท่ีต่อเน่ืองจากสหกิจศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางส าหรับการด าเนินงานในขั้นต่อไป 
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  3.4.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ 
(rating scale) ค่า 5 ระดบั, 10 ระดบั) และขอ้ค าถามปลายเปิดประกอบด้วยขอ้ความท่ีครอบคลุม
องค์ประกอบของกระบวนการสหกิจศึกษา ได้แก่ ด้านการจดัหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  
ด้านการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา และด้านการจัดบริการอ่ืน ๆ  
ท่ีต่อเน่ืองจากสหกิจศึกษา เพื่อใชส้ าหรับรวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษา 
  3.4.3 วธีิกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
    1) ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาในขั้นท่ี 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาเก่ียวกบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการ
สหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั โดยลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) และขอ้ค าถามปลายเปิด โดยก าหนดค่าน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

   5 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
   4 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
   3 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
   2 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบันอ้ย 
   1 หมายถึง ขอ้ความนั้นมีความเหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

    2) ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม ความตรงเชิงเน้ือหาและความชดัเจนของภาษา 
    3) ผู ้วิจ ัยปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะอาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ใหมี้ความสมบูรณ์ถูกตอ้ง 
    4) ผูว้ิจยัขออนุมติัคณบดีส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
สุรนารี ให้ออกหนังสือถึงผูเ้ช่ียวชาญด้านเคร่ืองมือ เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ
เคร่ืองมือ 
    5) ผูว้ิจยัน าหนังสือขอความอนุเคราะห์และแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเหมาะสม ความถูกตอ้งของเน้ือหาและภาษา 
ท่ีใช ้(content validity) และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(IOC) โดยพิจารณาตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป 
    6) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ให้มีความ
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน และน าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา ก่อนน าไปใชเ้ก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 
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  3.4.4 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้เกบ็ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
    การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ในงานวิจยั โดยการศึกษาหลกัการสร้างแบบทดสอบ ก าหนดประเด็นปัญหาและขอบเขต ท าการ
ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ท าการทดสอบแบบสอบถาม จากนั้นท าการปรับปรุงแกไ้ขและ
น าไปใชจ้ริง เม่ือขอ้มูล จึงสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญการจดัการสหกิจศึกษา จากนั้นจึงวิเคราะห์และท า
การประเมินเทียบกบัการจดัสหกิจศึกษาของบริษทัฯ ดว้ยเทคนิค SWOT สุดทา้ยท าการตรวจสอบ
ความเหมาะสม ความเป็นไปไดข้องการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญอีกคร้ัง ดงัแสดงใน
ภาพท่ี 3.4 
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ภำพที ่3.4 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามและพฒันารูปแบบ 

  

ศึกษาหลกัการสร้างแบบทดสอบ

ศึกษาประมวลขอ้มูล จากเอกสาร ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ต ารา บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม

ก าหนดประเด็นปัญหาและขอบเขต

สร้างแบบสอบถาม ฉบบัร่าง

ตรวจสอบโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา

ทดสอบแบบสอบถาม 
- ทดสอบความเท่ียง (validity)

- ทดสอบความเช่ือมัน่/เช่ือถือได ้(reliability)

ปรับปรุงแกไ้ขและน าไปใชจ้ริง

ประชุมขอขอ้มูล ขอ้เสนอแนะจากผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สีย

วเิคราะห์สภาพและประเมินการจดัสหกิจศึกษาของบริษทัฯ ดว้ย SWOT และ TOWS Matrix

การตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการพฒันารูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญหรือ
ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการจดัการสหกิจศึกษา
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  3.4.5 กำรทดสอบควำมเทีย่ง (validity) 
    การทดสอบความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเพื่อการ
ศึกษาวิจยัไปน าเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน (ดา้นเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษา ดา้นการวดัและประเมิน) ตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหากบัประเด็นท่ี
ตอ้งการวดั ตลอดจนความเหมาะสมและความชดัเจนของขอ้ความหรือภาษาท่ีใช ้เพื่อหาความเท่ียง
เชิงเน้ือหา (content validity) โดยเกณฑ์ในการตดัสินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา คือ ค่าดชันี IOC 
(Item Objective Congruence Index) ต้องมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่า ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ
ขอ้ความท่ีจะวดั (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2544)  โดยค่าดชันี IOC น้ี มีการใหค้ะแนนดงัน้ี 
 
    -1  คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 
     0  คือ  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการหรือไม่ 
     1  คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการท่ีตอ้งการวดั 

  3.4.6 กำรวเิครำะห์หำควำมเช่ือมั่น (reliability)  

    การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient 
alpha) ของ Cronbach เพื่อวดัค่าความคงท่ีหรือความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency) โดยน า
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร จ านวน 30 คน 
และน าผลท่ีไดม้าค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2545; สรายทุธ กนัหลง, www, 2555)  

    ส าหรับการประเมินความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามคร้ังน้ี พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา () โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยูท่ี่ 0.50 จึงจะถือวา่ใชไ้ด ้(ศิริชยั กาญจนวาสี, 

2544; สรายุทธ กนัหลง, www, 2555) โดยเกณฑ์การประเมินความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ 

Cronbach ใชแ้นวทางท่ี Nunnally (1967) และ George and Mallery (2003) เสนอดงัน้ี  

ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา () ระดบัความเช่ือมัน่ (reliability) 
> 0.9 ดีมาก 
> 0.8 ดี 
> 0.7  พอใช ้
> 0.6  ระดบัค่อนขา้งพอใช ้
> 0.5  ต ่า 
< 0.5  ไม่สามารถรับได ้
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3.5 ขั้นตอนที่ 5 กำรตรวจสอบควำมเหมำะสม / ควำมเป็นไปได้ในกำรน ำรูปแบบ 
สหกิจศึกษำ เพ่ือหลักสูตรปริญญำตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตำมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
กรณศึีกษำ บริษทัเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั ไปปฏบิัติ 
  เป็นการสนทนากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม/ความ
เป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ไปปฏิบติั (Validation 
Process) และน าเสนอรูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
 
  3.5.1 กำรสร้ำงรูปแบบทีเ่หมำะสม 
    การตรวจสอบรูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั และการยืนยนั
รูปแบบท่ีเหมาะสมโดยใชว้ธีิการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิในรูปแบบ
ของการอา้งอิงผูท้รงคุณวุฒิ (connoisseurship) โดยการจดัสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 
จ  านวน 12 คน ท่ีอาคารวิจิตรภาคียสถาน จังหวดันนทบุรี เพื่อตรวจสอบยืนยนัในประเด็น  
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการน าไปใชป้ระโยชน์ พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ 
ขอ้วิพากษ ์เพื่อปรับปรุงให้ไดรู้ปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีเหมาะสมมาก
ยิง่ข้ึน 
 

  3.5.2 ประชำกรและกลุ่มเป้ำหมำย 

    กลุ่มเป้าหมายท่ีใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ไดม้าโดย
วธีิการเลือกแบบเจาะจง (purposive) กลุ่มเป้าหมายจ านวน 12 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี  

1) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูบ้ริหารจากสถานประกอบการ 2 คน 
2) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 2 คน 
3) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาจากสถานศึกษา 3 คน 
4) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มอาจารยนิ์เทศจากสถานศึกษา 2 คน 
5) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา 3 คน 
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ตำรำงที ่3-3 ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบยืนยนัความเป็นไปได ้และความเหมาะสม
รูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ล ำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

1 คุณธนา  คล่องณรงค ์ กรรมการผูจ้ดัการบริษทัศูนย์เทคโนโลยีไฮเทคอยุธยา 
จ ากดั 

2 คุณปัญญา  พิมพขนัธ์ ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาบุคคลากร บริษทัซนัโทร่ี เป็ปซ่ีโค  
เบเวอเรจ (ประเทศไทย) จ ากดั 

3 คุณไชยา  ทองรัตนะ ผู ้อ  านวยการฝ่ายวิศวกรรม บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

4 คุณวรรณพร  เสถียรทิพย ์ ฝ่ายพัฒนาบุคคลากร บริษัทแมกเนคอมพ์ พรีซิชั่น 
เทคโนโลยี  จ  ากัด  (มหาชน) และบริษัทฮัทชินสัน 
เทคโนโลยี โอเปอเรชั่นส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในเครือ
บริษทั ทีดีเค 

5 ดร.สมภพ  สุวรรณรัฐ ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

6 ดร.มงคล  เฟ่ืองขจร ค รูวิท ยฐานะช านาญการพิ เ ศษ  วิท ย าลัย เทค นิค
พระนครศรีอยธุยา 

7 ดร.ภาราดา  วงษส์มบติั ค รู วิ ท ย ฐ า น ะ ค รู เ ช่ี ย ว ช า ญ  วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค
พระนครศรีอยธุยา 

8 อาจารยณ์ฏัฐ ์  
ตั้งปรีชาพาณิชย ์

ผู ้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

9 ผศ. ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม อาจารยห์ลกัสูตร MBA for Missionary Leader คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง (อดีต คณบดี คณะ
บญัชี มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์และคณะกรรมการ
ส านกัสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัราชพฤกษ)์ 

10 ผศ. ดร.พงษศ์กัด์ิ   
กีรติวนิทกร 

ผู ้อ  านวยก ารสถาบันสห กิ จ ศึกษาและพัฒนา ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ไทย-เยอรมนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ 
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ตำรำงที ่3-3 ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบยืนยนัความเป็นไปได ้และความเหมาะสม
รูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (ต่อ) 

ล ำดับ
ที่ 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

11 ผศ. จิตราพร  ลีละวฒัน์ อดีตผู ้อ  านวยการ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

12 อาจารยเ์สาวณี   
มณีแสงสาคร 

ผูอ้  านวยการเวิร์คอินเทค/เรียนควบงาน (ศูนยส์หกิจศึกษา
และพฒันาอาชีพ) มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
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  3.5.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั มี 3 ชุด ไดแ้ก่  
    ชุดท่ี 1 แบบประเมินผลการปฏิบติังานโดยพี่เล้ียงก่อนส้ินสุดสหกิจศึกษา เป็น
มาตรส่วนประมาณค่า 10 ระดบั (1-10) เพื่อให้ได้ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบัความรู้
ความสามารถของนกัศึกษาเพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบสหกิจศึกษา 
    ชุดท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไป
ได ้ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นการใชป้ระโยชน์ ลกัษณะค าถามมีค าตอบให้เลือกตอบเป็นลกัษณะ
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ตั้งแต่นอ้ยท่ีสุดถึงมากท่ีสุด การแปลผลคะแนนความ
คิดเห็นแบ่งเป็น 5 ระดบั ตั้งแต่ระดบันอ้ยท่ีสุดจนถึงระดบัมากท่ีสุด (Best, 1977: 14)  
    ชุดท่ี 3 แบบสัมภาษณ์/สนทนากลุ่มแบบก่ึงโครงสร้าง (semi-structured interview) 
ใชเ้พื่อตรวจสอบและสร้างรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยวิธีอา้งอิงผูท้รงคุณวุฒิ (connoisseurship) ใน 4 
ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นการน าไปใช้
ประโยชน์ ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดน้ าร่างองค์ประกอบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั
อันดับท่ีสอง (second order confirmation factor analysis)  ไปให้ผู ้เ ช่ียวชาญและผู ้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบโดยใช้แบบสัมภาษณ์ จากการสนทนากลุ่ม (focus group) เพื่อน ามาสรุป พฒันา และ
ปรับปรุงเป็นรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั และน าเสนอต่อไป 
 

  3.5.4 กำรสร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ 

    แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (semi-structured interview) ผูว้ิจยัด าเนินการ
สร้างโดยการประมวลสรุปองค์ประกอบการบริหารจดัการระบบงานสหกิจศึกษา ท่ีได้จากการ
ด าเนินการวิจยั ในขั้นตอนท่ี 2 เป็นกรอบในการด าเนินการสัมภาษณ์ เพื่อตรวจสอบและเพิ่มความ
น่าเช่ือถือของการสร้างรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยการน าเสนอร่างองค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษา 
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวส
เทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงท่ีผูว้ิจยัได้พฒันาจากขอ้มูลทั้งหมดโดย
วิธีการสัมภาษณ์และท าการสนทนากลุ่ม (focus group) กบัผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 12 
ท่าน และได้พิจารณาประเด็นด้านความถูกต้องความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การน าไปใช้
ประโยชน์และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงให้ได้รูปแบบท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูว้ิจยัได้สร้างเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (check list) จ  านวน 1 ฉบบั ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นการตรวจสอบ
รายการของความคิดเห็น เก่ียวกบัรูปแบบ ตอนท่ี 2 เป็นขอ้เสนอแนะและวจิารณ์รูปแบบท่ีไดภ้ายใต้
ค  าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น าไปสัมภาษณ์ ผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคุณวฒิุ จ  านวน 12 ท่าน 



122 

  3.5.5 ระเบียบวธีิวจัิย 
    ผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีไดจ้ากการ
พฒันารูปแบบในขั้นตอนท่ี 2 มาตรวจสอบและเพิ่มความน่าเช่ือถือในการสร้างรูปแบบท่ีเหมาะสม 
ประกอบดว้ย 
    ขั้นตอนท่ี 1 ร่างรูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ดว้ยวิธีการ
อา้งอิงผูท้รงคุณวฒิุ (connoisseurship) (Eisner, 1976) 
    ขั้นตอนท่ี 2 ทดสอบแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดัโดยวิธีการ
สนทนากลุ่มกบัผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 
    ผูว้ิจยัไดน้ าร่างรูปแบบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง 
(second order confirmation factor analysis) มาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น ผูเ้ช่ียวชาญและ
ผูท้รงคุณวุฒิ โดยการจดัสนทนากลุ่ม (focus group discussion) จ  านวน 12 คน เพื่อตรวจสอบยืนยนั
ในประเด็นความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการน าไปใชป้ระโยชน์พร้อมทั้งให้
ขอ้เสนอแนะขอ้วพิากษ ์เพื่อปรับปรุงใหไ้ดรู้ปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ี
เหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
    ขั้นตอนท่ี 3 ปรับปรุงและน าเสนอ โดยผูว้ิจยัน าผลการสนทนากลุ่มมาปรับปรุง
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั สรุปผลและน าเสนอรายงานผลการวจิยั 
 
  3.6.6 กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการตรวจสอบรูปแบบท่ีเหมาะสมของรูปแบบสหกิจ
ศึกษา เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยค่าความถ่ี (frequency) และร้อยละ 
(percentage) และการวเิคราะห์เน้ือหา (content analysis) 
 
  3.5.7 กำรน ำเสนอข้อมูล 
    การน าเสนอขอ้มูลจากการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัน าเสนอแบบตาราง แผนภูมิ และ
การพรรณนา ตามลกัษณะของขอ้มูล 
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การศึกษาและเปรียบเทยีบรูปแบบการจดัการสหกจิศึกษา 
และการศึกษาระบบทวภิาคี 

 
4.1 การศึกษาและเปรียบเทยีบรูปแบบการจัดการสหกจิศึกษา และการศึกษาระบบ  
ทวภิาค ี
  เ ป็นการ ศึกษาและ เป รียบ เ ทียบ เ ชิง คุณภาพ โดยประมวลข้อ มูล  จาก เอกสาร  
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาและการศึกษา
ระบบทวิภาคี หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้มาท าการสรุปสาระและวิเคราะห์เน้ือหา ซ่ึงเป็นข้อมูล
คุณภาพ (qualitative data) ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) เพื่อให้ไดแ้นวคิด และระบบ 
เพื่อน ามาปรับใช้รูปการจัดการสหกิจศึกษาส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบติัการท่ีเหมาะสมส าหรับบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
  การประมวลน้ี คือ แนวคิดเชิงหลกัการ เก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีการศึกษา
อย่างเป็นระบบทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ จะไดรู้ปแบบและแนวทางในการพฒันาระบบการ
จัดการ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนานักศึกษาทั้ งมิติ ความรู้ในวิชาชีพ ทักษะ soft skill, 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(attribute) การพฒันาความมุ่งมัน่ ความมุ่งมาดปรารถนาในอาชีพ (career 
ambition) การพฒันาทกัษะอาชีพ (career skill development) และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย และใช้การประเมินของผลของการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัฯ โดยการประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนอง (reaction evaluation) การประเมินการเรียนรู้ (learning evaluation) การประเมิน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหลังการอบรม (behavior evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อ
องคก์าร (results evaluation) มาตดัสินใจดว้ย 
  กลุ่มบริษทัในเครือบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล ประเทศไทย ไดเ้ห็นความส าคญัของการศึกษา
ในระบบการจดัการสหกิจศึกษา โดยไดเ้ปล่ียนรูปแบบความร่วมมือในการจดัการศึกษาในระบบ 
สหกิจศึกษา แบบเต็มรูปแบบ (100%) ตั้งแต่ ปี 2551 ซ่ึงใช้เวลาในสถานประกอบการ 4 เดือน  
ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัฯ เห็นวา่ระยะเวลา 4 เดือน ท าให้นกัศึกษามีเวลาเพียงพอท่ีจะท าโครงงานให้
ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้ง 3 ฝ่าย คือ นักศึกษา สถานศึกษา  
และสถานประกอบการ จึงไดมี้การพฒันาให้มีระยะเวลาท่ีมากกวา่ 4 เดือน ซ่ึงสามารถรวมกบัช่วง
ปิดเทอม 2 เดือนหรือมีการออกสหกิจศึกษา 2 คร้ัง รวม 8 เดือน และต่อมาบริษทัได้ขยายความ
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ร่วมมือสหกิจศึกษาไปสู่นานาชาติ โดยร่วมมือกบัสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for 
Cooperative Education - WACE), ส านกังานสหกิจศึกษาภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิค มีท่ีตั้งส านกังานใน
ประเทศไทย ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี จงัหวดันครราชสีมา (The World Association for 
Cooperative Education-International Satellite Office at Suranaree University of Technology - 
WACE-ISO@SUT) และด าเนินการโครงการ Cooperative & Work-Integrated Education-CWIE 
เพื่อให้เป็นท่ีท างานต่างวฒันธรรมร่วมกนัระหวา่งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาจากต่างประเทศ สร้าง
เครือข่าย และเกิดการแลกเปล่ียนกบันักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ซ่ึงไดด้ าเนินการจนถึง
ปัจจุบนั (ธีรศกัด์ิ สงวนมานะศกัด์ิ, 2559: 80-81) 
นอกจากการสร้างประสบการณ์การท างานให้กบันกัศึกษา อีกเป้าหมายหน่ึงของบริษทั คือ การ
เลือกนักศึกษาท่ีผ่านสหกิจศึกษามาเป็นพนักงานประจ า ซ่ึงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้
สอดคล้องตรงตามความต้องการของบริษทัในอนาคตนั้น ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก โดยเน้น
กระบวนการเตรียมการก่อนออกปฏิบติัสหกิจศึกษา และมีกระบวนการระหว่างสหกิจศึกษา 
เพื่อพฒันานกัศึกษา โดยใชคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูใ้ชบ้ณัฑิตและรูปแบบการท าให้นกัศึกษา
สหกิจศึกษาเป็นท่ีตอ้งการในการจา้งงานของสถานประกอบการ จึงจะสามารถพฒันาในรูปแบบท่ี
สถานประกอบการตอ้งการได ้ดงันั้นการวิจยัเร่ืองน้ีจึงมีเป้าหมายหลกัในการพฒันารูปแบบสหกิจ
ศึกษา เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี ตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบริษัทเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ตลอดทั้งเป็น
ตน้แบบในการประยุกตก์ารจดัการสหกิจศึกษาในระยะต่อไป โดยใชร้ะเบียบวิธีการวิจยัแบบผสม
วิธีท่ีเป็นทั้ งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัย เชิงปริมาณ กรณีศึกษาส่วนหน่ึงเป็นนักศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาและนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และปวส. ท่ี
ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีมีความตอ้งการมาท าสหกิจศึกษาในรูปแบบท่ีจะพฒันา ซ่ึงการด าเนิน
งานวิจยัเร่ืองน้ีสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการผลิต
และพฒันาก าลงัคน การวจิยั และนวตักรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
โดยมีตวัช้ีวดัท่ีส าคญัประการหน่ึง คือ การเพิ่มก าลงัคนมีทกัษะท่ีส าคญัจ าเป็นและมีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ การเพิ่ม
สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษา รวมทั้งสถาบนัการศึกษาจดัการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/
หลักสูตรโรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพิ่มข้ึน และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
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  การเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล โดยผูเ้รียนใชเ้วลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษา
และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยทั้ งสองฝ่ายร่วมมือในเร่ืองการจัดหลักสูตร  
เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ 
จดัการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกนัก็ได ้ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนันั้น 
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ (ราชกิจจานุเบกษา , 2551; ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา , www, 2560; ประภาส เกตุไทย , 2556; รุ่งนภา แดงดี , 2557; สมโชค  
มีขวด, 2558) 

  4.1.1 การประมวลข้อมูลจากการประชุมขอข้อคิดเห็นของผู้เกีย่วข้องและมีส่วนได้เสีย 
    จากการประมวลขอ้มูลพอสมควรแลว้ ผูว้ิจยัจึงไดเ้ชิญผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สีย
จากสถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาอาชีวศึกษารูปแบบทวิภาคี/สถาสศึกษาท่ีเปิดสอนหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต เพื่อรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม และน าขอ้เสนอแนะ เพื่อมาปรับใชใ้นการ
วจิยัน้ี โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ีน้ี 
  ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียจากวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา จ านวน 4 คน 
  ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียจากวทิยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์จ านวน 4 คน  
  ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียจากวทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี จ านวน 4 คน 
  จากการประชุมร่วมคร้ังแรกมีเพียงวิทยาลยัเทคนิค เพียง 3 แห่ง จ  านวนผูเ้ก่ียวขอ้งและ 
มีส่วนไดเ้สียทั้งหมด 12 ท่านเขา้ร่วม โดยมีการแลกเปล่ียนในกรอบกวา้ง ๆ ซ่ึงไดข้อ้ตกลงว่าจะ
สนบัสนุนใหน้กัศึกษาท่ีจบ ปวส. และก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรีต่อเน่ือง 2 ปี โดยเห็นดว้ยท่ีจะ
ใช้สหกิจศึกษามาพัฒนาใช้ในหลักสูตรปริญญาตรีเฉพาะทางอาชีวศึกษาตามคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ ให้เหมาะกบัอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้แบบ ซ่ึงจะมีรูปแบบเพิ่มจากสหกิจศึกษาทัว่ไป คือ จะตอ้งผ่านเกณฑ์
ประเมินเม่ือผ่านสหกิจศึกษาในทกัษะ 4 ดา้น เพื่ออุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ คือ ทกัษะความรู้ 
ด้านเทคโนโลยีห้องสะอาด (cleanroom technology) ทักษะความรู้ด้านการควบคุมไฟฟ้าสถิต 
(electrostatic discharge control-ESD) ทักษะความรู้ด้านการควมคุมส่ิงปนเป้ือน (contamination 
control) และทกัษะความรู้ดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล (data analysis) ซ่ึงหากผา่นประเมินจะมีการออก
ใบรับรอง และอาจขยายไปสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานต่อไป ในการตกลงน้ีจะส่งนักศึกษาจ านวน
วิทยาลยัละ 9 คนมาร่วมโครงการน้ี และรูปแบบการศึกษาจะใชเ้วลา 1 ปี เรียนท่ีสถาบนัการศึกษา 
ส่วนอีก 1 ปี เรียนท่ีสถานประกอบการ โดยการศึกษาและพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาน้ีเพื่อใหใ้ชก้บั
อาชีวศึกษาในระดบัปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ โดยใช้ระบบการเรียนแบบดึง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ในรูปแบบ Project-Based Learning (PBL) กบัการเข้า
ออกในสถานศึกษากับสถานประกอบการ และท าหลักสูตรเพื่อสนับสนุนการท างานใน
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อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ให้ตรงกบัคุณลกัษณะพึงประสงค์ขององค์กรผูใ้ช้บณัฑิต 
และมีการสอบวดัผลในมาตรฐานฝีมือในเร่ืองการควบคุมไฟฟ้าสถิต เทคโนโลยีห้องสะอาดและ
การควบคุมส่ิงปนเป้ือน 
  หลงัจากเกิดขอ้ตกลง ไดมี้การทดลองเพื่อเป็นตน้แบบและเก็บขอ้มูลในนกัศึกษา 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มแรกนักศึกษา ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต จากวิทยาลยัเทคนิคปทุมธานี จ านวน 9 คน ใน
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ท่ีไดมี้การคดัเลือกเบ้ืองตน้จากวิทยาลยัฯ จากนั้นทางบริษทัไดค้ดัเลือกจาก 
คลิปวิดีโอแนะน าตวัเองของนกัศึกษา มาประเมินพร้อมผลการเรียน พบว่าไม่ผา่นการคดัเลือกจาก
แผนกท่ีรับ ส่วนกลุ่มท่ีสอง นักศึกษาปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต จากวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 9 คน ในสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีได้มีการคดัเลือกเบ้ืองตน้ 
เช่นกนั จากนั้นทางบริษทัไดค้ดัเลือกจากคลิปวิดีโอแนะน าตวัเอง มาประเมินพร้อมผลการเรียน
เช่นเดียวกนั พบวา่ผา่นการคดัเลือกจากแผนกท่ีจะรับจากการสัมภาษณ์ จ านวน 4 คน จึงไดน้ดัเพื่อ
ปฐมนิเทศ แต่เม่ือผา่นไปไดค้ร่ึงวนั มีการขอถอนตวัทั้งหมด ท าใหต้อ้งหยดุไป แต่ก็ไดข้อ้มูลในการ
น ามาปรับใชไ้ด ้
 
 
 

 

 

 

 
ภาพที ่4.1 การประชุมขอข้อคิดเห็นจากผู้เกีย่วข้องและมีส่วนได้เสีย 

 
  เม่ือวิเคราะห์ปัญหาพบวา่ นกัศึกษาปริญญาตรีต่อเน่ืองจากวิทยาลยัเทคนิค อาจมีจ านวนไม่
เพียงพอในการคดัเลือก และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้สถาบนัการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอน
ปริญญาตรีต่อเน่ือง หรือสถาบันท่ีมีการสอนในปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต จึงได้เพิ่ม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มหาวิทยาลยัราชภฏั และวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาในขณะนั้น 
(ปัจจุบนั คือ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา) เพราะมีการสอนในระดบัปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต 
รวมถึงหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเน่ืองสาขาเทคโนโลยีบณัฑิต จึงไดมี้การประชุมเพิ่มเติม จากตวัแทน
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วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาและมหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ เพื่อขอแนวคิด ขอ้เปรียบเทียบและ
แนวทางของรูปแบบท่ีจะน ามาใช้เพิ่มเติม โดยมีผูก่ี้ยวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียอีก 3 คน จากวิทยาลยั
เทคโนโลยีจิตรลดา (ปัจจุบนั คือ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา) และอีก 1 คน จากมหาวิทยาลยัราช
ภฏัอุตรดิตถ ์
  4.2 ผลสรุปการประมวลข้อมูลจากผู้กีย่วข้องและมีส่วนได้เสีย 
   จากการประมวลผลขอ้มูล และการประชุมของผูก่ี้ยวขอ้งและมีส่วนได้เสีย สามารถ
สรุปเพื่อการเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ระบบทวิภาคี สหกิจศึกษาแบบเดิม และสห
กิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรเทคโนโลยบีณัฑิตไดด้งัในตารางท่ี 4-1 และแนวทางรูปแบบการจดัการสหกิจ
ศึกษา ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตดงัตารางท่ี 4-2 
 
ตารางที ่4-1 การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวภิาคี 

ล าดบั 
ที ่

ทวภิาค ี สหกจิศึกษาแบบเดมิ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ ปริญญาตรี

เทคโนโลยบีัณฑิต 
หมายเหตุ 

1 จดัท ากรอบ
หลกัสูตรร่วมกนั
ระหวา่งสถานศึกษา
และสถาน
ประกอบการ 

มีการแจง้ลกัษณะงาน
ล่วงหนา้จากสถาน
ประกอบการ 

จดัท ากรอบหลกัสูตร
ร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการ อีก
ทั้งมีการแจง้ลกัษณะงาน
ล่วงหนา้ 

 

2 การคดัเลือก
นกัศึกษาโดยใชก้าร
ดูผลการเรียน และ
ใชก้ารสมัภาษณ์ 

การคดัเลือกนกัศึกษา
โดยใชก้ารดูผลการ
เรียน และใชก้าร
สมัภาษณ์ 

การคดัเลือกนกัศึกษาโดย
ใช ้การดูผลการเรียน ขอ 
VDO แนะน าตวัเองพร้อม
เหตผุลหากผา่นประเมิน
แลว้ จะมีการส่งขอ้สอบ
ภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ให้
สอบ ผา่นระบบ google doc 
และการใช ้phone interview 
เป็นภาษาองักฤษโดย
ชาวต่างชาติ หรือผูใ้ช้
ภาษาองักฤษไดดี้ ก่อนใช้
การสมัภาษณ์จริง ซ่ึงหาก
ผา่นการคดัเลือก จะมีการ
ประเมินตนเอง ดว้ย LPI 
(Leonard Personality 
Inventory) และความสนใจ
เลือกอาชีพดว้ย MBTI 
(Myers Briggs Type 
Indicator) 

เนน้กระบวน 
การคดัเลือก
นกัศึกษาโดยใช้
การเลือกอาชีพ
ท่ีสนใจ ตรงกบั
บุคลิก และเนน้
ดา้นการใชภ้าษา 
องักฤษ ใน
ระดบัท่ีดีข้ึนไป
ก่อน การ
สมัภาษณ์จริง 
เพื่อลดขอ้ผดิ 
พลาดในการ
คดัเลือก
นกัศึกษาเขา้
ร่วมโครงการ 
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ตารางที ่4-2 การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวภิาคี  
   (ต่อ) 

ล าดบั 
ที ่

ทวภิาค ี สหกจิศึกษาแบบเดมิ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ ปริญญาตรี

เทคโนโลยบีัณฑิต 
หมายเหตุ 

3 ช่วงเวลาร่วม
โครงการของ
นกัศึกษา ใชเ้วลา  
1 ปี 

ช่วงเวลาร่วมโครงการ
ของนกัศึกษา 16 
สปัดาห์ 

ช่วงเวลาร่วมโครงการของ
นกัศึกษา 1 ปี 

 

4 มีการท า orientation 
และใช ้
Competency Based 
Learning ในสถาน
ประกอบการ พร้อม
พ่ีเล้ียง 1 ต่อ
นกัศึกษา 10 คน 

มีการท า orientation 
และใช ้Project-Based 
Learning หรือการ
พฒันางานประจ า โดยมี
พ่ีเล้ียง 1 ต่อนกัศึกษา  
1 คน 

มีการท า orientation และใช ้
Project-Based Learning 
โดยมีพ่ีเล้ียงมากกวา่ 1 ต่อ
นกัศึกษา 1 คน เพื่อวาง
กรอบสมรรถนะท่ีตอ้งผา่น 
4 ดา้น ในการสนองต่อ
ความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 
มีการใหน้กัศึกษาหมุนเวยีน
ต่างแผนก เพ่ือพฒันาการ
เรียนรู้ 

จากการประเมิน
สมรรถนะท่ี
ตอ้งการของ
อุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์
ในอนาคต คือ 
สมรรถนะ
เก่ียวกบั การ
ป้องกนัไฟฟ้า
สถิต การ
ป้องกนัส่ิง
ปนเป้ือน 
ความรู้เก่ียวกบั
หอ้งสะอาด 
และการใช้
ขอ้มูล วเิคราะห์
ขอ้มูล จาก
ระบบ
สารสนเทศ  

5 มีการนิเทศในสถาน
ประกอบการ ใช้
การประเมิน จาก
สมรรถนะหลกั 
สมรรถนะวชิาชีพ 
และสมรรถนะ
ทัว่ไป โดยครูฝึก 

มีการนิเทศ อยา่งนอ้ย 1 
คร้ังในสถาน
ประกอบการ ใชก้าร
ประเมินร่วมกนั 

การนิเทศ ทุกเดือน ณ 
สถานประกอบการ โดยใช้
อาจารยนิ์เทศท่านเดิม 
ตลอดโครงการและใชก้าร
ประเมินร่วมกนั 

เพื่อพฒันา
อาจารยใ์ห้
เรียนรู้
อุตสาหกรรมไป
ในตวั เพื่อการ
เตรียมนกัศึกษา
ในอนาคต เป็น
การลดภาระ
ของสถาน
ประกอบการ 
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ตารางที ่4-3 การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวภิาคี 
   (ต่อ) 

ล าดบั 
ที ่

ทวภิาค ี สหกจิศึกษาแบบเดมิ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ ปริญญาตรี

เทคโนโลยบีัณฑิต 
หมายเหตุ 

6 ไม่มีการน าเสนอ 
เวน้แต่สถาน
ประกอบการจะจดั
ใหมี้ 

มีการน าเสนอผลงาน
ภายในสถาน
ประกอบการก่อนเสร็จ
ส้ินโครงการ คร้ังเดียว 

มีการน าเสนอผลงานภายใน
สถานประกอบการระหวา่ง 
และก่อนเสร็จส้ินโครงการ 

เพื่อเสริมทกัษะ
การน าเสนองาน 

7 ไม่มีการน าเสนอ
ผลงานใน
สถานศึกษา 

มีการกลบัไปน าเสนอ
ผลงาน หรือเสนอเป็น
งานวชิาการ และมีการ
ประกวดผลงาน เพื่อ
พฒันาในปีต่อไป 

มีการกลบัไปน าเสนอ
ผลงาน หรือเสนอเป็นงาน
วชิาการ และมีการประกวด
ผลงาน เพื่อพฒันาในปี
ต่อไป 

 

8   เสริมกิจกรรมพิเศษทุก 2 
สปัดาห์ใหน้กัศึกษาได้
เรียนรู้วฒันธรรมและการ
ส่ือสารภาษาองักฤษกบั
นกัศึกษาต่างชาติ 

เพื่อพฒันา
ทกัษะการ
ส่ือสารดว้ย
ภาษาองักฤษ 
และเรียนรู้การ
ท างานต่าง
วฒันธรรม
ร่วมกนั 

9   ท าการวดัสมรรถนะทาง
วชิาชีพ ดว้ยขอ้สอบเฉพาะ 
และสอบสมรรถนะการ
ปฏิบติั เพื่อใหไ้ดใ้บวฒิุบตัร 
อนัน าไปสู่การท ามาตรฐาน
ร่วมกบักรมพฒันาฝีมือ
แรงงานต่อไป 

เพ่ือใหเ้กิดความ
มัน่ใจในทกัษะ
ดา้นการ
ปฏิบติังานจริง 
เม่ือตอ้งหางาน
ท า (อาจขอใช้
การสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติท่ีสภา
อุตสาหกรรม 
ท าไวใ้นสาขา
ช่างซ่อม
อุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์) 
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ตารางที ่4-4 แนวทางรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี 
   บณัฑิต 
ล าดบัที ่ สหกจิศึกษาเพ่ือหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

1 จดัท ากรอบหลกัสูตรร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา
และสถานประกอบการ อีกทั้งมีการแจง้ลกัษณะ
งานล่วงหนา้ 

Brainstorming Technic 

2 การคดัเลือกนกัศึกษาโดยใช ้การดูผลการเรียน 
ใหน้ าเสนอ VDO แนะน าตวัเองพร้อมเหตุผล
หากผา่นประเมินแลว้ จะมีการส่งขอ้สอบ
ภาษาองักฤษเบ้ืองตน้ใหส้อบ ผา่นระบบ google 
doc และการใช ้phone interview เป็น
ภาษาองักฤษโดยชาวต่างชาติ หรือผูใ้ช้
ภาษาองักฤษไดดี้ ก่อนใชก้ารสมัภาษณ์จริง 
ซ่ึงหากผา่นการคดัเลือก 

การประเมินตนเอง ดว้ย LPI (Leonard 
Personality Inventory) และความสนใจเลือก
อาชีพดว้ย MBTI (Myers Briggs Type 
Indicator) 

3 ช่วงเวลาร่วมโครงการของนกัศึกษา 1 ปี เพื่อ
ประเมินคุณลกัษณะพึงประสงคข์องบริษทัอนั
ไดแ้ก่ 
1.   ความซ่ือสตัย ์
2.   ความตั้งใจทุ่มเท 
3.   ความคิดริเร่ิม 
4.   ความร่วมมือร่วมแรง 
5.   ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษ 
วดัประเมินตวัแปร 
 1. การวเิคราะห์อาชีพ 
 2. วเิคราะห์ตนเอง 
 3. การตดัสินใจเลือกอาชีพ 
 4. ทกัษะการเรียนรู้ 
 5. ทกัษะการปฏิบติังานจริง 
6.   ทกัษะ 4 ดา้นเพื่ออุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 

การสงัเกต (observation), วจิยัเชิงปริมาณ 
ดว้ยแบบสอบถาม ซ่ึงมีการตรวจสอบ
คุณภาพขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยการวดั
ค่าความเท่ียงแบบความสอดคลอ้งภายใน 
(internal consistency) โดยหาสมัประสิทธ์ิ 
ครอนบาคแอลฟา (cronbach’s alpha 
coefficient) ของแบบสอบถามแตล่ะสาระ
ความรู้ และความเท่ียงทั้งฉบบั 

4 มีการท า orientation และใช ้Project-Based 
Learning โดยมีพ่ีเล้ียงมากกวา่ 1 ต่อนกัศึกษา 1 
คน เพ่ือวางกรอบสมรรถนะท่ีตอ้งผา่น 4 ดา้น ใน
การสนองต่อความตอ้งการของอุตสาหกรรม
อิเลก็ทรอนิกส์ มีการใหน้กัศึกษาหมุนเวยีนต่าง
แผนก เพื่อพฒันาการเรียนรู้ 

จากการประเมินสมรรถนะท่ีตอ้งการของ
อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ในอนาคต คือ 
สมรรถนะเก่ียวกบั การป้องกนัไฟฟ้าสถิต 
การป้องกนัส่ิงปนเป้ือน ความรู้เก่ียวกบัหอ้ง
สะอาด และการใชข้อ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล จาก
ระบบสารสนเทศ 
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ตารางที ่4-5 แนวทางรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี 
   บณัฑิต (ต่อ) 
ล าดบัที ่ สหกจิศึกษาเพ่ือหลกัสูตรเทคโนโลยบีัณฑิต เคร่ืองมือทีใ่ช้ 

5 การนิเทศ ทุกเดือน ณ สถานประกอบการ โดยใช้
อาจารยนิ์เทศท่านเดิม ตลอดโครงการและใชก้าร
ประเมินร่วมกนั 

การสังเกต (observation) และการประเมิน
ภายในด้วยพ่ีเล้ียง ด้วย 16 ค าถาม ส าหรับ
นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมสหกิจศึกษาของบริษทั 

6 มีการน าเสนอผลงานภายในสถานประกอบการ
ระหวา่ง และก่อนเสร็จส้ินโครงการ 

7 มีการกลบัไปน าเสนอผลงาน หรือเสนอเป็นงาน
วชิาการ และมีการประกวดผลงาน เพื่อพฒันาใน
ปีต่อไป 

8 เสริมกิจกรรมพิเศษทุก 2 สัปดาห์ให้นักศึกษาได้
เรียนรู้วฒันธรรมและการส่ือสารภาษาองักฤษกบั
นกัศึกษาต่างชาติ 

ทดสอบภาษาองักฤษ และการสัมภาษณ์โดย
ชาวต่างชาติหรือผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษ 

9 ท าการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ ด้วยข้อสอบ
เฉพาะ และสอบสมรรถนะการปฏิบติั เพื่อให้ได้
ใบวุฒิบัตร อนัน าไปสู่การท ามาตรฐานร่วมกับ
กรมพฒันาฝีมือแรงงานต่อไป 

ทดสอบทักษะด้านการปฏิบัติงานจริง เม่ือ
ตอ้งหางานท า (อาจขอใชก้ารสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติท่ีสภาอุตสาหกรรมท า
ไวใ้นสาขาช่างซ่อมอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์) 

 



 
บทที ่5 

การวเิคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมินการจัดการสหกจิศึกษาของ 
บริษทัเวสเทิร์น ดจิติอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
  ในปัจจุบนัรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
มีการขยายในส่วนการคดัเลือก และน ากิจกรรมเสริมในช่วงท่ีก าลงัปฏิบติัสหกิจศึกษาในบริษทัฯ 
มาเพิ่มเติม และเนน้การพฒันาดว้ยจรณทกัษะ (soft skill) เพื่อช่วยพฒันานกัศึกษา ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 

5.1 การคดัเลือกนักศึกษา 
  โดยการให้นกัศึกษาท่ีสนใจสมคัรสหกิจศึกษากบับริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดัไดป้ระเมินตนเอง วา่มีความสนใจท่ีจะท างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์หรือไม่ (ทฤษฎี
การเลือกอาชีพของฮอลแลนด,์ www, 2553; North Dakota Career Resource Network (CRN), 2008) 
และมีคุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการของบริษทัฯ จากการใช้ วิดีโอแนะน าตวัเอง นอกเหนือจาก
เอกสารสมคัรสหกิจศึกษาท่ีใชเ้ป็นมาตรฐาน (VDO clip for self-introduction and passion) จากการ
ท่ีรูปแบบทัว่ไป จะดูเพียงผลการเรียน และนัดสัมภาษณ์ เพื่อจะคดัเลือกนักศึกษาเขา้ร่วมสหกิจ
ศึกษา แต่จากการท่ีผลการท่ีคดัเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าท างานพบว่าไม่สามารถผ่านการ
สัมภาษณ์จริงเพราะตอ้งมีการสัมภาษณ์ดว้ยหวัหนา้งานชาวต่างชาติ แมน้กัศึกษาจะมีความสามารถ
ตรงกบังาน แต่หากส่ือสารกบัต่างชาติไม่ไดก้็จะท าให้เขา้ท างานไม่ได ้ดงันั้นรูปแบบท่ีน าเสนอจึง
ไดเ้พิ่มเติมในการคดัเลือกเบ้ืองตน้จากการให้ นกัศึกษาท่ีสนใจมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั ให้ท า
วิดีโอ ท่ีมีความยาวไม่เกิน 5 นาที โดย 2 นาทีแรกเป็นการแนะน าตวัเอง และอีก 3 นาที บอกความ
สนใจ ความคาดหวงัในการมาปฏิบติัสหกิจศึกษา เพื่อการวางแผนท างานในอนาคต 
  นอกจากน้ีจะมีการสัมภาษณ์ผา่นการโทรศพัทด์ว้ยภาษาองักฤษ (english phone interview) 
ซ่ึงในรูปแบบท่ีมีการเพิ่มเติมการคดัเลือกนักศึกษาเบ้ืองต้นด้วย วิดีโอ แต่ก็ยงัพบว่านักศึกษาท่ี
ผ่านสหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ ก็ยงัไม่สามารถส่ือสารกบัต่างชาติ จึงมีการเก็บขอ้มูลเพิ่มเติม พบว่า
นกัศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษา สามารถท่อง พูดและท าวิดีโอไดดี้เยี่ยม แต่ทกัษะการส่ือสารโดยเฉพาะ
การฟังไม่ดีนกั จึงไดเ้พิ่มเติมการสัมภาษณ์ทางโทรศพัทด์ว้ยภาษาองักฤษกบันกัศึกษาต่างชาติ หรือ
นักศึกษาไทยท่ีศึกษาสาขาภาษาอังกฤษท่ีมาสหกิจศึกษากับบริษทั ซ่ึงพบว่าสามารถคัดเลือก
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นกัศึกษาท่ีจะมาสหกิจศึกษาและช่วยพฒันาการส่ือสารได ้อีกทั้งสามารถผา่นการเขา้ท างานจากการ
สัมภาษณ์ผา่นจากหวัหนา้งานชาวต่างชาติไดอี้กดว้ย 
  จากนั้น จึงคดัเลือกเพื่อเขา้สัมภาษณ์กบัแผนกท่ีสนใจจะรับนักศึกษา อย่างน้อย 2 แผนก 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีตวัเลือกตามท่ีชอบของลักษณะงาน และให้มีการวิเคราะห์คนเองโดยใช้ 
Personal Inventory (LEONARD Personality Inventory Test-LPI) เ ป็นการประ เ มินตนเองของ
นกัศึกษารายบุคคลเพื่อให้เขา้ใจตนเอง (Leonard Yong, www, 2017) และเป็นแนวทางในการจบัคู่
กับหน่วยงานท่ีต้องการนักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีต้องการ โดยการประเมินนักศึกษาจาก
แบบสอบถาม ยกตวัอย่างเช่น พบว่านักศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษาในส่วนการพฒันาโปรแกรม ไม่
สามารถบรรลุความตอ้งการของหน่วยงานท่ีเขา้ไปปฏิบติังาน ซ่ึงจากการวิเคราะห์ดว้ย LPI พบว่า
หากนกัศึกษาไม่มีคุณลกัษณะของการคิดวิเคราะห์ (analytical) แมน้กัศึกษาจะศึกษาดา้นวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ หรือวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก็จะท างานไดเ้พียงแค่ท างานได ้แต่ไม่สามารถช่วยพฒันา
เพิ่มเติมงานให้ได้ดีข้ึน จึงน ามาช่วยจดัการเลือกนักศึกษาให้เหมาะในกรณีท่ีหน่วยงานตอ้งการ
นกัศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะเฉพาะ 
 

5.2 กจิกรรมระหว่างการปฏบิัติสหกจิศึกษา 
  การท าโครงงานในช่วงปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั จะให้เวลา 2 สัปดาห์แรก เพื่อตดัสินใจ
ท่ีจะท าโครงงานเหมือนหวัขอ้ท่ีเคยตกลงกนัเม่ือตอนสัมภาษณ์ หรือจะขอเปล่ียนแปลงไดใ้นช่วงน้ี
เท่านั้ น เป็นระบบ check in โดยโครงงานจะใช้ Real Worked Base Learning หรือ Real Project 
Based Learning 
  การใช้ Real Worked Base Learning เป็นการมอบหมายงาน หรือโครงงานท่ีตอ้งตรงกับ
สาขาท่ีนกัศึกษาไดศึ้กษา หรือตรงกบัความสนใจของนกัศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษา โดยเป็นงานของ
บริษทัท่ีใช้งานจริงในปัจจุบนั เป็นโครงงานท่ีสามารถน าไปใช้จริงได้ ซ่ึงผลงานต้องสามารถ
ประเมินจุดคุม้ทุน หรือประโยชน์ในเชิงธุรกิจของบริษทัใหไ้ด ้(ROI: return of investment) 
  เสริมดว้ย Technician & Engineering โดยการเสริมให้นกัศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ 
ได้มีโอกาสร่วมเข้ามาช่วยพฒันาช่องว่างท่ีต้องการในอนาคต เป็นอุตสาหกรรม 4.0 ทั้ง 9 ด้าน 
(อาทิตย ์วฒิุคะโร, 2558) คือ  
  1) Autonomous Robots 
  2) Simulations 
  3) Horizontal & Vertical System Integration 
  4) Internet of Thinks 
  5) Cybersecurity 
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  6) Cloud Computing 
  7) Additive Manufacturing (Machine Learning & Artificial Intelligence) 
  8) Augmented Reality/Virtual Reality/Mixed Reality 
  9) Big Data. 
  โดยการเน้นการเป็น Technologist ในอนาคต เพื่อสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 
4.0 หรือประเทศไทย 4.0 
  โครงการ The Let’s Discover Culture เป็นกิจกรรมสร้างทกัษะในการร่วมท ากิจกรรมกบั
นกัศึกษาต่างชาติ และนกัศึกษาต่างสถาบนั ในรูปแบบการน าเสนอส่ิงท่ีน่าสนในของแต่ละประเทศ
ของนกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั การท ากิจกรรมดว้ยเกม หรือวฒันธรรมของประเทศ
นั้นๆ ซ่ึงจะเป็นกิจกรรมท่ีบริหารจดัการโดยนักศึกษาด้วยกัน โดยมีนักศึกษาเป็นผูด้  าเนินการ  
บริษทัจะสนบัสนุนเร่ืองสถานท่ีและงบประมาณในการจดักิจกรรม เป็นกิจกรรมคร่ึงวนัช่วงบ่ายทุก 
2 อาทิตย ์
  นอกจากน้ีได้สนับสนุนให้ด าเนินการโครงการ International-National Network มีการ
แลกเปล่ียนสอนภาษาโดยนกัศึกษาต่างชาติ เช่น ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาองักฤษ ภาษาไทย ภาษาเยอรมนั 
และอ่ืนๆ ตามท่ีสนใจแก่นักศึกษา รวมถึงพนักงานของบริษทั  และน าโครงการ Meister Mentor 
System/Mentor Development จากการส่งพนักงานให้ เข้าอบรม ในการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในหลกัสูตรจากประเทศ
เยอรมัน มาร่วมเป็นพี่ เ ล้ียงแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา ท่ีได้ร่วมเรียนรู้ใน Innovation Center of 
Excellent โดยให้นกัศึกษาท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมเรียนรู้ นวตักรรม โดยเฉพาะไดล้งมือท าในการ
ช่วยสอน STEM การเรียนรู้ในเทคโนโลยีจริงจากอาจารยท่ี์มาท า Talent Mobility ในบริษทั 
  สรุปจะตอ้งพฒันาทกัษะให้นกัศึกษาครบทั้ง 3 ดา้น คือ 1. การน าความรู้ท่ีเรียนมาน ามาใช้
ในสถานประกอบการให้ได้ 2. การเรียนรู้จรณทกัษะ (soft skill) 3. สร้างนกัศึกษาให้มีคุณลกัษณะ
ตามความต้องการของสถานประกอบการ (จากบทความ: ทักษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21, www, 2558; Partnership for 21st Century Skills, 2009) 

 
  



135 

5.3 โครงการเสริมก่อนส าเร็จการปฏิบัติสหกิจศึกษา หรือหลังจากส าเร็จการปฏิบัติ  
สหกจิศึกษา 
  ก่อนท่ีนักศึกษาจะส้ินสุดการปฏิบติัสหกิจศึกษา นักศึกษาทุกคนตอ้งน าเสนอโครงการ 
พร้อมวิเคราะห์ค่าตอบแทนของการลงทุน (ROI) ผา่นกรรมการของบริษทัฯ ดว้ยภาษาองักฤษ และ
ประเมินผลจากพี่เล้ียงดว้ยชุดประเมิน 16 ค าถาม นอกจากน้ีบริษทัไดจ้ดัท าระบบ CWIE Students 
Alumni System และโครงการ Master Degree to Ph.D. Degree and Post Doc. Scholarships at WD, 
ESD Control & Micro Contamination Control Certification (การทดสอบฝีมือด้านการควบคุม
ไฟฟ้าสถิตและการควบคุมส่ิงปนเป้ือนระดบัไมครอน เพื่ออาชีพในอนาคตประเทศไทย) โดยเน้น
อุตสาหกรรม 4.0 ซ่ึงหวงัวา่นกัศึกษาจะสามารถน ามาใชใ้นชีวติการท างานหลงัส าเร็จการปฏิบติัสห
กิจศึกษาไปแลว้ 
  การจัดท าระบบ CWIE Students Alumni System หากนักศึกษาผ่านสหกิจศึกษาของ 
บริษทัฯ ก็จะมีการสอบทกัษะภาษาองักฤษ และระหวา่งการน าเสนอโครงงานดว้ยภาษาองักฤษท่ีมี
คณะกรรมการใหค้  าแนะน าในการน าเสนอ พร้อมทั้งประเมินนกัศึกษา เพื่อเสนอต าแหน่งงานหากมี
ต าแหน่งงานวา่ง หรือเก็บเขา้สู่ฐานขอ้มูล และมีการติดตามนกัศึกษาท่ีส าเร็จการปฏิบติัสหกิจศึกษา
ไปแลว้ทุก ๆ 6 เดือน เพื่อให้รู้วา่นกัศึกษาท่ีจบไปยงัท างานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และยงั
สนใจท่ีจะร่วมงานกบับริษทัฯ อีกทั้งเป็นช่องทางในการติดต่อปรับปรุงฐานขอ้มูล เพื่อใหโ้อกาสใน
การคดัเลือกเขา้ท างานกบับริษทัในเครืออีกดว้ย 
  นอกจากน้ีย ัง เ ปิดโครงการ Master degree to PhD Degree and Post Doc. Scholarships  
เป็นการสร้างโอกาสให้นกัศึกษาท่ีผา่นสหกิจศึกษากบับริษทัไดศึ้กษาต่อในระดบัปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอก ในสถาบนันท่ีมีความร่วมมือกนั ซ่ึงจะตอ้งท าวจิยัในบริษทั 4 วนัต่อสัปดาห์ และท าวจิยั
ในหวัขอ้ของบริษทัฯ 
  อีกทั้ งมีการจัดการสอบและการประเมิน ESD control & Micro Contamination Control 
Certification นกัศึกษาตอ้งไดเ้รียนรู้และตอ้งผา่นการประเมินตามมาตรฐานของสถาบนัไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ในการทดสอบฝีมือดา้นการควบคุมไฟฟ้าสถิตและการควบคุมส่ิงปนเป้ือนระดบั
ไมครอน เพื่ออาชีพในอนาคตประเทศไทย-อุตสาหกรรม 4.0 
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5.4 กจิกรรมเสริมให้ได้เรียนรู้ในการเสียสละและมส่ีวนสนับสนุนในระบบการศึกษา 
  นอกจากน้ีไดใ้ห้นกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัได้มีโอกาสช่วย นกัเรียนระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับ ปวช. ท่ีมีความร่วมมือกับบริษัทในโครงการ Career Skill 
Development/Career Development, Jobs Shadow, Jobs Experience and WD-STEM Education 
Project มาเป็นพี่เล้ียงในระยะสั้น ๆ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทั อาทิเช่น กิจกรรม csr กิจกรรม 
Innovation Day แลเพื่อช่วยสะทอ้นถึงความสนใจของนักศึกษาท่ีจะเลือกศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพในอนาคต 
 

5.5 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  อัล เ บิ ร์ต  ฮัมฟ รี  (Albert Humphrey) เ ป็นผู ้คิ ดค้นทฤษฎีการวิ เคราะ ห์  SWOT คือ  
การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก ประกอบดว้ย การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน เพื่อให ้
รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จกัสภาพแวดลอ้ม (รู้เขา) ชดัเจน และวเิคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจยั
ต่าง ๆ ทั้ งภายนอกและภายในองค์การ และทฤษฎีการวิเคราะห์ SWOT น้ีได้เป็นท่ีรู้จักกัน 
อยา่งแพร่หลายในปี ค.ศ. 1971 โดย Kenneth Andrews ซ่ึงจะช่วยให้ผูบ้ริหารขององคก์ารทราบถึง
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองค์การ ทั้ งส่ิงท่ีได้เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต รวมทั้งผลกระทบของการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีท่ีมีต่อองค์การ และจุดแข็ง 
จุดอ่อน และความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีองคก์ารมีอยู ่ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อ
การก าหนดวิสัยทศัน์ การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์การ ระดบัองคก์ารท่ี
เหมาะสมต่อไป (วลิาสินี ภู่เจริญยศ, 2553: 9) 
  ค าวา่ “SWOT” นั้นมาจากตวัยอ่ภาษาองักฤษ 4 ตวั ไดแ้ก่ (ว ิวลิาสินี ภู่เจริญยศ, 2553: 9) 
  S:  มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึง เป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  
เป็นลกัษณะหรือสถานการณ์เชิงบวกท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์การ เช่น จุดแข็งด้าน 
การวางแผน เทคโนโลยี การผลิต ทรัพยากรบุคคล ความรู้ความสามารถ การจัดการความรู้  
การบริหารจดัการ ความร่วมมือระหวา่งประเทศ การปฏิรูประบบ หรือภาวะผูน้ า เป็นตน้ องค์การ
จะตอ้งใชป้ระโยชน์จากจุดแขง็ในการก าหนดกลยทุธ์การด าเนินงาน 
  W:  มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอ้ยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นเป็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ี
เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายในขององค์การ ซ่ึงองค์การจะตอ้งหาวิธีในการแกปั้ญหาหรือแนวทาง
ป้องกนัไม่ใหปั้ญหานั้นเกิดข้ึน   
  O:  มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส ขอ้ไดเ้ปรียบ ซ่ึงเกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอก
ขององค์การ ท่ีมีส่วนในการเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงาน เช่น นโยบายของรัฐบาล  
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจของประเทศ ความหลากหลายของประชากร การเป็นจุดศูนยก์ลาง
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ของภูมิประเทศ ความตระหนกัหรือการเห็นความส าคญัของระบบของชุมชน เป็นตน้ การบริหาร
จดัการท่ีดีจะตอ้งแสวงหาโอกาสอยูเ่สมอ และใชป้ระโยชน์จากโอกาสนั้นในการสร้างขอ้ไดเ้ปรียบ
หรือพฒันาต่อไป 
  T:  มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค ซ่ึงเป็นขอ้จ ากดัท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
ท่ีขดัขวางการพฒันาไม่ให้บรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ องค์การจ าเป็นตอ้งปรับแนวทางการ
ด าเนินงานใหส้อดคลอ้งและพยายามขจดัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
  การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) ในการวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิเคราะห์สภาพ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษา โดยทัว่ไปและของบริษทัฯ ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของหลกัสูตรการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายใน ดว้ยนโยบาย
สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร มีหน่วยงานรับผิดชอบ ท่ีพร้อมสนองต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียขององค์การ  
อนัเป็นจุดแข็ง ส่วนจุดอ่อน คือ ตวันกัศึกษาท่ีมาสหกิจศึกษาไม่มีเป้าหมายในการพฒันาอาชีพใน
อนาคต อีกทั้งไม่ใส่ใจในการเรียนรู้การส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษเท่าท่ีควร และปัจจยัภายนอกท่ีท า
ให้มีโอกาส คือ ความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ และการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ให้มี
ความท้าทายต่อศตวรรษท่ี 21 อันเป็นโอกาสในการใช้พฒันารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา  
ส่วนอุปสรรคท่ีพบ คือ ความตั้งใจของทุกฝ่ายท่ีจะสนบัสนุน หรือร่วมกนัพฒันารูปแบบการจดัการ 
สหกิจศึกษา อยา่งจริงจงั และจริงใจ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคญั ท่ีน าไปสู่การพฒันาระบบและหลกัสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบติัการ 
  การวิเคราะห์สภาพและประเมินการจดัสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั โดยวธีิวเิคราะห์ดว้ย SWOT ในขั้นตอนน้ี มีดงัต่อไปน้ี 
  ส่วนท่ี 1  การศึกษาหลกัการทฤษฏีจากเอกสาร 
  ส่วนท่ี 2  การส ารวจและรวบรวม โดยให้เสนอ SWOT ในมุมมองจากนกัศึกษาไทยและ
ต่างชาติท่ีมาท าโครงการสหกิจศึกษากบับริษทัฯ จากการเปิดกวา้งใหเ้สนอไดทุ้กมิติ ซ่ึงไดข้อ้มูลดิบ
ดงัน้ี 
  จุดแข็ง: จากการรวบรวม โดยแบ่งออกเป็น 
  1. จุดแขง็ท่ีส่งผลดีต่อบริษทัฯ: 
   1.1 การเป็นบริษทัยกัษ์ใหญ่ทางด้านนวตักรรม จากการจดัล าดบั 500 บริษทัทัว่โลก 
โดยนิตยสารฟอร์จูน ท าใหส้ามารถดึงดูดนกัศึกษาสหกิจศึกษามาจากทัว่โลก 
   1.2 นกัศึกษาสหกิจศึกษามีความคิดท่ีแปลกใหม่ ท่ีสามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นบริษทัได ้
   1.3 โครงการสหกิจศึกษามีส่วนส าคัญในการพัฒนาทักษะความเป็นผู ้น าให้ทั้ ง
พนกังานท่ีท างานกบันกัศึกษา และตวันกัศึกษาเอง 
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   1.4 เพิ่มโอกาสให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา  เพื่ อมาเ ป็นพนักงานของบริษัท 
เวสเทิร์นดิจิตอล และบริษทัในเครือในอนาคต 
   1.5 ท าให้ไดพ้นกังานใหม่จากนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีกระบวนการคิดวเิคราะห์และมี
ความสามารถท างานได้ทนัทีเพราะได้รับการฝึกฝนมาจากการเขา้ร่วมสหกิจศึกษาโดยตรงจาก
บริษทัฯ 
   1.6 Final Presentation ท่ีได้แสดงผลค่าตอบแทนการลงทุน (ROI) ท าให้นักศึกษา
สามารถช่วยท าโครงงานของพี่เล้ียงท่ีอาจจะช่วยเพิ่มผลผลิตหรือลดค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัการท างาน
ของบริษทัเวสเทิร์นดิจิตอลได ้
   1.7 นกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ เป็นตน้แบบประชาสัมพนัธ์ช่ือเสียง
บริษทัฯ จากการกลบัไปน าเสนอขอ้มูลของบริษทัท่ีสถานศึกษา ซ่ึงสามารถชกัชวนเพื่อนหรือรุ่น
นอ้งใหรู้้จกับริษทัเวสเทิร์นดิจิตอลมากข้ึน และสนใจเขา้ร่วมสหกิจศึกษากบับริษทั 
   1.8 นักศึกษาสหกิจศึกษาอาจมีส่วนช่วยในการพฒันา social media เช่น การช่วย
พฒันาเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ การสร้างรูปแบบการส่ือสารผา่นสังคมออนไลน์ เป็นตน้ 
  2. จุดแขง็ท่ีส่งผลดีต่อนกัศึกษาสหกิจศึกษา: 
   2.1 จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ท่ีมีจ านวนมาก ท าให้โครงการสหกิจศึกษาเป็นท่ี
น่าสนใจและดึงดูดนกัศึกษาเขา้มาสมคัรในโครงการสหกิจศึกษาของบริษทัฯ เพื่อสร้างโอกาสให้
ตนเองในการมีงานท า หรือเป็นท่ีสนใจในการสมคัรงานหลงัจบการศึกษา 
   2.2 นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมาส่วนใหญ่ชอบท างานร่วมกับนักศึกษาสหกิจศึกษา
ต่างชาติ หรือต่างสถาบนั ผา่นการจดักิจกรรมโครงการ The Let’s Discover Culture ท าให้นกัศึกษา
สหกิจศึกษาของบรษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกนั 
   2.3 นกัศึกษาไดมี้โอกาสเรียนรู้ และอยู่ในสภาพแวดลอ้มท่ีมีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 
จากความหลากหลายของเพื่อนสหกิจศึกษา และการท างานกบัคนหมู่มากในองคก์าร 
   2.4 นกัศึกษาสหกิจศึกษามีความสะดวกและไดเ้รียนรู้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั มีโอกาส
ในการใชง้านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของบริษทั 
   2.5 มีส่ิงอ านวยความสะดวกมากมาย 
   2.6 สามารถใช้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกเสมือนพนักงานของบริษทัฯ อาทิเช่น 
หอ้งพยาบาล ร้านคา้ โรงอาหาร ร้านกาแฟ เกา้อ้ีนวด เป็นตน้ 
   2.7 เพิ่มโอกาสให้นกัศึกษาสหกิจศึกษาไทยไดท้  างานและพูดคุยกบันกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาต่างชาติ ท าใหส้ามารถพฒันาภาษาองักฤษไดเ้ร็วกวา่การเรียนในมหาวทิยาลยั 
   2.8 นกัศึกษาสหกิจศึกษาสามารถคิดออกนอกกรอบ พฒันาทกัษะทางดา้นเฉพาะทาง
และฝึกฝนภาษาองักฤษได ้จากการน าเสนอ Final Project 
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   2.9 นกัศึกษาสหกิจศึกษาไดเ้รียนรู้การท างานอยา่งแทจ้ริงในสถานท่ีท างานจริง 
 2.10 การเขา้ถึงระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ และเคร่ืองมือทนัสมยั ช่วยในการเรียนรู้และ
น ามาใชพ้ฒันาทกัษะไดอ้ยา่งดี 
 2.11 มีโอกาสไดพ้บปะผูค้นจากหลากหลายประเทศทัว่โลก 
 2.12 มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาไทย ส าหรับการเรียนต่อในระดบัปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
 2.13 เป็นสถานท่ีบ่มเพาะให้นกัศึกษาปรับเปล่ียนการใชชี้วิตจากนกัศึกษาเป็นผูใ้หญ่
ท่ีเติบโตข้ึน 
 2.14 เป็นสถานท่ีท่ีให้แรงบันดาลใจในการต่อยอดการเรียนรู้ เพื่อท่ีจะกลับมา
พฒันาการท างาน ณ บริษทัเวสเทิร์นดิจิตอลต่อในภายหนา้ 
 2.15 นกัศึกษาต่างชาติสามารถเรียนรู้การท างานในสภาพแวดลอ้มและวฒันธรรมท่ี
แตกต่างได ้
 2.16 สอนใหเ้รียนรู้ความส าคญัของทกัษะการส่ือสารและทกัษะอ่ืน ๆ 
  จุดอ่อน: จากการรวบรวม โดยแบ่งออกเป็น 
  1. จุดอ่อนของโครงการสหกิจศึกษาท่ีส่งผลต่อบริษทัฯ: 
   1.1 การจดัการและการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีจ ากดั เพราะจ านวนนกัศึกษาและบริษทัฯมี
พื้นท่ีขนาดใหญ่ 
   1.2 การรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาใหม่จ  านวนมากเขา้มาแทนท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษาเก่า
อยูเ่สมอ ท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอด การบริหารจดัการยุง่ยากและอาจใชเ้วลา 
   1.3 อาจตอ้งใชก้ารจดัการท่ียุง่ยากกบันกัศึกษาสหกิจศึกษา 
   1.4 นกัศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะท าโปรเจกตเ์สร็จไม่ทนัในเวลาท่ีก าหนด 
   1.5 ไดข้อ้มูลท่ีไม่เป็นประโยชน์ จากการบอกต่อ อนัเป็นขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ได ้
   1.6 ตอ้งใชเ้วลา เพื่อท าใหน้กัศึกษาสหกิจศึกษารู้สึกเช่ือมัน่หรือคุน้เคยกบับริษทั 
   1.7 นกัศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะไม่ตั้งใจหรือทุ่มเทในการท างาน ท าใหอ้าจเสียเวลาไป
โดยไม่เกิดประโยชน์ 
   1.8 ความช่วยเหลือท่ีจ ากดั เพราะมีนกัศึกษาจ านวนมาก 
   1.9 นักศึกษาสหกิจศึกษาไม่มีช่องทางในการให้ feedback เก่ียวกับประสบการณ์,  
ส่ิงท่ีชอบและส่ิงท่ีควรพฒันา หลงัจบสหกิจศึกษา 
 1.10 โครงการสหกิจศึกษาน้ี อาจจะเป็นประโยชน์แก่บริษทั แต่วดัในเชิงคุม้ทุนยาก 
 1.11 อาจมีส่ิงส าคญัท่ีอาจมองขา้มไปในการบริหารจดัการ 
 1.12 ขาดแคลนพี่เล้ียงท่ีมีคุณภาพ ท าใหง้านไม่ไดคุ้ณภาพ 
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  2. จุดอ่อนของนกัศึกษาสหกิจศึกษา: 
   2.1 เกิดสังคมท่ีต่างกนัของนกัศึกษาไทยกบันกัศึกษาต่างชาติ แยกเป็นกลุ่ม 
   2.2 ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาต่างชาติ เวลาท างานต่อวนัค่อนขา้งนาน เม่ือเทียบกบั
เวลาท างานท่ีต่างประเทศ ซ่ึงโดยปกติชัว่โมงท างานกบับริษทัฯจะอยูท่ี่ 8-9 ชัว่โมงต่อวนั 
   2.3 ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาต่างชาติ ค่าเบ้ียเล้ียงนอ้ยกวา่ เม่ือเทียบกบัค่าเบ้ียเล้ียง
ส าหรับนกัศึกษาสหกิจศึกษาในต่างประเทศ อาจท าใหเ้กิดการเปรียบเทียบ 
   2.4 บางคร้ังงานมีไม่พอกบัจ านวนนกัศึกษาหรือบางคร้ังไม่เขา้ใจค าสั่ง ท าใหน้กัศึกษา
สหกิจศึกษาว่างหรือไม่อยากท างาน บางคร้ังนักศึกษาสหกิจศึกษาได้โปรเจกต์ท่ีช้า ท าให้ช่วง
สัปดาห์แรก หรือสัปดาห์ท่ีสองของการท างานนกัศึกษาจะวา่งหรือไม่มีอะไรท า 
   2.5 นกัศึกษาอาจจะท างานโปรเจกตไ์ม่ทนัภายในเวลาท่ีก าหนด 
   2.6 นกัศึกษาบางคนไม่ตั้งใจหรือสนใจในการเรียนภาษาองักฤษ 
   2.7 เม่ือนกัศึกษาตอ้งการความช่วยเหลือ แต่พี่เล้ียงท่ีปรึกษาอาจจะยุง่หรือไม่วา่งท่ีจะ
ใหค้  าปรึกษา 
   2.8 นกัศึกษาไทยอาจรู้สึกกดดนัในการท างานกบับริษทัเพราะตอ้งใชภ้าษาองักฤษใน
การส่ือสาร 
   2.9 นกัศึกษาสหกิจศึกษาไทยจะตั้งใจท างานนอ้ยลง หากไม่มีส่ิงกระตุน้ 
 2.10 ไม่สนใจท่ีจะท างานเกินเวลา 
 2.11 อุปสรรคทางดา้นภาษา ท าใหย้ากแก่การท างาน 
 2.12 บางคร้ังค าตอบอาจผิดพลาด เพราะการเขา้ใจผดิและไม่เขา้ใจในค าถาม จากการ
ส่ือสาร 
 2.13 การจองห้องใช้งานต่าง ๆ เป็นไปได้ยาก ตวัอย่างเช่น ถ้าต้องการใช้บริการ
หอ้งสมุด แลว้มีคนใชง้านอยู ่เราก็ไม่สามารถใชไ้ด ้
 2.14 ไม่มีการเรียนการสอนภาษาไทยใหก้บันกัศึกษาต่างชาติ 
 2.15 นักศึกษาสหกิจศึกษาต่างชาติ ยงัไม่เข้าใจรายละเอียดต่าง ๆ ในวนัแรกของ 
การมาปฏิบติัสหกิจศึกษา (อาจเป็นความรับผดิชอบของมหาวทิยาลยั) 
 2.16 วิธีเดินทางมาท างาน วนัแรก สับสนในการข้ึนรถบริษทั จุดข้ึนรถ เพราะมี
จ านวนรถมาก และหลากหลายเส้นทางการเดินรถท่ีใหบ้ริการ 
 2.17 ใช้เวลาเดินไกลไปหาห้องท่ีท างาน และ ตึกท่ีท างาน (บางคร้ังรถจอดส่งแค่
บริเวณลานจอดรถ) 
 2.18 ไม่ไดรั้บคู่มือค าแนะน าจนกวา่จะถึงวนัแรกท่ีท างาน (หากไดรั้บก่อนล่วงหนา้จะ
เป็นเรียนรู้หลายๆอยา่งก่อนมาท างานได)้ 
 2.19 การประชุมส่วนใหญ่เป็นภาษาไทย ท าใหน้กัศึกษาต่างชาติท่ีเขา้ประชุมไม่เขา้ใจ 
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  โอกาส: จากการรวบรวม โดยแบ่งออกเป็น 
  1) นกัศึกษาต่างชาติท่ีใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร ตอ้งการสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
จะเลือกบริษทัฯ เพราะสามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษ 
  2) มหาวทิยาลยัสนใจเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษากบับริษทัเวสเทิร์น ดิจิดอล 
  3) ไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ท่ีดีหรือบริษทัอ่ืน 
  4) นกัศึกษาท่ีหนัมาสนใจเก่ียวกบัอุตสาหกรรมดา้นเทคโนโลย ี
  5) ใช ้Social Media ในการประกาศเก่ียวกบัสหกิจศึกษาของบริษทั 
  6) มีการประชาสัมพนัธ์โครงการสหกิจศึกษาผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัเวสเทิร์นดิจิตอล 
  7) สามารถ Promote โครงการสหกิจศึกษาของบริษทัฯ ผา่นทางมหาวิทยาลยัท่ีร่วมมือกบั
บริษทั 
  8) นกัศึกษาต่างชาติท่ีมาแลกเปล่ียนในประเทศไทยท่ีตอ้งการอยูใ่นประเทศไทยนานข้ึน 
ดว้ยการขยายระยะเวลาการปฏิบติังานในโครงการสหกิจศึกษาท่ีบริษทั 
  9) การขยายเวลาสหกิจศึกษามากกวา่ 4 เดือน 
  10) บริษทัตั้งอยูใ่กลห้ลายมหาวทิยาลยั ท าใหง่้ายต่อการเขา้ถึงและสรรหานกัศึกษา 
  อุปสรรค: จากการรวบรวม โดยแบ่งออกเป็น 
  1) พื้นฐานภาษาองักฤษของเด็กไทย 
  2) นกัศึกษาสหกิจศึกษาสนใจท างานกบับริษทัอ่ืนอยูก่่อนมาสหกิจศึกษาท่ีบริษทั 
  3) นกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีบริษทัเวสเทิรน์ดิจิตอลท่ีไม่สนใจท างานต่อท่ีน่ี 
  4) ไดพ้ฒันาทกัษะท่ีเช่ียวชาญจากบริษทเวสเทิร์นดิจิตอลขณะสหกิจศึกษา แต่น าทกัษะท่ี
ไดไ้ปใชท่ี้อ่ืนหรือกบับริษทัคู่แข่ง 
  5) นักศึกษาท่ีไม่ได้เรียนหรือสนใจทางด้านอุตสาหกรรมเทคโนโลยีจะไม่สมคัรเข้า
โครงการสหกิจศึกษาท่ีบริษทัเวสเทิร์นดิจิตอล เพราะพวกเขาเช่ือว่าบริษทัเวสเทิร์นดิจิตอลเป็น
บริษทัทางดา้นเทคโนโลยแีละจะรับสมคัรเฉพาะนกัศึกษาวศิวกรรมและวทิยาศาสตร์เท่านั้น 
  6) นกัศึกษาไทยมีทกัษะกระบวนการคิดวเิคราะห์นอ้ยกวา่ เม่ือเทียบกบันกัศึกษาต่างชาติ 
อน่ึง จากการวิเคราะห์ ผลการปฏิบติังานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ตามการประเมินของพี่เล้ียง 
พบวา่นกัศึกษาไทย ยงัมีคุณสมบติั ท่ีควรตอ้งปรับปรุง เพื่อให้กา้วทนัต่อความสามารถแข่งขนักบั
นานาประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศอาเชียน ซ่ึงอา้งอิงจากผลการเปรียบการประเมินของพี่
เล้ียงท่ีไดป้ระเมินนกัศึกษาท่ีไดท้ดลองใชจ้ริงกบันกัศึกษาอาชีวศึกษาไทยและนกัศึกษามาเลเซียใน
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ดงัแสดง
ในตารางท่ี 5-2 
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5.6 การวิ เคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมินการจัดการสหกิจศึกษาของบริษัท 
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด  โดยใช้ SWOT Analysis จุดอ่อน จุดแข็ง 
อปุสรรค และโอกาส 
  จากขอ้มูลจากนักศึกษาในบริษทัฯ ท่ีกล่าวมาข้างต้น น ามาท าการวิเคราะห์ เพื่อการท า
โครงการสหกิจศึกษาดว้ย SWOT Analysis อีกคร้ัง โดยการสรุปจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือส่ิงท่ี
อาจเป็นปัญหาส าคญัในการด าเนินงานโครงการ ไดด้งัน้ี 
  1. Strengths - จุดแข็งหรือขอ้ได้เปรียบ ของบริษทัฯ คือ มีนโยบายสนับสนุนโครงการ  
สหกิจศึกษาจากผูบ้ริหาร และเป็นบริษัทขนาดใหญ่ทางด้านนวตักรรมขั้นสูงในระดับโลกท่ี
นกัศึกษา สถาบนัการศึกษารู้จกัดี เปิดใหน้กัศึกษาจากทัว่โลกเขา้ร่วมได ้มีโครงการความร่วมมือใน
งานวิจยัและพฒันากบัหน่วยงานของภาครัฐ และสถานศึกษาอยู่แล้ว จึงมีหน่วยงานภายในและ 
ผูนิ้เทศท่ีพร้อมสนับสนุนโครงการอยู่แล้ว พร้อมทั้งมีทุนการศึกษาในระดับ ปริญญาโท และ 
ปริญญาเอก ท าใหเ้กิดการต่อเน่ืองในการท าสหกิจศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
  2. Weaknesses - จุดอ่อนหรือขอ้เสียเปรียบ ของบริษทั คือ จ านวนผูนิ้เทศอาจไม่เพียงพอ
กบันกัศึกษาท่ีขอมาฝึกสหกิจศึกษามากข้ึนทุกปี และงบประมาณท่ีไม่สามารถรองรับนกัศึกษาทัว่
ประเทศให้มาท าสหกิจศึกษาท่ีบริษทัได ้อีกทั้งการดูแลอาจไม่ทัว่ถึง ท าให้คุณภาพของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาอาจลดลง และค่าเบ้ียเล้ียงอาจไม่จูงใจใหน้กัศึกษาต่างชาติเลือกบริษทัฯ 
  3. Opportunities - โอกาสท่ีจะด าเนินการได ้คือ มีโอกาสคดัเลือกนกัศึกษาเขา้มาท าสห
กิจศึกษา และมีโอกาสได้คดัเลือกนักศึกษาท่ีดีและเก่งเม่ือผ่านโครงการสหกิจศึกษาเขา้มาเป็น
พนักงานประจ าของบริษัท การพัฒนานักศึกษาในการส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ จากการ  
เสริมกิจกรรม Let’s Discover Culture ทุกๆ 2 สัปดาห์ และการขยายเพิ่มเวลามากกว่า 4 เดือน  
พร้อมรับนกัศึกษาระดบั ปริญญาโท และ ปริญญาเอก สามารถพฒันาดา้น R&D ใหไ้ดผ้ล 
  4. Threats - อุปสรรค ข้อจ ากัด หรือปัจจัยท่ีคุกคามการด าเนินงานของโครงการ คือ 
จ านวนนกัศึกษาจากสถาบนัต่างๆ ท่ีขอมาท าสหกิจศึกษากบับริษทัฯ มีจ านวนมากเกินท่ีจะสามารถ
รับได้ อีกทั้งจ  านวนนักศึกษาจะถูกจ ากัด ด้วยความสามารถในด้านภาษาองักฤษ และบางคร้ัง
นกัศึกษาพบว่างานยาก จึงหางานท่ีอ่ืนท่ีท างานง่ายกวา่ หรือบางคร้ังมาเพราะอยากไดค้วามรู้แต่มี
เป้าหมายอ่ืนอยูแ่ลว้ 
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5.7 วเิคราะห์ในรูปแบบความสัมพนัธ์แบบแมตริกซ์โดยใช้ตาราง TOWS Matrix 
  หลงัจากท่ีมีการประเมินสภาพแวดลอ้มโดยการวิเคราะห์ให้เห็นถึงจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส 
และข้อจ ากัดแล้ว ก็จะน ามาข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ในรูปแบบความสัมพนัธ์แบบแมตริกซ์  
โดยใช้ตารางท่ีเรียกว่า TOWS Matrix โดย TOWS Matrix เป็นตารางการวิเคราะห์ท่ีน าขอ้มูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัด มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดออกมาเป็น
ยทุธศาสตร์หรือกยทุธ์ประเภทต่าง ๆ  
  ในการน าเทคนิคท่ีเรียกว่า TOWS Matrix เป็นกลยุทธ์ท่ีต่อเน่ืองมาจาก SWOT Analysis 
เป็นการจบัคู่ระหวา่ง ปัจจยัภายนอก (External Factors) กบั ปัจจยัภายใน (Internal Factors) มาใชใ้น
การวิเคราะห์เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์นั้น จะมีขั้นตอนการด าเนินการท่ีส าคญั 2 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
  1. ประสิทธิผลของการก าหนดกลยุทธ์ ท่ีใช้เทคนิค TOWS Matrix น้ีจะข้ึนอยู่กับ
ความสามารถในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และขอ้จ ากดั เพราะการประเมินสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเป็นการระบุให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อนจะเป็นการประเมินภายในองค์การ ส่วนการประเมิน
สภาพแวดลอ้มท่ีเป็นโอกาสและขอ้จ ากดัจะเป็นการประเมินภายนอกองคก์าร  
  2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจุดแข็งกบัโอกาส จุดแข็งกบัขอ้จ ากดั จุดอ่อนกบั
โอกาส และจุดอ่อนกบัขอ้จ ากดั ซ่ึงผลของการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ในขอ้มูลแต่ละคู่ดงักล่าว ท า
ใหเ้กิดกลยทุธ์สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 
   2.1 กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategy) ไดม้าจากการน าขอ้มูลการประเมินสภาพแวดลอ้มท่ี
เป็นจุดแข็งและโอกาสมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ในเชิงรุก ตวัอย่าง
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ตอ้งใชส้หกิจศึกษาผลกัดนัในระดบัช่างเทคนิคและ
ระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี เพื่อผลในการคัดสรรพนักงานท่ีเหมาะสมตรงกับคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์องบริษทัต่อไปขา้งหนา้ 
   2.2 กลยุทธ์เชิงป้องกนั (ST Strategy) ไดม้าจากการน าขอ้มูลการประเมินสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นขอ้จ ากดัและจุดแข็งมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์ในเชิงป้องกนั ทั้งน้ี
เน่ืองจากองคก์ารมีจุดแขง็ ขณะเดียวกนัองคก์ารก็เจอกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นขอ้จ ากดัจากภายนอก
ท่ีองค์การควบคุมไม่ได้ แต่องค์การสามารถใช้จุดแข็งท่ีมีอยู่ในการป้องกันข้อจ ากัดท่ีมาจาก
ภายนอกได ้ตวัอยา่งบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั สร้างพนัธมิตรโดยเป็นตน้แบบ
ให้สถานประกอบการอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มจ านวนสถานประกอบการ ในการสนบัสนุนโครงการสหกิจ
ศึกษาไทย 
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   2.3 กลยุทธ์เชิงแกไ้ข (WO Strategy) ไดม้าจากการน าขอ้มูลการประเมินสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเป็นโอกาสและจุดอ่อนมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
ในเชิงแกไ้ข ทั้งน้ีเน่ืองจากองคก์ารมีโอกาสท่ีจะน าแนวคิดหรือวธีิใหม่ ๆ มาใชใ้นการแกไ้ขจุดอ่อน
ท่ีองค์การมีอยู่ได้ ตวัอย่างบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ตอ้งพฒันาผูนิ้เทศของ
บริษทั อีกทั้งตอ้งเพิ่มจ านวนผูนิ้เทศ และปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
   2.4 กลยทุธ์เชิงรับ (WT Strategy) ไดม้าจากการน าขอ้มูลการประเมินสภาพแวดลอ้มท่ี
เป็นขอ้จ ากดัและจุดอ่อนมาพิจารณาร่วมกนั เพื่อท่ีจะน ามาก าหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์หรือกลยุทธ์ใน
เชิงรับ ทั้งน้ีเน่ืองจากองค์การเผชิญกบัทั้งขอ้จ ากดัภายนอกท่ีองค์การไม่สามารถควบคุมได้และ
จุดอ่อนตวัอยา่งบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ประชาสัมพนัธ์เร่ืองเกณฑก์ารคดัเลือก
ให้นกัศึกษาไดต้ระหนกั และเตรียมความพร้อมในดา้นภาษาองักฤษให้มากข้ึน อีกทั้งปรับเปล่ียน
กระบวนการคดัเลือกนกัศึกษาใหต้รงกบัความตอ้งการของผูนิ้เทศ และหน่วยงานมากท่ีสุด 
 
ตารางที ่5-1 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างจุดแข็งกับโอกาส จุดแข็งกับข้อจ ากัด จุดอ่อน 
   กบัโอกาส และจุดอ่อนกบัขอ้จ ากดั ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  
   ดา้นสหกิจศึกษา 
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5.8 การประเมนิด้วยพีเ่ลีย้งก่อนส้ินสุดสหกจิศึกษา 
  ก่อนส้ินสุดการปฏิบติัสหกิจศึกษา นักศึกษาตอ้งได้รับการประเมินเป็นรายบุคคลจากพี่
เล้ียง โดยใชชุ้ดค าถาม 16 ค าถาม ท่ีมีระดบัคะแนนเตม็ 10 ดงัน้ี 
  1. Was the amount of work assigned successfully completed? - ปริมาณงานท่ีปฏิบัติ
ส าเร็จตามหน้าท่ีหรือตามท่ีรับมอบหมายภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ในระดับท่ีนักศึกษาจะ
ปฏิบติังานได ้
  2. Did the student do his/her work correctly, completely, orderly, and carefully? Was the 
work finished on time or before the due date? - ท างานไดถู้กตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ มีความประณีต
เรียบร้อย รอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา งานไม่ค้างคา ท างานเสร็จทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ี
ก าหนด 
  3. Did the student have sufficient academic knowledge to finish his/her assignments? - 
นกัศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย ในระดบัท่ีนักศึกษาจะ
ปฏิบติังานได ้
  4. Is the student a quick learner with fast understanding? And can he/her apply the 
knowledge to the work? - ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสารและวิธีการท างาน
ตลอดจนการน าความรู้ไปประยกุตใ์นงาน 
  5. Can the student operate in the field and/or in the laboratory? - ความสามารถในการ
ปฏิบติัการในภาคสนาม หรือในหอ้งปฏิบติัการ 
  6. Does the student make quick and accurate decisions? Did he/she perform the data-
analysis step in order to solve problems? Does the student have the capacity to solve immediate 
problems and make decisions for himself or herself? - การตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการ
วิเคราะห์ขอ้มูลและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนการตดัสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
สามารถไวว้างใจใหต้ดัสินใจไดด้ว้ยตวัเอง 
  7. Planning Management Skill - การจดัการ และการวางแผน 
  8. Does the student have the capability to communicate, speak, write, and present clearly 
and accurately in an easy-to-understand manner? Does the student dare to ask questions and explain 
his/her work and failures? Does the student have the capacity to expand foreign language skills and 
cultural development? - ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร การพูด การเขียนและการน าเสนอ 
(presentation) สามารถส่ือให้เขา้ใจง่าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง ไม่ก่อให้เกิดความสับสน ต่อการ
ท างาน รู้จกัสอบถาม รู้จกัช้ีแจงผลการปฎติังานและขอ้ขดัขอ้งองให้ทราบ รวมทั้งการพฒันาดา้น
ภาษาและวฒันาต่างระเทศ 
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  9. When finishing his/her work, does the student consider the goal to be a success? Does 
the student accept the effects of his/her work? Can he or she work independently? – ด าเนินงานให้
ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลกัยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างาน
อยา่งมีเหตุผลสามารถปล่อยท างานไดโ้ดยไม่ตอ้งควบคุมมากเกินไป 
  10. Is the student interested and eager to work? Does her/she persevere in efforts against 
obstacles and barriers with the intention to operate successfully? - ความสนใจและความกระตือรือร้น
ในการท างาน คววามอุตสาหะ ความพยายาม ความตั้งใจท่ีจะท างานได้ส าเร็จ ความมานะบาก่น  
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคและปัญหา 
  11. Is the student capable of working by himself or herself after receiving suggestions 
from supervisors (in the case of a routine job)? Does the student offer to help others on the team? 
Does the student seek out new work, as opposed to wasting time idly? -  เม่ือไดรั้บค าช้ีแนะสามารถ
เร่ิมท างานไดเ้อง โดยไม่ตอ้งรอค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอยา่ง มาขอรับ
งานใหม่ๆไปท า ไม่ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 
  12. Does the student seem pleased and will not get embarrassed when receiving orders and 
comments? Does he/she show good responsibility and an adaptive ability? - ยนิดีรับค าสั่ง ค  าแนะน า 
ค  าวิจารณ์ หรือไม่สามารถควบคุมความอึดอดัใจเม่ือไดรั้บค าติเตือนและวิจารณ์ มีความรวดเร็วใน
การปฏิบติัตามค าสั่ง การปรับตวัปฏิบติัตามค าแนะน าขอ้เสนอแนะและวจิารณ์ 
  13. Does the student have the proper personality such as a positive attitude, maturity, 
humbleness, and punctuality? Does he/she follow a good dress code and have a good manner?  
- มีบุคลิกภาพการวางตวัไดเ้หมาะสม เช่น ทศันะคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนนอ้มถ่อมตน การแต่งกาย 
กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา 
  14. Does the student work together in a team, and build good relationships? Is he/she a 
valued colleague able to enhance coordination and cooperation among colleagues? - สามารถ
ร่วมงานกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยส์ัมพนัธ์ไดดี เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผูร่้วมงาน 
เป็นผูท่ี้ช่วยก่อใหเ้กิดความร่วมมือประสานงาน 
  15. Does the student pay attention to work policies and regulations, and is he/she willing 
to follow them? Does he/she comply with security and quality control measures? - ความสนใจ
เรียนรู้ ศึกษากฎระเบียบ นโยบาลต่างๆและปฏิบติัตามโดยเตม็ใจ การปฏิบติัตามระเบียบบริหารงาน
บุคคล (การเขา้งงาน ลางาน) ปฏิบติัตามกฎการรักษาความปลอดภยัในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 
  16. Is the student faithful, honest, and unselfish? -  มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจสะอาด 
รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตวั เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือผูอ่ื้น 
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  จากการประเมินจุดอ่อน พบความแตกต่างระหวา่งนกัศึกษาไทย กบันกัศึกษาต่างชาติ จึงได้
ท าการเปรียบเทียบนกัศึกษาอาชีวศึกษาไทยกบันกัศึกษาอาชีวศึกษามาเลเซีย และจากขอ้ค าถามใน
การประเมินดว้ยพี่เล้ียง จะแสดงตวัอยา่งการประเมินของพี่เล้ียงท่ีไดป้ระเมินนกัศึกษาท่ีไดใ้ชจ้ริง
กบันกัศึกษาไทยและนกัศึกษามาเลเซียในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต จ านวน 80 คน ซ่ึง
จะเป็นตน้แบบการประเมินท่ีจะน ามาใชใ้นการพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่5-2 การประเมินของพี่เล้ียงท่ีได้ประเมินนักศึกษาท่ีได้ทดลองใช้จริงกับนักศึกษาไทย 
   และนกัศึกษามาเลเซียในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตของบริษทัเวสเทิร์น  
   ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ตัวแปรสังเกตได้ 

นศ.ไทย 
(N=45) 

นศ.มาเลเซีย (N=35) 
ผลต่างของ
ค่าเฉลีย่ 
Mean 

difference 

t-Test 
ค่าเฉลีย่ 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 
1. ปริมาณงานท่ีปฏิบัติส าเร็จตาม

หน้าท่ีหรือตามท่ีรับมอบหมาย
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

7.96 1.13 9.00 1.00 1.04 -4.32*** 

2. ท า ง านได้ ถู กต้อง  ครบถ้วน
สมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย 
รอบคอบ ไม่เกิดปัญหาติดตามมา 
ง านไม่ ค้ า งค า  ท า ง าน เส ร็ จ
ทนัเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

8.04 1.00 9.09 0.85 1.04 -4.92*** 

3. นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการ
เพียงพอ ท่ีจะท างานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ในระดับท่ีนักศึกษา
จะปฏิบติังานได ้

7.29 0.87 8.97 0.89 1.68 -8.50*** 

4. ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เขา้ใจ
ขอ้มูล ข่าวสารและวิธีการท างาน 
ตลอดจนก า รน า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยกุตใ์นงาน 

7.49 1.12 9.20 0.90 1.71 -7.37*** 
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ตารางที ่5-2 การประเมินของพี่เล้ียงท่ีได้ประเมินนักศึกษาท่ีได้ทดลองใช้จริงกับนักศึกษาไทย 
   และนกัศึกษามาเลเซียในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตของบริษทัเวสเทิร์น  
   ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (ต่อ) 

ตัวแปรสังเกตได้ 

นศ.ไทย 
(N=45) 

นศ.มาเลเซีย (N=35) 
ผลต่างของ
ค่าเฉลีย่ 
Mean 

difference 

t-Test 
ค่าเฉลีย่ 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 
5. ความสามารถในการปฏิบติัการ

ในภาคสนาม หรือในหอ้งปฏิบติัการ 
7.44 1.10 9.11 0.83 1.67 -7.47*** 

6. การตดัสินใจไดดี้ ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหา
ต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนการ
ตดัสินใจ สามารถแกปั้ญหาเฉพาะ
หนา้ สามารถไวว้างใจให้ตดัสินใจ
ไดด้ว้ยตวัเอง 

7.64 0.91 9.06 0.87 1.41 -7.02*** 

7. การจดัการ และการวางแผน 7.33 0.83 8.86 1.17 1.52 -6.55*** 
8. ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 

การพูด การเขียนและการน าเสนอ 
( presentation) ส าม า รถ ส่ื อ ใ ห้
เขา้ใจง่าย เรียบร้อย ชดัเจน ถูกตอ้ง 
ไม่ก่อให้เกิดความสับสน ต่อการ
ท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักช้ีแจง
ผลการปฎติังานและขอ้ขดัขอ้งให้
ทราบ รวมทั้งการพฒันาดา้นภาษา
และวฒันาต่างระเทศ 

7.16 0.95 9.00 0.87 1.84 -8.90*** 

9. ด าเนินงานให้ส าเร็จลุ ล่วงโดย
ค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จ
ของงานเป็นหลกัยอมรับผลท่ีเกิด
จากการท างานอย่างมี เหตุผล
สามารถปล่อยให้ท างานไดโ้ดยไม่
ตอ้งควบคุมมากเกินไป 

7.53 0.97 9.29 0.75 1.75 -8.84*** 
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ตารางที ่5-2 การประเมินของพี่เล้ียงท่ีได้ประเมินนักศึกษาท่ีได้ทดลองใช้จริงกับนักศึกษาไทย 
   และนกัศึกษามาเลเซียในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตของบริษทัเวสเทิร์น  
   ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  

ตัวแปรสังเกตได้ 

นศ.ไทย 
(N=45) 

นศ.มาเลเซีย (N=35) 
ผลต่างของ
ค่าเฉลีย่ 
Mean 

difference 

t-Test 
ค่าเฉลีย่ 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 
10. ค ว า ม ส น ใ จ แ ล ะ ค ว า ม

กระ ตือรือร้นในการท างาน 
ความอุตสาหะ ความพยายาม 
ความตั้งใจท่ีจะท างานไดส้ าเร็จ 
ความมานะบากบัน่ ไม่ยอ่ทอ้ต่อ
อุปสรรคและปัญหา 

7.62 1.03 9.29 0.75 1.66 -8.04*** 

11. เม่ือได้รับค าช้ีแนะสามารถเร่ิม
ท างานได้เอง โดยไม่ต้องรอ
ค าสั่ง (กรณีงานประจ า) เสนอ
ตวัเขา้ช่วยงานแทบทุกอย่าง มา
ขอรับงานใหม่  ๆ  ไปท า  ไม่
ปล่อยเวลาวา่งใหล่้วงเลยไปโดย
เปล่าประโยชน์ 

7.47 0.76 9.40 0.74 1.93 -11.47*** 

12. ยิ น ดี รั บ ค า สั่ ง  ค  า แ น ะ น า   
ค า วิจ าร ณ์  ห รือไม่ส ามารถ
ควบคุมความอึดอดัใจเม่ือไดรั้บ
ค าติเตือนและวิจารณ์ มีความ
รวดเร็วในการปฏิบติัตามค าสั่ง 
ก า ร ป รั บ ตั ว ป ฏิ บั ติ ต า ม
ค าแนะน าข้อเสนอแนะและ
วจิารณ์ 

8.18 1.27 9.74 0.51 1.57 -6.89*** 
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ตารางที ่5-2 การประเมินของพี่เล้ียงท่ีได้ประเมินนักศึกษาท่ีได้ทดลองใช้จริงกับนักศึกษาไทย 
   และนกัศึกษามาเลเซียในหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตของบริษทัเวสเทิร์น  
   ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (ต่อ) 

ตัวแปรสังเกตได้ 

นศ.ไทย 
(N=45) 

นศ.มาเลเซีย (N=35) 
ผลต่างของ
ค่าเฉลีย่ 
Mean 

difference 

t-Test 
ค่าเฉลีย่ 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

ค่าเฉลีย่ 
(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(SD) 

13. มี บุ ค ลิ กภาพก ารว า งตัว ไ ด้
เหมาะสม เช่น ทัศนะคติ วุฒิ
ภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรง
ต่อเวลา 

8.98 1.03 9.60 0.69 0.62 -3.06*** 

14. ความรวดเ ร็วในการ เ รียน รู้  
เขา้ใจขอ้มูล ข่าวสารและวิธีการ
ท างานตลอดจนการน าความรู้
ไปประยกุตใ์นงาน 

8.84 1.07 9.66 0.59 0.81 -4.05*** 

15. คว ามสนใ จ เ รี ย น รู้  ศึ ก ษ า
กฎระเบียบ นโยบาลต่าง ๆ และ
ปฏิบติัตามโดยเต็มใจ การปฏิบติั
ตามระเบียบบริหารงานบุคคล 
(การเขา้งงาน ลางาน) ปฏิบติัตาม
กฎการรักษาความปลอดภัยใน
โรงงาน การควบคุมคุณภาพ 

8.11 1.19 9.77 0.55 1.66 -8.29*** 

16. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตใจ
สะอาด รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่
ตวั เอ้ือเฟ้ือ ช่วยเหลือผูอ่ื้น 

9.20 1.73 9.86 0.43 0.66 -5.04*** 

ภาพรวม 7.89 0.69 9.31 0.50 1.41 -10.25*** 
*p<0.05, **p<0.01, ***p<0.001; Note: Scale score ranged from 1 to 10 

 



 

 
บทที ่6 

รูปแบบการจดัการสหกจิศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑติ 
ตามคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ กรณศึีกษาบริษทั 

เวสเทิร์น ดจิติอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
  การวิจยัน้ีเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อ
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษาบริษัท 
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและท าการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อ
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีพฒันาข้ึนตามแนวคิด ทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษโ์ดยมีประชากร
และกลุ่มตวัอย่างเป้าหมาย ประกอบด้วย นักศึกษาในกลุ่มนักศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
ปัจจุบนั และกลุ่มนักศึกษาผ่านสหกิจศึกษาจากบริษทั ผูว้ิจยัท าการส ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง และ
ไดรั้บผลของแบบสอบถามกลบัมาครบตามจ านวนมีความสมบูรณ์ตามท่ีตอ้งการ ซ่ึงการเก็บขอ้มูล 
ผูว้ิจยัใช้การส่งทางเมล และส่ือออนไลน์ผ่านไลน์กลุ่มของ WD-Coop Alumni โดยใช้ Google 
Document เป็นหลกัของแบบตอบกลบั โดยหลงัจากท่ีส่งแลว้ จะมีการโทรศพัท์และไลน์ส่วนตวั 
ติดตามให้ได้ครบตามจ านวนท่ีต้องการ เพื่อน ามาประมวลผล วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างเป็น
รูปแบบขององคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นรูปแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น ( linear structural relationship 
model) แบบมีตวัแปรแฝง (latent variables) ในลกัษณะของรูปแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนัอนัดับท่ีสอง (second order confirmatory factor analysis) ซ่ึงจะประกอบไปด้วย  ด้านหลัก 
ทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) กระบวนการเตรียมตวั ประกอบดว้ย 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1. การพฒันาตนเองก่อน
มาปฏิบติัสหกิจศึกษา 2. การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา และ 3. การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 
2) การพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 3 ตวัแปรไดแ้ก่ 1. การพฒันาดา้นความรู้ 
ทกัษะ (knowledge skill) 2. การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) และ 3. การพฒันาดา้นคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ (attribute) 3) การพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 3 ตวัแปรไดแ้ก่  
1) การน าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใช้งาน 2) การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้งาน  
3) การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) ไปใชง้าน 
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  โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจากทฤษฎีและผลงานวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เป็นรูปแบบท่ีลดรูป
มาจากรูปแบบท่ีเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (theoretical framework) ท่ีรวมตวัแปรทุกตวัท่ีเก่ียวขอ้ง
สัมพนัธ์กบัตวัแปร โดยผูว้ิจยัจ  ากดัขอบเขตการวิจยัไม่ศึกษาตวัแปรทั้งหมด ในกรอบแนวคิดเชิง
ทฤษฎีนั้น การสร้างรูปแบบสมการโครงสร้างจากทฤษฎีและผลงานวจิยัค านึงถึงความสอดคลอ้งกบั
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของการวจิยั 6 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. เพื่อบรรยายลกัษณะของรูปแบบความสัมพนัธ์ของปรากฏการณ์หรือตวัแปรท่ีตอ้งการ
ศึกษาโดยใชรู้ปแบบท่ีง่ายและประหยดั 
  2. เพื่อให้ได้รูปแบบใช้เป็นฐานส าหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ประชากรหลายกลุ่ม 
  3. เพื่อยืนยนัหรือปฏิเสธความสัมพนัธ์ตามทฤษฎีท่ีมีอยู่เดิม ทั้ งน้ีการปฏิเสธแนวคิด
ทฤษฎีเดิมน าไปสู่การพฒันาหรือปรับปรุงทฤษฎีใหมี้ความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
  4. เพื่อบรรยายและท าความเขา้ใจคุณสมบติัของรูปแบบเพื่อท่ีจะสามารถสรุปอา้งอิงไปสู่
ประชากรไดอ้ยา่งถูกตอ้งภายใตเ้ง่ือนไขและบริบทท่ีแตกต่างกนั 
  5. เพื่อพยากรณ์ปรากฏการณ์ 
  6. เพื่อท าความเขา้ใจลกัษณะการเปล่ียนแปลงหรือพลวตัรของปรากฏการณ์ท่ีศึกษา 
  โดยรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงทฤษฎีท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุแบบเส้นตรง
ของรูปแบบการวดั (measurement model) ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ (factor analysis) ท าให้
ได้ค่าสถิติท่ีช่วยให้ทราบค่าพารามิเตอร์ท่ีแท้จริงและค่าตัวแปรท่ีวดัได้ และจะบอกค่าความ
คลาดเคล่ือนของการวดัในแต่ละตวัแปร และมีการทดสอบความสอดคลอ้ง ซ่ึงตอ้งใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เฉพาะ เช่น โปรแกรม LISREL เป็นตน้ 
  จากขอ้มูลขา้งตน้ สามารถออกแบบวิธีด าเนินการวิจยัการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั
ท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั โดยมี 2 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 
  1  ขั้นตอนการวิจยัเพื่อน าไปสู่การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
  2. ขั้นตอนการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ดงัแสดงในภาพท่ี 6.1 
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ภาพที ่6.1 แนวการออกแบบวธีิด าเนินการวจิยั การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัท่ีส่งผล 
 ต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตาม คุณลกัษณะ 
 ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ค าถามการวจิยั 

เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรอบแนวคิดของการวจิยั 

ก าหนดขอ้มูลเฉพาะ 

การระบุความเป็นไดค้่าเดียว 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ ปรับรูปแบบ ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 
Computed covariance matrix (  ) 

สอดคลอ้ง 

การตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้ง 

การแปลความหมายรูปแบบ 

ทฤษฎี/องคค์วามรู้ใหม่ 

เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม 
Computed covariance matrix (S) 

ไม่สอดคลอ้ง 



154 

  จากการออกแบบวิธีด าเนินการวิจยัขา้งตน้ ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั  
ท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด ท่ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ โดยคดัสรรตวัแปรท่ีส าคญั แล้วจดัระบบ
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรหรือองค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 
เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัท  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  น าเสนอเป็นรูปแบบท่ีมีทั้งตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกต ท่ี
ผา่นการวิเคราะห์ ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัท าการจดักระท า
ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดว้ยโปรแกรม 
  ส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS statistics for windows) และโปรแกรม LISREL เพื่อการวิเคราะห์
รูปแบบท่ีมีความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น ( linear structural relationship: LISREL) ท่ีมีค่าสถิติ 
ต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. สถิติพรรณนา (descriptive statistics) 
   1.1 การแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละ เป็นสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
   1.2 การวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าพิสัย ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง 
เป็นสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์การองคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 
เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัท  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดแ้ก่ 1) กระบวนการเตรียมตวั 2) การพฒันาระหว่างการ
ปฏิบติัสหกิจศึกษา 3) การพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
  2. สถิติอา้งอิง (inferential statistics) 
   2.1 การวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product Moment 
Correlation Coefficient) เป็นสถิติท่ีใช้ในการหาความสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัว เพื่อศึกษาค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในของปัจจยัเชิงสาเหตุแต่ละตวัแปรและระหว่างปัจจยัเชิงสาเหตุกบั
รูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
   2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ัน (confirmatory factor analysis) เป็นการ
วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validiity) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(exploratory factor analysis) (Aroian, K. J., & Norris, A.E., 2001) เพื่อศึกษาองคป์ระกอบของปัจจยั
เชิงสาเหตุและรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
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คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน
ว่าสอดคล้องเหมาะสมกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ โดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์รูปแบบ
ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น โดยมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ ความสัมพนัธ์ทั้งหมดเป็นความสัมพนัธ์
เชิงเส้นตรง (linear) เป็นความสัมพนัธ์เชิงบวก (additive) และเป็นความสัมพนัธ์ทางเดียว (recursive 
model) ระหวา่งตวัแปรภายนอก (exogenous variables) และตวัแปรภายใน (endogenous variables) 
  การตรวจสอบความสอดคลอ้งหรือความเท่ียงตรงของรูปแบบ (Validation of the model)
เป็นการตรวจสอบหรือประเมินผลความถูกตอ้งท่ีมีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้มูลเชิงประจกัษ์กบั
รูปแบบ โดยมีค่าสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1. ค่าสถิติไค-สแควร์ (chi-square, statistics: 2) ท่ีใช้ทดสอบต้องมีค่าต ่ามาก ยิ่งมีค่า 
ใกล้ 0 มากเท่าไร หรือค่าใกล้เคียงกับจ านวนองศาแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom)  
และค่า ไค-สแควร์ไม่มีนยัส าคญั แสดงวา่ รูปแบบสมการโครงสร้างมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์
  2. ค่าสัดส่วน 2 /df ท่ีมีค่าไม่เกิน 3 แสดงวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  3. ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง GFI CFI และ AGFI มีค่าระหวา่ง 0.90 - 1.00 แสดงวา่ มี
ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(Cohen, J., 1988) 
  4. ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standardized root mean 
squared residual: Standardized RMR) แ ล ะ  ค่ า พ า ร า มิ เ ต อ ร์  ( root mean square of error 
approximation: RMSEA) ค่าของ RMSEA มีค่าต ่ากวา่ 0.06 แสดงวา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(Hu, L. & Bentler, P., 1999) 
  5. ดชันีปรับรูปแบบ (model modification indices: MI) ดชันีตวัน้ีเป็นการปรับรูปแบบบน
พื้นฐานของทฤษฎีและงานวิจยัเป็นหลกั โดยมีการด าเนินการคือ จะตรวจสอบผลการประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ วา่มีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใดแปลกเกินความเป็นจริงหรือไม่ และ พิจารณา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุยกก าลงัสอง (squared multiple correlation) ให้มีความเหมาะสม
รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวมทั้งหมด (overall fit) ของรูปแบบว่า โดยภาพรวมแล้ว ตวั
แบบกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์พียงใด (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542; สุภมาส องัศุโชติ และคณะ, 
2551) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงใชเ้กณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งรูปแบบสมการโครงสร้าง
เชิงสมมติฐานท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์สรุปไดด้งัแสดงในตารางท่ี 6-1  
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ตารางที ่6-1 ค่าสถิติเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงสมมติฐาน 
   กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
สถิติท่ีใชว้ดัความสอดคลอ้ง เง่ือนไข/ระดบัการยอมรับ 
1. ค่าไค-สแควร์ (2) ค่า 2 มีค่า P-value สูงกวา่ 0.05 
2. ค่าไค-สแควร์ (2)/df ค่า 2/df  มีค่านอ้ยกวา่ 3.00 
3. ค่า GFI, AGFI มากกวา่ 0.90 
4. ค่า CFI  มากกวา่ 0.95 
5. ค่า RMSEA ต ่ากวา่ 0.06 
6. ค่า Standardized RMR ต ่ากวา่ 0.08 

  ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี ไดก้  าหนดวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษาไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวิภาคี 
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 
  2. เพื่อวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัการสหกิจศึกษาของบริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ในการน ามาปรับใช ้
  3. เพื่อพฒันาและน าเสนอรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ดว้ยรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ส าหรับบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
  4. เพื่อเป็นต้นแบบในการประยุกต์การจัดการสหกิจศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต ของสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดสอน 
  ส าหรับการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 3 หวัขอ้ คือ 
  1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย 
  2. ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตได ้
  3. ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนือนัดบัท่ีสองของตวับ่งช้ี 
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อ
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไปปฏิบติั  
  ก่อนท่ีจะมีการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละหัวข้อดังกล่าวขา้งต้น ผูว้ิจยัได้
ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตวัแปรแฝง ตวัแปรสังเกตได้ และค่าสถิติ รวมทั้งสัญลกัษณ์ท่ีใช้ใน
รูปแบบ LISRELการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับท่ีสองไว ้เพื่อความสะดวกในการ
น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และความเขา้ใจท่ีตรงกนัในการแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
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  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนตวัแปร ไดแ้ก่ 
K  หมายถึง รูปแบบสหกิจศึกษา 
B  หมายถึง กระบวนการเตรียมตวั ประกอบดว้ย 
BX1  หมายถึง การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 
BX2  หมายถึง การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา 
BX3  หมายถึง การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 
C   หมายถึง การพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 
CX1  หมายถึง การพฒันาดา้นความรู้ Knowledge skill 
CX2  หมายถึง การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) 
CX3  หมายถึง การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) 
D   หมายถึง การพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 
DX1  หมายถึง การน าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน 
DX2  หมายถึง การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน 
DX3  หมายถึง การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) ไปใชง้าน 

  2. สัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติ 
X   แทน ค่าเฉล่ีย (mean) 
S.D.  แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
SKEW  แทน  ค่าความเบ ้(skewness) 
KUR  แทน  ค่าความโด่ง (kurtosis) 
   แทน  ค่าความเช่ือถือได ้(reliability) 
CI   แทน  ช่วงความเช่ือถือไดท่ี้ 95% (confidence interval) 
SEM  แทน  ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั (standard rrror of  
    measurement) 
r   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (pearson's product moment  
    correlation coefficient) 
   แทน  น ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) 
SE   แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (standard error) 
t   แทน  ค่าสถิติ t 
**   แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (P < 0.01) 
*   แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P < 0.05) 
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R2   แทน  ค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณยกก าลงัสอง (squared multiple 
    correlation) หรือสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
c   แทน  ค่าความเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝง (construct Reliability) 
v   แทน  ค่าความแปรปรวนเฉล่ียของตวัแปรท่ีสกดัไดด้ว้ยองคป์ระกอบ 
    (average variance extracted) 
2   แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์ (chi - square) 
df   แทน  องศาอิสระ (degree of freedom) 
p-value  แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ (P-values) 
GFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้ง (goodness of fit index) 
AGFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความความสอดคลอ้งท่ีปรับแกแ้ลว้ 
    (Adjusted Goodness of Fit Index) 
CFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความสอดคลอ้งเปรียบเทียบ (comparative fit index) 
SRMR  แทน  ดชันีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน  
    (standardized root mean square residual) 
RMSEA แทน  ดชันีค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (root mean  
    square error of approximation) 

  3. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในรูปแบบ LISREL การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับท่ีสอง
ไดแ้ก่ 
 
     หมายถึง  ตวัแปรแฝง (latent variable)  
 
     หมายถึง  ตวัแปรสังเกตได ้(observed variable) 
 
     หมายถึง  สัมประสิทธ์ิถดถอยจากตวัแปรสาเหตุท่ีมีต่อตวัแปรผล 
 
     หมายถึง  ความสัมพนัธ์หรือความแปรปรวนของตวัแปรท่ีไม่ทราบ 
        ทิศทางความเป็นสาเหตุ 
   e   หมายถึง  ความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสังเกตได ้
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  ส าหรับการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลของการส ารวจ และได้รับผลของ
แบบสอบถามจากประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย ประกอบดว้ย นกัศึกษาในกลุ่มนกัศึกษาท่ีมา
ปฏิบัติสหกิจศึกษาในปัจจุบัน และกลุ่มนักศึกษาผ่านสหกิจศึกษาจากบริษัท มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 
6.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัภูมหิลงัของกลุ่มตัวอย่างเป้าหมาย 
  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยค่าสถิติของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวจิยั 
เพื่อศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของแต่ละปัจจยั 
 
ตารางที ่6-2 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามเพศ 

เพศ ความถ่ี ร้อยละ 
ชาย 187 60.52 
หญิง 122 39.48 
รวม 309 100.00 

  
  จากตารางท่ี 6-2  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 187 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.52 และเป็นเพศหญิง จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 39.48 
 
ตารางที ่6-3 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามอาย ุ

อายุ (ปี) ความถี่ ร้อยละ 
20 23 7.44 
21 105 33.98 
22 88 28.49 
23 70 22.65 
24 14 4.53 
25 3 0.97 
26 1 0.32 
28 5 1.62 
รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-3 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 309 คน มีอายุระหว่าง 20 - 28 ปี ส่วนใหญ่มี
อายุ 21 ปี จ  านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 33.98 รองลงมามีอายุ 22 ปี จ  านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.49 และอาย ุ23 ปี จ  านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 22.65 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-4 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการศึกษาสูงสุด 
การศึกษาสูงสุด ความถี่ ร้อยละ 

ปริญญาตรี 293 94.83 
ปริญญาโท 15 4.85 
ปริญญาเอก 1 0.32 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-4  พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี
จ านวน293 คิดเป็นร้อยละ 94.83 รองลงมาคือระดบัปริญญาโท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 4.85 
และระดบัปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6-5 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการศึกษาสาขาวชิา 

ศึกษาสาขาวชิา ความถี่ ร้อยละ 

วศิวกรรมศาสตร์ 219 70.87 
วทิยาศาสตร์ 56 18.13 

สาขาวชิา อ่ืน ๆ 34 11.00 
รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-5  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวชิาวศิวกรรม 
ศาสตร์ จ านวน 219 คิดเป็นร้อยละ 70.87 รองลงมาคือสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ จ านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.13 และสาขาวิชา อ่ืน ๆ เช่น Accounting, English for communication, Humanities and 
Tourism Management, International MBA, IT, Logistics Management, Management, Management 
Information System, MBA ,Multimedia and Internet System Engineering อีก 34 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.00 ดงัแสดงในตารางท่ี 6-6 
  



161 

ตารางที ่6-6 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการศึกษาสาขาวชิาอ่ืน ๆ 
ศึกษาสาขาวชิาอ่ืน ๆ ความถี่ ร้อยละ 

Accounting 1 0.32 
English for communication 13 4.22 
Humanities and Tourism Management 1 0.32 
International MBA 1 0.32 
IT 2 0.65 
Logistics Management 1 0.32 
Management 1 0.32 
Management Information System 1 0.32 
MBA 1 0.32 
Multimedia and Internet System Engineering 4 1.29 
Occupational Health and Safety 7 2.28 
อ่ืน ๆ 1 0.32 

รวม 34 11.00 
  จากตารางท่ี 6-6  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดท่ีเลือกศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ 34 คน ส่วนใหญ่
ศึกษาในสาขาวชิา English for communication จ  านวน 13 คิดเป็นร้อยละ 4.22 ของนกัศึกษาทั้งหมด 
รองลงมาคือ Occupational Health and Safety จ านวน 7 คนคิดเป็นร้อยละ 7.27 ของนักศึกษา
ทั้ งหมด และ  Multimedia and Internet System Engineering จ านวน 4 คนคิดเป็นร้อยละ 1.29  
ของนกัศึกษาทั้งหมด ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6-7  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามสาขาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 

สถานทีม่าปฏิบัติสหกจิศึกษา ความถี่ ร้อยละ 
BPI-THO 156 50.49 
BPI-HDD 145 46.92 
PRB-HDD 8 2.59 

รวม 309 100.00 
  จากตารางท่ี 6-7  พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่มาปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
บริษทัฯ ท่ีสาขา BPI-THO จ  านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 50.49 รองลงมา คือ สาขาท่ี BPI-HDD 
จ านวน145 คน คิดเป็นร้อยละ 46.92 และสาขาท่ี PRB-HDD จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.59 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-8 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามฝ่ายท่ีไดป้ฏิบติัสหกิจศึกษา 
ฝ่ายทีไ่ด้ปฏิบัติสหกจิศึกษา ความถี่ ร้อยละ 

Development Engineering 116 37.54 
Product Engineering 28 9.06 
Test Engineering 25 8.09 
MFG Engineering 14 4.53 
Manufacturing 3 0.97 
Quality Engineering 38 12.30 
Technical Service Engineering 15 4.85 
Operation Support 6 1.94 
Human Resource 24 7.77 
IT 11 3.56 
Others 29 9.39 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-8  พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่มาปฏิบติัสหกิจศึกษาใน 
ฝ่าย  Development Engineer มากท่ี สุด  จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 37.54 รองลงมา  คือ  
ฝ่าย Quality Engineering จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 และฝ่ายอ่ืน ๆ จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.39 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-9 ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามฝ่ายอ่ืน ๆ ท่ีไดป้ฏิบติัสหกิจศึกษา 
ฝ่ายอ่ืน ๆ ทีไ่ด้ปฏิบัติสหกจิศึกษา ความถี่ ร้อยละ 

EHS&S 10 3.24 
Facility 4 1.30 
Finance 1 0.32 
HDD R&D and Components 1 0.32 
HEAD MEDIA 1 0.32 
HME 2 0.65 
IE 6 1.95 
Logistics & Warehouse 2 0.65 
NPI Engineering 1 0.32 
Transportation Service 1 0.32 

รวม 29 9.39 
  จากตารางท่ี 6-9  พบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในฝ่ายอ่ืน ๆ จ านวน 29 คน  
ส่วนใหญ่มาปฏิบัติสหกิจศึกษาในฝ่าย EHS&S มากท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 3.24  
ของนกัศึกษาทั้งหมด รองลงมาคือฝ่าย IE จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.95 ของนกัศึกษาทั้งหมด 
นอกจากนั้นปฏิบติัสหกิจศึกษาในฝ่ายต่าง ๆ เช่น Facility, HME, Logistics & Warehouse เป็นตน้ 
 
ตารางที ่6-10  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามงานท่ีรับผดิชอบ 

งานที่รับผดิชอบ ความถี่ ร้อยละ 
การผลิต 16 5.18 
การตรวจสอบคุณภาพ 52 16.83 
การพฒันาผลิตภณัฑ์ 58 18.77 
การซ่อมบ ารุง/ดา้นเทคนิค 57 18.45 
คลงัสินคา้ 4 1.29 
โลจิสติกส์/บีโอไอ 1 .32 
บญัชี/การเงิน 1 .32 
บุคคล/ธุรการ/ฝึกอบรม 18 5.83 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 25 8.09 
Machine Design and Development 36 11.65 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 41 13.27 

รวม 309 100.00 
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  จากตารางท่ี 6-10  พบวา่กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่มาปฏิบติัสหกิจศึกษาโดย
ท างานท่ีรับผิดชอบ ด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์ การซ่อมบ ารุง/ดา้นเทคนิค การตรวจสอบคุณภาพ 
และMachine Design and Development ดา้นการพฒันาผลิตภณัฑ์มีการปฏิบติัสหกิจศึกษามากท่ีสุด 
จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 18.77 รองลงมาคือ ดา้นการซ่อมบ ารุง/ดา้นเทคนิค จ านวน 57 คน คิด
เป็นร้อยละ 18.45 รองลงมาคืองาน ดา้นการตรวจสอบคุณภาพ จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 16.83 
และงานดา้น Machine Design and Development จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 11.65 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6-11  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามงานท่ีรับผดิชอบอ่ืน ๆ 

งานที่รับผดิชอบอ่ืน ๆ ความถี่ ร้อยละ 
ประเมินความปลอดภยัตามกฏหมาย 1 0.32 
AR&VR Development 1 0.32 
AV&VR Development 1 0.32 
Culture Development 4 1.29 
Environment and Safety 5 1.62 
FA 2 0.65 
FACILITIES 2 0.65 
IE 1 0.32 
IIoT Development 1 0.32 
Media Production 2 0.65 
Multimedia and Innovation 9 2.92 
Occupational Healh and Safety 3 0.97 
Productivity Improvement 4 1.29 
R&D in HAMR 1 0.32 
R&D in lapping 1 0.32 
SF Cleaning 1 0.32 
Web application 2 0.65 
Web Application 2 0.65 

รวม 41 13.27 
  จากตารางท่ี 6-11 พบว่ากลุ่มตวัอย่างท่ีปฏิบติัสหกิจศึกษาในงานรับผิดชอบด้านอ่ืน ๆ 
จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 13.27 ของนักศึกษาทั้ งหมด ส่วนใหญ่มาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
รับผิดชอบงานดา้น Multimedia and Innovation มากท่ีสุด รองลงไปคืองานดา้น Environment and 
Safety, Culture Development Productivity Improvement แ ล ะ  Occupational Healh and Safety 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 6-12  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามประสบการณ์การท างานก่อนปฏิบติั 
      สหกิจศึกษา 

ประสบการณ์การท างานก่อนปฏิบัติสหกจิศึกษา ความถี่ ร้อยละ 

ไม่มี 298 96.44 
มี 11 3.56 
รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-12 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 309 คน ส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์การ
ท างานก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษา จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 96.44 ส่วนท่ีมีประสบการณ์ปฏิบติั 
สหกิจศึกษามาก่อนมีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.56 
 
ตารางที ่6-13  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามตอ้งการความช่วยเหลือในเบ้ืองตน้ 

ต้องการความช่วยเหลือในเบ้ืองต้น ความถี่ ร้อยละ 

ไม่จ  าเป็น (0-20%) 22 7.12 
เล็กนอ้ย (21-40%) 160 51.78 
ปานกลาง (41-60%) 92 29.78 
มาก (61-80%) 26 8.41 

มากท่ีสุด (>80%) 9 2.91 
รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-13 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน เม่ือเร่ิมเขา้มาปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
บริษทัมีความตอ้งการความช่วยเหลือในเบ้ืองต้นหลายระดบัตั้งแต่ ระดบัจ าเป็นมากท่ีสุดจนถึง
ระดบัท่ีไม่ตอ้งการความช่วยเหลือเบ้ืองตน้เลย ส่วนใหญ่ตอ้งการความช่วยเหลือในเบ้ืองตน้ระดบั
เล็กนอ้ย จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 51.78 รองลงมาตอ้งการความช่วยเหลือเบ้ืองตน้ระดบัปาน
กลางจ านวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 29.78 และตอ้งการความช่วยเหลือเบ้ืองตน้ระดบัมาก จ านวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-14  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการเร่ิมตน้เขา้ใจความตอ้งการ 
     ของบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 

เร่ิมต้นเข้าใจความต้องการของบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ความถี่ ร้อยละ 

เขา้ใจนอ้ยท่ีสุด (0-20%) 2 0.65 
เขา้ใจนอ้ย (21-40%) 41 13.27 
เขา้ใจปานกลาง (41-60%) 88 28.48 
เขา้ใจมาก (61-80%) 94 30.42 
เขา้ใจมากท่ีสุด (>80%) 84 27.18 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-14 พบว่ากลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 309 คน เม่ือเร่ิมเขา้มาปฏิบติัสหกิจศึกษาใน
บริษทั เร่ิมตน้เขา้ใจความตอ้งการของบริษทัในดา้นต่าง ๆ หลายระดบั ตั้งแต่ เขา้ใจน้อยท่ีสุด ถึง
เขา้ใจมากท่ีสุด แต่ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 30.42 รองลงมา คือ 
ระดับเข้าใจปานกลาง จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 28.48 และระดับมากท่ีสุด จ านวน 84 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.18 ส่วนความเขา้ใจระดบันอ้ยท่ีสุด มีจ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 6-15  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามระยะเวลาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี 
      บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ระยะเวลาทีม่าปฏิบัติสหกจิศึกษาทีบ่ริษัทเวสเทร์ิน ดิจิตอล ความถี่ ร้อยละ 

16 สัปดาห์ 275 89.00 
16-24 สัปดาห์ 28 9.05 
24-32 สัปดาห์ 2 0.65 
32-48 สัปดาห์ 2 0.65 
> 48 สัปดาห์ 2 0.65 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-15 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้ งหมด 309 คน ส่วนใหญ่มีระยะเวลาท่ีมาปฏิบติั 
สหกิจศึกษาท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 16 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 89 รองลงมา
คือ 16-24 สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 9.05 ส าหรับการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาระยะยาว คือ 24-32 สัปดาห์ 
32-48 สัปดาห์ และมากกวา่ 48 สัปดาห์ มีนอ้ยมาก 
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ตารางที ่6-16  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตาม ปีท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี 
     บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ปีทีม่าปฏิบัติสหกจิศึกษาทีบ่ริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ความถี่ ร้อยละ 

ก่อนปี พ.ศ. 2556 5 1.62 
ปี พ.ศ. 2556 6 1.95 
ปี พ.ศ. 2557 48 15.53 
ปี พ.ศ. 2558 31 10.03 
ปี พ.ศ. 2559 53 17.15 
ปี พ.ศ. 2560 93 30.10 
ปี พ.ศ. 2561 73 23.62 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-16 พบว่ากลุ่มตวัอย่างทั้งหมด 309 คน เคยมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั 
เวสเทิร์น ดิจิตอล ก่อนปี พ.ศ 2526 จนถึง ปี พ.ศ. 2561 ส่วนใหญ่มาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั 
เวสเทิร์น ดิจิตอล ในปี พ.ศ. 2560 คิดเป็น ร้อยละ 30.10 รองลงมาคือ ปี พ.ศ. 2561 คิดเป็น ร้อยละ 
23.62 และปี พ.ศ. 2559 คิดเป็น ร้อยละ 17.15 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6-17  ความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป จ าแนกตามการมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 
     ท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีไดป้ระโยชน์ 
การมาปฏิบัติสหกจิศึกษาทีบ่ริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอลทีไ่ด้ประโยชน์ ความถี่ ร้อยละ 

ไดป้ระโยชน์ระดบัปานกลาง 1 0.32 
ไดป้ระโยชน์ระดบัมาก 121 39.16 
ไดป้ระโยชน์ระดบัมากท่ีสุด 187 60.52 

รวม 309 100.00 

  จากตารางท่ี 6-17 พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 309 คน มาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัท 
เวสเทิร์น ดิจิตอลแลว้ส่วนใหญ่คิดว่าไดป้ระโยชน์ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.52 รองลงมาคือไดป้ระโยชน์ระดบัมาก จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 39.16 และไดป้ระโยชน์
ระดบัปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.32 ตามล าดบั 
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6.2 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (exploratory factor analysis) 
  การวิ เคราะห์องค์ประกอบ (exploratory factor analysis) ผู ้วิจ ัยได้วิ เคราะห์เ ก่ียวกับ
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อสกดัตวัแปร
ใหเ้หลือตวัแปรท่ีส าคญั 
  ผลการวิเคราะห์ตวัแปร ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ (exploratory factor analysis) ผูว้ิจยั
ได้วิเคราะห์ความเหมาะสมโดยใช้ KMO and Bartlett’s test ซ่ึงค่า KMO เป็นการทดสอบความ
เหมาะสมของ Correlation Matrix ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงค่าKaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy อยูร่ะหวา่ง 0-1 และควรมีค่ามากกวา่ 0.5 
 
ตารางที ่6-18  แสดงการตรวจสอบความเหมาะสมของกลุ่มตวัอยา่งดว้ย KMO (kaiser-meyer-olkin  
     measure of sampling adequacy) และตรวจสอบค่าเมตริกสหสัมพนัธ์ดว้ย Bartlett's  
     Test 

KMO and Bartlett's Test 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.866 
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2158.879 

df 36 
Sig. 0.000 

  จากตารางท่ี 6 - 18 ผลการทดสอบความเหมาะสมของชุดตวัแปรท่ีน ามาศึกษา โดยการ
วิเคราะห์  Kaiser-Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy พบค่า KMO หรือ MSA เท่ากับ 
.866 ซ่ึงมากกวา่ .80 แสดงวา่ตวัแปรชุดน้ีมีความเหมาะสมท่ีจะน ามาวเิคราะห์องคป์ระกอบในระดบั
ดีมาก ตามเกณฑ์ของ Kim and Mueller (1978) และผลการทดสอบ Bartlett's Test of Sphericity 
พบว่า ค่าสถิติไค-สแควร์ (2) ท่ีใช้ในการทดสอบมีค่าเท่ากบั 2158.879 ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสถิติ 
(chi-Square = 2158.879, df = 36, p-value <0.05) แสดงว่า Matrix สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ  
มีความสัมพนัธ์กนั มีความเหมาะสมส าหรับการวเิคราะห์ตวัประกอบได ้
  ผลการสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก (principal component 
analysis) พบค่าความร่วมกนั (communality) ของตวัแปรแต่ละตวัท่ีใชใ้นการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
ท่ีมีอิทธิพลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั รวมทั้งหมดจ านวน 65 ตวั  
มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.342 - 0.791 เป็นขนาดปานกลาง-มาก มีแนวโนม้ท่ีน่าจะสามารถเขา้อยูใ่นองคป์ระกอบ
ใดองคป์ระกอบหน่ึงได ้
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  1. ผลการหมุนแกนองค์ประกอบแบบมุมฉาก (orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
(varimax) แสดงในตารางท่ี 6-19 
 
ตารางที่ 6-19  แสดงองค์ประกอบ ค่าไอเกน ค่าร้อยละของความแปรปรวน ค่าร้อยละของความ 
     แปรปรวนสะสมขององคป์ระกอบปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตร 
     ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัท  
     เวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues 
Extraction Sums of 
Squared Loadings 

Rotation Sums of 
Squared Loadings 

Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% Total 
% of 

Variance 
Cumulative 

% 
1 19.253 29.621 29.621 19.253 29.621 29.621 9.503 14.620 14.620 
2 5.278 8.120 37.741 5.278 8.120 37.741 6.225 9.577 24.198 
3 3.341 5.140 42.880 3.341 5.140 42.880 6.077 9.349 33.546 
4 2.581 3.970 46.850 2.581 3.970 46.850 4.684 7.206 40.752 
5 1.437 2.211 49.062 1.437 2.211 49.062 3.418 5.259 46.011 
6 1.298 1.997 51.058 1.298 1.997 51.058 2.820 4.338 50.349 
7 1.204 1.852 52.910 1.204 1.852 52.910 1.329 2.045 52.395 
8 1.140 1.754 54.664 1.140 1.754 54.664 1.313 2.019 54.414 
9 1.109 1.706 56.370 1.109 1.706 56.370 1.271 1.956 56.370 

 
  2. ผลการจดัตวัแปรเขา้องคป์ระกอบ ปรับโครงสร้างและตั้งช่ือองคป์ระกอบ 
   จากตารางท่ี 6–19 พบวา่ ตวัแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ทั้งหมดจ านวน 65 ตวั วิเคราะห์
องคป์ระกอบดว้ยการหมุนแกนแบบฉาก (orthogonal) โดยวิธีการแวริแม็กซ์ (varimax) สามารถจดั
กลุ่มเขา้องคป์ระกอบ (component) ไดจ้  านวน 9 องคป์ระกอบ โดยพิจารณาจากค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalue) ท่ีมีค่ามากกว่า 1 และการเลือกตวัประกอบจากจ านวนตวัแปรในแต่ละ
องค์ประกอบท่ีต้องมีตวัแปรบรรยายองค์ประกอบนั้น ๆ โดยมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ (factor 
loading) แต่ละตวัแปรเท่ากบั 0.3 ข้ึนไป องคป์ระกอบทั้งหมด 9 องคป์ระกอบ สามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตวัแปรทั้งหมด 65 ตวั ไดร้้อยละ 56.37 แสดงผลวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 6-20 
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ตารางที ่6-20  เมทริกซ์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรจากการวเิคราะห์ 
     องคป์ระกอบเชิงส ารวจ 

ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
c27 .785 .041 .177 .115 .026 .106 -.042 .029 .021 
c29 .744 .099 .172 .003 -.064 .072 -.195 .156 -.045 
c24 .724 .136 .217 .055 .092 .055 .109 .008 -.018 
c23 .699 .139 .161 .099 .079 .031 .049 .061 .219 
c30 .694 .041 .215 -.032 -.004 -.021 -.266 .072 -.129 
c6 .676 .160 .204 .147 .074 .151 -.025 -.028 .071 
c7 . .640 266 .084 .098 .160 .131 -.098 .165 -.029 
c11 . .573 .281 .168 -.016 .082 .156 -.135 .147 -.176 
c3 .542 .127 .052 .130 .210 .224 -.333 -.079 .269 
c8 .499 .288 .048 -.143 .338 .172 .189 .195 .059 
c10 .497. .439 .054 -.058 .144 .243 .031 .049 -.132 
c28 .058 .760 .187 .111 .015 .027 .011 .117 .056 
c25 .140 .744 .066 .195 -.084 .073 -.073 .016 .121 
c26 .035 .739 .224 .025 .098 .061 .102 .069 -.112 
c21 .209 .692 .139 .130 .002 -.006 .131 .038 -.006 
c20 .178 .688 .103 .101 .126 .087 .056 .055 .212 
c19 .279 .668 .186 .104 .103 .055 .095 -.010 -.072 
c18 .255 .647 .061 .068 .112 .149 .019 -.119 .127 
c5 .201 .645 .171 .087 .190 .047 .154 .077 .117 
c9 .330 .606 .088 .126 .145 .112 -.153 .071 -.047 
c4 .102 .560 .157 .025 .190 .105 .016 .035 .405 
c22 .056 .226 .743 .122 -.123 .044 -.031 .014 .036 
c13 .414 .076 .610 .116 .009 .014 .147 -.062 -.051 
c12 .272 .106 .530 .109 -.063 .257 .332 .051 .137 
c17 .022 .391 .525 .232 .122 .056 .071 -.175 -.086 
c16 .190 .391 .490 -.033 .123 .070 .164 .067 -.182 
c2 -.060 .139 .473 .357 .148 .163 .035 -.176 -.040 
c15 .137 .446 .454 .092 .101 .130 .055 -.060 -.096 
c14 .416 .431 .438 .160 .150 .222 .178 .000 .016 
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ตารางที ่6-21  เมทริกซ์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรจากการวเิคราะห์ 
     องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (ต่อ) 

ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
c1 -.079 .321 .413 .337 .205 -.039 -.221 -.238 -.154 

d11 .245 .148 .084 .675 .029 .050 .013 .029 -.166 
d20 .080 .232 .282 .650 .076 .071 .027 .062 -.036 
d16 .116 .195 .320 .622 .177 .098 .020 -.023 .035 
d13 .227 .132 .209 .588 .028 .146 .039 -.114 .225 
d7 .097 .202 .244 .585 .015 .060 .064 .244 -.040 
d5 .307 .074 .022 .581 .074 .150 .075 .054 .367 
d17 .099 .268 .239 .580 .045 .144 .022 .092 .131 
d4 .315 .041 .124 .555 -.003 .168 -.188 -.079 .039 
d10 .199 .064 .119 .542 .136 .219 -.164 .008 -.075 
d3 .247 .219 .031 .509 .086 .062 -.064 .385 -.101 
d6 .255 -.050 .118 .456 .226 .263 -.012 -.098 .236 
d19 .093 .250 .305 .450 .245 .183 .040 .019 .021 
d9 .174 .154 .066 .084 .605 .179 .161 -.015 .086 
d8 .180 .009 .361 .047 .602 .088 .062 -.202 .068 
d14 .120 .089 .158 .133 .569 .120 .210 .123 .010 
d12 .140 .161 .115 .105 .536 .223 -.107 .061 -.171 
d15 .129 .164 .217 .069 .443 .371 .090 .036 .120 
d1 -.013 .104 -.069 .310 .036 .579 -.303 .190 .032 
d18 .107 .287 .250 .269 .258 .436 -.144 -.036 -.223 
d2 .201 .179 .289 .289 -.240 .342 .055 .206 .012 
b1 .053 -.052 .109 -.042 .032 -.003 .791 -.090 -.007 
b4 .127 .006 .284 .078 .234 -.028 .638 -.065 -.087 
b2 .216 .193 .211 .196 -.084 .092 .594 .176 -.131 
b3 .215 .052 .069 -.200 .137 .243 .578 .152 .050 
b6 .118 .223 .004 -.025 .400 .173 .571 .062 .010 
b13 .178 .110 .229 .037 .210 .074 .494 .458 .187 
b9 .023 .304 .127 .312 .032 .142 .565 .010 .032 
b11 .002 .306 .228 .179 -.131 .071 .550 .075 .306 
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ตารางที ่6-22  เมทริกซ์ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรจากการวเิคราะห์ 
     องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (ต่อ) 

ตัวแปร 
องค์ประกอบที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
b12 .201 .085 .145 .318 .407 .186 .466 .006 -.047 
b8 -.015 .198 .202 .262 -.055 .217 .167 .630 -.216 
b10 .023 .261 .160 .179 .127 .103 .050 .610 .081 
b14 .156 .073 .134 .380 .145. .070 -.221 459 .053 
b5 .168 .131 .246 .073 .228 .074 .185 .064 .572 
b7 .028 .333 .077 .135 .280 .199 -.127 -.103 .513 
b15 .285 .098 .238 .217 .218 .129 -.016 .220 .471 
ค่า 

Eigenvalues 
19.253 5.276 3.341 2.581 1.437 1.298 1.204 1.140 1.109 

ร้อยละของ
ความแปร 
ปรวน 

14.620 9.577 9.349 7.206 5.259 4.338 2.045 2.019 1.956 

ร้อยละของ
ความ

แปรปรวน
สะสม 

14.620 24.198 33.546 40.752 46.011 50.349 52.395 54.414 56.370 

  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบทั้งหมด 9 องคป์ระกอบ ประกอบดว้ยตวัแปรทั้งส้ิน 
65 ตวัแปร น าเสนอองค์ประกอบแต่ละด้านเรียงล าดบัตามค่าค่า Eigenvalues จากมากไปน้อย ดงั
แสดงในตารางท่ี 6-21 ถึง 6-29 
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ตารางที ่6-23  องคป์ระกอบท่ี 1 ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
c27 ช่วงเดือนแรกมีบุคลิกภาพและการวางตวั 0.785 
c29 ช่วง เ ดือนแรกมีความมีระ เ บียบวินัย  ปฏิบัติตาม

วฒันธรรมขององคก์าร 
0.744 

c24 ช่วงเดือนแรกมีความสนใจต่องานและความอุตสาหะ
ในการท างาน 

0.724 

c23 ช่วงเดือนแรกมีความรับผดิชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้ 0.699 
c30 ช่วงเดือนแรกมีคุณธรรมและจริยธรรม 0.694 
c6 ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นปริมาณ 0.676 
c7 ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นคุณภาพ 0.640 

c11 ระหวา่งท างานประเมินวิสัยทศัน์และก าหนดเป้าหมาย
ดว้ยตนเอง 

0.573 

c3 ระหวา่งท างานใชเ้วลาในการสร้างความไวว้างใจ 0.542 
c8 ระหวา่งท างานพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน 0.499 

c10 ระหวา่งท างานประเมินจรรยาบรรณในวชิาชีพ 0.497 
ค่า Eigenvalues 19.253 

ร้อยละของความแปรปรวน 14.620 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 14.620 

  จากตารางท่ี 6-21  พบว่า องค์ประกอบท่ี 1 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 11 ตวัแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.497-0.785 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 19.253 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 14.620 แสดงว่าตวัแปร 
ทั้ง 11 ตวั เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบดา้นท่ี 1 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 14.620 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 1 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute)” 
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ตารางที ่6-24  องคป์ระกอบท่ี 2 ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
c28 ช่วงเดือนแรกมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ .760 
c25 ช่วงเดือนแรกมีความสามารถเร่ิมตน้ท างานได้

ดว้ยตนเอง 
.744 

c26 ช่วงเดือนแรกมีความสามารถในการตอบสนอง
ต่อการสั่งการจากพี่เล้ียง 

.739 

c21 ช่วงเดือนแรกมีความสามารถด้านภาษาและ
วฒันธรรมต่างประเทศ 

.692 

c20 ช่วงเดือนแรกมีทกัษะการส่ือสารมากข้ึน .688 
c19 ช่วงเดือนแรกมีการจดัการและการวางแผนมากข้ึน .668 
c18 ช่วงเดือนแรกมีวิจารณญาณและการตัดสินใจ

มากข้ึน 
.647 

c5 ระหวา่งท างานไดเ้รียนรู้จากเพื่อนต่างชาติ .645 
c9 ระหวา่งท างานไดน้ าผลประเมินดว้ย LPI มาใช ้ .606 
c4 ระหว่างท างานได้เรียนรู้จากเพื่อนคนไทยต่าง

สถาบนั 
.560 

ค่า Eigenvalues 5.276 
ร้อยละของความแปรปรวน 9.577 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 24.198 
  จากตารางท่ี 6-22 พบว่า องค์ประกอบท่ี 2 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 10 ตวัแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.560 - 0.760 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากบั 5.276 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 9.577 แสดงว่าตวัแปรทั้ง  
10 ตัว เป็นตัวแปรท่ีร่วมกันบรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 2 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 9.577 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 2 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill)” 
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ตารางที ่6-25  องคป์ระกอบท่ี 3 ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge) 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
c22 ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อ

ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
.743 

c13 ระหวา่งท างานมีความรู้ความสามารถในวชิาชีพ .610 
c12 ระหวา่งท างานมีความสามารถในการใชข้อ้มูล .530 
c17 ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ .525 
c16 ระหว่างท างานช่วยส่งเสริมให้มีความสามารถใน

การเรียนรู้และประยกุตว์ชิาการ 
.490 

c2 ระหวา่งท างานไดรั้บการจดัสรรเวลา .473 
c15 ระหว่างท างานมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ

ในวชิาชีพและการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 
.454 

c14 ระหวา่งท างานมีความรู้ในวชิาการทัว่ไป .438 
c1 ระหวา่งท างานพนกังานไดมี้ส่วนช่วยเหลือ .413 

ค่า Eigenvalues 3.341 
ร้อยละของความแปรปรวน 9.349 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 33.546 
 
จากตารางท่ี 6-23 พบวา่ องคป์ระกอบท่ี 3 บ่งช้ีดว้ยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 9 ตวัแปร มีค่าน ้ าหนกัตวั
แปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .413 - 0.743 มีค่าความแปรปรวนของตวัแปร (eigenvalues) เท่ากบั 
3.341และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 9.349 แสดงวา่ตวัแปรทั้ง 9 ตวั เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนั
บรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบดา้นท่ี 3 ไดดี้ท่ีสุด และองค์ประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวน
สะสมขององค์ประกอบของปัจจัยท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากัด  ได้ ร้อยละ 9.349 ซ่ึ ง เ ม่ือเทียบกับค่าความแปรปรวนของตัวแปร (eigenvalues) กับ
องคป์ระกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องคป์ระกอบดา้นน้ีมีความส าคญัเป็นอนัดบั 3 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ 
“ปัจจยัดา้น การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge)”  
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ตารางที ่6-26  องคป์ระกอบท่ี 4 ปัจจยัดา้น การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
d20 หลงัท าสหกิจมีการวิเคราะห์ตวัตนว่าได้เกิดการพฒันา

ตนเองมากข้ึนก่อนมาสหกิจศึกษา 
.650 

d16 หลงัท าสหกิจมีความพร้อมในการสมคัรงาน .622 
d13 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ .588 
d7 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
.585 

d5 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีระดบัทกัษะการส่ือสารมากข้ึน .581 
d17 หลงัท าสหกิจมีกระบวนการเตรียมตวัเพื่อสมคัร .580 
d4 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการจดัการและการ

วางแผนมากข้ึน 
.555 

d10 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง .542 
d3 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีวจิารณญาณและการตดัสินใจมากข้ึน .509 
d6 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีการพฒันาความสามารถดา้นภาษาและ

วฒันธรรมต่างประเทศเพิ่มข้ึน 
.456 

d19 หลงัท าสหกิจมีโอกาสได้น าเสนอส่ิงท่ีได้เรียนรู้สู้เพื่อน
หรือรุ่นนอ้ง 

.450 

ค่า Eigenvalues 2.581 
ร้อยละของความแปรปรวน 7.206 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 40.752 
  จากตารางท่ี 6-24 พบว่า องค์ประกอบท่ี 4 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 11 ตวัแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.450 - 0.650 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 2.581และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 7.206 แสดงว่าตวัแปรทั้ ง  
11 ตัว เป็นตัวแปรท่ีร่วมกันบรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 4 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวส
เทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 7.206 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวนของตวัแปร 
(eigenvalues) กบัองคป์ระกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบดา้นน้ีมีความส าคญัเป็นอนัดบั 4  โดย
ก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน”  
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ตารางที ่6-27  องคป์ระกอบท่ี 5 ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใช้งาน 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
d9 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสนใจต่องานและความอุตสาหะ

ในการท างาน 
.605 

d8 ช่วงเดือนสุดทา้ย มีความรับผดิชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้ .602 
d14 ช่วงเดือนสุดท้ายมีความมีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตาม

วฒันธรรมขององคก์าร 
.569 

d12 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีบุคลิกภาพและการวางตวั .536 
d15 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีคุณธรรมและจริยธรรม .443 

ค่า Eigenvalues 1.437 
ร้อยละของความแปรปรวน 5.259 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 46.011 
  จากตารางท่ี 6-25 พบว่า องค์ประกอบท่ี 5 บ่งช้ีด้วยตัวแปรท่ีส าคัญจ านวน 5 ตัวแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.443 - 0.605 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากบั 1.437และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากบั 5.259 แสดงวา่ตวัแปรทั้ง 5 ตวั 
เป็นตวัแปรท่ีร่วมกันบรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 5 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ีสามารถ
อธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อ
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ได้ร้อยละ 5.259 ซ่ึงเม่ือเทียบกับค่าความแปรปรวนของตวัแปร 
(eigenvalues) กับองค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ แล้ว องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคัญเป็นอันดับ 5  
โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน” 
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ตารางที ่6-28  องคป์ระกอบท่ี 6 ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นทกัษะความรู้ไปใชง้าน 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
d1 ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการเรียนรู้และ

ประยกุตว์ชิาการ 
.579 

d18 หลงัท าสหกิจมีโอกาสในการวิเคราะห์การเรียนรู้
เทียบกบัความคาดหวงัก่อนมาสหกิจศึกษา 

.436 

d2 ช่วง เ ดือนสุดท้าย มีความ รู้ความช านาญด้าน
ปฏิบติัการ 

.342 

ค่า Eigenvalues 1.298 
ร้อยละของความแปรปรวน 4.338 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 50.349 
  จากตารางท่ี 6-26 พบว่า องค์ประกอบท่ี 6 บ่งช้ีด้วยตัวแปรท่ีส าคัญจ านวน 3 ตัวแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.342 - 0.579  มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 1.298 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 4.338 แสดงว่าตัวแปร 
ทั้ง 3 ตวั เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 6 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 4.338 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 6 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การน าความรู้ดา้นทกัษะความรู้ไปใชง้าน” 
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ตารางที ่6-29  องคป์ระกอบท่ี 7 ปัจจยัดา้น การพฒันาตนเองก่อนมา 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
b1 ก่อนมารู้การตดัสินใจเลือกอาชีพ .791 
b4 ก่อนมารู้จกับริษทั .638 
b2 ก่อนมามีการเตรียมตวัในการสมคัร .594 
b3 ก่อนมามีการเลือกสถานประกอบการ .578 
b6 ก่อนมาประเมินบุคลและประยกุตใ์ช ้ .571 

b13 ก่อนมาศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม .494 
b9 การคดัเลือกท าใหเ้กิดการเรียนรู้ .565 

b11 เกิดการเรียนรู้จากการคดัเลือกอยา่งเขม้ขน้ .550 
b12 ก่อนมามีเป้าหมายและความคาดหวงัการเรียนรู้ .466 

ค่า Eigenvalues 1.204 
ร้อยละของความแปรปรวน 2.045 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 52.395 
  จากตารางท่ี 6-27  พบว่า องค์ประกอบท่ี 7 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 11 ตวัแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.466 - 0.791 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 1.204 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 2.045 แสดงว่าตัวแปร 
ทั้ง 11 ตวั เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบดา้นท่ี 7 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 2.045 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 7 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การพฒันาตนเองก่อนมา” 
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ตารางที ่6-30  องคป์ระกอบท่ี 8 ปัจจยัดา้น การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
b8 การพฒันาตนเองจากการท าวดีิโอก่อนมา .630 

b10 เรียนรู้จากการสัมภาษณ์ทางโทรศพัยจ์ากต่างชาติ .610 
b14 ความคิดต่อกระบวนการคดัเลือกของบริษทั 459 

ค่า Eigenvalues 1.140 
ร้อยละของความแปรปรวน 2.019 

ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 54.414 
  จากตารางท่ี 6-28  พบว่า องค์ประกอบท่ี 8 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 3 ตวัแปร  
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.459 - 0.630 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 1.140 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 2.019 แสดงว่าตัวแปร 
ทั้ง 3 ตวั เป็นตวัแปรท่ีร่วมกนับรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 8 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 2.019 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 8 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ” 
 
ตารางที ่6-31  องคป์ระกอบท่ี 9 ปัจจยัดา้น การพฒันาจากมหาวทิยาลยั 

ตัวแปร ข้อความ 
ค่าน า้หนักองค์ประกอบ 

(factor loading) 
b5 ก่อนมามีเตรียมความพร้อม 30 ชม. .572 
b7 ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสหกิจศึกษาจากมหาวทิยาลยั .513 

b15 กระบวนการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยั .471 
ค่า Eigenvalues 1.109 

ร้อยละของความแปรปรวน 1.956 
ร้อยละของความแปรปรวนสะสม 56.370 

  จากตารางท่ี 6-29  พบว่า องค์ประกอบท่ี 9 บ่งช้ีด้วยตวัแปรท่ีส าคญัจ านวน 3  ตวัแปร 
มีค่าน ้ าหนักตัวแปรองค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.471 - 0.572 มีค่าความแปรปรวนของตัวแปร 
(eigenvalues) เท่ากับ 1.109 และค่าร้อยละของความแปรปรวนเท่ากับ 1.956 แสดงว่าตัวแปร 
ง 3 ตัว เป็นตวัแปรท่ีร่วมกันบรรยายบ่งช้ีองค์ประกอบด้านท่ี 9 ได้ดีท่ีสุด และองค์ประกอบน้ี
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สามารถอธิบายความแปรปรวนสะสมขององค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่ อหลัก สูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์  กรณี ศึกษา  
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดร้้อยละ 1.956 ซ่ึงเม่ือเทียบกบัค่าความแปรปรวน
ของตวัแปร (eigenvalues) กบัองค์ประกอบดา้นอ่ืน ๆ แลว้ องค์ประกอบด้านน้ีมีความส าคญัเป็น
อนัดบั 9 โดยก าหนดช่ือปัจจยัวา่ “ปัจจยัดา้น การพฒันาจากมหาวทิยาลยั” 
 

6.3 ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรสังเกตได้ 
  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตได ้พอสรุปไดด้งัน้ี 
 
ตารางที ่6-32  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นกระบวนการ 
     เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการพฒันาตนเองก่อนมา 

ด้านกระบวนการ 
เตรียมตัวก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

การพฒันาตนเองก่อนมา     
1) การคดัเลือกท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 4.40 .665 มาก 1 
2) เกิดการเรียนรู้จากการคดัเลือกอยา่งเขม้ขน้ 4.37 .664 มาก 2 
3) ก่อนมามีเป้าหมายและความคาดหวงัการเรียนรู้ 4.36 .709 มาก 3 
4) ก่อนมาประเมินบุคคลและประยกุตใ์ช ้ 4.29 .781 มาก 4 
5) ก่อนมารู้การตดัสินใจเลือกอาชีพ 4.27 .831 มาก 5 
6) ก่อนมาศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม 4.24 .684 มาก 6 
7) ก่อนมารู้จกับริษทั 4.22 .744 มาก 7 
8) ก่อนมามีการเลือกสถานประกอบการ 4.19 .689 มาก 8 
9) ก่อนมามีการเตรียมตวัในการสมคัร 4.19 .682 มาก 9 

ภาพรวม 4.28 .473 มาก  

  จากตารางท่ี 6-30 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัตามปัจจยัด้านกระบวนการ 
เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามการพฒันาตนเองก่อนมา ในภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.28 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ด้านของการพฒันาตนเองก่อนมาอยู่ในระดบัมาก โดย
เรียงล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  1) การคดัเลือกท าใหเ้กิดการเรียนรู้ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.40 
  2) เกิดการเรียนรู้จากการคดัเลือกอยา่งเขม้ขน้ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 
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  3) ก่อนมามีเป้าหมายและความคาดหวงัการเรียนรู้ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.36 
  4) ก่อนมาประเมินบุคลและประยกุตใ์ช ้ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.29 
  5) ก่อนมารู้การตดัสินใจเลือกอาชีพ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.27 
  6) ก่อนมาศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.24 
  7) ก่อนมารู้จกับริษทั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.22 
  8) ก่อนมามีการเลือกสถานประกอบการ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.19 
  9) ก่อนมามีการเตรียมตวัในการสมคัร ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.19 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6-33  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นกระบวนการ 
     เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการพฒันาจากมหาวทิยาลยั 

ด้านกระบวนการ 
เตรียมตัวก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

ล าดับ 

การพฒันาจากมหาวทิยาลยั     
1) ก่อนมามีเตรียมความพร้อม 30 ชม. 4.25 .764 มาก 1 
2) ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสหกิจศึกษาจากมหาวทิยาลยั 4.27 .762 มาก 2 
3) กระบวนการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยั 4.27 .696 มาก 3 

ภาพรวม 4.26 .588 มาก  

  จากตารางท่ี 6-31 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัตามปัจจยัด้านกระบวนการ 
เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามการพฒันาจากมหาวิทยาลยั ในภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.26 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการพฒันาจากมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดบัมาก โดย
เรียงล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  1) ก่อนมามีเตรียมความพร้อม 30 ชม. ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.25 
  2) ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสหกิจศึกษาจากมหาวทิยาลยั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.27 
  3) กระบวนการเตรียมความพร้อมของมหาวทิยาลยั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.27 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-34  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นกระบวนการ 
     เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 

ด้านกระบวนการ 
เตรียมตัวก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

ล าดับ 

การพฒันาด้วยสถานประกอบการ     
1) เรียนรู้จากการสัมภาษณ์ทางโทรศพัทจ์ากต่างชาติ 4.43 .668 มาก 1 
2) การพฒันาตนเองจากการท าวดีิโอก่อนมา 4.40 .698 มาก 2 
3) ความคิดต่อกระบวนการคดัเลือกของบริษทั 4.28 .664 มาก 3 

ภาพรวม 4.37 .522 มาก  

  จากตารางท่ี 6-32 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกบัตามปัจจยัด้านกระบวนการ 
เตรียมตวัก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามการพฒันาดว้ยสถานประกอบการ ในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการพฒันาดว้ยสถานประกอบการ อยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  1) จากการสัมภาษณ์ทางโทรศพัทจ์ากต่างชาติ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.43 
  2) การพฒันาตนเองจากการท าวดีิโอก่อนมา ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.40 
  3) ความคิดต่อกระบวนการคดัเลือกของบริษทั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.28 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-35  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 
     นกัศึกษาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการพฒันาดา้นความรู้  
      Knowledge skill 

การพฒันา 
นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

ล าดับ 

การพฒันาด้านความรู้ Knowledge skill     
1) ระหวา่งท างานพนกังานไดมี้ส่วนช่วยเหลือ 4.52 .686 มากท่ีสุด 1 
2) ระหวา่งท างานไดรั้บการจดัสรรเวลา 4.35 .666 มาก 2 
3) ระหวา่งท างานมีความรู้ความสามารถในวชิาชีพ 4.13 .715 มาก 3 
4) ระหวา่งท างานมีความสามารถในการใชข้อ้มูล 4.11 .710 มาก 4 
5) ระหว่างท างานมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือ

ในวชิาชีพและการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ 
4.07 .759 มาก 5 

6) ระหว่างท างานช่วยส่งเสริมให้มีความสามารถใน
การเรียนรู้และประยกุตว์ชิาการ 

4.06 .760 มาก 6 

7) ระหวา่งท างานมีความรู้ในวชิาการทัว่ไป 4.06 .775 มาก 7 
8) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ 3.99 .762 มาก 8 
9) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อ

ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.90 .812 มาก 9 

ภาพรวม 4.13 .479 มาก  
  จากตารางท่ี 6-33 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกิจศึกษา จ าแนกตามการพัฒนาด้านความรู้ Knowledge skill  
ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.13 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการพฒันาด้านความรู้ 
Knowledge skill อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

1) ระหวา่งท างานพนกังานไดมี้ส่วนช่วยเหลือ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.52 
2) ระหวา่งท างานไดรั้บการจดัสรรเวลา ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.35 
3) ระหวา่งท างานมีความรู้ความสามารถในวชิาชีพ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.13 
4) ระหวา่งท างานมีความสามารถในการใชข้อ้มูล ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.11 
5) ระหว่างท างานมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือในวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยี
 สมยัใหม่ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.07 
6) ระหว่างท างานช่วยส่งเสริมให้มีความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ  
 ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.06 
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7) ระหวา่งท างานมีความรู้ในวชิาการทัว่ไป ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.06 
8) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.99 
9) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย  
 ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.90 ตามล าดบั 

 
ตารางที ่6-36  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 
     นักศึกษาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามด้านพฒันาด้านจรณทักษะ  
     (soft skill) 

การพฒันานักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

พฒันาด้านจรณทกัษะ (soft skill)     
1) ระหวา่งท างานไดเ้รียนรู้จากเพื่อนคนไทยต่างสถาบนั 4.24 .717 มาก 1 
2) ระหวา่งท างานไดเ้รียนรู้จากเพื่อนต่างชาติ 4.24 .789 มาก 2 
3) ระหวา่งท างานไดน้ าผลประเมินดว้ย LPI มาใช ้ 4.15 .786 มาก 3 
4) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถดา้นภาษาและ

วฒันธรรมต่างประเทศ 
3.95 .814 มาก 4 

5) ช่วงเดือนแรกมีวิจารณญาณและการตดัสินใจมากข้ึน 3.95 .788 มาก 5 
6) ช่วงเดือนแรกมีการจดัการและการวางแผนมากข้ึน 3.95 .771 มาก 6 
7) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 3.92 .800 มาก 7 
8) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ย

ตนเอง 
3.91 .821 มาก 8 

9) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะการส่ือสารมากข้ึน 3.87 .783 มาก 9 
10) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถในการตอบสนองต่อการ

สั่งการจากพี่เล้ียง 
3.86 .806 มาก 10 

ภาพรวม 4.00 .548 มาก  
  จากตารางท่ี 6-34  พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นกัศึกษาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.00 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ด้านของพฒันาด้านจรณทกัษะ (soft skill)  
อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

1) ระหวา่งท างานไดเ้รียนรู้จากเพื่อนคนไทยต่างสถาบนั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.24 
2) ระหวา่งท างานไดเ้รียนรู้จากเพื่อนต่างชาติ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.24 
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3) ระหวา่งท างานไดน้ าผลประเมินดว้ย LPI มาใช ้ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.15 
4) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถดา้นภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.95 
5) ช่วงเดือนแรกมีวจิารณญาณและการตดัสินใจมากข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.95 
6) ช่วงเดือนแรกมีการจดัการและการวางแผนมากข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.95 
7) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.92 
8) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.91 
9) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะการส่ือสารมากข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.87 
10) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถในการตอบสนองต่อการสั่งการจากพี่เล้ียง ดว้ยค่าเฉล่ีย 
 3.86 ตามล าดบั 

 
ตารางที ่6-37  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 

     นกัศึกษาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามดา้นการพฒันาดา้นคุณลกัษณะ 
     อนัพึงประสงค ์(Attribute) 

การพฒันา 
นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

การพฒันาด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ Attribute     
1) ระหวา่งท างานใชเ้วลาในการสร้างความไวว้างใจ 4.25 .665 มาก 1 
2) ระหว่างท างานพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในท่ี

ท างาน 
4.21 .710 มาก 2 

3) ระหวา่งท างานประเมินจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.21 .736 มาก 3 
4) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นคุณภาพ 4.17 .722 มาก 4 
5) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นปริมาณ 4.15 .728 มาก 5 
6) ระหว่างท างานประเมินวิสัยทัศน์และก าหนด

เป้าหมายดว้ยตนเอง 
4.14 .711 มาก 6 

7) ช่วงเดือนแรกมีคุณธรรมและจริยธรรม 4.01 .802 มาก 7 
8) ช่วงเดือนแรกมีความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตาม

วฒันธรรมขององคก์าร 
3.95 .788 มาก 8 

9) ช่วงเดือนแรกมีความสนใจต่องานและความ
อุตสาหะในการท างาน 

3.94 .807 มาก 9 
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ตารางที ่6-38  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 

     นกัศึกษาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามดา้นการพฒันาดา้นคุณลกัษณะ 
     อนัพึงประสงค ์(Attribute) (ต่อ) 

การพฒันา 
นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติสหกจิศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

10) ช่วงเดือนแรกมีบุคลิกภาพและการวางตวั 3.93 .801 มาก 10 
11) ช่วงเดือนแรกมีความรับผิดชอบและเป็นผู ้ท่ี

ไวว้างใจได ้
3.93 .805 มาก 11 

ภาพรวม 4.08 .493 มาก  
  จากตารางท่ี 6-35 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นักศึกษาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามการพฒันาด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
(Attribute) ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.08 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการพฒันาดา้น
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
  1) ระหวา่งท างานใชเ้วลาในการสร้างความไวว้างใจ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.25 

2) ระหวา่งท างานพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.21 
3) ระหวา่งท างานประเมินจรรยาบรรณในวชิาชีพ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.21 
4) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นคุณภาพ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.17 
5) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นปริมาณ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.15 
6) ระหวา่งท างานประเมินวสิัยทศัน์และก าหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.14 
7) ช่วงเดือนแรกมีคุณธรรมและจริยธรรม ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.01 
8) ช่วงเดือนแรกมีความมีระเบียบวนิยัปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์ารดว้ยค่าเฉล่ีย 3.95 
9) ช่วงเดือนแรกมีความสนใจต่องานและความอุตสาหะในการท างาน ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.94 
10) ช่วงเดือนแรกมีบุคลิกภาพและการวางตวั ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.93 
11) ช่วงเดือนแรกมีความรับผดิชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้ดว้ยค่าเฉล่ีย 3.93 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 6-39  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 
     นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามดา้นการน าความรู้ ทกัษะ (knowledge  
     skill) ไปใชง้าน การแกปั้ญหา 

การพฒันา 
นักศึกษาหลงัการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

การน าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill)  
ไปใช้งาน การแก้ปัญหา 

    

1) หลงัท าสหกิจมีโอกาสในการวิเคราะห์การ
เรียนรู้เทียบกบัความคาดหวงัก่อนมาสหกิจ
ศึกษา 

4.40 .635 มาก 1 

2) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถในการ
เรียนรู้และประยกุตว์ชิาการ 

4.39 .711 มาก 2 

3) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความรู้ความช านาญดา้น
ปฏิบติัการ 

4.28 .587 มาก 3 

ภาพรวม 4.36 .469 มาก  

  จากตารางท่ี 6-36  พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามการน าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน 
การแก้ปัญหา ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ด้วยค่าเฉล่ีย 4.36 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ด้านของการน า
ความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน การแกปั้ญหา อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
  1) หลงัท าสหกิจมีโอกาสในการวเิคราะห์การเรียนรู้เทียบกบัความคาดหวงัก่อนมาสหกิจศึกษา  
   ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.40 
  2) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการเรียนรู้และประยกุตว์ชิาการ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.39 
  3) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.28 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-40  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 
     นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามด้านการน าจรณทกัษะ (soft skill)  
     ไปใชง้าน 

การพฒันา 
นักศึกษาหลงัการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้งาน     
1) หลงัท าสหกิจมีความพร้อมในการสมคัรงาน 4.44 .645 มาก 1 
2) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถในการ

ตอบสนองต่อการสั่งการจากพี่เล้ียง 
4.41 .626 มาก 2 

3) หลังท าสหกิจมีกระบวนการเตรียมตวัเพื่อ
สมคัร 

4.40 .669 มาก 3 

4) หลงัท าสหกิจมีการวิเคราะห์ตวัตนว่าไดเ้กิด
การพฒันาตนเองมากข้ึนก่อนมาสหกิจศึกษา 

4.39 .634 มาก 4 

5) ช่ วงเดือนสุดท้ายมีความเหมาะสมต่อ
ต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4.38 .672 มาก 5 

6) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 4.37 .639 มาก 6 
7) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีการพฒันาความสามารถ

ดา้นภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศเพิ่มข้ึน 
4.37 .645 มาก 7 

8) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถในการ
จดัการและการวางแผนมากข้ึน 

4.37 .608 มาก 8 

9) หลังท าสหกิจมีโอกาสได้น าเสนอส่ิงท่ีได้
เรียนรู้สู้เพื่อนหรือรุ่นนอ้ง 

4.35 .645 มาก 9 

10) ช่วงเดือนสุดท้ายมีระดับทกัษะการส่ือสาร
มากข้ึน 

4.35 .629 มาก 10 

11) ช่วงเดือนสุดท้ายมีวิจารณญาณและการ
ตดัสินใจมากข้ึน 

4.31 .603 มาก 11 

12) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถเร่ิมต้น
ท างานไดด้ว้ยตนเอง 

4.30 .636 มาก 12 

ภาพรวม 4.37 .406 มาก  
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  จากตารางท่ี 6-37 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามการน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้านในภาพรวม 
อยู่ในระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37  ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้
งานอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
  1) หลงัท าสหกิจมีความพร้อมในการสมคัรงาน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.44 

2) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถในการตอบสนองต่อการสั่งการจากพี่เล้ียง ด้วย
ค่าเฉล่ีย 4.41 

3) หลงัท าสหกิจมีกระบวนการเตรียมตวัเพื่อสมคัรงาน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.40 
 หลงัท าสหกิจมีการวิเคราะห์ตวัตนว่าได้เกิดการพฒันาตนเองมากข้ึนก่อนมาสหกิจ

ศึกษา ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.39 
4) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.38 
5) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 
6) ช่วงเดือนสุดท้ายมีการพฒันาความสามารถด้านภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศ

เพิ่มข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 
7) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการจดัการและการวางแผนมากข้ึนดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 
8) หลงัท าสหกิจมีโอกาสไดน้ าเสนอส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้สู้เพื่อนหรือรุ่นนอ้ง ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.35 
9) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีระดบัทกัษะการส่ือสารมากข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.35 
10) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีวจิารณญาณและการตดัสินใจมากข้ึน ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.31 
11) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง ด้วยค่าเฉล่ีย  4.30 

ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-41  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลของขอ้มูลตามปัจจยัดา้นการพฒันา 
     นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษาจ าแนกตามดา้นการน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
     (attribute) ไปใชง้าน 

การพฒันา 
นักศึกษาหลงัการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล ล าดับ 

การน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (attribute) 
ไปใช้งาน 

    

1) ช่วงเดือนสุดท้ายมีความมีระเบียบวินัย 
ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์าร 

4.41 .605 มาก 1 

2) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีคุณธรรมและจริยธรรม 4.37 .669 มาก 2 
3) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสนใจต่องานและ

ความอุตสาหะในการท างาน 
4.33 .666 มาก 3 

4) ช่วงเดือนสุดท้าย มีความรับผิดชอบและ
เป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้

4.32 .643 มาก 4 

5) ช่วงเดือนสุดท้ายมีบุคลิกภาพและการ
วางตวั 

4.30 .636 มาก 5 

ภาพรวม 4.35 .455 มาก  

  จากตารางท่ี 6-38 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับตามปัจจยัด้านการพฒันา
นกัศึกษาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา จ าแนกตามการน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) ไปใช้
งาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.35 ซ่ึงปัจจยัในทุก ๆ ดา้นของการน าคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค ์(attribute) ไปใชง้านอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัต่อไปน้ี 
ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความมีระเบียบวนิยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององคก์าร ดว้ยค่าเฉล่ีย 
4.41 
ช่วงเดือนสุดทา้ยมีคุณธรรมและจริยธรรม ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.37 
ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสนใจต่องานและความอุตสาหะในการท างาน  
ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.33 
ช่วงเดือนสุดทา้ย มีความรับผดิชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.32 
ช่วงเดือนสุดทา้ยมีบุคลิกภาพและการวางตวั ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.30 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6-42  ค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์ของ 
     การพัฒนารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม 
     คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคก์รณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ค่าเฉลีย่ 

(M) 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ความเบ้ 
(skewness) 

ความโด่ง 
(kurtosis) 

การพฒันาตนเองก่อนมา (BX1) 4.28 0.47 -.814 .959 
การพฒันาจากมหาวทิยาลยั (BX2) 4.26 0.59 -1.047 1.813 
การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ (BX3) 4.37 0.52 -.740 .028 
การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge) (CX1) 4.13 0.48 .027 -.412 
การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) (CX2) 4.00 0.55 .116 -.371 
การพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(attribute) (CX3) 

4.08 0.49 .116 -.606 

การน าความรู้ดา้นความรู้ (knowledge) ไปใชง้าน 
(DX1) 

4.36 0.47 -.831 .826 

การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน (DX2) 4.37 0.41 -.744 1.000 
การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) ไป
ใชง้าน (DX3) 

4.35 0.45 -.459 .061 

  จากตารางท่ี 6-39 พบว่าค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบ
สหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ความเบ ้(skewness) ความโด่ง (kurtosis) 
  เม่ือพิจารณาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปรสังเกตได ้พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานใกลเ้คียงกนัและมีการกระจายไม่มากนกั มีค่าระหวา่ง 0.41 - 0.59  แสดงให้เห็น
วา่ค่าเฉล่ียของขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นตวัแทนท่ีดีของขอ้มูลทั้งหมด 
  เม่ือพิจารณาความเบ ้และความโด่ง พบว่า ตวัแปรสังเกตได้ส่วนใหญ่มีความเบเ้ป็นลบ 
ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นแบบเบซ้้าย แสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นโนม้
เอียงไปทางมากเม่ือพิจารณาความโด่ง พบว่า ตวัแปรส่วนใหญ่มีค่าความโด่ง อยู่ในช่วง -1 ถึง +1 
แสดงให้เห็นวา่ขอ้มูลมีการกระจายเป็นปกติเหมาะสมแก่การน ามาวิเคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์
เชิงสาเหตุ (Kline, 2005)  
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6.4 ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 
  ผลการวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบสหกิจ
ศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั แสดงรายละเอียดในตารางท่ี 6-40 ดงัน้ี 
 
ตารางที ่6-43  ผลการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวเิคราะห์ 

 BX1 BX2 BX3 CX1 CX2 CX3 DX1 DX2 DX3 
BX1 1.000         
BX2 .753** 1.000        
BX3 .679** .568** 1.000       
CX1 .527** .518** .454** 1.000      
CX2 .472** .450** .346** .798** 1.000     
CX3 .450** .449** .390** .818** .879** 1.000    
DX1 .575** .501** .429** .446** .411** .445** 1.000   
DX2 .573** .554** .490** .587** .586** .617** .676** 1.000  
DX3 .507** .473** .488** .497** .482** .507** .565** .808** 1.000 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

  จากตารางท่ี 6-40 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได้ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ กรณีศึกษา บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด จ  านวน 9 ตวัแปร โดยใช้
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (pearson’s product moment correlation coefficient) พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .346 -.879 ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรทั้งหมดมีค่าต่างจากศูนย์อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01) ทุกคู่ แสดงว่า ตัวแปรทั้ งหมดมีความสัมพันธ์กันจึง
เหมาะสมท่ีจะน ามาใชว้ิเคราะห์รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ ซ่ึงนงลกัษณ์  วิรัชชยั (2545: 102) 
ไดแ้นะน าว่า ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแต่ละคู่ไม่ควรเกิน .90 เพื่อป้องกนัภาวะ
ร่วมเส้นตรง (multicollinearity) 
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6.5 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) 
  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนย ันรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากัด ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเพื่อตรวจสอบ ความสอดคล้องของโมเดล
องค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติตามองคป์ระกอบ จ านวน 9 องคป์ระกอบ คือ การพฒันาตนเองก่อนมา การพฒันา
จากมหาวิทยาลยั การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge) การพฒันา
ดา้นจรณทกัษะ (soft skill) การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) การน าความรู้ดา้น
ความรู้ (knowledge) ไปใช้งาน การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้งาน และการน าความรู้ด้าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัเป็นการทดสอบความ
สอดคลอ้งขององค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจทั้ง 9 องค์ประกอบกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ผูว้ิจยัใชข้อ้มูลจากแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานสหกิจศึกษา ของสถานศึกษาสังกดัอุดมศึกษา และสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั หรือกลุ่มนักศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี
ผา่นสหกิจ จ านวนทั้งหมด 309 คน 
  6.5.1 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับแรก 
    เพื่อตรวจสอบองค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั ประกอบดว้ย 9 องคป์ระกอบ 65 ตวัแปรโดยน าเสนอรูปแบบดา้นต่าง ๆ แสดงดงัภาพท่ี 6-2  
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ภาพที ่6.2 องคป์ระกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต  
   ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
  จากภาพท่ี 6-2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดับแรกรูปแบบสหกิจศึกษา 
เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัท  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด พบว่า รูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์โดยมีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากบั 22.43 ค่า P-value เท่ากบั 0.16883 ซ่ึงไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวดัระดับความ
กลมกลืนท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI) เท่ากบั 0.96 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปของ
คะแนนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.030 และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือน
โดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั .032 ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปร มีค่าตั้งแต่ 0.71-0.97 และ
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุกตวั แสดงว่า ตวัแปรสังเกตได้ทั้ง 9 ตวัแปร เป็นตวัแปรของ
องคป์ระกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
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ตารางที ่6-44  ผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัแรกรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตร 
     ปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทั 
     เวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ตัวแปร น า้หนัก
องค์ประกอบ 

(standardized) 

R2 

การพฒันาตนเองก่อนมา (BX1) 0.90 0.83 
การพฒันาจากมหาวทิยาลยั (BX2) 0.80 0.65 
การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ (BX3) 0.72 0.52 
การพฒันาดา้นความรู้ (knowledge) (CX1) 0.87 0.76 
การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) (CX2) 0.92 0.85 
การพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) (CX3) 0.95 0.90 
การน าความรู้ดา้นความรู้ (knowledge) ไปใชง้าน (DX1) 0.71 0.49 
การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน (DX2) 0.97 0.94 
การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(attribute) ไปใชง้าน (DX3) 0.83 0.69 

  จากตารางท่ี 6-41 พบว่า องค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั มี 9 องคป์ระกอบ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตั้งแต่ 0.71 ถึง 0.97 เม่ือพิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบ
พบวา่ องคป์ระกอบการน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน มีน ้ าหนกัสูงสุดเท่ากบั 0.97 รองลงมา
คือ องค์ประกอบการพฒันาด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) มีค่าน ้ าหนักเท่ากบั 0.95  
และองค์ประกอบการพฒันาด้านจรณทกัษะ (soft skill) มีน ้ าหนักเท่ากบั 0.92 ค่าความแปรปรวน
ร่วมขององค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  มีค่าร้อยละ  
52-97 (R2 มีค่า 0.52 ถึง 0.97) 
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6.6 ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนอนัดับทีส่อง 
  การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดบัท่ีสองเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั จ  านวน 9 องคป์ระกอบ เพื่อตรวจสอบว่า
องค์ประกอบท่ีได้จากการวิเคราะห์ประเด็นค าถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีองค์ประกอบย่อยใดท่ีไดอ้ยู่
ภายใตอ้งคป์ระกอบใหญ่เดียวกนั องคป์ระกอบยอ่ยใดมีความส าคญัมากกวา่กนัและตรวจสอบความ
ตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงกรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั รายละเอียดแสดงดงัภาพท่ี 
6.3 และตารางท่ี 6-42 
 

 
 
ภาพที ่6.3 ผลการตรวจสอบความตรงของปัจจยัดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) ดา้นการพฒันา 
   ระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา(D)  
   และค่าต่าง ๆ ของรูปแบบก่อนการปรับ 
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ตารางที ่6-45  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL เมทริกซ์น ้าหนกั 
     องค์ประกอบด้านกระบวนการเตรียมตัว (B) ด้านการพฒันาระหว่างการปฏิบัติ 
     สหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบ 
Factor Loading 

SE t R2 
W w 

องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัแรก:
ดา้นกระบวนการ
เตรียมตวั (B) 

  
0.76 

  
0.026 

 
12.80** 

 
0.59 

 การพฒันาตนเองก่อนมา
ปฏิบติัสหกิจศึกษา (BX1) 

0.92 1.00 0.007 4.80** 0.84 

 การพฒันาจาก
สถาบนัการศึกษา (BX2) 

0.82 1.10 0.064 17.20** 0.66 

 การพฒันาดว้ยสถาน
ประกอบการ(BX3) 

0.73 0.87 0.059 14.62** 0.52 

ดา้นการพฒันา
ระหวา่งการปฏิบติั
สหกิจศึกษา (C) 

 0.75  0.026 12.30** 0.58 

 การพฒันาดา้นความรู้ 
ทกัษะ (knowledge skill) 
(CX1) 

0.87 1.00 0.006 10.28** 0.75 

 การพฒันาดา้นจรณทกัษะ 
(soft skill) (CX2) 

0.92 1.22 0.052 23.49** 0.85 

 การพฒันาดา้นคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค ์(attribute) 
(CX3) 

0.96 1.13 0.046 24.52** 0.90 

ดา้นการพฒันา
หลงัการปฏิบติั 
สหกิจศึกษา (D) 
 

 0.90  0.029 10.40** 0.80 

 การน าความรู้ ทกัษะ 
(knowledge skill) ไปใช้
งาน (DX1) 

0.71 1.00 0.011 9.62** 0.52 

  



199 

ตารางที ่6-46  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL เมทริกซ์น ้าหนกั 
     องค์ประกอบด้านกระบวนการเตรียมตัว (B) ด้านการพฒันาระหว่างการปฏิบัติ 
     สหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) (ต่อ) 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบ 
Factor Loading 

SE t R2 
W w 

 การน าจรณทกัษะ (soft 
skill) ไปใชง้าน (DX2) 

0.96 1.14 0.094 15.41** 0.90 

 การน าคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์(attribute) 
ไปใชง้าน (DX3) 

0.84 1.06 0.100 10.59** 0.63 

องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง: 
รูปแบบสหกิจศึกษา(K) 
1. ดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) 

 
 
0.77 

  
 
0.026 

 
 
12.80** 

 
 
0.59 

2.  ดา้นการพฒันาระหวา่งการปฏิบติั 
 สหกิจศึกษา (C) 

0.75  0.026 12.16** 0.58 

3. ดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจ 
 ศึกษา (D) 

0.90  0.029 10.40** 0.80 

 2 =72.47, df = 24, p-value = 0.000, GFI = 0.95, AGFI = 0.91, CFI = 0.99,  
RMR = 0.010, RMSEA = 0.081 

หมายเหตุ:  W = standard factor loading, w = un-standard factor loading, SE = standard 
                  error, t = t-test, R2 = multiple correlation squared, ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
                    ระดบั 0.01 (p<0.01) 

 
  การน าโปรแกรมส าเร็จรูป LISREL มาใช้ ท าให้สามารถลดขั้นตอนทางสถิติท่ีมีความ
ซบัซ้อน และหลากหลายในกระบวนการสร้างสมการท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละทราบ
ถึงความ สัมพนัธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรและน าสู่ภาพโครงสร้างของความสัมพนัธ์ท่ีเป็น
รูปธรรมข้ึนอยา่งชดัเจนและรวดเร็วชดัเจนและมีขอ้ผิดพลาดนอ้ยลงและเป็นส่ิงท่ีสามารถยืนยนัวา่
รูปแบบท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนนั้นมีความถูกตอ้งและสอดคล้องกบัขอ้มูลจริง จากค่าดชันีทางสถิติท่ี
แสดงในโปรแกรมท่ีมีหลายค่าท่ีช่วยใหม้ัน่ใจและเลือกรูปแบบสมการโครงสร้างท่ีดีท่ีสุด เหมาะสม
ท่ีสุดได ้ซ่ึงในการประมวลผลคร้ังแรก ไดค้่าสถิติต่าง ๆ ตามตารางท่ี 6-43  
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ตารางที ่6-47  ค่าสถิติความสอดคลอ้งของรูปแบบการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษก่์อนปรับรูปแบบ 
     การวจิยั (ตามเกณฑใ์นตารางท่ี 3-2) 

ค่าดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพจิารณา 

p- value of 2 > 0.05 0.00 ไม่ผา่น 

2/df  < 3.00 3.02 ไม่ผา่น 
CFI (Comparative Fit Index)  0.95 0.99 ผา่น 
GFI (Goodness of Fit Index)  0.90 0.95 ผา่น 
AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index)  0.90 0.91 ผา่น 
RMSEA (Root Mean Square Error of 
Approximation) 

<0.06 0.081 ไม่ผา่น 

SRMR (Standardized Root Mean Square 
Residual) 

< 0.08 0.041 ผา่น 

 
  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 6-43 และภาพท่ี 6.2 พบวา่ วา่ค่าสถิติมีค่าไค-สแควร์ 
(2) มีนยัส าคญัทางสถิติ (2= 72.47, df = 24, p- value = 0.00) แสดงวา่ รูปแบบท่ีผูว้จิยั พฒันาข้ึน
ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และตอ้งมีการปรับเส้นทางใหม่ตามค าแนะน าของโปรแกรม 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงด าเนินการปรับรูปแบบการวิจยั โดยพิจารณาความเป็นไปไดใ้นเชิงทฤษฎีและอาศยั
ดชันีปรับโมเดล (model modification indices: MI) เป็นการปรับค่าท่ีโปรแกรมเสนอ แนะหรือค่าท่ี
มากท่ีสุดก่อน ซ่ึงเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตัวมีค่าท่ีลดลง เม่ือก าหนดให้ตัว
พารามิเตอร์อิสระหรือมีการผ่อนคลายข้อก าหนดเง่ือนไขบงัคบัของพารามิเตอร์นั้นได้ด้วยการ
ก าหนดความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปร สังเกต และความคลาดเคล่ือนมีความสัมพนัธ์กนัได ้จน
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละไดค้่าสถิติตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
  แต่จากการวิเคราะห์โปรแกรม แสดงผลวา่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความคลาดเคล่ือนของ 
ตวัแปรสังเกตได ้ผูว้ิจยัจึงผอ่นคลายขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ให้มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความคลาดเคล่ือน 
โดยการเพิ่มเมทริกซ์พารามิเตอร์ ซ่ึงเป็นความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือน และ
ก าหนดใหเ้ป็นพารามิเตอร์อิสระโดยเพิ่มเส้นทางในขณะท่ีท าการปรับแกรู้ปแบบตามค าแนะน าของ
โปรแกรมและด าเนินการในลักษณะน้ีควบคู่ไปกับการตรวจสอบค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทางให้มี
นยัส าคญัทางสถิติทุกเส้นทาง ค่าสถิติวดัระดบัความกลมกลืนทุกค่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
พร้อมกบัพิจารณาค่าส่วนแตกต่างระหว่างรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ีมีค่ามากท่ีสุด (largest 
standardized residual) ให้เศษเหลือของความคลาดเคล่ือนในรูปคะแนนมาตรฐาน เพื่อให้ผลการ
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ทดสอบความกลมกลืนรวมทั้งหมด (overall fit) ระหว่างรูปแบบกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ไม่มีความ
แตกต่างกนัทางสถิติ ถา้ค่าสถิติต่าง ๆ ยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก็ปรับต่อไปจนไดรู้ปแบบท่ีมีความ
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งแทจ้ริง ดงันั้นผูว้จิยัจึงปรับรูปแบบการวิจยัโดยก าหนดใหค้วาม
คลาดเคล่ือน (error) ของตวัแปรสังเกตมีความสัมพนัธ์กนั ผลจากการปรับโมเดลท าใหไ้ดรู้ปแบบท่ี
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์และไดค้่าสถิติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงัแสดง ในภาพท่ี 6.4 
และตารางท่ี 6-44  
 

 
 

ภาพที ่6.4 ค่าต่าง ๆ ของรูปแบบหลงัการปรับคร้ังสุดทา้ย 
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ตารางที ่6-48  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL เมทริกซ์น ้าหนกั 
     องค์ประกอบด้านกระบวนการเตรียมตัว (B) ด้านการพฒันาระหว่างการปฏิบัติ 
     สหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา(D) หลงัปรับรูปแบบ 
     การวจิยั 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบ 
Factor Loading 

SE t R2 
W w 

องคป์ระกอบเชิง
ยนืยนัอนัดบัแรก:
ดา้นกระบวนการ
เตรียมตวั (B) 

  
0.77 

  
0.026 

 
12.80** 

 
0.59 

 การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติั
สหกิจศึกษา (BX1) 

0.92 1.00 0.007 4.80** 0.84 

 การพฒันาจาก
สถาบนัการศึกษา (BX2) 

0.81 1.10 0.064 17.20** 0.66 

 การพฒันาดว้ยสถาน
ประกอบการ(BX3) 

0.72 0.87 0.059 14.62** 0.52 

ดา้นการพฒันา
ระหวา่งการ
ปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา (C) 

 0.76  0.026 12.30** 0.58 

 การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ
(knowledge skill) (CX1) 

0.86 1.00 0.006 10.28** 0.75 

 การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft 
skill) (CX2) 

0.92 1.22 0.052 23.49** 0.85 

 การพฒันาดา้นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์(attribute) (CX3) 

0.96 1.13 0.046 24.52** 0.90 

ดา้นการพฒันา
หลงัการปฏิบติั
สหกิจศึกษา (D) 

 0.89  0.029 10.40** 0.80 

 การน าความรู้ ทกัษะ 
(knowledge skill) ไปใชง้าน 
(DX1) 

0.72 1.00 0.011 9.62** 0.52 
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ตารางที ่6-49  การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (CFA) ดว้ยโปรแกรม LISREL เมทริกซ์น ้าหนกั 
     องค์ประกอบด้านกระบวนการเตรียมตัว (B) ด้านการพฒันาระหว่างการปฏิบัติ 
     สหกิจศึกษา (C) และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา(D) หลงัปรับรูปแบบ 
     การวจิยั (ต่อ) 

ตวัแปรแฝง องค์ประกอบ 
Factor Loading 

SE t R2 
W w 

 การน าจรณทกัษะ (soft skill)  
ไปใชง้าน (DX2) 

0.96 1.14 0.094 15.41** 0.90 

 การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
(attribute)  
ไปใชง้าน (DX3) 

0.79 1.06 0.100 10.59** 0.63 

องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง: 
รูปแบบสหกิจศึกษา(K) 
1. ดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) 

 
 

0.77 

  
 

0.026 

 
 

12.80** 

 
 

0.59 
2. ดา้นการพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) 0.76  0.026 12.16** 0.58 
3. ดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) 0.89  0.029 10.40** 0.80 

2 = 18.02, df = 16, p-value = 0.32292, GFI = 0.99, AGFI = 0.96, CFI = 1.00,  
RMR = 0.010, RMSEA = 0.020 

หมายเหตุ:  W = standard factor loading, w = un-standard factor loading, SE = standard 
   error, t = t-test, R2 = multiple correlation squared, ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
   ระดบั 0.01 (p<0.01  

 
  จากตารางท่ี 6-44 พบว่าค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกระบวนการ
เตรียมตวั (B) มีค่าเท่ากบั 0.77 ดา้นการพฒันาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) มีค่าเท่ากบั 0.76
และดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) มีค่าเท่ากบั 0.89 แสดงให้เห็นวา่ดา้นการพฒันา
หลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีความส าคญัมากท่ีสุดต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั ส าหรับ ปัจจยัอีก 2 ดา้น ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) และปัจจยั
ดา้นการพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) มีความส าคญัหรือส่งผลใกลเ้คียงกนั 
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ตารางที ่6-50  ค่าสถิติความสอดคลอ้งของรูปแบบการวจิยักบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์ลงัปรับรูปแบบ 
     การวจิยั (ตามเกณฑใ์นตารางท่ี 3-2) 

ค่าดัชนี เกณฑ์ ค่าสถิติ ผลการพจิารณา 

p- value of 2 > 0.05 0.32 ผา่น 

2/df  < 3.00 1.13 ผา่น 
CFI (Comparative Fit Index)  0.95 1.00 ผา่น 
GFI (Goodness of Fit Index)  0.90 0.99 ผา่น 
AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index)  0.90 0.96 ผา่น 
RMSEA (Root Mean Square Error of 
Approximation) 

<0.06 0.02 ผา่น 

SRMR (Standardized Root Mean Square 
Residual) 

< 0.08 0.02 ผา่น 

  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 6-45 และภาพท่ี 6.4 พบวา่ค่าผา่นเกณฑ์การยอมรับ
ไดแ้สดงวา่ องคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยมีเส้นทางอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกต่อปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  ดงันั้นรูปแบบท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและยอมรับได ้โดยผลการ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งรูปแบบสมการโครงสร้างของรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษากบัขอ้มูล 
เชิงประจกัษ์หลงัปรับรูปแบบการวิจยั มีค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 18.02 มีค่าองศาอิสระ (df) 
เท่ากบั 16 ไม่มีค่านยัส าคญัทางสถิติ (P-value เท่ากบั 0.32) หมายถึงเป็นไปตามเง่ือนไข/ระดบัการ
ยอมรับได้ ส่วนค่าดัชนีวดัระดับความสอดคล้อง (GFI) เท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวดัระดับความ
สอดคล้องท่ีปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.96 มีดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ (CFI) 
เท่ากบั 1.00 มีค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (SRMR) เท่ากบั 0.022 
มีค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 0.020 
  เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือถือไดข้องตวัแปรแฝง ตวับ่งช้ีของปัจจยัดา้นกระบวนการเตรียมตวั 
(B) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได้ (R2) เท่ากับ 0.59 ค่าสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได้ (R2)ของตวัแปรสังเกตได้ (BX1 – BX3) (R2) อยู่ระหว่าง 0.52 - 
0.84 และ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ () ของ BX1 - BX3 อยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 0.92 ซ่ึงทุกค่าเป็น
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บวกและแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบและ 
ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดได้แก่ดา้นการพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา (BX1) 
ส่วนค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ต ่าสุด ได้แก่ การพฒันาดว้ยสถาน
ประกอบการ (BX3) 
  ปัจจยัดา้นการพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา (C) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือ
ค่าความเช่ือถือได ้(R2) เท่ากบั 0.58 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได ้(R2) ของ
ตวัแปรสังเกตได้ (CX1 - CX3) อยู่ระหว่าง 0.75 - 0.90 และ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ () ของ 
CX1-CX3 อยูร่ะหวา่ง 0.86 ถึง 0.95 ซ่ึงทุกค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.01 โดยค่าน ้ าหนักองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดได้แก่ ดา้นการ
พฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (attribute) (CX3) ส่วนค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ และค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ต ่าสุด ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) (CX1) 
  ปัจจยัดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่า
ความเช่ือถือได ้(R2) เท่ากบั 0.80 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได ้(R2) ของตวั
แปรสังเกตได ้(DX1 - DX3) อยูร่ะหวา่ง 0.52 - 0.90 และ มีค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ () ของ DX1 -
DX3 อยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 0.95 ซ่ึงทุกค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั0.01 โดยค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดไดแ้ก่ การน าจรณ
ทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน (DX2) ส่วนค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์
ต ่าสุด ไดแ้ก่ การน าความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน (DX1) 
 

6.7 องค์ประกอบรูปแบบ 
  ผลจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบดงักล่าว มกัจะมีค าถามวา่ องคป์ระกอบท่ีไดน้ั้น“เป็นจริง
หรือไม่” ทั้งน้ี อุทุมพร ทองอุไทย ( 2523) ได้ตั้ งขอ้สังเกตประการหน่ึง ไม่ว่าจะเลือกใช้วิธีการ
วเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ หรือวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั ผูว้ิจยัตอ้งพิจารณาให้ลึกซ้ึง
มากกวา่ผลท่ีได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Kelly (1942) ไดใ้หค้  าตอบน้ีวา่ : “นกัจิตวทิยา และนกั
สังคมวิทยาไม่ควรพอใจกบัองคป์ระกอบท่ีไดม้าโดยคณิตศาสตร์เพียงอย่างเดียว ในกรณีวิเคราะห์
องคป์ระกอบ นกัวเิคราะห์ตอ้งการผลออกมาโดยท่ีบางตวัไดจ้ากคณิตศาสตร์เป็นหลกั แต่บางตวัได้
จากเหตุผลตามธรรมชาติ แต่ทวา่เม่ือมีการหมุนแกนจะมีเพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น ท่ีให้องคป์ระกอบ
ท่ีเป็นจริง ส่วนต าแหน่งอ่ืน ๆ เป็นเพียงการแปลงต าแหน่งท่ีไดม้าโดยอาศยัคณิตศาสตร์ช่วย” 
  ดงันั้น เม่ือไดอ้งคป์ระกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั แลว้ ผูว้ิจยั
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จึงตอ้งพิจารณาผลท่ีไดโ้ดย วิเคราะห์และตดัสินวา่ องค์ประกอบท่ีไดน้ั้นสอดคลอ้งกบัโครงสร้าง
ทางทฤษฎีและตวัแปรเหล่าน้ีเพียงใด ส่ิงท่ีส าคญัคือผูว้ิจยัจ  าเป็นตอ้งหาโครงสร้างท่ีดีกว่าและลึก
กว่า (อุทุมพร ทองอุไทย, 2523) โดยผูว้ิจยัได้จดัโครงสร้างองค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อ
หลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด จ  ากัดจากการสัมภาษณ์และทบทวนเอกสารให้เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีมากยิง่ข้ึน ดงัปรากฏในตารางท่ี 6-46 
 
ตารางที ่6-51  ความหมาย โครงสร้าง/องคป์ระกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี 
     เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
     (ประเทศไทย) จ ากดั 

องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
1. การพฒันาตนเองก่อน 
 มาปฏิบติัสหกิจ  

ผู ้ เ ข้า ร่ วมป ฏิบั ติสห กิจ ศึกษา
เต รียมตัว ศึกษาในด้านการ มี
เป้าหมายและความคาดหวงัการ
เรียนรู้ 
 

1.  การเตรียมตวัในการสมคัร 
2.  การเลือกสถานประกอบการ 
3. การรู้จกัสถานประกอบการ 
4.  การประเมินบุคคลและประยกุตใ์ช ้
5.  การศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม 
6.  การตดัสินใจเลือกอาชีพ 
7.  การเรียนรู้จากการคัดเลือกอย่าง

เขม้ขน้ 
2. การพฒันาจากสถาบนั 
  การศึกษา 

การจดัด าเนินงานเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 

1.  การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาสห
กิจศึกษา 

2.  การจัดหางานและรับรองงานสห
กิจศึกษา 

3.  การคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังาน
สหกิจศึกษา 4. การให้ค  าปรึกษา 
แกไ้ขปัญหา และการนิเทศงานสห
กิจศึกษา 

5.  การจดัค่าตอบแทนและสวสัดิการ
ให้นักศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงต้อง
ประสานก่อนเร่ิมความร่วมมือ 

6.  การวดัและประเมินผลนกัศึกษาสห
กิจศึกษา 
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องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
3. การพฒันาดว้ย 
 สถานประกอบการ 

1. สถานประกอบการให้ความรู้
 แก่ผู ้ เ ข้า ร่ วมป ฏิบั ติสห กิจ
 ศึกษาในด้านการมีเป้าหมาย
 และความคาดหวงัการเรียนรู้ 
2. ก า ร ป ร ะ เ มิ น บุ ค ค ล แ ล ะ
 ประยกุตใ์ช ้
3. การเตรียมตัวในการสมัคร 
 การเลือกสถานประกอบการ  
 การรู้จักสถานประกอบการ
 การศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม การ
 ตดัสินใจเลือกอาชีพ การเรียนรู้
 จากการคดัเลือกอย่างเขม้ข้น 
 ผา่นกิจกรรม 
 - VDO clip for self- 
  introduction and passion 
 - English Phone interview 
 - Personal Inventory   
  (LEONARD Personality  
  Inventory Test) 
 

1. การก าหนดงานสหกิจศึกษาสถาน
ประกอบการโดยผู ้นิ เทศงานใน
สถานประกอบการ/พนกังาน 

2. การก าหนดลกัษณะงานรายละเอียด
ของงานหรือโครงงานท่ีตอ้งการให้
นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบติัจ านวน
งานและช่วงเวลาท่ีต้องการรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาพร้อมทั้ ง
ก าหนดก าลังคนท่ีสามารถเป็นผู ้
นิ เทศงานในสถานประกอบการ/
พนักงานพ่ีเล้ียง นอกจากน้ีสถาน
ประกอบการควรพิจารณาจ่ าย
ค่ าตอบแทนและสวัสดิ การให้
นักศึกษาตามสมควรเพื่อให้สถาน
ประกอบการได้รับประโยชน์และ
ควรจัดหาขอ้มูลอุปกรณ์/เคร่ืองมือ
หรือท่ีท างานให้นักศึกษาและควร
เป็นผู ้ก าหนดโครงงานหรืองาน
ให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษาด้วย
ตนเอง 

3.  ารก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษา
สถานประกอบการควรก าหนด
คุณสมบัตินักศึกษาสาขาวิชาและ
ทกัษะพิเศษ (ถา้ตอ้งการ) ท่ีเหมาะสม
กบัต าแหน่งหรือลกัษณะงาน 

4. การแจ้งความต้องการในการรับ
นั ก ศึ กษ า สห กิ จ ศึ ก ษ าสถ าน
ประกอบการแจ้งความต้องการรับ
นกัศึกษาพร้อมรายละเอียดต าแหน่ง
งานและจ านวนงานพร้อมคุณสมบติั
ไปยงัมหาวทิยาลยัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 
3 เดือน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการ
ประสานงาน 
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องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
  5. การคัดเลือกนักศึกษาอาจคัดเลือก

จากจดหมายสมัครงาน/ประวัติ
นักศึกษาการสอบขอ้เขียนหรือการ
สอบสั มภ าษ ณ์ ก็ ไ ด้ แ ต่ สถ าน
ประกอบการควรจัดให้ผูนิ้เทศงาน
ในสถานประกอบการ/พนักงานพี่
เล้ียงได้มีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
ดว้ย 

6. การแจ้งผลการคดัเลือกนักศึกษาให้
มหาวทิยาลยัทราบ 

7.  การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์
ประสานงานระบบสหกิจศึกษา
ประจ าสาขาวชิา หรือคณาจารยนิ์เทศ
ง า น ผู ้ นิ เ ท ศ ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการ/พนักงานพ่ีเล้ียง และ
นกัศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งก่อนการ
เร่ิมปฏิบติังานจริง 

4. การพฒันาดา้นทกัษะความรู้ การเรียนรู้และมีทักษะต่าง ๆ ท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 
- ความ รู้ในการวางแผนและ
ควบคุมการผลิต 

-  ความรู้ในการออกแบบทาง
อุตสาหกรรม 

-  ความรู้เก่ียวกับการจัดการใน
งานอุตสาหกรรม 

-  ความรู้เก่ียวกับการซ่อมบ ารุง
เคร่ืองจกัร 

- ความ รู้ เ ก่ียวกับการควบคุม
คุณภาพอุตสาหกรรม 

-  ความรู้เร่ืองคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลย ี

-  ความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศ 

1. การเรียนรู้ในท่ีท างาน 
2. การพฒันาทกัษะการท างาน ดว้ยการ
จดัหาทรัพยากรการเรียนรู้ เช่น ส่ือการ
เรียนรู้อย่างห้องสมุด หรือคลงัความรู้
แบบออนไลน์ ตลอดจนการฝึกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการท างานให้แก่
พนักง านอย่ า งสม ่ า เ สมอ  เ พ่ื อให้
พนักงานก้าวทันโลกท่ีหมุนไปอย่าง
รวดเร็วใหท้นั 
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องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
 -  ความรู้ดา้นการวจิยัและพฒันา 

 ผา่นกิจกรรม 
-  Real Worked Base Learning 
- Technician & Engineering 

(พฒันาช่องวา่งท่ีตอ้งการใน
อุตสาหกรรม 4.0 เป็น 
Technologist) 

 

5. การพฒันาด้านจรณทกัษะ 
 (soft skill) 

การพฒันาทักษะในการท างานท่ี
นอกเหนือจากทักษะประเภทท่ี
จ าเป็นตอ้งมีเพื่อใชใ้นการท างาน
ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตาม 
ก า ห น ด ลั ก ษ ณ ะ ง า น  ( job 
description) และแผนง านการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  (work plan) ผ่ า น
กิจกรรม 
-  Real Worked Base Learning, 
- Technician & Engineering 

(พฒันาช่องวา่งท่ีตอ้งการใน
อุตสาหกรรม 4.0 คือ 
Technologist 

-  The let’s discovery culture 
-  International-National 

Network 
 

-  สามารถเรียนรู้และปฏิบัติงานใหม่ 
ไดเ้ร็ว 

-  สามรถประยกุตค์วามรู้ และผสมผสาน
ความรู้ ท่ี มีอยู่ เ พ่ือน ามาใช้ในการ
ปฏิบติังานได ้

-  สามารถน านโยบายของผูบ้งัคบับญัชา
มาปฏิบติัได ้

-  สามารถปฏิบัติงานได้ตามเวลาท่ี
ก าหนด 

-  มีความตั้งใจ รับผิดชอบ และเอาใจใส่
ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

-  สามารถวิเคราะห์และวางแผนงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายได ้

-  มีความคิดสร้างสรรคแ์ละพฒันางานท่ี
รับผิดชอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

-  มีการแสวงหาความรู้ใหม่  ๆ เพ่ือ
น ามาใชใ้นการพฒันางาน 

-  มีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 
-  สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ท่ี
กดดนัได ้

-  สามารถอุทิศเวลาเพื่อการปฏิบติังานได้
อยา่งเตม็ท่ี 

-  สามารถประสานงานและติดต่อส่ือสาร
กบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
6. การพฒันาดา้นคุณลกัษณะ
 อนัพึงประสงค ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ก าลงัคนบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย)  จ ากัด  ในด้าน
วิชาการ ด้านการปฏิบัติงานและ
การพฒันาวชิาชีพ  
1. ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ต่อองคก์ร

และเพ่ือนร่วมงาน  
2. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 
3. ดา้นความคิดริเร่ิมและปัญญา 
4. ดา้นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี 
5. ดา้นบุคลิกภาพและดา้นอ่ืน ๆ 

ตามความตอ้งการของ
อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ 
ผา่นกิจกรรม 

 - Meister Mentor 
 System/Mentor 
 Development 

 - เขา้ร่วม Innovation Center 
 of Excellent 

-  สามารถปรับตัวให้เข้ากับผู ้อ่ืนใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  ได ้

-  การยอม รั บคว าม คิ ด เ ห็ น  และ
ขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 

-  มีทัศนคติ ท่ี ดี ต่ องานท่ีท า  เ พ่ื อน
ร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา 

-  มีความเสียสละและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อ
ส่วนรวม (มีจิตสาธารณะ) 

-  มีความรักและศรัทธาในองคก์ร 
-  มีความเอาใจใส่ในงานท่ีท า 
-  สร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน และ
ยิม้แยม้แจ่มใสอยูเ่สมอ 

-  เสนอแนะขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ต่อเพ่ือนร่วมงานดว้ยความจริงใจ 

-  ให้ก าลังใจ และสร้างแรงจูงใจ เพ่ือ
กระตุ ้นให้ เกิดการปฏิบัติ งานท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

-  เห็นแก่ประโยชน์ขององค์กรเป็น
ส าคญัก่อน ประโยชน์ส่วนตน 

-  มีความรู้รอบตัว ติดตามข่ าวสาร 
ต่าง ๆ  เสมอ 

-  มีทกัษะในการบริหารจดัการ 
-  มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 

7. การน าความรู้ด้านทักษะ
 ความรู้ไปใชง้าน  

การน าความรู้จากการศึกษาสหกิจ
ศึกษาการยกระดับความรู้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง ต่ออาชีพ ต่อ
ชุมชนเ ม่ือจบการศึกษา ผ่ าน
กิจกรรม 
-Master degree to Ph.D. Degree 
and Post Doc. Scholarships 
 

ผู ้ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาเรียนมี
ความรู้ความสามารถทางดา้นสติปัญญา
สูงข้ึน สามารถวิเคราะห์แกไ้ขปัญหาได ้
ใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน ฝึกฝนตนเองให้เป็นผูมี้ระเบียบ
วินัย มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน 
เป็นผู ้มีบุคลิกภาพดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ 
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องค์ประกอบ ความหมาย โครงสร้าง/องค์ประกอบ 
8. การน าจรณทกัษะ (soft  
 skill) ไปใชง้าน 

การน าความรู้จากการศึกษาสหกิจ
ศึกษาไปใชก้ารประกอบอาชีพให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง เม่ือจบ
การศึกษา ผา่นกิจกรรม  
-  กิจกรรมเสริมใหไ้ดเ้รียนรู้ใน
การมีส่วนไดส่้วนเสีย 

-  Career Skill 
Development/Career 
Development 

-  Jobs Shadow, Jobs Experience 

ผูผ้่านการปฏิบัติสหกิจศึกษามีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ในด้านการ
ประกอบอาชีพสูงข้ึน เ พ่ือต้องการ
เล่ือนต าแหน่ง ตอ้งการเปล่ียนงานใหม่ 
และเพ่ิมพูนรายได้ เพ่ือไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพอิสระ และเพื่ อให้
มองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ 

9. ก า ร น า ค ว า ม รู้ ด้ า น
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
 ไปใชง้าน 

การน าความรู้จากการศึกษาสหกิจ
ศึกษาไปใช้การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
และครอบครัวเม่ือจบการศึกษา 
ผา่นกิจกรรม  
- CWIE students alumni system 
- ESD control & Micro 

Contamination Control 
Certification  

- การทดสอบฝีมือดา้นการ
ควบคุมไฟฟ้าสถิตและการ
ควบคุมส่ิงปนเป้ือนระดบั
ไมครอน เพื่ออาชีพในอนาคต
ประเทศไทย-อุตสาหกรรม 4.0 

ผูผ้่านการปฏิบัติสหกิจศึกษามีความรู้
ความสามารถช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวให้มี คุณภาพชีวิต ท่ี ดี ข้ึน 
สามารถถ่ายทอดความรู้จากการเรียน
เพ่ือช่วยเหลือชุมชน และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความพอดี มีทศันคติท่ีดีต่อตนเองและ
ผู ้ อ่ื น  มีความอดทนและ เ สี ยสละ 
สามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี
ความสุข 
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  รูปแบบองค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา แบ่งออกเป็น 3 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นกระบวนการเตรียมตวั (B) ปัจจยัดา้นการพฒันาระหว่างการปฏิบติั
สหกิจศึกษา (C) และปัจจยัด้านการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา (D) เพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของรูปแบบ ตวับ่งช้ีท่ีพฒันาข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เป็นรูปแบบ
ความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเส้น ( linear structural relationship model) แบบมีตวัแปรแฝง (latent 
variables) ในลกัษณะของรูปแบบการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second order 
confirmatory factor analysis) ซ่ึงองค์ประกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา 
จะเป็นดชันีท่ีบ่งบอกความสามารถของการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัท่ีส่งผลต่อรูปแบบการ
จดัการสหกิจศึกษา โดยได้มาจากการรวมสเกลองค์ประกอบในแต่ละด้านท่ีจะน าไปใช้ได้ใน 
เชิงปฏิบติั เพื่อให้เป็นไปตามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมทั้งเพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาในแต่ละองค์ประกอบให้ดียิ่งข้ึน ส าหรับดัชนีช้ีวดัทั้ ง 3 ด้าน ท่ีเป็นสาเหตุท่ีส่งผล 
ต่อรูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา จะสามารถพยากรณ์หรือคาดคะเนไดถึ้งผลลพัธ์ตามท่ีตั้งไวท่ี้
สถานประกอบการและสถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการสร้างรูปแบบ
สหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
 

6.8 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบสหกิจศึกษา 
เพ่ือหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไปปฏบิัติ 
  เป็นการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการน า
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ไปปฏิบัติ (validation Process) และ
น าเสนอรูปแบบเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป แบ่งออกได ้2 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  6.8.1 น าเสนอผลการสร้างรูปแบบทีเ่หมาะสม 
    จากผลการวิเคราะห์เอกสารและการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบสหกิจศึกษา 
เพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษัท  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงมี 3 ดา้น 9 องค์ประกอบ สามารถสรุปเป็นร่างรูปแบบ 
สหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไดด้งัน้ี 
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ภาพที ่6.5 สรุปผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี 
   เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล  
   (ประเทศไทย) จ ากดั ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบั 
   สหกิจศึกษา ทั้งส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 
  จากภาพท่ี 6.5 สรุปผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั ตามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาทั้งส่วน 
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  พบว่าประกอบด้วย 3 ด้าน 9 องค์ประกอบ คือ  
1) ดา้นกระบวนการเตรียมตวั ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ (1)การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติั
สหกิจศึกษา (2) การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา (3) การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 2) ดา้นการ
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พฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจ ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ (1) การพฒันาดา้นทกัษะความรู้ 
(2) การพัฒนาด้านจรณทักษะ (soft skill) (3) การพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ  
3) ดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ คือ (1) การน าความรู้
ด้านทักษะความรู้ไปใช้งาน  (2) การน าจรณทักษะ (soft skill) ไปใช้งาน (3) การน าความรู้ด้าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน 
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั โดย
ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 
  ผูว้ิจยัไดน้ าร่างรูปแบบท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second 
order confirmation factor analysis) มาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 
โดยการจดัสนทนากลุ่ม (focus group discussion) จ านวน 12 คน เพื่อตรวจสอบยืนยนัในประเด็น
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการน าไปใชป้ระโยชน์พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้วิพากษ์ เพื่อปรับปรุงให้ไดรู้ปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีเหมาะสมมาก
ยิ่งข้ึนและผูว้ิจยัรวบรวมผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปขอ้คน้พบท่ีไดจ้ากการวิจยั อภิปรายผลและ
ขอ้เสนอแนะ ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 
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ตารางที่ 6-57  ค่าความถ่ี และร้อยละจากผูเ้ช่ียวชาญ และผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีมีต่อองค์ประกอบของ 
      รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะ 
      ท่ีพึงประสงคข์องบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

องค์ประกอบรูปแบบสหกจิศึกษา 
เพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี 
บัณฑิต ตามคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 
กรณศึีกษา บริษทัเวสเทิร์น ดจิิตอล 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง การใช้ประโยชน์ 

จ านวน เฉลีย่ ร้อยละ จ านวน เฉลีย่ ร้อยละ จ านวน เฉลีย่ ร้อยละ จ านวน เฉลีย่ ร้อยละ 

1)  การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจ
ศึกษา  

12 4.80 95.40 12 4.80 95.40 12 5.0 100.0 12 5.00 100.0 

2)  การพฒันาจากสถาบนั การศึกษา  12 4.80 95.40 12 4.50 90.80 12 5.0 100.0 12 5.00 100.0 

3)  การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 12 4.90 98.50 12 4.70 93.80 12 4.90 98.50 12 5.00 100.0 
4)  การพฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ 12 4.80 96.90 12 4.60 92.30 12 4.50 89.20 12 5.00 100.0 

5)  การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill)  12 5.00 100.0 12 4.90 98.50 12 4.90 98.50 12 5.00 100.0 
6)  การพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
12 4.80 96.90 12 4.80 96.90 12 4.80 96.90 12 5.00 100.0 

7)  การน าความรู้ด้านทักษะความรู้ไป 
ใชง้าน  

12 4.80 96.90 12 4.80 96.90 12 4.90 98.50 12 5.00 100.0 

8)  การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน 12 5.00 100.0 12 4.90 98.50 12 5.00 100.0 12 5.00 100.0 
9)  การน าความรู้ด้านคุณลักษณะอนัพึง

ประสงคไ์ปใชง้าน 
12 5.00 100.0 12 4.80 96.90 12 5.00 100.0 12 5.00 100.0 

เฉลีย่ 12 4.88 97.78 12 4.76 95.56 12 4.89 97.90 12 5.00 100.0 

S.D.  0.10   0.13   0.16   0.00  

รวม X  =4.88    S.D. = 0.10 

  จากตารางท่ี 6-47 ผลการประเมินรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 12 คน มีความ
คิดเห็นต่อองค์ประกอบของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั วา่ผลท่ีไดจ้าก
การวิจยั มีความเหมาะสม มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้มีความถูกตอ้ง และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได ้ผลการประเมินรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยผูท้รงคุณวุฒิพบวา่ รูปแบบโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X  = 4.88, 
S.D. = 0.10) ด้านท่ีมีคะแนนสูงสุด ได้แก่ ด้านการใช้ประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
เหมาะสม และดา้นความเป็นไปได ้ซ่ึงมีคะแนนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ตามล าดบั 
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  6.8.2 การด าเนินการสนทนากลุ่ม (focus group) 
    จากการสรุปผลจากแบบสอบถามการด าเนินการพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาและ
จากการสนทนากลุ่ม (focus group) ผูว้ิจยัน าเสนอแนวทางการด าเนินการบริหารจดัการสหกิจศึกษา 
โดยใช้องค์ประกอบการบริหารจดัการองค์การ (organizational management) ตามแนวคิดของ 
Drucker (2005) มาเป็นกรอบในการน าเสนอ ใน 4 ประเด็น ดงัน้ี 
    1) การวางแผน (planning) 
    2) การจดัองคก์าร (organizing) 
    3) การน าองคก์าร (leading) 
    4) การควบคุม และประเมินผลการปฏิบติังาน (Controlling/Evaluating) 
 

6.9 ผลการสนทนากลุ่ม แนวทางการด าเนินการบริหารจัดการสหกจิศึกษา 
  พอท่ีจะสรุปแนวทางการด าเนินการบริหารจดัการสหกิจศึกษา พบวา่ 
  6.9.1 การวางแผน (planning)  
    การด าเนินการบริหารงานสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนให้
ขอ้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการ การบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 ให้ความเห็นว่า ควรเน้นให้นักศึกษารู้เก่ียวกับวฒันธรรม 
ขององคก์ร กฏระเบียบ ขอ้ก าหนดของแต่ละบริษทั ควรจะมีการขอเขา้เยี่ยมชม สถานประกอบการ 
เพื่อใหรู้้จกัสถานประกอบการไดดี้มากข้ึน ควรท าการคดัเลือกนกัศึกษาเป็นการภายในสถานศึกษาก่อน 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2 ให้ความเห็นว่า ควรช้ีแจงให้นักศึกษาเขา้ใจว่าการออกไป 
สหกิจศึกษาเพื่ออะไร ควรเน้นวิชาชีพหลักท่ีนักศึกษาสนใจ พร้อมการเน้นเรียนรู้เพื่อการเลือก
อาชีพ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 3 ให้ความเห็นว่า จากท่ีเคยรับนกัศึกษาสหกิจ ยงัไม่เขา้ใจว่า
กระนวนการของสหกิจศึกษาเป็นอยา่งไร และสถานประกอบการคงจะมีปัญหายิ่งกวา่ในการรับรู้
กระบวนการท่ีแท้จริง ควรเน้นการพฒันาเร่ืองการส่ือสาร การน าเสนอตนเอง เพื่อใช้ในเตรียม
ตวัการสัมภาษณ์ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 4  ให้ความเห็นว่า นักศึกษาบางคร้ังเลือกสถานประกอบการ
ไม่ได ้ไม่มีหวัขอ้งาน หรือใหห้วัขอ้ในเดือนสุดทา้ย 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 5  ให้ความเห็นว่า ควรให้นักวิจัยปรับการเขียนให้ชัดเจน  
โดยใหน้กัศึกษาควรรู้ตนเอง หรือสถานศึกษาก าหนดใหน้กัศึกษารู้ 
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    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 6  ให้ความเห็นว่า การเตรียมตวัของนกัศึกษาส่วนใหญ่มาจาก
ขอ้มูลของอาจารยห์รือขอ้มูลจากสถานศึกษาท่ีมีอยู ่ตอ้งเนน้การสร้างแรงจูงในใหน้กัศึกษา 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 7  ให้ความเห็นวา่ จากประสบการณ์จะเนน้การกระตุน้ Awareness 
มีการปรับการอบรม 30 ชม. มาเป็นวชิาการเตรียมความพร้อม โดยมีการลงทะเบียนเรียน วดัหน่วยกิตได ้
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 8  ให้ความเห็นว่า ควรเพิ่มการเลือกอาชีพ และต าแหน่งงานท่ี
เหมาะสม และเพิ่มภาษาอ่ืน ๆ ไม่ใช่เพียงภาษาองักฤษเพียงอยา่งเดียว 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 9  ให้ความเห็นว่า นกัศึกษามกัตดัสินใจ จากปัจจยัใกลต้วัเป็น
หลกั เช่นเลือกงานท่ีใกลบ้า้น เช่ือรุ่นพี่มากกวา่ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 10 ให้ความเห็นวา่ ประสบการณ์อาจารยท่ี์ปรึกษามีความส าคญั
ในการใหข้อ้มูลเพิ่มเติมจากนอกจากนกัศึกษาไดศึ้กษาคน้ควา้เอง 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 11 ใหค้วามเห็นวา่ การน า company profile มาใหน้กัศึกษาศึกษา 
เพื่อใชใ้นการเตรียมตวั เป็นส่ิงส าคญั รวมถึงต าแหน่งงาน 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 12 ใหค้วามเห็นวา่ ควรท าใหน้กัศึกษาเห็นอนาคต ควรท าคู่มือ 
 
    สรุปด้านการวางแผน 
    การวางแผน เป็นกระบวนการพิจารณาตดัสินใจล่วงหน้าว่าจะท าอะไร อย่างไร  
มีการก าหนดเลือกวตัถุประสงค ์และวธีิปฏิบติัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคน์ั้น โดยอาศยัการวเิคราะห์
ข้อมูลจากอดีต การตัดสินใจในปัจจุบัน และท าการประเมินผลในอนาคต ทั้ งน้ีต้องมีการท า 
อย่างต่อเน่ือง มีความยืดหยุ่นรองรับต่อการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอโดยแบ่งออกเป็นวางแผน
ประจ าเดือน ประจ าสัปดาห์ ประจ าวนั และประจ าชัว่โมง โดยก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัเอาไว้
ในแต่ละช่วงเวลา อาจก าหนดไวค้ร่าว ๆ ก่อน เพื่อท าใหเ้ห็นภาพรวม เม่ือถึงเวลาปฏิบติังานจริงอาจ
ปรับแผนอีกคร้ังก็ได ้
  6.9.2 การจัดองค์การ (organizing)  
    การจดัองค์การการบริหารงานสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละ
คนใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการ การบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1 ใหค้วามเห็นวา่ ควรเนน้ในการพฒันาภาษาองักฤษ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 4  ให้ความเห็นวา่ ควรเช่ือมโยงไปยงักระบวนการเตรียมความ
พร้อมดว้ย ท าการ Feedback กลบัไปยงัสถานศึกษาให้ปรับปรุงการเตรียมความพร้อม ควรสนบัสนุน
ใหเ้รียนรู้กบัเพื่อนต่างชาติ แต่อาจเป็นเพียงบางสถานประกอบการท่ีพร้อมและมีขนาดใหญ่ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 5  ให้ความเห็นว่า ควรปรับค าและขยายความหมาย โดยให้
สามารถน าไปใชก้บัท่ีอ่ืนได ้เช่นการปรับเป็นระยะเวลาใหน้าน 1 ปีเป็นตน้ และการใหเ้บ้ียเล้ียงตอ้ง
มีการขยายความ 
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    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 6 ใหค้วามเห็นวา่ แนะน าใหมี้การปรับใชก้บัท่ีอ่ืน ไดด้ว้ย 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 7  ให้ความเห็นว่า เห็นควรจะน าไปใช้ กรณีน าเสนองานใน
ระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา และใหป้รับค าในเอกสาร 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 8  ให้ความเห็นวา่ ควรเพิ่ม 4 C คือ Communication, Collaboration, 
Creativity และ Critical thinking และการใชเ้ทคโนโลยี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 9  ให้ความเห็นว่า มีการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร เช่น Line 
หรือ VDO conference ช่วยในการนิเทศ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 10 ให้ความเห็นว่า ทุกประเด็นเหมาะสมเห็นตามท่ีผูท้รงทุกท่าน
ไดเ้สนอ และใหเ้นน้ทกัษะการน าเสนอ 
    สรุปการจัดองค์การ การบริหารงานสหกจิศึกษา 
    การจดัองคก์าร เป็นการก าหนดโครงสร้างองคก์าร เพื่อให้ส่ิงของและบุคคลผูเ้ขา้
มาอยูใ่นองคก์ารสามารถท างานเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ 
ในการสนบัสนุนให้การด าเนินงานสามารถประสบความส าเร็จไดต้ามท่ีวางแผนงานไว ้โดยมีหลกั
ในการจดัองคก์าร 2 อยา่งคือ “วางคน ให้เหมาะกบังาน ตามความรู้ ความสามารถ” และ “ใชค้นให้
เกิดความคุม้ค่ามากท่ีสุด และมีความสูญเปล่านอ้ยท่ีสุด”แนวคิดน้ีจะท าใหรู้้วา่ตอ้งจดัพนกังานแต่ละ
แผนกจ านวนก่ีคน และแต่ละคนท าหน้าท่ีอะไรบา้ง เน้นดา้นการใช้ภาษาและเทคโนโลยี เช่น คน
เก่งช่วยควบคุมงาน และแนะน านกัศึกษาใหม่ ส่วนนกัศึกษาใหม่ ก็ท  างานง่าย ๆ ไปก่อน แลว้ค่อย
พฒันาไปท างานท่ียากข้ึนเม่ือมีประสบการณ์ หรือทกัษะเพิ่มมากข้ึน การจดัองคก์ารแบบน้ีจะท าให้
ไดท้ราบทรัพยากรท่ีมีว่ามาก หรือน้อยไป และจะไดจ้ดัสรร ไดเ้หมาะสมกบัการท างานมากท่ีสุด 
ปัญหาก็จะไม่เกิดตามมา การจัดองค์การน้ีควรปรับเปล่ียนให้มีความยืดหยุ่น เหมาะสมตาม
สถานการณ์ และช่วงเวลา ไม่ควรยดึตายตวัมากเกินไป 
  6.9.3 การน าองค์การ (leading)  
    การน าองค์การการบริหารงานสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละ
คนใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการด าเนินการ การบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2  ใหค้วามเห็นวา่ ควรเนน้การพฒันาพี่เล้ียง 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 3  ให้ความเห็นวา่ ควรเนน้คุณธรรม จริยธรรม ก่อนพฒันาความรู้ 
แนะน าให้อาจารย์นิเทศควรมีประจ าแบบต่อเน่ือง ไม่แนะน าให้เปล่ียนบ่อยจะท าให้การ
ประสานงานตอ้งเร่ิมใหม่ 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 11 ให้ความเห็นว่า ควรเน้นการพฒันาพี่เล้ียงเพราะเป็นบุคคล
ส าคญัและการพฒันาอาจารยนิ์เทศก็จ  าเป็น 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 12 ให้ความเห็นว่า ควรหาสถานประกอบการท่ีเหมาะสมอย่าง
จริงจงั เน้นกระบวนการแกปั้ญหาจริง อาจารยท่ี์ปรึกษา ควรเป็นอาจารยนิ์เทศ และมีความรู้ตามท่ี
สถานศึกษาสนใจ 
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    สรุปการน าองค์การ การบริหารงานสหกจิศึกษา 
    การน าองค์การ คือการท่ีผูบ้ริหารหรือผูน้ าองค์การใช้ภาวะผูน้ าร่วมกบัการจูงใจ 
ในการท าให้สมาชิกขององค์การท างานของตนเองอย่างเต็มท่ี เพื่อให้องค์การได้รับความส าเร็จ
ตามท่ีไดก้ าหนดไวโ้ดยระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา เนน้กการด าเนินการของพี่เล้ียงท่ีรับผดิชอบ
นกัศึกษาโดยพี่เล้ียงตอ้งมีความมัน่ใจในความรู้ ความสามารถของตนเอง ตอ้งมีความคิดท่ีวา่ “เราก็
เป็นพี่เล้ียงท่ีดีได”้ “เราก็ประสบความส าเร็จได”้ “ถา้เราไม่ดีจริง ไม่เก่งจริง เราคงไม่มาเป็นพี่เล้ียง
รับผิดชอบนกัศึกษาหรอก” สร้างแรงกระตุน้เพื่อท าให้เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง ปฏิบติัแบบน้ีก่อน
เร่ิมงาน สร้างพลงัใจ เพื่อท าให้พลงักายเพิ่มมากข้ึน นอกจากน้ี ตอ้งกลา้ท่ีจะตดัสินใจ ช้ีน า อธิบาย 
แนะน า ช่ืนชม ต าหนิ หรือแมก้ระทัง่ลงโทษนกัศึกษา และท่ีส าคญัตอ้งกลา้ท่ีจะเขา้ไปรับผิดชอบผล
การกระท าของนกัศึกษาทั้งดี และไม่ดี เทคนิคท่ีใชคื้อ “ใชใ้จท างาน”คือ รักนกัศึกษา เหมือนเป็นพี่
เป็นนอ้ง ไม่เหมือนหวัหนา้กบัลูกนอ้ง 
  6.9.4 การควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (controlling/evaluating) 
    การบริหารงานสหกิจศึกษา ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนให้ขอ้เสนอแนะ
แนวทางการด าเนินการ การบริหารงานสหกิจศึกษา ดงัน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 1  ให้ความเห็นว่า ควรเน้นการน าเสนอ และผลการเสนองาน 
การไดพ้ี่เล้ียงท่ีดีมีผลอยา่งมากในความส าเร็จของการด าเนินการสหกิจศึกษา 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 2  ให้ความเห็นว่า สถานประกอบการส่วนมากจะเน้น Soft 
Skill ท่ีเพิ่มมากข้ึน ควนเนน้ให้นกัศึกษา และควรมีการก าหนดความคาดหวงัของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการก่อนส่งนกัศึกษามาสหกิจ เนน้การสอนงาน ควรน าไปต่อยอดไดใ้นการศึกษาใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 3  ใหค้วามเห็นวา่ สถานประกอบการจะมีความคาดหวงัเพื่อให่
นกัศึกษามาสมคัรงาน และสามารถปรับเขา้กบัองคก์รไดห้ลงัผา่นสหกิจศึกษา 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 4  ให้ความเห็นว่า ควรเน้นวิชาการ และวิชาชีพ และท างาน
ภายใตแ้รงกดดนั 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 5  ให้ความเห็นวา่ เห็นดว้ยกบังานวิจยัในช่วงระหวา่งและหลงั 
สหกิจในการพฒันา Soft Skill เพราะส าคญัมาก และเสนอกระบวนการในเดือนสุดทา้ย เป็นการ
เรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 6  ใหค้วามเห็นวา่ โดยรวมเห็นดว้ยกบังานวจิยัน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 7  ให้ความเห็นว่า การวดั Attribute ค่อนขา้งยาก จึงเห็นวา่ควร
เน้นการขยายความในงานวิจยั เพื่อให้ผูท่ี้สนใจน าไปใช้ประโยชน์ต่อได ้เพราะปัจจุบนัมีการเน้น
คุณธรรม จริยธรรมมากข้ึน 
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    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 8  ให้ความเห็นวา่ การทดสอบความสามารถ โดยใชม้าตรฐาน
ฝีมือแรงงานเป็นเกณฑ์เป็นเร่ืองท่ีดีมาก ๆ สมควรสนบัสนุน เพราะสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบการในยคุน้ี 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 9  ให้ความเห็นว่า งานวิจยัน้ีเหมือนกระบวนการสร้างคนให้
เป็นคน โดยไม่เนน้คนเก่ง เนน้พฒันาคนดีมีความพร้อม 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 10  ให้ความเห็นวา่ เห็นวา่มีความสมบูรณ์ของงานวิจยั และผลท่ี
สะทอ้นกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม เห็นด้วยในการพฒันาด้านจรณทกัษะ (soft skill)  
และจริยธรรม 
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 11  ใหค้วามเห็นวา่ ใหช่้วยวเิคราะห์วา่นกัศึกษาไดอ้ะไร กลบัไป
ท่ีสถานศึกษาควรเน้น ถอดบทเรียนว่าได้เ รียนรู้อะไร ต้องเพิ่มความร่วมมืออะไรต่อไป  
คิดวา่นกัศึกษาน่าจะไดก้วา่ 90% หากน าไปปรับใช ้
    ผูท้รงคุณวฒิุคนท่ี 12  ให้ความเห็นว่า ควรขยายความระยะเวลา 1 ปีในการท า 
สหกิจศึกษาในงานวจิยั 
    สรุปการควบคุม และประเมินผลการปฏิบัติงาน (controlling/evaluating) 
    การควบคุมเป็นกระบวนการปรับปรุงทบทวนแผนงานและกิจกรรมท่ีไดก้ าหนด
ไวเ้พื่อปรับเปล่ียนแกไ้ขใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีมุ่งสู่ภารกิจหลกัขององคก์ารท่ีตั้งไว ้โดยเป็นการเขา้
ไปติดตามด้านSoft skill และจริยธรรม เน้นสองส่วน ส่วนแรกคือ ติดตามการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา ดูวา่ท างานถูกตอ้งตามมาตรฐานการท างานหรือไม่ ติดปัญหาอะไรหรือเปล่า ตอ้งการให้
เข้าไปช่วยตัดสินใจอะไรไหม  เป็นต้น และส่วนท่ีสอง คือ ติดตามผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการ
ปฏิบติังาน เช่น การผลิตของเสีย หรือเกิดปัญหาหรือไม่ ถา้มีก็จะไดรี้บแกไ้ขไดท้นั ส าหรับแนวคิด
ท่ีใชใ้นการเขา้ไปควบคุมงานคือ “ใกลชิ้ด ชดัเจน เนน้การปรับปรุง” ใกลชิ้ด คือ จะเขา้ไปคลุกคลี
กบันกัศึกษาให้ไดม้ากท่ีสุด เพื่อท างานใกลชิ้ดกบัเขา ท าให้พวกเขาไม่รู้สึกวา่เหินห่าง หรือเขา้หา
ยาก  และทุกคร้ังท่ีจะตดัสินใจ หรืออธิบายอะไร และให้ค  าแนะน าอะไร ก็จะตอ้งมีความถูกตอ้ง 
ชดัเจน และแม่นย  า และสุดทา้ยการปรับปรุง จะเนน้การให้โอกาสในการปรับปรุงกบันกัศึกษาทุก
คน เพราะมีความเช่ือวา่ นกัศึกษาทุกคนปรับปรุง และพฒันาได ้ถา้ไดรั้บค าแนะน าท่ีดีจากพี่เล้ียง 
    สรุปดา้นโครงสร้างการด าเนินการบริหารงานสหกิจศึกษา จากการสนทนากลุ่ม
กลุ่มผูบ้ริหารจากสถานประกอบการ กลุ่มพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญด้าน
อาชีวศึกษาจากสถานศึกษา กลุ่มอาจารยนิ์เทศจากสถานศึกษา และกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษา
จากสถานศึกษา มีความเห็นพอ้งกนัว่าหากน างานวิจยัน้ีไปปรับใช้ ก็จะเป็นประโยชน์แก่ทุกฝ่าย 
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โดยเฉพาะนกัศึกษา ไดค้น้พบความตอ้งการ สามารถตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการ 
และไดน้ า Soft Skill มาปรับใชใ้นการท างาน และเกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ อยา่งย ัง่ยนื 
    นอกจากนั้ นผู ้เ ช่ียวชาญและผู ้ทรงคุณวุฒิ มีความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบ 
สหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ในดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง 
และการใชป้ระโยชน์ ดงัน้ี 
 
ตารางที ่6-58   ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ 

องค์ประกอบรูปแบบ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ

หลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีัณฑิต 

ตามคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ กรณศึีกษา 

บริษทัเวสเทิร์น ดจิิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง การใช้ประโยชน์ 

1 การพฒันาตนเอง
 ก่อนมาปฏิบติัสห
 กิจศึกษา  

เป็นการกระตุน้
นกัศึกษา และ
เหมาะสมในยคุ
ปัจจุบนั และนกัศึกษา
ส่วนใหญ่จะชอบหา
ขอ้มูลจากรุ่นพ่ีท่ี
ผา่นสหกิจศึกษา 

อาจมีขอ้จ ากดัใน
การเลือก
สถานศึกษา และ
การท่ีนกัศึกษาจะ
มีการตดัสินใจได้
จริง 

ข้ึนกบัขอ้มูลและ
ความสนใจท่ีจะ
คน้ควา้หาขอ้มูล
ของนกัศึกษา 

สามารถใชป้ระโยชน์
ไดม้ากโดยเฉพาะ
การเลือกสถาน
ประกอบการ การ
เรียนรู้ในการ
น าเสนอตนเอง จาก
การท า VDO และ
สัมภาษณ์ 

2. กา รพัฒน า จ าก
 สถาบนัการศึกษา  

ความเหมาะสมข้ึนกบั
สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการในการ
ร่วมกนัวางเป้าหมาย 
แต่หากมีนักศึกษา
จ านวนเยอะข้ึน อาจ
ตอ้งการเพ่ิมเร่ืองการ
จดัการ 

ตอ้งใหอ้าจารย์
นิเทศ และ
สถานศึกษาปรับ
จากการอบรม เป็น
วชิาเตรียม หา
ขอ้มูลทุกดา้นให้
มากท่ีสุดแก่
นกัศึกษา 

ความถูกตอ้ง
ข้ึนกบัขอ้มูล และ
เป็นการเสริมโดย
การน า company 
profile และขอ้มูล
ท่ีถูกตอ้ง จะ
กระตุน้นกัศึกษา 
เรียนรู้ คน้หา
ตวัตน 

การเรียนรู้จากงานวจิยั 
ในการน า Company 
Profile หรือเชิญ
ตวัแทนสถาน
ประกอบการมา
น าเสนอ จะเกิด
ประโยชน์อยา่งมาก 
และใชอ้าจารยนิ์เทศ 
เป็นส่ิงดีมากเป็น
ประโยชน์ และใชม้า
กระตุน้ สร้างคู่มือ
และออนไลน์ 
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ตารางที ่6-59   ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ (ต่อ) 
องค์ประกอบรูปแบบ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ

หลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีัณฑิต 

ตามคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ กรณศึีกษา 

บริษทัเวสเทิร์น ดจิิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง การใช้ประโยชน์ 

3. ก า ร พั ฒ น า ด้ ว ย
 สถานประกอบการ 

เห็นวา่มีขั้นตอน
ค่อนขา้งมาก อาจท าให้
สถานประกอบการ
ขนาดเลก็อาจน าไปใช้
ล  าบาก แต่สามารถเป็น
ตน้แบบแก่ท่ีอ่ืนได ้

สถานประกอบการ
มีความคาดหวงัใน
การไดค้นท างาน จึง
ตอ้งคดัเลือกให้
เขม้ขน้ โดยเฉพาะ
การน าเสนอตวัเอง 
โดยการใช้
ภาษาองักฤษ 

งานวจิยัมีการให้
การพฒันาดว้ย
สถานประกอบการ
จะเนน้การเตรียม
ความพร้อมเหมือน
การคดัเลือก
พนกังานจริง 

งานวจิยัน้ีสามารถ
น าไปสร้างความ
ตระหนกั และรู้ความ
ตอ้งการของสถาน
ประกอบการ เพื่อ
ปรับตวัเขา้กบัองคก์ร
ได ้ท  างานไดด้ว้ย
ตนเอง 

4. การพฒันาดา้น 
 ทกัษะ ความรู้ 

งานวจิยัเนน้ใน
องคป์ระกอบน้ี คือ
น ามาประยกุตค์วามรู้ 
เหมือนมาท างานโดยใช้
ความรู้จากท่ีเรียนมา 
คิดวา่เหมาะสม 

ส่วนใหญ่เหมาะสม
ตามกรอบตาม
หลกัสูตรท่ีไดศึ้กษา
มา จากสถานศึกษา 
แต่เพ่ิมเติมในการ
เรียนรู้ในการพฒันา
เป็นอุตสาหกรรม 
4.0 

ความถูกตอ้งจะดู
ผลจากผลของ
โครงงานได ้ซ่ึง
พบวา่ไดเ้กิดการ
พฒันาการเรียนรู้ 
ประยกุตใ์ชไ้ด้
ถูกตอ้ง 

งานวจิยัไดเ้ห็นการ
พฒันาจากการประยกุต ์
และผลของโครงการ
ในงานวจิยัมีการวดั
ความคุม้ค่าของ
โครงงาน เป็นตวั
สะทอ้นการพฒันาดา้น
ทกัษะ ความรู้ไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 

5. การพฒันาดา้นจรณ
 ทกัษะ (soft skill)  

งานวจิยัน้ีเนน้ Soft 
Skill และเหมาะสมท่ี
จะน ามาใชใ้นปัจจุบนั 

จากความตอ้งการ
ของสถาน
ประกอบการและ
งานวจิยัอ่ืน ๆ พบวา่
ตอ้งการพนกังานที่
ตอ้งใชท้กัษะดา้น
จรณทกัษะ (soft 
skill) เป็นอยา่งมาก
ตามทกัษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 

งานวจิยัจะเนน้การ
พฒันาดา้นจรณ
ทกัษะ (soft skill) 
เป็นตวัผลกัดนัใน
ความกา้วหนา้ใน
อาชีพ ในอนาคตได้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกฝ่ายยอมรับวา่ Soft 
Skill เป็นตวัหลกัใน
การพฒันาตนเอง และ
เสริมความกา้วหนา้ อีก
ทั้งไดป้ระโยชน์แก่พ่ี
เล้ียงไดน้ าทกัษะการ
สอนงาน และการเป็น
โค๊ช เป็นประโยชน์
ร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง 
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ตารางที ่6-60   ความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวฒิุ (ต่อ) 
องค์ประกอบรูปแบบ 
สหกจิศึกษาเพ่ือ

หลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีัณฑิต 

ตามคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงค์ กรณศึีกษา 

บริษทัเวสเทิร์น ดจิิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญและผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความถูกต้อง การใช้ประโยชน์ 

6. ก า ร พัฒ น า ด้ า น
 คุณลักษณะอันพึง
 ประสงค ์

งานวจิยัน้ีเสริมการ
พฒันาดา้นคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ซ่ึงใช้
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ เป็นหวัใจ
ของงานวจิยัน้ี 

ข้ึนกบัสถาน
ประกอบการในการ
ก าหนดคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์

ข้ึนกบัสถาน
ประกอบการ เพราะ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์แตกต่าง
กนัตามแต่ละ
องคก์ร 

สนองต่อคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคอ์นัเป็น
ความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ จึงเป็น
ประโยชนอ์ยา่งมากใน
การคดัสรรคนเขา้
ท างาน 

7. การน าความรู้ด้าน
 ทักษะความ รู้ ไป 
 ใชง้าน  

หากผา่นการเรียนรู้มา
พร้อมจากสถานศึกษา 
จะเห็นไดว้า่การน า
ความรู้ดา้นทกัษะ
ความรู้ไปใชง้านไดดี้ 

แน่นอนการน า
ความรู้ดา้นทกัษะ
ความรู้ไปใชง้าน มา
จากการปรับตวัเพื่อ
เกิดการเรียนรู้ 
ข้ึนกบัตวัของ
นกัศึกษา 

การน าความรู้ดา้น
ทกัษะความรู้ไปใช้
งานสามารถดูจาก
ผลของโครงงาน ซ่ึง
ส่วนมากสามารถ
ใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เกิดประโยชน์แก่
นกัศึกษาและสถาน
ประกอบการ จากการ
น าเสนอระหวา่งหรือ
หลงัสหกิจศึกษา ส่วน
สถานศึกษาจะสามารถ
น าไปปรับหลกัสูตรได ้

8 การน าจรณทักษะ 
 ( soft skill) ไป ใ ช้
 งาน 

ส่วนมากนกัศึกษาท่ี
ผา่นสหกิจศึกษาจะ
สามารถน าจรณทกัษะ 
(soft skill) ไปใชง้าน ได้
เหมาะสม 

จรณทกัษะ (soft 
skill) ไปใชง้าน 
เป็นไปไดห้ากได้
เรียนรู้และฝึกฝน 

มีความถูกตอ้งของ
ความตอ้งการจาก
สถานประกอบการ
ในยคุปัจจุบนั 

เป็นท่ียอมรับวา่เกิด
ประโยชน ์โดยยนืยนั
จากคะแนนในการ
วเิคราะห์ 

9. การน าความรู้ด้าน
 คุณลักษณะอันพึง
 ประสงคไ์ปใชง้าน 

ความเหมาะสมข้ึนกบั
การท่ีจะไปท างานใน
สถานประกอบการ 

หากรู้ความตอ้งการ
ดา้นคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคก์็จะ
สามารถน าไปใชไ้ด้
อยา่งเป็นไปได้
แน่นอน 

การน าความรู้ดา้น
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคไ์ปใชง้าน
ไดต้ามความ
ถูกตอ้ง 

ประโยชนก์ารน า
ความรู้ดา้นคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคไ์ปใช้
งาน จะตรงกบัความ
ตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

ภาพรวม ภาพรวมของงานวจิยั
เหมาะสมดี 

งานวจิยันีมีความ
เป็นไปไดใ้นการ
น าไปใช ้

งานวจิยัมีความ
ถูกตอ้งเหมาะสม
ในเชิงวชิาการ
และวชิาชีพ 

งานวจิยัน้ีสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์ได้
จริง 
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ภาพที ่6.6  รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะ 
   ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
 
  

การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติั 

สหกิจศึกษา 
 

การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา 

 
 
กระบวนการ
เตรียมตวั 

การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 

รูปแบบสหกิจศึกษา 
ท่ีเหมาะสมกบั

หลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิต
ตามคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงคข์อง
บริษทัเวสเทิร์น 

ดิจิตอล  
(ประเทศไทย) จ  ากดั 

การพฒันาดา้นทกัษะความรู้  
 

 
 
การพฒันา
ระหวา่ง
การปฏิบติั
สหกิจ
ศึกษา 

การพฒันาดา้นจรณทกัษะ 
(soft skill) 

การพฒันาดา้นคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

การน าความรู้ดา้น ทกัษะความรู้ 
ไปใชง้าน 

สถานศึกษา และ  
สถานประกอบการ 

การวางแผน (planning) 

กา
รจ
ดัอ

งค
ก์า
ร (

org
an

izi
ng

) 

กา
รค
วบ

คุม
 (c

on
tro

llin
g) 

 
 

การพฒันา
หลงัการ
ปฏิบติั 

สหกิจศึกษา 

การน าจรณทกัษะ (soft skill) 
ไปใชง้าน 

การน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน 

การน า (leading) 
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    ควรเน้นเพิ่มเติมในประเด็นต่อไปน้ี คือระบบทวิภาคี การพัฒนาหลักสูตร  
การเปิดหลกัสูตร ระยะสั้น การท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการการท าประกนัคุณภาพ และ 
มาตรฐาน ระบบการช่วยเหลือและการติดตาม การมีอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีทันสมัยในการเรียน  
การมีทกัษะของผูบ้ริการ การเสริม/การปรับความรู้พื้นฐานแก่ผูเ้รียนโดยเฉพาะภาษาองักฤษและจีน 
การมีห้องเรียนแบบออนไลน์ มีการจดักระบวนการการเรียนการสอน แบบ training การพฒันา
คุณภาพของครู การบูรณาการเรียน การสอน การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การสร้าง network  
การออกแบบหลกัสูตร และแผนการฝึก 
    จากการน าร่างรูปแบบท่ีไดจ้ากการการวิเคราะห์เอกสารและวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั มาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิ โดยการจดัสนทนากลุ่ม 
(focus group discussion) จ านวน 12 คน เพื่อตรวจสอบยืนยนั พร้อมทั้งน าขอ้เสนอแนะขอ้วิพากษ์
มาเพื่อปรับปรุง ไดรู้ปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล(ประเทศไทย) จ ากดั ตามความคิดเห็นของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัสหกิจศึกษาทั้งส่วนของสถานศึกษาและสถานประกอบการดงัน้ี 
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  จากภาพท่ี 6.6 รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล(ประเทศไทย) จ ากดั ประกอบดว้ย  
3 ด้าน 9 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านกระบวนการเตรียมตัว ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ  
1) การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 2) การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา 3) การพฒันา
ดว้ยสถานประกอบการ 2. ดา้นการพฒันาระหว่างการปฏิบติัสหกิจ ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบ 
คือ 1) การพฒันาด้านทักษะความรู้ 2) การพฒันาด้านจรณทกัษะ (soft skill) 3) การพฒันาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ 3. ด้านการพฒันาหลังการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ คือ 1) การน าความรู้ดา้นทกัษะความรู้ไปใช้งาน 2) การน าจรณทกัษะ (soft skill)  
ไปใชง้าน 3) การน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน 
  ด าเนินการบริหารรูปแบบในภาพรวมโดยใช้หลักการบริหารจดัการ ท่ีเน้นในด้านการ
วางแผน (planning) โดยก าหนดส่ิงท่ีตอ้งการบรรลุ ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนท่ีจะบรรลุผล 
มีการวางแผนเพื่อมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ (result-based management) ดา้นการจดัองค์การ (organizing) 
ทั้งการจดัโครงสร้างองคก์าร จดัคน จดัทรัพยากรต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการ
ท่ีวางไว ้ดา้นการน า (leading) ท่ีเป็นการกระตุน้ใหบุ้คลากรท างานใหส้ าเร็จดว้ยความเต็มใจหรือไม่
ตอ้งบงัคบัเพราะผูบ้ริหารคือผูท่ี้ท  างานให้ส าเร็จโดยไม่ตอ้งลงมือท าเองหรืองานส าเร็จโดยผูอ่ื้น  
จึงตอ้งใช้ภาวะผูน้ าจูงใจคนให้อยากท างานให้ดี กระตุน้ความกระตือรือร้นของคนในองค์การให้
ท างานหนักเพื่อบรรลุแผนงานท่ีส าคัญ และด้านการควบคุม ( controlling) เป็นการติดตาม 
(monitoring) และประเมินผลงาน (evaluation) วา่เป็นไปตามแผนปฏิบติัการท่ีวางไวแ้ละบรรลุตาม
วตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์หรือไม่ 
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บทที ่7 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

  การวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษาบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั มีความมุ่งหมาย
เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาโดยเป็นช่องทางเลือกในรูปแบบการศึกษาใหม่ให้หลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต จากการน าสหกิจศึกษามาพฒันา ในรูปแบบการศึกษาระหว่าง
สถานศึกษา สถานประกอบการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูป้ระกอบการ
และก าหนดแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมส าหรับสถานประกอบการ ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ดา้นอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  การวิจยัคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนของการวิจยั และมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อพฒันา
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษาบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ด้วยรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา  
โดยศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา และการศึกษาระบบทวิภาคี ทั้ งใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ คือ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบสหกิจศึกษาและ 
ทวภิาคี ขั้นตอนท่ี 2 การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัสหกิจศึกษาของบริษทั เวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis) โดยการ
วิเคราะห์และประเมินการจดัสหกิจศึกษาของบริษทัฯ ซ่ึงจะเป็นตน้แบบในการด าเนินการพฒันา
รูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ขั้นตอนท่ี 4 การพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา เพื่อหลกัสูตร
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีเหมาะสมส าหรับ บริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ขั้นตอนท่ี 5 การตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปไดใ้นการน า
รูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไปประยกุตแ์ละน าปฏิบติัไดจ้ริง 
  การวิจยัน้ีเพื่อเป็นการขยายความรู้ การพฒันา การปรับปรุง และหาแนวทาง การแกปั้ญหา
รูปแบบการจดัสหกิจศึกษาดา้นอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
  ประชากรในการศึกษาวิจยัทั้ง 5 ขั้นตอนการวิจยั คือ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา ของสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั หรือกลุ่มนกัศึกษาท่ีไดผ้า่นปฏิบติั 
สหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ ไปแลว้ จ  านวนทั้งหมด 1,232 คน 
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  กลุ่มตวัอย่างในงานวิจยัน้ี คือ ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา ของ
สถานศึกษาสังกดัอุดมศึกษา และสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีไดจ้ากการเลือก
กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive selection) ดงัน้ี 
  1. บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาท่ีเก่ียวข้องและมีโครงการสหกิจศึกษาในสาขา
อุตสาหกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ หัวหน้าโครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ เจา้หน้าท่ี 
สหกิจศึกษา ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษา ซ่ึงก ากบัดูแลดา้นสหกิจศึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 
อาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา และอาจารยป์ระจ าสาขาวิชา จ านวนรวม 24 คน รวมทั้งบุคลากรของ
สถานประกอบการ ด้านอุตสาหกรรมและอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเคยรับนักศึกษาไปปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา ประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์หรือฝ่ายบุคคล ผูบ้ริหารของสถานประกอบการ 
พนกังานพี่เล้ียงหรือพนกังานท่ีปรึกษาของนกัศึกษาสหกิจศึกษา จ านวน 8 คน 
  2. ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียจากวิทยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จ านวน 4 คน จาก
วทิยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์จ านวน 4 คน จากวทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี จ านวน 4 คน จาก
วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา (ปัจจุบนั คือ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา) จ านวน 3 คน และอีก 1 คน 
จากมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
  3. กลุ่มนกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในปัจจุบนั หรือกลุ่มนกัศึกษาท่ีผ่านการปฏิบติั
สหกิจศึกษาจากบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล และในเครือ จ านวน 309 คน 
  4. ผูเ้ช่ียวชาญและผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจดัการและการบริหารสหกิจศึกษาในการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบสหกิจศึกษา จ านวน 12 คน คือ 1) ผูท้รงคุณวุฒิ  
กลุ่มผูบ้ริหารจากสถานประกอบการ 2 คน 2) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 2 คน 
3) ผูท้รงคุณวุฒิ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาจากสถานศึกษา 3 คน 4) ผูท้รงคุณวุฒิ กลุ่มอาจารย์
นิเทศจากสถานศึกษา 2 คน 5) ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา 3 คน 

 
ขั้นตอนที ่1 การศึกษาและเปรียบเทยีบรูปแบบสหกจิศึกษา และทวภิาคี 
   ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาโดยประมวลขอ้มูล จากเอกสาร ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา 
บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการสหกิจศึกษา และทวิภาคี หลงัจากนั้นน าขอ้มูล 
ท่ีได้มาท าการสรุปสาระและวิเคราะห์เน้ือหา โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคญัของกระบวนการ 
สหกิจศึกษาในด้านการจดัหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ดา้นการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา และดา้นการจดับริการอ่ืน ๆ ท่ีต่อเน่ืองจากสหกิจศึกษา ผลผลิตท่ีไดใ้นระยะน้ี 
คือ แนวคิดเชิงหลกัการ เก่ียวขอ้งกบัการจดัการสหกิจศึกษาท่ีมีการศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งใน
ระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนได้รูปแบบ และแนวทางในการพฒันาระบบการจดัการ  
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การพฒันาหลักสูตร การพฒันานักศึกษาทั้ งมิติ ความรู้ในวิชาชีพ ด้านจรณทักษะ (soft skill)  
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (attribute) การพฒันาความมุ่งมัน่ ความทะเยอทะยานในอาชีพ 
(career ambition) การพฒันาทกัษะอาชีพ (career skill development) และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 
 
ขั้นตอนที ่2 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและประเมินการจัดสหกิจศึกษาของบริษัท เวสเทิร์น  
   ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
   ในขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและประเมินการจดัสหกิจศึกษาของ
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั พบวา่ นกัศึกษาท่ีผา่นสหกิจศึกษากบับริษทัเวสเทิร์น 
ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด ไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษทั ขาดเป้าหมาย 
เน่ืองจากไม่ได้ตดัสินใจท่ีจะเลือกอาชีพ เพื่อท างานในโรงงาน หรือท างานกบับริษทัฯ ก่อนท่ีจะ
เลือกสถานประกอบการและอาชีพท่ีสนใจจะเขา้ท างานโดยใช้สหกิจศึกษาเป็นการทดสอบความ
สนใจ เพียงแค่ขอใช้เป็นการออกสหกิจศึกษาเพื่อให้จบหลกัสูตร หรือจบการศึกษา ไม่ไดว้างแผน
การท างานในอนาคต อีกทั้ งพบว่าคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในการผ่านการคัดเลือกเข้าท างาน คือ  
การส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่ดีนัก จึงท าให้นักศึกษา ท่ีเคยผ่านสหกิจศึกษา  
ผา่นการคดัเลือกมาท างานกบับริษทัฯ ไดน้้อยมาก ดงันั้นจึงไดป้รับกระบวนการคดัเลือกนกัศึกษา
ก่อนเขา้ปฏิบติัสหกิจศึกษา และจดักิจกรรมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมเป็นประจ าทุกสัปดาห์โดยให้ใช้
ภาษาองักฤษในการด าเนินกิจกรรม และการน าเสนอ น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 
และขั้นตอนท่ี 2 มาสร้างเป็นขอ้ค าถามแบบประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (likert scale) ไดจ้  านวน 
65 ขอ้ แลว้น าไปหาค่าความสอดคลอ้งและความตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดั “ค่า IOC” (index of Item 
objective congruence) แลว้น าไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร จ านวน 
30 คน แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อดูความสอดคลอ้งและครอบคลุมกบัวตัถุประสงค์การวิจยั ซ่ึง
ค่าความสอดคลอ้งรวมได ้0.948 แปลผลไดว้า่สอดคลอ้งดีมาก จากนั้นจึงเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 309 คน น าข้อมูล  มาวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ( exploratory factor analysis)  
ด้วยโปรแกรม SPSS for Windows สกัดองค์ประกอบขั้นต้นด้วยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด (maximum 
likelihood) หมุนแกนแบบตั้งฉาก (orthogonal rotation) เพื่อให้ไดอ้งค์ประกอบท่ีเป็นอิสระต่อกนั
ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax) ซ่ึงผลการวิเคราะห์ได้ 9 องค์ประกอบ  น าผลจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยบีณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบดว้ยการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัสอง 
(second order confirmatory factor analysis) โดยใชโ้ปรแกรม LISREL 
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ขั้นตอนที ่3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสถานประกอบการที่จะด าเนินการ 
   พฒันารูปแบบการจัดการสหกจิศึกษา 
   ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัได้การวิเคราะห์สภาพต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการสหกิจศึกษา 
โดยทัว่ไปและของบริษทัฯ ท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลกัสูตรการจดัการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายใน จุดแข็ง คือ นโยบายสนับสนุนจากผูบ้ริหาร มีหน่วยงาน
รับผิดชอบ ท่ีพร้อมสนองต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียขององค์การ ส่วนจุดอ่อน คือ ตวันักศึกษาท่ีมา 
สหกิจศึกษาไม่มีเป้าหมายในการพฒันาอาชีพในอนาคต อีกทั้งไม่ใส่ใจในการเรียนรู้การส่ือสาร 
ด้วยภาษาองักฤษเท่าท่ีควร และปัจจยัภายนอกท่ีท าให้มีโอกาส คือ ความน่าเช่ือถือของบริษทัฯ  
และการพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ให้มีความทา้ทายต่อศตวรรษท่ี 21 อนัเป็นโอกาส 
ในการใชพ้ฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา ส่วนอุปสรรคท่ีพบ คือ ความตั้งใจของทุกฝ่ายท่ีจะ
สนับสนุน หรือร่วมกนัพฒันารูปแบบการจดัการสหกิจศึกษา อย่างจริงจงั และจริงใจ เพื่อให้ได้
ขอ้มูลส าคญั ท่ีน าไปสู่การพฒันาระบบและหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต นอกจากนั้น 
ยงัใช้การประเมินของผลของการจัดการสหกิจศึกษาของบริษัทฯ โดยการประเมินปฏิกิริยา
ตอบสนอง ( reaction evaluation) การประเมินการเ รียนรู้  ( learning evaluation) การประเมิน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปหลังการอบรม (behavior evaluation) และการประเมินผลลัพธ์ท่ีเกิดต่อ
องคก์าร (results evaluation) มาตดัสินใจดว้ย 
 
ขั้นตอนที ่4 การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต 
   ตามคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ที่เหมาะสมส าหรับ บริษัทเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
   จ ากดั 
   ขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัน าร่างรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษาบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั จากขั้นตอน
ท่ี 1 รวมทั้งขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 3 มาท าแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating 
scale) และขอ้ค าถามปลายเปิดเก็บขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล ท าการ
สรุปสาระและวเิคราะห์เน้ือหาโดยค านึงถึงองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการสหกิจศึกษาในดา้น
การจดัหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทั  
เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ด้านการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษา และดา้นการจดับริการอ่ืน ๆ ท่ีต่อเน่ืองจากสหกิจศึกษา เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นแนวทางส าหรับ
การด าเนินงานในขั้นต่อไป 
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ขั้นตอนที ่5 การตรวจสอบความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบสหกิจศึกษา  
   เพ่ือหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กรณีศึกษา  
   บริษัทเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ไปปฏิบัติ 
   ในขั้นตอนน้ีเป็นการตรวจสอบความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง และการน าไปใชป้ระโยชน์
ของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั โดยผูว้ิจยัไดน้ าร่างรูปแบบท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจและวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
มาสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น ผู ้เ ช่ียวชาญและผู ้ทรง คุณวุฒิ (connoisseurship) โดยการ 
จดัสนทนากลุ่ม (focus group discussion) จ านวน 12 คน โดยพิจารณาคุณสมบติัจากกลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีเป็น ผูบ้ริหารจากสถานประกอบการ ผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ ผูท้รงคุณวฒิุ 
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวศึกษาจากสถานศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ กลุ่มอาจารยนิ์เทศจากสถานศึกษา 
และผูท้รงคุณวฒิุ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญดา้นสหกิจศึกษาจากสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบยืนยนัในประเด็น
ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และการน าไปใชป้ระโยชน์พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ
ขอ้วิพากษ์ เพื่อปรับปรุงให้ไดรู้ปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ผลการพิจารณา
พบว่ารูปแบบท่ีได้มีความเป็นไปได้ถูกตอ้งเหมาะสมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ แล้วน า
ข้อสรุปของรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีไดม้าปรับปรุงให้เกิดความ
สมบูรณ์และน าเสนอผลการวจิยัต่อไป 
 

7.1 สรุปผลการวจิัย 
  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด  
สรุปไดด้งัน้ี 
  องค์ประกอบรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจมี 9 องค์ประกอบ 65 ตวัแปร  
มีค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง 0.342 - 0.791 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบดา้นการพฒันาตนเอง
ก่อนมา การพฒันาจากมหาวิทยาลัย การพฒันาด้วยสถานประกอบการ การพฒันาด้านความรู้ 
(knowledge) การพฒันาด้านจรณทักษะ (soft skill) การพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
(attribute) การน าความรู้ (knowledge) ไปใช้งาน การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้งาน การน า
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) ไปใชง้าน องคป์ระกอบทั้งหมดสามารถอธิบายคุณลกัษณะ
สหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ได้ร้อยละ 
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56.37 ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  
อนัดบัสอง พบว่าด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัแรก มีจ านวนทั้งส้ิน65 ตวัแปร  
ตวัแปรแต่ละตวัมีน ้ าหนกัองค์ประกอบเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 0.72 - 0.96 และมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
0.01 ทุกค่า โดยมีค่าดัชนีวดัระดับความกลมกลืนระหว่างรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ได้ค่า 
ไค-สแควร์ (2) เท่ากบั 22.43 ค่า P-value เท่ากบั 0.16883 ซ่ึงไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับค่าแล้ว 
(AGFI) เท่ากบั 0.96 ค่ารากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของเศษเหลือในรูปของคะแนนมาตรฐาน (SRMR) 
เท่ากับ 0.030 และค่ารากของค่าเฉล่ียก าลังสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) 
เท่ากบั 0.032 แสดงว่ารูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ของกลุ่มตวัแปรสอดคล้องกลมกลืนกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ สรุปไดว้า่องคป์ระกอบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิต
ตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ 9 ดา้นดงัน้ี 
  1. การพฒันาตนเองก่อนมา ประกอบดว้ยตวัแปร 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) การคดัเลือกท าให้
เกิดการเรียนรู้ 2) เกิดการเรียนรู้จากการคัดเลือกอย่างเข้มข้น 3) ก่อนมามีเป้าหมายและความ
คาดหวงัการเรียนรู้ 4) ก่อนมาประเมินบุคคลและประยุกตใ์ช ้5) ก่อนมารับรู้การตดัสินใจเลือกอาชีพ 
6) ก่อนมาศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติม 7) ก่อนมารู้จกับริษทั 8) ก่อนมามีการเลือกสถานประกอบการ และ 
9) ก่อนมามีการเตรียมตวัในการสมคัร 
  2. การพฒันาจากมหาวิทยาลยั ประกอบดว้ยตวัแปร 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) ก่อนมามีเตรียม
ความพร้อม 30 ชัว่โมง (2) ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลยั และ 3) กระบวนการเตรียม
ความพร้อมของมหาวทิยาลยั 
  3. การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ ประกอบดว้ยตวัแปร 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) เรียนรู้จาก
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์จากต่างชาติ  2) การพัฒนาตนเองจากการท าวิดีโอก่อนมา และ  
3) ความคิดต่อกระบวนการคดัเลือกของบริษทั 
  4. การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) ประกอบดว้ยตวัแปร 9 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
1) ระหวา่งท างานพนกังานไดมี้ส่วนช่วยเหลือ 2) ระหวา่งท างานไดรั้บการจดัสรรเวลา 3) ระหวา่ง
ท างานมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ  4) ระหว่างท างานมีความสามารถในการใช้ข้อมูล  
5) ระหว่างท างานมีความสามารถในการใช้เคร่ืองมือในวิชาชีพและการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่  
6) ระหว่างท างานช่วยส่งเสริมให้มีความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 7) ระหว่าง
ท างานมีความรู้ในวิชาการทั่วไป 8) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ และ  
9) ช่วงเดือนแรกมีความรู้ความสามารถเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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  5. พฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) ประกอบดว้ยตวัแปร 10 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) ระหว่าง
ท างานได้เรียนรู้จากเพื่อนคนไทยต่างสถาบัน 2) ระหว่างท างานได้เรียนรู้จากเพื่อนต่างชาติ  
3) ระหวา่งท างานไดน้ าผลประเมินดว้ย LPI มาใช้ 4) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถดา้นภาษาและ
วฒันธรรมต่างประเทศ 5) ช่วงเดือนแรกมีวิจารณญาณและการตดัสินใจมากข้ึน 6) ช่วงเดือนแรก 
มีการจดัการและการวางแผนมากข้ึน 7) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 8) ช่วงเดือนแรก 
มีความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 9) ช่วงเดือนแรกมีทกัษะการส่ือสารมากข้ึน และ  
10) ช่วงเดือนแรกมีความสามารถในการตอบสนองต่อการสั่งการจากพี่เล้ียง 
  6. การพฒันาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (attribute) ประกอบด้วยตัวแปร 11 ตวัแปร 
ไดแ้ก่ 1) ระหวา่งท างานใชเ้วลาในการสร้างความไวว้างใจ 2) ระหวา่งท างานพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม
ในท่ีท างาน 3) ระหว่างท างานประเมินจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จ 
ในดา้นคุณภาพ 5) ระหวา่งท างานประสบผลส าเร็จในดา้นปริมาณ 6) ระหวา่งท างานประเมินวิสัยทศัน์
และก าหนดเป้าหมายดว้ยตนเอง 7) ช่วงเดือนแรกมีคุณธรรมและจริยธรรม 8) ช่วงเดือนแรกมีความ
มีระเบียบวินยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององค์การ 9) ช่วงเดือนแรกมีความสนใจต่องานและความ
อุตสาหะในการท างาน 10) ช่วงเดือนแรกมีบุคลิกภาพและการวางตวั และ 11) ช่วงเดือนแรกมีความ
รับผดิชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้
  7. การน าความรู้ดา้น ทกัษะ (knowledge skill) ไปใช้งาน การแกปั้ญหา ประกอบดว้ยตวั
แปร 3 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) หลงัท าสหกิจมีโอกาสในการวิเคราะห์การเรียนรู้เทียบกบัความคาดหวงั
ก่อนมาสหกิจศึกษา 2) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ และ  
3) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความรู้ความช านาญดา้นปฏิบติัการ 
  8. การน าความรู้ดา้นจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้าน ประกอบดว้ยตวัแปร 12 ตวัแปร ไดแ้ก่ 
1) หลงัท าสหกิจมีความพร้อมในการสมคัรงาน 2) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการตอบสนอง
ต่อการสั่งการจากพี่ เล้ียง 3) หลังท าสหกิจมีกระบวนการเตรียมตัวเพื่อสมัคร 4) หลังท าสหกิจ 
มีการวิเคราะห์ตวัตนว่าได้เกิดการพฒันาตนเองมากข้ึนก่อนมาสหกิจศึกษา 5) ช่วงเดือนสุดทา้ย 
มีความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 6) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีทกัษะดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
7) ช่วงเดือนสุดท้ายมีการพัฒนาความสามารถด้านภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศเพิ่มข้ึน  
8) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสามารถในการจดัการและการวางแผนมากข้ึน 9) หลงัท าสหกิจมีโอกาส
ไดน้ าเสนอ ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้สู้เพื่อนหรือรุ่นนอ้ง 10) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีระดบัทกัษะการส่ือสารมากข้ึน 
11) ช่วงเดือนสุดท้ายมีวิจารณญาณและการตัดสินใจมากข้ึน  และ 12) ช่วงเดือนสุดท้ายมี
ความสามารถเร่ิมตน้ท างานไดด้ว้ยตนเอง 
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  9. การน าความรู้ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) ไปใช้งาน ประกอบดว้ยตวั
แปร 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ 1) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความมีระเบียบวินยั ปฏิบติัตามวฒันธรรมขององค์การ 
2) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีคุณธรรมและจริยธรรม 3) ช่วงเดือนสุดทา้ยมีความสนใจต่องานและความ
อุตสาหะในการท างาน 4) ช่วงเดือนสุดทา้ย มีความรับผิดชอบและเป็นผูท่ี้ไวว้างใจได ้และ 5) ช่วงเดือน
สุดทา้ยมีบุคลิกภาพและการวางตวั 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนัยนัอันดับสองพบว่า องค์ประกอบสหกิจศึกษา 
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคมี์ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
อยู่ระหว่าง 0.71 – 0.97 อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ 0.01 ทุกค่า จัดเรียงองค์ประกอบตามน ้ าหนัก
องคป์ระกอบไดด้งัน้ี การน าจรณทกัษะ (soft skill) ไปใชง้านการพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
(attribute) การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) การพฒันาตนเองก่อนมาสหกิจศึกษา การพฒันา
ดา้นความรู้ (knowledge) การน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) ไปใช้งาน การพฒันาจาก
มหาวิทยาลยั การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ การน าความรู้ (knowledge)ไปใช้งาน มีค่าน ้ าหนกั
องค์ประกอบ  0.97, 0.95, 0.92, 0.90, 0.87, 0.83, 0.80, 0.72 และ  0.71 ตามล า ดับ  โดยทั้ ง  
9 องคป์ระกอบมีความแปรผนัร่วมกบัองคป์ระกอบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคร้์อยละ 94, 90, 85, 83, 76, 69, 65, 52 และ 49 ตามล าดบั 

 

7.2 อภิปรายผล 
  1. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการเตรียมตวั ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ 
คือ การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา การพฒันาจากสถาบนัการศึกษา และการพฒันาดว้ย
สถานประกอบการ  

   เม่ือพิจารณาค่าความเช่ือถือได้ของตวัแปรแฝง ตวับ่งช้ีของปัจจยัด้านกระบวนการ
เตรียมตวั มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได ้(R2) เท่ากบั 0.59 ค่าสัมประสิทธ์ิการ
พยากรณ์ หรือค่าความเช่ือถือได ้(R2) ของตวัแปรสังเกตได ้อยูร่ะหวา่ง 0.52 - 0.84 และ มีค่าน ้าหนกั
องคป์ระกอบ () อยูร่ะหวา่ง 0.72 ถึง 0.92 ซ่ึงทุกค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดไดแ้ก่ดา้น
การพฒันาตนเองก่อนมาปฏิบติัสหกิจศึกษา (BX1) ส่วนค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ และค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ต ่าสุด ไดแ้ก่ การพฒันาดว้ยสถานประกอบการ 
   ดา้นการเตรียมตวัก่อนปฏิบติัสหกิจศึกษามีความส าคญัเป็นอย่างมากเพราะแสดงให้
เห็นถึงความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการ ในการจดัส่งนักศึกษาไป
ปฏิบติังานโดยสถานประกอบการ ควรก าหนดให้มีการประชาสัมพนัธ์ต าแหน่ง ลกัษณะงานและ
เง่ือนไขอ่ืนๆ ใหน้กัศึกษาไดท้ราบขอ้มูลก่อนการตดัสินใจเลือก และเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดเ้ลือก
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สถานประกอบการในขณะท่ีสถานประกอบการเองมีโอกาสไดเ้ลือกนกัศึกษาเช่นกนั ดงัท่ี Ward; 
Frost; & Yonge., (2004) ไดก้ล่าวว่าสถานประกอบการควรจะตอ้งรวบรวมต าแหน่งงานท่ีตอ้งการ
พนักงานและเสนองานไปยงัสถาบนัการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับสถาบนัการศึกษาน าไป
ประกาศผา่นวิธีการ ท่ีหลากหลาย เช่น การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพนัธ์ส่งอีเมล์ถึงนกัศึกษา 
สอดคล้องกับชลลดา มงคลวนิช (2551) ท่ีกล่าวว่า สถานศึกษาและสถานประกอบการเห็นถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษาท่ีนักศึกษาจะได้รับ จึงยินดีให้การสนับสนุน 
สหกิจศึกษาเพราะเป็นกระบวนการศึกษาท่ีได้รับประโยชน์ทั้ ง 3 ฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง คือ สถาน
ประกอบการ นักศึกษาและสถานศึกษา อีกทั้งยงัเป็นการเพิ่มศกัยภาพนักศึกษาให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ สู่ระดบัประเทศและระดบันานาชาติได้
ต่อไป อีกทั้งทั้งผูบ้ริหารของสถานศึกษาและผูบ้ริหารของสถานประกอบการลว้นให้ความส าคญั
กบัการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา เน่ืองจากรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชาท่ียึดกิจกรรม หรือ
ประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นหลกัเนน้รูปแบบการเรียนรู้ดว้ยการกระท าท่ีเปิดโอกาสให้นกัศึกษาได้
ฝึกทกัษะการปฏิบติังานจริงในวิชาชีพ ตามท่ี อจัฉราพร และคณะ (2555) ได้กล่าวไวว้่า รายวิชา 
สหกิจศึกษา เนน้ใหน้กัศึกษาสามารถน าความรู้ทางทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมาไปประยกุตสู่์การปฏิบติั การ
จดัรายวิชาในแผนการเรียน ควรจดัไวเ้ป็นในกลุ่มวิชาเลือก เพื่อเป็นการใหโ้อกาสและเปิดกวา้งทาง
การศึกษาแก่นกัศึกษาไดเ้ลือกเรียนระหว่างรายวิชาสหกิจศึกษาหรือรายวิชาอ่ืนท่ีตนเองถนดัและ
สนใจ ซ่ึงนกัศึกษาแต่ละคนยอ่มมีความรู้ความสามารถ และความถนดัท่ีแตกต่างกนัไป การเรียนรู้
ในเชิงทฤษฏีในหอ้งเรียนเพียงอยา่งเดียวอาจเป็นแนวทางท่ีดีและเหมาะสมสาหรับนกัศึกษาบางคน 
ในขณะท่ีการไดล้งมือปฏิบติังานจริงก็ยงัอาจเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมสาหรับนกัศึกษาอีกหลายคน
เช่นกนั ดงันั้นการท่ีนกัศึกษามีโอกาสเลือกเรียนรู้ตามแนวทางท่ีเหมาะสม และตรงกบัความถนดั
ของตนเองยอ่มส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนไดดี้กวา่ 

  2. องคป์ระกอบดา้นการพฒันาระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบดว้ยองคป์ระกอบยอ่ย 
3 องคป์ระกอบ คือการพฒันาดา้นทกัษะความรู้ (knowledge) การพฒันาดา้นจรณทกัษะ (soft skill) 
และการพฒันาดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (attribute) 
   ด้านการพฒันาระหว่างการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือ 
ค่าความเช่ือถือได ้(R2) เท่ากบั 0.58 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได ้(R2) ของตวั
แปรสังเกตได ้อยูร่ะหวา่ง 0.75 - 0.90 และ มีค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ () อยู่ระหวา่ง 0.86 ถึง 0.95 
ซ่ึงทุกค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดได้แก่ ด้านการพัฒนาด้านคุณลักษณะ 
อนัพึงประสงค์ (attribute) ส่วนค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ต ่าสุด 
ไดแ้ก่ การพฒันาดา้นความรู้ ทกัษะ (knowledge skill) 
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   การวิจัยรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีนักศึกษาตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล(ประเทศไทย) จ ากดั พบว่า สหกิจ
ศึกษาเป็นรูปแบบหน่ึงของการเรียนรู้เชิงบูรณาการกบัการท างาน (Martin; & Hughes. 2009: 19-37) 
โดยอาศยัความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษากบัสถานประกอบการ ในการจดัส่งนกัศึกษาไป
ปฏิบติังาน เสมือนเป็นลูกจา้งชั่วคราว เพื่อพฒันาทกัษะ ประสบการณ์ และเจตคติของนักศึกษา 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้แบบสะทอ้นกลบัจากการปฏิบติังานจริง เพราะการสะทอ้นกลบั
ความรู้เป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนเขา้ไปมีส่วนร่วมในการหาประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ
และได้พฒันากระบวนการท่ีได้ความรู้จากการสะท้อนกลบัโดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 1. การ
ยอ้นกลบัของประสบการณ์ 2. การเขา้ร่วมไปสัมผสักบัประสบการณ์ และ 3. การประเมินผลซ ้ า
หลงัจากไดรั้บประสบการณ์ผา่นการคิดทบทวน การตีความและผลลพัธ์ ซ่ึงการสะทอ้นกลบัความรู้
น้ีสามารถเกิดข้ึนได ้2 รูปแบบ คือ สะทอ้นระหวา่งกลาง การฝึกประสบการณ์ (reflection in action) 
และสะท้อนหลังการฝึกประสบการณ์เสร็จส้ิน (reflection on action) ซ่ึงก่อให้เกิดการได้รับ
ประสบการณ์ของผู ้เ รียน และเป็นการสร้างตัวตนของผู ้เ รียนหลังจากได้รับประสบการณ์
เปรียบเทียบไดก้บักระบวนการด าเนินงาน 3 ขั้นตอนหลกัของสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
คือ ก่อน-ระหว่าง-หลงัการปฏิบติังานสหกิจศึกษา และยงัพบว่าความส าเร็จของสหกิจศึกษาจะ
เกิดข้ึนไดเ้ม่ือมีครบทั้ง 3 องคก์รหลกัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอลัเดอแมน เบล และเมน์ (2008) 
ในเร่ือง A model of Work - Based Learning พบวา่ ปัจจยัความส าเร็จของการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 
อยูท่ี่การเช่ือมโยงโลกทั้ง 3 โลกเขา้ดว้ยกนัโดยผา่นประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั ไดแ้ก่ 
   1)  ลกประสบการณ์ของผูเ้รียน (world of student experience) ประกอบด้วยความรู้ 
ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อผูเ้รียน 
   2) โลกอุดมศึกษา (world of tertiary education) เน้นท่ีสถานศึกษาต้องออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีชดัเจน โดยมีสถานศึกษาเป็นเจา้ภาพหลกั 
   3) โลกของประสบการณ์ด้านการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน ท่ีต้องมีการ
จดัเตรียมทรัพยากรการเรียนรู้เชิงกายภาพท่ีเหมาะสมกบับริบทของประสบการณ์ท่ีตอ้งการจะไดรั้บ 
โดยมีการวางแผนร่วมกนัทั้งสถานศึกษา ผูส้อนและผูเ้รียนเก่ียวกบัแผนการเรียนรู้และกระบวนการ
ประเมินผลสหกิจศึกษาหรือการสลบัการเรียนกบัการท างานท าให้นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจในชั้นเรียน
เพิ่มข้ึนไดพ้ฒันาความรู้ความเขา้ใจและเกิดทกัษะใหม่ๆท าให้มีความมัน่ใจในการเลือกอาชีพและมี
ศกัยภาพในการท างาน 
   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคอลล์ และคณะ (2008) ท่ีคน้หาแบบจ าลองเก่ียวกบัการ
จดัการความรู้ท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้แบบสหกิจศึกษา ประสบความส าเร็จโดยมีองคป์ระกอบส าคญั 
คือ มาตรฐาน การท างาน (working place) มาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning place) และมาตรฐาน
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ความรู้ (knowledge place) ในขณะท่ี บิลเลทท ์(2008) ในรายงานวจิยัเร่ือง Realising the Educational 
Worth of Integrating Work Experiences in Higher Education ตีพิมพ์ในวารสารการประชุมทาง
วิชาการนานาชาติเอเชียแปซิฟิกของ สมาพนัธ์นานาชาติด้านสหกิจศึกษา (WACE Asia Pacific 
Conference) ท่ีจดัข้ึนโดยเครือข่ายความร่วมมือดา้นการศึกษาออสเตรเลีย (Australian Collaborative 
Education Network - ACEN) ว่าดว้ยเร่ือง Work Integrated Learning (WIL): Transforming Futures 
พบว่าปัจจยัส าคญัของ WIL ระดบัอุดมศึกษาอยู่ท่ีการออกแบบหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน 
และ ชุดของการฝึกประสบการณ์ ในขณะท่ี เกรินวอลด์ (2003) ได้วิจยัเร่ือง “Growing Talented 
People Through Cooperative Education” ใ น  Asia - Pacific Journal of Cooperative Education 
(APJCE) ส ารวจปัจจัยส าคญัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการสร้างบุคคล ผูมี้ความสามารถพิเศษ 
(Talent) ในแอฟริกาใตโ้ดยใชย้ทุธศาสตร์ดา้นสหกิจศึกษา พบวา่ ปัจจยัส าคญัอยูท่ี่ความร่วมมือกนั
อยา่งเขม้แขง็ระหวา่งสถานศึกษากบัองคก์รธุรกิจ (business enterprise) 
   ในงานวิจัยน้ีส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้ น 
ผูป้ระกอบการมีแนวทางการพฒันานักศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ผูแ้ทนสถาน
ประกอบการมีความคิดเห็นว่าการเรียนรู้จากการปฏิบติันั้นมีความส าคญั ควรมีการฝึกภาคปฏิบติั
ทางวิชาชีพ เช่น การฝึกงานภาคฤดูร้อน สหกิจศึกษา ฯลฯ เพื่อให้นกัศึกษาไดเ้รียนรู้การท างานจริง 
และเตรียมความพร้อมในการพฒันาตนเองก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน สอดคล้องกบั Freudenberg, 
Brimble และ Cameron (2011) ท่ีกล่าววา่เทคนิคท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะทัว่ไปใหก้บันกัศึกษา คือ การ
จดัการเรียนการสอน เชิงบูรณาการกบัการท างาน เช่นเดียวกบั Fleming, Martin, Hughes และ Zinn 
(2009) ท่ีระบุวา่ประสบการณ์จากสหกิจศึกษาการฝึกงาน (practicum) การเรียนรู้เชิงบูรณาการกบั
การท างาน มีส่วนช่วยพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ซ่ึงยกระดบัทกัษะการท างาน (employability) 
ของนกัศึกษา ตลอดจน Bell, Crebert, Patrick, Bates และ Cragnolini (2003) ก็ระบุว่า ระดบัการมี
ส่วนร่วมของสถานประกอบการในการเรียนการสอนจะช่วยพฒันาทกัษะทัว่ไปและ ซ่ึงจากผลวิจยั
พบว่า การสนับสนุนของสถานประกอบการอย่างเข้มแข็งจะช่วยพฒันาทกัษะของนักศึกษาท่ี
เหมาะสมในการจา้งงาน 

  3. องค์ประกอบดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ
ยอ่ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การน าความรู้ดา้นทกัษะความรู้ไปใชง้าน การน าจรณทกัษะ (soft skill) 
ไปใชง้าน และการน าความรู้ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ปใชง้าน 
   ดา้นการพฒันาหลงัการปฏิบติัสหกิจศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความ
เช่ือถือได้ (R2) เท่ากบั 0.80 ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์หรือค่าความเช่ือถือได้ (R2) ของตวัแปร
สังเกตได้ อยู่ระหว่าง 0.52 - 0.90 และ มีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ () อยู่ระหว่าง 0.72 ถึง 0.95  
ซ่ึงทุกค่าเป็นบวกและแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยค่าน ้ าหนัก
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องค์ประกอบและค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์สูงสุดได้แก่ การน าความรู้จรณทกัษะ (soft skill)  
ไปใชง้าน ส่วนค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ และค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ต ่าสุด ไดแ้ก่ การน าความรู้ 
ทกัษะ (knowledge skill) ไปใชง้าน 
   การน าความรู้จรณทกัษะ (soft skill) ไปใช้งานนั้นสอดคล้องกับ Weisz และ Smith 
(2005) ท่ีกล่าวว่า นักศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการสหกิจศึกษาจะมีวิธีการคิดท่ีเป็นระบบ มีแรงจูงใจ 
ในการเรียนมากข้ึน มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหามากข้ึน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ทฤษฎี 
รวมไปถึงมีทกัษะในการส่ือสารมนุษยสัมพนัธ์ มีความมัน่ใจในตนเอง และมีความเป็นมืออาชีพใน
การท างานมากข้ึน เช่นเดียวกบั Cullen (2005) ท่ีระบุว่าสหกิจศึกษาช่วยให้นกัศึกษาสามารถระบุ
เป้าหมายในอาชีพ มีความมัน่ใจในความรู้ทางวิชาชีพ มีโอกาสในการติดต่อกบันายจา้งท่ีดีซ่ีงเป็น
การเพิ่มโอกาสในการจา้งงาน และสามารถพฒันาความรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ
ได ้ตลอดจนการพฒันาประสบการณ์ในการสมคัรงาน และประสบการณ์ในการสัมภาษณ์งาน 
   ในการการน าความรู้ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไปใช้งานนั้น ผูแ้ทนจากสถาน
ประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะนักศึกษาท่ีพึงประสงค์ คือ สถานประกอบการ
ตอ้งการนกัศึกษาท่ีมีความพร้อมในการท างานหลงัจากส าเร็จการศึกษา ซ่ึงสามารถปฏิบติังานได้
ทนัทีเม่ือสถานประกอบการตอบตกลงว่าจา้ง สอดคลอ้งกบั Freudenberg, Brimble, และ Cameron 
(2011) กล่าววา่ส่ิงท่ีหลกัสูตรการศึกษาตอ้งใหค้วามส าคญั คือ การพฒันานกัศึกษาให้มีความพร้อม
ก่อนส าเร็จการศึกษา เช่นเดียวกบั Weisz (1999) ท่ีระบุวา่นายจา้งคาดหวงัให้นกัศึกษาพฒันาทกัษะ
ทัว่ไปก่อนท่ีจะถูกจา้งงาน สอดคลอ้งกบั Joseph และ Joseph (1997) ท่ีกล่าววา่ นายจา้งคาดหวงัให้
มีการพฒันาทกัษะทัว่ไป ซ่ึงสถาบนัการศึกษาก าหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยท่ีเม่ือนายจา้งไดจ้า้งงาน
นกัศึกษาแลว้ นายจา้งไม่ตอ้งเขา้ไปมีส่วนช่วยในการพฒันาทกัษะดา้นน้ีอีก 
  4. การพฒันาและประเมินรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
นกัศึกษาตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 12 ท่านพบว่ามีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ งองค์ประกอบใหญ่และองค์ประกอบย่อยในส่วนแต่ละ
องค์ประกอบใหญ่ ทั้งน้ีเน่ืองจากก่อนการร่างรูปแบบการจดัการเรียนการสอนสหกิจศึกษาใน
สถานศึกษาไดมี้การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของการจดัการเรียนการสอนสหกิจศึกษา
จากสถานศึกษาในประเทศและสัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูมี้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนสหกิจศึกษา เก่ียวกบัปัญหา ขอ้เสนอแนะ แนวคิดในการพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสม
หรือสอดคล้องกับบริบทของการศึกษาด้านสหกิจศึกษาและอาชีวศึกษา จากนั้นน าข้อมูลมา
ประมวลและสรุปเป็นรูปแบบการจัดการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
โดยก่อนน าไปประยกุตใ์ช ้ไดท้  าการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิในเบ้ืองตน้ก่อน ทั้งในดา้นความเป็น
ประโยชน์ในการน าไปใช้ ความเป็นไปไดใ้นการประยุกต์ใช้ ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง   
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ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Stullfebeam & Shinkfiels (1990) ท่ีสรุปวา่มาตรฐานของการประเมิน
รูปแบบทางการศึกษา ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ (utility standards) ซ่ึงเป็นการ
ประเมินดา้นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดสารสนเทศตรงกบัความตอ้งการของผูใ้ชผ้ลการประเมินเป็น
ส าคญั มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (feasibility standards) เป็นมาตรฐานเน้นความเป็นจริงของ
การประเมินมาตรฐานดา้นความเหมาะสม (propriety standards) มุ่งเน้นเก่ียวกบัเร่ือง กฎ ระเบียบ 
ศีลธรรม จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับการประเมิน และมาตรฐานด้านความถูกต้อง (accuracy 
standards) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนวธีิเก็บขอ้มูลตามหลกัวชิาการ 
 

7.3 ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรน า
การพฒันาและประเมินรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีนักศึกษาตาม
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ปก าหนดนโยบายในการจดัการเรียนการสอนให้กบัสถาบนัการศึกษาใน
สังกดัท่ีจดัการเรียนการสอนสหกิจศึกษาไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีไดศึ้กษาและวจิยัน้ี 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการปฏิบัติ 
  ส าหรับสถาบนัการศึกษา ควรจดัตั้งสหกิจศึกษาเพื่อเป็นศูนยใ์ห้ค  าปรึกษาแนะแนวอาชีพ
และการมีงานท าแก่นกัศึกษา เป็นตวักลางเช่ือมโยงระหว่างสถานประกอบการกบันกัศึกษาและ 
ควรมีการก าหนดภาระงานของอาจารยนิ์เทศและการประเมินผลการปฏิบติังานสหกิจศึกษาท่ีชดัเจน 
  ควรปฏิบติัสหกิจศึกษาในภาคเรียนการศึกษาท่ี 1 และหรือ 2 ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 เพื่อเปิด
โอกาสให้นกัศึกษาไดป้ฏิบติังานจริงมากข้ึนและเป็นการเพิ่มทกัษะและทางเลือกในการไดง้านท า
มากข้ึนเม่ือส้ินภาคการศึกษา 
  สถานศึกษาควรสร้างแรงกระตุน้ใหก้บันกัศึกษาเพื่อตระหนกัถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสห
กิจศึกษาดว้ยการใหค้วามรู้กบันกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
  ส าหรับสถานประกอบการซ่ึงมีความส าคัญต่อการอุดมศึกษาไทยและจดัเป็นองค์กร  
ท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด จึงไม่ควรท าหนา้ท่ีเพียงองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตเท่านั้น แต่สถานประกอบการ
ควรมีบทบาทส าคญัในกระบวนการผลิตบณัฑิตร่วมกบัสถาบนัการศึกษา และในภาคส่วนอ่ืนๆ ทั้ง
ของรัฐและเอกชนเพื่อแกปั้ญหาคุณภาพบณัฑิตท่ีไม่สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน ตลอดจนองคก์ร/
สมาคมวิชาชีพ ควรเขา้มามีบทบาทส าคญัในฐานะองค์กรก าหนดมาตรฐานดา้นสมรรถนะอาชีพ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ทดสอบมาตรฐานสมรรถนะ หรือออกใบรับรองสมรรถนะวิชาชี พ  
เพราะสมาคมองคก์รวิชาชีพเหล่าน้ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในฐานะเป็นหน่วยงานก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ 
จึงควรมีส่วนเช่ือมโยงถึงกัน เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้น ามาตรฐานท่ีได้ก าหนดไวไ้ปใช้ใน
สถานศึกษาและสถานประกอบการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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7.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยต่อไป 
  1. ควรศึกษาวิจยัเพื่อเปรียบเทียบและพฒันารูปแบบการจดัสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะเฉพาะของสถานประกอบการกบักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษาไทย ทั้งภาครัฐและเอกชน ท่ีมีการ
ผลิตปริญญาตรีเทคโนโลยบีณัฑิต 
  2. ควรศึกษาวจิยัต่อยอดพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการแต่ละประเภทสาขาอาชีพ 
  3. สถาบนัการศึกษาควรท าวิจยัร่วมกบัสถานประกอบการในประเทศไทยท่ีติดต่อกับ
เครือข่ายสถานประกอบการในต่างประเทศ เพื่อเป็นแนวทางและเป็นทางเลือกส าหรับนกัศึกษาท่ี
ตอ้งการปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีต่างประเทศหรือเร่ิมตน้จากการท า MOU สหกิจศึกษาร่วมกนัในหมู่
ประเทศเครือข่ายอาเซียน 
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ภาคผนวก ก 
การวเิคราะห์ความสอดคล้อง 
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ผลสรุปการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
 

ส่วนท่ี1 (Section A) แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ จ านวน 12 ขอ้ 

ส่วนท่ี2 (Section B) แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทั
ฯ จ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี3 (Section C) แบบสอบถามการเรียนรู้ในเดือนแรกของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี
บริษทัฯ จ านวน 30 ขอ้ 

ส่วนท่ี4 (Section D) แบบสอบถามการเรียนรู้ในเดือนสุดทา้ยของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี
บริษทัฯ จ านวน 20 

 

ส่วนที่ 1 

(Section A) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

A1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A2 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A3 1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
A4 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A5 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A6 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A7 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
A8 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

A9.1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A9.2 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A10 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
A11 1 1 -1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
A12 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

 

ส่วนที่ 2 

(Section B) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

B1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B2 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
B3 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
B4 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B5 0 1 0 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
B6 -1 1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 
B7 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B8 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B9 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 



276 
 

ส่วนที่ 2 

(Section B) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

B10 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B11 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B12 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B13 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
B14 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
B15 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 

        

ส่วนที่ 3 

(Section C) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

C1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C2 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C3 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C4 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C5 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C6 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C7 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C8 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C9 -1 1 1 1 1 0.6 สอดคลอ้ง 

C10 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C11 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C12 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C13 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C14 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
C15 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C16 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C17 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C18 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C19 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C20 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C21 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C22 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C23 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C24 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C25 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C26 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
C27 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C28 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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ส่วนที่ 3 

(Section C) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

C29 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
C30 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

   

ส่วนที่ 4 

(Section D) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 4 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
คนที่ 5 

ผลรวม
คะแนน 

ผล
แบบสอบถาม 

D1 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D2 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D3 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D4 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D5 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D6 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D7 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D8 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D9 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 

D10 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D11 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
D12 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D13 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D14 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D15 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D16 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
D17 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D18 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
D19 1 1 0 1 1 0.8 สอดคลอ้ง 
D20 1 1 1 1 1 1 สอดคลอ้ง 
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1. แบบตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญ 

ค าช้ีแจง : แบบประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของเคร่ืองมือการวิจยั เร่ือง การพฒันา
หลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  กรณีศึกษา 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั  เพื่อประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้
ค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยั ซ่ึงจะ
ท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาความเท่ียงตรง 

 +1 = แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสม 

  0 = ไม่แน่ใจวา่ค าถามมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  -1 = แน่ใจวา่ค าถามไม่มีความเหมาะสม 

แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบณัฑิต เร่ือง การพฒันาหลักสูตร
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ กรณีศึกษา บริษทัเวส
เทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

วตัถุประสงค์ของการส ารวจในคร้ังน้ี เพื่อพฒันาหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบติัการ โดยใชรู้ปแบบจากสหกิจศึกษาในการช่วยให้นกัศึกษาคน้หา สังเกตความกา้วหน้าและ
ช่วยคน้หาจุดแข็งและจุดอ่อนของหลกัสูตร การส ารวจน้ีจะมีส่วนช่วยนกัการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในหลกัสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ สามารถน ากระบวนการสหกิจศึกษามา
ปรับใช้เพื่อพฒันานกัศึกษา แบบส ารวจชุดน้ีพฒันาจากกรอบการพฒันาทกัษะการท างาน Work 

Skills Development Framework [WSD] เสนอโดย Bandaranaike & Willison, 2009/2016 

ซ่ึงใชใ้นประเทศออสเตรเลียและต่างประเทศ 

ซ่ึงประกอบดว้ยแบบสอบถามยอ่ยจ านวน 4 ฉบบั ดงัน้ี 

 

ส่วนท่ี1 (Section A) แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ จ านวน 12 ขอ้ 

ส่วนท่ี2 (Section B) แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ 
จ านวน 15 ขอ้ 

ส่วนท่ี3 (Section C) แบบสอบถามการเรียนรู้ในเดือนแรกของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัฯ 
จ านวน 30 ขอ้ 
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ส่วนท่ี4 (Section D) แบบสอบถามการเรียนรู้ในเดือนสุดทา้ยของการมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ี
บริษทัฯ จ านวน 20 

ขอใหท้่านผูเ้ช่ียวชาญไดก้รุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบสอบถาม โดยใส่เคร่ืองหมาย 
 ( ) ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมเขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ใน การน าไป
พิจารณาปรับปรุงต่อไป 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านท่ีสละเวลาอนัมีค่าเพื่อประเมินคุณภาพแบบสอบถาม เพื่อ
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) ใน
คร้ังน้ี ค  าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาเพื่อการพฒันารูปแบบการศึกษาต่อไป  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

ธีรศกัด์ิ  สงวนมานะศกัด์ิ 

นกัศึกษาส านกัวชิาเทคโนโลยสีังคม การจดัการดุษฏีบณัฑิต (สาขาสหกิจศึกษา) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

หมายเหตุ หากท่านมีขอ้สงสัย สามารถติดต่อผูว้จิยัไดท่ี้ โทร.089-511-4519 หรือ email 

address: Theerasak.sa-nguanmanasak@wdc.com 

mailto:Theerasak.sa-nguanmanasak@wdc.com
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SECTION A:  แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

A1. เพศ     

A2. อาย ุ(เตม็) ปี (มากกว่า 6 เดือนคิดเป็น 
1 ปี) 

    

A3. การศึกษาสูงสุด     

A4. ศึกษาสาขาวิชา     

A5. สถานท่ีมาปฏิบัติสหกิจศึกษา 
(Location) 

    

A6. ฝ่าย (Department) ท่ีท่านได้ปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

    

A7. งานท่ีรับผิดชอบ     

A8. คุณเคยมปีระสบการณ์การท างานก่อน
ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือไม่? 

    

A9. เม่ือคุณเร่ิมต้นปฏิบัติสหกิจศึกษา      

A9.1. คุณต้องการความช่วยเหลือใน
เบือ้งต้นเพ่ือเข้าใจบทบาทหน้าท่ีมากน้อย
เพียงใด?  

    

A9.2 ในตอนเร่ิมต้นการปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา   คุณเข้าใจบทบาทหน้าท่ีและ
ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ (ส่ิงท่ีเป็นความ
ต้องการและจุดมุ่งหมายขององค์การท่ีคุณ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา) ได้ดีมากน้อยเพียงใด 

    

A10. ระยะเวลาท่ีมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล 

    

A11. ปีท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาท่ีบริษทัเวส
เทิร์น ดิจิตอล 
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ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

A12. ท่านคิดวา่การมาปฏิบติัสหกิจศึกษา
ท่ีบริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอลไดป้ระโยชน์
หรือไม่ ระดบัใด 

    

SECTION B:  วตัถุประสงค์ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านว่า การมาปฏิบัติงานสหกจิ
ศึกษาหรือการบูรณาการเรียนกบัการท างาน ทีบ่ริษัทเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั รวมถึง
บริษัท เอชจีเอสท ี(ประเทศไทย) จ ากดั ในช่วงก่อนของการปฏิบัติสหกจิศึกษาหรือในช่วงเตรียมตัว
ก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา/เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลยั 

ความคิดเห็นของท่านในช่วงเตรียมตัวก่อน
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและกระบวนการ
ช่วงก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา/เตรียม
ความพร้อมของมหาวิทยาลัย 

1 

เหมาะส
ม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

B1. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามข้ีอมูลของรูปแบบ
กระบวนการในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

    

B2. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามกีระบวนการเตรียม
ตัวเพ่ือสมคัรสหกิจศึกษาอย่างดี 

    

B3. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามกีระบวนการเลือก
สถานประกอบการด้วยตนเองอย่าง
เหมาะสม 

    

B4. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามีโอกาสรับรู้เกี่ยวกับ
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอลอย่างเพียงพอ 

    

B5. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มโีอกาสเตรียม
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงเตรียมตัวก่อน
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและกระบวนการ
ช่วงก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา/เตรียม
ความพร้อมของมหาวิทยาลัย 

1 

เหมาะส
ม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

ความพร้อม 30 ช่ัวโมงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

B6. ก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้เรียนรู้การประเมิน
ลักษณะส่วนบุคคล เพ่ือมาประยกุต์ใช้ใน
การท างาน 

    

B7. มกีารให้ข้อมลูเกี่ยวกับสหกิจศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยอย่างละเอียด 

    

B8. การน าเสนอตนเองด้วยวิดีโอ เป็น
ภาษาอังกฤษเป็นการพัฒนาตนเอง ค้นหา
ความต้องการ เพ่ือการสมคัรงานได้จริง 

    

B9. กระบวนการคัดเลือกของบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ท าให้ได้เรียนรู้ในการเตรียม
ความพร้อมตนเองในอนาคตได้ 

    

B10. การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ โดย
ภาษาอังกฤษ ก่อนการสัมภาษณ์ด้วยพี่เลีย้ง
ท าให้ได้เรียนรู้ถึงความพร้อมของตนเอง 

    

B11. ได้เกิดการเรียนรู้จากกระบวนการ
คัดเลือกท่ีเข้มข้นของการเข้าร่วมโครงการ
สหกิจศึกษาของบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล 

    

B12. ข้าพเจ้าก่อนมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล มเีป้าหมายและ
คาดหวงัการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

    

B13. ข้าพเจ้าได้มกีารศึกษาหาความรู้ท่ี
นอกเหนือจากท่ีได้ศึกษามาจาก
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงเตรียมตัวก่อน
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและกระบวนการ
ช่วงก่อนการปฏิบัติสหกจิศึกษา/เตรียม
ความพร้อมของมหาวิทยาลัย 

1 

เหมาะส
ม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัย เพ่ือมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล 

B14. ข้าพเจ้าคิดว่ากระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษาของ
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอลเหมาะสมดีแล้ว 

    

B15. ข้าพเจ้าคิดว่ากระบวนการเตรียม
ความพร้อมศึกษาเข้าร่วมโครงการสหกิจ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยเหมาะสมดีแล้ว 

    

 

SECTION C:  เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านว่า การมาปฏิบัติงานสหกจิศึกษาหรือการบูร

ณาการเรียนกบัการท างาน ที่บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั รวมถึงบริษัท เอชจีเอสท ี

(ประเทศไทย) จ ากดั ในช่วงระหว่าง ของการปฏิบัติสหกจิศึกษา                                                                                                                                                             

หมายเหตุ ช่วงเดือนแรกของนกัศึกษาสหกิจศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วง

สัปดาห์ท่ี 1-4 ในช่วงระหวา่งของการปฏิบติัสหกิจศึกษาและประเมินความรู้ความสามารถหรือ

ทกัษะระหวา่งการปฏิบติัสหกิจศึกษา 
 

ความคิดเห็นของท่านในช่วงระหว่างของ
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและประเมิน
ความรู้ความสามารถหรือทกัษะระหว่าง
การปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

C1. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล พนักงานมส่ีวน
ช่วยเหลือในการเรียนรู้ของข้าพเจ้าอย่างดี 

    

C2. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้รับการ
จัดสรรเวลาเพ่ือการเรียนรู้อย่างเตม็ท่ี 
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงระหว่างของ
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและประเมิน
ความรู้ความสามารถหรือทกัษะระหว่าง
การปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

C3. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าใช้เวลาใน
การสร้างความไว้เนือ้เช่ือใจซ่ึงกันและกัน 

    

C4. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้เรียนรู้
จากเพ่ือนต่างสถาบันท้ังท่ีเป็นนักศึกษา
ไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

    

C5. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้เรียนรู้
จากเพ่ือนต่างประเทศ 

    

C6. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าประสบ
ผลส าเร็จของงานในด้านปริมาณงาน 

    

C7. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าประสบ
ผลส าเร็จของงานในด้านคุณภาพของงาน 

    

C8. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามคีวามพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติสห
กิจศึกษา 

    

C9. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้น า
ลักษณะส่วนบุคคลด้วย LEONARD 

Personality Inventory ท่ีประเมินมา
ประยกุต์ใช้ในการท างาน 
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงระหว่างของ
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและประเมิน
ความรู้ความสามารถหรือทกัษะระหว่าง
การปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

C10. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

    

C11. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามี
วิสัยทัศน์และสามารถก าหนดเป้าหมายได้
ด้วยตนเอง 

    

C12. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการใช้ข้อมูล 

    

C13. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามคีวามรู้
ความสามารถในวิชาชีพ 

    

C14. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามคีวามรู้
เชิงวิชาการท่ัวไป 

    

C15. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือใน
วิชาชีพและการใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ 

    

C16. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ช่วยส่งเสริมให้ 
ข้าพเจ้ามคีวามสามารถในการเรียนรู้และ
ประยกุต์วิชาการ 

    

C17. ในระหว่างการมาสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก 
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงระหว่างของ
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและประเมิน
ความรู้ความสามารถหรือทกัษะระหว่าง
การปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

ข้าพเจ้ามคีวามรู้ความช านาญด้าน
ปฏิบัติการ 

C18. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
วิจารณญาณและการตัดสินใจมากขึน้ 

    

C19. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามกีาร
จัดการและการวางแผนมากขึน้ 

    

C20. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ทักษะการส่ือสารมากขึน้ 

    

C21. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความสามารถด้านภาษาและวฒันธรรม
ต่างประเทศ 

    

C22. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ความรู้
ความสามารถเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

    

C23. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความรับผิดชอบและเป็นผู้ ท่ีไว้วางใจได้ 

    

C24. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความสนใจต่องานและความอุตสาหะใน
การท างาน 
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงระหว่างของ
การปฏิบัติสหกจิศึกษาและประเมิน
ความรู้ความสามารถหรือทกัษะระหว่าง
การปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

C25. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 

    

C26. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการตอบสนองต่อการส่ัง
การจากพี่เลีย้ง 

    

C27. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก มบีุคลิกภาพ
และการวางตัว 

    

C28. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 

    

C29. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
ความมรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามวฒันธรรม
ขององค์การ 

    

C30. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนแรก ข้าพเจ้ามี
คุณธรรมและจริยธรรม 
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SECTION D:  เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่านว่า การมาปฏิบัติงานสหกจิศึกษาหรือการบูร

ณาการเรียนกบัการท างาน ที่บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั รวมถึงบริษัท เอชจีเอสท ี

(ประเทศไทย) จ ากดั ในช่วงหลงัของการปฏิบัติสหกจิศึกษา หรือหลงัการปฏิบัติสหกจิศึกษา                                                                                                                                                       

หมายเหตุ ช่วงเดือนสุดทา้ยของนกัศึกษาสหกิจศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษาในช่วง

สัปดาห์ท่ี 14-16 

 

ความคิดเห็นของท่านในช่วงหลงัของการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา หรือหลังการปฏิบัติ
สหกจิศึกษาและประเมินความรู้
ความสามารถหรือทกัษะระหว่างการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

D1. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการเรียนรู้และประยกุต์
วิชาการ 

    

D2. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติการ 

    

D3. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
วิจารณญาณและการตัดสินใจมากขึน้ 

    

D4. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดทา้ย ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการจัดการและการ
วางแผนมากขึน้ 

    

D5. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ระดับทักษะการส่ือสารมากขึน้ 

    

D6. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงหลงัของการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา หรือหลังการปฏิบัติ
สหกจิศึกษาและประเมินความรู้
ความสามารถหรือทกัษะระหว่างการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาความสามารถด้านภาษาและ
วฒันธรรมต่างประเทศเพ่ิมขึน้ 

D7. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

    

D8. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความรับผิดชอบและเป็นผู้ ท่ีไว้วางใจได้ 

    

D9. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความสนใจต่องานและความอุตสาหะใน
การท างาน 

    

D10. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 

    

D11. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความสามารถในการตอบสนองต่อการส่ัง
การจากพี่เลีย้ง 

    

D12. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
บุคลิกภาพและการวางตัว 

    



290 
 

ความคิดเห็นของท่านในช่วงหลงัของการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา หรือหลังการปฏิบัติ
สหกจิศึกษาและประเมินความรู้
ความสามารถหรือทกัษะระหว่างการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

D13. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ 

    

D14. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
ความมรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตามวฒันธรรม
ขององค์การ 

    

D15. ในการมาสหกิจศึกษาท่ีบริษัทเวส
เทิร์น ดิจิตอล ช่วงเดือนสุดท้าย ข้าพเจ้ามี
คุณธรรมและจริยธรรม 

    

D16. หลังจากมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มคีวาม
พร้อมในการสมคัรงาน 

    

D17. หลังจากมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มี
กระบวนการเตรียมตัวเพ่ือสมคัร 

    

D18. หลังจากมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มี
โอกาสในการวิเคราะห์การเรียนรู้เทียบกับ
ความคาดหวงัก่อนมาสหกิจศึกษา 

    

D19. หลังจากมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มี
โอกาสได้น าเสนอส่ิงท่ีได้เรียนรู้สู้เพ่ือน
หรือรุ่นน้อง 
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ความคิดเห็นของท่านในช่วงหลงัของการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา หรือหลังการปฏิบัติ
สหกจิศึกษาและประเมินความรู้
ความสามารถหรือทกัษะระหว่างการ
ปฏิบัติสหกจิศึกษา 

1 

เหมาะสม 

0 

ไม่แน่ใจ 

-1 

ไม่
เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

D20. หลังจากมาปฏิบัติสหกิจศึกษาท่ี
บริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล ข้าพเจ้าได้มกีาร
วิเคราะห์ตัวตนว่าได้เกิดการพัฒนาตนเอง
มากขึน้ก่อนมาสหกิจศึกษา 

    

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

       ขอแสดงความขอบคุณอยา่งยิง่ 
 

         ............................................ 

           (นายธีรศกัด์ิ  สงวนมานะศกัด์ิ) 
            ผูว้จิยั 

 

                        ลงช่ือ
................................................. 

 

              (...........................................) 

        ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารรับรองโครงการวจัิยในมนุษย์ 

  



293 
 

 
  



294 
 

 
  



295 
 

 
  



296 
 

 
  



297 
 

 



298 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย ในการสนทนากลุ่ม 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิยั 

เร่ือง การพฒันารูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีัณฑิตตามคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค์ กรณศึีกษา: บริษัทเวสเทร์ิน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบัน้ี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และค าถามปลายเปิด 

เพื่อใหผู้ท้รงคุณวฒิุ/ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

2. จุดมุ่งหมายของการสอบถามในคร้ังน้ี เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิ/ผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมิน และ
แสดงความ 

คิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั ตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 1) ความถูกตอ้ง ครอบคลุม 

 2) ความเหมาะสม 

 3) ความเป็นไปได ้

 4) ความเป็นประโยชน์ 
3. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 สถานภาพโดยทัว่ไปของผูท้รงคุณวฒิุ/

ผูเ้ช่ียวชาญ และตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพื่อหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบณัฑิตตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

 

 

ตอนที่ 1 

สถานภาพโดยทัว่ไปของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เช่ียวชาญ 

 

1. ช่ือ.........................................................นามสกุล....................................... 
2. อาย.ุ...........ปี 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด................................................................................ 
4. ประสบการณ์ท างาน........................ปี 

    ต  าแหน่งปัจจุบนั...................................................................................................................... 
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ตอนที ่2 สอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลย ี
   บัณฑิต ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กรณีศึกษา: บริษัทเวสเทิร์น ดิ จิตอล  
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

1. ความถูกต้องครอบคลุม 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

1 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีน าเสนอ มีความถูกตอ้ง
โดยไม่ขดักับหลักการ และทฤษฎีทางสหกิจ
ศึกษา 

     

2 

สาระส าคัญท่ีก าหนดในรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลัก ษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะสงค์  ก ร ณี ศึ กษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั มี
ความ 
น่าเช่ือถือ และเป็นระบบ 

     

3 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีความครอบคลุมตาม
ภารกิจของสหกิจศึกษา ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้น
รูปแบบของสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

     

4 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลักสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประ เทศไทย)  จ ากัด  ท่ีน า เสนอ มีความ
ครอบคลุม  กลุ่มต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับสหกิจ
ศึกษาอยา่งเหมาะสม 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 

สาระส าคัญท่ีได้จากรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือ
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลัก ษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะสงค์  ก ร ณี ศึ กษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั มี
ความ 
ค ร อ บ ค ลุ ม  เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร น า ไ ป ใ ช้
ประกอบการเรียนของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

     

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

2. ความเหมาะสม 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

6 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีความสอดคลอ้งและ
เหมาะสม กับสภาวะการศึกษาไทย ด้านการ
อาชีวศึกษา และดา้นอุดมศึกษา 

     

7 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีความสอดคลอ้งและ
สนองตอบนโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

8 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีความเหมาะสมและ
สอดคลอ้ง กบัสภาพบริบทสหกิจศึกษา 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

9 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตามคุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค ์กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีความเหมาะสมกับ
นกัศึกษาท่ีมาปฏิบติัสหกิจศึกษา 

     

10 

สาระส าคัญของรูปแบบสหกิจศึกษาเ พ่ือ
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ ท่ีพึ งป ระสงค์  ก ร ณี ศึ กษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
มีความเหมาะสมและเพียงพอ 

     

ความคิดเห็นเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

3. ความเป็นไปได้ 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

11 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั สามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 

     

12 

สามารถท าความเขา้ใจกบัรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลักษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะสงค์  ก ร ณี ศึ กษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดัได้
ง่ายไม่ยุง่ยาก 

     

13 

ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบสหกิจศึกษา
เพื่อหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบณัฑิตตาม
คุณลักษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะสงค์  ก ร ณี ศึ ก ษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากดัจะ
มีความคุ้มค่าต่อการบริหารสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

14 

มีความเป็นไปไดท่ี้จะมีการยอมรับรูปแบบสห
กิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณ ฑิ ต ต า ม คุณลั ก ษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

     

15 

จะได้รับการร่วมมือเป็นอย่างดีจากบุคคล                     
ท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินการตามรูปแบบสหกิจ
ศึกษาเพื่อหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยี
บัณ ฑิ ต ต า ม คุณลั ก ษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 

     

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

……………… 

 

4. ความเป็นประโยชน์ 

ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

16 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั ท่ีน าเสนอ มีประโยชน์ต่อ
นักศึกษา การด าเนินงานของครู ผู ้บริหาร
สถานศึกษา และสถานประกอบการ 

     

17 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นแนวทางในการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านสหกิจ
ศึกษา 
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ข้อที ่ ข้อความ 
ระดบัความคดิเห็น 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

18 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประ เทศไทย )  จ ากัด  สามารถน าม าใช้
ประโยชน์ในการเป็นมาตรฐานความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

     

19 

สาระส าคญัท่ีได้จากรูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือ
หลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตตาม
คุณลักษณะ ท่ี พึ ง ป ร ะสงค์  ก ร ณี ศึ กษ า : 
บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด
สามารถท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

20 

รูปแบบสหกิจศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรี
เทคโนโลยีบัณฑิตตาม คุณลักษณะ ท่ีพึ ง
ประสงค์ กรณีศึกษา: บริษทัเวสเทิร์น ดิจิตอล 
(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นการส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่าในความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

     

 

ความคิดเห็นเพิม่เติม 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ขอแสดงความขอบคุณ 

ผูว้จิยั
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ภาคผนวก ง 
หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก จ 
รายละเอยีดของผู้เกีย่วข้องและมีส่วนได้เสีย 

ในการใช้รูปแบบสหกจิศึกษาเพ่ือหลกัสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยบีัณฑิต 
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ผูเ้ก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียท่ีไดอ้นุเคราะห์เขา้ร่วมใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะ มีรายละเอียดดงัน้ี 

จากวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรีอยธุยา  
1. นายจรัล  ยบุรัมย ์ผูอ้  านวยการ 

2. นายอดุลย ์ ศรีรักษ ์รองผูอ้  านวยการ 

3. นายสมบติั  เนียมหวาน รองผูอ้  านวยการ 

4. นายโภควนิท ์ ส าราญมาก อาจารย ์

วทิยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์ 
5. นายมนตรี  หาเรือนทรง ผูอ้  านวยการ 

6. นายอภิชาติ  ชุติรัตนา รองผูอ้  านวยการ 

7. นายชูเยน็  คุปตะนาวนิ หวัหนา้แผนกแมคคาทรอนิกส์ 

8. นางสมทรง  คุปตะนาวนิ อาจารย ์

วทิยาลยัเทคนิคปทุมธานี 

9. ดร.ขวญัชยั  พานิชการ ผูอ้  านวยการ 

10. นายธงชยั  ระยา้ อาจารย ์

11. นายจิราพร  จนัแดง อาจารย ์

12. นายปรีชา  รักกลาง อาจารย ์

วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา (ปัจจุบนั คือ สถาบนัเทคโนโลยจิีตรลดา) 
13. ผศ. สุรพนัธ์  ตนัศรีวงษ ์คณบดีคณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

14. ผศ. บวัรอง  ล่ิวเฉลิมวงศ ์ผูช่้วยอธิการบดี หวัหนา้ฝ่ายวรัิชกิจ 

15. นางสาวภทัรานิษฐ ์ ศตไชยทรัพย ์อาจารยศู์นยส์หกิจศึกษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 

16. นายสารัลย ์ กระจง ผูช่้วยอธิการบดีและผูอ้  านวยการศูนยส์หกิจศึกษา
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ภาคผนวก ฉ 
ภาพบรรยาการในการสนทนากลุ่ม (focus group)  
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ประวตัผู้ิเขยีน 

 
  นายธีรศกัด์ิ  สงวนมานะศกัด์ิ เกิดเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2512 ท่ีจงัหวดัตรัง เร่ิมเขา้ศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกลเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล ส าเร็จ
การศึกษาเม่ือปี พ.ศ. 2537 และไดศึ้กษาต่อระดบัปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น ส าเร็จการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. 2554 
  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผูจ้ ัดการฝ่ายวิศวกรรมกระบวนการคุณภาพ บริษัท ฮัทชินสัน 
เทคโนโลยี โอเปอเรชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด. และได้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลกัสูตร 
การจดัการดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาสหกิจศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 
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