
 

บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการและนักเรียนต่อ
การใช้รูปแบบการสอบสัมภาษณ์แบบสถานีสอบย่อยผสมผสานกับการสร้างแรงจูงใจในการคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2555 2) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้ปกครองต่อกิจกรรมการสร้างแรงจูงใจในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ปีการศึกษา 2555 3) เพ่ือศึกษาอัตราการสละสิทธิ์และสาเหตุการสละสิทธิ์ของนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2555  เพ่ือเป็นการลดอัตรา
การสละสิทธิ์ของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
นักเรียนและผู้ปกครองที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์เพ่ือเข้าศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ประจ าปีการศึกษา 2555 จ านวน 294 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 151 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  
 1.  กิจกรรมการสัมภาษณ์แบบ Multiple Mini Interview (MMI)   
 2.  กิจกรรมการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ปกครองและผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการสัมภาษณ์ต่อรูปแบบการสัมภาษณ์แบบ MMI  
 4.  แบบสอบถามความพึงพอใจของกรรมการสัมภาษณ์ต่อรูปแบบการสัมภาษณ์แบบ MMI 
 5.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อกิจกรรมการจูงใจ 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยสถาบัน สรุปได้ดังนี้ 

1.  ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
1.1  นักเรียนผู้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อการสอบสัมภาษณ์แบบ

MMI ในระดับมากท่ีสุด (Mean=4.76, S.D.=0.48) 
1.2  ผู้ปกครองนักเรียนที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการ

สร้างแรงจูงใจ ในระดับมากท่ีสุด (Mean=4.86, S.D.=0.39)  
1.3  คณะกรรมการผู้สอบสัมภาษณ์มีความพึงพอใจต่อการสอบสัมภาษณ์แบบMMI 

ในระดับมากท่ีสุด (Mean=4.74, S.D.=0.45) 
2.  ข้อมูล ณ วันเปิดภาคการศึกษา 2555 พบว่ามีผู้สละสิทธิ์ 18 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

จากผู้ที่มีสิทธิ์เข้าศึกษาทั้งหมด 48 คนลดลงจากปีการศึกษา 2554 ถึงร้อยละ 16.67 (ปีการศึกษา 
2554  มีผู้สละสิทธิ์จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 จากผู้ที่มีสิทธิ์เข้าศึกษาท้ังหมด 48 คน) 
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3.  จากผลการติดตามผู้สละสิทธิ์ทั้ง 18 คน พบว่า ร้อยละ 72.22 เลือกเรียนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันการศึกษาพยาบาลอ่ืนด้วยเหตุผล ดังนี้  

3.1  ใกล้บ้าน (ร้อยละ 33.33)   
3.2  มทส. เปิดใหม่ยังไม่มีนักศึกษาจบ จึงยังไม่แน่ใจว่าจบแล้วจะมีงานท าหรือไม่ 

(ร้อยละ 16.67)  
3.3  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีทุนการศึกษาให้ 

(ร้อยละ 55.56) 
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Abstract 

 
Objectives: The objectives of this research were to 1) find the suitable way of recruiting 
students who were interested in becoming nursing students at Institute of Nursing ( IN) , 
Suranaree University of Technology (SUT) , 2) determine parents/ guardians’  satisfaction 
on motivation activity and 3)  study the disclaim rate of the eligible nursing applicants, 
academic year 2011. Methods: The sample of this study consisted of the interviewers, 
students and guardians who passed the exam and were eligible for the interview 
session, academic year 2011. Total of 151 respondents out of 294 answered the satisfy 
questionnaire. The tools used for this study comprised of 1) Interview Activity of Multiple 
Mini interview (MMI), 2) Motivation Activity for guardian and who have the right of interview, 
3) Satisfaction questionnaire of MMI, 4) Satisfaction questionnaire interviewing for committee 
of MMI and, 5) Satisfaction questionnaire of guardian for motivation Activity. Data were 
analyzed by using descriptive statistics. Results: Students satisfied with the MMI interview 
format at the highest level (Mean=4.76, S.D.=0.48). Guardians satisfied with the motivate 
activities at the highest level (Mean=4.74, S.D. = 0.45). The interviewers satisfied with 
the MMI interview format at highest level (Mean=4.74, S.D. = 0.45). Based on record, 
out of 48 eligible students, there were 18 candidates (37.50% ) declined to study in 
Nursing. It is a decreasing rate compare to 2010 academic year (54.17% ). As following 
the all 18 disclaimers, it was found that 72. 22%  chose to study at other institutes.           
The reasons were 1) close to hometown (33.33% ), 2) IN, SUT was newly established and 
has had no graduate students yet (16.67%), therefore; they were not confident about the 
secure job being offered, and 3)  they were offered scholarships by Colleges of Nursing 
under the Ministry of Public (55.56%).  

 




