
 

 

 

 

 

 

 

 

ก 

กิตติศักดิ์   แพรวพรายรัตน  :  พฤติกรรมผูนําของผูบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    อําเภอ
หนองแค  จังหวัดสระบุรี (LEADERSHIP BEHAVIOR OF LOCAL ADMINISTRATION 
ORGANIZATION IN NONGKARE DISTRICT, SARABURI  PROVINCE)   อาจารยที่ปรึกษา   :    
อ. ดร.ปวีร  ศิริรักษ           

 
 ผูนําหรือผูบริหารองคกรเปนผูมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคกร  ผูนําตอง มี
วิสัยทัศนกวางไกลที่จะบริหารองคกรของตน ใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมาย   พฤติกรรมของ
ผูนํา และการบริหารที่จูงใจใหบุคลากรในองคกรรวมมือกันทํางานและทํางานอยางมีความสุขเปนสิ่ง
สําคัญตอความสําเร็จขององคกร    งานวิจัยนี้จะศึกษาพฤติกรรมผูนําของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยรวบรวมดาน แบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดย ใชโปรแกรมสําเร็จรูป
การศึกษาครั้งนี้มีการแบงพฤติกรรมผูนําเปน  3   ดาน คือ พฤติกรรมที่เนนงาน  พฤติกรรมที่เนน
ความสัมพันธ  และพฤติกรรมที่เนนการเปลี่ยนแปลง  กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา คือ  ขาราชการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี ขนาดกลุมตัวอยาง  จํานวน  203  คน 
 ผลการศึกษาวิเคราะหขอมูลพบวา 
 พฤติกรรมผูนําของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระดับความคิดเห็นของ
ขาราชการ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ทุกดาน อยูในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย ไดแก พฤติกรรมที่เนน
ความสัมพันธ  รองลงมา  พฤติกรรมที่เนนงาน  และพฤติกรรมที่เนนการเปลี่ยนแปลง เมื่อจําแนก
เปนรายขอของแตละดาน พบวาอยูในระดับมาก 
 เมื่อจําแนกตามขอมูลสวนตัว พบวา  คะแนนอยูในระดับมาก เมื่อผูนําเปน เพศชาย อายุ 51 
ป ขึ้นไป การศึกษาในระดับปริญญาตรี มีประสบการณ  16  ป ขึ้นไป ตําแหนง ผูอํานวยการกอง 
รายได  20,001  บาท ขึ้นไป  และปฏิบัติงานรวมกับผูบริหาร 3 – 4 วัน ตอสัปดาห 
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The leaders or administrators are capable of changing and developing an 

organization. Vision is one of the crucial skills for administrators to achieve the goal. 

Leadership behavior in managing and motivating people is the key to the success of 

the organization. This research is intended to study leadership behavior of local 

administration organization in Nongkare district, Saraburi province through the 

questionnaire and data analysis. The leadership behavior is classified into 3 categories, 

Task-oriented behaviors, Relationship-oriented behaviors, and Change-oriented 

behaviors. In this research, the target group is the government officers in Nongkare 

district with the sample size of 203 people.  

The results of this study indicate that the opinions of the government officers 

toward leadership behavior of local administration organization in all categories are in 

high level, writing in descending order of average: Relationship-oriented behaviors, 

Task-oriented behaviors, and Change-oriented behaviors. Considering all questions in 

each category, the scores are in high level.  

When classified by personal data, the results show that the scores are in high 

level, if the leaders are male at the age of 51 years or more, have an undergraduate 

degree with more than 16 years of experience in director position, have an income 

more than 20,001 bath, and work with the officers 3-4 days per week. 
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