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 การทาํงานเป็นทีมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตาํบล   ในเขตอาํเภอโนนไทย  
จงัหวดันครราชสีมา  มีปัจจยัดา้นต่าง ๆ ท่ีคาดว่าเป็นสาเหตุท่ีจะทาํให้ประสิทธิภาพการทาํงานเป็น
ทีมของบุคลากรลดลง  โดยเฉพาะปัจจยัดา้นการกาํหนดภารกิจและเป้าหมายของทีมงาน  ดา้นการ
มอบหมายงานตามบทบาทหนา้ท่ี  ดา้นการส่ือสารกนัอย่างเปิดเผย  ดา้นการกระจายความเป็นผูน้าํ  
และดา้นการตดัสินใจร่วมกนั   
 การวิจยัในครังนีดาํเนินการโดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยแบบสอบถามตามตวัชีวดั
ลกัษณะการทาํงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพของปารคเ์กอร์  12  ประการ  องคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ท่ีจะดาํเนินการศึกษามีทงัสิน  9  แห่ง  ในเขตอาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 
 การศึกษาลกัษณะการปฏิบติังานของบุคลากรในแต่ละดา้นทาํให้ทราบถึงระดบัประสิทธิภาพ
ของการทาํงานเป็นทีม  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของบุคลากรส่วนใหญ่  พบว่าดา้นการ
ตดัสินใจร่วมกัน  มีประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก  ด้านการ
กระจายความเป็นผูน้าํ  มีประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบัท่ีสอง  ดา้นการ
ส่ือสารกนัอย่างเปิดเผย  มีประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมอยู่ในระดบัมากเป็นอนัดบัท่ีสาม  ดา้น
การมอบหมายงานตามบทบาทหนา้ท่ี  มีประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมอยูใ่นระดบัมากเป็นอนัดบั
ท่ีส่ี  และดา้นการกาํหนดภารกิจและเป้าหมายของทีมงาน  มีประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมอยูใ่น
ระดบัปานกลางเป็นอนัดบัสุดทา้ย  เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมทงั  5  ดา้น  สรุปได้
ว่ามีระดับประสิทธิภาพการทํางานเป็นทีมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  จากผลการวิจัยในครังนี 
สามารถใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษานาํมาวางแผนปรับปรุงและพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานเป็น
ทีมในองคก์รใหดี้ยิง่ขึนต่อไป 
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 Efficiency of working as a team of personnel of Sub District Administration 

Organizations in Non Thai, Nakhon Ratchasima has been declined. There would be 

due to several causes, especially mission and goal setting, public communication, 

decentralization, and group decision.   

            This study collected data using questionnaire with Parker’s 12 indices for high 

efficiency teamwork. The data were collected in nine Sub Distric Administration 

Organizations in Non Thai.   

            The results showed that the highest work efficiency was found in a category of 

group decision. The second, third and fourth highest was found in categories of 

decentralization, public communication, job allocation according role and function, 

respectively. The lowest work efficiency was found in a category of mission and goal 

setting.  When considering the work efficiency of five categories, the average work 

efficiency was still at high level. The results of this study can be used to plan work 

and efficiency improvements of the organizations.     
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