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ปัจจุบนัครูผูส้อนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศถูกคาดหวงัว่าจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความรู้ความสามารถในการสอนและการใชภ้าษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายไปทัว่
โลกในระดับสูง  ดังนั้นการพฒันาวิชาชีพส าหรับครูจึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการพฒันาความรู้และ
ความสามารถของครูผูส้อนให้ดียิ่งข้ึน แต่ก็พบว่าการฝึกอบรมท่ีมีอยู่นั้ นมิได้ตอบสนองความ
ต้องการของครูผูส้อนในเร่ืองดังกล่าว   การศึกษาคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัญหา
เก่ี ยวกับการพัฒนาความ เช่ี ยวชาญ ในวิช าชีพส าห รับค รูผู ้สอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศในระดับอุดมศึกษาและข้อเสนอแนะท่ีเก่ียวข้อง   2) เพื่อพฒันาและทดสอบ
ประสิทธิผลแบบจ าลองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนในหลายระดับเพื่อเพิ่มความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในระดบัอุดมศึกษา 
และ 3) ศึกษาทศันคติของครูและนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการวจิยัท่ีมีต่อแบบจ าลองดงักล่าว 

ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัในคร้ังน้ีประกอบด้วยครูผูส้อนภาษาองักฤษในฐานภาษาต่างประเทศ   
จ  านวน 55 คน และนักศึกษาชั้ นปีท่ีสองจ านวน 105 คน จากมหาวิทยาลัยกุ้ยหยาง ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น  การ
สัมภาษณ์กลุ่ม  การสังเกต  การบนัทึกของครู การบนัทึกของนกัวิจยั  และการสัมภาษณ์ก่ึงรูปแบบ  
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ะถูกน ามาวิเคราะห์ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใช้ความถ่ีในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหากบัขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

จากผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษในฐานภาษาต่างประเทศใน
ระดบัอุดมศึกษาเก่ียวกบัการเพิ่มความเช่ียวชาญในวิชาชีพส าหรับครูผูส้อน ไดแ้ก่ การฝึกอบรมท่ีไม่มี
ประสิทธิภาพ  ไม่ไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริหารและตวัครูเอง รวมถึงขาดความต่อเน่ืองในการพฒันา
ตนเองของครูผูส้อน ทั้ งน้ีครูผูส้อนต้องการการฝึกอบรมท่ีเน้นการปฏิบัติ  มีความย ัง่ยืนสามารถ
น าไปใช้ได้จริงและเขา้ถึงปัญหาของแต่ละพื้นท่ี   2) แบบจ าลองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศ
เพื่อนในหลายระดบัถูกสร้างข้ึนโดยผูว้ิจยัและประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญอยู่ในระดบั "เหมาะสมมาก"  
(ค่าเฉล่ีย = 4.87)  ในดา้นประสิทธิผล พบว่าครูผูส้อนมีความรู้ทางวิชาชีพและความสามารถเพิ่มมาก
ข้ึน   มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบและมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนในชั้นเรียน 
มากข้ึน   นอกจากน้ียงัพบว่าแบบจ าลองดังกล่าวยงัประโยชน์ให้ทั้ งครูผูส้อนและผูเ้รียนอีกด้วย                  

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ครูผูส้อนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศในระดบัอุดมศึกษามีทศันคติอยู่ในระดบัดีมาก 
(ค่าเฉล่ีย = 4.88) ต่อแบบจ าลองการนิเทศการสอนแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนในหลายระดบั 

ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่ผลการวจิยัในคร้ังน้ีจะมีการน าไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน   ตลอดจน เพิ่ มความ เช่ียวชาญในวิชาชีพส าห รับค รูผู ้สอนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศและวชิาอ่ืนๆ ในระดบัอุดมศึกษาอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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EFL teachers are expected to reach a higher level of professionalism with 

the worldwide expansion in the use of English language. In-service professional 

development is found to be necessary for updating their professional knowledge and 

competence; however, it is reported that the existing in-service professional trainings 

did not serve the real needs of most teachers. Therefore, the purposes of this study 

were 1) to investigate the problems concerning tertiary EFL teachers’ in-service 

professional development and obtain their relevant suggestions; 2) to develop the 

multilayered peer coaching model (the MPC Model) for tertiary EFL teacher in-

service professional development and test its efficiency; and 3) to explore tertiary EFL 

teachers’ attitudes towards the MPC Model. 

The participants included 55 EFL teachers and 105 second-year EFL students, 

who were from Guiyang University in China. Such instruments as questionnaires, group 

interview, observation, teacher’s logs, researcher’s field notes, and semi-structured 

interviews were employed for data collection. Frequency was used to analyze the 

quantitative data and content analysis was for all the qualitative data. 

The results of this study revealed that 1) the problems that tertiary EFL 

 

 

 

 

 

 

 

 



teachers encountered in their in-service professional development could be 

summarized as a lack of effective trainings, inadequate attention from administrators 

and teachers, and an absence of the continuity for self-development, and needs for  

having a practical, sustainable, and area-based model; 2) the MPC Model constructed 

by the researcher and evaluated by the experts was “very appropriate” (X=4.87) for 

tertiary EFL teacher in-service professional development.  For its efficiency, it was 

found that the teachers’ professional knowledge and competence improved and the 

teaching procedure was more systematic and interactive, which benefited both the 

teachers and the students; and 3) the tertiary EFL teachers had very positive attitudes 

(X =4.88) towards the MPC Model.   

It was hoped that the MPC model would be useful for EFL in-service 

teachers as well as those who teach other subjects for their professional development.  
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