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 วัตถุประสงคของการวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษา 1) ระดับความทุมเทตอองคการของพนักงานใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดนครราชสีมา 2) ระดับความตั้งใจที่จะอยูกับองคการของพนักงานใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดนครราชสีมา 3) ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความทุมเทตอองคการของพนกังาน
ในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดนครราชสีมา 4) ความสัมพันธระหวางความทุมเทตอองคการกับ
ความตั้งใจที่จะอยูกับองคการของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดนครราชสีมา และ 5) 
ประสิทธิภาพในการพยากรณของความทุมเทตอองคการของพนักงาน ดานการรับรู ดานอารมณ
ความรูสึก และดานพฤติกรรมที่มีตอความตั้งใจที่จะอยูกับองคการของพนักงานในอุตสาหกรรม
การผลิต จังหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ พนักงานระดับปฏิบัติการและระดับ
หนางานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดนครราชสีมาที่เปนพนักงานที่มีผลการทํางานโดดเดน 
จํานวน 1,148 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม วิ เคราะหขอมูลดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบขั้นตอน 

จากผลการศึกษาพบวา 1) พนักงานมีความทุมเทตอองคการโดยรวมและรายดาน (ดานการ
รับรู ดานอารมณความรูสึก และดานพฤติกรรม) อยูในระดับคอนขางสูง 2) พนักงานมีความตั้งใจที่จะ
อยูกับองคการอยูในระดับปานกลาง 3) สภาพแวดลอมในการทํางานดานผูบริหารระดับสูง/เจาของ
บริษัท สภาพแวดลอมในการทํางานดานงาน การเรียนรูและพัฒนาดานความกาวหนาในสายอาชีพ 
การเรียนรูและพัฒนาดานการพัฒนาความรูความสามารถ คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน และ
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน สามารถรวมกันพยากรณความทุมเทตอองคการโดยรวมของพนักงานใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดนครราชสีมาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถ
รวมกันพยากรณไดรอยละ 41.9  4) ความทุมเทตอองคการโดยรวมของพนักงานกับความตั้งใจที่จะ
อยูกับองคการของพนักงาน มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน มีขนาดความสัมพันธอยูในระดับ
ปานกลาง  และ 5) ความทุมเทตอองคการของพนักงานดานอารมณความรูสึก ความทุมเทตอ
องคการของพนักงานดานการรับรู และความทุมเทตอองคการของพนักงานดานพฤติกรรม สามารถ
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รวมกันพยากรณความตั้งใจที่จะอยูกับองคการของพนักงานในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัด
นครราชสีมาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถรวมกันพยากรณไดรอยละ 24.7 
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The objectives of this research were to study: 1) the level of employee engagement 

at Manufacturing Industries, Nakhon Ratchasima Province; 2) the level of intention to 

stay at Manufacturing Industries, Nakhon Ratchasima Province; 3) The factors enable 

of employee engagement at Manufacturing Industries, Nakhon Ratchasima Province; 

4) The relationship between employee engagement and intention to stay at Manufacturing 

Industries in Nakhonratchasema Province; and 5) The predictive efficiency of employee 

engagement: cognitive, affective and behavioral focusing on the employee’s intention 

to stay at Manufacturing Industries, Nakhon Ratchasima Province. The samples used 

in the research were a total of 1,148 employees who had worked at Manufacturing 

Industries in Nakhon Ratchasima Province, high performers in operator and supervisor 

positions. The method used to collect data was a set of questionnaires. The data were 

analyzed by computer programs. The statistical methods used in the research were 

percentage, mean, standard deviation and stepwise multiple regression analysis. 

The research revealed the following results: 1) the level of engagement of all 

and each dimension of employees (cognitive, affective and behavioral) was at rather 

high level; 2) the level of intention to stay of employees was moderate level; 3) executive 

officer/managing director, work, career development, learning development, benefit 
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and pay were enough to predict all employee engagement at Manufacturing Industries, 

Nakhon Ratchasima Province at .001 statistical significance level with cooperative 

prediction at 41.9 percent; 4) employee engagement was significantly and positively 

medium correlated to the intention to stay; and 5) employee engagement; cognitive, 

affective and behavioral was sufficient to predict all the intentions to stay at Manufacturing 

Industries, Nakhon Ratchasima Province at .001 statistical significance level with  

cooperative prediction at 24.7 percent. 
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