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ค าน า 

 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบ
ครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) จัดท าโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีกระบวนการติดตามโดยมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว
เป็นหลัก ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในการให้ข้อมูล  

 การจัดท ารายงานฉบับนี้ คณะกรรมการฯ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ด าเนินการ
สองส่วน คือ ด้านการพัฒนาองค์กร  และด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้รับความเห็นต่อรายงานจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 คณะกรรมการติดตามฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2558) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่จะใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นในรอบครึ่งหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อไป 
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  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการ

ติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามกรอบการติดตามและประเมินผลตามระบบและคู่มือการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งได้ผ่านการปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหาร 
และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่  5/2557 เมื่อวันที่  20 
กันยายน พ.ศ. 2557 และการประชุมครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 โดยรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ผ่าน
การรับฟังความคิดเห็นจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 และได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 โดยมีกรอบการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
 
1. กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

  การด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการใน 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ด้านการพัฒนาองค์กร โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตลอดจนผลการด าเนินงาน
ของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  2) ด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
2. ผลการประเมิน 
  ผลการประเมินสรุปได้ว่า เพียงครึ่งปีมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานพัฒนาองค์กรได้ดีมาก โดยด าเนินงาน
ตามมติ/ข้อเสนอแนะของกรรมการได้ดีมาก (ร้อยละ 83) และการด าเนินงานของอธิการบดีสามารถด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดีมาก และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับเป้าหมายครึ่งปี (ผลงานร้อยละ 100) โดยผลการประเมินของมหาวิทยาลัยสรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร 
  2.1.1 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
    คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    2.1.1.1 เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเรื่องเชิงนโยบาย จ านวน 3 เรื่อง พบว่า มีการ
ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 3 เรื่อง  

    2.1.1.2 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการ
ด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  และ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 60 ประเด็น พบว่า ร้อยละ 83 มีการด าเนินการแล้วเสร็จ 
และร้อยละ 17 มีการด าเนินการแล้วบางส่วน โดยมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ด าเนินการแล้วเสร็จมากที่สุดเป็น
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล รองลงมาคือ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
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แผนภาพที่ 3  : ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 

 

ตารางที่ 2 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557–31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็นมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
รวม 

ประเด็นท่ีค้างจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนใหม่ในช่วง  
1 ต.ค. พ.ศ. 2557–31 มี.ค. พ.ศ. 2558 

รวม 
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1. สภามหาวิทยาลัยฯ 1 - 
 

1 
(100%) 

14 14 
(100%) 

- 
 

15 14 
(93%) 

1 
(7%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

10 9 
(90%) 

1 
(10%) 

14 12 
(86%) 

2 
(14%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 1 
(100%) 

- 
 

3 3 
(100%) 

- 
 

4 4 
(100%) 

- 
 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

6 3 
(50%) 

3 
(50%) 

17 14 
(82%) 

3 
(18%) 

23 17 
(74%) 

6 
(26%) 

5. ส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย - - 
 

- 
 

4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

          

ภาพรวม 12 7 
(58%) 

5 
(42%) 

48 43 
(90%) 

5 
(10%) 

60 50 
(83%) 

10 
(17%) 

  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการได้ ดีมาก (ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 83 จากการติดตามฯ คร่ึงแรกของปี) 
 
  2.1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย     
    เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
    ผลการด าเนนิงานของอธกิารบดใีนรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 
31 มีนาคม พ.ศ. 2558) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่เสนอวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น โดยมีสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

ร้อยละ 

คณะกรรมการ 



  
รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า ง 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557- 
   31 มี.ค. 2558)  

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

1. การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,686 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดบัแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาสภาพในระดับดีเยี่ยมไม่น้อยกว่า 1 สาขาวิชา และ

ระดับดีมากไม่น้อยกว่า 5 สาขาวิชา 

 
1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมิน
 ในปี 2558 
 

 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์ เมื่อ 
  เปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ด าเนินการ 
  โดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 

2) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2014/2015 
โดย QS ในหัวข้อ Paper per Faculty คณาจารย์ 
มทส. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ ในอันดับหนึ่ งของ
ประเทศ (Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 
และอยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย ส าหรับอันดับที่ 2 
ของประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (27.1) และ
อันดับที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

3. มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) อยา่งน้อย 40 รางวัล 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  จ านวน 9 รางวัล 

 
- บุคลากรได้รับรางวัล 20 รางวัล 

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของประเทศ 
 เป้าหมายปีที ่2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  ไม่เกินอันดับ 5 

 
- ล าดับที่  3 ของประเทศ (ร้อยละ 4.24 จากจ านวน  

อาจารย์ทั้งหมด) 
5. ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา  
 5.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
  - ไม่น้อยกว่า 15 คน 

1) มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาดังนี้ 
1.1) อยู่ระหว่างการประสานงานการสมัครงานส าหรับ

นักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
จ านวน 9 คน 

1.2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ จ านวน 3 คน 
(จาก South Africa 2 คน และ Indonesia 1 คน) 
มาปฏิบัติงานในประเทศไทย 

 5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
  - 1 ครั้ง 

2) ก าหนดกิจกรรมการประชุมสัมมนาในหัวข้อ  “WACE-
ISO@SUT Planning Institute for High Impact 
Cooperative and Work-Integrated Education" 
ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม พ.ศ. 2558  ณ จังหวัดภูเก็ต 
โดยอยู่ระหว่างการประสานงานเพื่ อขอแจ้งเลื่อน
ก าหนดการจัดกิจกรรมจากไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 
2558 เป็นช่วงไตรมาส 1 ของปีงบประมาณพ.ศ. 2559 
ซ่ึงได้ยื่นโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 

 5.3 ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานของ
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
  - ผ่านมาตรฐานขั้นต่ า 

3) ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
“คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาส าหรับคณาจารย์ มทส.” 
ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ 
มทส. ทุกคนได้ รับการอบรมการนิ เทศงาน  ตาม
มาตรฐานการด าเนินขั้นต่ าที่ สกอ.ก าหนดไว้ ขณะนี้อยู่
ระหว่างประสานงานกับส านักวิชาต่างๆ เพื่อจัดส่ง
คณาจารย์เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว 



  
รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า จ 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557- 
   31 ม.ีค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

6. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
  - เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (996,839,360 บาท) 

มหาวิทยาลัยมีรายได้จ านวนเงินรวม 567,046,718.27 บาท  
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 113.77 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้ครึ่งปี 
(จ านวนเงิน 498,419,680 บาท) 

7. มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) 
 เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :   
 - เฉลี่ย 180 คน 

 
 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย  จ านวน 380 คน/วัน 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยในเฉลี่ย     จ านวน  25 คน/วัน 

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที ่12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
 - ตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนฯ ศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  
   จัดท าร่างแผนฯ     

1) ทบทวนตัวชี้วัด หลักสูตรท่ีเปิดสอน มาตรการ/แนวทาง 
และความสอดคล้องของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ระยะที่  11 (พ.ศ.2555-2559) กับข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2) จั ดบรรยายเชิ งนโยบายเพื่ อการจั ดท าแผนพั ฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558  

9. ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท า 
 ให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
 - 2 ชิ้นงาน (การนบัชิ้นงาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นบัซ้ าได)้ 

9. มหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิง
พาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย) จ านวน 2 ชิ้นงาน คือ 1) เครื่องผลิตเอทานอล 
2) โรงงานบ าบัดขยะมูลฝอย เพื่อผลิตเชื้อเพลิงแข็ง 
(Refuse-Derived Fuel : RDF) และปุ๋ ยอินทรีย์หรือ
สารปรับปรุงดินโดยวิธีทางกลและชีวภาพ 

10. พัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ 
 มทส. และชุมชน เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดง
 เทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  

 
 

 (1) พัฒนาพื้นที่รองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการ
  ของชุมชน ตามแผนและงบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุน  
 (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณป ี2559 

1) มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอใช้ที่ดิน
ครั้งที่ 2 จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
(สปก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2) มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถด าเนินการจัดท าแผนและค าขอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และการ
ด าเนินการด้านอื่น  ๆได้ เนื่องจากสิทธิในการใช้พื้นที่ยังไม่ได้
รับการอนุมั ติ  และเง่ือนไขในการได้ รับการจัดสรร
งบประมาณก็ต่อเมื่อมีความชัดเจนในการให้ มทส. สามารถ
เข้าไปใช้พื้นที่แล้วเท่านั้น 

  สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยได้
เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดีมาก 
  

http://www.alro.go.th/
http://www.alro.go.th/


  
รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า ฉ 
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ผลการด าเนินงาน

ผลการใช้ งปม.

 2.2 ผลการประเมินด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการในรอบครึ่งแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557-31 มีนาคม พ.ศ. 2558) พบว่าทุกแผนงานมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ส าหรับผลการใช้งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของแผนงานต่างๆ 
และร้อยละของผลงานแต่ละแผนปรากฏในแผนภาพที่ 4 และตารางที่ 4  
 
 

 

 

  

 

หมายเหตุ  * ยังไม่รวมงบประมาณที่รอการเบิกจ่ายของโครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค Boron Neutron Capture Therapy (BNCT) จ านวน 150 ล้านบาท 

แผนภาพที่ 4 : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักทีบ่รรลุเป้าหมายตั้งแต่ 50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ
    ที่ระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31  
    มี.ค. 2558) 
 
ตารางที่ 4 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบคร่ึงแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 6 
(75%) 

- 1 
(12.5%) 

1 
(12.5%) 

- - 6 63% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 3 
(50%) 

- 1 
(17%) 

2 
(33%) 

- - 4 11%* 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี  และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 2 
(100%) 

- - - - - 6 95% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - - 1 

(50%) 
1 

(50%) 
- - 2 83% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจดัการภายใต้อัตตาภิบาล
 ของมหาวิทยาลัย 

13 1 
(33%) 

1 
(33%) 

- 1 
(33%) 

- - 10 66% 

ภาพรวม 49 12 
(57%) 

1 
(5%) 

3 
(14%) 

5 
(24%) 

- - 28 62% 

หมายเหตุ ผลการใช้งบประมาณเทียบกับเป้าหมายทั้งปี และ * ยังไม่รวมงบประมาณที่รอการเบิกจ่ายของโครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค Boron Neutron 
Capture Therapy (BNCT) จ านวน 150 ล้านบาท 

  สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก (ผลงานร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย
ตั้งแต่ 50% ขึ้นไป) และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 62 เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายทั้งปี 
  

ร้อยละ 

* 

 1. แผนจัดการศึกษาฯ      2. แผนพัฒนาวิจัยฯ    3. แผนปรับแปลงฯ           4. แผนทะนฯุ         5. แผนบริหารจัดการฯ 
แผนงาน 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า ช 

3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีข้อเสนอแนะในด้านที่ควรพัฒนา 2 ด้าน ดังนี้ 
 3.1 ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1)  เป็นที่น่ายินดีที่ผลการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นภาพความส าเร็จของการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์เป็นเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

2) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินงานเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ า 
สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาทิ การพัฒนาระบบและ
กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง 
เพื่อให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีศักยภาพกับผู้ที่ด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพของบุคลากร 
 3.2 ด้านระบบข้อมูล โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารหน่วยงานควรมีมาตรการก ากับ ติดตาม และสอบทานข้อมูลให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในความถูกต้องของข้อมูลและให้รายงานการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 

2) มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายใน ควรทบทวนแผนและเร่งด าเนินการผลการตรวจสอบ
ภายใน โดยเฉพาะการสอบทานด้านการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ และด้านระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ได้ผลสอบทานทันต่อการประเมินผลงานในรอบปีงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
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สำรบัญตำรำง 
หน้ำ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
วิสัยทัศน ์
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ  
และเป็นที่พึ่งของสังคม 
 
พันธกิจ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ    
มีความรู้ มีคุณธรรมน าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระ
ทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
ภารกิจ 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี ้

1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดบัสงูทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 

2) วิจัยและค้นควา้เพื่อสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหนา้ทางวชิาการ และการน าผลการวิจัยและพฒันา
ไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาได้มากข้ึน 

4) ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
5) ทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยที่มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยด าเนินการได้โดยอิสระ สามารถ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
(Audit) ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี (Good 
Governance) และอัตตาภิบาล (Self-Governance) ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  อนึ่ง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 หมวด 1 ข้อ 6 ระบุว่า “การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบ
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ภายในเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ส าคัญยิ่ง มหาวิทยาลัยจึงต้องการจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่ดี และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพมาช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เพื่อมุ่งเสริมสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการประเมินและ
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเอ้ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยการเสนอข้อตรวจพบอันประกอบด้วย ข้อมูลที่
เป็นอยู่จริง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์อย่างเป็นอิสระและเป็น
กลางอย่างเพียงพอต่อสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และพนักงาน หมวด 3 ข้อ 12(1) ให้คณะกรรมการติดตามฯ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการร่วมกับอธิการบดีปรึกษาหารือ
ก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้คณะกรรมการเสนอแผนและผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  และหมวด 7  
ข้อ 17(1) ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานรายคร่ึงปีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 คร้ัง เป็นลายลักษณ์อักษรใน
เดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามระบบและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี โดยจัดท าแผนและกรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ซึ่งได้มีการปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2557 และการประชุมคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2558 คณะกรรมการติดตามฯ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี และจัดท ารายงานโดยผ่านการรับฟงัความเห็นจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2558 เพื่อน าผลเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เพื่อพิจารณาเสนอ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) มีวัตถุประสงค์ทั่วไปเพื่อช่วยให้สภา
มหาวิทยาลัยมีข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในการท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อกระตุ้นให้มหาวิทยาลัย
มีการพัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่างๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย ส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะมีดังนี้ 
  1. เพื่อติดตามการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ในรอบครี่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงานซึ่งสะท้อนความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) โดยจะประเมินผลงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายและเกณฑ์ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
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กรอบความคิดในการด าเนินการ 
  1. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและของอธิการบดี 
เป็นการด าเนินงานในลักษณะ PMA (Performance and Management Audit) คือ การตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ด้วยวิธีการท างานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินอย่างสร้างสรรค์ 
และเชิงเป็นมิตรมิใช่การจ้องจับผิด (Positive Mental Attitude – Friendly Audit) 
  2. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เน้นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยโดยใช้กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม และมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางจากผู้มีส่วน
สัมพันธ์เก่ียวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  3. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้พัฒนาและ
น าระบบการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) มาใช้ในการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นปีแรก ซึ่งใช้ทดแทนระบบการประเมินผลงานแบบสมดุล 4 มิติ (BSC : Balanced Scorecard) โดย
พิจารณาประเมินใน 5 มิติ ได้แก่ 1) มิติการจัดการศึกษา 2) มิติการวิจัยและนวัตกรรม 3) มิติการปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ 4) มิติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) มิติการบริหารจัดการ 
ซึ่งก าหนดตัวบ่งชี้ส าคัญ (Key Performance Indicator) ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และปณิธานของมหาวิทยาลัย และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
  4. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ได้พิจารณาตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย  
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลัก
ภาระรับผิดชอบ (Accountability) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) และ
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
  5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เน้นการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
ตามแผนกลยุทธ์และคุณภาพการบริหารของผู้บริหาร (Management Quality) 
  6. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด้านการเงิน (Financial Audit) คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการรับข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายนอก (Public Auditor or 
External Auditor) คือ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจากผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ท าหน้าที่เป็นกลไกให้กับสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารในลักษณะที่ให้ข้อมูลส่ง
สัญญาณเตือนล่วงหน้าหากพบกรณีที่จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเป็นการด่วน 
  7. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และที่ได้เกิดขึ้นแล้ว ได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายบริหารในการให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
 
ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินเป็นรายได้หลัก การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานจึงใช้ปีงบประมาณเป็นปีการประเมินผลงาน โดยท าการประเมินและรายงานผลการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง 
คือ กลางปีและสิ้นปีงบประมาณ (31 มีนาคม และ 30 กันยายนของทุกปี) โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ท าการรวบรวมข้อมูลจากรายงานติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รายงานการ
ด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงาน
ของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และจัดท ารายงานเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยทุกหกเดือน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดขอบเขตไว้สามด้าน คือ 
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  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะ
จากการประเมินผลงานในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี
ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย 
และข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง  โดยการรายงานสถานะของการ
ด าเนินงาน ประกอบด้วย            
    C (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ)      
    I (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ)       
    N (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
   โดยสถานะ  “I”  และ  “N”  ให้รายงานสถานภาพปัจจุบันด้วย 
  2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   ในการติดตามและประเมินผลงาน จะเน้นพิจารณาความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่
ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจะพิจารณาเชื่อมโยงกับการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้
จัดเตรียมข้อมูลและการด าเนินงานของตัวชี้วัดหลักตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน ศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยก าหนดเป้าหมายการบรรลุผลตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
  3. การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาและน าระบบการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) มาใช้ในการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งพิจารณาใน 5 มิติ ได้แก่ 1) มิติ
การจัดการศึกษา 2) มิติการวิจัยและนวัตกรรม 3) มิติการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการ
วิชาการ 4) มิติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) มิติการบริหารจัดการ ซึ่งระบบการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) เป็นการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย โดยก าหนดความหมายของ
ค่าระดับเกณฑ์ชี้วัดและระดับผลประเมิน ดังนี้ 
   ความหมายของค่าระดับตามเกณฑ์ชี้วัด 
    ระดับ 1 ยังไม่ได้ด าเนินการ เพิ่งเริ่มด าเนินการ ผลส าเร็จต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
    ระดับ 2 ด าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
    ระดับ 3 ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 
    ระดับ 4 ด าเนินการได้สูงกว่าเป้าหมายอย่างเห็นได้ชัด 
    ระดับ 5 ด าเนินการได้จนเกิดผลลัพธ์และผลกระทบที่มีคุณค่าชัดเจน 
    ทั้งนี้ ระดับคะแนนที่ก าหนดใช้ผลงานที่เกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาหรือค่าเฉลี่ยในรอบ 3 ปีที่ผ่านมาเป็น
ข้อมูลพื้นฐาน โดยก าหนดให้อยู่ในระดับ 3 ของปีต่อไป 
   ระดับผลประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ โดยคะแนนการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(SUT Scorecard) พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน ท าการค านวณ โดย
เฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนัก 
     ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 5  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายมาก 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 4  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 3  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 2  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
    ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ  1  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก 
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ข้ันท่ี 1 

ข้ันท่ี 2 
ข้ันท่ี 5 

ข้ันท่ี 6 

ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 

ขั้นท่ี 7 

ขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการติดตามฯ 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี ประกอบด้วยกระบวนการ 
7 ขั้นตอน ตามแผนภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการติดตามฯ ปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารเพื่อก าหนดเป้าหมายของการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินผล ตลอดจนโปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน    
ในระยะคร่ึงปีงบประมาณและสิ้นปีงบประมาณ 

2. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าสรุปข้อหารือเกี่ยวกับโปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
พร้อมทั้งน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและแจ้งให้คณะผู้บริหารทราบ 

3. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าโปรแกรมการตรวจสอบ (Audit Program) และปรึกษาหารือกับคณะ
ผู้บริหาร และส่งให้คณะผู้บริหารจัดเตรียมข้อมูลตามโปรแกรม โดยส่งให้คณะกรรมการติดตามฯ ภายในเวลาที่
คณะกรรมการติดตามฯ ก าหนด โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูล 

4. คณะกรรมการติดตามฯ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งยกร่าง
รายงานผลการประเมิน โดยคณะผู้บริหารประชุมร่วมกับฝ่ายเลขานุการเพื่อสอบทานร่างรายงานก่อนเสนอ
คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณา 

5. คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างรายงานผลการประเมิน 
6. คณะกรรมการติดตามฯ หารือและรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารเกี่ยวกับร่างรายงานผลการ

ประเมิน เพื่อปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์และความถูกต้องมากที่สุด  
7. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานขั้นสุดท้ายเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอ

สภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  : ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

จัดท ารายงาน
เพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด แผน
เป้าหมาย หัวข้อ
ประเมินร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

เสนอ
สภามหาวิทยาลัย

เพื่อให้ความ
เห็นชอบ

ฝ่ายเลขาฯ หารือกับ
คณะผู้บริหารและ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
กับหน่วยงานเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูล

ฝ่ายเลขาฯ ร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

สอบทาน (ร่าง) 
รายงาน

คณะกรรมการฯ
พิจารณา

(ร่าง) รายงาน

คณะกรรมการฯ
กับคณะผู้บริหาร
ร่วมสอบทาน 
(ร่าง) รายงาน

ส. 9 พ.ค. 58 

ส. 6 ก.ย. 57 

ส. 20 ก.ย. 57/ 

 

 

ส. 16 พ.ค. 58 

พฤ. 19 มี.ค. 58 จ. 27 เม.ย. 58 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย จ. 18 พ.ค. 58 และสภามหาวิทยาลัย ส. 30 พ.ค. 58 

ส. 21 ก.พ. 58 

 

 

ส่งภายใน อ. 7 เม.ย. 58 
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ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยจัดให้คณะกรรมการ 
  1. รายงานการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และผลการด าเนินงานจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
รอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  2. ข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี  
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 ทีไ่ด้รับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  4. ข้อมูลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักของแต่ละแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 
 
สิ่งที่คาดหวัง 
  1. สภามหาวิทยาลัยสามารถก ากับดูแลการบริหารงานมหาวิทยาลยัได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
  2. สร้างวัฒนธรรมในการตรวจสอบ และประเมินผลงานที่โปร่งใส 
  3. มหาวิทยาลยัมีแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 
  4. มหาวิทยาลยัมีการด าเนนิงานและปรับปรุงงานอย่างทันการและต่อเนื่อง 
 
ข้อจ ากัดในการด าเนินการ 
  ด้วยวัตถุประสงค์หลักของการจัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจ าปีที่ต้องการ
น าผลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างทันการและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงควรได้รับทราบผลการ
ประเมินโดยเร็วที่สุดหลังสิ้นสุดการประเมินแต่ละครั้ง และผลการประเมินจะแม่นตรงต้องอาศัยข้อมูลที่สมบูรณ์
และถูกต้องที่สุด แต่ด้วยข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาท าให้ข้อมูลที่ได้รับยังมีความไม่สมบูรณ์อยู่ส่วนหนึ่ง ซึ่งย่อมท า
ให้ผลการประเมินอาจไม่สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริงทั้งหมด 
 
การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี เพื่อมุ่งให้
เกิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานจะแจ้งผล
การประเมินในรูปบทวิเคราะห์เชิงคุณภาพประกอบผลประเมินเชิงปริมาณ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อแนะน าในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกหกเดือน (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม) 
และทุกปี (ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน 6 เดือนแรก เน้นการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามปณิธานของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ โดยเสนอรายงานในลักษณะการ
ประเมินความก้าวหน้า (Progress Report) ส่วนใน 6 เดือนหลัง เน้นการก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จ
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยเสนอรายงานสรุปการประเมินผลงาน (Evaluation 
Report) ทั้งปี 
  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ในระดับหน่วยงาน 
เพื่อน าสารสนเทศจากการประเมินไปใช้ปรับปรุงกลยุทธ์และกลไกการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และ
ระดับพนักงานโดยมุ่งให้น าคู่มือการประเมินเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน และน าสารสนเทศจากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
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โปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 30 กันยายน พ.ศ. 2558) 
1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  

1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ /    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณ ะกรรมการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ /    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณ ะกรรมการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดี
  ตามวิสัยทัศน์  นโยบาย และแนวทางการ    
  บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดี
  ตามวิสัยทัศน์  นโยบาย และแนวทางการ    
  บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.3 พิจารณาจากผลการด าเนินงานการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยการประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558  

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจ าปี  โดยการประเมินตั วชี้ วัดหลักตาม
แผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

 3. การประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ประเมินตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(SUT Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ใน 5 มิติ ได้แก่ 1) มิติการจัดการศึกษา 2) มิติการ
วิจัยและนวัตกรรม 3) มิติการปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ 4) มิติ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) มิติการ
บริหารจัดการ  

 

การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
  คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารทุกระดับ เพื่อร่วมสอบทาน (ร่าง) รายงานฯ 
และรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ตาม
กรอบเวลาการประเมินซึ่งปรากฏรายละเอียดในแผนภาพที่ 2  
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กรอบเวลาการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  :  กรอบเวลาในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-30 ก.ย. 2558) 

การติดตามฯ 

ในรอบครึ่งแรก 

การติดตามฯ 

ในรอบสิ้นปี 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน ส.ค. 2557 ก.พ. 2558 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบด ี

และคณะผู้บริหาร เพื่อพจิารณากรอบประเมินสิ้นปี 
อ. 17 มี.ค. 2558 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างโปรแกรมการติดตามและประเมนิผลงาน จ. 25 ส.ค. 2557 ส. 9 พ.ค. 2558 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  

พิจารณาร่างโปรแกรมการตดิตามและประเมินผลงาน 
ส. 16 พ.ค. 2558 ส. 6 ก.ย. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการติดตาม 

และประเมนิผลงานเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ส. 20 ก.ย. 2557 ส. 30 พ.ค. 2558 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบด ี

และคณะผู้บริหาร เพื่อจัดเตรียมขอ้มูล 
ศ. 21 ส.ค. 2558 จ. 16 มี.ค. 2558 

ฝ่ายเลขานกุารประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนว่ยงาน พฤ. 10 ก.ย. 2558 

มหาวิทยาลัยจัดเตรียมขอ้มูลเพื่อส่งให้ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ 
ก.ย. - จ. 5 ต.ค. 2558 

(ภายใน จ. 5 ต.ค. 2558) 

มี.ค. – อ. 7 เม.ย. 2558 

(ภายใน อ. 7 เม.ย. 2558) 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ตรวจสอบ วเิคราะห์/สังเคราะห์ 
และจัดท าร่างรายงานการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

อ. 8 - ศ. 17 เม.ย. 2558 อ. 6 – พ. 14 ต.ค. 2558 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบดี 

และคณะผู้บริหาร เพื่อสอบทานร่างรายงานฯ 
อ. 20 ต.ค. 2558 จ. 27 เม.ย. 2558 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างรายงานฯ ส. 9 พ.ค. 2558 ส. 31 ต.ค. 2558 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 

เพื่อรับฟังความเห็นและตรวจสอบความถกูต้องความสมบูรณข์องรายงาน 
ส. 7 พ.ย. 2558 ส. 16 พ.ค. 2558 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลยั ภายใน จ. 18 พ.ค. 2558 ภายใน อ. 10 พ.ย. 2558 
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บทที่ 2 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
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  ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) ประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้ 

 
ส่วนที่  1 ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับ มทส. เป็นระยะเวลา
ช่วงการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 4 ปี (1 สิงหาคม พ.ศ. 2556 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560)  
ซึ่งครั้งนี้ประเมินผลการด าเนินงานที่อธิการบดีตั้งเป้าหมายปีที่ 2 ของวาระการด ารงต าแหน่งคือ
ระหว่าง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2557 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

 
ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินงานตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุใน        

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 

ส่วนที่ 1 : ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร 
 
1. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
 คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  1.1 เร่ืองเชิงนโยบาย 
  1.2 ผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบคุคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า มหาวิทยาลัยมีการตอบสนองและด าเนินงานตามติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1.1 เรื่องเชิงนโยบาย รวม 3 ประเด็น (ประกอบด้วย (1) นโยบายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู้ พ.ศ. 2558 – 2560 (2) นโยบายการพัฒนาด้านการวิจัย และ (3) นโยบายการธ ารงไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมคุณภาพและการสร้างค่านิยมองค์กร) 
 1.1.1 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ เกี่ยวกับเรื่องเชิงนโยบาย ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

รวม 3 ประเด็น โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. นโยบายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้ พ.ศ. 2558 – 2560 (การประชุมครั้งที่ 6/2557 
วันท่ี 22 พ.ย. 2557) 

1. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้ได้ด าเนินการดังน้ี 
 

1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

C 

1.1 ในการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและ
สนับสนุนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ มหาวิทยาลัยอาจ
ด าเนินการดังน้ี 

C 

1) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการเพื่อก าหนดค่าตอบแทน
ส าหรับคณาจารย์ท่ีได้รับการรับรองวิทยฐานะตาม 
“ระบบเมธาจารย์ มทส.” 

1) ก าหนดไว้แล้วในเป้าหมายการด าเนินงาน
ดังเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอน
และสนับสนุนก า ร เ รี ย นรู้ ท่ี เ ส นอ ส ภ า
มหาวิทยาลัยวันท่ี 22 พ.ย. 2557 โดยจะ
ด าเนินการในป ีพ.ศ. 2559 

  

2) ร่ วมมื อกั บ  The Higher Education Academy 
(HEA) ของสหราชอาณาจักร ในการพัฒนาหลักสูตร
อบรมด้านการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้ 
HEA รับรองหลักสูตรอบรมดังกล่าว และการได้รับ
ก าหนดวิทยฐานะด้านการสอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ตาม UKPSF ของ HEA ซ่ึงจะส่งผลให้ มทส. 
สามารถขยายผลไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ
โดยเฉพาะประเทศอาเซียนและเป็นผู้น าด้านการ
เรียนการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

2) ก าหนดไว้แล้วในเป้าหมายการด าเนินงาน
ดังเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
สอนและสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมวันท่ี 22 พ.ย. 2557  
โดยจะด าเนินงานในปี พ.ศ. 2558 และได้
ประสานงานกับ HEA แล้ว ในการสมัครเป็น
สมาชิกของ HEA  โดย มทส. ได้เข้าร่วมเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันท่ี 1 ก.พ. 2558 และจะร่วม
ด าเนินงานกับ HEA เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
อบรมด้านการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

1.2 มหาวิทยาลัยอาจจะต้องท าประชาพิจารณ์ “ระบบ
เมธาจารย์  มทส.” และระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
เพื่อให้ประชาคมได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการต่อไป 

1.2 “ระบบเมธาจารย์” เป็นเพียงชื่อท่ีอาจจะใช้เรียก
ระบบความก้าวหน้าด้านการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้ตามกรอบ UKPSF (UK Professional 
Standards Framework) ของ HEA  มิใช่ระบบ 

      ท่ี มทส. จะพัฒนาขึ้นมาเองโดยก าหนดกฎเกณฑ์
ขึ้นมาใหม่ ซ่ึงถ้าเป็นเช่นน้ีอาจจะต้องมีการท า
ประชาพิจารณ์ หากแต่มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบาย
ในการส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนและการ
ก าหนดระดับสมรรถนะด้านการสอน โดยใช้กรอบ
มาตรฐาน UKPSF ของ HEA  ฝ่ายพัฒนาการสอน
และสนับสนุนการเรียนรู้ได้รับมอบนโยบาย จึง
ก าหนดแนวทางนี้ไว้ในแผนยุทธศาสตร์ฯ  อีกทั้ง
มหาวิทยาลัยยั งได้จัดการบรรยายพิ เศษใน
แนวทางน้ีโดยนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีและวิทยากรจาก HEA แล้ว 

C 

 ฝ่ายพัฒนาการการสอนและสนับสนุนการ
เรียนรู้ จึงเห็นว่า ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการตาม 2 
ท่ีว่า “อาจจะต้องท าประชาพิจารณ์ ระบบเมธาจารย์ 
มทส.” ซ่ึงเป็นเพียงความคิดเห็นหน่ึงของ
กรรมการท่านหน่ึงก่อนจะปิดการอภิปรายใน
วาระเชิงนโยบายน้ี  มิได้เป็นประเด็นหลักในการ
อภิปรายและมิได้เป็นประเด็นหลักท่ีมีกรรมการ
ท่านอื่นร่วมอภิปรายอย่างมีนัยส าคัญ 

 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

2. นโยบายการพัฒนาด้านการวิจัย (การประชุมครั้งท่ี 7/2557 
วันท่ี 20 ธ.ค. 2557) 

2. มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ด าเนินการในนโยบายการพัฒนาด้านการวิจัยดังน้ี 

C 

2.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดแผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategic 
Road Map) ด้านการวิจัยในระยะยาว และให้มีความ
เชื่อมโยงระหว่างความเป็นเลิศด้านการวิจัยกับการพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

2.2 การจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง โดยนักวิจัยแกนน า 5 
ท่าน ควรมุ่งเน้นไปในทิศทางเดียวกันและให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ เช่น ด้าน Biomedical 
Engineering เป็นต้น นอกจากน้ี ควรสร้างกลไกให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในทีมวิจัยมากขึ้น โดยอาจตั้งกองทุน 
Research Assistant (RA) สนับสนุน 

2.3 มหาวิทยาลัยควรสร้างวัฒนธรรมการวิจัยท่ีเป็นรูปธรรม 
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรและนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
สนใจท าวิจัยตามวงจรการวิจัย อาทิ การตั้งข้อสงสัย การ
สนใจหาค าตอบ การเรียนรู้ วิธีการหาค าตอบ การ
วิเคราะห์และน าผลค าตอบมาเผยแพร่ เป็นต้น 

2.4 มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวกให้เพียงพอ เพื่อให้การท าวิจัยมีความ
ทันสมัยมากขึ้น โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และส ารวจสารสนเทศท่ีมีอยู่ว่าเพียงพอส าหรับบุคลากร
และนักศึกษาท่ีสนใจท าวิจัยหรือไม่ เช่น แหล่งทุนวิจัย 
ฐานข้อมูลวารสารวิจัย เป็นต้น 

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการต่อไป 

ตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นท่ีพึ่งของสังคม” โดยมี
เป้าประสงค์หลักในระยะ 10 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 
2555 -2564 )  ในด้ านการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ  และในด้านการวิจัยมี เป้าหมายให้
มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
ระดับชาติ และนานาชาติ  โดยมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษามีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล และการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ด้ านการวิ จั ยสู่ การยอมรั บในระดับชาติ และ
นานาชาติ   ในการน้ี  มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
มาตรการการส่งเสริมขีดความสามารถของนักวิจัย 
และการเพิ่มจ านวนนักวิจัยให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย และ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติคือ การพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการและวิจัยกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานท่ีมีชื่ อเสี ยง  ท้ั งในประเทศและใน
ต่างประเทศ โดยเน้นการด าเนินการอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

ท่ีผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการก าหนด
ยุทธศาสตร์ มาตรการ และนโยบายต่างๆ เพื่อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า วิ จั ย ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์ ใ น
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเน่ือง อาทิ การออก
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง “ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และ
หน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่
การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554” 
เรื่อง “ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนวิจัยเพื่อ
รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2554” เรื่อง “ก าหนดหลักเกณฑ์
และการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก (Post-Doctoral Researcher) และ
ทุ นส นับส นุ น นั ก วิ จั ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  ( Post 
Graduate Researcher) แก่คณาจารย์ท่ีมีผลผลิต
ด้านวิจัยสูง” เป็นต้น นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการจัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญ
เ ฉ พ า ะ ทา ง  ( Center of Excellence : CoE) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์
เ พื่ อ ส นับส นุนคณาจ ารย์ แ ละ นัก วิ จั ย ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีท่ีมีศักยภาพด้าน
การวิจัยสูง มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็น
ท่ีประจักษ์ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน
การท าวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีภาวะผู้น าสูง 
และมีความพร้อมในการเป็นแกนน าเพื่อจัดตั้ง
ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัย
ด้านใดด้านหน่ึงเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผล
งานท่ีตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัย
อย่างเต็มท่ี เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้ได้แก่ “การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติท่ีมี
คุณภาพระดับโลก (World-Class University) 
ที่มีทิศทางที่ชัดเจนและมีอัตลักษณ์ มีศูนย์วิจัยท่ี
มีความเป็นเลิศ มีการผลิตก าลังคนระดับสูง มี
บทบาทการเป็นผู้น าทางปัญญาและมีจิตส านึกใน 

 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 การรับใช้ และรับผิดชอบต่อสั ง คม  (Social 
Responsibility) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมี
คุณภาพ สามารถตีพิมพ์ได้ในวารสารวิชาการท่ีมี
ค่ าผลกระทบการอ้ า งอิ ง สู ง  ( High Impact 
Factor) เป็นท่ียอมรับในวงการวิจัยและวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ก่อให้เกิดผลกระทบ 
(Impact) ในด้านการน าไปใช้ประโยชน์เชิงการ
ประยุกต์ในภาคการผลิตจริง (Real Sector)”  

นักวิจัยแกนน าจ านวน 5 ท่าน ได้แก่  1) 
ศาสตราจารย์ ดร.หน่ึง เตียอ ารุง 2) ศาสตราจารย์ 
ดร.สันต ิแม้นศิริ 3) ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ ์หอ
พิบูลสุข 4) ศาสตราจารย์ ดร.ยูเป็ง แยน และ 5) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อาจหาญ เป็น
คณาจารย์ท่ีมีศักยภาพด้านวิจัยสูงและมีความ
พร้อมท่ีจะได้รับการสนับสนุนให้จัดตั้งเป็น CoE 
โดยนักวิจัยแกนน าแต่ละท่านจะสร้างทีมวิจัยเพื่อ
จัดตั้งเป็น CoE โดยมุ่งเน้นการท าวิจัยในแขนง
วิชาท่ีตนเองมีความเชี่ยวชาญ มีความโดดเด่น 
และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ เช่น 
1) การวิจัยด้านอุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยี
โปรตีน 2) การวิจัยด้านวัสดุชั้นสูง 3) การวิจัยด้าน
การพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
เป็นต้น โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีส าคัญของ 
CoE เช่ น  1 )  จ านวนผลงานวิ จั ยตีพิ มพ์ ใ น
วารสารวิชาการท่ีมีคุณภาพ (ในฐานข้อมูลสากล) 
เพิ่มขึ้น 2) จ านวนผลงานวิจัยอื่นๆ (อาทิ สิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/สิ่งประดิษฐ์คิดค้น ฯลฯ) ท่ีน าไปสู่
การใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 3) จ านวนนักวิจัยใน CoE 
(โดยเฉพาะการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ ) เพิ่มขึ้น 4) 
จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น  5) 
จ านวนการปรับแปลง ถ่ายทอด พัฒนาเทคโนโลยี 
และการให้บริการทางวิชาการโดยใช้งานวิจัย
เพิ่มขึ้น เป็นต้น 

การด าเนินงานในส่วนของมหาวิทยาลัยน้ัน 
จะมุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการ CoE ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อผลักดันให้แกนน าท้ัง 5 ท่าน 
สามารถผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ตอบสนอง
ตัวชี้วัดด้านการวิจัยในทุกมิติ มีผลกระทบสูง และ
ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ชื่ อ เ สี ย ง ด้ า นก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  
มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมและสนับสนุนโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านการวิจัย
อย่างเต็มท่ี โดยจะจัดสรรงบประมาณวิจัยให้กับ
แต่ละ CoE แบบล่ าซ าในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับ
การจัดหาครุภัณฑ์วิจัยท่ีจ าเป็น รวมถึงการจัดสรร
ทุนผู้ช่วยวิจัยให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
และการจัดสรรทุนเพื่อจ้างนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก/โท ตามศักยภาพและผลงานวิจัยของ
นักวิจัยใน CoE ท้ังน้ี หาก CoE ประสบความส าเร็จ
ได้ตามเป้าหมาย จะเป็นต้นแบบ (Role Model) 
ให้กับนักวิจัยท่านอื่นๆ ท่ีจะด าเนินงานวิจัยใน
รูปแบบ CoE ต่อไป ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้ เกิด
บรรยากาศการท าวิจัยท่ีดีและน าไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมการวิจัยท่ีเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

3. นโยบายการธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพและการสร้างค่านิยม
องค์กร (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 21 ก.พ. 2558) 
3.1    มหาวิทยาลัยควรนิยามความหมายของวัฒนธรรมคุณภาพ

และค่านิยมองค์กรให้ชัดเจน เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์
และตัวชี้วัด ส าหรับจัดท าแผนยุทธศาสตร์ต่อไป 

3.2    ในการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพมหาวิทยาลัยควรเน้นท่ีการ
สร้างต้นแบบ (Role Model) ของผู้บริหารทุกระดับด้วย 

3.3   มหาวิทยาลัยควรก าหนดหลักปฏิบัติ  (Code of 
Conduct) ของวัฒนธรรมคุณภาพ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเห็นผลชัดเจน 

3. มหาวิทยาลัยขอรับด าเ นินการเพิ่มเติมตาม
ข้อเสนอแนะ  ท้ังนี ้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบ
นโยบายไว้ ในการท าแผนยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อธ ารงและพัฒนาวัฒนธรรม
คุณภาพ รักษาจุดแข็งและปรับปรุงจุดด้อยของ
มหาวิทยาลัย  ให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นพัฒนางาน
ด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตาม
หลักธรรมัตตาภิบาล ในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

C 

3.4    มหาวิทยาลัยควรสื่อสารและสร้างความเข้าใจในเรื่อง
วัฒนธรรมคุณภาพและค่านิยมองค์กรให้กับประชาคม
ของมหาวิทยาลัย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
และชุมชนภายนอก (Community) ได้รับทราบและ
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมคุณภาพและ
ค่านิยมองค์กร 

  

มติท่ีประชุม เห็นชอบในหลักการ และให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการต่อไป 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 
1.2 ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
 ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

 1.2.1 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  รวม 15 ประเด็น (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 1 ประเด็น/ 
ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 14 ประเด็น) 

  (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 1 ประเด็น 
   ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านบริหารจัดการ : มี 1 ประเด็น   
1. ระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน : ด้านท่ีควร

พัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
(การประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) (และเล่ม
รายงานติดตามฯ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผล
การปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากรท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เห็นความ
แตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ท่ีมีศักยภาพกับผู้ท่ีด้อยศักยภาพ 
อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

1. มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าท่ีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการเพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล และสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

I 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

   
 
 
 
 
 

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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  (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 14 ประเด็น 
   ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านบริหารจัดการ : มี 7 ประเด็น   
1. ขออนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 
5/2557 วันท่ี 20 ก.ย. 2557) 

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

1.1 มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญในระดับสูงกับความ
เสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

1.1 มหาวิทยาลัยได้แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการสุขภาวะอนามัยเพื่อ
ดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีแผน
ด า เ นิ น ง าน โ คร งก า ร ประจ าปี  2558 
เรียบร้อยแล้ว และมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อเตรียมการป้องกันภาวะ
เสี่ยงด้านสุขภาพของบุคลากรอันเกิดจาก
สภาวะแวดล้อมในการท างานขึ้น ซ่ึงได้
ด า เ นิ นก า ร ศึกษาภาวะสุ ขภ าพของ
พนักงาน และเตรียมการเสนอมาตรการ
ภาวะเสี่ยงของบุคลากรโดยเตรียมจัดท า
แผนประจ าปี  อันเ น่ืองจากผลกระทบ
สภาพแวดล้อมการท างานไว้แล้ว อีกท้ัง
มหาวิทยาลัยจัด ให้บุคลากรได้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง และมีแพทย์
ให้ค าแนะน ากรณีต้องมีการตรวจรักษา
ต่อเนื่องด้วย 

C 

1.2 มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลการบริหารความเสี่ยงใน
รูปแบบ Scorecard  และ Graphic รวมท้ังมีการแจ้ง
เตือนผลการด าเนินงานด้วยสัญลักษณ์สี 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามเสนอ 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจาณา
ด าเนินการต่อไป 

1.2 ใน เบื้ อ ง ต้ น ได้ ป ร ะชุ ม ร่ ว มกั บห น่วย
ตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีท า
ห น้ า ท่ีสอบทานการด า เ นิ นก า รตาม
แผนการบริหารความเสี่ยง ถึงรูปแบบการ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส อ บ ท า น แ ล ะ ก า ร
ประเมินผลความส าเร็จ ซ่ึงเกิดความเข้าใจ
ร่วมกัน และจะใช้ประกอบในการน าเสนอ
แผนการบริหารความเสี่ยงต่อไป  

C 

2. ขออนุมัติแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
(การประชุม (ลับ) วันท่ี 20 ก.ย. 2557) 

2.   มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
2.1  มหาวิทยาลัยได้ทบทวนระเบียบการจ้าง 

C 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวน กฎ ระเบียบ เกี่ยวกับ   
ช่วงระยะเวลาการแต่งตั้งให้พนักงานตามสัญญาจ้าง ผู้
เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 
มติท่ีประชุม 
อนุมัติแต่งตั้งรองศาสตราจารย์  ดร.ประภาศรี อัศวกุล 
พนักงานตามสัญญาจ้ างผู้ เกษียณอายุปฏิบัติ ง าน ใน
มหาวิทยาลัย ด ารงต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการ
สอนและสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2557 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2558 

ผู้เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแล้ว 
ซ่ึงยังไม่เห็นควรแก้ไขให้มีการจ้างผู้เกษียณ
ในกรณีด ารงต าแหน่งบริหาร โดยควรคงไว้
ซ่ึงการจ้างผู้ เกษียณอายุปฏ ิบ ัต ิง าน ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อปฏิบัติงานในสายสอน 
วิจัย หรือสายงานท่ีมีความช านาญการพิเศษ
เท่าน้ัน 

2.2   มหาวิทยาลัยมีสัญญาจ้างสายบริหารวิชาการ  
โดยมีระยะเวลาการแต่งตั้งตามวาระการ
ด ารงต าแหน่งบริหารวิชาการ 

 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

3. ขออนุมัติ  (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556–30 ก.ย. 2557) (การ
ประชุมครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 22 พ.ย. 2557) 
มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับสาเหตุของการเข้าศึกษา
ต่อระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีปริมาณลดลง  เพื่อก าหนด
มาตรการและวางแผนการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
มติท่ีประชุม 
อนุมัติ... ตาม (ร่าง) รายงานฯ ท่ีเสนอ และให้มหาวิทยาลัย
รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าวิจัยสถาบันใน
ลักษณะของงานประจ า คือ รายงานนักศึกษาใหม่
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยในปีการศึกษา 2556 ได้
ศึกษาสาเหตุของการเข้าศึกษาและปัจจัยท่ีท าให้
รับนักศึกษาได้ตามแผนการรับ และไม่ได้ตาม
แผนการรับแล้ว โดยสาเหตุท่ีไม่ได้ตามแผนการรับ 
เช่น นักศึกษาปริญญาตรีต้องการท างานมากกว่า
ศึกษาต่อ มีอาจารย์จ ากัดและมีภาระการสอนสูง 
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสมัครส่วนหน่ึงไม่ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก ไม่มีทุนดึงดูดผู้มาเรียนในบาง
สาขาวิชาหรือมีจ ากัด เป็นต้น 

C 

4. ขออนุมัติจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี และภาษา (การประชุมครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 22 
พ.ย. 2557) 

4. มหาวิทยาลัยโดยเทคโนธานีได้ด าเนินการดังน้ี  C 

4.1 ในหลักการและเหตุผลควรอธิบายให้ชัดเจนถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างการจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา กับภารกิจ
ด้านการสอนของมหาวิทยาลัยในประเด็นการตั้ง
โ ร ง เ รี ย น เ พื่ อ เ ป็ น  Laboratory School (ไ ม่ ใ ช่  
Demonstration School) ส าหรับคณาจารย์ได้ศึกษา
ค้นคว้า ทดลองเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
เพื่อน าไปสู่การผลิตบัณฑิตคุณภาพและมีความโดด
เด่น 

4.1   ได้ปรับและด าเนินการตามข้อสังเกตแล้ว 
โดยจัดท าเป็นเอกสารประกอบในการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ 

C 

4.2 ควรปรับโครงสร้างสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้ฯ โดย
แบ่งส่วนงานเป็น 2 หน่วย คือ (1) หน่วยศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้ โดยตัดค าว่า วิจัยและพัฒนาออก เพราะจะไป
ซ้ าซ้อนกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของ มทส. และ (2) 
โรงเรียนสุรวิวัฒน์ ซ่ึงถือเป็นหน่วยปฏิบัติการการเรียนรู้ 
โดยจัดแบ่งส่วนงานภายในเพ่ือการบริหารจัดการตาม
ความเหมาะสม เช่น งานธุรการ งานหลักสูตรการสอน 
งานกิจกรรม เป็นต้น 

4.2   ได้ปรับโครงสร้างสถานศึกษาฯ ตามข้อสังเกต
แล้ว และมหาวิทยาลัยได้ประกาศฯ จัดตั้ง
สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และภาษาเรียบร้อยแล้ว 

C 

4.3 ให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้ฯ 
ท าหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนด้วย โดยมี
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นเลขานุการ 

4.3   มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
สถานศึ กษาฯ โดยในระยะเริ่ มต้ นให้
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้ฯ ท าหน้าท่ีคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนไปก่อน และเมื่อสรรหาผู้อ านวยการ
โรงเรี ยนได้ แล้ ว  จะเพิ่ ม เติ ม ในคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนต่อไป 

C 

4.4 การด าเนินการด้านงบประมาณ ควรด าเนินการใน
ฐานะเป็นหน่วยงานหน่ึงของมหาวิทยาลัย โดยขอรับ
การจัดสรรงบประมาณตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย และบริหารจัดการให้งบด าเนินการ
สามารถเลี้ยงตัวเองได้ 

4.4   ได้ด าเนินการด้านงบประมาณโดยขอรับการ
จัดสรรงบประมาณตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย 

C 

มติท่ีประชุม   
1) อ นุ มั ติ จั ด ตั้ ง  “ส ถ า น ศึ ก ษ า ค้ นค ว้ า ก า ร เ รี ย นรู้

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษา”(Academy for the 
Study of Science, Technology and Language 
Learning, ASSTLL) โดยมีสถานะเทียบเท่าสาขาวิชา 
และสังกัดส านักงานอธิการบดี 

  

2) อนุมัติแบ่งส่วนงานของสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และภาษาเป็น 2 หน่วย ได้แก่ 
(1) หน่วยศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้ (Research on Learning 
Unit) และ (2) โรงเรียนสุรวิวัฒน์ (Surawiwat School) 

  

3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสัง เกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการและน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

5. ขออนุมัติข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ จ านวน 3 ฉบับ 

5. มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าท่ีด าเนินการ
ดังน้ี 

C 

(การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 21 ก.พ. 2558)   
5.1 ควรคงการตักเตือนด้วยวาจาและการตักเตือนเป็น

หนังสือเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา
โทษ โดยไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 

5.2 การก าหนดโทษทางวินัย ไม่ควรเกี่ยวข้องกับเรื่องทาง
เศรษฐกิจ เช่น การตัดเงินเดือน 

5.1 - 5.2 มหาวิทยาลัยได้เวียนแจ้งทราบ
ข้อบังคับและระเบียบมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ จ านวน 3 ฉบับ เรียบร้อย
แล้ว 

 

5.3  มหาวิทยาลัยควรจัดท าข้อแนะน า (Guideline) 
ส าหรับการพิจารณาโทษทางวินัยแต่ละสถาน 

มติท่ีประชุม   อนุมัติ.... 

5.3  มหาวิทยาลัยได้มีข้อแนะน า (Guideline) 
ส าหรับการพิจารณาโทษทางวินัย อยู่ในคู่มือ
การด าเนินการวินัย ซ่ึงจัดให้ผู้บริหาร
เรียบร้อยแล้ว 

 

6. ขออนุมัติคู่มือการจัดท าข้อมูลเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT 
Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุม
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 21 ก.พ. 2558) 
6.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวชี้วัดย่อยให้ครอบคลุม

คุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตในมิติการจัดการศึกษา 
6.2 มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวชี้วัดให้ครอบคลุมในเรื่อง

สิทธิบัตรในมิติการวิจัยและนวัตกรรม 
6.3 มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเติมตัวชี้วัดย่อยท่ีสะท้อนความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรม 
ส าหรับตัวชี้วัดท่ี 7 สมรรถนะการปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ในมิติการปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ 

6. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการ
จัดท าข้อมูลเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เพื่อให้หน่วยงานใช้ประกอบในการ
รายงานผลเรียบร้ อยแล้ ว และได้รวบรวม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
เพิ่มเติมตัวชี้ วัด โดยก าหนดจัดประชุมเชิ ง
ปฏิบัติการส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดกรอบการติดตามและประเมินผลงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ไว้แล้ว 

C 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัติกรอบการประเมิน ตัวชี้ วัด และเกณฑ์การ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT 
Scorecard) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2) อนุมัติคู่มือการจัดท าข้อมูลเพื่อการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณา
ด าเนินการไปสู่การปฎิบัติในปีต่อไป 

  

7. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงาน โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
(การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 21 ก.พ. 2558) 

7. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการดังน้ี C 

7.1 มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนด าเนินการโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน
เพื่อให้เห็นการด าเนินงานข้างหน้าท่ีชัดเจน และมีการ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการในรูปของ s-curve 
เพื่ อ ให้คณะกรรมการฯ สามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานได ้

7.1  ได้จัดท าแผนด าเนินการโครงการจัดตั้งศูนย์
ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึด
นิวตรอนเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการในการจัดท าแผนของกิจกรรม
ย่อย 

C 
 

7.2  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาร่วมมือกับสถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องค์การมหาชน) และส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในการ
ด าเนินการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการรักษามะเร็งโดยใช้
โ ป รตอน  ( Proton Therapy) ท้ั ง น้ี  เ พื่ อ เ ป็ นก า ร
ยกระดับการศึกษาวิจัยด้านน้ีของประเทศไทย 

7.2  ได้ด าเนินการหารือร่วมกับสถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) ท่ีจะเป็น
กลุ่มหน่ึงในการด าเนินการดังกล่าวแล้ว    

C 

7 .3  มหาวิทยาลัยควรค า นึ งถึ ง เ รื่ อ งผลกระทบด้ าน
สิ่งแวดล้อม และการจัดท ารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่ งแวดล้อม ( Environmental Impact 
Assessment : EIA) 

7.3  ได้ค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมโดย
ก าหนดเป็นเงื่อนไขในการจัดตั้งโครงการฯ 
ซ่ึงมีการด าเนินการแล้ว ขณะน้ีทีมของ
คณะกรรมการสิ่ งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยก าลังด าเนินการจัดท า SAR 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

7.4  มหาวิทยาลัยควรเริ่มด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาทาง
คลินิก ซ่ึงควรมีผู้ศึกษาด้านน้ีโดยตรง เพื่อให้ทราบว่า
สามารถน าไปรักษาโรคมะเร็งในประเภทใดได้บ้าง ตลอดจน
ยาท่ีน ามาใช้เพื่อน าโบรอนไปท่ีเซลล์มะเร็งเน่ืองจาก
เป็นเรื่องท่ีต้องใช้เทคนิคขั้นสูง และเกี่ยวข้องกับการ
รักษาคน ท้ังน้ี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่ากับ
งบประมาณท่ีได้ลงทุนไป 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

7.4  ได้ค านึงถึงประโยชน์จากการศึกษาทาง
คลิ นิ กตั้ งแต่ เริ่ มต้ นโครงการฯ โดยมี
คณะอนุกรรมการด าเนินการ 4 คณะ คือ 
1) คณะอนุกรรมการฝ่ายประสานงาน 
2) คณะอนุกรรมการฝ่ายความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม 3) คณะอนุกรรมการฝ่ายเทคนิค
และวิศวกรรม 4) คณะอนุกรรมการฝ่ายรังสี
รักษา ซ่ึงคณะอนุกรรมการชุดท่ี  4 ได้
ด าเนินการศึกษาทางคลินิก 

C 

 ด้านการเงินและงบประมาณ : มี 7 ประเด็น   
1. ขออนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2558 (การประชุมครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 20 ก.ย. 2557) 
1. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

1.1   ขอชื่นชมท่ีน าเสนอได้ละเอียดดีมาก และควรเน้น 
( Focus) ให้ เห็นความเชื่ อมโยงกับ เป้ าหมายใน
ระดับชาติท้ังภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 

1.1  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย ได้มีการเชื่อมโยงถ่ายทอด
เป้าหมายในระดับชาติไว้แล้ว 

C 

1.2 มหาวิทยาลัยควรมีบทบาทส าคัญในการเพิ่มมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ์และการแข่งขันได้ในระดับโลก เช่น มัน
ส าปะหลัง อ้อย เป็นต้น 

1.2 มหาวิ ทย าลั ย ไ ด้ เ ข้ า ไปมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัด และได้มีการบูรณา
การโครงการร่วมกับหน่วยงานของจังหวัด 
เช่น ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ปศุสัตว์จังหวัด ประมงจังหวัด ในการเพิ่ม
มูลค่าของผลิตภัณฑ์และการแข่งขันได้ 

C 

1.3 มหาวิทยาลัยควรเสนอผลการด าเนินงานโครงการท่ี
เชื่อมโยงกับชุมชนให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบ เช่น 
โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ เป็นต้น 

1.3  มหาวิทยาลัยโดยเทคโนธานี มีการรายงาน
ผลการด าเนินโครงการท่ีเชื่อมโยงกับชุมชน 
ให้สภามหาวิทยาลัยทราบ อย่างต่อเน่ือง 

C 

1.4 มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนในลักษณะ Rolling Plan 
เพื่อสามารถเห็นพัฒนาการเปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนและ
เห็นความเชื่อมโยงในการก าหนดทิศทางในอนาคต 
ข้างหน้า 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตาม (ร่าง) แผนฯ ท่ีเสนอ 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

1.4  มหาวิทยาลัยขอรับหลักการการจัดท าแผน
ในลักษณะ Rolling Plan เพื่อประกอบการ
พิจารณาปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ระยะท่ี 11 ในช่วงครึ่งหลังของแผนและจะ
ด าเนินการส าหรับการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ต่อไป 

C 

2.  ขออนุมัติงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 5/2557 
วันท่ี 20 ก.ย. 2557) 

2.  มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

2.1   มหาวิทยาลัยควรจัดท า Cash Flow ในแผนระยะยาว
เพื่อให้เห็นความสามารถในการพึ่งพาตนเองด้าน
การเงินของมหาวิทยาลัย 

2.1   มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเงินและบัญชี ได้
จัดท าแผนกระแสเงินสด (Cash Flow) 
ระยะ 5 ปี ของ มทส. เรียบร้อยแล้ว 

C 

2.2   มหาวิทยาลัยอาจก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณเพื่อเทียบกับหน่วยงานในระดับเดียวกัน 
เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษา ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร เป็นต้น 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัต ิงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามเสนอ 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

2.2  มหาวิทยาลัยโดยส่วนแผนงานได้ด าเนินการ
ร วบ ร วมแ ล ะ จั ด ท า ข้ อ มู ล ตั ว ชี้ วั ด ท่ี
เกี่ยวข้องแล้ว  

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 

 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

3.  ขออนุมัติวงเงินงบประมาณส าหรับการขึ้นเงินเดือนประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 
20 ก.ย. 2557) ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน มหาวิทยาลัย
ควรให้ความส าคัญกับการอ้างอิงพฤติการณ์การปฏิบัติงาน 
(Performance) และศักยภาพ (Potential) ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

3.  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพิจารณาการขึ้น
เงินเดือนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 
เรียบร้อยแล้ว โดยยึดหลัก โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และพิจารณาโดยองค์คณะบุคคล 
(ท่ีประชุมพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าปี) 

C 

มติท่ีประชุม   
1) - 2)  อนุมัติ....ตามเสนอ   
3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 
  

4. ขออนุมัติการใช้งบประมาณจากกองทุนท่ัวไปไม่จ ากัด
ขอบเขต เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 20 
ก.ย. 2557) ในการด าเนินงานทางบัญชี ควรมีการบันทึก
รายรับและรายจ่ายของการใช้งบประมาณจากกองทุนท่ัวไป
ไม่จ ากัดขอบเขต เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

4. ส่วนการเงินและบัญชี ได้มีการบันทึกรายรับ – 
รายจ่าย การใช้งบประมาณจากกองทุนทั่วไป
ไม่จ ากัดขอบเขต ผ่านในระบบสารสนเทศบริหาร
การคลังของมหาวิทยาลัย 

C 

มติท่ีประชุม   
1) อนุมัต.ิ.. ตามเสนอ   
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 
  

5. ขออนุมัติจัดซ้ือห้องชุดส านักงาน อาคารพญาไทพลาซ่า เพื่อ
ด าเ นินการตามโครงการขยายพื้น ท่ีส า นักงานหน่วย
ประสานงาน มทส. - กทม. (การประชุมครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 
22 พ.ย. 2557) 

5. มหาวิทยาลัยไดจ้ัดซ้ือห้องชุดส านักงาน อาคาร
พญาไทพลาซ่าและจัดท าแผนการปรับปรุงและ
การใช้ประโยชน์ห้องชุดโดยฝ่ายบริหาร 

C 

มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนการปรับปรุงและการใช้
ประโยชน์ห้องชุดส านักงานให้ชัดเจน 

  

มติท่ีประชุม   
1) อนุมัติโครงการขยายพื้นท่ีส านักงานหน่วยประสานงาน 

มทส.-กทม. 
  

2) อนุมัติ ซ้ือห้องชุดส านักงาน อาคารพญาไทพลาซ่า 
จ านวน 2 ห้องเลขท่ี 128/235 และเลขท่ี 128/236 ใน
วงเงิน 18,142,560.00 บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  

6. ขออนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 7/2557 
วันท่ี 20 ธ.ค. 2557) 

6. มหาวิทยาลัยด าเนินการได้ดังนี ้ C 

6.1    มหาวิทยาลัยควรเปรียบเทียบรายได้และค่าใช้จ่าย
กับปีท่ีผ่านมา และควรวิเคราะห์การได้รับเงินอุดหนุน
จากภาครัฐในระยะยาว 5-10 ปี เพื่อประกอบการ
วางแผนในอนาคต 

6.1   มหาวิทยาลัยรับด าเนินการวิ เคราะห์
เปรียบเทียบและใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

C 

6.2   มหาว ิทยาลัยควรว ิเคราะห์หาสาเหตุของความ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลรายรับและรายจ่ายท่ีเพิ่มขึ้น
หรือลดลงเพื่อประโยชน์ด้านความมั่นคงทางการเงิน
ของมหาวิทยาลัย 

6.2   มหาวิทยาลัยรับด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลรายรับและรายจ่าย เพื่อน าเสนอ
ประกอบรายงานการเงินต่อไป 

C 

6.3  การน า เสนอรายงานการ เงิ นของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจแยกน าเสนอเป็น
ก า ร เ ฉ พ า ะ  แ ล ะ แ ย ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ร ะ ห ว่ า ง
งบด าเนินการและงบลงทุนเพื่อให้เห็นภาพชัดเจนขึ้น 

6.3   มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะในการน าเสนอ
รายงานการเงินของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นการเฉพาะ เพื่อให้
เห็นภาพการด าเนินงานท่ีชัดเจน  

C 

6.4    สุรสัมมนาคารเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการเพื่อสนอง
ภารกิจของมหาวิทยาลัยท่ีไม่มุ่งเน้นผลก าไร ซ่ึงเป็น
ประโยชน์ในการให้บริการท่ีไม่เป็นตัวเงิน ( In Kind) 
ดังน้ัน ในแต่ละปีอาจรวบรวมข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยใช้
บริการจากสุรสัมมนาคารเป็นเงินเท่าไหร่ 

6.4   มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะในการ
รวบรวมข้อมูลการใช้บริการสุรสัมมนาคาร
ของมหาวิทยาลัย เพื่อน าเสนอประกอบ
รายงานการเงินต่อไป 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

6.5    ในการรายงานเรื่องทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัย
ควรแยกรายงานเป็นการเฉพาะ เพื่อให้เห็นภาพ
สะท้อนถึงนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจนขึ้น 

6.5   มหาวิทยาลัยรับท ารายงานเรื่องทรัพย์สิน
ทางปัญญาโดยแยกรายงานเพื่อความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

C 

6.6    มหาวิทยาลัยถือเป็น Social Enterprise ดังนั้น จึง
ควรมีตัวเลขท่ีแสดงถึงความสามารถในการประกัน
ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงาน โดยอาจ
พิจารณาต้ังกองทุนเพื่อคุ้มครองความเสี่ยง 

6.6   มหาวิ ทยาลั ย รั บข้ อ เสนอแนะ เพื่ อ
พิจารณาการจัดตั้งกองทุนเพื่อคุ้มครอง
ความเสี่ยง 

C 

มติท่ีประชุม   
อนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามเสนอ และให้
มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

  

7. ขออ นุมั ติ รั บ ร อ งก า ร ให้ ข้ อ มู ล ก า รบริ ห า ร เ งิ นขอ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 
วันท่ี 21 ก.พ. 2558) 

7. มหาวิทยาลัยได้มีการวางระบบจัดการและ
ควบคุมท่ีดีแล้ว สามารถตรวจสอบได้ 

C 

7.1 – 7.2 .....   
7.3    ระบบด้านการเงินท่ีวางไว้มักเป็นระบบท่ีดี อย่างไรก็

ตาม เพื่ อ เป็นการป้องกันปัญหา ท่ีอาจ เกิ ดขึ้น 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการด้านการสร้าง
จิตส านึกของผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด
ระบบเพื่อตรวจเช็คและควบคุม 

  

มติท่ีประชุม   
1) อ นุมั ติ รั บ ร อ งก า ร ให้ ข้ อ มู ล กา รบริ ห า ร เ งิ นของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยให้มหาวิทยาลัยส่ง
ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน และน าเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อลง
นามส่งข้อมูลให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ต่อไป 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 

 1.2.2 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   รวม 14 ประเด็น (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 4 ประเด็น/ 
ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 10 ประเด็น) 

   (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 4 ประเด็น  
    ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี  4  ประเด็น   
1. ขอความเห็นชอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 22 พ.ย. 2556) เห็นควรให้
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เข้าศึกษาเยี่ยมชม
หน่วยวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย และศึกษาเรื่องการจัดท า
รายงานการเงิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา การ
ให้ค าแนะน าในด้านการบริหารให้มีความถูกต้องชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

1. ฝ่ า ย เ ลข า นุ ก า รฯ  ได้ เ สนอต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินแล้ว แต่ยัง
มิได้ก าหนดวันเข้าเยี ่ยมชม เ นื่องด้วยคณะ
กรรมการฯ มีภารกิจไม่ตรงกัน 
 

C 

มติท่ีประชุม   
เห็นชอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามเสนอ โดยให้
ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  
 
 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

2.  ขอความเห็นชอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ไตรมาสท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การ
ประชุมครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 7 มี.ค. 2557) ควรมีการรายงาน
สถานะลู กห น้ีของมหาวิทยาลั ย  เพื่ อ ใช้ เ ป็ นข้ อมู ล
ประกอบการพิจารณาให้นโยบายการบริหารลูกหน้ี 

2.  มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเงินและบัญชีอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงรูปแบบการรายงานสถานะลูกหน้ีของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  

I 

มติท่ีประชุม   
เห็นชอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย ไตรมาสท่ี 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามเสนอ และให้
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาด า เ นินการตามข้อสั ง เกต /
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

  

3.  ขออนุมัต ิ(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้บริการสระว่ายน้ า 
สถานกีฬาและสุขภาพ กลุ่มอาคารกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา
สุรเริงไชย พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 20 
มิ.ย. 2557) 

3.  มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

3.1   ผู้ใช้บริการควรมีวินัย ในการเข้าใช้บริการสระว่ายน้ า
อย่างเคร่งครัด 

3.1  มหาวิทยาลัยได้จัดท าระเบียบการใช้บริการ
ส ร ะ ว่ า ย น้ า ส ถ า นกี ฬ า แล ะสุ ขภ าพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรียบร้อย
แล้ว และประกาศใช้เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 
พ.ศ. 2557 

C 

3.2   ควรเก็บตัวเลขของผู้มาใช้บริการ เพื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน 

3.2  สถานกีฬาและสุขภาพได้ด าเนินการเก็บ
สถิติของผู้มาใช้บริการสระว่ายน้ า ข้อมูล
ระหว่างเดือนสิงหาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557 
มีจ านวนผู้มาใช้บริการท้ังสิ้น 8,329 คน 

C 

3.3   การก าหนดอัตราค่าบริการ ต้องคิดต้นทุนค่าซ่อมแซมด้วย 
มติท่ีประชุม 
อนุมัติ ... ตามเสนอ โดยให้ทดลองใช้ประกาศฯ 6 เดือน นับ
หลังจากเปิดเทอมแล้ว และเมื่อครบก าหนดให้น าเสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอีกครั้งหน่ึง 

3.3  ในการก าหนดอัตราค่าบริการมหาวิทยาลัย
ได้ค านวณจากต้นทุนค่าใช้จ่ายและการ
บ ารุงรักษาสระว่ายน้ าแล้ว  

C 

4.   รายงานผลการด าเนินงานกองทุนส่วนบุคคล – มทส. สิ้นสุด ณ 
วันท่ี 30 มิถุนายน 2557 (การประชุมครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 
25 ก.ค. 2557) มหาวิทยาลัยอาจก าหนดกติกาเพื่อทบทวน
การบริหารจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.)  
โดยมีระบบการประเมินผล บลจ. เช่น ถ้าผลตอบแทนต่ ากว่า 
Benchmark เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 2 ไตรมาส มหาวิทยาลัย
ขอพิจารณาทบทวน บลจ. อื่นเข้ามาบริหารจัดการแทน เป็น
ต้น  โดยส่วนบริหารสินทรัพย์รับประสานกับคุณวิเชษฐ วร
กุล (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) เพื่อด าเนินการจัดท าระบบการ
ประเมินผลต่อไป 
 มติท่ีประชุม 
รับทราบการรายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนส่วนบุคคล ในไตรมาสท่ี 2/2557 
ตามเสนอ และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

4.  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยประเมินผลการด าเนินงาน
โดยใช้ เกณฑ์อ้างอิงตามมติคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ครั้งท่ี 11/2555 เมื่อวันท่ี 
23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ดังน้ี 
4.1 อัตราอ้างอิง (Benchmark) ก าหนดให้ใช้

เกณฑ์เดียวกันท้ัง 4 บลจ. คือ 12.50% 
SET Index+ 5 0 %  ZRR 2 Yr.Index 
+37.50% AAvg.1-yr Fix Deposit   

4.2  มหาวิทยาลัยจัดท าแบบประเมินในการ
สร้างระบบการวัดผลการด าเนินงาน โดยใช้
ข้ อ มู ล อ้ า ง อิ ง ท่ี ไ ด้ รั บ จ าก ก ร รมก าร
ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  แ ล ะ จ ะ น า เ ส น อ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ใน
การประชุมครั้งท่ี 3/2558   

C 

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 
   (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 10 ประเด็น  
    ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยัมีดังนี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี  10  ประเด็น   
1. ขอความเห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งที่ 7/2557 
วันท่ี 29 ส.ค. 2557)  

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

    C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1.1   สิ่งท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในแผนงานควรพิจารณาว่า
เมื่อด าเนินการแล้ว ลงไปถึงภาคประชาชนหรือ
ท้องถิ่นแล้วมีผลลัพธ์เป็นอย่างไรบ้าง ภาคประชาชนมี
ความต้องการหรือไม่ และก่อให้เกิดประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจได้หรือไม่ 

1.1   ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
ได้มีการก าหนดผลผลิตการบริการวิชาการ
เป็นผลผลิตหลักของมหาวิทยาลัย มีการ
ก าหนดโครงการท่ีตอบสนองต่อเป้าประสงค์
แผนงาน คือ ผลงานของมหาวิทยาลัย
สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของสังคมภูมิภาคได้อย่างเหมาะสม
และทันต่อเวลา โดยมีโครงการรองรับ เช่น  
โครงการบริการวิชาการเชิงรุก  โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
โครงการพัฒนาช่างเทคนิคแบบยั่งยืน 
โครงการพัฒนาหน่วยตรวจสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โครงการเสริมสร้าง
พันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน เป็นต้น 

C 

1.2   มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนไปถึงผลลัพธ์ทาง
การศึกษา ในการเพิ่มคุณค่าท่ีได้รับการจัดอันดับใน
การเข้าศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษาหรือการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัทต่าง ๆ 

1.2   ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
ได้มีการก าหนดโครงการสรรหาและดึงดูด
นักเรียนผู้มีศักยภาพสูงให้เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมากขึ้น 

C 

1.3   ถึงแม้จะมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณสนับสนุนเรื่อง
จ านวนอาจารย์ มหาวิทยาลัยจะต้องคิดวิเคราะห์เรื่อง
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ีเหมาะสม และเติมเต็ม
ให้สามารถสร้างนักศึกษาท่ีมีคุณภาพได้ 

1.3    มหาวิทยาลัยได้ศึกษาข้อมูลนักศึกษา
เต ็ม เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า ซ่ึงปีการศึกษา 2556 พบว่ามี
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าภาพรวม 
33.31 : 1 

C 

1.4   เรื่องการบริหารความเสี่ยงเป็นเรื่องท่ีจ าเป็นและส าคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะหน่วยวิสาหกิจ เช่น โรงพยาบาล
เป็นหน่วยวิสาหกิจขนาดใหญ่ มีค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
สูงมาก ควรมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง หากผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนจะด าเนินการแก้ไข
อย่างไร  เป็นต้น 

1.4    โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว 
และได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
และแผนบริการของโรงพยาบาล 

C 

1.5   เมื่อมหาวิทยาลัยจัดท าแผน ควรมีดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
(Key Performance Indicator : KPI) ท าให้ทราบว่า
ท าแล้วได้ประโยชน์อย่างไร  มีผลผลิต (Output) 
ผลลัพธ์ (Outcome) อย่างไร  รวมไปถึงผลกระทบ 
(Impact)  ซึ่งจะท าให้เห็นภาพและท าให้ทราบว่า
แผนท่ีวางไว้มีความเหมาะสมแค่ไหน  

1.5   ในกระบวนการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติ
ก า ร ป ร ะ จ า ปี ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยได้มีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
มาตรการ แนวทาง ผลผลิต ตัวชี้วัด ใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยลงสู่ระดับงาน/
โครงการ 

C 

มติท่ีประชุม   
เห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ส าหรับการจัดสรรงบประมาณของ
รัฐให้เป็นไปตามท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  

2. ขอความเห็นชอบการใช้งบประมาณจากกองทุนทั่วไป
ไม่จ ากัดขอบเขต เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 7/2557 วันท่ี 
29 ส.ค. 2557) 
2.1  การก่อสร้างหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอีก

ทางเลือกหน่ึงคือ ให้เอกชนมาลงทุน โดยมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ก าหนดราคาค่าเช่าและเงื่อนไขการให้บริการ 

2. ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงานได้ประสานแจ้ง
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหอพักนักศึกษา 
ให้กับหน่วยงานหลัก คืองานหอพักส่วนกิจการ
นักศึกษาเพื่อทราบและด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไปแล้ว โดยหน่วยงานหลักได้รับ
ทราบและจักได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
ต่อไป 

C 

2.2  การก่อสร้างหอพักนักศึกษา อาจต้องค านึงถึงความเสี่ยง
เกี่ยวกับแนวโน้มการลดจ านวนของนักเรียนมัธยมศึกษา
ด้วย ซ่ึงอาจมีผลต่อจ านวนนักศึกษาหอพัก 

  

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

มติท่ีประชุม   
เห็นชอบการใช้งบประมาณจากกองทุนท่ัวไปไม่จ ากัดขอบเขต 
เพื่อพัฒนางานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 ตามเสนอ 

  

3. ขออนุมัติตัดหน้ีสูญและปรับปรุงบัญชีทุนสะสมของเทคโนธานี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งที่ 8/2557 
วันท่ี 5 ก.ย. 2557) 
3.1 เทคโนธานีควรด าเนินการด้วยความระมัดระวัง และ

หาวิธีการป้องกัน เพื่อมิให้เกิดกรณีเช่นน้ีอีก 
3.2 เทคโนธานีควรก าหนดระบบและกลไกในการ

ด าเนินการด้านการรับงาน การรับช าระเงินรวมไปถึง
การติดตามหน้ี และน าสู่การปฏิบัติ 

3. เทคโนธานี ได้มีการน าเรื่องน้ีบรรจุเป็นแผนความ
เสี่ยง และแผนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ท้ังนี้  ได้มีการจัดท า
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ ISO 
ส าหรับเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกัน
การค้างช าระหน้ีของลูกหน้ี 

C 

มติท่ีประชุม   
อนุมัติตัดหน้ีสูญ ... โดยมอบหมายให้เทคโนธานีด าเนินการ
จัดท าระบบและกลไกตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
และน าเสนอในคราวประชุมถัดไป 

  

4. ขอความเห็นชอบปรับแผนโครงการการผลิตพืชปลอดภัย 
ครั้งท่ี 1 (การประชุมครั้งท่ี 8/2557 วันท่ี 5 ก.ย. 2557)  

4. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

4.1   ฟาร์มมหาวิทยาลัยควรน าแผนโครงการเดิม  มา
พิจารณาทบทวนและปรับปรุง โดยด้านการเงินควร
จัดท างบรายได้ค่าใช้จ่าย งบดุลและงบกระแสเงินสด
ให้ครบถ้วน เพื่อให้ข้อมูลด้านการเงินมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น และจะสามารถทราบได้
ว่าจะช าระหน้ีคืนได้เม่ือไรและอย่างไร 

4.1   ฟาร์มมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผน
ปรับปรุงโครงการฯ โดยได้มีการจัดท างบ
รายได้ค่าใช้จ่าย เปรียบเทียบแผนเดิมกับ
ผลท่ีเกิดจริง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554-2557 และงบรายได้ค่าใช้จ่าย
เปรียบเทียบแผนเดิมกับแผนปรับใหม่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2563 แสดง
รายงานทางการเงิน ประกอบด้วย งบดุล 
งบกระแสเงินสด ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2563 และจัดท าแผนการคืน
เงินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

C 

4.2   ควรเพิ่มการน าเสนอผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาตั้งแต่
ปี 2554-2557 มาประกอบการพิจารณาความเป็นไปได้
ของแผนใหม่ด้วย เพื่อให้เห็นแนวโน้มและสามารถ
วิเคราะห์ได้ว่าปัญหาเกิดจากอะไรและจะแก้ไขอย่างไร 

4.2  ฟาร์มมหาวิทยาลัยได้มีการน าผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554-
2557 มาแสดงเปรียบเทียบกับแผนท่ีตั้งไว้ 
ท้ังในส่วนของรายได้และค่าใช้จ่ายเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว รวมถึงได้มีการสรุปปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงาน การแก้ไข
ปัญหาในการด าเนินงานในช่วงปี 2554-
2557 พร้อมท้ังแผนการด าเนินงานใน
ระยะเวลาท่ีเหลือคือป ี2558-2563 

C 

4.3 ควรให้หน่วยงานด้านการเงินส่วนกลางเข้าไปช่วยเหลือ
และให้ค าแนะน าฟาร์มมหาวิทยาลัยด้วย 

มติท่ีประชุม 
ให้น ากลับไปทบทวนและปรับปรุงแผนโครงการตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สินและน าเสนอในคราวประชุมถัดไป 

4.3  ฟาร์มมหาวิทยาลัยได้น าส่งข้อมูลด้าน
การเงินการปรับแผนโครงการฯ ให้กับ
ส่วนการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาเพื่อ ให้ค าแนะน าและน ามา
ปรับปรุงตามข้อสังเกตแล้ว 

C 

5. รายงานผลการด าเนินงานกองทุนส่วนบุคคล – มทส. สิ้นสุด 
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 (การประชุมครั้งท่ี 9/2557 
วันท่ี 31 ต.ค. 2557) 

5. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

5.1 มหาวิทยาลัยควรมีข้อก าหนดนโยบายการลงทุน เป็น
หลักการของสถาบัน ซ่ึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มี
นโยบายหลักคือลงทุนในตราสารหน้ี ร้อยละ 85 ของ
เงินลงทุน และตราสารทุน ร้อยละ 15 ของเงินลงทุน 
แล้วน้ัน แต่ควรมีนโยบายย่อย เพื่อป้องกันความเสี่ยง 
เช่น การลงทุนในตราสารต้องไม่ต่ ากว่า BBB+ หรือ ให้
ลงทุนในหุ้น set 100 กรณีเกิน set 100 ให้รายงาน 
เป็นต้น 

5.1 มหาวิ ทยาลั ยมี สั ญญาแต่ งตั้ งบริ ษั ท
หลักทรัพย์จัดการกองทุนท้ัง 4 แห่ง โดย
ก าหนดนโยบายการลงทุนในตราสารหน้ีท่ี
ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือใน
อันดับ A- ขึ้นไป ร้อยละ 85 และลงทุนใน
ตราสารทุน ร้อยละ 15 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 
กรณี ท่ีมีมูลค่าการลงทุนเกินสัดส่วนท่ี
ก าหนด ทุกบริษัทจัดการกองทุนต้องมี
หนังสือชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

C 

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

5.2 เมื่อมหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีชัดแจนแล้ว ให้บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) รายงานเป็นหัวข้อ
สุด ท้ายว่ า ไม่ ได้ ท าผิดนโยบายการลง ทุนของ
มหาวิทยาลัยด้วย 

5.2 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ท้ัง 4 
แห่ง ลงทุนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
และสรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินทุกไตรมาส 

C 

5.3 มหาวิทยาลัยต้องสร้างระบบการวัดผลการด าเนินงาน
ของ บลจ. ให้ชัดเจน และแจ้งให้ทุก บลจ. ทราบโดย
ท่ัวกัน หาก บลจ. บริหารจัดการแล้วให้ผลตอบแทน
ต่ า มหาวิทยาลัยขอพิจารณาทบทวน บลจ. อื่นเข้ามา
บริหารจัดการแทน 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ...โดยมอบรองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและหัวหน้า
ส่วนบริหารสินทรัพย์  รับประสานกับคุณวิ เชษฐ วรกุล 
(กรรมการผู้ทรง คุณวุ ฒิ )  เพื่ อด า เ นินการจัดท าร่ า ง
ข้อก าหนดนโยบายการลงทุนและระบบการวัดผลการ
ด าเนินงานของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน  และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณา
ต่อไป 

5.3 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยประเมินผลการ
ด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์อ้างอิงตามมติ
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ครั้ง
ท่ี 11/2555 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2555 
ดังน้ี 
5.3.1  อั ต ร า อ้ า ง อิ ง  ( Benchmark) 

ก าหนดให้ใช้เกณฑ์เดียวกันท้ัง 4 
บลจ. คือ 12.50% SET Index+ 
50% ZRR 2Yr.Index +37.50% 
AAvg.1-yr Fix Deposit 

5.3.2   มหาวิทยาลัยจัดท าแบบประเมิน
ในการสร้างระบบการวัดผลการ
ด าเนินงาน โดยใช้ข้อมูลอ้างอิงท่ี
ได้รับจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
และจะน าเสนอคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน  ในการ
ประชุมครั้งท่ี 3/2558 

C 

6.  ขอความเห็นชอบแนวทางการบริหารเงินหมุนเวียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมครั้งท่ี 9/2557 
วันท่ี 31 ต.ค. 2557) 

6. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

6.1   การบริหารเงินโดยสถาบันการเงินมีระบบกลไกท่ี
ชัดเจน หากเกิดความเสียหายจะมีผู้รับผิดชอบ 

6.1   การบริหารเงินของมหาวิทยาลัยเป็นไป
ตามสัญญาแต่ งตั้ งบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน และมีคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน ก ากับดูแลให้แนว
ทางการบริหาร 

C 

6.2   หากมหาวิทยาลัยมีการจัดท าขั้นตอนหรือคู่มือการ
บริหารการเงินท่ีชัดเจนแล้ว เห็นควรให้มหาวิทยาลัย
บริหารจัดการเอง 

6.3   เพื่อป้องกันความเสี่ยง มหาวิทยาลัยควรให้บุคลากรท่ี
ด าเนินการเรื่องน้ีถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียน เป็นคู่มือการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
โดยค านึงถึงระบบการควบคุมภายในท่ีดีและก าหนด
ความรับผิดชอบตามหน้าท่ีให้ชัดเจน 

6.2   ส่วนการเงินและบัญชี ได้น าเสนอขั้นตอน 
  6.3   การบริหารการเงิน การตรวจสอบและควบคุม

ภายใน และเสนอการเพิ่มมาตรการการ
ตรวจสอบต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
แล้ว 

C 

มติท่ีประชุม   
มอบส่วนการเงินและบัญชีและส่วนบริหารสินทรัพย์
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
โดยให้รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะไปพิจารณาด าเนินการตาม
ความเหมาะสมต่อไป 

  

7.  ขอความเห็นชอบยืมเงินจากมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มสภาพ
คล่องทางการเงินของฟาร์มมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 
9/2557 วันท่ี 31 ต.ค. 2557) 
 

7.  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ได้น าเสนอแผนการยืมเงิน
จากมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มสภาพคล่องทาง
การ เ งิ นของฟาร์ มมหาวิทยาลั ย  ต่ อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการประชุม
ครั้งท่ี 6/2557 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  
โดยมีมติอนุมัติให้ฟาร์มมหาวิทยาลัยยืมเงินจาก
มหาวิทยาลัยจ านวน 10 ล้านบาท และฟาร์ม
มหาวิทยาลัยได้จัดท าบันทึกข้อตกลงยืมเงิน ซ่ึงได้
มีการลงนามผูกพันสัญญาร่วมกันท้ังสองฝ่ายเป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมีการด าเนินงานดังน้ี 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 

- 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

7.1   แผนบริการฟาร์มมหาวิทยาลัย ควรแยกเป็นหน่วยงาน 
(Business Unit) เพื่อให้เห็นกลยุทธ์ของแต่ละงานได้
อย่างชัดเจน และเพื่อประโยชน์ในการติดตามงานของ
ผู้บริหารฟาร์มมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ 

7.1  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดท า
แผนบริการแยกเป็นหน่วยงาน (Business 
Unit) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และจัดได้น าส่ง
ให้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน พิจารณา ก่อนเสนอแจ้งเวียน
ต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

C 

7.2   ฟาร์มมหาวิทยาลัย ควรมีการช่วยเหลือสังคม โดยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกรและชุมชน 

7.2  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการให้บริการ
วิชาการควบคู่ไปกับการจ าหน่ายสินค้า 
และ ได้ มี ก า รติ ดต ามผล ท่ี ไ ด้ รั บ จ า ก
เกษตรกรอย่างต่อเนื่อง 

C 

7.3   บางโครงการท่ีสามารถเลี้ยงตัวเองได้ เช่น ภูมิทัศน์ 
ควรให้บริการลูกค้าภายนอกด้วย 

7.3  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
เน่ืองจากยังพบปัญหาเกี่ยวกับแรงงาน
ในช่วงฤดูท านาและการเก็บเกี่ยว ซ่ึงใน
ระยะต่อไป ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ จะหา
แนวทางในการแก้ปัญหาท่ีพบเพื่อ ให้
สามารถด าเนินการขยายการให้บริการกับ
ลูกค้าภายนอก 

C 

7.4   ควรมีการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกับแผน ต่อคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เป็นรายไตรมาสหรือปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้
ค าแนะน า 

7.4  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ รับข้อเสนอแนะเพื่อ
รวบรวมข้อมูลเสนอรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
การเงินและทรัพย์สินต่อไป 

C 

7.5   ควรให้ความส าคัญกับจุดอ่อนและหาแนวทางลด
จุดอ่อนของฟาร์มมหาวิทยาลัย เช่น ความคล่องตัวใน
การบริหารจัดการสินค้าและบริการ ข้อจ ากัดด้านการ
ส่งเสริมการขาย การให้เครดิต ต้นทุนการผลิตสูง และ
ค่าซ่อมแซมสูง เป็นต้น 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ การยืมเงินจากมหาวิทยาลัย...โดยมอบหมายให้
ฟาร์มมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท ารายละเอียดประกอบ
แผนบริการโดยแยกเป็นหน่วยงาน (Business Unit) เวียน
แจ้งคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และให้ด าเนินการ
ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

7.5  ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการน าจุดอ่อน
และจุดแข็ง รวมถึงปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องมา
พิจารณาร่วมกันอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้การ
จ าหน่ายสินค้าเป็นไปอย่างคล่องตัวท้ังใน
ด้านของสินค้า การให้วงเงินเครดิต การ
ส่งเสริมการขาย การจัดกิจกรรมควบคู่การ
จ าหน่าย ภายใต้กรอบระเบียบฯ ของ
มหาวิทยาลัย และป้องกันความเสี่ยงต่อ
การเกิดปัญหาหน้ี และมีการควบคุมต้นทุน
ในการจัดซ้ือ การดูแลเครื่องจักรในการผลิต
ตามรอบอายุการใช้งานเพื่อเป็นควบคุม
ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม 

C 

8.  ขออนุมัติตัดหน้ีสูญและปรับปรุงบัญชีทุนสะสมของฟาร์ม
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุม
ครั้งท่ี 10/2557 วันท่ี 28 พ.ย. พ.ศ. 2557) 
 8.1  เมื่อมีการติดตามหน้ี  ก่อนหมดอายุความ ควร

ตรวจสอบก่อนว่าห้างฯ ปิดกิจการแล้วหรือไม่ และ
ต้องบันทึกไว้ พร้อมให้เหตุผลประกอบว่าจะฟ้องร้อง
หรือไม ่

 8.2   ควรมีการติดตามหน้ีอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

8.  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2557  มีมติอนุมัติการตัดหน้ีสูญและ
ปรับปรุงทุนสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ท้ังน้ี ในการติดตามหน้ีส่วนท่ียังมีปัญหา 
ฟาร์ มมหาวิทยาลั ยฯ  ได้ ด า เ นินการตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอย่างสม่ าเสมอ 

C 

มติท่ีประชุม   
1) อนุมัติ... ตามเสนอ และให้ด าเนินการตามข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ 
  

2) มอบรองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 
ก ากับให้หน่วยวิสาหกิจ ท้ัง  4 แห่ง  ได้แก่  ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย  สุ รสัมมนาคาร  เทคโนธานี  และ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จัดท า
รายงานสถานะลูกหน้ีท่ีมีปัญหา และความคืบหน้าใน
การด าเนินการติดตาม โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน เพื่อทราบและขอรับค าแนะน าต่อไป 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

9. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการเบิกเงินและรับเงินกองทุนส่วน
บุคคล – มทส. (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 23 ม.ค. 
พ.ศ. 2558) 

9. มหาวิทยาลัยปฏิบัติอย่างถูกต้อง ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์และทบทวนระบบ
อย่างต่อเนื่อง 

C 

9.1    มหาวิทยาลัยควรศึกษาประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ เช่น เรื่องการเขียนเช็คท่ีถูกต้องเขียนอย่างไร 
เป็นต้น 

  

9 .2  ทบทวนระบบการควบคุมภายในตามระ เบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย การก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และทบทวน
ระบบของทุกหน่วยงาน ว่ามีจุดอ่อนจุดบกพร่อง
อย่างไร เพื่อป้องกันความเสี่ยง 

  

มติท่ีประชุม   
รับทราบขั้ นตอนการปฏิบัติ งานการ เบิก เ งินและรับ
เงินกองทุนส่วนบุคคล – มทส. ตามเสนอ 

  

10. ขออนุมัต ิร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 

10. มหาวิ ทย าลั ย โ ดยส่ วนกิ จ ก า ร นั ก ศึกษา
ด าเนินการดังน้ี 

 I* 

10.1   ควรศึกษาว่ามีทุนในลักษณะอื่นใดอีกท่ีจะสามารถ
ดึงเด็กเก่งระดับประเทศมาเรียนท่ี มทส. โดยต้อง
หาวิธีท าให้ชื่อ มทส. อยู่ในใจเด็กเหล่าน้ี ถือเป็น
การสร้าง Branding ในระยะยาว เมื่อระยะเวลา
ผ่านไปเด็กเหล่าน้ีจะกลับมาสร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ 

10.1 มีทุนการศึกษาอย่างต่อเน่ือง เช่น ในปี
การศึกษา 2557 มีทุนศักยบัณฑิต เพื่อ
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลการเรียนใน 10 
อันดับแรกของโรงเรียน เป็นต้น 

C 

10 .2   ควรก าหนดตั วชี้ วั ดความส า เ ร็ จ  ( KPI : Key 
Performance Indicator) ของการให้ทุนท่ีชัดเจน 
เพื่อให้ได้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพเข้ามาเรียนตาม
วัตถุประสงค์ 

10.2 อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษาผลส าเร็จ
ของนักศึกษาท่ีให้ทุนตั้งแต่ปีการศึกษา 
2555 ซ่ึงจะเริ่มส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 

 I* 

10.3    ควรมีแผนรองรับการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ เช่น การให้ทุนการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น นอกจากน้ีก็ควรมีแผนด้าน
การศึกษาวิจัยและบริการวิชาการ 

10.3 ได้ประมาณการงบประมาณรองรับในแต่
ละปีการศึกษาแล้ว 

C 

10.4    หากเห็นว่าการให้ทุนนี้เป็นประโยชน์และมีความ
ต่อเน่ือง ในปีต่อไปอาจเสนอเป็นแนวปฏิบัติโดยไม่
ต้องน าเสนอขอความเห็นชอบทุกปีการศึกษา 

10.4 ด าเนินการโดยบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
และการประกาศฯ ให้ทุนโดยไม่ได้ระบุปี
การศึกษา 

C 

มติท่ีประชุม 
อนุมัติ ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
หลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา 
แก่นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2558 ตามเสนอ 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
I* ยังไม่ถึงกรอบเวลาที่ก าหนด 

 

  

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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 1.2.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล    รวม  4  ประเด็น (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 1 ประเด็น/ 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 3 ประเด็น) 

   (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 1 ประเด็น  
    ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านนโยบาย : มี 1 ประเด็น   
1. ขออนุมัติการเทียบต าแหน่งบริหารของเทคโนธานี (การ

ประชุมครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 13 ส.ค. 2557) 
1. เทคโนธานีได้ด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

โดยได้น าเสนอคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2558  ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2558   ส าหรับวาระท่ีน าเสนอมี 2 เรื่องท่ี
เกี่ยวข้องดังน้ี  
1.1   การปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน และขอปรับเพิ่ม

หน่วยงานในโครงสร้างบริหารงานเทคโนธานี 
1.2  การพิจารณาการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง

บริหารภายใต้โครงสร้างบริหารงานเทคโนธานี 

C 

1.1 การพิจารณาอัตราการจ่ายค่าตอบแทนในต าแหน่ง
บริหารส าหรับหน่วยวิสาหกิจ ควรพิจารณาจากแผน
ธุรกิจรายได้  ( Income) และเทียบกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีมีลักษณะธุรกิจเดียวกัน โดยไม่จ าเป็นต้อง
เทียบเคียงกับการจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งบริหาร
ของมหาวิทยาลัยฯ  และควร เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการประจ าหน่วยวิสาหกิจน้ัน ๆ ในการ
พิจารณาก าหนด 

 

1 .2 อัตราค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งบริหารตาม
โครงสร้างการบริหารงาน ควรจ่ายเท่าเทียมกันทุก
สายงาน ไม่ว่าผู้ด ารงต าแหน่งจะเป็นพนักงานสายใดก็
ตามรวมถึงบุคคลภายนอกด้วยหากได้รับการแต่งตั้ง 

  

1.3  ควรพิจารณาหลีกเลี ่ยงการก าหนดชื ่อต าแหน่ง
ผู้บริหารท่ีซ้ าซ้อนกับชื่อต าแหน่งหลักท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้แล้ว ได้แก่ หัวหน้าส านักงาน โดยอาจจะ
ก าหนดเป็นต าแหน่ง “ผู้จัดการส านักงาน...” แทน 
เพื่อมิให้เกิดความสับสนในด้านงานบริหาร 

  

1.4  ควรพิจารณาทบทวนการจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
บริหารในระดับหัวหน้าหน่วยงานย่อยท่ีต่ ากว่าระดับ
ส านักงาน เน่ืองจากต้นทุนค่าใช้จ่ายในด้านการบริหาร
จะเพิ่มสูงมากขึ้นและเป็นค่าใช้จ่ายประจ าตลอดไป 

  

มติท่ีประชุม   
มอบเทคโนธานีน าไปทบทวนและตรวจสอบระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ท่ีเกี่ยวข้องให้ชัดเจน ว่าการก าหนดต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนผู้บริหารตามโครงสร้างการบริหารงานของเทคโนธานี 
เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีหรือไม่ 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

   (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 3 ประเด็น  
    ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี 2 ประเด็น   
1.  ขอหารือการให้ความช่วยเหลือคณาจารย์พยาบาลท่ีมีภาระ

ผูกพันการชดใช้ทุนกับต้นสังกัดเดิม (การประชุมครั้งท่ี 
6/2557 วันท่ี 10 ก.ย. 2557) มอบผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับ
ไปประสานเจรจากับผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขอีกครั้ง 
ในกรณีของคณาจารย์พยาบาลท่ีติดภาระชดใช้ทุนท่ีเหลือ
จ านวน 3 รายต่อไป 
มติท่ีประชุม 
1)  เห็นชอบ... โดยมหาวิทยาลัยให้ความช่วยเหลือชดใช้

เฉพาะในส่วนของเงินทุนรัฐบาลท่ีรับไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ ส่วนเงินเดือนท่ีรับระหว่างการไปศึกษาต่อ
ให้ผู้ รั บ ทุนเป็นผู้ รั บผิดชอบชดใช้ด้ วยตนเอง  ซ่ึ ง
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาให้ความช่วยเหลือตาม
เห็นสมควร ท้ังน้ี ให้ผู้รับทุนประสานกับกระทรวง
สาธารณสุขเรื่องยอดวงเงินชดใช้ทุนอีกครั้ง 

1.  มหาวิทยาลัยโดยรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  คณาจารย์
พยาบาล (ผศ.ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย, อ.ดร.ณัฐฐิตา 
เพชรประไพ) หัวหน้างานนิติการและหัวหน้าส่วน
การเจ้าหน้าท่ี ได้ไปพบผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
(อ.สุพรรณ กาญจนเจตนี) สถาบันพระบรมราชชนก 
เพื่อหารือเรื่องการชดใช้ทุนของคณาจารย์พยาบาล 
เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และมหาวิทยาลัย
ได้มีหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้คณาจารย์
พยาบาลมาปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อท่ี มทส. ไปยัง
กระทรวงสาธารณสุขอีกครั้ง เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557 เรียบร้อยแล้ว 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

2) อนุมัติวงเงินชดใช้ทุนเพื่อให้ความช่วยเหลือตามข้อ 1) 
โดยเบิกจ่ายจากกองทุนพัฒนาบุคลากร และให้ท าสัญญา
ผูกพันเพื่อปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

  

2.  ขอความเห็นชอบการปรับปรุงหลักเกณฑ์การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 6/2557 
วันท่ี 10 ก.ย. 2557) 

2.  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายบริหารได้ด าเนินการเสนอ
ร่างระเบียบว่าด้วยการร้องทุกข์ โดยปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารงานบุคคล และ 

C 

2.1   ควรมีการพิจารณาทบทวนเรื่อง โทษทางวินัย ซ่ึงใน
ส่วนราชการการตักเตือนด้วยวาจาและการตักเตือน
เป็นหนังสือ จะไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 

เสนอปรับปรุงโทษทางวินัยต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

 

2.2   ควรพิจารณาคณะกรรมการท่ีพิจารณาเรื่องอุทธรณ์
และร้องทุกข์ ควรจะแยกออกจากกัน เพราะการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์เป็นคนละเรื่องกัน วิธีการ
พิจารณาอาจแตกต่างกัน 

  

2.3    ควรพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยว่ามีความ
เกี่ยวพันกับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือไม่  
อย่างไร 

  

มติท่ีประชุม   
มอบมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณาตามประเด็นข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการ และอาจน าไปหารือเชิงนโยบาย
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อน ามาปรับปรุงรายละเอียด และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการฯ อีกครั้ง 

  

3. ขออนุมัติให้พนักงานสายวิชาการท่ีปฏิบัติงานชดใช้ทุนยังไม่ครบ
ตามสัญญา ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนต่อท่ีหน่วยงานอื่น (การประชมุ
ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 5 ก.พ. 2558) 
3.1    มหาวิทยาลัยควรก าหนดวิธีการคิดวงเงินชดใช้ทุน

แทนการชดใช้เวลา (คงเหลือ) ในกรณีท่ีไม่ได้รับ
เงินทุนและหรือเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
เหมาะสม  เ น่ื อ งจาก เป็ นมู ล ค่ าความสูญ เ สี ย 
(Opportunity Cost) ของมหาวิทยาลัย และควร
ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีพนักงานขอลาออกเพื่อไป
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐอื่นในอนาคตไว้ด้วย 

3. มหาวิทยาลัยได้อนุมัติการลาออกของรองศาสตราจารย์ 
ดร.สุธรรม  ศรีหล่มสัก  ซ่ึงลาออกเพื่อไปปฏิบัติงาน 
ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และแจ้งมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นทราบเรียบร้อยแล้ว 

C 

3.2   ควรพิจารณาเรื่องความสัมพันธ์ท่ีดีและประโยชน์ทาง
วิชาการท่ีจะได้รับจากหน่วยงานของรัฐท่ีพนักงานจะ
ขอไปชดใช้ทุนต่อเนื่องด้วย 

  

มติท่ีประชุม 
อนุมัติเป็นการเฉพาะรายให้ รองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม 
ศรีหล่มสัก ลาออกและไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนเวลาท่ียังคง
เหลืออยู่ 2 ปี 7 เดือน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ โดยให้
แจ้งมหาวิทยาลัยขอนแก่นรับทราบภาระผูกพันการชดใช้ทุน
ท่ียังคงเหลือของรองศาสตราจารย์ ดร.สุธรรม  ศรีหล่มสัก ท่ีมี
กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีด้วย 

  

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 

  

คกก.บริหารงานบุคคล (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 28 

1.2.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  รวม 23 ประเด็น (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 
6 ประเด็น/ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 17 ประเด็น) 

(1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 6 ประเด็น  
 ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 3/2556 (การประชุม
ครั้งที่ 10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556) ผลการตรวจสอบการ
จัดซ้ือจัดจ้างพบว่า หน่วยงานส่วนมากไม่เข้าใจและปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

1. หน่วยตรวจสอบภายในได้รวบรวมประเด็น
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบของส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจั งหวัดนครราชสีมา  (สตง . )  และ
ด าเนินการ ดังน้ี 

C 

หน่วยตรวจสอบภายในควรด าเนินการมาตรการเชิงรุก โดย
ให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง และแนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง โดยอาจเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ในรูปแบบ FAQ 
(Frequently Asked Questions) ซ่ึ ง อ า จ ป รึ ก ษ า กั บ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถึงประเด็นปัญหาท่ี
พบบ่อย 
มติท่ีประชุม 
1) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 3/2556 
2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

1.1   ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2557  โดย
ได้แจ้งให้หน่วยงานทราบและพิจารณา
ด า เ นินการตามห นัง สื อ ท่ี  ศธ  5603 
(1)/2198 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

1.2   ด้านการเงิน บัญชี ได้ด าเนินการรวบรวม
สรุปข้อตรวจพบและข้อสังเกตท่ีส าคัญจาก
การตรวจสอบท้ังของ สตง. และหน่วย
ตรวจสอบภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 – 2556 และได้แจ้งให้หน่วยงานทราบ 
ในกิจกรรมสัมมนาการจัดการความรู้ (KM) 
ของหน่วยวิสาหกิจ 4 หน่วยงาน เมื่อวันท่ี  
4 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

C 
 
 
 
 
C 

 1.3   หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รวบรวมค าถามท่ี
พบบ่อย ซ่ึ งเกี่ ยวกับข้ อตรวจพบและ
ข้อสังเกตท่ีส าคัญ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน รูปแบบ FAQ 
(Frequently Asked Questions) 

โดยในไตรมาสน้ีได้น าหลักการและ
แนวคิดเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน อาทิ 
หลักเกณฑ์การตัดสินใจเข้าตรวจสอบของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ความหมายใน
เรื่องท่ีส าคัญ เช่น การตรวจสอบทาง
การเงิน  การบริหารความเสี่ยง  และการ
ควบคุมภายใน ขึ้นเผยแพร่ เป็นต้น 

อย่างไรก็ดี หน่วยตรวจสอบภายในจะ
ได้พิจารณาน าเรื่องและหรือประเด็นท่ี
ส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน
ขึ้นเผยแพร่อย่างสม่ าเสมอต่อไป 

C 

2. การก าหนดเป้าหมายการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 
วันท่ี 25 ม.ค. 2557) หน่วยตรวจสอบภายในควรประมวลผล
เกี่ยวกับการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
ความเสี่ยง และระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยว่ า  มีความแตกต่างกับ
มาตรฐานสากลอย่างไร  โดยจัดเป็นวาระเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการติดตามฯ ทราบและประกอบในการให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน อยู่ระหว่างการก าหนด
กรอบแนวทางในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการ
ประมวลผลของมหาวิทยาลัยกับแนวปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลในเรื่องน้ันๆ และเมื่อได้ข้อสรุป
เป็นประการใดจักได้จัดเป็นวาระเพื่อเสนอ
คณะกรรมการติดตามฯ ทราบต่อไป 

I 

มติท่ีประชุม   
มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3.  ขอความเห็นชอบ (ร่าง) สรุปผลการประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2556 (การ
ประชุมครั้งท่ี 3/2557 วันท่ี 15 มี.ค. 2557) 
3.1    หากผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย (Fulfill) แล้วไม่

ควรประเมินซ้ าในเรื่องเดิม โดยควรปรับเปลี่ยนการ
ประเมินตามเหตุการณ์ หรืออาจปรับระยะเวลาการ
ประเมินเป็น 2 ปี 

3.2    มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาหลักการหรือรูปแบบการ
ประเมินสภามหาวิทยาลัยดังนี้ 
3.2.1   ศึกษาข้อมูลการประเมินสภามหาวิทยาลัยท่ีดี

ท่ีสุด  (Best Practices) จากมหาวิทยาลัย
ระดับโลก (World Class University) เช่น 
Imperial College, MIT เป็นต้น 

3.2.2   หารือนายกสภามหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ 
เช่น ควรประเมินสภามหาวิทยาลัยในแง่มุม
ไหน อยากเห็นสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างไร 
เป็นต้น 

3.2.3   ขอความเห็นจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

3.  ส าหรับแบบประเมินปี พ.ศ. 2557 ฝ่ายเลขานุการฯ 
โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ศึกษาข้อมูล
การประเมินสภามหาวิทยาลัยจากสถาบันใน
ต่างประเทศ และพัฒนา (ร่าง) แบบประเมินโดย
ประยุกต์จากแบบสอบถามของ   Victoria 
University ประเทศออสเตรเลีย และปรับข้อ
ค าถามให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุ รนารี  และกรอบการประเมิน
คุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (อง ค์การ
มหาชน) (สมศ.) ท้ังน้ี คณะกรรมการติดตามฯ 
ในการประชุมครั้ ง ท่ี  1/2558 เมื่อวันท่ี  24 
มกราคม พ.ศ. 2558 ได้มีมติเห็นชอบแบบ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 และได้ขอข้อคิดเห็น
จากนายกสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยแล้ว 

C 

มติท่ีประชุม   
1) เห็นชอบสรุปผลการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2556 
  

2) มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   
4.  การบรรยาย เรื่อง “การติดตามสัมฤทธิ์ผลโครงการโดยใช้วิธี 

Project-based Management” โดย รองศาสตราจารย์  
ดร.วีระพงษ์ แพสุวรรณ (การประชุมครั้งท่ี 4/2557 วันท่ี 3 
พ.ค. 2557) มหาวิทยาลัยควรศึกษาความเป็นไปได้ในการ
น าหลัก Project-based Management มาใช้ในการด าเนิน
โครงการต่างๆ โดยปรับให้เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัย 
ก าหนดเป็นนโยบายใช้งานอย่างจริงจัง  เพื่อประโยชน์ท่ี
ยั่งยืน 

4. มหาวิทยาลัยโดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการได้ศึกษาและน าหลัก 
Project-based Management ม า พัฒน า ใ น
ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย
แล้ว 

C 

มติท่ีประชุม   
1) รับทราบ และขอบคุณรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพงษ์ 

แพสุวรรณ 
  

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

  

5. สรุปผลการประชุมปิดการตรวจสอบของส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา (การประชุมครั้งท่ี 6/2557 
วันท่ี 19 ก.ค. 2557) 
5.1 หน่วยตรวจสอบภายในควรส ารวจและจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานรับตรวจ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง รวมท้ังจัดท าแบบ 
Checklist งาน 

5.2 มหาวิทยาลัยควรยกระดับคุณภาพของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยรับตรวจ (โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานท่ีได้รับ
ข้อสังเกตจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหลาย
ประเด็น) เกี่ยวกับการตรวจสอบในด้านต่างๆ เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 

5.3 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการเชิงบริหาร เช่น อาจน า
ผลจากการตรวจสอบไปประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เป็นต้น 

มติท่ีประชุม 
รับทราบ และมอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะต่อไป 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการดังน้ี  
5.1  รายงานผลการส ารวจการมีคู่มือการปฏิบัติงาน 

(Manual) และแบบ Checklist ขั้นตอน
การท างานของหน่วยงาน จ านวน 34 
หน่วยงาน ต่ออธิการบดี ตามหนังสือท่ี ศธ 
5603 (1)/52 ลงวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2558 
โดยอธิการบดีเห็นชอบให้ทุกหน่วยงาน
พิ จ ารณาด า เ นิ นก ารจั ดท า คู่มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน (Manual) และแบบ Checklist 
ขั้นตอนการท างาน เป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมท้ังทบทวนปรับปรุงคู่มือฯ และแบบ 
Checklist ให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน และหน่วยตรวจสอบภายใน ได้มี
หนังสือ ท่ี ศธ 5603 (2)/ว 57 ลงวันท่ี 25 
มีนาคม พ.ศ. 2558 แจ้งผู้บริหารหน่วยงาน
ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด เพื่อพิจารณาตาม
บัญชาของอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว 

I 
C 

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 5.2  ก าล ังด าเน ินการจัดท าแบบ Checklist 
ขั้นตอนการท างานตรวจสอบในแต่ละด้าน
ตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
เพื่อใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
5.2.1 ด้านการเงินและการบัญชี 
5.2.2 ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
5.2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
5.2.4 ด้านการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์

และระบบสารสนเทศ 
5.2.5 ด้านการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง 
โดยในไตรมาสน้ี ได้มีการทดสอบแบบ 

Checklist ด้านการเงินและบัญชี ในการตรวจ
ด้านการเงินและการบัญชี หน่วยวิสาหกิจ และ
ส่วนการเงินและบัญชี ส าหรับการด าเนินการ
จัดท างบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557   

I 

6. การประชุมร่วมกับผู้ตรวจเงินแผ่นดินภาค 4 ผู้อ านวยการ
ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา และเจ้าหน้าท่ี
ตรวจเงินแผ่นดิน (การประชุมครั้งท่ี 7/2557 วันท่ี 25 ส.ค. 
2557)  
มติท่ีประชุม 
มอบหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขั้นตอนกระบวนการ
ตรวจสอบท่ีเป็นมาตรฐานร่วมกับหน่วยงานรับตรวจ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  รวมท้ังจัดท า 
Flowchart แ ล ะ แ บบ  Checklist ง า น  เ พื่ อ น า เ ส นอ
คณะกรรมการติดตามฯ ต่อไป 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้มอบหมายบุคลากร
ของหน่วยฯ จัดท าแบบ Checklist ขั้นตอนการ
ท างานตรวจสอบในแต่ละด้านตามภารกิจของ
หน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ดังน้ี 
6.1  ด้านการเงินและการบัญช ี
6.2  ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
6.3  ด้านการบริหารจัดการ 
6.4  ด้านการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และ

ระบบสารสนเทศ 
6.5  ด้านการควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง 
โดยจะมีการทดสอบใช้แบบ Checklist ในการ
ตรวจสอบตามแผนปฏิบัติ ก ารของห น่ วย
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

I 

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 
  (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 17 ประเด็น  
   ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  มีดังนี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. รายงานผลการตรวจสอบด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 8/2557 วันท่ี 6 
ก.ย. 2557) ส่วนพัสดุควรพิจารณาน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการในหน่วยงาน เช่น การ
จัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 
มติท่ีประชุม 
รับทราบ และให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะต่อไป 

1. ในปัจจุบัน ส่วนพัสดุได้มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการบริหารจัดการใน
หน่วยงาน ดังน้ี 
1.1 ระบบการบริหารการคลัง (ระบบ MIS) 
1.2 การจ ัด ซื ้อ จ ัดจ ้า ง  ในว ิธ ีป ระมูลด ้ว ย

ร ะ บ บ อิ เล็กทรอนิกส์  ตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 

1.3 มีการเปิดเผยรายละเอียดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างราคากลางและการค านวณ
ราคากลางในระบบฐานข้อมูล (เว็บไซต์) 2 
แห่ง ดังน้ี 
 - ในระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของ

กรมบัญชีกลาง (ระบบ e-GP) 
 - ในเว็บไซต์ของส่วนพัสดุ ท้ังน้ี ส่วนพัสดุได้

มีการน าคู่มือแนวทางการเปิดเผยขึ้นใน
เว็บไซต์ของส่วนพัสดแุล้ว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุได้ศึกษาหาความรู้และปฏิบัติ
ตามได้อย่างถูกต้อง 

C 
 
 
 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 1.4 ส่วนพัสดุจะได้มีการน าคู่มือการจัดหาพัสดุ
และแบบ Checklist ขั้นตอนการท างาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้าน
พัสดุ ได้ ศึกษาและใช้ เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

 

2. ขอความเห็นชอบประเด็นการตรวจสอบด้านการบริหาร
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 
8/2557 วันท่ี 6 ก.ย. 2557) การตรวจสอบการบริหาร
จัดการของหน่วยวิสาหกิจ อาจใช้วิธีการโดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกเป็นท่ีปรึกษา 
มติท่ีประชุม  
1) เห็นชอบการตรวจสอบการบริหารจัดการฟาร์ม

มหาวิทยาลัย โดยให้เพิ่มการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของหน่วยวิสาหกิจอีก 3 หน่วยงาน ได้แก่ 
เทคโนธา นี  สุ ร สั มมนาคาร  และ โ ร งพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าโครงการและแสดง
แผนงานการตรวจสอบการบริหารจัดการหน่วย
วิสาหกิจท้ัง 4 แห่ง เสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไป 

2. หน่วยตรวจสอบภายในอยู่ระหว่างการศึกษา
ข้อมูลจากโครงสร้ าง  แผนปฏิบัติการ กฎ  
ระเบียบ สถานะการด าเนินงานปัจจุบัน รวมถึง
ปัญหาและจุดอ่อนท่ีส าคัญต่างๆ และจะก าหนด
ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท่ี ชั ด เ จ น เ ส น อ
คณะกรรมการติดตามฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

I 

3. รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง  รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด และรายงานการสอบสวนทางวินัย 
กรณีการจัดซ้ือเก้าอี้ของโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
(การประชุมครั้งท่ี 9/2557 วันท่ี 4 ต.ค. 2557) 
มติท่ีประชุม 
กรณีน้ี คณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่าเป็นการประมาท
เลินเล่ออย่างร้ายแรงและท าให้เกิดความเสียหายแก่
มหาวิทยาลัย เห็นควรหาผู้รับผิดชอบทางแพ่งเพื่อชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 

3.  มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีได้มีบัญชามอบ
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารพิจารณาตามมติท่ี
ประชุม ซ่ึงได้มอบงานนิติการ ส่วนสารบรรณ
และนิติการ ท าค าชี้แจงต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน (ศธ 5602(2)/420 
ลงวันท่ี 20  ตุลาคม พ.ศ. 2557) โดยค าชี้แจง
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดีและมี
บัญชาให้งานนิติการเป็นผู้ชี้แจงแก่คณะกรรมการ
ติดตามฯ ในการประชุมต่อไป 

C 

4. รายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (การประชุมครั้งท่ี 
9/2557 วันท่ี 4 ต.ค. 2557) 
4.1 ระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และ

ฐานข้อมูลรวมตัวชี้วัดท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ควร
สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
4.1.1 สามารถระบุผู้รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของ

การบันทึกข้อมูล 
4.1.2 สามารถถ่วงน้ าหนักและค านวณดูคะแนนของ

แต่ละตัวชี้วัดและแต่ละมิติ 
4.1.3 สามารถรายงานผลข้อมูลในรูปแบบ Graphic 

เช่น Bar Chart และ Pie Chart เป็นต้น 
4.1.4 สามารถปรับเพิ่มหรือลดตัวชี้วัดได ้
4.1.5 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลในอดีต 
4.1.6 สามารถก าหนดความถี่ในการปรับปรุงข้อมูล 

4.2 ควรพัฒนาระบบรองรับ  CAR (Corrective Action 
Request) เพื่อให้ระบบได้รับการสอบทานข้อมูลจาก
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง ท าให้เกิดความมั่นใจในความถูก
ต้องของข้อมูล 

4. มหาวิทยาลัยโดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ : MIS ได้พัฒนาระบบ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ตาม
กรอบของ SUT Scorecard เสร็จ เรียบร้ อย 
ระบบดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ตามท่ี
ก าหนดในข้อสัง เกต/เสนอแนะ และอยู่ ใน
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พิ จ า ร ณ า อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ 
Corrective Action Request โดยจะได้ท าการ
พัฒนาระบบดังกล่าว เพื่อใช้งานในระบบบริการ
รวมศูนย์อัจฉริยะ (Centralized Smart Service 
System: CSSS) ซ่ึงปัจจุบันเปิดใช้ระบบอย่าง
เป็นทางการเรียบร้อยแล้ว 

C 

มติท่ีประชุม   
1) รับทราบรายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
2) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะต่อไป 

  

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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5. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556-30 กันยายน พ.ศ. 2557) (การ
ประชุมครั้งท่ี 11/2557 วันท่ี 1 พ.ย. 2557)  

5. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

5.1   ควรเพิ่มข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ใน
เล่มรายงาน ดังน้ี 

5.1  การด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

5.1.1 มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาระบบเพื่อการน า
หลัก Project-based Management มาใช้ใน
การด าเนินโครงการ โดยอาจน าร่องในบาง
โครงการ และก าหนดกรอบเวลาด าเนินการให้
แล้วเสร็จในเวลาอันควร 

5.1.1 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบโดยน าหลัก 
Project-based Management ม า ใ ช้
ในการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
และได้ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงาน
ต่างๆ น าไปใช้แล้ว 

C 

5.1.2 ในการด าเนินภารกิจด้านการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยควรก าหนด
มาตรการและเน้นการด าเนินกิจกรรมเพื่อการ
ปลูกฝังจิตส านึกเรื่องวัฒนธรรมท่ีดีงามของ
นักศึกษาและบุคลากร เพื่อให้สามารถสะท้อน
พฤติกรรมความดีงามด้านวัฒนธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

5.1.2 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนบูรณาการด้านทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ท่ี
เกี่ ยวข้ องในการด า เนิ นการด้ าน
ทะนุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม เพื่อท า
หน้าท่ีจัดท านโยบาย แผน ระบบและ
กลไกในการส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรม
หรือโครงการท่ีส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น และนานาชาต ิรวมท้ังสนับสนุน
และให้ความส าคัญกับการค้นคว้า วิจัย 
และพั ฒ น า  ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พร่
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

        นอกจากน้ีส่วนกิจการนักศึกษา ได้
สอดแทรกการปลูกฝังจิตส านึกเรื่อง
วัฒนธรรมท่ีดีงามแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีจัดขึ้น เช่น การไหว้ ความมี
ระเบียบวินัย ความมีสัมมาคารวะ มี
การรณรงค์ให้นักศึกษาแต่งกายให้ถูก
ระเบียบ และขอความร่วมมือบุคลากร
ในส่วนฯ สวมใส่ชุดเสื้อผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์  นอกจากน้ี  ได้ จั ดกิ จกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เช่น (1)  กิจกรรมส านึกรัก
ความเป็ นไทย (2)  กิ จกรรมศิลป 
วัฒนธรรมสัมพันธ์ ซ่ึงปลูกฝั งและ
ส่งเสริมนักศึกษาและบุคลากรด้าน
ศิลปวัฒนธรรม (3)  โครงการทัศนศึกษา
วัฒนธรรมโคราชสัญจร (4)  โครงการ
ท าบุญตักบาตร เป็นต้น 

C 

5.2   การน าเสนอรายงานฯ ส่วนท่ีเป็นผลการด าเนินงาน
ของอธิการบดี เป็นเรื่องเฉพาะตัวชี้ วัดท้าทายท่ี
อธิการบดีเสนอและได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี อาจพิจารณาเพิ่มประเด็นอื่นๆ 
ได้แก่ ภาวะผู้น า ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเมื่อ
เกิดภาวะวิกฤต และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

5.2 ประธานคณะกรรมการติดตามฯ ได้น า
ข้อเสนอแนะหารือกับนายกสภามหาวิทยาลัย
แล้ว และฝ่ายเลขานุการฯ โดยส านักงาน
สภามหาวิทยาลัยได้จัดเป็นวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้ ง ท่ี  
1/2558 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2558 
เพื่อพัฒนาการประเมินผลงานในปีต่อไป 

C 

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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5.3   มหาวิทยาลัยควรเร่งพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน โดยก าหนด
กรอบเวลาด าเนินการและรายงานความคืบหน้าให้
คณะกรรมการติดตามฯ ทราบทุกไตรมาส 

5.3  มหาวิทยาลัยโดยสถานส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ : MIS ได้
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว  

C 

5.4   การรายงานสถานะการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกต 
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยในปีต่อไป ให้เปลี่ยนจากการ
ใช้ ตั วอั กษร  “A” (ด า เ นินการแล้ ว )  และ  “B” 
(ด าเนินการแล้วบางส่วน) เป็น “C” (Completed/ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ)  “I” (In-Progress/อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) และ “N” (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
ส าหรับสถานะ “I” และ “N” ให้รายงานสถานภาพ
ปัจจุบันด้วย 

5.4  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ปรับตัวอักษรและใช้งาน
ตั้งแต่ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

C 

มติท่ีประชุม   
1) เห็นชอบ... และมอบให้ฝ่ายเลขานุการปรับเล่มรายงาน

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะข้อ 1) 
  

2) เห็นควรให้ประธานฯ  เรี ยนหารื อกับนายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในประเด็นข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะท่ี 2) 

  

3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 

  

การประชุมครั้งท่ี 12/2557 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2557   
1. เห็นควรปรับเน้ือหาเล่มรายงานติดตามฯ และตรวจสอบ

ข้อมูลดังน้ี 
1.1 ตัดข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามฯ ข้อ 2. 

“มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษา
เรื่องการจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์” ในเล่ม
รายงานฯ เ น่ืองจากมีความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานโดยขอจัดตั้งสถานศึกษาค้นคว้าการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และภาษา เพื่อ
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ังโรงเรียนต่อไป 

1.2 ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดีข้อ 6) ให้
ขยายความว่ารายได้อื่นประกอบด้วยอะไรบ้าง 

1.3 ตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัดท่ี 3.3 “ใช้เงินงบประมาณ
เหลื่ อ มปี ท้ั ง หมด ไม่ เ กิ น ไต รมาสสอ งข อ ง
ปีงบประมาณถัดไป” โดยอาจระบุหมายเหตุ
เพิ่มเติม 

1. ฝ่ายเลขานุการ โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ได้ปรับเน้ือหาเล่มรายงานตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว และสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 6/2557 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2557 ได้เห็นชอบรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 และจัดท ารูปเล่มเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ได้รับทราบและใช้ประโยชน์ 

C 

2. มหาวิทยาลัยควรเผยแพร่ผลงานท่ีเป็นจุดเด่นของ
มหาวิทยาลัย เช่น การจัดอันดับของมหาวิทยาลัย อัตรา
การได้งานท าของบัณฑิต เป็นต้น ให้สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้
รับทราบ 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัติ... และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ปรับเล่มรายงาน

ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะข้อ 1) 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

2. การด าเนินการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย โดย
ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน ได้ก าหนด
แนวคิดหลักของการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย
ตลอดปี พ.ศ. 2557- 2558 คือ “มหาวิทยาลัย
แห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็นท่ีพึ่งของ
สังคม” และ “การก้าวสู่ปีท่ี 25 ด้วยก้าวท่ีกล้า
และการพัฒนาท่ียั่งยืน” โดยชูผลงานท่ีเป็นอัต
ลักษณ์ จุดเด่น อาทิ มหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐแห่งแรกของประเทศไทย มหาวิทยาลัยวิจัย
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยของรัฐคุณภาพอันดับ 1 
ของประเทศมหาวิทยาลัยท่ีเป็นผู้น าด้านสหกิจ
ศึกษา มหาวิทยาลัยท่ีได้รับการยอมรับ ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ  มหาวิทยาลัย ท่ีมี
บัณฑิตมีอัตราการได้งานท าสูงสุด ร้อยละของ
คณาจารย์ท่ีมีปริญญาเอกสูงสุด มหาวิทยาลัยคู่
เคียงสังคม เป็นต้น  ความส าเร็จผ่านการได้รับ 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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 รางวัลระดับชาติและนานานาชาติของคณาจารย์
และศิษย์เก่า รวมถึงการจัดอันดับโดยหน่วยงาน
และองค์กรต่างๆ อาทิ Webometric Ranking, 
GreenMetric Ranking ส า นั ก ง า น รั บ ร อ ง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการ ศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือ สมศ. เป็นต้น โดย
ด าเนินการผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ท้ัง
สื่อสารมวลชน สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ สื่อ
วิ ทยุ ก ระจาย เสี ย งและวิทยุ โ ทร ทัศ น์  สื่ อ
อิ เล็กทรอนิกส์  เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์  
(Social media) สื่อนิทรรศการ รวมถึงการซ้ือ
สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ในหนังสือพิมพ์และ
นิตยสาร เป็นระยะ 

ท้ังน้ี ส าหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ความส าเร็จดังกล่าวไปยังสภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทยและสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยได้รับทราบ ได้จัดท าอย่างกว้างขวาง โดย
การจัดส่งจดหมายข่าว 6 ฉบับ/ปี ไปยังประธาน
หอการค้าแห่งประเทศไทย  ประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าจังหวัดฯ 
และอุตสาหกรรมจังหวัดฯ ท้ัง 77 จังหวัดท่ัว
ประ เทศ  นอกจาก น้ียั ง จั ดส่ ง ไปยั ง สถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและรับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาจาก มทส. กว่า 2,000 แห่งด้วย 

 

6. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 11/2557 วันท่ี 1 พ.ย. 2557) 
การประเมินตนเองในปีต่อไป อาจเพิ่มเน้ือหาการประเมิน
โดยก าหนดตัวชี้วัดท่ีสะท้อนประสิทธิผล (Effectiveness) 
การด าเนินงานของคณะกรรมการฯ เช่น การช่วยแก้ปัญหา
ให้แก่มหาวิทยาลัย  การแจ้งเตือนและให้ค าแนะน าล่วงหน้า 
เป็นต้น 

6. ฝ่ายเลขานุการฯ โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย
ได้ศึกษาข้อมูลตามข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
เน้ือหาการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ติ ด ต า มฯ  โ ด ย ก า ห นดตั ว ชี้ วั ด ท่ี ส ะ ท้ อ น
ประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ 
เพื่อใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

C 

มติท่ีประชุม   
เห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ตาม (ร่าง) แบบประเมินฯ ท่ีเสนอ และมอบให้ฝ่าย
เลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะในปีต่อไป 

  

7. ขออนุมัติปรับปฏิทินแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 
11/2557 วันท่ี 1 พ.ย. 2557) 
7.1   หน่วยตรวจสอบภายในควรทบทวนปฏิทินแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยพิจารณาให้
ครอบคลุมประเด็นดังน้ี 
7.1.1 การตรวจสอบด้านการบริหารจัดการของหน่วย

วิสาหกิจควรระบุประเด็นท่ีจะตรวจสอบให้
ชัดเจน โดยอาจพิจารณาข้อมูลจากโครงสร้าง 
แผนปฏิบัติการ  กฎ ระเบียบ สภาพการ
ด าเนินงานปัจจุบัน ปัญหาและจุดอ่อน เป็นต้น 

7.1.2 การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหาร
บริหารความเสี่ ยงระดับหน่วยงาน  อาจ
พิจารณาว่าหน่วยงานได้มาตรฐานตามระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารบริหารความ
เสี่ยงหรือไม่ 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติการปรับ
ปฏิ ทินแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ในการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งท่ี 2/2558 
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 โดยมีมติ
อนุมัติตามเสนอ 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 35 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

7.1.3 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและแบบ Check 
List ขั้นตอนการท างาน ควรก าหนดเกณฑ์
มาตรฐาน กฎ ระเบียบ ท่ีหน่วยรับตรวจต้อง
ด าเนินงานและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจได้รับ
ทราบ และใช้ประกอบในการด าเนินงาน 

  

7.2   หน่วยตรวจสอบภายในควรน าหลัก Project-based 
Management มาใช้ ในการตรวจสอบโครงการ 
เพื่อให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

มติท่ีประชุม   
มอบหน่วยตรวจสอบภายในปรับปฏิทินแผนปฏิบัติการฯ 
และประเด็นการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการหน่วย
วิสาหกิจตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอในการ
ประชุมครั้งต่อไป 

  

8. การรายงานสภาพปัจจุบันและผลการด าเนินงานของหน่วย
วิสาหกิจ (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 24 ม.ค. 2558)  

8.  มหาวิทยาลัยโดยหน่วยวิสาหกิจได้ด าเนินการ
ดังน้ี 

C 

8.1   เทคโนธานี 
1)  เทคโนธานีควรพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน

การเงินโดยน าเทคโนโลยีมาใช้  เพื่อป้องกันและ
ควบคุมปัญหาการรั่วไหลทางการเงิน 

8.1  เทคโนธานี 
1)   มีการทดลองใช้ MIS ด้านการเงินใน

การบริหารจัดการด้านการเงินและ
งบประมาณ 

C 
C 
 
 

2) เทคโนธานีควรให้ความส าคัญกับตัวชี้วัดด้านความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพและความสุขของบุคลากร
ในองค์กรด้วย 

2)    รับข้อเสนอแนะและด าเนินการต่อไป C 

3) ผู้บริหารเทคโนธานีควรสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
ในเรื่องแนวคิด เป้าหมาย แผนการด าเนินงานและ
ทิศทางการพัฒนางานในอนาคตให้กับบุคลากรของ
เทคโนธานีได้รับทราบ 

3)    เทคโนธานีได้จัดหัวข้อบรรยายแนวคิด 
เป้าหมาย แผนการ โดยผู้อ านวยการ
เทคโนธานีในการประชุมประจ าเดือน
เมษายน 

C 

4) หากจะน า เสนอ SUT Global Project ต่อสภา
มหาวิทยาลัย ควรจัดท ารายละเอียดโครงสร้างและ
แผนการด าเนินงานให้ชัดเจน 

4)   เทคโนธานีได้ด าเนินการร่วมกับส่วนบริหาร
สินทรัพย์ในการพัฒนาโครงการ SUT 
GLOBAL 

C 

มติท่ีประชุม   
รับทราบผลการด าเนินงาน และให้เทคโนธานีรับข้อเสนอแนะ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

8.2   สุรสัมมนาคาร 8.2    สุรสัมมนาคาร C 
1) สุ ร สั มมนาคา ร ควรจั ด ว า งต า แห น่ ง อ ง ค์ ก ร 

(Positioning) ให้ชัดเจน เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้อง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
อย่างเหมาะสม 

1)   สุรสัมมนาคาร มีการจัดวางต าแหน่ง
อ ง ค์ ก ร  (Positioning) เพื่ อ รองรั บ /
สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยเป็น
หลัก และให้บริการรองรับกิจกรรมของ
หน่วยงานภายนอก เพื่อสร้างรายได้ให้เกิด
ผลตอบแทนท่ีน ามาพัฒนาองค์กรและเป็น
รายได้ของมหาวิทยาลัย 

C 

2) สุรสัมมนาคารควรยกระดับด้านคุณภาพและการ
ให้บริการของอาหาร เพื่อรองรับความต้องการของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  และหน่วยงาน
ภายนอก 

2)    สุรสัมมนาคาร ได้พัฒนามาตรฐานด้าน
คุณภาพและการให้บริการของอาหาร ได้
รับรองมาตรฐานดี ระดับ 4 ดาว จาก
สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม และ
ด าเนินการปรับมาตรฐานบริการ ด าหนด
รูปแบบการบริการอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการหลากหลายขึ้น 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 

 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3) สุรสัมมนาคารควรประสานกับหน่วยงานวิสาหกิจอีก 3 
แห่งเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานซ่ึงกันและกัน เช่น 
การใช้ผลผลิตของฟาร์มมหาวิทยาลัย การบริการด้าน
อาหารส าหรับการจัดสัมมนาของเทคโนธานี และการ
บริการท่ีพักส าหรับญาติผู้ป่ วย ท่ีมารักษาตั ว ท่ี
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นต้น 

มติท่ีประชุม 
รับทราบผลการด าเนินงาน และให้สุรสัมมนาคารรับข้อเสนอแนะ 
เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

3)   สุรสัมมนาคาร ได้ใช้และให้บริการหน่วยงาน
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุน
ซ่ึงกันและกัน ดังน้ี 
(1)  ใช้ผลิตภัณฑ์ของฟาร์มมหาวิทยาลัย 

เพื่อบริการลูกค้า เช่น น้ าดื่ม มทส. 
ไอศกรีม ฟาร์ม มทส. นม มทส. และ
เน้ือไก่โคราช เป็นต้น 

(2) บริการท่ีพักส าหรับกิจกรรมค่าย
วิชาการของเทคโนธานี 

(3)  บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม การ
ประชุมหน่วยงาน เป็นต้น 

C 

8.3  ฟาร์มมหาวิทยาลัย 8.3   ฟาร์มมหาวิทยาลัย C 
ฟาร์มมหาวิทยาลัยควรเร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการ โดยสามารถช่วยเหลือตนเองได้และ
ไม่ให้ขาดทุน 

มติท่ีประชุม 
รับทราบผลการด าเนินงาน และให้ฟาร์มมหาวิทยาลัยรับ
ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

การบริหารจัดการฟาร์มฯ ได้มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และเพิ่มชนิดของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ถึงกลุ่ม
ลูกค้าให้ได้มากท่ีสุดตามการผลิตท่ีฟาร์มฯ จะสามารถ
ด าเนินการได้ โดยไม่เพิ่มการลงทุนมาก มีการวาง
แผนการจัดซ้ือวัตถุดิบในรูปแบบเงินสดเพิ่มขึ้นเพื่อ
เพิ่มอ านาจการต่อรองและได้สินค้าเพื่อการจ าหน่าย
ในต้นทุนท่ีสามารถแข่งขันกับภายนอกได้ มีการ
บริหารจัดการสินค้าคงคลังในปริมาณท่ีเหมาะสมไม่
เสี่ยงต่อการสูญเสีย และมีการบริหารจัดการในด้าน
การขนส่งเพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าตามท่ีมีการสั่งซ้ือ 

 

8.4  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 8.4   โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี C 
1) การด าเนินงานของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีควรเป็นการบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการทางการแพทย์ 

1)  จ ัดท าหลักส ูตรนักศึกษาแพทย ์ชั ้น
คลินิกโดยโรงพยาบาล 

C 

2) โรงพยาบาลควรพิจารณาก าหนดแนวทางเพื่อการ
ธ ารง High Quality Services 

2)   ก าหนดคณะกรรมการและกรอบการ
ท า ง าน ในก า รขอประ เมิ น ระบบ
คุณภาพ โ ร งพยาบาล  ( Hospital 
accreditation ; HA) 

C 

3) โรงพยาบาลควรมีระบบท่ีสามารถควบคุมการวินิจฉัย
ของแพทย์และกระบวนการท่ีส่งเสริมให้แพทย์มี 
Human Touch 

3)   จัดการประชุมแพทย์อย่างสม่ าเสมอ 
การตรวจสอบระบบเวชระเบียนและ
การอบรม Humanized Care 

C 

4) มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์สถานท่ีตั้ งของ
โรงพยาบาล และเส้นทางการเดินทางท่ีชัดเจน เพื่อ
ป้องกันปัญหาความหนาแน่นของการจราจรในอนาคต 

มติท่ีประชุม 
รับทราบผลการด าเนินงาน และให้โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีรับข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

4)   ด าเนินการจัดท าผังจราจร ป้ายบอก
ท า ง เ พื่ อ ใ ช้ เ ส้ น ท า ง ป ร ะ ตู  2 
มหาวิทยาลัยเป็นเส้นทางหลักเพื่อ
ป้องกันความหนาแน่นของการจราจร 

C 

9. รายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (การประชุมครั้งท่ี 
1/2558 วันท่ี 24 ม.ค. 2558) 

ควรประมวลผลการตรวจสอบและข้อสัง เกตของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เวียนให้ผู้บริหารทุกระดับได้
รับทราบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก 
มติท่ีประชุม 
1) รับทราบ รายงานการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

2) มอ บห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บภ า ย ใ น ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ข้อเสนอแนะต่อไป 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการแจ้งค าชี้แจง
ต่อข้อสังเกตจากการตรวจสอบงบการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินต่อผู้บริหารของหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องตามประเด็นข้อสังเกต เพื่อรับทราบ
และพิจารณาด า เ นินการตามค า ชี้ แ จ ง ท่ี
เกี่ยวข้อง (หนังสือหน่วยตรวจสอบภายใน ท่ี ศธ 
5603 (1)/38 – 40 ลงวันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

10. การด าเนินการตามมติของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน จากรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง 
รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด และ
รายงานการสอบสวนทางวินัย กรณีการจัดซ้ือเก้าอี้ของ
โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 
วันท่ี 24 ม.ค. 2558) 

10.1 มหาว ิทย าล ัย ค ว ร สร ้า ง บ ร ร ท ัด ฐ า น เ กี ่ย ว ก ับ
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการด้านพัสดุท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

10.2   มหาวิทยาลัยควรธ ารงไว้ซ่ึงมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้บริหารหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน และควร
ก าหนดมาตรการในการด าเนินการโดยยึดผลประโยชน์
ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นอีก 

10. หน่วยตรวจสอบภาย ใน  ได้ ติ ดตามก าร
ด า เ นิ น ก า ร จ า ก ก า ร แ จ้ ง ม ติ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการติดตามฯ ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อ
วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2558 จากส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย ต่ออธิการบดี หนังสือท่ี ศธ 
5603/36 ลงวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ. 2558 โดย
ท่านอธิการบดีได้มีบัญชาแจ้งมติให้ผู้บริหารท่ี
เกี่ ยวข้องรับทราบและด า เ นินการส่ วน ท่ี
เกี่ยวข้อง เมื่อวันท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2558 

C 

10.3 เพื่อ เป็นการป้องกันมิ ให้ เกิดปัญหาทางการ เงิ น
เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยบางแห่งที่เป็นข่าวในปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยควรตรวจสอบสถานะบัญชีเงินฝากจาก
ธนาคารอย่างต่อเนื่อง 

  

มติท่ีประชุม 
1) รับทราบ โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงาน ขอยืนยันตามมติเดิม คือ “กรณี น้ี  
คณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่าเป็นการประมาทเลินเล่อ
อย่างร้ายแรงและท าให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
เห็นควรหาผู้รับผิดชอบทางแพ่งเพื่อชดใช้ค่าเสียหายแก่
มหาวิทยาลัยต่อไป” 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาด าเนินการ
ต่อไป 

  

11. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 (การ
ประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 24 ม.ค. 2558) 
11.1 ควรเน้นเรื่องการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์

ในทางปฏิบัติ 
11.2 ควรมีกระบวนการให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย

ได้รับทราบและศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี 
กฎ ระเบียบ หรือข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้อง  

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 ตาม (ร่าง) แบบประเมินฯ ท่ี
เสนอ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

11. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้ใช้แบบประเมิน
ตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ฉบับปี พ.ศ. 2556 ส าหรับการประเมินตนเอง 
ประจ าปี พ.ศ. 2557 ตามมติของสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงครอบคลุมบทบาทหน้าท่ี กฎ 
ระเบียบของสภามหาวิทยาลัย อน่ึง ได้จัดท า
คู่มือกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยรวบรวม
และประมวลข้อมูลท่ีส าคัญจาก พ.ร.บ. ข้อบังคับ 
ระเบียบ และประกาศ เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการสภามหาวิทยาลัยให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

C 

12. แนวปฏิบัติการควบคุมภายในเงินฝากธนาคาร (การประชุม
ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 ก.พ. 2558) 
12.1  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายท่ี

ชัดเจนเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนบัญชีเงินฝาก เพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบ โดยหน่วย
ตรวจสอบภายในควรสอบถามความคิดเห็นจาก
หน่วยงานเพื่อให้ทราบถึงเหตุผลและความจ าเป็นใน
การแยกบัญชีเงินฝากหลายบัญชี 

12.2  หน่วยตรวจสอบภายในควรศึกษาโครงสร้างและ
แนวทางการปฏิบัติงานของส านักบัญชีกลาง บริษัท 
เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด โดยประสานผ่านคุณอภัยชนม์ 
วัชรสินธุ ์กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

12. หน่วยตรวจสอบภายใน รับข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการติดตามฯ โดยมอบหมาย 
ผู้ตรวจสอบด าเนินการสอบทานการควบคุม
ภายในเงินฝากธนาคารของมหาวิทยาลัย  
ในการตรวจสอบด้านการเงินและการบัญชี 
ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  และ
ก าลั งพิจารณาศึกษาโครงสร้ างและแนว
ทางการปฏิบัติงานของส านักบัญชีกลาง บริษัท 
เครือเจริญโภคภัณฑ์ จ ากัด 

I 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 38 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

มติท่ีประชุม 
1) รับทราบแนวปฏิบัติการควบคุมภายในเงินฝากธนาคาร

ของมหาวิทยาลัย 
2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ และรายงานให้คณะกรรมการติดตาม 

  

13. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
(การประชุมครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 ก.พ. 2558) 
13.1 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาก าหนดมาตรการการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นของมหาวิทยาลัย และสื่อสาร
ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยได้ทราบ  

13.2 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดให้มีระบบการแจ้ง
ข้อมูล/เบาะแส (e-Voice) ในเรื่องท่ีไม่ชอบธรรม
หรือไม่ เหมาะสม โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็น
เครื่องมือ 

13. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการดังน้ี 
 
 13.1   มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรการและ 

– 13.2   เข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้าน
การทุจริตของส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์กรภาครัฐ  
โดยมีพนักงานเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
(ผู้แจ้งเบาะแส) และจัดระบบการแจ้ง
ข้อมูลการทุจริต หรือข้อมูลเบาะแส
ต่างๆ ผ่านเครือข่ายในทุกหน่วยงาน 

C 
 
C 

13.3 หน่วยตรวจสอบภายในควรศึกษารูปแบบกระบวนการ
รับ-จ่ายเงิน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
คอร์รัปชั่น โดยมหาวิทยาลัยอาจก าหนดเป็นกฎหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการลงโทษ หากมีการคอร์รัปชั่นเกิดขึ้น 

มติท่ีประชุม 
1) รับทราบแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ข้อ 1) ข้อ 2) 

และ ข้อ 3) เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
3) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อสังเกต/

ข้อเสนอแนะ ข้อ 3) 

13.3  หน่วยตรวจสอบภายใน รับข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการติดตามฯ โดยมอบหมาย 
ผู้ตรวจสอบด าเนินการสอบทานการ
ควบคุมภายในเงินฝากธนาคารของ
มหาวิทยาลัย ในการตรวจสอบด้าน
การเงินและการบัญชี ตามแผนปฏิบัติ
การของหน่วยตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 

อย่างไรก็ตาม หน่วยตรวจสอบภายใน
ได้จัดท าบันทึกท่ี ศธ 5603(1)/6 ลงวันท่ี 
14 มกราคม พ.ศ. 2558 เรื่อง แจ้งแนวทาง
การควบคุมภายในท่ีดีเกี่ยวกับการใช้
หนังสือค้ าประกันสัญญาปลอมและการ
ยักยอกเงิน เสนออธิการบดี ซ่ึงอธิการบดี
เห็นชอบตามแนวทางท่ีเสนอ และให้ประสาน
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยหน่วยตรวจสอบภายใน
ได้จัดท าบันทึกท่ี ศธ 5603(1)/ว 10 และ 
ศธ 5603(1)/ว 11 ลงวันท่ี 21 มกราคม 
พ.ศ.2558 แจ้งรองอธิการบดีและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 

C 

14. การด าเนินการตามมติของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน เกี่ยวกับการประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 ก.พ. 2558) 

 14.1 มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบการประเมินผลงาน
ของอธิการบดีโดยให้ครอบคลุมใน 3 ประเด็น ดังน้ี 
14.1.1  ผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาจาก 

SUT Scorecard 

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ในฐานะฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานอยู่ระหว่างการพัฒนารูปแบบ
การประ เมินผลงานของอธิ การบดี ตาม
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

I 

14.1.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดที่อธิการบดี
เ สนอและได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อเข้ารับต าแหน่ง 

  

14.1.3 ผลการน าองค์กรและพฤติกรรมการด าเนินงาน เช่น 
ภาวะผู้น า ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเมื่อ
เกิดภาวะวิกฤตและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง การปกป้องมหาวิทยาลัยจากความ
เสียหาย การสร้างสรรค์ (Initiative) และสนับสนุน
สิ่งท่ีเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

  

14.2 มหาวิทยาลัยควรก าหนดค่าคะแนนและสัดส่วนการ
ใหค้ะแนนให้เป็นไปตามสถานการณ์และความเหมาะสม 

  

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 

- 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

มติท่ีประชุม 
1) รับทราบการด าเนินการตามมติของคณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เกี่ยวกับการ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

2) มอบฝ่ายเลขานุการฯ พัฒนา (ร่าง) แบบประเมินผลการ
ด าเนินงานของอธิการบดีเสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานพิจารณาต่อไป 

  

15. รายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (การประชุมครั้งท่ี 
2/2558 วันท่ี 28 ก.พ. 2558) 
15.1 ระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน

ออนไลน์ ควรสามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

15. มหาวิทยาลัยโดยสถานส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ได้ด าเนินการ
ปรับแก้ระบบฯ ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ และทบทวนกระบวนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูแล้ว โดยน าเสนอ 

C 

15.1.1 สามารถรายงานผลในลักษณะ One Sheet 
Summary เพื่อให้เห็นภาพรวมท้ังหมดใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  

รายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานทราบเป็นระยะ 

 

15.1.2 สามารถแสดงสัญลักษณ์สี (Color Code) 
เพื่อสื่อความหมายการด าเนินงานว่าอยู่ใน
ระดับใดบ้าง 

  

15.2  ควรค านึงถึงความถูกต้องของการบันทึกข้อมูล โดย
มีระบบการสอบทานและควบคุมความถูกต้องของ
ข้อมูลท่ีเชื่อถือได้ 

  

มติท่ีประชุม 
1) รับทราบรายงานความคืบหน้าการพัฒนาระบบ

สารสนเทศ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

  

16. แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปี พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 
ก.พ. 2558) 
16.1  มหาวิทยาลัยควรใช้แบบประเมินตนเองของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ฉบับปี พ.ศ. 2556 
ส าหรับการประเมินในปีน้ีไปก่อน ตามข้อเสนอแนะ
ของนายกสภามหาวิทยาลัย 

16.2  ควรจัดกลุ่มและปรับแบบประเมินสภามหาวิทยาลัย
เป็นสองส่วนคือ การประเมินสภามหาวิทยาลัย และ
การประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

16. ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดส่ งแบบ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2557 และแบบสอบถาม
การเทียบระดับการบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัย (Benchmarking of University 
Governance) ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ทุกท่านตอบแบบสอบถาม เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2558 เพื่อประมวลและเสนอผลต่อไป 
ท้ังน้ี ได้ประมวลข้อเสนอแนะปรับแบบประเมิน
ส าหรับใช้ในปีถัดไป 

C 

มติท่ีประชุม 
1) อนุมัติให้ใช้แบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี  ฉบับปี พ.ศ. 2556 ส าหรับการ
ประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปี พ.ศ. 2557 

2) มอบฝ่ายเลขานุการฯ รับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
นายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เพื่อปรับแบบประเมิน
ของสภามหาวิทยาลัยส าหรับใช้ในปีถัดไป 

  

17. รายงานผลการติดตามประเมินผล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 
2557) (การประชุมครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 ก.พ. 2558) 

17. หน่วยตรวจสอบภายใน รับข้อ เสนอแนะ
คณะกรรมการติดตามฯ  โดยด าเนินการดังน้ี 

C 

17.1  การติดตามประเมินผลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารควรเป็นการติดตามตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านน้ี 

17.1  มอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ วางแผนการ
ตรวจสอบ ติดตาม ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย โดยให้ด าเนินการในรอบ
ครึ่งปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

17.2  หน่วยตรวจสอบภายในควรน ารายงานผลการ
ติดตามประเมินผลฯ เสนออธิการบดีเพื่อพิจารณา
ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ สั่ ง ก า ร  ก่ อ น น า เ ส น อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งาน เพื่อพิจารณาในล าดับต่อไป 

มติท่ีประชุม 

17.2 ก าหนดแนวปฏิบัติของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เมื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลฯ แล้ว ให้เสนออธิการบดีเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นและสั่งการ แล้วจึง
น าเสนอคณะกรรมการติดตามฯ เพื่อ
พิจารณาต่อไป 

C 

1) รับทราบรายงานผลการติดตามประเมินผลด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะต่อไป 

  

 C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 1.2.5 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รวม 4 ประเด็น  
   ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รวม 4 ประเด็น 
   และผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย มีดังนี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1. ร าย งานผลการด า เ นินง านกิ จก าร เพื่ อ สั ง คมขอ ง
มหาวิทยาลัย (Social Enterprise) (การประชุมครั้ ง ท่ี  
1/2558 วันท่ี 28 ม.ค. 2558) 

1.  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชน ได้ด าเนินการดังน้ี 

C 

1.1 มหาวิทยาลัยควรมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน
ท่ีเกี่ยวข้องกับ Social Enterprise เพื่อสร้างความ
เข้าใจและกระตุ้นความสนใจให้กับนักศึกษา 

1.1   ด าเนินการเรียบร้อยแล้วโดยมหาวิทยาลัยได้
บรรจุรายวิชา 202293 ผู้ประกอบการทาง
สังคม (Social Entrepreneur) ในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปเพื่อเปิดให้แก่ นักศึกษาทุก
ส านักวิชาได้ลงทะเบียนเรียน และรายวิชา 
215387 การจัดการกิจการเพื่อสังคม (Social 
Enterprise Management) ในหมวดรายวิชา
เลือกของสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี 
และได้เปิดสอนท้ังสองรายวิชาน้ีตั้งแต่ภาค
การศึกษาท่ี 3/2557 นอกจากน้ียังได้บรรจุ
เน้ือหาการเป็นผู้ประกอบการทางสังคมลงใน
รายวิชา 202292 ผู้ ประกอบการธุ รกิ จ
เทคโนโลยี (Technopreneur) ในหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไปเพื่อเปิดให้แก่นักศึกษาทุกส านัก
วิชาได้ลงทะเบียนเรียน 

C 

1.2 มหาวิทยาลัยควรมีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
กิจการเพื่อสังคมไปสู่ภายนอก เพื่อสร้างการรับรู้
อย่างท่ัวถึงและเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีแก่มหาวิทยาลัย 
รวมท้ังเป็น ประโยชน์กับชาวจังหวัดนครราชสีมา 

1.2   มหาวิ ทยาลั ย ได้ ประชาสั มพั นธ์ การ
ด าเนินงานกิจการเพื่อสังคมเพื่อสร้างการ
รับรู้ ผ่านการประชุมสามสภามหาวิทยาลัย 
Newsletter ของมหาวิทยาลัย และการลง
สื่อประชาสัมพันธ์ทางหนังสือพิมพ์ 

C 

1.3  มหาวิทยาลัยอาจมีการยกโครงการที่มีการด าเนินการ
อยู่แล้วให้เป็น Social Enterprise อย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น ไก่ เ น้ือโคราช โคพันธ์โคราชวากิว การเพิ่ม
ผลผลิตมันส าปะหลัง เป็นต้น 

1.3   มหาวิทยาลัยได้บรรจุการน าโครงการท่ีมีการ
ด าเนินการอยู่แล้วให้เป็นกิจการเพื่อสังคม
โดยก าหนดในแผน ซ่ึงยังไม่ถึ งช่วงการ
ด าเนินการ 

C 

1.4  มหาวิทยาลัยอาจมีการศึกษาการด าเนินงานด้าน
กิจการเพื่อสังคมเพิ่มเติมจากต้นแบบของ SE เช่น 
มูลนิธิมีชัยพัฒนา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เป็นต้น 

1.4   มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการสร้างความรู้ความ
เข้าใจโดยส่งบุคลากรไปร่วมอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการกับส านักงานสร้างเสริมกิจการ
เพื่อสังคมแห่งชาติ (สกส.) ในงาน SE Week 
ซ่ึงจัดในต้นเดือนมีนาคม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 
เป็นต้นมา นอกจากน้ียังได้จัดให้บุคลากร
หลักและคณาจารย์ ท่ีสอนในรายวิชาไป
อบรมศึกษาดูงานท่ีมูลนิธิมีชัยพัฒนา มศว. 
อภัยภูเบศร และโครงการดอยตุง 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 41 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1 .5  ควรยกตั วอย่ า ง โครงการต้นแบบด้ าน Social 
Enterprise ของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 โครงการ 
เพื่อสร้างการรับรู้ แก้ไขปัญหาสังคม และร่วมเฉลิม
ฉลอง 25 ปี ของมหาวิทยาลัย 

1.5    มหาวิทยาลัยได้บรรจุการน าโครงการท่ีมีการ
ด าเนินการอยู่แล้วให้เป็นกิจการเพื่อสังคม 
ซ่ึงยังไม่ถึงช่วงการด าเนินการท่ีจะน าออกไป
เป็นกิจการเพื่อสังคมอย่างเต็มรูปแบบ 

C 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ   
2. รายงานผลการด าเนินงานการสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับ

องค์กรชุมชน (Engagement) (การประชุมครั้งท่ี 1/2558 
วันท่ี 28 ม.ค. 2558) 

2.  มหาวิทยาลัยโดยเทคโนธานีด าเนินการดังน้ี 
 
 

2.1    มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์และนักศึกษาด าเนินโครงการ
พันธกิจสัมพันธ์กับชุมชน โดยการน าการ
เรียนการสอนในรายวิชาไปร่วมกับชุมชน 
(Teaching and Learning Engagement) 
ท าให้นักศึกษาได้มีโอกาสน าความรู้ ไป
ช่วยพัฒนาชุมชนและเรียนรู้การท างาน 

C 

2.1 มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีโครงการลักษณะท่ีลงไปท า
ร่วมกับชุมชนในพื้นท่ีอย่างจริงจัง หรือด าเนินการ
ในลั กษณะ  “ โคร งการ นิพนธ์ ”  เพื่ อ ให้ ก าร
ด าเนินงานเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

C 

 ร่วมกับชุมชน เช่น รายวิชาจริยธรรมธุรกิจ 
ปฏิ บั ติ การพยาบาลอนามั ยชุ มชน 1 
ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 การ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่ น การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช เป็นต้น  และจะขยาย
ผลการด าเนินงานด้านน้ี ไปยังคณาจารย์ใน
รายวิชาอื่นๆ ต่อไป 

 

2.2 มหาวิทยาลัยอาจน าโครงการเทคโนโลยีการก าจัด
ขยะแบบครบวงจรมาท า เป็ น โคร งการ  “1 
มหาวิทยาลัย 1 ชุมชน” เพื่อเป็นโครงการต้นแบบ
และประโยชน์กับชุมชนจังหวัดนครราชสีมา อีกท้ัง
เป็นการส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด 
(Green and Clean University) อีกทางหน่ึง 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 

2.2    เทคโนธานีร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศทางด้าน
ชีวมวลได้ด าเนินคัดเลือก 4 องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตนครราชสีมา 
โดยน าเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบ
วงจนไปใช้ ภายใต้งบประมาณสนับสนุนจาก 
กองทุนอนุรักษ์พลังงานกระทรวงพลังงาน 
ปี 2558 จ านวน 250 ล้านบาท 

C 

3. แผนระดมทุนโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(การประชุมครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 28 ม.ค. 2558) 

3. มหาวิทยาลัยโดยโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีด าเนินการดังน้ี 
3.1   อยู่ระหว่างการด าเนินการออกค าส่ังแต่งตั้ง 

I 

3.1 ขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแต่งตั้งนายกสมาคม
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นคณะกรรมการจัดหาทุนรับ
บริจาคฯ เพิ่มเติม 

I 

3.2 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง เพื่อ
ประโยชน์ของชาวจังหวัดนครราชสีมายิ่งขึ้น 

3.2  ได้ประชาสัมพันธ์ในทุกกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัย 

C 

3.3  การด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ ไม่ควรเกินกว่า 
800 เตียง เพื่อความง่ายต่อการบริหารจัดการ 

3.3   ด า เ นินการของบประมาณโดย ร วม
ประมาณ 800 เตียง 

C 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสัง เกตข้อเสนอแนะ 
เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ มอบฝ่าย
เลขานุการฯ ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

  

4. แผนบริการ 5 ปี ฟาร์มมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 
1/2558 วันท่ี 28 ม.ค. 2558) 

4. มหาวิทยาลัยโดยฟาร์มมหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี C 

4.1 มหาวิทยาลัยควรด าเนินการในลักษณะ “คู่เคียง” 
มากกว่า “การแข่งขัน" 

4.1   การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ฟาร์มฯ เน้นการ
ให้บริการวิชาการควบคู่กับการจ าหน่าย 
เป็นการส่งเสริมให้เกษตรกรได้รับองค์
ความรู้และเป็นการเพิ่มโอกาสในการ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของฟาร์มฯ เป็น
การสร้างการรับรู้จากผลการใช้ผลิตภัณฑ์ 
ท าให้ฟาร์มฯ ได้รับทราบปัญหาท้ังในด้าน
การใช้ผลิตภัณฑ์ของฟาร์มฯ และผลผลิต
ท่ีเกษตรกรได้รับ เพื่อน ามาปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ของฟาร์มฯ 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

 

คกก.ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ตอ่) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

4.2  มหาวิทยาลัยควรมีการเชิญบริษัทท่ีมีความเป็นเลิศ
มาเป็นพันธมิตรร่วมกัน 

4.2   ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีบริษัทท่ีมีความเป็น
เลิศทางด้านเทคโนโลยีการเกษตรเป็น
พันธมิตร เช่น บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จ ากัด (มหาชน) ซ่ึงคุณอภัยชนม์ 
วัชรสินธุ์  ได้ให้ความอนุเคราะห์เป็นท่ี
ปรึกษา เป็นวิทยากร และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารของฟาร์ม
มหาวิทยาลัยและผู้บริหารหน่วยวิสาหกิจ 
อยู่เป็นประจ า นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยัง
เป็นพันธมิตรกับผู้ประกอบการรายย่อย
ในด้านวิชาการตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 

C 

4.3 ควรมีการเชิญวิทยากรจากบริษัทท่ีมีความเชี่ยวชาญ
มาให้ความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน เช่น 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัท ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากัด (มหาชน) 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 

4.3   ฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ ได้เข้าร่วมรับฟังการ
บรรยายท่ีมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น ในการ
บรรยายเรื่อง วิสาหกิจมหาวิทยาลัย  
แข่ งขันอย่างไรให้ ได้ เปรียบ : Value 
Chain Strategy จ าก  บริ ษั ท  ศ รี ไ ทย
ซุป เปอร์แวร์ จ ากัด  (มหาชน)  โดย  
ดร.ชาญชัย เจริญสุข 

C 

C  (Completed/ด าเนินการแล้วเสร็จ),  I  (In-Progress/อยู่ระหว่างด าเนินการ),  N  (No Action/ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

คกก.ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ตอ่) 

คกก.ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย (ตอ่) 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cpfworldwide.com%2F&ei=hvA9VbHdCcqcugS-9IDIDQ&usg=AFQjCNEV7YbhX2BEudZSFFo-OF_rStNMgw&sig2=JXBEtuOg3VOFzgQGwPm3pQ&bvm=bv.91665533,d.c2E
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CBwQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cpfworldwide.com%2F&ei=hvA9VbHdCcqcugS-9IDIDQ&usg=AFQjCNEV7YbhX2BEudZSFFo-OF_rStNMgw&sig2=JXBEtuOg3VOFzgQGwPm3pQ&bvm=bv.91665533,d.c2E


  
รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 43 

2. ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังจะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

1) การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลาง
ที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 

  เป้าหมายปีที่ 2 : จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 13,000 คน 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
  (หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษาสมทบ และนักศึกษา Part time) 
  ผลการด าเนินงาน : 

  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารีมีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,686 คน แบง่เป็นระดับปรญิญาตรี จ านวน 
12,038 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 1,033 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 615 คน 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

 2) เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดับแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาท่ีได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเย่ียมและดีมาก 
 เป้าหมายปีที่ 2 : รักษาสภาพในระดับดีเยีย่มไม่น้อยกวา่ 1 สาขาวิชา และระดับดมีากไม่น้อยกว่า  
 (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 5 สาขาวิชา 
 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์  เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบัน 
  อุดมศึกษาในประเทศไทย ที่ด าเนินการโดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 2 : รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
  ผลการด าเนินงาน : 

2.1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมินในปี 2558 
2.2) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในป ีค.ศ. 2014/2015 โดย QS ในหัวข้อ Paper per Faculty คณาจารย์ 

มทส. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ในอันดับหนึ่งของประเทศ (Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 
และอยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย ส าหรับอันดับที่ 2 ของประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
(27.1) และอันดับที ่3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

 3) มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป) อย่างน้อย  40 รางวัล 
  เป้าหมายปีที่ 2 : จ านวน 9 รางวัล 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
  ผลการด าเนินงาน : 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีรางวัลที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ  (ไม่นับรวมรางวัลจากการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา ) จ านวน 20 รางวัล
(รายละเอียดในภาคผนวก 3) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

 4) ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของประเทศ (เน้นต าแหน่งศาสตราจารย์) 
  เป้าหมายปทีี่ 2 : ไม่เกินอันดับ 5 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
  ผลการด าเนินงาน : 

   ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ร้อยละของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ีอยู่ใน 3 ล าดับแรก โดยมีจ านวนศาสตราจารย์ ร้อยละ 4.24 จากพนักงานสายวิชาการทั้งหมด  
(รองจากล าดับที่ 1 คือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร้อยละ 6.15 และมหาวิทยาลัยมหิดล ร้อยละ 5.23) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี -    
 

 5) ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา 
 5.1) ศึกษาและเสนอตั้งกองทุนสนับสนุนสหกิจศกึษา 
  เป้าหมายปทีี่ 2 : - 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
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 5.2) แลกเปลี่ยนนักศกึษาสหกจิศึกษานานาชาติ  
  เป้าหมายปีที่ 2 : ไม่น้อยกว่า 15 คน 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
 5.3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศกึษาโลก  
  เป้าหมายปีที่ 2 : 1 ครั้ง 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558) 
 5.4) ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
  การอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 2 : ผ่านมาตรฐานข้ันต่ า 
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  
  ผลการด าเนินงาน : 

5.1) มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนในปี พ.ศ. 2557 
5.2) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ โดยมีการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษารวม 12 คน ดังนี ้
1) อยู่ระหว่างการประสานงานการสมัครงานส าหรับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติใน

ภาคการศึกษาที่ 3/2557 จ านวน 2 คน (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรอากาศยาน) ภาคการศึกษาที่ 
1/2558  จ านวน  5 คน (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 1 คน สาขาวิชาเคมี 1 คน 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1 คน และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรซอฟต์แวร์วิสาหกิจ 2 คน) 
และภาคการศึกษาที่ 2/2558 จ านวน 2 คน (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรอากาศยาน) 

2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติจากต่างประเทศมาปฏิบัติงานในประเทศไทย จ านวน 3 คน 
(จาก South Africa 2 คน และ Indonesia 1 คน) 

5.3) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้ก าหนดกิจกรรมการประชุมสัมมนาในหัวข้อ
“ WACE-ISO@SUT Planning Institute for High Impact Cooperative and Work-Integrated 
Education" ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม พ.ศ. 2558  ณ จังหวัดภูเก็ต โดยอยู่ระหว่างการประสานงาน
เพื่อขอแจ้งเลื่อนก าหนดการจัดกิจกรรมจากไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 2558 เป็นช่วงไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2559 ซึ่งได้ยื่นโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 

5.4) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
“คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาส าหรับคณาจารย์ มทส.” ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ มทส. ทุกคนได้รับการอบรมการนิเทศงาน ตาม
มาตรฐานการด าเนินขั้นต่ า ที่ สกอ.ก าหนดไว้ ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานกับส านักวิชาต่างๆ เพื่อจัดส่ง
คณาจารย์เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

6) พ่ึงพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับป ี2555 (เปรียบเทียบกับรายได้อื่นนอกจากรายได้จากงบประมาณแผ่นดิน     
โดยปี 2555 มทส. มีเงินจ านวนนี้เพื่อสมทบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ มทส. เป็นเงิน 906,217,600 บาท)  

  เป้าหมายปีที่ 2  : เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (996,839,360 บาท)  
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  
   หมายเหตุ รายได้อื่นคือ  
   1) รายได้จากการจัดการศึกษาและบริการ ( เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าหอพัก การบริหารสินทรัพย์ เป็นต้น)  
   2) รายได้จากแหล่งทุนภายนอก ( เช่น งบวิจัย งบบริการวิชาการ ค่าที่ปรึกษา เป็นต้น)   
  ผลการด าเนินงาน : 

  ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ต.ค. 2557 - มี.ค. 2558) มหาวิทยาลัยมีรายได้
จ านวนเงินรวม 567,046,718.27 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 113.77 ของวงเงินท่ีตั้งเป้าหมายไว้ครึ่งปี (จ านวน
เงิน 498,419,680 บาท) โดยจ านวนเงินในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย 

- รายได้จากการจัดการศึกษาและบริการ จ านวน 240,939,453.20 บาท  
- รายได้จากทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย       จ านวน   75,104,944.35 บาท  
-  รายได้อื่น         จ านวน 251,002,320.72 บาท (เช่น เงินอุดหนุน

จากภายนอก รายได้การบริการวิชาการ รายได้ทรัพย์สินจากการบริจาค รายได้รับบริจาคเงินสดเพื่อเป็นทุนการศึกษา 
รายได้เบ็ดเตล็ด รายได้กองทุนอื่นๆ เป็นต้น) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
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7) มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก   
เป้าหมายปีที่ 2 : เฉลี่ย 180 คน 

  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  
  ผลการด าเนินงาน : 

1) สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย  จ านวน 380 คน/วัน 
2) สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยในเฉลี่ย     จ านวน  25 คน/วัน 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
 

 8) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
  เป้าหมายปีที่ 2 : ตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนฯ ศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  จัดท าร่างแผนฯ 

ผลการด าเนินงาน : 
1) ทบทวนตัวช้ีวัด หลักสูตรที่เปิดสอน มาตรการ/แนวทาง และความสอดคล้องของแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย 
นโยบายรัฐบาล และนโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2) จัดบรรยายเชิงนโยบายเพื่อการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2558 ดังนี ้

      -  ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในมุมมองของสภามหาวิทยาลัย” โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

      -  ภาพรวมของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ โดย 
คุณจินางค์กูร  โรจนนันต์  ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาทางสังคม รักษาการที่ปรึกษา
ด้านนโยบายและแผน ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
 

 9) ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย) 
  ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
  เป้าหมายปีที่ 2 : 2 ช้ินงาน  

(1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  
หมายเหต ุ การนับชิ้นงาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นับซ้ าได้ 
ผลการด าเนินงาน : 
  มหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิด
รายได้แก่มหาวิทยาลัย) จ านวน 2 ช้ินงาน คือ 

1) เครื่องผลิตเอทานอล 
2) โรงงานบ าบัดขยะมูลฝอย เพื่อผลิตเช้ือเพลิงแข็ง (Refuse-Derived Fuel : RDF) และปุ๋ย

อินทรีย์หรือสารปรับปรุงดินโดยวิธีทางกลและชีวภาพ 
  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  -ไม่มี- 

 

 10) พัฒนาพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ มทส. และชุมชน 
  เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดงเทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
  เป้าหมายปีที่ 2 : (1) พัฒนาพื้นที่รองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการของชุมชน  
  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)   ตามแผนและงบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุน 
       (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณ ปี 2559 
  ผลการด าเนินงาน : 

  1) มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอใช้ที่ดินครั้งที่ 2 จากส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม (สปก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  2) มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถด าเนินการจัดท าแผนและค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 และการด าเนินการด้านอ่ืนๆ ได้ เนื่องจากสิทธิในการใช้พื้นท่ียังไม่ได้รับการอนุมัติ และเง่ือนไข
ในการได้รับการจัดสรรงบประมาณก็ต่อเมื่อมีความชัดเจนในการให้ มทส. สามารถเข้าไปใช้พื้นที่แล้วเท่าน้ัน 
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 

 

http://www.alro.go.th/
http://www.alro.go.th/
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ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ใน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติ    

      และนานาชาติ  
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา   

      เทคโนโลยีและการบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาคตะวันออก  

      เฉียงเหนือ 
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูงภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภบิาล

      ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ก าหนดแผนงานไว้ในแผนปฏิบัติการ จ านวน 5 แผนงาน มีงาน/โครงการ  
ที่จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งหมด 82 งาน/โครงการ (16 งาน/66 โครงการ รวมทั้งหมด 868 
ตัวชี้วัด) การติดตามและประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ด าเนินการติดตามและประเมินผลงาน
ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยมีตัวชี้วัดหลักรวมทั้งสิ้น  49 
ตัวชี้วัด  

  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก 2  
ซึ่งสรุปได้ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558)  

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 : 
การจัดการศึกษามีคณุภาพได้มาตรฐานสากล 

  659,040,300.00 418,106,618.26 
[63%] 

6 - 1 1 - - 6 

1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน 
 สากล (14 ตัวชี้วดัหลัก) 

    6 - 1 1 - - 6 

1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 96 ร้อยละ 82.97       
(86%) 

    

2) ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต  

ระดับ 3.9 ระดับ 4.32 
 

        

3) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  ร้อยละ 7 ร้อยละ 7.84          
4) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ  ร้อยละ 0.9 ร้อยละ 0.97          
5) ระดับคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระดับ 3.9 ระดับ 4.37 

 
        

6) ค่าลดลงของร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 2.99 
 

        

7) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

4.7 คะแนน ไตรมาส 4          

8) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์  

4.35 คะแนน ไตรมาส 4          

9) ระดับผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยี
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

3.75 คะแนน ไตรมาส 4          

10) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ/หรือใน
ระดับอาเซียน (เป็นนานาชาติ)  

ร้อยละ 100 ไตรมาส 4          

11) ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาใน มทส. ที่มีเกรด
เฉลี่ยตั้งแต่ 3.00  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.93          

12) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับ
นักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ 18 ร้อยละ 11.45       

(64%) 
   

            
 



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

13) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 24 ไตรมาส 4          

14) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 65 ไตรมาส 4          

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับ 

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

  282,242,200.00 31,352,853.64 

[11%*] 
3 - 1 2 - - 4 

2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ
 และนานาชาติ (10 ตัวชี้วัดหลัก) 

    3 - 1 2 - - 4 

1) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 30 ไตรมาส 4          

2) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้
ประโยชน์  

ร้อยละ 30 ไตรมาส 4          

3) บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
และระดับชาติที่มี Impact Factor  หรือปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากลตามประกาศของ สกว. และ สกอ. 
และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application)  

260 
บทความ 

417 
บทความ 

         

4) ผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

16 ผลงาน ไตรมาส 4          

5) จ านวนรางวัลที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  16 รางวัล 30 รางวัล          

6) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการวิจยั   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          
7) จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยที่ท าวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 
ร้อยละ 73 ร้อยละ 40.91       

(56%) 
   

8) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

800,000 
บาท 

518,565.03 
บาท 

      

(65%) 
   

            
หมายเหตุ  * ยังไม่รวมงบประมาณที่รอการเบิกจ่ายของโครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค Boron Neutron Capture Therapy (BNCT) จ านวน 150 ล้านบาท 



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

9) อัตราส่วนของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

2.2 บทความ :  
1 คน 

2.12 บทความ :  
1 คน 

     

(96%) 
    

10) อัตราส่ วนของจ านวนการอ้ างอิ ง  (citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

0.97 ครั้ง :  
1 บทความ 

1.54 ครั้ง :  
1 บทความ 

         

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรบัแปลง  

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวชิาการ 
เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

 

 25,055,900.00 23,919,685.65 
[95%] 

2 - - - - - 6 

3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม (8 ตัวชี้วัดหลัก) 

    2 - - - - - 6 

1) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริการ
วิชาการ  

4.75 คะแนน ไตรมาส 4          

2) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

3) จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพในการน าผลงาน
วิชาการออกสู่สังคม 

16 
เครือข่าย 

33 
เครือข่าย 

         

4) ร้อยละของการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 42 ไตรมาส 4          

5) ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

6) ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  ระดับ 4.6 ไตรมาส 4          
7) ความพึงพอใจของผู้รับบริการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี  
ระดับ 4.6 ไตรมาส 4          

8) จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบปี 

40 ชิ้นงาน 42 ชิ้นงาน          

            



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3,078,500 2,556,383.00 
(83%) 

- - 1 1 - - 2 

4. แผนงานการทะนุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (4 ตัวชี้วดัหลัก)     - - 1 1 - - 2 

1) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 4.6 ระดับ 4.42      
(90%) 

    

2) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

3) เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   18 หน่วยงาน 10 หน่วยงาน      (56%)    
4) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 : 
การบริหารจัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพสงู  

ภายใต้อัตตาภบิาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

  1,826,073,100.00 1,201,419,554.74 

[66%] 

1 1 - 1 - - 10 

5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของ
 มหาวิทยาลัย (13 ตัวชี้วัดหลัก) 

    1 1 - 1 - - 10 

1) ระดับผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ    
อัตลักษณ ์ 

3.9 คะแนน ไตรมาส 4          

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อหน่วยงานที่ให้บริการสนับสนุนหลัก (รวมบริการ
ประสานภารกิจ)  

3.8 คะแนน ไตรมาส 4          

3) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริหาร
จัดการ  

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

4) ระดับการพัฒนาคณาจารย์ 6.3 คะแนน ไตรมาส 4          
5) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ ระดับ รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด   
ร้อยละ 24 ร้อยละ 18.46       

(77%) 
   

            
            



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

6) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 83 ร้อยละ 84.36          
7) ระดับผลการประเมินคุณภาพของบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็น เช่น  การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดบริการและสนามกีฬา  

4.2 คะแนน ไตรมาส 4          

8) ระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS)  

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

9) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.5 ระดับ 4.5          

10) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          
11) ระดับการป้องกันความเส่ียงด้านการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิผล  
4.7 คะแนน ไตรมาส 4          

12) ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการบริหาร
ความเส่ียง  

ระดับ 5.0 ไตรมาส 4          

13) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

งบพัฒนาฯ 80,000,000.00 69,354,145.80 
(87%) 

       

ครุภัณฑก์ระตุ้นเศรษฐกิจฯ  92,728,600.00 91,824,044.00 
(99%)  

       

รวมทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วดัหลัก 2,968,218,600.00 1,838,533,285.09 12 1 3 5 - - 28 
ภาพรวม (ร้อยละ)  (62%) (57%) (5%) (14%) (24%) - - - 

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 5 แผนงาน รวม 52 งาน/โครงการ (49 ตัวชี้วัดหลัก) 
 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 5 แผนงาน รวม 82 งาน/โครงการ (49 ตัวชี้วัดหลัก) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2554 ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  
  2.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2558 วงเงิน 3,063,618,000 บาท และงบพัฒนา (กองทุนทั่วไปไม่จ ากัดขอบเขต จ านวน 80,000,000 บาท)  
    รวมทั้งสิ้น 3,143,618,000 บาท 
  2.3 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณวงเงิน 92,728,600 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,236,346,600 บาท 
  2.4 ในตารางสรุปนี้ ไม่รวมงบประมาณรายการ “การใช้จ่ายตามรายการ/โครงการอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเงินอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับจากหน่วยงานภายนอก” วงเงิน 268,128,000 บาท 
 3. การคิดร้อยละ ไม่รวมรายการที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา/ยังไม่ได้รับงบประมาณ  
 4. ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 
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  จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานสรุปได้ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
  1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีตัวชี้วัดหลัก 14 ตัวชี้วัด พบว่า
ตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแลว้มีจ านวนทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวม
ตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 6 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 100%  จ านวน 6 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 75) ได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 12.5) และได้ผลงาน 50-84% จ านวน 1 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 12.5)  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 63 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและ 
      นานาชาติ 
  2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  มีตัวชี้วัดหลัก  
10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทัง้สิ้น 6 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่
ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 4 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงาน
มากกว่า 100% จ านวน 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) ได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 17) และได้ผลงาน 
50-84% จ านวน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 11 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา 
      เทคโนโลยีและการบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
  3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของ
สังคม มีตัวชี้วัดหลัก 8 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 
ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 6 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่
ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 100% จ านวน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
   ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 95 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีตัวชี้วัดหลัก 4 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการ
ด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่
ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 2 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 
50) และได้ผลงาน 50-84% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 83 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูงภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาลของ
      มหาวิทยาลัย 
  5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดหลัก 13 ตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้อง
ด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 10 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 
100% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33) ได้ผลงาน 100% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33) และได้ผลงาน 50-84% 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33)  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 66 
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บทที่ 3 
ผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการบางส่วน

 

1. ผลการประเมิน 
  1.1 ผลการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร 
  1.1.1 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
    คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     
    1.1.1.1 เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) มีจ านวน 3 เรื่อง พบว่า มีการด าเนินการแล้วเสร็จ
ทั้ง 3 เรื่อง ได้แก่ (1) นโยบายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  พ.ศ. 2558 - 2560 
(2) นโยบายการพัฒนาด้านการวิจัย และ (3) นโยบายการธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพและการสร้างค่านิยมองค์กร  
    1.1.1.2 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการ
ด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557–31 มีนาคม 
พ.ศ. 2558) มีจ านวนทั้งสิ้น 60 ประเด็น เป็นประเด็นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 12 ประเด็น และ
ประเด็นที่เกิดขึ้นในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 48 ประเด็น พบว่า ร้อยละ 83 มีการด าเนินการ
แล้วเสร็จ และร้อยละ 17 มีการด าเนินการแล้วบางส่วน โดยมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ด าเนินการแล้วเสร็จมาก
ที่สุดเป็นของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล รองลงมาคือ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน (ร้อยละ 93, 86, 75 และ 74 ตามล าดับ) ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของการด าเนินการปรากฏใน
แผนภาพที่ 3 ส่วนสรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการชุดต่างๆ ปรากฏในตารางที่ 2 
 

 

  

   

      

 

      

  
 

แผนภาพที่ 3  : ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

คณะกรรมการ 
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ตารางที่ 2 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557–31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็นมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
รวม 

ประเด็นท่ีค้างจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนใหม่ในช่วง  
1 ต.ค. พ.ศ. 2557–31 มี.ค. พ.ศ. 2558 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น)                                                  

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

1. สภามหาวิทยาลัยฯ 1 - 
 

1 
(100%) 

14 14 
(100%) 

- 
 

15 14 
(93%) 

1 
(7%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

10 9 
(90%) 

1 
(10%) 

14 12 
(86%) 

2 
(14%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 1 
(100%) 

- 
 

3 3 
(100%) 

- 
 

4 4 
(100%) 

- 
 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

6 3 
(50%) 

3 
(50%) 

17 14 
(82%) 

3 
(18%) 

23 17 
(74%) 

6 
(26%) 

5. ส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย - - 
 

- 
 

4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

4 3 
(75%) 

1 
(25%) 

          

ภาพรวม 12 7 
(58%) 

5 
(42%) 

48 43 
(90%) 

5 
(10%) 

60 50 
(83%) 

10 
(17%) 

  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการได้ ดีมาก (ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 83 จากการติดตามฯ ครึ่งแรกของปี) 

  1.1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย     
    เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
    ผลการด าเนนิงานของอธกิารบดใีนรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 
31 มีนาคม พ.ศ. 2558) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่เสนอวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น โดยมีสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-
31 มี.ค. 2558) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

1. การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,686 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดบัแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาสภาพในระดับดีเยี่ยมไม่น้อยกว่า 1 สาขาวิชา และ

ระดับดีมากไม่น้อยกว่า 5 สาขาวิชา 

 
1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมิน
 ในปี 2558 
 

 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์ เมื่อ 
  เปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ด าเนินการ 
  โดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 

2) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2014/2015 
โดย QS ในหัวข้อ Paper per Faculty คณาจารย์ 
มทส. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ ในอันดับหนึ่ งของ
ประเทศ (Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 
และอยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย ส าหรับอันดับที่ 2 
ของประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (27.1) และ
อันดับที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 
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ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-
   31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

3. มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) อยา่งน้อย 40 รางวัล 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  จ านวน 9 รางวัล 

 
- บุคลากรได้รับรางวัล 20 รางวัล 

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของ
 ประเทศ 
 เป้าหมายปีที ่2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  ไม่เกินอันดับ 5 

 
 
- ล าดับที่  3 ของประเทศ (ร้อยละ 4.24 จากจ านวน  

อาจารย์ทั้งหมด) 
5. ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา  
 5.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
  - ไม่น้อยกว่า 15 คน 

1) มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาดังนี้ 
1.1) อยู่ระหว่างการประสานงานการสมัครงานส าหรับ

นักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
จ านวน 9 คน 

1.2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ จ านวน 3 คน 
(จาก South Africa 2 คน และ Indonesia 1 คน) 
มาปฏิบัติงานในประเทศไทย 

 5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  : 
  - 1 ครั้ง 

2) ก าหนดกิจกรรมการประชุมสัมมนาในหัวข้อ  “WACE-
ISO@SUT Planning  Institute for High Impact  
Cooperative and Work-Integrated Education" 
ระหว่างวันที่ 2-4 ธันวาคม พ.ศ. 2558  ณ จังหวัดภูเก็ต 
โดยอยู่ระหว่างการประสานงานเพื่ อขอแจ้งเลื่อน
ก าหนดการจัดกิจกรรมจากไตรมาส 4 ปีงบประมาณ 
2558 เป็นช่วงไตรมาส 1 ของปีงบประมาณพ.ศ. 2559 
ซ่ึงได้ยื่นโครงการขอรับการจัดสรรงบประมาณแล้ว 

 5.3 ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานของ
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
  - ผ่านมาตรฐานขั้นต่ า 

3) ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
“คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาส าหรับคณาจารย์ มทส.” 
ระหว่างวันที่ 22-24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ 
มทส. ทุกคนได้ รับการอบรมการนิ เทศงาน  ตาม
มาตรฐานการด าเนินขั้นต่ าที่ สกอ.ก าหนดไว้ ขณะนี้อยู่
ระหว่างประสานงานกับส านักวิชาต่างๆ เพื่อจัดส่ง
คณาจารย์เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว 

6. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
  - เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (996,839,360 บาท) 

มหาวิทยาลัยมีรายได้จ านวนเงินรวม 567,046,718.27 บาท  
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 113.77 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้ครึ่งปี 
(จ านวนเงิน 498,419,680 บาท) 

7. มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) 
 เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :   
 - เฉลี่ย 180 คน 

 
 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยนอกเฉลีย่  จ านวน 380 คน/วัน 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยในเฉลี่ย     จ านวน  25 คน/วัน 
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ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-
   31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที ่12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
 - ตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนฯ ศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  
   จัดท าร่างแผนฯ     

1) ทบทวนตัวชี้วัด หลักสูตรท่ีเปิดสอน มาตรการ/แนวทาง 
และความสอดคล้องของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ระยะที่  11 (พ.ศ.2555-2559) กับข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2) จั ดบรรยายเชิ งนโยบายเพื่ อการจั ดท าแผนพั ฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2558  

9. ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท า 
 ให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  
 - 2 ชิ้นงาน (การนับชิน้งาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นับซ้ าได)้ 

9. มหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิง
พาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย) จ านวน 2 ชิ้นงาน คือ 1) เครื่องผลิตเอทานอล 
2) โรงงานบ าบัดขยะมูลฝอย เพื่อผลิตเชื้อเพลิงแข็ง 
(Refuse-Derived Fuel : RDF) และปุ๋ ยอินทรีย์หรือ
สารปรับปรุงดินโดยวิธีทางกลและชีวภาพ 

10. พัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ 
 มทส. และชุมชน เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดง
 เทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2558)  :  

 
 

 (1) พัฒนาพื้นที่รองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการ
  ของชุมชน ตามแผนและงบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุน  
 (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณป ี2559 

1) มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอใช้ที่ดิน
ครั้งที่ 2 จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
(สปก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 2) มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถด าเนินการจัดท าแผนและค าขอ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และการ
ด าเนินการด้านอื่น  ๆได้ เนื่องจากสิทธิในการใช้พื้นที่ยังไม่ได้
รับการอนุมั ติ  และเง่ือนไขในการได้ รับการจัดสรร
งบประมาณก็ต่อเมื่อมีความชัดเจนในการให้ มทส. สามารถ
เข้าไปใช้พื้นที่แล้วเท่านั้น 

  สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยได้
เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดีมาก 
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ผลการด าเนินงาน

ผลการใช้ งปม.

 1.2 ผลการประเมินด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการในรอบคร่ึง
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557-31 มีนาคม พ.ศ. 2558) พบว่าทุกแผนงานมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ส าหรับผลการใช้งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของแผนงานต่างๆ 
และร้อยละของผลงานแต่ละแผนปรากฏในแผนภาพที่ 4 และตารางที่ 4  
 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ  * ยังไม่รวมงบประมาณที่รอการเบิกจ่ายของโครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค Boron Neutron Capture Therapy (BNCT) จ านวน 150 ล้านบาท 

แผนภาพที่ 4 : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักทีบ่รรลุเป้าหมายตั้งแต่ 50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ
    ที่ระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31  
    มี.ค. 2558) 

ตารางที่ 4 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบคร่ึงแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 6 
(75%) 

- 1 
(12.5%) 

1 
(12.5%) 

- - 6 63% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 3 
(50%) 

- 1 
(17%) 

2 
(33%) 

- - 4 11%* 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี  และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 2 
(100%) 

- - - - - 6 95% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - - 1 

(50%) 
1 

(50%) 
- - 2 83% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจดัการภายใต้อัตตาภิบาล
 ของมหาวิทยาลัย 

13 1 
(33%) 

1 
(33%) 

- 1 
(33%) 

- - 10 66% 

ภาพรวม 49 12 
(57%) 

1 
(5%) 

3 
(14%) 

5 
(24%) 

- - 28 62% 

หมายเหตุ ผลการใช้งบประมาณเทียบกับเป้าหมายทั้งปี และ * ยังไม่รวมงบประมาณที่รอการเบิกจ่ายของโครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค Boron Neutron 
Capture Therapy (BNCT) จ านวน 150 ล้านบาท 

  สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก (ผลงานร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย
ตั้งแต่ 50% ขึ้นไป) และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 62 เมื่อเปรียบเทียบกับเปา้หมายทั้งป ี

 

ร้อยละ 

* 

 1. แผนจัดการศึกษาฯ      2. แผนพัฒนาวิจัยฯ    3. แผนปรับแปลงฯ           4. แผนทะนฯุ         5. แผนบริหารจัดการฯ 
แผนงาน 
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 1.3 ด้านที่พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง ณ วันที่ประเมินเป็นผลงานเพียงคร่ึงปี ดังนั้น จึงยังไม่สามารถสรุปพัฒนาการใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจน อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโดย Internet Lab 
(Web of World Universities) ซึ่งเป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยบน http://www.webometrics.info ปรากฏว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดร้ับการจัดอยู่ในล าดับที่ 900 จากมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการจัดอันดับจ านวน 12,000 แห่ง 
และได้ล าดับที่ 9 จาก 186 สถาบันในไทยที่ติดอันดับโลก (ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2558) และจากการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลก โดย University Ranking by Academic Performance (URAP 2014 – 2015 เผยแพร่ที่
เว็บไซต์ http://www.urapcenter.org/) ซึ่งเป็นการจัดอันดับโดยวัดจากศักยภาพทางวิชาการ คุณภาพและปริมาณ
ของบทความตีพิมพ์ทางวิชาการ บทความวิจัย การเผยแพร่ และการอ้างอิง เป็นต้น พบว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารไีด้รบัการจัดอยู่ในล าดับที่ 1,390 จากมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับจ านวน 2,000 แห่ง และได้ล าดับที่ 10 
จาก 17 สถาบันการศึกษาไทย (ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557) ส าหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเขียว 
(UI Green Metric World University Ranking 2014) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอยู่ในอันดับที่  76 ของโลก จาก
มหาวิทยาลัย 360 แห่ง และอันดับที่ 4 ของประเทศไทย จากมหาวิทยาลัย 15 แห่ง  

นอกจากนี้ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพ
และคุณภาพ โดยได้รับรางวัลรวม 30 รางวัล ทั้งด้านวิจัย ด้านวิชาการ และด้านบริหารจัดการ อาทิ รางวัลผลงานวิจัย
ดีเด่น ปี 2557  (ประเภทผลงานวิจัยด้านวิชาการ) รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ รางวัลผลงานวิจัย รางวัล
วิทยานิพนธ์ ประจ าปี 2557 รางวัลประกาศเกียรติคุณรางวัลเกียรติยศ “ผลงานเด่น สวก.” จากโครงการ
เครื่องให้ความร้อนแบบไดอิเล็กตริกส าหรับฆ่ามอดข้าว โดยได้รับพิจารณาคัดเลือกเป็นหนึ่งใน 10 ผลงาน
ระดับประเทศ รางวัล “นิสิตเก่าดีเด่น คณะเกษตร และบุคคลที่มีความดีเด่นทางการเกษตร ประจ าปี 2558” มี
ผลงานวิจัยโดดเด่นด้านการบริหารจัดการขยะชุมชน การผลิตน้ ามันจากเชื้อเพลิงขยะพลาสติก โดยเป็นการก าจัด
ขยะแบบครบวงจร  

จากข้อมูลในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 

 (1) ด้านวิจัย   มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) คงรักษาความเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและพัฒนาระบบการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
  2) ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่ตั้งของศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตร
ความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี ร่วมกับมหาวิทยาลัยหลักอื่นๆ ของประเทศ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น  
  3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจ านวน 121.38 ล้านบาท ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 103 โครงการ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายใน 72.56 ล้านบาท ส าหรับ 216 โครงการ 
โดยเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 0.52 ล้านบาท (เป้าหมาย
ทั้งปี 0.80 ล้านบาท) 
  4) มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวม 40 ชิ้นงาน 
(สิทธิบัตร 5 ชิ้นงาน และลิขสิทธิ์ 35 ชิ้นงาน) และมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ให้ใช้สิทธ์ในเชิงพาณิชย์ 
จ านวน 2 ชิ้นงาน 
  5) มีจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์อยู่ในอันดับหนึ่งของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
  6) ด าเนินโครงการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence : CoE) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มี
ศักยภาพด้านการวิจัยสูง มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญใน
การท าวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีภาวะผู้น าสูง และมีความพร้อมในการเป็นแกนน าเพื่อจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้าน
วิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ได้แก่ “การเป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติที่มีคุณภาพระดับโลก (World-Class University) โดยมีนักวิจัยแกนน าจ านวน 5 ท่าน ได้แก่  
1) ศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง เตียอ ารุง 2) ศาสตราจารย์ ดร.สันติ แม้นศิริ 3) ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข 
4) ศาสตราจารย์ ดร.ยูเป็ง แยน และ 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย อาจหาญ 
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  7) บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ  
โดยคณาจารย์ และนั กศึ กษาได้ รับรางวัลด้ านวิจั ย อาทิ  รางวัล  Best Oral Presentation, International 
Conference on Agriculture, Biology and Environmental Sciences. (Bali, Indonesia) (by International 
Academy of Arts, Sciences and Technology, IAAST) รางวัล บทความดีเด่นสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุม
และเครื่องมือวัด การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่  37 (EECON-37) รางวัล Best Paper Awards, 
International Symposium on Lowland Technology รางวัล Best Paper Awards ที่ประชุมวิชาการนานาชาติ 
“2014 ISRM International Symposium-8th Asian Rock Mechanics Symposium”, Japan  รางวัล  Best Paper 
Awards, “International Workshop on Telthyn Orogenesis and Metallogeny in Asia and Cooperation 
among Institution of Higher Education, China เป็นต้น 

 (2) ด้านการจัดการศึกษา   มหาวทิยาลัยมีพฒันาการดังนี้ 
  1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) 
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
  2) จัดทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุน ให้นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
  3) คณาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ โดยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 84.36 
สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 83) 
  4) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี อยู่ที่
ร้อยละ 82.97 (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 96) และระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
อยู่ในระดับ 4.32 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ระดับ 3.9) 
  5) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด อยู่ที่
ร้อยละ 7.84 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 7) และร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ อยู่ที่
ร้อยละ 0.97 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 0.9)   
  6) คณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัล อาทิ รางวัลวิทยานิพนธ์เกียรติยศ ศาสตราจารย์ ดร.กนก 
วงษ์ตระหง่าน ประจ าปี 2556 วิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาเค้าร่างเมทาดาทาส าหรับการจัดการเอกสารใบลานที่อยู่
ในรูปดิจิทัล” โดยรับรางวัลและร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงาน ในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 34 รางวัลการยกย่องเชิดชูเกียรติประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับราชมงคลสรรเสริญ 
(เข็มทอง) รางวัล Best Paper Awards, The 26th Annual Meeting of the Thai Society for Biotechnology 
and International Conference (สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่งประเทศไทย) รางวัลรองชนะเลิศล าดับ 1 ระดับ
ภูมิภาค ภาคตะวันออก เฉียงเหนือโครงการประกวดแผนพัฒนาธุรกิจ (ปีที่ 8) IMC Plan ตอน “MADE BY YOU 
ชีวิตเลือกได้” ชื่อแผน Made BY YOU “Design your life ออกแบบชีวิตคุณให้แตกต่าง” รางวัลการน าเสนอ
ผลงานภาคบรรยาย ระดับดีเด่น ผลงานเรื่อง การระบุอัตลักษณ์ของภาพพื้นผิวเนื้อสัมผัสผักกาดหอมโดยวิธีทางสถิติ 
ในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 (The 1st National Food Engineering 
Conference 2015)  รางวัล The Best Poster Presentation ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 16th 
Asian-Australasian Association of Animal Production Societies Congress (AAAP2014), Yogyakarta 

 (3) ด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี ้
  1) ร่วมมือกับจังหวัดนครราชสีมาในการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการรวบรวมองค์ความรู้  จัดท า
คู่มือ แผนธุรกิจและจัดการอบรมให้แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ เช่น การผลิตผัก
อินทรีย์และผักไฮโดรโปนิกส์ การผลิตมันส าปะหลัง การผลิตและพัฒนาข้าวหอมมะลิ และการเพิ่มศักยภาพการ
ปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและการผลิตเส้นไหม เป็นต้น 
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  2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สามารถน าไปขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ ในประเทศ อาทิ 
   2.1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการขยะเชิงกลและชีวภาพ และการจัดการขยะแบบครบวงจร 
ได้แก่ (1) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค 10 (ขอนแก่น) (2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังหว้า อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 
(3) เทศบาลต าบลเนินฆ้อ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง (4) ส านักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี (5) ส านักงาน
สิ่งแวดล้อมภาค 5 (นครปฐม) และ (6) ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาค 11 (นครราชสีมา) 
   2.2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติเพื่อช่วยควบคุมแก้ไขปัญหาแมลงศัตรูพืช 
ได้แก่ (1) พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา (อ าเภอด่านขุนทด อ าเภอขามทะเลสอ อ าเภอครบุรี และอ าเภอห้วยแถลง) และ 
(2) พื้นที่จังหวัดใกล้เคียง (อ าเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ) 

 (4) ด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
  1) ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิวให้กับเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา และ
จังหวัดใกล้เคียง เช่น เกษตรกร ต าบลล าพญากลาง จังหวัดสระบุรี ก าลังพลในสังกัดค่ายภานุรังษี จังหวัดราชบุรี เป็นต้น 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงไก่เนื้อโคราชให้กับเกษตรกรในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
ใกล้เคียง เช่น เกษตรกรอ าเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ เกษตรกรจังหวัดหนองบัวล าภูและจังหวัดอุดรธานี เป็นต้น 
  3) อบรม "เทคนิ ค  Development of MACS antibody to increase the efficiency of germ 
cell transplantation in fish" ให้กับเจ้าหน้าที่ประมงจังหวัด เครือข่ายผู้เลี้ยงปลา มทส. 
  4) ให้ค าปรึกษา “การใช้ประโยชน์จากน้ าและหินฝุ่นจากโรงโม่หิน” ณ อ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา   

 (5) ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้    
  1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการด้านทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อท าหน้าที่จัดท า
นโยบาย แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนท้องถิ่นและนานาชาติ  รวมทั้งสนับสนุนและให้
ความส าคัญกับการค้นคว้า วิจัย และพัฒนา ตลอดจนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2) ด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกเรื่องวัฒนธรรมที่ดีงามแก่นักศึกษาและบุคลากร เช่น การไหว้ 
การมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ การแต่งกายให้ถูกระเบียบ และการสวมใส่ชุดเสื้อผ้าไทย เป็นต้น  

 (6) ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) การรักษาความเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ อาทิ ความเป็นอิสระในการบริหาร
จัดการด้านวิชาการ การบริหารงานบุคคล และการเงินและทรัพย์สิน โดยมีการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสมัย
อย่างต่อเนื่อง 
  2) การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 
  3) การมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ การพัฒนาด้านการวิจัย 
และการธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพและการสร้างค่านิยมองค์กร   
  4) การให้ความส าคัญและสร้างความเข้มแข็งในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การ
จัดท าแผนและบริหารงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน การบริหารความเสี่ยง การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและรับผิดชอบต่อสังคม และงานวิจัยที่ยกระดับคุณภาพงานประจ า (R2R)  
  5) การจัดตั้ง “สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา” (Academy for the 
Study of Science, Technology and Language Learning, ASSTLL) โดยมีสถานะเทียบเท่าสาขาวิชา และสังกัด
ส านักงานอธิการบดี โดยแบ่งส่วนงานของสถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษา เป็น 2 หน่วย 
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ได ้แก ่ (1) หน ่วยศ ึกษาค้นคว้าการเร ียนรู ้ (Research on Learning Unit) และ (2) โรงเร ียนส ุรว ิว ัฒน์ 
(Surawiwat School) 
  6) การแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย โดยเป็นคณะกรรมการประจ า
สภามหาวิทยาลัย  
  7) การจัดอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส าหรับผู้บริหารตั้งแต่
ระดับหัวหน้าสาขาหรือเทียบเท่า หัวหน้าส่วนหรือเทียบเท่า หัวหน้าฝ่ายในศูนย์ สถาบัน เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับกลาง พัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกลางให้มีวิสัยทัศน์ 
ความคิดริเริ่ม มีการคิดวิเคราะห์ที่เป็นระบบ โดยผู้เข้ารับการอบรมรุ่นที่ 1 มีจ านวน 38 คน 
 
2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีข้อเสนอแนะในด้านที่ควรพัฒนา 2 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1)  เป็นที่น่ายินดีที่ผลการด าเนินงานเรื่องเชิงนโยบายด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน อย่างไรก็ตาม
เพื่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นภาพความส าเร็จของการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม 
มหาวิทยาลัยควรน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์เป็นเรื่องสืบเนื่องต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย    
 2) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินงานเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ า 
สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาทิ การพัฒนาระบบและ
กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดีความชอบของบุคลากรที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง 
เพื่อให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีศักยภาพกับผู้ที่ด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพของบุคลากร  

  2.2 ด้านระบบข้อมูล   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี ้
 1) มหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารหน่วยงานควรมีมาตรการก ากับ ติดตาม และสอบทานข้อมูลให้
ครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นในความถูกต้องของข้อมูลและให้รายงานการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 
 2) มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายใน ควรทบทวนแผนและเร่งด าเนินการผลการ
ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะการสอบทานด้านการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ และด้านระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ได้ผลสอบทานทันต่อการประเมินผลงานในรอบปีงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
  
 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 
 
 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO)  

ภาคผนวก ก 
กรอบการตดิตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

 

  



ตารางที่ 5 : กรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558)) (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์ ดัชนีชี้วดัผลงาน วิธีการติดตามและประเมินผลงาน ข้อมูลประกอบ การรับฟังความคดิเห็น 

1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร     
1.1 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/

ข้ อ สั ง เก ต / ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง 
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  
 1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
1.2 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของ

อธิการบดีตามวิสัยทัศน์  นโยบาย 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอัน
เป็ นรูปธรรมที่ คาดหวังว่ าจะเกิด
ขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการด ารง
ต าแหน่งของอธิการบดี (1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2556 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560) 

1) ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นไป
ตามมติ /ข้อสั งเกต/ข้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
2) ผลการด าเนินงานของอธิการบดีที่สะท้อน

ถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวทิยาลยั 

1) เปรียบเทียบการด าเนินงานจริงของ
มห าวิท ย าลั ย ในรอบครึ่ งแรกข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กับมติ/
ข้ อ สั ง เก ต / ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ   

 
 
 
 
 
 
2) เปรียบเทียบการด าเนินงานจริงในรอบ

ครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัย 

1) รายงานวิธีปฏิบัติและผล
การด าเนินงานตามมติ /
ข้อสั งเกต/ข้อเสนอแนะ
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
2) รายงานวิธีปฏิบัติและผล

การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 

 สัมภาษณ์และสอบถาม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ภารกิจแต่ละด้าน 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

    

 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ
ครึ่งแรกของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2558 โดยติดตามผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  

 ผลการด าเนินงานแต่ละแผนงานบรรลุ
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานแต่ละ
แ ผ น ง า น ใน ร อ บ ค รึ่ ง แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กับเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 รายงานผลตามแผนปฏบิัติการ
แต่ละแผนงานในรอบครึ่งแรก
ของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2558 ตามตัวชี้ วัดหลักที่
ร ะบุ ใน แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 

 ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 

 สัมภาษณ์และสอบถาม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ต า ม ต ัว ชี ้ว ัด ห ล ัก ใน 
แต่ละแผนงาน 
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ภาคผนวก ข 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 

ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

 

  



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558)  

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 : 
การจัดการศึกษามีคณุภาพได้มาตรฐานสากล 

  659,040,300.00 418,106,618.26 
[63%] 

 

1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน 
 สากล (14 ตัวชี้วดัหลัก) 

  659,040,300.00 418,106,618.26 
[63%] 

 

1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 96 ร้อยละ 82.97    ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2556 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,823 คน โดยมีบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจการมีงานท า (ไม่นับศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จ านวน 910 คน   
ทั้งนี้ มีบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน 755 คน คิดเป็น ร้อยละ 
82.97 ของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ     

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 86.43 
2) ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้

บัณฑิต  
ระดับ 3.9 ระดับ 4.32    ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2555 

เท่ากับ ระดับ 4.32 โดยแต่ละส านักวิชามีดังนี้ 
-  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับ 4.25 
-  ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ระดับ 4.36 
-  ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ระดับ 4.35 
-  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ระดับ 4.34 
-  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ระดับ 4.29 
-  ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ระดับ 4.32 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 110.77 
3) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  ร้อยละ 7 ร้อยละ 7.84     ณ ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมนีักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 

110 คน จากนักศึกษาบัณฑิตทั้งหมด 1,403 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.84 (ไม่รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
เนื่องจากไม่มีนักศึกษาชาวต่างชาติ) (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558)  

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 112.00 
4) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ  ร้อยละ 0.9 ร้อยละ 0.97    ณ ภาคการศึกษาที่  3 ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาชาวต่างชาติจ านวน 110 คน  

จากนักศึกษาทั้งหมด 11,304 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.97 (ไม่รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ และส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์ เนื่องจากไม่มีนักศึกษาต่างชาติ) (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2558)  

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 107.78 
5) ระดับคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระดับ 3.9 ระดับ 4.37    มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินระดับคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ปีการศึกษา 2555 โดยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 446 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 1,776 คน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ระดับ 4.37 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 112.05 
 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6) ค่าลดลงของร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 2.99 

 
   อัตราการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2557 (ร้อยละ 7.49) เมื่อ

เทียบรุ่นปีการศึกษา 2556 (ร้อยละ 10.48) (เฉพาะสาเหตุด้านผลการเรียน) ลดลงร้อยละ 2.99 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 299 
7) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการ

เรียนการสอน 
4.7 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

8) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ 

4.35 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

9) ระดับผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยี
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3.75 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

10) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ/หรือใน
ระดับอาเซียน (เป็นนานาชาติ)  

ร้อยละ 100 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

11) ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาใน มทส. ที่มีเกรด
เฉลี่ยตั้งแต่ 3.00  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.93      ข้อมูลนักเรียนที่เข้ามาศึกษาระดับปริญญาตรี ประเภทโควตาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ที่มีเกรดเฉลี่ยแรกเข้า ต้ังแต่ 3.00  ข้ึนไป เทียบกับจ านวนนักศึกษาประเภทโควตาระดับปริญญาตรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ร้อยละ 88.93 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 111.16 

12) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับ
นักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ 18 ร้อยละ 11.45      ณ ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 1,421 คน จาก

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 12,414 คน คิดเป็นร้อยละ 11.45 (ไม่นับรวมส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

เนื่องจากไม่มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)  

(ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 63.61 

13) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 24 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

14) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 65 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับ 

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

  282,242,200.00 31,352,853.64 
[11%] 

 

2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ
 และนานาชาติ (10 ตัวชี้วัดหลัก) 

  282,242,200.00 31,352,853.64 
[11%] 

 

1) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 30 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

2) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ประโยชน์  ร้อยละ 30 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
3) บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

และระดับชาติที่มี Impact Factor  หรือปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากลตามประกาศของ สกว. และ สกอ. 
และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application)  

260 
บทความ 

417 
บทความ 

   ปีปฏิทิน 2557 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2557) มหาวิทยาลัยมีบทความวิ จัยตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติที่มี Impact Factor หรือปรากฏในฐานข้อมูลสากลตาม
ประกาศของ สกว. และ สกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application) จ านวน  
417* บทความ ดังนี้ 

     1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์    222 บทความ    
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม    20 บทความ   
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   50 บทความ   
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์    115 บทความ  
5) ส านักวิชาแพทยศาสตร์    15 บทความ   
6) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์    7 บทความ   
หมายเหตุ : *ภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวนบทความไม่นับซ้ าผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 160.38 

4) ผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

16 ผลงาน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

5) จ านวนรางวัลที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  16 รางวัล 30 รางวัล    ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2558 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลในระดับนานาชาติและ
หรือระดับชาติ จ านวน 30 รางวัล ได้แก่ 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  4  รางวัล 
2) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์   5  รางวัล  
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม   3  รางวัล  
4) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   2  รางวัล  

     5) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  15    รางวัล  
6) ส านักงานอธิการบดี  1     รางวัล 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 187.5 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

6) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการวิจยั  5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
7) จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยที่ท าวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 
ร้อยละ 73 ร้อยละ 40.91    ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ท าวิจัยจ านวน 153 คน 

จากจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น 374 คน คิดเป็นร้อยละ 40.91 

     หมายเหต ุ:  จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยให้นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิเท่านั้น (ไม่นบัรวมอาจารย์และนักวิจัยทีล่า 
  ศึกษาต่อ) และให้นับระยะเวลาการท างานในรอบ ดังนี ้
  9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
  6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

  น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ (นับเป็น 0 คน) 
 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 56.04 

8) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

800,000 
บาท 

518,565.03
บาท 

 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1)  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 189,287,320 บาท (งบภายในที่รวมงบแผ่นดิน 

67,904,767 บาท และงบภายนอก 121,382,553 บาท) 
2) จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 374 คน 

     3) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
 เท่ากับ 518,565.03 บาท : คน 
หมายเหต ุ:  จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยให้นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิเท่านั้น (ไม่นบัรวมอาจารย์และนักวิจัยทีล่า 
  ศึกษาต่อ) และให้นับระยะเวลาการท างานในรอบ ดังนี ้
  9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
  6 เดือนข้ึนไปแต ่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
  น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานบัได้ (นับเป็น 0 คน) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 64.82 

9) อัตราส่วนของงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจยัที่ปฏบิัติงานจริง 

2.2 บทความ :  
1 คน 

2.12 
บทความ : 

1 คน 

   ปีปฏิทิน 2557 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2557) มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน  794 บทความ (ไม่นับซ้ า
ผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา) เมื่อเทียบกับอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเทียบเท่าที่
ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2557  จ านวน 374 คน  คิดเป็นอัตราส่วน 2.12 บทความ : 1 คน   

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 96.36 
10) อัตราส่วนของจ านวนการอ้างอิง (citation) ที่

ปรากฏในฐานขอ้มูลสากลต่อจ านวนบทความวิจยัที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

0.97 ครั้ง :  
1 บทความ 

1.54 ครั้ง :  
1 บทความ 

   ในรอบ 3 ปีปฏิทินที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555-2557)  มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์
ทั้งสิ้น  795 บทความ  โดยมีจ านวนครั้งในการอ้างอิง (Citation) เฉพาะ Research Article 
และ Review ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (ฐานข้อมูล SCOPUS) ในรอบ 3 ปีปฏิทินที่ผ่านมา 
(ปี พ.ศ.2555-2557) จ านวน 1,223  ครั้ง ทั้งนี้ มีอัตราส่วนของจ านวนการอ้างอิง (Citation) 
ที่ ป ร ากฏในฐาน ข้ อมู ล ส ากล ต่ อ จ า นว นบทคว ามวิ จั ยที่ ตี พิ มพ์ ทั้ ง หมด  คิ ด เป็ น  
1.54 ครั้ง : 1 บทความ (สืบค้นข้อมูลจาก Scopus ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 158.76 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรบัแปลง  

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวชิาการ 
เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

 

 25,055,900.00 23,919,685.65 

[95%] 

 

3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม (8 ตัวชี้วัดหลัก) 

  25,055,900.00 23,919,685.65 
[95%] 

 

1) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริการ
วิชาการ 

4.75 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

2) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพในการน าผลงาน
วิชาการออกสู่สังคม 

16 
เครือข่าย 

33 
เครือข่าย 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยที่มี
ศักยภาพในการน าผลงานวิชาการออกสู่สังคม จ านวน 33  เครือข่าย  ได้แก่ 
1) สหกรณ์การเกษตร สีคิ้ว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
2) บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ.นครราชสีมา 
3) ค่ายสุรนารี จ.นครราชสีมา 
4) ค่ายภาณุรังษี จ.ราชบุรี 
5) สหกรณ์การเกษตรนิคมอุตสาหกรรมพิมาย จ.นครราชสีมา 
6) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จ.ยโสธร 
7) สหกรณ์การเกษตรครบุรี จ.นครราชสีมา 
8) คลัสเตอร์มันโคราช 
9) กลุ่มเกษตรกร อ าเภอประทาย จ.นครราชสีมา 
10) กลุ่มเกษตรกร อ าเภอห้วยแถลง จ.นครราชสีมา 
11) กลุ่มเกษตรกร  อ าเภอชุมพวง จ.นครราชสีมา 
12) กลุ่มเกษตรกร  อ าเภอจักราช จ.นครราชสีมา   

     

     13) กลุ่มเกษตรกร อ าเภอบัวลาย จ.นครราชสีมา 
14) สหกรณ์การเกษตร อ าเภอขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
15) บริษัท ทีพีเค แอ๊ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด 
16) กลุ่มเกษตรกร บ้านหนองบง ต.สุรนารี จ.นครราชสีมา 
17) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
18) ส านักงานพลังงานจังหวัดปทุมธานี 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

     19) บริษัท ไฮเทค ไบโอ (ประเทศไทย) จ ากัด 
20) บริษัท เชาวน์ดี สตาร์ช (2004) จ ากัด 
21) บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากัด(มหาชน)  อ.ปากช่อง 
22) บริษัท เพชรสยามพีอีไพป์ จ ากัด จ.เพชรบุรี 
23) บริษัท นอร์อีส วอเตอร์ จ ากัด 
24) นิคมเศรษฐกิจพอเพียงวังน้ าเขียว (บ้านคลองพัฒนา) 
25) บริษัท อีทีซี ไบโอพาวเวอร์ จ ากัด 
26) บริษัท วีพี สตาร์ช (2000) จ ากัด 
27) บริษัท พีรพัฒน์เทคโนโลยี จ ากัด 
28) บริษัท วิลเลจ ฟาร์ม จ ากัด อ.วังน้ าเขียว 
29) บริษัท กรุงเทพสเต็มเซลล์ จ ากัด จ.นครปฐม 
30) บริษัท ฮาวายไทย เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด จ.ปราจีนบุรี 
31) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ต าราเอก 
32) บริษัท ชื่นฟาร์ม จ ากัด 
33) บริษัท เดรีโฮม จ ากัด 

      ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 206.25 
4) ร้อยละของการน าความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 42 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

5) ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

6) ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  ระดับ 4.6 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
7) ความพึงพอใจของผู้รับบริการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี  
ระดับ 4.6 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

8) จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบปี 

40 ชิ้นงาน 42 ชิ้นงาน    ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2557 - 31 มีนาคม 2558  มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับ
การยื่นค าขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 40 ชิ้นงาน (สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 4 ชิ้นงาน 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 1 ชิ้นงาน และลิขสิทธิ์ 35 ชิ้นงาน)  และทรัพย์สินทางปัญญาที่น า
ออกสู่เชิงพาณิชย์ จ านวน  2  ชิ้นงาน (รายละเอียดในภาคผนวก 3) 

      ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 105.00 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3,078,500.00 2,556,383.00 
[83%] 

 

4. แผนงานการทะนุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (4 ตัวชี้วดัหลัก) 
  

3,078,500.00 2,556,383.00 
[83%] 

 

1) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 4.6 ระดับ 4.42    ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม เท่ากับระดับ 4.42 (30 โครงการ/กิจกรรม มีการประเมิน 5 โครงการ/กิจกรรม)   

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 96.08 
2) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการ

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   18 หน่วยงาน 10 หน่วยงาน    ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 10  หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
2) วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 3) เทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 4) วัดหนองปรู 
ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 5) ส านักวัฒนธรรม จังหวัดนครราชสีมา 6) สมาคมเพลงโคราช 
จังหวัดนครราชสีมา 7) ส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น 8) คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 9) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และ 10) มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 55.56 

4) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 : 
การบริหารจัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพสงู  

ภายใต้อัตตาภบิาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

  1,826,073,100.00 1,201,419,554.74 

[66%] 

 

5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของ
 มหาวิทยาลัย (13 ตัวชี้วัดหลัก) 

  1,826,073,100.00 1,201,419,554.74 

[66%] 

 

1) ระดับผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

3.9 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อหน่วยงานที่ให้บริการสนับสนุนหลัก (รวมบริการ
ประสานภารกิจ) 

3.8 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

3) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริหารจัดการ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
4) ระดับการพัฒนาคณาจารย์ 6.3 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
5) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับ รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด   
ร้อยละ 24 ร้อยละ 18.46    ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2558  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ 

รศ. และ ศ. รวมจ านวน 72 คนต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 390 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 ดังนี้ 
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์   28 คน  (รศ. 20 คน ศ. 8 คน) 
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม   6  คน  (รศ.   6 คน ศ.  - คน) 
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  13 คน   (รศ. 11 คน ศ.  3 คน) 
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   24 คน  (รศ. 20 คน ศ.  4 คน) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 76.92 
6) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 83 ร้อยละ 84.36    ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า จ านวน 390 คน โดยเป็นอาจารย์

ประจ า ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 84.36 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์    80 คน 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม    33 คน 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   40 คน 
- ส านักวิชาแพทยศาสตร์    37 คน 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  125 คน 
- ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์    11 คน 
- ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์     3 คน 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 101.64 
7) ระดับผลการประเมินคุณภาพของบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็น เช่น การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดบริการและสนามกีฬา 

4.2 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

8) ระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS) 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

9) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.5 ระดับ 4.5     ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ มทส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เท่ากับ ระดับ 4.5 (สูงมาก)  
โดยมีผลการด าเนินงานในแต่ละมิติดังนี้ 
- มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ เท่ากับ 4.44 คะแนน (สูง) 
- มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  เท่ากับ 4.88 คะแนน (สูงมาก) 
- มิติด้านการเงินและงบประมาณ  เท่ากับ 4.08 คะแนน (สูง) 
- มิติด้านการบริหารจัดการ  เท่ากับ 4.58 คะแนน (สูงมาก) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 100 
10) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 – 31 มี.ค. 2558) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

11) ระดับการป้องกันความเส่ียงด้านการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิผล 

4.7 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

12) ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง  

ระดับ 5.0 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

13) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

งบพัฒนาฯ 80,000,000.00 69,354,145.80 
(87%) 

 

ครุภัณฑ์กระตุ้นเศรษฐกิจฯ 92,728,600.00 91,824,044.00 
(99%)  

 

รวมทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วดัหลัก 2,968,218,600.00 1,838,533,285.09 
(62%) 

 

หมายเหต ุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 5 แผนงาน รวม 52 งาน/โครงการ (49 ตัวช้ีวัดหลัก) 
 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มี 5 แผนงาน รวม 82 งาน/โครงการ (49 ตัวช้ีวัดหลัก) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2554 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2554 ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  
  2.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2557 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2558 วงเงิน 3,063,618,000 บาท และงบพัฒนา (กองทุนท่ัวไปไม่จ ากัดขอบเขต จ านวน 80,000,000 บาท)  
    รวมท้ังสิ้น 3,143,618,000 บาท 
  2.3 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณวงเงิน 92,728,600 บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 3,236,346,600 บาท 
  2.4 ในตารางสรุปน้ี ไม่รวมงบประมาณรายการ “การใช้จ่ายตามรายการ/โครงการอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเงินอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับจากหน่วยงานภายนอก” วงเงิน 268,128,000 บาท 
 3. การคิดร้อยละ ไม่รวมรายการท่ียังไม่ถึงก าหนดเวลา/ยังไม่ได้รับงบประมาณ  
 4. ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2558 
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ภาคผนวก ค 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557-31 มี.ค. 2558) 

 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1.1 หลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) (สภามหาวิทยาลัย 
  ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2557) 

 1.2 จ านวนนักศึกษาใหม ่

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2557 (คน) ปีการศึกษา 2558 (คน) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
1. ระดับปริญญาตรี 3,030 3,778 124.68 3,170 ยังไม่ถึงเวลา  
2. ระดับบัณฑิตศึกษา       

 ปริญญาโท 441 251 56.91 451 ยังไม่ถึงเวลา  
 ปริญญาเอก 213 112 52.58 214 ยังไม่ถึงเวลา  

  หมายเหตุ -    ปีการศึกษา 2557 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ณ วันที่ 6 ก.ย. 2557 : ส่วนแผนงาน  
    -    ปีการศึกษา 2558 จะทราบผลในไตรมาส 3  

 
 1.3 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ มี 14 ข้อตกลง/ความร่วมมือ 

1) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Sias International University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

2) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Jingdezhen Ceramic Institute ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

3) บันทึกความเข้าใจระหว่าง University of Tehran ประเทศอิหร่าน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

4) บันทึกความเข้าใจระหว่าง National Taiwan University of Science and Technology ประเทศ
สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 วันที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

5) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Yunnan Agricultural University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2557 วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

6) ข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Rakuno Gakuen University ประเทศญี่ปุ ่น 
(สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่6/2557 วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

7) ข้ อตกลงการแลก เปลี่ ยนนั กศึ กษ าระหว่ าง Hunan University of Humanities, Science and 
Technology ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่
6/2557 วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557) 

8) บันทึกความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนนานาชาติระหว่าง The Faculty of Nursing – Medical Technlogy 
Pham Ngoc Thach University of Medicine ป ระ เทศส าธารณ รัฐสั งคม นิ ยม เวี ยดน าม  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่7/2557 วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2557) 

9) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Universiti Utara Malaysia ประเทศสหพันธรัฐมาเลเซีย และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่7/2557 วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2557) 

10) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Kunming University of Science and 
Technology ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2558 วันที ่21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558) 

11) บันทึกความเข้าใจในการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหว่าง Kagoshima University ประเทศญี่ปุ่น และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2558 วันที ่21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558) 

12) ข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง Kagoshima University ประเทศญี่ปุ่น และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558) 
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13) บั นทึ กความ เข้ าใจระหว่ าง  Institute of Physics, Vietnam Academy of Science and Technology 
ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
2/2558 วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2558) 

14) บันทึกความเข้าใจระหว่าง Institute of Geography, Vietnam Academy of Science and 
Technology ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 2/2558 วันท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. 2558)  

 
 1.4 นักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักวิชา 
นักศึกษา 

ชาวตา่งชาตริะดบั 
บัณฑิตศึกษา (คน) 

นักศึกษา 
บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

 
ร้อยละ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 35 297 11.78 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 30 145 20.69 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 25 214 11.68 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 20 747 2.68 

รวม 110 1,403 7.84 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน ข้อมูลนักศึกษาในระบบภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2557 จากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 19 มีนาคม 2558 
   (ไม่นับรวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส านักวิชาแพทยศาสตร์ เนื่องจากไม่มีนักศึกษาชาวต่างชาติ) 
 

 1.5 คณาจารย์ผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ 

ส านักวิชา 
จ านวนคณาจารย์

ทั้งหมด 
จ านวนคณาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ/วิชาชีพ ร้อยละ 

(ศ.+รศ.) ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์
1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 82 8 20 30 24 34.15 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46 - 6 11 29 13.04 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 40 3 11 18 8 35.00 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 150 4 20 59 67 16.00 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 44 - - 9 35 - 
6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 25 - - 6 19 - 
7. ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 3 - - - 3 - 

รวม 390 15 57 133 185 18.46 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน  
  หมายเหตุ -  นับรวมลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย (อาจารย์  14 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน) 
    -  ไม่นับรวมสายบริหารวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ (ส านักงานอธิการบดี  1  คน ส านักวิชาแพทยศาสตร์  1  คน และ   
       ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์  1  คน) 
 

 1.6 คณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ส านักวิชา 
จ านวนคณาจารย์

ทั้งหมด 
จ านวนคณาจารย์ทีม่ีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 82 80 97.56 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46 33 71.74 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 40 40 100.00 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 150 125 83.33 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 44 37 84.09 
6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 25 11 44.00 
7. ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 3 3 100.00 

รวม 390 329 84.36 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน นับรวมลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือลาปฏิบัติงานวิจัย 16 คน ไม่นับรวมสายบริหารวิชาการ 3 คน 
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2. ด้านการวิจัย และการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 2.1 โครงการวิจัยและงบประมาณสนบัสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แหล่งทุน 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
แหล่งทุนภายใน 329 102,302,120 
1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 84 30,360,937 
 - สนับสนุนนักวิจยัรุ่นใหม ่ 7 700,000 
 - สนับสนุนศูนย์วิจัย/กลุ่มวจิัย/หนว่ยวิจยั/ห้องปฏิบัติการวิจยั 28 10,000,000 
 - สมทบโครงการที่ได้รับทุนจากภายนอก 14 14,783,777 
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 23 377,160 
 - สนับสนุนนักวิจยัหลังปริญญาเอกและนกัวิจยับัณฑิตศึกษา 12 4,500,000 
2) กองทุนวิจยัและพัฒนา 63 2,985,783 
 - สนับสนุนโครงการวิจัยเพือ่รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานใน    10 2,000,000 
  วารสารระดับนานาชาต ิ   
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 53 985,783 
3) กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพฯ 6 2,080,000 
4) งบประมาณแผ่นดินประจ าป ี 176 66,875,400 
แหล่งทุนภายนอก 137 134,040,978 
โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 136 110,465,978 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวจิัยแห่งชาติ 1 23,575,000 

รวมทั้งสิ้น 452* 236,343,098 
หมายเหตุ 1) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ท าการส ารวจเพิ่มเติมจากคณาจารย์ ซึ่งหลังการส ารวจตัวเลขอาจมีการเปลี่ยนแปลง           

ปกติสถาบันวิจัยและพัฒนาจะท าการส ารวจเพิ่มเติมหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
 2) * ไม่นับซ้ าโครงการที่ได้รับเงินสมทบจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 14 โครงการ 
 3)  ไม่นับรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรายการ “โครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค BNCT” วงเงินที่  มทส. สนับสนุนจ านวน 
  50,000,000 บาท (โครงการนี้ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย) 
 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 2.2 โครงการวิจัยและงบประมาณสนบัสนุนในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แหล่งทุน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

แหล่งทุนภายใน 216 72,560,767 
1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 30 10,138,567 
 - สนับสนุนนักวิจยัรุ่นใหม ่ 6 600,000 
 - สมทบโครงการที่ได้รับทุนจากภายนอก 4 4,742,593 
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 8 139,974 
 - สนับสนุนนักวิจยัหลังปริญญาเอกและนกัวิจยับัณฑิตศึกษา 12 4,656,000 
2) กองทุนวิจยัและพัฒนา 3 600,000 
 - สนับสนุนโครงการวิจัยเพือ่รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานใน    3 600,000 
  วารสารระดับนานาชาต ิ   
3) กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพฯ - - 
4) งบประมาณแผ่นดินประจ าป ี 183 61,822,200 
แหล่งทุนภายนอก 103 121,382,553 
โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 102 107,270,553 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวจิัยแห่งชาติ 1 14,112,000 

รวมทั้งสิ้น 315* 193,943,320 
หมายเหตุ 1) ข้อมูล ณ วันที่ 9 เมษายน 2558 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ท าการส ารวจเพิ่มเติมจากคณาจารย์ ซึ่งหลังการส ารวจตัวเลขอาจมีการเปลี่ยนแปลง  
  ปกติสถาบันวิจัยและพัฒนาจะท าการส ารวจเพิ่มเติมหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
 2) * ไม่นับซ้ าโครงการที่ได้รับเงินสมทบจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 4 โครงการ 
 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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 2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ียื่นและขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

1.  สิทธบิัตร  (6 ผลงาน) 1.  สิทธบิัตร  (5 ผลงาน) 
1)   เตาย่างไร้ควัน (21 ตุลาคม 2556) 
2) วัสดุผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้โฟมพีวี ซี   

และกรรมวิธีการผลิตผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอด
ไส้โฟมพีวีซี (Light Weight PVC Foam /Engineered 
Wood Sandwich Panel and Manufacturing 
Process of Light Weight PVC Foam/ Engineered 
Wood Sandwich Panel)  

     (24 ธันวาคม 2556) 
3) กระบวนการผลิตเอธานอลบริสุทธิ์ควบ คู่กับ

กระบวนการหมัก (28 กุมภาพันธ์ 2557) 
4) วัสดุไม้เชิงวิศวกรรมแบบแซนด์วิช ปิดผิวหน้าด้วย

ไม้แผ่นฝานบาง ใช้ไม้โฟมประดิษฐ์เป็นแกนกลาง 
เสริมความแข็งแรงด้วยแผ่นใยแก้ว และ กรรมวิธี
การผลิตแบบกดอัดร้อนขั้นตอนเดียว ของวัสดุ
ดั ง ก ล่ า ว (Laminated Veneer Lumber (LVL) 
Sandwich Engineered Wood Using Man 
Made Wood Foam Core Reinforced With 
Glass Woven and Manufacturing Process of 
LVL Sandwich Engineered Wood Using Man 
Made Wood Foam Core Reinforced With 
Glass Woven) (24 เมษายน 2557) 

5) กรรมวิธีการผลิตสารท าความสะอาดจากการหมัก
ผลไม้ไทยรสเปรี้ยว (3 กรกฎาคม 2557) 

6) เครื่องตัดกล้วยเป็นแท่งรูปทรงสี่เหลี่ยม  
     (2 กันยายน 2557) 

1) โครงตรึงกระดูกแบบภายนอก  
     (วันที่ 15 ตุลาคม 2557) 
2) ผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อกมวลเบาผสมเม็ดโฟมพอ

ลิสไตรีนเคลือบผิวอีพ๊อกซ่ีเสริมแรงด้วยเส้นใยแก้วสั้น 
( Light Weight Concrete Block Mixed with 
Epoxy Coated Polystyrene Foam Beads 
Reinforced with Short Glass Fiber)  

     (วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557) 
3)  เครื่องออกก าลังกายส าหรับผู้ป่วยอัมพาตทั้งตัว 

(วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557) 
4) ผลิตภัณฑ์ผนังส าเร็จรูปโครงสร้างแบบแซนด์วิช 

ผลิตจากคอนกรีตมวลเบาผสมเม็ดโฟมพอลิสไตรีน
ที่เคลือบผิวด้วยอีพ๊อกซ่ี เสริมแรงด้วยเส้นใยแก้วสั้น
และเสริมความแข็งแกร่งด้วยตระแกรงเส้นลวดใย
แก้ว(Sandwich Structure Prefab Wall Panel 
Manufactured from Light Weight Concrete 
Mixed with Epoxy Coated Polystyrene 
Foam Beads Reinforced with Short Glass 
Fiber and Reinforcement with Fiber Glass 
Composite Mesh) (วันที่ 12 ธันวาคม 2557) 

5) พอลิแลคติกแอซิดดัดแปรที่มีเปอร์เซ็นต์การยืดตัว
ก่ อ น ขาดสู ง  (Modified Polylactic acid with 
high elongation at break)  

     (วันที่ 12 ธันวาคม 2557) 
 

2.  อนุสิทธิบัตรร่วม (2 ผลงาน)  2.  อนุสิทธิบัตร  
1) ภาชนะบรรจุตวัอ่อนแช่แข็งด้วยวธิีลดอณุหภูมิลง

อย่างรวดเร็วที่มีการเจือจางสารแช่แข็งแบบขั้นตอน
เดียว และการใช้ภาชนะบรรจุดังกล่าว  
(18 เมษายน 2557) 

2) ชุดทดสอบค่าปริมาณร้อยละโดยน้ าหนกัเมทิลเอส   
เทอร์ของไบโอดีเซลประเภทอัลคิลเอสเทอร์โดยใช้
เทคนิคทินเลเยอร์โครมาโตกราฟฟี (TLC) และรังสียูว ี
UV) (6 สิงหาคม 2557) 

 
 
 
             ไม่ม ี

3.  ลิขสทิธิ์  (4 ผลงาน)  3.  ลิขสทิธิ์  (35 ผลงาน) 
1) ระบบวารสารอิ เล็กทรอนิ กส์  มหาวิทยาลั ย

เท ค โน โล ยี สุ รน ารี  (SUT E-journal System)     
(18 มีนาคม 2557) 

2) โปรแกรม มทส.ไอยรา คลัสเตอร์ (SUT Aiyara 
Cluster) (23 เมษายน 2557) 

3) สื่อการเรียนการสอนการคลอด (Normal labour) 
(15 กันยายน 2557) 

4) สื่อการสอนสามมิติ เรื่อง กลไกการคลอดปกติ   
(24 กันยายน 2557) 

1) โปรแกรมตอบค าถาม เค อันดับแรกในฐานข้อมูล
นิรนัย (วันที่ 6 พฤศจิกายน 2557) 

2) โบรชัวเครื่องออกก าลังกายส าหรับผู้ป่วยอัมพาต
ทั้งตัว (วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557) 

3) ท่ากายบริหารส าหรับผู้ป่วยอัมพาตทั้งตัว  
     (วันที่ 28 พฤศจิกายน 2557) 
4) ระบบดูผลตรวจสุขภาพออนไลน์ (SUT HEALTH 

CHECK UP ONLINE) (วันที่ 19 มกราคม 2558) 
5) กล่องยาอิเล็กทรอนิกส์ (วันที่ 19 มกราคม 2558) 
6) โปรแกรม SUT Filter เพื่อเตรียมข้อมูลส าหรับการ

ท าเหมืองข้อมูล (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
7) โป รแ กรม  Robust tree ส าห รับ ส ร้ า งต้ น ไม้

ตัดสินใจเชิงอุปนัยที่ทนต่อข้อมูลรบกวน 
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
8) โปรแกรม Pre-data-mining  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
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9) โปรแกรมการท าเหมืองข้อมูลแบบจ าแนก  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
10) โปรแกรม Inductive Expert System  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
11) โปรแกรมสุ่มข้อมูลตามความหนาแน่น  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
12) โปรแกรมจัดกลุ่มข้อมูลแบบเพิ่มพูน  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
13) โปรแกรมสุ่มและจัดกลุ่มข้อมูลที่ เอนเอียงตาม

ขนาดและความหนาแน่น (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
14) โปรแกรมเหมืองข้อมูล SUT-Miner  
     (วันที่ 10 มีนาคม 2558) 
15) โป ร แ ก รม จ า แ น ก ป ระ เภ ท ข้ อ มู ล ด้ ว ย ก ฎ

ความสัมพันธ์แบบคลุมเครือที่กะทัดรัด 
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
16) โปรแกรมการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อจ าแนกข้อมูลไม่

สมดุล (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
17) โปรแกรมค้นหาความสัมพันธ์จากฐานข้อมูล  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
18) การค้นพบรูปแบบที่ปรากฏบ่อยในข้อมูลดีเอ็นเอ 

(วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
19) โปรแกรมแบบขนานเพื่อค้นหาความสัมพันธ์  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
20) โปรแกรมจัดกลุ่มข้อมูลแบบขนาน  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
21) โปรแกรมจัดกลุ่มโดยประมาณด้วยวิธีเคมีนส์แบบ

ขนาน (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
22) โปรแกรมค้นหารูปแบบปรากฏบ่อยด้วยเง่ือนไข

บังคับ (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
23) โปรแกรมแบบพร้อมกันส าหรับขั้นตอนวิธีเชิง

พันธุกรรม (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
24) โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อป้องกันการสูญเสีย

ลูกค้า (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
25) โปรแกรมค้นหาด้วยเง่ือนไขบังคับบนต้นไม้ตัดสินใจ 

(วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
26) โปรแกรมเปลือกระบบผู้เชี่ยวชาญ  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
27) โป รแกรมแบ่ งช่ ว งข้ อ มู ลส าห รับก ารหากฎ

ความสัมพันธ์ (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
28) โปรแกรมการท าเหมืองข้อมูลแบบล าดับเหตุการณ์ 

(วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
29) โปรแกรมจัดสาขาวิชาส าหรับนักเรียนโควตา  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
30) โป รแกรม เลื อ กสาข าวิช าส าห รับ นั ก ศึ กษ า

วิศวกรรมศาสตร์ (วันที่ 20 มีนาคม 2558)  
31) โปรแกรมการใช้ เง่ือน ไขบั งคับ ในการค้นหา

ความสัมพันธ์ (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
32) โปรแกรมรวมกฎความสัมพันธ์ด้วยกลไกการให้

เหตุผลเชิงตรรกะ (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
33) โปรแกรมจ าแนกภาพไบโอเมตริกซ์  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
34) โปรแกรมรู้จ าภาพลายมือชื่อ  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
35) โปรแกรมเพื่อการจัดกลุ่มข้อมูลขนาดใหญ่  
     (วันที่ 20 มีนาคม 2558) 
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4.  ความลบัทางการค้า  4.  ความลบัทางการค้า  
            ไม่มี                        ไม่ม ี

5.  เครื่องหมายการค้า  5. เครื่องหมายการค้า  
                   ไม่มี                       ไม่มี 
6.  ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ออกสู่เชิงพาณิชย์ (11 ผลงาน) 6. ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ออกสู่เชิงพาณิชย์ (2 ผลงาน) 
 ทรัพย์สินทางปัญญาที่ น าออกสู่ เชิงพาณิชย์ที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ จ านวน 9 ผลงาน   
1)  กรรมวิธีการผลิตพาสต้าข้าวเจ้า 
2)  แป้งต้านทานการทนย่อยเอนม์ไซด์ 
3)  โปรแกรมซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อการวินิจฉัยและ

วิจัยทางการแพทย์ 
4)  เตาย่างไร้ควัน 
5)  สูตรและกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองส าหรับผลิต  

        คอนกรีตมวลเบาระบบ CLC 
6)  เชื้อจุลินทรีย์ Bacillus Sp. สายพันธุ์ CaSUT007 

และ Trichoderma virens สายพันธุ์ SUT : TV10 
7)  เครื่องส าอางโปรตีนซิริซินจากรังไหม 
8)  วัสดุผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้โฟมพีวีซี 
9)  ซุปเปอร์คอมพิวเตอร์ ARM ประหยัดพลังงาน 

 ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าออกสู่ เชิงพาณิชย์ที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 ผลงาน  

       1)  เครื่องผลิตเอทานอล  
       2)   โรงงานบ าบัดขยะมูลฝอย เพื่อผลิตเช้ือเพลิงแข็ง   
            (Refuse-Derived Fuel : RDF) และปุ๋ยอินทรีย์ 
            หรือสารปรับปรุงดินโดยวิธีทางกลและชีวภาพ 

 ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าออกสู่เชิงพาณิชย์แล้ว จ านวน   
2  ผลงาน 
1) ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง  

(ลงนามสัญญาวันที่ 21 พฤษภาคม 2557) 
2) เครื่องก าจัดลูกน้ ายุงโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม  

(ลงนามสัญญาวันที่ 19 สิงหาคม 2557) 

 

7. ผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น าไปใช้งานได้ (ไม่ยื่นจดทะเบียน
 ทรัพย์สินทางปัญญา)  

7. ผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น าไปใช้งานได้ (ไม่ยื่นจดทะเบียน
 ทรัพย์สินทางปัญญา)  

            ไม่มี              ไม่มี 
 

 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 4 1) อันดับที่ 1,390 ของโลก อันดับที่ 423 ของเอเชีย และอันดับที่ 10 ของไทย 
จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก 2,000 อันดับ ของ University 
Ranking by Academic Performance หรื อ  URAP 2014 – 2015 
(มกราคม 2558) 

  2) ล าดับที่ 1,184 ของโลก และล าดับที่ 11 ของประเทศ ในกลุ่มสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ จากการจัดล าดับตามกลุ่มสาขาของ University Ranking 
by Academic Performance หรือ URAP 2014 – 2015 (มกราคม 2558) 

  3) อันดับที่ 76 ของโลก และอันดับที่ 4 ของประเทศ จากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก หรือ GreenMetric Ranking of World 
Universities 2014 (16 มกราคม 2558) 

  4) ประกาศเกียรติคุณในฐานะหน่วยงานที่ ให้การสนับสนุนโครงการ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (30 มีนาคม 2558) 

2. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 4 1) ร า ง วั ล  Best Oral Presentation, International conference 
on Agriculture, Biology and Environmental Sciences. (Bali, 
Indonesia) (by International Academy of Arts, Sciences 
and Technology, IAAST) (รองศาสตราจารย์ ดร.สินีนาฏ ศิร)ิ 

  2) รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ปี 2557  (ประเภทผลงานวิจัยด้านวิชาการ)
โดย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) (รองศาสตราจารย์ 
ดร.วินิช พรมอารักษ์) 
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  3) รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ รางวัลผลงานวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ 
ประจ าปี 2557 จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
(อาจารย์ ดร.วรศม  กุนทีกาญจน์) 

  4) โครงการวิจัยที่ได้รับทุนช่วยเหลือทางด้านวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   ครั้งที่  21 พ.ศ. 2557 จากมูลนิธิโทเรเพื่อส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ ประเทศไทย (TTSF) (อาจารย์ ดร.วรศม  กุนทีกาญจน์) 

3. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1 1) รางวัลวิทยานิพนธ์เกียรติยศ ศ. ดร.กนก วงษ์ตระหง่าน ประจ าปี 
2556 วิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาเค้าร่างเมทาดาทาส าหรับการ
จัดการเอกสารใบลานที่อยู่ในรูปดิจิทัล” โดยรับรางวัลและร่วมจัด
นิทรรศการแสดงผลงาน ในก าหนดการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 34 (วันที่ 27 มีนาคม 
2558) จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น (อาจารย์ ดร.
นิศาชล  จ านงศรี)  

4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 9 1) Applied Mechanics, Material and Manufacturing ชื่ อบทความ 
“Determination of Crack Length in Polymeric Foam using 
Compliance Method” ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมเครื่องกล
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 28 (อาจารย์ ดร.ปิยมน พัวพงศกร) 

  2) รางวัลประกวดออกแบบลวดลายผ้าทอกุดกวางสร้อยประจ าปี
พุทธศักราช 2558 จากจังหวัดหนองบัวล าภู  (อาจารย์ ดร.ปิยมน 
พัวพงศกร) 

  3) รางวัลชม เชย  ประ เภ ทสิน ค้ า ไลฟ์ ส ไตล์  Creative Thinking 
Contest 2014 “โครงการประกวดการออกแบบผลิตภัณฑ์จากผ้า
อีสาน” จากส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต) 

  4) บทความดีเด่นสาขาวิชาวิศวกรรมระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 
การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งที่  37 (EECON-37) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กองพล อารีรักษ์  รองศาสตราจารย์ ดร.
อาทิตย์ ศรีแก้ว และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กองพัน อารีรักษ์) 

  5) ร า ง วั ล  Best Paper Awards, International Symposium on 
Lowland Technology (ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันต์ หอพิบูลสุข) 

  6) รางวัล Best Paper Awards ที่ประชุมวิชาการนานาชาติ “2014 
ISRM International Symposium-8th Asian Rock Mechanics 
Symposium”, Japan (14-16 ตุลาคม 2557) (อาจารย์ ดร.เดโช 
เผือกภูมิ) 

  7) ร า ง วั ล  Best Paper Awards, “International Workshop on 
Telthyn Orogenesis and Metallogeny in Asia and Cooperation 
among Institution of Higher Education, China (12-13 ตุ ล าคม 
2557) (อาจารย์ ดร.บัณฑิตา ธีระกุลสถิตย์) 

  8) รางวัลประกาศเกียรติคุณรางวัลเกียรติยศ “ผลงานเด่น สวก.” จาก 
โครงการเครื่องให้ความร้อนแบบไดอิเล็กตริกส าหรับฆ่ามอดข้าว โดย
ได้รับพิจารณาคัดเลือกเป็นหนึ่งใน 10 ผลงานระดับประเทศ จาก
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (16 มกราคม 2558) 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ทองโสภา) 

  9) ประกาศเกียรติคุณยกย่องและมอบโล่เชิดชูเกียรติ “นิสิตเก่าดีเด่น 
คณะเกษตร และบุคคลที่มีความดีเด่นทางการเกษตร ประจ าปี 
2558” มีผลงานวิจัยโดดเด่นด้านการบริหารจัดการขยะชุมชน การ
ผลิตน้ ามันจากเชื้อเพลิงขยะพลาสติก โดยเป็นการก าจัดขยะแบบ
ครบวงจร จากสมาคมศิษย์เก่าคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(16 มกราคม 2558) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระชัย  อาจหาญ) 
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 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร (ต่อ) 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

5. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 1) การยกย่องเชิดชูเกียรติประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับราชมงคล
สรรเสริญ (เข็มทอง) (18 มกราคม 2558) (รองศาสตราจารย์ ดร.
รังสรรค์  พาลพ่าย) 

6. ส านักงานอธกิารบด ี 1 1) โล่บุคคลผู้ท าคุณประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน (บุคคลภายนอก) เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ประจ าปี  2558 จากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (9 มกราคม 2558) (นายราชัย อัศเวศน์) 

รวม 20  
 
 2.5 รางวัลทีน่ักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  

ส านักวิชา/สาขา/ 
ชื่อนักศึกษาท่ีรับรางวัล ชื่อรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

ส านักวิชาวทิยาศาสตร ์
นางสาวจริาพร  ชุมพล 

รางวัล Best Paper Awards The 26th Annual Meeting 
of the Thai Society for 
B iotechnology and  
International Conference 
(สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งประเทศไทย) 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
นางสาวอศวรรณ  สกุุล 
นางสาวธิดารัตน์  แก้วนิคม 
นางสาววรรณรกัษ์  ฉวีวรรณ 
นางสาวธญัญานี  เกตุไธสง 
 

รางวัลรองชนะเลิศล าดับ 1 ระดับภูมิภาค ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือโครงการประกวดแผนพัฒนาธุรกิจ (ปีที่ 8) IMC 
Plan ตอน “MADE BY YOU ชีวิต เลือกได้ ” ชื่ อแผน 
Made BY YOU “Design your life ออกแบบชีวิตคุณให้
แตกต่าง” ได้รับทุนการศึกษา 10,000 บาทพร้อมโล่
ประกาศเกียรติคุณ (16 พฤศจิกายน 2557)  

นิตยสาร Brand Age  
ร่วมกับ AIS 3G  

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
นางสาวสนุิษา  แซ่ลี ้
นางสาวพิชชาอร  พงษ์โสภณ 
นางสาวณฐัชยา  ดอนเจดีย ์

รางวัล Think Awards 2015 จากเวทีประกวดรางวัล
สนับสนุนและส่งเสริมกิจการเพื่อสังคมไทย (Thai Social 
Enterprise Award 2015) รับเงินรางวัล 10,000 บาท 
(7-13 มีนาคม 2558) 

ส านักงานสร้างเสริมกิจการ 
เพื่อสังคมแห่งชาติ (สกส.) 
 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
นางสาวสุปรณีา  ศรีใสค า 

รางวัล The Best Poster Presentation ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ “The 16th Asian-Australasian 
Association of Animal Production Societies Congress 
(AAAP2014), Yogyakarta, (10-14 พฤศจิกายน 2557)  

Asian-Australasian Association 
of Animal Production 
Societies Congress (AAAP) 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  

ชนะเลิศการน าเสนอภาคบรรยาย งานประชุมวิชาการ
วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
นางสาวจนิตพร กลิน่สุข  
นางสาวเพญ็นภา สังข์เสว ี

รางวัลการน าเสนอผลงานภาคบรรยาย ระดับดีเด่น 
ผลงานเรื่อง การระบุอัตลักษณ์ของภาพพื้นผิวเนื้อสัมผัส
ผักกาดหอมโดยวิธีทางสถิติ ในการประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2558 (The 
1 st National Food Engineering Conference 2015 ) 
(27 มีนาคม 2558) 

ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 
ก าแพงแสน มหาวิทยาลัย 
เก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม กั บ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และ 4 
สถาบันการศึกษาเครือข่าย
ทางด้านวิศวกรรมอาหาร 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
นายวัชรพล แสงเพช็ร 
 

รางวัลการน าเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร์   เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
นายวัชรพล แสงเพช็ร  
 

รางวัลโครงงานด้านนวัตกรรม  เครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
นายธารางกูร ตุม้เที่ยง 

รางวัลโครงการ  To be number one โครงการ To be number one 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
นายบุญณรงค์ อาศัยไร ่
 

รางวัล Best Paper Awards 
(12-13 ตุลาคม 2557) 

ที่ประชุม “ International 
Workshop on Tethyan 
Orogenesis and Metallogeny 
in Asia and Cooperation 
among Institutions of Higher 
Education”, China  
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2.6 จ านวนผลงานวิจัยสถาบนัที่แล้วเสร็จในรอบ 3 ปี ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปี  
เดือน/ปีท่ีแล้ว

เสร็จ ช่ือเรื่อง หัวหน้าโครงการ 

มิถุนายน 2555 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลับเข้าศึกษาใหม่ รุ่นปี
การศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

นางสาวอภิญญา  ลิ้มสุวัฒน ์

เมษายน 2555 การประเมินคุณภาพบริการของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

นางสุภารักษ ์ เมินกระโทก 

มีนาคม 2555 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถจักรยานยนต์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

อาจารย์พงษ์สิทธิ ์ บุญรักษา 

ตุลาคม 2555 ความเหมาะสมของอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2554 

นายศราวธุ  ป้อมสินทรัพย ์

มกราคม 2556 ยุทธศาสตร์และระบบบริหารเพื่อการธ ารงนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

อาจารย์ ดร.บุรทิน ข าภิรัฐ 

กุมภาพันธ์ 2556 ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี นายสุทธิรักษ์  ไชยรักษ ์
สิงหาคม 2556 บทบาทของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาต่อการสนับสนุนการศึกษา

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
นางสุภารักษ ์ เมินกระโทก 

 ความต้องการบัณฑิตปริญญาตรีด้านการจัดการเทคโนโลยีและธุรกิจ
การเกษตร 

อาจารย์ ดร.บุญช่วย  บุญม ี

กันยายน 2556 ความคุ้มค่าของทรัพยากรสารสนเทศของศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

นางดวงใจ  กาญจนศิลป ์

ตุลาคม 2556 การใช้แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาแนวคิดพื้นฐานของ
ศาสตร์ทางการพยาบาล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย 

เมษายน 2557 คุณภาพชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายกฤตธัช  อันชื่น 
มิถุนายน 2557 ความคิดเห็นของคณาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่อมาตรการ

เชิงรุกด้านวิจัย 
นางสาวจิตตานันท ์ ติกุล 

 2.7 โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. เพื่อการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   
  มีการด าเนินกิจกรรมในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี ้

ล าดับที ่ กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดอบรมเรื่อง "เทคนิค Development of MACS antibody 

to increase the efficiency of germ cell transplantation 
in fish" ให้กับเจ้าหนา้ที่ประมงจังหวัด เครือข่ายผู้เลี้ยงปลา 
มทส. วันที่ 6-8 ตุลาคม พ.ศ. 2557  

ณ โกลเด้นแลนด์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร  บุญอนนัธนสาร) 

2 จัดนิทรรศการบริการวิชาการสู่ชุมชน ในวันนัดพบเกษตรกร 
วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 

3 จัดนิทรรศการบริการวิชาการสู่ชุมชน ในวันนัดพบเกษตรกร 
วันที่ 13 พฤศจกิายน พ.ศ. 2557 

บริษัท ทีพีเค แอ๊ดวานซ์ สหวิช จ ากัด 

4 จัดอบรมค่ายยุวเกษตรกร ร่วมกับ ธกส. วันที่  22-23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 

ณ อ าเภอปากชอ่ง จังหวัดนครราชสีมา 

5 จัดอบรมหวัขอ้ "การปลูกพืชหลังนาทางเลือก-ทางเลีย่งเกษตรกร
ลดความเส่ียงภัยแล้ง" วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2557  

เทศบาลต าบลสุรนารี จงัหวัดนครราชสีมา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  มะชิโกวา) 

6 กิจกรรมจัดนิทรรศการบริการวิชาการสู่ชุมชน ในวันนัดพบ
เกษตรกร วันที่ 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2557 

ณ เทศบาลต าบลหนองไข่น้ า จังหวัดนครราชสีมา 

7 จัดอบรมเรื่อง "การผลิตผักอินทรีย์และผักไฮโดรโปนิกส์ " 
ร่วมกับ กองบิน 1 ให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2557  

ณ ศูนย์การเรียนรู้ฟิ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
กองบิน 1 จังหวัดนครราชสีมา  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

8 จัดอบรมเรื่อง "การผลิตผักอันทรีย์และไฉโดรโปนิกส์ "
ร่วมกับกองบิน 1 ให้กับก าลังพลและแม่บ้านทหารอากาศ 
วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

ณ กองพันทหารอากาศโยธิน กองบิน 1  
จังหวัดนครราชสีมา  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

9 กิจกรรมน าเกษตรกรเครือข่ายผู้เลี้ยงปลา มทส. ศึกษาดูงาน
และร่วมกิจกรรมวันเกษตรสุรนารี วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2558  

ณ อาคารสุรพัฒน์  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  
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 2.7 โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. เพื่อการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   
  มีการด าเนินกิจกรรมในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ต่อ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
10 กิ จ ก ร รม ศึ ก ษ าดู ง าน โค ร งก า รพั ฒ น ายุ ว สห ก รณ์ 

(Cooperative Youth) วันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 หอ้ง 214 อาคารสุรพัฒน ์ 1 
เทคโนธานี และฟาร์มมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

11 ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษาการสร้างอาชีพโครงการ “การปลูกผัก
โดยระบบไฮโดรโปนิกส์” ให้กับผู้พิการของเขตเทศบาล
ต าบลสุรนารี วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  

เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสมีา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

12 การจัดอบรมและศึกษาดูงานหวัข้อ “การผลิตเมล็ดพันธุ์ผัก
อินทรีย์เบื้องต้น” วันที ่18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  

ณ นิคมเศรษฐกิจพอเพียงวังน้ าเขยีว (บ้านคลองบง
พัฒนา) อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

13 กิจกรรมอบรม เร่ือง “การผลิตผักในระบบไฮโดรโปนิกส์” 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558  

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

14 ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษา “การใช้ประโยชน์จากน้ าและหินฝุ่น
จากโรงโม่หิน” วันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2558  

ณ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดชล  วุ้นประเสริฐ) 

15 ลงพื้นที่ให้ค าปรึกษา “การผลิตเมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์” 
วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2558  

ณ กลุ่มอนุรักษ์นิคมเศรษฐกิจพอเพียงวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน) 

 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 82 

 
 

 

 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ
 คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 1.1 โครงการระยะยาว 
 1.2 เรื่องเชิงนโยบาย 
 1.3 ผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี           
  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
  และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
2. รายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
  

 

 

 

 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย (อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข)  ที่ปรึกษา 
 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย (นางนงเยาว์  สุค าภา) 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (นางสาวนฤมล สีหิสราภิสิทธิ์) 
 
 
 
 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 80 เล่ม  
 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี The Suranaree University of Technology Council Office 
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30000 

111 University Avenue , Muang,  
Nakhonratchasima, 30000, Thailand 

โทรศัพท์ 0-4422-4027, 4067, 4386  
โทรสาร 0-4422-4030  

Tel. 0-4422-4027, 4067, 4386  
Fax 0-4422-4030 

E-mail: ucouncil@sut.ac.th : http://www.sut.ac.th/ouc 
 

เอกสารอ้างอิง 

ประสาน/จัดท ารายงาน 

ผลิต/รูปเล่ม 

mailto:ucouncil@sut.ac.th
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111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท์ 0 4422 4027, 0 4422 4033, 0 4422 4067, 0 4422 4386

โทรสาร  0 4422 4030



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ข



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)ค



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ง



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)จ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ฉ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)ช



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ซ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)ฌ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ญ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)ฎ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ฏ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
ฐ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) ฑ



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

บทนำ�

บทที่ 1

รายงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557-30 กันยายน พ.ศ. 2558)

โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 1



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)2



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 3



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)4



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 5



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)6
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 7



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)8
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บทที่ 2

ข้อมูลผลการดำ�เนินงาน

รายงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557-30 กันยายน พ.ศ. 2558)

โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
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บทที่ 3

ผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ

รายงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557-30 กันยายน พ.ศ. 2558)

โดย

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 74



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)75



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 76



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)77



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 78



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)79



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 80



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)81



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 82



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)83



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 84



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)85



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 86



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)87



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) 88



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)89



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

กรอบการติดตามและประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 - 30 กันยายน พ.ศ. 2558)

ภาคผนวก 

ก
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ภาคผนวก 

ข

การดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
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ค
เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
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ง
ข้อมูลผลการดำ�เนินงาน
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ผลการดำ�เนินงานตามแนวทางการประเมิน
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