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ค าน า 

 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบ
ครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) จัดท าโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มีกระบวนการติดตามโดยมหาวิทยาลัยอยู่แล้ว
เป็นหลัก ทั้งนี้ เพ่ือมิให้เป็นภาระแก่หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในการให้ข้อมูล  

 การจัดท ารายงานฉบับนี้ คณะกรรมการฯ ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้ด าเนินการ
สองส่วน คือ ด้านการพัฒนาองค์กร  และด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้รับความเห็นต่อรายงานจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
ก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 
28 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

 คณะกรรมการติดตามฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยที่จะใช้ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลสูงขึ้นในรอบครึ่งหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
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  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการติดตาม
ตามกรอบการติดตามและประเมินผลตามระบบและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งได้ผ่านการปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหาร และได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2556 โดยรายงาน 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผ่านการรับฟังความคิดเห็นจากคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และได้รับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2557 โดยมีกรอบการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
 
1. กรอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

  การด าเนินการติดตามผลได้ด าเนินการใน 2 ส่วน ดังนี้ 
  1) ด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ตลอดจนข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  2) ด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
2. ผลการประเมิน 
  ผลการประเมินสรุปได้ว่า เพียงครึ่งปีมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานพัฒนาองค์กรได้ดีมาก (ด าเนินงานตาม
มติ/ข้อเสนอแนะของกรรมการได้ดีมาก ร้อยละ 78 และการด าเนินงานของอธิการบดีสามารถด าเนินงานตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้เป็นส่วนใหญ่) และด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายครึ่งปี (ได้
ร้อยละ 78) โดยผลการประเมินของมหาวิทยาลัยสรุปได้ดังนี้ 
 2.1 ผลการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร 
  2.1.1 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
    คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    2.1.1.1 โครงการระยะยาว ผลการด าเนินงานโครงการระยะยาว มีจ านวน 5 โครงการ พบว่า 
มีการด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ และด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 2 โครงการ 
    2.1.1.2 เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเรื่องเชิงนโยบาย มีจ านวน 6 เรื่อง พบว่า มีการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 5 เร่ือง และด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 1 เร่ือง  
    2.1.1.3 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการ
ด าเนินงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 58 ประเด็น พบว่า ร้อยละ 78 มีการด าเนินการแล้วเสร็จ และร้อยละ 22 มีการ
ด าเนินการแล้วบางส่วน โดยมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ด าเนินการแล้วเสร็จมากที่สุดเป็นของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการบางส่วน

ประเมินผลงาน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน (ร้อยละ 83, 80, 73 และ 
60 ตามล าดับ) ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของการด าเนินการปรากฏในแผนภาพที่ 3 ส่วนสรุปผลภาพรวมการ
ด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการชุดต่างๆ ปรากฏในตารางที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3  : ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 

 

ตารางที่ 2 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556–31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คร่ึงแรกของปี พ.ศ. 2557 

 
รวม 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น)                                                  

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

1. สภามหาวิทยาลัยฯ 1 - 
 

1 
(100%) 

14 11 
(79%) 

3 
(21%) 

15 11 
(73%) 

4 
(27%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 1 - 
 

1 
(100%) 

9 6 
(67%) 

3 
(33%) 

10 6 
(60%) 

4 
(40%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 - 
 

1 
(100%) 

5 5 
(100%) 

- 
 

6 5 
(83%) 

1 
(17%) 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

3 3 
(100%) 

- 
 

17 13 
(76%) 

4 
(24%) 

20 16 
(80%) 

4 
(20%) 

5. ส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย - - 
 

- 
 

7 7 
(100%) 

- 
 

7 7 
(100%) 

- 
 

          

ภาพรวม 6 3 
(50%) 

3 
(50%) 

52 42 
(81%) 

10 
(19%) 

58 45 
(78%) 

13 
(22%) 

  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการได้ดีมาก (ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 78) 
 
  2.1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย     
    เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
    ผลการด าเนินงานของอธิการบดีในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
– 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่เสนอวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น โดยมีสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
 

ร้อยละ 

คณะกรรมการ 
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ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556- 
   31 มี.ค. 2557) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

1. การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 12,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,181 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดบัแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - ได้รับการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า 6 สาขาวิชา 
  และระดับดีเยี่ยมไม่น้อยกว่า 1 สาขาวิชา 

 
1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมิน
 ในปี 2558 
 

 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์ เมื่อ 
  เปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ด าเนินการ 
  โดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 

2) - ในปี  ค.ศ. 2012 มี ค่าจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อ
 จ านวนคณาจารย์เท่ากับ 0.93 ถือว่าอยู่ในอันดับหนึ่ง  
 อันดับที่ 2 ได้แก่ มจธ. (0.74) และอันดับที่ 3 ได้แก่ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (0.62) 
- ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2013/2014 

โดย QS มทส. มี  Paper per Faculty : คณาจารย์
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสัดส่วนอยู่ในอันดับหนึ่ งของ
ประเทศ (Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 และ
อยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย ส าหรับอันดับที่ 2 ของ
ประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (27.1) และ
อันดับที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

3. มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) อยา่งน้อย 40 รางวัล 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  จ านวน 8 รางวัล 

 
- บุคลากรได้รับรางวัล 31 รางวัล 

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของ
 ประเทศ 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  ไม่เกินอันดับ 5 

 
 
- ล าดับที่  3 ของประเทศ (ร้อยละ 5.30 จากจ านวน
 อาจารย์ทั้งหมด) 
-  ล าดับที่  2 ของประเทศ (ร้อยละ 6.16 จากจ านวน
 อาจารย์ที่มีสิทธิ์ยื่นขอ) 

5. ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา 
 5.1 ศึกษาและเสนอตั้งกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - กองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา 1 กองทนุ 
  

 
1) จัดตั้งกองทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ว่าด้วย กองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการ
เรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 โดยมี
เงินทุนประเดิม จ านวน 25,000,000 บาท 

 5.2 แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
  (ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 
 

2) มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาดังนี้ 
2.1) ส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

มาเลเซีย 3 คน 
2.2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจาก South Africa 1 คน 

และ Indonesia 4 คน มาปฏิบัติงานในประเทศไทย 
 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
  (ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 

3) ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2 

 5.4 ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานของ
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - ผ่านมาตรฐานขั้นต่ า 

4) การด าเนินงานสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพส่วนใหญ่เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 
ยกเว้นข้อคณาจารย์นิเทศทุกคนยังไม่ผ่านการอบรมการ
นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า จ 

ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31  
   มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

6. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 (951,528,480 บาท)  

- มหาวิทยาลัยมีรายได้จ านวนเงินรวม 368,188,182.78 บาท 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 38.69 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้
(จ านวนเงิน 951,528,480 บาท) 

7. มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) 
 เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :   
 - เตรียมการเปิดโรงพยาบาล 

- อยู่ระหว่างเตรียมการเปิดโรงพยาบาลในเดือนตุลาคม 
2557  ในช่วง 1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557 นี้ มีผู้มาใช้
บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเฉลี่ยวันละ 209 คน 

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที ่12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
 - รวบรวมข้อมูลจากสภาพัฒน์ฯ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   และนโยบายรัฐบาล 

- เตรียมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ระยะที่ 12 
และแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยจะเริ่มด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

9. ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท า 
 ให้เกิดรายได้แก่ มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
 - 2 ชิ้นงาน (การนับชิน้งาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นับซ้ าได)้ 

- มหาวิทยาลัยได้ลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัยเร่ือง 
“ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง” กับบริษัท เวิลด์ ออฟ  
เนเจอรัล เทดดิ้ง จ ากัด มูลค่า 1,550,000 บาท 

10. พัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ 
 มทส. และชุมชน เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดง
 เทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  

 
 

 (1) ประสาน สปก.นครราชสีมาเพื่อการเข้าใช้พื้นที่อ าเภอวังน้ าเขียว
  ประมาณ 330 ไร ่ 
 

1) ด าเนินการจัดท าค าขออนุญาตใช้ที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน 
อ.วังน้ าเขียว พร้อมเอกสารประกอบค าขอ ส่งให้ สปก.
จังหวัดนครราชสีมาแล้ว  

 (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณป ี2558 2) การจัดท าแผนและค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ด าเนินการดังนี้ 

 2.1) บูรณาการกับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างที่ 1 ผลักดันโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและ
พัฒนาเกษตร มทส. บรรจุในแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561) และผลักดันแผน
บรรจุในแผนความต้องการงบลงทุนเบื้องต้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 1 ซ่ึง สกอ. 
เห็นชอบและสนับสนุน เพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณปี 2558 เรียบร้อยแล้ว 

 2.2) ขอรับการจัดสรรงบแผ่นดิน ปี 2558 โดยขอเป็นกลุ่ม
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 กลุ่มอาคาร  

  สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยได้เป็น
ส่วนใหญ่ 
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43 ผลการด าเนินงาน

ผลการใช้ งปม.

 2.2 ผลการประเมินด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการในรอบคร่ึง
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556-31 มีนาคม พ.ศ. 2557) พบว่าทุกแผนงานมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ส าหรับผลการใช้งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของแผนงานต่างๆ 
และร้อยละของผลงานแต่ละแผนปรากฏในแผนภาพที่ 4 และตารางที่ 4  
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักทีบ่รรลุเป้าหมายตั้งแต่ 50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ
    ที่ระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31  
    มี.ค. 2557) 

 
ตารางที่ 4 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบคร่ึงแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 2 
(40%) 

- 1 
(20%) 

1 
(20%) 

1 
(20%) 

- 9 54% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 4 
(66%) 

- 1 
(17%) 

- 1 
(17%) 

- 4 31% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี  และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 1 
(50%) 

- - - 1 
(50%) 

- 6 52% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - - 1 

(50%) 
- 1 

(50%) 
- 2 74% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจดัการภายใต้อัตตาภิบาล
 ของมหาวิทยาลัย 

13 2 
(67%) 

- - 1 
(33%) 

- - 10 43% 

ภาพรวม 49 9 
(50%) 

- 3 
(17%) 

2 
(11%) 

4 
(22%) 

- 31 44% 

หมายเหตุ ผลการใช้งบประมาณเทียบกับเป้าหมายทั้งปี 

  สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก ได้ร้อยละ 78 (บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 
50% ขึ้นไป) และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 44 เมื่อเปรียบเทียบกับเปา้หมายทัง้ปี 
  

ร้อยละ 

 1. แผนจัดการศึกษาฯ      2. แผนพัฒนาวิจัยฯ    3. แผนปรับแปลงฯ           4. แผนทะนฯุ         5. แผนบริหารจัดการฯ 
แผนงาน 
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3. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีข้อเสนอแนะในด้านที่ควรพัฒนา 2 ด้าน ดังนี้ 
 3.1 ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและธ ารงไว้ซึ่งนักศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อให้ร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่น 
เมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง เนื่องจากผลการด าเนินงานพบว่า การตกออกของนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.06 ทั้งนี้
เป้าหมายที่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คือ “ค่าลดลงของร้อยละการ
ตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ร้อยละ 1.00” 
  2) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินงานเรื่องที่สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาทิ  
   2.1) การทบทวนระบบบริหารงานบุคคล เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงด้านการสอนได้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
   2.2) การจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สมบูรณ์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ศิษย์เก่าใช้
เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามข้อมูลเกี่ยวกับเพื่อนร่วมสถาบัน และมหาวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์ในการระดมทุน 
   2.3) การพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากรที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีศักยภาพกับ
ผู้ที่ด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
  3) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษาเร่ืองการจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์”  
  4) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งในห้าของระบบการควบคุมภายในที่ยอมรับใน
ระดับสากล ปัจจุบันการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั้งด้าน Due Care และ Due Process อยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ในอนาคตอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเป็นคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย เพื่อก ากับดูแลด้านกระบวนการเป็น
การเฉพาะ 
  5) มหาวิทยาลัยควรมีการท าวิจัยสถาบันเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตของหน่วย
วิสาหกิจทั้ง 4 แห่ง ได้แก่ เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร ฟาร์มมหาวิทยาลัย และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 
 3.2 ด้านระบบข้อมูล โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการก ากับและติดตามให้มีการรายงานผลข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง และทัน
ตามก าหนดเวลา เพื่อให้รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่าง
แท้จริง 
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สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า    ก 
บทสรุป    ข 
สารบัญ/สารบัญตาราง/สารบัญแผนภาพ  ซ 
บทท่ี  1 บทน า  1 
  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี  1 
   วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ  1 
  ระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี  1 
   หลักการและเหตผุล  1 
   วัตถุประสงค์  2 
   กรอบความคิดในการด าเนินการ  2 
   ขอบเขตการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  3 
   ขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการติดตามฯ  4 
   ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยจดัให้คณะกรรมการ  5 
   สิ่งที่คาดหวัง  5 
   ข้อจ ากัดในการด าเนินการ  5 
   การรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน   5 
   โปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  6 
   การรับฟังความคดิเห็นของผู้เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน   6 
   กรอบเวลาการประเมิน  7 
บทท่ี  2 ข้อมูลผลการด าเนินงาน  8 
  ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร  8 
   ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมต/ิขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ  8 
   ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย   
   และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี (มทส.)   64 
  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารประจ าป ี  68 
บทท่ี  3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  75 
  ผลการประเมิน  75 
 ผลการประเมินดา้นการพัฒนาองค์กร  75 
 ผลการประเมินดา้นการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าป ี  79 
   ด้านที่พัฒนาของมหาวิทยาลัย  80 
  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  83 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก 1 กรอบการติดตามและประเมินผลงานของ มทส. ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)   84 
 ภาคผนวก 2 การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  85 
 ภาคผนวก 3 ข้อมูลผลการด าเนินงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)   93 
เอกสารอ้างอิง   106 
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สารบัญตาราง 
 

 หน้า 
 
ตารางที ่1 สรปุผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัตกิาร ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  69 
ตารางที่ 2 สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นตดิตามของคณะกรรมการ มทส. ในรอบครึ่งแรก 
  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  76 
ตารางที่ 3 สรปุผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดตีามวสิัยทัศน ์นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลยั 
  มทส. ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตลุาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  76 
ตารางที่ 4 สรปุผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักทีร่ะบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  79 
ตารางที่ 5 กรอบการตดิตามและประเมินผลงานของ มทส. ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  84 
ตารางที่ 6 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักท่ีระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
  (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)  85 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

    หน้า 
 
แผนภาพท่ี 1 ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  4 
แผนภาพท่ี 2 กรอบเวลาในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  7 
แผนภาพท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ  75 
แผนภาพท่ี 4 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักที่บรรลเุป้าหมายตั้งแต่ 50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ 
 ที่ระบุในแผนปฏบิัติการ ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 –  
 31 มีนาคม พ.ศ. 2557)   79 
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บทน า 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
วิสัยทัศน ์
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ  
และเป็นที่พึ่งของสังคม 
 
พันธกิจ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ่งมั่นสร้างสรรค์
ผลงานวิจัย ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ    
มีความรู้ มีคุณธรรมน าปัญญา ให้บริการวิชาการ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยยึดหลักความเป็นอิสระ
ทางวิชาการ และใช้ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
ภารกิจ 
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี ้

1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดบัสงูทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ 

2) วิจัยและค้นควา้เพื่อสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหนา้ทางวชิาการ และการน าผลการวิจัยและพฒันา
ไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 

3) ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาได้มากข้ึน 

4) ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
5) ทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
ระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
หลักการและเหตุผล 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยที่มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยด าเนินการได้โดยอิสระ สามารถ
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีสามารถท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
(Audit) ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี (Good 
Governance) และอัตตาภิบาล (Autonomy) ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
  อนึ่ง ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 หมวด 1 ข้อ 6 ระบุว่า “การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบ
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ภายในเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่ส าคัญยิ่ง มหาวิทยาลัยจึงต้องการจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานที่ดี และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพมาช่วยสนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เพื่อมุ่งเสริมสร้างองค์กรของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็งด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการประเมินและ
บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ตามหลักธรรมาภิบาล อันจะเอ้ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้งมหาวิทยาลัย โดยการเสนอข้อตรวจพบอันประกอบด้วย ข้อมูลที่
เป็นอยู่จริง ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์อย่างเป็นอิสระและเป็น
กลางอย่างเพียงพอต่อสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร และพนักงาน หมวด 3 ข้อ 12(1) ให้คณะกรรมการติดตามฯ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการร่วมกับอธิการบดีปรึกษาหารือ
ก าหนดขอบเขต วิธีการ ระยะเวลา และรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้คณะกรรมการเสนอแผนและผลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นประจ าทุกปี  และหมวด 7  
ข้อ 17(1) ให้คณะกรรมการจัดท ารายงานรายคร่ึงปีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 คร้ัง เป็นลายลักษณ์อักษรใน
เดือนพฤษภาคม และเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลตามระบบและคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี โดยจัดท าแผนและกรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ซึ่งได้มีการปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารแล้ว และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2556 คณะกรรมการติดตามฯ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และจัดท ารายงานโดยผ่านการรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยแล้ว เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เพื่อน าผลเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยภายในวันที่ 15 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เพื่อพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของ
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) มีวัตถุประสงค์ทั่วไปเพื่อช่วยให้สภา
มหาวิทยาลัยมีข้อมูลและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินในการท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และเพื่อกระตุ้นให้มหาวิทยาลัย
มีการพัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่างๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย ส าหรับวัตถุประสงค์เฉพาะมีดังนี้ 
  1. เพื่อติดตามการด าเนนิงานของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี ในรอบครี่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี และการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
  2. เพื่อประเมินสัมฤทธิผลของการปฏิบัติงานซึ่งสะท้อนความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) โดยจะประเมินผลงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายและเกณฑ์ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 
กรอบความคิดในการด าเนินการ 
  1. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและของอธิการบดี 
เป็นการด าเนินงานในลักษณะ PMA (Performance and Management Audit) คือ การตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ด้วยวิธีการท างานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินอย่างสร้างสรรค์ 
และเชิงเป็นมิตรมิใช่การจ้องจับผิด (Positive Mental Attitude – Friendly Audit) 
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  2. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เน้นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยโดยใช้กระบวนการประเมินแบบมีส่วนร่วม และมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวางจากผู้มีส่วน
สัมพันธ์เก่ียวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  3. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์วิธีการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
(BSC : Balanced Scorecard) ซึ่งพิจารณาใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติด้าน
นวัตกรรมและการเรียนรู้ มิติด้านการเงินและงบประมาณ และมิติด้านการบริหารจัดการ ซึ่งก าหนดตัวบ่งชี้ส าคัญ 
(Key Performance Indicator) ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และปณิธานของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย 
  4. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ได้พิจารณาตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย  
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม และหลักความคุ้มค่า 
  5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน เน้นการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
ตามแผนกลยุทธ์และคุณภาพการบริหารของผู้บริหาร (Management Quality) 
  6. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด้านการเงิน (Financial Audit) คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการรับข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายนอก (Public Auditor or 
External Auditor) คือ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจากผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ท าหน้าที่เป็นกลไกให้กับสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารในลักษณะที่ให้ข้อมูลส่ง
สัญญาณเตือนล่วงหน้าหากพบกรณีที่จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเป็นการด่วน 
  7. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานที่อยู่ระหว่างด าเนินการ และที่ได้เกิดขึ้นแล้ว ได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายบริหารในการให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
 
ขอบเขตการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
  เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับเงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดินเป็นรายได้หลัก การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานจึงใช้ปีงบประมาณเป็นปีการประเมินผลงาน โดยท าการประเมินและรายงานผลการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง 
คือ กลางปีและสิ้นปีงบประมาณ (31 มีนาคม และ 30 กันยายนของทุกปี) โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ท าการรวบรวมข้อมูลจากรายงานติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย รายงานการ
ด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของ
อธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และจัดท ารายงานเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยทุกหกเดือน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ก าหนดขอบเขตไว้สามด้าน คือ 
  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะ
จากการประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตลอดจนข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย 
  2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   ในการติดตามและประเมินผลงาน จะเน้นพิจารณาความก้าวหนา้ของการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจะพิจารณาเชื่อมโยงกับการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ซึ่งมหาวิทยาลัย ได้
จัดเตรียมข้อมูลและการด าเนินงานของตัวชี้วัดหลักตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน ศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ข้ันท่ี 1 

ข้ันท่ี 2 

ข้ันท่ี 3 ข้ันท่ี 4 

ข้ันท่ี 5 

ข้ันท่ี 6 

ขั้นท่ี 7 

ขั้นตอนการด าเนินการของคณะกรรมการติดตามฯ 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี ประกอบด้วยกระบวนการ 
7 ขั้นตอน ตามแผนภาพที่ 1 ซึ่งประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการติดตามฯ ปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารเพื่อก าหนดเป้าหมายของการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงาน และเกณฑ์การประเมินผล ตลอดจนโปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน    
ในระยะคร่ึงปีงบประมาณและสิ้นปีงบประมาณ 

2. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าสรุปข้อหารือเกี่ยวกับโปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
พร้อมทั้งน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและแจ้งให้คณะผู้บริหารทราบ 

3. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท าโปรแกรมการตรวจสอบ (Audit Program) และปรึกษาหารือกับคณะ
ผู้บริหาร และส่งให้คณะผู้บริหารจัดเตรียมข้อมูลตามโปรแกรม โดยส่งให้คณะกรรมการติดตามฯ ภายในเวลาที่
คณะกรรมการติดตามฯ ก าหนด โดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูล 

4. คณะกรรมการติดตามฯ วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล รับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งยกร่าง
รายงานผลการประเมิน โดยคณะผู้บริหารประชุมร่วมกับฝ่ายเลขานุการเพื่อสอบทานร่างรายงานก่อนเสนอ
คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณา 

5. คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างรายงานผลการประเมิน 
6. คณะกรรมการติดตามฯ หารือและรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารเกี่ยวกับร่างรายงานผลการ

ประเมิน เพื่อปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์และความถูกต้องมากที่สุด  
7. คณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานขั้นสุดท้ายเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเสนอ

สภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  : ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

จัดท ารายงาน
เพื่อเสนอ

สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด แผน
เป้าหมาย หัวข้อ
ประเมินร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

เสนอ
สภามหาวิทยาลัย

เพื่อให้ความ
เห็นชอบ

ฝ่ายเลขาฯ หารือกับ
คณะผู้บริหารและ

ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
กับหน่วยงานเพื่อ
จัดเตรียมข้อมูล

ฝ่ายเลขาฯ ร่วมกับ
คณะผู้บริหาร

สอบทาน (ร่าง) 
รายงาน

คณะกรรมการฯ
พิจารณา

(ร่าง) รายงาน

คณะกรรมการฯ
กับคณะผู้บริหาร
ร่วมสอบทาน 
(ร่าง) รายงาน

ส. 3 พ.ค. 57 

ส. 7 ก.ย. 56 

ส. 28 ก.ย. 56 

จ. 17 มี.ค. 57 

ส. 10 พ.ค. 57 

อ. 22 เม.ย. 57 

เสนอนายกสภามหาวิทยาลัย พฤ. 15 พ.ค. 57 และสภามหาวิทยาลัย ส. 28 ม.ิย. 57 

ส่งภายใน อ. 8 เม.ย. 57 
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ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยจัดให้คณะกรรมการ 
  1. รายงานการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และผลการด าเนินงานจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน
รอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  2. ข้อมูลการด าเนินงานของอธิการบดี  
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 ทีไ่ด้รับอนุมัตจิากสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  4. ข้อมูลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักของแต่ละแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 
 
สิ่งที่คาดหวัง 
  1. สภามหาวิทยาลัยสามารถก ากับดูแลการบริหารงานมหาวิทยาลยัได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
  2. สร้างวัฒนธรรมในการตรวจสอบ และประเมินผลงานที่โปร่งใส 
  3. มหาวิทยาลยัมีแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงาน 
  4. มหาวิทยาลยัมีการด าเนนิงานและปรับปรุงงานอย่างทันการและต่อเนื่อง 
 
ข้อจ ากัดในการด าเนินการ 
  ด้วยวัตถุประสงค์หลักของการจัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจ าปีที่ต้องการ
น าผลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างทันการและต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยจึงควรได้รับทราบผลการ
ประเมินโดยเร็วที่สุดหลังสิ้นสุดการประเมินแต่ละครั้ง และผลการประเมินจะแม่นตรงต้องอาศัยข้อมูลที่สมบูรณ์
และถูกต้องที่สุด แต่ด้วยข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาท าให้ข้อมูลที่ได้รับยังมีความไม่สมบูรณ์อยู่ส่วนหนึ่ง ซึ่งย่อมท า
ให้ผลการประเมินอาจไม่สะท้อนผลงานของมหาวิทยาลัยอย่างแท้จริงทั้งหมด 
 
การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี เพื่อมุ่งให้
เกิดการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานจะแจ้งผล
การประเมินในรูปบทวิเคราะห์เชิงคุณภาพประกอบผลประเมินเชิงปริมาณ รวมทั้งข้อสังเกตและข้อแนะน าในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกหกเดือน (ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม) 
และทุกปี (ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานใน 6 เดือนแรก เน้นการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามปณิธานของมหาวิทยาลัยและแผนกลยุทธ์ โดยเสนอรายงานในลักษณะการ
ประเมินความก้าวหน้า (Progress Report) ส่วนใน 6 เดือนหลัง เน้นการก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จ
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ โดยเสนอรายงานสรุปการประเมินผลงาน (Evaluation 
Report) ทั้งปี 
  การรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ในระดับหน่วยงาน 
เพื่อน าสารสนเทศจากการประเมินไปใช้ปรับปรุงกลยุทธ์และกลไกการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และ
ระดับพนักงานโดยมุ่งให้น าคู่มือการประเมินเป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน และน าสารสนเทศจากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
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โปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 30 กันยายน พ.ศ. 2557) 
1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  

1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ /    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณ ะกรรมการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ /    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณ ะกรรมการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดี
  ตามวิสัยทัศน์  นโยบาย และแนวทางการ    
  บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดี
  ตามวิสัยทัศน์  นโยบาย และแนวทางการ    
  บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.3 พิจารณาจากผลการด าเนินงานการตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยการประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี โดยการประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงาน
ของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557  

 3. การประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ประเมินโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 
4 มิติ (BSC: Balanced Scorecard) หรือเครื่องมือ
ที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
และภารกิจของมหาวิทยาลัย  

 

การรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  
  คณะกรรมการฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารทุกระดับ เพื่อร่วมสอบทาน (ร่าง) รายงานฯ 
และรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท ารายงานให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์ตาม
กรอบเวลาการประเมินซึ่งปรากฏรายละเอียดในแผนภาพที่ 2  
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กรอบเวลาการประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2  :  กรอบเวลาในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-30 ก.ย. 2557) 

การติดตามฯ 
ในรอบครึ่งแรก 

การติดตามฯ 
ในรอบสิ้นปี 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน ส.ค. 2556 ก.พ. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบด ี
และคณะผู้บริหาร เพื่อพจิารณากรอบประเมินสิ้นปี 

จ. 17 มี.ค. 2557 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างโปรแกรมการติดตามและประเมนิผลงาน ส. 24 ส.ค. 2556 ส. 3 พ.ค. 2557 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหาร  
พิจารณาร่างโปรแกรมการตดิตามและประเมินผลงาน 

ส. 10 พ.ค. 2557 ส. 7 ก.ย. 2556 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ จัดท าร่างโปรแกรมการติดตาม 
และประเมนิผลงานเสนอสภามหาวิทยาลัย 

ส. 28 ก.ย. 2556 ส. 28 มิ.ย. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบด ี
และคณะผู้บริหาร เพื่อจัดเตรียมขอ้มูล 

พฤ. 21 ส.ค. 2557 จ. 17 มี.ค. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนว่ยงาน พฤ. 11 ก.ย. 2557 

มหาวิทยาลัยจัดเตรียมขอ้มูลเพื่อส่งให้ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ 
ก.ย. - จ. 6 ต.ค. 2557 

(ภายใน จ.6 ต.ค. 2557) 
มี.ค. - อ 8 เม.ย. 2557 

(ภายใน อ. 8 เม.ย. 2557) 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ตรวจสอบ วเิคราะห์/สังเคราะห์ 
และจัดท าร่างรายงานการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

พ. 9 - ศ. 18 เม.ย. 2557 อ. 7 – พ. 15 ต.ค. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ ประชุมหารือร่วมกับอธิการบดี 
และคณะผู้บริหาร เพื่อสอบทานร่างรายงานฯ 

อ. 21 ต.ค. 2557 อ. 22 เม.ย. 2557 

คณะกรรมการติดตามฯ พิจารณาร่างรายงานฯ ส. 3 พ.ค. 2557 ส. 1 พ.ย. 2557 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชมุหารอืร่วมกบัอธิการบดีและคณะผู้บริหาร 
เพื่อรับฟังความเห็นและตรวจสอบความถกูต้องความสมบูรณข์องรายงาน ส. 8 พ.ย. 2557 ส. 10 พ.ค. 2557 

ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการติดตามฯ จัดท ารายงานฯ เสนอสภามหาวิทยาลยั ภายใน พฤ. 15 พ.ค. 2557 ภายใน ส. 15 พ.ย. 2557 
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บทที่ 2 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
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  ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) ประกอบด้วย 2 ส่วนดังนี้ 

 
ส่วนที่  1 ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร  ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดี ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับ มทส. เป็นระยะเวลา
ช่วงการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี 4 ปี (1 สิงหาคม พ.ศ. 2556 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560)  
ซึ่งครั้งนี้ประเมินผลการด าเนินงานที่อธิการบดีตั้งเป้าหมายปีที่ 1 ของวาระการด ารงต าแหน่งคือ
ระหว่าง 1 สิงหาคม พ.ศ. 2556 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

 
ส่วนที่  2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินงานตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุใน        

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
 

ส่วนที่ 1 : ผลการด าเนินงานการพัฒนาองค์กร 
1. ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ
 คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  1.1 โครงการระยะยาว 
  1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย 
  1.3 ผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบคุคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา พบว่า มหาวิทยาลัยมีการตอบสนองและด าเนินงานตามติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1.1 โครงการระยะยาว  รวม  5  ประเด็น 
 1.1.1 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ เกี่ยวกับโครงการระยะยาว สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
   รวม 5 ประเด็น โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. ปัญหาที่ดินอันเป็นที่ตั้งของ มทส.  
 สภามหาวิทยาลัย  
การประชุมครั้งท่ี 7/2548 วันท่ี 27 ก.ค. 2548 
1.1 มหาวิทยาลัยไม่ควรเป็นโจทก์ฟ้องประชาชน 
1.2 มหาวิทยาลัยควรหารือกรมป่าไม้ กรมท่ีดิน และ

ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม โดยตรงและ
ขอความเห็นประกอบ รวมท้ังโครงการสิทธิท ากิน
ของราษฎรเพื่อหาข้อยุติ 

1.3 ข้อเสนอของจังหวัด หากกรมป่าไม้และมหาวิทยาลัย
ไม่เห็นด้วย ควรเจรจาต่อไป 

1.4 เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
ควรใช้แนวคิดแบบสมานฉันท์  

1. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลัย โดยติดตามเร่งรัดให้ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดนครราชสีมา ตรวจสอบการเพิกถอนโฉนด
ท่ีดินแล้ว และด าเนินการขอต่อใบอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ท่ีดินป่าสงวนแห่งชาติป่าอ่างเก็บน้ า
ห้วยบ้านยางและการขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการ
ขออนุญาตให้ใช้ท่ีดินแล้ว 

A 

การประชุมครั้งท่ี 6/2554 วันท่ี 26 พ.ย. 2554 
มติ ท่ีประชุมรับทราบ รายงานความคืบหน้าการแก้ไข

ปัญหาท่ีดินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตาม
มติคณะอนุกรรมการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของ
รัฐจังหวัดนครราชสีมา (กบร.จังหวัด) ครั้งท่ี 3/2554 
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2554 โดยให้ด าเนินการ
เพิกถอนตามระเบียบกฎหมายของกรมท่ีดิน ส่วนการ
ด าเนินการผลักดันราษฎรผู้บุกรุกให้ออกจากพื้นท่ี
เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 3 ก.ย. 2555 

 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 มหาวิทยาลัยควรมีการด าเนินการในเรื่องการออกโฉนด
 ท่ีดินโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอย่างแยบยล 
 มติ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

  

การประชุมครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 22 ธ.ค. 2555 
 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรด าเนินการแก้ไขปัญหาท่ีดินด้วยความ
ระมัดระวัง และไม่เข้าไปมีความขัดแย้งกับภาคเอกชน
และประชาชนโดยตรง ควรประสานจังหวัดและหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องร่วมด าเนินการ 
มติ ท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบตามข้อสังเกต 
  ข้อเสนอแนะ   

 

2. การจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์” ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  
 สภามหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งท่ี 3/2553 วันท่ี 3 ก.ค. 2553 
2.1 การตั้งโรงเรียนเป็นแนวคิดท่ีดี แต่ควรต้องมีเป้าหมาย

ท่ีชัดเจน มีการวิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย โดยค านึงท้ัง
คุณภาพของนักเรียน คุณภาพครูผู้สอน และงบประมาณ 

2. มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียน 
สุรนารีวิวัฒน์ ได้มีการประชุมเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 มีการทบทวนการจัดตั้ งโรงเรียน 
สุรนารีวิวัฒน์ ตามข้อเสนอแนะของท่ีปรึกษา 
(ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) ว่าไม่ควรสรุป
ในการจัดตั้งว่าจะเป็นมูลนิธิเพียงทางเดียว ซ่ึงมี
มหาวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีจัดตั้งโรงเรียนสาธิตฯ โดยไม่ใช ้

B 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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2.2 มหาวิทยาลัยควรสามารถตอบค าถามต่อไปน้ีได้ก่อน
ตัดสินใจตั้งโรงเรียน 
1) มหาวิทยาลัยควรท าในสิ่งท่ีคนอื่นท าไม่ได้หรือ

ท าได้ไม่ดี 
2) การตั้งโรงเรียนเกื้อกูลต่อการเรียนการสอนของ 

มทส. หรือไม่ หากเป็นภาระไม่ควรตั้ง 
3) การตั้งโรงเรียนขยายผลได้หรือไม่ หากไม่ได้ไม่ควรตั้ง 

คณะศึกษาศาสตร์ในการจัดตั้งโรงเรียนได้ เช่น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒองครักษ์ มีการจัด
ในลักษณะเป็นสถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิต
การศึกษา ซ่ึงได้มีการน าคณะกรรมการฯ ไปศึกษา
ดูงานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
องครักษ์ จ.นครนายก เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 
2557 ท้ังนี้ เทคโนธานีร่วมกับส่วนแผนงาน มทส. 
จัดท าข้อเสนอโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและ
พัฒนาและสาธิตการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและภาษา เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
จากส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
 

 

2.3 สถานภาพของโรงเรียนควรเป็นเอกชน ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมเป็นเจ้าของ โดยมหาวิทยาลัยถือหุ้นใหญ่และ
ควรเป็นโรงเรียนท่ีเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านภาษา 

2.4 การตั้งโรงเรียนต้องระบุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
นวัตกรรมและอัตลักษณ์ให้ชัดเจน รวมท้ังการมีแผน
ยุทธศาสตร์ และการสรรหาทรัพยากร ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และงบประมาณ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 

 

2.5 ในเอกสารโครงการจัดตั้งควรตัดค าว่า “และบ้าน
วิทยาศาสตร์” ออกจากชื่อโครงการ เน่ืองจากเป็นเพียง
กิจกรรมย่อยของโครงการ และระบุนโยบายด้านภาษา
ให้ชัดเจนกว่าน้ี 

มติ ให้มหาวิทยาลัยทบทวนตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

การประชุมครั้งท่ี 6/2554 วันท่ี 26 พ.ย. 2554 
 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1) โรงเรียนควรมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี เลี้ยง
ตนเองได้ ไม่เป็นภาระของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด
ด้านงบประมาณ เช่น รายได้ ค่าใช้จ่าย ดอกเบี้ย เป็น
ต้น เพื่อเป็นข้อมูลให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

2) หากจัดตั้งโรงเรียนท่ีเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านภาษา ควรมีส านักวิชาท่ีสนับสนุน
โรงเรียนได้ 

3) การจัดโรงเรียนท่ีเป็นท้ังโรงเรียนดีส าหรับนักเรียนเก่ง
ท่ีมีความสามารถสูงและเป็นโรงเรียนสวัสดิการส าหรับ
บุตร ธิดา ของบุคลากร จะต้องมีสัดส่วนท่ีเหมาะสมเพื่อ
ประกันโอกาสของเด็กเก่งให้มีจ านวนมากพอ โดย
ค านึงถึงความต้องการของท้องถิ่นเป็นหลักด้วย  

  

4) เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูท่ีมีคุณภาพและ
ตอบสนองความต้องการการผลิตครูวิชาชีพแนวใหม่
ของชาติและความต้องการของโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม
และส านักวิชาท่ีเกี่ยวข้อง ควร รับผู้ท่ีจบปริญญาตรี
ในกลุ่มวิชาเน้ือหาตามหลักสูตรพื้นฐาน ร่วมมือกันจัด
หลักสูตร M.A. และ  M.S. in Teaching โดยมา
ศึกษาต่อประมาณ 2 ปี  โดยเพิ่มเติมวิชาชีพตาม
มาตรฐานของสภาวิชาชีพชั้นปริญญาโทด้านการสอน 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

  

โครงการระยะยาว (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 11 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

5) โรงเรียนควรจะจัดระบบการศึกษาแนวใหม่ เป็น
นวัตกรรมเพื่อการขยายผล เช่น การจัดแบบ 6-3-3 
เป็น Non Graded School มากกว่าการจัดเป็นชั้น
เรียน เลื่อนชั้นเป็นรายปี แต่อาจจัด Ability Grouping 
ให้ผู้เรียนก้าวหน้าไปตามความสามารถ 

6) ระบบบริหารจัดการโรงเรียนต้องชัดเจนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เช่น กระบวนการคัดเลือกนักเรียน การ
บริ หารจั ดการโร ง เรี ย น จั ด เป็ น ส่ วนห น่ึ งข อ ง
มหาวิทยาลัยหรือเป็นหน่วยเอกเทศ การจัดระบบ
การศึกษาตามโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
ควรปรับแปลงให้เหมาะสม เป็นต้น 

มติ ท่ี ประชุ มรับทราบรายงานความคืบหน้ า และให้
มหาวิทยาลัยทบทวนตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและ
ปรับปรุงรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

  

การประชุมครั้งท่ี 6/2555 วันท่ี 24 พ.ย. 2555   
  ด้านท่ีควรพัฒนาจากเล่มรายงานฯ ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษา
 เรื่องการจัดต้ังโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์” 

  
 

 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
การประชุมครั้งท่ี 1/2555 วันท่ี 25 เม.ย. 2555 

 

1) มหาวิทยาลัยควรหารูปแบบท่ีท าให้มองว่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง 

 

2) อาจารย์ผู้สอนในโรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ จะต้องผ่าน
การคัดเลือกเป็นอย่างดีและเป็นลักษณะอาจารย์
ประจ า ส่วนอาจารย์จากมหาวิทยาลัยจะช่วยในส่วน
ของการเป็นติวเตอร์และช่วยเสริมในบางจุด 

 

3) มหาวิทยาลัยควรท าการคัดเลือกเด็กมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีมีผลการเรียนดีมาสอบแข่งขันกัน เพื่อน าเด็กท่ี
ได้มาสร้ างเป็ น เด็ก ท่ีมีความเป็ น เลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

4) มหาวิทยาลัยควรให้โอกาสกับเด็กท่ีมีความอยาก
เป็นนักวิทยาศาสตร์ เพราะถือเป็นการสร้างเด็กท่ี
ขาดโอกาสทางการศึกษา และจุดน้ีจะเป็นจุดขายของ
โรงเรียน 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

  

3. การเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย 3. มหาวิทยาลัยโดยคณะผู้วิจัยได้จัดท ารายงานวิจัย
สถาบัน เรื่อง การเทียบระดับการบริหารและการ
จัดการมหาวิทยาลัย กรณี ศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เสนอมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 6 กลุ่มได้แก่ 
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
ติ ด ต าม  ต รวจส อ บ  แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล งาน 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ 

A 
 สภามหาวิทยาลัย  
การประชุมครั้งท่ี 5/2555 วันท่ี 29 ก.ย. 2555 : 

 

ขออนุมัติ  (ร่าง) โปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 และ (ร่าง) กรอบการติดตามและ
ประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

โครงการระยะยาว (ต่อ) 
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ข้อเสนอแนะ 
มห าวิ ท ยาลั ย ควร ศึ กษ าวิ ธี ป ระ เมิ น ผล งาน แบ บ 
Benchmarking ท่ีหลายประเทศใช้แล้วได้ผล เพื่อพิจารณา
ถึงความเหมาะสมท่ีจะน ามาใช้กับ มทส. 

บริหารงานบุคคล คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
สภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภาวิชาการ 
และจะน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม 3 สภา
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

มติ ท่ีประชุมอนุมัติ...ตามเสนอ โดยให้มหาวิทยาลัยรับ     
  ข้อเสนอแนะ เพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2555 วันท่ี 24 พ.ย. 2555 
ควรศึกษาวิธีการประเมินผลงานจากหนังสือเรื่อง Universities 
Through The Looking Glass: Benchmarking University 
Governance to Enable Higher Education 
Modernization in MENA เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมท่ี
จะน ามาใช้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยอาจท าเป็น 
Pilot Project เพื่อให้เห็นผลจริงในทางปฏิบัติ 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
การประชุมครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี 1 พ.ย. 2555 :  
ห นั งสื อ เรื่ อ ง  Universities Through The Looking 
Glass : Benchmarking University Governance to 
Enable Higher Education Modernization in MENA 

  

มติ ท่ีประชุมเห็นควรให้คณะท างานทบทวน ปรับปรุง
ระบบการประเมิน มทส. ศึกษาตามข้อเสนอแนะของ
สภามหาวิทยาลัยและเปรียบเทียบกับวิธีการท่ี
มหาวิ ทยาลั ย ใช้ อยู่ ในปั จจุ บั น  เพื่ อน าเสนอ
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการติดตามฯ ต่อไป 

  

4. การวิจัยสถาบัน 
 (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) 

ด้านท่ีควรพัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 
มหาวิทยาลัยควรด าเนินการวิจัยสถาบันเรื่อง (1) ความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลัก “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” (2) สถานภาพปัจจุบันของศิษย์เก่า มทส. 
และ (3) ประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ท่ีแต่งตั้งตามค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

4. ส่วนแผนงานได้น าเรื่อง (1) ความส าเร็จของการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลัก “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” (2) สถานภาพปัจจุบันของศิษย์
เก่า มทส. และ (3) ประสิทธิภาพการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ท่ีแต่งตั้งตามค าสั่งของ
มหาวิทยาลัย หารือในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
วิจัยสถาบัน โดยท่ีประชุมได้ร่วมกันหารือและ
มอบหมายให้งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส่วน
แผนงาน ด าเนินการ อย่างไรก็ตาม คณะอนุกรรมการ 

A 

(สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 4 พ.ย. 2556) วิจัยสถาบันมีข้อสังเกตว่า งานวิจัยสถาบันและ
สารสนเทศ ส่วนแผนงาน เป็นหน่วยงานท่ีด าเนินการ
ในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการวิจัย
สถาบันของมหาวิทยาลัย ในลักษณะเดียวกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพในการท าวิจัยสถาบันท่ีมีลักษณะเฉพาะ
ด้าน ดังน้ัน การวิจัยสถาบันท่ีมีลักษณะดังกล่าว ได้
ประสานให้หน่วยงานท่ีดูแลเรื่องดังกล่าวเป็นเจา้ภาพ
ในการด าเนินการวิจัยสถาบัน 

 

 สรุปข้อมูลการประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2555 
มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
ก าหนดให้อธิการบดีเป็นประธานของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ในเชิงประสิทธิภาพการบริหารเปรียบเทียบกับสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่น 

ได้จัดท าหนังสือขอให้ส่วนสารบรรณและนิติการ 
ด าเนินการวิจัยสถาบันในประเด็นดังกล่าวแล้ว 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

โครงการระยะยาว (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

มติ ท่ีประชุมให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ 

  

 การประชุมครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 28 ก.ย. 2556 :   
 ปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรับสถาบันการ
 บินพลเรือน 

  

 มหาวิทยาลัยควรด าเนินการวิจัยสถาบันเกี่ยวกับสถาบัน
สมทบเพื่อให้ข้อเสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาร่วมกันและ
ด ารงความเป็นสถาบันสมทบตามนโยบายมหาวิทยาลัยเพื่อ
สังคม (University Engagement) 
มติ ท่ีประชุมอนุมัติการปรับปรุงอัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษาส าหรับสถาบันการบินพลเรือน และให้
มหาวิทยาลัยรับข้ อ เสนอแนะ  เพื่ อพิ จารณ า
ด าเนินการต่อไป 

การด าเนินวิจัยสถาบันเกี่ยวกับสถาบันสมทบ ได้ประสาน
ให้ส่วนส่งเสริมวิชาการเป็นเจ้าภาพหลักในการด าเนินงาน 
โดยให้ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมด าเนินการ 

A 

5. การพัฒนาระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
 สภามหาวิทยาลัย 
การประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556 : 

5. มหาวิทยาลัยโดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ เช่น ระบบ
บริหารงบประมาณ ระบบสารสนเทศการคลัง 
ระบ บฐานข้ อ มู ลบุ คล าก ร  เป็ น ต้ น  โดย มี
ฐานข้ อ มู ล สารสน เทศห ลั ก  9  ฐาน  ได้ แ ก่ 
สารสน เทศนัก ศึกษา สารสนเทศบุ คลากร 
สารสนเทศการวิจัย  สารสนเทศเทคโนโลยี
การศึกษา สารสนเทศการคลัง สารสนเทศ
โปรแกรมการศึกษา สารสนเทศงานสนับสนุน 
สารสนเทศภูมิศาสตร์ และสารสนเทศวิสาหกิจ 
ซ่ึงคลังข้อมูลดังกล่าวเป็นแหล่งข้อมูลท่ีใช้ใน
ระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร นอกจากน้ี 
ระบบสารสนเทศการบริหารการคลังสามารถ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านงบประมาณ พัสดุ บุคคล 
การเงินและบัญชี โดยผู้บริหารสามารถก ากับดูแล 
ติดตามการบริหารงบประมาณทุกหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพตามรายการท่ีเกิดขึ้นจริงได้ทันที 
(Real Time) นอกจากน้ี ได้พัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานแล้วเสร็จ
บางส่วน ซ่ึงอยู่ระหว่างการทดลองใช้งาน และ
พัฒนาระบบฯ ให้มีประสิทธิภาพและสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 

B 

 ด้านท่ีควรพัฒนา (ด้านระบบข้อมูล) จากเล่มรายงาน 
 ติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการและระบบเพื่อให้การรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลส่งผลให้ผลการประเมินมีความ
สมบูรณ์และทันเวลามากยิ่งขึ้น (Real Time) มีประโยชน์
ต่อการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 
  

โครงการระยะยาว (ต่อ) 
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1.2 เรื่องเชิงนโยบาย รวม 6 ประเด็น 
 1.2.1 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ เรื่องเชิงนโยบาย สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวม 3 ประเด็น  
  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 31 มี.ค. 2555)  

1. มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษานานาชาติ/ 

A 

1.1 ... อาเซียนดังน้ี 
1) คณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชี พในการประชุ มเมื่ อวั นท่ี  25 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ได้ให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนพัฒนาการด าเนินงานสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ (พ.ศ. 2557-2559) เรียบร้อยแล้ว 

 
1.2 มหาวิทยาลัยควรด าเนินการเรื่องสหกิจศึกษา

นานาชาติเป็นประการแรก เน่ืองจากการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตร “สหกิจศึกษา” เป็นจุดแข็ง
ของมหาวิทยาลัย และสามารถด าเนินการได้ทันที
เพื่อเป็นผู้น าและขยายผลไปยังประเทศอื่นๆ 

A 

1.3 ... 
มติ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ และให้มหาวิทยาลัยรับ

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 

2) ด าเนินการตามแผนพัฒนาการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (พ.ศ. 2557-
2559) ดังน้ี 

A 

  - โครงการสนับสนุนทุนสหกิจศึกษา
นานาชาติ โดยจัดท าข้อก าหนดการให้ทุน 
รายละ เอี ยด ทุนส าห รับ นั ก ศึกษา และ
แผนการด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พ ร้ อ ม ส ห กิ จ ศึ ก ษ าน าน าช าติ  โด ย ได้
ประชาสัมพันธ์ให้ส านักวิชาและนักศึกษา
รับทราบ 

 

  - โค ร ง ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม สู่
ประชาคมอาเซียน อาทิ จัดอบรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา จัดเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาอังกฤษ โดยจัดการสอนเตรียม
ความพร้อมในการสอบ TOEIC ส่งนักศึกษา
ไปปฏิบั ติ งานสหกิ จ ศึกษานานาชาติ  ณ 
ประเทศมาเลเซีย จ านวน 1 คน  และอยู่
ระหว่างการประสานงานรับนักศึกษาจาก
ต่ างป ระ เทศ  จ าน วน  5  คน  (ป ระ เทศ
อินโดนีเซีย 4 คน ประเทศแอฟริกาใต้ 1 คน) 

 

2. นโยบายด้านการส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของศษิย์เก่า
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 22 ก.พ. 2556) 

2. มหาวิทยาลัยโดยสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี ได้ตรวจ
และปรับแก้ไขเว็บไซต์และระบบฐานข้อมูลจาก 
ผู้รับจ้าง โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็นสองส่วน ดังน้ี 
1) การพัฒนาหน้าเว็บไซต์ ด าเนินการแล้วเสร็จ

ประมาณ 80% โดยหน้าเว็บจะรองรับการ
แสดงข้อมูล 2 ภาษา แสดงข่าวสารต่างๆ  

2) การพัฒนาในส่วนของผู้ดูแลระบบ ด าเนินการ
แล้วเสร็จประมาณ 50% และอยู่ ในระหว่าง
ทดสอบระบบต่างๆ เพื่อหาข้อบกพร่อง ซ่ึง
รวมถึงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าอยู่ในส่วนน้ีด้วย 

ส าหรับการพัฒนาเว็บไซต์ของสมาคมฯ ในครั้งน้ี 
จะเน้นท่ีการพัฒนาในส่วนของผู้ดูแลระบบ ให้
เจ้าหน้าท่ีของสมาคมฯ ท่ีดูแลเว็บไซต์สามารถ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ส าหรับ
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าน้ัน สมาคมฯ ได้อัพเดทข้อมูล
ของศิษย์เก่าท่ีเป็นสมาชิกสามัญของสมาคมฯ  

B 
 

 
2.1  ... – 2.2)  ...  
2.3 มหาวิทยาลัยควรจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าท่ีสมบูรณ์

และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพื่อให้
ศิษย์เก่าใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามข้อมูล
เกี่ยวกับเพื่อนร่วมสถาบัน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ีเว็บไซต์ท่ีพัฒนาใหม่น้ีจะน า
ขึ้นใช้งานเมื่อทดสอบระบบเสร็จสมบูรณ์  ทุก
ระบบ 

 

3. นโยบายการหารายได้และการเพิ่มความสามารถในการ
 พึ่งพาตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

 (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 4/2556 วันท่ี 27 ก.ค. 2556)   
3.1 มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบรองรับการให้บริการ

วิชาการอย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรการสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรด าเนินงานด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 
โดยมีการเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมให้มากขึ้น 

3.1 เทคโนธานีด าเนินการปรับโครงสร้างการบริหาร
เทคโนธานีใหม่ ได้ผ่านขั้นตอนการเห็นชอบ
จากสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว จากการทดลอง
ใช้บริหารจัดการเทคโนธานี ณ ไตรมาสท่ี 3-4 
ปี งบประมาณ  2556 และไตรมาสท่ี  1 
ปีงบประมาณ 2557 พบว่า การบริหาร 
เทคโนธานีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ด าเนินงานการให้บริการวิชาการและการ
ประสานความร่วมมือทางวิชาการมีแนวโน้มท่ีดี 
โดยได้มีการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ
ร่วมกับส านักวิชา 6 ส านัก คือ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์  ส านั กวิ ชาเทคโนโลยี 
การเกษตร ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ส านัก
วิชาแพทยศาสตร์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  และร่วมกับศูนย์
เครื่ องมือวิทยาศาสตร์ฯ ด าเนินงานการ
ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์แก่ภาคเอกชน
และองค์กรต่างๆ และด าเนินโครงการท่ีปรึกษา
ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นต้น 
โดยมมีูลค่ารวมมากกว่า 70 ล้านบาท 

A 

3.2 มหาวิทยาลัยอาจตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห์การ
บริหารจัดการของหน่วยวิสาหกิจท้ังสามแห่ง ได้แก่ 
เทคโนธานี ฟาร์มมหาวิทยาลัย และสุรสัมมนาคาร 
เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ และสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

3.2 แต่ละหน่วยวิสาหกิจมีคณะกรรมการบริหาร
ขอ งตนอ ยู่ แ ล้ ว  จึ งไม่ จ า เป็ น ต้ อ งตั้ ง
คณะกรรมการเพิ่มเติม หากมีความจ าเป็นท่ี
ต้องการค าปรึกษาหรือขอชี้แนะ สามารถขอข้อ
ชี้แนะจากผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และในปัจจุบัน 
ทุกหน่วยวิสาหกิ จได้ด าเนินการควบคุม
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ควบคุม
ต้นทุน และลดรายจ่าย นอกจากน้ียั งได้
น าเสนอเรื่องศึกษาเชิงนโยบายปฏิรูปวิสาหกิจ
เชิงรุกในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
6/2556 เมื่อวันท่ี 23 พ.ย. 2556 เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการพัฒนาหน่วยวิสาหกิจ 

A 

3.3 เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการ ได้แก่ 

 3.3 มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

1) การจัดให้มีทีมงานมืออาชีพเพื่อรับผิดชอบการ
หารายได้เชิงรุก 

1) มหาวิทยาลัยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเป็นกรรมการในคณะกรรมการ 
ชุดต่ างๆ อาทิ  คณะกรรมการบริหาร
วิสาหกิจ คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์  

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

  

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน และ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 
โดยมีการก าหนดนโยบายและให้ค าชี้แนะ
ในการหารายได้เชิงรุก 

 

2) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาตั้งกองทุนเพื่อการหา
รายได้จากผลงานวิจัย โดยการจัดสรรเงินลงทุน
ร่วมกับภาคเอกชนเพื่อหาผลประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยต้นแบบ 

2) คณะกรรมการทรัพย์สินทางปัญญา ในการ
ประชุ มครั้ งท่ี  3/2556 เมื่ อวันท่ี  12 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีมติให้ใช้เงินกองทุน
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

A 

 มติ ท่ี ประชุ ม เห็ นชอบในหลั กการตามนโยบาย ท่ี 
  มหาวิทยาลัยด าเนินการ และให้มหาวิทยาลัยรับ 
  ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการให้บรรลุตาม 
  นโยบายต่อไป 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 
 1.2.2 ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ เรื่องเชิงนโยบาย ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 3 ประเด็น 
  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1. นโยบายการปฏิรูปหน่วยวิสาหกิจเชิงรุก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

 (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยวิสาหกิจ รับ
ข้อสังเกตจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดพันธกิจ
และวางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงานใหม่ ท้ังน้ี 
หน่วยวิสาหกิจได้ประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ท้ัง 
University Engagement แ ล ะ  Social Enterprise 
เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยวิสาหกิจให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

A 

1.1 วัตถุประสงค์หลักในการด าเนินงานของหน่วย
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัยควรเป็นไปเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนและการเป็นแหล่งเรียนรู้มิใช่เพื่อ
การแสวงหาผลก าไร 

 

1.2 ปัจจุบันหน่วยวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดและ
ไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธ์ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ได้ ดังน้ันหน่วยวิสาหกิจควรศึกษาว่าใครคือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ท่ีแท้จริง และศึกษา
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อก าหนดพันธ
กิจและวางแผนกลยุทธ์การด าเนินงานใหม ่

  

1.3 หน่วยวิสาหกิจอาจพิจารณาด าเนินงานในลักษณะ
การมีหุ้นส่วน (Partners) ท่ีมีศักยภาพ 

  

1.4 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาทบทวนการบริหารจัดการ
ห น่ วย วิส าห กิ จ  โดยน าแน ว คิด  U n ive rs ity 
Engagement และ Social Enterprise มาประยุกต์ใช้
ในการด าเนินงาน 

  

1.5 มหาวิทยาลัยควรเป็นโชว์รูมทางด้านเทคโนโลยีของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีแสดงผลงานทาง
วิชาการท่ีเป็นจุดแข็งของมหาวิทยาลัย 

  

1.6 เทคโนธานีควรพัฒนาต่อยอดโครงการวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เช่น โครงการก าจัด
และใช้ประโยชน์จากขยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ก าจัดขยะติดเชื้อท้ังในจังหวัดนครราชสีมาและ
จังหวัดใกล้เคียงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

1.7 มหาวิทยาลัยควรระมัดระวังกรณีท่ีหน่วยงานมาขอรับ
บริการ และน าชื่อของมหาวิทยาลัยไปแอบอ้างว่า
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ ดู แลโครงการเพื่ อสร้างความ
น่าเชื่อถือ หากมีผู้หลงเชื่อและเกิดความเสียหาย อาจ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย  

  

มติ ท่ีประชุม เห็ นชอบในหลักการตามนโยบาย ท่ี
มหาวิทยาลัยด าเนินการ และให้มหาวิทยาลัยรับ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการให้บรรลุตาม
นโยบายต่อไป 

  

2. นโยบายการบูรณาการการด าเนินงานเพื่อการส่งเสริม
เผยแพร่และการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

 (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2556 วันท่ี 28 ธค. 2556) 1) ในการจัดท าหลักสูตรทุกหลักสูตร ได้แบ่ง
สัดส่วนของรายวิชาทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไว้ในรายวิชาของแต่ละหลักสูตรแล้ว 
โดยเป็นกลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไปแบบบังคับ เช่น 
รายวิชามนุษย์กับวัฒนธรรม และกลุ่มวิชา
ศึกษาท่ัวไปแบบเลือกด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ สหศาสตร์ เช่น รายวิชาศาสนา
กับการด ารงชีวิต พุทธธรรม มนุษย์กับสังคม 
ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม เป็นต้น 

A 
2.1 ในการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยควรเสริมการเรียนรู้

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความสมดุลกับการ
เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสามารถวัด
ได้ชัดเจน 

 

2.2 มหาวิทยาลัยควรจัดท าพิพิธภัณฑ์การศึกษาเพื่ อ
เชื่อมโยงศิลปะและวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนโดย
บูรณาการสิ่งท่ีมหาวิทยาลัยมี  เช่น ห้องไทยศึกษา
นิทัศน์ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ เป็นต้น 

2) มหาวิทยาลัยมีอุทยานการเรียนรู้สิรินธร ซ่ึงมี
ห้องไทยศึกษานิทัศน์ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยี
ไทยโบราณ ห้องสารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา 
ซ่ึงเป็นแหล่งสะสม รวบรวม จัดแสดงวัตถุทาง
วัฒนธรรมท้ังหมด เทคโนธานีจะด าเนินการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ทุกส านักวิชา 
เข้าชมนิทรรศการความรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์  และ
พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ ในช่วงปิด
เทอม และยังเปิดให้นักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลภายนอกเข้าชมในโอกาสต่างๆ นอกจากน้ี
ยังมีโครงการแหล่งเรียนรู้ชุมชนอุดมปัญญา 
ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลากหลาย เช่น  
เล่าขานต านานไทย ขุมทรัพย์ไทยโบราณ ตาม
รอยพ่อหลวง ย้อนยุค วิถีชีวิต ต านานการใช้
เทคโนโลยีฯ เป็นต้น 

A 

2.3 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักศึกษา
และบุคลากรตระหนักในรากเหง้าทางวัฒนธรรมของ
ตน รวมท้ังเปิดกว้างในการรับวัฒนธรรมต่างชาติ 
โดยเฉพาะในกลุ่มประชาคมอาเซียน โดยก าหนด
ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้ชัดเจนและท าต่อเน่ืองตลอดปี 
(365 วัน) 

3) ส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 
- ส านึกรักความเป็นไทย โดยน าบุคลากร

และนักศึกษาเข้าชมสถานท่ีส าคัญๆ ใน
ประวัติศาสตร์  เข้าชมการสาธิตการ
ประกอบอาชีพ และศึกษาวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ของกลุ่มคนในแต่ละท้องถิ่น 

A 

 

- น าบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมเพื่ อเป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างมหาวิทยาลัย
เท ค โน โล ยี สุ ร น ารี กั บ  Nong Lam 
University โดยการสนับสนุนและส่งเสริม  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
  

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

  ศิลปวัฒนธรรมเป็นตัวน าความสัมพันธ์
ไมตรีระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
อาเซียน ให้มีความกระชับแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

 

 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ผ้าไทย โดยการ

รณรงค์ให้บุคลากรใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
เป็นเวลาต่อเนื่อง 

 

2.4 หากมีโอกาส มหาวิทยาลัยควรศึกษาประวัติศาสตร์
วิทยาศาสตร์ไทย และวิจัยเกี่ยวกับอารยธรรมไทย
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

มติท่ีประชุม  
เห็นชอบในหลักการตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยด าเนินการ 
และให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ
ด าเนินการให้บรรลุตามนโยบายต่อไป 

4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าพิพิธภัณฑ์
เทคโนโลยีไทยโบราณ เพื่อเป็นแหล่งศึกษาและ
แสดงประวัติศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ของไทย 

A 

  

3. นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชน 

3. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดกรอบนโยบาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและแผนการด าเนินงานใน “ยุทธศาสตร์
การสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน ฉบับท่ี 1 
ระหว่างปี พ.ศ. 2557 – 2560” เรียบร้อยแล้ว โดย
ก าหนดว่าโครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินจะต้อง
เป็นความต้องการขององค์กรชุมชน เพิ่มบทบาทให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมและโครงการ
ในรายวิชาของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  
และรายวิชาศึกษาท่ัวไป (การสร้างผู้ประกอบการ
เพื่อสังคม) และสนับสนุนการท ากิจกรรมโดย 
บูรณาการนักศึกษาจากต่างสาขา/ส านักวิชา 

A 

 (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 22 ก.พ. 2557)  
3.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดกรอบนโยบาย วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน 
3.2 มหาวิทยาลัยควรส ารวจความต้องการของชุมชน

ประกอบการจัดท าโครงการ 
3.3 มหาวิทยาลัยควรเพิ่มบทบาทของนักศึกษาในการ

ขับเคลื่อนด้าน Engagement โดยใช้หลักสูตรเป็น
ตัวตั้งและให้นักศึกษาด าเนินกิจกรรม 

 

มติท่ีประชุม ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เพื่อประมวลข้อมูลและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

  

เร่ืองเชิงนโยบาย (ต่อ) 
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1.3 ข้อมูลผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
 ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย   

 1.3.1 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  รวม 15 ประเด็น 
  (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวม 1 ประเด็น 
   ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านบริหารจัดการ : มี 1 ประเด็น   
1. ขออนุมัติการจ้างและการต่อสัญญาจ้างผู้เกษียณอายุ

ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (การประชุมครั้งท่ี 3/2555 วันท่ี 30 มิ.ย. 2555) 
1.1 มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบบริหารงานบุคคล  

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้คณาจารย์ท่ีมี
คุณภาพด้านการสอน แต่มิได้มุ่งเน้นด้านการท าวิจัย 
สามารถขอผลงานทางวิชาการได้  

 1.2 ... - 1.3 ... 

1. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะท างานสร้างตัวก าหนด
คุณลักษณะวิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์
เรียบร้อยแล้วตามค าสั่งท่ี  286/2557 ลงวันท่ี 5 
มีนาคม 2557 โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการ
สอนฯ เป็นประธาน หัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์
เป็นฝ่ายเลขานุการ ผลการด าเนินการสถานพัฒนา
คณาจารย์จะได้รายงานต่อไป 

B 

มติ ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่ อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

  (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 14 ประเด็น 
   ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ และผลการด าเนนิงานของมหาวิทยาลยั  มีดังนี้ 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านบริหารจัดการ : มี 11 ประเด็น   
1. ขออนุมัติพื้นท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง (การประชุม

ครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 28 ก.ย. 2556) 
1. คณะท างานประสานการจัดตั้งสถานีบริการน้ ามัน

เชื้อเพลิง ในการประชุมครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 
27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 มีมติดังนี้ 
1) ท่ีประชุมเสนอพื้นท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามัน

เชื้อเพลิง 2 จุด เพื่อเป็นทางเลือกให้กับบริษัท 
ปตท. จ ากัด (มหาชน) จุดท่ี 1 ถนนบริเวณ
ทางเข้าประตู 1 เลี้ยวซ้ายประมาณ 500 เมตร 
จุดท่ี 2 บริเวณถนนทางเข้าประตู 1 เลี้ยวขวา 
ประมาณ 500 เมตร 

2) มอบส่วนอาคารสถานท่ีจัดท าผังท่ีตั้งของ
สถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงท้ัง 2 จุด ตามข้อ 1) 
และให้ฝ่ายเลขานุการฯ ท าหนังสือเสนอ
ให้กับบริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) พิจารณา
ผลการเลือกตามล าดับ 

3) มอบฝ่ายเลขานุการฯ น าเสนอท่ีประชุม
ประสานงานบริหาร เพื่อพิจารณาผลการ
เลือกท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิงของ
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) และน าเสนอ
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่พนักงาน มทส. ต่อไป 

A 

1.1 มหาวิทยาลัยควรทบทวนสถานท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามัน
เชื้ อเพลิ งให้ มีความเหมาะสม โดยค านึ งถึ งความ
ปลอดภัย ระบบการจราจรและสภาพแวดล้อมท่ีดี  

 

1.2 มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีสวัสดิการส าหรับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย เช่น ราคาน้ ามันส าหรับบุคลากร 
มทส. เป็นต้น  

 

1.3 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดให้มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกอื่นๆ ในบริเวณพื้นท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามัน
เชื้อเพลิง เช่น ร้านสะดวกซื้อ เป็นต้น 

 

มติ 
1) อนุมัติในหลักการการมีพื้นท่ีตั้งสถานีบริการน้ ามัน

เชื้อเพลิง 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ

พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

2. ขออนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 (การประชุมครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 28 ก.ย. 2556) 
มหาวิทยาลัยควรปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ
โครงสร้างการบริหารใหม่  

2. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ให้มีความสอดคล้องกับ
โครงสร้างการบริหารใหม่ โดย 
- ฝ่ายบริหาร : งาน/โครงการด้านการบริหาร

ท่ัวไป บริหารงานบุคคล พัสดุ การเบิกจ่าย
งบประมาณ อาคารสถานท่ี 

- ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม : งาน/โครงการ
ด้านหลักสูตรการประกันคุณภาพการศึกษา 
งานด้านต าแหน่งวิชาการส่งเสริมสนับสนุนการ
วิจัย ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมจัดท าแผน
สนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม
จัดท าแผนสนับสนุนการวิจัยและสร้างสรรค์
นวัตกรรมเผยแพร่งานวิจัย ประสานงานวิจัย
และนวัตกรรม 

A 

 มติ 
1) อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2557 ตาม (ร่าง) แผนฯ ท่ีเสนอ 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะ  เพื่อพิจารณา

ด าเนินการต่อไป 

 

 - ฝ่ายวางแผน : งาน/โครงการด้านงบประมาณ 
การจัดท าแผนระยะยาว แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์และประเมินผลส าเร็จของแผน การ
วิจัยสถาบัน ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
การวางแผนและพัฒ นาระบบ  ICT การ
วิ เคราะห์ สถานภาพการเงิน  ต้ น ทุนการ
บริหารงาน การวางแผนจัดกรด้านการเงินและ
ทรัพย์สิน การหารายได้ การร่วมลงทุนกับ
ภาคเอกชน การระดมทุนจากแหล่งต่างๆ 

 

 - ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนการ
เรียนรู้ : งาน/โครงการด้านส่งเสริมประสิทธิภาพ
การสอน สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการสอน การ
น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการสอนและสนับสนุน
การเรียนรู้ 

 

 - ฝ่ายกิจการนักศึกษา : งาน/โครงการด้าน
กิจกรรมนักศึกษา การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมการกีฬา 
หอพักนักศึกษา บัณฑิตสัมพันธ ์

 

 - ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน : งาน/
โครงการด้านวิสาหกิจ  กิจการนานาชาติ 
ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร มวลชน
สัมพันธ์ งานรับผิดชอบต่อสังคม สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาฯ 

 

 - ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย : งาน/โครงการ
ด้านสภามหาวิทยาลัย  

 

3. การผลิตบัณฑิต 
 (สภามหาวิทยาลัยประชุมลับวันท่ี 28 ก.ย. 2556) 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

3.1 ขอชื่นชมอธิการบดีท่ีเสนอโครงสร้างการบริหารใหม่ 
และให้ความส าคัญในเรื่องนวัตกรรม  

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3.2 การผลิตบัณฑิตซ่ึงเป็นภารกิจท่ีมีผลกระทบต่อสังคมสูง 
ดังน้ัน มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการสอนและการเรียนรู้  โดยอาจพิจารณา
ด าเนินการดังน้ี 

3.2 มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์
ด าเนินการดังน้ี 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานสร้างตัวก าหนด

คุณลักษณะวิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์ 
ซ่ึงประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากทุกส านักวิชา 
ส่วนการเจ้าหน้าท่ี และสถานพัฒนาคณาจารย์ 
เพื่อท าหน้าท่ีศึกษาระบบความก้าวหน้าของอาชีพ
อาจารย์ในต่างประเทศ ศึกษาตัวก าหนดคุณลักษณะ
วิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์ในสหราช
อาณาจักร วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนและสถานภาพด้านการสอนส าหรับ
อาจารย์  พัฒนาตัวก าหนดคุณลักษณะ (Descriptors) 
วิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์และพัฒนา
ระบบความก้าวหน้าด้านการสอนส าหรับอาจารย์ 

- เสนอโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ
ต่อมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ซ่ึง
รายละเอียดการด าเนินงานประกอบด้วย 

 1) การสมัครเป็นสมาชิกของ The Higher 
Education Academy (HEA) 

 2) ก าร ศึกษาและพัฒ น าตั วก าหนด
คุณลักษณะวิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์   

A 

1) การสมั ครเป็ นสมาชิกของ  The H ighe r 
Education Academy (HEA) ซ่ึงเป็นองค์การ
อิสระ เพื่อศึกษาระบบงานและน ามาพัฒนา
งานในมหาวิทยาลัย 

 

2) ก ารส่ ง เสริม ให้ บุ คลากรสายวิช าการ ท่ี มี
ศักยภาพสูงในด้านการสอน  ได้ก้ าวเข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการท่ีเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานและมีคุณภาพ ซ่ึงอาจศึกษาจาก
ระบบของประเทศอังกฤษ 

 

  3) การเสนอระบบและแผนการด าเนินงาน
ต่อมหาวิทยาลัย 

 4) การจัดประชาพิจารณ์และประชุมชี้แจง 
 5) การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร 

การอบรม ประเมิน และรับรองศักยภาพการสอน 

 

 - เตรียมการจัด  Colloquium ในวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2557 โดยมีผู้แทนจาก HEA และฝ่าย 
มทส. ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี 
เลขานุการนายกสภามหาวิทยาลัย รองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  
รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน 
คณะท างานสร้างตัวก าหนดคุณลักษณะวิชาชีพ
ด้านการสอนส าหรับอาจารย์  และสถานพัฒนา
คณาจารย์  โดยผลท่ีคาดว่าจะได้รับคือ ข้อมูล
แนวทางของ UK เพื่อพัฒนาเป็นแนวทางในการ
สนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ มทส. ผู้มีศักยภาพ
ทางด้านการสอนสูง ให้สามารถมีผลงานการ
ยอมรับเทียบได้กับต าแหน่งทางวิชาการอื่นๆ ต่อไป 

 

3.3 มหาวิทยาลัยควรเน้นด าเนินการด้านพันธกิจสัมพันธ์
กับองค์กรชุมชนในลักษณะ “มหาวิทยาลัยเพื่อสังคม 
(University Engagement)” ตามเอกลักษณ์และ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย โดยท าการส ารวจสิ่งท่ี
มหาวิทยาลั ยด า เนินการและพัฒ นาให้ มี ก าร
ด าเนินการเป็นรูปธรรมมากขึ้น ตามหลักการส าคัญ 
4 ประการของ Engagement ได้แก่ 

3.3 เพื่ อ ให้ การด าเนิ นพั นธกิ จสั มพั นธ์ ของ
มหาวิทยาลัยเป็นรูปธรรม มีระเบียบแบบแผน
และมีความก้าวหน้า มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท ายุทธศาสตร์การสร้างพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน ระหว่างปี พ.ศ. 2557 
–2560 ขึ้ น คณะท างานได้มอบหมายให้
หน่วยงานในก ากับของฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ 
ด าเนินการดังน้ี 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1) เป็นการคิดและร่วมกันท างานระหว่างมหาวิทยาลัย
กับชุมชน ท้ังหน่วยงานภาครัฐและ/หรือเอกชน 

1) ศึกษาเรื่อง University Engagement จาก
เอกสาร และ website ต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

2) ต้องเป็นภารกิจท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลัยท่ีท าแล้วเป็นการได้ความรู้หรือ
เสริมความรู้ 

2) เชิญ ศ.ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน มาบรรยาย
พิเศษให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
“การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สู่นวัตกรรม
คุณภาพ” เมื่อวันท่ี 25 พ.ย. 2556  

 

3) การท างานต้องเกิดประโยชน์ร่วมกันท้ัง 2 ฝ่าย 
(Mutual Benefit) 

3) ผู้บริหารระดับสูงศึกษาดูงาน University 
Engagement ท่ี ประเทศออสเตรเลี ย 
ระหว่างวันท่ี 1 -  4 ธันวาคม พ.ศ. 2556  

 

4) การท างานต้องส่งผลกระทบในทางท่ีดีต่อ
สั งคม (Social Impact) อย่างชัดเจนและ
สามารถวัดได ้

4) เก็บข้อมูลสถานภาพการด าเนินกิจกรรม
พันธกิ จสัมพันธ์จากทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย 

 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้ส่งผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมกับตัวแทนจากกลุ่มมหาวิทยาลัยท่ี
ด าเนินกิจกรรมหรือริเริ่มการด าเนินงานพันธ
กิจสัมพันธ์ ซ่ึงมีสถาบันคลังสมองแห่งชาติ
เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

3.4 มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทเรียนของทีม
คณะผู้บริหารแต่ละชุดเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
โดยผนวกไว้ ในระบบการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย เพื่อก าหนดให้มีความเชื่อมโยงงานและ
น าไปสู่การวางแผนความส าเร็จในการด าเนินงาน 

3.4 มหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการ โดยจัดวาระ
เข้าหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง มทส. เพื่อเตรียมรองรับการ
ผนวกประเด็นดังกล่าวเป็นความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย  

A 

3.5 มหาวิทยาลัยควรก าหนดแผนและเป้าหมายการ
ด าเนินงานเชิงรุกตามโครงสร้างการบริหารใหม่ ท่ี
แตกต่างจากงานประจ า และให้มีความเชื่อมโยงกับ
หลักการแบบสมดุล  4 มิติ  (BSC : Balanced 
Scorecard)  

3.5 การด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับฝ่าย
วางแผนได้ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ในการจั ดท าแผนปฏิ บั ติ การประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2557 โดยให้ มี ความ
สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารใหม่
เรียบร้อยแล้ว 

A 

มติ ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

4. ขออนุมัติ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้งท่ี 
6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) 

4. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

4.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย เป็นผลท่ีสะท้อนการด าเนินงานและ
เป็นสัญญาณบ่งบอกที่มีนัยส าคัญท่ีมหาวิทยาลัยควร
ศึกษาเพื่ อหาสาเหตุและหามาตรการแก้ ไขใน
ประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

 4.1 มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

1) การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
ประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์ท่ีลดลง 

1) ในปีการงบประมาณ 2556 สถานพัฒนา
คณาจารย์ได้มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อการจัดหา
ของรางวัลเพื่อการจูงใจในการเข้าท าการประเมินของ
นักศึกษาให้มากยิ่งขึ้น โดยกระบวนการดังกล่าว จะ
ด าเนินการควบคู่ไปกับการประชาสัมพันธ์ท่ีเคย
ด าเนินการอยู่อย่างสม่ าเสมอทุกภาคการศึกษา ได้แก่ 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ผลการ 
ประเมิน 

 - แจกคู่มือขั้นตอนการประเมินการสอน 
แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในภาคการศึกษาท่ี 1 
ของทุกปีการศึกษา 

- แจ้งบันทึกข้อความขอความร่วมมือ
คณ าจารย์ ในการประชาสั มพั น ธ์
กิจกรรมการประเมิน 

- ประชาสัมพันธ์โดยการพิมพ์ป้ายไวนิล
ตั้ งไว้  ณ  อาคารเรี ยนรวมทุ กภาค
การศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
ศูนย์บริการการศึกษา หน้าเว็บไซต์
ระบบ e-Leaning ของศูนย์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา และหน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

- ประชาสัมพันธ์โดยการส่งข้อความสั้น 
(SMS) ให้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ผ่ า น ท า ง
ศูนย์บริการการศึกษา 

- ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมผ่านทางเครือข่าย
สังคมออนไลน์ (Social Network) อาทิ 
facebook เพื่อเป็นอีกช่องทางหน่ึงใน
การรับรู้ข่าวสารของนักศึกษา 

 

 ณ ปัจจุบัน ได้ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจความคิด
เห็นเกี่ ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการ
ปรับปรุงกระบวนการประเมินการสอน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าท าการประเมินมากขึ้น 
โดยได้เก็บรวบรวมข้อมูลแล้ว ณ ภาคการศึกษาท่ี 
3/2556 

 

2) การตกออกของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากใน
ปัจจุบัน มทส. ได้รับความนิยมจากผู้สนใจเข้า
มาเรียนเพิ่มขึ้น อาจส่งผลต่อการรับนักศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

2) ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้ มอบ
ศูนย์บริการการศึกษาประมวลข้อมูลการคัดเลือก
นักศึกษาประเภทโควตา เพื่อสร้างกระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตาใหม่ ให้สะท้อน
คุณภาพมากขึ้น  

A 

3) การพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการฯ และการสร้าง
แรงจูงใจให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพตาม 
Career Path ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดอย่างจริงจัง 

3) ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ได้มีการพัฒนา
บุคลากรสายปฏิบัติการฯ โดยมีข้อบังคับฯ ท่ี
ก าหนดให้เสนอผลงานท่ีชัดเจน และสร้างแรงจูงใจ 

A 

 โดยส่ งเสริมกระบวนการเข้ าสู่ ต าแหน่ ง ผ่ าน
กระบวนการเสริมความรู้โดยการอบรมรูปแบบการ
พัฒนาจากงานประจ าท่ีท า (Routine to Research) 
และการพัฒนาคู่มือการท างาน การให้บริการ ฯลฯ 
โดยปัจจุบันมีผู้เสนอยื่นขอ (คุณวุฒิปริญญาตรี) แล้ว
จ านวน 7 ราย (ระดับปฏิบัติการ) 

 

4.2 เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ได้มากขึ้น มหาวิทยาลัยควรพิจารณาปรับปรุง
หลักสูตรหรือวิธีการจัดการเรียนการสอนโดย
ค านึงถึงประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

4.2 มหาวิทยาลั ยโดยฝ่ ายวิชาการและ
นวัตกรรมได้แจ้งให้ทุกส านักวิชาทราบข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน 

A 

1) ทักษะเชิงวิชาการในสาขาวิชาท่ีศึกษา (Best Skill) 
2) ทักษะด้านการสื่อสาร (Communication Skill) 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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3) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Skill) 

4) ทักษะด้านการบริหารจัดการ (Management 
Skill) 

5) ทักษะด้านภาษา (Language Skill) 
6) ทักษะด้านสังคม (Social Skill) 

  

7) การท างานเป็นทีม (Group Discussion) 
8) ความคิดริเริ่ม (Creativity) 
9) ความรู้ในเชิงเศรษฐศาสตร์ (Economic Knowledge) 

  

4.3 การส่งนักศึกษาไปสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(Learning Objectives) ให้สถานประกอบการทราบ
ล่วงหน้าว่าต้องการเรียนรู้อะไรจากสถานประกอบการ  

4.3 มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพได้ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
(Learning Objectives) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
ไว้ดังน้ี  “เพื่ อให้ นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานและ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีเรียนในสาขาวิชาของตนเองใน
การแก้ปัญหาในสถานประกอบการจริง อันจะ
น าไปสู่การเพิ่มความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาวิชาการ
มากยิ่งขึ้น และได้เพิ่มทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ทักษะการท างานเป็นทีม และทักษะการ
จัดการ เป็นต้น” และได้แจ้งให้สถานประกอบการ
ทุกรายทราบก่อนรับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

A 

มติ 
1) อนุมัติ... ตาม (ร่าง) รายงานฯ ท่ีเสนอ 
2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ

พิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

5. ระบบและกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน : ด้านท่ี
ควรพัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (การประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556)
มห าวิท ยาลั ย ควรพัฒ น าระบบและกล ไก ในก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากรท่ีสะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง 
เพื่อให้เห็นความแตกต่างท่ีชัดเจนระหว่างผู้ท่ีมีศักยภาพ
กับผู้ท่ีด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพของบุคลากร 

5. มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าท่ีอยู่ระหว่าง
การรวบรวมข้อมูลเพื่อน าหารือคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

B 

6. การวิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผนอัตราก าลังบุคลากร : 
ด้านท่ีควรพัฒนาจากเล่มรายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 
2556) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดวิเคราะห์อัตราก าลังและ
วางแผนอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับภาระงาน
ตามแผนพัฒนา มทส. ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ซ่ึง
ส่งผลต่อการพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากร 

6. มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าท่ีได้เสนอการ
วางแผนอัตราก าลั งและเสนอขอรับจัดสรร
อัตราก าลังใหม่เพื่อของบประมาณจากรัฐบาล 
ผ่าน สกอ. แล้ว ปีงบประมาณ 2558-2561 ส่วน
การเพิ่มอัตราก าลังรายหน่วยงานมีการวิเคราะห์
ก่อนการจัดสรรอัตราก าลังตามความจ าเป็นและ
ตามกรอบงบประมาณประจ าปี 

A 

7. การรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ : ด้านท่ีควรพัฒนา (ด้านระบบข้อมูล) จากเล่ม
รายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุม
ครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) มหาวิทยาลัยควร
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องท่ีสภามหาวิทยาลัย
และคณ ะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยได้ ให้
ข้อเสนอแนะไว้ และรายงานผลการด าเนินงานอย่าง
บูรณาการ พร้อมก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานให้
ชัดเจน เพื่อน าไปสู่เปา้หมายท่ีตั้งไว้ 

7. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้ระบุผู้รับผิดชอบหลักในแบบให้ข้อมูล 
และก าหนดระยะเวลาการส่งข้อมูลไว้อย่างชัดเจน 
พร้อมท้ังได้ปรับแบบฟอร์มในการรายงานผลการ
ด า เนินงานให้ ครอบคลุม ท้ั งเป้ าหมายและ
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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8. การจัดท าข้อมูลผลการตรวจสอบภายในด้านการบริหาร
จัดการ : ด้านท่ีควรพัฒนา (ด้านระบบข้อมูล) จากเล่ม
รายงานติดตามฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุม
ครั้ งท่ี  6/2556 วันท่ี 23 พ.ย. 2556) ข้อมูลผลการ
ตรวจสอบภายในบางส่วนยังไม่สมบูรณ์  โดยเฉพาะการ
สอบทานด้านการบริหารจัดการ และด้านการปฏิบัติงาน
ทางคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ซ่ึงควรทบทวน
แผนและเร่งด าเนินการเพื่อให้ได้ผลสอบทานทันต่อการ
ประเมินผลงานในรอบปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

8. สืบเน่ืองจากข้อจ ากัดด้านศักยภาพของผู้ตรวจสอบ
ภายในซ่ึงยังขาดทักษะและความช านาญในการ
ตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ และด้านการ
ปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ ซ่ึง
คณะกรรมการติดตามฯ ได้มีข้อเสนอแนะในการน า
ระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการตรวจสอบ และยินดี
ท่ีจะมาให้ความรู้ ท้ังน้ี หน่วยตรวจสอบภายในอยู่
ระหว่างร่างโครงการน าเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป และ
การสอบทานด้านการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์
และระบบสารสนเทศน้ัน มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด้านการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน โดยมีหน้าท่ีดังน้ี 
1) เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินการ

โครงการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารตามแผนปฏิบัติการท่ีได้รับอนุมัติและ
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

A 

 2) ตรวจสอบระบบสารสนเทศ โดยพัฒนาแนว
ทางก ารต รวจสอบ จากม าต รฐานการ
ตรวจสอบท่ีเป็นสากล และปรับให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพของมหาวิทยาลัยในก ากับ
ของรัฐ 

 

 3) รายงานผลการติ ดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงาน เพื่อเสนอปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะผลผลิต
และผลลัพธ์ในมิติด้านต่างๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์
ให้คณะกรรมการฯ ทราบตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 4) หน้ าท่ี อื่ นๆ ท่ี คณ ะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มอบหมาย 

 

 คณะอนุกรรมการฯ ดั งกล่ าวมี หั วหน้ าหน่วย
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ซ่ึงท่ีผ่านมา
การติดตาม การรายงานผลประจ าปี  อาจจะไม่
สอดคล้องกับการรายงานให้คณะกรรมการติดตามฯ 

 

 ทราบ  ซ่ึ งจะได้ น าปฏิ ทิ นการรายงานขอ ง
คณะกรรมการติดตามฯ แผนการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการสารสนเทศ
และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดย
ปรับแผนการปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2557 ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีความสอดคล้อง และให้
หมดประเด็นดังกล่าวต่อไป 

 

9. ขออนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้ งท่ี 
7/2556 วันท่ี 28 ธ.ค. 2556) 

9. มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวางแผนได้จัดท าแผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2556-2559 และได้ด าเนินการจัดท าวาระ
เชิงนโยบายเรื่อง การทบทวนอัตราค่าธรรมเนียม
ลงทะเบียนเรียน และการจัดการท่ีเหมาะสมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ซ่ึงได้น าข้อมูล 

A 

9.1 เพื่ อแสดงให้ เห็ นถึ งผลงานด้ านนวั ตกรรมของ
มหาวิทยาลัย ในรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยควร
แยกรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาเป็นอีกรายการ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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9.2 มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว
เกี่ยวกับรายได้จากการจัดการศึกษาและก าหนดเป็น
เรื่องเชิงนโยบาย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึก
เปรียบเทียบกับข้อมูลของมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ และน าหารือสภามหาวิทยาลัย 

 จากมหาวิทยาลัยต่างๆ มาศึกษาเปรียบเทียบและ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งท่ี 
2/2557 ในวันท่ี 29 มีนาคม 2557 และปัจจุบัน
ยังไม่มีรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ท้ังน้ี ส่วน
การเงินและบัญชี จะด าเนินการเพิ่มรหัสบัญชี
รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อรองรับการ
เกิดรายได้ฯ ดังกล่าว 

 

 มติท่ีประชุม  
1) อนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 ตามเสนอ 
 

2) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

10. ขออนุมัติการปรับโครงสร้างบริหารงานเทคโนธานี (การ
ประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 22 ก.พ. 2557) 

10. ได้ด าเนินการปรับโครงสร้างเพื่อให้สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับกลยุทธ์เป้าหมายและพันธกิจของ 
เทคโนธานี โดยแบ่งส่วนงานภายในเป็น 4 ส านักงาน 
ได้แก่  (1) ส านักงานผู้อ านวยการเทคโนธานี  
(2) ส านักงานอุทยานการเรียนรู้สิรินธร (3) ส านักงาน
อุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม (4) ส านักงาน
บริการวิชาการและโครงการพิเศษตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เรื่อง การแบ่ง
ส่วนงานภายใน (ฉบับท่ี 15) พ.ศ. 2557 ประกาศ
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2557 พ.ศ. 2557 

A 

10.1 การปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรควรสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ เป้าหมาย และพันธกิจ
ของเทคโนธานี 

 

10.2 มหาวิทยาลัยควรศึกษาและทบทวนการเขียนผัง
โครงสร้างการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและของ
หน่วยงานเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

10.3 ชื่อของหน่วยงานภายในเทคโนธานีท่ี เรียกว่า 
“ส านักงานบริหาร...” ควรตัดค าว่า “บริหาร” 
เพื่อให้ส่ือความหมายกว้างขึ้น 

 

 มติท่ีประชุม  
1) อนุมัติในหลักการการปรับโครงสร้างบริหารงานเทคโน

ธานี โดยให้ปรับชื่อหน่วยงานตามข้อเสนอแนะ 
ข้อ 3) และจัดท าประกาศต่อไป 

  

2) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   
11. ขออนุมัติ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 22 
ก.พ. 2557) 

11. มหาวิทยาลัย โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ได้เสนอร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ พ.ศ. 2557 ให้งานนิติการ ส่วนสารบรรณ 

A 

11.1 การให้ค านิยามค าว่า “ผู้แทนหน่วยงาน” หาก
ปรากฏแห่งเดียวไม่ควรนิยาม โดยให้ระบุชื่อเต็ม 

11.2 ควรมีผู้แทนจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สหกิจ ศึกษา สาขาวิชาสหกิจศึกษา เพิ่ ม เป็น
กรรมการในองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 และนิติการ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะท่ี
ประชุม และประกาศใช้แล้วเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 

 

มติท่ีประชุม 
อนุมัติข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วย
คณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
พ.ศ. 2557 ตาม (ร่าง) ข้อบังคับฯ ท่ีเสนอ โดยให้ปรับ
ข้อบังคับฯ ตามข้อเสนอแนะ 

  

 ด้านวิชาการ : มี 3 ประเด็น   
1. ขออนุมัติ (ร่าง) รายงานผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 

2555 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2555 มทส. (การ
ประชุมครั้งท่ี 5/2556 วันท่ี 28 ก.ย. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
 
 
 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 27 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1.1 ในอนาคตมหาวิทยาลัยอาจได้รับเงินสนับสนุนการวิจัย
จากภายนอกลดลง สิ่ งส าคั ญ ประการห น่ึ ง ท่ี
มหาวิทยาลัยควรเน้นด าเนินการคือ การผลิตและพัฒนา
นักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคัญใน
การสนับสนุนการวิจัยและเป็นการสร้างคนเพื่อท าวิจัย 

1.1 ส านักวิชาต่างๆ มีการด าเนินงานดังน้ี 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เน้นการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษามาโดยตลอด และได้เปิด
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า 
เพื่อผลิตบัณฑิตป้อนให้กับหลักสูตรบัณฺฑิต
ศึกษาในอนาคต 

A 

 - ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมพัฒนาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา คือหลักสูตรสหกิจศึกษา
มหาบัณฑิตและสหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ โดย
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 ซ่ึงเน้น
การวิจัยขั้นสูงระดับบัณฑิตศึกษาและเป็น
การพัฒนานักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมี
คุณภาพสูง และอยู่ ระหว่างการพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตร
ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี  

 

 - ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกั บการพัฒนา
ประเทศและตามความต้องการของ
ประเทศ รวมถึงหาแหล่งทุนเพื่อสนับสนุน
การวิจัยจากภายนอกให้กับนักศึกษา 

 

 - ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีการเปิดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษา 2556 
จ านวน 18 หลักสูตร จากหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 21 หลักสูตร และจะ
เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโฟตอนนิกส์ 
ในปีการศึกษา 2557 นอกจากน้ียังมี
แผนการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี
แบบก้าวหน้าเพิ่มขึ้น เพื่ อ เพิ่มจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 - ส านักวิชาแพทยศาสตร์มีการวางแผนการรับ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์  และเปิ ดหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาทางด้านต่างๆ ของแพทย์ 

 

 - ส านั กวิ ชาพยาบาลศาสตร์ ได้ ให้ การ
สนับสนุนนักศึกษาระดั บปริญญาตรี
ท าการศึกษาวิจัยในวิชาการวิจัยทางการ
พยาบาล และมีการสร้างเครือข่ายด้านการ
วิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล และ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา  

 

 - สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ด าเนินการผลักดัน
ก ารผลิ ตและพั ฒ น านั ก วิ จั ย ระดั บ
บัณฑิ ตศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมตั้ งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นต้นมา (โดย
การสนับสนุนเงินทุนจากโครงการพัฒนา 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 28 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 มหาวิ ทยาลั ยวิ จั ยแห่ งชาติ ) และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยได้
จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต
และพัฒนานักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
สมทบเพิ่มเติมอีกจ านวน 4.5 ล้านบาท 

 

1.2 การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  เป็น
ภารกิจหลักส าคัญประการหน่ึงท่ีมหาวิทยาลัยควรเน้น
ด าเนินการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในด้านเทคโนโลยี 

1.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมาย
ให้ เทคโนธานี เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินภารกิจด้านปรับแปลง ถ่ายทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี ท้ังนี้ เทคโนธานีมีการจัดท า
แผนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรม จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ออกเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 

A 

 1) แผนงานระยะยาวในการปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี มีการจัดตั้งส านักงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งใน
ด้านเทคโนโลยีและเป็นศูนย์กลางทางวิชาการในการ
ส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน รับผิดชอบใน
ภารกิจการปรับแปลง พัฒนาและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางด้านการเกษตร การอุตสาหกรรม 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก สร้าง
เครือข่ายในภูมิภาค การให้ค าปรึกษา สนับสนุน
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจด้านต่างๆ ให้มีความมั่นคง
และยั่งยืน สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้ประกอบการ ยกระดับเทคโนโลยี
ก ารผลิ ต  ให้ บ ริ ก ารวิ เค ราะห์ ทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการ เชื่อมโยงน าผลงานวิจัยออกสู่เชิง
พาณิชย์ ซึ่งมีหน่วยงานภายใต้โครงสร้างการ
บริหารงานท่ีท าหน้าท่ีให้บริการตามภารกิจท่ี
เกี่ยวข้องด้านต่างๆ ขอบเขตความรับผิดชอบ : 
แบ่งเป็น 3 หน่วย ดังน้ี 

 

 (1) หน่วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค : เป็น
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีประสานงานกับคณะกรรมการ 

 

 ส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ (สอว.) ส านัก
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ ภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณส าหรับการ
ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายการสนับสนุนด้าน
วิทย าศาสตร์ แ ละ เทคโน โลยี ข องป ระ เทศ 
ประกอบด้วย 3 งาน ดังน้ี 

 

 - งานบ่มเพาะวิสาหกิจและนวัตกรรม : 
ท าหน้าท่ีในการสนับสนุนและส่งเสริมผู้ท่ีสนใจใน
การประกอบธุรกิจหรือผู้ท่ีเริ่มต้นธุรกิจ โดยอาศัย
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัย 

 

 ของมหาวิทยาลัย ในการยกระดับเทคโนโลยีของ
ผู้ประกอบการอย่างครบวงจร เพื่อสร้างโอกาสให้
เกิดการก่อตั้งบริษัทใหม่ (Start - up company) 
จนสามารถเติบโตพร้อมท่ีจะด าเนินธุรกิจได้ด้วย
ตนเอง (Spin - off company/Graduate) 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ผลการ 
ประเมิน 

 - งานบริการทรัพย์สินทางปัญญา : ท า
หน้าท่ีให้บริการให้ค าปรึกษา ยื่นจดแจ้งทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาแก่บุคคลภายนอก และผลักดัน
ให้เกิดการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
ท่ีเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยไปสู่การใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์   

 

 - งานบริการห้องปฏิบัติ การ : เป็ น
ศูนย์กลางการวิเคราะห์  ทดสอบ และวิจัยท่ี ได้
มาตรฐานในระดับสากล มีหน้าท่ีให้การบริการ
ห้องปฏิบัติการทดสอบด้านต่างๆ เช่น  บริการ
ทดสอบวัสดุ บริการทดสอบทางการเกษตร บริการ
วิเคราะห์และทดสอบตัวอย่างทางด้านจุลชีววิทยา 
เคมี  กายภาพ การวิ เคราะห์ น้ า นอกจากน้ียั ง
ให้บริการอุปกรณ์พื้นฐานทางห้องปฏิบัติการด้วย 

 

 (2) หน่วยพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม : เป็น
หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีประสานความร่วมมือและ
ความต้ องการระหว่ างภาคอุ ตสาหกรรม กั บ
มหาวิทยาลัย หรือระหว่างภาคเอกชนกับนักวิจัย/
ผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้ความร่วมมือในมิติต่างๆ ท้ังความ
ร่วมมือด้านการวิจัย การปรับแปลง และถ่ายทอด
เทคโนโลยี ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนความ
ต้องการทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการไทย 
โดยท าการเสาะแสวงหาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยจากใน
และต่างประเทศ โดยมีรูปแบบการให้บริการหลาย
รูปแบบ เช่น บริการจัดคู่เจรจาธุรกิจเทคโนโลยี และ
บริการเป็นท่ีปรึกษา เป็นต้น 

 

 (3) หน่วยวิจัยและพัฒนา : เป็นหน่วยงานท่ี
ท าหน้าท่ีประสานความร่วมมือด้านการท าวิจัย การ
ให้ค าปรึกษาด้านเทคนิคและโรงงานต้นแบบ โดย
เน้ นอุ ตสาหกรรมเกษตร ในการทดลองผลิ ต 
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมถึงการใช้เครื่องมือ เครื่องจักรท่ี  

 

 เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรให้แก่
ภาคเอกชนเพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพด้านธุรกิจ 
รวมท้ังการยกระดับเทคโนโลยีการผลิตโดยการ
เชื่อมโยงระหว่างผู้ ให้บริการเทคโนโลยีกับผู้ ใช้
เทคโนโลยี การจัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค เพื่อให้
ความช่วยเหลือด้านการวิจัยและพัฒนาเข้าไปให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาในโรงงาน 

 

 2) แผนงานระยะสั้นในการปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนธานีได้จัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จ านวน 6 
ผลผลิต 9 ตัวชี้วัด โดยเป็นไปตามตัวชี้วัด จ านวน 5 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 56 ได้แก่ 

 

 - จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการ 
ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีน ามา
บูรณาการกับภารกิจอื่น โดยไตรมาสท่ี 1 มีการ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ผลการ 
ประเมิน 

 น างานวิจัยมาจัดท าแผนพัฒนาออกสู่เชิงพาณิชย์ 
จ านวน 6 เรื่อง (ประกอบด้วยการวิจัยเรื่อง : การ
พัฒนาข้าวขึ้นรูปส าหรับเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ, 
โคเน้ือพันธุ์โคราชวากิว, การพัฒนาสายพันธุ์ไก่ 
มทส. และไก่ เน้ือโคราช, เครื่องต้นแบบผลิต
เชื้อเพลิงเอทานอลขนาดเล็ก , การแปลงเพศ 
ปลานิล และต้นแบบการจัดการขยะชุมชนเพื่อให้
เป็นพลังงานทดแทน) 

 

 - จ านวนงานวิจัยหรือองค์ความรู้ ท่ีน ามา
ให้บริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

 

 - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

- จ านวนหน่วยงานของมหาวิทยาลัยท่ีมี
ส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี 

- จ านวนผู้รับบริการด้านการปรับแปลง 
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 

 

1.3 เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถวัดและประเมินภารกิจ
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาด าเนินการ ดังน้ี 

 1.3 ส านักวิชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการ 
  ด าเนินการดังน้ี  

1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  สนับสนุนให้
อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาท าวิจัยเชิง
วิชาการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการพายเรือ ช่วย
ให้การแข่งขันเรือพายของทีมชาติไทยชนะเลิศ
การแข่งขันในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

A 

1) การวัดรายวิชาท่ีสอนให้บัณฑิตเป็นผู้มีวัฒนธรรม 
2) การวัดกระบวนการท่ีท าให้คนมีวัฒนธรรม 
3) การวัดกิจกรรมท่ีด าเนินการในลักษณะงาน

วิชาการและงานวิจัย 

 

มติ 
1) อนุมัติรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2555 

มทส. ตาม (ร่าง) รายงานท่ีเสนอ 
2) อนุมัติรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2555 มทส. 
ตามเสนอ 

2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
- เปิดสอนรายวิชา 202212 มนุษย์กับ

วัฒนธรรม และรายวิชา 202230 ไทยศึกษาเชิง
พหุ วัฒนธรรม  โดยจัดกระบวนการสอนให้
นักศึกษาเรียนรู้  ท าความเข้าใจและวิเคราะห์
วิจารณ์สังคมวัฒนธรรมท้ังของตนเองและคนอื่น  

 

3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

ซ่ึงมีระบบวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง เพื่อ
กระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความเคารพเพื่อน
มนุษย์และความแตกต่างทางวัฒนธรรมของเพื่อน
มนุษย์ ซ่ึงจัดกิจกรรมจากการมีส่วนร่วมอภิปราย
ในห้องเรียน และจากงานเขียนบทความวิเคราะห์
วิจารณ์เพื่อตรวจสอบว่านักศึกษามีความเข้าใจ
ระบบวัฒนธรรมของตนและมีความเคารพต่อ
วัฒนธรรมของผู้อื่นอย่างไร    

 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  มี
รายวิชาท่ีสอนบัณฑิตเป็นผู้มีวัฒนธรรม แต่ยังมิได้
ก าหนดตัวชี้วัดด้านวัฒนธรรมท่ีชัดเจน ตัวอย่าง
รายวิชา มีดังนี ้

 

 (1) การพัฒนาตนเองและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล - ด้านการวางแผน
ชีวิตและการสร้างวินัยในตนเอง 

(2) หลักการจัดการ - ด้านจิตสาธารณะ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 (3) จริยธรรมทางธุรกิจ - ด้านความมี
คุณธรรมจริยธรรม 

(4) การพัฒนาภาวะผู้น า – ด้านการ
พึ่งพาตนเองและการพึ่งพาซ่ึงกัน
และกัน 

(5) รายวิชาอื่น ๆ 

 

 - ห้องไทยศึกษานิทัศน์ ได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดด้านผลงานค้นคว้าวิจัยเกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยก าหนด
กิจกรรมการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการจัดพิมพ์เอกสารวิชาการประกอบ
นิทรรศการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

 

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
- จัดกระบวนการเรียนการสอนโดย

บรรจุรายวิชาท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายวิชา 202212 
มนุษย์กับวัฒนธรรม อยู่ในกลุ่มรายวิชาวิชาศึกษา
ท่ัวไปของทุกหลักสูตร และสอดแทรกเน้ือหาใน
รายวิชาต่างๆ ของทุกหลักสูตรฯ เพื่อให้นักศึกษา
ได้ตระหนักถึงการอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นท่ีมี
วัฒนธรรมต่างกัน 

 

 - จัดกิจกรรมการน าเสนอผลงาน
วิชาการของนักศึกษา โดยส านักวิชาได้สอดแทรก
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพื่อให้คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนะธรรมร่วมกัน รวมถึง
เผยแพร่ให้นักศึกษาชาวต่างชาติได้เรียนรู้ศิลปะ
และวัฒนะธรรมของไทย 

 

 4) ส า นั ก วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ ได้
ด าเนินการพิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณมา
เป็นระยะเวลาหลายปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 5 7  ได้ รั บ งบ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น จ า ก
มหาวิทยาลัยในการปรับปรุงอาคารและพื้นท่ีจัด
แสดงเพื่อให้มีความทันสมัยและรองรับการเข้าชม
จ านวนมากได้อย่างต่อเนื่อง พิพิธภัณฑ์ได้ก าหนด
ตัวชี้วัด ได้แก่ จ านวนผู้เข้าชม จ านวนกิจกรรมท่ีจัด 
จ านวนผลงานท่ีจัดแสดง 

 

 5) ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
- มีรายวิชาท่ีเปิดสอนให้บัณฑิตเป็นผู้

มีวัฒนธรรม โดยก าหนดตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายอย่างชัดเจนและปรากฏในหลักสูตร มี
เน้ือหาและการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลด้านวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกัน ดังน้ี 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ก. สาขาวิชาแพทยศาสตร์ มีท้ังหมด 
3 รายวิชา ได้แก่ (1) รายวิชาพัฒนาตนเอง มีการ
พัฒนาบุคลิกภาพ (2) รายวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ (3) รายวิชาเวชศาสตร์ครอบครัวและ
ชุมชน มีการฝึกปฏิบัติจริงในชุมชน 

ข. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีท้ังหมด 4 รายวิชา ได้แก่ (1) รายวิชา 
618458 มี กิ จกรรม SUT Healthy Festival (2) 
รายวิชา 618355 (3) รายวิชา 618481 (4) รายวิชาท่ี
จัดการเรียนการสอนเป็นปฏิบัติการ 

 

 - สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีกิจกรรมการน านักศึกษาเข้าร่วม
สัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน การเข้าร่วม
กิจกรรมความปลอดภัยกับสถานประกอบการ 
การน านักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ 
สถานประกอบการ การให้นักศึกษาเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการของส านักวิชา 

 

 - สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มีกิจกรรมการไปบริการวิชาการแก่
หน่วยงานภายนอกของคณาจารย์ การด าเนินงาน
ร่วมกับเครือข่ายสาธารณสุขนครราชสีมาทุกเดือน 
ประมาณ 12 ครั้ง/ปี 

 

 - สาขาวิชาแพทยศาสตร์  จัดงาน
จริยธรรมสัญจรร่วมกับเครือข่ายโรงเรียนแพทย์
ท่ัวประเทศ การเข้าร่วมกิจกรรมของสมาพันธ์
นิสิตนักศึกษาแพทย์แห่งประเทศไทยในการ
น าเสนอผลงานวิชาการและวิจัยประมาณ  12 
กิจกรรม จัดงานประชุมวิชาการประจ าปีของ
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ เช่น งานคืนสู่เหย้าของ
ศิษย์เก่า เป็นต้น 

 

 6) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
- ได้สอดแทรกกิจกรรมทะนุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมในการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาเป็นผู้มีวัฒนธรรมอยู่ใน
การเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของสาขาวิชา 
เพราะวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้การบริการและการดูแลผู้อื่น  เช่น 
กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ การช่วยเหลือดูแล
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม อ.พิมาย 

 

 - ได้มีการบูรณาการการเรียนการสอน
และการวิจัยเข้าไปกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถท้ังในด้าน
วิชาการและด้านการวิจัย เช่น การรณรงค์วันงดสูบ
บุหรี่โลก การเข้าร่วมน าเสนอผลงานในการประชุม
ของสมาคมพยาบาล การไปน าเสนอผลงานวิจัยใน
การประชุม Tri-U ท่ีประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 
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สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 7) สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดกิจกรรมด้าน
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยด าเนินการ
วัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยการสอบถาม
จากผู้ร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงาน
ครั้งต่อไปเป็นประจ าอยู่แล้ว  

 

 8) มหาวิทยาลัยมีนโยบายและก าหนดเป็น 
จริยวัตรของมหาวิทยาลัย คือ “ซ่ือตรง สุภาพ 
สะอาด ประหยัด คือ จริยวัตร ของ มทส.” โดย
สามารถตรวจข้อมูลผลการด าเนินงานด้านความ
ซ่ือตรง ได้แก่ การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ซ่ึงไม่มีการฟ้องร้อง ความสุภาพมีกิริยาวาจาท่ีสุภาพ 
ไม่เกิดข้อขัดแย้งในองค์กร มีนโยบายความสะอาด 5ส 
และ Green and Clean ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการแต่งกายตามกาลเทศะ และการรณรงค์
แต่งกายด้วยผ้าพื้นเมือง สนับสนุนชุมชนในท้องถิ่น 
จ.นครราชสีมา นอกจากนั้น ยังส่งเสริมการปฏิบัติ
และยึดมั่นตามจรรยาบรรณอันจะส่งเสริมให้คน
ด าเนินชีวิตอย่างมีวัฒนธรรม รวมถึงการจัดโครงการ
ปฏิบัติธรรมเพื่อฝึกสติ สมาธิ ในการท างาน และ
สนับสนุนการไปปฏิบัติธรรมของพนักงานทุกระดับ
เป็นประจ าทุกป ี

 

2. ขออนุมัติจัดตั้งหน่วยงาน โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
วิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน (การประชุม 
ครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 22 ก.พ. 2557) 

2. มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ด าเนินการ
 ดังน้ี 

B 

2.1 ขอชื่นชมอธิการบดีท่ีกล้าท าในสิ่งใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ 
ซ่ึงในประเทศไทยยังไม่เคยมีโครงการลักษณะน้ี ถือเป็น
ความจ าเป็ นท่ี ควรจัดตั้ ง และเป็ นการยกระดับ
โครงสร้างพื้นฐานในการพัฒนาประเทศ หากท าส าเร็จ
ในมหาวิทยาลัย ควรขยายผลไปสู่การปฏิบัติในท่ีต่างๆ 

 2.1 มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะและน าไปสู่ 
  การปฏิบัติต่อไป 

A 

2.2 มหาวิทยาลัยควรร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่ นใน
ต่างประเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ีและท าส าเร็จ
มาแล้ว เช่น จีน ญี่ปุ่น และสหรัฐอเมริกา เป็นต้น 

2.2 มหาวิทยาลัยมีบันทึกความเข้าใจระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ China 
Institute of Atomic Energy (CIAE) ประเทศจีน 
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสองฝ่ายใน
การวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับโบรอนจับยึดนิวตรอน 

A 

2.3 มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์เรื่องความปลอดภัย
ของศูนย์ปฏิบัติการฯ ให้ประชาคมได้รับทราบ 

2.3 ยังไมถ่ึงก าหนดเวลา - 

2.4 มหาวิทยาลัยควรทบทวนการตั้งเลขาธิการส านักงาน
ปรมาณู เพื่อสันติเป็นท่ีปรึกษา เน่ืองจากส านักงาน
ปรมาณูเพื่อสันติท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบมาตรฐาน
ความปลอดภัย 

2.4 ปัจจุบันเลขาธิการส านักงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ไม่อยู่ในท่ีปรึกษาคณะกรรมการฯ แล้ว 

A 

 มติท่ีประชุม   
1) อนุมัติจัดตั้งหน่วยงาน โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ

วิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน โดยให้มีการ
บริหารจัดการในรูปโครงการ มีสถานะเทียบเท่า
สาขาวิชา อยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารของส านักงาน
อธิการบดี โดยในระยะแรกให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของอธิการบด ี
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

2) อนุมัติให้มีคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน 
และให้คณะกรรมการบริหารโครงการฯ มีหน้าท่ี      
ตามท่ีเสนอ 

  

3) ให้มหาวิทยาลัยรับข้อสั งเกต/ข้อเสนอแนะ เพื่ อ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

  

3. ขออนุมัติ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุ รนารี  และ China Institute of Atomic 
Energy ประเทศจีน (การประชุมครั้งที่ 1/2557 วันท่ี 22 
ก.พ. 2557) 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี B 

3.1 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาการสร้างความร่วมมือกับ
ประเทศไต้หวันเพื่อพัฒนาในด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

3.1 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือทางวิชาการกับ 
National Cheng Kung University โดย  Prof. 
Chia-Chu Chen  ได้เดินทางมาเยี่ยม มทส. ทุก
ปี เพื่อหารือเรื่องงานวิจัย และมีการส่งนักศึกษา 
มทส . ไป  Prof. Chen's Summer School ท่ี 
National Cheng Kung University โดยได้ รั บ
ทุ นส นั บส นุ นจ าก  National Cheng Kung 
University และคณ ะผู้ บ ริ ห ารได้ ไป เยี่ ยม 
National Tsinghua University เพื่อเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการและโครงการ BNCT และมี
แนวโน้ ม ท่ี จะพั ฒ นา MOU กั บ  National 
Tsinghua University นอกจาก น้ี  ยั งมี ก าร
แสวงห าความร่ วมมื อท างวิ ช าก ารกั บ
มหาวิทยาลัยชั้นน าของไต้หวันเพิ่มเติม 

A 

3.2 มหาวิทยาลัยควรประมวลภาพรวมความร่วมมือ
ท้ังหมดของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานต่างๆ ตามท่ี
ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกัน
เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

3.2 มหาวิทยาลัยโดยศูนย์กิจการนานาชาติ อยู่
ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อตกลงและกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือทาง
วิ ช าก าร ท้ั งห ม ดขอ งมห าวิท ย าลั ย กั บ
หน่วยงานในต่างประเทศตามท่ีได้มีการ 
ลงนามความร่วมมือร่วมกันจากส านักวิชา/
หน่วยงานใน มทส. เพื่อรวบรวมเสนอเป็น
ภาพรวมความร่วมมือกับต่างประเทศของ
มหาวิทยาลัย 

B 

 มติท่ีประชุม  
1) อนุมั ติ บั นทึกความเข้ าใจระหว่ างมหาวิทยาลั ย

เทคโนโลยีสุรนารี  และ China Institute of Atomic 
Energy ประเทศจีน ตาม (ร่าง) บันทึกฯ ท่ีเสนอ 

 

2) ให้ มหาวิทยาลัยรับข้ อเสนอแนะ เพื่ อพิ จารณา
ด าเนินการต่อไป 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

  
  

สภามหาวิทยาลัย (ต่อ) 
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 1.3.2 คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   รวม 10 ประเด็น 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี  1  ประเด็น   
1. ขออนุมัติตัดหน้ีสูญและปรับปรุงทุนสะสมของเทคโนธานี 

(การประชุมครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี 14 ก.ย. 2555) ท่ีประชุม
อนุมัติปรับปรุงทุนสะสมเฉพาะรายการบันทึกรายได้สูงไป
จ านวนเงิน 40,000 บาท ส าหรับกรณีตัดลูกหน้ีเป็นหน้ี
สูญรายนายวรรัช จ าปามูล จ านวนเงิน 51,540 บาท ให้
มหาวิทยาลัยฯ กลับไปทบทวนสอบหาข้อเท็จจริงและ
รายงานคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

1. มหาวิทยาลัยโดยเทคโนธานีได้ประสานส่วน 
สารบรรณและนิติการแจ้ งผลความคืบหน้า
เกี่ยวกับรวบรวมหลักฐานเพื่อสรุปส านวนและ 
ลงมติว่าได้ขอขยายระยะเวลาเพิ่มเติมอีก 30 วัน 
(จากเดิมประมาณมีนาคม 2557 ได้ขยายเวลา
เป็นประมาณเมษายน 2557) ท้ังน้ี งานนิติการ
จะแจ้งผลให้หน่วยงานทราบภายหลัง 

B 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 
   (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 9 ประเด็น  
    มีผลการด าเนนิงานดงันี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี  5  ประเด็น   
1. ความคืบหน้าในการด าเนินการของคณะกรรมการบริหาร

สินทรัพย์ (การประชุมครั้งท่ี 7/2556 วันท่ี 30 ส.ค. 2556) 
เพื่อให้การบริหารจัดการสินทรัพย์มีประสิทธิภาพ ควรศึกษา
ดูงานจากหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัยอื่น และให้จัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
ทางการเงินและสังคม 
มติ ท่ีประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการ

ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ   

1. มหาวิทยาลัยได้จัดสัมมนาการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินร่วมกับมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 16 แห่ง 
เมื่ อวันท่ี  16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 โดยน า
ข้อเสนอแนะต่างๆ มาด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินเรียบร้อยแล้ว และสภามหาวิทยาลัย ได้
มีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์ทางการเงินแล้วในการ
ประชุมครั้งที่  2/2557 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 
2557 ส่ วนการศึ กษาดู งานห น่ วยงานหรื อ
มหาวิทยาลัยอื่นได้ประสานเพื่อขอเข้าศึกษาดูงาน
แล้ว แต่หน่วยงานยังไม่มีความพร้อมในการให้เข้า
ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการสินทรัพย์ 

A 

2. ขออนุมัติขยายเวลาการคืนเงินยืมโครงการการผลิตพืช
ปลอดภัย ฝ่ายวิสาหกิจฟาร์มมหาวิทยาลัย  (การประชุม
ครั้งท่ี 8/2556 วันท่ี 6 ก.ย. 2556) 

2. ฟาร์มมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างปรับปรุงการจัดท า
แผนบริหารจัดการโครงการการผลิตพืชปลอดภัยท้ัง
แผนงานและแผนเงิน โดยจะท าการปฏิรูปการ
ด าเนินงานของฟาร์ม จัดท าบัญชีต้นทุน จัดฝึกอบรม
พนักงานให้เป็นมืออาชีพ ก าหนดกรอบภาระงานให้
ชัดเจนและจัดท า KPI ส่วนบุคคล พร้อมท้ังแผนการ
ช าระเงินยืมงวดท่ี 1 – 3 ต่อไป โดยจะน าเสนอแผนน้ี
ในไตรมาสต่อไป 
  

B 

2.1 … 
2.2 ควรจัดท าแผนการช าระคืนเงินยืมท่ีปรับปรุงใหม่

น าเสนอพิจารณาด้วยให้ชัดเจน  

 

มติ ท่ีประชุมอนุมัติการเลื่อนการช าระเงินคืนเงินยืม
โครงการการผลิตพืชปลอดภัย ฝ่ายวิสาหกิจ ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย งวดท่ี 1 ไปช าระพร้อมกับงวดท่ี 2 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2557 ตามเสนอ ส่วนงวดท่ี 
ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเหลือ
ตั้งแต่ 3 – 6 ให้เป็นไปตามก าหนดเดิม โดยขอให้
ผู้บริหารที่ก ากับดูแลฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ 

 

3. ขออนุมัติตัดหน้ีสูญและปรับปรุงทุนสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของฟาร์มมหาวิทยาลัย (การ
ประชุมครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 25 ต.ค. 2556) การติดตาม
หน้ีช่วงปี พ.ศ. 2549 ถึงปัจจุบันไม่มีรายละเอียดการ
ติดตามหน้ีท่ีชัดเจน 

3. ฟาร์มมหาวิทยาลัยได้ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์
ให้ มหาวิ ทยาลั ยแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง จากการติดตามทราบว่าอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
กรณีการตัดหน้ีสูญและปรับปรุงทุนสะสม ประจ าปี 

B 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

มติ ท่ีประชุมให้มหาวิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบหาข้อเท็จจริง เพื่อสรุปและเรียบเรียงข้อมูล ให้
มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น แล้วจึงน าเสนอคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

 งบประมาณ พ.ศ. 2556 ของฟาร์มมหาวิทยาลัยฯ 
และจะแจ้งผลการสอบสวนข้อเท็จจริงและน าเสนอ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

4. ขอความเห็นชอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 22 พ.ย. 2556)  

4. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี B 

4.1 เห็นควรให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน เข้า
ศึกษาเยี่ยมชมหน่วยวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย และ
ศึกษาเรื่องการจัดท ารายงานการเงิน เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา การให้ค าแนะน าใน
ด้านการบริหารให้มีความถูกต้องชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

4.1 อยู่ ระหว่างประสานคณะกรรมการฯ และ
เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม ใน ก า ร เยี่ ย ม ช ม 
มหาวิทยาลัยและหน่วยวิสาหกิจ เพื่อศึกษา
เรื่องการบริหารจัดการและการจัดท ารายงาน
การเงิน เพื่ อใช้ เป็ นข้ อมู ลประกอบการ
พิจารณา และให้ค าแนะน าต่อไป 

B 

4.2 การน าเสนอรายงานการเงิน เป็นการน าเสนอ
ผลตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน (In Cash) เท่าน้ัน เห็น
ควรให้น าเสนอผลตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน แต่เกิด
คุณค่าแก่ชุมชนและสังคม (In Kind) ประกอบการ
พิจารณาด้วย  

4.2 แจ้งหน่วยงานวิสาหกิจทุกหน่วยรับทราบ
และให้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะแล้วตาม
บันทึกข้อความท่ี ศธ 5602(4)/พ 1 ลงวันท่ี 
7 มกราคม พ.ศ. 2557 

A 

4.3 ... – 4.4  ...    
4.5 สุรสัมมนาคาร ควรคิดนอกกรอบ โดยการบริหาร

พื้นท่ีและทรัพย์สินท่ีมีอยู่ ให้ เกิดผลตอบแทนใน
รูปแบบอื่นมากขึ้น เพื่อเพิ่มรายได้มาสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายคงท่ี และอาจจะเป็นรายได้หลักอีกทาง
หน่ึงต่อไป ส าหรับรายการค่าสาธารณูปโภคเป็น
ต้นทุนผันแปรน้ัน ไม่สอดคล้องกับรายได้ท่ีลดลง จึง
เห็นควรให้สุรสัมมนาคารด าเนินการตรวจสอบและ
ให้ข้อมูลในการพิจารณารายงานการเงินครั้งถัดไป 

4.5 สุรสัมมนาคารด าเนินการดังน้ี  
- ปรับปรุงบริการภายในห้องพักเพิ่มเติม โดย

การเพิ่มส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องพัก เพื่อปรับ
ราคาห้องให้สูงขึ้นจากบริการปกติ เช่น ชุด Coffee 
Maker, รองเท้าแตะในห้องพัก, เปลี่ยนชุดเครื่องนอน/
เครื่องใช้ใหม่ , จัดบริการห้องพักแบบ Triple Bed, 
ติดตั้งกุญแจประตูห้องพักแบบ Key Card (RFID) 

- ปรับปรุงสระว่ายน้ า พื้นท่ีบริการโดยรอบ 
เช่น ซ่อมระบบชุดกรองน้ า ซ่อมกระเบื้องพื้นสระท่ี
แตกช ารุด ทาสีผนังพื้นท่ีอาบน้ าก่อนลงสระ ติดพัด
ลมในห้องน้ า ปรับปรุงตู้ล็อคเกอร์ เพื่อปรับขึ้นราคา
ค่าบริการ/ค่าสมาชิกรายปีให้เหมาะสม ให้สอดคล้อง
ต้นทุนท่ีให้บริการ โดยเทียบเคียงกับผู้ให้บริการ
โดยรอบ 

A 

 มติท่ีประชุม 
เห็นชอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ตามเสนอ โดยให้
ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

 
 

- ก าหนดแผนการคิดอัตราค่าน้ าประปาใน
ห้องพักสุรสัมมนาคาร 2 เพิ่มเติม ซ่ึงเดิมอัตราค่า
ห้องพักรายเดือน คิดแยกค่าไฟฟ้า แต่ค่าน้ าประปา
เป็นการคิดแบบเหมาจ่าย โดยจะต้องท าการปรับปรุง
ระบบมิเตอร์น้ าประปาส าหรับห้องพักรายเดือน 
สุรสัมมนาคาร 2 ซ่ึงจะมีแผนการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ 2558 

 

 - ปรับปรุงห้องพักรายเดือนสุรสัมมนาคาร 2 
ใหม่ จ านวน 1 แถว 10 ห้องพัก เพื่อปรับราคาใน
การให้บริการ 

 

 - ปรับปรุงห้องพักสุรสัมมนาคาร 1 ใหม่ ช้ัน 4 
จ านวน 39 ห้องพัก พร้อมติดต้ังระบบ Key Tag ตัด
กระแสไฟฟ้าห้องพัก เพื่อปรับราคาในการให้บริการ
เป็นอัตราใหม่ตามประกาศ มทส.  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ผลการ 
ประเมิน 

 - ก าหนดมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค 
ไฟฟ้า น้ าประปา เช่น ติดตั้งระบบ Key Tag ตัด
กระแสไฟฟ้าห้องพักชั้น 2 และชั้น 3, ติดตั้งสวิตซ์
กระตุกส าหรับโคมหลอดไฟแสงสว่างในส านักงาน, 
โคมไฟแสงสว่างถอดหลอดเหลือ 2 หลอดจากเดิม 3 
หลอด, น าน้ าท้ิงท่อระบายน้ าน ามารดน้ าต้นไม้, เก็บ
กักน้ าฝนมาใช้ในการรดน้ าสนาม เป็นต้น 

 

5. ขอความเห็นชอบตัดหน้ีสูญ กรณีลูกหน้ีตามค าพิพากษา
ของศาล  (การประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 22 พ.ย. 2556) 

5. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

5.1 หากเป็นหน้ีครบตามอายุความตามกฎหมายก าหนด
และวงเงินสูงควรฟ้องล้มละลาย เสียค่าใช้จ่ายการ
ด าเนินคดีไม่มากนัก บุคคลท่ีล้มละลายจะไม่สามารถ
ท านิติกรรมใดๆ ได้ท้ังสิ้น  

5.1 กฎหมายล้มละลายได้ก าหนดจ านวนหน้ีท่ีจะยื่น
ฟ้องไว้แล้วว่า ถ้าลูกหน้ีเป็นบุคคลธรรมดาต้อง
เป็นหน้ีไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ส่วนลูกหน้ีท่ีเป็น
นิติบุคคลต้องเป็นหน้ีไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาท จึง
จะฟ้องล้มละลายได้ ซ่ึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้
ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการยื่นฟ้องล้มละลาย
จ านวน 1 คด ี

A 

5.2 ควรระบุข้อก าหนด ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
และแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  

5.2 การติดตามบังคับหน้ีตามค าพิพากษามีข้อ
กฎหมายก าหนดให้ถือปฏิบัติแล้ว ซ่ึงงานนิติ
การต้องด าเนินการตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น คดีปกครองต้องด าเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง คดีแพ่งต้องด าเนินการตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง  และคดี
ล้มละลายต้องด าเนินการตาม พ.ร.บ. ล้มละลาย
และ พ.ร.บ.การจัดตั้งศาลล้มละลายกลางและวิธี
พิจารณาคดีล้มละลาย เป็นต้น 

A 

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ควรมีการติดตามเรื่อง
ลู กหน้ี อย่ างต่ อเน่ื อง เจ้ าหน้ าท่ี ผู้ ปฏิ บั ติ งานท่ี
รับผิดชอบและฝ่ายกฎหมายต้องติดตามเอาใจใส่ดูแล
อย่างใกล้ชิด อีกท้ังต้องมีความเข้มแข็ง 

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มทส. ได้
ตระหนักถึงประเด็นน้ี โดยได้บรรจุประเด็น
เพิ่มเกี่ยวกับการก่อให้เกิดหน้ีเป็นหน่ึงใน
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยประจ าปีน้ี และ
ได้มอบหมายผู้ท่ีเกี่ยวข้องติดตามเอาใจใส่ใน
ประเด็นน้ีอย่างใกล้ชิด 

A 

5.4 ขอให้มีการรายงานลูกหน้ีมีปัญหาต่อคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินเป็นระยะ เพื่อประกอบการ
พิจารณาการบริหารลูกหน้ีของมหาวิทยาลัยฯ 

5.4 ฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการน าเสนอรายงาน
ลูกหน้ีมีปัญหาต่อคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน เป็นรายไตรมาสพร้อมรายงาน
การเงินรายไตรมาส 

A 

มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตัดหน้ีสูญ กรณีลูกหน้ีตามค าพิพากษาของ

ศาล ให้มหาวิทยาลัยฯ สรุปและเรียบเรียงข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
แล้วน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

 

 ด้านนโยบาย : มี  4  ประเด็น   
1. ขอความเห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 
7/2556 วันท่ี 30 ส.ค. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวางแผนด าเนินการดังน้ี 
 

A 

1.1 ควรก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (KPI : Key Performance 
Indicator) ท้ังหน่วยงานและโครงการ  และก าหนด
มาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยวัดท้ังด้าน
ปริมาณ คุณภาพ และการเงิน 

1) ได้ประสานแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการก าหนด
ตั ว ชี้ วั ด ผ ล งาน  (KPI : Key Performance 
Indicator) ท้ังในส่วนของงาน/โครงการ  และ
ก าหนดมาตรการติดตามผลการปฏิบัติงานโดยมี 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

  การวัดผลท้ังด้านปริมาณ คุณภาพ และการเงิน 
และจะด าเนินการติดตามผ่าน คกก. เร่งรัด
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณฯ ในทุกไตรมาส 

 

1.2 เมื่อมีการตรวจสอบ (Audit) แล้ว ควรเพิ่มเรื่อง
ประเมินผลการด าเนินงานด้วย ควรใช้ค าว่า “Audit 
and Evaluation” 

2) ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานทุกไตรมาสโดย 
คกก. เร่งรัดฯ และใช้ค าว่า  “Audit and 
Evaluation” แล้ว 

 

1.3 ควรจัดท าแผนและมาตรการรองรับระยะยาว เพื่อให้
คงจ านวนนักศึกษาเพิ่มขึ้นในอัตราเช่นน้ีต่อไป โดยท า
ประชาสัมพันธ์แบบ Active Marketing เพื่อให้เกิดผล
กระทบ (impact) อย่างต่อเน่ือง ควรสอดแทรกความ
เป็นเลิศของ มทส. ให้ประชาชน ผู้ปกครอง ครูและ
เด็ก รู้สึกว่า มทส. คือ Number One ท าอย่างไรให้
คนรู้ว่าผลงานเหล่าน้ันเป็นของ มทส. ผ่านสื่อต่างๆ 
เช่น ส่ง E-mail สื่อ Facebook เพื่อดึงเด็กดีและเด็ก
เก่งมาเข้าเรียนท่ี มทส. ในระยะยาว 

3) ได้ประสานแจ้งเรื่องดังกล่าวให้ฝ่ายวิชาการฯ 
ท ราบ และด า เนิ น ก ารต ามข้ อ สั ง เก ตฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

 

1.4 มหาวิทยาลัยมีโครงการดีๆ มากมาย เช่น โครงการไก่
เน้ือโคราช โครงการโคโคราชวากิว โครงการก าจัดขยะ 
เป็นต้น ควรพัฒนาโครงการเหล่าน้ีในเชิงพาณิชย์โดย
ร่วมมือกับภาคเอกชนให้ เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
โดยเฉพาะชุมชน ให้ส่งผลต่อรายได้ของประชาชนใน
สังคม ชุมชนและประเทศชาติ  

4) ได้ประสานแจ้งเรื่องดังกล่าวให้เทคโนธานี 
ทราบและมีการด าเนินการตามข้อสังเกตฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

 

 

1.5 หน่วยวิสาหกิจท่ีผ่านมาผลการด าเนินงานไม่ดีนัก 
ควรก าหนดมาตรการเชิงรุก 

5) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับโครงสร้างการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและได้แต่งตั้ง
ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ฯ เพื่อด าเนินการปฏิรูป
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัย 

 

1.6 งบประมาณฟาร์มมหาวิทยาลัย  รายได้สูงกว่า
รายจ่ าย  800 ,000  บาท  ถื อ ว่ าต่ า ไป   ฟ าร์ม
มหาวิทยาลัยมีพื้นท่ีและกิจกรรมมาก ควรท าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและมีผลการด าเนินงานท่ีดีกว่าน้ี 

6) ได้ประสานแจ้งเรื่องดังกล่าวให้ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
ทราบและมีการด าเนินการตามข้อสั งเกต
เรียบร้อยแล้ว 

 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

  

2. ขอความเห็นชอบแผนบริการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมครั้งที่ 8/2556 วันท่ี 6 ก.ย. 
2556) 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
 

A 

2.1 ควรพิจารณาแผนกระแสเงินสดในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยควบคู่ไปด้วย เพื่อให้สามารถพิจารณา
แผนการบริหารเงินในระยะยาว เน่ืองจากปัจจุบัน
เงินอุดหนุนงบก่อสร้างท่ีได้รับจากรัฐบาล มหาวิทยาลัย
จะต้องจัดเงินสมทบด้วย  

2.1 ส่ วนบริห ารสิ นทรัพ ย์ ได้ ด า เนิ นการน า
ข้อเสนอแนะเข้าพิจารณาในการจัดท าแผน 
กลยุทธ์ทางการเงินเรียบร้อยแล้ว คณะกรรมการ
บริหารสินทรัพย์ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 
เมื่ อวันท่ี  20 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติ
เห็นชอบแล้ว และจะน าเสนอคณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สินเพื่อพิจารณาในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 

A 

2.2 มหาวิทยาลัยต้องสร้างนักศึกษาให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ 
ควรส่งเสริมนักศึกษาให้มีท้ังความฉลาดทางสติปัญญา 
(IQ : Intelligence Quotient) และความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ : Emotional Quotient) เพื่อช่วยให้การ 

2.2 ฝ่ายกิจการนักศึกษามีนโยบายท่ีมุ่งพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และมี
นโยบายการจัดหอพักให้เป็นศูนย์ศึกษาและ
อาศัย จึงได้จัดกิจกรรมและส่งเสริม สนับสนุน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างสร้างสรรค์และมีความสุข โดย
ฝึกให้นักศึกษามีระเบียบวินัย มีคุณธรรม ในระหว่างท่ี
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และนักศึกษาใช้ชีวิตอยู่กับ
หอพั กเป็ นส่ วนใหญ่  ควรจัดห้ อง Study Room 
กิจกรรมสันทนาการและการออกก าลังกาย 

 กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในทุกด้านตลอดปี 
ในทุกหอพั กจะมี การจั ดกิ จกรรมในการ
พัฒนาการเรียน การใช้ ชี วิต การพัฒนา
บุคลิกภาพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
แข่งขันกีฬา กีฬาเชื่อมสัมพันธ์ การออกก าลัง
กาย และมีห้อง Study Room ในทุกหอพัก 

A 

2.3 การจัดห้องพักในหอพักนักศึกษา ไม่ควรแออัดเกินไป 
เพราะจะส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และ
คุณภาพชีวิตท่ีดีส่งผลให้การศึกษาดีด้วย โดยอาจ
พิจารณาใช้นโยบาย “เรียนดีมีสิทธิ เลื อกห้ อง” 
เช่นเดียวกับการบริหารหอพักนักศึกษาในต่างประเทศ  

2.3 การจัดห้องพักในหอพักในปัจจุบัน เป็นไปตาม
ความสมัครใจ ยกเว้นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ซ่ึงจัดให้
อยู่ห้องละ 3 คน ในพื้นท่ีห้องพัก 24 ตร.ม. ซ่ึงไม่
น่าจะแออัดเกินไป ไม่ได้ใช้นโยบาย “เรียนดีมี
สิทธิเลือกห้อง” แต่ใช้นโยบาย “ประพฤติดีมี
สิทธิเลือกห้อง”  

A 

2.4 ควรจัดหาทีมบริหารหอพักนักศึกษาในลักษณะมือ
อาชีพ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี 
หอพักเป็นธุรกิจซ่ึงมีอุปสงค์ (Demand) มาก ถ้า
บริหารจัดการดีจะมีผลลัพธ์ท่ีดีอย่างเป็นเหตุเป็นผล 

2.4 การจัดการหอพักของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่เริ่ม
ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2536 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ศูนย์ ศึกษาและอาศัย เป็นสวัสดิการให้กับ
นักศึกษาไม่มุ่งเน้นผลก าไร มุ่งหวังให้นักศึกษา
ได้อยู่ในหอพักท่ีสะอาด สะดวกสบาย มีคุณภาพ
และปลอดภัย ท่ีผ่านมาได้น าเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ
และลดค่าใช้จ่าย เช่น ใช้ระบบบันทึกการเข้า-ออก
ของนักศึกษาด้วยบัตร RFID และมีการติดตั้ง
กล้องวงจรปิดภายในและภายนอกหอพัก เพื่อ
ความปลอดภัยและลดจ านวนงานรักษาความ
ปลอดภัยลง  มีระบบแจ้งซ่อม online  เพื่ อ
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เป็นต้น 
และมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพของ 
ท่ีปรึกษาหอพักในทุกหอพัก ซ่ึงทางหอพักจะมี
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการของหอพักในทุกปี โดยผลประเมินในปี
ท่ีผ่านมา อยู่ในระดับดีมาก (4.19) 

A 

2.5 ควรจัดท าแผนบริการหอพักนักศึกษาระยะ 5 ปี  เพื่อให้
สามารถด าเนินงานด้านหอพักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 ได้จัดท าแผนบริการหอพักนักศึกษาระยะ 5 ปี 
เสนอมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

A 

2.6 ควรศึกษาดูงานด้านการบริหารงานหอพักจาก
สถาบันอื่น เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นต้น 

2.6 ปี ท่ีผ่ านมาทีมงานหอพักได้ ไปดู งานหอพักท่ี
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และรับข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการต่อไป 

A 

มติ ท่ีประชุมให้มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงแผนบริการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ แล้ว
น าเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพื่อ
พิจารณาอีกครั้ง 

  

3. การเบิกจ่ายเงินจากกองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ กรณี 
Mr. Brian T. Kantola (การประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 
22 พ.ย. 2556) มหาวิทยาลัยควรแจ้งให้คณาจารย์  และ
พนักงานทุกคนทราบว่ามหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินทดแทนและ
สวัสดิการกรณีลูกจ้างเสียชีวิต สูญหายหรือทุพพลภาพ  
ให้แก่ผู้รับผลประโยชน์ท่ีพนักงานได้ระบุไว้ชัดเจนในแบบ
หนังสือแสดงเจตนาท่ีมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดไว้เท่าน้ัน ซ่ึง
สามารถเปลี่ยนแปลงผู้รับผลประโยชน์ได้ตลอดเวลา 

3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเวียนแจ้งให้พนักงาน
ทุกคนกรอกข้อมูลในแบบหนังสือแสดงเจตนา 
โดยระบุผู้รับผลประโยชน์จากกองทุนเงินทดแทน
เรียบร้อยแล้ว 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 40 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

มติท่ีประชุม 
 รับทราบ ผลตรวจสอบข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดการ

มรดก และข้อสรุปความเห็นของงานนิติการ เรื่อง เงินจาก
กองทุนเงินทดแทนและสวัสดิการ กรณี Mr. Brian T. 
Kantola ซ่ึ งไม่ สามารถเบิ กจ่ ายเงินทดแทนและเงิน
สวัสดิการได้ หากลูกจ้างมิได้ระบุตัวผู้รับเงินทดแทนและ
สวัสดิการไว้ในแบบหนังสือแสดงเจตนาท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
ก าหนดไว ้

  

4. ขอความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 21 
ก.พ. 2557) 

4. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

4.1 ... – 4.2 ...   
4.3 เงินอุดหนุนค่าไฟฟ้าจากรัฐมีแนวโน้มลดลง ควรมี

แผนด าเนินการระยะยาวในเรื่องนี้โดยเฉพาะ และให้
ทุกภาคส่วนมีวินัยในการใช้ไฟฟ้าและความรับผิดชอบ
ในต้นทุนค่าไฟฟ้าท่ีเกิดขึ้น รวมถึงหาแนวทางในการ
ด าเนินการ เช่น มหาวิทยาลัยฯ มีโรงก าจัดขยะ อาจจะ
มีการวิเคราะห์การลงทุนเพิ่ม เพื่อให้มีผลลัพธ์ได้
กลับคืนมาให้คุ้มค่ากับต้นทุนค่าไฟฟ้าท่ีเกิดขึ้น ซ่ึง
อาจจะใช้เวลาไม่นานนัก 

4.3 การด าเนินการ (1) มหาวิทยาลัยเป็นอาคาร
ควบคุมท่ีต้องรายงานการจัดการพลังงาน
เสนอต่อกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน เป็นประจ าทุกๆ ปี และได้
น าข้อเสนอแนะจากกรมพัฒนาพลังงาน มา
ปรับปรุงการบริหารจัดการ เพื่อให้การลดการ
ใช้พลั งงาน เป็ น ไปอย่ างยั่ งยื น  (2 ) ก าร
ด าเนินการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาระบบ
อุปกรณ์อาคารที่มีผลต่อการใช้พลังงานไฟฟ้า 
ได้มีการจัดท าแผนการบ ารุงรักษาเป็นประจ า
ทุกปี เช่น การบ ารุงรักษาเชิงป้องกันระบบ
ปรับอากาศรวมศูนย์และระบบปรับอากาศ
แบบแยกส่วน  การบ ารุงรักษาไฟฟ้าสายส่ง
แรงสูง เป็นต้น (3) ในเรื่องวินัยการใช้ไฟฟ้า 
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปี  2557 ค่ ากระแสไฟฟ้ าวงเงิน
91,324,800.00 บาท ในไตรมาสท่ี 1 และ
ไตรมาสท่ี 2 ได้ใช้งบประมาณค่ากระแสไฟฟ้า
ไปแล้ว 43,550,292.93 บาท (จากบิลค่า
ไฟฟ้าท่ีเรียกเก็บจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค)  

 

 คงเหลืองบประมาณ 47,774,507.07 บาท 
โดยต้นทุนการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยฯ 
โดยเฉลี่ย 40 บาท/หน่วย มีแผนปฏิบัติการ
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีจะด าเนินการลดการใช้
พลังงานร้อยละ 3 ต่อปีงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร และแผนด าเนินการรณรงค์ลด
การใช้พลังงานไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีได้มีประกาศเกี่ยวกับการอนุรักษ์และ
รณรงค์การลดใช้พลังงานไฟฟ้า ดังน้ี 

 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื่อง นโยบายว่าด้วยมาตรการประหยัด
การอนุรักษ์การใช้พลังงาน เพื่อช่วยให้
ผู้ปฏิบัติงานได้ ใช้อุปกรณ์ ไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีจิตส านึกในการใช้
พลังงานอย่างรู้คุณค่า 

 

 - ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
นโยบายการจัดการพลังงาน มีท้ังหมด 6 ข้อ 
เพื่อให้เล็งเห็นการอนุรักษ์พลังงานเป็นสิ่ง 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

  ส าคัญ และเป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและ
พนักงานทุกคน จะต้องร่วมมือกันด าเนินการ
จัดการพลังงานอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

 

 - ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพลังงานประจ า
อาคาร ท่ี 441/2556 เพื่อเป็นแนวทางการ
ปลูกจิตส านึกในการประหยัดพลังงานให้แก่
บุคลากรของมหาวิทยาลัย และในการณรงค์
ลดการใช้พลังงาน 

 

 - ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการอนุรักษ์และ
รณรงค์ลดการใช้พลังงาน ท่ี 1359/2556 เพื่อ
ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ และรณรงค์ลด
การใช้พลังงาน รวมถึงการประเมิน และ
ติดตามผลการด าเนินงาน 

 

4.4 พลังงานเป็นเรื่องส าคัญ และด้วยเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีจึงควรสร้างผลงานด้านการลดการใช้
พลังงานหรือการท าให้เกิดพลังงานได้อย่างไร 

4.4 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการ
ประหยัดพลังงาน เช่น การเปล่ียนหลอดไฟฟ้า 
(จาก T8 เป็น T5) ซ่ึงช่วยประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าได้มาก การจัดโครงการประกวดการ
อนุรักษ์และรณรงค์ลดการใช้พลังงานของ 
มทส. เป็นต้น นอกจากน้ี ยังได้ริเริ่มศึกษา
ความเป็นไปได้ของการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
เซลแสงอาทิตย์ และการท าโครงการวิจัยด้าน
พลังงาน เช่น โครงการศึกษาและพัฒนา
เทคโนโลยีการใช้เชื้อเพลิงขยะเพื่อผลิตความ
ร้อนและไอน้ าให้มีประสิทธิภาพส าหรับใช้เป็น
พลั งงานทดแทนในโรงงานอุตสาหกรรม 
โครงการการประยุกต์เทคโนโลยีพลาสมาอาร์ค
กับเตาซินเนอเรเตอร์และเตาแก๊สฟิไฟเออร์
แบบฟิกเบดส าหรับก าจัดขยะอันตรายควบคู่
กับการผลิตพลังงาน เป็นต้น 

A 

4.5 แผนกลยุทธ์ยังอยู่ในระดับนโยบาย ควรมีแผนปฏิบัติ
การท่ีเป็นแผนแม่บทในการใช้เงิน เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาจัดสรรเงินระยะยาว 

4.5 ได้มีการประชุมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้วเมื่อวันท่ี 21 
เมษายน พ.ศ. 2557 

A 

4.6 เรามีพื้นฐานการก าจัดขยะแล้วและมีผลพลอยได้ท่ี
เกิดขึ้นมากมาย เช่น ปุ๋ยชีวภาพ เม็ดพลาสติกเพื่อใช้
ผลิตน้ ามัน เป็นต้น ต้องพยายามใส่ความสามารถลง
ไปและพยายามคิดให้มากขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กรและสังคม 

4.6 ระบบการจัดการขยะมูลฝอยของ มทส. ได้รับ
การยอมรับจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวง
พลังงาน โดยท่ีผ่านมาเทคโนธานีได้รับการ
ประสานงานจากหน่วยงานภายนอก ในการให้
ข้อมูลในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารจังหวัด
หลายจั งหวั ด  เช่ น  จ.ยโสธร จ.กาฬสิ นธุ์  
จ.ปทุมธานี จ. สงขลา ฯลฯ  นอกจากน้ี ยังมีการ
ขอเข้าเยี่ยมชมศูนย์จัดการขยะของ มทส.
จ านวนหลายหน่วยงาน ขณะเดียวกันโรงงาน
ก าจัดขยะมูลฝอยท่ี มทส. ไปสร้างให้ในแต่ละ
พื้ น ท่ี  เช่ น  อบต .ท่ าวั งผา จ .น่ าน  อบต .  
เกาะยาวน้อย จ.พังงา ได้รับความสนใจจาก 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

  หน่วยงานต่างๆ พอสมควร แสดงให้ เห็นว่า
เทคโนโลยีพัฒนาโดย มทส. เป็นเทคโนโลยีท่ี
ได้รับการยอมรับและสามารถผลักดันไปสู่เชิง
พาณิชย์ได้ในอนาคตอันใกล้น้ี 

 

4.7 ควรสร้างเมืองมหาวิทยาลัย แล้วผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินจะตามมา 

4.7 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแนวทางการ
วางผังแม่บทท่ีมีลักษณะเป็นเมืองมหาวิทยาลัย
และสอดคล้องตามนโยบายรวมบริการประสาน
ภารกิจ โดยค านึงถึงการอยู่อาศัย การเรียน 
การสอน และกิจกรรมต่างๆ มีหน่วยงานด้าน
วิ ส าห กิ จ  เป็ น เทค โน ธานี ฟ าร์ ม  มทส .  
สุรสัมมนาคาร โดยแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
จะมีอาคารสถานท่ีและหน่วยงานท่ีจะได้รับ
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินและบริการต่างๆ เช่น 
อาคารกีฬาสุรเริงไชย  อาคารศูนย์การแพทย์ฯ 
โรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ สวนสุขภาพ อาคารศูนย์
โบรอน – นิวตรอน  และอาคารศูนย์ประชุม
นานาชาติ ซ่ึงสามารถท่ีจะบริหารจัดการให้มี
รายได้สู่มหาวิทยาลัยต่อไป 

A 

4.8 ควรน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนและ
การท างาน แทนหนังสือหรือกระดาษ ลดการใช้
กระดาษ และอาจจะคิดให้เป็นผู้น าในเรื่องนี้  

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี โดยให้พิจารณาด าเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

4.8 มหาวิทยาลัยโดยศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษาด าเนินการดังน้ี 
1) ด าเนินโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ประเภทหนั งสื ออิ เล็ กทรอนิ กส์  โดย
ด าเนินการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  และ
เสนอโครงการต่อเนื่องในปีงบประมาณ 
2558 เพื่อด าเนินโครงการต่อเน่ืองโดย
พัฒนาด้านระบบบริหารจัดการผ่าน Web 
Browser  และการแสดงผลบนระบบปฏิบัติ 
เช่น ios android 

2) ใช้แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประเมิน
ความพึ งพอใจการให้ บริ การของศูนย์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ได้แก่ 

A 

 - แบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบทบทวนการเรียนการสอน SUT 
e-Classroom ประจ าปีการศึกษา 2556 

- แบบประเมินความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบการจัดการเรียนการสอนผ่าน
เครือข่าย SUT e-Learning ประจ าปี
การศึกษา 2556 

- แบบประ เมิ นความพึ งพอ ใจขอ ง
ผู้ใช้บริการตามภารกิจของศูนย์ฯ 

 

 3) ห นั งสือ เชิญ ประชุมและการรับรอง
รายงานการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับ
การประชุมต่างๆ ของศูนย์นวัตกรรมฯ 

 

 4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร
จัดการด้านวิชาชีพ จ านวน 2 ระบบ ได้แก่ 
- ระบบการเก็บ Record การออกอากาศ

สถานีวิทยุกระจายเสียง มทส. FM 99.5 
MHz 

- ระบบการบันทึกข้อมูลการใช้งาน
ครุภัณฑ์การปฏิบัติงานวิชาชีพ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

  

คกก.การเงินและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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 1.3.3 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล    รวม  6  ประเด็น 
   (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวม 1 ประเด็น  
    มีผลการด าเนนิงานดงันี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านนโยบาย : มี 1 ประเด็น   
1. ขอความเห็นชอบการแก้ไขระเบียบว่าด้วยการสรรหา  

การเลือกสรร การคัดเลือก และการทดลองปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2535 (การประชุมครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 1 ก.พ. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี  
1) มหาวิทยาลัยได้ยกร่างระเบียบฯ ว่าด้วยการ 

สรรหา เลือกสรร การคัดเลือก และการ
ทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2557 โดยได้น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 1 เมื่อ
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2557 และครั้งท่ี 2 เมื่อ
วันท่ี 3 เมษายน 2557 โดยได้ปรับปรุงตาม 

B 
B 

1.1 กรณี ท่ีหน่วยงานจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องบรรจุและ
แต่งตั้ง อาจก าหนดทดสอบสอนในช่วงท่ีสัมภาษณ์ 
เพื่อดูความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทาง
วิชาการในคราวเดียวกัน 

 

1.2 ควรให้โอกาสและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไข 
แก่พ นักงาน ท่ี ไม่ผ่ านการทดสอบขั้น ท่ี  3 เพื่ อ
ปรับปรุงตัว อาจก าหนดไว้เป็นภายใน 3 เดือน หรือ
ภายใน 6 เดือน แล้วให้เข้ารับการทดสอบสอนใหม่ 

1.3 ควรหารือทีมกฎหมายของมหาวิทยาลัยเพื่อทบทวน
การแก้ไขระเบียบฯ ให้เหมาะสมเพื่อระมัดระวัง
ไม่ให้ถูกฟ้องศาลปกครอง 

1.4 การให้สิ้นสุดสภาพการเป็นพนักงานภายหลังจาก
บรรจุและแต่งตั้ งเป็นพนักงานแล้วอาจต้องใช้
กระบวนการทดลองการปฏิบัติงาน ซ่ึงต้องให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ ของมหาวิทยาลัย 

มติ ท่ีประชุมมอบฝ่ายเลขานุการฯ รับไปประมวลข้อสังเกต 
และขอให้น าเสนอการปรับปรุงร่างระเบียบฯ เพื่อ
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลเรียบร้อยแล้ว รอน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2) ฝ่ายพัฒนาการสอนฯ โดยคณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ เป็น
พนักงานสายวิชาการต าแหน่งอาจารย์ ตาม
ขั้ น ต อ น ท่ี  3  ได้ ก าห น ด แ น วท างก า ร
ปฏิบัติการทดสอบสอนโดยให้อาจารย์ท่ีต้อง
เข้ารับการทดสอบสอน ท าการทดสอบสอน
ภายใน 2 เดือนหลังวันท่ีบรรจุเป็นพนักงาน
ของมหาวิทยาลัย และยังได้ด าเนินการให้
อาจารย์ท่ีต้องปรับปรุงการสอบสอน ดังน้ี.- 
1) อาจารย์สังกัดส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

ทดสอบสอน 2 ครั้ง จ านวน 2 ราย 
2) อาจารย์ สั งกั ดส านั กวิช าเทคโนโลยี 

การเกษตร ทดสอบสอน 3 ครั้ง จ านวน 
1 ราย ด้วยเหตุผลดังต่อไปน้ี 
- การทดสอบสอน ครั้ งท่ี  1 “ยังไม่

ประเมินผลการทดสอบสอน โดยให้
เลือกหัวข้อการสอนเรื่องอื่นท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและเชื่อมั่นในการสอนมาก
ท่ีสุด” 

- การทดสอบสอน ครั้ งท่ี  2 “ยังไม่
ตัดสินผล” 

- การทดสอบสอน ครั้งท่ี 3 ผลการสอบ 
“ผ่าน” แบบมี เงื่อนไข โดยให้ เข้า
สังเกตการสอนรายวิชา 425204 
Fluid Mechanics I (กลศาสตร์ของ
ไหล 1) โดย รองศาสตราจารย์ ดร.
ทวิช จิตรสมบูรณ์ ในภาคการศึกษาท่ี 
3/2556 และสถานพัฒนาคณาจารย์
ร่วมกับสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
ติดตามพัฒนาการในด้านวิชาการ
และเทคนิคการสอน 

3) อาจารย์สังกัดส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
จ านวน 1 ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ
ทดสอบสอนใหม่ 

 
 
 
A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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   (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 5 ประเด็น  
    มีผลการด าเนนิงานดงันี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 ด้านปฏิบัติ : มี 3 ประเด็น   
1. ขอความเห็นชอบการปรับปรุงการจัดสวัสดิการโดยใช้

ระบบการประกันสุขภาพ กรณีพนักงานไปปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ (ระยะสั้น) (การประชุมครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 
20 ก.ย. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยได้มีประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการและอัตราค่าใช้จ่ายการจัดท าประกันภัย
กรณีพนักงานไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ พ.ศ. 
2557 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2557 เรียบร้อยแล้ว 

A 

1.1 ควรระบุ ให้ชัดเจนว่ากรณี พนักงานเดินทางไป
ต่างประเทศเป็นการส่วนตัว ต้องท าประกันสุขภาพ
โดยพนักงานต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเองท้ังหมด 
และกรณี ท่ีพนักงานเดินทางเป็นการส่วนตัวและ
ไม่ได้แจ้งขออนุมัติมหาวิทยาลัย  หากเกิดกรณี
เจ็บป่วยมีค่ารักษาพยาบาลหรือกรณีอื่นๆ ให้แจ้ง
พนักงานทราบให้ชัดเจนว่ามหาวิทยาลัยขอสงวน
สิทธิ์ไม่รับผิดชอบ เพื่อให้พนักงานได้ระมัดระวัง
ความเสี่ยงในจุดน้ีด้วย 

 

1.2 ควรพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดในระเบียบฯ 
เดิม ว่าด้วยสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเดิมในปี 
2535 และประกาศอัตราค่าใช้จ่ายการจัดท าประกัน
สุขภาพกรณีพนักงานไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
อีกครั้งหน่ึง หากการจัดระบบประกันสุขภาพใหม่
ครอบคลุมแล้วควรยกเลิกการจัดสวัสดิการ ระเบียบฯ 
และประกาศเดิมกรณีไปต่างประเทศให้ชัดเจนและ
แจ้งพนักงานทุกคนทราบด้วย 

  

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการการจัดสวัสดิการแก่
พนักงานโดยใช้ระบบประกันสุขภาพกรณีเดินทางไป
ต่างประเทศระยะสั้นตามเสนอ  ท้ั ง น้ี  มอบให้
มหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการพิจารณาก าหนดวงเงิน
คุ้มครองกรณีการเดินทางไปต่างประเทศท่ีเหมาะสม 
และด าเนินการจัดหาบริษัทประกันภัยตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการพัสดุต่อไป 

  

2. ขออนุมัติร่างประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
(การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 7 ก.พ. 2557) 

2. มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชาแพทยศาสตร์ ได้เสนอ
ข้อมูลเพิ่มเติมตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจาก 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ค ณ ะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 2/2557 
เมื่อวันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2557 ท่ีประชุมมีมติ 
อนุมัติ “ร่าง” ประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์การไป
ศึกษา ติดตาม ดูงานและปฏิบัติการวิจัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 เรียบร้อยแล้ว 

A 

2.1 ควรตรวจสอบว่าทางด้านการแพทย์มีการลาศึกษา 
ลาอบรม หรือลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการประเภท
อื่นๆ อีกหรือไม ่เพื่อน ามาเสนอในคราวเดียวกัน 

 

2.2 ควรมีข้อมูลจากสถาบันการศึกษาท่ีมีการเปิดการ
เรียนการสอนด้านการแพทย์อื่นๆ มาเปรียบเทียบ
ประกอบการพิจารณาและอ้างอิงด้วย 

 

 มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการโดยมอบส านักวิชาแพทยศาสตร์รับไป
พิจารณาด าเนินการจัดท าข้อมูลเพิ่มเติมตามข้อสังเกต
และข้อ เสนอแนะ และน ามาเสนอคณ ะกรรมการ
บริหารงานบุคคลพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งต่อไป 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3. ขออนุมัติอัตราก าลังอาจารย์แพทย์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2558 และแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2558-
2559 (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 7 ก.พ. 2557) 
ควรน าเสนอรายละเอียดในตารางให้ชัดเจนว่าขณะน้ีมี
จ านวนอัตราอยู่เท่าใด รวมถึงแพทย์ท่ีส่งไปเรียนและรอ
บรรจุด้วย และให้น าเสนอเฉพาะส่วนท่ีขาดในปีถัดๆ ไป 

3. มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้เสนอ
รายละเอียดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะพร้อม
ประมาณการงบประมาณ ตามแผนบริการปรับปรุง 
ครั้งท่ี 2 ท่ีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ได้เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุม 
ครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2557 และ
อนุมัติอัตราก าลังและอัตราแพทย์ประจ าบ้าน 
ตามมติเช่นเดียวกับครั้งท่ี 1/2557 เรียบร้อยแล้ว 

A 

 มติท่ีประชุม 
เห็นชอบกรอบการพิจารณาในเบื้องต้นเป็นจ านวน
อาจารย์แพทย์ ปี 2557-2558 จ านวน 34 อัตรา จ านวน
แพทย์ประจ าบ้าน ปี 2558 จ านวน 40 อัตรา และแพทย์
ประจ าบ้าน ปี 2559 จ านวน 40 อัตรา มอบส านักวิชา
แพทยศาสตร์ไปพิจารณาจัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ค่าใช้จ่ายสรุปภาพรวม โดยเทียบอัตราก าลังใหม่กับ
อัตราก าลังเดิมรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเคยน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยไว้ และให้น าเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 

 ด้านนโยบาย : มี 2 ประเด็น   
1. รายงานสรุปข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 (การประชุมครั้ง ท่ี 
7/2556 วันท่ี 13 ธ.ค. 2556) 

1. มหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการโดยจัดท าเป็นสรุป
ข้อมูลรายงานสารสนเทศด้านการบริหารต่อท่ี
ประชุมประสานงานบริหารเป็นรายไตรมาส 
เรี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  แ ล ะ มี ก ารท บ ท วน ข้ อ มู ล
สารสนเทศเป็นระยะๆ เพื่อหาแนวทางการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

A 

1.1 ควรหมั่นสังเกตข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงาน
บุคคล หากพบข้อมูลผิดปกติในเรื่องต่างๆ ซ่ึงอาจ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานควรรีบศึกษา
ข้อมูลและน ามารายงานเพื่อจะได้หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

1.2 ควรมีแผนภาพแสดงทางก้าวหน้าในอาชีพของ
พนักงานว่ามีการเข้าสู่ต าแหน่งและการข้ามสายงาน
อย่างไรเพื่อให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน 

  

2. ขอความเห็นชอบร่างประกาศสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
สวัสดิการของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน ส่วนการเรียนการสอนและวิจัย ฟาร์มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 7 
ก.พ. 2557) 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการหารือข้อมูลร่วมกับฟาร์ม
มหาวิทยาลัยแล้ว พบว่าลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน
และลูกจ้างชั่วคราวรายวันเป็นลูกจ้างฟาร์มวิสาหกิจ 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้จ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ถึงปัจจุบัน ซ่ึงใน
ส่วนลูกจ้างฟาร์ม (วิสาหกิจ) มีระเบียบมหาวิทยาลัย
รองรับแล้ว ฟาร์มจึงเสนอขอยกเลิกร่างประกาศฯ 
ฉบั บท่ี  1 และฉบั บท่ี  3 ส่ วนฉบับท่ี  2 ฟาร์ม
มหาวิทยาลัยจะได้น าเสนอคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินต่อไป 

A 

2.1 ควรพิจารณาออกประกาศเรื่อง สวัสดิการส าหรับ
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
เป็นการเฉพาะของฟาร์มมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน เพื่อมิ
ให้กระทบกับลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย 

 

2.2 ฟาร์มมหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหาร ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอุดหนุนเงิน
บางส่วน (Subsidy) แต่ในอนาคตควรพึ่งพาตนเอง
เต็มรูป โดยควรขอรับค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ความเชี่ยวชาญประสบการณ์ด้านน้ีในภาคเอกชน 
อาทิเช่น คุณอภัยชนม์ วัชรสินธุ ์เป็นต้น 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

คกก.บริหารงานบุคคล (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

มติท่ีประชุม 
เห็นชอบในหลักการประกาศฉบับท่ี  2 และ 3 เป็นการ
เฉพาะของฟาร์มมหาวิทยาลัย โดยอัตราค่าตอบแทนใน
ประกาศฉบับท่ี 2 ให้น าเสนอคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สินเพื่อพิจารณาก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย ส่วน
ประกาศฉบับท่ี 1 มอบมหาวิทยาลัยรับไปศึกษารายละเอียด
ร่วมกับฟาร์มมหาวิทยาลัยให้รอบคอบอีกครั้งหน่ึงเพื่อมิให้
กระทบกับระบบบริหารจัดการลูกจ้างส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย แล้วน ามาเสนอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลเพื่อพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

  

คกก.บริหารงานบุคคล (ต่อ) 
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 1.3.4 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน    รวม 20 ประเด็น 
  (1) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ สืบเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รวม 3 ประเด็น มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1. ขอความเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 
 2/2555 (การประชุมครั้งท่ี 7/2555 วันท่ี 23 ส.ค. 2555) 

1. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการ
ปรับการรายงานผลการตรวจสอบในการตรวจ
การจัดซ้ือจัดจ้าง โดยได้แสดงมูลค่าของรายการท่ี
ตรวจสอบ และมีแผนในการ Surprise Check 
ระหว่างการเข้าตรวจหน่วยงาน 

A 

1.1 ควรระบุจ านวนเงินท่ีแสดงมูลค่าของรายการท่ี
ตรวจสอบไว้ในรายงานท่ีน าเสนอคณะกรรมการฯ 

 

1.2 ให้หน่วยตรวจสอบภายในติดตามการด าเนินการตาม
ข้อสังเกตในข้อ 8 ส าหรับการน าเครื่องปรับอากาศ
ติดตั้งเพื่อทดแทน  

 

1.3 …   
1.4 ให้หน่วยตรวจสอบภายในน าผลการตรวจสอบภายใน

เสนออธิการบดีและแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีตรวจพบ โดยไม่
ต้องระบุชื่อหน่วยงาน 

  

1.5 ให้หน่วยตรวจสอบภายในแจ้งหัวหน้าหน่วยงาน
จัดท า Spot Check เงินสดในมือของหน่วยงาน
นอกเหนือจากการเข้าท าการ Surprise Check ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน 

  

1.6 …   
มติ ท่ีประชุมรับทราบตามประเด็นผลการตรวจสอบ

ภายในครั้งท่ี 2/2555 และมอบฝ่ายเลขานุการ/
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในน าข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการต่อไป 

  

2. รายงานความคืบหน้าการติดตามผลโครงการระยะยาว 
(การประชุมครั้งท่ี 9/2555 วันท่ี 1 พ.ย. 2555) ในการ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการระยะยาวดังกล่าวอาจ
ด าเนินการดังน้ี 

2. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้รับ
รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการโครงการ
ระยะยาว ท้ั ง 5 โครงการ และได้ ด าเนิ นการ
จัดเตรียมรายงานผลการติดตามฯ เสนอคณะกรรมการ
ติดตามฯ พิจารณาในการประชุมครั้งท่ี  1/2557 
วันท่ี 25 มกราคม พ.ศ. 2557 แล้ว 

A 

2.1 … - 2.2  …. 
2.3 หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบว่ามีการด าเนินงาน

จริงตามท่ีแจ้งในรายงานหรือไม่ และระบบสารสนเทศ
ของโครงการมีความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันหรือไม่ 

 

มติ ท่ีประชุมรับทราบ และมอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ และ
หน่วยตรวจสอบภายใน ติดตาม สอบทาน และรายงาน
ความคืบหน้าให้คณะกรรมการติดตามฯ ทราบเป็นระยะ 

 

3. การประชุมร่วมกับคณะผู้ตรวจเงินแผ่นดินภาค 4 และ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบผู้ เกี่ ยวข้อง  (การประชุมครั้ ง ท่ี 
5/2556 วันท่ี 18 ก.ค. 2556) 

3. หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการดังน้ี 
1) ได้ประสานติดตามผลการตรวจสอบงบการเงิน 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2555 จาก
ส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา 
ซ่ึงได้แจ้งว่าการออกข้อสังเกตจะแยกความเห็น
เป็น 2 ส่วน คือ  
1.1) ข้อสังเกตต่องบการเงินของปีงบประมาณท่ี

ตรวจสอบ (เรื่องข้อสังเกตใหม่) 
1.2) การติดตามผลการตรวจสอบงวดปี 2554 

(เรื่องที่เคยตั้งข้อสังเกตไว้) 
ขณะน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้รับผลการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2555 เมื่อ
วันท่ี 1 เมษายน 2557 ตามหนังสือ ท่ี ตผ 0044.1 
นม/220 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2557 โดยในรายงานผล
การตรวจสอบได้แยกข้อสังเกตตามนัย ข้อ 1) แล้ว 

A 

3.1 ในรายงานผลการตรวจสอบของส านักตรวจเงิน
แผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา (สตง.) ควรแยกเป็น  
2 กลุ่ม คือ (1) เรื่องท่ีเคยตั้งข้อสังเกตไว้ และ  
(2) เรื่องข้อสังเกตใหม่   

3.2 หน่วยตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและเข้มแข็งมากขึ้น 
มติ 
1) ท่ีประชุมมอบหน่วยตรวจสอบภายในประสานและ

จัดให้มีการพบปะระหว่างส านักตรวจเงินแผ่นดิน
จังหวัดนครราชสีมา (สตง.) กับคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยก่ อนออกรายงานข้อสั ง เกตการ
ตรวจสอบงบการเงินฯ ของ มทส. ต่อไป  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในสรุปข้อสังเกตของ สตง. 
เสนออธิการบด ี

2) ด าเนินการสรุปประเด็นข้อสังเกตท่ีได้รับ 
เสนออธิการบดี และได้มีการประชุมร่วม
ระหว่างผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
รับทราบและเตรียมค าชี้แจงแล้วเมื่อวันท่ี 18 
เมษายน 2557 

 

 3) ได้มีการจัดสัมมนา เรื่อง “เครื่องมือนักบริหาร” 
เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2557 โดยอาจารย์ 
นนทพล น่ิมสมบุญ และเรื่อง “การติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ผลโครงการโดยใช้วิธี Project-
based Management” เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 
2557 โดย รศ. ดร.วีระพงษ์  แพสุวรรณ 
รวมท้ังมีการรวบรวมเอกสารต าราเชิงวิชาการ
ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ ตลอดจนมีการ
ริเริ่มการ Audit Coaching ในประเด็นต่างๆ 
ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยตรวจสอบ
ภายในทุกวันศุกร์ เพื่อพัฒนาและเสริมความ
เข้มแข็งให้กับหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 
  (2) ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 17 ประเด็น  
   มีผลการด าเนินงานดังน้ี 

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1. รายงานผลการสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 และแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 7/2556 วันท่ี 
7 ก.ย.  2556) ควรแยกข้อเท็จจริงท่ีเป็นปัญหากับปัจจัย
เสี่ยงออกจากกัน โดยวิเคราะห์จัดกลุ่มปัจจัยเสี่ยงว่าปัจจัย
เสี่ยงไหนเป็นของมหาวิทยาลัย และปัจจัยเสี่ยงไหนเป็น
ของหน่วยงาน พร้อมท้ังจัดล าดับของปัจจัยเสี่ยง โดยอะไร
ท่ีเป็นความเสี่ยงสูงต้องได้รับการบริหารจัดการทันที 

1. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้เตรียมหา
เครื่องมือที่จะใช้ในการสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
แยกประเด็นปัญหาและความเสี่ยงท่ีหน่วยงานเสนอ
ให้ชัดเจนต่อไป ส าหรับแผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้
คัดกรองเป็นแผนฯ ประจ าปี ซ่ึงหน่วยตรวจสอบ
ภายในได้เตรียมติดตามท้ังระดับหน่วยงานและระดับ
มหาวิทยาลัยในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ในเบื้องต้นแล้ว 

A 

มติ 
1) รับทราบ ... ตามเสนอ 
2) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 

2. การประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ 
(ร่าง) โปรแกรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 และ (ร่าง) กรอบการติดตามและ
ประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 (การประชุมครั้งท่ี 7/2556 วันท่ี 7 ก.ย.  2556) 

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

2.1 การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานของอธิการบดี 
อาจพิจารณาปรับตัวชี้วัดข้อท่ี 4, 5, 6 และ 9 ดังน้ี 

2.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ได้
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแล้ว และสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เมื่อ 

A 

1) ตัวชี้วัดข้อ 4 : ทบทวนเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

2) ตัวชี้วัดข้อ 5 : เพิ่มกิจกรรมเพื่อแสดงให้เห็นถึง
การด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้าน 
สหกิจศึกษาท่ีชัดเจนขึ้น 

3) ตัวชี้วัดข้อ 6 : พิ จ ารณ าเพิ่ ม ข้ อมู ลตั ว เลข
งบประมาณท่ีเพิ่มขึ้นในแต่ละปี เพื่ อความ
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4) ตัวชี้วัดข้อ 9 : ขยายความให้ชัดเจนถึงวิธีการ
นับชิ้นงานเม่ือมีการน าไปใช้ซ้ า 

 ในต่างสถานท่ี 

วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติ
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีคาดหวังในช่วงการ
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี 4 ปี (พ.ศ. 2556 ถึง 
พ.ศ. 2560) ตามวิสัยทัศน์  นโยบาย และ
แนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี (มทส.) แล้ว 

 

2.2 หน่วยวิสาหกิจและหอพักนักศึกษา ควรมีการ
ปรับปรุงพัฒนา (Improvement) ด้านการบริหาร
จัดการ โดยการคัดเลือกหัวหน้าหน่วยงาน ท่ีมี
ศักยภาพและด าเนินการให้พนักงานท าหน้าท่ีได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.2 หน่วยวิสาหกิจและหอพัก นัก ศึกษาได้
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
และตระห นั ก ในก ารท าห น้ า ท่ี ให้ เต็ ม
ประสิทธิภาพ 

A 

2.3 มหาวิทยาลัยควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของหน่วยวิสาหกิจอย่างจริงจัง เพื่อก าหนดรูปแบบ 
วิธีการและเป้าหมายการด าเนินงานให้ชัดเจน 

2.3 หน่วยวิสาหกิจด าเนินการดังน้ี 
1) สุรสัมมนาคาร ได้ด าเนินการดังน้ี  

- หารายได้เพิ่มเติม เพิ่มบริการท่ีเกิด
รายได้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น 
ปรับปรุงห้องพักเดิม เพิ่มบริการท่ีดี
ขึ้น/สิ่งอ านวยความสะดวกและปรับ
ราคาขายให้สูงขึ้น ขยายฐานลูกค้า 
พัฒนาการให้บริการอาหาร 

- ควบคุมต้นทุน ลดค่าใช้จ่าย ควบคุม
การสั่งและเบิกจ่ายวัตถุดิบ การคืน 

A 

มติ 
1) เห็นชอบในหลักการ... (ร่าง) โปรแกรม และ (ร่าง) 

กรอบการติดตามฯ ท่ีเสนอ  
2) มอบอธิการบดี และเลขานุ การ ด าเนิ นการตาม

ข้ อ เสนอแนะข้ อ  2 .1 ) แ ละน า เสนอประธาน
คณะกรรมการติดตามฯ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

3) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 

 ข อ ง ท่ี ไม่ ได้ ใช้  ม าต รก ารล ด ค่ า
สาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ใช้จ านวน
พนักงานเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด
และเหมาะสม ท้ังนี้ ไม่กระทบกับการ
ให้บริการลูกค้า 

- พัฒนาบุคลากร ให้เป็นบุคลากรมือ
อาชีพ 

- ก าหนดแนวปฏิบัติเพื่อลดการรั่วไหล 
เช่น ก าหนดระบบและแนวปฏิบัติใน
การรับออร์เดอร์และการรับค่าบริการ 

 

 2) เทคโนธานี  ได้ ป รับ โครงสร้ างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสม (ลดค่าใช้จ่าย) 
และเพิ่มความคล่องตัวในการด าเนินงาน 

 

 3) ฟาร์มมหาวิทยาลัย  ได้ ด า เนินการ
วิเคราะห์ทบทวนโครงการต่างๆ  ใหม ่
เนื่องจากบางโครงการมีการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานและก าหนดแผนปฏิบัติ
การไม่ถูกต้อง มีผลท าให้การด าเนินการ
ตามแผนไม่ก่อให้เกิดผลก าไร และอยู่
ระหว่างการวิเคราะห์การตลาดและ
จัดท าแผนบริการใหม่ นอกจากน้ี ยัง
ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ภายใน มทส. เช่น ศูนย์สหกิจศึกษาและ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 พัฒนาอาชีพ และเทคโนธานี ในการ
ขยายตลาดน้ าดื่ม และผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
ของ มทส. ให้แก่สถานประกอบการใน
จังหวัดนครราชสีมา เป็นต้น 

 

3. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (การประชุมครั้งท่ี 
7/2556 วันท่ี 7 ก.ย.  2556) 

3. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ 
ด าเนินการดังน้ี 
1) ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558 ตามท่ีคณะกรรมการฯ ได้ให้
ข้อเสนอแนะและได้น าเสนอแผนท่ีเกี่ยวข้อง
งบประมาณ ประจ าปี  พ .ศ . 2558 ต่ อ
มหาวิทยาลัยฯ เรียบร้อยแล้ว 

2) การท า Check List ได้ด าเนินการจัดท าเพื่อ
ติดตามการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 
ได้แก่ การจัดสัมมนางานตรวจสอบ 

A 

3.1 ควรปรับปฏิทินแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 

3.2 ควรปรับรายละเอียดในตารางกิจกรรมการตรวจสอบ 
ให้ สอดคล้องกั บภารกิ จ ท่ีก าหนดไว้ ในปฏิ ทิ น
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

3.3 ควรปรับรายละเอียดในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 (ผง.01 งานประจ า) ให้
สอดคล้องกับภารกิจท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ด้วย 

 

มติ ท่ีประชุมให้หน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และน าเสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
ในการประชุมครั้งถัดไป 

  

การประชุมครั้งท่ี 8/2556 วันท่ี 9 ตุลาคม 2556   
1) หลักการส าคัญท่ีหน่วยตรวจสอบภายในควรยึดถือ

ในการติดตาม ตรวจสอบด้าน Performance Audit 
(เป็นค าศัพท์ท่ีใช้ในประเทศสหรัฐอเมริกา) หรือ 
Comprehensive Audit (เป็นค าศัพท์ท่ีใช้ใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้เน้นการตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการ (Performance Audit) เพิ่มขึ้น โดย
ก าหนดให้มีการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการใน
แผนการตรวจสอบประจ าปี  นอกจากน้ี  ได้มีการ 

A 

 ประเทศแคนาดา) หรือ Value for Money (เป็น
ค าศัพท์ ท่ี ใช้ ในประเทศอังกฤษ ) คือ Efficiency  
Effectiveness และ Economy 

ด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเกี่ยวกับ
ปัญหาในการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  
อีกท้ัง การเสริมความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีหน่วย
ตรวจสอบภายใน และหน่วยรับตรวจ โดยการจัดการ
สัมมนา เรื่อง “เครื่องมือนักบริหาร” เมื่อวันท่ี 24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 และเรื่อง “การติดตามผลสัมฤทธิ์
โครงการโดยใช้วิธี  Project-based Management” 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2557ขณะน้ีหน่วยตรวจสอบ
ภายในก าลั งประชุมวางแผนเพื่ อ คัดเลือกเรื่อง /
โครงการ/ประเด็นท่ีคาดว่าจะเป็นข้อตรวจพบส าคัญ 
(Matters of Potential Significance : MOPS) ส าหรับ  

 

2) หน่วยตรวจสอบภายในควรเพิ่มบทบาทการท า
หน้าท่ี เป็น ท่ีปรึกษาให้กับหน่วยรับตรวจตาม
หลักการของ The Institute of Internal Auditors 
(IIA) โดยการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็น
รูปธรรมและปฏิบัติได้จริงแก่หน่วยรับตรวจ โดยควร
เน้นพัฒนาบุคลากรให้สามารถท าหน้าท่ี เป็น ท่ี
ปรึกษาตามหลักการดังกล่าวได้ ซ่ึงจะท าให้ไม่ต้องใช้
บุคลากรจ านวนมาก 

 

3) หน่วยตรวจสอบภายในต้องสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หน่วยรับตรวจ เพื่ อ ให้หน่วยรับตรวจสามารถ
ตรวจสอบประเมินตนเองได้ และควรด าเนินการเชิง
รุกใน 3 ประเด็นดังน้ี 

การตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ (Performance 
Audit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 
2558  โดยจะน าเสนอคณะกรรมการติดตามฯ ในการ
ประชุมครั้งท่ี  5/2557 วันท่ี 10 พฤษภาคม 2557  
และครั้ ง ท่ี  8 /2557   วั น ท่ี  6  กั น ย ายน  2557  
ตามล าดับ 

 

3.1) จัดอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในแก่บุคลากรของหน่วยรับตรวจ 

3.2) จัดท าคู่มือ และ Check list งาน 
3.3) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับประเด็นส าคัญท่ีปฏิบัติได้

และปฏิบัติไม่ได้ตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับแต่ละหน่วยงาน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

4) หน่วยตรวจสอบภายในควรเพิ่มบทบาทด้านการเป็น
หน่วยงานท่ีกรองเรื่องให้อธิการบดี เพื่อประโยชน์ใน
การน าข้อมูลมาใช้บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

5) ในการติดตาม ตรวจสอบ ด้านการบริหารจัดการ 
ควรก าหนดประเด็นขึ้นเป็นการเฉพาะให้ชัดเจน  

  

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบในหลักการ โดยให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และปรับเพิ่ม
บทบาทของหน่ วยตรวจสอบภายในในปฏิ ทิ น
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  

การประชุมครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 4 พ.ย. 2556 หน่วยตรวจสอบภายใน จะด าเนินการวางแนวทางการ
รวบรวม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
และแบบฟอร์มของหน่วยงานต่างๆ ให้อยู่ในระบบ
ฐานข้อมูลกลางของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษาและใช้อ้ างอิ งเพื่ อ ให้การ
ตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง เชื่อถือได้  
รวมถึงจะรวบรวมประเด็นข้อสรุปท่ีส าคัญต่างๆ จาก
รายงานการประชุม การบริหารความเสี่ยง และผลการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อสรุปเสนอผู้บริหารส าหรับ
ประกอบการวางแผน การควบคุม และการตัดสินใจ
ทางการบริหารท่ีเหมาะสม โดยมีข้อมูลสนับสนุนท่ี
ถูกต้อง ชัดเจน และเพียงพอ 

A 
1) หน่วยตรวจสอบภายในควรเพิ่มบทบาทการติดตาม 

ตรวจสอบด้าน Performance Audit และจัดอบรม
ให้ความรู้เรื่องดังกล่าวแก่ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยรับตรวจ 

 

2) ห น่ วยตรวจสอบภาย ในควรสร้ างระบบการ
ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท าคู่มือ 
และ Check list งานก่อนด าเนินการ 

 

3) หน่วยตรวจสอบภายในควรด าเนินการเชิงรุกใน 3 
ประเด็นดังน้ี 

 

3.1) รวบรวมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และแบบฟอร์มของหน่วยงานต่างๆ  

3.2) ด าเนินการให้บุคลากรของหน่วยมีความรู้และ
สามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎ ระเบียบ และ
ด้านการบริหารจัดการ  

 

3.3) พัฒนาฐานข้อมูลการตรวจสอบให้ครบถ้วน 
เพียงพอท่ีฝ่ายบริหารจะใช้ประกอบในการ
ตัดสินใจ เช่น รายงานการประชุม การบริหาร
ความเสี่ยง ผลการตรวจสอบภายใน ข้อมูลการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย  เช่น  ข้ อมู ล
เกี่ยวกับการใช้รถ เป็นต้น   

  

4) การสอบทานการควบคุมภายในในปฏิทินแผนปฏิบัติการ 
ควรสอบทานระบบควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยตาม
ห ลั ก ก า ร ข อ ง  The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) ท่ีเน้นเรื่องแนวคิดเชิงบูรณาการในระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  

มติ ท่ีประชุมรับทราบ และให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ และปรับเพิ่มบทบาท
ของหน่วยตรวจสอบภายในในปฏิทินแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

  

4. เป้ าหมายและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการติดตามฯ ในช่วงการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
(ระหว่างวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556-16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2559) (พบผู้บริหารมหาวิทยาลัย) (การประชุมครั้งท่ี 
8/2556 วันท่ี 9 ต.ค. 2556) 

4. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี B 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเมิน 

4.1 การก าหนดเป้าหมายของคณะกรรมการติดตามฯ ใน
ตัวชี้วัดข้อ ท่ี 1 และ 2 ควรปรับถ้อยค าให้สื่อถึง
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามฯ 

4.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้ปรับเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข้อเสนอแนะ ซ่ึงคณะกรรมการติดตามฯ 
ในการประชุมครั้งท่ี  7/2556 เมื่อวันท่ี 7 
กันยายน พ.ศ. 2556 ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

A 

4.2 มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเป็นคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัย 

4.2 มหาวิทยาลัยอยู่ในระหว่างการจัดเตรียมวาระ
เพื่อน าเข้าหารือท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง มทส. ในการประชุมท่ีจะมี
ขึ้นครั้งต่อไป 

B 

มติ 
1) เห็นชอบเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติหน้าท่ี

ของคณะกรรมการติดตามฯ ในช่วงการด ารงต าแหน่ง   
3 ปี  (ระหว่างวันท่ี  17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556-16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559)  

2) มอบฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะข้อ 1) 
3) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ข้อ 2) 

 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดี
ความชอบของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดย
คณะกรรมการติดตามฯ (วาระลับ) (การประชุมครั้งท่ี 
8/2556 วันท่ี 9 ต.ค. 2556) 

5. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้ด าเนินการดังน้ี 
1) ได้จัดเรื่องผลการพิจารณาความดีความชอบเพื่อ

การขึ้นเงินเดือนของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าป ี

A 

5.1 ในการพิ จารณ าความดีความชอบเพื่ อการขึ้ น
เงินเดือนประจ าปีของรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัย หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
และหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย
ควรแจ้งผลให้คณะกรรมการติดตามฯ ทราบด้วย 

งบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ 
(วาระลับ) เสนอคณะกรรมการติดตามฯ ทราบใน
การประชุ มครั้ งท่ี  10/2556 เมื่ อวันท่ี  11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

2) ในปี พ.ศ. 2557 ได้บรรจุวาระการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ความดีความชอบของบุคคลท้ังสามตามข้อ 
1) ในการประชุมครั้งที่ 7/2557 ส าหรับการ
ประชุมร่วมกับอธิการบดีได้บรรจุเป็นวาระ
ในการประชุมครั้งท่ี 8/2557 

 

5.2 ในปีถัดไปให้บรรจุวาระการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาความดีความชอบของ
บุคคลท้ังสามตามข้อ 1) ในการประชุมคณะกรรมการ
ครั้งก่อนท่ีจะมีการประชุมร่วมกับอธิการบด ี

 

มติ ท่ีประชุมให้กรรมการติดตามฯ ทุกท่าน ส่งผลประเมิน
ท่ีประธานฯ เพื่อประธานฯ จักได้สรุปผลในภาพรวม
และพิจารณาร่วมกับอธิการบดีต่อไป 

 

6. สรุปข้อมูลการประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ประจ าปี 
พ.ศ. 2555 (การประชุมครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 4 พ.ย.  2556) 
ฝ่ายเลขานุการควรจัดให้มี ระบบการรายงานผลของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายเดือน โดยรายงานสรุป
สาระส าคัญท่ีได้จากการประชุม เพื่อประมวลสัมฤทธิผลของ
การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

6. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ โดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ได้พัฒนาระบบ
การรายงานผลของคณะกรรมการชุดต่างๆ และ
ได้บันทึกข้อมูลของสภามหาวิทยาลัย และ
คณ ะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานแล้ว 

A 

มติ ท่ีประชุมมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   
7. ขอความเห็นชอบ (ร่าง) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555-30 กันยายน พ.ศ. 2556) 
(การประชุมครั้งท่ี 9/2556 วันท่ี 4 พ.ย.  2556) 

7. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติ ดต ามฯ  ได้ ด า เนิ นการตามข้ อ เสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว และสภามหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 6/2556 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน  

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

7.1 การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ ในตัวชี้วัดท่ี 1.5 ควร
คงเกณฑ์และวิธีการเก็บข้อมูลตามท่ีได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

 พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติ (ร่าง) รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ  และประเมิ นผลงานของ  มทส . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 
2555-30 กันยายน พ.ศ. 2556) และฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการติดตามฯ ได้เผยแพร่รายงานฯ 
ดังกล่าวให้หน่วยงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป
เรียบร้อยแล้ว 

 

7.2 ควรทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานโดยสลับระหว่าง
ขั้นตอนท่ี 4 กับขั้นตอนท่ี 6  

 

7.3 ควรขยายความให้ชัดเจนในด้านท่ีควรพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เช่น ปัญหา สาเหต ุ
การแก้ไข เป็นต้น 

 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555-30 กันยายน 
พ.ศ. 2556) ตาม (ร่าง) รายงานฯ ท่ีเสนอ และมอบ
ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะและตาม
ขั้นตอนต่อไป 

  

การประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556   
1) ควรระบุหมายเหตุการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ ใน

ตัวชี้วัด 1.5 เพื่อให้ทราบท่ีมาของผลการประเมิน 
  

2) ควรปรับข้อความและตัวเลขหน้า 2, หน้า 14, หน้า 
16, หน้า 98 และหน้า 116 ให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 

  

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555-30 กันยายน 
พ.ศ. 2556) ตาม (ร่าง) รายงานฯ ท่ีเสนอ และมอบ
ฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะและ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

  

8. ขออนุมัติปฏิ ทินการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจ าปี พ.ศ. 2557 (การ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556) 
มติ ท่ีประชุมอนุมัติในหลักการ โดยให้ฝ่ายเลขานุการจัด

ให้ มี ก ารประชุ มคณ ะกรรมการ  ณ  ท่ีท าการ
มหาวิทยาลัยจังหวัดนครราชสีมาเพื่อประชุมร่วมกับ
คณะผู้บริหารบางหน่วยงาน  เพื่ อติดตามงาน/
โครงการ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาโครงสร้างรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของ มทส. และก าหนดไว้ใน
ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน ประจ าปี พ.ศ. 2557 

8. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้ด าเนินการดังน้ี 
1) ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 

เพื่อพิจารณาโครงสร้างรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2557 วันเสาร์ท่ี 8 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2557 

2) ก าหนดให้มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหาร 
เช่น หน่วยวิสาหกิจ สถานส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศ (MIS) ณ จังหวัดนครราชสีมา 
เพื่อติดตามงาน/โครงการ ในการประชุมครั้งที่ 
4/2557 วันเสาร์ที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

A 

9. ขอความเห็นชอบแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน  ผลงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้งท่ี 10/2556 
วันท่ี 11 พ.ย. 2556) ควรทบทวนแบบประเมิน โดยให้
ครอบคลุมในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

9. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้ปรับแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะและ
เวียนขอมติจากคณะกรรมการติดตามฯ เรียบร้อยแลว้ 
โดยคณะกรรมการติดตามฯ ให้ความเห็นชอบแบบ
ประเมิ นดั งกล่ าวแล้ วเมื่ อวัน ท่ี  23 ธันวาคม  
พ.ศ. 2556 และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตามฯ ได้ขอความอนุเคราะห์กรรมการติดตามฯ  

A 

9.1 คณะกรรมการมีเป้าหมายและประเด็นในการด าเนินงาน
ท่ีชัดเจนหรือไม ่

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

9.2 คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. 2551 ได้ครบถ้วนหรือไม่ 

 ตอบแบบสอบถามการประเมิ นตน เองของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มทส. ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2556 เพื่ อ
ประมวลผลและด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 

9.3 การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการได้ข้อมูลครบถ้วน 
เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจหรือไม ่

  

9.4 คณะกรรมการสามารถประสานกับหน่วยรับตรวจใน
ประเด็นต่างๆ เช่น ข้อมูล ข้อคิดเห็น ได้ครบถ้วนหรือไม ่

  

9.5 คณะกรรมการสามารถสอบทาน โดยพบข้อบกพร่องและ
น าไปสู่การแก้ไขหรือไม ่

  

9.6 คณ ะกรรมการได้ รั บ ก ารส นั บส นุ นจากฝ่ าย
เลขานุการดีเพียงใด 

  

มติ ท่ีประชุมมอบฝ่ ายเลขานุการฯ ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะและน าเสนอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในการประชุมครั้งต่อไป 

  

10. ขอความเห็นชอบแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้งที่ 
10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556) 

10. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้น าเรื่องดังกล่าวเรียนหารือนายกสภา
มหาวิทยาลัยแล้ว ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยเห็น 

A 

10.1 การน าเสนอแบบประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย 
ควรด าเนินการโดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดย
ไม่ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการติดตามฯ 
หรือไม่ เนื่องจากคณะกรรมการติดตามฯ ได้ศึกษา 

 ควรให้ด าเนินการผ่านมติของคณะกรรมการติดตามฯ 
และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ได้ปรับ
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมติของคณะกรรมการติดตามฯ  

 

 ระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัยตามมติ
สภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 

10.2 การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัย อาจพิจารณา
สัมฤทธิ์ผลของสภามหาวิทยาลัย 
 ในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

 และตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของ
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยคณะกรรมการ
ติดตามฯ ได้มีมติเห็นชอบแบบประเมินดังกล่าวตาม
หนังสือเวียนขอมติท่ี ศธ 5603/ว 181 ลงวันท่ี 12 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 ท้ังน้ี สภามหาวิทยาลัยในการ 

 

1) สภามหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตาม
บทบาทได้ครบถ้วนหรือไม่ 

2) สภามหาวิทยาลัยสามารถติดตามการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนหรือไม่ 

3) สภามหาวิทยาลัยมีการเสนอความคิดใหม่ๆ ให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการหรือไม่ 

4) สภามหาวิทยาลั ยส่ งเสริ มและสนั บสนุ น
มหาวิทยาลัยในเรื่องอะไรบ้าง 

 ประชุมครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 
2556 ได้มีมติอนุมัติแบบประเมินตนเองของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ประจ าปี  พ.ศ. 
2556 แล้ว และฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้
ส่งแบบประเมินให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตอบ
แบบประเมินเพื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 

มติ ท่ีประชุมมอบฝ่าย เลขานุการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ และน าหารือนายกสภามหาวิทยาลัย 

  

11. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ครั้งท่ี 3/2556 (การ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556) 

11. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในรับ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  โดยก าลั ง
ด าเนินการปรับรูปแบบรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน และจักด าเนินการให้ครอบคลุมทุกประเด็น
ตามข้อเสนอแนะต่อไป 

ขณะน้ี หน่วยตรวจสอบภายในก าลังประชุม
วางแผนเพื่อก าหนดประเด็นการตรวจสอบด้าน
การบริหารจัดการ (Performance Audit) ส าหรับ
การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

B 

11.1 ผลการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างพบว่า หน่วยงาน
ส่วนมากไม่เข้าใจและปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง 
หน่วยตรวจสอบภายในควรด าเนินการมาตรการ
เชิงรุก โดยให้รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการจัดซ้ือจัด
จ้าง และแนวปฏิบัติ ท่ีถูกต้อง โดยอาจเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ในรูปแบบ FAQ (Frequently  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

 Asked Questions) ซ่ึงอาจปรึกษากับส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ถึงประเด็นปัญหาท่ี
พบบ่อย 

 และ พ.ศ. 2558 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากการ
ตรวจสอบด้ านการบริหารจัดการ หรือการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน ยังเป็นเรื่องใหม่ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ซ่ึงเน้นการ
ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชีมาเป็นระยะ
เวลานาน  โดยบุคลากรก าลังเริ่มการเรียนรู้ใน
เรื่องการตรวจสอบด้านการบริหารจัดการ 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ก าหนดการ
ตรวจสอบด้านการบริหารจัดการในลักษณะ
โครงการน าร่อง (Pilot Project) จ านวน 1 เรื่อง/
โครงการ/ประเด็น  และในปีต่อไป เมื่อบุคลากรมี
ความเข้มแข็ง เพิ่ มมากขึ้น  จักได้ด าเนินการ
ตรวจสอบให้ครอบคลุมและครบถ้วนตามประเด็น
ท่ีคณะกรรมการฯ เสนอแนะ 

 

11.2 การรายงานผลการตรวจสอบ ควรครอบคลุม
ประเด็นดังน้ี 

 

1) ตรวจเรื่องอะไร 
2) ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และ

ข้อเสนอแนะ 
3) ผู้บริหารมีการสั่งการอย่างไร 
4) การด าเนินงานของหน่วยงานหลังจากการสั่ง

การของผู้บริหาร 

 

11.3 หน่วยตรวจสอบภายในควรก าหนดประเด็นการ
ตรวจสอบด้าน Performance Audit ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ให้ชัดเจนและครอบคลุมในประเด็นดังน้ี 

 

1) รายรับ-รายจ่ายของศูนย์ปฏิบัติการทางการ
แพทย์และสาธารณสุข 

2) ประสิท ธิภ าพและระดับความ เสี่ ย งของ 
สุรสัมมนาคาร และหน่วยวิสาหกิจอื่นๆ 

3) ประสิทธิภ าพการจัดการความเสี่ ย งของ
มหาวิทยาลัย ในประเด็นท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ี
ก าหนดในแผนการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 

  

4) สถานภาพและความมั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย 

  

มติ มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   
12. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานทางคอมพิวเตอร์และ

ระบบสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การ
ประชุมครั้งท่ี 10/2556 วันท่ี 11 พ.ย. 2556) หน่วยตรวจสอบ
ภายในควรจัดท าบทสรุปส าหรับคณะกรรมการฯ และการ
รายงานผลการตรวจสอบควรครอบคลุมประเด็นดังน้ี 
1) ตรวจเรื่องอะไร 
2) ข้อตรวจพบท่ีส าคัญ  จุดอ่ อน/ข้ อบกพร่อง และ

ข้อเสนอแนะ 
3) ผู้บริหารมีการสั่งการอย่างไร 
4) การด าเนินงานของหน่วยงานหลังจากการสั่งการของ

ผู้บริหาร 

12. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้มีการ
ติดตามผลการด าเนินการเพิ่มเติมตามเกณฑ์การ
ตรวจสอบมาตรฐาน COBIT จากสถานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศฯ (MIS) เพื่ อประกอบ
รายงานการติดตามฯ เน่ืองจากหน่วยงานได้กรอก
ข้อมูลแล้ว แต่ระบบไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ ซ่ึงได้
ประสานแจ้งทราบ เพื่อจักได้ทราบว่าประเด็น
จุดอ่อน/จุดแข็ง และน าเสนอผู้บริหารให้ทราบ
ต่อไป 

A 

มติ มอบหน่วยตรวจสอบภายในด าเนินการตามข้อเสนอแนะ   
13. ผลการพิจารณารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555 – 30 ก.ย. 2556) 
จากสภามหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 1/2557 วันท่ี 
25 ม.ค. 2557) 

13. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี A 

13.1 เพื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ก า ร ต ก อ อ ก ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับระบบการให้
ค าปรึกษา (Mentoring System) โดยด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง และเน้นกระบวนการและกิจกรรม 

13.1 ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้มอบศูนย์บริการ
การศึกษาประมวลข้อมูลการคัดเลือกนักศึกษา
ประเภทโควตา เพื่อสร้างกระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาประเภทโควตาใหม่  ให้ สะท้อน
คุณภาพมากขึ้น นอกจากน้ี ได้จัดให้มีการ
แบ่งกลุ่มนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีมีปัญหาใน 

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

  ส าข าวิ ช าฟิ สิ ก ส์ ให้ เรี ย น  Elementary 
Physics ก่อน และได้สนับสนุนงบประมาณ
ให้อาจารย์ ท่ีปรึกษาพบและเลี้ยงอาหาร
นักศึกษา 

 

13.2 มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ควรหาวิธี
ส่งเสริมให้คณาจารย์ปรับรูปแบบการเรียนการสอน
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเน้น
การคิด วิเคราะห์ ให้ผู้เรียนมีความสุข สนุกกับการ
เรี ย น รู้  แ ละมี ศั กยภ าพ ในการ เข้ าถึ งแห ล่ ง
สารสนเทศและองค์ความรู้ 

13.2 มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์  
ส่งเสริมให้คณาจารย์ปรับรูปแบบการเรียน
การสอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ เช่น การก าหนดหัวข้ออบรมอาจารย์ 
เรื่องการสอนในศตวรรษท่ี 21 และเน้นการ
ส่งเสริมการสอนให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์ 
เช่น หัวข้อการสอนเพื่อให้ นักศึกษาสร้าง 
Concept  ตลอดจนมีกิจกรรม โครงการอื่นๆ 
ท่ีสนับสนุนให้อาจารย์จัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการคิด และผู้เรียน
มีความสุขในการเรียนรู้ เช่น โครงการพัฒนา
อาจารย์มืออาชีพเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ 
(ความรู้ กระบวนการคิด และคุณลักษณะ) 
และการส่งเสริมให้ทุนการวิจัยในชั้ นเรียน 
เป็นต้น 

A 

13.3 ควรสรุปสาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการ
ติดตามฯ เสนอให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

13.3 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้สรุปเรื่องการประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  

A 

 มติท่ีประชุม และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 เสนอสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
2/2257 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557 

 
1) รับทราบ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตาม

ข้อเสนอแนะข้อ 3) 
2) ให้มหาวิทยาลัยพิจาณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ข้อ 1) ข้อ และข้อ 2) 

 

14. การก าหนดเป้าหมายการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (การประชุมครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 25 ม.ค. 2557) 

14. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี B 

14.1 ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด า เ นิ น ง าน ข อ งม ห า วิ ท ย าลั ย  ค ว ร เน้ น ท่ี 
Performance Output/Outcome และ Impact 
ท่ีเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานขององค์กร 

14.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตามฯ ได้น าข้อเสนอแนะไปด าเนินการ
โดยปรับปรุงรูปแบบการประเมินผลงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

A 

14.2 หน่วยตรวจสอบภายในควรประมวลผลเกี่ยวกับ
การสอบทานระบบการควบคุมภายใน ระบบ  

14.2 หน่วยตรวจสอบภายใน รับข้อเสนอแนะโดย
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าข้อมูลเปรียบเทียบ 

B 

 บริหารความเสี่ยง และระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยว่า 
มีความแตกต่างกับมาตรฐานสากลอย่างไร โดย
จัดเป็นวาระเพื่อเสนอให้คณะกรรมการติดตามฯ 
ทราบและประกอบในการให้ข้อ คิด เห็นและ
ข้อเสนอแนะแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 

  

14.3 ควรประเมินผลการด าเนินงาน มทส. เมื่อก่อตั้งมา
ครบ 25 ปี ว่ามีผลกระทบต่อสังคมอย่างไรบ้าง 

14.3 มหาวิทยาลั ย ได้ มอบ ให้ ฝ่ ายวางแผน
ด าเนินงานประเมินผลการด าเนินงาน 
มทส. ในโอกาสเฉลิมฉลอง ครบ 25 ปี 

A 

 มติท่ีประชุม  
1) เห็นชอบการก าหนดเป้าหมายการบรรลุผลตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป  

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ผลการ 
ประเมิน 

2) มอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ข้อ 14.1  และข้อ 14.3 

3) มอบหน่วยตรวจสอบภายในด า เนินการตาม
ข้อเสนอแนะข้อ 14.2 

  

15. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบโครงการระยะยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (การประชุมครั้งท่ี 
1/2557 วันท่ี 25 ม.ค. 2557) 

15. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
 
 

15.1 มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียน
สุรนารีวิวัฒน์ ได้มีการประชุมเมื่อวันท่ี  3 
มีนาคม พ.ศ. 2557 มีการทบทวนการจัดตั้ง
โรงเรียนสุรนารีวิวัฒน์ ตามข้อเสนอแนะของท่ี
ปรึกษา (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) 
ว่าไม่ควรสรุปในการจัดตั้งว่าจะเป็นมูลนิธิ
เพียงทางเดียว ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยอื่นๆ ท่ีจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตฯ โดยไม่ใช้คณะศึกษาศาสตร์
ในการจัดตั้งโรงเรียนได้ เช่น มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒองครักษ์  มีการจัดใน
ลักษณะเป็นสถาบันวิจัยพัฒนาและสาธิต
การศึกษา ซ่ึงได้มีการน าคณะกรรมการฯ ไป
ศึกษาดู งานโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒองครักษ์ จ.นครนายก เมื่อ
วันท่ี 7 มีนาคม พ.ศ. 2557 ท้ังนี้ เทคโนธานี
ร่วมกับส่วนแผนงาน มทส. จัดท าข้อเสนอ
โครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาและ
สาธิตการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
และภาษา เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

A 

15.1 มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบายและการด าเนินงานให้
ชัดเจนเกี่ยวกับโครงการจัดตั้ งโรงเรียน “สุรนารี
วิวัฒน์” ใน มทส. โดยประมวลข้อมูลเพื่อน าเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

A 

1) จะจัดต้ังโรงเรียนฯ หรือไม ่
2) หากจัดตั้ ง โรง เรียนฯ  จะด า เนินการโดย

มหาวิทยาลัยจัดต้ังเอง หรือจัดต้ังโดยมูลนิธิ 
3) จะด าเนินการในรูปแบบโรงเรียนสาธิตหรือไม่ 
4) เอกลักษณ์ของโรงเรียนควรเป็นอย่างไร 
5) ควรศึกษาความเป็นไปได้ (Feasibility Study) 

ใหม่หรือไม ่
6) แผนด้านงบประมาณควรเป็นอย่างไร 
7) ผู้รับผิดชอบหลักเป็นใคร 

 

15.2 ในรายงานโครงการระยะยาวยังขาดประเด็นท่ี
ผู้บริหารมีการสั่งการอย่างไร และการด าเนินงาน
ของหน่วยงานหลังจากการสั่งการของผู้บริหาร 
และควรระบุวันท่ีไว้อ้างอิงในเล่มรายงาน 

15.2-15.3 หน่วยตรวจสอบภายใน รับข้อเสนอแนะ
 จากคณะกรรมการฯ ซ่ึงจักได้มีการปรับปรุง
 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบโครงการ
 ระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 ต่อไป 

A 

15.3 ข้อเสนอแนะในรายงานโครงการระยะยาว ควรเป็น
ข้อเสนอแนะท่ีหนักแน่นในเชิงการบริหารจัดการ 
โดยอ่านแล้วสามารถให้ข้อคิดเห็นและน าไปสู่การ
ตัดสินใจได้ 

 

 มติท่ีประชุม 
1) รับทราบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบโครงการ

ระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
2) มอบหน่ วยตรวจสอบภายในด าเนิ นการตาม

ข้อเสนอแนะข้อ 15.2 และข้อ 15.3   
3) ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ

ข้อ 15.1 

  

16. การพิจารณาโครงสร้างรายงานการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน มทส. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 (การประชุมครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 8 ก.พ. 2557) 

16. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
 

A 

16.1 การประเมินผลงานแบบสมดุล  4 มิติ  (BSC : 
Balanced Scorecard) ควรพิจารณาให้ครอบคลุม
ในประเด็นดังน้ี 

16.1 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ รับ
ข้อเสนอแนะโดยปรับโปรแกรมการติดตาม
และประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ  

A 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1) ด้านการเงิน (Financial) อาจพิจารณาเรื่อง
ความเข้มแข็งความโปร่งใสหรือความมั่นคงด้าน
การเงิน และผลงานด้านการเงิน 

พ.ศ. 2557 แบบสมดุล 4 มิติ และน าหารือ
ร่วมกับคณะผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว 

 

2) ด้านผู้รับบริการ (Customer) อาจพิจารณา
เรื่องความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต การประสบ
ความส าเร็จของบัณฑิต 

  

3) ด้านนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (University 
Initiative) อาจพิจารณาเรื่องอัตลักษณ์ สหกิจ
ศึกษานานาชาติ และ Engagement 

  

4) ด้านการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
( High Performance Organization) อ า จ
พิจารณาเรื่องการพัฒนาความคิดและทักษะ
ของบุคลากร 

  

16.2 ในเล่มรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานควรปรับดังนี ้

16.2 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ รับ
ข้อเสนอแนะไปด าเนินการในการจัดท า
รายงานการติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลงานในรอบครึ่งปีแรกและสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

A 

1) บทสรุปควรกระชับและสั้นลง ไม่เกิน 3-5 หน้า  
2) ควรเน้นเรื่องการปรับปรุงเพื่อพัฒนา (Room 

for Improvement) มากกว่าการชื่ นชมใน
ความส าเร็จท่ีผ่านมา (Success Story) 

 

3) ควรบูรณาการการรายงานให้อ่านแล้วรู้ชัดว่า
ด้านการศึกษาหรือด้านการบริหารเป็นอย่างไร 

  

4) การเสนอผลการประเมินด้านท่ีพัฒนาอาจ
พิจารณาเสนอโดยยึดกรอบของการประเมิน
แ บ บ ส ม ดุ ล  4  มิ ติ  ( BSC : Balanced 
Scorecard) และชี้ให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน 

  

16.3 ควรปรับแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานชุดใหม่ 
(SPS : Single Page Summary) ดังน้ี 

16.3 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ได้
ป รั บแบบฟอร์มก ารราย งานผลกา ร
ด าเนินงานแบบใหม่ (SPS : Single Page 
Summary) ตามข้อเสนอแนะและน าหารือ
ร่วมกับคณะผู้บริหารเพื่อเตรียมข้อมูลใน
รอบครึ่งปีแรกเมื่อวันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. 
2557  

A 

1) ควรเพิ่มรายการกลยุทธ์/วิธีด าเนินการ 
2) ควรปรับรายการมติของสภามหาวิทยาลัยฯ 

เป็นข้อมูลเพิ่มเติม (Remarks) 

 

3) ควรปรับรายการผลการด าเนินงานให้สะท้อน
ถึงผลการด าเนินงานและระยะเวลา 

4) ควรเพิ่มรายการสรุปผลโดยใช้สัญลักษณ์สีแทน
ความหมาย 

 

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบในหลักการ และมอบฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ
 ตามข้อเสนอแนะต่อไป 

  

17. นโยบายการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ครบ 25 ปี (การประชุมครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 8 
ก.พ. 2557) 

17. มหาวิทยาลัยด าเนินการดังน้ี 
- ในการประชุ มประสานงานบริหาร ครั้ งท่ี 

3/2557 เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ท่ี
ประชุมได้มอบหมายให้ฝ่ายวางแผนด าเนินการ
รวบรวมรายชื่ อคณะท างานเพื่ อน าเสนอ
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะท างานฯ ต่อไป 

- ฝ่ายวางแผนได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวางแผนเป็นประธานคณะท างานจัดท า
ห นั งสือ ราย งานผลการด า เนิน งานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 25 ปี  
และอยู่ระหว่างเตรียมการแต่งตั้งคณะท างานฯ 
ท้ังน้ี หากได้มีการแต่งตั้งคณะท างานชุด 

B 

17.1 มหาวิทยาลัยควรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
มทส. เมื่อก่อตั้งมาครบ 25 ปี (ปี 2558) โดยให้
ครอบคลุมประเด็นดังน้ี 

 

1) ด้านการเงิน (Financial) อาจพิจารณาเรื่องความ
เติบโตด้านการเงิน ความมั่นคงทางการเงิน 

2) ด้านผู้รับบริการ (Customer) อาจพิจารณาเรื่อง
ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ใช้ประโยชน์อื่นๆ การรับและ
กระบวนการผลิตบัณฑิต อัตราการจ้างงาน 
เงินเดือนเริ่มต้นตั้งแต่แรกจนถึงปัจจุบัน 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3) ด้านนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Initiative) 
อาจพิจารณาเรื่องการจัดตั้ งหน่วยงานหรือ
นวัตกรรมต่างๆ 

4) ด้ านโครงสร้ างองค์ กร (Organization) อาจ
พิจารณาเรื่องโครงสร้างองค์กรตั้งแต่ก่อตั้งจนถึง
ปัจจุบัน 

ดังกล่าวแล้ว จักได้น านโยบายการประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 
25 ปี  เสนอท่ีประชุมคณะท างานฯ  เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาจัดท าหนังสือรายงาน
ดังกล่าวต่อไป   

 

5) ด้ านการให้ บริ การ (Service Delivery) อาจ
พิจารณาเรื่องผลผลิตจากการให้บริการชุมชน
และการวิจัย 

6) ด้านเครือข่าย (Network) อาจพิจารณาเรื่องการ
ร่วมเครือข่ายกับองค์กรต่างๆ เช่น CERN เป็น
ต้น การด าเนินงานของนักศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ (Enterprise) 

  

7) ด้านภาพลักษณ์  (Image) อาจพิจารณาสรุป
ภาพรวมท่ีเกิดขึ้นกับมหาวิทยาลัย เช่น รางวัล
ท่ีได้รับ การจัดอันดับ และความคุ้มค่าของ
งบประมาณท่ีรัฐบาลได้ลงทุนไป (งบประมาณ
ท่ีจัดสรรให ้มทส.) เป็นต้น 

  

17.2 ในเล่มรายงานฯ ควรเน้นการสังเคราะห์ (Synthesis) 
เพื่อยืนยันความส าเร็จในการเป็นมหาวิทยาลัยใน
ก ากับของรัฐ 

  

17.3 มหาวิทยาลัยควรรายงานความก้าวหน้าในการ
จัดท ารายงานฯ เสนอคณะกรรมการติดตามฯ 
ทราบเป็นระยะ เพื่อให้ 

  

 มติท่ีประชุม 
 ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

 
  

คกก.ติดตาม ตรวจสอบฯ (ต่อ) 
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 1.3.5 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รวม 7 ประเด็น  
   ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวม 7 ประเด็น 
   มีผลการด าเนินงานดังนี ้

ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(การประชุมครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 3 ก.ย.  2556) 

1. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ฯ ในฐานะ
เลขานุการกิจได้เสนอเรื่องการด าเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ใน
การประชุมคณ ะกรรมการส่ ง เสริมกิ จการ
มหาวิทยาลั ยครั้ ง ท่ี  2/2556 เมื่ อ วัน ท่ี  28 
ธันวาคม พ.ศ. 2556 ท่ีประชุมมีข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ ให้มหาวิทยาลัยปฏิบัติดังน้ี 
1) ควรส่งเรื่องไปให้คณะกรรมการฯ ศึกษาก่อน

ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีเวลาใน
การหาข้อมูลและให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้เป็นประโยชน์มากขึ้น 

2) ควรเชิญคณะกรรมการฯ ไปเยี่ยมชมสถานท่ี
จริงเพื่ อ ให้คณ ะกรรมการฯ  สามารถให้
ค าแนะน าค าปรึกษาได้อย่างชัดเจน 

3) หน้าท่ีในการหาทุนสนับสนุนมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานหลักควรเป็นสมาคมศิษย์เก่า ส่วน
บทบาทของคณะกรรมการฯ น่าจะเป็นส่วน
ช่วยเสริมในการหาทุนสนับสนุนเพิ่มเติม 

A 

1.1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบเพิ่มเติมว่า สืบเนื่องจาก
การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยท่ีผ่านมา คณะกรรมการฯ ได้มีการ
แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ต่อการด าเนิน
กิจกรรม โครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเป็น
จ านวนมาก  ท้ั ง น้ี  เพื่ อ ให้ การด า เนินงานของ
คณะกรรมการฯ มีความชัดเจนยิ่งขึ้น จึงขอหารือ
แนวทางหรือวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยในชุดปัจจุบันว่าควรมี
แนวทางในการด าเนินงานอย่างไร 

1.2 รองประธานกรรมการ ให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมว่า การ
ด าเนินงานของคณ ะกรรมการส่ง เสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยนั้น มีหลักส าคัญอยู่ 5 ประการ คือ 
1) ด้านเรียน การสอน หรือการผลิตบุคลากร 

ฉะน้ันท่านอาจให้ข้อเสนอแนะว่าการวิเคราะห์
ความต้องการของตลาดแรงงาน อุปสงค์ของ 

 

สถานประกอบการเป็นอย่างไร สาขาใดท่ีขาด
แคลน กระแสของประชาคมอาเซียนควรระวัง
ในเรื่องอะไร ซ่ึงเราเรียกว่า การผลิตก าลังคน
ระดับสูง หรือ Knowledge Workers 

4) ฝ่ายเลขานุการฯ ควรเลือกเรื่องหรือหัวข้อ
จากมติสภามหาวิทยาลัยมาขอรับค าแนะน า
จากคณะกรรมการฯ ซ่ึงจะช่วยประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น 

 

2) ด้ านก ารวิ จั ย  ท่ านอ าจ ให้ ข้ อ คิ ด เห็ น ว่ า 
มหาวิทยาลัยควรมีพื้นฐานหรือแนวทางในการ
วิจัย โดยอาศัยพื้นฐานจากความต้องการภาค
การผลิตหรือพื้นฐานความต้องการของภาค
ประชาชนเป็นทิศทางในการวิจัย  

5) มหาวิทยาลัยควรน าองค์ความรู้  ระบบ 
เทคโนโลยี อาทิ โครงการท านา 1 ไร่ 1 แสน 
มาช่วยส่งเสริมให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้จาก
การลงมือท าเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมหาวิทยาลัยอาจท าเป็นโครงการ 

 

3) ด้ านการบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการมาโดยตลอด โดยประกาศตัวในการ
เป็นสถาบันคู่เคียงสังคม และในวันน้ีมีวาระ
ของ Social Engagement ซ่ึ งเกี่ ย วข้ องกับ
บทบาทความต้องการของสังคม เพราะว่า
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดน้ีมาจากทุกภาค
ส่วนของจังหวัดนครราชสีมา และมาจาก
ส่วนกลางผู้มีประสบการณ์ 

น าร่องเป็นต้นแบบ มีหลักสูตรอบรมให้
ความรู้กับผู้น าท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนสามารถ
ดู แ ล ตั ว เอ ง ได้ อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น แ ล ะ ห า ก
มหาวิทยาลัยท าได้ประสบผลส าเร็จ จะเป็น
ส่ วน ช่ วย ให้ เกิ ด ค วาม ร่ ว มมื อ ระห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยกับชุมชนโดยรอบ โดยเฉพาะ
บทบาทการเป็น ท่ีพึ่ งของสั งคมและเป็น
ประโยชน์กับชาวจังหวัดนครราชสีมาอย่างยิ่ง 

 

4) ด้ านการปรับแปลงถ่ ายทอดและพัฒ นา
เทคโนโลยี อาทิ การให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เป็ น มห าวิท ย าลั ย เทค โน โลยี น้ั น  ต้ อ งมี 
Landmark หรือสัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงการเป็น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอย่างชัดเจน 

5) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อาทิ 
การให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เป็นต้น 

6) มหาวิทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมผู้บริหาร
ผู้น าชุมชนเกี่ยวกับเทคโนโลยีในเรื่องระบบ
การก าจัดขยะสู่ชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการ
ดูแลท้องถิ่นได้เอง 

7) มหาวิทยาลัยควรน างานพันธกิจสัมพันธ์กับ
องค์กรชุมชน งานกิจการเพื่อสังคม และงาน 
USR  มาขอรับค าปรึกษาจากคณะกรรมการฯ 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

1.3 ฝ่ายเลขานุการฯ ควรรายงานความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานหรือการได้รับนโยบายจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

  

1.4 ควรมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือการจัดประชุม
ระดมสมองในการจัดงานหรือกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ีเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเกิดการด าเนินงานท่ี
เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

  

1.5 การด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยน้ัน ควรมีคณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วม
ด้วย เพื่ อ ให้ เกิดการด าเนินงานท่ีคล่องตัวและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

  

มติ ท่ีประชุมรับทราบและยินดีให้ความร่วมมือในการ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี คณ ะกรรมการส่ ง เส ริ มกิ จก าร
มหาวิทยาลัยให้เป็นรูปธรรม ท้ังนี้ ประธานกรรมการ
ขอหารือร่วมกับรองประธานกรรมการและฝ่าย
เลขานุการเพื่อหากิจกรรมในการด าเนินงาน และจะ
เวียนแจ้งให้คณะกรรมการทุกท่านทราบอีกครั้ง 

  

2. โครงการจัดตั้ง Northeastern Food Valley (การประชุม
ครั้ง ท่ี  1/2556 วัน ท่ี  3 ก.ย. 2556) โครงการน้ีเป็น
โครงการท่ีดีควรช่วยกันผลักดัน โดยอาจจัดการประกวด
เฟ้นหาร้านอาหารท่ีดีมีคุณภาพถูกสุขลักษณะเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมผู้ประกอบการควบคู่ไปกับการด าเนินงานการ
จัดต้ัง Northeastern Food Valley 

2. มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับส านักงานจังหวัดนครราชสีมา 
ด าเนินการพัฒนาโครงการในลักษณะบูรณาการ
โครงการต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด
นครราชสีมา และได้รับงบประมาณจากรัฐบาลแล้ว 
โดยจั งหวัดนครราชสีมาได้จัดสรรงบประมาณ
โครงการดังกล่าวให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน
จังหวัดนครราชสีมา โดยมิได้จัดสรรให ้มทส. โดยตรง  

A 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ  
  ซ่ึงเทคโนธานี  ได้รับการประสานงานจากศูนย์

ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 6 ว่า มีความประสงค์
ว่าจ้าง มทส. ให้ด าเนินโครงการ ท้ังสิ้น 4 โครงการ 
วงเงิน 10 ล้านบาท ดังน้ี 

 

 1) การศึกษาวิ จั ยและพัฒนาการรวมกลุ่ ม
อุตสาหกรรมอาหารเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสู่
การส่งออก กิจกรรม : เน้นอบรม สร้างเครือข่าย
เกษตร ไก่ เนื้อโคราช โคราชวากิว ปลานิล 
6,000,000 บาท 

2) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
ปลานิลจิตรลดา กิจกรรม : รวบรวมผลงานวิจัย/
องค์ความรู้ จัดท าคู่มือและแผนธุรกิจ อบรม
เกษตรกรและผู้ประกอบการ 1,500,000 บาท 

 

 3) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ไก่บ้านโคราชเชิงพาณิชย์ กิจกรรม : รวบรวม
ผลงานวิจัย/องค์ความรู้  จัดท าคู่มือและแผน
ธุรกิจ อบรมเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
1,000,000 บาท 

4) การศึกษาวิจัยและพัฒนาการแปรรูปข้าวหอม
มะลิ  จ.นครราชสีมา กิ จกรรม : รวบรวม
ผลงานวิจัย/องค์ความรู้  จัดท าคู่มือและแผน
ธุรกิจ อบรมเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
1,500,000 บาท 

 

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 

คกก.ส่งเสริมกิจการฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

3. ความคืบหน้าโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาการ
เกษตร มทส. อ.วังน้ าเขียว (การประชุมครั้งท่ี 1/2556 
วันท่ี 3 ก.ย. 2556) 

3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการภายในขอบเขตอ านาจ
หน้าท่ีโดยงานนิติการได้ด าเนินการจัดท าค าขอ
อนุญาตใช้ท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน อ.วังน้ าเขียว 
พร้อมเอกสารประกอบค าขอ ส่งให้ สปก.จังหวัด
นครราชสีมาแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของ สปก.จังหวัดนครราชสีมา 

A 

3.1 ควรมีการเก็บภาพเหตุการณ์ตั้งแต่เริ่มการก่อสร้าง
หรือจัดตั้งโครงการเพื่อจัดเก็บเป็นภาพประวัติของ
โครงการ โดยเมื่อระยะเวลาผ่านไปอาจน ามาจัดท า
เป็นสารคดีเพื่อเป็นประโยชน์ในอนาคต และเป็น
ตัวอย่างแก่องค์กรอื่นๆ ในฐานะท่ีเป็นโครงการท่ีเกิด
จากการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 

3.2 การจัดตั้งสถานีดังกล่าวควรเน้นการมีส่วนร่วมของ
เกษตรกรและชุมชนในพื้นท่ี เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ของชุมชนอย่างแท้จริง 

  

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ   
4. ความคืบหน้าในการก่อตั้งโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (การ

ประชุมครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 3 ก.ย. 2556) 
4. มหาวิทยาลัยโดยศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์

และสาธารณสุขด าเนินการดังน้ี 
A 

4.1 ในเรื่องการระดมทุนอาจมีการจัดรายการผ่านทาง
โทรทัศน์ โดยอาศัยความร่วมมือของศิษย์เก่าและคน
ในชุมชน ภาคธุรกิจและภาคส่วนต่างๆ เข้ามาให้
ความช่วยเหลือ  

1) ได้จัดท าโครงการระดมทุนจากผู้มีอุปการคุณ 
เสนอต่อคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการทางการ
แพทย์และสาธารณสุข และคณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สินรับทราบแล้ว โดยมีผู้อุปการคุณ
บริจาคแล้วจ านวน 23 ราย รวมเป็นเงิน 6  
ล้านบาท ท้ังน้ี ได้ด าเนินการเพื่อให้ศิษย์เก่าและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการระดมทุน 

 

4.2 การระดมทุนอาจท าในลักษณะการท าพระทองค า
ขายจากทองค าแท้ เพราะเป็นสิ่งที่มีคุณค่าทางจิตใจ 
และสามารถระดุนทุนได้ดีอีกทางหน่ึง 

 

4.3 ควรมีการเชิญนิธิในมูลนิธิต่างๆ ร่วมบริจาคสมทบ 2) ได้ประสานกับผู้เกี่ยวข้องในแนวทางการด าเนินงาน  
มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 3) มีการประชุมหารือการจัดตั้งคณะกรรมการ

เพื่อระดมทุนอย่างเป็นทางการ โดยคณบดี
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ และให้มูลนิธิต่างๆ มี
ส่วนร่วมในการบริจาค 

 

5. น โย บ าย  Social Engagement and Social Enterprise 
ของ มทส. (การประชุมครั้งท่ี 1/2556 วันท่ี 3 ก.ย. 2556) 
มหาวิทยาลัยอาจด าเนินการในลักษณะแพ็คเกจเรื่องของ
ระบบการก าจัดขยะหรือการรีไซเคิลเพื่อใช้ประโยชน์ใน
ชุมชน 

5. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การสร้าง 
พันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน และได้ท าการบรรจุ
โครงการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบจ านวน 3 
โครงการคือ 
1) โครงการผลิตก๊าซชีวภาพส าหรับใช้ในครัวเรือน 
2) โครงการบริหารจัดการขยะชุมชนเพื่อใช้เป็น

พลังงานทดแทนแบบครบวงจร (โรงไฟฟ้าชีวมวล) 
3) โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะชุมชน 

A 

มติ ท่ีประชุมเห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ  

6. ขอบเขตและภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 28 
ธ.ค. 2556) 

6. มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชนด าเนินการดังน้ี 

A 

6.1 ควรส่ งเรื่อ งไปให้คณะกรรมการฯ  ศึกษาก่อน
ล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการฯ มีเวลาในการหา
ข้อมูลและให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ เพื่อให้เป็น
ประโยชน์มากขึ้น 

6.1 มี การปรับปรุ งและก าหนดตั วชี้ วั ดการ
ประสานงานการประชุม การส่งเอกสารก่อน
การประชุมและการรับรองรายงานการประชุม 

 

6.2 ควรเชิญคณะกรรมการฯ ไปเยี่ยมชมสถานท่ีจริง
เพื่ อ ให้คณะกรรมการฯ  สามารถให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาได้อย่างชัดเจน 

6.2 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการฯ มาประชุมและ
เยี่ยมชมกิจการของมหาวิทยาลัยในวันท่ี 6 
พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 

6.3 ห น้ า ท่ี ใน ก ารห า ทุ น ส นับ ส นุ นมห าวิท ย าลั ย 
หน่วยงานหลักควรเป็นสมาคมศิษย์เก่า ส่วนบทบาท
ของคณะกรรมการฯ น่าจะเป็นส่วนช่วยเสริมในการ
หาทุนสนับสนุนเพิ่มเติม 

6.3 – 6.4 รับทราบและด าเนินการตามค าแนะน า  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ส่งเสริมกิจการฯ (ต่อ) 
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ประเด็นข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ ผลการด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 

6.4 ฝ่ายเลขานุการฯ ควรเลือกเรื่องหรือหัวข้อจากมติ
สภามหาวิทยาลัย มาขอรับค าแนะน าจากคณะ
กรรมการฯ ซ่ึงจะช่วยประโยชน์กับมหาวิทยาลัยมาก
ยิ่งขึ้น 

  

6.5 มหาวิทยาลัยควรน าองค์ความรู้ ระบบ เทคโนโลยี 
อาทิ โครงการท านา 1 ไร่ 1 แสน มาช่วยส่งเสริมให้
เกษตรกรเกิดการเรียนรู้จากการลงมือท าเกษตร
ทฤษฎีใหม่สู่เศรษฐกิจพอเพียง โดยมหาวิทยาลัยอาจ
ท าเป็นโครงการน าร่องเป็นต้นแบบ มีหลักสูตรอบรม
ให้ความรู้กับผู้น าท้องถิ่นเพื่อให้ชุมชนสามารถดูแล
ตัวเองได้อย่างยั่งยืน และหากมหาวิทยาลัยท าได้
ประสบผลส าเร็จ จะเป็นส่วนช่วยให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนโดยรอบ โดยเฉพาะ
บทบาทการเป็นท่ีพึ่งของสังคมและเป็นประโยชน์กับ
ชาวจังหวัดนครราชสีมาอย่างยิ่ง 

  

6.6 มหาวิทยาลัยควรมีหลักสูตรอบรมผู้บริหารผู้น า
ชุมชนเกี่ยวกับเทคโนโลยีในเรื่องระบบการก าจัดขยะ
สู่ชุมชน โดยเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้
ชุมชนสามารถบริหารจัดการดูแลท้องถิ่นได้เอง 

  

6.7 มหาวิทยาลัยควรน างานพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชน งานกิจการเพื่อสังคม และงาน USR มาขอรับ
ค าปรึกษาจากคณะกรรมการฯ 

  

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 

  

7. การจัดสร้างวัตถุมงคลเพื่อหารายได้สมทบการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย (การประชุมครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 28 
ธ.ค. 2556) หากมหาวิทยาลัยเห็นควรจัดท าโครงการ
ดังกล่าวควรรีบด าเนินการและควรท าในลักษณะเน้ือ
ทองค าล้วนอย่างเดียว เน่ืองจากการจัดท าวัตถุมงคลเน้ือ
ลักษณะอื่นๆ ค่อนข้างเป็นภาระในการให้เช่าหรือจ าหน่าย 
ท้ังนี้ประธานจะหารือกับอธิการบดีเพ่ิมเติมในรายละเอียด 

7. มหาวิทยาลัยได้มีการระดมทุนและจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เช่น สร้างวัตถุมงคล รณรงค์หาทุน 
จัดท าของท่ีระลึก เป็นต้น 

A 

 มติท่ีประชุม 
 เห็นชอบตามข้อสังเกตข้อเสนอแนะ 

  

A   หมายถึง   ด าเนินการแล้ว,   B   หมายถึง  ด าเนินการแล้วบางส่วน 
 

คกก.ส่งเสริมกิจการฯ (ต่อ) 
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2. ข้อมูลผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
 เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังจะเกิดขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 
 1) การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลาง
  ที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 12,000 คน 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) 
  (หมายเหตุ ไม่นับรวมนักศึกษาสมทบ และนักศึกษา Part time) 
  ผลการด าเนินงาน : 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,181 คน แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 
จ านวน 11,543 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 1,072 คน และระดับปริญญาเอก จ านวน 566 คน 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

 2) เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดับแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
 เป้าหมายปทีี่ 1 : ได้รบัการประเมนิในระดบัดีมากขึน้ไปไมน่้อยกวา่ 6 สาขาวิชา และระดบัดีเยี่ยม 
 (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) ไม่น้อยกว่า 1 สาขาวชิา 
 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์  เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบัน 
  อุดมศึกษาในประเทศไทย ที่ด าเนินการโดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 1 : รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) 
  ผลการด าเนินงาน : 

  2.1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมินในปี 2558 
  2.2) - ในปี ค.ศ. 2012 มีค่าจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์เท่ากับ 0.93 ถือว่า
    อยู่ในอันดับหนึ่ง อันดับที่ 2 ได้แก่ มจธ. (0.74) และอันดับที่ 3 ได้แก่ จุฬาลงกรณ์ 
    มหาวิทยาลัย (0.62) 

- ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2013/2014 โดย QS มทส. มี Paper per 
Faculty : คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสัดส่วนอยู่ ในอันดับหนึ่ งของประเทศ 
(Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 และอยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย ส าหรับ
อันดับที่  2 ของประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (27.1) และอันดับที่  3 คือ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
 

 3) มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป) อย่างน้อย  40 รางวัล 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : จ านวน 8 รางวัล 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) 
  ผลการด าเนินงาน : 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีรางวัลที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ  (ไม่นับรวมรางวัลจากการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา) มีจ านวน 31 รางวัล
(รายละเอียดในภาคผนวก 3) 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
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 4) ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหนง่ทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของประเทศ (เนน้ต าแหนง่ศาสตราจารย)์ 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : ไม่เกินอันดับ 5 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) 
  ผลการด าเนินงาน : 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 5.30 ของจ านวนอาจารย์) นับเป็นล าดับที่ 3 ของประเทศ รองจาก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 6.73) มหาวิทยาลัยมหิดล (ร้อยละ 6.15) หรือคิดเป็นร้อยละ 6.16 จาก
จ านวนอาจารย์ที่มีสิทธิ์ยื่นขอ ซึ่งจะนับเป็นล าดับที่ 2 ของประเทศ รองจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หมายเหตุ : อ้างอิงข้อมูลจากท าเนียบต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ของ สกอ. 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  
  มหาวิทยาลยัได้ก าหนดเป็นนโยบายการสนับสนนุการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการของคณาจารย์ โดยขอ
  ความร่วมมือผ่านส านักวิชาต่างๆ อนึ่ง ยังมีคณาจารย์ใหม่หลายท่านที่ยังไม่ครบระยะเวลาการยื่นขอ 

 

 5) ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา 
 5.1) ศึกษาและเสนอตั้งกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : จ านวน 1 กองทุน 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557) 
 5.2) แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาต ิ(ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 
 5.3) จัดประชุมเชงิปฏิบตัิการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก (ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 
 5.4) ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
  การอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : ผ่านมาตรฐานขั้นต่ า 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  
  ผลการด าเนินงาน : 

5.1) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ด าเนินการศึกษาและเสนอจัดตั้งกองทุนสห
กิจศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการประชุมครั้งที่ 
2/2557 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2557 ในชื่อว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย
กองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557” โดย
กองทุนมีเงินทุนประเดิม จ านวน 25,000,000 บาท 

5.2) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาดังนี้ 
1) ส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานต่างประเทศ จ านวน 3 คน ณ ประเทศมาเลเซีย (สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา) 
2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจากต่างประเทศมาปฏิบัติงานในประเทศไทย จ านวน 5 คน จาก 

South Africa จ านวน 1 คน และ Indonesia จ านวน 4 คน 
5.3) ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2 
5.4) มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้ปรับปรุงการประกันคุณภาพภายในหน่วยงานให้

สอดคล้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดเป็นตัวบ่งชี้ของหน่วยงาน 
(องค์ประกอบที่ 12) เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา มีผลการประเมินคุณภาพใน
องค์ประกอบดังกล่าวปีการศึกษา 2554 ในระดับ 4.43  (คะแนนเต็ม 5.00) ปีการศึกษา 2555 ในระดับ 
4.50 (คะแนนเต็ม 5.00) การด าเนินงานสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพส่วนใหญ่
เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. ยกเว้นข้อคณาจารย์นิเทศทุกคนยังไม่ผ่านการอบรมการนิเทศงานโดย
หน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  - ไม่มี - 
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 6) พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 (เปรียบเทียบกับรายได้อื่นนอกจากรายได้จาก
  งบประมาณแผ่นดิน โดยปี 2555 มทส. มีเงินจ านวนนี้เพื่อสมทบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
  ของ มทส. เป็นเงิน 906,217,600 บาท) 
  เป้าหมายปีที่ 1  : เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 (951,528,480 บาท)  
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  
   หมายเหตุ รายได้อื่นคือ  
   1) รายได้จากการจัดการศึกษาและบริการ ( เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าหอพัก การบริหารสินทรัพย์ เป็นต้น)  
   2) รายได้จากแหล่งทุนภายนอก ( เช่น งบวิจัย งบบริการวิชาการ ค่าที่ปรึกษา เป็นต้น)   
  ผลการด าเนินงาน : 

  ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต.ค.2556 - มี.ค. 2557) มหาวิทยาลัยมีรายได้
จ านวนเงินรวม 368,188,182.78 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 38.69 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้ (จ านวนเงิน 
951,528,480 บาท) โดยจ านวนเงินในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย 
  - รายได้จากการจัดการศึกษาและบริการ จ านวน 107,140,397.77 บาท  
  - รายได้จากทรัพย์สินของมหาวทิยาลัย  จ านวน   69,942,303.05 บาท  
  - รายได้อื่น       จ านวน 191,105,481.96 บาท 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
 

 7) มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและ ผู้ป่วยนอก) เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 
  3 ปีแรก 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : เตรียมการเปิดโรงพยาบาล 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  
  ผลการด าเนินงาน : 

  อยู่ระหว่างเตรียมการเปิดโรงพยาบาลในเดือนตุลาคม 2557  ในช่วง 1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 
2557 นี้ มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเฉลี่ยวันละ 209 คน 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
 

 8) มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : รวบรวมข้อมูลจากสภาพฒัน์ฯ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ 
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  นโยบายรัฐบาล 

ผลการด าเนินงาน : 
1) ปัจจุบันในการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11  (พ.ศ. 2555-2559)   

มหาวิทยาลัยได้น ามาสู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการรายปี ซึ่งในช่วงเดือนมีนาคม 2557 อยู่ในช่วงของ
การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2558 และในขั้นตอนการด าเนินการมหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวางแผน
ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  การทบทวนมาตรการแนวทาง มาตรการตามแผนพัฒนา   
ระยะที่  11 โดยใช้เดลฟาย นโยบายอุดมศึกษา นโยบายรัฐบาล มาประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง และมีโครงการที่ได้ด าเนินการที่ได้มีการน านโยบายต่างๆ มาสะท้อนจัดท า
เป็นข้อมูล อาทิ โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว โครงการบริการวิชาการเชิงรุก Engagement และ Social Enterprise เป็นต้น 

2) ในการเตรียมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียม
ความพร้อมในเชิงนโยบาย ระดมความคิดเห็นจากประชาคมฯ และแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยจะเริ่มด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
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 9) ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพฒันาเชิงพาณิชย์และเชิง อุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิดรายได้แก่ 
  มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : 2 ชิ้นงาน  

(1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  

หมายเหต ุ การนับชิ้นงาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นับซ้ าได้ 

ผลการด าเนินงาน : 
  มหาวิทยาลัยได้ลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัยเร่ือง “ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง” กับ
บริษัท เวิลด์ ออฟ เนเจอรัล เทดดิ้ง จ ากัด มูลค่า 1,550,000 บาท  

  ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข :  -ไม่มี- 
 

 10) พัฒนาพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตใหใ้ช้ประโยชน์สนองภารกิจของ มทส. และชุมชน 
  เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดงเทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
  เป้าหมายปทีี่ 1 : (1) ประสาน สปก.นครราชสีมาเพื่อการเข้าใช้พื้นที่อ าเภอวังน้ าเขียวประมาณ  
  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)   330 ไร่ 
       (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณปี 2558 
  ผลการด าเนินงาน : 

  1) โครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร มทส. งานนิติการได้ด าเนินการจัดท าค า
ขออนุญาตใช้ที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดิน อ.วังน้ าเขียว พร้อมเอกสารประกอบค าขอ ส่งให้ สปก.จังหวัด
นครราชสีมาแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของ สปก.จังหวัดนครราชสีมา 
  2) การจัดท าแผนและค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ด าเนินการดังนี้ 

2.1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้บูรณาการกับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างที่ 1 ในการผลักดันโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาเกษตร มทส. ให้ได้รับ
การบรรจุในแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ. 2558-2561) และสามารถผลักดันให้โครงการดังกล่าวได้รับการบรรจุในแผนความ
ต้องการงบลงทุนเบื้องต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 1 (ประเภทโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง 
กรม) ไว้เรียบร้อยแล้ว และ สกอ. เห็นชอบและสนับสนุนโครงการ โดยบรรจุไว้ในแผน
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณปี 2558 เรียบร้อยแล้ว 

2.2) อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติจัดตั้งโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร 
มทส.  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการก ากับดูแลเชิงนโยบาย และขอ
อนุมัติหัวหน้าโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยฯ เพื่อดูแลโครงการ 

2.3) การด าเนินการขอรับการจัดสรรงบแผ่นดิน ปี 2558 ได้ขอเป็นกลุ่มอาคารคอนกรีต
เสริมเหล็ก ประกอบด้วย 3 กลุ่มอาคาร ได้แก ่
- กลุ่มอาคารส านักงานและระบบสาธารณูปโภค ประกอบด้วย กลุ่มอาคารส านักงาน

และโรงเรือน   งานปรับพื้นที่ภายในโครงการ งานถนนในโครงการและการระบายน้ า 
อ่างเก็บน้ าภายในโครงการ รั้วรอบแนวเขต ระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 

- กลุ่มงานเทคโนโลยีการผลิตสัตว์  ประกอบด้วย กลุ่มอาคารส านักงานและ
โรงเรือน บ่อเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า บ่อส ารองน้ า บ่อพักน้ าบ่อดินหรือ คสล. รั้วรอบ
แปลงหญ้าขนาดพื้นที่ ระบบน้ าสปริงเกอร์แปลงหญ้า  

- กลุ่มงานเทคโนโลยีการผลิตพืช ประกอบด้วย กลุ่มอาคารส านักงานและ
โรงเรือนระบบน้ าแปลงพืช 

ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข : - ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2 : ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย ในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก ่

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติ   

      และนานาชาติ  
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา   

      เทคโนโลยีและการบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาคตะวันออก  

      เฉียงเหนือ 
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูงภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาล

      ของมหาวิทยาลัย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ก าหนดแผนงานไว้ในแผนปฏิบัติการ จ านวน 5 แผนงาน มีงาน/โครงการ  
ที่จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานทั้งหมด 52 งาน/โครงการ (16 งาน/36 โครงการ รวมทั้งหมด 859
ตัวชี้วัด) การติดตามและประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ด าเนินการติดตามและประเมินผลงาน
ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยมีตัวชี้วัดหลักรวมทั้งสิ้น  49 
ตัวชี้วัด  

  ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) ปรากฏรายละเอียดในภาคผนวก 2   
ซึ่งสรุปได้ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

 
  



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 : 
การจัดการศึกษามีคณุภาพได้มาตรฐานสากล 

  394,309,132.88 212,832,600.08 
[54%] 

2 - 1 1 1 - 9 

1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน 
 สากล (14 ตัวชี้วดัหลัก) 

    2 - 1 1 1 - 9 

1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 94 ร้อยละ 83.40      
(89%) 

    

2) ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้
บัณฑิต  

ระดับ 3.8 ไตรมาส 4          

3) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  ร้อยละ 6 ร้อยละ 6.35          
4) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ  ร้อยละ 0.75 ร้อยละ 0.90          
5) ระดับคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระดับ 3.8 ไตรมาส 4          

6) ค่าลดลงของร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 0.00 
(เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.06) 

 
      

(0%) 
  

7) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

4.7 คะแนน ไตรมาส 4          

8) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์  

4.35 คะแนน ไตรมาส 4          

9) ระดับผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยี
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

3.7 คะแนน ไตรมาส 4          

10) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ/หรือใน
ระดับอาเซียน (เป็นนานาชาติ)  

ร้อยละ 100 ไตรมาส 4          

11) ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาใน มทส. ที่มีเกรด
เฉลี่ยตั้งแต่ 3.00  

ร้อยละ 80 ไตรมาส 4          

12) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับ
นักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 13.04          
(82%) 

   

            



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

13) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญ าโทที่ ได้ รับการตีพิ มพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 22 ไตรมาส 4          

14) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 60 ไตรมาส 4          

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับ 

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

  176,495,400 54,756,210.27 
[31%] 

4 - 1 - 1 - 4 

2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ
 และนานาชาติ (10 ตัวชี้วัดหลัก) 

    4 - 1 - 1 - 4 

1) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 28 ไตรมาส 4          

2) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้
ประโยชน์  

ร้อยละ 28 ไตรมาส 4          

3) บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
และระดับชาติที่มี Impact Factor  หรือปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากลตามประกาศของ สกว. และ สกอ. 
และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application)  

240 
บทความ 

363 
บทความ 

         

4) ผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14 ผลงาน ไตรมาส 4          

5) จ านวนรางวัลที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  15 รางวัล 31 รางวัล          

6) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการวิจยั   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

7) จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยที่ท าวิจัยต่อ
อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 

ร้อยละ 71 ร้อยละ 66.95      
(94%) 

    

8) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

800,000 
บาท 

366,714 
บาท 

       
(46%) 

  

            



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

9) อัตราส่วนของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 

2.2 บทความ :  
1 คน 

2.51 บทความ : 
1 คน 

         

10) อัตราส่ วนของจ านวนการอ้ างอิ ง  (citation) ที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

0.94 ครั้ง :  
1 บทความ 

1.15 ครั้ง :  
1 บทความ 

         

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรบัแปลง  

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวชิาการ 
เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

 

 19,973,700 10,292,941.85 
[52%] 

1 - - - 1 - 6 

3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม (8 ตัวชี้วัดหลัก) 

    1 - - - 1 - 6 

1) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริการ
วิชาการ  

4.75 คะแนน ไตรมาส 4          

2) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

3) จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพในการน าผลงาน
วิชาการออกสู่สังคม 

14 
เครือข่าย 

23 
เครือข่าย 

         

4) ร้อยละของการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 39 ไตรมาส 4          

5) ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

6) ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  ระดับ 4.5 ไตรมาส 4          

7) ความพึงพอใจของผู้รับบริการปรับแปลง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี  

ระดับ 4.5 ไตรมาส 4          

            



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

8) จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบปี 

35 ชิ้นงาน 4 ชิ้นงาน        
(11%) 

  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3,056,800 2,259,645 
[74%] 

- - 1 - 1 - 2 

4. แผนงานการทะนุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (4 ตัวชี้วดัหลัก)     - - 1 - 1 - 2 
1) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระดับ 4.6 ระดับ 4.29      

(93%) 

    

2) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

3) เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   17 หน่วยงาน 8 หน่วยงาน        
(47%) 

  

4) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.0 คะแนน ไตรมาส 4          

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 : 
การบริหารจัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพสงู  

ภายใต้อัตตาภบิาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

  2,042,439,267.12 878,465,306.11 

[43%] 
2 - - 1 - - 10 

5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของ
 มหาวิทยาลัย (13 ตัวชี้วัดหลัก) 

    2 - - 1 - - 10 

1) ระดับผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ    
อัตลักษณ ์ 

3.8 คะแนน ไตรมาส 4          

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อหน่วยงานที่ให้บริการสนับสนุนหลัก (รวมบริการ
ประสานภารกิจ)  

3.7 คะแนน ไตรมาส 4          

3) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริหาร
จัดการ  

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

4) ระดับการพัฒนาคณาจารย์ 6.2 คะแนน ไตรมาส 4          



ตารางที่ 1 : สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 

เป้าหมาย 
ท้ังปี 

ผลงาน 
ในรอบ 

คร่ึงแรกของปี  

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป 
(บาท) 

[ร้อยละ] 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

5) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ระดับ รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด   

ร้อยละ 22 ร้อยละ 17.38       
(79%) 

   

6) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 82 ร้อยละ 82.35          
7) ระดับผลการประเมินคุณภาพของบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็น เช่น  การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดบริการและสนามกีฬา  

4.2 คะแนน ไตรมาส 4          

8) ระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS)  

5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

9) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.45 ระดับ 4.48          

10) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

11) ระดับการป้องกันความเส่ียงด้านการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิผล  

4.6 คะแนน ไตรมาส 4          

12) ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง  

ระดับ 5.0 ไตรมาส 4          

13) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้   5.0 คะแนน ไตรมาส 4          

งบพัฒนาฯ 140,000,000.00 51,432,867.00 
(37 %) 

       

ครุภัณฑ์ DPL 42,884,300.00 42,595,500.00 
(99 %)  

       

รวมทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วดัหลัก 2,819,158,600.00 1,252,635,070.31 9 - 3 2 4 - 31 
ภาพรวม (ร้อยละ)  (44%) (50%)  (17) (11%) (22%)   

หมายเหตุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มี 5 แผนงาน รวม 49 งาน/โครงการ (49 ตัวชี้วัดหลัก) 
 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 5 แผนงาน รวม 52 งาน/โครงการ (49 ตัวชี้วัดหลัก) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2554 ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  
  2.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2556 ได้อนุมัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2557 วงเงิน 2,636,274,300 บาท และงบพัฒนา (งบพัฒนางานจากกองทุนพัฒนา มทส. จ านวน 40,000,000 บาท  
    และกองทั่วไปไม่จ ากัดขอบเขต 100,000,000 บาท รวม 140,000,000 บาท) รวมทั้งสิ้น 2,776,274,300 บาท 
  2.3 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณวงเงิน 42,884,300 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,819,158,600 บาท 
 3. การคิดร้อยละ ไม่รวมรายการที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา/ยังไม่ได้รับงบประมาณ  
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา มีการเปลี่ยนแปลงหน่วยนับจาก “ระดับ” เป็น “คะแนน” 
 5. ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2557 
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  จากผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้น เมื่อพิจารณาตามประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานสรุปได้ดังนี้ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
  1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐานสากล มีตัวชี้วัดหลัก 14 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัด
ที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวม
ตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 9 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 100%  จ านวน  
2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 40) ได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20)  ได้ผลงาน 50-84% จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ 20) และได้ผลงานน้อยกว่า 50% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 54 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
  2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  มีตัวชี้วัดหลัก  
10 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่
ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 4 ตัวชี้วัด)  ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 
100% จ านวน 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 66) ได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 17) และได้ผลงานน้อยกว่า 50% 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 17) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 31 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  
       และการบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
  3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 
มีตัวชี้วัดหลัก 8 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 6 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงาน
มากกว่า 100% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) และได้ผลงานน้อยกว่า 50% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) 
   ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 52 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของ ท้องถิ่นและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีตัวชี้วัดหลัก 4 ตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีการ
ด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวมตัวชี้วัดที่ยัง
ไม่ถึงก าหนดเวลา 2 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงาน 85-99% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) 
และได้ผลงานน้อยกว่า 50% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 74 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูงภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาลของ 
      มหาวิทยาลัย 
  5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย มีตัวชี้วัดหลัก 13 ตัวชี้วัด พบว่า 
ตัวชี้วัดที่มีการด าเนินงานแล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 100 ของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ต้องด าเนินงาน (ไม่รวม
ตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึงก าหนดเวลา 10 ตัวชี้วัด) ในจ านวนนี้มีตัวชี้วัดที่ด าเนินงานได้ผลงานมากกว่า 100% จ านวน 2 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 67) และได้ผลงาน 50-84% จ านวน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33) 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงานเทียบกับเป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 43 
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บทที่ 3 
ผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ

ด าเนินการบางส่วน

 

1. ผลการประเมิน 
  1.1 ผลการประเมินด้านการพัฒนาองค์กร 
  1.1.1 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ 
    คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    1.1.1.1 โครงการระยะยาว  ผลการด าเนินงานโครงการระยะยาวในรอบครึ่งแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) มีจ านวน 5 โครงการ พบว่า มีการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ (1) ปัญหาที่ดินอันเป็นที่ตั้งของ มทส. (2) การเทียบระดับการ
บริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย และ (3) การวิจัยสถาบัน และด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ (1) การจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์” ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ (2) การพัฒนาระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
    1.1.1.2 เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเร่ืองเชิงนโยบายในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) มีจ านวน 6 เรื่อง พบว่า มีการด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ (1) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (2) นโยบายการหารายได้และการเพิ่ม
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (3) นโยบายการปฏิรูปหน่วยวิสาหกิจเชิงรุก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (4) นโยบายการบูรณาการการด าเนินงานเพื่อการส่งเสริมเผยแพร่และการอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น และ (5) นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  และ
ด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 1 เร่ือง ได้แก่ นโยบายด้านการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
    1.1.1.3 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ผลการ
ด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556–31 มีนาคม พ.ศ. 
2557)  มีจ านวนทั้งสิ้น 58 ประเด็น เป็นประเด็นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 6 ประเด็น และประเด็นที่
เกิดขึ้นในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จ านวน 52 ประเด็น พบว่า ร้อยละ 78 มีการด าเนินการแล้วเสร็จ 
และร้อยละ 22 มีการด าเนินการแล้วบางส่วน โดยมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ด าเนินการแล้วเสร็จมากที่สุดเป็น
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
(ร้อยละ 83, 80, 73 และ 60 ตามล าดับ) ข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของการด าเนินการปรากฏในแผนภาพที่ 3 ส่วน
สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการชุดต่างๆ ปรากฏในตารางที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3  : ผลการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 

คณะกรรมการ 
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ตารางที่ 2 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของคณะกรรมการ ในรอบครึ่งแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556–31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ผลการติดตามประเด็น 
มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คร่ึงแรกของปี พ.ศ. 2557 

 
รวม 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น)                                                  

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

1. สภามหาวิทยาลัยฯ 1 - 
 

1 
(100%) 

14 11 
(79%) 

3 
(21%) 

15 11 
(73%) 

4 
(27%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 1 - 
 

1 
(100%) 

9 6 
(67%) 

3 
(33%) 

10 6 
(60%) 

4 
(40%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 - 
 

1 
(100%) 

5 5 
(100%) 

- 
 

6 5 
(83%) 

1 
(17%) 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

3 3 
(100%) 

- 
 

17 13 
(76%) 

4 
(24%) 

20 16 
(80%) 

4 
(20%) 

5. ส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัย - - 
 

- 
 

7 7 
(100%) 

- 
 

7 7 
(100%) 

- 
 

          

ภาพรวม 6 3 
(50%) 

3 
(50%) 

52 42 
(81%) 

10 
(19%) 

58 45 
(78%) 

13 
(22%) 

  จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการได้ ดีมาก (ด าเนินการแล้วเสร็จร้อยละ 78) 
 
  1.1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย     
    เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
    ผลการด าเนินงานของอธิการบดีในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 
– 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อครบวาระการด ารงต าแหน่งตามที่เสนอวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น โดยมีสรุปผลการ
ด าเนินงาน ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556- 
   31 มี.ค. 2557) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

1. การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 12,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13,181 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดบัแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - ได้รับการประเมินในระดับดีมากขึ้นไปไม่น้อยกว่า 6 สาขาวิชา 
  และระดับดีเยี่ยมไม่น้อยกว่า 1 สาขาวิชา 

 
1) ยังไม่อยู่ในรอบการประเมิน จะทราบผลการประเมิน
 ในปี 2558 
 

 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์ เมื่อ 
  เปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ด าเนินการ 
  โดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  : 
 - รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 

2) - ในปี  ค.ศ. 2012 มี ค่าจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อ
 จ านวนคณาจารย์เท่ากับ 0.93 ถือว่าอยู่ในอันดับหนึ่ง  
 อันดับที่ 2 ได้แก่ มจธ. (0.74) และอันดับที่ 3 ได้แก่ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (0.62) 
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ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31  
   มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

 - ผลการจั ดอั นดั บมหาวิ ทยาลั ย  ในปี  ค .ศ . 
2013/2014 โดย QS มทส. มี Paper per Faculty : 
คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในสัดส่วนอยู่ในอันดับ
หนึ่ งของประเทศ (Ranking in Thailand) ด้ วย
คะแนน 37.3 และอยู่ในอันดับที่ 176 ของเอเชีย 
ส าหรับอันดับที่  2 ของประเทศคือ จุฬาลงกรณ์
มหาวิ ทยาลั ย  (27 .1 ) และอั นดั บที่  3  คื อ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

3. มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) อยา่งน้อย 40 รางวัล 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  จ านวน 8 รางวัล 

 
- บุคลากรได้รับรางวัล 31 รางวัล 

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการอยู่ใน 5 อันดับแรกของ
 ประเทศ 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  ไม่เกินอันดับ 5 

 
 
- ล าดับที่  3 ของประเทศ (ร้อยละ 5.30 จากจ านวน
 อาจารย์ทั้งหมด) 
-  ล าดับที่  2 ของประเทศ (ร้อยละ 6.16 จากจ านวน
 อาจารย์ที่มีสิทธิ์ยื่นขอ) 

5. ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา 
 5.1 ศึกษาและเสนอตั้งกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - กองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา 1 กองทนุ 
  

 
1) จัดตั้งกองทุนสหกิจศึกษาในชื่อว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย กองทุนสหกิจศึกษาและ
การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ 
พ.ศ. 2557” โดยกองทุนมีเงินทุนประเดิม จ านวน 
25,000,000 บาท 

 5.2 แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
  (ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 
 

2) มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาดังนี้ 
2.1) ส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศ

มาเลเซีย 3 คน 
2.2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษาจาก South Africa 1 คน 

และ Indonesia จ านวน 4 คน มาปฏิบัติงานใน
ประเทศไทย 

 5.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
  (ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2) 

3) ก าหนดเป้าหมายปีที่ 2 

 5.4 ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานของ
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - ผ่านมาตรฐานขั้นต่ า 

4) การด าเนินงานสหกิจศึกษาของศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพส่วนใหญ่เป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. 
ยกเว้นข้อคณาจารย์นิเทศทุกคนยังไม่ผ่านการอบรมการ
นิเทศงานโดยหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจาก สกอ. 

6. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
  - เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 (951,528,480 บาท)  

มหาวิทยาลัยมีรายได้จ านวนเงินรวม 368,188,182.78 บาท  
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 38.69 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้ (จ านวนเงิน 
951,528,480 บาท) 

7. มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) 
 เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :   
 - เตรียมการเปิดโรงพยาบาล 

อยู่ระหว่างเตรียมการเปิดโรงพยาบาลในเดือนตุลาคม 2557  
ในช่วง 1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557 นี้ มีผู้มาใช้บริการ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเฉลี่ยวันละ 209 คน 

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที ่12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
 - รวบรวมข้อมูลจากสภาพัฒน์ฯ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   และนโยบายรัฐบาล 

1) การด าเนินการภายใต้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11  
(พ.ศ. 2555-2559)  มหาวิทยาลัยได้น ามาสู่การปฏิบัติ
เป็นแผนปฏิบัติการรายปี ซ่ึงในช่วงเดือนมีนาคม 2557 
อยู่ในช่วงของการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2558 
มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน การทบทวน  
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ตารางที่ 3 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร   
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31  
   มี.ค. 2557) (ต่อ) 

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 เทียบกับเป้าหมายทั้งป ี

  มาตรการแนวทาง มาตรการตามแผนพัฒนาระยะที่ 11 
โดยใช้เดลฟาย นโยบายอุดมศึกษา นโยบายรัฐบาล มา
ประกอบการพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
และมีโครงการที่ได้ด าเนินการที่ได้มีการน านโยบายต่างๆ 
มาสะท้อนจัดท าเป็นข้อมูล อาทิ โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
การท่องเที่ยว โครงการบริการวิชาการเชิงรุก Engagement 
และ Social Enterprise เป็นต้น 

 2) เตรียมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 
และแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 โดยจะเริ่มด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 

9. ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท า 
 ให้เกิดรายได้แก่ มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  
 - 2 ชิ้นงาน (การนับชิน้งาน หากใช้ชิ้นงานซ้ า ให้นับซ้ าได)้ 

9. มหาวิทยาลัยได้ลงนามอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัย
เรื่อง “ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง” กับบริษัท เวิลด์ 
ออฟ เนเจอรัล เทดดิ้ง จ ากัด มูลค่า 1,550,000 บาท 

10. พัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ 
 มทส. และชุมชน เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดง
 เทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 
 เป้าหมายปีที่ 1  (1 ต.ค. 2556 – 30 ก.ย. 2557)  :  

 
 

 (1) ประสาน สปก.นครราชสีมาเพื่อการเข้าใช้พื้นที่อ าเภอวังน้ าเขียว
  ประมาณ 330 ไร ่ 
 (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณป ี2558 

1) โครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร มทส. 
งานนิติการได้ด าเนินการจัดท าค าขออนุญาตใช้ที่ดินใน
เขตปฏิรูปที่ดิน อ.วังน้ าเขียว พร้อมเอกสารประกอบค าขอ 
ส่งให้ สปก.จังหวัดนครราชสีมาแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การพิจารณาของ สปก.จังหวัดนครราชสีมา 

 2) การจัดท าแผนและค าของบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ด าเนินการดังนี้ 

 2.1) บูรณาการกับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่างที่ 1 ผลักดันโครงการจัดตั้งสถานีวิจัยและ
พัฒนาเกษตร มทส. บรรจุในแผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561) และผลักดันแผน
บรรจุในแผนความต้องการงบลงทุนเบื้องต้น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของกลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนล่าง 1 ซ่ึง สกอ. 
เห็นชอบและสนับสนุน เพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณปี 2558 เรียบร้อยแล้ว 

 2.2) อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติจัดตั้งโครงการจัดตั้ง
สถานีวิจัยและพัฒนาการเกษตร มทส.   

 2.3) ขอรับการจัดสรรงบแผ่นดิน ปี 2558 โดยขอเป็นกลุ่ม
อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ประกอบด้วย 3 กลุ่ม
อาคาร ได้แก่ (1) กลุ่มอาคารส านักงานและระบบ
สาธารณูปโภคฯ (2) กลุ่มงานเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
(3) กลุ่มงานเทคโนโลยีการผลิตพืช 

  สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยได้เป็น
ส่วนใหญ่  
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43 ผลการด าเนินงาน

ผลการใช้ งปม.

 1.2 ผลการประเมินด้านการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ผลการประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการในรอบคร่ึง
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556-31 มีนาคม พ.ศ. 2557) พบว่าทุกแผนงานมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ส าหรับผลการใช้งบประมาณเมื่อเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานของแผนงานต่างๆ 
และร้อยละของผลงานแต่ละแผนปรากฏในแผนภาพที่ 4 และตารางที่ 4  
 
 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4 : ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักทีบ่รรลุเป้าหมายตั้งแต่ 50% ขึ้นไป และผลการใช้งบประมาณ
    ที่ระบุในแผนปฏิบตัิการ ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31  
    มี.ค. 2557) 

 
ตารางที่ 4 : สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ในรอบคร่ึงแรกของ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

ยังไม่ถึง 
ก าหนด 
เวลา 

ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 2 
(40%) 

- 1 
(20%) 

1 
(20%) 

1 
(20%) 

- 9 54% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 4 
(66%) 

- 1 
(17%) 

- 1 
(17%) 

- 4 31% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี  และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 1 
(50%) 

- - - 1 
(50%) 

- 6 52% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - - 1 

(50%) 
- 1 

(50%) 
- 2 74% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจดัการภายใต้อัตตาภิบาล
 ของมหาวิทยาลัย 

13 2 
(67%) 

- - 1 
(33%) 

- - 10 43% 

ภาพรวม 49 9 
(50%) 

- 3 
(17%) 

2 
(11%) 

4 
(22%) 

- 31 44% 

หมายเหตุ ผลการใช้งบประมาณเทียบกับเป้าหมายทั้งปี 

  สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก ได้ร้อยละ 78 (บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 
50% ขึ้นไป) และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 44 เมื่อเปรียบเทียบกับเปา้หมายทัง้ปี 
  

ร้อยละ 

 1. แผนจัดการศึกษาฯ      2. แผนพัฒนาวิจัยฯ    3. แผนปรับแปลงฯ           4. แผนทะนฯุ         5. แผนบริหารจัดการฯ 
แผนงาน 
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 1.3 ด้านที่พัฒนาของมหาวิทยาลัย 
  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปี เป็นการติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง ณ วันที่ประเมินเป็นผลงานเพียงคร่ึงปี ดังนั้น จึงยังไม่สามารถสรุปพัฒนาการใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจน อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบ 3 เพื่อรับรองมาตรฐาน จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) เมื่อวันที่ 2-4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 และได้รับแจ้งผลการประเมินภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นทางการจาก สมศ. เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ได้คะแนน 4.74 (ระดับดีมาก) 
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 94.80%  
  การจัด อันดับมหาวิทยาลั ยโดย  Internet Lab (Web of World Universities) ซึ่ งมี การจัด อันดั บ
มหาวิทยาลัยบน http://www.webometrics.info ข้อมูล ณ เดือนมกราคม พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารีได้รับการจัดอยู่ในล าดับที่ 731 จากจ านวนมหาวิทยาลัยที่ได้รับการจัดอันดับจ านวน 11,992 อันดับ และได้
ล าดับที่ 10 จาก 188 สถาบันในไทยที่ติดอันดับโลก และการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเขียว UI Green Metric World 
University Ranking 2013 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอยู่ในอันดับที่ 75 ของโลก จาก 301 มหาวิทยาลัย และอันดับที่ 8 
ของประเทศไทย จาก 13 มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคม
ภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยได้รับรางวัลรวม 59 รางวัล ทั้งด้านวิจัย ด้านวิชาการ และด้านบริหารจัดการ 
อาทิ รางวัล "บุคคลตัวอย่างแห่งปี ประจ าปี 2556" สาขาบริหารและพัฒนาองค์กรการศึกษา รางวัลนักวิจัยรุ่นกลาง 
2013 TRF-CHE-Scopus Research Awards สาขา Life Sciences & Agricultural Sciences ในการประชุม 
“นักวิจัยรุ่นใหม่ พบ เมธีวิจัยอาวุโส สกว.” รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและคณิตศาสตร์ รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช  
จากผลงานวิจัยเรื่อง “อุปกรณ์ไดโอดเรืองแสงอินทรีย์ที่ใช้สารเรืองแสงอินทรีย์ชนิดใหม่” รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส สกว. 
ประจ าปี 2556 จากข้อมูลในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
 (1) ด้านวิจัย   มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) การรักษาความเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและพัฒนาระบบการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
  2) ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่ตั้งของศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตร
ความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี ร่วมกับมหาวิทยาลัยหลักอื่นๆ ของประเทศ เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น  
  3) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจ านวน 52.59 ล้านบาท ส าหรับ
ด าเนินโครงการ 91 โครงการ และงบประมาณจากแหล่งทุนภายใน 81.73 ล้านบาท ส าหรับ 249 โครงการ 
โดยเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 0.37 ล้านบาท (เป้าหมาย
ทั้งปี 0.80 ล้านบาท) 
  4) มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวม 4 ชิ้นงาน 
(สิทธิบัตร  3 ชิ้นงาน และลิขสิทธิ์ 1 ชิ้นงาน) และมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ให้ใช้สิทธ์ในเชิงพาณิชย์ 
จ านวน 6 ชิ้นงาน  
  5) จัดตั้งโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน โดยให้มีการ
บริหารจัดการในรูปโครงการ มีสถานะเทียบเท่าสาขาวิชา 
  6) บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ  
โดยคณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิจัย อาทิ รางวัลบทความดีเด่น จากการน าเสนอและบรรยายบทความ 
"Dominant Pole-Placement and Extra Conjugate-Pole Assignment with the PID Controller" ใน ง า น
ประชุมทางวิชาการ iEECON 2014 (The 2014 International Electrical Engineering Congress) รางวัล “การ
น าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ดีเยี่ยม (The best Poster at the 2nd Symposium on Microstructure of Dairy 
Products)” รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน าเสนอแนวความคิด ในหัวข้อ "ท าอย่างไรให้ประเทศไทยเป็น HUB 
อุตสาหกรรมโคนมในอาเซียน" รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์การศึกษาระดับไอคิวต่อระยะเวลาในการ
ตัดสินใจของเหตุการณ์ ในชีวิตประจ าวัน   รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน าเสนอผลงานประเภท Oral 
Presentation ประสิทธิผลของการให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬากับการประยุกต์เพื่อส่งเสริมสุขภาพ รางวัล
อาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัย เป็นต้น 
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 (2) ด้านการจัดการศึกษา   มหาวทิยาลัยมีพฒันาการดังนี้ 
  1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) 
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันสมัยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
  2) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
ร้อยละ 6.35 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 6) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ ร้อยละ 0.90  
สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 0.75) และร้อยละของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ท าวิจัยต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ร้อยละ 67 (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 71)  
  3) จัดทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุน ให้นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
  4) คณาจารย์มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ โดยคณาจารย์มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 
82.35 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 82)  
  5) คณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัล อาทิ รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเยี่ยม ประจ าปี 2556 
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากผลงานวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาระบบถ่ายภาพตัดขวางเชิง
แสงเพื่อการประยุกต์ใช้ในการ วินิจฉัยเนื้อเยื่อชีวภาพ” รางวัลนักชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลดีเด่น (Prof. M.R. 
Jisnuson Svasti BMB Award) ปี พ.ศ. 2557 รางวัลผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง “ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูงส าหรับประดิษฐ์วัสดุเส้นใยนาโนและโครงสร้างนาโน
ระดับห้องปฏิบัติการ” รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ของประเทศไทย (2013 TWAS Prize for Young Science 
in Thailand) รางวัลการน าเสนอและบรรยายดีเด่น จากการน าเสนอและบรรยายบทความวิจัย “Effect of ZrO2 
additive on phase composition of CaO-ZrO2-SiO2 glaze” รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี 2557 
สาขาสังคมศาสตร์ (รางวัลประกาศเกียรติคุณ) จากผลงานเรื่อง “ระบบสร้างสื่อการสอนอัจฉริยะแบบส่งเสริม
ทักษะการคิดขั้นสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” รางวัลผู้ฝึกสอนดีเด่น กีฬาบริดจ์ ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 
คร้ังที่ 42 “สุพรรณบุรีเกมส์” 

 (3) ด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี ้
  1) ร่วมมือกับจังหวัดนครราชสีมาในการถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยการรวบรวมองค์ความรู้  จัดท า
คู่มือ แผนธุรกิจและจัดการอบรมให้แก่เกษตรกรและผู้ประกอบการในด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ ปลานิลจิตรลดา 
การแปรรูปผลิตภัณฑ์ไก่บ้านโคราชเชิงพาณิชย์ และการแปรรูปข้าวหอมมะลิ เป็นต้น 
  2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สามารถน าไปขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืนๆ ในประเทศ อาทิ 
   2.1) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะ และการจัดการขยะแบบครบวงจร ได้แก่  
(1) อบต.เกาะยาวน้อย จังหวัดพังงา (2) บริษัท เชาว์ดี จ ากัด (โรงแป้งมัน) จังหวัดนครราชสีมา (3) จังหวัดปทุมธานี 
และ (4) เทศบาลเมืองสระบุรี 
   2.2) ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตก๊ าซชี วภาพในครัวเรือน  (โมเดลประเทศจีน ) ได้แก่  
(1) พื้นที่จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 300 บ่อ (อ.ปักธงชัย อ.บัวใหญ่ อ.โนนแดง อ.เมือง) (2) พื้นที่เกษตรที่สูง จังหวัด
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 20 บ่อ (3) พื้นที่จังหวัดล าพูน จ านวน 3 บ่อ (4) พื้นที่ศูนย์
สาธิตด้านพลังงาน ต.กุดจิก จ านวน 1 บ่อ และ (5) ศูนย์เกษตรอินทรีย์ฯ มทส. จ านวน 1 บ่อ 

 (4) ด้านบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
  1) ให้ค าปรึกษาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบ าบัดน้ าเสีย ณ เทศบาลต าบลมวกเหล็ก 
และโรงไฟฟ้าชีวมวล ณ หจก.ไทยด ารงค์อะโกร จังหวัดตาก 
  2) ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในอาคารภาครัฐ ได้แก่ การติดตั้ง/เปลี่ยนหลอด LED ให้กับวัด 
จ านวน 500 แห่งทั่วประเทศ 
  3) จัดค่ายพัฒนาศักยภาพบุคลากร ครู และนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ กิจกรรม
ต้นกล้าพลังงาน จ านวน 2 ค่าย และกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร ์จ านวน 30 ค่าย 
  4) ร่วมมือกับกรมทางหลวงชนบทในการท าโครงการออกแบบและพัฒนาเคร่ืองต้นแบบทดสอบผิว
ทางด้านการเลื่อนไถลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยในการสัญจรบนทางหลวงชนบทอย่างยั่งยืน  
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  5) ร่วมมือกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยในโครงการการประยุกต์ใช้ก าแพงกันดินเหล็ก
เสริมแบกทานเป็นโครงสร้างกันดินในงานเหมืองแม่เมาะ  
  6) ร่วมมือกับการประปานครหลวง (บางเขน) ในโครงการศึกษาวิจัยการพัฒนาคอนกรีตมวลเบา
เซลลูล่าจากตะกอนดินประปา  
  7) ร่วมมือกับ อบจ. นครราชสีมา เทศบาลนครนครราชสีมา ในการด าเนินโครงการวิจัยต้นแบบ 2 
โครงการคือ โครงการวิจัยเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงต่อสังคมผู้สูงอายุ (การออกแบบอาคารสถานสงเคราะห์คนชราตาม
หลักการอาคารเขียวและเข้าถึงได้) และโครงการจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้สูงอายุในสวนสาธารณะตามหลัก
วิศวกรรมปัจจัยมนุษย์  
  8) ด าเนินภารกิจการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม เช่น โครงการ มทส. ร่วมใจช่วยเหลือผู้ประสบ
อุทกภัย โครงการ Back to School เป็นต้น 

 (5) ด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้    
  1) มหาวิทยาลยัให้บริการด้านทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
  2) มีหน่วยงาน/องค์กรให้ความสนใจและเยี่ยมชมนิทรรศการห้องไทยศึกษานิทัศน์ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยี
ไทยโบราณ และห้องสารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมาอย่างต่อเนื่อง  
  3) มีการจัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น ASEAN Week@Library และ ASEAN Day@Library โดยมีการ
แสดงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาแต่ละประเทศ การสาธิตการท าอาหารและเครื่องดื่มประจ าชาติ การแต่งกาย
ประจ าชาติ การฉายภาพยนตร์อาเซียน การเสวนาสหกิจศึกษานานาชาติ การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

 (6) ด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาการดังนี้ 
  1) การรักษาความเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ อาทิ การบริหารจัดการอิสระในด้าน
วิชาการ การจัดการสหกิจศึกษา การบริหารงานบุคคล และการเงินและทรัพย์สิน โดยมีการปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ 
ให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  2) การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 
  3) การมีนโยบายที่ชัดเจนในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน การด าเนินการด้าน 
พันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน และกิจการเพื่อสังคม โดยปรับต าแหน่งโครงสร้างการบริหาร ให้มีรองอธิการบดี
ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ และรองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน รับผิดชอบ
ก ากับดูแลการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าวโดยตรง 
  4) ด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community-AC) อาทิ จัดตั้งกองทุนสนับสนุนสหกิจศึกษา ตามระเบียบ มทส. ว่าด้วยกองทุนสหกิจศึกษาและการ 
บูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 จัดท าโครงการพัฒนาความร่วมมือสหกิจศึกษานานาชาติ
ในกลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของนักศึกษา 
โครงการภาษาและวัฒนธรรมเพื่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ และรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจากต่างประเทศมาปฏิบัติงานในประเทศไทย 
  5) การให้ความส าคัญและสร้างความเข้มแข็งในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การ
จัดท าแผนและบริหารงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน การบริหารความเสี่ยง การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการและรับผิดชอบต่อสังคม และงานวิจัยที่ยกระดับคุณภาพงานประจ า (R2R)  
  6) การด าเนินการเทียบระดับการบริหารและการจัดการมหาวิทยาลัย (Benchmarking of University 
Governance) กรณีศึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
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  7) การด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 
  8) ศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001:2008 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
 
2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มีข้อเสนอแนะในด้านที่ควรพัฒนา 2 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านภารกิจของมหาวิทยาลัย   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและธ ารงไว้ซึ่งนักศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อให้ร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่น 
เมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง เนื่องจากผลการด าเนินงานพบว่า การตกออกของนักศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.06 ทั้งนี้
เป้าหมายที่ก าหนดเป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 คือ “ค่าลดลงของร้อยละการ
ตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า ร้อยละ 1.00” 
 2) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดด าเนินงานเรื่องที่ สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ า 
สภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาทิ  
  2.1) การทบทวนระบบบริหารงานบุคคล เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ที่มีศักยภาพสูงด้านการสอน
ได้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
  2.2) การจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่สมบูรณ์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ศิษย์เก่า
ใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามข้อมูลเกี่ยวกับเพื่อนร่วมสถาบัน และมหาวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์ในการระดมทุน 
  2.3) การพัฒนาระบบและกลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาความดี
ความชอบของบุคลากรที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานจริง เพื่อให้เห็นความแตกต่างที่ชัดเจนระหว่างผู้ที่มีศักยภาพกับ
ผู้ที่ด้อยศักยภาพ อันเป็นการส่งเสริมการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร 
 3) มหาวิทยาลัยควรเร่งรัดหาข้อสรุปผลการศึกษาเร่ืองการจัดตั้งโรงเรียน “สุรนารีวิวัฒน์”  
 4) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งในห้าของระบบการควบคุมภายในที่ยอมรับใน
ระดับสากล ปัจจุบันการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงทั้งด้าน Due Care และ Due Process อยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน ในอนาคตอาจพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงเป็นคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย เพื่อก ากับดูแลด้านกระบวนการเป็น
การเฉพาะ 
 5) มหาวิทยาลัยควรมีการท าวิจัยสถาบันเกี่ยวกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคตของหน่วย
วิสาหกิจทั้ง 4 แห่ง ได้แก่ เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร ฟาร์มมหาวิทยาลัย และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

  2.2 ด้านระบบข้อมูล   โดยมีข้อเสนอแนะดังนี ้
 1) มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการก ากับและติดตามให้มีการรายงานผลข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
และทันตามก าหนดเวลา เพื่อให้รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน สะท้อนผลงานของ
มหาวิทยาลัยอย่างแท้จริง 
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ภาคผนวก 1 
กรอบการตดิตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 

ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 

  



ตารางที่ 5 : กรอบการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557)) (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์ ดัชนีชี้วดัผลงาน วิธีการติดตามและประเมินผลงาน ข้อมูลประกอบ การรับฟังความคดิเห็น 

1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร     
1.1 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/

ข้ อ สั ง เก ต / ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง 
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
การเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  
 1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
1.2 เพื่อติดตามผลการด าเนินงานของ

อธิการบดีตามวิสัยทัศน์  นโยบาย 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอัน
เป็ นรูปธรรมที่ คาดหวังว่ าจะเกิด
ขึ้นกับ มทส. เมื่อครบวาระการด ารง
ต าแหน่งของอธิการบดี (1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2556 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560) 

1) ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เป็นไป
ตามมติ /ข้อสั งเกต/ข้อ เสนอแนะของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
2) ผลการด าเนินงานของอธิการบดีที่สะท้อน

ถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวทิยาลยั 

1) เปรียบเทียบการด าเนินงานจริงของ
มห าวิท ย าลั ย ในรอบครึ่ งแรกข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับมติ/
ข้ อ สั ง เก ต / ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ   

 
 
 
 
 
 
2) เปรียบเทียบการด าเนินงานจริงในรอบ

ครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัย 

1) รายงานวิธีปฏิบัติและผล
การด าเนินงานตามมติ /
ข้อสั งเกต/ข้อเสนอแนะ
ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
2) รายงานวิธีปฏิบัติและผล

การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 

 สัมภาษณ์และสอบถาม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ภารกิจแต่ละด้าน 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

    

 เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในรอบ
ครึ่งแรกของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2557 โดยติดตามผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557  

 ผลการด าเนินงานแต่ละแผนงานบรรลุ
เกณฑ์ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานแต่ละ
แ ผ น ง า น ใน ร อ บ ค รึ่ ง แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับเกณฑ์ตาม
ตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 รายงานผลตามแผนปฏบิัติการ
แต่ละแผนงานในรอบครึ่งแรก
ของปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2557 ตามตัวชี้ วัดหลักที่
ร ะบุ ใน แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 

 ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัย 

 สัมภาษณ์และสอบถาม
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดหลักในแต่
ละแผนงาน 
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ภาคผนวก 2 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ 

ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 

  



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 : 
การจัดการศึกษามีคณุภาพได้มาตรฐานสากล 

  394,309,132.88 212,832,600.08 
[54%] 

 

1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่มาตรฐาน 
 สากล (14 ตัวชี้วดัหลัก) 

     

1) ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
การประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

ร้อยละ 94 ร้อยละ 83.40    ข้อมูลบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2555 มีจ านวนทั้งสิ้น 1,776 คน โดยมีบัณฑิตที่
ตอบแบบส ารวจการมีงานท า (ไม่นับศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท) จ านวน 765 คน   
ทั้งนี้ มีบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จ านวน 638 คน คิดเป็น ร้อยละ 
83.40 ของบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ     

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 88.72 
2) ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้

บัณฑิต  
ระดับ 3.8 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา  ร้อยละ 6 ร้อยละ 6.35     ณ ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมนีักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 
94 คน จากนักศึกษาบัณฑิตทั้งหมด 1,480 คน คิดเป็นร้อยละ 6.35 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา  
ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) (ไม่รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 105.83 
4) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ  ร้อยละ 0.75 ร้อยละ 0.90    ณ ภาคการศึกษาที่  3 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาชาวต่างชาติจ านวน 94 คน  

จากนักศึกษาทั้งหมด 10,403 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 (ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 
มีนาคม พ.ศ. 2557) (ไม่รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 120.00 
5) ระดับคุณภาพของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ระดับ 3.8 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

6) ค่าลดลงของร้อยละการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่อรุ่นเมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

ร้อยละ 1.00 ร้อยละ 0 

(เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 1.06)  
   อัตราการตกออกเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2556 เมื่อเทียบรุ่นปี

การศึกษา 2555 (เฉพาะสาเหตุด้านผลการเรียน) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.06 
 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 0 

7) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

4.7 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

8) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อคุณภาพการสอนของคณาจารย์ 

4.35 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

9) ระดับผลการประเมินความเหมาะสมของเทคโนโลยี
ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

3.7 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

10) จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ/หรือใน
ระดับอาเซียน (เป็นนานาชาติ)  

ร้อยละ 100 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

11) ร้อยละของนักเรียนที่เข้ามาศึกษาใน มทส. ที่มีเกรด
เฉลี่ยตั้งแต่ 3.00  

ร้อยละ 80 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

12) ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับ
นักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ 16 ร้อยละ 13.04      ณ ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 1,493 คน จาก

จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 11,443 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 (ไม่นับส านักวิชาพยาบาลศาสตร์)  

(ข้อมูลจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 81.50 

13) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญ าโทที่ ได้ รับการตีพิ มพ์หรือ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 22 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

14) ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 60 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับ 

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 

  176,495,400.00 54,756,210.27 

[31%] 
 

2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติ
 และนานาชาติ (10 ตัวชี้วัดหลัก) 

     

1) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ร้อยละ 28 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

2) ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้ประโยชน์  ร้อยละ 28 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
3) บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

และระดับชาติที่มี Impact Factor  หรือปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากลตามประกาศของ สกว. และ สกอ. 
และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application)  

240 
บทความ 

363 
บทความ 

   ปีปฏิทิน 2556 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2556) มหาวิทยาลัยมีบทความวิ จัยตีพิมพ์ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติที่มี Impact Factor หรือปรากฏในฐานข้อมูลสากลตาม
ประกาศของ สกว. และ สกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ (นับทุก Application) จ านวน  
363* บทความ ดังนี้ 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

     1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์    167 บทความ    
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม    11 บทความ   
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   46 บทความ   
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์    133 บทความ  
5) ส านักวิชาแพทยศาสตร์    7 บทความ   
6) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์    3 บทความ   
หมายเหตุ : *ภาพรวมมหาวิทยาลัย จ านวนบทความไม่นับซ้ าผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 151.25 

4) ผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพโดย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14 ผลงาน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

5) จ านวนรางวัลที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  15 รางวัล 31 รางวัล    ณ วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2557 บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัลในระดับนานาชาติและ
หรือระดับชาติ จ านวน 31 รางวัล ได้แก่ 
1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  2  รางวัล 
2) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  10  รางวัล  
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม   1  รางวัล  
4) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   2  รางวัล  

     5) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์    3 รางวัล  
6) ส านักวิชาแพทยศาสตร์    8 รางวัล  
7) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์   3 รางวัล 
7) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา   1 รางวัล  
8) ส านักงานอธิการบดี   1 รางวัล 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 206.67 

6) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการวิจยั  5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
7) จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยที่ท าวิจัยต่อ

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัทั้งหมด 
ร้อยละ 71 ร้อยละ 66.95    ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ท าวิจัยจ านวน 237 คน 

จากจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งสิ้น 354 คน คิดเป็นร้อยละ 66.95 

     หมายเหต ุ:  จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยให้นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิเท่านั้น (ไม่นบัรวมอาจารย์และนักวิจัยทีล่า 
  ศึกษาต่อ) และให้นับระยะเวลาการท างานในรอบ ดังนี ้
  9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
  6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

  น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ (นับเป็น 0 คน) 
 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 94.29 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

8) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

800,000 
บาท 

366,714 
บาท 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
1)  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 129,816,720 บาท (งบแผ่นดิน 77,219,620 บาท 
 และงบภายนอก 52,597,100 บาท) 
2) จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 354 คน 

     3) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
 เท่ากับ 366,714 บาท : คน 
หมายเหต ุ:  จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยให้นบัเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิเท่านั้น (ไม่นบัรวมอาจารย์และนักวิจัยทีล่า 
  ศึกษาต่อ) และให้นับระยะเวลาการท างานในรอบ ดังนี ้
  9-12 เดือน   คิดเป็น 1 คน 
  6 เดือนข้ึนไปแต ่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
  น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานบัได้ (นับเป็น 0 คน) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 45.84 

9) อัตราส่วนของงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจยัที่ปฏบิัติงานจริง 

2.2 บทความ :  
1 คน 

2.51 
บทความ : 

1 คน 

   ปีปฏิทิน 2556 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2556) มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่และ/หรือน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ จ านวน  888 บทความ (ไม่นับซ้ า
ผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา) เมื่อเทียบกับอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเทียบเท่าที่
ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2556  จ านวน 354 คน  คิดเป็นอัตราส่วน 2.51 บทความ : 1 คน   

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 114.09 

10) อัตราส่วนของจ านวนการอ้างอิง (citation) ที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากลต่อจ านวนบทความวิจยัที่
ตีพิมพ์ทั้งหมด 

0.94 ครั้ง :  
1 บทความ 

1.15 ครั้ง :  
1 บทความ 

   ในรอบ 3 ปีปฏิทินที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2554-2556)  มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ทั้งสิ้น 763 บทความ  โดยมีจ านวนครั้งในการอ้างอิง (Citation) เฉพาะ Research 
Article และ Review ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล (ฐานข้อมูล SCOPUS) ในรอบ 3 ปีปฏิทินที่
ผ่านมา (ปี พ.ศ.2554-2556) จ านวน 877 ครั้ง ทั้งนี้   มีอัตราส่วนของจ านวนการอ้างอิง 
(Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพ์ทั้งหมด คิดเป็น  
1.15 ครั้ง : 1 บทความ (สืบค้นข้อมูลจาก Scopus ณ วันที่ 27 มีนาคม 2557) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 122.34 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : 
การเสริมสรา้งขดีความสามารถด้านการปรบัแปลง  

ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวชิาการ 
เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

 

 19,973,700 10,292,941.85 

[52%] 

 

3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม (8 ตัวชี้วัดหลัก) 

  19,973,700 10,292,941.85 
[52%] 

 

1) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริการ
วิชาการ 

4.75 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

2) ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในด้านการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) จ านวนเครือข่ายที่มีศักยภาพในการน าผลงาน
วิชาการออกสู่สังคม 

14 
เครือข่าย 

23 
เครือข่าย 

   ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยที่
มีศักยภาพในการน าผลงานวิชาการออกสู่สังคม จ านวน 23  เครือข่าย  ได้แก่ 
1) ศูนย์สอบ TOEIC Center for Professional Assessment (Thailand) 
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 (เชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน) 
4) ส านักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
5) ส านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
6) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดนครราชสีมา 
7) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 33 
8) เทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
9) เทศบาลเมืองบัวลาย 
10) ศูนย์มีชัยจักราช อ.จักราช จ.นครราชสีมา 
11) ธกส. นครราชสีมา 
12) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ 

     

     13) ที่ว่าการอ าเภอจัสตุรัส  จ.ชัยภูมิ 
14) ที่ว่าการอ าเภอซับใหญ่ จ.ชัยภูมิ 
15) ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 นครราชสีมา 
16) ธกส. มวกเหล็ก/สหกรณ์โคนม อ.มวกเหล็ก 
17) บริษัท ทีพีเค 
18) กลุ่มอนุรักษ์นิคมเศรษฐกิจพอเพียงวังน้ าเขียว 
19) ศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน (ฟ้าประทานฟาร์ม) 
20) พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 
21) สวนสัตว์นครราชสีมา 
22) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
23) วิทยาลัยนครราชสีมา 

      ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 164.29 

4) ร้อยละของการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
หรือการวิจัย 

ร้อยละ 39 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

5) ระดับความส าเร็จในการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

6) ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ  ระดับ 4.5 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
7) ความพึงพอใจของผู้รับบริการปรับแปลง ถ่ายทอด

และพัฒนาเทคโนโลยี  
ระดับ 4.5 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

8) จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ได้รับการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบปี 

35 ชิ้นงาน 4 ชิ้นงาน    ณ วันที่  31 มีนาคม พ.ศ. 2557 ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ยื่นขอจดทะเบียน/จดแจ้ง
ทรัพย์สินทางปัญญา มีจ านวนทั้งสิ้น 4  ชิ้นงาน ประกอบด้วย  สิทธิบัตร 3 ชิ้นงาน และลิขสิทธิ์  
1 ชิ้นงาน  และทรัพย์สินทางปัญญาที่น าออกสู่เชิงพาณิชย์ จ านวน 6 ชิ้นงาน (รายละเอียดใน
ภาคผนวก 3) 

      ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 11.43 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : 
การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3,056,800 2,259,645 
(74%) 

 

4. แผนงานการทะนุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม (4 ตัวชี้วดัหลัก) 
  

3,056,800 2,259,645 
(74%) 

 

1) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ 4.6 ระดับ 4.29    ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม เท่ากับระดับ 4.29 (28 โครงการ/กิจกรรม มีการประเมิน 4 โครงการ/กิจกรรม)   

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 93.26 
2) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการ

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น   17 หน่วยงาน 8 หน่วยงาน    ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิ ปั ญญาท้ องถ่ิน จ านวน 8  หน่ วยงาน ประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลั ยมหาสารคาม  
2) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 4) วิทยาลัยนาฏศิลปะนครราชสีมา  
5) เทศบาลต าบลสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา 6) เทศบาลต าบลคลองพิไกร อ าเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดก าแพงเพชร 7) วัดป่าศรัทธรรม จังหวัดนครราชสีมา และ 8) ส านักงานวัฒนธรรม จังหวัด
นครราชสีมา 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 47.06 

4) ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 : 
การบริหารจัดการที่ด ีมีประสิทธภิาพสงู  

ภายใต้อัตตาภบิาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

  2,042,439,267.12 878,456,306.00 

[43%] 

 

5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาลของ
 มหาวิทยาลัย (13 ตัวชี้วัดหลัก) 

  2,042,439,267.12 878,456,306.00 

[43%] 

 

1) ระดับผลการประเมินความเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

3.8 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อหน่วยงานที่ให้บริการสนับสนุนหลัก (รวมบริการ
ประสานภารกิจ) 

3.7 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

3) ระดับผลการประกันคุณภาพภายในด้านการบริหารจัดการ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
4) ระดับการพัฒนาคณาจารย์ 6.2 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
5) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ระดับ รศ. และ ศ. ต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมด   
ร้อยละ 22 ร้อยละ 17.38    ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2557  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ รศ. และ ศ.  

จ านวน 65 คนต่ออาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 17.38 ดังนี้ 
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์   25 คน  (รศ. 17 คน ศ. 8 คน) 
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม   7  คน  (รศ.   7 คน ศ.  - คน) 
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  10 คน   (รศ.   7 คน ศ.  3 คน) 
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   23 คน  (รศ. 19 คน ศ.  4 คน) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 79.00 
6) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 82 ร้อยละ 82.35    ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557  มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ า จ านวน 374 คน โดยเป็นอาจารย์

ประจ า ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 308 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์    77 คน 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม    31 คน 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   41 คน 
- ส านักวิชาแพทยศาสตร์    28 คน 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  120 คน 
- ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์    11 คน 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 100.43 
7) ระดับผลการประเมินคุณภาพของบริการสิ่งอ านวย

ความสะดวกที่จ าเป็น เช่น การบริการอนามัยและ
การรักษาพยาบาล การจัดบริการและสนามกีฬา 

4.2 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 



ตารางที่ 6 : การด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลกัที่ระบุในแผนปฏิบตักิาร ในรอบครึ่งแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556 – 31 มี.ค. 2557) (ต่อ) 

 

ประเด็นยทุธศาสตร/์แผนงาน/ตัวชี้วัดหลัก 
เป้าหมาย 

ท้ังปี 
ผลงาน 

ในรอบคร่ึง
แรกของปี 

งบประมาณ 
ได้รับ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ใช้ไป (บาท) 

[ร้อยละ] 

รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลัก 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

8) ระดับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ (MIS) 

5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

9) ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4.45 4.48 คะแนน    ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ มทส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เท่ากับ ระดับ 4.48 
(สูง)  โดยมีผลการด าเนินงานในแต่ละมิติดังนี้ 
- มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ เท่ากับ 3.92 คะแนน (สูง) 
- มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  เท่ากับ 4.92 คะแนน (สูงมาก) 
- มิติด้านการเงินและงบประมาณ  เท่ากับ 4.44 คะแนน (สูง) 
- มิติด้านการบริหารจัดการ  เท่ากับ 4.64 คะแนน (สูงมาก) 

 ร้อยละของผลการด าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย เท่ากับ 100.67 
10) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 
11) ระดับการป้องกันความเส่ียงด้านการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิผล 
4.6 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

12) ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง  

ระดับ 5.0 ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

13) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5.0 คะแนน ไตรมาส 4    ยังไม่ถึงเวลาด าเนินการ ก าหนดรายงานในไตรมาส 4 

งบพัฒนาฯ 140,000,000.00 51,432,867.00 
(37%) 

 

ครุภัณฑ์ DPL 42,884,300.00 42,595,500.00 
(99%)  

 

รวมทั้งสิ้น 49 ตัวชี้วดัหลัก 2,819,158,600.00 1,252,635,070.31 

(44%) 

 

หมายเหต ุ 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มี 5 แผนงาน รวม 49 งาน/โครงการ (49 ตัวช้ีวัดหลัก) 
 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 5 แผนงาน รวม 52 งาน/โครงการ (49 ตัวช้ีวัดหลัก) 
  2.1 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2554 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2554 ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559)  
  2.2 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 5/2556 เมื่อวันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2556 ได้อนุมัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2557 วงเงิน 2,636,274,300 บาท และงบพัฒนา (งบพัฒนางานจากกองทุนพัฒนา มทส. จ านวน 40,000,000 บาท  
    และกองท่ัวไปไม่จ ากัดขอบเขต 100,000,000 บาท รวม 140,000,000 บาท) รวมท้ังสิ้น 2,776,274,300 บาท 
  2.3 สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 2/2557 เมื่อวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติปรับเพิ่มงบประมาณวงเงิน 42,884,300 บาท รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,819,158,600 บาท 
 3. การคิดร้อยละ ไม่รวมรายการท่ียังไม่ถึงก าหนดเวลา/ยังไม่ได้รับงบประมาณ  
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นมา มีการเปลี่ยนแปลงหน่วยนับจาก “ระดับ” เป็น “คะแนน” 
 5. ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2557 
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ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO)  

ภาคผนวก 3 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 

  



รายงานการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.) : The Suranaree University of Technology Council Office (UCO) หน้า 93 

ภาคผนวก 3 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (1 ต.ค. 2556-31 มี.ค. 2557) 

 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1.1 หลักสูตรใหม่ 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557) (สภามหาวิทยาลัย 
  ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 1.2 จ านวนนักศึกษาใหม ่

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2556 (คน) ปีการศึกษา 2557 (คน) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 
1. ระดับปริญญาตรี 2,648 3,244 122.50 2,830 ยังไม่ถึงเวลา  
2. ระดับบัณฑิตศึกษา       

 ปริญญาโท 416 187 44.95 441 ยังไม่ถึงเวลา  
 ปริญญาเอก 213 70 32.86 213 ยังไม่ถึงเวลา  

  หมายเหตุ - ปีการศึกษา 2556 ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ณ วันที่ 24 มิ.ย. 2556 : ส่วนแผนงาน  
    - ปีการศึกษา 2557 จะทราบผลในไตรมาส 3  

 
 1.3 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ มี 16 ข้อตกลง/ความร่วมมือ 

1) บันทึกความเข้ าใจระหว่าง  Hunan University of Humanities, Science and Technology และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2556 วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556) 

2) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และ Universitas Ahmad Dahlan ประเทศ
อินโดนีเซีย (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2556 วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556) 

3) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Can Tho University ประเทศเวียดนาม 
(สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 6/2556 วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556) 

4) บันทึกความเข้าใจระหว่างส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี และ The University of 
California, Los Angeles (UCLA) ประเทศสหรัฐอเมริกา (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556) 

5) ข้อตกลงความร่วมมือในการรับนักศึกษาเพื่อไปศึกษาในประเทศจีน ระหว่าง Huazhong University of 
Science and Technology (HUST) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2556 
วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556) 

6) บันทึกความเข้าใจระหว่างส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ University of 
Texas Southwestern Medical Center (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 

7) บันทึกความเข้าใจระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และ China Institute of Atomic Energy 
ประเทศจีน (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 

8) ข้อตกลงการวิจัยระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Guizhou 
Institute of Plant Protection, Guizhou Academy of Agricultural Sciences (GZAAS) ประเทศจีน 
(สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 

9) ข้อตกลงการวิจัยระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Guizhou 
Institute of Subtropical Crops, Guizhou Academy of Agricultural Sciences (GZAAS) ประเทศจี น 
(สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 

10) ข้อตกลงการวิจัยระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Guizhou 
Hemufu Ecological Agricultural Science and Technology Development CO., LTD, GZAAS 
ประเทศจีน (สภามหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 

11) ข้อตกลงการวิจัยระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Guizhou 
Rapeseed Institute, Guizhou Academy of Agricultural Sciences (GZAAS) ป ระ เทศจี น  (สภา
มหาวิทยาลัยครั้งที ่1/2557 วันที ่22 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2557) 
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12) บันทึกการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่าง The University of North Texas Health Science Center 
at Fort Worth, USA และส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 
2/2557 วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

13) บันทึกความเข้าใจการแลกเปลี่ยนและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินชิว ประเทศญี่ปุ่น (สภา
มหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2557 วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

14) ข้อตกลงความร่วมมือและแลกเปลี่ยนงานวิจัยระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินชิว ประเทศญี่ปุ่น (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 
2/2557 วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557)  

15) ข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยชินชิว ประเทศญี่ปุ่น (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 
มีนาคม พ.ศ. 2557) 

16) บันทึกความเข้าใจด้านสหกิจศึกษา การศึกษา และการวิจัย ระหว่าง Swinburne University of 
Technology ประเทศออสเตรเลีย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 2/2557 
วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

 
 1.4 นักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา 

ส านักวิชา 
นักศึกษา 

ชาวตา่งชาตริะดบั 
บัณฑิตศึกษา (คน) 

นักศึกษา 
บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

(คน) 

 
ร้อยละ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 30 311 9.65 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 32 156 20.51 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 214 9.35 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 12 799 1.50 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ - (13) - 
6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ - - - 

รวม 94 1,480 6.35 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน ข้อมูลนักศึกษาในระบบภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2556 จากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2557 
   (ไม่นับรวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาส านักวิชาแพทยศาสตร์) 
 

 1.5 คณาจารย์ผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการ/วิชาชีพ 

ส านักวิชา 
จ านวนคณาจารย์

ทั้งหมด 
จ านวนคณาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทางวชิาการ/วิชาชีพ ร้อยละ 

(ศ.+รศ.) ศ. รศ. ผศ. อาจารย ์
1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 80 8 17 29 26 31.25 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 45 - 7 7 31 15.56 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41 3 7 24 7 24.39 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 149 4 19 58 68 15.44 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 35 - - 5 30 - 
6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 24 - - 3 21 - 

รวม 374 15 50 126 183 17.38 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน  
  หมายเหตุ -  นับรวมลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย (อาจารย์  21 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  2 คน)  
    -  ไม่นับรวมสายบริหารวิชาการต าแหน่งศาสตราจารย์ (ส านักงานอธิการบดี 1 คน และส านักวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน)  
    -  ไม่นับรวมสายบริหารวิชาการต าแหน่งรองศาสตราจารย ์(สถานพัฒนาคณาจารย์ 1 คน)  
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 1.6 คณาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ส านักวิชา 
จ านวนคณาจารย์

ทั้งหมด 
จ านวนคณาจารย์ทีม่ีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 
ร้อยละ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 80 77 96.25 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 45 31 68.89 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41 41 100.00 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 149 120 80.54 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 35 28 80.00 
6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 24 11 45.83 

รวม 374 308 82.35 
  ที่มา : ส่วนแผนงาน นับรวมลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงาน หรือลาปฏิบัติงานวิจัย 23 คน ไม่นับรวมสายบริหารวิชาการ 3 คน 

2. ด้านการวิจัย และการปรับแปลงถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
 2.1 โครงการวิจัยและงบประมาณสนบัสนุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แหล่งทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
แหล่งทุนภายใน 381 95,158,180 
1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 88 26,177,460 
 - สนับสนุนนักวิจยัรุ่นใหม ่ 5 500,000 
 - สนับสนุนศูนย์วิจัย/กลุ่มวจิัย/หนว่ยวิจยั/ห้องปฏิบัติการวิจยั 25 10,000,000 
 - สมทบโครงการที่ได้รับทุนจากภายนอก 18 15,000,000 
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 40 677,460 
2) กองทุนวิจยัและพัฒนา 73 5,089,920 
 - สนับสนุนโครงการวิจัยเพือ่รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานใน    20 4,000,000 
  วารสารระดับนานาชาต ิ     
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 53 1,089,920 
3) กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพฯ 5 885,000 
4) งบประมาณแผ่นดินประจ าป ี 215 63,005,800 
แหล่งทุนภายนอก 166 155,199,234 
โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 165 138,699,234 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวจิัยแห่งชาติ 1 16,500,000 

รวมทั้งสิ้น 529* 250,357,414 
หมายเหตุ 1) ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2556 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ท าการส ารวจเพิ่มเติมจากคณาจารย์ ซึ่งหลังการส ารวจตัวเลขอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
  ปกติสถาบันวิจัยและพัฒนาจะท าการส ารวจเพิ่มเติมหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
 2) * ไม่นับซ้ าโครงการที่ได้รับเงินสมทบจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 18 โครงการ 
 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 2.2 โครงการวิจัยและงบประมาณสนบัสนุนในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

แหล่งทุน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

แหล่งทุนภายใน 249 81,729,620 
1) เงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 41 13,293,562 
 - สนับสนุนนักวิจยัรุ่นใหม ่ 1 100,000 
 - สนับสนุนศูนย์วิจัย/กลุ่มวจิัย/หนว่ยวิจยั/ห้องปฏิบัติการวิจยั - - 
 - สมทบโครงการที่ได้รับทุนจากภายนอก 7 8,316,402 
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 21 377,160 
 - สนับสนุนนักวิจยัหลังปริญญาเอกและนกัวิจยับัณฑิตศึกษา 12 4,500,000 
2) กองทุนวิจยัและพัฒนา 30 1,206,658 
 - สนับสนุนโครงการวิจัยเพือ่รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานใน    4 800,000 
  วารสารระดับนานาชาต ิ   
 - สนับสนุนวิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 26 406,658 
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 2.2 โครงการวิจัยและงบประมาณสนบัสนุนในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

แหล่งทุน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

3) กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพฯ 2 354,000 
4) งบประมาณแผ่นดินประจ าป ี 176 66,875,400 
แหล่งทุนภายนอก 91 52,597,100 
โครงการจากแหล่งทุนภายนอก 91 52,597,100 
โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยวจิัยแห่งชาติ - - 

รวมทั้งสิ้น 333* 134,326,720 
หมายเหตุ 1) ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2557 เป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้ท าการส ารวจเพิ่มเติมจากคณาจารย์ ซึ่งหลังการส ารวจตัวเลขอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
  ปกติสถาบันวิจัยและพัฒนาจะท าการส ารวจเพิ่มเติมหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  
 2) * ไม่นับซ้ าโครงการที่ได้รับเงินสมทบจากหน่วยงานภายนอกจ านวน 7 โครงการ 
 3) ไม่นับรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรายการ “โครงการวิจัยเพื่อรักษาโรคมะเร็งด้วยเทคนิค BNCT” วงเงินที่  มทส. สนับสนุนจ านวน 
  50,000,000 บาท (โครงการนี้ขึ้นตรงกับมหาวิทยาลัย) 
 ที่มา : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
 2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ียื่นและขอจดทรัพย์สินทางปัญญา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
1. สิทธิบัตร  (15  ผลงาน) 1. สิทธิบัตร  (3  ผลงาน) 

1) การผลิตโมโนโคลนอลแอนติบอดีมนุษย์ชนิด scFv 
จากคลั งแอนติ บ อดี มนุ ษ ย์ที่ เชื่ อ มต่ อ กั บ  6 
Histidine (His-tag) แ ล ะ  Glu-Gln-Lys-Leu-Ile-
SerGlu-Glu-Asp-Leu (Myc-tag) ส าห รับตรวจ
วินิจฉัยโรคพิษสุนัขบ้า (Rhabdoviridae Lyssavirus) 
ด้วยเทคนิค fluorescence in situ hybridization 
(วันที่ยื่นค าขอ 5 พ.ย. 2555) 

1) เตาย่างไร้ควัน (วันที่ยื่นค าขอ 21 ต.ค. 2556) 
2) วัสดุผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้โฟมพีวีซี และ

กรรมวิธีการผลิตผนังเบาไม้วิศวกรรมแบบสอดไส้
โฟมพีวีซี (Light Weight PVC Foam/Engineered 
Wood Sandwich Panel and Manufacturing 
Process of Light Weight PVC Foam/ Engineered 
Wood Sandwich Panel) 

2) ชิ้นส่วนแอนติบอดีผ่านการดัดแปลงพันธุกรรมสาย
เด่ียว (12 ชนิด) ที่สามารถจับจ าเพาะกับเชื้อไวรัส
ก่อโรคพิษสุนัขบ้า (วันที่ยื่นค าขอ 5 พ.ย. 2555) 

3) ชิ้นส่วนแอนติบอดีผ่านการดัดแปลงพันธุกรรมสาย
เบาที่สามารถจับจ าเพาะกับเชื้อไวรัสก่อโรคพิษ
สุนัขบ้า (วันที่ยื่นค าขอ 5 พ.ย. 2555) 

4) ชิ้นส่วนแอนติบอดีผ่านการดัดแปลงพันธุกรรมสาย
เดี่ยวที่สามารถจับจ าเพาะกับเชื้อไวรัสก่อโรคพิษ
สุนัขบ้าสายพันธุ์ FLURY-LEP 25 (วันที่ยื่นค าขอ 5 
พ.ย. 2555) 

 (วันที่ยื่นค าขอ 24 ธ.ค. 2556) 
3) กระบวนการผลิตเอธานอลบริสุทธิ์ควบ คู่กับ

กระบวนการหมัก (วันที่ยื่นค าขอ 28 ก.พ. 2557) 

5) โมโนโคลนอลแอนติบอดีมนุษย์ชนิด scFv (Human 
anti-Rables) ที่ ติ ดฉลากด้ วย  FITC (Anti-Rables 
conjugated FITC) ส าหรับตรวจวนิิจฉยัโรคพษิสุนัขบ้า 
( Rhabdoviridae Lyssavirus) ด้ ว ย เ ท ค นิ ค 
fluorescence in situ hybridization (วันที่ยื่นค าขอ 
19 ก.พ. 2556) 

6) วัสดุ ไม้ เชิ งวิศวกรรมแบบแซนด์วิชหลายชั้ น
สมรรถนะสูง เสริมแรงด้วยผ้าใยแก้ว และกรรมวิธี
การ แบบกดอัดร้อนขั้นตอนเดียวของวัสดุดังกล่าว 

 (วันที่ยื่นค าขอ 3 เม.ย. 2556) 
7) วัสดุไม้เชิงวิศวกรรมแบบแซนด์วิชแกนกลางเป็น

เส้นใยผสมพันธ์ทาง ปิดผิวด้วยไม้สักฝานบาง
เสริมแรงด้วยผ้าใยแก้ว สมรรถนะสูง และกรรมวิธี
การผลิตขึ้นรูปแบบกดอัดในขั้นตอนเดียวของวัสดุ
ดังกล่าว (วันที่ยื่นค าขอ 3 เม.ย. 2556) 

8) วัสดุชนิดไม้อัดจากไม้แผ่นยางพาราเสริมแรงด้วย
แผ่นผ้าใยแก้ว ที่มีสมรรถนะสูง และกรรมวิธีการ
ผลิตวัสดุไม้อัดดังกล่าว (วันที่ยื่นค าขอ 3 เม.ย. 2556) 
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 2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ียื่นและขอจดทรัพย์สินทางปัญญา (ต่อ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

9) วัสดุไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง แบบแซนด์วิชหลาย
ชั้นจากเยื่อเส้นใยแกลบข้าว เสริมแรงด้วยผ้าใยแก้ว 
และกรรมวิธีการผลิตแบบกดอัดร้อนขั้นตอนเดียวของ
วัสดุดังกล่าว (วันที่ยื่นค าขอ 14 มิ.ย. 2556) 

 

10) วัสดุไม้เชิงวิศวกรรมแบบแซนด์วิชสมรรถนะสูง 
แกนกลางเป็นเส้นใยผสมพันทางของแกลบข้าวและ
เส้นใยแก้ว และกรรมวิธีการผลิตวัสดุดังกล่าว 
(วันที่ยื่นค าขอ 14 มิ.ย. 2556) 

 

11) พอลิเมอร์ผสมที่สามารถย่อยสลายได้ของพอลิ  
แลคติกแอซิด (PLA) พอลิบิวทิลีนซัคซิเนต (PBS) 
และเทอร์โมพลาสติกสตาร์ชจากกากมันส าปะหลงั 
(TPS) ที่ ใช้พอลิแลคติกแอซิดดัดแปร (PLA-g-
GMA) เป็นตัวเชื่อมประสาน (วันที่ยื่นค าขอ 14 
มิ.ย. 2556) 

 

12) พอลิเมอร์ผสมชีวภาพจากพอลิแลคติกแอซิด (PL) 
และพอลิบิวทิลีนซัคซิเนต (PBS) ที่ใช้พอลิแลคติก
แ อ ซิ ด ดั ด แ ป ร  (PLA-g-GMA) เป็ น ตั ว เชื่ อ ม
ประสาน (วันที่ยื่นค าขอ 14 มิ.ย. 2556) 

13) วัสดุพอลิเมอร์คอมโพสิทจากกากมันส าปะหลัง
(Cassava pulp ; CP) และยางธรรมชาติ (Natural 
rubber ; NR) (วันที่ยื่นค าขอ 14 มิ.ย. 2556) 

 

14) กระบวนการผลิตแป้งต้านทานชนิด 4 (วันที่ยื่น   
ค าขอ 30 ก.ค. 2556) 

15) เครื่องผลิตน้ ามันจากขยะพลาสติกด้วยคลื่น
ไมโครเวฟผ่านการน าความร้อนด้วยอะลูมิเนียม
ฟอยล์ (วันที่ยื่นค าขอ 21 ส.ค. 2556) 

 

2. อนุสิทธิบัตร (1 ผลงาน) 
 1) กระบวนการผลิตแป้งต้านทานชนิด 4 (วันที่ยื่นค าขอ 
  30 ก.ค. 2556) 

2. อนุสิทธิบัตร (ไม่มี) 

3. ลิขสิทธิ์  (8 ผลงาน)  3. ลิขสิทธิ์  (1  ผลงาน) 
1)  โปรแกรมเตือนการรับประทานยา Version 1.0 

(วันที่ยื่นค าขอ 26 ต.ค. 2555) 
2)  โปรแกรมประมวลผลตู้แดงอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 2.0 

( Smart Red-box Processing Software                 
Version 2.0)  (วันที่ยื่นค าขอ 19 ธ.ค. 2555) 

3)  โปรแกรมค านวณอายุครรภ์และก าหนดคลอดบน
อุปกรณ์พกพา (PREG-CAL) Version 2.1 (วันที่ยื่น
ค าขอ 25 ธ.ค. 2555) 

4) ระบบเมืองอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 1.0  (Smart City 
Version 1.0) (วันที่ยื่นค าขอ 22 ม.ค 2556) 

5) ระบบสร้างสื่อการสอนอัจฉริยะแบบส่งเสริมทักษะ
การคิดขั้นสูงด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
(วันที่ยื่นค าขอ 10 พ.ค. 2556) 

1) ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี (SUT E-journal System) (วันที่ยื่นค าขอ 
18 มี.ค. 2557) 

6) โปรแกรมบล็อกการตรวจจับแรงดันล าดับเฟส  
บวกมูลบานด้วยโปรแกรม Simulink ร่วมกับโปรแกรม 
MATLAB (วันที่ยื่นค าขอ 19 ก.ค. 2556) 

 

7) โปรแกรมออกแบบตัวควบคุมส าหรับวงจรแปลงผัน
แบบบัคก์บูสต์ด้วยวิธีการทางปัญญาประดิษฐ์           
(วันที่ยื่นค าขอ 19 ก.ค. 2556) 

8) โปรแกรมค านวณระดับความรุนแรงของการตีบของ
หลอดลม (SUT PEFR Calculate) (วันที่ยื่นค าขอ  
6 ก.ย. 2556) 
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 2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ท่ียื่นและขอจดทรัพย์สินทางปัญญา (ต่อ) 
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4. ความลับทางการค้า (7 ผลงาน) 4. ความลับทางการค้า (ไม่มี) 
1) สารชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียที่มีประโยชน์Bacillus 

subtilis สายพันธุ์  CaSUT007 สูตร Regulator        
Zell SUT  (วันที่ยื่นค าขอ 20 พ.ย. 2555) 

2) กรรมวิธีการผลิตชาล าไยอินทรีย์ (Process of Organic 
Longan Tea)  (วันที่ยื่นค าขอ 30 พ.ย. 2555) 

3) สูตรส่วนผสมชาล าไยอินทรีย์ (Formula of Organic 
Longan Tea)  (วันที่ยื่นค าขอ 30 พ.ย. 2555) 

4) กรรมวิธีการผลิตน้ าล าไยอินทรีย์สกัดพร้อมดื่ม
(Process of Organic Longan Extract Drink)   

 (วันที่ยื่นค าขอ 30 พ.ย. 2555) 
5) สูตรส่ วนผสมน้ าล า ไยอินทรีย์ สกัดพร้อมดื่ ม 

Formula of Organic Longan Extract Drink)  
 (วันที่ยื่นค าขอ 30 พ.ย. 2555) 
6) หัวเชื้อไรโซเบียม SUT 8-1 ส าหรับการปลูกถั่วลิสง

ใน ส ถ าน ก ารณ์ น้ าท่ ว ม ขั ง  (วั น ที่ ยื่ น ค า ข อ           
31 พ.ค. 2556) 

7) หัวเช้ือไรโซเบียม SUT 9-2 ส าหรับการปลูกถั่วลิสง
ใน ส ถ าน ก ารณ์ น้ าท่ ว ม ขั ง  (วั น ที่ ยื่ น ค า ข อ           
31 พ.ค. 2556) 

 

5. เครื่องหมายการค้า (2 ผลงาน) 5. เครื่องหมายการค้า (ไม่มี) 
1) เครื่องหมายของส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ 

มทส. เป็นเครื่องหมายบริการ (วันที่ยื่นค าขอ 24 
ม.ค. 2556) 

2) เครื่องหมายของฟาร์ม มทส. เป็นเครื่องหมายการค้า 
(วันที่ยื่นค าขอ 3 มิ.ย 2556) 

 

6. ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ออกสู่เชิงพาณิชย์ (5 ผลงาน) 6. ผลงานวิจัยและพัฒนาที่ออกสู่เชิงพาณิชย์ (6  ผลงาน) 
1) โปรแกรมประมวลผลตู้แดงอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 2.0 

(Smart  Red-box Processing  Software Version 
2.0) (วันที่ยื่นค าขอ 19 ธ.ค. 2555) 

1) ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อการวินิจฉัยและวิจัยทาง 
 การแพทย์ 
2) ไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง 

2) ระบบเมืองอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 1.0 (Smart City            
Version 1.0) (วันที่ยื่นค าขอ 22 ม.ค. 2556) 

3) กรรมวิธีพาสต้าข้าวเจ้า 
4) ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อวินิจฉัยและวิจัยทางการแพทย์ 
5) สูตรน้ านมข้าวกล้องงอก 

3) กรรมวิธีการผลิตพาสต้าข้าวเจ้า (วันที่ยื่นค าขอ 17 
ม.ค. 2557)  

4) เตาย่างไร้ควัน (วันที่ยื่นค าขอ 21 ต.ค. 2556) 
5) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากโปรตีนไหมซิ

ริซินและไพโบรอินที่ผ่านการแปรรูปแล้ว 
6) เชื้อ Trichoderma virens สายพันธุ์ SUT : TV 10 และ 

Bacillus sp. สายพันธุ์ CaSUT007 
7. ผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น าไปใช้งานได้ (ไม่ยื่นจดทะเบียน
 ทรัพย์สินทางปัญญา) (ไม่มี) 

7. ผลงานด้านซอฟต์แวร์ที่น าไปใช้งานได้ (ไม่ยื่นจดทะเบียน
 ทรัพย์สินทางปัญญา) (ไม่มี) 

  
 

 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 2 1) รางวัลอันดับที่  75 ของมหาวิทยาลัยโลก และอันดับที่  8 ของ
มหาวิทยาลัยไทย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสี เขียวโลก UI 
GreenMetric World University Ranking 

  2) รางวัล "บุคคลตัวอย่างแห่งปี ประจ าปี 2556" สาขาบริหารและพัฒนา
องค์กรการศึกษา ในงานรางวัลไทย โดยคณะกรรมการอ านวยการจัดงาน 
"รางวัลไทย" โดย มูลนิธิเพื่อสังคมไทย (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า) 
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 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร (ต่อ) 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

2. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 10 1) รางวั ลนั ก วิ จั ย รุ่ น กลาง  2013  TRF-CHE-Scopus Research 
Awards ส า ข า  Life Sciences & Agricultural Sciences  
Sciences ในการประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่  พบ เมธีวิจัยอาวุโส 
สกว.” ครั้ งที่  13 โดย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ส านักพิมพ์ Elsevier 
(รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา สุจินต์) 

  2) รางวั ลนั ก วิ จั ย รุ่ น กลาง  2013  TRF-CHE-Scopus Research 
Awards สาขา Chemical  and Pharmaceutical Sciences  ใน
การประชุม “นักวิจัยรุ่นใหม่ พบ เมธีวิจัยอาวุโส สกว.” ครั้งที่ 13 
โดย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และ ส านักพิมพ์  Elsevier (รองศาสตราจารย์ ดร. 
วินิช พรมอารักษ์) 

  3) รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจ าปี 2556 จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) (ศาสตราจารย์ ดร.สันต ิแม้นศิร)ิ 

  4) รางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและคณิตศาสตร์  จาก ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (ศาสตราจารย์ ดร.สันต ิแม้นศิริ) 

  5) รางวัลผลงานวิจยัระดับดีเด่น ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ
และคณิตศาสตร์ จากผลงานวิจัยเรื่อง “โครงสร้างอิเล็กทรอนิกส์ของ
ซูปเปอร์แลตทิชระหว่างแผ่นแกรฟีนและโบรอนไนไตรด์” จากส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริโชค 
จึงถาวรรณ ศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ ลิมปิจ านงค์ และ Dr. Jer-Lai Kuo 

  6) รางวัลผลงานวิจัยระดับดีเด่น ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์เคมี
และเภสัช จากผลงานวิจัยเรื่อง “อุปกรณ์ไดโอดเรืองแสงอินทรีย์ที่ใช้
สารเรืองแสงอินทรีย์ชนิดใหม่” จากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (รองศาสตราจารย์  ดร.วินิช พรมอารักษ์) 

  7) รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเยี่ยม ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์
กายภาพและคณิตศาสตร์ จากผลงานวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การ
พัฒนาระบบถ่ายภาพตัดขวางเชิงแสงเพื่อการประยุกต์ใช้ในการ 
วินิจฉัยเนื้อเยื่อชีวภาพ” จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) (ดร.พนมศักดิ์ มีมนต)์ 

  8) รางวัลนักชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลดีเด่น (Prof. M.R. Jisnuson 
Svasti BMB Award) ปี พ.ศ. 2557 จากสมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ (รองศาสตราจารย์ ดร.วิภา สุจินต์) 

  9) รางวัลผลงานสิ่ งประดิษฐ์ระดับดี เด่นด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เรื่อง “ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูงส าหรับ
ประดิษฐ์วัสดุเส้นใยนาโนและโครงสร้างนาโนระดับห้องปฏิบัติการ” 
จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (ศาสตราจารย์ ดร.
สันต ิแม้นศิร)ิ 

  10) รางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ของประเทศไทย (2013 TWAS Prize 
for Young Science in Thailand) จากส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวัฒน์ มีวาสนา) 

3. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1 1) รางวัลดีเยี่ยมจากการแข่งขันการน าเสนอผลงานวิชาการประเภท 
ORAL PRESENTATION จากการประชุมวิชาการประจ าปี 2556 
“การบูรณาการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข: จากทฤษฎีสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( SUT Medical Health Conference 2 0 1 3  : 
Transformative Health care form Theory to Practice) 
(อาจารย์ ดร.บุรทิน  ข าภิรัฐ) 
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 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร (ต่อ) 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 3 1) รางวัลเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจ าปี 2556 จากส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) (ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ ์หอพิบูลสุข) 

  2) ได้รับเลือกตั้งเป็นประธานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สมาคม
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  (วสท.) 
(ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ ์หอพิบูลสุข) 

  3) รางวัลบทความดีเด่น หมวดอิเล็กทรอนิกส์และควบคุม จากการ
น าเสนอและบรรยายบทความ "Dominant Pole-Placement 
and Extra Conjugate-Pole Assignment with the PID 
Controller" ในงานประชุมทางวิชาการ iEECON 2014 (The 
2014  International Electrical Engineering Congress) จ าก 
The International Electrical Engineering Congress (อาจารย์ 
ดร.วิโรจน์ แสงธงทอง) 

5. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2 1) รางวัล “การน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ดี เยี่ยม  (The best 
Poster at the 2 nd Symposium on Microstructure of Dairy 
Products)” จ า ก  International Dairy Federation (FIL-IDF) 
เนื่องในการประชุมและน าเสนอผลงานวิจัย 2nd  IDF Symposium 
on Microstructure of Dairy Products และเข้าร่วมสัมมนาใน
การประชุม 5th  IDF Symposium on Science & Technology 
of Fermented Milk ณ เมือง Melbourne ประเทศออสเตรเลีย 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม) 

  2) รางวัลวิทยานิพนธ์ระดับดีเด่น ประจ าปี 2556 สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ จากผลงานวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษาคุณสมบัติของ
เซลล์ต้นก าเนิดระบบประสาทที่ได้จากการเหนี่ยวน าเซลล์ต้นก าเนิด
ตัวอ่อนมนุษย์” จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
(ดร.ปริญญา น้อยสา) 

6. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 8 1) รางวัลชนะเลิศ ล าดับที่ 3 จากงานประชุมวิชาการแพทยศาสตร
ศึกษาแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 14 เรื่อง คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง
ของแพทย์ (CME) 15 หน่วยกิต จากกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (อาจารย์ พญ.นพร อึ้งอาภรณ์) 

  2) โล่รางวัลศิษย์เก่าเวชศาสตร์เขตร้อนดีเด่น ประจ าปี 2556 จากสมาคม
ศิษย์เก่าเวชศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
(ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ พลตรีหญิง วณิช วรรณพฤกษ์) 

  3) รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์การศึกษาระดับไอคิวต่อ
ระยะเวลาในการตัดสินใจของเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน จากการ
ประชุมวิชาการบูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข ส านักวิชา
แพทยศาสตร์และส านั กงานสาธารณสุขจั งหวัดนครราชสีมา  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พญ.สรญา แก้วพิทูลย์ และ อาจารย์ พญ.กุลศิริ 
เตียนศร)ี 

  4) รางวัลชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร ์การประยุกต์ใช้ภูมิสารสนเทศในการ
พยากรณ์การติดเชื้อมาลาเรีย ในจังหวัดสุรินทร์ จากการประชุมวิชา
การบูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข ส านักวิชาแพทยศาสตร์
และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พญ.สรญา แก้วพิทูลย์) 

  5) รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน าเสนอผลงานประเภท Oral 
Presentation  ประสิทธิผลของการให้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬากับการประยุกต์เพื่อส่งเสริมสุขภาพ จากการประชุมวิชาการบูร
ณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข ส านักวิชาแพทยศาสตร์และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา (อาจารย์ นลิน สิทธิธูรณ์ 
อาจารย์ พญ.สีขาว เชื้อปรุง อาจารย์ พญ.นพร อึ้งอาภรณ)์ 
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 2.4 รางวัลที่ไดร้ับในระดับชาติหรือนานาชาติของบุคลากร (ต่อ) 
หน่วยงาน จ านวน รางวัล/ผลงาน 

  6) รางวัลชมเชยในการแข่ งขันการน าเสนอผลงานประเภท  Oral 
Presentation  การศึกษาช่วงความจ า (Memory span) จากการวัด
ความสามารถการจดจ าทันที (Immediate memory) ระหว่างการใช้
และไม่ใช้ปากกาสีเน้นข้อความในนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 1 มทส. จาก
การประชุมวิชาการบูรณาการทางการแพทย์และสาธารณสุข ส านัก
วิชาแพทยศาสตร์และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
(อาจารย์ พญ.อัชฌา พงศ์พิทักษ์ด ารง) 

  7) รางวัลศิษย์เก่าแห่งความภูมิใจ ประจ าปี 2557 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(อาจารย์ ทนพ. ดร.สนอง สุขแสวง) 

  8) โล่ศิษย์เก่าดีเด่นบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2556 
จากสมาคมศิษย์ เก่ าบั ณ ฑิ ตวิ ทยาลั ย  มหาวิทยาลั ยมหิ ดล 
(ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ พลตรีหญิง วณิช วรรณพฤกษ์) 

7. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 3 1) รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัย ของสมาคมพยาบาลแห่ง
ประเทศไทย (สมาคมใหญ่) (อาจารย์ ดร.กัตติกา ธนะขว้าง) 

  2) รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านการวิจัยพื้นฐาน ของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อาจารย์ 
ดร.จันทกานต์ กาญจนเวทางค์) 

  3) รางวัลอาจารย์พยาบาลดีเด่นด้านบริการวิชาการ ของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทย สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อาจารย์ 
นรีลักษณ์ สุวรรณโนบล) 

8. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
   การศึกษา 

1 1) รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปี 2557 สาขาสังคมศาสตร์ 
(รางวัลประกาศเกียรติคุณ) จากผลงานเรื่อง “ระบบสร้างสื่อการ
สอนอัจฉริยะแบบส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี” จากรางวัลสภาวิจัยแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) (นายพงษ์ศักดิ ์วิทยเกียรติ นางสาวพันทิพา อมรฤทธิ์ 
นางสาวศุทธินี ศรีสวัสดิ์  นายอมรเทพ เทพวิชิต นายอรรคเดช  
โสสองชั้น) 

9. ส านักงานอธกิารบด ี 1 1) รางวัลผู้ฝึกสอนดีเด่น กีฬาบริดจ์ ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 
42 “สุพรรณบุรีเกมส์” จากการกีฬาแห่งประเทศไทย (กกท.) และ
จังหวัดสุพรรณบุรี (นางธิติญารัตน์ อัศเวศน์) 

รวม 31  
 
 2.5 รางวัลทีน่ักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ  

ส านักวิชา/สาขา/ 
ชื่อนักศึกษาท่ีรับรางวัล ชื่อรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

นักศกึษาชมรมเชียร์ลีดดิ้ง มทส. ร า ง วั ล ร ว ม  Grand Champion แ ล ะ  the best 
showmanship ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  Pre World Cup 
Thailand National Cheerleading Championships 
2013 

สมาคมเชียร์ลีดดิ้งแห่ง 
ประเทศไทย 

สโมสรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ทีม SUTcheer A  
 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทเต้นประกอบพู่ (Pom Dance) 
ระดับบุคคลทั่วไป (18 ปี ขึ้นไป) และรางวัลชนะเลิศ 
ประเภทเชียร์ลีดดิ้ง (Cheerleading) ระดับอุดมศึกษา 
(18 ปี ขึ้นไป) ในการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้ง รายการ Pre-
World Thailand Cheerleading Challenge 2013  

สมาพั น ธ์ กี ฬ า เชี ย ร์ลี ดดิ้ ง
ประจ าประเทศไทย  และ
ส ม า ค ม เชี ย ร์ ลี ด ดิ้ ง แ ห่ ง
ประเทศไทย  

นักศกึษาสมาชกิชมรมเชียร์ลีดดิ้ง มทส. 
จ านวน 11 คน ที่ได้รับคัดเลือกเป็น
ตัวแทนในนามทีมชาติไทย "TEAM 
THAILAND" 

รางวัล 1 เหรียญทอง จากประเภท co ed partner stunt 
และ 2 เหรียญเงิน จากประเภท mixed group stunt 
และ cheerleading mixed team ในการแข่งขันเชียร์ลี
ดดิ้ งชิ งแชม ป์ โลก ครั้ งที่  7 "The 7th  Cheerleading 
World Championships 2013" 

สมาพั น ธ์ กี ฬ า เชี ย ร์ลี ดดิ้ ง
ประจ าประเทศไทย  และ
ส ม า ค ม เชี ย ร์ ลี ด ดิ้ ง แ ห่ ง
ประเทศไทย 
 

ชมรมยานยนต์ มทส. 
ทีม PEEPTHONG  

ได้รางวัลอันดับที่ 6 ของประเทศ จากการแข่งขัน “TSAE 
Auto Challenge 2013 - 2014 Student Formula”  

สมาคมวิศวกรรมยานยนต์
ไทย  
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 2.5 รางวัลทีน่ักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ (ต่อ) 
ส านักวิชา/สาขา/ 

ชื่อนักศึกษาท่ีรับรางวัล ชื่อรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
นายภุชงค์ โยธา 

โล่รางวัลและเกียรติบัตร พร้อมทุนการศึกษา ในการคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์ "วีลแชร์ส าหรับสุนัขพิการ" ในงานวิศวกรรม
แห่งชาติ 2556  

สมาคมวิศวกรรมสถานแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยาน  
นางสาวปภาวี สนัติสนุทรวัฒน ์

ได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 ระดับประเทศ  
ด้านวิศวกรรมเครื่องกล เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษานานาชาติเพื่อการฝึกงานด้านเทคนิคประจ า
ประเทศไทย (IAESTE Thailand) ประจ าปี 2557 

IAESTE Thailand  
(13 กุมภาพันธ์ 2557) 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวพันธิรา สิงโห 

ได้รับต าแหน่งนางสาวนครราชสีมา ประจ าปี พ.ศ. 2557 
จากการประกวดประจ าปี "งานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี"   

ก อ ง ป ร ะ ก ว ด น า ง ส า ว
นครราชสีมา 

สโมสรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ทีม SUT Cheer A  
 

รางวัลชนะ เลิ ศ  ประเภท  Cheerleading Division 1 
ระดับอุดมศึกษา ในการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์
ประเทศไทย ครั้งที่ 10 “The 10th Thailand National 
Cheerleading Championships 2014” ชิ ง ถ้ ว ย
พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และถ้วยประทานพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ   

สหพันธ์กีฬาเชียร์ลีดดิ้งประจ า
ประเทศไทย  

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
บัณฑิตศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชา
วิศวกรรมเซรามกิ 
นายกมล ไตรปัญญา นกัศึกษา     

เกียรติบัตรรางวัลการน าเสนอและบรรยายดีเด่น จากการ
น าเสนอและบรรยายบทความวิจัย “Effect of ZrO2 
additive on phase composition of CaO-ZrO2-SiO2 
glaze”  

งานประชุมทางวิชาการ The KKU 
International Conference 2014 
(KKU-IENC 2014)  

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
นักศกึษาบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
นางสาวน้ าฝน  ไทยวงษ์  
 

เกี ย ร ติ บั ต ร ร า งวั ล ก ารน า เส น อ ยอ ด เ ย่ี ยม  (oral 
presentation) ใน หั วข้ อ วิ จั ย เรื่ อ ง   "Production of 
recombinant -galactosidase in Lactobacillus 
plantarum using a Psip-based food-grade 
expression system"  

งานประชุมทางวิชาการKKU-
IENC 2014 (The 5th KKU  
International Engineering 
Conference in section 
Agricultural Engineering 
and Food Technology  

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
บัณฑิตศึกษาระดับปรญิญาเอก 
นางสาวสนุทรี แสงศร ี
 

Best Paper Award in Electronics & Control 
บ ท ค ว าม เรื่ อ ง  “ Dominant pole-placement and 
extra conjugate-pole assignment with the PID 
controller” 

ที่ประชุม IEECON 2014 

ส านักวิชาวทิยาศาสตร ์
บัณฑิตศึกษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชา
ชีววิทยา 
Mr. KHAMPASEUTH KONG AY 
 

รางวัลน าเสนอบทความดี เด่น  เรื่อ ง “40 Years of 
Deforestation and Agriculture Expansion in Three 
Districts of Xieng Khouang Province, Lao PDR” 

จ าก ก ารป ระชุ ม วิ ช าก าร
เทคโน โล ยีภู มิ สารสน เทศ
แห่งชาติ  ประจ าปี  2556 : 
Geoinfotech 2013 จั ด ขึ้ น
ระหว่างวันที่ 25-27 ธันวาคม 
2556 ณ อิมแพ็ค คอนเวนชั่น  
เซ็ น เต อ ร์  เมื อ งท อ งธ านี 
จังหวัดนนทบุรี 

ส านักวิชาวทิยาศาสตร ์
บัณฑิตศึกษาระดับปรญิญาโท  
สาขาวิชาชีววิทยา 
นายอดิศักดิ์  สีเสน่ห์ 

รางวัลการศึกษายอดเย่ียมวิทยาศาสตร์บัณฑิตประจ าปี 
2556 

มูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ  
นัลนิธิ 

นักศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการ 
ชื่อทมี SUT-TRUE-GO 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท 
พร้อมถ้วยรางวัล และประกาศนียบัตร (การแข่งขันไตร
มาสนี้ไม่มีทีมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ) 
ไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2556) 

การประกวดโครงการ True 
Dummy Company Contest 
ปี  2013 จั ดโดย บริ ษั ท  ทรู  
คอร์ปอเรชั่นจ ากัด (มหาชน) 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
ทีมหลานย่าพากินหมี่ (โครงการหมี่แห่งชีวิต 
พลิกฟื้นกุดจิกให้ยั่งยืน) 
1.น.ส.ธิติพร พรมค า  
2.นายยุทธพงษ์ สมภาร  
3.น.ส.ทิพยาภรณ์ วิธีเจริญ   
4.น.ส.ภัทรานิษฐ์ นิลเสถียร 
5.นายพิษณุ ช้างเขียว 

ทีมหลานย่าพากินหมี่ (โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิกฟื้นกุดจิกให้
ยั่งยืน) ได้รับรางวัล : 
 รางวัล โครงการดีเด่นระดับประเทศ ชนะเลิศอันดับท่ี 1 เงิน

รางวัล 250,000 บาท ได้เข้าเฝ้ารับพระราชทานถ้วยรางวัลจาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 

 รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เงินรางวัล 
50,000 บาท (ทีม มทส. ได้รับรางวัลนี้ 3 ปีติดต่อกัน) 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 บูธดีเด่น เงินรางวัล 10,000 บาท 

“โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว 
2556” ซึ่ งเป็ นโครงการพัฒนา
ชุมชนสังคม ในการคิดวิเคราะห์
เขียนแผนพัฒนาชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อม
ลงพื้ นที่ ด าเนิ น โค รงการจริ ง 
(มีนาคม - พฤศจิกายน 2556) 
จัดโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
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 2.5 รางวัลทีน่ักศึกษาของมหาวิทยาลัยได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ (ต่อ) 
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ชื่อนักศึกษาท่ีรับรางวัล ชื่อรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ  
ทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เนื้อโคราช คืน
อิสรภาพเกษตรกรบ้านซับตะเคียน) 
1.น.ส.นิตยา ทับทิม        
2.น.ส.เนาวรัตน์  ศรีจันทึก   
3.น.ส.สุนิษา  แซ่ลี้   
4.น.ส.ภัทราพร  เสมามอญ   
5.นายหัฏฐ์พัชร  เคนพะนาน  

ทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เนื้อโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกรบ้าน
ซับตะเคียน) ได้รับรางวัล : รางวัลน าเสนอดีเด่นชนะเลิศอันดับท่ี 
1 เงินรางวัล 15,000 บาท (ทีมมทส.ได้รางวัลนี้เป็นปีที่ 2) 

 

“โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว 
2556” ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาชุมชน
สังคม จัดโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
 

ส านักวิชาแพทยศาสตร ์
สาขาวิชาแพทยศาสตร ์
1. ชญานิษฐ์   แถมกลาง 
2. ภรณ์ชนก สบู่แกว้ 
3. ธนพล  วาบสูงเนิน  
4. บุญญฤทธิ์  เกี้ยวสูงเนนิ  
5. อรรถพล พงสะพัง 
6. เสาวภา   เครอืงรัมย์ 
7. จุฑามาศ กลีบแดง 
8. ธนกฤต   สุคนธเมธีรัตน ์

รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทโปสเตอร์การศึกษาระดับไอคิว
ต่อระยะเวลาในการตัดสินใจของเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 

การประชุมวิชาการบูรณาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ส านักวิชาวทิยาศาสตร ์
สาขาวิชาวทิยาศาสตรก์ารกีฬา 
1. ปารัช รัตนไชยพันธ ์
2. พูลลาภ ทัตตะทองค า 
3. นรพัชร์ ทาอนิทร ์
4. ธีทัต รัตนศีล 
5. สุภารัตน ์เนื่องอ้น 

รางวัลชนะเลิศในการแข่งขันการน าเสนอผลงานประเภท 
Oral Presentation  ประสิทธิผลของการให้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬากับการประยุกต์เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

การประชุมวิชาการบูรณาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ส านักวิชาแพทยาศาสตร ์
สาขาวิชาแพทยศาสตร ์
1. นศพ.กมัพล  กันสการ 
2. นศพ.ธิติพงศ์  จกัรเจรญิวทิย์ 
3. นศพ.ณฐัิกา  มาลแีก้ว 
4. นศพ.ป้ันหยา  เอกสิทธิไพศาล 
5. นศพ.ณภทัรชกฤษ  ชาญประโคน 
6. นศพ. ศรณัย์  ปุ๋ยกระโทก 
7. นศพ.ปฐวีพร  แจบไธสง 
8. นศพ.ตรรีัตน์  มหรรฆสุวรรณ 

รางวัลชนะเลิศการประกวดโครงการส่งเสริมสุขภาพ ในการ
ประชุมโครงการสร้างเสริมสุขภาพโดยสมาพันธ์นิสิตนักศึกษา
แพทย์นานาชาติแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2557หรือ Health 
Promotion Project Conference 2014 by IFMSA Thailand 
(HeppCon 2014) ครั้งที่ 3   ในหัวข้อ “ผลการฟังดนตรีบรรเลง
ต่อคุณภาพการนอนหลับของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่  1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 (Effect of 
classical music to sleep hygiene to thw frist year 
medical student 2013) ระหว่างวันที่  18 – 19 มกราคม 
2557 ณ โรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพมหานคร 

สมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์
นานาชาติแห่งประเทศไทย 
( International Federation 
of Medical Students’ 
Associations-Thailand 
(IFMSA)) 
 

ส านักวิชาแพทยาศาสตร ์
สาขาวิชาแพทยศาสตร ์
1. นศพ.ชินวัฒน ์คูณวัฒนาพงษ์ 
2. นศพ.ไตรพิเชษฐ์ อธิวรัตถก์ูล 

ชนะเลิศการตอบปัญหาอาเซียน ในงาน ASEAN Week@SUT 
Library แลกเปลี่ยนเรียนรู้ วัฒนธรรมประเทศสมาชิกอาเซียน 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
มทส. 
 

ส านักวิชาแพทยาศาสตร ์
สาขาวิชาแพทยศาสตร ์
1. นศพ.บุญยืน อมฤก  
2. นศพ.ศิวพร พัชรมณีปกรณ ์
3. นศพ.ณิชาภทัร ดาศร ี
4. นศพ.สุพรรณษา เหนียวบุบผา 
5. นศพ.วิมลสิริ อุดมญาติ  
6. นศพ.ภานกุร เตมิแก้ว 
7. นศพ.ธรีพร จารุศริิวัฒนา 
8. นศพ.อลิสา สืบสันต ์

รางวัลชมเชยในการแข่งขันการน าเสนอผลงานประเภท Oral 
Presentation  การศึกษาช่วงความจ า (Memory span) จาก
การวัดความสามารถการจดจ าทันที (Immediate memory) 
ระหว่างการใช้และไม่ใช้ปากกาสีเนน้ขอ้ความในนักศึกษาแพทย์
ชั้นปีที่ 1 มทส. 
 
 
  

การประชุมวิชาการบูรณาการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์และ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 
 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
นายวิศรุต เชื้อขุนทด 

รางวัลผลการศึกษายอดเย่ียมทางวิทยาศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัย ชั้นปีที่ 1 

มูลนิธิศาสตราจารย์  
ดร.แถบ นีละนิธิ  
ประจ าปีการศึกษา 2556 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
นักศกึษาปริญญาเอก 
นางสาวน้ าฝน  ไทยวงษ์ 
 

KKU-IENC 2014 Best Presentation Award เ รื่ อ ง 
Production of Recombinant β-Galactosidase in 
Lactobacillus plantarum, using a pSIP-Based 
Food-Grade Expression System ใน ที่ ป ระชุ ม  The 
5th KKU International Engineering Conference 
2014 The Organizing Committee 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ชื่อนักศึกษาท่ีรับรางวัล ชื่อรางวัลท่ีนักศึกษาได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวลั 

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
นักศกึษาปริญญาโท 
นางสาวเมธาวด ี แสงพร ู

รางวัลทะกุจิ  ประเภทวิทยานิพนธ์ดีเด่น ระดับปริญญาโท 
เรื่อง “การผลิตกรดแลคติกชนิดดี(-) โดยเชื้อ Klebsiella 
oxytoca M5a1 ที่ได้ผ่านการดัดแปลงวิถีการ สร้างและ
สลายในอาหารเลี้ยงเชื้ออย่างง่าย” 

สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่ง
ประเทศไทย 
 

 
 2.6 จ านวนผลงานวิจัยสถาบนัที่แล้วเสร็จในรอบ 3 ปี ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในรอบปี  

เดือน/ปีท่ีแล้ว
เสร็จ ช่ือเรื่อง หัวหน้าโครงการ 

มกราคม 2554 ปัจจัยด้านสถานการณ์และแนวโน้มที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ผศ.หนึ่งหทัย ขอผลกลาง 

มกราคม 2554 การใช้บริการยืมระหว่างห้องสมุดของผู้ใช้บริการ ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระหว่างปี พ.ศ. 2550 - 
2551 

นางสาวธันยกานต์  สินปร ุ

มิถุนายน 2554 การศึกษาศักยภาพกรรมการหอพัก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี นายกฤตธัช  อันชื่น 
กันยายน 2554 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยสถาบันของบุคลากร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนาร ี
นางนพคุณ  กสานติกุล 

มิถุนายน 2555 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลับเข้าศึกษาใหม่ รุ่นปี
การศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

นางสาวอภิญญา  ลิ้มสุวัฒน ์

เมษายน 2555 การประเมินคุณภาพบริการของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

นางสุภารักษ ์ เมินกระโทก 

มีนาคม 2555 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถจักรยานยนต์
ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

อาจารย์พงษ์สิทธิ ์ บุญรักษา 

ตุลาคม 2555 ความเหมาะสมของอัตราค่าบ ารุงมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2554 

นายศราวธุ  ป้อมสินทรัพย ์

มกราคม 2556 ยุทธศาสตร์และระบบบริหารเพื่อการธ ารงนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี

อ.ดร. บุรทิน ข าภิรัฐ 

กุมภาพันธ์ 2556 ปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี นายสุทธิรักษ์  ไชยรักษ ์
สิงหาคม 2556 บทบาทของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาต่อการสนับสนุนการศึกษา

ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
นางสุภารักษ ์ เมินกระโทก 

 ความต้องการบัณฑิตปริญญาตรีด้านการจัดการเทคโนโลยีและธุรกิจ
การเกษตร 

อ.ดร.บุญช่วย  บุญม ี

กันยายน 2556 ความคุ้มค่าของทรัพยากรสารสนเทศของศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

นางดวงใจ  กาญจนศิลป ์

ตุลาคม 2556 การใช้แฟ้มสะสมงานแบบอิเล็กทรอนิกส์ ในรายวิชาแนวคิดพื้นฐานของ
ศาสตร์ทางการพยาบาล 

ผศ.ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย 

 2.7 โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. เพื่อการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   
  มีการด าเนินกิจกรรมในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี ้

ล าดับที ่ กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดประชุมเพื่อส ารวจความต้องการในการให้บริการวิชาการ 

เร่ือง "คุณภาพน้ านม" วันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2556  
ห้อง 202 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธาน ี

2 ส ารวจความต้องการทางด้านวิชาการของชุมชนและส ารวจ 
พื้นที่การน าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชน เร่ือง “การท าระบบน้ าในการปลูกพริก” และติดตาม
ผลการด าเนินงาน MOU ระหว่าง มทส. กับ อบจ.ชัยภูมิ 
วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2556 

ส านักงานเกษตรอ าเภอซับใหญ่ อ า เภอซับใหญ่ 
จังหวัดชัยภูมิ 

3 ส ารวจความตอ้งการทางด้านวิชาการของชุมชนและส ารวจ 
พื้นที่การน าผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยแก้ไขปัญหาให้กบั
ชุมชน เร่ือง “การท าระบบน้ าในการปลกูพริก” และติดตาม
ผลการด าเนินงาน MOU ระหว่าง มทส. กับ อบจ.ชัยภูม ิ
วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ส านักงานเกษตรอ าเภอจัตุรัส อ าเภอจัสตุรัส จงัหวัด
ชัยภูมิ 
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 2.7 โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. เพื่อการปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา   
  มีการด าเนินกิจกรรมในรอบคร่ึงแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (ต่อ) 

ล าดับที ่ กิจกรรม สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
4 จัดประชุม “ส ารวจความต้องการเตรียมความพร้อมกรอบ

ความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่าง มทส. กับ  ธกส.” 
วันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ห้อง 202 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธาน ี

5 ส ารวจพื้นที่ให้บรกิาร เร่ือง “การปลูกพชืไม่ใช้ดิน” วันที่ 20 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556  

ส านักงานเกษตรอ าเภอ อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา 

6 ติดตามผลการให้บริการวิชาการ เร่ือง “การท าระบบน้ าและ
การให้ปุ๋ยในการปลูกมะเขือเทศและพริก” วันที่ 20 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2556  

อ าเภอซับใหญ ่และอ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภูม ิ

7 จัดประชุมการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิวให้กับ
เกษตรกรลูกค้าธนาคารเพื่อการเกษตรนครราชสีมา วันที่ 
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ห้อง 202 อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธาน ี

8 ให้ค าปรึกษาเร่ืองระบบน้ าในการท าการเกษตรและการปลกู
พืชไม่ใช้ดิน ให้กับเจ้าหน้าที่เทศบาลเมอืงบัวใหญ่ วันที ่ 22 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2556 

ห้องประชุมสาขาผลิตพืช อาคารวิชาการ 2 ส านัก
วิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 

9 ติดตามผลและน าคณะจาก สวทช. ร่วมศึกษาดูงาน “ระบบ
น้ าและการให้ปุ๋ ยในการปลูกมันส าปะหลัง” วันที่  27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

บริษัท ที พี เค สตาร์ทแอ๊ดวานช์ จ ากัด อ าเภอ
หนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

10 ให้บริการวิชาการ เรื่อง “การปลูกพืชไม่ใช้ดิน” วันที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

ศูนย์การเรียนรู้องค์การบริหารสว่นต าบลหนองไข่น้ า 
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

11 ให้บริการวิชาการ เร่ือง “การปลูกพืชไม่ใช้ดิน” และเก็บ
ตัวอยา่งดิน วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2556 

เทศบาลเมืองบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสมีา 

12 ติดตามผลการให้บริการวิชาการ เรื่อง “การท าระบบน้ าและ
การให้ปุ๋ยในการปลูกมะเขือเทศและพริก” วันที่ 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2556 

อ าเภอซับใหญ ่และอ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภูม ิ

13 ติดตามผลการให้บริการวิชาการ เรื่อง “ให้ความรู้แก่
เกษตรกรตามโครงการวิเคราะห์ดินและการให้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินส าหรับอ้อยและการจัดการน้ าส าหรับการปลูก
อ้อย” วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2557 

อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

14 ติดตามผลการให้บริการวิชาการ เรื่อง “ให้ความรู้แก่
เกษตรกรตามโครงการวิเคราะห์ดินและการให้ปุ๋ยตามค่า
วิเคราะห์ดินส าหรับอ้อยและการจัดการน้ าส าหรับการปลูก
อ้อย” วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2557  

อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย ์

15 ให้บริการวิชาการ "การปลูกพืชไม่ใช้ดิน" วันที่ 16 มกราคม 
พ.ศ. 2557 

โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

16 จัดอบรมเรื่อง “ให้ความรู้แก่ เกษตรกรตามโครงการ
วิเคราะห์ดินและการให้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับอ้อย
และการจัดการน้ าส าหรับการปลูกอ้อย ” วันที่ 17 มกราคม 
พ.ศ. 2557 

อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย ์

17 จัดอบรมเรื่อง “ให้ความรู้แก่ เกษตรกรตามโครงการ
วิเคราะห์ดินและการให้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดินส าหรับอ้อย
และการจัดการน้ าส าหรับการปลูกอ้อย ” วันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2557 

อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์
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1. รายงานผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ
 คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 1.1 โครงการระยะยาว 
 1.2 เรื่องเชิงนโยบาย 
 1.3 ผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี           
  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
  และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
2. รายงานผลการด าเนินงานของอธิการบดี 
3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
  

 

 

 

 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย (อาจารย์ ดร.นฤมล รักษาสุข)  ที่ปรึกษา 
 หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย (นางนงเยาว์  สุค าภา) 
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (นางสาวษิญาภา กานต์เดชะศา) 
 
 
 
 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ านวน 80 เล่ม  
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
95



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

96



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

การดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 - 30 กันยายน พ.ศ. 2557)

ภาคผนวก 2



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

98



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
99



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

100



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

102



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
103



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

104



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
105



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

เปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ภาคผนวก 3



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
110



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

ข้อมูลผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 - 30 กันยายน พ.ศ. 2557)

ภาคผนวก 4



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

112



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
113



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

114



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
115



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

116



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
117



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

118



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

120



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
121



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

122



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

124



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

126



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

ผลการดำ�เนินงานตามแนวทางการประเมิน
แบบสมดุล 4 มิติ

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ภาคผนวก 5



ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
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รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)

รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

132



รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

ส�ำนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (สสม.)
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