
 



 
 
 

                                                        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

างรายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555)  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

   
 
 
 
 
 
 

  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                        ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 
 
 
อัตลักษณ (Identity) คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูมีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิปญญา 

เอกลักษณ (Uniqueness) คือ มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม   
    



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์และรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตาม   
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555) และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยและผู้เก่ียวข้องโดยเฉพาะหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้สูงย่ิงขึ้นต่อไป 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีกําหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพในสถาบันมาโดยตลอด โดยเริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2541 เป็นปีแรก มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัย และได้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยในปีการศึกษา 2554 
มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ีเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี 
จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่เน้นในส่วนของปัจจัยนําเข้า (input) กระบวนการ  (process) 
รวมเข้ากับตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(สมศ.) จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่เน้นผลลัพธ์/ผลกระทบ (output/outcome) ตัวบ่งช้ี
ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของ มทส. ที่จัดทํา
เพ่ิมเติม 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งช้ี และมหาวิทยาลัยได้ใช้เป็นหลักในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยได้เลือกจุดเน้นเป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2551-2565)  

  ในส่วนของการดําเนินการสําหรับปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน โดยแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินฯ 
ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกสถาบัน การประเมินระดับหน่วยงานได้
ดําเนินการระหว่างวันที่ 9-20 กรกฎาคม 2555 และระดับสถาบันระหว่างวันที่ 6-8 สิงหาคม 2555 
และมหาวิทยาลัยได้จัดให้มี QA Forum ขึ้นเป็นประจําทุกปี เพื่อระดมความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างความเข้าใจและความตระหนักร่วมกันในการใช้ประโยชน์จากกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษา จากการดําเนินการอย่างต่อเน่ืองดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้นําผลการประเมินไปใช้
ในการกําหนดนโยบายเพ่ือเสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบ่งช้ี และหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้นําผลการประเมินตนเองและผลการตรวจประเมินคุณภาพของหน่วยงานไปแก้ไขปรับปรุงเพ่ือ
การพัฒนาหน่วยงาน อันนําไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด ก่อให้เกิดการ
ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพย่ิงขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อย่างต่อเน่ือง  

 

(ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการแห่งแรกของ

ประเทศไทย มีรูปแบบเป็น “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เน้นการเรียนการสอนและการวิจัยทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปี

การศึกษา 2541 โดยในปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งช้ีของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเลือกกลุ่มเป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และในปีการศึกษา 2553  สกอ. ได้มีการปรับรายละเอียดตัวบ่งช้ี 

และเกณฑ์การประเมินจากเดิมคะแนนเต็ม 3 คะแนน เป็น 5 คะแนน และในการประเมินคุณภาพการศึกษา  

ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น input process 

และตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) จํานวน 

18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น output/outcome เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome นอกจากน้ี 

ยังมีตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งช้ี โดยครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่าง

ครบถ้วนทั้งปัจจัยนําเข้า ปัจจัยกระบวนการ และปัจจัยผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังน้ี  

1. องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ  (3 ตัวบ่งช้ี) 

2. องค์ประกอบที่ 2   การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี) 

3. องค์ประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งช้ี) 

4. องค์ประกอบที่ 4   การวิจัย (6 ตัวบ่งช้ี) 

5. องค์ประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งช้ี) 

6. องค์ประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งช้ี) 

7. องค์ประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งช้ี) 

8. องค์ประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งช้ี) 

9. องค์ประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งช้ี) 

10. องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบ่งช้ี) 

11. องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบ่งช้ี) 

 มหาวิทยาลัยได้ทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี และระดับ

ผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ี ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทท่ี 2 และผลสรุปจุดเด่น/แนวทางเสริม และ

จุดอ่อน/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทท่ี 3 สรุปได้ดังน้ี   
 



 
 

ง

ผลประเมินคุณภาพในภาพรวม  
1. ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย สรุปได้ดังน้ี 

1) ตัวบ่งช้ีเฉพาะของ สกอ. ผลการดําเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉล่ีย 4.82 จาก
คะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 96.40% (บรรลุเป้าหมาย 20 ตัวบ่งช้ี จาก 23 ตัวบ่งช้ี)  

2) ตัวบ่งช้ีของ สกอ. รวมกับ สมศ. ผลการดําเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.80 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 96.00% (บรรลุเป้าหมาย 31 ตัวบ่งช้ี จาก 37 ตัวบ่งช้ี)  

3) ตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ สมศ. รวมกับตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย ผลการดําเนินงานได้คุณภาพ
ระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉล่ีย 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 90.80% (บรรลุเป้าหมาย 36 
ตัวบ่งช้ี จาก 47 ตัวบ่งช้ี) 

2. เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งช้ีทั้งหมด 50 ตัวบ่งช้ี (ไม่รวมตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 15) พบว่ามีตัวบ่งช้ีที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีและดีมาก (ได้ 4 และ 5 คะแนน) หรือเป็นจุดเด่น จํานวน 46 ตัวบ่งช้ี 
(44 ตัวบ่งช้ี + 2 ตัวบ่งช้ีย่อย) ได้แก่  

 
1) ตัวบ่งช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
2) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

3) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

4) ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
5) ตัวบ่งช้ี 2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
6) ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
7) ตัวบ่งช้ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
8) ตัวบ่งช้ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
9) ตัวบ่งช้ี 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
10) ตัวบ่งช้ี 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับ

นักศึกษา 
11) ตัวบ่งช้ี 2.11*  คะแนนเฉล่ียสะสมต่อปีของนักศึกษา 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
12) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
13) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่
14) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร ่
15) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
 
 

     หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพ่ิมเติม 
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16) ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
17) ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
18) ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
19) ตัวบ่งช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
20) ตัวบ่งช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา 
21) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่   
22) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
23) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
24) ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
25) ตัวบ่งช้ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
26) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
27) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
28) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18 ผลการช้ีนําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

  18.1 ผลการช้ีนําป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน 
  18.2 ผลการช้ีนําป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

29) ตัวบ่งช้ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
30) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
31) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
32) ตัวบ่งช้ี 7.1 ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
33) ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  
34) ตัวบ่งช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   
35) ตัวบ่งช้ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง  
36) ตัวบ่งช้ี 7.5* ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ รวมบริการ ประสานภารกิจ 

37) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย 
38) ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
39) ตัวบ่งช้ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
40) ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

   
 
 

     หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพ่ิมเติม 
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41) ตัวบ่งช้ี 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
42) ตัวบ่งช้ี 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D)   
43) ตัวบ่งช้ี 11.1* มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
44) ตัวบ่งช้ี 11.2* ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา 
45) ตัวบ่งช้ี 11.3*  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา 
46) ตัวบ่งช้ี 11.4* ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยี 
   

ตัวบ่งช้ีที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 2 คะแนน) หรือเป็น
จุดอ่อน จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
1) ตัวบ่งช้ี 2.3  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
2) ตัวบ่งช้ี 2.9* ร้อยละการพ้นสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

ก. ระดับปริญญาตรี  
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  

 
              ตัวบ่งช้ีที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้ 1 คะแนน) หรือเป็นจุดอ่อน
 จํานวน 1 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  
                1) ตัวบ่งช้ี 2.10* ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ 
    หลักสูตรต่อรุ่น            
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
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3. จากผลการประเมินคุณภาพตามตัวบ่งช้ีที่ควรปรับปรุง เมื่อนํามาจัดตามมุมมองด้านการบริหาร
จัดการแบบ Balanced-Score Card (BSC) แล้วจะแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 
3.1 กลุ่มตัวบ่งช้ีด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี 2 ตัวบ่งช้ี ได้แก่  

1) ตัวบ่งช้ี 2.9* ร้อยละการพ้นสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 
ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

2) ตัวบ่งช้ี 2.10* ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรต่อรุ่น 
 

 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 
 

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เก่ียวข้องควรมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีขึ้น ได้แก่ การมีจํานวนนักศึกษาที่พ้นสถานภาพลดลง และจํานวน
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรให้มากข้ึน โดยควรมีมาตรการด้าน
ปัจจัยนําเข้าและด้านกระบวนการดังน้ี  

มาตรการด้านปัจจัยนําเขา้ เช่น  
- ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้มากขึ้น โดยการเจาะ

กลุ่มเป้าหมายนักเรียน/นักศึกษาที่มีศักยภาพสูงมาศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น เช่น 
กลุ่มนักเรียนจากค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่ายส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ และนักเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ  

มาตรการด้านกระบวนการ เช่น  
-  ควรปรับปรุงระบบและกลไกการติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรม และเพ่ิมบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น โดยสถานพัฒนาคณาจารย์
ควรพัฒนาอาจารย์มืออาชีพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นโดยเร็ว 

-  การเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงเรียนหรือช่ัวโมงติวในรายวิชาพ้ืนฐานที่นักศึกษามีผลการเรียนตํ่า
เพ่ือเป็นการปรับฐานความรู้นักศึกษา เช่น วิชาแคลคูลัส ฟิสิกส์ และเคมี เป็นต้น  

-   การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยเฉพาะในช้ันเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือช่วยหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขและนําผลมาปรับปรุงได้ทันที  

- มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและสํานักวิชาควรดําเนินการแก้ปัญหาการที่นักศึกษามี
คะแนนเฉล่ียสะสมต่อปีอยู่ในระดับตํ่ากว่าเป้าหมาย (คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.34 : 
เป้าหมาย ≥ 2.50) การพ้นสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 12.73 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 5) การพ้น
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สถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่นสูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 3.43 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 1) และการที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นในระดับตํ่า (ร้อยละ 32.05) อย่างจริงจังและ
มีผลเป็นรูปธรรมมากขึ้นโดยเร็ว 

 
3.2 กลุ่มตัวบ่งช้ีด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรม มี 1 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

1) ตัวบ่งช้ี 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
   
  มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลในเรื่องความก้าวหน้าของอาชีพอาจารย์ มี
การจัดทําระบบสนับสนุน เช่น แผนการสอน/ภาระงานรายปี แผนการทําเอกสารการสอน/หนังสือ มีระบบที่
ปรึกษา และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการหรืออาจารย์ที่ต้องการเลื่อนขั้นตําแหน่ง
วิชาการได้ทําผลงานทางวิชาการทั้งในรูปของตํารา หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากขึ้น  

 
 

3.3 กลุ่มตัวบ่งช้ีด้านกระบวนการภายใน มี 1 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

1) ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

3.3.1 มี 15 หลักสูตร ที่เกินรอบการประเมิน ซึ่งขณะน้ีอยู่ในระหว่างกระบวนการปรับปรุง
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) คือ  
1) สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ จํานวน 11 หลักสูตร ได้แก่  

(1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้แก่ หลกัสตูรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(2) สาขาวิชาเคมี ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาชีวเคมี (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(3) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 

(ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(4) สาขาวิชาฟิสิกส์ (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(6) สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ  

 (ปริญญาโทและปริญญาเอก)  

2) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ จํานวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ปริญญาโท) 
(3) สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ (ปริญญาโท) 
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ผลสัมฤทธิ์จากการประกันคณุภาพการศึกษา ในรอบ 3 ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
(ปีการศึกษา 2552-2554)   

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ  

1. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปีและโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ของ 
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสนองตอบต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก  
พร้อมทั้งมีการประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 9 และนํามาใช้ในการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (2550 - 2554) รวมทั้งมีแผนกลยุทธ์ที่  
สอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษา รอบ 2 
และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) โดยในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) และ
แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559) แล้วเสร็จ 

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงมาตรการหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปี ทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับบุคคล โดยมีการบังคับใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
และชัดเจน มีคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ซึ่งดําเนินการทุกไตรมาส และคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน โดยสภามหาวิทยาลัย 
2 ครั้ง/ปี การติดตามและประเมินผลตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา การตรวจสอบ
ภายใน 4 ครั้ง/ปี โดยนําข้อมูลมาวิเคราะห์ SWOT มีระบบการบริหารความเสี่ยง และมีการตรวจสอบ
โดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ครั้ง/ปี 

องค์ประกอบที่ 2 : การผลติบัณฑิต 

1. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาพร้อมทั้งนําผลการประเมินการสอนของ
คณาจารย์ โดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอและเป็นรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข 
(http://www.sut.ac.th/dpn/reschedthai.html) เช่น การสร้างแบบจําลองการสอนกลุ่มใหญ่  
(large-classroom learning) ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางรายวิชาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 มทส. เป็นต้น 

3. มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ได้มาตรฐาน โดยมีการเพ่ิมรายวิชาที่มีเน้ือหา
ทันสมัย โดยเฉพาะอย่างย่ิงระดับบัณฑิตศึกษาจะมีวิชา selected topics ซึ่งสามารถนําเน้ือหาที่เป็น
ปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ มาสอนในแต่ละภาคการศึกษา และมีการควบคุมมาตรฐานของหลักสูตร
อย่างเคร่งครัด เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างสม่ําเสมอ โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการดําเนินการ และเน้นความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนที่เป็นรูปธรรม  
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4. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกมากข้ึน เช่น การจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา การจัดประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่โรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนที่ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้ถึงกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

5. มหาวิทยาลัยมกีารวิจัยความต้องการของหลักสูตรที่มแีผนเปิดใหม่ มกีารประชาพิจารณ์หลักสูตร และ
มีการประเมินหลักสูตรที่ได้เปิดสอนไปแล้วเพ่ือทําการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 
กับการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีระบบสหกิจศึกษา อันเป็นผลให้บัณฑิต มทส. มี
อัตราการได้งานทําและเงินเดือนสูงขึ้น นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได้รบัการยอมรับในระดับนานาชาติ คอื 
ได้รับการคัดเลอืกคณะกรรมการบริหารของ World Association for Cooperative Education หรือ 
WACE ในการเป็นสํานักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาคเอเชีย 

6. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกสูงขึ้น โดยคงมาตรฐานการรับคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูง 
มีการทดสอบการสอน การประเมินการสอน (http://fda.sut.ac.th) การประเมินผลปฏิบัติงาน 
(http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx) อย่างเป็นรูปธรรม มีการส่งเสริมคนดีและคนเก่ง
ให้เป็นตัวอย่าง เช่น มีการให้รางวัลการสอนดีเด่น วิจัยดีเด่น และนวัตกรรมดีเด่น เป็นต้น 

7. มหาวิทยาลัยมีการเร่งรัด/สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ทั้งการให้ทุนภายในและการจัดหาทุนภายนอกรวมทั้งสนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

8. สถานพัฒนาคณาจารย์ (http://fda.sut.ac.th) ได้มีการจัดอบรมเทคนิคการสอนต่าง ๆ แก่คณาจารย์
เพ่ือให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการสอนของคณาจารย์ เช่น student-centered learning, large-
classroom learning, life-long learning และ deep and active learning เพ่ือให้คณาจารย์มีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

9. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้คณาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น เช่น สนับสนุนคณาจารย์ผลิตผลงาน
ที่มีคุณภาพ โครงการหน่ึงอาจารย์หน่ึงผลงาน การปรับเงินค่าตําแหน่งทางวิชาการ  การสนับสนุนการ
ตีพิมพ์ผลงานในต่างประเทศ และการสนับสนุนการพิมพ์ตําราและเอกสารคําสอน 

10. มหาวิทยาลัยมีระบบมิตราจารย์และระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
11. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 และการจัด

ค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์สําหรับนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี เพ่ือให้
ปรับตัวเข้ากับระบบการเรียนที่ ต้องพ่ึงพาตนเองเป็นหลักจากการเรียนระดับมัธยมศึกษาสู่
มหาวิทยาลัย (http://web.sut.ac.th/das/) อีกทั้งยังมีการจัดสอนเสริมสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ที่ไม่เข้าใจบทเรียนที่มีการสอนในห้องเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผู้ช่วยสอน  

12. มหาวิทยาลัยมีมาตรการดึงดูดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีมากทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
เพ่ิมมากขึ้น และจัดให้มีทุนการศึกษา ได้แก่  
1) ทุนเรียนดีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2) ทุนสําหรับนักเรียนที่ผ่านการเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่ายส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และนักเรียนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ 
3) ทุนการศึกษาสําหรับผู้ที่มีผลการเรียนดีเด่นที่สมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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4) ทุนการศึกษาสําหรับผู้มีศักยภาพเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
5) ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโท 30,000 บาท และปริญญาเอก 50,000 บาท) และ

ทุนนําเสนอผลงาน (3,000 บาท/คน/ปี)  
6) ทุนการศึกษาบัณฑิตศึกษาสําหรับคณาจารย์ที่ได้รับโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น โดยมีการกําหนด
ช่วงเวลาบ่ายวันศุกร์ไม่ให้มีการเรียนการสอน การสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินกิจกรรมจํานวน
มากและหลากหลายทําให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจสูง และสังคมได้รับ
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับนักศึกษาที่มีผลงานการเรียนดีและทํากิจกรรม ผลงานทางกีฬาเด่น เพ่ือ
เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษาอ่ืน ๆ  เช่น ให้ทุนการศึกษา เกียรติบัตรนักศึกษากิจกรรมดีเด่น และรางวัล
นักกีฬาดีเด่น 

3. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับศิษย์เก่า โดยสาขาวิชาต่าง ๆ จัดให้มีงานศิษย์เก่าสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง
ทั้งจัดที่มหาวิทยาลัยและนอกสถานที่ รวมถึงการจัดให้มีรางวัลศิษย์เก่าตัวอย่างประจําปี เพ่ือเป็น
ตัวอย่างและแนวทางแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าด้วยกันเอง 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอายุใน
การก่อต้ังน้อยที่สุดแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ก้าวกระโดดในช่วงเวลาอันสั้น 

2. มหาวิทยาลัยมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและของประเทศ
มากข้ึน และนําไปสู่การปฏิบัติที่เคร่งครัด มีระบบการวิจัยเป็นกลุ่มเครือข่าย เช่น การจัดต้ังกลุ่มวิจัย 
และศูนย์วิจัย เพ่ือเป็นการร่วมกันทํางานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยมีการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติให้
มากข้ึน ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น matching fund และการพัฒนาหรือสนับสนุน infrastructure 
ด้านการวิจัยที่เป็นจุดเน้น มีแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยจากภายในหลายแหล่ง เช่น กองทุนวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย และกองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ที่เน้นงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและนําไปสู่นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ มีมาตรฐานภาระงาน
อาจารย์/นักวิจัยขึ้นใหม่ โดยให้มีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได้ เพ่ือลดภาระงานสอนลง ถ้า
อาจารย์มีภาระงานวิจัยมาก  
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4. มหาวิทยาลัยมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และจัดสรรทุนคณาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่ 100,000 บาท/อาจารย์
ใหม่ 1 ท่าน พร้อมทั้งจัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะเรื่องงานวิจัยที่อยู่ในทิศทางการพัฒนาประเทศให้แก่
คณาจารย์  

5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์หลายด้าน ได้แก่ สมุนไพรไทยสําหรับลดอาการหย่อน
สมรรถภาพทางเพศในชาย, ชุดผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC ขนาดเล็ก, ระบบรายงานตําแหน่งด้วย
เสียงพูด, ระบบรายงานพิกัดตําแหน่ง GPS ผ่านเครือข่าย GPRS, ผลิตภัณฑ์สโตนแวร์เผาที่อุณหภูมิตํ่า, 
กรรมวิธีการผลิตนํ้าส้มและน้ํามะนาวผงด้วยวิธีการพ่นฝอยและแบบแช่เยือกแข็ง, เครื่องไล่ค้างคาว
ด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง, เครื่องตรวจสอบความเร็วรถยนต์บนถนน, เมล็ดทานตะวันพันธ์ุสุรนารี 473, 
สาหร่ายเส้นแก้ว แคลอรี่ตํ่า เส้นใยสูง, เครื่องกําจัดลูกนํ้ายุงโดยไม่ทําลายสิ่งแวดล้อม, การพัฒนาสายพันธ์ุ 
ไก่เน้ือโคราชเพ่ือเป็นอาชีพวิสาหกิจชุมชน, แบบหล่อทดสอบการบดอัดและกําลังเฉือนแบบสาม
แหวน, ระบบสัญญาณไฟจราจรอัจฉริยะ, การระบุโครงสร้างจุลภาคของวัสดุและวิจัยวัสดุใหม่, การ
พัฒนากระบวนการผลิตกรดอินทรีย์ และตัวทําละลายสําหรับใช้ในระดับอุตสาหกรรม, ต้นแบบการ
จัดการขยะชุมชนเพ่ือใช้เป็นพลังงานทดแทนสําหรับรองรับปริมาณขยะ 3-5 ตัน/วัน เป็นต้น  

6. มหาวิทยาลยัมกีารจัดต้ังสํานักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IPMO-http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/)  
ซึ่งนําไปสู่การดําเนินการทรัพย์สินทางปัญญาเชิงพาณิชย์ เช่น ผลงาน serisin protein from silk 
cocoon production process, rice pasta production process และชุดผลิตคอนกรีตมวลเบา
ระบบ CLC ขนาดเล็ก พร้อมทั้งจัดทําระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ ทําให้นักวิจัยและ 
มหาวิทยาลยัเป็นที่รู้จักและมบีทบาทมากข้ึนในเวทีนานาชาติ ดังเห็นได้จากการมีคณาจารย์/นักวิจัย 
ของมหาวิทยาลัยได้รับเชิญใหเ้ป็น invited speaker, keynote speaker เพ่ิมมากขึ้น หรือมีบทบาท 
เป็นผู้ร่วมจัดประชุมวิชาการนานาชาติที่ต่างประเทศและการเป็นเจ้าภาพงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
ที่จัดขึ้นในประเทศไทยหรือในมหาวิทยาลัย 

8. มีการจ่ายค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ และปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล (SCOPUS หรือ ISI) โดยมหาวิทยาลัยจะจ่ายค่าตอบแทนแบบอัตราก้าวหน้า  ทั้งน้ี หาก
เป็นผู้ประพันธ์หลัก (corresponding author) ของผลงานตีพิมพ์ดังกล่าวมีมหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัด มหาวิทยาลัยจะสมทบค่าตอบแทนให้อีก   

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมจํานวนมากผ่านทางเทคโนธานี หน่วย
บริการวิชาการสู่ชุมชน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (http://csu.sut.ac.th/) สํานักวิชา ศูนย์/
สถาบัน และส่วนงานต่าง ๆ รวมถึงมีความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการให้บริการ 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการให้บริการอย่างต่อเน่ือง เช่น “one stop service” โดยผู้ใช้ 
บริการต่าง ๆ มีความพึงพอใจในการใช้บริการสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมความสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในจังหวัดนครราชสีมา
อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ โดยผลักดันในเชิงนโยบายทั้งในระดับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร
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สายสนับสนุนให้มีการประสานและเข้าถึงชุมชนเพ่ือสร้างพลังพัฒนาชุมชน  เช่น การเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย การเป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา SEA 
Games งานลอยกระทง เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา การร่วมจัดงานท้าวสุรนารี 
โครงการ 32 อําเภอ 32 ด๊อกเตอร์ และโครงการโรงเรียนหน้าบ้าน เป็นต้น 
 

องค์ประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะเป็นสถาบันการศึกษาที่เน้นทางด้านเทคโนโลยี แต่ยังคงให้
ความสําคัญต่อการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างมาก เช่น การจัดกิจกรรมไหว้ครู จัด
ประเพณีลอยกระทง งานพาแลง งานบายศรีสู่ขวัญ งานรดน้ําดําหัว ประเพณีสงกรานต์ งานลอยกระทง งาน
ทอดกฐินและทอดผ้าป่า การจัดการแข่งขันว่าวไทยพ้ืนบ้าน การจัดงบประมาณวิจัยเทคโนโลยีพ้ืนบ้าน บ้าน
ไทย hi-tech พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ และการจัดให้มีห้องไทยศึกษานิทัศน์ เป็นต้น  
 

องค์ประกอบที่ 7 : การบรหิารและการจัดการ 

1. มีการจัดหลักสูตรอบรมผู้บริหารมหาวิทยาลัยรุ่นใหม่เพ่ือให้ทราบกระบวนการและแนวทางในการ
บริหารของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ โดยการเรียนรู้จากผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูงทั้งจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย มีการพัฒนา teamwork ในหมู่ผู้บริหารรุ่นใหม่ให้มีความสัมพันธ์ที่แน่น
แฟ้นทําให้บรรเทาปัญหาในด้านการประสานงานระหว่างกัน 

2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยให้ใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 
โดยเน้นการพัฒนาระบบด้วยตนเองเพ่ือความย่ังยืนและมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงคือ สถาน
ส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (SUT-MIS) พร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการให้มากขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามระเบียบทางการเงินที่กําหนด โดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” และมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในและนอกสถาบัน 

2. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององค์กรอย่างต่อเน่ือง คือ  
1) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
2) สินทรัพย์ถาวรต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
3) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดําเนินการ 

          เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการร่วมพิจารณาการทํางานตามแผนและตัดสินใจการใช้จ่ายเงินเพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างต่อเน่ือง 
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องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีระบบการตรวจสอบและประเมินระดับสถาบันและระดับหน่วยงาน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

2. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหน่ึงของการจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย และมีคณะทํางานประกัน
คุณภาพการศึกษา ติดตามการดําเนินงานตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา  

3. มีการเผยแพร่การระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเน่ืองผ่านทางเว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/qa/) 
4. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (ฝ่ายกิจการนักศึกษา

ร่วมกับฝ่ายวิชาการ) 

5. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ภายใต้ระบบบริหารงาน
แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังร่วมดําเนินการเครือข่ายด้านประกัน
คุณภาพกับสถาบันต่าง ๆ ในรูปของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทั้ง 13 แห่ง และ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 17 แห่ง ในรูปของคณะทํางานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาการเรียนการสอนของเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างอีกด้วย   

6. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดโครงการนําร่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ (2009-2010 Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) เพ่ือใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ โดย สกอ. ได้เชิญ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ซึ่งจากมหาวิทยาลัยที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จําแนก
เป็นกลุ่มสถาบันที่ได้รับประกาศเกียรติคุณจากการประกวดระบบการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา กลุ่มที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ในระดับดีมาก กลุ่มสถาบันที่เข้า
ร่วมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 9 แห่ง และสถาบันที่มีประสบการณ์การนําเกณฑ์ไปใช้และ
สนใจเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 82 แห่ง โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคมได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 15 แห่ง ให้เข้าร่วมโครงการนําร่องฯ ดังกล่าว ซึ่ง
สถาบันที่เข้าร่วมโครงการฯ ต้องดําเนินโครงการตลอดระยะเวลา 18 เดือน เริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน 
2553 - ธันวาคม 2554 ซึ่งสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 18 แห่ง ให้เข้าร่วม
โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (fast track) นอกจากนี้ยังมีสถาบันที่ไปร่วม 
observe ที่ สกอ. จัดให้มีกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ (sharing lessons learning) เป็นระยะ ๆ และ
สมัครเข้าร่วมโครงการ โดยเกณฑ์การคัดเลือกสถาบัน/หน่วยงาน ที่จะอยู่ในโครงการฯ ต่อไป พิจารณา
จากคุณภาพของโครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) ที่ส่ง และการส่ง OP ภายในระยะเวลาที่
กําหนด ซึ่งทั้ง 18 สถาบัน ต้องร่วมดําเนินโครงการตลอดระยะเวลา 3 ปี  
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องค์ประกอบที่ 10 : องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการนักศึกษารับผิดชอบและศึกษานโยบายในการเป็นสถานศึกษา 
3 ดี (3D) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยได้มีคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ที3่27/2553 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการ
กําหนดนโยบายจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ลงวันที่ 29 เมษายน 
2553 มีหน้าทีกํ่าหนดนโยบายและจัดทําแผนการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) เพ่ือให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนาตามตัวบ่งช้ี มีการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด โดยเป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นทั้งจาก
สํานักวิชาและจากชมรมกิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2554 โครงการสถานศึกษา 3 ดี (3D) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สนับสนุนงบประมาณ 700,000 บาท 
โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่พัฒนานักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะที่ดีทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ 

1. ด้านประชาธิปไตย (DEMOCRACY) คือ การมคีวามตระหนักเหน็ความสําคญั ศรัทธาและเช่ือมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ รังเกียจการทุจริตและต่อต้าน 
การซื้อสิทธ์ิขายเสียง เช่น มีการจัดการเลือกต้ังองค์การบริหาร สภานักศึกษาการจัดการเลือกต้ัง
กรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเปน็ไทย (DECENCY)  คือ การมีคณุธรรม จริยธรรม มีความดีงาม 
รู้จักผิดชอบ ช่ัวดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพ เช่น มี
การจัดกิจกรรม/โครงการท่ีมุง่เน้นให้นักศึกษา บุคลากร มคีุณธรรมจริยธรรม เช่น การทําบุญตักบาตร  
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม แต่งกายชุดไทย ร่วมงานตามประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง  
เป็นต้น 

3. ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติด
และรู้จักการหลีกเลี่ยง เช่นการจัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความรู้และรณรงค์ให้นักศึกษาเข้าใจและ
ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมกีารสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากร สิ่งอํานวย 
ความสะดวก และบุคลากรผูดํ้าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน  

ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย 24 กิจกรรม ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม 19 กิจกรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 15 กิจกรรม  

 

องค์ประกอบที่ 11 : การปรับแปลง ถ่ายทอด และ พฒันาเทคโนโลยี 

 มหาวิทยาลัยมเีทคโนธานีเป็นเจ้าภาพ โดยสนับสนุนให้คณาจารย์นําความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การบริการวิชาการ ในด้านกิจกรรม/โครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี มีโครงการสนับสนุน 
การพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่าย มทส. (iTAP : Industrial Technology Assistance 



 
 

ณ

Program), โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI : Suranaree University of Technology 
Business Incubator), โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. (SUTSP : Suranaree University of Technology 
Science Park), ศูนย์วิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ์ (ด้านการเพ่ิมผลผลิต) (RCaP : Research Center for 
Cassava and Products), เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี มทส., สํานักงานจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา มทส. (SUT-
IPMO : Suranaree University of Technology Intellectual Property Management Office) และ
โครงการ 32 อําเภอ 32 ด๊อกเตอร์ เป็นต้น  

จุดที่ควรพฒันา/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเร่งจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (MIS) โดยมีการเช่ือมโยงแหล่งข้อมูล
หลักด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือรองรับการขยายตัวของมหาวิทยาลัยซึ่งจะมีระบบงานที่
ซับซ้อนและจํานวนหน่วยงาน/บุคลากรเพ่ิมมากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการถ่ายทอดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และทําความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับ
ให้ถ่องแท้เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงานสูงสุด 

3. องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิตมีระดับคะแนนตํ่ากว่า 3 มาอย่างยาวนาน มหาวิทยาลัยควรเร่ง
วิเคราะห์หาสาเหตุที่ชัดเจนและหาทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังให้มากขึ้น โดยการวิจัยสถาบันเพ่ือหา
สาเหตุสําคัญอย่างเป็นระบบ เพ่ือทราบสาเหตุสําคัญที่แท้จริง ซึ่งผลจากวิจัยสถาบันที่ได้จะเป็นข้อมูล
การจัดทํานโยบายเพ่ือแก้ปัญหา โดยถือเป็น SUT agenda ที่มีความสําคัญเป็นพิเศษและทุกฝ่ายต้อง
ร่วมมือกันอย่างจริงจังในการแก้ปัญหา   
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ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศกึษา) ปีการศึกษา 2554 (คะแนนเต็ม 5.00) 
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ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนนเฉลี่ย
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
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เอกสารประกอบที ่4.2.3 
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องอัตราการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าลงพิมพ์
 ผลงานวิจัยค้นคว้าทางวิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการ ลงวันที่ 15 กันยายน 2550 

 
 

424 
4.2.4 ก 

 
จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553.................................................................... 

 
425 

4.2.4 ข 
 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 (สิทธิบัตรร่วม)............................................ 

 
433 

4.3.1 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54).................................. 

 
434 

4.3.2 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)....................................................................... 

 
435 

4.3.3 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54).......................................................... 

 
436 

4.3.4 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)......... 

 
439 

4.3.5 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)......... 

 
440 

สมศ. 5.1 
 

จํานวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาติ  
ปี พ.ศ. 2554 (มกราคม - ธันวาคม 2554)..................................................................... 

 
441 

สมศ. 6.1 
 

จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2554  
(พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555)..............................................................................  

 
443 

สมศ. 6.2 
 

จํานวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2554 
(พ.ค. 54 - เม.ย. 55)………………………………………………………………………………………….. 

 
445 

สมศ. 7.1 จํานวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55).................. 447 
สมศ. 8.1 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55).................................................. 

 
448 

  - 
 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที่  หน้า 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.   ประวัติความเป็นมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลได้มีนโยบายให้มีการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคและชนบทให้มากย่ิงขึ้น ดังน้ัน ในปี พ.ศ. 2527 ทบวงมหาวิทยาลัย จึงได้
เสนอให้รัฐบาลจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาใหม่ในส่วนภูมิภาคอีก  5  แห่ง  คือ  ภาคเหนือ  1  แห่ง  ภาคใต้  1  แห่ง  
ภาคตะวันออก  1 แห่ง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  แห่ง  ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้จัดต้ังวิทยาลัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นขึ้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา โดยวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ ้นที่
จังหวัดนครราชสีมา น้ัน ให้ใช้ช่ือว่า  “วิทยาลัยสุรนารี”  และอยู่ระหว่างการเลือกที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 

ต่อมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เป็นนายกรัฐมนตรี  ได้เล็งเห็นความจําเป็นในการ
เร่งรัดจัดต้ังมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้มีศักยภาพและความพร้อมที่จะสนองความต้องการของการ
พัฒนาประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ  ดังน้ัน คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ วันที่ 13 กันยายน 2531 จึงมีมติให้
ยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง  5 แห่ง  เป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ  พร้อมกันน้ี ได้อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดต้ัง “มหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครราชสีมา” โดยมีปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน)  
เป็นประธาน 

คณะกรรมการฯ ได้จัดทําโครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอต่อรัฐบาล พร้อมทั้งเสนอ
ร่างพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยต่อสภาผู้แทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2533 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกล่าว และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2533 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้ถือเอาวันที่ 27 
กรกฎาคม 2533 เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย และเร่ิมดําเนินการ รับนักศึกษารุ่นแรก ต้ังแต่ปี 2536 เป็นต้นมา 
 
2. ฐานะและรูปแบบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการแห่งแรกของ
ประเทศไทย มีรูปแบบเป็น “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” มีระบบการบริหารงานที่แตกต่างจากระบบราชการ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดระบบบริหารบุคลากร การเงิน การบริหารวิชาการ และการจัดการทั่วไปได้
ตามความเหมาะสมกับลักษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย  ทั้งน้ีเพ่ือให้มหาวิทยาลัย สามารถดําเนินกิจการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเน้นการ
เรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการ
บริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  
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3.   ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ 

• ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วน

ราชการ อยู่ในกํากับของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างความคล่องตัว และ
ประสิทธิภาพในการบริหาร ส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เป็นชุมชนทางวิชาการที่เป็นแหล่ง
รวมผู้รู้  ผู้เรียน และสรรพวิทยาการด้านศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ที่มีคุณประโยชน์ต่อบุคคล
และสังคม  

มหาวิทยาลัยแห่งน้ี มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา  เพ่ือพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร์ 

• วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและย่ังยืน 

• ภารกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังน้ี 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการนําผลการวิจัยและ

พัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทาง

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างย่ิงศิลปะและวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

• ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มียุทธศาสตร์ 5 ประการ 

ได้แก่ 
1. ขยายตัวอย่างระมัดระวัง โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินการในส่วนที่มหาวิทยาลัยสามารถทําได้ดี

ที่สุดก่อน หรือเป็นส่วนที่หน่วยงานอ่ืนไม่สามารถทําได้หรือทําได้ไม่เพียงพอ และมีความต้องการสูง
ในช่วง พ.ศ. 2550 - 2554 
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2. ระดมทรัพยากรและสรรพกําลังที่มหาวิทยาลัยมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกภารกิจ
รวมท้ังการสรรหาเพ่ิมเติมให้เพียงพอ 

3. สร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันในด้านการสอน การวิจัย การสร้างนวัตกรรมและปัจจัยคุณภาพ 
โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพ่ือให้การกระทําภารกิจทุกด้านเกิดความเป็นเลิศและ
แข่งขันได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. รักษาจุดแข็ง ข้อดีที่มีอยู่ และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ เพ่ือเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. สร้างความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถในการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการวิจัย  สนับสนุนการสร้างและจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการของท้องถิ่นและชุมชน โดยการขยายการให้บริการ
วิชาการในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

• เป้าประสงค์หลัก 
ในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 - 2554  มหาวิทยาลัยได้กําหนดเป้าหมาย
หลักไว้ดังน้ี 
1. ผู้รับบริการเช่ือมั่นในความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีผล

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในด้านการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับประเทศ อยู่ในกลุ่มดีเยี่ยม 
และ/หรือติดอยู่ใน 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี   

2. กระบวนการทํางานมีคุณภาพ โดยมีผลการประกันคุณภาพในภาพรวม อยู่ในเกณฑ์ระดับมากถึง
มากที่สุด    

3. กระบวนงานต่าง ๆ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้มีลักษณะการให้บริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ 
4. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดย

ความร่วมมือมากกว่าร้อยละ 80 มีการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
6. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. มหาวิทยาลัยมีปัจจัยคุณภาพที่สนับสนุนการก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ    
8. มหาวิทยาลยัมรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เช่น e-Management, e-University, 

e-Campus เป็นต้น โดยมีบุคลากรและนักศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้ามาใช้ประโยชน์ เพ่ือการ
เรียนรู้  การเรียนการสอน   การวิจัย  และภารกิจอ่ืน ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

9. มหาวิทยาลยัสามารถพ่ึงพาตนเองด้านงบประมาณได้มากข้ึน โดยมีสัดส่วนเงินรายได้ที่เกิดจากการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 40 ในปี 2554   
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5. การจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษา    และได้เปิดสอนหลักสูตร

ต่าง ๆ โดยใช้ระบบไตรภาค ปีการศึกษาหน่ึง ๆ แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 13 สัปดาห์ ทั้งน้ีเพ่ือใช้เวลา

เพ่ือการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้สามารถจัดสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ให้นักศึกษาใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้เต็มที่ต่อเน่ือง และมี

เวลาในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมมากย่ิงขึ้น 

 

6. หลักสูตรการศกึษา 

 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ จํานวน 91 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 30 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท 34 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 27 

หลักสูตร รายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามสํานักวิชา 

 

สํานักวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์ 1 9 9 19 

เทคโนโลยีสังคม 2 3 2 7 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 

วิศวกรรมศาสตร์ 20 17 12 49 

แพทยศาสตร์ 3 1 - 4 

พยาบาลศาสตร์ 1 - - 1 

รวม 30 34 27 91 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน  

วิทยาศาสตร์ 1. วิทยาศาสตร์การกีฬา  
เทคโนโลยีสังคม  1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. เทคโนโลยีการจัดการ  

เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช  
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  
 3. เทคโนโลยีอาหาร  
วิศวกรรมศาสตร์  1. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
   2. วิศวกรรมขนสง่และโลจิสติกส์ 
 3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   
 4. วิศวกรรมเครื่องกล  
 5. วิศวกรรมเคม ี 
 6. วิศวกรรมเซรามิก  
 7. วิศวกรรมโทรคมนาคม  
 8. วิศวกรรมพอลิเมอร์   
 9. วิศวกรรมธรณ ี
 10. วิศวกรรมไฟฟ้า  
 11. วิศวกรรมโยธา  
  12. วิศวกรรมโลหการ  
 13. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
 14. วิศวกรรมอุตสาหการ 
 15. เทคโนโลยีธรณ ี
 16. วิศวกรรมการผลิต 
 17. วิศวกรรมยานยนต์  
 18. แมคคาทรอนิกส ์ 
 19. วิศวกรรมอากาศยาน 
 20. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
แพทยศาสตร์  1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  3. แพทยศาสตร์  
พยาบาลศาสตร์  1. พยาบาลศาสตร์ 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิทยาศาสตร์  1. คณิตศาสตร์ประยุกต์    
  2. เคมี    
 3. ชีวเคมี    
 4. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม    
 5. เทคโนโลยีเลเซอร์    
 6. ฟิสิกส์    
 7. จุลชีววิทยา   
 8. ภูมิสารสนเทศ   
 9.   ชีวเวชศาสตร ์   
เทคโนโลยีสังคม  1. การจัดการ  - 
 2. ภาษาอังกฤษศึกษา   
 3. วิทยาการสารสนเทศ   
เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช   
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์   
 3. เทคโนโลยีชีวภาพ   
 4. เทคโนโลยีอาหาร    
วิศวกรรมศาสตร์ 1. วิศวกรรมขนสง่   
 2. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  - 
 3. วิศวกรรมเครื่องกล   
 4. วิศวกรรมเคม ี   
 5. วิศวกรรมเซรามิก   
 6. วิศวกรรมโทรคมนาคม     
 7. วิศวกรรมพอลิเมอร ์   
 8. วิศวกรรมไฟฟ้า   
      9. วิศวกรรมโยธา   
 10. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   
 11. วิศวกรรมอุตสาหการ    
 12. เทคโนโลยีธรณ ี   
 13. แมคคาทรอนิกส ์   - 
 14. วิศวกรรมโลหการ   - 
 15. วิศวกรรมการจัดการพลังงาน   - 
 16. การบริหารงานก่อสร้างและ

สาธารณูปโภค 
 - 

 17. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร   
แพทย์ศาสตร์ 1. มลพิษสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย   
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7. นักศึกษา และผู้สาํเร็จการศกึษา  

 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งหมด จํานวน 11,406 คน จําแนกเป็น นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 9,796 คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1,610 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาโท 1,120 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 490 คน โดยแบ่งตามสํานักวิชาและเทียบเป็นจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ได้ดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการคํานวณ FTES ปรากฏอยู่ในภาคผนวก 5) 
และแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 1 นอกจากน้ันแล้ว มหาวิทยาลัยมีผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 จํานวน 
1,957 คน จําแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,707 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 250 คน โดยแบ่งเป็น
ระดับปริญญาโท 206 คน และระดับปริญญาเอก 44 คน และมีรายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงใน
ตารางที่ 3  

ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  ปีการศึกษา 2554 
หน่วย : คน 

สํานักวิชา 

จํานวนนักศึกษา  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 

ป.ตรี 
บัณฑิตศึกษา รวม 

ทั้งสิ้น 
ป.ตรี 

บัณฑิตศึกษา  รวม 
ทั้งสิ้น ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม 

วิทยาศาสตร์  258 85 217 302 560 259.04 46.77 66.13 112.90 371.94 

เทคโนโลยีสังคม 1,022 146 73 219 1,241 979.29 49.47 27.50 76.97 1,056.26 

เทคโนโลยีการเกษตร 962 161 82 243 1,205 926.64 54.50 37.67 92.17 1,018.81 

วิศวกรรมศาสตร ์ 6,449 724 118 842 7,291 6,241.16 342.20 49.33 391.53 6,632.69 

แพทยศาสตร์ * 964 4 - 4 968 1,004.62 3.33 - 3.33 1,007.96 

- แพทยศาสตร ์ 301 - - - 301 321.93 - - - 321.93 
- กลุ่มสาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร ์
663 4 - 4 667 682.69 3.33 - 3.33 686.02 

พยาบาลศาสตร ์* 141 - - - 141 158.40 - - - 158.40 

รวม 9,796 1,120 490 1,610 11,406 9,569.16 496.27 180.63 676.90 10,246.06 

หมายเหตุ  :  * หมายถึง ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
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       จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี       จํานวนนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

รูปท่ี 1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2554 

ข้อมูล : รายงานประจําปี 2554 

ตารางที่ 3  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2553 
         หน่วย : คน 

สํานักวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์ 13 12 17 42 
เทคโนโลยีสังคม 268 18 11 297 
เทคโนโลยีการเกษตร 148 33 11 192 
วิศวกรรมศาสตร์ 1,101 143 5 1,249 
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)์ 

177 - - 177 

รวม 1,707 206 44 1,957 

ข้อมูล : รายงานประจําปี 2554 
 
8. บุคลากร  

 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 1,123 คน จําแนกเป็น สายบริหารวิชาการ จํานวน 
4 คน สายวิชาการ จํานวน 352 คน สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป จํานวน 694 คน และ
ลูกจ้างประจํา จํานวน 73 คน โดยจําแนกตามหน่วยงาน ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 4 โดยในจํานวน
อาจารย์ทั้งหมด 352 คน คิดเป็นจํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า 337.5 คน จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ได้ ดังตารางที่ 5 และแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 2 โดยอาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 267.5 คน และระดับปริญญาโท 70 คน และมีตําแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 15 คน รองศาสตราจารย์ 
43 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 115 คน และอาจารย์ 164.5 คน 

วิศวกรรม 65.83% 

เกษตร 9.82% 

วิทย์ 2.63% 
สาธารณสุข 6.77% 

พยาบาล 1.44% 

สังคม 10.43% แพทย์ 3.07% 

สังคม 13.60% 

วิทย์ 18.76% 

วิศวกรรม 52.30% เกษตร 15.10% 

แพทย์ 0.25% 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามหน่วยงาน  
                                                                                                                 หน่วย : คน 

หน่วยงาน 

สายงาน 

บริหาร 
วิชาการ 

วิชาการ ปฏิบัติการ
วิชาชีพฯ 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

รวม 

1. สภามหาวิทยาลัย       

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - 4 - 4 

- หน่วยตรวจสอบภายใน - - 5 - 5 

2. สํานักงานอธิการบดี 1 - 5 - 6 

- สถานพัฒนาคณาจารย์ 1 - 5 - 6 

- ส่วนส่งเสริมวิชาการ - - 9 - 9 

- ส่วนสารบรรณและนิติการ - - 23 2 25 

- ส่วนการเจ้าหน้าที่ - - 17 - 17 

- ส่วนการเงินและบัญชี - - 33 - 33 

- ส่วนอาคารสถานที่ - - 59 38 97 

- ส่วนพัสดุ - - 26 - 26 

- ส่วนแผนงาน - - 15 - 15 

- ส่วนกิจการนักศึกษา - - 61 - 61 

- ส่วนประชาสัมพันธ์ - - 9 - 9 

- สถานกีฬาและสุขภาพ - - 17 - 17 

- สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพ่ือการจัดการ 

- - 6 - 6 

- สํานักงานกิจการทั่วไป - - 1 - 1 

3. สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ - 76 12 - 88 

4. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 46 12 - 58 

5. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 41 12 - 54 

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ - 139 26 - 165 

7. สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 2 26 12 - 40 

8. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ - 24 4 - 28 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 11 - 11 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2554 จําแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
หน่วย : คน 

หน่วยงาน 
สายงาน 

บริหาร 
วิชาการ 

วิชาการ ปฏิบัติการ
วิชาชีพฯ 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

รวม 

10. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา - - 46 5 51 

11. ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 110 25 135 

12. ศูนย์บริการการศึกษา - - 27 - 27 

13. ศูนย์คอมพิวเตอร ์ - - 33 1 34 

14. ศูนย์กิจการนานาชาติ - - 5 - 5 

15. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา - - 35 - 35 

16. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - - 13 - 13 

17. เทคโนธานี - - 15 - 15 

18. ฟาร์มมหาวิทยาลัย - - 21 1 22 

19. สุรสัมมนาคาร - - 1 - 1 

20. หน่วยประสานงาน มทส. - กทม. - - 4 1 5 

รวม 4 352 694 73 1,123 
ข้อมูลจากส่วนการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  
ตารางที่ 5  จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554 

หน่วย : คน 

สํานักวิชา 

จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า* จําแนกตาม 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 
ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาศาสตร์ 3 70 73 7 16 27 23 73 
เทคโนโลยีสังคม 16 30 46 - 6  7 33 46 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 40 41 1 8 21 11 41 
วิศวกรรมศาสตร์ 31 103 134 4 14 56 60 134 
แพทยศาสตร์ 9 16.5 25.5 2 - 4 19.5 25.5 
พยาบาลศาสตร์ 11 7 18 - - - 18 18 

รวม 71 266.5 337.5 14 44 115 164.5 337.5 

หมายเหตุ : *  หมายถึง อาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีทีม่ีระยะเวลาการทํางาน 
6 - 8 เดือน คดิเป็น 0.5 คน หากไม่ถึง 6 เดือนคิดเป็น 0 คน และจํานวนอาจารย์
ประจํา ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ โดยไม่รวมนักเรียนทุน 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2555 
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รูปท่ี 2 จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3 จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554 
 
 ในปีการศึกษา 2554 สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา มีรายละเอียด  
ดังแสดงในตารางที่ 6  

ตารางที่ 6  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2554 

สํานักวิชา 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) จํานวน

อาจารย์
ประจํา ** 

FTES รวม 
ต่ออาจารย์
ประจํา ปริญญาตร ี

บัณฑิตศึกษา รวม  
2 ระดับ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์  259.04 46.77 66.13 112.90 371.94 72.00 5.17 : 1 
เทคโนโลยีสังคม 979.29 49.47 27.50 76.97 1,056.26 42.00 25.15 : 1 
เทคโนโลยีการเกษตร 926.64 54.50 37.67 92.17 1,018.81 40.00 25.47 : 1 
วิศวกรรมศาสตร์ 6,241.16 342.20 49.33 391.53 6,632.69 122.00 54.37 : 1 
แพทยศาสตร์ * 1,004.62 3.33  - 3.33 1,007.96 19.50 51.69 : 1 
พยาบาลศาสตร์ * 158.40  -  - -  158.40 18.00 8.80 : 1 

รวม 9,569.16 496.27 180.63 676.90 10,246.06 313.50 32.68 : 1 
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หมายเหตุ  : 1.  สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปีการศึกษา 
 FTES (ระดับปริญญาตร)ี          =       SCH/45 
 FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)       =       SCH/30 

2. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดย
ไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 

3. *  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สํานักวิชาแพทยศาสตร์ และสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์ ยังไมม่ีรายวิชาที่ให้บริการระดับบัณฑิตศึกษา 

4. **  หมายถึง จาํนวนอาจารย์ประจําเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นอาจารย์ที่มรีะยะเวลาการทํางาน 
ต้ังแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีทีม่รีะยะเวลาทาํงาน   6-8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  หากไมถ่ึง 6 
เดือน คิดเป็น 0 คน ซึ่งไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ 

9. งบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ 2554 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายรับทั้งสิ้น 1,333.29 ล้านบาท เป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 1,007.38 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.25 เงินรายได้ 532.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.36 และ
เงินสะสมที่มหาวิทยาลัยนํามาสมทบ 105.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.38 โดยงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด
แยกเป็น งบดําเนินการ 1,315.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.97 งบลงทุน 289.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
17.63 และงบรายจ่ายอ่ืน 39.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.39 โดยแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 4 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4 สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2554 

ข้อมูล  :  รายงานประจําปี 2554 

งบดําเนินการ 
79.97% 

งบรายจ่ายอ่ืน 
2.39% งบลงทุน 

17.63% 

งบประมาณแผ่นดิน 
61.25% 

งบรายได้ 
32.26% 

เงินสะสมท่ีมหาวิทยาลัยนํามาสมทบ 

6.38% 
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10. โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด และมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบด้วย สํานักงานอธิการบดี ทําหน้าที่ให้บริการด้านการบริหาร
จัดการ มีสํานักวิชาทั้งหมด 6 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพ่ือบริหารจัดการด้านวิชาการ และการผลิตบัณฑิตทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนย์บริการเพ่ือการศึกษาและวิชาการ 7 ศูนย์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 สถาบัน และมีหน่วยวิสาหกิจ เพ่ือประสานจัดการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเป็นหน่วยงานจัดหารายได้
และดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพ่ึงตนเองอีก 4 หน่วยงาน ได้แก่ ฟาร์มมหาวิทยาลัย (อยู่ภายใต้การดูแลของสํานัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข (อยู่ภายใต้
การดูแลของสํานักวิชาแพทยศาสตร์) โครงสร้างการจัดองค์กรของมหาวิทยาลัยสามารถเขียนเป็นแผนผัง
โครงสร้างองค์กรได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทคโนธานี 
2. สุรสัมมนาคาร 
3. ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
4. ศูนย์ปฏับัติการทางการแพทย์

และสาธารณสุข 

1. ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
2. ส่วนสารบรรณ 

และนิติการ 
3. ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
4. ส่วนการเงินและบัญชี 
5. ส่วนอาคารสถานที่ 
6. ส่วนพัสดุ 
7. ส่วนแผนงาน 
8. ส่วนกิจการนักศึกษา 
9. ส่วนประชาสัมพันธ์ 
10. สถานกีฬาและสุขภาพ 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 
12. หน่วยประสานงาน 

มทส.-กทม. 
13. สถานพัฒนาคณาจารย์ 
14. สถานส่งเสริมและพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ 

15. สํานักงานกิจการทั่วไป 

1. วิทยาศาสตร์ 
2. เทคโนโลยีสังคม 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
     (ส่วนการเรียนการสอน) 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 
5. แพทยศาสตร์ 
6. พยาบาลศาสตร์ 
 
 

1. บรรณสารและ 
 ส่ือการศึกษา 
2. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
3. บริการการศึกษา 
4. คอมพิวเตอร์ 
5. กิจการนานาชาติ 
6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 

1.  วิจัยและพัฒนา 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

สํานักวิชา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถาบัน หน่วย 
วิสาหกิจ 

สํานักงาน 
อธิการบดี 

อธิการบดี หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

ศูนย์ 
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11. องค์กรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เน่ืองจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตกต่างจากระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
อ่ืน คือ ไม่ได้ยึดสํานักวิชา และไม่ได้ยึดสาขาวิชา แต่เป็นระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ดังน้ัน 
โครงสร้างของการประกันคุณภาพการศึกษาถือว่า สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด และมีสภาวิชาการ
ทําหน้าที ่ด ูแลด้านวิชาการ อาศัยโครงสร้างปกติทั ้งหมดทําหน้าที ่ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี
คณะกรรมการประจําสํานักวิชา ศูนย์ และสถาบัน เป็นผู้ควบคุมการบริหารจัดการภายในสํานักวิชา ศูนย์ และ
สถาบัน ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเป็นหน่วยงานบริหารจัดการศึกษาและการวิจัยในระดับ
รองลงมา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหน้าที่เสมือนเป็นองค์กรกลางของมหาวิทยาลัย
ในการประสานงานกับทุกหน่วยงาน โดยองค์กรกลางที่ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพนี้มีฐานะ
เป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการเป็นผู้ดูแลเรื่องคุณภาพ
การศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการจัดองค์กรและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ/คณะทํางานต่าง ๆ 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

   
 

คณะกรรมการประจํา 
ศูนย์/สถาบัน 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการ 

ส่วนส่งเสริม 
วิชาการ 

หน่วยงานอื่น ๆ  คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 
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12. ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

1. ปีการศึกษา 2541  : มหาวิทยาลัยได้จัดทําประกันคุณภาพการศึกษา โดยอิงกับภารกิจด้านการจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลัก ประกอบด้วย 13 ปัจจัย 48 ตัวชี้วัด 

2. ปีการศึกษา 2547 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวช้ีวัด โดยเพ่ิมตัวช้ีวัดตามภารกิจการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 13 ปัจจัย 37 
ตัวชี้วัด 

3. ปีการศึกษา 2549 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 (ปี
การศึกษา 2548)  ประกอบด้วย 11 ปัจจัย 47 ตัวชี้วัด 

4. ปีการศึกษา 2550 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุก
ตัวบ่งช้ี ยกเว้นตัวบ่งช้ีเฉพาะของกลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม และกลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม (จํานวน 41 ตัวบ่งช้ี) และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี  รวม
องค์ประกอบคุณภาพทั้งหมด 9 ด้าน 46 ตัวบ่งชี้  

5. ปีการศึกษา 2551 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัว
บ่งช้ี จํานวน 41 ตัวบ่งช้ี และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี (5 ตัวบ่งช้ีเดิม + 4 
ตัวบ่งช้ีที่ปรับใหม่) โดยมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมตัวบ่งช้ีตามภารกิจการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี จํานวน 4 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 10 องค์ประกอบ  50 ตัวบ่งชี้  

6. ปีการศึกษา 2552 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัว
บ่งชี้ จํานวน 41 ตัวบ่งชี้ โดย สกอ. เพิ่มตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ และผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 11
องค์ประกอบ  52 ตัวบ่งชี้ 

7. ปีการศึกษา 2553   : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. 
ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัว
บ่งชี้ และผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 
34 ตัวบ่งช้ี 

8. ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป : มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี 
จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่ง
เป็น output/outcome เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome นอกจากน้ียัง
มีตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้ 

 
13. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่ได้จัดทําขึ้น
เพ่ือติดตามการตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน และเทคโนธานี 
หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี และในภาพรวมมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นให้มีการกําหนด ระบบ กลไกหลักใน
การควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment)  
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 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอาจจําแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพภายนอก 
 1) การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาเอง เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา 
ดําเนินการตามภารกิจหลักอย่างมีคุณภาพ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย 
 (1) การควบคุมคุณภาพ 
 (2)   การตรวจสอบคุณภาพ 
 (3)  การประเมินคุณภาพ 

2) การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพ
ภายในพร้อมทั้งการตรวจสอบและการประเมินผลทั้งระบบ โดยหน่วยงานภายนอก คือ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพ่ือประกันว่าสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการภารกิจหลักได้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบด้วย 
(1) การตรวจสอบคุณภาพที่ผ่านกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
(2) การประเมินคุณภาพ 
(3) การให้การรับรอง 

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก มปีรากฏ
ในตารางต่อไปน้ี 

 
การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

ผู้รับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบ :  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
 ประเมินคุณภาพการศึกษา  
 (องค์การมหาชน) (สมศ.)       

กระบวนการ :   ควบคุมคุณภาพ 

                     ตรวจสอบคุณภาพ 

                      ประเมินคุณภาพ 

กระบวนการ :   ตรวจสอบคุณภาพ 

                    ประเมินคุณภาพ 

                      การให้การรับรอง 

การประเมิน : ทุกปี การประเมิน : อย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ปี 
 นับต้ังแต่ประเมินคร้ังสุดท้าย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก ดังน้ี 

 
 

  
 
 
   
 
 
   
กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

1. มีคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ซึ่งมีผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ 
2) คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน เทคโนธานี และ

หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี 
2. เกณฑ์/ดัชนีการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3. กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี 

3.1  ระดับหน่วยงาน 
1) หน่วยงานเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน สําหรับจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน  
2) การคํานวณผลการประเมิน แบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้ 

- รายองค์ประกอบ นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน
ตัวบ่งช้ี ทั้งหมดในองค์ประกอบน้ัน จะเป็นคะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 

- ภาพรวม  นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน
ตัวบ่งช้ีทั้งหมดของทุกองค์ประกอบ จะเป็นคะแนนเฉล่ียในภาพรวม 

 
 
 

ข้อมูลป้อนกลบั 

การประเมิน
ตนเองของ
สถาบัน 

ข้อมูลป้อนกลับ 

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

การปฏิบัติงาน
ของสถาบัน 

 
 
 
 
 

ติดตามตรวจสอบ 
โดยต้นสังกัดทุก 3 ปี 

รายงานประจําปี 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

 

การตรวจเย่ียม 
 

การติดตามผล 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบด้วย 
3.1) บทสรุปผู้บริหาร 
3.2) ภาพรวมของหน่วยงาน 
- ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ 
- โครงสร้างองค์กรและการบรหิารงาน 
- รายช่ือคณะกรรมการประจําสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน เทคโนธานี ชุด

ปัจจุบัน 
- แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
- บุคลากร 
- งบประมาณ  
- ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
- ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา 

ฯลฯ 
3.3) ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ และเทียบกับ

เป้าหมาย ในรอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ และตาราง
สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ และสรุปผลการ
ดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ดังน้ี 
- ตารางที่ ส 1.  สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 
- ตารางที่ ส 2.  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ                    

ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   
3.4) สรุปจุดเด่น - แนวทางการเสริมจุดเด่น และจุดด้อย - ข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา จําแนกตามองค์ประกอบ วิธีปฏิบัติที่ ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) แผนและ
เป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป โดยอาจเพ่ิมเติมข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานมาประกอบด้วย 

3.5) ข้อมูลที่ต้องการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  
- ข้อมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
- ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set  (CDS) (เฉพาะสํานักวิชา) 
- คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําหน่วยงาน 

ฯลฯ 
4) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงาน ทําให้หน่วยงานได้

ทราบถึงสถานะของตนเองว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย อย่างไรบ้าง และนําผลท่ีได้ไปพัฒนา
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

5) หน่วยงานส่งรายงานการประเมินตนเองให้ฝ่ายวิชาการเพ่ือจัดทํารายงานใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
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6) หน่วยงานนําผลประเมินไปใช้กําหนดแนวทางในการเสริมจุดเด่น และแนวทาง
แก้ไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบ่งชี้ เพื่อนําไปสู่การวางแผนนโยบายและพัฒนา
หน่วยงานในปีการศึกษาต่อไป 

3.2 ระดับมหาวิทยาลัย 
1) ฝ่ายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการรวบรวมข้อมูล

จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต่าง ๆ สําหรับจัดทํารายงาน
ประกันคุณภาพ การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การคํานวณผลการประเมิน แบ่งเป็น 2 แบบ ดังน้ี 
- รายองค์ประกอบ นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน

ตัวบ่งช้ี ทั้งหมดในองค์ประกอบน้ัน จะเป็นคะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 
- ภาพรวม  นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวนตัว

บ่งช้ีทั้งหมดของทุกองค์ประกอบ จะเป็นคะแนนเฉล่ียในภาพรวม 
3) การเขียนรายงาน ประกอบด้วยข้อมูล 

3.1) บทสรุปผู้บริหาร 
3.2) ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
- ประวัติความเป็นมา 
- ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ  
- แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร์การพัฒนา, เป้าประสงค์หลัก) 
- โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร 
- รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และคณะ

ผู้บริหาร ชุดปัจจุบัน 
- การจัดการศึกษา 
- หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- นักศึกษา และผู้สําเร็จการศึกษา 
- จํานวนอาจารย์ และบุคลากร 
- งบประมาณ และอาคารสถานที่ 
- เอกลักษณ์หรอืวัฒนธรรมของสถาบัน 
- ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา 
- องค์กรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3.3)  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ และเทียบกับ
เป้าหมายในรอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ ได้แก่  
- องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
- องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
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- องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
- องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
- องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
- องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
- องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3  
     ดี (3D)” 
- องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

และตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ ตารางสรุปผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมุมมองด้านการ
บริหารจัดการ และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยจําแนกตามปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์ และสรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตาม
องค์ประกอบ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ดังน้ี 

- ตารางที่ ส 1.  สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 
- ตารางที่ ส 2.  สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
- ตารางที่ ส 3.  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
- ตารางที่ ส 4.  สรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
- ตารางที่ ส 5.  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
- ตารางที่ ส 6.  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ                    

ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   
3.4) สรุปจุดเด่น - แนวทางการเสริมจุดเด่น และจุดด้อย - ข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา จําแนกตามองค์ประกอบ วิธีปฏิบัติที่ ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) แผนและ
เป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป 

3.5) ข้อมูลที่ต้องการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  
- ข้อมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
- ข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set  (CDS) 
- คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- วิธีการคํานวณค่า จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
- จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
- จํานวนอาจารย์ประจําและเทียบเท่า ประจําปีงบประมาณและปีการศึกษา 

ฯลฯ 
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4) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจะทําให้มหาวิทยาลัยได้
ทราบถึงสถานะของตนเองว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย อย่างไรบ้าง และนําผลที่ได้ไป
พัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5) เสนอรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ  

6) เสนอรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้อง  

7) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใช้กําหนดแนวทางในการเสริมจุดเด่น และแนวทางแก้ไข
จุดที่ควรพัฒนาตามตัวบ่งช้ี เพ่ือนําไปสู่การวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
3.3 การประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) 

มหาวิทยาลัยแจ้งรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ ดังน้ี 
- จัดเก็บข้อมูลให้ง่ายต่อการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถเช่ือมโยง

กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
- มีการเพ่ิมพูนทักษะด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
- มีกลไกในการติดตาม เพ่ือให้มีการนําผลการ feedback มาวิเคราะห์และปรับปรุง 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   : กระบวนการพัฒนาแผน  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3   ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( )หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10  
(พ.ศ. 2551 - 2554)   

 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

4.  มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 

 

5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ  
6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อย

ปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา (ณ สิ้นไตรมาส 2 และสิ้น
ไตรมาส 4) 

 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

8.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
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รายละเอียดการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1.  การจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย  
1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
       มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-

2554) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.1] เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2554  โดยเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธ์ิ
ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ทั้งน้ี ได้ให้ความสําคัญในส่วนของความเช่ือมโยง  และความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  (พ.ศ. 2548 - 2551) 
กระทรวงศึกษาธิการ 

     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2550 - 2554) เป็นแผนที่เกิดจาก
การบูรณาการและการมีส่วนร่วมของประชากรของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ โดยให้ความสําคัญในเรื่องการกําหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ชัดเจน มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงจากระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับพันธกิจ 
เน้นการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล  มีการกําหนดยุทธศาสตร์  มาตรการ  และแนวทางที่ชัดเจน เพ่ือการดําเนินการ
ไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว้   ตลอดจนการเน้นในเรื่องการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยกระบวนการจัดทํา
แผน ประกอบด้วย 

(1) แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา มทส.ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  
(2) แต่งต้ังคณะทํางานทบทวนสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยฯ  
(3) การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อมการอุดมศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
(4) ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
(5) ระดมความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง (การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานต่าง ๆ) 
(6) ทบทวนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลกระทบในระดับมหาวิทยาลัย (รายละเอียดปรากฏในเล่ม

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) หน้า 16) 
(7) การทบทวนวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(8) จัดประชาพิจารณ์ร่างแผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 10 
(9) เสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

[ดังรายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์ส่วนแผนงานที่ (http://web.sut.ac.th/dpn => ข้อมูล/ สารสนเทศ  => 
ประกันคุณภาพส่วนแผนงาน =>  ปีการศึกษา 2554 => รายการหลักฐานตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ...) หรือไปที่เว็บไซต์
http://web.sut.ac.th/dpn/index.php?option=com_content&view=article&id=66%3A-11&Itemid=32] 

      และเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ัง
คณะทํางานปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) เพ่ือทําหน้าที่พิจารณา
ปรับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงระยะเวลาที่เหลือของแผน (พ.ศ. 2553-2554)  โดยมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2552 วันที่ 6 พฤษภาคม 2552 วันที่ 4 มิถุนายน 2552 วันที่ 15 ธันวาคม 2552 วันที่ 26 
มกราคม 2553 และวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2553  โดยการปรับแผนดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2553  

2) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) 
       ในช่วงระหว่างปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.2]  เพื่อสนองนโยบายและ
เป้าหมายของการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับความเช่ือมโยงและความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  (พ.ศ. 2555-2559)  กรอบแนวคิดของแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษา รอบ 2 (พ.ศ.
2552-2561)  และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  และสอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นการจัดทําแผนแบบ Top-Down และ Bottom-Up ที่คณะ
ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนและท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงเขต 4 จังหวัดอีสานตอนใต้ 
ได้แก่ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ในการ
ดําเนินการมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย การกําหนดยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์หลัก มาตรการและแนวทางการพัฒนาไว้เป็นกรอบการดําเนินงานอย่างชัดเจน เพ่ือนําสู่การจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 
2/2554 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2555-2564) และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัไปสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
1) แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2550-2554) 

มหาวิทยาลัยได้ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้มีการประชุมช้ีแจงการจัดทําแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2550 
- 2554) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เมือ่วันที่ 25 ธันวาคม 2549 [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.3] และได้มีการ
ถ่ายทอดเป้าประสงค์ระดับภารกิจลงสู่ระดับหน่วยงาน และกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ  โดยหน่วยงานได้กําหนด
เป้าหมายการดําเนินงานตามแผนระหว่างวันที่ 5-9 มกราคม 2550 และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554  และแผนปฏิบัติการประจําปี  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2550 

2) แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555-2559) 
  ในช่วงปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555 - 2559) [ดังเอกสารอ้างอิง

ที่ 1.1.4]  เพ่ือเป็นคู่มือในการดําเนินงานของหน่วยงาน กอปรกับในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2554 ได้
มีการจัดประชุมการถ่ายทอดแผนในแต่ละหน่วยงาน เช่น ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนธานี หน่วยตรวจสอบภายใน และส่วนงานต่าง ๆ เป็นต้น 

3. มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลัยเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี ครบ 4 พันธกิจ 
1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.5] 

 มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับทั้ง 4 ภารกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและปรับแปลงฯ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายละเอียด
ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2550, 2551, 2552, 2553 และ 2554 

2) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.6] 
ในช่วงปีการศึกษา 2553  มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีความสอดคล้อง 

กับทั้ง 4 ภารกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและปรับแปลงฯ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยเมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2554  มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการแปลง
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไปสู่การจัดทําแผนระดับหน่วยงาน รวมท้ังได้ประชุมหารือเพ่ือจัดทําแผนร่วมกับหน่วยงาน 
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ เทคโนธานี ส่วนกิจการ
นักศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ฟาร์มมหาวิทยาลัย และสถานกีฬาและสุขภาพ เป็นต้น   
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4. มีตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด  
1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  

 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวช้ีวัดหลักและค่าเป้าหมายในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.5]  และถ่ายทอดไปเป็นตัวช้ีวัดหลักในแผนปฏิบัติการรายปี 
[ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.7-1.1.8]  เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
และแผนปฏิบัติการประจําปี จํานวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 แผนงาน 46 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  
                ก.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มี 5 แผนงาน (29 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
  และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 9 ตัวช้ีวัด แผนงานวิจัย จํานวน 5 ตัวช้ีวัด  
  แผนงานปรับแปลงฯ จํานวน 7 ตัวช้ีวัด แผนงานบริการวิชาการฯ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด และแผนงาน
  ทะนุบํารุงฯ จํานวน  4 ตัวช้ีวัด 
                ข.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มี 1 แผนงาน (2 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานพัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศ 
  และเทคโนโลยีที่เหมาะสม จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 
                ค.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 มี 1 แผนงาน (5 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถในการ 
  พ่ึงพาตนเองทางด้านงบประมาณ จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 
                ง.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มี 1 แผนงาน (10 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
  จัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จาํนวน 10 ตัวช้ีวัด   

2) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  
ในช่วงปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวช้ีวัดหลักและค่าเป้าหมายในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.6] เพ่ือวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 
กรกฎาคม 2554 โดยมหาวิทยาลัยจักได้นําไปสู่การกําหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดหลักในแผนปฏิบัติการประจําปีต่อไป 
5. มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว้ทั้งครบ 4 พันธกิจ  

คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและปรับแปลงฯ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้เป็นส่วนใหญ่ 
(บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป จํานวน 43 ตัวช้ีวัด จากตัวช้ีวัดทั้งสิ้น 45 ตัวช้ีวัด ทั้งน้ี ไม่นับรวมตัวช้ีวัดที่ยัง
ไม่ได้ดําเนินการ/รายงาน จํานวน 1 ตัวช้ีวัด) ผลการดําเนินงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96 ดังน้ี 

ก.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มี 5 แผนงาน (29 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
 เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จํานวน 9 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 9 ตัวช้ีวัด) แผน
 งานวิจัย จํานวน 4 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 3 ตัวช้ีวัด) แผนงานปรับแปลงฯ จํานวน 7
 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 6 ตัวช้ีวัด) แผนงานบริการวิชาการฯ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด (บรรลุ
 เป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 4 ตัวช้ีวัด) และแผนงานทะนุบํารุงฯ จํานวน 4 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 
 75% ขึ้นไป 4 ตัวช้ีวัด) 
ข.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 มี 1 แผนงาน (2 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและจัดหาระบบ
 สารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จํานวน 2 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 1 ตัวช้ีวัด) 
ค.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มี 1 แผนงาน (5 ตัวช้ีวัด)  ได้แก่ แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
 ทางด้านงบประมาณ จํานวน 5 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 4 ตัวช้ีวัด) 
ง.  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มี 1 แผนงาน (10 ตัวช้ีวัด)  ได้แก่ แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
 ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จํานวน 10 ตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ 75% ขึ้นไป 10 ตัวช้ีวัด) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

[ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.9] 
6. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดหลักของมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติการประจําปี

ผ่านระบบรายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ทกุวันที่ 5 หลังสิ้นไตรมาส (4 ไตรมาส)  
มีการติดตามความคืบหน้าในการดําเนินงานโดยคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไตรมาสละ 1 ครั้ง และการติดตามผลการดําเนินงานฯ โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ปีละ 2 คร้ัง  [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.10] 

7. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวชี้วัดหลักของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้มีการถ่ายทอดค่า
เป้าหมายในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไปสู่ตัวช้ีวัดหลัก
แผนปฏิบัติการรายปี  และมกีารรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
ผลงานฯ ปีละ 2 ครั้ง [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.10] 

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงการดําเนินงานการ
จัดทํารายละเอียดแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ   

 
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ
(8 ข้อ) 5 คะแนน 8 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง :  ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn) 

1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) 
1.1.3 แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2550 - 2554) 
1.1.4 แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559)   
1.1.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
1.1.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
1.1.7 งานประจําตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2554 

(http://dpn.sut.ac.th/planning/output/userlogin.asp) 
1.1.8 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2554 

(http://dpn.sut.ac.th/planning/output/userlogin.asp) 
1.1.9  สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักท่ีระบุในแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2554  

(1 ตุลาคม 2553-30 กันยายน 2554) จากรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554 
หน้า 76-80)   (http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2554_b.pdf) 

1.1.10 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปี
งบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553 - 30 กันยายน 2554)  

แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ส่วนแผนงาน                                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16 :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 
 

บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้น
ปริญญาที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ที่น าวิทยาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทาง
ปฏิบัติ 

         
เกณฑ์การให้คะแนน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์การพิจารณา  : 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
มี () หรือไม่มี 

() การด าเนินการ 
1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 

โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์
ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

 

5. ผู้เรียน/ บุคลากร/ ส านักวิชา/ สถาบันได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/ หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 

 
 
 
 

อัตลักษณ์  คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” 
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รายละเอียดการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน  โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีปณิธานอันมั่นคงที่จะด ารงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนามนุษยชาติชั่วนิรันดร์ และมี
วิสัยทัศน์ทีเ่ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม 
และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยืน สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการ              
ประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย 
คือ “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 16.1.1]  
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) โดยใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่
มีความเด่นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นคนดี คนเก่ง ทันโลก สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีปัญญา และมีคุณธรรม ในส่วนของแผนปฏิบัติการประจ าปีก็ได้มีการ
ก าหนดให้มีงานประจ าและโครงการที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 3)  [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.5] 
        ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. แสดงได้จากการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละ
สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เน้นค านึงถึงหลักการส าคัญ นั่นคือ เน้นการจัดการศึกษาทั่วไป 
ในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม การเน้นวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ การจัดการศึกษาใน
วิชาชีพในลักษณะผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนให้ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติใน
สถานประกอบการ (Cooperative Education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะพหุวิทยาการ 
(Multi-disciplinary) ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พักประจ าใน
หอพักของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ คุณธรรม 
จริยธรรมจากประสบการณ์ภายนอกชั้นเรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และยังค านึงหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการจัดหลักสูตร ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดอีกด้วย 
        ปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ เน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ  ซึ่งในการจัดหลักสูตร
จะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้าน
วิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรู้ความสามารถใน
เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) คือ ความรู้
ความสามารถโดยทั่วไปฐานะมนุษย์ผู้ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการรับ-ส่ง
ข่าวสารข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ความสามารถทางการจัดการ
องค์กรเพื่อรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี หลักสูตรจึงควรมีความยืดหยุ่นให้มาก เพ่ือสามารถน าปัญหาและข้อมูล
ต่าง ๆ มาปรับเนื้อหาของการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของปัญหานั้น ๆ รวมทั้งผู้เรียนจะได้รับ
ประสบการณ์ในด้านทฤษฎีและปฏิบัติในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานจริง  
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2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร ดังนี้ 
1) ทุกหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการ

เป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) ส่วน
ทางด้านวิชาพ้ืนฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และปัจจัย
องค์กร (Orgaware) ในกระบวนการร่างหลักสูตรจะมีการรับฟังข้อมูลและความคิดเห็นจากกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพ่ือให้มีส่วนร่วมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องจาก
ทุกภาคส่วน   

2) ส านักวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
โดยให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการ
ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีความสามารถในการประยุกต์  
ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบริการกลางโดยส านักเทคโนโลยีสังคม คือ กลุ่มวิชาศึกษา
ทั่วไปและภาษาอังกฤษ มีปณิธานที่มุ่งเน้น “คุณธรรมน าความรู้” โดยทุกรายวิชาจะก าหนด 
“คุณธรรมประจ ารายวิชา” ไว้เพ่ือให้นักศึกษายึดถือ และจัดกิจกรรมการเรียนน าคุณธรรมมาปฏิบัติ 

3) ส านักวิชาและฝ่ายกิจการนักศึกษา มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จ านวน 
46 กิจกรรม จ าแนกเป็น 3 ด้าน  คือ ด้านประชาธิปไตย 3 กิจกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 32 
กิจกรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 11 กิจกรรม [ดังรายละเอียดปรากฏตามตัวบ่งชี้ที่ 10.2 
ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 3 ดี (3 D)] เช่น โครงการจิตอาสาแบ่งปันน้ าใจให้น้อง กิจกรรมท าดีเพ่ือพ่อ โดยฟ้ืนฟูท า
ความสะอาด และทาสีพระอุโบสถวัด  โครงการปฏิบัติศาสนกิจเนื่องในวันธรรมสวนะ มีการจัดค่าย
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา โครงการหอพักร่วมใจ ร่วมบุญผ้าป่าสามัคคี การจัดตั้งหน่วยส่งเสริม
คุณธรรม และโครงการ “ต้นกล้าคุณธรรม  สวทส.” ขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์  เป็นแหล่งฝึกฝนการปฏิบัติงานที่นักศึกษาก าหนดจัดขึ้นมาเองเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของนักศึกษาใน
สาขาวิชาต่าง ๆ 

4) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการจัดระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษาทุกหลักสูตรโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถ ในระดับที่เรียกว่า รู้จริงและท า
เป็น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ใช้กลยุทธ์  การจัดหลักสูตรการเรียนการ
สอน ดังนี้ 
 เพ่ิมประสบการณ์จริง เพ่ือเตรียมความพร้อม ด้านทักษะงานอาชีพ โดยน าหลักการของ สหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) มาใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทย  
 จัดหลักสูตร ให้มีการผสมผสาน สาระของวิชาการด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน ในลักษณะสหวิทยาการ 

(Multidisciplinary Approach)  
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อีกท้ัง นักศึกษาจะมีโอกาสเข้าปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ในฐานะพนักงานเต็มเวลา และจะ
เกิดการเรียนรู้ เรื่องการผสมผสานวิชาการเข้ากับภาคทฤษฎี เกิดการพัฒนาตนเองให้พร้อมในทุก ๆ ด้าน 
ส าหรับการปฏิบัติงานอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา โดยจะมีคณาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ของศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพของมหาวิทยาลัยท าหน้าทีน่ิเทศงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกัน
ระหว่างมหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการ 
3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 

ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   
ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ใน

ภาพรวม เท่ากับ 4.34  [(4.28+4.57+4.15+4.34)/4] ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี ระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน 

(http://www.sut.ac.th/ces/pr/Evaluate/step160755.pdf) โดยมีสถานพัฒนาคณาจารย์ดูแลในเรื่องระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้ง
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจ 
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.28 และ 
4.57 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 2.6.6 ก-ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2554) 

2) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการวัดความส าเร็จในการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 16.1.3 : รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2554 ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - http://coop.sut.ac.th/files/COOP_SAR2554.pdf)  
โดยมีผลการประเมินจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 และจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ก. ผลประเมินนักศึกษา    
(1) อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาในระหว่างการนิเทศ ณ 

สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
  (2) นักศึกษาประเมินตนเองถึงประโยชน์ที่ได้รับหลังกลับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
       - ด้านพื้นฐานวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03  
       - ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 
  (3) พนักงานที่ปรึกษาประเมินนักศึกษาถึงผลส าเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11  
นอกจากนี้แล้วสถานประกอบการยังได้ให้ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงานสหกิจ 

ศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติที่เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษา มทส. ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์ ความตั้งใจ กระตือรืนร้น 
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ขยัน อดทน สุภาพ อ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ กิริยา วาจา  
ความสามารถในการเรียนรู้งานได้รวดเร็ว เกี่ยวกับข้อควรปรับปรุง ความมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความ
คิดเห็น ทักษะด้านภาษา ความละเอียดรอบคอบ ทักษะการสื่อสาร การน าเสนอ 

ข. ผลประเมินสถานประกอบการ    
   (1) พนักงานที่ปรึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ (ได้ประโยชน์จาก

ผลงานนักศึกษา มีโอกาสเลือกพนักงานจริง และมีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยใน
อนาคต) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
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   (2) นักศึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้เกิดความเชื่อมโยงทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
และสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 

 ค. ผลประเมินมหาวิทยาลัย    
    (1) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเป็นวิธีการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรการ

เรียนการสอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 
    (2) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ นักศึกษา และ

มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36  
    (3) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

การศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.28 
3) ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตน

อยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ
มหาวิทยาลัย จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 19,553 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.34)  
4. ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม 
      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้เน้นการวางรูปแบบของหลักสูตรการเรียนการสอนนอกจากเพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ยังได้ก าหนดคุณลักษณะส าคัญของการเป็น
นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา โดยเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามาทักษะ 4 
ประการ คือ ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะการจัดการ (Orgaware) ทักษะข้อมูล (Infoware) และ 
ทักษะเทคโนโลยี (Technoware) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับบัณฑิตคือการมีงานท า มีรายได้เลี้ยงตนเอง
และครอบครัวโดยบัณฑิต มทส มีอัตราการได้งานท า ร้อยละ 87.62 (บัณฑิตที่งานท า จ านวน 1,005 คน จาก 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 1,147 คน) และเงินเดือนเฉลี่ยสูง (เงินเดือนโดยเฉลี่ย 14,813.25 บาท)  [ดังตาราง สมศ. ที่ 
1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปี
การศึกษา 2553)] โดยส่วนใหญ่ได้รับค าชมเชยจากผู้ประกอบการว่าเป็นคนที่มีความอดทนและสู้งาน 
นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีระบบสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตรซึ่ง เป็นระบบการศึกษา ที่เน้นการ
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้ นักศึกษาไป
ปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ งานที่นักศึกษาปฏิบัติจะตรงกับสาขา วิชาของนักศึกษา  โดยเน้นการ
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลัก หรือ Work-based learning หรือโครงงานพิเศษ 
(Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือการเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหา
ของกระบวนการท างาน ซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จได้ภายใน 4 เดือน ท าให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ ประสบการณ์จากการท างาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด โดยมีผลการ
ประเมินจากสถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (มคีะแนนเฉลี่ย 4.02) เมื่อจ าแนกเป็น
รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับดีในทุกด้าน คือ ด้านภูมิรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.87  ด้านภูมิธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 
และด้านภูมิปัญญา มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 [ดังตาราง สมศ. ที่ 16.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ าแนกตามส านักวิชา] 
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ผลกระทบที่ก่อให้เกิดประโยชน์และการสร้างคุณค่าต่อสังคมในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาตามมิติ
ต่าง ๆ เช่น 

สถานประกอบการ 
1) มีแรงงานนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น และความรู้ในระดับหนึ่ง ช่วยงานตลอดปี  
2) ลดการจ้างพนักงานประจ า เพราะมีแรงงานนักศึกษา ท างานเสริม เช่น งานที่เพ่ิมขึ้นในบางฤดูกาล 

งานวิจัยโครงการพิเศษ  
3) พนักงานประจ ามีเวลามากข้ึนที่จะท างานที่ส าคัญกว่า  
4) เป็นวิธีคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานในอนาคต  
5) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย  
6) เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัย 
1) เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ  
2) ได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม  
3) ผลงานที่ดีของบัณฑิตสายสหกิจศึกษาท าให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง สามารถกระตุ้นความสนใจของ

ผู้สมัคร เข้าเรียนได้มากข้ึน  

นักศึกษา 
1) ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาเอกท่ีเรียน  
2) มีผลการเรียนในมหาวิทยาลัยดีขึ้น เพราะจะเข้าใจวิชาการท่ีเรียนเร็วขึ้น และการน าไปประยุกต์ใช้  
3) เกิดการพัฒนาตนเอง การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ การจัดการ และความม่ันใจในตนเอง  
4) เกิดทักษะการน าเสนอ (Communication Skill)  
5) มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนจบ  
6) เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องเพราะรู้ความถนัดของตนเอง  
7) ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ  

5. ผู้เรียน/ บุคลากร/ ส านักวิชา/ สถาบันได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ จาก
ส านักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 16.1.2] เครือข่ายเพื่อการ
พัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค และสมาคมสหกิจศึกษาไทยพร้อมทั้งองค์กรพหุภาคี ได้ตัดสินให้รางวัลแก่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังนี้ 
 

35



        

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 1\ONESQA-16.1.doc  

 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1) รางวัลระดับชาติ 
 ผู้บริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่น (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดี) 
 ผู้บริหารสถานประกอบการดีเด่น (ดร.อัสนียา สุวรรณศิริกุล บริษัทฯ ในกลุ่มสมบูรณ์) 
 สถานประกอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นขนาดใหญ่ (บริษัทฯ ในกลุ่มสมบูรณ์) 
 สถานประกอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาดีเด่นขนาดกลางและขนาดย่อม (Freshmeat  Food 

Products Co., Ltd.) 
 โครงงาน/งานประจ าสหกิจศึกษาดีเด่น ประเภท สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ 1 

โครงงาน (โครงงานการลดน้ าตาล Reject ที่มีสาเหตุจากรถ Forklift เหลือไม่เกิน 0.0125%)          
ปฏิบัติงาน ณ บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จ ากัด 
 

2) รางวัลระดับเครือข่าย 
 โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 โครงงาน ดังนี้ 

(1) การหาปริมาณการใช้โซดาไฟที่เหมาะสมกับหอโซดาไฟ โดย นายภูมิวัต ผุดงบุตร 
(2) การปรับปรุงระบบก าจัดผุ่นและการระบายอากาศ  โดย นายธนากร แนวกลาง 

 โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ จ านวน 4 โครงงาน  
ดังนี้  
(1) โครงงานการลดน้ าตาล Reject ที่มีสาเหตุจากรถ Forklift เหลือไม่เกิน 0.0125% โดย       

นางสาวปัทมา อนิวัตกุลชัย 
(2) โครงงานการจัดแคมเปญกิจกรรมอบรมสัมมนา ภายใต้โครงการศุภาลัยแฟนคลับ “จัดพอร์ต

หุ้นรับดอกเบี้ยขาขึ้น” โดย นายอดิพงษ์ โพธิ์ศรี 
(3) โครงงาน การศึกษาปรับปรุงประสิทธิภาพแถวคอยในการชั่งน้ าหนักรถโดยใช้วิธีการจ าลอง

สถานการณ์  โดย นางสาวชลดา สุวรรณสนธิ์ 
(4) โครงงานการจัดการคลังสินค้าเกรดบีให้เกิดการใช้ประโยชน์สูงสุด โดย นางสาวอโนชา        

บุญทัน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการคัดเลือกคณะกรรมการบริหารของ World 

Association for Cooperative Education หรือ WACE ในการเป็นส านักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาค
เอเชีย 
     อีกท้ังนักศึกษายังได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ดร.นัตติยา  ประกอบแสง นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรชีววิทยาสิ ่งแวดล้อม สาขาวิชา  
ชีววิทยา ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ โดยมีรองศาตราจารย์ ดร.ยุพาพร  ไชยสีหา เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ได้รับรางวัล ดังนี้ 
- ผลงานวิจัย เรื่อง ไก่พื้นเมืองไทย ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร General and Comparative 

Endocrinology : ซึ่งมีค่า impact factor = 2.732 
- รางวัลเข็มเกียรติยศ ด้านการศึกษายอดเย่ียมขั้นวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต มีผลงานวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมี impact factorรวมกันแล้วสูงสุด 3 อันดับแรกของแต่ละสาขาวิชา
เปรียบเทียบกันท่ัวประเทศ จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ  นีละนิธิ 

2) นายหาญชนะ  เกตมาลา นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเคมี ได้ รับรางวัลเข็มเกียรติยศ ด้าน 
การศึกษายอดเยี่ยมขั้นวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สอบได้คะแนนรวมยอดเยี่ยมสูงสุดเป็นอันดับ 1 ได้  
แต้มระดับเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่น้อยกว่า 3.70 จากมูลนิธิศาสตราจารย์ ดร.แถบ  นีละนิธิ 
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3) นางสาวสิรีรัตน์  อินทรก าแหง นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเคมี ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ได้รับ
คัดเลือกเป็น Featured Article  ในวารสารระดับนานาชาติ ชื่อ Analytica Chimica Acta (IF 2009 
: 3,757) ขึ้นปกวารสาร เนื่องจากผ่านขั้นตอนการประเมินว่าเป็นผลงานอันยอดเยี่ยมงานตีพิมพ์
กล่าวถึงประสิทธิภาพของเดมิคไฟฟ้าโรโบติกส าหรับการตรวจหากรดแอสคอบิคซึ่งมีชื่อสามัญทาง
โภชนาการที่รู้จักกันดีว่าเป็นวิตามินซี  

4) นางสาวพรทิชา  เหมือนจีน นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 4 ได้รับรางวัลทุนการศึกษา
ด้านผลงานสร้างสรรค์ “รถเข็นออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและฟ้ืนฟูส าหรรับผู้ป่วยสูงอายุที่มีภาวะ
เคลื่อนที่ไม่ได้” จากทุโครงการ “ทุนการศึกษา ทปอ./สอท. สร้างสรรค์ 

5) นางสาวมนัสนันท์  สมดี สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับ 1 (Rookie Champions) การแข่งขันโต้วาที สหภาพยุโรป-ไทย ครั้งที่ 7 (The 7th EU 
Thailand National Inter-varsity Debate Championship) รางวัล 5,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล
และเหรียญทอง จากวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 

6) นายภัยมณี  แก้วสง่า สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้รับรางวัลชมเชย
จากการประกวดสุนทรพจน์รอบชิงชนะเลิศ เรื่อง “การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เพ่ือสรรค์สร้างชุมชน
สันติสุข” ได้รับรางวัลทุนการศึกษา 10,000 บาท จากองค์การพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยว
ยั่งยืน (อพท.) ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7) Miss Dang Thi Thanh Tam นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ได้รับรางวัล 
Outstanding Paper Award. (Oral presentation) Applying a high-throughput inducible 
RNA interference in rice. the 4th Graduate conference Suranaree University of 
Technology 

8) นางสาวนิภา ชัยเจริญอุดมรุ่ง นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร ได้รับผลการศึกษายอดเยี่ยมขั้นวิทยาศาสตรบัณฑิต จากมูลนิธิศาสตราจารย์ 
ดร.แถบ นีละนิธิ 

9) นายธีรยุทธ กาญจนเดโช สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้เป็นตัวแทนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จากการแข่งขัน อ่าน ฟังเสียง ในโครงการ "ธนชาต...ริเริ่ม เติมเต็ม เอกลักษณ์
ไทย" ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดโดยธนาคารธนชาต 

10) นายอภิสิทธิ์ พยัคฆพงษ์  นางสาววราภรณ์ ชนิศรีภูมิ และนางสาวศิริจิตร์ จ าปี  สาขาวิชาวิศวกรรม
การผลิต ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลโครงการสร้างโอกาสในการท างานกับญี่ปุ่น จาก 
Japan Overseas Development Corporation with Suranaree University of Technology 

11) นางสาวกมลพรรณ เทียมมณีรัตน์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับรางวัลผู้มี
ความประพฤติดีเด่นในเชิงคุณธรรม จริยรรม จากแพทยสภา ปีการศึกษา 2554 

12) นางสาวอัญชลี  เทพจั้ง นางสาวณัฐยาพร  สุวรรณธาดา และนางสาวศุจิรัตน์  ศรีทองเหลือง นักศึกษา
ชั้นปีที่ 3  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ได้รับรางวัลการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เรื่อง "เล่า
ของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย" จากส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดนคราชสีมาและส านักงานรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติได้ครบ 
ทั้ง 5 ข้อ 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 

รายการหลักฐาน  :   

ตารางที่ 2.6.6 ก. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์) (หน้า 347)   

ตารางที่ 2.6.6 ข.  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์   
ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หนา้ 348)   

ตัวบ่งชี้ที่ 10.2  ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3 D)  (ส่วนกิจการนักศึกษา) (หน้า 268)   

ตาราง สมศ. ที่ 16.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
และภูมิปัญญา) จ าแนกตามส านักวิชา  (หน้า 305)   

เอกสารอ้างอิง  :  

16.1.1 เอกสารการได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554  ในการก าหนดอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ 
“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภมูิปัญญา”   
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) 

- ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn) 

1.1.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
16.1.2 รายงานประจ าปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี 2554 

(http://www.sut.ac.th/annualreport/sut22nd/index.html) 

ตาราง สมศ. ที่ 1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2553)  (หน้า 338)   
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- ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (http://coop.sut.ac.th/) 

16.1.3 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
(http://coop.sut.ac.th/files/COOP_SAR2554.pdf) 

 

แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา/ ส่วนส่งเสริมวิชาการ         ข้อมูล  ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 

 /ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ/ สถานพัฒนาคณาจารย์  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 :   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์   

(รุ่นปีการศึกษา 2552) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
 
วิธีการคํานวณ : 
 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน :   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการสํารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพครอบคลุมทุกสํานักวิชา ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 20 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา
ในแต่ละระดับ 

 

การคํานวณ :  
 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
ที่มีคุณลกัษณะตามอัตลักษณ์ 

  จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

= 
2,298.76  

 569  
 = 4.04  

ผลการดําเนนิงาน  : 

 มหาวิทยาลัยได้จัดทําแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตซึ่งครอบคลุมตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) มีรายข้อคําถาม 
จํานวน 35 ข้อ โดยทําการวิเคราะห์ข้อมูลจากบัณฑิตศึกษา ในรุ่นปีการศึกษา 2552 จํานวน 569 คน จาก
บัณฑิตทั้งหมด จํานวน 1,806 คน คิดเป็นร้อยละ 31.51  โดยมหาวิทยาลัยมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมิน
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ เท่ากับ 4.04 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจําแนกตามสํานักวิชาและ
คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ดังน้ี 
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ส านกัวิชา 
จ านวน คิดเป็น

ร้อยละ 

คุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
ภาพรวม บัณฑิต

ทั้งหมด* 
ตอบ
กลับ 

ผู้มีภูมิรู้ ผู้มีภูมิธรรม ผู้มีภูมิปัญญา 

1. วิทยาศาสตร์ 14 9 64.29 4.22 4.23 4.44 4.30 
2. เทคโนโลยีสังคม 279 65 23.30 3.74 4.23 3.91 4.01 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 173 40 23.12 3.75 3.94 3.75 3.83 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 1,183 403 34.07 3.90 4.05 3.99 4.00 
5. แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

157 52 33.12 3.97 4.21 3.92 4.05 

ภาพรวม 1,806 569 31.51 3.91 4.13 4.00 4.04 

หมายเหตุ :   * หมายถึง ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553 
 
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิตตามอัตลักษณ์  
เท่ากับ 4.04 จากคะแนนเต็ม 5 

4.04 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.51  

 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตาราง สมศ. ที่ 16.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 

2552 ตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ 
ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) จ าแนกตามส านักวิชา  (หน้า 305) 

 เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 
  (หน้า 395)  
 เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 16.2.1 การจ าแนกรายข้อค าถามตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
  (หน้า 312) 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 17 :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี () หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
 เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
 ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น 
 และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
 และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 

5. ผู้เรียน/ บุคลากร/ ส านักวิชา/ สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดบัชาติและ/หรือนานาชาติ 
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รายละเอียดการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติ

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม” (http://web.sut.ac.th/qa/pdf/ 
ex3_qa1/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 17.1] โดยในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุไว้ “สร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขันในด้านการ
สอน การวิจัย การสร้างนวัตกรรมและปัจจัยคุณภาพ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้การกระท า
ภารกิจทุกด้านเกิดความเป็นเลิศและแข่งขันได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ” 
 ต่อมาในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะที่ 11 พ.ศ.2555 -2559 มหาวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดการผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ภายใตม้าตรการ “การส่งเสริมให้มีการสร้างและการน านวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการมาสนับสนุนและปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น” เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าภายใต้ เอกลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย เช่น 
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ การรวมบริการ ประสานภารกิจ การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน สหกิจศึกษา โดย
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องในด้านการเงินทรัพย์สิน ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านวิชาการ ด้าน
บริหารทั่วไป และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและทุกระบบของการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได ้ภายใต้หลักธรรมาภิบาล   
 

 การสร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและภารกิจต่าง ๆ มีดังนี้ 

ก.  ด้านการบริหารจัดการ 
1) การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่งแรกของประเทศ มีระบบ ระเบียบที่เอ้ือต่อการบริหาร

และการจัดการที่เป็นอิสระและคล่องตัว เช่น ระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงินและ
ทรัพย์สิน มีความคล่องตัวด้านบริหารวิชาการ มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานสูง สามารถ
พัฒนาองค์กรและระบบงานที่เหมาะสมกับกิจการมหาวิทยาลัย ลดขั้นตอนการท างาน สามารถ
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด การด าเนินงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่สิ้นสุดใน
ระดับมหาวิทยาลัยและให้มีการควบคุมจากหน่วยงานภายนอกน้อยที่สุดเท่าที่จ าเป็น 
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2) มีการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยมุ่งใช้ทรัพยากรและความช านาญ
ร่วมกันลักษณะของการจัดระบบ “บริการร่วม” เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อาคารเรียนรวม มีการใช้อาคารสถานที่ เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ร่วมกัน และจุดเด่น
ที่เห็นได้ชัดจากการด าเนินงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก็คือ การใช้งบประมาณเพ่ือ
จัดหาทรัพยากรที่มีคุณภาพ และผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ รวมทั้งการจ้างเหมาบริการ 
การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน ท าให้ประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ ตลอดจนท าให้องค์กร
ไม่ใหญ่เกินความจ าเป็นช่วยลดภาระในการบริหารงาน 

3) มีหน่วยวิสาหกิจที่ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ทั้งยังเป็นสถานที่
รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการแก่
สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และยังสามารถด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้สามารถมี
รายได้สนับสนุนตนเอง 

4) มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องและสนับสนุน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

5) มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง   

6) มีการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของมหาวิทยาลัย
ทั้งระบบ เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี และมีการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในลักษณะการน า
ความรู้ไปเป็น “ปัญญาปฏิบัติ”   

7) มีการสนับสนุนการจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในให้เข้มแข็ง เพื่อลดหรือก าจัดความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกภารกิจของทุกหน่วยงาน   

8) มีการส่งเสริมการวิจัยสถาบันในหน่วยงานต่าง ๆ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานมหาวิทยาลัย  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง
ควรพัฒนางานวิจัยสถาบันให้สู่การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา   

9) มีการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
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ข.  ด้านการเรียนการสอน 
1) มีสถานพัฒนาคณาจารย์ (FDA) ที่ให้บริการจัดการพัฒนาและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน

การสอนส าหรับคณาจารย์ การสอบสอนของอาจารย์ใหม่ การสร้างระบบมิตราจารย์ หรือ
อาจารย์อาวุโสที่ท าหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าอาจารย์ใหม่ในด้านการสอน 
และการเป็นอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัย 

2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีระบบบริการการจัดการสอนผ่านเครือข่าย SUT 
e-Learning เพ่ือส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรู้ และเสริมจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ ภายใต้ฐานระบบบริหารจัดการ Moodle 
โดยนักศึกษาสามารถแสวงหาและสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้สอนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นหน่วยงานสนับสนุนให้มีการเรียนรู้จากการท างานในสถาน
ประกอบการโดยมีวิชาสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
ประสบการณ์จริงจากการท างานในสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ได้
จริงในประสบการณ์ตรง และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ส่วนส านักวิชา
แพทยศาสตร์และพยาบาลศาสตร์ จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท างาน (work integrated learning) 

4) มีการจัดการศึกษาทั่วไปทุกหลักสูตร ในรูปแบบที่สามารถพัฒนานักศึกษาทั้งในเชิงภูมิปัญญา 
บุคลิกภาพ และคุณธรรม โดยทุกหลักสูตรเรียนเหมือนกันทั้งหมด ซึ่งมีส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
เป็นหน่วยที่จัดการสอนในรายวิชาดังกล่าว 

ค.  ด้านการวิจัย 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานงานหลักท่ีดูและพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้

ก าหนดมิติยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยไว้ 3 มิติ ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ที่มีคุณภาพระดับโลก 
การบริหารจัดการด้านการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล และการแก้ปัญหาของชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม มีระบบการเงินงบประมาณ การคิดภาระงานวิจัย และระบบการยกย่องผู้มี
ผลงานวิจัยโดดเด่น 

2) มีสถานวิจัย (ฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา) ในทุกส านักวิชาเพ่ือดูแลพันธกิจด้านการวิจัยของแต่ละ
กลุ่มสาขาวิชาและประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่ให้ค าปรึกษา
แนะน างานวิจัยแก่นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย ประเภทเงินสนับสนุนการสร้างและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
จากมหาวิทยาลัย 
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ง. ด้านการบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
1) มีเทคโนธานีท าหนา้ที่เป็นหนว่ยงานกลางของมหาวิทยาลยัในการด าเนินภารกิจดา้นการบริการ

วิชาการแก่สงัคม และด้านการปรับแปลง ถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยมี
ฝ่าย/โครงการที่เก่ียวข้อง เชน่  ฝา่ยบริการวิชาการ ฝ่ายปรับแปลงและถา่ยทอดเทคโนโลยี 
โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 
(iTAP)  และโครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ 
โครงการหน่วยบริการงานแปลและล่าม เป็นต้น 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2545-2554 [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
1.1.1] แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.5] แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.2] 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.6] เป็นแผนที่เกิด
จากการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของประชากรของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ โดยให้ความส าคัญในเรื่องการ
ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงจากระดับมหาวิทยาลัยไปสู่
ระดับพันธกิจ เน้นการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล มีการก าหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางที่ชัดเจน เพ่ือ
การด าเนินการไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตลอดจนการเน้นในเรื่องการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานทางด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและภารกิจต่าง ๆ มีดังนี้ 

ก. การบริหารจัดการ 
1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจของการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐเป็นอย่างดี 
2) บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

ผ่านการใช้บริการของหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และอาคารเรียนรวม เป็นต้น 

3) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีส่วนเกี่ยวกับการใช้บริการหน่วยวิสาหกิจ เช่น ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข เป็นต้น 

4) ทุกหน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการและการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
5) ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนทุกภาค

การศึกษา 
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ข. ด้านการเรียนการสอน 
1) สถานพัฒนาคณาจารย์ (FDA) อาจารย์ใหม่เข้าทดสอบสอนและการมีมิตราจารย์ คณาจารย์

ทั่วไปเข้าปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์แห่งการสอน นักศึกษา
เข้าประเมินการสอนของคณาจารย์ ผู้บริหารใช้ผลการประเมินการสอนเป็นส่วนหนึ่งของการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ให้บริการทางด้านเทคนิคการพัฒนาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์แก่คณาจารย์ รวมทั้งให้บริการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ให้บริการและประสานงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้
นักศึกษาและอาจารย์นิเทศในการท ากิจกรรมสหกิจศึกษา การให้ค าปรึกษาและการจัดกิจกรรม
เพ่ือเตรียมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 

ค. ด้านการวิจัย 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนาและสถานวิจัยของแต่ละส านักวิชาอ านวยความสะดวกทางด้านการหา

แหล่งทุนและสมัครทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์ ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตลอดจนงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในส่วนของคณาจารย์
และนักศึกษา 

     ง.  ด้านการบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
- ด้านบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยเทคโนธานีมีบทบาท

ในการประสานงานระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภายนอก การมีหน่วยงานหรือฝ่ายสนับสนุนทางด้านบริการวิชาการ การน าเสนอโครงการและ
จัดหางบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเป็นหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ
โดยมีกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่ระดับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม องค์กรของรัฐและเอกชน กลุ่มเกษตรกร 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
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3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น สามารถแบ่งตาม
มิติในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2554  ดังนี้ 

ก. ด้านบริหารจัดการ 
          ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.69 จากคะแนนเต็ม 5 โดยจ าแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้ 

1) ด้านผู้รับบริการ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.73 
2) ด้านกระบวนการภายใน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.66       
3) ด้านการเงิน ได้คะแนนเฉลี่ย 3.72        
4) ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.65 

(ดังตารางที่ 7.5.1-7.5.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จ าแนกตามมิติความพึงพอใจ และรายข้อค าถาม)  

ข. ด้านการเรียนการสอน 
1) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยมี

สถานพัฒนาคณาจารย์ดูแลในเรื่องระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอน
ของอาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.28 และ 
4.57 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 2.6.6 ก-ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2554) 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหน่วยงานที่
สนับสนุนการเรียนการสอน  อยู่ในระดับดีมากทุกกิจกรรม 
(1)  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ในเรื่องการจัดท าสื่อเพ่ือการเรียนการสอน การ

เรียนการสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จ านวน 405 รายวิชา ผลการประเมิน 4.33 
จากคะแนนเต็ม 5  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 17.4 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
ของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา)    

(2)  สถานพัฒนาคณาจารย์ ในเรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ จ านวน 28 กิจกรรม 
ผลการประเมิน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 2.4.2 ผลการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ ปีการศึกษา 2554) 

(3)  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในเรื่องผลส าเร็จในการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการประเมินจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเท่ากับ 4.17 จากคะแนนเต็ม 5   
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 16.1.3 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 ของศูนย์สหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชีพ - http://coop.sut.ac.th/files/COOP_SAR2554.pdf) 
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ค. ด้านการวิจัย 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินและน าผลการประเมินภารกิจการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจาก
อาจารย์และนักวิจัย มาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยให้
สอดคล้องและอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลศักยภาพการท าวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือการรวมกลุ่มวิจัย ท าให้เกิด
ศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 2554 ได้มีการจัดตั้งศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย 
และหอ้งปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งสิ้น 33 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 16 ศูนย์วิจัย 6 กลุ่มวิจัย 
9 หน่วยวิจัย และ 2 ห้องปฏิบัติการวิจัย  (http://ird.sut.ac.th/) 

ง. ด้านการบริการวิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานการ
บริการวิชาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้ทรัพยากรผู้เชี่ยวชาญจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา และค่ายวิชาการ โดยมี
แผนพัฒนาระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งด าเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามระบบ
และกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 
2533 และตามโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจของเทคโนธานี ซึ่งเทคโนธานีมีการจัดท าแบบประเมินผล
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากคณาจารย์และผู้ขอใช้บริการภายหลังสิ้นสุดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ซึ่งได้รับการรับรองจากบริษัท SCG (Thailand) จ ากัด 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีภารกิจในเรื่องการให้บริการวิชาการในเรื่องการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยในปี
การศึกษา 2554 มีหน่วยงานภายนอกที่มารับบริการในเรื่องการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
จ าแนกกิจกรรมตามภารกิจ 4 ด้าน  คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้ค าปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบื้องต้น และ
โดยผู้เชี่ยวชาญ และการพัฒนา/การปรับแปลง/การวิจัยต่อยอด รวมทั้งหมด 304 กิจกรรม/โครงการ ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.44 จากคะแนนเต็ม 5  (ดังตารางที่ 11.4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2554) 
         โดยภาพรวมระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน (ด้านบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย และด้านการบริการ
วิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้คะแนน
เฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน เท่ากับ 4.28 จากคะแนนเต็ม 5  
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4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน และเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

จากทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนที่ระบุไว้  ผลการด าเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ก.     ด้านบริหารจัดการ 

1)   การเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยเป็นสถานที่เรียนรู้ดูงานจากหลาย
สถาบันการศึกษา 

2)      การใช้ประโยชน์จากการบริการหน่วยวิสาหกิจในพันธกิจของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกในด้านต่าง ๆ ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งของแหล่รายได้ของมหาวิทยาลัย เช่น การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของฟาร์มหาวิทยาลัย การ
ให้บริการตรวจและรักษาของศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข การให้บริหารสถานที่พัก
และห้องประชุมของสุรสัมมนาคาร เป็นต้น 

3)   งานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ดูงานจากหลายสถาบันการศึกษา จากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก รอบสาม จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) ได้คะแนน 4.74 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก  

ข.     ด้านการเรียนการสอน 

1)      การได้รับรางวัลสหกิจศึกษาจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และการได้รับ
เลือกจากสมาคมสหกิจศึกษาโลกในการเป็นส านักงานสาขาในภาคพ้ืนเอเชีย  

2)      ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้มีการจัดหลักสูตรฝึกอบรมให้กับประชาชนภายนอกใน
เรื่องเก่ียวกับเทคโนโลยีการศึกษา 

3) สถานพัฒนาคณาจารย์สร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาในเขตอีสานตอนล่างเพ่ือการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

ค.     ด้านการวิจัย 

1)      การได้รับเลือกจาก สกอ. เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ โดยมีมิติยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องการแก้ปัญหาของชาติอย่างเป็นรูปธรรม 

2) คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้รับทุนและรางวัลเกี่ยวกับงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยได้รับเลือกเป็น 1 ใน 14 มหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยระดับนานาชาติสู่ความเป็น World 
Class University จากการจัดอันดับของ SCImago Institutions Rankings (SIR) World 
Report 2010 : Global Ranking 
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ง.     ด้านการบริการวิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

1)      การได้รับเลือกเป็นสาขาของอุทยานวิทยาศาสตร์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร์ โดยมีผลงานในการยกระดับการพัฒนาเทคโนโลยีให้ผู้ประกอบการใหม่
และวิสาหกิจขนาดกลางและเล็กในท้องถิ่น 

2)      โครงการโอลิมปิกวิชาการและห้องเรียนวิทยาศาสตร์ได้มีส่วนช่วยให้นักเรียนในส่วนภูมิภาคเกิด
การตื่นตัวและมีการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนจากโครงการ
ดังกล่าวได้รับรางวัลต่าง ๆ จ านวนมากทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 3)    โครงการฝึกอบรมหรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยเทคโนธานีให้กับบุคคลภายนอกได้รับ   
ผลการประเมินความพึงพอใจสูงและมีการน าความรู้ที่ได้ในการพัฒนาอาชีพ  

5.  ผู้เรียน/ บุคลากร/ ส านักวิชา/ สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่
ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรอืนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นต้นแบบของการด าเนินภารกิจในรูปแบบของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่ง
แรกที่มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยผลสัมฤทธิ์ทางด้านบริหารจัดการ  ของ
มหาวิทยาลัยสามารถดูได้จากผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยโดย สกอ. ในปีการศึกษา 2553 
และ 2554 ได้คุณภาพดีมาก โดยได้คะแนน 4.78 และ 4.86 ตามล าดับ จากคะแนนเต็ม 5 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
17.2-17.3 รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2553 และ 2554) และผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก รอบสาม โดย สมศ. ได้คุณภาพดีมาก โดยได้คะแนน 4.74 จากคะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน การจัดอันดับของ Webometrics Ranking of World Universities มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีได้รับการจัดอันดับที่ 12 จาก 141 สถาบันในไทยที่ติดอันดับโลก (กรกฎาคม 2554)  เป็นต้น  

ภายใต้นวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยได้สร้างขึ้น เช่น ระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ที่มหาวิทยาลัย ได้
น ามาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการศึกษาแบบ ไตรภาคและ
ระบบสหกิจศึกษาที่เอ้ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลสถานศึกษาทางด้านสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติและได้รับการคัดเลือกจากสมาคมสหกิจ
ศึกษาโลกในการเป็นส านักงานสาขาในภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญในภารกิจด้าน
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเน้นการด าเนินการภายใต้บริบทของการเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษามากมายและล้วนอยู่บนพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของ
ชุมชน จุดเน้นของการพัฒนาในช่วงของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่ผ่านมา 
มหาวิทยาลัยมุ่งเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  โดย
มหาวิทยาลัยยังคงรักษาการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติไว้ได้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับ
การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารของ World Association for Cooperative Education หรือ WACE ใน
การเป็นส านักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาคเอเชีย  
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นอกจากนี้ QS Quacquarelli Symonds Limited ซึ่งเป็นการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านความเป็น
นานาชาติ ได้ประกาศผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชีย ประจ าปี ค.ศ. 2011 โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีได้อันดับ 94 ในสาขาวิชา Natural Science และได้อันดับ 141 ในสาขาวิชา IT & Engineering  
ซึ่งนับเป็นความภูมิใจของมหาวิทยาลัยเมื่อเปรียบเทียบกับผลงานที่ด าเนินการมาในช่วงระยะเวลา 21 ปีที่ผ่านมา 

 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบ 
ทั้ง 5 ข้อ 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน :  

ตารางที ่2.4.2 ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ  ปีการศึกษา 2554  
(สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 324) 

ตารางที่ 2.6.6 ก. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์) (หน้า 347)   

ตารางที่ 2.6.6 ข. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์   
 ปีการศึกษา 2554  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 348)   
ตารางที่ 7.5.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ในภาพรวม จ าแนกตามมิติความพึงพอใจ  ปีการศึกษา 2554 (หน้า 470) 
ตารางที ่7.5.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ในภาพรวม จ าแนกตามรายข้อค าถาม  ปีการศึกษา 2554 (หน้า 471) 
เอกสารประกอบที ่7.5.3 แบบส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ประจ าปีการศึกษา 2554   
(ฝ่ายบริหาร  โดยคณะท างานรับผิดชอบตัวบ่งชี้ “รวมบริการ  ประสาน
ภารกิจ”) (หน้า 473) 

ตารางที่ 11.4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   
ปีการศึกษา 2554  (เทคโนธานี) (หน้า 505) 
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เอกสารอ้างอิง :   
ฝ่ายวิชาการ/ ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
17.1 เอกสารการได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554  ในการก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม”  (http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1 
/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) 

17.2 รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2553  
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa3/Report-QA53.pdf 

17.3 รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2554  
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/inqa3/Report-QA54.pdf) 

 
ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn) 
1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) 

(http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan10-55-64.pdf) 
1.1.5 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) 
1.1.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan11-55-59.pdf) 
 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
17.4 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 ของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

(http://ceit.sut.ac.th/sar/pdf/SAR_53.pdf) 
 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (http://coop.sut.ac.th/) 
16.1.3 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

(http://coop.sut.ac.th/files/COOP_SAR2554.pdf) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1    : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ  
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ ครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม

เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  
 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ()หรือไม่มี () 
การด าเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ 
ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

 

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ* 

 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก 
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี 
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ 
แรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร  

 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก 
หลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงาน 
ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
   และปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ 
   การศึกษา 

 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
 และปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของ
 จ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  
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*หมายเหตุ :   
    - การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม  
     “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ  
      หลักสูตรและการเรียนการสอน”  กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
      ให้ประเมินตามตวับ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก ก   
    - ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  
    - ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยั งไม่ ได้ด า เนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
      ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  
      พ.ศ. 2548 
 - ตามท่ีได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
   เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
   และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยก าหนดให้สภาบันอุดมศึกษา
   ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าวภายในปีการศึกษา 2555 นั้น สกอ. ได้มีหนังสือที่ ศธ 
  0506(1)/3161 ลว. 29 กุมภาพันธ์ 2555 ขอความร่วมมือให้สถาบันการศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิให้แล้วเสร็จ ภายในปีการศึกษา 2555 และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน
  การสอนภายในปีการศึกษา 2556       
 
** เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :   

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
รอบปีการศึกษาที่ท าการประเมิน ส าหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติให้เปิด
สอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภาสถาบัน
อนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว  

2. การนับจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง 

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้  
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1) ส านักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาเสนอขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือร่างหลักสูตรใหม่ หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ต่อสภาวิชาการ โดยคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชี่ยวชาญในสาขา/สาขาวิชานั้น  ๆ ซึ่ งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการอย่าง
น้อย 1 คนด้วย เพื่อด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของสาขา/สาขาวิชานั้น 

2) สภาวิชาการได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  
3) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดท า (ร่าง) หลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และรูปแบบของมหาวิทยาลัย 
และน าเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชา ส าหรับหลักสูตรใหม่นั้น 
ส านักวิชาต้องท าการส ารวจตลาดแรงงานว่าเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน หรือสาขาวิชาที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และในการพัฒนาหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาได้มีการส ารวจทิศทางและ
แนวโน้มของสังคมไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และด าเนินการวิจัยสถานการณ์ความต้องการของสถาน
ประกอบการและแนวโน้มการพัฒนาศาสตร์แขนงดังกล่าว โดยการรวบรวมข้อมูล ส ารวจวิจัย 
วิเคราะห์ความต้องการของผู้ประกอบการ การรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4) ส านักวิชาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5) มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน นับ
จากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เพ่ือรับทราบการอนุมัติหลักสูตร  

6) สกอ. รับทราบการอนุมัติหลักสูตร และแจ้งมายังมหาวิทยาลัย และ สกอ. แจ้งไปยังส านักวิชา และ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพ่ือรับรองคุณวุฒิ 

7) มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบผลการรับทราบการอนุมัติหลักสูตร ซ่ึง 
ขั้นตอนในการจัดท าหลักสูตรปรากฏที่ http://web.sut.ac.th/das/curriculum/c-curriculum-2.php 
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2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากหลักสูตรใดไม่สอดคล้องกับความต้องการบัณฑิตใน
ตลาดแรงงาน และมีผู้สมัครเรียนน้อยหรือองค์ความรู้ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ส านักวิชาจะ
น าเสนอเรื่องการปิดหลักสูตรผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย แล้วแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดโดย สกอ. โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบที่ 
2.1.1 ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไม่เคยมีการด าเนินการปิดหลักสูตรใดเลย  

3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ 91 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่มีการด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จ านวน 34 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 
25 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 4 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา จ านวน 57 หลักสูตร ซึ่งอยู่ในกระบวนการปรับปรุงเพ่ือให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยในแต่ละหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
จะเป็นการปรับและเพ่ิมรายวิชาให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยยิ่งขึ้น ฯลฯ โดยเฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะ
มีรายวิชาจ าพวก selected topic ซึ่งสามารถน าเนื้อหาใหม่ ๆ และทันสมัยมาสอนได้ในแต่ละภาคการศึกษา 
ซึ่งการปรับปรุงต่าง ๆ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
หลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 91 หลักสูตร  
1) มี 76 หลักสูตร ที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุก

ประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
2) มี 15 ที่เกินรอบการประเมิน ซึ่งขณะนี้อยู่ในกระบวนการปรับปรุง 
สรุปดังตารางที่ 2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด ปีการศึกษา 2554 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 
มีคณะกรรมการประจ าส านักวิชาที่ควบคุมก ากับดูแลระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา พร้อมทั้งมี
การประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
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หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับ
ให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
มีคณะกรรมการประจ าส านักวิชาที่ควบคุมก ากับดูแลให้การด าเนินการของแต่ละหลักสูตรครบถ้วน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และยังควบคุมดูแลให้มีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework หรือ TQF : HEd) 
พ.ศ. 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง สกอ. ได้มีประกาศเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
ดังกล่าวโดยเริ่มใช้กับหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 โดยผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ 3. ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

6.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 
มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) ที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2554 มีทั้งหมด 65 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 68.42 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 
มีจ านวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 
มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)           
มีนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร จ านวน 1,606 คน จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
จ านวน 11,402 คน คิดเป็นร้อยละ 14.09 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
และเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 1 ข้อ 

4 คะแนน 6 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  : 

 เอกสารประกอบที่ 2.1.1 แนวปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตรสาขาวิชา (หน้า 314)  
 ตารางที่ 2.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด ปีการศึกษา 

2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 316)  
 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ โดยส านักวิชา และส่วนส่งเสริมวิชาการ        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.2           : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้  : ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน : สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้  

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
= ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ   :   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

                     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   =    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                        คะแนนที่ได้    =       
 
หรือ 
  
               1.  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
= ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
              2.  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
คะแนนที่ได้  =                 
 
 
 
หมายเหตุ :  

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษานั้น   ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ 
มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                          x  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 
                 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา   x  5 
 
ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

60



สกจ. 2.2 

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\indicator2.2.doc 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้  

9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 

(นับเป็น 0 คน) 
3. ส านักวิชาสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่

จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่าทั้งหมด  337.50  คน  โดยมี
อาจารย์วุฒิปริญญาเอกเทียบเท่า  266.50  คน  คิดเป็นร้อยละ  78.96  ปริญญาโทเทียบเท่า  71.00 คน  
คิดเป็น ร้อยละ  21.04  โดยมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายรับอาจารย์วุฒิปริญญาตรี 
 
การค านวณ   

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

                     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   =    
             
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
 
                        คะแนนที่ได้    =       
 
 
 
การค านวณ  1.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   =   266.50 x 100 
               337.50 
          = 78.96  
                    2.  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

  ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
 

        คะแนนที่ได้  = 78.96 x 5  =  6.58    5   
          60 
        

                       ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                    x  5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 
               จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

วุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 78.96 

5 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก   
≥ ร้อยละ 60  

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.2.1 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
  ต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 318) 

 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร/ ส่วนการเจ้าหน้าที่                                      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3      : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยน าเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน   :  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 
 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 
                         รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
 2)  ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

  และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
  5  = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ   :   
      1.   ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
          ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์) 
          =    
 

         หมายเหตุ : * อาจารย์ประจ าทั้งหมดที่มีสิทธิ์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                  คะแนนที่ได้    =       
 
  หรือ 
                1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
                2. แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
                      
          คะแนนที่ได้ =       
 
   

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (ศ.+รศ.)                                   x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศ.+รศ.)  ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (ศ.+รศ.)   x 100 
            จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      x  5 
 

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ :   
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้  
9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 

(นับเป็น 0 คน) 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้อง 

                   เลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่าทั้งหมด  337.50  คน มีอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  14.00  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.15  รองศาสตราจารย์  44.00  คน  คิดเป็นร้อยละ 
13.04 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 115.00 คน คิดเป็นร้อยละ  34.07  รวมร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์) 58.00 คน คิดเป็นร้อยละ 17.19  
 
การค านวณ   
      1.   ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
          ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =    
          (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์) 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
                  คะแนนที่ได้    =       
 
 
          การค านวณ   

1.  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์)    
     =  (14.00+44.00) x 100 
          337.50                    
     =  17.19 

 
2.  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน   
     = ร้อยละ 30 ขึ้นไป ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  ดังนั้น 
     คะแนนที่ได้  = 17.19 x 5   =  2.87 
                          30                     

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                                         x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
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 การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเปา้หมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย (X) 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 
ร้อยละ 17.19 

2.87 คะแนน 
ระดับ รศ. ขึ้นไป 

≥ ร้อยละ 30 X 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.3.1 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
  (หน้า 320) 
 

 

แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่                                                          ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4               :        ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
5  หรือ 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
7  ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ 
   การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ 
   ข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม 
    แผนที่ก าหนด 

 

3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ 
    บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ 
    ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ 
    นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล 
    ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 

6.  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ 
    บุคลากรสายสนับสนุน 

 

7.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา 
    คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 
หมายเหตุ :  หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็นการท างานได้ดีขึ้น 
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1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์  
1.1 มหาวิทยาลัยมีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร (ดังเอกสารอ้างอิง 2.4.4 - 2.4.5) ดังนี้ 

ก. หลักสูตรการพัฒนาตนเอง 
1) การพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) ในสายงาน โดยมีผู้บังคับบัญชา

เป็นผู้ดูแล  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2) มหาวิทยาลัยจัดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยส าหรับการฝึกอบรม หนังสือ บทความ วารสารหรือ

อุปกรณ์ส าหรับการพัฒนาตนเองไว้ที่ศูนย์บรรณสารฯ และส่วนการเจ้าหน้าที่ เพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ในรูปแบบการฝึกฝน เรียนรู้ อ่าน ทดสอบทักษะ
ความสามารถด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

ข. หลักสูตรการฝึกอบรม  สัมมนาโดยหน่วยงานภายนอก (รายบุคคล) 
1) มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรายบุคคล กรณีไปเข้ารับการ

ฝึกอบรมสัมมนาโดยหลักสูตรภายนอกหน่วยงานดังนี้ 
- บุคลากรสายวิชาการ และหัวหน้าส่วน หรือต าแหน่งเทียบเท่ามหาวิทยาลัยจัดงบประมาณ

พัฒนาบุคลากร ในวงเงิน 20,000 บาท ต่อคนต่อปี 
- บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณในวงเงิน 

10,000 บาท ต่อคนต่อปี (โดยจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน) ในแต่ละปีงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงาน (ประมาณการจากจ านวนบุคลากรในหน่วยงาน) 

2) การไปฝึกอบรม  สัมมนาภายนอก ให้พิจารณาตามความเหมาะสม  ความจ าเป็นต่อการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มีการจัด
ภายใน  ซึ่งวงเงินค่าใช้จ่ายต่อครั้งให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม  ทั้งนี้  
งบประมาณรวมของหน่วยงานต้องไม่เกินวงเงินตาม ข้อ 1) 
- ก าหนดให้เบิกจ่ายตามงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาและให้เบิกจ่ายอย่าง

ประหยัด ตามความจ าเป็นและตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
- เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมหรือสัมมนาให้รายงานผลให้แก่ผู้บังคับบัญชา และถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ให้แก่เพ่ือนร่วมงานในวงวิชาการ วิชาชีพเดียวกัน 
- บุคลากรที่เข้ารับการอบรมต้องน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้กับงานในหน้าที่ โดย

ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินพัฒนาการในการท างานของบุคลากรผู้นั้นด้วย 
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ค. หลักสูตรการฝึกอบรมภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีรวมทั้งสอดคล้องกับระดับต าแหน่งงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยจะจัดหลักสูตร
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น (Core Competency) ดังนี้ 

1) หลักสูตรด้านการพัฒนาองค์กร  
2) กลุ่มหลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน  
3) กลุ่มหลักสูตรด้านการสื่อสารพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล  
4) กลุ่มหลักสูตรด้านทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น  

ง. หลักสูตรการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานตามลักษณะความสนใจของ
หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานเสนอโครงการจัดฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ทัศนศึกษา
เฉพาะหน่วยงาน(ภายนอกสถานที่) ประจ าปี เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงาน
ตามลักษณะความสนใจ และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการท างานของแต่ละหน่วยงาน โดยให้หน่วยงานจัด
เสนอเป็นโครงการของหน่วยงานได้ตามความสนใจ มหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณเ พ่ือเป็นค่า
วิทยากร  ค่าพาหนะเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ บางส่วน (ปีละ 1 ครั้ง) โดยมีหลักการ ดังนี้ 

1) ก าหนดให้หน่วยงานเสนอจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ภายนอกได้ไม่เกิน 1 ครั้ง
ต่อปี โดยหน่วยงานต้องก าหนดกิจกรรม การทบทวนผลการปฏิบัติงานตาม KPI ของ
หน่วยงาน และวางแผนการปฏิบัติงานในปีถัดไป หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาหน่วยงาน (ระยะเวลาประมาณ 2 วัน 1 คืน หากจะใช้เวลามากกว่าที่ก าหนด ให้
จัดโครงการต่อภายในมหาวิทยาลัย) ทั้งนี้  ให้หน่วยงานรายงานผลเม่ือเสร็จสิ้นการ
สัมมนาต่อมหาวิทยาลัย 

2) ก าหนดอัตราค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
2.1) อัตราค่าใช้จ่าย คนละ 1,200 บาท ต่อปี (เหมาจ่าย) เป็นค่าที่พัก วิทยากร อาหาร 

และอาหารว่าง 
2.2) หน่วยงานที่เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ภายนอก 

เหมาจ่าย คนละ 1,200 บาท ต่อปี  
2.3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพาหนะเบิกตามจ่ายจริงไม่เกินวันละ 15,000 บาท ต่อหน่วยงาน 
2.4) หน่วยงานต้องสรุปรายงานผลการสัมมนาส่งให้ส่วนการเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าเสนอต่อ

ที่ประชุมประสานงานบริหาร 
ทั้งนี้  หากหน่วยงานใดประสงค์จะจัดอบรม สัมมนา ดูงาน ภายนอกดังกล่าว ให้เสนอ

โครงการเพ่ือขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย (ผ่านส่วนการเจ้าหน้าที่) โดยขอให้หน่วยงานพยายามก าหนดสถานที่
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และค่าใช้จ่ายในวงเงินงบประมาณไม่เกินขอบเขตตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากค่าใช้จ่ายเกินวงเงิน
ดังกล่าวให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินนั้น 

จ. การจัดส่งบุคลากรไปเข้ารับการอบรมภายนอกหน่วยงาน ตามความจ าเป็นของมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมตามกลุ่ม 

เครือข่ายสมาคมวิชาการ วิชาชีพ และหรือเพ่ิมพูนทักษะด้านเครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง ฯลฯ 
ฉ. การสัมมนาผู้บริหารตามกลุ่มหลักสูตรที่จ าเป็นและเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก (วปอ. นบม. 

นบก. ทอมก. ทปอ. สถาบันพระปกเกล้า สถาบันคลังสมอง ฯลฯ) 
ช. การจัดหลักสูตรการอบรมที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้จัดเพิ่มเติม (สนับสนุน การจัดอบรม

ของหน่วยงานตามความจ าเป็น) เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะที่จ าเป็นในแต่ละสายงานเพ่ิมเติม 
ซ. การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ 

มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาทรัพยากรบุคลากรรุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพให้มีความพร้อมที่จะ
เป็นผู้บริหารในระดับต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้  และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จริงกับผู้บริหาร 
ผู้ทรงคุณวุฒิระดับต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มีกรณีศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย  และสัมมนานอก
สถานที่  รวมทั้งการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าประสบการณ์ที่ได้รับกลับมาพัฒนางานด้านการ
บริหารจัดการตามที่ได้รับมอบหมาย โดยพัฒนาทั้งกลุ่มบริหารวิชาการ (บริหารวิชาการ) และกลุ่มสนับสนุน
วิชาการ (บริหารวิชาชีพ) โดยในปีการศึกษา 2554 ได้จัดอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ (บริหาร
วิชาการ) รุ่นที่ 3 จ านวน 29 คน 

1.2  มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์มีแผนการด าเนินงานโดยในปีงบประมาณ 2554 ได้จัดท า
แบบสอบถามและน าผลมาวิเคราะห์ก าหนดเป็นกิจกรรมพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ เมื่อด าเนินงานไประยะเวลา
หนึ่ง ได้น าผลการด าเนินงานและสอบถามความคิดเห็นของการจัดอบรมแต่ละครั้งมาวิเคราะห์จัดท าเป็นร่าง
หลักสูตรอาจารย์มืออาชีพเสนอ คณะกรรมการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2555 ซึ่งได้เห็นชอบหลักสูตรดังกล่าว  โดยเนื้อหาของหลักสูตร
มุ่งส่งเสริมพัฒนา และตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ที่มีความสนใจและความต้องการจะพัฒนา
ศักยภาพของตนเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 3 ด้าน ดังนี้ 1) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานการสอน ได้แก่ การเตรียมการสอน  
เทคนิคการสอน จิตวิทยาการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน และการวัดและประเมินผล 2) การวิจัย
การศึกษา ได้แก่ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยชั้นเรียน 3) เจตคติและความรู้ประกอบการ
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย  โดยเนื้อหาการอบรมประกอบด้วยกิจกรรมหลักและกิจกรรมส าคัญ การจัดการ
อบรม มี 4 รูปแบบ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา การเสวนา และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัยในชั้นเรียน นอกจากหลักสูตรอาจารย์มืออาชีพ สถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดท าระบบของการ
สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในชั้นเรียนให้มีความชัดเจนเป็นระบบมากขึ้น 
เพ่ือให้ระบบการพัฒนาอาจารย์มีการด าเนินงานตามวง (Loop) ของการพัฒนา เช่น การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ฯ 
การแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น   
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.6 – 2.4.7) 
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2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
1) มีการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้

ได้อาจารย์ หรือบุคลากรได้ทราบภายใต้เวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังที่
มหาวิทยาลัยได้วางแผนไว้ 

2) มีการก าหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ และภาระงานของพนักงานต าแหน่งสายปฏิบัติการ
วิชาชีพตามที่หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยมอบหมาย และมีการตรวจสอบภาระงานทุกสายงานเป็น
ประจ าทุกภาคการศึกษา (3 ครั้ง ต่อปี) 

3) มีการก าหนดต าแหน่งงาน ค าอธิบายลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และทักษะ พ้ืนฐาน
ส าหรับแต่ละต าแหน่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ตั้งแต่เริ่มเข้าปฏิบัติงาน และอบรมต่อเนื่องตลอดระยะเวลาท างานตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็น
ประจ าทุกปี  

4) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และเน้นการพัฒนาปรับปรุงจุดด้อย
ของพนักงานสายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยประเมินผลที่มีรูปแบบชัดเจนผ่านระบบ 
online ทุกภาคการศึกษา 

5) มีการพัฒนาคณาจารย์และพนักงานต าแหน่งสายปฏิบัติการวิชาชีพให้เป็นไปตามแผน และมีการ
ติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคล เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
1) มีสวัสดิการการรักษาพยาบาล  เงินสงเคราะห์กรณีพนักงานถึงแก่กรรม เงินทดแทน การได้รับเงิน 

ชดเชย  สวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  บ้านพักของบุคลากร  รถรับ-ส่งบุคลากรที่พัก            
ไป-กลับที่ท างาน  มีสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน   

2) โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากร  โดยศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขจะมี
การ e-mail แจ้งให้บุคลากรเข้าตรวจสุขภาพประจ าปีตามเดือนเกิด  และมีการเฝ้าระวังโรคระบาด
ต่าง ๆ เช่น โรคไข้หวัดใหญ่ AH1N1 รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการดูแลสุขภาพให้
บุคลากรได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง  

3) มีการส่งเสริมการออกก าลังกายในรูปแบบต่าง ๆ  ณ สถานกีฬาและสุขภาพ เช่น จัดโยคะทุกวันพุธและวัน
ศุกร์  แอโรบิกทุกวันจันทร์ อังคาร และวันพฤหัสบดี  รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านกีฬา เช่น สนาม
กีฬากลางแจ้งและในร่ม เช่น สนามฟุตบอล 3 สนาม สนามรักบี้ฟุตบอล 1 สนาม สนามเทนนิส 7 สนาม ลู่
วิ่งยางสังเคราะห์ ขนาดมาตรฐาน 400 เมตร สนามเปตอง 24 สนาม ขนาดมาตรฐานใช้แข่งขันระดับ
นานาชาติ ลานอเนกประสงค์กลางแจ้งบรรจุสนามบาสเกตบอล 2 สนาม และบรรจุสนามวอลเลย์บอล 
2 สนาม สนามกีฬาในร่ม ได้แก่ สนามแบดมินตัน 6 สนาม และสนามวอลเลย์บอล บาสเกตบอล ห้อง
เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ห้องลีลาศและแอโรบิก และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง บรรจุสนาม
ตะกร้อ 2 สนาม หรือส าหรับเล่นกีฬาในร่ม และยังมีห้องบริการต่าง ๆ ประกอบด้วย ห้อง dance 
sport ห้อง fitness test ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (exercise room and weight 
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training) และจัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพแก่ผู้สนใจ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัดแข่งขันกีฬา
บุคลากร และนันทนาการให้แก่บุคลากรเป็นประจ าทุกปี 

4) มีนโยบายเขียวสะอาด (Green and Clean University) เพ่ือสร้างบรรยากาศการท างานให้น่าอยู่ 
จัดโดยส่วนอาคารสถานที่ร่วมกับส่วนการเจ้าหน้าที่ 

5) มีนโยบายการด าเนินกิจกรรม 5 ส อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  โดยมีคณะกรรมการด าเนินการ
กิจกรรม 5 ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ตามค าสั่งที่ 14/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553) และ
คณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรม 5 ส ประจ าหน่วยงาน (33 หน่วยงาน)  โดยประธานคณะอนุกรรม
ด าเนินกิจกรรม 5 ส ประจ าหน่วยงาน ท าหน้าที่เป็นกรรมการชุดใหญ่  ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการ
จัด Big Cleaning Day ทุกปี และมีการมอบรางวัลส าหรับหน่วยงานที่ด าเนินการตามนโยบาย 5 ส ของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร  อีกทั้งยังเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนด้วย  ซึ่งมหาวิทยาลัย โดยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าคู่มือ 5 ส ประจ าปี
การศึกษา 2553, มาตรฐานกลาง 5 ส และแบบประเมินกิจกรรม 5 ส และ (http://www.sut.ac.th 
/dp/5S/Handbook.pdf)   

6) จัดอุปกรณ์ส านักงานให้เพียงพอรองรับการท างานที่มีประสิทธิภาพให้กับทุกหน่วยงาน   
7) มีการรณรงค์การแต่งกายชุดผ้าไทยตามความสมัครใจของพนักงานทุกวันศุกร์ 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมเทศกาลตลอดปี อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระในเทศกาลสงกรานต์ 

วันสถาปนามหาวิทยาลัย  กิจกรรมลอยกระทง และกิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงาน 
9) มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณการฝึกอบรมเฉพาะส าหรับพนักงานในทุกหน่วยงานเพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงาน

วิเคราะห์ความจ าเป็นในการส่งพนักงานไปฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ (Competencies) ตามสายงาน
ที่รับผิดชอบ ตามเอกสารการส่งพนักงานไปอบรมตามสิทธิ์ระดับบุคคล 

10) มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมการขอรับรางวัลของคณาจารย์และบุคลากรรวมทั้งยกย่องให้เกียรติแก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นต่าง ๆ โดยจัดให้มีการมอบรางวัลพนักงานดีเด่น พนักงานตัวอย่าง ในโอกาส
วันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

11) มีระบบมิตราจารย์ หรือนักวิจัยพี่เลี้ยง ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยรุ่นใหม่
ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยตั้งแต่แรกเริ่มการท าวิจัย จนเสร็จสิ้นการท าวิจัย และรวมถึงการให้
ความช่วยเหลือแนะน านักวิจัยรุ่นใหม่ในการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสาร มีหน่วยบริการงานแปลและล่าม เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th/tiu/) 
ที่ให้บริการการตรวจสอบภาษาอังกฤษบทความวิจัยของอาจารย์ 

12) มีกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และร่วมมือในการท างาน  มีช่องทางการสื่อสารหลายช่องทางระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
รวมทั้งระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัน เพ่ือท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีและพัฒนางานร่วมกัน 
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4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง  
- มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลจากการอบรมและทักษะไปใช้หลังการอบรมตามแบบติดตามผลตาม

แผนปฏิบัติการของผู้ผ่านการอบรม (ตามแบบ 3 งพฟ. 04) โดยตรวจสอบกับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน  อีกท้ังคณาจารย์และบุคลากรจะมีการรายงานผลการไปประชุม/ อบรม/ สัมมนาเสนอต่อ
ผู้บริหารให้ทราบด้วย 
 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

- มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนในวันปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังได้เผยแพร่จรรยาบรรณผ่านทางเว็บไซต์ 
http://web.sut.ac.th/sutnew/news/2011/ethics_u.pdf  เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  และได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ปลูกฝังจรรยาบรรณแก่คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น ส านักวิชาแพทยศาสตร์
ได้จัดกิจกรรม Medical Professionalism โดยมีการติดตามผลการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ควบคุมโดยการประเมินอาจารย์และบุคลากรโดย
ผู้บริหาร และกรรมการประจ าส านักวิชา  
 

6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

-   มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 จ านวน 12 ตัวชี้วัด บรรลุผลตาม
เป้าหมายตั้งแต่ 75% ขึ้นไป ครบทุกตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้  
แผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของ

ผลผลิตเทียบ
กับแผน 

บรรล ุ
ตั้งแต่ 
75 % 

1. การจัดหลักสูตรการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยได้
มอบหมายให้จัดเพิ่มเติม (สนับสนุนการจัดอบรมของ
หน่วยงานตามความจ าเป็น)  

หลักสูตร
  

8 13 162.50  

2. การพัฒนาระดับบุคคล การฝึกอบรม สัมมนาภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  

ร้อยละ  60 รวบรวม
โดย สกจ. 

หน่วย 
งานอื่นๆ 152.33  

37 100.00 (100.00/60x100) 

3. การพัฒนาเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานตาม
ลักษณะความสนใจของหน่วยงาน และศึกษาดูงาน
เฉพาะกลุ่มงาน  

คน  880 1,100 125.00  
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของ

ผลผลิตเทียบ
กับแผน 

บรรล ุ
ตั้งแต่ 
75 % 

4. การสัมมนาผู้บริหารตามกลุ่มหลักสูตรที่จ าเป็น และ
เชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก  

หลักสูตร
  

8 8 100.00  

5. การพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่จัดให้มี กรณีศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย และคณาจารย์สัมมนา
นอกสถานท่ีการศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ   

คน  70 รวบรวม
โดย สกจ. 

หน่วย 
งานอื่นๆ 143.03  

29 71.12 (100.12/70x100) 

6. การพัฒนาทักษะพื้นฐานเพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ี
จ าเป็น (Core Competency) (จัดอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมภายในมหาวิทยาลัย)  

หลักสูตร
  

14 14 100.00  

7. การจัดอบรมสัมมนาหรือการส่งบุคลากร เข้าร่วม
อบรมสัมมนาเพื่อสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัด การความรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย การบริหารจัดการความเสี่ยง  
เป็นต้น  

ครั้ง  4 9 225.00  

8. การใช้จ่ายงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา
วิชาการและน าเสนอผลงาน ในต่างประเทศ  

บาท  9,270,000 10,215,848.4 110.20  

9. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าอบรมหลักสูตรพื้นฐานเพื่อ
การพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็น  

ร้อยละ  60 66.58 

(741/1,113) 

110.97  

10. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมจากภายนอก
เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานและพัฒนา
ทักษะตามกลุ่มงาน  

ร้อยละ  90 66.58 

(1,086/1,113) 
 

97.57  

11. จ านวนผู้บริหารท่ีเข้ารับการอบรมสัมมนา จาก
สถาบันพัฒนาผู้บริหาร เช่น วปอ. นบม. ทปอ. ทอมก.  

คน  8 6 75.00  

12. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการและน าเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ  

ร้อยละ  90 84.09 93.43  

รวม 
บรรลุผลตามเป้าหมายตั้งแต่ 75% ขึ้นไป 

ครบทุกตัวชี้วัด  
 ในปีการศึกษา 2554 มีคณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ จ านวน 232.00 คน จากคณาจารย์ประจ าทั้งหมด 323.50 คน คิดเป็นร้อยละ 71.72 จ าแนก
เป็นในประเทศ จ านวน 151.00 คน คิดเป็นร้อยละ 46.68 และต่างประเทศ 149.00 คน คิดเป็นร้อยละ 46.06 
(ดังตารางที่ 2.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  ปีการศึกษา 2554)     
 ส่วนการพัฒนาคณาจารย์ โดยสถานพัฒนาคณาจารย์มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหาร
และการพัฒนาคณาจารย์ โดยการพิจารณาจากจ านวนผู้ร่วมกิจกรรมและแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมแต่ละครั้ง  ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 สถานพัฒนาคณาจารย์ไดจ้ัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ 
จ านวน 15 กิจกรรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม เท่ากับ  4.50  (ดังตารางที่ 2.4.2 
ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ ปีการศึกษา 2554) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ส่วนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพในประเทศ 34 หน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาทุกคน (บุคลากรทั้งหมด จ านวน 767.00 คน) คิดเป็นร้อยละ 100.00  (ดังตารางที่ 2.4.3 
ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ปีการศึกษา 2554)   

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
- มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าที่และสถานพัฒนาคณาจารย์ไดน้ าผลประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมและร่วมกิจกรรมหลักสูตรต่าง ๆ รวมถึงผลการส ารวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมของคณาจารย์และบุคลากร (ตามแบบส ารวจที่ 3 งพฝ.06) น าไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในปีงบประมาณ 2555 ต่อไป   
 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ 
ครบทุกข้อ (7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

ตารางที่ 2.4.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ 
  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
   (แหล่งที่มา : ส านักวิชา) (หน้า 323)             
ตารางที่ 2.4.2 ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ ปีการศึกษา 2554 
  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 324)             
ตารางที่ 2.4.3 ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพ
  ทั้ งในประเทศและต่ างประเทศ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
  (แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่)  (หน้า 327) 

 
เอกสารอ้างอิง  :   
- ส่วนการเจ้าหน้าที่ (http://web.sut.ac.th/dp) 

2.4.4 คู่มือการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2554 
2.4.5 แผนปฏิบัติงานส่วนการเจ้าหน้าที่ “ด้านพัฒนาบุคลากร” ประจ าปีงบประมาณ 2555 

(http://web.sut.ac.th/dp/OCT/MyDocuments/News/plan55.pdf) 
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- สถานพัฒนาคณาจารย์ (http://fda.sut.ac.th) 

2.4.6 หลักสูตรเพื่อพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2.4.7 ปฐมบทสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปี พ.ศ. 2554-2555 

 
 
แหล่งที่มา  :   ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าที่                      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
   และฝ่ายวิชาการ โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5              : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี   : ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูง 

กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมี 
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
นักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด 
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 

 

4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียน 
นักศึกษาผ่ านระบบเครือข่ ายคอมพิวเตอร์  การบริการอนามัยและการ 
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ 
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 - 5 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 

     
หมายเหตุ :  

1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่าง ๆ ของนักศึกษาท่ี
มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 

2. การคิดจ านวน FTES ให้น าจ านวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี 
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 
โดยมหาวิทยาลัยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษาใช้ ในปีการศึกษา 2553 รวมทั้งสิ้น 1,287 เครื่อง 
(ศูนย์คอมพิวเตอร์ จ านวน 488 เครื่อง ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 583 เครื่อง ศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษา จ านวน 168 เครื่อง และหอพักนักศึกษา จ านวน 48 เครื่อง) และนักศึกษามีการ
ลงทะเบียนการใช้ wifi กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 4,350 เครื่อง (เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 870 เครื่อง 
และ notebook จ านวน 3,480 เครื่อง) รวมมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้บริการส าหรับนักศึกษาทั้งหมด 5,637 
เครื่อง และในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 10,246.06 
(ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปี
การศึกษา 2554) คิดเป็นสัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 0.55 เครื่องต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
หรือ 1.82 FTES ต่อเครื่อง (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.2 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้นักศึกษาต่อ 
FTES ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2554) 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ดังนี้  

1) มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ระบบยืม-คืนด้วยตนเอง (RFID)  
2) จัดพ้ืนที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพ้ืนที่โล่ง และจัดสัดส่วนเป็นห้อง ดังนี้ ห้องค้นคว้าเดี่ยว 

จ านวน 32 ห้อง ห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน 12 ห้อง และห้องส าหรับทบทวนหนังสือ 24 ชั่วโมง 
(silent zone) จ านวน 3 ห้อง  

3) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เพ่ือศึกษาค้นคว้า ดังนี้ บริการมุมเรียนรู้ SET Corner ด้านเศรษฐศาสตร์ 
การลงทุน บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้
สารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา  

4) บริการ video on demand รวบรวมเทปบันทึกรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในห้องเรียน
ขนาดใหญ ่ 

5) บริการ music on demand รวบรวมเพลงที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อ มาอยู่ใน
รูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งสามารถรับชมได้เฉพาะภายในศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา  

6) คลังปัญญา มทส. (SUTIR) รวบรวมองค์ความรู้และผลงานของคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปดิจิทัลที่เป็นเอกสารฉบับเต็ม ประกอบด้วยต ารา 
งานวิจัย บทความวิทยานิพนธ์ เอกสารประกอบการสอน คู่มือรายงานการประชุม/สัมมนา ฯลฯ 

7) บริการฐานข้อมูลออนไลน์ ทั้งท่ีศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาบอกรับ ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

        นอกจากนี้ยังมีการแนะน าการใช้บริการต่าง ๆ ของห้องสมุดให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
รวมทั้งมีแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ video on demand ฐานข้อมูลออนไลน์ และ 
มีการอบรมการใช้ห้องสมุดแก่นักศึกษาใหม่ อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์แก่นักศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน
ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต ดังนี้ 
              ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
 มีการจัดพ้ืนที่นั่งอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพ้ืนที่โล่ง และพ้ืนที่ที่เป็นห้องโดยมีห้องค้นคว้าเดี่ยว 
จ านวน 32 ห้องห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน 12 ห้อง และห้องส าหรับทบทวนหนังสือ 24 ชั่วโมง รวมทั้งมีบริการ
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เช่น มีร้านกาแฟและขายอาหารว่าง ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น เครื่องวัดอุณหภูมิ 
เจลล้างมือ และน้ าดื่ม 
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 ศูนย์บริการการศึกษา 
 มีหน้าที่ประสานการให้บริการการใช้ห้องเรียน โดยมีห้องบรรยายรวมที่อาคารเรียนรวมทั้ง 2 หลัง  
จ านวน  65 ห้อง จ าแนกเป็นขนาดต่าง ๆ ดังนี้ 1500 ที่นั่ง 600 ที่นั่ง 300 ที่นั่ง 150 ที่นั่ง 120 ที่นั่ง 90 ที่นั่ง 
60 ที่นั่ง 30 ที่นั่ง และห้องสัมมนาส าหรับวิชาบัณฑิตศึกษาและวิชาสัมมนา ซึ่งมีอุปกรณ์สื่อโสตครบถ้วนทุก
ห้องเรียน ได้แก่  overhead projector presenter เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เชื่อมโยงเครือข่าย Internet 
นอกจากนี้ภายในอาคารเรียนยังมีจุดส่งสัญญาณ wifi ส าหรับให้นักศึกษาใช้ Internet ได ้
 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มีห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ รวมทั้งมีการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น เช่น การจัดโต๊ะนั่งพักคอยเรียน ลาน
จอดรถท่ีพอเพียง สถานที่จ าหน่ายอาหาร รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ อาคารให้สวยงาม 
 ศูนยค์อมพิวเตอร์  
     1)   มีการให้บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน รวมทั้ง 
 มีการให้บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตระบบเครือข่ายไร้สาย (SUTwifi) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                                   จุดให้บริการคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) จุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย (wifi) (จุด) 
หอพักนักศึกษา               48                 205 
อาคารเครื่องมือ            583            50 
อาคารบรรณสาร            168            15 
อาคารเรียนรวม 1 และ 2           488            20 
อาคารวิจัย              -              3 
       รวม          1,287          293 
 
     2)  มีการให้บริการพิมพ์งานแก่นักศึกษาที่ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ณ อาคารเรียนรวม 1 และ 2 
โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ รวมทั้งสิ้น 55 เครื่อง และเครื่องพิมพ์ จ านวน 2 เครื่อง และเครื่อง
สแกนเนอร์ จ านวน 4 เครื่อง  
          4. มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ ดังนี้ 
               1)   งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีระบบทะเบียนและประเมินผล 
  การศึกษาท่ีเปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ท าให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเพิ่ม - ลด  
  รายวิชา หรือดูผลการเรียน ฯลฯ  ได้ทุกที่ ทุกเวลา  
 2)  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล ส านักวิชาแพทยศาสตร์มีบริการด้านอนามัยและ
  การรักษาพยาบาล โดยมีศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้บริการในมหาวิทยาลัย 
  เทคโนโลยีสุรนารี 24 ชั่วโมง เป็นองค์กรที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัยซึ่งเป็นแผนงานการ
  จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนาระยะที่ 10 และต่อเนื่องถึง
  ระยะที่ 11 ของมหาวิทยาลัย โดยใช้เป็นแหล่งฝึกฝนเรียน สร้างเสริมประสบการณ์รู้ส าหรับ
  นักศึกษาแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพทางด้านการแพทย์และให้บริการตรวจรักษาทางการ
  แพทย์ส าหรับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งประชาชนทั่วไปใน 
  บริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
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 3) สถานกีฬาและสุขภาพจัดสิ่งอ านวยความสะดวกด้านกีฬาไว้บริการแก่สมาชิก ทั้งนักศึกษา
  และบุคลากรรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังนี้  สนามกีฬากลางแจ้งและในร่ม เช่น 
  สนามฟุตบอล 3 สนาม สนามรักบี้ฟุตบอล 1 สนาม สนามเทนนิส 7 สนาม ลู่วิ่งยางสังเคราะห์
  ขนาดมาตรฐาน 400 เมตร สนามเปตอง 24 สนาม ขนาดมาตรฐานใช้แข่งขันระดับนานาชาติ 
  ลานอเนกประสงค์กลางแจ้งบรรจุสนามบาสเกตบอล 2 สนาม และบรรจุสนามวอลเลย์บอล 2 
  สนาม สนามกีฬาในร่ม ได้แก่ สนามแบดมินตัน 6 สนาม และสนามวอลเลย์บอล บาสเกตบอล 
  ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ห้องลีลาศและแอโรบิก และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
  บรรจุสนามตะกร้อ 2 สนาม หรือส าหรับเล่นกีฬาในร่ม และยังมีห้องบริการต่าง ๆ  
  ประกอบด้วย ห้อง dance sport ห้อง fitness test ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย 
  (exercise room and weight training) ห้องพัฒนาเด็กเล็ก ห้องประชาสัมพันธ์และต้อนรับ   
  ห้องปฐมพยาบาลเบื้องต้น นอกจากนี้ยังมีบริการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ แข่งขัน และ
  นันทนาการให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน มีบริการ
  ทดสอบสมรรถภาพทางกาย และจัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพแก่ผู้สนใจ มีการวางแผน
  และกระบวนการบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีให้บริการเป็นประจ า ทั้งด้านความสะอาด 
  ความพร้อมใช้ และความปลอดภัยส าหรับผู้ใช้บริการตลอดเวลา  
          5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยใน
 เรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
 ในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
               ก.  การจัดสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 
    1)  การจัดน้ าประปาให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีการด าเนินการ ดังนี้  
                          (1)  มีการวางแผนการใช้น้ าดิบแต่ละแหล่งเพ่ือน ามาผลิตน้ าประปาให้เพียงพอกับความ
 ต้องการใช้ประปาภายในมหาวิทยาลัย 

(2)  ส่งจ่ายน้ าประปาให้กับผู้ใช้น้ าในอาคารได้อย่างต่อเนื่องไม่ขาดช่วง 
(3)  ควบคุมคุณภาพการผลิตน้ าประปาโดยการตรวจวัดค่ารายผลัดการผลิต รายสัปดาห์ 

 และสอบเทียบมาตรฐานรายปี 
(4) มีการตรวจสอบการช ารุดของท่อเมนน้ าประปาและระบบสุขภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือ

 ประหยัดน้ าสูญเสีย 
(5) รณรงค์การประหยัดน้ า ประชาสัมพันธ์แนวทางการประหยัดการใช้น้ าทางเว็บไซด์ 

  2)  การจัดการระบบไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  (1) มีสถานีไฟฟ้าแรงสูงระบบ 115/22 KV ก าลัง 16/20 MVA สามารถรองรับการใช้
    งานได้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีการใช้ไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า ก าลังสูงสุดที่ 7-8 MVA 
  (2)  มีระบบการดูแล บ ารุงรักษาเชิงป้องกัน ระบบไฟฟ้า ปรับอากาศ แจ้งเหตุเพลิงไหม้  
   ดับเพลิง และอ่ืน ๆ เพื่อสร้างความพร้อมและรองรับการใช้งาน 
  (3) ท าแผนปรับเพิ่มปริมาณกระแสไฟฟ้าที่จ าเป็นต้องใช้งาน ให้สอดคล้องกับความ 
   ต้องการใช้งาน  
  (4) เพ่ิมไฟถนน มุมตึก ลานจอดรถ และบริเวณท่ีรก 
  (5) ตัดกิ่งไม้ที่ข้ึนชนแนวสายไฟฟ้า 
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 ข.  ด้านการจัดเก็บก าจัดขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย รวมถึงมีการรณรงค์ให้เห็นความ
  ส าคัญของการคัดแยกขยะภายในมหาวิทยาลัย 
   1)  จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ ณ แหล่งก าเนิดอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านทางธนาคารวัสดุ   
  รีไซเคิล มทส.  
 2) จัดให้มีถังขยะแยกประเภทให้เพียงพอกับปริมาณขยะของแต่ละอาคาร 
 3) จัดให้มีรถเก็บขนขยะจากอาคารไปยังสถานจัดการมูลฝอย และมีการก าจัดและแปรสภาพ 
  มูลฝอยอย่างถูกหลักวิชาการ 
 4) มีการน าขยะที่เหลือจากการคัดแยกมาแปรสภาพเป็นปุ๋ยอินทรีย์และเชื้อเพลิงพลาสติก 
 ค. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารต่าง ๆ ตลอดจนบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีระบบ
  และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  1)  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ  
   (1) จดัให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
    ผู้ใช้อาคารทุกอาคาร 
   (2) จัดให้มีการอ านวยการจราจร ตามทางร่วมทางแยก เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน
   ท้องถนนและแยกส าคัญ ๆ  
   (3)  ติดตั้งเครื่องหมายจราจรและสัญญาณไฟจราจรตามถนนและทางร่วมทางแยก เพ่ือ
    เพ่ิมความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
   (4) ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีสุรนารีตามอาคารส าคัญ ๆ และหอพักนักศึกษาทุกหอพัก เพ่ือเพ่ิมมาตรการ 
   รักษาความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
  2)  ระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
    (1)  อาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 3 ชั้นขึ้นไป จะติดตั้งประตูหนีไฟและบันไดหนีไฟทุกอาคาร 
    (2)  อาคารทุกอาคารจะติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น เช่น ถังดับเพลิงเคมีแห้งทุกอาคารมี 
    การติดตั้งระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน emergency และติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 ง.  การจัดการด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
  1)  ส ารวจพ้ืนที่ จัดท าแผนปฏิบัติการท าแนวกันไฟป่าเพ่ือรักษาความปลอดภัยให้อาคารจาก
   ผลกระทบของการเกิดไฟไหม้ป่า โดยด าเนินการตั้งแตเ่ดือนมีนาคม - เมษายน 2554 
  2) ส ารวจพ้ืนที่ปลูกต้นไม้เพ่ิมความร่มรื่น รักษาระบบบิเวศน์ ให้เกิดความน่าอยู่น่าอาศัย 
   ภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย รวม 3,886 ต้น   
  3)  สนับสนุนงานปลูกต้นไม้ยืนต้น จ านวนรวม 268 ต้น 
 จ.  การจัดการด้านยานพาหนะ มีการจัดรถเมล์บริการรับ - ส่งนักศึกษาและบุคลากร ตามตาราง
  การ เดินรถทุกวัน ตามเวลาที่ก าหนด โดยรถเมล์ของมหาวิทยาลัยมีจ านวน 13 คัน ใช้ปฏิบัติงาน
  ดังนี้ 

1) บริการสายหอพักชาย จ านวน  5  คัน 
2) บริการสายหอพักหญิง จ านวน  5  คัน 
3) บริการสายเรือนพักบุคลากร จ านวน  1 คัน 
4) จัดไว้ส าหรับรับ-ส่ง บุตร หลาน บุคลากร (รถรับ-ส่งนักเรียน) จ านวน  1  คัน 
5) รถเมล์สองแถวเปิดท้าย ใช้ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา จ านวน  1 คัน 
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  หากมีการขอใช้รถเมล์ในกิจกรรมพิเศษ ท าให้รถเมล์ที่ใช้ให้บริการบางสายไม่ครบตามจ านวน 
จะใช้รถเมล์ในแต่ละสายขยับเลื่อนล าดับเที่ยววิ่งทดแทนคันที่ใช้ในกิจกรรมพิเศษ ท าให้สามารถมีรถเมล์วิ่งใน
ทุกเที่ยวตามตารางแต่ละวัน โดยพนักงานขับรถจะมีเวลาพักน้อยลง เช่น จากพักได้ 20 นาที/เที่ยว อาจ
เปลี่ยนเป็น 10 นาที หรือ 5 นาที/เที่ยว ในวันนั้น ๆ หรือใช้รถเมล์สองแถวเปิดท้าย หรือรถเมล์รับ-ส่งนักเรียน 
วิ่งบริการทดแทนรถเมล์คันทีใ่ช้ในกิจกรรมพิเศษ จึงท าให้การให้บริการตามสายต่าง ๆ ให้บริการได้ตามปกติ                 
 6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจคุณภาพบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน    
และการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ  (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพ
บริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2554) ได้แก ่ 
      1) มีการประเมินบริการห้องสมุด และบริการต่าง ๆ ที่ห้องสมุดมีให้บริการ เช่น การประเมินการ
  อบรมการใช้ห้องสมุด การประเมินการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ การประเมินฐานข้อมูลที่จัดให้มี
  บริการ โดยมีผลการประเมิน 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และด้านการฝึกอบรมการใช้
  งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ มีผลการประเมิน 4.42 จากคะแนนเต็ม 5  
 2) มีการประเมินบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
  นักศึกษา ดังนี้ 
                     (1)   มีการประเมินผลการให้บริการห้องเรียนโดยศูนย์บริการการศึกษา มีผลการประเมิน 3.80 
  จากคะแนนเต็ม 5  
       (2)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ทางด้านบริการ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
  อุปกรณ์สถานที่และสภาพแวดล้อม ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการ
  ประเมินเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 5  
        (3) ด้านห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.94 จากคะแนนเต็ม 5 
   และด้านจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.61 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งมี
   นักศึกษาตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 611 คน   
  3)  มีการประเมินบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ ดังนี้ 
   (1)   มีการประเมินผลการให้บริการงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   (ระบบทะเบียนและประเมินผล) โดยศูนย์บริการการศึกษา มีผลการประเมิน 3.78 จาก
   คะแนนเต็ม 5  
    (2)   มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
   โดยมีความพึงพอใจ คิดเป็น 4.78 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5  
   (3)   ส่วนกิจการนักศึกษามีการประเมินการจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร มีผลการประเมิน 
   จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 4.03 จากคะแนนเต็ม 5   
   (4)   สถานกีฬาและสุขภาพมีการประเมินผลคุณภาพของการบริการ โดยมีผลการประเมิน
   จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 4.01 จากคะแนนเต็ม 5   
 4) มีการประเมินในเรื่องระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
  โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
  และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดย
  ส่วนอาคารสถานที่ มีผลการประเมิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
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 7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของผู้รับบริการต่อไป ดังนี้  
 1) มีการน าผลการประเมินการใช้บริการห้องสมุดและบริการต่าง ๆ ของห้องสมุด น ามาปรับปรุง
  การให้บริการให้ดีขึ้น เช่น การบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ิม 
 2) มีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงห้องเรียน เช่น การจัดหาเก้าอ้ีบรรยายใหม่ 
   เพ่ือทดแทนเก้าอ้ีเก่า การพัฒนาระบบทะเบียนและประเมินผลเพ่ือตอบสนองความต้องการ
   ของผู้รับบริการ เช่น ระบบการจองคิวพ่ือการลงทะเบียนเพ่ิม ลด ถอน ระบบการจองคิวเพ่ือ
   การสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ และระบบการรายงานตัวกรรมการคุมสอบ 
 3) มีการน าผลการประเมินการให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
  จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ 
  มากยิ่งขึ้น ได้แก่    

(1) ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์สวิตซ์ แบบ 10/100/1000 Mb ทดแทนรุ่นเก่าที่ส่งข้อมูลที่
 ความเร็ว 10/100Mb เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเครือข่ายให้รองรับการใช้งานของ
 นักศึกษาที่เพ่ิมมากข้ึน 

(2) ด าเนินการติดตั้งเพ่ิมเติมอุปกรณ์ access point (ตัวรับสัญญาณ wifi) ที่กลุ่มอาคาร
 หอพักนักศึกษา เพ่ือรองรับจ านวนและความเร็วในการเชื่อมต่อแบบไร้สายที่เพ่ิมขึ้น 

(3) ด าเนินการติดตั้งอุปกรณ์เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานอินเทอร์เน็ต (caching) เพ่ือเพ่ิม
 ความเร็วโดยรวมของการใช้อินเทอร์เน็ต 

4) มีการน าผลการประเมินการให้บริการของส่วนอาคารสถานที่มาใช้ในการปรับปรุง เพ่ือสนอง
 ความต้องการของผู้รับบริการ ได้แก่ 

 (1)  การพิจารณาคัดเลือกผู้รับจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยให้ได้มาตรฐาน และมุ่งเน้น
  ประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย โดยได้ตั้งคณะกรรมการร่าง
  ข้อก าหนดการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ 
  และความจ าเป็นในการใช้งาน เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

     (2)  การตระหนักถึงการให้บริการด้วยความเต็มใจของพนักงาน (service mind) ได้มีการส่ง
  พนักงานไปอบรมด้านการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

   
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.5.1 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2554        
  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (แหล่งที่มา : ส่วนแผนงาน)  (หน้า 328) 
 ตารางที่ 2.5.2 จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้นักศึกษาต่อ FTES ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
  (แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์) (หน้า 329)  
 ตารางที่ 2.5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ 
  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 330) 

 
 

แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายวชิาการ โดยศูนยบ์รรณสารและสื่อการศึกษา, ศูนย์บริการการศึกษา, ศูนย์คอมพิวเตอร์,              

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยสว่นกจิการนักศึกษา และสถานกีฬาและสุขภาพ 
- ฝ่ายพฒันา โดยส่วนอาคารสถานที ่

 
        

              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.6   : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6   ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1.   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
     เป็นส าคัญทุกหลักสูตร 

 

2.   ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์  
     ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดใน  
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

 

4.   มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน   
     ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

 
หมายเหตุ : 

1. มหาวิทยาลัยหรือส านักวิชาจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของมหาวิทยาลัย
ที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

กรณีท่ีหลักสูตรยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร   
1)  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร มีการ

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนักศึกษา และการจัดให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูป
โครงการวิจัยส่วนบุคคล การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและ
นอกส านักวิชา การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้ต่าง ๆ จ านวนหน่วยกิตหรือจ านวนชั่วโมง
เรียนในภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ (ดังตารางที่ 2.6.1 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี
จ าแนกตามประเภทรายวิชา ปีการศึกษา 2554) รวมทั้งมีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่าง
พอเพียง การดูงานและทัศนศึกษา มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดท าโครงงาน เช่น 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้จาก
กรณีปัญหา (Problem - based learning : PBL) และการเรียนการสอนด้วยชุดปัญหา(Problem - 
Oriented learning : POL) ซึ่งเป็น best practice นอกจากนี้มีการเรียนการสอนทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
ได้ด้วยตนเองทั้งในห้องสมุดและนอกห้องสมุดผ่านระบบเครือข่าย internet และ intranet ทั้งแบบ
ผ่านสายและแบบไร้สาย มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติและประสบการณ์จริง โดยพัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเนื้อหาการเรียนการสอน
ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบเอกสารประกอบการสอนที่อยู่บนเครือข่าย  รายวิชาที่เป็นการ
จัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUT e-Learning) และทางวิดีโอในรูปแบบ video on demand 
[ดังตารางที ่ 2.6.2 จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)] 

2)  ก าหนดให้สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
2.6.7)  ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจะมีกิจกรรมการอบรมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกสหกิจศึกษา เช่น กิจกรรมอบรมบุคลิกภาพนักศึกษาทุกชั้นปี และกิจกรรมมัชฌิมนิเทศสห
กิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เป็นต้น และจะมีรายงานผลการประเมินคุณภาพนักศึกษาจาก
การไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา และจากสถาน
ประกอบการ ในที่ประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอน ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารทุกระดับจะเข้าร่วมรับฟังรายงานและอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอน ท าให้ผู้สอนสามารถน าผลการประเมินและข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอน   

2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1) ทุกหลักสูตรมีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ระบุจุดมุ่งหมาย

ของรายวิชา ระบุผลการเรียนรู้อิงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ระบุค าอธิบายรายวิชา จ านวนชั่วโมงการสอน และการให้ค าปรึกษา การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการอธิบายความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนาผู้เรียน วิธีการสอน 
และการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ แผนการสอนและการประเมินผล มีการระบุหัวข้อหรือเนื้อหาที่จะสอน กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อการสอนที่ใช้และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของหัวข้อหรือเนื้อหานั้น ๆ ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน ระบุเอกสาร หนังสือ ต าราที่ทันสมัยที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

รวมทั้งแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ช่วยเสริมประสบการณ์จริงหรือประสบการณ์เชิงปฏิบัติแก่ผู้เรียน 
เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้มีการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา โดยสอบถามความเห็น
ของผู้เรียน ความเห็นของทีมผู้สอน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และจากการสังเกตการณ์ ในช่วงปิดภาคเรียน  
เช่น ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการท างานกับการเรียนรู้ 
(Work - Integrated Learning)  

2) ก าหนดให้บุคคลที่จะมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ต้องได้รับการทดสอบขั้นที่ 
3 คือ การทดสอบสอน โดยให้ผู้รับการทดสอบสอนศึกษาชุดพัฒนาประสิทธิภาพการสอน 
ประกอบด้วย คู่การเตรียมการสอนและวีดิทัศน์ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการสอน ซึ่งประกอบด้วย 5 
ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ระบบการเรียนการสอน ตอนที่ 2 วัตถุประสงค์การสอน ตอนที่ 3 การเลือก
วิธีการสอน ตอนที่ 4 การเลือกใช้สื่อการสอน และตอนที่ 5 การวัดและประเมินผล  ซึ่งผู้รับการ
ทดสอบสอนจะจัดท าประมวลการสอนรายวิชาและแผนการสอนรายครั้งในรายวิชาที่ตรงความถนัด
และตรงตามสาขาวิชาที่บรรจุและเป็นเนื้อหาที่สามารถสอนได้ครบทุกขั้นตอนการสอน ตั้งแต่ขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน ขั้นด าเนินการสอน และขั้นวัดผลประเมินผล โดยการจัดท าแผนการสอนและการ
สอนตลอดทั้งกระบวนการให้มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และให้ผู้เข้ารับการทดสอบสอนเข้ารับค า
แนะน าเกี่ยวกับการเตรียมการทดสอบสอนจากคณบดีส านักวิชาด้วย มีการบันทึกวีดิทัศน์การสอน
ของผู้รับการทดสอบสอน และประชุมคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ตามขั้นตอนที่ 3 เพื่อประเมินการทดสอบสอนจากเอกสารและวีดิทัศน์ 
ซึ่งมคีณบดีและหัวหน้าสาขาวิชา รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายอกเป็นกรรมการ จากนั้นจะส่งวีดิทัศน์การ
สอนของผู้เข้ารับการทดสอบสอนพร้อมด้วยข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และแบบ
ประเมินการสอนโดยตนเอง เพ่ือให้ผู้รับการทดสอบสอนได้พิจารณาการสอนของตนเองควบคู่กับ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนต่อไป  

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
1)  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในและ

นอกชั้นเรียน จัดให้มีชั่วโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนา ท ากรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย 
เรียนรู้นอกสถานที่ รวมทั้งฝึกงานและฝึกประสบการณ์ที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มี
ระบบการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการปฏิบัติจริงของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีระบบแจ้งให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคลและมี
อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยดูแล 

2)  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร มีการเรียน
การสอนโดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น  
(1) น าประมวลรายวิชา สรุปค าสอน แบบฝึกหัด การบ้าน ชิ้นงาน ตัวอย่างข้อสอบเก่าพร้อมเฉลยไปไว้

บน website ของสาขาวิชาต่าง ๆ  
(2) พัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเนื้อหาการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ 

Web-Based Instruction และทางวิดีโอในรูปแบบ video on demand  
(3) มีการใช้ e-mail หรือกระดานข่าว สื่อสารอภิปรายแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา

กับนักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์  
(4) มีการเรียนการสอนผ่านระบบ SUT e-Learning (http://elearning.sut.ac.th) 
(5) มีห้องสมุด สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ พร้อม

ตารางการเปิดให้บริการนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวันที่เพียงพอที่จะศึกษาหา
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ความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง และยืดหยุ่นในช่วงสอบ (ดังตารางที่ 2.6.3-2.6.4 วันและเวลาที่
ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และบริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพ่ือการเรียนการสอนและฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2554) 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจะมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงาน   
สหกิจศึกษา โดยจัดบรรยายในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และเมื่อเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติงานในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการกล่าวให้โอวาทจากท่านอธิการบดี และ
ได้รับฟังการบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือทบทวนประสบการณ์การท างานก่อนส าเร็จ
การศึกษา  

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
1)  ทุกหลักสูตรมีการออกแบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากบุคคล หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกในด้าน

วิชาการหรือวิชาชีพ ให้ผู้เรียนทราบถึงการน าความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทาง
วิชาการที่ทันสมัย โดยเชิญบุคลากรภายนอกทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศมาเป็นอาจารย์พิเศษ
และเป็นวิทยากรบรรยาย (ประกาศ มทส. เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ
ที่มาจากต่างประเทศ วิทยากร และเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2554 และประกาศ 
มทส. เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548 ) 
รวมทั้งการจัดสัมมนาต่าง ๆ และการน านักศึกษาเยี่ยมชมหน่วยงานภายนอกสถาบัน  

2)  ให้นักศึกษาฝึกงานหรือปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการในวิชาสหกิจศึกษา  
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1)  คณาจารย์มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือติดตามปัญหาต่าง ๆ ของการจัดการเรียนการสอน และน าผลที่ได้มาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้มีการประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนและ
จัดท ารายงานสรุปโดยฝ่ายวิชาการทุกภาคการศึกษาเพ่ือติดตามผลการเรียนและผลการประเมินการ
สอนของคณาจารย์ ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับจะเข้าร่วมรับฟังรายงานและ
อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอนท าให้ผู้สอนสามารถน าผลการประเมินและ
ข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ  

2)  มีการจัดเวทีการสัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์การจัดการเรียนการ
สอนระหว่างอาจารย์เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ (http://fda.sut.ac.th) 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
1)  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยมีสถาน

พัฒนาคณาจารย์ดูแลในเรื่องระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของ
อาจารย์ ซึ่งมกีารประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

2)  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
(ดังตารางที่ 2.6.5 ก-ข จ านวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 และตารางที่ 2.6.6 ก-ข ความ
พึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่มี ต่อการสอนของอาจารย์ 
ปีการศึกษา 2554)    
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7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
1) ผลจากการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินเป็นกลไกหนึ่งเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน การประเมินความดีความชอบ หรือการให้รางวัล เป็นต้น หากอาจารย์มี
คะแนนผลการประเมินน้อย หัวหน้าสาขาวิชาจะให้ค าปรึกษาและพิจารณาหาสาเหตุเพ่ือน าไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนต่อไป 

2) มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านต่าง ๆ เช่นด้านการสอน ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านการวิจัย และด้านการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยในด้านการสอนมีเกณฑ์การ
พิจารณาผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ดังนี้ 
(1) เป็นผู้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนและแสวงหาที่หลากหลายเพ่ือท าให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้มากที่สุด เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะการคิด วิธีการแสวงหาความรู้ 
เกิดความอยากรู้อยากเรียนและใฝ่รู้ได้โดยอิสระ จูงใจให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 

(2) เป็นผู้มีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายและน าเสนอให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการแจ้งวัตถุประสงค์และความคาดหวังในผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

(3) มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดพัฒนาการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยสอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน และประเมินผลให้ผู้เรียนรับทราบและสะท้อนความ
คิดเห็นเพื่อไตร่ตรองขีดความสามารถและพัฒนาตนเอง 

(4) เป็นผู้สามารถให้ค าปรึกษาค าแนะน าแก่ผู้เรียน  
โดยผลการคัดเลือกพนักงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2554 มีดังนี ้
ก. ด้านการสอน ได้แก่ อาจารย์ ดร.สุขสรรพ์ ศุภเศรษฐเสรี ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
ข. ด้านการบริการวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ ดร.ฉัตรเพชร ยศพล ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 
ค. ด้านการวิจัย ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ์  หอพิบูสุข ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ง. ด้านการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผศ. ดร.กองพล อารีรักษ์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
จ. ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ ผศ. ดร.อุทัย มีค า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

 
 
การประเมนิตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ  
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ 
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รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 2.6.1 จ านวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจ าแนกตามประเภทรายวิชา               

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (แหล่งที่มา : ส านกัวิชา)  (หน้า 332)             
 ตารางที่ 2.6.2 จ านวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)            

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 333)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา)  
 ตารางที่ 2.6.3 วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  ปีการศึกษา 

2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 342)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 
  ตารางที่ 2.6.4 วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและ     

ฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 343)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
 ตารางที่ 2.6.5 ก จ านวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554                       
(พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 344)               

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.5 ข จ านวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554                       
(พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 346)               

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.6 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนน

เฉลี ่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา)  ปีการศึกษา 2554 
(คะแนนเต็ม 5.00)  (หน้า 347)               

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.6 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนน

เฉลี ่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา)  ปีการศึกษา 2554  
(คะแนนเต็ม 5.00)  (หน้า 348)             

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
เอกสารอ้างอิง  :  
            2.6.7  คู่มือการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2554  
 (http://web.sut.ac.th/das/support_aca/Manual_gradute.php)  
 
แหล่งที่มา  :     ฝ่ายวิชาการโดย ส านักวิชา, ศนูย์บรรณสารและสื่อการศึกษา,  
  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา, ศูนย์คอมพิวเตอร์ และสถานพัฒนาคณาจารย์    

    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.7   : มีระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2   ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) มี () หรือ ไม่มี () 
การด าเนินการ 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 

2.   มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน   
     การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ  
     คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

3.   มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
     งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

4.   มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   
     เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่    
     ประชุมระหว่างส านักวิชาหรือหน่วยงานต่างๆ หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ  
     นานาชาติ 

 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ  
     บัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  
6. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการ

น าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ   
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  :  
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยส าหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร   
1) มีการก าหนดเป้าประสงค์การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยจัดท าเป็นแผนระยะ

ยาว 5 ปี โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ข้อ 16 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี  

2) มีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตทุก 5 ปี เพ่ือน า
ข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด โดยสอบถามไปยังสถานประกอบการที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา สอบถามไปยังศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น และผลการวิจัย โดยน าข้อมูล
จากการส ารวจที่ได้มาบูรณาการร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกที่เป็นตัวแทนจาก
หน่วยงานที่ใช้บัณฑิตของสาขาวิชาร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร  

3) มีการทบทวน ปรับปรุงคุณลักษณะของบัณฑิตที่จ าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชา ระดับการศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยค านึงถึงความทันสมัยของหลักสูตรที่ต้อง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย  น ามาก าหนดเป็น
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตระหว่างผู้สอนร่วมกัน และเผยแพร่ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทุกคน
รับรู้และร่วมกันพัฒนานักศึกษา และน าเสนอในกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1)   

2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต          
1) มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

 หลักสูตร โดยน าผลการศึกษาของนักศึกษา จ านวนนักศึกษาตกออก และผลการประเมินอาจารย์โดย
 นักศึกษามาพิจารณาในที่ประชุมระดับสาขาวิชาและส านักวิชา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากนี้มีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกในหลาย ๆ ส่วน เช่น จากผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และ
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ  

2) มีการประชุมระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ในการก าหนดเนื้อหาขอบเขต
 การเรียนรู้ วิธีการประเมินผล และรายงานผลการเรียนของผู้เรียนในแต่ละวิชา เป็นประจ าทุกภาค
 การศึกษา เพื่อให้ทราบถึงประเด็นปัญหาของผู้เรียน ทักษะที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปในแต่ละภาคการศึกษา 
 โดยมีการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนระหว่างผู้สอน และให้เกิดการแก้ปัญหาร่วมกัน
 ส าหรับผู้เรียนในวิชาต่อไป 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อกา ร
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ทุกสาขาวิชาจะมีการจัดท าแผนงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียน
การสอน เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยในเรื่องการเรียนการสอน อาทิ เช่น การเชิญวิทยากร
บรรยายพิเศษ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยตรงจากโลกของการท างานจริง การศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมทั้ง
มีการจัดท าสื่อการสอนเผยแพร่ในเว็บไซต์ของแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่ทุก
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้ทุกส านักวิชาสร้างบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรู้ มีคุณธรรมสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ เสริมสร้างความสามารถในการท างานเป็นทีม และการด ารงตนด้วยความเหมาะสม และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ช่วยเหลือ และเตรียมความพร้อมด้านวิชาการเพ่ือรักษานักศึกษาไว้ และพัฒนา
ระดับผลการศึกษา  

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างส านักวิชาหรือหน่วยงานต่างๆ หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
1)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศให้นักศึกษารับรู้ รวมถึงมีการจัดหางบประมาณให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการท้ังภายในและนอก  

2)  มีการจัดสรรงบประมาณส าหรบันักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอ 
ผลงานวิชาการ ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดไว้โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังประกาศ มทส. เรื่องหลักเกณฑ์การ
พิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
2546 "ข้อ 14 มูลค่าของทุนเสนอผลงานไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อปี” 
(http://ird.sut.ac.th/newsite/Form/thesis_rule.pdf)  และในระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการก าหนด
เงื่อนไขให้นักศึกษาต้องส่งผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติอย่างน้อย 1 ครั้ง จึงจะ
ส าเร็จการศึกษา 

3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการประชุมสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่ง
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกปี ในระดับชั้นเรียน มีการฝึกทักษะการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
สนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานวิชาการให้ที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ เรียนรู้เทคนิคการส่งผลงานวิชาการ
ให้ได้รับการคัดเลือกไปเผยแพร่ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2554 มีจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ระดับปริญญาตรี จ านวน 129 กิจกรรม/โครงการ (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.7.1 
จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ระดับปริญญาตรี 
ปีการศึกษา 2554) และมีจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 121 บทความ และระดับปริญญาเอก จ านวน 62 
บทความ (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ สมศ. ที่ 3.1 และ 4.1 จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ปีการศึกษา 2554) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5. ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเป็นประจ าทุกปี ได้แก่ กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ พิธีสักการะท้าวสุรนารี งานพิธีไหว้
ครู งานลอยกระทง การท าบุญเลี้ยงพระใส่บาตรในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  และกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3D) จ านวน 46 กิจกรรม/โครงการ (ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
(DEMOCRACY) จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ, ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
จ านวน 32 กิจกรรม/โครงการ (DECENCY) และด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG - 
FREE)  จ านวน 11 กิจกรรม/โครงการ [ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 10.2.1 จ านวนโครงการกิจกรรม
สนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)] นอกจากนี้ส านักวิชาแพทยศาสตร์มีการก าหนดเงื่อนไขให้
นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ซึ่งผลการ
ประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการเรียนและก่อนสอบเพ่ือใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งส านักวิชา
แพทยศาสตร์จะมีการออกใบรับรองการเรียนและความประพฤติรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนสมัครสอบ 

6.  มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร  
    ระดับนานาชาติ โดยมีการจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัด
 รายวิชาสัมมนาบัณฑิตเพ่ือให้มีการศึกษาบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ เพ่ือน ามาวิพากษ์ และสังเคราะห์ความรู้
 จากบทความวิจัยร่วมกัน รวมทั้งจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษา  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () หรือ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
มีการด าเนินการครบทุกข้อ 

(6 ข้อ) 
5 คะแนน 6 ข้อ  

     

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.7.1   จ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึง
  ประสงค ์ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   
    (แหล่งที่มา : ส านักวิชา)  (หน้า 349) 

 ตารางที่ สมศ. ที่ 3.1 จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
(แหล่งที่มา : ส านักวิชา)  (หน้า 400) 
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 ตารางที่ สมศ. ที่ 4.1 จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
(แหล่งที่มา : ส านักวิชา)  (หน้า 401) 

 ตารางที่ 10.2.1 จ านวนโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (แหล่งที่มา : ส่วนกิจการนักศึกษา) 
     (หน้า 495) 
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ โดย ส านักวิชา, ส่วนกิจการนักศึกษา              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8  :   ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 
                      ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต  
  
เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1.   มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

2.   มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

 

3.   มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

 

4.   มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่าง
น้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 

 

5.   มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

  

 
หมายเหตุ :  
1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับสถาบัน 

ต้องมีกรรมการภายนอกสถาบันอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มา
จากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ)  
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1.  ฝ่ายกิจการนักศึกษาโดยส่วนกิจการนักศึกษาได้สนองตอบปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป็นพันธกิจ 
ของหน่วยงานที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้
เป็นผู้มีวินัย มีความสามารถในทักษะหลักของนักเทคโนโลยี 4 ประการ คือ ทักษะมนุษย์ ทักษะองค์การ ทักษะ
ข่าวสาร และทักษะเทคโนโลยี โดยในด้านทักษะมนุษย์นั้น มุ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและระหว่างบุคคล มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมี
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิต“มีคุณธรรมน าความรู้” ซึ่งมีปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษร ใน
รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและในคู่มือนักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/activity/) 

     ต่อมา มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยโดยมีทั้งจรรยาบรรณของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษาจึงได้ประชุมทบทวนยกร่างจรรยาบรรณของนักศึกษา ให้มี
รายละเอียดชัดเจนขึ้น เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา และมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท า“ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2554” ประกาศ ณ วันที่ 30 
เมษายน 2554 (ดังเอกสารประกอบที่ 2.8.2) ก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณของนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย
จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อผู้อ่ืน จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย และจรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ในทุกหลักสูตรของส านักวิชาได้มีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาทางด้าน
พฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรมไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเน้นที่จะผลิตบัณฑิตที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และ
ภูมิปัญญา มีการก าหนดระเบียบทางด้านพฤติกรรม การแต่งกายที่ดีเหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา  และมี
ข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษาที่ใช้ส าหรับลงโทษกรณีที่นักศึกษาประพฤติตัวไม่ถูกต้องตามหลักคุณธรรม อาทิ การ
ทุจริตในการสอบ การทะเลาะวิวาท และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เป็นต้น (http://web.sut.ac.th/dsa/activity/)  

2.  มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไปยังผู้บริหาร 
คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน  โดยได้เผยแพร่ให้ทราบใน website : 
http://web.sut.ac.th/dsa/activity/ ของส่วนกิจการนักศึกษา และได้ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้อาจารย์ 
พนักงาน และนักศึกษาทราบ 

3.  ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
 ก าหนดในข้อ 1. ดังนี้ 

3.1  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  
 ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของมหาวิทยาลัย ประพฤติตนให้เหมาะสมกับ        
 การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 โครงการ/กิจกรรม   
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3.2  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา จ านวน 13 
 โครงการ/กิจกรรม 

3.3  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  

3.4  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย และไม่ประพฤติ
 ปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 โครงการ/
 กิจกรรม 

3.5  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 รวมทั้งไม่น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  จ านวน 4 โครงการ/
 กิจกรรม 

3.6  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ
 พิทักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 

      นอกจากนี้ส านักวิชาร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ   
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การจัดกิจกรรมไหว้ครู การจัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 
การจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันส าคัญทางศาสนา ซึ่งจะมีบุคคลภายนอกมาร่วมกิจกรรมด้วย 

 กิจกรรมวันพ่อ - วันแม่  กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น    

4.  มีรายงานการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
 เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3. โดยก าหนดเป้าหมายของแต่ละโครงการ/กิจกรรม คือ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
    อย่างน้อยร้อยละ 90 ของเป้าหมายที่ก าหนด และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.00) ซึ่งมีผล 
   การประเมินพอสรุปได้ ดังนี้  

4.1  รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม 
 จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติ ตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ
 มหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 18,580 คน รวมจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 16,354 คน คิดเป็นร้อยละ 88.02 ของเป้าหมาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.26 
4.2  รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนที่เหมาะสมกับการ
 เป็นนักศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 7,070 คน รวมจ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
 7,219 คน คิดเป็นร้อยละ 102.11 ของเป้าหมาย ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 
4.3  รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ
 มหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 7,840 คน รวมจ านวนนักศึกษาเข้า
 ร่วมกิจกรรม 5,606 คน คิดเป็นร้อยละ 71.51 ของเป้าหมาย มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 4.07  
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4.4  รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างชื่อเสียงแก่ 
 มหาวิทยาลัย และไม่ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
 มหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 6,061 คน รวมจ านวนนักศึกษาเข้าร่วม 5,429 คน  
 คิดเป็นร้อยละ 89.57 ของเป้าหมาย มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.43  
4.5  รายงานการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของ
 มหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งไม่น าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์
 ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 1,376 คน 
 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,328 คน  คิดเป็นร้อยละ 96.51 ของเป้าหมาย มีความพึงพอใจ
 อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.06 
4.6  รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษา
 ขนบธรรมเนียมประเพณีและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วม 6,595 คน รวม
 จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม 6,942 คน คิดเป็นร้อยละ 105.26 ของเป้าหมาย ความพึงพอใจอยู่ใน 
 ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41 

 ส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3. โดยก าหนดเป้าหมายของผู้เข้าร่วมแต่ละโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น จ านวน 
47,522 คน รวมจ านวนนักศึกษาเข้าร่วม 42,878 คน คิดเป็นร้อยละ 90.23 ของเป้าหมายรวมที่ก าหนด และมี
ความพึงพอใจรวมอยู่ใน ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.29 ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  5.  มีนักศึกษาที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
 องค์กรระดับชาติ จ านวน 4 คน ดังนี้ 
  1)  ส านักวิชาแพทยศาสตร์  จ านวน  1 คน   
  2)  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  จ านวน  3 คน   
  ดังตารางที่ 2.8.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2554  
 
การประเมินตนเอง : 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ  

(5 ข้อ) 

    5 คะแนน      5 ข้อ           
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รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.8.1 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม  
  จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
                                     (หน้า 350)      
 เอกสารประกอบที่ 2.8.2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554  (หน้า 352) 
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา/ส่วนสารบรรณและนิติการ และส านักวิชา    
 

        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9  :  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
   ก. ระดับปริญญาตรี 
   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา   
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
ก. ระดับปริญญาตรี    

ก าหนดให้   การพ้นสถานภาพ  ร้อยละ 17 ขึ้นไป                   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
                                          น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  5   มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 

สมการที่ใช้ในการค านวณ คือ  y = 5                    กรณี  0 ≤ x ≤  5 
 y = (20/3) - (1/3)x   กรณี  5 < x <  17  

                                         y = 1                    กรณี  x ≥ 17  
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

ก าหนดให้   การพ้นสถานภาพ  ร้อยละ 5 ขึ้นไป   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
                                       ร้อยละ  0   มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
สมการทีใ่ช้ในการค านวณ คือ  y = 5             กรณี  x = 0 

              y = 5 - (4/5)x  กรณี  0 < x < 5  
                                         y = 1             กรณี  x ≥ 5  

โดย y คือ คะแนนผลการประเมิน  
และ x คือ ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียน 

 
ผลการด าเนินงาน 
ก. ระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยมีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 12.73   
(ค านวณจากจ านวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 และรุ่นปีการศึกษา 2549 (เฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตร์) ที่
พ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียน จ านวน 318 คน นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 
3/2554 เทียบกับจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 2,499 คน) โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 14.49 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 2.99 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 18.60 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 14.29 
- ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ร้อยละ 0.99 
ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.9.1 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อรุ่น ปีการศึกษา 2554 
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ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 3.43 
(ค านวณจากจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2550 และจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
รุ่นปีการศึกษา 2549 ที่พ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียน นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาค
การศึกษาที่ 3/2554 จ านวน 12 คน เทียบกับจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 350 คน) โดย
จ าแนกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับปริญญาโท  มีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
      ร้อยละ 3.97  
 โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ  0.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 3.51 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ  0.00 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 6.00 

(2) ระดับปริญญาเอก   มีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 
      ร้อยละ 1.37 
 โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.27 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ  0.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ  0.00 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ  0.00 

ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.9.2 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่น ปีการศึกษา 2554 

การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () หรือไม่
บรรลุเป้าหมาย () 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ  12.73 

 
2.42 คะแนน < ร้อยละ 5  

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
ร้อยละ  3.43 

 
2.26 คะแนน < ร้อยละ 1  

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.9.1 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)    

ก. ระดับปริญญาตรี  (หน้า 362)  
  ตารางที่ 2.9.2 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  (หน้า 363)  
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ศูนย์บริการการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2555 
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 1 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.10   : ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น  
   ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 40  - 49 ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 - 69 มากกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 70 
 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยมีร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น ร้อยละ 32.05 
(ค านวณจากจ านวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่ส าเร็จการศึกษาภายในสี่ปี และนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร์ 
รุ่นปีการศึกษา 2549 ที่ส าเร็จการศึกษาภายในหกปี จ านวน 801 คน เทียบกับจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา 
จ านวนรวม 2,499 คน) โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 31.88 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 61.11 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 28.66 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 23.11 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์  ร้อยละ 77.72 

- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 72.08 
- กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ร้อยละ 95.83 

 

การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
ร้อยละ 32.05 

 

 
1 คะแนน 

 
≥ ร้อยละ 60 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.10.1 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น  
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หนา้ 365) 

                   
แหล่งที่มา : ฝ่ายประมวลผลและข้อมูลบัณฑิต ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
   ก. ระดับปริญญาตรี 
   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา                
  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 
ก. ระดับปริญญาตรี 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ต่่ากว่า 2.00 2.00 - 2.24 2.25 - 2.49 2.50 - 2.75 สูงกว่า 2.75 
 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ต่่ากว่า 3.00 3.00 - 3.24 3.25 - 3.49 3.50 - 3.75 สูงกว่า 3.75 

 
ผลการด าเนินงาน 

ก. ระดับปริญญาตรี 
     ในปีการศึกษา 2554 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 2.34  โดยจ่าแนกตามส่านักวิชา ดังนี้ 

1. ส่านักวิชาวิทยาศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.25  
2. ส่านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.36 
3. ส่านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.21 
4. ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.29 
5. ส่านักวิชาแพทยศาสตร์ จ่าแนกได้ ดังนี้ 

1) สาธารณสุขศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.52 
2) แพทยศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.31 

6. ส่านักวิชาพยาบาลศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม   2.95 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2554  พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 3.60 โดยจ่าแนกตามส่านักวิชา ดังนี้ 

1. ส่านักวิชาวิทยาศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.70 
2. ส่านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.58 
3. ส่านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.67 
4. ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.56 
5. ส่านักวิชาแพทยศาสตร์  คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.61 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
หรือไม่บรรลุเป้าหมาย 

() 

ก. ระดับปริญญาตรี 
คะแนนเฉลี่ยสะสม  
2.34   

3 คะแนน 

 
คะแนนเฉลี่ยสะสม  

≥ 2.50 

 

 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยสะสม      
3.60 

4 คะแนน 

 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 

≥ 3.50 
 

 

 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.11.1 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3   
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)      

ก. ระดับปริญญาตรี  (หน้า 366) 
  ตารางที่ 2.11.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3  
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  (หน้า 367) 
 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ ศูนย์บริการการศึกษา  ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2555
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 1 : บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553)  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 

วิธีการค านวณ : 
 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี x  100 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ  : 

 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว ผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  

เกณฑ์การประเมิน :   

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2553 ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี จ านวน 1,005 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร 
และอุปสมบท) จ านวน 1,147 คน คิดเป็นร้อยละ 87.62 และบัณฑิตมีเงินเดือนโดยเฉลี่ย 14,813.25 บาท 
(จากผลการส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 ผ่านระบบออนไลน์ 
https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp  ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 1.3)  

หมายเหตุ : การส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ จะท าการเปิดระบบ
เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2554 และท าการปิดระบบ เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555  โดยมีระยะเวลาการเก็บ
ข้อมูล ประมาณ 9 เดือน  [ในการก าหนดการเปิด-ปิดระบบการส ารวจในช่วงเวลาดังกล่าวนั้น เนื่องจากมหาวิทยาลัย
จะต้องส่งข้อมูลบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจให้ สกอ. ภายใน 30 ธันวาคม 2554 และมหาวิทยาลัยได้เก็บข้อมูล
เพิ่มอีก 1 ½ เดือน (วันที่ 15 ก.พ. 2555) เพื่อเป็นข้อมูลเสนอต่อมหาวิทยาลัย] และหลังจากนั้นจะไม่มี
การเก็บข้อมูลเพิ่มเติม 

การค านวณ   :  

 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า = จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 x  100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

= 1,005 x  100 
1,147 

= 87.62  
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คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน : ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน = 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า 

x  5 
100 

= 
87.62 

x  5 
100 

= 4.38  
 

การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 87.62 4.38 คะแนน ≥ ร้อยละ 80.00  

รายการหลักฐาน : 
ตาราง สมศ. ที่ 1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ  

ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553)  (หน้า 368) 
ตาราง สมศ. ที่ 1.2 บัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2553 ที่มีงานท า จ าแนกตามประเภทงาน

และการได้งานตรงหลักสูตร  (หน้า 370) 

เอกสารอ้างอิง :  ส่วนแผนงาน 
สมศ. ที่ 1.3 แบบส ารวจภาวะการมีงานท าออนไลน์ (https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2552) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
วิธีการค านวณ : 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

หมายเหตุ  : 

ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับ
บัณฑิตเข้าศึกษาต่อ ซึ่งด าเนินการโดยส่วนแผนงานเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนายจ้าง/
ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาต่อ) โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตามคุณลักษณะ
และความสามารถของบัณฑิต จ าแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง  
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

การค านวณ :  
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต = ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

  จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

= 
2,287.38  

 569  
 = 4.02  

ผลการด าเนินงาน  : 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.3) ซึ่ง

ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มีรายข้อค าถาม 
จ านวน 48 ข้อ (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.4) โดยท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากบัณฑิตศึกษาในรุ่นปี
การศึกษา 2552 จ านวน 569 คน จากบัณฑิตทั้งหมด จ านวน 1,806 คน คิดเป็นร้อยละ 31.51 เมื่อพิจารณา
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จ านวนการตอบกลับแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) ของ
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2552 ของแต่ละส านักวิชา จ าแนกตามระดับการศึกษาปริญญาตรี โท และเอก รายละเอียด
มีดังนี้ 
 

ส านักวิชา 

ระดับการศึกษา 
ภาพรวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ บัณฑิต

ท้ังหมด* 
ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ 
กลับ 

1. วิทยาศาสตร์ 4 1 25.00 5 4 80.00 5 4 80.00 14 9 64.29 
2. เทคโนโลยีสังคม 264 55 20.83 10 7 70.00 5 3 60.00 279 65 23.30 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 152 31 20.39 16 6 37.50 5 3 60.00 173 40 23.12 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 1,061 345 32.52 114 56 49.12 8 2 25.00 1,183 403 34.07 
5. แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

157 52 33.12 - - - - - - 52 157 33.12 

ภาพรวม 1,638 484 29.55 145 73 50.34 23 12 52.17 1,806 569 31.51 

หมายเหตุ :   * หมายถึง ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553 
 
มหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตทั้งหมด เท่ากับ  4.02 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อ

จ าแนกตามส านักวิชาและตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ได้ผลดังนี้ 

ส านักวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ภาพรวม 
1. ด้าน

คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดา้น
ความรู ้

3. ดา้นทกัษะ
ทางปญัญา 

4. ดา้นทกัษะ
ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. ดา้นทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตวัเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. วิทยาศาสตร์ 4.31 4.22 4.41 4.18 4.23 4.29 
2. เทคโนโลยีสังคม 4.06 3.74 3.94 4.37 3.79 3.97 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3.92 3.75 3.79 3.94 3.73 3.82 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 4.01 3.9 3.99 4.04 3.91 3.97 
5. แพทยศาสตร์ 
 (กลุ่มสาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร์) 

4.13 3.97 3.95 4.27 3.94 4.03 

ภาพรวม 4.07 3.90 4.03 4.15 3.91 4.02 

  (ดังตาราง สมศ. ที่ 2.1 - 2.2 และเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 2.5) 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิต เท่ากับ 4.02 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

4.02 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ≥ 3.51   
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รายการหลักฐาน  : 
ตาราง สมศ. ที่ 2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา 
 (หน้า 371) 
ตาราง สมศ. ที่ 2.2 ค่ า เฉลี่ ย  และส่ วน เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน  ความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บัณฑิต  

รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนก
ตามส านักวิชา  (หน้า 383) 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 
 (หน้า 395) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.4 การจ าแนกรายข้อค าถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (หน้า 398) 
 
เอกสารอ้างอิง  :  ส่วนแผนงาน  
    สมศ. ที่ 2.5  บทสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552  
 (http://web.sut.ac.th/dpn/document/student/job/2552.pdf) 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 3 :     ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร่ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน  :  
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 

ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่

ได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)  

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 

ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ :  
อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี   
               10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน 

                                      ระหว่าง ไทย - ลาว  เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ได้อยู่ใน 
                                      กลุ่มอาเซียน) 
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วิธีการค้านวณ  : 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ :  ในการนับจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานพินธท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณา
จากจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2554 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) และในกรณีที่มีการตีพิมพ์ เผยแพร่มากกว่า 1 คร้ัง ให้นับเพียง 1 คร้ัง 
 
ผลการด้าเนินงาน  : 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด 121 บทความ จากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ปีการศึกษา 2554 จ านวน 83 คน โดยมีผลรวมค่าน้ าหนักของจ านวนผลงาน 87.25 คิดเป็นร้อยละ
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เท่ากับร้อยละ 
105.12 
  
การค้านวณ  :  

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด ปีการศึกษา 2554 =  83 คน 
- จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด = 121 บทความ 
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท =  87.25 
 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

        =   87.25  x 100 
                  83 
   =  105.12  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 25 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  105.12 x 5   =  21.02   5 คะแนน 
               25 
 

111



          

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\ONESQA-03\ONESQA-03.doc  

 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด้าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

 การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 105.12 5 คะแนน ร้อยละ 100  

 
รายการหลักฐาน  :   

ตาราง สมศ. ที่ 3.1   จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ 
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศกึษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

   (หน้า 400) 
 
 
แหล่งที่มา  : ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 4  : ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 

เกณฑ์การประเมิน  : 
 ก าหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 

Scopus 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 
หมายเหตุ :  
อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี   
               10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน 

                                              ระหว่าง ไทย –ลาว  เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ใน 
                                        กลุ่มอาเซียน) 
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วิธีการค านวณ  : 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

X 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ :  ในการนับจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานพินธท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ในระดบัชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณา
จากจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2554 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) และในกรณีที่มีการตีพิมพ์ เผยแพร่มากกว่า 1 คร้ัง ให้นับเพียง 1 คร้ัง 

ผลการด าเนินงาน  : 
 
 ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีจ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด 62 บทความ จากผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554 จ านวน 51 คน โดยมีผลรวมค่าน้ าหนักของจ านวนผลงาน 
46.00 คิดเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 90.20   

การค านวณ  :  

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด ปีการศึกษา 2554 = 51 คน 
- จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด = 62 บทความ 
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก =   46.00 
 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

        =  46.00 x 100 
                51 
   = 90.20 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 50 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  90.20 x 5   = 9.02   5 คะแนน 
             50 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

 การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 90.20 5 คะแนน ร้อยละ 100  

 
รายการหลักฐาน  :   

ตาราง สมศ. ที่ 4.1 จ านวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
   ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
   (หน้า 401) 

 

แหล่งที่มา  : ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 14 :  การพัฒนาคณาจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   ผลผลิต 

วิธีการค านวณ  : 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 
 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนัก :  

ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

เกณฑ์การประเมิน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการด าเนินงาน :  
 

วุฒิการศึกษา 
 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม 
ค่า

น้ าหนัก 
จ านวน 
(คน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน 
(คน) 

ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน 
(คน) 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

อาจารย์ 2 61.00 122.00 5 103.50 517.50 164.50 693.50 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 9.00 27.00 6 106.00 636.00 115.00 663.00 
รองศาสตราจารย์ 5 1.00 5.00 8 43.00 344.00 44.00 349.00 

ศาสตราจารย์ 8 - - 10 14.00 140.00 14.00 140.00 
ผลรวม  71.00 154.00  266.50 1,637.50  337.50  1,791.50  

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไม่มีอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาตรี 
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การค านวณ  :  
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า = 1,791.50 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด = 337.50 คน 

 
1. ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ =  1,791.50 = 5.31 

                    337.50 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =  5.31 x 5  4.43  คะแนน 
                   6 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
ค่าดัชนีคุณภาพ  5.31 
 

4.43 คะแนน 
ค่าดัชนีคุณภาพ 

≥ 5.00 
 

 

รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 14.1  ระดับคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 402) 
  

แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร/ ส่วนการเจ้าหน้าที่                                      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.1   :   ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
                        ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1.  มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   
3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า   
5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า  
6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
 คะแนนเต็ม 5  

 

7.  มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
 จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

 

  
หมายเหตุ :  ในกรณีส านักวิชาหรือมหาวิทยาลัยทีย่ังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5   
                โดยอนุโลม 
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รายละเอียดการด าเนินงาน :  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
1.1  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

1) มีการใช้ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาของศูนย์บริการการศึกษา (http://203.158.0.201/c.sut) 
ประกอบด้วยข้อมูลด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัว และบุคคลที่ส่วนกิจการนักศึกษาสามารถ
ติดต่อได้เมื่อนักศึกษามีปัญหา ส่วนด้านสุขภาพทั้งทางกายและทางจิตมีการประสานกับศูนย์
ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขของมหาวิทยาลัย หากมีเฉพาะรายกรณีที่จ าเป็นส่วน
กิจการนักศึกษาจะประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายนอกและประสานกับผู้ปกครอง 
นอกเหนือจากนั้นยังมีการเยี่ยมไข้ การให้ค าแนะน าต่าง ๆ มีการติดตามดูแลนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด และมีการเฝ้าระวังอีกด้วย              

2) มีการบริการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีมีปัญหาในด้านการปรับตัว อารมณ์ สังคม และอ่ืน ๆ 
โดยมีบุคลากรที่มีประสบการณท์ี่จบการศึกษาด้านจิตวิทยาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทใน
การให้ค าปรึกษาและบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมด้านการให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะมาแล้วเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา สามารถรับเรื่องร้องทุกข์ของนักศึกษาที่ขอใช้บริการได้ตลอดเวลาและมีระบบการ
ดูแลนักศึกษาในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาส่งนักศึกษามารับบริการ  อีกทั้งนักศึกษาสามารถใช้
บริการของศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขของมหาวิทยาลัย ที่มีการจัดบริการสาย
ด่วน (hotline) ส าหรับให้ค าปรึกษาหรือให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาวิกฤติและต้องการ
ความช่วยเหลือด่วน นอกเหนือจากนั้นมีการประสานกับหน่วยงานภายนอกด้วยในบางรายกรณี 

      นอกเหนือจากนั้นทุกงานในส่วนกิจการนักศึกษามีการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาครอบคลุม 
      เกี่ยวข้องกับงานของตนเองที่รับผิดชอบดังนี้   
      (1)  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานด้านสารบรรณ  การติดตาม
  หนังสือ เอกสารต่าง ๆ  และให้ความรู้ ความเข้าใจ ป้องกัน ปรับปรุง ควบคุม พัฒนา 
  ส่งเสริมสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตของนักศึกษา เพ่ือให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  ครอบคลุมถึงกิจกรรมด้านการรณรงค์ป้องโรคเอดส์และยาเสพติด   
                 (2)  งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ให้ค าปรึกษาด้านวินัยนักศึกษา เช่น โทษวินัยต่าง ๆ และ
  การทหาร เช่นการสมัครเป็น นศท. การผ่อนผัน การฝึกภาคสนาม ฯลฯ 
      (3)  งานกิจกรรมนักศึกษาให้ค าปรึกษาด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น องค์การบริหาร  
  องค์การนักศึกษา ชมรม สภานักศึกษา การเบิก จ่าย คืนเงิน  และอาจารย์ที่ปรึกษา 
  กิจกรรม ฯลฯ   
      (4) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ค าปรึกษาด้านดนตรี การแสดง การยืมวัสดุ อุปกรณ์การ
  เรียนการสอน ด้านนาฏศิลป์ ฯลฯ   
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

      (5) งานทุนการศึกษา ให้ค าปรึกษาด้านทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
      (6)  งานแนะแนว ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกายแก่นักศึกษาทุกคน และจัดกิจกรรม 
  เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   
      (7)  งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกายของ
  นักศึกษาที่พักภายในหอพักของมหาวิทยาลัยและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โดยทั้งนี้  ทุกหน่วยงานภายในส่วนกิจการนักศึกษาจะมีการประสานงานกัน หากเรื่องที่ 
นักศึกษาปรึกษานั้น ส่วนใหญ่เกีย่วข้องกับงานใดจะมีการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ตรง
กับความต้องการของนักศึกษามากที่สุด แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากนักศึกษาด้วย 

      3)  ส่วนกิจการนักศึกษามีระบบการส่งต่อเพ่ือการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของนักศึกษาโดย
  การประสานไปยังศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขของมหาวิทยาลัย โรงพยาบาล
  หรือหน่วยให้บริการเฉพาะทางในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาที่รุนแรงเกินความสามารถที่จะดูแลได้ 
  นอกเหนือจากนั้นส่วนกิจการนักศึกษายังมีระบบการติดตามผลการช่วยเหลือหรือให้ค าแนะน าแก่
  นักศึกษา จนสามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาได้ส าเร็จ โดยมีการประสานงานกันภายในทุกงาน
  ในส่วนกิจการนักศึกษาเพ่ือการส่งต่องานที่เกี่ยวข้องได้แก่ งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
  งานแนะแนว และงานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ในการให้บริการต่าง ๆ ดังนี้  
  (1)   บริการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพทางกาย สุขภาพจิต  และสังคม แก่นักศึกษา  
  (2)  จัดนักศึกษาพบแพทย์หรือนักจิตวิทยาปรึกษาปัญหาสุขภาพทางกายและสุขภาพจิต 
  (3)  ติดตามอาการและเยี่ยมไข้นักศึกษาและฟ้ืนฟูสภาพนักศึกษาที่เกิดปัญหาสุขภาพทางกาย
   หรือสุขภาพจิต  
  (4)  ดูแลการจัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการป้องกันปัญหาและ
   ส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา โดยจัดนิทรรศการ จัดกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน และจัดท า
   แผ่นพับต่าง ๆ  
  (5)  จัดกิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ได้แก่ รณรงค์เรื่องความปลอดภัยทางการจราจร เพศศึกษา 
   การลด ละ เลิก การดื่มสุรา และการเสพยาเสพติด รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ ในมหาวิทยาลัย การ
   ป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์และยาเสพติด    
  (6)  จัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพนักศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษามีการใช้เวลาอย่าง 
   สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์ และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยงในด้านต่าง ๆ   
     4)  ส่วนกิจการนักศึกษามีการพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาในการเพ่ิมพูนความรู้ 
  สร้างความรักใคร่สามัคคีความเข้าใจอันดีต่อกัน การให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน โดยการศึกษาดูงาน  
  เช่น การศึกษาดูงานกิจกรรม 5 ส นอกสถานที่, กิจกรรมเสวนา 5 ส (5ส forum) การศึกษาดู
  งานด้านศิลปวัฒนธรรม, การศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, การศึกษาดูงานและเยี่ยมชม
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  การฝึกร่วมผสมคอบบร้าโกลด์ 2012 การเข้าร่วมสัมมนาต่าง ๆ เช่น การสัมมนาบุคลากร ส่วน
  กิจการนักศึกษา ณ ประเทศเวียดนาม เป็นต้น การสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดย
  การเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเช่น การอบรมหลักสูตร การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  เพ่ือสังคมการท างาน, English for Daily Life, ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร, การพัฒนาคุณภาพ
  ชีวิตด้วยการวางแผนการเงินส่วนบุคคล, การพัฒนาความสามารถด้านการท าวิจัยของบุคลากร
  สายสนับสนุนเพื่อส่งเสริมงานด้านการวิจัยการเรียนการสอน, กระชับพ้ืนที่ความรู้ กระจายสู่พ้ืนที่
  ความรัก, การใช้แผนที่ความคิดและการใช้สมองอย่างมีประสิทธิภาพ Mind Map เป็นต้น การ
  อบรมเพ่ือการพัฒนางานด้านสารบรรณและทักษะด้านคอมพิวเตอร์เช่น การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  เพ่ือภารกิจของมหาวิทยาลัย, พัสดุคลังย่อย, การใช้ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
  และการจัดเก็บข้อมูลผ่าน SUT-Storage, การบริการเมล์แบบมืออาชีพ Outlook  Web App 
  ส าหรับงานส านักงาน, การเกี่ยวกับการรับ-ส่งข้อมูลผ่าน e-Office, การใช้งานโปรแกรม 
  Microsoft Office 2010, การใช้งานระบบปฏิบัติการ Microsoft window7, การวิเคราะห์ข้อมูล 
  แบบมืออาชีพด้วย  Pivot Table, เทคนิคการจัดเก็บและบริหารการจัดเก็บเอกสารที่มีประสิทธิภาพ, 
  ความรู้เกี่ยวกับระเบียบสารบรรณฯ, ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
  2554, การใช้งานโปรแกรม MS-Word 2010, เทคนิคการน าเสนอเพ่ือสื่อสารจูงใจ และการใช้ 
  Microsoft Power Point 2010 อย่างมืออาชีพ, การจัดการฐานข้อมูลส าหรับองค์กรด้วย 
  Microsoft Access 2010  ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นยังมีการเข้าร่วมประชุมต่าง ๆ เพ่ือน าความรู้
  มาใช้ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย เช่น การประชุมเพ่ือหารือแนวทางการ
  ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 10 ปี ไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการ 5 ปี พ.ศ. 
  2555-2559  ในส่วนของการด าเนินการแบบบูรณาการ , การประชุมหารือแนวทางการจัดท า
  งบประมาณ พ.ศ. 2555, การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงกับการ
  ควบคุมภายใน, การประชุมเพ่ือท าความเข้าใจส าหรับเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การประเมิน
  ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2554, การฟังการบรรยาย เรื่องการจัดการความรู้ 
  : ความส าคัญและการน าสู่การปฏิบัติ, การฟังบรรยายเรื่องบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาต่อความส าเร็จ
  ของนักศึกษา, การฟังการชี้แจงวิธีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ประจ าหน่ายงานประจ า 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555, การจัดท าแผนปฏิบัติการและค าของบประมาณแผ่นดินประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2556, การฟังการชี้แจงเรื่องการส่งเสริมให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและ
  บริหารทั่วไปมีความก้าวหน้าในอาชีพ, การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเรื่อง 
  “มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO 27001 และ ISO 
  27002 และการเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตด้วยการวางแผนทางการเงิน เป็นต้น 
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   นอกจากนั้นบุคลากรมียังมีการเข้าร่วมสัมมนา ประชุม และอบรมหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงาน
  ภายนอกด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายการให้ความช่วยเหลือร่วมกัน เช่น การฝึกอบรม
  หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารจัดการฝึกอบรม, เทคนิคการพูดในที่ชุมชนและศิลปะการเป็นพิธีกร, 
  ศิลปะการวางตนของคนท างานเพ่ือการบริการที่มีคุณภาพ, การใช้เกมเพ่ือการฝึกอบรมและการ
  จัดกิจกรรม Walk Rally เพ่ือการพัฒนาทีมงาน การประชุมสัมมนาเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรม 
  ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา, การทบทวนและจัดท าแผนงาน/โครงการ ป้องกันและ
  แก้ไขปัญหายาเสพติดของเครือข่ายเพ่ือพัฒนาอุดมศึกษาระดับพ้ืนที่ , เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
  ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น, การประชุมเพ่ือรับฟังการรายงานผลงานของส านักงาน 
  เลขานุการฯ และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการในรอบครึ่งปีหลัง และการประชุม
  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของนักเรียน นักศึกษา ครู และ บุคลากร ท า ง
  การศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  การ เข้ าร่ วม
  โครงการเสริมสร้างภูมิต้านทางแก่นักศึกษาเพ่ือการใช้ชีวิตที่มีเหตุผล และการเข้าร่วมสัมมนา
  โครงการเสริมสร้างเครือข่ายผู้น าสุขภาพครู ใน 4 ภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 2555 เป็นต้น      
      5)  มีการจัดประชุมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันกับครอบครัวของนักศึกษา เพ่ือร่วมมือกัน
  แก้ไขปัญหาของนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษาจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
  ที่พักอาศัยในหอพักนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกปีการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง ผู้ปกครองสามารถ
  เยี่ยมชมห้องพักของนักศึกษาได้ในวันรายงานตัวเข้าหอพักของนักศึกษา และผู้ปกครองสามารถ
  ติดต่อประสานที่ปรึกษาหอพักได้ตลอดเวลา 24 ชั่วโมงตามที่มหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลในการ
  ติดต่อไว้ให้ทราบ    
 6) นักศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ 
  ภายในส่วนกิจการนักศึกษาได้  โดยในแต่ละปีการศึกษาส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดให้มีการประเมิน
  ความพึงพอใจในการให้บริการของแต่ละงานครอบคลุมใน 4 ด้าน คือ      
  (1)  ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
  (2)  ด้านกระบวนการให้บริการ  
  (3)  ด้านระบบการให้บริการ  
  (4)  ความพึงพอใจโดยรวมในการให้บริการทั้งหมด  
  โดยในปีการศึกษา 2554 แต่ละงานได้สอบถามนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ที่เป็นนักศึกษา
 ที่มาใช้บริการในแต่ละงาน และสรุปความพึงพอใจในการให้บริการของแต่ละงานโดยรวมได้ดังนี้   

1. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.11) 
2. งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.23)  
3. งานกิจกรรมนักศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.53)  
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4. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.70)  
5. งานทุนการศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12)  
6. งานแนะแนว ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.52)  
7. งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 

= 4.37)  
              นอกเหนือจากนั้นมีการสอบถามนักศึกษาผู้มาใช้บริการเป็นลักษณะค าถามปลายเปิดในประเด็นที่
 เกี่ยวกับจุดเด่นของการให้บริการ สิ่งที่ควรปรับปรุงของการให้บริการ และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ
 เพ่ิมเติม สรุปได้ดังนี้  
 1.  จุดเด่นของการให้บริการ : ส่วนใหญ่นักศึกษาจะระบุว่าบุคลากรมีความเป็นกันเอง ยิ้มแย้มแจ่มใส 
     พูดดี ใจดี อารมณ์ดี มีความเป็นมิตร มีความพร้อมและเต็มใจให้บริการ มีขั้นตอนการให้บริการง่าย
     ไม่ซับซ้อน รวดเร็ว ให้ข้อมูลถูกต้อง แม่นย า ชัดเจน มีระบบการจัดการที่ดีมาก การให้ค าปรึกษา
  แก่นักศึกษาท าได้ดีมาก-ท าให้สบายใจ การบริการด้านเครื่องดนตรีและอุปกรณ์ พร้อมให้บริการได้
  ดีมาก 
 2. สิ่งที่ควรปรับปรุงของการให้บริการ : ส่วนใหญ่นักศึกษาระบุว่าสถานที่ของหน่วยงานคับแคบเวลา
  นักศึกษามาติดต่องานจ านวนมากท าให้อึดอัดมาก มีบุคลากรให้บริการน้อยเกินไป บางครั้งมาติดต่อ
  แล้วต้องรอนาน ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้มากกว่านี้ บางกิจกรรม 
  ประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจน ควรเพิ่มช่องทางในการสื่อสารกับนักศึกษาให้มากข้ึนกว่านี้ ด้านของ 
  ทุนการศึกษาควรมีการยืดหยุ่นในการจัดส่งเอกสารหลักฐานและควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
  ให้มากกว่านี้ ด้านหอพักนักศึกษาควรมีการปรับปรุงเรื่องความสะอาดให้เพ่ิมมากขึ้นและควรลด
  ขั้นตอนในการด าเนินการในบางเรื่องให้น้อยลง 
 3. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : ส่วนใหญ่นักศึกษาระบุว่ากิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาเข้าร่วมมี
  ความหลากหลาย อยากให้รับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นในบางกิจกรรมเพราะมี
  ประโยชน์มาก ด้านทุนการศึกษาควรมีการระดมทุนให้มากกว่านี้จะได้ช่วยเหลือนักศึกษาได้มากขึ้น 
  ด้านงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมควรมีการจัดหาสถานที่ให้เหมาะสมกับการฝึกซ้อมทักษะในแต่ละ
  ด้านของนักศึกษา ควรมีการจัดหาบุคลากรที่ช านาญในทักษะแต่ละด้านเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนเช่น
  ด้านการขับร้อง ดนตรีไทย ดนตรีสากล ดนตรีพ้ืนบ้าน นาฏศิลป และบุคลากรวงปี่พาทย์ และด้าน
  หอพักนักศึกษาควรมีบริการวันหยุดด้วย เป็นต้น 

1.2   ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

  จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมี office hour 
ส าหรับให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา เช่น การเขียนจดหมาย
สมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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และเมื่อนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ได้จัดให้บริการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติตนขณะ
ปฏิบัติงาน หรือการให้ค าปรึกษาการปรับตัวในโลกของคนท างาน โดยนักศึกษาสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่
ทางโทรศัพท์ตลอด 24 ชั่วโมง จ านวน 2 หมายเลข ติดต่อผ่าน facebook และ e-mail ของศูนย์ โดยจะมี
เจ้าหน้าที่ดูแลและคอยตอบค าถามของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ใน
ระดับ 4.09 จากคะแนนเต็ม 5  
1.3  ส านักวิชา 

ส านักวิชาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าปรึกษาและแนะแนวในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในด้านการใช้ชีวิต การ
แก้ปัญหา การเรียนการสอน เช่น การลงทะเบียน การท าโครงงาน การแก้เกรด และการท ากิจกรรม 

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
2.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

จัดท าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ บอร์ด เว็บไซต์ ส าหรับประกาศข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษา เช่น การประชาสัมพันธ์การรับสมัครการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ข้อมูลทุนการศึกษา การรับ
สมัครงาน ข่าวสารที่ทันสมัยและที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาที่จ าเป็นต้องรู้ โดยผ่านเว็บไซด์ของส่วนกิจการ
นักศึกษา คือ http://web.sut.ac.th/dsa/activity/ และผ่านเว็บไซด์ของแต่ละหน่วยงานภายในส่วน
กิจการนักศึกษา นอกเหนือจากนั้นยังมีการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง SMS ให้นักศึกษาด้วย ซึ่งการ
ให้บริการต่าง ๆ นั้นมีการให้ผู้รับบริการได้ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการด้วย ดังได้กล่าวมาแล้ว 
ซึ่งหากมีข้อเสนอแนะใดที่นักศึกษาต้องการเพ่ิมเติมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับไปด าเนินการ 
2.2 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ได้ให้บริการข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบด้วยการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา ข่าวสารการจัดอบรม/กิจกรรมของศูนย์ ข่าวประกาศรับสมัครงานสหกิจศึกษา/การสัมภาษณ์
งานสหกิจศึกษา ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นต้น โดยมีช่องทางในการให้บริการข้อมูล 
ข่าวสาร ได้แก่ การจัดท าคู่มือสหกิจศึกษา newsletter แผ่นพับ ส่ง SMS แจ้งผ่าน facebook ของศูนย์ 
เว็บไซต์ของศูนย์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ e-mail ข่าว มทส. รายวัน และติดต่อทางโทรศัพท์โดยตรงในกรณี
เร่งด่วน โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ในระดับ 3.97 จากคะแนนเต็ม 5     
2.3 ส านักวิชา  

            ได้จัดให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอยู่บน website ของส านักวิชา เช่น    
      ข้อมูลทุนการศึกษา หลักสูตรการเรียน ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัยและที่
 เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่นักศึกษาจ าเป็นต้องรู้ และกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงหนังสือพิมพ์ Hi-U ที่จัดโดย
 องค์การนักศึกษา ซึ่งมีช่องทางให้นักศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการ
 ให้บริการ รวมทั้งมีแบบประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร  

2.4 สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารผ่านทาง website ของสมาคม มทส. และ social media ได้ที่ 

(http://www.sut.ac.th/suta) รวมทั้งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
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3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
3.1  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือฝึกทักษะ
ประสบการณ์การท างานร่วมกัน โดยผ่านชมรมของนักศึกษา องค์การนักศึกษา องค์การบริหาร และ
สภานักศึกษา นอกเหนือจากนั้นหน่วยงานภายในส่วนกิจการนักศึกษายังมีการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ 
ให้แก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น กิจกรรมฝึกอบรม : จิตอาสา...เพ่ือน
ช่วยเพ่ือน กิจกรรมฝึกอบรม : เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) กิจกรรมฝึกอบรม : 
การพัฒนาศักยภาพด้วยความคิด (power up your mind) กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร : การ
เสริมสร้างความเป็นผู้น า กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร : เพื่อพัฒนาทีมงาน การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก”การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคการแต่งหน้าส าหรับวัยรุ่นและวัยท างาน” กิจกรรมแนะน าการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
โครงการรณรงค์ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร “ศิลปการวางตน
ของคนวัยทีน” โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา กิจกรรม : "การปรับตัวและการด ารงชีวิตให้มี
ความสุข" กิจกรรม : เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมด้านการ
เรียน เช่น การติวที่ศูนย์การเรียนรู้ของหอพักนักศึกษา กิจกรรม : การพัฒนาลักษณะนิสัยการเรียน
กิจกรรมฝึกอบรม : เรียนรู้เพ่ือรู้เรียนสู่ความส าเร็จ กิจกรรมฝึกอบรม : เรียน มทส. อย่างไรให้สนุก 
โครงการค่ายวิชาการหอ 7 สัญจร ครั้งที่ 3 เป็นต้น การให้ความรู้แก่นักศึกษาในเรื่องต่าง  ๆ เช่น 
การจัดสัปดาห์ส่งเสริมสุขภาพจิตและสุขภาพกาย กิจกรรม : "สร้างความสุขเสริมความหวัง...ด้วย
พลังสุขภาพจิต การจัดนิทรรศการสัปดาห์วันเอดส์โลก การจัดนิทรรศการเรื่อง‘วัยรุ่นวัยใส...รัก
อย่างไรให้สร้างสรรค์” การจัดนิทรรศการ เรื่อง “วัยใส...ใส่ใจสุขภาพ” การจัดบรรยายพิเศษเรื่อง 
โรคเอดส์และยาเสพติดแก่นักศึกษาใหม่ การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) การน านักศึกษาใหม่สักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี พิธีไหว้ครู พิธีบายศรีสู่ขวัญ 
การจัดนิทรรศการรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก 54 กิจกรรม “มทส.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 
54” กิจกรรมค่าย “aids and drugs camp XV” เป็นต้น กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัยใน
ชีวิต เช่น การบรรยาย เรื่อง "การขับขี่ที่ปลอดภัย" เป็นต้น กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายของ
นักศึกษา เช่น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ รณรงค์การแต่งกายชุดนักศึกษา เป็นต้น การท ากิจกรรม
ทางสังคมและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับชุมชน เช่น โครงการท าบุญตักบาทหอพักสุรนิเวศ 13 โครงการ
วันพ่อ 5 ธันวามหาราช โครงการท าบุญกฐินหอพักสุรนิเวศ 16 โครงการอ่ิมบุญอ่ิมใจ เนื่องในวันแม่ 
โครงการเวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา โครงการเวียนเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชา โครงการค่าย
พุทธบุตร พุทธธรรม โครงการไปวัดท าบุญ อุ่นใจ”นักศึกษาวิชาทหารซาบซึ้งพระคุณแม่ โครงการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา (วัดป่าศรัทธารวม) พัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษาด้าน
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คุณธรรม จริยธรรม การเข้าร่วมงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา การเข้าร่วมงานดนตรีไทย
อุดมศึกษาเทศน์มหาชาติ เป็นต้น การส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเช่น การปฐมนิเทศนักศึกษาโควตาดนตรีและนาฏศิลป์ กิจกรรมส านึกรักษ์ชุดนักศึกษา 
(ประชาสัมพันธ์) เป็นต้น โดยทั้งนี้ในแต่โครงการหรือกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีการให้นักศึกษา
ได้ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยเสมอ ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง 
มากที่สุด แทบทุกกิจกรรม และมีการเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ือน ามาพัฒนาในการจัดครั้ง
ต่อไป  

3.2  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
1) ปฐมนิเทศสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทุกภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือเป็นการสร้างความรู้

ความเข้าใจแก่นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือออกไปปฏิบัติงาน เช่น การเตรียมความ
พร้อมด้านวิชาการ และความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งศูนย์สหกิจ
ศึกษาฯ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 849 คน ผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับดี 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 

2) มัชฌิมนิเทศสหกิจศึกษา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทุกภาคการศึกษาที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2554 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 730 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.79 จากคะแนนเต็ม 5   

3) กิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการ ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้จัดให้มีกิจกรรมหลังกลับ
จากสถานประกอบการให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยกิจกรรมประกอบด้วย
กิจกรรมการสัมภาษณ์โดยคณาจารย์ประจ าสาขาวิชา กิจกรรมสัมมนาในรูปแบบการน าเสนอ
โดยการบรรยายหรือการจัด poster session  

4) พิธีมอบสัมฤทธิบัตร และรับฟังการให้โอวาทจากท่านอธิการบดี ส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาที่
ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาแล้ว โดยจัดทุกภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ส าหรับภาคการศึกษาที่ 
1/2554 ด าเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2554 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  
263 คน  โดยมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 3.99 จากคะแนนเต็ม 5 และภาค
การศึกษาที่ 2/2554 ด าเนินการเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2555 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
393 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในนระดับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 

5) โครงการสร้างโอกาสในการท างานกับญี่ปุ่น ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้รับการตอบรับจาก Japan Overseas Development Corporation (JODC) ให้เข้าร่วม
โครงการในปีที่ 3 โดยกิจกรรม มีดังนี้ 
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(1) เปิดหลักสูตรอบรมวัฒนธรรมองค์กรในบริษัทญี่ปุ่นให้แก่นักศึกษา เป็นเวลา 10 สัปดาห์    
โดยผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุ่นมาอบรมนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยฯ  

(2) ส่งนักศึกษาเข้าฝึกงาน ณ สถานประกอบการญี่ปุ่นเป็นเวลา 2 สัปดาห์   
(3) เปิดหลักสูตรสอนภาษาญี่ปุ่น  
(4) จัดให้นักศึกษาเข้าศึกษาดูงานสถานประกอบการญี่ปุ่นในประเทศไทย 

   นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
  จ านวน 61 คน ได้รับการคัดเลือกไปเข้าฝึกงาน ณ สถานประกอบการญี่ปุ่นในประเทศไทย 46 คน 
  และเดินทางไปฝึกอบรม ณ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 15 คน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเข้า
  ร่วมโครงการในครั้งนี้ในระดับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 5         

6) โครงการอบรมบุคลิกภาพแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาผู้สนใจทุกชั้นปี  โดยเป็น
โครงการจัดต่อเนื่องมา โดยสร้างวิทยากรจากบุคคลากรของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษาที่ผ่าน
มามีผู้ผ่านการอบรมบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการรวมทั้งสิ้น 707 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับ 4.63 จากคะแนนเต็ม 5 

7) โครงการสหกิจศึกษานานาชาติ  ในปี พ.ศ. 2558 สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
เกือบทุกแห่งจะต้องเตรียมตัวส าหรับผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการรวมตัวก้าวสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝีมืออย่างเสรีมากขึ้น (free flows of goods, services, 
investment, skilled labor) การเตรียมความพร้อมส าหรับการรับมือกับความเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวนับเป็นสิ่งจ าเป็นและต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้
เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้
สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของนักศึกษา
ให้สูงขึ้น จึงได้เตรียมการส าหรับการด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ ( International 
Cooperative Education Program: ICP) ระยะที่ 1 ขึ้นในปีการศึกษา 2555 โดยเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษารุ่นแรก ในภาคการศึกษาที่ 3/2554 (มกราคม - เมษายน พ.ศ. 2555)  
ประกอบด้วย  
(1) กิจกรรมแนะน าสหกิจศึกษานานาชาติ ด าเนินการจัดกิจกรรม 1 ครั้ง ในหัวข้อ“ความ

เป็นมาของโครงการสหกิจศึกษานานาชาติ” คือวันที่ 17 มกราคม 2555 โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุนิติยา  เถื่อนนาดี รองผู้อ านวยการ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 111 คน 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 4.37 จากคะแนนเต็ม 5 
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(2) กิจกรรมรอบรู้ประชาคมอาเซียน ด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวน 4 ครั้ง   
- ครั้งที่ 1 ในหัวข้อ  “AEC และผลกระทบต่อประเทศไทย” โดยดร.วิศิษฎ์พร วัฒนวาทิน 

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาทั่วไป ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม เมื่อวันที่  7 
กุมภาพันธ์ 2555 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,500 คน นักศึกษามีความพึงใจใน
ระดับ 4.79 จากคะแนนเต็ม 5 

- ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “ผลกระทบของ AEC กับการเตรียมตัวของบัณฑิตไทย”  โดย ดร. 
สัมพันธ์ ศิลปนาฎ รองประธานบริษัทเวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด และ
อาจารย์ ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีและเลขาธิการสมาคมสหกิจศึกษาไทยเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2555 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,500 คน   

- ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ “อาเซียน…ประชาคมพหุวัฒนธรรม” โดยคุณไพศาล หรูพาณิชย์กิจ 
ผู้อ านวยการกองอาเซียน 2 กรมอาเซียน เมื่อวันที่  20 มีนาคม พ.ศ. 2555 มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวม
กิจกรรมในระดับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5  

- ครั้งที่ 4 ในหัวข้อ “AEC กับการพัฒนาบัณฑิตไทย ในมุมมองของ FTI (สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)” โดย คุณพยุงศักดิ์ ชาติสุทธิผล ประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่  29 มีนาคม พ.ศ. 2555 มีนักศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวนประมาณ 900 คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรมในระดับ 4.10 จากคะแนนเต็ม 5  

(3) กิจกรรมภาษาอังกฤษส าหรับสถานประกอบการ (English for the Workplace) 
ด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวน 5 ครั้ง มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 32 คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรมในระดับ 4.04 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
- ครั้งที่ 1 หัวข้อ First Day at the Office โดย อาจารย์ Brian T. Kantola นักศึกษา

โครงการสหกิจศึกษานานาชาติเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 24 คน เป็นกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาฝึกการพูดภาษาอังกฤษกับอาจารย์ชาวต่างประเทศ 
และเตรียมความพร้อมส าหรับการออกสหกิจศึกษา 

- ครั้งที่ 2 หัวข้อ applying for a job โดย อาจารย์ ดร.สุขสรรพ์ ศุภเศรษฐ์เสรี 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 15 คน เนื้อหาเน้นนักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญ
เกี่ยวกับความถูกต้องของการเขียนจดหมายสมัครงาน และประวัติย่อนักศึกษา
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการออกสหกิจศึกษา และการสมัครงานจริง 
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- ครั้งที่ 3 หัวข้อ E-mail and simple report โดย อาจารย์ Brian T. Kantola และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พยอม ก้อนในเมือง เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีนักศึกษาจ านวน 
9 คน เนื้อหาเน้นในเรื่องมารยาทการใช้ E-mail และการเขียนรายงานอย่างง่าย เพ่ือ
น าไปปรับใช้ในการท างาน 

- ครั้งที่ 4 หัวข้อ writing report โดย ดร.อิศรา ประมูลศุข คุณวิรัตน์ ศรีอมรกิจกุล 
บริษัท เบนช์มาร์ค อิเลคทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ มีนักศึกษาจ านวน 12 คนเนื้อหาเกี่ยวกับการเขียนรายงานในรูปแบบต่าง ๆ 
และตัวอย่างการเขียนรายงานในการงานจริงจากวิทยากรภายนอก 

- ครั้งที่ 5 หัวข้อ the great presentation 1 โดย อาจารย์ Brian T. Kantola เป็น
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 7 คน เน้นเนื้อหาเกี่ยวกับ
เทคนิคการน าเสนองาน เพ่ือให้นักศึกษาน าไปใช้เมื่อปฏิบัติงานจริง 

(4) กิจกรรม fun english with friends ด าเนินการจัดกิจกรรมจ านวน 3 ครั้ง มีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 32 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรมใน
ระดับ 4.08 จากคะแนนเต็ม 5 มีลักษณะเป็นกิจกรรมกลุ่มร่วมกันระหว่างนักศึกษาโดย
ก าหนดให้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งมีผู้น ากิจกรรมคือ น.ส. มธุภาณี อุ่นศิวิไลย์ 
นักศึกษาชั้นปี 3 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
- ครั้งที่ 1 หัวข้อ meet & greet เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

จ านวน 26 คน โดยผู้น ากิจกรรมได้น าเกมมาช่วยในการละลายพฤติกรรม และสร้าง
ความคุ้นเคยกันระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

- ครั้งที่ 2 หัวข้อ valentine's day เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 22 คน โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเทศกาลวันแห่งความรัก มีการ
ฝึกเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือถ่ายทอดความรู้สึกดี ๆ ให้กับเพ่ือน คนใกล้ชิด หรือคน
พิเศษ และเล่นเกมแข่งขันการหาศัพท์ภาษาอังกฤษค าใหม่ เพ่ือฝึกทักษะด้านค าศัพท์ 
ซี่งผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีโอกาสในการสร้างความคุ้นเคย แลกเปลี่ยนความรู้ และ
ท างานเป็นทีม 

- ครั้งที่ 3 หัวข้อ dream job เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 8 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึกทักษะด้านการเขียน ในการอธิบายถึงงานหรือ
อาชีพที่ต้องการท าโดยใช้หลักของ mind map มาช่วย 
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(5) กิจกรรม inter coop experiences sharing  ด าเนินการจัด  2  ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 ในหัวข้อ “บันทึกหน้าหนึ่งของผม...เมื่อไปท างานต่างแดน” โดยคุณวิวัฒน์ 

อ่ัวกลาง นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการต่างประเทศ (Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd ประเทศ
มาเลเซีย) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2555 มีผู้ร่วมกิจกรรม จ านวน 111 คน ผู้ร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 4.37 จากคะแนนเต็ม 5 

- ครั้งที่ 2 ในหัวข้อ “เมื่อพบวิกฤต...ชีวิตต้องลิขิตเอง” โดย 
ก. นายหัสดี พิมพ์สุวรรณ นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปฏิบัติงานสหกิจ 

ศึกษา ณ Bitmanagement Software GmbH. Germany 
ข. นายสันติ นภนิภา นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา ณ Mie University Japan 
ค. นายพิชิตพล เกิดสมนึก นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ปฏิบัติงานสหกิจ 

ศึกษา ณ Utara University Malaysia, Malaysia 
ง. นางสาวรัชตะ รอสูงเนิน นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ปฏิบัติงานสหกิจ 

ศึกษา ณ Bukit Jalil Sport School Malaysia เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2555 มี
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 22 คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อภาพรวมกิจกรรมในระดับ 4.15 จากคะแนนเต็ม 5  

8) กิจกรรมการเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจ
ศึกษาส าหรับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยจัดหัวข้อที่มี
ความจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานรวมทั้งเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาบรรยาย
ให้นักศึกษาที่เรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาได้รับฟัง โดยหัวข้อที่จัดบรรยายประกอบด้วย
หลักการแนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา เทคนิค
การเลือกสถานประกอบการ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน ทักษะการเขียนประวัติย่อ และ
การกรอกใบสมัคร การพัฒนาทักษะการสื่อสาร สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้งาน อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการ คิดอย่างมีคุณค่า บริหารงานอย่างมีคุณภาพ วัฒนธรรม
องค์กร ท าอย่างไรให้ได้ใจเพ่ือนร่วมงาน เทคนิคการเขียนรายงานและการน าเสนอ ข้อคว ร
ปฏิบัติส าหรับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่าง
ปฏิบัติงานทั้งนี้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้มีการประเมินผลการบรรยายและน าข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา เช่น 
การปรับหัวข้อหรือวิทยากรให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่เรียน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 4.02 จากคะแนนเต็ม 5  
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9) กิจกรรมการสัมภาษณ์และรับสมัครงาน ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จัดให้มีกิจกรรมการบริการให้สถาน
ประกอบการที่มีความประสงค์จะมาประชาสัมพันธ์หน่วยงานและมารับสมัครงานส าหรับ
นักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งจัดให้มีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

3.3  ส านักวิชามีกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 
1) ส านักวิชาและสาขาวิชาได้มีกิจกรรมพ่ีติวน้อง เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ในเนื้อหาทาง

วิชาการส าหรับการเตรียมสอบ นอกจากนี้ได้มีการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าพบรุ่นน้องเพ่ือแนะน า
ประสบการณ์การท างานในสายวิชาชีพแก่รุ่นน้อง 

2) มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นแหล่งดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา และมีการติดตามประเมินคุณภาพของความเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพ่ือน ามาใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการวางแผนการจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพที่เหมาะสมต่อไป 

3) มีการจัดกิจกรรมวิชาการหรือกิจกรรมทางสังคม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ด าเนินงานเพื่อฝึกทักษะประสบการณ์การท างานร่วมกัน   

4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  
4.1  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

 มีหน่วยงานบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  เช่น ข้อมูลการ จัดหางาน ข้อมูล
 ข่าวสารความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของสถาบัน ผ่านทาง website ของส่วนกิจการนักศึกษา ซึ่งมีคณะ
 ท างานดูแลและพัฒนา website ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ (http://www.sut.ac.th/dsa/)  

4.2  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
   ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้ให้บริการข่าวสารข้อมูลที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา ประกอบด้วยข่าวการจัด 
   กิจกรรมของศูนย์ เช่นการประกาศงานผ่าน job center กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส.  
   การเข้าประชาสัมพันธ์ของสถานประกอบการต่าง ๆ ข่าวประกาศรับสมัครงาน/การสัมภาษณ์งาน 
   ส่งต่อข้อมูลบัณฑิตให้สถานประกอบการที่แจ้งขอข้อมูลเพ่ือใช้โดยมีช่องทางในการให้บริการข้อมูล
   ข่าวสาร ได้แก่ ส่ง SMS ผ่าน facebook ของศูนย์ เว็บไซต์ศูนย์ (http://www.coop.sut.ac.th/)   
   บอร์ดประชาสัมพันธ์ e-mail  ข่าว มทส. รายวัน  และติดต่อทางโทรศัพท์โดยตรงในกรณีเร่งด่วน  
4.3  ส านักวิชา 

  ส านักวิชาและสาขาวิชาได้จัดให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น ข้อมูล
การศึกษาต่อ ข้อมูลสายวิชาชีพ และข้อมูลการวิจัย โดยใช้ระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่
ทันสมัยและเข้าถึงได้ง่ายผ่านทางอินเตอร์เน็ตทั้งในรูปของ websites และ facebook ท าให้ศิษย์เก่า 
สามารถเข้าถึง และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงให้บริการ 
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4.4  สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 
 ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารผ่านทาง website ของสมาคม มทส. และ social media ได้ที่ 

(http://www.sut.ac.th/suta) และจดหมายข่าว ซึ่งเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
สมาคมไปยังศิษย์เก่าและนักศึกษาปัจจุบัน รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป และเป็นช่องทางที่ศิษย์เก่าสามารถ
เสนอแนะข้อมูลต่าง ๆ มายังสมาคมได้เป็นอย่างดี  

5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
5.1 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส.  ทุกปีการศึกษา โดยจัดนิทรรศการ
ทักษะการสมัครงาน ข้อมูลการรับสมัครงานและการทดสอบความพร้อมในการสมัครงาน โดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และส่วนกิจการนักศึกษา 
กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน กิจกรรมทดสอบความถนัดทางอาชีพ กิจกรรมฝึก
อาชีพอิสระ ได้แก่ การอบรมวิธีการสร้างร้านค้าออนไลน์ ด้วย blogger การค้นหาข้อมูลต าแหน่ง
งานว่างผ่านระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม จากรถยนต์ให้บริการเคลื่อนที่ของส านักงานจั ดหางาน
จังหวัดนครราชสีมา การค้นหาข้อมูลต าแหน่งงานว่างผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยจัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค การจัดนิทรรศการให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและสวัสดิการ ได้แก่ 
ส านักงานประกันสังคม และการแจกนิตยสาร หนังสือพิมพ์เพ่ือการสมัครงาน โดยบริษัทสรรพสาร 
จ ากัด ส าหรับปีการศึกษา 2554 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ 4.06 จากคะแนนเต็ม 5  

5.2 ส านักวิชามีกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 
1) ส านักวิชาได้จัดให้มีกิจกรรมการสอนทบทวนความรู้ในเนื้อหาทางวิชาการและวิชาชีพชีพ 

นอกจากนี้ได้มีการจัดกิจกรรมคืนสู่เหย้า เพ่ือให้ศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ท างานในสายวิชาชีพกับคณาจารย์ เพ่ือน และรุ่นน้อง   

2) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า และมีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในวิชาการและ
วิชาชีพ 

5.3 สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 
            ได้จัดโครงการเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ดังนี้ 

1) รายการ SUT NEWS ซึ่งเป็นรายการข่าว มทส. และรายการ SUT free style เป็นรายการวไรตี้ 
น าเสนอกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย โดยออกอากาศทางช่อง alumni channel 
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th) และเว็บไซต์ของสมาคม  (http://rrr.sut.ac.th/suta)  

2) โครงการ  PRE-TOEFL (PBT) เป็นการทดสอบด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งทางสมาคมฯ เห็นว่า
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสารที่มีความส าคัญในการประกอบอาชีพ และการศึกษา การรู้ระดับ
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ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของตนเอง สามารถใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาพัฒนาทักษะ
ทางภาษาต่อไป และเพ่ือเป็นการเตรียมตัวก่อนสอบ TOEFL (Test of English as a Foreign 
Language) ในสนามสอบจริง ทั้งนี้ทางสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีมีศักยภาพที่จะจัดทดสอบวัด
ระดับความรู้ทางภาษาโดยมีคณะกรรมการและสมาชิกผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษ จึง
เห็นสมควรให้มีการจัดทดสอบ โดยการจัดการสอบเป็น PRE-TOEFL PAPER BASED TEST 
เพ่ือวัดความรู้ให้แก่ศิษย์เก่า นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

3) โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับการท างาน เพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษใน
การท างานส าหรับศิษย์เก่า และนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา รวมทั้งบุคคลทั่วไป เป็น
หลักสูตรส าหรับพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือช่วยให้มีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยจะเน้นการใช้ภาษาในการพูดติดต่อสื่อสาร หรือปรับ
ประยุกต์ใช้ส าหรับการท างานในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับตนเอง    

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ในการจัดกิจกรรม        

ความพึงพอใจด้าน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

/ส่วนกิจการนักศึกษา 

ศูนย์สหกจิศึกษา 

และพัฒนาอาชีพ 

คะแนน

เฉลี่ยรวม 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

4.31 4.09 4.20 

2. การจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  4.26 3.97 4.12 

3. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ

และวิชาชีพแก่นกัศึกษา 

4.78 4.34 4.56 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.45 4.13 4.29 

7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ จัดบริการที่สนอง
ความต้องการของนักศึกษา 
7.1  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

1) มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี โดยการจัดท าเป็น
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษาของแต่ละหน่วยงานภายในส่วนกิจการนักศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบผ่านปฏิทินกิจกรรมหน้าเว็บไซต์ของส่วนกิจการนักศึกษา 

2) มีการน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องทราบทุกระดับ และมีการ
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ โดยเฉพาะการบริการในด้านที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด หรือในบริการที่มีปัญหาแต่สามารถแก้ไขได้ในระดับหน่วยงานได้ เช่น 
(1) การบริการด้านทุนการศึกษา มีการปรับรูปแบบการส่งเอกสารในแบบใหม่ ๆ ทุกภาค

การศึกษาท าให้รวดเร็วมากขึ้น มีการน าเทคโนโลยีและสื่อโสตมาใช้ในการด าเนินงานได้
เหมาะสม และมีเว็บไซต์ให้ข้อมูลที่ครบถ้วน  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

(2) การประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของแต่ละงาน มีการเพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์หรือติดตามนักศึกษามากขึ้นเช่น โทรศัพท์มือถือ ส่ง SMS ลง facebook 
การให้มายนืยันเข้ารับการอบรม 

(3) การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของงานแนะแนว มีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับวันและเวลาของนักศึกษาที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  เช่น บาง
กิจกรรมจัด 2 วัน ปรับเป็น 1 วัน เนื่องจากบางภาคการศึกษามีวันหยุดหลายวันจึงมีการ
สอนชดเชยในวันเสาร์อาทิตย์ท าให้นักศึกษามาร่วมกิจกรรมน้อย มีการเพ่ิมเนื้อหาในบาง
กิจกรรมที่สอดแทรกผสมผสานคุณลักษณะที่พึงประสงค์เข้าไปด้วย เป็นต้น     

7.2  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
 ได้น าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 

และกิจกรรมของศูนย์ฯ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ อาทิ การปรับปรุงหัวข้อ
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและการจัดหาวิทยากรมาบรรยายตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา การจัด
อบรมรมบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมเรียนรู้ผลสะท้อนกลับจากการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ท าให้ทราบความคิดเห็น ความคาดหวัง ของนักศึกษามาปรับปรุงการให้บริการ การน า
ความคิดเห็นของสถานประกอบการจากแบบประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
แบบส ารวจความทักษะบัณฑิตพึงประสงค์มมาจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษา เป็นต้น 

 
การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
มีการด าเนินการครบทุกข้อ  

(7 ข้อ) 

 
5 คะแนน 7 ข้อ 

 
 

 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายกิจการนักศึกษา, ส านักวิชา, ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ,  
       สมาคมเทคโนโลยีสุรนาร.ี และส่วนกิจการนักศึกษา 
 
                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
             ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
 ด าเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 
 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้  

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
 สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 

5.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6.  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
 นักศึกษา  
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1.  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนกิจการนักศึกษาและขององค์การนักศึกษา (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
3.2.1) ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์  โดยมีการก าหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ด้าน ได้แก่  
1) กิจกรรมด้านวิชาการ  จ านวน  12  ชมรม 
2) กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม จ านวน    4  ชมรม 
3) กิจกรรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน    8  ชมรม 
4) กิจกรรมด้านกีฬา   จ านวน  10  ชมรม 
5) กิจกรรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ จ านวน  11  ชมรม 
โดยมกีารจัดโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2554 ทั้งหมด 69 กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่มีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.2) 

2.  มีการจัดการประชุมสัมมนาผู้น านักศึกษาในระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2554 ณ สักภูเดือนรีสอร์ท อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งในการจัดการประชุมครั้งนี้ได้มีการเชิญผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการเป็น
วิทยากรในการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ
องค์การบริหาร สมาชิกสภานักศึกษา และผู้แทนชมรมต่าง ๆ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 116 คน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 

 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.3)   
3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา

อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปริญญาตรี ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 
กิจกรรมกีฬา กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยน าเอาหลัก PDCA มาใช้ มีการวางแผนการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรม ด าเนินการ
ตามแผน เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมมีการประเมินผลและน าผลที่ได้มาปรับปรุงการท างานในครั้งต่อไป  

 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.4) 
 3.1 ระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม แผนการด าเนินการ ประเมินผลการด าเนินการ 

ดังนี้ 
1) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ โดยเข้าร่วมงานกีฬาบัณฑิตศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย      

ครั้งที่ 19 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ระหว่างวันที่ 6-7 เมษายน 2555 
2) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยจัดแสดงนาฏศิลป์ไทยในพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา

บัณฑิตศึกษาสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 19 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2555  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 3.2  ระดับปริญญาตรี มีการจัดโครงการมอบรางวัลให้ชมรมที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่พึงพอใจของนักศึกษาที่ 
  เข้าร่วมกิจกรรมในพิธีไหว้ครู โดยพิจารณาจากผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัด
  กิจกรรมของชมรม โดยนักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าชมรมที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับในระดับมาก 
  ได้แก่ ชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม มทส.  
4.  มีการสร้างเครือข่ายร่วมกันทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้แทนนักศึกษาจากองค์การ

บริหาร  สภานักศึกษา และชมรม เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ในการด าเนินโครงการของสถาบันอ่ืน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด และมหาวิทยาลัยขอนแก่น  

5.  ส่วนกิจการนักศึกษามีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ  โดยทุกหน่วยงานของ
ส่วนกิจการนักศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม/โครงการ แล้ว จะต้องมีการรายงานผล ดังนี้ 

 1)  การประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
 2)  การรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อมหาวิทยาลัยในรายไตรมาสทุกไตรมาส 
6. ส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดท ารายงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ภายหลังจากได้

ด าเนินกิจกรรม/โครงการ เสร็จสิ้นแล้ว เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาของหน่วยงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น การน าเอากิจกรรม/โครงการ มาบูรณาการ 
ร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักศึกษา  

 
 
การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินครบทุกข้อ 

(6 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง : ส่วนกจิการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/activity) 

3.2.1 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 งานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
ส่วนกิจการนักศึกษา 

3.2.2 รายชื่อโครงการ/กิจกรรม ขององค์การนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 
3.2.3 โครงการจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาได้รับและเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน   ประจ าปีการศึกษา 2554 
3.2.4 รายการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา  

ส่วนกิจการนักศึกษา 

แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.1    : ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
                          ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
ครบ 7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
   ด้านการวิจัยของสถาบัน และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน 
   จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  
   อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ 
          ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                        
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ 

          เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย                                                                                                        
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง 

          งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
          (visiting professor) 

 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก 
   ประเด็น  

 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน 
   สร้างสรรค์ของสถาบัน 
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัยซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=8&lang=th) 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด โดยก าหนดให้มี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสานการจัดการบริหารงานวิจัย  มี “สถานวิจัย” เป็นหน่วยงานบริหารงานวิจัยระดับส านักวิชา และมี 
“เทคโนธานี” เป็นหน่วยงานหลักในการเชื่อมโยงน าองค์ความรู้ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ของ
คณาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเผยแพร่ ประยุกต์ใช้จริงกับชุมชน ภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบทุน
วิจัยและพัฒนาที่ส่งเสริมให้กับพนักงานของมหาวิทยาลัยแล้ว  ยังมีการสนับสนุ นงบประมาณ
โครงการวิจัยในรูปแบบของศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย  ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกให้
ปฏิบัติงานในศูนย์ กลุ่ม หรือหน่วยวิจัยได้  
(ดังเอกสารประกอบที่ 4.1.1-4.1.3 ประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา 
กองทุน สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 17 กันยายน 2544, การก าหนดหลักเกณฑ์
และการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุน
สนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post Graduate Researcher) แก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง ลง
วันที่ 6 ธันวาคม 2552 และการก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัยกลุ่มวิจัย และหน่วย
วิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 17 
มีนาคม 2554) 
 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดยก าหนดให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มีส่วนร่วมในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
ทั้งในรูปแบบของการเป็นผู้ร่วมวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ หรือการศึกษาในรายวิชาโครงงานศึกษา
ซึ่งจะเป็นการสรรหาโครงงานหรือปัญหาที่น่าสนใจของแต่ละสาขาวิชามาท าการศึกษา หรือวิจัย  
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว มหาวิทยาลัยยังให้ความส าคัญในการส่งเสริมความรู้จาก
ภายนอกชั้นเรียน เช่น  การก าหนดให้นักศึกษาทุกระดับได้เข้ารับฟังการบรรยาย สัมมนา เกี่ยวกับผล
ความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรือของศาสตราจารย์อาคันตุกะทั้งภายในและจากต่างประเทศ 
รวมถึงการจัดให้มีการเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงาน และยังสามารถน าข้อสังเกต หรือค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิในที่ประชุมการน าเสนอผลงานมาต่อยอด หรือปรับปรุงผลงานวิจัยให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ e-portfolio ในวิชา
แนวคิดพ้ืนฐานของศาสตร์ทางการพยาบาล  นวัตกรรมเครื่องบดยาไฟฟ้าไปบูรณาการในการเรียนการ
สอนวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน นวัตกรรมเครื่องวัดความชื้นไปใช้ในการเรียนการสอนวิชาการการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่น 

139



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\INDICATOR 4\4.1\INDICATOR 4.1.DOC 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ และมีศักยภาพพร้อมในการ
ปฎิบัติงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่คณาจารย์ประจ าและนักวิจัย โดยมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (http://www.sut.ac.th/dp/ 
board.html) หรือ (http://web.sut.ac.th/sutnew/misperson.php) ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ท าหน้าที่วิเคราะห์ วางแผน และสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งจากใน
ประเทศและต่างประเทศที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุดเน้นด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัย  มีการส่งเสริมให้อาจารย์ท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือ
จัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยก าหนดเป็นภาระงานที่ชัดเจน   
ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยโดยเฉพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการท าการวิจัย 
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยงหรือระบบมิตราจารย์ เพ่ือช่วยให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษา
ในการท างานวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยได้มีการท างานวิจัยเป็นทีมในลักษณะหน่วย 
กลุ่ม ศูนย์วิจัย ที่ประกอบด้วยนักวิจัยอาวุโส  นักวิจัยระดับกลาง  นักวิจัยหรือนักศึกษาหลังปริญญาเอก  
และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย เพื่อให้สามารถท างานวิจัยอย่างลุ่มลึกและต่อเนื่อง มีการให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณทั้งของนักวิจัยและของอาจารย์  เผยแพร่เ พ่ือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครั ด 
(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=9&lang=th 
และ http://www.sut.ac.th/sut_newsite/html/ethics.htm) ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะกรรมการก ากับดูแลการใช้สัตว์เพ่ือการศึกษาวิจัย คณะอนุกรรมการด้าน
ความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน เป็นองค์คณะในการให้ค าปรึกษา พิจารณาตรวจสอบ ก ากับ
โครงการวิจัยในความดูแลให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการวิจัยที่เกี่ยวข้องมีการจัดตั้งสถานพัฒนา
คณาจารย์ เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการปรับปรุงเทคนิคการเรียนการสอน  รวมทั้งเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการผลิตผลงานวิจัยการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ของอาจารย์ให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  มีการ
สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยทั้งการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่
ยอมรับระดับนานาชาติ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์ การสนับสนุนค่าตอบแทนแก่
ผู้มีผลงานตีพิมพ์ การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา 
แก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง การจัดสรรทุนเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก การจัดสรรทุนวิจัย
แก่ศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย การจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตร หรือตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา บุคลากรและ
คณาจารย์เป็นประจ าทุกปีโดยจัดในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ  รวมทั้งการจัดให้มีรางวัล
พนักงานดีเด่นด้านการวิจัย ด้านการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่  ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์เป็นประจ าทุกปี  
ซึ่งในปีการศึกษา 2554 พนักงานที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
1)  ด้านการวิจัย ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ์  หอพิบูลสุข สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2)  ด้านการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กองพล  อารีรักษ์   
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3)  ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  มีค า สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
และมีการยกย่องคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านการวิจัยจาก
หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และการมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ดังกล่าวด้วย 
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4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นทุนวิจัย

และเป็นการเปิดโอกาสในการผลิตงานสร้างสรรค์ เพ่ือน าไปประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกในโอกาสต่อไป  และมีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวการขอรับทุนจากแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ ทั้งแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ ในรูปแบบ
ของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออ่ืน ๆ เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าถึงรายละเอียดแหล่งทุนได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว (http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view 
=article&id=12&Itemid=37&lang=th) 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย  
4 ประเด็นต่อไปนี้ 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามระบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” อันเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแนวคิดในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภทและ
ความช านาญการร่วมกัน เน้นการให้บริการแบบรวมศูนย์ หน่วยงานที่มีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหน่วยเดียว เช่น 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหน่วยงานจัดบริการวิชาการด้านการสอนปฏิบัติการวิจัย
และพัฒนาและผลิตอุปกรณ์ต้นแบบ และบริการวิชาชีพ อันเกี่ยวเนื่องกับห้องปฏิบัติการทดลอง ทดสอบ 
พนักงาน เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการด าเนินภารกิจของ
มหาวิทยาลัย อีกทั้งจัดให้มีการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมีทุกภาค
การศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาเป็นแหล่งค้นคว้าและให้บริการข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเอกสาร วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท 
ฐานข้อมูลทางวิชาการต่าง ๆ (http://library.sut.ac.th/clremsite/index.php) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยทั้งด้านแหล่งทุนวิจัยภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ข้อมูลการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ทั้งวารสาร การประชุมวิชาการ การแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย กิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  รวมถึงการจัดท า
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ส านักงานจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา เทคโนธานี เป็นหน่วยงานที่ให้ค าปรึกษาในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ จัด
อบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา กระตุ้นให้มีการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่การใช้งานใน
ภาคเอกชนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวมส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิม  

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประเมินผลส าเร็จการสนับสนุนการให้ทุนวิจัย โดยมีกระบวนการติดตาม

งานวิจัยให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา ก าหนดให้ผู้ท าวิจัยต้องส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในงวด
ที่หนึ่งเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ เพ่ือเป็นข้อมูลในการอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยงวด
ต่อไป ในส่วนของคุณภาพผลงานวิจัย ก าหนดให้ผลงานวิจัยทุกเรื่องต้องผ่านเกณฑ์การประเมินโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ นอกจากนี้แล้วยังมีการจัดท าฐานข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก  
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(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=198&Itemid
=58&lang=th) นามานุกรมแหล่งทุนภายนอกทั้งในประเทศและแหล่งทุนภายนอกจากต่างประเทศ
(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=64&Itemid=
63&lang=th) ครอบคลุมรายละเอียดขอบข่ายและสาขาการวิจัย เงื่อนไขการให้ทุน ระยะเวลาการให้ทุน   
และหน่วยงานที่ติดต่อ เพื่อเป็นข้อมูลให้อาจารย์และนักวิจัยเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง มี counter ใน
การนับจ านวนผู้เข้าชมและสืบค้นข้อมูลแหล่งทุนดังกล่าว และเพ่ือให้การบริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของอาจารย์ นักวิจัย มหาวิทยาลัยได้มีการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อน าผลการส ารวจมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการน าผลการประเมินภารกิจการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจากอาจารย์

และนักวิจัยมาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการวิจัย
ให้สอดคล้องและอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากขึ้น โดยมีการวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลศักยภาพการท าวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือการรวมกลุ่มวิจัย 
ท าให้เกิดศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 2554 ได้มีการจัดตั้งศูนย์วิจัยกลุ่มวิจัย 
หน่วยวิจัย และห้องปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งสิ้น 33 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 16 
ศูนย์วิจัย  6 กลุ่มวิจัย  11 หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย 

 
การประเมินตนเอง : 
 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบที่ 4.1.1 ประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา กองทุน
   สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 17 กันยายน 2544  

(หน้า 405) 
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เอกสารประกอบที่ 4.1.2 ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาจัดสรรทุน 

   สนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และ 
ทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post Graduate Researcher) แก่ 

 คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2552 
(หน้า 411) 

เอกสารประกอบที่ 4.1.3 ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย 
   กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อพัฒนาสู่การเป็น 

    ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2554  
(หน้า 413) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา                              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2    : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
                           ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  กระบวนการ 

 
เกณฑ์การประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ ครบ 
5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  

 
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี() 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
 วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
 ระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
 หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตาม
 ระบบที่ก าหนด 

 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
 ข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  

 

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง 
 การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  

 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
 น าไปใช้ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม   

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร
 และอนุสิทธิบัตร  
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ          
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน            
การประชมุวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารหรือในที่ประชุมวิชาการที่มี peer review ได้แก่ การจัดให้มี
ระบบมิตราจารย์ หรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยัง
ไม่มีประสบการณ์ในการท าวิจัยตั้งแต่แรกเริ่มการท าวิจัย จนเสร็จสิ้นการท าวิจัย และรวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือแนะน านักวิจัยรุ่นใหม่ในการเขียนรายงานการวิจัยเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสาร  มีหน่วยบริการงานแปลและล่าม เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th/tiu/) ที่ให้บริการ
การตรวจสอบภาษาอังกฤษ บทความวิจัยของอาจารย์ นักวิจัยที่จะน าเสนอในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่งาน
สร้างสรรค์ในที่ประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์และนักวิจัยให้
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น  
(ดังเอกสารประกอบที่ 4.2.1 ระเบียบ มทส. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปประชุมสัมมนา
ทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศของคณาจารย์และหัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2553 เอกสารประกอบที่ 4.2.2 ประกาศ มทส. เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่
บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2553 และ
เอกสารประกอบที่ 4.2.3 ประกาศ มทส. เรื่อง อัตราการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัยค้นคว้าทาง
วิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการ  ลงวันที่ 15 กันยายน 2550)  

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ในส่วนของการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด ได้มีการจัดท าหนังสือรวมบทคัดย่อ
งานวิจัย เป็นการรวบรวมบทคัดย่องานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัย โดยมีการจัดท ามาแล้ว 2 ครั้ง คือ 
หนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2537- 2546 และหนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550  มีการรวบรวมผลงานวิจัยของคณาจารย์แบ่งเป็นด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ด้านเทคโนโลยีวัสดุ ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือทางการเกษตร ด้านอาหารสุขภาพและความงาม การเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร และเครื่องมืออ่ืน  จัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ภายใต้ชื่อ SUT Technology Catalogue  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยมาเผยแพร่เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ โดยมี
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน (http://csu.sut.ac.th/index.php)  ศูนย์วิจัยมัน
ส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (http://web.sut.ac.th/cassava/index.php) ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล  
(http://eng.sut.ac.th/ae/engsut/coe) ที่มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน
และท้องถิ่น ให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานวิจัยของอาจารย์ และน ามา
จัดการอบรม สาธิตให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร ชมรม สมาคมด้านการเกษตร รวมถึงเกษตรกรรายย่อย รวมถึง 
การจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นด้านการเกษตร และให้บริการวิชาการด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย  มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง ตลอดจนการ
น าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  โดยมีเทคโนธานี  (http://technopolis.sut.ac.th) 
หรือหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน (http://csu.sut.ac.th/index.php) เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการวางแผน
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่เป็นองค์
ความรู้ผ่านทางสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อโทรทัศน์และวิทยุ มีการวิจัยในเรื่องพลังงานทดแทนจากกากปุ๋ยมันส าปะหลัง
และฟางข้าว  การผลิตโฟมที่ย่อยสลายได้ในธรรมชาติฯ การปรับปรุงกระบวนการผลิตสารปรับปรุงดินแบบปั้น
เม็ดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต  การเพ่ิมศักยภาพในเชิงปริมาณและคุณภาพปุ๋ยอินทรีย์
ส าหรับประเทศไทย  การบริหารการผลิตปุ๋ยอินทรีย์อย่างครบวงจร 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่
สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก มทส.  และ link 
หน่วยงานภายใน มทส. ต่าง ๆ เช่น สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php? 
lang=th) โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (http://web.sut.ac.th/ cassava/index.php) 
ข่าวกิจกรรมการบรรยาย อบรม ประชุม สัมมนา จากส่วนประชาสัมพันธ์ (http://web.sut.ac.th/ 
sutnew/portal.php) เป็นต้น  

4. มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน โดยโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี iTAP SUT NETWORK 
(http://technopolis.sut.ac.th/itap/view/about_itap.htm) ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ด าเนินงานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนความต้องการทางด้าน
เทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการไทยทั้งในรูปแบบการบริการที่ปรึกษา จัดฝึกอบรมสัมมนา จับคู่เจรจาธุรกิจ
เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพของ SME ให้มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น ตลอดจนสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้มีการน าผลการวิจัยและพัฒนารวมถึงนวัตกรรมจากในและต่างประเทศมาช่วยพัฒนา  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

กระบวนการผลิต หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาด และยังมีหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน นอกจากจะเป็น
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ แล้ว ยังจัดให้มีการฝึกอบรมต่าง ๆ 
และมีการประเมินความพึงพอใจจากการฝึกอบรมเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานและจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 

5. มีระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ น า ไป ใช้ ประ โยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความส าคัญในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ มีระบบและกลไกที่ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร โดยมีส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/) เป็น
หน่วยงานที่สนับสนุนการให้บริการ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเป็นรูปธรรมในการ
น าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ให้ค าปรึกษา และค าแนะน า
ในการคุ้มครองสิทธิ์ และการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย จัดอบรมให้ความรู้ ยื่นจด
แจ้งหรือจดทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนให้บริการตรวจสอบการประดิษฐ์เบื้องต้นและ
สืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร  
[ดังตารางที่ 4.2.4 ก จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ใน
รอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 และตารางที่ 4.2.4 ข จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ในรอบ 5 ปีทีผ่่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 (สิทธิบัตรร่วม)] 

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอย่าง

สม่ าเสมอ ตลอดจนจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่การใช้งานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม และส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน ดังนี้ 

    (http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/module.php?modname=content&cid=261) 
1) การอบรม “การสืบค้นและการร่างค าขอสิทธิบัตร” เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 ณ ห้องประชุม 

SUTBI ชั้น 2 อาคารสุรพัฒน์ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2) ให้ค าปรึกษาด้านการยกร่างค าขอยื่นจดสิทธิบัตรแก่ผู้สนใจทั้งคณาจารย์จาก มทส. และสถาบัน 

การศึกษาจากภายนอก นักวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ประกอบการ และผู้เข้าร่วมการ
อบรมบ่มเพาะธุรกิจ ตลอดปีการศึกษา 2554 ณ ส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

3) การบรรยายให้ความรู้เรื่องการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากข้อมูลฐานสิทธิบัตรไทย
และต่างประเทศ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2554  ณ ห้องประชุม SUTSP อาคารสุรพัฒน์ 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 
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การประเมินตนเอง : 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบที่ 4.2.1   ระเบียบ มทส. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไป
ประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศของคณาจารย์และ
หัวหน้าหน่วยงาน พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2553  (หน้า 418) 

เอกสารประกอบที่ 4.2.2   ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่
บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ.  2553 
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2553  (หน้า 421) 

เอกสารประกอบที่ 4.2.3   ประกาศ มทส. เรื่อง อัตราการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัย
ค้นคว้าทางวิชาการของคณาจารย์และนักวิชาการ  ลงวันที่ 15 กันยายน 
2550  (หน้า 424) 

ตารางที่ 4.2.4 ก  จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
    ปัญญา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553  (หน้า 425) 

 ตารางที่ 4.2.4 ข  จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
ปัญญา ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2553 (สิทธิบัตรร่วม) 
(หน้า 433) 

    
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา                               ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   :   โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
   คะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ง (เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก)  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
 

 
สูตรการค านวณ  :     

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได้  =   
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก           x 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ :  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่

นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน  

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ 2554 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 352,190.55 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ าเท่ากับ 589,892.26 บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับ 942,082.81 บาท/คน 
 
การค านวณ   
 1.   ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

 
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
   คะแนนที่ได้  =   
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯจากภายในและภายนอก           x 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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วิธีค านวณ  
 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       =   1,196,305.37   
     
 
2. คะแนนที่ได้        =          ×  5 =    33.23 =   5 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            =   274,651.20 
 
 
2. คะแนนที่ได้   =            ×  5     =    9.16 =   5 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
 
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =                     =    121,621 
 
 
2. คะแนนที่ได้   =            ×  5  =    8.11 =   5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน 
 
1. คะแนนที่ได้ในระดับส านักวิชา =    =    5  
 
2. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = 5 
 
 

 
 

10,299,420 
37.5 

5,108,082 
42 

274,651.20 
150,000 

121,621 
75,000 

5 + 5 + 5 
3 

1,196,305.37 
180,000 

279,935,457.65 
234 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้  

บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

942,082.81 บาท/คน 5 คะแนน > 650,000 บาท/คน  

 
 
รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 4.3.1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) 
   (หน้า 434)  
 ตารางที่ 4.3.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
   ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)  (หน้า 435) 
 ตารางที่ 4.3.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย  
   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)  (หน้า 436)   
 ตารางที่ 4.3.4  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) 
   (หน้า 439) 
 ตารางที่ 4.3.5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) 
   (หน้า 440) 
   
 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา                ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5  :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีปฏิทิน 2554  
    (มกราคม - ธันวาคม 2554) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี    :    ผลผลิต 

วิธีการค านวณ      : 
 

 
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

X 100 
จ้านวนอาจารย์ประจ้าและนักวิจัยประจ้าทั งหมด 

 
เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนัก  :  
 ก้าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี  
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ ระดับนานาชาติ 

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

 
ก้าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี  

หมายเหตุ :  * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 
ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 

การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
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การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึง            
นับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ้าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 

การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการแผยแพร่ที่เปิดกว้างส้าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การประเมิน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ้าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี  

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(ส้านักวิชาแพทยศาสตร์ และส้านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
(ส้านักวิชาวิทยาศาสตร์, ส้านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
และส้านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 

20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(ส้านักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 

10 

การคิดคะแนนระดับสถาบัน ให้น้าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละส้านักวิชามาหาค่าเฉลี่ย 
การค านวณ  :  

ส านักวิชา 
จ านวน
บทความ 

(1) 

ค่าน้ าหนัก 
(2) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า  

(3) 

ร้อยละงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค ์
ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่  
(2)/(3)*100 

คะแนนที่ได ้

1. ส้านักวชิาวทิยาศาสตร ์ 118 115.00 73.00 157.53 157.53  X 5 = 39.38  5 
  20  

2. ส้านักวชิาเทคโนโลยีสังคม 25 7.25 46.00 15.76 15.76   X 5 = 7.88  5 
  10  

3. ส้านักวชิาเทคโนโลย ี
การเกษตร 

60 48.00 41.00 117.07 117.07  X 5 = 29.27  5 
  20  

4. ส้านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์ 234 140.25 134.00 104.66 104.66  X 5  = 26.17 5 
  20  

5. ส้านักวชิาแพทยศาสตร ์ 12 7.75 25.50 30.39 30.39   X 5 = 7.60    5 
  20  

6. ส้านักวชิาพยาบาลศาสตร ์ 7 4.75 18.00 26.39 26.39   X 5 = 6.60    5 
  20  

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 450* 318.25* 337.50 94.30 5 

หมายเหตุ :   *  ภาพรวมมหาวิทยาลัย จ้านวนบทความและค่าน ้าหนัก ไม่นับซ ้าผลงานที่มีการเขียนร่วมกัน
มากกว่า 1 ส้านักวิชา 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน =           =   5 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 94.30 5 คะแนน ≥ ร้อยละ 85  

 
รายการหลักฐาน  : 

ตาราง สมศ. ที่ 5.1 จ้านวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
ปีปฏิทิน 2554 (มกราคม - ธันวาคม 2554)  (หน้า 441) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ สถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
 

     5 + 5 + 5 + 5 + 5 + 5  
6  
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 6 :  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2554  
 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      :   ผลผลิต 

วิธีการค านวณ        :   
 

 
ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 

การนับจ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันที่น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรคค์มาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานวิจัยจะด าเนินการในช่วงเวลาปีการศึกษา ในกรณีที่งานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์มีการน าไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียง 1 ครั้ง ยกเว้นกรณีที่
มีการใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ ากัน 

การใช้ประโยชน์  

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมิน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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การค านวณ  :  

ส านักวิชา 

จ านวนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์(1) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

(2) 

ร้อยละงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ 
(1)/(2)X100 

คะแนนที่ได ้
 

1. ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์ 1 73.00 1.37 1.37   x 5 = 0.34 
  20  

2. ส านักวชิาเทคโนโลยีสังคม 12 46.00 26.09 26.09  x 5 = 6.52  5 
  20  

3. ส านักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร 48 41.00 117.07 117.07  x 5  = 29.26 5 
  20  

4. ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์ 41 134.00 30.60 30.60  x 5 = 7.65  5 
  20  

5. ส านักวชิาแพทยศาสตร ์ 10 25.50 39.22 39.22  x 5 = 9.81  5 
  20  

6. ส านักวชิาพยาบาลศาสตร ์ 3 18.00 16.67 16.67  x 5 = 4.17  
  20  

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 115* 337.50 34.07 34.07  x 5 = 8.52  5 
  20  

หมายเหตุ :   * ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ้ าผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา  
 ซึ่งผลงานในภาพรวมมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบความซ้ าซ้อนของผลงาน 
 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 34.07 5 คะแนน ≥ ร้อยละ 45  

 
รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 6.1 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2554 

(พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 443) 
 ตาราง สมศ. ที่ 6.2 จ านวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 

2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 445) 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา และสถาบันวิจัยและพัฒนา   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 7 :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
   ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  :  

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

วิธีการค้านวณ  : 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
การค้านวณ  :  

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ปีการศึกษา 2554 = 337.50 คน 
- จ านวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ = 40 ผลงาน 
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ = 37.25 

 
1. ร้อยละของจ านวนผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

        =   37.25  x 100 
               337.50 
   =   11.04 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

   = ร้อยละ 10 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  11.04 x 5   = 5.52  5 คะแนน 
                10 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการด้าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 11.04 
 

5 คะแนน  ร้อยละ 15  

 
รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 7.1   จ านวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2554   

(พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 447) 
 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.1    : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
     
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบที่

ก าหนด 
 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 
หมายเหตุ :  
เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3    
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
     ก.   ส านักวิชามีการด าเนินการดังนี้ 

1)  มหาวิทยาลัยมีประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรายละเอียดในการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงาน
ภายนอก ซึ่งคณาจารย์สามารถขออนุมัติไปปฏิบัติหน้าที่ในด้านบริการวิชาการได้ 

2)  มีสถานวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบดูแลการวิจัยและบริการวิชาการของคณาจารย์ ใน
ส านักวิชา และยังมีหน่วยวิจัยเฉพาะด้านที่มีภารกิจในการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านพลังงาน ด้านพัฒนาศักยภาพการผลิต เป็นต้น โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี 

3)   มหาวิทยาลัยมีการก าหนดภาระงานของคณาจารย์ในส่วนการบริการวิชาการไว้อย่างชัดเจน โดย
มีเกณฑ์ขั้นต่ าที่คณาจารย์ต้องปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา 

4)  มหาวิทยาลัยมีโครงการ 1 อาจารย์ 1 ผลงาน ที่ส่งเสริมให้คณาจารย์สร้างผลงานในด้านต่าง ๆ 
ทุกปี โดยรวมถึงผลงานในด้านการบริการวิชาการแก่สังคมด้วย 

     ข.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานการ
 บริการวิชาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้ทรัพยากรผู้เชี่ยวชาญจากทั้ง
 ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา และ
 ค่ายวิชาการ โดยมีแผนพัฒนาระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งด าเนินการให้บริการ
 ทางวิชาการแก่สังคมตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติการ
 จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 และตามโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจของ
 เทคโนธานี  
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

ก. ส านักวิชา 
1) คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา หรือใช้เป็นกรณีศึกษา 

และให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน เช่น ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการ
บริการดูแลสุขภาพแก่ผู้รับบริการในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โรงพยาบาลค่ายสุรนารี
และโรงพยาบาลนครราชสีมา ร่วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติการการพยาบาล
พ้ืนฐาน ปฏิบัติการพยาบาลผุ้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1, 2, 3 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1, 2, 3 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 2  

2) ก าหนดให้นักศึกษาน าความรู้ไปจัดท าเป็นโครงงานหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน รวมทั้ง
ให้บัณฑิตช่วยงานบริการวิชาการและงานวิจัย 

ข. เทคโนธานีจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้แก่สังคมโดยใช้หลักวิชาการและประสบการณ์จากการ
 จัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ถ่ายทอดความรู้ ให้แก่สังคม อาทิเช่น หลักสูตรทางด้าน
 อุตสาหกรรม สิ่งแวดล้อม คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
     ก.  ส านักวิชาโดยคณาจารย์มีการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านการบริการวิชาการ อาทิ  

1) การบรรยายให้ผู้ประกอบการโรงงาน  
2) เป็นหัวข้องานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ อาทิ การไปให้ค าปรึกษาพร้อมกับหาแนวทางสร้าง

ความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ  
นอกจากนี้ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการบูรณาการบริการวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย มี 3 เรื่อง 
ไดแ้ก่ 

- การศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
- เรื่องการพัฒนานวัตกรรมการออกก าลังกายด้วยการเดินบนหินนวดเท้าส าหรับผู้สูงอายุ 
- ทัศนคติการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัยของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ข. เทคโนธานีจัดฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้แก่สังคมโดยใช้ผลงานวิจัยของคณาจารย์มาถ่ายทอดความรู้

 ให้แก่สังคม อาทิเช่น หลักสูตรทางด้านอุตสาหกรรม/คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

การวิจัย  
ก. ส านักวิชาโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขาวิชา และหน่วยวิจัยต่าง ๆ ซึ่งมีการให้บริการทาง

วิชาการต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และประเมินผลเทียบกับเปาาหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้งสถานวิจัยมีการ
จัดท ารายงานเพ่ือเป็นข้อมูลสรุปเป็นประจ าทุกปี 

ข. เทคโนธานีมีการจัดท าแบบประเมินผลเพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากคณาจารย์และผู้ขอใช้บริการ
ภายหลังสิ้นสุดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008   

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

      ก.   ส านักวิชามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
  เรียนการสอนและการวิจัยในด้าน 

1) จากผู้รับบริการในด้านความพึงพอใจ และน าผลไปพิจารณาปรับปรุงการบริการวิชาการ 
2) สัมฤทธิผลของการบริการวิชาการต่อการเรียนการสอนและการวิจัย และน าผลไปพิจารณา

ปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการกับภารกิจด้านอ่ืน ๆ  
3) ผลกระทบต่อสังคมและความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการ

ปฏิบัติงาน และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้แก่ชุมชน  
ข. เทคโนธานีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการน าข้อมูลจากการประเมินผลไปวิเคราะห์ และปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 ซ่ึงได้รับการรับรองจากบริษัท SGS 
(THAILAND) จ ากัด 

 

162



สว., ทธ. 5.1 

d:\ร่างปี 54\sar 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 5\indicator 5.1.doc 

 
การประเมินตนเอง : 
 
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
มีการด าเนินการครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
 

5 คะแนน 5 ข้อ 

 
 

 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา และฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี          ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2    : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :   กระบวนการ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน

วิชาชีพ เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน  

 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 

 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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รายละเอียดการด าเนินงาน :  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
1.1  ส านักวิชาต่าง ๆ มีการด าเนินการดังนี้ 

1) มีการก าหนดทิศทางและวางแผนการด าเนินงานของการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามความ
ต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนการ
ด าเนินงาน การจัดท าหลักสูตรส าหรับแต่ละโครงการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และกลุ่ม 
เป้าหมายผู้รับบริการ 

2) มีการออกพ้ืนที่ ส ารวจปัญหาของเกษตรกร ผ่านทางงานปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี   
เทคโนธานี 

3) ในการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี หน่วยวิจัยของส านักวิชามีการส ารวจความต้องการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและ
การจัดท าแผนการบริการทางวิชาการให้ตรงกับความต้องการ อาทิ สอบถามหน่วยงานภายนอก
ที่เคยให้บริการถึงความต้องการในการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับพนักงาน 

4) ผลจากการส ารวจดังกล่าว ปัญหาเกิดจากความไม่เพียงพอด้านบริการสาธารณสุขที่มีศักยภาพ
การดูแลรักษาผู้ป่วยในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นในการพัฒนาในช่วงทศวรรษที่  3 ของ
มหาวิทยาลัย ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงได้ด าเนินการก่อสร้าง
ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือเป็นองค์กรที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย
ซึ่งเป็นแผนงานการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนาระยะที่ 10 
และต่อเนื่องถึงระยะที่ 11 ของมหาวิทยาลัย โดยใช้เป็นแหล่งฝึกฝนเรียน สร้างเสริมประสบการณ์
รู้ส าหรับนักศึกษาแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพทางด้านการแพทย์และให้บริการตรวจรักษา
ทางการแพทย์ส าหรับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งประชาชนทั่วไปใน
บริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัย อาคารศูนย์วิจัยและบริการทางการแพทย์เป็นส่วนหนึ่ งใน
โครงการก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการวิจัยขั้นสูงและ
ให้บริการระดับตติยภูมิ (tertiary hospital) เช่น การปลูกถ่ายเซลล์ต้นก าเนิด (stem cell 
transplantation) การตรวจวินิจฉัยโรคทางอณูชีวะศาสตร์ชั้นสูง (advanced molecular 
diagnosis) การปลูกถ่ายอวัยวะ (organ transplantation) เป็นต้น และร่วมมือในการเป็น
สถานที่ฝึกสอนในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท เช่น การเรียนการสอนแพทย์ฝึกหัด แพทย์
ประจ าบ้าน การท าวิจัยระดับโมเลกุล เป็นต้น ทั้งนี้  ได้มีการส ารวจความต้องการของชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัยและส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพ่ือประเมินความต้องการและผลกระทบ  

1.2  เทคโนธานีมีการส ารวจความต้องการของชุมชนเพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผน
 การบริการทางวิชาการตามภารกิจหลักของเทคโนธานี โดยจัดท าแบบส ารวจความต้องการด้าน
 ฝึกอบรมจากโรงเรียนต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและจากประชาชนทั่วไป 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
2.1  ส านักวิชาต่าง ๆ มีการด าเนินการดังนี้ 

            (1)  ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกจัดท าโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ  
 (2)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาแนะน า มีการสอนและให้ความรู้ด้านการผลิตสื่อการสอน
       ด้านวิทยาศาสตร์ เช่น โครงการการพัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้าน 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

       คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วน
       จังหวัด (SUTLLEN) 

(3)  มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลรักษาผู้ป่วยกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 และโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 

2.2  เทคโนธานีมีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 
  ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ (http://technopolis.sut.ac.th/2009/ 
       index.php?option=com_weblinks&view=category&id=41&Itemid=88) 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
3.1  ส านักวิชาต่าง ๆ มีการด าเนินการดังนี้  

1) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
- โครงการการเลี้ยงไก่เนื้อโคราช  โดยอาจารย์ลงพ้ืนที่เพ่ือให้ค าปรึกษาและติดตามผลการเลี้ยง
ของสมาชิกผู้เลี้ยงไก่โคราช การแปรรูป (ไก่ช าแหละ) และการทดสอบสภาพเมื่อเป็นไก่ช าแหละ
(ชิ้นส่วน)/ รสชาติเมื่อปรุงรส (ไก่ย่าง) ซึ่งท าให้กลุ่มผู้เลี้ยงไก่เนื้อโคราชมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ซึ่งการ
เลี้ยงไก่เนื้อโคราชเลี้ยงงานและโตเร็ว ในสภาพการเลี้ยงที่ไม่ต้องมีโรงเรือนและการดูแลเป็น
พิเศษ เหมาะต่อการเลี้ยงในชุมชนได้เป็นอย่างดี ต้นทุนการผลิตไม่มาก คุณภาพ รสชาติของ
เนื้อไก่เหมือนไก่พ้ืนเมือง ซึ่งกลุ่มผู้เลี้ยงไก่โคราชทดลองจ าหน่ายในการจัดนิทรรศการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับหอการค้าจังหวัดนครราชสีมา ณ โรงเรียนบ้านลาดบัวขาว 
ต าบลลาดบัวขาว อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 

  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.1) 
2) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์   

-  โครงการบริหารจัดการขยะชุมชนเพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทนแบบครบวงจร (ระดับชุมชน) 
: ชุมชน มทส. ผลสัมฤทธิ์สูงสุดของโครงการ คือ สามารถน าเทคโนโลยีการจัดการแบบครบ
วงจรนี้ ไปส่งเสริมและสาธิตในระดับเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งมีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม ดังนี้ 
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) ส่งเสริมให้น าไปใช้ ณ อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า - หมู่เกาะ

เสม็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับและจัดการขยะถุงพลาสติกชีวภาพ ปริมาณ 5 ตัน/วัน 
 บริษัทปูนซิเมนต์ไทย แก่งคอย จ ากัด จ.สระบุรี ใช้ในจัดการขยะมูลฝอยในโรงงานอุตสาหกรรม

ปริมาณ 5 ตัน/วัน และน าเชื้อเพลิงขยะประเภท RDF-3 ไปใช้ทดแทนเชื้อเพลิงถ่านหินใน
โรงงานปูนซีเมนต์ และส่งเสริมให้ชุมชนในพื้นท่ีใช้ประโยชน์ในรูปปุ๋ยอินทรีย์ 

โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
 บริษัท ควอลิตี้ สกิลล์ จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยในโรงงานอุตสาหกรรมและ

พ้ืนที่โดยรอบปริมาณ 10 ตัน/วัน และน าเชื้อเพลิงขยะประเภทที่ RDF-3 ไปทดแทนเชื้อเพลิง
ถ่านหินในอุตสาหกรรมกระดาษ และส่งเสริมการน าปุ๋ยอินทรีย์ไปใช้เพ่ือปลูกไม้ยูคาลิปตัส 

 บริษัท สถานีรีไซเคิลวงษ์พาณิชย์สูงเนิน จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
จัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ปริมาณ 10 ตัน/วัน และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม  

 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.2) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

- โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ขนาดก าลังผลิต 250 กิโลวัตต์ และโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านกัมมันต์
จากขี้เถ้าโรงไฟฟ้าชีวมวล (เชิงพาณิชย์)  

ด้วยบริษัทฯ มีเศษวัสดุชีวมวลที่เหลือใช้จากกระบวนการผลิต (กะลามะพร้าวมากกว่า 15 ตัน/วัน) 
จึงมีศักยภาพอย่างชัดเจนที่จะน าชีวมวลกะลามะพร้าวมาผลิตพลังงานงานทดแทนโดยใช้เทคโนโลยี
แก๊สซิฟิเคชั่น เพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 250 กิโลวัตต์ และเพ่ิมมูลค่าของเหลือจากกระบวนการ 
โดยสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง คือการผลิตถ่านกัมมันต์จากขี้เถ้าโรงไฟฟ้าชีวมวล สร้างผลิตภัณฑ์
ถ่านกัมมันต์ที่มีราคาต่ ากว่าท้องตลาด เนื่องจากใช้ By-Product จากกระบวนการผลิตพลังงานมา
เป็นผลิตภัณฑ์ ถือเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco Friendly Products) ดังนั้น 
บริษัท อ าพลฟูดส์ โพรเซสซิ่ง จ ากัด เล็งเห็นความส าคัญของการผลิตพลังงานทดแทน และการใช้
พลังงานทดแทนจากชีวมวลด้วยเทคโนโลยีแก๊สซิฟิเคชั่น รวมทั้งการเพ่ิมมูลค่าของ By-product 
เพ่ือผลิตถ่านกัมมันต์ มุ่งเน้นการน าเศษวัสดุชีวมวลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่มีของเสีย
เกิดขึ้นในโรงงาน (Zero waste management) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.3) 

3) ส านักวิชาแพทยศาสตร์  มีรายวิชาชนบทศึกษาทางการแพทย์ที่นักศึกษาแพทย์ให้ความรู้และ
ร่วมมือกับชุมชนในการลงฝึกปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษาแพทย์  ในด้านการชนบทและ
สาธารณสุขชนบท การศึกษาและการสร้างเสริมสุขภาพ การประกอบอาชีพและอาชีวอนามั ยใน
ชนบท สิ่งแวดล้อมและป้องกันควบคุมโรคในชนบท เพ่ือให้ชุมชนได้รับความรู้และสามารถน าไป
ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จากการด าเนินรายวิชาดังกล่าว พบว่านักศึกษาได้ฝึกการให้ข้อมูลแก่
ประชาชนในชุมชน  โดยอาจารย์พ่ีเลี้ยงที่ฐานฝึก ประเมินมีความรู้ ความเข้าใจในการใช้ทักษะการ
สื่อสารและสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้มีการตอบรับร้อยละ 
100 จากชุมชนที่นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ           

4) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 
โดยคณาจารย์มอบหมายงานในนักศึกษาดูแลร่วมกัน ประเมินปัญหา  วางแผนให้การดูแล 
ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งคณาจารย์ได้ให้การช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะ 
และร่วมแก้ปัญหา ซึ่งท าให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดทั้งทางร่างกายและจิตใจ ป้องกันและ
แก้ปัญหาอุบัติเหตุในผู้สูงอายุทั้งที่บ้าน และในชุมชน สถานสงเคราห์คนชรา และที่พักในโรงพยาบาล  

        เป็นต้น 
3.2  เทคโนธานีมีกระบวนการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของโครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการทาง

วิชาการต่อสังคม  ได้แก่ 
-  โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทยเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               

สุรนารี (iTAP)  ซึ่งการด าเนินกิจกรรมของโครงการ  iTAP เป็นการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ซึ่งมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) คือ เมื่อ
ผู้ประกอบการมีความต้องการที่จะน าความรู้ทางวิชาการจากสถาบันการศึกษาเข้าไปแก้ปัญหาและ
พัฒนา เพ่ือสร้างความเข้มแข็งขององค์กร โดยมีโครงการ iTAP เป็นตัวกลางในการเชื่อมโยง
ผู้เชี่ยวชาญของ มทส. กับผู้ประกอบการในการวิเคราะห์หาปัญหาที่มีความส าคัญเร่งด่วนเพ่ือท าให้
ผู้ประกอบการสามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กร โดยในระหว่างการ
ด าเนินโครงการตามแผนงานจะมีการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานโดยที่ปรึกษาเทคโนโลยี
ของ iTAP และเชิญผู้เชี่ยวชาญในสาขาหรือความเชี่ยวชาญนั้นๆ เข้ามาประเมินผลการด าเนินงาน
ดังกล่าว ว่าเป็นไปตามแผน หรือไม่เป็นไปตามแผนด้วยสาเหตุใด และมีความก้าวหน้าอย่างไร โดย
จะท าการประเมินผล 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เมื่อด าเนินการไปแล้ว 50 -60% และระยะที่ 2 เมื่อ
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ด าเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงาน ซึ่งหากการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานสามารถขยาย
ระยะเวลาโครงการได้เพ่ิมเติมตามสมควร และมีการให้ผู้ประกอบการกรอกข้อมูลผลกระทบทั้ง
ทางด้านสังคม เศรษฐศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม ที่ได้จากการด าเนินโครงการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และ
โครงการ iTAP เมื่อด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปตามแผนงานแล้ว โครงการ iTAP จะท าการติดตาม
โครงการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการท าการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต และ
ออกนิทรรศการในงานต่าง ๆ ตัวอย่างผู้ประกอบการที่ประสบความส าเร็จจากการให้ค าปรึกษาเชิงลึก
โดยผู้ เชี่ยวชาญของ มทส. เช่น บริษัท คลัสเตอร์ทรี  จ ากัด  ซึ่ งมีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ให้ค าปรึกษาในการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และอินทรีย์
เคมีจากวัสดุเหลือทิ้งจากการเกษตรคือ เปลือกไม้ยูคาลิปตัส ถือว่าเป็นการเพ่ิมมูลค่าขึ้นอีก
หลายเท่าตัว ซึ่งผลต่อเนื่องจากการด าเนินโครงการ คือ ผู้ประกอบการมีการสร้างโรงปุ๋ยในพ้ืนที่ ซึ่ง
เกิดการจ้างงานและน าปุ๋ยที่ได้จากโรงงานไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรให้กับเกษตรกร
โดยรอบ (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.4) 

-  โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ ด าเนินการโดยเทคโนธานีร่วมกับทุกส านักวิชา ซึ่งการด าเนินงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสริมให้เกิดธุรกิจที่ใช้
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ การบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี การให้บริการด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การสนับสนุนการยกระดับ
เทคโนโลยีของภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน ISO 17025 เพ่ือให้บริการ
ทดสอบแกภ่าคเอกชน ท าให้เกิดการจ้างงานในชุมชนเป็นการสร้างความมั่นคงในชีวิต ลดการย้ายถิ่นฐาน
ท ามาหากิน รวมทั้งเพ่ิมสมรรถนะในการแข่งขันและเกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังได้ศึกษา
วิเคราะห์อุปสงค์ของการมีอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเบื้องต้นพบว่า ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ของ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มีความต้องการยกระดับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและด าเนินงาน เนื่องจากเศรษฐกิจในภูมิภาคมีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง และโครงสร้างหน่วยวิสาหกิจกว่าร้อยละ 99 เป็นวิสาหกิจขนาดเล็ก ที่
ต้องการพ่ึงพิงจากภาครัฐในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยกตัวอย่างของกลุ่ม
ตัวอย่างหรือผู้ประกอบการที่เข้าร่วมบ่มเพาะภายใต้ TBI ส่วนใหญ่มีระดับการเรียนรู้และ
ความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับขั้นต้นและระดับกลาง นั่นคือ
ผู้ประกอบการเริ่มมีความเข้าใจและเริ่มน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 18.2) 

- โครงการการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ยแป้งมันส าปะหลัง ด้วยกรมส่งเสริมการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินงานโครงการการจัดการเพลี้ยแป้งมันส าประหลัง  ปี 2554 
ซ่ึงได้ขอความร่วมมือจาก มทส. ให้ผลิตขยายพันธุ์แตนเบียน จ านวน 1.3 ล้านตัว และปล่อยสู่พ้ืนที่ 
รวมทั้งให้ความรู้แก่ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดนคครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 5.2.5) 

- โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. ได้ตระหนักถึงภารกิจในการปรับแปลงและถ่ายทอด
เทคโนโลยีให้เข้าถึงชุมชน โดยคณาจารย์และผู้เชี่ยวชาญร่วมลงพ้ืนที่รับข้อมูล/ ให้ค าปรึกษาการ
จัดท าบ่อแก๊สชีวภาพ การปลูกพืชไม่ใช้ดิน และน าเทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือแก้ปัญหาในพ้ืนที่
อ าเภอต่าง ๆ และจัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ทางการเกษตร ในหัวข้อ 
“เรื่องหมู หมู เลี้ยงหมูอย่างไรไม่ให้จน” การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “แก๊สชีวภาพใน
ครัวเรือนและการใช้ของเหลือจากบ่อแก๊สเป็นปุ๋ยในระบบเกษตรอินทรีย์” และการจัดกิจกรรมส่ง
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มอบบ่อแก๊สชีวภาพให้แก่ อบต.ตูม อีกทั้งให้มีการติดตามผลการให้ค าปรึกษาโครงการต่าง ๆ [ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 5.2.6 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ของเทคโนธานี (หน้า 84-85)]  

3.3  ฝ่ายกิจการทั่วไป ส านักงานกิจการทั่วไป มีหน้าที่เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานด้านกิจกรรม
เพ่ือสังคม (USR) โดยเน้นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ความเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ืออยู่คู่เคียงสังคม และ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคคล ชุมชน ตลอดจนองค์กร/หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก มทส. มี
การจัดงาน “เกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 2554 - 84 พรรษาองค์ราชันพระม่ิงขวัญเกษตรไทย” ซึ่ง
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม - 7 สิงหาคม 2554 ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารี มีการจัดแสดงงานนิทรรศการพระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ภูมิพลอดุลยเดช
ทางด้านการเกษตรและโครงการพระราชด าริ นอกจากนี้ยังการแสดงงานทางด้าน  พืช ปุ๋ย สัตว์ และ
งานทางด้านการจัดการทรัพยากรน้ าต่าง ๆ การแสดงนิทรรศการจากสมาคมมันส าปะหลัง ธนาคาร
เพ่ือการเกษตร การจัดนิทรรศการในส่วนของเทคโนโลยีการเกษตรจากทางมหาวิทยาลัย การแสดง
เทคโนโลยีทางการเกษตรที่ล้ าสมัยจากบริษัทเอกชนต่าง ๆ เช่น บริษัท เบทาโกร จ ากัด บริษัท ซี.พี. 
จ ากัด  และบริษัททางด้านแทรกเตอร์ต่าง ๆ และมีการจัดอบรมบริการวิชาการให้กับเกษตรกรและ
ผู้สนใจ ได้แก่ การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ การปลูกพืชไร้ดิน การปลูกข้าวต้นเคี่ยว การผลิตแก๊สชีวภาพ 
การก าจัดศัตรูพืชในมันส าปะหลัง การใช้ของเหลวที่เกิดจากการผลิตแก๊สชีวภาพเลี้ยงผักไฮโดรโปนิกส์ 
การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การดูแลสัตว์เลี้ยงสุนัขและแมว การผลิตไก่พ้ืนบ้านเชิงการค้า การดูแลสวน
ยางพารา การเกษตรอินทรีย์ การเริ่มต้นธุรกิจการเลี้ยงแพะ อบรมด้านการเกษตร การเพ่ิมผลผลิตมัน
ส าปะหลัง การก าจัดศัตรูพืชในไร่มันส าปะหลัง การก าจัดและดูแลสวนยางพารา การท าเกษตรแบบ
อินทรีย์ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การปลูกข้าวอินทรีย์แบบต้นเดี่ยวร่วมกับการใช้แหนแดง การปลูกผักไร้
ดินไว้กินเอง การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ การดูแลสัตว์เลี้ยง การเริ่มต้นธุรกิจเลี้ยงแพะ การผลิตไก่พ้ืนเมือง
เชิงการค้า การผลิตแก๊สชีวภาพ การใช้ของเหลวที่เกิดจากการผลิตแก๊ส ซึ่งจุดประสงค์หลักเพ่ือเป็น
เสริมสร้างความรู้ให้กับเกษตรกรในการน านวัตกรรมและความรู้ที่ได้จากการอบรมและเรียนรู้ภายใน
งานไปพัฒนาชุมชนรวมถึงการประกอบอาชีพต่อไป โดยมีการประเมินผลการจัดอบรมบริการวิชาการ 
อยู่ในเกณฑ์ระดับดี และผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้มากกว่าเดิม ประมาณร้อยละ 25.16% เช่น 
การปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ซึ่งท าให้เกษตรกรท าเกษตรกรรมสมัยใหม่ ท าให้เกษตรกรมีผลผลิตมากขึ้น 
และปลอดภัยจากสารพิษมากขึ้น (http://web.sut.ac.th/sutnew/kaset54/web/) 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.7-5.2.8) 

4. มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
4.1 ส านักวิชาจัดให้มีการประชุมสรุปผลการด าเนินการทุกครั้ง ภายหลังจากเสร็จสิ้นการให้บริการทาง
 วิชาการ และน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการด าเนินงานการด าเนินงานในครั้งต่อไป   
4.2  เทคโนธานีมีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพิจารณาจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้สนองตอบความ
 ต้องการของชุมชนมากยิ่งขึ้น   

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน   
         มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ทั้งภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยการเผยแพร่ความรู้ ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 
2554 - 84 พรรษาองค์ราชัน พระมิ่งขวัญเกษตรไทย ในช่วงการเฉลิมฉลองการสถาปนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งจัดระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม - 7 สิงหาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
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การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ 
ครบทุกข้อ (5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ    

 
รายการอ้างอิง :  ฝ่ายกิจการทั่วไป  ส านักวิชา และเทคโนธานี 

5.2.1 โครงการการเลี้ยงไกเ่นื้อโคราช (ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนธานี) 
5.2.2 โครงการบริหารจัดการขยะชุมชนเพ่ือใช้เป็นพลังงานทดแทนแบบครบวงจร (ระดับชุมชน) : ชุมชน 

มทส. (ตัวบ่งชี้ที่ 18.1 ในรายงานการประเมินตนเองของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
5.2.3 โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า ขนาดก าลังผลิต 250 กิโลวัตต์ และโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถ่านกัม

มันต์จากข้ีเถ้าโรงไฟฟ้าชีวมวล (เชิงพาณิชย์)  (ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ในรายงานการประเมินตนเองของ
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 

5.2.4 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทยเครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
สุรนารี (iTAP) 

18.2 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 18.2 ในรายงานประเมินตนเอง ระดับสถาบัน) 
5.2.5 โครงการการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ยแป้งมันส าปะหลัง  
5.2.6 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 เทคโนธานี 

- โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ (หน้า 84-85) 
5.2.7 หนังสืองานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 2554 - 84 พรรษาองค์ราชันพระม่ิงขวัญเกษตรไทย 

(ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
5.2.8 สรุปผลการด าเนินงาน การจัดฝึกอบรมและเสวนาระยะสั้น ในงานวันเกษตรแห่งชาติ ประจ าปี 

2554 ในระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม-7 สิงหาคม 2554 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายกิจการทั่วไป  ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา และเทคโนธานี        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555                                            
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 8   : ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

   ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     : ผลผลิต 

วิธีการค านวณ       : 

 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัย 
 
x  100 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

การค านวณ  :  
 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 =  337 โครงการ/กิจกรรม 

  จ าแนกเป็น 
- ที่น ามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเดียว =    81 โครงการ/กิจกรรม 
- ที่น ามาใช้พัฒนาการวิจัยอย่างเดียว =    53 โครงการ/กิจกรรม 
- ที่น ามาใช้ในการพัฒนาทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย =   203 โครงการ/กิจกรรม 
 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด =   633 โครงการ/กิจกรรม 
3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
        =    337    x 100 
                 633 
   =    53.24 

4. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 30 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  53.24 x 5   =  8.87  5 คะแนน 
              30 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

 
ร้อยละ 53.24 

 
5 คะแนน ≥ ร้อยละ  50  

รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 8.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    และการวิจัย ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 448) 
 
 

แหล่งที่มา  : ฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา                 ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่  9 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์การพิจารณา  : 
 

ประเด็นการพิจารณา 
มี () หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ

องค์กร 
 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 
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รายละเอียดการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
การด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑภ์ายใต้การบริหารจัดการของเทคโนธานีนั้น

ได้ เปิดให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้วย โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนโยบายศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีบุคคลจากองค์กรภายนอกเป็นคณะกรรมการ 
ได้แก่ สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันส าปะหลังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บริษัทสงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีแห่งชาติ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  ท าหน้าที่
วางนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยฯ  ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2550 

ในการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โครงการศูนย์วิจัยฯ มีการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี
งบประมาณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัดความส าเร็จ เช่นเดียวกับโครงการอ่ืน ๆ ของเทคโนธานี มีการปฏิบัติตามแผน 
การรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริหารเทคโนธานีทราบทุกไตรมาส การตรวจสอบประเมินผลงาน 
ด าเนินการผ่านระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2008 ของเทคโนธานี ซึ่งได้น าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาใช้ปรับปรุงการวางแผนการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณต่อไป  
 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ในปีการศึกษา 2554 ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ 5 กิจกรรม 2 
ตัวบ่งชี้ สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายครบทั้ง 5 กิจกรรม และบรรลุผลตามตัวบ่งชี้ทั้ง 2 ตัวบ่งชี้ บรรลุ
เป้าหมายตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดกิจกรรม มีดังนี้ 
ด้านการเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง 
 การอบรม/สัมมนา 

- จัดอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการหลักสูตรต่าง ๆ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าอบรม จ านวน 141 คน 
คะแนนความพึงพอใจ 4.33  

- รับเชิญเป็นวิทยากรให้ค าปรึกษาการสัมมนาโครงการพัฒนาฐานข้อมูลวัฏจักรชีวิตส าหรับการผลิต
มันส าปะหลัง เรื่องเทคนิคการเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลังและการควบคุมเพลี้ยแป้งในไร่มันส าปะหลัง ให้กับ
เกษตรกรและบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 
73 คน  

- รับเชิญเป็นวิทยากรให้ค าปรึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร อบรมเสวนาเรื่องมันส าปะหลัง 
ร่วมกับหน่วยบริการแก่ชุมชน (บวช.) ให้กับเกษตรกรและบุคคลทั่วไป จ านวน 5 ครั้ง จ านวน 433 คน 

- รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมหลักสูตร การเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลัง และการป้องกันศัตรูในแปลงมัน
ส าปะหลัง ร่วมกับหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน (บวช.) ให้กับเกษตรกร ต าบลระเริง อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัด
นครราชสีมา จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 26 คน 
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- รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย การประชุมสัมมนาการพัฒนาการปลูกมันส าปะหลัง โดยใช้เทคนิค/
เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เหมาะสม เพ่ือการลดต้นทุนและเพ่ิมมูลค่า จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1 ครั้ง 
จ านวน 93 คน 
 การประชุมและน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

- จัดนิทรรศการกับส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร งานวันเกษตรแห่งชาติประจ าปี 2554 84 พรรษา  
องค์ราชัน พระมิ่งขวัญเกษตรกรไทย ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีผู้เข้าร่วมชม
นิทรรศการ จ านวน 5,000 คน 

- เข้าร่วมการประชุมงานวิชาการและนิทรรศการ “ทรัพยากรไทย : ก้าวสู่โลกกว้างอย่างมั่นใจ” 
๒๕๕๔ ณ ป่าปกปักพันธุกรรมพืชหนองระเวียง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ต.หนองระเวียง อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

- ประชุมวิชาการ International Conference on Biopesticides 6 ณ โรงแรมอิมพิเรียลแม่ปิง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

- จัดนิทรรศการเกษตรสุรนารี 55 ณ ฟาร์มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 การให้บริการค าปรึกษา 

- ให้บริการค าปรึกษาแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน มีผู้รับบริการจ านวน 325 คน 
- ให้บริการค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เกษตรกร มีผู้รับบริการจ านวน 24 คน คะแนนความพึง

พอใจ 5.00 
- รับเชิญเป็นที่ปรึกษางานวิจัยพืชพลังงานทดแทน งานวิจัยเพื่อการเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลังโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 การวิจัยและพัฒนา และอ่ืนๆ 

- ศึกษาวิจัยการใช้ดิน หิน แร่ เพ่ือยกระดับคุณภาพของดินและพืชผลการเกษตรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

- รับทุนสนับสนุนวิจัยโครงการวิจัยผลของสัดส่วน อัตราและเวลาการใส่ N P K ต่อการเจริญเติบโต
และการพัฒนาของหัวมันส าปะหลัง จาก บริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากัด (มหาชน)  

- ร่วมกับมูลนิธิสถาบันพัฒนามันส าปะหลังแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (ห้วยบง) ในการทดสอบภาคสนามเพ่ือหาวิธีการเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลัง 
และร่วมมือจัดท าคู่มือการปลูกมันส าปะหลังอย่างเหมาะสมเพ่ือเกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป 

- จัดท าแปลงรวบรวมพันธุ์มันส าปะหลังพันธุ์รับรองต่าง ๆ 
- ท าแปลงขยายพันธุ์มันส าปะหลังเพื่อเกษตรกรและเพ่ือรองรับการน าไปสู่การเผยแพร่สายพันธุ์ใหม่ที่

น่าสนใจ 
- การท าแปลงทดลองวิทยานิพนธ์และปัญหาพิเศษของนักศึกษา 
- การท าแปลงวิจัยเพื่อรองรับการค้นคว้าทดลองอ่ืน ๆ เกี่ยวกับมันส าปะหลัง 
- การทดสอบเทคโนโลยีในแปลงขนาดใหญ่ร่วมกับกลุ่มเกษตรกร อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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ด้านผลิตภัณฑ์มันส าปะหลัง 
1. หน่วยศึกษาจุลินทรีย์ 

การด าเนินงานของหน่วยศึกษาจุลินทรีย์ในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2554 
เน้นการเพ่ิมมูลค่าแป้งจากมันส าปะหลัง ด้วยการ มอนอเมอร์ทั้ง D-Lactic acid และ L-Lactic acid และพอลิเมอร์ 
ชนิดพอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอต (Polyhydroxyalkanoates, PHA) ซึ่งเป็นพลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพ  
และการผลิตผลิตภัณฑ์อาหารและสารมีมูลค่า จากกระบวนการที่อาศัยจุลินทรีย์ที่ได้ค้นพบในประเทศไทย ใน
ระดับห้องปฏิบัติการถึงระดับน าร่องที่มีถังปฏิกรณ์ขนาดบรรจุ 500 ลิตร ซึ่งได้ทั้งการผลิตบัณฑิต ผลงาน
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการให้บริการวิชาการ 

ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ์และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
มีผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ์ที่ได้ยื่นจดทะเบียนและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของหน่วยศึกษา

จุลินทรีย์ที่ได้ด าเนินการในช่วง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 ถึง ตุลาคม พ.ศ. 2554  จ านวน 24 รายการ ดังนี้ 
1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ์ที่ยื่นจดจ านวน 1 ผลงาน คือ “วิธีการหมักเพ่ือผลิตกรดดี-แลคติก

โดยแบคทีเรียที่ใช้ประโยชน์แป้ง” เลขที่ค าขอ: 1101000743 วันรับค าขอ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 ผู้ประดิษฐ์: 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุรีลักษณ์ รอดทอง 

2) สุรีลักษณ์ รอดทอง. 2554. เทคโนโลยีการผลิตกรดแลคติกจากมันส าปะหลังด้วยแบคทีเรียที่
คัดแยกได้ในประเทศไทย. การประชุมผู้ประกอบการใช้ประโยชน์แป้งและผลิตพลาสติก , 24 มิถุนายน 2554. 
ส านักงานนวัตกรรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กรุงเทพมหานคร. วิทยากรรับเชิญ. 

3) สุรีลักษณ ์รอดทอง. 2554. การผลิตกรดดี-แลคติกจากแป้งมันส าปะหลังด้วยแบคทีเรียสายพันธุ์
ที่คัดแยกในประเทศไทย ในการสัมมนา Bioplastics Research Forum จัดโดย ส านักงานนวัตกรรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย , 25 กรกฎาคม 
2554, โรงแรมพูลแมน บางกอก คิง พาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร. วิทยากรบรรยาย. 

4) Rodtong, S., Songsrirote, S., Sornnok, K., and Nanthisa, M. 2010. Accumulation of 
intracellular polyhydroxyalkanoates in various genera of heterotrophic bacteria found in 
Thailand. Abstracts of the TSB 2010 International Conference on Biotechnology for Healthy 
Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 197. 

5) Rodtong, S., Songsrirote, S., Pananu, A., and Deeprasertkul, C. 2010. Production 
of polyhydroxyalkanoates from sugar cane by specific bacterial strains. Abstracts of the TSB 
2010 International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-22 October 2010, 
Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 198. 

6) Rodtong, S. and Pramkaew, S. 2011. Potential starch-utilizing and D-lactic acid-
producing bacterium found in Thailand. Abstracts of the 1st Conference on Taxonomy and 
Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan University, Thailand: 142-
143. 
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7) Rodtong, S., Pramkaew, S., Pikul-ngoen, Y., and Pananu, A. 2011. Optically pure 
D-lactic acid-producing bacteria found in Thailand. Abstracts of the 1st Conference on 
Taxonomy and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan 
University, Thailand: 144-145. 

8) Phrommao, E., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2011. Identification of novel 
halotolerant bacillopeptidase-like proteinases from a moderately halophilic bacterium, 
Virgibacillus sp. SK37. Journal of Applied Microbiology. 110(1): 191-201. 

9) Phrommao, E. Yongsawatdigul, J., Rodtong, S., and Yamabhai, M. 2011. A novel 
subtilase with NaCl-activated and oxidant-stable activity from Virgibacillus sp. SK37. BMC 
Biotechnology. 11: art. no. 65. 

10) Sinsuwan, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2011. Evidence of cell-
associated proteinases from Virgibacillus sp. 33 isolated from fish sauce fermentation. Journal 
of Food Science. 76 (3): C413-C419. 

11) Udomsil, N., Rodtong, S., Choi, Y. J., Hua, Y., and Yongsawatdigul, J. 2011. Use 
of Tetragenococcus halophilus as a atarter culture for flavor improvement in fish sauce 
Fermentation. Journal of Agricultural and Food Chemistry. 59(15):8401-8408. 

12) Pikul-ngoen, Y. and Rodtong, S. 2010. Optically pure L-lactic acid production 
from tapioca starch supplemented with spent brewer’s yeast by a starch-utilizing lactic acid 
bacterium. Proceedings of the TSB 2010 International Conference on Biotechnology for 
Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 
643-652. 

13) Pramkaew, S. and Rodtong, S. 2010. D-Lactic acid production from cassava 
starch by the starch-utilizing Lactobacillus sp. WR73. Proceedings of the TSB 2010 
International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince of 
Songkla University, Trang Campus, Thailand: 566-574. 

14) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. Modification of specimen preparation 
procedure for detecting PHA granule in bacterial cells using electron microscopy. Abstracts of 
the TSB 2010 International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-22 October 
2010, Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 295. 

15) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2010. Diversity study of polyhydroxyalkanoates-
producing bacteria isolated from cassava pulp samples. Abstracts of the TSB 2010 
International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince of 
Songkla University, Trang Campus, Thailand: 296. 
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16) Chansatein, O., Urairong, H., and Rodtong, S. 2011. Dominant species of 
polyhydroxyalkanoates-producing Bacillus found in Thailand. Abstracts of the 1st Conference 
on Taxonomy and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan 
University, Thailand: 138-139. 

17) Chansatein, O. and Rodtong, S. 2011. Polyhydroxyalkanoates-producing Gram-
negative bacteria isolated from cassava pulp in Thailand. Abstracts of the 1st Conference on 
Taxonomy and Systematics in Thailand, 2-4 May 2011, Faculty of Science, Naresuan 
University, Thailand: 140-141. 

18) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2010. Methodology 
for primary screening of lactic acid bacteria producing volatile compounds in fish sauce. 
Abstracts of the TSB 2010 International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-
22 October 2010, Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 129. 

19) Chuea-nongthon, C., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2011. Volatile 
compounds from lactic acid bacteria isolated from fish sauce fermentation process.The 6th 
Conference on Science and Technology for Youths 2011, 18-19 March 2011, Bangkok 
International Trade & Exhibition Centre (BITEC), Bangkok, Thailand. 

20) Kaewphuak, S., Tanasupawat, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2010. A 
novel milk-clotting enzyme-producing species isolated from fish sauce fermentation process. 
Proceedings of the TSB 2010 International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 
20-22 October 2010, Prince of Songkla University, Trang Campus, Thailand: 259-265. 

21) Pongjanla, S., Rodtong, S., and Yongsawatdigul, J. 2011. Roles of extremely 
halophilic bacteria on protein hydrolysis during fish sauce fermentation. Full Paper of the 4th 
International Conference on Fermentation Technology for Value Added Agricultural Products, 
29-31 August 2010, Kosa Hotel, Khon Kaen, Thailand: 11 pp. (in CD). 

22) Mothong, N., Songsiriritthigul, C., and Rodtong, S. 2010. Crystallization of a 
monomeric lectin from straw mushroom for structural analysis. Proceedings of the TSB 2010 
International Conference on Biotechnology for Healthy Living, 20-22 October 2010, Prince of 
Songkla University, Trang Campus, Thailand: 750-757. 

23) Rodtong, S. 2010. Lectins from edible mushrooms. Invited Lecture of the 
International Symposium on Fungal Biodiversity and Resources, 12-13 November 2010, 
Wangcome Hotel, Chiang Rai, Thailand: 15. Including 7 pages in the Conference Handouts. 

24) Rodtong, S. Thienhirun, S., and Siripong, P. 2010. Fungi inhabiting Wan-khan-
mark, Aglaonema tenuipes Engl., and antiproliferative activity of the fungal metabolites and 
extracts from the plant. Abstracts of the 5th Thai Mycological Conference, 7 December 2010, 
Kasetsart University, Bangkok, Thailand: 27. 
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2. หน่วยสกัดและท าให้สารบริสุทธิ์ : ได้มีการท างานวิจัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสกัดสารให้บริสุทธิ์
โดยมีผลงานที่ส าคัญคือการประดิษฐ์หอกลั่นล าดับส่วนประสิทธิภาพสูงเพ่ือใช้ในการกลั่นแยกสารต่าง  ๆ ออก
จากกัน โดยหอกลั่นดังกล่าว สามารถเทียบได้กับจ านวนชั้นทางทฤษฎี (theoretical plates) ได้มากกว่า 90 ชั้น 
ซึ่งจะส่งผลท าให้สามารถกลั่นแยกสารต่าง ๆ ออกจากกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถเทียบเท่ากับหอกลั่น
ในระดับอุตสาหกรรม แต่จะมีค่าก่อสร้างที่ต่ ากว่ามาก อีกทั้งยังใช้พลังงานในการกลั่นที่ต่ าอีกด้วย นอกจากนี้ยัง
ได้มีการประยุกตใ์ช้หอกลั่นดังกล่าวเข้ากับถังปฏิกรณ์ เพื่อใช้ในงานวิจัยต่าง ๆ เช่น การกลั่นเอทานอลออกจาก
น้ าหมัก, การท าบริสุทธิ์กรดดีแล็กติก, กรดแอลแล็กติก และกรดซัคซินิก ด้วยการท าปฏิกิริยาเอสเทอริฟิเคชั่น
กับเอทานอล เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้ท าการประดิษฐ์หอกลั่นประสิทธิภาพสูงแบบต่อเนื่องในระดับโรงงาน
ต้นแบบอีกด้วย 

การเผยแพร่ผลงาน จ านวน 9 รายการ ดังนี้ 
1) ผลงานสิทธิบัตรการประดิษฐ์ที่ยื่นจดจ านวน 1 ผลงาน คือ กรรมวิธีในการท าบริสุทธิ์กรดแล็กติก 

จากน้ าหมัก เลขที่ค าขอ 1101000736 วันที่ 27 พฤษภาคม 2554 
2) Boontawan, A. and Pimkaew, S. Anhydrous ethanol production from 

fermentation broth using distillation, vapor permeation, and pressure swing adsorption 
technique. The 8th International Conference on Membrane Science and Technology 2010, 
29th November-2nd December 2010, Institute Teknologi Bandung, Indonesia. 

3) Molina, S., Lertsiriyothin, W., and Boontawan, A. Production and Purification of 
D-(-)-Lactic Acid from Concentrated Fermentation Broth using Esterification, Distillation and 
Hydrolysis Technique. The 4th International Conference on Fermentation Technology for 
Value Added Agricultrual Products (FerVAAP) Conferene, 29th-31st August 2011, Khon Kaen, 
Thailand. 

4) Boontawan, A. Purification of Succinic Acid from Synthetic Solutions using 
Esterification Coupled with Reactive Distillation Technique. Bioplastic Research Forum, 25th 
July 2011, Bangkok, Thailand.  

5) Inthawee, W., Kanchanatawee, S., and Boontawan, A. Development of a 
Composite Tubular Membrane for Separation of Acetone-Butanol-Ethanol (ABE) from 
Fermentation Broth by using Pervaporation Technique. International Conference on 
Agriculture and Agro-Industry 2010, 19th-20th November 2010, Chiang Rai, Thailand  

6) Boontawan, P., Kanchanatawee, S., and Boontawan A. (2011) Extractive 
Fermentation of L-(+)-lactic acid by Pediococcus pentosaceus using Electrodeionization (EDI) 
Technique, Biochem Eng J, 54: 192-199 

7) Khunnonkwao, P., Boontawan, P., Haltrich, D., Maischberger, T., and Boontawan, 
A. (2011) Purification of L-(+)-Lactic Acid from Pre-treated Fermentation Broth using Vapor 
Permeation–Assisted Esterification, Sep Purif Technol, Under revision   
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8) Pimkaew, S., and Boontawan A. (2011) Process Optimization for Motor Fuel 
Grade Ethanol Production using Hybrid Vapor Permeation and Pressure Swing Adsorption 
Technique, Euro J of Sci Res, Accepted 

9) Boontawan, A. (2011) Development of a high efficiency distillation column for 
recovery of ethanol derived from fermentation broth, Bioresource Technol, Submitted  

3. หน่วยผลิตพอลิเมอร์และข้ึนรูปพลาสติก: 
1. การเตรียมฟิล์มพลาสติกชีวภาพจากพอลิเมอร์ผสมระหว่างพอลิแล็กติกแอซิดและยาง

ธรรมชาติ 
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล 
ระยะเวลา 1 ปี (งบประมาณ 2554) 
งบประมาณ 208,000 บาท  

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
ความก้าวหน้า 30% 

2. ผลของลักษณะจ าเพาะระดับโมเลกุลต่อวิทยากระแสของนาโนคอมโพสิทระหว่างพอลิเอทิลีน
และนาโนซิลิกา 
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร. จันทิมา ดีประเสริฐกุล 
ระยะเวลา 1 ปี (งบประมาณ 2554) 
งบประมาณ 167,000 บาท  
แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
ความก้าวหน้า 80% 

3. การผลิตแผ่นฟิล์มพอลิแลกติกแอซิดผสมกาวไหมและกรดเอเซียติก  
หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร. นิธินาถ ศุภกาญจน์ 
ระยะเวลา 1 ปี (17 มกราคม 2554 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2555) 
แหล่งทุน ทุนจากส านักงบประมาณ (ภายใต้การพิจารณาจัดสรรโดยส านักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ชุดโครงการ การ
พัฒนาวัสดุเพ่ือความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน (ของส านักวิชา
วิทยาศาสตร์ โดย รศ.ดร.จตุพร วิทยาคุณ เป็นหัวหน้าชุดโครงการ) 

การเผยแพร่ผลงาน จ านวน 4 รายการ ดังนี้ 
1) B. Suksut and C. Deeprasertkul. “Effects of Nucleating Agents on Physical 

Properties of Poly(lactic acid) and Its Blend with Natural Rubber,” J Polym Environ (2011) 
19(1) 288-296. 

2) Suriyan Rakmae, Yupaporn uksakulpiwat, Wimonlak Sutapun and Nitinat  
Suppakarn. Physical properties and cytotoxicity of surface-modified bovine bone-based 
hydroxyapatite/poly(lactic acid) composites. Journal of Composite Materials, 45 (12) : 1259-
1269, 2011 
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3) Jirapa Phosee, Jatuporn  Wittaykun and Nitinat  Suppakarn. “Effect of Filler 
Surface Modification on Mechanical Properties and Morphologies of Rice Husk Silica/Poly 
(butylene adipate-co-terephthalate) (PBAT) Composites”. The 2nd Research Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Advanced Material and The 17th PPC Symposium on 
Petroleum, Petrochemicals, and Polymer วันที่ 26 เมษายน 2554 ณ กรุงเทพฯ ประเทศไทย. 

4) S. Rakmae and N.Suppakarn. Dynamic Mechanical Properties and Cell 
Proliferation Ability of PlA/Sericin films. ในงานประชุมวิชาการ The 3rd International Conference 
on Biodegradable and/or Biobased Polymers (BIOPOL 2001) เมือง Strasbourg ประเทศฝรั่งเศส 
ระหว่างวันที่ 29-31 สิงหาคม 2554. 

กิจกรรม 
โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ด้านผลิตภัณฑ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ได้มี

การจัดและเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
1. การเข้าร่วมรับฟังการสาธิตใช้งานเครื่องมือส าหรับงานวิจัยจากบริษัทต่าง ๆ ได้แก่ บริษัท เบคไทย 

กรุงเทพอุปกรณ์เคมีภัณฑ์ จ ากัด บริษัท เมดิทอป จ ากัด บริษัท ไบโอแอคทีฟ จ ากัด บริษัท ไซแอนติฟิค 
โปรโมชั่น จ ากัด บริษัท แอฟฟินิเท็ค จ ากัด E For L International Co., Ltd., Entech Associate Co., Ltd.  
และ Agilent Technologies 

2. กิจกรรมภายในโครงการจัดงานประชุมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคในการระบุชนิดของเห็ดราและ
พืชที่อยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย” โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ Prof. Roy Watling จากสก็อตแลนด์ 
สหราชอาณาจักร วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในประเทศจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 ท่าน คือ รศ. ดร.นิวัฒ เสนาะเมือง 
ภาควิชาพืชศาสตร์และทรัพยากรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร์ และ ศ. ดร.ประนอม จันทรโรทัย ภาควิชา
ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2554 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา 

3. การต้อนรับคณะจากองค์กรต่าง ๆ ของทางภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
- ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
- สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา 
- มหาชีวาลัยอีสาน (ครูบาสุทธินันท์ ปรัชญาพฤทธิ์) จังหวัดบุรีรัมย์ 
- ศูนย์บริหารศัตรูพืช จังหวัดนครราชสีมา 
- บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 
- บริษัท ทีพีไอ โพลีน จ ากัด (มหาชน) 
- Prof Roy Watling, Professor of Mycology, Emeritus Associate Royal Botanic 

Garden Edinburgh, and Director, Caledonian Mycological Enterprises, Scotland, U.K. เป็นต้น  
(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 9.1)  
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3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 ในปี 2554 โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ในส่วนของด้านการเพ่ิมผลผลิตได้มีกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรและองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์
คือ การเป็นผู้น าด้านการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง และผลิตภัณฑ์จาก
มันส าปะหลังอย่างครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจหลัก ได้แก่ 

1. เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง และ
ผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลังอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเพ่ิมผลผลิต การปลูก การจัดการ  การเก็บเกี่ยว 
การแปรรูปมันส าปะหลังเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

2. สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพ่ิมผลผลิต
มันส าปะหลัง ท าให้เกษตรกรชาวไร่มีความรู้ มีทางเลือก มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. สนับสนุนให้ผลงานวิจัย และพัฒนา ผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลังออกสู่เชิงพาณิชย์  
 โดยได้มีการก าหนดบทบาทของโครงการไว้ ดังนี้ 

1. วิจัยเพื่อเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพมันส าปะหลัง ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้เกษตรกร 
2. ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่ช่วยให้ได้รับผลผลิตสูง คุณภาพดี ต้นทุนต่ า 
3. ให้ขอ้มูลและค าปรึกษาด้านการเพิ่มผลผลิตและเก็บเก่ียวทั้งทางโทรศัพท์และลงพื้นที่ 
4. ให้ความร่วมมือและประสานงานกับภาครัฐและเอกชน 
5. สร้างแปลงสาธิต แปลงขยายพันธุ์ และแปลงทดสอบวิสาหกิจ 
6. เป็นที่ปรึกษาโครงการความร่วมมือพัฒนาอุตสาหกรรมมัน 

   
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ

วัฒนธรรม ของชุมชนหรือองค์กร 
 จากการถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนและองค์กรภายนอกมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรในลักษณะต่าง ๆ ท าให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจาก
การเพาะปลูกแบบดั้งเดิม โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร โดยมีการตอบรับในการน า
ความรู้วิทยาการสมัยใหม่และใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตในการประกอบอาชีพของเกษตรกรที่ปลูกมัน
ส าปะหลังท าให้ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ประโยชน์ของความรู้ที่ถ่ายทอดไปสู่ว งกว้างตลอดจนมี
ความสัมพันธ์ในลักษณะของการรวมกลุ่มหรือองค์กรในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 ในปี 2554 การด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยฯ ด้านเพ่ิมผลผลิตมันส าปะหลัง สร้างผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม กล่าวคือ เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านเศรษฐกิจให้แก่
เกษตรกร โดยเกษตกรที่น าองค์ความรู้ด้านการเพ่ิมผลผลิตที่ได้รับการถ่ายทอดจากโครงการศูนย์วิจัยฯ ไปใช้ในการ
เพาะปลูกมันส าปะหลัง ท าให้มีผลผลิตต่อไรเพ่ิมมากขึ้น 1-3 ตัน/ไร่ และท าให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตัวอย่างเกษตกรที่ประสบความส าเร็จ อาทิเช่น  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. นายวิเชียร กาญจนวัฒนวงษ์ บ้านหนองปรู อ.เมือง จ.นครราชสีมา มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 100 ไร่ มี
อัตราการเพ่ิมผลผลิตจากเดิม  3.0 ตัน/ไร่ เป็น 9.67 ตัน/ไร่ 

2. นายพงษ์ศักดิ์ แสงกระโทก บ้านหนองรัง อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 60 ไร่ มี
อัตราการเพ่ิมผลผลิตจากเดิม 4.0 ตัน/ไร่ เป็น 5.2 ตัน/ไร่ 

3. นายสุขุม ขอยึดกลาง บ้านด่านเกวียน อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 140 ไร่  มี
อัตราการเพ่ิมผลผลิตจากเดิม 1-2 ตัน/ไร่ เป็น 3.31 ตัน/ไร่ 

4. นายอารีย์ ยศกลาง บ้านท่าจะหลุง อ.โชคชัย จ.นครราชสีมา มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 250 ไร่  มีอัตรา
การเพ่ิมผลผลิตจากเดิม 1-2 ตัน/ไร่ เป็น 6.8 ตัน/ไร่ 

5. นางละมัย เพียรขุนทด บ้านตะเคียน อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 87 ไร่ มี
อัตราการเพ่ิมผลผลิตจากเดิม 3.32 ตัน/ไร่ เป็น 6.34 ตัน/ไร่  

6. นายสมบัติ เบือนสันเทียะ บ้านหนองไทร อ.ครบุรี มีพ้ืนที่ปลูกมันส าปะหลัง 30 ไร่ มีอัตราการเพ่ิม
ผลผลิตจากเดิม 2.21 ตัน/ไร่ เป็น5.59 ตัน/ไร ่

ในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้แก่องค์กรภาคอุตสาหกรรม นั้นในปี 2554 โครงการศูนย์วิจัยมัน
ส าปะหลังฯ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Industrial Cluster Development) 
โดยได้รับการสนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 กระทรวงอุตสาหกรรม มอบหมายให้โครงการ
ศูนย์วิจัยฯ ด าเนินการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในลักษณะของ Cluster เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่อุตสาหกรรม
มันส าปะหลัง โดยใช้ชื่อว่า “คลัสเตอร์มันโคราช KOTAC” ผลจากการรวมกลุ่มมีการก าหนดผู้ประสานงานของ
กลุ่มจ านวน 2 คนได้แก่ ผู้แทนจากบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และจากบริษัท ทีพีเค แอ็ดวานซ์  
สตาร์ช จ ากัด และมีการก าหนดคลัสเตอร์ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. กลุ่มต้นน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์ หัวมันสด เช่น สหกรณ์การเกษตร 
2. กลุ่มกลางน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์แป้งและเอทานอล เช่น บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท ทีพีเค 

เอทานอล จ ากัด 
3. กลุ่มปลายน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง เช่น บริษัท ทีไฟเบอร์ อินโนเวชั่น จ ากัด 

หจก.หิรัญ ทรานสปอร์ต  
4. กลุ่มผู้สนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้และต้นแหล่งเงินทุน 
นอกจากนีย้ังได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของคลัสเตอร์มันโคราชไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  การบริหารและจัดการคลัสเตอร์มันโคราชให้มีความเข้มแข็ง 
2.  การพัฒนาดินเพ่ือให้เหมาะสมต่อการเพาะปลูก 
3.  การพัฒนาแหล่งน้ าและใช้เทคโนโลยีน้ าหยด 
4.  การใช้ปุ๋ยที่เหมาะสม 
5.  การคัดเลือกพันธุ์มันส าปะหลังที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ปลูก 
6.  การบริหารจัดการในการเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนในการปลูก 
7.  การบริหารศัตรูพืช 
ผลจากการประเมินมูลค่ายอดขายและยอดการส่งออกในปี 2555 พบว่าสมาชิกของคลัสเตอร์มันโคราช มี

มูลค่ายอดขายและการส่งออกมากขึ้น ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมมันส าปะหลังมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจที่
มากขึ้นด้วย 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ  

 

เอกสารอ้างอิง  :  
 สมศ. ที่ 9.1  รายงานประจ าปีเทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีปี 2554 (หน้า 63-71) 

 
 

แหลง่ท่ีมา : ฝ่ายวิชาการ/เทคโนธานี                  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18   :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 18.1 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  ภายในสถาบัน  

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

ประเด็นที่ 1 : ด้านนโยบายรัฐบาล 

ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน 
 โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน     :    
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- ปฏิบัติได้ 
1  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4-5  ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน  

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
 
ผลการด าเนินงาน : 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในฐานะเป็นองค์การหลักด้านการพัฒนาก าลังคน ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของประเทศได้ริเริ่ม “โครงการสนับสนุนการจัดห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับ
ดูแลของมหาวิทยาลัย” ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนให้เกิดระบบการจัดการศึกษา ที่เอ้ือต่อการสร้างและบ่มเพาะ
นักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจากผู้ที่มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง และเป็นก าลังส าคัญในการเพ่ิม
ผลิตภาพ โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยน าร่อง 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการจัดท าหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ้นในโรงเรียนเครือข่าย  โดยใช้หลักสูตรของ
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถของ
นักเรียน โดยในปีการศึกษา 2553 ได้เพ่ิมมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีเข้ามาร่วมในโครงการ 
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ต่อมาในปีการศึกษา 2554 ได้เพ่ิมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วิทยาเขตก าแพงแสน - โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน และมหาวิทยาลัยขอนแก่น - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น รวมทั้งสิ้น
เป็น 7 แห่งทั่วประเทศในปีการศึกษา 2554 (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.1.1) 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

P : Plan การวางแผน - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ, วิชาการ และหลักสูตร, คณะท างาน โดย
มีอธิการบดีเป็นประธานโครงการฯ ผู้อ านวยการเทคโนธานีเป็นรองประธานโครงการฯ โดยมอบให้โครงการ
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนธานี เป็นผู้ด าเนินโครงการฯ โดยคณะกรรมการและคณะท างานแต่ละชุด มี
หน้าที่ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ด าเนินการบริหาร วางแผนนโยบาย ก าหนดโครงสร้างบริหาร วางระบบ
บริหารงานบุคคล วิชาการ ติดตามการประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือรายงานกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2) คณะกรรมการวิชาการและหลักสูตร  มีหน้าที่จัดท าหลักสูตร คู่มือหลักสูตร เนื้อหาสาระวิชาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดและการประเมินผล 

3) คณะท างาน มีหน้าที่ในการวางแผนการเรียนการสอน การด าเนินงานระหว่างมหาวิทยาลัยและ
โรงเรียน ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน/วิทยากร วางระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ของนักเรียน แก้ปัญหาด้าน
การเรียนการสอน ความประพฤตินักเรียน สรุปและน าเสนอปัญหาข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการ
บริหารโครงการฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.1.2)      

โดยมีหัวหน้าโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการ และงบประมาณ โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนประจ าป ีและแผนการจัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา เสนอขอความเห็นชอบตามข้ันตอน 

D : Do การปฏิบัติ - มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการ ได้แก่ 
1)  จัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ     
2)  จัดการเรียนการสอนตามแผนและตามตารางเรียนตารางสอนประจ าภาคเรียน  
3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามปฏิทินกิจกรรมประจ าปีที่วางแผนไว้ 
4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และแข่งขันทางด้านวิชาการกับสถาบันต่าง  ๆ ทั้ง

ภายในประเทศ และต่างประเทศ 
5)  ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนและวิทยากร ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
C : Check การตรวจสอบ - มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจต่าง ๆ เช่น       
1)  จัดท าแบบประเมินการสอนของอาจารย์, แบบประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสรุปผลการประเมิน 
2)  จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน และปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือเสนอในวาระการประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ  
3)  รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของโครงการฯ อาทิ แผนปฏิบัติการงบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

แผนการจัดการเรียนการสอน และก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
รายงานให้กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทราบ 
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A : Action การด าเนินการให้เหมาะสม - มีการน าผลประเมินทุกด้านของโครงการ เช่น การจัดการ
เรียนการสอน, หอพัก, การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นตามความ
เหมาะสมเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ผู้เกี่ยวข้องต่อไป นอกจากนี้ยังด าเนินการเพ่ือหาแนวทางการ
ด าเนินงานที่ส าคัญและเหมาะสม ได้แก่ 
1) มีการจัดประชุมนักเรียน ผู้ปกครอง อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่ เพื่อชี้แจงข้อมูล และท าความเข้าใจ

ในประเด็นต่าง ๆ ที่ยังเข้าใจไม่ตรงกัน ให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องให้ดีขึ้นตามความเหมาะสม  

2) สรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการด้านต่าง ๆ เสนอเป็นข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงโครงการฯ ใน
ภาพรวมต่อไป 

(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.1.3) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
รายละเอียด แผน ผล บรรลุเป้าหมาย

ตามแผน 
1)  จ านวนรับนักเรยีน 1 ห้องเรียน 30 คน ในแต่ละปีการศึกษา 30 30 ร้อยละ 100  
2)  นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาไม่น้อยกว่า 2.50 และคะแนนเฉลี่ย

รวมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ทุกภาคการศึกษาไมต่่ ากว่า 3.00    
90 89 ร้อยละ 98.88  

3)  นักเรียน ม.6 ทุกคน มีผลการประเมิน “ผ่าน”                                                    
    ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์           

30 30 ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 99.63 
                                                                       

2.1  การด าเนินการรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ 
ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตั้งเป้าให้โครงการ วมว. ทุกศูนย์ ด าเนินการคัดเลือก

และรับนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนนักเรียน 30 คน ต่อ 1 ห้องเรียน ในแต่ละปีการศึกษานั้น ทั้งนี้โครงการฯ 
ได้ด าเนินการรับนักเรียนได้เต็มจ านวน 30 คน ดังนั้น โครงการฯ ได้ด าเนินการบรรลุตามแผนร้อยละ 100  

2.2  ผลการเรียนของนักเรียน 
 ตามที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาไว้ดังนี้ คือ

นักเรียนในโครงการฯ ต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา ในทุกภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.50 และต้องได้
คะแนนเฉลี่ยรวมวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในทุกภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.00 นั้น ผลการศึกษาของ
นักเรียนในปีการศึกษา 2554 สรุปได้ดังนี้ นักเรียนในโครงการทั้งสิ้นจ านวน 90 คน มีจ านวน 89 คน ระดับ
คะแนนผลการเรียนผ่านและสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ก าหนดไว้ นักเรียนในโครงการรุ่นที ่ 4 จ านวน 1 คน มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ และพ้นสภาพการเป็น
นักเรียนในโครงการฯ ดังนั้น โครงการฯ ได้ด าเนินการบรรลุตามแผนคิดเป็นร้อยละ 98.88 
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ตามท่ีหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ระบุให้นักเรียนในโครงการฯ ทุกคนต้องท าโครงงานวิทยาศาสตร์
อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น เพ่ือเน้นให้นักเรียนมีทักษะ ประสบการณ์ และการคิดวิเคราะห์ในด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี และเม่ือขึ้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จะต้องเสร็จสิ้นการท าโครงงานและน าเสนอเพ่ือรับการประเมินผล 
โดยต้องได้รับผลการประเมิน “ผ่าน” จึงจะจบหลักสูตรห้องเรียนวิทยาศาสตร์ นั้น โครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์จึงจัดการสอนเสริมชื่อรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนท าโครงงานได้อย่าง
มีศักยภาพโดยมีอาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาโครงงาน และตั ้งงบประมาณส าหรับให้นักเรียนซื ้อ
อุปกรณ์ในการท าโครงงาน ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2554 นักเรียนรุ่น 2 ซึ่งศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทุกคนมีโครงงานวิทยาศาสตร์และมีผลการประเมิน “ผ่าน” บรรลุตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
ตามหลักการของหลักสูตรโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ระบุให้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์จัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษานั้น โครงการฯ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามแผนปฏิทินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนประจ าปี โดยนักเรียนในโครงการทุกคน จะต้องผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่หลักสูตรฯ ก าหนดไว้ และมีเล่มบันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ส าหรับการตรวจสอบเพ่ือจบหลักสูตรในมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งนักเรียนในโครงการฯ รุ่นที่ 2 (จบการศึกษาใน          
ปีการศึกษา 2554) นั้น ได้บรรลุตามแผนคิดเป็นร้อยละ 100 

 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีข้อที่ 4 ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและ

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โครงการฯ นี้จึงเป็นโครงการฯ ที่คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ร่วม
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสนองภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และด้วยหลักสูตรของ
โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ได้ก าหนดไว้ว่านักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนจะต้องมีโครงงานเพื่อ
เตรียมสอบจบ โดยมีอาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาโครงงาน ซึ่งมีโครงงานนักเรียนได้เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานทั้งในและต่างประเทศ อีกทั้งได้รับรางวัลต่าง ๆ ส่งผลให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานได้รับชื่อเสียงและ
ผลงานทางวิชาการ และนักเรียนในโครงการยังได้ผ่านเข้าเป็นตัวแทน สอวน. ศูนย์ มทส. ได้รับเหรียญรางวัล
ในระดับต่าง ๆ จากการแข่งขันมาในทุกปีการศึกษา ซึ่งช่วยสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
โครงการ วมว. และโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยอีกด้วย 

 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
การให้ความร่วมมือกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการด าเนินโครงการสนับสนุนการจัดตั้ง

ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (ศูนย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) แสดง
ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้ความส าคัญต่อการสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามกรอบแบบ
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (2551 - 2565) ซึ่งโครงการนี้จะเป็นตัวป้อนนักเรียนที่มีคุณภาพให้กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการบ่มเพาะให้เป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพได้ต่อไป ทั้งนี้ มีนักเรียนที่จบการศึกษา
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2554 (รุ่น 2) ได้เข้าศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ มทส. จ านวน 10 คน เป็น
นักเรียนทุน พสวท. จ านวน 9 คน  
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5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลจากการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจ าปีการศึกษา 2554 

ได้แก่ เหรียญเงิน 3 เหรียญ เหรียญทองแดง 5 เหรียญ รางวัลชมเชย 1 รางวัล และประกาศเกียรติคุณ 1 รางวัล 
ดังรายละเอียดจ าแนกตามรางวัลและตามสาขาวิชา ดังนี้ 

 

รางวัล/ สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 2554 

ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร ์ รวม 
เหรียญทอง - - - - - 
เหรียญเงิน 1 2 - - 3 
เหรียญทองแดง 3 - 1 1 5 
รางวัลชมเชย 1 - - - 1 
ประกาศเกียรติคุณ - 1 - - 1 

รวม 5 3 1 1 10 
 

โดยมีรายชื่อจ าแนกตามสาขาวิชา ดังนี้ 
 

 สาขาวิชาฟิสิกส ์

ชื่อ-นามสกุล ชั้น รางวัล 

1) นายพีระ  สีมาขจร  มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เหรียญเงินและรางวัลคะแนนสูงสุดระดับภูมิภาค 

2) นายณัฐภัทร  ขุมทอง    มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เหรียญทองแดง  

3) นางสาวสาทนีย ์ สืบค้า  มัธยมศึกษาปีท่ี 4    เหรียญทองแดง  

4) นายสิทธานต์ ธงศรีเจริญ  มัธยมศึกษาปีท่ี 4    เหรียญทองแดง  

5) นายเดชารวี  นันทะดี  มัธยมศึกษาปีท่ี 5 รางวัลชมเชย 

6) นายอลงกรณ์  อุ่นรัมย์ มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ผ่านเข้าค่าย สสวท. 

 
 สาขาวิชาเคมี 

ชื่อ-นามสกุล ชั้น รางวัล 

1) นายอรรถพล  ไชยนา มัธยมศึกษาปีท่ี 5 เหรียญเงิน, รางวัลคะแนนปฏิบตัสิูงสุด
ระดับประเทศเกียรติบัตรเยาวชนเคมีรุ่นท่ี 2 

2) นายสรชัช  ขัดชุมแสง   มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ได้รับเหรียญเงินและเกียรติบัตรเยาวชนเคมีรุ่นท่ี 2 

3) นายปริญญา อังสนันท์ มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เกียรติบัตรเยาวชนเคมีรุ่นท่ี 2 
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 สาขาวิชาชีววิทยา 

ชื่อ-นามสกุล ชั้น รางวัล 

- นายโชติวัฒน ์ อินทรประพงศ์  มัธยมศึกษาปีท่ี 4  เหรียญทองแดง  

 
 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ชื่อ-นามสกุล ชั้น รางวัล 

- นายวงศกร  สุขะเดชะ  มัธยมศึกษาปีท่ี 4  เหรียญทองแดง  

 
       (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.1.3-18.1.4) 
 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ  
(5 ข้อ) 

 
5 คะแนน 

 
5 ข้อ  

เอกสารอ้างอิง :  หลักฐานอยู่ที่งานระบบบริหารคุณภาพ  เทคโนธานี  (http://technopolis.sut.ac.th/) 

 สมศ. ที่ 18.1.1 หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบจัดตั้งโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ในโรงเรียน 
 สมศ. ที่ 18.1.2 โครงสร้างการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิชาการและ

หลักสูตร และคณะท างาน 
 สมศ. ที่ 18.1.3 ผลการด าเนินงานของโครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ใน

โรงเรียน โดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2554 

หลักฐานทางอินเทอร์เน็ต :  

สมศ. ที่ 18.1.4 เข้าดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ที่ 
http://technopolis.sut.ac.th/sus/ 
หรือเข้าเว็บไซต์ของเทคโนธานี ที่ http://technopolis.sut.ac.th =>  เมนูหลัก 
=> หน่วยงานภายใน  => โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

แหล่งที่มา : ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธาน ี         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18 :  ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม 
ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 18.2 : ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

ประเด็นที่ 2 : ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อโครงการ :  โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 (Suranaree University of Technology Science Park, SUT-SP) 
 

เกณฑ์การให้คะแนน     :   
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- ปฏิบัติได้ 
1  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
2  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
3  ข้อ 

ปฏิบัติได้ 
4-5  ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)    

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน  

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

หมายเหตุ : หลักฐานการได้รบัการยอมรับ การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัตทิี่ดี 
เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.)   
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ผลการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

 P (Plan) การวางแผน 

     โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. เป็นโครงการที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่งบประมาณ 2550 
จนถึงปัจจุบัน  ซึ่งได้รับการบรรจุให้อยู่ในแผนปฏิบัติการของเทคโนธานี  และของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 D (Do) การปฏิบัติ 

     มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การจัดวางโครงสร้าง ก าหนดอัตราก าลัง
ตามโครงสร้าง ปัจจุบันแบ่งงานเป็น 3 ส่วน คือ ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มทส. และส านักงานทรัพย์สินทางปัญญา มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้น 13 คน มีการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ในแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การจัดวางระบบการบริหารงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่เหมาะสม 

 C (Check) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน 

     มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงานทุกเดือนในเวทีประชุมบุคลากรประจ าเดือน และ
โครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีทุกไตรมาส  รวมทั้งการรายผล
การด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยผ่านส่วนแผนงานทุกไตรมาส ซึ่งเป็นการรายงานผลงานเทียบกับตัวชี้วัด 

นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลงานจากแหล่งเงินทุนภายนอก ผู้รับบริการ และหน่วยงานภายในหลาย
ระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงาน เทคโนธานี มีงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ภายในหน่วยงานโดย
รวบรวมผลการท างาน วิเคราะห์และประเมินผลงานทุก 6 เดือน รายงานต่อผู้อ านวยการเทคโนธานี ในระดับ
มหาวิทยาลัยข้อมูลที่รายงานส่วนแผนงานทุกไตรมาส จะถูกส่งให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเลขานุการ ด าเนินการวิเคราะห์และประเมินผลงานทุก 6 
เดือน รายงานต่อสภามหาวิทยาลัย และผู้บริหารของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้การประเมินผลยังด าเนินการ
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันทุกปี 

 A (Action) การปรับปรุงแก้ไข 

     จากผลการประเมินที่สะท้อนปัญหา อุปสรรค และผลงานที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย น ามาสู่การปรับ
แผนการท างานและงบประมาณ ซึ่งเทคโนธานีได้รับอนุญาตให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานและงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ หรือ บริบทที่เปลี่ยนไปได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง ภายในแต่ละปีงบประมาณ  

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

     ในงบประมาณ 2554 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. มีตัวชี้วัดกิจกรรมและผลงานจ านวน 10 
ตัวชี้วัด สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายเกินกว่าแผนคิดเป็นร้อยละ 200 ดังรายละเอียดปรากฏในผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานี (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.2.1) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 

     การด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี การ
ส่งเสริมให้เกิดธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าและบริการ การบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี การ
ให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การสนับสนุนการ
ยกระดับเทคโนโลยีของภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน ISO 17025 เพ่ือ
ให้บริการทดสอบแก่ภาคเอกชน ท าให้เกิดการจ้างงานในชุมชนเป็นการสร้างความมั่นคงในชีวิต ลดการย้าย
ถิ่นฐานท ามาหากิน รวมทั้งเพ่ิมสมรรถนะในการแข่งขันและเกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.2.2) 

 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

     จากการประเมินผลโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1 (ปีงบประมาณ 2550 -2552) โดย
มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (สวค.) พบว่าเครือข่ายโครงการจัดตั้งอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค ระยะที่ 1 ของมหาวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ (โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มทส. เป็น 1 ใน 4 แห่ง ที่อยู่ในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ได้เริ่มด าเนินงานสนับสนุนผู้ประกอบการใน
พื้นที่  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2550 เป็นต้นมา โครงการฯ ได้ให้ความส าคัญกับกิจกรรมการสนับสนุน
ประกอบการใหม่ที่ต้องการเริ่มธุรกิจของตนเอง ผ่านกระบวนการบ่มเพาะธุรกิจของหน่วยบ่มเพาะธุรกิจ
เทคโนโลยี (Technology Business Incubator, TBI) จากการส ารวจพบว่า TBI ของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
สามารถให้บริการได้อย่างครบวงจร และเมื่อพิจารณาในภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานในระยะที่ 1 
จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานประสบผลส าเร็จ และสามารถสร้างผลงานที่บรรลุเป้าหมายส่วนใหญ่ แสดงให้
เห็นว่าเครือข่ายมหาวิทยาลัยที่ด าเนินงานโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มีศักยภาพในการให้บริการ
บ่มเพาะธุรกิจ เทคโนโลยี และยกระดับเทคโนโลยีแก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ได้ 

     การศึกษาวิเคราะห์อุปสงค์ของการมีอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาคเบื้องต้นพบว่า ผู้ประกอบการในพ้ืนที่
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ มีความต้องการยกระดับการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตและด าเนินงาน เนื่องจากเศรษฐกิจในภูมิภาคมีการขยายตัว
อย่างต่อเนื่อง และโครงสร้างหน่วยวิสาหกิจกว่าร้อยละ 99 เป็นวิสาหกิจขนาดเล็ก ที่ต้องการ พ่ึงพิงจาก
ภาครัฐในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยกตัวอย่างของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ประกอบการที่เข้า
ร่วมบ่มเพาะภายใต้ TBI ส่วนใหญ่มีระดับการเรียนรู้และความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในระดับข้ันต้นและระดับกลาง นั่นคือผู้ประกอบการเริ่มมีความเข้าใจและเริ่มน าเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผู้ประกอบการกลุ่มตัวอย่างยังแสดงความคิดเห็นว่า ผู้ประกอบการในภูมิภาคยังมี
ความต้องการ การสนับสนุนและพัฒนาทั้งทางด้านการด าเนินธุรกิจ และประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการผลิต (รายละเอียดดังปรากฏในบทสรุปผู้บริหาร โครงการประเมินผล โครงการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค ระยะที่ 1) 

     จากผลการประเมินข้างต้นจึงยืนยันได้ว่าผลการด าเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้
สร้างผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อผู้ประกอบการใหม่ และวิสาหกิจขนาดเล็ก 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องในระดับชาติ ดังนี้ 
5.1  โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. ได้รับคัดเลือกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ได้รับรางวัล 

Gold Award จากการเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงาน “การน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2554 (Thailand 
Research Expo 2011)” ซึ่งเป็นปีที่ 2 แล้วที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวดการจัดนิทรรศการ
น าเสนองานวิจัย (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.2.3) 

5.2 บริษัท กฤษณากรีนโกลด์ จ ากัด โดย คุณสุทธิสินธุ์ อัครพลโชติ เจ้าของผลิตภัณฑ์  ชาหอม
กฤษณากรีนโกลด์ ชนิดแคปซูล ซึ่งเป็นผู้ประกอบการภายใต้การสนับสนุนของอุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUTSP) ได้รับ “รางวัลชมเชย” ในการประกวดผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ “ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ ประจ าปี 2554” ซึ่งจัดโดย กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2554 ที่ผ่านมา ณ เซ็นทรัลพลาซ่า แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

5.3 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการยอมรับว่ามีรูปแบบการ
บริหารอุทยานวิทยาศาสตร์ที่ดี จึงท าให้มีหลายหน่วยงานขอศึกษาดูงาน ดังนี้ 
                  1) สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2554 
                  2) มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 
                  3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2554 
                  4) มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2554 

(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.2.4-18.2.5) 
 

 

การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ  
(5 ข้อ) 

 
5 คะแนน 

 
5 ข้อ  
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รายการอ้างอิง  :  หลักฐานอยู่ที่งานระบบบริหารคุณภาพ  เทคโนธานี  (http://technopolis.sut.ac.th/) 

 สมศ. ที่ 18.2.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเทคโนธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
 (ต.ค. 2553 - ก.ย. 2554) 

 สมศ. ที่ 18.2.2 ผลการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส.  (ระยะที่ 1 ปี 2550-2554) 
 สมศ. ที่ 18.2.3 ภาพการรับรางวัล Gold Award ปี 2011 และรางวัล ผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ

สุขภาพ ประจ าปี 2554 
 สมศ. ที่ 18.2.4 ภาพกิจกรรมของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. 

 

หลักฐานทางอินเทอร์เน็ต : เว็บไซต์เทคโนธานี 

 สมศ. ที่ 18.2.5 Website โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(http://www.sp.sut.ac.th/indexsp.php) หรือ เว็บไซต์ 
http://technopolis.sut.ac.th => เมนูหลัก => หน่วยงานภายใน =>  
อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 6.1    : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตามระบบที่

ก าหนด  
 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
1. มีแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด โดยมีการก าหนด

แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2554 นั้น มีแผนด าเนินงานที่คาบเกี่ยวในปีงบประมาณ 2554 ระหว่างไตรมาสที่ 3 และ 
4 และปีงบประมาณ 2555 ระหว่างไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 และมีการด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนทุก
กิจกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บรรจุในแผนงานศาสนาศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่ด าเนินการโดยงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บางกิจกรรมสามารถด าเนินการได้มากกว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และทุกกิจกรรมสามารถตอบสนองภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยว่า
ด้วยการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างในการบริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา นอกจากนี้ส านักวิชายังมีการ
ก าหนดนโยบายและการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน มีแผนงานรองรับ
และสามารถปฏิบัติได้จริง โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านชมรมนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดผู้แทนคณาจารย์สาขาวิชาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรม
นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาร่วมด าเนินการกับนักศึกษา 

2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
1)  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา  โดยจัดให้มีกิจกรรมด้านการ

เรียนการสอนดนตรีและนาฏศิลป์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าไปบูรณาการประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ได ้รวมถึงกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอ่ืน ๆ เช่น การจัดให้มีการเข้าค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม 
การจัดพิธีไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ไทย การจัดอบรมดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับนักศึกษา การจัดพิธี
บายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การร่วมเดิน
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา เช่น การจัดพิธีท าบุญตักบาตร 
จัดพิธีเวียนเทียนในวันส าคัญต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงการจัดแสดงผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมของชมรมต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ส านักวิชายังมีกิจกรรมหรือโครงการที่เป็น
ประโยชน์สอดคล้องกันอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การจัดพิธีไหว้ครูเป็นประจ าทุกปีการศึกษา การจัดพิธี
สักการะท่านท้าวสุรนารี และพิธีบายศรีสู่ขวัญเพื่อต้อนรับนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา การจัดกิจกรรม
การรดน้ าขอพรจากอธิการบดีและคณบดีของส านักวิชาฯ ในเทศกาลสงกรานต์ของทุกปี คณาจารย์น า
นักศึกษาในที่ปรึกษาวิชาการไปร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร - เลี้ยงพระ ตามวันส าคัญทางศาสนา และ
ร่วมกันบ าเพ็ญประโยชน์ในศาสนสถานต่าง ๆ  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

2)  มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน  ส านักวิชา
เทคโนโลยีสังคมตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้นักศึกษาได้จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทั้ง
เพ่ือการฝึกฝนความสามารถประกอบการศึกษาและเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม ได้จัดตั้ง 
หน่วยส่งเสริมคุณธรรม ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม (สวทส.) “ต้นกล้าคุณธรรม  สวทส.” ขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์คือ  เพ่ือส่งเสริมทักษะมนุษย์แก่นักศึกษาส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการเป็นบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมของนักศึกษาส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือรวบรวมข้อมูล ผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมที่สร้างสรรค์โดยนักศึกษาส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม และเพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูลและ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษาส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ทั้งนี้ได้ผนวก
กิจกรรมของหน่วยส่งเสริมคุณธรรม เข้าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมในรายวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่วนส านักวิชาแพทยศาสตร์มีรายวิชาชนบทศึกษาทาง
การแพทย์ มีการจัดการเรียนการสอนสร้างวิชาพัฒนาตนเอง และน าการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไปผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน หรือบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จัดโดยส านักวิชาแพทยศาสตร์และที่จัดโดย
องค์การนายกสโมสรนักศึกษาแพทย์ 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดย 
1) การจัดให้มีบริการด้านชุดและอุปกรณ์ประกอบการสดงและห้องซ้อมดนตรีและนาฏศิลป์ มีการจัดการ

แสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและชุมชน เช่น การ
บรรเลงดนตรีไทยในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา การจัดแสดงดนตรีและนาฏศิลป์พ้ืนบ้านในงานส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา การจัดแสดงดนตรีสากลประเภทวงสตริงคอมโบ ดนตรีพ้ืนบ้าน ดนตรีไทย
ในงานเกษตรแห่งชาติ งานแข่งขันหมากล้อมอุดมศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดแสดงดนตรีและ
นาฏศิลป์ประกอบงานส าคัญ เช่น งานสถาปนามหาวิทยาลัย งานบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
งานเลี้ยงต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาระดับชาติและนานาชาติที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

2) ห้องไทยศึกษานิทัศน์ (http://soctech.sut.ac.th/ge/) 
ก. การจัดนิทรรศการหมุนเวียน ส าหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าชมนิทรรศการหมุนเวียนได้รับ

ความรู้จากการน าเสนอในด้านการอนุรักษ์ด้านศิลปวัฒนธรรมอีสานทั้งข้อมูลทางด้านวิชาการและ
ยังได้รู้จักวัสดุทางวัฒนธรรมอีสานทั้งในอดีตและปัจจุบัน นิทรรศการที่จัดแสดงเกี่ยวกับวัสดุทาง
วัฒนธรรมห้องไทยศึกษานิทัศน์  

ข. การจัดกิจกรรมสาธิตเกี่ยวกับภูมิปัญญา กิจกรรมสาธิตการท าของเล่นพื้นบ้าน 
3) พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ (http://thaiboran.sut.ac.th/newweb/index.php) จัดแสดง

เครื่องมือ เครื่องใช้ของคนในอดีต ให้เห็นถึงภูมิปัญญาของคนไทยในการคิดค้น ประดิษฐ์ และ
สร้างสรรค์เทคโนโลยีในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ มีผู้ให้ความสนใจเข้าชมจ านวนมากเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่อง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

4. มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดกิจกรรม
นักศึกษาโดยจัดให้มีการสรุปและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรมโดยเฉพาะกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการโดยงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่วนกิจการนักศึกษา ภายใต้แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม จะประเมินผลการด าเนินงานทุกครั้งจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะท างาน ซึ่งผลการประเมินไม่ต่ ากว่าดีทุกกิจกรรม นอกจากนี้ส านักวิชามีการ
ประเมินจากจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งผู้รับผิดชอบสามารถน าผลปพัฒนาปรับปรุงสามารถน า
ผลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามท่ีผู้รับบริการต้องการ             

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัด
กิจกรรมนักศึกษา เมื่อได้ผลการประเมินจะน าผลการประเมินมาปรับใช้กับการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป 
ท าให้ปัญหาการท างานน้อยลงและผลการประเมินดีขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมอบรมนาฏศิลป์ไทยซึ่งจัดเป็น
ประจ าทุกป ีโดยการจัดเนื้อหาการอบรมส่วนใหญ่จะน ามาจากข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาปรับเป็นเนื้อหาการอบรมในปีปัจจุบัน หรือในด้านวัสดุดนตรีและการแสดงที่เตรียมพร้อมส าหรับให้
นักศึกษาใช้ฝึกซ้อมและท าการแสดงส่วนใหญ่จะจัดหาไว้ตรงตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา ท าให้นักศึกษา
สามารถได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์ตรงตามความต้องการซึ่งถือเป็นส่วนสนับสนุนให้กิจกรรมของนักศึกษาบรรลุ
วัตถุประสงค์  

6. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยมีห้องไทยศึกษานิทัศน์ (http://soctech.sut.ac.th/ge/) ซึ่งได้รับการยอมรับและความ
ไว้วางใจจากทายาทของพระยาก าธร พายัพทิศ (ดิส อินทโสฬส) เจ้าเมืองนครราชสีมาคนสุดท้าย ให้เป็ น
แหล่งรวบรวมวัสดุทางวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ จ านวน 100 ชิ้น  ซึ่งห้องไทยศึกษานิทัศน์ได้ด าเนิน
โครงการที่แสดงถึงการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมในจังหวัดนครราชสีมา ผ่าน
โครงการประกวดการถ่ายทอดเรื่องราวภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน และศิลปวัฒนธรรมอีสาน ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2554 “โคราชวัฒนธรรม เรารักษ์ภูมิปัญญา” วันที่ 30-31 มีนาคม 2554 ณ บ้านไร่ปลายตะวัน อ. วังน้ าเขียว 
จ. นครราชสีมา และโครงการประกวดภาพวาดเพ่ือการถ่ายทอดเรื่องราวภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและ
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน ประจ าปี 2555 หัวข้อ “สังคมวัฒนธรรมสร้างสรรค์ กับความส าคัญในอาเซียน” 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 4-6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษา 4-6 ในจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 15-16 
มี.ค. 2555 ณ อาคารเรียนรวม มทส. โดยมีกรรมการซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาตัดสินการประกวด 

 
การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์การ

ประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

    มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
  

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา, ส านักวิชา และส่วนกิจการนักศึกษา      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10   :  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย.55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี       :  ผลผลิต 
 

เกณฑ์การประเมิน    :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :         ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 

มี() หรือไม่มี() 
การด าเนินการ 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง  
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก  
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  :  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มีการก าหนดแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณและมีการด าเนินกิจกรรมได้ตามแผนทุกกิจกรรม  และเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรมจะท าการประเมินผลการด าเนินงานและความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ใน
ขณะเดียวกันได้น าผลการประเมินมาปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมครั้งถัดไป (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 
10.1-10.4) 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทุกกิจกรรมที่ด าเนินงานโดยงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา ในปีการศึกษา 2554 สามารถบรรลุเป้าหมายในการด าเนินกิจกรรมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นมีดังนี้ การจัดสอนดนตรีและนาฏศิลป์ การซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ จัดหาสื่ออุปกรณ์การสอนและประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตส านึกนักศึกษา
โควตาดนตรีและนาฏศิลป์ ให้บริการห้องซ้อมดนตรีสากล ให้บริการชุดและอุปกรณ์การแสดงดนตรีและ
นาฏศิลป์ อบรมดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ลานบันเทิง ประกวดดนตรี ค่าย
เยาวชนศิลปวัฒนธรรม เข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา เข้าร่วมงานดนตรีไทยอุดมศึกษา เข้าร่วมงาน
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ จัดการแสดงบริการชุมชน เชิญเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากรเครือข่ายและบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือรับความรู้ในแขนงต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 10.1-10.2) 
3. มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการโดยงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการ
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีการศึกษา เช่น กิจกรรมไหว้ครูดนตรีและ
นาฏศิลป์ไทย กิจกรรมอบรมดนตรีและนาฏศิลป์ กิจกรรมค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมลาน
บันเทิง กิจกรรมการแสดงด้านศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 10.2-10.4) 
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก 

การจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมสามารถสร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนได้อย่างดียิ่ง เช่น 
กิจกรรมอบรมดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นการจัดอบรมให้ความรู้เชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการด้านการ
ปฏิบัติท่าร า การแต่งกายแต่งหน้าท าผมประกอบการแสดงนาฏศิลป์ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมโดยส่วนใหญ่
เป็นครู - อาจารย์ - นักเรียนที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมด้านดนตรีและนาฏศิลป์ของโรงเรียน ซึ่งมีครู 
อาจารย์จ านวนมากท่ีไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านดนตรีและนาฏศิลป์ เนื่องจากไม่ได้จบการศึกษาสาขาวิชานี้
โดยตรง เมื่อเข้าร่วมอบรมในกิจกรรมนี้ จะได้รับความรู้และเพ่ิมศักยภาพของครู สามารถที่จะน า
ความรู้ไปใช้ประกอบการด าเนิน กิจกรรมด้านดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและ
ช่วยประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายให้กับโรงเรียนและถือเป็นการสร้างประโยชน์และคุณค่าให้กับชุมชน
อีกทางหนึ่ง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ในปีการศึกษา 2554 ได้ส่งการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์พื้นบ้านเข้าร่วมประกวด เพ่ือชิงถ้วยพระราชทาน

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีารถ ซึ่งจัดโดยกองนนัทนาการ กรมพละศึกษา ซึ่งเป็นการจัดการ
ประกวดระดับชาติ โดยวงดนตรีฯ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับรางวัลชมเชยในการประกวด
ประเภทรวม และได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในประเภทนางไหยอดเยี่ยม 
  

การประเมินตนเอง :  
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์

การประเมนิ 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ  

(5 ข้อ) 

5 คะแนน 4 ข้อ  

เอกสารอ้างอิง  :  ส่วนกิจการนักศึกษา  (http://web.sut.ac.th/dsa/activity) 

สมศ. ที่ 10.1 แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2554 
สมศ. ที่ 10.2 รายละเอียดโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2554 
สมศ. ที่ 10.3 แบบประเมินผลการด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
สมศ. ที่ 10.4 สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2554 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ ส่วนกิจการนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา 
 

                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
   ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      :  ผลผลิต 

 
เกณฑ์การประเมิน   :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ปฏิบัติได้  

1 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

2 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

3 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

4 ข้อ 
ปฏิบัติได้  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน    :    ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี () หรือไม่มี (X) 

การด าเนินการ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี  
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ  
    และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

 

4. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและ 
    บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่่าเสมอ 

 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับประเด็น 1-4  
    ไม่ต่่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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รายละเอียดการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
1)  มหาวิทยาลัยได้มีประเด็นยุทธศาตร์ : การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

สนับสนุนและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วม
และเผยแพร่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการหรือคณะท่างานชุดต่าง ๆ จะแต่งตั้ง
จากบุคลากรทุกประเภท ทั้งสายบริหาร สายสนับสนุน นักศึกษา และชุมชนรอบนอกมหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมในกิจกรรม เช่น การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินกิจกรรม 5ส ประจ่าหน่วยงาน การแต่งตั้ง
คณะกรรมการด่าเนินงานจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาสสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครบรอบ 21 ปี และการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณีลอยกระทง ซึ่งจัดเป็นประจ่าทุกปี  
(ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1-11.3) 

2)  ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ
มหาวิทยาลัย “ซื่อตรง สุภาพ สะอาด ประหยัด คือจริยวัตรของ มทส.” ประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
การเป็นนักศึกษา จ่านวน 26 โครงการ/กิจกรรม  

3)  ส่านักวิชาร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี เช่น การจัดกิจกรรมไหว้ครู การ
จัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ การจัดกิจกรรมท่าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันส่าคัญทางศาสนา ซึ่งจะมี
บุคคลภายนอกมาร่วมกิจกรรมด้วย    

2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที ่สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส่าคัญของการดูแลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มี

การปรับปรุงให้มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมีการก่าหนดรูปแบบการควบคุมงานรักษาความสะอาด เช่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท่า
ข้อก่าหนดการด่าเนินการและควบคุมงานรักษาความสะอาด มีการตั้งผู้ควบคุมงานในแต่ละโซนทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย เพ่ือควบคุมตรวจสอบการท่างานของผู้ปฏิบัติ  มีการวางแผนการท่าความสะอาดประจ่าปี 
ประจ่าเดือน ในการด่าเนินงานต่าง ๆ ด้านความสะอาด เช่น ขัดล้าง เคลือบเงาพ้ืน พร้อมสรุปผลด่าเนินการ
เสนอคณะกรรมการตรวจการจ้างเพื่อทราบและพิจารณาเป็นประจ่า ดังนี้ 
      ก.  การจัดสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลัย 
   1)  การจัดน้่าประปาให้เพียงพอต่อการใช้งาน มีการด่าเนินการดังนี้  
               (1)  มีการวางแผนการใช้น้่าดิบแต่ละแหล่งเพ่ือน่ามาผลิตน้่าประปาให้เพียงพอกับความต้องการใช้
  ประปาภายในมหาวิทยาลัย 
               (2)  ส่งจ่ายน้่าประปาให้กับผู้ใช้น้่าในอาคารได้อย่างต่อเนื่องไม่ขาดช่วง 

204



 

d:\ร่างปี 54\sar 2554\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 6\onesqa-11.doc 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

               (3)  ควบคุมคุณภาพการผลิตน้่าประปาโดยการตรวจวัดค่ารายผลัดการผลิต รายสัปดาห์ และสอบ
  เทียบมาตรฐานรายปี 
               (4) มีการตรวจสอบการช่ารุดของท่อเมนน้่าประปาและระบบสุขภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือประหยัด
  น้่าสูญเสีย 
               (5) รณรงค์การประหยัดน้่า ประชาสัมพันธ์แนวทางการประหยัดการใช้น้่าทางเว็บไซด์ 
          2)  การจัดการระบบไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
 (1)  มีสถานีไฟฟ้าแรงสูงระบบ 115/22 KV ก่าลัง 16/20 MVA สามารถรองรับการใช้งานได้อย่าง
  ต่อเนื่อง ปัจจุบันมีการใช้ไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่่า ก่าลังสูงสุดที่ 7-8 MVA 
 (2)  มีระบบการดูแล บ่ารุงรักษาเชิงป้องกัน ระบบไฟฟ้า  ปรับอากาศ  แจ้งเหตุเพลิงไหม้ดับเพลิง  
  และอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความพร้อมและรองรับการใช้งาน 
 (3) ท่าแผนปรับเพ่ิมปริมาณกระแสไฟฟ้าที่จ่าเป็นต้องใช้งาน ให้สอดคล้องกับความ  
  ต้องการใช้งาน  
 (4) เพ่ิมไฟถนน มุมตึก ลานจอดรถ และบริเวณที่รก 
 (5) ตัดกิ่งไม้ที่ขึ้นชนแนวสายไฟฟ้า 
 ข.  ด้านการจัดเก็บก่าจัดขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย รวมถึงมีการรณรงค์ให้เห็นความส่าคัญ
  ของการคัดแยกขยะภายในมหาวิทยาลัย 
   1)  จัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะ ณ แหล่งก่าเนิดอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านทางธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส.  
 2) จัดให้มีถังขยะแยกประเภทให้เพียงพอกับปริมาณขยะของแต่ละอาคาร 
 3) จัดให้มีรถเก็บขนขยะจากอาคารไปยังสถานจัดการมูลฝอย และมีการก่าจัดและแปรสภาพมูลฝอย 
  อย่างถูกหลักวิชาการ 
 4) มีการน่าขยะที่เหลือจากการคัดแยกมาแปรสภาพเป็นปุ๋ยอินทรีย์และเชื้อเพลิงพลาสติก 
 ค. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารต่าง ๆ ตลอดจนบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ 
  ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  1)  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ  
   (1) จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับผู้ใช้อาคาร 
   ทุกอาคาร 
   (2) จัดให้มีการอ่านวยการจราจร ตามทางร่วมทางแยก เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน
   และแยกส่าคัญ ๆ  
   (3) ติดตั้งเครื่องหมายจราจรและสัญญาณไฟจราจรตามถนนและทางร่วมทางแยก เพ่ือเพ่ิมความ
   ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน 
   (4) ติดตั้งระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
   ตามอาคารส่าคัญ ๆ และหอพักนักศึกษาทุกหอพัก เพ่ือเพ่ิมมาตรการรักษาความปลอดภัย
   ให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
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  2)  ระบบมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
   (1)  อาคารที่มีความสูงตั้งแต่ 3 ชั้นขึ้นไป จะติดตั้งประตูหนีไฟและบันไดหนีไฟทุกอาคาร 
   (2)  อาคารทุกอาคารจะติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น เชน่ ถังดับเพลิงเคมีแห้งทุกอาคารมีการติดตั้ง 
   ระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน emergency และติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
 ง.  การจัดการด้านสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 
  1)  ส่ารวจพื้นที่ จัดท่าแผนปฏิบัติการท่าแนวกันไฟป่าเพ่ือรักษาความปลอดภัยให้อาคารจากผลกระทบ
   ของการเกิดไฟไหม้ป่า โดยด่าเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคม - เมษายน 2554 
  2) ส่ารวจพื้นที่ปลูกต้นไม้เพ่ิมความร่มรื่น รักษาระบบบิเวศน์ ให้เกิดความน่าอยู่น่าอาศัย ภายในพื้นท่ี
   มหาวิทยาลัย รวม 3,886 ต้น   
  3)  สนับสนุนงานปลูกต้นไม้ยืนต้น จ่านวนรวม 268 ต้น 
 จ.  การจัดด้านยานพาหนะ มีการจัดรถเมล์บริการรบั - ส่งนกัศึกษาและบุคลากร ตามตารางการเดินรถทุกวัน 
      ตามเวลาที่ก่าหนด โดยรถเมล์ของมหาวิทยาลัยมีจ่านวน 13 คัน ใช้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) บริการสายหอพักชาย จ่านวน  5  คัน 
2) บริการสายหอพักหญิง จ่านวน  5  คัน 
3) บริการสายเรือนพักบุคลากร จ่านวน  1 คัน 
4) จัดไว้ส่าหรับรับ-ส่ง บุตร หลาน บุคลากร (รถรับ-ส่งนักเรียน) จ่านวน  1  คัน 
5) รถเมล์สองแถวเปิดท้าย ใช้ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา จ่านวน  1 คัน 

     หากมีการขอใช้รถเมล์ในกิจกรรมพิเศษ ท่าให้รถเมล์ที่ใช้ให้บริการบางสายไม่ครบตามจ่านวน จะใช้
รถเมล์ในแต่ละสายขยับเลื่อนล่าดับเที่ยววิ่งทดแทนคันที่ใช้ในกิจกรรมพิเศษ ท่าให้สามารถมีรถเมล์วิ่งในทุกเท่ียว
ตามตารางแต่ละวัน โดยพนักงานขับรถจะมีเวลาพักน้อยลง เช่น จากพักได้ 20 นาที/เที่ยว อาจเปลี่ยนเป็น 10 นาที 
หรือ 5 นาที/เที่ยว ในวันนั้น ๆ หรือใช้รถเมล์สองแถวเปิดท้าย หรือรถเมล์รับ-ส่งนักเรียน วิ่งบริการทดแทน
รถเมล์คันที่ใช้ในกิจกรรมพิเศษ จึงท่าให้การให้บริการตามสายต่าง ๆ ให้บริการได้ตามปกติ                 
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยมีความตระหนักถึงความส่าคัญของสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์ที่มีความสวยงามสอดคล้อง
กับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ประกาศการเป็นมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and 
Clean University) ซึ่งมีโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยในหลายพ้ืนที่ ตลอดจนสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของนักศึกษาและบุคลากรอย่างเต็มที่ โดยมีโครงการและการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในปีการศึกษา 2554 ตามล่าดับดังนี้ (http://www.web.sut.ac.th/dbg/download/pic_qa.pdf) 

1)  โครงการจัดสร้างประติมากรรมเพ่ือปรับแต่งภูมิทัศน์บริเวณด้านหน้าอาคารเรียนรวม 2 
2)  ด้านหลังอาคารบริหาร 
3)  รอบพ้ืนที่อาคารบรรณสาร 
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4)  ปลูกทานตะวัน 3 ไร่ ณ แปลงสุรพัฒน์ 2 แปลงอาคารกาญจนาภิเษก แปลงป้ายประชาสัมพันธ์ 
5)  เมืองจราจรจ่าลอง (ปรับปรุงเพ่ิมเติม) 
6)  ด้านหน้าโรงอาหารเรียนรวม 2 (พราวแสดทอง) 
7)  สนามแบดมินตัน อาคารกีฬาภิรมย ์
8)  บริเวณส่านักงานประปาและสิ่งแวดล้อม 
9)  หน้าป้ายอุทยานการเรียนรู้สิรินธร 
10) คอร์ทกลางอาคารศูนย์เครื่องมือและวิทยาศาสตร์ 10 
11) อาคารประลอง 
12) ด้านหน้าอาคารสุรพัฒน์ 1 
13) ทางเข้าอาคารสุรนิเวศ 16 
14) อาคารบริการการศึกษา 

4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดพ้ืนที่ที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมหลายแห่ง เช่น ลานศิลปวัฒนธรรมที่มี เวที มีลานอเนกประสงค์ส่าหรับจัดการแสดงด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการแสดงในรูปแบบอ่ืน ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2554 มีการใช้เวทีแห่งนี้ส่าหรับจัดกิจกรรม
ลานบันเทิง และกิจกรรมของชมรมนักศึกษา ไม่ต่่ากว่าปีละ  3 ครั้ง นอกจากนี้ยังมหี้องซ้อมดนตรีและนาฏศิลป์
เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษา โดยนักศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการห้องฝึกซ้อมได้
ทุกวันและในเวลาท่าการ ประกอบด้วยห้องซ้อมดนตรีสากล ห้องซ้อมดนตรีไทย ห้องซ้อมดนตรีพ้ืนบ้านและ
ห้องซ้อมร้องเพลง ซ่ึงมีนักศึกษาเข้ามาใช้บริการอย่างสม่่าเสมอ โดยในปีการศึกษา 2554 มีผู้มาใช้บริการ 887 คน  
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1)  ส่วนอาคารสถานที่ มีการประเมินในเรื่องระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร

ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก่าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้ง
มีระบบ และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีผล
การประเมิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

2)  ส่วนกิจการนักศึกษา มีการประเมินในเรื่อง 
(1) การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ
มหาวิทยาลัย รวมจ่านวนนักศึกษาเข้าร่วม 13,676 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.26 จากคะแนนเต็ม 5 

(2) ความพึงพอใจในการใช้ลานศิลปวัฒนธรรมอยู่ที่ระดับ 4.50 จากคะแนนเต็ม 5  
       โดยภาพรวมระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในเรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรมมีผลการประเมิน 4.09 จากคะแนนเต็ม 5 
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 การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย (X) 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ (5 ข้อ) 5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน : 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1  ค่าสั่ง มทส. ที่ 345/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด่าเนินกิจกรรม 5ส 
 ประจ่าหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 24 เมษายน 2555 
 (หน้า 450) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.2  ค่าสั่ง มทส. ที่ 231/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานเนื่องในโอกาสวัน
 สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 21 ปี ลงวันที่ 8 มีนาคม 2554 
 (หน้า 462) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.3 ค่าสั่ง มทส. ที่ 1263/2554  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 ประจ่าปี 2554 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2554  (หน้า 463)  
   
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา, ฝ่ายวิชาการ/ส่านักวิชา  
                 ฝ่ายพัฒนา/ส่วนอาคารสถานที่ และสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี          
 
 
       ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.1   : ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 ปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555) 
 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน   : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี () หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

 

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 

 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้
อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถท างาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

หมายเหตุ  : หากจะประเมินผา่นเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตาม 
  หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้แก่ 

1. หลักประสิทธิผล 6. หลักการมีส่วนร่วม 
2. หลักประสิทธิภาพ 7. หลักการกระจายอ านาจ 
3. หลักการตอบสนอง 8. หลักนิติธรรม 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 9. หลักความเสมอภาค 
5. หลักความโปร่งใส 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ
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รายละเอียดการด าเนินงาน  : 

รายละเอยีดผลการด าเนินงาน 

1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดล่วงหน้า โดยสรุปมีดังนี้ 
1.1 การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยด าเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นหลักส าคัญ ในปี พ.ศ. 2554 

(มกราคม-ธันวาคม พ.ศ. 2554) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีการประชุมรวม 7 ครั้ง และการ
ประชุมร่วม 3 สภามหาวิทยาลัย 1 ครั้ง สรุปผลมีดังนี้ 
1) สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมตามแผนร้อยละ 100  มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 84 มี

การส่งเอกสารให้กรรมการก่อนการประชุมเฉลี่ย 8 วัน หรือ 6 วันท าการ มีการแจ้งมติด่วนหลัง
การประชุมเฉลี่ยภายใน 4 วันท าการนับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรอง
เฉลี่ยภายใน 6 วันท าการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 2 ชั่วโมง 50 นาที 

2) สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระท าของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน 

3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับทราบการชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภามหาวิทยาลัยจะ
เป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของกรรมการสภาฯ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 และได้ก าหนดกิจกรรมการปฐมนิเทศกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัย (ปี  พ.ศ. 2555-2559) 
โดยในปี พ.ศ. 2554 ได้จัดเป็นกิจกรรมหนึ่งในการประชุมร่วม 3 สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19-20 
พฤษภาคม พ.ศ. 2554 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนาที่เก่ียวข้องทุกครั้งที่มีโอกาส 

4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายการปรับปรุง
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา นโยบายการเตรียมการรับประชาคมอาเซียน 2015 : การพัฒนา  
สหกิจศึกษาสู่สากล นโยบายความร่วมมือกับภาคเอกชนโดยผ่านกลไกอุทยานวิทยาศาสตร์ นโยบาย
การพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา  นโยบายคุณลักษณะ
บัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และนโยบายการเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน เป็นต้น  

1.2 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ศึกษา
ระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภา
มหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2554 ได้มีการปรับแบบประเมินให้
สอดคล้องกับบริบทและสิ่งที่เปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง  
2) วัตถุประสงค์ของการประเมินคือ เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 

เพ่ือทบทวนกลไกและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือการวางแผนการปฏิบัติหน้าที่
ส าหรับปีถัดไป 
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3) วิธีการประเมินใช้การรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุมและรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/22-new-ภาคผนวก29-กก.สภา.pdf ดังนี้  

 3.1) ปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (input) 2 ด้าน คือ ด้านคณะกรรมการ และด้านฝ่าย   
  เลขานุการและการประชุม ประเมินด้วยค าถาม 9 ข้อ 
 3.2) การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (process) 4 ด้าน คือ ด้านนโยบาย ด้านกฎ ระเบียบ  
  หน้าที่และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ด้านธรรมาภิบาล และด้านการก ากับ ติดตามและ  
  ประเมินผล ประเมินด้วยค าถาม 14 ข้อ 
 3.3) คุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (output) ประเมินด้วยค าถาม 6 ข้อ 

  นอกจากนี้ยังมีค าถามปลายเปิดอีก 3 ข้อ 
4) การประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2554 ได้ข้อมูลจากแบบสอบถาม    

ร้อยละ 91.30 โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.49) ส่วนใน
ประเด็นย่อย 3 ด้านพบว่า ด้านปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (input) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.66) ด้านการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (process) อยู่ในระดับมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.43) และด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (output) อยู่ในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.40)  ผลการประเมินดังกล่าวได้น าเผยแพร่ให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอก
ได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc)  
ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (newsletter) และรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.1.1) 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความ 
สามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  
โดยสรุปมีดังนี้ 
2.1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี) ได้รายงานผลการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทาง

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  และ
สภามหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  ผลการประเมินปรากฏในรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2554_b.pdf)     
และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_55_a.pdf) มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ และถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
หน่วยงานไดน้ าแผนไปสู่การปฏิบัติและมีผลการด าเนินงาน อาท ิ
1)  ด้านการพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ อาทิ ยกร่างระเบียบ

การจ้างผู้เกษียณอายุที่มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป (รวมทั้งคณาจารย์ผู้มี
ศักยภาพสูง) เพื่อธ ารงรักษาผู้ที่มีศักยภาพให้ปฏิบัติงานที่ มทส. และอยู่ระหว่างการวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลังบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 -2559 
นอกจากนี้มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล เช่น ประกาศฯ 
ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมส าหรับพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามระดับทางก้าวหน้าในอาชีพ ข้อบังคับฯ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. 2555 เป็นต้น  
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2) ด้านการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการหลัก ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
หลักสูตรใหม่จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรก้าวหน้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2555) 4 หลักสูตร (สาขาวิชาฟิสิกส์ สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
และสาขาวิชาชีววิทยา) (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2555) (3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2555) หลักสูตรสหวิทยาการ และมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

3) ด้านผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 4 ได้คะแนน 3.82 (ระดับมาก) 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 เพ่ือรับรองมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
เมื่อวันที่ 2-4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ได้คะแนน 4.74 (ระดับดีมาก) 

2.2 มหาวิทยาลัยได้ออกแบบและพัฒนาระบบคลังข้อมูล (data warehouse) เสร็จเรียบร้อย โดยระบบ MIS 
มุ่งเน้นการบูรณาการข้อมูลในรูปแบบ  9 ระบบสารสนเทศ ได้แก่ สารสนเทศบุคลากร สารสนเทศ
นักศึกษา สารสนเทศการวิจัย สารสนเทศการคลัง สารสนเทศเทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศโปรแกรม
การศึกษา สารสนเทศภูมิศาสตร์ สารสนเทศงานสนับสนุนและสารสนเทศวิสาหกิจ ซึ่งได้จัดหมวดหมู่
ภายในให้พร้อมส าหรับครอบคลุมข้อมูลจากทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือความมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ ได้เริ่มพัฒนาระบบ SUT - Academic Intelligence (SUT-AI) 
เพ่ือยกระดับการน าข้อมูลจากคลังข้อมูลมาท าการประมวลผลใช้ประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยได้ในทุก
ระดับหน่วยงาน  

3. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารได้มีการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่มอบหมายเป็น
รายไตรมาส และตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้มีการติดตามการด าเนินงานตามมติ 
ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ทุกไตรมาส และมีการประเมินผลงาน
โดยรวมเป็นประจ าทุก 6 เดือน (ปีละ 2 ครั้ง) 

  มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น ที่ประชุมประสานงานบริหาร เว็บไซต์ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ การบริหารงบประมาณ การมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม และจริยวัตรของ มทส.  
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 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี) และการ
ประชุมประสานงานบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของหน่วยงานตั้งแต่ระดับหัวหน้าส่วนขึ้นไป เพ่ือ
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มอบอ านาจในการ
ตัดสินใจแก่องค์คณะบุคคล และหรือหัวหน้าหน่วยงานตามความเหมาะสม อาทิ เช่น การมอบอ านาจเงิน
ส ารองจ่ายแก่ส านักวิชา การมอบอ านาจการจ้างอาจารย์พิเศษ การมอบอ านาจการลา การจัดสรรงบประมาณ
การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร เช่น การจัดท า
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรระดับต่าง ๆ การส่งผู้บริหารระดับสูงเข้าอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูง และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา การจัดสัมมนาเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร 
รวมทั้งการเข้าร่วมอบรม สัมมนาตามความสมัครใจของผู้บริหารหรือหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาหน่วยงาน เป็นต้น 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถท างานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกภารกิจ เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ ผู้บริหารเน้นกระบวนการท างานที่มีคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานจัดให้มีการประกันคุณภาพและเน้นให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมหาวิทยาลัย
สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาและเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจ าทุกปี 
ซึ่งถือเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน นอกจากนี้ ผู้บริหารได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 

 เพ่ิมพูนสมรรถนะ/ทักษะความสามารถให้สูงขึ้น และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการความรู้และแผนปฏิบัติการ
การจัดการความรู้รายปี โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมในการจัดการความรู้ และ
มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมในเครือข่ายการจัดการความรู้กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เช่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยพายัพ และ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นต้น 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้

ในระดับสากล เช่น มีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ชี้แนะ ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบายและก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย มีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า มีการเผยแพร่
ผลการด าเนินงานในรูปเอกสารและบน website อย่างต่อเนื่อง เป็นต้น โดยมีการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ชี้แนะ สนับสนุน 

ก าหนดนโยบาย และกอ่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น  
1.1) นโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิด

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม และก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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1.2) การปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ใน
การท างานกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยระดับสูงดียิ่งขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทั้ง
สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี  

1.3) การจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันและหน่วยงานต่างๆ  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและให้ความส าคัญกับนโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” เพ่ือประหยัดการใช้ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้  
ได้มีการปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์
ในการท างานกับผู้บริหารระดับสูงดียิ่งขึ้น เช่น 
2.1) การปรับปรุงการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เช่น มีปฏิทินการประชุม

ล่วงหน้าตลอดทั้งปี การส่งวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
ศึกษาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ และการประชุมประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยจัดท าเอกสาร
การประชุมและจัดเก็บเอกสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์และเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม
แบบ e-Meeting เป็นต้น 

2.2) การจัดประชุมร่วมประจ าปี (Retreat) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิรูปการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

3) หลักการตอบสนอง (responsiveness) สภามหาวิทยาลัยได้รับการเคารพนับถือและเป็นที่ยอมรับจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร และมีความส าเร็จในการท าหน้าที่เป็น Governing Board 
ตามอ านาจหน้าที่รวมทั้งการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่อธิการบดีและคณะผู้บริหาร  โดยรับฟังความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใส ไม่มีวาระซ่อนเร้น และตรงไปตรงมา นอกจากนี้ ยังมีความ
ร่วมมือและสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญ และร่วมใช้ทรัพยากรเพ่ือลดช่องว่างความเหลื่อม
ล้ าในสังคมไทยกับสถาบันต่างๆ 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (accountability) สภามหาวิทยาลัยธ ารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบสูงสุดและอ านาจ
หน้าที่ในการพิจารณาพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยการให้ค าปรึกษาและการแนะน าแก่อธิการบดี และมี
ความรับผิดชอบต่อการก าหนดเชิงกลยุทธ์ในทิศทางด าเนินการของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เช่น การเข้าร่วมวางแผนยุทธศาสตร์ส าคัญ
ของมหาวิทยาลัย  การเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญและคิดท าประโยชน์จากความเชี่ยวชาญร่วมกัน รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานให้สามารถสื่อสารและเกิดผลกระทบต่อสังคม เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติ
ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยยังส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน และสังคม มีการสนับสนุนและติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม มีการรับฟัง
ความคิดเห็นจากชุมชนและสังคมเพ่ือน ามาปรับปรุงกิจกรรม 
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5) หลักความโปร่งใส (transparency) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบด้านการเปิดเผยและ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยมีช่องทางเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  เช่น การเผยแพร่
ข้อมูลสภามหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ และข่าวรายวันของมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้มี
ระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระท้ังการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และการตรวจสอบโดยระบบของสภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

6) หลักการมีส่วนร่วม (participation) สภามหาวิทยาลัยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารโดยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นหลัก และสนับสนุนให้มีคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย เช่น 
กรรมการการเงินและทรัพย์สิน กรรมการบริหารงานบุคคล กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการประชุมร่วม
ประจ าปีสภามหาวิทยาลัย 3 สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารได้
มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและของ
มหาวิทยาลัยให้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางการด าเนินงานในปีถัดไป และเพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเปิด
กว้างให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (decentralization) สภามหาวิทยาลัยมีกระบวนการชัดเจนในการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เช่น การมอบ
อ านาจให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน พิจารณาอนุมัติตัดหนี้สูญ การมอบอ านาจให้สภา
วิชาการพิจารณาอนุมัติข้อตกลงในการส่งนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงานวิจัยในมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ เป็นต้น 

8) หลักนิติธรรม (rule of law) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการบริหารและ
การปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น หนังสือเวียน การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาคมมหาวิทยาลัย เช่น การประเมินตนเอง
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และการประเมินจากภายนอกโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมีส่วนในการประเมิน เป็นต้น 

9) หลักความเสมอภาค (equity) สภามหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเดียวกัน นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้
มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือด ารงให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในทุกภารกิจอย่างยั่งยืน อันจะส่งผล
ให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นที่เลื่อมใส
ศรัทธา และยกย่องของบุคคลทั่วไป โดยจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรือ
อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อกรรมการ 
จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย พนักงานและนักศึกษา  และจรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 
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10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (consensus oriented) สภามหาวิทยาลัยใช้มติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่มี
ความส าคัญเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย การก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยการ
มอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เป็นต้น 

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
และรายงานผลเสนอสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้นปีงบประมาณ) โดยมีหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มีการปรับรูปแบบและกรอบการติดตามและ
ประเมินผลงานให้สอดคล้องกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะตัวชี้วัดในการประเมินผลงาน ซึ่งกรอบการ
ติดตามและประเมินผลงานมีดังนี้ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2553–31 มีนาคม พ.ศ. 2554) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2554 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2553–30 กันยายน พ.ศ. 2554) 
1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  

1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน   
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

1.1 พิจารณาจากผลการด า เนิ นงานตามมติ / ข้ อสั งเกต/
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 

1.2 พิจารณาจากผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ 
นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย 

 1.3 พิจารณาจากผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน  
2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยการประเมิน

ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานของมหาวิทยาลัยที่ ระบุในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยการประเมิน
ตัวชี้วัดหลักตามแผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 3. การประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ประเมิน
โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ  (Balanced 
Scorecard) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประเมิน
ใน 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติด้าน
นวัตกรรมและการเรียนรู้  มิตดิ้านการเงินและงบประมาณ และมิติ
ด้านการบริหารจัดการ 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.1.2) 
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การประเมินตนเอง  : 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ   

 
เอกสารอ้างอิง : ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 

7.1.1 รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ. 2554 
7.1.2 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
     
              
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย/ส านักงานสภามหาวิทยาลัย   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.2  : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2   ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ) 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง

กับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย  

 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  

 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง   
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2554 เพ่ือทบทวนและจัดท า“ร่าง” แผนพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559) (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 7.2.1) โดยได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2553 ตัวบ่งชี้ 
7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี 
(พ.ศ. 2555 - 2564) ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพภายใต้อัตตาภิบาลของ
มหาวิทยาลัย มาตรการ 5.7 ส่งเสริมให้มีการสร้างและการน านวัตกรรมด้านการบริหารจัดการมาสนับสนุน
และปรับปรุงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น แนวทางข้อย่อย 5) 
เร่งรัดการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยและของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีการใช้
ประโยชน์ได้จริง ซ่ึงที่ประชุมมีข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1) การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีควรมุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ภายในของ

มหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ โดยอาจพิจารณาในประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 1) การจัดท าแผนกล
ยุทธ์ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2) เน้นการพัฒนาคน การสร้างทีมงานหลัก เพ่ือเป็นฐาน
ของการสร้างชุมชนนักปฏิบัติให้เกิดเป็นกระบวนการท างานที่ต่อเนื่อง 3) สร้างระบบ/กลไกให้เกิดการ
น าไปใช้งานได้จริง โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมี best practice ของมหาวิทยาลัย โดยอาจจัด
กิจกรรมประกวดการจัดการความรู้ มีการให้รางวัลจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 4) มีการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นระบบ ทั้งประเภทซอฟแวร์และฮาร์ดแวร์ อาทิ คู่มือต่าง ๆ หรือ
การใช้ facebook เป็นเครื่องมือในการท าให้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ มีรูปแบบของการสร้างกลุ่มตามองค์
ความรู้ สามารถที่เป็นคลังข้อมูล คลังจัดเก็บองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 5) มีเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ทั้งภายในและภายนอก ที่มีการน าองค์ความรู้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานย่อย และ/หรือหน่วยงาน
ภายนอก เป็นต้น 

2) ควรนิยามการจัดการความรู้ หรือก าหนดขอบเขตของมหาวิทยาลัยว่าจะมีทิศทางการด าเนินงาน
อย่างไร โดยก าหนดหัวข้อส าหรับหน่วยงาน รวมถึงรูปแบบของการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการจัดการความรู้ให้ชัดเจน และควรให้ความรู้แก่บุคลากรให้มีความเข้าใจการ
จัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและข้อมูลไม่กระจัดกระจายท าให้ได้
ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

3) ควรมีการประเมินผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานในแต่ละปี เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการจัดการความรู้ และเป็นแนวทางการปฏิบัติในปีต่อ ๆ ไป พร้อมทั้งปรับปรุงคู่มือการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบใหม่ที่สร้างขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ต่อไป 
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4) มหาวิทยาลัยจะต้องระบุให้ทุกหน่วยงานที่ได้ด าเนินการตามกิจกรรม/พันธกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานทั้ง
ประเภทงานประจ าหรือโครงการอย่างชัดเจนว่าจะต้องมีการประเมิน การจัดเก็บองค์ความรู้ โดยอาจ
อยู่ในรูปแบบของการรายงานปัญหา/ อุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย และเผยแพร่ในระบบเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อไป เช่น ขั้นตอนการติดต่อส านักพิมพ์เพ่ือจัดท าหนังสือ เป็นต้น นอกจากนี้ อาจมีการจัดเก็บองค์
ความรู้ที่มีบุคคลส่วนใหญ่ให้ความสนใจ เช่น ท าอย่างไรให้ระบบสารบรรณมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

5) ควรก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก (facilitator) ส าหรับเป็นที่ปรึกษา แนะน า และเป็นผู้ที่สามารถสกัดความรู้ 
ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และทักษะของผู้ที่มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 
รวมถึงให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

6) เนื่องจากที่ผ่านมาสายวิชาการได้ด าเนินการการจัดการความรู้มาก่อนแล้ว เช่น การจัดการความรู้
ส าหรับผู้บริหารเพื่อพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ด้านการบริหารจัดการ เป็นต้น ดังนั้น ควรมีการบ่งชี้ความรู้
ส าหรับสายวิชาการให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยแยกกลุ่มหรือประเภทองค์ความรู้ส าหรับประยุกต์เพ่ือน า
ทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ หรือคณาจารย์ที่มีองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การ
ประชุม การสัมมนา อาทิ ประชุมประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(http://km.sut.ac.th/document/download/Plan-KM-55-59.pdf) เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด
ของมหาวิทยาลัย และมอบหมายให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ตามขอบเขตการจัดการศึกษา (KM focus area) ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา ด้าน
การวิจัยและพัฒนา ด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ด้านบริการวิชาการ ด้านการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. คือ ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  และสอดรับกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยความว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม” โดยสรุปประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ 
รายละเอียดสามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ http://km.sut.ac.th/ หัวข้อ “แผนปฏิบัติการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555” 

2. ในปี พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้  (Knowledge 
Management: KM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ชุดใหม่) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.2.2) เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการความรู้
และแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดการความรู้ให้ประชาคม
ของมหาวิทยาลัยรับทราบ สนับสนุนและผลักดันแผนการจัดการความรู้ไปสู่การปฏิบัติ และติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการความรู้ และน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง ดัง
รายละเอียดปรากฏอยู่ในเว็บไซต์ http://km.sut.ac.th/document/workinggroup.pdf นอกจากนี้ ได้
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ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ ประจ าหน่วยงาน (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.2.3)  เพ่ือท า
หน้าที่จัดท าหรือก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย สนับสนุนให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะอย่า งชัดเจนซึ่ง
ครอบคลุมทั้งด้านผู้บริหาร นักศึกษา บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 
รวมทั้งบุคลากรจากหน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป รวมทั้งแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และจัดท ารายงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน รายละเอียดดัง
ปรากฏอยู่ในเว็บไซต์ http://km.sut.ac.th/document/workinggroupunit.pdf 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการจัดกิจกรรมด้านการความรู้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งสนับสนุน ส่งเสริมให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (show and 
share) ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
1) การบรรยายพิเศษด้านการจัดการความรู้ เรื่อง “ความส าคัญและการน าสู่การปฏิบัติ” วิทยากรบรรยาย 

คือ ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2554 ณ ห้องออดิธอเรียม สถาบันวิจัยแสง
ซินโครตรอน (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) การประชุมร่วมกับหน่วยงานเพ่ือทบทวนประเด็นการจัดการความรู้ให้สอดคล้องตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2554 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3) การอบรมด้านการจัดการความรู้เรื่อง “กระชับพ้ืนที่ความรู้  กระจายสู่พ้ืนที่ความรัก” วิทยากรบรรยาย คุณ
สราวุธ  พันธุชงค์ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2554 ณ ห้องสุรนารี อาคารสุรสัมนาคาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

4) การประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงวิธีการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรูป้ระจ าหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เมื่อวันที่ 28 ธนัวาคม 2554 ณ ห้องประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี

5) การสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

6) การประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “R2R: Routine to Research งานวิจัยที่ยกระดับคุณภาพงาน
ประจ า” วิทยากรบรรยาย ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2555 ณ ห้องประชุม
สารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7) มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการรวบรวมในแต่ละหน่วยงานมีความหลากหลายรูปแบบ เช่น 
คู่มือ หนังสือ/บทความ เอกสารการบรรยาย/อบรม/เสวนา รายงานการประชุม เป็นต้น และจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โบรชัวร์ 
แผ่นบันทึกข้อมูล โปสเตอร์ เป็นต้น รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในเว็บไซต์  
http://km.sut.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=48&Itemid=50 
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4. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2554 
โดยองค์ความรู้ที่ได้จากการรวบรวมในแต่ละหน่วยงานมีความหลากหลายรูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ/
บทความ เอกสารการบรรยาย/อบรม/เสวนา รายงานการประชุม เป็นต้น และมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต อินทราเน็ต สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ โปรชัวร์ แผ่นบันทึกข้อมูล 
โปสเตอร์ เป็นต้น (ดังรายละเอียดปรากฏอยู่ในเว็บไซต์ http://km.sut.ac.th/) 

5. มหาวิทยาลัยผลักดันให้มีการน ากระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการทบทวนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ในช่วงปีที่ผ่านมา  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการติดตามและ
ประเมินผลงานการจัดการความรู้ ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงพัฒนาการ เพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการ
บริหารการจัดการความรู้ ให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ มีการก าหนด
หัวข้อการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานไว้ในแผนการจัดการความรู้  โดยก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ให้
เป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

 
5 คะแนน 

 
5 ข้อ 

 
 
 

 
เอกสารอ้างอิง   :   ส่วนแผนงาน  (http://km.sut.ac.th/) 

7.2.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2559) http://km.sut.ac.th/document/download/Plan-KM-55-59.pdf 

7.2.2 ค าสั่ง มทส. ที่ 350/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  ลงวันที่ 11 เมษายน 2554 

7.2.3 ค าสั่ง มทส. ที่ 537/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานการจัดการความรู้ประจ าหน่วยงาน  
ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2554 

 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน                                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3   : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ   
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี (X) 

การด าเนินการ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan)  

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย
อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 
และการเงิน และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด   
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รายละเอียดการด าเนินงาน : 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan) 

 ผลการประเมินระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ด้านการ
เรียนการสอน น ามาจากผลการด าเนินงานของศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณ
สารและสื่อการศึกษา และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบระบบสารสนเทศด้านการเรียนการสอน โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan) 

1) ศูนย์บริการการศึกษาได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยในการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลกลางด้านทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา (ระบบทะเบียนและ
ประเมินผลการศึกษา) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
มีแผนการด าเนินการวิเคราะห์ พัฒนา และปรับปรุง ทางด้าน software 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของระบบสารสนเทศ 

2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการวางแผนระบบสารสนเทศส าหรับ
ด้านการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการวางแผนการใช้งบประมาณส าหรับระบบสารสนเทศ
ด้านการเรียนการสอนในแต่ละปี    

3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยด าเนินงานตามแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยด าเนินการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบสารสนเทศ และส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนผ่าน SUT e-Learning เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
ให้กับคณาจารย์และนักศึกษา โดย 

1. สถาบั น วิ จั ย แล ะพัฒน ามี
นโยบายในการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูล เพื่ อการบริหาร
งานวิจัย ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ .ศ .  2550 โดยได้ จั ดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศการวิจัย เพื่อขอรับ
การจัดสรรงบประมาณ และ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศการวิจัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จาก
มหาวิทยาลัยให้ด าเนินการ
จัดท าระบบฐานข้อมูลงานวจิยั
ตามแผนที่เสนอ 

 

1. สถานส่ ง เสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ มีระบบ
สารสนเทศ (information system 
plan) ตามแผนแม่บทเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 
2555-2559 

1. มี แ ผน โ ค ร งก า รพัฒน า
ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ก า ร
บ ริ ห า ร ก า ร ค ลั ง 
(http://web.sut.ac.th/qa
/index7-54.php) เพื่อให้
ผู้ บ ริ ห า รทุ ก ร ะดั บ ขอ ง
มหาวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์ 
จากข้อมูลในระบบการ
บริหารการคลังซี่งเป็นข้อมูล 
ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ลดการ
ปฏิบัติ ง านซ้ าซ้อน  โดย 
เชื่อมโยงฐานข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
โ ด ย เ ริ่ มพั ฒนา ระบบฯ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.
2550 เป็นต้นมา ดังนี้ 
1) ปี ที่  1  ง บ ป ระ ม า ณ  

พ.ศ. 2550 โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบริหารการคลั ง 
( ระบบงบประมาณ , 
ร ะ บ บ พั ส ดุ )  
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน 

(1) เพิ่มโมดูลที่จ าเป็นและบูรณาการการใช้ mobile content มาใช้ใน
การเรียนการสอน ได้แก่ การติดตั้ง MELE เพื่อให้บริการ moodle 
ผ่าน mobile devices, quick mail module, media player 
module ส าหรับ multimedia file upload, เพิ่มเติม blog เพื่อ
รายงานสถิติการใช้ moodle   

(2) พัฒนา moodle จาก Version 1.9.10 เป็น Version 1.9.15 และอยู่
ระหว่างการพัฒนาสู่ version 2.0 เพื่อการใช้งานที่ง่ายและรวดเร็วขึ้น 

(3) พัฒนาระบบ digital media for u-Learning เพื่อความสะดวก 
รวดเร็วในการเข้าถึงสื่อและการจัดการสื่อตลอดจนการพัฒนาระบบ 
security โดยเพิ่มฟังก์ชั่นในการจัดการสื่อบนระบบ พัฒนาการ
แสดงผลรายการสื่อของ user เพื่อความสะดวกในการสืบค้น โมดูล 
facebook เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ เพิ่มระบบการป้องกัน 
spam mail  

นอกจากนี้ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ด าเนินการปรับปรุง    
ตู้ kiosk โดยเพิ่มฟังก์ชั่นการแสดงชื่อสื่อแบบเรียงตามล าดับตัวอักษร และ
พัฒนาการเชื่อมต่อระหว่างตู้ kiosk กับ mobile device ต่าง ๆ  ผ่านสัญญาณ 
bluetooth แบบอัตโนมัติ 

  

งบประมาณที่ ไ ด้ รั บ 
500,000 บาท ใช้ไป 
180,000 บาท  

2) ปี ที่  2  ง บป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2551 โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบรหิารการคลังและ 
อบรมเชิ งปฏิบัติการ
พั ฒ น า คู่ มื อ ร ะ บ บ
สารสนเทศด้ านการ
บริหารการคลัง มทส. 
งบประมาณที่ ไ ด้ รั บ 
3,403,400 บาท ใช้ไป 
1,843,609 บาท 

จากนั้นได้มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาโดยตลอด มี
การแก้ไขระบบตามความ
ต้องการของผู้ ใ ช้ ระบบ  
เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้
ป ฏิ บั ติ ง า น  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ 
ครอบคลุม เชื่ อมโยงทุ ก
ระบบการปฏิบัติงานให้
ได้มากที่สุด 
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน 
2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถ

น าไปใช้ในการด าเนินงานประกันคุณภาพ 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสนิใจด้านการเรียนการสอน ดังนี ้
1) ศูนย์บริการการศึกษา  

ระบบทะเบียนและประเมินผลการศึกษา มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
ด้านข้อมูลนักศึกษา เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
ซึ่งพร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง โดยผู้ใช้สามารถเข้าสู่ระบบด้วย 
username/password ทางเว็บไซต์ http://reg.sut.ac.th ซึ่งจะมีเมนู
หลักด้านสารสนเทศให้เลือกใช้งาน 

2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการเรียน
การสอน เช่น ฐานข้อมูล video on demand ฐานข้อมูลคลังข้อสอบเก่า 
ฐานข้อมูลคลังปัญญา มทส. ฐานข้อมูล thai digital collection เป็นต้น 
และมีการบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน  เช่น 
ฐานข้อมูล ACM, ฐานข้อมูล ASTM, ฐานข้อมูล ACS, ฐานข้อมูล EBSCO, 
ฐานข้อมูล SCOPUS, ฐานข้อมูล ISI web of science, ฐานข้อมูล 
ScienceDirect  เป็นต้น  

3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ โดยด าเนินการปรับปรุงระบบประมวลผล
สถิติการใช้งาน SUT e-Learning ให้มีความเสถียรเพิ่มขึ้น ท าให้การ
รายงานผลการใช้งาน e-Learning มีความถูกต้อง สามารถสืบค้นและ
แสดงข้อมูลการใช้งานของผู้ใช้ระบบได้ นอกจากนั้นได้ด าเนินการจัดเก็บ
สถิติการใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนออนไลน์ในทุก

2. สถาบั น วิ จั ย แล ะพัฒนา  ไ ด้
ด าเนินการจัดจ้างท าระบบฐาน 
ข้อมูลเพื่อการวิจัย ในลักษณะ 
web database ซึ่งได้ด าเนินการ 
เ ส ร็ จ แ ล้ ว ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก 
(http://ird.sut.ac.th/system4/) 
ซึ่งฝ่ายงานต่าง ๆ ของสถาบัน 
วิ จั ย แล ะพัฒน า ส ามา รถ ใ ช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการ
ท างานร่วมกันได้สะดวกขึ้น มี
ระบบการจัดเก็บ สืบค้น และ
รายงานที่สะดวกต่อการน าข้อมูล
ไปใช้  ทั้ งนี้  การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลอยู่ในลักษณะที่ยังไม่
สามารถให้ข้อมูลไปอ้างที่ฐาน 
ข้อมู ลตั ว เดี ยวกัน ได้  (single 
source data) ในด้านการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ร ะ บ บ

2. สถานส่ ง เสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) มี
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร ตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยแบ่งได้ ดังนี้ 
1) ด้านการเรียนการสอน มีระบบ

ลงทะเบียนนักศึกษา ด าเนินการ
โดยศูนย์บริการการศึกษา  

2) ด้านการบริหารจัดการ มีระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
ซึ่งทาง สพส. ได้ท าการพัฒนา
ระบบบริการออนไลน์ ให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ส าคัญ ได้แก่
ระบบกรอกภาระงานและประเมิน 
ภาระงานสายปฏิบัติการ/สาย
วิชาการ ระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 
ระบบแจ้งซ่อม ระบบจัดการ  
ข้อมูลส่ วนบุคคล (personal 
information management) 

2. มีระบบสารสนเทศการ
บริหารการคลัง เพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ
ด้ า น ก า ร เ งิ น ซึ่ ง
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ร ะ บ บ
งบประมาณ ระบบพัสดุ 
ระบบเงินส ารองจ่าย ระบบ
การเงิน ระบบบัญชี ซึ่งเริ่ม
ใช้ระบบในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 ปรากฏตาม
สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการ “การจัดท าคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร ะ บ บ
สารสนเทศการบริหารการ
คลังฉบับสมบูรณ์” เมื่อ
วั น ที่  2 0 -21  สิ ง ห าค ม 
2554 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ า น ว น  5 8  ค น  แ ล ะ
สามารถน า ไปใช้ ในการ
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บริการที่เปิดใช้ 
 

ฐานข้อมูล มีการก าหนดรหัสใน
การเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล และมี
การก าหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้ ใช้แต่ละคน เพื่ อ
ความปลอดภัยของข้อมูลในส่วน
ที่ เป็นความลับ ทั้งยังสามารถ
ตรวจสอบวัน เวลา ในการเข้าใช้
ระบบของผู้ใช้แต่ละคนได้ด้วย  

 

ระบบประเมินออนไลน์ (online 
evaluation system) ระบบ
บันทึกโปรแกรมการศึกษา ระบบ 
ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี 
ระบบบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา เป็นต้น  

3) ด้านการวิจัย มีระบบจัดการ
ข้อมูลทางด้านการวิจัย ซึ่งทาง
สพส. ได้พัฒนาและประสาน
ความร่วมมือในการดูแลข้อมูล
จากทุกส านักวิชา ท าให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลการวิจัยส าหรับใช้ในการ
บริหารจัดการและการตัดสินใจ
ในรูปรายงานส าหรับผู้บริหารได้ 

4) ด้านการเงิน มีระบบสารสนเทศ
การคลัง ด าเนินการโดยส่วน
การเงินและบัญชี โดยมีการใช้
งานระบบดังกล่าวแบบออนไลน์ 
แทนระบบเดิมที่มีการใช้เอกสาร
กระดาษ สามารถเข้าถึงข้อมูล
การใช้จ่ายของหน่วยงานต่าง ๆ 
ได้อย่ างทันที  รวมไปถึงการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ได้ โดยมีฐานข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
1) ส่วนการเงินและบญัชี  

ได้แก่  ข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
ข้ อมู ลการ เ งิ นและ
บัญชี เป็นต้น 

2) ส่วนพัสดุ ได้แก่ 
ข้อมูลคลังวัสดุและ
ครุภัณฑ์ ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เปน็ต้น  

3) ส่วนสง่เสริมวิชาการ 
ได้แก่ ข้อมูลหลักสูตร  
ข้อมูลรายวิชา ข้อมูล
ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์
พิเศษ ข้อมูลอาจารย์
พิเศษ และข้อมูล  
TA/RA เป็นตน้   
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ด าเนินธุรกรรมทางการเงินของ
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารต่าง ๆ ได้ถูกน ามาบูรณาการ
เข้าสู่คลังข้อมูล (data warehouse) 
โดยมีฐานข้อมูลสารสนเทศหลัก
ทั้งหมด 9 ฐาน ได้แก่สารสนเทศ
นักศึ กษา  สารสน เทศบุคลากร 
สารสนเทศการวิจัย สารสนเทศ
เทคโนโลยีการศึกษา สารสนเทศการ
คลัง สารสนเทศโปรแกรมการศึกษา 
ส า ร ส น เ ท ศ ง า น ส นั บ ส นุ น 
ส า ร ส น เ ท ศ ภู มิ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สารสนเทศวิสาหกิจ ซึ่งคลังข้อมูล
ดังกล่าวเป็นแหล่งข้อมูลส าคัญที่ใช้
ในระบบสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร 
(Executive Information System 
หรือ EIS) โดยทาง สพส. ได้ท าการ
พัฒนาระบบการศึกษาอัจฉริยะ 
(Academic Ingelligence System) 
เพื่ อใช้ประโยชน์จากคลั งข้อมูล

4) ส่วนสารบรรณและ
นิติการ ได้แก่ ข้อมูล
ประวัติผู้เชา่ร้านค้า 
และข้อมูลสัญญาเช่า
ร้านค้า เปน็ต้น 

5) ส่วนการเจ้าหนา้ที่ 
ได้แก่ ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลเงินเดือน ข้อมูล
ที่พักอาศัย เงินตกเบิก/
ค่าตอบแทน รายการหัก 
ข้อมูลบัตรสวัสดิการ 
และข้อมูลค่าลดหย่อน  
โดยแสดงผลบนระบบ 
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ดังกล่าวในรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับ
ผู้บริหารทุกระดับ รวมไปถึงการ
น าไปใช้ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
(https://ai.sut.ac.th)  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
1) ศูนย์บริการการศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบ

สารสนเทศ ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในรอบปีการศึกษา 
2553 ซึ่งมีผลคะแนนเฉลี่ย 3.78 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการใช้
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ที่มีให้บริการ 

3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศด้านการจัดการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 
2554 ผู้ใช้ระบบมีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ SUT e-Learning อยู่
ในระดับมาก ( x = 4.33 S.D. = 0.56) โดยผลการประเมินมีข้อเสนอแนะ
ดังนี้   
(1) ปัญหาที่เกิดขึ้นคือเมื่อมีการใช้งานพร้อม ๆ กันหลาย ๆ user จะท า

ให้ระบบช้า และบางครั้ งเข้าใช้งานไม่ ได้ เลยเนื่องจากระบบ
อินเทอร์เน็ตของทางมหาวิทยาลัยขัดข้องบ่อย คงต้องเร่งแก้ปัญหานี้ 

(2) ท าระบบได้ดี ง่ายต่อการใช้ แต่บางครั้งระบบอินเทอร์เน็ตล่ม ท าให้

3. ในการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้ เนื่องจากเป็นระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร มีการ 
ใช้ข้อมูลร่วมกันของฝ่ายงานตา่ง 
ๆ ภายในสถาบันวิจัยและพฒันา 
จ า น ว น  4  ฝ่ า ย  ใ น ร ะ บ บ 
ฐานข้อมูลจึงได้ท าระบบรับส่ง
ข่าวสารระหว่างผู้ใช้ เพื่อให้ผู้ใช้ 
ได้แสดงความคิดเห็นในการใช้
ระบบ รวมทั้งการแจ้งปัญหา
จากการใช้ระบบฐานข้อมูลมา 
ยังผู้พัฒนาระบบและผู้ดูแลระบบ 
ได้ตลอดเวลา 

 

3. สถานส่ งเสริมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) 
มีการประเมินความพึงพอใจการใช้
ระบบ MIS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ผ่านทางระบบ SUT Online 
Evaluation System http:// 
202.28.40.182/poll/question.php  
โดยได้รับข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน เช่น ระบบบันทึกเวลา
ปฏิบัติงานด้วยลายนิ้วมือยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่ าที่ ควร ระบบ
ขัดข้องบ่อยครั้ง ระบบมีความ
ขัดข้องตลอด ต้องยื่นค าขออนุมัติ
ทุกวัน ท าไม่สะดวกเป็นอย่างยิ่ง 
บางช่วงการท างานของระบบ MIS 

3. การน าผลการประเมิน
ความพึ งพอใจของผู้ ใช้
ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง 
ระบบสารสนเทศ และการ
ส่งข้อมูลผ่านระบบเครือขา่ย 
ของหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ ยวข้องตามที่ ก าหนด  
ยั ง ไม่ มี การด า เนิ นกา ร  
เนื่องจากระบบยังไม่แล้ว
เสร็จสมบูรณ ์ 
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เกิดปัญหาในการดาวโหลดบทเรียน  

(3) อยากให้ทุกวิชามี e-Classroom มีเอกสารที่อาจารย์สอน มีเนื้อหาที่
สอนทุกสัปดาห์ ทุกวิชามีข้อสอบปีใหม่ ๆ ให้อัพโหลดมากกว่านี้ 

(4) อยากให้มีระบบบริการนี้ไปเรื่อย ๆ และมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับ
ผู้รับบริการ 

ช้าและติดขัดในการ login การใช้
งานระบบไม่ง่ายเลย ต้องใช้เวลา 
และต้องการคู่มือ ควรรวมระบบ
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้อยู่ใน
หน้าเดียวกัน และท าหน้า user 
name และ password หน้าเดียว 
เป็นต้น ซึ่งทาง สพส. น้อมรับทุก
ข้อเสนอแนะและปัญหาเพื่อน ามา
พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

4. มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 
1) ศูนย์บริการการศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการ

ให้บริการข้อมูลให้ดียิ่งขึ้น เช่น เพิ่มเมนูข้อมูลนักศึกษาให้หน่วยงาน
ภายนอก สามารถ download ข้อมูลได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องแสดง
ตัวตนส าหรับข้อมูลพื้นฐานที่ไม่ส าคัญ เช่น รหัสนักศึกษา ชื่อ นามสกุล 
สาขาวิชาที่สังกัด สถานะนักศึกษา  เพิ่มเมนูข้อมูลนักศึกษาให้สามารถ 
download ข้อมูลได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้องขอข้อมูล ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่มี
สิทธิ์เข้าระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา จัดท าระบบคิวเพื่อการ
ลงทะเบียนเพื่อการสัมภาษณ์นักศึกษา admissions เป็นต้น  

4. ในปีการศึกษา 2552 ต่อเนื่อง
มายังปีการศึกษา 2554 สถาบัน 
วิจัยและพัฒนาได้มีการประชุม 
พนักงานในแต่ละฝ่ายจัดท า 
requirement ของแต่ละงาน 
เพื่อประสิทธิภาพ สูงสุดในการ 
ด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
โดยได้รับความอนุเคราะห์จาก
สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ

4. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสาร
สารเทศเพื่อการจัดการ (สพส.) มี
การน าผลการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ  MIS 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จาก
ข้อ 3.  มาพัฒนาและแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพแล้ว เช่น  การจัดท า
ฐานข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยและจัดท าคู่มือ

ยังไม่ด าเนินการ 
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน 

2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุง
การให้บริการ เช่น การบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์เพิ่ม  

3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการเรียนการสอน  โดยได้ด าเนินการปรับปรุงระบบ LMS : 
moodle โดยด าเนินการปรับปรุงเป็น moodle version 1.9.15 เพื่อให้การ
ใช้งานมีความสมบูรณ์ตามความต้องการของผู้ ใช้ระบบ และวาง
แผนพัฒนาไปสู่ moodle version 2.0 เพื่อความสะดวกและใช้งานได้ง่าย                
นอกจากนี้ ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษายังได้พัฒนาระบบ 
SUT virtual training เพื่อจัดระบบการฝึกอบรมเสมือนจริงผ่าน
เครือข่าย เป็นการขยายโอกาสทางการฝึกอบรมสู่สังคมออนไลน์ และ
พัฒนาระบบ SUT 3D virtual learning เพื่อการจัดห้องเรียนเสมือน 3 
มิติ บนเครือข่าย เพื่อก่อชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมใหม่
เพื่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 

สารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(SUT-MIS) ของมหาวิทยาลัยใน 
การด าเนินการพัฒนาระบบให้ 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

การใช้ งานควบคู่กับการพัฒนา
ระบบ โดย สพส. ก าลังมุ่ ง เน้น
การบูรณาการฐานข้อมูลที่มีความ
พร้อมเข้าสู่คลังข้อมูล พร้อมการ
วิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ 
โ ด ย ร ะ บ บ ห ลั ก  ( Academic 
Intelligence System) ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว และได้บูรณาการ
ฐานข้อมูลบุคลากร ฐานข้อมูลสหกิจ 
ศึกษา ฐานข้อมูลนักศึกษา และ
ฐานข้อมูลการเงินด้วยแล้ว 

 
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด  
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนด 

1) ศูนย์บริการการศึกษามีระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลของ
ระบบทะเบียนและประเมินผลกับหน่วยงานภายนอกศูนย์บริการการศึกษา 
และมีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) และธนาคาร ฯลฯ  

2)  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีการส่งข้อมูลไปเก็บส ารองไว้ที่ศูนย์
คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย และส าหรับฐานข้อมูล thai digital  
collection มีการเก็บส ารองข้อมูลไว้ที่ สกอ. โดยผู้ใช้บริการสามารถ

5. มีการส่งข้อมูลของมหาวิทยาลัย
ผ่านระบบเครือข่ายกับส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  และส านั กงานคณะ 
กรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ตาม
รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่ 
ฐานข้อมูลระบบงานวิจัยแห่งชาติ 

5. มีการส่ งข้อมูลผ่ านข้อมู ลของ
 มหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่าย
 กับส านักงานคณะกรรมการการ
 อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบ
 มาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่  

1)  ระบบฐานข้อมูลดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษระดับอุดมศึกษา  
(CHE QA Online System) 
(http://www.cheqa.mua.go.th) 

ยังไม่ด าเนินการ 
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ การเงิน 
สืบค้นข้อมูลได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา http://library.sut.ac.th หรือเว็บไซต์ของ สกอ. 
http://tdc.thailis.or.th/tdc/ 

3) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายของ
หน่วยงานภายนอก โดยผ่านทางระบบ SUT-Academic Intelligence 
(MIS 0.9.1) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งเชื่อมโยงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ social network ผ่าน facebook กลุ่มเครือข่ายอีเลิร์นนิ่ง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างและเครือข่าย Thailand e-Learning 
Space (TLS) ชุมชนส าหรับคนอีเลิร์นนิ่งทั่วโลก เพื่อเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
อีเลิร์นนิ่ง      

4) มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายกับ 
สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่   
(1) ฐานข้อมูลกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) 

(http://www.studentloan.or.th)  
(2) ฐานข้อมูลผูส้ าเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานท า 

(http://www.sut.ac.th/dpn)  
(3) ระบบฐานข้อมูลดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา  

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System)   
(http://www.cheqa.mua.go.th)   

หรือระบบ NRPM (National 
Research Project Management) 
(http://nrpm.nrct.go.th)  

 

2)  ฐานข้อมูลกองทุนเงนิให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (e-Studentloan) 
(http://www.studentloan.or.th) 
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การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย (X) 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 

รายการหลักฐาน  :   

 ตารางที่ 7.3.11  ระดับความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา  
   ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 468)  
เอกสารประกอบที่ 7.3.2 แผนผังการเชื่อมโยงของข้อมูลในระบบฐานข้อมูลวิจัย  (หน้า 325      )  
    
แหล่งที่มา  :  ศูนย์บริการการศึกษา, ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา, ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
                 สถาบันวิจัยและพัฒนา, ส่วนการเงินและบัญชี และสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพ่ือการจัดการ  
 
   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 7.4   : ระบบบริหารความเสี่ยง  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ   
3 หรือ 4  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี () หรือไม่มี 
() การด าเนินการ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน  

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่)   

 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน  
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 

 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     

 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2   

 

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน    
5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อ                          

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป   

 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบัน
ในรอบปีการประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อ
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย อันเนื่องมาจากความบกพร่องของ
สถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐาน
ประกอบที่ชัดเจน  
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 ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น 
1. มีการเสียชีวิตและถูกท าร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร

ภายในสถาบัน ทั้ง ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่มหาวิทยาลัยสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้ แต่
ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของมหาวิทยาลัยในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 

2. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี  อันเนื่องมาจากปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ
กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น  

3. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนท าให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่
สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

** หากมีส านักวิชาใดส านักวิชาหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้
คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น 

การไม่เข้าข่ายที่ท าให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่ 
1. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับ

เพ่ือลดผลกระทบส าหรับความเสี่ยงที่ท าให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และด าเนินการตามแผน 
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้

ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

รายละเอียดการด าเนินงาน : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน  

มหาวิทยาลัยได้เริ่มด าเนินการระบบการควบคุมภายในใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 และได้น า
ระบบการบริหารความเสี่ยงบูรณาการกับระบบควบคุมภายในด้วยการจัดท าเป็นคู่มือในการด าเนินการ
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในระบบการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 464/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งฯ ที่ 554/2554 ลง
วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยยกเลิกค าสั่งที่ 464/2551 และก าหนดหน้าที่คณะกรรมการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้บริหารระดับสูงเป็นกรรมการ ผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีเป็นกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ (ดังเอกสารอา้งอิงที่ 7.4.2) 

2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 555/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 7.4.3)  
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3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1290/2554 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงประจ าหน่วยงาน เพ่ือท าหน้าที่จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน และ
จัดท ารายงานฯ เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.4) 

 
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ปรับปรุงคู่มือการบริหารความ

เสี่ยงมหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 1) เมื่อเดือนตุลาคม 2554 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.5)   โดยได้แยกประเภท
ความเสี่ยง (ปัจจัยเสี่ยง) ออกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน 
3) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
4) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
5) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
6) ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
7) ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 
9) ความเสี่ยงด้านอัตตาภิบาลและธรรมาภิบาล 
 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่), ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน, ความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ, ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ, ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยง
ด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร, ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
และอ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     

ในปีการศึกษา 2554 คณะท างานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่  19 
กรกฎาคม 2554 ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2554 ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2554 เมื่อ
วันที่ 6 พฤษภาคม 2554 ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554 และครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 
กันยายน 2554 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.6) ซ่ึงผลจากการประชุมดังกล่าว สรุปไดดั้งนี้  

2.1 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง จากหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย 33 หน่วยงาน  ซึ่งมีการแยกตามประเภทความเสี่ยง 5 ประเภท ดังนี้ 
1) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน 
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
3) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง 
4) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
5) ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
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2.2 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ 

2.3 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง  
          (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.7 รายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554) 
 นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจระบบการบริหารความ
เสี่ยงให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง “การเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงกับการควบคุม
ภายใน” เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2554  โดยวิทยากรจากบริษัท เกวินน์ คอนซัลติ้ง จ ากัด  
 
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 รายละเอียดปรากฏเอกสารประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.8)  
 
4. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน   

มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 
จ านวน 14 เรื่อง แยกตามประเภทความเสี่ยงดังนี้ 

1)  ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน จ านวน 3 เรื่อง 
2)  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน จ านวน 4 เรื่อง 
3)  ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง จ านวน 4 เรื่อง 
4)  ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย จ านวน 1 เรื่อง 
5)  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 2 เรื่อง 
โดยมี 4 เรื่องท่ีจัดอยู่ในระดับความเสี่ยงสูง ดังนี้ 
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
1) การเกิดกระแสไฟฟ้าดับ กลุ่มอาคารเทคโนธานี (ส่วนอาคารสถานที่) 
2) การเกิดกระแสไฟฟ้าดับ กลุ่มศูนย์เครื่องมือ 7-9, อาคารสุรพัฒน์ 4-6 (ส่วนอาคารสถานที่) 
ความเสี่ยงระดับหน่วยงาน 
1) ร้อยละการพ้นสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสูง (ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 
2) การจัดระบบความปลอดภัยของอาจารย์และนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนกายวิภาคศาสตร์

และความเหมาะสมในการจัดอาคารสถานที่ส าหรับอาจารย์ใหญ่ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา (ส านักวิชาแพทยศาสตร์) 

ดังรายละเอียดปรากฏตามรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับ
มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2555  
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการติดตาม
และจัดส่งผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ณ วันที่ 
30 กันยายน 2554 (ดังตารางที่ 7.4.1) โดยได้เสนอรายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุม
ภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 (ดังเอกสาร
ประกอบที่ 7.4.8) โดยมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงระดับสูง ดังนี้  

5.1 แผนลดอุบัติเหตุจากการจราจรภายในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยโดยส่วนอาคารสถานที่ได้
ด าเนินมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้  

1) ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรระบบโซล่าร์เซลล์ ตามทางร่วมทางแยก จ านวน 20 จุด  
2) ติดตั้งเสาจราจรล้มลุกเพ่ือแบ่งเลนส์จราจร ตามทางร่วมทางแยกจ านวน 200 ต้น 
3) จัดพนักงานรักษาความปลอดภัย อ านวยการจราจรตามทางร่วมทางแยก ในชั่วโมงเร่งด่วน 

จ านวน 15 จุด 
4) ตีเส้นจราจร ปรับปรุงป้ายจราจรและเครื่องหมายจราจร จัดจราจรเดินทางเดียว บริเวณอาคาร

กิจการนักศึกษา  
5) ประสานกรมทางหลวงติดตั้งสัญญาณไฟจราจร (ไฟเขียว ไฟแดง) ที่สามแยกทางเข้ามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (ทางแยกหมู่บ้านหนองปรู) 
6) จัดท าเนินรถกระโดดเพื่อชะลอความเร็วรถ ที่บริเวณทางร่วมทางแยกที่เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง เช่น 

บริเวณสี่แยกหน้ามหาวิทยาลัย ทางแยกเข้าหอพักนักศึกษาชายและหญิง บริเวณหน้าฟาร์ม
มหาวิทยาลัย 
อีกท้ังงานวินัยนักศึกษาและการทหาร งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษาได้

ร่วมกับงานรักษาความปลอดภัย ส่วนอาคารสถานทีไ่ด้ด าเนินการรณรงค์ด้านวินัยจราจร ดังนี้ 
1) จัดท าสติกเกอร์รณรงค์สวมหมวก 100% ติดบริเวณอาคารส่วนกิจการนักศึกษา และหอพักนักศึกษา 
2) น านักศึกษาที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติเรื่องไม่สวมหมวกกันน็อค จ านวน 5 คะแนน เข้ารับ

การอบรมวินัยจราจร ณ เมืองจ าลอง (มทส.ร่วมกับโตโยต้ า) โดยงานบริการและสวัสดิการ
นักศึกษาด าเนินการ ตามมติคณะกรรมการด าเนินโครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย สร้างวินัยจราจร
ใน มทส. ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 

3) ด าเนินการประสานงานรักษาความปลอดภัย ส่วนอาคารสถานที่ ด าเนินการร่วมตรวจจับหมวก
กันน็อคและลงโทษทางวินัยนักศึกษา โดยตัดคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน จ านวน 57 คน  

4) มอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับสาขาวิชาที่ไม่มีนักศึกษาในสาขาวิชากระท าผิดวินัยนักศึกษาและ
วินัยจราจร จ านวน 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี ใน
วันไหว้ครูประจ าปีการศึกษา 2555  

5) มอบหมวกกันน็อค จ านวน 200 ใบ ให้กับนักศึกษา โดยเฉพาะ 2 สาขาวิชาที่ได้รับรางวัล 
6) มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทกลางผู้ประสบภัยจากรถ มอบเงินจ านวน 8,000 บาท และหมวก

กันน็อค จ านวน 50 ใบ ให้กับชมรมนักศึกษาคือ ชมรมยานยนต์ เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายใน
การรณรงค์เรื่องวินัยจราจร 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5.2) แผนลดความเสียหายของสารเคมี, ตัวอย่างหรือเซลล์ฯที่ใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย
ในพื้นที่ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา  มหาวิทยาลัยโดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้น โดยการใช้ตู้เย็น ตู้แช่ ซึ่งจะช่วยรักษาสภาพได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น แต่ยังคง
มีความเสี่ยงอยู่ถึงแม้จะมีเครื่องส ารองไฟก็ตาม  

5.3) แผนป้องกันอุบัติภัยจากการจัดเก็บสารเคมี มหาวิทยาลัยโดยศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้นในการป้องกันโดยแยกการจัดเก็บสารเคมีแต่ละประเภทเพ่ือ
ป้องกันการท าปฏิกิริยากันแล้ว  โดยศูนย์เครื่องมือฯ ได้เสนอของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2555 แล้ว  
 5.4) แผนปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านงานวิจัย  อยู่ระหว่างการจัดท าระบบฐานข้อมูล
โดยหน่วยงาน MIS 

5.5) แผนลดการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ มหาวิทยาลัยโดยส่วนอาคารสถานที่ ได้ด าเนินมาตรการป้องกัน
การลดการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ ดังนี้   

1) ส ารวจออกแบบและประมาณการติดตั้งชุดป้องกันฟ้าผ่า อยู่ระหว่างการพิจารณาให้จัดซื้ออุปกรณ์ 
และจ้างค่าแรงติดตั้ง    

2) ส ารวจออกแบบติดตั้ง Guard ครอบ Drop Out Fuse ป้องกันสัตว์เลื้อยคลาน จ านวน 171 ชุด  
มหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดหาอุปกรณ์ จ านวน 60 ชุด และจ้างค่าแรงติดตั้ง 

3) ส ารวจและเปลี่ยนอุปกรณ์แรงสูงในตู้สวิตช์ จ านวน 20 ชุด 
4) ตัดต้นไม้ใต้แนวสายไฟฟ้าแรงสูง  และปัจจุบันในปีงบประมาณ 2555 ได้เสนออนุมัติปรับเสาไฟฟ้า

เทคอนกรีตและติดตั้งสตับตอม้อ จ านวน 80 ต้น ทั้งนี้ ได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 20 ต้น (อยู่
ระหว่างการจัดจ้างที่ส่วนพัสดุ) 

และรายงานแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง จ านวน 4 เรื่อง เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554  

 
6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในรอบปีถัดไป 
มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยน ามาพิจารณาร่วมกับความ

เสี่ยงที่เหลืออยู่หลังการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่มี ใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในปีงบประมาณต่อไป ทั้ งนี้  หน่วยตรวจสอบภายในจะท าการติดตามและรายงานผลให้คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป 

 
การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ             
ครบทุกข้อ (6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  :   
ตารางที่ 7.4.1 รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความ

เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554  (หน้า 469) 

 
เอกสารอ้างอิง  :  ฝ่ายบริหาร  (http://web.sut.ac.th/rm/) 

7.4.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 554/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7.4.3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 555/2554 ลงวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง 

7.4.4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1290/2554 ลงวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงประจ าหน่วยงาน 

7.4.5 คู่มือการบริหารความเสี่ยง 
7.4.6 รายงานการประชุมคณะท างานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และ

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
- ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2554 
- ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2554 
- ครั้งที่ 3/2554 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 

7.4.7 รายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2554  
(1 ต.ค. 53 - 30 ก.ย. 54) 

7.4.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 3/2554 
เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2554 

 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายบริหาร  และหน่วยตรวจสอบภายใน      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5   : ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ รวมบริการ ประสานภารกิจ   
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 

1.50 
1.51 - 2.50 2.51 - 3.50 3.51 - 4.50 มากกว่าหรือเท่ากับ 

4.51  
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ในปีการศึกษา 2554  ฝ่ายบริหาร โดยคณะท่างานรับผิดชอบตัวบ่งชี้ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”             
ได้ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใหม่ (ดังเอกสารประกอบที่ 
7.5.3)  เพื อให้ตอบสนองต่อภารกิจมากยิ งขึ้นและได้ส่งแบบสอบถามให้ทุกคนในส่านักวิชา ศูนย์/สถาบัน ส่วน 
และหน่วยงานต่าง ๆ จ่านวนบุคลากรทั้งหมด 1,400 คน เพื อถามแนวคิดของการบริหารงานแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” ในภาพรวม ซึ งมีผู้ตอบประเมินความพึงพอใจ จ่านวน 570 คน คิดเป็นร้อยละ 40.71 ของจ่านวน
บุคลากรทั้งหมด โดยมีค่าเฉลี ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที มีต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสาน
ภารกิจ” ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี ย   3.69  จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจ่าแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังนี้ 

1) ด้านผู้รับบริการ  ได้คะแนนเฉลี ย 3.73 
2) ด้านกระบวนการภายใน  ได้คะแนนเฉลี ย  3.66       
3) ด้านการเงิน  ได้คะแนนเฉลี ย 3.72 
4) ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  ได้คะแนนเฉลี ย 3.65 
(ดังตารางที่ 7.5.1 และ 7.5.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวม

บริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จ าแนกตามมิติความพึงพอใจ และรายข้อค าถาม) 

การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิง 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย (X) 

    คะแนนเฉลี ย 3.69              4 คะแนน คะแนนเฉลี ย ≥ 3.60                  
 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที  7.5.1 ค่าเฉลี ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ในภาพรวม จ่าแนกตามมิติความพึงพอใจ  (หน้า 470) 
 ตารางที  7.5.2 ค่าเฉลี ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ในภาพรวม จ่าแนกตามรายข้อค่าถาม  (หน้า 471) 
 เอกสารประกอบที  7.5.3 แบบส่ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ประจ่าปีการศึกษา 2554  (หน้า 473) 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายบริหาร  โดยคณะท่างานรับผิดชอบตัวบ่งชี้ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”  
         ข้อมูล ณ วันที  30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 12 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 2554 - เม.ย. 2555)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
  1. สภามหาวิทยาลัยท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถาบัน 
  2. สภามหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
  3. สภามหาวิทยาลัยท าตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถาบัน 
  5. สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ศึกษาระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภา
มหาวิทยาลัย  2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2554 ได้มีการปรับแบบประเมินให้
สอดคล้องกับบริบทและสิ่งที่เปลี่ยนแปลง โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. 
ที่ 12.2.3) 
  2) วัตถุประสงค์ของการประเมินคือ เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที ่เพ่ือทบทวนกลไกและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือการวางแผนการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี
ถัดไป (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 12.2) 
  3) วิธีการประเมินใช้การรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 12.6) และ
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามดังนี้ 

3.1) ปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (input) 2 ด้าน คือ ด้านคณะกรรมการ และด้านฝ่าย
เลขานุการและการประชุม ประเมินด้วยค าถาม 9 ข้อ 

3.2) การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (process) 4 ด้าน คือ ด้านนโยบาย ด้านกฎ ระเบียบ 
หน้าที่และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ด้านธรรมาภิบาล และด้านการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล ประเมินด้วยค าถาม 14 ข้อ 

3.3) คุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (output) ประเมินด้วยค าถาม 6 ข้อ 
  นอกจากนี้ยังมีค าถามปลายเปิดอีก 3 ข้อ 
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4) การประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2554 (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 
12.2) ได้ข้อมูลจากแบบสอบถาม ร้อยละ 91.30 โดยผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.49) ส่วนในประเด็นย่อย 3 ด้านพบว่า ด้านปัจจัยโดยรวมของสภามหาวิทยาลัย (input) อยู่ในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย 4.66) ด้านการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (process) อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.43) และด้านคุณภาพและประสิทธิผลของสภามหาวิทยาลัย (output) อยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.40)  
ผลการประเมินดังกล่าวได้น าเผยแพร่ให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง  ๆ 
เช่น เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc) (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 12.5) 
ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (newsletter) และรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 
 อนึ่ง วิธีการประเมินใช้การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม ได้
ครอบคลุมการด าเนินงานทั้ง 5 ประเด็น สรุปไดด้ังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 

2533 มาตรา 16 (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 12.1) ที่พึงกระท าของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน เพ่ือให้
สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านการประชุมเป็นหลักส าคัญ โดยในปี พ.ศ. 2554 กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย ประชุมตามแผนร้อยละ 100 (ประชุม 7 ครั้ง และการประชุมร่วม 3 สภา
มหาวิทยาลัย 1 ครั้ง) มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 84  (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 12.3) 

2. สภามหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
 สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการให้เกิด
การปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่
ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย 
การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น นโยบายการ
ปรับปรุงการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา นโยบายการเตรียมการรับประชาคมอาเซียน 2015  : 
การพัฒนาสหกิจศึกษาสู่สากล นโยบายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน นโยบายความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนโดยผ่านกลไกอุทยานวิทยาศาสตร์ นโยบายการพัฒนาฟาร์มมหาวิทยาลัยเพ่ือ
การเรียนการสอน การวิจัยและพัฒนา และนโยบายคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เป็นต้น 
 นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยยังท าหน้าที่ก ากับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่าง ๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
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3. สภามหาวิทยาลัยท าตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามเกณฑ์/มาตรฐานของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (ดังเอกสารอ้างอิง 
สมศ.ที่ 12.4) หรือหนังสือเวียนจากหน่วยงานกลางได้ครบถ้วน เช่น จัดให้มีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปี
ละ 2 ครั้งในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 12.2) และปฏิบัติตามเกณฑ์
ของ สกอ. เป็นต้น 
 นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับทราบการชี้แจงและท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภา
มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของกรรมการสภาฯ ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ได้ครบถ้วน และได้ก าหนดกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศกรรมการสภามหาวิทยาลัยไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
(ปี พ.ศ. 2555-2559) โดยในปี พ.ศ. 2554 ได้จัดเป็นกิจกรรมหนึ่งในการประชุมร่วม 3 สภา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19-20 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาที่เกี่ยวข้องทุกครั้งที่มีโอกาส เช่น สถาบันคลังสมอง
ของชาติ : หลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา เป็นต้น  

4. สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี 
(good governance) และอัตตาภิบาล (autonomy) ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน รวมทั้งก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เข้าสู่
ระดับท่ียอมรับได้ตามมาตรฐานสากล 
 ในการด าเนินการคณะกรรมการติดตามฯ จะจัดท าแผนและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานร่วมกับคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง และ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานโดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปี
และรอบสิ้นปีงบประมาณ) (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 12.2) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะด าเนินการติดตามและประเมินผลใน 3 ส่วน  ได้แก่  

  1) การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ด าเนินการ 3 ส่วน คือ 
1.1) การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย

  เทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
  และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  

 1.2) การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ 
  บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  1.3) การติดตามผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน 
2) การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมินผลการด าเนินงาน

 ตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3)  การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ  

 (Balanced Scorecard) 
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5.  สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุดที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการให้เกิด
การปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย เป็นสภาผู้ก ากับที่พิทักษ์ธรรมาภิบาลและอัตตาภิบาล เพ่ือให้การ
บริหารมหาวิทยาลัยอยู่ในครรลองของการบริหารจัดการที่ดี ตามระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถพัฒนาระบบบริหารที่เป็นของตนเอง โดยมีการด าเนินงานสรุปได้ดังนี้  
1) หลักประสิทธิผล (effectiveness) สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการก าหนดและก ากับ

นโยบาย ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่
ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น การปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยก่อให้เกิด
ความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและมีความสัมพันธ์ในการท างานกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย
ระดับสูงดียิ่งขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทั้งสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี การจัดให้
มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีประสบ
ความส าเร็จและเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 

2) หลักประสิทธิภาพ (efficiency) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและให้ความส าคัญกับนโยบาย “รวม
บริการ ประสานภารกิจ” เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ ผลการปฏิรูป
สภามหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ในการท างาน
กับผู้บริหารระดับสูงดียิ่งขึ้น 

3) หลักการตอบสนอง (responsiveness) สภามหาวิทยาลัยได้รับการเคารพนับถือและเป็นที่
ยอมรับจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร และมีความส าเร็จในการท าหน้าที่เป็น 
governing board ตามอ านาจหน้าที่รวมทั้งการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่อธิการบดีและคณะ
ผู้บริหาร โดยรับฟังความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใส ไม่มีวาระซ่อนเร้น และ
ตรงไปตรงมา นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือและสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญ และร่วมใช้
ทรัพยากรเพ่ือลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าในสังคมไทยกับสถาบันต่าง ๆ  

4) หลักภาระรับผิดชอบ (accountability) สภามหาวิทยาลัยธ ารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบสูงสุดและ
อ านาจหน้าที่ในการพิจารณาพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยการให้ค าปรึกษาและการแนะน าแก่
อธิการบดี และมีความรับผิดชอบต่อการก าหนดเชิงกลยุทธ์ในทิศทางด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เช่น การ
เข้าร่วมวางแผนยุทธศาสตร์ส าคัญของมหาวิทยาลัย  การเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญและคิดท า
ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญร่วมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานให้สามารถสื่อสารและ
เกิดผลกระทบต่อสังคม เพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งนโยบาย
จากสภามหาวิทยาลัยยังส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน และสังคม มี
การสนับสนุนและติดตามให้เกิดกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม มีการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนและ
สังคมเพ่ือน ามาปรับปรุงกิจกรรม 
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5) หลักความโปร่งใส (transparency) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบด้านการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร โดยประชาสัมพันธ์ข่าวสารจากสภามหาวิทยาลัยให้ประชาคมทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ข่าวรายวันของ
มหาวิทยาลัย ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (newsletter) รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 
นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้มีระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัย ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตรวจสอบโดยระบบของสภา
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

6) หลักการมีส่วนร่วม (participation) กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
อย่างอิสระ และจัดให้มีการประชุมร่วมประจ าปีสภามหาวิทยาลัย 3 สถาบัน ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ
เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยให้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาแนวทางการด าเนินงานในปีถัดไป และเพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเปิดกว้างให้คณะผู้บริหาร 
บุคลากร และหน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (decentralization) สภามหาวิทยาลัยมีกระบวนการชัดเจนในการ
กระจายอ านาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เช่น 
มอบอ านาจให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติตัดหนี้สูญ มอบอ านาจให้สภา
วิชาการพิจารณาอนุมัติข้อตกลงในการส่งนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงานวิจัยในมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ มอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติการปรับแผนปฏิบัติการระหว่างปีงบประมาณ เป็นต้น  

8) หลักนิติธรรม (rule of law) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการ
บริหารจัดการเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น หนังสือเวียน เว็บไซต์ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (newsletter) เป็นต้น นอกจากนี้สภามหาวิทยาลัย
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาคมมหาวิทยาลัย โดยการประเมินตนเองด้านการปฏิบัติหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย และจัดให้มีการประเมินจากภายนอกโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมี
ส่วนในการประเมิน 

9) หลักความเสมอภาค (equity) สภามหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหาร
จัดการ โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเดียวกัน นอกจากนี้ 
สภามหาวิทยาลัยได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องจรรยาบรรณของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือด ารงให้มหาวิทยาลัยมีความ
เป็นเลิศในทุกภารกิจอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรือ
อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นที่ เลื่อมใสศรัทธา และยกย่องของบุคคลทั่วไป โดย
จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง ประกอบด้วยจรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อกรรมการ จรรยาบรรณต่อ
มหาวิทยาลัย พนักงานและนักศึกษา และจรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
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10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (consensus oriented) สภามหาวิทยาลัยใช้มติที่ประชุมในการพิจารณา
เรื่องท่ีมีความส าคัญเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย การก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การก าหนดอัตลักษณ์
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยการมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี เป็นต้น 

 

การประเมินตนเอง  : 
ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย ()  
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

คะแนนผลการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัย 4.49  

จากคะแนนเต็ม 5 

4.49 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ย 

≥4.25 
 

 
เอกสารอ้างอิง  :   

สมศ. ที่ 12.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มาตรา 16 อ านาจหน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc/pdf/พรบ%20มทส..pdf) 

สมศ. ที่ 12.2 รายงานสัมฤทธิผลการท างานของสภามหาวิทยาลัย เช่น  
1) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 - 30 กันยายน พ.ศ. 2554) 
(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2554_b.pdf ) 

2) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี      
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2555) 
(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_54_a.pdf) 

3) รายงานประจ าปีสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี พ.ศ.2554 
(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_Spa_2554.pdf) 

สมศ. ที่ 12.3 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยและรายงานการประชุมคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง (http://www.sut.ac.th/ouc/Docfile) 

สมศ. ที่ 12.4 ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย     
(http://www.sut.ac.th/ouc/editspa123.htm) 

สมศ. ที่ 12.5 การเผยแพร่ข้อมูลสภามหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/ouc/) ข่าวรายวัน
ของมหาวิทยาลัย และข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (newsletter) 

สมศ. ที่ 12.6 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ประจ าปี พ.ศ. 2554 
(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_Spa_2554.pdf ภาคผนวก 29) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย/ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  

247

http://www.sut.ac.th/ouc/pdf/พรบ%20มทส..pdf
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2554_b.pdf
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_54_a.pdf
http://www.sut.ac.th/ouc/Docfile
http://www.sut.ac.th/ouc/editspa123.htm
http://www.sut.ac.th/ouc/
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_Spa_2554.pdf


      

  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 13 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 2554 - เม.ย. 2555)  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต  
 
เกณฑ์การประเมิน   :  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
  (คะแนนเต็ม 5) 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีหน้าที่
ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีระบบ
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน (audit) ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
หรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี (good governance) และอัตตาภิบาล (autonomy) โดยคณะ 
กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน รวมทั้งก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้เข้าสู่ระดับที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานสากล  
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานด าเนินการติดตามและประเมินผลตามระบบ
และคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจัดท ากรอบการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยทีม่ีการหารือร่วมกับคณะผู้บริหารก่อนการประเมิน 
และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้นปีงบประมาณ) 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2553 - 30 กันยายน พ.ศ. 2554) ประเมินผล 3 ด้าน ดังนี้ 
   1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  ด าเนินการ 2 ส่วน 

1) การติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 101 ประเด็น) ผลการ
ด าเนินงาน สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานได้เป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80) 

2) การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 10 ประเด็น) ผลการด าเนินงาน 
สรุปได้ว่าอธิการบดีสามารถด าเนินงานได้ดีมาก (ร้อยละ 100) (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 13.1) 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ประเด็น
ที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 46 ตัวชี้วัดหลัก) ผลการด าเนินงานสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถ
ด าเนินงานตามแผนได้เป็นส่วนใหญ่ ร้อยละ 96 (บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป) (ดัง
เอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 13.2) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

3. การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ  
(Balanced Scorecard) โดยประเมินใน 4 มิติ คือ มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ มิติ
ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  มิติด้านการเงินและงบประมาณ  และมิติด้านการบริหารจัดการ
(ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น  41  ตัวชี้วัด)  ผลการประเมินสรุปได้ว่ามหาวิทยาลัยมีผลการ  
ด าเนินงานอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.45 จากคะแนนเต็ม 5) โดยผลการประเมินในแต่ละมิติ 
มีดังนี ้
1) มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.24) 
2) มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.84)  
3) มิติด้านการเงินและงบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.24)  
4) มิติด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลี่ย 4.46) 
(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ.ที่ 13.2) 

 

การประเมินตนเอง  : 
ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย ()  
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

คะแนนการประเมินผล
มหาวิทยาลัยได้ 4.45  
จากคะแนนเต็ม 5 

4.45 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย ≥4.25  

 

เอกสารอ้างอิง  : 
สมศ. ที่ 13.1 วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ของอธิการบดีใน

วาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี (1 ส.ค. 2552 - 31 ก.ค. 2556 ปรากฏใน 
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_54_a.pdf หน้า 53) : เอกสารหรือหลักฐานที่แสดง
รายละเอียดการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย รวมทั้งทบทวนกรอบทิศ
ทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหน้าที่และบทบาทของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

สมศ. ที่ 13.2 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554 ปรากฏใน 
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2554_b.pdf) และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
(1 ต.ค. 2554 - 31 มี.ค. 2555 ปรากฏใน http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_55_a.pdf) : 
1) รายละเอียดการด าเนินการตามระบบการก ากับดูแลมหาวิทยาลัย โดยมีเอกสารหรือหลักฐาน

หรือรายงานหรือบันทึกการประชุมที่แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มี
กระบวนการที่เป็นรูปธรรมในการจัดการเพ่ือให้เกิดการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย 
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2) รายละเอียดแสดงให้เห็นว่าผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการด าเนินงานส าคัญ เช่น 

ระบบในด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงินและงบประมาณ 
โดยเฉพาะการด าเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่เป็นมติสภามหาวิทยาลัย 

3) รายละเอียดแสดงให้เห็นถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้มีระบบการประเมิน
ผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งและมีการด าเนินงานตามระบบ 

4) รายงานการสังเคราะห์มติหรือนโยบาย รวมทั้งผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจของ
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา (ปรากฏในส่วนของการติดตามผลการด าเนินงานตามมติ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และปรากฏในรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย) 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย/ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 8\8.1.doc   

 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1   : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
  ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี    : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6  ข้อ 
มีการด าเนินการ  

7 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3. มีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร   

 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 

 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

หมายเหตุ : 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่

สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์
และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับ
เวลาที่สถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่
ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมี
การระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืน ๆ อีกเพิ่มเติม ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน 
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1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
มหาวิทยาลัย โดยส่วนการเงินและบัญชี มีการจัดท าข้อมูลแผนการบริหารจัดการด้านการเงินโดย

การท า cash flow แสดงจ านวนประมาณการรายรับ - รายจ่าย และข้อมูลการพิจารณาเพ่ือการตัดสินใจ
บริหารจัดการเงินโดยแบ่งเป็นระยะสั้น ระยะยาวเสนอผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้การจัดท าข้อมูล
แผนการทางการเงินสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
มหาวิทยาลัยได้มีค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ที่ 419/2554 ลงวันที่ 10 พฤษภำคม 2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือวำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  (ดังเอกสำรประกอบที่ 8.1.1)  และเพ่ือให้การ
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม และเกิดประโยชน์
สูงสุด มหาวิทยาลัยจึงให้ยกเลิกค าสั่งฯ ที่ 419/2554 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554  และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดใหม่ ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ที่ 1401/2554 ลงวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2554 (ดัง
เอกสำรประกอบที่ 8.1.2) โดยคณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังนี้ 

1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
2) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3) น าเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ต่อคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ คณะกรรมการการเงิน

และทรัพย์สินพิจารณากลั่นกรอง  และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
คณะกรรมการได้ด าเนินการประชุมดังนี้ 
- ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 17 มิถุนายน 2554 
- ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 25 มกราคม 2555 
- ครั้งที่ 2/2555 วันที่ 14 มีนาคม 2555 
มีการจัดท า (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน (SWOT Analysis) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  และได้เวียนให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยให้ความเห็นแล้ว (ดังเอกสำร
ประกอบที่ 8.1.3) 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังนี้  
2.1 มีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายหรือเงินทุนและเพียงพอ 

ส าหรับการบริหารภารกิจของสถาบันในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย แหล่งเงินทุนที่น ามาจัดสรร
เพ่ือน ามาใช้จ่ายภายในมหาวิทยาลัย จ าแนกเป็น 4 แหล่ง (รายงานงบประมาณมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) ได้แก่  
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1) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
2) เงินรายรับประจ าปีหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
3) เงินรายรับหน่วยวิสาหกิจ 
4) เงินรายรับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.2 มีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้าที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจัดท าและพิจารณารายจ่ายประจ าปีโดยได้มีการทบทวนความเหมาะสมของ
หลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยมีการจัดล าดับความส าคัญในการจัดสรร
งบประมาณออกเป็น 9 ล าดับ ดังนี้ 
1) จัดงบประมาณให้กับรายการสิ่งก่อสร้าง ที่จะต้องจ่ายตามเงื่อนไขของงบประมาณแผ่นดินได้ก าหนดไว้ 
2) งบประมาณแผ่นดินรายการอ่ืน ๆ ตามเงื่อนไขที่จะต้องจัดสรร 
3) จัดงบประมาณค่าจ้างเหมาบริการตามสัญญาผูกพันเดิมให้เพียงพอ 
4) จัดงบประมาณเป็นค่าสาธารณูปโภคให้เพียงพอตลอดทั้งปี 
5) งบประมาณในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง และสวัสดิการ ที่เหมาะสมและเพียงพอ 
6) เงินส ารองทั่วไป 
7) งบประมาณรายจ่ายประจ าขั้นต่ า ตามภารกิจของหน่วยงาน 
8) งบประมาณการพัฒนาปรับปรุงงาน 
9) งบประมาณส าหรับโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

2.3 มีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอย่างเพียงพอ โดยมีการน าเงินกองทุนของมหาวิทยาลัยมา
จัดสรรในส่วนของงบประมาณที่ขาดดุล ส าหรับการบริหารภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกด้านให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และมีแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะท าให้รายได้รายจ่ายเป็นไปอย่าง
เหมาะสม (รายงานงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

2.4 มีคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ เพ่ือท าหน้าที่ดูแลผลประโยชน์มูลค่าทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ที่ 631/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
บริหำรสินทรัพย์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ลงวันที่ 25 สิงหำคม 2553 (ดังเอกสำรประกอบที่ 
8.1.4) โดยมีการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้  
1) ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 29 มีนาคม 2554 
2) ครั้งที่ 2/2554 วันที่ 28 มิถุนายน 2554 
3) ครั้งที่ 3/2554 วันที่ 29 กันยายน 2554 

2.5   ส่วนแผนงานได้มีการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
(Performance Assessment Rating Tool : PART) ซึ่งน ามาใช้ในการก ากับดูแลในระบบ
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน โดยให้หน่วยงานที่ขอรับจัดสรรงบประมาณโครงการจัดท าแบบชุด
ค าถามประเมินตนเอง และจัดส่งให้ส่วนแผนงานเพ่ือวิเคราะห์ค่าคะแนนและจัดล าดับความส าคัญ
และน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยชุดค าถามของ PART ประกอบด้วย 
จุดมุ่งหมายและรูปแบบ การวางแผนกลยุทธ์ ความเชื่อมโยงงบประมาณ การบริหารจัดการ และการ
ประเมินผลในระดับผลผลิต/ผลลัพธ์ ซึ่งในแต่ละกลุ่มค าถามมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และต้องการ
เอกสารประกอบการชี้แจง 
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3. มีงบประมาณประจ าปีท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบุคลากร หลังจากได้มีการจัดท างบประมาณประจ าปีเสร็จแล้วก่อนที่จะน างบประมาณ
ประจ าปีเสนอสภามหาวิทยาลัย ได้มกีารวิเคราะห์การใช้ไปของเงินตามงบประมาณในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 งบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี  (สรุป
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานมหาวิทยาลัย : รายงานงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  และภาพรวมโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ : 
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

3.2 เมื่อวิเคราะห์ตามพันธกิจของสถาบันแล้ว งบประมาณประจ าปีในแต่ละพันธกิจมีความ
เพียงพอ โดยพิจารณา จากยอดจัดสรรและปรับปรุงและผลการใช้จ่ายจริง 

3.3 เมื่อวิเคราะห์ตามแผนการพัฒนาสถาบันแล้ว งบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนาบุคลากร
มีความเหมาะสมตามนโยบาย โดยมหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งสอดคล้องกับแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการบริหารจัดการและ
ด้านการวิจัย ดังนี้   
1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางตรง เป็นการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมพัฒนา

บุคลากร วงเงิน 7,400,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางอ้อม เช่น ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาและส่งเสริมด้าน  

การวิจัย วงเงิน 1,950,000 บาท 
 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
มหาวิทยาลัยมีการจัดท ารายงานงบการเงินรวม ซึ่งประกอบด้วย รายงานทางการเงิน เช่น ยอดเงิน

คงเหลือแยกตามกองทุนและเงินลงทุน งบประมาณรายรับ-รายจ่ายรวม วิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่อง
ทางการเงินเพ่ือทราบสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน สภามหาวิทยาลัย ไตรมาสละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
4.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน  

1) ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2554  
2) ครั้งที่ 5 วันที่ 24 มิถุนำยน 2554  
3) ครั้งที่ 7 วันที่ 26 สิงหำคม 2554  
4) ครั้งที่ 9 วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2554  

4.2 กำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย (http://www.sut.ac.th/ouc) 
1) ครั้งที่ 2 วันที่  30 เมษำยน 2554  
2) ครั้งที่ 4 วันที่  30 กรกฎำคม 2554  
3) ครั้งที่ 5 วันที่ 24 กันยำยน 2554  
4) ครั้งที่ 7 วันที่ 24 ธันวำคม 2554  
นอกจากนี้หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีได้รายงานสถานภาพทางการเงินต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยใน

การประชุมประสานงานบริหารเดือนละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการวิเคราะห์สรุปงบการเงินโดยแบ่งเป็นแผนงาน 
แผนเงิน แผนกองทุน และวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจการ
บริหารจัดการทางการเงินของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพเสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง  ดังนี้ 

1) ครั้งที่ 2 วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2554 
2) ครั้งที่ 5 วันที่ 24 มิถุนำยน 2554 
3) ครั้งที่ 7 วันที่ 26 สิงหำคม 2554 
4) ครั้งที่ 9 วันที่ 25 พฤศจิกำยน 2554 

 
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑ์ที่สถาบันก าหนด 
หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตรวจสอบงบการเงินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและเสนอแนะวิธีปฏิบัติทางการเงินที่ถูกต้องเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในปี พ.ศ. 2554 เข้าตรวจสอบ เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน - 30 ธันวาคม 2554  
(ดังเอกสำรประกอบที่ 8.1.5)  และมีการตรวจสอบจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน และติดตามการใช้เงินของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณของภาครัฐให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การขอใช้งบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง โดยให้ข้อสังเกตและเสนอแนะแนวทางวิธี
ปฏิบัติทางการเงินที่ถูกต้อง และส่งรำยงำนกำรตรวจสอบของส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินให้
มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไข และในกำรเข้ำตรวจปีถัดไปจะด ำเนินกำรตรวจสอบข้อแก้ไขของปีที่
ผ่ำนมำว่ำด ำเนินกำรแก้ไขตำมข้อสังเกตหรือไม่  โดยในปี พ.ศ. 2554 เข้าตรวจสอบ เมื่อวันที่ 14 
พฤษภาคม 2555 - 15 มิถุนายน 2555 (ดังเอกสำรประกอบที่ 8.1.6) 
 

7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ส่วนการเงินและบัญชีสรุปข้อมูลงบประมาณรายจ่ายตามรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง เสนอเพ่ือขออนุมัติ
งบผูกพันเบิกจ่ายข้ามปี เหลื่อมปีและขยายเวลา และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบปีละ 1 ครั้ ง 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ ในการประชุมครั้งที่ 5/2554 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2554 กรณีที่แผนงานและแผน
เงินไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผนงบประมาณประจ าปี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินจะให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะด าเนินการแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ
ต่อไป และเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึง
ได้มีประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี เรื่อง มำตรกำรบริหำรงบประมำณและกำรคลังประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2553 (ดังเอกสำรประกอบที่ 8.1.7) เพ่ือหน่วยงานต่าง ๆ ถือ
ปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน หากไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามก าหนด
ระยะเวลาจะต้องส่งคืนงบประมาณ เพ่ือมหาวิทยาลัยน างบประมาณที่เรียกคืนดังกล่าวไปใช้ในโครงการที่
จ าเป็นและเร่งด่วนในการพัฒนามหาวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง : 
ผลการด าเนินงานตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ 4 คะแนน 7 ข้อ   
 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบที่ 8.1.1  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 419/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2554 

 (หน้า 481) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1401/2554 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2554 
 (หน้า 482) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.3 (ร่าง) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน - วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน (SWOT 

Analysis) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (หน้า 484) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ที่ 631/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารสินทรัพย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2553  
 (หน้า 488) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.5 หนังสือแจ้งก าหนดการเข้าตรวจสอบงบการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (หน้า 489) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.6 หนังสือแจ้งก าหนดการเข้าตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
นครราชสีมา  (หน้า 490) 

เอกสารประกอบที่ 8.1.7  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง มาตรการบริหารงบประมาณ
และการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2553 

 (หน้า 492) 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเงินและบัญชี และฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 
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ตัวบ่งช้ีที่ 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)   

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ   

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

9 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  มี () หรือ ไม่มี () 
การด าเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับสาขาวิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 

2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

 

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online System และ 

3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ระดับส านักวิชาและหน่วยงานและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายทั้งในระดับสถาบันและระดับหน่วยงาน ดังนี้  
1.1   ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานที่รับผิดชอบด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 2 ชุด ดังนี้  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมเป็น 

กรรมการ ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทุก 3 ปี เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยได้มีการปรับเปลี่ยนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกใหม่ ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 2/2554 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2554       

2) คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา   
  1.2 ระดับหน่วยงาน ได้แต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาประจ าหน่วยงานประกอบด้วย       

  ส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี รวม 33 หน่วยงาน เพ่ือ
  รับนโยบายเรื่อง การประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติเพื่อจะได้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและ 
  ได้จัด forum สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการประเมิน
  ที่เป็นจุดอ่อน กรอบระยะเวลาเพ่ือการแก้ไขจุดอ่อน อันดับความส าคัญที่จะต้องแก้ไข และความ
  ต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือการแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีท่านอธิการบดี 
  เป็นประธาน ผู้บริหาร ประกอบด้วยรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการศูนย์/
  สถาบัน และเทียบเท่า เพ่ือให้ผู้บริหารร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน และ
  เพ่ือหน่วยงานจะได้น าผลการประเมินตนเองไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการ/
  กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาต่อไป โดยจัด forum สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา
  เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2554 นับเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหาร
  และหน่วยงานต่าง ๆ อันก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
  มหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่ายวิชาการได้รวบรวมและสรุปปัญหาเพ่ือน าเสนอที่ประชุม inner cabinet เพ่ือ
  วิเคราะห์และหาวิธีแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป   
2. มีการก าหนดนโยบายและให้ความส าคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น มีการก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมพิจารณา 
แนะน า และให้การรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากนั้นคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหารของมหาวิทยาลัยน านโยบายการพัฒนาคุณภาพและเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ไปใช้
ในการก าหนดกลยุทธ์ จัดท าโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งน าไปใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

3. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งชี้ที่ใช้เป็น
กรอบในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  และตั้งแต่ปีการศึกษา 
2554 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้ใช้ตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งชี้ จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ 
ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งชี้ของ สมศ. ทุกตัวบ่งชี้ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น output/outcome 
เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome นอกจากนี้ยังมีตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 
11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้    
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4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ประกอบด้วย   
1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ ดังนี้  

ก. โดยเริ่มตั้งแต่ระดับภาพรวมของการร่วมผลักดันวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยให้ส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) โดยถือเป็นงานประจ า มหาวิทยาลัยมีแผนการประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2554 ของส านักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ใน
เดือนกรกฎาคม 2555 และระดับสถาบัน ในเดือนสิงหาคม 2555 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิภายใน เพ่ือให้ทราบจุดเด่น - 
จุดอ่อนของหน่วยงานตามภารกิจที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนา 
เสริมจุดเด่นและก าจัดจุดอ่อน และยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน   

ข. การตรวจติดตามคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัย 
- ให้หน่วยงานที่ท าการประกันคุณภาพของหน่วยงานน าเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จาก

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้บริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน 
ผู้บริหารประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/
เทคโนธานี เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

- ให้หน่วยงานที่รับการประเมินภายใน น าผลที่ได้จากการตรวจประเมินคุณภาพภายในและผล
จากการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปก าหนดมาตรการและรายละเอียด
วิธีการด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการด าเนินการ
ของหน่วยงานตามตัวบ่งชี้ให้สูงยิ่งขึ้นต่อไป   

ค. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  โดยมีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 และการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน
และสถาบันโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  

2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ สกอ.
ก าหนดใน CHE QA Online System พร้อมทั้งจัดส่งรายงานที่เป็นรูปเล่มให้ต้นสังกัด หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/qa) และจากข้อเสนอแนะที่ได้จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
ฝ่ายวิชาการได้ระบุผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการ ซึ่งจะมีการติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณพร้อมทั้ง
สรุปเสนออธิการบดี 
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3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าทุกปี  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก วางแผนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน และ
ติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  โดยจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย  ฝ่ายวิชาการได้ระบุ
ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการ หรือหากยัง
ไม่มีการด าเนินการ ให้แจ้งปัญหา-อุปสรรคให้มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งจะมีการติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง 
ในต้นปีและกลางปีงบประมาณพร้อมทั้งสรุปเสนออธิการบดี โดยมีเป้าหมายให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าทุกตัวบ่งชี้  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา ส านักวิชาและมหาวิทยาลัย   

     มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลหลายฐานข้อมูล ประกอบด้วย   
1)  ฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
2)  ศูนย์บริการการศึกษา ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
3)  ส่วนการเงินและบัญชี ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบงบประมาณ ระบบการเงิน ระบบบัญชีและระบบต้นทุน    
4)  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลวิจัย (IRD database)  

 โดยระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศดังกล่าวมีส่วนช่วยสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้
ร่วมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา ส านักวิชา และมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ระบบฐานข้อมูลดังกล่าวยังขาด
ความเชื่อมโยงถึงกันอย่างสมบูรณ์ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ (SUT-MIS) เพ่ือด าเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มี
ความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการ
ด าเนินการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบเครือข่ายกบั สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานที่ก าหนด ได้แก่   

      1)   ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) 
  (http://www.cheqa.mua.go.th)   

      2)   ฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th)  
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน โดยมหาวิทยาลัย 
1)  ร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดประชุมให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับผู้น า

นักศึกษาชมรมต่าง ๆ องค์การบริหาร และสภานักศึกษา ในเรื่อง “บทบาทของผู้น านักศึกษากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และการน าระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม/
โครงการของนักศึกษา” เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2554 ณ สักภูเดือนรีสอร์ท อ. ปากช่อง จ. นครราชสีมา 

2) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้เชิญผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในรูปแบบของการร่วมเป็นกรรมการประเมินฯ หรือเชิญมาสัมภาษณ์  
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8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรม
ร่วมกัน มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ภายใต้ระบบบริหารงาน
แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยทุกหน่วยงานร่วมกันท างานในรูปเครือข่ายเพ่ือใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน มีการประสานงานร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประกันคุณภาพ ตั้งแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ จนถึงการน าเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ต่อผู้บริหารในรูปของ QA forum และน าผลที่ได้น าเสนอบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ และลงมือ
ปฏิบัติจนเห็นผลจริงเป็นรูปธรรม นอกจากนั้นแล้วมหาวิทยาลัยยังร่วมด าเนินการเครือข่ายด้านประกัน
คุณภาพของที่ประชุมอธิการบดี มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐรวม 14 แห่ง และมีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยจัดให้มีฟังบรรยายเรื่อง “การประยุกต์ TQM ในงานประกันคุณภาพของ 
มจธ.” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555 โดย
เชิญคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา ทอมก และผู้รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทั้ง 14 แห่ง เข้าร่วม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ด าเนินการประกันคุณภาพร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 17 แห่ง ในรูปของคณะท างานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาการเรียนการสอนของเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างอีกด้วย โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ครั้ง ดังนี้ 

 1)   ครั้งที่ 2/2554  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2554  
      2)  ครั้งที่ 1/2555  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2555  
9.   มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์   
1) มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

(1) Plan - การวางแผน  
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 โดย
ท่านอธิการบดีผู้ก่อตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ก่อนที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 จะมีผลบังคับใช้ ซึ่งในระยะเริ่มแรกเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนของการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือเชื่อมโยง
กับการประกันคุณภาพภายนอกในอนาคต ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้ก าหนดปัจจัย เกณฑ์ และตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม  

(2) Do - การปฏิบัติ   
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมินการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2541  
โดยใช้กลไกปกติที่มหาวิทยาลัยมีอยู่รับผิดชอบด าเนินการ และถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนิน
ภารกิจปกติของมหาวิทยาลัย และเป็นระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจัดให้มี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย อธิการบดี 
ผู้บริหารของหน่วยงาน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาต่าง ๆ เมื่อส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาส าหรับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาแล้วเสร็จ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งต้องใช้เป็นหลักในการ
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ประเมินคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 41 ตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยได้ผนวก
รวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยอีก 5 ตัวบ่งชี้ รวมเป็น 9 องค์ประกอบ 46 ตัวบ่งชี้ นอกจากนั้นแล้ว 
เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการของการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงตามตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบส าหรับการรองรับการประเมินจาก 
สมศ. ต่อมา สกอ. ได้มีการปรับรายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจากเดิมคะแนนเต็ม 3 
คะแนน เป็น 5 คะแนน รวม 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 เป็น
ต้นไป รวมทั้ง สกอ. ขอให้มหาวิทยาลัยเพ่ิมตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ (ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552) ผนวกกับตัวบ่งชี้มหาวิทยาลัย 9 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 
11 องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งชี้ และตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไปมหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. ทุกตัวบ่งชี้ จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จ านวน 18 
ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น output/outcome เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome 
นอกจากนี้ยังมีตัวบ่งชี้ตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ 
ของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้  

(3) Check - การตรวจสอบผลการด าเนินการ  
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี QA forum เพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
โดยให้ทุกหน่วยงานท าการประกันคุณภาพของหน่วยงาน และน าเสนอผลที่ได้จากการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้บริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รอง
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนับเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้บริหาร ซึ่งฝ่ายวิชาการได้รวบรวมและ
สรุปปัญหาเพ่ือน าเสนอที่ประชุม inner cabinet เพ่ือวิเคราะห์และหาวิธีแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

(4) Act - การปรับปรุงแก้ไข  
ฝ่ายวิชาการได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัย โดยระบุผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งชี้ตามผลการประเมินตนเอง 
และจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยแล้วจัดส่งให้ฝ่ายและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปวาง
มาตรการแก้ไขและรายงานผลการด าเนินกาน หรือหากยังไม่มีการด าเนินการ ให้แจ้งปัญหา -
อุปสรรคให้มหาวิทยาลัยทราบ และจะได้มีการติดตามความคืบหน้าจากฝ่ายและหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนที่ยังไม่มีการด าเนินการว่ามีความคืบหน้าของการด าเนินงานจากรอบแรก
หรือไม่ ซึ่งจะได้สรุปเสนอท่านอธิการบดีต่อไป โดยมีการติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปี
และกลางปีงบประมาณ โดยมีเป้าหมายให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้านี้
ทุกตัวบ่งชี้  

         จากการด าเนินการตามระบบ PDCA ดังกล่าว ท าให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จอย่างสูง ซึ่งอยู่ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากตลอดมา (ผลการ
ประเมิน สกอ. ปีการศึกษา 2553 คือ 4.78 และปีการศึกษา 2554 คือ 4.82) ท าให้เป็นที่สนใจของหน่วยงาน
ภายนอกในการเข้าศึกษาดูงาน ดังนี้ 
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1) มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2554  
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2554  
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2555 
4) มหาวิทยาลัยทักษิณ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2555 
5) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555 

2) จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดโครงการน าร่องการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2009-2010 Education Criteria for Performance Excellence : 
EdPEx) เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ โดย 
สกอ. ได้เชิญมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ซึ่งจากมหาวิทยาลัยที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ จ าแนกเป็นกลุ่มสถาบันที่ได้รับประกาศเกียรติคุณจากการประกวดระบบการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษา กลุ่มที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ในระดับดีมาก กลุ่ม
สถาบันที่เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 9 แห่ง และสถาบันที่มีประสบการณ์การน าเกณฑ์
ไปใช้และสนใจเข้าร่วมโครงการ ทั้งหมด 82 แห่ง โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้รับการคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 15 แห่ง ให้เข้าร่วมโครงการน าร่องฯ 
ดังกล่าว ซึ่งสถาบันที่เข้าร่วมโครงการฯ ต้องด าเนินโครงการตลอดระยะเวลา 18 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2553 - ธันวาคม 2554 โดยส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการต่อ
ยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (fast track) นอกจากนี้ ยังมีสถาบันที่ไปร่วม observe ที่ สกอ. 
จัดให้มีกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ (sharing lessons learning) เป็นระยะ ๆ และสมัครเข้าร่วม
โครงการ โดยเกณฑ์การคัดเลือกสถาบัน/หน่วยงาน ที่จะอยู่ในโครงการฯ ต่อไป พิจารณาจากคุณภาพ
ของโครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) ที่ส่งและการส่ง OP ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยมีสถาบันที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ fast track ทั้งหมด 18 สถาบัน ซึ่งต้องร่วมด าเนินโครงการ 
ตลอดระยะเวลา 3 ปี  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(9 ข้อ) 

5 คะแนน 8 ข้อ  
 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ส่วนส่งเสริมวิชาการ                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 

263



          

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 9\indicator--onesqa 15.doc  

 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 15 :   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)     

เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 
 

ผลการด าเนินงาน : 
 ในปีการศึกษา 2554 ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนการประเมินเฉลี่ย 4.82 จากคะแนนเต็ม 5 อยู่ในระดับดีมาก  
 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีการศกึษา 2554 
(กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยข้ันสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก) 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 1 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 8 4.61 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 2 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 3 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 1 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  1 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 23 4.82 ดีมาก 
ผลประเมินคุณภาพในภาพรวม สรุปได้ดังนี้ 
1. ตัวบ่งชี้เฉพาะของ สกอ. ผลการด าเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.82  
2. ตัวบ่งชี้ของ สกอ. รวมกับ สมศ. ผลการด าเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.80 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

4.82 จากคะแนนเต็ม 5 
4.82 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ≥ 4.75  

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ส่วนส่งเสริมวิชาการ                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555  
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ตัวบ่งช้ีที่ 10.1      :   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
        ปีการศึกษา 2554 (พ.ศ. 54 - เม.ย. 55) 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :    กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2  ข้อ 
มีการด าเนินการ   

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

 5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี () หรือ ไม่มี () 

การด าเนินการ 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริม
สนับสนุนทั้งทรัพยากร สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล  

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ                   
ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  

3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ  

4. ให้ความรว่มมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D)  

5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)    
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รายละเอียดการด าเนินงาน   : 
   

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และส่งเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร 
สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคคล  ดังนี้ 
1.1. มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 327/2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน

ด าเนินการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) ลงวันที่ 29 
เมษายน 2553 มีหน้าที่ด าเนินการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย
สถานศึกษา 3ดี (3D) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนา ตามตัวบ่งชี้
ที่ 10.1 และตัวบ่งชี้ที่ 10.2 

1.2. คณะท างานด าเนินการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ได้
ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2553 มีมติเสนอให้มหาวิทยาลัย
ประกาศนโยบายว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D)” และเสนอ
มหาวิทยาลัยให้ประกาศนโยบายของมหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา 3ดี (3D) เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2553 

1.3. มติสภาวิชาการ ครั้งที่ 7/2553 วันที่ 22 กรกฎาคม 2553 เรื่องการประกาศนโยบายเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ประชุมรับทราบว่า ตามที่มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
ฝ่ายกิจการนักศึกษารับผิดชอบและศึกษานโยบายในการเป็นสถานศึกษา 3 ดี (3D) เพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย  นั้น 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาจึงได้จัดตั้งคณะท างานด าเนินการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ขึ้น โดยมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนา ตามตัวบ่งชี้ที่ 10.1 และตัวบ่งชี้ที่ 10.2 
ของการประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ จากการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 
24 มิถุนายน 2553 มีมติเสนอให้มหาวิทยาลัยประกาศนโยบายว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็น
สถานศึกษา 3 ดี (3D)” และมหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้ประกาศนโยบายดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

2. จัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมด้านประชาธิปไตย ด้านคุณธรรม จริยธรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
ดังนี้ 
2.1 มหาวิทยาลัยโดยส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 

2555 ให้สอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมุ่งเน้นการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่ดีทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ 
1) ด้านประชาธิปไตย (DEMOCRACY) คือ การมีความตระหนักเห็นความส าคัญ ศรัทธาและเชื่อมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รังเกียจการทุจริตและ
ต่อต้านการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง เช่น มีการจัดการเลือกตั้งองค์การบริหาร สภานักศึกษา การจัดการ
เลือกตั้งกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

2) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นไทย (DECENCY) คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม 
รู้จักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการด ารงชีพ เช่น 
มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น การท าบุญตักบาตร 
ฟังเทศน์ ปฏิบัติธรรม แต่งกายชุดไทย ร่วมงานตามประเพณีไทย เช่น วันสงกรานต์ วันลอยกระทง 
เป็นต้น 

3) ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) คือ การมีความเข้าใจ รู้จักพิษภัยของยาเสพติด
และรู้จักการหลีกเลี่ยง  เช่น การจัดกิจกรรม/โครงการ ให้ความรู้และรณรงค์ให้นักศึกษาเข้าใจ
และตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากร 
สิ่งอ านวยความสะดวก และบุคลากรผู้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

2.2 มหาวิทยาลัยได้จัดการเรียนรู้  ด้านประชาธิปไตย 3 โครงการ/กิจกรรม, ด้านคุณธรรม จริยธรรม 3
โครงการ/กิจกรรม และด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 11 โครงการ/กิจกรรม 

3. พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานเพ่ิมองค์ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อย่างมีคุณภาพ โดยส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย 7 ครั้ง และ
หน่วยงานภายนอก 9 ครั้ง 

4. ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการด าเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของส่วนกิจการนักศึกษา องค์การนักศึกษา  

และส านักวิชาต่างๆ 
5. ก ากับ ติดตามให้สถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมส่งเสริมให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน 

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการประชุมหัวหน้างานเพื่อติดตามการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเป็นไป

ตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 12 ครั้ง และมีการรายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2555 ตามไตรมาสแก่มหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

บรรลุเป้าหมาย ()หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ ส่วนกิจการนักศึกษา                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 10.2      :    ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู้ เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D) 

         ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี     :     ผลผลิต 

 

เกณฑ์การประเมิน   : 

คะแนน 1 คะแนน 3  คะแนน 5  
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 1 ด้าน 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จ านวน 2 ด้าน 
มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน 
 
หมายเหตุ  : โครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ได้แก่ 

1. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) 
2. ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY) 
3. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG - FREE) 
ทั้งนี้ การนับกิจกรรมส่งเสริมนโยบายดังกล่าว   จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมใน
ด้านนั้น ๆ ให้เป็นไปตามดุลพินิจของมหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน  : 
ในปีการศึกษา 2554 มีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ที่จัดโดยฝ่าย

กิจการนักศึกษาและส านักวิชา รวม 46 โครงการ/กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรม จ านวน 10,837 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.73 
2. ด้านการส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย (DECENCY) จ านวน 32 โครงการ/

กิจกรรม นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 19,553 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.34 

3. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด (DRUG - FREE) จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม 
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5,326 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.37  

(ดังตารางที่ 10.2.1) 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย ()หรือ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
มีกิจกรรมสนับสนุน 
นโยบายสถานศึกษา 
3 ดี ครบทั้ง 3 ด้าน 

5 คะแนน ครบทั้ง 3 ด้าน  

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที ่10.2.1 รายชื่อโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) (หน้า 495) 
แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ ส่วนกิจการนักศึกษา                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งช้ีที่ 11.1   : มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ     

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ               

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ

ครบทุกข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ()หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี 
 

2. มีการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  

3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน  

4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

5. มีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
กับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดการด าเนินงาน :  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายภารกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี ให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน ซึ่งรูปแบบการด าเนินงาน
ประกอบด้วย การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี การค าปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะ
ทางจากผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยต่อยอด รวมถึงกิจกรรมด้านรับผิดชอบต่อสังคม (CSR : Corporate Social 
Responsibility) ในชุมชน ฯลฯ ซึ่งมีหน่วยงานภายใต้การดูแลรับผิดชอบของเทคโนธานีเป็นผู้ด าเนินงาน อัน
ประกอบด้วย ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี, โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. (SUTSP : Suranaree 
University of Technology Science Park), โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI :  Suranaree 
University of Technology Business Incubator), ส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มทส. (SUT-
IPMO : Suranaree University of Technology Intellectual Property Management Office), โครงการ
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่าย มทส. (iTAP : Industrial Technology Assistance 
Program) และศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (ด้านการเพ่ิมผลผลิต) (RCaP : Research Center for 
Cassava and Products) ซึ่งมีการด าเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้ 

1. มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ในระดับ
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 11 และระดับหน่วยงาน ได้แก่ แผนพัฒนาเทค
โนธานี ระยะเวลา 5 ปี รวมถึงการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนธานี แผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนงานประจ าหน่วยงาน เป็นต้น โดยได้มีการน าเสนอแผนฯ ผ่านคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เป็นที่
ปรึกษาในระดับนโยบาย 

2. มีผลการด าเนินงานการให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็นไปตามแผนที่ก าหนด โดย
มีการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานด้วยระบบสารสนเทศ เป็นรายเดือน รายไตรมาส และมีการจัดท าสรุป
เป็นรายงานประจ าปี  
(http://technopolis.sut.ac.th/2009/index.php?option=com_content&view=category&id=97) 

3. มีการประเมินผลการด าเนินงาน โดยมีการวัดความพึงพอใจของผู้มารับบริการด้านการปรับแปลงฯ เช่น 
ผู้รับบริการด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี, ผู้ขอรับค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี, ผู้ขอรับค าปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะ
ทางจากผู้เชี่ยวชาญฯลฯ  
(http://technopolis.sut.ac.th/2009/index.php?option=com_content&view=category&id=97) 

4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  การด าเนินงานทุกครั้งได้มี
กระบวนการประเมินผลการด าเนินงานโดยผู้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะหรือการแนะน า ผู้ด าเนินงานได้
น าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเทคโนธานีได้มีการด าเนินงานตาม
กระบวนการด้านการปรับแปลงฯ ภายใต้การบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 ซึ่งได้รับ
การรับรองจากบริษัท SGS (THAILAND) จ ากัด 

5. มีการจัดท าแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีให้เข้ากับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เช่น การน าผลงานการวิจัยของมหาวิทยาลัยมาปรับแปลงพัฒนา 
หรือประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนหรือผู้รับบริการ โดยวิธีการต่าง ๆ  ดังนี้ 
1) การลงพ้ืนที่ 32 อ าเภอ โดยน าคณาจารย์ มทส. และนักศึกษา พร้อมผลงานวิจัยต่าง ๆ ลงพ้ืนที่เพ่ือไป

แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน, การเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยชุมชนของคณาจารย์กับงานปรับแปลงฯ โดย
การร่วมกันถ่ายทอดเทคโนโลยีในชุมชน (เทคโนธานีเป็นผู้ส ารวจความต้องการ และส่งข้อมูลให้นักวิจัย
น าไปศึกษาและวิจัยต่อยอด แล้วน ามาถ่ายทอดหรือให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน) 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

2) การน าทรัพย์สินทางปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ในรูปแบบ
การอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยี โดยมีกระบวนการประเมินมูลค่า การประชาสัมพันธ์เทคโนโลยี การ
จับคู่เทคโนโลยีกับเอกชน การเจรจาต่อรอง การท าสัญญาและการถ่ายทอดเทคโนโลยี การติดตามการใช้
ประโยชน์และติดตามการจ่ายค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์, การเชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐต่างๆ เพื่อให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนด้านการด าเนินธุรกิจด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) การเชิญผู้เชี่ยวชาญจากหลายสาขา เพ่ือเข้าร่วมท าวิจัยต่อยอดให้กับกลุ่มอุตสาหกรรม (ตามโครงการ 
iTAP ในลักษณะโครงการกลุ่ม เช่น โครงการ “การจัดการดิน  ปุ๋ย และศัตรูพืช เพ่ือการเกษตรและ
แปรรูป”), การบ่มเพาะธุรกิจให้กับผู้ประกอบการ, การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลัง 
เป็นต้น 

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 11.1.1)  

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่าง
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี กับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ หลังจากมีการ
ให้บริการค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการในเบื้องต้นแล้ว จะมีการประเมินผลการให้บริการ เพ่ือน าไปเชื่อมโยงกับงาน
ต่าง ๆ  ซึ่งจะสามารถสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้ เช่น การเชื่อมโยงเข้ากับงานบริการวิชาการ, 
การวิจัยต่อยอด, การเรียนการสอน, การให้ค าปรึกษาเชิงลึก, การบริการวิเคราะห์ทดสอบ เป็นต้น (โดยใช้
ระบบประเมินผลตามการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008) ตัวอย่างเช่น คณาจารย์
ที่ร่วมงานการปรับแปลงฯ สามารถน าผลการด าเนินงานในพ้ืนที่หรือชุมชนกลับมาปรับปรุงหรือเสริม
ประสบการณ์ในการเรียนการสอน ฯลฯ 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการด าเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง  : 

11.1.1 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2554 ของเทคโนธานี 
(http://technopolis.sut.ac.th/2009/index.php?option=com_content&view=category&id=97) 

 

แหล่งที่มา :  ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี                                           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2   : ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า  
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
อยู่ระหว่างร้อยละ  

1 - 19 
ร้อยละ 20 - 24  ร้อยละ 25 - 29  ร้อยละ 30 - 34 มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ 35 
 
ผลการด าเนินงาน : 

 
ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จ านวน 108 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า ซึ่งนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
(โดยจะไม่นับซ้ าแม้ว่าอาจารย์ท่านนั้นจะมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลาย
กิจกรรม) จ านวน 337.50 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00  (ดังตารางที่ 11.2.1 และ 11.2.2) 
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 32.00      4 คะแนน ≥ ร้อยละ 35  

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
  ที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 499) 
 ตารางที่ 11.2.2 รายชื่ออาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 500) 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี                                              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบงช้ีที่ 11.3  :  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา 
   เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 
    ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 – เม.ย. 55) 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 10-19 ร้อยละ 20-29 ร้อยละ 30-39 ร้อยละ 40-49 มากกว่าหรือเท่ากับ  

ร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน :  

ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสม จ านวนทั้งหมด 355 กิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือโครงการที่เทคโนธานีด าเนินการ
โดยมีคณาจารย์ส านักวิชาเป็นผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี/ ให้ค าปรึกษา การพัฒนา/ ปรับแปลง/ วิจัยต่อยอด 
213 กิจกรรม และส านักวิชาด าเนินการเอง 47 กิจกรรม รวมทั้งหมด 260 กิจกรรม นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรม/ โครงการที่จัดโดยเทคโนธานี 94 กิจกรรม  และศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 กิจกรรม 
ซึ่งจ านวนกิจกรรมที่ส านักวิชาด าเนินการร่วมกับเทคโนธานี 260 กิจกรรม เมื่อคิดเทียบจากจ านวน
อาจารย์ประจ า ซึ่งไม่นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 313.5 คน คิดเป็นร้อยละ 82.93 (ดังตารางที่ 
11.3.1) ซึ่งสามารถจ าแนกตามภารกิจได้ดังนี้ 

ภารกิจ 
จ านวนกิจกรรม/โครงการ 

ส านักวิชาร่วมกับ
เทคโนธาน ี

ส านักวิชา 
จัดเอง 

รวม 

1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี/ ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 51 5 56 
2. การให้ค าปรึกษาเฉพาะด้าน 129 42 171 
3. การพัฒนา/ ปรับแปลง/ วิจัยต่อยอด 33 - 33 

รวม 213 47 260 
หมายเหตุ    :  การนับจ านวนโครงการทีม่ีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการ  จะนับกิจกรรมย่อย 

แทนการนับโครงการ 
การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 82.93  5 คะแนน ≥ ร้อยละ 50  

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.3.1 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา  

เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
                             (หน้า 504) 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี  และฝ่ายวิชาการ/ ส านักวิชา   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ตัวบงช้ีที่ 11.4  : ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ 
พัฒนาเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

ชนิดของตัวบงช้ี : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.00 - 2.49 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 ขึ้นไป 

หมายเหตุ : หากได้ต่่ากว่า 2.00 ได้คะแนน 0 

ผลการด าเนินงาน   :  

ในปีการศึกษา 2554 เทคโนธานีใช้แบบสอบถามถามความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จากหน่วยงานภายนอกที่มารับบริการ โดยจ่าแนกกิจกรรมตามภารกิจ 4 ด้าน  
คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้ค่าปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบื้องต้น และโดยผู้เชี่ยวชาญ และการพัฒนา/ 
การปรับแปลง/ การวิจัยต่อยอด รวมทั้งหมด    305     กิจกรรม/โครงการ ได้คะแนนเฉลี่ย   4.44     จาก
คะแนนเต็ม 5 ซึ่งสามารถจ่าแนกตามภารกิจได้ดังนี้ 
 
 

ภารกิจ 
จ านวน (กิจกรรม/โครงการ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ทั้งหมด ที่ตอบแบบสอบถาม 

1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 67 49 4.39 

2. การให้ค่าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีเบื้องต้น 

7 6 4.45 

3. การให้ค่าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีโดยผู้เชี่ยวชาญ 

173 165 

(มี 57 กิจกรรม/โครงการ  

ที่ตอบแบบสอบถามเพียง 1 คน) 

4.98 

4. การพัฒนา/ การปรับ
แปลง/ การวิจัยต่อยอด 

 

58 30 

(โดยทั้ง 32 กิจกรรม/โครงการ
ตอบแบบสอบถามเพียง 1 คน) 

5.00 

รวม 305 250 

(คิดเป็นร้อยละ 82.24) 

4.44 
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การประเมินตนเอง : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

คะแนนเฉลี่ย  4.44 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ≥ 4.00  

รายการหลักฐาน  :  

 ตารางที่ 11.4.1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   
    ปีการศึกษา 2554  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  (หน้า 505) 
 
 
 

 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายพัฒนา/ เทคโนธานี                                          ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

275



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\1_ตารางที่7 (ส1)--สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งชี้.doc  

ตารางท่ี 7  :  สรุปผลการประเมินตามรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ (1 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (ปีงบประมาณ) 
 

8 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

8 ข้อ) 

ครบ 8 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 16 
(ไม่น าตัวบ่งชี้นีม้า
ค านวณ) 

ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ 
การจัดตั้งสถาบัน 

    

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

ค่าเฉลี่ยสะสม  3.51 2,298.76 คะแนนเฉลี่ย 

4.04 
4.04 คะแนน  

569 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 17 
(ไม่น าตัวบ่งชี้นีม้า
ค านวณ) 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่ งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 1 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

5.00 คะแนน  
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้  
= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 5.00 คะแนน  
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้  
= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี)     

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

5 ข้อ 4 คะแนน  

ตวับ่งช้ีที ่2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

วุฒิปริญญาเอก 

  60% 
266.50 78.96% 5 คะแนน  
337.50 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 

  30% 
58 17.19% 2.87 คะแนน  

337.50 
ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
7 ข้อ 

(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
                  2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)    

ตัวบ่งช้ีที ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ 
สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุ 
ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  

    

 ก. ระดับปริญญาตรี  5% 12.73% 2.42 คะแนน  
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2554 มีการปรับเกณฑ์การ
ประเมิน คิดเฉพาะนักศึกษาท่ีพ้นสภาพจากผลการ
เรียน และมีการปรับสูตรในการคิดค านวณใหม่ 

 1% 3.43% 2.26 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการ 
ศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น 

 60% 32.05% 1 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา     
 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ยสะสม 

 2.50 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.34 3 คะแนน  

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสม 
 3.50 

คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.60 4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 80% 1,005.00 87.62% 4.38 
คะแนน 

 
1,147.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉลี่ย 
 3.51 

2,287.38 คะแนนเฉลี่ย 
4.02 

4.02 
คะแนน 

 
569 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ ได้ รับการตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 87.25 105.12% 5 คะแนน  

83.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 46.00 90.20% 5 คะแนน  

51.00 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
    2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)     

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย์ ดัชนีคุณภาพ 

  5.00 

ดัชนีคุณภาพ 

5.13 
4.43 คะแนน 

 
 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 2.1-2.8) 

4.61 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 6 ตัวบ่งชี้  
จาก 8 ตัวบง่ชี ้

 = 75%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.59 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรล ุ10 ตัวบง่ชี ้
จาก 13 ตัวบ่งชี ้
 = 76.92%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
+มทส.  

4.02 คะแนน 
(ระดับดี) 

(บรรล ุ11 ตัวบ่งชี ้
จาก 18 ตัวบ่งชี้ย่อย 

 = 61.11%) 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 
 

ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 
 

ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 

 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 2 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้)     

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า  
(ปีงบประมาณ) 

 650,000 บาท/คน 295,342,959.65 942,082.81 
บาท/คน 

5 คะแนน  
313.50 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบั
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 ร้อยละ 85 318.25 94.30% 5 คะแนน  
337.50 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
                     หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
                 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้) (ต่อ)     

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 ร้อยละ 45 115.00 34.07% 5 คะแนน  
337.50 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรอง
คุณภาพ 

 ร้อยละ 15 37.25 11.04% 5 คะแนน  
337.50 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 4.1-4.3) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 3 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรล ุ4 ตัวบ่งชี้ 
จาก 6 ตัวบง่ชี ้
= 66.67%) 

องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (4 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที ่5.1 
 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 50% 53.24% 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 18 
(ไม่น าตัวบ่งชี้นีม้า
ค านวณ) 

ผลการช้ีน าและ/หรือแก้ปัญหาสังคม
ในด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

    

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.1  ผลการช้ีน า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 1 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.2  ผลการช้ีน า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 2 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 5.1-5.2) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 2 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 4 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (3 ตัวบ่งช้ี)  

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 
 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

 ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 6 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบ 1 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 3 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งช้ี)     

ตวับ่งช้ีที ่7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ  

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ               
“รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

คะแนนเฉลี่ย 

  3.60 

คะแนนเฉลีย่ 3.69 4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ   
สภามหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ย 

 4.25 

คะแนนเฉลีย่ 4.49 4.49 คะแนน  

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้ น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)    

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน 

คะแนนเฉลี่ย 

 4.25 

คะแนนเฉลีย่ 4.45 4.45 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 7 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 7.1-7.4) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 4 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 4.82 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 6 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี)้ 

4.71 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 7 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ) 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

6 ข้อ 4 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 8 

 4 คะแนน 
(ระดับดี) 

(ไม่บรรลุ 1 
ตัวบ่งชี ้= 0%) 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 
 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

8 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

9 ข้อ) 

ครบ 9 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคณุภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด  
(ไม่น าตัวบ่งชี้นีม้าค านวณ) 

คะแนนเฉลี่ย 
  4.75 

คะแนนเฉลีย่ 4.82 4.82 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบท่ี 9 

 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบ 1 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)”  

ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
(ไม่น าตัวบ่งชี้นี้มาค านวณ) 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 ผลที่เกดิกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)  
มีความรู้ เจตคติทีด่ี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D) 
(ไม่น าตัวบ่งชี้นี้มาค านวณ) 

ครบทั้ง 3 ด้าน มีกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 3 ด ี

ครบทั้ง 3 ด้าน 

5 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 10 เร่ิมเก็บข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป  
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 10 
 5 คะแนน 

(ระดับดีมาก) 
ไม่น ามาค านวณ 

 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) 

ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมใน
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 

 35% 32.00% 4 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 

 50% 82.93% 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับ
แปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

คะแนนเฉลีย่  
4.00 

คะแนนเฉลีย่ 4.44 5 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 11 เร่ิมเก็บข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป 
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบท่ี 11 
 

ตัวบ่งชี้ มทส. 
4.75 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรล ุ3 ตัวบง่ชี้ 
จาก 4 ตัวบง่ชี ้
 = 75.00%) 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

4.82 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 20 ตัวบ่งชี้ 
จาก 23 ตัวบ่งชี้ 
 = 86.96 %) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
 (14 ตัวบ่งชี้) 

4.77 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 11 ตัวบ่งชี้ 
จาก 14 ตัวบ่งชี้ 
 = 78.57 %) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 
(37 ตัวบ่งชี้) 

4.80 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 31 ตัวบ่งชี้ 
จาก 37 ตัวบ่งชี้ 
 = 83.78%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
+มทส. (ทุกตัวบ่งชี)้ 

4.54 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 36 ตัวบ่งชี้ 
จาก 47 ตัวบ่งชี้ย่อย 
 = 76.60%) 

หมายเหตุ : 1.  *    หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
    หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.   หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.  
3.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 8  :  สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+    
สมศ. 

สกอ.+
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
 สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+ 
   สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+ 
  สมศ. 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์
และแผนด าเนินการ (1 สกอ.) 
(ไม่รวม สมศ. ตบช. 16-17) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

2. การผลิตบัณฑิต               
(8 สกอ.+3 มทส.+5 สมศ.) 

4.29 
(ดี) 

4.75 
(ดีมาก) 

3.68 
(ดี) 

4.63 
(ดีมาก) 

4.02 
(ดี) 

4.59 
(ดีมาก) 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
(2 สกอ.) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

4. การวิจัย (3 สกอ.+3 สมศ.) 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
(2 สกอ. + 2 สมศ. ไม่รวม สมศ. 
ตบช. 18) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

6. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

7. การบริหารและการจัดการ         
(4 สกอ.+2 สมศ.+1 มทส.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

4.71 
(ดีมาก) 

4.47 
(ด)ี 

4.71 
(ดีมาก) 

4.82 
(ดีมาก) 

8. การเงินและงบประมาณ        
(1 สกอ.) 

- 
 

4.00 
(ดี) 

- 
 

4.00 
(ดี) 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (1 สกอ.+ ไม่รวม 
สมศ. ตบช. 15) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

11. การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี (4 มทส.) 

4.00 
(ดี) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

- 4.75 
(ดีมาก) 

- 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  
       (23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.47 
(ดี) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.89 
 (ดีมาก) 

4.34 
  (ดี) 

4.78 
(ดีมาก) 

4.54 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
ต  ากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 9  :  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
(3 สกอ.+4 สมศ.+ 3 มทส.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

3.68 
(ดี) 

4.68 
(ดีมาก) 

3.61 
(ดี) 

4.77 
(ดีมาก) 

2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา (18 สกอ.+ 7 สมศ. + 
3 มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.47 
(ดี) 

4.87 
(ดีมาก) 

4.86 
(ดีมาก) 

4.74 
(ดีมาก) 

4.76 
(ดีมาก) 

4.74 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
 ของการบริหารการอุดมศึกษา  

  (7 สกอ.+2 สมศ.) 

- 4.87 
(ดีมาก) 

4.86 
(ดีมาก) 

4.47 
(ดี) 

4.59 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

ข.  มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 
(11 สกอ.+ 5 สมศ. + 3 มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.47 
(ด)ี 

4.88 
(ดีมาก) 

4.86 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

4.84 
(ดีมาก) 

4.73 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

3. มาตรฐานด้านการสร้าง 
 และพัฒนาสังคมฐานความรู้ 
 และสังคมแห่งการเรียนรู้             

(2 สกอ. +3 สมศ.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  
      (23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.37 

(ดี) 

4.47 

(ดี) 

4.78 

(ดีมาก) 

4.89 

(ดีมาก) 

4.28 

(ดี) 

4.78 

(ดีมาก) 

4.54 

(ดีมาก) 

4.80 

(ดีมาก) 

หมายเหตุ : ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การด่าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด่าเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การด่าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 10  :  สรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
คะแนนเฉลี่ย

รวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1. ด้านนักศึกษาและ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(7 สกอ.+ 6 สมศ. + 6 มทส.) 

4.00 
(ดี) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

 4.13 
(ดี) 

4.77 
(ดีมาก) 

4.39 
   (ดี) 

4.88 
(ดีมาก) 

2. ด้านกระบวนการภายใน
(10 สกอ.+ 4 สมศ. + 2 มทส.) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.90 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.59 
(ดีมาก) 

4.74 
(ดีมาก) 

4.81 
(ดีมาก) 

4.85 
(ดีมาก) 

3. ด้านการเงิน  
    (2 สกอ.) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.00 
(ดี) 

- 4.00 
(ดี) 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้
และนวัตกรรม  

    (4 สกอ.+ 4 สมศ.) 

3.94 
(ดี) 

3.94 
(ดี) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.86 
(ดีมาก) 

4.86 
(ดีมาก) 

4.66 
 (ดีมาก) 

4.66 
(ดมีาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  

(23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.47 
(ดี) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.28 
(ดี) 

4.78 
(ดีมาก) 

4.54 
(ดมีาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้ 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 

ต ่ากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การด่าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การด่าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด่าเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การด่าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 11   :  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการ
จัดการศึกษา 

(13 สกอ.+3 สมศ.+1มทส.) 

4.29 
(ดี) 

4.80              
(ดีมาก) 

4.34              
(ดี) 

4.46              
(ดี) 

4.60              
(ดีมาก) 

4.64              
(ดีมาก) 

(1) ด้านกายภาพ           
(1 สกอ.) 

5.00 
(ดีมาก) 

- - 5.00 
(ดมีาก) 

(2) ด้านวิชาการ 
(5 สกอ. + 1 สมศ.) 

3.94 
(ดี) 

4.67             
(ดีมาก) 

4.43             
(ดี) 

4.38 
(ดี) 

(3) ด้านการเงิน 
(1 สกอ.) 

- 4.00              
(ดี) 

- 4.00 
(ดี) 

(4) ด้านการบริหารจัดการ  
(6 สกอ.+ 2 สมศ. + 1 มทส.) 

- 5.00              
(ดีมาก) 

4.31             
(ดี) 

4.47             
(ดี) 

4.77              
(ดีมาก) 

4.87              
(ดีมาก) 

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

(10 สกอ.+ 11 สมศ.+7 มทส.) 

4.50              
(ด)ี 

5.00              
(ดีมาก) 

5.00              
(ดีมาก) 

5.00              
(ดีมาก) 

4.27 
(ดี) 

4.87             
(ดีมาก) 

4.50 
 (ดีมาก) 

4.92              
(ดีมาก) 

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
(4 สกอ.+ 4 สมศ. + 
3 มทส.) 

- 5.00              
(ดีมาก) 

3.61 
(ดี) 

4.68              
(ดีมาก) 

3.93 
(ดี) 

  4.80            
(ดีมาก) 

(2) ด้านการวิจัย 
(3 สกอ.+ 3 สมศ) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00              
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

  5.00         
(ดีมาก) 

  5.00          
(ดีมาก) 

(3) ด้านบริการวิชาการ 
(2 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 5.00              
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

5.00                   
(ดีมาก) 

(4) ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม       
(1 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 5.00              
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

5.00                  
(ดีมาก) 

(5) ด้านการปรับแปลง
ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี  (4 มทส.) 

มทส. 
4.00 
(ดี) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 

มทส. 
4.75 

(ดีมาก) 
คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  
(23 สกอ.+14 สมศ.+8 มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.47 
(ดี) 

4.85 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.28 
  (ดี) 

   4.87 
(ดีมาก) 

4.54 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังนี้ 
ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 

ต  ากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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จากผลการดําเนนิงานตามตวับ่งชี้ของการประกันคุณภาพของหน่วยงาน ในปีการศกึษา 2554 เม่ือนํามา
เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีการศึกษา 2553 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปได้ดังนี ้

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการดําเนนิการ 
ตัวบ่งช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ครบทุกข้อ 

(8 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(8 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา 
ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ
การจัดต้ังสถาบัน 

   
 

 

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ ์

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ ์

3.81  
คะแนน 

4.04  
คะแนน 

3.81 4.04 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์อง
สถาบัน 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1  
(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16-17) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. (1.1) 
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 6 ข้อ 5 ข้อ 5 4 
ตัวบ่งช้ี 2.2 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 79.45% 78.07% 5 5 
ตัวบ่งช้ี 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รศ. ขึ้นไป 

17.33% 
รศ. ขึ้นไป 
17.19% 

2.89 2.87 

ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ครบทุกข้อ 
      (7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

6 ข้อ ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

4 5 

ตัวบ่งช้ี 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ครบทุกข้อ 
      (7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล 
 การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการ
เรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  

  
 

  

 ก. ระดับปริญญาตรี  12.70% 12.73% 2.43 2.42 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2.74% 3.43% 2.81 2.26 

หมายเหตุ ปีการศึกษา 2554 มีการปรับเกณฑ์การประเมิน คิดเฉพาะนักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพจากผลการเรียนและมีการปรับสูตรในการคิดคํานวณใหม่ 

 หมายถึง ตัวบ่งช้ีของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งช้ี สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 
ตัวบ่งช้ี 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการ 

ศึกษาตามกําหนดเวลาของหลกัสูตรต่อรุ่น   
43.02% 32.05% 2 1 

ตัวบ่งช้ี 2.11 คะแนนเฉล่ียสะสมต่อปีของนักศึกษา      
 ก. ระดับปริญญาตรี  คะแนนเฉล่ีย

สะสม 2.26 
คะแนนเฉล่ีย
สะสม 2.34 

3 3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  คะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.58 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.60 

4 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 1  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

87.67% 87.62% 4.38 4.38 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่2  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีโท และ
เอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ   

คะแนนเฉล่ีย 
3.82 

คะแนนเฉล่ีย 
4.02 

3.82 4.02 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่3  ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

57.76% 105.12% 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่4  ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

76.92% 90.20% 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่14 การพัฒนาคณาจารย์ ดัชนีคุณภาพ 
5.34 

ดัชนีคุณภาพ
5.13 

4.45 4.43 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 2  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  4.61 
(ดีมาก) 

4.61 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
4.58 

(ดีมาก) 
4.59 

(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 
4.10 
(ดี) 

4.02 
(ดี) 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรกึษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 3  ตัวบ่งชี้ สกอ.  

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

1,061,362.24 
บาท/คน 

942,082.81
บาท/คน 

5 5 

 หมายถึง ตัวบ่งช้ีของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งช้ี สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

81.51% 94.30% 4.81 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ 

32.52% 34.07% 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที ่7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 12.25% 11.04% 5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 4  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 4.97  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สังคม 
ครบทุกข้อ 

      (5 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 5.2    กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 8  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จาก
การให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

64.90% 53.24% 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18  ผลการช้ีนําและ/หรือแก้ปัญหาสังคมใน
ด้านต่าง ๆ ของสถาบัน 

    

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.1 ผลการช้ีนําป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

- ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.2 ผลการช้ีนําป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที ่2 

ครบทุกข้อ 
     (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 5  

(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.  5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ครบทุกข้อ 

(6 ข้อ) 
5 ข้อ 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 6  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 7.1 ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัยและ

ผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู้ ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

 4 ข้อ ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

4 5 

ตัวบ่งช้ี 7.4   ระบบบริหารความเสี่ยง ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ  
“รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

คะแนนเฉล่ีย 
3.64 

คะแนนเฉล่ีย 
3.69 

4 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ 
สภามหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉล่ีย
4.46 

คะแนนเฉล่ีย 
4.49 

 
4.46 

 
4.49 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน 

คะแนนเฉล่ีย
4.38 

คะแนนเฉล่ีย 
4.45 

 
4.38 

 
4.45 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 7  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  
4.75  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
4.64 

(ดีมาก) 
4.82 

(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 
4.55 

(ดีมาก) 
4.71 

(ดีมาก) 
องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ครบทุกข้อ 

(7 ข้อ) 
6 ข้อ 

 
5 4 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 8  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  
5.00  

(ดีมาก) 
4.00  
(ดี) 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
ครบทุกข้อ 

(9 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(9 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
รับรองโดยต้นสังกัด 

คะแนนเฉล่ีย
4.78 

คะแนนเฉล่ีย 
4.86  

 
4.78 

 
4.86 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 9  
(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.  
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
 
 หมายถึง ตัวบ่งช้ีของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งช้ี สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 
ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
ตัวบ่งช้ี 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) ครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
5 5 

ตัวบ่งช้ี 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี
ความรู้เจตคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

มีกิจกรรม 3 ดี 
ครบท้ัง 3 ด้าน 

มีมีกิจกรรม 3 ดี 
ครบท้ัง 3 ด้าน 

5 5 

องค์ประกอบที่ 10 เริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่ปกีารศึกษา 2552 เปน็ต้นไป 
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบที่ 10 ตัวบ่งชี้ สกอ.  
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
องค์ประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (มทส.) 
ตัวบ่งช้ี 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด  

และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย      

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 

ตัวบ่งช้ี 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการ
ปรับแปลงถา่ยทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  

31.06% 32.00% 4 4 

ตัวบ่งช้ี 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการ 
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา  

72.61% 82.93% 5 5 

ตัวบ่งช้ี 11.4 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด  
และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย 
4.40 

คะแนนเฉล่ีย 
4.44 

5 5 

องค์ประกอบที่ 11 เริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่ปกีารศึกษา 2551 เปน็ต้นไป 
เฉลี่ยคะแนน 

องค์ประกอบที่ 11 ตัวบ่งชี้ มทส. 4.75 
(ดีมาก) 

4.75 
(ดีมาก) 

เฉลี่ยคะแนน 
ทุกองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

4.82  
(ดีมาก) 

4.82 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
(14 ตัวบ่งชี้) 

4.74 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
(37 ตัวบ่งชี้) 

4.79 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

4.56 
(ดีมาก) 

4.54 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ :  1.   หมายถึง ตัวบ่งช้ีของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งช้ี สกอ. และ สมศ.  
 2.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดาํเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดาํเนินงานระดับดีมาก 
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บทที่ 3 
จุดเด่น - แนวทางเสริม และจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข 

 
          จากรายละเอียดของผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กล่าวไว้ใน บทที่ 2 สรุปจุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไข ใน
ภาพรวมของหน่วยงาน โดยได้ทําการจัดลําดับความสําคัญของแนวทางเสริมและแนวทางแก้ไขตามหลักการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  

 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ นโยบายของสภา
มหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษา รอบ 2 และกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกําหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ มีการ
วิเคราะห์จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) โอกาส (opportunity) และภัยคุกคาม 
(threat) เพ่ือนําสถาบันไปสู่การกําหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัยได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

3. บุคลากรทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับ
ปณิธานและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด 

4. ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดโครงสร้าง 
หลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านภูมิปัญญา 
บุคลิกภาพ และคุณธรรม เน้นวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับ
พัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ ส่วนการจัดการศึกษาในวิชาชีพเป็นลักษณะ
ผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือ การเรียนในห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ (cooperative education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะ
พหุวิทยาการ (multidisciplinary) ในการจัดหลักสูตร และการเรียนการสอน 

แนวทางเสริม  
1. มีระบบและกลไกในการแจ้งให้บุคลากรทราบถึงร้อยละผลผลิตเทียบกับเป้าหมายตามที่

กําหนดไว้ในแผนทุกไตรมาส ตลอดจนกําหนดมาตรการเพ่ือปรับกิจกรรมให้มีผลผลิต
เพ่ิมข้ึนในแผนงานท่ีผลผลิตตํ่ากว่าเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

จุดอ่อน   
 ไม่ปรากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 

แนวทางแก้ไข   
 ไม่ม ี
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 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
1. ในเร่ืองหลักสูตร 

จุดเด่น 
1.1 ทุกหลักสูตรเน้นการนําความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้เพ่ือก่อให้เกิดการลงมือปฏิบัติได้จริง

มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ “รู้ลึก รู้รอบ และปฏิบัติได้จริง” โดยใช้กระบวนการเรียน การ
สอนที่เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือและสัมผัสสถานการณ์จริงมากที่สุด เพ่ือให้เกิดทักษะท่ี
นําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงให้เป็นไปตามคุณสมบัติบัณฑิตในอุดมคติไทย 

1.2 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางเสริม 
1.1 มหาวิทยาลัยควรกําหนดให้สาํนักวิชาที่มีความพร้อมทําการพัฒนาหลักสตูรทั้งในระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยต่อพลวัตโลกและทิศทางใน
การพัฒนาประเทศให้มากข้ึน เช่น ทาง bioinformatics, logistic และ biomedical 
science and engineering 

จุดอ่อน  
    หลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 91 หลักสูตร 

1.1 มี 76 หลักสูตร ที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) 

1.2 มี 15 หลักสูตร ที่อยู่ระหว่างกระบวนการปรับปรุงเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd)  

แนวทางแก้ไข   
ควรให้สาขาวิชาที่เก่ียวข้องทําการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้แล้วเสร็จโดยเร็วที่สดุ คือ  
1) สํานักวิชาวิทยาศาสตร์  จํานวน 11 หลักสตูร ได้แก่  

(1) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
(2) สาขาวิชาเคมี ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาชีวเคมี (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(3) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญาโท 

 และปริญญาเอก) 
(4) สาขาวิชาฟิสิกส์ (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ (ปริญญาโท และปริญญาเอก)  
(6) สาขาวิชาการรับรู้จากระยะไกล ได้แก ่หลักสตูรสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ (ปริญญาโท

 และปริญญาเอก)  
2) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ จาํนวน 4 หลักสูตร  ได้แก่ 

(1) สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่ง (ปริญญาโท และปริญญาเอก) 
(2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (ปริญญาโท) 
(3) สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์ (ปริญญาโท)  
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2. ในเร่ืองคณาจารย์ 
จุดเด่น 

2.1 คณาจารย์มหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูง คิดเป็น ร้อยละ 78.96 โดยเฉพาะใน
สํานักวิชา  
1) วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 95.89)  
2) เทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 97.56)   

2.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิเกิน 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

แนวทางเสริม 
2.1 มหาวิทยาลัยควรสร้างมาตรการเร่งรัดให้คณาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาเอกโดยเร็ว โดยเฉพาะสาขาวิชา/หลักสูตรที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  
จุดอ่อน  

2.1  คณาจารย์มหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการในภาพรวม (ศ.+รศ.) ไม่ถึงเกณฑ์ที่ 
   กําหนด โดยเฉพาะสํานักวิชา 

1) เทคโนโลยีสังคม (ร้อยละ 13.04) 
2) เทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 21.95) 
3) วิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 13.43) 
4) แพทยศาสตร์ (ร้อยละ 7.84)  
5) พยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 0) 

แนวทางแก้ไข   
2.1  มหาวิทยาลัยควรกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลในเรื่องความก้าวหน้าของอาชีพ

อาจารย์ มีการจัดทําระบบสนับสนุน เช่น แผนการสอน/ภาระงานรายปี แผนการทํา
เอกสารการสอน/หนังสือ มีระบบที่ปรึกษา และสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ที่ยังไม่มี
ตําแหน่งทางวิชาการหรืออาจารย์ที่ต้องการเลื่อนขั้นตําแหน่งวิชาการได้ทําผลงานทาง
วิชาการทั้งในรูปของตํารา หนังสือ และการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มากข้ึน 

2.2 สรรหาอาจารย์ประจําที่มีศักยภาพสูง เข้าร่วมงานกับมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน 
3. ในเร่ืองนักศึกษา 

จุดเด่น 
3.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษามีอัตราได้งานทํา (รวมถึงกิจการส่วนตัวและประกอบ

อาชีพอิสระ) ไม่รวมศึกษาต่ออยู่ในระดับสูงคือ ร้อยละ 87.62  (ศึกษาต่อ ร้อยละ 8.90) 
3.2 มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาอยู่ในระดับสูง คือ ร้อยละ 91.84 

แนวทางเสริม 
3.1 แสวงหาความร่วมมือเพ่ิมข้ึนทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือผลิต

บัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานให้สูงขึ้นอีก 
3.2 มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารของศิษย์เก่า และนักศึกษาที่ได้รับ

รางวัลรวมถึงข้อมูลต่าง ๆ ที่แสดงจุดแข็งของมหาวิทยาลัยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น 
ทางสื่อสิ่งพิมพ์ ทาง website ทางรายการวิทยุและโทรทัศน์และเข้าถึงทุกส่วนของสังคม 
ให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่
สามารถดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

295



Z:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทท่ี 3-ไม่มีตาราง-แนวต้ัง - ล่าสดุ.doc 

จุดอ่อน  
3.1 ในภาพรวมนักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นอยู่

 ในระดับค่อนข้างตํ่า คือ ร้อยละ 32.05 โดยเฉพาะ 
1) สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา  
2) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการตลาด/การ

   จัดการผู้ประกอบการ) 
3) สํานักวิชาเทคโนโลยี การเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

   และเทคโนโลยีอาหาร 
4) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมขนส่ง วิศวกรรมเคมี 

วิศวกรรมเครื่องกลวิศวกรรมการผลิตวิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมโทรคมนาคม
วิศวกรรมพอลิเมอร์ วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรมอุตสาหการ 
วิศวกรรมยานยนต์ และวิศวกรรมอากาศยาน 

3.2 คะแนนเฉล่ียสะสมต่อปีของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับค่อนข้างตํ่าคือ  
 เฉลี่ย 2.34 

แนวทางแก้ไข   
3.1  ควรมีมาตรการแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด 

  ให้สูงข้ึนโดยไม่กระทบต่อคุณภาพและมีผลเป็นรูปธรรม  
3.2  มหาวิทยาลัยและสาขาวิชาต่าง ๆ ควรพัฒนาแนวทางที่จะช่วยให้นักศึกษาระดับ 

  ปริญญาตรีมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึน เช่น  
1) ควรมีการติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือ

หาทางช่วยเหลือและแก้ไข เช่น การจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักศึกษา และเพ่ิมบทบาทภาระอาจารย์ที่ปรึกษาให้ใกล้ชิดกับนักศึกษาให้
มากข้ึน  

2) การจัดระบบการวัดผลและประเมินการเรียนที่ลดความเครียดของนักศึกษา เช่น 
  การใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนโดยเฉพาะในช้ันเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
  อย่างต่อเน่ือง เพ่ือช่วยหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขและนําผลมาปรับปรุงได้ทันที 

3.3  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและสํานักวิชาควรดําเนินการแก้ปัญหาการที่นักศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ในระดับตํ่ากว่าเป้าหมาย (คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.34 : 
เป้าหมาย ≥ 2.50) การพ้นสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 12.73 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 5) การพ้น
สถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่นสูงกว่า
เป้าหมาย (ร้อยละ 3.43 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 1) และ การที่นักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จ
การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นในระดับตํ่า (ร้อยละ 32.05) อย่างจริงจัง
และมีผลเป็นรูปธรรมมากข้ึนโดยเร็ว  
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
จุดเด่น 

1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาอย่างชัดเจน 
1) ทางด้านวิชาการ ได้แก่ สํานักวิชา 
2) ทางด้านกิจกรรม ได้แก่ ส่วนกิจการนักศึกษา 
3) ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพก่อนสําเรจ็การศึกษา ได้แก่ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของส่วนกิจการนักศึกษาและขององค์การนักศึกษา 
ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยมีการกําหนดให้นักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษา
ใน 5 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านบําเพ็ญประโยชน์ ด้าน
กีฬา และด้านนักศึกษาสัมพันธ์ รวมท้ังมีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนาการจัดบริการให้นักศึกษา 

3. มีการกําหนดหลักสูตรสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงของการพัฒนานักศึกษาทั้งใน
ส่วนของวิชาการและสังคมเพ่ือเตรียมต่อการทํางาน 

แนวทางเสริม  
1. มหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชาต่าง ๆ และส่วนกิจการนักศึกษาควรสนับสนุนให้นักศึกษาที่

มีผลการเรียนดีและกิจกรรมเด่นเข้ามีส่วนร่วมในการพัฒนานักศึกษา “peer learning” 
และเป็น “role model” แก่นักศึกษาอ่ืน ๆ 

2. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร (extra curriculum) เพ่ิมการเรียนรู้ของนักศึกษาใน
รูปแบบทักษะชีวิตและทักษะสังคม เพ่ือให้สามารถรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง เช่น ใน
เร่ืองประชาคมอาเซียน  

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น จังหวัด หรือประเทศ
เพ่ือนบ้านให้กว้างขวางย่ิงข้ึน  

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี
 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนสําหรับการวิจัย โดยเป็นการจัดสรร
งบประมาณ โดยเน้นผลสัมฤทธ์ิ output/outcome (Result Based Management : RBM) 

2. คณาจารย์ได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
ระดับที่สูงนอกเหนือจากตัวบ่งช้ีที่ระบุไว้แล้ว ภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ถือ
เป็นจุดเด่น ได้แก่ 
1) การมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  
2) การสนับสนุนให้นําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
3) การจัดให้มีค่าตอบแทนการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  
นอกจากนี้ การได้รับคัดเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ทําให้มีแรงผลักดันการ
วิจัยมากขึ้นและเป็นการกระตุ้นให้ผลิตงานวิจัยมากข้ึน 
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แนวทางเสริม  
1. มีการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาช้ันนําอย่างเป็นรูปธรรมโดย

คณาจารย์ได้มีกิจกรรมเสรมิความเข้มแข็งทางวิชาการกับนักวิจัยที่มีความสามารถสงู 
เชิญผู้ทรงความรู้และมีช่ือเสยีงและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชามาพํานักช่ัวคราว (visit) ใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมศึกษาและวิจัยกับคณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้
และฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 

2. มหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ควรดําเนินการในการวิเคราะห์สภาพปัญหา
หรืออุปสรรค เพ่ือติดตามงานวิจัยที่ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ 

3. อาจารย์บางส่วนมีภาระงานสอนค่อนข้างมาก ทําใหม้ีเวลาในการทํางานวิจัยไม่มาก 
มหาวิทยาลัยควรนํามาตรการช่วยเหลือเพ่ิมเติมจากมาตรการที่มีอยู่ เช่น การพัฒนา
อาชีพนักวิจัยให้เห็นผลเป็นรปูธรรมเพ่ือช่วยเหลือคณาจารย์ในการทําวิจัย 

4. หน่วยงานต่าง ๆ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่มีศักยภาพ
ได้ทําวิจัยเพ่ือพัฒนางานประจํา โดยเฉพาะการวิจัยสถาบัน และเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (career path) 

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือแผนการบริการวิชาการสู่สังคมที่ชัดเจน ซึ่งเป็นพันธกิจหน่ึง

ของมหาวิทยาลัย ก่อให้เกิดเครือข่ายความรว่มมอืระหว่างมหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอก 
2. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ในส่วนการบริการวิชาการไว้อย่าง

ชัดเจน โดยมีเกณฑ์ขั้นตํ่าที่คณาจารย์ต้องปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา 
3. มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

4. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดและบริการทางวิชาการแก่สังคม 
แนวทางเสริม  

1. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลเ ก่ียวกับโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยแก่ประชาชนให้กว้างขวางข้ึนและหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เข้าถึงทุก
ภาคส่วนของสังคม ซึ่งจะช่วยดึงดูดให้ประชาชนเข้าใช้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
ให้สูงข้ึนอีก 

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข -  ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ 6 การทาํนบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก 

2. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญต่อการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

แนวทางเสริม - ไม่มี 
จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี

 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
จุดเด่น 

1. สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย และติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

2. มหาวิทยาลัยมกีารจัดการความรู้ภายในองค์กรเพ่ือให้เกิดการพัฒนาความรู้ และมีการ
นําความรู้จากภายนอกเข้ามา และมุ่งเน้นการนําความรู้ที่มีอยู่อย่างกระจัดกระจายมา
รวบรวมให้อยู่ในแหล่งเดียวกันเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาและเผยแพรท่าง website 

3. มีแผนการบริหารความเสี่ยง โดยจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และมกีาร
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน 

แนวทางเสริม  
1. มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวางแผนควรดําเนินการให้ระบบการจัดการความรู้  (KM) ของ

มหาวิทยาลยัและของหน่วยงานต่าง ๆ มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยใช้ KM บูรณาการ
เข้ากับกระบวนการทํางานของทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวางแผนควรปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
(MIS) ของมหาวิทยาลัยให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือก่อให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์จากระบบ MIS ให้มากข้ึน 

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามระเบียบทางการเงินที่กําหนด โดยยึดหลักการบริหารแบบ 
“รวมบริการ ประสานภารกิจ” และมีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกันทั้งในและนอก
สถาบัน 

2. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององค์กรอย่างต่อเนื่อง คือ 
1) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
2) สินทรัพย์ถาวรต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
3) ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบ ดําเนินการ 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการร่วมพิจารณาการทํางานตามแผนและตัดสินใจการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างต่อเน่ือง 

แนวทางเสริม  
ควรจัดอบรมในระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการเงินของ

มหาวิทยาลัย ต้ังแต่การจัดทํางบประมาณ การขออนุมัติค่าใช้จ่ายงบประมาณและการสรุป
รายงานการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้หน่วยงานตระหนักและนําผลไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานของ
ตนเองได้ 
จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการบริหารจัดการในเร่ืองการประกันคุณภาพ

ภายใน การให้ความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วม และ
การใส่ใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ผ่านกลไกของการประกันคุณภาพ และถือเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการบริหารงานปกติที่ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 

2. หน่วยงานทุกหน่วยงานได้มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน และนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน   

แนวทางเสริม 
1. หน่วยงานต่าง ๆ ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้เป็นระบบ

 และเป็นปัจจุบัน ทันต่อความต้องการใช้งาน  
2. เร่งดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่สามารถใช้งาน

 ร่วมกันได้ในทุกระดับให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษา 2556 
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3. ให้ความสําคัญกับผลที่ได้จากการประกันคุณภาพการศึกษาสูงย่ิงขึ้น โดยการกําหนด
 มาตรการเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการของหน่วยงานตาม
 ตัวบ่งช้ีให้สูงย่ิงขึ้นและเป็นรูปธรรม รวมท้ังผลจากการประกันคุณภาพโดยเฉพาะ
 จุดอ่อนด้านต่าง ๆ ที่ยังไม่ได้รับการสนับสนุนหรือแก้ไขปัญหา เช่น ปัญหาอัตรากําลัง 
 หรือการปรับปรุงอาคารหอพักนักศึกษา เป็นต้น เพ่ือก่อให้เกิด “วัฒนธรรมของ
 คุณภาพ” และรองรับการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก เช่น สกอ. สมศ. 
 และสกว. รวมทั้งจากองค์กรสภาวิชาชีพต่าง ๆ  

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี
 

องค์ประกอบที่ 10 องคป์ระกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษาท่ีเป็น
รูปธรรมและวางแผนการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือส่งเสริมให้มีการดําเนินการตามแผน โดย
มีการแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการกําหนดนโยบายจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ลงวันที่ 29 เมษายน 2553 มีหน้าที่กําหนดนโยบาย
และจัดทําแผนการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายสถานศึกษา 3ดี (3D) เพ่ือให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการตามนโยบายและแผนพัฒนาตามตัวบ่งช้ี ที่ 10.1 และ
ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 

จุดอ่อน -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี

 
องค์ประกอบที่ 11 การปรบัแปลง  ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
2. ผู้รับบริการจากหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจมาก ได้คะแนนเฉล่ีย 4.44 จาก

คะแนนเต็ม 5 
แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหรอืโครงการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยแก่ประชาชนให้กว้างขวางขึ้นและ
หลากหลายช่องทาง ซึ่งจะช่วยดึงดูดให้ประชาชนเข้าใช้บริการมากขึ้น 

2. ควรมีมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์นําความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การบริการวิชาการในด้านกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีให้มากข้ึน 

จุดอ่อน  -  ไมป่รากฏตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่ม ี
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ภาคผนวก 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ปีการศึกษา 2554 (พฤษภาคม 2554 - เมษายน 2555)  

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

  
 
 
 

 
 
 
 

  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                        ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 
อัตลักษณ (Identity) คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูมีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิปญญา 

เอกลักษณ (Uniqueness) คือ มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม           
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ตาราง สมศ. ที่ 16.2  :   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552 ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
   (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) จําแนกตามสํานักวิชา  
 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

1. ภูมิรู้ 4.22 0.556 3.74 0.671 3.75 0.585 3.90 0.732 3.97 0.469 3.91 0.840 

1.1 มีความเข้าใจในสิ่งที่อ่าน  
สามารถสรุปและตีความสิ่งที่
อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.17 0.667 4.04 0.579 3.75 0.588 3.86 0.725 4.17 0.585 4.00 0.696 

1.2 รู้จักเลือกใช้ข้อมูลที่จําเป็น 
เพื่อการประยุกต์ใช้ในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา  

4.33 0.726 3.74 0.894 3.80 0.564 4.02 0.737 4.08 0.555 3.99 0.736 

1.3 สามารถจัดการข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอ
ข้อมูลได้เข้าใจ และเป็น
ระบบ 

4.67 0.726 3.56 0.815 3.65 0.622 3.98 0.813 4.06 0.539 3.98 0.787 

1.4 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา/หลักสูตรที่เรียน 

4.50 0.866 3.37 0.823 3.72 0.599 3.70 0.761 3.92 0.555 3.84 0.751 

1.5 มีความรู้ในวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

3.58 0.667 3.57 0.830 3.72 0.599 3.91 0.744 4.15 0.415 3.79 0.727 

หมายเหตุ :  * หมายถงึ ข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553 

สผ. (สมศ. 16.2) 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

1.6 สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้/แนวคิด/มุมมอง
ในสาขาวิชาที่เรียนกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

3.58 0.972 4.03 0.645 3.85 0.533 4.05 0.756 4.04 0.484 3.91 0.714 

1.7 สามารถนําเสนอ
นวัตกรรม/ยุทธศาสตร์ที่
จําเป็นในการทํางาน 

4.42 0.972 4.16 0.808 3.82 0.549 3.78 2.190 3.48 0.700 3.93 1.473 

1.8 รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้/
แนวคิด/มุมมองจาก
สาขาวิชาอื่นกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 

4.50 0.866 3.44 0.773 3.65 0.622 3.92 0.867 3.85 0.724 3.87 0.835 

2. ภูมิธรรม 4.23 0.389 4.23 0.576 3.94 0.576 4.05 0.539 4.21 0.353 4.13 0.718 

2.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ประพฤติตนอยู่ในหลัก
ศีลธรรม และเป็น
พลเมืองที่ดี 

4.50 0.866 4.05 0.573 3.85 0.533 4.04 0.646 4.37 0.525 4.16 0.632 

2.2 มีวินัย เคารพกฎ/
ระเบียบ กติกา สังคมและ
การทํางาน 
 

4.67 0.527 4.04 0.655 3.90 0.496 4.15 0.711 4.23 0.546 4.20 0.681 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

2.3 มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

4.42 0.833 3.94 0.694 3.90 0.632 3.83 0.723 4.10 0.634 4.04 0.707 

2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความรู้ความสามารถ 

4.42 0.972 4.03 0.777 3.98 0.577 4.16 0.730 4.10 0.603 4.14 0.720 

2.5 ยอมรับคําแนะนํา 
ข้อเสนอแนะ คําวิพากษ์ 
วิจารณ์ได้ และพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข 

3.58 0.833 4.16 0.655 3.82 0.549 3.94 0.732 4.17 0.513 3.93 0.708 

2.6 แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และ
การตัดสินใจของตน เป็น
ที่ไว้วางใจได้ 

4.25 0.707 4.71 0.770 3.92 0.616 4.23 0.728 4.02 0.542 4.23 0.747 

2.7 ตระหนักถึงคุณภาพของ
งานให้ได้มาตรฐานของ
วิชาชีพ 

3.92 0.972 4.04 0.655 3.88 0.516 4.10 0.703 4.08 0.589 4.00 0.684 

2.8 สามารถทํางานร่วมกับ
บุคคลอื่นที่มีความ
แตกต่างกันทางการศึกษา 
สังคมและวัฒนธรรมได้ 

 

3.83 0.928 4.83 0.625 4.15 0.622 4.21 0.790 4.79 0.457 4.36 0.788 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

2.9 เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ รู้จักรักษาสิทธิ
ของตนเองและเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 

3.92 0.833 4.63 0.623 3.92 0.526 4.24 0.680 4.35 0.556 4.21 0.680 

2.10 ให้เกียรติ ยอมรับบทบาท
หน้าที่ผู้อื่น และปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นด้วยความ
เคารพ 

4.42 0.527 4.52 0.686 3.92 0.474 4.05 0.612 4.08 0.388 4.20 0.609 

2.11 รักษาความสัมพันธ์ที่ดี 
และสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์กับบุคคล
อื่นทั้งภายในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มที่ช่วยให้เกิด
ผลดีกับงาน 

4.00 0.866 4.61 0.680 4.08 0.656 3.99 0.740 4.38 0.599 4.21 0.742 

2.12 ตระหนักในบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบของ
ตนเองต่อสังคม  

4.25 1.000 3.58 0.795 3.95 0.450 3.90 0.766 4.12 0.379 3.96 0.731 

2.13 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความ
กระตือรือร้น และมีความ
เป็นผู้ใหญ่ 

4.75 0.707 3.89 0.698 3.98 0.577 4.16 0.909 3.98 0.610 4.15 0.846 

308



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 1\ONESQA-16.2\01-ONESQA-table-16.2.doc 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

2.14 ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น
และให้ความร่วมมือกับ
เพื่อนร่วมงาน เพื่อให้การ
ทํางานบรรลุความสําเร็จ
ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.25 0.707 4.36 0.685 4.00 0.641 4.16 0.696 4.21 0.457 4.20 0.683 

2.15 สามารถทํางานให้สําเร็จ
ภายใต้ความกดดัน และมี
ความอดทนในการทํางาน
หนักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.33 0.782 4.12 0.833 3.90 0.778 3.56 0.817 4.12 0.732 4.01 0.812 

3. ภูมิปัญญา 4.44 0.449 3.91 0.601 3.75 0.605 3.99 0.740 3.92 0.472 4.00 0.805 

3.1 สามารถคิดด้วยการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อนําไปสู่การ
แก้ปัญหาและการตัดสินใจที่
มีประสิทธิภาพ 

4.75 0.707 4.12 0.770 3.85 0.533 4.15 0.842 3.88 0.583 4.15 0.800 

3.2 แสดงออกถึงความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 

4.08 0.882 3.78 0.957 3.90 0.496 4.14 0.891 3.87 0.595 3.95 0.857 

3.3 มีเหตุผลและรู้จักใช้เหตุผล 
 

4.17 0.726 4.04 0.579 3.80 0.564 4.13 0.784 4.10 0.495 4.05 0.730 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

3.4 มีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับองค์กร
และงานที่ทํา 

4.25 0.866 4.00 0.612 3.65 0.622 4.21 0.837 3.98 0.464 4.02 0.770 

3.5 สามารถลําดับความสําคัญ
ของงาน 

4.33 0.726 3.53 0.756 3.60 0.632 4.00 0.892 4.00 0.485 3.89 0.836 

3.6 สามารถวางแผนการทํางาน
และกําหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน 

4.33 0.928 3.55 0.839 3.70 0.648 4.17 0.905 3.98 0.505 3.95 0.853 

3.7 สามารถปรับตัวเข้ากับ
ความเปลี่ยนแปลง 
สถานการณ์ สิ่งแวดล้อมใน
องค์กร 

4.25 0.707 4.22 0.705 4.05 0.714 3.90 0.744 3.94 0.574 4.07 0.727 

3.8 สามารถแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ
และรวดเร็ว 

4.83 0.441 4.10 0.810 3.60 0.632 3.74 0.808 3.77 0.614 4.01 0.792 

3.9 สามารถระบุปัญหา และ
พัฒนาแนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหา 

4.83 0.441 4.13 0.864 3.70 0.608 3.92 0.835 3.88 0.704 4.09 0.824 

3.10 สามารถจัดการความขัดแย้ง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.75 0.500 3.31 0.773 3.68 0.616 3.63 0.951 3.87 0.561 3.85 0.890 

310



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 1\ONESQA-16.2\01-ONESQA-table-16.2.doc 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
ภาพรวม 

(จํานวน 569 คน) จาก 
บัณฑิตทั้งหมด* 1,806 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

วิทยาศาสตร ์
 (ผู้ตอบ 9 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 14 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด* 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด* 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. ค่าเฉลี่ย S.D. 

3.11 สามารถพัฒนาตนเอง 
แสวงหาความรู้ใหม่ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน
อย่างต่อเนื่อง   

4.50 0.500 4.11 0.635 3.65 0.622 4.04 0.847 3.92 0.987 4.04 0.834 

3.12 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้ที่จะเลือกรู้ และมี
ความเข้าใจในสิ่งที่เรียน 

4.17 0.726 4.01 0.515 3.77 0.577 3.89 0.788 3.88 0.704 3.94 0.744 

ภาพรวม 4.30 0.400 4.01 0.578 3.83 0.588 4.00 0.604 4.05 0.380 4.04 0.776 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก 
การประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

38.70 260.65 153.20 1,612.00 210.60 2,298.76 

 
แหลง่ที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน 
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การจําแนกรายข้อคําถาม 

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์  (ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2) 
(บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์ ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) 

 

1. ภูมิรู้ 
1.1. มีความเข้าใจในสิ่งที่อ่าน  สามารถสรุปและตีความสิ่งที่อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2. รู้จักเลือกใช้ข้อมูลที่จําเป็น เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
1.3. สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอข้อมูลได้เข้าใจ และเป็นระบบ 
1.4. มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา/หลักสูตรที่เรียน 
1.5. มีความรู้ในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
1.6. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองในสาขาวิชาที่เรียนกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.7. สามารถนําเสนอนวัตกรรม/ยุทธศาสตร์ที่จาํเป็นในการทํางาน 
1.8. รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองจากสาขาวิชาอ่ืนกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. ภูมิธรรม 

2.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตนอยู่ในหลักศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี 
2.2 มีวินัย เคารพกฎ/ระเบียบ กติกา สังคมและการทํางาน 
2.3 มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
2.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
2.5 ยอมรับคําแนะนํา ข้อเสนอแนะ คําวิพากษ์ วิจารณไ์ด้ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
2.6 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการตัดสินใจของตน เป็นที่ไว้วางใจได้ 
2.7 ตระหนักถึงคุณภาพของงานให้ได้มาตรฐานของวิชาชีพ 
2.8 สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างกันทางการศึกษา สังคมและวัฒนธรรมได้ 
2.9 ตระหนักในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม  
2.10 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความกระตือรือร้น และมีความเป็นผู้ใหญ ่
2.11 สามารถทํางานให้สําเร็จภายใต้ความกดดัน และมคีวามอดทนในการทํางานหนักได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.12 สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างกันทางการศึกษา สังคมและวัฒนธรรมได้ 
2.13 เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รู้จักรักษาสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
2.14 ให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหน้าที่ผู้อ่ืน และปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเคารพ 
2.15 รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มที่

ช่วยให้เกิดผลดีกับงาน 

เอกสารประกอบ สมศ. ที ่16.2.1 
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3. ภูมิปัญญา 

3.1. สามารถคิดด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพ 
3.2. แสดงออกถึงความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์ 
3.3. มีเหตุผลและรู้จักใช้เหตุผล 
3.4. มีวิสัยทัศน์เก่ียวกับองค์กรและงานที่ทํา 
3.5. สามารถลําดับความสําคัญของงาน 
3.6. สามารถวางแผนการทํางานและกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
3.7. สามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ สิ่งแวดล้อมในองค์กร 
3.8. สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
3.9. สามารถระบุปัญหา และพัฒนาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา 
3.10. สามารถจัดการความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.11. สามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ และทักษะที่เก่ียวข้องกับงานอย่างต่อเน่ือง   
3.12. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะเลือกรู้ และมีความเข้าใจในสิ่งที่เรียน 
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สว. 2.1.2

ตารางที่ 2.1.2  :  ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

1   เคมี 4  -  - 2 2  -  - 4 -  - 2 2  -  - 2 50.00

2   คณิตศาสตร์ 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  -  - 0.00

3   ชีววิทยา 6 2  -  - 4  -  - 6 2  -  - 4  -  - 4 66.67

4   ฟิสิกส์ 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  -  - 0.00

5   การรับรู้จากระยะไกล 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  - - 0.00

6   เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  -  - 0.00

7   วิทยาศาสตร์การกีฬา 1  -  - 1  -  -  - ไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 -  - 1 -  -  -  - -

1  -  - 1  -  -  - 18 2 - 10 6 - - 19 2 - 11 6 - - 8 42.11

8   ภาษาอังกฤษ  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  - 2  -  - 2  -  -  - 2  -  - 2 100.00

9   เทคโนโลยีสารสนเทศ 1  -  -  - 1  -  - 2  -  -  - 2  -  - 3  -  -  - 3  -  - 3 100.00

10   เทคโนโลยีการจัดการ 1  -  -  - 1  -  - 1  -  -  - 1  -  - 2  -  -  - 2  -  - 2 100.00

2 - - - 2 - - 5 - - - 5 - - 7 - - - 7 - - 7 100.00

11   เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 3 - -  - 3 - - 3 100.00

12   เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00

13   เทคโนโลยีชีวภาพ ไม่มีหลักสูตรปริญญาตรี 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00

14   เทคโนโลยีอาหาร 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00

3 - - - 3 - - 8 - - - 8 - - 11 - - - 11 - - 11 100.00

15   วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 1 - - - 1 - - 2 2  -  -  -  -  - 3 2  -  - 1  -  - 3 100.00

16   วิศวกรรมขนส่ง  - - - - - -  - 2 - - 2 - -  - 2 - - 2 - -  -  - 0.00

17   วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 1 1 - - - - - - - - - -  - 1 1 - - - - - 1 100.00

18   วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 - - - 1 - - 1 - - 1 - -  - 2 - - 1 1 - - 1 50.00

19   วิศวกรรมเคมี 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

20   วิศวกรรมเครื่องกล 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

21   วิศวกรรมเซรามิก 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

22   วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ร้อยละของ

หลักสูตรที่

เป็นไปตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

รวมหลักสูตร

ที่เป็นไปตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

ไม่มีหลักสูตรปริญญาตรี

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน
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สว. 2.1.2

จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง เป็นหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม่

ดําเนินการ

ใดๆ

อยู่ใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

ร้อยละของ

หลักสูตรที่

เป็นไปตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

รวมหลักสูตร

ที่เป็นไปตาม

เกณฑ์

มาตรฐาน

หลักสูตร

ที่

เปิดสอน

ทั้งหมด

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไม่เกิน

รอบ

ประเมิน

23   วิศวกรรมพอลิเมอร์ 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

24   วิศวกรรมไฟฟ้า 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

25   วิศวกรรมโยธา 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

26   วิศวกรรมโลหการ 1 - - - 1 - - 1 1 - - - -  - 2 1 - - 1 - - 2 100.00

27   วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

28   วิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

29   เทคโนโลยีธรณี 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 -  - 3 - - - 3 - - 3 100.00

30   วิศวกรรมการผลิต 1 - -  - 1 - - - - - - - -  - 1 - - - 1 - - 1 100.00

31   วิศวกรรมอากาศยาน 1 - - 1 - - - - - - - -  - 1 - - - 1 - - 1 100.00

32   วิศวกรรมยานยนต์ 1 - - - 1 - - - - - - - -  - 1 - - - 1 - - 1 100.00

33   แมคคาทรอนิกส์ 1 - - 1 - - 1 - - 1 - -  - 2 - - 1 1 - - 1 50.00

34   วิศวกรรมอิเล็กทรกนิกส์ 1 1 - - - - - - - - - - -  - 1 1 - - - - - 1 100.00

35   วิศวกรรมธรณี 1 1 - - - - - - - - - - -  - 1 1 - - - - - 1 100.00

36   วิศวกรรมการจัดการพลังงาน  - - - - - - - 1 1 - - - -  - 1 1 - - - - - 1 100.00

37   การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค  - - - - - - - 1 1 - - - -  - 1 1 - - - - - 1 100.00

20 3 - - 17 - - 29 5 - 4 20 - - 49 8 - 4 37 - - 45 91.84

38   อนามัยสิ่งแวดล้อม 1 - - - 1  - - 1 - - - 1  - - 1 91.84

39   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - - - 1  - - 1 - - - 1  - - 1 100.00

40   แพทยศาสตร์ 1 - - - 1  -  - 1 - - - 1  - - 1 100.00

41   มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย - - - - -  -  - 1 1  -  -  -  -  - 1 1 - -  -  - - 1 100.00

3 - - - 3 - - 1 1 - - - - - 4 1 - - 3 - - 4 100.00

42   พยาบาลศาสตร์ 1 1 - - - - - ไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1 - - - - - 1 100.00

30 4 - 1 25 - - 61 8 - 14 39 - - 91 12 - 15 64 - - 76 83.52

    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

        ไม่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

แหล่งที่มา : สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์
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สกจ. 2.2.1

ตารางท่ี 2.2.1  :  สัดส่วนของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา

                       ปีการศึกษา 2554  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

อาจารย์ประจํา*

(คน) จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

1 เคมี 15.0 15.0 100.00 - -
- เคมี 13.0 13.0 100.00 - -
- ชีวเคมี 2.0 2.0 100.00 - -

2 คณิตศาสตร์ 10.0 10.0 100.00 - -
3 ชีววิทยา 24.0 22.0 91.67 2.0 8.33

- ชีววิทยา 19.0 18.0 94.74 1.0 5.26
- จุลชีววิทยา 3.0 3.0 100.00 - -
- กายวิภาคศาสตร์ 1.0 - - 1.0 100.00
- สรีรวิทยา 1.0 1.0 100.00 - -

4 ฟิสิกส์ 15.0 15.0 100.00 - -
5 การรับรู้จากระยะไกล 4.0 4.0 100.00 - -
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2.0 2.0 100.00 - -
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3.0 2.0 66.67 1.0 33.33

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 73.0 70.0 95.89 3.0 4.11
8 ศึกษาทั่วไป 4.0 3.0 75.00 1.0 25.00
9 ภาษาต่างประเทศ 19.0 14.0 73.68 5.0 26.32
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13.0 7.0 53.85 6.0 46.15
11 เทคโนโลยีการจัดการ 10.0 6.0 60.00 4.0 40.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46.0 30.0 65.22 16.0 34.78
12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10.0 10.0 100.00 - -
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 11.0 11.0 100.00 - -
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 11.0 11.0 100.00 - -
15 เทคโนโลยีอาหาร 9.0 8.0 88.89 1.0 11.11

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41.0 40.0 97.56 1.0 2.44
16 วิศวกรรมเกษตร 8.0 5.0 62.50 3.0 37.50
17 วิศวกรรมขนส่ง 6.0 3.0 50.00 3.0 50.00
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 9.0 6.0 66.67 3.0 33.33
19 วิศวกรรมเคมี 10.0 10.0 100.00 - -
20 วิศวกรรมเครื่องกล 16.5 8.5 51.52 8.0 48.48
21 วิศวกรรมเซรามิก 6.0 6.0 100.00 - -
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10.0 10.0 100.00 - -
23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 7.0 7.0 100.00 - -
24 วิศวกรรมไฟฟ้า 14.0 13.0 92.86 1.0 7.14
25 วิศวกรรมโยธา 12.0 9.0 75.00 3.0 25.00
26 วิศวกรรมโลหการ 9.0 6.0 66.67 3.0 33.33
27 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 9.0 7.0 77.78 2.0 22.22
28 วิศวกรรมอุตสาหการ 7.0 6.0 85.71 1.0 14.29
29 เทคโนโลยีธรณี 7.5 5.5 73.33 2.0 26.67
30 วิศวกรรมการผลิต 3.0 1.0 33.33 2.0 66.67

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 134.0 103.0 76.87 31.0 23.13
31 อนามัยสิ่งแวดล้อม 5.0 3.0 60.00 2.0 40.00
32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 8.0 1.0 12.50 7.0 87.50
33 รวมแพทยศาสตร์ 12.5 12.5 100.00 - -

- แพทยศาสตร์ 2.0 2.0 100.00 - -
- พยาธิวิทยา 3.0 3.0 100.00 - -
- เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2.0 2.0 100.00 - -
- ศัลยศาสตร์ 2.0 2.0 100.00 - -
- กุมารเวชศาสตร์ 1.0 1.0 100.00 - -
- อายุรศาสตร์ 2.5 2.5 100.00 - -

         รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 25.5 16.5 64.71 9.0 35.29

ปริญญาโท
ลําดับท่ี  สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก
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สกจ. 2.2.1

ตารางท่ี 2.2.1  :  สัดส่วนของอาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจํา

                       ปีการศึกษา 2554  (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

อาจารย์ประจํา*

(คน) จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

ปริญญาโท
ลําดับท่ี  สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก

34 การพยาบาลอนามัยชุมชน 3.0 2.0 66.67 1.0 33.33
35 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1.0 1.0 100.00 - -
36 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 5.0 3.0 60.00 2.0 40.00
37 การพยาบาลจิตเวช 2.0 - - 2.0 100.00
38 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3.0 - - 3.0 100.00
39 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 4.0 1.0 25.00 3.0 75.00

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 18.0 7.0 38.89 11.0 61.11
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 337.5 266.5 78.96 71.0 21.04
คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน

   หากไม่ถึง 6 เดือนคิดเป็น 0 คน และจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ โดยไม่รวมนักเรียนทุน

แหล่งท่ีมา  :  ฐานข้อมูลบุคลากรส่วนการเจ้าหน้าที่           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

5
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สกจ. 2.3.1
ตารางที่ 2.3.1  : สัดส่วนของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

อาจารย์ประจํา*

(คน) จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

1 เคมี 15.0 1.0 6.67 6.0 40.00 6.0 40.00 2.0 13.33 13.0 86.67 7.0 46.67
- เคมี 13.0 1.0 7.69 6.0 46.15 5.0 38.46 1.0 7.69 12.0 92.31 7.0 53.85
- ชีวเคมี 2.0 - - - - 1.0 50.00 1.0 50.00 1.0 50.00 - -

2 คณิตศาสตร์ 10.0 2.0 20.00 2.0 20.00 3.0 30.00 3.0 30.00 7.0 70.00 4.0 40.00
3 ชีววิทยา 24.0 - - 3.0 12.50 11.0 45.83 10.0 41.67 14.0 58.33 3.0 12.50

- ชีววิทยา 19.0 - - 2.0 10.53 10.0 52.63 7.0 36.84 12.0 63.16 2.0 10.53
- จุลชีววิทยา 3.0 - - 1.0 33.33 1.0 33.33 1.0 33.33 2.0 66.67 1.0 33.33
- กายวิภาคศาสตร์ 1.0 - - - - - - 1.0 100.00 - - - -
- สรีรวิทยา 1.0 - - - - - - 1.0 100.00 - - - -

4 ฟิสิกส์ 15.0 3.0 20.00 4.0 26.67 4.0 26.67 4.0 26.67 11.0 73.33 7.0 46.67
5 การรับรู้จากระยะไกล 4.0 - - - - 3.0 75.00 1.0 25.00 3.0 75.00 - -
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2.0 1.0 50.00 - - - - 1.0 50.00 1.0 50.00 1.0 50.00
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3.0 - - 1.0 33.33 - - 2.0 66.67 1.0 33.33 1.0 33.33

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 73.0 7.0 9.59 16.0 21.92 27.0 36.99 23.0 31.51 50.0 68.49 23.0 31.51
8 ศึกษาทั่วไป 4.0 - - - - - - 4.0 100.00 - - - -
9 ภาษาต่างประเทศ 19.0 - - 4.0 21.05 1.0 5.26 14.0 73.68 5.0 26.32 4.0 21.05
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13.0 - - 1.0 7.69 3.0 23.08 9.0 69.23 4.0 30.77 1.0 7.69
11 เทคโนโลยีการจัดการ 10.0 - - 1.0 10.00 3.0 30.00 6.0 60.00 4.0 40.00 1.0 10.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46.0 - - 6.0 13.04 7.0 15.22 33.0 71.74 13.0 28.26 6.0 13.04

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10.0 - - 1.0 10.00 6.0 60.00 3.0 30.00 7.0 70.00 1.0 10.00
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 11.0 - - 2.0 18.18 5.0 45.45 4.0 36.36 7.0 63.64 2.0 18.18
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 11.0 1.0 9.09 4.0 36.36 4.0 36.36 2.0 18.18 9.0 81.82 5.0 45.45
15 เทคโนโลยีอาหาร 9.0 - - 1.0 11.11 6.0 66.67 2.0 22.22 7.0 77.78 1.0 11.11

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41.0 1.0 2.44 8.0 19.51 21.0 51.22 11.0 26.83 30.0 73.17 9.0 21.95

รวม (ศ.+รศ.)อาจารย์ รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
ลําดับที่

  สาขาวิชา/สํานักวิชา        
ตําแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
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สกจ. 2.3.1
ตารางที่ 2.3.1  : สัดส่วนของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

อาจารย์ประจํา*

(คน) จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

รวม (ศ.+รศ.)อาจารย์ รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
ลําดับที่

  สาขาวิชา/สํานักวิชา        
ตําแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

16 วิศวกรรมเกษตร 8.0 - - - - 3.0 37.50 5.0 62.50 3.0 37.50 - -
17 วิศวกรรมขนส่ง 6.0 - - 1.0 16.67 - - 5.0 83.33 1.0 16.67 1.0 16.67
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 9.0 - - 2.0 22.22 4.0 44.44 3.0 33.33 6.0 66.67 2.0 22.22
19 วิศวกรรมเคมี 10.0 2.0 20.00 - - 4.0 40.00 4.0 40.00 6.0 60.00 2.0 20.00
20 วิศวกรรมเครื่องกล 16.5 - - 3.0 18.18 3.0 18.18 10.5 63.64 6.0 36.36 3.0 18.18
21 วิศวกรรมเซรามิก 6.0 - - 1.0 16.67 3.0 50.00 2.0 33.33 4.0 66.67 1.0 16.67
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10.0 - - 1.0 10.00 9.0 90.00 - - 10.0 100.00 1.0 10.00
23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 7.0 - - - - 7.0 100.00 - - 7.0 100.00 - -
24 วิศวกรรมไฟฟ้า 14.0 1.0 7.14 3.0 21.43 6.0 42.86 4.0 28.57 10.0 71.43 4.0 28.57
25 วิศวกรรมโยธา 12.0 1.0 8.33 1.0 8.33 9.0 75.00 1.0 8.33 11.0 91.67 2.0 16.67
26 วิศวกรรมโลหการ 9.0 - - - - 1.0 11.11 8.0 88.89 1.0 11.11 - -
27 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 9.0 - - - - 4.0 44.44 5.0 55.56 4.0 44.44 - -
28 วิศวกรรมอุตสาหการ 7.0 - - - - 3.0 42.86 4.0 57.14 3.0 42.86 - -
29 เทคโนโลยีธรณี 7.5 - - 2.0 26.67 - - 5.5 73.33 2.0 26.67 2.0 26.67
30 วิศวกรรมการผลิต 3.0 - - - - - - 3.0 100.00 - - - -

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 134.0 4.0 2.99 14.0 10.45 56.0 41.79 60.0 44.78 74.0 55.22 18.0 13.43

31 อนามัยสิ่งแวดล้อม 5.0 - - - - 1.0 20.00 4.0 80.00 1.0 20.00 - -
32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 8.0 - - - - 1.0 12.50 7.0 87.50 1.0 12.50 - -
33 แพทยศาสตร์ 12.5 2.0 16.00 - - 2.0 16.00 8.5 68.00 4.0 32.00 2.0

- แพทยศาสตร์ 2.0 2.0 100.00 - - - - - - 2.0 100.00 2.0 100.00
- พยาธิวิทยา 3.0 - - - - 1.0 33.33 2.0 66.67 1.0 33.33 - -
- เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2.0 - - - - 1.0 50.00 1.0 50.00 1.0 50.00 - -
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สกจ. 2.3.1
ตารางที่ 2.3.1  : สัดส่วนของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

อาจารย์ประจํา*

(คน) จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

รวม (ศ.+รศ.)อาจารย์ รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
ลําดับที่

  สาขาวิชา/สํานักวิชา        
ตําแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

- ศัลยศาสตร์ 2.0 - - - - - - 2.0 100.00 - - - -
- กุมารเวชศาสตร์ 1.0 - - - - - - 1.0 100.00 - - - -
- อายุรศาสตร์ 2.5 - - - - - - 2.5 100.00 - - - -

25.5 2.0 7.84 - - 4.0 15.69 19.5 76.47 6.0 23.53 2.0 7.84
38 การพยาบาลอนามัยชุมชน 3.0 - - - - - - 3.0 100.00 - - - -
39 การพยาบาลพื้นฐาน 1.0 - - - - - - 1.0 100.00 - - - -
40 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 5.0 - - - - - - 5.0 100.00 - - - -
41 การพยาบาลจิตเวช 2.0 - - - - - - 2.0 100.00 - - - -
42 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3.0 - - - - - - 3.0 100.00 - - - -
43 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 4.0 - - - - - - 4.0 100.00 - - - -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 18.0 - - - - - - 18.0 100.00 - - - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 337.5 14.0 4.15 44.0 13.04 115.0 34.07 164.5 48.74 173.0 51.26 58.0 17.19

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน
      หากไม่ถึง 6 เดือนคิดเป็น 0 คน และจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ โดยไม่รวมนักเรียนทุน

แหล่งที่มา  :  ฐานข้อมูลบุคลากรส่วนการเจ้าหน้าที่           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์
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สว. 2.4.1
ตารางที่ 2.4.1  : ร้อยละของอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ปีการศึกษา 2554
จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม
1 เคมี 13 - 6 6 46.15
2 ชีวเคมี 2 - - - 0.00
3 คณิตศาสตร์ 10 1 6 7 70.00
4 ชีววิทยา 23 1 10 11 47.83
5 ฟิสิกส์ 15 2 9 11 73.33
6 การรับรู้จากระยะไกล 4 1 1 2 50.00
7 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2 2 - 2 100.00
8 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3 1 1 2 66.67

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 72.0 8.0 33.0 41.0 56.94
9 ศึกษาท่ัวไป 3 3 1 3 100.00
10 ภาษาต่างประเทศ 17 9 9 14 82.35
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 5 5 8 80.00
12 เทคโนโลยีการจัดการ 10 6 2 7 70.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 40.0 23.0 15.0 32.0 80.00
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 8 5 10 100.00
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 11 11 9 11 100.00
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 11 11 11 100.00
16 เทคโนโลยีอาหาร 8 8 4 8 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 40.0 38.0 29.0 40.0 100.00
17 วิศวกรรมเกษตร 8 3 1 3 37.50
18 วิศวกรรมขนส่ง 6 5 3 5 83.33
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 9 3 1 4 44.44
20 วิศวกรรมเคมี 10 4 4 7 70.00
21 วิศวกรรมเครื่องกล 16.5 10 8 14 84.85
22 วิศวกรรมเซรามิก 6 1 3 4 66.67
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 4 4 8 80.00
24 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 7 7 6 7 100.00
25 วิศวกรรมไฟฟ้า 14 11 9 12 85.71
26 วิศวกรรมโยธา 12 4 7 7 58.33
27 วิศวกรรมโลหการ 9 5 3 5 55.56
28 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 9 1 5 5 55.56
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 7 5 3 6 85.71
30 เทคโนโลยีธรณี 7.5 1 1 2 26.67
31 วิศวกรรมการผลิต 3 1 1 1 33.33

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 134.0 65.0 59.0 90.0 67.16
32 อนามัยสิ่งแวดล้อม 4 1 3 4 100.00
33 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - 3 3 75.00
34 รวมแพทยศาสตร์ 11.5 4 1 4 34.78

- แพทยศาสตร์ 2 - - - 0.00
- พยาธิวิทยา 3 1 - 1 33.33
- เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2 2 1 2 100.00
- ศัลยศาสตร์ 1 - - - 0.00
- กุมารเวชศาสตร์ 1 1 - 1 100.00
- อายุรศาสตร์ 2.5 - - - 0.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 19.5 5.0 7.0 11.0 56.41
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 18.0 12.0 6.0 18.0 100.00
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 323.5 151.0 149.0 232.0 71.72

หมายเหตุ  : 1. *  จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า ซึ่งไม่รวมอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ
2. การนับอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2554
   จะไม่นับซํ้า ถึงแม้ว่าอาจารย์ผู้น้ันจะเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายคร้ัง
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา ได้แก่ 

1) ผลงานทางวิชาการที่ได้มีการศึกษาค้นคว้าตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2) การแสดงออกทางศิลปะอันเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3) งานที่ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทั้งในและต่างประเทศ
4) การแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ เสริมสร้างองค์ความรู้หรือวิธีการที่เป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชา หรือ แสดงความเป็นต้นแบบ 
   ต้นความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น
5) สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปกรรม และจิตรกรรม

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ สํานักวิชา ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่

เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงาน

จํานวน

อาจารย์

ประจํา*

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ตารางที่ 2.4.2  : ผลการดําเนนิงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ   
 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 

หัวขอ้ รูปแบบ วิทยากร วันที่จัด 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผล

ประเมิน 

1. การพัฒนาการเรียนการสอน 
รายวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

สัมมนา อ. ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน 
สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป  

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
และหัวหน้าสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล           

(อ. ดร.จิระพล  ศรีเสริฐผล) 

19 พ. ค. 54 11 4.55 

2. บทบาทของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิชาการ 

บรรยาย อธิการบด ี 
(ศ. ดร.ประสาท  สืบค้า) 

25 พ. ค. 54 51 3.46 

3. Behavioral Assessment 
and Performance 
Assessment in 
Classroom 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

อ. นพ. ดร.ดนัย  วังสตุรค 
คณะแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

3 มิ. ย. 54 9 4.40 

4. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   บรรยาย อ. ดร.วิศิษฎ์พร วัฒนวาทิน 
สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป  

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

7 ก. ย 54 22 4.84 

5. บทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา
ต่อความสําเร็จของ
นักศึกษา 

บรรยายพิเศษ ศ. ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน   
นายกสภามหาวิทยาลัย  

12 ก. ย. 54 84 4.14 

6. ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ท่ีอาจารย์
ควรรู้จัก  

สัมมนา โดย อ. ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน 
สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป  

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

11 พ. ย. 54 56 4.64 

7. การกําหนดมาตรฐานและ
การตัดเกรด (Standard 
Setting and Grading)  

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

โดย ศ.เกียรติคุณ พลตรีหญิง  
พญ.วณิช  วรรณพฤกษ์ 

คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 

25 พ. ย. 54 16 4.40 

8. แนวทางการประเมินทักษะ
การคิดของนักศึกษาด้วยวิธี 
Collegiate Learning 
Assessment (CIA)  

การสัมมนา โดย อ. ดร.อาทิตย์  คูณศรีสุข 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  และ   
อ. ดร.นฤมล  สิงห์ดง 

สาขาวิชาการพยาบาลอนามัย 
และชุมชน  

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

14 ธ. ค. 54 18 4.40 

สพค. 2.4.2 
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หัวขอ้ รูปแบบ วิทยากร วันที่จัด 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผล

ประเมิน 

9. การเรียนการสอนโดยใช้ 
PBL, POL 

อบรม หัวสถานพัฒนาคณาจารย์ 
(รศ. ดร.วราภรณ์  เอ้ียวสกุล) 

28 ธ. ค. 54 8 - 

10. บทบาทสําคัญของ SUT 
e-learning กับการเรียน
การสอน 

เสวนาเชิง
ปฏิบัติการ 

ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา  

(อ. ดร.ราเชนทร์  โกศัลวิตร) 
คุณอมรเทพ  เทพวิชิต 
คุณอรรคเดช  โสสองชั้น 

29 มี.ค. 2555 15 4.50 

11. การวัดและประเมินผล  การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

โดย ผศ. นพ.เชิดศักด์ิ ไอรมณีรัตน์ 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 เม. ย. 55 23 4.37 

12. การสัมมนาอาจารย์ใหม่  การสัมมนา 
และอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

โดย อธิการบดี  
(ศ. ดร.ประสาท  สืบค้า) 

รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(อ. ดร.กัณทิมา  ศิริจีระชัย) 

ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษา 
(รศ. ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท์) 
อ. ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน  

สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป          
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
อ. ดร.ขรรค์ชัย  โกศลทองก่ี   

สาขาวิชาฟิสิกส์             
สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

อ. ดร.สุขสรรพ์  ศุภเศรษฐเสรี 
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ  
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

หัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์  
(รศ. ดร.วราภรณ์  เอ้ียวสกุล) 

30 เม. ย. 55 
 

38 4.24 

13. การให้คําปรึกษาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การให้
คําปรึกษา 

รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัต ิ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

29 มิ.ย. 54 
 

1 - 

อ. ดร.ขรรค์ชัย  โกศลทองก่ี  
สาขาวิชาฟิสิกส ์

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

16 ส.ค. 54 2 - 

ศ. น.อ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร  

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

31 ส.ค. 54 1 - 
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หัวขอ้ รูปแบบ วิทยากร วันที่จัด 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผล

ประเมิน 

อ. ดร.สิรินทร  ศรีโพธ์  

สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

7 ส. ค. 54 3 - 

อ. ดร.วิศิษฎ์พร  วัฒนวาทิน  
สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

17 ต. ค. 54 4 - 

รศ. ดร.ประภาศรี  อัศวกุล  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

22 มี. ค 55 4 - 

14. การให้ข้อมูล การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

การนําเสนอ 
แนะนํา 
ตอบข้อ
ซักถาม 

คุณศรีวิสาข์  ตลับทอง 

ส่วนการเจ้าหน้าท่ี 
20 มี .ค. 2555 4 5.00 

25 พ. ค. 2555 2 5.00 

28 มิ. ย. 2555 1 5.00 

15. การให้คําปรึกษาอาจารย์ใหม่  
และ Microteaching 

การให้
คําปรึกษา 

หัวหน้าสถานพัฒนาคณาจารย์ 
(รศ. ดร.วราภรณ์  เอ้ียวสกุล) 

พ. ค. 2554 6 - 

มิ. ย. 2554 7 - 

ก.ค. 2554 4 - 

ส. ค. 2554 2 - 

ก.ย. 2554 3 - 

ต. ค. 2554 3 - 

พ.ย. 2554 3 - 

ธ.ค. 2554 2 - 

ม.ค. 2555 3 - 

ก.พ. 2555 5 - 

มี.ค. 2555 5 - 

เม.ย. 2555 5 - 

ผลประเมินเฉลี่ยรวม 4.50 
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สกจ. 2.4.3

ตารางท่ี 2.4.3   ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและต่างประเทศ

 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ปีการศึกษา 2554

จํานวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ในประเทศ ต่างประเทศ รวม**

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 12 12 - 12 100.00
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 12 12 1 12 100.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 - 12 100.00
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 26 26 2 26 100.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 12 12 - 12 100.00
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 4 4 - 4 100.00
7 ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา 51 51 - 51 100.00
8 ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 135 135 17 135 100.00
9 ศูนย์บริการการศึกษา 27 27 - 27 100.00
10 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 34 34 - 34 100.00
11 ศูนย์กิจการนานาชาติ 5 5 2 5 100.00
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 11 11 - 11 100.00
13 เทคโนธานี 15 15 1 15 100.00
14 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 35 35 - 35 100.00
15 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 13 13 2 13 100.00
16 สํานักงานอธิการบดี 5 5 - 5 100.00
17 ส่วนส่งเสริมวิชาการ 9 9 - 9 100.00
18 ส่วนสารบรรณและนิติการ 25 25 - 25 100.00
19 ส่วนการเจ้าหน้าที่ 17 17 - 17 100.00
20 ส่วนการเงินและบัญชี 33 33 - 33 100.00
21 ส่วนอาคารสถานที่ 97 97 2 97 100.00
22 ส่วนพัสดุ 26 26 - 26 100.00
23 ส่วนแผนงาน 15 15 - 15 100.00
24 ส่วนประชาสัมพันธ์ 9 9 - 9 100.00
25 ส่วนกิจการนักศึกษา 61 61 - 61 100.00
26 สถานกีฬาและสุขภาพ 17 17 - 17 100.00
27 สํานักงานกิจการทั่วไป 1 1 - 1 100.00
28 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4 4 - 4 100.00
29 หน่วยตรวจสอบภายใน 5 5 - 5 100.00
30 หน่วยประสานงาน มทส. - กทม. 5 5 - 5 100.00
31 สถานพัฒนาคณาจารย์ 5 5 - 5 100.00
32 สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 6 6 - 6 100.00

เพื่อการจัดการ
33 ฟาร์มมหาวิทยาลัย 22 22 - 22 100.00
34 สุรสัมมนาคาร 1 1 - 1 100.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 767 767 27 767 100.00

หมายเหตุ  : 1.  *  หมายถึง จํานวนบุคลากร นับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ
2.  ** หมายถึง การนับบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจะไม่นับซํ้า แม้ว่าบุคลากรท่านน้ันจะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพหลายครั้ง

             ในปีการศึกษานั้น
3.  การพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ได้แก่ 

 1) การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาต่อ
 2) การส่งบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
 3) การฝึกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

แหล่งที่มา  :  ฐานข้อมูลบุคลากรส่วนการเจ้าหน้าที่ ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ร้อยละของบุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนา

จํานวน

บุคลากร*

ลําดับที่ สํานักวิชา/หน่วยงาน
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สผ. 2.5.1
ตารางที่ 2.5.1  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ป.โท ป.เอก รวม

1 วิทยาศาสตร์ 259.04 46.77 66.13 112.90 371.94 72.00 5.17 : 1

2 เทคโนโลยีสังคม 979.29 49.47 27.50 76.97 1,056.26 42.00 25.15 : 1

3 เทคโนโลยีการเกษตร 926.64 54.50 37.67 92.17 1,018.81 40.00 25.47 : 1

4 วิศวกรรมศาสตร์ 6,241.16 342.20 49.33 391.53 6,632.69 122.00 54.37 : 1

5 แพทยศาสตร์ 1,004.62 3.33 3.33 1,007.96 19.50 51.69 : 1

  - แพทยศาสตร์ 321.93 321.93 11.50 27.99 : 1

  - สาธารณสุขศาสตร์ * 682.69 3.33 3.33 686.02 8.00 85.75 : 1

6 พยาบาลศาสตร์ * 158.40 158.40 18.00 8.80 : 1

9,569.16 496.27 180.63 676.90 10,246.06 313.50 32.68 : 1

หมายเหต ุ: 1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปีการศึกษา

    FTES (ระดับปริญญาตรี)          =       SCH/45 (ระดับปริญญาตร ี :  15 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา)

    FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)       =       SCH/30 (ระดับบัณฑิตศึกษา : 10 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา)
2.  การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตรี

3.  *  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ยังไม่มีรายวิชาท่ีให้บริการระดับบัณฑิตศึกษา

4. **  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจําเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นอาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีท่ีมีระยะเวลาทํางาน 

                    6-8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  หากไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 คน ซ่ึงไม่นับรวมอาจารย์ลาศึกษาต่อ

แหล่งท่ีมา : ส่วนแผนงาน ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555

FTES รวมต่ออาจารย์ประจํา

 (FTEF)ปริญญาตรี
รวม 

2 ระดับ

ระดับบัณฑิตศึกษา

เกณฑ์มาตรฐานของ FTES ต่ออาจารย์ = 19.15

จํานวนอาจารย์ประจํา

เต็มเวลา (FTEF)**

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี
สํานักวิชา/

กลุ่มสาขาวิชา

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)
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  ตารางที่ 2.5.2 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดให้นักศึกษาต่อ FTES ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
   

รายละเอียด 

ประเภท (จํานวนเครื่อง) 

รวมทั้งหมด computer notebook mobile device  

ต่าง ๆ 

1. มหาวิทยาลัยจดัให้
นักศึกษา 

1,287 

 

- - 1,287 

2. นักศึกษามีการลงทะเบียน
การใช้ wifi กับมหาวิทยาลัย 

870 3,480 - 4,350 

รวมทั้งหมด 2,157 3,480 - 5,637 

3.  FTES (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า)  ข้อมูลจากส่วนแผนงาน 10,246.06 

4. จํานวนเครือ่งคอมพิวเตอร์ที่จัดใหน้ักศกึษาต่อ FTES 0.55 : 1 

                                                 หรือจํานวน FTES : เครื่องคอมพิวเตอร์ 1.82 : 1 

 

      หมายเหตุ   :  คอมพิวเตอร์ที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่นักศึกษา สามารถแยกตามหน่วยงานได้ดังน้ี 
  1.  ศูนย์คอมพิวเตอร์    จํานวน   488  เคร่ือง 
  2.  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน   583  เคร่ือง 
  3.  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  จํานวน   168  เคร่ือง 
  4.  หอพักนักศึกษา    จํานวน     48  เคร่ือง 
               รวม    จํานวน 1,287 เครื่อง 
 
 
      แหล่งที่มา :  ศูนย์คอมพิวเตอร์               ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2555 
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ตารางที่ 2.5.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเรื่องห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 

ความพึงพอใจด้าน (จากคะแนนเต็ม 5) 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ทางการแพทย์
และสาธารณสขุ 

ศบส. ศบก. ศค. ศควท. สกน./
สกส. 

สอส. 

1. บริการหอ้งสมุด และแหลง่เรียนรู้อื่น ๆ (ระบุ) 4.31 - - - - - - 

1) มีระบบห้องสมดุอัตโนมัติและบริการยืม-คืนด้วยตนเอง (ระบบ RFID)  - - - - - - - 

2) จัดพื้นที่นัง่อ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพื้นที่โล่ง และจัดสัดส่วนเป็นห้อง ดงันี้  
 ห้องค้นคว้าเดี่ยว จํานวน 32 หอ้ง ห้องค้นคว้ากลุ่ม จํานวน 12 ห้อง และหอ้ง Silent Zone จํานวน 3 หอ้ง 

- - - - - - - 

    3)   จัดให้มีแหล่งเรยีนรู้ เพือ่ศึกษาค้นคว้า ดังนี้ บริการมุมเรียนรู้ SET Corner ด้านเศรษฐศาสตร์การลงทุน 
 บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศท้องถิ่น
 นครราชสีมา 

- - - - - - - 

    4)   บริการ Video on Demand รวบรวมเทปบนัทึกรายวิชาทีม่ีการเรียนการสอนในห้องเรยีนขนาดใหญ่  - - - - - - - 

    5)   บริการ Music on Demand รวบรวมเพลงทีศู่นย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อ มาอยู่ในรูปแบบ
 ฐานข้อมูล ซึ่งสามารถรับชมไดเ้ฉพาะภายในศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา 

- - - - - - - 

    6)   คลังปัญญา มทส. (SUTIR) รวบรวมองค์ความรู้และผลงานของคณาจารย์ นกัศึกษา และบุคลากร
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปดจิิทัลทีเ่ปน็เอกสารฉบับเต็ม ประกอบด้วยตํารา  งานวิจัย  บทความ 
 วิทยานิพนธ์ เอกสารประกอบการสอน คู่มือรายงานการประชุม/สัมมนา ฯลฯ 

- - - - - - - 

    7)   บริการฐานข้อมูลออนไลน์ ทัง้ที่ศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการ
 อุดมศึกษา (สกอ.) บอกรับ ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดต้ลอด 24 ชั่วโมง 

- - - - - - - 
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ความพึงพอใจด้าน (จากคะแนนเต็ม 5) 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการ
ทางการแพทย์
และสาธารณสขุ 

ศบส. ศบก. ศค. ศควท. สกน./
สกส. 

สอส. 

2. การฝึกอบรมการใช้งาน (ตามข้อ 1.) แกน่ักศึกษา 4.42 - - - - - - 

     1)   มีการแนะนําและสอนการใช้บรกิารตา่ง ๆ ทีห่้องสมดุจัดให้ม ี - - - - - - - 

     2)   มีการอบรมการใช้ห้องสมุดแก่นักศึกษาใหม่ อบรมการใช้ฐานขอ้มูลออนไลน์ต่าง ๆ แก่นักศึกษา - - - - - - - 

3.  บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอนและการพฒันานักศึกษา ในด้าน 4.31 - - - - - - 

1) ห้องเรียน - 3.80 - - - - - 

     2)   ห้องปฏิบัตกิาร - - 3.94 3.75 - - - 

3) จุดเชื่อมตอ่อินเทอรเ์น็ต  4.31 - 3.61 - - - - 

4.  บริการสิ่งอาํนวยความสะดวกที่จําเป็นอืน่ ๆ ในด้าน - - - - - - - 

     1)   งานทะเบียนนกัศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์ - 3.78 - - -  - 

     2)   การบริการอนามัยและการรกัษาพยาบาล  - - - - - - 4.78 

     3)   การจดัการหรอืจัดบรกิารด้านอาหาร (ส่วนกิจการนักศึกษา)  - - - - 4.03 - - 

     4)   การจดัการหรอืจัดบรกิารสนามกีฬา (สถานกีฬาและสุขภาพ) - - - - 4.01 - - 

5.  ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่อง
 ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
 อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- - - - - 3.51 - 

 

แหลง่ที่มา :  ศบส., ศบก., ศค., ศควท.,สกน., สอส., ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข                      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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สว. 2.6.1

ตารางท่ี 2.6.1  :  จํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา
          ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จํานวนหน่วยกิต

บรรยาย ปฏิบัติ
Senior 

project
สัมมนา

ภาค

สนาม
เลือกเสรี

สหกิจ

ศึกษา
สํานักวิชาวิทยาศาสตร์
1    วิทยาศาสตร์การกีฬา 183 136 31 2 1  - 8 5
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
2 ศึกษาทั่วไป 92 84 5 - - - 3 -
3 ภาษาต่างประเทศ 156 120 - - - - 36 -
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ

   - กลุ่มวิชาซอฟต์แวร์วิสาหกิจ 177 142 12 4 2 - 8 9
   - กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์ 177 141 13 4 2 - 8 9
   - กลุ่มวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 177 143 11 4 2 - 8 9
   - กลุ่มวิชาสารสนเทศศึกษา 177 143 11 4 2 - 8 9

5 เทคโนโลยีการจัดการ 177 159 1 - - - 8 9
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 175 98 57 3 1 2 8 6
7 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 179 132 26 3 1 3 8 6
8 เทคโนโลยีอาหาร 183 140 24 3 2  - 8 6
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
9 วิศวกรรมการเกษตร 185 151 15 4 1  - 8 6
10 วิศวกรรมการเกษตรและอาหาร 185 152 14 4 1  - 8 6
11 วิศวกรรมขนส่ง 181 160 7 - - - 8 6
12 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 176 138 20 4 - - 8 6
13 วิศวกรรมเคมี 184 157 13 3 - - 8 3
14 วิศวกรรมเคร่ืองกล 185 160 11 - - - 8 6
15 วิศวกรรมเซรามิก 182 154 10 3 1  - 8 6
16 วิศวกรรมโทรคมนาคม 184 160 6 4  -  - 8 6
17 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 182 155 12  - 1  - 8 6
18 วิศวกรรมไฟฟ้า 184 155 15  -  -  - 8 6
19 วิศวกรรมโยธา 185 155 10 5  - 1 8 6
20 วิศวกรรมโลหการ 189 154 14 6 1 - 8 6
21 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 183 159 10  -  -  - 8 6
22 วิศวกรรมอุตสาหการ 185 165 6 - - - 8 6
23 เทคโนโลยีธรณี

 - โปรแกรม A วิศวกรรมธรณี 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม B อุทกธรณีวิทยา 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม C วิศวกรรมปิโตรเลียม 185 151 13 3 - 4 8 6

24 วิศวกรรมการผลิต 185 160 11 - - - 8 6
25 วิศวกรรมยานยนต์ 185 160 11 - - - 8 6
26 วิศวกรรมอากาศยาน 185 161 10 - - - 8 6
27 แมคคาทรอนิกส์ 160 125 9 8 - - 12 6
28 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 185 153 11 4 - - 8 9
สํานักวิชาแพทยศาสตร์
(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์)

28 อนามัยส่ิงแวดล้อม 185 144 22 3 2 - 8 6
29 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 185 143 23 3 2 - 8 6
30 แพทยศาสตร์ 289 205 71 - - 5 8  -
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

31 พยาบาลศาสตร์ 181 130 43  -  -  - 8  -

แหล่งท่ีมา : สํานักวิชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ลําดับท่ี สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวน

หน่วยกิต

รวม
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ศบส., ศนท. 2.6.2

ตารางที ่2.6.2  :  จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)

            ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

1) เอกสารประกอบการสอน

   ท่ีอยู่บนเครือข่าย  

  (ข้อมูลจาก ศบส.)

2) การจัดการเรียนการสอนผ่าน

    เครือข่าย (SUT e Learning) 

    (ข้อมูลจาก ศนท.)

3) Video On 

Demand 
   (ข้อมูลจาก ศบส.)

รวม *

1 วิทยาศาสตร์ 25 44 3 72

2 เทคโนโลยีสังคม 20 164 1* 185

3 เทคโนโลยีการเกษตร 7 19 0 26

4 วิศวกรรมศาสตร์ 28 131 0 159

5 แพทยศาสตร์ 6 17 0 23

6 พยาบาลศาสตร์ 0 19 0 19

86 394 3 478

หมายเหตุ :         * หมายถึง รายวิชา PRE-COOPERATIVE EDUCATION ในภาพรวมให้นับเป็น 1 รายวิชาเท่าน้ัน

              หากแยกตามสํานักวิชาจะถือว่าอยู่ท้ัง 5 สํานักวิชา คือ  สวว., สวทส., สวทก., สววศ. และ สวพ.

แหล่งท่ีมา  :  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่   30  เมษายน  2555

        และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

ภาพรวม

สํานักวิชา
ลําดับ

ท่ี

จํานวนรายวิชาท่ีอยู่บนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 1. สวว.
รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

1. สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ (จํานวน 72 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา

ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 102104 CHEMISTRY LABORATORY II ปฏิบัติการเคม ี2 1) 102105 ORGANIC CHEMISTRY เคมีอินทรีย์ 34) 105113 MAN AND TECHNOLOGY มนุษย์กับเทคโนโลยี
2) 102106 ORGANIC CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 2) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY 1 เคมีพื้นฐาน 1 35) 107630 Optical Systems Design Optical Systems Design
3) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I เคมีพื้นฐาน 1 3) 102112 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORATORY 1 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1 and Instrumentation and Instrumentation
4) 102112 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORATORY I ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1 4) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY 2 เคมีพื้นฐาน 2 36) 108206 MICROBIOLOGY FOR PUBLIC HEALTH ปฏิบัติการจุลชีววิทยาสําหรับสาธารณสุข
5) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY II เคมีพื้นฐาน 2 5) 102114 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORATORY 2 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 2 37) 109201 BIOCHEMISTRY ชีวเคมี
6) 102114 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORARATORY II ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 2 6) 102115 PRINCIPLES OF CHEMISTRY หลักเคมี 38) 109202 MEDICAL BIOCHEMISTRY ชีวเคมีทางการแพทย์
7) 102203 PHYSICAL CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการวิชาเคมีเชิงฟิสิกส์ 7) 102202 PHYSICAL CHEMISTRY เคมีเชิงฟิสิกส์  39) 109203 BIOCHEMISTRY AND CLINICAL ชีวเคมีและชีวเคมีคลินิก
8) 103103 PROBABILITY AND STATISTICS ความน่าจะเป็นและสถิติ 8) 102203 PHYSICAL CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีเชิงฟิสิกส์ BIOCHEMISTRY 

9) 104101 PRINCIPLES OF BIOLOGY I หลักชีววิทยา 1 9) 102204 PRINCIPLE OF CHEMISTRY   เคมีวิเคราะห์  40) 110204 DEVELOPMENTAL ANATOMY พัฒนาการกายวิภาคศาสตร์
10) 104102 PRINCIPLES OF BIOLOGY LABORATORY I ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1 10) 102205 ANALYTICAL CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห์ 41) 111101 PHYSIOLOGY สรีรวิทยา
11) 104103 PLANT BIOLOGY ชีววิทยาพืช 11) 102630 GRADUATE ANALYTICAL CHEMISTRY  เคมีวิเคราะห์ระดับบัณฑิตศึกษา 42) 114324 SOCIAL PSYCHOLOGY IN SPORTS โภชนศาสตร์เพื่อสุขภาพและการป้องกัน
12) 104104 PLANT BIOLOGY LABORATORY ปฏิบัติการชีววิทยาพืช 12) 102711 BIOINORGANIC CHEMISTRY เคมีอนินทรีย์เชิงชีวภาพ 43) 114334 RESEARCH METHODOLOGY IN SPORTS SCIENCE ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์การกีฬา
13) 104107 MAN AND ENVIRONMENT มนุษย์และสภาวะแวดล้อม 13) 102734 ENVIRONMENTAL ANALYTICAL CHEMISTRY เคมีวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม 44) 606201 MEDICAL GENETICS เวชพันธุศาสตร์
14) 104108 Prin Bio II & Lab หลักชีววิทยา 2 14) 103101 CALCULUS 1 แคลคูลัส 1
15) 104109 PRINCIPLES OF BIOLOGY LABORATORY II ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2 15) 103102 CALCULUS 2 แคลคูลัส 2
16) 104202 MICROBIOLOGY LABORATORY ปฏิบัติการจุลชีววิทยา 16) 103103 PROBABILITY AND STATISTICS ความน่าจะเป็นและสถิติ
17) 104203 GENETICS พันธุศาสตร์ 17) 103104 INTRODUCTION TO STATISTICS สถิติเบื้องต้น
18) 105101 PHYSICS I ฟิสิกส์ 1 18) 103105 CALCULUS 3 แคลคูลัส 3 ลําดับ รหัสวิชา รายชื่อวิชา
19) 105102 PHYSICS II ฟิสิกส์ 2 19) 103108 Calculus for Health Science แคลคูลัสสําหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย
20) 105191 PHYSICS LABORARATORY I ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 20) 103111 MATHEMATICS คณิตศาสตร์ 1) 103101 CALCULUS I แคลคูลัส 1
21) 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 21) 103113 MATHEMATICS IN DAILY LIFE คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 2) 103102 CALCULUS II แคลคูลัส 2
22) 109204 BIOCHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการชีวเคมี 22) 103202 NUMERICAL METHODS FOR COMPUTER ระเบียบวิธีคํานวณเชิงตัวเลขสําหรับคอมพิวเตอร์ 3) 103105 CALCULUS III แคลคูลัส 3
23) 110206 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์ 23) 104101 PRINCIPLES OF BIOLOGY 1 หลักชีววิทยา 1
24) 110204 DEVELOPMENTAL ANATOMY วิชาพัฒนากายวิภาคศาสตร์ 24) 104102 PRINCIPLES OF BIOLOGY LABORATORY I ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 1
25) 120201 FUNDAMENTAL BIOCHEMISTRY I ชีวเคมีพื้นฐาน 1 25) 104107 Man & Environment มนุษย์และสภาวะแวดล้อม

26) 104108 PRINCIPLE OF BIOLOGY II หลักชีววิทยา 2
27) 104113 MAN AND ENVIRONMENT มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม
28) 104201 Microbiolody จุลชีววิทยา 
29) 104203 GENETICS พันธุศาสตร์
30) 104640 MOLECULAR GENETICS อณูพันธุศาสตร์
31) 104852 PRINCIPLES IN MOLECULAR หลักการเบื้องต้นของเทคนิคใน 

BIOLOGY TECHNIQUES การศึกษาอณูชีววิทยา
32) 105101 PHYSICS 1 ฟิสิกส์ 1
33) 105102 PHYSICS 2 ฟิสิกส์ 2

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.)

    จํานวน  44  รายวิชา

3.  Video on Demand  (ข้อมูลจาก ศบส.) จํานวน  3  รายวิชา 

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย

     (ข้อมูลจาก ศบส.)  จํานวน  25  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.)

    จํานวน  44  รายวิชา
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 2. สวทส.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

2. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (จํานวน 185 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 202101 LOGICAL THINKING การคิด การค้นคว้า และการใช้เหตุผล 1) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY 1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 36) 204112 LAWS AND ETHICS IN INFORMATION TECHNOLOGY กฎหมายและจริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2) 202103 INFORMATION TECHNOLOGY 2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 37) 204113 INFORMATION SYSTEM ANALYSIS การวิเคราะห์ระบบสารสนเทศ
3) 203102 Eng 2 ภาษาอังกฤษ 2 3) 202104 GENERAL EDUCATION 1 ศึกษาทั่วไป 1 38) 204200 BROWSER-BASED APPLICATION DEVELOPMENT การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บนบราวเซอร์

4) 203203 Eng III ภาษาอังกฤษ 3 4) 202105 GENERAL EDUCATION 2 ศึกษาทั่วไป 2 39) 204201 INFORMATION SYSTEM II ระบบสารสนเทศ 2
5) 203204 Eng IV ภาษาอังกฤษ 4 5) 202111 THAI FOR COMMUNICATION ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 40) 204202 OFFICE AUTOMATION ระบบสํานักงานอัตโนมัติ
6) 203305 Eng V ภาษาอังกฤษ 5 6) 202204 THAI STUDIES ไทยศึกษา 41) 204204 DATABASE DESIGN & DEVELOPMENT การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล
7) 203309 Eng Elective IV ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 7) 202205 MAN AND SOCIETY มนุษย์กับสังคม 42) 204205 MULTI MEDIA DESIGN AND DEVELOPMENT การออกแบบและพัฒนาสื่อประสม
8) 203401 CHINESE 1 ภาษาจีน 1 8) 202213 GLOBALIZATION โลกาภิวัตน์ 43) 204206 MESSAGE DESIGN AND WRITING PRINCIPLE หลักการออกแบบและการสร้างสาร
9) 203402 CHINESE 2 ภาษาจีน 2 9) 202261 RELIGION FOR LIFE ศาสนากับการดําเนินชีวิต 44) 204207 TECHNOLOGY IN SOCIETAL AND PUBLIC COMMUNICATION เทคโนโลยีในการสื่อสารสังคมและประชานิเทศ
10) 204104 INTERPERSONAL AND GROUP การสื่อสารระหว่างบุคคล 10) 202307 ENVIRONMENT AND DEVELOPMENT สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา 45) 204208 TECHNOLOGY OF MASS MEDIA PRODUCTION I เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน 1
11) 204203 SOFTWARE DESIGN AND การออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ 11) 202308 QUALITY OF LIFE DEVELOPMENT การพัฒนาคุณภาพชีวิต 46) 204209 PRINCIPLE OF MANAGEMENT PRINCIPLE OF MANAGEMENT 
12) 204204 DATABASE DESIGN AND การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูล 12) 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT องค์การและการจัดการ 47) 204211 FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
13) 204213 INFORMATION RESOURCES การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 13) 203101 ENGLISH 1 ภาษาอังกฤษ 1 INFORMATION SYSTEMS ระบบสารสนเทศเพือการจัดการ

14) 204215 INFORMATION SERVICE การจัดการบริการสารสนเทศ 14) 203102 ENGLISH 2 ภาษาอังกฤษ 2 48) 204212 INFORMATION IN THE SOCIAL CONTEXT สารสนเทศในบริบทสังคม
15) 204218 BUSINESS LAWS กฎหมายธุรกิจ 15) 203103 ENGLISH 3 ภาษาอังกฤษ 3 49) 204216 MEDIA MANAGEMENT การจัดการสื่อ
16) 204312 INFORMATION STORAGE AND การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ 16) 203204 ENGLISH 4 ภาษาอังกฤษ 4 50) 204217 MARKETING MARKETING
17) 204316 INFORMATION USERS ผู้ใช้สารสนเทศ 17) 203206 ENGLISH FOR AVIATION II ENGLISH FOR AVIATION II 51) 204219 LABOR RELATIONS แรงงานสัมพันธ์
18) 204318 INFORMATION SOURCES แหล่งสารสนเทศ 18) 203320 ENGLISH FOR BUSINESS COMMUNICATION ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 52) 204220 BUSINESS COMMUNICATION การสื่อสารธุรกิจ 
19) 204410 INFORMATION SYSTEMS NETWORK เครือข่ายระบบสารสนเทศ 19) 203321 ENGLISH FOR BUSINESS WRITING ภาษาอังกฤษเพื่อการเขียนทางธุรกิจ 53) 204221 ACCOUNTING การบัญชี
20) 204420 COMPUTER BASED LEARNING คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 20) 203322 ENGLISH FOR BUSINESS CORRESPONDENCE ภาษาอังกฤษเพื่อการโต้ตอบจดหมายธุรกิจ 54) 204222 LANGUAGE AND COMMUNICATION BEHAVIOR พฤติกรรมภาษากับการสื่อสาร

21) 203324 English for Business Presentations ภาษาอังกฤษสําหรับการนําเสนอเชิงธุรกิจ 55) 204224 PHOTOGRAPHY FOR COMMUNICATION ถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร
22) 203326 ENGLISH FOR CUSTOMER SERVICE  ภาษาอังกฤษเพื่อการให้บริการลูกค้า 56) 204225 KNOWLEDGE MANAGEMENT การจัดการความรู้
23) 203401 CHINESE 1 ภาษาจีน 1 57) 204227 DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี
24) 203402 CHINESE 2 ภาษาจีน 2 58) 204228 INFORMATION AND COMMUNICATION ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยี
25) 203404 BUSINESS CHINESE 1 ภาษาจีนธุรกิจ 1 TECHNOLOGY SECURITY สารสนเทศและการสือสาร

26) 203405 BUSINESS CHINESE 2 ภาษาจีนธุรกิจ 2 59) 204229 ECONOMICS OF INFORMATION TECHNOLOGY Econ IT เศรษฐศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ

27) 203611 TREND AND ISSUES IN  แนวโน้มและประเด็น 60) 204230 ADVANCED DATABASE DESIGN AND DEVELOPMENT การออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลขั้นสูง
ENGLISH LANGUAGE STUDIES ของภาษาอังกฤษศึกษา 61) 204231 OBJECT-ORIENTED PROGRAMMING การโปรแกรมเชิงวัตถุ

28) 204104 INTERPERSONAL AND การสื่อสารระหว่างบุคคลและกลุ่ม 62) 204232 หลักการปฏิพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์ หลักการปฏิพันธ์ระหว่างมนุษย์และคอมพิวเตอร์
GROUP COMMUNICATION 63) 204233 METADATA เมทาดาทา

29) 204105 MASS COMMUNICATION การสื่อสารมวลชน 64) 204235 INFORMATION SYSTEM DESIGN AND DEVELOPMENT การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ
30) 204106 TELECOMMUNICATION AND NETWORKS การสื่อสารทางไกลและเครือข่าย 65) 204236 ANIMATION AND MULTIMEDIA การออกแบบและพัฒนา
31) 204107 DATA COMMUNICATION การสื่อสารข้อมูล DESIGN AND DEVELOPMENT แอนิเมชันและมัลติมีเดีย

32) 204108 COMPUTER PROGRAMMING การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 66) 204304 WRITING FOR BROADCASTING AND FILMS การเขียนบทวิทยุ โทรทัศน์ และภาพยนตร์ 
FOR INFORMATION SYSTEM สําหรับระบบสารสนเทศ 67) 204307 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

33) 204109 INFORMATION SYSTEM I ระบบสารสนเทศ 68) 204308 MANAGEMENT OF INFORMATION SYSTEMS  การจัดการระบบสารสนเทศ
34) 204110 BASIC COMPUTER ADMINISTRATION การบริหารคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 69) 204311 FILE MANAGEMENT & DATA STRUCTURE FILE MANAGEMENT & DATA STRUCTURE

35) 204111 DATA COMMUNICATIONS AND NETWORKING การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย 70) 204312 การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ การจัดเก็บและการค้นคืนสารสนเทศ

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

 1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย (ข้อมูลจาก ศบส.) 

     จํานวน  20  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.) จํานวน  164  รายวิชา

ลําดับที่ รหัสวิชา ลําดับที่
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 2. สวทส.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

2. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (จํานวน 185 รายวิชา)

่ ่

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

71) 204320 OFFICE INFORMATION MANAGEMENT การจัดการสารสนเทศสํานักงาน 105) 204506 RESEARCH METHODS & STATISTICS วิธีการวิจัยและสถิติสําหรับ 141) 205374 การจัดการธุรกิจครอบครัว การจัดการธุรกิจครอบครัว
72) 204323 TECHNOLOGY IN POLITICAL เทคโนโลยีการสื่อสารทางการเมือง FOR INFORMATION TECHNOLOGY เทคโนโลยีสารสนเทศ 142) 205375 SERVICE MANAGEMENT การจัดการธุรกิจบริการ
73) 204325 ADVERTISING AND PUBLIC RELATIONS การโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 106) 204507 INFORMATION SYSTEM ANALYSIS, DESIGN  องค์ประกอบและแนวคิดของการ 143) 205378 INTELLECTUAL PROPERTY MANAGEMENT INTELLECTUAL PROPERTY MANAGEMENT

74) 204326 TRANSLATION FOR COMMUNICATIONS การแปลเพื่องานนิเทศศาสตร์ AND DEVELOPMENT พัฒนาระบบสารสนเทศ 144) 205401 STRATEGIC MANAGEMENT  การจัดการเชิงกลยุทธ์
75) 204328 E-BUSINESS  E-BUSINESS  107) 204509 วิทยาการเว็บ วิทยาการเว็บ 145) 205434 E-BUSINESS  ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์
76) 204329 WEB TECHNOLOGY เทคโนโลยีเว็บ 108) 204510 วิธีการวิจัยและสถิติสําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ วิธีการวิจัยและสถิติสําหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 146) 205451 SEMINAR IN LOGISTICS MANAGEMENT  สัมมนาการจัดการโลจิสติกส์
77) 204330 WEB APPLICATION DEVELOPMENT WEB APPLICATION DEVELOPMENT 109) 204511 NETWORK MANAGEMENT AND SECURITY การจัดการและความปลอดภัยของเครือข่าย 147) 205452 MODELING FOR SUPPLY CHAIN MODELING FOR SUPPLY CHAIN
78) 204334 SCRIPTING LANGUAGE PROGRAMMING การโปรแกรมภาษาสคริปต์ 110) 204512 สัมมนามหาบัณฑิต สัมมนามหาบัณฑิต 148) 205453 BUSINESS SIMULATION การจําลองสถานการณ์ทางธุรกิจ
79) 204335 SOFTWARE TESTING การทดสอบซอฟต์แวร์ 111) 204532 ห้องสมุดดิจิตอล ห้องสมุดดิจิตอล 149) 205471 SEMINAR IN ENTREPRENEURIAL MANAGEMENT สัมมนาการจัดการผู้ประกอบการ
80) 204341 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ 112) 204611 GRAPHIC DESIGN   การออกแบบกราฟิก 150) 205473 TAX MANAGEMENT การจัดการภาษี
81) 204346 MOBILE DEVICE APPLICATION DEVELOPMENT MOBILE DEVICE APPLICATION DEVELOPMENT 113) 204622 ENTERPRISE NETWORK SYSTEM ระบบเครือข่ายวิสาหกิจ  151) 205474 การวิเคราะห์การลงทุน การวิเคราะห์การลงทุน
82) 204349 เทคโนโลยีการผลิตแอนิเมชัน เทคโนโลยีการผลิตแอนิเมชัน 114) 204623 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 152) 205511 MANAGERIAL ACCOUNTING การบัญชีบริหาร
83) 204352 INTERNATIONAL LOGISTICS  INTERNATIONAL LOGISTICS  115) 204626 OBJECT-ORIENTED ANALYSIS AND DESIGN OBJECT-ORIENTED ANALYSIS AND DESIGN 153) 205530 ENTREPRENEURSHIP AND NEW VENTURE CREATION  การประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่
84) 204353 AUDIENCE ANALYSIS AUDIENCE ANALYSIS 116) 204634 BUILDING AND MANAGING KNOWLEDGE PROFILE การสร้างและจัดการองค์ความรู้ 154) 205561 STRATEGIC HUMAN RESOURCE MANAGEMENT การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
85) 204354 เทคโนโลยีการจัดผังรายการสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีการจัดผังรายการสื่อสารมวลชน 117) 204635 KNOWLEDGE MANAGEMENT :  เทคโนโลยีและเครื่องมือ  155) 205611 STRATEGIC HRM  การจัดการทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์
86) 204356 การจัดการการดําเนินงาน การจัดการการดําเนินงาน TOOLS ANAD TECHNOLOGY ในการจัดการความรู้ 156) 205614 FINANCIAL MANAGEMENT FINANCIAL MANAGEMENT 
87) 204402 COMMUNICATION PSYCHOLOGY จิตวิทยาการสื่อสาร 118) 204802 สัมมนาดุษฎีบัณฑิต สัมมนาดุษฎีบัณฑิต 157) 213510 SECOND LANGUAGE LEARNING SECOND LANGUAGE LEARNING
88) 204403 INTERNATIONAL AND INTERCULTURAL INTERNATIONAL AND INTERCULTURAL 119) 204902 การโปรแกรมแบบขนานและแบบกระจาย การโปรแกรมแบบขนานและแบบกระจาย 158) 213515 ENGLISH TEACHING METHODOLOGY  ENGLISH TEACHING METHODOLOGY  

COMMUNICATION COMMUNICATION 120) 204903 SELECTED TOPICS IN ARTIFICIAL INTELLIGENCE หัวข้อคัดสรรทางปัญญาประดิษฐ์ AND METERIALS SELECTION AND METERIALS SELECTION 
89) 204404 SEMINAR IN COMMUNICATION สัมมนานิเทศศาสตร์  121) 205103 BUSINESS STATISTICS BUSINESS STATISTICS 159) 213522 ONLINE LEARNING IN SECOND AND ONLINE LEARNING IN SECOND AND 
90) 204406 BUSINESS DATABASE ฐานข้อมูลธุรกิจ 122) 205210 ECONOMICS เศรษฐศาสตร์  FOREIGN LANGUAGE EDUCATION FOREIGN LANGUAGE EDUCATION 
91) 204408 SEMINAR IN MANAGEMENT สัมมนาระบบสารสนเทศ 123) 205216 MANAGERIAL ACCOUNTING การบัญชีบริหาร 160) 213533 CURRICULUM DEVELOPMENT CURRICULUM DEVELOPMENT  

INFORMATION SYSTEMS เพือการจัดการ 124) 205217 FINANCIAL MANAGEMENT การจัดการการเงิน AND QUALITY ASSURANCE AND QUALITY ASSURANCE

92) 204413 MASS COMMUNICATION PLANNING การวางแผนสื่อสารมวลชน 125) 205218 INTERNATIONAL BUSINESS ธุรกิจระหว่างประเทศ 161) 213611 TREND AND ISSUES IN ENGLISH TREND AND ISSUES IN ENGLISH 
AND DISSEMINATION และการเผยแพร่ 126) 205221 BUSINESS RESEARCH การวิจัยทางธุรกิจ LANGUAGE STUDIES LANGUAGE STUDIES

93) 204414 BEHAVIOR AND ORGANIZATION พฤติกรรมและการสื่อสาร 127) 205251 LOGISTICS PLANNING AND CONTROL   การวางแผนและควบคุมโลจิสติกส์ 162) 215103 คณิตศาสตร์ธุรกิจ คณิตศาสตร์ธุรกิจ
COMMUNICATION ในองค์การ 128) 205272 MARKETING FOR ENTREPRENEUR การตลาดสําหรับผู้ประกอบการ 163) 451172 ENGLISH FOR COMMUNICATION II ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2

94) 204415 WRITING ARTICLES AND DOCUMENTARIES การเขียนบทความและสารคดี  129) 205302 LEADERSHIP DEVELOPMENT การพัฒนาภาวะผู้นํา 164) 551241 ENGLISH FOR COMMUNICATION I ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1
95) 204416 COMMUNICATION RESEARCH การวิจัยนิเทศศาสตร์  130) 205303 BUSINESS ETHICS จริยธรรมทางธุรกิจ
96) 204417 INTERNATIONAL BUSINESS ธุรกิจระหว่างประเทศ  131) 205315 FOOD INDUSTRIAL PLANT MANAGEMENT การจัดการโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร
97) 204419 DESIGN AND PRODUCTION OF การออกแบบและผลิตสื่อสารสนเทศ 132) 205333 SALES MANAGEMENT   การจัดการการขาย

INFORMATION MEDIA 133) 205336 การจัดการการค้าปลีก การจัดการการค้าปลีก ลําดับที่ รหัสวิชา รายชื่อวิชา
98) 204420 COMPUTER BASED LEARNING คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ 134) 205351 TRANSPORTATION MANAGEMENT TRANSPORTATION MANAGEMENT ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย
99) 204425 MEDIA ANALYSIS AND CRITICISM การวิเคราะห์วิพากษ์สื่อ 135) 205353 LOGISTICS INFORMATION SYSTEM ระบบสารสนเทศสําหรับโลจิสติกส์  1) 204490 Pre-cooperative education เตรียมสหกิจศึกษา*
100) 204491 COOPERATIVE EDUCATION 1 สหกิจศึกษา 1 136) 205354 BUSINESS FORECASTING การพยากรณ์ทางธุรกิจ
101) 204501 STRATEGIC INFORMATION  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 137) 205355 SERVICE OPERATIONS SERVICE OPERATIONS

TECHNOLOGY MANAGEMENT เชิงกลยุทธ์ 138) 205356 SUPPLIERS AND NETWORK SUPPLIERS AND NETWORK 
102) 204502 DATABASE MANAGEMENT การจัดการฐานข้อมูล RELATIONSHIP MANAGEMENT RELATIONSHIP MANAGEMENT

103) 204504 WEB ENGINEERING วิศวกรรมเว็บ 139) 205357 QUALITY MANAGEMENT การจัดการคุณภาพ
104) 204505 INFORMATION TECHNOLOGY SECURITY ความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ 140) 205372 MANAGING A GROWING BUSINESS การจัดการธุรกิจที่กําลังขยายตัว

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

ลําดับที่ รหัสวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.)

    จํานวน  164  รายวิชา  (ต่อ)
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา รหัสวิชาลําดับที่

 2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.)

     จํานวน  164  รายวิชา  (ต่อ)

3.  Video on Demand  (ข้อมูลจาก ศบส.) จํานวน  1  รายวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) (ข้อมูลจาก ศนท.)

    จํานวน  164  รายวิชา  (ต่อ)
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 3. สวทก.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

3. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (จํานวน 26 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา

ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 302291 CROP PRODUCTION FARM PRACTICUM การฝึกงานฟาร์มผลิตพืช 1) 114205 SPORTS NUTRITION โภชนศาสตร์การกีฬา

2) 302342 PLANT PESTS TECHNOLOGY เทคโนโลยีศัตรูพืช 2) 114206 SPORTS NUTRITION LABORATORY ปฏิบัติการโภชนศาสตร์การกีฬา  '- ไม่มี -'

3) 303326 AQUACULTURE การผลิตสัตว์น้ํา 3) 301101 AGRICULTURAL ORIENTATION

4) 305221 FOOD CHEMISTRY เคมีอาหาร 4) 302212 PRINCIPLE CROP PRODUCTION

5) 305222 FOOD CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีอาหาร 5) 302344 PLANT DISEASES AND THEIR CONTROL โรคพืชและการป้องกันกําจัด

6) 305332 FOOD CHEMISTRY LABORATORY II ปฏิบัติการเคมีอาหาร 2 6) 302441 DISEASES OF ECONOMIC CROPS โรคของพืชเศรษฐกิจ

7) 305333 FOOD CHEMISTRY LABORATORY III ปฏิบัติการเคมีอาหาร 3 7) 302461 VITICULTURE TECHNOLOGY เทคโนโลยีการผลิตองุ่น

8) 302489 SEMINAR สัมมนา

9) 305341 FOOD ENGINEERING 1 วิศวกรรมอาหาร 1

10) 305343 FOOD ENGINEERING 2 วิศวกรรมอาหาร 2

11) 312641 SEED PATHOLOGY โรควิทยาเมล็ดพันธุ์

12) 312643 ADVANCED PLANT PATHOLOGY โรคพืชวิทยาระดับสูง

13) 312644 PLANT PESISTANCE TO DISEASES ความต้านทานของพืชต่อโรค

14) 315231 FOOD PROCESSING การแปรรูปอาหาร 1

15) 315321 FOOD AND NUTRITION อาหารและโภชนาการ

16) 315453 SANITATION AND PLANT สุขาภิบาลและการจัดการ

ENVIRONMENT MANAGEMENT สภาพแวดล้อมโรงงาน

17) 315523 NUTRACEUTICALS AND FUNCTIONAL FOOD

18) 315572 FOOD RHEOLOGY วิทยากระแสของอาหาร
19) 315642 PHYSICAL AND ENGINEERING  สมบัติทางกายภาพและวิศวกรรม

PROPERTIES OF BIOMATERIALS ของวัสดุชีวภาพ

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย

     (ข้อมูลจาก ศบส.)  จํานวน  7  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่

3.  ไม่มี Video on Demand  (ข้อมูลจาก ศบส.)

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning) 

    (ข้อมูลจาก ศนท.)  จํานวน  19  รายวิชา

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 4. สววศ.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์(จํานวน 159 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 403421 MEASUREMENT AND CONTROL ปฏิบัติการระบบควบคุมและการวัด 1) 102106 ORGANIC CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ 45) 426201 วิศวกรรมเซรามิกเบื้องต้น วิศวกรรมเซรามิกเบื้องต้น
2) 423101 COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2) 421351 AGRICULTURAL PROCESS ENGINEERING การทําแห้งและการเก็บรักษาผลิตผลเกษตร 46) 426206 CERAMIC FABRICATION PROCESS กระบวนการขึ้นรูปเซรามิก
3) 423205 DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 3) 421353 FREEZING AND COLD STORAGE การแช่แข็งและการเก็บรักษาด้วยความเย็น 47) 426301 GLAZE TECHNOLOGY เทคโนโลยีผิวเคลือบเซรามิก
4) 423304 KNOWLEDGE DISCOVERY AND DATA การค้นหาความรู้และการขุดค้น 4) 422201 ENGINEERING MANAGEMENT         การบริหารวิศวกรรม 48) 426302 GLAZE LAB ปฏิบัติการผิวเคลือบเซรามิก
5) 423322 SOLID WASTE ENGINEERING วิศวกรรมมูลฝอย 5) 422211 INTRODUCTION TO TRANSPORTATION SYSTEM      ความรู้เบื้องต้นระบบการขนส่ง 49) 425304 MECHANICAL VIBRATION MECHANICAL VIBRATION
6) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL หลักวิศวกรรมเคมี 6) 422212 STATISTICS METHODS IN TRANSPORTATION          วิธีทางสถิติในการการขนส่ง 50) 425306 MECHANICS OF MECHINERY กลศาสตร์เครื่องจักรกล
7) 424313 CHEMICAL ENGINEERING อุณหพลศาสตร์วิศวกรรมเคมี 7) 422213 TRANSPORTATION ENGINEERING           วิศวกรรมขนส่ง 51) 426308 CERAMIC ENGINEERING PROPERTIES คุณสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุเซรามิก
8) 428202 PRINCIPLE OF POLYMERIZATION I หลักปฏิกิริยาการเตรียมพอลิเมอร์ 8) 422227 URBAN AND REGIONAL PLANNING            การวางผังเมืองและภูมิภาค 52) 426413 INTRODUCTION TO PIEZOELECTRIC CERAMICS วัสดุไพอิโซอิเล็กทริกเซรามิก์เบื้องต้้น
9) 428303 POLYMER PROCESSING I กระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์ 1 9) 422311 TRAFFIC ENGINEERING           วิศวกรรมจราจร 53) 426421 การทดลองเชิงสถิติสําหรับวิศวกรรมเซรามิก การทดลองเชิงสถิติสําหรับวิศวกรรมเซรามิก
10) 428413 SAFETY ENGINEERING วิศวกรรมความปลอดภัย 10) 422331 HIGHWAY ENGINEERING            วิศวกรรมการทาง 54) 426621 ADVANCED CERAMIC PROCESSING I กระบวนการทางเซรามิกขั้นสูง 1
11) 428419 Seminar สัมมนา 11) 422332 HIGHWAY MATERIAL TESTING           ปฏิบัติการวัสดุการทาง 55) 426640 CHARACTERIZATION IN MATERIALS   การวิเคราะห์ลักษณะเฉพาะของวิศวกรรมวัสดุ 1
12) 429201 ELECTRIC CIRCUITS วงจรไฟฟ้า 12) 422351 TRANSPORT ECONOMICS           เศรษฐศาสตร์ขนส่ง ENGINEERING : X-RAY DIFFRACTION  : การเลี้ยวเบนของรังสีเอกซ์

13) 429203 CIRCUITS & DEVICES LABORATORY ปฏิบัติการวงจรและอุปกรณ์ 13) 422415 TRANSIT SYSTEM PLANNING AND DESIGN            การวางแผนและออกแบบระบบขนส่งมวลชน 56) 427211 PROBABILITY AND STATISTICS FOR  ความน่าจะเป็นและสถิติสําหรับ
14) 429292 ELECTRO-MECHANICAL ENERGY ปฏิบัติการการแปลงผันพลังงาน 14) 422421 URBAN TRANSPORTATION PLANNING           การวางแผนการขนส่งในเมือง TELECOMMUNICATION ENGINEERS วิศวกรโทรคมนาคม

15) 429294 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้ามูลฐาน 15) 422431 PAVEMENT DESIGN            การออกแบบผิวทาง 57) 427312 DATA COMMUNICATIONS AND NETWORKS       การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
16) 429295 ELECTRONIC CIRCUIT LAB ปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 16) 422441 INTRODUCTION TO GEOGRAPHIC INFORMATION ความรู้เบื้องต้นระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ 58) 427313 TELEPHONE AND SWITCHING SYSTEMS           ระบบโทรศัพท์และสวิตชิง
17) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า 1 17) 422461 ENVIRONMENTAL ANALYSIS IN TRANSPORTATION การวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อมในระบบขนส่ง 59) 427321 ELECTROMAGNETIC WAVES คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
18) 429299 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า 2 18) 422462 ENVIRONMENTAL ANALYSIS IN TRANSPORTATION การวิเคราะห์ด้านสิ่งแวดล้อมในระบบขนส่ง 60) 427322 COMMUNICATION NETWORKS AND วงจรข่ายสื่อสาร และสายส่งสัญญาณ
19) 429312 ILLUMINATION ENGINEERING วิศวกรรมแสงสว่าง 19) 422463 TRANSPORTATION ADMINISTRATION AND POLICY การวิเคราะห์นโยบายและการบริหารการขนส่ง 61) 427323 ANTENNA ENGINEERING          วิศวกรรมสายอากาศ
20) 429314 CONTROL SYSTEMS LABORATORY ปฏิบัติการระบบควบคุม 20) 422613 APPLIED MULTIVARIATE STATISTICAL ANALYSIS การวิเคราะห์เชิงสถิติหลายตัวแปรประยุกต์ 62) 427333 TELECOMMUNICATION ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมโทรคมนาคม 1
21) 429403 PROTECTION AND RELAY การป้องกันและรีเลย์ 21) 423101 COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร์  LABORATORY I

22) 430211 MECHANICS OF MATERIAL 1 กลศาสตร์วัสดุ 1 22) 423202 DISCRETE STRUCTURE โครงสร้างของเลขเต็มหน่วย 63) 427434 TELECOMMUNICATION ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมโทรคมนาคม 2
23) 430212 MATERIAL TESTING การทดสอบวัสดุ 23) 423203 COMPUTER ORGANIZATION องค์ประกอบคอมพิวเตอร์ 64) 427452 SATELLITE COMMUNICATIONS         การสื่อสารดาวเทียม
24) 430331 THEORY OF STURCTURES ทฤษฎีโครงสร้าง 24) 423204 EVENT-DRIVEN PROGRAMMING การโปรแกรมโดยยึดเหตุการณ์ 65) 427453 PRINCIPLE OF RADAR SYSTEMS            หลักการระบบเรดาร์
25) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS การวิเคราะห์โครงสร้าง 25) 423205 DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสร้างข้อมูลและอัลกอริทึม 66) 427454 OPTICAL FIBER COMMUNICATION            การสื่อสารด้วยสายใยแสง
26) 432207 ENVIRONMENTAL BIOLOGY ปฏิบัติการชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 26) 423302 OPERATING SYSTEM ระบบปฏิบัติการ 67) 427455 DIGITAL SIGNAL PROCESSING DIGITAL SIGNAL PROCESSING
27) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS ปฏิบัติการหน่วยสิ่งแวดล้อม 27) 423308 COMPUTER NETWORKS ข่ายงานคอมพิวเตอร์ 68) 427459 MOBILE COMMUNICATION SYSTEMS         ระบบสื่อสารโทรศัพท์เคลื่อนที่
28) 432314 ENVIRONMENTAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 28) 423401 WEB APPLICATION เว็บแอพพลิเคชั่น 69) 427463 WIRELESS COMMUNICATION SYSTEMS ระบบสื่อสารไร้สาย

29) 423402 COMPUTER SECURITY ความมั่นคงของคอมพิวเตอร์ 70) 427611 ADVANCED MATHEMATICS FOR ADVANCED MATHEMATICS FOR 
30) 423406 COMPUTER GRAPHICS คอมพิวเตอร์กราฟิก 71) 429201 ELECTRICAL CIRCUIT ELECTRICAL CIRCUIT
31) 423411 ADVANCED TOPICS IN PROGRAMMING LANGUAGES หัวข้อขั้นสูงในภาษาคอมพิวเตอร์ 72) 429202 CIRCUIT ANALYSIS AND FILTER DESIGN การวิเคราะห์วงจรและฟิลเตอร์
32) 423424 ADVANCED TOPICS IN COMPUTER ENGINEERING หัวข้อขั้นสูงในวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 73) 429211 FUNDAMENTAL OF ELECTRONIC DEVICES FUNDAMENTAL OF ELECTRONIC 
33) 423631 WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บ 74) 429212 อิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรม อิเล็กทรอนิกส์วิศวกรรม
34) 423634 ADVANCED WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บชั้นสูง 75) 429296 ELECTRICAL ENGINEERING I ELECTRICAL ENGINEERING I
35) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL ENGINEERING หลักวิศวกรรมเคมี 76) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY
36) 424203 NUMERICAL METHODS FOR CHEMICAL ENGINEERS ระเบียบวิธีคํานวณเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกรเคมี 77) 429414 ELECTROMAGNETIC FIELDS ELECTROMAGNETIC FIELDS
37) 424631 ADVANCED NUMERICAL METHODS วิธีการเชิงตัวเลขขั้นสูงสําหรับวิศวกรเคมี 78) 429313 CONTROL SYSTEMS ระบบควบคุม

FOR CHEMICAL ENGINEERS 79) 430201 ENGINEERING STATICS สถิตยศาสตร์
38) 425200 MECHANICAL ENGINEERING FUNDAMENTAL MECHANICAL ENGINEERING FUNDAMENTAL 80) 430251 HYDRAULICS ชลศาสตร์
39) 425203 ENGINEERING DYNAMICS พลศาสตร์วิศวกรรม 81) 430402 CONSTRUCTION MANAGEMENT  การบริหารงานก่อสร้าง
40) 425206 Mechanics of Mechanics II กลศาสตร์วัสด ุ2 82) 431101 ENGINEERING MATERIALS วัสดุวิศวกรรม
41) 425250 Mechanical Drawing การเขียนแบบทางกล 83) 432201 INTRODUCTION TO ENVIRONMENTAL วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น
42) 425303 Mechanical Design Mechanical Design 84) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS กระบวนการหน่วยวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
43) 425312 การออกแบบระบบเครื่องจักรกล การออกแบบระบบเครื่องจักรกล 85) 432321 AIR POLLUTION ENGINEERING วิศวกรรมลพิษอากาศ
44) 425461 MATLAB FOR MECHANICAL ENGINEERING โปรแกรมแมทแลบสําหรับวิศวกรรมเครื่องกล 86) 432323 BUILDING SANITATION ระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

รหัสวิชา

             2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   (ข้อมูลจาก ศนท.)  จํานวน  131  รายวิชา1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย

     (ข้อมูลจาก ศบส.)  จํานวน  28  รายวิชา

รหัสวิชาลําดับที่
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

ลําดับ

ที่

D:\รางป 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแลว\indicator 2\table2.6.2-รวม ป2554\4 สววศ. 
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 4. สววศ.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์(จํานวน 159 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา

ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

87) 432331 DESIGN AND OPERATION OF การออกแบบและควบคุม 120) 438206 MICROPROCESSOR AND APPLICATIONS MICROPROCESSOR AND APPLICATIONS
WATER SUPPLY SYSTEM ระบบน้ําประปา 121) 453624 POLLUTION FROM ENERGY PRODUCTION มลพิษจากการผลิตพลังงานและการควบคุม '- ไม่มี -'

88) 432422 ENVIRONMENTAL LAWS กฎหมายสิ่งแวดล้อม AND POLLUTION CONTROL
89) 432424 INDUSTRIAL WASTES MANAGEMENT การจัดการของเสียอุตสาหกรรม 122) 523101 COMPUTER PROGRAMMING 1 COMPUTER PROGRAMMING 1 
90) 432429 SPECIAL STUDY การศึกษาเฉพาะเรื่อง 123) 523201 COMPUTER PROGRAMMING 2 COMPUTER PROGRAMMING 2 
91) 432430 ADVANCED TOPICS IN   หัวข้อศึกษาชั้นสูงด้าน 124) 525101 เขียนแบบวิศวกรรม 1 เขียนแบบวิศวกรรม 1

ENVIRONMENTAL ENGINEERING วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 125) 527610 ADVANCED MATHEMATICS FOR ADVANCED MATHEMATICS FOR 
92) 432491 สหกิจศึกษา 1 สหกิจศึกษา 1 TELECOMMUNICATION ENGINEERING TELECOMMUNICATION ENGINEERING

93) 432501 ENVIRONMENTAL ENGINEERING  เคมีวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 126) 527614 STOCHATIC PROCESSES STOCHATIC PROCESSES
CHEMISTRY 127) 527640 COMMUNICSTIONS AND NETWORKING COMMUNICSTIONS AND NETWORKING

94) 432504 ENVIRONMENTAL SYSTEMS การวิเคราะห์ข้อมูลและ 128) 533607 แบบจําลองเชิงการแปลเปลี่ยน แบบจําลองเชิงการแปลเปลี่ยน
AND DATA ANALYSIS ระบบสิ่งแวดล้อม 129) 533641 STATISTICAL THORIES STATISTICAL THORIES

95) 432521 AIR POLLUTION CONTROL วิศวกรรมการควบคุมมลพิษอากาศ 130) 541306 การวัดและเครื่องมือวัด การวัดและเครื่องมือวัด
ENGINEERING 131) 617512 Exposure & Env.Risk Assessment Exposure & Env.Risk Assessment

96) 432565 การรับรู้ระยะไกลและระบบ การรับรู้ระยะไกลและระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม สารสนเทศภูมิศาสตร์สิ่งแวดล้อม

97) 431101 ENGINEERING MATERIALS ENGINEERING MATERIALS 
PART POLYMER PART POLYMER

98) 433231 OPERATION RESEARCH I การวิจัยการดําเนินงาน 1
99) 433307 ระบบควบคุมในอุตสาหกรรม ระบบควบคุมในอุตสาหกรรม
100) 433372 การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม การวางผังโรงงานอุตสาหกรรม
101) 433434 การจําลองระบบอุตสาหกรรม การจําลองระบบอุตสาหกรรม

และการบริการ และการบริการ

102) 434330 GEOLOGICAL ENGINEERING วิศวกรรมธรณีวิทยา
103) 434370 ROCK MECHANICS           กลศาสตร์หิน
104) 434410 GEOLOGY FOR ENGINEERS       ธรณีวิทยาสําหรับวิศวกร
105) 434530 FUNDAMENTAL OF ROCK MECHANICS  ธรณีวิทยาเหมืองแร่
106) 434631 MINING ENGINEERING        วิศวกรรมเหมืองแร่
107) 434633 ROCK SLOPE ENGINEERING วิศวกรรมพื้นลาดเอียงของหิน
108) 434634 UNDERGROUND EXCAVATIONS IN การขุดเจาะใต้ดินในหิน
109) 434635 ADVANCED ROCK MECHANICS  กลศาสตร์หินขั้นสูง
110) 434639 DESIGN METHODOLOGY IN ROCK การออกแบบในวิศวกรรมหิน
111) 434640 ROCK SALT MECHANICS กลศาสตร์เกลือหิน
112) 435304 การผลิตและการออกแบบโดยใช้ การผลิตและการออกแบบโดยใช้
113) 435477 การออกแบบอุปกรณ์ช่วยผลิต การออกแบบอุปกรณ์ช่วยผลิต

และจับยึดชิ้นงาน และจับยึดชิ้นงาน

114) 436308 AUTOMOTIVE ASSEMBLY การออกแบบโรงงานประกอบ
PLANT DESIGN ยานยนต์

115) 437200 AERONAUTICAL ENGINEERING AERONAUTICAL ENGINEERING 
FUNDAMENTALS FUNDAMENTALS

116) 437304 AVIATION MANAGEMENT SYSTEM AVIATION MANAGEMENT SYSTEM

117) 437306 AIRCRAFT ELECTRICAL STSTEM AIRCRAFT ELECTRICAL STSTEM

118) 437307 กลศาสตร์การบิน กลศาสตร์การบิน
119) 437310 การออกแบบอากาศยาน การออกแบบอากาศยาน

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

3.  ไม่มี Video on Demand  (ข้อมูลจาก ศบส.)2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   (ข้อมูลจาก ศนท.)  

   จํานวน  131  รายวิชา (ต่อ)
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   (ข้อมูลจาก ศนท.)  

   จํานวน  131  รายวิชา (ต่อ)

ลําดับที่ รหัสวิชา
ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

D:\รางป 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแลว\indicator 2\table2.6.2-รวม ป2554\4 สววศ. 
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 5. สวพ.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

5. สํานักวิชาแพทยศาสตร์ (จํานวน 22 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา

ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 617212 EPIDEMIOLOGY วิทยาการระบาด 1) 112301 MEDICAL PARASITOLOGY ปรสิตวิทยาทางการแพทย์   

2) 617322 AIR AND NOISE POLLUTION มลพิษทางอากาศและทางเสียง 2) 112302 MEDICAL PARASITOLOGY LABORATORY ปฏิบัติการปรสิตวิทยาทางการแพทย์  '- ไม่มี -'

AND CONTROL และการควบคุม 3) 168344 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   การสื่อสารเพื่อการจัดการในองค์การธุรกิจ

3) 617323 ENVIRONMENTAL AND พิษวิทยาสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 4) 605301 MEDICAL ETHICS AND จริยเวชศาสตร์และการคิดเชิงวิเคราะห์           

OCCUPATIONAL TOXICOLOGY CRITICAL THINKING

4) 617331 PUBLIC HEALTH AND กฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุข 5) 606208 PATHOPHYSIOLOGY พยาธิสรีรวิทยา

ENVIRONMENTAL LAWS และสิ่งแวดล้อม 6) 609101 MEDICAL RURAL STUDIES ชนบทศึกษาทางการแพทย์    

5) 617332 AIR AND NOISE POLLUTION มลพิษทางอากาศและทางเสียง 7) 609332 FAMILY AND COMMUNITY MEDICINE  III เวชศาสตร์ครอบครัวและชุมชน 3           

AND CONTROL และการควบคุม 8) 609354 CLINICAL SKILL ทักษะทางคลินิค  

6) 618344 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT การบริหารงานความปลอดภัยใน 9) 615300 GROWTH AND DEVELOPMENT OF HUMAN การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์

งานอุตสาหกรรม 10) 615301 INTRODUCTION TO CLINICAL MEDICINE บทนําทางคลินิค

11) 617202 INTRODUCTION TO HEALTH ECONOMICS เศรษฐศาสตร์สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

12) 617306 HUMAN ECOLOGY นิเวศวิทยามนุษย์

13) 617315 Nutrition for Public Health โภชนาการตามวัย 1

14) 617326 URBAN AND RURAL WATER SUPPLY การประปาชุมชนเมืองและชนบท

15) 618344 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT   การบริหารงานความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

16) 618352 INDUSTRIAL SAFETY TECHNOLOGY  เทคโนโลยีความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

17) 618456 INDUSTRIAL RISK MANAGEMENT การจัดการความเสี่ยงในงาน

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย

     (ข้อมูลจาก ศบส.)  จํานวน  6 รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่

3.  ไม่มี Video on Demand  (ข้อมูลจาก ศบส.)

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   

    (ข้อมูลจาก ศนท.)  จํานวน  17  รายวิชา

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา
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ศบส., ศนท. 2.6.2 - 6. สวพย.

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet) ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

6. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ (จํานวน 19 รายวิชา)

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา

ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 619101 PSYCHOLOGY จิตวิทยา     20) 619325 NURSING PRACTICUM OF ADULTS ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2

- ไม่มี -' 2) 619102 SEXOLOGY AND THE WAY TO START เพศศึกษาและการสร้างครอบครัวอบอุ่น        AND ELDERLY 2

A HEALTHY FAMILY 21) 619326 NURSING PRACTICUM OF ADULTS ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 3

3) 619103 FIRST AID AT WORKPLACE การปฐมพยาบาลในสถานประกอบการ AND ELDERLY 3

4) 619104 FOOD FOR HEALTH AND BEAUTY อาหารเพื่อสุขภาพและความงาม  22) 619331 NURSING OF CHILDREN AND การพยาบาลเด็กและว้ยรุ่น

5) 619105 SPIRITUAL DEVELOPMENT AND การพัฒนาจิตวิญญาณและภาวะสุขภาพ ADOLESCENTS I

HEALTH STATUS 23) 619332 NURSING OF CHILDREN AND การพยาบาลเด็กและว้ยรุ่น 2

6) 619202 NUTRITION AND DIET THERAPY โภชนาการและโภชนบําบัด ADOLESCENTS II

7) 619203 NUTRITION AND DIET THERAPY  ปฏิบัติการโภชนาการและโภชนบําบัด 24) 619341 NURSING CARE OF FAMILIES AND การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์

LABORATORY MIDWIFERY I

8) 619204 INTRODUCTION TO HEALTH  เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 25) 619342 NURSING CARE OF FAMILIES AND การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 2

ECONOMICS MIDWIFERY II

9) 619205 BASIC CONCEPTS IN NURSING SCIENCE การส่งเสริมและปกป้องสุขภาพ 26) 619353 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC การฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต

10) 619206 HEALTH ASSESSMENT การประเมินภาวะสุขภาพ NURSING PRACTICUM และจิตเวช

11) 619207 HEALTH PROMOTION การสร้างเสริมและปกป้องสุขภาพ 27) 619414 NURSING RESEARCH การวิจัยทางการพยาบาล

AND PROTECTION 28) 619461 COMMUNITY HEALTH NURSING การพยาบาลอนามัยชุมชน

12) 619208 FOUNDATION OF NURSING การพยาบาลพื้นฐาน 29) 619462 NURSING PRACTICUM OF ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1

13) 619221 NURSING OF ADULTS 1 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 COMMUNITY HEALTH I

14) 619222 NURSING OF ADULTS 2 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 30) 619464 NURSING THERAPEUTICS การบําบัดทางการพยาบาล

15) 619223 NURSING OF ELDERLY การพยาบาลผู้สูงอายุ 

16) 619224 NURSING PRACTICUM OF ADULTS ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ลําดับ รหัสวิชา รายชื่อวิชา

AND ELDERLY 1 ที่ ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

17) 619251 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING I การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1  '- ไม่มี -'

18) 619252 MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING II การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2

19) 619310 ETHICS AND LAWS IN NURSING PROFESSION จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล

แหล่งที่มา  :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)          ข้อมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2555

ลําดับ

ที่
รหัสวิชา

3.  ไม่มี Video on Demand   (ข้อมูลจาก ศบส.)

1.  ไม่มีเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยู่บนเครือข่าย

     (ข้อมูลจาก ศบส.)

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   

    (ข้อมูลจาก ศนท.)  จํานวน  19  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ

ที่

2. การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUTe-Learning)   

    (ข้อมูลจาก ศนท.)  จํานวน  19  รายวิชา (ต่อ)
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ศบส. 2.6.3

ตารางท่ี 2.6.3  : วันและเวลาท่ีให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ช่วงเวลาท่ีให้บริการ

ระหว่างเปิดภาคการศึกษา

- วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 20.00 น.

- วันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ 09.00 - 17.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ์ 09.00 - 17.00 น.

ก่อนสอบ 2 สับดาห์ และระหว่างสอบ

- วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 24.00 น.

- วันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ 09.00 - 24.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ์ 09.00 - 24.00 น.

ระหว่างปิดภาคการศึกษา

- วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.30 - 16.30 น.

- วันเสาร์ ถึง วันอาทิตย์ ปิดบริการ

- วันหยุดนักขัตฤกษ์ ปิดบริการ

หมายเหตุ นักศึกษาสามารถเข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์หรือฐานข้อมูลท่ีศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดทําข้ึนเองได้ตลอด 24 ชั่วโมง

ผ่านการให้บริการทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยมีห้องบริการสืบค้นสารสนเทศและเตรียมเอกสาร  

(Online Information Access Room) ท่ีชั้น 1 ซ่ึงมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไว้สําหรับให้บริการอินเทอร์เน็ต 

จํานวน 80 เคร่ือง ตั้งแต่เวลา 8.30-24.00 น. ทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

นอกจากน้ีศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีห้องบริการอ่านหนังสือ 24 ชั่วโมง

แหล่งท่ีมา :  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา

วันทําการ

                                        ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555
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สว. 2.6.4 

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\table2.6.4.doc 

   ตารางที่ 2.6.4  : วันและเวลาทีใ่ห้บริการของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอน 
  และฝึกปฏิบติั ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 

 

 
   แหล่งที่มา : ฝ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 

 
 
 
 
  

วันทําการ 
ช่วงเวลาท่ี
ให้บริการ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรท์ี่ให้บริการ 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร ์

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 20.00 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 20.00 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันเสาร์ วันอาทิตย์ และ วันหยุดนักขัตฤกษ์                  ปิดบริการ 

ก่อนสอบ 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 20.00 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.00 - 20.00 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันเสาร์ วันอาทิตย์ และ วันหยุดนักขัตฤกษ์                  ปิดบริการ 

ระหว่างสอบ 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.30 - 16.30 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 08.30 - 16.30 น. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันเสาร์ วันอาทิตย์ และ วันหยุดนักขัตฤกษ์                  ปิดบริการ 
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สพค. 2.6.5 ก

ตารางที่ 2.6.5 ก  จํานวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 

             ไม่ต่ํากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ระดับคะแนนเฉล่ียผลการ

ประเมินเทียบเกณฑ์ 5.0

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

1 เคมี - 8 8 - 9 9 - 8 8 - 25 25

2 คณิตศาสตร์ - 10 10 - 9 9 - 11 11 - 30 30

3 ชีววิทยา - 12 12 - 7 7 - 5 5 - 24 24

4 ฟิสิกส์ - 7 7 - 4 4 - 8 8 - 19 19

5 การรับรู้จากระยะไกล - 1 1 - - - - - - - 1 1

6 ชีวเคมี - 4 4 - 2 2 - 2 2 - 8 8

7 จุลชีววิทยา - 2 2 - 4 4 - - - - 6 6

8 กายวิภาคศาสตร์ - 1 1 - 5 5 - 2 2 - 8 8

9 สรีรวิทยา - - - - 4 4 - 2 2 - 6 6

10 เภสัชวิทยา - 3 3 - 2 2 - - - - 5 5

11 วิทยาศาสตร์การกีฬา - 15 15 - 13 13 - 15 15 - 43 43

- 63 63 - 59 59 - 53 53 - 175 175

12 ศึกษาทั่วไป - 10 10 - 13 13 - 12 12 - 35 35

13 ภาษาต่างประเทศ - 16 16 - 13 13 - 11 11 - 40 40

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 26 26 - 36 36 - 36 36 - 98 98

15 เทคโนโลยีการจัดการ - 27 27 - 27 27 - 31 31 - 85 85

- 79 79 - 89 89 - 90 90 - 258 258

16 ยังไม่สังกัดสาขาวิชา - - - - - - - - - - - -

17 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 6 6 - 13 13 - 15 15 - 34 34

18 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - 10 10 - 12 12 - 13 13 - 35 35

19 เทคโนโลยีชีวภาพ - - - - 1 1 - - - - 1 1

20 เทคโนโลยีอาหาร - 9 9 - 11 11 - 10 10 - 30 30

- 25 25 - 37 37 - 38 38 - 100 100

21 วิศวกรรมเกษตร - 13 13 - 16 16 - 18 18 - 47 47

22 วิศวกรรมเครื่องกล - 21 21 - 18 18 - 20 20 - 59 59

23 วิศวกรรมไฟฟ้า - 16 16 - 21 21 - 24 24 - 61 61

24 วิศวกรรมขนส่ง - 6 6 - 8 8 - 7 7 - 21 21

25 วิศวกรรมอุตสาหการ - 15 15 - 11 11 - 13 13 - 39 39

26 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 11 11 - 14 14 - 14 14 - 39 39

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม - 11 11 - 10 10 - 16 16 - 37 37

28 วิศวกรรมโยธา - 19 19 - 19 19 - 26 26 - 64 64

29 วิศวกรรมเคมี - 12 12 - 5 5 - 10 10 - 27 27

30 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - 8 8 - 9 9 - 8 8 - 25 25

31 วิศวกรรมโลหการ - 9 9 - 11 11 - 12 12 - 32 32

32 เทคโนโลยีธรณี - 13 13 - 14 14 - 14 14 - 41 41

33 วิศวกรรมเซรามิก - 10 10 - 11 11 - 14 14 - 35 35

34 วิศวกรรมพอลิเมอร์ - 9 9 - 6 6 - 9 9 - 24 24

35 วิศวกรรมการผลิต - 5 5 - 9 9 - 9 9 - 23 23

36 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ - 17 17 - 16 16 - 12 12 - 45 45

37 วิศวกรรมยานยนต์ - 5 5 - 6 6 - 7 7 - 18 18

38 วิศวกรรมอากาศยาน - 5 5 - 7 7 - 7 7 - 19 19

- 205 205 - 211 211 - 240 240 - 656 656

ลําดับ

ที่

สํานักวิชา/ สาขาวิชา
ภาคการศึกษาที ่1/2554 ภาคการศึกษาที ่2/2554 ภาคการศึกษาที ่3/2554

จํานวนรายวิชา จําแนกตามผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ระดับปริญญาตรี

รวมทั้ง 3 ภาคการศึกษา

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
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สพค. 2.6.5 ก

ระดับคะแนนเฉล่ียผลการ

ประเมินเทียบเกณฑ์ 5.0

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ลําดับ

ที่

สํานักวิชา/ สาขาวิชา
ภาคการศึกษาที่ 1/2554 ภาคการศึกษาที ่2/2554 ภาคการศึกษาที ่3/2554

จํานวนรายวิชา จําแนกตามผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ระดับปริญญาตรี

รวมทั้ง 3 ภาคการศึกษา

39 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 5 5 - 4 4 - 7 7 - 16 16

40 อนามัยส่ิงแวดล้อม - 9 9 - 5 5 - 11 11 - 25 25

41 แพทยศาสตร์ - 18 18 - 6 6 - 3 3 - 27 27

- 32 32 - 15 15 - 21 21 - 68 68

42 พยาบาลศาสตร์ - 11 11 - 16 16 - 13 13 - 40 40

- 11 11 - 16 16 - 13 13 - 40 40

- 415 415 - 427 427 - 455 455 - 1,297 1,297

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน   สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์
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สพค. 2.6.5 ข

ตารางท่ี 2.6.5 ข  จํานวนรายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย ์
             ไม่ตํ่ากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน

เทียบเกณฑ์ 5.0

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

ผลประเมิน

 <3.51

ผลประเมิน

≥ 3.51
รวม

1 เคมี - 4 4 - 5 5 - 3 3 - 12 12

2 ชีวเคมี - 2 2 - 2 2 - 2 2 - 6 6

3 คณิตศาสตร์ - 5 5 - 3 3 - 4 4 - 12 12

4 ชีววิทยา - 4 4 - 7 7 - 6 6 - 17 17

5 จุลชีววิทยา - - - - - - - 2 2 - 2 2

6 ชีวเวชศาสตร์ - 2 2 - 2 2 - 3 3 - 7 7

7 ฟิสิกส์ - 4 4 - 3 3 - 8 8 - 15 15

8 การรับรู้จากระยะไกล - 5 5 - 5 5 - 6 6 - 16 16

9 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - 2 2 - 2 2 - 3 3 - 7 7

- 28 28 - 29 29 - 37 37 - 94 94

10 ภาษาต่างประเทศ - 8 8 - 6 6 - 7 7 - 21 21

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 6 6 - 3 3 - 6 6 - 15 15

12 เทคโนโลยีการจัดการ - 7 7 - 3 3 - - - - 10 10

- 21 21 - 12 12 - 13 13 - 46 46

13 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 4 4 - 7 7 - 5 5 - 16 16

14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - 9 9 - 4 4 - 7 7 - 20 20

15 เทคโนโลยีชีวภาพ - 5 5 - 6 6 - 9 9 - 20 20

16 เทคโนโลยีอาหาร - 3 3 - 3 3 - 2 2 - 8 8

- 21 21 - 20 20 - 23 23 - 64 64

17 วิศวกรรมเกษตร - 4 4 - 4 4 - 5 5 - 13 13

18 วิศวกรรมเครื่องกล - 3 3 - 4 4 - 1 1 - 8 8

19 วิศวกรรมไฟฟ้า - 7 7 - 7 7 - 6 6 - 20 20

20 วิศวกรรมขนส่ง - 5 5 - 3 3 - 2 2 - 10 10

21 วิศวกรรมอุตสาหการ - 5 5 - 5 5 - 5 5 - 15 15

22 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 3 3 - 3 3 - 3 3 - 9 9

23 วิศวกรรมโทรคมนาคม - 7 7 - 7 7 - 1 1 - 15 15

24 วิศวกรรมโยธา - 3 3 - 5 5 - 4 4 - 12 12

25 วิศวกรรมเคมี - 1 1 - - - - 1 1 - 2 2

26 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - 3 3 - - - - 2 2 - 5 5

27 วิศวกรรมโลหการ - 4 4 - 3 3 - 2 2 - 9 9

28 เทคโนโลยีธรณี - 11 11 - 7 7 - 7 7 - 25 25

29 วิศวกรรมเซรามิก - 6 6 - - - - - - - 6 6

30 วิศวกรรมพอลิเมอร์ - - - - - - - - - - - -

31 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ - 6 6 - 5 5 - 4 4 - 15 15

32 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน - 4 4 - 5 5 - 4 4 - 13 13

33
การบริหารงานก่อสร้างและ

สาธารณูปโภค
- 4 4 - 4 4 - 5 5 - 13 13

- 76 76 - 62 62 - 52 52 - 190 190

34 มลพิษส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย - 2 2 - 3 3 - 2 2 - 7 7
- 2 2 - 3 3 - 2 2 - 7 7

- 148 148 - 126 126 - 127 127 - 401 401
แหล่งทีมา  :  งานประเมินการสอน   สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันที 30 เมษายน 2555

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมท้ัง 3 ภาคการศึกษาลําดับ

ท่ี

สํานักวิชา/สาขาวิชา
ภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ภาคการศึกษาท่ี 2/2554

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

ภาคการศึกษาท่ี 3/2554

จํานวนรายวิชา จําแนกตามผลการประเมินการสอนของอาจารย์ ระดับบัณฑิตศึกษา

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
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สพค. 2.6.6 ก

ตารางที่ 2.6.6 ก  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์

     (ดูคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554   (คะแนนเต็ม 5.00)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 4.14 4.09 4.28 4.19

 -เคมี 4.13 4.13 4.27 4.19
-ชีวเคมี 4.19 4.03 4.36 4.19

2 คณิตศาสตร์ 4.18 4.27 4.37 4.27
3 ชีววิทยา 4.32 4.21 4.30 4.26

 -ชีววิทยา 4.29 4.15 4.27 4.23
 -จุลชีววิทยา 4.37 4.44 - 4.44
 -สรีรวิทยา - 4.26 4.87 4.31
 -กายวิภาคศาสตร์ 4.83 4.38 4.86 4.50
 -เภสัชวิทยา 4.17 4.59 - 4.25

4 วิทยาศาสตร์การกีฬา 4.57 4.50 4.52 4.53
5 ฟิสิกส์ 4.25 4.21 4.34 4.26

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 4.25 4.22 4.34 4.26
5 ศึกษาท่ัวไป 4.18 4.20 4.31 4.21
6 ภาษาต่างประเทศ 4.30 4.40 4.34 4.35
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.06 4.20 4.30 4.18
8 เทคโนโลยีการจัดการ 4.32 4.23 4.34 4.29

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4.20 4.27 4.32 4.25
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4.09 4.32 4.55 4.36
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4.51 4.32 4.43 4.44
11 เทคโนโลยีชีวภาพ - 4.78 - 4.78
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.92 4.16 4.19 4.12

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4.35 4.29 4.42 4.37
13 วิศวกรรมเกษตร 4.71 4.65 4.61 4.65
14 วิศวกรรมขนส่ง 4.15 4.29 4.40 4.29
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4.30 4.16 4.26 4.24
16 วิศวกรรมเคมี 4.40 4.06 4.63 4.42
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 4.28 4.15 4.18 4.21

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 4.26 4.14 4.16 4.20
- วิศวกรรมการผลิต 4.41 4.03 4.28 4.16
- วิศวกรรมยานยนต์ 4.39 4.36 4.04 4.25
- แมคคาทรอนิกส์ 4.30 4.30 4.38 4.32
- วิศวกรรมอากาศยาน 4.55 4.16 4.49 4.40

18 วิศวกรรมเซรามิก 4.44 4.41 4.51 4.47
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4.54 4.51 4.61 4.55
20 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 4.21 4.75 4.32 4.33
21 วิศวกรรมไฟฟ้า 4.26 4.29 4.19 4.24
22 วิศวกรรมโยธา 4.02 4.26 4.29 4.15
23 วิศวกรรมโลหการ 4.31 4.09 4.18 4.16
24 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 4.27 4.35 4.50 4.35
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 4.22 4.24 4.36 4.27
26 เทคโนโลยีธรณี 4.24 4.37 4.43 4.33

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 4.25 4.22 4.27 4.25
27 อนามัยสิ่งแวดล้อม 4.48 4.27 4.49 4.45
28 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4.30 4.19 4.58 4.47
29 แพทยศาสตร์ 4.56 4.55 4.59 4.56

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 4.45 4.36 4.52 4.47
30 พยาบาลศาสตร์ 4.36 4.39 4.37 4.37

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 4.36 4.39 4.37 4.37
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.25 4.25 4.34 4.28

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน   สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาท่ี เฉล่ียทั้งปี
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สพค. 2.6.6 ข

ตารางที ่2.6.6 ข  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ 

(ดูคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2554 (คะแนนเต็ม 5.00)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 4.22 3.96 4.37 4.19

- เคมี 4.22 3.86 3.87 4.00
- ชีวเคมี 4.22 4.22 4.69 4.45

2 คณิตศาสตร์ 4.59 4.98 4.89 4.80
3 ชีววิทยา 4.51 4.61 4.76 4.63

- ชีววิทยา 4.13 4.61 4.79 4.54
- จุลชีววิทยา - - 5.00 5.00
- ชีวเวชศาสตร์ 5.00 4.66 4.64 4.82

4 ฟิสิกส์ 4.41 4.56 4.61 4.54
5 การรับรู้จากระยะไกล 4.50 4.27 4.67 4.48
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 3.72 4.36 4.20 4.04

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 4.38 4.35 4.58 4.44
7 ภาษาต่างประเทศ 4.81 4.64 4.66 4.71
8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 4.58 4.43 4.47
9 เทคโนโลยีการจัดการ 4.53 4.72 - 4.58

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4.65 4.63 4.61 4.64
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4.55 4.69 4.46 4.56
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4.47 3.81 4.51 4.34
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 4.29 4.06 4.95 4.41
13 เทคโนโลยีอาหาร 4.89 4.56 4.74 4.73

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4.50 4.21 4.70 4.46
14 วิศวกรรมเกษตร 4.61 4.49 4.70 4.58
15 วิศวกรรมขนส่ง 5.00 4.36 4.76 4.76
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 5.00 4.95 4.95 4.96
17 วิศวกรรมเคมี 3.75 - 4.76 4.63
18 วิศวกรรมเคร่ืองกล 4.43 4.76 4.48 4.57

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 4.52 4.83 5.00 4.65
- แมคคาทรอนิกส์ 4.35 4.73 4.44 4.52

19 วิศวกรรมเซรามิก 4.87 - - 4.87
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4.97 4.99 5.00 4.98
21 วิศวกรรมพอลิเมอร์ - - - -
22 วิศวกรรมไฟฟ้า 4.53 4.77 4.81 4.67
23 วิศวกรรมโยธา 4.41 4.87 4.88 4.74
24 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 3.89 - 4.48 4.04
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 4.58 4.68 5.00 4.67
26 วิศวกรรมโลหการ 4.26 3.88 4.23 4.19
27 เทคโนโลยีธรณี 4.78 4.99 4.80 4.83
28 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 4.30 4.33 4.37 4.35
29 การบริหารสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง 4.51 4.25 4.49 4.46

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 4.56 4.70 4.61 4.61
30 มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4.61 4.45 4.19 4.46

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 4.61 4.45 4.19 4.46
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.54 4.56 4.62 4.57

แหล่งที่มา  :  งานประเมินการสอน   สถานพัฒนาคณาจารย์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

สาขาวิชา/สํานักวิชา เฉล่ียทั้งปีลําดับที่
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่
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สว. 2.7.1

ตารางท่ี 2.7.1 :

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 2

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 40

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 60

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 15

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 7

รวม 129

แหล่งท่ีมา  :  สํานักวิชา         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

สํานักวิชา
จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

ระดับปริญญาตรี
ลําดับท่ี
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สว. 2.8.1
ตารางท่ี 2.8.1  : จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ระดับปริญญาตรี
1 วิทยาศาสตร์การกีฬา
2 เคมี
3 คณิตศาสตร์
4 ชีววิทยา
5 ฟิสิกส์
6 การรับรู้จากระยะไกล
7 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์
8 ศึกษาท่ัวไป
9 ภาษาต่างประเทศ
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ
11 เทคโนโลยีการจัดการ

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
12 เทคโนโลยีการผลิตพืช
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์
14 เทคโนโลยีชีวภาพ
15 เทคโนโลยีอาหาร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
16 วิศวกรรมเกษตร
17 วิศวกรรมขนส่ง
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
19 วิศวกรรมเคมี
20 วิศวกรรมเครื่องกล
21 วิศวกรรมเซรามิก
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม
23 วิศวกรรมพอลิเมอร์
24 วิศวกรรมไฟฟ้า
25 วิศวกรรมโยธา
26 วิศวกรรมโลหการ
27 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม
28 วิศวกรรมอุตสาหการ
29 เทคโนโลยีธรณี
30 วิศวกรรมการผลิต

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
31 อนามัยส่ิงแวดล้อม
32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
33 แพทยศาสตร์

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 
34 พยาบาลศาสตร์

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

แหล่งท่ีมา : สํานักวิชา              ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555

ระดับบัณฑิตศึกษา

 -
 -

 -

 -
 -
 -
 -

 -
 -
 -
 -
 -
 -

 -
 -  -

1 1

 -

4 - 4

1 1
3 3
3 3

 -
 -
 -
 -
 -
 -
 - -

 -

 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -
 -

 -
 -
 -
 -
 -
 -

 -
 -
 -
 -
 -
 -

 -  -
 -
 -

 -
 -

 -
 -

 -
 -
 -
 -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

 -
-
-
-
-
-

 -

 -
 -

 -

-

 -
 -

 -
 -

-

 -
 -
 -  -

-

 -  -
 -
 -
 -

 -

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

รวม 2 ระดับ
นศ.ปัจจุบัน

 -

 -
 -
 -

 -

-
-

-
-
-
-
-
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สว. - เอกสารแนบ 2.8.1 ป.ตรี  

รายชื่อนักศึกษาปัจจุบันระดับปริญญาตรี ชื่อรางวัล/ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หน่วยงานที่ให้ และเดือนและปีที่ได้รับ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ระดับปริญญาตรี

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล นักศึกษาชั้นปี ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ วัน/เดือน/ปีที่ได้รับ

1 นางสาวกมลพรรณ เทียมมณีรัตน์ 3 นักศึกษาแพทย์ที่ประพฤติตนดีเด่น แพทยสภา  9 มิถุนายน 2554

2 นางสาวอัญชลี  เทพจั้ง 3 โล่ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมจากการประชุมวิชาการ HACC 

Forum ครั้งที่ 5 จากผลงานการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เรื่อง "เล่า

ของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย"

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา และสํานักงานรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล

15 กันยายน 2554

3 นางสาวณัฐยาพร  สุวรรณธาดา 3 โล่ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมจากการประชุมวิชาการ HACC 

Forum ครั้งที่ 5 จากผลงานการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เรื่อง "เล่า

ของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย"

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา และสํานักงานรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล

15 กันยายน 2554

4 นางสาวศุจิรัตน์  ศรีทองเหลือง 3 โล่ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรมจากการประชุมวิชาการ HACC 

Forum ครั้งที่ 5 จากผลงานการดูแลผู้ป่วยด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ เรื่อง "เล่า

ของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย"

สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

นครราชสีมา และสํานักงานรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล

15 กันยายน 2554

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

สํานักวิชาแพทยศาสตร์
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ศบก. 2.9.1

ตารางที่ 2.9.1  :  ร้อยละการพ้นสถานภาพเน่ืองจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

                       ก. ระดับปริญญาตรี
                (จํานวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 ท่ีพ้นสถานภาพ เนื่องจากสาเหตุผลการเรียนนับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนส้ินภาคการศึกษาท่ี 3/2554

                 ส่วนหลักสูตรแพทยศาสตร์นักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2549  ท่ีพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนนับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชา

                 จนส้ินภาคการศึกษาท่ี 3/2554)

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1 วิทยาศาสตร์การกีฬา 69 10 14.49 7 10.14 10 14.49 27 39.13
69 10 14.49 7 10.14 10 14.49 27 39.13

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - -
-  สารสนเทศศึกษา 23 1 4.35 1 4.35 2 8.70 4 17.39
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 62 - - - - 1 1.61 1 1.61
-  นิเทศศาสตร์ 55 2 3.64 5 9.09 - - 7 12.73

3 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - -
-  การจัดการตลาด 37 2 5.41 - - - - 2 5.41
-  การจัดการผู้ประกอบการ 9 - - - - - - - -
-  การจัดการโลจิสติกส์ 48 2 4.17 1 2.08 3 6.25 6 12.50

234 7 2.99 7 2.99 6 2.56 20 8.55
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 119 20 16.81 15 12.61 11 9.24 46 38.66
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 114 25 21.93 7 6.14 17 14.91 49 42.98
6 เทคโนโลยีอาหาร 95 16 16.84 14 14.74 12 12.63 42 44.21

328 61 18.60 36 10.98 40 12.20 137 41.77
7 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 78 17 21.79 10 12.82 3 3.85 30 38.46
8 วิศวกรรมขนส่ง 95 6 6.32 2 2.11 5 5.26 13 13.68
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 100 2 2.00 2 2.00 2 2.00 6 6.00
10 วิศวกรรมเคมี 51 13 25.49 6 11.76 1 1.96 20 39.22
11 วิศวกรรมเครื่องกล 104 3 2.88 7 6.73 1 0.96 11 10.58
12 วิศวกรรมการผลิต 103 22 21.36 8 7.77 3 2.91 33 32.04
13 วิศวกรรมเซรามิก 70 16 22.86 4 5.71 4 5.71 24 34.29
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 94 10 10.64 3 3.19 5 5.32 18 19.15
15 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 92 38 41.30 17 18.48 5 5.43 60 65.22
16 วิศวกรรมไฟฟ้า 105 4 3.81 2 1.90 1 0.95 7 6.67
17 วิศวกรรมโยธา 119 15 12.61 2 1.68 3 2.52 20 16.81
18 วิศวกรรมโลหการ 93 4 4.30 4 4.30 3 3.23 11 11.83
19 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 100 9 9.00 4 4.00 1 1.00 14 14.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 91 14 15.38 5 5.49 - - 19 20.88
21 เทคโนโลยีธรณี 98 12 12.24 2 2.04 3 3.06 17 17.35
22 วิศวกรรมยานยนต์ 102 31 30.39 13 12.75 6 5.88 50 49.02
23 วิศวกรรมอากาศยาน 61 11 18.03 5 8.20 3 4.92 19 31.15
24 แมคคาทรอนิกส์ 110 11 10.00 11 10.00 18 16.36 40 36.36

1,666 238 14.29 107 6.42 67 4.02 412 24.73
25 อนามัยสิ่งแวดล้อม 71 2 2.82 - - - - 2 2.82
26 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 83 - - - - - - - -
27 แพทยศาสตร ์** 48 - - - - - - - -

202 2 0.99 - - - - 2 0.99
28 พยาบาลศาสตร์ - - - . - - - - -

- - - - - - - - -

2,499 318 12.73 157 6.28 123 4.92 598 23.93

หมายเหตุ  :  1)  *  หมายถึง นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเข้าของสาขาวิชา + นักศึกษาย้ายเข้า - นักศึกษาโอนออก
          (เก็บข้อมูลนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2551 นับจนสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3/2554
            **  ส่วนหลักสูตรแพทยศาสตร์เก็บข้อมูลนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2549 นับจนสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3/2554)
    2) ***  หมายถึง  ขอให้ระบุสาเหตุอ่ืน ๆ ท่ีพ้นสถานภาพ  (อ่ืน ๆ ได้แก่ นักศึกษาไม่ชําระเงิน/ไม่ลงทะเบียนเรียน/เสียชีวิต)
    3) การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามข้อ
       ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550

แหล่งท่ีมา  :  ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันท่ี  8  พฤษภาคม  2555

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
2.42

รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

อื่น ๆ ***ผลการเรียน ลาออก

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

ลําดับที่ สาขาวิชา/ หลักสูตร/ สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ

ของสาขาวิชา*  (คน)

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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ศบก. 2.9.2
ตารางที ่2.9.2  :  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

                       ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2550 ที่พ้นสถานภาพนับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2554)

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุ่นปีการศึกษา 2549 ที่พ้นสถานภาพนับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2554)  

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1 เคมี 

-  หลักสูตรเคมี 6 - - - - 1 16.67 1 16.67 7 - - - - - - - - 13 - - - - 1 7.69 1 7.69

-  หลักสูตรชีวเคมี 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - -
2 คณิตศาสตร์

 -  หลักสูตรคณิตศาสตร์ประยุกต์ 2 - - 1 50.00 - - 1 50.00 3 - - - - - - - - 5 - - 1 20.00 - - 1 20.00

3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 8 - - 3 37.50 1 12.50 4 50.00 7 - - - - - - - - 15 - - 3 20.00 1 6.67 4 26.67

-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 5 - - 2 40.00 - - 2 40.00 5 - - - - - - - - 10 - - 2 20.00 - - 2 20.00

-  หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ 1 - - 1 100.00 - - 1 100.00 - - - - - - - - - 1 - - 1 100.00 - - 1 ####

4 ฟิสิกส์ 2 - - - - - - - - 10 - - 1 10.00 - - 1 10.00 12 - - 1 8.33 - - 1 8.33

5 การรับรู้จากระยะไกล

-  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ 5 - - - - 1 20.00 1 20.00 12 1 8.33 1 8.33 1 8.33 3 25.00 17 1 5.88 1 5.88 2 11.76 4 23.53

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

30 - - 7 23.33 3 10.00 10 33.33 44 1 2.27 2 4.55 1 2.27 4 9.09 74 1 1.35 9 12.16 4 5.41 14 18.92
7 ภาษาต่างประเทศ 5 - - 1 20.00 1 20.00 2 40.00 5 - - 1 20.00 - - 1 20.00 10 - - 2 20.00 1 10.00 3 30.00

8 วิทยาการสารสนเทศ 29 - - 12 41.38 4 13.79 16 55.17 - - - - - - - - - 29 - - 12 41.38 4 13.79 16 55.17

9 เทคโนโลยีการจัดการ 23 2 8.70 8 34.78 3 13.04 13 56.52 - - - - - - - - - 23 2 8.70 8 34.78 3 13.04 13 56.52

57 2 3.51 21 36.84 8 14.04 31 54.39 5 - - 1 20.00 - - 1 20.00 62 2 3.23 22 35.48 8 12.90 32 51.61
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 7 - - 1 14.29 - - 1 14.29 5 - - - - 1 20.00 1 20.00 12 - - 1 8.33 1 8.33 2 16.67

11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 16 - - 2 12.50 1 6.25 3 18.75 2 - - - - - - - - 18 - - 2 11.11 1 5.56 3 16.67

12 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 9 - - - - - - - -
13 เทคโนโลยีอาหาร 10 - - 3 30.00 1 10.00 4 40.00 2 - - 1 50.00 - - 1 50.00 12 - - 4 33.33 1 8.33 5 41.67

40 - - 6 15.00 2 5.00 8 20.00 11 - - 1 9.09 1 9.09 2 18.18 51 - - 7 13.73 3 5.88 10 19.61
14 วิศวกรรมเคมี 2 - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 4 - - - - - - - -
15 วิศวกรรมเครื่องกล 16 1 6.25 3 18.75 3 18.75 7 43.75 2 - - - - - - - - 18 1 5.56 3 16.67 3 16.67 7 38.89

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก ลาออก อื่น ๆ *
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2550
จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

ระดับปริญญาเอก รุ่นปีการศึกษา 2549 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

ผลการเรียน

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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ศบก. 2.9.2

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก ลาออก อื่น ๆ *
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2550
จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา*

ระดับปริญญาเอก รุ่นปีการศึกษา 2549 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

ผลการเรียน

สาเหตุที่พ้นสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3 1 33.33 - - - - 1 33.33 - - - - - - - - - 3 1 33.33 - - - - 1 33.33

17 วิศวกรรมเซรามิก 4 - - 1 25.00 - - 1 25.00 - - - - - - - - - 4 - - 1 25.00 - - 1 25.00

18 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 13 1 7.69 - - - - 1 7.69 - - - - - - - - - 13 1 7.69 - - - - 1 7.69

19 วิศวกรรมขนส่ง 4 - - 1 25.00 - - 1 25.00 - - - - - - - - - 4 - - 1 25.00 - - 1 25.00

20 วิศวกรรมไฟฟ้า 23 1 4.35 3 13.04 3 13.04 7 30.43 4 - - - - 1 25.00 1 25.00 27 1 3.70 3 11.11 4 14.81 8 29.63

21 วิศวกรรมโยธา 8 - - 1 12.50 2 25.00 3 37.50 2 - - - - - - - - 10 - - 1 10.00 2 20.00 3 30.00

22 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 12 - - 2 16.67 - - 2 16.67 - - - - - - - - - 12 - - 2 16.67 - - 2 16.67

23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - - 3 30.00 - - 3 30.00 3 - - 1 33.33 1 33.33 2 66.67 13 - - 4 30.77 1 7.69 5 38.46

24 วิศวกรรมอุตสาหการ 9 - - 1 11.11 2 22.22 3 33.33 - - - - - - - - - 9 - - 1 11.11 2 22.22 3 33.33

25 เทคโนโลยีธรณี 11 - - - - 1 9.09 1 9.09 - - - - - - - - - 11 - - - - 1 9.09 1 9.09

26 แมคคาทรอนิกส์ 35 5 14.29 7 20.00 4 11.43 16 45.71 - - - - - - - - - 35 5 14.29 7 20.00 4 11.43 16 45.71

150 9 6.00 22 14.67 15 10.00 46 30.67 13 - - 1 7.69 2 15.38 3 23.08 163 9 5.52 23 14.11 17 10.43 49 30.06

277 11 3.97 56 20.22 28 10.11 95 34.30 73 1 1.37 5 6.85 4 5.48 10 13.70 350 12 3.43 61 17.43 32 9.14 105 30.00

หมายเหตุ  :    1)   *  หมายถึง  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเข้าของสาขาวิชา + นักศึกษาย้ายเข้า - นักศึกษาโอนออก

                  (การนับจํานวนนักศึกษาพ้นสถานภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา ให้นับย้อนหลังตามระยะเวลาที่ศึกษาตามเกณฑ์ สกอ. ในแต่ละระดับ คือ ระดับปริญญาโท 5 ปี และระดับปริญญาเอก 6 ปี)

2) **  หมายถึง  ขอให้ระบุสาเหตุอื่น ๆ ที่พ้นสถานภาพ  (อื่น ๆ ได้แก่ นักศึกษาไม่ชําระเงิน/ไม่ลงทะเบียนเรียน/ครบระยะเวลาศึกษา)

                   3) การพ้นสถานภาพของนักศึกษา นับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550

แหล่งทีมา  :  ฝ่ายทะเบียนนักศึกษา ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันที  8  พฤษภาคม  2555

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 2.26

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

D:\รางป 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแลว\indicator 2\table-2.9.22.9.2 364



ศบก. 2.10.1
ตารางที่ 2.10.1  :  ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น

                       ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
                       (อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่สําเร็จการศึกษาภายในสี่ปี ภาคการศึกษาที่ 3
                       ส่วนหลักสูตรแพทยศาสตร์ใช้อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2549 
                       ที่สําเร็จการศึกษาภายในหกปี ภาคการศึกษาที่ 3/2554)

จํานวน (คน) ** ร้อยละ
1 วิทยาศาสตร์การกีฬา 69 22 31.88

69 22 31.88
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  สารสนเทศศึกษา 23 17 73.91
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 62 51 82.26
-  นิเทศศาสตร์ 55 39 70.91

3 เทคโนโลยีการจัดการ
-  การจัดการตลาด 37 14 37.84
-  การจัดการโลจิสติกส์ 48 20 41.67
-  การจัดการผู้ประกอบการ 9 2 22.22

234 143 61.11
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 119 34 28.57
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 114 41 35.96
6 เทคโนโลยีอาหาร 95 19 20.00

328 94 28.66
7 วิศวกรรมเกษตร 78 5 6.41
8 วิศวกรรมขนส่ง 95 4 4.21
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 100 54 54.00
10 วิศวกรรมเคมี 51 0 0.00
11 วิศวกรรมเครื่องกล 104 15 14.42
12 วิศวกรรมการผลิต 103 10 9.71
13 วิศวกรรมเซรามิก 70 9 12.86
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 94 19 20.21
15 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 92 4 4.35
16 วิศวกรรมไฟฟ้า 105 68 64.76
17 วิศวกรรมโยธา 119 15 12.61
18 วิศวกรรมโลหการ 93 47 50.54
19 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 100 20 20.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 91 4 4.40
21 เทคโนโลยีธรณี 98 44 44.90
22 วิศวกรรมยานยนต์ 102 6 5.88
23 แมคคาทรอนิกส์ 110 54 49.09
24 วิศวกรรมอากาศยาน 61 7 11.48

1,666 385 23.11
25 อนามัยส่ิงแวดล้อม 71 45 63.38
26 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 83 66 79.52
27 แพทยศาสตร์ * 48 46 95.83

202 157 77.72
2,499 801 32.05

1
หมายเหตุ  :  1) นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเข้าของสาขาวิชา + นักศึกษาย้ายเข้า - นักศึกษาโอนออก

     [เก็บข้อมูลนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2551 นับจนสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3/2554 (สําเร็จภายในส่ีปี)
      * ส่วนหลักสูตรแพทยศาสตร์เก็บข้อมูลนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2549 นับจนสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3/2554 (ภายในหกปี
  2) **  หมายถึง รวมผู้ที่ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการ คร้ังที่ 5/2555 วันที่ 24 พฤษภาคม 2555

แหล่งที่มา  :   ฝ่ายประมวลผลและข้อมูลบัณฑิต ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2555

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ลําดับที่ สาขาวิชา/ หลักสูตร/ สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ

ของสาขาวิชา (คน)
ผู้สําเร็จการศึกษา

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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ศบก. 2.11.1

ตารางที่ 2.11.1  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 3

          ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

          ก. ระดับปริญญาตรี

ลําดับที่ สํานักวิชา/กลุ่มสาขาวิชา GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน)
1 วิทยาศาสตร์ 2.25 224
2 เทคโนโลยีสังคม 2.36 837

3 เทคโนโลยีการเกษตร 2.21 817

4 วิศวกรรมศาสตร์ 2.29 5,115

5 แพทยศาสตร์

-  สาธารณสุขศาสตร์ 2.52 621

-  แพทยศาสตร์ 3.31 156

6 -  พยาบาลศาสตร์ 2.95 141

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.34 7,911

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 3

แหล่งท่ีมา  :  ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ  ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2555
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ศบก. 2.11.2
ตารางที่ 2.11.2  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

          ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)

1 เคมี 
-  หลักสูตรเคมี 3.53 10 3.68 29 3.64 39
-  หลักสูตรชีวเคมี 3.38 1 3.80 16 3.78 17

2 คณิตศาสตร์ 3.58 1 3.62 8 3.61 9
3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาส่ิงแวดล้อม 3.61 6 3.86 25 3.81 31
-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 3.52 3 3.79 2 3.63 5
-  หลักสูตรชีวเวชศาสตร์ 3.56 11 3.68 9 3.62 20

4 ฟิสิกส์ 3.68 6 3.75 19 3.74 25
5 การรับรู้จากระยะไกล 3.60 6 3.68 28 3.66 34
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 3.50 1 - - 3.50 1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 3.58 45 3.73 136 3.70 181
7 ภาษาต่างประเทศ 3.65 15 3.65 50 3.65 65
8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.43 44 3.91 13 3.54 57
9 เทคโนโลยีการจัดการ 3.39 10 - - 3.39 10

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.47 69 3.70 63 3.58 132
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช

-  หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 3.59 4 3.50 2 3.56 6
-  หลักสูตรพืชศาสตร์ 3.64 25 3.86 4 3.67 29

11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 3.56 27 3.80 15 3.65 42
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.64 10 3.86 15 3.77 25
13 เทคโนโลยีอาหาร 3.47 15 3.73 26 3.63 41

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.58 81 3.78 62 3.67 143
14 วิศวกรรมขนส่ง 3.57 17 3.97 4 3.65 21
15 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 3.55 13 3.63 9 3.58 22
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3.79 17 - - 3.79 17
17 วิศวกรรมเคมี 3.57 9 3.66 7 3.61 16
18 วิศวกรรมเครื่องกล

-  หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 3.54 29 3.71 9 3.58 38
-  หลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 3.42 61 - - 3.42 61
-  หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการพลังงาน 3.38 56 - - 3.38 56

19 วิศวกรรมเซรามิก 3.35 3 3.36 8 3.36 11
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.59 27 3.95 18 3.73 45
21 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 3.34 10 3.80 3 3.45 13
22 วิศวกรรมไฟฟ้า 3.67 44 3.88 15 3.72 59
23 วิศวกรรมโยธา

-  หลักสูตรวิศวกรรมโยธา 3.47 19 3.81 12 3.60 31
-  หลักสูตรการบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค 3.46 84 - - 3.46 84

24 วิศวกรรมโลหการ 3.56 9 - - 3.56 9
25 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 3.55 17 3.73 3 3.58 20
26 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.41 6 3.90 3 3.58 9
27 เทคโนโลยีธรณี 3.66 33 3.96 9 3.72 42

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 3.51 454 3.79 100 3.56 554
28 มลพิษส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 3.61 4 - - 3.61 4

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 3.61 4 - - 3.61 4
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.52 653 3.75 361 3.60 1,014

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ  ศูนย์บริการการศึกษา ข้อมูล ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2555

4คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

ลําดับที่
ระดับปริญญาเอก เฉล่ียทั้ง 2 ระดับระดับปริญญาโท

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
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สผ. (สมศ. 1.1)

ตารางที่ สมศ. ที่ 1.1  : ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2553)

จํานวน

(M)

ร้อยละ

(M/N*100

จํานว

น

ร้อยละ

(A/M*10

จํานวน

(B)

ร้อยละ

(B/M*100

จํานว

น

ร้อยละ

(C/M*100

จํานวน

(D)

ร้อยละ

(D/M*100

จํานวน

L=M-C

ร้อยละ

(L/M*100)

จํานวน

E=A+B

ร้อยละ

(E/L*100)

เงินเดือน

เฉลี่ย
1. วิทยาศาสตร์การกีฬา 13 11 84.62 9 81.82 - - 1 9.09 1 9.09 10.00 90.91 9 - 8,146.67

13 11 84.62 9 81.82 - - 1 9.09 1 9.09 10.00 90.91 9 - 8,146.67
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 159 110 69.18 84 76.36 4 3.64 7 6.36 15 13.64 103 93.64 88 85.44

- สารสนเทศศึกษา 38 29 76.32 22 75.86 1 3.45 2 6.90 4 13.79 27 93.10 23 85.19 9,247.14
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 82 56 68.29 42 75.00 3 5.36 5 8.93 6 10.71 51 91.07 45 88.24 12,393.50
- นิเทศศาสตร์ 39 25 64.10 20 80.00 - - - - 5 20.00 25 100.00 20 80.00 13,242.00

3. เทคโนโลยีการจัดการ 109 87 79.82 70 80.46 2 2.30 3 3.45 12 13.79 84 96.55 72 85.71
 - การจัดการตลาด 27 23 85.19 18 78.26 - - 1 4.35 4 17.39 22 95.65 18 81.82 9,662.00
 - การจัดการผู้ประกอบการ 7 6 85.71 2 33.33 1 16.67 - - 3 50.00 6 100.00 3 50.00 15,000.00
 - การจัดการโลจิสติกส์ 75 58 77.33 50 86.21 1 1.72 2 3.45 5 8.62 56 96.55 51 91.07 11,629.35

268 197 73.51 154 78.17 6 3.05 10 5.08 27 13.71 187 94.92 160 85.56 11,584.72
4. เทคโนโลยีการผลิตพืช 44 26 59.09 13 50.00 3 11.54 4 15.38 6 23.08 22 84.62 16 72.73 9,017.14
5. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 57 43 75.44 37 86.05 - - 3 6.98 3 6.98 40 93.02 37 92.50 13,227.65
6. เทคโนโลยีอาหาร 47 36 76.60 28 77.78 1 2.78 5 13.89 2 5.56 31 86.11 29 93.55 11,497.93

148 105 70.95 78 74.29 4 3.81 12 11.43 11 10.48 93 88.57 82 88.17 11,810.65
7. วิศวกรรมเกษตร 9 8 88.89 3 37.50 1 12.50 2 25.00 2 25.00 6 75.00 4 66.67 12,500.00
8. วิศวกรรมขนส่ง 48 36 75.00 26 72.22 2 5.56 5 13.89 3 8.33 31 86.11 28 90.32 14,269.57
9. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 101 70 69.31 56 80.00 - - 6 8.57 8 11.43 64 91.43 56 87.50 16,296.35
10. วิศวกรรมเคมี 10 10 100.00 2 20.00 - - 6 60.00 2 20.00 4 40.00 2 50.00 17,250.00
11. วิศวกรรมเครื่องกล 301 223 74.09 181 81.17 2 0.90 15 6.73 25 11.21 208 93.27 183 87.98

- วิศวกรรมเครื่องกล 98 72 73.47 65 90.28 1 1.39 1 1.39 5 6.94 71 98.61 66 92.96 17,126.09
- วิศวกรรมการผลิต 59 49 83.05 41 83.67 - - 2 4.08 6 12.24 47 95.92 41 87.23 15,710.50
- แมคคาทรอนิกส์ 61 37 60.66 34 91.89 - - 2 5.41 1 2.70 35 94.59 34 97.14 19,007.41
- วิศวกรรมยานยนต์ 43 34 79.07 25 73.53 - - 3 8.82 6 17.65 31 91.18 25 80.65 15,515.00
- วิศวกรรมอากาศยาน 40 31 77.50 16 51.61 1 3.23 7 22.58 7 22.58 24 77.42 17 70.83 16,606.25

บัณฑิตทีตอบแบบ

สํารวจ (ไม่นับที่ศึกษา

ต่อ 

เกณฑ์ทหารและ

อุปสมบท) L=M-C

บัณฑิตที่ได้งานทําทั้งหมด (ตาม

สูตรการคํานวณของ สกอ.)

E=A+B
ที่ได้งานทํา

(A)

ที่ได้งานทําและ

ศึกษาต่อ

(B)

ศึกษาต่อ

( C )

ยังไม่ได้ทํางาน / 

อยู่ระหว่างรองาน

(D)

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

จํานวน

บัณฑิต

ปีการศึกษา

2553

(N)

บัณฑิตตอบ

แบบสํารวจ

(M)

บัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2553

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สผ. (สมศ. 1.1)

จํานวน

(M)

ร้อยละ

(M/N*100

จํานว

น

ร้อยละ

(A/M*10

จํานวน

(B)

ร้อยละ

(B/M*100

จํานว

น

ร้อยละ

(C/M*100

จํานวน

(D)

ร้อยละ

(D/M*100

จํานวน

L=M-C

ร้อยละ

(L/M*100)

จํานวน

E=A+B

ร้อยละ

(E/L*100)

เงินเดือน

เฉลี่ย

บัณฑิตทีตอบแบบ

สํารวจ (ไม่นับที่ศึกษา

ต่อ 

เกณฑ์ทหารและ

อุปสมบท) L=M-C

บัณฑิตที่ได้งานทําทั้งหมด (ตาม

สูตรการคํานวณของ สกอ.)

E=A+B
ที่ได้งานทํา

(A)

ที่ได้งานทําและ

ศึกษาต่อ

(B)

ศึกษาต่อ

( C )

ยังไม่ได้ทํางาน / 

อยู่ระหว่างรองาน

(D)
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

จํานวน

บัณฑิต

ปีการศึกษา

2553

(N)

บัณฑิตตอบ

แบบสํารวจ

(M)

บัณฑิต  รุ่นปีการศึกษา 2553

12. วิศวกรรมเซรามิก 42 33 78.57 23 69.70 1 3.03 5 15.15 4 12.12 28 84.85 24 85.71 13,513.64
13. วิศวกรรมโทรคมนาคม 81 56 69.14 46 82.14 - - 6 10.71 4 7.14 50 89.29 46 92.00 15,746.34
14. วิศวกรรมพอลิเมอร์ 26 17 65.38 15 88.24 - - 1 5.88 1 5.88 16 94.12 15 93.75 16,217.86
15. วิศวกรรมไฟฟ้า 121 88 72.73 62 70.45 2 2.27 17 19.32 7 7.95 71 80.68 64 90.14 16,668.67
16. วิศวกรรมโยธา 54 36 66.67 29 80.56 - - 5 13.89 2 5.56 31 86.11 29 93.55 18,169.64
17. วิศวกรรมโลหการ 87 65 74.71 53 81.54 2 3.08 5 7.69 5 7.69 60 92.31 55 91.67 16,047.29
18. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 59 44 74.58 35 79.55 - - 3 6.82 6 13.64 41 93.18 35 85.37 14,666.67
19. วิศวกรรมอุตสาหการ 86 57 66.28 49 85.96 - - 4 7.02 4 7.02 53 92.98 49 92.45 16,691.09
20. เทคโนโลยีธรณี 74 49 66.22 30 61.22 - - 3 6.12 16 32.65 46 93.88 30 65.22 18,977.78

1,099 792 72.07 610 77.02 10 1.26 83 10.48 89 11.24 709 89.52 620 87.45 16,396.01
21. อนามัยสิ่งแวดล้อม 93 81 87.10 66 81.48 - - 4 4.94 11 13.58 77 95.06 66 85.71 10,911.65
22. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 84 73 86.90 68 93.15 - - 2 2.74 3 4.11 71 97.26 68 95.77 16,359.88

177 154 87.01 134 87.01 - - 6 3.90 14 9.09 148 96.10 134 90.54 13,657.21

1,705 1,259 73.84 985 78.24 20 1.59 112 8.90 142 11.28 1,147 91.10 1,005 87.62 14,813.25

หมายเหตุ:
1. ไม่นับบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว การเกณฑ์ทหาร อุปสมบท และผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นับเฉพาะผู้ที่ตอบแบบสอบถามในเรื่องนั้น ๆ เท่านั้น
สูตรการคํานวณ
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี

= จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษาและได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา X 100
จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไม่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษา - จํานวณบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบทและเกณฑ์ทหาร

แหล่งที่มา :  ผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันที่ 17 สิงหาคม 2554 ถึงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2555 (9 เดือน)
                 งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส่วนแผนงาน                ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน 4.38

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร ์

(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์)
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สผ. (สมศ. 1.2)

ตาราง สมศ. ที่ 1.2  :  บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2553 ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงานและการได้งานตรงหลักสูตร

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. วิทยาศาสตร์การกีฬา 9 5 62.50 1 12.50 2 25.00 - - - - 8 88.89 7 77.78 2 22.22 9 100.00
9 5 62.50 1 12.50 2 25.00 - - - - 8 88.89 7 77.78 2 22.22 9 100.00

2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 88 17 20.48 4 4.82 55 66.27 7 8.43 - - 83 94.32 53 63.86 30 36.14 83 94.32
- สารสนเทศศึกษา 23 9 39.13 1 4.35 12 52.17 1 4.35 - - 23 100.00 14 60.87 9 39.13 23 100.00
- ระบบสารสนเทศเพือการจัดการ 45 6 14.63 2 4.88 28 68.29 5 12.20 - - 41 91.11 24 60.00 16 40.00 40 88.89
- นิเทศศาสตร์ 20 2 10.53 1 5.26 15 78.95 1 5.26 - - 19 95.00 15 75.00 5 25.00 20 100.00

3. เทคโนโลยีการจัดการ 72 2 2.94 1 1.47 63 92.65 2 2.94 - - 68 94.44 55 82.09 12 17.91 67 93.06
 - การจัดการตลาด 18 1 5.88 - - 15 88.24 1 5.88 - - 17 94.44 14 82.35 3 17.65 17 94.44
 - การจัดการผู้ประกอบการ 3 - - - - 2 66.67 1 33.33 - - 3 100.00 3 100.00 - - 3 100.00
 - การจัดการโลจิสติกส์ 51 1 2.08 1 2.08 46 95.83 - - - - 48 94.12 38 80.85 9 19.15 47 92.16

160 19 12.58 5 3.31 118 78.15 9 5.96 - - 151 94.38 108 72.00 42 28.00 150 93.75
4. เทคโนโลยีการผลิตพืช 16 6 42.86 - - 8 57.14 - - - - 14 87.50 9 64.29 5 35.71 14 87.50
5. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 37 2 5.88 2 5.88 27 79.41 3 8.82 - - 34 91.89 26 76.47 8 23.53 34 91.89
6. เทคโนโลยีอาหาร 29 3 10.34 3 10.34 23 79.31 - - - - 29 100.00 25 86.21 4 13.79 29 100.00

82 11 14.29 5 6.49 58 75.32 3 3.90 - - 77 93.90 60 77.92 17 22.08 77 93.90
7. วิศวกรรมเกษตร 4 - - - - 3 100.00 - - - - 3 75.00 1 33.33 2 66.67 3 75.00
8. วิศวกรรมขนส่ง 28 - - - - 20 86.96 3 13.04 - - 23 82.14 20 83.33 4 16.67 24 85.71
9. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 56 3 5.88 5 9.80 41 80.39 - - 2 3.92 51 91.07 52 100.00 - - 52 92.86
10. วิศวกรรมเคมี 2 - - - - 2 100.00 - - - - 2 100.00 2 100.00 - - 2 100.00
11. วิศวกรรมเครืองกล 183 8 4.73 5 2.96 147 86.98 5 2.96 4 2.37 169 92.35 129 75.88 41 24.12 170 92.90

- วิศวกรรมเครืองกล 66 1 1.64 - - 56 91.80 1 1.64 3 4.92 61 92.42 49 80.33 12 19.67 61 92.42
- วิศวกรรมการผลิต 41 2 5.26 2 5.26 33 86.84 1 2.63 - - 38 92.68 37 97.37 1 2.63 38 92.68
- แมคคาทรอนิกส์ 34 3 9.68 2 6.45 25 80.65 1 3.23 - - 31 91.18 27 84.38 5 15.63 32 94.12
- วิศวกรรมยานยนต์ 25 1 4.55 - - 18 81.82 2 9.09 1 4.55 22 88.00 11 50.00 11 50.00 22 88.00
- วิศวกรรมอากาศยาน 17 1 5.88 1 5.88 15 88.24 - - - - 17 100.00 5 29.41 12 70.59 17 100.00

12. วิศวกรรมเซรามิก 24 1 4.35 2 8.70 19 82.61 1 4.35 - - 23 95.83 14 63.64 8 36.36 22 91.67
13. วิศวกรรมโทรคมนาคม 46 3 7.89 1 2.63 34 89.47 - - - - 38 82.61 38 97.44 1 2.56 39 84.78
14. วิศวกรรมพอลิเมอร์ 15 - - 1 6.67 13 86.67 1 6.67 - - 15 100.00 12 92.31 1 7.69 13 86.67
15. วิศวกรรมไฟฟ้า 64 - - 2 3.28 57 93.44 2 3.28 - - 61 95.31 43 72.88 16 27.12 59 92.19
16. วิศวกรรมโยธา 29 1 3.70 3 11.11 22 81.48 1 3.70 - - 27 93.10 25 92.59 2 7.41 27 93.10
17. วิศวกรรมโลหการ 55 - - 3 6.25 44 91.67 1 2.08 - - 48 87.27 42 87.50 6 12.50 48 87.27
18. วิศวกรรมสิงแวดล้อม 35 1 3.13 2 6.25 28 87.50 1 3.13 - - 32 91.43 22 68.75 10 31.25 32 91.43
19. วิศวกรรมอุตสาหการ 49 - - 2 4.76 39 92.86 1 2.38 - - 42 85.71 36 83.72 7 16.28 43 87.76
20. เทคโนโลยีธรณี 30 - - 3 11.54 23 88.46 - - - - 26 86.67 14 53.85 12 46.15 26 86.67

620 17 3.04 29 5.18 492 87.86 16 2.86 6 1.07 560 90.32 450 80.36 110 19.64 560 90.32
21. อนามัยสิงแวดล้อม 66 23 35.94 5 7.81 35 54.69 1 1.56 - - 64 96.97 41 64.06 23 35.94 64 96.97
22. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 68 2 3.17 3 4.76 58 92.06 - - - - 63 92.65 62 98.41 1 1.59 63 92.65

134 25 19.69 8 6.30 93 73.23 1 0.79 - - 127 94.78 103 81.10 24 18.90 127 94.78

1,005 77 8.34 48 5.20 763 82.67 29 3.14 6 0.65 923 91.84 728 78.87 195 21.13 923 91.84

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ตรงหลักสูตร ไม่ตรงหลักสูตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 

(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์)

รวมบัณฑิตที่ระบุ

งานที่ทํา

รวมบัณฑิตที่ระบุการ

ได้งานตรงหลักสูตร
สาขาวิชา/ หลักสูตร / สํานักวิชา

บัณฑิตที่

มีงานทํา

ประเภทงานที่ทํา การได้งานตรงหลักสูตร

รับราชการ/ลูกจ้าง/

เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ

พนักงาน/ลูกจ้าง

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท/

องค์กรธุรกิจเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระ

พนักงานองค์กร

ต่างประเทศ/

ระหว่างประเทศ
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ตาราง สมศ. ที่ 2.1 ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จําแนกตามสาํนักวิชาและระดับการศึกษา 

 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

จํานวนบัณฑิตที่นายจ้าง/
อาจารย์ที่ปรึกษาตอบแบบ
ประเมิน (คน) 

1 4 4 9 55 7 3 65 31 6 3 40 345 56 2 403 52 52 484 73 12 569 

บัณฑิตทั้งหมด* (คน) 4 5 5 14 264 10 5 279 152 16 5 173 1,061 114 8 1,183 157 157 1,638 145 23 1,806 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 80.00 80.00 64.29 20.83 70.00 60.00 23.30 20.39 37.50 60.00 23.12 32.52 49.12 25.00 34.07 33.12 33.12 29.55 50.34 52.17 31.51 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.50 3.85 4.58 4.31 4.12 4.01 4.03 4.06 3.87 4.23 3.67 3.92 3.94 3.88 4.20 4.01 4.13 4.13 4.11 3.99 4.12 4.07 

1.1 มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ประพฤติ
ตนอยู่ในหลัก
ศีลธรรม และเป็น
พลเมืองที่ดี 

5.00 3.50 5.00 4.50 4.15 4.00 4.00 4.05 3.87 4.00 3.33 3.73 4.08 4.05 4.00 4.04 4.37 4.37 4.29 3.89 4.08 4.09 

1.2 มีวินัย เคารพกฎ/
ระเบียบ กติกา 
สังคมและการ
ทํางาน 

5.00 4.00 5.00 4.67 4.11 4.00 4.00 4.04 3.84 4.17 4.00 4.00 4.02 3.93 4.50 4.15 4.23 4.23 4.24 4.03 4.38 4.21 

1.3 มีความเสียสละ
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

5.00 3.50 4.75 4.42 3.96 3.86 4.00 3.94 3.84 4.33 3.67 3.95 4.06 3.93 3.50 3.83 4.10 4.10 4.19 3.91 3.98 4.03 

หมายเหตุ :  * หมายถงึ ข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553 

สผ. (สมศ. 2.1) 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1.4 ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ 

5.00 3.25 5.00 4.42 4.09 4.00 4.00 4.03 3.94 4.33 3.67 3.98 3.93 4.05 4.50 4.16 4.10 4.10 4.21 3.91 4.29 4.14 

1.5 ยอมรับคําแนะนํา 
ข้อเสนอแนะ  
คําวิพากษ์ 
วิจารณ์ได้ และ
พร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข 

3.00 3.50 4.25 3.58 4.33 4.14 4.00 4.16 3.77 4.17 3.67 3.87 3.91 3.91 4.00 3.94 4.17 4.17 3.84 3.93 3.98 3.92 

1.6 แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่และการ
ตัดสินใจของตน 
เป็นที่ไว้วางใจได้ 

4.00 4.00 4.75 4.25 4.55 4.57 5.00 4.71 3.87 4.33 3.67 3.96 3.82 3.88 5.00 4.23 4.02 4.02 4.05 4.20 4.61 4.28 

1.7 ตระหนักถึง
คุณภาพของงาน
ให้ได้มาตรฐาน
ของวิชาชีพ 

3.00 4.25 4.50 3.92 4.11 4.00 4.00 4.04 3.84 4.17 3.67 3.89 3.88 3.91 4.50 4.10 4.08 4.08 3.78 4.08 4.17 4.01 

1.8 ตระหนักใน
บทบาทหน้าที่
และความ
รับผิดชอบของ
ตนเองต่อสังคม 

5.00 4.25 3.50 4.25 3.85 3.57 3.33 3.58 3.94 4.17 3.67 3.93 3.84 3.86 4.00 3.90 4.12 4.12 4.15 3.96 3.63 3.91 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

1.9 มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ความกระตือรือร้น  
และมีความเป็น
ผู้ใหญ่ 

5.00 4.25 5.00 4.75 3.82 3.86 4.00 3.89 3.90 4.33 4.00 4.08 3.86 3.62 5.00 4.16 3.98 3.98 4.11 4.02 4.50 4.21 

1.10 สามารถทํางานให้
สําเร็จภายใต้ความ
กดดัน และมีความ
อดทนในการ
ทํางานหนักได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.00 4.00 4.00 4.33 4.22 4.14 4.00 4.12 3.87 4.33 3.33 3.84 3.97 3.70 3.00 3.56 4.12 4.12 4.24 4.04 3.58 3.95 

2. ด้านความรู้ 4.25 4.00 4.41 4.22 3.88 3.71 3.63 3.74 3.72 3.98 3.54 3.75 3.91 3.67 4.13 3.90 3.97 3.97 3.95 3.84 3.93 3.90 

2.1 มีความเข้าใจในสิ่ง
ที่อ่าน สามารถ
สรุปและตีความสิ่ง
ที่อ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 4.00 4.50 4.17 4.11 4.00 4.00 4.04 3.74 4.00 3.33 3.69 3.92 3.66 4.00 3.86 4.17 4.17 3.99 3.92 3.96 3.95 

2.2 รู้จักเลือกใช้ข้อมูล
ที่จําเป็น เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ในการ
ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา  

4.00 4.25 4.75 4.33 3.85 3.71 3.67 3.74 3.77 4.00 3.67 3.81 3.87 3.70 4.50 4.02 4.08 4.08 3.91 3.92 4.15 3.99 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

2.3 สามารถจัดการ
ข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล นําเสนอ
ข้อมูลได้เข้าใจ 
และเป็นระบบ 

5.00 4.00 5.00 4.67 3.78 3.57 3.33 3.56 3.61 4.00 3.33 3.65 3.86 3.57 4.50 3.98 4.06 4.06 4.06 3.79 4.04 3.96 

2.4 มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา/หลักสูตร
ที่เรียน 

5.00 4.00 4.50 4.50 3.67 3.43 3.00 3.37 3.71 3.83 3.67 3.74 3.97 3.62 3.50 3.70 3.92 3.92 4.05 3.72 3.67 3.81 

2.5 มีความรู้ในวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ที่รับผิดชอบ 

3.00 4.00 3.75 3.58 3.80 3.57 3.33 3.57 3.71 3.83 3.67 3.74 4.04 3.70 4.00 3.91 4.15 4.15 3.74 3.78 3.69 3.73 

2.6 สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้/
แนวคิด/มุมมองใน
สาขาวิชาที่เรียนกับ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

3.00 3.75 4.00 3.58 4.09 4.00 4.00 4.03 3.81 4.17 3.67 3.88 3.96 3.68 4.50 4.05 4.04 4.04 3.78 3.90 4.04 3.91 

2.7 สามารถนําเสนอ
นวัตกรรม/
ยุทธศาสตร์ที่
จําเป็นในการ
ทํางาน 

5.00 3.75 4.50 4.42 4.15 4.00 4.33 4.16 3.77 4.17 3.67 3.87 3.83 4.00 3.50 3.78 3.48 3.48 4.05 3.98 4.00 4.01 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

2.8 รู้จักประยุกต์ใช้
ความรู้/แนวคิด/
มุมมองจาก
สาขาวิชาอื่นกับ
งานที่ได้รับ
มอบหมาย 

5.00 4.25 4.25 4.50 3.55 3.43 3.33 3.44 3.65 3.83 3.33 3.60 3.82 3.45 4.50 3.92 3.85 3.85 3.97 3.74 3.85 3.86 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.13 4.23 4.87 4.41 3.98 3.90 3.93 3.94 3.71 3.98 3.68 3.79 3.86 3.63 4.47 3.99 3.95 3.95 3.93 3.94 4.24 4.03 

3.1 สามารถคิดด้วย
การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อ
นําไปสู่การ
แก้ปัญหาและการ
ตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ 

5.00 4.25 5.00 4.75 4.02 4.00 4.33 4.12 3.77 4.17 4.00 3.98 3.84 3.62 5.00 4.15 3.88 3.88 4.10 4.01 4.58 4.23 

3.2 แสดงออกถึง
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

3.00 4.25 5.00 4.08 3.96 3.71 3.67 3.78 3.84 4.17 4.00 4.00 3.77 3.64 5.00 4.14 3.87 3.87 3.69 3.94 4.42 4.02 

3.3 มีเหตุผลและรู้จัก
ใช้เหตุผล 

3.00 4.50 5.00 4.17 4.11 4.00 4.00 4.04 3.74 4.00 4.00 3.91 4.07 3.82 4.50 4.13 4.10 4.10 3.80 4.08 4.38 4.09 

3.4 มีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับ
องค์กรและงาน 
ที่ทํา 

4.00 3.75 5.00 4.25 4.00 4.00 4.00 4.00 3.61 3.83 3.67 3.70 3.89 3.75 5.00 4.21 3.98 3.98 3.90 3.83 4.42 4.05 

375



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\ONESQA-02\01-ONESQA-table-2.1.doc 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

3.5 สามารถลําดับ
ความสําคัญของงาน 

4.00 4.00 5.00 4.33 3.69 3.57 3.33 3.53 3.58 3.67 3.67 3.64 3.91 3.59 4.50 4.00 4.00 4.00 3.84 3.71 4.13 3.89 

3.6 สามารถวาง
แผนการทํางาน
และกําหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน 

5.00 3.50 4.50 4.33 3.76 3.57 3.33 3.55 3.68 3.83 3.67 3.73 3.83 3.68 5.00 4.17 3.98 3.98 4.05 3.65 4.13 3.94 

3.7 สามารถปรับตัวเข้า
กับความเปลี่ยน 
แปลง สถานการณ์ 
สิ่งแวดล้อมใน
องค์กร 

4.00 4.25 4.50 4.25 4.18 4.14 4.33 4.22 4.00 4.33 4.00 4.11 3.96 3.73 4.00 3.90 3.94 3.94 4.02 4.11 4.21 4.11 

3.8 ปฏิสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นและให้
ความร่วมมือกับ
เพื่อนร่วมงาน 
เพื่อให้การทํางาน
บรรลุความ 
สําเร็จตาม
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 4.25 4.50 4.25 4.47 4.29 4.33 4.36 3.97 4.17 4.00 4.05 4.09 3.89 4.50 4.16 4.21 4.21 4.15 4.15 4.33 4.21 

3.9 สามารถทํางานให้
สําเร็จได้โดยลําพัง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.00 4.25 4.50 4.25 3.98 4.00 4.33 4.10 3.81 4.00 3.67 3.83 3.83 3.55 4.00 3.79 3.96 3.96 3.92 3.95 4.13 4.00 

376



D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\ONESQA-02\01-ONESQA-table-2.1.doc 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

3.10 สามารถเป็นผู้แทน
ของกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 4.25 5.00 4.42 3.78 3.71 3.67 3.72 3.58 3.83 3.33 3.58 3.78 3.48 4.50 3.92 3.98 3.98 3.82 3.82 4.13 3.92 

3.11 สามารถแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์มี
ประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว  

5.00 4.50 5.00 4.83 3.98 4.00 4.33 4.10 3.40 3.83 3.51 3.58 3.74 3.48 4.00 3.74 3.77 3.77 3.98 3.95 4.21 4.05 

3.12 สามารถระบุปัญหา 
และพัฒนา
แนวทางใหม่ในการ
แก้ปัญหา 

5.00 4.50 5.00 4.83 4.05 4.00 4.33 4.13 3.68 3.83 3.67 3.73 3.75 3.50 4.50 3.92 3.88 3.88 4.07 3.96 4.38 4.13 

3.13 สามารถจัดการ
ความขัดแย้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.00 4.25 5.00 4.75 3.51 3.43 3.00 3.31 3.61 4.17 3.33 3.70 3.61 3.27 4.00 3.63 3.87 3.87 3.92 3.78 3.83 3.84 

3.14 สามารถพัฒนา
ตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับงานอย่าง
ต่อเนื่อง   

4.00 4.50 5.00 4.50 4.20 4.14 4.00 4.11 3.65 3.83 3.33 3.60 3.86 3.75 4.50 4.04 3.92 3.92 3.93 4.06 4.21 4.06 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

3.15 สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้ที่จะ
เลือกรู้ และมีความ
เข้าใจในสิ่งที่เรียน 

3.00 4.50 5.00 4.17 4.02 4.00 4.00 4.01 3.77 4.00 3.33 3.70 3.93 3.75 4.00 3.89 3.88 3.88 3.72 4.06 4.08 3.96 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

4.00 4.39 4.14 4.18 4.39 4.31 4.43 4.37 3.93 4.21 3.67 3.94 4.01 3.90 4.21 4.04 4.27 4.27 4.12 4.20 4.11 4.15 

4.1 รักษาความสัมพันธ์
ที่ดี และสามารถ
สร้างความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่นทั้ง
ภายในกลุ่มและ
ระหว่างกลุ่มที่ช่วย
ให้เกิดผลดีกับงาน 

4.00 4.50 3.50 4.00 4.60 4.57 4.67 4.61 4.06 4.33 3.67 4.02 4.05 3.93 4.00 3.99 4.38 4.38 4.22 4.33 3.96 4.17 

4.2 สามารถสื่อสาร
ระหว่างบุคคลและ
เจรจาต่อรองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.00 4.50 4.25 4.58 3.93 3.86 4.00 3.93 4.00 4.33 4.00 4.11 3.81 3.55 4.50 3.95 3.96 3.96 4.14 4.06 4.19 4.13 

4.3 แสดงออกถึงความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
ความมีไมตรีจิต 

4.00 4.50 3.50 4.00 4.00 3.86 4.00 3.95 3.90 4.17 3.67 3.91 4.03 3.93 4.00 3.99 4.17 4.17 4.02 4.12 3.79 3.98 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

4.4 สามารถทํางาน
เสร็จตามขอบเขต
และกําหนดเวลาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามคุณภาพและ
มาตรฐานของงาน 

5.00 4.50 4.00 4.50 4.29 4.14 4.00 4.14 3.65 3.83 3.33 3.60 3.87 3.70 4.00 3.86 4.15 4.15 4.19 4.04 3.83 4.02 

4.5 ให้เกียรติ ยอมรับ
บทบาทหน้าที่ผู้อื่น 
และปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นด้วยความ
เคารพ 

4.00 4.50 4.75 4.42 4.45 4.43 4.67 4.52 3.90 4.17 3.67 3.91 4.09 4.05 4.00 4.05 4.08 4.08 4.10 4.29 4.27 4.22 

4.6 เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
รู้จักรักษาสิทธิ
ตนเองและเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 

3.00 4.25 4.50 3.92 4.65 4.57 4.67 4.63 3.90 4.17 3.67 3.91 4.12 4.11 4.50 4.24 4.35 4.35 4.00 4.28 4.34 4.20 

4.7 สามารถทํางาน
ร่วมกับบุคคลอื่นที่
มีความแตกต่างกัน
ทางการศึกษา 
สังคมและ
วัฒนธรรมได้ 

3.00 4.00 4.50 3.83 4.78 4.71 5.00 4.83 4.13 4.50 3.67 4.10 4.09 4.04 4.50 4.21 4.79 4.79 4.16 4.31 4.42 4.30 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.13 4.00 4.56 4.23 3.90 3.79 3.67 3.79 3.76 3.92 3.50 3.73 3.93 3.67 4.13 3.91 3.94 3.94 3.93 3.85 3.97 3.91 

5.1 สามารถใช้ภาษาไทย
ในการเขียนเพื่อการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิผล (เขียน
ชัดเจน ถูกต้องตาม
หลักภาษา) 

4.00 4.00 5.00 4.33 3.75 3.71 3.67 3.71 3.90 4.00 3.67 3.86 3.83 3.66 4.50 4.00 3.56 3.56 3.81 3.84 4.21 3.95 

5.2 สามารถใช้
ภาษาไทยด้วยวาจา
เพื่อการสื่อสารที่มี
ประสิทธิผล  

(พูดชัดเจนตรงประเด็น 
มีมารยาทในการพูด และ
กิริยาท่าทางที่แสดงออก
เหมาะสม ถูกต้อง) 

3.00 3.75 4.50 3.75 3.93 3.86 3.67 3.82 3.87 4.00 3.33 3.73 3.95 3.80 4.00 3.92 3.75 3.75 3.70 3.85 3.88 3.81 

5.3 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารที่จําเป็น 

 

3.00 4.00 4.75 3.92 3.45 3.43 3.33 3.40 3.55 3.67 3.67 3.63 3.64 3.25 3.50 3.46 3.56 3.56 3.44 3.59 3.81 3.61 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

5.4 เป็นผู้ฟังที่มี
ประสิทธิภาพ  
(ฟังได้ตรงประเด็น 
มีมารยาทในการฟัง 
กิริยาท่าทางที่
แสดงออก
เหมาะสม ถูกต้อง) 

3.00 3.75 4.50 3.75 4.09 4.00 4.00 4.03 3.68 3.83 3.33 3.61 3.97 3.77 4.50 4.08 4.02 4.02 3.75 3.84 4.08 3.89 

5.5 มีทักษะและ
สามารถใช้
เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ในวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับงาน 

5.00 4.00 4.25 4.42 4.11 4.00 4.00 4.04 3.74 4.00 3.33 3.69 3.95 3.66 3.50 3.70 4.10 4.10 4.18 3.92 3.77 3.96 

5.6 มีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เช่น คอมพิวเตอร์ที่
จําเป็น เพื่อให้
ทํางานได้มี
ประสิทธิภาพ 

5.00 4.00 4.75 4.58 4.31 4.14 4.00 4.15 3.84 4.00 3.67 3.84 4.21 3.93 4.50 4.21 4.12 4.12 4.30 4.02 4.23 4.18 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

สํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ 
(กลุ่มสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์) 
ยังไม่มีบัณฑิตในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

การศึกษา 

ป.ตร ี
รวม 

ระดับการศึกษา 
รวม 

ตร ี โท เอก ตรี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

5.7 มีทักษะการใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี และ
รู้จักเลือกใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนางาน 

5.00 4.50 4.50 4.67 4.15 4.00 4.00 4.05 3.81 4.00 3.67 3.83 4.05 3.75 4.00 3.93 4.38 4.38 4.28 4.06 4.04 4.13 

5.8 สามารถ
ประยุกต์ใช้วิธีการ
คํานวณขั้นพื้นฐาน
ที่ถูกต้อง เพื่อการ
แก้ปัญหาและ
ตัดสินใจ 

5.00 4.00 4.25 4.42 3.45 3.14 2.67 3.09 3.68 3.83 3.33 3.61 3.87 3.50 4.50 3.96 4.00 4.00 4.00 3.62 3.69 3.77 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.21 4.10 4.57 4.29 4.04 3.93 3.93 3.97 3.79 4.06 3.62 3.82 3.92 3.74 4.26 3.97 4.03 4.03 4.00 3.96 4.10 4.02 

ผลรวมของค่าคะแนนที่
ได้จากการประเมินบัณฑิต 

4.21 16.40 18.28 38.61 222.20 27.51 11.79 258.05 117.49 24.36 10.86 152.80 1,352.40 209.44 8.52 1,599.91 209.56 209.56 1,936.00 289.08 49.20 2,287.38

 
แหลง่ที่มา : ฝ่ายวางแผน/ ส่วนแผนงาน                         
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ตาราง สมศ. ที่ 2.2 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต รุ่นปีการศึกษา 2552  
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จําแนกตามสาํนักวิชา 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.31 0.459 4.06 0.614 3.92 0.568 4.01 0.550 4.13 0.395 4.07 0.722 

1.1 มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ประพฤติตน
อยู่ในหลักศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองที่ดี 

4.50 0.866 4.05 0.573 3.73 0.533 4.04 0.646 4.37 0.525 4.09 0.632 

1.2 มีวินัย เคารพกฎ/
ระเบียบ กติกา 
สังคมและการ
ทํางาน 

4.67 0.527 4.04 0.655 4.00 0.496 4.15 0.711 4.23 0.546 4.21 0.681 

1.3 มีความเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

4.42 0.833 3.94 0.694 3.95 0.632 3.83 0.723 4.10 0.634 4.03 0.707 

1.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความรู้
ความสามารถ 

4.42 0.972 4.03 0.777 3.98 0.577 4.16 0.730 4.10 0.603 4.14 0.720 

1.5 ยอมรับคําแนะนํา ข้อ 
เสนอแนะ คําวิพากษ ์
วิจารณ์ได้ และพร้อม
ที่จะปรับปรุงแก้ไข 

3.58 0.833 4.16 0.655 3.87 0.549 3.94 0.732 4.17 0.513 3.92  

สผ. (สมศ. 2.2) 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

1.6 แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
และการตัดสินใจ
ของตน เป็นที่
ไว้วางใจได้ 

4.25 0.707 4.71 0.770 3.96 0.616 4.23 0.728 4.02 0.542 4.28 0.747 

1.7 ตระหนักถึงคุณภาพ
ของงานให้ได้
มาตรฐานของ
วิชาชีพ 

3.92 0.972 4.04 0.655 3.89 0.516 4.10 0.703 4.08 0.589 4.01 0.684 

1.8 ตระหนักในบทบาท
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของ
ตนเองต่อสังคม  

4.25 1.000 3.58 0.795 3.93 0.450 3.90 0.766 4.12 0.379 3.91 0.731 

1.9 มีบุคลิกภาพที่ดี มี
ความกระตือรือร้น 
และมีความเป็น
ผู้ใหญ ่
 

4.75 0.707 3.89 0.698 4.08 0.533 4.16 0.909 3.98 0.610 4.21 0.800 

384



หมายเหตุ  ข้อมูลจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 2 กันยายน 2553                                                                                                          D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 2\ONESQA-02\02-ONESQA-table-2.2.doc 

รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

1.10 สามารถทํางานให้
สําเร็จภายใต้ความ
กดดัน และมีความ
อดทนในการทํางาน
หนักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.33 0.782 4.12 0.833 3.84 0.778 3.56 0.817 4.12 0.732 3.95 0.812 

2. ด้านความรู้ 4.22 0.556 3.74 0.671 3.75 0.585 3.90 0.732 3.97 0.469 3.90 0.840 

2.1 มีความเข้าใจในสิ่ง
ที่อ่าน สามารถ
สรุปและตีความสิ่ง
ที่อ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.17 0.667 4.04 0.579 3.69 0.588 3.86 0.725 4.17 0.585 3.95 0.696 

2.2 รู้จักเลือกใช้ข้อมูล
ที่จําเป็น เพื่อการ
ประยุกต์ใช้ในการ
ตัดสินใจและ
แก้ปัญหา  
 

4.33 0.726 3.74 0.894 3.81 0.564 4.02 0.737 4.08 0.555 3.99 0.736 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

2.3 สามารถจัดการ
ข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล นําเสนอ
ข้อมูลได้เข้าใจ 
และเป็นระบบ 

4.67 0.726 3.56 0.815 3.65 0.622 3.98 0.813 4.06 0.539 3.96 0.787 

2.4 มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา/หลักสูตร
ที่เรียน 

4.50 0.866 3.37 0.823 3.74 0.599 3.70 0.761 3.92 0.555 3.81 0.751 

2.5 มีความรู้ในวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับงานที่
รับผิดชอบ 

3.58 0.667 3.57 0.830 3.74 0.599 3.91 0.744 4.15 0.415 3.73 0.727 

2.6 สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้/แนวคิด/
มุมมองในสาขาวิชา
ที่เรียนกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 

3.58 0.972 4.03 0.645 3.88 0.533 4.05 0.756 4.04 0.484 3.91 0.714 

2.7 สามารถนําเสนอ
นวัตกรรม/
ยุทธศาสตร์ที่จําเป็น
ในการทํางาน 

4.42 0.972 4.16 0.808 3.87 0.549 3.78 2.190 3.48 0.700 4.01 1.473 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

2.8 รู้จักประยุกต์ใช้
ความรู้/แนวคิด/
มุมมองจาก
สาขาวิชาอื่นกับงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

4.50 0.866 3.44 0.773 3.60 0.622 3.92 0.867 3.85 0.724 3.86 0.835 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.41 0.439 3.94 0.622 3.79 0.614 3.99 0.725 3.95 0.442 4.03 0.793 
3.1 สามารถคิดด้วยการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพื่อนําไปสู่การแก้ 
ปัญหาและการตัด 
สินใจที่มี
ประสิทธิภาพ 

4.75 0.707 4.12 0.770 3.98 0.533 4.15 0.842 3.88 0.583 4.23 0.800 

3.2 แสดงออกถึงความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 

4.08 0.882 3.78 0.957 4.00 0.496 4.14 0.891 3.87 0.595 4.02 0.857 

3.3 มีเหตุผลและรู้จกัใช้
เหตุผล 

4.17 0.726 4.04 0.579 3.91 0.564 4.13 0.784 4.10 0.495 4.09 0.730 

3.4 มีวิสัยทศัน์เกี่ยวกับ
องค์กรและงานที่ทํา 

4.25 0.866 4.00 0.612 3.70 0.622 4.21 0.837 3.98 0.464 4.05 0.777 

3.5 สามารถลําดับ
ความสําคญัของงาน 

4.33 0.726 3.53 0.756 3.64 0.632 4.00 0.892 4.00 0.485 3.89 0.836 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

3.6 สามารถวางแผนการ
ทํางานและกําหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน 

4.33 0.928 3.55 0.839 3.73 0.648 4.17 0.905 3.98 0.505 3.94 0.853 

3.7 สามารถปรับตัวเข้า
กับความ
เปลี่ยนแปลง 
สถานการณ์ 
สิ่งแวดล้อมใน
องค์กร 

4.25 0.707 4.22 0.705 4.11 0.714 3.90 0.744 3.94 0.574 4.11 0.727 

3.8 ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล
อื่นและให้ความ
ร่วมมือกบัเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อให้การ
ทํางานบรรลุความ 
สําเร็จตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.707 4.36 0.685 4.05 0.641 4.16 0.696 4.21 0.457 4.21 0.633 

3.9 สามารถทํางานให้
สําเร็จได้โดยลําพัง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.707 4.10 0.829 3.83 0.675 3.79 0.805 3.96 0.625 4.00 0.787 

3.10 สามารถเป็นผู้แทน
ของกลุ่มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.42 0.527 3.72 1.012 3.58 0.632 3.92 0.821 3.98 0.464 3.92 0.812 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

3.11 สามารถแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ มี
ประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว  

4.83 0.441 4.10 0.810 3.58 0.632 3.74 0.808 3.77 0.614 4.05 0.792 

3.12 สามารถระบุปัญหา 
และพัฒนาแนวทาง
ใหม่ในการแก้ปัญหา 

4.83 0.441 4.13 0.864 3.73 0.608 3.92 0.835 3.88 0.704 4.13 0.824 

3.13 สามารถจัดการ
ความขัดแย้งได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.75 0.500 3.31 0.773 3.70 0.616 3.63 0.951 3.87 0.561 3.84 0.890 

3.14 สามารถพัฒนา
ตนเอง แสวงหา
ความรู้ใหม่ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้อง
กับงานอย่าง
ต่อเนื่อง   

4.50 0.500 4.11 0.635 3.60 0.622 4.04 0.847 3.92 0.987 4.06 0.834 

3.15 สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนรู้ที่จะ
เลือกรู้ และมีความ
เข้าใจในสิ่งที่เรียน 
 

4.17 0.726 4.01 0.515 3.70 0.577 3.89 0.788 3.88 0.704 3.96 0.744 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.18 0.417 4.37 0.551 3.94 0.580 4.04 0.592 4.27 0.350 4.15 0.734 

4.1 รักษาความสัมพันธ์ที่
ดี และสามารถสร้าง
ความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นทั้งภายใน
กลุ่มและระหว่างกลุ่ม
ที่ช่วยให้เกิดผลดีกับ
งาน 

4.00 0.866 4.61 0.680 4.02 0.656 3.99 0.740 4.38 0.599 4.17 0.742 

4.2 สามารถสื่อสาร
ระหว่างบุคคลและ
เจรจาต่อรองอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.58 0.527 3.93 0.714 4.11 0.504 3.95 0.854 3.96 0.559 4.13 0.798 

4.3 แสดงออกถึงความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
ความมีไมตรีจิต 

4.00 0.866 3.95 0.718 3.91 0.656 3.99 0.723 4.17 0.617 3.98 0.711 

4.4 สามารถทํางานเสร็จ
ตามขอบเขตและ
กําหนดเวลาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตาม
คุณภาพและ
มาตรฐานของงาน 

4.50 0.707 4.14 0.644 3.60 0.622 3.86 0.848 4.15 0.697 4.02 0.814 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

4.5 ให้เกียรติ ยอมรับ
บทบาทหน้าที่ผู้อื่น 
และปฏิบัติต่อ
บุคคลอื่นด้วยความ
เคารพ 

4.42 0.527 4.52 0.686 3.91 0.474 4.05 0.612 4.08 0.388 4.22 0.609 

4.6 เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
รู้จักรักษาสิทธิของ
ตนเองและเคารพ
สิทธิของผู้อื่น 

3.92 0.833 4.63 0.623 3.91 0.526 4.24 0.680 4.35 0.556 4.20 0.680 

4.7 สามารถทํางาน
ร่วมกับบุคคลอื่นที่มี
ความแตกต่างกัน
ทางการศึกษา 
สังคมและ
วัฒนธรรมได้ 
 
 
 

3.83 0.928 4.83 0.625 4.10 0.622 4.21 0.790 4.79 0.457 4.30 0.788 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.23 0.502 3.79 0.586 3.73 0.576 3.91 0.682 3.94 0.444 3.91 0.778 

5.1 สามารถใช้ภาษาไทย
ในการเขียนเพื่อการ
สื่อสารที่มี
ประสิทธิผล (เขียน
ชัดเจน ถูกต้องตาม
หลักภาษา) 

4.33 0.726 3.71 0.815 3.86 0.496 4.00 0.900 3.56 0.802 3.95 0.862 

5.2 สามารถใช้ภาษาไทย
ด้วยวาจาเพื่อการสื่อ 
สารที่มีประสิทธิผล  

(พูดชัดเจนตรงประเด็น มี
มารยาทในการพูด และกิริยา
ท่าทางที่แสดงออกเหมาะสม 
ถูกต้อง) 
 
 

3.75 1.000 3.82 0.744 3.73 0.533 3.92 0.776 3.75 0.789 3.81 0.762 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

5.3 สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารที่จําเป็น 

3.92 0.833 3.40 0.771 3.63 0.636 3.46 0.923 3.56 0.802 3.61 0.880 

5.4 เป็นผู้ฟังที่มี
ประสิทธิภาพ (ฟัง
ได้ตรงประเด็น มี
มารยาทในการฟัง 
กิริยาท่าทางที่
แสดงออกเหมาะสม 
ถูกต้อง) 

3.75 1.000 4.03 0.594 3.61 0.655 4.08 0.758 4.02 0.420 3.89 0.717 

5.5 มีทักษะและสามารถ
ใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ ในวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับงาน 

4.42 0.833 4.04 0.655 3.69 0.588 3.70 0.742 4.10 0.534 3.96 0.712 

5.6 มีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เช่น คอมพิวเตอร์ที่
จําเป็น เพื่อให้
ทํางานได้มี
ประสิทธิภาพ 

4.58 0.726 4.15 0.650 3.84 0.533 4.21 0.730 4.12 0.548 4.18 0.699 
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รายข้อคําถาม 

สํานักวิชา 
วิทยาศาสตร ์

 (ผู้ตอบ 9 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 14 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 64.29 

เทคโนโลยีสังคม 
(จํานวน 65 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 279 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.30 

เทคโนโลยีการเกษตร 
(จํานวน 40 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 173 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 23.12 

วิศวกรรมศาสตร ์
(จํานวน 403 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,183 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 34.07 

แพทยศาสตร ์
(สาธารณสุขศาสตร์) 

(จํานวน 52 คน) 
จากบัณฑิตทั้งหมด 157 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 33.12 

ภาพรวม 
(จํานวน 569 คน) 

จากบัณฑิตทั้งหมด 1,806 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 31.51 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD 

5.7 มีทักษะการใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี และรู้จัก
เลือกใช้เทคโนโลยี
เพื่อพัฒนางาน 

4.67 0.527 4.05 0.573 3.83 0.549 3.93 0.780 4.38 0.690 4.13 0.745 

5.8 สามารถประยุกต์ใช้
วิธีการคํานวณขั้น
พื้นฐานที่ถูกต้อง 
เพื่อการแก้ปัญหา
และตัดสินใจ 

4.42 0.667 3.09 1.085 3.61 0.616 3.96 0.843 4.00 0.443 3.77 0.844 

ภาพรวม 4.29 0.372 3.97 0.576 3.82 0.588 3.97 0.612 4.03 0.382 4.02 0.775 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

 
 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน/ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน ที่สําเร็จการศกึษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี(มทส.) 

1. ชื่อ-สกุลผู้ใต้บังคับบัญชาที่สําเร็จการศึกษาจาก มทส.  (ซ่ึงท่านประเมินคุณลักษณะและความสามารถในครั้งนี้)  

<<คํานําหน้า ชื่อ นามสกุล>> 

2. พนักงานตามรายชื่อข้อ 1. ได้ทํางานกับท่านเป็นระยะเวลา...............ปี..............เดือน  
   โดยเร่ิมปฏิบัติงานในเดือน............................. ป ีพ.ศ. .................................................       

3. เงินเดือนท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านได้รับ...................................... บาท  

4. ท่านมีความคิดเห็นว่าลักษณะงานท่ีพนักงาน ตามรายชื่อข้อ 1. ปฏิบัติตรงกับสาขาวิชาท่ีบัณฑิตสําเร็จการศึกษามาหรือไม่ 

  1. ตรงกับสาขาวิชาท่ีบัณฑิตสาํเร็จการศึกษามา    2. ไม่ตรง แต่มีความใกล้เคียง   3. ไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ีบณัฑิตสําเร็จการศกึษามา 

5. ขอให้ท่านโปรดพิจารณาข้อคําถามต่อไปนี้ และโปรดใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความพึงพอใจท่ีตรงต่อคุณลักษณะและความสามารถ
ของพนักงานท่านตามรายชื่อ ขอ้ 1. 

คุณลักษณะ/ความสามารถ 
 

ระดับความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี 
น้อย 

ท่ีสุด 

น้อย ปาน 

กลาง 

มาก มาก 

ท่ีสุด 

 1. มีความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตนอยู่ในหลักศีลธรรม และเป็นพลเมืองท่ีดี      

2. มีวินัย เคารพกฎ/ระเบียบ กติกา สังคมและการทํางาน      

3. มีความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม      

4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความรู้ความสามารถ      

5. ยอมรับคําแนะนํา ข้อเสนอแนะ คําวิพากษ์วิจารณ์ได้ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข      

6. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการตัดสินใจของตน เป็นที่ไว้วางใจได้      

7. ตระหนักถึงคุณภาพของงานให้ได้มาตรฐานของวิชาชีพ      

8. สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนท่ีมีความแตกต่างกันทางการศึกษา สังคมและวัฒนธรรมได้      

9. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์รู้จักรักษาสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน       

10. ให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหน้าที่ผู้อ่ืน และปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเคารพ      

11. รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่มและระหว่าง
กลุ่มที่ช่วยให้เกิดผลดีกับงาน 

     

12. สามารถส่ือสารระหว่างบุคคลและเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ      

13. แสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ความมีไมตรีจิต      

14. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม       

15. มีภาวะจิตใจที่สงบและมีความผาสุกในชีวิต      

16. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความกระตือรือร้น และมีความเป็นผู้ใหญ่      

17. สามารถคิดด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ 

     

18. แสดงออกถึงความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์      

19. มีเหตุผลและรู้จักใช้เหตุผล      

20. มีวิสัยทัศน์เก่ียวกับองค์กรและงานที่ทํา      

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.3 
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คุณลักษณะ/ความสามารถ 
 

ระดับความพึงพอใจต่อผู้สําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารี 
น้อย 

ท่ีสุด 

น้อย ปาน 

กลาง 

มาก มาก 

ท่ีสุด 

21. สามารถลําดับความสําคัญของงาน      

22. สามารถวางแผนการทํางานและกําหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน      

23. สามารถปรับตัวเข้ากับความเปล่ียนแปลง สถานการณ์ ส่ิงแวดล้อมในองค์กร      

24. ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือให้การทํางานบรรลุ
ความสําเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

25. สามารถทํางานให้สําเร็จได้โดยลําพังอย่างมีประสิทธิภาพ      

26. สามารถเป็นผู้แทนของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

27. สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว       

28. สามารถระบุปัญหา และพัฒนาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา      

29. สามารถจัดการความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

30. สามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ และทักษะที่เก่ียวข้องกับงานอย่างต่อเนื่อง        

31. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะเลือกรู้ และมีความเข้าใจในส่ิงที่เรียน      

32. สามารถใช้ภาษาไทยในการเขียนเพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (เขียนชัดเจน ถูกต้องตามหลัก
ภาษา) 

     

33. สามารถใช้ภาษาไทยด้วยวาจาเพ่ือการส่ือสารที่มีประสิทธิผล  (พูดชัดเจน ตรงประเด็น มี
มารยาทในการพูด และกิริยาท่าทางที่แสดงออกเหมาะสม ถูกต้อง) 

     

34. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารที่จําเป็น      

35. เป็นผู้ฟังที่มีประสิทธิภาพ (ฟังได้ตรงประเด็น มีมารยาทในการฟัง กิริยาท่าทางที่แสดงออก
เหมาะสม ถูกต้อง) 

     

36. มีความเข้าใจในส่ิงท่ีอ่าน  สามารถสรุปและตีความส่ิงท่ีอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

37. รู้จักเลือกใช้ข้อมูลที่จําเป็น เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา       

38. สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอข้อมูลได้เข้าใจ และเป็นระบบ      

39. มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเรียน      

40. มีความรู้ในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบ      

41. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองในสาขาวิชาที่เรียนกับงานที่ได้รับมอบหมาย      

42. สามารถนําเสนอนวัตกรรม/ยุทธศาสตร์ที่จําเป็นในการทํางาน      

43. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการคํานวณขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง เพ่ือการแก้ปัญหาและตัดสินใจ      

44. รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองจากสาขาวิชาอ่ืนกับงานที่ได้รับมอบหมาย      

45. มีทักษะและสามารถใช้เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ ในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงาน      

46. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์ที่จําเป็น เพ่ือให้ทํางานได้มี
ประสิทธิภาพ 

     

47. มีทักษะการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และรู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางาน      

48. สามารถทํางานเสร็จตามขอบเขตและกําหนดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานของงาน 

     

49. สามารถทํางานให้สําเร็จภายใต้ความกดดัน และมีความอดทนในการทํางานหนักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตอนท่ี 2  ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน/ ข้อมูลทั่วไปของท่าน 
 
1. โปรดระบุ ประเภทหน่วยงาน(เพียงหน่ึงด้าน) ของท่าน  

 1. การเงิน/บัญชี/ให้คําปรึกษา/บริการ      2. สื่อสาร/โทรคมนาคม/คอมพิวเตอร์/ขนส่ง    3. ผลิตภัณฑ์ยาง/พลาสติก/เซรามิก/แก้ว 

 4. อุตสาหกรรมเกษตร/อาหาร  5. โลหะ/เหล็ก  6. ยานยนต์/ชิ้นส่วนยานยนต์  

 7. สิ่งทอ/เครื่องนุ่งห่ม  8. อสังหาริมทรัพย์/ก่อสร้าง/ปิโตรเลียม  9. อิเล็กทรอนิกส์/ไฟฟ้า  

 10. ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/มูลนิธิ    11. สถาบันการศึกษา  12. อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................  

2. จํานวนพนักงานในบริษัท/องค์กรของท่านท้ังหมด......................................................คน 

3. เพศของท่าน  1. ชาย  2. หญิง 

4. อายุของท่าน ................... ปี 

5. วุฒิการศึกษาของท่าน  1. ปริญญาตรี  2. ปริญญาโท  3. ปริญญาเอก  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............ 

6. ตําแหน่งของท่านในปัจจุบัน  1. เจ้าของกิจการ  2. ผู้จัดการ/หัวหน้างาน  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................. 

7. ทักษะหรือคุณลักษณะ รวมทั้งความสามารถทางวิชาการด้านใดท่ีสําคัญท่ีสุด 3 อันดับแรกของผู้สําเร็จการศึกษาใหม่ที่หน่วยงานของ ท่าน
ต้องการ  

สําคัญลําดับท่ี 1. ..................................................................... .............................................................. 
สําคัญลําดับท่ี 2..................................................................... .............................................................. 
สําคัญลําดับท่ี 3. ..................................................................... .............................................................. 

8. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ............................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ ................................................... .............. 
................................................................................................................................................ ................................................... .............. 
..................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................... 
 

****************************** 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี  
ที่ได้สละเวลาในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือในลักษณะเช่นนี้อีกต่อไป 

 
 
 

หากท่านมีข้อสงสัยประการใดโปรดติดต่อ: นางสาวจงชญา  วีระชัย (งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ ส่วนแผนงาน)  
โทร. 0-4422-4053 Fax. 0-4422-4050   E-mail: jantanee.w@hotmail.com 
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การจําแนกรายข้อคําถามตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต ประพฤติตนอยู่ในหลักศีลธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี 
1.2 มีวินัย เคารพกฎ/ระเบียบ กติกา สังคมและการทํางาน 
1.3 มีความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
1.4 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ 
1.5 ยอมรับคําแนะนํา ข้อเสนอแนะ คําวิพากษ์วิจารณ์ได้ และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
1.6 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการตัดสินใจของตน เป็นที่ไว้วางใจได้ 
1.7 ตระหนักถึงคุณภาพของงานให้ได้มาตรฐานของวิชาชีพ 
1.8 ตระหนักในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองต่อสังคม  
1.9 มีบุคลิกภาพที่ดี มีความกระตือรือร้น และมีความเป็นผู้ใหญ ่
1.10 สามารถทํางานให้สําเร็จภายใต้ความกดดัน และมีความอดทนในการทํางานหนักได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ด้านความรู้ 
2.1. มีความเข้าใจในส่ิงที่อ่าน สามารถสรุปและตีความสิ่งที่อ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2. รู้จักเลือกใช้ข้อมูลที่จําเป็น เพ่ือการประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและแก้ปัญหา  
2.3. สามารถจัดการข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล นําเสนอข้อมูลได้เข้าใจ และเป็นระบบ 
2.4. มีความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา/หลักสูตรที่เรียน 
2.5. มีความรู้ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
2.6. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองในสาขาวิชาที่เรียนกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
2.7. สามารถนําเสนอนวัตกรรม/ยุทธศาสตร์ที่จําเป็นในการทํางาน 
2.8. รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้/แนวคิด/มุมมองจากสาขาวิชาอ่ืนกับงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1. สามารถคิดด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือนําไปสู่การแก้ปัญหาและการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 
3.2. แสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3.3. มีเหตุผลและรู้จักใช้เหตุผล 
3.4. มีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับองค์กรและงานท่ีทํา 
3.5. สามารถลําดับความสําคัญของงาน 
3.6. สามารถวางแผนการทํางานและกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
3.7. สามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลง สถานการณ์ สิ่งแวดล้อมในองค์กร 
3.8. ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนและให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือให้การทํางานบรรลุความสําเร็จตาม

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.9. สามารถทํางานให้สําเร็จได้โดยลําพังอย่างมีประสิทธิภาพ 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2.4 
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3.10. สามารถเป็นผู้แทนของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.11. สามารถแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  
3.12. สามารถระบุปัญหา และพัฒนาแนวทางใหม่ในการแก้ปัญหา 
3.13. สามารถจัดการความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.14. สามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างต่อเน่ือง   
3.15. สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะเลือกรู้ และมีความเข้าใจในสิ่งที่เรียน 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1. รักษาความสัมพันธ์ที่ดี และสามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มที่ช่วย

ให้เกิดผลดีกับงาน 
4.2. สามารถสื่อสารระหว่างบุคคลและเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3. แสดงออกถึงความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ ่ความมีไมตรีจิต 
4.4. สามารถทํางานเสร็จตามขอบเขตและกําหนดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามคุณภาพและ

มาตรฐานของงาน 
4.5. ให้เกียรติ ยอมรับบทบาทหน้าที่ผู้อ่ืน และปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเคารพ 
4.6. เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ รู้จักรักษาสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
4.7. สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างกันทางการศึกษา สังคมและวัฒนธรรมได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1. สามารถใช้ภาษาไทยในการเขียนเพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิผล (เขียนชัดเจน ถูกต้องตามหลักภาษา) 
5.2. สามารถใช้ภาษาไทยด้วยวาจาเพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิผล (พูดชัดเจนตรงประเด็น มีมารยาทในการพูด 

และกิริยาท่าทางที่แสดงออกเหมาะสม ถูกต้อง) 
5.3. สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่จําเป็น 
5.4. เป็นผู้ฟังที่มีประสิทธิภาพ (ฟังได้ตรงประเด็น มีมารยาทในการฟัง กิริยาท่าทางที่แสดงออกเหมาะสม 

ถูกต้อง) 
5.5. มีทักษะและสามารถใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับงาน 
5.6. มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น คอมพิวเตอร์ที่จําเป็น เพ่ือให้ทํางานได้มีประสิทธิภาพ 
5.7. มีทักษะการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ีและรู้จักเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนางาน 
5.8. สามารถประยุกต์ใช้วิธีการคํานวณขั้นพ้ืนฐานที่ถูกต้อง เพ่ือการแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

 

399



สว. (สมศ. 3.1)

ตาราง สมศ. ที่ 3.1 จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ
 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จํานวนบทความวิจัย

จากวิทยานิพนธ์

(1)

ผลรวมค่านํ้าหนัก 

(2)

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโท 

ปีการศึกษา 2554 (3)

ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท

ที่รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 [(2)/(3)]*100
1 เคมี 5 1.75 2 87.50
2 ชีวเคมี 1 0.25  -  -
3 คณิตศาสตร์ 1 0.25 1 25.00
4 ชีววิทยา 1 0.25 5 5.00
5 จุลชีววิทยา - - -  -
6 ชีวเวชศาสตร์ - - 1  -
7 ฟิสิกส์ 1 0.75 1 75.00
8 การรับรู้จากระยะไกล 3 0.75 5 15.00
9 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - 1  -

12 4.00 16 25.00
10 ภาษาอังกฤษ 5 4.50 4 112.50
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 4.75 10 47.50
12 เทคโนโลยีการจัดการ 5 2.50 5 50.00

17 11.75 19 61.84
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 1.00 4 25.00
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 13 11.50 4 287.50
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 22 20.00 2 1000.00
16 เทคโนโลยีอาหาร 2 1.50 2 75.00

41 34.00 12 283.33
17 วิศวกรรมขนส่ง 6 3.75 -  -
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3 1.75 -  -
19 วิศวกรรมเคมี 2 1.50 1 150.00
20 วิศวกรรมเครื่องกล 4 5.25 4 131.25
21 วิศวกรรมเซรามิก - - 1  -
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 7.25 4 181.25
23 วิศวกรรมไฟฟ้า 7 6.25 4 156.25
24 วิศกรรมโยธา 1 0.50 2 25.00
25 วิศวกรรมโลหการ 2 1.75 1 175.00
26 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 5 4.50 4 112.50
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - 1 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี 8 5.00 2 250.00
29 วิศวกรรมการผลิต - - -  -
30 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน - - 6  -
31 การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค - - 6  -

48 37.50 36 104.17
118 87.25 83 105.12

หมายเหตุ * หมายถึง การนับจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณาจากจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 
             ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2554 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) 
             และในกรณีท่ีมีการตีพิมพ์ เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเพียง 1 ครั้ง

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการ/ สํานักวิชา ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555

จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ *

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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สว. (สมศ. 4.1)

ตาราง สมศ. ท่ี 4.1จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ
 ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จํานวนบทความวิจัย

จากวิทยานิพนธ์

(1)

ผลรวมค่าน้ําหนัก

(2)

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 2554 (3)

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกท่ีรับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

[(2)/(3)]*100
1 เคมี 7 6.25 10 62.50
2 ชีวเคมี 1 1.00 2 50.00
3 คณิตศาสตร์ 4 2.75 6 45.83
4 ชีววิทยา 6 5.00 4 125.00
5 จุลชีววิทยา 4 3.75 3 125.00
6 ชีวเวชศาสตร์ -  -  -  -
7 ฟิสิกส์ 4 4.00 6 66.67
8 การรับรู้จากระยะไกล 4 2.00 6 33.33
9 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ -  -  -  -

30 24.75 37 66.89
10 ภาษาอังกฤษ 10 4.25 6 70.83
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 1.00 -  -
12 เทคโนโลยีการจัดการ - - -  -

14 5.25 6 87.50
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2 1.50 2 75.00
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 1 1.00 1 100.00
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 9.75 2 487.50
16 เทคโนโลยีอาหาร 2 2.00  -  -

16 14.25 5 285.00
17 วิศวกรรมเกษตร - - - -
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - -
20 วิศวกรรมไฟฟ้า - - - -
21 วิศวกรรมขนส่ง - - - -
22 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - -
23 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - - - -
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - 1 -
25 วิศวกรรมโยธา 1 0.75 1 75.00
26 วิศวกรรมเคมี 1 1.00 1 100.00
27 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - - - -
28 วิศวกรรมโลหการ - - - -
29 เทคโนโลยีธรณี - - - -
30 วิศวกรรมเซรามิก - - - -
31 วิศวกรรมพอลิเมอร์ - - - -
32 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ - - - -
33 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน - - - -
34 การบริหารงานก่อสร้างและสาธารณูปโภค - - - -

2 1.75 3 58.33
62 46.00 51 90.20

หมายเหตุ * หมายถึง การนับจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณาจากจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ
             ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2554 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) 
             และในกรณีที่มีการตีพิมพ์ เผยแพร่มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับเพียง 1 ครั้ง

แหล่งท่ีมา : ฝ่ายวิชาการ/ สํานักวิชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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สกจ. (สมศ. 14.1)

ตาราง สมศ. ที่ 14.1  : ระดับคุณภาพอาจารย์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ผล
รว

มถ่
วง

น้ํา
หน

ัก

อา
จา

รย์

ผล
รว

มถ่
วง

น้ํา
หน

ัก

ผู้ช่
วย

ศา
สต

รา
จา

รย
์

ผล
รว

มถ่
วง

น้ํา
หน

ัก

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ย์

ผล
รว

มถ่
วง

น้ํา
หน

ัก

ศา
สต

รา
จา

รย
์

(1) (2) (3) (4)

1 เคมี - - 2.0 10.0 10.0 - - 6.0 36.0 36.0 - - 6.0 48.0 48.0 - - 1.0 10.0 10.0 104.0 15.0 6.93

- เคมี - - 1.0 5.0 5.0 - - 5.0 30.0 30.0 - - 6.0 48.0 48.0 - - 1.0 10.0 10.0 93.0 13.0 7.15

- ชีวเคมี - - 1.0 5.0 5.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - - - - - - - - - 11.0 2.0 5.50

2 คณิตศาสตร์ - - 3.0 15.0 15.0 - - 3.0 18.0 18.0 - - 2.0 16.0 16.0 - - 2.0 20.0 20.0 69.0 10.0 6.90

3 ชีววิทยา 2.0 4.0 8.0 40.0 44.0 - - 11.0 66.0 66.0 - - 3.0 24.0 24.0 - - - - - 134.0 24.0 5.58

- ชีววิทยา 1.0 2.0 6.0 30.0 32.0 - - 10.0 60.0 60.0 - - 2.0 16.0 16.0 - - - - - 108.0 19.0 5.68

- จุลชีววิทยา - - 1.0 5.0 5.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 19.0 3.0 6.33

- กายวิภาคศาตร์ 1.0 2.0 - - 2.0 - - - - - - - - - - - - - - - 2.0 1.0 2.00

- สรีรวิทยา - - 1.0 5.0 5.0 - - - - - - - - - - - - - - - 5.0 1.0 5.00

4 ฟิสิกส์ - - 4.0 20.0 20.0 - - 4.0 24.0 24.0 - - 4.0 32.0 32.0 - - 3.0 30.0 30.0 106.0 15.0 7.07

5 การรับรู้จากระยะไกล - - 1.0 5.0 5.0 - - 3.0 18.0 18.0 - - - - - - - - - - 23.0 4.0 5.75

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - 1.0 5.0 5.0 - - - - - - - - - - - - 1.0 10.0 10.0 15.0 2.0 7.50

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 1.0 2.0 1.0 5.0 7.0 - - - - - - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 15.0 3.0 5.00

3.0 6.0 20.0 100.0 106.0 - - 27.0 162.0 162.0 - - 16.0 128.0 128.0 - - 7.0 70.0 70.0 466.0 73.0 6.38

8 ศึกษาทั่วไป 1.0 2.0 3.0 15.0 17.0 - - - - - - - - - - - - - - - 17.0 4.0 4.25

9 ภาษาต่างประเทศ 5.0 10.0 9.0 45.0 55.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - 4.0 32.0 32.0 - - - - - 93.0 19.0 4.89

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.0 8.0 5.0 25.0 33.0 2.0 6.0 1.0 6.0 12.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 53.0 13.0 4.08

11 เทคโนโลยีการจัดการ 3.0 6.0 3.0 15.0 21.0 1.0 3.0 2.0 12.0 15.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 44.0 10.0 4.40

13.0 26.0 20.0 100.0 126.0 3.0 9.0 4.0 24.0 33.0 - - 6.0 48.0 48.0 - - - - - 207.0 46.0 4.50

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - 3.0 15.0 15.0 - - 6.0 36.0 36.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 59.0 10.0 5.90

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ - - 4.0 20.0 20.0 - - 5.0 30.0 30.0 - - 2.0 16.0 16.0 - - - - - 66.0 11.0 6.00

14 เทคโนโลยีชีวภาพ - - 2.0 10.0 10.0 - - 4.0 24.0 24.0 - - 4.0 32.0 32.0 - - 1.0 10.0 10.0 76.0 11.0 6.91

15 เทคโนโลยีอาหาร 1.0 2.0 1.0 5.0 7.0 - - 6.0 36.0 36.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 51.0 9.0 5.67

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1.0 2.0 10.0 50.0 52.0 - - 21.0 126.0 126.0 - - 8.0 64.0 64.0 - - 1.0 10.0 10.0 252.0 41.0 6.15
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16 วิศวกรรมเกษตร 3.0 6.0 2.0 10.0 16.0 - - 3.0 18.0 18.0 - - - - - - - - - - 34.0 8.0 4.25

17 วิศวกรรมขนส่ง 3.0 6.0 2.0 10.0 16.0 - - - - - - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 24.0 6.0 4.00

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2.0 4.0 1.0 5.0 9.0 1.0 3.0 3.0 18.0 21.0 - - 2.0 16.0 16.0 - - - - - 46.0 9.0 5.11

19 วิศวกรรมเคมี - - 4.0 20.0 20.0 - - 4.0 24.0 24.0 - - - - - - - 2.0 20.0 20.0 64.0 10.0 6.40

20 วิศวกรรมเครื่องกล 9.0 18.0 4.5 22.5 40.5 1.0 3.0 2.0 12.0 15.0 - - 3.0 24.0 24.0 - - - - - 79.5 19.5 4.08

- วิศวกรรมเครื่องกล 7.0 14.0 3.5 17.5 31.5 1.0 3.0 2.0 12.0 15.0 - - 3.0 24.0 24.0 - - - - - 70.5 16.5 4.27

- วิศวกรรมการผลิต 2.0 4.0 1.0 5.0 9.0 - - - - - - - - - - - - - - - 9.0 3.0 3.00

21 วิศวกรรมเซรามิก - - 2.0 10.0 10.0 - - 3.0 18.0 18.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 36.0 6.0 6.00

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - - - - - - 9.0 54.0 54.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - - - - 62.0 10.0 6.20

23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ - - - - - - - 7.0 42.0 42.0 - - - - - - - - - - 42.0 7.0 6.00

24 วิศวกรรมไฟฟ้า 1.0 2.0 2.5 12.5 14.5 - - 6.0 36.0 36.0 - - 3.0 24.0 24.0 - - 1.0 10.0 10.0 84.5 13.5 6.26

25 วิศวกรรมโยธา 1.0 2.0 - - 2.0 2.0 6.0 7.0 42.0 48.0 - - 1.0 8.0 8.0 - - 1.0 10.0 10.0 68.0 12.0 5.67

26 วิศวกรรมโลหการ 3.0 6.0 5.0 25.0 31.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - - - - - - - - - 37.0 9.0 4.11

27 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 1.0 2.0 4.0 20.0 22.0 1.0 3.0 3.0 18.0 21.0 - - - - - - - - - - 43.0 9.0 4.78

28 วิศวกรรมอุตสาหการ 1.0 2.0 3.0 15.0 17.0 - - 3.0 18.0 18.0 - - - - - - - - - - 35.0 7.0 5.00

29 เทคโนโลยีธรณี 1.0 2.0 5.0 25.0 27.0 - - - - - 1.0 5.0 1.0 8.0 13.0 - - - - - 40.0 8.0 5.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 25.0 50.0 35.0 175.0 225.0 5.0 15.0 51.0 306.0 321.0 1.0 5.0 13.0 104.0 109.0 - - 4.0 40.0 40.0 695.0 134.0 5.19

30 อนามัยสิ่งแวดล้อม 2.0 4.0 2.0 10.0 14.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - - - - - - - - - 20.0 5.0 4.00

31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6.0 12.0 1.0 5.0 17.0 1.0 3.0 - - 3.0 - - - - - - - - - - 20.0 8.0 2.50

32 แพทยศาสตร์ - - 8.5 42.5 42.5 - - 2.0 12.0 12.0 - - - - - - - 2.0 20.0 20.0 74.5 12.5 5.96

- แพทยศาสตร์ - - - - - - - - - - - - - - - - - 2.0 20.0 20.0 20.0 2.0 10.00

- พยาธิวิทยา - - 2.0 10.0 10.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - - - - - - - - - 16.0 3.0 5.33

- เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน - - 1.0 5.0 5.0 - - 1.0 6.0 6.0 - - - - - - - - - - 11.0 2.0 5.50

- ศัลยศาสตร์ - - 2.0 10.0 10.0 - - - - - - - - - - - - - - - 10.0 2.0 5.00

- กุมารเวชศาสตร์ - - 1.0 5.0 5.0 - - - - - - - - - - - - - - - 5.0 1.0 5.00

- อายุรศาสตร์ - - 2.5 12.5 12.5 - - - - - - - - - - - - - - - 12.5 2.5 5.00

8.0 16.0 11.5 57.5 73.5 1.0 3.0 3.0 18.0 21.0 - - - - - - - 2.0 20.0 20.0 115 26 4.49 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์
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สกจ. (สมศ. 14.1)
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33 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1.0 2.0 2.0 10.0 12.0 - - - - - - - - - - - - - - - 12.0 3.0 4.00

34 การพยาบาลพื้นฐาน - - 1.0 5.0 5.0 - - - - - - - - - - - - - - - 5.0 1.0 5.00

35 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2.0 4.0 3.0 15.0 19.0 - - - - - - - - - - - - - - - 19.0 5.0 3.80

36 การพยาบาลจิตเวช 2.0 4.0 - - 4.0 - - - - - - - - - - - - - - - 4.0 2.0 2.00

37 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3.0 6.0 - - 6.0 - - - - - - - - - - - - - - - 6.0 3.0 2.00

38 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 3.0 6.0 1.0 5.0 11.0 - - - - - - - - - - - - - - - 11.0 4.0 2.75

11.0 22.0 7.0 35.0 57.0 - - - - - - - - - - - - - - - 57.0 18.0 3.17

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 61.0 122.0 103.5 517.5 639.5 9.0 27.0 106.0 636.0 663.0 1.0 5.0 43.0 344.0 349.0 - - 14.0 140.0 140.0 1,791.5    337.5   5.31

หมายเหตุ : * หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไม่มีอาจารย์ประจําวุฒิปริญญาตรี

** หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
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สบวพ. 4.2.4 ก

ตารางที่ 4.2.4 ก  :  จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549 - 2553

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

1 วิทยาศาสตร์ - - - - - - - - - - - -

2 เทคโนโลยีสังคม - - - - - - - - - - - -

3 เทคโนโลยีการเกษตร 1 3 1 2 - 3 - 1 - 2 2 11

4 วิศวกรรมศาสตร์ - 2 2 11 - 10 - 6 - 8 2 37

5 แพทยศาสตร์ - - - - - - - - - - - -

6 พยาบาลศาสตร์ - - - - - - - - - - - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 1 5 3 13 - 13 - 7 - 10 4 48

หมายเหตุ    ทรัพย์สินทางปัญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ

แหล่งที่มา  : สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานกับสํานักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนธานี

ผู้ให้ข้อมูล  : นางสาวปรีชญา  รัตนานุสรณ ์(เจ้าหน้าที่บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา)

ลําดับที่ สํานักวิชา
รวม 5 ปีที่ผ่านมา

จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ปีปฏิทิน 2550 ปีปฏิทิน 2551  ปีปฏิทิน 2552  ปีปฏิทิน 2553ปีปฏิทิน 2549
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

2 28 เม.ย. 49 0601001942 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

มอลท์จากข้าวไทย (Process for Malt

 Alcoholic Beverage Production 

from Thai Rice)

ผศ.ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

3 19 พ.ค. 49 0601002283 

(0803000617)

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโปรไบโอติกส์

มอลท์จากข้าวไทย (Process for Malt

 Probiotics Beverage from Thai 

ผศ.ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

ผศ.ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์

นางสาวปิยมาศ มหาบุญญานนท์

ผศ.ดร.อนันท์  อุ่นศิวิไลย์

นางสาวนิตยา  มีบุญ

นายคมสันต์  ภาษยเดช

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

นางสาวลําดวน  ศรีมาน

ปีปฏิทิน 2549 (ม.ค. 49 - ธ.ค. 49)

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์

รายการการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจําแนกในประเทศหรือต่างประเทศ ปีปฏิทิน 2549 - 2553

หน่วยงาน  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ลําดับที่
สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                                            - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                        - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 7 เม.ย. 49 0601001590 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตมอลท์จากข้าวไทย

(Process for Thai Rice Malt 

Production)

ผศ.ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

1 3 มี.ค. 49 109181  

(0601000929)

4 17 มี.ค. 46 0301000148 22 ธ.ค.49 สิทธิบัตร 21124 กรรมวิธีการผลิตพาสต้าข้าวเจ้า

สิทธิบัตร เครื่องสาวไหมโดยใช้เทคนิคการ

อนุรักษ์พลังงาน

ระดับชาติ
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

อ.สุดารัตน์  ขวัญอ่อน

ผศ.ดร. รังสรรค์  พาลพ่าย
รศ.ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ
นายอาวุธ  อินทรชื่น
นายอุดมวิทย์ มณีวรรณ
นายคมสัน  ภาษยเดช
นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ
นายป้องภัยรี มีสมบัติ
นายสมิง เติมพรมราช
ผศ.ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์
ผศ.ดร.สุรีลักษณ์  รอดทอง
นางสาวอัยรา  พันอนุ

3 20 เม.ย. 50 0701001914 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตน้ําส้มและน้ํามะนาวผง

ด้วยวิธีการพ่นฝอยแบบเยือกแข็ง

ผศ.ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์ ระดับชาติ

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร
นายปรัชญา  เทพณรงค์
รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร

อ.ดร.ปรัชญา  เทพณรงค์

สิทธิบัตร เครื่องสําเร็จอิเล็กทรอนิกส์สําหรับเทียบ

เสียงขิม

ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร์                                           - ไม่มี-

2 21 ก.ค. 49 0601003417

ปีปฏิทิน 2550 (ม.ค. 50 - ธ.ค. 50)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                                            - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                        - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 11 มิ.ย. 47 091440  

(0401002129)

16 ก.พ. 50

สิทธิบัตร กรรมวิธีการเพิ่ม CLA ในผลิตภัณฑ์

โยเกิร์ตด้วยแบคทีเรียกรดแล็กติก

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

สิทธิบัตร 21408 อุปกรณ์ควบคุมการเคลื่อนที่ก้านสูบของ

ไมโครไซริงก์

ระดับชาติ

2 23 มี.ค.50 0701001326

สิทธิบัตร เครื่องทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน ระดับชาติ

2 18 ม.ค. 50 0701000200

1 18 ม.ค. 50 0701000199

สิทธิบัตร กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาค่ารับแรงกด

สูงสุดในหินสามแกนของหินด้วยวิธี

ระดับชาติ
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร

อ.ดร.ปรัชญา  เทพณรงค์

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

พ.อ.โกวิทย์  นงค์ชะนา

ผศ.ดร.บุญชัย  วิจิตรเสถียร

นางสาวกาญจนา  ข้าวเบา

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

ระดับชาติ

4 16 ก.พ.50 0701000717 สิทธิบัตร ใบมีดสับและกระบวนการขึ้นรูปใบมีดสับ ระดับชาติ

3 18 ม.ค. 50 0701000201 สิทธิบัตร กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาค่า

สัมประสิทธิ์ความยืดหยุ่นของหินด้วย

วิธีทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน

ระดับชาติ

6 16 ก.พ.50 0701000719 สิทธิบัตร ปลอกยึดใบมีดสับแบบปรับมุมได้ และ

ชุดใบมีดสับแบบปรับมุมได้

ระดับชาติ

5 16 ก.พ.50 0701000718 สิทธิบัตร ชุดใบมีดควงแบบเป็นพวง

ระดับชาติ

8 16 ก.พ.50 0701000721 สิทธิบัตร กระบวนการทํางานของดิจิตอล

คอมพิวเตอร์ในการปรับเทียบเสียงขิม

อ.สุดารัตน์  ขวัญอ่อน ระดับชาติ

7 16 ก.พ.50 0701000720 สิทธิบัตร ใบรองสับ

9 18 พ.ค.50 0701002473

ระดับชาติ

11 23 มี.ค.50 0701001328

สิทธิบัตร เครื่องสับวัสดุพืชผลทางการเกษตร ระดับชาติ

10 23 มี.ค.50 0701001327

12 18 มิ.ย. 47 91642 

(0401002247)

สิทธิบัตร ชุดใบมีดเฉือน

27 ธ.ค. 50 สิทธิบัตร 22985 เครื่องอบแห้งแบบการไหลสวนทางใน

แนวดิ่ง

รศ.ดร.ทวิช จิตรสมบูรณ์ ระดับชาติ

สิทธิบัตร ใบมีดเฉือน ระดับชาติ

สิทธิบัตร 22984 เตาเผาขยะขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง ระดับชาติ13 17 ก.ย.47 93761 

(0401003593)

27 ธ.ค. 50
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

3 15 ก.ค. 51 0801003939 สิทธิบัตร กรรมวิธีการเตรียมสารสกัดจากหัวไชเท้า อ.ดร.รัชฎาพร  อุ่นศิวิไลย์ ระดับชาติ

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นายประพันธ์   คัทวี

นายสมิง   เติมพรมราช

ผศ.ดร.วีรชัย  อาจหาญ

นายพินิจ  จิรัคคกุล

นายธนรัช  มุขมันธ์

ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร์

รศ.ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์

ผศ.ดร.ศิริรัตน์ ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร์

รศ.ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปิยนันท์ บุญพยัคฆ์

สํานักวิชาแพทยศาสตร์                                           - ไม่มี-

ปีปฏิทิน 2551 (ม.ค. 51 - ธ.ค. 51)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                                            - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                        - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 24 เม.ย. 51 0801002234 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร เครื่องผลิตเอทานอลสําหรับใช้เป็น

เชื้อเพลิงขนาดเล็ก

ผศ.ดร.อภิชาติ บุญทาวัน ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

กรรมวิธีการผลิต Sericin-Lutein 

Complex และ Lutein จากไหม

ผศ.ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์ ระดับชาติ

2 15 ส.ค. 51 0801004413

สิทธิบัตร รถตัดหญ้าพลังงานแบตเตอรี่ที่สามารถ

ตัดได้ทั้วแนวราบและแนวดิ่ง

ระดับชาติ

2 11 มี.ค. 51 0801001366

1 18 ก.พ. 51 0801000979

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตทลายปาล์มอัดแท่ง ระดับชาติ

3 24 เม.ย. 51 0801002232 สิทธิบัตร ส่วนผสมของซีเมนต์เชื่อมกระดูกไฮดร

อกซีอะปาไตท์ชนิดเซ็ตตัวได้เอง

ระดับชาติ

4 24 เม.ย. 51 0801002233 สิทธิบัตร สารตั้งต้นสําหรับเตรียมซีเมนต์เชื่อม

กระดูก ไฮดรอกซีอะปาไตท์ชนิดเซ็ตตัว

ได้เอง

ระดับชาติ
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นางสาวเนื้อเพชร สาระศิริ

ผศ.ดร.รังสรรค์  ทองทา

นายอํานวย  ทีจันทึก

รศ.ดร.มณฑารพ ยมาภัย

นายฟิอิลซอล โคชอบ

6 3 มิ.ย.51 0801003079

5 3 มิ.ย. 51 0801003078

สิทธิบัตร เครื่องจําลองการเคลื่อนตัวของมวลหิน

บนความลาดเอียงภายใต้แรงสั่นสะเทือน

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ

สิทธิบัตร อุปกรณ์วัดการยุบตัวของเพดานและ

ผนังอุโมงค์

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ

ระดับชาติ

8  23 ก.ย.51 0801005113

7 3 มิ.ย. 51 0801003080

9  24 ต.ค.51 0801005721

สิทธิบัตร เครื่องกดตัวอย่างหินในสามแกนด้วย

ระบบคานทดแรง

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร

สิทธิบัตร อุปกรณ์วัดค่าความแข็งของหินด้วยแรง

กระแทกของค้อนธรณี

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ

สิทธิบัตร บัลลาสต์อิเล็กทรอนิกส์ภาคเดี่ยวที่หรี่

แสงได้สําหรับหลอดโซเดียมความดันสูง

ระดับชาติ

สิทธิบัตร ระบบรายงานพิกัดตําแหน่งด้วยเสียงพูด ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร์                                          - ไม่มี-

ปีปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

10  3  พ.ย.51 0801005834

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                                           - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                       - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1  14 ธ.ค.52 0901005873 สิทธิบัตร

ระดับชาติ

กรรมวิธีการตรึงไคตินและอนุพันธ์ของ

ไคตินสําหรับใช้กับเทคโนโลยีเฟจ

และเปบไทด์ ไคตินที่ได้จากกรรมวิธีนี้

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

1  10 ก.พ.52 0901000691 สิทธิบัตร อุปกรณ์สําหรับทดสอบคุณสมบัติกําลัง

ดึงของหินภายใต้แรงกด

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

ผศ.ดร.จิระพล  ศรีเสริฐผล

อ.ชาญยุทธ ขจรไตรเดช

4  18 ส.ค.52 0901003815 สิทธิบัตร เครื่องไล่ค้างคาวด้วยคลื่นความถี่สูง ผศ.ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

ผศ.ดร.มนต์ทิพย์ภา  อุฑารสกุล 

ผศ.ดร.พีระพงษ์  อุฑารสกุล

2  14 ก.ค.52 0901003287

3  13 ส.ค.52 0901003803 สิทธิบัตร อุปกรณ์สําหรับทดสอบความสามารถใน

การละลายของแท่งตัวอย่างเกลือหิน

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ

สิทธิบัตร เครื่องมือวัดความหนืดโดยใช้เทคนิค

การชดเชย (viscometer using 

compensated technique)

ระดับชาติ

สิทธิบัตร เครื่องเหนี่ยวนําให้เกิดความร้อน

สําหรับอุตสาหกรรมอาหารด้วยความถี่

สูง

ผศ.ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ5  18 ส.ค.52 0901003816

สิทธิบัตร โครงข่ายก่อรูปลําคลื่นสําหรับ

สายอากาศแถวลําดับเชิงระนาบ 2x2

ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร์                                         - ไม่มี-

ปีปฏิทิน 2553 (ม.ค. 53 - ธ.ค. 53)

6  8 ก.ย. 52 0801004717

สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                                          - ไม่มี-                     

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไม่มี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 8 ก.พ. 53 1001000226 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตคลอโรฟิลล์จากใบ

หม่อน

ผศ.ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์ ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

เครื่องกลั่นประสิทธิภาพสูงด้วยระบบ

การปั่นไอแบบต่อเนื่อง

ผศ.ดร.อภิชาติ บุญทาวัน ระดับชาติ

2 10 มี.ค. 53 1001000461

1 7 ม.ค. 53 101000064 สิทธิบัตร โครงสร้างจําลองทางกายภาพในสองมิติ

เพื่อติดตามการละลายของชั้นเกลือหิน

และสังเกตการณ์การทรุดตัวของชั้นผิว

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ
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อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน

ได้รับสิทธิบัตร

แล้ว

ผู้ประดิษฐ์
ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชย์
ลําดับที่

สถานะ วันที่ยื่นคํา

ขอ
เลขที่คําขอ วันที่ได้รับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่รายการ

จดทะเบียน ชื่อสิ่งประดิษฐ์

ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นายเกษม  พรมรินทร์

ผศ.ดร.มนต์ทิพย์ภา  อุฑารสกุล 

นางสาวปาลีรัตน์  วงจําปา

6 9 มิ.ย. 53 1001000969 สิทธิบัตร เครื่องเทน้ําถัง ศ.น.ท.ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ

นายเกษม  พรมรินทร์

2 24 ก.พ. 53 1001000444 สิทธิบัตร เครื่องกําจัดลูกน้ํายุงโดยไม่ทําลาย

สิ่งแวดล้อม

ผศ.ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

ระดับชาติ

5 16 มี.ค. 53 1001000558

สิทธิบัตร อุปกรณ์รองรับและเทน้ําถัง ระดับชาติ

4 10 มี.ค. 53 1001000462

3 8 มี.ค. 53 1001000460

สิทธิบัตร อุปกรณ์จําลองการทรุดตัวของผิวดิน

และชั้นหินในสามมิติ

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร

อนุสิทธิบัตร น้ํายาเคลือบเซรามิกเตรียมโดยไม่ต้อง

บดสุกตัวที่อุณหภูมิต่ํา และกระบวน 

การผลิตน้ํายาเคลือบดังกล่าว

ผศ.ดร.สุธรรม ศรีหล่มสัก

นายจิตติ  รินเสนา  

นายอ่อนลมี  กมลอินทร์

สํานักวิชาแพทยศาสตร์                                            - ไม่ม-ี

8 19 พ.ย. 53 1001001879

ระดับชาติ

สิทธิบัตร สวิตซ์ลําคลื่นอัตโนมัติแบบพกพา ระดับชาติ

สิทธิบัตร อุปกรณ์ทดสอบแรงกดของตัวอย่างหิน

ในสองแกน

รศ.ดร.กิตติเทพ  เฟื่องขจร ระดับชาติ

7 29 ก.ย. 53 1003001046
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สบวพ. 4.2.4 ข

ตารางที่ 4.2.4 ข  :  จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549 - 2553 (สิทธิบัตรร่วม)

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ได้รับการ

จดทะเบียน

อยู่ระหว่างยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

1 วิทยาศาสตร์ - 1 - - - - - - - 1 - 2

2 เทคโนโลยีสังคม - - - - - - - - - - - -

3 เทคโนโลยีการเกษตร - - - 1 - 1 - - - - - 2

4 วิศวกรรมศาสตร์ - - - 1 - - - 1 - 1 - 3

5 แพทยศาสตร์ - - - - - - - - - - - -

6 พยาบาลศาสตร์ - - - - - - - - - - - -

- 1 - 2 - 1 - 1 - 2 - 7

หมายเหตุ    ทรัพย์สินทางปัญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและต่างประเทศ

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สํานักวิชา

จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ปีปฏิทิน 2549 ปีปฏิทิน 2550 ปีปฏิทิน 2551  ปีปฏิทิน 2552  ปีปฏิทิน 2553 รวม 5 ปีที่ผ่านมา
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สบวพ. 4.3.1

ตารางที่ 4.3.1  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)

แหล่งทุน

ในประเทศ *

แหล่งทุน

ต่างประเทศ

ภาคอุตสาหกรรม

/ภาคเอกชน
รวม

1. วิทยาศาสตร์ 31,645,367.50 26,855,961.00 -                   4,466,667.00 31,322,628.00 62,967,995.50 72.00 874,555.49

2. เทคโนโลยีสังคม 3,059,929.00 2,048,153.00 -                   -                    2,048,153.00 5,108,082.00 42.00 121,621.00

3. เทคโนโลยีการเกษตร 33,703,423.15 39,534,666.00 -                   1,916,666.00 41,451,332.00 75,154,755.15 40.00 1,878,868.88

4. วิศวกรรมศาสตร์ 35,946,257.00 70,321,103.00 245,347.00 35,300,000.00 105,866,450.00 141,812,707.00 122.00 1,162,399.24

5. แพทยศาสตร์ 5,576,760.00 3,812,660.00 -                     -                    3,812,660.00 9,389,420.00 19.50 481,508.72

6. พยาบาลศาสตร์ 480,000.00 430,000.00 -                     -                    430,000.00 910,000.00 18.00 50,555.56

110,411,736.65 143,002,543.00 245,347.00 41,683,333.00 184,931,223.00 295,342,959.65 313.50 942,082.81

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหล่งทุนในประเทศ  เช่น  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เป็นต้น     

                    1.  ให้นับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง  
                    2.  การแบ่งสัดส่วนจํานวนเงิน กรณีมีผู้วิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ให้แบ่งสัดส่วนจํานวนเงินตามที่สํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน

              **  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

แหล่งที่มา  : ฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

จํานวนเงิน : อาจารย์ 1 คน

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

สํานักวิชา

จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายในมหาวิทยาลัย

(บาท)

รวมเงินสนับสนุน

ภายในและภายนอก

จํานวนอาจารย์ประจํา** 

 ปีการศึกษา 2554

ภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)
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สบวพ. 4.3.2

ตารางท่ี 4.3.2  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)

ปีงบประมาณ 2554

จํานวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน (บาท) จํานวนอาจารย์ประจํา * จํานวนเงิน : อาจารย์ 1 คน

1 เคมี 10,353,000.00 13.0 796,384.62

2 คณิตศาสตร์ 1,045,000.00 10.0 104,500.00

3 ชีววิทยา 8,663,542.50 23.0 376,675.76

 -   ชีววิทยา 4,576,967.50 19.0 240,893.03

 -   จุลชีววิทยา 4,086,575.00 3.0 1,362,191.67

 -   กายวิภาคศาสตร์ 0.00 0.0 0.00

 -   สรีรวิทยา 0.00 1.0 0.00

4 ฟิสิกส์ 10,109,155.00 15.0 673,943.67

5 การรับรู้จากระยะไกล 693,670.00 4.0 173,417.50

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 645,000.00 2.0 322,500.00

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 136,000.00 3.0 45,333.33

8 ชีวเคมี 0.00 2.0 0.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 31,645,367.50 72.0 439,518.99

9 ศึกษาทั่วไป 0.00 3.0 0.00

10 ภาษาต่างประเทศ 1,252,554.00 19.0 65,923.89

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1,465,905.00 10.0 146,590.50

12 เทคโนโลยีการจัดการ 341,470.00 10.0 34,147.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3,059,929.00 42.0 72,855.45

13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4,484,578.00 10.0 448,457.80

14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 7,582,500.00 11.0 689,318.18

15 เทคโนโลยีชีวภาพ 14,459,768.15 11.0 1,314,524.38

16 เทคโนโลยีอาหาร 7,176,577.00 8.0 897,072.13

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 33,703,423.15 40.0 842,585.58

17 วิศวกรรมเกษตร 3,436,000.00 7.0 490,857.14

18 วิศวกรรมขนส่ง 731,500.00 5.0 146,300.00

19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 816,000.00 9.0 90,666.67

20 วิศวกรรมเคมี 525,000.00 10.0 52,500.00

21 วิศวกรรมเคร่ืองกล 1,493,000.00 15.5 96,322.58

-   วิศวกรรมเคร่ืองกล 1,463,000.00 14.5 100,896.55

-   วิศวกรรมการผลิต 30,000.00 1.0 30,000.00

22 วิศวกรรมเซรามิก 3,018,000.00 6.0 503,000.00

23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 6,028,000.00 10.0 602,800.00

24 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 4,006,000.00 7.0 572,285.71

25 วิศวกรรมไฟฟ้า 5,715,000.00 13.0 439,615.38

26 วิศวกรรมโยธา 3,693,000.00 11.0 335,727.27

27 วิศวกรรมโลหการ 489,000.00 6.0 81,500.00

28 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 2,150,350.00 9.0 238,927.78

29 วิศวกรรมอุตสาหการ 462,907.00 7.0 66,129.57

30 เทคโนโลยีธรณี 3,382,500.00 6.5 520,384.62

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 35,946,257.00 122.0 294,641.45

31 อนามัยส่ิงแวดล้อม 5,059,000.00 4.0 1,264,750.00

32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0.00 4.0 0.00

33 รวม แพทยศาสตร์ 417,760.00 8.0 52,220.00

 -   แพทยศาสตร์ 0.00 2.0 0.00

 -   พยาธิวิทยา 317,760.00 3.0 105,920.00

 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 100,000.00 2.0 50,000.00

 -   ศัลยศาสตร์ 0.00 1.0 0.00

34 กุมารเวชศาสตร์ 100,000.00 1.0 100,000.00

35 จักษุวิทยา 0.00 0.0 0.00

36 อายุรศาสตร์ 0.00 2.5 0.00

5,576,760.00 19.5 285,987.69

37 การพยาบาลอนามัยชุมชน 0.00 3.0 0.00

38 การพยาบาลพื้นฐาน 0.00 1.0 0.00

39 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 100,000.00 5.0 20,000.00

40 การพยาบาลจิตเวช 0.00 2.0 0.00

41 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 0.00 3.0 0.00

42 การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 380,000.00 4.0 95,000.00

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 480,000.00 18.0 26,666.67

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 110,411,736.65 313.5 352,190.55
                                                      

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําและนักวิจัยเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ

              ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

แหล่งที่มา  : ฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

ลําดับท่ี สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

                             ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555
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สบวพ. 4.3.3

ตารางที่ 4.3.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)

ปีงบประมาณ 2554
จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)

แหล่งทุน

ในประเทศ *

แหล่งทุน

ต่างประเทศ

ภาค

อุตสาหกรรม

ภาค

เอกชน
อื่น ๆ รวม

1. วิทยาศาสตร์ 26,855,961 - 4,466,667 - - 31,322,628 72.0 435,036.50

เคมี 11,663,829 - - - - 11,663,829 13.0 897,217.62

คณิตศาสตร์ 1,116,666 - - - - 1,116,666 10.0 111,666.60

ชีววิทยา 3,564,232 - 4,466,667 - - 8,030,899 23.0 349,169.52

 -   ชีววิทยา 2,364,732 - - - - 2,364,732 19.0 124,459.58

 -   จุลชีววิทยา 1,199,500 - 4,466,667 - - 5,666,167 3.0 1,888,722.33

 -   กายวิภาคศาสตร์ - - - - - - - 0.00

 -   สรีรวิทยา - - - - - - 1.0 0.00

ฟิสิกส์ 5,711,234 - - - - 5,711,234 15.0 380,748.93

การรับรู้จากระยะไกล 4,800,000 - - - - 4,800,000 4.0 1,200,000.00

เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - - - - - 2.0 0.00

วิทยาศาสตร์การกีฬา - - - - - - 3.0 0.00

ชีวเคมี - - - - - - 2.0 0.00

2. เทคโนโลยีสังคม 2,048,153 - - - - 2,048,153 42.0 48,765.55

ศึกษาทั่วไป - - - - - - 3.0 0.00

ภาษาต่างประเทศ 1,338,153 - - - - 1,338,153 19.0 70,429.11

เทคโนโลยีสารสนเทศ 710,000 - - - - 710,000 10.0 71,000.00

เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - 10.0 0.00

3. เทคโนโลยีการเกษตร 39,534,666 - 1,916,666 - - 41,451,332 40.0 1,036,283.30

เทคโนโลยีการผลิตพืช 1,551,333 - - - - 1,551,333 10.0 155,133.30

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 5,163,050 - - - - 5,163,050 11.0 469,368.18

เทคโนโลยีชีวภาพ 13,614,459 - - - - 13,614,459 11.0 1,237,678.09

เทคโนโลยีอาหาร 19,205,824 - 1,916,666 - - 21,122,490 8.0 2,640,311.25

จํานวนอาจารย์  

  ประจํา**       

  ปีการศึกษา 

จํานวนเงิน : 

อาจารย์ 1 คน
สํานักวิชา
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สบวพ. 4.3.3
ปีงบประมาณ 2554

จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)
แหล่งทุน

ในประเทศ *

แหล่งทุน

ต่างประเทศ

ภาค

อุตสาหกรรม

ภาค

เอกชน
อื่น ๆ รวม

จํานวนอาจารย์  

  ประจํา**       

  ปีการศึกษา 

จํานวนเงิน : 

อาจารย์ 1 คน
สํานักวิชา

4. วิศวกรรมศาสตร์ 70,321,103 245,347 3,223,000 32,077,000 - 105,866,450 122.0 867,757.79

วิศวกรรมเกษตร 38,062,720 - 1,203,200 - - 39,265,920 7.0 5,609,417.14

วิศวกรรมขนส่ง 14,333,000 245,347 - 420,000 - 14,998,347 5.0 2,999,669.40

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 443,500 - - - - 443,500 9.0 49,277.78

วิศวกรรมเคมี 3,667,600 - 1,835,000 - - 5,502,600 10.0 550,260.00

วิศวกรรมเครื่องกล 2,284,199 - - 28,380,000 - 30,664,199 15.5 1,978,335.42

-   วิศวกรรมเครื่องกล 1,909,199 - - 19,320,000 - 21,229,199 14.5 1,464,082.69

-   วิศวกรรมการผลิต 375,000 - - 9,060,000 - 9,435,000 1.0 9,435,000.00

วิศวกรรมเซรามิก 1,925,266 - - 710,600 - 2,635,866 6.0 439,311.00

วิศวกรรมโทรคมนาคม 1,585,668 - - - - 1,585,668 10.0 158,566.80

วิศวกรรมพอลิเมอร์ 442,400 - 184,800 466,400 - 1,093,600 7.0 156,228.57

วิศวกรรมไฟฟ้า 2,394,733 - - - - 2,394,733 13.0 184,210.23

วิศวกรรมโยธา 2,931,067 - - - - 2,931,067 11.0 266,460.64

วิศวกรรมโลหการ 905,000 - - 2,100,000 - 3,005,000 6.0 500,833.33

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 162,350 - - - - 162,350 9.0 18,038.89

วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - - 7.0 0.00

เทคโนโลยีธรณี 1,183,600 - - - - 1,183,600 6.5 182,092.31

5. แพทยศาสตร์ 3,812,660 - - - - 3,812,660 19.5 195,521.03

อนามัยมัยสิ่งแวดล้อม 3,634,900 - - - - 3,634,900 4.0 908,725.00

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - 4.0 0.00

รวมแพทยศาสตร์ 117,760 - - - - 117,760 8.0 14,720.00

 -   แพทยศาสตร์ - - - - - - 2.0 0.00

 -   พยาธิวิทยา 117,760 - - - - 117,760 3.0 39,253.33

 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน - - - - - - 2.0 0.00

 -   ศัลยศาสตร์ - - - - - - 1.0 0.00
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สบวพ. 4.3.3
ปีงบประมาณ 2554

จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)
แหล่งทุน

ในประเทศ *

แหล่งทุน

ต่างประเทศ

ภาค

อุตสาหกรรม

ภาค

เอกชน
อื่น ๆ รวม

จํานวนอาจารย์  

  ประจํา**       

  ปีการศึกษา 

จํานวนเงิน : 

อาจารย์ 1 คน
สํานักวิชา

กุมารเวชศาสตร์ - - - - - - 1.0 0.00

จักษุวิทยา - - - - - - 0.0 0.00

อายุรศาสตร์ 60,000 - - - - 60,000 2.5 24,000.00

6. พยาบาลศาสตร์ 430,000 - - - - 430,000 18.0 23,888.89

การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 430,000 - - - - 430,000 4.0 107,500.00

143,002,543 245,347 9,606,333 32,077,000 - 184,931,223 313.5 589,892.26

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหล่งทุนในประเทศ  เช่น  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เป็นต้น     

                    1.  ให้นับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
                    2.  การแบ่งสัดส่วนจํานวนเงิน กรณีมีผู้วิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ให้แบ่งสัดส่วนจํานวนเงินตามทีสํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน

              **  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

แหล่งที่มา  : ฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 4.3.4

ตารางที ่4.3.4  : ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)

ปีงบประมาณ 2554
จํานวนอาจารย์

ที่ได้รับทุนภายใน
จํานวนอาจารย์ประจํา * ร้อยละ

1 เคมี 12 13.0 92.31
2 คณิตศาสตร์ 6 10.0 60.00
3 ชีววิทยา 21 23.0 91.30

 -   ชีววิทยา 18 19.0 94.74
 -   จุลชีววิทยา 3 3.0 100.00
 -   กายวิภาคศาสตร์ - - 0.00
 -   สรีรวิทยา - 1.0 0.00

4 ฟิสิกส์ 14 15.0 93.33
5 การรับรู้จากระยะไกล 3 4.0 75.00
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2 2.0 100.00
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3 3.0 100.00
8 ชีววเคมี - 2.0 0.00

61 72.00 84.72
9 ศึกษาท่ัวไป - 3.0 0.00
10 ภาษาต่างประเทศ 9 19.0 47.37
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 10.0 60.00
12 เทคโนโลยีการจดัการ 2 10.0 20.00

17 42.00 40.48
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 10.0 110.00
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 11 11.0 100.00
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 11.0 90.91
16 เทคโนโลยีอาหาร 8 8.0 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 40 40.00 100.00
17 วิศวกรรมเกษตร 6 7.0 85.71
18 วิศวกรรมขนส่ง 4 5.0 80.00
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4 9.0 44.44
20 วิศวกรรมเคมี 5 10.0 50.00
21 วิศวกรรมเครื่องกล 7 15.5 45.16

-   วิศวกรรมเครื่องกล 6 14.5 41.38
-   วิศวกรรมการผลิต 1 1.0 100.00

22 วิศวกรรมเซรามิก 4 6.0 66.67
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 10.0 80.00
24 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 6 7.0 85.71
25 วิศวกรรมไฟฟ้า 11 13.0 84.62
26 วิศวกรรมโยธา 8 11.0 72.73
27 วิศวกรรมโลหการ 4 6.0 66.67
28 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 5 9.0 55.56
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 7.0 57.14
30 เทคโนโลยีธรณี 4 6.5 61.54

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 80 122.0 65.57
31 อนามัยสิ่งแวดล้อม 3 4.0 75.00
32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 4.0 25.00
33 รวม แพทยศาสตร์ 8 8.0 100.00

 -   แพทยศาสตร์ - 2.0 0.00
 -   พยาธิวิทยา 3 3.0 100.00
 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 3 2.0 150.00
 -   ศัลยศาสตร์ 2 1.0 200.00

34 กุมารเวชศาสตร์ 1 1.0 100.00
35 จักษุวิทยา - 0.0 0.00
36 อายุรศาสตร์ - 2.5 0.00

13 19.5 66.67
37 การพยาบาลอนามัยชุมชน 0 3.0 0.00

38 การพยาบาลพ้ืนฐาน 0 1.0 0.00
39 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 5.0 40.00
40 การพพยาบาลจิตเวช 1 2.0 50.00

41 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 3.0 33.33
42 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 4.0 25.00

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 5 18.0 27.78
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 216 313.5 68.90

หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับเฉพาะอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจํา
               และนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
               และไม่นับซํ้า แม้ว่าอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยท่านนั้นจะได้รับทุนวิจัยหลายครั้ง

แหล่งที่มา  : ฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

                    ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555
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สบวพ. 4.3.5

ตารางท่ี 4.3.5  : ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีได้รับทุนทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย

ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  ปีงบประมาณ 2554 (ต.ค. 53 - ก.ย. 54)

ปีงบประมาณ 2554
จํานวนอาจารย์

ท่ีได้รับทุนภายนอก
จํานวนอาจารย์ประจํา * ร้อยละ

1    เคมี 8 13.0 61.54
2    คณิตศาสตร์ 2 10.0 20.00
3    ชีววิทยา 8 23.0 34.78

 -   ชีววิทยา 7 19.0 36.84
 -   จุลชีววิทยา 1 3.0 33.33
 -   กายวิภาคศาสตร์ - - 0.00
 -   สรีรวิทยา - 1.0 0.00

4 ฟิสิกส์ 6 15.0 40.00
5 การรับรู้จากระยะไกล 1 4.0 25.00
6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - 2.0 0.00
7 วิทยาศาสตร์การกีฬา - 3.0 0.00
8 ชีวเคมี - 2.0 0.00

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 25 72.0 34.72
9 ศึกษาทั่วไป - 3.0 0.00
10 ภาษาต่างประเทศ 2 19.0 10.53
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10.0 10.00
12 เทคโนโลยีการจัดการ - 10.0 0.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3 42.0 7.14
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 10.0 50.00
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4 11.0 36.36
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 11 11.0 100.00
16 เทคโนโลยีอาหาร 5 8.0 62.50

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 25 40.0 62.50
17 วิศวกรรมเกษตร 3 7.0 42.86
18 วิศวกรรมขนส่ง 3 5.0 60.00
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 3 9.0 33.33
20 วิศวกรรมเคมี 3 10.0 30.00
21 วิศวกรรมเคร่ืองกล 4 15.5 25.81

-   วิศวกรรมเคร่ืองกล 3 14.5 20.69
-   วิศวกรรมการผลิต 1 1.0 100.00

22 วิศวกรรมเซรามิก 3 6.0 50.00
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3 10.0 30.00
24 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 2 7.0 28.57
25 วิศวกรรมไฟฟ้า 6 13.0 46.15
26 วิศวกรรมโยธา 4 11.0 36.36
27 วิศวกรรมโลหการ 2 6.0 33.33
28 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 3 9.0 33.33
29 วิศวกรรมอุตสาหการ - 7.0 0.00
30 เทคโนโลยีธรณี 2 6.5 30.77

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 41 122.0 33.61
31 อนามัยสิ่งแวดล้อม 1 4.0 25.00
32 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 4.0 0.00
33 รวม แพทยศาสตร์ 1 8.0 12.50

 -   แพทยศาสตร์ - 2.0 0.00
 -   พยาธิวิทยา 1 3.0 33.33
 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน - 2.0 0.00
 -   ศัลยศาสตร์ - 1.0 0.00

34 กุมารเวชศาสตร์ - 1.0 0.00
35 จักษุวิทยา - - 0.00
36 อายุรศาสตร์ 1 2.5 40.00

3 19.50 15.38
37 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 1 4.0 25.00

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 1 18.0 5.56
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 98 313.5 31.26

หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับเฉพาะอาจารย์ประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมอาจารย์ประจํา
                และนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
                และไม่นับซ้ํา แม้ว่าอาจารย์ประจําหรือนักวิจัยท่านนั้นจะได้รับทุนวิจัยหลายคร้ัง

แหล่งท่ีมา  : ฝ่ายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

ลําดับท่ี สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

                    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555
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สบวพ. (สมศ. 5.1)

จํานวนบทความ ค่านํ้าหนัก จํานวนอาจารย์ประจํา *
ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

(1) (2) (3) (2)/(3)*100

1 เคมี 24 23.00 13.00 176.92

2 คณิตศาสตร์ 12 12.00 10.00 120.00

3 ชีววิทยา 8 8.00 19.00 42.11

4  -   จุลชีววิทยา 4 4.00 3.00 133.33

5  -   กายวิภาคศาสตร์ 2 2.00 1.00 200.00

6  -   สรีรวิทยา 4 4.00 1.00 400.00

7 ฟิสิกส์ 51 51.00 15.00 340.00

8 การรับรู้จากระยะไกล 5 3.00 4.00 75.00

9 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 1 1.00 2.00 50.00

10 วิทยาศาสตร์การกีฬา 0 0.00 3.00 0.00

11 ชีวเคมี 7 7.00 2.00 350.00

118 115.00 73.00 157.53

12 ศึกษาทั่วไป 1 0.25 4.00 6.25

13 ภาษาต่างประเทศ 3 1.25 19.00 6.58

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 5.50 13.00 42.31

15 เทคโนโลยีการจัดการ 1 0.25 10.00 2.50

25 7.25 46.00 15.76

16 เทคโนโลยีการผลิตพืช 15 13.00 10.00 130.00

17 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 30 23.50 11.00 213.64

18 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 6.50 11.00 59.09

19 เทคโนโลยีอาหาร 5 5.00 9.00 55.56

60 48.00 41 117.07

20 วิศวกรรมเกษตร 5 1.25 8.00 15.63

21 วิศวกรรมขนส่ง 10 7.00 6.00 116.67

22 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 29 14.00 9.00 155.56

23 วิศวกรรมเคมี 7 7.00 10.00 70.00

24 วิศวกรรมเครื่องกล 7 4.25 16.50 25.76

25 -   วิศวกรรมการผลิต 3 0.75 3.00 25.00

26 วิศวกรรมเซรามิก 16 12.25 6.00 204.17

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 21 10.50 10.00 105.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 15 10.50 7.00 150.00

29 วิศวกรรมไฟฟ้า 47 34.50 14.00 246.43

30 วิศวกรรมโยธา 27 15.75 12.00 131.25

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

จํานวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ตาราง สมศ. ที่ 5.1  :  จํานวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปี พ.ศ. 2554 (มกราคม - ธันวาคม 2554)

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
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สบวพ. (สมศ. 5.1)

จํานวนบทความ ค่านํ้าหนัก จํานวนอาจารย์ประจํา *
ร้อยละงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

(1) (2) (3) (2)/(3)*100

จํานวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา

31 วิศวกรรมโลหการ 10 4.00 9.00 44.44

32 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 6 2.25 9.00 25.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 10 4.00 7.00 57.14

34 เทคโนโลยีธรณี 28 14.00 7.50 186.67

234** 140.25** 134.00 104.66

35 อนามัยสิ่งแวดล้อม 6 3.25 5.00 65.00

36 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 4.50 8.00 56.25

37 แพทยศาสตร์ 0 0.00 2.00 0.00

38  -   พยาธิวิทยา 0 0.00 3.00 0.00

39  -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 0 0.00 2.00 0.00

40  -   ศัลยศาสตร์ 0 0.00 2.00 0.00

41 กุมารเวชศาสตร์ 0 0.00 1.00 0.00

42 จักษุวิทยา 0 0.00 0.00 0.00

43 อายุรศาสตร์ 0 0.00 2.50 0.00

12 7.75 25.50 30.39

44 การพยาบาลอนามัยชุมชน 0 0.00 3.00 0.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 0.25 1.00 25.00

46 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 3 2.25 5.00 45.00

47 การพยาบาลจิตเวช 0 0.00 2.00 0.00

48 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 0.25 3.00 8.33

49 การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 2 2.00 4.00 50.00

7 4.75 18.00 26.39

450*** 318.25*** 337.50 94.30

*** ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ไม่นับซํ้าผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สํานักวิชา

หมายเหตุ :  * นับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยเทียบเท่าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

** ภาพรวมระดับสํานักวิชา ไม่นับซํ้าผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สาขาวิชา

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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สบวพ. (สมศ. 6.1)

จํานวนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้

เกิดประโยชน์

จํานวนอาจารย์

ประจํา **

ร้อยละงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

(1) (2) (1)/(2)*100

1 เคมี 0 15.00 0.00

- เคมี 0 13.00 0.00

- ชีวเคมี 0 2.00 0.00

2 คณิตศาสตร์ 0 10.00 0.00

3 ชีววิทยา 0 24.00 0.00

 -   ชีววิทยา 0 19.00 0.00

 -   จุลชีววิทยา 0 3.00 0.00

 -   กายวิภาคศาสตร์ 0 1.00 0.00

 -   สรีรวิทยา 0 1.00 0.00

4 ฟิสิกส์ 1 15.00 6.67

5 การรับรู้จากระยะไกล 0 4.00 0.00

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 0 2.00 0.00

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 0 3.00 0.00

1 73.00 1.37

8 ศึกษาท่ัวไป 0 4.00 0.00

9 ภาษาต่างประเทศ 0 19.00 0.00

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 13.00 84.62

11 เทคโนโลยีการจัดการ 1 10.00 10.00

12 46.00 26.09

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 15 10.00 150.00

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 7 11.00 63.64

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 11.00 127.27

15 เทคโนโลยีอาหาร 12 9.00 133.33

48 41.00 117.07

16 วิศวกรรมเกษตร 1 8.00 12.50

17 วิศวกรรมขนส่ง 5 6.00 83.33

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4 9.00 44.44

19 วิศวกรรมเคมี 0 10.00 0.00

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์

ตาราง สมศ. ท่ี 6.1  :  จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักวิชา/สาขาวิชาลําดับท่ี
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สบวพ. (สมศ. 6.1)

จํานวนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้

เกิดประโยชน์

จํานวนอาจารย์

ประจํา **

ร้อยละงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์

สํานักวิชา/สาขาวิชาลําดับท่ี

20 วิศวกรรมเครื่องกล 10 19.50 51.28

-   วิศวกรรมเครื่องกล 6 16.50 36.36

-   วิศวกรรมการผลิต 4 3.00 133.33

21 วิศวกรรมเซรามิก 0 6.00 0.00

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 10.00 10.00

23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 3 7.00 42.86

24 วิศวกรรมไฟฟ้า 1 14.00 7.14

25 วิศวกรรมโยธา 11 12.00 91.67

26 วิศวกรรมโลหการ 5 9.00 55.56

27 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม 0 9.00 0.00

28 วิศวกรรมอุตสาหการ 0 7.00 0.00

29 เทคโนโลยีธรณี 0 7.50 0.00

41 134.00 30.60

30 อนามัยส่ิงแวดล้อม 3 5.00 60.00

31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0 8.00 0.00

32 แพทยศาสตร์ 7 10.00 70.00

 -   แพทยศาสตร์ 0 2.00 0.00

 -   พยาธิวิทยา 3 3.00 100.00

 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2 2.00 100.00

 -   ศัลยศาสตร์ 0 2.00 0.00

 -   กุมารเวชศาสตร์ 2 1.00 200.00

 -   อายุรศาสตร์ 0 2.50 0.00

10 25.50 39.22

33 พยาบาลศาสตร์ 3 18.00 16.67

3 18.00 16.67

115* 337.50 34.07

แหล่งท่ีมา  :  ฝ่ายวิชาการ/ สํานักวิชา และสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555 

หมายเหตุ :    * ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซํ้าผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สาขาวิชา หรือ 1 สํานักวิชา

   ** จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําและนักวิจัยเทียบเท่าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
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สบวพ. (สมศ. 6.2)

ตาราง สมศ. ที่ 6.2  : จํานวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์
ทางอ้อมของ

งานสร้างสรรค์

1 เคมี - - - - -

- เคมี - - - - -

- ชีวเคมี - - - - -

2 คณิตศาสตร์ - - - - -

3 ชีววิทยา - - - - -

 -   ชีววิทยา - - - - -

 -   จุลชีววิทยา - - - - -

 -   กายวิภาคศาสตร์ - - - - -

 -   สรีรวิทยา - - - - -

4 ฟิสิกส์ 1 - - - 1

5 การรับรู้จากระยะไกล - - - - -

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - - - -

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา - - - - -

1 - - - 1

8 ศึกษาท่ัวไป - - - - -

9 ภาษาต่างประเทศ - - - - -

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 11 3 - -

11 เทคโนโลยีการจัดการ 1 1 - - -

12 12 3 - -

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 15 15 - - -

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 7 2 - 5 -

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 1 - 13 -

15 เทคโนโลยีอาหาร 12 1 - 11 -

48 19 - 29 -

16 วิศวกรรมเกษตร 1 - - 1 -

17 วิศวกรรมขนส่ง 5 1 4 - -

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4 3 - - 1

19 วิศวกรรมเคมี - - - - -

20 วิศวกรรมเครื่องกล 10 - - 9 1

-   วิศวกรรมเครื่องกล 6 - - 5 1

-   วิศวกรรมการผลิต 4 - - 4 -

21 วิศวกรรมเซรามิก - - - - -

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 1 - - -

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

จํานวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
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สบวพ. (สมศ. 6.2)

เชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์
ทางอ้อมของ

งานสร้างสรรค์

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่

นําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์

จํานวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 3 - - 3 -

24 วิศวกรรมไฟฟ้า 1 - - 1 -

25 วิศวกรรมโยธา 11 2 1 8 -

26 วิศวกรรมโลหการ 5 1 2 2

27 วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม - - - - -

28 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - -

29 เทคโนโลยีธรณี - - - - -

41 8 5 24 4

30 อนามัยส่ิงแวดล้อม 3 3 2 - -

31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - -

32 แพทยศาสตร์ 7 7 - - -

 -   แพทยศาสตร์ - - - - -

 -   พยาธิวิทยา 3 3 - - -

 -   เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2 2 - - -

 -   ศัลยศาสตร์ - - - - -

 -   กุมารเวชศาสตร์ 2 2 - - -

10 10 2 - -

33 พยาบาลศาสตร์ 3 3 - - -

3 3 - - -

115* 52 10 53 5

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการ/ สํานักวิชา และสถาบันวิจัยและพัฒนา ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555 

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ :    * ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ้ําผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สาขาวิชา หรือ 1 สํานักวิชา
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สว. (สมศ. 7.1)

ตาราง สมศ. ที ่7.1  :  จํานวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จํานวนบทความ

วิชาการท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติ

จํานวนบทความ

วิชาการท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ

จํานวนตําราหรือ

หนังสือท่ีมีการ

ตรวจอ่านโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวนตําราหรือหนังสือที่ใช้ใน

การขอผลงานทางวิชาการและ

ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์

การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

จํานวนผลงาน

วิชาการที่มี

คุณภาพ

[(2)/(3)]*100

(ค่าน้ําหนัก = 0.25) (ค่าน้ําหนัก = 0.50) (ค่าน้ําหนัก = 0.75) (ค่าน้ําหนัก = 1.00)

1 เคมี - - - - - - 15.00 -

2 ชีววิทยา - - - - - - 24.00  -

3 ฟิสิกส์ 4 3 - - 1 1.75 15.00 11.67

4 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ - - - - - - 2.00 -

5 คณิตศาสตร์ 2 - - 1 1 1.75 10.00 17.50

6 การรับรู้จากระยะไกล - - - - - - 4.00 -

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา - - - - - - 3.00

6 3 - 1 2 3.50 73.00 4.79

8 ศึกษาท่ัวไป  -  - - - - - 4.00 -

9 ภาษาต่างประเทศ 3  - 1 - 2 2.50 19.00 13.16

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5  - - - 1.25 13.00 9.62

11 เทคโนโลยีการจัดการ 4 3 1 - - 1.25 10.00 12.50

12 8 2 - 2 5.00 46.00 10.87

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - 1  - - 0.50 10.00 55.26

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4  - - 4 - 3.00 11.00 27.27

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 1  -  - 4 4.25 11.00 38.64

15 เทคโนโลยีอาหาร - - - -  - - 9.00 -

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 10 1 1 4 4 7.75 41.00 18.90

16 วิศวกรรมเกษตร -  -  -  -  - - 8.00 -

17 วิศวกรรมขนส่ง -  -  -  -  - - 6.00 -

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ -  -  -  -  - - 9.00 -

19 วิศวกรรมเคมี -  -  -  -  - - 10.00 -

20 วิศวกรรมเคร่ืองกล

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 3 -  - 2 1 2.50 16.50 15.15

- วิศวกรรมการผลิต - -  -  -  - - 3.00 -

21 วิศวกรรมเซรามิก 4 2 1  - 1 2.00 6.00 33.33

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 -  -  - 1 1.00 10.00 10.00

23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 1  - -  - 1 1.00 7.00 14.29

24 วิศวกรรมไฟฟ้า 2  - -  - 2 2.00 14.00 14.29

25 วิศวกรรมโยธา 6  -  - 5 1 4.75 12.00 39.58

26 วิศวกรรมโลหการ 1  -  -  - 1 1.00 9.00 11.11

27 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม -  -  -  -  - - 9.00 -

28 วิศวกรรมอุตสาหการ 3  -  -  - 3 3.00 7.00 42.86

29 เทคโนโลยีธรณี  -  -  -  -  - - 7.50 -

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 21 2 1 7 11 17.25 134.00 12.87

30 อนามัยสิ่งแวดล้อม - - - - - - 5.00 -

31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - 8.00 -

32 รวม แพทยศาสตร์

- แพทยศาสตร์ 2 2 - - - 0.50 2.00 25.00

- พยาธิวิทยา 1 1 - - - 0.25 3.00 8.33

- เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2 2 - - - 0.50 2.00 25.00

- ศัลยศาสตร์ - - - - - - 2.00 -

- อายุรศาสตร์ 1 1 - - - 0.25 2.50 10.00

- กุมารเวชศาสตร์ 3 3 - - - 0.75 1.00 75.00

9 9 - - - 2.25 25.50 8.82

33 พยาบาลศาสตร์ 3 1 1 1 - 1.50 18.00 8.33

3 1 1 1 - 1.50 18.00 8.33

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 61 24 5 13 19 37.25 337.50 11.04

หมายเหตุ :* หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา นับอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

ลําดับที่ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

จํานวน

ผลงาน

วิชาการ

(1)

ผลรวม

ค่าน้ําหนัก

 (2)

จํานวน

อาจารย์

ประจํา *

(3)

จํานวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ
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สว. สมศ. - 8.1

ท่ีนํามาใช้

พัฒนาการเรียน

การสอน

ท่ีนํามาใช้

พัฒนา

การวิจัย

ท่ีนํามาใช้ในการ

พัฒนาท้ังการเรียน

การสอนและการวิจัย

รวม

1 เคมี  -  -  -  -  -  -

2 คณิตศาสตร์ 2  - 1 3 3 100.00

3 ชีววิทยา  -  - 1 1 1 100.00

- ชีววิทยา  -  -  -  -  -  -

- จุลชีววิทยา  -  - 1 1 1 100.00

- กายวิภาคศาตร์  -  -  -  -  -  -

- สรีรวิทยา  -  -  -  -  -  -

4 ฟิสิกส์ 2 1 3 6 6 100.00

5 การรับรู้จากระยะไกล  -  -  -  -  -  -

6 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์  -  -  -  -  -  -

7 วิทยาศาสตร์การกีฬา 5 1 5 11 11 100.00

9 2 11 22 22 100.00

8 ศึกษาทั่วไป 2  - 1 3 3 100.00

9 ภาษาวิชาภาษาต่างประเทศ 1  - 3 4 4 100.00

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1  - 3 3 100.00

11 เทคโนโลยีการจัดการ 1 1 1 3 3 100.00

6 2 5 13 13 100.00

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9  - 2 11 22 50.00

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 10 7 1 18 18 100.00

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 30 31 63 124 256 48.44

15 เทคโนโลยีอาหาร 2 4 16 22 44 50.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 51 42 82 175 340 51.47

16 วิศวกรรมเกษตร - -  -  - 1  -

17 วิศวกรรมขนส่ง - -  -  - 7  -

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 - 4 5 45 11.11

19 วิศวกรรมเคมี  - - -  -  -  -

20 วิศวกรรมเครื่องกล

- วิศวกรรมเครื่องกล  - -  -  - 2  -

- วิศวกรรมการผลิต 2 - 2 4 7 57.14

21 วิศวกรรมเซรามิก 4 7 1 12 20 60.00

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม  - -  -  -  -  -

23 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 1 - 7 8 8 -

24 วิศวกรรมไฟฟ้า - - -  - 12  -

25 วิศวกรรมโยธา - - 4 4 4 100.00

26 วิศวกรรมโลหการ - - -  - 1 -

27 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 3 - - 3 25 12.00

28 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -  - 11  -

29 เทคโนโลยีธรณี - - - - - -

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 11 7 18 36 143 25.17

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ตาราง สมศ. ท่ี 8.1 : จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54-เม.ย. 55)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ

ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

   จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมบริการ

ทางวิชาการ

ท้ังหมด

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม

บริการทางวิชาการท่ีนํามาใช้ใน

การพัฒนา

การเรียนการสอนและการวิจัย

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator 5\ONESQA-table-8.1\8.1-สรุปจํานวน (แก้ไข)
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ท่ีนํามาใช้

พัฒนาการเรียน

การสอน

ท่ีนํามาใช้

พัฒนา

การวิจัย

ท่ีนํามาใช้ในการ

พัฒนาท้ังการเรียน

การสอนและการวิจัย

รวม

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

   จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ

ท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

   จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมบริการ

ทางวิชาการ

ท้ังหมด

ร้อยละของโครงการ/กิจกรรม

บริการทางวิชาการท่ีนํามาใช้ใน

การพัฒนา

การเรียนการสอนและการวิจัย

30 อนามัยสิ่งแวดล้อม - - 11 11 11 100.00

31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - 5 5 5 100.00

32 แพทยศาสตร์ - - 64 64 64 100.00

33 ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข - - - - -  -

0 0 80 80 80 100.00

34 พยาบาลศาสตร์ 4  - 7 11 35 31.43

4  - 7 11 35 31.43

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 81 53 203 337 633 53.24

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์
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/1•.'\\ 
/N ~', 

.i:' ~,;;".\ ;:~,::1; ..~> 

&~li-'.I~~ ~*c 
~fI1fi1./lnflrU\"'{)'l\ 

Al~·nJ'Vil1'V181~m'V1A bUb61~i:l'aUl~, 

iii 1~ 63/2554
 

b~B'l bb(;)'l~'lAru~mnJnW~)~'llU'lh~b'VH\j61B8m~'V1'l1J'a~~hu 2554
 

b~eJlVlnl'lvll b'iJ'L.Jnl'l'ifV1nLJ'lJ'l~bYHum:m n'l:;VI~ tJJ~'\hu 2554 btju1tlrilJm1'llJJb~ tJtJ~eJ CJ 
bb61~'Ud'l~ 

l(01~'lJ'l~61~A~~~H 

€llf'1' m:hul,\]'~llJfn'llJl UlJ '1 (O1'll 21 bb~~m(01'll 24 bbvi~~'l~'ll'i5trtjJ ~T(;llJ'Vi'l;l VlU'l~ CJb '1"11'11U1~1J ~'l'Lll ~ ~. f'1 

2533 i;] ~bblii ~~~Aru:; f1'l 'l:lJ nl'l-;(J1'1 ~l'UtJJ~ b1~ ru~eJCJf1'J~ VI~ 'lJ'l:: ~lU 2553 'tJJ:: r,m.J 0'HJ'\.jAtl~~-1 Iii eJ1'lJ1f 

1. Aru~ilimm~l 

1.1 eJ5f11'l'\J~:lJ'VillVi CJl~ CJb VI I'llUlfltJ ~'l'Ln~ bUU 'tb:;,nU~tJ~fnn 

1.2 til uf1611lJ61'lbViAlu1~8~'l'L.n~ bfhJ ~hJ~fl'\oj'l 

v .o:::i <V A 

'ViUl'V1bb61~ATI:lJ'a'U~~'UB'lJ 

1Vlfll bb 'LJ:;th1'U nl'l(i]1 butm'U bbfl~ i:111'tJi:1'U'LJAru~n'l'llJ nl'l-;(JV1~l'LJ1Vli:11JJl'lbi 'Y11-11'U1(i(i11 b1'\1t1~N (01'llJ, , 
l(01~'lJ'l~i:1~A 

2. Aru::m'a:lJnl'3ehmllu'wnl'a 

2.1 'UltJ fli?11lJi:1d bVIAl 'LJh tJ~'l'Ul~ btJ'LJ 'Lh~51'LJ 

2.2 ~'LJm (J f1611JJ61 'l lVI FllU1618~'l'LJ1~ b'(Ju 'leJ~'lJ'j:;51U 

2.3 tIl~i21J'l'lbU l1u'l'i5u~Tl'iJ6[J b~'LJ n'l'lWl1d 

2.4 Ul~611JntjJvr'i5b11 VleJ~rl1 btJ'LJ fl'l'llJnl'l 

2.5 ul~~'lVi~cJ 61f1(01cJ~VlmJYIB, btJu n'l'lWll'l
 

26 €ll~mcJ V1'lru~~(011 b~'i5'l'th:;1~
 btJU n'l'llJnl'l"''''' 

2. 7 'LIl~611J~'l'jru'J~tJ b'IJtjJf1fl'}:l bU'LJ n'l'llJnl'l
 

28 'LIl~611JJ'l1~A l'l:;'LIlA'LJVI{
 bU'LJ n'l'lWll'l 

2.9 'LJl~-r'i5t1n'l 5mqVlcJ btJ'LJ n'l'l:lJnl'l 

2.10 'LIl-1611lJ~f'1'jl bn'\oj~jA'l'\.j~ b'U'LJ fld'lWl'1d 

2.11 tIl~i:11:lJtI rieJ'LJb'\J~bLJ btlu fld'l:lJ fll'l, v 

2.12 'LIl-1i:11:lJtI, U(i\bfWl1fl~tI dJ'LJ fl'l'll-H1TJ, 

213 v ,1'" "' 'LnCJ'LJ~V1t1 J'LJbui;W'Ui:1 btJ'LJ fld'l:lJm'l 

111 GUl.UJVl11'Y1EJ1'61EJ l1iltJ~~'j'tni -elllJl1Hihl'l 4''1V11V1UPI'j''i1'1l~1J1 30CXXl L'YI'l'PlYft1 (044) 223000 L'YI'j'~l'j' (044) 224070 , 
SURANAREE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

111 UNIVERSITY AVENUE. SUB DISTRICT SURANAREE. MUANG DISTRICT. NAKHON RATCHASII'M 30000. THAILAND Tel. (044) 223000 Fax. (044) 224070 
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2.14 [Jl(J'j'l'UtJ iJl"1b'lI"1tJ VU1.I fl"l'JWll':J
 

215 [JlcJ?I"lru::: 1"1~(9)djtJ b1'J'U fl'j'l:wrn
 

2.16 'Ul~?I1lb'l"l'iJ'Jl A':J'lJU-r'iJt\11 bU'U rl':J':JWll'j 

2.17 'U'1tJ'Ul'l"l~1"1 1'1"1bd'l::: btl'U fl"l"l~m'l'J
 

218 'UltJ~':Jru rlthvmu
 
, v btl'U nJ"lWll"l 

2.19 'Ul~dJrw'Vl'Ul Vlm6"l"l1l btJ'U fl'j'jwrn 

2.20 'UW1'UbY1ru eJ'UJlfl~
v , btl'U rl':J"lWlT'i
 

221 'UltJ6l'ljicJ 6'1'1 cJ'Vl'l"l rJ btl'U m':JW1'1'j
 

2.22 'UlcJ1J~tJl"1 '\JeJ:lJVjVldl btl'U m':JlIfn"l 

2.23 'UlcJ'iJtJlI u"l:::'\!lllm b'U'U fn':J~Jfrn 

2.24 Aru::: fl'J"lli fn"l u ~A fl1':J1J~vmeJ ~rl fl'1'j l1rl~fnon b'I.'hJ fl'j':JlIfn':J 

2.25 'Ul~V;ruV;'iJ[Ul b'Ul'lU"l:::b?l'~\i btl'U fl'j"lllrlnbb~::;b~'(Jll1fn"l 
tV ""~ 

2.26 'UltJnu~Afn'j'lJ~Vmmr\ In"ll1il~frtoil b'lJ'U m'j~J fn':J bb~::; e:i'lil cJ b~'lrl'Ufll 'j 
~ " 

2.27 'Ul~?I1l~'l~ Vlm?l'W btI'U fl'j'jllfl'l "l bb61::: e:i'U'Wb61'lrl'U f1TJ 
~ , 

iI d Q..I .e;::" 

\1'ij1l'l~~~ ~ fl'J llJj'lJ Ny!"1J 8'U 

U'j:::?I1Wl'Ubb61::;~~fn'j 1~A t1.!::;m"lllfmNltJ~l~ '1 ?I11l1"lrlr'il b'iJ'U~1'U1m~1tJhJiJ~tl?l"lJA bb?1.d'1b~'\J~ ~'NV1111 

l'V1~U':J:::?I~fi 

171 bb?1-r'lJ~~l'iJu'lJ fn 'J-r,u ~'l cJ bL~'U~IJU'j:::m ru1'Un\) fl'j'jllA~~d~~I~lIl71 
~ 

?I 'jU r-J fI fll 'J I'll bU'U fll 'j~ 64~ '\J '1 fl ~ l'U ~'U?l171 byj en '1 tmlJlI~llVl en ~tJ 
o " 

3. f1ru~m';j:wn1'H:j1tJ'~5n1'Hb6'l~~e:J'U-r'lJ 

3.1 'Ul~Ql'n'jru 11'U'V16'U:::'ll1J'lj ~'U 'tJ':J::;6'1'U 

3. 2 Aru:::m'j~J fn'jm fi rl lTU~~l ':J eJ ~ fi ill'jl1ni2i rl'l'l'l ~'U 'jeJ~'tJ'j::;6'1'U 

3.3 'Ul~?I'lTl~I"1Yl bil'l'lmlJ't/~ ~'U rl"l'JW1'1'j 

3.4 ln~?I1lnqj~'iJ~ Vlmfh ~'U m'JlIil'I"l 

3.5 'Ul~?I;lll61 rieJUb'\J'~tlJ ~'U fl'J'JlIrl'1'j 
; " 

3.6 'Ul~V;ruV;'iJrul b'Ullu'j:::b?l'~\i" ~'U fld'JlI fn 'J bbfl::: b61'1J 11~ fl1 ';j 
v ~, 

v, 

3.7 'Ul~-r'iJUrl'j 5V1"l~V1tJ ~'U flJ':JlIfn ':J bb?1::; mn tJ b?1'lJl'U fl'lJ 
·u , 

3.8 'Ul~?I1l~l~ VlmmcJ ~'U n'J'JlIill':JUfI::;r-J'1JltJb61'1J1Uill"l 
~ " 

iI d Q..I .c:::o. 

~~1~J~~~A1~)~~®"1Je:J'lJ 

U'J::;?I1'U~1'U rhJN lrJ~l~ '1 b~eJ;(J~1 bV1~tJlI bbr-J'U'1JmV;;Sfn'JV1'lli b~~ fn'J uJ\I'IJ::; Ii\'EJ~ bfll71~'U 

;(J171 bV1~ tJlIeJU m ruVl 'i11 b1J'U li\'eJ~'l iii\' t1'U~'tJ bb '1J rlVl1~ b~ tJ'U b;Brum b~ €I b1JmJ':J::;,J'l'U e:illeJLJ 'jl ~l?1 bb?1::;Vl b11 mlJl b~t1 b1J'U 
1 ru 'u tV 

bn(J'jiil'1Ju~~l'U 
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b\9l~l'Jm lEJ~'iJ 'bb'IJ n ~'U b;8~1J 

~li1vllfhmllT':i 1Enl'Ubbr;j::; rl1 fl ~ TlbtJ(91.;Jlt! 'V'J~m-l rllVl'U(9l1lTj ~(9n '1'U 

~(ilb\9l~mJ'vi5fldq (911 btJ'U n'IJ fld'JlI'U'UblVl 

'~li1b\9l~ mJ tJl'U'V'J1Vl'U::;~1V1~LJrl,ru::;'iJ\lfld'JlInl'JW11'J~1.;JI b~'iJH'iilli1 ~mJ'J::;?11'U .;Jl'U~lVl~LJ~ l'Ud mllYiiJnl'J~'iJ.;J'lJeJ 

4. fH\.!~m'a~n1'aih8~(9)nl'jtJ'a~m(9)'U1-:l'U'W~1f1 

4.1 'iJ.(9I'J.'Jlb~j'UVd lnf!r;jl(il'J btl'll 1.b:Cl51'U
 

42 EJl'IJ1'JcJ li1'Jru3l~m bWIJ'J1.bd 'V'J btJ'U fld'JlIfll'J
 

43 'Ul.;J?lll'V'J'J'Jrul~tJ b~t1Jflm.;J btl'll n'J'JlIfll'J
 

44 'Ul.;J?11lb'V'J'1J"J1 rl"jLJlJ~~H~'l bU'U fl'j"J1I ilT'J
 

QI ~ 'Q...I.J
 
4.') 'Ul.;Jl'Ub'V'JlLJ 'iJ'UJlilli1 dJ'U fld'JWll"J
 

~ , 

4.6 'Ul.;J?111lr;j ri'iJ'Ub'IJ~ru
~ 

bU'U fld'JlInl'J, 

4.7 'U'l.;J~'(jt1m Q(ildeP/(EJ d"J'U fl "J 'J1I ill 'J bbn::; br;j'IJ l'tj ill 'J 

v, 

48 'Ul.;J?111lr;j iJ&1bll\9l11lY'1r;j btl'll il 'J'J1I fn'J bbm: ~'(jltJ br;j'IJ l'Unl 'J, , , , 

'\If1h~ bb 6'1 ~ 11~ -rU tJ W1Ul1J
 

b\9l ~ tJ:l-lfll 'J b~ 'iJ ~Ii1fl '1 ':iLJ 'J::; fl') 1i1'U 11'U'1~:lJ1 Y'1
 

U'J:::?11Wl'UnLJemlfl '1 'J'Uil Amn 1'U b~ m'IJ m'lll'Ul'U~, boVTU'J::;ill(i)
 

~(i) b\9l~tJlI'IJ 'iJ.;J'lJlt1J~j'iJ1 'J l.;J'Jr;jl(i)EJU "J:::?1'1'U 11'Uv~1'U fl'1'J b~'U nLJ W1tJrJl'U') EJill "J
 

~(i)b\9l~tJlIA ru::: fld'JlI n 1 'J(il(i)ii1t! nl'J1.b::: m(i)~.;JVI:l-1 (91
 

5. f1ru~m'a~n1'a~18~(9)n1'atJ'a::;m(9)"lJU1'Ubb'lA 

5.1 'Ul1'J'Vi'Jru n~lvnru btl'll 1.b:::51'U, ~ 

52 'Ul Em 'iJ.;JA nl'J1.J~Vll 'JEJ.;JA fll"J1.!ilA moll btJ'U 'Jemb:::51'U 

5.2 'U'ltJ'U'V'J(i)r;j l'Ub'IJ~tJ'U~ btJ'U fl'j'JW1'l"j 

5.3 'Ul1'J'U'J'jI'J.;JV'\ 1'V'Jb'Jl::: btl'll fld'JlInl'J 

5.4 'Ul.;J?1l'Jl'Jl.;JA l'J:C'UlA'UVl~ btl'll lld'Jwn'J 

5.5 'UlI'J?I'Jru::: Y'1~\9l:::,rrtJ btJ'U fl'j 'J1I nl'J bb~l::: bl;'l'lJ l\l fll 'J 

v,
5.6 P,U.!::: n'J'JlInl'JEJ.;JA fl'1 'JLJ~VI'l 'JeJ.;JA ill 'J'Uil ii1 ilHl btl'll n'J'JlIill'JUr;j::;~'(jltJbn'lJl'Unl"J 

'U , 

iJ d IV t:::l. 

'Vi'WJ'Vl bb61::; f111~~U 1:L~"Uil1J 

b(il~ tJlI nl 'J b'i~ 'iJ ~'(91 ill 'J'IJ 'J::: ill (i)'IJ UJ'U bbvi
 

'IJ 'J::: ?11'U.;Jl'U n1JeJ1A nl'J1.!fl filflHl 1'Ub~'iJ.;J'lJEJ.;J'lJLJ'l'U bbvi
 

~(i) bli1~ tJlI'IJ'iJ.;J°WJb1!'IJ 'iJ.;J "JWlnlli1mh::: ?rl'U.;J'l'UJll'Uil'l"j b~'Un1.J~'m eJ 1 'U'W fl '1 'J
 

~(i) bli1~l'JlIA ru::: fld 'JlI nl 'J ~:(i)~W'll 'J'IJ'J::: illli1~.;JVllI(i)
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7. f1ru~n'a''aaJn1';je:J1E1;ij~'lJ'UTUbbvi 

7.1 'UltJnmAnTJ'U~ll1':Jfl-:Jrill1':Julli'1il'tn bU'U 9J':J:;151'U 

7.2 'UltJ?\':JW:; 1"1~(il:;,l{cJ bU'U ':JeNlJ':J:;ul'U 

7.3 'UlCJ'U~Ai;l l'UbtJ~tJ'U btJ'W ll'l':J:lJnl':J 

7.4 'U1CJ'U1~-:J1"1 1~b':Jl:; btJ'W ll'l':J:lJ1l1':J 

7.5 flW:; n ':J':J:lJll 1 ':JiJ-:J rl nl':JlJ~Vll':JeJ -:Jrl III ':JUni'i n'\'il btJ'W ll'l':J:lJn'mbi;l:;bGl'iJ1111l1':J 

21' d <:V 0::::::0. 

'!1M1V1 bb~~fl'l1m'UH\?1tfa'U 

tJ ':J::;?\lml'W1'W 111 ':J~A b(il~mJ'iJ'Ul'W bb vi~JiJ-:Juni'i n'\'il b~eJ bb(1A-:J1Vin'Ur:! boUl~l:lJ'[j:lJ-:Jl'U 
~ 

~Afl1'iJ'Ul'U bb vi1Vid'J'W1tJ (i11:lJ nlVl'WA f11':J'iJeJ,:j-:J l'U~1AfhVl'UA1l 

tJ':J::;?\lWl'Un'Uflw::;n ':J':J:lJ 111 ':J~ 1 tJ~All1':JtJ ':J:; fllA I,Y; eJ b(il~ CJ:lJf',l':J1'U b~ eJ-:J'iJeJ-:J ':Jl-:JlGlbbGl:;flW:; fl'l':J:lJ 1l1':Jf1A~'W 

11-:J bbt:.J'W1'U1l1 ':J~A(1m'W~611Vl'rlJ 1l1':J bb(1A-:JtJ':J::; nmJ'iJ'Ul'W bb vi ~~8:lJ~"1 r\"l(i1lJf11 ':J bb(1"l~ 

~~~' ~,:j bb~LJAd'btJ'WA'W 11.J 

~,:j ru l'W~ ~ g (il1;l1f1:lJ ~.1"1. 2554 
9 

~ IItTrl lmr( 
(1"11(1(il':Jl'iJl':J~ A':JtJ':J:;611Y1 ~'UA1) 

eJBll1':JlJ~ 
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6. flru::;n';j-a:unl'JihmHl1'Ui!i ~n'ellfl11uLJl;leJ~A'mbl;l::;~nl'iJ-a 

6.1 'UltJU'J::;l~ ~'l'1~ ~'LJ 'lJ'J::;i5l'LJ 

6.2 'UltJi51'lJ'UtJ 61ltJVl'l'JcJ ~'LJ fl'J'JdJrn'J 
v 

6.3 'LJl tJeJ "Ill 
" 

1J ru bbtJ dJ 
, v 

~'LJ fl'J'JdJfll'J 
< 

6.4 'UltJ61dJ~n~ \<l1~'IlTt~61'Jru ~'LJ fl'J'J:JJf1T;J 

6.5 'LJltJ~-:JtJA 'IlEJdJ'Vj'VI'Jl ~'LJ fl'J'JdJfll'J 

6.6 'LJltJEllWll'l'J , urlEJ(911flfl61-:J 
~ 

~'LJ fl'J'J1Jrn'J 

6.7 'UlcJ'Vll'UtJ b(91'lJ~'LJl5 ~'LJ fl'J'JdJfll'J 

6.8 'Ul (JEJ'U 1\;1 1J ru 61l tJ 
, v ~'LJ fl'J'jlJrn'J 

6.9 "'" 'UltJ15'J::;~'Vli5 'J\il'LJeJdJ'l'Jl ~'LJ fl'J'JdJil'l'J 

6.10 'UlcJU'J::;~'l'1] ~'LJ'Vl'iJrl blJ'LJ fl'J'J:JJfll'J 

6.11 'UltJV1Y1il~ A~V1Y1n~ b1J'LJ fl'J'JdJrn'J 

6.12 'UltJi5'LJ'l'Jrl il::;~'LJ1vuj b1J'LJ fl'J'JdJfll'J 

6.13 'LJltJ61l5\il bbLJdJ61-:Jb'iJ'LJ blJ'LJ fl'J'JdJrn';j 
~ 

6.14 'Ulmil~mlfl'J bU(i1::;fJ b1J'LJ fl'J'J:JJfl'l';j 

6.15 'LJltJlfl'JmA ti''LJ~'LJ'Vl(91 b1J'LJ fl'J'J:JJfll';j 

6.16 'UltJ'l'JdJ'J b~eJ'LJfh b1J'LJ fl'J';jdJrn';j 

6.17 'LJltJEJ(91dJl'lJfl 61'VlG~fl~ bcLl'LJ fl'J';jdJn'l~j, , 

6.18 'Ul-:J~:JJl~ bU\il::;fJ b1J'LJ fl'J';j:JJfll';j 

6 19 'UltJi1b1j(1jl bb'l'J-:J\ilTl-:J~ b1J'LJ fl'J';jdJfl'l';j 

6.20 'UltJ61'LJi5tJl ~'l'1u'J::;m b1J'LJ fl'J';jdJfll';j 
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ศบก. 7.3.1

รวม

5 4 3 2 1 N

3.1  ระบบทะเบียนและประมวลผลมีความน่าเชื่อถือ 369 804 387 32 21 1613 3.91

3.2  ระบบทะเบียนและประมวลผลสามารถใช้งานง่ายและไม่ยุ่งยากซับซ้อน 352 774 424 36 15 1601 3.88

3.3  ระบบทะเบียนและประมวลผลสามารถประมวลการทํารายการได้อย่างรวดเร็ว 328 731 470 49 20 1598 3.81

3.4  ระบบทะเบียนและประมวลผลสามารถใช้งานได้อย่างสม่ําเสมอและ มีความพร้อมใช้งานทุกเวลา 315 714 481 65 12 1587 3.79

3.5  ระบบทะเบียนและประมวลผลมีการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล ผู้ใช้งานและการทํารายการ 374 790 376 35 11 1586 3.93

3.6  เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการบริเวณศูนย์บริการการศึกษามีจํานวนเพียงพอ 229 506 572 186 72 1565 3.41

3.7  มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบทะเบียนและประมวลผลให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 258 701 550 61 17 1587 3.71

ผลรวมความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 2225 5020 3260 464 168 11137 3.78

หมายเหตุ : ตอบแบบสอบถามผ่าน website : reg.sut.ac.th (1 มิ.ย. 2554 - 30 เม.ย. 55) จํานวน 1,519  คน

1. นักศึกษาระดับ ป.ตรี จํานวน  1,431 คน

2. นักศึกษาระดับ ป.โท จํานวน 62 คน

3. นักศึกษาระดับ ป.เอก จํานวน 24 คน

4. นักศึกษาปริญาตรีที่ 2  จํานวน 2 คน  

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ ศูนย์บริการการศึกษา

ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก

ตารางที่ 7.3.1 ระดับความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย 55)

ความพึงพอใจด้าน / รายการ
จํานวนผู้ประเมิน

ค่าเฉลี่ย
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นตภ. 7.4.1 
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ตารางที่ 7.4.1 รายงานผลการสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและแผนการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ในการประชุมครัง้ที่ 3/2554 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2554  
 

แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

ผลดําเนินงาน 
(%) 

ผลการติดตามของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. แผนลดอุบัติเหตุจากการจราจร
ภายในมหาวิทยาลัย 

80% หน่วยงานจัดกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ี
กําหนด โดยในปีงบประมาณ 2554 ได้จัดกิจกรรม ดังน้ี 
• การจัดกิจกรรม “นิทรรศการรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย” 

ให้ นศ.และผู้สนใจภายใน มทส. 
• จัดกิจกรรมให้ความรู้ เ ร่ือง  “การบาดเจ็บจาก

อุบัติเหตุ” ให้แก่นักศึกษา 
แม้ว่าจะมีการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนฯ แต่ยังคงมี
ความเ ส่ียง ท่ี อุบัติ เหตุ ท่ีอาจเ กิด ข้ึน  ซ่ึ ง ไ ม่สามารถ
คาดการณ์ได้  แต่หากเกิดข้ึนแล้วจะมีผลกระทบกับ
นักศึกษา และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

2. แผนลดความเสียหายของสารเคมี, 
ตัวอย่างหรือเซลล์ฯท่ีใช้ ในการ
เรียนการสอนและงานวิจัยในพ้ืนท่ี
ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 

75% ศควท. มีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้น โดยการใช้
ตู้เย็น ตู้แช่  ซ่ึงจะช่วยรักษาสภาพได้ในระดับหนึ่งเท่านั้น 
แต่ยังคงมีความเสี่ยงอยู่ถึงแม้จะมีเครื่องสํารองไฟก็ตาม 

3. แผนป้องกันอุบัติภัยจากการจัดเก็บ
สารเคมี 

75% ศควท. มีมาตรการควบคุมภายในเบื้องต้นในการป้องกัน
โดยแยกการจัดเก็บสารเคมีแต่ละประเภทเพ่ือป้องกันการ
ทําปฏิกิริยากันแล้ว  โดย ศควท. ได้เสนอของบประมาณ
ประจําปี พ.ศ. 2555 แล้ว 

4. แผนปรับปรุ งระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านงานวิจัย 

80% สถาบันวิจัยและพัฒนา แจ้งว่า อยู่ระหว่างการจัดทํา
ระบบฐานข้อมูลโดยหน่วยงาน MIS 

5. แผนลดการเกิดกระแสไฟฟ้าดับ 50% - ส่วนอาคารสถานที่ (สอส.) ได้เสนอของบประมาณ 
ปี พ.ศ. 2555  แล้ว 

- ในปี 2554 สอส. มีมาตรการควบคุมภายในโดย
ดําเนินการตัดกิ่งไม้ใต้แนวไฟฟ้าแรงสูง เพ่ือมิให้ไป
พาดกับสายไฟฟ้าแรงสูง ซ่ึงได้ดําเนนิการมาแล้ว 2 ป ี
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ตารางท่ี 7.5.1  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหารแบบ  “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม  

                   จําแนกตามมิติความพึงพอใจ

ความพึงพอใจ

ด้านผู้รับบริการ

ความพึงพอใจด้าน

กระบวนการภายใน

ความพึงพอใจ

ด้านการเงิน

ความพึงพอใจ

ด้านนวัตกรรม

และการเรียนรู้

ค่าเฉลี่ยรวม 

Overall Mean

ระดับความ

พึงพอใจ

จํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

(N=570)

- แบบสอบถามที่ใช้ได้ 491 501 462 501

- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 86.14 87.89 81.05 87.89

- แบบสอบถามที่ใช้ไม่ได้ 79 69 108 69

ค่าเฉลี่ย Mean 3.73 3.66 3.72 3.65

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) 0.64 0.73 0.75 0.72

หมายเหตุ :   เกณฑ์ระดับความพึงพอใจ

คะแนน ระดับความพึงพอใจ

4.21-5.00 มากที่สุด

3.41-4.20 มาก

2.61-3.40 ปานกลาง

1.81-2.60 น้อย

1.00-1.80 น้อยที่สุด

มาก3.69
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ค่าเฉล่ีย 

(Mean)

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.)

ระดับความ

พึงพอใจ

1 ด้านผู้รับบริการ 3.73 0.64 มาก

1.1 ผู้ให้บริการให้บริการด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้น 3.71 0.63 มาก

1.2 ผู้ให้บริการแสดงความเข้าใจหลักการ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 3.57 0.76 มาก

1.3 ผู้ให้บริการมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถตอบคําถาม ชี้แจง ข้อสงสัย

 ให้คําแนะนํา ช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ
3.67 0.68 มาก

1.4 การส่ือสารระหว่างผู้ให้บริการกับผู้รับบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 3.63 0.71 มาก

1.5 ผู้ให้บริการมีความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่ขอส่ิงตอบแทน ไม่รับสินบน

ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ
3.99 0.71 มาก

1.6 ผู้ให้บริการมีความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองและของผู้รับบริการ ตลอดจนความเช่ือมโยงใน

ภาพรวมทั้งระบบของมหาวิทยาลัย
3.66 0.74 มาก

1.7 หน่วยงานให้บริการมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 3.56 0.80 มาก

1.8 ความพึงพอใจในการให้บริการในภาพรวม 3.67 0.67 มาก

2 ด้านกระบวนการภายใน 3.66 0.73 มาก

2.1 หน่วยงานให้บริการปฏิบัติภารกิจตอบสนองจุดมุ่งหมายที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 

ด้าน คือ  การเรียน-การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการปรับ

แปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ได้เป็นอย่างดี
3.73 0.71 มาก

2.2 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ส่งเสริมให้การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 

Service) บรรลุผล เช่น ผู้ใช้บริการสามารถแจ้งความต้องการในการรับบริการที่หน่วยเดียวได้โดยที่

หน่วยงานดังกล่าวจะประสานและส่ือสารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานบรรลุผล
3.53 0.87 มาก

2.3 การให้บริการเป็นระบบ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ (รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ และมีการจัดลําดับ

ความสําคัญและความเร่งด่วน)
3.56 0.80 มาก

2.4 ขั้นตอนและกระบวนการเพื่อขอรับบริการส้ันและไม่สลับซับซ้อน 3.53 0.84 มาก

2.5 ความเสมอภาคในการให้บริการ เช่น ใครมาก่อนได้ก่อน การให้บริการตามลําดับคิว 3.57 0.93 มาก

2.6 การดําเนินงานมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 3.70 0.76 มาก

2.7 ความพึงพอใจด้านกระบวนการภายในในภาพรวม 3.63 0.75 มาก

3 ด้านการเงิน 3.72 0.75 มาก

3.1 มีการวิเคราะห์และมีการวางแผนการใช้งบประมาณ/ทรัพยากร ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

เช่น มีคณะกรรมการกลั่นกรองคําของบประมาณ  เป็นต้น
3.72 0.75 มาก

3.2 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(เช่น งานมากใช้เงินน้อย งานมากใช้คนน้อย และงานมากใช้เวลาน้อย เป็นต้น)
3.68 0.81 มาก

ประเด็นความพึงพอใจ

ตารางท่ี 7.5.2  ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริหารแบบ“รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตามรายข้อคําถาม
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ค่าเฉล่ีย 

(Mean)

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.)

ระดับความ

พึงพอใจ
ประเด็นความพึงพอใจ

3.3 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากร อย่างโปร่งใส   และ

ตรวจสอบได้
3.72 0.82 มาก

3.4 การร่วมใช้ทรัพยากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ และไม่ซํ้าซ้อน เช่น 

การจัดซ้ือจัดจ้างโดยส่วนพัสดุ หรือการรับ-ส่งเอกสาร ไปรษณีย์ โดยส่วนสารบรรณและนิติการ เป็น

ต้น
3.69 0.86 มาก

3.5 ความพึงพอใจด้านการเงินในภาพรวม 3.65 0.80 มาก

4 ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ 3.65 0.72 มาก

4.1 หน่วยงานให้บริการมีผู้ให้บริการที่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 3.63 0.79 มาก

4.2 หน่วยงานให้บริการมีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) จนสามารถทํางานทดแทนกันได้ 3.41 0.85 ปานกลาง

4.3 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 3.64 0.74 มาก

4.4 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีความสุขในการปฏิบัติงาน 3.51 0.80 มาก

4.5 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีทัศนคติที่ดีและให้ความสําคัญกับหลักการบริหารจัดการแบบ 

“รวมบริการ  ประสานภารกิจ”
3.63 0.77 มาก

4.6 หน่วยงานให้บริการมีการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน  เช่น การจัดทําระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น
3.71 0.77 มาก

4.7 หน่วยงานให้บริการมีการปรับปรุงระบบการทํางานในองค์กรอย่างสมํ่าเสมอ 3.61 0.78 มาก

4.8 ความพึงพอใจด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ในภาพรวม 3.61 0.73 มาก

3.69 มาก

หมายเหต ุ :  คะแนนเฉล่ีย 1 - 1.50 = น้อยท่ีสุด ,  1.51 - 2.50 = น้อย , 2.51 - 3.50 = ปานกลาง , 3.51 - 4.50 = มาก , 4.51 - 5.00  = มากท่ีสุด

ภาพรวม
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เอกสารประกอบที่ 7.5.3 
แบบสํารวจ 

ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ  
“รวมบริการ ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 

ประจําปีการศึกษา 2554 
------------------------------------------------- 

 แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของ มทส.                 
ประจําปีการศึกษา 2554  เพื่อนําข้อมูลที่ ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา มทส. ในองค์ประกอบที่ 7                 
การบริหารและการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 7.5 “ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ”   

“รวมบริการ ประสานภารกิจ” เป็นแนวคิดในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภทและความชํานาญการร่วมกัน  ดังนั้น มทส.จึง กําหนดให้หน่วยงานที่มี
ภารกิจเหมือนกันมีเพียงหน่วยเดียว  โดยให้บริการแบบรวมศูนย์เพื่อลดขั้นตอนการทํางานหรือลดระยะเวลาในการทํางาน  อันก่อให้เกิดความประหยัดคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ส่วนพัสดุ ส่วนการเงินและบัญชี ส่วนอาคารสถานที่ อาคารเรียนรวม  อาคารที่ทําการ ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และกิจการนักศึกษา เป็นต้น  ดังนั้น “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  จึงมีลักษณะสําคัญ  3 ประการ คือ 1. ลดขั้นตอน               
การทํางานหรือลดระยะเวลาในการทํางาน (ประสิทธิภาพ)  2. ความประหยัด  คุ้มค่า (ประหยัด) และ 3.เกิดประโยชน์สูงสุด (ประสิทธิผล) 

ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ความสามารถของระบบรวมบริการ ประสานภารกิจที่พิจารณาจากสัดส่วนของผลงานต่อเวลา หรือ ผลงานต่อจํานวนพนักงาน หรือ ผลงานต่อเงินที่ใช้  

เช่น ประสิทธิภาพสูง หมายถึง ผลงานเท่ากันแต่ใช้คนที่น้อยกว่า หรือ ใช้เวลาที่น้อยกว่า หรือ ใช้งบประมาณที่น้อยกว่า โดยสามารถวัดได้จากการที่บุคลากร
ในหน่วยงานให้บริการ  มีความเต็มใจและกระตือรือร้นให้บริการ  มีความเข้าใจหลักการ  รวมบริการ ประสานภารกิจเป็นอย่างดี สามารถตอบคําถาม            
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 2 
ชี้แจงข้อสงสัย  ให้คําแนะนําช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือรวมทั้ง การสื่อสารระหว่างผู้ให้บริการกับผู้รับบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการภายในระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ทําให้หลักการบริการ แบบเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดเดียว (One Stop Service)  ทําให้การให้บริการ มีคุณภาพ  
 ประสิทธิภาพและขั้นตอนและกระบวนการเพื่อขอรับบริการสั้นและไม่สลับซับซ้อนก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากร อย่างมีประสิทธิภาพ มีการร่วมใช้
ทรัพยากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและไม่ซ้ําซ้อน มีการพัฒนาประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ          
การทํางาน เช่น การจัดทําระบบฐานข้อมูลต่างๆ เป็นต้น 

ประหยัด (Economy)  
ความสามารถของระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ในการใช้ทรัพยากรทางการบริหาร ได้อย่างคุ้มค่าทั้งด้านพนักงาน ด้านอาคารสถานที่               

ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์  ด้านการเงินและอื่นๆ โดยวัดได้จากผู้ให้บริการมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ กระบวนการดําเนินงานมีผู้รับผิดชอบ
ชัดเจน โปร่งใส  และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากรอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  รวมทั้งหน่วยงานให้บริการ               
มีการปรับปรุงระบบการทํางานในองค์กรอย่างสม่ําเสมอ เพื่อการประหยัด 

ประสิทธิผล (Effectiveness)  
ความสามารถของระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัย และหน่วยงานต่างๆ ให้บริการ               

โดยตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ได้อย่างครบถ้วน เสมอภาค และเป็นธรรม วัดได้จากผู้ให้บริการมีความเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเอง               
และของผู้รับบริการ  ตลอดจนความเชื่อมโยงในภาพรวมทั้งระบบของมหาวิทยาลัย  กระบวนการภายในของหน่วยงานสามารถให้บริการโดยมีช่องทาง              
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  รวมทั้งมีการปรับปรุงการทํางานอย่างสม่ําเสมอ ทําให้สามารถปฏิบัติภารกิจ
ตอบสนองจุดมุ่งหมายที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 5  ด้าน คือ การเรียน- การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม         
และการปรับแปลง  ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี  มีความเสมอภาคในการให้บริการ  เพราะมีการวิเคราะห์และมีการวางแผนการใช้    
งบประมาณ/ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และหน่วยงานให้บริการมีบุคลากรที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ให้มีทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม และจริยธรรม      
ในการปฏิบัติงาน มีความสุขในการปฏิบัติงาน และ ให้ความสําคัญกับหลักการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 

 

474



 3 
 

คําชี้แจง  กรุณาใส่เครื่องหมาย  ใน     หรือเติมข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง  ดังต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสาํรวจ 

1.1  เพศ     ชาย          หญิง 
1.2  ระยะเวลาการปฏิบัติงานใน มทส.       …………… ปี  

1.3  การศึกษาสูงสุด           ต่ํากว่าปริญญาตรี             ปริญญาตรี             ปรญิญาโท        ปรญิญาเอก 

1.4  พนักงาน              พนักงานสายวิชาการ         พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป      พนักงานสายบริหารวิชาการ    ลูกจ้าง 
1.5  หน่วยงานที่ท่านสังกัด     
 

 1.สํานกัวิชาวิทยาศาสตร์          2.สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม          3.สํานกัวิชาเทคโนโลยีการเกษตร    4.สํานกัวิชาแพทยศาสตร ์
 5.สํานกัวิชาวิศวกรรมศาสตร ์    6.สํานกัวิชาพยาบาลศาสตร ์         7.ศูนย์คอมพิวเตอร ์  8.ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
 9.ศูนยเ์ครือ่งมือวทิยาศาสตร์ฯ  10.ศูนย์บรกิารการศึกษา  11.ศูนย์กจิการนานาชาติ              12.ศูนย์นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 13.ศูนย์สหกิจศึกษาฯ   14.สถาบันวิจัยและพัฒนา  15.เทคโนธานี   16.ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
 17.ส่วนสารบรรณและนิติการ    18.ส่วนการเจ้าหน้าที ่  19.ส่วนการเงินและบัญช ี  20.ส่วนอาคารสถานที ่
 21.ส่วนพัสดุ  22.ส่วนแผนงาน   23.ส่วนกจิการนักศึกษา   24.ส่วนประชาสัมพันธ์ 
 25.สถานกฬีาและสุขภาพ   26.สุรสัมมนาคาร  27.ฟาร์มมหาวิทยาลัย  28.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 29.สํานักงานสภามหาวิทยาลัย      30.สํานักงานกิจการทัว่ไป   31.สถานพฒันาคณาจารย์  32.สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศฯ 
 33.หน่วยประสานงาน มทส-กทม.  34.ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
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ตอนที่ 2     ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  ของ มทส. ในภาพรวม  

หน่วยงานในตอนที่ 2  หมายถึง หน่วยงานที่ท่านไปใช้บริการซึ่งอาจจะไม่ครบทุกหน่วยงานก็ได้แต่ ขอให้ท่านตอบในภาพรวมของ มทส. 
 

ท่านมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของหน่วยงานในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยในประเด็นตอ่ไปนี้ ในระดบัใด 
 

  คะแนนประเมิน  
 ประเด็นความพึงพอใจ  มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ 

ให้ข้อมูลได ้  5 4 3 2 1 

1 ด้านผู้รับบริการ        

1.1 ผู้ให้บริการใหบ้ริการด้วยความเต็มใจและกระตือรือร้น       

1.2 ผู้ให้บริการแสดงความเข้าใจหลักการ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”        

1.3 ผู้ให้บริการมคีวามรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น สามารถตอบคําถาม ชี้แจง ข้อสงสัย 
 ให้คําแนะนํา ช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

      

1.4 การสื่อสารระหว่างผู้ให้บริการกับผูร้ับบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ       

1.5 ผู้ให้บริการมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน ไม่รับสินบน 
ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ 

      

1.6 ผู้ให้บริการมคีวามเข้าใจ บทบาทหน้าที่ของตนเองและของผู้รับบริการ ตลอดจนความเชื่อมโยงในภาพรวมทั้ง
ระบบของมหาวิทยาลัย 

      

1.7 หน่วยงานให้บริการมีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก       

1.8 ความพึงพอใจในการให้บริการในภาพรวม       

2 ด้านกระบวนการภายใน       

2.1 หน่วยงานให้บริการปฏิบัติภารกิจตอบสนองจุดมุ่งหมายที่เป็นภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ด้าน คือ        
การเรียน-การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการปรับแปลง ถา่ยทอดและ
พัฒนาเทคโนโลยี ได้เป็นอย่างดี 
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 5 
  คะแนนประเมิน  

 ประเด็นความพึงพอใจ  มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ 
ให้ข้อมูลได ้  5 4 3 2 1 

2.2 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ส่งเสริมให้การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
บรรลุผล เช่น ผู้ใช้บริการสามารถแจ้งความต้องการในการรับบริการที่หน่วยเดียวได้โดยที่หน่วยงานดังกล่าวจะ
ประสานและสือ่สารกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้งานบรรลุผล 

      

2.3 การให้บริการเป็นระบบ มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ (รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ และมีการจัดลําดับความสําคัญและ
ความเร่งด่วน) 

      

2.4 ขั้นตอนและกระบวนการเพื่อขอรับบริการสั้นและไม่สลับซบัซ้อน        

2.5 ความเสมอภาคในการให้บริการ เช่น ใครมาก่อนได้ก่อน การให้บริการตามลําดับคิว       

2.6 การดําเนินงานมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน       

2.7 ความพึงพอใจด้านกระบวนการภายในในภาพรวม       

3 ด้านการเงนิ       

3.1 มีการวิเคราะห์และมีการวางแผนการใช้งบประมาณ/ทรัพยากร ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
เช่น มีคณะกรรมการกลั่นกรองคําของบประมาณ  เป็นต้น 

      

3.2 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (เช่น งาน
มากใช้เงินน้อย งานมากใช้คนน้อย และงานมากใช้เวลาน้อย เป็นต้น) 

      

3.3 ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก่อให้เกิดการใช้งบประมาณ/ทรัพยากร อย่างโปร่งใส   และตรวจสอบได้       

3.4 การร่วมใช้ทรพัยากรระหว่างหน่วยงานในมหาวิทยาลัย มีประสิทธิภาพ และไมซ่้ําซอ้น เช่น  

การจดัซื้อจัดจ้างโดยส่วนพัสดุ หรือการรับ-ส่งเอกสาร ไปรษณยี์ โดยส่วนสารบรรณและนิติการ เป็นต้น 
      

3.5 ความพึงพอใจด้านการเงินในภาพรวม       

4 ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู ้       

4.1 หน่วยงานให้บริการมีผู้ให้บริการที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง       

4.2 หน่วยงานให้บริการมีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM) จนสามารถทํางานทดแทนกันได้       
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 6 
  คะแนนประเมิน  

 ประเด็นความพึงพอใจ  มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ 
ให้ข้อมูลได ้  5 4 3 2 1 

4.3 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีทัศนคติที่ดี มคีุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน       

4.4 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีความสุขในการปฏิบัติงาน       

4.5 ผู้ให้บริการแสดงให้เห็นว่ามีทัศนคติที่ดีและให้ความสําคัญกับหลักการบริหารจัดการแบบ 
 “รวมบริการ  ประสานภารกิจ” 

      

4.6 หน่วยงานให้บริการมีการประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การทํางาน  เช่น การจัดทําระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น 

      

4.7 หน่วยงานให้บริการมีการปรับปรุงระบบการทํางานในองค์กรอย่างสม่ําเสมอ       

4.8 ความพึงพอใจด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ในภาพรวม       

ตอนที่ 3   ความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของแต่ละหน่วยงาน 
3.1 ท่านมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของแต่ละหน่วยงานตามระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของหน่วยงานต่อไปนี้ ในระดับใด (กรุณาตอบให้ครบทุกหน่วยงาน) 
     หมายเหตุ : คําว่า “ไม่สามารถให้ข้อมลูได้” หมายถึง “ไม่เคยใช้บริการ” 
  

 
หน่วยงาน 

ด้านผู้รับบริการ  ด้านกระบวนการภายใน  ด้านการเงิน  ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ 
มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    

ให้ข้อมูลได้ 
มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    

ให้ข้อมูลได้ 
มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    

ให้ข้อมูลได้ 
มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    

ให้ข้อมูลได้ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์                         
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                         
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร                         
4 สํานักวิชาแพทยศาสตร์                         
5 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์                         
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์                         
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 7 
 

หน่วยงาน 
ด้านผู้รับบริการ  ด้านกระบวนการภายใน  ด้านการเงิน  ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ศูนย์คอมพิวเตอร์                         
8 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา                         
9 ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
                        

10 ศูนย์บริการการศึกษา                         
11 ศูนย์กิจการนานาชาติ                         
12 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
                        

13 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ                         
14 สถาบันวิจัยและพัฒนา                         
15 เทคโนธานี                         
16 ส่วนส่งเสริมวิชาการ                         
17 ส่วนสารบรรณและนิติการ                         
18 ส่วนการเจ้าหน้าที่                         
19 ส่วนการเงินและบัญช ี                         
20 ส่วนอาคารสถานที่                         
21 ส่วนพัสดุ                         
22 ส่วนแผนงาน                         
23 ส่วนกิจการนักศกึษา                         
24 ส่วนประชาสัมพันธ ์                         
25 สถานกีฬาและสุขภาพ                         
26 สุรสัมมนาคาร                         
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 8 
 

หน่วยงาน 
ด้านผู้รับบริการ  ด้านกระบวนการภายใน  ด้านการเงิน  ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 

มากที่สุด  น้อยที่สุด ไม่สามารถ    
ให้ข้อมูลได้ 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

27 ฟาร์มมหาวิทยาลัย                         
28 หน่วยตรวจสอบภายใน                         
29 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย                         
30 สํานักงานกิจการทั่วไป                         
31 สถานพัฒนาคณาจารย์                         
32 สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 
                        

33 หน่วยประสานงาน มทส-กทม.                         
34 ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์

และสาธารณสุข 
                        

3.2  จุดเด่นของระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

3.3  จุดที่ควรปรับปรุงของระบบ “รวมบรกิาร ประสานภารกิจ” 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

3.4  ข้อคิดเหน็ ข้อเสนอแนะต่อการปรับปรุงระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 

480



481

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.1



482

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.2



483



484

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.3



485



486



487



488

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.4



489

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.5



490

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.6



491



492

Admin
Typewritten Text
เอกสารประกอบที่ 8.1.7



493



494



ฝ่ายกจิการนักศึกษา/ สกน. 10.2.1 

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator10\table10.2.1.doc 

ตารางที่ 10.2.1 :  รายชื่อโครงการ/กิจกรรมสนบัสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)  
 

ลําดับ 
วัน/ เดือน/ ป ี      

ที่จัดโครงการกิจกรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย 
ระบุด้าน  ( ) 

ด้านการส่งเสริม 
ประชาธปิไตย 

(DEMOCRACY) 

ด้านการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปน็ไทย 
(DECENCY) * 

ด้านการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันภัย จากยา

เสพติดทุกชนดิ 
(DRUG - FREE) 

1 10 พฤษภาคม 2554 จัดบรรยาย เรื่อง “เพื่อนช่วยเพื่อน...ทุกปัญหามีทางออก”    

2 15 พฤษภาคม 2554 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษแก่นักศึกษาใหม ่ปีการศึกษา 2554 เรื่อง 
“เรื่องเพศ คิดให้เยอะ มองให้ยาว” 

   

3 17 พฤษภาคม 2554 จัดโครงการเวียนเทียนเนื่องในวันวิสาขบูชา    

4 24 พฤษภาคม 2554 นํานักศึกษาใหม่สักการะอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี    

5 24 พฤษภาคม 2554 บรรยายพิเศษให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์และยาเสพติดแก่นักศึกษาใหม ่    

6 26 พฤษภาคม 2554 จัดพิธีไหว้ครู    

7 27 พฤษภาคม 2554 จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญ    

8 31 พฤษภาคม -  
2 มิถุนายน 2554 

จัดกิจกรรมสนับสนุนเวทีเลือกตั้งระดับประเทศ    

9 30 พฤษภาคม -  
3 มิถุนายน 2554 

นิทรรศการรณรงค์เนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก 54    

10 10 มิถุนายน 2554 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ “เมาไม่ขับ” แก่นักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

   

11 10 และ 23 มถินุายน 2554 จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง โทษของการดื่มสุรา    

12 20 มิถุนายน -  
2 กรกฎาคม 2554 

จัดโครงการค่ายประชาธิปไตยสู่ชุมชน    
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ลําดับ 
วัน/ เดือน/ ป ี      

ที่จัดโครงการกิจกรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย 
ระบุด้าน  ( ) 

ด้านการส่งเสริม 
ประชาธปิไตย 

(DEMOCRACY) 

ด้านการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปน็ไทย 
(DECENCY) * 

ด้านการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันภัย จากยา

เสพติดทุกชนดิ 
(DRUG - FREE) 

13 27 มิถุนายน -  
1 กรกฎาคม 2554 

จัดนิทรรศการ “มทส.ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด 54”    

14 30 มิถุนายน 2554 จัดกิจกรรมไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ไทย    

15 มิถุนายน - กรกฎาคม 2554 จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “โทษของการดื่มสุรา”    

16 มิถุนายน - กันยายน 2554 จัดตรวจระดับแอลกอฮอล์ในนักศึกษาที่ขับขี่รถทุกประเภท    

17 15 กรกฎาคม 2554 จัดโครงการค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม “พาน้องเข้าวัด ถวายเทียนพรรษา 9 วัด    

18 15 กรกฎาคม 2554 จัดโครงการเวียนเทียนเนื่องในวันอาสาฬหบูชา    

19 22 กรกฎาคม 2554 จัดกิจกรรม “จิตอาสา...พัฒนาลานย่า”    

20 22 - 24 กรกฎาคม 2554 จัดโครงการ “เรียนอย่างไรให้มีความสุข ปลกุพลังฝัน เพื่อวันแห่งอนาคต”    

21 23 - 24 กรกฎาคม 2554 จัดโครงการค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม “ไปวัด ทําบุญ อุ่นใจ”    

22 28 กรกฎาคม 2554 จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554    

23 10 สิงหาคม 2554 จัดโครงการทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง    

24 10 สิงหาคม 2554 จัดโครงการ “พี่ช่วยน้องเพื่อนช่วยเพื่อน” ภาคการศึกษาที่ 1/2554    

25 10 - 11 สิงหาคม 2554 จัดกิจกรรม “สัปดาห์ส่งเสริม คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมไทย”    

26 10 - 11 สิงหาคม 2554 จัดกิจกรรม SUT HEALTHY FESTIVAL ครั้งที่ 6 “Healthy is a 
foundation of life” (สุขภาพดีคือรากฐานของชีวิต) ร่วมกับสาขาวิชาอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย สํานักวิชาแพทยศาสตร ์

   

27 12 สิงหาคม 2554 จัดกิจกรรมจิตอาสาโดยบูรณวัดป่าศรัทธารวม    
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ฝ่ายกจิการนักศึกษา/ สกน. 10.2.1 
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ลําดับ 
วัน/ เดือน/ ป ี      

ที่จัดโครงการกิจกรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย 
ระบุด้าน  ( ) 

ด้านการส่งเสริม 
ประชาธปิไตย 

(DEMOCRACY) 

ด้านการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปน็ไทย 
(DECENCY) * 

ด้านการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันภัย จากยา

เสพติดทุกชนดิ 
(DRUG - FREE) 

28 12 สิงหาคม 2554 จัดโครงการอิ่มบุญอิ่มใจ เนื่องในวันแม ่    

29 31 สิงหาคม 2554 จัดโครงการทัศนศึกษา “ไหว้พระสุขใจ”    

30 31 สิงหาคม 2554 และ 
29 กันยายน 2554 

จัดการประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา “ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมไทย” 

   

31 สิงหาคม - กันยายน 2554 จัดโครงการ “ปฏิบัติศาสนกิจ เนื่องในวันธรรมสวนะ”    

32 1 - 2 กันยายน 2554 จัดโครงการ “มทส. สู่โรงพยาบาล ทําดีได้ไม่พึ่งแอลกอฮอล์” แก่นักศึกษาที่
ตรวจระดับแอลกอฮอล์มากกว่า 50 mg% 

   

33 2 - 4 กันยายน 2554 สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาชมรม มทส.ต้านเอดส์และยาเสพติด จัดค่าย 
“Aids and Drugs Camp ครั้งที่ 16” 

   

34 16 กันยายน 2554 พัฒนาศักยภาพผู้นํากิจกรรมนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม    

35 24 - 25 กันยายน 2554 จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ : เทคนคิการให้คําปรกึษาเบื้องต้น “จิต
อาสา เพื่อนช่วยเพื่อน” รุ่นที่ 2 

   

36 26 พฤศจิกายน 2554 กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา “การปรับตัวและการดํารงชีวิตให้มี
ความสุข” 

   

37 27 พฤศจิกายน 2554 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษา (บูรณะวัดป่าฉัตรมงคล)    

38 29 พฤศจิกายน -  
1 ธันวาคม 2554 

จัดนิทรรศการสัปดาห์วันเอดส์โลก    

39 9 - 11 ธันวาคม 2554 เข้าร่วมงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา    

40 23 - 24 ธันวาคม 2554 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา (วัดป่าศรัทธารวม)    
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ลําดับ 
วัน/ เดือน/ ป ี      

ที่จัดโครงการกิจกรรม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ประกอบด้วย 
ระบุด้าน  ( ) 

ด้านการส่งเสริม 
ประชาธปิไตย 

(DEMOCRACY) 

ด้านการส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปน็ไทย 
(DECENCY) * 

ด้านการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันภัย จากยา

เสพติดทุกชนดิ 
(DRUG - FREE) 

41 13 - 17 กมุภาพันธ์ 2555 นิทรรศการ เรื่อง “วัยรุ่นวัยใส...รักอย่างไรให้สร้างสรรค์”    

42 25 มีนาคม 2555 โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักศึกษา (วัดป่าศรัทธารวม)    

43 18 มีนาคม 2555 เข้าร่วมงานดนตรีไทยอุดมศึกษาเทศน์มหาชาติ    

44 ตลอดปีการศึกษา 2554 การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ รณรงค์การแต่งกายชุดนักศึกษา    

45 ตลอดปีการศึกษา 2554 จัดอบรมวินัยจราจรเพื่อการขับขี่ที่ปลอดภัย    

46 23 - 27 เมษายน 2555 สนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาชมรม มทส.ต้านเอดส์และยาเสพติด จัดค่าย
เยาวชนสีขาว ครั้งที่ 13 (Youth camp XIII) 

   

รวม 3 32 11 
 

หมายเหตุ 1. * รวมถึง โครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม 
 2. จํานวนนิสิต/นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ให้เป็นไปตามดุลพินิจของมหาวิทยาลัย  

    

แหล่งที่มา : ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ ส่วนกิจการนักศึกษา                                ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
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ทธ. 11.2.1

ตารางที่ 11.2.1 : ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

ต่ออาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

จัดโดย

สํานักวิชา*

จัดโดย

เทคโนธานี**
รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ - 3 3 73.0 4.11

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 17 2 19 46.0 41.30

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 26 27 41.0 65.85

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 30 21 43**** 134.0 32.09

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 9 1 10 25.5 39.22

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 6 2 6**** 18.0 33.33

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 337.5 32.00

หมายเหต ุ : *   ข้อมูลที่สํานักวิชาให้บริการวิชาการในด้านดังกล่าว โดยไม่ผ่านเทคโนธานี

**  ข้อมูลที่สํานักวิชาจัดบริการวิชาการด้านงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีผ่านทางเทคโนธานี

*** หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา ซึ่งนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ โดยจะไม่นับซํ้าแม้ว่าอาจารย์ท่านน้ัน

           จะมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม

****  จํานวนอาจารย์ประจําในภาพรวมของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ จะไม่นับซํ้า 

หากอาจารย์ท่านน้ันมีส่วนร่วมในการปรับแปลงฯ  ทั้ง 2 หน่วยงาน ซ่ึงจัดโดยสํานักวิชา และเทคโนธานี

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา

 เกณฑ์การประเมิน

 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 35 =       5

 ร้อยละ 30 - 34 =       4

 ร้อยละ 25 - 29 =       3

 ร้อยละ 20 - 24 =       2

 ร้อยละ 1 - 19 =       1

แหล่งที่มา : งานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  เทคโนธานี ข้อมูล ณ วันที่  30  เมษายน 2555

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

4 คะแนน

ร้อยละ
จํานวนอาจารย์

ประจํา***

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

จํานวนอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมใน

การปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี

108
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ทธ 11.2.2

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ (3) 1) ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท  สืบค้า

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสัชกร ดร.เกรียงศักด์ิ เอ้ือมเก็บ

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (19) 1) รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา

2) รองศาสตราจารย์ ดร.อัญชลี  วรรณรักษ์

3) รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์  อินทรประเสริฐ

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์หนึ่งหทัย ขอผลกลาง

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิศา มณีรัตนรุ่งโรจน์

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สถิตย์โชค โพธิ์สะอาด

7) อาจารย์ ดร.จิตพนัส  สุวรรณเทพ

8) อาจารย์ ดร.จิติมนต์  อ่ังสกุล

9) อาจารย์ ดร.ธรา อ่ังสกุล

10) อาจารย์ ดร.บุษกร ยอดคําลือ

11) อาจารย์ ดร.มัลลิกา สังข์สนิท  

12) อาจารย์ ดร.รัชฎาพร วิสุทธากร

13) อาจารย์ ดร.ศุภกฤษฏิ์  นิวัฒนากูล

14) อาจารย์ ดร.สิรินทร  ศรีโพธิ์

15) อาจารย์ ดร.สุขสรรพ์ ศุภเศรษฐเสรี

16) อาจารย์ ดร.อิศรา ประมูลศุข

17) อาจารย์ น.ต.เถกิงศักด์ิ ชัยชาญ

18) อาจารย์จินดาพร  แสงกาญจนวนิช

19) อาจารย์มันตา  หนุนภักดี

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (27) 1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นันทกร  บุญเกิด

2) รองศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  ยงสวัสดิกุล

3) รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ชาญ  ณ ลําปาง

4) รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑารพ  ยมาภัย

5) รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์  พาลพ่าย

6) รองศาสตราจารย์ ดร.หนึ่ง  เตียอํารุง

ตารางที่ 11.2.2   รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วม

ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

                      ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)
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ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วม

ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชคชัย  วนภู 

8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิติพร  มะชิโกวา

9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ทีฆชุณหเถียร

10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยวรรณ  กาสลัก

11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาพร  อุ่นศิวิไลย์

12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณู  ขําเลิศ

13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัฒ  ไทยอุดม

14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดชล  วุ้นประเสริฐ

15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา  ทองทา

16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร  บุญอนันธนสาร

17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเวทย์  นิงสานนท์

18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอําพน

19) อาจารย์ ดร.ณัฐธิญา  เบือนสันเทียะ

20) อาจารย์ ดร.ธนาวิทย์  กุลรัตนรักษ์

21) อาจารย์ ดร.พรรณลดา  ติตตะบุตร

22) อาจารย์ ดร.มาโนชญ์  สุธีรวัฒนานนท์

23) อาจารย์ ดร.รุจ  มรกต

24) อาจารย์ ดร.วิทธวัช  โมฬี

25) อาจารย์ ดร.สมร  พรชื่นชูวงศ์

26) อาจารย์ ดร.สุทิศา  เข็มผะกา

27) อาจารย์ ดร.อมรรัตน์  โมฬี

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (43) 1) ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยศ  ตั้งสถิตย์กุลชัย

2) รองศาสตราจารย์ เรืออากาศเอก ดร.กนต์ธร  ชํานิประศาสน์

3) รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิช  จิตรสมบูรณ์  

4) รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ ทองทา

5) รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ วงศ์สรรค์

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กษมา จารุกําจร

7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กีรติ สุลักษณ์

8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.คะชา ชาญศิลป์

9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร

10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา  ดีประเสริฐกุล
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ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วม

ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย  ทองโสภา

12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีรวัฒน์ สินศิริ

13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินาถ  ศุภกาญจน์

14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร

15) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรเมศวร์ ห่อแก้ว

16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ชัย  จิตตะมัย

17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พรวสา วงศ์ปัญญา

18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ยุพาพร  รักสกุลพิวัฒน์

19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรชัย  อาจหาญ  

20) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระศักด์ิ  เลิศสิริโยธิน

21) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ศิริรัตน์ ทับสูงเนิน รัตนจันทร์

22) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุขเกษม กังวานตระกูล

23) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุธรรม ศรีหล่มสัก

24) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อติชาต วงศ์กอบลาภ

25) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุทัย  มีคํา   

26) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพันธุ์ ชาญศิลป์

27) อาจารย์ ดร.ฉัตรเพชร  ยศพล

28) อาจารย์ ดร.ณรงค์  อัครพัฒนากูล

29) อาจารย์ ดร.ธีระชาติ  พรพิบูลย์

30) อาจารย์ ดร.ธีระสุต  สุขกําเนิด

31) อาจารย์ ดร.ปภากร  พิทยชวาล

32) อาจารย์ ดร.ปวีร์  ศิริรักษ์

33) อาจารย์ ดร.พนารัตน์  โทมณี

34) อาจารย์ ดร.พัชรินทร์  ราโช

35) อาจารย์ ดร.รัตน  บริสุทธิกุล

36) อาจารย์ ดร.วีระยุทธ์  ลอประยูร

37) อาจารย์ ดร.สงบ  คําค้อ

38) อาจารย์ ดร.สมศักด์ิ  ศิวดํารงพงศ์

39) อาจารย์ ดร.สุพรรณี  จันทร์ภิรมณ์

40) อาจารย์ ดร.อภิชน  วัชเรนทร์วงศ์

41) อาจารย์ ดร.อาทิตย์  คูณศรีสุข
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ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วม

ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

42) อาจารย์ ดร.อุษณีย์  กิตกําธร

43) อาจารย์วิชัย  ศรีสุรักษ์

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร์ (10) 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ณัฏฐวุฒิ แก้วพิทูลย์

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  แพทย์หญิงสรญา  แก้วพิทูลย์

4) อาจารย์ เทคนิคการแพทย์ดร.สนอง  สุขแสวง

5) อาจารย์ นายแพทย์ ดร.ชวบูลย์ เดชสุขุม

6) อาจารย์ นายแพทย์ ดร.บัณฑิต อัศวฤทธิไกร

7) อาจารย์ นายแพทย์สราวุธ สุขสุผิว

9) อาจารย์ แพทย์หญิงนพร อ้ึงอาภรณ์

8) อาจารย์นลิน สิทธิธูรณ์

10) อาจารย์พิรัชฎา มุกสิกะพงศ์

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ (6) 1) อาจารย์ ดร.จันทร์ทิรา เจียรณัย

2) อาจารย์ ดร.บัณฑิตา นฤมาณเดชะ

3) อาจารย์ ดร.ศรีเกียรติ อนันต์สวัสด์ิ

4) อาจารย์กชกร เพียซ้าย

5) อาจารย์ลักขณา สุวะจันทร์

6) อาจารย์ศรัญญา จุฬารี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

แหล่งท่ีมา : งานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  เทคโนธานี              ข้อมูล ณ วันท่ี  30  เมษายน 2555

108    คน
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ทธ. 11.3.1

ตารางท่ี 11.3.1  : ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

                ต่ออาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55) 
หน่วยนับ : รายการ

การถ่ายทอด

เทคโนโลยี/ให้

คําปรึกษาเบ้ืองต้น

การให้คําปรึกษา

เฉพาะด้าน

การพัฒนา/ 

ปรับแปลง/ 

วิจัยต่อยอด

รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 6 1 1 8 72.0 11.11
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 6 5 - 11 42.0 26.19
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23 115 17 155 40.0 387.50
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 15 49 10 74 122.0 60.66
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร์ - 1 2 3 19.5 15.38
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 6 - 3 9 18.0 50.00

รวม 6 สํานักวิชา 56 171 33 260 313.5 82.93
7 หน่วยงานอื่น ๆ

- - 1 1 - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

23 44 27 94 - -
 - ฟาร์ม มทส. - - - - - -

- - - - - -

ภาพรวมหาวิทยาลัย 79 215 61 355

หมายเหตุ  : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจํา ซ่ึงไม่รวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ

2)  ** หมายถึง ลําดับที ่4 การให้คําปรึกษาเฉพาะด้าน  49 กิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีเทคโนธานีจัดร่วมกับสํานักวิชา 7 กิจกรรม 

                    และสํานักวิชาจัดเอง 42 กิจกรรม

3)  *** หมายถึง ลําดับที ่6 การถ่ายทอดเทคโนโลยี/ให้คําปรึกษาเบื้องต้น 6 กิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีเทคโนธานีจัดร่วมกับสํานักวิชา 1 กิจก

                     และสํานักวิชาจัดเอง 5 กิจกรรม

4)  ลําดับที ่1-6 เป็นการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างเทคโนธานีและสํานักวิชาต่าง ๆ จํานวน 213 กิจกรรม

5)  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ให้นับเฉพาะโครงการ หรือ  

     ในกรณีที่โครงการได้ระบุกิจกรรมไว้ชัดเจน ให้นับกิจกรรมแทนโครงการได้เฉพาะกรณีที่กิจกรรมเหล่าน้ัน ได้กําหนด

     วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลา เป้าหมายผู้เข้ารับบริการและการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไว้ชัดเจน

6)  กรณี 1 โครงการจัดหลายคร้ัง ให้นับทุกคร้ังหากกลุ่มเป้าหมายแตกต่างกัน

7)  กรณีการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี1 โครงการ มีหลายกลุ่มสาขาหรือหลายหน่วยงานช่วยกัน ให้นับแยกได้

8)  กรณีการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอกและขอความร่วมมือให้มหาวิทยาลัย

     ส่งคณาจารย์ไปช่วย ให้รายงานเป็นโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

ตัวบ่งช้ีที่ 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา

 เกณฑ์การประเมิน

 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 =       5
 ร้อยละ 40-49 =       4
 ร้อยละ 30-39 =       3
 ร้อยละ 20-29 =       2
 ร้อยละ 10-19 =       1

ลําดับท่ี

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หน่วยงาน
จํานวน

อาจารย์

ประจํา *

ร้อยละ

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน คะแนน 5

 - ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

 - ศูนย์คอมพิวเตอร์

 - ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

 - ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา

 - ส่วนอาคารสถานที่

 - เทคโนธานี

***

**
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

ก. การถ่ายทอดเทคโนโลยี  จํานวน  67  กิจกรรม/ โครงการ

1 การจัดการเพื่อการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 9 กรกฎาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกร ต.หินลาด จ.พิษณุโลก 41 4.21

2 การใช้หินฝุ่นและการจัดการเพิ่อการปลูกมันสําปะหลังอย่างยั่งยืน 14-15 มกราคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป 50 4.38

3 หลักสูตรการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 4 เมษายน 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย 50 4.39

4 การถ่ายทอดเทคโนโลย ีเรื่อง การจัดทําไวน์จากผลหวดข่า โดยใช้ยีสต์

และสภาวะบ่มต่างๆ

 18 เมษายน 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครูบาสุทธินันท์ ปรัชญาพฤทธิ์ และ

คณะจากมหาชีวาลัยอีสาน จังหวัด

บุรีรัมย์

14 -

5 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง จุลินทรีย์และการใช้ประโยชน์จุลินทรีย์เพื่อนําไป

พัฒนาต่อยอดงานวิจัย

22 เมษายน 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครูบาสุทธินันท์ ปรัชญาพฤทธิ์ และ

คณะจากมหาชีวาลัยอีสาน จงัหวัด

บุรีรัมย์

14 -

6 การจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “Techniques in Identification of Saprotrophic

and Mutualistic Larger Fungi”

31 ส.ค. - 2 ก.ย. 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 25 -

7 เข้าร่วมเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติ International Conference

on Biopesticides 6

11-16 ธันวาคม 2554  โรงแรมอิมพิเรียลแม่ปิง จังหวัด

เชียงใหม่

อาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 

(จาก 30 ประเทศ)

200 -

8 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง หลักการเพิ่มมูลค่าและผลผลิตทางการเกษตร 27 พฤษภาคม 2554 จ.นครราชสีมา เกษตรกร ต.ไพล อ.ลําทะเมนชัย 55 -

9 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง การจัดการระบบน้ําเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 27-28 มิถุนายน 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและบุคคลทั่วไป 26 -

10 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง การผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 29 มิถุนายน 2554 จ.นครราชสีมา เกษตรกร อบต.สุรนารี 51 -

11 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง น้ําหมักชีวภาพเพื่อใช้ทําความสะอาด 8 กรกฎาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุ่มแม่บ้าน, OTOP, อื่นๆ 23 -

12  เสวนาหัวข้อ “เกษตรอินทรีย์วิถีคนรุ่นใหม่ ตอน “ฉันจะเป็นชาวนา” 31 กรกฎาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

135 4.33

13 เสวนาหัวข้อ “ทําไมต้อง organic” เกษตรกรอยากเล่า 1 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

33 4.33

14 เสวนาหัวข้อ “นวัตกรรมการลงแขกดํานาแบบร่วมสมัย” 2 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

32 4.33

15 แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ “บรูณาการองค์ความรู้สากลสู่แปลงนา” 2 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

29 4.33

ตารางที่ 11.4.1 : ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

16 เสวนาหัวข้อ “อาหารเป็นยาและการรักษาออฟฟิศซินโดรม” 3 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

41 4.33

17 เสวนาหัวข้อ “เกษตรอินทรีย์หัวใจที่ปรารถนาดีต่อโลก” 3 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

35 4.33

18 เสวนาหัวข้อ “เกษตรประณีต 1 ไร่ ไม่ยากจน” 4 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

28 4.33

19 กิจกรรมสาธิต “การทําอาหารเพื่อสุขภาพข้าวห่อใบบวั” 4 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

15 4.33

20 กิจกรรมสาธิต “การทําน้ําหมักชีวภาพเพื่อทําความสะอาด” 5 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

65 4.33

21 เล่าสู่กันฟังหัวข้อ “การเตรียมตัวสู่การทําเกษตรอินทรีย์” 6 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมกิจกรรม go green go 

organic

16 4.33

22 การเสวนาวิชาการ "เรื่องหมูหมู เลี้ยงหมูอย่างไรไม่ให้จน" 

และเรื่อง"บ่อแก๊สชีวภาพขุมทรัพย์จากของเหลือของเสีย"

1 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้สนใจทั่วไป 105 4.50

23 การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมค่าย "เกษตรอินทรีย์ DNA ของเด็กยุคใหม่" 16 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักเรียน รร.บ้านนากลาง ต.บ่อปลา

ทอง

32 4.72

24 การประชุม STI2U ปี2 “กู้วิกฤต พิชิตชัยชนะด้วย วทน.” 18 สิงหาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวกับยุทธศาสตร์

เรื่องมันสําปะหลัง

50 4.24

25 การถ่ายทอดเทคโนโลยีเรื่อง การจัดการระบบน้ําเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 10-11 พ.ย. 54 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนย์เรียนรู้ IRPC จ.ระยอง 76 4.56

26 โครงการ “พลิกพื้นชีวิต กู้วิกฤตเห็ดหอม” ครั้งที่ 1  (การอบรมแปรรูปอาหารจากเห็ด

สูตรเจ)

17 ธันวาคม 2554 อ.วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการต้นกล้าสีขาว/เกษตรกรวังน้ําเขียว 22 4.60

27 โครงการ “พลิกพื้นชีวิต กู้วิกฤตเห็ดหอม” ครั้งที่ 2 (การอบรมแปรรูปอาหารจากเห็ด

สูตรเจ)

23 ธันวาคม 2554 อ.วังน้ําเขียว จ.นครราชสีมา ผู้เข้าร่วมโครงการต้นกล้าสีขาว/เกษตรกรวังน้ําเขียว 22 4.60

28  โครงการ “พลิกพื้นชีวิต กู้วิกฤตเห็ดหอม” ครั้งที่ 3  (การทดสอบการตลาดผลิตภัณฑ์

เห็ดหอม)

26 ธันวาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมโครงการต้นกล้าสีขาว/เกษตรกรวังน้ําเขียว 45 4.50

29 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและแก้ไขปัญหา เรื่อง การปลูกพืชไม่ใช้ดิน ในพื้นที่หลังน้ําท่วม 12, 24 ม.ค.55 และ 1, 15 

ก.พ.55

จ.พระนครศรีอยุธยา กลุ่มเกษตรกร อ.บางไทร 4 5.00
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

30 การลงพื้นที่ถ่ายทอดเทคโนโลยีและสาธิตการใช้งานเครื่องกําจัดลูกน้ํายุง 9,12,13,24,25 มกราคม 

2555

กรุงเทพฯและปริมณฑล ชุมชนเป้าหมาย 40 ชุมชน 200 -

31 โครงการสวนครัวน้ําหยดเพื่อน้อง (ถ่ายทอดเทคโนโลยี) 21-22 มกราคม 2556 จ.บุรีรัมย์ รร.บ้านหนองตะครอง, รร.บ้าน

ส้มป่อย จ.บุรีรัมย์

45 5.00

32 โครงการสวนครัวน้ําหยดเพื่อน้อง (ถ่ายทอดเทคโนโลยี) 11 กุมภาพันธ์ 2555 จ.นครราชสีมา รร.สะแกราช,รร.สมเด็จพระธีรญาณฯ

 ปักธงชัย

40 5.00

33 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การพัฒนาผลิตภัณฑ์จักสานจากไม่ไผ่เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม" 20-21 กุมภาพันธ์ 2555 จ.นครราชสีมา กลุ่มจักสานไม้ไผ่บ้านด่านคนคบ อ.

โนนสูง

47 4.35

34 จัดกิจกรรมการลงนามระหว่างผู้ซื้อและผู้เลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว 24 กุมภาพันธ์ 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว จ.

สุรินทร์

1 4.50

35 ร่วมจัดนิทรรศการนวัตกรรมการเกษตร 3G3R ในงานพืชสวนโลกฯ จ.เชียงใหม่ 22-26 กุมภาพันธ ์2555 จ.เชียงใหม่ ผู้สนในทั่วไป 1 -

36 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การผลิตผักอินทรีย์สําหรับ Farmer Market" 28-29 กุมภาพันธ์ 2555 สหกรณ์การเกษตรลําพระเพลิง 

 จ.นครราชสีมา

สมาชิกของสหกรณ์การเกษตรลําพระ

เพลิง จํากัด

22 4.47

37 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การจัดการระบบน้ําเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร"

รุ่นที่ 1

29 -30 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและบุคคลทั่วไป 28 4.50

38 สัมมนางาน "RFID Thailand Road Show #2" 8 มิถุนายน 2554 นครราชสีมา ผู้ประกอบการด้าน IT/อุตสาหกรรม

ผลิต/ผู้สนใจทั่วไป

76 3.86

39 สัมมนา "การพัฒนาสินค้าออร์แกนิคสู่ตลาดอาเซียน" 12 กรกฎาคม 2554 นครราชสีมา ผู้ประกอบการ/ผู้สนใจทั่วไป 200 -

40 Road Show iTAP ณ มทร.อิสาน 20 กรกฎาคม 2554 นครราชสีมา คณาจารย์จาก มทร.อีสาน 50 4.52

41 อบรม"ทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารไทยเพื่อการแข่งขันในตลาดโลก" 1 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา นักศึกษา/ผู้ประกอบการ/ผู้สนใจทั่วไป 120 -

42 การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยอินทรีย์เคมี 1 ตุลาคม 2554 นครราชสีมา ผู้ประกอบการด้านเกษตร/ผู้สนใจทั่วไป 33 4.50

43 การลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในเทคโนโลยีและการถ่ายทอดเทคโนโลยี

เรื่อง สูตรและกระบวนการผลิตสารละลายสําหรับย่อยสลายยูเรียด้วยจุลินทรีย์

4 พฤษภาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายสุบิน พันเลิศจํานรรจ์ กรรมการ

ผู้จัดการ     และทีมงาน บริษัท ไบโอ

 เวย์ จํากัด

3 -

44 การสืบค้นข้อมูลและการจัดเตรียมคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 11 พฤษภาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย์ นักศึกษา และผู้ช่วยวิจัย 12 4.20

45 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง การถ่ายทอดเทโนโลยี เรื่อง กรรมวิธีการผลิตคอนกรีต

มวลเบาแบบ CLC และกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองเพื่อการผลิตคอนกรีตมวลเบา

แบบ CLC สูตร 1

26 พฤษภาคม 2554  มทส. และศูนย์เครื่องมือ 6 เอกชน (ผู้รับอนุญาตใช้สิทธิใน

เทคโนโลยี)

2 -
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

46 บรรยายรายวิชา 205378การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 

2554

อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี

นักศึกษา 43  -

47 อบรมเทคนิคการจดสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์เบื้องต้น 22 มิถุนายน 2554 วิทยาลัยเทคนิค นครราชสีมา อาจารย์และนักเรียน 203 4.20

48 บรรยายรายวิชา 533689 Industrial Engineering Seminar I 12 และ 17 มิถุนายน 2554 อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี

นักศึกษา 6  -

49 บรรยาย เรื่อง การสืบค้นการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากฐานข้อมูล

สิทธิบัตรไทยและต่างประเทศ

21 พฤศจิกายน 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรในโครงการ E85 5 4.60

50 การปาฐกถาพิเศษหัวข้อ“มทส. กับการพัฒนาของ SMEs ไทย” 23 พฤศจิกายน 2554 โรงแรมสีมาธานี ภาครัฐและเอกชน และผู้สนใจทั่วไป 168 4.23

51 การเสวนา  “เส้นทางและโอกาสทางการค้าภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)” 23 พฤศจิกายน 2554 โรงแรมสีมาธานี ภาครัฐและเอกชน และผู้สนใจทั่วไป 168 4.23

52 การถ่ายทอดเทโนโลยี เรื่อง กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC 

และกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองเพื่อการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC สูตร 1

24 พฤศจิกายน 2554 มทส. และศูนย์เครื่องมือ 6 เอกชน (ผู้รับอนุญาตใช้สิทธิใน

เทคโนโลยี)

2 4.50

53 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC 

และกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองเพื่อการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC สูตร 1

29 พฤศจิกายน 2554 มทส. และศูนย์เครื่องมือ 6 เอกชน (ผู้รับอนุญาตใช้สิทธิใน

เทคโนโลยี)

2 4.60

54 การอบรม เรื่อง ความรู้เบื้องต้นด้านทรัพย์สินทางปัญญา 13 ธันวาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรศูนย์เครื่องมือ 7 4.40

55 การอบรม เรื่อง ทรัพย์สินทางปัญญามีกี่ประเภท...เกี่ยวข้องกับการทํางานจริงหรือ? 14 ธันวาคม 2554 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 149 4.60

56 บรรยายรายวิชา 205202 ผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ 17 มกราคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักศึกษา 76 4.23

57 จัดการประชุมผู้ประกอบการภายในโครงการและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจด

ทะเบียนนิติบุคคล

19 มกราคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผู้เข้าร่วมบ่มเพาะธุรกิจ 30 4.64

58 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า

และการสร้างแบรนด์”

31 มกราคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากร SUTSP และนักศึกษา

ช่วยงานจาก BKCU

11 4.25

59 อบรม เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 21 กุมภาพันธ์ 255  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย์ และนักศึกษา 4 4.24

60 การถ่ายทอดเทโนโลยี เรื่อง กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC 

และกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองเพื่อการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC สูตร 1

22-23 กุมภาพันธ์ 2554 มทส. และศูนย์เครื่องมือ 6 เอกชน (ผู้รับอนุญาตใช้สิทธิใน

เทคโนโลยี)

2 4.42

61 อบรม เรื่อง การสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากฐานข้อมูลสิทธิบัตรไทย

และต่างประเทศ

23 กุมภาพันธ์ 255 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย์ และนักศึกษา 3 4.49

62 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC 

และกรรมวิธีการผลิตสารเพิ่มฟองเพื่อการผลิตคอนกรีตมวลเบาแบบ CLC สูตร 1

24 กุมภาพันธ์ 2554 มทส. และศูนย์เครื่องมือ 6 เอกชน (ผู้รับอนุญาตใช้สิทธิใน

เทคโนโลยี)

2 4.51

D:\ร่างปี 54\SAR 2554\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator11\11.4\table11.4.1

508



ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

63 บรรยายรายวิชา 435305 Product Design and Manufacturing 20 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักศึกษา 42 4.80

64 อบรม เรื่อง การสืบค้นการสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากฐานข้อมูลสิทธิบัตร

ไทยและต่างประเทศ และการจัดเตรียมและเขียนคําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

30 มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย์ และนักศึกษา 14 4.19

65 ความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อการวินิจฉัยและวิจัย

ทางการแพทย์ เพื่อการพฒันาซอฟต์แวร์ให้เหมาะสมต่อการใช้งาน

23 มี.ค. 54 - 23 มี.ค. 55 ห้องประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร

อาจารย์ และโรงพยาบาลกรุงเทพ

ราชสีมา

24 -

66 การอนุญาตใช้สิทธิในวัสดุ "คลังย่าโม 1" และการให้คําปรึกษา ข้อมูลการตรวจสอบ

คุณภาพและการใช้ประโยชน์วัสดุ

23 มี.ค. 2554 - 9 ม.ค. 

2555

- ภาคเอกชน (Glaxosmithkline 

(China) R&D Co.Ltd.,

5 -

67 กิจกรรมโครงการเจ้าสัวน้อยรุ่นที่ 6 มกราคม - มีนาคม 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สมาชิกชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการ 82 4.56

ข. การให้คําปรึกษาด้านเทคโนโลยี (เบื้องต้น) จํานวน   7   กิจกรรม/ โครงการ

1 ให้บริการคําปรึกษาและแก้ปัญหาเฉพาะด้าน 1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป 325 -

2 ให้บริการคําปรึกษาและแก้ปัญหาในพื้นที่เกษตรกร 1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผู้สนใจทั่วไป 24 5.00

3 ให้บริการคําปรึกษาและบริการข้อมูลด้านเทคโนโลยี 1 พ.ค. 53 - 30 ก.ย. 54 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคคลทั่วไป 278 4.35

4 การให้คําปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา 1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ มทส. คณาจารย์  บุคลากร นักศึกษา และ

ผู้สนใจทั่วไป

84 4.21

5 การให้คําปรึกษาด้านการนําเทคโนโลยี/ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อการใช้ประโยชน์

เชิงพาณิชย์

1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ มทส. ภาคเอกชน ผู้ประกอบการและ

ผู้สนใจทั่วไป

66 4.24

6 การให้คําปรึกษาด้านธุรกิจเบื้องต้น 1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ มทส. ผู้เข้าร่วมบ่มเพาะธุรกิจ 79 4.73

7 การเข้าเยี่ยมโรงงานครั้งแรก (First Visit) เพื่อวิเคราะห์ปัญหาโดย ITA 1 พ.ค. 54 - 30 เม.ย. 55 สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบกร 51 5.00

ค. การให้คําปรึกษาด้านเทคโนโลยี (โดยผู้เชี่ยวชาญ) จํานวน   173   กิจกรรม/ โครงการ

1 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 5 พฤษภาคม 2554 สมุทรปราการ บจก.MP Mec 1 5.00

2 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 12 พฤษภาคม 2554 นครราชสีมา บจก.เยนเนอรัลฟู้ดส์ (คก.2) 1 5.00

3 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 12 พฤษภาคม 2554 สมุทรปราการ บจก.โมเดอร์นฟอร์ม 1 5.00

4 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 19 พฤษภาคม 2554 สระบุรี บจก.เอกรัฐ บริการ 1 5.00

5 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 19 พฤษภาคม 2554 สระบุรี บจก.เอกรัฐโปรดักส์ 1 5.00

6 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 31 พฤษภาคม 2554 นครราชสีมา ร้านคิดถึง 1 5.00

7 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 9 มิถุนายน 2554 นครปฐม หจก.ฟีดมาร์ท 1 5.00

8 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 10 มิถุนายน 2554 นครราชสีมา ไร่ปวริศ 1 5.00

9 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 16 มิถุนายน 2554 นครราชสีมา บจก.ธนาภัทรฟู้ดส์ 1 5.00
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10 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 17 มิถุนายน 2554 นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง 1 5.00

11 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 17 มิถุนายน 2554 นนทบุรี บจก.ปั้นข้าว 1 5.00

12 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 20 มิถุนายน 2554 สมุทรสาคร บจก.บีอีซี เทรดดิ้ง 1 5.00

13 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 23 มิถุนายน 2554 สมุทรปราการ บจก.สันติภาพฮั่วเพ้ง 1 5.00

14 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 28 มิถุนายน 2554 ยโสธร บจก.ไทยสมาร์ทไลฟ์ 1 5.00

15 การวิเคราะหป์ัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 6 กรกฎาคม 2554 จันทบุรี บจก.พีที จันทบุรี 1 5.00

16 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 7 กรกฎาคม 2554 ปทุมธานี บจก.เอดวานซ์ มีท แฟรบริคเคชั่น 1 5.00

17 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 8 กรกฎาคม 2554 นครราชสีมา หจก.โรงสีธัญญรุ่งเรืองชัย 1 5.00

18 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 14 กรกฎาคม 2554 ปราจีนบุรี บจก.ฮาวาย อินดรัสทรี 1 5.00

19 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 22 กรกฎาคม 2554 นครราชสีมา หจก.โรงสีธัญญรุ่งเรืองชัย 1 5.00

20 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 25 กรกฎาคม 2554 เชียงราย บจก.เอฟบี ฟู้ดเวอร์วิส 1 5.00

21 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 28 กรกฎาคม 2554 กรุงเทพ บจก.เอ็นคิวด์ 1 5.00

22 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 28 กรกฎาคม 2554 นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ 1 5.00

23 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 2 สิงหาคม 2554 สมุทรสาคร บจก.สตาร์ฟู้ดส์ อินดรัสทรี 1 5.00

24 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 2 สิงหาคม 2554 สมุทรสาคร บกจ.พัฒนาการตลาดปลป่น 1 5.00

25 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 4 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง (เจ้าสัว) 1 5.00

26 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 4 สิงหาคม 2554 กรุงเทพ บจก.โกลเด้นเมด 1 5.00

27 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 5 สิงหาคม 2554 กรุงเทพฯ บจก.นู้ดเดิ้ลรัชดา 1 5.00

28 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 10 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา บจก.โชคอนันท์ เกรทคูล 1 5.00

29 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 10 สิงหาคม 2554 ปทุมธานี บจก.แอดวานซ์ มีท โปรดักส์ 1 5.00

30 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 10 สิงหาคม 2554 สระบุรี บจก.อาหารสัตว์ไทย สระบุรี 1 5.00

31 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 10 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา สถานีรีไซเคิลวงษ์พาณิชย์ สูงเนิน 1 5.00

32 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 สิงหาคม 2554 ยโสธร โรงสีกิจเจริญ ยโสธร 1 5.00

33 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา บจก.เอ็น ไอ ซี แป้งมันสําเร็จรูป 1 5.00

34 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา หจก. ดีดีนอร์ทอีสท์ 1 5.00

35 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 สิงหาคม 2554 ยโสธร บจก.โรงสีกิจเจริญยโสธร 1 5.00

36 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 สิงหาคม 2554 ขอนแก่น บจก.ขอนแก่นไทยอะโกร คลีลอร์ 

แอนด์ซัพพลาย

1 5.00
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37 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 17 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา สหกรณ์การเกษตรลําพระเพลิง 1 5.00

38 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 19 สิงหาคม 2554 กาญจนบุรี บจก.เซ็นทรัล อินเตอร์ฟู้ดส์ 1 5.00

39 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 30 สิงหาคม 2554 นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ 1 5.00

40 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 15 กันยายน 2554 ชัยภูมิ สกรณ์โคนมจังหวัดชัยภูมิ จํากัด 1 5.00

41 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 16 กันยายน 2554 นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคนมปากช่อง 1 5.00

42 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 16 กันยายน 2554 นครราชสีมา หจก.Wholsome three 

International

1 5.00

43 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 20 กันยายน 2554 สมุทรสงคราม บจก.เอเชียติก 1 5.00

44 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 6 ตุลาคม 2554 อยุธยา บจก.นาวิต้า 1 5.00

45 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 14 พฤศจิกายน 2554 นครราชสีมา บจก.ออร์แกนิคฟาร์ม 1 5.00

46 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 17 พฤศจิกายน 2554 เชียงราย บจก.ไฮเทคไบโอ คก.1 1 5.00

47 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 17 พฤศจิกายน 2554 เชียงราย บจก.ไฮเทคไบโอ คก.2 1 5.00

48 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 28 พฤศจิกายน 2554 หนองคาย บจก.อิบอมเบย์ 1 5.00

49 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 1 ธันวาคม 2554 นครราชสีมา คณะบุคคลบ้านไร่ปวริศ 1 5.00

50 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 6 ธันวาคม 2554 บุรีรัมย์ โรงน้ําตาลบุรีรัมย์ (Pakage) 1 5.00

51 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 19 ธันวาคม 2554 นครราชสีมา บจก.แดรี่โฮม 1 5.00

52 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 27 มกราคม 2555 บุรีรัมย์ โรงน้ําตาลบุรีรัมย์ (ดินและปุ๋ย) 1 5.00

53 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 9 กุมภาพันธ์ 2555 นครราชสีมา โรงน้ําตาลบุรีรัมย์ (ดินและปุ๋ยครั้งที่2) 1 5.00

54 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 8 มีนาคม 2555 ร้อยเอ็ด บจก.คลัสเตอร์ ต้นน้ําทุ่งกุลา

ออแกนิกส์

1 5.00

55 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 8 มีนาคม 2555 นครราชสีมา บจก.สถานีรีไซเคิลวงษ์พานิชย์สูงเนิน 1 5.00

56 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 5 เมษายน 2555 นครราชสีมา สหกรณ์โคนมคุ้มเจริญ 1 5.00

57 การวิเคราะห์ปัญหาทางเทคนิค (iTAP - Prelim) 5 เมษายน 2555 นครราชสีมา ไร่องุ่นลัดดาวัลย์ 1 5.00

58 ให้คําปรึกษาเรื่องแนวทางการวิจัยสารจับกลิ่น 2 พฤษภาคม 2554 อาคารวิชาการ 1 คุณไพรวัลย์ มาลัยลอย 1 4.80

59 ให้คําปรึกษเรื่องการพัฒนาการยืดอายุเก็บรักษาผลิตภัณฑ์กาแฟพร้อมดื่ม 3 พฤษภาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

คุณอมรเทพ ศุกมลพันธุ์/คุณอภิญญา

 ศุกมลพันธุ์

2 5.00

60 ให้คําปรึกษาในการด้านการบริหารจัดการบัญชีและภาษี 10 พฤษภาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้ประกอบการข้าวแตน Phutana 2 -
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

61 ให้คําปรึกษาเรื่องการสร้างตราสินค้า และด้านการค้าปลีก 27 พฤษภาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้เข้าร่วมบ่มเพาะธุรกิจจํานวน 4 

โครงการ

8 5.00

62 ให้คําปรึกษาด้านเครื่องจักรผลิตน้ํามะรุม 30 พฤษภาคม 2554 โรงงานผลิตน้ํามะรุม อ.ปากช่อง

 จ.นครราชสีมา

ผู้ประกอบการโรงงานผลิตน้ํามะรุม 2 -

63 ให้คําปรึกษาด้านการพัฒนาฉลากผลิตภัณฑ์ใหม่ 1 มิถุนายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้ประกอบการข้าวแตน Phutana 1 -

64 ให้คําปรึกษาเรื่องเครื่องจักรในการผลิต ต้นทุนในการสร้างโรงงาน เพื่อรักษาคุณภาพ

เพิ่มปริมาณการผลิต

9 มิถุนายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

คุณอมรเทพ ศุกมลพันธุ์/คุณอภิญญา

 ศุกมลพันธุ์

2 5.00

65 ให้คําปรึกษาด้านการประกอบธุรกิจมันสําปะหลังส่งออก และด้านการยื่นจดสิทธิบัตร

และความลับทางการค้า

17 มิถุนายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้ประกอบการธุรกิจมันสําปะหลัง 3 -

66 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาเรื่องการพัฒนาและออกแบบเครื่องจักรในการผลิตขึ้นรูป

สาหร่ายเม็ดบอล

30 มิถุนายน 2554 บริษัท ธนาภัทรฟู้ดส์ จํากัด อ.

ปากช่อง จ.นครราชสีมา

 ผู้ประกอบการ บริษัท ธนาภัทรฟู้ดส์

 จํากัด

2 5.00

67 ให้คําปรึกษาด้านการออกแบบโลโก้ และ Demo-Stand 11 กรกฎาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

บริษัท คิว เอ ที สมาร์ทเทค จํากัด 2 5.00

68 ให้คําปรึกษาด้านการออกแบบโลโก้ และ Demo-Stand 26 กรกฎาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

บริษัท คิว เอ ที สมาร์ทเทค จํากัด 2 5.00

69 ให้คําปรึกษาเรื่องการออกแบบบรรจุภัณฑ์เห็ดหอม 9 กันยายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

สมาชิกชมรมนักศึกษาผู้ประกอบการ 2 -

70 ให้คําปรึกษาด้านแนวทางการดําเนินธุรกิจ 23 กันยายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

โคราชซอสอุตสาหกรรม 1 5.00

71 ให้คําปรึกษาเรื่องการเตรียมขยายกําลังการผลิตน้ําจิ้มลูกชิ้น 13 ตุลาคม 2554 โรงงานต้นแบบอุตสาหกรรม

การเกษตร  F10  มทส.

คุณอัฏฐพล ธยากรพิสิทธิ์ โคราชซอส

อุตสาหกรรม

1 4.75

72 ให้คําปรึกษาเรื่องการจดทะเบียนนิติบุคคล 19 ตุลาคม 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

นางสาวชาริณี คําสระแก้ว 

ผู้ประกอบการจําหน่ายอาหารสัตว์

1 4.85

73 ให้คําปรึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบขวดและฉลากบรรจุภัณฑ์ของกาแฟสดพร้อมดื่ม

ชนิดเย็น

3 พฤศจิกายน 2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

คุณอมรเทพ ศุกมลพันธุ์/คุณอภิญญา

 ศุกมลพันธุ์ หจก.บ้านรวมมิตรกาแฟ

2 4.78

74 ให้คําปรึกษาเรื่องการปรับปรุงรสชาติ การเก็บรักษาผลผลิต ขั้นตอนการผลิต 

และบรรจุภัณฑ์

 7 ธันวาคม  2554 โรงงานต้นแบบอุตสาหกรรม

การเกษตร F10  มทส.

ผู้ประกอบการธุรกิจน้ําผลไม้พร้อม

ดื่ม“น้ํามะเม่า”

3 5.00
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

75 วินิจฉัยกระบวนการผลิตเพื่อการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 9 ธันวาคม 2554 โรงงานผลิตน้ํามะรุม อ.ปากช่อง

 จ.นครราชสีมา

ผู้ประกอบการโรงงานผลิตน้ํามะรุม 3 4.40

76 ให้คําปรึกษาเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ํามะเม่า  14 ธันวาคม  2554 โรงงานต้นแบบอุตสาหกรรม

การเกษตร  F10  มทส.

ผู้ประกอบการธุรกิจน้ําผลไม้พร้อมดื่ม

 “น้ํามะเม่า”

1 4.20

77 ให้คําปรึกษาด้านแนวทางการดําเนินธุรกิจ  15 ธันวาคม  2554 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

บริษทัมาสเตอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จํากัด 1 -

78 ให้คําปรึกษาการเข้าร่วมบ่มเพาะธุรกิจ การตลาด และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 19 มกราคม 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

บริษัท Allzentech Co.,Ltd. 1 -

79 ให้คําปรึกษาเรื่องการสร้างตราสินค้า และด้านการค้าปลีก 30 มกราคม 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้เข้าร่วมบ่มเพาะธุรกิจจํานวน 4 

โครงการ

4 4.80

80 ให้คําปรึกษาด้านการออกแบบโลโก้ และ packaging  1 กุมภาพันธ์ 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้ประกอบการน้ําหอมจากหญ้าแฝก 

ตราคีตภัทร

2 -

81 ให้คําปรึกษาเรื่องการปรับปรุงกระบวนการผลิตและการออกแบบหม้อต้ม 15 กุมภาพันธ์ 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

คุณอัฏฐพล ธยากรพิสิทธิ์ (โคราช

ซอสอุตสาหกรรม)

1 5.00

82 ให้คําปรึกษาด้านแนวทางการดําเนินธุรกิจ 2 เมษายน 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

ผู้ประกอบการผลิตคุ้กกี้ 1 5.00

83 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาเรื่องการพัฒนาและออกแบบเครื่องจักรในการผลิตขึ้นรูป

สาหร่ายเม็ดบอล

10 เมษายน 2555 โรงงานผลิตสาหร่ายแก้ว อ.ปาก

ช่อง

บริษัท ธนาภัทรฟู้ดส์ จํากัด 2 5.00

84 ให้คําปรึกษาด้านการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต 18 เมษายน 2555 โรงงานต้นแบบอุตสาหกรรม

การเกษตร F10  มทส.

ผู้ประกอบการโรงงานผลิตน้ํามะรุม 2 5.00

85 ให้คําปรึกษาด้านแนวทางการดําเนินธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 เมษายน 2555 สํานักงานอุทยานวิทยาศาสร์ 

มทส.

คุณวิเชียร โชติวัฒนา 1 5.00

86-90 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (การใช้ยิบซั่มปรับปรุงดิน/การเลี้ยงสุกร/การจัดการระบบน้ําหยดในพืช)

1 - 31 พฤษภาคม 2554 จ.นครราชสีมา (5 ครั้ง) อ.ปักธงชัย, อ.บัวใหญ่ 5 5.00

91-94 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (ไก่เนื้อโคราช)

1 - 30 มิถุนายน 2554 จ.นครราชสีมา (4 ครั้ง) อ.สีคิ้ว 4 5.00

95-99 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (การจัดทําบ่อแก๊สชีวภาพ/การปลูกพืชไม่ใช้ดิน)

1 - 31 กรกฎาคม 2554 จ.นครราชสีมา และ จ.บุรีรัมย์

(5 ครั้ง)

อ.ปักธงชัย, อ.บัวใหญ่, อ.หนองหงส์ 

บุรีรัมย์

5 5.00
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

100-104 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน  (การจัดทําบ่อแก๊สชีวภาพ/การปลูกพืชไม่ใช้ดินผักและไม้ผล)

1 - 31 สิงหาคม 2554 จ.นครราชสีมา (5 ครั้ง) อ.พิมาย, อ.ปักธงชัย 5 5.00

105-114 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (การปลูกทานตะวัน/การปลูกพริก/ปลูกแตงเทศ)

1 - 30 กันยายน 2554 จ.นครราชสีมา (10 ครั้ง) อ.พิมาย, อ.ปักธงชัย 10 5.00

115-121 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (ไก่เนื้อโคราช/ปลูกพืชไม่ใช้ดิน-แตงเทศ)

1 - 31 ตุลาคม 2554 จ.นครราชสีมา (7 ครั้ง) อ.ปักธงชัย, อ.สีคิ้ว 7 5.00

122-131 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (แตงเทศ/การเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว/การใช้ยิบซั่มในการ

ปรับปรุงดิน/การปลูกผักเศรษฐกิจ)

1 - 30 พฤศจิกายน 2554 จ.นครราชสีมา (10 ครั้ง) อ.ปักธงชัย, อ.เสิงสาง 10 5.00

132-139 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (แตงเทศ/ไก่เนื้อโคราช/การใช้ยิบซั่มในการปรับปรุงดิน/

การปลูกทานตะวัน)

1 - 31 ธันวาคม 2554 จ.นครราชสีมา (8 ครั้ง) อ.ปักธงชัย, อ.สีคิ้ว, อ.ปากช่อง 8 5.00

140-146 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (ไก่เนื้อโคราช/โคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว)

1 - 31 มกราคม 2555 จ.มหาสารคาม, จ.นครราชสีมา

(7 ครั้ง)

อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม, 

อ.ปักธงชัย, อ.บัวใหญ่

7 5.00

147-156 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (ไก่เนื้อโคราช/การปลูกทานตะวัน/แตงเทศ/พืชเศรษฐกิจ-หน่อไม้ฝรั่ง/

โคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว)

1-29 กุมภาพันธ์ 2555 จ.มหาสารคาม, จ.นครราชสีมา 

(10 ครั้ง)

อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม, อ.ปัก

ธงชัย, อ.สีคิ้ว, อ.โนนสูง, อ.เมือง, 

อ.เสิงสาง

10 5.00

157-164 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (ไก่เนื้อโคราช/การปลูกแตงเทศ)

1 - 31 มีนาคม 2555 จ.มหาสารคาม, จ.นครราชสีมา 

(8 ครั้ง)

อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม, อ.สีคิ้ว,

 อ.ปักธงชัย

8 5.00

165-173 ลงพื้นที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส เพื่อแก้ไข

ปัญหาให้ชุมชน (แตงเทศ/ไก่เนื้อโคราช/การเลี้ยงปลานิลแปลงเพศ/การทําปุ๋ยอินทรีย์/

การเพาะเห็ด)

1 - 30 เมษายน 2555 จ.นครราชสีมา (9 ครั้ง) อ.ปักธงชัย, อ.เมือง, อ.สีคิ้ว, 

อ.บ้านเหลื่อม, อ.พิมาย

9 5.00

ง. การพัฒนา / การปรับแปลง / การวิจัยต่อยอด จํานวน   58   กิจกรรม/ โครงการ

1 การดําเนินโครงการ iTAP 1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 55 กรุงเทพ บจก.ดี เอ รีเสิร์ชเซ็นเตอร์ 1 -

2 การดําเนินโครงการ iTAP 16 มิ.ย. 54 - 16 มิ.ย. 55 สระบุรี บจก.เอกรัฐ บริการ 1 -

3 การดําเนินโครงการ iTAP 16 มิ.ย. 54 - 16 มิ.ย. 55 กําแพงเพชร หจก.ทิปพิพัฒน์ 1 -

4 การดําเนินโครงการ iTAP 16 มิ.ย. 54 - 16 มิ.ย. 55 สระบุรี หจก.เอกรัฐโปรดักส์ 1 -

5 การดําเนินโครงการ iTAP 22 มิ.ย. 54 - 22 ต.ค. 54 นครราชสีมา บจก.ธนาภัทรฟู้ดส์ 1 5.00
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

6 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ค. 54 - 28 ก.พ. 55 นครราชสีมา บจก.เยนเนอรัล ฟู้ด โปรดักส์ 1 5.00

7 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ค. 54 - 28 ก.พ. 55 นครราชสีมา บจก.เยนเนอรัล ฟู้ด โปรดักส์ 1 5.00

8 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 จันทบุรี บจก.พี ที จันทบุรี สตาร์ช 1 5.00

9 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ก.ค. 54 - 14 ก.ค. 55 ร้อยเอ็ด บจก.คลัสเตอร์ต้นน้ําทุ่งกุลา

ออร์แกนิกส์ (คก.2)

1 -

10 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ก.ค. 54 - 14 ก.ค. 55 กรุงเทพ บจก.เค ที บอดี้ การาจ 1 -

11 การดําเนินโครงการ iTAP 14 ก.ค. 54 - 13 ก.ค. 55 กรุงเทพ บจก.เอ็ม พี เม็ก 1 -

12 การดําเนินโครงการ iTAP 16 ก.ค. 54 - 15 ต.ค. 54 นครปฐม บจก.อําพลฟู้ดส์ โพรเซสซิ่ง (คก.2) 1 5.00

13 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ส.ค. 54 - 1 ก.พ. 55 นครราชสีมา บจก.เยนเนอรัล ฟู้ด โปรดักส์ 1 5.00

14 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ส.ค. 54 - 1 ธ.ค. 54 นครราชสีมา หจก.โรงสีธัญรุ่งเรืองชัย 1 5.00

15 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ส.ค. 54 - 31 ก.ค. 55 นครราชสีมา คณะบุคคลไรปวริศ 1 -

16 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ส.ค. 54 - 31 มี.ค. 55 กรุงเทพ บจก.โนเบลเฟอร์นิเจอร์ 1 5.00

17 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ส.ค. 54 - 15 ธ.ค. 54 ยโสธร บจก.ไทยสมาร์ทไลฟ์ 1 5.00

18 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ส.ค. 54 - 15 เม.ย. 55 ชลบุรี บจก.ซิลเวอร์เลคไวน์เนอร์รี่ 1 5.00

19 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ส.ค. 54 - 15 เม.ย. 55 ชลบุรี บจก.ซิลเวอร์เลคไวน์เนอร์รี่ (คก.3) 1 5.00

20 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ส.ค. 54 - 15 ส.ค. 55 นครราชสีมา  บจก.สถานีรีไซเคิลวงษ์พานิชย์สูงเนิน 1 -

21 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 1 ก.ย. 55 นครราชสีมา หจก.ดี ดี นอร์ทอีสท์ 1 -

22 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 1 ม.ค. 55 นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโคนมปากช่อง 1 5.00

23 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 1 ม.ค. 55 ชัยภูมิ สหกรณ์โคนม จ.ชัยภูมิ 1 5.00

24 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 1 มี.ค. 55 อุดรธานี บจก.ธนานนท์ คอร์นสตรัคชั่นโปรดักส์ 1 5.00

25 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 28 ก.พ. 55 นครราชสีมา บจก.Wholsome three Internationa 1 5.00

26 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 29 ก.พ. 55 นครราชสีมา  บจก.ไบโอเวย์ 1 5.00

27 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 30 พ.ย. 54 นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง คก.1 1 5.00

28 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 30 เม.ย. 55 สมุทรปราการ บจก.สันติภาพ(เชียงใหม่ 1988) 1 5.00

29 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ม.ค. 55 นครราชสีมา บจก.เยนเนอรัล ฟู้ด โปรดักส์ 1 5.00

30 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ม.ค. 55 เชียงราย บจก.เวิลด์ โกรว์ 1 5.00

31 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 นครราชสีมา  บจก.โชคอนันท์ เกรทคูล 1 -

32 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 กรุงเทพฯ  บจก.นู้ดเดิ้ล รัชดา 1 -
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

33 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 นนทบุรี บจก.ปั้นข้าว คก.1 1 -

34 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 ปทุมธานี บจก.ปั้นข้าว คก.2 1 -

35 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 สระบุรี  บจก.อาหารสัตว์ไทยสระบุรี 1 -

36 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 ปทุมธานี  บจก.แอดวานซ์ มีท โปรดักส์ 1 -

37 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ก.ย. 54 - 31 ส.ค. 55 ปทุมธานี  บจก.แอดวานซ์ มีท โปรดักส์ 1 -

38 การดําเนินโครงการ iTAP 15 ก.ย. 54 - 30 เม.ย. 55 นครราชสีมา บจก.สยามเฟิร์ทไรซ์ 1 5.00

39 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 55 กรุงเทพฯ คณะบุคคลสวนในเวียง คก.1 1 -

40 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 55 กรุงเทพฯ คณะบุคคลสวนในเวียง คก.2 1 -

41 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 55 กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวด์ 1 -

42 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 55 กรุงเทพ บจก.เอ็ม พี เม็ก (คก.2) 1 -

43 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 30 มี.ค. 55 นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ คก.1 1 5.00

44 การดําเนินโครงการ iTAP 1 ต.ค. 54 - 31 มี.ค. 55 นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ คก.2 1 5.00

45 การดําเนินโครงการ iTAP 1 พ.ย. 54 - 29 ก.พ. 55 ปราจีนบุรี บจก.ฮาวาย ไทย เฟอร์นิเจอร์ คก.1 1 5.00

46 การดําเนินโครงการ iTAP 1 พ.ย. 54 - 30 เม.ย. 55 กรุงเทพฯ บจก.โกลเด้นเมด คก.1 1 5.00

47 การดําเนินโครงการ iTAP 1 พ.ย. 54 - 31 ต.ค. 55 กรุงเทพฯ บจก.โกลเด้นเมด คก.2 1 -

48 การวิจัยและพัฒนา “ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพื่อช่วยในการวินิจฉัยและวิจัย

ทางการแพทย์”

 มี.ค. 2554 - ก.พ. 2555 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา 1 -

49 การถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง สูตรและกระบวนการผลิตสารละลายสําหรับย่อย

สลายยูเรียด้วยจุลินทรีย์

4 พฤษภาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย์ จํากัด 5 -

50 การทดลองเครื่องบรรจุกาแฟกระป๋อง 30 พฤษภาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  คุณอมรเทพ ศุกมลพันธุ์/คุณ

อภิญญา ศุกมลพันธุ์  หจก.บ้านรวม

2 -

51 การทดลองปรุงรสชาติกาแฟ และการบรรจุกาแฟลงขวด PET โดยใช้ line 

การผลิตแบบภาคอุตสาหกรรม

29 กันยายน 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  คุณอมรเทพ ศุกมลพันธุ์/คุณ

อภิญญา ศุกมลพันธุ์  หจก.บ้านรวม

2 -

52 การทดลองผลิตน้ําจิ้มลูกชิ้น โดยใช้หม้อต้มขนาด 500 ลิตร เพื่อทดลองผลิตน้ําจิ้มลูกชิ้น

ในระดับกึ่งอุตสาหกรรม

19 - 20 ตุลาคม 2554 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี                คุณอัฏฐพล  ธยา

กรพิสิทธิ์               โคราชซอส

อุตสาหกรรม

1 -

53 ให้คําปรึกษาด้านโครงการวิจัยเรื่อง “การคัดเลือกจุลินทรีย์ที่มีศักยภาพในการช่วย

ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะชุมชน”

19-ม.ค.-55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ทีพีไอ โพลีน จํากัด (มหาชน) 6 -
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ทธ. 11.4.1

กลุ่มเป้าหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผู้เข้าร่วม (ราย) ความพึงพอใจ

สถานที่จัดลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ

54 ที่ปรึกษา "โครงการพลังงานทดแทนสําหรับ การใช้น้ํามันแก๊สโซฮอล์ E85ฯ" ระยะที่ 2 1 ต.ค 53 - 30 ธ.ค. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 1 5.00

55 "โครงการผลักดันนโยบายและแผน วทน. แห่งชาติ ฉบับที่ 1 ไปสู่การปฏิบัติรายพื้นที่" 31 พ.ค. 54 - 24 ก.พ. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สวทน. 1 5.00

56 โครงการจัดประชุมสมัชชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา ครั้งที่ 1 ก.ค. 54 - 27 ม.ค. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สวทน. 1 5.00

57 โครงการผลิตขยายศัตรูธรรมชาติควบคุมเพลี้ยแป้งมันสําปะหลังฯ 1 มิ.ย. 54 - 30 มี.ค. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรมส่งเสริมการเกษตร 1 5.00

58 "โครงการพัฒนาการรวบรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (cluster) กลุ่ม

อุตสาหกรรมมันสําปะหลัง" ปีที่ 2

31 ม.ค. 55 - 31 มี.ค. 55 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 1 5.00

ความพึงพอใจ

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน

       ความพึงพอใจ    =                          =  4.44

                      =  ค่าเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5)  i     =    1 ถึง p

               n     =  จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i  p    =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด  

แหล่งที่มา : งานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี / เทคโนธานี                                                          ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555

คะแนนเฉลี่ย 4.44

5 คะแนน 
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สกจ. 12

ตารางที ่12  :  จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย์

ประจํา *

จํานวนอาจารย์

ที่ลาศึกษาต่อ

จํานวนอาจารย์

คงเหลือ
1 เคมี 13.0 - 13.0

2 คณิตศาสตร์ 10.0 - 10.0

3 ชีววิทยา 19.0 - 19.0

4 - จุลชีววิทยา 3.0 - 3.0

5 - กายวิภาคศาสตร์ 1.0 1 0.0

6 - สรีรวิทยา 1.0 - 1.0

7 ฟิสิกส์ 15.0 - 15.0

8 การรับรู้จากระยะไกล 4.0 - 4.0

9 เทคโนโลยีเลเซอร์และโฟตอนนิกส์ 2.0 - 2.0

10 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3.0 - 3.0

11 ชีวเคมี 2.0 - 2.0

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 73.0 1 72.0

12 ศึกษาท่ัวไป 4.0 1 3.0

13 ภาษาต่างประเทศ 19.0 - 19.0

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13.0 3 10.0

15 เทคโนโลยีการจัดการ 10.0 - 10.0

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46.0 4 42.0

16 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10.0 - 10.0

17 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 11.0 - 11.0

18 เทคโนโลยีชีวภาพ 11.0 - 11.0

19 เทคโนโลยีอาหาร 9.0 1 8.0

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 41.0 1 40.0

20 วิศวกรรมเกษตร 8.0 1 7.0

21 วิศวกรรมขนส่ง 6.0 1 5.0

22 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 9.0 - 9.0

23 วิศวกรรมเคมี 10.0 - 10.0

วิศวกรรมเครื่องกล

24 - วิศวกรรมเคร่ืองกล 16.5 2 14.5

25 - วิศวกรรมการผลิต 3.0 2 1.0

26 วิศวกรรมเซรามิก 6.0 - 6.0

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10.0 - 10.0

28 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 7.0 - 7.0

29 วิศวกรรมไฟฟ้า 14.0 1 13.0

30 วิศวกรรมโยธา 12.0 1 11.0

31 วิศวกรรมโลหการ 9.0 3 6.0

32 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 9.0 - 9.0

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 7.0 - 7.0

34 เทคโนโลยีธรณี 7.5 1.0 6.5

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 134.0 12 122.0

D:\รางป 54\SAR 2554\ภาคผนวก\ภาคผนวก10-อ.ประจําเทียบเทา\table12-teacher\ปการศึกษา
518



สกจ. 12

ตารางที ่12  :  จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า ปีการศึกษา 2554 (พ.ค. 54 - เม.ย. 55)

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย์

ประจํา *

จํานวนอาจารย์

ที่ลาศึกษาต่อ

จํานวนอาจารย์

คงเหลือ
35 อนามัยสิ่งแวดล้อม 5.0 1 4.0

36 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 8.0 4 4.0

37 แพทยศาสตร์ 2.0 - 2.0

38 - พยาธิวิทยา 3.0 - 3.0

39 - เวชศาสตร์ครอบครัวและเวชศาสตร์ชุมชน 2.0 - 2.0

40 - ศัลยศาสตร์ 2.0 1.0 1.0

41 กุมารเวชศาสตร์ 1.0 - 1.0

42 จักษุวิทยา - - 0.0

43 อายุรศาสตร์ 2.5 - 2.5

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 25.5 6 19.5

43 การพยาบาลอนามัยชุมชน 3.0 - 3.0

44 การพยาบาลพื้นฐาน 1.0 - 1.0

45 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 5.0 - 5.0

46 การพยาบาลจิตเวช 2.0 - 2.0

47 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3.0 - 3.0

48 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ์ 4.0 - 4.0

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 18.0 0 18.0

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 337.5 24.0 313.5

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต่ 9 เดือน ข้ึนไป กรณีที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน

                หากไม่ถึง 6 เดือนคิดเป็น 0 คน 

แหล่งท่ีมา  :  ฐานข้อมูลบุคลากรส่วนการเจ้าหน้าที่ ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2555
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