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  บทสรุปผู้บริหาร 
 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยทีม่ีฐานะเป็น 

“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยมีระบบการ

บริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง โดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” อยู่ภายใต้

การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่ เน้นการเรียนการสอนและการวิจัย

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความส าคัญของ

การประกันคุณภาพการศึกษาและได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 

2541 ในระยะเริ่มต้นมหาวิทยาลัยได้พัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาของตนเองตามภารกิจการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่ง

ก าหนดตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยเลือกอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา “กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัย

ขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก” ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ทุกตัวบ่งชี้ จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่ง

เป็นปัจจัยน าเข้าและปัจจัยกระบวนการ และตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นปัจจัยผลผลิต/ผลลัพธ์ และตัวบ่งชี้ตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 49 ตัวบ่งชี้ ซึ่งจัดกลุ่มตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพได้ 10 

องค์ประกอบ ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วนทั้งปัจจัยน าเข้า ปัจจัยกระบวนการ และปัจจัย

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้  

1. องค์ประกอบที ่1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  (3 ตัวบ่งชี้) 

2. องค์ประกอบที ่2   การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) 

3. องค์ประกอบที ่3   กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี้) 

4. องค์ประกอบที ่4   การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้) 

5. องค์ประกอบที ่5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม (5 ตัวบ่งชี้) 

6. องค์ประกอบที ่6   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้) 

7. องค์ประกอบที ่7   การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้) 

8. องค์ประกอบที ่8   การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้) 

9. องค์ประกอบที ่9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (2 ตัวบ่งชี้) 

10. องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบ่งชี้) 
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 ปีการการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ของ
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา “กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก” ใช้องค์ประกอบคุณภาพ 10 องค์ประกอบ 49 ตัวบ่งชี้ (รายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้ปรากฏในบทที่ 2 และรายละเอียดผลสรุปจุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไข
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ปรากฏในบทที่ 3) มีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาโดยสรุป ดังนี้     
 

สรุปภาพรวมผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

1. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
1) การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.)  

คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย 4.87 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 97.40%  
(บรรลุเป้าหมาย 22 ตัวบ่งชี้ จาก 23 ตัวบ่งชี้)  
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

2) การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน เกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก และ 
เกณฑ์การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตัวบ่งชี้ของ สมศ. และ ตัวบ่งชี้ของ
มหาวิทยาลัย) 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย 4.65 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 93.00%  
(บรรลุเป้าหมาย 39 ตัวบ่งชี้ จาก 45 ตัวบ่งชี้)  
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

3) การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอก  
(ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวบ่งชี้ของ สมศ.) 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย 4.85 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 97.00%  
(บรรลุเป้าหมาย 33 ตัวบ่งชี้ จาก 37 ตัวบ่งชี้)  
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ “ดีมาก”  

  
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15-18 (จ านวน 4 ตัวบ่งชี้) น ามาใช้ในการประเมิน แต่
          ไม่น ามาค านวณ เนื่องจากเป็นตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับเอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ของแต่ละสถาบัน
          ซึ่งไม่สามารถเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืน  
 

2. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้  
1) จากคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดเด่น” จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ 

(ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด หรือมีผลการด าเนินงานที่ได้
มาตรฐาน (ได้คะแนน 4 ขึ้นไป))  

2) จากคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดอ่อน” จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
(ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้คะแนนน้อยกว่า 3)) ซ่ึงทั้ง
สองตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึ้นตามเกณฑ์การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก ่ 



 
 

จ 

(1)  ตัวบ่งชี้ 2.9  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

ก. ระดับปริญญาตรี 

(2)  ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ 

 หลักสูตรต่อรุ่น 
 

3. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (Balanced 
Scorecard) ซึ่งแบ่งตัวบ่งชี้ออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวบ่งชี้ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการภายใน  กลุ่มตัวบ่งชี้ด้านการเงิน  และกลุ่มตัวบ่งชี้ด้านบุคลากร การเรียนรู้
และนวัตกรรม พบว่า กลุ่มตัวบ่งชี้ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีสองตัวบ่งชี้ที่มีผลการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน ได้แก่ 
1)  ตัวบ่งชี้ 2.9  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

ก. ระดับปริญญาตรี 

2)  ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ 

หลักสูตรต่อรุ่น 
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      สรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ (1 ตัวบ่งชี้)         5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน  5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน     

- ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ *   5 ดีมาก 
- ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ *  4.24 ดี 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน * 5 ดีมาก 
องค์ประกอบที ่2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งชี้) 4.19 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสตูร 4 ดี 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รศ. ขึ้นไป) 3.11 พอใช ้
ตัวบ่งชีท้ี ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคณุลักษณะของบัณฑติ 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมทีจ่ัดให้กับนกัศึกษา 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่2.9 รอ้ยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการเรียนของนกัศึกษาต่อรุ่น   

ก. ระดับปริญญาตรี 2.53  พอใช ้
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.62 ดี 

ตัวบง่ชีท้ี ่2.10 รอ้ยละของนกัศึกษาปริญญาตรีที่ส าเรจ็การศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสตูรต่อรุ่น 2 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศกึษา   

ก. ระดับปริญญาตรี 3 พอใช ้
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 4  ดี 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1  บัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ี 4.31  ดี 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 2  คุณภาพของบัณฑติปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษา

แห่งชาต ิ
4.20 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3  ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตพีิมพห์รือเผยแพร่ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4  ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14  การพัฒนาคณาจารย์ 4.56  ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งชี้) 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรกึษาและบรกิารดา้นข้อมูลข่าวสาร 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกิจกรรมนกัศึกษา 5  ดีมาก 
องค์ประกอบที ่4  การวิจัย (6 ตัวบ่งชี้)  4.97 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ า  4.79 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตพีิมพห์รือเผยแพร่ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ 5 ดีมาก 

หมายเหตุ : 1.   *  หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ีไม่ได้น าไปใช้ในการค านวณ  
2.   หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
3.  คะแนนประเมินเฉลี่ย 0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรงุเร่งดว่น, 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง, 2.51-3.50 = พอใช้,  
 3.51 - 4.50 = ดี และ 4.51 - 5.00 = ดีมาก 
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       สรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ (ต่อ) 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สังคม (4 ตัวบ่งชี้)  5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 
5  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ    
- ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 * 5  ดีมาก 
- ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 * 5  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งชี้)  4.77 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ  5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 4  ดี 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย 4.90  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 4.48  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งชี้) 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 9  การประกันคุณภาพการศึกษา (1 ตัวบ่งชี้) 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 5  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด *   4.87 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้)             5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 11.1  มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมาย

ของมหาวิทยาลัย  
5  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 

5  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี                  
ท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 

5  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 11.4  ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 5  ดีมาก 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 4.87 ดีมาก 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (14 ตัวบ่งชี้) 4.82 ดีมาก 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ มทส. (8 ตัวบ่งชี้) 3.92 ด ี
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. สมศ. และ มทส. (45 ตัวบ่งชี้) 4.65 ดีมาก 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ สมศ. (37 ตัวบ่งชี้) 4.85 ดีมาก 

หมายเหตุ : 1.   *  หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ีไม่ได้น าไปใช้ในการค านวณ  
2.   หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
3.  คะแนนประเมินเฉลี่ย 0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน, 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง, 2.51-3.50 = พอใช้,  
 3.51 - 4.50 = ดี และ 4.51 - 5.00 = ดีมาก 



 
 

ซ 

การด าเนินการพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

นักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา จึงมี

มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีขึ้น จากการพิจารณา

ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี คุณภาพนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้นโดยพบว่า นักศึกษาปริญญาตรีที่พ้นสถานภาพ

เนื่องจากผลการเรียนมีอัตราลดลง คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 

และนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรมีอัตราเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ทบทวน พัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องมา

ตลอดเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มีตัวอย่างดังนี้ 

  มาตรการด้านปัจจัยน าเข้า 

1. การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ ที่แสดงจุดแข็งและภาพลักษณ์ที่ดีของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยสู่สังคมภายนอกให้มากขึ้น เช่น การเผยแพร่

ข้อมูลเกี่ยวกับศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย นักศึกษา/บุคลากรที่ท าคุณประโยชน์แก่

สังคมในด้านต่าง ๆ หรือ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงสิ่งประดิษฐ์และผลงานวิจัย

ของนักศึกษา/ศิษย์เก่า/บุคลากร ฯลฯ โดยด าเนินการผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อสังคมออนไลน์ รายการวิทยุและโทรทัศน์ เป็นต้น 

2. การด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีซึ่งมีส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์เป็นแกนกลางในการด าเนินการ ท าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง จัดค่ายทั้งที่ โรงเรียนและมหาวิทยาลัย เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนรู้จัก

มหาวิทยาลัยในมุมมองที่ถูกต้อง และเพ่ือดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีให้เข้ามาศึกษา

ในมหาวิทยาลัย 
3. การด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์สัมภาษณ์ศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จและมีความก้าวหน้าในอาชีพ 

และศิษย์ปัจจุบันที่ประสบความส าเร็จในการเรียน เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่
นักเรียนที่ก าลังตัดสินใจเลือกสถาบันการศึกษา เพ่ือดึงดูดนักเรียนที่มีศักยภาพ 

4. การให้ทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เพ่ือดึงดูดนักเรียนที่มีศักยภาพ เช่น การให้ทุนการศึกษา
โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (พสวท.) เพ่ือ
เข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า การให้ทุนเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา แก่
นักเรียนที่มีศักยภาพที่เลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
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 มาตรการด้านกระบวนการ  
มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา และส านักวิชาได้ร่วมกันด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษา เช่น ปัญหาการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีอยู่ในระดับต่ ากว่าเป้าหมาย (คะแนน
เฉลี่ยสะสม 2.41 : เป้าหมาย ≥ 2.50) การพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 12.42 : เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 5) การพ้น ส ถ า น ภ า พ
เนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อรุ่นสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 1.72 : 
เป้าหมาย ‹ ร้อยละ 1) และการที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ
หลักสูตรต่อรุ่นอยู่ในระดับต่ า (ร้อยละ 46.06) ดังนี้ 
1. การพัฒนาระบบและกลไกในการติดตามช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงต่อการพ้นสถานภาพ

นักศึกษา และกลุ่มที่มีคะแนนเสี่ยงต่อการไม่ส าเร็จการศึกษาภายในก าหนดเวลา  เพ่ือติดตามผล
และแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งการศึกษาและวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาดังกล่าวในเชิงลึกและกว้างมากขึ้น เช่น 
1) การเพิ่มบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาระดับปริญญาตรี

ทางด้านวิชาการและการด าเนินชีวิต 
2) การด าเนินโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ หาระบบและกลไกในการแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและตรงจุดมากขึ้น เช่น โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาแนวทางการ
แก้ไขปัญหานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า โดยส านักวิชาแพทยศาสตร์  

2. การจัดระบบและกลไกการช่วยเหลือนักศึกษาตามระบบบริหารของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแบบรวม
บริการ ประสานภารกิจ โดยเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักวิชา 
ศูนย์บริการการศึกษา และส่วนกิจการนักศึกษา เป็นต้น และก าหนดให้นักศึกษาเข้าร่วมระบบ
สนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ส านักวิชา/มหาวิทยาลัยด าเนินการ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
1) กิจกรรมการอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้

ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย เตรียมความพร้อมและสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความ
กระตือรือร้นในการเรียน  

2) การจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พื้นฐานส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี  ชั ้นปีที่ 1 
เพื่อปรับความรู้พื้นฐานในรายวิชาฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เคมี และชีววิทยา ให้แก่นักศึกษา
ทุกกลุ่มสาขาวิชาทั้งประเภทโควตา (quota) และระบบรับกลาง (admissions) 

3) โครงการเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอนรายวิชาฟิสิกส์ 1 โดยน าคะแนนสอบวัดความรู้
พ้ืนฐานฟิสิกส์หลังการเข้าค่ายเตรียมความพร้อมไปใช้ในการจัดกลุ่มเรียนวิชาฟิสิกส์ 1  
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4) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า ด าเนินการโดยส่วน
กิจการนักศึกษาและส านักวิชาต่าง ๆ เช่น การจัดติวในรายวิชาที่นักศึกษามีผลการเรียน
ต่ าโดยส านักวิชา หรือ ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง และการจัดติวที่หอพักนักศึกษา  

5) การเปิดรายวิชาซ้ ามากกว่าหนึ่งครั้งในหนึ่งปีการศึกษา ส าหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาสอบตก 
จ านวนมาก เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน ซึ่งอาจท าให้ส าเร็จ
การศึกษาได้เร็วขึ้น 

6) การแบ่งกลุ่มการเรียนให้มากขึ้นส าหรับรายวิชาที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเป็นจ านวนมาก 
เพ่ือให้นักศึกษาในแต่ละกลุ่มมีจ านวนลดลงและเพ่ิมสัมฤทธิผลในการเรียน 
 

คณาจารย์  
 มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพของคณาจารย์ทั้งทางด้านการสอนและด้านการวิจัย เช่น  

1. การพัฒนาการสร้างระบบมิตราจารย์ที่เสมือนเป็นพ่ีเลี้ยงทางวิชาการให้กับคณาจารย์ใหม่โดย
สถานพัฒนาคณาจารย์ 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่าง
คณาจารย์ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย์  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอน 

3. การก าหนดแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ในเรื่องความก้าวหน้า
ของอาชีพอาจารย์และมีการติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมโดยสาขาวิชาและส านักวิชา  

4. สถาบันวิจัยและพัฒนาและส านักวิชามีระบบเกื้อหนุนให้คณาจารย์มีการท าวิจัยร่วมกันเป็นหมู่
คณะซึ่งน าไปสู่การผลิตผลงานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการลักษณะอ่ืน ๆ ที่มากขึ้นผ่านการ
สนับสนุนทุนต่าง ๆ เช่น การจัดสรรเงินสนับสนุน ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือ
ห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การให้ทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่ งทุนภายนอก (1 ทุนวิจัย 1 
บัณฑิตศึกษา : OROG) เป็นต้น  

5. สถานพัฒนาคณาจารย์และส่วนการเจ้าหน้าที่ได้จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจในระเบียบและ
ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
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ผลสัมฤทธิ์จากการประกันคุณภาพการศึกษา ในรอบสามปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2554-2556)   

องค์ประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   

1. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจ าปีและโครงการต่าง ๆ สอดคล้องกับปณิธานและวิสัยทัศน์ของ 
มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสนองตอบต่อความเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก  
มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ นโยบายของสภามหาวิทยาลัย และสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูป
อุดมศึกษา รอบ 2 และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565)  
1) มหาวิทยาลัยด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 

10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 
- 2559) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ทั้งงานประจ าและงานโครงการ  
เช่น มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการสรรหาและดึงดูดนักเรียนผู้มีศักยภาพให้เข้ามาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยมากขึ้นและโครงการเตรียมความพร้อมสู ่ประชาคมอาเซียน  ตลอดจนมีการ
จัดสรรทุนให้นักศึกษาอย่างเพียงพอ รวมทั้งมีการวิเคราะห์ผลกระทบด้านการประชาสัมพันธ์
เชิงรุกในการรับนักศึกษาต่อการเพิ่มขึ้นของจ านวนนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง  และวิเคราะห์
ผลกระทบด้านประชาคมอาเซียนเพ่ือการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  

2) มหาว ิทยาล ัย ได ้น า เทคนิค เดลฟายมาประย ุกต ์ใช ้ในการออกแบบจัดท าแบบประเม ิน
ความส าคัญของยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางที่ส าคัญตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในรูปแบบ online โดยประเมินความส าคัญในระดับแนวทาง
ตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน โดยมีการประเมินทุกปีงบประมาณ มีกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประเมิน 
ได้แก่ ผู ้บริหารมหาวิทยาลัย เพื่อน าผลมาใช้ในการปรับปรุงแผนและโครงการกิจกรรมทุก
ปีงบประมาณ นอกจากนี้ในการจัดท าแผนของมหาวิทยาลัย ได้เน้นการมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้น 
และได้มีการร่วมพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ อาทิ วิส ัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยมีการร่วมจัดท าและพิจารณาให้ความเห็นชอบร่วมกัน และมีการ
ถ่ายทอดเชื่อมโยงลงไปสู่หน่วยงาน โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  

2. มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรการหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับบุคคล โดยมีการบังคับใช้
อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจน มีคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 4 ครั้ง/ปี มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน โดยสภา
มหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ปี มีการติดตามและประเมินผลตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกปีการศึกษา 
มีการตรวจสอบภายใน 4 ครั้ง/ปี โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ SWOT และมีระบบการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
ตรวจสอบโดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ครั้ง/ปี 

  

http://www.oag.go.th/
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องค์ประกอบที่ 2 : การผลิตบัณฑิต 

1. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกมากขึ้น นอกเหนือจากการจัดนิทรรศการตลาดนัด
หลักสูตรอุดมศึกษา การจัดประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่โรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนที่ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดท าสื่อสังคม
ออนไลน์ ฯลฯ แล้ว มหาวิทยาลัยได้มีโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เป็นแกนกลางในการด าเนินการ ท าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ตาม
โรงเรียนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดค่ายทั้งที่โรงเรียนและ มทส. เพ่ือประชาสัมพันธ์ และให้นักเรียนรู้จัก 
มทส. ในมมุที่ถูกต้องมากขึ้น  

2. มหาวิทยาลัยมีมาตรการดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีเพ่ือให้เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยเพิ่ม
มากขึ้น โดยจัดให้มีทุนการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทุนเรียนดีส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทุนเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ทุนการศึกษาแก่นักเรียนในโครงการ
โอลิมปิกวิชาการ การให้ทุนการศึกษาโครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า 
(Honors Program) การให้ทุนมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา 
(สอวน.) เพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตแบบก้าวหน้า (Honors Program) ทุนใน
พระราชานุเคราะห์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทุนโควตาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ทุนโควตานักกีฬามหาวิทยาลัย ทุนโควตาดนตรีและนาฏศิลป์ ทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุนให้กับ
นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน ทุนการศึกษาส าหรับผู้ที่มีผลการเรียนดีเด่นที่สมัครเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโท 30 ,000 บาท และปริญญาเอก 
50,000 บาท) และทุนน าเสนอผลงาน (3 ,000 บาท/คน/ปี) ทุนการศึกษาบัณฑิตศึกษาส าหรับ
คณาจารย์ที่ได้รับโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และทุนที่คณาจารย์ได้รับทุนเพ่ือผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาเอก 

3. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษาและการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์แกน่ักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 เพ่ือช่วยนักศึกษาในการปรับตัวสู่การ
เรียนในระดับอุดมศึกษาและปรับความรู้พื้นฐานของนักศึกษาในรายวิชาฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เคมี และ
ชีววิทยา แก่นักศึกษาทุกกลุ่มสาขาวิชา คะแนนสอบวัดความรู้พ้ืนฐานฟิสิกส์ได้น าไปใช้ในการจัดกลุ่ม
เรียนวิชาฟิสิกส์ 1 เพ่ือแบ่งกลุ่มการเรียนและปรับพื้นฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากนี้ส านักวิชา 
ต่าง ได้จัดกิจกรรมต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา ภายใต้ชื่อ “โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีผลการสอบภายหลังการเข้าค่ายต่ า/ตก และนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน” ตลอดจนมี
การจัดติวที่ศูนย์การเรียนรู้ หอพักนักศึกษา โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา อีกทั้งได้มีการสอนเสริมส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไม่เข้าใจบทเรียนที่มีการสอนในห้องเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผู้ช่วยสอน  

4. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาพร้อมทั้งน าผลการประเมินการสอนของ
คณาจารย์ โดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอและเป็นรูปธรรม 
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5. มหาวิทยาลัยมีการวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน หาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น  
1) การสร้างแบบจ าลองการสอนกลุ่มใหญ่ (large-classroom learning)  
2) ปัจจัยที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
3) สาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มทส.  
4) การเปรียบเทียบปัจจัยในการเรียนของนักศึกษาที่ใช้เวลาในการศึกษาไม่เกิน 4 ปี และมากกว่า 4 ปี 
5) การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากลับเข้าศึกษาใหม่ รุ่นปีการศึกษา 2549 มทส.  
6) ภาพลักษณ์ของ มทส. ในสายตาประชาคม มทส. ครูแนะแนว ผู้ปกครอง และนักเรียน  
7) บทความวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างการคงอยู่ของนักศึกษา มทส.” และเรื่อง 

“ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการเรียนระดับอุดมศึกษา 
และคะแนนสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา มทส. รุ่นปีการศึกษา 
2540-2543”    

6. มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ “รู้ลึก รู้รอบ และปฏิบัติได้จริง” โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน 
ที่เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือและเผชิญสถานการณ์จริงมากที่สุด มีหลักสูตรให้มีความทันสมัย ได้
มาตรฐาน โดยมีการเพ่ิมรายวิชาที่มีเนื้อหาทันสมัย เน้นการน าความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้เกิดทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ตามคุณสมบัติบัณฑิตในอุดมคติไทยที่มุ่งเน้นการ
เพ่ิมศักยภาพในตลาดแรงงานระดับสากล เพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน  
เช่น การบรรจุวิชาสหกิจศึกษาไว้ในทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี การริเริ่มให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศึกษา การมีรายวิชาหัวข้อที่เลือกสรร (Selected Topics) ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ซึ่งเปิดให้แต่ละหลักสูตรสามารถน าเนื้อหาเฉพาะทางของสาขาวิชานั้น ๆ ที่เป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์
มาสอนได ้

7. มหาวิทยาลัยมีการวิจัยและประเมินความต้องการของตลาดแรงงานก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่ทุก
หลักสูตร รวมทั้งมีการประชาพิจารณ์หลักสูตร และมีการประเมินหลักสูตรที่ได้เปิดสอนไปแล้วเพ่ือท า
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ  

8. มหาวิทยาลัยมีระบบสหกิจศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา อันเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้
บัณฑิต มทส. มีอัตราการได้งานท าและเงินเดือนสูงขึ้น การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย
ได้รับรางวัลจากองค์กรต่าง ๆ ดังนี้  
1) สถานศึกษาด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดับชาติ ประจ าปี 2553 จากส านักงาน

คณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
2) ผู้บริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเด่นระดับชาติ (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า อธิการบดี) 

ประจ าปี 2553-2554 จากส านักงานคณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย 
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3) รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี พ.ศ. 2556 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนิติยา เถื่อนนาดี สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการ) 
นอกจากนี้ สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยยังเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติโดยได้รับการคัดเลือกให้

เป็นส านั กงานสาขา (satellite office) ของสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for 
Cooperative Education หรือ WACE) ในภูมิภาคเอเชีย 

9. มหาวิทยาลัยมีระบบมิตราจารย์และระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
10. สถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดอบรมเทคนิคการสอนต่าง ๆ แก่คณาจารย์อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  

เช่น การเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (student-centered learning) การเรียนการสอนห้องเรียนใหญ่ 
(large-classroom learning) การเรียนรู้ตลอดชีวิต (life-long learning) และการเรียนรู้แบบเจาะลึก 
และการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (deep and active learning) เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์
ได้รับทราบ/พัฒนาเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

11. มหาวิทยาลัยมีการเร่งรัด/สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ทั้งการให้ทุนภายในและการจัดหาทุนภายนอกรวมทั้งสนับสนุนการลาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 

12. มหาวิทยาลัยมีคณาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกสูงขึ้น โดยคงมาตรฐานการรับคณาจารย์ที่มีศักยภาพสูง 
มีการทดสอบการสอน การประเมินการสอน และการประเมินผลปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ส่งเสริมคนดีและคนเก่งให้เป็นตัวอย่าง เช่น มีการให้รางวัลการสอนดีเด่น วิจัยดีเด่น และนวัตกรรม
ดีเด่น เป็นต้น    

13. มหาวิทยาลัยสนับสนุนคณาจารย์มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ มี
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น เช่น โครงการหนึ่งอาจารย์หนึ่งผลงาน การปรับ เงินค่าต าแหน่งทาง
วิชาการ  การสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในต่างประเทศ และการสนับสนุนการพิมพ์ต าราและเอกสาร
ค าสอน ฯลฯ 

 

องค์ประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนานักศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา โดยจัดเป็นแผนงานประจ าปีและให้งบประมาณผ่านส านักวิชาและสาขาวิชา  

2. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาในด้านอ่ืน  ๆ 
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน โดยมีชมรมกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลาย และมุ่งเน้นการจัด
กิจกรรม/โครงการ ทีพั่ฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่  1) ความรู้  2) ทักษะการคิด  3) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4) ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร และ 5) การ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งตรงกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ที่จะต้องเรียนรู้และมีคุณลักษณะในปัจจัยต่าง ๆ 4 ปัจจัย คือ  
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1) ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ความสามารถในการอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และ
ประสบความส าเร็จ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีจริยธรรม คุณธรรม มีความรับผิดชอบ และเคารพกฎ
กติกาของสังคม 

2) ปัจจัยองค์การ (Orgaware) ความเป็นผู้น าสามารถบริหารจัดการได้ สามารถน าองค์กร และหมู่
คณะไปสู่เป้าหมายในการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้น าหรือผู้ตาม
ได้ดี รู้จักการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติและประเมินผลได้ 

3) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการเรียนรู้ ค้นหา และถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารได้ดี 
เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันเป็นยุคข้อมูลข่าวสาร ผู้ได้รับรู้ข่าวสารได้มาก เร็ว และถูกต้องย่อม
ได้เปรียบ  

4) ปัจจัยเทคโนโลยี (Technoware) ความเป็นผู้รู้จริงในวิชาชีพที่ตนเองศึกษามา มีความเป็น
นักวิชาการ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ สามารถแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้อย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทันเทคโนโลยี 
สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้ 

 โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนด้านงบประมาณ ทรัพยากร สิ่งอ านวย ความสะดวก และบุคลากรผู้
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน นอกจากนี้ มีการประเมินผลภายหลังจากที่สิ้นสุดกิจกรรม เพ่ือน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินกิจกรรมครั้งถัดไป                                               

3. มีการด าเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community-AC) อาทิ จัดท าโครงการพัฒนาความร่วมมือสหกิจศึกษานานาชาติในกลุ่มประเทศสมาชิก
ประชาคมอาเซียน โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของนักศึกษา โครงการภาษา
และวัฒนธรรมเพ่ือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่ายจิตอาสานานาชาติและค่ายผู้น าเยาวชนอาเซียน และ
จัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือต่างประเทศ เป็นต้น 

4. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับนักศึกษาที่มีผลงานการเรียนดีและท ากิจกรรม ผลงานทางกีฬาเด่น เพ่ือ
เป็นแบบอย่างแก่นักศึกษาอ่ืน ๆ  เช่น ให้ทุนการศึกษา เกียรติบัตรนักศึกษากิจกรรมดีเด่น และรางวัล
นักกีฬาดีเด่น          

5. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับศิษย์เก่า โดยสาขาวิชาต่าง ๆ จัดให้มีงานศิษย์เก่าสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง
ทั้งจัดที่มหาวิทยาลัยและนอกสถานที่ นอกจากนั้น ศิษย์เก่าหลายสาขาวิชาได้ด าเนินการจัดตั้งกองทุน 
การศึกษา เพ่ือช่วยเหลือรุ่นน้องที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ฯลฯ  

 

องค์ประกอบที่ 4 : การวิจัย 

1. มหาวิทยาลัยได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ โดยเป็นมหาวิทยาลัยที่มีอายุใน
การก่อตั้งน้อยที่สุดแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการที่ก้าวกระโดดในช่วงเวลาอันสั้น  
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2. มหาวิทยาลัยมีการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติให้
มากขึ้น ผ่านมาตรการต่าง ๆ เช่น เงินสมทบโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอก 
(matching fund) และการพัฒนาหรือสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน (infrastructure) ด้านการวิจัยที่
เป็นจุดเน้น มีแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยจากภายในหลายแหล่ง เช่น กองทุนวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย และกองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่
เน้นงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและน าไปสู่นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ มีมาตรฐานภาระงานอาจารย์/
นักวิจัยขึ้นใหม่ โดยให้มีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได้ เพ่ือลดภาระงานสอนลง ถ้าอาจารย์มี
ภาระงานวิจัยมาก นอกจากนี้ยังมีระบบเกื้อหนุนให้คณาจารย์มีการท าวิจัยร่วมกันเป็นหมู่คณะ ซึ่งมี
ส่วนเกื้อหนุนในการสร้างผลงานวิชาการและส่งเสริมให้มีการท าวิจัยและผลิตผลงานวิจัยมากขึ้น ผ่าน
การสนับสนุนทุนต่าง ๆ เช่น การจัดสรรเงินสนับสนุน ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือ
ห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (1 ทุนวิจัย 1 บัณฑิตศึกษา : 
OROG) เป็นต้น  

3. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ซึ่งมีหัวหน้าโครงการเป็นคณาจารย์จากส านักวิชาต่าง ๆ เช่น  
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ - ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูงส าหรับประดิษฐ์วัสดุเส้นใยนาโน

และโครงสร้างนาโนระดับห้องปฏิบัติการวิจัย การพัฒนาจุลินทรีย์ที่สามารถผลิตกรดแลคติกชนิด
แอลและดีจากแป้งมันส าปะหลัง การระบุโครงสร้างจุลภาคของวัสดุและวิจัยวัสดุใหม่  สมุนไพร
ไทยส าหรับลดอาการหย่อนสมรรถภาพทางเพศในชาย 

2) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - การพัฒนาสายพันธุ์ไก่ มทส. และไก่เนื้อโคราช การพัฒนาโค
เนื้อพันธุ์โคราชวากิว การใช้เชื้อแบคทีเรียที่มีประโยชน์สร้างภูมิต้านทานมันส าปะหลังต้านทาน
โรคใบไหม้ปลานิลแปลงเพศ สาหร่ายเส้นแก้วแคลอรี่ต่ าเส้นใยสูง ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่และอาหาร
จากแป้งต้านทานจากข้าวไทย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ Bacillus และ Trichoderma ในการควบคุม
โรคพืช หัวเชื้อไรโซเบียมและพีจีพีอาร์ชนิดเหลวส าหรับการปลูกถั่วภายใต้สภาวะโลกร้อน
เทคโนโลยีกล้าเชื้อจุลินทรีย์เพื่อลดระยะเวลาการหมักน้ าปลา การท าอาหารข้นและการท าอาหาร
หมักส าหรับแพะ การผลิตปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยอินทรีย์เคมีจากวัสดุท้องถิ่น กรรมวิธีการผสมโคเอน
โซม์คิวเทนในน้ ามันร าข้าว ผลิตภัณฑ์งาด าผงกึ่งส าเร็จรูปชนิดชงดื่ม และการพัฒนากระบวนการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ดักแด้ไหมอีลี่พร้อมรับประทาน กรรมวิธีการผลิตน้ าส้มและน้ ามะนาวผงด้วย
วิธีการพ่นฝอยและแบบแช่เยือกแข็ง เมล็ดทานตะวันพันธุ์สุรนารี 473  นมช่วยนอนหลับสนิท 
(bedtime milk) การพัฒนากระบวนการผลิตกรดอินทรีย์และตัวท าละลายส าหรับใช้ในระดับ
อุตสาหกรรม 

3) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ - เครื่องฆ่ามอดข้าวด้วยคลื่นความถ่ีสูง เครื่องไล่ค้างคาวด้วยคลื่นเสียง
ความถี่สูง เครื่องก าจัดลูกน้ ายุงโดยไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม การผลิตคอนกรีตมวลเบา CLC การ
พัฒนาไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง การผลิตบรรจุภัณฑ์พอลิเมอร์ชีวภาพส าหรับการบรรจุร้อน
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และแช่เยือกแข็ง เครื่องผลิตน้ ามันจากขยะพลาสติกด้วยคลื่นไมโครเวฟ การวิจัยและพัฒนา
ต้นแบบระบบก าจัดขยะติดเชื้อโดยใช้เทคโนโลยีพลาสมาอาร์ค เครื่องต้นแบบผลิตเชื้อเพลิงเอทานอล 
ขนาดเล็ก ต้นแบบการจัดการขยะชุมชนเพ่ือใช้เป็นพลังงานทดแทนส าหรับรองรับปริมาณขยะ 3-
5 ตัน/วันแบบหล่อทดสอบการบดอัดและก าลังเฉือนแบบสามแหวน  ระบบสัญญาณไฟจราจร
อัจฉริยะแบบจ าลอง ระบบบริหารจัดการเมืองอัจฉริยะ ระบบรายงานพิกัดต าแหน่ง GPS ผ่าน
เครือข่าย GPRS ระบบรายงานต าแหน่งด้วยเสียงพูด เครื่องตรวจสอบความเร็วรถยนต์บนถนน 
ผลิตภัณฑ์สโตนแวร์เผาที่อุณหภูมิต่ า 

4) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  - โปรแกรมส าหรับค านวณอายุครรภ์และก าหนดคลอดบน
โทรศัพท์มือถือ  

4. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส่วนบริหารสินทรัพย์เป็นผู้รับผิดชอบ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและประสานกับเทคโนธานี  เพ่ือผลักดันให้เกิดการน าผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย น าไปสู่การด าเนินการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
เช่น กรรมวิธีการผลิตโปรตีนซิริซินจากรังไหม ชุดผลิตคอนกรีตมวลเบา ระบบ CLC ขนาดเล็ก การ
พัฒนาไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง นมช่วยนอนหลับสนิท (bedtime milk) เป็นต้น  

5. มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการเดินทางไปน าเสนอผลงานทั้งในและต่างประเทศ ท าให้นักวิจัยและ 
มหาวิทยาลัยเป็นที่รู้จักและมีบทบาทมากขึ้นในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ดังเห็นได้จากการมี
คณาจารย์/นักวิจัย ของมหาวิทยาลัยเป็นวิทยากรรับเชิญ ( invited speaker) หรือองค์ปาฐก 
(keynote speaker) เพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการที่ส านักวิชา/มหาวิทยาลัยมีบทบาทเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพ/
ผู้ร่วมจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

6. มหาวิทยาลัยมีมาตรการสนับสนุนให้คณาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น ๆ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนแก่คณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวาสาร
ระดับชาติและนานาชาติตามคุณภาพของผลงาน และการสนับสนุนค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัยตามคุณภาพ
ของผลงานและคุณภาพของวารสารที่ลงตีพิมพ์ เป็นต้น  

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการมีพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน (University Engagement) 
และด าเนินภารกิจการบริการวิชาการสู่สังคมผ่านเทคโนธานี โดยน างานวิจัยและนวัตกรรมของ
คณาจารย์และนักศึกษาไปสู่ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม ในลักษณะโครงการ “ความรับผิดชอบต่อ
สังคมของมหาวิทยาลัย” (University Social Responsibility : USR)   

2. เทคโนธานีได้ด าเนินการการบริการวิชาการเชิงรุกในลักษณะ “การบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
(one stop service)” โดยมีการเชื่อมโยงกับภาครัฐและเอกชน ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับ
ส านักวิชาต่าง ๆ โดยโครงการที่ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม คือ โครงการที่ปรึกษาไทย ที่ให้บริการ
ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการที่ปรึกษาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม  

3. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรมการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมในหลายระดับ ในฐานะ
มหาวิทยาลัยของชุมชน มหาวิทยาลัยของท้องถิ่น มหาวิทยาลัยระดับชาติ และมหาวิทยาลัยระดับ



 
 

ต 

นานาชาติ โดยน าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีที่พัฒนาโดย
บุคลากรของมหาวิทยาลัยน าไปสู่การใช้งานจริง ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า สู่ภาคอุตสาหกรรมไปจนถึงภาค
ประชาชน ชุมชนและสังคม เช่น โครงการ 32 อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์ มทส. โครงการส่งเสริมโอลิมปิก
วิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ใน
โรงเรียนโดยการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (ศูนย์ มทส.) ค่ายวิชาการและค่ายวิทยาศาสตร์ การ
พัฒนาระบบคุณภาพและการจัดการของสถานประกอบการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และการบริการทางห้องปฏิบัติการ เช่น 
โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทยเครือข่ายมหาวิทยาลัย เครือข่ายคลินิก
เทคโนโลยี มทส. หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. หน่วยบริการทางห้องปฏิบัติการ และศูนย์วิจัยมัน
ส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ มทส. นอกจากนี้ยังมีการผลักดันในเชิงนโยบายทั้งในระดับผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนให้มีการประสานและเข้าถึงชุมชนเพ่ือสร้างพลังพัฒนาชุมชน 
โดยจัดกิจกรรมความสัมพันธ์กับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในจังหวัดนครราชสีมาอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เช่น การเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย การเป็น
เจ้าภาพร่วมในการจัดการแข่งขันกีฬา SEA Games และเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 6 : การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมและการให้บริการ
หลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอก เช่น  

1. การจัดกิจกรรมภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย - กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ไทย 
กิจกรรมอบรมดนตรีและนาฏศิลป์ ค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม การจัดประเพณีลอยกระทง การร่วม
จัดงานท้าวสุรนารี งานบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ งานรดน้ าด าหัวตามประเพณีสงกรานต์ งาน
ทอดกฐินและทอดผ้าป่า การจัดการแข่งขันว่าวไทยพ้ืนบ้าน และการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมของชาติในระดับอาเซียน ASEAN week@library   

2. การให้บริการแก่ชุมชนภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย - ห้องไทยศึกษานิทัศน์ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมและ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พิพิธภัณฑ์
เทคโนโลยีไทยโบราณซึ่งแสดงอุปกรณ์เทคโนโลยีไทยโบราณไว้มากมายหลายหลากนับพันชิ้น สามารถ
ใช้ศึกษาหาความรู้ ก่อเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นต่อยอดความรู้ในอดีต ห้องสารสนเทศท้องถิ่น
นครราชสีมาซึ่งรวบรวม collection ของสารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา และเครือข่ายสารสนเทศ
นครราชสีมา (NARINET) ซึ่งเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของจังหวัดนครราชสีมา 

3. มหาวิทยาลัยมีผลงานที่ได้รับการยกย่องระดับชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ผลงาน “ระหัดวิดน้ าล า
ตะคอง” ห้องไทยศึกษานิทัศน์ ได้รับการจัดพิมพ์ในหนังสือภูมิรู้สู้วิกฤต (หน้า 53-55) เทศกาล
พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นครั้งที่ 3 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) นักศึกษาปริญญาตรี ส านักวิชา
แพทย์ศาสตร์ ได้รับรางวัลผู้มีความประพฤติดีเด่นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม จากแพทยสภา ปี
การศึกษา 2555 



 
 

ถ 

องค์ประกอบที่ 7 : การบริหารและการจัดการ 

1. มหาวิทยาลัยปรับโครงสร้างการบริหารโดยก าหนดให้มีรองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กร
ชุมชน เพ่ือด าเนินภารกิจพันธกิจสัมพันธ์ (University Engagement) ในการประสาน และส่งเสริม
การด าเนิน/พัฒนาโครงการหรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยกับองค์กรชุมชนร่วมคิดและร่วมท ากิจกรรม
ร่วมกัน มีการใช้ความรู้หรือเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดประโยชน์ร่วมกันและเกิดผลกระทบที่ดีต่อสังคม
ที่ประเมินได้ เพ่ือเป็นการการช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อสังคมตามบทบาทที่ก าหนดตนเองเป็น
สถาบันคู่เคียงสังคม และก าหนดให้มีรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือ
ด าเนินภารกิจส่งเสริมและพัฒนาการสอนของคณาจารย์ การน าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน 
รวมทั้งการสนับสนุนการเรียนรู้นักศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
และภูมิปัญญา และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

2. มหาวิทยาลัยมีแผนการบริหารความเสี่ยง โดยจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และมีการ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน และมหาวิทยาลัยมีการน าผลการ
ประเมินและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาพิจารณาร่วมกับความเสี่ยงที่เหลืออยู่
หลังการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่มี ส าหรับใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป 

3. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยให้ใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาระบบด้วยตนเองเพ่ือความยั่งยืนและมีหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง
คือ สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (SUT-MIS) พร้อมทั้งการประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการให้มากขึ้น  

4. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบและกลไกการจัดเก็บและรายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
โดยพัฒนาสารสนเทศรายงานการประเมินตนเองแบบออนไลน์ (SAR online) เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
สามารถบันทึกและจัดเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเองของตนเองได้อย่างเป็นระบบ และช่วย
อ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและผู้บริหารมหาวิทยาลัยสามารถ
ดูรายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการประเมินของทุกหน่วยงานได้ตลอดเวลา โดยทุกหน่วยงาน
เริ่มด าเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป   

5. มีการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ในกลุ่ม 4 สภา
มหาวิทยาลัย (มสธ. มทส. มวล. มรท.) และการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เพ่ือเสริมสร้างแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร ให้เกิดความรักในงานที่ท า และมีความรักความผูกพันที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
การช่วยกันแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 



 
 

ท 

องค์ประกอบที่ 8 : การเงินและงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2559 ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ 5 ปี มทส. (พ.ศ. 2555-2559) และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-
2559) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณให้บรรลุและสะท้อนวิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนบริหารสินทรัพย์เพ่ือก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
ที่เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน สินทรัพย์ถาวร ทรัพย์สินทางปัญญา ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
อย่างคุ้มค่า เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีรายได้ในการบริหารจัดการด้วยความคล่องตัว 

3. มหาวิทยาลัยมีการน าข้อมูลทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
สินทรัพย์ถาวรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบด าเนินการ ฯลฯ 
ไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความมั่นคงขององค์กร เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาการท างานตามแผนและการตัดสินใจใช้จ่ายเงินและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีสถานะ
ทางการเงินที่มั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

4. มหาวิทยาลัยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากข้ึน โดยเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีแนวโน้มลดลงและเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีระบบการตรวจสอบและประเมินระดับสถาบันและ
ระดับหน่วยงาน โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

2. มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงการด าเนินงาน โดย   
ตัวบ่งชี้ที่เป็นจุดอ่อน หน่วยงานจะไปก าหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการด าเนินการตาม
มาตรการ เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ให้สูงยิ่งขึ้น หรือจัดท า
แผนในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป และมีการน าผลการประเมินมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดท าแผนของมหาวิทยาลัย และมีคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาท าหน้าที่วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก วางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามการ
ด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา และรายงานผลการติดตามเป็นระยะ ๆ ให้แก่อธิการบดี 

3. มหาวิทยาลัยมีการเผยแพร่การระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่สาธารณะอย่างต่อเนื่องผ่านทาง
เว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/qa/) 

4. มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา    
5. มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ภายใต้
ระบบบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้เข้าเป็นสมาชิกเครือข่าย
ด้านประกันคุณภาพระหว่างสถาบัน เช่น คณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุม
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อธิการบดีมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  กลุ่มเสวนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุม
อธิการบดีมหาวิทยาลัยของรัฐ และเครือข่าย C-เชิงประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา (C-IQA) เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง เป็นต้น  

6. การเข้าร่วมโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
1) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้รับการคัดเลือกจาก สกอ. ให้เข้าร่วมโครงการน าร่องการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2009-2010) และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการต่อยอด
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (fast track) รุ่นที่ 2 

2) ส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้รับคัดเลือกจาก สกอ. ให้เข้าร่วมโครงการต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2013-2014) รุ่นที่ 3   

 
 องค์ประกอบท่ี 11 : การปรับแปลง ถ่ายทอด และ พัฒนาเทคโนโลยี  

1. มหาวิทยาลัยมีเทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักที่สนับสนุนให้คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์มาใช้ใน
การบริการวิชาการ การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เช่น  
1) โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่าย มทส. (iTAP : Industrial 

Technology Assistance Program) 
2) โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส.  (SUTBI : Suranaree University of Technology 

Business Incubator)   
3) โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์ มทส. (SUTSP : Suranaree University of Technology Science 

Park)   
4) ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (ด้านการเพ่ิมผลผลิต) (RCaP : Research Center for 

Cassava and Products)   
5) เครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี มทส.  
6) ส านั ก งานจั ดการทรั พย์ สิ นทางปัญญา  มทส .  (SUT-IPMO : Suranaree University of 

Technology Intellectual Property Management Office) 
7) โครงการ 32 อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์ มทส. เป็นต้น  

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็นเครือข่ายภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการน าผลงานวิชาการออกสู่สังคม จ านวน 15 เครือข่าย เช่น ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 6 คลัสเตอร์มันโคราช เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่เนื้อโคราช สหกรณ์การเกษตร
ล าพระเพลิง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  และการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
เขื่อนน้ าพุง จ.สกลนคร เป็นต้น  
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3. มหาวิทยาลัยให้บริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ในลักษณะการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนา และการให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 
จ านวน 211 กิจกรรม/โครงการ เช่น โครงการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม หลักสูตร I.C. CAMP หัวข้อ 
“การต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาด้วยนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา การสร้างแบรนด์” 
การลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาและติดตามผลโครงการ 30 อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์ มทส. เพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ชุมชน (การใช้ยิปซั่มปรับปรุงดิน/การลี้ยงสุกร/การจัดการระบบน้ าหยดในพืช) การอบรม “การส่งเสริม
การเลี้ยงไก่เนื้อโคราช และการจัดการฟาร์ม รุ่น 1” โครงการการผลิตเตาผลิตแก๊สชีวมวลขนาด 250 
กิโลวัตต์ และการจัดประชุมการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิวให้กับเกษตรกรลูกค้าธนาคาร
เพ่ือการเกษตร จ. นครราชสีมา เป็นต้น  

4. สังคมยอมรับมหาวิทยาลัยมากขึ้น และมีกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น โครงการ 32 อ าเภอ 32 ด๊อกเตอร์  โครงการ
รณรงค์ควบคุมเพลี้ยแป้งมันส าปะหลังร่วมกับกรมวิชาการเกษตร โครงการรณรงค์การใช้พลังงาน
ทดแทนเอทานอล E85 และโครงการสวนครัวน้ าหยดเพ่ือน้อง (ถ่ายทอดเทคโนโลยี) เป็นต้น  

5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์คิดค้น และนวัตกรรมต่าง ๆ ที่น าไปใช้ในการพัฒนาประเทศ
และช่วยแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
1) ตัวอย่างผลงานเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบมหาอุทกภัย - เครื่องก าจัดลุกน้ ายุง ชุดกรองน้ าดื่มพลัง

แสงอาทิตย์ เรือน้ าใจปีบทอง และการก าจัดขยะจากสถานการณ์น้ าท่วมแบบครบวงจร  
2) ตัวอย่างผลงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตร - การพัฒนาสายพันธุ์ไก่ มทส. และไก่

เนื้อโคราช การพัฒนาโคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว การลดระยะเวลาการหมักน้ าปลาโดยเทคโนโลยีกล้า
เชื้อจุลินทรีย์ ผลิตภัณฑ์ซูริมิปลาน้ าจืด ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ และอาหารจากแป้งต้านทานจากข้าวไทย 
สาหร่ายเส้นแก้ว การพัฒนาข้าวขึ้นรูปกึ่งส าเร็จรูปส าหรับเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ การออกแบบ
บรรจุภัณฑ์ปรับแต่งบรรยากาศและท านายอายุการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้สด เพ่ือการ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร การปลูกพืชโดยไม่ใช้ดินส าหรับผักและผลไม้ การท าอาหารข้น
และการท าอาหารหมักส าหรับแพะ การเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ปุ๋ยและดินส าหรับปลูกมัน
ส าปะหลัง การแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรค สเตรปโตคอคโคซีสในปลานิล การจัดท าบ่อ
แก๊สชีวภาพ การผลิตและการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ เทคนิคการใช้แหนแดงและปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
ในการปลูกข้าวต้นเดี่ยวระบบ มทส. เครื่องฆ่ามอดข้าวด้วยคลื่นความถ่ีสูง การใช้เชื้อแบคทีเรียที่
มีประโยชน์สร้างภูมิต้านทานมันส าปะหลังต้านทานโรคใบไหม้ 

3) ตัวอย่างผลงานเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม - พลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพชนิด
พอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอทจากแป้งมันส าปะหลัง เครื่องผลิตน้ ามันจากขยะพลาสติกด้วยคลื่น
ไมโครเวฟผ่านการน าความร้อนด้วยอลูมิเนียมฟอยล์จากกล่อง UHT เตาเผาขยะขนาดเล็ก
ประสิทธิภาพสูง การจัดการขยะชุมชนเพ่ือใช้เป็นพลังงานทดแทนแบบครบวงจร ระบบสัญญาณ
ไฟจราจรอัจฉริยะแบบประสานสัญญาณไฟโดยใช้ฐานเวลาจากจีพีเอส  
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4) ตัวอย่างผลงานวิจัยเพ่ือสุขภาพ - เฟจแอนติบอดี้ส าหรับตรวจสอบการปนเปื้อนสารพิษจากเชื้อรา 
การผลิตสเปรย์เอนไซม์เพ่ือก าจัดกลิ่น การใช้แสงซินโครตรอนยืนยันการพัฒนาสเต็มเซลล์สู่เซลล์
ตับ ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพ่ือช่วยในการวินิจฉัยและการวิจัยทางการแพทย์น าไปใช้ในห้องรังสี
ของโรงพยาบาล โปรแกรมส าหรับค านวณอายุครรภ์และก าหนดคลอดบนโทรศัพท์มือถือ แบบ
ก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกมาตรฐานส าหรับผู้สูงอายุในสถานที่สาธารณะ  

6. ผลงานวิจัยที่ได้พัฒนาและน าไปใช้เชิงพาณิชย์ ได้แก่ 
1) โปรแกรมประมวลผลตู้แดงอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 2.0 
2) ระบบเมืองอัจฉริยะ เวอร์ชั่น 1.0 
3) ซอฟต์แวร์ระบบภาพเพ่ือวินิจฉัยและวิจัยทางการแพทย์ 
4) สูตรน้ านมข้าวกล้องงอก 
5) การพัฒนาไม้เชิงวิศวกรรมสมรรถนะสูง 
6) การผลิตคอนกรีตมวลเบา CLC     
7) นมช่วยนอนหลับสนิท (bedtime milk)    
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 บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.   ประวัติความเป็นมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลได้มีนโยบายให้มีการกระจายโอกาสทาง

การศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่ภูมิภาคและชนบทให้มากย่ิงขึ้น ดังน้ัน ในปี พ.ศ. 2527 ทบวงมหาวิทยาลัย จึงได้

เสนอให้รัฐบาลจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาใหม่ในส่วนภูมิภาคอีก  5  แห่ง  คือ  ภาคเหนือ  1  แห่ง  ภาคใต้  1  แห่ง  

ภาคตะวันออก 1 แห่ง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 แห่ง  ในส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้จัดต้ังวิทยาลัย  

ในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่นขึ้นที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา โดยวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นที่

จังหวัดนครราชสีมา น้ัน ให้ใช้ช่ือว่า  “วิทยาลัยสุรนารี”  และอยู่ระหว่างการเลือกที่ต้ังของมหาวิทยาลัย 

ต่อมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เป็นนายกรัฐมนตรี  ได้เล็งเห็นความจําเป็นในการ

เร่งรัดจัดต้ังมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นในส่วนภูมิภาค เพ่ือให้มีศักยภาพและความพร้อมที่จะสนองความต้องการของการ

พัฒนาประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ  ดังน้ัน คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ วันที่ 13 กันยายน 2531 จึงมีมติให้

ยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง  5 แห่ง  เป็นมหาวิทยาลัยเอกเทศ  พร้อมกันน้ี ได้อนุมัติให้แต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดต้ัง “มหาวิทยาลัยที่จังหวัดนครราชสีมา” โดยมีปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน)  

เป็นประธาน 

คณะกรรมการฯ ได้จัดทําโครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอต่อรัฐบาล พร้อมทั้งเสนอ

ร่างพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยต่อสภาผู้แทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2533 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกล่าว และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2533 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได้ถือเอาวันที่ 27 

กรกฎาคม 2533 เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย และเร่ิมดําเนินการรับนักศึกษารุ่นแรก ต้ังแต่ปี 2536 เป็นต้นมา 

 

2. สถานภาพและการบรหิารจัดการ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยที่มีฐานะ

เป็น “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งอยู่ภายใต้การ

กํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มีระบบการ

บริหารงานที่แตกต่างจากระบบราชการ มหาวิทยาลัยสามารถกําหนดระบบบริหารบุคลากร การเงิน การบริหาร

วิชาการ และการจัดการทั่วไปได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย และยึดหลักการ

บริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  ทั้งน้ีเพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินกิจการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด โดยเน้นการเรียนการสอน

และการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  

1
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3.   ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ  

• ปณิธาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐที่ไม่เป็นส่วน

ราชการ อยู่ในกํากับของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นเมืองมหาวิทยาลัยที่มุ่งเสริมสร้างความคล่องตัวและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร ส่งเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เป็นชุมชนทางวิชาการที่เป็นแหล่ง
รวมผู้รู้  ผู้เรียน และสรรพวิทยาการด้านศิลปศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณประโยชน์ต่อบุคคล
และสังคม  

มหาวิทยาลัยแห่งน้ี มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา  เพ่ือพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร์ 

• วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช้ันเลิศ 

และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

• ภารกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังน้ี 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อความ

ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการนําผลการวิจัยและ

พัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทาง

เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากข้ึน 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างย่ิงศิลปะและวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

4.  อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์

• อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา (Science and Technology 

Graduates with Knowledge, Moral Ethos, and Wisdom)   

• เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (University of Innovation) 
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5. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
• ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะที ่11 (พ.ศ. 2555 - 2559) มียุทธศาสตร์ 5 ประการ 
ได้แก่ 

1. การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 
2. การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีและการ

บริการวิชาการ เพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
4. การส่งเสริมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5. การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูง ภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

• เป้าประสงค์หลัก 
ในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2555 - 2559  มหาวิทยาลัยได้กําหนดเป้าหมาย

หลักไว้ดังน้ี 
1. การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
3. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมในการเป็นที่พ่ึงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับความรู้ด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
5. มหาวิทยาลัยมขีีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้อัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

 
6. การจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเปิดสอนโดยใช้ระบบไตรภาคและใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตร
การศึกษา  ในหน่ึงปีการศึกษา แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา 13 สัปดาห์ ทั้งน้ีเพ่ือใช้เวลาเพ่ือการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเพ่ือให้สามารถจัดสหกิจศึกษาซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาใช้เวลา
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้เต็มที่ต่อเน่ือง และมีระยะเวลาในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมมากย่ิงขึ้น 

 
7. หลักสูตรการศกึษา 
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ จํานวน 106 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 35 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 34 หลักสูตร 
รายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน  ปีการศึกษา 2556 จําแนกตามสํานักวิชา 
 

สํานักวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์ 5 10 10 25 

เทคโนโลยีสังคม 2 4 4 10 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 

วิศวกรรมศาสตร์ 21 18 16 55 

แพทยศาสตร์ 3 1 - 4 

พยาบาลศาสตร์ 1 - - 1 

รวม 35 37 34 106 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน  

วิทยาศาสตร์ 1. วิทยาศาสตร์การกีฬา  

2. คณิตศาสตร์ (หลักสูตรก้าวหน้า) 

3. ฟิสิกส์ (หลักสตูรก้าวหน้า) 

4. เคมี (หลักสูตรก้าวหน้า) 

5. ชีววิทยา (หลักสูตรก้าวหน้า) 

เทคโนโลยีสังคม  1. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เทคโนโลยีการจัดการ  

เทคโนโลยีการเกษตร  
  

1. เทคโนโลยีการผลิตพืช  

2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์  

3. เทคโนโลยีอาหาร  

วิศวกรรมศาสตร์  
   

1. วิศวกรรมการผลิต 

2. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

3. วิศวกรรมขนสง่และโลจิสติกส์ 

4. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

5. วิศวกรรมเครื่องกล  

6. วิศวกรรมเคม ี 
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สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน  

 7. วิศวกรรมเซรามิก  
8. วิศวกรรมโทรคมนาคม  
9. วิศวกรรมพอลิเมอร์   
10. วิศวกรรมธรณ ี
11. วิศวกรรมไฟฟ้า  
12. วิศวกรรมโยธา (หลักสูตรก้าวหน้า) 
13. วิศวกรรมโลหการ  
14. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
15. วิศวกรรมอุตสาหการ 
16. เทคโนโลยีธรณ ี
17. วิศวกรรมยานยนต์  
18. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ 
19. วิศวกรรมอากาศยาน 
20. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
21. วิศวกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ 

แพทยศาสตร์  
  

1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2. อนามัยสิ่งแวดล้อม 
3. แพทยศาสตร์  

พยาบาลศาสตร์  -  พยาบาลศาสตร์ 

 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 
วิทยาศาสตร์  
  

1. คณิตศาสตร์ประยุกต์    
2. เคมี    
3. ชีวเคมี    
4. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม    
5. เทคโนโลยีเลเซอร์    
6. ฟิสิกส์    
7. ฟิสิกส์ประยุกต์   
8. จุลชีววิทยา   
9. ภูมิสารสนเทศ   
10. ชีวเวชศาสตร ์   

 

5



Z:\ร่างปี 56\บทที่ 1-เพิ่มอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ -แก้ไขเส้นตาราง.doc 6 
 

สํานักวิชา หลักสูตรที่เปดิสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เทคโนโลยีสังคม  1. การจัดการ   

2. ภาษาอังกฤษศึกษา   

3. วิทยาการสารสนเทศ   

4. สหกิจศึกษา   

เทคโนโลยีการเกษตร  
  

1. พืชศาสตร์   

2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์   

3. เทคโนโลยีชีวภาพ   

4. เทคโนโลยีอาหาร    

วิศวกรรมศาสตร์ 
      

1. วิศวกรรมการผลิต   

2. วิศวกรรมขนสง่   

3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

4. วิศวกรรมเครื่องกล   

5. วิศวกรรมเคม ี   

6. วิศวกรรมเซรามิก   

7. วิศวกรรมโทรคมนาคม    

8. วิศวกรรมพอลิเมอร ์   

9. วิศวกรรมไฟฟ้า   

10. วิศวกรรมโยธา   

11. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   

12. วิศวกรรมอุตสาหการ    

13. เทคโนโลยีธรณ ี   

14. แมคคาทรอนิกส ์   - 

15. วิศวกรรมโลหการ    

16. วิศวกรรมการจัดการพลังงาน   - 

17. การบริหารงานก่อสร้างและ
สาธารณูปโภค 

  

18. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร   

แพทยศาสตร์ 1. มลพิษสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัย  - 
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8. นักศึกษา และผู้สาํเร็จการศกึษา  

 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งหมด จํานวน 12,115 คน จําแนกเป็น นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 10,580 คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1,535 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 952 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 583 คน โดยแบ่งตามสํานักวิชาและเทียบเป็นจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full time Equivalence Students, FTES) ได้ดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการ
คํานวณ FTES ปรากฏอยู่ในภาคผนวก 5) และแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 1 นอกจากน้ันแล้ว มหาวิทยาลัยมี
ผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555 จํานวน 2,051 คน จําแนกเป็น ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,776 คน 
ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 275 คน โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาโท 222 คน และระดับปริญญาเอก 53 คน 
และมีรายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 3  
 

ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด  ปีการศึกษา 2556 
หน่วย : คน 

สํานักวิชา 

จํานวนนักศึกษา**  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)*** 

ป.ตรี 
บัณฑิตศึกษา รวม 

ทั้งสิ้น 
ป.ตรี 

บัณฑิตศึกษา  รวม 
ทั้งสิ้น ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม 

วิทยาศาสตร์ 308 103 215 318 626 328.67 47.50 92.67 140.17 468.84 

เทคโนโลยีสังคม 1,080 73 92 165 1,245 1,052.42 23.80 41.30 65.10 1,117.52 

เทคโนโลยีการเกษตร 1,128 113 109 222 1,350 1,102.20 31.97 56.37 88.34 1,190.54 

วิศวกรรมศาสตร์ 6,824 650 167 817 7,641 7,149.27 308.87 72.57 381.44 7,530.71 

แพทยศาสตร์  1,042 13 - 13 1,055 1,120.44 7.10 - 7.10 1,127.54 

- กลุ่มสาขาวิชา
 แพทยศาสตร์ * 

344 - - - 344 391.73 - - - 391.73 

- กลุ่มสาขาวิชา 
 สาธารณสุขศาสตร์ 

698 13 - 13 711 728.71 7.10 - 7.10 735.81 

พยาบาลศาสตร์ * 198 - - - 198 191.60 - - - 191.60 

รวม 10,580 
(87.33%) 

952 
(62.02%) 

583 
(37.98%) 

1,535 
(12.67%) 

12,115 
 

10,944.60 419.24 262.91 682.15 11,626.75 

หมายเหตุ  : 1. * หมายถึง ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
     2. **  ข้อมูลจาํนวนนักศึกษา จากรายงานประจําปี 2556 ณ วันที่ 30 กนัยายน 2556 
 3. *** ข้อมลูจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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        จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี         จํานวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปท่ี 1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2556 

ที่มา : รายงานประจําปี 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

ตารางที่ 3  จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา  ปกีารศึกษา 2555 
         หน่วย : คน 

สํานักวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
วิทยาศาสตร์ 59 11 28 98 
เทคโนโลยีสังคม 213 18 7 238 
เทคโนโลยีการเกษตร 159 24 8 191 
วิศวกรรมศาสตร์ 1,119 169 10 1,298 
แพทยศาสตร์ 
- กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร ์

181 
45 

- 
- 

- 
- 

181 
45 

- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 136 - - 136 
พยาบาลศาสตร์ 45 - - 45 

รวม 1,776 222 53 2,051 
ที่มา : รายงานประจําปี 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 
9. บุคลากร  

 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 1,183 คน จําแนกเป็น สายบริหารวิชาการ จํานวน 3 คน 
สายวิชาการ จํานวน 374 คน สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป จํานวน 726 คน และลูกจ้างประจาํ 
จํานวน 80 คน โดยจําแนกตามหน่วยงาน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 โดยในจํานวนอาจารย์ทั้งหมด 
374 คน คิดเป็นจํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า 370 คน จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ได้ ดังตารางที่ 5 และแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 2 โดยอาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 305 คน 
และระดับปริญญาโท 65 คน และมีตําแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ 17 คน รองศาสตราจารย์ 52 คน  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 128 คน และอาจารย์ 173 คน 

วิทย์ 2.91% 
พยาบาล 1.79% 

สังคม 10.22% 

วิศวกรรม 64.55% 

แพทย์ 9.86% 

เกษตร 10.67% 

แพทย์ 0.85% 

สังคม 10.75% 

วิศวกรรม 53.22% 

วิทย์ 20.72% 

เกษตร 14.46% 

8



Z:\ร่างปี 56\บทที่ 1-เพิ่มอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ -แก้ไขเส้นตาราง.doc 9 
 

ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2556 จําแนกตามหน่วยงาน  
                                                                                                                 หน่วย : คน 

หน่วยงาน 
สายงาน 

บริหาร 
วิชาการ 

วิชาการ ปฏิบัติการ
วิชาชีพฯ 

ลูกจ้าง 
ประจํา 

รวม 

1. สภามหาวิทยาลัย       

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - - 4 - 4 

- หน่วยตรวจสอบภายใน - - 7 - 7 

2. สํานักงานอธิการบดี 1 - 5 - 6 

- สถานพัฒนาคณาจารย์ 1 - 5 - 6 

- ส่วนส่งเสริมวิชาการ - - 10 - 10 

- ส่วนสารบรรณและนิติการ - - 22 2 24 

- ส่วนการเจ้าหน้าที่ - - 17 - 17 

- ส่วนการเงินและบัญชี - - 28 - 28 

- ส่วนอาคารสถานที่ - - 63 45 108 

- ส่วนพัสดุ - - 26 - 26 

- ส่วนแผนงาน - - 17 - 17 

- ส่วนกิจการนักศึกษา - - 59 - 59 

- ส่วนประชาสัมพันธ์ - - 11 - 11 

- สถานกีฬาและสุขภาพ - - 16 - 16 

- สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพ่ือการจัดการ 

- - 6 - 6 

- ส่วนบริหารสินทรัพย์ - - 4 - 4 

3. สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ - 80 13 - 93 

4. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 45 12 - 57 

5. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 41 11 - 52 

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ - 149 26 - 175 

7. สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 1 35 33 - 69 

8. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ - 24 4 - 28 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 11 - 11 

10. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา - - 47 5 52 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2556 จําแนกตามหน่วยงาน (ต่อ)  
หน่วย : คน 

หน่วยงาน 
สายงาน 

บริหาร 
วิชาการ 

วิชาการ ปฏิบัติการ
วิชาชีพฯ 

ลูกจ้าง 
ประจํา รวม 

11. ศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 113 25 138 
12. ศูนย์บริการการศึกษา - - 27 - 27 
13. ศูนย์คอมพิวเตอร ์ - - 32 1 33 
14. ศูนย์กิจการนานาชาติ - - 5 - 5 
15. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา - - 36 - 36 
16. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - - 15 - 15 
17. เทคโนธานี - - 14 - 14 
18. ฟาร์มมหาวิทยาลัย - - 21 1 22 
19. สุรสัมมนาคาร - - 2 - 2 
20. หน่วยประสานงาน มทส. - กทม. - - 4 1 5 

รวม 3 374 726 80 1,183 
ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 เมษายน 2557  
 
ตารางที่ 5  จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2556 

  หน่วย : คน 

สํานักวิชา 
จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า* จําแนกตาม 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการ 
ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาศาสตร์ 3 76.5 79.5 9 17 30 23.5 79.5 
เทคโนโลยีสังคม 13 32 45 - 7  9 29 45 
เทคโนโลยีการเกษตร - 41 41 3 8 23 7 41 
วิศวกรรมศาสตร์ 29 117.5 146.5 4 20 58 64.5 146.5 
แพทยศาสตร์ 7 27 34 1 - 5 28 34 
- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์ 7 20 27 1 - 1 18 20 

- กลุ่มสาขาวิชา 
 สาธารณสุขศาสตร ์ - 7 7 - - 4 10 14 

พยาบาลศาสตร์ 13 11 24 - - 4 20 24 

รวม 65 
(17.57%) 

305 
(82.43%) 

370 17 
(4.60%) 

52 
(14.05%) 

129 
(34.86%) 

172 
(46.49%) 

370 

หมายเหตุ : *  หมายถึง อาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีทีม่ีระยะเวลาการทํางาน 
6 - 8 เดือน คดิเป็น 0.5 คน หากไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 คน และจํานวนอาจารย์
ประจํา ให้นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ โดยไม่รวมนักเรียนทุน 

ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่ ณ วันที่ 30 เมษายน 2557  
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                     รูปท่ี 2 จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   รูปที่ 3 จํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่า จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2556 
 
 ในปีการศึกษา 2556 สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา มีรายละเอียด  
ดังแสดงในตารางที่ 6  

ตารางที่ 6  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2556 

สํานักวิชา 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) จํานวน

อาจารย์
ประจํา ** 

FTES รวม 
ต่ออาจารย์
ประจํา ปริญญาตรี 

บัณฑิตศึกษา รวม  
2 ระดับ ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร์  328.67 47.50 92.67 140.17 468.84 77.50 6.05 : 1 
เทคโนโลยีสังคม 1,052.42 23.80 41.30 65.10 1,117.52 42.00 26.61 : 1 
เทคโนโลยีการเกษตร 1,102.20 31.97 56.37 88.34 1,190.54 40.00 29.76 : 1 
วิศวกรรมศาสตร์ 7,149.27 308.87 72.57 381.44 7,530.71 136.50 55.17 : 1 
แพทยศาสตร์  1,120.44 7.10 - 7.10 1,127.54 30.00 37.58 : 1 
- กลุ่มสาขาวิชา
 แพทยศาสตร ์* 391.73 - - - 391.73 18.00 21.76 : 1 

- กลุ่มสาขาวิชา
 สาธารณสุขศาสตร์ 728.71 7.10 - 7.10 735.81 12.00 61.32 : 1 

พยาบาลศาสตร์ * 191.60  - - -  191.60 23.00 8.33 : 1 
รวม 10,944.60 419.24 262.91 682.15 11,626.75 349.00 33.31 : 1 
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หมายเหต ุ:  
1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปีการศึกษา 

    FTES (ระดบัปริญญาตรี) =       SCH/45 (ระดับปริญญาตร ี :  15 หนว่ยกิต ต่อภาคการศึกษา) 

FTES (ระดับบณัฑิตศึกษา) =       SCH/30 (ระดับบัณฑิตศึกษา : 10 หนว่ยกิต ต่อภาคการศึกษา) 

หมายเหตุ : Student Credit Hours, SCH คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

กับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียน

แล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม-ถอน)  

2. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไมต่้องเทียบเป็น 

FTES ของระดบัปริญญาตร ี

3. *  หมายถึง สํานกัวิชาแพทยศาสตร์ และสํานักวชิาพยาบาลศาสตร ์ยังไม่มีรายวชิาที่ให้บริการระดับบัณฑิตศึกษา 

4. **  หมายถึง จํานวนอาจารย์ประจําเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นอาจารย์ที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป 

กรณทีี่มีระยะเวลาทํางาน 6-8 เดือน คิดเป็น 0.5 คน  หากไม่ถงึ 6 เดือน คิดเป็น 0 คน 

10.  งบประมาณ 
 ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายรับทั้งสิ้น 1,728.08 ล้านบาท เป็นงบประมาณ
แผ่นดิน 1,045.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.51 เงินรายได้ 582.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.70 และ
เงินสะสมที่มหาวิทยาลัยนํามาสมทบ 100.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.79 โดยงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด
แยกเป็น งบดําเนินการ 1,728.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 84.60 งบลงทุน 274.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
13.44  และงบรายจ่ายอ่ืน 40.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.96  โดยแสดงเป็นแผนภูมิได้ดังรูปที่ 4 
 

 

   
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 4 สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2556 

ที่มา  :  รายงานประจําปี 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 

งบประมาณแผ่นดิน 
60.51% 

งบรายได้ 
33.70% 

เงินสะสมท่ีมหาวิทยาลัยนํามาสมทบ 

5.79% 

งบดําเนินการ 
84.60% 

งบลงทุน 13.44% 

งบรายจ่ายอ่ืน 
1.96% 
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11. โครงสร้างองค์กรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด และมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบด้วย สํานักงานอธิการบดี ทําหน้าที่ให้บริการด้านการบริหาร
จัดการ มีสํานักวิชาทั้งหมด 6 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพ่ือบริหารจัดการด้านวิชาการ และการผลิตบัณฑิตทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนย์บริการเพ่ือการศึกษาและวิชาการ 7 ศูนย์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 สถาบัน และมีหน่วยวิสาหกิจ เพ่ือประสานจัดการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเป็นหน่วยงานจัดหารายได้
และดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพ่ึงตนเองอีก 4 หน่วยงาน ได้แก่ ฟาร์มมหาวิทยาลัย (อยู่ภายใต้การดูแลของสํานัก
วิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข (อยู่ภายใต้
การดูแลของสํานักวิชาแพทยศาสตร์) โครงสร้างการจัดองค์กรของมหาวิทยาลัยสามารถเขียนเป็นแผนผัง
โครงสร้างองค์กรได้ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เทคโนธานี 
2. สุรสัมมนาคาร 
3. ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
4. ศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์

และสาธารณสุข 
 

1. ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
2. ส่วนสารบรรณ 

และนิติการ 
3. ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
4. ส่วนการเงินและบัญชี 
5. ส่วนอาคารสถานที่ 
6. ส่วนพัสดุ 
7. ส่วนแผนงาน 
8. ส่วนกิจการนักศึกษา 
9. ส่วนประชาสัมพันธ์ 
10. สถานกีฬาและสุขภาพ 
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 
12. หน่วยประสานงาน 

มทส.-กทม. 
13. สถานพัฒนาคณาจารย์ 
14. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการจัดการ 
15. ส่วนบริหารสินทรัพย์  
 

1. วิทยาศาสตร์ 
2. เทคโนโลยีสังคม 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
     (ส่วนการเรียนการสอน) 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 
5. แพทยศาสตร์ 
6. พยาบาลศาสตร์ 
 
 

1. บรรณสารและ 
 ส่ือการศึกษา 
2. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
3. บริการการศึกษา 
4. คอมพิวเตอร์ 
5. กิจการนานาชาติ 
6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 
 

-  วิจัยและพัฒนา 
 
 
 

สภามหาวิทยาลัย 

สํานักวิชา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สถาบัน หน่วย 
วิสาหกิจ 

สํานักงาน 
อธิการบดี 

อธิการบดี หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

ศูนย์ 
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12. องค์กรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เน่ืองจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลยัแตกต่างจากระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
คือ ไม่ได้ยึดสํานักวิชา และไม่ได้ยึดสาขาวิชา แต่เป็นระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ดังน้ัน โครงสร้าง
ของการประกันคุณภาพการศึกษาถือว่า สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด และมีสภาวิชาการทําหน้าที่
ดูแลด้านวิชาการ อาศัยโครงสร้างปกติทั้งหมดทําหน้าที่ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีคณะกรรมการ
ประจําสํานักวิชา ศูนย์ และสถาบัน เป็นผู้ควบคุมการบริหารจัดการภายในสํานักวิชา ศูนย์ และสถาบัน 
ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเป็นหน่วยงานบริหารจัดการศึกษาและการวิจัยในระดับรองลงมา 
โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหน้าที่เสมือนเป็นองค์กรกลางของมหาวิทยาลัยในการ
ประสานงานกับทุกหน่วยงาน โดยองค์กรกลางท่ีทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพนี้มีฐานะเป็น
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย แต่เนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการเป็นผู้ดูแลเร่ืองคุณภาพ
การศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงได้มอบหมายให้สภาวิชาการเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมเป็นผู้รับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการจัดองค์กรและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยดังน้ี 

	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ/คณะทํางานต่าง ๆ 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการประจํา 
ศูนย์/สถาบัน 

รองอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการและ

นวัตกรรม 

หน่วยงานอื่น ๆ  คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
ฝ่ายวิชาการและ

นวัตกรรม 

ส่วนส่งเสริม
วิชาการ 
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13. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1. ปีการศึกษา 2541  : มหาวิทยาลัยได้จัดทําประกันคุณภาพการศึกษา โดยอิงกับภารกิจด้านการจัด
การศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลัก ประกอบด้วย 13 ปัจจัย 48 ตัวชี้วัด 

2. ปีการศึกษา 2547 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวช้ีวัด โดยเพ่ิมตัวช้ีวัดตามภารกิจการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบด้วย 13 
ปัจจัย 37 ตัวชี้วัด 

3. ปีการศึกษา 2549 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบ 2 (ปีการศึกษา 2548)  ประกอบด้วย 11 ปัจจัย 47 ตัวชี้วัด 

4. ปีการศึกษา 2550 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. 
ทุกตัวบ่งช้ี ยกเว้นตัวบ่งช้ีเฉพาะของกลุ่มผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม และกลุ่มผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรม (จํานวน 41 ตัวบ่งช้ี) และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 5 ตัวบ่งช้ี  
รวมองค์ประกอบคุณภาพท้ังหมด 9 ด้าน 46 ตัวบ่งชี้  

5. ปีการศึกษา 2551 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. 
ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 41 ตัวบ่งช้ี และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี (5 ตัวบ่งช้ี
เดิม + 4 ตัวบ่งช้ีที่ปรับใหม่) โดยมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมตัวบ่งช้ีตามภารกิจการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี จํานวน 4 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 10 องค์ประกอบ  50 ตัวบ่งชี้  

6. ปีการศึกษา 2552 : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. 
ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 41 ตัวบ่งช้ี โดย สกอ. เพ่ิมตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11
องค์ประกอบ  52 ตัวบ่งชี้ 

7. ปีการศึกษา 2553  : มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. 
ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี  ตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี 
และผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 34 ตัวบ่งช้ี 

8. ปีการศึกษา 2554 : มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 
23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น 
output/outcome เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome นอกจากน้ียังมีตัว
บ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย 
จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 11 องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งชี้ 

9. ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป : มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี 
จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่ง
เป็น output/outcome เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome และตัวบ่งช้ีของ
มหาวิทยาลัย จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี รวมทั้งหมด 10 องค์ประกอบ 49 ตัวบ่งชี้   
หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ผลการดําเนินงานในองค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล 
“สถานศึกษา 3 ดี (3D)” ไม่ต้องนํามารายงานใน SAR (แหล่งข้อมูล : สกอ.)            
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14. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่ได้จัดทําขึ้น
เพ่ือติดตามการตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน และเทคโนธานี 
หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี และในภาพรวมมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นให้มีการกําหนด ระบบ กลไกหลักใน
การควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน (Quality Assessment)  
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอาจจําแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ การประกันคุณภาพภายใน และ
การประกันคุณภาพภายนอก 
 1) การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง กิจกรรมการควบคุมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยการดําเนินการของสถาบันอุดมศึกษาเอง เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา ดําเนินการตามภารกิจ
หลักอย่างมีคุณภาพ 
 กระบวนการประกันคุณภาพภายใน  ประกอบด้วย 
 (1) การควบคุมคุณภาพ 
 (2)   การตรวจสอบคุณภาพ 
 (3)  การประเมินคุณภาพ 

2) การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การดําเนินการตามระบบควบคุมคุณภาพ
ภายในพร้อมทั้งการตรวจสอบและการประเมินผลทั้งระบบ โดยหน่วยงานภายนอก คือ สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพ่ือประกันว่าสถาบันอุดมศึกษา
ดําเนินการภารกิจหลักได้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบด้วย 
(1) การตรวจสอบคุณภาพที่ผ่านกระบวนการประกันคุณภาพภายใน 
(2) การประเมินคุณภาพ 
(3) การให้การรับรอง 

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก มปีรากฏ
ในตารางต่อไปน้ี 

 
การประกันคณุภาพภายใน การประเมินคณุภาพภายนอก 

ผู้รับผิดชอบ :  มหาวิทยาลัย 
 

ผู้รับผิดชอบ :  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
 ประเมินคุณภาพการศึกษา  
 (องค์การมหาชน) (สมศ.)       

กระบวนการ :   ควบคุมคุณภาพ 

                     ตรวจสอบคุณภาพ 

                      ประเมินคุณภาพ 

กระบวนการ :   ตรวจสอบคุณภาพ 

                    ประเมินคุณภาพ 

                      การให้การรับรอง 

การประเมิน : ทุกปี การประเมิน : อย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุกรอบ 5 ปี 
 นับต้ังแต่ประเมินคร้ังสุดท้าย 
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ความสัมพันธ์ระหว่างการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก ดังน้ี 
 

 
 

  
 
 
   
 
 
   
 
กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  

1. มีคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ซึ่งมีผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกเป็นกรรมการ 
2) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาประจาํสํานักวิชา ศนูย์/สถาบัน เทคโนธานี และ

หน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี 
2. เกณฑ์/ดัชนีการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 
3. กระบวนการในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย และการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีกระบวนการดําเนินงาน ดังน้ี 
ระดับหน่วยงาน 

1) หน่วยงานเก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งช้ีของหน่วยงาน สําหรับจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงาน  

2) การคํานวณผลการประเมิน แบ่งเป็น 2 แบบ ดังนี้ 
- รายองค์ประกอบ นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน

ตัวบ่งช้ี ทั้งหมดในองค์ประกอบน้ัน จะเป็นคะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 
- ภาพรวม  นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน

ตัวบ่งช้ีทั้งหมดของทุกองค์ประกอบ จะเป็นคะแนนเฉล่ียในภาพรวม 
3) การเขียนรายงาน ประกอบด้วย 

3.1) บทสรุปผู้บริหาร 
3.2) ภาพรวมของหน่วยงาน 
- ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ 
- โครงสร้างองค์กรและการบรหิารงาน 
- รายช่ือคณะกรรมการประจําสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน เทคโนธานี ชุด

ปัจจุบัน 
- แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพของหน่วยงาน 

ข้อมูลป้อนกลบั 

การประเมิน
ตนเองของ
สถาบัน 

ข้อมูลป้อนกลับ 

การประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก 

การปฏิบัติงาน
ของสถาบัน 

 
 
 
 
 

ติดตามตรวจสอบ 
โดยต้นสังกัดทุก 3 ปี 

รายงานประจําปี 
รายงาน 

ผลการประเมิน 

 

การตรวจเย่ียม 
 

การติดตามผล 
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- บุคลากร 
- งบประมาณ  
- ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
- ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา 

ฯลฯ 
3.3) ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ในรอบปีปัจจุบัน

ตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพและเทียบกับเป้าหมาย ตารางสรุปผล
การประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพในรอบปีปัจจุบัน และตาราง
สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
ดังน้ี 
- ตารางที่ ส 1.  สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 
- ตารางที่ ส 2.  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ                    

ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   
3.4) สรุปจุดเด่น - แนวทางการเสริมจุดเด่น และจุดด้อย - ข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา จําแนกตามองค์ประกอบ วิธีปฏิบัติที่ ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) แผนและ
เป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป โดยอาจเพิ่มเติมข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในหน่วยงานมาประกอบด้วย 

3.5) ข้อมูลที่ต้องการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  
- ข้อมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set, CDS) (เฉพาะสํานักวิชา) 
- คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําหน่วยงาน 

ฯลฯ 
4) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหน่วยงานทําให้หน่วยงานได้ทราบ

ถึงสถานะของตนเองว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย อย่างไรบ้าง และนําผลที่ได้ไปพัฒนา
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานของหน่วยงานต่อไป  

5) หน่วยงานส่งรายงานการประเมินตนเองให้ฝ่ายวิชาการเพ่ือจัดทํารายงานใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

6) หน่วยงานนําผลประเมินไปใช้กําหนดแนวทางในการเสริมจุดเด่น และแนวทาง
แก้ไขจุดที ่ควรพัฒนาตามตัวบ่งชี้ เพื่อนําไปสู่การวางแผนนโยบายและพัฒนา
หน่วยงานในปีการศึกษาต่อไป 
 

ระดับมหาวิทยาลัย 
1) ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ

รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต่าง ๆ สําหรับจัดทํา
รายงานประกันคุณภาพ การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การคํานวณผลการประเมิน แบ่งเป็น 2 แบบ ดังน้ี 
- รายองค์ประกอบ นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน

ตัวบ่งช้ี ทั้งหมดในองค์ประกอบน้ัน จะเป็นคะแนนเฉล่ียรายองค์ประกอบ 
- ภาพรวม  นําคะแนนทุกตัวบ่งช้ีของทุกองค์ประกอบมารวมกัน หารด้วยจํานวน

ตัวบ่งช้ีทั้งหมดของทุกองค์ประกอบ จะเป็นคะแนนเฉล่ียในภาพรวม 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
3.1) บทสรุปผู้บริหาร 
3.2) ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
- ประวัติความเป็นมา 
- ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ 
- อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
- แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย (ยุทธศาสตร์การพัฒนา, เป้าประสงค์หลัก) 
- โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร 
- รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาวิชาการ และคณะ

ผู้บริหาร ชุดปัจจุบัน 
- การจัดการศึกษา 
- หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน 
- นักศึกษา และผู้สําเร็จการศึกษา 
- จํานวนอาจารย์ และบุคลากร 
- งบประมาณ และอาคารสถานที่ 
- ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผา่นมา 
- องค์กรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ความเป็นมาของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของปีที่ผ่านมา 
3.3)  ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพในรอบปีปัจจุบันเทียบกับเกณฑ์ 

และเทียบกับเป้าหมายในรอบปีปัจจุบันตามตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ
คุณภาพ ได้แก่  
- องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
- องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
- องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
- องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
- องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
- องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
- องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี 
     (3D)” (ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ผลการดําเนินงานตามองค์ประกอบ
 น้ี ไม่ต้องนํามารายงานใน SAR (แหล่งข้อมูล : สกอ.) 
- องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ และตารางสรุปผลการ
ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพในรอบปีปัจจุบัน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ตาม
มุมมองด้านการบริหารจัดการ และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยจําแนกตาม
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์ และสรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ี
ตามองค์ประกอบ ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ดังน้ี 
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- ตารางที่ ส 1.  สรุปผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ 
- ตารางที่ ส 2.  สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
- ตารางที่ ส 3.  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
- ตารางที่ ส 4.  สรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
- ตารางที่ ส 5.  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
- ตารางที่ ส 6.  สรุปผลการดําเนินงานรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบ                    

ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา   
3.4) สรุปจุดเด่น - แนวทางการเสริมจุดเด่น และจุดด้อย - ข้อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนา จําแนกตามองค์ประกอบ วิธีปฏิบัติที่ ดี/นวัตกรรม (ถ้ามี) แผนและ
เป้าหมายการพัฒนาในปีต่อไป 

3.5) ข้อมูลที่ต้องการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  
- ข้อมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี  
- ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set, CDS) 
- คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
- กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
- วิธีการคํานวณค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full time  

Equivalence Students, FTES) 
- จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
- จํานวนอาจารย์ประจําและเทียบเท่าประจําปีงบประมาณและปีการศึกษา 

ฯลฯ 
4) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจะทําให้มหาวิทยาลัยได้

ทราบถึงสถานะของตนเองว่ามีจุดเด่น - จุดด้อย อย่างไรบ้าง และนําผลที่ได้ไปพัฒนา
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 

5) เสนอรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ  

6) เสนอรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้อง  

7) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใช้กําหนดแนวทางในการเสริมจุดเด่น และแนวทางแก้ไข
จุดที่ควรพัฒนาตามตัวบ่งช้ี เพ่ือนําไปสู่การวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
การประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) 

มหาวิทยาลัยแจ้งรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ ดังน้ี 

- จัดเก็บข้อมูลให้ง่ายต่อการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 

- มีการเพ่ิมพูนทักษะด้านการประเมินคุณภาพภายใน 
- มีกลไกในการติดตาม เพ่ือให้มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา

วิเคราะห์และปรับปรุง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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15.  ผลการดําเนนิงานตามจุดอ่อน และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

(ระดับสถาบนั) ปีการศึกษา 2555  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2556 
 

จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

1. กระบวนการในการติดตามและพัฒนา
นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
 

แนวทางแก้ไข 
- ควรมีกระบวนการในการติดตามและ

พัฒนานักศึกษาอย่างเป็ นรูปธรรม 
(Monitor นั กศึ กษาเป็ นรายบุ คคล ) 
ตลอดจนใช้นโยบายเชิงรุกในการป้องกัน
ปัญหาท่ีอาจจะเกิด ข้ึน  และเพื่ อ ให้
คําปรึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันเวลา 

 

 

1. มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม และเพ่ิมบทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มากข้ึน โดย  
1) ได้จัดทําประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา มทส. ลงวันที่ 11 

กันยายน 2555 เพื่อเป็นแนวทางให้แก่คณาจารย์ในการดูแลให้คําปรึกษา
แนะนํานักศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านวิชาการและการดําเนินชีวิต เพื่อ
เป็นเครื่องมือที่สําคัญสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและข้อมูลที่สําคัญสําหรับใช้
ประกอบการให้คําปรึกษาแนะนํานักศึกษา โดยกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา จรรยาบรรณของอาจารย์ท่ีปรึกษา และหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

2) แต่งตั้งคณะทํางานดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2556 ตามคําสั่งฯ ท่ี 
380/2556 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2556 เพื่อเป็นการดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2556 ให้มีทักษะการใช้ชีวิตและทักษะการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและเพิ่มพูนลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

2. ส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดให้มีการประชุมพูดคุยแสดงความคิดเห็นกับผู้แทน
นักศึกษา ท้ังผู้นํากิจกรรม ตัวแทนสาขาวิชา ในประเด็นปัญหาต่าง ๆ รวมท้ังปัญหา
ในการเรียนการสอน และสรุปประเด็นนําเสนอผู้บริหาร  

3. มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน และนําผลการ
ประเมินมาแลกเปลี่ยนในที่ประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนทุกภาค
การศึกษา 

2. การสื่อสารและความเชื่อมโยง ตลอดจน
ความต่อเนื่องในการดําเนินงานระหว่าง
สํานักวิชา ศูนย์ สถาบัน และหน่วยงาน
สนับสนุน ยังไม่ชัดเจน 
 

แนวทางแก้ไข 
- ควรเพ่ิมการสื่อสาร/ความเชื่อมโยงและ

ความต่อเนื่องในการดําเนินงานต่าง ๆ 
ระหว่างสํานักวิชา ศูนย์ สถาบัน และ
หน่วยงานสนับสนุน เพ่ือลดปัญหาบาง
งานท่ีไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบ (ให้เกิด 
seamless) เช่ น  สํ านั กวิ ชาและศู น ย์
กิ จ ก ารน าน าชาติ  สํ านั ก วิ ช าและ
ศูนย์บริการการศึกษา สํานักวิชา/ศูนย์ 
และส่วนการเจ้าหน้าท่ี สถานส่งเสริม
และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (SUT-MIS) กับหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นต้น ซ่ึงมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน
ในภาพรวมขององค์กร 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุมผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือนเป็นการประชุมผู้บริหาร
ระดับสูง (Inner Forum) เพ่ือหารือด้านนโยบาย 

2. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงในการ
ดําเนินการ โดยมีการประชุมประสานงานบริหารเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและรับข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมเพ่ือไปดําเนินการได้ทันที หากฝ่าย
บริหารเป็นเจ้าภาพในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องก็จะนัดประชุมเพ่ือมอบหมายหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 

3. ระดับหน่วยงานมีการหารือ/ประชุม ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกครั้ง เพ่ือชี้แจง
รายละเอียดหรือวิธีการพร้อมท้ังรับทราบปัญหาและอุปสรรค 

4. มีการเตรียมความพร้อมในรูปแบบของระบบ One Stop Service ซ่ึงเป็นระบบ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือความสะดวกกับคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือ
วางระบบให้เป็นศูนย์กลางในการรับปัญหา/ข้อเสนอแนะในทุกหมวดหมู่ ท้ังนี้ ระบบ 
One Stop Service ในรูปแบบ Cloud ได้รับการพัฒนาเรียบร้อยแล้ว โดยอยู่ใน
ระหว่างการทดสอบระบบเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้งานจริง และประสาน/
เชื่อมโยงข้อมูลปัญหา/ข้อเสนอแนะไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมกับติดตาม
สถานะของปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

3. ราย วิช า ท่ี เป็ นสหสาขาวิช า ยั งไม่ มี
คณะกรรมการประจํารายวิชา เพ่ือร่วมกัน
วางแผน ปรับปรุง พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนและประเมินผล 
 

แนวทางแก้ไข 
- ราย วิช าที่ เป็ น สหสาข าวิ ช า ต้ อ ง มี

คณ ะก รรม ก ารป ระจํ า ร าย วิ ช า ท่ี
ประกอบด้วย คณาจารย์ของสํานักวิชาท่ี
เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ
ประเมินผลอย่างสมํ่าเสมอ ให้บรรลุ
เป้ าประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  เช่น 
ราย วิ ช าป รี ค ลิ นิ ก ข อ งสํ านั ก วิ ช า
วิทยาศาสตร์และสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 
รายวิชาของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์
และสํานักวิชาแพทยศาสตร์ เป็นต้น 

 

ในการจัดทําหลักสูตรตาม TQF ในรายวิชาท่ีเป็นสหสาขาวิชาท่ีประกอบด้วย  สํานักวิชา 
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้มีการหารือร่วมกันของแต่ละสาขาวิชา/สํานักวิชาท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวาง
แผนการสอนร่วมกัน และร่วมกันเตรียมเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนในแต่ละหัวข้อ     
 

4. หน่ วยงาน เจ้ าของข้อมูล ยังไม่ มีการ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันในระบบ 
MIS และไม่มีการนําข้อมูลไปวิเคราะห์
เพ่ือนําผลไปวางแผนพัฒนาหน่วยงาน
และพันธกิจต่าง ๆ ขององค์กรอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

แนวทางแก้ไข 
- ควรมีระบบและกลไกในการกระตุ้นให้

หน่วยงานเจ้าของข้อมูลปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันในระบบ MIS และควรมีการ
นําข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือนําผลไปวางแผน
พัฒนาหน่วยงานและพันธกิจต่าง ๆ ของ
องค์กรอย่างเต็มศักยภาพ   

  

 

    ในปัจจุบันได้มีการดําเนินการพัฒนาระบบให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ตามแผน ซ่ึง
เพียงพอต่อการนําเข้าของข้อมูลสู่คลังข้อมูล (Data Warehouse) และได้พัฒนาระบบ
คลังข้อมูลใหม่ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึงนําไปสู่การสร้างรายงานท่ีถูกต้องและ
ตอบสนองต่อการวิเคราะห์ใช้งานด้านต่าง ๆ อย่างเต็มศักยภาพ ท้ังนี้ ได้ยึดรูปแบบ
รายงานของส่วนแผนงานเป็นหลักสําหรับการรายงานข้อมูลจากคลังข้อมูล   
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการดําเนินงานตามขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 
1. พบว่าอัตราการพ้นสถานภาพของ

นักศึกษายังมีจํานวนมาก (ระดับปริญญา
ตรี 491 คน หรือร้อยละ 23.45 โดยมี
สาเหตุมาจากผลการเรียน 275 คน หรือ
ร้อยละ 13.13 ลาออก 156 คน หรือ
ร้อยละ 7.45 อ่ืน ๆ ได้แก่ นักศึกษาไม่
ชําระเงิน/ไม่ลงทะเบียนเรียน/เสียชีวิต 
6 0  คน  ห รือ ร้ อ ย ล ะ  2 .8 7  ระดั บ
บัณ ฑิตศึกษา 116 คน  หรือร้อยละ 
26.01 โดยมีสาเหตุมาจากผลการเรียน 
12 คน หรือร้อยละ 2.69 ลาออก 62 
คน  หรือร้อยละ 13.90 อ่ืน ๆ ได้แก่ 
นักศึกษาไม่ชําระเงิน/ไม่ลงทะเบียนเรียน/
ครบระยะเวลาศึกษา 42 คน หรือร้อยละ 
9.42) ผลการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีในภาพรวม 2.36 ซ่ึงสะท้อน
ว่าการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่
บรรลุผล แม้ว่ามหาวิทยาลัยจะจัดให้มี
ส ภ าพ แ ว ด ล้ อ ม ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ
บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และมี
สัดส่ วนจํ านวนอาจารย์ต่อจํ านวน
นักศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
โดยภาพรวมของมหาวิทยาลัย คือ 1 : 32 

 

มหาวิทยาลัยได้กําหนด SUT Agenda เกี่ยวกับการแก้ปัญหาน้ีโดยดึงสรรพกําลังจาก
ทุกฝ่ายเพ่ือช่วยกันโดยเริ่มต้ังแต่การประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น การมีทุนการศึกษาต่าง ๆ 
เพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพให้มาเรียนท่ี มทส. มากขึ้น การจัดค่ายทบทวนและปูพ้ืนฐานความรู้
ในช่วงก่อนเปิดเทอม การจัดให้มีการเรียนรายวิชา pre-physics เพ่ือปรับฐานสําหรับ
นักศึกษาท่ีมีความรู้พ้ืนฐานในวิชาฟิสิกส์ยังไม่เพียงพอท่ีจะศึกษาในระดับอุดมศึกษา การ
ร่วมมือกับสํานักวิชาต่าง ๆ ในการสร้างกิจกรรมเพื่อเพ่ิมทักษะการเรียนและการ
ดํารงชีวิตในระดับมหาวิทยาลัยโดยเน้นกลุ่มของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 การจัดติวท่ีหอพัก
นักศึกษาและโดยสํานักวิชา รวมท้ังการเพิ่มบทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา  
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการดําเนินงานตามขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (ต่อ) 
2. นโยบายในการให้โอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาระดับปริญญาตรีแบบโควตา
โดยไม่ มีการสอบ  ซ่ึ งอาจ มีความ รู้
พ้ืนฐานหรือความพร้อมในการศึกษาต่อ
ไม่ เท่ าเทียมกับการเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยส่วนกลาง โดยมหาวิทยาลัย
มีแนวทางในการแก้ ไขปัญหาหรือ
จุดอ่อนดังกล่าวโดยการจัดการเรียน
การสอนเสริม อย่างไรก็ตามแนวทาง
ส่วนใหญ่เป็นการดําเนินการหลังจาก
การคัดเลือกและรับเข้าเป็นนักศึกษา
ของ มทส . แล้ว  มหาวิทยาลัยควร
พิจารณากลยุทธ์ท่ีหลากหลายในเชิงรุก
เพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างย่ังยืน อาทิ 

1) การฟูมฟักนักเรียนในระยะยาวโดย
ก ารคั ด เลื อ ก ก่ อ น เวล า  (early 
recruitment) 

2) ร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนให้สามารถ
ผลิตนักเรียนมัธยมท่ีมีคุณภาพ 

3) ร่วม พัฒนาค รู มั ธยมศึ กษาให้ มี
คุณภาพและเข้มแข็งทางวิชาการ 
 

 

1. มหาวิทยาลัยได้มีโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มี
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์เป็นแกนกลางในการดําเนินการ โดยทําหน้าท่ีออก
ประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดค่ายท้ังท่ีโรงเรียน และ มทส. เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ และให้นักเรียนรู้จัก มทส . ในมุมมองที่ถูกต้องมากข้ึน สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และจัดทําสื่อสังคมออนไลน์ท่ีเข้าถึงนักเรียนในวัยมัธยมปลาย 

2. สําน ักวิชาวิทยาศาสตร์ได ้จ ัด ทําโครงการพัฒนารูปแบบการสอนเพื ่อพ ัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภายใต้โครงการวิจัยและ
พัฒนาเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

3. มหาวิทยาลัยได้มีบันทึกความร่วมมือกับกลุ่มโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด (อบจ.) ในการร่วมพัฒนานักเรียนในโรงเรียนให้มีความพร้อมมากข้ึน 
ในปีท่ีผ่านมากระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
โดยสํานักวิชาวิทยาศาสตร์ จัดอบรมครูวิทยาศาสตร์ “วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีล้ํายุค” 
ครั้งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน ถึง 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 และคร้ังท่ี 4 ระหว่าง
วันท่ี 4 - 6 กรกฎาคม 2554 ณ สุรสัมมนาคาร มทส. ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีต้องการเสริมสร้างความรู้ให้ครูวิทยาศาสตร์ในด้าน
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงการอบรมคร้ังนี้เป็นโครงการนําร่องจัด
ให้กับครูในจังหวัดนครราชสีมา  
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

1. กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การนักศึกษาไม่มี
การวางเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว 
 

แนวทางแก้ไข 
1. ควรมีการกําหนดเป้าหมายการประเมินท่ี

สอดคล้องกับ กิจกรรมต่าง ๆ  แต่ละ
ประเภท เช่น การต้ังวัตถุประสงค์ระยะ
สั้นและระยะยาวของกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ กิจกรรมด้าน
กีฬา ควรมีการประเมินว่าสุขภาพหรือ
ผลการเรียนของนักศึกษาดีขึ้นหรือไม่ 
หลังจากการเล่นกีฬา เป็นต้น 

2. การอธิบายเกณฑ์ข้อ 6 ตามตัวบ่งชี้ 3.2 
มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษานั้นไม่ชัดเจน  (ควรนําเสนอ
ตัวอย่างการนําบูรณาการกิจกรรมหรือ
โครงการ) 

1. องค์การนักศึกษาท่ีประกอบด้วยองค์การบริหาร สภานักศึกษาและชมรมต่าง ๆ มีการ
ประชุม วางเป้าหมาย และวางแผนการทํางานร่วมกัน โดยมีกําหนดการทํางาน 3 
ภาคการศึกษา ตามวาระที่นักศึกษาดํารงตําแหน่ง 

2. มีการนําผลการประเมินภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมมาพิจารณาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง/แก้ไขการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ในคร้ังถัดไป เช่น  
1) จากการประเมินผลการจัดกิจกรรมพิธีมอบเข็มสัญลักษณ์และพิธีการ ณ ลาน

สัญลักษณ์ ใช้ระยะเวลานานมากในการมอบเข็มฯ ให้นักศึกษาใหม่ประมาณ 
3,000 คน (มอบโดยคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย) จึงปรับรูปแบบโดยมอบเข็ม
ให้ผู้แทนนักศึกษารุ่นพ่ีในพิธีไหว้ครู เพ่ือมอบต่อให้นักศึกษาใหม่ ทําให้
ประหยัดเวลาดําเนินการ และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
อีกด้วย 

2) ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาซึ่ง
ต้องจัดในวันเสาร์ อาทิตย์ ท่ีนักศึกษาว่างและสามารถเข้าอบรมได้ แต่การจัด
กิจกรรมหลายอย่าง นักศึกษาไม่ได้ตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ สมัครแล้วถอนตัว  
มาอบรมไม่ครบหลักสูตร เนื่องจากติดเรียน ติดสอบ นัดหมายนอกตาราง เป็นต้น 
ทําให้ต้องนําผลประเมินมาปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับเป็น 1 วัน แต่เลิกช่วงค่ํา  
จัดช่วงปิดภาคการศึกษา มีผลทําให้นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เต็มท่ี
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการดําเนินงานตามขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (ต่อ) 

1. ภาพลักษณ์ท่ีมหาวิทยาลัยควรนําไปสู่การ
พัฒนาด้านการสร้างแรงจูงใจท่ีจะทําให้
นักเรียนเลือกเรียนท่ี มทส. โดยนักศึกษา
สะท้อนว่า  ส่วนใหญ่ เข้ามาไม่ ได้ เป็น
ท างเลื อกแรก  ๆ  ของนั ก เรี ยน  โดย
นักเรียนรับรู้ว่ามหาวิทยาลัยอยู่ห่างไกล 
ไม่สะดวก และเป็นป่ามัน ร้อน การไม่มี
การสอบคัดเลือกทําให้ไม่มีความภูมิใจใน
การเป็นนักศึกษาของ มทส. เข้าง่าย แต่
อาจเรียนไม่จบ 

2. ภาพลักษณ์ท่ีควรจะส่งเสริมให้เกิดมากข้ึน
ในกลุ่มนักศึกษาท่ีมีการตัดสินใจจากความ
พร้อมของเทคโนโลยีและการเรียนการสอน 
อาจารย์มีคุณวุฒิสูง เป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทาง 

 

ฝ่ายวชิาการและนวัตกรรม 
การประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มนักเรียน/ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา/ครูแนะแนว/ผู้ปกครอง 
1. การเข้าร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในงานนิทรรศการตลาดนัด

หลักสูตรอุดมศึกษา ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) ร่วม
มหาวิทยาลัยในภูมิภาคต่าง ๆ  

2. การเป็นเจ้าภาพจัดงานนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา ร่วมกับ สกอ.  
3. การเข้าร่วมจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร และร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 

ณ โรงเรียนต่าง ๆ  
4. การจัด ทีมประชาสัม พัน ธ์เชิ งรุก เพ่ื อการประชาสัมพัน ธ์หลักสูตร โดยออก

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Road show) ณ โรงเรียนต่าง ๆ ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก และภาคเหนือตอนล่าง ตลอดทั้งปี นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้มี
โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์เป็นแกนกลางในการดําเนินการ โดยทําหน้าท่ีออกประชาสัมพันธ์ตาม
โรงเรียนต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  จัดค่ายทั้งท่ีโรงเรียน และ มทส. เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
และให้นักเรียนรู้จัก มทส. ในมุมมองท่ีถูกต้องมากข้ึน สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ และ
จัดทําสื่อสังคมออนไลน์ท่ีเข้าถึงนักเรียนในวัยมัธยมปลาย 

5. การจัดกิจกรรมโครงการนักศึกษาอาสาประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการเชิญชวนให้
นักศึกษารุ่นพ่ีออกไประชาสัมพันธ์หลักสูตรยังโรงเรียนต่าง ๆ ในฐานะศิษย์เก่าและรุ่นพ่ี 
โดยส่วนประชาสัมพันธ์ทําหน้าท่ีสนับสนุนสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิ แผนพับ โปสเตอร์ 
วีดิทัศน์และนํามหาวิทยาลัย วีดิทัศน์แนะนําสาขาวิชา ของที่ระลึก แก่นักศึกษา และ
การเดินทางในกรณีเดินทางเป็นหมู่คณะ 

ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 
ส่วนประชาสัมพันธ์ร่วมกับศูนย์บริการการศึกษา และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ใน

การจัดโครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ีอการสรรหาผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย โดยมีทีมออกประชาสัมพันธ์หลักสูตรตลอดท้ังปีท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรตรงไปยังนักเรียน นอกจากนี้ ยังมีการผลิตสื่อแนวใหม่ท้ัง  
สื่อสังคมออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวีดิทัศน์ สื่อนิทรรศการ สื่อบุคคลซ่ึงเป็นนักศึกษา รุ่นพ่ี 
ศิษย์เก่าท่ีประสบความสําเร็จ ผู้ปกครอง สถานประกอบการ เพ่ือเผยแพร่ใน 4 ประเด็น
ดังน้ี  

1. เรียนยาก 
2. ค่าเทอมแพง  
3. ตกออกมาก  
4. การสรา้งความรักความผูกพันและความภาคภูมิใจในองค์กร  

ท้ังนี้ เพ่ือแก้ไขภาพลักษณ์ ทําความเข้าใจ รวมถึงสร้างความรัก ความผูกพัน และความ
ภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย รวมถึงอาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเลือกมาเรียนท่ี มทส. 
ของนักเรียน 
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. นั กศึ กษาโควตาทางด้ านศิ ลปะและ
วัฒนธรรมและกีฬา มีปัญหาด้านการเรียน 
 

แนวทางแก้ไข 
- มหาวิทยาลัยควรทุ่มเททรัพยากรมากข้ึน

ในการดูแลนักศึกษาโควตาทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและกีฬา ให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

1. การสร้างกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนและการดํารงชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย
โดยเน้นกลุ่มของนักศึกษาปี 1 การจัดติวท่ีหอพักนักศึกษาและโดยสํานักวิชา การ
เพ่ิมบทบาทอาจารย์ท่ีปรึกษา 

2. มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจัดค่ายเตรียมความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ระหว่างวันท่ี 23 - 26 
พฤษภาคม 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานในรายวิชาฟิสิกส์ 
คณิตศาสตร์ เคมี และชีววิทยา ให้แก่นักศึกษาทุกกลุ่มสาขาวิชาท้ังประเภทโควตา 
และ Admissions และกําหนดสอบวัดความรู้ภายหลังการเข้าค่าย วันท่ี 27 
พฤษภาคม 2556 โดยสาขาวิชาฟิสิกส์จะใช้คะแนนสอบวัดความรู้พ้ืนฐานฟิสิกส์
ภายหลังสิ้นสุดค่าย เพ่ือใช้ในการจัดกลุ่มเรียนวิชาฟิสิกส์ 1 สําหรับนักศึกษาของ
กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ และวิทยาศาสตร์บัณฑิตแบบ
ก้าวหน้า และมีการประชุมผ่านคณะกรรมการจัดค่ายวิชาการ ซ่ึงมีองค์ประกอบจาก
ผู้บริหาร คณาจารย์จากทุกสํานักวิชาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาประชุมอย่าง
ต่อเนื่องหลังจากการปิดค่ายเพ่ือหาแนวทางการแก้ปัญหาในลักษณะของการระดม
สมองเพื่อหามาตรการแก้ไข 

3. ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมโดยสํานักวิชาต่าง ๆ จัดให้มีการจัดค่ายต่อเนื่องตลอด  
ปีการศึกษา ภายใต้ชื่อ “โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผล
การสอบภายหลังการเข้าค่ายตํ่า/ตก และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนอ่อน” มีการจัดติว 
ท่ีศูนย์การเรียนรู้ หอพักนักศึกษา โดยฝ่ายกิจการนักศึกษา 

4. มีการติดตามปัญหาผลการเรียนของนักศึกษาเป็นประจําผ่านการประชุมเพ่ือ
ประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจัดทุกภาคการศึกษา 

5. ในรายวิชาพ้ืนฐานของช้ันปี 1 ได้แก่ วิชาแคลคูลัสและวิชาฟิสิกส์จะมีการเพ่ิมชั่วโมง 
เช่น วิชา 4 หน่วยกิต จะเรียนจริง 6 ชั่วโมง โดย 2 ชั่วโมง ท่ีเพ่ิมขึ้นจะใช้ในการ
ทบทวนและการติวให้กับผู้เรียน 

6. ได้มีความพยายามการนํากลุ่มพ่ีเลี้ยงค่ายท่ีคัดเลือกจากนักศึกษารุ่นพ่ีท่ีมีผลการเรียนดี
มารวมกลุ่มกันคล้ายเป็นชมรมวิชาการเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักศึกษารุ่นน้อง 
ปัญหาหลักคือนักศึกษาทุกคนมีภาระการเรียนหนัก เม่ือถึงช่วงใกล้สอบจึงทําให้รุ่นพ่ี
ปลีกตัวมาช่วยได้น้อยลง 

2. นักศึกษาทั่วไปได้สัมผัสหรือมีบทบาทใน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่
มากนัก 
 

แนวทางแก้ไข 
- ควรจะสร้างบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม

ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ในวาระท่ีมีงาน
รื่นเริง มีการแต่งกายท้องถ่ิน เล่นกีฬา
พ้ืนบ้าน (มวยไทย, ฟันดาบ) ซ่ึงจะได้ผล
คุ้มค่าการรับนักศึกษาระบบโควตาพิเศษ 
ด้ านศิ ลปะและ วัฒ นธรรมและกีฬ า 
(ข้อเสนอแนะจากนักศึกษา) 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษาได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยได้สัมผัสและเข้ามามีบทบาทในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เช่น “การจัดโครงการศิลปวัฒนธรรมสัมพันธ์” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีเชิญชวนให้นักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยท่ีมีความสามารถในการแสดงเพลงโคราช รําไทย โชว์มวยไทย เล่น
ดนตรีไทย หมอลํากลอน ได้มีส่วนร่วมในการแสดงบนเวทีในกิจกรรมดังกล่าว “กิจกรรม
สํานึกรักความเป็นไทย” นักศึกษาสามารถเข้าร่วมกิจกรรมทําอาหารไทย ขนมไทย 
ตุ๊กตาสมุนไพรไทย และแต่งกายด้วยผ้าไทยมากย่ิงข้ึน 
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

1. การตลาดและการสร้างแบรนด์ยังไม่
เข้มข้น 

แนวทางแก้ไข 
- ส่วนประชาสัมพันธ์ซ่ึงเป็นงานสนับสนุน

ท่ีสําคัญ ควรมีการจัดทําแผนแม่บท เพ่ือ
สร้าง Visibility ของมหาวิทยาลัย หรือ
กําหนดทิศทางการประชาสัมพันธ์ให้
ชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง  
แบรนด์ในเชิงรุกไม่เพียงพอ รวมทั้งกําหนด
ตัวชี้วัดสัมฤทธ์ิผลให้ชัดเจนโดยเฉพาะใน
ระดับผลผลิตและผลลัพธ์ 

1. ส่วนประชาสัมพันธ์มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ปี 2558 - 2560  
เพ่ือเป็นแผนแม่บทและกําหนดทิศทางในการดําเนินการ 

2. ส่วนประชาสัมพันธ์ได้ดําเนินการจัดทําโครงการการสื่อสารตราองค์กร (SUT 
Branding) ซ่ึงมีการสร้างแบรนด์ มทส. และสร้างสื่ออัตลักษณ์ (SUT Identity) เพ่ือ
การสื่อสารองค์กรท่ีเป็นไปในแนวทางเดียวกันและชัดเจนข้ึน ท้ังนี้ เตรียมใช้งานใน
ปีงบประมาณ 2558 

2. ระบบการประเมินบุคลากรสายปฏิบัติการ
วิ ชาชี พฯ  และการพิ จารณ าความดี
ค ว า ม ช อ บ  ยั ง ไ ม่ ส ะ ท้ อ น ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติการจริง 

แนวทางแก้ไข 
- ควรหาแนวทางระบบและกลไกในการ

ประเมินผลการดําเนินงานของบุคลากร
สายปฏิบัติการวิชาชีพฯ และการพิจารณา
ความดีความชอบ  ท่ี สะท้อนถึงการ
ปฏิบัติการจริง 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยมีอธิการบดีเป็นประธานและ
ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานเข้าร่วมประชุม เพ่ือพิจารณาผลประเมินของทุกหน่วยงานใน
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ก่อนมีการพิจารณาความดีความชอบประจําปีร่วมกันเป็นประจํา
ทุกปี ซ่ึงผู้บังคับบัญชาหน่วยงานเป็นผู้เสนอการพิจารณาความดีความชอบให้กับ
พนักงานในหน่วยงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดข้ึนตามนโยบาย
และตารางอัตราการข้ึนเงินเดือนของแต่ละกลุ่ม ผลประเมินสายวิชาการผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการพิจารณาผลประเมินสายวิชาการ มีรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและ
นวัตกรรมเป็นประธาน ผลประเมินสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาผลประเมินสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหารเป็นประธาน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

1. การจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่
แล้วเสร็จ 

แนวทางแก้ไข 
- มหาวิ ทยาลั ย มี โอกาสขยายตั วมาก 

โดยเฉพาะศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์
และสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีมาก 
ควรทบทวนแผนการใช้พ้ืนท่ีร่วมกับแผน
ธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้ระยะยาว 

1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบแผนกลยุทธ์ทางการเงินแล้ว ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2557 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2557 

2. ส่วนอาคารสถานท่ีให้ข้อมูลว่ามหาวิทยาลัยกําลังทบทวนผังแม่บทของมหาวิทยาลัย
ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า   

3. ข้อมูลแผนและแนวทางการหารายได้ของมหาวิทยาลัยปรากฏในแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์ 

 
 

2. มหาวิทยาลัยต้องมีเงินสมทบการก่อสร้าง 
โดยเฉพาะโครงการใหญ่ ๆ 

แนวทางแก้ไข 
- มีแผนและแนวทางการหารายได้ ให้

เพียงพอ เพราะกระทบต่อความม่ันคง
ทางการเงินในอนาคต 
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ข้อสงัเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินฯ 

ผลการดําเนินงานตามขอ้สังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ต่อ) 

1. ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคสูง ควรมี
มาตรการประหยัดอย่างจริงจัง และมี
โอกาสที่จะขาดนํ้าใช้ในอนาคต ทราบว่า
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักและมีแผน
ค่อนข้างชัดเจนในการแก้ปัญหาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการศึกษาผังแม่บท 20 ปี ข้างหน้า ได้เห็นชอบแนวทางตามท่ีส่วนอาคารสถานท่ี
นําเสนอ ซ่ึงทางฝ่ายวางแผนจะนําไปเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณต่อไป  

2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการอนุรักษ์และรณรงค์ลดการใช้พลังงานของมหาวิทยาลัย 
และมีกิจกรรมดําเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น ด้านอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า 
1) มาตรการกําหนดเวลาเปิด - ปิด ไฟฟ้า 
2) ประกวดคําขวัญการอนุรักษ์และรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
3) ประกวดตราสัญลักษณ์ (โลโก้) การอนุรักษ์และรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
4) ประกวดสัญลักษณ์ (mascot) การอนุรักษ์และรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
5) ติดป้ายประชาสัมพันธ์ แจ้งหน่วยการใช้กระแสไฟฟ้าประจําอาคารต่าง ๆ  
6) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบบริหารอาคารต่าง ๆ 
แต่งตั้งคณะทํางานประชาสัมพันธ์รณรงค์คัดแยกขยะและการใช้น้ําอย่างประหยัด
และถูกวิธี โดยติดสต๊ิกเกอร์ประหยัดน้ําในห้องน้ําทุกห้อง รวม 2,000 แผ่น 

ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางการแก้ไข 
มีการประสานงานกันหลายฝ่าย ต้องมีการประชุม ทําให้งานล่าช้ากว่าแผนเล็กน้อย 
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

1. กิจกรรมสํานักวิชาส่วนหน่ึงไปปรากฏใน
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ KPIs แต่ไม่
ถูกนับในสํานักวิชาท้ังท่ี เป็นงานร่วม
ระหว่างหน่วยงานหลักและสํานักวิชา  

2. ผลการประเมินของบางสํานักวิชาได้รับ
คะแนนตํ่า 1-2 คะแนน  มาต่อเนื่ อง
หลายปี และมีความเป็นไปได้ท่ีจะตํ่า
ตลอดไป เพราะสํานักวิชาเห็นว่าไม่ไช่
พันธกิจท่ีมุ่งเน้น 

(ตัวบ่งชี้เร่ืองร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมี
ส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์
ประจํา และตัวบ่งชี้ร้อยละของกิจกรรมหรือ
โครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด  และ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์
ประจํา) 
แนวทางแก้ไข 
1. หน่วยงานหลักควรส่ง KPIs และกิจกรรม 

ต่าง ๆ ให้สํานักวิชาก่อนการประเมิน
ภายในของทุกปี 

2. มีการตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยและ
สํานักวิชาให้ชัดเจนเพื่อยกเลิกพันธกิจ
นั้น ๆ หรือตกลงลดค่าเป้าหมายที่ไม่ไช่
พันธกิจมุ่งเน้นนั้น ๆ และถ้าสํานักวิชา
ดําเนินการได้ตามค่าเป้าหมายก็ให้ได้
คะแนนสูงข้ึน พร้อมกันนั้น ควรตกลง
กําหนดค่าเป้าหมายสําหรับพันธกิจท่ี
สํานักวิชามุ่งเน้นให้สูงข้ึนและให้คะแนน
ประเมินตามค่าเป้าหมายของสํานักวิชา 
แทนท่ีจะให้คะแนนตามค่าเป้าหมาย
มหาวิทยาลัย 
 

ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้จัดประชุมหรือทําความเข้าใจองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ และการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2556 รวมท้ังได้นําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินฯ ระดับ
สํานักวิชา มาอภิปรายร่วมกับทุกสํานักวิชา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง คือ ศูนย์บริการ
การศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนา ส่วนแผนงาน และส่วนการเจ้าหน้าท่ี  เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจท่ีถูกต้อง และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผ่านมา เพ่ือร่วมกันหา  
แนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในเรื่องตัวบ่งชี้ท่ีได้คะแนนตํ่า 1-2 คะแนน ซ่ึงเป็นตัวบ่งชี้ท่ี
มหาวิทยาลัยเพิ่มเติมจากท่ี สกอ. กําหนด ได้แก่   
1. ตัวบ่งชี้ 2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพ เนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น   
2. ตัวบ่งชี้ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรต่อรุ่น  
3. ตัวบ่งชี้ 2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
4. ตัวบ่งชี้ 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา   
5. ตัวบ่งชี้ 11.3 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา        
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จุดอ่อน ผลการด าเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 10 องคป์ระกอบตามนโยบายรฐับาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
1. การรณรงค์ ในเรื่อง 3D จากองค์การ

นักศึกษา ยังมีจิตอาสาไม่มากพอที่จะ
สร้างการเปลี่ยนแปลงนักศึกษา “ยังไม่
ถูกปลุกพลัง” การเรียนไตรภาคอาจท า
ให้ไม่มีเวลาพอในเรื่องการท ากิจกรรม 

 
แนวทางแก้ไข 
1. ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน

การด าเนินงานสถานศึกษา 3D 
 

 

การเรียนไตรภาคอาจท าให้นักศึกษามีเวลาน้อยในการท ากิจกรรม แต่นักศึกษาก็มี
การท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในช่วงการปิดภาค  นักศึกษามีโครงการจิตอาสาเป็น
จ านวนมาก เช่น ครูสัญจร ค่ายเยาวชนกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ค่ายเพื่อน
เกษตรกร STC เพื่อท้องถิ่น โครงการสืบสานศิลป์สัญจร ค่ายพัฒนาความเป็นผู้น านักศึกษา 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าความดี ค่ายเอดส์และยาเสพติด สานสัมพันธ์ปัน
น้ าใจ บัณฑิตไทยไม่โกง เป็นต้น และเป็นการท ากิจกรรมที่ต่อเนื่อง สม่ าเสมอทุกปี  
ปัญหา-อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 

รถเมล์ของมหาวิทยาลยัที่จะให้นักศึกษาใช้ออกค่ายไมเ่พียงพอ เนื่องจากออกพร้อมกัน
หลายค่ายต้องเหลื่อมเวลาซึ่งท าไดย้ากเพราะทุกค่ายต้องท าในช่วงปิดภาคการศึกษา 
ต้องเช่ารถเพิ่มเติมซึ่งกระทบกับงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข 
1. ระยะก่อนออกสหกิจศึกษาควรมีการ

ประเมินนักศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะเกิด
ปัญหาจากการใช้บุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เพื่อวางแผนปรับพฤติกรรม
และวิถีชีวิตระหว่างการท างานร่วมกับ
นักศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการออกสหกิจศึกษาและรักษา
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 

 
1. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจัดให้มีหัวข้อการบรรยายในรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษาทุกภาคการศึกษาในหัวข้อเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กรและเทคนิคการ
ปรับตัวในการท างาน” และหัวข้อเรื่อง “ข้อควรปฏิบัติในการปฏิบัติงานและ
แนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา”  

2. มีการประสานความร่วมมือกับส่วนกิจการนักศึกษาและสาขาวิชาเกี่ยวกับ
ข้อมูลของนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวังในขณะออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. ด าเนินการเพิ่มหัวข้อเกี่ยวกับพฤติกรรมการใช้บุหรี่และแอลกอฮอล์ในแบบ
บันทึกข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาออนไลน์    
       

องค์ประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
1. สิทธิบัตรซึ่งมีการจดร่วมกับหน่วยงานให้

ทุนต่าง ๆ ยังไม่ถูกน ามานับรวมในการ
ประเมินและน ามาผลักดันและน าไปใช้
ประโยชน์จริง 

 
แนวทางแก้ไข 
- ควรประสานและรวบรวมสิทธิบัตรร่วม

ต่าง ๆ กับแหล่งทุนภายนอก เพื่อรวบรวม
เป็นผลงานของมหาวิทยาลัย และมีส่วน
ร่วมในการผลักดันให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

 

1. นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส่วนบริหารสินทรัพย์เป็น
ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาแทนเทคโนธานี เพื่อช่วยผลักดันให้
เกิดการน าผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยไปสู่
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยเทคโนธานีท าหน้าท่ีให้บริการยื่นจดแจ้งทรัพย์สิน
ทางปัญญาแก่บุคคลภายนอกและประสานงานกับส่วนบริหารสินทรัพย์เท่านั้น 

2. ส่วนบริหารสินทรัพย์เป็นผู้ประสานและรวบรวมสิทธิบัตรร่วมต่าง ๆ กับแหล่งทุน
ภายนอก รวบรวมเป็นผลงานของมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการจัดกลุ่ม
ทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณาร่วมกันในการผลักดันให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
เพื่อเป็นการดึงดูดและจูงใจให้คณาจารย์แต่ละส านักวิชามีการบูรณาการทักษะความ
ช านาญของตนกับส านักวิชาที่เกี่ยวข้อง 
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จุดอ่อน ผลการด าเนินงานตามจุดอ่อน 
องค์ประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (ต่อ) 
2. บางส านักวิชายังไม่มีงานการปรับแปลง 

ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 
แนวทางแก้ไข 
- เทคโนธานีในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลัก

ใน ก ารรั บ ผิ ด ชอบ ก ารป รั บ แ ป ล ง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ควรจะมี
ส่วนช่วยส านักวิชา ที่ยังไม่มีผลงาน เช่น 
ให้ เข้ามามีส่วนร่วมกับส านักวิชาที่มี
ผลงานมาก เป็นต้น         

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินภารกิจด้านปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทั้งนี้ เทคโนธานี มีการ
จัดท าแผนในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพื่อช่วยส านักวิชาต่าง ๆ ใน
การเข้าร่วมงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน
ออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
1. แผนงานระยะยาวในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี มีการจัดตั้ง

ส านักงานบริหารอุทยาวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  เพื่อสร้างความเข้มแข็งในด้าน
เทคโนโลยีและเป็นศูนย์กลางทางวิชาการในการส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ของ
ชุมชน รับผิดชอบในภารกิจการปรับแปลง พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางด้าน
การเกษตร การอุตสาหกรรม ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสร้าง
เครือข่ายในภูมิภาค การให้ค าปรึกษา สนับสนุนส่งเสริมการประกอบธุรกิจด้านต่างๆ 
ให้มีความมั่นคงและยั่งยืน สนับสนุนส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับ
ผู้ประกอบการ ยกระดับเทคโนโลยีการผลิต ให้บริการวิเคราะห์ทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการ เช่ือมโยงน าผลงานวิจัยออกสู่เชิงพาณิชย์ ซึ่งมีหน่วยงานภายใต้
โครงสร้างการบริหารงานท่ีท าหน้าที่ให้บริการตามภารกิจท่ีเกี่ยวข้องด้านต่างๆ    

ขอบเขตความรับผิดชอบ : แบ่งเป็น 3 หน่วย ดังนี ้
(1) หน่วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค : เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าท่ีประสานงานกับ

คณะกรรมการส่งเสริมกิจการอุทยานวิทยาศาสตร์ (สอว.) ส านักปลัดกระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และโครงการอุ ทยานวิทยาศาสตร์  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณส าหรับการด าเนินกิจกรรมตาม
นโยบายการสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

(2) หน่วยพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม : เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประสานความ
ร่วมมือและความต้องการระหว่างภาคอุตสาหกรรมกับมหาวิทยาลัย หรือ
ระหว่างภาคเอกชนกับนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญ ภายใต้ความร่วมมือในมิติต่าง ๆ ทั้ง
ความร่วมมือด้านการวิจัย การปรับแปลง พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้
ความช่วยเหลือและสนับสนุนความต้องการทางด้านเทคโนโลยี ให้กับ
ผู้ประกอบการไทย โดยท าการเสาะแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากในและ
ต่างประเทศ โดยมีรูปแบบการให้บริการหลายรูปแบบ เช่น บริการจัดคู่เจรจา
ธุรกิจเทคโนโลยี และบริการเป็นที่ปรึกษา เป็นต้น 

(3) หน่วยวิจัยและพัฒนา : เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือด้าน
การท าวิจัย การให้ค าปรึกษาด้านเทคนิคและโรงงานต้นแบบ โดยเน้น
อุตสาหกรรมเกษตรในการทดลองผลติ ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ รวมถึงการใช้เครื่องมอื 
เครื่องจักรที่เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรให้แก่ภาคเอกชนเพื่อ
ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านธุรกิจ รวมทั้งการยกระดับเทคโนโลยีการผลิต  โดย
การเช่ือมโยงระหว่างผู้ ให้บริการเทคโนโลยีกับผู้ ใช้เทคโนโลยี การจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิค เพื่อให้ความช่วยเหลือด้านการวิจัยและพัฒนาเข้าไปให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาในโรงงาน 
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จุดอ่อน ผลการดําเนินงานตามจุดอ่อน 

องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (ต่อ) 
 2. แผนงานระยะส้ันในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เทคโนธานีได้

จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีของมหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย จํานวน 6 ผลผลิต 9 ตัวชี้วัด เช่น จํานวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีนํามาบูรณาการกับภารกิจอ่ืน โดยไตรมาสท่ี 1 มีการนํา
งานวิจัยมาจัดทําแผนพัฒนาออกสู่เชิงพาณิชย์ จํานวน 6 เรื่อง (ประกอบด้วย การวิจัย
เรื่อง : การพัฒนาข้าวข้ึนรูปสําหรับเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ โคเนื้อพันธ์ุโคราชวากิว  
การพัฒนาสายพันธ์ุไก่ มทส. และไก่เนื้อโคราช เครื่องต้นแบบผลิตเชื้อเพลิงเอทานอล
ขนาดเล็ก การแปลงเพศปลานิล และต้นแบบการจัดการขยะชุมชนเพ่ือให้เป็นพลังงาน
ทดแทน)  

- จํานวนงานวิจัยหรือองค์ความรู้ท่ีนํามาให้บริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

- จํานวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

- จํานวนหน่วยงานของมหาวิทยาลัยท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี 

- จํานวนผู้รับบริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 
 

 

 

33



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมนิตามตัวบ่งชี้ 
 

 

บทที่ 2 
 



 



 

 

 

 

  

 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค์  และแผนดําเนินการ  

องค์ประกอบที ่1 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   : กระบวนการพัฒนาแผน  
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( )หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1.  มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย  โดยการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11  
(พ.ศ. 2555 - 2559)   

 

2.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  
3.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 

4.  มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละ 
 ตัวบ่งช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 

 

5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ  
6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อย

ปีละ 2 คร้ัง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา (ณ สิ้นไตรมาส 2 และสิ้น
ไตรมาส 4) 

 

7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

8.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน   : 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. การจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย 

• แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) 

   ในช่วงระหว่างปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการจดัทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.1-1) เพื่อสนองนโยบายและเป้าหมาย

ของการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสําคัญกับความเชื่อมโยง และความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กรอบแนวคิดของแผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษา รอบ 2 

(พ.ศ. 2552-2561) และกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) สํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กระทรวงศึกษาธิการ 

[ดังปรากฏในเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 

http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan11-55-59.pdf หน้า 93 และเอกสารความเชื่อมโยงระหว่าง

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กับยุทธศาสตร์ มทส. ระยะที่ 11 

(พ.ศ. 2555-2559) (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.1-2)] และสอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย เชื่อมโยงกับ

ปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นการจัดทําแผนแบบ top-down และ 

bottom-up ที่คณะผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนและท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเขต 4 

จังหวัดอีสานตอนใต้ ได้แก่ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัย ในการดําเนินการมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย การ

กําหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์หลัก มาตรการและแนวทางการพัฒนาไว้เป็นกรอบการดําเนินงานอย่างชัดเจน 

เพื่อนําสู่การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยสภาวิชาการใน

การประชุมครั้งที่ 2/2554 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2554 ได้เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554  

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

• แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี (พ.ศ. 2555-2559) 

ในช่วงปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อเป็นคู่มือในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน กอปรกับในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยมีการจัดประชุมการ

ถ่ายทอดแผนในแต่ละหน่วยงาน เช่น ศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนธานี 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนงานต่าง ๆ เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3. มีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลยัเป็นแผนปฏิบัติการประจําปี ครบ 4 พันธกจิ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวชิาการ และการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

• แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.3-1)  

ในช่วงปีการศึกษา 2553 มีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปี โดยมีความสอดคล้องกับทั้ง 

4 ภารกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและปรับแปลงฯ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยเมื่อวันที่ 25-26 เมษายน 2554 มหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการแปลงแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยไปสู่การจัดทําแผนระดับหน่วยงาน รวมทั้งได้ประชุมหารือเพื่อจัดทําแผนร่วมกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ เทคโนธานี 

ส่วนกิจการนักศึกษา หน่วยตรวจสอบภายใน ฟาร์มมหาวิทยาลัย สถานกีฬาและสุขภาพ เป็นต้น   

4. มีตัวชี้วัดของแผนยทุธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการประจําปี และคา่เป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด  

• แผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่11 (พ.ศ. 2555-2559)  

ในช่วงปีการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดตัวชี้วัดหลักและค่าเป้าหมายในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555-2564) และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 โดย

มหาวิทยาลัยได้นําไปสู่การกําหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดหลักในแผนปฏิบัติการประจําปีในแต่ละปีต่อไป (ดัง

เอกสารอ้างอิง 1.1.4-1 และ 1.1.4-2) 

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมในการจัดทําแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ให้แก่บุคลากร

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

- ประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางและวิธีการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัย ประจําปี เม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณประจําปี ผ่าน

เครือข่ายคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย”  มหาวิทยาลัยทั้งในส่วนของหน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงาน

เจ้าภาพหลัก  เม่ือวันที่ 13  กุมภาพันธ์ 2557 และวันที่ 4 มีนาคม 2557 

 (ดังเอกสารอ้างอิง 1.1.4-3) 

5. มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ  

มีการดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการและปรับแปลงฯ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2556  

มหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ทุกตัวช้ีวัด (บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 48 ตัวชี้วัด  

จากตัวชี้วัดทั้งส้ิน 49 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 98 ดังนี้ 
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ก. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มี 1 แผนงาน (14 ตัวชี้วัด) ได้แก่ แผนงานจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาสู่

มาตรฐาน สากล บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 13 ตัวช้ีวัด)  

ข. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มี 1 แผนงาน (10 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย

วิจัยระดับชาติและนานาชาติ บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 10 ตัวช้ีวัด 

ค. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มี 1 แผนงาน (8 ตัวชี้วัด)  ได้แก่ แผนงานปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนา

เทคโนโลยี และบริการวิชาการเพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 8 ตัวช้ีวัด 

ง. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มี 1 แผนงาน (4 ตัวช้ีวัด) ได้แก่ แผนงานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 4 ตัวช้ีวัด 

จ. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  มี 1 แผนงาน (13 ตัวช้ีวัด)  ได้แก่ แผนงานการบริหารจัดการภายใต้อัตตาภิบาล

ของมหาวิทยาลัย บรรลุเป้าหมายตั้งแต่ 80% ขึ้นไป 13 ตัวช้ีวัด 

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.5-1) 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา (ณ สิ้นไตรมาส 2 และสิ้นไตรมาส 4) 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ผ่านระบบรายงานผลการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส ทุกวันที่ 5 หลังส้ินไตรมาส (4 ไตรมาส)  มีการติดตามความคืบหน้าใน

การดําเนินงานโดยคณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไตรมาสละ 

1 ครั้ง และการติดตามผลการดําเนินงานฯ โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานฯ ปีละ 2 ครั้ง 

โดยดําเนินการในรูปแบบการติดตามผลการดําเนินงานผ่านระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปีรายละเอียดตาม  http://pbms.sut.ac.th:8080/bms-is/ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดหลักของมหาวิทยาลัย  ซึ่งได้มีการถ่ายทอดค่า

เป้าหมายในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไปสู่ตัวช้ีวัดหลักแผนปฏิบัติการ

รายปี และมีการรายงานผลการดําเนินงานฯ ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานสภา

มหาวิทยาลัย  ปีละ 2 ครั้ง คือ หลังส้ินไตรมาสที่ 2 (ภายในวันที่ 10 เมษายน 2556) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.7-1)  
และไตรมาสท่ี 4 (ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2556) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.7-2) และจากสภาวการณ์และสภาวะ

แวดล้อมในระดับประเทศ และของโลกที่เปล่ียนไปย่อมส่งผลกระทบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ฝ่ายวางแผนและ

ส่วนแผนงานได้ตระหนักในเรื่องความเปล่ียนแปลงดังกล่าว จึงเห็นควรให้มีการทบทวนและจัดลําดับความสําคัญของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 11 โดยมีเป้าหมายในการดําเนินการ คือ การแสวงหาทางเลือก

ที่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการ ตลอดจนต้องมีการเตรียมการและกระตุ้นเตือนให้ประชากรของมหาวิทยาลัยตระหนัก

ถึงส่ิงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อันจะนําไปสู่การจัดเตรียมความพร้อมการป้องกัน ควบคุม การแก้ไข และการ
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บริหารจัดการในอนาคตให้สอดคล้องและเป็นไปตามความต้องการในการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใน

ปัจจุบันเครื่องมือหน่ึงที่สถาบันการศึกษาส่วนใหญ่ได้นํามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ในลักษณะที่เป็นการแสวงหา

ทางเลือกเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ คือ เทคนิคเดลฟาย (delphi technique) ดังนั้น เพื่อให้

มหาวิทยาลัยมีข้อมูลมาประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย และทิศทางการ

พัฒนาอย่างชัดเจนมากขึ้น ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา ฝ่ายวางแผน

และส่วนแผนงานจึงได้นําเทคนิคเดลฟายมาประยุกต์ใช้ในออกแบบจัดทําแบบประเมินความสําคัญของยุทธศาสตร์ 

มาตรการ และแนวทางที่สําคัญตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในรูปแบบ online โดย

ประเมินความสําคัญในระดับแนวทางตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน และกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประเมินเป็นกลุ่มของ

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รายละเอียดตาม http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/000-

delphi-update-561607.pdf  

8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องรวมถึงสภามหาวิทยาลัย

มาปรับปรุงการดําเนินงานการจัดทํารายละเอียดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

• รายงานผลการติดตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และมติของสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556 

ผลการดําเนินงาน ณ ไตรมาส 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2556)  

เรื่องขออนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2555 ที่ประชุมมี

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรศึกษาและวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเพื่อให้สะท้อนผล

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในลักษณะ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในเรื่องต่าง ๆ อาทิ รายได้และ

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยควรจัดทําเป็นกรณีศึกษาเพื่อให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินได้ใช้

ประโยชน์และเผยแพร่อย่างกว้างขวางต่อไป ซึ่งฝ่ายวางแผน/ส่วนแผนงาน ได้นําข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไป

ดําเนินการ ดังนี้ 

1) โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 การจัดทําแผนปฏิบัติการ งานประจําและการจัดสรรงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยได้คํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการ โดยได้นํากรอบแนวคิด

การพิจารณางบประมาณแบบ 3R (Review, Redeploy and Replace) ที่กําหนดให้ทุกหน่วยงาน

ทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กับบริบทและสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบันและอนาคต โดยเน้น

ความสําคัญ ความเร่งด่วน ความคุ้มค่า และประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นเกณฑ์ หากแผนงานสามารถชะลอหรือปรับลดได้ให้ทําการชะลอไปก่อนหรือปรับลด และหากมี

ความจําเป็นและความเร่งด่วนในการดําเนินการ หน่วยงานอาจจัดแผนงานเข้ามาทดแทนได้  

2) ในส่วนของโครงการ มหาวิทยาลัยได้นําการวิเคราะห์ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการ

ใช้งบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool : PART) มาใช้ประกอบการพิจารณา

งาน/โครงการและงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยเป็นหลักการที่เน้นและให้ความสําคัญในการ

คํานึงถึงความจําเป็นและความคุ้มค่าของกิจกรรมการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นหลัก 

ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการการเงินทรัพย์สินในวาระ

พิจารณาแผนปฏิบัติการและงบประมาณเป็นประจําทุกปี  
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3)   ในส่วนของการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้สะท้อนผลการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยในลักษณะ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในเรื่องต่าง ๆ อาทิ รายได้และค่าใช้จ่ายในการ

จัดซื้อจัดจ้าง ฝ่ายวางแผน และส่วนแผนงานเห็นควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส่วนพัสดุ ส่วน

การเงินและบัญชี และส่วนบริหารสินทรัพย์ เป็นต้น จัดทําการวิจัยสถาบันเพื่อศึกษาและวิเคราะห์

ในเรื่องดังกล่าวต่อไป 

• รายงานผลการติดตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และมติของสภามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2557 

ผลการดําเนินงาน ณ ไตรมาส 2 (วันที่ 31 มีนาคม 2557) 

เรื่องขออนุมัติรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2556 ที่ประชุมมี

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะว่า มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวเกี่ยวกับรายได้จากการจัด

การศึกษาและกําหนดเป็นเรื่องเชิงนโยบาย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในเชิงลึกเปรียบเทียบกับข้อมูลของ

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ และนําหารือสภามหาวิทยาลัย ซึ่งฝ่ายวางแผน/ส่วนแผนงาน ได้นํา

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปดําเนินการ โดยได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ.ศ. 2556-2559 และได้ดําเนินการจัดทําวาระเชิงนโยบายเรื่อง การทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมลงทะเบียน

เรียน และการจัดการที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ซึ่งได้นําข้อมูลจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 

มาศึกษาเปรียบเทียบและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 2/2557 ในวันที่ 29 มีนาคม 2557 

เรียบร้อยแล้ว  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.8-1) 
 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกข้อ (8 ข้อ) 

5 คะแนน 8 ข้อ  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 :  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.1  :  ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

 
 

บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาขั้นปริญญา
ที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา ที่นําวิทยาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ 

         
เกณฑ์การใหค้ะแนน  :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์การพิจารณา   : 
 

เกณฑ์การพิจารณา 
มี ( ) หรือไม่มี 

( ) การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 
โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์
ที่กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

4. ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/สํานักวิชา/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติ
และ/หรือนานาชาติ ในประเด็นที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 

 
 
 
 
 

อัตลักษณ ์ คอื “บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลอ้งกับอัตลักษณ์ของสถาบนั  โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเป็นเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มุ่งผลสัมฤทธ์ิในการสะสมและสร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา เพ่ือพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร์ และมี
วิสัยทัศน์ที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สร้างสรรค์ภูมิรู้ ภูมิธรรม 
และภูมิปัญญา เพื่อการพัฒนาสังคมที ่มีความสุขและยั่งยืน สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการ  
ประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติอัตลักษณ์ (Identity) ของมหาวิทยาลัย คือ 
“บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผู้ มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา” (http://web.sut.ac.th/qa/ 
pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ระบุวัตถุประสงค์ที่สําคัญ คือ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความเด่นทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่เป็นคนดี คนเก่ง ทันโลก สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีปัญญา และมีคุณธรรม ในส่วนของแผนปฏิบัติการประจําปีก็ได้มีการกําหนดให้มีงานประจํา
และโครงการที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 3)   

        ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. แสดงได้จากการกําหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละ
สาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เน้นคํานึงถึงหลักการสําคัญ น่ันคือ เน้นการจัดการศึกษาท่ัวไป 
ในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม การเน้นวิชาพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ การจัดการศึกษาในวิชาชีพ
ในลักษณะผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนให้ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ (Cooperative Education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะพหุวิทยาการ (Multi-
disciplinary) ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พักประจําในหอพักของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้และพัฒนาความคิด บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรมจาก
ประสบการณ์ภายนอกช้ันเรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และยังคํานึงหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัด
หลักสูตร ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนดอีกด้วย 

        ปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ เน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่งในการจัดหลักสูตรจะต้อง
เน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพ
จะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรู้ความสามารถในเทคโนโลยี
แขนงต่าง ๆ ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) คือ ความรู้ความสามารถ
โดยทั่วไปฐานะมนุษย์ผู้ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการรับ-ส่งข่าวสารข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ความสามารถทางการจัดการองค์กรเพ่ือรองรับ
การพัฒนาเทคโนโลยี หลักสูตรจึงควรมีความยืดหยุ่นให้มาก เพ่ือสามารถนําปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ มาปรับ
เน้ือหาของการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของปัญหาน้ัน ๆ รวมท้ังผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ใน
ด้านทฤษฎีและปฏิบัติในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานจริง  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร ดังน้ี 
1) ทุกหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถท้ังทางด้านวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการ

เป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) ส่วนทางด้านวิชา
พ้ืนฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ใน
กระบวนการร่างหลักสูตรจะมีการรับฟังข้อมูลและความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการหรือ
ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพ่ือให้มีส่วนร่วมจากบุคคลที่เก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน   

2) สํานักวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
โดยให้ความสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา  โดยเน้นการส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  มีความสามารถในการประยุกต์  ควบคู่ไปกับ
คุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม การจัดการเรียน
การสอนรายวิชาบริการกลางโดยสํานักเทคโนโลยีสังคม คือ กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไปและภาษาอังกฤษ มีปณิธานท่ี
มุ่งเน้น “คุณธรรมนําความรู้” โดยทุกรายวิชาจะกําหนด “คุณธรรมประจํารายวิชา” ไว้เพ่ือให้นักศึกษายึดถือ 
และจัดกิจกรรมการเรียนนําคุณธรรมมาปฏิบัติ 

3) สํานักวิชาและฝ่ายกิจการนักศึกษา มีโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 
108 กิจกรรม (ดังรายละเอียดปรากฏตามตัวบ่งชี้ที่ 2.8 เกณฑ์ข้อ 3) เช่น ทําบุญตักบาตรน้องใหม่ ปี พ.ศ.
2556 เวียนเทียนเน่ืองในวันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ณ วัดประมวลราษฎร์  การบรรยายเกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมจิตอาสา (บูรณวัดป่าศรัทธารวม) กิจพัฒนา
ศักยภาพผู้นํานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการวัฒนธรรมสัญจรโคราช และโครงการ“ปันรักสู่น้อง เพ่ือ
เด็กด้อยโอกาส” เป็นต้น นอกจากนี้ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้จัดต้ังหน่วยส่งเสริมคุณธรรม และโครงการ 
“ต้นกล้าคุณธรรม  สวทส.” ขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  เป็นแหล่งฝึกฝนการ
ปฏิบัติงานที่นักศึกษากําหนดจัดขึ้นมาเองเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา รวมท้ังเป็นแหล่ง
รวบรวมผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมของนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ  

4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีกลยุทธ์เพ่ิมประสบการณ์จริงในการทํางาน เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การประกอบอาชีพ (Employability) ให้กับนักศึกษาโดยนําหลักการสหกิจศึกษา (Cooperative Education) มา
ใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทยภายใต้การดําเนินการแบบรวมบริการประสานภารกิจโดยศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ มีวัตถุประสงค์ที่จะผลิตบัณฑิตที่ รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน โดยนักศึกษาจะมีโอกาสเข้าปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการในฐานะพนักงานเต็มเวลาเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ต่อเน่ืองกัน อันเป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ มีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีในการแก้ไขปัญหาการทํางานที่เกิดข้ึนจริง 
และส่งเสริมนักศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองให้พร้อมในทุก ๆ ด้าน สําหรับการปฏิบัติงานอาชีพหลังจากสําเร็จ
การศึกษา โดยในการปฎิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีคณาจารย์ประจําสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดทําหน้าที่นิเทศงาน 
ณ สถานประกอบการ และ นักศึกษาจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัย  
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3. ผลการประเมินของผู้เรยีนและบคุลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ ไม่
ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   

ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ใน
ภาพรวม เท่ากับ 4.22  [(4.39+4.65+3.89+4.41+3.71/5] ดังน้ี  

1) มหาวิทยาลั ยได้จั ดให้ มี ระบบการประเมิ นการสอนของอาจารย์ โดยนักศึ กษาเป็นผู้ ประเมิ น 
(http://www.sut.ac.th/ces/pr/Evaluate/step160755.pdf) โดยมีสถานพัฒนาคณาจารย์ดูแลในเร่ืองระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้ง
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจ ต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.39 และ 4.65 
จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 2.6.6-2 ก-ข) 

2)  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้วัดความสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา 
สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.89 และ
จําแนกเป็นรายด้าน ดังน้ี 

ก. ผลประเมินนักศึกษา 
(1) คณาจารย์นิเทศประเมินคุณภาพโดยรวมของนักศึกษาในระหว่างการนิเทศ ณ สถานประกอบการ   

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
  (2) นักศึกษาประเมินตนเองภายหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาว่าการออกสหกิจศึกษาช่วยให้มีการ

พัฒนาตนเองอย่างไร  
       -  ด้านความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.82 
       -  ด้านความรู้ความชํานาญด้านการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.19 

 -  ด้านการพัฒนาตนเองเพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.04 
  (3) พนักงานที่ปรึกษาประเมินนักศึกษาถึงผลสําเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 
นอกจากนี้แล้วสถานประกอบการยังได้ให้ข้อคิดเห็นต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติที่เป็นเอกลักษณ์ของนักศึกษา มทส. ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ 
บุคลิกภาพและการวางตัวความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
การตอบสนองต่อการสั่งการเป็นต้น อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการโดยพนักงานที่ปรึกษาได้ให้ความคิดเห็น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา มทส. ได้แก่  ความมั่นใจ กล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น 
ทักษะด้านภาษา ความละเอียดรอบคอบ ทักษะการสื่อสาร การนําเสนอ เป็นต้น 

ข. ผลประเมินสถานประกอบการ 
 (1) พนักงานท่ีปรึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ (ได้ประโยชน์จากผลงาน

นักศึกษา มีโอกาสเลือกพนักงานจริง และมีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต) มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 

(2) นักศึกษาเห็นว่าสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้เกิดความเช่ือมโยงทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย
และสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
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ค. ผลประเมินมหาวิทยาลัย 
  (1) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเป็นวิธีการหน่ึงที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 
  (2) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้สถานประกอบการ นักศึกษา และ

มหาวิทยาลัยได้รับประโยชน์ร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27  
  (3) นักศึกษาเห็นว่าหลักสูตรสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

ร่วมกับมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 
2) ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน

ศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของ
มหาวิทยาลัย จากจํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 98,956 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.41)  

3) ฝ่ายบริหาร โดยส่วนสารบรรณและนิติการ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการส่งเสริม 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย : บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
ภูมิปัญญา) ในภาพรวมบุคลากรมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินการในการสร้างเสริมอัตลักษณ์ 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71)  (ดังตาราง สมศ. ที่ 16.1.3-1)  
4. ผลการดําเนนิงานก่อใหเ้กิดผลกระทบทีเ่ป็นประโยชนแ์ละ/หรือสรา้งคุณค่าต่อสังคม 

1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้เน้นการวางรูปแบบของหลักสูตรการเรียนการสอนนอกจากเพ่ือให้ได้
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ยังได้กําหนดคุณลักษณะสําคัญ
ของการเป็นนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา โดยเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษามาทักษะ 4 ประการ คือ ทักษะมนุษย์ (Humanware) ทักษะการจัดการ (Orgaware) 
ทักษะข้อมูล (Infoware) และ ทักษะเทคโนโลยี (Technoware) ประโยชน์ที่เกิดขึ้นโดยตรงกับบัณฑิต
คือการมีงานทํา มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวโดยบัณฑิต มทส. มีอัตราการได้งานทํา ร้อยละ 86.26 
(บัณฑิตที่ได้งานทํา จํานวน 1,030 คน จาก จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมดไม่นับบัณฑิตที่
ศึกษาต่อ 1,194 คน) (ดังตาราง สมศ. ที่ 1-1) โดยส่วนใหญ่ได้รับคําชมเชยจากผู้ประกอบการว่าเป็น
คนที่มีความอดทนและสู้งาน นอกจากนี้จากการที่มหาวิทยาลัยได้มีระบบสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร
ซึ่งเป็นระบบการศึกษา ที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียน
ในสถานศึกษาร่วมกับการจัดให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ งานที่นักศึกษา
ปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา โดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการทํางานจริงเป็น
หลัก หรือ Work-based learning หรือโครงงานพิเศษ (Project) ที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ 
เช่น การปรับปรุง หรือการเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหาของกระบวนการทํางาน ซึ่งนักศึกษา
สามารถปฏิบัติงานให้สําเร็จได้ภายใน 4 เดือน ทําให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ประสบการณ์จากการ
ทํางาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด ซึ่งมีผลการประเมินจากสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต ในภาพรวมอยู่ในระดับดี (มีคะแนนเฉล่ีย 4.20) เมื่อจําแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับดีในทุกด้าน คือ ด้านภูมิรู้ มีคะแนนเฉล่ีย 4.30 ด้านภูมิธรรม มีคะแนนเฉล่ีย 4.19 
และด้านภูมิปัญญา มีคะแนนเฉล่ีย 4.20 (ดังตาราง สมศ. ที่ 16.2-1) 

49



        

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator1\ONESQA-16.1\ONESQA-16.1-56-new.doc  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ผลกระทบที่ก่อให้เกิดประโยชน์และการสร้างคุณค่าต่อสังคมในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาตามมิติ
ต่าง ๆ เช่น 

สถานประกอบการ 
1) มีแรงงานนักศึกษา ซึ่งเป็นผู้ที่มีความกระตือรือร้น และความรู้ในระดับหน่ึง ช่วยงานตลอดปี  
2) ลดการจ้างพนักงานประจํา เพราะมีแรงงานนักศึกษา ทํางานเสริม เช่น งานที่เพ่ิมข้ึนในบางฤดูกาล 

งานวิจัยโครงการพิเศษ  
3) พนักงานประจํามีเวลามากขึ้นที่จะทํางานที่สําคัญกว่า  
4) เป็นวิธีคัดเลือกนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานในอนาคต  
5) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย  
6) เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัย 
1) เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ  
2) ได้รับข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้เหมาะสม  
3) ผลงานที่ดีของบัณฑิตสายสหกิจศึกษาทําให้มหาวิทยาลัยมีช่ือเสียง สามารถกระตุ้นความสนใจของ

ผู้สมัคร เข้าเรียนได้มากข้ึน  

นักศึกษา 
1) ได้ประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาเอกท่ีเรียน  
2) มีผลการเรียนในมหาวิทยาลัยดีขึ้น เพราะจะเข้าใจวิชาการที่เรียนเร็วขึ้น และการนําไปประยุกต์ใช้  
3) เกิดการพัฒนาตนเอง การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบ การจัดการ และความมั่นใจในตนเอง  
4) เกิดทักษะการนําเสนอ (Communication Skill)  
5) มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนจบ  
6) เลือกสายงานอาชีพได้ถูกต้องเพราะรู้ความถนัดของตนเอง  
7) ได้รับค่าตอบแทนจากสถานประกอบการ  
8) จบการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพการทํางานที่ดีกว่า 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/สํานักวิชา/สถาบนั ได้รบัการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/ หรือนานาชาติ       
ในประเด็นทีเ่ก่ียวกับอัตลักษณ์ 

     1) มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลสถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่นระดับชาติ จากสํานักงาน
คณะกรรมการการการอุดมศึกษา (สกอ.) เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค และสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทยพร้อมทั้งองค์กรพหุภาคีได้ตัดสินให้รางวัลแก่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังน้ี 

 รางวัลระดับชาติ 
- สถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น (ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า 

อธิการบดี) 
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- ผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานประกอบการ (คุณธีรศักด์ิ  สงวนมานะศักด์ิ : Western 
Digital (Thailand) Co., Ltd.) 

- รางวัลผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี พ .ศ . 2556 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนิติยา  เถื่อนนาดี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

 รางวัลระดับเครือข่าย 

- นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเด่น จํานวน  1 โครงงาน คือ โครงงานเทคนิคการวิเคราะห์
อาหาร (Study of food analysis skills)   โดยนางสาวศศิชา  เชนส้ม  สาขาวิชาเทคโนโลยี
อาหาร สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ  มหาวิทยาลัยมิเอะ (Mie 
University) ประเทศญี่ปุ่น 

- โครงงาน/ผลงานดีเด่นด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา  จํานวน 1 โครงงาน คือ โครงงานการใช้
ขี้เถ้าซากไก่ในการผลิตอิฐในอุตสาหกรรมสัตว์ปีก โดย นางสาวนพภัสสร  ม่วงนาค สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม สํานักวิชาแพทยศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 
จํากัด (มหาชน)   

- โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 1 โครงงาน  คือ โครงงาน
การกําจัดความสูญเสียในขั้นตอนการขัดผิวช้ินงาน โดย นายณัฐวัฒน์  พิณรัตน์ สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี 
(ประเทศไทย) จํากัด 

- โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่นด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ จํานวน 2 
โครงงาน  ดังนี้ 
(1) โครงงานการจัดการข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน โดย นางสาวจุฑารักษ์ 

จุมพลหล้าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (ผู้ประกอบการ) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
ปฏิบัติงาน ณ ธนาคารไทยพาณิชย์  จํากัด (มหาชน) 

(2) โครงงานการศึกษาพฤติกรรมในการรับสื่อทางการตลาดและปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซื้อ 
 สินค้าของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผลิตภัณฑ์ HP DesignJet T7 100  โดยนายจิตติพล  

ประยูรเจริญสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) สํานักวิชาเทคโนโลยี
สังคมปฏิบัติงาน ณ  บริษัท ไอ เจ สยาม จํากัด  

 2) มหาวิทยาลัยได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารของ World Association for Cooperative 
Education หรือ WACE ในการเป็นสํานักงานสาขา (satellite office) ในภูมิภาคเอเชีย 

       4) คณาจารย์ได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังน้ี   
(1)  ศาสตราจารย์ ดร.สันติ  แม้นศิริ ได้รับรางวัล 3 รางวัล ดังนี ้

 - ได้รับโล่เกียรติยศทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจยัอาวุโส สกว.) สาขาฟิสิกส์ จากสํานักงานกองทนุ
  สนับสนุนการวจิัย (สกว.) 
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- นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

- ผลงานประดิษฐ์คิดค้น ระดับดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ผลงานส่ิงประดิษฐ์ เรื่อง “ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูง
สําหรับประดิษฐ์วัสดุเส้นใยนาโนและโครงสร้างนาโนระดับห้องปฏิบัติการวิจัย” 

(2) รองศาสตราจารย ์ดร.วิภา  สุจินต์ ได้รับรางวัล 2 รางวัล ดังนี ้
- นักวิจัยรุ่นกลางดีเด่น (2013 TRF-CHE-SCOPUS Researcher Award สาขา Life Sciences & 

Agricultural Sciences) จัดโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและสํานักพิมพ์  Elsivier ผลงานวิจัย  เรื่อง  “Understanding chitin transport 
ofVibrio harveyi: An evolutionary Adaptation of marine bacteria under rough water 

- นักชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุลดีเด่น (Prof. M.R. Jisnuson Svasti - BMB Award) พ.ศ. 2557 จาก
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

(3) รองศาสตราจารย์ ดร.วินิช  พรมอารกัษ์ ได้รบัรางวัล 2 รางวัล ดังนี ้
- นักวิจัยรุ่นกลางดีเด่น (2013 TRF-CHE-SCOPUS Researcher Award สาขา Chemical and 

Pharmaceutical Sciences) จัดโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และสํานักพิมพ์  Elsivier ผลงานวิจัย เรื่อง “Molecular design of organic 
materials for organic light-emitting diodes (OLEDs) 

- ผลงานวิจัยระดับดีเด่น สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เคมีและเภสัช จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ผลงานวิจัย เรื่อง  “อุปกรณ์ไดโอดเรืองแสงอินทรีย์ที่ใช้สารเรืองแสงอินทรีย์ชนิด
ใหม่” 

(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรวัฒน์  มีวาสนา ได้รับรางวัลนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ของประเทศไทย (2013 
TWAS Prize for Young Science  in Thailand)สาขาฟิ สิก ส์  เป็ นรางวัลจากความร่วมมือกับ
ต่างประเทศของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กับ TWAS (Academy of Sciences for 
the Developing World) หรือสภาวิทยาศาสตร์สําหรับประเทศกําลังพัฒนา 

(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริโชค  จึงถาวรรณ  และศาสตราจารย์ ดร.ชูกิจ  ลิมปิจํานงค์   ได้รับรางวัล
ผลงานวิจัยระดับดีเด่น สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและคณิตศาสตร์ จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ผลงานวิจัย เรื่อง “โครงสร้างเล็กทรอนิกส์ของซูเปอร์แลตทิชระหว่างแผ่นแกรฟินและ
โบรอนไนไตรด์” 

(6) อาจารย์ ดร.พนมศักดิ์  มีมนต์ ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ ระดับดีเยี่ยม สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพและ
คณิตศาสตร์ จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ผลงานวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาระบบ
ถ่ายภาพตัดขวางเชิงแสงเพื่อการประยุกต์ใช้ในการวินิจฉัยเนื้อเยื่อชีวภาพ” 

(7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง (สาขาวิชาจุลชีววิทยา) ได้รับรางวัลประกาศนียบัตรผู้
นําเสนอผลงานวิจัยดีมากแบบโปสเตอร์ เรื่อง Protein and Agro Technology Title : Multidisciplinary 
approach to advanced traditional fermented food starter culture technology : A case study of 
fish sauce starter cultures successfully applied to industrial scale  ในงาน การประชุมสุดยอด
มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ครั้งที่ 2 (The Second Thailand National Research  Universities Summit 
: NRU SUMMIT II) วันที่ 7-8 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์  กรุงเทพฯ 
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(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง และคณะ (Rodtong, S., Yongsawatdigul, J., Tongta, S., 
Suppakarn, N., Chumsamrong, P., and Deeprasertkul, C.) ได้รับรางวัลผู้เสนอผลงานวิจัยดีมากแบบ
โปสเตอร์ของซุปราคลัสเตอร์ด้านเกษตรและอาหาร จากผลงานวิจัยเรื่อง Multidisciplinary approach 
to advanced traditional fermented second starter culture technology: A case study of 
fish sauce starter culture successfully applied to industrial scale. ในการประชุม สุดยอด
มห าวิท ยา ลัยวิ จั ยแห่ งช าติ ค รั้ งที่  2 (The Second Thailand National Research Universities 
Summit, NRU SUMMIT II) วันที่ 8 พฤษภาคม 2556 ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร. 

(9) รองศาสตราจารย์ สพญ. ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท์ ได้รับรางวัลชมเชยในการประกวดผลงานวิจัยดีเด่น
การประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 15 เรื่อง “การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศ
ไทย จากสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา วันที่ 24 มิถุนายน 2556 

(10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ธานี ได้รับรางวัล Best Practice Award จากการนําเสนอผลงานวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการ เดือนกรกฎาคม 2556 ณ ประเทศบรูไน 

(11) อาจารย์ ดร.บุรทิน  ขําภิรัฐ ได้รับรางวัลดีเยี่ยมจากการแข่งขันการนําเสนอผลงานวิชาการประเภท 
ORAL PRESENTATION การประชุมวิชาการประจําปี 2556 “การบูรณาการความรู้ทางการแพทย์
แ ล ะ ส าธ า รณ สุ ข : จ าก ท ฤษ ฎี สู่ ก า รป ฏิ บั ติ  (SUT Medical Health Conference 2013 : 
Transformative Health care form Theory to Practice) วั นที่  13 -14  ธั น วาคม  2556  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(12) ศาสตราจารย์ ดร.หน่ึง  เตียอํารุง ได้รับรางวัล “ผู้เสนอผลงานวิจัยดีเด่นแบบบรรยายของซุปราคลัส
เตอร์ด้านเกษตรและอาหาร” ในการประชุมสุดยอดมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ครั้งที่ 2 วันที่ 7-8 
พฤษภาคม 2556 จาก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสํานักบริหารโครงการส่งเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 

(13) รองศาสตราจารย์ ดร.มณฑารพ  ยมาภัย ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผลงานดีเด่นงานวิจัยที่ได้รับรางวัล
จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในโอกาสวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ครบ 23 ปี วันที่ 27 กรกฎาคม 2556 

(14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวัต  ไทยอุดม ได้รับรางวัล “การนําเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ดีเยี่ยม (The 
best Poster at the 2nd Symposium on Microstructure of Dairy Products)” จาก  International 
Dairy Federation (FIL-IDF) เนื่องในการประชุมและนําเสนอผลงานวิจัย 2nd IDF Symposium on 
Microstructure of Dairy Products และเข้าร่วมสัมมนาในการประชุม 5th IDF Symposium on 
Science & Technology of Fermented Milk ณ เมือง Melbourne ประเทศออสเตรเลีย วันที่ 2-8 
มีนาคม 2557  

(15) ศาสตราจารย์ ดร.สุขสันติ ์ หอพิบูลสุข ได้รับรางวัล 2 รางวัล  ดังนี ้
- ได้รับรางวัล The Best Paper Award จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วันที่ 4-6 กันยายน 2556 
- ได้รับพระราชทานโล่เกียรติยศเมธีวิจัยอาวุโส สกว. จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
 ราชกุมารี  วันที ่21 พฤษภาคม 2557 ณ อาคารชัยพัฒนา สวนจิตรลดา 

(16) รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชัย  แสงอาทิตย์ ได้รับโล่เชิดชูเกียรติมิตราจารย์ วันที่ 27 กรกฎาคม 2556 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(17) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์  ตันเส็ง ได้รับรางวัลบทความยอดเยี่ยม/พฤติกรรมของระบบกําแพง
กันดินเสาเข็มดินซีเมนต์ที่ใช้ระบบคํ้ายันแบบ top-down ในงานขุดดินลึกแบบไม่สมดุลในช้ันดิน
เหนียวอ่อน จากมูลนิธิ ศ.ชัย  มุกตพันธ์ ร่วมกับวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ วันที่ 9 พฤษภาคม 2556 
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       4) นักศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังน้ี   
(1) Mr. Khampaseuth Kong Ay นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาชีววิทยา ได้รับรางวัลผลการนําเสนอบทความดีเด่น ในบทความเร่ือง “40 Years of 
Deforestation and Agriculture Expansion in Three Districts of Xieng Khouang 
Province, Lao PDR”  ในการประชุมวิชาการเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศแห่งชาติ ประจําปี 2556: 
Geoinfotech 2013  จัดขึ้นระหว่างวันที่ 25-27 ธันวาคม 2556 ณ อิมแพ็ค คอนเวนช่ัน เซ็น
เตอร์ เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

(2) รางวัลโครงการดีเด่นระดับประเทศ ชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี 
2556  เงินรางวัล 250,000 บาท ได้เข้าเฝ้ารับพระราชทานถ้วยรางวัลจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และศึกษาดูงานต่างประเทศ 

(3) รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี 2556 เงินรางวัล 
50,000 บาท (ทีมนักศึกษา มทส. ได้รับรางวัลน้ี 3 ปีติดต่อกัน) 

(4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 บูธดีเด่น โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี 2556  เงินรางวัล 
10,000 บาท  ทีมหลานย่าพากินหม่ี (โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิกฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน) ได้แก่  
1. นางสาวธิติพร พรมคํา  2. นายยุทธพงษ์ สมภาร 3. นางสาวทิพยาภรณ์ วิธีเจริญ  4. นางสาว
ภัทรานิษฐ์ นิลเสถียร  5. นายพิษณุ ช้างเขียว  โดยมีอาจารย์รัชฎาพร วิสุทธากร หัวหน้า
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ โดย “โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิก
ฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน” ได้ร่วมกับเทศบาลและชาวชุมชนกุดจิก ต.กุดจิก อ.สูงเนิน นครราชสีมา ใน
การฟ้ืนฟู อนุรักษ์และสืบสานอาชีพการทําหมี่โคราชด้วยมือแบบด้ังเดิมที่เป็นภูมิปัญญา ท้องถิ่น
กว่า 100 ปี  และชาวชุมชนสามารถยืนอยู่ได้ด้วยตัวเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) รางวัลนําเสนอดีเด่นชนะเลิศอันดับที่ 1 โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี 2556 เงินรางวัล 15,000 
บาท (ทีม มทส.ได้รางวัลนี้เป็นปีที่ 2) 
-  ทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เน้ือโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกรบ้านซับตะเคียน) ได้แก่  1. นางสาว

นิตยา ทับทิม 2. นางสาวเนาวรัตน์  ศรีจันทึก  3. นางสาวสุนิษา  แซ่ลี้  4. นางสาวภัทราพร  เสมา
มอญ  และ 5.นายหัฏฐ์พัชร  เคนพะนาน โดยมีอาจารย์รัชฎาพร วิสุทธากร หัวหน้าสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ โดย “โครงการไก่เน้ือโคราช คืนอิสรภาพ
เกษตรกรบ้านซับตะเคียน” ได้ร่วมกับโครงการวิจัยไก่เน้ือโคราช มทส. และกลุ่มเกษตรกรบ้าน
ซับตะเคียน ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา ในการทําการตลาดต้นแบบแก่กลุ่มเกษตรกร
บ้านซับตะคียน ทั้งด้านการวิจัยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การออกแบบตราสินค้า ออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ บูธต้นแบบ สื่อการตลาดต่างๆ รวมถึงการหาช่องทางการตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้
เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืนต่อไป 
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โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี 2556 มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษากว่า 50 สถาบัน
จากทั่วประเทศส่งโครงการเข้าร่วมการแข่งขัน จํานวนทั้งสิ้น 412 ทีม โดยเป็นโครงการประกวด
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในการคิดวิเคราะห์เขียนแผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมลงพ้ืนที่ดําเนินโครงการจริง แล้วนําเสนอผลงานรอบชิงชนะเลิศผ่านการ
นําเสนอบนเวที การจัดบูธและนําเสนอโปสเตอร์ 

(6) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้รับเงินรางวัล 10,000 บาท พร้อมถ้วยรางวัล และประกาศนียบัตร (การ
แข่งขันไตรมาสน้ีไม่มีทีมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ) การประกวดโครงการ True Dummy Company 
Contest ปี 2013 ไตรมาสที่ 3 (ก.ค. – ก.ย. 2556) จัดโดย บริษัท ทรู คอร์ปอเรช่ันจํากัด (มหาชน) 
ผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

(7) นางสาวพณิกา  พิมพ์ตะคุ นางสาวธนาวรรณ  โคกประทุม และนางสาวจินตนา  แคลนกระโทก 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการได้รับรางวัลชมเชย โครงการ ESSO CSR IDEAS & TALENTS 
CONTEST ได้รับทุนการศึกษา 30,000 บาท จากบริษัทเอสโซ่ (ประเทศไทย) จํากัด 

(8) นางสาวอาทินันท์  แก้วไทย สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
จากการแข่งขันอ่านฟังเสียงรอบคัดเลือก ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือในโครงการ “ธนชาติ ริเร่ิม...
เติมเต็ม เอกลักษณ์ไทย” ชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยมีกําหนดเข้าร่วม
การแข่งขันรอบชิงชนะเลิศในวันที่ 9 กันยายน 2556 จากธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 

(9) รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ประจําปี 2557 รางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1 จากการประกวดการนําเสนอแนวความคิด หัวข้อ “ทําอย่างไรให้ประเทศไทย
เป็น HUB อุตสาหกรรมโคนมของอาเซียน” ในวันที่ 22 มกราคม 2557 โดย องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่งประเทศไทย (นายเหมันต์ เสนายอด นางสาวสดุดี เส็งแสงทอง และ นางสาว
ภิรมณ์ยา ชนะจน) 

(10) นางสาวนํ้าฝน  ไทยวงษ์ ได้รับรางวัล KKU-IENC 2014 Best Presentation Award เรื่อง 
Production of Recombinant β-Galactosidase in Lactobacillus plantarum, using a 
pSIP-Based Food-Grade Expression System โดย มหาวิทยาลัยขอนแก่นในที่ประชุม 
The 5th KKU International Engineering Conference 2014 The Organizing 
Committee, 27-29 มีนาคม 2557  

(11) นางสาวสิริญญา ป้องจันลา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ในการประกวดวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาโทในสาขาที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุมวิชาการอุตสาหกรรม
เก ษ ต ร  ค ร้ั งที่  1 5  Food Innovation Asia Conference 2013 “Empowering SMEs 
through Science and Technology” โด ย  The Federation of Institute of Food Science 
and Technology in ASEAN (FIFSTA) Food Science and Technology Association of 
Thailand (FoSTAT)  
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(12) นางสาวชนิดา  กุประดิษฐ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่นในการเข้าร่วม
แข่งขัน ASEAN Best Paper Awards ภายในงาน ASEAN FOOD CONFERENCE 2013 โดย 
The Singapore Institute of Food Science & Technology (SIFST), ASEAN-Committee 
on Science & Technology (ASEAN-COST) และ the Federation of the Institute of 
Food Science and Technology in ASEAN (FIFSTA)  

(13) นางสาวเมธาวดี  แสงพรู ได้รับรางวัลทะกุจิ ประเภทวิทยานิพนธ์ดีเด่นระดับปริญญาโท เรื่อง
การผลิตกรดแลกติกชนิดดี (-) โดยเช้ือ Klebsiellaoxytoca M5a1 ที่ได้ผ่านการดัดแปลงวิถี
การสร้างและสลายในอาหารเลี้ยงเช้ืออย่างง่าย โดย สมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่งประเทศไทย 
วันที่ 16-19 ตุลาคม 2556 

(14) นายภุชงค์ โยธา นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้รับรางวัลการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์
วิลแชร์สําหรับสุนัขพิการในงานวิศวกรรมแห่งชาติ 2556 จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยได้รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 

(15) นายจุฑากรณ์  เขตบุญไสย นักศึกษาจากสาขาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
รางวัลดีเด่นด้านนวัตกรรมอุปกรณ์ประหยัดนํ้า จากการประปานครหลวง 

(16) นายอภิรักษ์  มาตรนอก นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาได้รับรางวัล
บทความ ดี เด่ น  เรื่ อ ง Effect of Moisture and  Absorption of Natural and  Recycled 
Coarse Aggregates on Properties of Concretes) จากงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
The Fifth International Conference on Science,Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB V)  วันที่ 4-6 กันยายน 2556 

(17) Mr. Kamol  Traipanya นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเซรามิก ได้รับรางวัล “KKU-IENC 2014 
Best Presentation Award” 

(18) นางสาววรรษมน พากเพียร นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ได้รับรางวัลผู้มี
ความประพฤติดีเด่นในเชิงคุณธรรม จริยธรรม จากแพทยสภา ปีการศึกษา 2556 

(19) รางวัลชนะเลิศถ่ายภาพสิ่งแวดล้อม โดย นายฤทธิไกร นามเกษ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม จากสํานักงานสิ่งแวดล้อม ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2555 
(ม.ค. - พ.ค. 2556) 
 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 
มีการปฏิบัติได้ครบ 

ทั้ง 5 ข้อ 
5 คะแนน 5 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  :   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8   ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมที่จดัให้กับนักศึกษา  ปีการศึกษา 2556   
(หน้า 127)   

ตารางที่ 2.6.6-2 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
ปีการศึกษา 2556  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 418)   

ตารางที่ 2.6.6-2 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์   
ปีการศึกษา 2556  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 419)   

ตาราง สมศ. ที ่1-1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2555)  (หน้า 429)   

ตาราง สมศ. ที ่16.1.3-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากร เก่ียวกับการดําเนินการของมหาวิทยาลัย ในการ
สร้างเสริมอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2556 จําแนกตามรายข้อคําถาม  
(หน้า 365)   

ตาราง สมศ. ที ่16.2-2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
และภูมิปัญญา) จําแนกตามสํานักวิชา  (หน้า 369)   

 
แหล่งที่มา : - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยสํานักวิชา และส่วนส่งเสริมวิชาการ        
 - ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยศูนย์สหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ  
 - ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 
 - ฝ่ายบริหาร โดยส่วนสารบรรณและนิติการ 
 
 

ข้อมูล  ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  
หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ฝ่ายวางแผน/ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn)     
1.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) 
1.1.1-2 ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กับยุทธศาสตร์ มทส. ระยะที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) 
1.1.2-1 แผนปฏิบัติการ 5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ. 2555 - 2559)   
1.1.3-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
1.1.4-1 งานประจําตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2557 
1.1.4-2 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2557 
1.1.4-3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
1.1.5-1 สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติ จากรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม 2555 – 
30 กันยายน 2556) หน้า 11 และหน้า 92-96 

ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย/สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 

1.1.7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 3 พฤษภาคม 2556 

1.1.7-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ครั้งที่ 9/2556 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 

1.1.8-1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 29 มีนาคม 2557 

 
แหล่งที่มา :  -  ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน  

- ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2556 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16 :   ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน    
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16.2  :  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอตัลักษณ์   

(บัณฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2554) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ผลผลิต 
 
วิธีการค านวณ : 

 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอตัลักษณ ์  จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 
เกณฑ์การประเมิน :   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
หมายเหตุ  : ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง

คุณภาพครอบคลุมทุกส านักวิชา ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 

 
การค านวณ :  
  

 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 

 
= 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
ที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

  จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

= 
3,643  

 860  
 =     4.24  

ผลการด าเนนิงาน  : 

 มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิตซึ่งครอบคลุมตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย (บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา) มีรายข้อค าถาม 
จ านวน 35 ข้อ (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-2 และเอกสารประกอบ สมศ. 16.2-1) และส านักวิชา
แพทยศาสตร์ได้สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อนักศึกษาแพทยศาสตร์ จ านวน 44 ข้อ โดย
วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบกลับมา ในรุ่นปีการศึกษา 2554 จ านวน 
860 คน จากบัณฑิตทุกระดับการศึกษา จ านวน 1,334 คน คิดเป็นร้อยละ 44.47  พบว่า มหาวิทยาลัยมี
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ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ เท่ากับ  4.24  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
โดยจ าแนกตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์และส านักวิชา ดังนี้ 

 

หมายเหตุ :   * หมายถึง ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 **  หมายถึง ส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตแพทยศาสตร์  มทส. จ านวน 36 คน  

  จากจ านวนบัณฑิตทั้งหมด 48 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตตามอัตลักษณ์ จ าแนกตามรายข้อค าถาม และส านักวิชา 
(ดังตาราง สมศ. ที่ 16.2-2) 
 
การประเมินตนเอง : 
 

ผลการด าเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลเุป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑติตามอัตลักษณ ์ 
เท่ากับ 4.24  จากคะแนน
เต็ม 5 

4.24 คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

≥ 3.51              

 
รายการหลักฐาน : 
 เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-2   แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 
  (หน้า 444)                            
 

ส านักวิชา 
จ านวน คิดเป็น

ร้อยละ 

คุณลักษณะของบัณฑติตามอัตลักษณ ์
ภาพรวม บัณฑิต

ทั้งหมด* 
ตอบกลับ ผู้มีภูมิรู ้ ผู้มีภูมิธรรม ผู้มีภูมิปัญญา 

1. วิทยาศาสตร์ 82 35 42.68 4.14 4.42 4.26 4.31 
2. เทคโนโลยีสังคม 234 109 46.58 4.16 4.36 4.19 4.26 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 182 79 43.41 4.31 4.28 4.17 4.25 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 1,243 505 40.63 4.11 4.26 4.16 4.19 
5. แพทยศาสตร์ 193 132 68.39 4.22 4.28 4.21 4.25 

- กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์** 48 36 75.00 3.96 4.00 4.00 3.99 
- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ 
145 96 66.21 4.32 4.39 4.29 4.34 

ภาพรวม 1,934 860 44.47 4.26 4.32 4.35 4.24 
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 เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 16.2-1 การจ าแนกรายข้อค าถามตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 
  (หน้า 367) 
 เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 16.2-2 ค่าเฉลี่ยของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 
  จ าแนกตามอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย และส านักวิชา 
  (หน้า 369) 
 
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 17 :   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :    
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
 เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
 กําหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น 
 และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน
 และเกิดผลกระทบท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 

 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/สํานักวิชา/สถาบัน มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะที่กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
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1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554 ได้อนุมัติ

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยคือ “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรคน์วัตกรรม” (http://web.sut.ac.th/qa/pdf/ 
ex3_qa1/n-council4-54/00-indicator53-onesqa.pdf) [ดังเอกสารอ้างอิงที่ 17.1-1] โดยในแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะที่ 11 พ.ศ.2555-2559 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเป็นแผนแบบมุ่งเน้นผลงาน มุ่งเน้นการเกิดการผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ภายใต้มาตรการ “การส่งเสริมให้มีการสร้างและการนํานวัตกรรมด้านการ
บริหารจัดการมาสนับสนุนและปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น” เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําภายใต้เอกลักษณ์ที่ โดดเด่นของมหาวิทยาลัย เช่น 
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ การรวมบริการ ประสานภารกิจ การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน สหกิจศึกษา โดย
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างต่อเน่ืองในด้านการเงินทรัพย์สิน ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านวิชาการ ด้าน
บริหารทั่วไป และมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและทุกระบบของการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล    
 
 การสร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยและภารกิจต่าง ๆ มีดังนี้ 

ก.  ด้านการบริหารจัดการ 
1) การเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแห่งแรกของประเทศ มีระบบ ระเบียบที่เอ้ือต่อการบริหาร

และการจัดการที่เป็นอิสระและคล่องตัว เช่น ระบบบริหารงานบุคคล ระบบการเงินและ
ทรัพย์สิน มีความคล่องตัวด้านบริหารวิชาการ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานสูง สามารถ
พัฒนาองค์กรและระบบงานที่เหมาะสมกับกิจการมหาวิทยาลัย ลดขั้นตอนการทํางาน สามารถ
ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด การดําเนินงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่สิ้นสุดใน
ระดับมหาวิทยาลัยและให้มีการควบคุมจากหน่วยงานภายนอกน้อยที่สุดเท่าที่จําเป็น 

2) มีการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยมุ่งใช้ทรัพยากรและความชํานาญ
ร่วมกันลักษณะของการจัดระบบ “บริการร่วม” เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
อาคารเรียนรวม มีการใช้อาคารสถานที่ เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ร่วมกัน และจุดเด่น
ที่เห็นได้ชัดจากการดําเนินงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ก็คือ การใช้งบประมาณเพ่ือ
จัดหาทรัพยากรที่มีคุณภาพ และผู้ใช้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ รวมท้ังการจ้างเหมาบริการ 
การถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชน ทําให้ประหยัดทรัพยากรและงบประมาณ ตลอดจนทําให้องค์กร
ไม่ใหญ่เกินความจําเป็นช่วยลดภาระในการบริหารงาน 
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3) มีหน่วยวิสาหกิจที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินการของมหาวิทยาลัย ทั้งยังเป็นสถานท่ี
รองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการวิชาการแก่
สังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และยังสามารถดําเนินกิจกรรมเพื่อให้สามารถมี
รายได้สนับสนุนตนเอง 

4) มีการส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องและสนับสนุน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

5) มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง   

6) มีการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของมหาวิทยาลัย
ทั้งระบบ เพื่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี และมีการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในลักษณะการนํา
ความรู้ไปเป็น “ปัญญาปฏิบัติ”   

7) มีการสนับสนุนการจัดการความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในให้เข้มแข็ง เพ่ือลดหรือกําจัดความ
เสี่ยงให้ครอบคลุมในทุกภารกิจของทุกหน่วยงาน   

8) มีการส่งเสริมการวิจัยสถาบันในหน่วยงานต่าง ๆ มีการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงานมหาวิทยาลัย  ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมถึง
ควรพัฒนางานวิจัยสถาบันให้สู่การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา   

9) มีการพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือนําผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 

ข. ด้านการเรียนการสอน 
1) มีสถานพัฒนาคณาจารย์ (FDA) ที่ให้บริการจัดการพัฒนาและให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน

การสอนสําหรับคณาจารย์ การสอบสอนของอาจารย์ใหม่ การสร้างระบบมิตราจารย์ หรือ
อาจารย์อาวุโสที่ทําหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือ ให้คําปรึกษา ให้คําแนะนําอาจารย์ใหม่ในด้านการสอน 
และการเป็นอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัย 

2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษามีระบบบริการการจัดการสอนผ่านเครือข่าย SUT 
e-Learning เพ่ือส่งเสริมให้นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้เป็นเคร่ืองมือ
สนับสนุนการเรียนรู้ และเสริมจากการเรียนในช้ันเรียนปกติ ภายใต้ฐานระบบบริหารจัดการ 
Moodle โดยนักศึกษาสามารถแสวงหาและสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้สอนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นหน่วยงานสนับสนุนให้มีการเรียนรู้จากการทํางานในสถาน
ประกอบการโดยมีวิชาสหกิจศึกษาในทุกหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติและ
ประสบการณ์จริงจากการทํางานในสถานประกอบการ ซึ่งนักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ได้
จริงในประสบการณ์ตรง และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ือง ส่วนสํานักวิชา
แพทยศาสตร์และพยาบาลศาสตร์ จะมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการทํางาน (work integrated learning) 

4) มีการจัดการศึกษาทั่วไปทุกหลักสูตร ในรูปแบบที่สามารถพัฒนานักศึกษาทั้งในเชิงภูมิปัญญา 
บุคลิกภาพ และคุณธรรม โดยทุกหลักสูตรเรียนเหมือนกันทั้งหมด ซึ่งมีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
เป็นหน่วยที่จัดการสอนในรายวิชาดังกล่าว 

ค.  ด้านการวิจัย 
1) สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานงานหลักที่ดูแลพันธกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้

กําหนดมิติยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยไว้ 3 มิติ ได้แก่ การสร้างองค์ความรู้ที่มีคุณภาพระดับโลก 
การบริหารจัดการด้านการวิจัยที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล และการแก้ปัญหาของชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม มีระบบการเงินงบประมาณ การคิดภาระงานวิจัย และระบบการยกย่องผู้มี
ผลงานวิจัยโดดเด่น 

2) มีสถานวิจัย (ฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา) ในทุกสํานักวิชาเพ่ือดูแลพันธกิจด้านการวิจัยของแต่ละ
กลุ่มสาขาวิชาและประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่ให้คําปรึกษา
แนะนํางานวิจัยแก่นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย ประเภทเงินสนับสนุนการสร้างและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
จากมหาวิทยาลัย 

ง. ด้านการบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
1) มีเทคโนธานีทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินภารกิจด้านการบริการ

วิชาการแก่สังคม และด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม โดยมี
ฝ่าย/โครงการท่ีเก่ียวข้อง เช่น  ฝ่ายบริการวิชาการ ฝ่ายปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 
(iTAP)  และโครงการศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน โครงการศูนย์วิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ์ 
โครงการหน่วยบริการงานแปลและล่าม เป็นต้น 

 

 
 

65



           

z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแลว้\indicator1\onesqa-17.doc 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ กําหนดอย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
1.1.1-1) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 1.1.3-1) 
เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของประชากรของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ โดยให้
ความสําคัญในเร่ืองการกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ชัดเจน มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงจาก
ระดับมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับพันธกิจ เน้นการพัฒนาที่ย่ังยืนและสมดุล มีการกําหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ 
และแนวทางที่ชัดเจน เพ่ือการดําเนินการไปสู่เป้าหมายที่กําหนดไว้ ตลอดจนการเน้นในเร่ืองการเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   

การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานทางด้านการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยและภารกิจต่าง ๆ มีดังน้ี 

ก. การบริหารจัดการ 
1) บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจของการเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเป็นอย่างดี 
2) บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในระบบการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

ผ่านการใช้บริการของหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์คอมพิวเตอร์ และอาคารเรียนรวม เป็นต้น 

3) บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีส่วนเก่ียวกับการใช้บริการหน่วยวิสาหกิจ เช่น ฟาร์ม
มหาวิทยาลัย สุรสัมมนาคาร และศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข เป็นต้น 

4) ทุกหน่วยงานมีการแต่งต้ังคณะกรรมการและการจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 
5) ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรมีส่วนร่วมในประชุมเพ่ือประเมินภารกิจการจัดการเรียนทุกภาค

การศึกษา 

ข. ด้านการเรียนการสอน 
1) สถานพัฒนาคณาจารย์ (FDA) อาจารย์ใหม่เข้าทดสอบสอนและการมีมิตราจารย์ คณาจารย์

ทั่วไปเข้าปรึกษาเก่ียวกับเทคนิคการสอน เป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับศาสตร์แห่งการสอน นักศึกษา
เข้าประเมินการสอนของคณาจารย์ ผู้บริหารใช้ผลการประเมินการสอนเป็นส่วนหน่ึงของการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

2) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ให้บริการทางด้านเทคนิคการพัฒนาสื่อการสอน
อิเล็กทรอนิกส์แก่คณาจารย์ รวมทั้งให้บริการห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 

3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ให้บริการและประสานงานหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้
นักศึกษาและอาจารย์นิเทศในการทํากิจกรรมสหกิจศึกษา การให้คําปรึกษาและการจัดกิจกรรม
เพ่ือเตรียมเข้าสู่การประกอบอาชีพ 
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ค. ด้านการวิจัย 
-  สถาบันวิจัยและพัฒนาและสถานวิจัยของแต่ละสํานักวิชาอํานวยความสะดวกทางด้านการหา

แหล่งทุนและสมัครทุนวิจัยให้แก่คณาจารย์ ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตลอดจนงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในส่วนของคณาจารย์
และนักศึกษา 

     ง.  ด้านการบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 
- ด้านบริการวิชาการและการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยเทคโนธานีมีบทบาท

ในการประสานงานระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภายนอก การมีหน่วยงานหรือฝ่ายสนับสนุนทางด้านบริการวิชาการ การนําเสนอโครงการและ
จัดหางบประมาณทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการ
โดยมีกลุ่มเป้าหมายต้ังแต่ระดับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการ
ในภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม องค์กรของรัฐและเอกชน กลุ่มเกษตรกร 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบัน (ด้านบริหารจัดการ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้คะแนนเฉล่ียทั้ง 4 ด้าน 
เท่ากับ 4.29 จากคะแนนเต็ม 5  [คํานวณจาก = (3.81+4.39+4.65+4.11+4.20+4.58+3.89+4.65)/8] 
สามารถแบ่งตามมิติในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ดังน้ี 

ก. ด้านบริหารจัดการ 
          ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
โดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ เท่ากับ 3.81 จากคะแนนเต็ม 5 โดยจําแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังน้ี 

1) ด้านผู้รับบริการ ได้คะแนนเฉล่ีย 3.82  
2) ด้านกระบวนการภายใน ได้คะแนนเฉล่ีย 3.81       
3) ด้านการเงิน ได้คะแนนเฉล่ีย 3.87        
4) ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉล่ีย 3.75 

(ดังตารางที่ 7.5-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบรกิารที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตามรายข้อคําถาม)  

ข. ด้านการเรียนการสอน 
1) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยมี

สถานพัฒนาคณาจารย์ดูแลในเร่ืองระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอน
ของอาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ 
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การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.39 และ 
4.65 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 2.6.6-2 ก-ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีและระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2556) 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของหน่วยงานท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอน  อยู่ในระดับดีมากทุกกิจกรรมจากคะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 
(1)  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ในเรื่อง 

- ระบบการจัดเรียนการสอนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (SUT e-Learning)   
 จํานวน 460 รายวิชา  ผลการประเมิน 4.11   
- ระบบทบทวนการเรียนการสอน (SUT e-Classroom) ผลการประเมิน 4.20   

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 17.3-1 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556 ของศนูย์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา)    

(2)  สถานพัฒนาคณาจารย์ ในเรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ จํานวน 7 กิจกรรม 
ผลการประเมิน 4.54 (ดังตารางที่ 2.4.6-3 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
อาจารย์มืออาชีพ ปีการศึกษา 2556) 

(3)  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในเรื่องผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย ซึง่ผลการประเมินจากทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้องเท่ากับ 3.89   
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 17.3-2 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556 ของ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 

ค. ด้านการวิจัย 
 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการประเมินและนําผลการประเมินภารกิจการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจาก
อาจารย์และนักวิจัย มาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการวิจัยให้
สอดคล้องและอํานวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากข้ึน โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลศักยภาพการทําวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุงระเบียบที่เก่ียวข้องเพื่อการรวมกลุ่มวิจัย ทําให้เกิด
ศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งในปีการศึกษา 2556 ได้มีการจัดต้ังศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย 
และห้องปฏิบัติการวิจัย รวมท้ังสิ้น 41 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 18 ศูนย์วิจัย 9 กลุ่มวิจัย 
14 หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย  (http://ird.sut.ac.th/) 

ง. ด้านการบริการวิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานการ
บริการวิชาการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใช้ทรัพยากรผู้เช่ียวชาญจากทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ส่วนใหญ่เป็นการให้บริการในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา และค่ายวิชาการ โดยมี
แผนพัฒนาระยะยาว 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปี ซึ่งดําเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมตามระบบ
และกลไกท่ีมหาวิทยาลัยได้กําหนดขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 
2533 และตามโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจของเทคโนธานี ซึ่งเทคโนธานีมีการจัดทําแบบประเมินผล
เพ่ือสอบถามความคิดเห็นจากคณาจารย์และผู้ขอใช้บริการภายหลังสิ้นสุดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ซึ่งได้รับการรับรองจากบริษัท SCG (Thailand) จํากัด 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีภารกิจในเร่ืองการให้บริการวิชาการในเร่ืองการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้ประเทศไทยพึ่งพาตนเองทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยในปี
การศึกษา 2556 มีหน่วยงานภายนอกท่ีมารับบริการในเรื่องการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
จําแนกกิจกรรมตามภารกิจ 4 ด้าน  คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้คําปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบ้ืองต้น และ
โดยผู้เช่ียวชาญ และการพัฒนา/การปรับแปลง/การวิจัยต่อยอด รวมทั้งหมด 219 กิจกรรม/โครงการ ได้
คะแนนเฉล่ีย 4.61 จากคะแนนเต็ม 5  (ดังตารางที่ 11.4-1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2556) 
          

4. ผลการดําเนนิงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน และเกิดผลกระทบ
ที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสังคม 

จากทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนที่ระบุไว้  ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อสังคมด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

ก.     ด้านบรหิารจัดการ 

1)   การรักษาความเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ อาทิ การบริหารจัดการอิสระในด้าน
วิชาการ การจัดการสหกิจศึกษา การบริหารงานบุคคล และการเงินและทรัพย์สิน โดยมีการ
ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ ให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง 

2) การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555-2564 
และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ .ศ . 2555-2559) ถ่ายทอดสู่
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

3) ดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community-AC) อาทิ จัดทําโครงการพัฒนาความร่วมมือสหกิจศึกษานานาชาติในกลุ่มประเทศ
สมาชิกประชาคมอาเซียน โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมของนักศึกษา 
โครงการภาษาและวัฒนธรรมเพื่อประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ค่ายจิตอาสานานาชาติและค่าย
ผู้นําเยาวชนอาเซียน จัดส่งนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือ
ต่างประเทศ นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้รับรางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายพัฒนา 
สหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี พ.ศ. 2556 ประเภทสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และการจัดการ : โครงงานการจัดการข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน สถานประกอบการ 
ธนาคารไทยพาณิชย์จํากัด (มหาชน) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับสมาคมสห
กิจศึกษาไทย  รางวัลผลงานสหกิจศึกษาดีเด่นระดับเครือข่ายพัฒนา สหกิจศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี พ.ศ. 2556 ประเภทสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และการจัดการ : 
โครงงานการศึกษาพฤติกรรมในการรับสื่อทางการตลาด และปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซื้อสินค้า
ของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายผลิตภัณฑ์ HP DesignJet T7 100 สถานประกอบการ บริษัท ไอ เจ 
สยาม จํากัด สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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4) การให้ความสําคัญและสร้างความเข้มแข็งในการประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การ
จัดทําแผนและบริหารงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน การบริหารความ
เสี่ยง การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและรับผิดชอบต่อสังคม และงานวิจัยที่ยกระดับคุณภาพ
งานประจํา (Routine to Research) 

 5) การประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ผลการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ เช่น รายงาน
ประจําปีสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

6) การดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ในกลุ่ม 4 สภา
มหาวิทยาลัย (มสธ. มทส. มวล. มรท.) และการดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) 

7) มหาวิทยาลัยสามารถพ่ึงพาตนเองได้มากขึ้น โดยเงินอุดหนุนจากรัฐบาลมีแนวโน้มลดลงและเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 

ข.     ด้านการเรียนการสอน 
       1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ 4 หลักสตูร คือ  
  (1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) 
  (2) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556)  
  (3) หลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556)   
  (4) หลักสูตรสหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556)   
   และปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันสมัยเป็นไปตามกรอบมาตรฐานของการประกัน
  คุณภาพการศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

2) ร้อยละของนักศึกษาชาวต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษาต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด  
ร้อยละ 5.44 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 5) ร้อยละของนักศึกษาที่เป็นชาวต่างชาติ 
ร้อยละ 0.68 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 0.65) ร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 
78.01 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายท้ังปี ร้อยละ 21) ร้อยละของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 100 สูงกว่า
เป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ร้อยละ 55) และระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/ผู้ประกอบการ/
ผู้ใช้งานบัณฑิต อยู่ในระดับ 4.20 สูงกว่าเป้าหมาย (เป้าหมายทั้งปี ระดับ 3.70) 

3) จัดทุนดุษฎีบัณฑิต 9 ทุน ให้นักศึกษาจาก 9 ประเทศสมาชิกอาเซียน 
4) คณาจารย์มีคุณวุฒิและตําแหน่งวิชาการ โดยคณาจารย์มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 82.43 
5) มหาวิทยาลัยจัดสรรทุนการศึกษาที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ร้อยละ 94.77 (จํานวนนักศึกษาที่ได้รับ

ทุนการศึกษา 5,199 คน จากจํานวนนักศึกษาที่แจ้งขอรับทุนการศึกษาทั้งหมด 5,486 คน) 
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6) คณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัล อาทิ รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจําปี 2556 ระดับดีเด่น 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เร่ือง “ระบบอิเล็กโตรสปินนิงประสิทธิภาพสูงสําหรับประดิษฐ์วัสดุ
เส้นใยนาโนและโครงสร้างนาโนระดับห้องปฏิบัติการ” รางวัลบทความดีเด่น “The Best Paper 
Award” เรื่ อ ง  Effect of Moisture and Absorption of Natural and Recycled Coarse 
Aggregated on Properties of Concretes) รางวัลบทความดีเด่น (Best Paper Award) เร่ือง  

 “ผลกระทบของความยาวท่อลมเป่าและความสูงของช้ันเบดต่อจลน์ศาสตร์การอบแห้งและการ
สิ้นเปลืองพลังงานในเคร่ืองอบแห้งแบบเป่าพ่น-หล่นอิสระ” รางวัล Best Conference Paper Finalist 
เร่ือง “Selection of Single Chain Human Monoclonal Antibody (scFv) Against Rabies virus 
by Phage Display Technology” รางวัลชนะเลิ ศ อั น ดับ  1 การนํ าเสนอผลงาน วิจั ย  Oral 
Presentationประเภทแพทย์เฉพาะทางระบบประสาท เรื่อง Difference between APOE4 and 
non-APOE4 by using FTIR spectra in Thai Alzheimer’s patients รางวัลในการนําเสนอผลงาน
วิชาการ แบบโปสเตอร์ ในระดับดีมาก เร่ืองการพัฒนาแบบจําลองระบบบริการอันพึงประสงค์ ที่เอ้ือ
ต่อการสร้างเสริมคุณภาพมารดาวัยรุ่นและครอบครัว  

ค.     ด้านการวจัิย 
1) การรักษาความเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและพัฒนาระบบการวิจัยอย่างต่อเน่ือง 
2) การรักษาระดับดีเย่ียมในสาขาวิชาฟิสิกส์ เป็นปีที่ 3 จากการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และระดับดีมากใน
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ชีวเคมี เคมี เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมโยธา เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีอาหาร 

3) ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 มหาวิทยาลัย ให้เป็นที่ต้ังของศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตรความ
เป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี ร่วมกับมหาวิทยาลัยหลักอ่ืน ๆ ของประเทศ เช่น จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นต้น 

4) ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจํานวน 242.64 ล้านบาท และ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายใน 100.47 ล้านบาท โดยเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 0.98 ล้านบาท (เป้าหมายทั้งปี 0.75 ล้านบาท) 

5) มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ ย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา รวม 30 ช้ินงาน 
(สิทธิบัตร 12 ช้ินงาน อนุสิทธิบัตร 1 ช้ินงาน ลิขสิทธ์ิ  8 ช้ินงาน ความลับทางการค้า 7 ช้ินงาน 
เคร่ืองหมายการค้า 2 ช้ินงาน) และมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ให้ใช้สิทธ์ในเชิงพาณิชย์ 
จํานวน 2 ช้ินงาน 

6)  บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอกด้านประสิทธิภาพและคุณภาพ โดย
คณาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัลด้านวิจัย อาทิ รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น โครงการการพัฒนา
รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ภายใต้ชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเครือข่ายเชิงพ้ืนที่เพ่ือหนุนเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  
เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ง.     ด้านการบริการวิชาการ และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
1)     มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการหลากหลายรูปแบบทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเน่ือง โดยให้บริการ

วิชาการ 14 กิจกรรม มีผู้รับบริการ 985 คน โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก (คะแนนเฉล่ีย 4.28) 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็นเครือข่าย
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการนําผลงานวิชาการออกสู่สังคม จํานวน 15 เครือข่าย เช่น 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 6 คลัสเตอร์มันโคราช เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่เน้ือโคราช 
สหกรณ์การเกษตรลําพระเพลิง โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ  และ
การไฟฟ้าฝ่ายผลิต เข่ือนนํ้าพุง จ.สกลนคร เป็นต้น  

3) มหาวิทยาลัยให้บริการด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีในลักษณะการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การสัมมนา และการให้คําปรึกษาแก่กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และ
ผู้ประกอบการ จํานวน 211 กิจกรรม โดยผู้รับบริการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉล่ีย 4.61) เช่น โครงการพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม หลักสูตร I.C. CAMP หัวข้อ “การ
ต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาด้วยนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา การสร้างแบรนด์” 
การลงพ้ืนที่ให้คําปรึกษาและติดตามผลโครงการ 30 อําเภอ 32 ด๊อกเตอร์ มทส. เพ่ือแก้ไขปัญหาให้
ชุมชน (การใช้ยิปซั่มปรับปรุงดิน/การลี้ยงสุกร/การจัดการระบบน้ําหยดในพืช) การอบรม “การ
ส่งเสริมการเลี้ยงไก่เน้ือโคราช และการจัดการฟาร์ม รุ่น 1” โครงการการผลิตเตาผลิตแก๊สชีวมวล
ขนาด 250 กิโลวัตต์ และการจัดประชุมการส่งเสริมการเลี้ยงโคเน้ือพันธ์ุโคราชวากิวให้กับเกษตรกร
ลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตร จ. นครราชสีมา เป็นต้น (ดังตารางที่ 11.4-1) 

4) สังคมยอมรับมหาวิทยาลัยมากข้ึน และมีกิจกรรมที่สําคัญ เช่น โครงการ 32 อําเภอ 32 ด๊อกเตอร์  
โครงการรณรงค์ควบคุมเพลี้ยแป้งมันสําปะหลังร่วมกับกรมวิชาการเกษตร โครงการรณรงค์การใช้
พลังงานทดแทนเอทานอล E85 โครงการสวนครัวนํ้าหยดเพ่ือน้อง (ถ่ายทอดเทคโนโลยี) เป็นต้น 

 (ดังเอกสารอ้างอิงที่  17.4-1- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย  
 เทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2556) 

5. ผู้เรียน/บุคลากร/สํานักวิชา/สถาบัน มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ี
กําหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นต้นแบบของการดําเนินภารกิจในรูปแบบของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแห่ง

แรกที่มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีเสรีภาพทางวิชาการ โดยผลสัมฤทธ์ิทางด้านบริหารจัดการ ของ
มหาวิทยาลัยสามารถดูได้จากผลการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยโดย สกอ. ในปีการศึกษา 2555 
ได้คุณภาพดีมาก โดยได้คะแนน 4.80 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังเอกสารอ้างอิงที่  17.5-1- รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2555) และผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม โดย 
สมศ. ได้คุณภาพดีมาก โดยได้คะแนน 4.74 จากคะแนนเต็ม 5 เป็นต้น  
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ภายใต้นวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยได้สร้างข้ึน เช่น ระบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ที่มหาวิทยาลัย ได้
นํามาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดการศึกษาแบบ ไตรภาค
และระบบสหกิจศึกษาที่เอ้ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญในภารกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี การ
บริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นการดําเนินการภายใต้บริบทของ
การเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษามากมายและ
ล้วนอยู่บนพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน จุดเน้นของการพัฒนาในช่วงของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมุ่งเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัย
สู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยมหาวิทยาลัยยังคงรักษาการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติไว้ได้ 

 
 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการปฏิบัติครบ 
ทั้ง 5 ข้อ 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน :  

ตารางที่ 2.4.6-3 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ  ปีการศึกษา 2556  
(สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 395) 

ตารางที่ 2.6.6-2 ก. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
ปีการศึกษา 2556  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 418)   

ตารางที่ 2.6.6-2 ข. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์   
 ปีการศึกษา 2556  (สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 419)   
ตารางที่ 7.5-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตามรายข้อคําถาม ปีการศึกษา 2556 (หน้า 561) 
เอกสารประกอบที่ 7.5-2 แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ประจําปีการศึกษา 2556   
(ฝ่ายบริหาร  โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบ่งช้ี “รวมบริการ  ประสาน
ภารกิจ”) (หน้า 563) 

ตารางที่ 11.4-1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   
ปีการศึกษา 2556  (เทคโนธานี)  (หน้า 586) 
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เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
17.1-1 เอกสารการได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2554  ในการกําหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลยัแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม”  
(http://web.sut.ac.th/qa/pdf/exqa/ex3_qa1/n-council4-54/attach-4.pdf) 

17.5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับสถาบัน) ปีการศึกษา 2555 
 
ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลยั/สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 
17.4-1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ประจําปีงบประมาณ 2556 (http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re%20audit_2556_b.pdf) 
 
ฝ่ายวางแผน/ส่วนแผนงาน (http://web.sut.ac.th/dpn) 
1.1.1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) 

(http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan10-55-64.pdf) 
1.1.3-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

(http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan11-55-59.pdf) 
 
ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนนุการเรียนรู/้ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
(http://ceit.sut.ac.th/) 
17.3-1 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556 ของศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 
- ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน/ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (http://coop.sut.ac.th/) 
17.3-2 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2556 ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 
แหล่งที่มา : - ฝ่ายวางแผน  โดยส่วนแผนงาน 
 - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา สถาบันวิจัยและพัฒนา และส่วนส่งเสริมวิชาการ 
 - ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
  และสถานพัฒนาคณาจารย์ 
 - ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 - ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยศูนย์สหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ และเทคโนธานี 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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การผลิตบัณฑติ  

องค์ประกอบที ่2 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : กระบวนการ   
 
เกณฑ์การประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ  
มีการดําเนินการ 

2   ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ ครบ 5 ข้อ  

ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  

 
เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหมแ่ละปรับปรุงหลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่ 

กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  
 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

 

3. ทุกหลักสูตรมกีารดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ* 

 

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ** ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุก 
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี 
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ 
แรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลกัสตูร  

 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ** ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 
ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุก 
หลักสูตร ตามผลการประเมนิในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงาน 
ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม***  
6. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
   และปริญญาเอก) มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ 
   การศึกษา 

 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก 
 และปริญญาเอก) มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของ
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
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หมายเหตุ :   
1. * - การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม      

 “ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการประกันคุณภาพ 
 หลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลกัสูตรใดยังไม่มปีระกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา 
     ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก   

     - สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  
 
2. ** คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอ

 ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
 รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้  

 
3. *** เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุม่   

1) การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในรอบปีการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับอนุมัติ
ให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่                   
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ปิดดําเนินการแล้ว  

2) การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 ให้นับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ต้ังและนอกที่ต้ัง 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบั ติที่ กําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด  

มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย
 คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังน้ี 

1) สํานักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสํานักวิชาเสนอขออนุมัติแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือร่างหลักสูตรใหม่ หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมต่อสภาวิชาการ โดยคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน ๆ ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็นกรรมการ
อย่างน้อย 1 คน ด้วย เพ่ือดําเนินการพัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของสาขาวิชาน้ัน 

2) สภาวิชาการได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
3) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดทํา (ร่าง) หลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และรูปแบบของ
มหาวิทยาลัย และนําเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจําสํานักวิชา สําหรับ
หลักสูตรใหม่น้ัน สํานักวิชาต้องทําการสํารวจตลาดแรงงานว่าเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน หรือ
สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และในการพัฒนาหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาได้มี
การสํารวจทิศทางและแนวโน้มของสังคมไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนอุดมศึกษาระยะยาว แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และดําเนินการวิจัย
สถานการณ์ความต้องการของสถานประกอบการและแนวโน้มการพัฒนาศาสตร์แขนงดังกล่าว 
โดยการรวบรวมข้อมูล สํารวจวิจัย วิเคราะห์ความต้องการของผู้ประกอบการ การรับฟังความคิดเห็น
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

4) สํานักวิชาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุงตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

5) มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เพ่ือรับทราบการอนุมัติหลักสูตร  

6) สกอ. รับทราบการอนุมัติหลักสูตร และแจ้งมายังมหาวิทยาลัย และ สกอ. แจ้งไปยังสํานักวิชา 
และสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพ่ือรับรองคุณวุฒ ิ

7) มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมแจ้งหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบผลการรับทราบการ
อนุมั ติหลักสูตร ซึ่งข้ันตอนในการจัดทําหลักสูตรปรากฏที่ http://web.sut.ac.th/das/ 
curriculum/c-curriculum-2.php 

2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และดําเนินการตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด หากหลักสูตรใดไม่สอดคล้องกับความต้องการบัณฑิตใน
ตลาดแรงงาน และมีผู้สมัครเรียนน้อยหรือองค์ความรู้ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ สํานักวิชาจะ
นําเสนอเร่ืองการปิดหลักสูตรผ่านการอนุมั ติของคณะกรรมการประจําสํานักวิชา สภาวิชาการ และ  

79



Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator2\indicator2.1\indicator 2.1.doc 

   

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

สภามหาวิทยาลัย แล้วแจ้งให้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน 30 วัน นับจากวันที่  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามแนวปฏิบัติที่กําหนดโดย สกอ. (ดังเอกสารประกอบที่ 2.1.2-1) ซึ่งในปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังไม่เคยมีการดําเนินการปิดหลักสูตรใดเลย  

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2556  มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ 106 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่มีการ
ดําเนินงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จํานวน 106 หลักสูตร เป็น
ระดับปริญญาตรี 35 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 34 หลักสูตร   
(ดังตารางที่ 2.1.3-1)  

4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการประจําสํานักวิชาที่ควบคุมกํากับดูแลระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ และแนวปฏิบัติของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา พร้อมทั้งมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีกําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่
กําหนดในแต่ละปีทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร ตามผลการประเมินในข้อ 4 
กรณีหลักสูตรท่ีดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับ
ให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 

มีคณะกรรมการประจําสํานักวิชาที่ควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินการของแต่ละหลักสูตรครบถ้วน
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และยังควบคุมดูแลให้มีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualification Framework หรือ TQF : HEd) 
พ.ศ. 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง สกอ. ได้มีประกาศเรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน
ดังกล่าวโดยเร่ิมใช้กับหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553 โดยผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ในข้อ 3. ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

6.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 
มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) ที่เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2556 มีทั้งหมด 70 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 66.04 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (หลักสูตร ป.ตรี 35 หลักสูตร  หลักสูตร ป.โท 37 หลักสูตร  หลักสูตร ป.เอก 34 หลักสูตร 
รวมท้ังหมด 106 หลักสูตร) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

7.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) 
มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  
มีนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร จํานวน 1,435 คน จากจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
จํานวน 12,115 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
(นศ. ป.ตรี 10,580 คน  นศ. ป.โท 952 คน  นศ. ป.เอก 583 คน  รวมทั้งหมด 12,115 คน) 

 
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 5 ข้อ 
และเกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 1 ข้อ 
4 คะแนน 6 ข้อ  

รายการหลักฐาน  : 

 เอกสารประกอบที่ 2.1.2-1 แนวปฏิบัติการแจ้งปิดหลักสูตรสาขาวิชา (หน้า 376)  
 ตารางที่ 2.1.3-1 หลักสูตรสาขาวิชาต่าง ๆ ใน มทส. ที่ปรับปรุงตามกรอบ TQF   

จําแนกตามปีที่ปรับปรุงหลักสตูร (หน้า 378)  

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยสํานักวิชา และส่วนส่งเสริมวิชาการ         
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่  2.2          :  อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนําเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง 
  สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี   

1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   
 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 12 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ   :  

 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 
                     ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   =    
             
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
 
                        คะแนนที่ได้    =       
 
 
หรือ 
               1.  ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
= ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
              2.  แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา ที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  =                 

                    ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                        x  5 

   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 100 

          จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   x  5 
 
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ :  
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา
ภายในรอบปีการศึกษาน้ัน  ทั้งน้ี อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนแทนคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ มี
คุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี  

9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนํามานับได้ 

(นับเป็น 0 คน) 
3. สํานักวิชาสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได้ ไม่

จําเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการดําเนินงาน  : 
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่าทั้งหมด 370.00 คน โดยมีอาจารย์
วุฒิปริญญาเอกเทียบเท่า 305.00 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.43  อาจารย์วุฒิปริญญาโทเทียบเท่า 65.00 คน   
คิดเป็นร้อยละ 17.57 โดยมหาวิทยาลัยไม่มีนโยบายรับอาจารย์วุฒิปริญญาตรี (ดังตารางที่ 2.2-1) 
 
การคํานวณ 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก    

1)  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    =  305.00 x 100 
     370.00 
    =   82.43  
2)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
   กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังน้ัน   

 
        คะแนนที่ได้  = 82.43 x 5  =  6.87  เทียบเท่าคะแนนเต็ม คือ 5 คะแนน   
          60 
 

 
หรือ                     
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2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    
  

1)  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   
 =  ร้อยละ 82.43 -  ร้อยละ 79.92  = 2.51 

 
2)  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   

=  ร้อยละ 12 ขึ้นไป กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
          คะแนนทีไ่ด้  =  2.51  x 5   =  1.05   

    12 
 

 
จากผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยขอเลือกประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบที่ 1 คือ ค่าร้อยละ

ของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = ร้อยละ 60 ขึ้นไป กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  โดยมหาวิทยาลัย
มีจํานวนอาจารย์วุฒิปริญญาเอกเทียบเท่า จํานวน 305.00 คน จากจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดเทียบเท่า 
370.00 คน คิดเป็นร้อยละ 82.43  เมื่อนํามาคํานวณคิดค่าคะแนนการประเมินจะได้เท่ากับ คะแนนเต็ม 5.00  
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

วุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 82.43 

5 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก   
≥ ร้อยละ 60  

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.2-1 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
  ต่ออาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)   (หน้า 380) 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร  โดยส่วนการเจ้าหน้าที่                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3      : อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนําเข้า   
 
เกณฑ์การประเมิน   :  เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง  
 สามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปนี้ 

1)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ 
                          รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ 
 2)  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

  และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
  5  = ร้อยละ 6 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ  :  

 
      1.   คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 
          ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ =    
             
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
                  คะแนนที่ได้    =       
 
 
  หรือ 
                1. ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ 
กับปีที่ผ่านมา = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วย ร้อยละของ
อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
                2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
                      
          คะแนนที่ได้ =       

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ                                         x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5   

จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ    x 100 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา      x  5 
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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  หมายเหตุ :   
1. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

 การนับจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา ให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี  
9-12 เดือน  คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนํามานับได้ (นับเป็น 0 คน) 

2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหน่ึงก็ได้ ไม่จําเป็นต้อง 
                   เลือกเหมือนกับสถาบัน 
 
ผลการดําเนินงาน : 
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารย์ประจําเทียบเท่าทั้งหมด 370.00 คน  มีอาจารย์ที่
ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  17.00 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.59  รองศาสตราจารย์  52.00 คน  คิดเป็นร้อยละ 
14.05  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 129.00 คน คิดเป็นร้อยละ 34.86  อาจารย์ 172 คน คิดเป็นร้อยละ 46.49 
รวมร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์ + รองศาสตราจารย์) 69.00 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.65 (ดังตารางที่ 2.3-1) 
 
การคํานวณ   
      1.   ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
1)  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์+รองศาสตราจารย์)    
     =  (17.00+52.00)  x 100     =  69.00  x 100     
          370.00                    370.00 
     =  18.65 
2)  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน   
     = ร้อยละ 30 ขึ้นไป กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  ดังน้ัน 
     คะแนนที่ได้  = 18.65 x 5   =  3.11 
                          30                     

หรือ 
      2.   ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 

1.  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    
=  ร้อยละ 18.65 -  ร้อยละ 17.87  = 0.78 

2.  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  =  ร้อยละ 6 ขึน้ไป กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   

          คะแนนที่ได้  =  0.78 x 5   =  0.65   
    6 
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จากผลดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยขอเลือกประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบที่ 1 คือ ค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน = ร้อยละ 30 ขึ้นไป กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 โดยมหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ศาสตราจารย์ + 
รองศาสตราจารย์) 69.00 คน จากจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดเทียบเท่า 370.00 คน คิดเป็นร้อยละ 18.65 
เมื่อนํามาคํานวณคิดค่าคะแนนการประเมินจะได้เท่ากับ 3.11 คะแนน  

หมายเหตุ : จากการพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พบว่า จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ (รศ. + ศ.) มีแนวโน้มที่ดีขึ้น ดังน้ี 

 
เป้าหมาย ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

- อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการต่อรุ่น (รศ. + ศ. ขึ้นไป) 

รศ. ขึ้นไป 
≥ 30% 

17.19% 17.87% 18.65% 

-   คะแนนการประเมิน 2.87 2.98 3.11 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 
ร้อยละ 18.65 

3.11 คะแนน 
ระดับ รศ. ขึ้นไป 
≥ ร้อยละ 30 X 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.3-1 สัดส่วนของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (หน้า 382) 

แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าที่                                    ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4               :       ระบบการพฒันาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบง่ชี้   :  กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( )หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ 
    การวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม 
     แผนที่กําหนด 

 

3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และ 
 บุคลากรสายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที ่
    ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของ 
     นักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล 
     ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 

6.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ 
     บุคลากรสายสนับสนุน 

 

7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา 
     คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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หมายเหตุ :  หลักฐานสําหรบัการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมนิ หรือผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ
กําลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ ที่เช่ือมโยงให้เห็นการทํางานได้ดีขึ้น 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีแผนการบรหิารและการพฒันาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนคิการสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุที่มีการวิเคราะห์  
1.1 มหาวิทยาลัยมแีผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร (ดังเอกสารอ้างอิง 2.4.1-1) ดังน้ี 

ก. หลักสูตรการพัฒนาตนเอง 
1) การพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรมในงาน (on-the-job training) ในสายงาน โดยมีผู้บังคับบัญชา

เป็นผู้ดูแล  เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2) มหาวิทยาลัยจัดสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสําหรับการฝึกอบรม หนังสือ บทความ วารสารหรือ

อุปกรณ์สําหรับการพัฒนาตนเองไว้ที่ศูนย์บรรณสารฯ และส่วนการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ในรูปแบบการฝึกฝน เรียนรู้ อ่าน ทดสอบทักษะ
ความสามารถด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

ข. หลักสูตรการฝึกอบรม  สัมมนาโดยหน่วยงานภายนอก (รายบุคคล) 
1) มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรายบุคคล กรณีไปเข้ารับการ

ฝึกอบรมสัมมนาโดยหลักสูตรภายนอกหน่วยงานดังน้ี 
- บุคลากรสายวิชาการ และหัวหน้าส่วน หรือตําแหน่งเทียบเท่ามหาวิทยาลัยจัดงบประมาณ

พัฒนาบุคลากร ในวงเงิน 20,000 บาท ต่อคนต่อปี 
- บุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณในวงเงิน 

10,000 บาท ต่อคนต่อปี (โดยจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงาน) ในแต่ละปีงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงาน (ประมาณการจากจํานวนบุคลากรในหน่วยงาน) 

2) การไปฝึกอบรม  สัมมนาภายนอก ให้พิจารณาตามความเหมาะสม  ความจําเป็นต่อการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากรและตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มีการจัด
ภายในมหาวิทยาลัย วงเงินค่าใช้จ่ายต่อครั้งให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม  
ทั้งน้ี  งบประมาณรวมของหน่วยงานต้องไม่เกินวงเงินตาม ข้อ 1) 
- กําหนดให้เบิกจ่ายตามงบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยพิจารณาและให้เบิกจ่ายอย่าง

ประหยัด ตามความจําเป็นและตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
- เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมหรือสัมมนาให้รายงานผลให้แก่ผู้บังคับบัญชา และถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงานในวงวิชาการ วิชาชีพเดียวกัน 
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- บุคลากรที่เข้ารับการอบรมต้องนําความรู้ที่ได้จากการอบรมไปปรับใช้กับงานในหน้าที่ โดย
ผู้บังคับบัญชาจะต้องประเมินพัฒนาการในการทํางานของบุคลากรผู้น้ันด้วย 

ค. หลักสูตรการฝึกอบรมภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีรวมทั้งสอดคล้องกับระดับตําแหน่งงาน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตร
การพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็น (Core Competency) ดังน้ี 

1) หลักสูตรด้านการพัฒนาองค์กร  
2) กลุ่มหลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน  
3) กลุ่มหลักสูตรด้านการสื่อสารพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล  
4) กลุ่มหลักสูตรด้านทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็น  

ง. หลักสูตรการพัฒนาหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานตามลักษณะความสนใจของ
หน่วยงานแต่ละหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานเสนอโครงการจัดฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ทัศนศึกษา
เฉพาะหน่วยงานประจําปี เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหน่วยงานตามลักษณะเฉพาะ
และความสนใจของหน่วยงาน  โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าวิทยากร  ค่าพาหนะ
เดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ โดยมีหลักการ ดังน้ี 

1) ให้หน่วยงานเสนอจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา ดูงานภายนอก ได้ไม่เกิน 1 คร้ังต่อปี 
โดยหน่วยงานต้องกําหนดกิจกรรม การทบทวนผลการปฏิบัติงานตาม KPI ของหน่วยงาน 
และวางแผนการปฏิบัติงานในปีถัดไป หรือกิจกรรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หน่วยงาน  ระยะเวลาการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน 2 วัน 1 คืน หากจะใช้เวลามากกว่าที่
กําหนด ให้จัดโครงการต่อภายในมหาวิทยาลัย) ทั้งน้ี  ให้หน่วยงานรายงานผลเม่ือเสร็จ
สิ้นการสัมมนาต่อมหาวิทยาลัย 

2) กําหนดอัตราค่าใช้จ่าย ดังน้ี 
2.1) อัตราค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายคนละ 1,200 บาท ต่อปี เพ่ือเป็นค่าที่พัก ค่าอาหาร และ

อาหารว่าง 
2.2) ค่าพาหนะเดินทางตามที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 15,000 บาท ต่อวัน 
2.3) หน่วยงานต้องสรุปรายงานผลการสัมมนา และนําเสนอต่อที่ประชุมประสานงาน

บริหาร 
ทั้งน้ี  หากหน่วยงานใดประสงค์จะจัดอบรม สัมมนา ดูงานภายนอกดังกล่าว ให้เสนอโครงการ

เพ่ือขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย โดยค่าใช้จ่ายในวงเงินงบประมาณไม่เกินอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด หากมี
ค่าใช้จ่ายเกินวงเงินที่กําหนดหน่วยงานต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินน้ัน 
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จ. การจัดส่งบุคลากรไปเข้ารับการอบรมภายนอกหน่วยงาน ตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย   
มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมตามกลุ่ม 

เครือข่ายสมาคมวิชาการ วิชาชีพ และหรือเพ่ิมพูนทักษะด้านเคร่ืองมือเทคโนโลยีช้ันสูง ฯลฯ เช่น 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา 

1. หลักการจัดการด้านการเงินสําหรับ 
ผู้บริหาร 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี  
นางกัญญาณัฐ ยอดจะบก 

8 พ.ค.-1 มิ.ย. 
2556 

2. ประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ หัวข้อ “เตรียม
ความรู้เตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” 

สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

เจ้าหน้าที่บุคคล ส่วนการเจ้าหน้าที่ 
จํานวน 4 คน 

9-11 พ.ค. 2556 

3. มาตรการบังคับทางปกครองและการ
บังคับคดีปกครองในสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา ร่วมกับกลุ่ม
นิติการประจํามหาวิทยาลัยและสถาบัน 
และคณะทํางานด้านกฏหมาย
มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

นิติกร ส่วนสารบรรณและนิติการ 

จํานวน 3 คน 
12-13 ก.ย. 2556 

4. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร Intermediate ด้าน 
Information Technology 

กรมบัญชีกลาง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวมัณฑนา สายบํารุง,รักษาการ
แทน 

6-17 ส.ค. 2556 

5. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร Intermediate ด้าน Financial 

and Compliance และด้าน 
Performance Operation and 
Management 

กรมบัญชีกลาง เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 

นายจีรศักด์ิ ต้ังปฏิพัทธ์ 
31 ก.ค.-10 ส.ค. 
2556 และ 18 
ส.ค.-1 ก.ย. 2556 

6. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
หลักสูตร Intermediate ด้าน 
fundamental 

กรมบัญชีกลาง เจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางนฤมล ทีจันทึก 
16-28 ก.ย. 2556 

7. สัมมนาวิชาการและนิทรรศการ
เทคโนโลยีดิจิทัล THAIBEX 2013  

บริษัท อสมท จํากัด (มหาชน) นักเทคโนโลยีการศึกษา ศูนย์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

จํานวน 10 คน 

25 ก.ค. 2556 

8. ศึกษาดูงาน Thailand Research Expo 

2013  

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

หัวหน้าส่วนและพนักงาน ส่วน
ประชาสัมพันธ์  
จํานวน 10 คน 

23-27 ส.ค. 2556 

9. เทคนิคการทําโปรแกรมสําหรับงานขึ้น
รูปแบบ 4-5 แกน โดยใช้โปรแกรม 
Hyper Mill 

สถาบันไทย-เยอรมัน ศูนย์ชลบุรี นายช่างเทคนิค ศูนย์เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ฯ  
นายจิราวัฒน์ ด่านทองหลาง 

23-27 มิ.ย. 2556 
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ฉ. การสัมมนาผู้บริหารตามกลุ่มหลักสูตรที่จําเป็นและเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก ซึ่งจัดโดย
หน่วยงานงานทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น วปอ. นบม. นบก. ทอมก. ทปอ. สถาบันพระปกเกล้า สถาบันคลังสมองของ
ชาติ เป็นต้น เช่น 

 
ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา 

1. การพัฒนานักบริหารระดับสูง

มหาวิทยาลัย (นบม) รุ่นที่ 24 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  

ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล 

มี.ค.-พ.ค. 

2556 

2. เทคนิคการทําวิจัยสถาบัน และการ

ผลิตผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล  

สภาข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปขมท.) 

หัวหน้าส่วนแผนงาน  

นายศราวุธ ป้อมสินทรัพย์ 

25-26 เม.ย.

2556 

3. ศึกษาดูงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษาใน

ประเทศเยอรมันนี และ

สวิสเซอร์แลนด์ 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) 

หัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ 

นางสาวจันทนา พรหมศิริ 

30 ก.ย.-7 

ต.ค. 2556 

4. ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนา

อุดมศึกษา รุ่นที่ 15 

สถาบันคลังสมอง ผู้อํานวยการศูนย์สหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ  

ผศ.ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร 

มิ.ย.-ก.ค. 

2556 

 
ช. การจัดหลักสูตรการอบรมท่ีมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้จัดเพิ่มเติม โดยสนับสนุน การจัดอบรม

ของหน่วยงานตามความจําเป็นด้านวิชาการ วิชาชีพเฉพาะตําแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะที่จําเป็นในแต่ละ
สายงานเพ่ิมเติม เช่น 

ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา  

ปี พ.ศ. 2556 

หน่วยงานผู้จัด ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการประเด็น “3R 

และ PART” 

ส่วนแผนงาน ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

แผนและงบประมาณประจํา

หน่วยงาน (110 คน) 

12-13 ก.พ. 

2556 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ AE CS6 –ขั้นสูง  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา บุคลากรฝ่ายผลิตส่ือโสตทัศน์ ศูนย์

นวัตกรรมและเทคโนโลยี (10) 

25-27 เม.ย. 

2556 

3. Faculty Branding สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ผู้บริหารของทุกสํานักวิชา (72 คน) 1 เม.ย. 2556 

4. การทําแผ่นพ้ืนทางเท้าคอนกรีตพิมพ์ลาย ส่วนอาคารสถานที่ พนักงานและลูกจ้าง ส่วนอาคาร

สถานที่ (36 คน) 

19 ส.ค. 2556 

 
ซ. การพัฒนาผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพให้มีความพร้อมที่จะเป็นผู้บริหารใน
ระดับต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จริงกับผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิระดับ
ต่าง ๆ รวมท้ังจัดให้มีกรณีศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้สร้างเครือข่าย  และสัมมนานอกสถานที่  รวมทั้ง
การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนําประสบการณ์ที่ได้รับกลับมาพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยพัฒนาทั้งกลุ่มบริหารวิชาการ  และกลุ่มสนับสนุนวิชาการ  
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1.2  มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์มีแผนการดําเนินงานโดยในปีงบประมาณ 2556 ได้จัดทํา
แบบสอบถามออนไลน์ นําผลมาวิเคราะห์ร่วมกับผลการประเมินรายกิจกรรมเพื่อกําหนดเป็นกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์มืออาชีพของปีการศึกษา 2557 โดยใช้กรอบของหลักสูตรอาจารย์มืออาชีพเสนอท่ีคณะกรรมการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เมื่อการประชุมครั้งที่ 1/2555 วันที่ 16 มกราคม 2555 
ให้ความเห็นชอบ โดยเน้ือหาของหลักสูตรมุ่งส่งเสริมพัฒนา และตอบสนองความต้องการของคณาจารย์ที่มี
ความสนใจและความต้องการจะพัฒนาศักยภาพของตนเกี่ยวกับเร่ืองน้ัน ๆ 3 ด้าน ดังน้ี  1) ความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานการสอน ได้แก่ การเตรียมการสอน  เทคนิคการสอน  จิตวิทยาการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน  
และการวัดและประเมินผล  2) การวิจัยการศึกษา ได้แก่ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัยช้ัน
เรียน 3) เจตคติและความรู้ประกอบการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย  โดยเน้ือหาการอบรมประกอบด้วยกิจกรรม
หลักและกิจกรรมสําคัญ การจัดการอบรม มี 4 รูปแบบ คือ  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา การเสวนา 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งจะมีการปรับหัวข้อกิจกรรมให้เหมาะสม
ตามการสํารวจความคิดเห็นในแต่ละปี  (ดังเอกสารอ้างอิง 2.4.1-2  เอกสารอ้างอิง 2.4.1-3 และ 
เอกสารอ้างอิง 2.4.1-4 ) 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด  

1) มีการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และกําหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้
ได้อาจารย์ หรือบุคลากรได้ทราบภายใต้เวลาที่กําหนด และเป็นไปตามกรอบอัตรากําลังที่
มหาวิทยาลัยได้วางแผนไว้  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-1) 
ก. การคัดเลือกสายพนักงานประเภทตําแหน่งวิชาการ พิจารณาคัดเลือกโดยมีคณะกรรมการ

คัดเลือก ซึ่งมีขั้นตอนการคัดเลือก 3 ขั้นตอน ดังน้ี  
(1)  การประเมิน คุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการ 
(2) การสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ ความสนใจ การ

แสดงออก มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 
(3) การทดสอบสอน เพ่ือประเมินความสามารถด้านการสอนและความสามารถด้านวิชาการ 

              โดยมีประกาศรับสมัครและผลการคัดเลือกให้ผูส้มัครทราบโดยท่ัวไป (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-2  
 และ 2.4.2-3) 

ข. การคัดเลือกสายพนักงานประเภทตําแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป พิจารณาคัดเลือก
โดยมีคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งมีขั้นตอนการคัดเลือก 2 ขั้นตอน ดังน้ี  
(1) การสอบข้อเขียน ประกอบด้วยวิชาความรู้ความสามารถทั่วไป และวิชาความรู้ความสามารถ

เฉพาะตําแหน่ง 
(2) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้าน

ต่าง ๆ เช่น ทัศนคติ ความสนใจ การแสดงออก  มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น 
และการทดสอบปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่คณะกรรมการฯ กําหนด   

               โดยมีการประกาศรับสมัครและผลการคัดเลือกผู้สมัครทราบโดยทั่วไป 
               (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-4 และ 2.4.2.5) 

2) มีการกําหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ และภาระงานของพนักงานตําแหน่งสายปฏิบัติการ
วิชาชีพตามที่หน่วยงาน/ มหาวิทยาลัยมอบหมาย และมีการตรวจสอบภาระงานทุกสายงานเป็น
ประจําทุกภาคการศึกษา (3 ครั้งต่อปี) 
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ก. กรณีคณาจารย์ประจํา กําหนดภาระงานข้ันตํ่ารวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยภาระงานต่อปีการศึกษา 
ได้แก่ 
(1) ภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยภาระงาน ได้แก่ งานสอน งานวิจัย และ/หรือผลงาน

ทางวิชาการ งานที่ปรึกษานักศึกษา และงานสหกิจศึกษา 
(2)  ภาระงานอ่ืน ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยภาระงาน ได้แก่ งานบริการวิชาการ งานที่ปรึกษาชมชม/
คณะกรรมการ/คณะทํางาน และงานการเป็นผู้ประสานงานรายวิชา 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-6) 

ข.  กรณีสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป กําหนดภาระงานตามภาระงานหลักตามตําแหน่งงาน 
โดยยึดถือ Job Description ในการมอบหมายงาน ทั้งน้ีโดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตาม
ความเหมาะสม 

3) มีการกําหนดตําแหน่งงาน คําอธิบายลักษณะงานคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และทักษะพื้นฐานสําหรับ
แต่ละตําแหน่งที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ต้ังแต่
เร่ิมเข้าปฏิบัติงาน และอบรมต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาทํางานตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นประจําทุกปี 
โดยผู้บังคับบัญชาหน่วยงานเป็นผู้กําหนดรายละเอียดภาระงานและคุณสมบัติเฉพาะ ของพนักงาน
ก่อนการประกาศรับสมัคร (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-7) 

4) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-8) เพ่ือเสริมจุดแข็ง และ
เน้นการพัฒนาปรับปรุงจุดด้อยของพนักงานสายวิชาการ และสายปฏิบัติการวิชาชีพ โดย
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินพนักงาน ผ่านระบบ online ทุกภาคการศึกษา (ดังรายละเอียดปรากฏ
ตาม website น้ี 
สายวิชาการ : http://mis.sut.ac.th/MisPublic/ExtResource/Manuals/PDF/workload/Acad1.pdf/ 
สายปฏิบัติการฯ : http://mis.sut.ac.th/MisPublic/ExtResource/Manuals/PDF/Workload/ 
25-1-2010.pdf)  
 จากน้ันมหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน จํานวน 2 ชุด โดยชุดที่ 1 มีรองอธิการบดี
ฝ่ายวิชาการ เป็น ประธานกรรมการประเมินพนักงานสายวิชาการ และชุดที่ 2 มีรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
เป็น ประธานกรรมการประเมินพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ในทุกภาคการศึกษา และกําหนดให้
มีการหารือร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชากรณีมีจุดด้อยข้อควรปรับปรุง กรณี
พนักงานมีผลประเมินระดับดีตํ่า (50-54 คะแนน) และระดับต้องปรับปรุงตํ่ากว่า 50 คะแนน  
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.2-9) 

5) มีการพัฒนาคณาจารย์และพนักงานตําแหน่งสายปฏิบัติการวิชาชีพให้เป็นไปตามแผน และมีการ
ติดตามตรวจสอบเป็นรายบุคคล เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
โดยมหาวิทยาลัยส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะในการทํางาน 
คนละ 2-3 หลักสูตรต่อคนต่อปี โดยการจัดอบรมภายในมหาวิทยาลัย (In house Training) และส่ง
พนักงานไปพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ตามความสนใจ โดยมอบให้ผู้บังคับบัญชาได้
เป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
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3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1) มีสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินสงเคราะห์กรณีพนักงานถึงแก่กรรม เงินทดแทนการได้รับเงิน 

ชดเชย สวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ บ้านพักของบุคลากร รถรับ-ส่งบุคลากรที่พัก  
ไป-กลับที่ทํางาน มีสถานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

2) โครงการตรวจสุขภาพประจําปีให้กับบุคลากร  โดยศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขจะมี
การ e-mail แจ้งให้บุคลากรเข้าตรวจสุขภาพประจําปีตามเดือนเกิด และจัดให้มีกิจกรรมมหกรรม
ตรวจสุขภาพประจําปี และการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการดูแลสุขภาพให้บุคลากรได้รับ
ทราบอย่างต่อเน่ือง  

3) มีการส่งเสริมการออกกําลังกายในรูปแบบต่าง ๆ  ณ สถานกีฬาและสุขภาพ เช่น จัดโยคะทุกวันพุธ
และวันศุกร์ แอโรบิกทุกวันจันทร์ อังคาร และวันพฤหัสบดี  รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกด้านกีฬา 
เช่น สนามกีฬากลางแจ้งและในร่ม เช่น สนามฟุตบอล 3 สนาม สนามรักบ้ีฟุตบอล 1 สนาม สนาม
เทนนิส 7 สนาม ลู่ว่ิงยางสังเคราะห์ ขนาดมาตรฐาน 400 เมตร สนามเปตอง 24 สนาม ขนาดมาตรฐาน
ใช้แข่งขันระดับนานาชาติ ลานอเนกประสงค์กลางแจ้งบรรจุสนามบาสเกตบอล 2 สนาม และบรรจุ
สนามวอลเลย์บอล 2 สนาม สนามกีฬาในร่ม ได้แก่ สนามแบดมินตัน 6 สนาม และสนามวอลเลย์บอล 
บาสเกตบอล ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ห้องลีลาศและแอโรบิก และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
บรรจุสนามตะกร้อ 2 สนาม หรือสําหรับเล่นกีฬาในร่ม และยังมีห้องบริการต่าง ๆ ประกอบด้วย ห้อง 
dance sport ห้อง fitness test ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (exercise room and weight 
training) และจัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพแก่ผู้สนใจ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังจัดแข่งขันกีฬา
บุคลากร และนันทนาการให้แก่บุคลากรเป็นประจําทุกปี 

4) มีนโยบายเขียวสะอาด (Green and Clean University) เพ่ือสร้างบรรยากาศการทํางานให้น่าอยู่ 
จัดโดยส่วนอาคารสถานที่ร่วมกับส่วนการเจ้าหน้าที่ รวมท้ังมีการปรับปรุงสถานที่ทํางานน่าอยู่ในแต่ละ
อาคาร อาทิเช่น อาคารบริหาร อาคารวิชาการ 2 เป็นต้น 

5) มีนโยบายการดําเนินกิจกรรม 5ส อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  โดยมีคณะกรรมการดําเนินการ
กิจกรรม 5ส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ตามคําสั่งที่ 14/2553 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2553) และ
คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ประจําหน่วยงาน (33 หน่วยงาน)  โดยประธานคณะอนุกรรม
ดําเนินกิจกรรม 5ส ประจําหน่วยงาน ทําหน้าที่เป็นกรรมการชุดใหญ่  ซึ่งมหาวิทยาลัยกําหนดให้มีการ
จัด Big Cleaning Day ทุกปี และมีการมอบรางวัลสําหรับหน่วยงานท่ีดําเนินการตามนโยบาย 5ส 
ของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากร  อีกทั้งยังเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีให้กับหน่วยงานอ่ืนด้วย  ซึ่งมหาวิทยาลัย โดยส่วนการเจ้าหน้าที่ได้จัดทํา คู่มือ 5ส มาตรฐาน
กลาง 5ส และแบบประเมินกิจกรรม  
(http://web.sut.ac.th/dp/OCT/MyDocuments/News/Handbook.pdf) 
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6) จัดอุปกรณ์สํานักงานให้เพียงพอรองรับการทํางานที่มีประสิทธิภาพให้กับทุกหน่วยงาน 
7) มีการรณรงค์การแต่งกายชุดผ้าไทยตามความสมัครใจของพนักงานทุกวันศุกร์ หรือตามที่หน่วยงานจะ

ได้กําหนด 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมเทศกาลตลอดปี อาทิ กิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระในเทศกาลสงกรานต์ 

วันสถาปนามหาวิทยาลัย  กิจกรรมลอยกระทง และกิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุการปฏิบัติงาน 
9) มหาวิทยาลัยจัดงบประมาณการฝึกอบรมเฉพาะสําหรับพนักงานในทุกหน่วยงานเพ่ือให้หัวหน้า

หน่วยงานวิเคราะห์ความจําเป็นในการส่งพนักงานไปฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ (Competencies) 
ตามสายงานที่รับผิดชอบ ตามเอกสารการส่งพนักงานไปอบรมตามสิทธ์ิระดับบุคคล 

10) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เพ่ือ
เสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานที่มีความสุข ซึ่งได้มีการวัดความสุขระดับบุคคลในหน่วยงานโดยใช้
เคร่ืองมือ Happinometer ไปแล้ว 1 ครั้ง รอบครึ่งปีหลัง พ.ศ. 2556 โดยค่าเฉลี่ย = 65.30% (จาก
คะแนนเต็ม 100) สายวิชาการมีค่าเฉล่ีย = 68.00% สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปมีค่าเฉล่ีย 
= 65.00% ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความสุขโดยมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการระดับนโยบายและคณะทํางานระดับหน่วยงาน รวมทั้งมีนักสร้างสุขของทุกหน่วยงาน
เพ่ือให้เสนอกิจกรรมโครงการเพ่ือดําเนินงานในแต่ละปีเพ่ือให้ตรงใจของบุคลากรของหน่วยงานด้วย 

11) มหาวิทยาลัยมีระบบส่งเสริมการขอรับรางวัลของคณาจารย์และบุคลากรรวมทั้งยกย่องให้เกียรติแก่
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่นต่าง ๆ โดยจัดให้มีการมอบรางวัลพนักงานดีเด่น พนักงานตัวอย่าง และมอบ
โล่ประกาศเกียรติคุณให้กับพนักงานผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก  ในโอกาส
วันสถาปนามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี ซึ่งในปี พ.ศ. 2556 มีผู้ได้รับรางวัล 28 ท่าน  (ดังตารางที่ 
2.4.3-1) 

12) มีระบบมิตราจารย์ หรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซึ่งจะทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และให้คําแนะนําแก่นักวิจัยรุ่นใหม่
ที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยต้ังแต่แรกเริ่มการทําวิจัย จนเสร็จสิ้นการทําวิจัย และรวมถึงการให้
ความช่วยเหลือแนะนํานักวิจัยรุ่นใหม่ในการเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสาร มีหน่วยบริการงานแปลและล่าม เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th/tiu/) 
ที่ให้บริการการตรวจสอบภาษาอังกฤษบทความวิจัยของอาจารย์ 

13) มีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน  เปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และร่วมมือในการทํางาน  มีช่องทางการสื่อสารหลายช่องทางระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
รวมท้ังระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัน เพ่ือทําให้เกิดความรู้สึกที่ดีและพัฒนางานร่วมกัน 
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4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้อง  

มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตาม โดยให้คณาจารย์และบุคลากรรายงานผลการไปฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน
เสนอต่อผู้บริหารให้ทราบ  โดยมีประเด็นของการรายงาน คือ สรุปสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ ดูงาน 
หรือได้รับการถ่ายทอดมาให้ชัดเจน และสรุปข้อคิดเห็น ประโยชน์ที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่คิดว่า
จะนํามาปรับปรุงไว้ให้เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย (ตามแบบฟอร์ม 3 พฝ. 32- เอกสารอ้างอิงที่ 2.4.4-1) 

5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคมุให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนนุถือปฏิบัติ 

มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนในวันปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังได้เผยแพร่จรรยาบรรณผ่านทางเว็บไซต์ http://web.sut.ac.th/sutnew/ 
news/2011/ethics_u.pdf เพ่ือให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย  และได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปลูกฝังจรรยาบรรณแก่คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง เช่น สํานักวิชาแพทยศาสตร์ได้จัดกิจกรรม Medical Professionalism โดยมีการ
ติดตามผลการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ควบคุม
โดยการประเมินอาจารย์และบุคลากรโดยผู้บริหาร และกรรมการประจําสํานักวิชา  

ส่วนสถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดกิจกรรมตามหลักสูตรอาจารย์มืออาชีพโดยเน้นและให้ความสําคัญกับ
การให้ความรู้ ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และการสร้างเจตคติและทัศนคติที่ ดีในการเป็นอาจารย์  
(ดังเอกสารอ้างอิง 2.4.1-2) 

6. มีการประเมินผลความสําเรจ็ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ตามตัวช้ีวัดที่ต้ังไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 จํานวน 11 ตัวช้ีวัด บรรลุผลตามเป้าหมาย
ต้ังแต่ 75% ขึน้ไป ครบทุกตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังน้ี  
แผนการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากร 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของ
ผลผลิตเทียบ

กับแผน 

บรรลุ 
ต้ังแต่ 
75 % 

ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าท่ี      

1. การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักของ
พนักงาน (Core Competency)  

หลักสูตร  12 41 341.67  

2. การอบรม สัมมนาหน่วยงานประจําป ี หน่วยงาน  28 29 103.57  
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของ
ผลผลิตเทียบ

กับแผน 

บรรลุ 
ต้ังแต่ 
75 % 

3. การสนับสนุนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรท่ี
มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

หลักสูตร  4 12 300.00  

4. การสนับสนุนการจัดฝึกอบรมหลักสูตรท่ีจําเป็น
ของหน่วยงาน  

หลักสูตร  4 18 450.00  

5. การสนับสนุนการจัดส่งบุคลากรไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายนอกตามความ จําเป็นของ
หน่วยงานตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายหรือ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

คน  100 180 180.00  

6. การสนับสนุนการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาของ
ผู้บริหารเพ่ือเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก  

หลักสูตร  4 6 150.00  

7. การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและนําเสนอผลงานท้ังในและต่างประเทศ  

ร้อยละ  40 80.37 200.93  

8. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการสร้างสรรค์
ผลงานเพื่อเข้าสู่ตําแหน่งของพนักงานสาย
ปฏิบัติการ  

ครั้ง  2 6 300.00  

9. การให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการเข้าสู่
ตําแหน่งของพนักงานสายปฏิบัติการเป็น
รายบุคคล  

คน  20 22 110.00  

ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  
โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 

     

10. จํานวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้คณาจารย์ท่ีมี
ผลงานดีเด่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คณาจารย์ 

กิจกรรม 1 1 100.00  

11. ระดับผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ผลงาน 3.54 4.30 121.47  

รวม 
บรรลุผลตามเป้าหมายตั้งแต่ 75% ขึ้นไป 

ครบทุกตัวช้ีวัด (11 ตัวชี้วัด) 
 

 ในปีการศึกษา 2556 มีคณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ จํานวน 250.50 คน จากคณาจารย์ประจําทั้งหมด 349.00 คน คิดเป็นร้อยละ 80.37 
จําแนกเป็นในประเทศ จํานวน 176.50 คน คิดเป็นร้อยละ 50.57 และต่างประเทศ 170.00 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.71 (ดังตารางที่ 2.4.6-1) และมีคณาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ  จํานวน 
29 คน (30 รางวัล) และระดับสถาบัน 2 รางวัล (ดังตารางที่ 2.4.6-2) 

98



 

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\INDICATOR2\INDICATOR2.4\INDICATOR2.4.DOCX   

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 ส่วนการพัฒนาคณาจารย์ การประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ 
โดยการพิจารณาจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ซึ่งในปีการศึกษา 2556 ได้
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ จํานวน 8 กิจกรรม โดยมีคะแนนเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวม เท่ากับ 4.54 (ดังตารางท่ี 2.4.6-3) และได้จัดทําโครงการการติดตามผลกิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ของสถานพัฒนาคณาจารย์ (ดังเอกสารอ้างอิง 2.4.6-4)   

ส่วนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในวิชาชีพในประเทศ 34 หน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาทุกคน (บุคลากรทั้งหมด จํานวน 806.00 คน) คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ดังตารางที่ 2.4.6-5)   

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

มหาวิทยาลัยโดยส่วนการเจ้าหน้าที่และสถานพัฒนาคณาจารย์ได้นําผลประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมการอบรมและร่วมกิจกรรมหลักสูตรต่าง ๆ (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.7-1) นําไปใช้ใน
การปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในปีงบประมาณ 2556 ต่อไป เช่น  

1) ด้านวิธีการอบรมและเนื้อหา มีการปรับวิธีการอบรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับเน้ือหาหลักสูตร
มากข้ึนไม่เน้นบรรยาย ให้ผู้เข้าอบรมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม มีแบบฝึกหัด ได้ฝึกปฏิบัติจริง 

2) ด้านการบริหารจัดการ  ได้นําข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมส่งต่อแก่ผู้เก่ียวข้องเพ่ือนําไปปรับปรุง
แก้ไขต่อไป เช่น ปัญหาเรื่องสถานที่ อุปกรณ์โสต การจัดเอกสารประกอบการอบรม การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การพิจารณาคัดเลือกวิทยากร การบริหารจัดการของผู้จัดอบรม เป็นต้น 

3) ด้านการกําหนดหัวข้อหลักสูตรอบรม  ได้นําข้อเสนอแนะมาใช้พิจารณาประกอบการกําหนด
หัวข้อหลักสูตรด้วย เช่น ความต่อเน่ืองของหลักสูตร  การกําหนดหลักสูตรให้สอดคล้องตามความ
ต้องการการอบรม เป็นต้น 

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.4.7-2) 

 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกข้อ (7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  : 
เอกสารประกอบที่ 2.4.3-1 พนักงานดีเด่น พนักงานตัวอย่าง พนักงานผู้มีผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัล
  จากหน่วยงานภายนอก ประจําปี พ.ศ. 2556  (หน้า 385)             
ตารางที่ 2.4.6-1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
  (แหล่งที่มา : สํานักวิชา)  (หน้า 389)             
ตารางที่ 2.4.6-2 อาจารย์/สถาบันที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2556  
  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 390)             
ตารางที่ 2.4.6-3 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ ปีการศึกษา 2556 
  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์)  (หน้า 395)             
ตารางที่ 2.4.6-4 ร้อยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใน 
  วิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
  (แหล่งที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าที่)  (หน้า 397) 

 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือปรากฏทีเ่ว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- เว็บไซต์ส่วนการเจ้าหนา้ท่ี (http://web.sut.ac.th/dp) 

2.4.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2556 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/MyDocuments/Division_Doc/Dev/PLAN56.pdf 

2.4.2-1 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรร การคัดเลือก และการทดลอง
ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2535 ประกาศ ณ วันที่ 11 สิงหาคม 2535 

2.4.2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเร่ือง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาน
สายวิชาการ ครั้งที่ 4/2556 ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 

2.4.2-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที ่ 279/2557 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานสายวิชาการ โดยการรับสมัคร ครั้งที่ 3/2556 และครั้งที่ 4/2556 
ณ วันที่ 3 มีนาคม 2557 

2.4.2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเร่ือง รับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงาน
สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป ครั้งที่ 4/2556 ณ วันที่ 2 กันยายน 2556 

2.4.2-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที ่1278/2556 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป ครั้งที่ 4/2556 ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2556 

2.4.2-6 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารเีร่ือง ภาระงานขั้นตํ่าของคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2550  
ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2550 

2.4.2-7 รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณสมบัติเฉพาะของพนักงาน 
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2.4.2-8 ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.4.2-9 บันทึกข้อความท่ี ศธ 5602(3)/2053 วันที ่24 มิถุนายน 2557 เร่ืองรายงานผลการพิจารณาการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ภาคการศึกษาที่ 3/2556 เสนอต่อ
อธิการบดี 

2.4.4-1 แบบ 3 พฝ. 32 - แบบรายงานผลการไปฝกึอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
2.4.7-1 สรุปผลประเมนิการจัดอบรม ปีงบประมาณ 2556 
2.4.7-2 สรุปข้อเสนอแนะจากการจัดอบรม ปีงบประมาณ 2556 

 
- เว็บไซต์สถานพัฒนาคณาจารย์ (http://fda.sut.ac.th) 

2.4.1-2 ผลการสํารวจความสนใจเก่ียวกบัการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอาจารย์มืออาชีพ 
2.4.1-3 หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสู่อาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
2.4.1-4 โครงการ : การพัฒนาอาจารย์มืออาชีพเพ่ือพัฒนาการสอนที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2.4.1-5 ปฐมบทสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ปี พ.ศ. 2556 
2.4.6-4 โครงการการติดตามผลการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ของสถานพัฒนาคณาจารย์ 

 
แหล่งที่มา  :  - ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าที่                                
  - ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้   : ปัจจัยนําเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( )หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า   

8 FTES ต่อเคร่ือง 
 

2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และม ี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา 
นักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด 
เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 

 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียน 
นัก ศึกษาผ่ านระบบเครือ ข่ายคอมพิวเตอร์  การบริการอนามั ยและการ 
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา 

 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ 
โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 - 5 ทุกข้อ ไม่ ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ 
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 

     
หมายเหตุ :  

1. ในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 ให้นับรวม notebook และ mobile device ต่าง ๆ ของนักศึกษาที่
มีการลงทะเบียนการใช้ wifi กับสถาบันด้วย 

2. การคิดจํานวน FTES ให้นําจํานวน FTES ของแต่ละระดับการศึกษารวมเข้าด้วยกัน โดยไม่
ต้องเทียบเป็น FTES ของระดับปริญญาตร ี
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สงูกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

 มีการจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง โดย
มหาวิทยาลัยมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษาใช้ ในปีการศึกษา 2556 รวมทั้งสิ้น 1,207 เคร่ือง (ศูนย์
คอมพิวเตอร์ จํานวน 488 เคร่ือง ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 590 เครื่อง และศูนย์
บรรณสารและสื่อการศึกษา จํานวน 129 เครื่อง) และนักศึกษามีการลงทะเบียนการใช้ SUT-Wifi กับ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้น 3,669 เครื่อง (เครื่องคอมพิวเตอร์ จํานวน 734 เครื่อง และ notebook จํานวน 
2,935 เคร่ือง) รวมมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่จัดให้บริการสําหรับนักศึกษาทั้งหมด 4,876 เครื่อง และใน  
ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เท่ากับ 11,626.75 (ดัง
รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.1-1) คิดเป็นสัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 0.42 เครื่องต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า หรือ 2.38 FTES ต่อเคร่ือง (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.1-2) 

2. มีบริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมีการฝึกอบรมการใช้งาน
แก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ดังน้ี 
1) มีระบบยืม-คืนด้วยตนเอง  
2) บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ทั้ งที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาบอกรับ ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private 
Network - VPN) ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  

3) บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (Online Public Access 
Catalog - OPAC) นอกจากผู้ใช้บริการจะสามารถสืบค้นหาทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการ
ในศูนย์บรรณสารฯ แล้ว ผู้ใช้บริการยังสามารถเข้าถึงแหล่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ
อ้างอิงอิเล็กทรอนิกส์ และวารสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ศูนย์บรรณสารฯ ได้สร้าง Link เช่ือมโยงไว้ 
โดยผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัยผ่านระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network - VPN) ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  

4) บริการ Video On Demand ให้บริการรับชมภาพยนตร์ สารคดี และเทปบันทึกการเรียนการ
สอน โดยผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นและรับชมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรับภาพยนตร์ สาร
คดีสามารถรับชมได้เฉพาะที่ศูนย์บรรณสารฯ ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการอินเทอร์เน็ต
เท่าน้ัน กรณีเทปบันทึกการเรียนการสอนสามารถรับชมได้ภายในมหาวิทยาลัย ตลอด 24 ช่ัวโมง  

5) บริการ Music on Demand รวบรวมเพลงท่ีศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาจัดซื้อ มาอยู่ใน
รูปแบบฐานข้อมูล สามารถรับฟังได้เฉพาะภายในศูนย์บรรณสารและสื่อศึกษา 
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6) คลังปัญญา มทส. (SUTIR) รวบรวมองค์ความรู้และผลงานของคณาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรูปดิจิทัลที่เป็นเอกสารฉบับเต็ม ประกอบด้วยตํารา 
งานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ์ เอกสารประกอบการสอน คู่มือรายงานการประชุม/สัมมนา ฯลฯ 
ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

7) จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ พร้อมคอมพิวเตอร์ เพ่ือศึกษาค้นคว้าดังน้ี บริการมุมเรียนรู้ SET Corner ที่
ให้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ที่ให้ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา มุมเรียนรู้ ASEAN 
Corner เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเทศอาเซียน ประกอบด้วยหนังสือและ
รายการโทรทัศน์ถ่ายทอดเรื่องราวที่น่ารู้เก่ียวกับอาเซียน  

3. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานกัศึกษา อย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชือ่มต่ออินเทอรเ์น็ต 

มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา ในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต ดังน้ี 
 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา  

มีการจัดพ้ืนที่ น่ังอ่านและค้นคว้าทั้งที่เป็นพ้ืนที่โล่ง และพ้ืนที่ที่เป็นห้องโดยมีห้องค้นคว้าเด่ียว 
จํานวน 32 ห้อง ห้องค้นคว้ากลุ่ม จํานวน 12 ห้อง และห้องสําหรับทบทวนหนังสือ 24 ช่ัวโมง จํานวน 2 ห้อง 
รวมท้ังมีบริการ เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตด้วยระบบ Wireless ครอบคลุมทุกช้ันทั่วอาคารบรรณสาร 
 ศูนย์บริการการศึกษา 

มีหน้าที่ประสานการให้บริการการใช้ห้องเรียน โดยมีห้องบรรยายรวมที่อาคารเรียนรวม 1 และ 2 
ดังนี้  

1.  อาคารเรียนรวม 1 มีห้องบรรยายรวมจํานวน 54 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
จํานวน 4 ห้อง มีขนาดความจุดังนี้ 

1.1 ห้องเรียนสัมมนา  จํานวน  5  ห้อง 
1.2 ห้องเรียนขนาด  30 ที่น่ัง  จํานวน  4  ห้อง 
1.3 ห้องเรียนขนาด  40 ที่น่ัง  จํานวน  3  ห้อง 
1.4 ห้องเรียนขนาด  60 ที่น่ัง  จํานวน 10 ห้อง 
1.6 ห้องเรียนขนาด  90 ที่น่ัง  จํานวน 16 ห้อง 
1.7 ห้องเรียนขนาด  150 ที่น่ัง  จํานวน 8 ห้อง 
1.8 ห้องเรียนขนาด  300 ที่น่ัง  จํานวน 8 ห้อง 
1.9 ห้องเรียนขนาด  1,500 ที่น่ัง  จํานวน 1 ห้อง 

2.  อาคารเรียนรวม 2 มีห้องบรรยายรวมจํานวน 11 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 
จํานวน 4 ห้อง มีขนาดความจุดังนี้ 

2.1 ห้องเรียนขนาด  120  ที่น่ัง  จํานวน  10   ห้อง 
2.2 ห้องเรียนขนาด  600  ที่น่ัง  จํานวน    1   ห้อง 
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ซึ่งมีห้องเรียนทั้งหมดมีอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ครบถ้วนทุกห้อง ได้แก่ เครื่องฉาย Projector 
Visual Presenter จอรับภาพ คอมพิวเตอร์ซึ่งเช่ือมโยงกับระบบเครือข่าย ระบบเสียง (ไมโครโฟน เคร่ืองขยาย
เสียง ลําโพง)  นอกจากน้ีภายในอาคารเรียนยังมีจุดส่งสัญญาณ wifi สําหรับให้นักศึกษาใช้ Internet ได้ 

 ศูนยเ์ครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 มีห้องปฏิบัติการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่เพียงพอ รวมท้ังมีการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น เช่น การจัดโต๊ะน่ังพักคอยเรียน ลาน
จอดรถ สถานที่จําหน่ายเครื่องด่ืม ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ อาคารให้สวยงาม รวมท้ังจัดให้มีโรงประลอง
และพัฒนาวัสดุ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษาที่ทําโครงงาน  
 ศูนยค์อมพิวเตอร์  

1)  มีการให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษาทั้งในเวลาเรียน และนอกเวลาเรียน รวมท้ัง
มีการให้บริการจุดเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตระบบเครือข่ายไร้สาย (SUT-Wifi) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                                   จุดให้บริการคอมพิวเตอร์ (เคร่ือง) จุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย (wifi) (จุด) 

หอพักนักศึกษา                 -                 280 
อาคารเคร่ืองมือ           590            68 
อาคารบรรณสาร           129            15 
อาคารเรียนรวม 1 และ 2          488            19 
อาคารวิจัย                -              5 
อ่ืน ๆ                -           164 

               รวม          1,207           551 
 

2)  มีการให้บริการพิมพ์งานแก่นักศึกษาที่ห้องบริการคอมพิวเตอร์ ณ อาคารเรียนรวม 1 และ 2 
โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ รวมท้ังสิ้น 57 เครื่อง เครื่องพิมพ์ จํานวน 2 เครื่อง และเครื่องสแกนเนอร์ 
จํานวน 4 เคร่ือง 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร 
และสนามกีฬา 

           มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ ดังน้ี 
1)   งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีระบบทะเบียนและ

ประเมินผลการศึกษาท่ีเปิดให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง ทําให้นักศึกษาสามารถ ลงทะเบียน 
เพ่ิม-ลดรายวิชา ตรวจสอบผลการเรียน ฯลฯ  ได้ทุกที่ ทุกเวลา ที่ http://reg.sut.ac.th ซึ่ง
ให้บริการทั้งนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และผู้ปกครอง 

 2)  การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล สํานักวิชาแพทยศาสตร์มีบริการด้านอนามัยและ
 การรักษาพยาบาล โดยมีศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้บริการในมหาวิทยาลัย 
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 เทคโนโลยีสุรนารี 24 ช่ัวโมง เป็นองค์กรที่สนับสนุนการศึกษาและการวิจัยซึ่งเป็นแผนงานการ
จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนาระยะที่ 11 ของมหาวิทยาลัย โดยใช้ 
เป็นแหล่งฝึกฝนเรียน สร้างเสริมประสบการณ์รู้สําหรับนักศึกษาแพทย์ พยาบาล และสหวิชาชีพ
ทางด้านการแพทย์และด้านสาธารณสุข ในป้องกันสร้างเสริม ตรวจรักษา และฟื้นฟูสุขภาพ 
สําหรับคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมท้ังประชาชนทั่วไปในบริเวณพ้ืนที่
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  นอกจากน้ี  อาคารศูนย์วิจัยและบริการทางการแพทย์
ยังเป็นส่วนหน่ึงในโครงการก่อสร้างศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือ
สนับสนุนการวิจัยขั้นสูงและให้บริการระดับตติยภูมิ (Tertiary Hospital) เช่น การปลูกถ่าย
เซลล์ต้นกําเนิด (Stem Cell Transplantation) การตรวจวินิจฉัยโรคทางอณูชีวะศาสตร์
ช้ันสูง (Advanced Molecular Diagnosis) การปลูกถ่ายอวัยวะ (Organ Transplantation) 
เป็นต้น และร่วมมือในการเป็นสถานท่ีฝึกสอนในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท เช่น การ
เรียนการสอนแพทย์ฝึกหัด แพทย์ประจําบ้าน การทําวิจัยระดับโมเลกุล เป็นต้น   

 3) สถานกีฬาและสุขภาพจัดสิ่งอํานวยความสะดวกด้านกีฬาไว้บริการแก่สมาชิก ทั้งนักศึกษา
  และบุคลากร  รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ดังน้ี สนามกีฬากลางแจ้งและในร่ม เช่น 
  สนามฟุตบอล 3 สนาม สนามรักบ้ีฟุตบอล 1 สนาม สนามเทนนิส 7 สนาม ลู่ว่ิงยางสังเคราะห์
  ขนาดมาตรฐาน 400 เมตร สนามเปตอง 24 สนาม ขนาดมาตรฐานใช้แข่งขันระดับนานาชาติ 
  ลานอเนกประสงค์กลางแจ้งบรรจุสนามบาสเกตบอล 2 สนาม และบรรจุสนามวอลเลย์บอล 2 
  สนาม สนามกีฬาในร่ม ได้แก่ สนามแบดมินตัน 6 สนาม และสนามวอลเลย์บอล บาสเกตบอล 
  ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ห้องลีลาศและแอโรบิก และอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
  บรรจุสนามตะกร้อ 2 สนาม หรือสําหรับเล่นกีฬาในร่ม และยังมีห้องบริการต่าง ๆ ประกอบด้วย
   ห้อง dance sport ห้อง fitness test ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (exercise room 
  and weight training) ห้องพัฒนาเด็กเล็ก ห้องประชาสัมพันธ์และต้อนรับห้องปฐมพยาบาล
  เบ้ืองต้น นอกจากน้ี ยังมีบริการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ แข่งขัน และนันทนาการให้แก่
  หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน มีบริการทดสอบสมรรถภาพ 
  ทางกาย และจัดโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพแก่ผู้สนใจ มีการวางแผนและกระบวนการ
  บํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ให้บริการเป็นประจํา ทั้งด้านความสะอาดความพร้อมใช้ 
  และความปลอดภัยสําหรับผู้ใช้บริการตลอดเวลา 
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5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ือง
ประปา ไฟฟา้ ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะรวมทัง้มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบรเิวณ
อาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  

 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ ดังน้ี 
               ก. จัดระบบสาธารณูปโภคภายในมหาวิทยาลยั 
                   1)  การจัดน้ําประปาให้เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน 

     มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคด้านน้ําประปาให้เพียงพอต่อความต้องการ โดย
ในปีการศึกษา 2556 ได้ผลิตนํ้าประปาส่งจ่ายไปใช้ในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย โดยใช้นํ้าดิบ
จากโรงสูบนํ้าดิบบ้านมะขามเฒ่า (แหล่งนํ้าภายนอกสูบช่วงเดือน กันยายน ถึง ธันวาคม ของ
ทุกปี) และใช้นํ้าดิบจากอ่างสุระ (แหล่งนํ้าภายในสูบช่วงเดือน มกราคม ถึง สิงหาคม ของทุกปี) 
นอกจากน้ี ได้นํานํ้าทิ้งจากระบบบําบัดนํ้าเสียรวมของมหาวิทยาลัยมาปรับปรุงคุณภาพด้วย
วิธีการทําให้ใสด้วยสารเคมีตกตะกอน และฆ่าเช้ือโรคด้วยคลอรีน ส่งจ่ายมาใช้ในโซนหอพัก
นักศึกษา โดยมีระบบท่อแยกจากท่อนํ้าดีส่งนํ้ารีไซเคิลไปใช้ในระบบชักโครก โถปัสสาวะ และ
ใช้รดต้นไม้ในบริเวณหอพักด้วย จึงทําให้มีนํ้าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

2)  การจัดการระบบไฟฟ้าให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีการใช้ระบบไฟฟ้าแรงสูงจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขนาด 

22 KVA จํานวน 3 มิเตอร์ และขนาด 115/22 KVA จํานวน 1 สถานี ปัจจุบันใช้งานอยู่ที่
กําลังสูงสุดที่ 5.5 KVA และยังมีผังแม่บทปรับปรุงกําลังไฟฟ้าเพ่ิมเติมอีกในระยะ 10 ปี 

(2) การบํารุงรักษาเชิงป้องกันระบบสาธารณูปโภค เพ่ือรองรับการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้มีการดําเนินการจ้างเหมาบํารุงรักษาเชิงป้องกัน เป็นงบประมาณประจําทุกปี เช่น การ
บํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า  การบํารุงรักษาสถานีไฟฟ้า  การบํารุงรักษาระบบปรับอากาศ
แบบรวมศูนย์ และการบํารุงรักษาระบบปรับอากาศแบบแยกส่วน เป็นต้น 

(3) การปรับปรุงและควบคุมภาระโหลดใช้งาน ตามสภาวะโหลดการใช้งานท่ีเกิดขึ้นจริง เพ่ือ
ประมาณการอย่างเพียงพอและรายงานการใช้พลังงานทุกเดือนเสนอต่อผู้บริหาร ให้
รับทราบสภาวะการใช้พลังงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

(4) การออกแบบอาคารเพ่ิมเติมของอาคารสถานท่ี มีการออกแบบตามหลักวิศวกรรม เพ่ือให้
สภาวะการใช้งานอย่างเพียงพอ และสามารถปรับในการเพิ่มโหลดได้ภายในอาคาร หากมี
ความจําเป็นต้องใช้งานเพ่ิมเติมภายหลังงานก่อสร้างอาคาร 

(5) การขยายเขตการใช้งานภายนอกอาคาร มีระบบสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและแรงตํ่า ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ที่ต้องการปรับปรุงสามารถนํามาใช้งานอย่างเต็มที่ และการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด
โดยมีผังแม่บทการใช้พลังงานทดแทนมาใช้งานในบริเวณดังกล่าวด้วย 
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 ข.  ด้านการจัดเก็บกําจัดขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย รวมถึงมีการรณรงค์ให้เห็นความ
  สําคัญของการคัดแยกขยะภายในมหาวิทยาลัย 

1) มีระบบบําบัดนํ้าเสียทางเคมี  อัตราบําบัด 60 ลบ.ม./วัน  สามารถรองรับการบําบัดน้ําเสีย
ที่เกิดจากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของศูนย์เครื่องมือฯ และมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

2) มีระบบบําบัดนํ้าเสียทางชีวภาพ อัตราการบําบัด 2,500 ลบ.ม./วัน สามารถรองรับการ
บําบัดนํ้าเสียจากห้องนํ้าของอาคารต่าง ๆ และน้ําที่ผ่านการบําบัดแล้วจะถูกนําไปรีไซเคิล
ใช้ในระบบสุขภัณฑ์ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 

3) มีการปรับปรุงรูปแบบถังขยะแยกประเภทให้เหมาะสมกับการใช้งานของอาคารต่างๆ 
4) มีการจัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. 

และร้านศูนย์บาท 
5) มีแนวปฏิบัติในการจัดการเศษวัสดุก่อสร้างที่เกิดจากการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย

เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
6) มีโรงจัดการขยะแบบครบวงจร รองรับการจัดการขยะปริมาณ 10 ตัน/วัน โดยการนําขยะ

ที่เกิดขึ้น 
7) ภายในมหาวิทยาลัยมาแปรรูปเป็นพลังงาน ทําให้เกิดผลพลอยได้ เช่น ขยะรีไซเคิล ปุ๋ย

อินทรีย์ วัสดุปรับปรุงดิน เช้ือเพลิงขยะเกรด A และ เช้ือเพลิงขยะเกรด B  สามารถนําไป
จําหน่ายเพ่ือเป็นรายได้เข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม 

8) มีการจัดต้ังกองทุนสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนกิจกรรมสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยรวมถึงสนับสนุนงานวิจัยและงาน
วิชาการด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุน
ประเดิม 5,7000,000 บาท และจะมีรายได้จากการบริหารจัดการโรงจัดการขยะแบบครบ
วงจร ธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. และ ร้านศูนย์บาท สําหรับนํามาบริหารกองทุนฯ ต่อไป 

 ค. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารต่าง ๆ ตลอดจนบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีระบบ
  และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
  1)  ระบบรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ  

(1) จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับ
ผู้ใช้อาคารทุกอาคาร รวมจํานวน ทั้งสิ้น 186 คน/วัน 

(2) จัดให้มีการอํานวยการจราจร ตามทางร่วม ทางแยก เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนและแยกสําคัญ ๆ ทุกวันทําการ 

(3) ติดต้ังเครื่องหมายจราจรและสัญญาณไฟจราจรตามถนนและทางร่วมทางแยก เพ่ือ
เพ่ิมความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน รวมจํานวนทั้งสิ้น 220 ป้าย 
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(4) ติดต้ังระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามประตูทางเข้ามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีตามอาคารต่าง ๆ และหอพักนักศึกษาทุกหอพัก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ได้ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพ่ิมเติม รวมท้ังมหาวิทยาลัยได้
ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ไป  

(5) ติดต้ังระบบประตูเข้า - ออกอาคารอัตโนมัติ (ระบบ Access control) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้ติดตั้งระบบประตูเข้า - ออกอาคารอัตโนมัติในอาคาร
สําคัญต่าง ๆ รวมท้ังหมด 156 ประตู  

2)  ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีดังน้ี 
(1) อาคารที่มีความสูงต้ังแต่ 3 ช้ันขึ้นไป จะติดต้ังประตูหนีไฟและบันไดหนีไฟทุกอาคาร 
(2) อาคารทุกอาคารจะติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงขั้นต้น เช่น ถังดับเพลิงเคมีแห้งประจําทุก

อาคาร 
(3) ติดต้ังสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทุกอาคาร 
(4) ติดต้ังระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ประจําอาคารทุกอาคาร 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 - 5 ทุกข้อ ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     มีการประเมินผลความพึงพอใจคุณภาพบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
และการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ  (ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2.5.6-1) โดยมีผลการประเมินจาก
คะแนนเต็ม 5 ดังนี ้ 

1) มีการประเมินบริการห้องสมุด และบริการต่าง ๆ ที่ห้องสมุดมีให้บริการ เช่น การประเมินการ
ใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ การประเมินทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ การให้บริการสื่อการศึกษา 
 โดยมีผลการประเมิน 4.13  และด้านการฝึกอบรมการใช้งานบริการห้องสมุด และแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ มีผลการประเมิน 4.48  

2) มีการประเมินบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา ดังน้ี 

                     (1)   มีการประเมนิผลการให้บรกิารห้องเรียนโดยศูนย์บริการการศกึษา มผีลการประเมิน 3.72  
       (2)  ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก ทางด้านบริการ ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
  อุปกรณ์สถานที่และสภาพแวดล้อม ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการ
  ประเมินเฉลี่ย 3.86  
        (3) ด้านห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์มีผลการประเมินเฉลี่ย 4.12  และด้านจุดเช่ือมต่อ

อินเทอร์เน็ตมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.84 และที่ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษามีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 3.67 
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  3)  มีการประเมินบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืน ๆ ดังน้ี 
   (1)   มีการประเมินผลการให้บริการงานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   (ระบบทะเบียนและประเมินผล) โดยศูนย์บริการการศึกษา มีผลการประเมิน 3.79  
    (2)   มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
   โดยมีความพึงพอใจ คิดเป็น 4.69 คะแนน  
   (3)   ส่วนกิจการนักศึกษามีการประเมินการจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร มีผลการประเมิน 
   จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 4.29  
   (4)   สถานกีฬาและสุขภาพมีการประเมินผลคุณภาพของการบริการ โดยมีผลการประเมิน
   จากผู้ใช้บริการ คิดเป็น 3.84  

 4) มีการประเมินในเร่ืองระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
  โดยรอบ อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
  และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย
  ส่วนอาคารสถานที่ มีผลการประเมิน 4.01  

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่สนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของผู้รับบริการ ดังน้ี 

 1) มีการนําผลการประเมินการใช้บริการห้องสมุดและบริการต่าง ๆ ของห้องสมุด นํามาปรับปรุง
การให้บริการให้ดีขึ้น เช่น การบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์ การเพ่ิมจุดบริการตู้รับคืนหนังสือ
อัตโนมัติ  

 2) มี การนํ าผลการประเมิ นมาใช้ เป็ น ข้อมู ล ในการปรับปรุ งห้ องเรียน  เช่น  เปลี่ ยน
เครื่องปรับอากาศห้อง 300 ที่น่ัง (เก่า) จํานวน 4 ห้อง และห้องขนาด 150 ที่น่ัง จํานวน 3 ห้อง 
และเสนอของบประมาณในการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศห้อง 300 ที่น่ัง (ใหม่) จํานวน 4 ห้อง 
เปลี่ยน Projector ห้อง 1500  จํานวน 3 เครื่อง และ ห้อง B1118 B1120 B1122 B1134 
B1135 B1138 B1139 B1203 B1205 B1207 สัมมนา 3- 4 ห้องละ 1 เคร่ือง, เปลี่ยนเครื่อง 
Visual presenter และเปลี่ยนเคร่ืองขยายเสียง ในห้องขนาด 120 ที่น่ัง จํานวน 10 ห้อง   

 3) มีการนําผลการประเมินการให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
  จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ เพ่ือให้การบริการมีประสิทธิภาพ 
  มากย่ิงขึ้น ได้แก่    

(1) ใช้ผลการประเมินมาเป็นข้อมูลร่วมกับการสํารวจปัญหา/ความต้องการในการใช้งาน
เครือข่ายไร้สายของนักศึกษา เพ่ือทําการปรับปรุงเครือข่ายของหอพักนักศึกษา
โดยเฉพาะ 
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(2) ใช้ผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการวางแผนระดับนโยบาย เช่น จัดสรรงบประมาณ
เพ่ิมเติมสําหรับขยายช่องทางอินเตอร์เน็ตออกนอกมหาวิทยาลัย 

(3) ใช้ผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการขยาย/เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายไร้สาย
นอกเหนือไปจากพ้ืนที่หอพักนักศึกษา 

4) มีการนําผลการประเมินการให้บริการของส่วนอาคารสถานท่ีมาใช้ในการปรับปรุง เพ่ือสนอง
 ความต้องการของผู้รับบริการ ได้แก่         
       ปัญหาด้านระบบประปา 

(1) นํ้าประปาบางคร้ังมีตะกอนเหลือง ซึ่งเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง ทําให้ผ้าขาวติดคราบเหลืองซักไม่
ออก สําหรับเรือนพักสุขนิวาส 2 โดยจะเกิดขึ้นในช่วงเช้า ๆ ของวันเสาร์-อาทิตย์ 
คําตอบคือ เปลี่ยนสารเคมีใหม่ 

(2) วันหยุดต่อเน่ืองน้ําที่ปล่อยมาให้ใช้มักมีสีและมีกลิ่นไม่สะอาด 
แนวทางแก้ไข 
(1) ล้างตะกอนที่สะสมในท่อออก (Flusing) ตามจุดใช้นํ้าที่ได้รับแจ้ง 
(2) ได้ทําการปรับปรุงกระบวนการผลิต ดังน้ี 

- เลือกใช้สารเคมีตกตะกอนที่มีประสิทธิภาพสูง 
- ลดกําลังการผลิตนํ้าประปาลงในระดับที่เหมาะสม 
- ควบคุมปริมาณสารเคมีทีใ่ช้อย่างเข้มงวด 
- ล้างถังตกตะกอนทุกสัปดาห์ 

ปัญหาด้านระบบไฟฟ้า 
(1) การดําเนินการตามนโยบายประหยัดพลังงานควรดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
(2) การซ่อมแซมงานล่วงหน้าก่อนปัญหาจะเกิด 
(3) ควรมีระบบการจัดการงานในกรณีงานเร่งด่วน  
แนวทางแก้ไขระยะสั้น 
(1) แนวทางติดตามระบบแจ้งซ่อมแซม Online โดยกําหนดเป็น 2 ช่วงเวลา คือ 09.00 น. 

และ 16.00 น. 
(2) จัดแผนจัดหาวัสดุซ่อมแซมเป็นระยะ 2 ไตรมาส/ปี จําเดิมเป็นแผนรายปี 
(3) จัดทําทีมงานสํารวจในช่วงกลางเดือนจากเดิม 15 วัน/ครั้ง เป็น สัปดาห์/ครั้ง โดยมอบ

ให้หน่วยอนุรักษ์พลังงานเป็นผู้สํารวจ 
แนวทางแก้ไขระยะยาว 
จัดทําแผนปรับปรุงผังระบบไฟฟ้า ที่ใช้ภายในอาคารเพื่อความปลอดภัยและเป็นปัจจุบันใน

ระยะเวลา 2 ปี โดยเสนอขอนักศึกษาช่วยงาน จากสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า เข้ามา
ดําเนินการสํารวจ และดําเนินการจัดทําระบบไฟฟ้าของอาคารให้เป็นปัจจุบัน 
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ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและขยะ 
วันหยุดขยะล้นถัง ควรประสานแม่บ้านช่วยเก็บลงถังหรืออัดลงในถังที่มีอยู่ และควรดูแลเรื่อง

ด้านมลภาวะ 
แนวทางแก้ไข  
สาเหตุเกิดจากขยะที่แม่บ้านเก็บใส่ถุงดํามาแล้วอัดแน่นไม่สามารถทิ้งลงถังได้ทําให้ต้องวาง

ข้างถัง เสนอแนวทางแก้ไขดังน้ี  
- การก่อสร้างที่พักขยะประจําอาคารหอพักและเรือนพัก จํานวน 23 จุด (อยู่ในงบ

ปรับปรุงโรงปุ๋ยหมักและจุดเก็บขยะ) นอกจากน้ีกลุ่มบ้านพักได้เพ่ิมความถ่ีในการจัดเก็บ
ขยะจาก 1 ครั้ง/สัปดาห์ เป็น 2 ครั้งต่อสัปดาห์ คือ ทุกวันเสาร์ และวันจันทร์เพ่ือลด
ปริมาณขยะตกค้าง เร่ิมเดือนเมษายน 2557 และเพ่ิมการดูแลสิ่งแวดล้อม ด้านอ่ืนๆ 
นอกจากนํ้าเสียและขยะที่ดําเนินการอยู่ คือ มลพิษทางอากาศ 

ปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัย และจราจร 
(1) พนักงานรักษาความปลอดภัย ที่ปฏิบัติหน้าที่อํานวยการจราจรประจําวัน ควรมีความรู้

เรื่อง กฎระเบียบการจราจร ปฏิบัติหน้าที่ อํานวยการจราจรด้วยความชํานาญ มี
วิจารณญาณในการปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยกับตนเอง นักศึกษาและบุคลากร 

(2) ควรสร้างเสริมระเบียบวินัยอย่างเป็นมาตรฐานให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัย 
แนวทางแก้ไข  
(1) เพ่ิมจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยให้มีจํานวนมากพอ สามารถปฏิบัติงานทดแทน

กันได้  ฝึกทักษะให้กับพนักงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือเกิดความชํานาญ  และจัด
วิทยากรที่มีความชํานาญ เช่น ตํารวจจราจร ทําการฝึกอบรมให้กับพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(2) จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติให้พนักงานรักษาความปลอดภัย เพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 
 
การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.5.1-1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2556        
  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (แหล่งที่มา : ส่วนแผนงาน)  (หน้า 398) 
 ตารางที่ 2.5.1-2 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทีจ่ัดให้นักศกึษาต่อ FTES ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
  (แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์)  (หน้า 399) 
 ตารางที่ 2.5.6-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจคุณภาพบริการในเร่ืองห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ 
  สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 400) 
 
แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายบริหาร โดยส่วนอาคารสถานที ่

- ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยศูนย์บริการการศึกษา และศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ฝ่ายวางแผน โดยศูนย์คอมพิวเตอร ์
- ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ โดยศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา 
- ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกจิการนักศึกษา และสถานกีฬาและสุขภาพ 
- ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข 

 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1.   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน  
     เป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

 

2.   ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์  
     ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีกําหนดใน  
     กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

 

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

 

4.   มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน   
     ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

 
หมายเหตุ : 

1. มหาวิทยาลัยหรือสํานักวิชาจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการสอน
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้นเรียนหรือ
ในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกจิศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

2. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของมหาวิทยาลัย
ที่ได้พัฒนาขึ้น และนําไปใช้ในการพัฒนาวิธีการสอน 

กรณีที่หลักสูตรยังไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ต้องมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร   

1)  มหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอน โดยใช้ระบบไตรภาค ปีการศึกษาหน่ึง ๆ แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 
13 สัปดาห์ มีระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร โดยให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด เช่น การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูป
โครงการวิจัย การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนได้หลากหลายวิชาทั้งในและนอกสํานักวิชา 
การเปิดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองค์ความรู้ต่าง ๆ จํานวนหน่วยกิตหรือจํานวนช่ัวโมงเรียนใน
ภาคปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ดังตารางที่ 2.6.1-1) การศึกษาดูงาน
และทัศนศึกษา มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงานในทุกสํานักวิชา ส่วนสํานักวิชา
แพทยศาสตร์และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะ คือ แบบการเรียนรู้จาก
กรณีปัญหา (Problem - based learning : PBL) และการเรียนการสอนด้วยชุดปัญหา (Problem - 
Oriented learning : POL) ซึ่งเป็น best practice นอกจากน้ีมีการเรียนการสอนทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีห้องสมุดและระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม
ได้ด้วยตนเองทั้งในห้องสมุดและนอกห้องสมุดผ่านระบบเครือข่าย internet และ intranet ทั้งแบบ
ผ่านสายและแบบไร้สาย มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติและประสบการณ์จริง โดยพัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเน้ือหาการเรียนการสอน
ทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบเอกสารประกอบการสอนที่อยู่บนเครือข่าย รายวิชาที่เป็นการ
จัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย (SUT e-Learning) และทางวิดีโอในรูปแบบ video on demand 
จํานวน 550 รายวิชา (ดังตารางที่ 2.6.1-2) 

2)  กําหนดให้สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
2.6.1-3) ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจะมีกิจกรรมการอบรมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อม
ก่อนออกสหกิจศึกษา เช่น กิจกรรมอบรมบุคลิกภาพนักศึกษาทุกช้ันปี และกิจกรรมมัชฌิมนิเทศ สหกิจ
ศึกษา สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เป็นต้น และจะมีรายงานผลการประเมินคุณภาพนักศึกษาจากการไป
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา และจากสถาน
ประกอบการ ในที่ประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอน ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุก
ระดับจะเข้าร่วมรับฟังรายงานและอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการเรียนการสอน ทําให้
ผู้สอนสามารถนําผลการประเมินและข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอน   

2. ทุกรายวิชามีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1) ทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามที่ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

โดยระบุจุดมุ่งหมายของรายวิชา ระบุผลการเรียนรู้อิงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระบุคําอธิบายรายวิชา จํานวนช่ัวโมงการสอน และการให้คําปรึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการอธิบายความรู้หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนา
ผู้เรียน วิธีการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แผนการสอนและการประเมินผล มีการระบุหัวข้อหรือเนื้อหาที่จะสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอนที่ใช้และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของหัวข้อหรือเน้ือหานั้น ๆ 
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ระบุเอกสาร หนังสือ ตําราที่ทันสมัยที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 
รวมท้ังแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ช่วยเสริมประสบการณ์จริงหรือประสบการณ์เชิงปฏิบัติแก่ผู้เรียน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้มีการประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา โดยสอบถามความเห็น
ของผู้เรียน ความเห็นของทีมผู้สอน ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และจากการสังเกตการณ์ ในช่วงปิดภาคเรียน  
เช่น สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการทํางานกับการเรียนรู้ 
(Work - Integrated Learning)  

2) กําหนดให้บุคคลท่ีจะมาบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ ต้องได้รับการทดสอบข้ันที่ 3 คือ 
การทดสอบสอน โดยให้ผู้รับการทดสอบสอนศึกษาชุดพัฒนาประสิทธิภาพการสอน ประกอบด้วย คู่มือ
การเตรียมการสอนและวิดิทัศน์ชุดพัฒนาประสิทธิภาพการสอน ซึ่งประกอบด้วย 5 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
ระบบการเรียนการสอน ตอนท่ี 2 วัตถุประสงค์การสอน ตอนที่ 3 การเลือกวิธีการสอน ตอนท่ี 4 การ
เลือกใช้สื่อการสอน และตอนที่ 5 การวัดและประเมินผล ซึ่งผู้รับการทดสอบสอนจะจัดทําประมวล
การสอนรายวิชาและแผนการสอนรายครั้งในรายวิชาที่ตรงความถนัดและตรงตามสาขาวิชาที่บรรจุ
และเป็นเน้ือหาที่สามารถสอนได้ครบทุกขั้นตอนการสอน ต้ังแต่ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ขั้นดําเนินการสอน 
และขั้นวัดผลประเมินผล โดยการจัดทําแผนการสอนและการสอนตลอดท้ังกระบวนการให้มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และให้ผู้เข้ารับการทดสอบสอนเข้ารับคําแนะนําเก่ียวกับการเตรียมการทดสอบสอน
จากคณบดีสํานักวิชาด้วย มีการบันทึกวิดิทัศน์การสอนของผู้รับการทดสอบสอน และประชุม
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานสายวิชาการ ตําแหน่งอาจารย์ ตาม
ขั้นตอนที่ 3 เพ่ือประเมินการทดสอบสอนจากเอกสารและวิดิทัศน์ ซึ่งมีคณบดีและหัวหน้าสาขาวิชา 
รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายอกเป็นกรรมการ จากน้ันจะส่งวิดิทัศน์การสอนของผู้เข้ารับการทดสอบสอน
พร้อมด้วยข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และแบบประเมินการสอนโดยตนเอง 
เพ่ือให้ผู้รับการทดสอบสอนได้พิจารณาการสอนของตนเองควบคู่กับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาการสอนต่อไป  

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
1)  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงทั้งในและ

นอกช้ันเรียน จัดให้มีช่ัวโมงปฏิบัติการ อภิปรายกลุ่ม สัมมนา ทํากรณีศึกษาหรือโครงงานหรือวิจัย 
เรียนรู้นอกสถานที่ รวมทั้งฝึกงานและฝึกประสบการณ์ที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา มี
ระบบการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการปฏิบัติจริงของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและมีระบบแจ้งให้ผู้เรียนทราบเป็นรายบุคคลและมี
อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยดูแล 

2)  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร มีการเรียน
การสอนโดยใช้ประโยชน์จากเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เช่น  
(1) นําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝึกหัด การบ้าน ช้ินงาน ตัวอย่างข้อสอบเก่าพร้อมเฉลยไปไว้

บน website ของสาขาวิชาต่าง ๆ  
(2) พัฒนารายวิชาที่เผยแพร่ออนไลน์ มีเน้ือหาการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในรูปแบบ 

Web-Based Instruction และทางวิดีโอในรูปแบบ video on demand  
(3) มีการใช้ e-mail หรือกระดานข่าว สื่อสารอภิปรายแลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษา

กับนักศึกษา และนักศึกษากับอาจารย์  
(4) มีการเรียนการสอนผ่านระบบ SUT e-Learning (http://elearning.sut.ac.th), e-Portfolio, 

Mobile Content และ Learning Objective : LO 
(5) มีห้องสมุด สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ ระบบสืบค้นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ พร้อม

ตารางการเปิดให้บริการนักศึกษาใช้ห้องสมุดและห้องคอมพิวเตอร์ต่อวันที่เพียงพอที่จะศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง และยืดหยุ่นในช่วงสอบ (ดังตารางที่ 2.6.3-1 และ 2.6.3-2) 
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3) ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจะมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงาน  

สหกิจศึกษา โดยจัดบรรยายในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเป็นประจําทุกภาคการศึกษา และเมื่อเสร็จสิ้น
การปฏิบัติงานในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการกล่าวให้โอวาทจากท่านอธิการบดี และ
ได้รับฟังการบรรยายจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือทบทวนประสบการณ์การทํางานก่อนสําเร็จ
การศึกษา  

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
1)  ทุกหลักสูตรมีการออกแบบให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากบุคคล หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกในด้าน

วิชาการหรือวิชาชีพ ให้ผู้เรียนทราบถึงการนําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทาง
วิชาการที่ทันสมัย โดยเชิญบุคลากรภายนอกท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศมาเป็นอาจารย์พิเศษ
และเป็นวิทยากรบรรยาย (ประกาศ มทส. เรื่องกําหนดหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ
ที่มาจากต่างประเทศ วิทยากร และเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2554 และประกาศ 
มทส. เรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2548 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2548) 
รวมท้ังการจัดสัมมนาต่าง ๆ และการนํานักศึกษาเย่ียมชมหน่วยงานภายนอกสถาบัน  

2)  ให้นักศึกษาฝึกงานหรือปฏิบัติงานจริงเสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการในวิชาสหกิจศึกษา  
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1)  คณาจารย์มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวิธีการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง โดย
มีการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือติดตามปัญหาต่าง ๆ ของการจัดการเรียนการสอน และนําผลที่ได้มาปรับปรุง
วิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ดังตัวอย่างเช่น  
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ การเรียนการสอนในรายวิชาฟิสิกส์ 1 มีการวัดความรู้ของนักศึกษา 

(ต้ังแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา) ก่อนและหลังด้วยแบบทดสอบ Force concept inventory 
(ทดสอบความรู้เก่ียวกับการเคลื่อนและแรง) ผลปรากฏว่านักศึกษาที่เรียนรายวิชาฟิสิกส์ 1 ไปแล้ว 
มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเคลื่อนที่กับแรงเพ่ิมขึ้นไม่มากนัก อาจารย์ผู้สอนจึงได้ทดลอง
กระบวนการสอนใหม่ ๆ เพ่ือช่วยเพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้กับนักศึกษาให้มากขึ้น ในปีต่อ ๆ มาได้
จัดให้มีช่ัวโมงการทําแบบฝึกหัดด้วยตนเอง 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการเรียน
การสอนรายวิชาฟิสิกส์ 1 และจัดให้มีการสอบ 4 ครั้ง ผลสรุปที่ได้จากการจัดการเรียนการสอน
ดังกล่าวนักศึกษาบางส่วนมีความรู้เพ่ิมข้ึนในระดับปานกลาง แต่ส่วนใหญ่ยังมีความรู้น้อยกว่าปีที่
ผ่านมา ในปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาฟิสิกส์จึงเสนอมหาวิทยาลัยขอเปิดรายวิชาฟิสิกส์เบ้ืองต้น
ให้กับนักศึกษาที่มีความรู้พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และฟิสิกส์จากช้ันมัธยมศึกษาค่อนข้างตํ่าได้เรียน
เพ่ือปรับความรู้พ้ืนฐานก่อนที่จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 1 จากผลการดําเนินการ นักเรียน
ก็ยังมีความรู้ระดับปานกลางถึงตํ่า ในปีการศึกษา 2557 จึงเสนอให้จัดการสอนเพ่ือปรับพ้ืนฐาน
เฉพาะรายวิชาคณิตศาสตร์วิชาเดียว ซึ่งจะได้ศึกษาผลที่ได้ต่อไป 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในทุกรายวิชา โดยคณาจารย์ได้มีการ
ปรึกษาหารือและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกครั้งที่มีการประชุมสาขาวิชา อีกทั้งยังได้
จัดให้มีกิจกรรม “Biotech-SUT International Colloquium” หรืองาน “วิทยสโมธานเทคโนโลยีชีวภาพ
นานาชาติ” ต่อด้วยกิจกรรม “Biotech-SUT Retreat” หรือ “กิจกรรมเทคโนโลยีชีวภาพถอยหลัง
ต้ังหลัก” เป็นประจําทุกปี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2554 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัย และ
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ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์ นักศึกษา และผู้ช่วยวิจัย เพ่ือนําไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสามัคคี รักใคร่
ปรองดอง ของบุคลากรในสาขา ตัวอย่างที่ชัดเจนของผลการดําเนินการ คือการพัฒนาการเรียน
การสอนในรายวิชา “314511 Holistic Approach to Biotechnology” หรือ “เทคโนโลยีชีวภาพ
องค์รวม” ซึ่งเป็นรายวิชาที่ได้สร้างขึ้นใหม่ สําหรับหลักสูตรใหม่ โดยเน้นให้นักศึกษาได้เห็น
ความสําคัญของความเป็นพหุสาขา (multidisciplinary) ของรายวิชาน้ี โดยได้มีการวิเคราะห์
ติดตามผลการเรียนรู้ โดยคณาจารย์ในสาขาวิชามาอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด และจากผลการ
ประชุมสาขาวิชาครั้งล่าสุด เห็นว่าผลการเรียนรู้ของผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามที่คาดไว้ จึงได้ตัดสินใจ
ให้ทําการปรับปรุงแนวทางการสอนใหม่ทั้งหมด ตามรายละเอียดใน มคอ. 5 ตัวอย่างความสําเร็จ
ของการบริหารจัดการการเรียนการสอนในสาขาคือ นักศึกษาที่จบสามารถทํางานในสายงานที่ตรง 
ร้อยละ 100.00 และมีนักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติทุกปี ตามรายละเอียดใน 
แบบประเมินตนเองของสํานักวิชา สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้นําผลงานวิจัย เรื่อง การ
จัดการดิน นํ้า และธาตุอาหารพืชในอ้อยและมันสําปะหลัง และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เร่ือง การ
จัดการนํ้า และปุ๋ยในระบบนํ้า สําหรับผลิตมันสําปะหลัง มาใช้พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา 
ภูมิอากาศและชลประทานสําหรับการผลิตพืช โดยให้นักศึกษาทําการทดลองการให้นํ้าและให้ปุ๋ย
ในระบบนํ้าหยดกับอ้อยและมันสําปะหลัง มีการติดตามข้อมูลประสิทธิภาพการให้ปุ๋ยและนํ้า มีการ
เก็บข้อมูลโดยทั้งนักศึกษาและผู้ช่วยสอน นําข้อมูลมาสรุปและอภิปราย ทําให้นักศึกษาเข้าใจการ
ให้นํ้าและปุ๋ยได้เป็นอย่างดี ข้อมูลที่ได้ยังสามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลสําหรับการพัฒนางานวิจัย 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้ในการสอนของนักศึกษาในรุ่นถัดไป สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตว์ 
ได้นํางานวิจัยเรื่อง “การสร้างสายพันธ์ุไก่เน้ือโคราชเพ่ือเป็นอาชีพวิสาหกิจชุมชน” ซึ่งเป็น
โครงการวิจัยที่ เกิดจากความร่วมมือระหว่างสํานักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย (สกว.), 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.), กรมปศุสัตว์ และกลุ่มทํานาลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 
ได้ดําเนินการแล้วเสร็จในระยะท่ี 1 (1 พ.ย. 2553 ถึง 31 ต.ค. 2555) ขณะน้ีอยู่ในช่วงการ
ดําเนินการระยะที่ 2 (1 พ.ย. 2555 ถึง 31 ต.ค. 2558) ในปัจจุบันโครงการวิจัยได้พัฒนาสายพันธ์ุ
ไก่เน้ือโคราชจนกระท่ังสามารถเป็นอาชีพของเกษตรกรได้ และมหาวิทยาลัยได้ขยายผลงานวิจัย
โดยลงทุนสร้างฟาร์มพ่อ-แม่พันธ์ุเพ่ือผลิตไก่เน้ือโคราชได้ประมาณเดือนละ 30,000 ตัว และมี
เกษตรกรเลี้ยงไก่เน้ือโคราชกระจายกันอยู่ในจังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ เป็นต้น จากผลงานวิจัยดังกล่าวสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นภาพการนําทฤษฎีไปสู่ภาค
การปฏิบัติอย่าง และนํามาใช้ประกอบการเรียนการสอน ได้แก่ การนํามาเป็นวิชาปัญหาพิเศษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ในเรื่องการศึกษาโปรแกรมการ
จัดการอาหารของไก่เน้ือโคราช การนํามาทําวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับอาหารและการจัดการอาหารไก่แม่พันธ์ุ มทส. และไก่เน้ือโคราช และการทํา
โครงการต้นกล้าสีขาว “ไก่เน้ือโคราชคืนอิสรภาพให้เกษตรกรบ้านซับตะเคียน” ของนักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ 

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ในปีการศึกษา 2556 มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 2 (619342) ด้วยการปรับรูปแบบการเรียนการสอนจาก
การบรรยายในหัวข้อยากต่อการทําความเข้าใจของนักศึกษา ได้แก่ การพยาบาลการคลอดยาก 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
มาเป็นในรูปแบบ POL (Problem Oriented Learning) ซึ่งแบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่มให้ไป
ค้นคว้าตามโจทย์ปัญหาและนํามาอภิปรายแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนและอาจารย์ที่ปรึกษาประจํากลุ่ม 
รวมท้ังปรับการเรียนการสอนในหัวข้อการคลอด ด้วยการให้นักศึกษาได้ศึกษาวีดีโอการคลอด ที่
จัดทําข้ึน แล้วนํามาสรุปในช้ันเรียน ซึ่งพบว่านักศึกษามีความเข้าใจและสามารถมองเห็นภาพการคลอด
ที่เป็นสิ่งที่จินตนาการยากได้ดีมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ันยังได้นํางานวิจัยของอาจารย์ เรื่อง “ผดุงครรภ์
โบราณ : กรณีศึกษารอบเขตพ้ืนที่เขื่อนนํ้าพุงจังหวัดสกลนคร” มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) กับ
คณาจารย์ในสํานักวิชา และใช้ประกอบการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 3 เพ่ืออนุรักษ์ไว้
ซึ่งภูมิปัญญาของปราชญ์ผดุงครรภ์โบราณหรือหมอตําแย ที่เทียบกับวิทยากรหรืองค์ความรู้
สมัยใหม่ ๆ ว่ามีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด เช่ือมโยงไปสู่การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 3 (619345) ที่จากการจัดการเรียนการสอน
ด้วยการใช้วีดีโอการคลอดที่ถ่ายทําจากสถานที่จริง ทําให้นักศึกษาสามารถกลับไปทบทวนข้ันตอน
กระบวนการการทําคลอดได้ตลอดเวลาและต่อเนื่อง รวมท้ังมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาได้สรุปข้ันตอน กระบวนการพยาบาลการดูแลผู้รับบริการ ตามที่นักศึกษาได้สะท้อนคิด
ประจําวันในทุกวันหลังการปฏิบัติงาน พบว่าทําให้นักศึกษาลดความเครียดจากการเรียนในวิชาน้ี
ลงไปอย่างมาก เกิดกระบวนการเรียนรู้ในทักษะการปฏิบัติที่ซับซ้อน เช่น การทําคลอด การเย็บแผล
ฝีเย็บ เป็นต้น และเกิดผลลัพธ์ที่ดีกับผู้รับบริการ คือมีความปลอดภัยทั้งมารดาและทารก ส่วนตัว
นักศึกษาก็เกิดความสุขที่ได้เห็นภาพของมารดาทารกท่ีตนเองทําคลอดปลอดภัย ดังการสะท้อนคิด
(Reflective) ที่เป็นวิธีการติดตามประเมินผลรูปแบบหนึ่งที่สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ใช้มาอย่าง
ต่อเน่ืองซึ่งนักศึกษาได้บรรยายหลังจบการเรียนการสอนในทุกวัน ทุกสัปดาห์และเมื่อจบรายวิชา  
โดยพบว่าผลการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา 619342 เป็น 3.80 จากคะแนนเต็ม 4 
คะแนนและรายวิชา 619345 เป็น 3.98 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เป็นต้น 

2) มีการจัดเวทีการสัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการวิจัยและประสบการณ์การจัดการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการสอนโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ (http://fda.sut.ac.th) 
การประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนและจัดทํารายงานสรุปโดยฝ่ายวิชาการทุกภาคการศึกษา
เพ่ือติดตามผลการเรียนและผลการประเมินการสอนของคณาจารย์ ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารทุกระดับจะเข้าร่วมรับฟังรายงานและอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการเรียนการสอน
ทําให้ผู้สอนสามารถนําผลการประเมินและข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา  โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
1)  มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยมีสถาน

พัฒนาคณาจารย์ดูแลในเร่ืองระบบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของ
อาจารย์ ซึ่งมีการประเมินทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

2)  นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 
2.6.6-1 ก-ข) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
- ระดับปริญญาตรี นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการสอนของอาจารย์ คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39  
- ระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการสอนของอาจารย์ คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.65 
(ดังตารางที่ 2.6.6-2 ก-ข)    

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
1) ผลจากการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมินเป็นกลไกหน่ึงเพ่ือใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน การประเมินความดีความชอบ หรือการให้รางวัล เป็นต้น หากอาจารย์มี
คะแนนผลการประเมินน้อย หัวหน้าสาขาวิชาจะให้คําปรึกษาและพิจารณาหาสาเหตุเพ่ือนําไป
ปรับปรุงหรือพัฒนาการสอนต่อไป 

2) มหาวิทยาลัยจัดให้มีรางวัลการคัดเลือกพนักงานดีเด่นด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการสอน ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านการวิจัย และด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยในด้านการสอนมีเกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก ดังน้ี 
(1) เป็นผู้มีความสามารถจัดการเรียนการสอนและแสวงหาท่ีหลากหลายเพ่ือทําให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้มากท่ีสุด เช่น ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาด้านทักษะการคิด วิธีการแสวงหาความรู้ 
เกิดความอยากรู้อยากเรียนและใฝ่รู้ได้โดยอิสระ จูงใจให้ผู้เรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียน 

(2) เป็นผู้มีทักษะในการสื่อสาร สามารถอธิบายและนําเสนอให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการแจ้งวัตถุประสงค์และความคาดหวังในผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับทราบอย่าง
ชัดเจน 

(3) มีความสามารถในการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่สามารถวัดพัฒนาการการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยสอดคล้องกับสภาพของผู้เรียน และประเมินผลให้ผู้เรียนรับทราบและสะท้อนความ
คิดเห็นเพ่ือไตร่ตรองขีดความสามารถและพัฒนาตนเอง 

(4) เป็นผู้สามารถให้คําปรึกษาคําแนะนําแก่ผู้เรียน 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ  
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ 
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รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 2.6.1-1 จํานวนหน่วยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา               

ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (แหล่งที่มา : สํานักวิชา)  (หน้า 403)             
 ตารางที่ 2.6.1-2 จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet)            

ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 404)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาและศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา)  
 ตารางที่ 2.6.3-1 วันและเวลาที่ให้บริการห้องสมุดของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ปีการศึกษา 

2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 413)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 
  ตารางที่ 2.6.3-2 วันและเวลาที่ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและ     

ฝึกปฏิบัติ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 414)             
  (แหล่งที่มา : ศูนย์คอมพิวเตอร์) 
 ตารางที่ 2.6.6-1 ก จํานวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีม่ต่ีอการสอนของอาจารย์ ไม่ตํ่ากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2556                       
(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 415)               

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.6-1 ข จํานวนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ไม่ตํ่ากว่า 3.51 ปีการศึกษา 2556                       
(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 417)                 

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.6-2 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนน

เฉลี ่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2556                 
(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (คะแนนเต็ม 5.00)  (หน้า 418)               

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 
 ตารางที่ 2.6.6-2 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ (ดูคะแนน

เฉลี ่ยผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา) ปีการศึกษา 2556  
(คะแนนเต็ม 5.00)  (หน้า 419)             

  (แหล่งที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย์) 

เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
  หรือเว็บไซต์สว่นส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/das/) 

            2.6.1-3  คู่มือการศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีการศึกษา 2556  
 (http://web.sut.ac.th/das/ => box ที่ 4 ด้านขวาของ website ช่ือว่า “ข้อมูลนักศึกษา” 
  => “คู่มือการศึกษา ระดับปริญญาตรี” => ปีการศึกษา 2556)  
 
แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา   

- ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา    
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา และสถานพัฒนาคณาจารย์ 

- ฝ่ายวางแผน  โดยศูนย์คอมพิวเตอร ์

    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.7   : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต   
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ข้อตาม
เกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม  
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  มี ( ) หรือไม่มี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 

 

2.   มีการนําผลจากข้อ 1. มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน  
     การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ  
     คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

3.   มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  
     งบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  

4.   มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   
     เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่    
     ประชุมระหว่างสํานักวิชาหรือหน่วยงานต่างๆ หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ  
     นานาชาติ 

 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ  
     บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  
6. มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการ

นําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ   
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยสําหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร   
1) มีการกําหนดเป้าประสงค์การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยจัดทําเป็นแผน

ระยะยาว 5 ปี โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 16 การพัฒนาหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 
แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมี
การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี  

2) มีการสํารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตทุก 5 ปี เพ่ือนํา
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด โดยสอบถามไปยังสถานประกอบการที่ เป็นผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจําทุกปี
การศึกษา สอบถามไปยังศิษย์เก่าที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น และผลการวิจัย โดยนําข้อมูล
จากการสํารวจที่ได้มาบูรณาการร่วมกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากภายนอกที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงาน
ที่ใช้บัณฑิตของสาขาวิชาร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร  

3) มีการทบทวน ปรับปรุงคุณลักษณะของบัณฑิตที่จําเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชา ระดับการศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยคํานึงถึงความทันสมัยของหลักสูตรที่ต้อง
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย นํามากําหนดเป็น
เป้าหมายการผลิตบัณฑิตระหว่างผู้สอนร่วมกัน และเผยแพร่ให้ผู้ที่รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทุกคน
รับรู้และร่วมกันพัฒนานักศึกษา และนําเสนอในกรรมการปรับปรุงหลักสูตรโดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.1)   

2. มีการนําผลจากข้อ 1. มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต          
1) มีการนําผลการวิเคราะห์ข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรและ/หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร

 หลักสูตร โดยนําผลการศึกษาของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตกออก และผลการประเมินอาจารย์โดย
 นักศึกษามาพิจารณาในที่ประชุมระดับสาขาวิชาและสํานักวิชา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 
 นอกจากน้ีมีการรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกในหลาย ๆ ส่วน เช่น จากผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และ
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานอยู่เสมอ  

2) มีการประชุมระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ในการกําหนดเนื้อหาขอบเขต
 การเรียนรู้ วิธีการประเมินผล และรายงานผลการเรียนของผู้เรียนในแต่ละวิชา เป็นประจําทุกภาค
 การศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงประเด็นปัญหาของผู้เรียน ทักษะที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปในแต่ละภาคการศึกษา 
 โดยมีการแลกเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนระหว่างผู้สอน และให้เกิดการแก้ปัญหาร่วมกัน
 สําหรับผู้เรียนในวิชาต่อไป 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบคุลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 ทุกสาขาวิชาจะมีการจัดทําแผนงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยในเรื่องการเรียนการสอน เช่น การเชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้โดยตรงจากโลกของการทํางานจริง การศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมท้ังมีการจัดทํา
สื่อการสอนเผยแพร่ในเว็บไซต์ของแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการพัฒนาการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี และโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่ทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้ทุกสํานักวิชาสร้างบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรู้ มีคุณธรรมสามารถทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ เสริมสร้างความสามารถในการทํางานเป็นทีม และการดํารงตนด้วยความเหมาะสม และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ช่วยเหลือ และเตรียมความพร้อมด้านวิชาการเพ่ือรักษานักศึกษาไว้ และพัฒนาระดับผล
การศึกษา  

4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสํานักวิชาหรือหน่วยงานต่าง ๆ หรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
1)  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการที่เกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศให้นักศึกษารับรู้ รวมถึงมีการจัดหางบประมาณให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการทั้งภายในและนอก  

2)  มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ 
ผลงานวิชาการ ซึ่งมีเกณฑ์กําหนดไว้โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ดังประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2555 "ข้อ 14 มูลค่าของทุนเสนอผลงานไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อปี" (ดังเอกสารอ้างอิงท่ี 
2.7.4-2) และในระดับบัณฑิตศึกษาได้มีการกําหนดเง่ือนไขให้นักศึกษาต้องส่งผลงานทางวิชาการใน
การประชุมวิชาการระดับชาติอย่างน้อย 1 ครั้ง จึงจะสําเร็จการศึกษา 

3) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มีการประชุมสมาพันธ์นิสิตนักศึกษาแพทย์ระดับชาติและนานาชาติ ซึ่ง
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทุกปี ในระดับช้ันเรียน มีการฝึกทักษะการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
สนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานวิชาการให้ที่ประชุมวิชาการต่าง ๆ เรียนรู้เทคนิคการส่งผลงานวิชาการ
ให้ได้รับการคัดเลือกไปเผยแพร่ 

ซึ่งในปีการศึกษา 2556 มีจํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ระดับปริญญาตรี จํานวน 143 กิจกรรม/โครงการ (ดังตารางท่ี 2.7.4-1) และมีจํานวนบทความ
วิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
จํานวน 101 บทความ และระดับปริญญาเอก จํานวน 60 บทความ (ดังตาราง สมศ. ที่ 3-1 และ 4-1) 

5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยสถาบัน 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเป็นประจําทุกปี ได้แก่ กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ พิธีสักการะท้าวสุรนารี งานพิธีไหว้ครู 
งานลอยกระทง การทําบุญเลี้ยงพระใส่บาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมจิตอาสาทําความ
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

สะอาดวัด และกิจกรรมส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย จํานวน 110 กิจกรรม (ดังเอกสาร 
อ้างอิงที่ 2.8.3-1) นอกจากน้ีสํานักวิชาแพทยศาสตร์มีการกําหนดเง่ือนไขให้นักศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีการประเมินผลที่เป็นรูปธรรม ซึ่งผลการประเมินเป็นส่วนหน่ึงของการ
ประเมินผลการเรียนและก่อนสอบเพ่ือใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม ซึ่งสํานักวิชาแพทยศาสตร์จะมีการออก
ใบรับรองการเรียนและความประพฤติรวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนสมัครสอบ 

6.  มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
 วารสารระดับนานาชาติ   

 มีการพัฒนาทักษะนักศึกษาในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาติ โดยมีการจัดอบรมการเขียนบทความวิจัยให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการ
จัดรายวิชาสัมมนาบัณฑิตเพ่ือให้มีการศึกษาบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ เพ่ือนํามาวิพากษ์ และสังเคราะห์ความรู้
จากบทความวิจัยร่วมกัน รวมท้ังจัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษา เช่น  

- สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้จัดการประชุมวิชาการ เรื่อง Learning 
to Teach by Doing: A Writing Workshop for Teachers” โดย  Prof. Dr. Paul Kei Matsuda 
ผู้เช่ียวชาญจาก Arizona State University ประเทศสหรัฐอเมริกา และจัดการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “When language learning goes critical: language, learning and technology 
in the 21st century” โดย 1) Assoc. Prof. Dr. Sandro R. Barros 2) Dr. Ania Lian 3) Prof. 
Maria Victoria G. Pineda 4) Dr. Phan Vu Phi Ho เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ผู้ เช่ียวชาญท้ังในและต่างประเทศให้กับอาจารย์ นักศึกษา และผู้สนใจจาก
สถาบันการศึกษาภายนอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจัดสัมมนาการนําเสนอผลงานวิจัยของ
นักศึกษา เพ่ือฝึกทักษะในการนําเสนอของนักศึกษาต่อคณาจารย์และเพ่ือนนักศึกษาก่อนนําเสนอ/
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ เป็นต้น 

 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 5 คะแนน 6 ข้อ  

     

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.7.4-1   จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีผลการเรียนตามคุณลักษณะที่พึง
  ประสงค์ ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)   
   (แหล่งที่มา : สํานักวิชา)  (หน้า 421) 
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 ตารางที่ สมศ. ที่ 3-1 จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รบั
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
(แหล่งทีม่า : สํานักวิชา)  (หน้า 449) 

 ตารางที่ สมศ. ที่ 4-1 จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
(แหล่งทีม่า : สํานักวิชา)  (หน้า 450) 

 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์สว่นกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa)  
 2.7.4-2  ประกาศ มทส. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือทํา 
  วิทยานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2555  

2.8.3-1 โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 2556 
  

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 
                ฝา่ยกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา                  ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 

126



      ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ สกน., ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ สว. 2.8 

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator2\indicator2.8\indicator2.8.doc 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8  :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมทีจั่ดให้กับนักศกึษา 

                         ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   ผลผลิต  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1.   มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 
2.   มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่

ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1. ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

 
 

3.   มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
กําหนดในข้อ 1. โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จ 

 

 
4.   มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตาม

ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3. โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 
ร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี   

 
 

5.   มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 

 
 

หมายเหตุ :  
1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากดําเนินการในระดับสถาบัน 

ต้องมีกรรมการภายนอกสถาบันอย่างน้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้าร่วมการคัดเลือกที่มา
จากหลากหลายสถาบัน (ต้ังแต่ 3 สถาบันขึ้นไป) 

2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป 
(เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สภาวิชาชีพ)    
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

  1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร  

ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการสนองตอบปณิธานของมหาวิทยาลัย โดย
กําหนดเป็นพันธกิจของหน่วยงานท่ีมุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ให้เป็นผู้มีวินัย มีความสามารถในทักษะหลักของนักเทคโนโลยี 4 ประการ คือ ทักษะ
มนุษย์ ทักษะองค์การ ทักษะข่าวสาร และทักษะเทคโนโลยี โดยในด้านทักษะมนุษย์น้ัน มุ่งเน้นให้นักศึกษา
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ เข้าใจความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและระหว่างบุคคล  
มีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และมีวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิต “มีคุณธรรมนําความรู้” ซึ่ง
มีปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัยและในคู่มือนักศึกษาด้านกิจการนักศึกษา 
ต่อมามหาวิทยาลัยจะดําเนินการจัดทําจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยโดยมีทั้งจรรยาบรรณของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษาจึงได้ประชุมทบทวนยกร่างจรรยาบรรณของนักศึกษาให้มี
รายละเอียดชัดเจนขึ้น เสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณา และมหาวิทยาลัยได้มีการจัดทํา“ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2554” ประกาศ ณ 
วันที่ 30 เมษายน 2554 กําหนดมาตรฐานจรรยาบรรณของนักศึกษา ซึ่งประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อผู้อ่ืน จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย และจรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
(http://web.sut.ac.th/dsa/) นอกจากน้ี ในทุกหลักสูตรของสํานักวิชาได้มีการกําหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาทางด้านพฤติกรรมและคุณธรรม จริยธรรม ไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยเน้นที่จะผลิตบัณฑิต
ที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิปัญญา มีการกําหนดระเบียบทางด้านพฤติกรรม การแต่งกายที่ดีเหมาะสมกับการ
เป็นนักศึกษา  และมีข้อบังคับว่าด้วยวินัยนักศึกษาที่ใช้สําหรับลงโทษกรณีที่นักศึกษาประพฤติตัวไม่ถูกต้อง
ตามหลักคุณธรรม อาทิ การทุจริตในการสอบ การทะเลาะวิวาท และการไม่ปฏิบัติตามกฎจราจร เป็นต้น  

2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตาม  
ข้อ 1. ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษา และผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 2.1 ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
โดยได้เผยแพร่ให้ทราบผ่านทาง website ของส่วนกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/) และได้
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้อาจารย์ พนักงาน และนักศึกษาทราบ  นอกจากน้ี ผู้แทนสํานักวิชายังได้ร่วม
ประชุมหารือเพ่ือดูแลเรื่องพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น การประชุมรับน้อง รับพ่ีบัณฑิต เพ่ือเป็นการ
ป้องกันและเฝ้าระวังด้วย เป็นต้น 
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        2.2  สํานักวิชาต่าง ๆ ดําเนินการดังนี้ 
1) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์ (วิสัยทัศน์ : เป็นเลิศทางวิชาการด้าน

เทคโนโลยีสังคม เพ่ือส่งมอบบัณฑิตนักเทคโนโลยี มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญาและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม) ไปยังผู้บริหารผ่านการประชุมในโอกาสต่าง ๆ คณาจารย์และบุคลากร
ผ่านการประชุมบุคลากรประจําสํานักวิชา นักศึกษาผ่านการจัดประชุมปฐมนิเทศนักศึกษา 
กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตร และบุคคลอ่ืนผ่านเว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ของสาขาวิชาและสํานักวิชา 

2)  สํานักวิชาแพทยศาสตร์ 
 -  กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์มีการถ่ายทอดเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  

สําหรับนักศึกษา คณาจารย์ ผู้บริหาร โดยผ่านงานจริยธรรมสัญจรคร้ังที่ 12 และผ่าน
งาน code of conduct  และมีการประชุมช้ีแจงนักศึกษา เช่น คณบดีพบนักศึกษา
แพทย์ทุกภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา และคณาจารย์ประจํารายวิชา
ช้ีแจงในรายวิชา ทั้งน้ี นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับเกียรติบัตร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
นักศึกษาแพทย์มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์มาตรฐานของแพทยสภา  

- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์มีการถ่ายทอดเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมสําหรับนักศึกษา ไปยังคณาจารย์และผู้ที่ เก่ียวข้องผ่านทางการประชุม
คณะกรรมการประจําสํานักวิชา และถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับนักศึกษาในกิจกรรมการจัด
อบรมทักษะการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษา  และกิจกรรม “ปฐมนิเทศนักศึกษาอนามัย
สิ่งแวดล้อม-ปลูกต้นกล้าอนามัยสิ่งแวดล้อม”      

เป็นต้น 

3. โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรมที่กําหนดในข้อ 1. โดยระบ ุ
ตัวบ่งชี้และเปา้หมายวัดความสําเร็จ 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1. ดังน้ี  

3.1 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม 
ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของมหาวิทยาลัย ประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จํานวน 33 โครงการ/กิจกรรม  

3.2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนท่ีเหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา จํานวน 
12 โครงการ/กิจกรรม  

3.3 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด จํานวน 20 โครงการ/กิจกรรม  
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3.4 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างช่ือเสียงแก่มหาวิทยาลัย และไม่
ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย จํานวน 
27 โครงการ/กิจกรรม 

3.5 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า รวมท้ังไม่นําทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จํานวน  
7 โครงการ/กิจกรรม  

3.6 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม จํานวน 11 โครงการ/กิจกรรม   
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 2.8.3-1) 

   นอกจากนี้สํานักวิชาร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม เช่น การจัดกิจกรรมไหว้ครู การจัด
กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ  การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันสําคัญทางศาสนา ซึ่งจะมี
บุคคลภายนอกมาร่วมกิจกรรมด้วย กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมทําความสะอาดวัด 
เป็นต้น 

4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3. โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้         

4.1 ฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยส่วนกิจการนักศึกษาจัดทํารายงานการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3. โดยกําหนด
เป้าหมายของแต่ละโครงการ/กิจกรรม คือ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(4.00) รวมจํานวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 98,956 คน ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
4.41 ซึ่งสรุปผลประเมินได้ดังน้ี 

1)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
อันดีงาม ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามปณิธาน นโยบาย และจริยวัตรของมหาวิทยาลัย  
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 26,474 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.45 

2)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีบุคลิกภาพและการวางตนท่ีเหมาะสมกับการเป็นนักศึกษา  
มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 10,741 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 

3)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 36,439 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.40 

4)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจพัฒนาและสร้างช่ือเสียงแก่มหาวิทยาลัยและไม่
ประพฤติปฏิบัติตนอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มี
นักศึกษาเข้าร่วม 11,958 คน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.39 

130



      ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ สกน., ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ สว. 2.8 

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator2\indicator2.8\indicator2.8.doc 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

5)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการดูแล รักษา และใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมท้ังไม่นําทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
จํานวน  โครงการ/กิจกรรม มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,367 คน มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.34 

6)  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการประพฤติตนเป็นผู้มีจิตสาธารณะ รักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 11,977 คน มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.46 

4.2 สํานักวิชาดําเนินการต่าง ๆ ดังน้ี  

1) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมของนักศึกษา
หลักสูตรการจัดการบัณฑิต โดยทุกโครงการบรรลุเป้าหมายมากกว่าร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี  

2) สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดโครงการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ
นักศึกษา โครงการ “ปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต” วันที่ 21 มีนาคม 2557 
ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทุกช้ันปี โดยนิมนต์พระอาจารย์เสกสรร  คเวสโก 
เจ้าอาวาสวัดศรีสุรโยธิน มาแสดงธรรม มีผลการประเมินโครงการ ดังน้ี 

 - นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 76.40  (นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 382 คน จาก
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 500 คน) 

 - นักศึกษาร้อยละ 98.45 เห็นว่าโครงการดังกล่าวสอดแทรกหลักธรรมในการดําเนินชีวิตที่
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิต การเรียน และการทํางานในอนาคตได้ 

3) สํานักวิชาแพทยศาสตร์ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดวัดของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีผลการประเมิน
บรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

4) สํานักวิชาแพทยศาสตร์ได้จัดกิจกรรมโครงการ “แพทย์รุ่นใหม่ หัวใจอัศจรรย์” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาแพทย์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแพทย์ที่ดีในด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพแพทย์เพ่ือการดูแลสุขภาพของประชาชนต่อไป โดยประเมินจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมที่มีต่อโครงการอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และผลประเมินด้านพฤติกรรมและจริยธรรมของนักศึกษา
แพทย์จากคณาจารย์อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 3.50 

5) สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 1 ณ วัดป่าศรัทธารวม จังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 4.59  

เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

5.1 นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้รับรางวัลจาก “โครงการ
กรุงไทยต้นกล้าสีขาว 2556”  ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาชุมชนสังคม ในการคิดวิเคราะห์เขียน
แผนพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมลงพ้ืนที่ดําเนินโครงการจริง (มีนาคม - 
พฤศจิกายน 2556)  จัดโดย บมจ. ธนาคารกรุงไทย ดังนี้ 
5.1.1 ทีมหลานย่าพากินหมี่ (โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิกฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน) ได้รับรางวัล 

-  รางวัลโครงการดีเด่นระดับประเทศ ชนะเลิศอันดับที่ 1 เงินรางวัล 250,000 บาท ได้
เข้าเฝ้ารับพระราชทานถ้วยรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และศึกษาดูงานต่างประเทศ  

-  รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เงินรางวัล 50,000 บาท 
-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 บูธดีเด่น เงินรางวัล 10,000 บาท 

5.1.2 ทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เน้ือโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกรบ้านซับตะเคียน) ได้รับรางวัล
นําเสนอดีเด่นชนะเลิศอันดับที่ 1 รับเงินรางวัล 15,000 บาท  

5.2 นางสาวอินทร์ธีรา  เรืองศุภพัฒน์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ด้านความประพฤติ คุณธรรม และ
จริยธรรม ประจําปีการศึกษา 2556 ระดับชมเชย ตามโครงการคนดีศรีเกษตร จากสภาคณบดี
สาขาการเกษตรแห่งประเทศไทย 

5.3 นายภุชงค์  โยธา นักศึกษาช้ันปีที่ 3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
รางวัลในการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์วิลแชร์สําหรับสุนัขพิการในงานวิศวกรรมแห่งชาติ 2556 จาก 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยได้รับทุนการศึกษา 5,000 บาท 

5.4 นางสาวศิริวิมล สาระติ นักศึกษาสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สํานักวิชา
แพทยศาสตร์ ได้รับเกียรติบัตรชมเชย ในการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับอุดมศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้ไว้ ณ 
วันที่ 19 กันยายน 2556 

5.5 นางสาวอัมพร  พลเศษ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 4  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณนักศึกษา
พยาบาลดีเด่น จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ได้รับโล่และใบประกาศจากท่ีประชุมคณบดีและหัวหน้าสถาบันการศึกษาพยาบาลของรัฐ   

5.6  นางสาวอรธิชา  วงศ์ชัยยา นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ เป็นผู้มีความประพฤติดีเด่น เป็น
แบบอย่างที่ ดีในเชิงคุณธรรม จริยธรรม เน่ืองในวันมหิดล จากสํานักวิชาแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
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การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย (X) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ)  

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์สว่นกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/) 

2.8.3-1 โครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 2556 
  

 
แหล่งที่มา :  -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา  
                 - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 
 

       ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9  :  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
   ก. ระดับปริญญาตรี 
   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา   
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 
ก. ระดับปริญญาตรี    

ก าหนดให้   การพ้นสถานภาพ  ร้อยละ 17 ขึ้นไป                   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 

                                          น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ  5   มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 

สมการที่ใช้ในการค านวณ คือ  y = 5                    กรณี  0 ≤ x ≤  5 
 y = (20/3) - (1/3)x   กรณี  5 < x <  17  

                                         y = 1                    กรณี  x ≥ 17  
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

ก าหนดให้   การพ้นสถานภาพ  ร้อยละ 5 ขึ้นไป   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
                                       ร้อยละ  0   มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
สมการที่ใช้ในการค านวณ คือ  y = 5             กรณี  x = 0 

              y = 5 - (4/5)x  กรณี  0 < x < 5  
                                         y = 1             กรณี  x ≥ 5  

โดย y คือ คะแนนผลการประเมิน  
    และ x คือ ร้อยละของการพ้นสถานภาพของนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียน 
 
ผลการด าเนินงาน   : 
ก. ระดับปริญญาตรี 
 มหาวิทยาลัยมีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 12.42 
(ค านวณจากจ านวนนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 ที่พ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียน จ านวน 287 คน 
นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2556 เทียบกับจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 
2,310 คน) โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 20.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 3.70 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 19.93 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 14.12 
- ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ร้อยละ 0.00  (นักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551)          
- ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 0.00 

(ดังตารางที่ 2.9-1) 
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ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 1.72 
(ค านวณจากจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รุ่นปีการศึกษา 2552 และจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก  
รุ่นปีการศึกษา 2551 ที่พ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียน นับตั้งแต่แรกเข้าสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 
3/2556 จ านวน 8 คน เทียบกับจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจ านวนรวม 464 คน) โดยจ าแนกเป็น 2 ระดับ 
ดังนี้ 

(1) ระดับปริญญาโท มีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 1.89 
 โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 0.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 0.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 1.61 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 2.45 

(2) ระดับปริญญาเอก มีร้อยละของการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น ร้อยละ 1.06 
 โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 
- ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 2.94 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร้อยละ 0.00 
- ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 0.00 
- ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 0.00 

(ดังตารางที่ 2.9-2) 
หมายเหตุ :  จากการพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พบว่า คุณภาพของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียนมีอัตราลดลง ดังนี้  
 

ระดับการศึกษา เป้าหมาย ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ก. ระดับปริญญาตรี     

-  นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพด้วยผลการเรียน < ร้อยละ 5 ร้อยละ 
12.73 

ร้อยละ 
13.13 

ร้อยละ 
12.42 

-  คะแนนการประเมิน 2.42 2.29 2.53 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา     

-  นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพด้วยผลการเรียน < ร้อยละ 1 ร้อยละ 
3.43 

ร้อยละ 
2.69 

ร้อยละ 
1.72 

-  คะแนนการประเมิน 2.26 2.85 3.62 

การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย ()หรือ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ  12.42 2.53 < ร้อยละ 5  

 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
ร้อยละ  1.72 

 
3.62 

 

< ร้อยละ 1 
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รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.9-1 ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)    

ก. ระดับปริญญาตรี   (หน้า 422) 
  ตารางที่ 2.9-2 รอ้ยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  (หน้า 423) 
 

แหล่งท่ีมา :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยฝ่ายทะเบียนนักศึกษา  ศูนย์บริการการศึกษา    
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.10  :  ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น           
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)      

(นักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน   : 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

น้อยกว่าร้อยละ 40 ร้อยละ 40 - 49 ร้อยละ 50 - 59 ร้อยละ 60 - 69 มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 70  

 
ผลการด าเนินงาน   : 
     มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น คิดเป็นร้อยละ 
46.06 (ค านวณจากนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 ที่ส าเร็จการศึกษาภายในสี่ปี และนักศึกษาสาขาวิชา
แพทยศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2551  ที่ส าเร็จการศึกษาภายในหกปี จ านวนรวม 1,064 คน เทียบกับนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา จ านวนรวม 2,310 คน)  โดยจ าแนกตามส านักวิชา ดังนี้ 

ส านักวิชา 
รุ่นปีการศึกษา 2553 

จ านวน 
นักศึกษาสุทธิ 

ผู้ส าเร็จ 
การศึกษา 

ร้อยละ 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์  (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 70 17 24.29 
2. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม  216 184 85.19 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  291 73 25.09 
4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  1,466 559 38.13 
5. ส านักวิชาแพทยศาสตร์  219 185 84.47 

- แพทยศาสตร์ (นักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2551) 48 46 95.83 
- สาธารณสุขศาสตร์  171 139 81.29 

6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  48 46 95.83 
ภาพรวม 2,310 1,064 46.06 

 (ดังตารางที่ 2.10-1) 
หมายเหตุ :  

1. ส าหรับนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2553 เมื่อพิจารณานักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ
หลักสูตรต่อรุ่น จ านวน 1,064 คน เทียบกับนักศึกษาที่มีโอกาสที่จะส าเร็จการศึกษา จ านวนรวม 

1,794 คน (ค ำนวณจำกนักศึกษำสุทธิของสำขำวิชำ จ ำนวน 2,310 คน หักนักศึกษำที่พ้นสถำนภำพ
ทุกสำเหตุ จ ำนวน 516 คน)  จะพบว่าจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา
ของหลักสูตรต่อรุ่น คิดเป็นร้อยละ 59.31  
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2. ส าหรับนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2552 ได้พิจารณาข้อมูลของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือดู
แนวโน้มของจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระยะยาว 5 ปี  พบว่า มีจ านวน 289  คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.80 จากจ านวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จ านวน 2,094 คน ซึ่งนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ตามก าหนดเวลาของหลักสูตร (4 ปี) ของรุ่นนี้ มีจ านวน 958 คน คิดเป็นร้อยละ 45.75   
         ดังนั้น นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2552 ที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี และ 5 ปี จ านวนรวม
ทั้งสิ้น 1,247 คน คิดเป็นร้อยละ 59.55 เมื่อเทียบกับนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา และเมื่อหักนักศึกษา   
ที่พ้นสถานภาพทุกสาเหตุ ส าหรับนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2552 จ านวน 491 คน แล้ว จะพบว่า
จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น คิดเป็นร้อยละ 77.79  
(ดังตารางที่ 2.10-2) 

3. จากการพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พบว่า คุณภาพของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นมีอัตราที่เพ่ิมข้ึน ดังนี้  

 
ระดับปริญญาตรี เป้าหมาย ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

-  นักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษา
ตามก าหนดเวลาต่อรุ่น 

≥ ร้อยละ 60 ร้อยละ 
32.05 

ร้อยละ 
45.75 

ร้อยละ 
46.06 

-  คะแนนการประเมิน 1 2 2 

การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลุเป้าหมาย () หรอื 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 46.06 2 คะแนน ≥ ร้อยละ 60  

       

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.10-1 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
    ต่อรุ่น ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (นักศึกษำ รุ่นปีกำรศึกษำ 2553) 
    (หน้า 425) 
  ตารางที่ 2.10-2 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี และ 5 ปี ของหลักสูตรต่อรุ่น 
    ปีการศึกษา 2555 (พ.ค. 55 - เม.ย. 56) และปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 – เม.ย. 57)  
    (นักศึกษำ รุ่นปีกำรศึกษำ 2552)  (หน้า 426) 
 
 
แหล่งข้อมูล : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยฝ่ายประมวลผลและข้อมูลบัณฑิต  ศูนย์บริการการศึกษา   
 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2557  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
   ก. ระดับปริญญาตรี 
   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา                
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน   : 
 
ก. ระดับปริญญาตรี 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ต่่ากว่า 2.00 2.00 - 2.24 2.25 - 2.49 2.50 - 2.75 สูงกว่า 2.75 

 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ต่่ากว่า 3.00 3.00 - 3.24 3.25 - 3.49 3.50 - 3.75 สูงกว่า 3.75 

 
ผลการด าเนินงาน   : 
ก. ระดับปริญญาตรี 
     ในปีการศึกษา 2556 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวชิาต่อปีการศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 2.41  โดยจ่าแนกตามส่านักวิชา ดังนี้ 

1. ส่านักวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.73  
2. ส่านักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.42 
3. ส่านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม   2.21  
4. ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.35 
5. ส่านักวิชาแพทยศาสตร์ จ่าแนกได้ ดังนี้ 

1) แพทยศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.21  
2) สาธารณสุขศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.52    

6. ส่านักวิชาพยาบาลศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.11 
(ดังตารางที่ 2.11-1) 

หมายเหตุ :  จากการพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี พบว่า คุณภาพของนักศึกษามีแนวโน้มที่ดีข้ึน โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

 
ระดับปริญญาตรี เป้าหมาย ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 

-  คะแนนเฉลี่ยต่อปีของนักศึกษา คะแนน
เฉลี่ยสะสม  
≥ 2.50 

2.34 2.36 2.41 
-  คะแนนการประเมิน 3 3 3 
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ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2556 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาต่อปีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 3.60 โดยจ่าแนกตามส่านักวิชา ดังนี้ 

1. ส่านักวิชาวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.70  
2. ส่านักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.60 
3. ส่านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.54  
4. ส่านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.59     
5. ส่านักวิชาแพทยศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยสะสม  3.52  

 

(ดังตารางที่ 2.11-2) 
 
การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () หรือ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ก. ระดับปริญญาตรี 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.41 

3 
คะแนนเฉลี่ยสะสม  

≥ 2.50  

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.60 

4 
คะแนนเฉลี่ยสะสม  

≥ 3.50  

 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.11-1 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา  เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3   
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)    

ก. ระดับปริญญาตรี     (หน้า 427) 
  ตารางที่ 2.11-2 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3  
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา   (หน้า 428) 
 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยฝ่ายวิเคราะห์และพัฒนาระบบ  ศูนย์บริการการศึกษา 
     

 ข้อมูล ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 1 : บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
(บัณฑิต รุ่นปกีารศึกษา 2555)  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 

วิธีการคํานวณ : 
 

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

หมายเหตุ  : 

 ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว ผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร  

เกณฑ์การประเมิน :   

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนนิงาน  : 
มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2555 ที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี จํานวน 1,030 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร 
และอุปสมบท) จํานวน 1,194 คน คิดเป็นร้อยละ 86.26 (จากผลการสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จ
การศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2555 ผ่านระบบออนไลน์ https://reg4.sut.ac.th/registrar/login.asp) (ดังตาราง 
สมศ. ที่ 1-1 และ 1-2)  

หมายเหตุ : การสํารวจข้อมูลภาวะการมีงานทําของผู้สําเร็จการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ จะทําการเปิดระบบ
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2557 และมีการโทรศัพท์สอบถามบัณฑิตเพ่ิมเติม โดยมี
ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 10 เดือน        

การคํานวณ   :      

 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทํา = จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 x  100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

= 1,030 x  100 
1,194 

= 86.26  
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คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน : ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังน้ี 

คะแนนอิงเกณฑ์การประเมิน = 
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทํา 

x  5 
100 

= 
86.26 

x  5 
100 

= 4.31  

 

การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ต้ังไว้ บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ร้อยละ 86.26 4.31 คะแนน ≥ ร้อยละ 80.00  

รายการหลักฐาน : 
ตาราง สมศ. ที ่1-1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําและประกอบอาชีพอิสระ  

ภายใน 1 ปี (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2555)  (หน้า 429) 
ตาราง สมศ. ที ่1-2 บัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2555 ที่มีงานทํา จําแนกตามประเภทงาน

และการได้งานตรงหลักสูตร  (หน้า 431) 
 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายวางแผน  โดยส่วนแผนงาน   ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี ้สมศ. ที่ 2 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554) 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
 
วิธีการค านวณ : 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

หมายเหตุ  : 

1. ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับ
บัณฑิตเข้าศึกษาต่อ ซึ่งด าเนินการโดยส่วนแผนงานเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนายจ้าง/ผู้บังคับบัญชา และอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบบสอบถามดังกล่าวครอบคลุมตาม
คุณลักษณะและความสามารถของบัณฑิต จ าแนกตาม ปัจจัยมนุษย์ ปัจจัยองค์การ ปัจจัยข่าวสาร 
และปัจจัยเทคโนโลยี ซึ่งครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามคุณวุฒิ 5 ด้านแล้ว 

2.  ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพครอบคลุมทุกส านักวิชา ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน :   

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
การค านวณ :  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต = ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
  จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

= 
   3,611  

 860  
 = 4.20  

ผลการด าเนินงาน  : 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-2) 
ซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยใช้แบบสอบถามถามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตจากผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) เกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต มีราย
ข้อค าถาม จ านวน 48 ข้อ (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-4) และส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้สอบถามข้อมูล
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เพ่ิมเติมจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตแพทยศาสตร์ จ านวน 44 ข้อ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในรุ่นปีการศึกษา 2554 ร้อยละ  42.61 (ได้รับแบบสอบถามกลับมา จ านวน 824 คน 
จากบัณฑิตทุกระดับการศึกษา จ านวน 1,934 คน)  พบว่า มหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต
ที่มีคุณลักษณะตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เท่ากับ  4.20  จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน โดยจ าแนกตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบ TQF  และส านักวิชา ดังนี้ 

ส านักวิชา 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ภาพรวม 1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดา้น
ความรู ้

3. ดา้นทักษะ
ทางปญัญา 

4. ดา้นทักษะ
ความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ดา้นทักษะการ
วิเคราะหเ์ชงิตวัเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. วิทยาศาสตร์ 4.39 4.14 4.26 4.37 4.27 4.29 
2. เทคโนโลยีสังคม 4.34 4.16 4.19 4.27 3.98 4.18 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 4.32 4.31 4.17 4.16 4.13 4.22 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 4.23 4.11 4.16 4.19 3.99 4.13 
5. แพทยศาสตร์ 4.30 4.23 4.20 4.22 4.25 4.25 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร์** 

4.03 4.00 3.95 3.98 4.10 3.99 

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ์

4.41 4.32 4.29 4.31 4.30 4.33 

ภาพรวม 4.29 4.18 4.19 4.24 4.06 4.20 

หมายเหตุ :  **  หมายถึง  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตแพทยศาสตร์  มทส.  มีรายข้อค าถาม 44 ข้อ 

 จ านวน 36 คน จากบัณฑิตแพทยศาสตร์ จ านวน  48 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

 
โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) จ าแนก

ตามรายข้อค าถาม และส านักวิชา   (ดังตาราง สมศ. ที่ 2-1) 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน เป้าหมายที่ตั้งไว้ บรรลุเป้าหมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
บัณฑิต เท่ากับ 4.20 จาก 
คะแนนเต็ม 5 

4.20 คะแนน คะแนนเฉลี่ย ≥ 3.51   
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หมายเหตุ  : ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบส ารวจ อย่างน้อยร้อยละ 20  ในทุกระดับการศึกษา  ดังรายละเอียดปรากฏ
 ตามตารางนี ้ 
 

ส านักวิชา 

ระดับการศึกษา 
ภาพรวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน คิดเป็น
ร้อยละ บัณฑิต

ท้ังหมด* 
ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ
กลับ 

บัณฑิต
ท้ังหมด* 

ตอบ 
กลับ 

1. วิทยาศาสตร์ 34 18 52.94 15 7 46.67 33 10 30.30 82 35 42.68 
2. เทคโนโลยีสังคม 208 98 47.12 20 8 40.00 6 3 50.00 234 109 46.58 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 156 68 43.59 21 9 42.86 5 2 40.00 182 79 43.41 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 1,094 444 40.59 144 59 40.97 5 2 40.00 1,243 505 40.63 
5. แพทยศาสตร์ 193 132 68.39 

ยังไม่มีบัณฑิตใน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ไม่มีหลักสูตร 
ปริญญาเอก 

193 132 68.39 
- กลุ่มสาขาวิชา

แพทยศาสตร์** 
48 36 75.00 48 36 75.00 

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ์

145 96 66.21 145 96 66.21 

ภาพรวม 1,685 760 45.10 200 83 41.50 49 17 34.69 1,934 860 44.47 

หมายเหตุ :   * หมายถึง ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากศูนย์บริการการศึกษา ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 **  หมายถึง ส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตแพทยศาสตร์  มทส. จ านวน 36 คน  

   จากบัณฑิตแพทยศาสตร์ จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 

รายการหลักฐาน  : 
ตาราง สมศ. ที่ 2-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา 
 (หน้า 432) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2554 
 (หน้า 444) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 2-3 การจ าแนกรายข้อค าถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  (หน้า 447) 
 
เอกสารอ้างอิง  : ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์ส่วนแผนงาน  (http://web.sut.ac.th/dpn/) 
    สมศ. ที่ 2-4 บทสรุปความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556    
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวางแผน  โดยส่วนแผนงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 :     ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 

 
เกณฑ์การประเมิน   :  
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
0.50 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ที่

ได้รับการยอมรับในสาขา 
0.75 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (proceedings)  

หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

หมายเหตุ :  
อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี   
               10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน 

                                      ระหว่าง ไทย - ลาว  เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน  10 ประเทศ  (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ได้อยู่ใน 
                                      กลุ่มอาเซียน) 

วิธีการคาํนวณ  : 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  

หมายเหตุ :  ในการนับจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณา
จากจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2556 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) และในกรณีที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในหัวข้อเดียวกัน มากกว่า 1 ครั้ง ให้
นับเพียง 1 ครั้ง 
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ผลการดําเนนิงาน  : 
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด 101 บทความ จากผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ปีการศึกษา 2556 จํานวน 116 คน โดยมีผลรวมค่านํ้าหนักของจํานวนผลงาน 75 คิดเป็นร้อยละ
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท เท่ากับร้อยละ 
64.66 (ดังตาราง สมศ. ที่ 3-1) 
  
การคํานวณ  :  

- จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด ปีการศึกษา 2556 = 116 คน 
- จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด = 101 บทความ 
- ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท =  75 
 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

        =  75 x 100 
                 116 
   =  64.66  

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 25 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  64.66 x 5   =  12.93  เทียบเท่าคะแนนเต็ม คือ 5 คะแนน 
               25 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
 การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ร้อยละ 64.66 5 คะแนน ร้อยละ 100  

หมายเหตุ :  ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 ได้คะแนนเต็ม 5 ตามเกณฑ์ สกอ. แต่ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ 
คือ ร้อยละ 100  เนื่องจาก 

1. จากข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 กําหนดผลงานขั้นตํ่า
สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คือ การตีพิมพ์ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในรายงานสืบเน่ือง 
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (proceedings) ซึ่งมีค่านํ้าหนักตามข้อกําหนดของ สมศ. คือ 0.50  

2. เมื่อพิจารณาจากสูตรการคํานวณ พบว่า ตัวต้ังและตัวหารไม่สอดคล้องกัน  โดยตัวต้ัง คือ บทความ
วิจัยทั้งหมดของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ ปีการศึกษา 2556 ในขณะที่ตัวหาร
เป็นจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ซึ่งอาจมิใช่เจ้าของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน                
ปีการศึกษาเดียวกัน  

รายการหลักฐาน  :   
ตาราง สมศ. ที ่3-1  จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท่ีได้รับการ 

ตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) (หน้า 449) 

แหล่งที่มา  : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา    ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 4  : ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
เกณฑ์การประเมิน    : 
 กําหนดระดับคุณภาพบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังน้ี 
 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ 

Scopus 
 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังน้ี 
 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์
0.125 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

 
หมายเหตุ :  
อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี   
               10 ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขน 

                                              ระหว่าง ไทย –ลาว  เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  เป็นการเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างสําหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ ท่ีไม่ได้อยู่ใน 
                                        กลุ่มอาเซียน) 
วิธีการคาํนวณ  : 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 
X 100 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน  
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หมายเหตุ :  ในการนับจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ทีไ่ด้รับการตพีิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิจะพิจารณา
จากจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการศึกษา 2556 (โดยไม่สนใจว่าจะเป็นวิทยานิพนธ์ 
สารนิพนธ์ที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษาใด) และในกรณีที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในหัวข้อเดียวกัน มากกว่า 1 ครั้ง ให้
นับเพียง 1 ครั้ง 

ผลการดําเนนิงาน  : 
 
 ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งหมด 60 บทความ จากผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556 จํานวน 45 คน โดยมีผลรวมค่านํ้าหนักของจํานวนผลงาน 
49.75 คิดเป็นร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 110.56 (ดังตาราง สมศ. ที่ 4-1)   

การคํานวณ  :  
- จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด ปีการศึกษา 2556 = 45 คน 
- จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติทั้งหมด = 60 บทความ 
- ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก =   49.75 
 

1. ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

        =  49.75 x 100 
                45 
   = 110.56 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 50 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  110.56 x 5   = 11.06  เทียบเท่าคะแนนเต็ม คือ 5 คะแนน  
               50 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ์ 
 การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ร้อยละ 110.56 5 คะแนน ร้อยละ 100  

 
รายการหลักฐาน  :   

ตาราง สมศ. ที่ 4-1 จํานวนบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปีการศึกษา 2556  

(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 450) 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา        ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 :   การพัฒนาคณาจารย์  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :    ผลผลิต 

วิธีการคาํนวณ   : 
 ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ คํานวณดังน้ี 
 

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

เกณฑ์การให้ค่าน้ําหนัก :  

กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 

รองศาสตราจารย์ 3 5 8 

ศาสตราจารย์ 6 8 10 

เกณฑ์การประเมิน   :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 

ผลการดําเนินงาน :  
 

วุฒิการศึกษา 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม 

ค่า

น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 

ผลรวมถ่วง

น้ําหนัก 

ค่า 

น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 

ผลรวมถ่วง

น้ําหนัก 

จํานวน 

(คน) 

ผลรวมถ่วง

น้ําหนัก 
อาจารย์ 2 56.00 112.00 5 116.00 580.00 172.0 692.00 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 8.00 24.00 6 121.00 726.00 129.0 750.00 

รองศาสตราจารย์ 5 1.00 5.00 8 51.00 408.00 52.0 413.00 

ศาสตราจารย์ 8 - - 10 17.00 170.00 17.0 170.00 

ผลรวม  65.00 141.00   305.00 1,884.00 370.0 2,025.00 

หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารไีม่มีอาจารย์ประจําวุฒิปริญญาตรี 

โดยมีค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ เมื่อจําแนกตามสํานักวิชา/สาขาวิชา (ดังตาราง สมศ. ที่ 14-1) 
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การคํานวณ  :  
- ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา = 2,025.00 
- จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด = 370.00 คน 

 
1. ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ =  2,025.00 = 5.47 

                   370.00 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 =  5.47 x 5 = 4.56 คะแนน 
                   6 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 
 

ค่าดัชนีคุณภาพ  5.47 
 

4.56 คะแนน 
ค่าดัชนีคุณภาพ 

≥ 5.00  

รายการหลักฐาน  :   
ตาราง สมศ. ที ่14-1  ระดับคุณภาพอาจารย์  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  

(หน้า 451) 
  
แหล่งที่มา : ฝ่ายบริหาร  โดยส่วนการเจ้าหน้าที่                               ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

องค์ประกอบที ่3 



 



ตัวบ่งชี้ที่  3.1      :   ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
       ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้     :   กระบวนการ   

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ( ) หรือ ไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   

2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา     

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา  
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศษิย์เก่า  

6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

 

 

หมายเหตุ : ในกรณีสํานักวิชาหรือมหาวิทยาลัยที่ยังไม่มศีิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดย     
              อนุโลม 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา                 
   1.1  มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 
         ก. การจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ  มีการดําเนินการดังน้ี                                    

    ส่วนกิจการนักศึกษามีการให้คําปรึกษาในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับด้านกิจการนักศึกษาแก่นักศึกษา
ครอบคลุมเกี่ยวข้องของแต่ละงานที่รับผิดชอบ ดังน้ี 1) งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ให้
คําปรึกษาเก่ียวกับงานด้านสารบรรณ การติดตามหนังสือ เอกสารต่าง ๆ และให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ป้องกัน ปรับปรุง ควบคุม พัฒนา ส่งเสริมสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตของนักศึกษา เพ่ือให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีครอบคลุมถึงการจัดกิจกรรมด้านการรณรงค์ป้องโรคและยาเสพติด  
2) งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ให้คําปรึกษาด้านวินัยนักศึกษา เช่น โทษวินัยต่าง ๆ และการให้
คําปรึกษาแก่นักศึกษาที่อุทธรณ์โทษวินัย และการทหาร เช่น การสมัครเป็น นศท. การผ่อนผันการ
ฝึกภาคสนาม ฯลฯ 3) งานกิจกรรมนักศึกษาให้คําปรึกษาด้านกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น 
องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา ชมรม สภานักศึกษา การเบิกจ่ายคืนเงิน และอาจารย์ที่ปรึกษา
กิจกรรม ฯลฯ 4) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้คําปรึกษาด้านดนตรี การแสดง การยืมวัสดุ 
อุปกรณ์ การเรียนการสอนด้านนาฏศิลป์ ฯลฯ 5) งานทุนการศึกษา ให้คําปรึกษาด้านทุนการศึกษา
ทั้งทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และจัดหางานให้นักศึกษาทําภายในมหาวิทยาลัย 6) งาน
แนะแนว ให้คําปรึกษาด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกายแก่นักศึกษาทุกคน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และ 7) งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ให้คําปรึกษาด้านสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของนักศึกษาที่พักภายในหอพักของมหาวิทยาลัยและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
(http://web.sut.ac.th/dsa/) 

ข. การจัดแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา มีการดําเนินการดังน้ี 
ส่วนกิจการนักศึกษามีการดําเนินการเพ่ือเป็นการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษา 
สามารถพัฒนาตนเองให้เก่ง ดี มีสุข มีลักษณะบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา โดยการ
ให้บริการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังน้ี 
1)  มีการจัดให้ที่ปรึกษาหอพักและกรรมการหอพักดูแลนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นพิเศษโดยได้ขอความ

ร่วมมือกับอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ ในการใช้ข้อมูลจากสมุดบันทึก...สู่ความสําเร็จ ที่จัดทํา
ขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาใช้ประกอบการวางแผนการศึกษาและการใช้ชีวิต กําหนดเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา การวางแผนและบริหารจัดการเวลา  การรู้จักและวิเคราะห์ตนเอง การ
หาแนวทางในการพัฒนาตนเอง และการวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่อาชีพฯ ประกอบการให้
คําปรึกษาทั้งเร่ืองการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษา  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

2) มีบริการให้คําปรึกษาสําหรับนักศึกษาที่มีปัญหาในด้านการปรับตัว อารมณ์ สังคม และอ่ืน ๆ 
โดยมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ที่จบการศึกษาด้านจิตวิทยาทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโทใน
การให้คําปรึกษาและบุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านการให้คําปรึกษาโดยเฉพาะมาแล้วเป็นผู้ให้
คําปรึกษา มีระบบการดูแลนักศึกษาในกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาส่งนักศึกษามารับบริการ มีการ
เย่ียมไข้ การให้คําแนะนําต่าง ๆ มีการติดตามอาการ ดูแล  เย่ียมไข้นักศึกษาและฟ้ืนฟูสภาพ
นักศึกษาที่เกิดปัญหาสุขภาพทางกายหรือสุขภาพจิต การเฝ้าระวังนักศึกษาอย่างใกล้ชิด มีการใช้
ระบบฐานข้อมูลนักศึกษาของศูนย์บริการการศึกษา (http://www.sut.ac.th/ces/)  เช่น ข้อมูล
ด้านการเรียน ข้อมูลครอบครัวและบุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ มีการประสานกับผู้ปกครองของ
นักศึกษาและมีการรายงานให้ทราบในบางรายกรณี โดยทั้งน้ี ทุกหน่วยงานภายในส่วนกิจการ
นักศึกษาจะมีการประสานงานกัน หากเร่ืองที่นักศึกษาปรึกษานั้น ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับงานใด
จะมีการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษามากที่สุด แต่
ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากนักศึกษาด้วย 

นอกจากน้ัน ส่วนกิจการนักศึกษายังมีการเยี่ยมบ้านนักศึกษา มีระบบการติดตามผล 
การช่วยเหลือหรือให้คําแนะนําแก่นักศึกษาจนสามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาได้สําเร็จ และมี
ระบบการส่งต่อเพ่ือการดูแลทั้ งด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกายของนักศึกษาหากเกิน
ความสามารถที่จะดูแลได้  โดยการประสานไปยังศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข
ของมหาวิทยาลัย (http://smc.sut.ac.th/) โรงพยาบาลหรือหน่วยให้บริการเฉพาะทาง  ในบาง
กรณีที่จําเป็น หากนักศึกษามีปัญหาวิกฤติและต้องการความช่วยเหลือเร่งด่วน ศูนย์ปฏิบัติการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุขของมหาวิทยาลัยมีการให้คําปรึกษาทางโทรศัพท์โดยแพทย์และ
พยาบาลที่ชํานาญเฉพาะทางให้บริการด้วย 

3) มีการสอบถามความคิด เห็ นของนัก ศึกษาช้ัน ปีที่  1  ใน วันปฐมนิ เทศนักศึ กษาใหม่  
ปีการศึกษา 2556 เก่ียวกับการใช้ชีวิตของนักศึกษาใน 6 ด้าน คือ ด้านการใช้อินเทอร์เน็ต ยาเสพติด 
เพศ การพนัน การใช้เวลา และวินัยจราจร เพ่ือนําผลที่ได้มาวางแผนในการช่วยเหลือนักศึกษา
ให้พ้นภาวะวิกฤต และเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนักศึกษาให้มากที่สุด   

1.2   ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
      จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมี Office Hour 
สําหรับให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาที่เรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา เช่น การเขียนจดหมาย
สมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และเมื่อนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ได้จัดให้บริการให้คําปรึกษาการปฏิบัติตนขณะ
ปฏิบัติงาน หรือการให้คําปรึกษาการปรับตัวในโลกของคนทํางาน โดยนักศึกษาสามารถติดต่อเจ้าหน้าที่
ทางโทรศัพท์ตลอด 24 ช่ัวโมง จํานวน 2 หมายเลข ติดต่อผ่าน Facebook และ e-mail ของศูนย์ โดยจะ
มีเจ้าหน้าที่ดูแลและคอยตอบคําถามของนักศึกษา โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์
ในระดับ 4.04 (จากคะแนนเต็ม 5) 

1.3  สํานักวิชา 
สํานักวิชาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้คําปรึกษาและแนะแนวในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในด้านการใช้ชีวิต การ

แก้ปัญหา การเรียนการสอน เช่น การลงทะเบียน การทําโครงงาน การแก้เกรด และการทํากิจกรรม 
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2. มีการจัดบรกิารข้อมูลขา่วสารทีเ่ปน็ประโยชน์ต่อนักศกึษา  
   2.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา 

1) การจัดทําฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ บอร์ด เว็บไซต์ สําหรับประกาศข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กับ
นักศึกษา เช่น การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ข้อมูลทุนการศึกษา 
การรับสมัครงาน ข่าวสารที่ทันสมัยและที่เก่ียวข้องกับนักศึกษาที่จําเป็นต้องรู้ โดยผ่านเว็บไซด์ของ
ส่วนกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/) และผ่านเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานภายในส่วน
กิจการนักศึกษา นอกเหนือจากน้ันยังมีการส่งข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง SMS และ facebook ให้
นักศึกษาได้ทราบข่าวสารด้วย (https://www.facebook.com/groups/sutstudents/)  โดยการ
ให้บริการต่าง ๆ น้ัน มีการให้ผู้รับบริการได้ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการดังกล่าวด้วย โดย
หากมีข้อเสนอแนะใด ๆ ที่นักศึกษาต้องการเพ่ิมเติม หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับไปดําเนินการต่อไป 

2) มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ สร้างทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดีในการป้องกันปัญหาและส่งเสริมสุขภาพ
ของนักศึกษา โดยการจัดนิทรรศการ จัดกิจกรรมฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และจัดทําแผ่นพับต่าง ๆ ดังน้ี 
การจัดนิทรรศการ เช่น การประชุมนักศึกษาผู้กู้เงินจากกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. และ กรอ. 
การจัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องโรคต่าง ๆ การประชุมปัจฉิมนักศึกษาเงินยืมเพ่ือการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ที่แจ้งจบ ภาคการศึกษาที่ 2/2556 การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องโรคต่าง ๆ ทางวิทยุ กิจกรรม
ประชุม อบรมนักศึกษาทุนการศึกษา การจัดนิทรรศการสัปดาห์วันเอดส์โลก การจัดทําแผ่นพับให้
ความรู้ด้านสุขภาพ การจัดทําโปสเตอร์ให้ความรู้เร่ืองโรคต่าง ๆ การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม
สุขภาพนักศึกษา การจัดบอร์ดให้ความรู้เร่ืองโรคต่าง ๆ การจัดทําแผ่นพับให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
โครงการปรับภูมิทัศน์หอพักน่าอยู่ การจัดนักศึกษาที่ทําผิดวินัยจราจรเข้าอบรม "การขับขี่ที่ปลอดภัย" 
การจัดบรรยายพิเศษ : แนะนําหน่วยงานต่างๆ ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557 การ
ให้ความรู้ทางด้านการทหาร การจัดกิจกรรมนิทรรศการให้ความรู้ เกี่ยวกับเพศศึกษา กิจกรรม : เช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหาร สภานักศึกษา ชมรม การจัดสัปดาห์ ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
สุขภาพกาย การศึกษาดูงานองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพโครงการ 

3) จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่หอพัก ปี 2556 กิจกรรม : อบรมประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการปฐมนิเทศคณะกรรมการหอพักนักศึกษา โครงการประชุมสัมมนาผู้นํากิจกรรมนักศึกษา การ
ส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โครงการค่ายวิชาการหอ 7 สัญจร การจัดนิทรรศการ
ดวงตาน่าถนอม ครั้งที่ 7 เป็นต้น  

4) นอกเหนือจากการมีรายละเอียดข้อมูลของงานต่าง ๆ ในส่วนกิจการนักศึกษาที่ให้บริการด้านต่าง ๆ 
แก่นักศึกษาแล้ว มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ แจกแก่นักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 ทุกคน 
เพ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการขอรับบริการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง เช่น (1) คู่มือนักศึกษา ด้าน
กิจการนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการทราบถึงระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ตลอดจน
จรรยาบรรณของนักศึกษา 
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ที่นักศึกษาควรทราบและถือปฏิบัติตลอดสถานภาพของการเป็นนักศึกษา  (2) สมุดบันทึกสู่...
ความสําเร็จ เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการศึกษาและการใช้ชีวิต ให้นักศึกษาได้กําหนดเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา การวางแผนและบริหารจัดการเวลา การรู้จักและวิเคราะห์ตนเอง การหา
แนวทางในการพัฒนาตนเอง และการวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่อาชีพฯ สมุดบันทึกเล่มน้ียังใช้
เป็นข้อมูลประกอบการให้นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการและที่ปรึกษาหอพัก ใช้ประกอบใน
การให้คําปรึกษาทั้งเร่ืองเกี่ยวกับการเรียนและการใช้ชีวิตของนักศึกษาได้เห็นพัฒนาการและการ
เปลี่ยนแปลงของนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย และ (3) สมุดบันทึกกิจกรรม
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาใช้บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัย  องค์การนักศึกษา 
ชมรม และหน่วยงานภายนอกได้จัดขึ้นและนักศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วม และยังใช้ข้อมูลจากการบันทึกน้ัน
ประกอบการขอเกียรติบัตรกิจกรรมเพื่อประกอบกับการขอทุนการศึกษา  หรือการออกสหกิจศึกษาอีกด้วย 
(http://web.sut.ac.th/dsa/) 

2.2  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ได้ให ้บริการข่าวสารข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบด้วย การให้ความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ข่าวสารการจัดอบรม/กิจกรรมของศูนย์ ข่าวประกาศรับสมัครงานสหกิจศึกษา/การ
สัมภาษณ์งานสหกิจศึกษา ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็นต้น โดยมีช่องทางในการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ การจัดทําคู่มือสหกิจศึกษา Newsletter แผ่นพับ ส่ง sms แจ้งผ่าน 
Facebook ของศูนย์ เว็บไซต์ของศูนย์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  e-mail ข่าว มทส. รายวัน และติดต่อทาง
โทรศัพท์โดยตรงในกรณีเร่งด่วน  โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการของศูนย์ในระดับ 4.00 
(จากคะแนนเต็ม 5) 
2.3  สํานักวิชา  

ได้จัดให้มีบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาอยู่บน website ของสํานักวิชา เช่น ข้อมูล
ทุนการศึกษา หลักสูตรการเรียน ทุนวิจัย การรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการที่ทันสมัยและที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่นักศึกษาจําเป็นต้องรู้ และกิจกรรมนักศึกษา รวมถึงหนังสือพิมพ์ Hi-U ที่จัดโดยองค์การ
นักศึกษา ซึ่งมีช่องทางให้นักศึกษาหรือผู้เก่ียวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ รวมทั้งมี
แบบประเมินผลการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
2.4  สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 

หน่วยงานมีการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทาง website ที่ http://web.sut.ac.th 
/suta และทางหน้าเพจ facebook ช่ือ สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีการแจ้งข่าวสารอย่างต่อเน่ืองเป็น
ประจํา 
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3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชพีแก่นักศึกษา                   
3.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา      

          ส่วนกิจการนักศึกษา สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือฝึกทักษะประสบการณ์การทํางานร่วมกัน โดยผ่านชมรมของนักศึกษา องค์การนักศึกษา องค์การบริหาร 
และสภานักศึกษา นอกเหนือจากนั้น หน่วยงานภายในส่วนกิจการนักศึกษายังมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้แก่
นักศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น  

- การปฏิบัติงานของนักศึกษาจ้างงานในระหว่างเรียน 
- กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร : การเสริมสร้างความเป็นผู้นํา รุ่นที่ 4 
- กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร : มารยาทการรับประทานอาหารแบบตะวันตก 
- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร : การเสริมสร้างความเป็นผู้นํา รุ่นที่ 5 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร : พัฒนาชีวิตด้วยจิตประภัสสร รุ่นที่ 1 
- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร : การพูดในที่ชุมชน รุ่นที่ 1 
- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร : การพูดในที่ชุมชน รุ่นที่ 2 
- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร : ความคิดสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมฝึกอบรม หลักสูตร : การพัฒนาทีมงาน โครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ 12 

- โครงการอบรมป้องกันและผจญเพลิง : กรณีไฟไหม้อาคาร 
- โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร เป็นต้น  
โดยท้ังน้ี ในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการไปน้ัน มีการให้นักศึกษาได้ประเมินกิจกรรม

ด้วยเสมอ  ซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ถึง มากที่สุด แทบทุกกิจกรรม และมีการ
เสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ือนํามาพัฒนาในการจัดครั้งต่อไป 

นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาแล้ว ส่วนกิจการนักศึกษายังมีการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบในการดูแลนักศึกษาในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทํางาน ความรู้  สร้างความรัก
ใคร่สามัคคี ความเข้าใจอันดีต่อกัน การให้ความร่วมมือซึ่งกันและกัน เพ่ือร่วมมือกันในการพัฒนานักศึกษา  
โดยส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

- การสัมมนา เร่ือง “แนวโน้มเทคโนโลยี สารสนเทศ ปี 2556 สําหรับสถานศึกษา 
- การอบรมหลักสูตรการแก้ไขปัญหา (Problem Solving) 
- การประชุมสัมมนาโครงการ  “การประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนาองค์กรเพื่อความเป็นเลิศ
สู่ประชาคมอาเซียน” 
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- การเข้าร่วมโครงการสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม 
- การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถาบันอุดมศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปี 2556 

- การอบรมหลักสูตร “ระเบียบสารบรรณฯ และการเขียนหนังสือเพ่ือการทํางานใน มทส.” 
- การอบรมหลักสูตรความรู้เก่ียวกับวิจัยสถาบัน 
- การการอบรมผู้ฝึกสอนกีฬาเรือพาย 
- การสัมมนาด้านดนตรี เร่ือง ดนตรีไทยร่วมสมัย : แหกคอก นอกครู 
- การอบรมหลักสูตร “การใช้งานระบบแฟกซ์เซิร์ฟเวอร์ (Fax Server)” 
- การสัมมนา Happy 8 Workplace mode “องค์การแห่งความสุข พร้อมเปลี่ยนผ่านวิกฤต พลิก
เป็นโอกาสมุ่งสู่การเปิดตลาดระดับสากล” 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows 8” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรม OneNote 2013” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรม Access 2013” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้งานโปรแกรม Access 2013” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเลือกใช้เครื่องมือ การจัดการความรู้ (Tools Knowledge 

Management) ” 
- การสัมมนาโครงการรอบรู้ประชาคมอาเซียน : ความร่วมมือ - สหกิจศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษา ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

- การอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย MS-Access 2013 ขั้นพ้ืนฐาน” 
- การอบรมการวางแผนกลยุทธ์องค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
- การอบรม เคร่ืองมือเชิงกลยุทธ์สําหรับ HR ในการกําหนดแนวทาง การพัฒนากิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งความสุข 

- การอบรมสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติการ ยาเสพติด ปี 2557 
- การศึกษาดูงานองค์การนักศึกษาและการประกันคุณภาพโครงการนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพฯ 

- การอบรมการใช้งานระบบ E-Document II เบ้ืองต้นสําหรับงานธุรการ 
- การศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการความรู้ ณ  สํานักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

- การเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม เย่ียมชมองค์กรต้นแบบ บริษัท ชัยบูรณ์ บราเดอร์ จํากัด  
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- การอบรมหลักสูตร “สร้างเว็บบล็อกด้วย World Press สําหรับการพัฒนาองค์กร” 
- การศึกษาดูงานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ 
- การประชุมวิชาการนานาชาติ “การประกันคุณภาพการศึกษา” ประจําปี พ.ศ. 2556 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานระบบการติดตามผลการดําเนินงานผ่านเครือข่าย
คอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย รุ่นที่ 1 

- การการอบรมพัฒนาเว็บไซต์ประจําหน่วยงาน 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความสุขในการทํางาน” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การสร้างสมุดงานอิเล็กทรอนิกส์ด้วย MS-OneNote 2010 
สําหรับสํานักงาน” 

- การอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการฐานข้อมูลด้วย MS-Access ขั้นพ้ืนฐาน” 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2558” 

- การอบรมหลักสูตร “การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรแบบบูรณาการในบริบทของการ
บริหารมหาวิทยาลัย” 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใช้ระบบสารสนเทศการบริหาร ความเสี่ยงในการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง การควบคุมภายในระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2558” 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้ระบบการจัดทําแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2558” ในส่วนของการจัดการงาน/
โครงการโดยหน่วยงานเจ้าภาพหลัก” 

- การอบรมสัมมนา เรื่อง “ทําดีมีสุขทุกอาชีพ”การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “นักสร้างสุขของ
หน่วยงาน” 

- การอบรมหลักสูตร “MS-Excel 2010 การใช้ฟังก์ช่ันขั้นพ้ืนฐานสําหรับงานสํานักงาน” 
- การประชุมโครงการรากวัฒนธรรม“ของดีบ้านฉัน” จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ 2557  
- การประชุมเรื่อง การดําเนินการโครงการรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ใน
สถาบันอุดมศึกษา 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา รุ่นที่ 1 การประชุมคณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด แผนงานที่ 3 เป็นต้น  
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นอกจากน้ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการแก่นักศึกษา  ในปีการศึกษา 2556 ส่วนกิจการ
นักศึกษาได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของแต่ละงานครอบคลุมใน 4 ด้าน คือ 1) ด้าน
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 2) ด้านกระบวนการให้บริการ 3) ด้านระบบการให้บริการ และ 4) ความพึงพอใจโดยรวม
ในการให้บริการทั้งหมด แต่ละงานได้สอบถามนักศึกษากลุ่มตัวอย่างจํานวน 400 คน ที่เป็นนักศึกษาที่มาใช้
บริการในแต่ละงาน และสรุปความพึงพอใจในการให้บริการโดยรวม โดยเทียบจากคะแนนเต็ม 5 ได้ดังน้ี 

1) งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.50  
2) งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.35  
3) งานกิจกรรมนักศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.35 
4) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.63 
5) งานทุนการศึกษา ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 
6) งานแนะแนว ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.54 
7) งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ความพึงพอใจในการให้บริการอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย 4.29 
นอกจากน้ี มีการสอบถามนักศึกษาผู้มาใช้บริการเป็นลักษณะคําถามปลายเปิดในประเด็นที่เกี่ยวกับ

จุดเด่นของการให้บริการ สิ่งที่ควรปรับปรุงของการให้บริการ และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม สรุปได้ดังน้ี 
จุดเด่นของการให้บริการ : ส่วนใหญ่ในทุกหน่วยงานของส่วนกิจการนักศึกษาจะระบุว่าบุคลากรให้บริการด้วย
หน้าตาย้ิมแย้ม แจ่มใส เต็มใจ  มีความเป็นกันเอง บริการด้วยความรวดเร็วและอัธยาศัยดี ส่วนในด้านสิ่งที่ควร
ปรับปรุง และข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม : นักศึกษาไม่แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม เป็นต้น  

3.2   ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
1) ปฐมนิเทศสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทุกภาคการศึกษาที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในปรัชญา หลักการ และแนวคิด ตลอดจนเห็นความสําคัญ
ของสหกิจศึกษาและการพัฒนาอาชีพแก่นักศึกษาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือออกไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ และความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็นใน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รวมถึงการเตรียมความพร้อมการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา
นานาชาติด้วย  ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้จัดกิจกรรมวันที่ 4 ตุลาคม 2556 มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 1,497 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.37 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 
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2) มัชฌิมนิเทศสหกิจศึกษา สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทุกภาคการศึกษาที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด และแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกการทํางานเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่โลกอาชีพ ซึ่งศูนย์
สหกิจศึกษาฯ ได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2556  โดยเชิญร้อยเอก สมจิตร 
จงจอหอ นักกีฬาเหรียญทองโอลิมปิกเกมส์ 2008 และคุณชาลิตา แย้มวัณณังค์ มิสยูนิเวิร์ส
ไทยแลนด์ 2013  เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “ต้องสู้จึงจะชนะ” มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมท้ังสิ้น 1,761 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.46 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

3) กิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้จัดให้มี
กิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา โดย
กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมการสัมภาษณ์โดยคณาจารย์ประจําสาขาวิชา กิจกรรมสัมมนาใน
รูปแบบการนําเสนอโดยการบรรยายหรือการจัด Poster Session ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการอยู่ในระดับ 4.01 (จากคะแนนเต็ม 5) 

4) พิธีมอบสัมฤทธิบัตร และรับฟังการให้โอวาทจากท่านอธิการบดี สําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ที่ผ่านการปฏิบัติสหกิจศึกษาแล้ว โดยจัดทุกภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 สําหรับภาคการศึกษาท่ี 
1/2556 ดําเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวัน 1 พศจิกายน 2556  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน  
473 คน  โดยมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 4.16 (จากคะแนนเต็ม 5)  และภาค
การศึกษาที่ 2/2556 ดําเนินการเมื่อวัน 21 มีนาคม 2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 
431 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.25 (จากคะแนนเต็ม 5 ) 

5) โครงการอบรมบุคลิกภาพแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาผู้สนใจทุกช้ันปี  โดยเป็น
โครงการจัดต่อเน่ืองมา โดยสร้างวิทยากรจากบุคคลากรของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
มีผู้ผ่านการบรมบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการรวมท้ังสิ้น 365 คน ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการอบรมอยู่ในระดับ 4.26 (จากคะแนนเต็ม 5) 

6) โครงการสหกิจศึกษานานาชาติ  ในปี พ.ศ. 2558 สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ
เกือบทุกแห่งจะต้องเตรียมตัวสําหรับผลกระทบที่ เกิดข้ึนโดยตรงจากการรวมตัวก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ซึ่งส่งผลให้มีการ
เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุน และแรงงานมีฝีมืออย่างเสรีมากข้ึน (free flows of 
goods, services, investment, skilled labor) การเตรียมความพร้อมสําหรับการรับมือกับ
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับเป็นสิ่งจําเป็นและต้องดําเนินการอย่างเร่งด่วน ศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ ได้เล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ให้สามารถรองรับความเปล่ียนแปลงในอนาคต และเสริมสร้างศักยภาพในการ
แข่งขันของนักศึกษาให้สูงข้ึน จึงได้เตรียมการสําหรับการดําเนินการสหกิจศึกษานานาชาติ 
(International Cooperative Education Program: ICP) ประกอบด้วย  
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(1)   กิจกรรมแนะนําสหกิจศึกษานานาชาติ (Introduction for International Cooperative 
Education) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลเก่ียวกับสหกิจศึกษานานาชาติ 
การเตรียมความพร้อม การคัดเลือก กระบวนการสหกิจศึกษาระหว่าง และหลังการ
ปฏิบัติงาน สําหรับใช้ประกอบการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษานานาชาติ 
ตลอดจนเป็นช่องทางหน่ึงของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพในการจัดเก็บฐานข้อมูล
รายช่ือนักศึกษาที่สนใจสหกิจศึกษานานาชาติ เพ่ือใช้เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ต่อไป จัดขึ้นเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2556 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 1,497 คน นักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับ 4.37 (จากคะแนนเต็ม 5) 

(2)   กิจกรรมการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติย่อภาษาอังกฤษ (Application Letter 
and Resume Writing) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับการเขียน
จดหมายสมัคร ประวัติย่อเป็นภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง นักศึกษาสามารถปรับตัวในการ
ทํางานในต่างประเทศได้ดีย่ิงขึ้น จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกาย และ 12-13 ธันวาคม 
2556 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 14 คน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 4.48 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

(3)   กิ จก รรมรอบ รู้ป ระชาคมอาเซี ยน  (Getting to know ASEAN Community) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจได้รับความรู้และประสบการณ์จริงเก่ียวกับ
วัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ในอาเซียน และสามารถปรับตัวในการทํางานต่างประเทศ
ได้ดีย่ิงขึ้น จัดขึ้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 204 คน นักศึกษา
มีความพึงพอใจในระดับ 4.43 (จากคะแนนเต็ม 5) 

(4)   กิจกรรมมารยาทสากล (International Manner) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่
สนใจ เข้าใจถึงมารยาทสากลที่ทุกชาติถือปฏิบัติกัน โดยเฉพาะอย่างย่ิง มารยาทท่ี
เกี่ยวข้องกับการทํางาน ไม่ว่าจะในประเทศหรือต่างประเทศ รวมถึงมารยาททางสังคมที่
จําเป็นและที่ควรทราบ จัดข้ึนเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557 เวลา มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 131 คน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 4.48 (จากคะแนนเต็ม 5) 

(5)   กิจกรรมภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นเพ่ือการสื่อสาร (Basic skill for Communication) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจ ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารขั้นพ้ืนฐานให้หัวข้อต่าง ๆ ที่จําเป็น เช่น Greeting, Introducing, Requesting, 
Inviting, Apologizing, etc. รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอผลงาน 
(Presentation) ตลอดจนเพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจเกิดเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
เล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารและเกิดความม่ันใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจําวันและการทํางาน จัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 21 มกราคม 2557- 19 มีนาคม 2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 22 คน นักศึกษามี
ความพึงพอใจในระดับ 4.20 (จากคะแนนเต็ม 5) 
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(6)   กิจกรรมวัฒนธรรมข้ามชาติและการปรับตัว (Intercultural and Self-Adjustment) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจได้เรียนรู้และเข้าใจในเรื่องเก่ียวกับสังคม 
วัฒนธรรม การเมือง ทัศนคติ ค่านิยมและความเช่ือ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กรของเพ่ือน
บ้านประเทศสมาชิกอาเซียนและประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคอ่ืนที่น่าสนใจ จัดข้ึนเมื่อวันที่ 
14 มีนาคม 2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 231 คน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 
4.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

(7)   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษานานาชาติ : ภาคนักศึกษาไทย (International 
Cooperative Education Experiences Sharing : Thai Students) มี วัตถุประสงค์
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับฟังประสบการณ์และตัวอย่างนักศึกษาไทยที่มีโอกาสในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการต่างประเทศ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 15 คน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 4.13 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

(8)   กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษานานาชาติ : ภาคนักศึกษานานาชาติ (International 
Cooperative Education Experiences Sharing : International Students) มีวัตถุประสงค์
เพื ่อให ้น ักศ ึกษาได ้ร ับฟ ังประสบการณ ์และต ัวอย่างน ักศ ึกษานานาชาต ิในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในสถานประกอบการในประเทศไทยจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2557 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 266 คน นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.75 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

(9)   กิจกรรม TOEIC เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาและบุคลากร ภาค
การศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 3/2556 ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงการการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 408 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจเฉล่ียในระดับ 4.17 (จากคะแนนเต็ม 5)   
- ภาคการศึกษาที่ 2/2556 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 286 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจเฉล่ียในระดับ 4.00 (จากคะแนนเต็ม 5)  
- ภาคการศึกษาที่ 3/2556 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 122 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ

พึงพอใจเฉล่ียในระดับ 4.34 (จากคะแนนเต็ม 5) 
7) กิจกรรมการเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจ

ศึกษาสําหรับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยจัดหัวข้อที่มี
ความจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานรวมทั้งเชิญวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาบรรยาย
ให้นักศึกษาที่เรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาได้รับฟัง   โดยหัวข้อที่จัดบรรยายประกอบด้วย
หลักการแนวคิดกระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวกับสหกิจศึกษา เทคนิค
การเลือกสถานประกอบการ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน ทักษะการเขียนประวัติย่อ และการ 
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กรอกใบสมัคร การพัฒนาทักษะการสื่อสาร สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้งาน อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในสถานประกอบ การคิดอย่างมีคุณค่า บริหารงานอย่างมีคุณภาพ วัฒนธรรม
องค์กร  ทําอย่างไรให้ได้ใจเพื่อนร่วมงานเทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ ข้อควร
ปฏิบัติสําหรับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่าง
ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้มีการประเมินผลการบรรยายและนําข้อเสนอแนะของ
นักศึกษาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา เช่น การ
ปรับหัวข้อหรือวิทยากรให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา โดยนักศึกษาที่เรียน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ 3.88 (จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน) 

8) กิจกรรมการสัมภาษณ์และรับสมัครงาน ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จัดให้มีกิจกรรมการบริการให้
สถานประกอบการที่มีความประสงค์จะมาประชาสัมพันธ์หน่วยงานและมารับสมัครงานสําหรับ
นักศึกษาที่ใกล้สําเร็จการศึกษา รวมท้ังจัดให้มีการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ในปีการศึกษา 
2556 มีสถานประกอบการมาขอใช้บริการจํานวนทั้งสิ้น 120 แห่ง 

3.3  สํานักวิชามีกิจกรรมต่าง ๆ อาท ิ
1) สํานักวิชาและสาขาวิชาได้มีกิจกรรมพ่ีติวน้อง เพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ในเน้ือหาทาง

วิชาการสําหรับการเตรียมสอบ นอกจากน้ี ได้มีการจัดกิจกรรมศิษย์เก่าพบรุ่นน้องเพ่ือแนะนํา
ประสบการณ์การทํางานในสายวิชาชีพแก่รุ่นน้อง 

2) มีการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นแหล่งดูงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา และมีการติดตามประเมินคุณภาพของความเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เพ่ือนํามาใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการวางแผนการจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์ทาง
วิชาชีพที่เหมาะสมต่อไป 

3) มีการจัดกิจกรรมวิชาการหรือกิจกรรมทางสังคม โดยให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ดําเนินงานเพ่ือฝึกทักษะประสบการณ์การทํางานร่วมกัน 

3.4   สมาคมเทคโนโลยีสุรนาร ี
       หน่วยงานมีการจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษสําหรับการทํางาน ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เป็น
ประจําทุกภาคการศึกษา โดยเริ่มดําเนินการต้ังแต่ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา และมีการมอบทุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือให้นักศึกษานําไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษา
ต่อไป โดยการมอบทุนการศึกษาจัดขึ้นปีละ 2 ครั้ง    
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4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
4.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา  

    มีหน่วยงานบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น ข้อมูลการจัดหางาน ข้อมูลข่าวสาร
ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ของสถาบัน ผ่านทาง website ของส่วนกิจการนักศึกษา ซึ่งมีคณะทํางานดูแลและ
พัฒนา website ให้เป็นปัจจุบันสม่ําเสมอ (http://web.sut.ac.th/dsa/)      
4.2  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้ให้บริการข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ประกอบด้วย ข่าวการจัด
กิจกรรม เช่น การประกาศงานผ่าน Job Center กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส.  การเข้า
ประชาสัมพันธ์ของสถานประกอบการต่าง ๆ ข่าวประกาศรับสมัครงาน/การสัมภาษณ์งาน ส่งต่อข้อมูล
บัณฑิตให้สถานประกอบการที่แจ้งขอข้อมูลเพ่ือใช้โดยมีช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ได้แก่  ส่ง 
sms  ผ่าน facebook  website บอร์ดประชาสัมพันธ์ e-mail  ข่าว มทส . รายวัน  และติดต่อทาง
โทรศัพท์โดยตรงในกรณีเร่งด่วน 
4.3  สํานักวิชา 

สํานักวิชาและสาชาวิชาได้จัดให้มีการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า เช่น ข้อมูล
การศึกษาต่อ ข้อมูลสายวิชาชีพ และข้อมูลการวิจัย โดยใช้ระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยและ
เข้าถึงได้ง่ายผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทั้งในรูปของ website และ facebook ทําให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงและ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้บริการ 
4.4  สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี 

หน่วยงานมีการแจ้งข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทาง Website : web.sut.ac.th/suta 
และทางหน้าเพจ facebook ช่ือ สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีการแจ้งข่าวสารอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา 

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
5.1  ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. ทุกปีการศึกษา สําหรับปีการศึกษา 2556 
ได้กําหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. ควบคู่กับกิจกรรม Co-op Fair ขึ้น เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2557  โดยจัดนิทรรศการทักษะการสมัครงาน ข้อมูลการรับสมัครงานและการทดสอบความ
พร้อมในการสมัครงาน โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
และส่วนกิจการนักศึกษา กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน กิจกรรมทดสอบความถนัด
ทางอาชีพ การค้นหาข้อมูลตําแหน่งงานว่างผ่านระบบสื่อสารผ่านดาวเทียม การค้นหาข้อมูลตําแหน่งงาน
ว่างผ่านระบบอินเทอร์เน็ต โดยจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค การจัดนิทรรศการให้ข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับแรงงานและสวัสดิการ ได้แก่ สํานักงานประกันสังคม และการแจกนิตยสาร หนังสือพิมพ์เพ่ือ
การสมัครงาน โดยบริษัทสรรพสาร จํากัด  สําหรับปีการศึกษา 2556 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจใน
ระดับ 3.90 (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
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5.2  สํานักวิชามีกิจกรรมต่าง ๆ อาท ิ
1) สํานักวิชาได้จัดให้มีกิจกรรมการสอนทบทวนความรู้ในเน้ือหาทางวิชาการและวิชาชีพชีพ 

นอกจากนี้ ได้มีการจัดกิจกรรมคืนสู่เหย้า เพ่ือให้ศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ทํางานในสายวิชาชีพกับคณาจารย์ เพ่ือน และรุ่นน้อง   

2) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า และมีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ในวิชาการและวิชาชีพ  

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

6.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา            
ส่วนกิจการนักศึกษาได้มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการใน 3 ประเด็นหลัก คือ ด้านการ

จัดบริการให้คําปรึกษาและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา และด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านต่างๆ แก่นักศึกษา โดยได้ผลการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการใน 3 ประเด็นหลัก ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ในทุกด้าน โดย
สรุปผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการโดยภาพรวมได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 
4.51) และการประเมินคุณภาพใน 3 ประเด็นหลักสรุปผลได้ดังน้ี (1) ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษาและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉล่ีย 4.42) (2) ด้านการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.38) และ (3) ด้านการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาด้านต่างๆ แก่นักศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.74)  
6.2 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ผลการประเมนิคุณภาพการบริการข้อ 1 - 3 อยู่ในระดับ 4.04, 4.00 และ 4.24 ตามลําดับ 
 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง  
   ความต้องการของนักศึกษา 

7.1 มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายกิจการนักศึกษาและส่วนกิจการนักศึกษา            
ส่วนกิจการนักศึกษามีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา สรุปได้ดังน้ี 
1) มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนักศึกษาในแต่ละช้ันปี โดยการจัดทําเป็น

แผนพัฒนานักศึกษาประจําปีการศึกษาของแต่ละหน่วยงานภายในส่วนกิจการนักศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบผ่านปฏิทินกิจกรรมหน้าเว็บไซด์ของส่วนกิจการนักศึกษา 
(http://web.sut.ac.th/dsa/) 
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2) มีการนําผลการประเมินคุณภาพการให้บริการเสนอให้ผู้เก่ียวข้องทราบทุกระดับ ด้านใดที่นักศึกษา
ประเมินอยู่ในระดับดี มีความพึงพอใจให้อยู่ในระดับดีมาก ให้มีการดําเนินการวางแผนร่วมกันเพ่ือ
พัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น เป็นต้น 

7.2 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้นําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูล ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานและกิจกรรมของศูนย์เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ อาทิ การปรับปรุงหัวข้อรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและการจัดหาวิทยากรมาบรรยายตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา  การจัดอบรมรมบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการเพ่ิมเติม การจัดกิจกรรมเรียนรู้
ผลสะท้อนกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทําให้ทราบความคิดเห็น ความคาดหวัง ของนักศึกษา
เพ่ือนํามาปรับปรุงการให้บริการ การนําความคิดเห็นของสถานประกอบการจากแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการสํารวจความทักษะบัณฑิตพึงประสงค์จากสถาน
ประกอบการที่ร่วมดําเนินการสหกิจศึกษา ตลอดจนการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ือนํามาจัดกิจกรรมเสริมให้กับนักศึกษา เป็นต้น 

 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( )  

ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  

 

แหล่งที่มา  :   -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา 
                  -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 
                  -   ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
 -   สมาคมเทคโนโลยีสุรนารี  

 

  ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2     : ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
      ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 2556 - เม.ย. 2557) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

 

 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่
 ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 
 2 ประเภท สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้  

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์    

- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่าง
 สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน  

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
 นักศึกษา   
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของส่วนกิจการนักศึกษาและของ
องค์การนักศึกษา ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.1-1) 

2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ส่วนกิจการนักศึกษา มีการจัดการอบรมให้ความรู้ให้นักศึกษาได้รับทราบและเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556  โดยในวันที่  30 พฤศจิกายน 2556  โดยเชิญหัวหน้าส่วนส่งเสริม
วิชาการเป็นวิทยากรในการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษาซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการองค์การบริหาร สมาชิกสภานักศึกษา และผู้แทนชมรมต่างๆ มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
จํานวน 84 คน และวันที่ 5 กันยายน 2556 นํานักศึกษา จํานวน 57 คน การศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพ
โครงการนักศึกษา ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตธัญบุรี และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.2-1) 

3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย 
นักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท สําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท สําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
3.1  ระดับปริญญาตรี  

ส่วนกิจการนักศึกษามีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภท โดยมีการกําหนดให้นักศึกษาจัดต้ังชมรม
กิจกรรมนักศึกษาใน 5 ด้าน ได้แก่ ชมรมด้านวิชาการ ซึ่งจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ จํานวน 11 ชมรม  ชมรมด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวน 4 ชมรม ชมรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ ซึ่งจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม จํานวน 7 ชมรม ชมรมด้านกีฬา ซึ่งจัดกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 10 
ชมรม ชมรมด้านนักศึกษาสัมพันธ์ ซึ่งจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จํานวน 11 ชมรม  
โดยในปีการศึกษา 2556  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทั้ งหมด 57 โครงการ/กิจกรรม  (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 3.2.3-1) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3.2  ระดับบัณฑิตศึกษา  
ส่วนกิจการนักศึกษามีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  โดยนักศึกษามีการเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น กิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เช่น พิธีไหว้ครู กิจกรรม
ทําบุญ ตักบาตรที่หอพักนักศึกษา กิจกรรมปฏิบั ติธรรมในช่วงปิดภาคการศึกษา  เป็นต้น 
นอกเหนือจากน้ันยังมีการเข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรม มทส.
ร่วมใจใส่ใจรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมลอยกระทง  
และการเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีตามวาระและโอกาส เป็นต้น 

4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน และ  
มีกิจกรรมร่วมกัน 

    ส่วนกิจการนักศึกษาสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษามีการสร้างเครือข่ายร่วมกันทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้แทนนักศึกษาจากองค์การบริหาร สภานักศึกษา และชมรม เข้าร่วมกิจกรรม/ 
โครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก รวมถึงมีการประชุมนักศึกษาและนํา
นักศึกษาศึกษาดูงานเพ่ือให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  และเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ใน
การดําเนินโครงการของสถาบันอ่ืน ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตธัญบุรี และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 3.2.4-1) 

5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ส่วนกิจการนักศึกษามีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม/โครงการแล้ว จะต้องมีการรายงานผล  
5.1 การประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบประเมินผลหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 
5.2 การรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อมหาวิทยาลัยในรายไตรมาสทุกไตรมาส 

6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  
ส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดทํารายงานประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี  ภายหลังจากได้
ดําเนินกิจกรรม/โครงการเสร็จสิ้นแล้วเพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ของหน่วยงานในปีต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 

 

การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  
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เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
    หรือเว็บไซต์สว่นกิจการนักศึกษา (http://web.sut.ac.th/dsa/) 
 

  3.2.1-1  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 งานพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น 
Residential University 

 3.2.2-1 โครงการจัดอบรมให้ความรู้กับนักศึกษาได้รับและเข้าใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 
 3.2.3.-1 รายช่ือโครงการ/กิจกรรม ขององค์การนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 
  3.2.4-1 รายการการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่จัดข้ึนโดยมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายนอก  
 

 
แหล่งที่มา : ฝา่ยกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 

 

174



 

 

 

 

  

 

การวิจยั  

องค์ประกอบที ่4 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ
ครบ 7 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป   :  ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
   ด้านการวิจัยของสถาบัน และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้าน 
   จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

 

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
   อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้                                                                    

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษา 
และสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ                                   
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ 

 เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย             
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง 

 งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
 (visiting professor) 

 

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4. และข้อ 5. อย่างครบถ้วนทุก 
   ประเด็น 

 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน 
   สร้างสรรค์ของสถาบัน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ
สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ
เป ้าหมายตามแผนปฏิบ ัต ิงานด้านการวิจ ัยซึ ่งกําหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจ ัยของ
มหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/plan10-55-64.pdf และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด โดยกําหนดให้มี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เป็นหน่วยงานกลางในการประสานการจัดการ
บริหารงานวิจัย  มี “สถานวิจัย” เป็นหน่วยงานบริหารงานวิจัยระดับสํานักวิชา มีหน่วยบริหารสินทรัพย์ 
ทําหน้าที่ดูแลและบริหารสินทรัพย์ทางปัญญาของมหาวิทยาลัยในภาพรวม และมี “เทคโนธานี” เป็น
หน่วยงานหลักในการเช่ือมโยงนําองค์ความรู้ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ นักวิจัย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเผยแพร่ ประยุกต์ใช้จริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชน มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบทุนวิจัยและพัฒนาที่
ส่งเสริมให้กับพนักงานของมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยในรูปแบบของศูนย์วิจัย 
กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย  ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก และระดับบัณฑิตศึกษา ให้ปฏิบัติงานใน
ศูนย์ กลุ่ม หรือหน่วยวิจัยได้  ดังรายละเอียดปรากฏตามเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.sut.ac.th/) 

2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอนโดยกําหนดให้

นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา มีส่วนร่วมในงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
ทั้งในรูปแบบของการเป็นผู้ร่วมวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ หรือการศึกษาในรายวิชาโครงงานศึกษา
ซึ่งจะเป็นการสรรหาโครงงานหรือปัญหาที่ น่าสนใจของแต่ละสาขาวิชามาทําการศึกษา หรือวิจัย  
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนแล้ว เช่น สาขาวิชาแพทยศาสตร์มีรายวิชาที่ให้นักศึกษาแพทย์
ช้ันปีที่ 1 จัดทําโครงการวิจัยเพ่ือสังคมร่วมกับอาจารย์ในรายวิชา 601602 Self development และ
นักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 6 ในรายวิชา 601100 Family medicine (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 4.1.2-1) และสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์มีการให้หัวข้อโครงการศึกษาต่อกับนักศึกษาระดับช้ันปีที่ 4 เพ่ือแก้ไขปัญหาเร่งด่วนใน
ท้องถิ่น เป็นต้น  

มหาวิทยาลัยยังให้ความสําคัญในการส่งเสริมความรู้จากภายนอกช้ันเรียน เช่น การกําหนดให้
นักศึกษาทุกระดับได้เข้ารับฟังการบรรยาย สัมมนา เก่ียวกับผลความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรือ
ของศาสตราจารย์อาคันตุกะทั้งภายในและจากต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้มีการเสนอผลงานวิจัย
ของนักศึกษาทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการ
นําเสนอผลงาน และยังสามารถนําข้อสังเกต หรือคําแนะนําจากผู้ทรงคุณวุฒิในที่ประชุมการนําเสนอ
ผลงานมาต่อยอด หรือปรับปรุงผลงานวิจัยให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน (ดังเอกสารประกอบท่ี 4.1.2-2)  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และใหค้วามรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 

มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการสรรหาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ และมีศักยภาพพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่คณาจารย์ประจําและนักวิจัยโดยมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
http://web.sut.ac.th/dp/OCT/index.php/person2011 
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ ทําหน้าที่ วิเคราะห์ วางแผน และสรรหา
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งจากในประเทศและต่างประเทศที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุดเน้นด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย  มีการส่งเสริมให้อาจารย์ทํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และ
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารหรือจัดแสดงผลงานที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดย
กําหนดเป็นภาระงานที่ชัดเจน  ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยโดยเฉพาะนักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการทําการวิจัย มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงหรือระบบมิตราจารย์ เพ่ือ
ช่วยให้คําแนะนํา และเป็นที่ปรึกษาในการทํางานวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ ส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัย
ได้มีการทํางานวิจัยเป็นทีมในลักษณะหน่วย กลุ่ม ศูนย์วิจัย ที่ประกอบด้วยนักวิจัยอาวุโส นักวิจัย
ระดับกลาง นักวิจัยหรือนักศึกษาหลังปริญญาเอก  และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย เพ่ือให้
สามารถทํางานวิจัยอย่างลุ่มลึกและต่อเนื่อง (ดังเอกสารประกอบที่ 4.1.3-1) มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณท้ังของนักวิจัยและของอาจารย์ เผยแพร่เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Itemid=9&lang=th

ตลอดจนมีการแต่งต้ัง คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ คณะกรรมการกํากับดูแลการใช้สัตว์เพ่ือ
การศึกษาวิจัย คณะอนุกรรมการด้านความปลอดภัยทางชีวภาพระดับสถาบัน เป็นองค์คณะในการให้
คําปรึกษา พิจารณาตรวจสอบ กํากับโครงการวิจัยในความดูแลให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการวิจัยที่
เก่ียวข้องมีการจัดต้ังสถานพัฒนาคณาจารย์ เป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการปรับปรุงเทคนิคการเรียนการสอน  
รวมท้ังเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ของอาจารย์ให้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  มีการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยทั้งการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงาน
ลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์ 
การสนับสนุนค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานตีพิมพ์ การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุน
สนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษาแก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง การจัดสรรทุนเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาเอก การจัดสรรทุนวิจัยแก่ศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย การจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับ
สิทธิบัตร หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เป็นประจําทุกปี โดยจัดในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของ
ปีงบประมาณ  รวมท้ังการจัดให้มีรางวัลพนักงานดีเด่นด้านการวิจัย ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์เป็นประจําทุกปี
ซึ่งในปีการศึกษา 2556 พนักงานที่ได้รับรางวัลดีเด่นด้านต่าง ๆ มีรายช่ือดังต่อไปนี้ 

- ด้านการวิจัย ได้แก่ รองศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง ดร.มณฑารพ ยมาภัย  
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
- ด้านการวิจัย สําหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กองพัน อารีรักษ์ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

- ด้านผลงานสิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  บุญทาวัน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

และมีการยกย่องคณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นซึ่งได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติด้านการวิจัย
จากหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และการมอบรางวัลเพ่ือเชิดชูเกียรติ
ดังกล่าวด้วย  

4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินสนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ และมีการจัดสรรเงิน

อุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ สําหรับเป็นทุนวิจัยและเป็นการเปิดโอกาสในการ
ผลิตงานสร้างสรรค์ เพ่ือนําไปประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกในโอกาสต่อไป   
และมีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการขอรับ
ทุนจากแหล่งทุนวิจัยต่าง ๆ ทั้งแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ ในรูปแบบของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อ
อ่ืน ๆ เพ่ือให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าถึงรายละเอียดแหล่งทุนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว (ดังเอกสาร
ประกอบที่ 4.1.4-1 และ 4.1.4-2) 

5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน อย่างน้อย 
4 ประเด็น                                                                                

มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามระบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” อันเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแนวคิดในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
และความชํานาญการร่วมกัน เน้นการให้บริการแบบรวมศูนย์ หน่วยงานที่มีภารกิจเหมือนกันมีเพียงหน่วยเดียว
เช่น ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานจัดบริการวิชาการด้านการสอนปฏิบัติการ วิจัยและ
พัฒนาและผลิตอุปกรณ์ต้นแบบ และบริการวิชาชีพ อันเกี่ยวเน่ืองกับห้องปฏิบัติการทดลอง ทดสอบ 
พนักงาน เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จําเป็นต่อการดําเนินภารกิจของ
มหาวิทยาลัย  อีกทั้งจัดให้มีการอบรมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการและสารเคมีทุกภาคการศึกษา
อย่างสม่ําเสมอ  ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา เป็นแหล่งค้นคว้าและให้บริการข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเอกสาร วารสารทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท ฐานข้อมูลทางวิชาการ
ต่าง ๆ  http://library.sut.ac.th/clremsite/information_e_database.php 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยทั้งด้านข้อมูลการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารการ
ประชุมวิชาการ การแสดงนิทรรศการผลงานวิจัย กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ ตลอดจนข้อมูลการ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

สนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัย  รวมถึงการจัดทําระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์  สํานักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา เทคโนธานี เป็นหน่วยงานท่ี
ให้คําปรึกษาในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ จัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญากระตุ้นให้มีการนําทรัพย์สินทางปัญญาไปสู่การใช้งานในภาคเอกชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
โดยรวมส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่ม  

6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนนุในข้อ 4. และข้อ 5. อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบประเมินผลสําเร็จการสนับสนุนการให้ทุนวิจัย โดยมีกระบวนการติดตาม

งานวิจัยให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา กําหนดให้ผู้ทําวิจัยต้องส่งรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยในงวด
ที่หน่ึงของปีงบประมาณเสนอต่อคณะอนุกรรมการกลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 4.1.6-1) เพ่ือเป็นข้อมูลในการอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยงวดต่อไป โดยเป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2539 หมวด 3 ในส่วนของ
คุณภาพผลงานวิจัย กําหนดให้ผลงานวิจัยทุกเรื่องต้องผ่านเกณฑ์การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
(ดังเอกสารประกอบที่ 4.1.6-2 และ 4.1.6-3) 

7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนบัสนนุพนัธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการนําผลการประเมินภารกิจการวิจัยและสร้างสรรค์ที่ได้รับจากอาจารย์

และนักวิจัย มาปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการวิจัย
ให้สอดคล้องและอํานวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากข้ึน โดยมีการวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลศักยภาพการทําวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือการรวมกลุ่มวิจัย 
ทําให้เกิดศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย  ซึ่งในปีการศึกษา 2556 มีศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย 
และห้องปฏิบัติการวิจัย รวมท้ังสิ้น 41 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 18 ศูนย์วิจัย  
9 กลุ่มวิจัย 14 หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย (ดังเอกสารอ้างอิงท่ี 4.1.7-1)  

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

การดําเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 คะแนน 7 ข้อ  
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รายการหลักฐาน  : 
เอกสารประกอบที่ 4.1.2-2 ประกาศ มทส. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาจัดสรรทุน

 สนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และ 
 ทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post Graduate Researcher) แก่   

คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2552 (หน้า 454) 
เอกสารประกอบที่ 4.1.3-1 ประกาศ มทส. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การจัดต้ังและสนับสนุน

ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนา
สู่การเป็นศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2554  (หน้า 456) 

เอกสารประกอบที่ 4.1.4-1 ประกาศ มทส. เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนา 
กองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2544 ลงวันที่ 17 กันยายน 
2544  (หน้า 461)   

เอกสารประกอบที่ 4.1.4-2 ประกาศ มทส. เร่ือง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนจากกองทุนนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ลงวันที่ 30 เมษายน 2547  (หน้า 467) 

เอกสารประกอบที่ 4.1.6-2 คําสั่งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา มทส. ที่ 1/2545 
เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดสรร
งบประมาณโครงการวิจัย ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2553  (หน้า 471)    

เอกสารประกอบที่ 4.1.6-3  คําสั่งคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพัฒนา มทส. ที่ 1/2553 
เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
และจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยเพ่ิมเติม ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 
2553  (หน้า 473)        

 
เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  

4.1.2-1 รายวิชา 601602 Self Development และรายวิชา 601100 Family medicine 
4.1.6-1 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย             

ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 2 กันยายน 2556 
4.1.7-1 สรุปการจัดต้ังศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย และห้องปฏิบัติการวิจัย (RU) ต้ังแต่ปีงบประมาณ

2554-2556  
 

แหล่งที่มา : ฝา่ยวิชาการและนวัตกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานักวิชา    ขอ้มูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2   : ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
                           ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  :  กระบวนการ  
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ ครบ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ทั่วไป 

และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน

เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

เกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป   :    ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
 วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่
 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
 ระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
 หรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตาม
 ระบบที่กําหนด 

 

3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก
 ข้อ 2. สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง  

 

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง 
 การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  

 

5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
 นําไปใช้ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

 

เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม   

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจดสิทธิบัตร
 และอนุสิทธิบัตร  
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1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารหรือในที่ประชุมวิชาการท่ีมี peer review ได้แก่ การจัดให้มี
ระบบมิตราจารย์ หรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง ซึ่งจะทําหน้าที่เป็นที่ปรึกษา และให้คําแนะนําแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ที่ยัง
ไม่มีประสบการณ์ในการทําวิจัยต้ังแต่แรกเร่ิมการทําวิจัย จนเสร็จสิ้นการทําวิจัย และรวมถึงการให้ความ
ช่วยเหลือแนะนํานักวิจัยรุ่นใหม่ในการเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือนําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสาร มีหน่วยบริการงานแปลและล่าม เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th/2013/about_tn.htm) 
ที่ให้บริการการตรวจสอบภาษาอังกฤษ บทความวิจัยของอาจารย์ นักวิจัยที่จะนําเสนอในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยหรือเผยแพร่
งานสร้างสรรค์ในที่ประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่อาจารย์และนักวิจัยให้
ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให้มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น (ดังเอกสารประกอบที่ 4.2.1-1, 4.2.1-2 และ 4.2.1-3)  

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ในส่วนของการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด เดิมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2537- 2546 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 ได้มีการจัดทําหนังสือรวมบทคัดย่องานวิจัย เป็นการรวบรวม
บทคัดย่องานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย ในปัจจุบันได้นําเสนอบทคัดย่องานวิจัยในรูปแบบของเว็บไซต์ 
(http://ird.sut.ac.th/irdnew/index.php?option=com_content&view=article&id=199&Itemid=227&
lang=th) มีการรวบรวมผลงานวิจัยของคณาจารย์แบ่งเป็นด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม ด้านเทคโนโลยี
วัสดุ ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือทางการเกษตร ด้านอาหารสุขภาพและความงาม การเพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตร และเครื่องมืออ่ืน จัดทําเป็นเอกสารเผยแพร่ภายใต้ช่ือ SUT Technology Catalogue 
นอกจากน้ีได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยมาเผยแพร่เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน ฟาร์มมหาวิทยาลัย ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้าน
ชีวมวล (http://eng.sut.ac.th/ae/engsut/coe)  ที่มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลงานวิจัย
ของอาจารย์ และนํามาจัดการอบรม สาธิตให้ความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร ชมรม สมาคมด้านการเกษตร 
รวมถึงเกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ผลิตจากภาคอุตสาหกรรม และประชาชน
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ทั่วไป รวมถึงการจัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นด้านการเกษตร และให้บริการวิชาการด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
ด้วย มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 
ตลอดจนการนํ าผลงาน วิจั ยห รือ งานสร้ างสรรค์ ไป ใช้ ให้ เกิ ดป ระโยช น์  โดยมี เท ค โน ธานี 
(http://technopolis.sut.ac.th) หรือหน่วยบริการวิชาการแก่ชุมชน (http://csu.sut.ac.th/index.php) 
เป็นหน่วยงานหลักดําเนินการวางแผนประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 4.2.2-1 รายงานประจําปี พ.ศ. 2556 ของเทคโนธานี)  

3. มีการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่องคค์วามรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จาก ข้อ 2. สู่สาธารณชน 
และผูเ้ก่ียวข้อง 
มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยมีการประชาสัมพันธ์ไปยังสื่อต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก มทส. และ link หน่วยงาน 
ภายใน มทส. ต่าง ๆ เช่น ข่าวกิจกรรมการบรรยาย อบรม ประชุม สัมมนา จากส่วนประชาสัมพันธ์ 
(http://web.sut.ac.th/2012/portal_news/category/4) เป็นต้น  

4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก หรือชุมชน โดยโครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย เครือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (iTAP SUT NETWORK) 
(http://technopolis.sut.ac.th/2013/u2_itap.htm) รวมทั้งหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ มทส. (SUTBI) 
ภายใต้การสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) และสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ดําเนินงานให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนความต้องการ
ทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการไทยทั้งในรูปแบบการบริการที่ปรึกษา จัดฝึกอบรมสัมมนา จับคู่
เจรจาธุรกิจเทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพของ SME ให้มีขีดความสามารถเพ่ิมขึ้น ตลอดจนสนับสนุน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้มีการนําผลการวิจัยและพัฒนารวมถึงนวัตกรรมจากในและต่างประเทศมา
ช่วยพัฒนากระบวนการผลิต หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ในตลาด เช่น การวิจัยและพัฒนาการลดตะกอนจากมะรุม
เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เครื่องด่ืมมะรุมสําเร็จรูปภายใต้แบรนด์ “เบญจมิน” ร่วมกับบริษัท เบ็ญจมินทร์ 
เฮลธ์ ดริ้ง 52 จํากัด ทําให้ผลประกอบการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองและสามารถขยายธุรกิจเป็นผลิตภัณฑ์สกิน
แคร์ได้อีกด้วย (http://eureka.bangkokbiznews.com/detail/572079)  นอกจากนี้ยังมีการนําผลผลิต
จากงานวิจัยและพัฒนา เช่น  ไก่เน้ือโคราช โคเน้ือพันธ์ุโคราชวากิว และคอนกรีตมวลเบา CLC เป็นต้น 
ออกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้บริโภค เกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการทั่วไปด้วย 

5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
มหาวิทยาลัยตระหนักและให้ความสําคัญในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ มีระบบและกลไกท่ีช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ ส่งเสริมการจดและยื่นสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
โดยมีสํานักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (http://technopolis.sut.ac.th/2013/u2_ipmo.htm) 
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และส่วนบริหารสินทรัพย์ เป็นหน่วยงานท่ีสนับสนุนการให้บริการ และการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทาง
ปัญญาอย่างเป็นรูปธรรมในการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
ให้คําปรึกษา และคําแนะนําในการคุ้มครองสิทธ์ิ และการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย 
จัดอบรมให้ความรู้ ย่ืนจดแจ้งหรือจดทะเบียนด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนให้บริการตรวจสอบการ
ประดิษฐ์เบ้ืองต้นและสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตร (ดังตารางที่ 4.2.5-1 และ 4.2.5-2)     

6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 
มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญาแก่คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอย่างสม่ําเสมอ 
ตลอดจนจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้มีการนําทรัพย์สนิทางปัญญาไปสู่การใช้งานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 
และส่งเสริมให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น (https://www.facebook.com/SIPTN) เช่น   

1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “เคร่ืองหมายการค้า” ภายใต้โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพ่ือการค้าและการลงทุน ของกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีคุณปิยมาศ มหาบุญญานนท์ 
เจ้าหน้าที่สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม อ.พีรวงศ์ จาตุรงคกุล และผู้เช่ียวชาญด้านการ
ออกแบบเคร่ืองหมายการค้าและการสร้างแบรนด์ และคุณพรพรหม อังศุสิงห์ นักวิชาการพาณิชย์
ชํานาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม นอกจากน้ียังมี
หน่วยทรัพย์สินทางปัญญาเคลื่อนที่ (Mobile Unit) มาให้บริการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญา และรับย่ืนคําขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าให้กับผู้เข้าร่วมอบรมด้วย เมื่อวันที่ 2-3 
เมษายน 2557 ณ สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และวันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2557 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.อุดรธานี ให้คําปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา เรื่องการคุ้มครองผลงานวิจัย
ด้วยทรัพย์สินทางปัญญา แก่คุณสุมาลี ทองธีระ ผู้จัดการสหกรณ์การเกษตรลําพระเพลิง จํากัด อ.ปัก
ธงชัย จ.นครราชสีมา เพ่ือเป็นแนวทางในการคุ้มครองผลิตภัณฑ์และผลงานต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ เมื่อ
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 

2) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์” ภายใต้โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการค้าและการลงทุนของกรมทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีคุณปิยมาศ 
มหาบุญญานนท์ และคุณวรางคณา ไพศาลธรรม เจ้าหน้าที่สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
และคุณเสกสันต์ บุญสุวรรณ ที่ปรึกษาด้านทรัพย์สินทางปัญญา กรมทรัพย์สินทางปัญญา ร่วมเป็นวิทยากร
ให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรม เมื่อวันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2557  

3) อบรมหลักสูตร “ความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญากับการพัฒนาผลิตภัณฑ์” ภายใต้โครงการประกวด
การพัฒนาภูมิปัญญาสู่นวัตกรรม Product Innovation Contest 2014 เพ่ือให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจในเร่ืองของทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการ โดย ดร.ธนิต ชังถาวร 
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อํานวยการด้านการพัฒนากฎหมายและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จาก
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) และ อาจารย์พีรวงศ์ จาตุรงคกุล 
ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด และผู้ประสบความสําเร็จในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการประกอบธุรกิจ ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้เข้าอบรม เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2557 ณ อาคาร
สุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และวันที่ 28 มกราคม 2557 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จ.อุบลราชธานี  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

4) อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยคุณปิยมาศ  มหาบุญญานนท์ คุณวรางคณา 
ไพศาลธรรม เจ้าหน้าที่ทรัพย์สินทางปัญญา สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม คุณนิศาชล 
ศศานนท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงหทัย 
เพ็ญตระกูล ผู้อํานวยการสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ คุณพัชราวิไล 
พงษ์วิชชุลดา ผู้เช่ียวชาญทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา บริษัท สยามวิจัยและนวัตกรรม จํากัด (บริษัทใน
เครือ SCG) ร่วมเป็นวิทยากร มีผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมกว่า 50 คน เมื่อวันที่ 22 - 24 มกราคม 2557 
สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เป็นต้น 

 
 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  

รายการหลักฐาน  : 
เอกสารประกอบที่ 4.2.1-1 ระเบียบ มทส. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปประชุม  

  สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศของคณาจารย์และหัวหน้าหน่วยงาน 
พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2553  (หน้า 474) 

เอกสารประกอบที่ 4.2.1-2  ประกาศ มทส. เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่ 
 บุคลากรที่มผีลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2553             

ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2553  (หน้า 477) 
เอกสารประกอบที่ 4.2.1-3 ประกาศ มทส. เร่ือง อัตราการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัย 

 ค้นคว้าทางวิชาการของพนักงาน พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2555 
(หน้า 480) 

ตารางที่ 4.2.5-1          จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
 ปัญญาในรอบ 8 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2556  (หน้า 482) 

ตารางที่ 4.2.5-2  จํานวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง 
 ปัญญาในรอบ 8 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2556 (สิทธิบัตรร่วม) (หน้า 500) 

เอกสารอ้างอิง  : ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์เทคโนธานี  (http://technopolis.sut.ac.th/) 

4.2.2-1  เอกสารการเผยแพร่การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน (ปรากฏในรายงานประจําปี พ.ศ. 2556 ของเทคโนธานี)   
 
แหล่งที่มา :  -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
     -  ฝ่ายวางแผน  โดยส่วนบริหารสินทรัพย์                           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ 
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56)  

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน   :   โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
   คะแนนระหว่าง 0 – 5  
 

1. เกณฑ์ประเมินเฉพาะส านักวิชา กลุ่ม ข และ ค2  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์ : กลุ่ม ค2) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 1.2  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
  (ส ำนักวิชำแพทยศำสตร์ และส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์ : กลุ่ม ค2) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ 

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน   
 

2. เกณฑ์ประเมินเฉพาะส านักวิชา กลุ่ม ค1 และ ง  จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

(ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์ : กลุ่ม ง และส ำนักวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร : กลุ่ม ค1) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน  

2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ส ำนักวิชำเทคโนโลยีสังคม : กลุ่ม ค1) 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
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สูตรการค านวณ  :     
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

   คะแนนที่ได้  =   
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ :  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่

นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่

เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน  

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย  แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน   : 
 ในปีงบประมาณ 2556 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าเท่ากับ 287,867.56 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่ อ
จ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับ 695,243.70 บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับ 983,111.26 บาท/คน (ดังตารางที่ 4.3-1, 4.3-2 
และ 4.3-3) ซึ่งมีอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน จ านวน 185 คน จากจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 53.01 และอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 22.92 (ดังตารางที่ 4.3-4 และ 4.3-5) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก           x 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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การค านวณ :  
 1.   ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

 
                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
   คะแนนที่ได้  =   

 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 

วิธีค านวณ :  

ส านักวิชา 

เกณฑ์การประเมิน
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 
(บาท/คน) 

(1) 

เงินสนับสนนุ
ภายในและ
ภายนอก 
(บาท) 

(2) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 
(คน) 

(3) 

เงินสนับสนนุ
ภายในและ
ภายนอกต่อ

อาจารย์ประจ า 
(บาท/คน) 

(4) = (2)/(3) 

คะแนนที่ได้ 
(5) = (4)/(1) x 5 

เทียบเท่า
คะแนนเต็ม 

คือ 

(คะแนน) 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์
(กลุ่ม ง) 

180,000  60,598,464 77.50 781,915.66 781,915.66  X 5 = 21.72  
  180,000  

5 

2. ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม 
(กลุ่ม ค1) 

75,000 2,343,838 42.00 55,805.67 55,805.67  X 5   = 3.72  
  75,000 

3.72 

3. ส านักวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร (กลุ่ม ค1) 

180,000 52,732,352 40.00 1,318,308.80 1,318,308.80  X 5 = 36.62  
  180,000 

5 

4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
(กลุ่ม ค2) 

60,000 218,073,702 136.50 1,597,609.54 1,597,609.54  X 5  =  133.13  
   60,000 

5 

5. ส านักวิชาแพทยศาสตร ์
(กลุ่ม ค2) 

50,000 4,359,975 30.00 145,332.50 145,332.50  X 5  =  14.53   
   50,000 

5 

6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
(กลุ่ม ค2) 

50,000 4,997,500 
 

23.00 217,282.61 217,282.61 X 5  =  21.73  
  50,000 

5 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 
(กลุ่ม ง) 

 343,105,831 349.00 983,111.26 5+3.72+5+5+5+5 =  4.79 
    6 4.79 

หมายเหตุ :   กลุ่ม ค1 : สถาบนัเฉพาะทางที่เน้นระดับบณัฑิตศึกษา 
               กลุ่ม ค2 : สถาบนัเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตร ี
               กลุ่ม ง    : สถาบนัที่เนน้การวิจยัขั้นสงูและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑติศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน =           =   4.79 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก           x 5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 5 + 3.72 + 5 + 5 + 5 + 5 
    6  
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้  บรรลุเป้าหมาย () หรือ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

983,111.26  บาท/คน 4.79 > 650,000 บาท/คน  

 
 
รายการหลักฐาน  : 
 
 ตารางที่ 4.3-1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) 
   (หน้า 506) 
 ตารางที่ 4.3-2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
   ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) (หน้า 507) 
 ตารางที่ 4.3-3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย  
   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) (หน้า 509) 
 ตารางที่ 4.3-4  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) 
   (หน้า 511) 
 ตารางที่ 4.3-5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
   มหาวิทยาลัยต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) 
   (หน้า 513) 
  
 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
   

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5  :    งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี พ.ศ. 2556  
   (มกราคม - ธันวาคม 2556) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี     :     ผลผลิต 

วิธีการค านวณ       : 

 

 
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

X 100 
จ้านวนอาจารย์ประจ้าและนักวิจัยประจ้าทั งหมด 

 
เกณฑ์การให้ค่าน้ าหนัก  :  
 ก้าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 
0.25 มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ ระดับนานาชาติ 

หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
0.50 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 
0.75 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.  
1.00 มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร 

SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) หรือมีการตีพิมพ์ใน

วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus 

หมายเหตุ :   ปรับตามสรุปประเด็นค้าถาม-ค้าตอบจากมติ กพอ. ครั งที่ 3/2555 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2555
  และมติคณะกรรมการบริหาร สมศ. ครั งที่ 4/2555 ลงวันที่ 24 เมษายน 2555 

ก้าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ดังนี  

หมายเหตุ :  * องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

อาเซียน หมายถึง  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี 10 
ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา ไทย บรูไน พม่า ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เวียดนาม สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์* 
0.125 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  
0.25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
0.50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
0.75 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
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การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศอื่น  
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน 10 ประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศ หมายถึง            

นับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ้าเป็นต้องไปแสดงในต่างประเทศ 
การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส้าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 

เกณฑ์การประเมิน  :  
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก้าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ้าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี  

กลุ่มสาขาวิชา ร้อยละ 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(ส้านักวิชาแพทยศาสตร์ และส้านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 

20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
(ส้านักวิชาวิทยาศาสตร์, ส้านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
และส้านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 

20 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(ส้านักวิชาเทคโนโลยีสังคม) 

10 

  
การคิดคะแนนระดับสถาบัน ให้น้าคะแนนที่คิดได้ในแต่ละส้านักวิชามาหาค่าเฉลี่ย 
 

การค านวณ  :  

ส านักวิชา 
จ านวน
บทความ 

(1) 

ค่าน้ าหนัก 
(2) 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า  

(3) 

ร้อยละงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

(2)/(3)*100 

คะแนนที่ได้ 
 

เทียบเท่า
คะแนน
เต็ม คือ 
(คะแนน) 

1. ส้านักวิชาวิทยาศาสตร ์ 170* 159.25* 79.50 200.31 200.31  X 5 = 50.08  
  20  

5 

2. ส้านักวิชาเทคโนโลยสีังคม 32 16.25 45.00 36.11 36.11  X 5   = 18.06  
  10 

5 

3. ส้านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 44* 41.50* 41.00 101.22 101.22  X 5 = 25.31  
  20 

5 

4. ส้านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 154* 120.50* 146.50 82.25 82.25  X 5  =  20.56  
  20 

5 

5. ส้านักวิชาแพทยศาสตร ์ 17 11.00 34.00 32.35 32.35  X 5  =  8.09   
  20 

5 

6. ส้านักวิชาพยาบาลศาสตร ์ 14 5.00 24.00 20.83 20.83  X 5  =  5.21  
  20 

5 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย* 414** 343.75** 370.00 92.91 5 5 

หมายเหตุ :   1.  * ภาพรวมส้านักวิชา ไม่นับซ ้าผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สาขาวิชา  
 2. ** ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ ้าผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส้านักวิชา  
   3.  ส้านักวิชาเป็นผู้รวบรวมข้อมูล และส่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบความซ ้าซ้อน 
  ผลงานของทุกส้านักวิชา เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับสถาบัน 
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         โดยมจี้านวนและรายชื่อบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ   
ปีปฏิทิน 2556 (มกราคม - ธันวาคม 2556) จ้าแนกตามสาขาวิชา (ดังตาราง สมศ. ที ่5-1 และเอกสารอ้างอิง 
สมศ. ที่ 5-2) 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน =           =   5 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 92.91 5  คะแนน ≥ รอ้ยละ 85  

 
 
รายการหลักฐาน  : 

ตาราง สมศ. ที่ 5-1   จ้านวนบทความวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 ปีปฏิทิน 2556 (มกราคม - ธันวาคม 2556)  (หน้า 515)  

 
เอกสารอ้างอิง  : ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  

สมศ. ที่ 5-2   รายชื่อบทความวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติทั งหมดของอาจารย์ประจ้าและนักวิจัย
 ประจ้าปี พ.ศ. 2556 (มกราคม - ธันวาคม 2556) 
 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยส้านักวิชา และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 

5 + 5 + 5 + 5 + 5 + 5 
    6  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 :   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  

      ปีการศึกษา 2556  (พ.ค. 56 – เม.ย. 57) 

 

ชนิดของตัวบง่ชี้      :    ผลผลิต 

 

วิธีการคาํนวณ        : 

   

 
ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

x  100 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

การนับจํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์  ให้นับจากวันที่นําผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์มาใช้และเกิดผลชัดเจน โดยที่ผลงานวิจัยจะดําเนินการในช่วงเวลาปีการศึกษา ในกรณีที่งานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์มีการนําไปใช้ประโยชน์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการใช้ประโยชน์ได้เพียง 1 ครั้ง ยกเว้นกรณีที่มี

การใช้ประโยชน์ที่แตกต่างกันชัดเจนตามมิติของการใช้ประโยชน์ที่ไม่ซ้ํากัน 

 

การใช้ประโยชน์  :    

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 

 

เกณฑ์การประเมิน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
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การคํานวณ  :  

สํานักวิชา 
จํานวนงานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ (1) 

จํานวน 
อาจารย์ประจํา 

(2) 

ร้อยละงานวิจัยหรอื 

งานสร้างสรรคท์ี่นาํ 

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

(1)/(2)*100 

คะแนนท่ีได้ 
 

เทียบเท่า
คะแนนเต็ม 

คือ 
(คะแนน) 

1. สํานักวิชาวิทยาศาสตร์ 20 79.50 25.16 25.16    x 5 = 6.29 
  20 

5 
 

2. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 17 45.00 37.78 37.78    x 5 = 9.44 
  20 

5 
 

3. สํานักวิชาเทคโนโลยี 

การเกษตร 

44 41.00 107.32 107.32  x 5 = 26.83 
  20 

5 
 

4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 31 146.50 21.16 21.16    x 5 = 5.29   
  20 

5 
 

5. สํานักวิชาแพทยศาสตร ์ 8 34.00 23.53 23.53    x 5 = 5.88 
  20 

5 
 

6. สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ 6 24.00 25.00 25.00    x 5 = 6.25   
  20 

5 
 

ภาพรวมมหาวทิยาลยั* 126 370.00 34.05 34.05    x 5 = 8.51 
  20 

5 
 

หมายเหตุ :   1. * ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ้ําผลงานที่มีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 สํานักวิชา  
   2.  สํานักวิชาเป็นผู้รวบรวมข้อมูล และส่งให้สถาบันวิจัยและพัฒนาตรวจสอบความซ้ําซ้อน 
  ผลงานของทุกสํานักวิชา เพ่ือรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับสถาบัน 

         โดยมีจํานวนและรายช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ปีการศึกษา 2556  
(พ.ค. 56 - เม.ย. 57) จําแนกตามสาขาวิชา (ดังตาราง สมศ.ที่ 6-1, 6-2 และเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 6-3) 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ร้อยละ 34.05 5 คะแนน ≥ ร้อยละ 45  
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รายการหลักฐาน  :   
ตาราง สมศ. ที่ 6-1  จํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ปีการศึกษา 2556 

(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 517) 
ตาราง สมศ. ที่ 6-2  จํานวนประเภทของการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ปีการศึกษา 

2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 519) 
 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 

สมศ. ที่ 6-3  รายช่ืองานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ปีการศึกษา 2556  
(พ.ค. 56 - เม.ย. 57) จําแนกตามสํานักวิชา 

 

แหล่งที่มา : ฝา่ยวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา และสถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 7 :   ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  :   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้้าหนัก ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

0.25 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
0.50 บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
0.75 ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
1.00 ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

วิธีการค้านวณ  : 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

x  100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
การค้านวณ  :  

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ปีการศึกษา 2556 = 370.00  คน 
- จ านวนผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ = 76 ผลงาน 
- ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ = 37.00 

1. ร้อยละของจ านวนผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
        =   37.00  x 100 
                370.00 
   =   10.00 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

   = ร้อยละ 10 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  10.00 x 5   = 5.00  คะแนน                      
    10 

โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพจ าแนกตามส านักวิชา (ดังตาราง สมศ. ที่ 7-1 
และเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 7-2) 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการด้าเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 

การประเมิน 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

บรรลุเป้าหมาย () 
ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

ร้อยละ 10.00 5.00 คะแนน  ร้อยละ 15  

 
รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 7-1   จ านวนผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ปีการศึกษา 2556   

(พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 521) 
 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
             สมศ. ที่ 7-2  ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ ปีการศึกษา 2556  จ าแนกตามส านักวิชา 
 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยส านักวิชา      ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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การบรกิารทางวิชาการแก่สังคม  

องค์ประกอบที ่5 



 



ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ สว., ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ฯ/ ทธ. 5.1 

 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1   : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
 5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

 

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุนการวิจัย  
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ

แก่สังคมกับการสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย 
 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการสนับสนุนเรียนการสอนและการวิจัย 

 

 
หมายเหตุ  : เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4. ต้องมีการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์  

  ข้อ 2. และข้อ 3. 
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ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ สว., ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ฯ/ ทธ. 5.1 

 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  :  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ก. สํานักวิชามีการดําเนินการดังน้ี  

1) มหาวิทยาลัยมีประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรายละเอียดในการให้บริการวิชาการแก่
หน่วยงานภายนอก ซึ่งคณาจารย์สามารถขออนุมัติไปปฏิบัติหน้าที่ในด้านบริการวิชาการได้ 

2) มีสถานวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบดูแลการวิจัยและบริการวิชาการของคณาจารย์ใน
สํานักวิชา และยังมีหน่วยวิจัยเฉพาะด้านที่มีภารกิจในการวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคมใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านพลังงาน ด้านพัฒนาศักยภาพการผลิต เป็นต้น โดยได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี 

3) มหาวิทยาลัยมีการกําหนดภาระงานของคณาจารย์ในส่วนการบริการวิชาการไว้อย่างชัดเจน โดย
มีเกณฑ์ขั้นตํ่าที่คณาจารย์ต้องปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา 

4) มหาวิทยาลัยมีโครงการ 1 อาจารย์ 1 ผลงาน ที่ส่งเสริมให้คณาจารย์สร้างผลงานในด้านต่าง ๆ ทุกปี 
โดยรวมถึงผลงานในด้านการบริการวิชาการแก่สังคมด้วย 

ข. มหาวิทยาลัยกําหนดให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการทําหน้าที่ประสานงานการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมภายใต้กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ได้แก่ พ.ร.บ.การจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี พ.ศ. 2533 (ดังเอกสารอ้างอิง 5.1.1-1) ตลอดจนระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วยการบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  นอกจากน้ียังได้กําหนดแผนปฏิบัติการ
ระยะ 5 ปี และระยะ 1 ปี พร้อมทั้งกําหนดงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและจาก
หน่วยงานภายนอก  

2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ก. สํานักวิชามีการดําเนินการดังน้ี 

1) คณาจารย์นําความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาถ่ายทอดให้กับนักศึกษา หรือใช้เป็นกรณีศึกษา 
และให้มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน เช่น คณาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ นําความรู้และประสบการณ์จากการโครงการอบรม ISO 9001:2008 
มาถ่ายทอดและอภิปรายแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ในเรื่อง การ
วางแผนและควบคุมการผลิต การศึกษาวิธีการทํางานอุตสาหกรรม การประกันคุณภาพ การ
ควบคุมคุณภาพ เป็นต้น  

2) กําหนดให้นักศึกษานําความรู้ไปจัดทําเป็นโครงงานหรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
รวมท้ังให้บัณฑิตช่วยงานบริการวิชาการและงานวิจัย เช่น สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้จัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา 215301 จริยธรรมทางธุรกิจ รายวิชา 215387 การจัดการกิจการเพ่ือ
สังคม รายวิชา 215340 การตลาดสําหรับธุรกิจชุมชน ด้วยโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปี
การศึกษา 2556 “โครงการหม่ีแห่งชีวิต พลิกฟื้นกุดจิกให้ยั่งยืน” ได้ร่วมกับเทศบาลและชาว
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ชุมชนกุดจิก ต.กุดจิก อ.สูงเนิน นครราชสีมา ในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์และสืบสานอาชีพการทําหมี่
โคราชด้วยมือแบบด้ังเดิมที่เป็นภูมิปัญญา ท้องถ่ินกว่า 100 ปี และชาวชุมชนสามารถยืนอยู่ได้
ด้วยตัวเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “โครงการไก่เนื้อโคราช คืนอิสรภาพ
เกษตรกรบ้านซับตะเคียน” ได้ร่วมกับโครงการวิจัยไก่เน้ือโคราชมทส.และกลุ่มเกษตรกรบ้านซับ
ตะเคียน ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว นครราชสีมา ในการทําการตลาดต้นแบบแก่กลุ่มเกษตรกรบ้านซับ
ตะคียน ทั้งด้านการวิจัยกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การออกแบบตราสินค้า ออกแบบบรรจุภัณฑ์ บูธต้น
แบบ สื่อการตลาดต่าง ๆ รวมถึงการหาช่องทางการตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกร
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืนต่อไป การเรียนการสอนรายวิชา 204236 การออกแบบและ
พัฒนาแอนิเมช่ันและมัลติมีเดีย ผ่านโครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : บันไดสู่นักพัฒนาซอฟต์แวร์มือ
อาชีพ การเรียนการสอนรายวิชา 204208 เทคโนโลยีการผลิตสื่อมวลชน 1  รายวิชา 204304 
การเขียนบทวิทยุ โทรทัศน์ และภาพยนตร์ ผ่านโครงการเส้นทางสู่ดวงดาว : ผู้ประกาศข่าวและ
นักจัดรายการวิทยุ 

ข. เทคโนธานีมีการดําเนินงานให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยใช้องค์ความรู้และประสบการณ์จากการ
จัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่สังคม อาทิเช่น องค์ความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ มีการนํามาบูรณาการโดยจัดโครงการค่ายวิชาการให้แก่เด็กและเยาวชน  
องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการนํามาบูรณาการโดยจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
เช่น หลักสูตรอบรมระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 และองค์ความรู้
ทางด้านคอมพิวเตอร์นํามาบูรณาการโดยการพัฒนาระบบ E-Testing และเพื่อการถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ ของ มทส. ลงพ้ืนที่ตําบลกุดจิกร่วมกันกับ
นักศึกษาและคณาจารย์ในรายวิชาของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ เป็นต้น  

3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุนการวิจัย 
ก. คณาจารย์มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย เช่น คณาจารย์สาขาวิชา

วิศวกรรมโลหการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีการนําความรู้ที่ได้จากการวิจัยทางด้านการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตเหล็กไปใช้ในการบริการวิชาการ เรื่อง การปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตเหล็ก
และขึ้นรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ให้แก่สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ร่วมกับกลุ่มงานรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองผู้บริโภค ใน
กิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ (รส.) สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) จัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อวิทยุ - 
โทรทัศน์” ในประเด็นการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพและการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการรู้เท่าทันสื่อ
วิทยุ - โทรทัศน์ เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 จากการดําเนินโครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
ส่งเสริมบทบาทของวิทยุกระจายเสียงตามแนวชายแดนเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย
และกัมพูชา” โครงการวิจัยเร่ือง “แนวทางการส่งเสริมบทบาทของวิทยุกระจายเสียงตามแนว
ชายแดนเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยและพม่า” โครงการวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
ส่งเสริมบทบาทของวิทยุกระจายเสียงตามแนวชายแดนเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทย
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และมาเลเซีย” ของ รศ. ดร.วีรพงษ์  พลนิกรกิจ 
ข. เทคโนธานีมีการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยนําผลงานวิจัยของคณาจารย์มาถ่ายทอดความรู้

ให้แก่สังคม อาทิเช่น  
1) ผลงานวิจัยเร่ือง ไก่เน้ือโคราช ซึ่งเป็นผลงานวิจัยของ ผศ. ดร.อมรรัตน์  โมฬี และคณาจารย์จาก

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ โดยมีการสร้างเครือข่ายและการจัดอบรมหลักสูตรการเลี้ยงไก่
เน้ือโคราชให้กับกลุ่มเกษตรกรใน จ.นครราชสีมา และจังหวัดใกล้เคียง 

2) ผลงานวิจัยเร่ือง โคพันธ์ุโคราชวากิว ซึ่งเป็นผลงานของ รศ. ดร.รังสรรค์ พาลพ่าย และคณะ โดยมี
การจัดประชุมหารือแนวทางการรวมกลุ่มทั้งเกษตรกรผู้เลี้ยงและผู้ขาย ตลอดจนการจัดอบรม
ให้แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงโคเน้ือและโคเน้ือพันธ์ุโคราชวากิว เพ่ือขยายผลในส่วนของผู้เลี้ยง โดยร่วมมือ
กับภาครัฐและภาคเอกชน เช่น ปศุสัตว์จังหวัด, ธกส. เป็นต้น 

3) ผลงานวิจัยและพัฒนาระบบ E-Testing ส่วนการบริหารจัดการทดสอบ และการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการซอฟต์แวร์เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยคณาจารย์จากสาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุน
การเรียนการสอนและการวิจัย 
ก. สํานักวิชาโดยหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แก่ สาขาวิชา และหน่วยวิจัยต่าง ๆ ซึ่งมีการให้บริการทาง

วิชาการต้องรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงานและระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือ
รายงานผลการดําเนินงานประจําปี และประเมินผลเทียบกับเป้าหมายที่ต้ังไว้ และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานว่าสามารถตอบสนองผลผลิตกิจกรรมและผลผลิตตัวช้ีวัดของโครงการที่กําหนดผ่าน
ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณที่มหาวิทยาลัยกําหนด อีกทั้งสถานวิจัยมีการ
จัดทํารายงานเพ่ือเป็นข้อมูลสรุปเป็นประจําทุกปี 

ข. เทคโนธานีมีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย โดยมีการจัดทําสรุปการประเมินผลการอบรมหลังจากการจัดกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการแต่ละครั้ง 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสนับสนุน
การเรียนการสอนและการวิจัย 
ก. สํานักวิชามีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์  
มีการพัฒนาบล็อกมวลเบาจีโอพอลิเมอร์ ซึ่งเป็นวัสดุก่อสร้างเขียวและย่ังยืนให้แก่การประปานครหลวง 
อันเป็นแนวทางในการเพ่ิมรายได้ให้แก่การประปานครหลวง ผลที่ได้จะนําไปใช้ในการวิจัย
ผลิตภัณฑ์ใหม่และนําไปสอนในรายวิชา Ground Improvement Techniques ต่อไป สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร์มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินโครงการและการจัดการเรียนการสอน 
เช่น โครงการ Sexual Health Explore 2014 ได้นําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียน
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การสอนด้านเทคนิคและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับปัญหา สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โครงการ
พัฒนาเครือข่ายระบบบริหารความเสี่ยง นํามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ์ 3 (619345) โดยบูรณการการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงาน
เสี่ยงสูงห้องคลอดให้นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ช้ันปีที่ 3 ได้เรียนรู้วิธีการป้องกัน และการจัดการความ
เสี่ยงในแต่ละระยะของการคลอด และวางแผนให้มีการจัดสัมมนาร่วมกับโรงพยาบาลค่ายสุรนารี เร่ือง
การจัดการความเสี่ยงทางการพยาบาลในปี พ.ศ. 2557 เป็นต้น 

ข. เทคโนธานีมีการนําผลการประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการนําข้อมูลไปวิเคราะห์และปรับปรุงการดําเนินงานตาม
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 
 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 

เอกสารอ้างอิง  :   ปรากฏที่เว็บไซต์เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th) 
5.1.1-1  พระราชบัญญัติการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 

 
 

แหล่งที่มา : - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา  
                 - ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี 
 
                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( )หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน  

 

2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 

3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  

4. มีการนําผลการประเมินในข้อ 3. ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาการ 

 

5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน    :   

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1 มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชนหรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
1.1 ในการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี สํานักวิชามีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการให้ตรงกับความต้องการ เช่น สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีการสํารวจ
หน่วยงานภายนอกท่ีเคยให้บริการถึงความต้องการในการจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ให้กับพนักงาน 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์มีการสํารวจความต้องการของชุมชนรอบมหาวิทยาลัย และหน่วย
บริการสุขภาพเขตนครชัยบุรินทร์ เพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการ
ทางวิชาการ ในปี 2556 โดย มีการสํารวจความต้องการการได้รับการบริการด้านสุขภาพของ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ได้แก่ ชุมชนบ้านต่างตา บ้านหนองย่าเหล่ บ้านขี้ตุ่น บ้านใหม่สะแกราช 
โรงเรียนอ่างห้วยยาง โรงเรียนบ้านหนองปรู พบว่า ต้องการให้มีบริการตรวจสุขภาพที่เกี่ยวข้อง
กับโรคเร้ือรัง โรคมือ เท้า ปาก และไข้เลือดออก จึงมีแผนบริการวิชาการในการสร้างเสริมสุขภาพ 
การสํารวจความต้องการการได้รับการบริการทางวิชาการของหน่วยบริการสุขภาพเขตนครชัย
บุรินทร์ พบว่า หน่วยบริการสุขภาพต้องการให้มีการจัดบริการวิชาการด้านการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการสุขภาพตามปัญหาของหน่วยบริการ และสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 9 
นครราชสีมา สํานักงานควบคุมป้องกันโรค กรมควบคุมโรค ต้องการการบริการวิชาการด้านการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ติดเช้ือเอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์ การสร้างเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพ เพ่ือ
สามารถให้บริการที่เข้าถึงประชาชน 

1.2 เทคโนธานีโดยฝ่ายบริการวิชาการได้สํารวจความต้องการด้านบริการวิชาการโดยวิธีการประชุมร่วมกับ
กลุ่มเครือข่าย หน่วยงานความร่วมมือในพ้ืนที่ เพ่ือสํารวจความต้องการของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
ได้แก่ ครู อาจารย์ในโรงเรียนต่าง ๆ ที่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัด องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด สมาชิกสภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาชิกหอการค้าจังหวัด และกลุ่ม
เกษตรกร และมีการลงพื้นที่ในชุมชนเพ่ือสํารวจ รับฟังความคิดเห็นความต้องการด้านบริการ
วิชาการของชุมชน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ เขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเกษตรกร 
สหกรณ์การเกษตร ฯลฯ 

2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
2.1 สํานักวิชาต่าง ๆ มีการดําเนินการดังน้ี 

(1) ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกจัดทําโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ เช่น สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
จัดโครงการอบรมความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับเซรามิกสําหรับวิศวกร สําหรับบริษัทเซรามิก 
โครงการจัดการพลังงานแบบสมบูรณ์เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการใช้พลังงานสําหรับ
อุตสาหกรรม และโครงการค่ายนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

(2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความรู้ด้านต่าง ๆ เช่น สํานักวิชาเทคโนโลยี
สังคม จัดโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปีการศึกษา 2556 “โครงการหม่ีแห่งชีวิต พลิกฟื้น
กุดจิกให้ยั่งยืน” โดยร่วมกับเทศบาลและชาวชุมชนกุดจิก ต.กุดจิก อ.สูงเนิน นครราชสีมา ในการ
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และสืบสานอาชีพการทําหมี่โคราชด้วยมือแบบด้ังเดิมที่เป็นภูมิปัญญาท้องถ่ิน
กว่า 100 ปี และชาวชุมชนสามารถยืนอยู่ได้ด้วยตัวเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง “โครงการไก่เนื้อโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกรบ้านซับตะเคียน” โดยร่วมกับ
โครงการวิจัยไก่เน้ือโคราช มทส. และกลุ่มเกษตรกรบ้านซับตะเคียน ต.ลาดบัวขาว อ.สีคิ้ว 
นครราชสีมา ในการทําการตลาดต้นแบบแก่กลุ่มเกษตรกรบ้านซับตะคียน ทั้งด้านการวิจัย
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การออกแบบตราสินค้า ออกแบบบรรจุภัณฑ์ บูธต้นแบบ สื่อการตลาด
ต่าง ๆ รวมถึงการหาช่องทางการตลาดแก่กลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได้
อย่างย่ังยืนต่อไป      

(3) มีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลรักษาผู้ป่วยกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบล สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน 

2.2 เทคโนธานีให้ความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิเช่น สํานักงานส่งเสริม
อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน)  องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อุตสาหกรรมภาคท่ี 6  หอการค้าจังหวัดนครราชสีมา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
สังคม 

3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
3.1 สํานักวิชาต่าง ๆ มีการดําเนินการ ดังน้ี 

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
- โครงการส่งเสริมการเลี้ยงไก่เนื้อโคราช เป็นโครงการสร้างอาชีพในระดับวิสาหกิจชุมชน 

สามารถขยายผลสู่เกษตรกรผู้เลี้ยงได้กว้างขวางขึ้นทั้งในกลุ่มเกษตรกรเครือข่ายเดิมในเขต
พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ทั้งในกลุ่มอําเภอปักธงชัย กลุ่มอําเภอบัวใหญ่ และขยายผลไปสู่
เกษตรกรเครือข่ายใหม่เพ่ิมเติม ได้แก่ กลุ่มอําเภอโนนแดง กลุ่มอําเภอโนนสูง กลุ่มอําเภอเมือง 
กลุ่มอําเภอห้วยแถลง กลุ่มอําเภอจักราช กลุ่มอําเภอวังนํ้าเขียว กลุ่มอําเภอปากช่อง กลุ่ม
อําเภอครบุรี และกลุ่มอําเภอเทพารักษ์ และในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ กลุ่มอําเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดสารคาม (เครือข่ายเดิม) และเครือข่ายใหม่ในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเลย 
และจังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งมหาวิทยาลัยมีโครงการรองรับการขยายตัวโดยการสร้างโรงเรือน
มาตรฐานในระบบปิดเพ่ือผลิตลูกไก่ส่งให้แก่เกษตรกร จํานวน 5 โรงเรือน มีอัตราการผลิตได้
สูงสุด 44,000 ตัว/เดือน (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.3-1) 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

สํานักวิชาแพทยศาสตร ์
- กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์ มีการจัดโครงการต่าง ๆ บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการวิจัย ได้แก่ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “นําความรู้ คู่สุขภาพดี ชีวีมีสุข 
เพ่ือบุคลากร”  โครงการอบรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ที่ผ่านขั้นพ้ืนฐานสู่มืออาชีพ โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนานักวิจัยทางคลินิก  โครงการอบรมเชิงเสวนางานวิจัยทาง
การแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านวิจัยสาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  โครงการจัดทําหนังสือตํารา ได้แก่ Health variety KM  โครงการสร้างสุขภาพแบบ
องค์รวมด้วย “วิทยาศาสตร์การกีฬา” ประชุมวิชาการประจําปี 2556 “การบูรณาการความรู้
ทางการแพทย์และสาธารณสุข : จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ” วิทยากรภายนอกต่าง ๆ  

- ศูนย์แพทยศาสตร์ช้ันคลินิกโรงพยาบาลสุรินทร์ ได้แก่ ปัจจัยที่มีผลต่อการติดเกมในนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษา อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ ปี 2556 ปัจจัยเสี่ยงที่มีความสัมพันธ์กับการเกิด
ภาวะช็อกในผู้ป่วยไข้เลือดออกในโรงพยาบาลปราสาท อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ในปี พ.ศ. 
2552 - 2556 

- ศูนย์แพทยศาสตร์ช้ันคลินิกโรงพยาบาลบุรีรัมย์ ผลงานวิจัยสู่การให้บริการผู้ป่วยในปีการศึกษา 
2556 มีงานวิจัยทางคลินิก โครงการอบรมการช่วยฟ้ืนคืนชีพข้ันสูงในเด็ก สําหรับนักศึกษา
แพทย์ช้ันปี 4-6  โครงการ Surgical case Report for Medical student  โครงการปลูกถ่าย
อวัยวะ  

- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ เช่น  มีการนําผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์จริงที่ตอบสนองความต้องการของทุกภาคส่วน
ในทุกระดับ และนําความรู้ ประสบการณ์ จากการให้บริการกลับมาพัฒนาต่อยอดไปสู่การพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย เป็นต้น ได้แก่ หลักฐานการบริการวิชาการท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ์
- โครงการการส่งเสริมการพัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยติดเช้ือเอชไอวี ทําให้ได้และมี

รูปแบบการพัฒนาระบบการดูแลผู้ติดเช้ือเอชไอวีที่มีคุณภาพในเขตนครชัยบุรินทร์ และ
สามารถนําไปเผยแพร่ให้มีการขยายเครือข่ายในเขตบริการสุขภาพอ่ืน ๆ ได้ รวมท้ังในหน่วย
บริการสุขภาพในเขตนครชัยบุรินทร์ เช่น จังหวัดสุรินทร์ สามารถสร้างเครือข่ายภายในจังหวัด
ด้วยตนเองได้ ผู้ปฏิบัติงานเอชไอวี มีการทํางานเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพที่เข้มแข็ง ส่งผลให้
ประชาชนและผู้ป่วยเข้าถึงบริการมากขึ้น 

- โครงการพัฒนาทีมสหสาขาวิชาชีพแบบบูรณาการด้วยกระบวนการเครือข่ายการป้องกันและ
ควบคุมการติดเช้ือ ทําให้เกิดการพัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ เช่ือมต่อไปสู่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล เขตนครชัยบุรินทร์ ส่งผลให้ผู้รับบริการปลอดภัยจากความเส่ียง
ในการติดเช้ือ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3.2 เทคโนธานีมีการประเมินประโยชน์ และรับฟังความคิดเห็นผลกระทบของการให้บริการวิชาการ 
ซึ่งโครงการที่มีการดําเนินการดังกล่าว ได้แก่ โครงการด้านพลังงาน เช่น 
- การผลิตแก๊สชีวภาพจากโมเดลประเทศจีน จํานวน 300 บ่อ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา โดย

ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลกระทบจากผู้รับบริการ เช่น การใช้งาน การเก็บข้อมูล
การใช้พลังงาน การเก็บตัวอย่างเพ่ือวิเคราะห์ และการซ่อมแซมในส่วนที่ชํารุด ฯลฯ 

- โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ ได้มีการลงพ้ืนที่ ชุมชนติดตามผลโครงการต่าง ๆ ที่
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ค. 56 - เม.ย. 57 

4 มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ  
4.1 สํานักวิชาจัดให้มีการประชุมสรุปผลการดําเนินการทุกครั้ง ภายหลังจากเสร็จสิ้นการให้บริการทาง

วิชาการ และนําข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการดําเนินงานการดําเนินงานในคร้ังต่อไป เช่น 
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ “หมี่แห่งชีวิต 
พลิกฟ้ืนบ้านกุดจิกให้ย่ังยืน” โดยผู้รับผิดชอบสามารถนําผลไปพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการสําหรับปีการศึกษาต่อไปให้สอดคล้องและเป็นไปตามท่ีผู้รับบริการ
ต้องการ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ มีการประชุมสรุปถอดบทเรียนในการพัฒนาเครือข่ายฯ ได้เสนอ
ให้มีโครงการต่อเน่ืองในการสร้างเครือข่ายในระบบการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและระบบงานสําคัญ ซึ่ง
สํานักวิชาได้นํามาปรับปรุงเสนอของบประมาณโครงการพัฒนาเครือข่ายการดูแลผู้ติดเช้ือผู้ป่วย
เอชไอวี/ผู้ป่วยเอดส์ จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 9 นครราชสีมา และจากการ
สร้างเครือข่ายระบบการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ ได้เสนอของบประมาณจาก สวรส. เพ่ือ
บูรณาการเป็นงานวิจัยต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

4.2 เทคโนธานีได้นําผลประเมินในข้อ 3. ไปพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคม  
ตามกระบวนการ PDCA เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชนมากย่ิงขึ้น 

5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน 
หน่วยงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

  มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรทั้งภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยการเผยแพร่ความรู้ ในงานวันเกษตรสุรนารี 
ประจําปี 2556 เมื่อวันที่ 10-13 มกราคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 
5.2.5-1) งานวันเกษตรสุรนารี ประจําปี 2557 เมื่อวันที่ 8-12 มกราคม 2557 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 5.2.5-2)  และเทคโนธานีมีการจัดงานแสดงผลงานด้านบริการ
วิชาการในงานเกษตรสุรนารีประจําปี 2556 การทําแฟนเพจ facebook ของกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้ การเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ แก่สาธารณชน รวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ ในเว็บไซต์และ facebook ของหน่วยงาน 
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การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์การ
ประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 
ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

ดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  
 และเว็บไซต์สาํนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (http://iat.sut.ac.th/2013/) 

5.2.3-1 โครงการการเลี้ยงไก่เน้ือโคราช (สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนธานี) 
5.2.5-1 หนังสือเกษตรสุรนารี ประจําปี 2556  
5.2.5-2 หนังสือเกษตรสุรนารี ประจําปี 2557  

 
แหล่งที่มา :   - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 
                 - ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี 
 
                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 : ผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใชใ้นการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  

   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบง่ชี้      : ผลผลิต 

วิธีการคาํนวณ        : 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวิจัย 
 
x  100 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการท้ังหมด 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  :   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  

การคํานวณ  :  
 

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
 =  492 โครงการ/กิจกรรม 

  จําแนกเป็น 
- ที่นํามาใช้พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเดียว =   234 โครงการ/กิจกรรม 
- ที่นํามาใช้พัฒนาการวิจัยอย่างเดียว =    69 โครงการ/กิจกรรม 
- ที่นํามาใช้ในการพัฒนาทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย =   189 โครงการ/กิจกรรม 
 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการท้ังหมด =   615 โครงการ/กิจกรรม 
3. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีนํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

การวิจัย 
        =    492   x 100 
                 615 
   =    80.00 
               (ดังตาราง สมศ. ที่ 8-1) 

4. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
   = ร้อยละ 30 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 ดังนั้น   
           คะแนนที่ได้  =  80.00 x 5   =  13.33   เทียบเท่าคะแนนเต็ม คือ 5 คะแนน 
                30 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 
 

ร้อยละ 80.00 
 

5 คะแนน ≥ ร้อยละ  50  

รายการหลักฐาน  :   
 ตาราง สมศ. ที่ 8-1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
    และการวิจัย ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 522) 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่  9 : ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 – เม.ย. 57) 
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์การพิจารณา   : 
 

ประเดน็การพจิารณา 
มี () หรือไม่มี () 

การด าเนินการ 
1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือ

องค์กร 
 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
 

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  โดย
คงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 

5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความ
เข้มแข็ง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

1. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองคก์ร 
การด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ภายใต้การบริหารจัดการของเทคโนธานีนั้น

ได้ เปิดให้ชุมชนหรือองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัด การด้วย โดยมีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการนโยบายศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ซึ่งมีบุคคลจากองค์กรภายนอกเป็นคณะกรรมการ 
ได้แก่ สมาคมโรงงานผู้ผลิตมันส าปะหลังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีแห่งชาติ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ท าหน้าที่
วางนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยฯ  ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนโยบาย
ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2550 

ในการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ ระบุผลผลิต และตัวชี้วัดความส าเร็จ เช่นเดียวกับโครงการอื่น ๆ ของเทคโนธานี มีการปฏิบัติ
ตามแผน การรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริหารเทคโนธานีทราบทุกไตรมาส การตรวจสอบ
ประเมินผลงาน ด าเนินการผ่านระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และตามระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2008 ของเทคโนธานี ซึ่งได้น าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาใช้ปรับปรุง
การวางแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป  
2. บรรลเุป้าหมายตามแผนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

ในปีการศึกษา 2556 ศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานซึ่งสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดกิจกรรม มีดังน้ี 
 การอบรม/ประชุม/สัมมนา 

1)  จัดอบรมเกษตรต าบลสระว่านพระยา อ.ครบุรี จ.นคราชสีมา หลักสูตรการจัดการดิน น้ า ปุ๋ย เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตมันส าปะหลัง ในวันที่ 13 กันยายน 2556 ณ อาคารสุรพัฒน์ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 52 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.52  

2)  อบรม “การจัดการ ดิน น้ า ปุ๋ยเพื่อการเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง” วันที่ 30 ตุลาคม 2556 ณ ห้อง VIP 1-2 
อาคารสุรสัมมนาคาร ผู้เข้าอบรมจ านวน 199 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.52 

3)   อบรมหลักสูตรการเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง วันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 ณ อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธาน ี
ผู้เข้าอบรมจ านวน 20 คน  คะแนนความพึงพอใจ 4.62 

4)   อบรมหลักสูตรการจัดการน้ าและปุ๋ยทางระบบน้ าหยดในมันส าปะหลัง วันที่ 19 ธันวาคม 2556 
ณ แปลงเรียนรู้ บริษัท ที พี เค แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด ผู้เข้าอบรมจ านวน 400 คน คะแนนความ
พึงพอใจ 4.16 

5)   เสวนา การปลูกมันส าปะหลังแบบมืออาชีพ ในยุค AEC วันที่ 11 มกราคม 2557 จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 95 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.07 

6)   จัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตมันส าปะหลัง ในวันพุธที่ 19 มีนาคม 2557  ณ แปลงเรียนรู้
เทคโนโลยีการผลิตมันส าปะหลังบ้านแหลมทอง ต าบลแหลมทอง อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด
นครราชสีมา จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 249 คน คะแนนความพึงพอใจ 4.22 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

7)   จัดอบรมหลักสูตร “เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง”  ในระหว่างวันที่ 21-22  เมษายน 2557 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 55 คน ณ อาคารสุรพัฒน์ 1 เทคโนธานี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
คะแนนความพึงพอใจ 4.35 

การจัดนิทรรศการ 
1)   งานประชุมสัมมนาและนิทรรศการ “World Tapioca Conference and Thailand Tapioca 

Exhibition 2013” ทางไทย...ทางมันส าปะหลัง มหัศจรรย์แห่งพืชเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งจัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 20-23 มิถุนายน 2556 ณ อาคารสุรพัฒน์ 2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เทคโนธานีได้
เปิดตัว “สถาบันมันส าปะหลังสุรนารี” และคณะท างานศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ได้
ส่งผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการ จ านวน 6 หัวข้อ ดงันี ้

- เรื่อง “มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์” (Tapioca and Products) 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง และนักวิจัยด้านผลิตภัณฑ ์

- เรื่อง “พลาสติกชีวภาพ” (Bioplastics)  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง และนักวิจัยด้านผลิตภัณฑ ์

- เรื่อง “นวัตกรรมการผลิตพลาสติกชีวภาพ PLA, PBS และ PHA” (Production innovation 
of Bioplastics: PLA, PBS และ PHA) 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง และนักวิจัยด้านผลิตภัณฑ ์

- เรื่อง “งานวิจัย ณ มทส. : กรอบความคิดน ากลับใช้ใหม่อย่างสมบูรณ์” (Research at SUT : Fully 
Renewable Concept)  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง และนักวิจัยด้านผลิตภัณฑ์ 

- เรื่อง “Future Innovation of Cassava Yield Improvement” 
โดย อาจารย์ ดร.ณัฐธิญา เบือนสันเทียะ 

- เรื่อง “ระบบน้ าหยดส าหรับมันส าปะหลัง”  
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดชล วุ้นประเสริฐ 

2)   จัดแสดงผลงานวิจัยของ รองศาสตราจารย์ ดร.ทวิช จิตรสมบูรณ์ เรื่อง “เครื่องอบแห้งมันเส้นพลังแดด
แบบพื้นเอียง (INCLINED-BED SOLAR DRYER FOR TAPIOCA CHIPS)” ณ อาคารศูนย์วิจัยมันส าปะหลัง 

การวิจัยและพัฒนา และอื่น ๆ 
1)  รับทุนสนับสนุนวิจัยโครงการวิจัยผลของสัดส่วน อัตราและเวลาการใส่ N P K ต่อการเจริญเติบโตและการ

พัฒนาของหัวมันส าปะหลัง ปีที่ 4 (พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2556) จาก บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคมี จ ากัด (มหาชน)  
2)  จัดท าแปลงรวบรวมพันธ์ุมันส าปะหลังพันธ์ุรับรองต่าง ๆ 
3)  ท าแปลงขยายพันธุ์มันส าปะหลังเพื่อเกษตรกรและเพื่อรองรับการน าไปสู่การเผยแพร่สายพันธุ์ใหม่ที่

น่าสนใจ 
4)  การท าแปลงทดลองปัญหาพิเศษของนักศึกษา 
5)  การท าแปลงวิจัยเพื่อรองรับการค้นคว้าทดลองอื่น ๆ เกี่ยวกับมันส าปะหลัง 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (ด้านผลิตภัณฑ)์  
โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ (ด้านผลิตภัณฑ์) ด าเนินการศึกษาวิจัยเพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มจากมันส าปะหลัง ภายใต้การดูแลของเทคโนธานีที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย การด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ประกอบด้วย 3 โครงการหลัก คือ 

1. โครงการพัฒนากระบวนการผลิตเอทานอลจากมันส าปะหลังและกระบวนการสกัดเอทานอล 
2. โครงการวิจัยและพัฒนาการผลิตพลาสติกย่อยสลายได้ทางชีวภาพจากมันส าปะหลังที่ด าเนินการ    

วิจัยในระดับห้องปฏิบัติการถึงระดับน าร่อง ซึ่งมีหน่วยวิจัยภายใต้โครงการดังกล่าว 7 หน่วยวิจัย 
ได้แก ่
หน่วยวิจัยที่ 1 การพัฒนาจุลินทรีย์ที่สามารถผลิตกรดแล็กติกและสารพอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอท
และศูนย์เก็บเช้ือพันธ์ุจุลินทรีย์ (Microbial Culture Collection and Development of 
Microorganism) 
หน่วยวิจัยที่ 2 การสกัดและการท าให้สารบริสุทธิ์ (Extraction and Purification) 
หน่วยวิจัยที่ 3 การออกแบบและพัฒนาโรงงานต้นแบบ (Bioreactor Design and Pilot Plant) 
หน่วยวิจัยที่ 4 การผลิตพอลิเมอร์และขึ้นรูปพลาสติก (Polymer Production and 
Compounding) 

หน่วยวิจัยที่ 5 การพัฒนาบรรจุภัณฑ์จากพลาสติกที่ย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Packing from 
Biodegradable Polymer) 
หน่วยวิจัยที่ 6 การผลิตก๊าซชีวภาพจากของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตพลาสติกย่อยสลายได้
ทางชีวภาพ (Waste Management) 
หน่วยวิจัยที่ 7 หน่วยทดสอบการย่อยสลายได้ทางชีวภาพ (Biodegradable Polymer Testing lab) 

3. โครงการวิจัยการพัฒนาสารตั้งต้นส าหรับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ อุตสาหกรรมพลาสติก
ชีวภาพและอื่น ๆ จากวัสดุพลอยได้ทางการเกษตร 

 
โครงการวิจัยด้านมันส าปะหลังที่ได้รับทุนในปีงบประมาณ 2556 จ านวน 19 โครงการ ดังนี ้

1. ชื่อโครงการ 
 
ผู้วิจัย: 
 
ระยะเวลา: 
แหล่งทุน: 

โครงการวิจัยผลของสัดส่วน อัตราและเวลาการใส่ N P K ต่อการเจริญเติบโต
และการพัฒนาของหัวมันส าปะหลัง ปีที่ 4 (พ.ศ.2555-พ.ศ.2556) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณู ข าเลิศ 
อาจารย์ ดร. อัศจรรย์ สขุธ ารง 
1 ปี (สิงหาคม พ.ศ.2555 – สิงหาคม พ.ศ.2556) 
บริษัท ไทยเซ็นทรัลเคม ีจ ากดั (มหาชน) 

2. ชื่อโครงการ: 
ผู้วิจัย: 
ระยะเวลา: 
แหล่งทุน: 

การจัดการดิน น้ า และธาตอุาหารพืช ส าหรับการผลิตมันส าปะหลัง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดชล วุ้นประเสริฐ 
3 ปี (2555 - 2557) 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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3. ชื่อโครงการ: 
ผู้วิจัย: 
ระยะเวลา: 
แหล่งทุน: 

การเปลี่ยนแปลงประชากรเพลี้ยแป้งท าลายมันส าปะหลังและศัตรูธรรมชาต ิ
อาจารย์ ดร.รุจ มรกต 
2 ปี (2555 - 2556) 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

4. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
ระยะเวลา: 
แหล่งทุน: 

การประเมินและการเปรียบเทียบรูปแบบการป้องกันก าจดัเพลี้ยแป้งมนั
ส าปะหลังสีชมพู โดยวิธีผสมผสานในพืน้ที่เชิงเดี่ยว 
อาจารย์ ดร.รุจ มรกต 
3 ปี (2555 - 2557) 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 

5. ชื่อโครงการ: 
 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

ประสิทธิภาพของเชื้อแบคทเีรียที่มีประโยชน์จากผิวใบมันส าปะหลังในการ
ควบคุมเชื้อแบคทีเรีย Xanthomonas axonopodis pv. manihotis 
สาเหตุโรคใบไหม้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

6. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

การส่งเสริมการเจรญิเติบโตของมันส าปะหลังด้วยแบคทีเรียที่มีประโยชน์และ
สารชีวภัณฑ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

7. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

การส่งเสริมการเจรญิเติบโตของมันส าปะหลังด้วยแบคทีเรียปฏิปักษ์และ
ฮอร์โมนพืช 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

8. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

เชื้อแบคทีเรีย Bacillus subtilis CaSUT007 ผลิต phytohormone และ 
extracellular proteins กระตุ้นการเจริญเติบโตของมันส าปะหลัง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

9. ชื่อโครงการ: 
 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

The phosphorus solubilizing PGPR, Bacillus subtilis strain 
CaSUT007 and its role on cassava growth promotion and 
induced resistance against cassava leaf blight disease 
ผศ. ดร. ณฐัธิญา เบือนสันเทียะ 
สกว-สกอ-มทส 
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10. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

การจ าแนกและศึกษาลักษณะของเชื้อแบคทีเรีย Bacillus subtilis 
CaSUT007 ในการผลิตโปรตีน phytase 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

11. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

Expression, overproduction and purification of Bacillus subtilis 
phytaseC in E.coli and its recombinant enzyme properties 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
France Embassy 

12. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

Role of beneficial bacteria in enhancing growth promotion, 
inducing disease resistance and improving P nutrition of 
cassava 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
ERASIA (European Academic Mobility Network with Asia) 

13. ชื่อโครงการ: 
 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

การส่งเสริมการเจรญิเติบโตและกระตุน้ระบบความต้านทานของมนัส าปะหลัง
ให้ต้านทานต่อการเข้าท าลายของโรคแอนแทรคโนสดว้ยเชื้อแบคทีเรียที่มี
ประโยชน์ Bacillus subtilis สายพนัธุ ์CaSUT007 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

14. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

สซ. นวัตกรรมสารชีวภัณฑ ์ชักน าความต้านทานต่อโรคใบไหม้และเพิม่
ผลผลิตมนัส าปะหลัง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

15. ชื่อโครงการ: 
 
ผู้วิจัย: 
แหล่งทุน: 

B.A.I. สารชีวภัณฑ์ประสิทธภิาพสูงส าหรบัเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง เพื่อ
ทดลองในสภาพแปลงปลูกขนาดใหญ ่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐธญิา เบือนสันเทียะ 
ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ และบริษัทไบโอแอคทีฟอุตสาหกรรมเกษตร จ ากัด 

16. ชื่อโครงการ: โครงการวิจัยสมทบ การพัฒนาจลุินทรียท์ี่สามารถผลติกรดแล็กติกชนิดแอล
และดีจากแป้งมันส าปะหลัง 

 ผู้วิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง 
 แหล่งทุน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
17. ชื่อโครงการ: การพัฒนากระบวนการหมกัเพื่อผลิตกรดดี-แล็กติกด้วยแบคทีเรียสายพันธุ์ที่

คัดเลือก 
 ผู้วิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง 

นางสาวอัยรา พันอนุ 
 แหล่งทุน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
18. ชื่อโครงการ: การผลิตพอลิเมอร์พลาสติกชีวภาพจากแป้งมันส าปะหลังโดยแบคทีเรียสาย

พันธุ์เฉพาะ 
 ผู้วิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทมิา ดีประเสริฐกุล 
 แหล่งทุน: ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
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19. ชื่อโครงการ: โครงการศูนย์วิจัยเชื้อพันธุ์จุลินทรีย์เพื่อการผลิตอาหารและพลาสติกชวีภาพ 
 ผู้วิจัย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีลักษณ์ รอดทอง 

รองศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์ ยงสวัสดิกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา ทองทา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทมิา ดีประเสริฐกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิธินาถ  ศภกาญจน์ 

 แหล่งทุน: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (งบสนับสนุนศูนยว์ิจัย) 
 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรอืสมาชิกที่มีการเรยีนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ ในส่วนของด้านการเพิ่มผลผลิตได้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรและองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง โดยได้ก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์ คือ การเป็น
ผู้น าด้านการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง และผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลัง
อย่างครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจหลัก ได้แก่ 

1. เป็นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง และ
ผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลังอย่างครบวงจร ตั้งแต่การเพิ่มผลผลิต การปลูก การจัดการ การเก็บเกี่ยว 
การแปรรูปมันส าปะหลังเพ่ือเพ่ิมมูลค่าเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

2. สนับสนุนให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง โดยเฉพาะเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิต
มันส าปะหลัง ท าให้เกษตรกรชาวไร่มีความรู้ มีทางเลือก มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. สนับสนุนให้ผลงานวิจัย และพัฒนา ผลิตภัณฑ์จากมันส าปะหลังออกสู่เชิงพาณิชย์  
 โดยได้มีการก าหนดบทบาทของโครงการไว้ ดังนี ้

1. วิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพมันส าปะหลัง ลดต้นทุน เพิ่มรายได้เกษตรกร 
2. ฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่ช่วยให้ได้รับผลผลิตสูง คุณภาพดี ต้นทุนต่ า 
3. ให้ข้อมูลและค าปรึกษาด้านการเพ่ิมผลผลิตและเก็บเกี่ยวทั้งทางโทรศัพท์และลงพื้นที ่
4. ให้ความร่วมมอืและประสานงานกับภาครัฐและเอกชน 
5. สร้างแปลงสาธิต แปลงขยายพันธุ์ และแปลงทดสอบวิสาหกิจ 
6. เป็นที่ปรึกษาโครงการความร่วมมือพัฒนาอุตสาหกรรมมัน   

4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรม ของชุมชนหรือองค์กร 

 จากการถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนและองค์กรภายนอกมาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดการรวมกลุ่มของ
เกษตรกรในลักษณะต่าง ๆ ท าให้ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจาก
การเพาะปลูกแบบดั้งเดิม โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร โดยมีการตอบรับในการน า
ความรู้วิทยาการสมัยใหม่และใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตในการประกอบอาชีพของเกษตรกรที่ปลูก มัน
ส าปะหลังท าให้ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้ประโยชน์ของความรู้ที่ถ่ายทอดไปสู่วงกว้างตลอดจนมี
ความสัมพันธ์ในลักษณะของการรวมกลุ่มหรือองค์กรในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
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5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 การด าเนินงานของโครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังฯ ด้านเพิ่มผลผลิตมันส าปะหลัง สร้างผลกระทบที่เกิด

ประโยชน์ สร้างคุณค่าต่อชุมชนและสังคม กล่าวคือ เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านเศรษฐกิจให้แก่
เกษตรกร โดยเกษตรกรที่น าองค์ความรู้ด้านการเพิ่มผลผลิตที่ได้รับการถ่ายทอดจากโครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังฯ 
ไปใช้ในการเพาะปลูกมันส าปะหลัง ท าให้มีผลผลิตต่อไรเพิ่มมากขึ้น 1-3 ตัน/ไร่ และท าให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่ม
มากขึ้น ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตัวอย่างเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ อาทิเช่น  

ในการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้แก่องค์กรภาคอุตสาหกรรม โครงการศูนย์วิจัยมันส าปะหลังฯ ได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม (Industrial Cluster Development) โดยได้รับการ
สนับสนุนจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 6 กระทรวงอุตสาหกรรม มอบหมายให้โครงการศูนย์วิจัย
มันส าปะหลังฯ ด าเนินการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในลักษณะของ Cluster เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่
อุตสาหกรรมมันส าปะหลัง โดยใช้ชื่อว่า “คลัสเตอร์มันโคราช KOTAC” ผลจากการรวมกลุ่มมีการก าหนด
ผู้ประสานงานของกลุ่มจ านวน 2 คนได้แก่ ผู้แทนจากบริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด และจากบริษัท ทีพีเค 
แอ็ดวานซ์ สตาร์ช จ ากัด และมีการก าหนดคลัสเตอร์ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. กลุ่มต้นน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์ หัวมันสด เช่น สหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 
2. กลุ่มกลางน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์แป้งและเอทานอล เช่น บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จ ากัด บริษัท ทีพีเค 

เอทานอล จ ากัด เป็นต้น 
3. กลุ่มปลายน้ า ประเภทผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับมันส าปะหลัง เช่น บริษัท ทีไฟเบอร์ อินโนเวชั่น จ ากัด 

หจก.หิรัญ ทรานสปอร์ต  เป็นต้น 
4. กลุ่มผู้สนับสนุนด้านต่าง ๆ เช่น ด้านความรู้และต้นแหล่งเงินทุน  เป็นต้น 
นอกจากนียั้งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของคลัสเตอร์มันโคราชไว ้7 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
1.  การบริหารและจัดการคลัสเตอร์มันโคราชให้มีความเข้มแข็ง 
2.  การพัฒนาดินเพื่อให้เหมาะสมตอ่การเพาะปลูก 
3.  การพัฒนาแหล่งน้ าและใช้เทคโนโลยีน้ าหยด 
4.  การใช้ปุ๋ยที่เหมาะสม 
5.  การคัดเลือกพันธ์ุมันส าปะหลังที่เหมาะสมกับพื้นที่ปลูก 
6.  การบริหารจัดการในการเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนในการปลูก 
7.  การบริหารศัตรูพืช 
ผลจากการประเมินมูลค่ายอดขายและยอดการส่งออกในปี 2555 พบว่า สมาชิกของคลัสเตอร์มันโคราช มี

มูลค่ายอดขายและการส่งออกมากขึ้น ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมมันส าปะหลังมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจที่
มากขึ้นด้วย 

 

การประเมินตนเอง  :  

ผลการด าเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
บรรลเุปา้หมาย () 

ไม่บรรลุเป้าหมาย () 

มีการปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ 5 คะแนน 5 ข้อ  
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี            ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18 : ผลการชีน้ํา ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสงัคมในด้านต่าง ๆ 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18.1 :   ผลการชีน้ํา ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสงัคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบัน  
 ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 – เม.ย. 57) 
 

 

ประเด็นที่ 1     : ด้านสิ่งแวดลอ้ม 
ชื่อโครงการ :    โครงการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจร   

  ในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนาร ี

 

 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลผลิต 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

เกณฑ์มาตรฐาน มี ( ) หรือไม่มี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสถาบัน  

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน :  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

Plan : มีการดําเนินงาน คือ วางแผนการดําเนินงานและมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการ
ขยะชุมชนอย่างครบวงจร สามารถนําไปใช้ประโยชน์จริง โดยเน้นต้นแบบเทคโนโลยีด้านการบริหาร
จัดการขยะเพ่ือผลิตพลังงานแบบครบวงจร (ในระดับอุตสาหกรรม) 

DO : มีการดําเนินงาน คือ วิจัยและพัฒนาสร้างโรงงานต้นแบบฯ มาใช้ในการจัดการขยะของ
มหาวิทยาลัย ต้ังแต่การพัฒนาเทคโนโลยี MBT สําหรับการจัดการขยะเพื่อผลิตเป็นปุ๋ยอินทรีย์ และ
เช้ือเพลิงขยะ การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตเช้ือเพลิงขยะ RDF ให้ได้ตามมาตรฐานของภาคอุตสาหกรรม  

Check : มีการดําเนินงาน คือ มีการติดตามโครงการ ตลอดจนการประเมินสรุปผลงานอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดข้อจํากัดที่อาจเกิดขึ้น สําหรับเทคโนโลยีจัดการขยะแบบครบวงจรที่
พัฒนาขึ้น เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ืองและเต็มประสิทธิภาพ  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

Act : มีการดําเนินงาน คือ มีการพัฒนางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการขยะและการผลิต
พลังงานทดแทนจากเช้ือเพลิงขยะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาและลดข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี 
และมุ่งเน้นการดูดซับเทคโนโลยีการจัดการขยะช้ันสูงจากต่างประเทศ เพ่ือนํามาพัฒนาให้เหมาะสม
สําหรับประเทศไทย เพ่ือความย่ังยืนด้านการจัดการขยะและการผลิตพลังงานทดแทนจากขยะในระยะ
ยาว ด้วยมีเป้าหมายสูงสุด คือ ให้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รักษาความเป็นผู้นําด้านการวิจัยและ
พัฒนาพลังงานทดแทนของประเทศต่อไป 

(ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 18.1.1-1) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

โครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน 
2 ตัวช้ีวัด บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ ร้อยละ 100 

ผลผลิตและตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
บรรลุเป้าหมาย

(%) 
1. วิจัยและพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจร 

(Integrated Solid Waste Management : ISWM) ท่ี พ ร้อมขยาย
ผลงานวิจัยไปสู่ กลุ่ มเป้ าหมายท้ั งในประเทศและต่างประเทศ 
(โครงการ) 

6 
โครงการ 

9 
โครงการ 

100% 

2. ทําหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็นสถานที่ศึกษาดูงาน และการจัด
ฝึกอบรม (Regional Education Hub) ให้กับประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนท้ังในระดับประเทศ และนานาชาติ (คร้ัง) 

10 คร้ัง 15 คร้ัง 100% 

 

 

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

 ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล ได้สร้างสรรค์องค์ความรู้และ
นวัตกรรมใหม่ด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร ที่เช่ือมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้ง
ทางด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาด้านวิชาการ คือ มุ่งสร้างผลงานทาง
วิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา การวิจัย
และพัฒนา การฝึกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education Hub) และนําไปสู่การพัฒนา
สังคมไทยต่อไปในอนาคต 

ในส่วนต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้
ส่งผลให้กระบวนการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยเกิดการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้
ปุ๋ยอินทรีย์ที่มีคุณภาพใช้ในงานภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย และในอนาคตจะมีพลังงานทดแทน (นํ้ามัน) 
เพ่ือใช้ในการลดต้นทุนของเชื้อเพลิงได้ ทั้งน้ีประโยชน์ที่เกิดขึ้นส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ เป็นต้นแบบของการ
บริหารจัดการขยะที่ดี สร้างช่ือเสียงให้กับสถาบัน ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีหน่วยงานต่าง ๆ เช่น จังหวัดกาฬสินธ์ุ 
จังหวัดยโสธร องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ และองค์การปกครองท้องถิ่น/เทศบาลอ่ืน ๆ ให้ความ
สนใจมาศึกษาดูงานและรับฟังการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นจํานวนมาก เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 

ที่ผ่านมาผลสัมฤทธ์ิสูงสุดของโครงการ คือ สามารถนําเทคโนโลยีการจัดการแบบครบวงจรน้ี เป็น
ต้นแบบในการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งส่งเสริมและสาธิตในระดับเชิงพาณิชย์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อต่อสถาบัน และชุมชนหรือสังคม ดังต่อไปนี้ 

จะเห็นได้ว่าความสําเร็จของนักวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล ได้สร้างช่ือเสียงต่อ
สถาบัน และทําให้เกิดโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ 

1) บริษัท ปตท.จํากัด (มหาชน) ส่งเสริมให้นําไปใช้ ณ อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า - หมู่เกาะ
เสม็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับและจัดการขยะถุงพลาสติกชีวภาพ ปริมาณ 5 ตัน/วัน 

2) บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย แก่งคอย จํากัด จ .สระบุรี ใช้ในจัดการขยะมูลฝอยในโรงงาน
อุตสาหกรรมปริมาณ 5 ตัน/วัน และนําเช้ือเพลิงขยะประเภท RDF-3 ไปใช้ทดแทนเช้ือเพลิง
ถ่านหินในโรงงานปูนซีเมนต์ และส่งเสริมให้ชุมชนในพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ในรูปปุ๋ยอินทรีย์  

3) บริษัท ควอลิต้ี สกิลล์ จํากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือ จัดการขยะมูลฝอยในโรงงานอุตสาหกรรม
และพื้นที่โดยรอบปริมาณ 10 ตัน/วัน และนําเช้ือเพลิงขยะประเภทที่ RDF-3 ไปทดแทน
เช้ือเพลิงถ่านหินในอุตสาหกรรมกระดาษ และส่งเสริมการนําปุ๋ยอินทรีย์ไปใช้เพ่ือปลูกไม้   
ยูคาลิปตัส 

4) เทศบาลตําบลท่าวังผา ตําบลท่าวังผา อําเภอท่าวังผา จังหวัดน่าน โครงการก่อสร้างโรง
บําบัดขยะอินทรีย์โดยใช้เทคโนโลยีการบําบัดด้วยวิธีการชีวภาพเชิงกล  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
จัดการขยะชุมชนในพ้ืนที่ปริมาณ 5 ตัน/วัน และนําปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ไปใช้ในชุมชน 

5) องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะยาวน้อย ภายใต้ โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน พ้ืนที่
ตําบลเกาะยาวน้อย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดการขยะชุมชนในพ้ืนที่ปริมาณ 5 ตัน/วัน และนําปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ไป
ใช้ในชุมชน 

6) เทศบาลรังสิต จังหวัดปทุมธานี โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะและการผลิต
เช้ือเพลิงขยะ (RDF) 

 ส่วนโครงการท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินงาน ได้แก่ 
1) บริษัท สถานีรีไซเคิลวงษ์พาณิชย์สูงเนิน จํากัด จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

จัดการขยะมูลฝอยในพ้ืนที่ปริมาณ 10 ตัน/วัน และนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

2) เทศบาลสทิงพระ อ.สทิงพระ จ. สงขลา ภายใต้โครงการจัดการขยะในชุมชนเพื่อนํามาผลิต
เป็นเช้ือเพลิงและสารปรับปรุงดิน  

3) เทศบาลตําบลปริก อ.สะเดา จ.สงขลา ภายใต้โครงการจัดการขยะในชุมชนเพ่ือนํามาผลิต
เป็นเช้ือเพลิงและสารปรับปรุงดิน  

ทั้งน้ี จากความสําเร็จของการวิจัย มุ่งสู่งานบริการวิชาการ โดยดําเนินการเพื่อเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ ต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจร (Integrated Solid Waste Management : 
ISWM) ได้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคมอย่างต่อเนื่อง ทั้งกับชุมชน หน่วยงานที่สนใจ ทั้งภาครัฐ 
เอกชน และสถาบันการศึกษา ทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือขยายขีดความสามารถในการวิจัย
พัฒนา การถ่ายทอดเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และพัฒนาให้มหาวิทยาลัยฯ 
เป็นศูนย์กลางการศึกษา การวิจัยและพัฒนา การฝึกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education 
Hub) และนําไปสู่การพัฒนาสังคมไทยต่อไป 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
1) ผลงาน/เทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกที่ให้ความสนใจ และขอรับคําปรึกษา 

รวมท้ังการมาเยี่ยมชมดูงานเป็นประจํา เพ่ือเป็นทางเลือกสําหรับการบริหารจัดการขยะแบบ
ครบวงจร และคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 

2) ได้รับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ รางวัลเมธีส่งเสริมนวัตกรรมด้าน Clean Technology  ใน
โครงการเชิดชูเกียรติ “เมธีส่งเสริมนวัตกรรม”จากสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หมายเหตุ : หลักฐานการได้รบัการยอมรบั การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี 
เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.) 

การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิง 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 18.1.1-1  สรุปรายละเอียดการดําเนินงานโครงการโครงการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 (หน้า 523)  
 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์เทคโนธานี 

http://technopolis.sut.ac.th  =>  เมนูหลัก => งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยเทคโนธานี           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ท่ี 18.2 :   ผลการชีน้ํา ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสงัคมในประเด็นที่ 2 ภายนอกสถาบนั  
 ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 – เม.ย. 57) 
 

 

ประเด็นที่ 2     : ด้านพลังงานสิ่งแวดล้อม 
ชื่อโครงการ :   การผลิตก๊าซชีวภาพสาํหรบัครัวเรือน (โมเดล มทส.)  

   (เพื่อความย่ังยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และผลพลอยได้สู่การเกษตรที่ปลอดภัย) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ : ผลผลิต 

เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :   

เกณฑ์มาตรฐาน มี ( ) หรือไม่มี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชนหรือสังคม  

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม   

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน :  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เร่ือง การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับ
ครัวเรือน (โมเดล มทส.)  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุดชล วุ้นประเสริฐ อาจารย์จากสํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  ซึ่งได้ศึกษาและทําวิจัย “ระบบผลิตแก๊สชีวภาพในรูปแบบ Fixed Dome” (โมเดล 
มทส.) ซึ่งการออกแบบได้ปรับจากแบบของประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนระบบใหม่ ซึ่งมีข้อดีหลาย
ประการ ได้แก่ เป็นถังหมักที่มีขนาดเหมาะสมกับการผลิตแก๊สในครัวเรือน มีระบบป้องกันการล้นของ
ของเหลวจากถังหมัก มีพ้ืนที่ถังหมักลาดเอียง และมีประตูเปิดปิดทําให้มีความสะดวกในการจัดการของเหลือ
ในถังหมัก  

งานวิจัยน้ีเร่ิมศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปริมาณแก๊ส คุณสมบัติ และ
ระยะเวลาการผลิตแก๊สชีวภาพจากมูลสัตว์ 3 ชนิดในถังหมักแก๊สชีวภาพแบบ Fixed dome ที่ดัดแปลงมา
จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และทดลองของเหลือจากถังหมักในการใช้เป็นปุ๋ยในระบบเกษตร
อินทรีย์ และประเมินต้นทุนและระยะเวลาคุ้มทุนของการสร้างถังหมักแก๊สชีวภาพ การทดลองแบ่งเป็น 2 ส่วน 
คือ  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ส่วนท่ี 1 เป็นการทดลองภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) โดยหมักมูลสัตว์ 3 ชนิด 
ได้แก่ หมู ไก่ และวัว ในถังหมักแบบ Fixed dome หลังจากน้ันทําการทดลองของเหลือจากถังหมักในการ
ใช้เป็นปุ๋ยเปรียบเทียบกับปุ๋ยหมักในการปลูกผักบุ้งในระบบเกษตรอินทรีย์ ผลการทดลองพบว่าการผลิตแก๊ส
จากมูลสัตว์ 3 ชนิด มูลหมูสามารถผลิตแก๊สได้นาน และมีปริมาณแก๊สรวมสูงสุด สําหรับมูลไก่สามารถผลิต
แก๊สในช่วงแรก ๆ ได้สูงกว่ามูลหมู แต่ระยะเวลาการผลิตแก๊สและปริมาณแก๊สรวมน้อยกว่ามูลหมู ส่วนมูลวัว
มีระยะเวลาการให้แก๊สเท่ากับมูลไก่แต่มีปริมาณแก๊สน้อยที่สุด ส่วนองค์ประกอบของแก๊สไม่แตกต่างกันมากนัก 
และยังพบว่าการใช้ของเหลวจากถังหมักที่ได้จากมูลหมูและไก่ ทําให้ได้ผลผลิตของผักบุ้งสูงกว่ากากตะกอน
ถังหมักและปุ๋ยหมักที่มาจากสัตว์ชนิดเดียวกัน แต่ของเหลวจากมูลวัวทําให้ได้ผลผลิตที่ตํ่ากว่าและไม่แตกต่าง
จากปุ๋ยหมักและกากตะกอน 

ส่วนที่ 2 ทดสอบการสร้างถังหมักแบบ Fixed dome ในพ้ืนที่ของเกษตรกร ซึ่งได้ดําเนินการสร้าง
ถังหมัก 3 พ้ืนที่ ได้แก่ อ.บัวใหญ่ โนนสูง และปักธงชัย โดยที่ อ.บัวใหญ่ ใช้วิธีการสร้างจากแบบช่ัวคราว 
ส่วนที่ อ.โนนสูง และปักธงชัย ใช้การสร้างจากแบบถาวร และใช้มูลหมูหมักในถังหมักทั้ง 3 แห่ง ปรากฏว่า
การก่อสร้างโดยใช้แบบถาวรสามารถสร้างได้เร็วกว่า ใช้แรงงานและวัสดุในการก่อสร้างน้อยกว่า จึงทําให้มี
ต้นทุนการก่อสร้างตํ่ากว่า อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพของถังหมักที่ได้ไม่แตกต่างกัน และจากการทดสอบ
การผลิตแก๊สจากมูลหมูทั้ง 3 แห่ง ให้ผลเหมือนกับผลการทดลองใน มทส. และเมื่อนําของเหลือจากถังหมัก
ไปทดสอบการปลูกผัก 2 แห่ง ที่ อ.ปักธงชัย และบัวใหญ่ ให้ผลการทดลองสอดคล้องกับการทดลองภายใน 
มทส. คือการใช้ของเหลวกับพืชมีแนวโน้มการให้ผลผลิตที่ดีกว่ากากตะกอนและปุ๋ยหมัก สําหรับการประเมิน
ต้นทุน และผลตอบแทน ทั้งจากปริมาณแก๊สและปุ๋ยที่มาจากของเหลือจากถังหมัก พบว่าจะสามารถคุ้มทุน
ได้ภายในระยะเวลาประมาณ 24–34 เดือน นอกจากน้ี ระหว่างการดําเนินการทดลองได้มีการฝึกอบรม
เกษตรกร ในการใช้แก๊สชีวภาพ และการใช้ของเหลือจากถังหมักแก๊สชีวภาพเป็นปุ๋ย จํานวน 3 คร้ัง โดยมี
เกษตรกรเข้าร่วมทั้งหมด 256 คน ครั้งที่ 1) เกษตรกร อ.บัวใหญ่ จํานวน 149 คน 2) เกษตรกร อ.โนนสูง 
จํานวน 49 คน และ 3) เกษตรกร อ.ปักธงชัย จํานวน 58 คน และมีผู้สนใจนําไปปฏิบ้ติ โดยการสร้างถัง
หมักแก๊สชีวภาพตามแบบของโครงการจํานวนมากกว่า 20 แห่ง  
 จํานวนบ่อแก๊สชีวภาพ (ต้นแบบและขยายผล) ที่ได้มีการติดตามและเก็บข้อมูลการใช้ประโยชน์ 

   สถานท่ี รายช่ือผู้ใช้ ประเภทมูลสตัว์ การนําแกส๊ไปใช้ประโยชน์  

อ.โนนสูง นายอุดร  บ้านคอนน้อย    มูลหม ู หุงต้มอาหาร และต้มอาหารหมู 3 ชม./วัน 

อ.ปักธงชัย นายชวน สินสนอง  มูลหม ู หุงต้มอาหาร 3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายอนุวัฒน์ ปริเวสัง  มูลหม ู หุงต้มอาหาร และต้มอาหารหมู 3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายอําไพ พงษ์พมิาย  มูลหม ู หุงต้มอาหาร  2  ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายทวี เสนนอก    มูลหม ู หุงต้มอาหาร  2  ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ ร.ร. บ้านหนองหวา้เอน  มูลหม ู หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ ่ มูลหม ู หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ เรือนจําอําเภอบัวใหญ ่ มูลหม ู หุงต้มอาหาร 3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายเกษม มาตรคําดี   มูลหม ู หุงต้มอาหาร  2 -3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายนิกร ลาดบัวผนั   หม ูและวัว หุงต้มอาหาร  2 -3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายบุญสาย ศรสีุโข  ไก่ และควาย หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายไหว เชิดนอก    ไก่ และวัว หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายอนุพงษ์ โงนมณี มูลหม ู หุงต้มอาหาร 1-2 ชม./วัน 

 
 

229



z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator5\สมศ.18.2 (ภายนอกสถาบัน)-4ก.ค.57.doc 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 บทสรุปสําหรับการวิจัย : จากการหมักมูลหมู ไก่ และวัว ในถังหมักแบบ Fixed dome ที่ดัดแปลง
มาจากสาธารณรัฐประเทศจีน พบว่าการหมักมูลไก่ในระยะแรกจะให้ปริมาณแก๊สต่อวันสูงกว่ามูลสัตว์ชนิด
อ่ืนในขณะที่มูลวัวจะให้ปริมาณแก๊สน้อยที่สุด  ส่วนระยะเวลาการให้แก๊สของมูลสัตว์แต่ละชนิดมีความ
แตกต่างกัน โดยมูลหมูจะมีระยะเวลาการให้แก๊สนานกว่ามูลไก่ และวัว โดยมีระยะเวลานานถึง 150 วันและ
มีปริมาณแก๊สมากกว่า ในขณะที่มูลไก่และวัวให้แก๊สเพียง 90 วัน นอกจากน้ีเมื่อนําของเหลือจากการหมัก
มาใช้เป็นปุ๋ยสําหรับปลูกพืชพบว่าของเหลือจากการหมักมูลหมู และไก่ จะมีผลทําให้ผักเจริญเติบโตได้ดีกว่า
มูลวัว ดังน้ัน มูลหมูจะเหมาะกับการใช้หมักเพ่ือผลิตแก๊สมากที่สุด เน่ืองจากให้ปริมาณแก๊สสูง มีระยะเวลา
ในการให้แก๊สนานที่สุด และของเหลือจากการหมักเป็นปุ๋ยที่มีคุณภาพดี 

 

 
นอกจากน้ี การใช้ถังหมักแก๊สแบบ Fixed dome ที่ดัดแปลงจากสาธารณรัฐประชาชนจีนที่มีขนาด

ของถังหมัก 8 ลบม.โดยใช้มูลหมู นับว่าเหมาะสมกับการใช้สําหรับผลิตแก๊สชีวภาพเพ่ือใช้ในครัวเรือนขนาด
เล็กที่มีสมาชิกประมาณ 3–4 คน เน่ืองจากแต่ละบ่อจะสามารถให้แก๊สได้ประมาณวันละ 1.5 ลบม.ในขณะที่
การใช้แก๊สเท่ากับ 1.1 ลบม.ต่อวัน การก่อสร้างถังหมักแก๊สโดยใช้แบบชั่วคราวจะสามารถคืนทุนได้ภายใน 
34 เดือน แต่หากใช้แบบถาวรในจะคืนทุนได้ภายใน 24 เดือน ซึ่งมีระยะเวลาที่ไม่นานมาก มีความคุ้มค่ากับ
การลงทุน 

การประเมินความคุ้มค่าในการสร้างถังหมักแบบ Fixed dome (ตารางที่ 1) จะเหน็ได้ว่าในการ
สร้างถังหมักแบบ 1 ถังหมัก หากใช้แบบช่ัวคราวจะใช้ต้นทุน 32,000 บาท ส่วนการสร้างที่ใช้แบบถาวรจะมี
ต้นทุนประมาณ 22,000 บาท การหมักมลูหมูแต่ละครั้ง (5 เดือน) จะได้ปริมาณแก๊สรวม 7.6 ถัง คิดเป็น
มูลค่า 2,508 บาท/ครั้ง นอกจากน้ี จะได้ของเหลวจากการหมักประมาณ 6,000 ลติร และได้กากตะกอน
ประมาณ 300 กก. ทีส่ามารถนําไปทําเป็นปุ๋ยแก่พืชได้ โดยในปัจจุบันปุ๋ยอินทรีย์ราคาประมาณ 4 บาท/กก. 
ดังน้ันคิดเป็นมูลค่าของกากตะกอนจะประมาณ 1,200 บาท ส่วนมูลค่าของของเหลว 6,000 ลิตร ประเมิน
ให้มีค่าลิตรละ 0.40 บาท เน่ืองจากมีปริมาณไนโตรเจนตํ่ากว่าในกากตะกอนประมาณ 10 เท่าตัว มูลค่ารวม
ของของเหลวในการหมักต่อคร้ังประมาณ 2,400 บาท 

การก่อสร้าง 
บ่อแก๊สชีวภาพ 
จากแบบชั่วคราว 

การก่อสร้าง 
บ่อแก๊สชีวภาพ 
จากแบบถาวร 
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ดังเมื่อทําการหมักมูลสัตว์ในแต่ละครั้งจะได้แก๊สและปุ๋ยมูลค่ารวม 6,108 บาท หกัค่าใช้จ่ายได้แก่ 

ค่ามูลสัตว์ประมาณ 500 บาท/ตัน ค่าขนส่งโดยประมาณ 500 บาท ค่าแรงงานขนใส่ถังหมักและขนกาก
ตะกอนออกจากถังประมาณ 500 บาทจะเหลือผลตอบแทนในการหมักเท่ากับ 4,608 บาท/ครั้ง (5 เดือน) 
ดังน้ันหากก่อสร้างโดยใช้แบบช่ัวคราวลงทุน 32,000 บาท จะสามารถคุ้มทุนได้ ภายใน 34 เดือน หรือ 2 ปี 
10 เดือนละ หากใช้แบบถาวรจะลงทุน 22,000 บาท จะสามารถคุ้มทุนภายใน 24 เดือน หรือประมาณ 2 ปี  

ตารางท่ี 1. การประเมินผลตอบแทนจากการใช้ถังหมักแบบ Fixed dome เพ่ือหมักมูลหมู  

การก่อสร้าง แบบชั่วคราว (อ.บัวใหญ่) แบบถาวร(อ.ปักธงชัย) 

ต้นทุน (บาท) 32,000 22,000 
ปริมาณแก๊สรวม (ลบม.) 249(7.6 ถัง) 247(7.6 ถัง) 
มูลค่าแก๊ส (บาท)1 2,508 2,508 
ปริมาณของเหลว (ลิตร) 6,000 6,000 
มูลค่าของเหลว (บาท)2 2,400 2,400 
ปริมาณกากตะกอน (กก.) 307 307 
มูลค่ากากตะกอน (บาท)3 1,200 1,200 
รวมผลตอบแทน (บาท) 6,108 6,108 
ค่ามูลสัตว์/1,000 กก. (บาท)4 1,000 1,000 
ค่าแรงงานในการหมัก (บาท)5  500 500 
ผลตอบแทนสุทธิ (บาท) 4,608 4,608 
ระยะเวลาคืนทุนโดยประมาณ (เดือน) 34 24 

1แก๊ส 330บาท/ถัง, 2ของเหลว 0.40 บาท/ลิตร, 3กากตะกอน 4 บาท/กก., 4มูลสัตว์ 500 บาท/ตัน + ค่าขนส่ง 500บาท,  5ค่าแรงงานในการใส่
มูลสัตว์ + และขนกากตะกอนออกจากบ่อ  
 

เมื่อมีการทดลองและใช้งานบ่อแก๊สชีวภาพสําหรับครัวเรือน (โมเดล มทส.) ซึ่งมีความเหมาะสมกับ
เกษตรกรที่มีการเลี้ยงสัตว์และทําการเกษตรควบคู่กับไป งานคลินิกเทคโนโลยีจึงได้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี
และเผยแพร่องค์ความรู้ไปยังเกษตรกรที่สนใจ มีเกษตรกรที่ อ.ปักธงชัย และบัวใหญ่ เป็นต้นแบบในพ้ืนที่ 
ส่วนที่มหาวิทยาลัยฯ มีต้นแบบอยู่ที่ สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ และปัจจุบันได้มีการเผยแพร่และสร้าง
ระบบผลิตแก๊สชีวภาพฯ ดังกล่าวไปแล้วกว่า 30 แห่ง ในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 26 บ่อ จังหวัด
บุรีรัมย์ จํานวน 2 บ่อจังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 1 บ่อ และจังหวัดลําปาง จํานวน 1 บ่อ 
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1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   

Plan : มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานและเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือนําเสนอขอเงินสนับสนุนจาก
โครงการคลินิกเทคโนโลยี กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ 2556 โดยกําหนด
เป้าหมายในการถ่ายทอดองค์ความรู้เร่ือง การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน (โมเดล มทส.) เพ่ือสร้าง
จุดสาธิตเป็นต้นแบบพร้อมอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรที่สนใจ ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจํานวน 
500,000 บาท 

DO : มีการดําเนินงานตามแผนคือ การเผยแพร่ความรู้เรื่อง การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน 
(โมเดล มทส.) เพ่ือความย่ังยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และผลผลอยได้สู่การเกษตรท่ีปลอดภัย โดย
มีกลุ่มเป้าหมายที่ อ.บัวใหญ่ อ.ปักธงชัย อ.โนนสูง อ.สีคิ้ว อ.โนนแดง อ.เมือง ฯลฯ หลังจากสร้างความ
เข้าใจถึงกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ การก่อสร้าง ข้อดี ข้อเสีย และผลพลอยได้ที่เกิดข้ึน มูลค่าทาง
เศรษฐกิจ จึงทําให้มีเกษตรกรท่ีสนใจเข้าร่วมเป็นจุดสาธิต (ต้นแบบ) โดยคัดเลือกจํานวน 12 ราย  

Check : หลังจากดําเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มกระบวนการผลิตแก๊สแล้ว ได้มีการติดตาม
โครงการเป็นระยะ เพ่ือเก็บข้อมูลและตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานของบ่อแก๊สชีวภาพตลอดจน
การประเมินสรุปผลงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดข้อจํากัดที่อาจเกิดขึ้น สําหรับเทคโนโลยี
การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน (โมเดล มทส.) ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างต่อเน่ือง
และเต็มประสิทธิภาพ  

Act : มีการนําผลจากการติดตามและประเมินผล ปัญหาและข้อจํากัดที่เกิดขึ้นจากแต่ละแห่ง  
มาหารือร่วมกับคณาจารย์และนักวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหาและ ลด
ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี เพ่ือความย่ังยืนด้านการจัดการและใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนอย่างคุ้มค่า 
เกิดการลดต้นทุนการผลิต ลดรายจ่ายในครัวเรือน ทําให้ชุมชนได้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีที่ทาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ และเป็นตัวแทน/ต้นแบบของเกษตรกรเพ่ือ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในให้แก่เกษตรกรคนอ่ืน ๆ ต่อไป 

(ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 18.2.1-1 และเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 18.2.1-2 และ 18.2.1-3) 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

โครงการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 กําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือวัดความสําเร็จของโครงการ จํานวน 
2 ตัวช้ีวัด บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ ร้อยละ 100 

 

    ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ เป้าหมาย ผล บรรลุเป้าหมาย
(%) 

1. จํานวนผู้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี (คน)  300 คน 305 คน 100% 

2. จํานวนระบบ/บ่อหมักก๊าซชีวภาพท่ีทาในพ้ืนท่ีสาธิต (บ่อ)  12 บ่อ 12 บ่อ 100% 
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3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชนหรือสังคม 

 ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้สร้างสรรค์องค์ความรู้เรื่อง การผลิต
แก๊สชีวภาพสําหรับครัวเรือน (โมเดล มทส.) ให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งได้ทําการศึกษาผลพลอยได้จากระบบ
การผลิตแก๊สชีวภาพ เช่น พลังงานทดแทนท่ีได้ และการจัดการของเสียแบบยั่งยืน คือ การลดมลภาวะ
ทางสิ่งแวดล้อมจากกลิ่นของมูลสัตว์ เมื่อกระบวนการหมักเสร็จสมบูรณ์ผลผล็อยได้ คือ ปุ๋ยนํ้า กาก
ตะกอนท่ีได้ สามารถเป็นปุ๋ยอินทรีย์ที่ใช้ในการเกษตรได้อย่างปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ ทําให้ผู้วิจัย
สามารถเช่ือมโยงทุกมิ ติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้ งทางด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี 
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือมุ่งสร้างผลงานทางวิชาการและสร้างสรรค์เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน   

การบูรณาการงานวิจัยร่วมกับการบริการวิชาการ ทําให้เกิดการนํางานวิจัยไปทดลองในพื้นที่
เกษตรกร/พ้ืนที่จริง  ซึ่งเกษตรกร/เครือข่ายภาคชุมชนได้เข้ามาร่วมในการวิจัย/เก็บข้อมูลต่าง ๆ ทําให้
เกิดการสร้างองค์ความรู้แก่ชุมชน/เกษตรกร ที่เป็นต้นแบบ และได้ขยายผลโดยการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้แก่เกษตรกรรายอ่ืนๆ ต่อไป 

โครงการบ่อแกส๊ชีวภาพเทคโนลีการจัดการของเสยี (โมเดล มทส.) 
การพัฒนาแหล่งต้นแบบ (จุดสาธติ จํานวน 12 แห่ง) ปีงบประมาณ 2556 

สถานท่ี รายช่ือผู้ใช้ ประเภทมูลสตัว์ การนําแกส๊ไปใช้ประโยชน์  

อ.โนนสูง นายอุดร บา้นคอนน้อย    มูลหม ู หุงต้มอาหาร และต้มอาหารหมู 3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายอนุวัฒน์ ปริเวสัง  มูลหม ู หุงต้มอาหาร และต้มอาหารหมู 3 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ นายอําไพ พงษ์พมิาย  มูลหม ู หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.บัวใหญ ่ ร.ร. บ้านหนองหวา้เอน  มูลหม ู หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.พิมาย  นางชม  โรนพมิาย มูลหม ู หุงต้มอาหาร 2 ชม./วัน 

อ.ชุมพวง โรงเรียนบ้านพะงาดวิทยา มูลหม ู หุงต้มอาหารกลางวันนักเรียน 2 ชม./วัน 

อ.โนนแดง นายณรงค์  สรรเสริญ มูลหม ู หุงต้มอาหาร และต้มอาหารหมู 3 ชม./วัน 

อ.สีค้ิว ศูนย์อนุรักษ์พันธกุรรมพืชฯ 
(คลองไผ่) 

วัวและหม ู อยู่ระหว่างการติดตามผล 

อ.สีค้ิว นายวรพจน์  สจัจาวัฒนา มูลหม ู อยู่ระหว่างการติดตามผล 

อ.เมือง โรงเรียนอ่างห้วยยาง มูลววัและหม ู อยู่ระหว่างการติดตามผล 

อ.คง จํานวน 1 บ่อ มูลววัและหม ู อยู่ระหว่างการติดตามผล 

อ.คง จํานวน 1 บ่อ มูลหม ู อยู่ระหว่างการติดตามผล 
 

4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 

ที่ผ่านมาผลสัมฤทธ์ิสูงสุดของโครงการ คือ สามารถนําเทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับ
ครัวเรือน (โมเดล มทส.) น้ี ไปส่งเสริมและสาธิตในระดับชุมชนหรือสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะเห็น
ได้จากการขยายผลของโครงการอันเกิดจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เล็งเห็นประโยชน์ และได้ทําการต่อยอด
เพ่ิมเติม และปัจจุบันได้มีการเผยแพร่และสร้างระบบผลิตแก๊สชีวภาพฯ ดังกล่าวไปแล้วกว่า 30 แห่ง ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมาจํานวน 26 บ่อ จังหวัดบุรีรัมย์ จํานวน 2 บ่อจังหวัดปราจีนบุรี จํานวน 1 บ่อ 
และจังหวัดลําปาง จํานวน 1 บ่อ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ซึ่งมีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม ได้อย่างชัดเจนคือ 
1. การลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม คือ การแก้ไขปัญหาให้เกษตรกรที่เลี้ยงสุกรและเกิดปัญหาเรื่อง

กลิ่นรบกวนเพ่ือนบ้าน 
2. การลดค่าใช้จ่ายจากพลังงานทดแทน คือ ลดการใช้แก๊สหุงต้นในครัวเรือนได้ 
3. การลดค่าใช้จ่ายในการทําการเกษตร คือ ได้ปุ๋ยนํ้าและกากตะกอน ซึ่งสามารถใช้ทดแทน

ปุ๋ยเคมีได้ ทําให้ลดต้นทุนทางการเกษตร ได้ผลผลิตทางการเกษตรที่มีความปลอดภัย 

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับการยอมรับเทคโนโลยี การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน 
(โมเดล มทส.) ที่ได้เสนอต่อกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจาํปีงบประมาณ 2556 และให้
การสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว จํานวน 500,000 บาท 
 

หมายเหตุ : หลักฐานการได้รบัการยอมรบั การได้รับรางวัล หรือการได้รับการยกย่องว่าเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี 
เช่น โล่รางวัล ใบประกาศเกียรติคุณ เกียรติบัตร หนังสือเชิดชูเกียรติ เป็นต้น (นิยามศัพท์ของ สมศ.) 

 

การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิง 
เกณฑ์การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการปฏิบัติครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 18.2.1-1 โครงการด้านพลังงานทดแทน : การผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน 
 (เพ่ือความยั่งยืนด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม และผลผลอยได้สู่
 การเกษตรที่ปลอดภัย)  (หน้า 532) 

 
เอกสารอ้างอิง  : ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 และเว็บไซต์เทคโนธานี (http://technopolis.sut.ac.th) 

สมศ. ที่ 18.2.1-2   คู่มือการดําเนินการก่อสร้าง 
สมศ. ที่ 18.2.1-3   เว็บไซต์เทคโนธานี http://technopolis.sut.ac.th  =>  เมนูหลัก =>  
  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
แหล่งที่มา  :   ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี           ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม  

องค์ประกอบที ่6 



 



 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 6.1 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1    : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด  

 

2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

 

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 

6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
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ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 6.1 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
1) มีการกําหนดแผนปฏิบัติการด้านการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะ

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีการกําหนดนโยบายด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยการจัดทําระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจัดสรรสวัสดิการสําหรับนักศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ พ.ศ. 2555 เพ่ือดูแลนักศึกษาที่เข้าศึกษาในระบบโควตา
ดนตรีนาฏศิลป์ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา ผู้แทนจากสํานักวิชา และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นผู้กํากับ
ดูแล 

2) มีการกําหนดภารกิจด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและส่งเสริมความเข้าใจวัฒนธรรม
ในกลุ่มประเทศอาเซียน เป็นหน่ึงใน 5 ภารกิจของสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
ธํารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่นในภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และเพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกสมาคมอาเซียน ภายใต้กลยุทธ์ที่มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
รวมท้ังการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมผ่านการดําเนินงาน
ของห้องไทยศึกษานิทัศน์  

2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
1) มีการบูรณาการงานด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา โดยจัดให้มีกิจกรรมด้านการเรียน

การสอนดนตรีและนาฏศิลป์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนําไปบูรณาการประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ 
รวมถึงกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมอ่ืน ๆ เช่น การจัดให้มีการเข้าค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม การ
จัดสอนดนตรีและนาฏศิลป์ไทยให้กับนักศึกษาต่างชาติในการจัดค่ายเยาวชนอาเซียน การจัดพิธีไหว้ครู
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย การจัดอบรมดนตรีและนาฏศิลป์ให้กับนักศึกษา การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญ
ต้อนรับนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น การร่วมเดินเทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนารถในวโรกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันศาสนา เช่น การจัดพิธีทําบุญตักบาตร จัดพิธีเวียนเทียน
ในวันสําคัญต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รณรงค์เร่ืองวัฒนธรรมการแต่งกาย 
รวมถึงการจัดแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมของชมรมต่าง ๆ เป็นต้น 

2) มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน   
(1) มีการบูรณาการเรียนการสอนโดยการสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในรายวิชา

ต่าง ๆ ของสาขาวิชาศึกษาทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนวิถีชีวิต
ของแต่ละท้องถิ่นผ่านวัสดุทางวัฒนธรรม และการถ่ายทอดความรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

238



 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 6.1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น รายวิชา 202324 ไทยศึกษาเชิงพหุวัฒนธรรม 
และรายวิชา 202212  มนุษย์กับวัฒนธรรม รายวิชา 215301 จริยธรรมทางธุรกิจ - 
โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว ปีการศึกษา 2556 โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิกฟ้ืนบ้านกุดจิก
ให้ย่ังยืน ลักษณะโครงการ : อนุรักษ์ ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่นและ
เผยแพร่อนุรักษ์หมี่ทํามือแบบโบราณนับ 100 ปี 

(2) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม “พ่ีน้องเข้าวัด ปฏิบัติธรรม บําเพ็ญ
ประโยชน์” ณ วัดกุดจิก อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา สําหรับนักศึกษาหลักสูตรการจัดการ
บัณฑิต 

(3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา “เสวนาบัณฑิตการจัดการมืออาชีพและมีคุณธรรม” 
(4) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ไทย/

นานาชาติ) หัวข้อ “Learn Thai Culture: Live in Harmony” ณ จังหวัดพิษณุโลก และ
จังหวัดกําแพงเพชร เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะการสื่อสารผ่านการเล่าเรื่อง ประวัติความเป็นมา
เก่ียวกับโบราณสถาน โบราณวัตถุ ของประเทศไทย 

(5) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา “โครงการฝึกจิตพิชิตเกรด” โดยการจัดการปฏิบัติธรรมฝึกอานา
ปานสติภาวนาให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษานําหลักธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการศึกษา 

3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
1) การจัดให้มีบริการด้านชุดและอุปกรณ์ประกอบการแสดงและห้องซ้อมดนตรีและนาฏศิลป์  มีการ

จัดการแสดงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประกอบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและชุมชน เช่น 
การบรรเลงดนตรีไทยในงานดนตรีไทยอุดมศึกษา การจัดแสดงดนตรีและนาฏศิลป์พ้ืนบ้านในงาน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา การจัดแสดงดนตรีสากลประเภทวงสตริงคอมโบ ดนตรีพ้ืนบ้าน 
ดนตรีไทยในงานเกษตรแห่งชาติ งานสัปดาห์อาเซียน นอกจากน้ียังมีการจัดแสดงดนตรีและนาฏศิลป์
ประกอบงานสําคัญ เช่น งานสถาปนามหาวิทยาลัย งานบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ งานเลี้ยง
ต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาระดับชาติและนานาชาติที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในส่วนของการ
ให้บริการหน่วยงานภายนอก ได้รับการประสานงานให้แสดงในโอกาสต่าง ๆ เช่น งานลอยกระทงจัด
โดยเทศบาลสุรนารี การแสดงดนตรีลูกทุ่งงานวันเยาวชนแห่งชาติ จัดโดยเทศบาลนครนครราชสีมา
และการแสดงหมอลําในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2557 ณ เทศบาลตําบล
คลองพิไกร อ.พรานกระต่าย จ.กําแพงเพชร เป็นต้น 

2) ห้องไทยศึกษานิทัศน์ เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน รวมถึงการศึกษาวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือการเผยแพร่และเพ่ือการเรียนรู้ โดยได้จัดรวมไว้เป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย โดยได้เผยแพร่กิจกรรมและ
ให้บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านนิทรรศการทั้งรูปแบบถาวร ชุดนิทรรศการ 
เว็บไซต์และเครือข่ายสังคมออนไลน์ อย่างต่อเน่ืองตลอดปี อีกทั้งมีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน อาทิ โดยผ่าน  
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• กิจกรรมด้านการแสดงงานศิลปะในมุมมองทางวัฒนธรรมร่วมกับกลุ่มสาขาวิชาวิจัยศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ หอศิลป์ต้นตาล จังหวัดขอนแก่น ในระหว่างวันที่ 1-30 
กันยายน 2556 

• การจัดนิทรรศการ “อาร์ตชายขอบ” โดยร่วมกับกลุ่มด่านเกวียนร่วมสมัย (Dankwian 
Contemporary) ระหว่างวันที่  1- 19 กุมภาพันธ์  2557 ณ หอศิลป์ต้นตาล (ตลาดต้นตาล) 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

• การจัดกิจกรรมโครงการประกวดภาพวาดเพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและ
ศิลปวัฒนธรรมอีสานประจําปี 2557 ในหัวข้อเรื่อง “ศิลปะและวัฒนธรรมในกระแสแห่ง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ระหว่างวันที่  27 - 28 มีนาคม  2557 ซึ่งเป็นโครงการท่ีเชิญ
นักเรียนในเขตจังหวัดนครราชสีมาเท่าน้ัน จํานวน  4  ระดับ ประกอบด้วย ระดับประถมวัย 
อนุบาล 1-3  ระดับประถมศึกษา ป่ีที่ 4-6 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีที่ 1-3 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีที่ 4-6 เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนสามารถปรับตัวภายใต้กระแสแห่ง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขณะเดียวกันต้องสะท้อนการดํารงอยู่ของศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือสืบทอดและรักษาไว้ให้คงอยู่ไปถึงรุ่นต่อไป               

4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
1) การจัดให้มีการสรุปและประเมินผลการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นการจัด

กิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมด้านทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ดําเนินการโดยงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา ภายใต้แผนงานศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม จะประเมินผล
การดําเนินงานทุกครั้งจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมและคณะทํางาน  และผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าระดับ
ดีทุกกิจกรรม 

2) การจัดให้มีการประเมนิผลความสําเร็จผ่านกิจกรรมการทดสอบและประเมินผลการศึกษาประจําภาค 
การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม/โครงการที่จัด และการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาทุกคนสามารถประเมินและให้ข้อคิดเห็นผ่านระบบการ
ประเมินของมหาวิทยาลัยที่กําหนด 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
1) มีการนําผลการประเมินมาปรับใช้กับการดําเนินกิจกรรมในคร้ังต่อ ๆ ไป ทําให้ปัญหาการทํางาน

น้อยลงและผลการประเมินดีขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมอบรมนาฏศิลป์ไทยซึ่งจัดเป็นประจําทุกปี
โดยการจัดเนื้อหาการอบรมส่วนใหญ่จะนํามาจากข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมปีที่ผ่านมาแล้ว
นํามาเป็นเน้ือหาการอบรมในปีปัจจุบัน เช่น โครงการสํานึกรักความเป็นไทย แต่เดิมจัดกิจกรรม
ภายในมหาวิทยาลัยโดยการจัดแสดงนิทรรศการภาพถ่าย  นักศึกษามีการให้ข้อเสนอแนะว่าควร 

240



 
ฝ่ายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 6.1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

เป็นการจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยและจัดกิจกรรมที่เป็นการปลูกฝังและสํานักรักความ
เป็นไทย  จึงมีการวางแผนและมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมโดยการนํานักศึกษาไปเรียนรู้จากสถานท่ี
จริงทําให้นักศึกษาสํานึกและรักความเป็นไทยมากข้ึน หรือในด้านวัสดุดนตรีและการแสดงที่
เตรียมพร้อมสําหรับให้นักศึกษาใช้ฝึกซ้อมและทําการแสดงส่วนใหญ่จะจัดหาไว้ตรงตาม
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา ทําให้นักศึกษาสามารถได้ใช้วัสดุและอุปกรณ์ตรงตามความต้องการซึ่ง
ถือเป็นส่วนสนับสนุนให้กิจกรรมของนักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 

2) มีการนําผลการประเมินที่ได้จากการประเมินผลความสําเร็จผ่านกิจกรรมการทดสอบและ
ประเมินผลการศึกษาประจําภาค และการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนที่
นักศึกษาทุกคนประเมินและให้ข้อคิดเห็นผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยที่กําหนด ไป
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องและ
เป็นไปตามที่ผู้รับบริการต้องการ เช่น การกําหนดหัวข้อ (theme) ของโครงการประกวดภาพวาด
เพ่ือถ่ายทอดเร่ืองราวภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและศิลปวัฒนธรรมอีสาน ในแต่ละปีให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและทิศทางการพัฒนาของประเทศ การกําหนดกลุ่มเป้าหมายหรือชุมชนใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการบริการวิชาการแก่ชุมชน การกําหนดกิจกรรมของ
นักศึกษาให้ตรงกับกรอบการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์ เป็นต้น    

6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี  
1) ส่วนกิจการนักศึกษามีการจัดหาสื่อเพ่ือให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษาและผู้ที่สนใจ ใน

รูปแบบของหนังสือ วารสาร เทป ซีดี ฯลฯ และการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา 

2) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  
(1) มีการดําเนินโครงการประกวดภาพวาดเพ่ือการถ่ายทอดเรื่องราวภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและ

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน : โครงการที่แสดงถึงการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมในจังหวัดนครราชสีมา มีคณะกรรมการที่เป็นผู้เช่ียวชาญจากสถาบันการศึกษา
ภายนอก และกลุ่มศิลปินท้องถิ่นร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสิน 

ปี 2556   งานศิลปวัฒนธรรม ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ปี 2557   ศิลปะและวัฒนธรรมในกระแสแห่งวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(2) การเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน โดยผ่าน
กิจกรรมด้านการแสดงงานศิลปะในมุมมองทางวัฒนธรรมร่วมกับกลุ่มสาขาวิชาวิจัยศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ หอศิลป์ต้นตาล จังหวัดขอนแก่น ในระหว่างวันที่ 
1-30 กันยายน 2556  และมีการจัดนิทรรศการ “อาร์ตชายขอบ” โดยร่วมกับกลุ่มด่าน
เกวียนร่วมสมัย (Dankwian Contemporary) ระหว่างวันที่ 1-19 กุมภาพันธ์ 2557  ณ หอศิลป์
ต้นตาล (ตลาดต้นตาล) อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

(3) โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว 2556”  ซึ่งเป็นโครงการพัฒนาชุมชนสังคม จัดโดย บมจ.
ธนาคารกรุงไทย เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 2557 ทีมหลานย่าพากินหมี่ (โครงการหมี่แห่งชีวิต 
พลิกฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน) ได้รับรางวัล     

- รางวัล โครงการดีเด่นระดับประเทศ ชนะเลิศอันดับที่ 1 เงินรางวัล 250,000 บาท ได้
เข้าเฝ้ารับพระราชทานถ้วยรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
และศึกษาดูงานต่างประเทศ 

- รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เงินรางวัล 50,000 บาท (ทีม มทส. 
ได้รับรางวัลน้ี 3 ปีติดต่อกัน) 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 บูธดีเด่น เงินรางวัล 10,000 บาท 
 

 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน        
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้   
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย (X) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

  
 
แหล่งที่มา :  -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยสว่นกิจการนักศึกษา       
                -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 10  :   การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
      ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบง่ชี้       :   ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน     :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80  

3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่างต่อเน่ือง  

4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก  

5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
มีการกําหนดแผนปฏิบัติการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไว้อย่างชัดเจนในลักษณะแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 10.1-1) มีการดําเนินกิจกรรมได้ตามแผนทุกกิจกรรม 
และเมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมจะทําการประเมินผลการดําเนินงานและความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยการให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้กรอกแบบประเมิน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบ
ประเมิน จํานวน 100 ฉบับต่อกิจกรรม  ในขณะเดียวกันได้นําผลการประเมินมาปรับใช้ในการดําเนิน
กิจกรรมครั้งถัดไป 

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 ในการดําเนินงานตามแผนประจําปี (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 10.2-1) มีการต้ังเป้าหมายและสามารถ
ดําเนินการตามเป้าหมายไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ 80 ดังน้ี การจัดการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ ต้ังเป้าหมายตามแผน 
180 คน ดําเนินการได้ 268 คน คิดเป็น ร้อยละ 148.80 การบริการห้องซ้อมดนตรี ต้ังเป้าหมายตามแผน 
1,154 คน ดําเนินการได้ 1,005 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 การให้บริการชุดและอุปกรณ์การแสดง ต้ังเป้าหมาย
ตามแผน 80 คน ดําเนินการได้ 90 คน คิดเป็นร้อยละ 112.50 นอกจากน้ียังประเมินความพึงพอใจ ของ
ผู้รับบริการทั้งจากบุคลากรและนักศึกษา จากแบบสอบถามได้รับความพึงพอใจค่าเฉลี่ย 4.63 จากคะแนนเต็ม 5  

3. มีการดําเนนิงานสมํ่าเสมออย่างต่อเนื่อง  
กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการโดยงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา 

เป็นกิจกรรมที่จัดอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปีการศึกษา เช่น กิจกรรมไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ไทย กิจกรรม
อบรมดนตรีและนาฏศิลป์ กิจกรรมค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมลานบันเทิง กิจกรรมการแสดงด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม เป็นต้น 

4. เกิดประโยชน์และสรา้งคณุคา่ต่อชุมชนภายใน/ ภายนอก 
การจัดกิจกรรมหลายกิจกรรมสามารถสร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนได้อย่างดีย่ิง เช่น กิจกรรม

อบรมดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นการจัดอบรมให้ความรู้เชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการด้านการปฏิบัติท่ารํา  การ
แต่งกายแต่งหน้าทําผมประกอบการแสดงนาฏศิลป์ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมโดยส่วนใหญ่เป็นครู - อาจารย์ - นักเรียน
ที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมด้านดนตรีและนาฏศิลป์ของโรงเรียน ซึ่งมีครู - อาจารย์จํานวนมากที่ไม่มีความรู้
พ้ืนฐานด้านดนตรีและนาฏศิลป์ เน่ืองจากไม่ได้จบการศึกษาสาขาวิชาน้ีโดยตรง เมื่อเข้าร่วมอบรมในกิจกรรมนี้ 
จะได้รับความรู้และเพิ่มศักยภาพของครู สามารถท่ีจะนําความรู้ไปใช้ประกอบการดําเนินกิจกรรมด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ให้กับโรงเรียนได้อย่างถูกต้องและช่วยประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายให้กับโรงเรียนและถือเป็นการ
สร้างประโยชน์และคุณค่าให้กับชุมชนอีกทางหน่ึง นอกจากน้ี ยังมีการนํานักศึกษาที่มีทักษะด้านดนตรีและ
นาฏศิลป์ไปสอนให้กับนักเรียนตามโรงเรียนต่าง ๆ อีกด้วย 

5. ได้รบัการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
    มหาวิทยาลยัมีผลงานที่ได้รับการยกย่องระดับชาติด้านศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี ้

1) รางวัลโครงการดีเด่นระดับประเทศ จาก “โครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว 2556” ซึ่งเป็นการแข่งขันจัดทํา
โครงการพัฒนาชุมชน สังคมและดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม จัดโดย บมจ.ธนาคารกรุงไทย เมื่อวันที่ 27-
28 มีนาคม 2557 
(1) ทีมหลานย่าพากินหมี่ (โครงการหมี่แห่งชีวิต พลิกฟ้ืนกุดจิกให้ย่ังยืน) ได้รับรางวัล     

• รางวัล โครงการดีเด่นระดับประเทศ ชนะเลิศอันดับที่ 1 เงินรางวัล 250,000 บาท ได้เข้าเฝ้ารับ
พระราชทานถ้วยรางวัลจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ 
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• รางวัลชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เงินรางวัล 50,000 บาท (ทีม มทส. ได้รับรางวัลน้ี 
3 ปีติดต่อกัน) 

• รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 บูธดีเด่น เงินรางวัล 10,000 บาท 
(2) ทีมกล้าติดปีก (โครงการไก่เน้ือโคราช คืนอิสรภาพเกษตรกรบ้านซับตะเคียน) 

• รางวัลนําเสนอดีเด่นชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้รับเงินรางวัล  15,000 บาท 
ซึ่งทีมกล้าติดปีก ได้ร่วมกับโครงการวิจัยไก่เน้ือโคราช มทส. และกลุ่มเกษตรกรบ้านซับตะเคียน ตําบล

ลาดบัวขาว อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ในการทําการตลาดต้นแบบแก่กลุ่มเกษตรกรบ้านซับตะเคียน 
(3) นายเมธี สมานทอง นายรัชทพณ พงษ์ศรีเพ็ชร และนางสาวศศิวิมล จันทศร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มวิชานิเทศศาสตร์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการประกวดภาพยนตร์สั้น จากเรื่อง 
“ทางออก exit” เน่ืองในงานวิสาขบูชาพุทธบารมี  ประจําปี  2556 (Visakha Short Film Contest 
2013)  จัดขึ้นโดยห้างสรรพสินค้า เดอะมอลล์ นครราชสีมา คณะกรรมการตัดสินผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย นายปรัชญา ปิ่นแก้ว ผู้กํากับภาพยนตร์ นายบัณฑิต ทองดี ผู้กํากับภาพยนตร์และโปรดิวเซอร์ 
และธัญญ์วาริน สุขะพิสิษฐ์ นายกสมาคมผู้กํากับภาพยนตร์แห่งประเทศไทย โดยได้รับถ้วยพระราชทาน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พร้อมทุนการศึกษา 100,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 
และนางสาวรวินันทน์ อินทรสอน นางสาวอชิรญา ลีวัชรกุล นายชนินทร์ จินดามัย นายนนท์ มิลินทานุช 
และนายนพดุล จันทกนก ได้รับรางวัล popular vote รับโล่เกียรติยศ Visakha Short Film Contest 2013 
พร้อมทุนการศึกษา 20,000 บาท และเกียรติบัตรจาก หัวข้อ "เมล็ดพันธ์ุแห่งคุณธรรม ตอน "กล้าบุญ-กลัว
บาป" ทั้งน้ี ทีมชนะเลิศได้เข้ารับถ้วยพระราชทานในวันที่ 26 มิถุนายน 2556 

(4) อาจารย์สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ได้รับรางวัลโปสเตอร์ดีเด่นและรางวัลโปสเตอร์ยอดนิยม เรื่อง 
“ผดุงครรภ์โบราณ : กรณีศึกษารอบเขตพื้นที่เขื่อนนํ้าพุง จังหวัดสกลนคร”  จากการเข้าร่วมการศึกษาวิจัย
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ครั้งที่ 6  
 

 
การประเมินตนเอง   : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย (X) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 4 ข้อ  

 
 เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  
    หรือเว็บไซต์ส่วนกิจการนักศึกษา  (http://web.sut.ac.th/dsa/) 
 สมศ. ที่ 10.1-1  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 งานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 สมศ. ที่ 10.2-1 รายละเอียดโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2556 
   
แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา  
                  -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา 

                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 11  : การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
 
ชนิดของตัวบง่ชี้      :   ผลผลิต 

 
เกณฑ์การประเมิน    :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้  
1 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
2 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
3 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
4 ข้อ 

ปฏิบัติได้  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน     :    ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี (X) 

การดําเนินการ 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี  
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ  
    และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 

 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

 

4. การจัดให้มีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมให้นักศึกษาและ 
    บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสมํ่าเสมอ 

 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-4  
    ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดี  

1) มหาวิทยาลัยได้มีประเด็นยุทธศาสตร์ : การพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ และเพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มีส่วน
ร่วมและเผยแพร่ในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดต่าง ๆ จะ
แต่งต้ังจากบุคลากรทุกประเภท ทั้งสายบริหาร สายสนับสนุน นักศึกษา และชุมชนรอบนอก
มหาวิทยาลัยเข้าร่วมในกิจกรรม เช่น การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรม 5ส ประจํา
หน่วยงาน การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมเฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาสสถาปนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบรอบ 23 ปี และการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานประเพณีลอย
กระทง ซึ่งจัดเป็นประจําทุกปี (ดังเอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1-1 ถึง 11.1-3) 

2) ส่วนกิจการนักศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการก่อเกิดวัฒนธรรมที่ดี เช่น การดําเนินกิจกรรม 5 ส 
ประจําหน่วยงาน และมีการดําเนินงานร่วมกันอย่างสม่ําเสมอ การจัดกิจกรรม “สัปดาห์ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมไทย” มีการรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย การพัฒนาศักยภาพ
ผู้นํานักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษา 
การจัดค่ายพุทธบุตร พุทธธรรม การอบรมวินัยจราจร ขับข่ีปลอดภัย เป็นต้น 

3) สํานักวิชาร่วมกับส่วนกิจการนักศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี เช่น การจัดกิจกรรม
ไหว้ครู การจัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ การจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันสําคัญทาง
ศาสนา ซึ่งจะมีบุคคลภายนอกมาร่วมกิจกรรมด้วย เป็นต้น  

2.  สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความ
สุนทรีย์ 
ส่วนอาคารสถานที่ ได้ดูสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ให้มีความสะอาด 

สวยงาม ร่มรื่น ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังน้ี     
ก. การจัดระบบรักษาความปลอดภัยของอาคารต่าง ๆ ตลอดจนบริเวณโดยรอบ รวมทั้งมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1) ระบบรักษาความปลอดภัยด้านต่าง ๆ  

(1) จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้กับ
ผู้ใช้อาคารทุกอาคาร รวมจํานวน ทั้งสิ้น 186 คน/วัน 

(2) จัดให้มีการอํานวยการจราจร ตามทางร่วม ทางแยก เพ่ือป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนและแยกสําคัญ ๆ  ทุกวันทําการ 

(3) ติดต้ังเคร่ืองหมายจราจรและสัญญาณไฟจราจรตามถนนและทางร่วมทางแยก เพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน รวมจํานวนทั้งสิ้น 220 ป้าย 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

(4) ติดต้ังระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ตามประตูทางเข้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ตามอาคารต่าง ๆ และหอพักนักศึกษาทุกหอพัก ในปีงบประมาณ 2557 ได้
ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) เพ่ิมเติมตามจุดต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมมาตรการรักษา
ความปลอดภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา 

(5) ติด ต้ั งระบบประตู เข้ า - ออกอาคารอัตโนมั ติ  (ระบบ  Access control) และใน
ปีงบประมาณ 2557 ได้ติดต้ังเพ่ิมเติม ปัจจุบันมีอาคารสําคัญ ๆ ติดต้ังประตูเข้า - ออก
อัตโนมัติ 156 ประตู 

2) ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด มีดังน้ี 
(1) อาคารที่มีความสูงต้ังแต่ 3 ช้ันขึ้นไป จะติดต้ังประตูหนีไฟและบันไดหนีไฟทุกอาคาร 
(2) อาคารทุกอาคารจะติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงข้ันต้น เช่น ถังดับเพลิงเคมีแห้งประจํา 

ทุกอาคาร เป็นต้น 
(3) ติดต้ังสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทุกอาคาร ติดต้ังระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ประจํา

อาคารทุกอาคาร 
ข. ด้านการดูแลรักษาความสะอาด 

ได้กําหนดรูปแบบการควบคุมงานรักษาความสะอาด เช่น มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา

ข้อกําหนดการดําเนินการและควบคุมงานรักษาความสะอาด มีการต้ังผู้ควบคุมงานในแต่ละโซนทั่วทั้ง

มหาวิทยาลัย เพ่ือควบคุมตรวจสอบการทํางานของผู้ปฏิบัติ มีการวางแผนการทําความสะอาดประจําปี/ 

ประจําเดือน ในการดําเนินงานต่าง ๆ ด้านความสะอาด เช่น ขัดล้าง เคลือบเงาพื้น พร้อมสรุปผล

ดําเนินการเสนอคณะกรรมการตรวจการจ้างเพ่ือทราบและพิจารณาเป็นประจํา 

ค. ระบบการบําบัดนํ้าเสีย การจัดเก็บกําจัดขยะและของเสียที่ถูกสุขลักษณะอนามัย รวมถึงมีการ

รณรงค์ให้เห็นความสําคัญเกี่ยวกับการคัดแยกขยะภายในมหาวิทยาลัย  มีการดําเนินการดังน้ี 

1) มีระบบบําบัดนํ้าเสียทางเคมี  อัตราบําบัด 60 ลบ.ม./วัน  สามารถรองรับการบําบัดนํ้าเสียที่

เกิดจากห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ของศูนย์เคร่ืองมือฯ และมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง    

2) มีระบบบําบัดนํ้าเสียทางชีวภาพ อัตราการบําบัด 2,500 ลบ.ม./วัน สามารถรองรับการ

บําบัดนํ้าเสียจากห้องนํ้าของอาคารต่าง ๆ และนํ้าที่ผ่านการบําบัดแล้วจะถูกนําไปรีไซเคิลใช้

ในระบบสุขภัณฑ์ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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3) มีการปรับปรุงรูปแบบถังขยะแยกประเภทให้เหมาะสมกับการใช้งานของอาคารต่าง ๆ 

4) มีการจัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยกขยะอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. และ

ร้านศูนย์บาท 

5) มีแนวปฏิบัติในการจัดการเศษวัสดุก่อสร้างที่เกิดจากการก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้

เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6) มีโรงจัดการขยะแบบครบวงจร รองรับการจัดการขยะปริมาณ 10 ตัน/วัน โดยการนําขยะที่

เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยมาแปรรูปเป็นพลังงาน ทําให้เกิดผลพลอยได้ เช่น ขยะรีไซเคิล 

ปุ๋ยอินทรีย์ วัสดุปรับปรุงดิน เช้ือเพลิงขยะเกรด A และ เช้ือเพลิงขยะเกรด B  สามารถนําไป

จําหน่ายเพ่ือเป็นรายได้เข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม 

7) มีการจัดต้ังกองทุนสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม

และสนับสนุนกิจกรรมสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยรวมถึงสนับสนุนงานวิจัยและงาน

วิชาการด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งน้ี มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนทุน

ประเดิม 5,700,000 บาท และจะมีรายได้จากการบริหารจัดการโรงจัดการขยะแบบครบวงจร 

ธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. และ ร้านศูนย์บาท สําหรับนํามาบริหารกองทุนฯ ต่อไป 

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ก. ได้มีการดําเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University)  

ภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ ในด้านการปรับแต่งภูมิทัศน์ให้
สวยงาม รวมไปถึงการดูแลสภาพแวดล้อม ระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยให้มีความสมบูรณ์เกิด
สุนทรียภาพที่ดีกับนักศึกษาบุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย  ดังมีรายละเอียด
การดําเนินการต่อไปนี้ 

1) การปรับปรุงภูมิทัศน์ไหล่ทางถนนเข้าอาคารวิชาการ ระยะทาง 150 เมตร กว้าง 4 เมตร ใช้
พันธ์ุไม้ในเรือนเพาะชํา ดําเนินการเองโดยไม่ต้องจ้างเหมาภายนอก ทั้งในส่วนของการปลูก
ต้นไม้และการทําหินเทียมประดับในพ้ืนที่ 

2) ปรับแต่งพ้ืนที่หน้าหอพักสุรนิเวศ 1 จากดินเดิมให้เป็นพ้ืนปูตัวบล็อกตัวหนอน พ้ืนที่ประมาณ 
850 ตารางเมตร โดยยังรักษาต้นไม้ยืนต้นไว้ ดําเนินการร่วมกับกลุ่มนักศึกษาให้เกิดการมีส่วน
ร่วมเพ่ือให้นักศึกษาใช้เป็นพ้ืนที่ทํากิจกรรมร่วมกัน   

3) การปลูกต้นไม้และจัดประดับไม้กระถางบริเวณรอรถโดยสารภายในมหาวิทยาลัย อาคารเรียนรวม 1 
ให้มีความสวยงามร่มรื่นมากขึ้น   ซึ่งเป็นจุดที่มีการใช้งานของนักศึกษามากที่สุด 
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4) ปรับแต่งภูมิทัศน์เพ่ิมเติมบริเวณร้านศูนย์บาทของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น 
สวยงาม ช่วยสนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม   

5) การปลูกไม้ยืนต้นเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอย่างต่อเนื่อง ทั้งในพ้ืนที่บริการการศึกษา และพ้ืนที่กลุ่มพัก
อาศัยเพ่ิมความร่มรื่น รักษาระบบนิเวศน์ ให้เกิดความน่าอยู่น่าอาศัย เช่น จามจุรี สาธร หูกระจง 
ทองกวาว คูณ ศรีตรัง ประดู่แดง กัลปพฤกษ์  ภายในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ประมาณ 2,000  ต้น 

6) การจัดทําแผนปฏิบัติการลอกรางระบายนํ้าภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมนํ้าจากธรรมชาติ
มากักเก็บไว้ใช้ในมหาวิทยาลัย  

   ข. รวมไปถึงการดูแลสภาพแวดล้อม ระบบนิเวศของมหาวิทยาลัยให้มีความสมบูรณ์ น่าอยู่น่าอาศัย  
ดังมีรายละเอียดการดําเนินการต่อไปนี้ 

1) การดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโครงการสวนสุขภาพอ่างสุระ ด้วยการดูแลความสะอาด
เรียบร้อยถางป่ากระถิน ปรับพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมประโยชน์ใช้สอยในพ้ืนที่ รวมถึงมีโครงการการปลูก
ต้นไม้เพ่ิมเติมทั้งในส่วนของไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ด้วยการจัดการวางแผนการบํารุงรักษาภายใต้
โครงการเขียวสะอาด 

2) การส่งเสริม สนับสนุนโครงการสวนพฤกษศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในธรรมชาติ โดยการรักษาไม้ยืนต้นเดิมไว้และปลูกเพ่ิมพรรณไม้เพ่ือ
การศึกษาต่อไป  

3) การจัดการด้านการป้องกันไฟป่าด้วยการสํารวจและจัดทําแผนปฏิบัติการทําแนวกันไฟป่าเป็น
ประจําทุกปี เพ่ือลดความเสียหายจากการทําลายระบบนิเวศของไฟป่า โดยดําเนินการในช่วง
เดือน มกราคม ถึง มีนาคมของทุกปี 

4) การดูแลทรัพยากรนํ้าของมหาวิทยาลัย ด้วยการจัดทําแผนการลอกรางระบายนํ้าที่ส่งนํ้าลงสู่
อ่างสุระ  เพ่ือกักเก็บนํ้าจากธรรมชาติมากักเก็บไว้ใช้ในมหาวิทยาลัย 

5) มีการจัดการในการดูแลไม้ยืนต้นภายในมหาวิทยาลัย มีแผนดําเนินการตัดแต่ง บํารุงรักษา
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งเสริมระบบนิเวศให้สมบูรณ์อย่างย่ังยืน 

4. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมสมํ่าเสมอ 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการจัดพ้ืนที่ที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการจัดให้มีห้องซ้อมดนตรีและนาฏศิลป์เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้กับบุคลากรและ
นักศึกษาโดยนักศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการห้องฝึกซ้อมได้ทุกวันและในเวลาทําการ ประกอบด้วยห้อง
ซ้อมดนตรีสากล ห้องซ้อมดนตรีไทย ห้องซ้อมดนตรีพ้ืนบ้านและห้องซ้อมร้องเพลง และมีนักศึกษาเข้ามา
ใช้บริการอย่างสม่ําเสมอ โดยปีการศึกษา 2556 มีผู้มาใช้บริการ 1,005 คน รวมถึงการมีลานศิลปวัฒนธรรมที่
มีเวทีมีลานเอนกประสงค์สําหรับจัดการแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมและการแสดงในรูปแบบอ่ืน ๆ 
นอกจากน้ียังมีเวทีกลางแจ้งบริเวณ อาคารกิจการนักศึกษารองรับในการจัดการแสดงของนักศึกษา 
 
 

250



 
     

  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1-4 ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาในเรื่องการพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม ภาพรวมระดับความพึงพอใจได้ 4.27 จากคะแนนเต็ม 5 โดยประเมินความพึงพอใจใน
ด้านต่าง ๆ ดังน้ี 

1) ส่วนอาคารสถานที่ มีการประเมินในเร่ืองการบํารุงรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงามและรักษา
สภาพแวดล้อมได้เหมาะสม ได้คะแนน 4.11 และระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย
ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การ
จัดการขยะ รวมท้ังมีระบบ และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง มีผลการประเมิน 4.08  

2) ส่วนกิจการนักศึกษา มีการประเมินในเร่ืองความพึงพอใจการให้บริการพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.63  

        
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน       
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้      
(ตามเกณฑ์มาตรฐาน) 

บรรลเุปา้หมาย ( )หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย (X) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1-1  คําสั่ง มทส. ที่ 345/2555 เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนิน

กิจกรรม 5ส ประจําหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 ลงวันที่ 24 เมษายน 2555  (หน้า 536) 
เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1-2  คําสั่ง มทส. ที่ 557/2556 เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ 

เน่ืองในโอกาสวัน สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบ 23 ปี 
ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2556  (หน้า 548) 

เอกสารประกอบ สมศ. ที่ 11.1-3 คําสั่ง มทส. ที่ 1310/2556  เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานประเพณี 
 ลอยกระทง ประจําปี 2556 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2556 (หน้า 553) 
 
แหล่งที่มา :  -  ฝ่ายบริหาร  โดยส่วนอาคารสถานที ่    
                 -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยสํานักวิชา  
                 -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา  โดยส่วนกิจการนักศึกษา  
 -  สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี                         ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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การบรหิารและการจัดการ  

องค์ประกอบที ่7 



 



Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\indicator 7.1\indicator7.1.doc 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1   : ภาวะผู้นําของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
 ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 – เม.ย. 57) 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 
 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

 

3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมท้ังสามารถส่ือสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 

 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้
 อํานาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถทํางาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารนําผล
การประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม  

 

หมายเหตุ  : หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการบริหารงานตาม 
  หลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตามนิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตามเกณฑ์ 
  ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ได้แก่ 

1. หลักประสิทธิผล 6. หลักการมีส่วนร่วม 
2. หลักประสิทธิภาพ 7. หลักการกระจายอํานาจ 
3. หลักการตอบสนอง 8. หลักนิติธรรม 
4. หลักภาระรบัผิดชอบ 9. หลักความเสมอภาค 
5. หลักความโปร่งใส 10. หลักมุง่เน้นฉันทามต ิ
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดล่วงหน้า 
สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนดล่วงหน้า โดยสรุปมีดังน้ี 
1.1 การดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยดําเนินการโดยผ่านการประชุมเป็นหลักสําคัญ ในปีการศึกษา 

2556 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั มีการประชุมรวม 7 ครั้ง และการประชุมร่วม 3 สภามหาวิทยาลัย 
(Retreat) 1 ครั้ง สรุปผลมีดังน้ี 
1) สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมตามแผนร้อยละ 100 มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 86 มีการ

ส่งเอกสารให้กรรมการก่อนการประชุมเฉลี่ย 9 วัน หรือ 7 วันทําการ มีการแจ้งมติด่วนหลังการ
ประชุมเฉล่ียภายใน 3 วันทําการนับจากวันประชุม ส่งรายงานการประชุมให้กรรมการรับรองเฉลี่ย
ภายใน 4 วันทําการนับจากวันประชุม และใช้เวลาประชุมเฉลี่ย 2 ช่ัวโมง 51 นาที (ดังตารางที่ 
7.1.1-1 และตารางท่ี 7.1.1-2) 

2) สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระทําของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน 

3) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับทราบการช้ีแจงและทําความเข้าใจเก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภามหาวิทยาลัย
จะเป็นผู้ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของกรรมการสภาฯ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 นอกจากน้ี สํานักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดทําคู่มือ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และได้กําหนดกิจกรรมการปฐมนิเทศกรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยจัดเป็นกิจกรรมการประชุม
ร่วม 3 สภามหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี) เมื่อวันที่ 16-17 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 
จังหวัดนนทบุรี นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนาที่เก่ียวข้องทุกครั้งที่มีโอกาส 

4) กรรมการสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์ 
การตลาดและการสร้าง Brand ของมหาวิทยาลัย การหารายได้และการเพ่ิมความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การปฏิรูปหน่วยวิสาหกิจเชิงรุก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี การบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือการส่งเสริมเผยแพร่และการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน และการทบทวน
อัตราค่าลงทะเบียนและรูปแบบการจัดการที่เหมาะสมของ มทส. เป็นต้น  

1.2 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารไีด้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ศึกษา
ระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภา
มหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 สําหรับในปี พ.ศ. 2556 ได้ปรับแบบสอบถามตามมติ  
ของคณะกรรมการติดตามฯ และตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยปรับจากการให้ระดับค่าคะแนน  4 ระดับ  
(4=ดีมาก, 3=ดี, 2=พอใช้, 1=ต้องปรับปรุง) เป็นแบบตรวจสอบรายการ 3 กลุ่ม (มี/ดําเนินการแล้ว, ไม่มี/
ยังไม่ดําเนินการ, ไม่แสดงความคิดเห็น)  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.1.1-3) โดยสรุปประเด็นที่ประเมินม ี
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จํานวน 36 ประเด็น มีหรือดําเนินการแล้ว จํานวน 28 ประเด็น (ร้อยละ 78) และอยู่ระหว่าง
ดําเนินการหรือดําเนินการบางส่วนต้ังแต่ร้อยละ 74 - 96 จํานวน 8 ประเด็น (ร้อยละ 22) ผลการ
ประเมินดังกล่าวได้นําเผยแพร่ให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์สํ านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc) ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
(Newsletter) และรายงานประจําปีของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความ 
สามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  
โดยสรุปมีดังน้ี 
2.1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (อธิการบดี) ได้รายงานผลการดําเนินงานตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทาง

การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  และ
สภามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี ผลการประเมินปรากฏในรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.1.2-1) และรายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ 2557 (ดังเอกสารอ้างอิงท่ี 7.1.2-2) 
มหาวิทยาลัยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ และ
ถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปี โดยหน่วยงานได้นําแผนไปสู่การปฏิบัติและมีผลการดําเนินงาน 
อาทิ 
1) ด้านการพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ อาทิ มีการวิเคราะห์

และวางแผนอัตรากําลังให้สอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา และจัดอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ปริมาณภาระงานเพ่ือมิให้มีคนล้นงาน มีการตรวจสอบภาระงานคณาจารย์ทุกภาคการศึกษา และ
เพ่ิมอัตรากําลังให้กับหน่วยงานท่ีมีความจําเป็น มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก โดยในปี 2556 มีการ
บรรจุคณาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ประมาณร้อยละ 85 ของคณาจารย์ที่รับทั้งหมด และมีการจ้าง
ผู้เกษียณที่มีศักยภาพสูงปฏิบัติงานต่อในมหาวิทยาลัย จํานวน 14 ราย และเสนอขอจ้างผู้เกษียณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2557 จํานวน 13 ราย  นอกจากน้ี มีระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล เช่น ระเบียบ มทส. ว่าด้วยการจ้างผู้เกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 ระเบียบ มทส. ว่าด้วยบ้านพักบุคลากร พ.ศ. 2556 และระเบียบ มทส.  
ว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาบุตรของพนักงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 เป็นต้น  

2) ด้านการพัฒนาหรือการปรับปรุงกระบวนการหลัก ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
หลักสูตรใหม่จํานวน 4 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) (2) หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการบิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) (3) หลักสูตรสหกิจศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจ
ศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) (4) หลักสูตรสหกิจศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหกิจศึกษา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) และมีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

3) ด้านผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มหาวิทยาลัยได้สํารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงาน/
ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้คะแนน 4.20 (ระดับมาก) และ
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 เพ่ือรับรองมาตรฐาน ในปีงบประมาณ 2555 เมื่อวันที่ 30 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 ได้คะแนน 4.74 (ระดับดีมาก) 
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2.2 มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) อาทิ พัฒนาฐานข้อมูลการคลัง 
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ โดยใช้งานแทนระบบเดิมเรียบร้อยแล้ว และได้พัฒนาเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ระบบจากส่วนพัสดุและส่วนอาคารสถานท่ีสามารถเช่ือมต่อกับข้อมูลสําหรับใช้งานได้อย่าง
อัตโนมัติ ซึ่งการพัฒนาในขั้นถัดไปเป็นระบบต้นทุนต่อหน่วย จําเป็นต้องใช้ข้อมูลจากหน่วยงาน มีการ
นําเสนอความคืบหน้าในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) ให้กับที่ประชุมประสานงาน
บริหารทุกคร้ัง ดําเนินการปรับปรุงและเพ่ิมกลไก เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องทั้งหมด และสามารถนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น ระบบ QA และฐานข้อมูลบุคลากร เป็นต้น 

3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสาร
แผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 

  มหาวิทยาลัยโดยคณะผู้บริหารได้มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมายเป็น
รายไตรมาส และตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย รวมท้ังได้มีการติดตามผลการการดําเนินงานโครงการ
ระยะยาว เรื่องเชิงนโยบาย และติดตามการดําเนินงานตามมติ ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตของสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส และมีการประเมินผลงานโดยรวม
เป็นประจําทุก 6 เดือน (ปีละ 2 คร้ัง) 

  มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและ
ภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น ที่ประชุมประสานงานบริหาร เว็บไซต์ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
รายงานประจําปีสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองต่าง ๆ เพ่ือส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมากย่ิงขึ้น ได้แก่ การประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ การบริหารงบประมาณ การมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบต่อสังคม และจริยวัตรของ มทส.  
 มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีการประชุมผู้บริหารระดับสูง (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี) และการ
ประชุมประสานงานบริหาร ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของหน่วยงานต้ังแต่ระดับหัวหน้าส่วนขึ้นไป เพ่ือ
พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้มอบอํานาจในการ
ตัดสินใจแก่องค์คณะบุคคล และ/หรือ/หัวหน้าหน่วยงานตามความเหมาะสม อาทิ เช่น การมอบอํานาจเงิน
สํารองจ่ายแก่สํานักวิชา การมอบอํานาจการจ้างอาจารย์พิเศษ การมอบอํานาจการลา การจัดสรรงบประมาณ
การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในทุกภารกิจ เพ่ือสนับสนุนและตอบสนองต่อการพัฒนา
ประเทศ ผู้บริหารเน้นกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานจัดให้มีการประกันคุณภาพ โดยเน้น
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความสามารถ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยได้
สนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาและเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงานต่างๆ เป็นประจําทุกปี 
ซึ่งถือเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ผู้บริหารได้สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูน
สมรรถนะ/ทักษะความสามารถให้สูงขึ้น และจัดทําแผนพัฒนาการจัดการความรู้และแผนปฏิบัติการ 

258



Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\indicator 7.1\indicator7.1.doc 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 การจัดการความรู้รายปี โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมในการจัดการความรู้ และ
มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมในเครือข่ายการจัดการความรู้กับมหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยพายัพ และ
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นต้น 
 นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้จัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร เช่น การจัดทํา
หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรระดับต่าง ๆ การส่งผู้บริหารระดับสูงเข้าอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารระดับสูง และส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนา การจัดสัมมนาเพ่ือพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร 
รวมทั้ง การเข้าร่วมอบรม สัมมนาตามความสมัครใจของผู้บริหารหรือหน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาหน่วยงาน เป็นต้น 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  สภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ดําเนินงานโดยยึดความถูกต้อง

ตามกฎ ระเบียบของมหาวิทยาลัยและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล เช่น มีบทบาท
สําคัญในการริเริ่ม ช้ีแนะ ส่งเสริม สนับสนุน กําหนดนโยบายและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสู่
ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
มีการประเมินผลงานของอธิการบดีตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า มีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานใน
รูปเอกสารและบน website อย่างต่อเน่ือง เป็นต้น  

7. สภามหาวิทยาลัยประเมินผลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยและผู้บริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและอธิการบดี 
และรายงานผลเสนอสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้นปีงบประมาณ) โดยมีหลักเกณฑ์ที่
ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีการปรับรูปแบบและกรอบการติดตามและ
ประเมินผลงานให้สอดคล้องกับสิ่งที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะตัวช้ีวัดในการประเมินผลงาน ซึ่งกรอบการ
ติดตามและประเมินผลงานมีดังนี้ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2557) 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 – 30 กันยายน พ.ศ. 2557) 
1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร  

1.1 พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1.1 พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการการเงิน
และทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  

1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 1.2 พิจารณาจากผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์  
  นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  สุรนารี ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.2 พิจารณาจากผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ 
  นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
  สุรนารี ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

 1.3 พิจารณาจากผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเส่ียง 

2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการ
ประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการ
ประเมินตัวชี้วัดหลักตามแผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุใน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 3. การประเมินผลงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ประเมินโดยการ
ประยุกต์ ใช้การประเมิ นแบบสมดุล 4 มิ ติ  (BSC: Balanced 
Scorecard) หรือเคร่ืองมือที่พัฒนาโดยมหาวิทยาลัย ที่เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์และภารกิจของมหาวิทยาลัย  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการทํางานอย่างต่อเน่ือง และรายงานผลต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และสภามหาวิทยาลัย  

 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 5 คะแนน 7 ข้อ  

 

รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 7.1.1-1 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556  (หน้า 558) 
 ตารางที่ 7.1.1-2 ข้อมูลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556  (หน้า 559)  
 
เอกสารอ้างอิง : ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
  หรือเว็บไซต์สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 
 7.1.1-3 รายงานประจําปี พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี  

7.1.2-1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556   
7.1.2-2  รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
 

 
แหล่งที่มา : ฝา่ยกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557             
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.2  : การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบง่ชี้  :  กระบวนการ 
 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน      :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย  

 

2. กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1.  

 

3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดีตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในข้อ 1. และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

 

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1. ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 

5. มีการนําความรู้ที่ ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปี
การศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง   
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. ในช่วงปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการนําองค์ความรู้ที่มีอยู่ภายในของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ทําการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานให้สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดย
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2555 - 2559) (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.1-1) โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงมหาวิทยาลัยเน้นการพัฒนาคน การสร้างทีมงานหลัก เพ่ือเป็นฐานของการสร้างชุมชนนักปฏิบัติให้เกิด
เป็นกระบวนการทํางานที่ต่อเน่ือง ซึ่งที่ผ่านมามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการสนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 
1.1 ระดับมหาวิทยาลัย 

1.1.1. จัดทําโครงการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 2 โครงการ  
ได้แก่ โครงการอบรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้ หัวข้อ การเลือกใช้เครื่องมือการ
จัดการความรู้ และโครงการศึกษาดูงานการจัดการความรู้ (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.1-2) 

1.1.2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Show & Share on TQA (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.1-2) 
1.2 ระดับหน่วยงาน  

1.2.1 โครงการ Chat and Share แลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคลากรศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.1-2) 

1.2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ ระเบียบงานสารบรรณ : การร่างหนังสือราชการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ คือ เทคโนธานี (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.1-2) 

1.2.3 โครงการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร์ คือ เทคโนธานี (ดัง
เอกสารอ้างอิง 7.2.1-3 วาระที่ 1.3) 

2. มีการขอบเขตและแนวทางการจัดการความรู้ตามแผนพัฒนาการจัดการความ รู้  (Knowledge 
Management: KM) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2555 - 2559) และ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกไตรมาส ซึ่งจัดทําแบบฟอร์มการรายงานแผนและผลตาม
กิจกรรม/พันธกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานที่กําหนดไว้ รวมถึงการรายงานปัญหา/ อุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย  
(รายละเอียดในเอกสารแนบ 2 ) โดยผลการดําเนินงานได้นําเสนอในท่ีประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 1/2556 วาระที่ 1.4 เมื่อวันจันทร์ที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 (ดัง
เอกสารอ้างอิง 7.2.1-3) ทั้งน้ี ได้ดําเนินการสอดคล้องตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะของงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 
 
 

 

262



ฝ่ายวางแผน/ สผ. 7.2 
 

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\7.2\indicator 7.2.doc 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนหน่วยงานเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
เกี่ยวกับด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยผลการดําเนินงานท่ีผ่านมามีการรวบรวมองค์ความรู้เรื่อง
ดังกล่าว ตัวอย่างเช่น 

ประเด็นองค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานรับผดิชอบ 

1. ด้านการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุน
การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

สํานักวิชาเทคโนโลยี
สังคม 

2. ด้านเทคโนโลยีการเกษตรสําหรับบุคคลทั่วไปศึกษา
ค้นคว้าได้ตามอัธยาศัย 

บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน 

สํานักวิชาเทคโนโลยี
เกษตร 

3. ด้านวิธีการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 

คณาจารย์และ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ 

4. ด้านการเข้าถึงการใช้เคร่ืองมือได้อย่างถูกต้อง
ของนักศึกษา 

นักศึกษา ศูนย์เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

5. ด้านนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ศูนย์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

6. ด้านระบบการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 

7. ด้านระบบการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ 

  

8. ด้านการวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบ จัดระบบ และ
สามารถเข้าถึงความรู้โดยง่าย 

บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอก
หน่วยงาน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

9. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

คณาจารย์ สถานพัฒนา
คณาจารย์ 

10. ด้านการให้บริการการเรียนการสอนและวิจยั
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

3. จากรายการข้อที่ 2 มหาวิทยาลัยได้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้แต่ละหน่วยงาน ที่มีอยู่ทั้งในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งถูกจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร บทความ โปสเตอร์ หนังสือ คู่มือ รายงานต่าง ๆ 
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และวิดีโอ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ประจําหน่วยงานและเว็บไซต์การจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.3-1) นอกจากน้ี อยู่ระหว่างดําเนินการพัฒนาเว็บไซต์การจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้มีความทันสมัย เพ่ือเป็นศูนย์กลางและรองรับให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น (ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.3-2) 

4. มหาวิทยาลัยได้มีการจัดต้ังคณะทํางานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือทําหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การจัดการความรู้ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ ผลักดันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การถ่ายทอดความรู้ และการนําผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง (ดัง
เอกสารอ้างอิง 7.2.4-1) 

5. จากรายการที่ 1 - 4 สะท้อนให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญและกําหนดประเด็นความรู้
โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย โดยได้กําหนดบุคลากรเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
ความรู้อย่างชัดเจน มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้ไว้อย่างชัดเจน เป็น
ลายลักษณ์อักษร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาที่กําหนดไว้ ตัวอย่าง เช่น 

• สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มีเป้าหมายการจัดการความรู้ ดังนี้ 1) มีองค์ความรู้เร่ืองการ
จัดการด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน 2) มีองค์ความรู้เร่ืองการนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ 3) มีองค์ความรู้เร่ืองการ
พัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการ 

• ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง การจัด
ตารางออนไลน์ด้วย Google Calendar และเรื่อง การใช้งานโปรแกรม Illustrator CS6 
โปรแกรม Rhinoceros Vision 4.0 และโปรแกรม SolidWork Vision 2010 เพ่ือผลิต
สื่อการศึกษา โดยนําองค์ความรู้ที่มีอยู่ตัวบุคคลของบุคลากรในหน่วยงานถ่ายทอดให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้สามารถนําไปปฏิบัติและ
ประยุกต์การใช้งานได้จริง 

• สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดทํา
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับผลอย่างเป็นรูปธรรมโดยนําความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และมีความมั่นใจที่จะสามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดได้  

(ดังเอกสารอ้างอิง 7.2.5-1) 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://km.sut.ac.th/) 

7.2.1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 5 ปี  
(ปีงบประมาณ 2555 - 2559)  

 (http://km.sut.ac.th/document/download/Plan-KM-55-59.pdf) 
7.2.1-2   การสนับสนุนจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
7.2.1-3   รายงานการประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ครั้งที่ 1/2556 

เมื่อวันจันทร์ที ่18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556  
7.2.3-1   ข้อมูล/สารสนเทศ องค์ความรู้ของหน่วยงาน  
7.2.3-2   การพัฒนาเว็บไซต์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
7.2.4-1   คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7.2.5-1 การติดตามแผนและผลการดําเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
  
  

แหล่งที่มา : ฝา่ยวางแผน  โดยส่วนแผนงาน                                     ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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z:\ร่างปี 56\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\indicator 7.3\indicator7.3 overall.doc 
1 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3   : ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารและการตัดสินใจ   
 ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  

 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ     
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ   
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ  
5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน     :     ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี (X) 

การดําเนินการ 

1. มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan)  

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดย
อย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ 
และการเงิน และสามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

4. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามที่กําหนด   
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z:\ร่างปี 56\บทที่ 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\indicator 7.3\indicator7.3 overall.doc 
1 

การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย (X) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 คะแนน 5 ข้อ  

 

รายการหลักฐาน  :   

ตารางที่ 7.3.3-1 ระดับความพึงพอใจต่อระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษา  (หน้า  560) 
หน้า 325      )  
    
แหล่งที่มา  :   -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยศูนย์บริการการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
                  -  ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา และ 
  ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
                 - ฝ่ายบริหาร  โดยส่วนการเงินและบัญชี  
                  -  ฝ่ายวางแผน  โดยสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  
 
   ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ฝ่ายบริหาร และ นตภ.  7.4 

 

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\7.4\indicator 7.4.doc 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4   : ระบบบริหารความเสี่ยง  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน     :   ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน มี ( ) หรือไม่มี 
( ) การดําเนินการ 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่ รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 

 

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่)   

 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน  
- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 

การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ เป็นต้น 
 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร     

 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพ่ิมสัดส่วนอาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ 
 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ 2   

 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน    
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อ               

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับ
แผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป   

 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบัน
ในรอบปีการประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อ
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ หรือต่อความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย อันเน่ืองมาจากความบกพร่องของ
สถาบันในการควบคุม หรือจัดการกับความเส่ียง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐาน
ประกอบที่ชัดเจน  
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 ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น 
1. มีการเสียชีวิตและถูกทําร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร

ภายในสถาบัน ทั้ง ๆ ที่อยู่ในวิสัยที่มหาวิทยาลัยสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนได้ แต่
ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของมหาวิทยาลัยในการระงับเหตุการณ์ดังกล่าว 

2. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานเสื่อมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลักษณ์ที่ไม่ดี  อันเน่ืองมาจากปัจจัย
ต่าง ๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาดจริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ
กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว online เป็นต้น  

3. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนทําให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่
สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง 

** หากมีสํานักวิชาใดสํานักวิชาหน่ึงได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้
คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไปตามเง่ือนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น 

การไม่เข้าข่ายที่ทําให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่ 
1. มหาวิทยาลัยมีการวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับ

เพ่ือลดผลกระทบสําหรับความเสี่ยงที่ทําให้เกิดเรื่องร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และดําเนินการตามแผน 
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้

กําหนดไว้ล่วงหน้า 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  

มหาวิทยาลัยได้เร่ิมดําเนินการระบบการควบคุมภายในใช้ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2547 และได้นําระบบ
การบริหารความเสี่ยงบูรณาการกับระบบควบคุมภายในด้วยการจัดทําเป็นคู่มือในการดําเนินการต้ังแต่
ปีงบประมาณ 2552 จนถึงปีงบประมาณปัจจุบัน  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในระบบ
การบริหารความเสี่ยง ดังน้ี 

1) คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 464/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 554/2554 ลงวันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ. 2554 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และมหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งฯ ที่ 1412/2556 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 โดยยกเลิกคําสั่งที่ 
464/2551 และ 554/2554 กําหนดหน้าที่คณะกรรมการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่ง
ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้บริหารระดับสูงเป็นกรรมการ ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร
เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชีเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.1-1) 
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2) คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1413/2556 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน
กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.1-2) 

3) คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 153/2557 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2557 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงประจําหน่วยงาน เพ่ือทําหน้าที่จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน และจัดทํารายงานฯ เสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.1-3) 

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ปรับปรุงคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัย (คร้ังที่ 1) เมื่อเดือนตุลาคม 2554 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.1-4) โดยได้แยกประเภทความเสี่ยง 
(ปัจจัยเสี่ยง) ออกเป็น 9 ประเภท ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน 
3) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน 
4) ความเสี่ยงด้านช่ือเสียง 
5) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย 
6) ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
7) ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8) ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ 
9) ความเสี่ยงด้านอัตตาภิบาลและธรรมาภิบาล 

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของ
สถาบัน ตัวอย่างเช่น ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร 
งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  และอ่ืน ๆ ตาม
บริบทของสถาบัน ได้แก่ การเพิ่มสัดส่วนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ     

มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้วิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2556 ได้ประเภทความเสี่ยง  
5 ด้าน ดังน้ี 
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1) ความเสี่ยงด้านการเงินและทรัพย์สิน  
2) ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน  
3) ความเสี่ยงด้านช่ือเสียง   
4) ความเสี่ยงด้านสุขภาพและความปลอดภัย  
5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

       ซึ่งในปีการศึกษา 2556 คณะทํางานกล่ันกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและ
แผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุม จํานวน 3 ครั้ง ดังน้ี 

- ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2556 เพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินการตามแผน
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 และแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 2557 

- ครั้งที่  2/2556 เมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2556 เพ่ือพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2557 

- ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2556 เพ่ือพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2557 และรายงานผลการสอบทานการดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2556 

  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-1) 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้มีการประชุม 1 ครั้ง คือ 

-  คร้ังที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2556 เพ่ือพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยง ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557) และ รายงาน
ผลการสอบทานการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ 2556  (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-2) ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 
1. หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดทํารายงานผลการสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงระดับ

มหาวิทยาลัย และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ  
2556 จํานวน 8 แผน  

2. มหาวิทยาลัยได้รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือที่ 
ศธ 5601/2451 ลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ถึงผู้อํานวยการสํานักงานตรวจเงินจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง “ขอนําส่งหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน” (แบบ ปอ.1) 
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) 

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-3) 
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3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-3) 

 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนนิการตามแผน   

มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดทําแผนบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 

 

ลําดับที ่ ปัจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 
ประเภท

ความเสี่ยง 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. กระแสไฟฟ้าดับ กรณีเสาไฟฟ้าล้มจากเสาไฟฟ้า
เอนเอียง 

F ส่วนอาคารสถานที่ 

2. ความไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
ดําเนินคดี 

HS/F ส่วนสารบรรณและนิติการ 

3. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
 

F ส่วนแผนงาน 

4. การเกิดกระแสไฟฟ้าดับ จากสภาพสายไฟฟ้า 
แรงสูงเป็นสายเปลือย ทําให้เกิดการ Fault 
กับระบบสายส่ง 

O ส่วนอาคารสถานที่และ
ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

5. การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะหน่วยวิสาหกิจ 

O ฝ่ายบริหาร 

6. ข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ICT สถาบัน วิจัยและพัฒนา 
และสถานส่ งเสริมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศฯ 

7. ความเสี่ยงจากการประมวลผลระบบสารสนเทศ
การบริหารการคลังผิดพลาด 

ICT ส่วนการเงินและบัญชี และ
สถานส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสารสนเทศฯ 

8. ความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา HS ส่วนกิจการนักศึกษา และ
ส่วนอาคารสถานที่ 

หมายเหตุ  :  1) ความเส่ียงด้านการเงินและทรัพย์สิน (F)  2) ความเส่ียงด้านสุขภาพและความปลอดภัย (HS) 

                 3) ความเส่ียงด้านปฏิบัติงาน (O)  4) ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

 

  และดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ดังรายละเอียดปรากฏตามรายงานแผนการบริหารความเส่ียง ระดับ
มหาวิทยาลัย และแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 

    (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-3) 
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5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง            

มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ดําเนินการติดตาม
และได้เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยง 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2556 ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 
3/2556 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2556 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.2-2) โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ดังน้ี 

5.1 แผนลดกระแสไฟฟ้าดับ กรณีเสาไฟฟ้าล้มจากเสาไฟฟ้าเอนเอียง 
โดยเป็นความเสี่ยงต่อเนื่องในการปรับปรุงเสาไฟฟ้าที่มีความเสี่ยงล้มเอียงจํานวน 80 ต้น ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2555 ได้ดําเนินการปรับแล้ว จํานวน 9 ต้น ในปีงบประมาณ 2556 สามารถ
ดําเนินการปรับได้จํานวน 25 ต้น จากงบประมาณของงานประจํา  โดยมีแผนทยอยปรับปรุง
จนกว่าจะครบ  โดยมีผลสําเร็จร้อยละ 43  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนอาคารสถานที ่

5.2 แผนลดความไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการดําเนินคดี 
เน่ืองจากต้องดําเนินการทางกฎหมาย (การสืบทรัพย์ การฟ้องศาล สอบสวน ซึ่งเจ้าหน้าที่ 
ต้องเดินทางดําเนินการในพ้ืนที่) กับผู้ผิดสัญญากับมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะเงินยืมเพ่ือการศึกษา 
(พ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้) กิจกรรมควบคุมในการดําเนินคดีฟ้องกระจายตามพ้ืนที่ใน
ปีงบประมาณ 2556 ยังไม่การดําเนินการ แต่ได้รับหลักเกณฑ์ในการดําเนินคดีดังกล่าวแล้ว จึง
ประเมินผลการดําเนินการสําเร็จ  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนสารบรรณและนิติการ 

5.3 แผนงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล 
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้รับผลสําเร็จร้อยละ 100  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนแผนงาน 

5.4 แผนลดกระแสไฟฟ้าดับ กรณีสภาพสายไฟฟ้าแรงสูงเป็นสายเปลือย ทําให้เกิดการ Fault กับ
ระบบสายส่ง 
เป็นความเสี่ยงสืบเน่ืองจากปีงบประมาณ 2555 ซึ่งส่วนอาคารสถานที่จะดําเนินการเปลี่ยนจากสาย
เปลือยเป็นสายหุ้มฉนวนภายในฟาร์มมหาวิทยาลัยจํานวน 6,000 เมตร โดยในปีงบประมาณ 2556 
ไม่มีการดําเนินการ แต่ได้มีการดําเนินการตัดแต่งก่ิงไม้เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสายไฟฟ้า และมีวัสดุ
ป้องกันสัตว์ที่จะข้ึนเสาไฟฟ้าที่จะทําให้เกิดการ Fault ได้  ซึ่งส่วนอาคารสถานท่ี ได้เตรียมทีมใน
การเข้าพ้ืนที่เพ่ือแก้ไขหากเกิดเหตุขึ้นได้ทันที  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนอาคารสถานที ่

5.5 แผนลดการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะหน่วยวิสาหกิจ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนดหรือประกาศ และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวข้อง ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ซึ่งได้จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ เร่ือง “แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดหาพัสดุปีงบประมาณ 2556” เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2555 และการให้มีการ
ทบทวน ปรับปรุง ประกาศ ต่างๆ ให้มีความชัดเจน และกําหนดแผนให้มีการอบรม ทําความเข้าใจ
กับกฎระเบียบต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง  
หน่วยงานรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหาร 
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5.6 แผนข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน 
ซึ่งเป็นความเสี่ยงสืบเน่ืองจากการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการวิจัย ซึ่งมีจํานวน 24 ระบบงาน โดย
ในปีงบประมาณ 2556 มหาวิทยาลัยได้เริ่มพัฒนาระบบย่อย 1 ระบบงาน โดยสถานส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ดําเนินการพัฒนาให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่ง
ประเมินผลสําเร็จการดําเนินการเพียงร้อยละ 15   
หน่วยงานรับผิดชอบ :  สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
                            และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

5.7 แผนลดความเสี่ยงจากการประมวลผลระบบสารสนเทศการบริหารการคลังผิดพลาด 
โดยในงบประมาณ 2556  ทีมงานสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการได้
ดําเนินการแก้ไขข้อผิดพลาดจากการประมวลผล และคณะกรรมการตรวจสอบระบบสารสนเทศ
การบริหารการคลัง ตรวจสอบผลการดําเนินการ ส่วนการเงินและบัญชีประเมินผลสําเร็จร้อยละ 90 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
                             และส่วนการเงินและบัญชี 

5.8 แผนความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา 
เป็นความเสี่ยงสืบเน่ืองในการลดอุบัติเหตุจากการขับขี่ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีกิจกรรมรณรงค์
ต่อเน่ือง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มีประเมินผลสําเร็จร้อยละ 100  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส่วนอาคารสถานที่ และส่วนกิจการนักศึกษา 

6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลยัไปใชใ้นการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

มหาวิทยาลัยได้นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยนํามาพิจารณาร่วมกับความ
เสี่ยงที่เหลืออยู่หลังการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยงใหม่ที่มีใช้ในการปรับแผนการบริหารความเสี่ยงใน
รอบปีถัดไป  ทั้งน้ี สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปี
งบประมาณ 2557 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2556 โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน 
จํานวน 6 แผน ดังน้ี 

1. ด้านนักศึกษา 
1) แผนลดอัตราร้อยละการพ้นสภาพ เน่ืองจากผลการเรียนของนักเรียนต่อรุ่นสูงมากกว่าร้อยละ 15 
2) แผนความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษา 

2. ด้านการบริหารจัดการ 
1) แผนลดการเกิดอุบัติเหตุในคลังสารเคมี 
2) แผนการจัดการปริมาณนํ้าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของพนักงานและนักศึกษา 
3) แผนการจัดการงบประมาณสําหรับการดําเนินการที่จํากัด 

3. ด้านนโยบาย 
-  แผนการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 

(ดังเอกสารอ้างอิงที่ 7.4.6-1) 
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การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 6 ข้อ  

 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/)  

7.4.1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่1412/2556 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

7.4.1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่1413/2556 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556  เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางาน
กลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและแผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

7.4.1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที ่153/2557 ลงวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2557 เร่ือง แต่งต้ังคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงประจําหน่วยงาน 

7.4.1-4 คู่มือการบริหารความเสี่ยง  
7.4.2-1 รายงานการประชุมคณะทํางานกลั่นกรองรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน และ

แผนการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 
- ครั้งที ่1/2556 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2556 
- ครั้งที ่2/2556 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2556  
- ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2556 

7.4.2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2556  

7.4.2-3 รายงานผลการสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย และแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2556 

7.4.6-1 แผนการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีประจําปีงบประมาณ 2557 
 
แหล่งที่มา :  ฝ่ายบริหาร  และหน่วยตรวจสอบภายใน        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.5   : ความพึงพอใจของผู้รบับรกิารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”   
ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต  
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
ตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 

1.50 
1.51 – 2.50 2.51 - 3.50 3.51 – 4.50 มากกว่าหรือเท่ากับ 

4.51  
 
ผลการดําเนินงาน : 
 
 ในปีการศึกษา 2556  ฝ่ายบริหาร โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบ่งช้ี “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ได้
สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ผ่านระบบ online ซึ่งมีข้อคําถามจําแนก
ตามมิติความพึงพอใจ 4 ด้าน จํานวน 28 ข้อ คือ 1) ด้านผู้รับบริการ 8 ข้อ  2) ด้านกระบวนการภายใน 7 ข้อ           
3) ด้านการเงิน 5 ข้อ และ 4) ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ 8 ข้อ (ดังเอกสารประกอบที่ 7.5-2)  เพ่ือถาม
แนวคิดของการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จากทุกคนในสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน ส่วน 
และหน่วยงานต่าง ๆ จํานวนท้ังหมด 1,110 คน มีผู้ตอบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.73 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมด ซึ่งมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉล่ีย 3.81 จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยจําแนกตามมิติความพึงพอใจ ดังน้ี 
 

มิติความพึงพอใจ 
จํานวน 
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. ด้านผู้รับบริการ   330 3.82 0.691 มาก 

2. ด้านกระบวนการภายใน   324 3.81 0.728 มาก 

3. ด้านการเงิน   310 3.87 0.708 มาก 

4. ด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้   321 3.75 0.733 มาก 

ภาพรวม  330 3.81 0.716 มาก 

หมายเหตุ  :  ค่าเฉลี่ย 1 - 1.50 = น้อยท่ีสุด,  1.51 - 2.50 = น้อย, 2.51 - 3.50 = ปานกลาง, 3.51 - 4.50 = มาก, 
            4.51 - 5.00  = มากท่ีสุด 

 
 (ดังตารางที่ 7.5-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ  

ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตามรายข้อคําถาม ปีการศึกษา 2556) 
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การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิง 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

บรรลเุปา้หมาย ( ) 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

คะแนนเฉล่ีย 3.81        4 คะแนน คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.60        
 
 
รายการหลักฐาน  : 

 ตารางที่ 7.5-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสาน
ภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตามรายข้อคําถาม ปีการศึกษา 2556  (หน้า 561) 

 เอกสารประกอบที่ 7.5-2 แบบสํารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ประจําปีการศึกษา 2556  (หน้า 563) 

 

แหล่งที่มา  :  ฝ่ายบริหาร  โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบ่งช้ี “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”  
          

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 12  : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2556  
   (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน  :  
  ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 
ดังต่อไปน้ี 
  1. สภามหาวิทยาลัยทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถาบัน 
  2. สภามหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
  3. สภามหาวิทยาลัยทําตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  4. สภามหาวิทยาลัยกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารสถาบัน 
  5. สภามหาวิทยาลัยดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง 10 ประเด็น 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ศึกษาระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภา
มหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/คณะบุคคล โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 สําหรับในปี พ.ศ. 2556 มีรายละเอียดดังน้ี  
  1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีประเมินตนเองปีละ 1 ครั้ง  
  2) วัตถุประสงค์ของการประเมินคือ เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ เพ่ือทบทวนกลไกและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือการวางแผนการปฏิบัติหน้าที่สําหรับ
ปีถัดไป 
  3) วิธีการประเมิน 

3.1) รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ในปี พ.ศ. 2556 ได้ปรับแบบสอบถามตามมติของ
คณะกรรมการติดตามฯ และตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยปรับจากการให้
ระดับค่าคะแนน  4 ระดับ (4=ดีมาก, 3=ดี, 2=พอใช้, 1=ต้องปรับปรุง) เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ 3 กลุ่ม (มี/ดําเนินการแล้ว, ไม่มี/ยังไม่ดําเนินการ, ไม่แสดงความ
คิดเห็น) โดยในแบบสอบถามได้กําหนดหัวข้อประเมิน จํานวน 36 ข้อ และมีคําถาม
ปลายเปิด จํานวน 4 ข้อ 

3.2) รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม  
  4) การประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2556 ได้ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ร้อยละ 100 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีโดยสรุปประเด็นที่
ประเมินมีจํานวน 36 ข้อ ใน 6 ประเด็นหลัก โดยภาพรวม ผลการดําเนินงานตามประเด็นการประเมินที่มีหรือ
ดําเนินการแล้วของสภามหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 98 ผลการประเมินดังกล่าวได้นําเผยแพร่ให้
ประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอกได้รับทราบผ่านทางสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(http://www.sut.ac.th/ouc) ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย (Newsletter) และรายงานประจําปีของสภา
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 อน่ึง วิธีการประเมินใช้การรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลจากรายงานการ
ประชุม ได้ครอบคลุมการดําเนินงานทั้ง 5 ประเด็น สรุปได้ดังน้ี 
1. สภามหาวิทยาลัยทําพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าท่ีที่กําหนดในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 
    สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระทําของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน (ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 12.1-1) 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยสามารถทําหน้าที่กําหนดและกํากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย โดยดําเนินการผ่านการประชุมเป็นหลักสําคัญ โดยในปีการศึกษา พ.ศ. 2556 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประชุมตามแผนร้อยละ 100 (ประชุม 7 ครั้ง และ Retreat สภามหาวิทยาลัย 
1 ครั้ง) มีกรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 86 (ดังตารางที่ 7.1.1-1 และตารางที่ 7.1.1-2) 

2. สภามหาวิทยาลัยกําหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กํากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
    สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้กําหนดให้มีการเสนอเรื่องเชิงนโยบายอย่างน้อยคราว

ประชุมละ 1 เร่ือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติและพัฒนามหาวิทยาลัย โดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะและมติในเร่ืองเชิงนโยบายและรายงานผลให้สภา
มหาวิทยาลัยรับทราบ  
  ในปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเชิงนโยบาย จํานวน 6 เร่ือง และในปี พ.ศ. 2557 กําหนด

จํานวน 7 เรื่อง ดังน้ี 
 

เรื่องเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. 2556 เรื่องเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. 2557 
1. นโยบายด้านการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าใน 1. นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2. การทบทวนอัตราค่าลงทะเบียนเรียนและรูปแบบการจัดการที่ 
2. นโยบายการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เหมาะสมของ มทส. 
3. นโยบายการประชาสัมพันธ์ การตลาด และการสร้าง Brand ของ 3. นโยบายการพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัย 4. นโยบายการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัย 
4. นโยบายการหารายได้และการเพ่ิมความสามารถในการพึ่งพา

ตนเองของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4.1 การพัฒนาหลักสูตร 
4.2 การพัฒนาวิชาการด้านการวิจัย 

5. นโยบายการปฏิรูปหน่วยวิสาหกิจเชิงรุก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  4.3 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
 สุรนารี 5. นโยบายการธํารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) และ 
6. นโยบายการบูรณาการการดําเนินงานเพ่ือการส่งเสริมเผยแพร่  การสร้างค่านิยมองค์กร 
 และการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 6. กรอบนโยบายการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 7. นโยบายการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล  

 7.1 การสร้างแรงจูงใจในการทํางานและการมีส่วนร่วมอย่างทุ่มเท 

 
7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการตอบแทนผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 
 7.3 การดํารงตําแหน่งของผู้บริหารสายปฏิบัติการวิชาชีพ 

   นอกจากน้ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยยังทําหน้าที่กํากับ ดูแล ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการ
พัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่าง ๆ และสามารถบรรลุความเป็นเลิศตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัย 
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3. สภามหาวิทยาลัยทําตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
  สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามเกณฑ์/มาตรฐานของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานกลางได้
ครบถ้วน เช่น จัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดี โดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้งในรอบคร่ึงปีและสิ้นปีงบประมาณ และปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เป็นต้น 
  นอกจากน้ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับทราบการช้ีแจงและทําความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภามหาวิทยาลัย
จะเป็นผู้ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ของกรรมการสภาฯ ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ได้ครบถ้วน ได้จัดทําคู่มือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และได้กําหนดกิจกรรมการปฐมนิเทศ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย โดยจัดเป็นกิจกรรมหน่ึงในการประชุมร่วม 3 สภามหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) เมื่อวันที่ 16-17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบแนวโน้ม บทบาทหน้าที่
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคร้ังที่มีโอกาส เช่น สถาบันคลังสมองของชาติ : หลักสูตรธรรมาภิบาลเพ่ือ
การพัฒนาคณะ สัมมนาวิชาการ University Governance Programme The 3rd   UGP  Forum เรื่อง 
“คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลของสภามหาวิทยาลัย : “Effective Audit 
Committee” As a Smart Tool for University’s Governing Board” สัมมนาทางวิชาการ University 
Governance Programme The 4th  UPG Forum : มหาวิทยาลัยเพ่ือความย่ังยืนอย่างสร้างสรรค์ “A 
Creative Sustainable University”  สัมมนาวิชาการ 20th  Seminar Series Thai Universities on the 
World Stage “University Engagement with Society: the Australian Experiences” แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้กับสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีเป็นต้น 

4. สภามหาวิทยาลัยกํากับ ติดตาม การดําเนินงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
  สภามหาวิทยาลัยกําหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
ของอธิการบดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี (Good Governance) 
และอัตตาภิบาล (Autonomy) ตามอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระทําของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน โดยมีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานทําหน้าที่กําหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน รวมทั้งกําหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
เพ่ือให้เข้าสู่ระดับที่ยอมรับได้ตามมาตรฐานสากล 
  ในการดําเนินการคณะกรรมการติดตามฯ จะจัดทําแผนและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานร่วมกับคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทุกคร้ัง และติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานโดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 คร้ัง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้น
ปีงบประมาณ) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จะดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลใน 3 ส่วน ได้แก่  

  1) การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ดําเนินการ 3 ส่วน คือ 
1.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

สุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

 1.1.1 โครงการระยะยาว  
 1.1.2 เร่ืองเชิงนโยบาย  
 1.1.3 มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
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1.2 พิจารณาจากผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

1.3 พิจารณาจากผลการดําเนินงานการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
2) การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี โดยการประเมินตัวช้ีวัดหลักตาม

แผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  

 3) การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยโดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (BSC: 
Balanced Scorecard) 

5.  สภามหาวิทยาลัยดําเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  ในการบริหารจัดการและผลักดันมหาวิทยาลัยให้แข่งขันได้ในระดับสากล สภามหาวิทยาลัยได้ใช้หลัก
ธรรมาภิบาลดังน้ี 
1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการริเริ่ม ช้ีแนะ สนับสนุน 

กําหนดนโยบาย และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น  
1.1) นโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิด

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม และก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 
1.2) การปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์

ในการทํางานกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยระดับสูงดีย่ิงขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับทั้ง
สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี 

1.3) การจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี
ประสบความสําเร็จและเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันและหน่วยงานต่างๆ 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและให้ความสําคัญกับนโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” เพ่ือประหยัดการใช้ทรัพยากร และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสุด นอกจากนี้ ได้มี
การปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์ในการ
ทํางานกับผู้บริหารระดับสูงดีย่ิงขึ้น เช่น 
2.1) การปรับปรุงการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น เช่น มีปฏิทินการประชุม

ล่วงหน้าตลอดทั้งปี การกําหนดการประชุมลับสภามหาวิทยาลัยแยกจากการประชุมวาระปกติ 
การส่งวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย    ศึกษาล่วงหน้าไม ่

 น้อยกว่า 7 วันทําการ และการประชุมประยุกต์ใช้เทคโนโลยี โดยจัดทําเอกสารการประชุมและ
จัดเก็บเอกสารในรูปอิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ e-Meeting เป็นต้น 

2.2) การจัดประชุมร่วมประจําปี (Retreat) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ
เสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยให้ได้ผลดีย่ิงขึ้น 

3) หลักการตอบสนอง (responsiveness) สภามหาวิทยาลัยได้รับการเคารพนับถือและเป็นที่ยอมรับจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร และมีความสําเร็จในการทําหน้าที่เป็น Governing Board 
ตามอํานาจหน้าที่รวมท้ังการให้คําแนะนําปรึกษาแก่อธิการบดีและคณะผู้บริหาร โดยรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใส ไม่มีวาระซ่อนเร้น และตรงไปตรงมา นอกจากน้ี ยังมีความร่วมมือและ 

 สร้างเครือข่ายเช่ือมโยงความเช่ียวชาญ และร่วมใช้ทรัพยากรเพ่ือลดช่องว่างความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย
กับสถาบันต่าง ๆ 
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4) หลักภาระรับผิดชอบ (accountability) สภามหาวิทยาลัยธํารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบสูงสุดและอํานาจ
หน้าที่ในการพิจารณาพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยการให้คําปรึกษาและการแนะนําแก่อธิการบดี และ
มีความรับผิดชอบต่อการกําหนดเชิงกลยุทธ์ในทิศทางดําเนินการของมหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เช่น การเข้าร่วมวางแผน
ยุทธศาสตร์สําคัญของมหาวิทยาลัย  การเช่ือมโยงความเช่ียวชาญและคิดทําประโยชน์จากความ
เช่ียวชาญร่วมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานให้สามารถส่ือสารและเกิดผลกระทบต่อสังคม เพ่ือ
นําพาสังคมและประเทศชาติไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน อีกทั้งนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยยังส่งผลให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน และสังคม มีการสนับสนุนและติดตามให้เกิดกิจกรรมท่ี
เป็นรูปธรรม มีการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนและสังคมเพ่ือนํามาปรับปรุงกิจกรรม 

5) หลักความโปร่งใส (transparency) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบด้านการเปิดเผยและ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยมีช่องทางเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลสภามหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย ข่าวรายวันของมหาวิทยาลัย 
และการถ่ายทอดสดการประชุมสภาให้ประชาคม มทส. รับทราบ เป็นต้น นอกจากนี้ ได้สนับสนุนให้มี
ระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย สํานักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และการตรวจสอบโดยระบบของสภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 

6) หลักการมีส่วนร่วม (participation) สภามหาวิทยาลัยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารโดยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นหลัก และสนับสนุนให้มีคณะกรรมการประจําสภามหาวิทยาลัย เช่น 
กรรมการการเงินและทรัพย์สิน กรรมการบริหารงานบุคคล กรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน และกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากน้ี ได้จัดให้มีการประชุม  
ร่วมประจําปี สภามหาวิทยาลัย 3 สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจําสภา
มหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยให้ได้ผลดีย่ิงขึ้น เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนวทางการดําเนินงาน
ในปีถัดไป และเพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัยเปิดกว้างให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงานต่างๆ มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น 

7) หลักการกระจายอํานาจ (decentralization) สภามหาวิทยาลัยมีกระบวนการชัดเจนในการกระจาย
อํานาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการประจําของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เช่น การมอบ
อํานาจให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติตัดหน้ีสูญ การมอบอํานาจให้สภาวิชาการ
พิจารณาอนุมัติข้อตกลงในการส่งนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงานวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ การ
มอบอํานาจให้อธิการบดีอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการระหว่างปีงบประมาณ เป็นต้น 

8) หลักนิติธรรม (rule of law) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการบริหารและ
การปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น หนังสือเวียน การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ ข่าวสารสภา
มหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากน้ี สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาคมมหาวิทยาลัย 
เช่น การประเมินตนเองด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และการประเมินจากภายนอกโดยให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีส่วนในการประเมิน เป็นต้น 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

9) หลักความเสมอภาค (equity) สภามหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเดียวกัน นอกจากน้ี สภา
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง จรรยาบรรณของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือดํารงให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในทุกภารกิจ
อย่างย่ังยืน อันจะส่งผลใหก้รรมการสภามหาวิทยาลยัและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ัง เป็นที่ เลื่อมใสศรัทธา และยกย่องของบุคคลทั่วไป โดยจรรยาบรรณของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง จรรยาบรรณต่อกรรมการ จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย พนักงานและนักศึกษา และ
จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (consensus oriented) สภามหาวิทยาลัยใช้มติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่มี
ความสําคัญเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย การกําหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การกําหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย  
การมอบอํานาจให้คณะกรรมการประจําของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เป็นต้น 

 
 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( )  

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 
คะแนนผลการประเมินตนเอง
ของสภามหาวิทยาลัย 4.90  

จากคะแนนเต็ม 5 

4.90 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 
≥ 4.25 

 

 
รายการหลักฐาน  :   

ตารางที่ 7.1.1-1 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556  
 (หน้า 558) 
ตารางที่ 7.1.1-2 ข้อมูลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2556 
 (หน้า 559) 
 

เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 

สมศ. ที่ 12.1-1 รายงานประจําปี พ.ศ. 2556 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

แหล่งที่มา :  ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557             

296



          

Z:\ร่างปี 56\บทท่ี 2 ตรวจสอบแล้ว\indicator7\ONESQA-13.doc  

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13  : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน ปีการศึกษา 2556 
   (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  

ชนิดของตัวบง่ชี ้  : ผลผลิต  

เกณฑ์การประเมิน    :  ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
   (คะแนนเต็ม 5) 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มีหน้าที่
กําหนดและกํากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย เป็นสภาผู้กํากับ 
(Governing Board) ที่พิทักษ์ธรรมาภิบาล (Good Governance) และอัตตาภิบาล (Autonomy) เพ่ือให้
การบริหารมหาวิทยาลัยอยู่ในครรลองของการบริหารจัดการที่ดีตามระบบคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถพัฒนาระบบบริหารท่ีเป็นของตนเอง 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานดําเนินการติดตามและประเมินผลตามระบบ
และคู่มือการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยจัดทํากรอบการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่มีการหารือร่วมกับคณะผู้บริหารก่อนการประเมิน 
และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบคร่ึงปีและรอบสิ้นปีงบประมาณ) 
  ในปีงบประมาณ 2556 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2555-30 กันยายน พ.ศ. 2556) ประเมินผล 3 ด้าน ดังน้ี 
   1. การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ดําเนินการ 2 ส่วน 

1.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน  (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 91 ประเด็น) ผลการ
ดําเนินงาน สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานได้ดีมาก (ร้อยละ 92) 

1.2 การติดตามผลการดําเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 10 ประเด็น) ผลการดําเนินงาน 
สรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถดําเนินงานได้ดีมาก (ร้อยละ 100) 

2. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  โดยการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 (ประเด็นที่
ติดตามรวมทั้งสิ้น 49 ตัวช้ีวัดหลัก) ผลการดําเนินงานสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงาน
ตามแผนได้ดีมาก ร้อยละ 98 (บรรลุเป้าหมายต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

3. การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์ใช้การประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
(BSC : Balanced Scorecard) โดยประเมินใน 4 มิติ คือ มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้  มิติด้านการเงินและงบประมาณ  และมิติด้านการบริหารจัดการ 
(ประเด็นที่ติดตามรวมทั้งสิ้น 39 ตัวช้ีวัด)  ผลการประเมินสรุปได้ว่า  มหาวิทยาลัยมีผลการ 
ดําเนินงานอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉลีย่ 4.48 จากคะแนนเต็ม 5) โดยผลการประเมินในแต่ละ
มิติ มีดังน้ี 
3.1 มิติด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉล่ีย 3.92) 
3.2 มิติด้านนวัตกรรมและการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.92)  
3.3 มิติด้านการเงินและงบประมาณ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูง (คะแนนเฉล่ีย 4.44)  
3.4 มิติด้านการบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.64) 
(ดังเอกสารอ้างอิง สมศ. ที่ 13-1) 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( )  

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

คะแนนการประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยได้ 4.48  
จากคะแนนเต็ม 5 

4.48 คะแนน คะแนนเฉล่ีย 

≥ 4.25 

 

 
 
เอกสารอ้างอิง  :  ปรากฏที่เว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (http://www.sut.ac.th/ouc/) 

สมศ. ที่ 13-1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (1 ต.ค. 2555 - 30 ก.ย. 2556) 

 หรือที่ (http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2556_a.pdf) 
 
 
แหล่งที่มา : ฝา่ยกิจการสภามหาวิทยาลัย  โดยสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 
 

ข้อมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2557             
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1   : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
  ปีงบประมาณ 2556 (ต.ค. 55 - ก.ย. 56) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้    : กระบวนการ  
 
เกณฑ์การประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

7 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน    :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี ( ) หรือไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร   

 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

 

5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเน่ือง 

 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้
เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 

 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูล
จากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสนิใจ 

 

หมายเหตุ : 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่
สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถดําเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไปกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์
และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลา
ที่สถาบันใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากน้ันจึงจะกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่
ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมี
การระดมทุนด้วยวิธีการอื่น ๆ อีกเพิ่มเติม ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน :  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้การดําเนินการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด มหาวิทยาลัยฯ ได้มีคําสั่งฯ ที่ 1267/2556 ลงวันที่ 21 
ตุลาคม 2556  เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยคณะกรรมการดังกล่าว มี
หน้าที่ดังน้ี 
1) รวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
2) จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
3) นําเสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงินฯ ต่อคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ คณะกรรมการการเงินและ

ทรัพย์สินพิจารณากลั่นกรอง และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(ดังเอกสารประกอบที่ 8.1.1-1)  

คณะกรรมการได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีงบประมาณ  
2556 - 2559 (ดังเอกสารอ้างอิงที่ 8.1.1-2) โดยผ่านความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ดังน้ี 

1) คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 
2) คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 
3) สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2557 อนุมัติแผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2.1 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.1.1 มีแนวทางการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายหรือเงินทุนและ

เพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของสถาบันในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมายแหล่งเงินทุน
ที่นํามาจัดสรรเพ่ือนํามาใช้จ่ายภายในมหาวิทยาลัย จําแนกเป็น 4 แหล่ง ได้แก่ 
1) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
2) เงินรายรับประจําปีหน่วยงานมหาวิทยาลัย 
3) เงินรายรับหน่วยวิสาหกิจ 
4) เงินรายรับจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.1.2 มีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้าที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะทํางานจัดทํางบประมาณมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการพิจารณารายจ่ายประจําปีโดย
ได้มีการทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

2.1.3 มีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอย่างเพียงพอโดยมีการนําเงินกองทุนของ
มหาวิทยาลัยมาจัดสรรในส่วนของงบประมาณท่ีขาดดุล สําหรับการบริหารภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือจะ
ทําให้รายได้รายจ่าย เป็นไปอย่างเหมาะสม 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

2.2 มีคณะกรรมการบริหารสินทรัพย์ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1268/2556 ลงวันที่ 
21 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ดังน้ี 
- กําหนดแนวทางการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ตามนโยบาย 
- ติดตามและพิจารณากลั่นกรองการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
- สรุปผลการบริหารสินทรัพย์เสนอคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินเพ่ือทราบหรือพิจารณา

ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี ทุกไตรมาส 
- ให้คําปรึกษาการบริหารสินทรัพย์แก่ส่วนบริหารสินทรัพย์ 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน หรือคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีมอบหมาย 
2.3  มีคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ตามคําสั่งฯ ที่ 1263/2556 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2556 

3 มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละภารกิจและการพัฒนาสถาบันและ 
บุคลากร 

มหาวิทยาลัยมีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร หลังจากได้มีการจัดทํางบประมาณประจําปีเสร็จแล้วก่อนที่จะนํางบประมาณ
ประจําปีเสนอสภามหาวิทยาลัย ได้มีการวิเคราะห์การใช้ไปของเงินตามงบประมาณในด้านต่าง ๆ ดังน้ี 
3.1 เมื่อวิเคราะห์ตามพันธกิจของสถาบันแล้ว งบประมาณประจําปีในแต่ละพันธกิจมีความเพียงพอ 
3.2 เมื่อวิเคราะห์ตามแผนการพัฒนาสถาบันแล้ว งบประมาณประจําปีสําหรับการพัฒนาบุคลากรมีความ

เหมาะสมตามนโยบายโดยมหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ดังน้ี    
1) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางตรง เป็นการฝึกอบรม การจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร  วงเงิน 

8,500,000 บาท 
2) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรทางอ้อม เช่น ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมด้านการวิจัย  

วงเงิน 14,600,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการบริหารจัดการและ
ด้านการวิจัย 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานงบการเงินรวม ซึ่งประกอบด้วย รายงานทางการเงิน เช่น ยอดเงิน

คงเหลือแยกตามกองทุนและเงินลงทุน งบประมาณรายรับ-รายจ่ายรวม วิเคราะห์อัตราส่วนสภาพคล่องทาง
การเงินเพ่ือทราบสถานะทางการเงินของมหาวิทยาลัย เป็นต้น  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน และสภามหาวิทยาลัย ไตรมาสละ 1 คร้ัง ดังน้ี 

4.1 การประชุมคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
1) ไตรมาสที่ 1  การประชุมคร้ังที่  2/2556 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556 
2) ไตรมาสที่ 2  การประชุมคร้ังที่  5/2556 วันที่ 28 มิถุนายน 2556 
3) ไตรมาสที่ 3  การประชุมคร้ังที่  7/2556 วันที่ 30 สิงหาคม 2556 
4) ไตรมาสที่ 4  การประชุมคร้ังที่ 10/2556 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 
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4.2 การประชุมสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc) 
1) ไตรมาสที่ 1  การประชุมครั้งที่  2/2556  วันที่ 30 มีนาคม 2556 
2) ไตรมาสที่ 2  การประชุมครั้งที่  4/2556  วันที่ 27 กรกฎาคม 2556 
3) ไตรมาสที่ 3  การประชุมครั้งที่  5/2556  วันที่ 28 กันยายน 2556 
4) ไตรมาสที่ 4  การประชุมครั้งที่  7/2556  วันที่ 28 ธันวาคม 2556 

5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยได้นําข้อมูลทางการเงินไปใช้วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและวิเคราะห์สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการวิเคราะห์สรุปผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารด้านบุคคล 
พัสดุ งบประมาณ และการเงิน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการของผู้บริหาร
หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเสนอต่อที่ประชุมประสานงานบริหาร 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมปีละ 4 ครั้ง ดังน้ี 

1) ไตรมาสที่ 1  การประชุมครั้งที่  1/2556 วันที่ 4 มกราคม 2556 
2) ไตรมาสที่ 2  การประชุมครั้งที่  4/2556 วันที่ 18 เมษายน 2556 
3) ไตรมาสที่ 3  การประชุมครั้งที่  6/2556 วันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
4) ไตรมาสที่ 4  การประชุมครั้งที ่9/2556 วันที ่11 ตุลาคม 2556 

6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าท่ีตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 

หน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ดําเนินการตรวจสอบงบการเงินอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
พร้อมทั้งให้ข้อสังเกตและเสนอแนะวิธีปฏิบัติทางการเงินที่ถูกต้องเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยในปี พ.ศ. 2556 เข้าตรวจเมื่อวันที่ 24 มีนาคม - 18 เมษายน 2557 และมี
การตรวจสอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน และติดตามการ
ใช้เงินของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจัดสรรจากงบประมาณของภาครัฐให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การขอใช้
งบประมาณ ปีละ 1 ครั้ง โดยให้ข้อสังเกตและเสนอแนะแนวทางวิธีปฏิบัติทางการเงินที่ถูกต้อง และส่ง
รายงานการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้มหาวิทยาลัยดําเนินการปรับปรุงแก้ไข และ
ในการเข้าตรวจปีถัดไปจะดําเนินการตรวจสอบข้อแก้ไขของปีที่ผ่านมาว่าดําเนินการแก้ไขตามข้อสังเกต
หรือไม่ โดยในปี พ.ศ. 2557 เข้าตรวจสอบงบการเงิน ประจําปีงบประมาณ 2556 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 
- 27 มิถุนายน 2557 (ดังเอกสารประกอบที่ 8.1.6-1 และ 8.1.6-2) 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ส่วนการเงินและบัญชี สรุปข้อมูลงบประมาณรายจ่ายตามรายจ่ายที่เกิดข้ึนจริง เสนอเพ่ือขอ
อนุมัติงบผูกพันเบิกจ่ายข้ามปี เหลื่อมปีและขยายเวลา และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบปีละ 1 ครั้ง 
ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  กรณีที่แผนงานและแผนเงินไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแผนงบประมาณ
ประจําปี คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินจะให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะ
ดําเนินการแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่อไป และเพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไป
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อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง 
มาตรการบริหารงบประมาณและการคลัง ประจําปีงบประมาณ 2556 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2555  เพ่ือ
หน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติในการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน หากไม่สามารถดําเนิน
กิจกรรมได้ตามกําหนดระยะเวลาจะต้องส่งคืนงบประมาณ เพ่ือมหาวิทยาลัยนํางบประมาณที่เรียกคืน
ดังกล่าวไปใช้ในโครงการท่ีจําเป็นและเร่งด่วนในการพัฒนามหาวิทยาลัย (ดังเอกสารประกอบที่ 8.1.7-1) 

 
 
การประเมินตนเอง : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 
มีการดําเนินการครบทุกข้อ 

(7 ขอ้) 
5 คะแนน 7 ข้อ  

 
รายการหลักฐาน  : 

เอกสารประกอบที่ 8.1.1-1   สําเนาคําสั่งฯ ที่ 1267/2556 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2556  เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2556 

 (หน้า 572) 
เอกสารประกอบที่ 8.1.6-1 บันทึกจากหน่วยตรวจสอบภายใน ที่ ศธ 5603(1)/50 ลงวันที่ 21

มีนาคม 2556 เรื่อง ขอแจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบงบการเงิน ประจําปี
งบประมาณ 2556  (หน้า 574) 

เอกสารประกอบที่ 8.1.6-2  หนังสือของสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา ที่ ตผ 0044.1 
นม/330 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การตรวจสอบงบการเงิน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  (หน้า 575) 

เอกสารประกอบที่ 8.1.7-1  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง มาตรการบริหารงบประมาณ
และการคลัง ประจําปีงบประมาณ  2556 ลงวันที่  1 ตุลาคม 2555                      
(หน้า 576) 

เอกสารอ้างอิง  : ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั (http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 8.1.1-2  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีงบประมาณ 2556 - 2559 
 

แหล่งที่มา  :   - ฝ่ายบริหาร  โดยส่วนการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายวางแผน โดยส่วนบริหารสินทรัพย์ และส่วนแผนงาน  

        ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1   : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)   

 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ   

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการดําเนินการ  

9 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
มี ( ) หรือ ไม่มี ( ) 

การดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ต้ังแต่ระดับสาขาวิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

 

3. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 
2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา 
โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online System และ 

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และ
ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ครบทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

 

7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ระดับสํานักวิชาและหน่วยงานและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด โดยจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายทั้งในระดับสถาบันและระดับหน่วยงาน ดังน้ี  
1.1   ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 2 ชุด ดังน้ี  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาต่าง ๆ ร่วมเป็น 

กรรมการ ซึ่งได้มีการปรับเปลี่ยนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ทุก 3 ปี เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา    
 1.2 ระดับหน่วยงาน ได้แต่งต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาประจําหน่วยงานประกอบด้วย  
  สํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี รวม 32 หน่วยงาน เพ่ือ
  รับนโยบายเร่ือง การประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติเพ่ือจะได้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันและ 
  ได้จัด forum สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานนําเสนอผลการประเมิน
  ที่เป็นจุดอ่อน กรอบระยะเวลาเพ่ือการแก้ไขจุดอ่อน อันดับความสําคัญที่จะต้องแก้ไข และความ
  ต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือการแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีท่านอธิการบดี 
  เป็นประธาน ผู้บริหาร ประกอบด้วยรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการศูนย์/
  สถาบัน และเทียบเท่า เพ่ือให้ผู้บริหารร่วมรับฟังและให้ข้อคิดเห็นอันนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาร่วมกัน และ
  เพ่ือหน่วยงานจะได้นําผลการประเมินตนเองไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการ/
  กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาต่อไป   
2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น มีการกําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมพิจารณา 
แนะนํา และให้การรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากน้ันคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหารของมหาวิทยาลัยนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพและเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ีไปใช้
ในการกําหนดกลยุทธ์ จัดทําโครงการหรือกิจกรรม รวมท้ังนําไปใช้ในการกํากับ ติดตาม และประเมินผล  

3. มีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้กําหนดตัวบ่งช้ีที่ใช้เป็น
กรอบในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และต้ังแต่ปีการศึกษา 
2554 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้ใช้ตัวบ่งช้ีตามแนวทางการพัฒนาของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี 
ซึ่งเป็น input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น output/outcome 
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เพ่ือให้ครอบคลุม input process และ output/outcome และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี 
รวมท้ังหมด 10 องค์ประกอบ 49 ตัวบ่งช้ี    

4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจํา ประกอบด้วย   
1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ ดังน้ี  

ก. โดยเริ่มต้ังแต่ระดับภาพรวมของการร่วมผลักดันวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยให้สํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) โดยถือเป็นงานประจํา มหาวิทยาลัยมีแผนการประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2556 ของสํานักวิชา ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี และหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี ใน
เดือนกรกฎาคม 2557 และระดับสถาบัน ในเดือนสิงหาคม 2557 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิภายใน เพ่ือให้ทราบจุดเด่น - 
จุดอ่อนของหน่วยงานตามภารกิจที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนา 
เสริมจุดเด่นและกําจัดจุดอ่อน และยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน   

ข. การตรวจติดตามคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัย 

- ให้หน่วยงานท่ีทําการประกันคุณภาพของหน่วยงานนําเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จาก
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้บริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน 
ผู้บริหารประกอบด้วย รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการศูนย์/สถาบัน/
เทคโนธานี เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหารและ
หน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

- ให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินภายใน นําผลที่ได้จากการตรวจประเมินคุณภาพภายในและผล
จากการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปกําหนดมาตรการและรายละเอียด
วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการ
ของหน่วยงานตามตัวบ่งช้ีให้สูงย่ิงข้ึนต่อไป   

ค. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี  โดยมีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 และการประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน
และสถาบันโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายในต้ังแต่ปีการศึกษา 2550 เป็นต้นมา รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  

2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่ สกอ.
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กําหนดใน CHE QA Online System พร้อมทั้งจัดส่งรายงานท่ีเป็นรูปเล่มให้ต้นสังกัด หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/qa) และจากข้อเสนอแนะที่ได้จาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย 
ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้ระบุผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวบ่งช้ีและให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
รายงานผลการดําเนินการ ซึ่งจะมีการติดตามความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลาง
ปีงบประมาณพร้อมทั้งสรุปเสนออธิการบดี 

3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจําทุกปี  โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทําหน้าที่
วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก วางแผนร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน และ
ติดตามการดําเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี โดยจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการและ
นวัตกรรมได้ระบุผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งช้ีและให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการ หรือหากยังไม่มีการดําเนินการ ให้แจ้งปัญหา-อุปสรรคให้มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งจะมีการติดตาม
ความคืบหน้า 6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณพร้อมทั้งสรุปเสนออธิการบดี โดยมีเป้าหมายให้ผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าทุกตัวบ่งช้ี  

6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบท้ัง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ และใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชาและมหาวิทยาลัย   

     มหาวิทยาลัยมีระบบฐานข้อมูลหลายฐานข้อมูล ประกอบด้วย   
1)  ฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
2)  ศูนย์บริการการศึกษา ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
3)  ส่วนการเงินและบัญชี ได้แก่ ฐานข้อมูลระบบงบประมาณ ระบบการเงิน ระบบบัญชีและระบบต้นทุน    
4)  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลวิจัย (IRD database)  
โดยระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศดังกล่าวมีส่วนช่วยสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช้
ร่วมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม ระบบฐานข้อมูลดังกล่าวยังขาด
ความเชื่อมโยงถึงกันอย่างสมบูรณ์ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดต้ังสถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการ (SUT-MIS) เพ่ือดําเนินการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มี
ความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุนการ
ดําเนินการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ีมีการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยผ่าน
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ระบบเครือข่ายกับ สกอ. ตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด ได้แก่   
      1)   ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) 
  (http://www.cheqa.mua.go.th)   

    2)   ฐานข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th)  
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดประชุมให้ความรู้เรื่อง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้กับผู้นํานักศึกษาชมรมต่าง ๆ องค์การบริหาร และสภานักศึกษา ใน
เร่ือง “บทบาทของผู้นํานักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา และการนําระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา”  
1)  โดยหัวหน้าส่วนส่งเสริมวิชาการ (นางสาวจันทนา  พรหมศิริ) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ณ 

ห้อง B3101 อาคารเรียนรวม 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้เชิญผู้นํานักศึกษาชมรมต่าง ๆ องค์การบริหาร และสภา

นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา ในรูปแบบของ
การเชิญมาสัมภาษณ์    

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรม
ร่วมกัน มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยู่ภายใต้ระบบบริหารงาน
แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยทุกหน่วยงานร่วมกันทํางานในรูปเครือข่ายเพ่ือใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน มีการประสานงานร่วมกันในทุกข้ันตอนของการประกันคุณภาพ ต้ังแต่การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ จนถึงการนําเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จากการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ต่อผู้บริหารในรูปของ QA forum และนําผลที่ได้นําเสนอบรรจุลงในแผนปฏิบัติการ และลงมือ
ปฏิบัติจนเห็นผลจริงเป็นรูปธรรม นอกจากน้ันแล้วมหาวิทยาลัยยังร่วมดําเนินการเครือข่ายต่าง ๆ ดังนี้ 
1) การประกันคุณภาพของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ (ทอมก) รวม 14 แห่ง และมี

กิจกรรมร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยจัดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดย
เชิญคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ทอมก และผู้รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย ทั้ง 14 แห่ง เข้าร่วมดังน้ี 

(1) การนําเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx : Education criteria for 
Performance Excellence) ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพองค์กรตามโครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx ณ มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 

(2) การประกันคุณภาพหลักสูตร ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ จ.สงขลา เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2557 

(3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการดําเนินงาน เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก 
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รอบ 4 ของ สมศ. ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2556 

(4) การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การทําวิจัยในมหาวิทยาลัยสงฆ์” ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย จ.นครปฐม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 

2) การประกันคุณภาพร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 17 แห่ง ในรูป
ของคณะทํางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาการเรียนการสอนของ
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างอีกด้วย โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 3 ครั้ง ดังน้ี 

(1) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556 
(2) ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 
(3) ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2556 

3)  เครือข่าย C-เชิงประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา (C-IQA) เครือข่ายอุดมศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นแม่ข่าย ได้มีการจัด
โครงการ/กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือให้สถาบันสมาชิกในเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือบูรณาการ 
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็งร่วมกัน และเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบันสมาชิกในเครือข่ายอุดมศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง รวมทั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันและส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เป็นการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในและระหว่างสถาบันให้
เกิดความเข้มแข็ง ซึ่งได้จัดให้มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่าง ๆ ดังน้ี  
(1) โครงการ LNN SHOW & SHARE ครั้งที่ 1 “มหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําเสนอแนวปฏิบัติที่

ดีเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา” ระหว่างวันที่ 22-23 
พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา (ช้ัน 3) อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย ์

(2) โครงการการประกันคุณภาพการศึกษากับการพัฒนาองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศสู่ประชาคมอาเซียน 
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2556 ณ ห้องสุรนารี สุรสัมมนาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 
จ.นครราชสีมา     

(3) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ ระหว่างวันที่ 9-10 
มิถุนายน 2556 ณ ห้องสถานปฏิบัติการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี  

9.   มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกันคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นตัวอย่างให้หน่วยงานภายนอกมาศึกษาดูงาน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์   
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1) มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
(1) Plan - การวางแผน   

มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา มาต้ังแต่ปีการศึกษา 2541 โดย
ท่านอธิการบดีผู้ก่อต้ัง ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน ก่อนที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 จะมีผลบังคับใช้ ซึ่งในระยะเร่ิมแรกเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนของการพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือเช่ือมโยง
กับการประกันคุณภาพภายนอกในอนาคต ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ได้กําหนดปัจจัย เกณฑ์ และตัวบ่งช้ีที่เป็นรูปธรรม   

(2) Do - การปฏิบัติ   
มหาวิทยาลัยได้กําหนดให้มีการประเมินการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี ต้ังแต่ปีการศึกษา 2541  
โดยใช้กลไกปกติที่มหาวิทยาลัยมีอยู่รับผิดชอบดําเนินการ และถือเป็นส่วนหน่ึงของการดําเนิน
ภารกิจปกติของมหาวิทยาลัย และเป็นระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้อง
กับนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยจัดให้มีคณะ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ัง ประกอบด้วย อธิการบดี 
ผู้บริหารของหน่วยงาน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาต่าง ๆ  
- ปีการศึกษา 2550 เมื่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดทํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาแล้วเสร็จ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
ทุกแห่งต้องใช้เป็นหลักในการประเมินคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ 41 ตัว
บ่งช้ี มหาวิทยาลัยได้ผนวกรวมตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัยอีก 5 ตัวบ่งช้ี รวมเป็น 9 องค์ประกอบ 
46 ตัวบ่งช้ี นอกจากน้ันแล้ว เพ่ือก่อให้เกิดการบูรณาการของการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก มหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลข้อเท็จจริงตามตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ
สําหรับการรองรับการประเมินจาก สมศ.  

- ปีการศึกษา 2553 สกอ. ได้มีการปรับรายละเอียดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจากเดิม
คะแนนเต็ม 3 คะแนน เป็น 5 คะแนน รวม 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งช้ี รวมท้ัง สกอ. ขอให้
มหาวิทยาลัยเพ่ิมตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี 
(ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552) ผนวกกับตัวบ่งช้ีมหาวิทยาลัย 9 ตัวบ่งช้ี รวมทั้ งหมด 11 
องค์ประกอบ 52 ตัวบ่งช้ี   

- ปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น 
input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น output/outcome เพ่ือให้
ครอบคลุม input process และ output/outcome ตัวบ่งช้ีตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 
3 ดี (3D)” จํานวน 2 ตัวบ่งช้ี และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 ตัวบ่งช้ี รวมท้ังหมด 11 
องค์ประกอบ 51 ตัวบ่งช้ี  

- ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยใช้ตัวบ่งช้ีของ สกอ. ทุกตัวบ่งช้ี จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น 
input process และตัวบ่งช้ีของ สมศ. จํานวน 18 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็น output/outcome เพ่ือให้
ครอบคลุม input process และ output/outcome และตัวบ่งช้ีของมหาวิทยาลัย จํานวน 8 
ตัวบ่งช้ี รวมท้ังหมด 10 องค์ประกอบ 49 ตัวบ่งช้ี  
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(3) Check - การตรวจสอบผลการดําเนินการ  
มหาวิทยาลัยได้จัดให้มี QA forum เพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นประจําทุกปี 
โดยให้ทุกหน่วยงานทําการประกันคุณภาพของหน่วยงาน และนําเสนอผลที่ได้จากการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ต่อผู้บริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ประกอบด้วย รอง
อธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพ่ือเป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนับเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหาร ซึ่งฝ่ายวิชาการได้รวบรวมและ
สรุปปัญหาเพ่ือนําเสนอที่ประชุม inner cabinet เพ่ือวิเคราะห์และหาวิธีแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

(4) Act - การปรับปรุงแก้ไข  
ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้และข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย โดยระบุผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในแต่ละตัวบ่งช้ีตามผลการ
ประเมินตนเอง และจากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยแล้วจัดส่งให้ฝ่ายและหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องรับไปวางมาตรการแก้ไขและรายงานผลการดําเนินการ หรือหากยังไม่มีการดําเนินการ 
ให้แจ้งปัญหา-อุปสรรคให้มหาวิทยาลัยทราบ และจะได้มีการติดตามความคืบหน้าจากฝ่ายและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนที่ยังไม่มีการดําเนินการว่ามีความคืบหน้าของการดําเนินงาน
จากรอบแรกหรือไม่ ซึ่งจะได้สรุปเสนอท่านอธิการบดีต่อไป โดยมีการติดตามความคืบหน้า 6 
เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณ โดยมีเป้าหมายให้ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีมีการ
พัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าน้ีทุกตัวบ่งช้ี  

         จากการดําเนินการตามระบบ PDCA ดังกล่าว ทําให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จอย่างสูง ซึ่งอยู่ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากตลอดมา (ผลการ
ประเมิน สกอ. รวมกับ สมศ. ปีการศึกษา 2555 คือ 4.80) ทําให้เป็นที่สนใจของหน่วยงานภายนอกในการเข้า
ศึกษาดูงาน ดังน้ี 

(1) คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จ.กรุงเทพฯ  
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2556  

(2) คณะผู้บริหาร บุคลากร สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี  
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2556    

(3) คณาจารย์และบุคลากรสาขาวิชาพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์  
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2557           
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2) การเข้าร่วมโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  Education Criteria for 
Performance Excellence : EdPEx) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
- โครงการนําร่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2009-2010 Education Criteria 

for Performance Excellence : EdPEx) เ พ่ื อ ใ ช้ ใน ก าร พั ฒ น า คุณ ภ าพ ก ารศึ กษ าขอ ง
สถาบันอุดมศึกษาให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ โดย สกอ. ได้เชิญมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งจากมหาวิทยาลัยที่สมัครเข้าร่วมโครงการ จําแนกเป็นกลุ่มสถาบันที่ได้รับประกาศ
เกียรติคุณจากการประกวดระบบการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา กลุ่มที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสอง ในระดับดีมาก กลุ่มสถาบันที่เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย
วิจัยแห่งชาติ 9 แห่ง และสถาบันที่มีประสบการณ์การนําเกณฑ์ไปใช้และสนใจเข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด 82 แห่ง โดยในส่วนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้รับ
การคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 15 แห่ง ให้เข้าร่วมโครงการนําร่องฯ ดังกล่าว และได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (fast track) นอกจากน้ียังมีสถาบันที่ไป
ร่วม observe ที่ สกอ. จัดให้มีกิจกรรมการแบ่งปันความรู้ (sharing lessons learning) เป็น
ระยะ ๆ และสมัครเข้าร่วมโครงการ ซึ่งสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมได้นําเกณฑ์ : EdPEx มาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการ สร้างระบบการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเทียบเคียงได้ในระดับสากลอย่างจริงจังและต่อเน่ือง นําไปสู่จุดหมายการเป็นองค์กรแห่ง
คุณภาพ (quality) ซึ่งสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมผ่านการคัดเลือกจาก สกอ. ให้เข้าร่วมโครงการต่อ
ยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 2 โดยผู้บริหารและทีมได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ สกอ. จัด 
ดังน้ี 

(1) ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง“การประเมินองค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx” ระหว่างวันที่ 1 - 5 กรกฎาคม 2556 ณ โรงแรมอิมพิเรียล แม่ปิง 
จังหวัดเชียงใหม่ และคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(2)  คณะกรรมการตรวจประเมิน (EdPEx) จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เข้าตรวจ
ประเมินสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 

(3) กิจกรรมการให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะให้การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
องค์การจากผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศ สําหรับคณะวิชา/สถาบันที่เข้าร่วมโครงการต่อยอด
คุณภาพทางการศึกษารุ่นที่ 2 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2556 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

(4) การอบรมหลักสูตร “การประเมินองค์การ” (Organizational Assessment) ระหว่างวันที่ 
17 - 19 มีนาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ                   

(5) การประชุมสัมมนา เรื่อง “การเตรียมความพร้อมให้กับผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
องค์การทางการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx (Consensus OA)” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 19 - 20 
พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ                 
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- โครงการต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (2013-2014 Education Criteria 
for Performance Excellence : EdPEx) เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ให้ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ โดย สกอ. ได้เชิญมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในได้มาตรฐาน หรือมีผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 อยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนตั้งแต่ 4.51 ขึ้นไป) จํานวน 35 แห่ง เข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยในส่วนขอมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี สํานักวิชาแพทยศาสตร์ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ รุ่นที่ 3  

 

การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(9 ข้อ) 

5 คะแนน 8 ข้อ  
 

 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยส่วนส่งเสริมวิชาการ             ข้อมลู ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 :   ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)    
 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  :   

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยต้นสังกัด 

 
 

ผลการดําเนินงาน  : 
 ในปีการศึกษา 2556 ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามตัวบ่งช้ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน 23 ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่เน้นในส่วนของปัจจัยนําเข้า (input) กระบวนการ (process) 
รวมกับตัวบ่งช้ีของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) จํานวน 18 
ตัวบ่งช้ี ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีที่เน้นผลลัพธ์/ผลกระทบ (output/outcome) สรุปได้ดังน้ี 

1. ตัวบ่งช้ีเฉพาะของ สกอ. ผลการดําเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉล่ีย 4.86 
2. ตัวบ่งช้ีของ สกอ. รวมกับ สมศ. ผลการดําเนินงานได้คุณภาพระดับดีมาก คือ ได้คะแนนเฉล่ีย 4.84 

 
 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปีการศึกษา 2556 
(กลุ่ม ง สถาบนัที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปรญิญาเอก) 

องค์ประกอบคุณภาพ 
จํานวน
ตัวบ่งชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 1 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 8 4.64 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 2 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 3 4.86 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 4 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 1 4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  1 5.00 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 23 4.86 ดีมาก 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

ผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
4.86 จากคะแนนเต็ม 5 

4.86 คะแนน คะแนนเฉล่ีย ≥ 4.75  

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยส่วนส่งเสริมวิชาการ              ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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การปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   

 

 

 

องค์ประกอบที ่11 
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ตัวบ่งชี้ที ่11.1  : มีระบบและกลไกในการปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี

ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
   ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ : กระบวนการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ดําเนินการ  

1 ข้อ 
ดําเนินการ  

2 ข้อ 
ดําเนินการ  
3-4 ข้อ 

ดําเนินการ      
5 ข้อ 

ดําเนินการครบ
ทุกข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน   :   ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
มี( ) หรือไม่มี( ) 

การดําเนินการ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี 
 

2. มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด  

3. มีการประเมินผลการดําเนินงาน  

4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  

5. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เช่ือมโยงและบูรณาการระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
กับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  :  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภารกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้
มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน ซึ่งรูปแบบ
การดําเนินงานประกอบด้วย การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการคําปรึกษาด้านเทคโนโลยี การให้
คําปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เช่ียวชาญ การวิจัยต่อยอด รวมถึงกิจกรรมด้านรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR : Corporate Social Responsibility) ในชุมชน ฯลฯ ซึ่งมีหน่วยงานภายใต้การดูแลรับผิดชอบของ
เทคโนธานีเป็นผู้ดําเนินงาน ได้แก่ สํานักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ซึ่งมีหน่วยงานย่อยได้แก่  
หน่วยอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค, หน่วยพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม และหน่วยวิจัยและพัฒนา (ดัง
เอกสารอ้างอิงที่ 11.1.1-1) ซึ่งมีการดําเนินงานตามเกณฑ์ ดังน้ี 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ในระดับของมหาวิทยาลัย ได้แก่ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 11 และระดับหน่วยงาน ได้แก่ 
แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะเวลา 5 ปี รวมถึงการจัดทํายุทธศาสตร์ การพัฒนาเทคโนธานี แผนปฏิบัติ
การประจําปี แผนงานประจําหน่วยงาน เป็นต้น โดยได้มีการนําเสนอแผนฯ ผ่านคณะกรรมการบริหาร
เทคโนธานี เป็นที่ปรึกษาในระดับนโยบาย 

2. มีการดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนด 
มีผลการดําเนินงานการให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเป็นไปตามแผนท่ี

กําหนด โดยมีการรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานด้วยระบบสารสนเทศ เป็นรายเดือน รายไตรมาส (ตามที่
ส่วนแผนงานกําหนด) และมีการจัดทําสรุปเป็นรายงานประจําปีของเทคโนธานี   

3. มีการประเมินผลการดําเนนิงาน 
ดําเนินงานโดยมีการวัดความพึงพอใจของผู้มารับบริการด้านการปรับแปลงฯ เช่น ผู้รับบริการ

ด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้ขอรับคําปรึกษาด้านเทคโนโลยี ผู้ขอรับคําปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจาก
ผู้เช่ียวชาญ ฯลฯ ซึ่งสอดรับกับการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี  

4. มีการนําผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
การดําเนินงานทุกครั้งได้มีกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานโดยผู้รับบริการ หากมีข้อเสนอแนะ

หรือการแนะนํา  ผู้ดําเนินงานได้นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง  ซึ่ง
เทคโนธานีได้มีการดําเนินงานตามกระบวนการด้านการปรับแปลงฯ ภายใต้การบริหารงานระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001 : 2008  

5. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับ
การเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ  

มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับ
การเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพ่ือแก้ปัญหา พัฒนา และแก้ปัญหาท้องถ่ิน ดัง
ตัวอย่างโครงการต่อไปนี้ 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

- โครงการ 32 อําเภอ 32 ด๊อกเตอร์ มทส. เป็นโครงการท่ีนําความเข้มแข็งทางวิชาการ คุณภาพ
และประสิทธิภาพของคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเข้าไปร่วมแก้ไขปัญหา โดยใช้คณาจารย์วุฒิ
ปริญญาเอกจากหลากหลายสาขาวิชา จํานวน 32 คน เข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด เช่ือมโยงองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยลงสู่ชุมชนใน
รูปแบบของที่ปรึกษา คณะทํางานแบบบูรณาการของมหาวิทยาลัย การให้คําปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้กับชุมชน การออกไปร่วมประชุมหรือระดมสมองให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น รวมถึงการจัดทําโครงการต่าง ๆ โดยเทคโนธานีเป็นผู้สํารวจความ
ต้องการ และส่งข้อมูลให้คณาจารย์ นักวิจัย/นักศึกษานําไปศึกษาและวิจัยต่อยอด แล้วนํามา
ถ่ายทอดหรือให้คําปรึกษาแก่ชุมชน ได้แก่ การลงพ้ืนที่จัดทําระบบนํ้าหยดให้แก่เกษตรกร  
มีการบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอนและ
การวิจัย ดังน้ี 
- การบูรณาการด้านการเรียนการสอน คณาจารย์และนักศึกษาลงพ้ืนที่ เพ่ือทําการ

วิเคราะห์หาพารามิเตอร์ต่าง ๆ ของดินในเขต ต.สุรนารี ในรายวิชาดินและการจัดการ 
(รหัส 312241) และรายวิชาภูมิอากาศและชลประทาน (รหัส 312242) นําข้อมูลมาสรุป
และอภิปรายในช้ันเรียน ทําให้นักศึกษาเข้าใจการวิเคราะห์ดินและปุ๋ย     

- การบูรณาการด้านการวิจัย มีการบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีผ่านโครงการวิจัย เรื่องการพัฒนาการปลูกพริกและมะเขือเทศโดยใช้ระบบนํ้า
หยด หัวหน้าโครงการ ผศ. ดร.สุดชล  วุ้นประเสริฐ แหล่งทุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยใช้พ้ืนที่เพาะปลูกของเกษตรกร อ.จัตรัส จ.ชัยภูมิ เป็นแปลง
วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี โดยมีผลสัมฤทธ์ิ คือ สามารถเพ่ิมผลผลิตพริกและมะเขือเทศ
ได้มากกว่า 2 เท่า และมีความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์  

- โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปครบวงจร (National Agro-Processing 
Industry Allianec : NAPIA) กิจกรรมการสร้างมูลค่าเพ่ิม/ ความแตกต่างและความ
หลากหลายให้กับผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง โดยการ
นําผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการภาคเอกชน มาพัฒนาต่อยอดสินค้าให้มีคุณภาพและ
สนองตอบตรงตามความต้องการของผู้บริโภคเพ่ือให้เกิดมูลค่าสูงสุด ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของสังคมภูมิภาค 

- โครงการสํานักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IPS) ได้ร่วมกับคณาจารย์จากสํานักวิชา
ต่าง ๆ และส่วนบริหารสินทรัพย์ ในการนําผลงานวิจัยฯ มาพัฒนาออกสู่เชิงพาณิชย์ ได้แก่ 
งานวิจัยเรื่อง  การพัฒนาข้าวขึ้นรูปสําหรับเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ  เร่ืองโคเน้ือพันธ์ุโคราชวากิว  
เร่ืองการพัฒนาสายพันธ์ุไก่ มทส. และไก่เน้ือโคราช เร่ืองเคร่ืองต้นแบบผลิตเช้ือเพลิงเอทานอล
ขนาดเล็ก เร่ืองการแปลงเพศปลานิล เรื่องโรงงานต้นแบบการจัดการขยะชุมชนเพ่ือให้เป็น
พลังงานทดแทน เร่ืองเทคโนโลยีการฟลิตพาสต้าข้าวเจ้ามาจัดทําแผนธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งเป็น
การช่วยแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการระหว่างงานวิจัยด้านปรับ
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

แปลงฯ ของคณาจารย์กับการบริการวิชาการแก่ชุมชน และผู้ประกอบการ  รวมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ความรู้ด้านการเรียนการสอน  โดยการจัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจดสิทธิบัตร
ทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภทให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์ 
สํานักวิศวกรรมศาสตร์และสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  เพ่ือเป็นการให้ความรู้เบ้ืองต้นกับ
นักศึกษาในการนําผลงานจากการประดิษฐ์ คิดค้นและนวัตกรรมอ่ืน ๆ ของนักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ทั้งน้ี การให้บริการด้านการปรับแปลงฯ ทุกกิจกรรมจะต้องดําเนินงานอย่างเป็นระบบมาตรฐาน 
ตามผังกระบวนการให้บริการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ได้แก่ การอบรม
เผยแพร่ความความรู้ การแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  การร่วมวิจัยและพัฒนา และการให้
คําปรึกษาเทคโนโลยี แต่ละกิจกรรมยังมีขั้นตอนการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ อาทิเช่น การขอใช้
สิทธิในเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นต้น 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย  

หลังจากมีการให้บริการคําปรึกษาแก่ผู้รับบริการในเบ้ืองต้นแล้ว จะมีการประเมินผลการให้บริการ  
เพ่ือนําไปเช่ือมโยงกับงานต่าง ๆ ซึ่งจะสามารถสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้ เช่น การ
เช่ือมโยงเข้ากับงานบริการวิชาการ การวิจัยต่อยอด การเรียนการสอน การให้คําปรึกษาเชิงลึก การ
บริการวิเคราะห์ทดสอบ เป็นต้น (โดยใช้ระบบประเมินผลตามการบริหารงานระบบบริหารคุณภาพ 
ISO 9001 : 2008) ตัวอย่างเช่น คณาจารย์ที่ร่วมงานการปรับแปลงฯ สามารถนําผลการดําเนินงานใน
พ้ืนที่หรือชุมชนกลับมาปรับปรุงหรือเสริมประสบการณ์ในการเรียนการสอน เป็นต้น 

  การประเมินตนเอง : 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 คะแนน 
 

6 ข้อ 
 

 
 

เอกสารอ้างอิง :  ปรากฏทีเ่ว็บไซต์ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลยั http://203.158.4.121:8080/sar2/) 
 หรือเว็บไซต์เทคโนธาน ี(http://technopolis.sut.ac.th)  

 11.1.1-1   -  ผังกระบวนการการให้บริการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
  -  การใช้สิทธิในเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ 
  -  การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน โดยเทคโนธานี         ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที ่11.2  : ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอด 
    และพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา 
    ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 
อยู่ระหว่าง 

ร้อยละ 1 - 19 
ร้อยละ 20 - 24  ร้อยละ 25 - 29  ร้อยละ 30 - 34 มากกว่าหรือ 

เท่ากับร้อยละ 35 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  :  

      ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จํานวน 132 คน จากจํานวนอาจารย์ประจํา ซึ่งนับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
(โดยจะไม่นับซ้ําแม้ว่าอาจารย์ท่านน้ันจะมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลาย
กิจกรรม) จํานวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 35.68  (ดังตารางที่ 11.2-1 และ 11.2-2)    

 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย( ) 

ร้อยละ 35.68 5 คะแนน > ร้อยละ 35  

รายการหลักฐาน  :   
 ตารางที่ 11.2-1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนา 
  เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา   
  ปีการศึกษา 2556  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 579) 

 ตารางที่ 11.2-2  รายช่ืออาจารย์ประจําที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา 
   เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 580) 
 

แหล่งที่มา : ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี       ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที่ 11.3  :  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
   ที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 10-19 ร้อยละ 20-29 ร้อยละ 30-39 ร้อยละ 40-49 มากกว่าหรือเท่ากับ  

ร้อยละ 50 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  :  

  
        ในปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีที่เหมาะสม จํานวน 412 กิจกรรม เป็นกิจกรรมหรือโครงการท่ีสํานักวิชาดําเนินการเอง 273 
กิจกรรม และเทคโนธานีดําเนินการโดยมีคณาจารย์สํานักวิชาเป็นผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี/ให้คําปรึกษา  
การพัฒนา/ปรับแปลง/วิจัยต่อยอด 139 กิจกรรม โดยคิดเทียบจากจํานวนอาจารย์ประจํา ซึ่งไม่นับรวม
อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จํานวน 349 คน คิดเป็นร้อยละ 118.05 (ดังตารางท่ี 11.3-1) ซึ่งสามารถจําแนก
ตามภารกิจได้ ดังน้ี   
  

ภารกิจ 
จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

สํานักวิชา 
จัดเอง 

สํานักวิชาร่วมกับ 
เทคโนธานี 

รวม 

1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี/ ให้คําปรึกษาเบื้องต้น 177 5 182 
2. การให้คําปรึกษาเฉพาะด้าน 63 84 147 
3. การพัฒนา/ ปรับแปลง/ วิจัยต่อยอด 33 50 83 

รวม 273 139 412 
 

หมายเหตุ   :  การนับจํานวนโครงการที่มีกิจกรรมย่อยแทรกอยู่ในหนึ่งโครงการ จะนับกิจกรรมย่อย 
 แทนการนับโครงการ 

การประเมินตนเอง   : 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลุเป้าหมาย ( ) 

ไม่บรรลุเป้าหมาย ( ) 

ร้อยละ 118.05 5 คะแนน ≥ ร้อยละ 50  

รายการหลักฐาน   :   
 ตารางที่ 11.3-1 ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่

เหมาะสมต่ออาจารย์ประจํา ปีการศึกษา 2556  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
  (หน้า 585) 
 
แหล่งที่มา : ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี       ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตัวบ่งชี้ที ่11.4  : ความพึงพอใจของผู้รบับรกิารในการปรบัแปลง ถ่ายทอดและ 

พัฒนาเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2556 (พ.ค. 56 - เม.ย. 57) 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
 
เกณฑ์การประเมิน :    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

2.00 - 2.49 2.50 - 2.99 3.00 - 3.49 3.50 - 3.99 4.00 ขึ้นไป 

หมายเหตุ  :  หากได้ตํ่ากว่า 2.00 ได้คะแนน 0 
 

ผลการดําเนินงาน  :  

       
      ในปีการศึกษา 2556 ใช้แบบสอบถามถามความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จากหน่วยงานภายนอกท่ีมารับบริการ โดยจําแนกกิจกรรมตาม
ภารกิจ 4 ด้าน  คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้คําปรึกษาด้านเทคโนโลยีเบ้ืองต้น โดยผู้เช่ียวชาญ 
และการพัฒนา/ การปรับแปลง/ การวิจัยต่อยอด รวมทั้งหมด  211  กิจกรรม/โครงการ ได้คะแนน
เฉลี่ย  4.61 จากคะแนนเต็ม 5 (ดังตารางที่ 11.4-1) ซึ่งสามารถจําแนกตามภารกิจได้ดังน้ี 
 
 

ภารกิจ 
จํานวน 

กิจกรรม/โครงการ 
คะแนนเฉลี่ย 

1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี 134 4.67 

2. การให้คําปรึกษา 
    ด้านเทคโนโลยีเบ้ืองต้น 

6 4.62 

3. การให้คําปรึกษาด้านเทคโนโลยี  
 โดยผู้เช่ียวชาญ 

66 4.43 

4. การพัฒนา/ การปรับแปลง/ 
    การวิจัยต่อยอด 

5 4.48 

รวม 211 4.61 
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย ( ) 

ไม่บรรลเุป้าหมาย ( ) 

คะแนนเฉล่ีย  4.61     5 คะแนน คะแนนเฉล่ีย ≥ 4.00  

 

รายการหลักฐาน   : 
 ตารางที่ 11.4-1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลงถ่ายทอด และพัฒนา 
 เทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2556  (พ.ค. 56 - เม.ย. 57)  (หน้า 586) 
 
 

 
แหล่งที่มา : ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน  โดยเทคโนธานี        ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
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ตารางท่ี 7  :  สรุปผลการประเมินตามรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ (1 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (ปีงบประมาณ) 
 

8 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

8 ข้อ) 

ครบ 8 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 16 
(ตามเกณฑข์อง 
สกอ. ไม่น าตัวบ่งชี ้
นี้มาค านวณ) 

ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ ของ
สถาบัน  

    

-  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.1 ผลการบริหาร
สถาบันให้เกิดอัตลักษณ์  

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16.2 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ 

คะแนนเฉลีย่ 
  3.51 

3,643 คะแนนเฉลี่ย 
4.24 

4.24 คะแนน  

860 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 17 
(ตามเกณฑข์อง 
สกอ. ไม่น าตัวบ่งชี้
นี้มาค านวณ) 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่ งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ ของ
สถาบัน 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 1 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 1.1) 

5.00 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้ 
= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 5.00 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบ่งชี้ 
= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี)     

ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

6 ข้อ 4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

วุฒิปริญญาเอก 
  60% 

305.00 82.43% 5 คะแนน  
370.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 
  30% 

69.00 18.65% 3.11 คะแนน  
370.00 

ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน  ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
                  2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)    

ตัวบ่งช้ีที ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ 
สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่2.9 ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุ 
ผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น  

     

 ก. ระดับปริญญาตรี  5% 287 12.42% 2.53 คะแนน  
2,310 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2554 มีการปรับเกณฑ์การ
ประเมิน คิดเฉพาะนักศึกษาท่ีพ้นสภาพจากผลการ
เรียน และมีการปรับสูตรในการคิดค านวณใหม่ 

 1% 8 1.72% 3.62 คะแนน  
464 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการ 
ศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น 

 60% 1,064 46.06% 2 คะแนน  
2,310 

ตัวบ่งชี้ที ่2.11 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา     
 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลีย่สะสม 

 2.50 
คะแนนเฉลีย่สะสม  

2.41 
3 คะแนน  

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา คะแนนเฉลีย่สะสม 
 3.50 

คะแนนเฉลีย่สะสม  
3.60 

4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 80% 1,030.00 86.26% 4.31 
คะแนน 

 
1,194.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท
และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

คะแนนเฉลีย่ 
 3.51 

3,611 คะแนนเฉลี่ย 
4.20 

4.20 
คะแนน 

 
860.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ ได้ รับการตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 75.00 64.66% 5 คะแนน  

116.00 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
เผยแพร่ 

ร้อยละ 100 49.75 110.56% 5 คะแนน  

45.00 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน  ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
    2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (16 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)     

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 14 การพัฒนาคณาจารย์ ดัชนีคุณภาพ 

  5.00 

ดัชนีคุณภาพ 

5.47 
4.56 คะแนน 

 
 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 2 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 2.1-2.8) 

4.64 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 7 ตัวบ่งชี้ 
จาก 8 ตัวบง่ชี ้
= 87.50%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ.  
+ มทส. (ทุกตัวบ่งชี)้ 

4.19 คะแนน 
(ระดับดี) 

(บรรล ุ12 ตัวบ่งชี ้
จาก 18 ตัวบ่งชี้ย่อย 

= 66.67%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
4.63 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรล ุ11 ตัวบง่ชี ้
จาก 13 ตัวบ่งชี ้

= 84.62%) 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (2 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที ่3.1 
 

ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่3.2 
 

ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 3 

 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 2 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งช้ี)     

ตัวบง่ช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า  
(ปีงบประมาณ) 

 650,000 บาท/คน 343,105,831 983,111.26 
บาท/คน 

4.79 คะแนน  
349.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบั
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

 ร้อยละ 85 343.75 92.91% 5 คะแนน  
370.00 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน  ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
                     หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 
                 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (6 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)     

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 6 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 ร้อยละ 45 126 34.05% 5 คะแนน  
370.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 7 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรอง
คุณภาพ 

 ร้อยละ 15 37.00 10.00% 5 คะแนน  
370.00 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 4 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 4.1-4.3) 

4.93 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 3 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
4.97 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรล ุ4 ตัวบ่งชี้ 
จาก 6 ตัวบง่ชี ้
= 66.67%) 

องค์ประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (4 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที ่5.1 
 

ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 50% 80.00% 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 18 
(ตามเกณฑข์อง 
สกอ. ไม่น าตัวบ่งชี้
นี้มาค านวณ) 

ผลการช้ีน า ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในด้านต่าง ๆ 

    

-  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.1  ผลการช้ีน า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 1 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

 -  ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18.2  ผลการช้ีน า 
ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นท่ี 2 

5 ข้อ 
 (จากเกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแ นน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 5 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 5.1-5.2) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 2 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
5 คะแนน 

(ระดับดีมาก) 
(บรรลุครบทั้ง 4 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม (3 ตัวบง่ช้ี)  

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 
 

ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

 ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

4 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 6 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 6.1) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบ 1 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
5 คะแนน 

(ระดับดีมาก) 
(บรรลุครบทั้ง 3 

ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งช้ี)     

ตัวบ่งช้ีที ่7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหาร
ทุกระดับของสถาบัน 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
 

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ  

5 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

5 ข้อ) 

ครบ 5 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ีที ่7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

 

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที ่7.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ               
“รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

คะแนนเฉลี่ย 

  3.60 

คะแนนเฉลีย่ 3.81 4 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ   
สภามหาวิทยาลัย 

คะแนนเฉลี่ย 

 4.25 

คะแนนเฉลีย่ 4.90 4.90 คะแนน  

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน  ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ (7 ตัวบ่งช้ี) (ต่อ)    

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารสถาบัน 

คะแนนเฉลี่ย 

 4.25 

คะแนนเฉลีย่ 4.48 4.48 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 7 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(ตัวบ่งชี้ 7.1-7.4) 

5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 4 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 
+ มทส. (ทุกตัวบ่งชี)้ 

4.77 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 7 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 4.90 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง 6 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ (1 ตัวบ่งช้ี)    

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
(ปีงบประมาณ) 

7 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

7 ข้อ) 

ครบ 7 ข้อ 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 8 

 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งช้ีที ่9.1 
 

ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

8 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

9 ข้อ) 

ครบ 9 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี 15 ผลประเมินการประกันคณุภาพภายใน
รับรองโดยต้นสังกัด  
(ตามเกณฑ์ของ สกอ. ไม่น าตัวบ่งชี้นี้
มาค านวณ) 

คะแนนเฉลี่ย 
  4.75 

คะแนนเฉลีย่ 4.87 4.87 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 9 

 5 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบ 1 
ตัวบ่งชี ้= 100%) 

องค์ประกอบท่ี 10  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)”  

ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

 
 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบน้ี 

ไม่ต้องน ามารายงานใน SAR  
(แหล่งข้อมูล : สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 10.2 ผลที่เกดิกับผู้เรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D)  
มีความรู้ เจตคติทีด่ี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม
ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ดี (3D) 

องค์ประกอบท่ี 10 เร่ิมเก็บข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษา 2552 เป็นต้นไป  

หมายเหตุ : 1.  *   หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
   หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.  หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย* 
ผลการด าเนินงาน* คะแนน 

การประเมิน
ตามเกณฑ์ 

บรรลุเป้าหมาย 
(= บรรลุ 
= ไม่บรรลุ) ต้ังต้ัง ผลลัพธ์  

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 11 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งช้ี)   

ตัวบ่งชี้ที่ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

6 ข้อ 
(จากเกณฑ์มาตรฐาน 

6 ข้อ) 

ครบ 6 ข้อ 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วม 
ในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า 

 35% 35.68% 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.3 ร้อยละของกจิกรรมหรือโครงการการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ต่ออาจารย์ประจ า 

 50% 108.05% 5 คะแนน  

ตัวบ่งชี้ที่ 11.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

คะแนนเฉลีย่  
4.00 

คะแนนเฉลีย่ 4.61 5 คะแนน  

องค์ประกอบท่ี 11 เร่ิมเก็บข้อมูลต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 เป็นต้นไป 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 11 

 
ตัวบ่งชี้ มทส. 5 คะแนน 

(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทั้ง  
4 ตัวบง่ชี้  
= 100%) 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

 ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

4.87 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 22 ตัวบ่งชี้ 
จาก 23 ตัวบ่งชี้ 
= 95.65 %) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
 (14 ตัวบ่งชี้) 

4.82 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 11 ตัวบ่งชี้ 
จาก 14 ตัวบ่งชี้ 
= 78.57 %) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 
+ มทส. (45 ตัวบ่งชี้) 

4.65 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 39 ตัวบ่งชี้ 
จาก 47 ตัวบ่งชี้ย่อย 

= 82.98%) 
หรือ 

(บรรลุ 39 ตัวบ่งชี้ 
จาก  45  ตัวบ่งชี้ 
= 86.67%) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+ สมศ. 
(37 ตัวบ่งชี้) 

4.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 33 ตัวบ่งชี้ 
จาก 37 ตัวบ่งชี้ 
= 89.19%)  

หมายเหตุ : 1.  *    หมายถึง  ให้ระบุเป็นตัวเลขท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินส าหรับตัวบ่งชี้น้ัน ๆ เช่น ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสัดส่วน
    หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นข้อ 

 2.   หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.  
3.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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  ตารางที่ 8  :  สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคณุภาพ  

องค์ประกอบ 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+  
สมศ. 

สกอ.+
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
 สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+ 
   สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

สกอ.+ 
  สมศ. 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์
และแผนดําเนินการ (1 สกอ.) 
(ไม่รวม สมศ. ตบช. 16-17) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

2. การผลิตบัณฑิต               
(8 สกอ.+3 มทส.+5 สมศ.) 

4.37 
(ดี) 

4.75 
(ดีมาก) 

3.93 
(ดี) 

4.68 
(ดีมาก) 

4.19 
(ดี) 

4.63 
(ดีมาก) 

3. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
(2 สกอ.) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

4. การวิจัย (3 สกอ.+3 สมศ.) 4.79 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.97 
(ดีมาก) 

4.97 
(ดีมาก) 

5. การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
(2 สกอ. + 2 สมศ. ไมร่วม สมศ. 
ตบช. 18) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

6. การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (1 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

7. การบริหารและการจัดการ         
(4 สกอ.+2 สมศ.+1 มทส.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

4.69 
(ดีมาก) 

4.77 
(ดีมาก) 

4.90 
(ดีมาก) 

8. การเงินและงบประมาณ        
(1 สกอ.) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (1 สกอ.+ ไม่รวม 
สมศ. ตบช. 15) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

11. การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี (4 มทส.) 

5.00 
(ดีมาก) 

- 
 

5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

- 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  
       (23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.58 
(ดีมาก) 

4.48 
(ดี) 

4.95 
(ดีมาก) 

4.94 
 (ดีมาก) 

4.42 
  (ดี) 

4.83 
(ดีมาก) 

4.65 
(ดีมาก) 

4.85 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ไม่ต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 10 
  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

            2. ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
ต่ํากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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 ตารางที่ 9  :  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1.  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
(3 สกอ.+4 สมศ.+ 3 มทส.) 

- - 3.87 
(ดี) 

4.70 
(ดีมาก) 

3.87 
(ดี) 

4.70 
(ดีมาก) 

2.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
อุดมศึกษา (20 สกอ.+ 7 สมศ. + 
3 มทส.) 

4.58 
(ดีมาก) 

4.48 
(ดี) 

4.94 
(ดีมาก) 

4.94 
(ดีมาก) 

4.79 
(ดีมาก) 

4.83 
(ดีมาก) 

4.84 
(ดีมาก) 

4.85 
(ดีมาก) 

 ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาล
 ของการบริหารการอุดมศึกษา  

  (7 สกอ.+2 สมศ.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.69 
(ดีมาก) 

4.69 
(ดีมาก) 

4.93 
(ดีมาก) 

4.93 
(ดีมาก) 

ข.  มาตรฐานด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา 
(13 สกอ.+ 5 สมศ. + 3 มทส.) 

4.58 
(ดีมาก) 

4.48 
 (ดี) 

4.90 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.82 
(ดีมาก) 

4.91 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

4.80 
(ดีมาก) 

3. มาตรฐานด้านการสร้าง 
 และพัฒนาสังคมฐานความรู้ 
 และสังคมแห่งการเรียนรู้         

(2 สกอ. +3 สมศ.) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  
      (23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.58 

(ดีมาก) 

4.48 

(ดี) 

4.95 

(ดีมาก) 

4.94 

(ดีมาก) 

4.42 

(ดี) 

4.83 

(ดีมาก) 

4.65 

(ดีมาก) 

4.85 

(ดีมาก) 

หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ไม่ต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 10 
     องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

            2. ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
ต่ํากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ 10  :  สรุปผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1. ด้านนักศึกษาและ 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(7 สกอ.+ 6 สมศ. + 6 มทส.) 

5.00 
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

 4.29 
(ดี) 

4.79 
(ดีมาก) 

 4.54 
(ดีมาก) 

 4.89 
(ดีมาก) 

2. ด้านกระบวนการภายใน
(10 สกอ.+ 4 สมศ. + 2 มทส.) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.90 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.68 
(ดีมาก) 

4.83 
(ดีมาก) 

4.84 
(ดีมาก) 

4.88 
(ดีมาก) 

3. ด้านการเงิน  
    (2 สกอ.) 

4.79 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

- 4.90 
(ดีมาก) 

4. ด้านบุคลากร การเรียนรู้
และนวัตกรรม  

    (4 สกอ.+ 4 สมศ.) 

4.06 
(ดี) 

4.06 
(ดี) 

5.00 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.89 
(ดีมาก) 

4.71 
(ดีมาก) 

4.71 
(ดีมาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้  

(23 สกอ.+ 14 สมศ. + 8 มทส.) 

4.58 
(ดีมาก) 

4.48 
(ดี) 

4.95 
(ดีมาก) 

4.94 
(ดีมาก) 

4.42 
(ดี) 

4.83 
(ดีมาก) 

4.65 
(ดีมาก) 

4.85 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ไม่ต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 10 
  องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

            2. ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 

ต่ํากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ 11   :  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา  

มุมมองด้าน 
การบริหารจัดการ 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ์ คะแนนเฉลี่ยรวม 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

สกอ.+ 
สมศ.+ 
มทส. 

 สกอ.+ 
สมศ. 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพ
และความพรอ้มในการ
จัดการศึกษา 

(13 สกอ.+3 สมศ.+1มทส.) 

4.37 
(ดี) 

4.90          
(ดีมาก) 

4.49    
(ดี) 

4.65    
(ดีมาก) 

4.71    
(ดีมาก) 

4.75   
(ดีมาก) 

(1) ด้านกายภาพ           
(1 สกอ.) 

5.00 
(ดีมาก) 

- - 5.00 
(ดีมาก) 

(2) ด้านวิชาการ 
(5 สกอ. + 1 สมศ.) 

4.06 
(ดี) 

4.67          
(ดีมาก) 

4.56 
(ดีมาก) 

4.45 
(ดี) 

(3) ด้านการเงิน 
(1 สกอ.) 

- 5.00          
(ดีมาก) 

- 5.00 
(ดีมาก) 

(4) ด้านการบริหารจัดการ 
(6 สกอ.+ 2 สมศ. + 1 มทส.) 

- 5.00          
(ดีมาก) 

4.46    
(ดี) 

4.69    
(ดีมาก) 

4.82   
(ดีมาก) 

4.92    
(ดีมาก) 

2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนนิการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

(10 สกอ.+ 11 สมศ.+7 มทส.) 

4.90    
(ดีมาก) 

4.79   
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

4.40 
(ดี) 

4.88    
(ดีมาก) 

4.62 
 (ดีมาก) 

4.92    
(ดีมาก) 

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต 
(4 สกอ.+ 4 สมศ. + 
3 มทส.) 

- 5.00          
(ดีมาก) 

3.87 
(ดี) 

4.70    
(ดีมาก) 

4.13 
(ดี) 

  4.81      
(ดีมาก) 

(2) ด้านการวิจัย 
(3 สกอ.+ 3 สมศ) 

4.79 
(ดีมาก) 

5.00          
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

  4.97    
(ดีมาก) 

  4.97      
(ดีมาก) 

(3) ด้านบริการวิชาการ 
(2 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 5.00          
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

5.00          
(ดีมาก) 

(4) ด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม       
(1 สกอ.+ 2 สมศ.) 

- 5.00          
(ดีมาก) 

5.00    
(ดีมาก) 

5.00          
(ดีมาก) 

(5) ด้านการปรับแปลง
ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยี  (4 มทส.) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 

มทส. 
5.00 

(ดีมาก) 
คะแนนเฉลี่ยรวม 45 ตัวบ่งชี้ 
(23 สกอ.+14 สมศ.+8 มทส.) 

4.58 
(ดีมาก) 

4.48 
(ดี) 

4.95 
(ดีมาก) 

4.94 
(ดีมาก) 

4.42 
  (ดี) 

   4.83 
(ดีมาก) 

4.65 
(ดีมาก) 

4.85 
(ดีมาก) 

หมายเหตุ : 1. ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป ไม่ต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 10 
     องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   
            2. ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 

ช่วงคะแนน ผลการประเมิน 
ต่ํากว่าหรือเท่ากับ 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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จากผลการดําเนนิงานตามตวับ่งชี้ของการประกันคุณภาพของหน่วยงาน ในปีการศกึษา 2556 เม่ือนํามา
เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีการศึกษา 2554-2555 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปได้ดังนี ้

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ์และแผนการดําเนนิการ 
ตัวบ่งช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนา

แผน 
ครบทุกข้อ 

(8 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(8 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(8 ข้อ) 
5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 16 ผลการพัฒนา 
ตามอัตลักษณ์
ของสถาบัน   

      

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 
16.1 ผลการ
บริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 
16.2 ผลการ
พัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 

คะแนนเฉล่ีย 
4.04  

 

คะแนนเฉล่ีย 
4.24  

 

คะแนนเฉล่ีย 
4.24 

 

4.04 4.24 4.24 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 17 ผลการพัฒนา
ตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1  
(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 16-17) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. (1.1) 
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

5 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 4 4 4 

ตัวบ่งช้ี 2.2 อาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

78.07% 79.92% 82.43% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.3 อาจารย์ประจําที่
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

รศ. ขึ้นไป 
17.19% 

รศ. ขึ้นไป 
17.87% 

รศ. ขึ้นไป 
18.65% 

2.87 2.98 3.11 

ตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ตัวบ่งช้ี 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

6 ข้อ ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.7  ระบบและกลไกการ
พัฒนาสัมฤทธิผล 

 การเรียนตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.8  ระดับความสําเร็จของ
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนักศึกษา 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 2.9 ร้อยละการพ้น
สถานภาพจากสาเหตุ
ผลการเรียนของ
นักศึกษาต่อรุ่น  

  
 

    

 ก. ระดับปริญญาตรี  12.73% 13.13% 12.42% 2.42 2.29 2.53 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 

2554 มีการปรับเกณฑ์การ

ประเมิน คิดเฉพาะนักศึกษาท่ี

พ้นสภาพจากผลการเรียน 

และมีการปรับสูตรในการคิด

คํานวณใหม่ 

3.43% 2.69% 1.72% 2.26 2.85 3.62 

ตัวบ่งช้ี 2.10 ร้อยละของนักศึกษา
ปริญญาตรีทีส่าํเร็จการ 
ศึกษาตามกําหนดเวลา
ของหลกัสูตรต่อรุ่น   

32.05% 45.75% 46.06% 1 2 2 

ตัวบ่งช้ี 2.11 คะแนนเฉล่ียสะสมต่อ
ปีของนักศกึษา  

        

 ก. ระดับปริญญาตรี  คะแนนเฉล่ีย
สะสม 2.34 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 2.36 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 2.41 

3 3 3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา  คะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.60 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.60 

คะแนนเฉล่ีย
สะสม 3.60 

4 4 4 

หมายเหตุ    หมายถงึ ตวับ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 1  บัณฑิตปรญิญาตรี

ที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  

87.62% 83.06% 86.26% 4.38 4.15 4.31 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 2  คุณภาพของ
บัณฑิตปรญิญาตรี 
โท และเอกตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

คะแนนเฉล่ีย 
4.02 

คะแนนเฉล่ีย 
4.20 

คะแนนเฉล่ีย 
4.20 

4.02 4.20 4.20 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 3  ผลงานของผู้สาํเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่ 

105.12% 78.01% 64.66% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 4  ผลงานของผู้สาํเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

90.20% 100% 110.56% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 14 การพัฒนา  
                        คณาจารย์ 

ดัชนีคุณภาพ 
5.13 

ดัชนีคุณภาพ
5.35 

ดัชนีคุณภาพ 
5.47 

4.43 4.46 4.56 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 2  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  4.61 
(ดีมาก) 

4.62  
(ดีมาก) 

4.64 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

4.02 
(ดี) 

4.11  
(ดี) 

4.19  
(ดี) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
4.59 

(ดีมาก) 
4.60  

(ดีมาก) 
4.63  

(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการ

ให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 3  ตัวบ่งชี้ สกอ.  

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกการ

พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์
ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

942,082.81 
บาท/คน 

671,185.61 
บาท/คน 

983,111.26 
บาท/คน 

5 5 4.79 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 5 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่

94.30% 88.09% 92.91% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 6 งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์ 

34.07% 31.86% 34.05% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 7 ผลงานวิชาการที่
ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 

11.04% 11.01% 10.00%  5 5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 4  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

4.93  
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

4.97   
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งช้ี 5.1 ระบบและกลไกการ

บริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 5.2    กระบวนการบริการ
ทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 8  ผลการนําความรู้ 
                         และประสบการณ์ 
                       จากการให้บริการ 
                       วิชาการมาใช้ใน 
                       การพัฒนาการ 
                       เรียนการสอนหรือ 
                       การวิจัย 

53.24% 98.33% 80.00% 5 5 5 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 9  ผลการเรียนรู้และ

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 18 ผลการช้ีนํา
ป้องกัน หรือแก้ 

      ปัญหาของสังคม
ในด้านต่าง ๆ 

      

 - ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 
18.1 ผลการช้ีนํา
ป้องกัน หรือแก้ 

     ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 

ครบทุกข้อ 
      (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

- ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 
18.2 ผลการช้ีนํา
ป้องกัน หรือแก้ 

     ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที ่2 

ครบทุกข้อ 
     (5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 5  

(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 18) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.  5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี 6.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 10 การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 11 การพัฒนา
สุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 6  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ. + สมศ. 5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งช้ี 7.1 ภาวะผู้นําของสภา

มหาวิทยาลัยและ
ผู้บริหารทุกระดับของ
สถาบัน 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารและการ
ตัดสินใจ 

 ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(5 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.4   ระบบบริหารความ
เสี่ยง 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 7.5 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการแบบ  
“รวมบริการ ประสาน
ภารกิจ”  

คะแนนเฉล่ีย 
3.69 

คะแนนเฉล่ีย 
3.87 

คะแนนเฉล่ีย 
3.81 

4 4 4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 12 การปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
ของสภา
มหาวิทยาลัย 

คะแนน
เฉลี่ย 4.49 

คะแนน
เฉลี่ย 4.51 

คะแนน
เฉลี่ย 4.90 

4.49 4.51 4.90 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 13   การปฏิบัติตาม 
                          บทบาทหน้าที ่
                          ของผู้บริหาร 
                          สถาบัน 

คะแนน
เฉลี่ย 4.45 

คะแนน
เฉลี่ย 4.46 

คะแนนเฉล่ีย 
4.48 

4.45 4.46 4.48 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 7  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
5.00  

(ดีมาก) 
ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 

(ทุกตัวบ่งชี้) 
4.71 

(ดีมาก) 
4.71 

(ดีมาก) 
4.77 

(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
4.82 

(ดีมาก) 
4.83 

(ดีมาก) 
4.90 

(ดีมาก) 
องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ี 8.1 ระบบและกลไก

การเงินและ
งบประมาณ 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ 
 

ครบทุกข้อ 
(7 ข้อ) 

4 4 5 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 8  

ตัวบ่งชี้ สกอ.  4.00  
(ดี) 

4.00  
(ดี) 

5.00  
(ดีมาก) 

หมายเหตุ    หมายถงึ ตวับ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวบ่งช้ี 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ครบทุกข้อ 
(9 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(9 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(9 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ที่ 15   ผลประเมิน 
                         การประกัน 
                         คณุภาพภายใน  
                         รับรองโดยต้น 
                         สังกัด 

คะแนนเฉล่ีย
4.86 

คะแนนเฉล่ีย 
4.83  

คะแนนเฉล่ีย 
4.87 

4.86 4.83 4.87 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 9  
(ไม่รวมตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15) ตัวบ่งชี้ สกอ.  

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
ตัวบ่งช้ี 10.1 การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
ครบทุกข้อ 

(5 ข้อ) 
 5 5 

ปีการศึกษา 

2556 เป็นต้นไป 

ผลการดําเนินงาน

ตามองค์ประกอบ 

นี้ ไม่ต้องนํามา

รายงานใน SAR 

(แหล่งข้อมูล : 

สกอ.) 

ตัวบ่งช้ี 10.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียน
ตามนโยบาย 3 ดี 
(3D) มีความรู้เจตคติ 
ที่ดี ตลอดจนเกิด
พฤติกรรม 

มีกิจกรรม 3 ด ี

ครบท้ัง 3 ด้าน 
มีกิจกรรม 3 ดี 

ครบท้ัง 3 ด้าน 

 5 5 

องค์ประกอบที่ 10 เริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่ปกีารศึกษา 2552 เปน็ต้นไป 

 เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 10 ตัวบ่งชี้ สกอ.  

5.00  
(ดีมาก) 

5.00  
(ดีมาก) 

องค์ประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (มทส.) 
ตัวบ่งช้ี 11.1 มีระบบและกลไกใน

การปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีตาม
เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย      

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

ครบทุกข้อ 
(6 ข้อ) 

5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 11.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่มีส่วนร่วมใน
การปรับแปลงถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมต่ออาจารย์
ประจํา  

32.00% 32.41% 35.68% 4 4 5 

หมายเหตุ    หมายถงึ ตวับ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการดําเนนิงาน ผลการประเมิน (คะแนน) 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
ตัวบ่งช้ี 11.3 ร้อยละของกิจกรรม

หรือโครงการการ 
ปรับแปลง ถ่ายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมต่อ
อาจารย์ประจํา  

82.93% 121.55% 108.05% 5 5 5 

ตัวบ่งช้ี 11.4 ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการ
ปรับแปลง ถ่ายทอด  
และพัฒนาเทคโนโลยี 

 

คะแนนเฉล่ีย 
4.44 

คะแนนเฉล่ีย 
4.55 

คะแนนเฉล่ีย 
4.61 

5 5 5 

องค์ประกอบที่ 11 เริ่มเก็บข้อมูลต้ังแต่ปกีารศึกษา 2551 เปน็ต้นไป 

เฉลี่ยคะแนน 
องค์ประกอบที่ 11 ตัวบ่งชี้ มทส.  

4.75 
(ดีมาก) 

4.75 
(ดีมาก) 

5.00 
(ดีมาก) 

เฉลี่ยคะแนน 
ทุกองค์ประกอบ 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 
(23 ตัวบ่งชี้) 

4.82 
(ดีมาก) 

4.83 
(ดีมาก) 

4.87 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 
(14 ตัวบ่งชี้) 

4.77 
(ดีมาก) 

4.77  
(ดีมาก) 

4.82 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ มทส. 
(8 ตัวบ่งชี้) 

3.68 
(ดี) 

3.71  
(ดี) 

3.92 
(ดี) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ.+มทส. 
(ทุกตัวบ่งชี้) 

4.54 
(ดีมาก) 

4.57  
(ดีมาก) 

4.65 
(ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ สกอ.+สมศ. 
(37 ตัวบ่งชี้) 

4.80 
(ดีมาก) 

4.80  
(ดีมาก) 

4.85  
(ดีมาก) 

 
หมายเหตุ :  1.   หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ.  

 2.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากช่วงคะแนน ดังน้ี 
คะแนน 0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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บทที่ 3 
จุดเด่น - แนวทางเสริม และจุดอ่อน - แนวทางแก้ไข 

 
         จากบทที่ 2 ซึ่งกล่าวถึงรายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
องค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ บทที่ 3 เป็นการสรุปภาพรวมผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยส าหรับ 
จุดเด่น/แนวทางเสริม และจุดอ่อน/แนวทางแก้ไข โดยผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดเด่น” ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่มีผล
การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด หรือมีผลการด าเนินงานที่ได้มาตรฐาน (ได้คะแนน 4 ขึ้นไป) และ
ผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดอ่อน” ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
(ได้คะแนนน้อยกว่า 3) การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางเสริมและแนวทางแก้ไขเป็นตามหลักการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 
 องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยก าหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ และแผนการด าเนินการที่สอดคล้องกับทิศทาง 

การพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือผลิตบัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม 
ภูมิปัญญา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษา รอบ 2 และกรอบแผนอุดมศึกษา
ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  

2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการก าหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ  มีการ
วิเคราะห์จุดแข็ง (strength) จุดอ่อน (weakness) โอกาส (opportunity) และภัยคุกคาม 
(threat) เพ่ือน าสถาบันไปสู่การก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

3. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2555 - 2564 และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องเป็นไปใน
แนวเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  

4. ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาในรูปแบบที่สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้าน
ภูมิรู้ ภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม โดยเน้นวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือรองรับพัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ รวมทั้งก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจ
ศึกษา (cooperative education) ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร เพ่ือให้
นักศึกษาได้น าความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพื่อให้
เกิดทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
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แนวทางเสริม  
1. ควรมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม/การรับรู้ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ และ

เอกลักษณ์ที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัยให้มากข้ึนในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้ทุกกลุ่ม
มีส่วนร่วมในการช่วยสนับสนุน เสริมสร้าง และน าบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้ไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2. มหาวิทยาลัยยังไม่เป็นที่รู้จักหรือโดดเด่น อาจมีการท า SWOT ในด้านการตลาด กับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีชื่อเสียงหรือเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งในเรื่องนโยบายอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพ่ือจะได้จัดสภาพแวดล้อมและจัดสรร
ทรัพยากรให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

จุดอ่อน   
 ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 

แนวทางแก้ไข   
 ไม่มี 
 

 องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
1. หลักสูตร 

จุดเด่น 
1.1 ทุกหลักสูตรเน้นการน าความรู้ภาคทฤษฎีไปใช้ร่วมกับการลงมือปฏิบัติจริงมุ่งเน้นการ

ผลิตบัณฑิตที่ “รู้ลึก รู้รอบ และปฏิบัติได้จริง” โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน ที่เน้นให้
นักศึกษาได้ลงมือและเผชิญสถานการณ์จริงมากที่สุด เพ่ือให้เกิดทักษะที่น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง และเพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นของประชาคมอาเซียน ดังจะ
เห็นได้จากการบรรจุวิชาสหกิจศึกษาไว้ในทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี การริเริ่มให้มี
รายวิชาสหกิจศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

1.2 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ปรับกิจกรรม
ในการสอนรายวิชาให้มีการเรียนรู้จากบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอก  

แนวทางเสริม 
1.1 ควรมีการศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง และน าข้อมูลมาเสริมเข้ากับระบบและมาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้คงคุณลักษณะของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่น 
เพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานระดับสากล หรือประชาคมอาเซียน  

1.2 การจัดให้นักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริง เสมือนเป็นพนักงานในสถานประกอบการ เพ่ือช่วย
เพ่ิมเติมประสบการณ์ด้านวิชาชีพ (professional experience) แก่นักศึกษา อาจต้องเพ่ิมเติม
ทักษะนักศึกษาด้านการน าทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบัติให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบัณฑิตให้มี
คุณภาพสูงและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น  

1.3 มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมชนิดและจ านวนทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพ่ือดึงดูด
นักเรียนที่มีศักยภาพเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีหรือนักศึกษาเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
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2. คณาจารย์ 
 จุดเด่น 

2.1 คณาจารย์มหาวิทยาลัยมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูง คิดเป็น ร้อยละ 82.43 โดยเฉพาะในส านักวิชา  
1) วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 96.23)      
2) เทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 100)   

2.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ โดยทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

แนวทางเสริม 
- มหาวิทยาลัยควรสร้างมาตรการเร่งรัดให้คณาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทได้ศึกษา

ต่อในระดับปริญญาเอกโดยเร็ว โดยเฉพาะสาขาวิชา/หลักสูตรที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
เช่น แผนพัฒนาตนเองเพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกของคณาจารย์  

จุดอ่อน  
- คณาจารย์มหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการในภาพรวม (ศ. และ รศ.) ไม่ถึงเกณฑ์ที่

ก าหนด (ภาพรวมมหาวิทยาลัยมีระดับ รศ. ขึ้นไป ร้อยละ 18.65 เป้าหมายที่ตั้งไว้ ≥
ร้อยละ 30)  ได้แก่ 
1) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม (ร้อยละ 15.56) 
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ร้อยละ 26.83)  
3) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (ร้อยละ 16.38)  
4) ส านักวิชาแพทยศาสตร์ (ร้อยละ 2.94)    
5) ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 0)    

แนวทางแก้ไข   
2.1 มหาวิทยาลัยควรวางแผนส่งเสริมการพัฒนาคณาจารย์แบบมีส่วนร่วมระหว่างสาขาวิชา

และส านักวิชา เช่น การก าหนดแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development 
Plan : IDP) ในเรื่องความก้าวหน้าของอาชีพอาจารย์  และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม เช่น การยื่นผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้
หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผน ได้มีมาตรการช่วยเหลืออย่างไร  

2.2 การสรรหาอาจารย์ประจ าที่มีศักยภาพสูง เข้าร่วมงานกับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
2.3 การมีระบบเกื้อหนุนให้คณาจารย์มีการท าวิจัยร่วมกันเป็นหมู่คณะซึ่งน าไปสู่การผลิตผล

งานวิจัยและผลผลิตทางวิชาการลักษณะอ่ืน ๆ ที่มากขึ้นผ่านการสนับสนุนทุนต่าง ๆ 
เช่น การจัดสรรเงินสนับสนุน ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย หรือห้องปฏิบัติการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง การให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (1 ทุนวิจัย 1 บัณฑิตศึกษา : 
OROG) เป็นต้น  

 
3. นักศึกษา 

จุดเด่น 
3.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษามีอัตราได้งานท า (รวมถึงกิจการส่วนตัวและประกอบ

อาชีพอิสระ) ไม่รวมศึกษาต่ออยู่ในระดับสูง คือ ร้อยละ 86.26 (ศึกษาต่อ ร้อยละ 6.21) 
3.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าตรงสาขาวิชาอยู่ในระดับสูง คือ ร้อยละ 78.16 
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แนวทางเสริม 
3.1 การแสวงหาความร่วมมือเพ่ิมขึ้นทางด้านวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือ

ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานให้สูงขึ้น  และสามารถแข่งขัน
ในตลาดแรงงานระดับสากล และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

3.2 มหาวิทยาลัยควรใช้ข้อมูลที่แสดงจุดแข็งหรือเป็นภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์สู่สังคมภายนอก เช่น การเผยแพร่ข่าวสารของศิษย์เก่าและ
นักศึกษาปัจจุบันที่ประสบความส าเร็จในด้านต่าง ๆ ผลงานวิจัย/เกียรติประวัติที่ได้รับ
การยกย่องของนักศึกษาและบุคคลากร ฯลฯ โดยใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านหลากหลาย
ช่องทาง เช่น ทางสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุกระจายเสียง สื่อวิทยุโทรทัศน์ สื่อนิทรรศการ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ เพ่ือให้เข้าถึงทุกส่วนของสังคมให้มากขึ้น
และเพ่ือเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถ
ดึงดูดนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

จุดอ่อน  
3.1 ในภาพรวมนักศึกษาปริญญาตรีที่พ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษา 

ต่อรุ่นอยู่ในระดับค่อนข้างสูง คือ ร้อยละ 12.42 โดยหลักสูตรที่มีนักศึกษาพ้นสถานภาพ
สูงกว่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย (ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าร้อยละ 5) ได้แก่  
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้แก่ หลักสูตรซอฟต์แวร์วิสาหกิจและหลักสูตร

สารสนเทศศึกษา 
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

และเทคโนโลยีอาหาร 
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

วิศวกรรมขนส่ง วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมอากาศยาน วิศวกรรมยานยนต์ วิศวกรรม
แมคคาทรอนิกส์ วิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมพอลิเมอร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมธรณี 

3.2 ในภาพรวมนักศึกษาปริญญาตรีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่นอยู่
 ในระดับค่อนข้างต่ า คือ ร้อยละ 46.06 โดยหลักสูตรที่มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาต่ ากว่า 
 เป้าหมายของมหาวิทยาลัย (ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60) ได้แก่  

1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา  
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

และเทคโนโลยีอาหาร 
3) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรม

ขนส่ง วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอากาศยาน วิศวกรรมยานยนต์ 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ วิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรม  
พอลิเมอร์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม และวิศวกรรม
อุตสาหการ   
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3.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาในระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า คือ 2.41 
โดยหลักสูตรทีค่ะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายของมหาวิทยาลยั 
(ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2.50) ได้แก่ 
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา  
2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้แก่ เทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

และเทคโนโลยีอาหาร 
4) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ วิศวกรรมการผลิต วิศวกรรมออกแบบผลิตภัณฑ์

วิศวกรรมเกษตรและอาหาร วิศวกรรมขนส่ง วิศวกรรมอากาศยาน วิศวกรรมเมคคา
ทรอนิกส์ วิศวกรรมเซรามิก วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมพอลิเมอร์ วิศวกรรม
ยานยนต์ วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมโลหการ วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมอุตสาหการ และวิศวกรรมธรณี  

5) ส านักวิชาแพทยศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้แก่ อนามัยสิ่งแวดล้อม  
แนวทางแก้ไข   

3.1 ควรพัฒนาระบบและกลไกในการติดตามช่วยเหลือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงต่อการพ้น
สถานภาพนักศึกษา และกลุ่มที่มีคะแนนเสี่ยงต่อการไม่ส าเร็จการศึกษาภายใน
ก าหนดเวลา เพ่ือติดตามผลและแก้ปัญหาทางการเรียนของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 
และควรศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาดังกล่าวในเชิงลึกและกว้างมากข้ึน  

3.2 ควรมีมาตรการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมระบบสนับสนุนการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่
ส านักวิชา/มหาวิทยาลัยด าเนินการให้มากขึ้น เช่น การสอนปรับพื้นฐานก่อนเรียน การ
สอนเสริมส าหรับผู้ไม่เข้าใจในชั้นเรียน และควรมีการวิเคราะห์หรือประเมินศักยภาพ
ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับการเรียนหรือเปลี่ยนการสอน   

3.3 ในการจัดระบบและกลไกการช่วยเหลือนักศึกษา ควรค านึงถึงระบบบริหารของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ซึ่งต้องจัดระบบให้เชื่อมโยงของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักวิชา ศูนย์บริการการศึกษา และส่วนกิจการ
นักศึกษา เป็นต้น เช่น การติว ผลการเรียน/การลงทะเบียน อาจารย์ที่ปรึกษา และ
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดเด่น 
1. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนานักศึกษาอย่างชัดเจน 

1) ทางด้านวิชาการ ได้แก่ ส านักวิชา 
2) ทางด้านกิจกรรม ได้แก่ ส่วนกิจการนักศึกษา  
3) ด้านการพัฒนาทักษะอาชีพก่อนส าเร็จการศึกษา ได้แก่ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

   ซึ่งมีการจัดกิจกรรมที่มีความหลากหลายทั้งในและต่างประเทศ 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักวิชา ส่วนกิจการนักศึกษา และของ

องค์การนักศึกษา ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยก าหนดให้นักศึกษาจัด
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กิจกรรมนักศึกษาให้ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมด้านวิชาการ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ ด้านกีฬา และด้านนักศึกษาสัมพันธ์  อีกทั้งกิจกรรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน โดยมีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ และประเมินความส าเร็จของกิจกรรมเพ่ือน าสู่การพัฒนาการจัด
กิจกรรมให้นักศึกษา 

3. มีการก าหนดหลักสูตรสหกิจศึกษา ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งของการพัฒนานักศึกษาทั้งใน
ส่วนของวิชาการและสังคมเพ่ือเตรียมตัวในเรื่องการท างาน  

แนวทางเสริม  
1. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมนอกหลักสูตร (extra curriculum) โดยความร่วมมือกับองค์กรหรือ

หน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้ง เพ่ิมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในรูปแบบทักษะชีวิตและทักษะสังคม เพ่ือให้สามารถรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะช่วยเสริมทักษะนักศึกษาด้านการน าทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบัติได้
อย่างเหมาะสม และพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพสูงและตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกันจะเป็นการพัฒนานักศึกษาไปพร้อมกับการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดกีับชุมชน และสังคมภายนอก  

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น จังหวัด หรือประเทศ
เพ่ือนบ้านให้กว้างขวางมากขึ้น  

3. ควรมีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง
กับการเรียนการสอนหรือการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือสะท้อนและตอบสนองกับสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนส าหรับการวิจัย  โดยเป็นการจัดสรร

งบประมาณ โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ output/outcome (Result Based Management : RBM) 
2. สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบเกื้อหนุนให้คณาจารย์ มีการท าวิจัยร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

ซึ่งมีส่วนเกื้อหนุนในการสร้างผลงานวิชาการและส่งเสริมให้มีการท าวิจัยและผลิตผล
งานวิจัยมากขึ้น ผ่านการสนับสนุนทุนต่าง ๆ เช่น การจัดสรรเงิน สนับสนุน RU 
(ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย) และทุนการศึกษา แก่
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (1 ทุนวิจัย 
1 บัณฑิตศึกษา : OROG) เป็นต้น  

3. คณาจารย์ได้รับเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศใน
ระดับท่ีสูง นอกเหนือจากตัวบ่งชี้ที่ระบุไว้แล้ว ภารกิจด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่ถือ
เป็นจุดเด่น ได้แก่ 
1) การมีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
2) การสนับสนุนให้น าเสนอผลงานวิจัยทั้งในและในต่างประเทศ 
3) การจัดให้มีค่าตอบแทนการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
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นอกจากนี้ การได้รับคัดเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ท าให้สามารถก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการวิจัยได้ดี ซึ่งเป็นการกระตุ้นให้ผลิตงานวิจัยออกมาจ านวนมากอย่าง
ก้าวกระโดด  

แนวทางเสริม  
1. มีการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาชั้นน าอย่างเป็นรูปธรรมโดย

คณาจารย์ได้มีกิจกรรมเสริมความเข้มแข็งทางวิชาการกับนักวิจัยที่มีความสามารถสูง 
เชิญผู้ทรงความรู้และมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา  ในลักษณะ visiting 
professor มาปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมศึกษาและวิจัยกับ
คณาจารย์และนักศึกษา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคล
ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป  

2. จัดให้มีระบบพ่ีเลี้ยงในการด าเนินงานวิจัย และส่งเสริมให้คณาจารย์รวมกลุ่มเพ่ือท างานวิจัย
และเขียนบทความทางวิชาการร่วมกัน  

3. มหาวิทยาลัยอาจตั้งประเด็นหรือหัวข้อวิจัยที่เป็นประเด็นที่สนใจหรือเป็นปัญหาของ
สังคม โดยเชิญนักวิจัยจากสถาบันต่าง ๆ มาร่วมท าวิจัยร่วมกัน เพ่ือตอบโจทย์วิจัยแก่
สังคม ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นบทบาทของมหาวิทยาลัยระดับชาติและนานาชาติ  

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม   

จุดเด่น   
1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนการมีพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน (University 

Engagement) และมีแผนการบริการวิชาการสู่สังคมที่ชัดเจน ในลักษณะโครงการ 
“ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิทยาลัย”(University Social Responsibility : 
USR) ก่อให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดภาระงานของคณาจารย์ในส่วนการบริการวิชาการไว้อย่าง
ชัดเจน โดยมีเกณฑ์ขั้นต่ าที่คณาจารย์ต้องปฏิบัติในแต่ละภาคการศึกษา และมีมาตรฐาน
ภาระงานอาจารย์/นักวิจัยใหม่ โดยมีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได้ เพ่ือลดภาระ
งานสอนลง ถ้าอาจารย์มีภาระงานวิจัยมาก ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์ท างานที่
สนใจตามความถนัด ตรงตามศักยภาพ   

3. มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

แนวทางเสริม  
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์จาก

การจัดการเรียนการสอนมาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่สังคมผ่านทางการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม และสนับสนุนให้มีโครงการที่มีความร่วมมือกับเกษตรกร วิสาหกิจ
ชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป แบบครบวงจร
และมีการเชื่อมโยงกับจังหวัดและหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายจาก 
“จากวิจัยสู่รากหญ้าและอุตสาหกรรม” เช่น  โครงการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการ
จัดการขยะแบบครบวงจร ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะ
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แบบครบวงจร โดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนารูปแบบระบบการจัดการขยะชุมชนอย่าง
ครบวงจรและเป็นรูปธรรม ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดทางอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ได้ 
รวมทั้งสามารถใช้เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีการเพ่ิมกิจกรรม/โครงการการบริการวิชาการที่สะท้อน 
ตอบสนอง หรือเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับชุมชนรอบ
มหาวิทยาลัยและจังหวัดใกล้เคียงให้มากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
แก่ประชาชนอย่างแพร่หลายและหลากหลายช่องทางมากขึ้น เพ่ือให้เข้าถึงทุกภาคส่วน
ของสังคม ซึ่งจะช่วยดึงดูดให้ประชาชนรู้จัก/เข้ารับบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น  

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ    
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 

 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นอย่างมาก และเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนใน
รายวิชาศึกษาท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  

2. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืน ๆ 
โดยผ่านกระบวนการสร้างบัณฑิต การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 

3. มหาวิทยาลัยมีนิทรรศการถาวรและแหล่งค้นคว้าเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ ห้อง
ไทยศึกษานิทัศน์เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณเป็นสถานที่
จัดแสดงอุปกรณ์เทคโนโลยีไทยโบราณหลากหลายนับพันชิ้น สามารถใช้ศึกษาหาความรู้ 
ก่อเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นต่อยอดความรู้ ในอดีต  ห้องสารสนเทศท้องถิ่น
นครราชสีมาซึ่งรวบรวม collection ของสารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา และเครือข่าย
สารสนเทศนครราชสีมา  (NARINET) ซึ่ ง เผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดนครราชสีมา 

4. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริม
เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม        
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แนวทางเสริม  
- มหาวิทยาลัยมีห้องไทยศึกษานิทัศน์ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ทาง

วิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจของประเทศสมาชิกสมาคมอาเซียน ภายใต้กลยุทธ์ที่มีการเผยแพร่
องค์ความรู้ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสงวนรักษามรดกทาง
วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ ซึ่งแสดงอุปกรณ์เทคโนโลยีไทยโบราณ
ไว้มากมายหลายหลากนับพันชิ้น ซึ่งเป็นพิพิธภัณฑ์แสดงภูมิปัญญาไทย สามารถใช้
ศึกษาหาความรู้ ก่อเกิดแรงบันดาลใจในการคิดค้นต่อยอดความรู้ในอดีต ซึ่งควรมีการ
เผยแพร่ให้ได้รับการยอมรับในวงกว้างมากขึ้น เช่น ในระดับ ASEAN เป็นต้น      

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ           
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี    

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยยึดหลัก “รวมบริการ ประสานภารกิจ” เป็นแนวคิด

ในการมุ่งใช้ทรัพยากรทุกประเภทและความช านาญการร่วมกัน  โดยมีหน่วยงานเดียว
อยู่ที่ส่วนกลางให้บริการแบบรวมศูนย์ เพ่ือลดขั้นตอนการท างานหรือลดระยะเวลาใน
การท างาน ก่อให้เกิดความประหยัดคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น ส่วนพัสดุ ส่วน
การเงินและบัญชี ส่วนอาคารสถานที่ ส่วนกิจการนักศึกษา อาคารเรียนรวม  อาคารที่ท าการ 
ศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ศูนย์กิจการ
นานาชาติ เทคโนธานี และสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นต้น 

2. สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
และติดตามผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยที่เป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง รวมทั้งมีระบบการประเมินตนเองโดยคณะกรรมการประจ าศูนย์และ
สถาบัน 

3. มหาวิทยาลัยมีแผนการบริหารความเสี่ยง โดยจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผน  โดยหน่วยตรวจสอบภายใน และ
มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประเมินและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย
มาพิจารณาร่วมกับความเสี่ยงที่เหลืออยู่หลังการจัดการความเสี่ยง รวมถึงความเสี่ยง
ใหม่ที่มี ส าหรับใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป 

แนวทางเสริม  
- มหาวิทยาลัยโดยฝ่ายวางแผนควรด าเนินการให้ความรู้ในเรื่องการจัดการความรู้  

(Knowledge Management) แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน 
เช่น ในเรื่องการระบุความรู้ หรือการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด 
หรือการรวบรวมความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เพ่ือจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ หรือเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และควรมีการวิเคราะห์จุดอ่อนในการ
บริหารจัดการในปัจจุบันและพิจารณาเป้าหมายในอนาคตไปด้วย 

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศการบริหารการคลังที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชี และด้านพัสดุ เพ่ือลดการท างานที่ซ้ าซ้อน ทุกหน่วยงานใช้ประโยชน์
ฐานข้อมูลร่วมกันและเป็นข้อมูลแบบตอบสนองตามเวลาจริง (real time) 

2. มหาวิทยาลัยมีการน าข้อมูลทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า สินทรัพย์ถาวรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละของเงินเหลือจ่าย
สุทธิต่องบด าเนินการ ฯลฯ ไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององค์กร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการท างานตามแผนและการ
ตัดสินใจใช้จ่ายเงินและเพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่มั่นคงอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริม  
1. มหาวิทยาลัยควรด าเนินการเชิงรุกทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้มากขึ้น เช่น การน า

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยออกสู่ชุมชนในเชิงพาณิชย์ให้มากข้ึน เป็นต้น  
2. ควรจัดอบรมในระดับหน่วยงานต่าง ๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบการเงินของ

มหาวิทยาลัย ตั้งแต่การจัดท างบประมาณ การขออนุมัติค่าใช้จ่ายงบประมาณและการ
สรุปรายงานการใช้จ่ายเงิน เพ่ือให้หน่วยงานตระหนักและน าผลไปใช้ประโยชน์กับ
หน่วยงานของตนเองได้ 

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการบริหารจัดการในเรื่องการประกันคุณภาพ
ภายใน การให้ความร่วมมือของบุคลากรภายในหน่วยงาน ตลอดจนการมีส่วนร่วม และ
การใส่ใจในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ผ่านกลไกของการประกันคุณภาพ และถือเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารงานปกติท่ีด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. หน่วยงานทุกหน่วยงานได้มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน และน าผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานจะก าหนดมาตรการและวิธีการด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือพัฒนา/แก้ไข/
ปรับปรุงตัวบ่งชี้ที่เป็นจุดอ่อนให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น  

3. มหาวิทยาลัยมีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะท างานประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก วางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามการด าเนินงานในการแก้ไข
ปัญหา และรายงานผลการติดตามให้แก่อธิการบดีเป็นระยะ ๆ  

4. มหาวิทยาลัยมีระบบรายงานการประเมินตนเองแบบออนไลน์ (SAR online) เพ่ือช่วย
จัดระบบการเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพของส านักวิชาและหน่วยงานสนับสนุน 
รวมทั้งช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่กรรมการและหน่วยงานในการประเมินคุณภาพ
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การศึกษาภายในทั้งระดับหน่วยงานและระดับสถาบัน ซึ่งผู้บริหารและผู้ใช้งานระบบ
สามารถดูคู่มือ รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  รายการหลักฐานและ
เอกสารอ้างอิง ผล QA ย้อนหลัง 3 ปี ผลการปรับปรุง QA ปีที่ผ่านมา และผลการประเมิน
ของทุกหน่วยงานได้ตลอดเวลา รวมถึงการน าแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานอ่ืน ๆ ไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานของตนเองได้ 

แนวทางเสริม 
1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้

เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ทันต่อความต้องการใช้งานและตามเวลาที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

2. มหาวิทยาลัยควรเร่งด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่สามารถใช้งานร่วมกันได้ในทุกระดับให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษา 2557  

3. มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. และ สมศ. มหาวิทยาลัยจึงควรพิจารณาน าเกณฑ์คุณภาพอ่ืน ๆ มาใช้เป็นกรอบ
การด าเนินงานบริหารจัดการเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่องค์กรแห่งคุณภาพซึ่งมี
มาตรฐานเทียบเคียงในระดับสากล เช่น เกณฑ์พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) หรือเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติของประเทศไทย (Thailand Quality Award : TQA) 

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 11 การปรับแปลง  ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
จุดเด่น 

- มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่
ชัดเจน โดยใช้ทรัพยากรบุคคล ทรัพย์สินทางปัญญา องค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยน าสู่
การแก้ไขปัญหาของชุมชน และภาคอุตสาหกรรม 

แนวทางเสริม 
- มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเพ่ิมการท าโครงการ/กิจกรรมการปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีซึ่งสามารถน าไปต่อยอดทางอุตสาหกรรมและเชิงพาณิชย์ โดยก าหนด
ทิศทางให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์
นวัตกรรม” และสอดคล้องกับบริบทของส านักวิชาให้มากขึ้น ซึ่งจะเป็นอีกช่องทางหนึ่ง
ในการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย                                                               

จุดอ่อน  -  ไม่ปรากฏตามตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ 
แนวทางแก้ไข  -  ไม่มี 
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