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คํานํา 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
รายงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2549 (พฤษภาคม 2549 
- เมษายน 2550) ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของ (Stakeholder) ไดรับทราบผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
โดยเริ่มดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนปแรก โดยมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดขึ้นมาใหมเพื่อใหมีความครอบคลุม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยมากขึ้น ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 
มหาวิทยาลัยไดเก็บรวมรวบขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ
ไดนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไขจุดที่ควรพัฒนาตาม
ตัวช้ีวัด เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนาและจัดทําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ
การนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด กอใหเกิดการดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
 

                                                                            
 (รองศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา) 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรก
ของประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล” เนนการเรียนการสอนและการวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี อยางตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา 2541 และในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยไดทําการ
พัฒนาตัวช้ีวัด โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ.  ประกอบดวย 11 ปจจัย 47 ตัวช้ีวัด สําหรับปการศึกษา 2549 
(พ.ค. 49 - เม.ย. 50) มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดปจจัย ตัวช้ีวัด และ
ระดับผลการประเมินในแตละตัวช้ีวัด ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 2 และผลสรุปจุดเดน/แนวทางเสริม 
และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 3 ซ่ึงสามารถ
นํามาสรุปเปนผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดดังนี้ 

1. ในภาพรวม ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยอยูในระดับดีมาก คือ ไดคะแนน 
4.15 จากคะแนนเต็ม 5.00 

2. เมื่อพิจารณาเปนรายตัวช้ีวัดทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด พบวามีตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
ดีมาก และเปนจุดเดนทั้งสิ้น 38 ตัวช้ีวัด ไดแก 
1) ตัวช้ีวัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2) ตัวช้ีวัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
3) ตัวช้ีวัด 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
4) ตัวช้ีวัด 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
5) ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
6) ตัวช้ีวัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 
7) ตัวช้ีวัด 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา)    
8) ตัวช้ีวัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่น
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา (คน) 

9) ตัวช้ีวัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

10) ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

 1



11) ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

12) ตัวช้ีวัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
13) ตัวช้ีวัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารย 

ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 
14) ตัวช้ีวัด 5.1 คาใชจายทั้ งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
15) ตัวช้ีวัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
16) ตัวช้ีวัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
17) ตัวช้ีวัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสู องคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
18) ตัวช้ีวัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
19) ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
20) ตัวช้ีวัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา 
21) ตัวช้ีวัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
22) ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
23) ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง 
24) ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา   
25) ตัวช้ีวัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
26) ตัวช้ีวัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
27) ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา 
28) ตัวช้ีวัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
29) ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
30) ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
31) ตัวช้ีวัด 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
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32) ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา 

33) ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

34) ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสร างความเขมแข็ งของสั งคม  ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

35) ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

36) ตัวช้ีวัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
37) ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
38) ตัวช้ีวัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
และตัวช้ีวัดทีม่ีผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุงและเปนจุดดอย มีทั้งสิ้น 4 ตัวช้ีวัด ไดแก 
1) ตัวช้ีวัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน   
2) ตัวช้ีวัด 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 
3) ตัวช้ีวัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
4) ตัวช้ีวัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
 

3. จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาในตัวช้ีวัดที่เปนจุดดอย 4 ตัวช้ีวัด เมื่อนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญ กอน - หลัง เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยในปการศึกษา
ถัดไป สามารถนํามาจัดเปนกลุมตามลําดับความสําคัญได 2 กลุม ดังนี้ 
 
ก. กลุมตัวช้ีวัดเกี่ยวกับนักศึกษา 

1)   ตัวช้ีวัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน    
2)   ตัวช้ีวัด 4.2     รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
 หลักสูตรตอรุน 
3)   ตัวช้ีวัด 4.5     รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
 จํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด 
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จากการพิจารณาตัวช้ีวัดในกลุมตัวช้ีวัดเกี่ยวกับนักศึกษา พบวามหาวิทยาลัยควรดําเนินการ
ดังนี้ 
1) ดําเนินการพัฒนามาตรการดึงดูดผูที่มีผลการเรียนดีมากทั้งจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยใหเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้นและโดยเร็ว 
เนื่องจากสาเหตุหลักของการพนสภาพของนักศึกษาในรุนดังกลาวมาจากผลการศึกษา 
เชน 
− ควรจัดใหมีการรณรงคประชาสัมพันธพรอมทั้งเจาะกลุมเปาหมายนักเรียน/นักศึกษา

ที่มีศักยภาพสูงในเชิงรุกใหเห็นผลมากขึ้น และดําเนินการตลอดทั้งปโดยอาจกําหนด
หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในรูป “ฝายโรงเรียนสัมพันธ” ในศูนยบริการการศึกษา 

− การจัดใหมีทุนที่หลากหลายและมีความ “คุมคา” เชน ทุนเรียนฟรี ทุนการศึกษา ทุน
ผูชวยสอน ทุนผูชวยวิจัย และทุนวิจัยแกผูที่มีศักยภาพสูงใหมากขึ้น เพื่อเปน “กําลัง
สําคัญ” ในการเปน “เพื่อนชวยเพื่อน” ในดานการเรียน และสรางชื่อเสียงแก
มหาวิทยาลัยในดานอื่น ๆ ตอไป 

2) ควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาภายใน
เวลาที่กําหนดใหสูงขึ้นและมีผลเปนรูปธรรม เชน  
− การกําหนดแนวปฏิบัติในการสอบซอมในรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญาตรีที่มีนักศึกษา

จํานวนมากและสอบตกจํานวนมาก เชน Calculus, Physics, Engineering Statics และ 
Engineering Materials เพื่อลดปญหาการเรียนซ้ําของนักศึกษาในรายวิชาดังกลาว อีกทั้ง 
เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนวิชาตอเนื่องไดมากขึ้น 

− ควรจัดหลักสูตรใหเนนการปฏิบัติใหมากขึ้น/เรียนรูจากประสบการณ แบบ 
blended learning 

3) ควรกําหนดใหหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีขอกําหนดของการตีพิมพเผยแพร ใน
วารสารวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติหรือนานาชาติหรือจดสิทธิบัตรในการสําเร็จ
การศึกษาทุกหลักสูตร (ทั้งนี้ไดดําเนินการแลวตามที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550) 

4) ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาตอรุนที่อยูในระดับคอนขางสูงและสูง ตามลําดับ 
และการที่นักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุนใน
ระดับคอนขางต่ํา โดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หาสาเหตุ และกําหนดมาตรการ/แนวทางการ
แกปญหา และนํามากําหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเปนการแกปญหาอยางจริงจังและมีผล
เปนรูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควรกําหนดผูรับผิดชอบและกรอบเวลาในการแกปญหาที่
แนนอน 

5) มหาวิทยาลัยภายใตการสนับสนุนของสาขาวิชาตาง ๆ ควรเสริมระบบสนับสนุนการเรียน
การสอนที่ดําเนินการอยูใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น เชน 
− โครงการสอนเสริมในรายวิชาพื้นฐาน 
− การจัดอบรมเทคนิคการเรียนในระดับอุดมศึกษาใหเขมแข็งมากขึ้น เพื่อชวยให

นักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีรอยละของการพนสถานภาพลดลง 
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ก. กลุมตัวช้ีวดัเกีย่วกับคณาจารย   
1)   ตัวช้ีวัด 9.7  รอยละของจํานวนบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดพันธกิจเปน “Research University” อีกทั้งมีจุดเดนในเรื่อง
รอยละของคณาจารยวุฒิปริญญาเอกที่มีอยูจริง (รอยละ 73.63) ดังนั้น มหาวิทยาลยัควรดําเนินการ 
ดังนี้ 
1) สงเสริม กระตุน และสนับสนุนอาจารยตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ 

และนานาชาติ ที่มี peer review และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
เชน 
− การใหทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือ ดานวิจัยแกคณาจารยที่มีศักยภาพในการผลิต

ผลงานที่มีคุณภาพสูง มี impact สูง และนําไปสูการอางอิงใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

− การกําหนดใหคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตองมีตีพิมพบทความวิจัยดังกลาว 
ตามระดับของตําแหนงทางวิชาการ โดยเฉพาะใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่เกี่ยวของ 

2) เชิญผูทรงความรูและปญญาที่มีช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เปน “hot 
issue” และมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมมาพํานักชั่วคราวในมหาวิทยาลัยเพื่อทําการสอน 
ศึกษา และวิจัยแกคณาจารยและนักศึกษา เพื่อสรางองคความรูและฐานการวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคลใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

3) สรรหาอาจารยประจําที่มีศักยภาพสูง สามารถผลิตบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในสาขาวิชาที่
เหมาะสมกับความตองการของมหาวิทยาลัย เขารวมงานกับมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

1. จากการเปรียบเทียบขอมูลผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 โดยภาพรวมพบวามี 8 ตัวช้ีวัดที่ตองดูแล
การดําเนินการใหดี มิฉะนั้นอาจทําใหผลการประเมินในปตอไปลดลงได ดังนี้  
1) ตัวช้ีวัด 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ทั้งระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
2) ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 
3) ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4) ตัวช้ีวัด 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 
5) ตัวช้ีวัด 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 
6) ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา 
7) ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
8) ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ประวัติความเปนมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคและชนบทใหมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในป พ.ศ. 2527 ทบวงมหาวิทยาลัย
จึงไดเสนอใหรัฐบาลจัดตั้งมหาวทิยาลยัใหมในสวนภูมิภาคอีก  5  แหง  คือ  ภาคเหนือ  1  แหง  ภาคใต  1  แหง  
ภาคตะวันออก  1  แหง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  แหง  ในสวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหจัดตั้ง
วิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลยัขอนแกนขึ้นที่จังหวดัอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา โดยวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นที่จังหวัดนครราชสีมา นั้น ใหใชช่ือวา  “วิทยาลัยสุรนารี”  และไดเลือกพื้นที่ปาเสื่อมโทรมบริเวณอางเก็บ
น้ําหวยยาง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื้อที่ประมาณ  7,000  ไร  เปนที่ตั้ง 

ตอมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เปนนายกรัฐมนตรี  ไดเล็งเห็นความจาํเปน
ในการเรงรัดจัดตั้งมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นในสวนภูมภิาค เพื่อใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะสนองความตองการ
ของการพัฒนาประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่  13  กันยายน  2531  
จึงมีมติใหยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง 5 แหง เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ พรอมกันนี้  ไดอนุมัติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยสุรนารี” โดยมีปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน)  
เปนประธาน 

คณะกรรมการฯ ไดจัดทําโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอตอรัฐบาล พรอมทั้ง
เสนอรางพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยตอสภาผูแทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2533 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว และไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2533 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได
ถือเอาวันที่ 27 กรกฎาคม 2533  เปนวนัสถาปนามหาวิทยาลัย และเริ่มดาํเนินการรับนกัศึกษา รุนแรก ตั้งแต
ป 2536 เปนตนมา 
 
2. ฐานะและรูปแบบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรกของ
ประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” มีระบบการบริหารงานที่แตกตางจากระบบราชการ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดระบบบริหารบคุลากร การเงิน การบริหารวิชาการ และการจดัการทั่วไปได
ตามความเหมาะสมกับลักษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนนิกิจการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด โดยเนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ และยดึหลักการบรหิารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  
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3. ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ 
• ปณิธาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการสถาปนาขึ้นเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ 
อยูในกํากับของรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย เปนเมืองมหาวิทยาลัยที่มุงเสริมสรางความคลองตัว และ
ประสิทธิภาพในการบริหาร สงเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เปนชุมชนทางวิชาการที่เปน
แหลงรวม ผูรู ผูเรียน และสรรพวิทยาการดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณประโยชนตอ
บุคคลและสังคม  

มหาวิทยาลัยแหงนี้ มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเปนเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มุงผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา  เพื่อพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร 

• วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่สรางสรรคภูมิรู   ภูมิธรรม  และภูมิปญญา  เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยนื 

• ภารกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดบัสูงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อตอบสนองตอความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและคนควาเพื่อสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ และการนาํผลการวิจัยและ

พัฒนาไปใชในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเองทาง

เทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาไดมากขึ้น 
4. ใหบริการทางวิชาการแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปะและวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
• ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มียุทธศาสตร 5 ประการ ไดแก 
1. ขยายตวัอยางระมัดระวัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินการในสวนที่มหาวิทยาลัยสามารถทําได

ดีที่สุดกอน หรือเปนสวนทีห่นวยงานอื่นไมสามารถทําไดหรือทําไดไมเพยีงพอ และมีความตองการสูง
ในชวง พ.ศ. 2550 - 2554 
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2. ระดมทรัพยากรและสรรพกําลังที่มหาวิทยาลัยมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกภารกิจ
รวมทั้งการสรรหาเพิ่มเติมใหเพียงพอ 

3. สรางขอไดเปรยีบในการแขงขันในดานการสอน การวิจยั การสรางนวตักรรมและปจจัยคุณภาพ  
โดยเนนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อใหการกระทําภารกิจทุกดานเกดิความเปนเลิศและแขงขันได
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. รักษาจดุแข็ง ขอดีที่มีอยู และพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. สรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถใน
การใหบริการดานตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจยั  สนับสนุนการสรางและจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา และเปนที่พึ่งทางวิชาการของทองถ่ินและชุมชน โดยการขยายการใหบริการ
วิชาการในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

• เปาประสงคหลัก 
ในชวงแผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 - 2554  มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมาย
หลักไวดังนี ้
1. ผูรับบริการเชื่อมั่นในความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี

ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอนและการวจิัยในระดับประเทศ อยูในกลุม
ดีเยี่ยม และ/หรือติดอยูใน 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

2. กระบวนการทาํงานมีคุณภาพ โดยมีผลการประกันคุณภาพในภาพรวม อยูในเกณฑระดับมาก
ถึงมากที่สุด    

3. กระบวนงานตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงและพฒันาใหมีลักษณะการใหบริการแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 
4. ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

โดยความรวมมือมากกวารอยละ 80 มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคณุภาพ มีความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. มหาวิทยาลัยมบีรรยากาศการทํางานที่มีความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชวีติที่ดี 
7. มหาวิทยาลัยมปีจจัยคุณภาพที่สนับสนุนการกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ    
8. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เชน e-Management, e-University, 

e-Campus  เปนตน โดยมีบุคลากรและนักศึกษา  ไมนอยกวารอยละ 80  เขามาใชประโยชน 
เพื่อการเรียนรู  การเรียนการสอน   การวิจยั  และภารกิจอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

9. มหาวิทยาลัยสามารถพึ่งพาตนเองดานงบประมาณไดมากขึ้น โดยมีสัดสวนเงินรายไดที่เกิดจาก
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 40  ในป 2554   
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5. การจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษา และไดเปดสอนหลักสูตร

ตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค ปการศึกษาหนึ่ง ๆ แบงเปน 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 13 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อใชเวลา
เพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหสามารถจัดสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ใหนักศึกษาใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดเต็มที่ และมีเวลา
วางที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

 

6. หลักสูตรการศึกษา 
 ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ จํานวน 80 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 28 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท 27 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก        
25  หลักสูตร รายละเอียดจําแนกตามสํานกัวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามสํานักวิชา 
 

ระดับการศึกษา สํานักวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร 1 8 8 17 
เทคโนโลยีสังคม 4 2 1 7 
เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 
วิศวกรรมศาสตร 17 13 12 42 
แพทยศาสตร 3 - - 3 

รวม 28 27 25 80 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

สํานักวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน  
วิทยาศาสตร 1. วิทยาศาสตรการกีฬา * 
เทคโนโลยีสังคม  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ก. สารสนเทศศึกษา 
 ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 ค. นิเทศศาสตร 
 3. เทคโนโลยีการจัดการ  
เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช  
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว  
 3. เทคโนโลยีอาหาร  
วิศวกรรมศาสตร  1. วิศวกรรมเกษตร  
   2. วิศวกรรมขนสง  
 3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
 4. วิศวกรรมเครื่องกล  
 5. วิศวกรรมเคมี  
 6. วิศวกรรมเซรามิก  
 7. วิศวกรรมโทรคมนาคม  
 8. วิศวกรรมพอลิเมอร   
 9. วิศวกรรมไฟฟา  
 10. วิศวกรรมโยธา  
  11. วิศวกรรมโลหการ  
 12. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  
 13. วิศวกรรมอุตสาหการ 
 14. เทคโนโลยีธรณ ี
 15. วิศวกรรมการผลิต 
 16. วิศวกรรมยานยนต  
 17. วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส *  
แพทยศาสตร  1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2. อนามัยส่ิงแวดลอม 
  3. แพทยศาสตร * 

หมายเหตุ : *  หมายถึง หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2549 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
สํานักวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วิทยาศาสตร  1. คณิตศาสตรประยุกต    
  2. เคมี    
 3. ชีวเคมี    
 4. ชีววิทยาสิ่งแวดลอม    
 5. เทคโนโลยีเลเซอร    
 6. ฟสิกส    
 7. จุลชีววิทยา   
 8. ภูมิสารสนเทศ   
เทคโนโลยีสังคม  1. เทคโนโลยีการจัดการ  - 
 2. ภาษาอังกฤษศกึษา   
เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช   
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว   
 3. เทคโนโลยีชีวภาพ   
 4. เทคโนโลยีอาหาร    
วิศวกรรมศาสตร 1. วิศวกรรมขนสง     * 
 2. วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
 3. วิศวกรรมเครื่องกล   
 4. วิศวกรรมเคมี   
 5. วิศวกรรมเซรามิก   
 6. วิศวกรรมโทรคมนาคม     
 7. วิศวกรรมพอลิเมอร   
 8. วิศวกรรมไฟฟา   
      9. วิศวกรรมโยธา   
 10. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   
 11. วิศวกรรมอุตสาหการ     
 12. เทคโนโลยีธรณ ี   
 13. แมคคาทรอนิกส   - 

หมายเหตุ : *  หมายถึง หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2549 
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7. นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา  
 ปการศกึษา 2549 มหาวทิยาลัยมีนกัศกึษาทั้งหมด จํานวน 8,830 คน จาํแนกเปน นักศกึษาระดบั
ปริญญาตรี จํานวน 8,111 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 719 คน โดยแบงเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 438 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 281 คน โดยแบงตามสํานักวิชาและเทยีบเปนจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไดดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการคํานวณ FTES ปรากฏอยูในภาคผนวก 5) 
นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัยมีผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 1,088 คน จําแนกเปน ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 988 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 100 คน โดยแบงเปนระดับปริญญาโท 70 คน และ
ระดบัปริญญาเอก 30 คน และมีรายละเอยีดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  ปการศึกษา 2549 
          หนวย : คน 

จํานวนนักศกึษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา 
เทียบเทา (FTES) สํานักวิชา 

จํานวน  
นักศึกษา
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

รวม 
ทั้งส้ิน ป.ตรี บัณฑิต

ศึกษา  
รวม 

วิทยาศาสตร  23 54 154 208 231 2,070.13 265.93 2,336.05 
เทคโนโลยีสังคม 896 67 31 98 994 2,334.59 103.20 2,437.79 
เทคโนโลยีการเกษตร 800 85 47 132 932 266.92 125.19 392.11 
วิศวกรรมศาสตร 5,568 232 49 281 5,849 3,472.67 326.30 3,798.96 
แพทยศาสตร * 824 - - - 824 248.90 - 248.90 
-  แพทยศาสตร 48 - - - 48    
-  กลุมสาขาวิชาสาธารณสุข-
  ศาสตร 

776 - - - 776    

รวม 8,111 438 281 719 8,830 8,393.21  820.62 9,213.81 
หมายเหตุ  :  * หมายถึง ยังไมเปดสอนระดับบัณฑิตศกึษา 
 ระดับปริญญาตรี ขอมูล ณ วนัที่ 5 มิถุนายน 2549 (ภาคการศึกษาที ่1/2549) 
 ระดับบัณฑิตศึกษา ขอมูล ณ วนัที่ 8 มกราคม 2550 (ภาคการศึกษาที ่3/2549) 
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ตารางที่ 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
          หนวย : คน 

สํานักวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
วิทยาศาสตร - 8 11   19 
เทคโนโลยีสังคม 120 21 4 145 
เทคโนโลยีการเกษตร 152 16 11 179 
วิศวกรรมศาสตร 600 25 4  629 
แพทยศาสตร 116 - -  116 

รวม  988   70   30 1,088 
ขอมูล : รายงานประจําป 2549 
 
8. บุคลากร  
 ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 962 คน จาํแนกเปน สายบริหารวชิาการ จํานวน 2 คน 
สายวิชาการ จํานวน 273 คน (โดยไมรวมลาศึกษาตอ จํานวน 19 คน) สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 620 คน และลูกจางประจํา จํานวน 67 คน โดยจําแนกตามหนวยงาน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 
นอกจากนั้นแลว คุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสามารถจําแนกไดดังแสดงในตารางที่ 5 โดย
อาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 201 คน และระดับปริญญาโท 72 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ 
ศาสตราจารย 7 คน รองศาสตราจารย 44 คน  ผูชวยศาสตราจารย 78 คน และอาจารย 144 คน 
 

ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหนวยงาน  
หนวย : คน 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร 

วิชาการ 
วิชาการ ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ 
ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

1. สภามหาวิทยาลัย  - - 3 - 3 
- หนวยตรวจสอบภายใน - - 6 - 6 

2. สํานักงานอธิการบดี      
- สวนสงเสริมวชิาการ - - 10 - 10 
- สวนสารบรรณและนิติการ - - 22 - 22 
- สวนการเจาหนาที่ - - 15 - 15 
- สวนการเงินและบัญชี - - 31 - 31 
- สวนอาคารสถานที่ - - 56 36 92 
- สวนพัสด ุ - - 19 -  19 
- สวนแผนงาน - - 14 - 14 
- สวนกิจการนกัศึกษา - - 57 - 57 
- สวนประชาสมัพันธ - - 9 - 9 
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ตารางที่ 4 จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2549 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ) 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร 

วิชาการ 
วิชาการ ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ 
ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

- สถานกีฬาและสุขภาพ - - 15 - 15 
- นักเรียนทุน   - - 6 - 6 

3. สํานักวิชาวิทยาศาสตร - 66 11 - 77 
4. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 46 15 - 61 
5. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 39 11 - 50 
6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - 112 23 - 135 
7. สํานักวิชาแพทยศาสตร 2 10 5 - 17 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 7 - 7 
9. ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา - - 46 4 50 
10. ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 106 25 131 
11. ศูนยบริการการศึกษา - - 26 - 26 
12. ศูนยคอมพวิเตอร - - 39 1 40 
13. ศูนยกจิการนานาชาติ - - 5 - 5 
14. เทคโนธานี - - 8 - 8 
15. โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ - - 9 - 9 
16. โครงการการศึกษาไรพรมแดน - - 9 - 9 
17. โครงการผลิตและพัฒนาสื่อการศึกษา - - 19 - 19 
18. ฟารมมหาวิทยาลัย - - 14 - 14 
19. สุรสัมมนาคาร - - 1 - 1 
20. หนวยประสานงาน มทส-กทม. - - 3 1 4 

รวม 2 273 620 67 962 

ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2550 
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ตารางที่ 5  จํานวนอาจารย  จําแนกตามคณุวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
หนวย : คน 

จํานวนอาจารยประจํา* จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สํานักวิชา 

ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
วิทยาศาสตร 4 62   66 4 19 25 18   66 
เทคโนโลยีสังคม 22 24   46 - 4 6 36   46 
เทคโนโลยีการเกษตร 3 36   39 2 6 16 15   39 
วิศวกรรมศาสตร 36 76  112 1 15 30 66  112 
แพทยศาสตร 7 3   10 - - 1 9   10 

รวมทั้งส้ิน   72  201  273 7   44   78  144  273 
ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2550 
 
 

หมายเหตุ  : *  จํานวนอาจารยประจําซึ่งรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ในปการศึกษา 2549  สัดสวนจํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ มีรายละเอยีด
ังแสดงในตารางที่ 6  ด

 
ตารางที่ 6 จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
สํานักวิชา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา* รวม 2 ระดับ 

จํานวน
อาจารย

ประจํา *** 

FTES รวม 
ตออาจารย
ประจํา 

วิทยาศาสตร  2,070.13 265.93 2,336.05 63.0   37.08 
เทคโนโลยีสังคม 2,334.59 103.20 2,437.79 39.5   61.72 
เทคโนโลยีการเกษตร 266.92 125.19 392.11 37.5   10.46 
วิศวกรรมศาสตร 3,472.67 326.30 3,798.96 90.5   41.98 
แพทยศาสตร ** 248.90 - 248.90 8.5   29.28 

รวมทั้งส้ิน 8,393.21  820.62 9,213.81  239.0   38.55 
 หมายเหตุ  : 1.  สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศกึษา 
     FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/39 
     FTES (ระดับบณัฑติศึกษา)        =       SCH/27 

 2.       * หมายถึง FTES ระดบับณัฑติศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรแีลว โดยคณูดวย
  ตัวปรับคาดังนี ้

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยกีารเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 
(FTES ระดับบณัฑติศึกษาทีป่รับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2) 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบณัฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว  =             
FTES บัณฑติ x 1.8) 

3.    ** หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตรยงัไมมีรายวิชาที่ใหบริการระดับบณัฑติศึกษา 
4. *** หมายถึง จาํนวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทยีบเทา เปนอาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน 

  ตั้งแต 9 เดือน ขึ้นไป  และกรณีที่มีระยะเวลาทํางาน 6-8 เดอืน คดิเปน 0.5 คน 
  หากไมถึง 6 เดือน คดิเปน 0 คน   
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9. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 973.25 ลานบาท เปนงบประมาณ
แผนดิน 690.62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 70.96 และเงินรายได 282.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.04 โดย
งบประมาณรายจายทั้งหมดแยกเปน งบดําเนินการ 722.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.20 งบลงทุน 196.32 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 20.17 และงบรายจายอื่น 54.81 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.63 โดยแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณแผนดิน 
         70.96% 

เงินรายได 
 29.04% 

งบลงทุน 
 20.17% 

งบดําเนินการ
     

 
74.20% 

ื่น 
.63% 

งบรายจายอ
      5

 
รูปท่ี 1 สัดสวนงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลยัในปงบประมาณ 2549 

ขอมูล  :  รายงานประจําป 2549 
 
10. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่ใหบริการดานการบริหาร
จัดการ มีสํานกัวิชาทั้งหมด 5 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพื่อบริหารจัดการดานวิชาการและการผลิตบัณฑิตทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนยบริการเพื่อการศึกษาและวิชาการ 5 ศูนย และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 สถาบนั และมีหนวยวิสาหกิจ เพือ่ประสานจดัการใหบริการวิชาการแกชุมชน โดยเปนหนวยงานจดัหารายได
และดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพึ่งตนเองอีก 3 หนวยงาน ไดแก ฟารมมหาวิทยาลัย (อยูภายใตการดูแลของ
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร โครงสรางการจัดองคกรของมหาวิทยาลัย
สามารถเขียนเปนแผนผังโครงสรางองคกรไดดังตอไปนี้ 
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1
2
 

สํานักวิชา 

1. สวนสงเสริมวิชาการ 
2. สวนสารบรรณ 
 และนิติการ 
3. สวนการเจาหนาที่ 
4. สวนการเงินและบัญชี 
5. สวนอาคารสถานที่ 
6. สวนพัสดุ 
7. สวนแผนงาน 
8. สวนกิจการนักศึกษา 
9. สวนประชาสัมพันธ 
10. สถานกีฬาและสขุภาพ  
11. หนวยประสานงาน 

มทส-กทม. 

1.
2.
3.

 
4.
5.
 

1.
 
2.  

3.
4.
5.

 

 
ี 

ศูนย สถาบัน 
 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
11. องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร
 เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัยแตกตางจากระบบบริหาร
คือ ไมไดยึดสํานักวิชา และไมไดยึดสาขาวิชา แตเปนระบบรวมบริการประสานภา
การประกันคุณภาพการศึกษาถือวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีส
ดานวิชาการ อาศัยโครงสรางปกติทั้งหมดทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา โด
สํานักวิชา ศูนย สถาบัน และโครงการ เปนผูควบคุมการบริหารจัดการภายในสําน
โครงการ ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเปนหนวยงานบริหารจัดการศ
รองลงมา โดยมีคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ซ่ึงทําหนาทีเ่สมือนเปนอง
ในการประสานงานกับทุกหนวยงาน โดยองคกรกลางที่ทําหนาที่เปนคณะกรร
ฐานะเปนคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย แตเนื่องจากมีกรรมการส
คุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณ
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา โดยมอบหมายใหฝายวิชาการเปนผูรับผิดช
การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอยีดการจดัองคกรและกลไก ในการปร
มหาวิทยาลัยดงันี้ 
. เทคโนธานี 

. สุรสัมมนาคาร 

 วิทยาศาสตร 
 เทคโนโลยีสังคม 
 เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟารมมหาวิทยาลัย 
   (หนวยวิสาหกิจ) 

 วิศวกรรมศาสตร 
 แพทยศาสตร 
ร 
บรรณสารและ 
สื่อการศึกษา 

 เคร่ืองมือวิทยาศาสต
และเทคโนโลยี 

ร 
 บริการการศึกษา 
 คอมพิวเตอร 
 กิจการนานาชาติ 

1
 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ี 
จ
ร

ัก
ึก
ค
ม
ภ

อ
ะก
หนวย 
วิสาหกิจ
สํานักงาน
อธิการบด
1
2
3
 

ดัการของมหา
กิจ ดังนั้นโค
ภาวิชาการท
ยมีคณะกรรม
วิชา ศูนย ส
ษาและการว
กรกลางของม
การประกัน
าวิชาการเป
ากลั่นกรองเ
บดูแลงานปร
ันคุณภาพก
โครงกา

. สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
. การศึกษาไรพรมแดน 
. พัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 
.  วิจัยและพัฒนา
วิทยาลัยอ่ืน 
รงสรางของ
ําหนาที่ดูแล
การประจํา
ถาบัน และ
ิจัยในระดับ
หาวิทยาลัย
คุณภาพนี้มี
นผูดูแลเรื่อง
สนอแตงตั้ง
ะกันคณุภาพ
ารศกึษาของ
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คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 
สวนสงเสริม 
วิชาการ 

รองอธิการบด ี
ฝายวชิาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการประจํา 
ศูนย/สถาบัน/โครงการ 

หนวยงานอื่น ๆ ท่ีเหลือ คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

 
12. ระบบประกันคุณภาพภายใน ปจจัยและตวัชี้วัด 
 มหาวิทยาลัยใชแนวคิดเชิงระบบ (system approach) ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  process 
และ output เปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มาตั้งแตปการศึกษา 2541 โดยไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และ
แบงปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา เปน 3 กลุม คือ ปจจัยนําเขา (input) ปจจัยกระบวนการ (process) 
และปจจัยผลผลิต (output) รวม 13 ปจจัย ในแตละปจจัยจะมีตัวช้ีวัดที่สามารถใชเพื่อการตรวจสอบคุณภาพ
วาเปนไปตามเกณฑที่ประสงคหรือไม รวมทั้งสิ้น 48 ตัวชี้วัด และมหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกป  
 หลังจากที่ไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนาตัวช้ีวัด ใหมีความครอบคลุม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยมากขึ้น ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 13 ปจจัย 37 ตัวช้ีวัด และมหาวิทยาลัยไดใชปจจัยและ
ตัวช้ีวัดนี้สําหรับในการประเมินคุณภาพการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป  
 ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของมหาวิทยาลัย และการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ดังกลาว จะเปนจุดเริ่มตนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวบรวมเปนฐานขอมูล ที่จะเปน
ประโยชนตอไปในอนาคต ฝายวิชาการโดยคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาเห็นวาควรจะ
ทําการปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย ซ่ึง
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2550 ไดอนุมัติ
ปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ประกอบดวย 
11 ปจจัย 47 ตัวช้ีวัด โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป สําหรับปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดปจจัย ตัวช้ีวัด และระดับผลการประเมิน
ในแตละตัวช้ีวัด ซ่ึงจะกลาวไวในบทที่ 2  



บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมนิตามตัวชี้วัด 

 
 จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตามรายละเอียดที่ปรากฏในภาคผนวก คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดทําการศึกษา วิเคราะห และทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลตามปจจัยและตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี 11 ปจจัย 47 ตัวชี้วัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ

ประเมิน 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป   
ตัวชี้วัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
 มีความสอดคลองมากที่สุด มีคาเทากับ 5 

มีความสอดคลองมาก              " 4 
มีความสอดคลองปานกลาง        " 3 
มีความสอดคลองนอย            " 2 
มีความสอดคลองนอยที่สุด        " 1 

ในปงบประมาณ 2549 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย
มีความสอดคลองกับปณิธาน  และวิสัยทัศน อยูในระดับมีความ
สอดคลองมากที่สุด  

5 

ตัวชี้วัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
 ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 

ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) เพื่อดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ อีกทั้ง
มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งจากการวิเคราะหความสอดคลอง พบวา แผนกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ 80 ของแผน   
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 1.3 การปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบตัิการประจําป 
 มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบตั้งแต 95% ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 

มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 85 - 94% " 4 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 75 - 84% " 3 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 65 - 74% " 2 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบต่ํากวา 65% " 1 

ในปงบประมาณ  2549  มหาวิทยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปได 96.99% ซึ่งเฉลี่ยจากรอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย 
ดวยการกําหนดน้ําหนักความสําคัญในแตละแผนงาน โดยมีผลการปฏิบัติงาน
และน้ําหนักความสําคัญในแตละแผนงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. แผนงานจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานตามแผนได 98.03%     
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 35%)  
2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม มีการปฏิบัติงานตามแผนได 92.17%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 20%) 
3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานตามแผนได  92.40%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 10%) 
4. แผนงานวิจัยและพัฒนา มีการปฏิบัติงานตามแผนได 100%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 35%) 

5 

ปจจัย  2 หลักสูตร   
ตัวชี้วัด 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
   รอยละ 100 มีคาเทากับ 5 

รอยละ 93 - 99 " 4 
รอยละ 86 - 92 " 3 
รอยละ 79 - 85 " 2 
นอยกวารอยละ 79 " 1 

ในปการศึกษา 2549 สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา จํานวน 74 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 
80 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.50 โดยจําแนกเปน 
- ระดับปริญญาตรี สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา ครบทุกหลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 
28 หลักสูตร   

- ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา 46 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 52 
หลักสูตร 

หมายเหตุ : การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครบทุก 1 รอบการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามจํานวนระยะเวลา
 ของหลักสูตรที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได + 1 ป และหลักสูตร
 ที่มีอายุเกิน 5 ป หากอยูในขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ถือไดวา
 มีมาตรฐานระดับหนึ่ง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  3 คณาจารย   
ตัวชี้วัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 
ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  70 - 79  " 4 
รอยละ  60 - 69  " 3 
รอยละ  50 - 59  " 2 
นอยกวารอยละ  50  " 1  

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
โดยมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก 201 คน คิดเปน รอยละ 73.63 ปริญญาโท 72 คน 
คิดเปน รอยละ 26.37 โดยจําแนกอาจารยวุฒิปริญญาเอกตามสํานักวิชา 
ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 93.94 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 52.17 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 92.31 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 67.86 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 30.00 มีผลการประเมินในระดับ 1 

4 

ตัวชี้วัด 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 รอยละ  71 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 

รอยละ  58 - 70  " 4 
รอยละ  45 - 57  " 3 
รอยละ  31 - 44  " 2 
นอยกวารอยละ  31  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวทิยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
มีอาจารยทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย รอยละ 2.56 รองศาสตราจารย รอยละ 
16.12  และผูชวยศาสตราจารย รอยละ 28.57 รวมรอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 47.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดงันี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 72.73 มีผลการประเมินในระดับ 5   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 21.74 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 61.54 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 41.07 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 10.00 มีผลการประเมินในระดับ 1 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 3.3 การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย (professional ethics ) 
 ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 

ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (professional ethics) อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารยและจรรยาบรรณพนักงานเพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ มีระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงาน ซึ่งหากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการลงโทษเปนราย
กรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปนรายภาค
การศึกษาตอไป อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดาน
จริยธรรม คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแล สงเสริมดานจริยธรรม 
คุณธรรมของพนักงาน 

5 

ตัวชี้วัด 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลีย่
ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 
ก. ระดับปริญญาตรี   
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.50  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29)  " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.90 - 3.09)  " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 2.90)  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา ผานระบบ Online ของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ย 3.26 ซึ่งสรุปวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนของอาจารย อยูในระดับปานกลาง โดย
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.25 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.26 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.28 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.25 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 
3.26 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 

3 



 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.70  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.69) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49)  " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29)  " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 3.10)  " 1 

    

ในระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 3.52 ซึ่งสรุปวา นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนของ
อาจารย อยูในระดับมาก โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.55 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.51 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.38 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.61 มีผลการประเมินในระดับมาก 

4 

ปจจัย  4 นักศึกษา   
ตัวชี้วัด  4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน   
   ก. ระดับปริญญาตรี 

การพนสถานภาพนกัศึกษานอยกวารอยละ 10          มีคาเทากับ 5 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  10 - 16  " 4 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  17 - 23 " 3 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  24 - 30 " 2 
การพนสถานภาพนกัศึกษามากกวารอยละ  30  ขึ้นไป " 1 

มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน ระดับปริญญาตรี 
รอยละ 16.86 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ระดับ
ปริญญาตรี ที่พนสถานภาพ จํานวน 221 คน นับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจน
สิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549 เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา 
จํานวนรวม 1,311 คน) โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 2.38  มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 31.21  มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 18.82  มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 1.54 
มีผลการประเมินในระดับ 5 

หมายเหตุ :  
นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา  
  - นักศึกษาโอนออก (นักศึกษารุนปการศึกษา
  2546  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549) 

3 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 
การพนสถานภาพนกัศึกษานอยกวารอยละ 10          มีคาเทากับ 5 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  10 - 19  " 4 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  20 - 29 " 3 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  30 - 39 " 2 
การพนสถานภาพนกัศึกษามากกวารอยละ  39  ขึ้นไป " 1 

มหาวิทยาลัยมีร อยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุ น  ระดับ
บัณฑิตศึกษา รอยละ 33.85 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2545 และจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 
2544 ที่พนสถานภาพ นับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 
3/2549 จํานวน 44 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวน
รวม 130 คน) โดยจําแนกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
- ระดับปริญญาโท มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 

39.51 มีผลการประเมินในระดับ 1 (โดยมีนักศึกษาพนสถานภาพ จาํนวน 
32 คน จากจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวนรวม 81 คน) 

- ระดับปริญญาเอก มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 
24.49 มีผลการประเมินในระดับ 3 (โดยมีนักศึกษาพนสถานภาพ  
จํานวน 12 คน จากจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวนรวม 49 คน) 

2 

ตัวชี้วัด  4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรตอรุน 

 เรียนจบตามกาํหนดเวลาตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 60 - 69 " 4 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 50 - 59 " 3 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 40 - 49 " 2 
เรียนจบตามกาํหนดเวลานอยกวารอยละ 40 " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีรอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน รอยละ 47.44 (คํานวณจากนักศึกษา
ปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน (ภายใน 
4 ป) รุนปการศึกษา 2546 จํานวน 622 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา จํานวนรวม 1,311 คน) โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 92.06 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 51.06 มีผลการประเมินในระดับ 3   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 34.46 มีผลการประเมินในระดับ 1   
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 91.54  
มีผลการประเมินในระดับ 5   

2 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

 ตั้งแต  90  คน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
80 - 89  คน " 4 
70 - 79  คน " 3 
60 - 69  คน " 2 
นอยกวา  60  คน  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 245 คน ซึ่ง
เปนนักศึกษาปจจุบัน 199 คน และศิษยเกา 46 คน โดยจําแนกเปน 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 49 คน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 28 คน   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 153 คน 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) ไมมีผูไดรับ
การประกาศเกียรติคุณ 

5 

ตัวชี้วัด  4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน) 

 ตั้งแต  60  ชิ้นงาน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
50 - 59  ชิ้นงาน " 4 
40 - 49  ชิ้นงาน " 3 
30 - 39  ชิ้นงาน " 2 
นอยกวา  30  ชิ้นงาน  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ป
ที่ผานมา จํานวน 53 ชิ้นงาน โดยจําแนกเปน 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 11 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 18 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 13 ชิ้นงาน   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 11 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) ไมมีผลงาน
ที่ไดรับรางวัล 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  85 - 94  " 4 
รอยละ  75 - 84  " 3 
รอยละ  65 - 74  " 2 
นอยกวารอยละ  65  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร จํานวน 37 บทความ จากวทิยานพินธปริญญาโท
ทั้งหมด 60 เรื่อง คิดเปนรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด รอยละ 61.67 
โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 50.00 มีผลการประเมินในระดับ 1   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 54.55 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 16.67 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

1 

ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

 ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  90 - 94  " 4 
รอยละ  85 - 89  " 3 
รอยละ  80 - 84 " 2 
นอยกวารอยละ  80  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ที่ตีพิมพ เผยแพร จํานวน 25 บทความ จากวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
25 เรื่อง คิดเปนรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด รอยละ 100.00 โดย
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

 ตั้งแตรอยละ  90 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  85 - 89  " 4 
รอยละ  80 - 84  " 3 
รอยละ  75 - 79 " 2 
นอยกวารอยละ  75  "  1 

สวนแผนงานไดสํารวจบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2548 ที่ได
งานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป ซึ่งสํารวจ ณ วัน
รับพระราชทานปริญญาบัตร โดยรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ รอยละ 90.34 โดยจําแนก
เปนรอยละการไดงานทํา รอยละ 78.70 รอยละการประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละ 0.34 และรอยละการศึกษาตอ รอยละ 11.64 โดยรอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ 
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้    
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 97.41 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 83.87 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 89.54 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 

93.33 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 

ตัวชี้วัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

 ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  70 - 79  " 4 
รอยละ  60 - 69  " 3 
รอยละ  50 - 59 " 2 
นอยกวารอยละ  50  "  1 

ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2548 ที่ไดทํางาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 511 คน จากจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจเฉพาะที่จบภาค 2 - 3/2548 จํานวน 756 คน คิดเปน รอยละ 85.88 
โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 86.46 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 54.02 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 93.44 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 

89.13 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

 มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49) " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49) " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่าํกวา 1.50) " 1 

ในปการศึกษา 2549 สวนแผนงานไดสํารวจความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) ที่มีตอ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.53 ซึ่ง
สรุปวานายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษามีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตที่มีตอนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ซึ่งสรุปวานายจาง 
ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกตาม
สํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.60 มีผลการประเมินในระดับ
มาก 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.68 มีผลการประเมินใน
ระดับมาก 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.42 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 
3.64 มีผลการประเมินในระดับมาก 

(2) ความพึงพอใจของอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) ที่มีตอนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ซึ่งสรุปวาอาจารย
ที่ปรึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.45 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.43 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.80 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 

3.25 มีผลการประเมนิในระดับปานกลาง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ตัวชี้วัด  5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 

ตั้งแต  9,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
8,000 - 8,999 บาท  " 4 
7,000 - 7,999 บาท  " 3 
6,000 - 6,999 บาท " 2 
นอยกวา 6,000 บาท  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัย มีคาใชจายเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศทั้งหมด โดยเฉลี่ย 18,343.86 บาท ตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) (คํานวณจากงบดําเนินการและ
งบลงทุนที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ จํานวน 
169,016,843.37 บาท เทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใน
ปงบประมาณ 2549 จํานวน 9,213.81 คน) ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินใน
ระดับ 5    

5 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร   
ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ

การวิจัย 
ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหาร อยูในระดับคุณภาพ 5* เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ
จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการจัดการขอมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 
455/2548 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2548 โดยมีหนาที่ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการขอมูล (MIS) ของ มทส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ชวยสนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารของผูบริหารทุก
ระดับใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยคณะกรรมการปรับปรุงฯ  จะ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อรวมกันตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อนําไปแกไข
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตอไป รวมทั้งมีการจัดการระบบรักษา
ความปลอดภัยของขอมูลอยางเขมงวด และทําการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบฐานขอมูลเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงระบบฐานขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 
หมายเหต ุ: * ฝายบริหารเปนผูใหขอมูลผลการประเมินศักยภาพของระบบ
 ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร เนื่องจากเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ
 ฐานขอมูลเพื่อการบริหารโดยตรง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย 
ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ 4* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงาน
ของหนวยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน 10 หนวยงาน 
จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- ศูนยบริการการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีผลการดําเนินงานในระดับ
คุณภาพ  3 

- โครงการการศึกษาไรพรมแดน มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับ
คณุภาพ  3 

หมายเหตุ : * ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน
 การสอน นํามาจากผลการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษา 
 ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรยีน
 การสอน โดยมีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย 
ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การวิจัย อยูในระดับคุณภาพ 3* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของ
หนวยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการวิจัย 6 หนวยงาน จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนนิงานในระดับคุณภาพ  5 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
 นํามาจากผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปน
 หนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย โดย
 มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 3 

3 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
 
 

ผลการดําเนินการ 6 - 7 ขอ มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ 4 - 5 ขอ             " 4 
ผลการดําเนินการ 3 ขอ        " 3 
ผลการดําเนินการ 2 ขอ            " 2 
ผลการดําเนินการ 1 ขอ        " 1 
ผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ
การดําเนินงาน 

2. สภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3. สภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง  

4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา
รอยละ 80 

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา กอน
ประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา 
โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

ในปงบประมาณ 2549 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ
ครบทั้ง 7 ขอ ดังนี้ 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 

โดยการเผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้งที่มีการ
ประชุม และมีการรายงานทางการเงินทุกปงบประมาณ 

2. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะมีวาระการประชุมเพื่อใหสภา
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญใน
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนยุทธศาสตรตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และงบประมาณ
มหาวิทยาลัย เปนตน 

3. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย โดยในทุกไตรมาสจะมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง และมีการรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัย   

4. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย 2 เดือน/ครั้ง ซึ่ง
ปงบประมาณ 2549 มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมเฉลี่ยรอยละ 
80.66 และมีการสงเอกสารใหกรรมการกอนวันประชุม เฉลี่ย 10.14 วัน  

5. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู  
 ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 100 
2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 50 
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณที่ขอรับ
 การประเมิน 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอก อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจาก
การดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 
หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดการความรูภายในองคกรเพื่อใหเกิด
การพัฒนาความรู และมีการนําความรูจากภายนอกเขามา และมุงเนนการ
นําความรูที่มีอยูอยางกระจัดกระจายมารวบรวมใหอยูในแหลงเดียวกันเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถนําไปเผยแพรตอไป โดยการ
ดําเนินงานดังกลาวมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่มีหนาที่
รับผิดชอบดูแลตามภารกิจของหนวยงาน และไดจัดใหมีการประชุม 
ฝกอบรม สัมมนา การจัดการเรียนรูภายในหนวยงาน และรวบรวมองคความรู
ตาง ๆ ลงในเว็บไซต เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา อีกทั้งไดมีการ
ติดตามประเมินผลสําเร็จของการจัดการความรู โดยการประเมินผลการ
อบรม/สัมมนา และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดจัด และนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูใน
องคกรใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นเพื่อการ
แกไขและปรับปรุงไดหลายทางทั้งทางเว็บบอรดและ e-mail เปนตน 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน  อยู ในระดับคุณภาพ  5* ซึ่งเปนผลมาจากการ
ดําเนินงานของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
 รวมกัน เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
 ผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงาน
 ในระดับคุณภาพ 5   

5 

ตัวชี้วัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ตั้งแตรอยละ  70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  60 - 69  " 4 
รอยละ  50 - 59  " 3 
รอยละ  40 - 49 " 2 
นอยกวารอยละ  40  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารย
ที่ลาศึกษาตอ ทั้งหมด 254 คน โดยมีอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน 179 คน 
คิดเปน รอยละ 70.47 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 66.67 มีผลการประเมินในระดับ 4   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 78.57 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 97.37 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 56.57 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแต  60,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
50,000 - 59,999 บาท  " 4 
40,000 - 49,999 บาท  " 3 
30,000 - 39,999 บาท " 2 
นอยกวา 30,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉลี่ย คนละ 60,000 
บาท ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินในระดับ 5    

5 

ตัวชี้วัด  6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 
 

ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 90 - 94  " 4 
รอยละ 85 - 89  " 3 
รอยละ 80 - 84 " 2 
นอยกวารอยละ  80  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
ทั้งหมด 674 คน โดยมีบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 674 คน คิดเปน 
รอยละ 100.00 ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินในระดับ 5    

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
 
 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.99) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 3.49) " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 2.99) " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่าํกวา 2.50) " 1 

ในปการศึกษา 2549 ฝายบริหารใชแบบสอบถามถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ในสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน 
สวน และหนวยงานตาง ๆ ถามแนวคิดของการบริหารงานแบบรวมบริการ
ประสานภารกิจ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ซึ่งสรุปวาผูรับบริการมีความพึงพอใจ
การบริหารงานแบบรวมบริการประสานภารกิจอยูในระดับมาก โดยจําแนก
ตามประเด็นวัดความพึงพอใจ ดังนี้ 
1. การบริการดานการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 3.67 มีผลการประเมินใน
ระดับมาก 

2. การบริการทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.48 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

3. การบริการดานการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.44 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

4. การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 
3.25 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 

5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.47 มีผลการประเมิน
ในระดับปานกลาง 

6. การบริการดานจัดซื้อจัดจาง คะแนนเฉลี่ย 3.18 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  7 การเรียนและการสอน   
ตัวชี้วัด  7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง 
 
 

ผลการดําเนินการ 6 - 7 ขอ มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ 4 - 5 ขอ             " 4 
ผลการดําเนินการ 3 ขอ        " 3 
ผลการดําเนินการ 2 ขอ            " 2 
ผลการดําเนินการ 1 ขอ        " 1 
ผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยในมหาวิทยาลัยมีการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ เนนผู เ รียนเปนสํ าคัญโดยเฉพาะการเรี ยนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง อยูในระดับคุณภาพ 5* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงาน
ของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง เปน
 ผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ซึ่งผลการ
 ดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานใน
 ระดับคุณภาพ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
 
 
 
 

ก. ระดับปริญญาตรี 
สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5 
2.50 - 2.75 " 4 
2.25 - 2.49 " 3 
2.00 - 2.24 "  2 
ต่ํากวา 2.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ย 2.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 2.23 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 2.29 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 2.76 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 2.12 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 

3.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5 
3.50 - 3.75 " 4 
3.25 - 3.49 " 3 
3.00 - 3.24 " 2 
ต่ํากวา 3.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.73 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.43 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.58 มีผลการประเมินใน
ระดับ 4 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.51 มีผลการประเมินในระดับ 4 

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 
 ก. ระดับปริญญาตรี 

สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5 
2.50 - 2.75 " 4 
2.25 - 2.49 " 3 
2.00 - 2.24 "  2 
ต่ํากวา 2.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 1.92 มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.36 มีผลการประเมิน
ในระดับ 3 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.32 มีผลการประเมิน
ในระดับ 3  

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.19 มีผลการประเมิน
ในระดับ 2  

- สํานักวิชาแพทยศาสตร จําแนกไดดังนี้ 
 (1) สาธารณสุขศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.43 มีผลการประเมินใน

ระดับ 3  
 (2) แพทยศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.16 มีผลการประเมนิในระดับ 5 

3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5 
3.50 - 3.75 " 4 
3.25 - 3.49 " 3 
3.00 - 3.24 " 2 
ต่ํากวา 3.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.60 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.70 มีผลการประเมินใน
ระดับ 4  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.52 มีผลการประเมิน
ในระดับ 4  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.62 มีผลการ
ประเมินในระดับ 4  

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.56 มีผลการประเมิน
ในระดับ 4  

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  8 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา   
ตัวชี้วัด  8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 
 

ตั้งแตรอยละ 1 ของงบดําเนินการ มีคาเทากับ 5 
รอยละ 0.80 - 0.99 ของงบดําเนินการ " 4 
รอยละ 0.60 - 0.79 ของงบดําเนินการ " 3 
รอยละ 0.40 - 0.59 ของงบดําเนินการ " 2 
นอยกวารอยละ 0.40 ของงบดําเนินการ " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
ทั้งหมด รอยละ 0.87 (คํานวณจากคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา  และสร าง เสริม เอกลักษณศิ ลปะและวัฒนธรรม  จํ านวน 
9,016,067.74 บาท ซึ่งเปนคาใชจาย จํานวน 3,539,737.74 บาท และมูลคา 
จํานวน 5,476,330.00 บาท เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด จํานวน 
1,037,782,861.69 บาท) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 4    

4 

ตัวชี้วัด  8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  2.0 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 1.7 - 1.9  " 4 
รอยละ 1.4 - 1.6  " 3 
รอยละ 1.1 - 1.3 " 2 
นอยกวารอยละ  1.1  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษา รอยละ 1.62 (คํานวณจากจํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยสวนกิจการ
นักศึกษาและสํานักวิชา จํานวน 136 โครงการ/กิจกรรม เทียบกับจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปการศึกษา 
2549 จํานวน 8,393.21 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3     

3 

ตัวชี้วัด  8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  85 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 75 - 84  " 4 
รอยละ 65 - 74  " 3 
รอยละ 55 - 64 " 2 
นอยกวารอยละ  55  " 1 

ในปการศึกษา 2549 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา รอยละ 85.20 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 6,690 คน ซึ่งเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 
5,700 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชา 
ดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 80.73 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 89.15 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 83.55 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 98.53 มีผลการประเมินในระดับ 5     

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  9 การวิจัย   
ตัวชี้วัด  9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 
 

ตั้งแต  150,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
120,000 - 149,999 บาท  " 4 
90,000 - 119,999 บาท  " 3 
60,000 - 89,999 บาท " 2 
นอยกวา 60,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค  โดยเฉลี่ย คนละ 187,306 บาท (คํานวณจากจํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย  และงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน 
46,451,787 บาท เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานัก
วิชาและหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 215,729 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เฉลี่ยคนละ 41,305 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 584,723 บาท มีผลการ
ประเมินในระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 110,189 บาท มีผลการประเมิน
ในระดับ 3 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1    

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแต  300,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
225,000 - 299,999 บาท  " 4 
150,000 - 224,999 บาท  " 3 
75,000 - 149,999 บาท " 2 
นอยกวา 75,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัย และงานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก โดยเฉลี่ย คนละ
301,921 บาท  (คํานวณจากจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 74,876,304 บาท เทียบกับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 248 คน) ซึ่ง
สรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชาและหนวยงาน 
ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 316,283 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เฉลี่ยคนละ 11,343 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 522,694 บาท มีผลการ
ประเมินในระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 359,236 บาท มีผลการประเมิน
ในระดับ 5 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) เฉลี่ยคนละ 
185,606 บาท มีผลการประเมินในระดับ 3 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1    

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  60 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 50 - 59  " 4 
รอยละ 40 - 49  " 3 
รอยละ 30 - 39 " 2 
นอยกวารอยละ  30  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 107 คน คิดเปน 
รอยละ 43.15 ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา
และหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 52.38 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 34.09 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 57.14 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 40.63 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับทุน มีผลการประเมิน
ในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีนักวิจัยที่ไดรับทุน มีผลการประเมินใน
ระดับ 1     

3 

ตัวชี้วัด  9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  45 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 35 - 44  " 4 
รอยละ 25 - 34  " 3 
รอยละ 15 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  15  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 72 คน คิดเปน 
รอยละ 29.03 ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา
และหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 36.51 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 6.82 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 57.14 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 22.92 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 44.44 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีนักวิจัยที่ไดรับทุน มีผลการประเมินใน
ระดับ 1     

3 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 60 - 69  " 4 
รอยละ 50 - 59  " 3 
รอยละ 40 - 49 " 2 
นอยกวารอยละ  40  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 184.27 (คํานวณจากงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ จํานวน 457 ครั้ง เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชาและหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 260.32 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 18.18 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 340.00 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 170.83 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 22.22 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไมมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน มีผลการประเมินในระดับ 1     

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น  ๆ  
และมี peer review  ตออาจารยประจําทุกระดับ 

 เฉลี่ยคนละ 1.00 เรื่อง ขึ้นไป            มีคาเทากับ     5 
เฉลี่ยคนละ 0.75 - 0.99 เรื่อง  "    4 
เฉลี่ยคนละ 0.50 - 0.74 เรื่อง  "    3 
เฉลี่ยคนละ 0.25 - 0.49 เรื่อง  "    2 
เฉลี่ยคนละ นอยกวา 0.25 เรื่อง  "    1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารที่
ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ  
โดยเฉลี่ย คนละ 0.57 เรื่อง (คํานวณจากจํานวนบทความที่ตีพิมพ 140 เรื่อง 
เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน) 
ซึ่งสรุปวา  มีผลการประเมินในระดับ  3 จําแนกตามสํานักวิชาและ
หนวยงาน ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.79 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ไมมีบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร มีผลการ
ประเมินในระดับ 1  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 1.29 เรื่อง มีผลการประเมิน
ในระดับ 5   

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.46 เรื่อง มีผลการประเมินใน
ระดับ 2  

- สํานักวิชาแพทยศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

3 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  35 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 30 - 34  " 4 
รอยละ 25 - 29  " 3 
รอยละ 20 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  20  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา รอยละ 14.11 (คํานวณจากจํานวนบทความที่
ไดรับการอางอิง จํานวน 35 บทความ เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 1 จําแนก
ตามสํานักวิชาและหนวยงาน ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 25.40 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 34.29 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 7.29 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

1 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 ตั้งแต  10  ชิ้นงาน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
8 - 10  ชิ้นงาน " 4 
5 - 7  ชิ้นงาน " 3 
2 - 4  ชิ้นงาน " 2 
นอยกวา  2  ชิ้นงาน  " 1 

ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2545 - 2549) มหาวิทยาลัยมีจํานวน
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
จํานวนทั้งหมด 24 ชิ้นงาน โดยไดรับการจดทะเบียน จํานวน 1 ชิ้นงาน 
และอยูระหวางยื่นจดทะเบียน - มีเลขคําขอ จํานวน 23 ชิ้นงาน ซึ่งสรุปวา 
มีผลการประเมินในระดับ 5  
 
 

5 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ   
ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคมตออาจารยประจํา 
 
 

ตั้งแต  12,500 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
10,000 - 12,499 บาท  " 4 
7,500 - 9,999 บาท  " 3 
5,000 - 7,499 บาท " 2 
นอยกวา 5,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา โดยเฉลี่ย คนละ 
82,238.92 บาท (คํานวณจากคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคม จํานวน 20,313,014.33 บาท ซึ่งเปนคาใชจาย จํานวน 
13,192,039.33 บาท และมูลคา จํานวน 7,117,975.00 บาท เทียบกับจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 247 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการ
ประเมินในระดับ 5    

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/
 วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การเรียนการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การเรียนการสอน อยางนอย 1 โครงการ 
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช
 ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย อยูในระดับคุณภาพ 5* ซึ่งจําแนกตามสํานักวิชา 5 สํานักวิชา ได
ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินการนําความรูและประสบการณจากการ
 บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
 และการวิจัย เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ  มีผลการ
 ดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  100 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 90 - 99  " 4 
รอยละ 80 - 89  " 3 
รอยละ 70 - 79 " 2 
นอยกวารอยละ  70  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ บริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
รอยละ 327.53 (คํานวณจากจํานวนกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและ
วิชาชีพ จํานวน 809 กิจกรรม/โครงการ เทียบกับจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 247 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตาม
สํานักวิชา ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 65.08 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 425.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 957.14 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 108.33 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 144.44 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 

ตัวชี้วัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  55 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 40 - 54  " 4 
รอยละ 25 - 39  " 3 
รอยละ 10 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  10  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
โดยมีอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ จํานวน 109 คน คิดเปน รอยละ 39.93 ซึ่งสรุปวา มีผลการ
ประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 28.79 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 43.48 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 61.54 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 34.82 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 70.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรในชุมชนในการ
 พัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 
 โครงการ 
4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการ
 งานบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการ
 วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ
 มหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2549 ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยูในระดับคุณภาพ 5* 
ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ
 วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  เปนผลการประเมินใน
 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการดําเนินงานของสํานักวิชา
 สวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  11 การประกันคุณภาพ   

ตัวชี้วัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
 ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
 บริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
 มหาวิทยาลัย โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการ
 ประกันคุณภาพจากทุกภาคี ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
 การมีสวนรวมของชุมชน 
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนา
 คุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
 ประจําทุกป 
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับมาตรฐาน
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยครอบคลุมปจจัยที่มี
 ผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และ
 ผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  และเทียบระดับ 
 (benchmarking) 
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

 ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง อยูใน
ระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 28 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยได
ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงไดประกาศนโยบาย ระบบและกลไก
ในการประกันคุณภาพภายใน และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อชวยกําหนดแนวทางปฏิบัติ กําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพ ตลอดจนการทํารายงานผลการประเมินและเผยแพรระบบการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย มาตั้งแตป พ.ศ. 2541 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใช
แนวคิดเชิงระบบ (system approach) ประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  
process และ output เปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได
ทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 
2541  
 ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ใน
ระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ตามตัวบงชี้ของ สมศ . พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของ
มหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแต
ปการศึกษา 2549 เปนตนไป  
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกป และไดนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในเสนอหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกสํานักวิชา ทุกศูนยและสถาบัน 
และทุกโครงการ รวมทั้งทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ผลที่ไดนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดํา เนินงานของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น 

 

ตัวชี้วัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/มหาวิทยาลัย พัฒนาขึ้น หรือ 
 การปฏิบัติที่ เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของสาขาวิชา/สํานักวิชา/
 มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
 อยางตอเนื่อง 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
 สาธารณชน 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของ
 สาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย 
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับ
 สาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง 

 ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของ
สํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 หนวยงาน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อทําหนาที่วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก และติดตามการ
ดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
 โดยคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดนําผลที่ไดจากการประกัน
คุณภาพภายในทุกปการศึกษามาวิเคราะหปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดเดน
และจุดดอย โดยปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดเดน มหาวิทยาลัยจะรักษา
มาตรฐานและเสริมใหเดนยิ่งขึ้น สวนปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดดอย 
มหาวิทยาลัยจะนําเสนอผลแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อใหหนวยงาน
กําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการของหนวยงานตาม
ตัวชี้วัดใหสูงยิ่งขึ้นตอไป  

5 

 
 
  52



 
 
จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนินงานและผลการประเมินตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกัน

คุณภาพการศึกษาขางตน สามารถนํามาสรุปเปนผลการประเมินตามปจจัยและตัวช้ีวัดและสรุปเปนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยไดดังตอไปนี้ 

ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสยัทัศน ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบตัิการประจําป 4.33 4.67 5.00 
ตัวช้ีวดั 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 4 4 5 
ตัวช้ีวดั 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 4 5 5 
ปจจัย  2 หลักสูตร 1.00 1.00 4.00 
ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1 1 4 
ปจจัย  3 คณาจารย 3.00 3.40 3.80 
ตัวช้ีวดั 3.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 
3 4 4 

ตัวช้ีวดั 3.2 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 3 3 
ตัวช้ีวดั 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 4 4 5 
ตัวช้ีวดั 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา) 
   

 
 ก. ระดับปริญญาตรี   3 3 3 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 3 3 4 
ปจจัย  4 นักศึกษา 3.11 3.70 3.60 
ตัวช้ีวดั 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน     
   ก. ระดับปริญญาตรี   4 5 3 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 2 2 2 
ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา

ของหลักสูตรตอรุน 
3 2 2 

ตัวช้ีวดั 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

3 5 5 

ตัวช้ีวดั 4.4 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาทีไ่ดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

2 5 4 

ตัวช้ีวดั 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด  

1 1 1 

ตัวช้ีวดั 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพร
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

5 4 5 

ตัวช้ีวดั 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

3 4 5 

ตัวช้ีวดั 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  

na 4 4 
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ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 3.00 5.00 
ตัวช้ีวดั 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
4 3 5 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพฒันาสถาบนัและบุคลากร 3.70 4.20 4.60 
ตัวช้ีวดั 6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย 
   

 ก.  ฐานขอมูลเพือ่การบริหาร 5 
 ข.  ฐานขอมูลเพือ่การเรียนการสอน  4 
 ค.  ฐานขอมูลเพื่อการวิจยั 

ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 3 
3 

ตัวช้ีวดั 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 6.5 รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.6 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบรกิารประสานภารกิจ 2 3 4 
ปจจัย  7 การเรียนและการสอน 3.80 3.80 3.80 
ตัวช้ีวดั 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจาก

การปฏิบัติและประสบการณจริง 
5 5 5 

ตัวช้ีวดั 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา    
 ก.  ระดับปริญญาตรี 3 3 3 
 ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 4 4 4 
ตัวช้ีวดั 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก.  ระดับปริญญาตรี 3 3 3 
 ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 4 4 4 
ปจจัย  8 งานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา 4.50 4.50 4.00 
ตัวช้ีวดั 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และ    

สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
5 5 4 

ตัวช้ีวดั 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และ         
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

วิธีการนับขอมูลแตกตางจาก   
ปการศึกษา 2549 จึงไมนําผล
การประเมินมาเปรียบเทียบ 

3 

ตัวช้ีวดั 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาตอ
จํานวนนักศกึษา 

4 4 5 

ปจจัย  9 การวิจัย 3.38 3.88 3.75 
ตัวช้ีวดั 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 5 5 
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ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  9 การวิจัย (ตอ) 3.38 3.88 3.75 
ตัวช้ีวดั 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
4 5 5 

ตัวช้ีวดั 9.3 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 3 3 

ตัวช้ีวดั 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 3 3 

ตัวช้ีวดั 9.5 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  
และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 

3 2 3 

ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

3 3 1 

ตัวช้ีวดั 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

3 5 5 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ 4.00 4.75 4.80 
ตัวช้ีวดั 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชใน การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจยั 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวชิาการและวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาต ิตออาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวชิาชีพ ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

3 4 4 

ตัวช้ีวดั 10.5 ระดับความสําเร็จในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ไมมีผลการประเมิน เนื่องจาก
เปนตั วบ งชี้ เ ฉพาะ  ในกลุ ม
สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม ตามนิยามของ สมศ. 

5 

ปจจัย  11 การประกันคณุภาพ 3.00 4.50 5.00 
ตัวช้ีวดั 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3 4 5 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.50 3.94 4.15 
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จากผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2549 

เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลในปการศึกษา 2547 และ 2548 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 
 

ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป    
ตัวช้ีวดั 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน มาก มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวดั 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 90.24% 96.12% 96.99% 
ปจจัย  2 หลักสูตร    
ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 53.43 53.25 92.50 
ปจจัย  3 คณาจารย    
ตัวช้ีวดั 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 
69.80 71.32 73.63 

ตัวช้ีวดั 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 43.14 46.79 47.25 
ตัวช้ีวดั 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา)    

 ก. ระดับปริญญาตรี   3.17 3.18 3.26 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.46 3.46 3.52 
 หมายเหตุ : ปการศึกษา 2547 เร่ิมทําการประเมินการสอนผาน

 ระบบ Online ของมหาวิทยาลัย 
   

ปจจัย  4 นักศึกษา    
ตัวช้ีวดั 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
   ก. ระดับปริญญาตรี   11.28 9.75 16.86 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 35.77 31.03 33.85 
 หมายเหตุ :  ตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนไป ไดปรับขอบังคับ

ของการพนสถานภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
- ปรับนักศึกษาสถานภาพรอพินิจ จากเดิม นักศึกษาที่มีแตม

คะแนนเฉลี่ยสะสม สูงกวา 1.50 แตไมถึง 2.00 ปรับเปน  
นักศึกษาที่มีแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม สูงกวา 1.50 แตไมถึง 
1.80 

- ปรับชวงเวลาของการจําแนกสถานภาพ จากเดิม นับสิ้นภาค
การศึกษาที่ 2 ปรับเปน นับสิ้นภาคการศึกษาท่ี  3 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  4 นักศึกษา (ตอ)     
ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา

ของหลักสูตรตอรุน 
51.40 48.69 47.44 

ตัวช้ีวดั 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

72 คน 189 คน 245 คน 

ตัวช้ีวดั 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

38 ช้ินงาน 70 ช้ินงาน 53 ช้ินงาน 

ตัวช้ีวดั 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

52.94 62.50 61.67 

ตัวช้ีวดั 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

100.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวดั 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

92.38 89.44 90.34 

ตัวช้ีวดั 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

65.04 74.49 85.88 

ตัวช้ีวดั 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

na มาก มาก 

ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ตัวช้ีวดั 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
8,188.16 
บาท 

7,811.65 
บาท 

18,343.86 
บาท 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวดั 6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย     

 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร ระดับคุณภาพ 5 
 ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ 4 
 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 3 
ระดับคุณภาพ 3 

ตัวช้ีวดั 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
51.78 71.43 70.47 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร (ตอ)    
ตัวช้ีวดั 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 
70,442.69 
บาท 

62,478.43 
บาท 

60,000.00 
บาท 

ตัวช้ีวดั 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

100.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ นอย ปานกลาง มาก 
ปจจัย  7 การเรียนและการสอน    
ตัวช้ีวดั 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก

การปฏิบัติและประสบการณจริง 
ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.32 2.29 2.25 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.55 3.53 3.57 
ตัวช้ีวดั 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.28 2.28 2.25 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.57 3.58 3.60 
ปจจัย  8 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา    
ตัวช้ีวดั 8.1 รอยของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
1.13 1.24 0.87 

ตัวช้ีวดั 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

วิธีการนับขอมูลแตกตางจาก   
ปการศึกษา 2549 จึงไมนําผลการ
ประเมินมาเปรียบเทียบ 

1.62 

ตัวช้ีวดั 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
ตอจํานวนนักศึกษา 

75.00 76.00 85.20 

ปจจัย  9 การวิจัย    
ตัวช้ีวดั 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
167,092.74 

บาท 
170,337.98 

บาท 
187,306.00 

บาท 
ตัวช้ีวดั 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
259,152.35 

บาท 
393,886.93 

บาท 
301,921.00 

บาท 
ตัวช้ีวดั 9.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
34.69 48.47 43.15 

ตัวช้ีวดั 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

23.94 28.51 29.03 

ตัวช้ีวดั 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

91.36 80.46 184.27 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  9 การวิจัย (ตอ)    
ตัวช้ีวดั 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 

และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
136 : 222 
(0.61 : 1) 

99 : 227 
(0.44 : 1) 

140 : 248 
(0.57 : 1) 

ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

25.68 29.89 14.11 

ตัวช้ีวดั 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

7 ช้ินงาน 12 ช้ินงาน 24 ช้ินงาน 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวดั 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
8,230.66 
บาท 

21,117.86 
บาท 

82,238.92 
บาท 

ตัวช้ีวดั 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 10.3 รอยละของกิจกรรม /โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

630.02 796.44 327.53 

ตัวช้ีวดั 10.4 รอยละของอาจารยที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

33.92 52.33 39.93 

ตัวช้ีวดั 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ไมมีผลการประเมิน เนื่องจาก
เป นตั วบ งชี้ เ ฉพ าะ  ในกลุ ม
สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม ตามนิยามของ สมศ.   

ระดับคุณภาพ 5 

ปจจัย  11 การประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวดั 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 
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จากการเปรียบเทียบขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใน

ปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 ดังตารางขางตนพบวา โดยภาพรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามปจจัย
และตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2549 มีแนวโนมทรงตัวหรือดีขึ้นอยางตอเนื่อง  

โดยขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มีแนวโนมดีขึ้น จํานวน 17 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย  
1. ตัวชี้วัด 1.1   แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2. ตัวชี้วัด 1.3   การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
3. ตัวชี้วัด 2.1   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
4. ตัวชี้วัด 3.1   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
5. ตัวชี้วัด 3.2  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
6. ตัวชี้วัด 3.3   การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics)   
7. ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่
ผานมา (คน) 

8. ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

9. ตัวชี้วัด 4.8   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 ตัวชี้วัด 6.1 ข ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
11. ตัวชี้วัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก   
12. ตัวชี้วัด 9.3   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
13. ตัวชี้วัด 9.4   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   
14. ตัวชี้วัด 9.8   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
15. ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ตออาจารยประจํา 
16. ตัวชี้วัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
17. ตัวชี้วัด 11.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ทรงตัว จํานวน 26 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. ตัวชี้วัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
2. ตัวชี้วัด 3.4   ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลี่ยผล

การประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ตัวชี้วัด 4.1 *  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

4. ตัวชี้วัด 4.2   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรตอรุน 

5. ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน)   

6. ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

7. ตัวชี้วัด 4.7 * รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

8. ตัวชี้วัด 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา  

9. ตัวชี้วัด 6.1 ค ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
10. ตัวชี้วัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
11. ตัวชี้วัด 6.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
12. ตัวชี้วัด 6.5 * รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ   
13. ตัวชี้วัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 
14. ตัวชี้วัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
15. ตัวชี้วัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
16. ตัวชี้วัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ

และประสบการณจริง 
17. ตัวชี้วัด 7.2 * คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 
18. ตัวชี้วัด 7.3 * คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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19. ตัวชี้วัด 8.3 *   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษา 

20. ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
21. ตัวชี้วัด 9.2 *   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
22. ตัวชี้วัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
23. ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  และมี 

peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
24. ตัวชี้วัด 10.2   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
25. ตัวชี้วัด 10.3 *  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

26. ตัวชี้วัด 10.4   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

หมายเหตุ :  *  หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ตองดูแลการดําเนินการใหดี มิฉะนั้นอาจทําใหผลการประเมินใน
   ปตอไปลดลงได  

 
อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศกึษา ในปการศกึษา 

2549 บางสวนมีแนวโนมลดลง จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
2. ตัวชี้วัด 9.7   รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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����5�,���ก����
����6+0*,��	�
�����9�0���&'���)�*<��.(��+0=( 

 

- �����(����+0*0�(����� )�*�ก(  
1) .����ก������#�ก���#�.��4 
2) #7��4���"������4 
3) #7��4ก��ก���������� 
"�@�����ก	��&34���0�(�����
+0*�������;'��<��ก�,���ก	��&34
����0���&��	��+0*��ก�$�� 

)�(���ก5 )�(� 
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 
2. 0	�ก.7��  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- �0���&��	���0	�ก.7���
��,
���==���&'&��.���)�*����B��
��C�&' � ����,+������ �ก�� /
�����" 

1. �0���&��	�����ก��0���<�,��+� 
Dก����
����0	�ก.7��E &')�*��F�&��
ก������ก��.��)��	*���(����*��*�
�������B����� �ก�� /��� ��" 
�";' �+0*.������ ��( � �  G  &� �ก��
���,�����	
"�@��0	�ก.7��+0*
�0��
.�ก�,ก��#$ก%��	
&�#&��+�
ก��"�@����
�&# ��'��$�� (���ก���	
��
����������ก��ก���� skill ��� 
learning-to-learn ��'��()���ก�� 
knowledge-based economy and society) 

2. �0���&��	�����ก��0��+0*.�������
&'�����"�*��&��ก��"�@��0	�ก.7��
&'�ก��,7� �ก���(��ก��+�.��������(�� G 
�	
��C������*��ก�����!����ก���	

!�����.�0ก���+�	�ก% 
��(�����ก�,
0	�ก.7�������&����ก.4 ���.�������
�� # �ก��� ���;' ��ก	 .� ��� ก�� ��
��#�ก���#�.��4+0*��ก�$�� 

3. �0���&��	�����ก��0��+0*.����ก����
&'�����"�*��&��ก��"�@��0	�ก.7��
&�� � + � � 
 �� , � �� = = � � � � 	 

,� H��#$ก%�&'�����ก*��0�*��	

&��.����(�"	���<	ก�	
&�#&��+�
ก��"�@����
�&#+0*��ก�$�� ��(� &�� 
bioinfomatic, logistic, biomedical science 
and engineering �	
 nanoscience and 
nanotechnology  

- � 6 0	�ก.7�� +��
��,,� H�� 
#$ก%�&'�ก����,ก����
�����	

���)�(�������ก����
�����	

���,����0	�ก.7�� 

- ���+0*.�������&' �ก' ���*�� 
)�*�ก( 
1) ��� 
2) �&�<�<	��	�:��4�	
 
 <[�����ก.4 
3) �&�<�<	���!�" 
&��ก����
�����	
���,����
0	�ก.7��+0*�	*��.�\�<����\�
&'.��0�;�!��+��6ก��#$ก%� 
2550 
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 
3. � �����4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. � �����4�0���&��	����� ��@�
���==���ก.7� �����C��*��	
 
73.63 <���`"�
+�.����ก���� 
1) ��&��#�.��4 
2) �&�<�<	�ก���ก%�� 
3) ��#�ก���#�.��4   

2. �0 � �� & � � 	� � � ก � � ก� � 0��
�����,�� �����"���� �����4 
<�� �� �&� � ��C ���
ก �#���
�0���&��	���	
������*�+0*8;�
�5�,���<��&�'�ก�� �	
�ก��ก��ก�,
�7�	ก���5�,�����������,�� 
��(����C��7�3��� 

3. ��ก#$ก%��
��,,� H��#$ก%��
����"$�"�+�+�ก��.�����
������4.7� <���`"�
+�.����ก����
��#�ก���#�.��4 

 
 
 

1. �0���&��	�����.�*������ก����(����
+0*� �����4+0�(&'��� ��@����==�<& 
)�*#$ก%��(�+��
��,���==���ก
<����\� <���`"�
.�������/0	�ก.7��
&'����������C���(��(�� +�.����ก���� 
1) �"&�#�.��4 
2) �&�<�<	�.���� 

2. �����ก��ก��0��+0*.��������(�� G 
����	��
����ก��.�����������4
+�.�������<����ก#$ก%� ��+�*
���,������ !�"ก������ก��.��
��(����C��7�3����	
�(���;'�� �	

�������	ก����
�������ก	(������C�
�*��7	��
ก�,ก��"���� ������ 
������, �	
��
ก�,ก��"���� �
ก���(�.�==�ก���*�����������4  

3. �����ก��+0*�����	�*��ก��.�� 
(Teaching award) ��(����������	
��C�
�7�3��� <��"���� �&���+��
��,
. � � � �� � �  .� � �� ก �� � �  � 	 

�0���&��	�� 

 

- � � � � � �4 � 0 � �� & � � 	� � �
����0�(�&������ก��+�!�"���
+��
��,���ก	�� ��;'��&�,
.� �.( ���* � � 	 
ก� ,� � � � � �4
��
���&���0�� 
<���`"�
.����ก���� 
1) �"&�#�.��4 (�*��	
 10.0) 
2) �&�<�<	�.���� (�*��	
 21.7) 
3) ��#�ก���#�.��4 (�*��	
 41.1)  

 

1. �0���&��	�����.��,.����	

.�*������7�+�+0*������4&'���)�(�
����0�(�&������ก��0�;�������4
&'�*��ก���	;' �������� ��0�(�
����ก��)�*&���	���&������ก��
&���+��7������ก.�����.�� 
0���.;� �	
ก���"��"4�	��� 
�����&'��� !�"+0*��ก�$�� ��(� 
1) <���ก��	�"�ก�";'�ก��"�@��

��ก.�����.��0�;�0���.;� 
2) ก�����,.��.(��!��
���.��

���������4+0* �0��
.�
�";' �+0* � ��	�&� ��� �� ��	

�	���	���&������ก��&'�
�� !�"��ก�$��  

3) ก�����.�����ก���	����ก.��
���.���	
0���.;� 

4) &� � �� �� � . 8 � ,� � � ";' � 0 �
� � � & � � ก � � � 	;' � � ��� �
����0�(�����ก�� <��"���� �
��ก�����	�*��ก��.�� 
(Teaching award)  

2. .��0 � � � � � � �4 � � 
 �� � &' �
#�ก�!�".7�  ��* ��(�����ก�,
� 0 � �� & � � 	� � + 0* � � ก �$� � 
<���`"�
.����ก���� 
1) �"&�#�.��4 
2) �&�<�<	�.���� 
3) ��#�ก���#�.��4 
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

4. ��ก#$ก%� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ���ก#$ก%�&')�*��,��
ก�#�ก������ 
�ก�(��+���, 3 �6 ��������ก :$'�
.7�ก�(��ก H4ก����
����&'ก��0�� 

2. ���������&����"�34�����ก#$ก%�
&')�*��,�����	+��
��,����0�;�
�
��,��������  +���, 3  �6 
��������ก 

3. �,&������ก��&����"�34���==�
��ก&'�"��"4����"�( �*��	
 100 

4. ,� H�����==���&'�,ก��#$ก%�
������)�*���&�� (���8$�ก��ก��
.(������	
��
ก�,���"��.�
) 
�	
#$ก%��(���7(+��
��,.7� �;�
�*��	
 90.34  

5. ,� H�� �*��	
 85.88 )�*���&��
���ก�,.���&'.����\�ก��#$ก%� 
<���`"�
.������� 
1) �&�<�<	�.��.��&# 
 (0	�ก.7�����&##�.��4)  
2) ��#�ก�����.(� 
3) ��#�ก���"�	�����4 
4) ��#�ก���)[[9� 
5) ��#�ก���<�3� 

1. �0���&��	���	
0�(������(�� G 
����0���&��	�� ��(� .����#�%�4�ก(�
�	
.(��ก��ก����ก#$ก%� ������+0*
�ก���ก�(��#�%�4�ก(��	
��ก#$ก%�&'
)�*��,�����	 +�<�ก�.&'�0��
.�
��ก�$�� �";'���C� D�,,��(��&'�E �ก(
��ก#$ก%������,���(�)�  

2. �0���&��	�������
��.��"��34�	

����"�(�(��.�����#�%�4�ก(��	

��ก#$ก%�&')�*��,�����	 ���8$��*��7	
�(��  G &'�.�������\�����0���&��	�� 
�(��0	�ก0	���(��&�� ��(� &��.;'�
.�'�"��"4 &�� website &�����ก��
��&���	
<&�&�#�4+0*��ก�$�� �";'�
� �C � ก � � � � � �" �( �;' � � . � � � � �
�0���&��	��+0*��C�&'�7*��ก��'��$�� �	

�";'���C�ก��.�*���.��� DbrandE ���
�0���&��	�� :$'���C��ก���&��0�$'�
&'.����8�$��7���ก����/��ก#$ก%�&'
��	ก�������+0*��*���#$ก%�+�
�0���&��	����ก�$�� 

1. ก��"*�.8��!�"��ก#$ก%��
��,
,� H��#$ก%��(���(�.7���ก  

 <���`"�
0	�ก.7�� 
1) .����ก������&��#�.��4 )�*�ก( 

��� ��	����&�� �	
�&�<�<	� 
�	�:��4�	
<[�����ก.4 

2) .����ก�����&�<�<	�.���� 
)�*�ก( !�%����กf%  

3) .����ก�����&�<�<	�ก���ก%�� 
)�*�ก( �&�<�<	���!�" 

4) .����ก������#�ก���#�.��4 
)�*�ก( ���;'��ก	 )[[9� �	
<�3� 

2. +�!�"�����ก#$ก%����==���
.����\�ก��#$ก%����ก��0����	�
���0	�ก.7���(���(� ��7(+��
��,
�(���*���'�� �;� �*��	
 47.44 
<���`"�
.������� 
1) .����ก�����&�<�<	�ก���ก%�� 

)�*�ก( �&�<�<	���0��  
2) .����ก������#�ก���#�.��4 

)�*�ก( �ก%�� ��.(� ��� 
���;'��ก	 �:����ก "�	�����4 
<�3� <	0ก�� .�'����	*�� 

1. �������ก��"�@������ก���$��7�
�7*&'��	ก���������ก&�����ก
!��+��	
!����ก�0���&��	��
+0*��*�#$ก%�+��0���&��	�� +0*
�ก���	��C��7�3�����ก�$���	

<����\� ��;'����ก.��0��0	�ก
���ก��"*�.!�"�����ก#$ก%�
+���(����ก	(������ก�	ก��#$ก%� 
��(� 
1) � � � �� � + 0* � ก � � � � � �4
��
��.��"��34"�*��&������

ก	�( � � �9 � 0� � ��� ก � � � � /
��ก#$ก%�&'�#�ก�!�".7�+�
������ก+0*�0\��	��ก�$�� �	

�������ก���	��&����6<�����
ก� � 0 � � 0 �( � � � � � &'
��,�����,<�����+��7� 
Dgh��<������.��"��34E +�
#7��4,��ก��ก��#$ก%� 

2) ก�����+0*�&��&'0	�ก0	��
 �	
����� D��*��(�E ��(� &��
 �� ��[�  &��ก��#$ก%� &��
 �7*�(��.�� &���7*�(������� �	
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 
4. ��ก#$ก%� (�(�) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ����"$�"�+��������*���ก'��ก�,
ก��&��������,� H����7(+��
��,
"�+���ก <���`"�
.����ก���� 
1) �&�<�<	�.����  
2) �&�<�<	�ก���ก%�� 
3) �"&�#�.��4 (ก	�(�.�������

.�3�� .��#�.��4)  
7. ����"$�"�+���ก������4&'��$ก%�
&'��(�,� H��&'#$ก%��(� ��7(+�
�
��,"�+���ก <���`"�
.����ก
������#�ก���#�.��4 

���.�0ก�� �&�<�<	�3�  
�	
ก���	�� 

3. �*��	
���,&������ก��&����"�34
���==�<&&'�"��"4����"�( ��7(+�
�
��,�'�� (�*��	
 62) 

 &��������ก(�7*&'�#�ก�!�".7�+0*
 ��ก�$�� �";'���C� Dก��	��.����=E 
 +�ก����C� D�";'���(���";'��E +�
 �*��ก�������	
.�*���;'��.��
 �ก(�0���&��	��+��*���;'�  G    �(�)� 

2. ��������ก��.( ��.����	

.��,.���+0*��ก#$ก%����==���
.����\�ก��#$ก%�!��+���	�&'
ก��0��+0*.7��$���	
��	��C�
�7�3��� ��(�  
1) ก��ก��0������5�,���+�ก��
.�,:(��+��������";��B��
�
��,���==���&'���ก#$ก%�
�� � ���� �ก�	
.�,�ก
��������ก ��(� Calculus, 
Physics, Engineering Statics 
�	
 Engineering Materials 
�";'�	���=0�ก������:������
��ก#$ก%�+�����������ก	(�� 
� ก&�� � �";' � ��F �<�ก�.+0*
��ก#$ก%�)�*���������(���;'��
)�*��ก�$�� 

2) ������0	�ก.7��+0*��*�ก��
�5�,���+0*��ก�$��/�����7*��ก
��
.,ก�� 4 �,, blended 
learning 
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

4. ��ก#$ก%� (�(�) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ���ก��0��+0*0	�ก.7���
��,
,� H��#$ก%���*�ก��0�����ก��
�"��"4����"�( +����.������ก��
&'��� !�"+��
��,����0�;�
��������0�;���.�&3�,���+�ก��
.����\�ก��#$ก%�&�ก0	�ก.7�� 
(&�����)�*�������ก���	*����&'
���ก5+��*�,����,�0���&��	��
�&�<�<	� .� ����  �( ��* � �
ก��#$ก%�����,� H��#$ก%� ".#. 
2550) 

4. +��
�
��� �0���&��	�����0�
.��0�����ก��"*�.8��!�"���
��ก#$ก%��
��,���==����	

�
��,,� H��#$ก%��(���(�&'��7(+�
� 
 �� , �( � � �* � � .7 � � 	 
 .7 � 
���	����, �	
ก��&'��ก#$ก%�
���==���.����\�ก��#$ก%����
ก��0����	����0	�ก.7���(���(�
+��
��,�(���*���'�� <��ก�������
.8�,�� �";'�������
04����,�&�,
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

4. ��ก#$ก%� (�(�) 
 

0�;��&�,����ก�,�0���&��	��
�;'�&'�	�ก% 
+ก	*����ก�� 0�
.��0�� �	
ก��0������ก��/
���&��ก���ก*��=0� �	
�����
ก��0��+�����5�,���ก���";'�
��C�ก���ก*��=0���(����������	

��	��C��7�3�����ก�$�� �ก&���
���ก� �0���7* ��,�����,�	

ก��,��	�+�ก���ก*��=0�&'
��(���   

5. �0���&��	��!��+�*ก��.��,.���
���.��������(�� G ����.���
�
,,.��,.���ก������ก��
.��&'�������ก����7(+0* �ก���	
��C��7�3�����ก�$�� ��(� 
1) <���ก��.�� �. �� � + �

�������";��B�� 
2) ก������,���&����ก������

+��
��,����#$ก%� +0*��*���\�
��ก�$�� �";'��(��+0*��ก#$ก%�
+��
��,���==�����*��	

���ก��"*�.8��!�"	�	� 
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���� ��	���� �������ก��� 

5. 0*��.���                
.;'�ก��#$ก%�        
�	
�&�<�<	�    
.��.��&# 

 
 
 

1. �(�+�*�(��&���0��&'+�*+��
,,
0*��.�� �  .;' �ก � �#$ ก% ��	

�&�<�<	�.��.��&# <���`	'�
18,343.86 ,�&/FTES :$'�8;��(�
.7 �ก�( � �ก H4 ก ����
 ����&'
ก��0�� 

 
 

1. .��������(�� G ������,ก������
��	'��ก��.��+0*�ก��+�*�&�<�<	�
.��.��&#+0*��ก�$�� ��(� ก���"�'� 
information literacy +��������+�
0	�ก.7�� �	
ก���(��ก�,<���ก��"�@��
�	
�	��.;'�ก��#$ก%��	
<���ก��
ก��#$ก%�)�*"����� ���������� 
online (e-Learning �,,��,����) 
�";'�ก�������7*�*������� +0*��ก�$�� 
� ";' � . �* � � , �� ก � � + � 	� ก %  
 
D�7	�(��"�'�E �ก(��ก#$ก%��	
�(��+0*
��ก#$ก%��.��f&3��	+�ก��#$ก%�&'
��$�� ��ก��ก�����	*� �����C�ก��
�.���ก��+�*&��"��ก�.��.��&#+0*
��*��(� 

)�(���ก5 )�(� 
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�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

6.  �
,,,��0�����ก�� 
ก��"�@��.8�,��
�	
,��	�ก�   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ��
,,B���*��7	�";'�ก��,��0��
�	
�";'�ก������ก��.��&'�
�	
)�*����B��  

2. .!��0���&��	�����+0*��
,,
ก��������  ����.�, �	

��
�����	�������0���&��	��
�	
�������	ก������������&'
.� � �� =� � �! � �ก� � 0	� ก � � �
�0���&��	��&'��C��7�3����	

�(���;'�� 

3. � ก � �"�@� ��0� �� & � � 	� � .7(
���4ก�������7*<����#���	ก��
��
������ก!��+��	
!����ก 

4. 0�(�����+��0���&��	���ก��
+�*&��"��ก�!��+��	
!����ก
.8�,���(��ก�����0	�ก D���
,��ก�� ��
.��!��ก��E 

5. � �����4 )�* ��* ��( ����
�� �
����ก��0�;��� � �.���	���
�� � � ก � �&�� � +���
 �&#�	 

�(����
�&#��������ก 

1. �0���&��	�� <��gh��,��0�� ���
���,�����
,,.��.��&#�";'�ก��
,��0�����ก�� (MIS) ����0���&��	��
+0* . �� ��8+�* � ��)�* ��( �� ��\ �
��
.�&3�!�"��ก�$����(���(���;'�� �";'�
ก( �+0* �ก� ����������\ � 87 ก �* � � 
<��(�+. �	
����.�,)�* "�*��&���
� � 
 � � .� � "� � 34 + 0* ,� � 	 � ก �
�0���&��	��+�*��
<���4��ก�
,, 
MIS +0*��ก�$�� 

2. �
,,B���*��7	�";'�ก������ก��.��
!��+�*ก��ก��ก�,�7�	���#7��4,��ก��
ก��#$ก%� ����ก������.�,�	

��
������
.�&3�!�"����
,,
B���*��7	 �	
��
��������"$�
"�+�����7* +�*  �";'�+�* ��C��*��7	
.��0��,���)��ก*)��	
���,����
�
,,B���*��7	+0*87ก�*���	
�
��
.�&3�!�"��'��$���(�)� �	

.��,.���ก����;'��<���*��7	ก�,
�
,, MIS .(��ก	�� 

− +�!�"����
,,B���*��7	�";'�
ก������� ���"�@��+��
��,�(���*��
�*��  

1. �0���&��	�� <��.8�,�������
�	
"�@�� ���0�.��0���	

ก��0������ก��/���&��ก��
�ก*��=0����ก��"�@���
,,
B���*��7	�";'�ก�������+0*������ 
�";'�"�@���
,,B���*��7	�";'�
ก�������+0*�����.�,7� 4��ก�$��
<����\� :$' ��
��C���
<���4�ก(
������������ �����4 �	
��C�
ก��.�*���	
�������;��(��ก��
�����)�*�ก&��0�$'� 
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,,,��0�����ก�� 
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�� 
�";'�ก��"�@��� �����4&���+�
��
�&#�	
�(����
�&# 

7. �0���&��	��.(��.����	
.��,.��� 
+0*,��	�ก���
���.��.��,.���
)�*��,ก��"�@�������7*�	
&�ก%

+������"��(���(���;'�� 

8. ����"$�"�+�����7*��,,��ก���,,
���,��ก�� ��
.��!��ก�� ��7(+�
�
��,����"$�"�+���ก<���`"�

ก��,��ก���*��ก������ก��.��  

3. 0�( � � � ���( � �G  ����� ��,��
�"�'�"7�&�ก%
��;'��ก�����ก�������7* 
(Knowledge          Management - KM) &'��7(
+�ก��,���ก�
,��ก��&�����
�";'�+0*.����8,7� �ก����*�ก�,ก��
&�������(�����
.�&3�!�" 

4. ����ก��������
04����"$�"�+���� 
�7*��,,��ก��+��*��ก�����:;������*�� 
(<��.(��"�.��) �	
ก�����,��	�
8(��&���&�<�<	� (<���&�<�3��) 
&'��
��,����"$�"�+����ก	�� �	

��������,������ !�"ก��,��ก�� 

7. ก�������	
    
ก��.�� 

 
 
 
 
 
 
 

1. �ก�
,��ก�������7*&'��*��7*����
��C�.����= <���̀ "�
ก�������7*��ก 
ก��	��;��5�,����	
��
.,ก�� 4 
���� 

2. �
����̀ 	'������ก#$ก%�+�������� 
�(��6ก��#$ก%� �	
�
����`	'� 
.
.��(��6�����ก#$ก%��
��,
,� H��#$ก%���7(+��
��,.7� 

1. .(��.����	
.��,.������,����ก�#  
.!�"���	*�� .;'�ก������ �	

�0	(���&��ก����
�!&�(�� G �";'� 
+0*��ก#$ก%��ก��,����ก�#ก�������7* 

2. ��ก��ก�*������ก���	*� 
�0���&��	�� <��.��������(�� G 
�	
.( ��ก� �ก���� ก#$ ก% �  ���
�	7กg� ���� �3����	
�� 3���
+0*ก�,��ก#$ก%� �";'�+0*��C�����	

�ก(� �	
��7(�(��ก����(�������.��
+�.���� 

− �
����̀ 	'������ก#$ก%�+��������
�(��6ก��#$ก%� �	
�
����`	'�
.
.��(��6�����ก#$ก%��
��,
���==����(���*���'�� 

1. �0���&��	���	
.��������(�� G 
���"�@�����&��&'�
�(��+0*
�� ก#$ ก%��
�� ,���==��� �
�
����`	'�.7��$�� ��(� 
1) ก���������	ก���������
��ก#$ก%���(��.�'���.���";'�
0�&���(���0	;��	
�ก*)� 

2) ก������
,,ก������	�	

��
����ก������&'	����� 
����������ก#$ก%� ��(� 
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7. ก�������	
    
ก��.�� (�(�) 

 
 
 

− ก��.�,+0*,(��������$��  
− ก���"�'�,&,�&������4&'
��$ก%�+0*+ก	*�����กก�(�
&'��C���7(  

− +�*ก�
,��ก�������.8�,��
�";'�"�@��ก�������7*�	

�(��0�.��0���	
���&��
ก���ก*)�&'�ก'���*��  

<���`"�
.������� 
1) .����ก������&��#�.��4 )�*�ก( 
� ��#�.��4  

2) .����ก�����&�<�<	�.���� 
)�*�ก(  #$ก%�&�'�)�  

3) .����ก������#�ก���#�.��4 
)�*�ก(  ��� "�	�����4 <�3� 
�	
���.�0ก�� 



 74 

�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

8. ���&����,�����
#�	�
�	

��@�3����	

ก��ก�����ก#$ก%� 

 
 
 
 

1. �0���&��	�� .(��.����	
.��,.���
+0*��ก#$ก%���*��(��ก��ก����(�� G 
&���*��&����,�����#�	�
�	

��@�3�����C���(����ก 

2. �0���&��	��+0*����.����=�(�
ก�������������*��ก��&����,�����
#�	�
�	
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�	
��@�3���&'�(���*��.7� 

 

1. �0���&��	�� <��.��������(�� G 
�	
.( ��ก� �ก���� ก#$ ก% �  ���
.(��.���+0*��ก#$ก%���*��(��ก��ก���
��(���(���;'�� <��ก�������	�����
�	
��	�&��ก��ก���+0*�0��
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�"��"� 

2. �0���&��	�� <��.��������(�� G 
�	
.(��ก��ก����ก#$ก%� ���+0*
����.����=ก�,��ก#$ก%�&'��	��� 
ก��������	
ก��ก�����(� �";'���C� 
�����(���	
���&���ก(��ก#$ก%��;'� G 

3. �0���&��	�� <��.(����
��.��"��34 
.<�.��&�<�<	�.����� �	
0�(�����
&'�ก'���*�� ����ก����
��.��"��34
�	
���ก��ก����(��ก�,�����+�&*��8�'�
+0*ก�*��������'��$�� ���&������&��<���ก��
�	ก��	'����@�3����
0�(������ 
<���`"�
ก�,��
�&#�";'��,*�� 

 

)�(���ก5 )�(� 
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9. ก������� 

 

1. �0���&��	��.(��.����	
.��,.���
����&��.��0��,ก��������	
� �����4
)�*��,����&��.��,.���ก�������
��ก!����ก&���+���
�&#�	

�(����
�&# 

2. � �����4��	���������	
���
.�*��.���4&���+��
��,�����	

�
��,�������� +�!�"����`	'� 
1.84 �	���/������4 :$'�8;��(�.7�
ก�(��ก H4ก����
����&'ก��0�� 

3. ��� �����	���� �� ���	
��� 
.�* ��.���4&' )�* �� ,�	
�;' ���
&
�,��&��"�4.��&����==�+���, 
5  �6&'�(����  ���  23  �������   

 ��ก�0�;���ก��������&'�
,�)�*�	*� 
!��ก���*��ก�����������0���&��	��
&'8;���C������(� )�*�ก( 
1. ��ก�������	��������&'��*���\�+�
0	������ ��(� [F.�ก.4 <�	���'� 
"	���������	  ��s����&��4��!�" 
��C��*� 

1. ����,���"�'�"7�&�ก%
��;'����������
&'��7(+�&�#&��ก��"�@����
�&# &'
��C���;'�������C���(��(�� �	
&'��C�  
Dhot issueE "�*��&���.�*������7�+�
+0*������4�	���	��������&'��� !�"
�
��,�����	
��������+0*��ก�$��  :$'�
�
���)�.7(ก��.�*�����4�����7*+0�(&'
��,.��������*��ก�����.����
�	
���)�.7(ก��.�*��&��"�4.��&��
��==�����"� ���4 

2. �0��� &� �	� � ���.( � �. �� ��	

.��,.���+0*������4�	
,��	�ก�&�������
&���!��+��	
!����ก.8�,����ก�$��
��(���(���;'��  �	
���0� ����&��
.��,.���ก�������!��+�+0*��ก
��'��$�� ��ก��ก�����	*��0���&��	��
���.��,.���ก���������ก��&�����
�,,ก	�(�������ก(� �����4 ���&���
.��,.��� matching fund �	

.�3�� 7�<!��*��ก��������ก(� �����4 
<��� KPI �*��ก�������&'������ 

 

− �������,&���������&')�*��,
ก���*����� (citation) +� refereed 
journal 0�;�+�B���*��7	
�
��,����0�;��
��,��������
�(�������4 ��7(+��
��,�(���*���'�� 
� � � � ก H4 &' ก� � 0� �  ( 0.14  
,&����/������4 ) 

1. .(��.��� ก�
��*� �	
.��,.���
������4�"��"4,&���������	�+�
���.��&�� � �
�� ,����  �	

�������� &'� peer review �	
��C�
&'�����,+�.�������+0*�"�'��$��
��(���(���;'�� ��(� 
1) ก��+0*&��/.�3�� 7�<!�/
 ���;'���;� �*��������ก(� �����4
 &' � #� ก � ! �" +�ก � ��	� �
 �	 � ��&' � ��  ! �".7 �  � 
 impact .7� �	
���)�.7(ก��
 �*�����+� refereed journal 
 0�;�+�B���*��7	�
��,����
 �	
�
��,�������� 
2) ก��ก��0��+0*� �����4&'�
 ����0�(�&������ก���*���
 �"��"4,&������������ก	(�� 
 ����
��,�������0�(�&��
 �� � � ก � �  < � � � `" � 
 + � 
 refereed journal 0�;�+�
 B���*��7	�
��,�����	

 �
��,��������&'�ก'���*�� 

 



 76 

�����  ��	
	�� ������
���� ��	���� �������ก��� 

9. ก������� (�(�) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก����
,,��ก�����"'�	���  
3. ก��.��,.���+0*����.���	��� 
�����+��(����
�&# 

4. ก�����+0*������	ก���"��"4+�
���.���������� 

 
 

3. �0���&��	�� <��.8�,��������	

"�@�� ����������ก���";'�+0*�0\��	
��C��7�3���+�ก����������������&'
�������ก��)�(�	*��.�\� 

4. ������4,��.(���!��
���.��
�(���*����ก &� �+0*� ��	�+�ก��
&����������)�(��ก �0���&��	�����
�������ก���(���0	;� ��(�  
- ����ก���&�,�&(�!��
���.��/
!��
����������+�*+0*�0\��	��C�
�7�3��� (+0*������4&' retire ��
�(��.���������";��B��w) 

- "�@�����"��ก�����+0*�0\��	
��C ��7 �3��� �";' ��( �� �0	; �
� �����4+�ก��&������� 

5. 0�(������(�� G ���.(��.����	

.��,.���+0*,��	�ก���
���.��
.��,.���&'�#�ก�!�")�*&��������";'�
"�@�������
��� <���`"�
ก�������
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�";'������,����ก*��0�*�
+������" (career path)  

 2. ���=�7*&�������7*�	
��==�&'�
�;' ��. ���	
��C�&' �����,+�
.�������&'��C� Dhot issueE �	

�0���&��	��&'�����"�*����
"����ก��'�����+��0���&��	���";'�
&��ก��.�� #$ก%� �	
������ก(
� �����4�	
��ก#$ก%� �";'�.�*��
���4�����7*�	
B��ก��������	

& �� " � � ก � ,� � � 	 + 0* ก� ,
�0���&��	���(�)� 

3. .��0�������4��
���&'�#�ก�!�"
.7� .����8�	��,&���������&'
)�*��,ก���*�����+� refereed journal  
0�;�+�B���*��7	�
��,�����	

�
��,��������+�.�������&'
�0��
.�ก�,�����*��ก�����
�0���&��	� � ��* ��( �����ก�,
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.���	
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ก�
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&��.�����7(�.�� 

3. �� �����4&'��C�&'��$ก%� ก���ก��
��&����"�34�
��,,� H��#$ก%�
!����ก.8�,�� 0�;���C�ก���ก��
&���*������ก��/�����" +0*ก�,
0�(�����!����ก.8�,�� ���4ก��
�(�� G &���!����B�	
��ก��������
��ก 

4. �0���&��	����<�,��0�;���� 
ก��,��ก������ก��.7(.����&'������ 
:$'���C�"��3ก��0�$'�����0���&��	�� 
ก(�+0*�ก�����;��(�������(���;�
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0�(���0���&��	���	
0�(�����
!����ก 

1. �0���&��	�������
��.��"��34  
�*��7	�ก'��ก�,<���ก��,��ก������ก�� 
����0���&��	���ก(��
����+0*    
��ก�$�� ก�*�������$���	
0	�ก0	�� 
�(��&����ก�$�� 

2. ���.�*�������(���;�ก��,��ก��
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.(��0�$'����ก�
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����	ก��
��
������ !�" !��+���+�*+�ก��
"�@���� !�"ก��#$ ก%����
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1. 0�(������(�� G ���"�@���
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,, �	
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ก���� !�"ก��#$ก%�&'
.����8+�*����(��ก��)�*+�&�ก�
��,
+0*�.�\�.���!��+��6ก��#$ก%� 2550 

3. +0*����.����=ก�,�	&')�*��กก��
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<��ก��ก��0������ก���";'�ก��
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��,�� !�"����	
ก���������ก�����0�(��������
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ก(�+0*�ก�� D��@�3�������� !�"E 
�";'������,ก����
������ !�"��ก
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4. ������,�ก H4&'+�*+�ก����
ก��
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+0*�������ก�$�� <���`"�
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����(�ก��0	���6 <��&��ก�����,
�ก H4ก����
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�
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�
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�
���) ���,��C��ก H4ก����
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)�(���ก5 )�(� 



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมหาวิทยาลัย รวม 47 ตัวช้ีวัด เมื่อเทียบกับปการศึกษา 
2548 ที่ผานมา เปนตัวช้ีวัดเดิม 18 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดใหม 29 ตัวช้ีวัด  
 
สวนของตัวช้ีวัดเดิม 18 ตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 
 ก.   ตัวชี้วัดท่ียังคงเปนจุดเดนอยู  

1. ตัวช้ีวัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2. ตัวช้ีวัด 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
3. ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
4. ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศกึษาตอ 

ภายใน 1 ป 
5. ตัวช้ีวัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา 

(กรณีศึกษาตอ)  
6. ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
7. ตัวช้ีวัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
8. ตัวช้ีวัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
9. ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 

 
ข.  ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดเดน (ตัวใหม) 

 1. ตัวช้ีวดั 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

2. ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
 
ค.   ตัวชี้วัดท่ีเดิมเปนจุดดอย คร้ังนี้เปนจุดเดน 

1. ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
 
ง.   ตัวชี้วัดท่ียังคงเปนจุดดอยอยู 

1. ตัวช้ีวดั 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน  
2. ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 

 
จ.  ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย (ตัวใหม) 

1. ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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สวนตัวช้ีวัดใหม 29 ตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 
ก.   ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดเดน  มีจํานวน 25 ตัวช้ีวัด  

1. ตัวช้ีวัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
2. ตัวช้ีวัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 
3. ตัวช้ีวัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

4. ตัวช้ีวัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

5. ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

6. ตัวช้ีวัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
7. ตัวช้ีวัด 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา 
8. ตัวช้ีวัด 6.1 ก  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 ตัวช้ีวัด 6.1 ข ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
9. ตัวช้ีวัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
10. ตัวช้ีวัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก 
11. ตัวช้ีวัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
12. ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 
13. ตัวช้ีวัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย

ประจํา 
14. ตัวช้ีวัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
15. ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง 
16. ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
17. ตัวช้ีวัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
18. ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
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19. ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

20. ตัวช้ีวัด 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

21. ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา 

22. ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

23. ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

24. ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

25. ตัวช้ีวัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
      
ข.   ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย  มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
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การดําเนินงานที่เปนเลิศ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค มาตั้งแตเร่ิมเปด
ดําเนินการในปการศึกษา 2536  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสูทุกภูมิภาคของประเทศ  โดยมีภารกิจหลัก 5 ประการ คือ 1) การจัดการเรียนการสอน 
2) การวิจัย  3) การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 4) การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
และ 5) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเปนสถาบันการศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  จากผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานที่เปนเลิศหรือแบบปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
 1.  การเปนนติบิุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงแรก เปนนิติบุคคล 
ที่ไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ การบริหารจัดการงานโดยสวนใหญ เชน ดานบุคลากรและดาน
การเงิน เปนอิสระ คลองตัว มีประสิทธิภาพสูง งานบริหารจัดการโดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดเสร็จสิ้น
ในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการตาง ๆ ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก ชวยในการดําเนินการ เชน คณะกรรมการบริหารบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน และคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนตน สวนในระดับสํานักวิชา ศูนย/สถาบันมี
คณะกรรมการประจําสํานักวิชา ศูนย/สถาบันเปนผูควบคุม กํากับ และดูแลการดําเนินงาน โดยมีสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยเปนผูควบคุม กํากับ และดูแลการดําเนินงานอีกชั้นหนึ่ง 
 2.  ความเปนอิสระ คลองตัวและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   

การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ที่มีหลักการปกครองตนเอง  โดยใหการดําเนินการตาง ๆ  
ส้ินสุดในระดับมหาวิทยาลัยใหมากที่สุด และใหมีการควบคุมจากหนวยงานภายนอกนอยที่สุด ซ่ึงสงผลให
สามารถ 1) พัฒนาองคกรและระบบงานที่เหมาะสมกับกิจการของมหาวิทยาลัย 2) ลดระเบียบขอบังคับที่ไม
เหมาะสมกับการบริหารมหาวิทยาลัย 3) ลดขั้นตอนการทํางาน 4) สามารถใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุดและประหยัด 5) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพกอใหเกิดคุณภาพและชวยใหมหาวิทยาลัยกระทํา
ภารกิจบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการไดสะดวกขึ้น 
 3.  การมีสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดใหสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงถือไดวาเปนนวัตกรรมของวงการอุดมศึกษาไทยที่มหาวิทยาลัย
เปนผูริเร่ิม สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนระบบการศึกษาที่จัดใหมีการผสมผสานการเรียนของนักศึกษา 
ในสถานศึกษา เขากับการหาประสบการณจริงจากการทํางานในสถานประกอบการอยางมีหลักการและเปน
ระบบ ทั้งนี้จะจัดใหมีภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะตองออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเปนพนักงานในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนชวยเพิ่มเติมประสบการณดานวิชาชีพ (professional 
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experience) แกนักศึกษา ชวยเสริมทักษะนักศึกษาดานการนําทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ชวย
พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น ทําใหภาคเอกชนมีสวนรวม 
กับสถานศึกษาในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และกอใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดจากการนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ  
 4.  ระบบการประเมินหลายระบบ และดําเนินการจริงจังอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีระบบการประเมินหลายระบบ  เชน ระบบการประเมิน
การสอนของคณาจารยโดยนักศึกษา ระบบการประเมินภาระงานคณาจารยและบุคลากร มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย และมีหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงกับ
อธิการบดี เปนตน พรอมทั้งลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง และมีการติดตามและประเมินผล  
ทําใหอาจารยและบุคลากรมีการตื่นตัวในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 5.  หนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน 

หนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน (http://www.sut.ac.th/tedu/) และกําลังพัฒนาสู 
POD office เพื่อใหคณาจารยไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
เชน การจัดอบรมการสอนแกคณาจารยเพื่อใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการสอนของคณาจารย student-
centered learning, large-classroom learning, life-long learning และ deep and active learning 
 6.  การมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง (research mentor) 

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยใหม โดยจัดใหมีการสัมมนาเพื่อใหคณาจารยได
แลกเปลี่ยนประสบการณ การเปน mentor - mentee และประโยชนที่ไดรับ รวมทั้งไดดําเนินการในการจัดทํา
หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนนักวิจัยพี่เล้ียง 
 7.  การดําเนินงานระบบมิตราจารย 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งมิตราจารย เพื่อทําหนาที่ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา
อาจารยใหมในดานการสอน ดานการวิจัย และการเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  1 
ขอมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นง. 1.1
ตารางที่ 7  :  ตัวชี้วัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน  ปงบประมาณ 2549

 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉล่ียผลการประเมิน

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 5
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 5
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 5
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 5
11 เทคโนธานี 4
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 4
14 สวนการเจาหนาที่ 5
15 สวนการเงินและบัญชี 5
16 สวนอาคารสถานที่ 4
17 สวนสงเสริมวิชาการ 5
18 สวนพัสดุ 4
19 สวนแผนงาน 5
20 สวนประชาสัมพันธ 4
21 สวนกิจการนักศึกษา 5
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 4
23 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 4
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 4
25 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 5
26 หนวยตรวจสอบภายใน 4
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
28 สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 5
29 ฟารมมหาวิทยาลัย 5

คะแนนเฉลี่ยของภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.66
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด  1.1  แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน

มีความสอดคลองมากท่ีสุด     มีคาเทากับ      5
มีความสอดคลองมาก      "           4
มีความสอดคลองปานกลาง      "           3
มีความสอดคลองนอย      "           2
มีความสอดคลองนอยท่ีสุด      "           1
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นง. 1.2 
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ตารางที่ 8  :  ตัวชี้วัด 1.2  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ปงบประมาณ 2549                 
(ต.ค. 48 - ก.ย. 49)   
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน  
4  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
3  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยทุธศาสตรชาติ   
2  =  มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1  =  คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 
ระดับผลการประเมิน คําอธิบายในการใหระดับผลการประเมินดังกลาว 

5     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยสภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยมีฝายวางแผนเปนผูดูแล
รับผิดชอบในเรื่องนี้ ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) ไดแก 
1) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 3 - 1/2543 เรื่องแตงตั้ง

คณะที่ปรึกษาจดัทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะยาว 
(แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) ลงวันที ่24 มกราคม 2543 

2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีที่ 4/2543 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป 
พ.ศ. 2545 - 2554) ลงวันที ่24 กุมภาพนัธ 2543 

2. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2545 - 2554 
3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ  

ไดแก ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 22 เมษายน 2537 

4. มีแผนกลยุทธที่ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ 80 ของแผน 
(รายละเอียดปรากฏตามความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2548 - 2551) 

 
แหลงที่มา :  สวนแผนงาน                                                             ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 



นง. 1.2

หนวยงานมีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉล่ียผลการประเมิน
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 5
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 1
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 2
11 เทคโนธานี 4
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 4
14 สวนการเจาหนาที่ 5
15 สวนการเงินและบัญชี 4
16 สวนอาคารสถานที่ 3
17 สวนสงเสริมวิชาการ 5
18 สวนพัสดุ 4
19 สวนแผนงาน 5
20 สวนประชาสัมพันธ 5
21 สวนกิจการนักศึกษา 5
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 3
23 4
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
25 4
26 หนวยตรวจสอบภายใน 4
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4
28 สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 5
29 ฟารมมหาวิทยาลัย 5

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด  1.2

ระดับคุณภาพ 5    มีคาเทากับ    5 ระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ 4         "         4     5 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน  
ระดับคุณภาพ 3         "         3     4 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80 ของแผน 
ระดับคุณภาพ 2         "         2     3 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
ระดับคุณภาพ 1         "         1     2 =  มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
                                           1 =  คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ        

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา
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สผ. 1.3
ตารางที่ 9 :  ตัวชี้วัด 1.3  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)

1. แผนงานจัดการศึกษา 98.03 35

1) นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 100.00

2) นักศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 100.00

3) ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 * 94.10

2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 92.17 20

1) จํานวนการบริการวิชาการ 84.35

2) จํานวนผูรับบริการวิชาการ 100.00

3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 92.40 10

1) กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 100.00

2) การจัดนิทรรศการดานภูมิปญญาทองถิ่นไทย 100.00

3) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 77.20

4. แผนงานวิจัยและพัฒนา 100.00 35

4.1  งานวิจัยและพัฒนา 1) จํานวนโครงการวิจัยตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 100.00

2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่ประชุม 100.00

    วิชาการระดับนานาชาติตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

3) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารวิจัยหรือที่ประชุม 100.00

    วิชาการระดับชาติตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  
4.2  งานปรับแปลง ถายทอด 
      และพัฒนาเทคโนโลยี

1) จํานวนผูรับบริการดานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 100.00

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 96.99 100

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ :  * ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2549    
แหลงที่มา :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 1.3   การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบตั้งแต 95% ขึ้นไป     มีคาเทากับ        5
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 85 - 94%                 "             4  
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 75 - 84%                 "             3
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 65 - 74%                 "             2
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบต่ํากวา 65%                "             1

รอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย  ประจําปงบประมาณ 2549

แผนงาน รายการ
รอยละของผลผลิต
เทียบกับเปาหมาย

น้ําหนักความ
สําคัญ (%)
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สว. 2.1ตารางที่ 10  :  ตัวชี้วัด 2.1   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง

1   เคมี 4 - 2 - - - 2 4 - 2 - - - 2 2 50.00
2   คณิตศาสตร 2 - - - - - 2 2 - - - - - 2 2 100.00
3   ชีววิทยา 4 - - 2 - - 2 4 - - 2 - - 2 4 100.00
4   ฟสิกส 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00
5   การรับรูจากระยะไกล 2 2 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00
6   เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2 - - - - 2 - 2 - - - - - -
7   วิทยาศาสตรการกีฬา 1 1 - - - - - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1 - - - - - 1 100.00

1 1 - - - - - 16 2 4 2 2 - 6 17 3 4 2 2 - 6 13 76.47
8   ภาษาอังกฤษ - - - - - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 100.00
9   เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - - - 3 - - - - - - - - - 3 - - - 3 - - 3 100.00
10   เทคโนโลยีการจัดการ 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00

4 1 - - 3 - - 3 1 - 2 - - - 7 2 - 2 3 - - 7 100.00
11   เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
12   เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
13   เทคโนโลยีชีวภาพ ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี 2 - -  - 2 - 2 - - - - 2 - - -
14   เทคโนโลยีอาหาร 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00

3 - - - 3 - - 8 - - 6 - 2 - 11 - - 6 3 2 - 9 81.82
15   วิศวกรรมเกษตร 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
16   วิศวกรรมขนสง 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
17   วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
18   วิศวกรรมเคมี 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
19   วิศวกรรมเครื่องกล 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
20   วิศวกรรมเซรามิก 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
21   วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
22   วิศวกรรมพอลิเมอร 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
23   วิศวกรรมไฟฟา 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
24   วิศวกรรมโยธา 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
25   วิศวกรรมโลหการ 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
26   วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
27   วิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
28   เทคโนโลยีธรณี 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
29   วิศวกรรมการผลิต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
30   วิศวกรรมยานยนต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
31   แมคคาทรอนิกส 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00

17 3 - - 14 - - 25 9 - 16 - - - 42 12 - 16 14 - - 42 100.00
32   อนามัยสิ่งแวดลอม 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
33   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
34   แพทยศาสตร 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00

3 - - - 3 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00
28 5 - - 23 - - 52 12 4 26 2 2 6 80 17 4 26 25 2 6 74 92.50

แหลงที่มา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

   รอยละ 100             มีคาเทากับ       5
   รอยละ 93 - 99              "            4
   รอยละ 86 - 92              "            3
   รอยละ 79 - 85              "            2
   นอยกวารอยละ 79           "            1

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร
รอยละของ
หลักสูตรที่
ไดมาตรฐาน

รวมหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน

ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี

ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

4

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 2.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 3.1
ตารางที่ 11  :  ตัวชี้วัด 3.1  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 17 17 100.00 - -
2 คณิตศาสตร 7 7 100.00 - -
3 ชีววิทยา 16 14 87.50 2 12.50
4 จุลชีววิทยา 4 4 100.00 - -
5 กายวิภาคศาสตร 2 - - 2 100.00
6 สรีรวิทยา 1 1 100.00 - -
7 ฟสิกส 14 14 100.00 - -
8 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00 - -
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00 - -

66 62 93.94 4 6.06
10 ศึกษาทั่วไป 3 1 33.33 2 66.67
11 ภาษาอังกฤษ 22 15 68.18 7 31.82
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 4 30.77 9 69.23
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 4 50.00 4 50.00

46 24 52.17 22 47.83
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 10 90.91 1 9.09
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 100.00 - -
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 8 100.00 - -
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 8 80.00 2 20.00

39 36 92.31 3 7.69
18 วิศวกรรมเกษตร 5 2 40.00 3 60.00
19 วิศวกรรมขนสง 5 2 40.00 3 60.00
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 5 71.43 2 28.57
21 วิศวกรรมเคมี 8 7 87.50 1 12.50
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 6 54.55 5 45.45
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 7 100.00 - -
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 6 60.00 4 40.00
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00 - -
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 8 61.54 5 38.46
27 วิศวกรรมโยธา 12 9 75.00 3 25.00
28 วิศวกรรมโลหการ 6 2 33.33 4 66.67
29 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 5 71.43 2 28.57
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 80.00 1 20.00
31 เทคโนโลยีธรณี 7 5 71.43 2 28.57
32 วิศวกรรมการผลิต 2 1 50.00 1 50.00

112 76 67.86 36 32.14
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 40.00 3 60.00
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - - 4 100.00
35 พยาธิวิทยา 1 1 100.00 - -

10 3 30.00 7 70.00
273 201 73.63 72 26.37

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 4
หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนักเรียนทุน
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  70 - 79                   "             4
รอยละ  60 - 69                   "             3
รอยละ  50 - 59                   "             2
นอยกวารอยละ  50                "            1

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปริญญาโทปริญญาเอก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ลําดับที่   สาขาวิชา/สํานักวิชา                 
คุณวุฒิ
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สกจ.  3.2
ตารางที่ 12  : ตัวชี้วัด  3.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

อาจารยประจํา* ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 17 1 5.88 7 41.18 7 41.18 2 11.76 15 88.24
2 คณิตศาสตร 7 1 14.29 3 42.86 2 28.57 1 14.29 6 85.71
3 ชีววิทยา 16 - - 2 12.50 7 43.75 7 43.75 9 56.25
4 จุลชีววิทยา 4 - - 1 25.00 2 50.00 1 25.00 3 75.00
5 กายวิภาคศาสตร 2 - - - - - - 2 100.00 - -
6 สรีรวิทยา 1 - - - - 1 100.00 - - 1 100.00
7 ฟสิกส 14 2 14.29 5 35.71 5 35.71 2 14.29 12 85.71
8 การรับรูจากระยะไกล 3 - - - - 1 33.33 2 66.67 1 33.33
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - - 1 50.00 - - 1 50.00 1 50.00

66 4 6.06 19 28.79 25 37.88 18 27.27 48 72.73
10 ศึกษาทั่วไป 3 - - - - - - 3 100.00 - -
11 ภาษาอังกฤษ 22 - - 2 9.09 4 18.18 16 72.73 6 27.27
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - - 2 15.38 1 7.69 10 76.92 3 23.08
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - - - - 1 12.50 7 87.50 1 12.50

46 - - 4 8.70 6 13.04 36 78.26 10 21.74
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 9.09 1 9.09 6 54.55 3 27.27 8 72.73
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 - - 2 20.00 2 20.00 6 60.00 4 40.00
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 1 12.50 1 12.50 4 50.00 2 25.00 6 75.00
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 - - 2 20.00 4 40.00 4 40.00 6 60.00

39 2 5.13 6 15.38 16 41.03 15 38.46 24 61.54
18 วิศวกรรมเกษตร 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
19 วิศวกรรมขนสง 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 - - 2 28.57 3 42.86 2 28.57 5 71.43
21 วิศวกรรมเคมี 8 - - 2 25.00 2 25.00 4 50.00 4 50.00
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 - - 4 36.36 - - 7 63.64 4 36.36
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 - - 2 28.57 2 28.57 3 42.86 4 57.14
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - - - - 1 10.00 9 90.00 1 10.00
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - - - - 7 100.00 - - 7 100.00
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 1 7.69 1 7.69 3 23.08 8 61.54 5 38.46
27 วิศวกรรมโยธา 12 - - 2 16.67 4 33.33 6 50.00 6 50.00
28 วิศวกรรมโลหการ 6 - - - - - - 6 100.00 - -
29 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 - - - - 2 28.57 5 71.43 2 28.57
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 - - - - 2 40.00 3 60.00 2 40.00
31 เทคโนโลยีธรณี 7 - - 2 28.57 2 28.57 3 42.86 4 57.14
32 วิศวกรรมการผลิต 2 - - - - - - 2 100.00 - -

112 1 0.89 15 13.39 30 26.79 66 58.93 46 41.07
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - - - - - - 4 100.00 - -
35 พยาธิวิทยา 1 - - - - - - 1 100.00 - -

10 - - - - 1 10.00 9 90.00 1 10.00
273 7 2.56 44 16.12 78 28.57 144 52.75 129 47.25

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 3
หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนักเรียนทุน
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ  71 ขึ้นไป           มีคาเทากับ        5
รอยละ  58 - 70                 "              4 
รอยละ  45 - 57                 "              3 
รอยละ  31 - 44                 "              2 
นอยกวารอยละ  31              "              1

ลําดับที่   สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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ตารางที่ 13 : ตัวชี้วัด 3.3  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) ปการศกึษา 2549   
  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

 
ลําดับที่ สํานกัวิชา ระดับผลการประเมิน 

1 วิทยาศาสตร 4 
2 เทคโนโลยีสังคม 4 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 4 
5 แพทยศาสตร 5 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 
                    
  แหลงที่มา  : สาํนักวิชา/สวนการเจาหนาที ่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารมีีการดําเนินการ  ดังน้ี 

1. มีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอกัษร  
มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารยรวมทั้งจรรยาบรรณพนักงาน  โดยจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย  และเวียนแจงใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงาน  จัดใหมีรางวัลแกพนักงานดีเดนของมหาวิทยาลัย ท้ังสายวชิาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารทั่วไป โดยตองเปนผูท่ีมีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และจัดใหมีการอบรมจิตใจ 
โดยจัดโครงการปฏิบัติธรรมเปนประจําสมํ่าเสมอทุกสัปดาหแกพนักงานของมหาวิทยาลัย 

3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3.1)  มีการใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดจรรยาบรรณเปนปจจัยหน่ึงของการ

ประเมิน  คือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของพนักงาน  ดังน้ัน  ผูบังคับบัญชาหนวยงานจะเปน
ผูกํากับดูแลพนักงานใหมีการประพฤติตามจรรยาบรรณที่กําหนด 

3.2)  กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล ขอ 37 ดังน้ี  “พนักงานและ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน และ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

3.3)  มีคูมือจรรยาบรรณอาจารยแจกแกอาจารยทุกคน 
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4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4.1)  มหาวิทยาลัยมอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาเปนผูรายงานความประพฤติกรณีพนักงานที่ไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแบบแจงผลการประเมินของพนักงานในแตละภาคการศึกษา 
4.2)  หากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง และ

ดําเนินการลงโทษเปนรายกรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปน
รายภาคการศึกษาตอไป 

5. มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
5.1)  มหาวิทยาลัยกําหนดไวในขอบังคับการบริหารงานบุคคลใหพนักงานตองประพฤติตามจรรยาบรรณ

พนักงานที่กําหนด 
5.2)  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานจริยธรรม คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแล

สงเสริมดานจริยธรรม คุณธรรมของพนักงาน 
 
ตัวชี้วัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 

ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4  =  มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3  =  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2  =  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1  =  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 



สสว. 3.4 ก
ตารางที่ 14  : ตัวช้ีวัด 3.4 ก  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย

                  (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.20 3.30 3.28 3.26
2 คณิตศาสตร 3.18 3.29 3.28 3.24
3 ชีววิทยา 3.26 3.44 3.21 3.30
4 ฟสิกส 3.20 3.23 3.24 3.22
5 วิทยาศาสตรการกีฬา 3.49 3.98 3.57 3.62

3.21 3.32 3.26 3.25
5 ศึกษาทั่วไป 3.22 3.25 3.16 3.22
6 ภาษาอังกฤษ 3.38 3.38 3.38 3.38
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.26 3.20 3.24 3.23
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.39 3.20 3.29 3.28

3.26 3.27 3.24 3.26
9 เทคโนโลยีการผลิตพชื 3.23 3.22 3.24 3.23
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.35 3.22 3.42 3.33
11 เทคโนโลยีชีวภาพ * 3.19 3.69 3.22
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.28 3.26 3.27 3.27

3.29 3.23 3.31 3.28
13 วิศวกรรมเกษตร 3.27 3.32 3.29 3.29
14 วิศวกรรมขนสง 3.40 3.32 3.35 3.34
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.17 3.15 3.13 3.14
16 วิศวกรรมเคมี 3.34 3.16 3.21 3.28
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.30 3.18 3.22 3.22
18 วิศวกรรมเซรามิก 3.40 3.51 3.56 3.49
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.41 3.41 3.42 3.41
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.24 3.47 3.30 3.33
21 วิศวกรรมไฟฟา 3.17 3.23 3.25 3.21
22 วิศวกรรมโยธา 3.09 3.27 3.22 3.17
23 วิศวกรรมโลหการ 3.29 3.26 3.30 3.28
24 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.32 3.48 3.34 3.37
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.22 3.19 3.18 3.20
26 เทคโนโลยีธรณี 3.38 3.44 3.53 3.44
27 วิศวกรรมการผลิต 3.22 3.16 3.33 3.23
28 วิศวกรรมยานยนต 3.47 * 3.52 3.50
29 แมคคาทรอนิกส 3.53 3.33 3.46 3.44

3.24 3.26 3.26 3.25
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3.32 3.51 3.42 3.39
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.39 3.43 3.39 3.40

3.33 3.49 3.41 3.39
3.24 3.28 3.27 3.26

3
หมายเหตุ  :   *  หมายถึง ไมมีรายวิชาของสาขาวิชาเปดสอน
แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน/สวนสงเสริมวิชาการ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.4 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.50  ข้ึนไป)   มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.90 - 3.09) " 2
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 2.90) " 1

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

เฉล่ียทั้งป

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา ลําดับที่ ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สสว. 3.4 ข
ตารางท่ี 15  :  ตัวชี้วัด 3.4 ข  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิคศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย

                   (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.64 3.37 3.70 3.62
2 คณิตศาสตร 3.57 3.47 3.78 3.61
3 ชีววิทยา 3.20 3.67 3.53 3.42
4 ฟสิกส 3.75 3.58 3.66 3.68
5 การรับรูจากระยะไกล 3.45 3.55 3.59 3.54
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.13 3.49 3.66 3.46

3.47 3.54 3.61 3.55
7 ภาษาอังกฤษ 3.68 3.69 3.69 3.69
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 3.49 3.28 3.41

3.48 3.56 3.49 3.51
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.56 3.33 3.70 3.56
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.18 3.34 3.90 3.36
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 4.00 3.13 3.38 3.29
12 เทคโนโลยีอาหาร 2.89 3.17 3.17 3.07

3.48 3.19 3.47 3.38
13 วิศวกรรมขนสง 3.86 4.00 4.00 3.93
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.50 3.97 * 3.78
15 วิศวกรรมเคมี 3.67 3.60 3.30 3.51
16 วิศวกรรมเครื่องกล 3.70 3.53 3.25 3.47
17 วิศวกรรมเซรามิก * * * -
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.83 3.73 3.83 3.79
19 วิศวกรรมพอลิเมอร * * ** -
20 วิศวกรรมไฟฟา 2.82 3.39 3.74 3.42
21 วิศวกรรมโยธา 3.74 3.72 4.00 3.78
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.17 * * 3.17
23 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.40 * 3.20 3.30
24 เทคโนโลยีธรณี 3.53 3.83 3.95 3.76
25 แมคคาทรอนิกส 3.51 3.36 3.52 3.43

3.60 3.59 3.66 3.61
3.51 3.50 3.56 3.52

4
หมายเหตุ  :   *  หมายถึง ไมมีนักศึกษาเขาทําการประเมิน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
                **  หมายถึง เปนรายวิชา Thesis
แหลงท่ีมา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน/สวนสงเสริมวิชาการ

ตัวชี้วัด 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 3.70  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 3.69) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.30 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉล่ีย 3.10 - 3.29) " 2
มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ตํ่ากวา 3.10) " 1

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยท้ังป

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาท่ี
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ศบก. 4.1 ก

                            (จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  สารสนเทศศึกษา 24 0 0.00
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 66 0 0.00
-  นิเทศศาสตร 36 3 8.33

126 3 2.38
2 เทคโนโลยีการผลิตพืช 43 11 25.58
3 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 51 19 37.25
4 เทคโนโลยีอาหาร 47 14 29.79

141 44 31.21
5 วิศวกรรมเกษตร 52 33 63.46
6 วิศวกรรมขนสง 49 25 51.02
7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 94 1 1.06
8 วิศวกรรมเคมี 45 26 57.78
9 วิศวกรรมเครื่องกล 65 3 4.62
10 วิศวกรรมเซรามิก 53 6 11.32
11 วิศวกรรมโทรคมนาคม 61 2 3.28
12 วิศวกรรมพอลิเมอร 64 15 23.44
13 วิศวกรรมไฟฟา 68 1 1.47
14 วิศวกรรมโยธา 52 12 23.08
15 วิศวกรรมโลหการ 69 6 8.70
16 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 57 14 24.56
17 วิศวกรรมอุตสาหการ 61 9 14.75
18 เทคโนโลยีธรณี 61 9 14.75
19 วิศวกรรมการผลิต 63 10 15.87

914 172 18.82
20 อนามัยสิ่งแวดลอม 68 1 1.47
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 62 1 1.61

130 2 1.54
1,311 221 16.86

3
หมายเหตุ  :   นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

              (นักศึกษารุนปการศึกษา 2546  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)
แหลงที่มา  :   ศูนยบริการการศึกษา                        ขอมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2550
ตัวชี้วัด 4.1 ก  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอรุน

     การพนสถานภาพนักศึกษานอยกวารอยละ 10 มีคาเทากับ         5
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  10 - 16      "             4
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  17 - 23      "             3
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  24 - 30      "             2
     การพนสถานภาพนักศึกษามากกวารอยละ  30  ขึ้นไป      "             1

ตารางที่ 16  :  ตัวชี้วัด 4.1 ก รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอรุน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

พนสถานภาพจํานวนนักศึกษาสุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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ศบก. 4.1 ข
ตารางที่ 17  : ตัวช้ีวัด 4.1 ข  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

                 (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2545 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)
                (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2544 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 
-  หลักสูตรเคมี 2 1 50.00 5 3 60.00 7 4 57.14
-  หลักสูตรชีวเคมี - - - 1 0 0.00 1 0 0.00

2 คณิตศาสตร 1 0 0.00 4 1 25.00 5 1 20.00
3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม 1 1 100.00 6 1 16.67 7 2 28.57
-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 2 2 100.00 2 0 0.00 4 2 50.00

4 ฟสิกส 1 0 0.00 6 0 0.00 7 0 0.00
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00 - - - 1 1 100.00

8 5 62.50 24 5 20.83 32 10 31.25
7 ภาษาอังกฤษ 9 5 55.56 8 2 25.00 17 7 41.18

9 5 55.56 8 2 25.00 17 7 41.18
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 7 2 28.57 2 0 0.00 9 2 22.22
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 0 0.00 2 2 100.00 8 2 25.00
10 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 4 80.00 3 1 33.33 8 5 62.50
11 เทคโนโลยีอาหาร 13 4 30.77 1 0 0.00 14 4 28.57

31 10 32.26 8 3 37.50 39 13 33.33
12 วิศวกรรมเคมี 1 0 0.00 2 0 0.00 3 0 0.00
13 วิศวกรรมเครื่องกล 9 5 55.56 1 1 100.00 10 6 60.00
14 วิศวกรรมเซรามิก 3 0 0.00 - - - 3 0 0.00
15 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมไฟฟา 10 4 40.00 1 0 0.00 11 4 36.36
17 วิศวกรรมโยธา 6 3 50.00 1 0 0.00 7 3 42.86
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - 4 1 25.00 4 1 25.00
19 เทคโนโลยีธรณี 4 0 0.00 - - - 4 0 0.00

33 12 36.36 9 2 22.22 42 14 33.33
81 32 39.51 49 12 24.49 130 44 33.85

หมายเหตุ  :  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก
  (การนับจํานวนนักศึกษาพนสถานภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา ใหนับยอนหลังตามระยะเวลาที่ศึกษาตามเกณฑ สกอ. ในแตละระดับ คือ
  ระดับปริญญาโท 5 ป และระดับปริญญาเอก 6 ป)

แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2550
ตัวชี้วัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน

การพนสถานภาพนักศึกษานอยกวารอยละ 10 มีคาเทากับ 5
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  10 - 19      " 4
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  20 - 29      " 3
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  30 - 39      " 2
การพนสถานภาพนักศึกษามากกวารอยละ  39  ขึ้นไป      " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 2

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวม 2 ระดับ
จํานวนนักศึกษา

สุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

พนสถานภาพสาขาวิชา/สํานักวิชา พนสถานภาพ
ระดับปริญญาเอก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ระดับปริญญาโท
พนสถานภาพลําดับท่ี จํานวนนักศึกษา

สุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

จํานวนนักศึกษา
สุทธิของ

สาขาวิชา (คน)
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ศบก. 4.2
ตารางท่ี 18  : ตัวชี้วัด 4.2  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

 (อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ท่ีสําเร็จการศึกษาภายในส่ีป ภาคการศึกษาท่ี 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  สารสนเทศศึกษา 24 23 95.83
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 66 61 92.42
-  นิเทศศาสตร 36 32 88.89

126 116 92.06
2 เทคโนโลยีการผลิตพืช 43 29 67.44
3 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 51 27 52.94
4 เทคโนโลยีอาหาร 47 16 34.04

141 72 51.06
5 วิศวกรรมเกษตร 52 8 15.38
6 วิศวกรรมขนสง 49 6 12.24
7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 94 59 62.77
8 วิศวกรรมเคมี 45 1 2.22
9 วิศวกรรมเครื่องกล 65 31 47.69
10 วิศวกรรมเซรามิก 53 21 39.62
11 วิศวกรรมโทรคมนาคม 61 37 60.66
12 วิศวกรรมพอลิเมอร 64 11 17.19
13 วิศวกรรมไฟฟา 68 51 75.00
14 วิศวกรรมโยธา 52 8 15.38
15 วิศวกรรมโลหการ 69 19 27.54
16 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 57 7 12.28
17 วิศวกรรมอุตสาหการ 61 9 14.75
18 เทคโนโลยีธรณี 61 27 44.26
19 วิศวกรรมการผลิต 63 20 31.75

914 315 34.46
20 อนามัยส่ิงแวดลอม 68 62 91.18
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 62 57 91.94

130 119 91.54
1,311 622 47.44

2
หมายเหตุ  :  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

      (นักศึกษารุนปการศึกษา 2546  นับจนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2549)
แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา
ตัวช้ีวัด 4.2   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 

   เรียนจบตามกําหนดเวลาตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป       มีคาเทากับ      5
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 60 - 69                    "           4
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 50 - 59                    "           3
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 40 - 49                    "           2
   เรียนจบตามกําหนดเวลานอยกวารอยละ 40                 "           1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา (คน)

ผูสําเร็จการศึกษา

ขอมูล ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2550

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.3
ตารางที่ 19  :  ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน)

   ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ปการศึกษา 2547 (พ.ค. 47 - เม.ย. 48) ปการศึกษา 2548 (พ.ค. 48 - เม.ย. 49) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) รวม 3 ปการศึกษา (2547 - 2549)

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ
นศ.

ปจจุบัน
ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม

1 เคมี - - - - - - 2 - 2 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 2 - 2
2 คณิตศาสตร - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1
3 ชีววิทยา 1 - 1 1 - 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 5 2 7 5 2 7
4 ฟสิกส - - - - - - 4 - 4 4 - 4 - - - - - - 4 - 4 4 - 4
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1

1 - 1 1 - 1 8 1 9 8 1 9 2 3 5 2 3 5 11 4 15 11 4 15
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 - - - 1 1 2 7 7 14 - - - 7 7 14 25 8 33 - - - 25 8 33 33 16 49 - - - 33 16 49
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 1 2 - - - 1 1 2 7 7 14 - - - 7 7 14 25 8 33 - - - 25 8 33 33 16 49 - - - 33 16 49
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - - 1 1 2 1 1 2 1 - 1 - - - 1 - 1 1 1 2 1 - 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 4 2 6
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 2 1 3 2 1 3 - 2 2 - 2 2 2 1 3 2 1 3 4 4 8 4 4 8
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 - 2 - 1 1 2 1 3 1 1 2 1 - 1 2 1 3 6 - 6 - 1 1 6 1 7 9 1 10 1 2 3 10 3 13

2 - 2 3 3 6 5 3 8 2 1 3 1 3 4 3 4 7 7 1 8 3 2 5 10 3 13 11 2 13 7 8 15 18 10 28
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 1 5 - - - 4 1 5 11 1 12 - - - 11 1 12 - 1 1 - - - - 1 1 15 3 18 - - - 15 3 18
18 วิศวกรรมเคมี 5 - 5 2 - 2 7 - 7 3 - 3 3 - 3 6 - 6 - - - 1 - 1 1 - 1 8 - 8 6 - 6 14 - 14
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - - - 4 - 4 - - - 4 - 4 - - - - - - - - - 4 - 4 - - - 4 - 4
20 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - 1 1 - 1 1 2 - 2 - 1 1 2 1 3
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1
23 วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 4 - 4 - - - 4 - 4 5 - 5 - - - 5 - 5
24 วิศวกรรมโยธา 1 - 1 - - - 1 - 1 4 4 8 - - - 4 4 8 5 - 5 - - - 5 - 5 10 4 14 - - - 10 4 14
25 วิศวกรรมโลหการ - - - - 2 2 - 2 2 2 - 2 - 2 2 2 2 4 - - - - - - - - - 2 - 2 - 4 4 2 4 6
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - 60 - 60 - - - 60 - 60 - - - - - - - - - 60 - 60 - - - 60 - 60
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 8 2 10 - - - 8 2 10 13 2 15 - - - 13 2 15 1 - 1 - - - 1 - 1 22 4 26 - - - 22 4 26
28 เทคโนโลยีธรณี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18 3 21 2 2 4 20 5 25 102 7 109 3 2 5 105 9 114 10 1 11 2 1 3 12 2 14 130 11 141 7 5 12 137 16 153
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
32 แพทยศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 4 25 6 5 11 27 9 36 111 15 126 12 6 18 123 21 144 42 10 52 7 6 13 49 16 65 174 29 203 25 17 42 199 46 245

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
แหลงที่มา  :  สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

    ตั้งแต 90 คน ขึ้นไป     มีคาเทากับ        5
    80 - 89 คน                  "             4
    70 - 79 คน                  "             3
    60 - 69 คน                  "             2
    นอยกวา 60 คน              "             1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.4 
ตารางที่ 20  :  ตัวชี้วัด 4.4  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม
1 เคมี - - - - - 2 2 2 - - - - - 2 2 2
2 คณิตศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - -
3 ชีววิทยา 1 - 1 1 1 1 2 2 - 2 2 2 2 3 5 5
4 ฟสิกส - - - - - 4 4 4 - - - - - 4 4 4
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - - - - - - - - - - - -

1 - 1 1 1 7 8 8 - 2 2 2 2 9 11 11
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - 2 6 - - - 6 10 - - - 10 18 - - - 18
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 - - - 2 6 - - - 6 10 - - - 10 18 - - - 18
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  - 1 1 1 - - 3 3 3
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - 1 - 1 1 - - - - - - 1 - 1 1
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 3 - 3 3 1 1 2 2 1 2 3 3 5 3 8 8
14 เทคโนโลยีอาหาร  -  -  - - -  -  -  - - -  - 1  - 1 1 - 1 - 1 1

 - 3 2 5 5 - 2 1 3 3 - 2 3 5 5 - 7 6 13 13
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
18 วิศวกรรมเคมี - - - - - 3 - 2 2 5 - - 1 1 1 3 - 3 3 6
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
23 วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 วิศวกรรมโยธา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
25 วิศวกรรมโลหการ 1 - - - 1 3 - - - 3 1 - - - 1 5 - - - 5
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
28 เทคโนโลยีธรณี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - 1 6 - 2 2 8 1 - 1 1 2 8 - 3 3 11
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - -
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - -
32 แพทยศาสตร - - - - - - - -

- - - - - - - -
3 4 2 6 9 12 3 10 13 25 11 2 6 8 19 26 9 18 27 53

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด 4.4  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน)

ตั้งแต  60  ชิ้นงาน  ขึ้นไป      มีคาเทากับ      5
50 - 59  ชิ้นงาน                      "           4
40 - 49  ชิ้นงาน                      "           3
30 - 39  ชิ้นงาน                      "           2
นอยกวา  30  ชิ้นงาน                 "           1

4

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

วิทยานิพนธรวม
ผลงาน

ปการศึกษา 2548 (พ.ค. 48 - เม.ย. 49) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2547 (พ.ค. 47 - เม.ย. 48) รวม 3 ปการศึกษา (2547 - 2549)
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ รวม

ผลงาน
รวม

ผลงาน
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ รวม

ผลงาน
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.5 
ตารางท่ี 21  :  ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  ปการศึกษา 2549

   (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

1 เคมี 2 0 0.00
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา - - -
4 ฟสิกส 3 2 66.67
5 การรับรูจากระยะไกล - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00

6 3 50.00
7 ภาษาอังกฤษ 4 4 100.00
8 เทคโนโลยีการจัดการ 7 2 28.57

11 6 54.55
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 1 25.00
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4 0 0.00
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 4 0 0.00
12 เทคโนโลยีอาหาร 6 2 33.33

18 3 16.67
13 วิศวกรรมขนสง - - -
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 2 100.00
15 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
16 วิศวกรรมเครื่องกล 4 4 100.00
17 วิศวกรรมเซรามิก - - -
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 7 7 100.00
19 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 2 100.00
20 วิศวกรรมไฟฟา 3 3 100.00
21 วิศวกรรมโยธา 2 2 100.00
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1 100.00
23 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
24 เทคโนโลยีธรณี 3 3 100.00

25 25 100.00
60 37 61.67

1
ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

หมายเหตุ  :   * หมายถึง จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ท้ังนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ
  ** หมายถึง จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549  ท่ีมีการตีพิมพเผยแพร  ในปการศึกษาใด ๆ 
                ก็ตาม  และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทานั้น

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา

  รอยละ  95  ข้ึนไป      มีคาเทากับ        5
  รอยละ  85 - 94             "              4 
  รอยละ  75 - 84             "              3
  รอยละ  65 - 74             "              2
  นอยกวารอยละ  65          "              1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ตัวช้ีวัด 4.5   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

ปการศึกษา 2549
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนวิทยานิพนธ *

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ **

รอยละ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สว. 4.6 
ตารางที่ 22  :  ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  ปการศึกษา 2549

   (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

1 เคมี 4 4 100.00
2 คณิตศาสตร 3 3 100.00
3 ชีววิทยา 6 6 100.00
4 ฟสิกส 2 2 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00

16 16 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 1 1 100.00

1 1 100.00
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2 2 100.00
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - -
10 เทคโนโลยีชีวภาพ - - -
11 เทคโนโลยีอาหาร 1 1 100.00

3 3 100.00
12 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
13 วิศวกรรมเครื่องกล - - -
14 วิศวกรรมเซรามิก - - -
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - -
16 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
17 วิศวกรรมไฟฟา 1 1 100.00
18 วิศวกรรมโยธา - - -
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 2 100.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
21 เทคโนโลยีธรณี 1 1 100.00

5 5 100.00
25 25 100.00

5
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ทั้งน้ี ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ
 ** หมายถึง จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ที่มีการตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม  
               และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทาน้ัน

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา
ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

รอยละ  95  ข้ึนไป      มีคาเทากับ         5
รอยละ  90 - 94             "              4 
รอยละ  85 - 89             "              3
รอยละ  80 - 84             "              2
นอยกวารอยละ  80          "              1

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ปการศึกษา 2549
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

จํานวนวิทยานิพนธ *
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกที่ตีพิมพ **
รอยละ
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สผ. 4.7ตารางที่ 23  :  ตัวชี้วัด 4.7  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป  (รุนปการศึกษา 2548)

จํานวน รอยละ* จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 สารสนเทศศึกษา 19 17 17 100.00 15 88.24 10 66.67 3 20.00 0 0.00 1 6.67 0 0.00 2 11.76 17 100.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 82 80 77 96.25 62 80.52 48 77.42 5 8.06 0 0.00 7 11.29 1 1.61 12 15.58 74 96.10
3 นิเทศศาสตร 25 22 22 100.00 19 86.36 12 63.16 5 26.32 2 10.53 0 0.00 0 0.00 3 13.64 22 100.00

126 119 116 97.48 96 82.76 70 72.92 13 13.54 2 2.08 8 8.33 1 1.04 17 14.66 113 97.41
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 42 41 41 100.00 26 63.41 18 69.23 3 11.54 3 11.54 2 7.69 0 0.00 8 19.51 34 82.93
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 43 39 34 87.18 22 64.71 17 77.27 1 4.55 3 13.64 1 4.55 0 0.00 2 5.88 24 70.59
6 เทคโนโลยีอาหาร 53 50 49 98.00 39 79.59 22 56.41 5 12.82 4 10.26 7 17.95 0 0.00 7 14.29 46 93.88

138 130 124 95.38 87 70.16 57 65.52 9 10.34 10 11.49 10 11.49 0 0.00 17 13.71 104 83.87
7 วิศวกรรมเกษตร 11 3 3 100.00 3 100.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3 100.00
8 วิศวกรรมขนสง 25 15 15 100.00 11 73.33 8 72.73 2 18.18 1 9.09 0 0.00 0 0.00 2 13.33 13 86.67
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 102 80 73 91.25 57 78.08 49 85.96 2 3.51 2 3.51 3 5.26 0 0.00 9 12.33 66 90.41
10 วิศวกรรมเคมี 15 10 10 100.00 8 80.00 5 62.50 2 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 80.00
11 วิศวกรรมเครื่องกล 51 38 36 94.74 30 83.33 24 80.00 3 10.00 1 3.33 1 3.33 0 0.00 4 11.11 34 94.44
12 วิศวกรรมเซรามิก 46 35 34 97.14 24 70.59 19 79.17 0 0.00 3 12.50 1 4.17 0 0.00 2 5.88 26 76.47
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 72 56 56 100.00 44 78.57 38 86.36 1 2.27 1 2.27 4 9.09 0 0.00 5 8.93 49 87.50
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 19 12 11 91.67 9 81.82 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 10 90.91
15 วิศวกรรมไฟฟา 53 42 42 100.00 32 76.19 30 93.75 1 3.13 1 3.13 0 0.00 0 0.00 7 16.67 39 92.86
16 วิศวกรรมโยธา 29 18 18 100.00 17 94.44 12 70.59 1 5.88 2 11.76 2 11.76 0 0.00 0 0.00 17 94.44
17 วิศวกรรมโลหการ 58 34 33 97.06 26 78.79 25 96.15 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85 4 12.12 30 90.91
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 46 34 33 97.06 19 57.58 16 84.21 1 5.26 1 5.26 1 5.26 0 0.00 10 30.30 29 87.88
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 57 26 24 92.31 24 100.00 21 87.50 1 4.17 1 4.17 1 4.17 0 0.00 0 0.00 24 100.00
20 เทคโนโลยีธรณี 41 23 23 100.00 16 69.57 16 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 17.39 20 86.96

625 426 411 96.48 320 77.86 274 85.63 14 4.38 14 4.38 14 4.38 1 0.31 48 11.68 368 89.54
21 อนามัยสิ่งแวดลอม 58 48 47 97.92 38 80.85 24 63.16 13 34.21 1 2.63 0 0.00 0 0.00 4 8.51 42 89.36
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 61 59 58 98.31 54 93.10 51 94.44 3 5.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 3.45 56 96.55

119 107 105 98.13 92 87.62 75 81.52 16 17.39 1 1.09 0 0.00 0 0.00 6 5.71 98 93.33
1,008 782 756 96.68 595 78.70 476 80.00 52 8.74 27 4.54 32 5.38 2 0.34 88 11.64 683 90.34

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง  รอยละของจํานวนบัณฑิต ภาค 2-3/2548 (ภายหลังสําเร็จการศึกษา 3-6 เดือน) ขอมูล ณ วันซอมพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 13 ตุลาคม 2549)
แหลงที่มา  :  โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังที่สงผลตอการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : รุนปการศึกษา 2548
ตัวชี้วัด 4.7  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป

รอยละ  90  ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  85 - 89             "              4 
รอยละ  80 - 84             "              3
รอยละ  75 - 79             "              2
นอยกวารอยละ  75          "              1

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภาค 2-3/2548
รวม (ไดงานทํา, 

ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอ)

สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวนบัณฑิตรุนป
การศึกษา 2548
(ภาค 2-3/2548
และ 1/2549)

จํานวน
บัณฑิต
ภาค 

2-3/2548

ศึกษาตอที่ไดงานทําทั้งหมด
ประเภทของงาน

พนักงาน/
ลูกจางเอกชน

ลําดับที่

5

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

อาชีพอิสระตอบแบบสํารวจ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รับราชการ/ลูกจาง
/พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ/
องคการระหวางประเทศ

กิจการตนเอง/
ครอบครัว
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สผ. 4.8
ตารางที่ 24  :  ตัวชี้วัด 4.8  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (รุนปการศึกษา 2548)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 สารสนเทศศึกษา 17 15 88.24 12 80.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 77 62 80.52 52 83.87
3 นิเทศศาสตร 22 19 86.36 19 100.00

116 96 82.76 83 86.46
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 41 26 63.41 7 26.92
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 34 22 64.71 13 59.09
6 เทคโนโลยีอาหาร 49 39 79.59 27 69.23

124 87 70.16 47 54.02
7 วิศวกรรมเกษตร 3 3 100.00 2 66.67
8 วิศวกรรมขนสง 15 11 73.33 11 100.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 73 57 78.08 54 94.74
10 วิศวกรรมเคมี 10 8 80.00 7 87.50
11 วิศวกรรมเครื่องกล 36 30 83.33 29 96.67
12 วิศวกรรมเซรามิก 34 24 70.59 21 87.50
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 56 44 78.57 40 90.91
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 11 9 81.82 9 100.00
15 วิศวกรรมไฟฟา 42 32 76.19 32 100.00
16 วิศวกรรมโยธา 18 17 94.44 17 100.00
17 วิศวกรรมโลหการ 33 26 78.79 25 96.15
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33 19 57.58 15 78.95
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 24 24 100.00 22 91.67
20 เทคโนโลยีธรณี 23 16 69.57 15 93.75

411 320 77.86 299 93.44
21 อนามัยส่ิงแวดลอม 47 38 80.85 31 81.58
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 58 54 93.10 51 94.44

105 92 87.62 82 89.13
756 595 78.70 511 85.88

แหลงท่ีมา  :  โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : รุนปการศึกษา 2548  -  สวนแผนงาน

ตัวชี้วัด 4.8   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
รอยละ  80  ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  70 - 79             "              4 
รอยละ  60 - 69             "              3
รอยละ  50 - 59             "              2
นอยกวารอยละ  50          "              1

รุนปการศึกษา 2548
บัณฑิตไดงานทํา 

(รวมประกอบอาชีพอิสระ)
บัณฑิตไดงานทําตรงสาขาจํานวนบัณฑิตที่

ตอบแบบสํารวจเฉพาะ
ที่จบภาค 2-3/2548

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สผ. 4.9
ตารางที่ 25  :  ตัวช้ีวัด 4.9  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)

                 รุนปการศึกษา 2548

จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย

1 วิทยาศาสตร - - - - -

2 เทคโนโลยีสังคม 37 3.60 9 3.45 3.57

3 เทคโนโลยีการเกษตร 39 3.68 8 3.43 3.64

4 วิศวกรรมศาสตร 191 3.42 32 3.80 3.47
5 แพทยศาสตร 

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
59 3.64 5 3.25 3.61

326 3.51 54 3.64 3.53

4

หมายเหตุ  : 1.  พิสัยคะแนนความพึงพอใจเทากับ 1 - 5

    4 ประการ ไดแก ทักษะมนุษย ทักษะองคการ ทักษะขาวสาร และทักษะเทคโนโลยี  และคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิต
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 ไดแก (1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ในสาขาวิ
    น้ัน ๆ   (2) ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  (3) ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
    

แหลงที่มา  :  โครงการวิจัยสถาบันเร่ือง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังที่สงผลตอการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรน
: รุนปการศึกษา 2548 - งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน

ตัวชี้วัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49) " 2
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 1.50) " 1

4 4ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

2.  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พิจารณาจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เฉลี่ยภาพรวม

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
นายจาง ผูประกอบการ

ผูใชบัณฑิต
อาจารยที่ปรึกษา 
(กรณีศึกษาตอ)

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
2 ประเภท

ลําดับที่ บัณฑิตสํานักวิชา
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สกบ. 5.1
ตารางที่ 26  :  ตัวชี้วัด 5.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
                ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

จํานวนเงิน FTES
จํานวนเงิน : FTES

(บาทตอคน)
ปงบประมาณ 2549

-  งบดําเนินการ 102,821,326.91 9,213.81 11,159.48
-  คาใชจายศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 27,830,470.47
-  คาใชจายศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 49,505,558.72
-  คาใชจายศูนยคอมพิวเตอร 24,784,044.44
-  คาใชจายโครงการการศึกษาไรพรมแดน 174,803.55
-  คาใชจายโครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 526,449.73

-  งบลงทุน 66,195,516.46 9,213.81 7,184.38
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑการเรียน 7,559,825.89
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑการศึกษา 46,999,588.62
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑหองสมุด 3,383,051.94
-  คาเสื่อมราคาพัสดุและหนังสือหองสมุด 8,253,050.01

169,016,843.37 9,213.81 18,343.86
5

หมายเหตุ  :   คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ที่เกี่ยวกับ 
-  การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย
-  การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนและการศึกษา
-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ
   (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา)
-  คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ
-  คาจางบุคลากร

แหลงที่มา  :   สวนการเงินและบัญชี ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 5.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

        ตั้งแต 9,000 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
8,000 - 8,999 บาท " 4
7,000 - 7,999 บาท " 3
6,000 - 6,999 บาท " 2
นอยกวา 6,000 บาท " 1

รวม
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รายการ
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ฝายบริหาร 6.1 ก 

 108

ตารางที่ 27  :  ตัวชี้วัด 6.1 ก  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร ปการศกึษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ระดับผลการประเมิน คําอธิบายในการใหระดับผลการประเมินดังกลาว 
5 *  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยได

แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการขอมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 455/2548 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ซึ่งมีอธกิารบดเีปนทีป่รึกษา และมีผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
เปนประธานคณะกรรมการ โดยมีหนาที่ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการขอมูล (MIS) ของ มทส  

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ของ มทส ได
ดําเนินการโดยมวีัตถุประสงคเพื่อชวยสนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และการ
บริหารของผูบริหารทุกระดับใหเกดิประสิทธิภาพสงูสุด โดยมีแผนรองรับปญหาหรือ
ความเสีย่งที่อาจเกิดกบัระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั มีระบบตรวจสอบขอมลูที่
เชื่อถือได มีความถูกตอง เที่ยงตรง ทันสมัย และทันตอเหตุการณในการนําไปใช 
มีระบบฐานขอมลูที่สามารถเช่ือมโยงกันเพื่อใชในการบริหารจัดการภายในองคกรและ
สนับสนุนงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลตาง ๆ คณะกรรมการปรับปรุงฯ จะประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของอยางใกลชดิ เพือ่ทําการกําหนด TOR ใหชัดเจน พรอมทัง้
รวมกันตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมลูตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมา 
โดยมกีารรวบรวมขอบกพรองตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับนาํไปแกไขระบบฐานขอมูล
ใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพสูงขึน้ตอไป นอกจากนี้ คณะกรรมการปรับปรุงฯ ยังไดมี
การจัดทําระบบ MIS สํารองในกรณีหากระบบที่ใชงานอยูเดิมมีปญหาขัดของ หรือไม
สามารถใชงานได เพื่อสรางความมั่นใจแกผูใชบริการวาจะสามารถใชบริการระบบ MIS 
ไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเขมงวด 
และทําการประเมนิความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูลเพื่อนาํผลที่ไดมาปรบัปรุงระบบ
ฐานขอมลูอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ : *  หมายถึง ฝายบริหารเปนผูใหขอมูลผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร เนื่องจาก
 เปนหนวยงานที่รบัผิดชอบฐานขอมูลเพื่อการบรหิารโดยตรง 
แหลงที่มา : ฝายบริหาร ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 
ตัวชี้วัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหาร  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล  
3  =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ 



สว., สบวพ. 6.1 ข 
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ตารางที่ 28  :  ตัวชี้วัด 6.1 ข  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการเรียนการสอน ปการศกึษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ลําดับที่ สํานกัวิชา/หนวยงาน ระดับผลการประเมิน 
1 วิทยาศาสตร 2 
2 เทคโนโลยีสังคม 4 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 2 
5 แพทยศาสตร 3 
6 ศูนยบริการการศึกษา 4 
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 3 
8 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3 
9 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 3 
10 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 3 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  4* 

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน การสอน นํามา
จากผลการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ี
รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน โดยมีผลการดําเนินงาน
ในระดับคุณภาพ 4 

แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550 
 
ตัวชี้วัด 6.1 ข  ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การเรยีนการสอน  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล    
3  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  



สว., สบวพ. 6.1 ค 
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ตารางที่ 29  :  ตัวชี้วัด 6.1 ค  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการวิจัย ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ลําดับที่ สํานกัวิชา/หนวยงาน ระดับผลการประเมิน 
1 วิทยาศาสตร 2 
2 เทคโนโลยีสังคม 3 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 2 
5 แพทยศาสตร 5 
6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  3* 
 

หมายเหตุ  : * หมายถงึ ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การวิจยั นํามาจากผล
การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ี
รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย โดยมีผลการดําเนินงานในระดับ
คุณภาพ 3 

แหลงที่มา : สํานักวิชา/สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550 
ตัวชี้วัด 6.1 ค  ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การวิจัย  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล    
3  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
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ตารางที่ 30  :  ตัวชี้วัด 6.2 ระดบัคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49) 
ผลการดําเนินการ   6 - 7  ขอ   มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ   4 - 5  ขอ "            4 
ผลการดําเนินการ   3  ขอ " 3 
ผลการดําเนินการ   2  ขอ  "           2 
ผลการดําเนินการ   1  ขอ " 1 

 
เกณฑการพิจารณาผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. สภามหาวิทยาลัย/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และให

ขอสังเกตที่มนีัยสําคัญ 
3. สภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลัย

อยางครบถวน มากกวาปละ 2  ครั้ง 
4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน    
5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน   
7. มีการประเมนิผลงานของผูบริหารสูงสดุของมหาวทิยาลยั/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา โดยมีหลกัเกณฑที่ชดัเจนและ

ตกลงกันไวลวงหนา 
 
 ระดับผลการประเมิน  5  โดยมีผลการดําเนินงาน 7 ขอ  ดังนี้ 

ประเด็น/รายการ ขอมูลการดําเนนิการ 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยั เปดโอกาส

ใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  
1.1 เวียนแจงสรุปมตกิารประชุมใหกับหนวยงานตางๆ ภายใน มหาวิทยาลัยทราบ 
1.2 เผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงใน Website 

ของมหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/sut/admin/thai/t-meeting.htm) 
ทุกครั้งทีม่ีการประชุม (7 ครั้ง)  ซึ่งบุคคลทั้งภายในและภายนอกสามารถ
สืบคนได  

1.3 มีการรายงานทางการเงิน เชน 
- การใชจายเงินสํารองทั่วไประหวางปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2549 

สําหรับรายการทีไ่มไดกําหนดไวในงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2549 
- รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ีณ ไตรมาสที ่ 1-2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ีประจําปงบประมาณ 

2547 ที่ผานการรบัรองของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 
- การปรับปรุงงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป

งบประมาณ 2549 ในกรณีงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป  
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ประเด็น/รายการ ขอมูลการดําเนินการ 
 - รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ ไตรมาสที่ 3  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- รายการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีภาระ

ผูกพันเบิกจายขามป เหลื่อมป และขยายเวลาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย-ี
สุรนาร ี   

2. สภามหาวิทยาลยั มีสวนรวมในการกําหนด
และใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร 
และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

2. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มนีัยสําคัญ เชน  
2.1 ยุทธศาสตรดานการวิจัย “โครงสรางการบริหารรองรับหนวยวิจัย” 

การประชุมครั้งที ่10/2548 เมื่อวนัที ่28 ตุลาคม 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้  
1) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอการจัดระบบบรหิารจัดการที่

คลองตัวมากกวาการจัดโครงสรางหนวยงาน โดยมีการวิเคราะห
จุดออนของการบริหารจัดการในปจจุบัน และพิจารณาเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตไปดวย ไมมองเฉพาะภาระหนาที่ใน
ปจจุบันเทานัน้ 

2) การบริหารงานบคุคลทีเ่หมาะสมกับการทํางานวิจัย โดยใหความ 
สําคัญกับผลงานมากกวาการลงเวลามาทํางาน โดยมีการกําหนด
บทบาทหนาที่ใหชัดเจน ไมซ้ําซอนและมีกระบวนการในการทํางานที่
เรียบงายและคลองตัว เพื่อใหเกดิมาตรฐานเชิงคณุภาพ ทั้งอาจ
พิจารณาทบทวนตําแหนงนกัวิจยัซึง่มีอยูแลว ในระบบบรหิารงาน
บุคคลของมหาวทิยาลยัใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

3) ในการจัดระบบบริหารการวิจัย ควรคํานึงถึงระบบบริหารของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแบบรวมบรกิาร ประสานภารกิจ ดังนั้น 
ตองจัดระบบใหเห็นความเชื่อมโยงของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ในมหาวิทยาลยั เชน สํานกัวิชา สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย
เครื่องมือฯ ฟารมฯ และอื่น ๆ เปนตน ทั้งนี ้อาจศึกษาขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยอื่นประกอบดวยก็ได เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหดิล เปนตน 

4) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหมีระบบ Professor Chairs โดย
มหาวิทยาลัยเปนผูตั้งโจทยวิจัย (Problem Oriented) แลวจัด 
หานักวิจัยทีห่ลากหลายจากสถาบนัตาง ๆ มาทําการวิจัยรวมกัน
โดยไมจําเปนตองบรรจุเปนบคุลากรประจําของมหาวิทยาลยั 

5) สถาบนัวิจัยและพัฒนาควรดูแลในเรื่องทรัพยสนิทางปญญา การ
หาแหลงทุน การหาตลาด ตลอดจนการเผยแพรงานวิชาการ 
และสํานักวิชาควรดูแลเรื่องการจัดหานักวิจัย แตสถาบันวิจัยและ
พัฒนาสามารถรเิริ่มงานวิจัยเพิม่เติมเองได  
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ประเด็น/รายการ ขอมูลการดําเนินการ 
 2.2 แผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2549                               

การประชุมครั้งที ่9/2548 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) ยุทธศาสตรขอ 5.1-5.3 เปนยุทธศาสตรทีส่ําคัญ แตไมมีรายงาน

ความกาวหนาและไมปรากฏแนวทางในแผนปฏิบัตกิาร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการอยางยิง่ 

2) ยุทธศาสตรขอ 5.4 หากยังไมมีแนวทาง ควรปรึกษาคณะกรรมการ  
การเงินและทรัพยสิน หรือคณะกรรมการที่ปรกึษาการลงทนุ 

3) โครงการสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ ควรดาํเนนิการสหกิจศกึษา
นานาชาติ โดยการทาํ MOU กับตางประเทศซึ่งมหาวิทยาลัย 
เคยดําเนินการมาแลว และมหาวิทยาลัยอาจประสานกับกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ซึ่งมีคณะกรรมการที่ดูแลเรื่องนี้เปนการเฉพาะ 
ตลอดจนใชประโยชนจากการเปนสมาชิกของ WACE ใหมาก ทั้งนี ้
มหาวิทยาลัยตองมีการเตรียมความพรอมเปนพเิศษ 

4) โครงการจัดตัง้เขตอุตสาหกรรมซอฟทแวรสุรนาร ีมีแผนที่จะลงทนุ
รวมกับบริษัทซอฟทแวรหรือจัดตั้งบริษัท และมีความเชื่อมโยง
กับจังหวัดใกลเคยีงหรือไม อยางไร 

5) ควรตรวจสอบงบประมาณ หนา 116 บรรทัดที่ 8 จากลาง 
จํานวน 277 ลาน หรือ 27 ลาน 

6) งบประมาณโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอื่น ๆ 
เชน สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรรวมไปดวย 

 2.3 งบประมาณมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2549                  
การประชุมครั้งที ่9/2548 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) งบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

เปนงบประมาณแบบเกินดุลย มีประมาณการรายไดมากกวา
ประมาณการรายจายไมแตกตางกันมากนักควรปรับเปนงบประมาณ
แบบสมดุลย 

2) ในปตอไปมหาวิทยาลยัควรทบทวนการจัดงบประมาณเปนแบบ
กาวหนา เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

3) ควรมีการเชื่อมโยงงบประมาณกบัยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน เพื่อให
เห็นวายทุธศาสตรแตละดานมีงบประมาณอยางไร 

4) รายไดทั้งหมดตองนาํมารวมในงบประมาณ เชน งบประมาณ
วิจัยที่คาดวาจะไดรับจากแหลงทนุตาง ๆ เพื่อใหเปนงบประมาณ
ที่สมบูรณ และแสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
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 5) มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปนเจาภาพ

การแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัโลก ในป 2550 ของประเทศไทย 
6) หากมหาวิทยาลัยจะนําเงินเหลือจาย ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

มาเปนเงินสํารองทั่วไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ควรเสนอตอ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา  

7) งบประมาณอุดหนุนฟารมมหาวิทยาลัยคอนขางคุมคา ซึ่งไมสูง
เมื่อเทียบกับสถาบันการศกึษาอื่น 

8) การจัดทํางบประมาณของฟารมมหาวิทยาลัย ไมควรนําคาเสื่อมราคา
มารวมในงบประมาณ 

 2.4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารการประชุม
ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2549                     
โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) โครงการนี้ควรดําเนินการในรูปแบบโครงการทดลอง (Pilot Project) 

เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว อาจเรียกผูที่รับผิดชอบ
โครงการวา “ผูจัดการ” โดยไมตองมี “ตําแหนงรอง” และ
เนื่องจากการบรกิารวิชาการเปนบทบาทหนาที่ของเทคโนธาน ีดังนั้น 
ในการดําเนินโครงการควรมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อให
มีขอมูลสําหรับใชในการพิจารณาทบทวนระบบบริหารจัดการ
เทคโนธานีตอไป 

2) นักวิชาการที่รวมในโครงการตองเกง มีความสามารถและการ
ดําเนินการตองมีความคลองตัว เนื่องจากความตองการของ
ผูใชบริการมีหลากหลาย 

3) ในการดําเนนิงานควรระมัดระวังขอตกลงกับผูวาจางในเรื่องเวลา 
เนื่องจากการวางระบบและเขียนโปรแกรมทั้งระบบใชเวลามาก 
ซึ่งอาจกระทบกับภาระงานของคณาจารยที่รวมโครงการ นอกจากนี ้
ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในโครงการดวย 

4) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องคุณภาพของ Software ตลอดจน
การตรวจสอบเรือ่งลิขสิทธิ์ที่ถกูตองตามกฎหมาย 

 2.5 โครงสรางงานวิจัย การประชุมครั้งที่ 4/2549                         
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2549  โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ในการดําเนนิภารกิจดานการวิจัยทาํอยางไรจึงจะไดนักศกึษา

บัณฑิตศึกษามาเปนกําลังสําคัญ ดังนั้นจึงควรทบทวนมาตรการ
ที่มีอยูแลววาเพียงพอหรือยัง ทั้งนี้ ไมควรแยกบัณฑิตศึกษา
ออกจากวิจัย 

2) การกําหนดตําแหนงนักวิจัย หากภาระงานมีเพียงการทําวิจัย
อยางเดียว ก็สามารถกําหนดตําแหนงทางวิชาการได ทั้งนี้ การกําหนด
ระเบียบที่เกี่ยวของตองไมขัดกับพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 
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 3) มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางใหมีการวิจัยรวมกับภาคเอกชน เชน 

การพัฒนามันสําปะหลังเพื่อมุงสูความเปนเลิศ 
4) การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ควรพิจารณาผลงานวิจัยที่มี

การนําไปใชประโยชนไดจริงดวย 
5) การเผยแพรผลงานวิจัย ควรมีการเผยแพรผานสื่อมวลชนเพื่อให

ประชาชนรับรูดวย  
6) มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบการจัดการเรียนการสอน เชน 

ในระดับบัณฑติศกึษา อาจสอนในชวง เสาร - อาทิตย ในรูปแบบ 
Modular System เปนตน 

 2.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
การประชุมครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2549                
โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
1) ควรเขียนแผนพฒันาฯ ใหชัดเจนในการสะทอน ตอบสนองและ

เชื่อมโยงกับทองถิ่นและจังหวัดใกลเคยีง 
2) ในดานการวิจัยควรเขียนใหชัดเจนและครอบคลุมทั้งในระดับทองถิ่น 

และนานาชาต ิ 
3) แผนฯ ยังไมเนนความเปนนานาชาติเทาที่ควร ซึ่งตองระบุให

ชัดเจนวามหาวทิยาลยัมีจุดมุงอยางไร ควรม ีPosition statement 
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นความสมดลุระหวางความเปน
มหาวิทยาลัยภมูภิาค ระดับชาต ิและนานาชาตทิี่เหมาะสม 

4) สภาพแวดลอมที่ควรคํานึงในการจัดทาํแผนฯ คือนโยบาย
อุตสาหกรรมของประเทศและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี ซึ่งใน
แผนฯ ดังกลาว ยังระบุไมชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมกีาร
ระดมสมองเกีย่วกับการจัดระบบสภาพแวดลอมดงักลาว และ
การจัดสรรทรพัยากรใหเหมาะสมกับภารกิจ 

5) แผนฯ ที่เสนอมีลักษณะเปน 2 แผนประเภทซอนกัน คือ 
แผนพัฒนา และแผนยุทธศาสตร  แตยังไมสอดคลองกันนัก 
โดยเฉพาะการสรางตัวชี้วัดใหมเพื่อวัดใหชัดเจนขึ้น 

6) ระบบสารสนเทศตาง ๆ เชน e-Management, e-University, 
e-Campus ควรระบุใหชัดเจน ในการใชเทคโนโลยสีนับสนุน
การเรยีนการสอนและการใหบรกิารใหมีประสิทธภิาพสูงขึ้นโดยมี
การผลิต Courseware ที่เหมาะสม และควรเขียนแผนให Active 
มากกวานี ้

7) มหาวิทยาลัยมีจุดออน คือประชาชนไมคอยรูจักมหาวิทยาลัย และ
จํานวนนักศกึษาตกออกใน 4 ป คอนขางสูง ซึ่งควรปรากฏไวใน
แผนฯ ดวย พรอมทั้งมีแนวทางที่ชัดเจนในการปรับปรุงจุดออน
ดังกลาว โดยเฉพาะการตกออกของนักศกึษาควรมีกระบวนการ
สอนโดยนําเทคโนโลยีเขามาชวย มีการเปดสอนหลักสูตรทางดาน
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรในระดับปริญญาตรีเพิ่มมากข้ึน และ
ควรจัดระบบอาจารยที่ปรกึษาใหดี  
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 8) บทบาทในเชิงสรางสรรคนวัตกรรมยังไมปรากฏในแผนมหาวิทยาลัย  

ควรระบุในแผนใหชัดเจน ทั้งนวัตกรรมที่มีอยูแลวเพื่อพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยนื และมีนวัตกรรมใหมอะไรบางในชวง 5 ป 

9) มหาวิทยาลัยควรทํา SWOT ในดานการตลาด โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยทีเ่ปนคูแขงขัน 

10) สภามหาวิทยาลยัควรมีสวนรวมในการทําแผนฯ อยางกวางขวาง 
 2.7 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

สุรนารี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554) การประชุมครั้งที่ 5/2549          
เมื่อวันที ่23 กันยายน 2549 โดยมีขอเสนอแนะ ดงันี้ 
1) แผนพัฒนาฯ กําหนดตัวชี้วัด แตแผน ICT  ไมกําหนดตัวชี้วัด 
2) แผน ICT ยังไมสะทอนรปูแบบของ Balanced Scorecard 

ควรเขียนใหชัดเจน   
3) แผน ICT ไมมีการบูรณาการระหวางเปาหมายและยุทธศาสตร 
4) ควรเขียนแผนใหสะทอนที่จะใชจริงและปฏิบัติไดจริง เชน ใช ICT 

เปนตน 
5) สิ่งที่ยังขาดในแผน ICT คือ Decision Support System 

(DSS) โดยสามารถดึงเอาตัวแปรตาง ๆ ขึ้นมาเช่ือมโยงในแตละ
มิติและรายงานไดทันท ี

 2.8 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 การประชุมครั้งที่ 5/2549   
เมื่อวันที ่23 กันยายน 2549  โดยมีขอสังเกต ดังนี้                      
“มหาวิทยาลยัควรดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนามนัสําปะหลังมาใช
ประโยชนแบบครบวงจรและมีการเชื่อมโยงกับจังหวดัและหนวยงาน
ภายนอก” 

 2.9 งบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550                 
การประชุมครั้งที ่5/2549 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2549                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) หนวยวิสาหกิจทั้ง 3 หนวย ควรจัดทํางบประมาณใหเปนแบบฟอรม

เดียวกัน 
2) งบลงทุนไมควรนํามารวมเปนคาใชจาย   
3) ใหนําคาเสื่อมราคามาเปนงบประมาณดวย   

3. สภามหาวิทยาลยั ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคญัตามภารกิจหลกัของ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวนมากกวาปละ 
2 ครั้ง 

3. มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  เชน  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป
ทุกไตรมาส ติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน 
และหนวยตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาสมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง (ทุกครึ่งปและสิน้ปงบประมาณ)
และมีการรายงานเสนอสภามหาวทิยาลยั เชน  
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 - ติดตามผลการดาํเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของ

สภามหาวิทยาลยั คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลงาน และหนวยตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาส (4 ครั้ง) 

- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี ประจํารอบครึ่งปแรกของปงบประมาณ 2549 
(1 ตุลาคม 2548 - 31 มีนาคม 2549) 

- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 - 
30 กันยายน 2549) 

4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางต่ํา
รอยละ 80 ของแผน 

- ตามแผนกําหนดการประชุม 2 เดือน/ครั้ง (ประมาณ 6 ครั้ง)  
- มีการประชุม 7 ครั้ง 

5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลยัเขาประชุม
โดยเฉลี่ยอยางต่าํ รอยละ 80 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยั เขาประชุมเฉลี่ยรอยละ 80.66  

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยกอนประชุม โดยเฉลีย่
อยางต่ํา 7 วัน 

- สงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลยักอนวันประชุม เฉลีย่ 10.14 วัน
หรือเฉลี่ย 6.86 วันทําการ 

7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑที่
ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  

- สภามหาวิทยาลยั จัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  โดยเริ่มปงบประมาณ 2548 (ตามคูมือ
ระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร)ี โดยในปงบประมาณ 2549 มีการประเมินผลงานมหาวทิยาลยั 2 ครั้ง 
เมื่อสิ้นกลางปและสิ้นปงบประมาณ และเสนอสภามหาวิทยาลัย ไดแก 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจํารอบครึ่งปแรก
ของปงบประมาณ 2549 และรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ประจําปงบประมาณ 2549 
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ผลการดําเนินงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปงบประมาณ 2549 (ตุลาคม 2548-กันยายน 2549) 

 

ครั้งที่ วันที่ – สถานที่ 
สงเอกสาร
การประชุม 

(วัน/วันทําการ) 

จํานวน
กรรมการที่
เขาประชุม 

แจงมติดวน 
สงรายงาน
การประชุม
รับรอง 

10/2548 วันศุกรที ่28 ตุลาคม 2548 21 ต.ค. 48 20 คน 1 พ.ค. 48 3 พ.ย. 48 
 เปนการประชุมทางไกลระบบสื่อสารสองทางผาน

ดาวเทียม ณ หองประชุมสารนเิทศ  อาคารบริหาร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี จังหวัดนครราชสมีา 
และหองประชุมหนวยประสานงาน  มทส - กทม.  
อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 

7 วัน/ 
5 วันทําการ 

 (90.91%)   

11/2548 วันเสารที ่24 ธันวาคม 2548 16 ธ.ค. 48 19 คน 27 ธ.ค. 48 30 ธ.ค. 48 
 ณ  หอง Salon C  ชั้น 3 โรงแรม JW MARRIOTT 

กรุงเทพมหานคร 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (86.36%)   

1/2549 วันเสารที ่11 กุมภาพันธ 2549 3 ก.พ. 49 17 คน 14 ก.พ. 49 17 ก.พ. 49 
 ณ หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร                

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจังหวัดนครราชสมีา 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (80.95%)   

2/2549 วันเสารที ่13 พฤษภาคม 2549 3 พ.ค. 49 18 คน 17 พ.ค. 49 23 พ.ค. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.       

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
10 วัน/ 

5 วันทําการ 
 (85.71%)   

3/2549 วันพฤหสับดีที ่27 กรกฎาคม 2549 7 ก.ค. 49 13 คน 28 ก.ค. 49 2 ส.ค. 49 
 ณ หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร                

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจังหวัดนครราชสมีา 
20 วัน/ 

12 วันทําการ 
 (61.90%)   

4/2549 วันเสารที ่2 กันยายน 2549 23 ส.ค. 49 16 คน 4 ก.ย. 49 7 ก.ย. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.         

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
10 วัน/ 

8 วันทําการ 
 (76.19%)   

5/2549 วันเสารที ่23 กันยายน 2549 15 ก.ย. 49 19 คน 25 ก.ย. 49 27 ก.ย. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.         

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (82.61%)   

 
 หมายเหต ุ: 1)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่10-11/2548    จํานวน 22 คน 
   2)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1-4/2549       จํานวน 21 คน 
   3)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2549          จํานวน 23 คน 
   4)  แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ป 2549  จํานวน 6 ครั้ง 



นง. 6.3
ตารางที่ 31  :  ตัวชี้วัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

ลําดับท่ี สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมิน
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 4
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 3
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 3
8 ศูนยคอมพิวเตอร 3
9 ศูนยกิจการนานาชาติ 3
10 เทคโนธานี 3
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
12 สวนสารบรรณและนิติการ 4
13 สวนการเจาหนาที่ 4
14 สวนการเงินและบัญชี 4
15 สวนอาคารสถานที่ 2
16 สวนสงเสริมวิชาการ 5
17 สวนพัสดุ 3
18 สวนแผนงาน 3
19 สวนประชาสัมพันธ 4
20 สวนกิจการนักศึกษา 5
21 สถานกีฬาและสุขภาพ 5
22 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 4
23 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
24 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 1
25 หนวยตรวจสอบภายใน 3
26 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4
27 ฟารมมหาวิทยาลัย      4

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด  6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4  " 4
ระดับคุณภาพ  3  " 3
ระดับคุณภาพ  2  " 2
ระดับคุณภาพ  1  " 1

ระดับคุณภาพ 5  =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปก
       และปรับปรุงแผนการจัดการความรู
4  =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
3  =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 100   
2  =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 50   
1  =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณที่ขอรับการประเมิน 
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 27 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยมีการจดัการความรูภายในองคกรเพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู และมีการนํา
ความรูจากภายนอกเขามา และมุงเนนการนําความรูที่มีอยูอยางกระจัดกระจายมารวบรวมใหอยูในแหลงเดียวกันเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถนําไปเผยแพรตอไป โดยการดําเนินงานดังกลาวมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
หนวยงานที่มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลตามภารกิจของหนวยงาน และไดจัดใหมีการประชุม ฝกอบรม สัมมนา การ
จัดการเรียนรูภายในหนวยงาน และรวบรวมองคความรูตาง ๆ ลงในเว็บไซต เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
อีกทั้งไดมีการตดิตามประเมินผลสําเร็จของการจดัการความรู โดยการประเมินผลการอบรม/สมัมนา และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่ไดจัด และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู
ในองคกรใหดียิง่ขึ้น นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นเพื่อการแกไขและปรับปรุงไดหลายทางทั้งทาง
เว็บบอรดและ e-mail เปนตน 



สว. 6.4
ตารางที่ 32  :  ตัวชี้วัด 6.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับท่ี สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 3
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ : * หมายถึง ผลการประเมินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน
              เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงาน
              ของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวชี้วัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4  " 4
ระดับคุณภาพ  3  " 3
ระดับคุณภาพ  2  " 2
ระดับคุณภาพ  1  " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น
4  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย
3  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
2  =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
1  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
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สว. 6.5
ตารางที่ 33  :  ตัวชี้วัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ปการศึกษา 2549
จํานวนอาจารยที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ในประเทศ ตางประเทศ รวม
1 เคมี 17 6 8 10 58.82
2 คณิตศาสตร 7 2 5 6 85.71
3 ชีววิทยา 23 5 7 10 43.48
4 ฟสิกส 14 14 3 14 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 3 2 1 2 66.67
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 66 31 26 44 66.67
7 ศึกษาทั่วไป 3 2 - 2 66.67
8 ภาษาอังกฤษ 20 19 7 21 105.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 7 - 7 63.64
10 เทคโนโลยีการจัดการ 8 3 - 3 37.50

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 42 31 7 33 78.57
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 2 10 100.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 3 10 100.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 8 7 8 100.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 10 9 2 9 90.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 38 37 14 37 97.37
15 วิศวกรรมเกษตร 5 1 - 1 20.00
16 วิศวกรรมขนสง 4 - - - 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 6 5 4 6 100.00
18 วิศวกรรมเคมี 7 2 2 3 42.86
19 วิศวกรรมเครื่องกล 10 10 2 10 100.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 4 2 6 85.71
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 3 2 4 50.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 5 5 71.43
23 วิศวกรรมไฟฟา 10 2 4 5 50.00
24 วิศวกรรมโยธา 12 6 2 7 58.33
25 วิศวกรรมโลหการ 3 - - - 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 3 - 3 50.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 1 - 1 20.00
28 เทคโนโลยีธรณี 7 1 3 3 42.86
29 วิศวกรรมการผลิต 2 2 - 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 99 40 26 56 56.57
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 4 4 - 4 100.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 3 1 4 100.00
32 แพทยศาสตร 1 1 - 1 100.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 9 8 1 9 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 254 147 74 179 70.47

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

2. การนับอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2549 
   จะไมนับซํ้า ถึงแมวาอาจารยผูน้ันจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายครั้ง
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 

1) ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
2) การแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3) งานท่ีไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท้ังในและตางประเทศ
4) การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ แสดงความเปนตนแบบ 
   ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น
5) ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม

แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา
ตัวชี้วัด 6.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ต้ังแตรอยละ  70  ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ  60 - 69  " 4
รอยละ  50 - 59  " 3
รอยละ  40 - 49  " 2
นอยกวารอยละ  40  " 1

รอยละของอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงาน

จํานวนอาจารย
ประจํา*

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สกจ. 6.6
ตารางท่ี 34  :  ตัวช้ีวัด 6.6  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

1 เคมี 17 170,000 850,000 1,020,000
2 คณิตศาสตร 7 70,000 350,000 420,000
3 ชีววิทยา 16 160,000 800,000 960,000
4 จุลชีววิทยา 3 30,000 150,000 180,000
5 สรีรวิทยา 1 10,000 50,000 60,000
6 ฟสิกส 14 140,000 700,000 840,000
7 การรับรูจากระยะไกล 3 30,000 150,000 180,000
8 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 20,000 100,000 120,000

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 63 630,000 3,150,000 3,780,000 60,000 : 1
7 ศึกษาทั่วไป 3 30,000 150,000 180,000
8 ภาษาอังกฤษ 24 240,000 1,200,000 1,440,000
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 130,000 650,000 780,000
10 เทคโนโลยีการจัดการ 8 80,000 400,000 480,000

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 48 480,000 2,400,000 2,880,000 60,000 : 1
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 110,000 550,000 660,000
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 100,000 500,000 600,000
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 80,000 400,000 480,000
14 เทคโนโลยีอาหาร 10 100,000 500,000 600,000

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 390,000 1,950,000 2,340,000 60,000 : 1
15 วิศวกรรมเกษตร 6 60,000 300,000 360,000
16 วิศวกรรมขนสง 6 60,000 300,000 360,000
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 70,000 350,000 420,000
18 วิศวกรรมเคมี 8 80,000 400,000 480,000
19 วิศวกรรมเครื่องกล 11 110,000 550,000 660,000
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 70,000 350,000 420,000
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 100,000 500,000 600,000
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 70,000 350,000 420,000
23 วิศวกรรมไฟฟา 12 120,000 600,000 720,000
24 วิศวกรรมโยธา 12 120,000 600,000 720,000
25 วิศวกรรมโลหการ 6 60,000 300,000 360,000
26 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 70,000 350,000 420,000
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 40,000 200,000 240,000
28 เทคโนโลยีธรณี 7 70,000 350,000 420,000
29 วิศวกรรมการผลิต 2 20,000 100,000 120,000

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 112 1,120,000 5,600,000 6,720,000 60,000 : 1
30 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 50,000 250,000 300,000
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 40,000 200,000 240,000
32 พยาธิวิทยา 1 10,000 50,000 60,000

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 10 100,000 500,000 600,000 60,000 : 1
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 272 2,720,000 13,600,000 16,320,000 60,000 : 1

5
หมายเหตุ  : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ     

2. เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ 
1) การสงคณาจารยไปศึกษาตอ 2) การสงคณาจารยไปอบรม หรือดูงาน 3) การฝกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย  

              3. ในปงบประมาณ 2549 ไมมีคณาจารยที่รับทุนของมหาวิทยาลัย  มีเฉพาะคณาจารยที่ลาศึกษาตอโดยใชทุนจากหนวยงานภายนอก
แหลงที่มา  : ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  

ตั้งแต 60,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
50,000 - 59,999 บาท  " 4
40,000 - 49,999 บาท  " 3
30,000 - 39,999 บาท  " 2
นอยกวา 30,000 บาท  " 1

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา

ลําดับท่ี

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *

123



สกจ. 6.7
ตารางที่ 35  :  ตัวช้ีวัด 6.7  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

 ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ในประเทศ ตางประเทศ รวม**

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 12 12 1 12 100.00
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 14 14 - 14 100.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 10 10 - 10 100.00
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 23 23 - 23 100.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 3 3 - 3 100.00
6 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 47 47 - 47 100.00
7 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 126 126 1 126 100.00
8 ศูนยบริการการศึกษา 26 26 - 26 100.00
9 ศูนยคอมพิวเตอร 41 41 - 41 100.00
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 5 5 - 5 100.00
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 7 - 7 100.00
12 เทคโนธานี 7 7 - 7 100.00
13 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 9 9 - 9 100.00
14 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 10 10 - 10 100.00
15 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 17 17 - 17 100.00
16 สํานักงานอธิการบดี 7 7 - 7 100.00
17 สวนสงเสริมวิชาการ 10 10 - 10 100.00
18 สวนสารบรรณและนิติการ 22 22 1 22 100.00
19 สวนการเจาหนาที่ 15 15 - 15 100.00
20 สวนการเงินและบัญชี 30 30 - 30 100.00
21 สวนอาคารสถานที่ 90 90 - 90 100.00
22 สวนพัสดุ 21 21 - 21 100.00
23 สวนแผนงาน 12 12 - 12 100.00
24 สวนประชาสัมพันธ 9 9 - 9 100.00
25 สวนกิจการนักศึกษา 59 59 - 59 100.00
26 สถานกีฬาและสุขภาพ 15 15 - 15 100.00
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 2 2 - 2 100.00
28 สํานักงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 1 1 - 1 100.00
29 หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 - 6 100.00
30 หนวยประสานงาน มทส-กทม. 3 3 - 3 100.00
31 ฟารมมหาวิทยาลัย 15 15 - 15 100.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 674 674 3 674 100.00
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ  : 1.  *  หมายถึง จํานวนบุคลากร นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอ
2.  ** หมายถึง การนับบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาจะไมนับซํ้า แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณนั้น
3.  การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 

 1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ
 2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
 3) การฝกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

แหลงที่มา  : ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่              ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 6.7  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตั้งแตรอยละ  95  ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ  90 - 94  " 4
รอยละ  85 - 89  " 3
รอยละ  80 - 84  " 2
นอยกวารอยละ  80  " 1

รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับการพัฒนา

จํานวนบุคลากร*
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน
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สสน. 6.8
ตารางที่ 36  :  ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ปการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ประเด็นวัดความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย
1. การบริการดานการเรียนการสอน 3.67
2. การบริการทางวิชาการ 3.48
3. การบริการดานการวิจัย 3.44
4. การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 3.25
5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.47
6. การบริการดานจัดซ้ือจัดจาง 3.18

คะแนนเฉลี่ย 3.51
มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

หมายเหตุ : ฝายบริหารใชแบบสอบถามบุคลากร (สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน สวน และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ)    
จากนั้นนําความคิดเห็นมาคิดคะแนนเฉลี่ย

แหลงท่ีมา : สวนสารบรรณและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.00 ข้ึนไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.99) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 2.99) " 2
มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย ตํ่ากวา 2.50)  " 1
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สว. 7.1
ตารางที่ 37  :  ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ

    และประสบการณจริง ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับท่ี สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน

1 วิทยาศาสตร 4
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู
จากการปฏิบัติและประสบการณจริง เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5

แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ และประสบการณจริง
ผลการดําเนินการ  6 - 7  ขอ มีคาเทากับ 5
ผลการดําเนินการ  4 - 5  ขอ " 4
ผลการดําเนินการ  3  ขอ " 3
ผลการดําเนินการ  2  ขอ " 2
ผลการดําเนินการ  1  ขอ " 1

เกณฑการพิจารณาผลการดําเนินการ (จํานวนขอ)
1.   คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2.   คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล
3.   คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4.   คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน
5.   คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ
    อิงพัฒนาการของผูเรียน
6.   คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
7.   คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน
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สว. - หนวยกิต
จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จําแนกตามประเภทรายวิชา  ประจําปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนหนวยกิต

บรรยาย ปฏิบัติ
Senior 
project

สัมมนา ภาคสนาม เลือกเสรี
สหกิจ
ศึกษา

สํานักวิชาวิทยาศาสตร
1    วิทยาศาสตรการกีฬา 183 136 30 2 1 - 8 6
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
2 ศึกษาทั่วไป 72 65 4 - - - 3 -
3 ภาษาอังกฤษ 108 96  - - - - 12 -
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 283 246 10 - 18 3 - 9
5 เทคโนโลยีการจัดการ 159 156 - - - - 3 -
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 175 128 26 3 1 3 8 6
7 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 179 132 26 3 1 3 8 6
8 เทคโนโลยีอาหาร 177 133 25 3 2 - 8 6
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
9 วิศวกรรมการเกษตร 185 155 15  - 1  - 8 6
10 วิศวกรรมขนสง 181 146 20 - - 1 8 6
11 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 176 139 19 4 - - 8 6
12 วิศวกรรมเคมี 184 164 11 3 - - - 6
13 วิศวกรรมเครื่องกล 185 149 18 4 - - 8 6
14 วิศวกรรมเซรามิก 182 154 10 3 1 .- 8 6
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม 184 154 12 4  -  - 8 6
16 วิศวกรรมพอลิเมอร 182 155 12  - 1  - 8 6
17 วิศวกรรมไฟฟา 184 155 15 6  -  - 8 6
18 วิศวกรรมโยธา 185 155 10 5  - 1 8 6
19 วิศวกรรมโลหการ 183 153 15  - 1  - 8 6
20 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 183 165 4  -  -  - 8 6
21 วิศวกรรมอุตสาหการ 185 159 12 - - - 8 6
22 เทคโนโลยีธรณี

 - โปรแกรม A วิศวกรรมธรณี 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม B อุทกธรณีวิทยา 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม C วิศวกรรมปโตรเลียม 185 152 12 3 - 4 8 6

23 วิศวกรรมการผลิต 185 149 18 4 - - 8 6
สํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
24 อนามัยสิ่งแวดลอม 185 145 21 3 2 - 8 6
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 185 144 22 3 2 - 8 6
26 แพทยศาสตร 289 157 105 - - 11 16 -

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา
จํานวน

หนวยกิตรวม
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ศบส., คกร. - รายวิชาเครือขาย
จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนรายวิชาที่อยูในเครือขายคอมพิวเตอร 
1) เอกสารประกอบการสอน
อยูบนเครือขาย (ศบส.)

2) Web base Instructions 
(Moodle) คกร.

3) Video On 
Demand (ศบส.)

รวมจํานวนรายวิชา
ที่อยูในเครือขาย*

1 วิทยาศาสตร 24 8 14 33

2 เทคโนโลยีสังคม 19 21 11 42

3 เทคโนโลยีการเกษตร 5 1 1 7

4 วิศวกรรมศาสตร 27 22 12 55

5 แพทยศาสตร 
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

6 1 1 8

81 53 39 ** 145

หมายเหตุ :   * หมายถึง หากรายวิชาที่มีอยูในเครือขายคอมพิวเตอรมีทั้งรูปแบบ 1) เอกสารประกอบการสอน 2) Web base Instructions (Moodle)
                 และ 3) Video on demand  ก็ใหนับเปน 1 รายวิชาเทาน้ัน
   ** หมายถึง ในรายวิชา Pre-Cooperative Education ในภาพรวมใหนับเปน 1 รายวิชาเทาน้ัน แตหากแยกตามสํานักวิชาจะถือวาอยูทั้ง 4 สํานักวิชา 
                 คือ สวทส., สวทก., สววศ. และ สวพ.

แหลงที่มา  :  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา และโครงการการศึกษาไรพรมแดน
ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2550

ภาพรวม

สํานักวิชาลําดับ
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สวว. - รายวิชาเครือขาย 

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร (33 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 13 รายวิชา

1) 102104 ปฏิบัติการเคมี 2 1) 102105 ORGANIC CHEMISTRY 1) 102101 CHEMISTRY I
2) 102106 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I **** 2) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I ****
3) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I  **** 3) 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY *** 3) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY II **
4) 102112 คูมือปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1 4) 103101 CALCULUS I  *** 4) 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY ***
5) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY II ** 5) 103102 CALCULUS II *** 5) 103101 CALCULUS I ***
6) 102114 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORATORY II 6) 105101 PHYSICS I **** 6) 103102 CALCULUS II ***
7) 102203 คูมือปฏิบัติการวิชาเคมีเชิงฟสิกส 7) 105102 PHYSICS II *** 7) 103105 CALCULUS III 
8) 103103 ความนาจะเปนและสถิติ 8) 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY* 8) 103202 NUMERICAL METHODS 
9) 104101 PRINCIPLES OF BIOLOGY I            FOR COMPUTER

10) 104102 PRINCIPLES OF BIOLOGY LABORATORY I 9) 104103 PLANT BIOLOGY **
11) 104103 PLANT BIOLOGY ** 10) 104107 MAN AND ENVIRONMENT **
12) 104104 ปฏิบัติการชีววิทยาพืช 11) 104203 GENETICS **
13) 104107 MAN AND ENVIRONMENT ** 12) 105101 PHYSICS I ****
14) 104108 PRINCIPLES OF BIOLOGY II & LABORATORY 13) 105102 PHYSICS II ***
15) 104109 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2 14) 109201 BIOCHEMISTRY
16) 104202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา
17) 104203 GENETICS **
18) 105101 PHYSICS I ****
19) 105191 ปฏิบัติการฟสิกส 1
20) 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY *

21) 109204 ปฏิบัติการชีวเคมี
22) 110206 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร
23) 120201 ชีวเคมีพื้นฐาน 1
24) 617323 ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL TOXICOLOGY

หมายเหตุ :   * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 4 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102113 Fundamental Chemistry II, 104103 PLANT BIOLOGY, 104107 Man and Environment  และ 104203 Genetics
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 4 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY, 103101 CALCULUS I, 103102 CALCULUS II และ 105102 PHYSICS II
   **** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 3 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน 2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I  และ 105101 PHYSICS I

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 8 รายวชิา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 24 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  14 รายวิชา
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สวทส. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (42 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 9 รายวิชา

1) 202101 การคิด การคนควา และการใชเหตุผล 1) 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT *** 1) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I **
2) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I ** 2) 203101 ENGLISH I 2) 202103 INFORMATION TECHNOLOGY II
3) 203102 ENGLISH II * 3) 203102 ENGLISH II * 3) 202104 GENERAL EDUCATION I

(THEME I  INFORMAION AND COMMUNICATION, 4) 203203 ENGLISH III * 4) 202105 GENERAL EDUCATION II
THEME III ECOTOURISM) 5) 203204 ENGLISH IV * 5) 202204 THAI STUDIES

4) 203203 ENGLISH III * 6) 203305 ENGLISH V* 6) 202205 MAN AND SOCIETY
5) 203204 ENGLISH IV * 7) 203309 ENGLISH ELECTIVE IV * 7) 202206 WORLD COMMUNITY
6) 203305 ENGLISH V * 8) 203611 TRENDS AND ISSUES IN ENGLISH LANGUAGE STUDIES 8) 202307 ENVIRONMENT AND DEVELOPMENT
7) 203309 ENGLISH ELECTIVE IV * 9) 204102 คณิตศาสตรเพื่อคอมพิวเตอร  9) 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT ***
8) 203401 CHINESE I 10) 204108 COMPUTER PROGRAMMING FOR INFORMATION SYSTEM 10) 204204 DATABASE DESIGN AND DEVELOPMENT **
9) 203402 CHINESE II 11) 204209 PRINCIPLES OF MANAGEMENT 11) PRE-COOPERATIVE EDUCATION

10) 204104 การสื่อสารระหวางบุคคล 12) 204214 เทคโนโลยีในงานสารสนเทศ 
11) 204203 SOFTWARE DESIGN AND DEVELOPMENT 13) 204219 LABOR RELATIONS 
12) 204204 DATABASE DESING AND DEVELOPMENT ** 14) 204221 ACCOUNTING 
13) 204213 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 15) 204313 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศและหองสมุด 
14) 204215 INFORMATION SERVICE MANAGEMENT 16) 204329 เทคโนโลยีเว็บ 
15) 204218 BUSINESS LAWS 17) 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู *
16) 204315 การจัดการศูนยสารสนเทศและหองสมุด 18) 205216 การบัญชีบริหาร 

(การจัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธ,การสื่อสารเพื่อการจัดการ) 19) 205315 FOOD INDUSTRIAL PLANT MANAGEMENT 
17) 204318 แหลงสารสนเทศ 20) 205503 FUNDAMENTAL STATISTICS 
18) 204410 เครือขายระบบสารสนเทศ 21) 205511 MANAGERIAL ACCOUNTING 
19) 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู *

หมายเหตุ :  * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 6 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 203102 ENGLISH II, 203203 ENGLISH III, 203204 ENGLISH IV, 203305 ENGLISH V, 
                                                รายวิชา 203309 ENGLISH ELECTIVE IV และ 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I และ 204204 DATABASE DESING AND DEVELOPMENT 
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 21 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 19 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  11 รายวิชา
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สวทก. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (7 รายวิชา)

1) 302342 PLANT PESTS TECHNOLOGY 1) 304301 เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องตน 1) Pre-Cooperative Education
2) 303326 AQUACULTURE
3) 305221 FOOD CHEMISTRY
4) 305222 FOOD CHEMISTRY LABORATORY
5) 305332 FOOD CHEMISTRY LABORATORY II

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 1 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 5 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  1 รายวิชา
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สววศ. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (55 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 6 รายวิชา

1) 403421 MEASUREMENT AND CONTROL LABORATORY 1) 303415 การจัดการของเสียจากมูลสัตว 1) 410211 MACHANICS OF MATERIALS I
2) 423101 COMPUTER PROGRAMMING * 2) 423101 COMPUTER PROGRAMMING * 2) 425300 ENGINEERING PROFESSION
3) 423205 DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS 3) 423203 COMPUTER ORGANIZATION 3) 425301 การถายเทความรอน
4) 423304 KNOWLEDGE DISCOVERY AND DATA MINING 4) 423302 OPERATING SYSTEM 4) 426416 STATISTICAL QUALITY CONTROL
5) 423322 SOLID WASTE ENGINEERING 5) 423308 COMPUTER NETWORKS 5) 429201 ELECTRIC CIRCUITS **
6) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL ENGINEERING 6) 423401 WEB APPLICATION 6) 429296 ELECTRICAL ENGINEERING
7) 424313 CHEMICAL ENGINEERING THERMODYNAMICS 7) 424312 CHEMICAL REACTION ENGINEERING II 7) 430201 ENGINEERING STATICS ***
8) 428202 PRINCIPLE OF POLYMERIZATION 8) 425101 เขียนแบบวิศวกรรม 1 8) 430241 SURVEYING
9) 428303 POLYMER PROCESSING I 9) 426421 การแบบการทดลองเชิงสถิติสําหรับวิศวกรรมเซรามิก 9) 430331 THEORY OF STRUCTURES **

10) 428413 SAFETY ENGINEERING 10) 426640 CHARACTERIZATION IN MATERIALS ENGINEERING  : X-RAY DIFFRACTION 10) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS **
11) 429201 ELECTRIC CIRCUITS  ** 11) 427311 ระบบสื่อสาร 11) 431101 ENGINEERING MATERIALS
12) 429203 CIRCUITS & DEVICES LABORATORY 12) 427321 ELECTROMAGNETIC WAVE 12) PRE-COOPERATIVE EDUCATION
13) 429292 ELECTRO MECHANICAL ENERGY CONVERSION LABORATORY 13) 427323 วิศวกรรมสายอากาศ
14) 429294 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ENGINEERING LAB 14) 430201 ENGINEERING STATICS ***
15) 429295 ELECTRONIC CIRCUIT LAB 15) 430251 HYDRAULICS 
16) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY I 16) 432201 วิศวกรรมสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 
17) 429312 ILLUMINATION ENGINEERING 17) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS *
18) 429314 คูมือปฏิบัติการระบบควบคุม 18) 432313 วิศวกรรมน้ําเสีย 
19) 429403 PROTECTION AND RELAY 19) 432322 วิศวกรรมมูลฝอย
20) 430211 MECHANICS OF MATERIAL 1 20) 432323 ระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร
21) 430212 MATERIAL TESTING 21) 432423 ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
22) 430331 THEORY OF STURCTURES ** 22) 434410 GEOLOGY FOR ENGINEERS 
23) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS **
24) 432207 คูมือปฏิบัติการชีววิทยาสิ่งแวดลอม
25) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS *
26) 432314 ENVIRONMENTAL ENGINEERING LABORATORY

27) 429299 ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY II

หมายเหตุ :  * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 423101 COMPUTER PROGRAMMING, 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 3 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 429201 ELECTRIC CIRCUITS, 430331 THEORY OF STRUCTURES, 430332 STRUCTURAL ANALYSIS 
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รปูแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 430201 ENGINEERING STATICS

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 22 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 27 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  12 รายวิชา
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สวพ. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)  8 รายวิชา

1) 617212 EPIDEMIOLOGY 1) 617306 นิเวศวิทยามนุษย 1) Pre-Cooperative Education
2) 617322 AIR AND NOISE POLLUTION AND CONTROL
3) 617323 ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL TOXICOLOGY
4) 617331 PUBLIC HEALTH AND ENVIRONMENTAL LAWS
5) 617332 AIR AND NOISE POLLUTION AND CONTROL
6) 618344 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 1 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 6 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน 1 รายวิชา
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ศบส. - เวลาใหบริการ

วันและเวลาที่ใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา
ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

วันทําการ ชวงเวลาที่ใหบริการ
ระหวางเปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-20.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-17.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

กอนสอบ 2 สัปดาห
- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-24.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-24.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00-24.00 น.

ระหวางสอบ
- วันจนัทร ถึง วันศุกร 08.00-24.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-24.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00-24.00 น.

ระหวางปดภาคการศึกษา
- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.30-16.30 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย ปดบริการ
- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

หมายเหตุ : นักศึกษาสามารถเขาใชฐานขอมูลออนไลนหรือฐานขอมูลท่ีศูนยบรรณสารฯ จัดทําขึ้นเอง ไดตลอด 24 ชั่วโมง
ผานการใหบริการทางเครือขายอินเทอรเน็ต โดยศูนยบรรณสารฯ มีหองบริการสารสนเทศและเตรียมเอกสาร 
ซ่ึงมีเครื่องคอมพิวเตอรไวสําหรับใหบริการอินเทอรเน็ต จํานวน 85 เครื่อง ต้ังแตเวลา 8.30-24.00 น. ทุกวัน
ไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ  

แหลงท่ีมา : ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
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ศค. - เวลาใหบริการ

วันและเวลาที่ใหบริการของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติ
ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

วันทําการ ชวงเวลาที่ใหบริการ หองปฏิบัติการที่ใหบริการ 

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันเสาร ปดบริการ -

- วันอาทิตย ปดบริการ -

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ -

กอนสอบหรือระหวางสอบ

- วันจันทร ถึง วันศุกร 09.00 - 17.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1,2,4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันเสาร 09.00 - 17.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1,2,4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันอาทิตย ปดบริการ -

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ -

แหลงที่มา : ศูนยคอมพิวเตอร ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
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ศบก. 7.2 ก
ตารางท่ี 38  :  ตัวชี้วัด 7.2 ก คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชาตอปการศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
              

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 MEAN S.D.
1 เคมี 2.25 2.30 2.37 2.31 0.86
2 คณิตศาสตร 1.83 1.93 1.97 1.91 1.11
3 ชีววิทยา 2.48 2.57 2.43 2.48 0.78
4 ฟสิกส 2.29 2.36 2.50 2.36 0.98
5 การรับรูจากระยะไกล - - 2.94 2.94 0.63
6 จุลชีววิทยา - 2.57 - 2.57 0.65
7 ชีวเคมี 2.52 2.37 - 2.44 0.75

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 2.19 2.25 2.26 2.23 0.98
8 ศึกษาท่ัวไป 2.07 1.96 1.88 1.98 0.87
9 ภาษาอังกฤษ 2.40 2.42 2.44 2.42 0.77
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.43 2.54 2.51 2.50 0.81
11 เทคโนโลยีการจัดการ 2.31 2.50 2.52 2.45 0.91

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2.27 2.30 2.29 2.29 0.86
12 วิชากลาง 3.20 - - 3.20 0.64
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.08 3.22 3.19 3.18 0.67
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.06 2.99 3.21 3.09 0.67
15 เทคโนโลยีชีวภาพ - 2.53 3.83 2.64 0.76
16 เทคโนโลยีอาหาร 2.13 1.94 2.29 2.13 1.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2.82 2.65 2.80 2.76 0.94
17 วิศวกรรมเกษตร 2.79 3.16 3.00 2.94 0.97
18 วิศวกรรมขนสง 2.47 2.82 3.02 2.80 0.85
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2.71 2.20 2.08 2.25 1.19
20 วิศวกรรมเคมี 2.09 1.53 1.83 1.90 1.21
21 วิศวกรรมเครื่องกล 2.28 2.23 2.24 2.25 1.11
22 วิศวกรรมเซรามิก 2.24 2.54 2.63 2.45 1.02
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2.75 2.76 2.83 2.78 0.91
24 วิศวกรรมพอลิเมอร 1.92 1.99 1.83 1.90 0.98
25 วิศวกรรมไฟฟา 2.15 2.49 2.15 2.25 1.04
26 วิศวกรรมโยธา 1.54 1.34 1.62 1.51 1.26
27 วิศวกรรมโลหการ 2.10 2.11 2.26 2.17 1.06
28 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.37 2.74 2.49 2.53 0.90
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 1.45 1.22 1.71 1.45 0.98
30 เทคโนโลยีธรณี 2.30 2.44 2.17 2.32 0.99
31 วิศวกรรมการผลิต 2.80 2.46 2.53 2.59 0.81
32 วิศวกรรมยานยนต 3.38 - 2.56 2.97 0.95

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2.10 2.13 2.14 2.12 1.14
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 2.97 2.87 3.04 2.98 0.65
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.91 2.83 3.24 3.04 0.59
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 2.95 2.85 3.11 3.00 0.63

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.23 2.24 2.27 2.25 1.02

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550
ตัวชี้วัด 7.2 ก  คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชาตอปการศึกษา 

 สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5
 2.50 - 2.75 " 4
 2.25 - 2.49 " 3
 2.00 - 2.24 " 2
 ตํ่ากวา 2.00 " 1

สาขาวิชา/สํานักวิชา เฉลี่ยท้ังป

3ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี คะแนนเฉลี่ยผลการศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา
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ศบก. 7.2 ข
ตารางที่ 39  :  ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
              

คะแนนเฉลี่ยผลการศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา
ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 MEAN S.D.

1 เคมี 3.80 3.83 3.87 3.83 0.29
2 คณิตศาสตร 3.63 3.75 3.59 3.67 0.34
3 ชีววิทยา 3.69 3.90 3.78 3.78 0.38
4 ฟสิกส 3.86 3.84 3.85 3.85 0.28
5 การรับรูจากระยะไกล 3.47 3.67 3.73 3.59 0.36
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.88 3.75 3.40 3.71 0.40
7 จุลชีววิทยา 3.83 3.67 3.62 3.73 0.29
8 ชีวเคมี 3.46 3.72 3.42 3.53 0.44

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.69 3.77 3.74 3.73 0.35
9 ภาษาอังกฤษ 3.68 3.68 3.48 3.60 0.40
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 3.33 3.43 3.39 0.44

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.45 3.40 3.45 3.43 0.44
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.66 3.79 3.31 3.61 0.66
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.09 3.65 3.61 3.45 0.87
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.66 3.56 3.82 3.68 0.33
14 เทคโนโลยีอาหาร 3.54 3.45 3.69 3.56 0.50

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.48 3.59 3.67 3.58 0.60
15 วิศวกรรมขนสง 3.88 3.69 3.64 3.76 0.32
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.70 3.50 3.79 3.65 0.78
17 วิศวกรรมเคมี 3.75 3.56 3.75 3.66 0.35
18 วิศวกรรมเครื่องกล 3.22 3.54 3.44 3.40 0.64
19 วิศวกรรมเซรามิก 3.72 3.61 3.58 3.64 0.46
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.62 3.67 3.84 3.69 0.32
21 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - -
22 วิศวกรรมไฟฟา 3.65 3.65 3.76 3.69 0.31
23 วิศวกรรมโยธา 3.67 3.59 3.50 3.62 0.39
24 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 3.21 3.67 3.85 3.61 0.48
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.00 3.00 3.00 3.00 0.32
26 เทคโนโลยีธรณี 3.19 3.67 3.64 3.54 0.46

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.41 3.58 3.54 3.51 0.58
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.50 3.61 3.60 3.57 0.52

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

แหลงที่มา  : ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550
ตัวชี้วัด 7.2 ข คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา

สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5
3.50 - 3.75 " 4
3.25 - 3.49 " 3
3.00 - 3.24 " 2
ต่ํากวา 3.00 " 1

เฉลี่ยทั้งปลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา 

4
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ศบก. 7.3 ก  
ตารางที่ 40  :  ตัวชี้วัด 7.3 ก คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3  ปการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับที่ สํานักวิชา GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน)
1 วิทยาศาสตร 1.92 13
2 เทคโนโลยีสังคม 2.36 692
3 เทคโนโลยีการเกษตร 2.32 575
4 วิศวกรรมศาสตร 2.19 4,258
5 แพทยศาสตร 2.49 614

-  สาธารณสุขศาสตร 2.43 566
-  แพทยศาสตร 3.16 48
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.25 6,766

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 3

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550

ตัวช้ีวัด 7.3 ก  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
 สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5
 2.50 - 2.75 " 4
 2.25 - 2.49 " 3
 2.00 - 2.24 " 2
 ต่ํากวา 2.00 " 1
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ศบก. 7.3 ข
ตารางท่ี 41  :  ตัวชี้วัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2549

     (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)
1 เคมี 3.68 14 3.75 25 3.72 39

-  หลักสูตรเคมี 3.70 12 3.76 19 3.74 31
-  หลักสูตรชีวเคมี 3.52 2 3.72 6 3.67 8

2 คณิตศาสตร 3.60 1 3.55 16 3.55 17
3 ชีววิทยา 3.70 10 3.78 33 3.76 43

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม 3.73 7 3.79 27 3.78 34
-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 3.64 3 3.74 6 3.71 9

4 ฟสิกส 3.61 6 3.81 24 3.77 30
5 การรับรูจากระยะไกล 3.58 10 3.59 28 3.59 38
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.80 1 3.75 3 3.76 4

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.65 42 3.71 129 3.70 171
7 ภาษาอังกฤษ 3.51 8 3.70 26 3.66 34
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 46 - - 3.42 46

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.44 54 3.70 26 3.52 80
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.59 15 3.74 7 3.64 22
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.53 14 3.76 7 3.61 21
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.58 20 3.74 16 3.65 36
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.51 18 3.78 6 3.58 24

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.55 67 3.75 36 3.62 103
13 วิศวกรรมขนสง 3.63 12 - - 3.63 12
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.78 13 - - 3.78 13
15 วิศวกรรมเคมี 3.37 3 3.56 8 3.51 11
16 วิศวกรรมเครื่องกล 3.45 88 3.59 7 3.46 95
17 วิศวกรรมเซรามิก 3.47 9 3.47 1 3.47 10
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.69 16 3.92 5 3.74 21
19 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.27 1 - - 3.27 1
20 วิศวกรรมไฟฟา 3.59 34 3.72 3 3.60 37
21 วิศวกรรมโยธา 3.53 3 3.68 6 3.63 9
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.55 6 3.75 5 3.64 11
23 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.29 2 - - 3.29 2
24 เทคโนโลยีธรณี 3.57 12 3.76 1 3.58 13

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.53 199 3.68 36 3.56 235
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.54 362 3.71 227 3.60 589

แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 2550
ตัวช้ีวัด 7.3 ข  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 สูงกวา 3.75     มีคาเทากับ 5
 3.50 - 3.75 " 4
 3.25 - 3.49 " 3
 3.00 - 3.24 " 2
 ตํ่ากวา 3.00 " 1

4ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี
ระดับปริญญาเอก เฉลี่ยท้ัง 2 ระดับระดับปริญญาโท

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สกบ. 8.1 
ตารางที่ 42  :  ตัวชี้วัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
               วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท
รายการ ปงบประมาณ 2549

1.            9,016,067.74 

-  คาใชจาย            3,539,737.74 
-  มูลคา *             5,476,330.00 

2. งบดําเนินการ รวมคาเสื่อมราคา       1,037,782,861.69 
- เงินเดือน 282,615,985.29
- คาจางช่ัวคราว 7,692,149.30
- คาสวัสดิการ 28,386,936.29
- คาตอบแทน 56,945,373.73
- คาใชสอย 114,117,137.29
- คาวัสดุ 49,311,724.30
- คาสาธารณูปโภค 57,156,674.63
- เงินอุดหนุน 133,259,017.29
- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 2,514,335.07
- คาเสื่อมราคา 305,778,659.75
- คาใชจายอื่น 4,868.75

3. 0.87

4
หมายเหตุ  :   * มูลคา หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให

          เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย, คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน
แหลงท่ีมา  :  งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา และงานงบประมาณ  สวนการเงินและบัญชี    ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
ตัวชี้วัด 8.1   รอยละของคาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินก

         ต้ังแตรอยละ 1 ของงบดําเนินการ มีคาเทากับ 5
         รอยละ 0.80 - 0.99 ของงบดําเนินการ " 4
         รอยละ 0.60 - 0.79 ของงบดําเนินการ " 3
         รอยละ 0.40 - 0.59 ของงบดําเนินการ " 2
         นอยกวารอยละ 0.40 ของงบดําเนินการ " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม

รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
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สกน./สว. 8.2 
ตารางที่ 43  :  ตัวชี้วัด 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
              จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร

สํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชา
แพทยศาสตร

64 6 41 0 24 1 136

8,393.21

1.62

3

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
แหลงที่มา   : สวนกิจการนักศึกษา/สํานักวิชา
ตัวช้ีวัด 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

ตั้งแตรอยละ 2.0 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 1.7 - 1.9 " 4
รอยละ 1.4 - 1.6 " 3
รอยละ 1.1 - 1.3 " 2
นอยกวารอยละ 1.1 " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

2. FTES ปริญญาตรี

3. รอยละกิจกรรม/โครงการ ตอ FTES ปริญญาตรี

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา
   และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
   จําแนกตามหนวยงาน/สํานักวิชา

รายการ

ปการศึกษา 2549

จัดโดยสํานักวิชาจัดโดย
สวนกิจการ
นักศึกษา

รวม
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สกน. 8.3
ตารางที่ 44  : ตัวชี้วัด 8.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนนักศึกษา 
ทั้งหมด

(เฉลี่ย 3 ภาคการศึกษา)
ที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการ *

1 วิทยาศาสตร 17 17 100.00

2 เทคโนโลยีสังคม 790 638 80.73

3 เทคโนโลยีการเกษตร 624 556 89.15

4 วิศวกรรมศาสตร 4,625 3,864 83.55

5 แพทยศาสตร 634 625 98.53

6,690 5,700 85.20

จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 90 กิจกรรม

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ : 1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี
                  ทั้งหมด โดยไมนับนักศึกษาซ้ํา แมวานักศึกษาคนนั้นจะเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม

2) * หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 5,700 คน ดังกลาว อางอิงจากผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้งองคการนักศึกษา, 
                สภานักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2549  จํานวน 5,235 คน รวมกับจํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่ไมมาเลือกตั้ง 
                จํานวน 465 คน  โดยนักศึกษาช้ันปที่ 1 จะเขารวมกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมทุกคน

แหลงที่มา  : สวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 8.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  
ตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 75 - 84 " 4
รอยละ 65 - 74 " 3
รอยละ 55 - 64 " 2
นอยกวารอยละ 55 " 1

รวม

รอยละของนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม

/โครงการ
ลําดับ สํานักวิชา
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สบวพ. 9.1
ตารางที่ 45  :  ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน (บาท) จํานวนอาจารยประจํา * จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

1 เคมี 2,681,200 17 157,718
2 คณิตศาสตร 107,000 7 15,286
3 ชีววิทยา** 9,278,700 20 463,935
4 ฟสิกส 1,245,500 14 88,964
5 การรับรูจากระยะไกล 55,450 3 18,483
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 223,100 2 111,550

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 13,590,950 63 215,729
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0
8 ภาษาอังกฤษ 992,659 23 43,159
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 313,400 10 31,340
10 เทคโนโลยีการจัดการ 511,378 8 63,922

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,817,437 44 41,305
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 1,888,000 10 188,800
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4,627,000 8 578,375
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7,698,700 8 962,338
14 เทคโนโลยีอาหาร 6,251,600 9 694,622

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20,465,300 35 584,723
15 วิศวกรรมเกษตร 900,300 6 150,050
16 วิศวกรรมขนสง 1,001,300 5 200,260
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1,453,600 6 242,267
18 วิศวกรรมเคมี 111,200 7 15,886
19 วิศวกรรมเครื่องกล 1,108,500 10 110,850
20 วิศวกรรมเซรามิก 341,900 7 48,843
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 112,600 6 18,767
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 1,476,500 7 210,929
23 วิศวกรรมไฟฟา 827,200 9 91,911
24 วิศวกรรมโยธา 1,491,200 11 135,564
25 วิศวกรรมโลหการ 100,000 3 33,333
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 420,400 6 70,067
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 313,900 4 78,475
28 เทคโนโลยีธรณี 919,500 7 131,357
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 10,578,100 96 110,189
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 4 0
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 4 0
32 พยาธิวิทยา - 1 0

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร - 9 0
สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 46,451,787 248 187,306

5
                                                      

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
              ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ต้ังแต 150,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
120,000 - 149,999 บาท " 4
90,000 - 119,999 บาท " 3
60,000 - 89,999 บาท " 2
นอยกวา 60,000 บาท " 1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.2
ตารางที่ 46  :  ตัวชี้วัด 9.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน (บาท)

แหลงทุน
ในประเทศ *

แหลงทุน
ตางประเทศ

ภาค
อุตสาหกรรม

ภาค
เอกชน

อ่ืน ๆ รวม

1. วิทยาศาสตร 19,925,809 - - - - 19,925,809 63 316,283
2. เทคโนโลยีสังคม 499,107 - - - - 499,107 44 11,343
3. เทคโนโลยีการเกษตร 17,889,826 404,467 - - - 18,294,293 35 522,694
4. วิศวกรรมศาสตร 17,526,645 16,960,000 - - - 34,486,645 96 359,236
5. แพทยศาสตร 1,670,450 - - - - 1,670,450 9 185,606
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - 1 0
57,511,837 17,364,467 - - - 74,876,304 248 301,921

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     
              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิ ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549

ตัวช้ีวัด 9.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
 ตั้งแต 300,000 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 225,000 - 299,999 บาท " 4
 150,000 - 224,999 บาท " 3
 75,000 - 149,999 บาท " 2
 นอยกวา 75,000 บาท                " 1

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
5

จํานวน
อาจารยประจํา **

จํานวนเงิน : 
อาจารย 1 คน

สํานักวิชา
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สบวพ. 9.3
ตารางท่ี 47  :  ตัวชี้วัด 9.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนภายใน จํานวนอาจารยประจํา * รอยละ
1 เคมี 11 17 64.71
2 คณิตศาสตร 1 7 14.29
3 ชีววิทยา** 14 20 70.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล 1 3 33.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 2 50.00

33 63 52.38
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 8 23 34.78
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 10 40.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3 8 37.50

15 44 34.09
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2 10 20.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7 8 87.50
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 8 87.50
14 เทคโนโลยีอาหาร 4 9 44.44

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 35 57.14
15 วิศวกรรมเกษตร 1 6 16.67
16 วิศวกรรมขนสง 4 5 80.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 6 66.67
18 วิศวกรรมเคมี 1 7 14.29
19 วิศวกรรมเครื่องกล 2 10 20.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 3 7 42.86
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2 6 33.33
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 5 7 71.43
23 วิศวกรรมไฟฟา 5 9 55.56
24 วิศวกรรมโยธา 4 11 36.36
25 วิศวกรรมโลหการ 1 3 33.33
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 6 33.33
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 4 50.00
28 เทคโนโลยีธรณี 3 7 42.86
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 39 96 40.63
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 4 0.00
32 พยาธิวิทยา - 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร - 9 0.00
 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 107 248 43.15

3
หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

              และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง
             ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 50 - 59 " 4
รอยละ 40 - 49 " 3
รอยละ 30 - 39 " 2
นอยกวารอยละ 30 " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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สบวพ. 9.4
ตารางที่ 48  :  ตัวช้ีวัด 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนอาจารย
ท่ีไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารยประจํา * รอยละ

1 เคมี 8 17 47.06
2 คณิตศาสตร 4 7 57.14
3 ชีววิทยา** 5 20 25.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 2 50.00

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 23 63 36.51
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 1 23 4.35
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10 10.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 1 8 12.50

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3 44 6.82
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 10 50.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4 8 50.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 6 8 75.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 5 9 55.56

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 35 57.14
15 วิศวกรรมเกษตร 1 6 16.67
16 วิศวกรรมขนสง - 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 6 33.33
18 วิศวกรรมเคมี 3 7 42.86
19 วิศวกรรมเครื่องกล 3 10 30.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 4 7 57.14
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 6 16.67
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 7 28.57
23 วิศวกรรมไฟฟา 4 9 44.44
24 วิศวกรรมโยธา 1 11 9.09
25 วิศวกรรมโลหการ - 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 6 16.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 7 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 22 96 22.92
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3 4 75.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 4 25.00
32 พยาธิวิทยา - 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 4 9 44.44
 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 72 248 29.03

3

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
              และไมนับซํ้า แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง

              ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงท่ีมา  :  สารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ต้ังแตรอยละ 45 ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5
รอยละ 35 - 44          " 4
รอยละ 25 - 34          " 3
รอยละ 15 - 24          " 2
นอยกวารอยละ 15       " 1

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.5
ตารางที่ 49  :  ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

   ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

1 เคมี 11 1 12 17 1 18 - 1 - 31 17 182.35
2 คณิตศาสตร 3 - 3 6 4 10 - 1 - 14 7 200.00
3 ชีววิทยา**** 6 4 10 26 11 37 - 36 - 83 20 415.00
4 ฟสิกส 20 1 21 7 3 10 - - - 31 14 221.43
5 การรับรูจากระยะไกล - 1 1 - - - - - - 1 3 33.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 - 3 - 1 1 - - - 4 2 200.00

43 7 50 56 20 76 - 38 - 164 63 260.32
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ - - - 8 - 8 - - - 8 23 34.78
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - - 10 0.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - 8 0.00

- - - 8 - 8 - - - 8 44 18.18
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 9 10 3 6 9 - 10 - 29 10 290.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 8 7 15 - - - 23 8 287.50
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 - 14 15 1 16 - 12 - 42 8 525.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 11 2 13 6 6 12 - - - 25 9 277.78

32 13 45 32 20 52 - 22 - 119 35 340.00
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - 1 1 - 1 - 2 6 33.33
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - - 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - 1 4 5 9 - 3 - 13 6 216.67
18 วิศวกรรมเคมี 2 3 5 3 3 6 - 1 - 12 7 171.43
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - 4 9 13 - - - 13 10 130.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 4 11 2 - 2 - 1 - 14 7 200.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - 1 1 7 4 11 - - - 12 6 200.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - 7 13 20 - 2 - 22 7 314.29
23 วิศวกรรมไฟฟา 16 - 16 16 1 17 - - - 33 9 366.67
24 วิศวกรรมโยธา 2 3 5 10 15 25 - 1 - 31 11 281.82
25 วิศวกรรมโลหการ - - - - - - - - - - 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - 4 4 - 1 1 - 2 - 7 6 116.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - 1 - 1 - - - 1 4 25.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 1 1 2 1 3 - - - 4 7 57.14
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - 2 0.00

28 16 44 56 53 109 - 11 - 164 96 170.83
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 1 1 1 - 1 - - - 2 4 50.00
32 พยาธิวิทยา - - - - - - - - - - 1 0.00

- 1 1 1 - 1 - - - 2 9 22.22
- - - - - - - - - - 1 0.00

103 37 140 153 93 246 - 71 - 457 248 184.27
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ  :    * หมายถึง การเผยแพรทางสื่ออื่น ๆ ขอใหระบุวามีการเผยแพรที่ใดบาง เชน สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน Internet ฯลฯ
                 ** หมายถึง การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ
                *** หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ
              **** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
               ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด
แหลงที่มา  : สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 9.5  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 60 - 69 " 4
รอยละ 50 - 59 " 3
รอยละ 40 - 49 " 2
นอยกวารอยละ 40 " 1

ลําดับที่ รอยละผลงานตอ
อาจารยประจํา

การเผยแพร
ทางสื่ออ่ืน ๆ *

การนําไปใช
ประโยชน **

รวมผลงาน
ท้ังหมด

จํานวน
อาจารยประจํา***

งานสราง
สรรคสาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

   
5

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
 สถาบันวิจัยและพัฒนา
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.6
ตารางที่ 50  :  ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
               ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับท่ี จํานวนบทความ จํานวนอาจารยประจํา * บทความ : อาจารย 1 คน
1 เคมี 12 17 0.71
2 คณิตศาสตร 3 7 0.43
3 ชีววิทยา ** 10 20 0.50
4 ฟสิกส 21 14 1.50
5 การรับรูจากระยะไกล 1 3 0.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 2 1.50

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 50 63 0.79
7 ศึกษาท่ัวไป 0 3 0
8 ภาษาอังกฤษ 0 23 0
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 10 0
10 เทคโนโลยีการจัดการ 0 8 0

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 0 44 0.00
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 1.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 8 8 1.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 8 1.75
14 เทคโนโลยีอาหาร 13 9 1.44

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 45 35 1.29
15 วิศวกรรมเกษตร 0 6 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 0 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 6 0.17
18 วิศวกรรมเคมี 5 7 0.71
19 วิศวกรรมเครื่องกล 0 10 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 11 7 1.57
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 6 0.17
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 0 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 16 9 1.78
24 วิศวกรรมโยธา 5 11 0.45
25 วิศวกรรมโลหการ 0 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 4 6 0.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 0 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี 1 7 0.14
29 วิศวกรรมการผลิต 0 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 44 96 0.46
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 0 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 4 0.25
32 พยาธิวิทยา 0 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 1 9 0.11
33 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 140 248 0.57

3
หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
             ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงท่ีมา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.6  จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 

เฉลี่ยคนละ 1.00 เรื่อง ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
เฉลี่ยคนละ 0.75 - 0.99  เรื่อง " 4
เฉลี่ยคนละ 0.50 - 0.74  เรื่อง " 3
เฉลี่ยคนละ 0.25 - 0.49  เรื่อง " 2
เฉลี่ยคนละ นอยกวา 0.25 เรื่อง " 1

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.7
ตารางที่ 51  :  ตัวชี้วัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
              ตออาจารยประจํา  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง * จํานวนอาจารยประจํา ** รอยละ

1 เคมี 3 17 17.65
2 คณิตศาสตร 2 7 28.57
3 ชีววิทยา*** 2 20 10.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล 4 3 133.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 0 2 0.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 16 63 25.40
7 ศึกษาทั่วไป 0 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 0 23 0.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 10 0.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 0 8 0.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 0 44 0.00
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3 10 30.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2 8 25.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 8 62.50
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 9 22.22

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 35 34.29
15 วิศวกรรมเกษตร 0 6 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 0 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 6 0.00
18 วิศวกรรมเคมี 0 7 0.00
19 วิศวกรรมเครื่องกล 0 10 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 4 7 57.14
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 0 6 0.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 0 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 1 9 11.11
24 วิศวกรรมโยธา 2 11 18.18
25 วิศวกรรมโลหการ 0 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 6 0.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 0 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี 0 7 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต 0 2 0.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 96 7.29
30 อนามัยส่ิงแวดลอม 0 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0 4 0.00
32 พยาธิวิทยา 0 1 0.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 0 9 0.00
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 35 248 14.11

1
                    

หมายเหตุ  :    * หมายถึง การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง นั้น ใหนับเพียงครั้งเดียวไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม
               ** หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย
              *** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 9.7   รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

 ตั้งแตรอยละ 35 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 รอยละ 30 - 34 " 4
 รอยละ 25 - 29 " 3
 รอยละ 20 - 24 " 2
 นอยกวารอยละ 20 " 1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สผ. 9.8
ตารางที่ 52  :  ตัวชี้วัด 9.8  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร - - - - - - -  - -  - - -
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - - - - - - -  - -  - - -
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - - 1 2 - 5 - 2 - 4 1 13
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - -  - 1 - 4 - 2 - 3 - 10
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - - - - - - -  - -  - - -

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
ภาพรวมมหาวิทยาลัย - - 1 3 - 9 - 4 - 7 1 23

แหลงที่มา  : สวนสารบรรณและนิติการ ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.8  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ตั้งแต 10  ชิ้นงาน ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
8 - 10  ชิ้นงาน " 4
5 - 7  ชิ้นงาน " 3
2 - 4  ชิ้นงาน " 2
นอยกวา 2  ชิ้นงาน " 1

รวม 5 ปที่ผานมา

5

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปงบประมาณ 2546 ปงบประมาณ 2547 ปงบประมาณ 2548 ปงบประมาณ 2549ปงบประมาณ 2545
ลําดับที่ หนวยงาน
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

  -  ไมมี  -

1  18 ม.ค. 45 203000029  18 เม.ย. 46 อนุสิทธิบัตร 992  กระบวนการผลิตน้ําองุนพรอมดื่มที่มีสี ศ. ดร.นันทกร  บุญเกิด ระดับชาติ
 กลิ่น และรสขององุนสด

2  17 ม.ค. 46 79468  22 ธ.ค. 49 สิทธิบัตร 21124  กรรมวิธีการผลิตพาสตาขาวเจา อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0301000148) น.ส.ปยมาศ  มหาบุญญานนท

3  5 มี.ค. 46 80595 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตโปรตีนซิริซินจากรังไหม อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ   บริษัท เดอะ ซิริซิน แอนด ไฟโบรอิน 
(0301000745)   จํากัด ไดขออนุญาตใชสิทธิ์เปนเวลา 

  10 ป ตามสัญญาเลขที่ IP 1/2548 
  ลว.22 พ.ย.48

4  7 พ.ค. 46 82184 สิทธิบัตร  กระจกเงาทรงรมและแผนสะทอนดานหลัง รศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0301001696) นายกิตติศักดิ์ เกิดประสพ

นายวุฒิชัย สงางาม

1  11 มิ.ย. 47 91440  16 ก.พ. 50 สิทธิบัตร 21408  อุปกรณควบคุมการเคลื่อนที่กานสูบของไมโคร อ. ดร.รังสรรค  พาลพาย ระดับชาติ
(0401002129)  ไซริงก รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น
นายอุดมวิทย  มณีวรรณ
นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ
นายปองภัยรี  มีสมบัติ
นายสมิง  เติมพรมราช

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ

ปงบประมาณ 2545 (ต.ค. 44 - ก.ย. 45)

ปงบประมาณ 2546 (ต.ค. 45 - ก.ย. 46)

ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
ปงบประมาณ 2547 (ต.ค. 46 - ก.ย. 47)
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

2  11 มิ.ย. 47 91439 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการเคลือบผืนเสนใยดวยโปรตีนซิริซิน อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0401002128)

3  11 มิ.ย. 47 91441 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการเคลือบโปรตีนซิริซินบนผืนเสนใย อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0401002130)

4  11 มิ.ย. 47 91442 สิทธิบัตร  เครื่องเชื่อมเซลลดวยไฟฟากระแสตรง อ. ดร.รังสรรค  พาลพาย ระดับชาติ
(0401002131) รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น
นายอุดมวิทย  มณีวรรณ
นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ
นายปองภัยรี  มีสมบัติ
นายสมิง  เติมพรมราช
นายชุติ  เหลาธรรมธร

น.ส.จันทรเจา  ลอทองพาณิชย
นายวิชัย  ศรีสุรักษ

5  11 มิ.ย. 47 91443 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเจลผงจากพืช รศ. ดร.สุเวทย  นิงสานนท ระดับชาติ
(0401002132) นางจติรา  สิงหทอง

6  9 ต.ค. 46 85801 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการปรับเทียบภาพสําหรับกระจกเงา รศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0301003801)  ทรงรมและแผนสะทอนดานหลัง ผศ. ดร.อาทิตย  ศรีแกว

ผศ.กิตติ  อัตถกิจมงคล
นายวุฒิชัย  สงางาม

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

7  19 มี.ค. 47 89498 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตกราส - เซรามิก รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร ระดับชาติ

8  18 มิ.ย. 47 91642 สิทธิบัตร  เครื่องอบแหงแบบการไหลสวนทางในแนวดิ่ง รศ. ดร.ทวิช  จิตรสมบูรณ ระดับชาติ
(0401002247)

9  17 ก.ย. 47 93761 สิทธิบัตร  เตาเผาขยะขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง พ.อ.โกวิทย  นงคชะนา ระดับชาติ
(0401003593) นายบุญชัย  วิจิตรเสถียร

น.ส.กาญจนา  ขาวเบา
น.ส.อรสา  นาจําเริญ

1  17 มิ.ย. 48 101535 สิทธิบัตร  สูตรน้ํายาโปรตีนซิริซินเคลือบผืนเสนใย อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0501002782)

2  26 ก.ค. 48 102693 สิทธิบัตร  การผลิตสารละลายไฟโบรอินเพื่อใชเปนวัตถุดิบ อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0501003426)  อุตสาหกรรม

3 25 มี.ค. 48 99011 สิทธิบัตร  วิธีการออกแบบตัวเหนี่ยวนํา ตัวเก็บประจุ และ รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดิบชาติ
 ความถี่ในการสวิตชของไอจีบีที สําหรับวงจร นายกองพล  อารีรักษ
 กรองกําลังแอกทีฟที่ควบคุมกระแสดวย
 วิธีฮีสเตอริซีส

4  15 ก.ค. 48 102387 สิทธิบัตร  หุนยนตรถเด็กเลนสมองกล ผศ. ดร.อาทิตย  ศรีแกว ระดับชาติ
(0501003267) นายศิลา  สอนสุจิตรา (นักศึกษา)

ปงบประมาณ 2548 (ต.ค. 47 - ก.ย. 48)
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

1  28 ต.ค. 48 105617 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตหัวเชื้ออะไคนีทเซลลของ ศ. ดร.นันทกร  บุญเกิด ระดับชาติ
(0501005066)  ไซยาโนแบคทีเรียเพื่อใชเปนปุยชีวภาพ รศ.สมพร  ชุนหลือชานนท

รศ. ดร.หนึ่ง  เตียอํารุง
นางรัตนวรรณ  เกียรติโกมล
น.ส.ศศิธร  อินทรนอก

2  7 เม.ย. 49 0601001590 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตมอลทจากขาวไทย ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 (Process for Thai Rice Malt Production)

3  28 เม.ย. 49 0601001942 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอลมอลทจาก ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 ขาวไทย (Process for Malt Alcoholic
 Beverage Production from Thai Rice)

4  19 พ.ค. 49 0601002283 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโปรไบโอติกสมอลท ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 จากขาวไทย (Process for Malt Probiotics
 Beverage from Thai Rice)

5  15 พ.ย. 48 106156 สิทธิบัตร  รูปรางรองโรเตอรที่ลดการสั่นสะเทือนของ รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0501005355)  มอเตอรเหนี่ยวนําสามเฟส น.อ.อ.สมโภชน  ผิวเหลือง

อ. ดร.ธนัดชัย  กุลวรวานิชพงษ
นายเผด็จ  เผาละออ

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

6  3 มี.ค. 49 109181 สิทธิบัตร  เครื่องสาวไหมโดยใชเทคนิคการอนุรักษพลังงาน ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย ระดับชาติ
(0601000929) น.ส.นิตยา  มีบุญ

นายคมสัน  ภาษยเดช
น.ส.อรสา  นาจําเริญ
น.ส.ลําดวน  ศรีมาน

7  21 ก.ค. 49 0601003417 สิทธิบัตร  เครื่องสําเร็จอิเล็กทรอนิกสสําหรับเทียบเสียงขิม รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
อ.สุดารัตน  ขวัญออน
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นง. 10.1
ตารางท่ี 53  :  ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
                ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท/คน
ปงบประมาณ 2549

คาใชจายและมูลคาของสถาบัน

คาใชจาย มูลคา* รวม

1 วิทยาศาสตร - 897,000.00 897,000.00 63 14,238.10
2 เทคโนโลยีสังคม 89,300.00 573,000.00 662,300.00 44 15,052.27
3 เทคโนโลยีการเกษตร 167,143.00 332,000.00 499,143.00 35 14,261.23
4 วิศวกรรมศาสตร 271,485.00 5,238,375.00 5,509,860.00 96 57,394.38
5 แพทยศาสตร 10,000.00 - 10,000.00 9 1,111.11

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
6 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 117,660.00 20,000.00 137,660.00 - -
7 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,786,167.00 - 1,786,167.00 - -
8 เทคโนธานี 10,750,284.33 10,750,284.33 - -
9 โครงการการศึกษาไรพรมแดน - 57600 57600 - -
10 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 210.00 2,790.00 3,000.00 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 13,192,039.33 7,117,975.00 20,313,014.33 247 82,238.92
5

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให 
               เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย (มทส คิดอัตรา 600 บาท/คน/ช่ัวโมง) คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน
**  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
ต้ังแต 12,500 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
10,000 - 12,499 บาท " 4
7,500 - 9,999 บาท " 3
5,000 - 7,499 บาท " 2
นอยกวา 5,000 บาท " 1

คาใชจายและมูลคา
: อาจารย

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี จํานวนอาจารย
ประจํา**

สํานักวิชา/หนวยงาน
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สว. 10.2
ตารางที่ 54  :  ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา

การเรียนการสอน และการวิจัย ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 5
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
             ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  เปนผลการประเมินในภาพรวมของ 
             มหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานใน
             ระดับคุณภาพ 5

แหลงที่มา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
       อยางนอย 1 โครงการ
3  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ
2  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
       อยางนอย 1 โครงการ
1  =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
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สผ. 10.3
ตารางที่ 55  :  ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
                ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวยนับ : รายการ

อบรม ประชุม
สัมมนา

วิทยากร
อาจารยพิเศษ

อื่น ๆ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 9 32 - 41 63 65.08
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 9 178 - 187 44 425.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 58 269 8 335 35 957.14
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 96 1 104 96 108.33
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 2 10 1 13 9 144.44
6 หนวยงานอื่น ๆ 73 51 5 129 - -

-  เทคโนธานี 73 - 2 75 - -
-  โครงการการศึกษาไรพรมแดน - 30 - 30 - -
-  ศูนยคอมพิวเตอร - 2 3 5 - -
-  สถานกีฬาและสุขภาพ - 19 - 19 - -
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 158 636 15 809 247 327.53

หมายเหตุ  : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ
2)  กรณี 1 โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน
3)  กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได
4)  กรณีบริการวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยสงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปน
     โครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ
5)  จํานวนอาจารยประจํา ไมรวมตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 1 อัตรา (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

แหลงท่ีมา  : สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ต้ังแตรอยละ 100 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 90 - 99 " 4
รอยละ 80 - 89 " 3
รอยละ 70 - 79 " 2
นอยกวารอยละ 70 " 1

รอยละ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

ลําดับท่ี
จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวนอาจารย

ประจํา *
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สผ. 10.4
ตารางที่ 56  :  ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

       ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 18 - 5 19 66 28.79

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 20 - 2 20 46 43.48

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23 - 9 24 39 61.54

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 38 - 7 39 112 34.82

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 7 - 1 7 10 70.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 106 - 24 109 273 39.93

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 10.4  รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
 ต้ังแตรอยละ 55 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 รอยละ 40 - 54 " 4
 รอยละ 25 - 39 " 3
 รอยละ 10 - 24 " 2
 นอยกวารอยละ 10 " 1

ลําดับที่

3

รอยละ
จํานวน

อาจารยประจํา*

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร (19 ทาน) 1) ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค
2) รศ. ดร.จตุพร วิทยาคุณ
3) รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
4) รศ. ดร.ไพโรจน สัตยธรรม
5) รศ. ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ
6) Assoc. Prof. Dr. Joewono Widjaja
7) Assoc. Prof. Dr. Nikolay Moshkin
8) Assoc. Prof. Dr. Yupeng Yan
9) ผศ. ดร.ประยูร สงสิริฤทธิกุล
10) ผศ. ดร.พวงรัตน ไพเราะ
11) ผศ. ดร.วิสิษฐ แววสูงเนิน
12) ผศ. ดร.สุรีลักษณ รอดทอง
13) Asst. Prof. Dr. Eckart Schulz
14) สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท
15) อ. ดร.ขรรคชัย โกศลทองกี่
16) อ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช
17) อ. ดร.ณัฐวุฒิ ธานี
18) อ. ดร.พอล เจ โกรดิ
19) อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (20 ทาน) 1) รศ. ดร.คณิต ไขมุกด
2) รศ. ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล
3) รศ. ดร.ประภาวดี สืบสนธิ์
4) รศ. ดร.พวงเพ็ญ อินทรประวัติ
5) ผศ. ดร.ขวัญกมล ดอนขวา
6) ผศ. ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ 
7) ผศ. ดร.ปณณธร แสงอรุณ
8) ผศ. ดร.ลัดดา โกรดิ
9) ผศ. ดร.ศิริลักษณ อุสาหะ 
10) ผศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ 
11) ผศ.พยอม กอนในเมือง 
12) อ. ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต
13) อ. ดร.นฤมล รักษาสุข
14) อ. ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล
15) อ. ดร.พีรศักด์ิ สิริโยธิน
16) อ. ดร.มัลลิกา สังขสนิท
17) อ. ดร.สานุช เสกขุนทด
18) อ. ดร.สิรินทร ศรีโพธ์ิ 
19) อ. ดร.สุนิติยา เถ่ือนนาดี
20) อ.สถิตยโชค โพธ์ิสอาด

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (24 ทาน) 1) ศ. ดร.นันทกร บุญเกิด

2) ศ. ดร.ไพศาล เหลาสุวรรณ
3) รศ. ดร.กนกอร อินทราพิเชฐ
4) รศ. ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล
5) รศ. ดร.จุฑารัตน อรรถจารุสิทธ์ิ
6) รศ. ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง
7) รศ. ดร.วิศิษฐิพร สุขสมบัติ
8) รศ. ดร.หน่ึง เตียอํารุง
9) ผศ. นสพ. ดร.บัญชร ลิขิตเดชาโรจน
10) ผศ. ดร.โชคชัย วนภู
11) ผศ. ดร.ธวัชชัย ทีฆชุณหเถียร
12) ผศ. ดร.ปราโมทย แพงคํา
13) ผศ. ดร.ปยะวรรณ กาสลัก
14) ผศ. ดร.มารินา เกตุทัต-คารนส
15) ผศ. ดร.ยุวดี มานะเกษม
16) ผศ. ดร.เรณู ขําเลิศ
17) ผศ. ดร.สุนทร กาญจนทวี
18) ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท
19) ผศ. ดร.หัสไชย บุญจูง
20) อ. ดร.รังสรรค พาลพาย
21) อ. ดร.ศุกฤตย ไทยอุดม
22) อ. ดร.สุดชล วุนประเสริฐ
23) อ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร
24) อ. ดร.โสภณ วงศแกว

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (39 ทาน) 1) รศ. ดร.กิตติเทพ เฟองขจร
2) รศ. ดร.จรัสศรี ลอประยูร
3) รศ. ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตยกุลชัย 
4) รศ. ดร.นิตยา เกิดประสพ
5) รศ. ดร.สราวุฒิ สุจิตจร
6) รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย
7) รศ. ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง
8) ผศ. ดร.กิตติศักด์ิ เกิดประสพ
9) ผศ. ดร.คะชา ชาญศิลป
10) ผศ. ดร.ฉลองศรี ฟลัด 
11) ผศ. ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร
12) ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรสถียร
13) ผศ. ดร.พรพจน ตันเส็ง
14) ผศ. ดร.พรศิริ จงกล
15) ผศ. ดร.พิชโยทัย มหัทธนาภิวัฒน
16) ผศ. ดร.รัตนวรรณ เกียรติโกมล
17) ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ
18) ผศ. ดร.สมประสงค สัตยมัลลี
19) ผศ. ดร.สุดจิต ครุจิต
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 20) ผศ. ดร.อนันท อุนศิวิไลย

21) ผศ. ดร.อาทิตย ศรีแกว
22) ผศ. ดร.เอเดรียน ฟลัด
23) ผศ.เกรียงไกร ไตรสาร
24) ผศ.สมพันธุ ชาญศิลป
25) อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย 
26) อ. ดร.จงพันธ จงลักษมณี
27) อ. ดร.ชุติมา พรหมมาก
28) อ. ดร.ธีระสุต สุขกําเนิด 
29) อ. ดร.นิมิต ชมนาวัง
30) อ. ดร.ปรเมศวร หอแกว
31) อ. ดร.พงษชัย จิตตะมัย
32) อ. ดร.พนารัตน โทมณี 
33) อ. ดร.วิภาวี อุสาหะ
34) อ. ดร.วีระยุทธ ลอประยูร
35) อ. ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร
36) อ. ดร.สุขเกษม กังวานตระกูล
37) อ. ดร.สุธรรม ศรีหลมสัก
38) อ.ฉัตรเพชร ยศพล
39) อ.ชาญชัย โรจนสโรช

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร (7 ทาน) 1) ศ.เกียรติคุณ พลตรีหญิงวณิช วรรณพฤกษ
2) ผศ. ดร.นเรศ เชื้อสุวรรณ
3) อ. ทนพ. ดร.สนอง สุขแสวง
4) อ. ดร.สิราภรณ โพธิวิชยานนท
5) อ.ชื่นจิต ชาญชิตปรีชา
6) อ.นลิน สิทธิธูรณ
7) อ.พรพรรณ วัชรวิทูร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ  :  1) ขอมูลปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 - 30 กันยายน 2549)
               2) จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน

109 ทาน
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สว. 10.5
ตารางที่ 57  :  ตัวช้ีวัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  

ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 2
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 * 

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
             เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ 
             มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5

แหลงที่มา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และ
       พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม
       อยางนอย 1 โครงการ
3  =  มีการบูรณาการการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ
       แกสังคม อยางนอย 1 โครงการ
2  =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ
       ของมหาวิทยาลัย
1  =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

163



นง. 11.1
ตารางที่ 58  :  ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมนิ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 3
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 4
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 4
11 เทคโนธานี 3
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 3
14 สวนการเจาหนาที่ 4
15 สวนการเงินและบัญชี 3
16 สวนอาคารสถานที่ 1
17 สวนสงเสริมวิชาการ 4
18 สวนพัสดุ 3
19 สวนแผนงาน 2
20 สวนประชาสัมพันธ 3
21 สวนกิจการนักศึกษา 3
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 3
23 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
25 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 5
26 หนวยตรวจสอบภายใน 3
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
28 ฟารมมหาวิทยาลัย     5

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด  11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี      
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับแนวทาง การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย
     ไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง

        เปนประจําทุกป
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผล
     ตอคุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิตสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (benchmarking
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 28 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสาํคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารจีึงไดประกาศนโยบาย ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อชวยกําหนดแนวทางปฏิบัติ กําหนด
มาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ การประเมินคุณภาพ ตลอดจนการทํารายงาน
ผลการประเมินและเผยแพรระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มาตั้งแตป พ.ศ. 2541 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใช
แนวคิดเชิงระบบ (system approach) ประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  process และ output เปนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2541  

ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันท่ี 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้
ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของมหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาทุกป และไดนําผลจากการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น   

ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกสํานักวิชา ทุกศูนยและสถาบัน และทุกโครงการ รวมทั้งทุกหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง โดยใหจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผลที่ไดนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น 



นง. 11.2
ตารางที่ 59  :  ตัวช้ีวัด 11.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมนิ
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 4
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4
9 ศูนยคอมพิวเตอร 4
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 4
11 เทคโนธานี 3
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4
13 สวนการเจาหนาที่ 4
14 สวนการเงินและบัญชี 1
15 สวนอาคารสถานที่ 1
16 สวนสงเสริมวิชาการ 3
17 สวนพัสดุ 1
18 สวนแผนงาน 3
19 สวนประชาสัมพันธ 3
20 สวนกิจการนักศึกษา 3
21 สถานกีฬาและสุขภาพ 4
22 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3
23 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 4
24 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 4
25 หนวยตรวจสอบภายใน 4
26 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
27 ฟารมมหาวิทยาลัย    4

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : สวนสารบรรณและนิติการ และสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด  11.2  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/มหาวิทยาลัย พัฒนาข้ึน หรือ การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง    
     ของสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

   2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย 
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง 
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน อยูในระดับคุณภาพ 5 
ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 หนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมี
การดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทําหนาท่ีวิเคราะหผลการประเมิน
จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรงุแกไขการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก และติดตามการดําเนินงานตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะตามผลการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  

โดยคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดนําผลที่ไดจากการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษามาวิเคราะห
ปจจัยและตวัชีว้ดัท่ีเปนจุดเดนและจุดดอย โดยปจจัยและตวัชีว้ดัท่ีเปนจุดเดน มหาวิทยาลยัจะรักษามาตรฐานและเสริม
ใหเดนยิ่งขึ้น สวนปจจัยและตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย มหาวิทยาลัยจะนําเสนอผลแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อให
หนวยงานกําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผลการดําเนินการของหนวยงานตามตัวชี้วัดใหสูงยิง่ขึ้นตอไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  2 
แบบสํารวจ   

เร่ือง  ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ  
ปการศึกษา 2549 
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แบบสํารวจ 
เรื่อง  ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ปการศกึษา 2549 

………………………………………………………………………… 
 

 แบบสํารวจนี้มวีัตถุประสงคเพือ่สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ปการศกึษา 2549 เพื่อ
นําผลการวิเคราะหไปใชประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษา มทส ในปจจัยที ่ 6 เร่ือง ระบบบริหารจัดการ การพัฒนา
สถาบันและบุคลากร จํานวน 1 ตัวชี้วัด ตามขอ 6.8 โดยเนื้อหาของแบบสาํรวจ แบงเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
 ตอนที่ 2 ระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 
 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย      ใน      หนาขอความทีท่านตองการ 
ตอนที ่1   ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 

1.1 เพศ  หญิง  ชาย 
1.2 ระยะเวลาทํางานใน มทส.  นอยกวา 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
1.3 สถานภาพ  พนักงานสายวิชาการ  พนักงานสายปฏิบัติการ 

 

ตอนที ่2   ระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 
2.1 ทานคิดวาทานมีสวนรวมในขัน้ตอนการบริหารและจัดการของมหาวิทยาลยัมากนอยเพียงใด 
  1)  นอยที่สุด           2)  นอย           3)  ปานกลาง           4)  มาก           5)  มากที่สุด 
2.2 ทานมีความพึงพอใจในคุณภาพของงานและบริการที่ไดรับจากการบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

 ในหัวขอตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (โดยขอใหพิจารณาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทานั้น) 
  ระดับความพงึพอใจ ไมเคย 

ลําดับ ประเด็นวัดความพึงพอใจ มากที่สุด นอยที่สุด ใช 
  5 4 3 2 1 บริการ 
1 การบริการดานการเรียนการสอน 

1.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 1.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 1.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 1.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 1.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 1.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
2 การบริการทางวิชาการ 

2.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 2.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 2.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 2.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 2.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 2.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
3 การบริการดานการวิจัย 

3.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 3.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 3.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
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  ระดับความพงึพอใจ ไมเคย 
ลําดับ ชื่อบริการ / ประเดน็คําถาม มากที่สุด นอยที่สุด ใช 

  5 4 3 2 1 บริการ 
 3.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 3.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 3.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
4 การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพฒันาเทคโนโลยี 

4.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 4.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 4.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 4.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 4.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 4.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
5 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 5.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 5.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 5.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 5.5 ความพึงพอใจขอมูลที่ไดรับ       
 5.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
6 การบริการดานจัดซื้อจัดจาง 

6.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 6.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 6.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 6.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 6.5 ความพึงพอใจดานความถูกตอง ครบถวนและรวดเร็ว       
 6.6 ความพึงพอใจดานการใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง       
 6.7 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       

 
ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….(หากไมพอโปรดใชกระดาษบันทึกเพิ่มเติม) 
 

ขอขอบคุณทุกทานในความรวมมอืตอบแบบสํารวจ 
กรุณาสงคืนที่ สวนสารบรรณและนิติการ โทรศัพท 4072 โทรสาร 4070 ภายในวันจันทรที ่4 มิถุนายน 2550 

หมายเหต ุผูตอบแบบสอบถามคือ หัวหนาหนวยงาน พนกังานสายวชิาการ และพนกังานสายปฏิบัติการ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  3 
คณะกรรมการและคณะทํางาน 

ที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา



  
 

คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3  ชุด  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

อธิการบดี เปนประธาน 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธาน 
รองอธิการบดีทุกฝาย เปนกรรมการ 
คณบดีทุกสํานักวิชา เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการทุกศูนย/สถาบัน เปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ เปนกรรมการ 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาสวนแผนงาน เปนผูชวยเลขานุการ 
 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) กําหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ

คุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
3) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) จัดทําการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ 

หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีฝายวิชาการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล เปนกรรมการ 
อาจารย ดร.วิศิษฎพร  วัฒนวาทิน เปนกรรมการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางหนวยงานใน มทส ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความตื่นตัว อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหพรอมรับการ
ตรวจประเมินจากทั้งภายในและภายนอก      

2) เตรียมความพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

3) วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
4) วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภารกิจ เพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
5) ติดตามการดําเนินงานในการแกไขปญหา ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากผลการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก และรายงานผลการติดตามเปนระยะ ๆ ใหแกอธิการบดี 
6) ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดีและรองอธิการบดี

ที่ดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
7) ใหมีอํานาจในการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
8) ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
3. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานคณะทํางาน 
รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ                เปนคณะทํางาน 
รศ. ดร.อนันต  ทองระอา เปนคณะทํางาน 
ผศ. ดร.อัญชลี  วรรณรักษ   เปนคณะทํางาน 
ผศ. ดร.พรศิริ  จงกล เปนคณะทํางาน 
ดร.อลงกต  ยะไวทย เปนคณะทํางาน   
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนคณะทํางานและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน การประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในแตละปการศึกษา การปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน ยกราง
ปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องอื่น ๆ ตามที่ฝายวิชาการมอบหมาย 
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ภาคผนวก  4 
กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
1. ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 
- ภาพรวมของหนวยงาน 
- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด 
- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวช้ีวัด โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หนวยงานมาประกอบดวย 

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 
3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึงสถานะของตนเองวา

มีจุดเดน-จุดดอยอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงานในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
2. ระดับมหาวิทยาลัย 

1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการรวบรวมขอมูลจาก
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ สําหรับจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล แบงเปน 2 แบบ คือ 
- รายตัวช้ีวัด รวมคะแนนของหนวยงานในตัวช้ีวัดนั้น ๆ หารดวยจํานวนหนวยงานที่มี

คะแนนในตัวช้ีวัดนั้น จะเปนคะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดนั้น 
- รายปจจัย นําคะแนนของตัวช้ีวัดในปจจัยมารวมกันหารดวยจํานวนตัวช้ีวัดที่มีคะแนน

ในปจจัยนั้น ๆ 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 
- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด  
- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวช้ีวัด  
- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไข

จุดที่ควรพัฒนาตามตัวชี้วัด เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ปการศึกษาตอไป 

 
3. การประเมินคุณภาพภายนอก 

มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียมความพรอม ดังนี้ 
- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานตาง ๆ ได 
- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 
- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและปรับปรุง เพื่อใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก  5 
วิธีการคํานวณคา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการคํานวณคา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
 

นิยามศัพทปฏิบัติการ  
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิต
นักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศึกษา  

ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
 (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค
 พิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค   
 การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
 (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา      
 (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอน
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี้ 
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศึกษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

       SCH =    Σ nici

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้ 
     

SCH FTES  = 
จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้น ๆ 

 
 

หมายเหต ุ : ที่มาการคํานวณ จากคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สมศ. , 
 กรกฎาคม 2549 : หนา 25-26 
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ภาคผนวก  6 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตารางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

ปริญญาตรี
บัณฑิตศึกษา
ปรับคา *

รวม 2 ระดับ ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา

1 วิทยาศาสตร 2,070.13 265.93 2,336.05 63.0 64.0 37.08

2 เทคโนโลยีสังคม 2,334.59 103.20 2,437.79 39.5 28.0 61.72

3 เทคโนโลยีการเกษตร 266.92 125.19 392.11 37.5 35.5 10.46

4 วิศวกรรมศาสตร 3,472.67 326.30 3,798.96 90.5 72.5 41.98
5 แพทยศาสตร ** 248.90 - 248.90 8.5 - 29.28

8,393.21 820.61 9,213.81 239.0 200.0 38.55

หมายเหตุ : 1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา
    FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/39
    FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)         =       SCH/27
2.   *  หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวยตัวปรับคา ดังนี้

      สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2)
      สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 1.8)

3.  **  หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตรยังไมมีรายวิชาท่ีใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา
4. ***  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา เปนอาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต 9 เดือน ขึ้นไป กรณีท่ีมีระยะเวลาทํางาน 
                   6-8 เดือน คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน คิดเปน 0 คน

FTES รวม 
ตออาจารย
ประจํา 
(FTEF)

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สํานักวิชาที่ใหบริการ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)
จํานวนอาจารยประจํา
เต็มเวลา (FTEF)***
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ภาคผนวก  7 
คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร

1.  คาใชจายทั้งหมด
    (หนวย : บาท)

178,852,864.59 186,402,238.42 31,844,626.40 296,860,180.49 21,121,617.29 715,081,527.19

- คาเงินเดือน 55,055,140.59 49,500,151.17 14,066,479.85 85,755,996.33 6,495,561.58
- คาจางช่ัวคราว 1,144,683.55 1,080,117.26 316,467.78 3,152,705.09 79,817.72
- สวัสดิการ 5,460,427.93 5,166,852.42 1,313,926.66 8,693,355.00 663,965.98
- คาตอบแทน 10,249,457.59 10,135,119.36 1,948,512.93 19,890,169.20 1,079,993.50
- คาใชสอย 21,762,138.08 24,546,596.23 2,807,281.58 36,506,072.22 2,613,282.44
- คาวัสดุ 9,403,745.82 10,606,951.90 1,213,068.42 15,774,820.60 1,129,238.49
- คาสาธารณูปโภค 10,899,777.85 12,294,400.71 1,406,054.20 18,284,420.21 1,308,887.85
- เงินอุดหนุน 7,766,683.50 8,653,931.06 1,405,630.38 12,999,033.99 892,780.89
- คาเส่ือมราคา 57,110,809.68 64,418,118.31 7,367,204.60 95,803,607.85 6,858,088.84

2.  FTES ป.ตรี 
    (หนวย : คน)

2,070.13 2,334.59 266.92 3,472.67 248.90 8,393.21

3. คาใชจายทั้งหมด :
    FTES ป.ตรี 
   (หนวย : บาทตอคน)

86,396.92 79,843.67 119,304.01 85,484.71 84,859.85 85,197.62

หมายเหตุ  : 1.  คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา
               2.  เกณฑปกติของคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้

            สํานักวิชา กลุมสาขาวิชา                   เกณฑปกติคาใชจายท้ังหมด : FTES (บาทตอคน)
            1.  วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 66,338
            2.  เทคโนโลยีสังคม สังคมศาสตร/มนุ รษยศาสต 45,587
            3.  เทคโนโลยีการเกษตร เกษตรศาสตร 109,910
            4.  วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 70,312
            5.  แพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ 119,905
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ภาคผนวก  8 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2549

1 เงินรายได 1,097,298,036.28

 - เงินงบประมาณแผนดิน 690,619,416.00

 - เงินนอกงบประมาณแผนดิน 406,678,620.28

2 งบดําเนินการ 1,037,782,861.69

- เงินเดือน 282,615,985.29

- คาจางชั่วคราว 7,692,149.30

- คาสวัสดิการ 28,386,936.29

- คาตอบแทน 56,945,373.73

- คาใชสอย 114,117,137.29

- คาวัสดุ 49,311,724.30

- คาสาธารณูปโภค 57,156,674.63

- เงินอุดหนุน 133,259,017.29

- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 2,514,335.07

- คาเส่ือมราคา 305,778,659.75

- คาใชจายอื่น 4,868.75

รายไดหักคาใชจายคงเหลือ                             59 ,515,174.59

3. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 5.73

หมายเหตุ  :  1. งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
                   และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง) 

     2. งบดําเนินการคิดจากทั้ง 2 แหลง คือ จากงบประมาณแผนดิน และงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)
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ภาคผนวก  9 
สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ  2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท
รายการ ปงบประมาณ  2549

1. สินทรัพยถาวร 2,627,794,852.74

-  อาคารและสิ่งกอสราง - สุทธิ 1,528,298,974.42

-  ระบบสาธารณูปโภค - สุทธิ 135,510,751.57

-  ครุภัณฑ - สุทธิ 250,850,035.11

-  พัสดุหองสมุด - สุทธิ 13,135,091.64

-  ท่ีดิน

   (ท่ีดินตามราคาประเมินไรละ 100,000 บาท 700,000,000.00                         

   จํานวน ……7,000………...…. ไร)

2. FTES 9,213.81

3. สินทรัพยถาวร : FTES 285,201.76 : 1
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ภาคผนวก  10 
รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  

(รุนปการศึกษา 2548) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (รุนปการศึกษา 2548) 

จํานวนบัณฑิตภาค 2-3/2548 

เทากับ 7,630 สูงกวา 7,630

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 สารสนเทศศึกษา 17 15 11 1 6.67 10 66.67 11 100.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 77 62 54 - - 54 87.10 54 100.00
3 นิเทศศาสตร 22 19 15 - - 15 78.95 15 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 116 96 80 1 1.04 79 82.29 80 100.00
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 41 26 17 1 3.85 16 61.54 17 100.00
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 34 22 14 - - 14 63.64 14 100.00
6 เทคโนโลยีอาหาร 49 39 28 1 2.56 27 69.23 28 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 124 87 59 2 2.30 57 65.52 59 100.00
7 วิศวกรรมเกษตร 3 3 2 - - 2 66.67 2 100.00
8 วิศวกรรมขนสง 15 11 10 - - 10 90.91 10 100.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 73 57 51 - - 51 89.47 51 100.00
10 วิศวกรรมเคมี 10 8 7 - - 7 87.50 7 100.00
11 วิศวกรรมเครื่องกล 36 30 29 - - 29 96.67 29 100.00
12 วิศวกรรมเซรามิก 34 24 20 - - 20 83.33 20 100.00
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 56 44 40 - - 40 90.91 40 100.00
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 11 9 7 - - 7 77.78 7 100.00
15 วิศวกรรมไฟฟา 42 32 29 - - 29 90.63 29 100.00
16 วิศวกรรมโยธา 18 17 17 - - 17 100.00 17 100.00
17 วิศวกรรมโลหการ 33 26 25 - - 25 96.15 25 100.00
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33 19 18 - - 18 94.74 18 100.00
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 24 24 20 - - 20 83.33 20 100.00
20 เทคโนโลยีธรณี 23 16 14 - - 14 87.50 14 100.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 411 320 289 - - 289 90.31 289 100.00
21 อนามัยสิ่งแวดลอม 47 38 31 3 7.89 28 73.68 31 100.00
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 58 54 50 - - 50 92.59 50 100.00

105 92 81 3 3.26 78 84.78 81 100.00

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 756 595 509 6 1.01 503 84.54 509 100.00

หมายเหตุ : 1. เงินเดือนเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ําของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ  7,630 บาท 
   ขอมูล ณ วันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 13 ตุลาคม 2549)
2. บัณฑิตจํานวน 86 คน ไมไดนํามาพิจารณารวมกับบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปเกณฑ เน่ืองจากเปนบัณฑิตที่ไดงานทําต่ํากวา
   คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 21 คน ไมไดรบัเงินเดือน จํานวน 12 คน และไมระบุเงินเดือน จํานวน 53 คน   

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

ที่ตอบแบบ
สํารวจ

บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

(7,630 บาท)ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา ที่ไดงานทํา 
(รวมประกอบ
อาชีพอิสระ)

ท่ีไดงานทํา 
(ไมนับที่ไดงานต่ํากวา

วุฒิ ป.ตรี รวมถึงไมไดรับ
และไมระบุเงินเดือน)
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ภาคผนวก  11 
จํานวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จํานวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) ประจําปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

ลําดับท่ี สาขาวิชา
จํานวนหนวยกิตนักศึกษา

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม
1 วิทยาศาสตร 80,735 3,590 84,325
2 เทคโนโลยีสังคม 91,049 1,548 92,597
3 เทคโนโลยีการเกษตร 10,410 1,690 12,100
4 วิศวกรรมศาสตร 135,434 4,405 139,839
5 แพทยศาสตร 9,707 0 9,707

รวมทั้ ิ้น 327,335งส 11,233 338,568
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ภาคผนวก  12 
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ปการศึกษา 2549 จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

ลําดับท่ี กลุมสาขาวิชา จํานวนนักศึกษา
ภาค 1/2549 ภาค 2/2549 ภาค 3/2549

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 18 17 16
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 669 655 541
3 เทคโนโลยีการจัดการ 174 166 166
4 เทคโนโลยีการเกษตร 650 632 589
5 วิศวกรรมศาสตร 4,904 4,620 4,350
6 สาธารณสุขศาสตร 604 581 574
7 แพทยศาสตร 48 48 48

รวม 7,067 6,719 6,284
เฉลี่ยทั้ง 3 ภาคการศึกษา 6,690

 ขอมูลภาค 1/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2549
 ขอมูลภาค 2/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2549
 ขอมูลภาค 3/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 22 มกราคม 2550
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ภาคผนวก  13 
จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวนอาจารยคงเหลือ

1 เคมี 17 - 17
2 คณิตศาสตร 7 - 7
3 ชีววิทยา 16 - 16
4 จุลชีววิทยา 4 - 4
5 กายวิภาคศาสตร 2 - 2
6 สรีรวิทยา 1 - 1
7 ฟสิกส 14 - 14
8 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

66 - 66
10 ศึกษาทั่วไป 3 - 3
11 ภาษาอังกฤษ 22 2 20
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 2 11
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - 8

46 4 42
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 10
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 - 10
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 - 8
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 - 10

39 1 38
18 วิศวกรรมเกษตร 5 - 5
19 วิศวกรรมขนสง 5 1 4
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 1 6
21 วิศวกรรมเคมี 8 1 7
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 1 10
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 2 8
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 3 10
27 วิศวกรรมโยธา 12 - 12
28 วิศวกรรมโลหการ 6 3 3
29 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 7 1 6
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 - 5
31 เทคโนโลยีธรณี 7 - 7
32 วิศวกรรมการผลิต 2 - 2

112 13 99
33 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 1 4
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - 4
35 พยาธิวิทยา 1 - 1

10 1 9
273 19 254

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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ภาคผนวก  14 
จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 

 



จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวนอาจารยคงเหลือ

1 เคมี 17 - 17
2 คณิตศาสตร 7 - 7
3 ชีววิทยา 16 - 16
4 จุลชีววิทยา 3 - 3
5 สรีรวิทยา 1 - 1
6 ฟสิกส 14 - 14
7 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3
8 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

63 - 63
9 ศึกษาทั่วไป 3 - 3
10 ภาษาอังกฤษ 24 1 23
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 3 10
12 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - 8

48 4 44
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 10
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 2 8
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 - 8
16 เทคโนโลยีอาหาร 10 1 9

39 4 35
17 วิศวกรรมเกษตร 6 - 6
18 วิศวกรรมขนสง 6 1 5
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 1 6
20 วิศวกรรมเคมี 8 1 7
21 วิศวกรรมเครื่องกล 11 1 10
22 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 4 6
24 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7
25 วิศวกรรมไฟฟา 12 3 9
26 วิศวกรรมโยธา 12 1 11
27 วิศวกรรมโลหการ 6 3 3
28 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 7 1 6
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 - 4
30 เทคโนโลยีธรณี 7 - 7
31 วิศวกรรมการผลิต 2 - 2

112 16 96
32 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 1 4
33 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - 4
34 พยาธิวิทยา 1 - 1

10 1 9
272 25 247

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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