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คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมี

วัตถุประสงคเพื่อรายงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามตัวบงชี้และ

เกณฑการประเมินคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบปการศึกษา 2552 (พฤษภาคม 2552 - เมษายน 2553) 

ตอมหาวิทยาลัย และผูเกี่ยวของ (Stakeholders) โดยเฉพาะหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหสูงยิ่งข้ึนตอไป 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อสรางวัฒนธรรมคุณภาพใน 

สถาบันอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยเร่ิมดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา      

2541 เปนปแรก มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย “รวมบริการ    

ประสานภารกิจ” ของมหาวิทยาลัย และไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนถึงปการศึกษา 2549 โดยในป

การศึกษา 2550 สกอ. ไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 

(Internal Quality Assurance) ระดับอุดมศึกษาแลวเสร็จ และมหาวิทยาลัยไดใชเปนหลักในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยไดเลือกจุดเนนเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย ซึ่ง

มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ของ สกอ. โดยใชตัวบงชี้ของ สกอ. ทุกตัว      

และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 5 ตัวบงชี้ รวมเปน 9 องคประกอบ 46 ตัวบงชี้ โดยได

รายงานขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(External Quality Assurance) รอบสอง ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ไวในรายงานดวยเพื่อประโยชนในการติดตามขอมูลและ

การดําเนินการที่เกี่ยวของตอไป ปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเพิ่มองคประกอบภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี เปนองคประกอบที่ 10 อีก 4 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมดเปน 10 องคประกอบ 50 ตัว

บงช้ี 

สําหรับปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดเพิ่มองคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 

3 ดี (3D) อีก 2 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ  52 ตัวบงช้ี นอกจากนั้นแลว เพื่อกอใหเกิด

การบูรณาการของการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยยังไดทําการเก็บ

รวบรวมขอมูลขอเท็จจริงตามตัวบงชี้ของ สมศ. เพื่อเปนขอมูลประกอบสําหรับการรองรับการ

ประเมินจาก สมศ. ในรอบตอไปอีกดวย  

 

 



 

 

 

  ในสวนของการดําเนินการตามหลัก PDCA ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยได

จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

ระหวางวันที่ 9-11 สิงหาคม 2553 และไดจัดใหมี QA Forum ข้ึน ในเดือนกันยายน 2553 เพื่อ

ระดมความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรูและสรางความเขาใจและความตระหนักรวมกันในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา จากการดําเนินการดังกลาว มหาวิทยาลัยไดนําผลการประเมินไปใช

ในการกําหนดนโยบายเพื่อเสริมจุดเดนและแกไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้และจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และหนวยงานตาง ๆ ไดนําผลการประเมินตนเองและผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพของหนวยงาน โดยในขอที่เปนจุดออนหนวยงานไดจัดทําแผนในการแกไข

ปรับปรุงผลการดําเนินงาน โดยการกําหนดผูรับผิดชอบที่ชัดเจนและพิจารณาบรรจุในแผนปฏิบัติ

การ และโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานและเสนอต้ังงบประมาณใน

ปงบประมาณถัดไป อันนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด กอใหเกิดการ

ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาที่มี คุณภาพยิ่ง ข้ึนมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอยางตอเนื่อง  

 

 
(ศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรกของ

ประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” เนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 

ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องมา

ต้ังแตปการศึกษา 2541 โดยในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนา    

ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยเลือกกลุมเปนสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑติ

และวิจัยและใชองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน จํานวน 41 ตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัวบงช้ี (ยกเวนตัวบงชี้

เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) ผนวก

รวมกับตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยอีก 5 ตัวบงชี้ รวมเปน 9 องคประกอบ 46 ตัวบงชี้ ในปการศึกษา 2551 

มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาโดยเพิ่มภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี อีก 4 ตัวบงชี้ รวมทั้งหมดเปน 10 องคประกอบ 50 ตัวบงช้ี สําหรับปการศึกษา 2552 

(พ.ค. 2552 - เม.ย. 2553) มหาวิทยาลัยไดเพิ่มองคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) อีก 2 ตัวบงช้ี 

รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้ ดังนี้  

1. องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (2 ตัวบงชี้) 

2. องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน (16 ตัวบงชี้) 

3. องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (2 ตัวบงชี้) 

4. องคประกอบที่ 4   การวิจัย (6 ตัวบงชี้) 

5. องคประกอบที่ 5   การบริการทางวิชาการแกสังคม (4 ตัวบงชี้) 

6. องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1 ตัวบงชี้) 

7. องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ (10 ตัวบงชี้) 

8. องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ (2 ตัวบงชี้) 

9. องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3 ตัวบงชี้) 

10. องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบงชี้) 

11. องคประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบงชี้) 

 มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดองคประกอบ ตัวบงช้ี และ

ระดับผลการประเมินในแตละตัวบงชี้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 2 และผลสรุปจุดเดน/แนวทางเสริม 

และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 3 สรุปไดดังนี้   
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ผลประเมินคุณภาพในภาพรวม  
1. ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพระดับดีมาก คือ ไดคะแนนการประเมินเฉล่ีย 2.85 

จากคะแนนเต็ม 3 คิดเปน 95% (บรรลุเปาหมาย 35 ตัวบงช้ี จาก 41 ตัวบงช้ี) สําหรับตัวบงช้ี
ของ สกอ. และไดคะแนนเฉลี่ย 2.76 จากคะแนนเต็ม 3 คิดเปน 92% (บรรลุเปาหมาย 43 ตัวบงช้ี 
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย) สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ. รวมกับตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 

2. เมื่อพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ทั้งหมด 52 ตัวบงชี้ พบวามีตัวบงชี้ที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
ไดมาตรฐาน (ได 3 คะแนน) หรือเปนจุดเดน จํานวน 44 ตัวบงชี้ ไดแก  

 
1) ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2) ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

3) ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4) ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

5) ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

6) ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
7) ตัวบงชี้ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 
8) ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
9) ตัวบงชี้ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม

เกณฑ  
10) ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
11) ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

12) ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

13) ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
14) ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 



15) ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

16) ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
17) ตัวบงชี้ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
18) ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

19) ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ตัวบงชี้ 4.6* จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และ
มี peer review ตออาจารยประจํา 

20)  

21) ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

22) ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

23) ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

24) ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 25) ตัวบงชี้ 6.1 

26) ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

27) ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
28) ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
29) 

 
 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ. 
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30) ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
  ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

  ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
  ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
31) ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

32) ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

33) ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

34) ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

35) ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 36) ตัวบงชี้ 8.2 

37) ตัวบงชี้ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

38) ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา 

39) ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

40) ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรม 

มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย 

41) ตัวบงชี้ 11.1* 

42) ตัวบงช้ี 11.2* รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยทีี่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

43) ตัวบงชี้ 11.3* 

รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง 

ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

44) ตัวบงชี้ 11.4* 

 
 
   หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ. 
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ตัวบงช้ีที่มีผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 2 คะแนน) จํานวน 6 ตัวบงช้ี 

ไดแก 
 
1) ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

รอยละการพนสภาพของนักศึกษาตอรุน  2) ตัวบงชี้ 2.14* 
ก.  ระดับปริญญาตรี    

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 

3) ตัวบงชี ้2.15* 

คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 4) ตัวบงชี้ 2.16* 
ก.  ระดับปริญญาตรี   

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ 5) ตัวบงชี้ 7.10* 

6) ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

ตัวบงชีท้ี่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 1 คะแนน) หรือเปน

จุดออน จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก  

1) ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

ตัวบงชีท้ี่มีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 0 คะแนน) หรือเปน

จุดออน จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก  
 
1) ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ.    

 

 
 

ช 



หมายเหตุ : ตัวบงช้ี 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลการ

ประเมิน 0 คะแนน มีสาเหตุมาจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของแตละ

สํานักวิชาสูงกวาคามาตรฐานของ สกอ. มาก แตเม่ือพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย พบวาตัวบงช้ีนี้

จะไมเหมาะสมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ไดนําเทคโนโลยี

ตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน ระบบ e–Learning และ

ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ผานศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การ

มีระบบผูชวยสอนในการเสริมทักษะการเรียนรูแกนักศึกษา นอกจากนั้น คณาจารยและผูสอนทุกคนจะตอง

ไดรับการประเมินการสอนและการพัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอโดยสถานพัฒนาคณาจารย ซึ่ง

จะเปนการพัฒนาไปสูการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน เชน ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาตอการสอนของคณาจารยมีคาสูงทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระดับความ

พึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่อยูในเกณฑสูง  รอยละของบัณฑติ

ที่ไดงานทําและการประกอบวิชาชีพอิสระและระดับเงินเดือนเฉล่ียเร่ิมตนของบัณฑิตที่สูง  
 

3. จากผลการประเมินคุณภาพตามตัวบงชี้ที่ควรปรับปรุงใหไดมาตรฐาน และตัวบงชี้ที่ตอง

ปรับปรุงใหไดมาตรฐาน เมื่อนํามาจัดตามมุมมองดานการบริหารจัดการแบบ Balanced-

Score Card (BSC) แลวจะแบงออกไดเปน 3 กลุม ดังนี้ 

3.1 กลุมตัวบงชี้ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก  

รอยละการพนสภาพของนักศึกษาตอรุน  1) ตัวบงชี้ 2.14* 
ก.  ระดับปริญญาตรี 

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 

2) ตัวบงชี้ 2.15* 

คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 3) ตัวบงชี้ 2.16* 

  ก.  ระดับปริญญาตรี 

ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 
  

 
 

 
หมายเหตุ  * หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ของ สกอ.    
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มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีข้ึน ไดแก มีคะแนนเฉล่ียสะสมสูงข้ึน จํานวนนักศึกษาที่พนสถานภาพ
ลดลง และจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรใหมากข้ึน โดย
ควรมีมาตรการดานปจจัยนําเขาและดานกระบวนการดังนี้ 

มาตรการดานปจจัยนาํเขา เชน 
- ควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหมากข้ึน การเจาะกลุมเปาหมายนักเรียน/นักศึกษาที่

มีศักยภาพสูงมาศึกษาตอที่มหาวิทยาลัยใหมากข้ึนและดําเนินการตลอดทั้งป เชน กลุม
นักเรียนจากคายโอลิมปกวิชาการ คายสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตร และนักเรียนตามโครงการพิเศษตาง ๆ โดยอาจกําหนดหนวยงานที่
รับผิดชอบโดยตรงในรูป “ฝายโรงเรียนสัมพันธ” และทํางานรวมกับคณาจารยอยาง
ใกลชิด  

มาตรการดานกระบวนการ เชน  
-  การจัดใหมทีุนการศึกษาท่ีหลากหลายแกผูที่มีศักยภาพสงูใหมากข้ึน เชน ทนุ tutor และ 
 ทุนวิจัย เพื่อเปน “กําลังสําคัญ” ในการเปน “เพื่อนชวยเพื่อน” ในดานการเรียนและสราง
 ชื่อเสียงแกมหาวิทยาลัยในดานอ่ืน ๆ ตอไป  
-  ควรมีการติดตามผลและแกปญหาทางการเรียนของนักศึกษาอยางสม่ําเสมอเพื่อหาทาง 
 ชวยเหลือและแกไข เชน อาจมีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

 ของนักศึกษา และเพิ่มบทบาทภาระอาจารยที่ปรึกษาใหมากข้ึน โดย 
สวนกิจการนักศึกษา ควรจัดใหมีสํานักงานที่ปรึกษา (Counseling Office) สําหรับ
นักศึกษาที่มีปญหาเร่ืองการเรียน หรือเร่ืองอ่ืน ๆ 
สํานกัวิชาและสาขาวิชา ควรจัดใหมีสถานที่เพื่อใหนักศึกษาไดทาํกจิกรรมรวมกนั  
สถานพัฒนาคณาจารย ควรสรางระบบการเปนอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน
มืออาชีพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยเร็ว 

-  การจัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนที่ลดความเครียดของนักศึกษา เชน เพิ่ม
จํานวนคร้ังของการสอบในแตละรายวิชาใหมากคร้ังข้ึน ซึ่งนาจะมีผลทําใหนักศึกษามี
ความกระตือรือรนในการเรียนมากข้ึน  

-   การเพิ่มจํานวนช่ัวโมงเรียนหรือช่ัวโมงติวในรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษามีผลการเรียนตํ่า
เพื่อเปนการปรับฐานความรูนักศึกษา  

-   การสงเสริมใหมีกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวของกับงานทางวิชาการและการเรียนใหมากข้ึน 
เชน การมีชมรมวิชาการเพื่อสรางระบบสนับสนุนการเรียนในลักษณะเพื่อนชวยเพ่ือน 
พี่ชวยนอง  การมีสภาวิชาการของนักศึกษาในการระดมความคิดใหกับทาง
มหาวิทยาลัยรับทราบและชวยหาแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียน 
ของนักศึกษา 
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-   การใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะในช้ันเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ 

อยางตอเนื่อง เพื่อชวยหาสาเหตุและแนวทางการแกไขและนําผลมาปรับปรุงไดทันที  

มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการที่นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมตอปอยูในระดับตํ่ากวา

เปาหมาย การพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาตอรุนสูง

กวาเปาหมาย และการที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุนในระดับตํ่าโดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกันและกําหนดมาตรการ/แนวทางการแกปญหา นํามา

กําหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเปนการแกปญหาอยางจริงจังและมีผลเปนรูปธรรมมากข้ึน อีกทั้ง

ควรกําหนดผูรับผิดชอบและกรอบเวลาในการแกปญหาที่แนนอน   
 
3.2 กลุมตัวบงชี้ดานบุคลากร การเรียนรู และนวัตกรรม มี 1 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
   
  มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการ ดังนี ้  

3.2.1 ควรกําหนดแผนการพัฒนารายบุคคลในเร่ืองความกาวหนาของอาชีพอาจารย มี
การจัดทําระบบสนับสนุน เชน แผนการสอน/ภาระงานรายป แผนการทําเอกสาร
การสอน/หนังสือ มีระบบที่ปรึกษา และสรางแรงจูงใจใหอาจารยที่ยังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการหรืออาจารยที่ตองการเล่ือนข้ันตําแหนงวิชาการไดทาํผลงาน
ทางวิชาการทั้งในรูปของตํารา หนังสือ และการตีพิมพผลงานวิจัยที่มีคุณภาพให
มากข้ึน  

3.2.2 สงเสริม กระตุน และสนับสนุนอาจารยตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ 
และนานาชาติ ที่มีระบบพิชญพิจารณ (Peer Review) และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
ใหเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง เชน 

    -   การใหทนุ/สาธารณูปโภค/เคร่ืองมือ ดานวิจัยแกคณาจารยที่มีศักยภาพใน 
        การผลิตผลงานวิจยัเพื่อตีพิมพที่ม ีImpact สูง หรือในฐานขอมูลระดับชาติและ 
         ระดับนานาชาติที่เปนที่ยอมรับ  
    -   มีระบบการชวยเหลือดานการวิเคราะหขอมูลและตรวจแกภาษาตางประเทศ 
        เพื่อใหการตีพิมพบทความวิจัยครบวงจร 
               -   มีการกําหนดภาระงานที่มีพนัธกิจการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการประเมินผล
        การปฏิบัติงานโดยไมกระทบภารกิจหลักดานการเรียนการสอนในภาพรวม 
    -   พัฒนาวารสารของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพเขาสูระดับนานาชาติที่ม ี
                    Impact factor สูง เพื่อ รองรับการตีพมิพผลงานทางวิชาการของคณาจารย 
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3.2.3 มีการพัฒนาความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาชั้นนําอยางเปน
รูปธรรม โดยคณาจารยไดมีกิจกรรมเสริมความเขมแข็งทางวิชาการกับนักวิจัยที่มี
ความสามารถสูง เชิญผูทรงความรูและมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา 
มาพํานักชั่วคราว (Visit) ในมหาวิทยาลัยเพื่อรวมสอน ศึกษา และวิจัยกับคณาจารย 
และนักศึกษา เพื่อสรางองคความรูและฐานการวิจัยและทรัพยากรบุคคลใหกับ
มหาวิทยาลัยตอไป 

3.2.4 การที่มหาวิทยาลัยจะมุงสูการเปน World Class University ตองใหความสําคัญ
กับการเผยแพรผลงานที่ตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ รวมทั้งการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของมหาวิทยาลัยและ  Website เปนภาษาอังกฤษดวย  ดังนั้ น 
มหาวิทยาลัยควรมีหนวยงานที่มีความเชี่ยวชาญสนับสนุนการดําเนินการดังกลาว 

 
3.3 กลุมตัวบงชี้ดานกระบวนการภายใน มี 3 ตัวบงชี้ ไดแก 

1) ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

2) ตัวบงชี้ 7.10* ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ 

3) ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
   

มหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของควรดําเนินการ ดังนี้ 
3.3.1    ม ี33 หลักสูตร ที่เกนิรอบการประเมิน ซึ่งขณะนีอ้ยูในกระบวนการปรับปรุง  

   ควรใหสาขาวชิาที่เกี่ยวของทําการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรใหแลวเสร็จ 
   โดยเร็วที่สุด โดยเฉพาะหลักสูตรที่เกินรอบประเมินแลว (มีหลักสูตรอยูใน 
   กระบวนการปรับปรุง รอยละ 100) คือ  
   1)  สํานักวชิาวิทยาศาสตร  ไดแก  
                (1)   สาขาวิชาคณิตศาสตร (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
                                          (2)   สาขาวิชาการรับรูจากระยะไกล (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
                                          (3)   สาขาวิชาเทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
    2)  สํานักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ   
        (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
   3)   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร ไดแก 
         (1)   สาขาวิชาวิศวกรรมขนสง (ปริญญาโท) 
         (2)  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร (ปริญญาโท) 

           (3)  สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม (ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
           (4)   สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร (ปริญญาตรี, ปริญญาโท และปริญญาเอก) 

                                           (5)   สาขาวชิาวิศวกรรมการผลิต (ปริญญาตรี) 
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    4)  สํานักวิชาแพทยศาสตร ไดแก 

         (1)   สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดลอม 

         (2)   สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   

3.3.2  มหาวิทยาลัยและหนวยงานตาง ๆ ควรปรับปรุงการดําเนินการเพื่อใหระดับความ

 พึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ มีผลการประเมินเพิ่มข้ึน

 อยางตอเนื่อง เชน การนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ   

 รวมบริการ ประสานภารกิจ ในดานผูรับบริการ กระบวนการภายใน การเงิน และ

 การเรียนรูและนวัตกรรมของหนวยงานมาประกอบการวางแผน พัฒนา และ

 ปรับปรุงการดําเนินการของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

3.3.3   มหาวิทยาลัยควรดําเนินการจัดอบรมสัมมนาในเร่ืองแนวคิดและแนวปฏิบัติที่

 เกี่ยวของกับการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” แกบุคลากร

 กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะบุคลากรใหมใหมีความเขาใจระบบการบริหารจัดการ 

 แบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

3.3.4    มหาวิทยาลัยควรดําเนนิการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย

 สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ที่เปนรูปธรรม และวางแผนการจัดสรรทรัพยากร เพื่อสงเสริม 

 ใหมีการดําเนนิการตามแผน และควรพฒันาระบบ กลไก การกํากบัติดตามการ 

 ดําเนนิงานและการพฒันานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
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ผลสัมฤทธิ์จากการประกนัคุณภาพการศึกษา ในรอบ 4 ปการศึกษาท่ีผานมา 
(ปการศึกษา 2549-2552)   

องคประกอบที่ 1 : ปรัชญา ปณธิาน วตัถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

1. มหาวทิยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปและโครงการตาง ๆ สอดคลองกับปณิธานและวิสัยทัศนของ 
มหาวทิยาลัยและยุทธศาสตรชาติ สามารถสนองตอบตอความเปล่ียนแปลงทั้งจากภายในและภายนอก  
พรอมทัง้มีการประเมินผลแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่9 และนํามาใชในการ
จัดทําแผนพฒันามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (2550 - 2554) และประเมินผลแผน 
ปฏิบัติการประจําป 

2. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงมาตรการหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจาํป ทัง้ในระดับหนวยงานและในระดับบุคคล โดยมกีารบังคับใช
อยางเปนรูปธรรมและชัดเจน มีคณะกรรมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน โดยสภา
มหาวทิยาลัย 2 คร้ัง/ป การติดตามและประเมินผลตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกปการศึกษา 
การตรวจสอบภายใน  4 คร้ัง/ป โดยนําขอมูลมาวเิคราะห SWOT มีระบบการบริหารความเส่ียง 
และมีการตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 1 คร้ัง/ป 

 

องคประกอบที่ 2 : การเรยีนการสอน 

1. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาพรอมทั้งนําผลการประเมินการสอนของ
คณาจารย โดยนักศึกษามาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอและเปนรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน หาสาเหตุและแนวทางการแกไข 
(http://www.sut.ac.th/dpn/reschedthai.html) เชน การสรางแบบจําลองการสอนกลุมใหญ  
(large-classroom learning) ปจจัยที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางรายวิชาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และสาเหตุการออกกลางคันของนักศึกษาช้ันปที่ 1 มทส. เปนตน 

3. มหาวิทยาลัยไดพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย ไดมาตรฐาน และมีการควบคุมมาตรฐานของ
หลักสูตรอยางเครงครัด เปนที่ยอมรับในวงวิชาการและ/หรือวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ โดยเนนใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการดําเนินการ และเนนความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนท่ีเปนรูปธรรม 

4. มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุกมากข้ึน เชน การจัดนิทรรศการตลาดนัดหลักสูตร
อุดมศึกษา การจัดประชาสัมพันธหลักสูตรแกโรงเรียนเปาหมายในพื้นที่ และใชเทคโนโลยี
สารสนเทศใหถึงกลุมเปาหมาย  เปนตน 

5. มหาวิทยาลัยมีการวิจยัความตองการของหลักสูตรที่มีแผนเปดใหม มีการประชาพจิารณหลักสูตร 
และมีการประเมินหลักสูตรที่ไดเปดสอนไปแลว เพื่อทาํการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมกับการศึกษาและทิศทางการพัฒนาประเทศ และมีระบบสหกิจศึกษา อันเปนผลใหบัณฑิต 
มทส. มีอัตราการไดงานทาํและเงินเดือนสูงข้ึน  

http://www.oag.go.th/
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6. มหาวิทยาลัยมีคณาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกสูงข้ึน โดยคงมาตรฐานการรับคณาจารยที่มี
ศักยภาพสูง มีการทดสอบการสอน การประเมินการสอน (http://fda.sut.ac.th) การประเมินผล
ปฏิบัติงาน (http://mis.sut.ac.th/MISPublic/Default.aspx) อยางเปนรูปธรรม มีการสงเสริมคนดี
และคนเกงใหเปนตัวอยาง เชน มีการใหรางวัลการสอนดีเดน วิจัยดีเดน และนวัตกรรมดีเดน เปนตน 

7. มหาวิทยาลัยมีการเรงรัด/สนับสนุนใหคณาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาโทใหศึกษาตอในระดับ
ปริญญาเอกทั้งการใหทุนภายในและการจัดหาทุนภายนอกรวมท้ังสนับสนุนการลาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู 

8. มหาวิทยาลัยยกหนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน เปนสถานพัฒนาคณาจารย (http://fda.sut.ac.th) 
เพื่อใหคณาจารยมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ เชน 
การจัดอบรมการสอนแกคณาจารยเพื่อใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการสอนของคณาจารย 
student-centered learning, large-classroom learning, life-long learning และ deep and active 
learning 

9. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณาจารยมีตําแหนงทางวิชาการสูงข้ึน เชน สนับสนุนคณาจารยผลิตผล
งานที่มีคุณภาพ โครงการหนึ่งอาจารยหนึ่งผลงาน การปรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ  การ
สนับสนุนการตีพิมพผลงานในตางประเทศ และการสนับสนุนการพิมพตําราและเอกสารคําสอน 

10. มหาวิทยาลัยมีระบบมิตราจารยและระบบนักวิจัยพี่เล้ียง 
11. มหาวิทยาลัยมีมาตรการธํารงนักศึกษา โดยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุนใน

ระดับบัณฑิตศึกษาลดลง และระบบอาจารยที่ปรึกษาในการติดตามผลการเรียน ใหคําปรึกษา 
แนะนํา และมีปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  

12. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 และการ
จัดคายเตรียมความพรอมดานความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี 
เพื่อใหปรับตัวเขากับระบบการเรียนที่ตองพึ่งพาตนเองเปนหลักจากการเรียนระดับมัธยมศึกษาสู
มหาวิทยาลัย (http://web.sut.ac.th/das/) อีกทั้งยังมีการจัดสอนเสริมสําหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีที่ไมเขาใจบทเรียนที่มีการสอนในหองเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผูชวยสอน  

13. มหาวิทยาลัยมีมาตรการดึงดูดนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีมากทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน และจัดใหมีทุนการศึกษา ไดแก  
- ทุนเรียนดีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- ทุนสําหรับนักเรียนที่ผานการเขาคายโอลิมปกวิชาการ คายสงเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร และนักเรียนตามโครงการพิเศษตาง ๆ 
- ทุนการศึกษาสําหรับผูที่มีผลการเรียนดีเดนที่สมัครเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
- ทุนการศึกษาสําหรับผูมีศักยภาพเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
- ทุนสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ (ปริญญาโท 30,000 บาท และปริญญาเอก 50,000 บาท) และ

ทุนนําเสนอผลงาน (3,000 บาท/คน/ป)  
- ทุนการศึกษาบัณฑิตศึกษาสําหรับคณาจารยที่ไดรับโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

http://fda.sut.ac.th/
http://web.sut.ac.th/das/support_aca/prj-1-1.html
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องคประกอบที่ 3 : กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยไดจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมมากข้ึน โดยมีการ
กําหนดชวงเวลาบายวันศุกรไมใหมีการเรียนการสอน การสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนิน
กิจกรรมในระดับสูงและหลากหลายทําใหนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจสูง และ
สังคมไดรับประโยชนอยางเปนรูปธรรม 

2. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับนักศึกษาที่มีผลงานการเรียนดีและทํากิจกรรม ผลงานทางกีฬาเดน 
เพื่อเปนแบบอยางแกนักศึกษาอ่ืน ๆ  เชน ใหทุนการศึกษา เกียรติบัตรนักศึกษากิจกรรมดีเดน และ
รางวัลนักกีฬาดีเดน 

3. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับศิษยเกา โดยสาขาวิชาตาง ๆ จัดใหมีงานศิษยเกาสัมพันธอยาง
ตอเนื่องทั้งจัดที่มหาวิทยาลัยและนอกสถานที่ รวมถึงการจัดใหมีรางวัลศิษยเกาตัวอยางประจําป 
เพื่อเปนตัวอยางและแนวทางแกนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาดวยกันเอง 

 

องคประกอบที่ 4 : การวิจยั 

1. มหาวิทยาลัยไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ โดยเปนมหาวทิยาลัยทีม่อีายุ
ในการกอต้ังนอยที่สุดแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่กาวกระโดดในชวงเวลาอันส้ัน 

2. มหาวิทยาลัยมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและของ
ประเทศมากข้ึน และนําไปสูการปฏิบัติที่เครงครัด มีระบบการวิจัยเปนกลุมเครือขาย เชน การ
จัดต้ัง research unit และศูนยวิจัย เพื่อเปนการรวมกันทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. มหาวิทยาลัยมีการสรางแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ
ใหมากข้ึน ผานมาตรการตาง ๆ เชน matching fund และการพัฒนาหรือสนับสนุน infrastructure 
ดานการวิจัยที่เปนจุดเนน มีแหลงสนับสนุนทุนวิจัยจากภายในหลายแหลง เชน กองทุนวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย และกองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ที่เนนงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและนําไปสูนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ มีมาตรฐานภาระ
งานอาจารย/นักวิจัยข้ึนใหม โดยใหมีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได เพื่อลดภาระงานสอนลง 
ถาอาจารยมีภาระงานวิจัยมาก 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง และจัดสรรทุนคณาจารยนักวิจัยรุนใหม 100,000 บาท/
อาจารยใหม 1 ทาน พรอมทั้งจัดอบรมเพิ่มพูนทักษะเร่ืองงานวิจัยที่อยูในทิศทางการพัฒนา
ประเทศใหแกคณาจารย 

5. มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยเชิงประยุกตหลายดาน ไดแก ระบบสอบออนไลนเคล่ือนที่ มทส., 
ซอฟตแวรสําหรับภาพเคล่ือนไหวส่ือหลายมิติในการเรียนรูโดยใชปญญาเปนหลักสําหรับรายวิชา
โปรแกรมคอมพิวเตอรภาษาซี, bedtime milk,  รถตัดหญาพลังงานแบตเตอร่ี, เคร่ืองสับพืชผลทาง
การเกษตร เคร่ืองเหนี่ยวนําใหเกิดความรอนสําหรับอุตสาหกรรมครัวเรือน, เคร่ืองผลิตเอทานอล
สําหรับใชเปนเช้ือเพลิง โดยใชเทคนิคการผสมระหวางการแยกไอผานเยื่อแผนและการดูดซับ, 
สมุนไพรไทยสําหรับลดอาการหยอนสมรรถภาพทางเพศในชาย, ชุดผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC 
ขนาดเล็ก, ระบบรายงานตําแหนงดวยเสียงพูด, ระบบรายงานพิกัดตําแหนง GPS ผานเครือขาย 
GPRS, ผลิตภัณฑสโตนแวรเผาที่อุณหภูมิตํ่า, กรรมวิธีการผลิตน้ําสมและน้ํามะนาวผงดวยวิธีการ
พนฝอยและแบบแชเยือกแข็ง, เคร่ืองไลคางคาวดวยคลื่นเสียงความถี่สูง เปนตน  
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6. มหาวิทยาลัยมกีารจัดต้ังสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา (IPMO-http://www.sp.sut.ac.th/ipmo/)  
ซึ่งนาํไปสูการดําเนนิการทรัพยสินทางปญญาเชิงพาณิชย เชน ผลงาน Serisin Protein from Silk 
Cocoon Production Process และ Rice Pasta Production Process พรอมทั้งจัดทําระเบียบตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

7. มหาวิทยาลัยใหทุนสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทั้งในและตางประเทศ ทําใหนักวิจัยและ 
มหาวทิยาลัยเปนที่รูจักและมีบทบาทมากข้ึนในเวทนีานาชาติดังเหน็ไดจากการมีคณาจารย/นกัวจิัย 
ของมหาวทิยาลัยไดรับเชิญใหเปน Invited Speaker, Keynote Speaker เพิม่มากข้ึน หรือมีบทบาท 
เปนผูรวมจัดประชุมวิชาการนานาชาติที่ตางประเทศและการเปนเจาภาพงานประชุมวิชาการนานาชาติ 
ที่จัดข้ึนในประเทศไทยหรือในมหาวทิยาลัย 

8. มีการจายคาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยในวารสารนานาชาติที่มีคาดัชนีผลกระทบ และปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล (SCOPUS หรือ ISI) โดยมหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนแบบอัตรากาวหนา  
ทั้งนี้ หากเปนผูประพันธหลัก (Corresponding Author) ของผลงานตีพิมพดังกลาวมีมหาวิทยาลัย 
เปนหนวยงานตนสังกัด มหาวิทยาลัยจะสมทบคาตอบแทนใหอีก   

 

องคประกอบที่ 5 : การบริการทางวิชาการแกสังคม 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมจํานวนมากผานทางเทคโนธานี หนวย
บริการวิชาการสูชุมชน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (http://csu.sut.ac.th/) สํานักวิชา ศูนย/
สถาบัน และสวนงานตาง ๆ รวมถึงมีความรวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
ใหบริการ 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบการใหบริการอยางตอเนื่อง เชน “one stop service” โดยผูใช 
บริการตาง ๆ มีความพึงพอใจในการใชบริการสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมความสัมพันธกับชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และภายในจังหวัด
นครราชสีมาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยผลักดันในเชิงนโยบายทั้งในระดับผูบริหาร 
คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนใหมีการประสานและเขาถึงชุมชนเพื่อสรางพลังพัฒนา
ชุมชน  เชน การเปนเจาภาพจัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย การเปนเจาภาพรวม
ในการจัดการแขงขันกีฬา SEA Games งานลอยกระทง เครือขายสถาบันอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
การรวมจัดงานทาวสุรนารี โครงการ 32 อําเภอ 32 doctor และโครงการโรงเรียนหนาบาน เปนตน 

 

องคประกอบที่ 6 : การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- ถึงแมวามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจะเปนสถาบันการศึกษาที่เนนทางดานเทคโนโลยี แตยังคง
ใหความสําคัญตอการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางมาก เชน การจัดกิจกรรม
ไหวครู จัดประเพณีลอยกระทง งานพาแลง งานบายศรีสูขวัญ งานรดน้ําดําหัว ประเพณีสงกรานต 
งานลอยกระทง งานทอดกฐินและทอดผาปา การจัดการแขงขันวาวไทยพื้นบาน การจัด
งบประมาณวิจัยเทคโนโลยีพื้นบาน บานไทย hi-tech และการจัดใหมีหองไทยศึกษานิทัศน เปนตน 

 



 
 

ด 

องคประกอบที่ 7 : การบรหิารและการจัดการ 

1. มีการจัดหลักสูตรอบรมผูบริหารมหาวิทยาลัยรุนใหมเพื่อใหทราบกระบวนการและแนวทางในการ

บริหารของมหาวิทยาลัยในดานตาง ๆ โดยการเรียนรูจากผูบริหารที่มีประสบการณสูงทั้งจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการพัฒนา teamwork ในหมูผูบริหารรุนใหมใหมีความสัมพันธ

ที่แนนแฟนทําใหบรรเทาปญหาในดานการประสานงานระหวางกัน 

2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยใหใชงานไดอยาง

ตอเนื่อง โดยเนนการพัฒนาระบบดวยตนเองเพื่อความยั่งยืนและมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง

คือ สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ พรอมทั้งการประชาสัมพันธให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยใชประโยชนจากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการใหมากข้ึน 
 

องคประกอบที่ 8 : การเงนิและงบประมาณ 

1. มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามระเบียบทางการเงินที่กําหนด โดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 

ประสานภารกิจ” และมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

2. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคกรอยางตอเนื่อง คือ 

1) สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

2) คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

3) รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
 

องคประกอบที่ 9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1. มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีระบบการตรวจสอบและประเมินระดับสถาบันและระดับ
หนวยงาน โดยผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

2. มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกมาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการนําผล

การประเมินคุณภาพภายในมาเปนสวนหนึ่งของการจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย และมี

คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

3. มีการเผยแพรการระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่องผานทางเว็บไซต (http://www.sut.ac.th/qa/) 

4. มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา (ฝายกิจการ

นักศึกษารวมกับฝายวิชาการ) 



 
 

ต 

5. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูภายใตระบบ
บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังรวมดําเนินการเครือขายดาน
ประกันคุณภาพกับสถาบันตาง ๆ ในรูปของที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทั้ง 13 
แหง และสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 17 แหง ในรูปของ
คณะทํางานดานประกันคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ของเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางอีกดวย   

 

องคประกอบที่ 10 : องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)” 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดังนี้ 
1. ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY) เชน การจัดการเลือกต้ังองคการบริหาร สภานักศึกษา การ

จัดการเลือกต้ังกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
เปนตน 

2. ดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย (DECENCY) เชน  การทําบุญตักบาตร  ฟงเทศน  
ปฏิบัติธรรม แตงกายชุดไทย รวมงานตามประเพณีไทย เชน วันสงกรานต  วันลอยกระทง  เปนตน 

3. ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) มหาวิทยาลัยไดใหความรูและรณรงคให
นักศึกษาเขาใจและตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณ ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคลากรผูดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

 

องคประกอบที่ 11 : การปรับแปลง ถายทอด และ พัฒนาเทคโนโลย ี

- มหาวิทยาลัยมีเทคโนธานีเปนเจาภาพ โดยสนับสนุนใหคณาจารยนําความรูและประสบการณมา
ใชในการบริการวิชาการ ในดานกิจกรรม/โครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี
มีเครือขายโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP), หนวยบมเพาะวิสาหกจิ 
(UBI), อุทยานวทิยาศาสตร, ศูนยวิจัยมนัสําปะหลังและผลิตภัณฑ, สํานักงานจัดการทรัพยสินทาง
ปญญา มทส. (IPMO) และโครงการ 32 อําเภอ 32 doctor เปนตน   

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรเรงจัดทําระบบ MIS เพื่อใชเปนแหลงขอมูลหลักดานการประกนัคุณภาพการศึกษา 
2. มหาวิทยาลัยควรมีระบบในการถายทอดเปาหมายเชิงยทุธศาสตรและทําความเขาใจกับบุคลากร

ทุกระดับใหถองแทเพื่อใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานสูงสุด 
3. หลายหนวยงานยังไมมกีารนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนนิงานอยางจริงจงัและตอเนื่อง 
4. องคประกอบที่ 2 ดานการเรียนการสอนมีระดับคะแนนตํ่ากวา 3 มาอยางยาวนาน ควรวิเคราะห

หาสาเหตุที่ชัดเจนและหาทางแกไขปญหาอยางจริงจังใหมากข้ึน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

1.   ประวัติความเปนมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการกระจาย

โอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคและชนบทใหมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในป พ.ศ. 2527 
ทบวงมหาวิทยาลัย จงึไดเสนอใหรัฐบาลจัดต้ังมหาวทิยาลัยใหมในสวนภูมิภาคอีก  5  แหง  คือ  ภาคเหนือ  
1  แหง  ภาคใต  1  แหง  ภาคตะวนัออก  1 แหง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  แหง  ในสวนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใหจัดต้ังวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกนข้ึนที่จังหวัดอุบลราชธาน ี และ
จังหวัดนครราชสีมา โดยวทิยาลัยที่จัดต้ังข้ึนที่จงัหวัดนครราชสีมา นัน้ ใหใชชื่อวา  “วิทยาลัยสุรนารี”  
และไดเลือกพื้นที่ปาเส่ือมโทรมบริเวณอางเก็บน้ําหวยบานยาง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื้อที่
ประมาณ  7,000  ไร  เปนทีต้ั่ง 

ตอมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เปนนายกรัฐมนตรี  ไดเล็งเหน็ความ
จําเปนในการเรงรัดจัดต้ังมหาวทิยาลัยเพิ่มข้ึนในสวนภูมภิาค เพื่อใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะ
สนองความตองการของการพัฒนาประเทศในภูมิภาคตาง ๆ  ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อ 
วันที่ 13 กนัยายน 2531 จึงมีมติใหยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง 5 แหง เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ 
พรอมกันนี้ ไดอนุมัติใหแตงต้ังคณะกรรมการจัดต้ัง “มหาวิทยาลัยสุรนารี” โดยมปีลัดทบวงมหาวทิยาลัย  
(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน)  เปนประธาน 

คณะกรรมการฯ ไดจัดทําโครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอตอรัฐบาล พรอม
ทั้งเสนอรางพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวทิยาลัยตอสภาผูแทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2533 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว 
และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2533 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีจึงไดถือเอาวันที ่ 27 กรกฎาคม 2533 เปนวนัสถาปนามหาวิทยาลัย และเร่ิมดําเนนิการ 
รับนักศึกษารุนแรก ต้ังแตป 2536 เปนตนมา 
 
2. ฐานะและรูปแบบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวทิยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรก
ของประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากบัของรฐั” มีระบบการบริหารงานที่แตกตางจาก
ระบบราชการ โดยมหาวทิยาลัยสามารถกาํหนดระบบบริหารบุคลากร การเงนิ การบริหารวิชาการ และ
การจัดการทั่วไปไดตามความเหมาะสมกับลกัษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย  ทัง้นี้เพื่อใหมหาวิทยาลัย 
สามารถดําเนนิกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยเนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบรกิาร ประสานภารกิจ”  
 

1 D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc 

 



3.   ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ 

ปณิธาน • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการสถาปนาข้ึนเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวน

ราชการ อยูในกํากับของรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย เปนเมืองมหาวิทยาลัยที่มุงเสริมสรางความ

คลองตัว และประสิทธิภาพในการบริหาร สงเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เปนชุมชน 

ทางวิชาการที่เปนแหลงรวมผูรู ผูเรียน และสรรพวิทยาการดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           

ที่มีคุณประโยชนตอบุคคลและสังคม  

มหาวิทยาลัยแหงนี้ มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเปนเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพ

ชีวิต มุงผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา  เพื่อพัฒนามนุษยชาติ

ชั่วนิรันดร 

วิสัยทัศน • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เปนเลิศทางดานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีที่สรางสรรคภูมิรู   ภูมิธรรม  และภูมิปญญา  เพือ่การพัฒนาสังคมที่มีความสุขและย่ังยนื 

ภารกิจ • 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี ้
1. ผลิตและพัฒนากาํลังคนระดับสูงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองตอ

ความตองการในการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและคนควาเพื่อสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ และการนาํผลการวิจัย
และพัฒนาไปใชในการพัฒนาประเทศ 

3. ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเอง

ทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาไดมากข้ึน 

4. ใหบริการทางวิชาการแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปะและ

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 
4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา • 

 แผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มียทุธศาสตร 5 

ประการ ไดแก 
 

2 D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc 

 



1. ขยายตัวอยางระมัดระวัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินการในสวนที่มหาวิทยาลัยสามารถ
 ทําไดดีที่สุดกอน หรือเปนสวนที่หนวยงานอ่ืนไมสามารถทําไดหรือทําไดไมเพียงพอ และ 
 มีความตองการสูงในชวง พ.ศ. 2550 - 2554 
2. ระดมทรัพยากรและสรรพกําลังที่มหาวิทยาลัยมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุก
 ภารกิจรวมทั้งการสรรหาเพิ่มเติมใหเพียงพอ 
3. สรางขอไดเปรียบในการแขงขันในดานการสอน การวิจัย การสรางนวัตกรรมและปจจัย

คุณภาพ โดยเนนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อใหการกระทําภารกิจทุกดานเกิดความ
เปนเลิศและแขงขันไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. รักษาจุดแข็ง ขอดีที่มีอยู และพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. สรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถ
ในการใหบริการดานตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจัย  สนับสนุนการสรางและ
จัดการทรัพยสินทางปญญา และเปนที่พึ่งทางวิชาการของทองถิ่นและชุมชน โดยการขยาย
การใหบริการวิชาการในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

เปาประสงคหลัก • 

ในชวงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 - 2554  มหาวิทยาลัยไดกําหนด
เปาหมายหลักไวดังนี้ 
1. ผูรับบริการเช่ือมั่นในความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดย

มีผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับประเทศ อยูใน
กลุมดีเยี่ยม และ/หรือติดอยูใน 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศ
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

2. กระบวนการทํางานมีคุณภาพ โดยมีผลการประกันคุณภาพในภาพรวม อยูในเกณฑระดับ
มากถึงมากที่สุด    

3. กระบวนงานตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหมีลักษณะการใหบริการแบบบริการ
เบ็ดเสร็จ 

4. ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและตาง 
ประเทศ โดยความรวมมือมากกวารอยละ 80 มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปน
รูปธรรม  

5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
7. มหาวิทยาลัยมีปจจัยคุณภาพที่สนับสนุนการกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยระดับ

นานาชาติ    
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8. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เชน e-Management, e-University, 
e-Campus เปนตน โดยมีบุคลากรและนักศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 เขามาใชประโยชน 
เพื่อการเรียนรู  การเรียนการสอน   การวิจยั  และภารกิจอ่ืน ๆ  ของมหาวทิยาลัย 

9. มหาวทิยาลัยสามารถพึง่พาตนเองดานงบประมาณไดมากข้ึน โดยมีสัดสวนเงนิรายไดที่เกิด
จากการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 40 ในป 2554   

 

5. การจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษา และไดเปดสอน

หลักสูตรตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค ปการศึกษาหนึ่ง ๆ แบงเปน 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 13 สัปดาห 

ทั้งนี้เพื่อใชเวลาเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหสามารถจัดสหกิจศึกษา ซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของการเรียนการสอนทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ใหนักศึกษาใชเวลาปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการไดเต็มที่ และมีเวลาวางที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

 
6. หลักสูตรการศึกษา 
 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ จํานวน 86 หลักสูตร เปนหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 28 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑติศึกษาระดับปริญญาโท 33 หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก 25 หลักสูตร รายละเอียดจําแนกตามสํานกัวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามสํานกัวิชา 

 

ระดับการศึกษา 
สํานักวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร 1 9 9 19 

เทคโนโลยีสังคม 2 3 1 6 

เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 

วิศวกรรมศาสตร 18 17 11 46 

แพทยศาสตร 3 - - 3 

พยาบาลศาสตร 1 - - 1 

รวม 28 33 25 86 
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หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สํานกัวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน  

วิทยาศาสตร 1. วิทยาศาสตรการกีฬา  
1. เทคโนโลยีสังคม  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ก. สารสนเทศศึกษา 
 ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 ค. นิเทศศาสตร 
 ง. ซอฟตแวรวิสาหกิจ 
 2. เทคโนโลยีการจัดการ  

1. เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิตพืช  
2.   เทคโนโลยีการผลิตสัตว  

 3. เทคโนโลยีอาหาร  
1. วิศวกรรมศาสตร  วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
2.    วิศวกรรมขนสง  
3.  วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
4.  วิศวกรรมเคร่ืองกล  
5.  วิศวกรรมเคม ี 
6.  วิศวกรรมเซรามิก  
7.  วิศวกรรมโทรคมนาคม  
8.  วิศวกรรมพอลิเมอร   
9.  วิศวกรรมไฟฟา  
10.  วิศวกรรมโยธา  
11.   วิศวกรรมโลหการ  
12.  วิศวกรรมส่ิงแวดลอม  
13.  วิศวกรรมอุตสาหการ 

 14. เทคโนโลยีธรณี 
15.  วิศวกรรมการผลิต 
16.  วิศวกรรมยานยนต  

 17. แมคคาทรอนกิส  
 18. วิศวกรรมอากาศยาน 

1. แพทยศาสตร  อาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
 2. อนามยัส่ิงแวดลอม 

3.   แพทยศาสตร  
1. พยาบาลศาสตร  พยาบาลศาสตร 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

สํานกัวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1.   วิทยาศาสตร  คณิตศาสตรประยุกต  
2.     เคมี  
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 3.   ชีวเคมี  
 4.   ชีววทิยาส่ิงแวดลอม  
 5.   เทคโนโลยีเลเซอร  
 6.   ฟสิกส  
 7.   จุลชีววทิยา 
 8.   ภูมิสารสนเทศ 

   9.    ชวีเวชศาสตร 
1.  - เทคโนโลยีสังคม  เทคโนโลยีการจัดการ 

 2.   ภาษาอังกฤษศึกษา 
 3.  - วิทยาการสารสนเทศ 

1.   เทคโนโลยีการเกษตร  เทคโนโลยีการผลิตพืช 
2.     เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

 3.   เทคโนโลยีชวีภาพ 
 4.   เทคโนโลยีอาหาร  
วิศวกรรมศาสตร 1.  - วิศวกรรมขนสง 
 2.  - วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 3.   วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 4.   วิศวกรรมเคม ี
 5.   วิศวกรรมเซรามิก 

6.     วิศวกรรมโทรคมนาคม  
 7.   วิศวกรรมพอลิเมอร 
 8.   วิศวกรรมไฟฟา 

9.         วิศวกรรมโยธา 
 10.   วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
 11. วิศวกรรมอุตสาหการ     
 12.   เทคโนโลยีธรณี 
 13.   - แมคคาทรอนกิส 
 14.   - วิศวกรรมโลหการ 
 15.   - วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 
 16.  - การบริหารงานกอสรางและ

สาธารณูปโภค 
 17. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร   
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7. นักศกึษา และผูสําเร็จการศึกษา  

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีนกัศึกษาทัง้หมด จาํนวน 11,952 คน จาํแนกเปน นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี จํานวน 10,451 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1,501 คน โดยแบงเปน

นักศึกษาระดับปริญญาโท 910 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 591 คน โดยแบงตามสํานักวิชาและ

เทียบเปนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไดดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการคํานวณ 

FTES ปรากฏอยูในภาคผนวก 5) และแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 1 นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัย

มีผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 จํานวน 1,311 คน จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,142 คน 

ระดับบัณฑิตศึกษา จาํนวน 169 คน โดยแบงเปนระดับปริญญาโท 126 คน และระดับปริญญาเอก 43 คน 

และมีรายละเอียดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที ่3  

ตารางที่ 2  จํานวนนกัศึกษาทั้งหมด  ปการศึกษา 2552 

         หนวย : คน 

จํานวนนักศึกษา  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

7 

ระดับบัณฑิตศึกษา เทียบเทา (FTES) 
จํานวน   

นักศึกษา 
รวม 

สํานักวิชา 
ทั้งส้ิน ป.ตรี บัณฑิต 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
ศึกษา  

รวม 

วิทยาศาสตร  233 90 368 458 691 2,315.33 384.37 2,699.70 

เทคโนโลยีสังคม 1,256 129 66 195 1,451 2,489.79 177.40 2,667.19 

เทคโนโลยีการเกษตร 921 155 73 228 1,149 365.95 256.52 622.47 

วิศวกรรมศาสตร 6,930 536 84 620 7,550 4,873.31 916.52 5,789.83 

แพทยศาสตร * 1,063 - - - 1,063 497.00 - 497.00 

- แพทยศาสตร 192 - - - 192 - - - 

- กลุมสาขาวิชาสาธารณ -

 สุขศาสตร 

871 - - - 871 - - - 

พยาบาลศาสตร * 48 - - - 48 432.28 - 432.28 

รวม 10,451 910 591 1,501 11,952 10,973.67 1,734.81 12,708.47 

หมายเหตุ  :  * หมายถึง ยังไมเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
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 วิศวกรรม 66.31% 

เกษตร 8.81% 

สังคม 12.02% 
วิทย 2.23% สาธารณสุข 8.33% 

แพทย 1.84% 

พยาบาล 0.46% 

สังคม 12.99% 

วิทย 30.51% 
วิศวกรรม 41.31% 

เกษตร 15.19% 

       จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตร ี         จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

รูปท่ี 1 จํานวนนกัศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาทัง้หมด ประจําปการศึกษา 2552 

ขอมูล : รายงานประจําป 2552 

ตารางที่ 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
หนวย : คน          

สํานักวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร - 15 26 41 
เทคโนโลยีสังคม 180 11 5 196 
เทคโนโลยีการเกษตร 125 15 7 147 
วิศวกรรมศาสตร 723 85 5 813 
แพทยศาสตร 114 - - 114 

รวม 1,142 126 43 1,311 

ขอมูล : รายงานประจําป 2552 
 

บุคลากร  8. 

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งส้ิน 1,080 คน จําแนกเปน สายบริหารวิชาการ 
จํานวน 2 คน สายวิชาการ จํานวน 315 คน (รวมลาศึกษาตอ จํานวน 18 คน) สายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารงานทั่วไป จํานวน 690 คน และลูกจางประจํา จํานวน 73 คน โดยจําแนกตามหนวยงาน         
ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 โดยในจํานวนอาจารยทั้งหมด 315 คน คิดเปนจํานวนอาจารย
ประจําเทียบเทา 310.5 คน จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยได ดังตารางที่ 5 
และแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 2 โดยอาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 241 คน และระดับปริญญาโท 
69.5 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ ศาสตราจารย 9 คน รองศาสตราจารย 43 คน  ผูชวยศาสตราจารย 
107 คน และอาจารย 151.5 คน 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามหนวยงาน  
หนวย : คน 

สายงาน 

หนวยงาน บริหาร วิชาการ ลูกจาง ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ วิชาการ ประจํา 
รวม 

1. - - 4 - 4 สภามหาวทิยาลัย  

- - - 6 - 6 หนวยตรวจสอบภายใน 

2. - - 2 - 2 สํานักงานอธกิารบดี 

- 1 - 5 - 6 สถานพัฒนาคณาจารย 

- - - 9 - 9 สวนสงเสริมวชิาการ 

- - - 24 2 26 สวนสารบรรณและนิติการ 

- - - 18 - 18 สวนการเจาหนาที ่

- - - 34 - 34 สวนการเงนิและบัญชี 

- - - 59 37 96 สวนอาคารสถานที ่

- - - 25 - 25 สวนพัสดุ 

- - - 16 - 16 สวนแผนงาน 

- - - 62 - 62 สวนกจิการนกัศึกษา 

- - - 7 - 7 สวนประชาสมัพันธ 

- - - 16 - 16 สถานกีฬาและสุขภาพ 

- - - 6 - 6 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพื่อการจัดการ 

- - - 2 - 2 นักเรียนทนุ   

3. - 68 12 - 80 สํานักวิชาวทิยาศาสตร 

4. - 48 12 - 60 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

5. - 40 12 - 52 สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร 

6. - 130 26 - 156 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 

7. 1 20 10 - 31 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

8. - 9 2 - 11 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 10 - 10 
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ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2552 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ)  
หนวย : คน 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร วิชาการ ลูกจาง ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ วิชาการ ประจํา 
รวม 

10. - - 45 5 50 ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 
11. - - 111 26 137 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
12. - - 27 - 27 ศูนยบริการการศึกษา 
13. - - 36 1 37 ศูนยคอมพวิเตอร 
14. - - 5 - 5 ศูนยกิจการนานาชาติ 
15. - - 36 - 36 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
16. - - 12 - 12 ศูนยสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ 
17. - - 13 - 13 เทคโนธาน ี
18. - - 21 1 22 ฟารมมหาวทิยาลัย 
19. - - 1 - 1 สุรสัมมนาคาร 
20. - - 4 1 5 หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 

รวม 2 315 690 73 1,080 

ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
ตารางที่ 5  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2552 

หนวย : คน 
จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา* จําแนกตาม 

10 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สํานักวิชา 

ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาศาสตร 3 64 67 7 14 29 17 67 
เทคโนโลยีสังคม 17.5 30 47.5 - 6 7 34.5 47.5 
เทคโนโลยีการเกษตร 1 38 39 1 8 19 11 39 
วิศวกรรมศาสตร 33 97 130 1 15 49 65 130 
แพทยศาสตร 9 11 20 - - 3 17 20 
พยาบาลศาสตร 6 1 7 - - - 7 7 

รวมทัง้ส้ิน 69.5 241 310.5 9 43 107 151.5 310.5 

หมายเหตุ : *  หมายถงึ อาจารยที่มีระยะเวลาการทาํงาน ต้ังแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีที่มีระยะเวลาการ
ทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และ
จํานวนอาจารยประจํา ใหนบัรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนกัเรียนทนุ 

ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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รูปท่ี 2 จํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา จาํแนกตามคุณวุฒิ ปการศึกษา 2552 
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รูปท่ี 3 จํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา จาํแนกตามตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2552 
 
 ในปการศึกษา 2552 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีรายละเอียด 
ดังแสดงในตารางที ่6  

ตารางที่ 6  จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา (FTES) FTES จํานวน
อาจารย
ประจํา *** 

สํานักวิชา 
ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา* รวม 2 ระดับ 

รวม 
ตออาจารย
ประจํา 

วิทยาศาสตร  2,315.33 384.37 2,699.70 66.0 40.90 
เทคโนโลยีสังคม 2,489.79 177.40 2,667.19 46.5 57.36 
เทคโนโลยีการเกษตร 365.95 256.52 622.47 38.0 16.38 
วิศวกรรมศาสตร 4,873.31 916.52 5,789.83 120.0 48.25 
แพทยศาสตร ** 497.00 - 497.00 15.0 33.13 
พยาบาลศาสตร ** 432.28 - 432.28 7.0 61.75 

รวมทัง้ส้ิน 10,973.67 1,734.81 12,708.47 292.5 43.45 
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 หมายเหตุ  : 1.  สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา 
     FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/45 
     FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)        =       SCH/30 

  2.   * หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวย
  ตัวปรับคาดังนี ้

- สํานกัวิชาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยกีารเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 
(FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีป่รับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2) 

- สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีป่รับคาแลว      
=  FTES บัณฑิต x 1.8) 

** หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตร และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ยังไมมีรายวิชา
 ที่ใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา 
*** หมายถึง จาํนวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา โดยไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

 เปนอาจารยทีม่ีระยะเวลาการทํางานต้ังแต 9 เดือน ข้ึนไป และกรณีทีม่ี
 ระยะเวลาทาํงาน 6-8 เดือน  คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน  คิดเปน 0 คน   

9. งบประมาณ 

 ในปงบประมาณ 2552 มหาวทิยาลัยมงีบประมาณรายจายทั้งส้ิน 1,552.29 ลานบาท เปน
งบประมาณแผนดิน 968.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 62.41 และเงนิรายได 583.52 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 37.59 โดยงบประมาณรายจายทั้งหมดแยกเปน งบดําเนินการ 1,195.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
77.02 งบลงทนุ 336.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.70 และงบรายจายอ่ืน 20.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.29 โดยแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 4 

งบรายจายอื่น  
      1.29% งบรายได งบลงทุน    

12 

งบประมาณแผนดิน 

         62.41% 

งบดําเนินการ 

     77.02% 

37.59%  21.70%  

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4 สัดสวนงบประมาณรายจายของมหาวทิยาลัยในปงบประมาณ 2552 

ขอมูล  :  รายงานประจําป 2552 
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10. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีการบริหาร

จัดการในรูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่ใหบริการ

ดานการบริหารจัดการ มีสํานักวิชาทั้งหมด 6 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพื่อบริหารจัดการดานวิชาการ และ

การผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนยบริการเพือ่การศึกษาและวชิาการ 7 ศูนย 

และสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 สถาบัน และมีหนวยวิสาหกิจ เพื่อประสานจัดการใหบริการวิชาการแก

ชุมชน โดยเปนหนวยงานจัดหารายไดและดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพึ่งตนเองอีก 3 หนวยงาน ไดแก 

ฟารมมหาวิทยาลัย (อยูภายใตการดูแลของสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี และสุรสัมมนาคาร 

โครงสรางการจัดองคกรของมหาวิทยาลัยสามารถเขียนเปนแผนผังโครงสรางองคกรไดดังตอไปนี้ งตอไปนี้ 
  

  

13 

 

  

  

   

สภามหาวิทยาลยั 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบติังาน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1. เทคโนธานี 
2. สุรสัมมนาคาร 
 
 

สํานักวิชา 

1. สวนสงเสริมวิชาการ 
2. สวนสารบรรณ 
 และนิติการ 
3. สวนการเจาหนาที่ 
4. สวนการเงินและบัญชี 
5. สวนอาคารสถานท่ี 
6. สวนพัสดุ 
7. สวนแผนงาน 
8. สวนกิจการนักศึกษา 
9. สวนประชาสัมพันธ 
10. สถานกีฬาและสุขภาพ  
11. หนวยประสานงาน 
 มทส.-กทม. 
12. สถานพัฒนาคณาจารย 
13. สถานสงเสริมและพฒันา

ระบบสารสนเทศเพือ่การ
จัดการ 

 

1. วิทยาศาสตร 
2. เทคโนโลยีสังคม 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟารมมหาวิทยาลัย 
   (หนวยวิสาหกิจ) 
4. วิศวกรรมศาสตร 
5. แพทยศาสตร 
6. พยาบาลศาสตร 
 

1. บรรณสารและ 
 สื่อการศึกษา 
2. เคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
3. บริการการศึกษา 
4. คอมพิวเตอร 
5. กิจการนานาชาติ 
6. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา 
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 
 

1.  วิจัยและพัฒนา 
 

 

 

สถาบัน หนวย 
วิสาหกิจ 

สํานักงาน 
อธิการบดี 

อธิการบดี 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 

ศูนย 
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1211. องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตกตางจากระบบบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยอ่ืน คือ ไมไดยึดสํานักวิชา และไมไดยึดสาขาวิชา แตเปนระบบรวมบริการประสานภารกิจ 

ดังนั้นโครงสรางของการประกันคุณภาพการศึกษาถือวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมี

สภาวิชาการทําหนาที่ดูแลดานวิชาการ อาศัยโครงสรางปกติทั้งหมดทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยมีคณะกรรมการประจําสํานักวิชาและศูนย/สถาบัน เปนผูควบคุมการบริหารจัดการภายในสํานักวิชา 

และศูนย/สถาบัน ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเปนหนวยงานบริหารจัดการศึกษาและการวิจัย 

ในระดับรองลงมา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งทําหนาที่เสมือนเปนองคกรกลางของ

มหาวิทยาลัยในการประสานงานกับทุกหนวยงาน โดยองคกรกลาง ที่ทําหนาที่เปนคณะกรรมการประกัน

คุณภาพนี้มีฐานะเปนคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย แตเนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการ

เปนผูดูแลเร่ืองคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัย จึงไดมอบหมายใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณา
กล่ันกรองเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมอบหมายใหฝายวิชาการเปน

ผูรับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการจัดองคกรและกลไก 

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยดังนี้ 
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คณะกรรมการ/คณะทาํงานตาง ๆ 

สภามหาวิทยาลยั 

สภาวิชาการ 

 
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
รองอธิการบด ี
ฝายวิชาการ 

สวนสงเสริม 
วิชาการ 

 
 

 
 

 
 

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เหลือคณะกรรมการประจํา 
ศูนย/สถาบัน 

 คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc



12. ระบบการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย 

1. ปการศึกษา 2541 : มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันคุณภาพการศึกษาโดยอิงกับภารกิจดาน

การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนหลัก ประกอบดวย 13 ปจจัย 48 ตัวชี้วัด 

2. ปการศึกษา 2547 : มหาวิทยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดโดยเพิม่ภารกิจการจัดการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา การวจิัย การบริการวิชาการ และการทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ประกอบดวย 
13 ปจจัย 37 ตัวชี้วัด 

3. ปการศึกษา 2549 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับตัวบงชี้ของสํานกังานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) ในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา รอบที่ 2 (ปการศึกษา 2548)  ประกอบดวย 11 ปจจัย 47  ตัวชีว้ัด 

4. ปการศึกษา 2550 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพฒันาตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยใชตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัวบงช้ี ยกเวน

ตัวบงชี้เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพฒันาสังคม และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม (จํานวน 41 ตัวบงชี้) และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวทิยาลัย 5 ตัวบงชี ้ รวม
องคประกอบคุณภาพท้ังหมด 9 ดาน 46 ตัวบงชี้  

5. ปการศึกษา 2551 : มหาวทิยาลัยไดปรับตัวบงช้ี โดยใชตัวบงช้ี ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงช้ี  

และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ (5 ตัวบงชี้เดิม + 4 ตัวบงชีท้ี่ปรับใหม) โดย

เพิ่มภารกิจการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ี 4 ตัวบงชี้ รวมทัง้หมด 10 
องคประกอบ  50 ตัวบงชี ้ 

6. ปการศึกษา 2552 เปนตนไป : มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี ้ ของ สกอ. 

จํานวน 43 ตัวบงชี ้ (41 ตัวบงชี้เดิม + 2 ตัวบงชีท้ี่ปรับใหม) โดย สกอ. เพิ่มองคประกอบตาม

นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และผนวกรวมตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงช้ี รวมทั้งหมด 
11 องคประกอบ  52 ตัวบงชี ้

 
13. ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการประกันคุณภาพ (Quality Assurance) ที่ได

จัดทําข้ึนเพื่อติดตามการตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสํานกัวิชา ศูนย/สถาบัน 

และเทคโนธาน ีหนวยงานในสํานักงานอธกิารบดี และในภาพรวมมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหมีการกําหนด 

ระบบ กลไกหลักในการควบคุม (Quality Control) การตรวจสอบ (Quality Auditing) และการประเมิน 

(Quality Assessment)  

15 D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\3-บทที่ 1.doc 

 



  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จําแนกออกเปน 2 ระบบ ไดแก 

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ตามกระบวนการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 

  กลไกและระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

1. มีคณะกรรมการและคณะทาํงานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

1) คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ซึง่มีผูทรงคุณวฒุิภายนอกเปนกรรมการ 
2) คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนนิงานตามผล

การประกนัคุณภาพการศึกษา 

3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

4) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําสํานกัวชิา ศูนย/สถาบัน เทคโนธาน ี

และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี 

2. เกณฑ/ดัชนีการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. กระบวนการในการดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยไดดําเนนิการ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน ระดับมหาวทิยาลัย 

และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึง่มีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี ้
3.1  ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีของหนวยงาน สําหรับจัดทํา

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของหนวยงาน 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ 

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดออน-ขอเสนอแนะ

 แนวทางการพัฒนาตามตัวบงชี้ โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการ

 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหนวยงานมาประกอบดวย 

 ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 

3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึง
สถานะของตนเองวามีจุดเดน-จุดออนอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพฒันา

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของหนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงาน
ในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
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 3.2  ระดับมหาวิทยาลัย 
1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการ

 รวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ 

 สําหรับจัดทํารายงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล 

3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดออน-ขอเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาตามตัวบงช้ี ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการ

รายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภา

 วิชาการ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ   

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ

 หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และ

 แนวทางแกไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้ เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบาย

 และพัฒนามหาวิทยาลัยในปการศึกษาตอไป 

 3.3  การประเมินคุณภาพภายนอก 
     มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรอง

 มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียม

 ความพรอม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถ

เชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ได 

- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 

- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและ

ปรับปรุง เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารและพนักงานของทุกหนวยงานทัง้หมด 

5. การประเมินตนเองและการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและประเมินจากองคกรภายนอก 

 



บทท่ี 2

ผลการดำาเนินงานและผลการประเมินตามตวับ่งช้ี



สผ. 1.1 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ  
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย
ปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 

7.  มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 2 และเกณฑมาตรฐานระดับ 3 
 กลยุทธ หมายถึง แผนกลยุทธซึ่งเปนแผนระยะยาว โดยทั่วไปมักใชเวลา 5 ป เปนแผนที่
 กําหนดทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย จากแผนกลยุทธนํามาจัดทําแผนดําเนินการหรือ
 แผนปฏิบัติการหรือแผนประจําป ซึ่งเปนแผนการทํางานของเวลา 1 ป ในแผน 1 ปนี้จะมี
 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ผูรับผิดชอบงบประมาณ ตัวบงช้ีความสําเร็จของการ
 ดําเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม และคาเปาหมายของตัวบงชี้ที่กําหนดวา
 จะตองทําใหได การบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีดังกลาวนี้จะนําไปคํานวณตัวบงช้ีที่ 1.2 
 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  
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 เกณฑมาตรฐานระดับ 6 
 “…อยาสม่ําเสมอ” หมายถึง มีการดําเนินการในชวงเวลาที่ควรดําเนินการทกุคร้ัง นัน่คือ มกีาร
 วิเคราะหแผนการดําเนินงานกับแผนกลยุทธทุกป เนื่องจากแผนการดําเนินงานเปนแผน
 ที่จัดทําเปนรายป สวนการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนของชาติ และสภาพการณ
 ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต ดําเนินการเม่ือมีการปรับเปล่ียนแผนของชาติ หรือเมื่อสภาพ
 เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการดําเนินงานของ
 มหาวิทยาลัย   
 เกณฑมาตรฐานระดับ 7  
 “…อยางตอเน่ือง” หมายถึง มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหในเกณฑมาตรฐาน
 ระดับ 5 และระดับ 6 มาปรับปรุงแผนการดําเนินงานทุกป เร่ิมต้ังแตปการศึกษา 2550 
 
รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการกาํหนดปณิธาน วิสัยทัศน และภารกิจของมหาวทิยาลัยแลวเผยแพรใหคณาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และผูที่มีสวนเกีย่วของไดรับทราบทั่วกัน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกัน
และสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวทิยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  โดยใหแตละ

หนวยงานประเมินแผนปฏิบติัการประจําปของหนวยงาน มีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน

ของมหาวทิยาลัยในระดับใด โดย 

1) สํานักวิชา/สาขาวิชา ประเมนิโดยองคคณะบุคคล คือ คณะกรรมการประจําสํานักวชิา และที่

ประชุมสาขาวชิา 

2) ศูนย/สถาบัน ประเมินโดยทีป่ระชุมหวัหนาฝาย 

3) สํานักงานอธกิารบดี/หนวยงานอ่ืน ๆ ประเมินโดยหัวหนา ซึง่ไดจากทีป่ระชุมบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผล

ตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย โดยในปงบประมาณ 2552 มหาวทิยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปได รอยละ 138.11  ซึง่เฉลี่ยจากรอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย ดวยการ

กําหนดนํ้าหนกัความสําคัญในแตละแผนงาน โดยมีผลการปฏิบัติงานและน้ําหนกัความสําคัญในแตละ

แผนงานตามภารกิจของมหาวทิยาลัย ดังนี ้
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1) แผนงานจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 93.06 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 35) 

2) แผนงานบริการวิชาการแกสังคม มกีารปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 136.77 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 20) 

3) แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 107.82 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 10) 

4) แผนงานวจิัยและพัฒนา มีการปฏิบัติงานตามแผนได รอยละ 192.57 

 (มีน้ําหนกัความสําคัญ รอยละ 35) 

6. เพื่อใหการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัย เปนไปในแนวทางเดียวกนักับแผนยุทธศาสตรชาติ 

มหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทาํแผนพฒันามหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวทิยาลัยใหสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ โดยมีฝายวางแผนเปนผูดูแล

รับผิดชอบ 

7. มีการนาํผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 
 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีดําเนินการครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 
 

3 คะแนน ระดับ 7  

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 1.1.1 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  

  (หนา  219) 
 

 

แหลงที่มา : สวนแผนงาน                                                                                 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 



สว. 2.1 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   : มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร    

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 

 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน 
รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา
ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง 
และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร 

 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) 
และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน
หลักสูตรทั้งหมด 

 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 6 
 หลักสูตรท่ีไดมาตรฐาน หมายถึง หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในรอบปการศึกษาที่ทํา
 การประเมิน ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ของ สกอ.  

 เกณฑมาตรฐานระดับ 7 
การนับหลักสูตรปริญญาโท แผน ก. ใหนับหลักสูตรที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรอบป
การศึกษาที่ทําการประเมิน (ทั้งนี้ การนับหลักสูตรทั้งหมดใหนับหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติใหเปด
สอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แตไมนับรวมหลักสูตรที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติใหปดดําเนินการแลว) 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เชน มกีารสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตใน

หลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวอยางสม่ําเสมอ และมีการดําเนนิการวิจัยสถาบันสําหรับหลักสูตรที่มแีผนจะ
เปด และวิเคราะหความพรอมของสถาบนัในหลักสูตรที่มแีผนจะเปด  กอนนําไปกําหนดเปนเปาหมายใน
การผลิตบัณฑิต จัดเตรียมความพรอมดานคณาจารยและส่ิงสนับสนนุการเรียนรูทัง้ดานหองสมุด ระบบ
สารสนเทศ หองปฏิบัติการอาคารสถานที ่และวัสดุอุปกรณการศึกษาอ่ืน ๆ กอนการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรที่เปดใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  
นอกจากนั้น  ในการพัฒนาหลักสูตร แตละสาขาวิชายังมีการสํารวจทิศทางและแนวโนมของสังคมไทย 
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2565) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ร ะ ย ะที่  1 0  (พ .ศ . 
2550 - 2554)  และดําเนินการวิจัยสถานการณความตองการของสถาน ประกอบการ และแนวโนมการ
พัฒนาศาสตรแขนงดังกลาว  โดยการรวบรวมขอมูล สํารวจวิจัย วิเคราะหความตองการของ
ผูประกอบการ การรับฟงความคิดเห็นจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ รวมทั้งเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก
มารวมเปนคณะทํางานพัฒนาหลักสูตร  

2. มีการกาํหนดเปาประสงคการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต โดยจัดทําเปนแผนระยะ
ยาว 5 ป โดยยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ขอ 16 การพัฒนาหลักสูตร ใหทกุหลักสูตรมีการพฒันาหลักสูตรใหทนัสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนดีานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะอยางนอยทุก 5 ป และมีการประเมินเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่งทุก 5 ป 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสูตร ดังนี ้
1) มีปรัชญาหรือวัตถุประสงค ตลอดจนทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงคของหลักสูตร ที่สอดคลอง

กับวิสัยทัศนและพันธกิจของสํานักวชิาและมหาวทิยาลัย ตลอดจนสอดคลองกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม อีกทั้งถูกนาํไปสะทอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร
อยางครบถวน 

2) จัดทําแผนงานและกิจกรรม การเรียนการสอน การปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
การวิจยั การใหบริการทางวชิาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3) มีการวางระบบดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด เชน การจดัใหมีผูชวยสอนเปนพี่เล้ียงนักศึกษาและติว
ทบทวนเนื้อหารายวชิาแกนกัศึกษาทีห่อพกันักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนอยางสม่ําเสมอ 
และใหคําปรึกษาอยางตอเนือ่ง 
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4) มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย เชน หลักสูตรวทิยาการสารสนเทศบัณฑิต 
และหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
ที่สําคัญตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) เปาหมาย
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ และเปาหมายยุทธศาสตร ตามกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศไทยระยะที ่ 2 
(พ.ศ. 2552 - 2555) และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand 
Qualification Framework หรือ TQF : HEd) พ.ศ. 2552 ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง สกอ. ไดมี
ประกาศเร่ืองแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานดังกลาวโดยเร่ิมใชกับหลักสูตรใหม พ.ศ. 2553 
โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสาขาวิชาแรกของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่นาํ TQF 
มาใชในการพฒันาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ
ดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการทุกหลักสูตร ต้ังแตโครงสรางหลักสูตร รายละเอียดกระบวนวิชา 
ทรัพยากรสนบัสนุน อาคารสถานที ่คณาจารย บุคลากร นักศึกษา บณัฑิต ตลอดจน ผลงานวิจัยและ
วิทยานิพนธในกรณีบัณฑิตศึกษา แลวนาํมาวิเคราะหเพื่อประเมินผลอิงตามตัวบงชีข้อง สมศ. และ 
สกอ. เชน  
1) รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด รอยละ 61.63 จากหลักสูตรทั้งหมด 86 หลักสูตร 

จําแนกเปน 
 หลักสูตรใหมท่ียังไมเกินรอบการประเมิน 21 หลักสูตร  
 หลักสูตรใหมท่ีอยูในกระบวนการปรับปรุง 10 หลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุงท่ียังไมเกินรอบการประเมิน 32 หลักสูตร  
 หลักสูตรปรับปรุงท่ีอยูในกระบวนการปรับปรุง 23 หลักสูตร 

2) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ 83.68  
3) รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทาํงานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา รอยละ 74.04  
4) รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงนิเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  รอยละ 100.00 
5) ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

สําหรับบัณฑิต ปการศึกษา 2550  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.65 จําแนกเปน 
 ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.62 
 ความพึงพอใจของอาจารยท่ีปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.14 

6) รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาโท
ทั้งหมด รอยละ 98.33 (คํานวณจากบทความจากวทิยานพินธปริญญาโทที่ตีพมิพ เผยแพร 118 เร่ือง 
ตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 120 เร่ือง) 

7) รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวทิยานพินธปริญญาเอก
ทั้งหมด รอยละ 100 (คํานวณจากบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพมิพ เผยแพร 65 เร่ือง 
ตอจํานวนวทิยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 65 เร่ือง) 
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5. มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ

 ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยนําผลการศึกษาของนักศึกษา จํานวนนักศึกษาตกออก 

 และผลการประเมินอาจารยโดยนักศึกษามาพิจารณาในท่ีประชุมระดับสาขาวิชา และสํานักวิชา เพื่อหา

 แนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้มีการรับฟงความคิดเหน็จากภายนอกในหลาย ๆ สวน เชน 

 จากผูประกอบการ ศิษยเกา และผูทรงคุณวฒุิภายนอก เพือ่ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐาน 

 อยูเสมอ 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 86 หลักสูตร   

 มี 53 หลักสูตร ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และ มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุก

ประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 มี 33 หลักสูตร ท่ีเกินรอบการประเมิน ซึ่งขณะน้ีอยูในกระบวนการปรับปรุง   

7.   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) และปริญญาเอก) ทีเ่ปดสอนมี

 จํานวนรอยละ 98.28 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทเฉพาะ 

 แผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 มีทั้งหมด  58 หลักสูตร มีเพียง หลักสูตร

 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาแมคคาทรอนกิส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) เทานั้น ที่มีแผนการ

 เรียนที่ไมตองทําวิจัย  
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 
(ระดับ 5) 

 

 

2 

  

 คะแนน ระดับ 7 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.1.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด ปการศึกษา 2552 

(พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  227) 

 ตารางที่ 2.1.2 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  228) 
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 ตารางที่ 2.1.3 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  229) 

 ตารางที่ 2.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

(บัณฑิต ปการศึกษา 2551) (หนา  230) 

  (แหลงที่มา : สวนแผนงาน)  

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2   : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร   

 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร    

 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู
ทุกหลักสูตร   

 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบ
ตอความตองการของผูเรียน 

 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและ 

      ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

 

7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

ทุกหลักสูตร 
 

หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 5 
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร หมายถึง มีวิธีการประเมินผลการเรียนของ

นักศึกษาและการสอนของอาจารยที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรูในรายวิชานั้น 

โดยมีการวิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนประกอบ  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการศึกษาทกุหลักสูตร และไดจัดหลักสูตรอบรมเพื่อพัฒนาประสทิธิภาพการสอนของคณาจารยที่ครอบคลุม 
ดานการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน วิธีการสอนและการประเมินการสอนแกอาจารยใหม ซึ่ง
จัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย อีกทัง้มรีะบบมิตราจารยหรืออาจารยอาวุโสที่คอยใหคําปรึกษาในดาน
กระบวนการเรียนการสอน   

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร มีการจัด
กระบวนการเรียนรูที่คํานึงถงึความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษา และการจัดใหนักศึกษามีสวนรวมใน 
กิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย
สวนบุคคล การเปดโอกาสใหนักศึกษามีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและนอกสํานกัวิชา 
การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตาง  ๆจํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติ 
ในหองปฏิบัติการ รวมทัง้มกีารฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพยีง การดูงานและทัศนศึกษา มี
การจัดสัมมนา จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
ทั้งในหองสมุดและนอกหองสมุดผานระบบเครือขาย internet และ intranet ทั้งแบบผานสายและแบบไรสาย 
มีการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง 
โดยพัฒนารายวิชาที่เผยแพรออนไลน มีเนื้อหาการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ในรูปแบบ
เอกสารประกอบการสอนทีอ่ยูบนเครือขาย, รายวิชาที่เปนการจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย (SUT 
e-Learning) และทางวิดีโอในรูปแบบ Video on Demand และไดกําหนดใหสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นกัศึกษาตองออกไปปฏิบัติงานจริง
เสมือนเปนพนกังานในสถานประกอบการ  

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทกุหลักสูตร  มกีารเรียนการสอน 
โดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพวิเตอร เชน 
1) นําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝกหัด การบาน ชิ้นงาน ตัวอยางขอสอบเกาพรอมเฉลยไปไว

บน Website ของสาขาวชิาตาง ๆ  
2) ใช e-mail หรือกระดานขาว ส่ือสารอภิปรายแลกเปลี่ยน เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษากับนักศึกษา 

และนักศึกษากับอาจารย 
3) มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส พรอม

ตารางการเปดใหบริการนกัศึกษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวันที่เพยีงพอที่จะศึกษาหา
ความรูเพิม่เติมไดดวยตนเอง อีกทั้งยืดหยุนเพิม่เติมในชวงสอบ  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

4. มีการจัดการเรียนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
โดยจัดการเรียนการสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดคนควาวิจัยอิสระในรูปโครงการวิจยั การทําวิจยัจริง
แบบ Problem Based Learning โดยการเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวาง
นักศึกษากับอาจารยทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน   

5. มีการประเมนิผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูและอิงพฒันาการของผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกหลักสูตรทุกรายวชิาในทุกสํานกัวิชา และระดับบัณฑิตศึกษาทกุสํานักวชิา และไดกําหนดให
มีสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีที่นักศึกษาตอง
ออกไปปฏิบัติงานจริง เสมือนเปนพนกังานในสถานประกอบการ และการเปดโอกาสใหนกัศึกษาไดคนควา 
วิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัย วิชาสัมมนา วิชา senior project วิทยานิพนธ และการทาํวจิัยจริง 
แบบ Problem Based Learning (http://web.sut.ac.th/qa/indicator2.2-52.php) โดยการเรียนการสอน 
ยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาระหวางนักศึกษากับอาจารยทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อสงเสรมิการ
เรียนรูอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
ทุกหลักสูตร การประเมนิผลการเรียนไมเนนการสอบคร้ังสุดทาย โดยการสอบจะแบงยอยและกระจาย
ตลอดภาคการศึกษา เชน มีสอบยอยเพือ่ตรวจสอบพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา ซึง่การสอบยอยเปน
รายคร้ังจะชวยใหผูสอนแกไขในส่ิงที่นักศึกษาไมรูและเขาใจผิด สํานักวิชาแพทยศาสตรมีการจัดการเรียน 
การสอนแบบ Problem Based Learning ซึ่งเปน Best Practice   

6. สถานพัฒนาคณาจารยไดมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษาอยางเปนระบบ ทกุรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มีการประชุมประเมินภารกจิการเรียน
การสอนและจัดทํารายงานสรุปโดยฝายวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตามผลการเรียนและผลการ
ประเมินการสอนของคณาจารย ซึ่งคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัยและผูบริหารทุกระดับจะเขารวมรับฟง 
รายงานและอภิปรายปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการเรียนการสอนทาํใหผูสอนสามารถนําผลการประเมิน 
และขอคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอนอยูเสมอ นอกจากนี้มกีารวิจยัเพื่อติดตามปญหาตาง ๆ 
ของการจัดการศึกษา เชน การวิจัยสถาบันเร่ืองการสรางแบบจําลองการสอนกลุมใหญ (Development 
of Large Group Teaching Models) โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ประภาศรี อัศวกุล เปนหัวหนาโครงการ  

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร มีการวิจัยการเรียนรู 
เพื่อติดตามปญหาตาง ๆ ของการจัดการศึกษา มีระบบการปรับปรุงวธิีการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเรียน 
โดยคณาจารยในสํานักวชิามกีารพัฒนาการใชส่ือผานระบบเครือขาย SUT e-Learning เพื่อเปนแบบอยาง 
ที่ดีในการนํา ICT มาใชเปนเคร่ืองมือในการสงผานความรูไปสูผูเรียนเสริมสรางการมีปฏิสัมพันธระหวาง 
ผูเรียนและผูสอนรวมไปถึงการฝกทักษะใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาสรางความรูไดดวยตนเอง รวมทั้ง 
การที่ศูนยนวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไดจัดใหมีรางวัลในการประกวดนวัตกรรมส่ือการศึกษา
โดยใหรางวัลแกคณาจารยปละ 10 รางวัล ซึ่งกระจายไปทุกสํานกัวิชา นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยไดมีการ
จัดอบรมเทคนิคการเรียนระดับอุดมศึกษา สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 และการจัดคายเตรียมความพรอม
ดานความรูพืน้ฐานทางวทิยาศาสตรสําหรับนักศึกษาใหม ระดับปริญญาตรี และ สอนเสริมสําหรับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีที่ไมเขาใจบทเรียนที่มกีารสอนในหองเรียนโดยนักศึกษาบัณฑิตหรือผูชวยสอน 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 
(ระดับ 7) 

3 คะแนน ระดับ 7  

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.2.1 จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  231) 

 ตารางที่ 2.2.2 จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  232) 

  (แหลงที่มา : ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา)  

 ตารางที่ 2.2.3 วันและเวลาที่ใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  240) 

  (แหลงที่มา : ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา) 

  ตารางที่ 2.2.4 วันและเวลาที่ใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน

และฝกปฏิบัติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  241) 

  (แหลงที่มา : ศูนยคอมพิวเตอร) 

 ตารางที่ 2.2.5 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  242) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 

 ตารางที่ 2.2.5 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  243) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   : มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

  การสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร   

 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก

หลักสูตร  

 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังที่กําหนดและไมกําหนดใน
หลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ

ชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีนโยบายกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาชวยในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร และ

รวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ เชน มหาวิทยาลัยกาํหนดนโยบายและสนับสนนุใหแตละสํานักวชิามี
คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา
ที่เปดสอน โดยทุกสํานกัวชิาจัดโครงการบริการวิชาการและ/หรือทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
บรูณาการการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางความสัมพนัธที่ดีกับชุมชนและ
สังคมรอบมหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดการเรียนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นาํไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดย
ผูทรงคุณวุฒ ิ เชน โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหปรับกิจกรรมในการสอนรายวิชา ใหมกีารเรียนรูจาก
บุคคล องคการและชุมชนภายนอก เชน การเชิญวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนปราชญชาวบานมา
บรรยายพิเศษ การดูงานและทัศนศึกษานอกสถานที ่ 

3. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทัง้ทีก่ําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอกทั้งในลักษณะองคกรทวิภาคีและเครือขายพหุภาคี โดยไดกําหนดสหกิจศึกษาและ 
พัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่งในหลักสูตร โดยบังคับใหนักศึกษาทุกคนตองเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา ยกเวน 
นักศึกษาแพทยและพยาบาล โดยจัดใหมีภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาตองออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเปน 
พนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการ เพื่อชวยเพิ่มเติมประสบการณดานวิชาชีพ (professional experience) 
แกนักศึกษา ชวยเสริมทักษะนักศึกษาใหสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
ชวยพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการ
จัดโครงการบริการวิชาการ การพัฒนานักศึกษาไปพรอมกับการสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกรสูชุมชน 
และสังคมรอบมหาวทิยาลัย 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ 
เพื่อประเมินคุณภาพการสอนของผูทรงคุณวุฒิ รวมถึงการประเมินคุณภาพนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งทาง 
วิชาการ ทกัษะการปฏิบัติ และดานอ่ืน ๆ ที่จําเปน และประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศงานสหกิจศึกษา
ของคณาจารยโดยสถานประกอบการดวย 

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทกุหลักสูตร ตามกรอบเวลาการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครบทุก 1 
รอบการศึกษา คือ ทุก 5 ป (การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามจํานวนระยะเวลาของหลักสูตรที่
นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได  + 1 ป) 

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data2\indicator2.3.doc 35 



สว. 2.3 
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การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 
 

 

3 คะแนน 

 

ระดับ 5 

 

 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สผ. 2.4 

ตัวบงชี้ที่ 2.4   : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับสํานักวิชา 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
> +10% หรือ < -10 % 6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99)% (-5.99) - 5.99  % 
ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80-99 รอยละ 100 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 

จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทา 

(FTES)  

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตรี
ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

FTES     รอยละความ
แตกตาง ตออาจารย

ประจํา 
(คํานวณ) 

สํานักวิชา (เม่ือเทียบกับ
เกณฑคาเฉลี่ย
มหาวิทยาลัย) 

คะแนนอิง
เกณฑการ
ประเมิน 

วิทยาศาสตร 20:1 2,699.70 40.90 : 1 104.52 1 

เทคโนโลยีสังคม 25:1 2,667.19 57.36 : 1 129.44 1 

เทคโนโลยีการเกษตร 20:1 622.47 16.38 : 1 -18.10 1 

วิศวกรรมศาสตร 20:1 5,789.83 48.25 : 1 141.24 1 

แพทยศาสตร 8:1 497.00 33.13 : 1 314.17 1 

พยาบาลศาสตร 8:1 432.28 61.75 : 1 671.93 1 

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชา 12,708.47 43.45 : 1 115.39 1 

                

เกณฑคาเฉล่ียมหาวทิยาลัย     

 ={(20x2,699.70)+(25x2,667.19)+(20x622.47)+(20x5,789.83)+(8x497)+(8x432.28)}/{12,708.47} 

 = 20.18 
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สผ. 2.4 

 จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน   X 100 
            จาํนวนคณะ/สํานกัวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทั้งหมด 
 

 
             

=  (0 X 100)/6   

 =  0  
 
 ในปการศึกษา 2552 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 43.45 : 1 
โดยมหาวทิยาลัยมีสํานักวิชาทัง้หมด 5 สํานักวิชา โดยไมมสํีานกัวิชาใดที่มีจํานวน นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจําทีไ่ดมาตรฐานตามเกณฑทีก่ําหนด (คือไดคะแนน 3) รายละเอียดดังตารางที ่2.4.1  
 

หมายเหตุ  
1.  ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา มีผลการประเมิน 0 คะแนน มี

สาเหตุมาจากจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําของแตละสํานักวิชาสูงกวาคา

มาตรฐานของ สกอ. มาก  แตเมื่อพิจารณาอัตลักษณของมหาวิทยาลัย พบวาตัวบงช้ีนี้จะไมเหมาะสมกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งมีนโยบายการจัดการเรียนการสอนที่ไดนําเทคโนโลยีตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุน

การเรียนการสอนโดยนักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน ระบบ e–Learning และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ผานศูนย

บรรณสารและส่ือการศึกษาและศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การมีระบบผูชวยสอนในการเสริมทักษะ

การเรียนรูแกนักศึกษา นอกจากนั้น คณาจารยและผูสอนทุกคนจะตองไดรับการประเมินการสอนและการ

พัฒนาการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอโดยสถานพัฒนาคณาจารย ซึ่งจะเปนการพัฒนาไปสูการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพโดยมีผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึน เชน ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของคณาจารย

ที่มีคาสูงทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช

บัณฑิตของมหาวิทยาลัยที่อยูในเกณฑสูง  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและการประกอบวิชาชีพอิสระและ

ระดับเงินเดือนเฉล่ียเร่ิมตนของบัณฑิตที่สูง  
2. เกณฑคาเฉลี่ยมหาวิทยาลัยจากการคํานวณ ไดจํานวน นศ. เต็มเวลาเทียบเทา : อาจารย = 20.18:1 ซึ่งแนวคิด

ของ มทส. ในการรับบุคคลเขาทํางานตองทํางานมากกวาปกติ 1.7 เทา ดังนั้น เปาหมายที่ต้ังจะคิดบนพื้นฐาน

ของเกณฑคาเฉลี่ยภาพรวม มทส. X 1.7 ซึ่งมีคาประมาณ 35 

 โดย มทส. มีเปาหมาย นศ. เต็มเวลาเทียบเทา ไมนอยกวา 35 คน ตอ อาจารย 1 คน  

 (นศ. : อาจารย = ≥ 35 : 1) จากการคํานวณ ในปการศึกษา 2552 ภาพรวม มทส. จาํนวนนกัศึกษเต็มเวลา

ทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  43.45 : 1 ซึ่งถือวาบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวตามเกณฑของมหาวิทยาลัย เ
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สผ. 2.4 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 0 

 

0 คะแนน 
 

≥ รอยละ 50 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.4.1 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  244) 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สกจ. 2.5 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง

 รอยละ 40 - 59 และ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
 หรือเทากับรอยละ 60 และ รอยละ 1 - 39 หรือ วุฒปิริญญาเอก

อยูระหวางรอยละ 40 - 59 แต 
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
 นอยกวารอยละ 5 

2. 

หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
 หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ 5 

วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ    
 นอยกวารอยละ 5 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีจาํนวนอาจารยประจําเทยีบเทาทั้งหมด 310.5 คน โดยมีอาจารย
วุฒิปริญญาเอกเทยีบเทา 241.0 คน คิดเปนรอยละ 77.62 ปริญญาโทเทียบเทา 69.5 คน คิดเปนรอยละ 22.38 
โดยมหาวทิยาลัยไมมีนโยบายรับอาจารยวฒุิปริญญาตรี 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

วุฒิ ป. เอก รอยละ 77.62 

 

 

3 

 
วุฒิ ป. เอก  คะแนน 
≥ รอยละ 75 

 

 

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.5.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
  หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  (หนา  246) 
 
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที ่                 ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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สกจ. 2.6 

ตัวบงชี้ที่ 2.6   : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
 รศ. และ ศ. รวมกันอยู ระหวาง
 รอยละ 45 - 69 และ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  รศ.
 และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
 เทากับรอยละ 70  และ รอยละ 1 - 44   

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
 เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

2. หรือ  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45 - 69   หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.  รศ.  
 และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
 เทากับรอยละ 70  และ 

แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป 
นอยกวารอยละ 30 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป  
 นอยกวารอยละ 30 

ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
 เทากับหรือมากกวารอยละ 30 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําเทยีบเทาทัง้หมด 310.5 คน มีอาจารยที่
ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 9 คน คิดเปน รอยละ 2.90 รองศาสตราจารย 43 คน คิดเปนรอยละ 13.85 
ผูชวยศาสตราจารย 107.0 คน คิดเปนรอยละ 34.46 รวมรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 159 คน คิดเปนรอยละ 51.21   
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ศ. รอยละ 2.90 ศ. + รศ. + ผศ.   1.  
 

1 

 
 
 

 ≥ รศ. รอยละ 13.85 รอยละ 70 
ผศ. รอยละ 34.46   

2. คะแนน 1. ศ. + รศ. + ผศ.  
 รวมรอยละ 51.21 

ระดับ รศ. ขึ้นไป 
≥ รอยละ 30 

2. ระดับ รศ. ขึ้นไป  
 รอยละ 16.75 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.6.1 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  (หนา  248) 
 
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที ่                 ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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สว., สกจ. 2.7 

ตัวบงชี้ที่ 2.7   : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย    

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก    มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณ

อักษร 

 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

หมายเหตุ  

1. ใหพิจารณาตามประกาศคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วาดวย

มาตรฐานจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. กําหนดเปนอยางนอย  

2. เกณฑมาตรฐานระดับ 5 หมายถึง มีการวิเคราะหและสรุปปจจัยเส่ียง รวมถึงจัดทําแผนปองกัน

ความเส่ียงที่จะเกิดการทําผิดจรรยาบรรณและดําเนินการตามแผนที่กําหนด  
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สว., สกจ. 2.7 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการดําเนนิการ ดังนี ้
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
 มีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยรวมทัง้จรรยาบรรณพนกังาน  โดยจัดทําเปนประกาศ

ของมหาวทิยาลัย  และเวียนแจงใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงาน  

จัดใหมีรางวัลแกพนกังานดีเดนของมหาวทิยาลัย ทัง้สายวิชาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 

โดยตองเปนผูที่มีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และจัดใหมีการอบรมจิตใจ โดยจัดโครงการ

ปฏิบัติธรรมเปนประจําสม่ําเสมอทุกสัปดาหแกพนักงานของมหาวทิยาลัย 
3. มีการกํากบัดูแลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

3.1) มีการใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดจรรยาบรรณเปนปจจัยหนึง่ของการ

ประเมิน  คือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของพนกังาน  ดังนัน้  ผูบังคับบัญชาหนวยงานจะเปนผู

กํากับดูแลพนกังานใหมีการประพฤติตามจรรยาบรรณที่กําหนด 

3.2) กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล ขอ 37 ดังนี้  “พนกังานและ

ลูกจางของมหาวทิยาลัย  ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมารยาทแหงวชิาชีพของตน 

และจรรยาบรรณของมหาวทิยาลัย ตามทีค่ณะกรรมการกําหนด” 

3.3) มีคูมือจรรยาบรรณอาจารยที่เผยแพรแกอาจารยทุกคน 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏบิัติตามจรรยาบรรณ 

4.1) มหาวทิยาลัยมอบอาํนาจใหผูบังคับบัญชาเปนผูรายงานความประพฤติกรณีพนักงานที่ไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแบบแจงผลการประเมินของพนักงานในแตละภาคการศึกษา 

4.2) หากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง และดําเนินการ

ลงโทษเปนรายกรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปนรายภาคการศึกษา

ตอไป 
5. มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรอืหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

5.1) มหาวทิยาลัยกาํหนดไวในขอบังคับการบริหารงานบุคคลใหพนักงานตองประพฤติตามจรรยาบรรณ
พนกังานที่กาํหนด 

5.2) มหาวทิยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดานจริยธรรม คุณธรรมของมหาวทิยาลัยเพือ่ดูแลสงเสริม

ดานจริยธรรม คุณธรรมของพนกังาน     
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สว., สกจ. 2.7 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 
 

 

3 คะแนน 

 

ระดับ 5 

 

 

 
 
 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา, สวนการเจาหนาที ่              ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สว. 2.8 

ตัวบงชี้ที่ 2.8   : มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม 

ในดานการเรียนการสอน 

 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและ
เผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

อยางสม่ําเสมอ 

 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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สว. 2.8 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยสนับสนนุและสงเสริมใหมีการวิจยัและพัฒนาในวทิยาการดานตาง ๆ ของ 
สาขาวิชาอยางตอเนื่องและครบวงจร เชน มีระบบการวิจยัสถาบัน และมีกองทนุนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ใหการสนับสนุนการวจิัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
เพื่อสรางองคความรู พัฒนาประสบการณการเรียนการสอน สรางความกาวหนาทางวิชาการ การปรับแปลง 
พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี การชี้นาํการพัฒนาและการแกปญหาที่สําคัญของประเทศ นอกจากนี้
ยังไดสนบัสนนุใหอาจารยใหม มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัย โดยมีการจัดเสวนาภายในสํานักวิชา
และจัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรม ในดานการเรียนการสอน โดย
ที่การจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน  

 กําหนดใหการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนถือเปนภาระงานอยางหนึ่งของคณาจารย 
 และสนับสนุนโครงการ 1 ผลงาน 1 อาจารย ทุกปการศึกษา เพื่อนําผลงานไปพัฒนานวัตกรรมในดาน
 การเรียนการสอน อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 
 นอกจากนี้ยังไดสรางขวัญและกําลังใจใหแกคณาจารยอยางเปนรูปธรรม อาทิ การจัดบอรดนิทรรศการ
 เผยแพรผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนเพื่อสงเสริมการผลิตและพัฒนาส่ือ
 อิเล็กทรอนิกสสําหรับการเรียนการสอนของอาจารย (SUT e-Learning)  
3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวิจยั ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน 

1)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2)  สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 
3)  สํานักงานคณะกรรมการวจิยัแหงชาติ (วช.) 

4. มีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีการเสวนาและ
จัดอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย การอบรมคณาจารยในดานตาง ๆ การจัดประชุม
เพื่อประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอน เปนประจาํทุกภาคการศึกษา เปนตน    

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เชน   
สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตรมีการสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย ดานนวัตกรรมการเรียน
การสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และระดับหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ เชน 
ความรวมมือวจิัยยางพารา การแลกเปล่ียนนักศึกษาบัณฑิตกบัสถาบันในตางประเทศ อีกทัง้มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีไดรับเลือกเปนแมขายโครงการเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ตามนโยบายของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทําใหมหาวทิยาลัยมีการดําเนนิการ
ในเร่ืองตาง ๆ กับสถาบันเครือขายอยูตลอดอยางตอเนื่อง ทั้งเร่ืองของการเรียนการสอน การวิจยั การ
ดําเนนิงานสหกิจศึกษา เปนตน  
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

(5 ขอ) 
 

 

3 คะแนน 

 
5 ขอ 

 

 

 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.8.1 ผลการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการสอน  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  250) 

  (แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย) 
 
 
 
 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิาและสถานพัฒนาคณาจารย  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สผ. 2.9 

ตัวบงชี้ที่ 2.9   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
                              อิสระภายใน 1 ป  (บัณฑิต  ปการศึกษา 2551)  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 

ภายใน 1 ป มีทั้งหมด 641 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่แบบตอบสํารวจ (ไมนับที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร 

และอุปสมบท) จํานวน 766 คน (จากการสํารวจขอมูลบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ผานระบบ online) คิดเปน

รอยละ 83.68 
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 

 รอยละ 83.68 คะแนน รอยละ 80 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.9.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ  

  ภายใน 1 ป (บัณฑิต  ปการศึกษา 2551) (หนา  252) 

 

 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 2.10 

ตัวบงชี้ที่ 2.10   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
   (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 74 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือ 

รอยละ 75 - รอยละ 99 ไดรับ

เงินเดือนเทากบัหรือ 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน 

สูงกวาเกณฑ ก.พ. สูงกวาเกณฑ ก.พ. 

เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

หมายเหตุ :  เกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท (ขอมูล ณ เดือน

 ธันวาคม 2551)  

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552  มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  

จํานวน 501 คน จากจํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ที่ระบุเงินเดือน  จํานวน 501 คน คิดเปนรอยละ 100  (จากการสํารวจขอมูลบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ผาน

ระบบ online)   
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

  

 รอยละ 100 คะแนน รอยละ 100 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.10.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551) (หนา  254) 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 2.11 

ตัวบงชี้ที่ 2.11   : ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
   (บัณฑิต ปการศึกษา 2550) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน 

เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
 
 

หมายเหตุ : ขอมูลความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑติ และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  

  ของบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ยังไมแลวเสร็จ  

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ระดับของความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2550

เทากับ 3.65 จากคะแนนเต็ม 5.00  
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

  

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

คะแนน คะแนน 
ความพึงพอใจ  
≥ 3.50 

 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 2.11.1 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา 

  (บัณฑิต ปการศึกษา 2550) (หนา  255)  

 

 

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สว. 2.12 

ตัวบงชี้ที่ 2.12   : รอยละของนกัศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 

    ที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี  

    คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม

    ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  

 และ 

2. นกัศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกา 

 ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจยัและ

 หรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ

 เทากับ 0.060 

หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แต  

 ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 
 
 
 

สูตรการคํานวณ  :  
 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ปการศึกษา 2552 และศิษยเกา (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547-2551) 

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษา 2552 
X 100 

 จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ปการศึกษา 2552 และศิษยเกา (จํานวนผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2547-2552) 

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ไดรับการยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม เทากับ [(385/17,751) x 100] = 2.17% ดัง

ตารางที่ 2.12.1 และรอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย

และหรือวิทยานิพนธ เทากับ [(19/2,075) x 100] = 0.92%  ดังตารางที่ 2.12.2  
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สว. 2.12 

ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

2552 
คะแนนอิงเกณฑ 

รายการ 
การประเมิน 

1. รอยละของนกัศึกษาและศษิยเกาที่ไดรบัรางวลัในรอบ 5 ป 
 (นศ. และศิษยเกาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

2.17 3 

1.1 จํานวนรางวัล 105  

1.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัและผูสําเร็จการศึกษา  
 (ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา) 

17,751  

• จํานวนนักศึกษาปจจุบนัทัง้ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2552 

11,952  

• ผูสําเร็จการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

5,799  

-  ปการศึกษา 2551 1,311  

-  ปการศึกษา 2550 1,258  

-  ปการศึกษา 2549 1,182  

-  ปการศึกษา 2548 1,089  

-  ปการศึกษา 2547 959  

2. รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่ไดรับรางวลัจากผลงานวจิัยและวิทยานิพนธ
ในรอบ 5 ป 

0.92 3 

2.1 จํานวนรางวัลงานวิจยัและวทิยานพินธ 19  

2.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบนัและผูสําเร็จการศึกษา 
(เฉพาะ นศ. ระดับบัณฑิตศึกษา) 

2,075  

• จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบัน  
 ปการศึกษา 2552 

1,501  

• ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 574  

-  ปการศึกษา 2551 169  

-  ปการศึกษา 2550 135  

-  ปการศึกษา 2549 87  

-  ปการศึกษา 2548 101  

-  ปการศึกษา 2547 82  
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สว. 2.12 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

1. นศ. และศิษยเกา 
    ทั้ง ป. ตร ีและ      
    บณัฑิตศกึษาทีไ่ด   
    รับรางวัล รอยละ 2.17 
  
2. นศ. บณัฑิตศึกษาและ
 ศิษยเกา ที่ไดรับรางวลั
 จากผลงานวจิัยและ
 หรือวิทยานิพนธ  
 รอยละ 0.92 

 

 
3 คะแนน 

1. นศ. และศิษยเกา 
    ทั้ง ป. ตร ีและ      
    บณัฑิตศกึษาทีไ่ด   
    รับรางวัล  
 ≥ รอยละ 0.25 
2. นศ. บณัฑิตศึกษา
 และศิษยเกาที่ได
 รับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ
 หรือวิทยานิพนธ  
 ≥ รอยละ 0.25 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.12.1 รอยละของนกัศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ป

    ที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี 

    คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม

    ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

    (หนา  257) 

  ตารางที่ 2.12.2 รอยละของนกัศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบนัและศิษยเกาทีสํ่าเร็จ  

    การศึกษา ในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ

    วิทยานพินธในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

    (หนา  259) 

 

 

แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2552 
 



สว. 2.13 

ตัวบงชี้ที่ 2.13   : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปน 

   ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา  
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 50 - รอยละ 69 รอยละ 70  -  รอยละ 89 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 90 
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 236 คน 

และทําหนาทีเ่ปนอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 213 คน คิดเปนรอยละ 90.25 

 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 

 รอยละ 90.25 คะแนน  รอยละ 85  
 

 
  

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.13.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปน  

    ที่ปรึกษาวทิยานพินธทีท่ําหนาที่อาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ  

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  260)   

 

 
แหลงที่มา  :  สํานักวชิา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ศบก. 2.14 

ตัวบงชี้ที่ 2.14   : รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน   

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

   ก. ระดับปริญญาตรี 

   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 
ก. ระดับปรญิญาตร ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 รอยละ 10  -  รอยละ 29 นอยกวารอยละ 10  

 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30 รอยละ 10  -  รอยละ 29 นอยกวารอยละ 10  

 
 

หมายเหตุ :   
 
นักศกึษาสุทธิของสาขาวชิา = นศ. แรกเขาของสาขาวชิา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก    
 
ผลการดําเนนิงาน 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 21.92 (คํานวณจาก

จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ที่พนสถานภาพ จํานวน 520 คน นับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชา

จนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2552 เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 2,372 คน) 

โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 56.52 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 3.79  

- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 37.90 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 25.25 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 1.30 
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ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 25.76 (คํานวณจาก
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 และจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
รุนปการศึกษา 2547 ที่พนสถานภาพ นับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชาจนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2552 
จํานวน 59 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 167 คน) โดยจําแนกเปน 2 
ระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับปริญญาโท มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 24.55  
 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 20.00 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 34.48  
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 23.08 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 22.55 

(2) ระดับปริญญาเอก มีรอยละของการพนสถานภาพนกัศึกษาตอรุน รอยละ 29.03 
 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 24.24 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 50.00  
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 28.57 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 33.33 

 
การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 

รอยละ 21.92 
 

2 คะแนน  
< รอยละ 10 

 
 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

รอยละ 25.76 

 

 
2 คะแนน 

 
< รอยละ 10 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.14.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ก. ระดับปริญญาตรี (หนา  261) 
  ตารางที่ 2.14.2 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา (หนา  262) 
 
แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา          ขอมูล ณ วันที่ 9 มิถนุายน 2553 



ศบก. 2.15 

ตัวบงชี้ที่ 2.15   : รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

   หลักสูตรตอรุน  

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 40 รอยละ 40  -  รอยละ 69 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 70 
 
หมายเหตุ :   
 
นักศกึษาสุทธิของสาขาวชิา = นศ. แรกเขาของสาขาวชิา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก    
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

     มหาวิทยาลัยมีรอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกาํหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน รอยละ 

47.93 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ที่สําเร็จการศึกษาภายในส่ีป จาํนวน 

1,114 คน เทียบกับจํานวนนกัศึกษาสุทธิของสาขาวิชาจํานวนรวม 2,324 คน) โดยจําแนกตาม

สํานักวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร รอยละ 17.39 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 86.21 

- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร รอยละ 43.95 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 38.80 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (เฉพาะกลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 75.41 
 

 

การประเมินตนเอง  :  
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว* การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 47.93 

 

 
2 

 
≥ 

 
 คะแนน รอยละ 60 
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รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.15.1 รอยละของนกัศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

    หลักสูตรตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  264) 

 

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วนัที ่8 มิถุนายน 2553 



ศบก. 2.16 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.16   : คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา  

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

   ก. ระดับปริญญาตรี 

   ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน  : 
ก. ระดับปรญิญาตร ี

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ตํ่ากวา 2.25 2.25 - 2.75 สูงกวา 2.75 

 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ตํ่ากวา 3.25 3.25 - 3.75 สูงกวา 3.75 

 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
     ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีคะแนนเฉลีย่สะสม 2.25 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 2.02 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลีย่สะสม 2.33 
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.23 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 2.18 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร จาํแนกได ดังนี ้

1) สาธารณสุขศาสตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.54 
2) แพทยศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.21 

       -    สํานักวิชาพยาบาลศาสตร คะแนนเฉล่ียสะสม 2.54 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
     ในปการศึกษา 2552 พบวา คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
มีคะแนนเฉลีย่สะสม 3.59 โดยจําแนกตามสํานกัวิชา ดังนี ้

- สํานักวิชาวทิยาศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.69 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลีย่สะสม 3.57 
- สํานักวิชาเทคโนโลยกีารเกษตร คะแนนเฉล่ียสะสม 3.64 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลีย่สะสม 3.53 
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การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว* 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ก. ระดับปรญิญาตร ี
 

คะแนนเฉลีย่สะสม 2.25 
  

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  

≥ 2.50 
 

 
 

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
 

คะแนนเฉลีย่สะสม 3.59 
 

2 คะแนน 

 
คะแนนเฉลีย่สะสม  

≥ 3.50 
 

 
 

 
รายการหลักฐาน  : 
  ตารางที่ 2.16.1 คะแนนเฉลีย่สะสมตอปของนักศึกษา  เมือ่ส้ินภาคการศึกษาที่ 3   

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ก. ระดับปริญญาตรี (หนา  265) 

  ตารางที่ 2.16.2 คะแนนเฉลีย่สะสมตอปของนักศึกษา เมื่อส้ินภาคการศึกษาที่ 3  

    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)    

ข. ระดับบัณฑิตศึกษา (หนา  266) 
 
 
 

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วนัที ่5 มิถุนายน 2553 
 



ฝายกิจการนักศึกษา, ศสพ., สมาคม มทส. 3.1 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาปที่ 1   

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษา   

 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา    
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาและศิษยเกา    
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  

7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้ 5 เร่ือง ตอไปนี้ เปนประจาํทุกป  

1) การบริการส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอื้อตอการเรียน เชน การจัดส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษา
นานาชาติ  

 

2) การบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก
นักศึกษา สภาพแวดลอม หองเรียน สถานท่ีออกกําลังกาย บริการอนามัย 
การจัดจําหนายอาหาร 

 

3) การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
4) การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน 

ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล
การฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคล่ือนไหวในและนอก
มหาวิทยาลัยท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

5) การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษย
เกาในรูปแบบตาง ๆ 

 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาปที่ 1 
        มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษามีการดําเนินการสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของ
นักศึกษาป 1 ปการศึกษา 2552 โดยการแจกแบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาป 1 จํานวน 1,950 คน ไดรับ
แบบสํารวจกลับคืนและมีความสมบูรณจํานวน 1,800 คน คิดเปนรอยละ 92.31 แยกเปนชายจํานวน 842 คน คิดเปนรอยละ 
46.78 และหญิงจํานวน 958 คน  คิดเปนรอยละ 53.22 โดยท้ังนี้แยกเปนนักศึกษาสังกัดสํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 4.44  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 218 คน คิดเปนรอยละ 12.11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
จํานวน 1,099 คน คิดเปนรอยละ 61.06 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 202 คน คิดเปนรอยละ11.22 สํานักวิชา
แพทยศาสตร จํานวน 201 คน  คิดเปนรอยละ 11.17 พบวานักศึกษามีความตองการในบริการดานตาง ๆ  ดังนี้ 

1.1 นักศึกษามีความตองการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูอยูในระดับมาก มี
คาเฉลี่ยระหวาง 4.25 - 4.45 มีระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็วคลองตัว  มีศูนยการเรียนรูที่มี
ความหลากหลาย  มีบริการหองคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศ ระบบอินเทอรเน็ต มีหองสมุดท่ีมีคุณภาพ
สําหรับการศึกษาคนควา และมีระบบเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทนัสมัย   

1.2 นักศึกษามีความตองการบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
ระหวาง  3.88 - 4.36  มีบริการรานถายเอกสาร  มีรานจําหนายหนังสือ  มีสํานักงานขององคการนักศึกษาและ
สถานที่สําหรับทํากิจกรรมนักศึกษารวมกัน  มีหอพักภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพเอ้ือตอการเรียนรูและ
เพียงพอสําหรับนักศึกษา  มีการจัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยใหรมร่ืนสวยงามเหมาะแกการเรียนรู มีโรง
อาหารท่ีมีคุณภาพ  มีความหลากหลายและราคาเหมาะสม มีสถานที่ออกกําลังกาย มีอุปกรณสันทนาการและ
นันทนาการ  มีสถานพยาบาลและบริการรถพยาบาลฉุกเฉินตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบการดูแลสภาพหองเรียนที่
เหมาะสม (แสงสวาง  ส่ืออุปกรณในหองเรียนสภาพโตะเรียน)  มีรถเมลบริการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางเพียงพอ  มีการจัดหองเรียนและโสตทัศนูปกรณเพียงพอเหมาะสมและเอื้อตอการเรียน  และมี
เคร่ืองมือและมีวัสดุอุปกรณในหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ     

1.3 นักศึกษามีความตองการบริการดานการใหคําปรึกษาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียระหวาง 4.10 - 4.24 ในดานการ
ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย กําหนดใหอาจารยทุกทานจัดทําและติดประกาศตารางเวลาการใหนักศึกษาเขาพบหนา
หองเพื่อใหคําปรึกษา  มีการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษา และมอบหมายใหเปนผูดูแลใหความ
ชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนหรือปญหาสวนตัว  มีหนวยบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในเร่ือง
ที่เก่ียวของหรือไมเก่ียวของกับวิชาการ และมีระบบการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาทั้งดานวิชาการและดานอื่น  ๆ     

1.4 นักศึกษามีความตองการบริการดานแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา อยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียระหวาง 4.19 - 4.33 การจัดหางานพิเศษ  ขอมูลขาวสารเคล่ือนไหวทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
การฝกประสบการณวิชาชีพ ทุนกูยืมการศึกษาทุกระบบ  และแหลงทุนการศึกษาตอ   

1.5 นักศึกษามีความตองการบริการดานการพัฒนาศักยภาพท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกาอยูในระดับมาก 
มีคาเฉล่ียระหวาง 4.11 - 4.28 มีหนวยงานท่ีทําหนาที่ติดตอประสานงานกับศิษยเกา  มีโครงการ/กิจกรรมสําหรับ
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่หลากหลายและตรงกับความตองการ  และมีหนวยงานรับผิดชอบทําหนาที่
ติดตอประสานงาน จัดหาแหลงฝกประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา และการพัฒนาศิษยเกาดานวิชาการและ
วิชาชีพ   
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรดานบุคคล กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบเพื่อ
สนับสนุนการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู มีการจัดบริการตาง ๆ ส่ือ เทคโนโลยี ศูนย
การเรียนรู หองสมุด เปนตน เพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัย และการจัดระบบงานทะเบียนที่สามารถใหบริการไดรวดเร็ว คลองตัว
ในสวนของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดใหบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ
นักศึกษา โดยการจัดบอรดหนาสํานักงาน เพื่อประชาสัมพันธกระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา และประโยชนที่นักศึกษา
จะไดรับจากการเขารวมดําเนินการสหกิจศึกษา มีมุมใหนักศึกษาคนควาหาขอมูลแหลงงาน จัดทําคูมือสหกิจศึกษา ส่ือวีซีดี
บันทึกการสอน เอกสารประกอบการสอนในเว็บไซต ประกาศงานบนเว็บไซต หนังสือเพื่อพัฒนาทักษะตาง ๆ เชน การเขียน
จดหมายสมัครงาน การสัมภาษณงาน หนังสือขาวสารการรับสมัครงาน ฯลฯ นอกจากน้ียังจัดสถานท่ีและอุปกรณการเขียน
จดหมายสมัครงานไวบริการนักศึกษาหนาสํานักงาน อาคารเรียนรวม 2  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษามีหนวยงานดูแลคุณภาพ 
ของหอพักในมหาวิทยาลัยหรือนอกมหาวิทยาลัยและใหขอมูลเก่ียวกับหอพักท่ีมีคุณภาพปลอดภัยแกนักศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาเขาใหม มีการบํารุงดูแลรักษาสภาพแวดลอม มีการจัดสถานท่ีออกกําลังกายและเปดใหใชบริการอยางเต็มที่ มี
ระบบดูแลสุขภาพและการใหบริการอนามัยที่สะดวก มีระบบดูแลการจัดจําหนายอาหารที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสมและ 
มีกิจกรรมดานจิตตปญญา เชน การตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี การเวียนเทียน การทําบุญในประเพณีตาง ๆ นอกจากนี้ยังจัด
ใหมีกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดโดยสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี (สมาคมศิษยเกา มทส.) ดังนี้ 

3.1 การมอบทุนการศึกษาสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี โดยมอบใหแกศิษยปจจุบันของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป   
ปละ 10 ทุน โดยมอบทุนในพิธีไหวครูและวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

3.2 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบัณฑิตไดมีความสํานึกรักและกตัญูตอมหาวิทยาลัย โดยไดจัด “พิธีบัณฑิตกตัญุตา
มหาวิทยาลัย” ขึ้นในวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เปนประจําทุกป 

3.3 การจัดกิจกรรมเพื่อการผอนคลายและนันทนาการใหแกนักศึกษา โดยไดจัดกิจกรรม “การจัดกิจกรรมงานวัดในมอ” 
ขึ้นเพื่อใหนักศึกษาไดรวมทํากิจกรรมเพื่อการผอนคลายจากการเรียนการสอน  

3.4 การเล้ียงอาหารบัณฑิตในวันซอมใหญพิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยไดดําเนินการเปนประจําทุกป 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
4.1 สวนกิจการนักศึกษามีบริการใหคําปรึกษาท้ังที่เก่ียวของและไมเก่ียวของกับวิชาการโดยผูใหคําปรึกษาเปนผูมี

ความรูและประสบการณในการใหคําปรึกษา ซึ่งทุกงานในสวนกิจการนักศึกษามีการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
ดังนี้ 
1) งานธุรการและประมวลผล ใหคําปรึกษาเก่ียวกับงานดานสารบรรณ การติดตามหนังสือ เอกสารตาง ๆ 
2) งานวินัยนักศึกษาและการทหาร ใหคําปรึกษาดานวินัยนักศึกษา เชน โทษวินัยตาง ๆ และการทหาร เชน การ

สมัครเปน นศท. การผอนผัน การฝกภาคสนาม ฯลฯ   
3) งานกิจกรรมนักศึกษาใหคําปรึกษาดานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา เชน องคการบริหาร องคการนักศึกษา 

ชมรม สภานักศึกษา การเบิกจายคืนเงิน และอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม ฯลฯ  
4) งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหคําปรึกษาดานดนตรี การแสดง การยืมวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอนดาน 

นาฏศิลป ฯลฯ  
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5) งานทุนการศึกษา ใหคําปรึกษาดานทุนการศึกษา 

6) งานอนามัย ใหคําปรึกษาดานสุขภาพกาย  

7) งานแนะแนว ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตสุขภาพกายและทั่วไป 

8) งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพัก ใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิตสุขภาพกายและทั่วไป ทั้งนี้ ทุกหนวยงาน

ภายในสวนกิจการนักศึกษาจะมีการประสานงานกัน หากเร่ืองท่ีนักศึกษาปรึกษาน้ัน สวนใหญเก่ียวของกับงานใด

จะมีการสงตอเพื่อใหความชวยเหลือนักศึกษาใหตรงกับความตองการ  อีกทั้งมีบุคลากรท่ีจบการศึกษาดาน

จิตวิทยาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทในการใหคําปรึกษาเฉพาะ และนอกเหนือจากนั้นมีการประสานกับ

หนวยงานภายนอกดวยในบางกรณี 

4.2 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีการแนะแนวและใหบริการดานคําปรึกษาแกนักศึกษาต้ังแตเขารวม

โครงการฯ การขอลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา การเตรียมตัวไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การเลือก

สถานประกอบการ การสมัครงาน การเขียนจดหมายสมัครงาน การใหคําปรึกษา/แกไขปญหาระหวางปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ นอกจากนี้แลวยังจัดบริการใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพใหแกนักศึกษาและบัณฑิต 

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
 มหาวิทยาลัยมีการบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาในหลายชองทาง เชน สวนกิจการ

นักศึกษามีหนวยงานบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา และมีระบบการเผยแพรประชาสัมพันธที่ทําให

เขาถึงขอมูลขาวสารไดเร็ว ทันสมัย และเขาถึงไดงาย เชน ขอมูลที่เก่ียวกับทุนกูยืมการศึกษา ทุนการศึกษาตอ การบริการ

จัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวภายในและนอกสถาบัน โดยจัดใหมี

เว็บไซตของสวนกิจการนักศึกษา (http://www.sut.ac.th/dsa/) และมีคณะทํางานดูแลและพัฒนาเว็บไซตใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีการประชาสัมพันธขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและบัณฑิต โดยติด

บอรดหนาสํานักงาน ลงเว็บไซตของศูนยฯ (http://www.coop.sut.ac.th/index.html) ขาวรายวัน มทส. สง SMS แจงขาวสาร

ผานมือถือ เชน กิจกรรมการอบรมตาง ๆ ที่จําเปนตอนักศึกษาและบัณฑิต ประกาศรับสมัครงาน นอกจากนี้ทางสมาคม

เทคโนโลยีสุรนารียังไดจัดบริการขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตของสมาคมฯ (http://www.sut.ac.th/suta/) และแผนพับ

ประชาสัมพันธ 

6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
สวนกิจการนักศึกษามีโครงการและกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเปนการเตรียมนักศึกษากอนเขาสูตลาดแรงงานอาชีพ เชน 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับมารยาทการเขาสังคม โครงการเทคนิคการแตงหนาสําหรับวัยรุนและวัยทํางาน

โครงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทีมงาน และโครงการการจางนักศึกษาปฏิบัติงาน เปนตน ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชีพไดจัดกิจกรรมสหกิจศึกษาตามภารกิจหลัก โดยจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. เปนประจําทุกปการศึกษา 

การเชิญสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงมาใหความรูเก่ียวกับคุณสมบัติของผูสมัครงานที่สถานประกอบการตองการ เทคนิค

การสัมภาษณงานใหไดงาน โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการ โครงการอบรม ISO 9001 โครงการแนะแนว

อาชีพนักบิน มีคลินิกอาชีพ และสมาคมเทคโนโลยีสุรนารีไดจัดโครงการ SUT MC Contest for Alumni Channel เปน

โครงการประกวดผูประกาศขาวเพ่ืออานขาวรายวัน มทส. ในรูปแบบรายการเลาขาว ซึ่งโครงการน้ีไดรับการตอบรับเขา  

ร ว มก า ร แ ข ง ข ัน จ า ก น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ ศ ิษ ย เ ก า  เ พื ่อ พ ัฒน า ศ ัก ย ภ าพท า ง ด า น ก า ร พ ูด แ ล ะ ก า ร สื ่อ ส า ร 

(http://www.sut.ac.th/suta/mc) 
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7. มีการประเมนิคุณภาพของการใหบริการทัง้ 5 เรื่องขางตนเปนประจาํทุกป 
สวนกิจการนักศึกษาดําเนินการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงานในสวนกิจการนักศึกษาของ

ผูรับบริการ คือนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปการศึกษา 2552 กลุมตัวอยางจํานวน 385 คน พบวา นักศึกษามี
ความพึงพอใจตอบริการของหนวยงานภายใน สวนกิจการนักศึกษาดังนี้ 1. งานธุรการ  โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 
4.53, 2. งานวินัยนักศึกษาและการทหาร โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.03, 3. งานกิจกรรมนักศึกษาโดยรวมอยูใน
ระดับมาก คาเฉล่ีย 3.87, 4. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.51, 5. งานทุนการศึกษา 
โดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.10, 6. งานอนามัย โดยรวมอยูในระดับมาก  คาเฉล่ีย 4.16, 7. งานแนะแนว  โดยรวม
อยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 4.47 และ 8.งานบริการและพัฒนานักศึกษาหอพักโดยรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.88 

8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 ในการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักศึกษา จะมีการประเมินผลการจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ทุกคร้ังและได
นําขอคิดเห็น ขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการนักศึกษาทุกกิจกรรม  

1) ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เชน ผลการประเมินจากนักศึกษามีขอเสนอแนะเก่ียวกับสถานที่จัดกิจกรรม
ตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. ไมเหมาะสม ซึ่งในปการศึกษา 2552 ไดมีการยายสถานท่ีจัดกิจกรรมและไดรับ
การประเมินผลความพึงพอใจในระดับดี และนักศึกษาเสนอแนะใหมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปที่ 1 
และ 2 และกิจกรรมมัชฌิมนิเทศแยกตามกลุมสํานักวิชาและใหเชิญวิทยากรตามกลุมวิชาชีพมาบรรยาย ศูนยสหกิจ 
ศึกษาและพัฒนาอาชีพไดดําเนินการแยกตามกลุมสํานักวิชาและเชิญบัณฑิตรุนพี่ของแตละสาขาวิชามาบรรยาย 

2) สวนกิจการนักศึกษาไดมีการนําผลการประเมินจากนักศึกษามาพัฒนาการจัดบริการใหมีประสิทธิภาพ ผลการ
ประเมินจากนักศึกษาสรุปไดดังนี้ 

  จุดเดนของการใหบริการ  
 (1)   บริการดวยใจ  พูดจาไพเราะ  บริการรวดเร็ว  
 (2)   มีการแบงหนาที่ในการใหบริการดีมาก 
 (3)   มีการพูดจาดี 
       (4)   มุงใหนักศึกษาสามารถรับบริการไดอยางทั่วถึง 
 (5)   ย้ิมแยม  แจมใส  มีความเปนกันเอง 
 ส่ิงที่ควรปรับปรุงของการใหบริการ  

(1) ลดขั้นตอนการดําเนินการ  และใชระบบคอมพิวเตอรมาชวยในการจัดสงเอกสาร  Online 
(2) ขอใหบริการนักศึกษาตอไป 
(3) ผูใหบริการนอยเกินไป 
(4) ควรมีพนักงานเพิ่มมากขึ้น  และมีระบบคอมพิวเตอรในการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

(ระดบั 8) 
3 คะแนน ระดับ  8  

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษา, ศูนยสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ และสมาคมเทคโนโลยีสุรนารี   
 ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



ฝายกิจการนักศึกษา 3.2 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ

มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
1)  กิจกรรมวิชาการ  
2)  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ *   
3)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม ** 
4)  กิจกรรมนันทนาการ 
5)  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
อยางตอเนื่อง (หมายถึง นําผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมทุกคร้ังหลังการประเมิน) 

 

 
หมายเหตุ     เกณฑมาตรฐานระดับ 2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ*  หมายถึง การจัดกลุม
 กิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจะอยูในกลุมเดียวกัน 
 เชนเดียวกับ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม**  หมายถึง การจัดกลุม
 กิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมรักษาส่ิงแวดลอมจะอยูในกลุม
 เดียวกัน 
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ฝายกิจการนักศึกษา 3.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มหาวิทยาลัยโดยฝายกิจการนักศึกษาไดมีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยที่มุงเปนองคกรแหงการเรียนรูเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
ที่สรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญาเพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและย่ังยืน และสงเสริมการ
จัดกิจกรรมที่สามารถพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการกําหนดนโยบายการดําเนินการใหนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรมที่
เปนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  5  ประการไดแก 
1) ความรู 
2) ทักษะความคิด  
3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4) ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร 
5) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

      ทั้งนี้ โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการจะตองมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะตอง
กําหนดเปนแผนประจําปงบประมาณ ซึ่งสวนกิจการนักศึกษาและองคการนักศึกษาไดมีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค โดยมีการกําหนด
คุณสมบัติผูเขารวมกิจกรรม วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม วิธีการดําเนินการ และการ
ประเมินผลอยางชัดเจน 
2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน 5 ดาน  ดังนี้ 

1) กิจกรรมดานวิชาการ     
2) กิจกรรมกีฬา    
3) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 
4) กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน 
5) กิจกรรมดานนักศึกษาสัมพันธ 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทุกส้ินปการศึกษา โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการจัดโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรม  พรอมทั้งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนิน
โครงการอยางตอเนื่อง  มีการปรับเพิ่มหรือลดงบประมาณโครงการ  ใหการดําเนินโครงการครั้งตอไป    
โดยผูแทนของสภานักศึกษาจะเขารวมสังเกตการณในการจัดกิจกรรมของชมรมทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัย  จากนั้นจะรายงานใหคณะกรรมการการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษาทราบ 
เพื่อเปนขอมูลในการจัดการสรรงบประมาณและกําหนดรูปแบบกิจกรรมใหม 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง เม่ือเสร็จส้ิน
กิจกรรมจะมีการรายงานประเมินผลใหมหาวิทยาลัยทราบ หากมีขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม
ทุกคร้ังจะแจงใหกับผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น ๆ รับทราบ เพื่อนําไปประชุมทบทวนและปรับปรุงโครงการ
ในคร้ังตอไป 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

(ระดบั 4) 

3 คะแนน ระดับ 4  

 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 3.2.1 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ   

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 52) (หนา  268) 

   

 
 

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษา                                     ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

  
 



สบวพ. 4.1 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหาร
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อ

สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
ไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน หรือภาคอุตสาหกรรม 
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สบวพ. 4.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มหาวิทยาลัยมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ

มหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  โครงสรางการบริหารงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดใหมี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เปนหนวยงานกลางของ

มหาวิทยาลัยในการประสานการจัดการ การบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย  โดยมี “สถานวิจัย” เปน

หนวยงานบริหารการวิจัยระดับสํานักวิชา และมี “เทคโนธานี” เปนหนวยงานหลักในการเช่ือมโยงนํา

องคความรูผลงานวิจัย และงานวิชาการตาง ๆ ของคณาจารย นักวิจัย รวมทั้งบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยออกเผยแพร ประยุกตใชจริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน 

2. การจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง นอกเหนือจากการพัฒนาระบบ MIS ของมหาวิทยาลัยเพื่อเช่ือมโยงขอมูลดานวิชาการ

และดานบริหารแลว มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนายังไดจัดทําฐานขอมูลเพื่อการวิจัยใน

ลักษณะของ web database ซึ่งมีการจัดเก็บ สืบคน และรายงานขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคไดอยางถูกตองและรวดเร็ว และมีการรักษาความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล  โดยการกําหนดรหัสในการเขาใชระบบฐานขอมูล รวมทั้งการกําหนดสิทธิในการเขาถึง

ขอมูลของผูใชแตละคน เพื่อความปลอดภัยของขอมูลในสวนที่เปนความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบ

วัน เวลา ในการเขาใชระบบของผูใชแตละคนไดดวย   

3. ในดานการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค ดําเนินการโดยมีองคคณะบุคคลที่พิจารณาจัดสรรทั้งงบประมาณแผนดิน กองทุนวิจัย

และพัฒนาของมหาวิทยาลัย กองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี เงินสนับสนุนการสรางและพัฒนานักวิจัยรุนใหม เงินสมทบโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอก  และเงินรายไดอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการเขาประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรูและแลกเปล่ียนวิชาการทั้ง

ภายในและตางประเทศ ตลอดจนการบริการสืบคนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยจากฐานขอมูลและแหลง

อางอิงระดับชาติและนานาชาติผานทางศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน การจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัย

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยรุนใหมของมหาวิทยาลัย  การจัดต้ังสถานพัฒนาคณาจารย การ

สงเสริมใหมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง การจัดประชุม อบรม สัมมนาเพื่อใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ  รวมทั้งการสนับสนุนการทํางานรวมกันในลักษณะหนวยวิจัย/กลุมวิจัย หรือศูนยวิจัย 

เปนตน 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

5. มีระบบการสรางขวัญกําลังใจ และยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน มหาวิทยาลัย
ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพในวารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติทั้ง
การสนับสนุนคาใชจายในการสงบทความลงตีพิมพและการสนับสนุนคาตอบแทนแกผูมีผลงานตีพิมพ
ดังกลาว การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษา แก
คณาจารยที่มีผลผลิตดานวิจัยสูง ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา บุคลากร
และคณาจารยเปนประจําทุกปโดยจัดในชวงเวลาเดียวกับการจัดงานสัปดาหวิทยาศาสตรของ
มหาวิทยาลัย  รวมทั้งการจัดใหมีรางวัลพนักงานดีเดนดานการวิจัย ดานการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม  
ดานผลงานสิ่งประดิษฐเปนประจําทุกป  ซึ่งในปการศึกษา 2552 พนักงานที่ไดรับรางวัลดีเดนดานตาง ๆ  
มีรายช่ือดังตอไปนี้ 

- ดานการวิจัย ไดแก ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  

- ดานการวิจัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม ไดแก ผศ. ดร.เผด็จ  เผาละออ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

- ดานผลงานส่ิงประดิษฐ  ไดแก ผศ. ดร.คะชา  ชาญศิลป  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

และมีการยกยองคณาจารยที่มีผลงานดีเดนซึ่งไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติดานการวิจัยจาก
หนวยงานอื่น ๆ ทั้งในลักษณะการเผยแพรขาวประชาสัมพันธ และการมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ
ดังกลาวดวย 

6. นอกจากนี้ในดานการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรม โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและเทคโนธานีเปนองคกรหลัก มีอุทยานวิทยาศาสตร
และหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) สนับสนุนการดําเนินงานรวมกันของนักศึกษา คณาจารย 
นักวิจัย บุคลากรและบุคคลภายนอก  มหาวิทยาลัยยังไดสนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรมอยางเขมแข็ง โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ทําหนาที่ เปนหนวยประสานงาน  “คณะอนุกรรมการดานวิจัย  เค รือข าย อุดมศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง” ครอบคลุมพื้นที่ 8 จังหวัด 17 สถาบัน  กับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ในการเชื่อมโยงการดําเนินงานตามภารกิจหลักของการอุดมศึกษาของประเทศ ที่
มุงเนนการใชทรัพยากร และองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชน
ทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 3 คะแนน 6 ขอ 

(6 ขอ) 
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สบวพ. 4.1 
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รายการหลักฐาน  :  
1. เอกสารประกอบที่ 4.1.1  
          ประกาศ มทส. เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนนุนกัวิจยัหลัง
          ปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุนสนับสนุนนกัวิจัยบัณฑิตศึกษา (Post 
          Graduate Researcher) แกคณาจารยทีม่ีผลผลิตดานวิจยัสูง  (หนา  269) 

2. เอกสารประกอบที่ 4.1.2  
 ประกาศ มทส. เร่ือง หลักเกณฑ วธิีการ การคัดเลือกพนกังานดีเดนมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
 สุรนารีสายวิชาการดานการวิจัย และดานผลงานส่ิงประดิษฐ พ.ศ. 2523 (หนา  271) 

3. เอกสารประกอบที่ 4.1.3  
          ประกาศ มทส. เร่ือง ผลการคัดเลือกพนักงานดีเดน ประจําป พ.ศ. 2552  (หนา  274) 
 

 

แหลงที่มา  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สบวพ. 4.2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   : มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 

 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของ
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจน

การคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data4\indicator4.2.doc 73 



สบวพ. 4.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการ

และการนําไปใชประโยชน  โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาดําเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเขา

รวมประชุม สัมมนาวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี การจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรผลงานของ

คณาจารยและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งการเผยแพรผลงานทางส่ือสิ่งพิมพ  วิทยุ โทรทัศน และทาง 

Internet โดยประสานกับหนวยงานตาง ๆ เชน สวนประชาสัมพันธ เทคโนธานี สํานักวิชา หนวยวิจัย/

กลุมวิจัย/ศูนยวิจัย ฟารมมหาวิทยาลัย และหนวยบริการวิชาการแกชุมชน เปนตน 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยสืบคนไดจาก  Website และระบบฐานขอมูลการวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาและศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา  แตยังไมเปนระบบอยางจริงจังที่

ชัดเจนและตอเนื่อง (consistency) ที่จะกอใหเกิดการพัฒนาองคความรูดานงานวิจัยอยางแทจริง และ

ยังไมครอบคลุมทุกสํานักวิชา 

3. ในการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย มีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในเวทีวิชาการตาง ๆ เชนการจัดแสดงผล

งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ รวมกับ อสมท. ในงาน Technology Street  การรวมงาน/การจัด

นิทรรศการกับจังหวัดนครราชสีมา  การเปนหนวยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการประสานภารกิจวิจัย

กับสถาบันในเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตลอดจนมีเทคโนธานี ฟารมมหาวิทยาลัย 

และหนวยบริการวิชาการแกชุมชน เปนแหลงอบรมถายทอดความรูเทคโนโลยีดานตาง ๆ แกบุคคลทั่วไป 

4. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกเพ่ือการนํา
ผลงานไปใชประโยชน โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาและเทคโนธานีเปนหนวยงานหลัก มีอุทยาน

วิทยาศาสตรและหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (SUT-UBI) สนับสนุนการดําเนินงานรวมกันของนักศึกษา 

คณาจารย นักวิจัย บุคลากร และภาคเอกชน 

5. นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนภารกิจดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย โดยมี 

“สํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา” (SUT-IPMO) เพื่อดําเนินการดานการประเมินมูลคาและสิทธิ

ประโยชน การตลาด การประชาสัมพันธ การฝกอบรมและการดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทรัพยสิน

ทางปญญา  และมหาวิทยาลัยยังไดสนับสนุนเงินอุดหนุนการวิจัยตาม  “หลักเกณฑสงเสริมการผลิตผลงาน

เพื่อรับสิทธิบัตร  หรือตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติ” ของกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

มทส. รวมทั้งจัดกิจกรรมประกวดผลงานส่ิงประดิษฐของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารยเปนประจํา

ทุกป   

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data4\indicator4.2.doc 74 



สบวพ. 4.2 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

3 คะแนน 5 ขอ  

 

  
รายการหลักฐาน  :  

1. เอกสารประกอบที่ 4.2.1  

              หลักเกณฑ เพื่อสง เสริมการผลิตผลงานวิจัยเพื่อ รับสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงานใน           
              วารสารนานาชาติ จากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

           (หนา  276) 

 
แหลงที่มา  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา และสํานกังานจัดการทรัพยสินทางปญญา เทคโนธานี  

 

 ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

 
 



สบวพ. 4.3 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3   : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา  

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท 55,000 บาท - 79,999 บาท  มากกวาหรือเทากบั 80,000 บาท 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปงบประมาณ 2552 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําเทากับ 263,075.50 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 517,310.96 บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 780,386.46 บาท/คน 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว  

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

เงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและ
ภายนอก   

เงินสนับสนุนงานวิจัย
จากภายในและภายนอก 
780,386.46 บาท/คน   

 3 คะแนน 

≥ 600,000 บาท/คน 
 
รายการหลักฐาน  :  
 ตารางที่ 4.3.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก  
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  
  (หนา  277) 
 ตารางที่ 4.3.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  278) 
 ตารางที่ 4.3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  280) 
 ตารางที่ 4.3.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
  (หนา  281) 
 ตารางที่ 4.3.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 
 

 (หนา  283) 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 
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สบวพ. 4.4 

ตัวบงชี้ที่ 4.4   : รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการ 

   จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  หรือนาํไปใชประโยชนทัง้ในระดับชาติ 

และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 - รอยละ 29 รอยละ 30 - รอยละ 39 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 40  
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปปฏิทิน 2552 มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ ตอจํานวน

อาจารยประจําเทากับรอยละ 211.28 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
 ≥ 

 
 

 

รอยละ 211.28 คะแนน รอยละ 100 

 

รายการหลักฐาน  : 

 ตารางที่ 4.4.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
  ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ
  นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
  (หนา  285) 
 ตารางที่ 4.4.2 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
  ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) (หนา  287) 
 ตารางที่ 4.4.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
  ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)  
  (หนา  289) 
 
แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 
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สบวพ. 4.5 

ตัวบงชี้ที่ 4.5   : รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal  

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

รอยละ 1 -  รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 19 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20 
 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปปฏิทิน 2552 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed  journal 

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําเทากับรอยละ 106.60 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
≥ 

 
 

 

รอยละ 106.60 คะแนน รอยละ 85 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 4.5.1 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal

  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) (หนา  298) 

 

 

 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา  

ขอมูลสืบคน ณ วนัที่ 1 มิถนุายน 2553 โดยคัดเลือกบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิงในปปฏิทนิ 2552  
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สบวพ. 4.6 

ตัวบงชี้ที่ 4.6   : จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารทีย่อมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และ

มี peer  review ตออาจารยประจํา  

  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวา 0.25 เร่ือง 0.25 - 0.59 เร่ือง ต้ังแต 0.60 เร่ือง ข้ึนไป 
 

 
ผลการดําเนนิงาน 

 ปปฏิทิน 2552 มีจํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนัน้ ๆ และ

มี peer review ตออาจารยประจํา เทากบั 0.80 เร่ือง/อาจารย   

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
≥ 0.60 

 
 

 

0.80 เรื่อง/อาจารย   คะแนน เรื่อง/อาจารย 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 4.6.1 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี 

  peer review ตออาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52) 

  (หนา  300) 

 
 
 

แหลงที่มา  :   สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552 
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สว., ทธ. 5.1 

ตัวบงชี้ที่ 5.1   : มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย  

  ของมหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

4. มีการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  

6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม
เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง

ความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับ

ภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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สว., ทธ. 5.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม  

1) ในระดับสํานักวิชาไดมีการจัดทําแผนพัฒนาของสํานักวิชาที่เชื่อมโยงและสอดคลองกับยุทธศาสตร 
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) คือ สรางความ
เขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถในการบริการดาน
ตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจัย สนับสนุนการสรางและจัดการทรัพยสินทางปญญา
และใหบริการวิชาการตอทองถิ่นและชุมชน โดยการขยายการใหบริการในหนวยงานตาง ๆ ตอ
ภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสงเสริมการใหบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนและสังคม 

2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดมอบหมายใหเทคโนธานีเปนหนวยงานหลักในการประสานงาน
การบริการวิชาการใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยใชทรัพยากรผูเช่ียวชาญจาก
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สวนใหญเปนการใหบริการในรูปแบบการจัดอบรม สัมมนา 
และคายวิชาการ โดยมีแผนปฏิบัติการระยะยาว 5 ป และแผนปฏิบัติการประจําป 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด  
1) สํานักวิชาตาง ๆ ไดแตงต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพื่อดําเนินการตามโครงการการบริการ

วิชาการใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือมีหนวยปฏิบัติการวิจัยและ
พัฒนาเฉพาะดาน หรืออยูในรูปแบบโครงการความรวมมือดานงานวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  เชน สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีหนวยบริการวิชาการแกชุมชน 
(บวช.) (http://csu.sut.ac.th) ที่ใหบริการวิชาการแกชุมชน กลุมเกษตรกร ชมรม สมาคมดาน
การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม รวมถึงเกษตรกรรายยอย ในการสาธิต และจัดอบรมวิชาชีพ
ระยะส้ันดานการเกษตร รวมถึงการใหบริการวิชาการดานอ่ืนๆ โดยไมมุงหวังผลกําไร พัฒนา
ศักยภาพในการใหบริการวิชาการแกชุมชนของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งขยายงานบริการวิชาการให
เอ้ือและสนองตอบตอความตองการของชุมชน โดยใชทรัพยากร และเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยมี
ความพรอมและสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 
ระหวางภาครัฐ องคกรเกษตร และภาคเอกชน เพื่อเพิ่มโอกาส ขยายการเรียนรู และเปนที่พึ่งทาง
วิชาการแกชุมชนทองถิ่น 

2) เทคโนธานีไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  เชน 
คณะกรรมการระบบคุณภาพ ISO 9001:2000  และมีการจัดประชุมหัวหนาฝายอยางนอยเดือนละ 
2 คร้ัง เพื่อติดตามงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data5\indicator5.1.doc 81 



สว., ทธ. 5.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3) ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยึดหลักบริหารโดยองคคณะบุคคลโดยมีคณะกรรมการ
ประจําศูนย ประกอบดวยอธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการ ผูแทนจากทุกสํานักวิชา และผูแทน

จากทุกศูนย/สถาบัน โดยมีภารกิจในเร่ืองเกี่ยวกับ 

(1) จัดบริการหองปฏิบัติการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รองรับการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการเพื่อตอบสนองตอความตองการของสํานักวิชา 

(2) จัดบริการสนับสนุนการวิจัย คนควา และการพัฒนาอุปกรณตนแบบ เพื่อสรางสรรค จรรโลง

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

(3) ใหบริการวิชาชีพแกนักศึกษา นักวิจัย คณาจารย บุคลากร ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน 

            โดยในดานหองปฏิบัติการวิเคราะหน้ํา ฝายวิเคราะหดวยเคร่ืองมือไดนําระบบคุณภาพมาตรฐาน 

 ISO/IEC 17025:2005 มาใชในการพัฒนาระบบการใหบริการวิเคราะหทดสอบและไดผานการ

 ประเมินความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2005 และ

 ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และเงื่อนไขการรับรองความสามารถหองปฏิบัติการของสํานักบริหารและ

 รับรองหองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรบริการ โดยไดรับหมายเลขการรับรองระบบงานที่ ทดสอบ - 

 0023 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2553 

3. มีหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  มหาวิทยาลัยมีระเบียบ วาดวยการ

ไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ พ.ศ. 2535 และระเบียบวาดวยการไปปฏิบัติงานบริการวิชาการ พ.ศ. 

2550 เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานประจําไดมีโอกาสนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานบริการวชิาการ 

เพื่อใหเกิดประสบการณในการประยุกตใชความรูกับการปฏิบัติงานจริงอันเปนการเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณทางวิชาการ และนําเอาประสบการณดังกลาวมาใชประโยชนตอการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการปฏิบัติงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย และมีการกําหนดภาระงานของ

คณาจารยทั้งภาระงานดานการสอน การวิจัย และการใหบริการวิชาการ และเทคโนธานีมีหลักเกณฑ

และ/หรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยใชระบบคุณภาพ ISO 9001:2000  ในการ

ควบคุมการใหบริการวิชาการของทุกฝาย/โครงการ 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด เชน ประเมินผลดําเนินงานในการบริการทาง

วิชาการ เปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเปาหมายของสถาบัน ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

มีการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการปฏิบัติงานตามแผนได 136.77% (ดังตารางที่ 

1.1.1)  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม โดยไดนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุง

การดําเนินงานในครั้งตอไป 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

6. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน 

หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เร่ืองการจัดการเรียนการสอน เนนการบูรณาการภารกิจ

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหเอ้ือประโยชนตอกัน มีการนํา

ความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ มาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมี

แนวคิดการบูรณาการ เชน การนําประสบการณปญหาที่พบมาใชเปนกรณีศึกษาและนํามาวิเคราะหให

ขอเสนอแนะในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ในดานตาง ๆ เชน 

1) จากผูรับบริการในดานความพึงพอใจ ดานกระบวนการ ดานผูใหบริการ ดานส่ิงอํานวยความ

สะดวก และดานคุณภาพการใหบริการวิชาการ 

2) เปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและเปาหมาย และนําผลไปพิจาณาปรับปรุงการบริการวิชาการ 

3) สัมฤทธิผลของการบริการวิชาการตอการเรียน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และนําผลไป

พิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  

4) ผลกระทบตอสังคม การตอบสนองและสอดคลองกับความตองการของชุมชนเพื่อเพิ่มคุณคาในการ

ปฏิบัติงาน และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแกชุมชน  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 

3 คะแนน ระดับ 7  

 
 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชาและเทคโนธาน ี ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สผ. 5.2 

ตัวบงชี้ที่ 5.2   : รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15  -  รอยละ 24 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 25  
 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวทิยาลัยมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม 

เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ จํานวน 132 คน จากจํานวนอาจารยประจํา ซึง่นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอทั้งหมด จํานวน  

310.5 คน คิดเปนรอยละ  42.51 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

≥ 3 คะแนน รอยละ 42.51  รอยละ 30 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.2.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม

  เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวทิยานพินธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการ

  วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  302) 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สผ. 5.3 

ตัวบงชี้ที่ 5.3   : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพทีต่อบสนอง 
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

  ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30  
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง  

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวน 1,082 

กิจกรรม เม่ือคิดเทยีบจากจํานวนอาจารยประจํา ซึง่ไมนับรวมอาจารยทีล่าศึกษาตอทัง้หมด จาํนวน  292.5 คน 

คิดเปนรอยละ  369.91  

 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว ผลการดําเนนิงาน 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
รอยละ 369.91 

 

 
3 

 
≥ คะแนน รอยละ 80 

 

 
 

 
 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนอง

  ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 

  ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  308) 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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สว., ทธ., ศควท.,  
ศค., ศบส., สกส. 5.4 

ตัวบงชี้ที่ 5.4   : รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
  
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

1.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานกังาน
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85  
 

2.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัย ใหนําผลการสํารวจ

 ความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวม โดยใชสมการดังนี ้

 

ความพึงพอใจ    =                  
∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1       

   

                 ix   =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5) 

                  n i  =    จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 

                  i     =    1 ถึง p 

                  p   =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1.51 - 2.50   2.51 - 3.50  3.51 ข้ึนไป  

 

หมายเหตุ   1.  หากไดตํ่ากวา 1.51 ไดคะแนน 0 

                    2.  มหาวทิยาลัยจําเปนตองมีการประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ อยางนอย 80% 

   ของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ (หากวัดระดับความพึงพอใจไมถึง 80% ของ 
   กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทั้งหมด จะใหไดเพียง 1 คะแนน ถึงแมวาผลการ 
   ประเมินระดับความพึงพอใจ จะได 3.51 ขึ้นไป ก็ตาม) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2552 ภาพรวมคะแนนความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงานที่ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม ไดคะแนนเฉล่ีย 4.64 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
คะแนนเฉลี่ย 4.64 

 
3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย  

≥ 3.51 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 5.4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ปการศึกษา 2552 (หนา  309) 

 

 

  

แหลงที่มา  :   หนวยงานทีใ่หบริการทางวิชาการแกสังคม            ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 

 



สว., สกน. 6.1 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1   : มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 

และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ  

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศ 

 ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรร

 งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  

 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และ

มีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ

สังคมในระดับตาง ๆ 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ ซึ่งการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ถือเปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ที่กําหนดไววามีภารกิจทะนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของชาติ และของทองถิ่ น  โดย เฉพาะอย า งยิ่ ง ศิลปะและวัฒนธรรมของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในระดับมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสรางในการบริหารงานดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สวนกิจการนักศึกษา นอกจากนี้หนวยงานตาง ๆ 

ยังมีการดําเนินกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมดวย เชน สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ตระหนักถึง

ความสําคัญของการสงเสริมใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนทั้งเพื่อการฝกฝนความสามารถ

ประกอบการศึกษา และเพื่อเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม จึงไดจัดต้ัง หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม  สวทส.” ข้ึน เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชน เปนแหลงฝกฝนการปฏิบัติงานที่นักศึกษากําหนดจัดข้ึนมาเองเพื่อการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษา รวมทั้งเปนแหลงรวบรวมผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมของนักศึกษาใน

สาขาวิชาตาง ๆ และเปนแหลงรวบรวมขาวสารขอมูลที่นาสนใจเกี่ยวกับกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ

หนวยงานภายนอกโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนสําหรับใหนักศึกษาไดใชเปนประโยชนในการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคคือ เพื่อสงเสริมทักษะมนุษยแกนักศึกษาสํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคมใหตระหนักถึงความสําคัญของการเปนบัณฑิตที่ถึงพรอมดวยความรูคูคุณธรรม 

เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมของนักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพื่อรวบรวม

ขอมูล ผลงานดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่สรางสรรคโดยนักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

และเพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูลและความรูดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกนักศึกษาสํานัก

วิชาเทคโนโลยีสังคม 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีกิจกรรมที่

สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินกิจกรรม

อยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา จัดโดยสวนกิจการนักศึกษาและสํานักวิชา ดังนี้ 

1)  สวนกิจการนักศึกษา  

คายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม ไหวครูดนตรีและนาฏศิลปไทย ลานบันเทิง อบรมดนตรีและ

นาฏศิลปไทย จัดหาส่ือการสอนและประชาสัมพันธดานศิลปวัฒนธรรม ซอมแซมวัสดุการแสดง

และเคร่ืองดนตรี ปลูกจิตสํานึกนักศึกษาโควตาดนตรีและนาฏศิลป การประกวดดนตรี  พิธีไหวครู 

พิธีบายศรีสูขวัญ กิจกรรมเทิดพระเกียรติ กิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา เปนตน 
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2)  หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม สวทส.” ต้ังแตภาคเรียนที่  
3/2551 เปนตนไป หนวยสงเสริมคุณธรรมไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม/ 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สัปดาหละ 1 กิจกรรม ภายหลังส้ินสุดทุกภาคเรียน ทางหนวยฯ ได
รวบรวมผลงานแตละกิจกรรม พรอมสรุปผลการปฏิบัติงานและภาพการทํากิจกรรม รวบรวมไวที่
หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

 ลักษณะของกิจกรรม 
(1) การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของนักศึกษา โดยระดมเงินบริจาค หนังสือ และของใชที่

 จําเปนเพื่อนําไปมอบแดนักเรียนในโรงเรียนอางหวยยาง โรงเรียนโพธิ์เมืองสามัคคี  
 บานพักคนชราบานธรรมปกรณโพธิ์กลาง และชุมชนสองขางทางรถไฟ 

(2) การรวบรวมผลงานดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมที่เปนประโยชนที่
 สรางสรรคโดยนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
 จัดการ โดยจัดทําเปนฐานขอมูลรวบรวมไวที่หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรม  

(3) การรวบรวมขอมูลดานประวัติและผลงานของนักศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนดานคุณธรรม
 จริยธรรมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ โดยจัดทํา
 เปนฐานขอมูลรวบรวมไวที่หองปฏิบัติการหนวยสงเสริมคุณธรรม  

(4) การจัดบอรดใหความรูและสงเสริมคุณธรรม ไดแก บอรดใหความรูเร่ืองวันวาเลนไทน  และ
 บอรดใหความรูเร่ืองวันสงกรานต  

(5) หองไทยศึกษานิทัศน 
ก. การจัดนิทรรศการหมุนเวียน สําหรับนักเรียน นักศึกษา และผูเขาชมนิทรรศการ

หมุนเวียนไดรับความรูจากการนําเสนอในดานการอนุรักษดานศิลปวัฒนธรรมอีสาน
ทั้งขอมูลทางดานวิชาการและยังไดรูจักวัสดุทางวัฒนธรรมอีสานทั้งในอดีตและ
ปจจุบัน นิทรรศการที่จัดแสดงเกี่ยวกับวัสดุทางวัฒนธรรมหองไทยศึกษานิทัศน  

ข. การจัดกิจกรรมสาธิตเกี่ยวกับภูมิปญญา กิจกรรมสาธิตการทําของเลนพื้นบาน 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ โดยผานกระบวนการสราง

บัณฑิต การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง 
1)  สวนกิจการนักศึกษาจัดใหมกีารเรียนการสอนและการฝกซอมดนตรีไทย ดนตรีพืน้บาน ดนตรีสากล 

นาฏศิลป และการขับรอง มีบริการดานการแสดงดนตรีและนาฏศิลปในการจัดงานตาง  ๆของมหาวทิยาลัย 
และชุมชน เชน กิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหม งานสถาปนามหาวิทยาลัย จัดการแสดงรวมแสดง
ความยนิดีแดอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎจอมบึง งานแสดงความยินดีบัณฑิตกติติมศักด์ิ งาน
เกษตรสุรนารี งานแสดงมุทิตาจิตผูเกษียณอายุ และจัดการแสดงในงานเลี้ยงรับรองผูเขารวมประชุม 
วิชาการตาง ๆ เปนตน  
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2)  หนวยสงเสริมคุณธรรม สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม “ตนกลาคุณธรรม สวทส.” 
 หนวยสงเสริมคุณธรรมไดบูรณาการภารกิจดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับภารกิจดานการ

เรียนการสอน กลาวคือ ผนวกกิจกรรมของหนวยสงเสริมคุณธรรมเขามาเปนสวนหนึ่งในการเรียน
การสอน และบรรจุเปนสวนหนึ่งในเนื้อหารายวิชา เชน รายวิชา 204104 การส่ือสารระหวาง
บุคคลและกลุม รายวิชา 204220  การส่ือสารธุรกิจ และภารกิจดานการบริการวิชาการ คือ การ
จัดกิจกรรมถายทอดความรูใหกับชุมชนภายนอก เชน สอนภาษาอังกฤษแกนักเรียนช้ันประถม
โรงเรียนอางหวยยาง และนักเรียนระดับชั้นเตรียมอนุบาล ชุมชนสองขางทางรถไฟ ศูนย
การศึกษาคนตาบอด โรงเรียนนครราชสีมาปญญานุกูล เปนตน      

3) การบูรณาการดานการเรียนการสอนโดยใชหองไทยศึกษานทิัศนเปนหองปฏิบัติการของนักศึกษา
ในรายวิชาศึกษาทัว่ไป 1, รายวิชาศึกษาทั่วไป 2 และในรายวิชาไทยศึกษา โดยประสานกับ
อาจารยผูสอนในการใหนักศึกษาคนควาทาํบทความ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
1)  สวนกิจการนักศึกษามีการจัดหาส่ือเพื่อใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมแกนักศึกษาและผูที่สนใจ 

ในรูปแบบของหนังสือ วารสาร เทป ซีดี ฯลฯ และการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาและองคกรตาง ๆ การจัดอบรมใหความรูดานศิลปวัฒนธรรมใหกับ
ครู-อาจารยนักศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา เปนตน 

2)  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมมีการจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
อยางพอเพียงและตอเนื่อง ดังนี้ 
(1) การจัดทําฐานขอมูล ไดแก ผา เคร่ืองจักสาน เคร่ืองปนดินเผา เคร่ืองเลนพื้นบาน พรอม

ถายภาพวัสดุทางวัฒนธรรมเพื่อแสดงบนฐานขอมูลตามนิทรรศการและการรวบรวมวัสดุใน
การลงพื้นที่เก็บขอมูลในชนบทเปนระยะ ๆ ซึ่งมีกวา 2,000 ชิ้น 

(2) การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม โดยการจัดกิจกรรมและนิทรรศการและการสราง
บรรยากาศในนิทรรศการ โดยเฉพาะช้ันไมจัดแสดงเปนแบบศิลปะของไทยวน และวัสดุที่จัด
แสดงเปนวัสดุแบบอีสานในอดีต 

(3) งานคนควาวิจัยเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาพื้นบาน และการจัดพิมพรายงาน
การวิจัย เร่ือง "ระหัดวิดน้ําลําตะคอง: สัญศาสตรของเทคโนโลยีพลังน้ําพื้นบาน" จํานวน 
1,000 เลม 

(4) การเผยแพรบทความและการบรรยายพิเศษจํานวนสถานศึกษา หองสมุดทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่ไดรับมอบบทความที่ตีพิมพ ทั้งส้ิน 56 หนวยงาน ไดแก วาวไทยวายฟา, ระหัดวิดน้ํา
ลําตะคอง, ยามไทย, ภูมิปญญาไมไผ, คนลาฝน, ยวนสีค้ิว  

(5) โครงการประกวดการถายทอดภูมิปญญาพื้นบาน เพื่อกระตุนและปลูกจิตสํานึกของเยาวชน
ในจังหวัดนครราชสีมา 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีการดําเนินการ 

4 ขอแรก 
(ระดับ 4) 

 

3 คะแนน  ระดับ 6   

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 6.1.1 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  310) 
 
 
แหลงที่มา  :   สํานักวิชาและสวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.1   : สภามหาวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 

                                     ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล  

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง 

 

3. มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ใน

การประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 

โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัยอยางนอย 7 วันกอนการ

ประชุม 

 

4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหาร
สูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

 

5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบาย ใหความเห็นชอบแผนและใหขอสังเกตที่มี
 นัยสําคัญ เชน  

1) ปรับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2) การสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูของเครือขายจัดการความรู (University 

Knowledge Management, UKM) 
3) ตัดหนี้สูญบัญชีลูกหน้ีคางชําระรายมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมปฟอรด และรายนางสาวอนุศรา สาระชีพ 
4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรก 
 ของปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 
5) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552           

(1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) โดยการประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
6) จัดสรรงบประมาณใหกับรายการงบประมาณที่ขอรับการจัดสรรระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
7) ปรับปรุงงบประมาณฟารมมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) ความเห็นและขอเสนอแนะการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
9) รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551 มทส. 
10) วงเงินงบประมาณสําหรับชวยเหลือคาครองชีพพนักงานที่มีรายไดตํ่ากวา 15,000 บาท 
11) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
12) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
13) ยืมเงินกองทุนทั่วไปไมจํากัดขอบเขต (เงินหมุนเวียน) สําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและ

สาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
14) ตอสัญญาจางและจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
15) วงเงินงบประมาณสําหรับการขึ้นเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
16) แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2553 

และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
17) วงเงินการลงทุนกองทุนสวนบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
18) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 

(1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
19) การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
20) งบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
21) ปรับเกณฑการคิดคาเส่ือมราคาส่ิงกอสราง 
22) กิจกรรมเฉลิมฉลองปที่ 20 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
23) นโยบายการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
24) ขอความเห็นเก่ียวกับรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ

ของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 
25) ทิศทางและกลไกการบริหารงานวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
26) การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยรวม 3 สถาบันเพ่ือทบทวนบทบาทและภารกิจ 
27) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ย่ังยืน : มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green-Clean 

University) 
28) ปรับปรุงงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คร้ังที่ 1 
29) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ในชวงครึ่งปหลังของแผน (ฉบับปรับปรุง) 
30) แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554 

(ฉบับปรับปรุง) 
31) งบประมาณสถานบริการทางแพทย 24 ชั่วโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data7\indicator7.1.doc 95 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2. สภามหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยมากกวาปละ 2 คร้ัง 
โดย มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เชน ติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปทุกไตรมาส ติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน และคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน 
ผลงานทุกไตรมาส และมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 คร้ัง (ทุกคร่ึงปและส้ินป) และ
ดําเนินการเสนอสภามหาวิทยาลัย เชน 

 1) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 โดยการ 
  ประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ (Balanced Scorecard)  
 2) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในรอบคร่ึงแรก ปงบประมาณ 
  2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 
 3) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ  2552   
  (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) 
 4) ขอหารือแผนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2553 
  และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
3. การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 1) มีการประชุม 7 คร้ัง (คิดเปนรอยละ 100 ของแผน) 
 2) กรรมการสภามหาวิทยาลัย เขาประชุมเฉล่ียรอยละ 89 
 3) สงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย เฉล่ีย 9 วัน หรือ 7 วันทําการ กอนการประชุม 
4. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี โดยมี

การประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ ในแตละคร้ังจะมีการทําแผนและรายละเอียดการประเมิน 
ตกลงกันไวลวงหนา โดยผูบริหารและสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบกอนการประเมิน ในปงบประมาณ 2552 มี
การประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ โดยผลการประเมินเม่ือส้ินกลางปคือ รายงานการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที ่
3/2552 เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2552) และผลการประเมินเม่ือส้ินปคือรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ประจําปงบประมาณ 2552 (เสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2552 เม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2552) 

5. สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้ง
 องคกร เชน 
 1) สภามหาวิทยาลัยไดเนนบทบาทดานนโยบาย แผน มาตรฐาน การพัฒนาทรัพยากร และการติดตาม ตรวจสอบ 
  และประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหาร และมีการกระจายอํานาจใหองคกรภายในระดับตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน 
  รวมทั้งเพิ่มอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจใหแกผูบริหารใหมากขึ้น  
 2) เวียนแจงสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยใหทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ 
 3) เผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สํานักงาน   
  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) ซึ่งบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถสืบคนได  
  และแจงในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 
 4) มีการประชาสัมพันธขาวสารใน Website ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และขาวรายวันของมหาวิทยาลัย  
  โดยมีคอลัมนประจําชื่อ “สารจากสภามหาวิทยาลัย” 
 5) เผยแพรสรุปมติการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และสรุปผลการประเมินผลงาน
  ของมหาวิทยาลัยลงใน Website ของมหาวิทยาลัย (สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี http://www.sut.ac.th/ouc) 
  และแจงในที่ประชุมประสานงานบริหารของมหาวิทยาลัยทุกคร้ัง 
 6) เผยแพรรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในรอบคร่ึงปและรอบส้ินปใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย 
  และหนวยงานภายนอก  
 7) การใหความเห็นในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เชน ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
  ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการประเมินสภามหาวิทยาลัย การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลัย เปนตน    

http://www.sut.ac.th/ouc
http://www.sut.ac.th/ouc
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ  

(5 ขอ) 

 
3 คะแนน 

 
5 ขอ  

 
 

รายการหลักฐาน  :  
           ตารางที่ 7.1.1  ขอมูลประกอบตัวบงชี ้7.1 สภามหาวทิยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

  จัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล  

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  311) 
 
 

แหลงที่มา  :  ฝายกิจการสภามหาวทิยาลัย                                   ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.2 

ตัวบงชี้ที่ 7.2   : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2552 

  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  

2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนํา  

ที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนที่ยอมรับในมหาวิทยาลัย 

 

4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ

ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
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ฝายกิจการสภา มทส. 7.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1.  มีกระบวนการสรรหาบุคลากรเขาสูตําแหนงผูบริหารระดับตาง ๆ ที่เปนระบบ รวมท้ังกระบวนการ สรรหากรรมการสภา
 มหาวิทยาลัยตามขั้นตอนซ่ึงกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เชน ขอบังคับ มทส. วาดวยการสรรหา 
 นายกสภามหาวิทยาลัย ขอบังคับ มทส. วาดวยการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอบังคับ มทส. วา
 ดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากกรรมการสภาวิชาการและคณาจารยประจํา ขอบังคับ มทส. 
 วาดวยการสรรหาอธิการบดี โดยกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี จัดไวเปนกิจกรรมหนึ่ง
 ในคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย นอกจากนี ้การแตงต้ังผูบริหารระดับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยตอง
 ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตามระดับที่เก่ียวของ และมีการ
 ประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
2. สภามหาวิทยาลัยและผูบริหารดําเนินงานดานการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับ โดยอาศัยระบบประเมิน
 ภาระงานของคณาจารยและบุคลากร และสภามหาวิทยาลัยไดจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
 ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ และเสนอสภา
 มหาวิทยาลัย เชน 

1) มีระบบประเมินผลงานของบุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติการปละ 3 คร้ัง 
2)   มีการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกัน 

ไวลวงหนา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ
อธิการบดี โดยในปงบประมาณ 2552 มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เม่ือส้ินกลางปและส้ินปงบประมาณ และ
เสนอสภามหาวิทยาลัย (รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 
2552 และรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ประจําปงบประมาณ 2552) สําหรับในปงบประมาณ 
2553 มีการติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดีตามวิสัยทัศน นโยบาย และแนวทาง
การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ตามผลอันเปนรูปธรรมที่คาดหวังวาจะเกิดขึ้นกับ มทส. เม่ือ
ครบวาระการดํารงตําแหนงของอธิการบดี โดยในปงบประมาณ 2553 มีการประเมินผลงาน 2 คร้ัง เชนกัน ขณะน้ี
ไดจัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ในรอบครึ่งแรกของปงบประมาณ 2553 แลว อยูระหวาง 
เสนอสภามหาวิทยาลัย 

4.  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารในระดับตาง ๆ และดําเนินการตามแผน อาทิ 
       -   การพัฒนาผูบริหารระดับรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการศูนย/สถาบัน โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตร               
           นักบริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย (นบม.)   

การพัฒนาผูบริหารระดับหัวหนาสาขาวิชาขึ้นไป โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผูบริหารรุนใหม  ซึ่งได           -   
           จัดแลวเปนรุนที่ 2 และมีการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในตางประเทศ 

-   การพัฒนาผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงาน  โดยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาเครือขายนักบริหาร     
    มหาวิทยาลัย (นบก.)  และการจัดสัมมนาผูบริหารระดับกลาง 
-   การศึกษาดูงานดานการบริหารความเส่ียงของผูบริหารไดแก อธิการบดี  รองอธิการบดี  กรรมการติดตาม 
    ตรวจสอบและประเมินผลงาน  และหัวหนาหนวยงาน  เพื่อจัดระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีมาตรฐานสากลและ  
    ใหเปนผูนําทางดานนี้ 
นอกจากนี้ใหผูบริหารระดับตาง ๆ เขารับการอบรมสัมมนาตามความสมัครใจของผูบริหารหรือหนวยงาน เพื่อการ

พัฒนาหนวยงาน เปนตน 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ  
(ระดับ 4) 

3 คะแนน ระดับ 4  

 
แหลงที่มา  :  ฝายกิจการสภามหาวทิยาลัย  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



ฝายวางแผน 7.3 

ตัวบงชี้ที่ 7.3   : มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของมหาวิทยาลัยรับทราบ  

 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

 

3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 100 

 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550-2554 ซึ่งจัดวาเปนแผนการจัดการความรูสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

2. ไดมีการดําเนินการตามแผนดังกลาวมาแลว โดยมีผลงานมากกวารอยละ 50 ของแผนในแตละป  นอกจากน้ี 

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนการพัฒนาการจัดการความรู (Knowledge Management: KM) ของ

มหาวิทยาลัย ระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) และแผนปฏิบัติการการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 (KM Action Plan) ซึ่งมีหนวยงานเขารวมคิดเปน รอยละ 93.33 ของ

หนวยงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดเขารวมในเครือขายการจัดการความรูกับ

มหาวิทยาลัยตาง ๆ (Mini UKM) เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคม
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3. จากการดําเนินการตามแผนจัดการความรูท่ีผานมา ประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 และ

สามารถสืบคนขอมูลเพิ่มเติมไดท่ี http://www.sut.ac.th/dpn/km/ 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดมีขอตกลงความ

รวมมือเครือขายจัดการความรูระหวางสถาบันตาง ๆ  โดยมีวัตถุประสงครวมกัน เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

จัดการความรู การแลกเปล่ียนความรูและประสบการณ เร่ืองการจัดการความรูระหวางสถาบันของสมาชิก

เครือขาย เน่ืองจากเล็งเห็นประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนท้ังแกสถาบันการศึกษา ชุมชน และสังคมของประเทศ ซึ่ง

สมาชิกเครือขายตกลงท่ีจะสนับสนุนและพัฒนาความรวมมือในการจัดการความรูในประเด็นตาง ๆ  และไดมี

การสงเสริมใหบุคลากรของสมาชิกเครือขายใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีการ

แตงต้ังผูประสานงานของแตละสมาชิกเครือขายเพื่อเปนแกนหลักในการประสานงานและจัดการระหวาง

สมาชิกเครือขาย โดยใหมีคาใชจายในการดําเนินการในกิจกรรมใด ๆ หากไมมีองคกรหรือสวนงานใด ใหการ

สนับสนุน ใหสมาชิกเครือขายรับผิดชอบรวมกัน โดยเหมาจายสถาบันละ 10,000 บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

ตอจํานวนบุคลากรของสถาบันท่ีเขารวมกิจกรรม 10 คน ตอคร้ัง หากเกินกวา 10 คน สถาบันจะตองจายเพิ่ม

เปนรายคน คนละ 1,000 บาท (หน่ึงพันบาทถวน) ท่ีผานมาไดมีการจัดกิจกรรมสัมมนา Mini_UKM ผานไป

แลว จํานวน 5 คร้ัง โดยคร้ังลาสุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับเปนเจาภาพในการสัมมนา การสัมมนา

คร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรวมมือในการจัดการความรูในดานบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมุงเนน

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในประเด็นการพัฒนาคณาจารยดานวิชาการ 

วิธีการสอนและวิธีการวัดผล การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอนและการวิจัยใหเพียงพออยางมี

คุณภาพ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การรายงานผลการจัดการศึกษาเปนรายวิชา การประเมิน

หลักสูตร ตามแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามท่ีกําหนดไว  ท้ังน้ี ไดกําหนด

จัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันท่ี 19-21 มีนาคม 2553  ณ อาราญานา ภูพิมาน รีสอรท 

& สปา อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา  และไดบรรจุกิจกรรมนี้เปนสวนหน่ึงของการรวมเฉลิมฉลองในโอกาส

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครบรอบ 20 ป ดวย การประชุมคร้ังน้ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับ

เกียรติจากวิทยากรจํานวน 4 ทาน คือ      
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(1) ศาสตราจารย นายแพทยวุฒิชัย ธนาพงศธร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

(2) รองศาสตราจารย นายแพทยจิตเจริญ  ไชยาคํา คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 

(3) รองศาสตราจารยกัลณกา  สาธิตธาดา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

(4) ผูชวยศาสตราจารย  ดร .  สมเกียรติ  ภูพัฒนวิบูลย  คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ท้ังน้ี มีผูเขารวมจากมหาวิทยาลัยในเครือขาย และมหาวิทยาลัยในภาคอีสานตอนลาง โดยมหาวิทยาลัยใน

เครือขายเขารวมจํานวน 5 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี รวมจํานวน 66 คน มหาวิทยาลัย

ในภาคอีสานตอนลาง เขารวมจํานวน 9 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทอรน มหาวิทยาลัยอีสาน 

และวิทยาลัยเทคโนโลยีพนมวันท รวมจํานวน 20 คน และบุคลากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จํานวน 

63 คน  รวมผูเขารวมสัมมนาท้ังส้ินจํานวน 149 คน  

5. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู โดยใหหนวยงานท่ีเขารวมการจัดการความรู 

รายงานตอคณะทํางานฯ เปนรายเดือน จากนั้นไดนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

(ระดับ 5) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 5 

 
 

 
 

 

แหลงที่มา  :   ฝายวางแผน                                                           ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 

 



ฝายบริหาร 7.4 

ตัวบงชี้ที่ 7.4   : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษา ไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ มีการดําเนนิการ มีการดําเนนิการ 

3 ขอแรก 3 - 4 ขอแรก อยางนอย 5 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทาํแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ

วิเคราะหขอมลูเชิงประจักษ  

 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือ

เสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสราง

ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพ 

 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีดี่ และสรางบรรยากาศที่ดีให

บุคลากรทาํงานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 

4. มีระบบสงเสรมิสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมโีอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 

5. มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ  

6.  มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารงานบุคคลที่เปนรูปธรรม โดยมีแผนพัฒนาบุคลากรตามทักษะตามบทบาทที่

กําหนดในแตละกลุมงาน รวมทั้งจัดใหมีการวางแผนพัฒนาผูบริหารรุนใหมเพื่อการสืบทอดทดแทน
ตําแหนง (Succession Plan) จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ 
(Competencies) สูงข้ึน  มีสถานพัฒนาคณาจารยเพื่อดําเนินการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพแก
คณาจารย มีการกําหนดจรรยาบรรณพนักงาน จัดใหมีรางวัลแกผูมีผลงานดีเดน เปนตน มีฐานขอมูล
สารสนเทศภาระงาน การกําหนดภาระงานข้ันตํ่า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานที่สามารถ
ตรวจสอบได 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การ
สรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดทางกาวหนาของสายงาน ไดแก ดานการสอน การวิจัย 
ดานวิชาชีพและบริหารทั่วไป การสนับสนุนเขารวมประชุมฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
การศึกษาตอการปฏิบัติการวิจัย การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่เกงและดี โดยมี
การจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากร มีการจัดและทบทวนสวัสดิการดานตาง ๆ ใหสอดคลอง
เหมาะสมกับความตองการของบุคลากรและหนวยงาน โดยคํานึงถึงความสามารถในการจายของ
มหาวิทยาลัย มีแผนพัฒนาบุคลากรตามทักษะ ตามบทบาทที่กําหนดในแตละกลุมงาน มีการกําหนด
จรรยาบรรณพนักงาน และจัดใหมีรางวัลสําหรับผูมีผลงานดีเดน เปนตน 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมพรอมส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่ดีใหแกบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพไดแก นโยบาย green and clean 
university  นโยบายการดําเนินกิจกรรม 5 ส  การปรับปรุงสถานที่ทํางานนาอยูและการสรางบรรยากาศ 
การทํางานที่มีความสุข ฯลฯ 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเร็วตามสายงาน เชน มีการจัดระบบการสอบเล่ือนตําแหนงที่เปนรูปธรรม สงเสริมใหบุคลากร
ทุกสายงานมีความกาวหนาทางวิชาการ วิชาชีพอยางเหมาะสม เชน การเขาสูตําแหนงชํานาญงาน
ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ เช่ียวชาญ ในสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ การเขาสูตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 
นักวิจัยชํานาญการพิเศษ  นักวิจัยเช่ียวชาญ ในสายวิชาการ เชนเดียวกับ ผูชวยศาสตราจารย  

      รองศาสตราจารย ศาสตราจารย เปนตน มีการปรับเปล่ียนตําแหนงเปนการภายใน และมีการสงเสริม   
      สนับสนุนใหบุคลากรไดทํางานที่ทาทายความสามารถ โดยเปดโอกาสใหขอยายหนวยงานหรือเปล่ียนงาน  
      (Rotate) ไดตามความเหมาะสม เปนตน 
5. มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ โดยมีการ

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกคนทุกป มีการสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรในดานตาง ๆ 
เชน การมีบรรยากาศการทํางานที่มีความสุข ซึ่งปรากฏเปนตัวช้ีวัดหนึ่งของคูมือการดําเนินงานและ
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มทส. ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเม่ือ
ประมวลผลแลวจะนําเสนอคณะกรรมการติดตามฯ และคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อประชุมหารือ 
จากนั้นจึงรายงานตอสภามหาวิทยาลัยทุกปงบประมาณ และมีการติดตาม ตามมติสภามหาวิทยาลัย
อยางเปนระบบ (มีการติดตาม 2 คร้ังในแตละปงบประมาณ) โดยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามชุด
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6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
เพื่อใหดีข้ึน โดยมีกลองรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ประมวลผลเสนอผูบริหารเพื่อการปรับปรุงเชิง
นโยบายการบริหารจัดการ (รวมบริการ ประสานภารกิจ) ของมหาวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนมี
การจัดใหอธิการบดีพบบุคลากร มทส. อยางสม่ําเสมอปละ 2-3 คร้ัง อีกดวย และผลการสํารวจความ
พึงพอใจความรวมมือรวมใจของบุคลากรในการสรางบรรยากาศในการทํางานในปงบประมาณ 2552
ฝายบริหาร โดยสวนการเจาหนาที่ใชแบบสอบถามสํารวจความรวมมือรวมใจของบุคลากรในการสราง
บรรยากาศในการทํางาน โดยในภาพรวมมีความรวมมือรวมใจอยูในระดับมาก ไดคะแนนเฉล่ีย 3.67 
จากคะแนนเต็ม 5.00 จําแนกเปน 
1) ระดับผูบริหาร  ไดคะแนนเฉลี่ย 4.18 ความรวมมือรวมใจอยูในระดับมาก 
2) ระดับบุคลากร (สายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ) ไดคะแนนเฉล่ีย 3.66 ความรวมมือรวมใจ 

อยูในระดับมาก 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 
 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 6 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.4.1 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน 
  ประเทศและตางประเทศ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  321) 
  (แหลงที่มา : สํานักวิชา) 
 ตารางที่ 7.4.2 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน 
  วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  322) 
  (แหลงที่มา : สวนการเจาหนาที่) 
 
แหลงที่มา  :   ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่                               ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ก.  ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีมีนโยบายในการจัดทาํระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยไดจดัต้ัง    
      สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ (MIS) ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี  
      http://203.158.5.112/MIS/index.htm เพื่อทําหนาทีป่รับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
      ขอมูล (MIS) ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมและพัฒนาระบบ  
      สารสนเทศเพ่ือการบริหาร โดยสนับสนุนการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารเพื่อการพฒันาตาม    
      นโยบายการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
      สําหรับระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจซึ่งสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 (MIS)  ไดจัดทําข้ึน แบงออกไดเปน 3 สวน ดังนี ้  ดาน Hardware : จากแผนปฏิบัติการป 2553 ซึ่ง
 ทางสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการขอมูล (MIS) ไดมีการปรับปรุงอุปกรณระบบ
 โดยการนํา PC มาแทน Work Station นั้น ปจจุบันระบบดังกลาวไดมีการใชงานมาระยะหนึง่ มี
 ประสิทธิภาพดีพอสมควร ซึ่งตองการการบํารุงรักษาอยูเปนระยะ อาทิ ระบบสํารองขอมูล เปนตน  
 ดาน Database Engine : ในปงบประมาณที่ผานมาทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
 เพื่อการจัดการ (MIS) ไดมีการปรับ Database จาก Ingres เปน Open Ingres ซึ่งนอกจากจะประหยัด
 งบประมาณของมหาวทิยาลัยไดแลวยังสามารถทํางานไดเปนอยางดี อยางไรก็ดีในปจจุบนัฐานขอมูล 
 ไดมีการขยายเพิ่มข้ึนมาก ทาํใหการเขาถงึและสืบคนขอมูลมีประสิทธภิาพไมดีเทาทีค่วร ซึ่งจาํเปนตอง
 มีการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและทันตอเทคโนโลยีที่กาวหนา และความตองการของผูใชที่มีเพิ่มมากข้ึน  
 ดาน  Application Program : คณะทํางาน MIS ไดมีการพัฒนาระบบบริการ Online ใหกับหนวยงาน
 ตาง ๆ ที่สําคัญไดแก ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหาร (EIS), ระบบแจงซอม, ระบบกรอกภาระงานสาย
 ปฏิบัติการฯ, ระบบจัดเก็บเอกสาร E-document เปนตน ซึ่งการเช่ือมโยงขอมูลหลัก จะอยูที่ฐานขอมูล
 กลางของ MIS นอกเหนือจากการพัฒนาระบบบริการ Online แลว สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ
 สารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ยังไดทําการพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศการคลังใหกับหนวยงานหลัก 
 ไดแก สวนการเงินและบัญช ี และสวนพัสดุ ซึ่งระบบดังกลาวคาดวาจะเปดใหบริการควบคูไปกับระบบ 
 เดิมไดในเร่ิมตนปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เปนตนไป 
3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
      ในดานการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล หัวหนาสถานสงเสริมและ
 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)  ไดมีการ ติดตามและหารือเกี่ยวกับความปลอดภัยของ
 ระบบฐานขอมูลพรอมกับวางแผน กาํหนดแนวทางในการรักษาความปลอดภัยเปนระยะ อาท ิการ
 จัดเก็บสํารองขอมูล การกาํหนดสิทธิใหผูใชและผูพัฒนาระบบ และนโยบายการเกบ็บันทกึการเขาถึง
 ฐานขอมูลตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติคอมพิวเตอร  
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4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
      ในสวนของการประเมินความพึงพอใจ ทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจดัการ     
      (MIS) ไดมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการผานทางแบบสอบถามและการประชุมประสานงาน 
      เพื่อรับฟงความคิดเหน็ทั้งกอน ระหวาง และหลังการพัฒนาระบบอยางตอเนื่อง เพื่อนาํผลที่ไดมา 
      พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

จากผลการประเมินในขอ 4 ทางสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ไดมี        
การนํามาปรับปรังระบบฐานขอมูลดังนี้ สําหรับแนวทางการพัฒนาระบบ MIS ในอนาคต สถานสงเสริม         

      และพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ไดพัฒนาเปนองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญของระบบ  
      ฐานขอมลูหลักของมหาวิทยาลัยทัง้ 7 ฐาน ไดแก ฐานขอมูลนักศึกษา, ฐานขอมูลบัญชี, ฐานขอมูล   
      บุคลากร, โปรแกรมการศึกษา, ฐานขอมูลอาคารและสถานท่ี, เทคโนโลยีทางการศึกษา และสารสนเทศ   
      ภูมิศาสตร ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ป 2540 ซึ่งเนนใชประเด็นที่เจาของขอมูลเปนผูรับผิดชอบดูแล 
      ฐานขอมลูของตนเอง และมีความเปน Modularity ที่สามารถทํางานเช่ือมโยงกนัแบบ รวมบริการ 
      ประสานภารกิจได ดังนัน้แนวทางการพัฒนาสถานสงเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
      (MIS) ในอนาคตทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (MIS) จึงไดวางแนวทาง 
      ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลที่ไดมีการกําหนดกรอบไวสําหรับการดําเนินการในป พ.ศ.  
      2552 - 2553  ไดแก 

1) พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคล (Personal Profile) ซึ่งประกอบดวยขอมูลประจําตัวของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสามารถปรับปรุงแกไขขอมูลไดทันตอ
สถานการณ มีการทํางานเช่ือมโยงประสานกับฐานขอมูลตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดดีมากข้ึน
โดยมีสวนการเจาหนาที่เปนเจาของผูรับผิดชอบฐานขอมูล 

2) ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการเงินและบัญชีใหครบถวนสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยมีการทดสอบการ
ทํางานควบคูกับระบบเดิมโดยทางสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
(MIS) มีเปาหมายที่จะนําระบบสารสนเทศการคลังมาปรับใชอยางเต็มรูปแบบในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

3) จัดทําฐานขอมูลระบบบริการยอยควบคูกับฐานขอมูลบุคลากรและฐานขอมูลระบบสารสนเทศ
การคลัง อาทิ ระบบสนับสนุนการใหบริการผานบัตร RFID เปนตน 

4) ริเร่ิมวางโครงสรางระบบฐานขอมูลกลางตาง ๆ ที่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จะมีผลกระทบโดยตรงตอการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
ไดแก ฐานขอมูลระบบงานสารบรรณฯ ฐานขอมูล GIS มหาวิทยาลัย, ฐานขอมูลนักศึกษา, 
ฐานขอมูลโปรแกรมการศึกษา โดยเนนในประเด็นการออกแบบการเช่ือมโยงที่มีประสิทธิภาพ
และมีความมั่นคงปลอดภัยที่ถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการในทางปฏิบัติ 
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5) วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการเชื่อมโยงขอมูลระหวางฐานขอมูลที่พัฒนาในป 2554 กับ

ฐานขอมูลเดิมและที่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต เชน Web Service เปนตน 

6) วิจัยและพัฒนาระบบ MIS บนเคร่ืองลูกขายแบบฝงตัว (Embedded/Thin Client) ซึ่งสามารถ

นํามาใชทดแทน PC Client เดิมเพื่อลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มพื้นที่ครอบคลุมใน

การใหบริการมากข้ึน 

ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย อยูในลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่

ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data) 

6.  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ

 อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก  

     1)   ระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online  

       System) (http://www.cheqa.mua.go.th)  

     2)   ฐานขอมูลกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th) 

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ  
3 ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 
คะแนน 

 

 
ระดับ 5 

 

 
 

 
 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : หลกัฐานอยูทีส่ถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
1. แผนปฏิบัติงานประจําป 
2. พ.ร.บ. คอมพวิเตอร   

http://www.etcommission.go.th/documents/laws/20070618_CC_Final.pdf 

3.   การประชุมเพื่อปรึกษาหารือเร่ือง ภาระงานสายปฏิบัติการฯ  

4. การประชุมเพือ่ปรึกษาหารือเร่ืองระบบบันทึกเวลาเขาออกดวยลายนิว้มือ 

5. การจัดต้ังสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 

6. บันทกึการสงมอบระบบ จองหองพกัและหองประชุมของหนวยประสานงาน มทส. - กทม. 

7. บันทกึการสงมอบระบบ Personal Profile Phase ที่ 1  

8. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ศบก., ศบส., ศนท. 7.5 ข 

ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ข.  ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  :  
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน นํามาจากผลการดําเนินงานของ
ศูนยบริการการศึกษา ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา และศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ซึ่งเปน
หนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้   

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ    
1) ศูนยบริการการศึกษา ไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลสําหรับใหบริการดานงานทะเบียน

และประมวลผล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยมีฐานขอมูล
นักศึกษาที่ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันพรอมใชงาน มีสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
ใหกับผูบริหารและบุคลากรทุกระดับ   

2) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ไดกําหนดนโยบาย แนวทางการพัฒนาระบบฐาน 

ขอมูลเพื่อการเรียนการสอน  
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย อยูใน

ลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data)  
1) ศูนยบริการการศึกษา มี 1 ฐานขอมูล คือ ฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา  
2) ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนหลายฐานขอมูล 

เชน ฐานขอมูลเอกสารคลังขอสอบเกาออนไลน  ฐานขอมูลวิทยานิพนธ ฐานขอมูลเอกสาร
ประกอบการสอนออนไลน ฐานขอมูล Video on Demand ฐานขอมูลบทเรียนสําเร็จรูป เปนตน   

3) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มี 3 ฐานขอมูล  ไดแก     
(1) ระบบ SUT e-Learning ไดทําการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน

การสอนใหสามารถรองรับเทคโนโลยี Web 2.0 ไดเต็มรูปแบบ โดยปรับ version ระบบ
บริหารจัดการเรียนการสอน (Learning Management System : Moodle) เปน 1.9.5 เพื่อ
ใหบริการแกคณาจารยและนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สอดคลองกับสังคม
แหงความรูออนไลน 

(2) ระบบ Digital Media เปนระบบฐานขอมูลสําหรับบริหารจัดการสื่อการศึกษาที่สามารถ
จัดเก็บ สืบคน download ส่ือการศึกษาทุกประเภทของศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา และเชื่อมโยงส่ือการศึกษาแหลงความรูจากทั่วโลกมาแสดงผลใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกัน 

(3) ระบบการจัดการเรียนการสอน M-Learning (Mobile Learning) เปนชองทางใหมที่
สงผานความรูไปสูผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนบนเว็บไซต โดยมีการติดต้ังตู Kiosk ที่
บรรจุคลังส่ือการศึกษาไวใหบริการนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยผูเรียนสามารถ 
download นําส่ือการศึกษาทุกประเภทจัดเก็บลงสูอุปกรณเคล่ือนที่ ไดแก Mobile, Flash 
Drive, iPod ฯลฯ เพื่อนําไปศึกษาทบทวนไดทุกหนทุกแหง  

ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระหวางเตรียมการสรางความพรอมในการ
เชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย ผานระบบเครือขายกับ สกอ. 
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3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

1)   ศูนยบริการการศึกษา  

-  มีการกําหนดสิทธิ์แกผูเขาใชระบบฐานขอมูลตามหนาที่ความรับผิดชอบ มีการปรับปรุง

และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของระบบฐานขอมูล โดยในป 2552 ไดปรับปรุง 

SERVICE PACK ระบบปฏิบัติการ WINDOWS SERVER ของเคร่ืองแมขายจากเดิม 

SERVICE PACK 1 เปน SERVICE PACK 2 

- มีการสํารองขอมูล โปรแกรมการใชงานไปยัง HARD  DISK  เคร่ืองอ่ืนเปนประจําทุกวัน  

เวลา  01:00 น. โดยอัตโนมัติ  อีกทั้งยังสํารองขอมูลไวใน  EXTERNAL  HARD  DISK  

เปนประจําทุกวันจันทร  พุธ  ศุกร และตามปฏิทินการศึกษาในแตละภาคจํานวน  5 คร้ัง 

(เปดภาค เพิ่ม ลด ถอน ปดภาค) นอกจากนี้ยังไดจางหนวยงานภายนอก (OUTSOURSE ) 

เขามาชวยตรวจสอบเคร่ืองแมขาย และโปรแกรมระบบฯ ดวย 

2)   ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบ

ฐานขอมูล ดวยการตรวจสอบระบบกอนการใชงานในแตละวัน และมีการประเมินระบบความ

ปลอดภัยของระบบฐานขอมูลดวยการทดสอบการใชงานตามการจํากัดสิทธิ์การใชที่อนุญาต

ใหเขาใชไดเฉพาะภายในศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษาเทานั้น  

3)   ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาใช Server ที่มีระบบปฏิบัติการ Linux ซึ่งมีเสถียรภาพ

ในการใชงานและมีความปลอดภัยสูง มีการปองกันและการเขาถึงฐานขอมูล โดยกําหนดสิทธิ์

ระดับการเขาถึงฐานขอมูล มีการสํารองขอมูลอยางสม่ําเสมอ และใชระบบ Database 

Monitoring หากระบบฐานขอมูลมีปญหาจะมีขอความแจงเตือนผาน sms ไปยังผูดูแลระบบ 

ในกรณีที่มีปญหาไฟดับจะสามารถ Reboot เคร่ืองใหมใหใชงานไดอัตโนมัติ ซึ่งจากขอมูลการ

ประเมินความเชื่อมั่นในการบริการของระบบอยูที่รอยละ 98 ถือวามีความเชื่อมมั่นระดับมาก 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

1) ศูนยบริการการศึกษา มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียน

และประมวลผลการศึกษา โดยนักศึกษาเปนผูประเมิน ผานเว็บไซต http://reg.sut.ac.th โดย

มีรอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เทากับ รอยละ 79.84 จากจํานวนผูตอบ 

แบบสํารวจ 1,272 ราย และนําผลการประเมินจากนักศึกษา และ/หรือความตองการใหม ๆ 

ของผูใชมาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหตรงความตองการมากที่สุดอยูเสมอ  

2) ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล
แบบออนไลน ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.6) 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

5. การนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

1) ศูนยบริการการศึกษา นําผลการประเมินจากนักศึกษา และ/หรือความตองการใหม ๆ ของ

ผูใชมาพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหตรงความตองการมากที่สุด   

2) ขณะนี้ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาอยูในระหวางการดําเนินการรวบรวมขอมูล 

6. การเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก  

1) ฐานขอมลูกองทนุเงนิใหกูยมืเพื่อการศึกษา (e-Studentloan) (http://www.studentloan.or.th) 

2) ฐานขอมลูผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทํา (http://www.sut.ac.th/dpn) 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 
 (ระดับ 6)  

3 คะแนน ระดับ 5    

 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.5.1 ข ผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียนและ

ประมวลผลการศึกษาผานเว็บไซต http://reg.sut.ac.th  ปการศึกษา 2552 
(พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  323) 

 
 
แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา/ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา/ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  

 ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

           

http://www.studentloan.or.th/
http://www.sut.ac.th/
http://reg.sut.ac.th/


สบวพ. 7.5 ค 

ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ค.  ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  

4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.  มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานท่ี

กําหนด 
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สบวพ. 7.5 ค 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนามีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารงานวิจัย โดยไดจัดทํา
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัยประจําป 2550 ไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับการจัดสรร
งบประมาณ และไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาระบบสารสนเทศการวิจัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 จากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลงานวิจัยตามแผนที่เสนอ 

2. สถาบันฯ ไดดําเนินการจัดจางทําระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย ในลักษณะของ Web database ได
ดําเนินการเสร็จแลวใน Phase แรก (http://ird.sut.ac.th/system4/index.php) ซึ่งฝายงานตาง ๆ ของ
สถาบันฯ สามารถใชประโยชนจากฐานขอมูลในการทํางานรวมกันไดสะดวกข้ึน มีระบบการจัดเก็บ 
สืบคน และรายงานที่สะดวกตอการนําขอมูลไปใชประโยชน ทั้งนี้ การพัฒนาระบบฐานขอมูลอยูใน
ลักษณะที่ยังไมสามารถใหขอมูลไปอางที่ฐานขอมูลตัวเดียวกันได (single source data)   

3. ในดานการรักษาความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  มีการกําหนดรหัสในการเขาใชระบบฐานขอมูล 
และมีการกําหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลของผูใชแตละคน  เพื่อความปลอดภัยของขอมูลในสวนทีเ่ปน
ความลับ ทั้งยังสามารถตรวจสอบวัน เวลา ในการเขาใชระบบของผูใชแตละคนไดดวย   

4. ในการประเมินความพึงพอใจของผูใช  เนื่องจากเปนระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร มีการใชขอมูล
รวมกันของฝายงานตาง ๆ ภายในสถาบันฯ จํานวน 4 ฝาย  ในระบบฐานขอมูลจึงไดทําระบบรับสง
ขาวสารระหวางผูใช รวมทั้งการแจงปญหาจากการใชระบบฐานขอมูลมายังผูพัฒนาระบบและผูดูแล
ระบบไดตลอดเวลา 

5. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดรับงบประมาณใหดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลวิจัย  ระยะที่ 2 (Phase 2) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลใหครอบคลุม ตรงตาม
ความตองการของผูใชมากยิ่งข้ึน เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก ฐานขอมูลระบบงานวิจัยแหงชาติ หรือระบบ 
NRPM (National Research Project Management) (http://www.nrpm.nrct.go.th/NRPM)  

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดบั 6) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 5 

 
 

 
 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 7.5 ค  

แผนผังสรุปการพัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย ระยะที่ 1 และ 2  (หนา  324) 
 

แหลงที่มา  :  สถาบันวจิัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สว. 7.6 

ตัวบงชี้ที่ 7.6   : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนามหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)                          
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 

อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 

 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปน
ที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง (ชองทางตาง ๆ ไดแก จากเอกสารตีพิมพ, 

แผนพับ, จดหมายขาว, ประกาศ, เว็บไซต, การโฆษณา, โลโก, การจัดนิทรรศการ, 

การแถลงขาว) 

 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่

รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม

รวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
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สว. 7.6 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ เชน มีการแสดงขอมูล

ขาวสารบนเว็บไซต : www.sut.ac.th เชน รายละเอียดของมหาวิทยาลัย ขาวการรับสมัครนักศึกษา 
การรับสมัครงาน และการใหบริการวิชาการ เปนตน การประกาศลงในหนังสือพิมพและติดประกาศ
ประชาสัมพันธ และการเผยแพรแผนพับประชาสัมพันธมหาวิทยาลัย รวมทั้งการจัดทําขาวรายวัน และ 
มทส. สาร เพื่อการส่ือสารและสรางสรรคสังคม มทส. เผยแพรใหบุคลากรทราบ การจัดนิทรรศการการ
แถลงขาว ตลอดจนมีการเผยแพรผลการดําเนินการ เชน รายงานประจําป รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา รายงานการประชุมสภาวิชาการ และรายงานการประชุมสภาวิชาการ ใหประชาชนไดเขาถึง
ขอมูลในทุกดานโดยใชชองทางตาง ๆ   

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน  ไดแก จากเอกสาร
ตีพิมพ, แผนพับ, จดหมายขาว, ประกาศ, เว็บไซต, การจัดนิทรรศการ, การแถลงขาว และโดยทางเว็บบอรด 
หรือผานที่ประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็น การประชุมประสานงานบริหาร การประชุมสภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัย รวมทั้งอาจารยที่ปรึกษา    

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง ในกรณีนี้ไดดําเนินการ
ผานหลายโครงการ เชนกรณีการพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ ที่มีการสัมมนาที่เกี่ยวของ การมีคณะกรรมการ
ตาง ๆ ที่มีบุคคลภายนอก เชน  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเปนกรรมการ  
2) การแตงต้ังที่ปรึกษาและกรรมการบริหารโครงการและคณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดต้ังหองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย 

3) คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
4) คณะกรรมการบริหารฟารมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน เชน คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานและระดับสถาบัน ที่จัดข้ึนทุกปการศึกษา โดยเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก และการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน ระดับ 5  

 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 7.6.1  

คําส่ัง มทส.ที่ 2/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ลงวันที่  

17 พฤษภาคม 2551 (หนา  325) 
2. เอกสารประกอบที่ 7.6.2 
 คํา ส่ัง  มทส .ที่  568/2552 เ ร่ือง  แตง ต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการและ

คณะกรรมการวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา โครงการสนับสนุนการจัดต้ัง

หองเรียนวิทยาศาสตรในโรงเรียน โดยการกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 27 

กรกฎาคม 2552 (หนา  327) 
3. เอกสารประกอบที่ 7.6.3 

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 2/2549 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2549 (หนา  329) 
4. เอกสารประกอบที่ 7.6.4 

คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 8/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารฟารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวนัที ่5 ตุลาคม 2552 (หนา  331) 
 
 
 

 

 

 
 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 



สว. 7.7 

ตัวบงชี้ที่ 7.7   : รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี 
  ในระดับชาติหรือนานาชาติ   
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ
 รางวัลในขอ 1. เปนรางวัลดานการ
 วิจัย 
 หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมได
 ขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2  

 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จาํนวน 30 คน จากจํานวนอาจารยประจําเทยีบเทา 310.5 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติหรือนานาชาติ เทากับ รอยละ 9.66 โดยในรางวัล 30 
รางวัลที่ไดรับ เปนรางวัลดานการวิจัย 23 รางวัล คิดเปน รอยละ 76.67 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว การประเมิน 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
3 

 
1
 
. ≥ 

 
 

 

 

1. รอยละ 2.00 รอยละ 9.66 คะแนน 

2. 2. ≥ รอยละ 76.67 ของ
ผูที่ไดรับรางวัลใน
ขอ 1. เปนรางวัล
ดานการวิจยั 

รอยละ 50 
ของผูที่ไดรับ
รางวลัในขอ 1. 
เปนรางวัลดาน
การวิจัย 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.7.1 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  332) 

 

 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา           ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 
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Uตัวบงชี้ที่ 7.8U   : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

Uชนิดของตัวบงชี้ U  : กระบวนการ 
 

UเกณฑการประเมินU : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

UเกณฑมาตรฐานU  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมี

ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวม

เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

 

3. มีการจัดทาํแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกบับุคลากรทุกระดับ

ในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนั

ความเส่ียงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง  

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมกีาร
กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดย

ไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
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UรายละเอียดผลการดําเนนิงานU  : 
 

0Bรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการนําระบบการบริหารความเส่ียงมาใชต้ังแตปงบประมาณ 2547 จนถึง 

ปงบประมาณปจจุบัน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในระบบการบริหารความเส่ียง ดังนี้ 

1) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 464/2551 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2551 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และคําส่ังฯ ที่ 441/2552 ลงวันที่ 11 

มิถุนายน 2552 เร่ือง ยกเลิกหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน ผูบริหารระดับสูง เปนกรรมการ  และ

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนเลขานุการ ผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร และหัวหนาสวน

สงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 

2) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1053/2552  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2552 เร่ือง การแตงต้ังคณะทํางาน

กล่ันกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายในและแผนบริหารความเส่ียง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองรายงานแผนการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในและแผนการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย กอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงพิจารณาอนุมัติ 

3) คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ที่ 956/2551 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2551 เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานบริหาร

ความเส่ียงประจําหนวยงาน เพื่อทําหนาที่จัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียงของหนวยงาน 

และจัดทํารายงานฯ เสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 

2.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดจัดทําคูมือการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัย เพื่อเปนเกณฑ

ในการระบุความเส่ียง และผลกระทบที่มีตอเปาหมายของมหาวิทยาลัย เมื่อมิถุนายน 2552  

โดยไดแยกประเภทความส่ียง (ปจจัยเส่ียง) ระดับหนวยงาน ออกเปน 6 ประเภท คือ 

1) ความเส่ียงดานการเงินและทรัพยสิน 

2) ความเส่ียงดานปฏิบัติงาน 

3) ความเส่ียงดานช่ือเสียง 

4) ความเส่ียงดานสุขภาพและความปลอดภัย 

5) ความเส่ียงดานบุคลากร 

6) ความเส่ียงดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   และในระดับความเส่ียงของมหาวิทยาลัย   คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกําหนดความเส่ียงดาน 

  นักศึกษา  เพิ่มอีกหนึ่งประเภทดวย         
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0Bรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3.  เพื่อใหการดําเนินการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเปนไปในทิศทางเดียวกัน คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง  การบริหารความเส่ียง ระดับ
หนวยงาน ในการทําความเขาใจ การใชคูมือฯ และการกรอกขอมูลในเอกสารตามที่มหาวิทยาลัย
ไดกําหนด เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2552 ทั้งนี้ ในระหวางป 2552  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ไดมีการประชุม 4 คร้ัง (ก.พ. 52, มิ.ย. 52, ก.ย. 52 และ ธ.ค. 52) ในเนื้อหาจากการประชุมใน  
แตละคร้ัง สรุปไดดังนี้   

  -   การอนุมัติคูมือการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย 
  -   การเตรียมผูนํากลุม ในการจัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทํา workshop การจัดทํา    
      ขอมูลลงในแบบฟอรมที่กําหนด 
  -   การรวบรวมและวิเคราะหความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยและระดับหนวยงาน 
       -   การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง   
       -   การทบทวนแผนบริหารความเส่ียงที่ปรากฏในปงบประมาณ 2552  ซึ่งยังเหลืออยูใน 
       ปงบประมาณ 2553 
4.   ในปงบประมาณ 2553  มหาวิทยาลัยไดมีแผนจัดการความเส่ียง 5 แผน ไดแก 

1) แผนงานการบริหารความเส่ียง : นักศึกษาปริญญาตรีไมสําเร็จการศึกษาตามที่กําหนด 
2) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศดานงานวิจัยใหครบถวน 
3) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การประชาสัมพันธผลงานวิจัยใหกวางขวาง 
4) แผนงานการบริหารความเส่ียง : ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) แผนงานการบริหารความเส่ียง : การจัดวิศวกรและโฟรแมนควบคุมงาน 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การบริหารความเส่ียงระดับหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยในหนวยงานตาง ๆ มีความรูความเขาใจ สามารถดําเนินการในเร่ืองการบริหารจดัการ
ความเส่ียงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2553 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยไดพิจารณาเห็นชอบแผนการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัย เมื่อคราวการประชุมคร้ังที่  2/2553 วันที่ 20 เมษายน 2553 พรอมนี้มหาวิทยาลัยได
จัดทําแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ 2552 ระดับองคกร (แบบ 
ปอ.3) และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน 
(แบบติดตาม ปอ.3) เรียบรอยแลว แตเนื่องดวยสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) ไดมีการ
เปล่ียนหลักเกณฑการสงเอกสารการควบคุมภายในใหนําสงเฉพาะหนังสือรับรองการประเมินการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.1) ไปใหเทานั้น มหาวิทยาลัยจึงนําสง สตง. เรียบรอยแลว ตามหนังสือที่  
ศธ 5601/171  ลง วันที่ 28 มกราคม 2553     

Uการประเมินตนเอง U  : 
ผลการดําเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
(ระดับ 5) 

3 คะแนน ระดับ 5  

Uแหลงที่มาU  :   ฝายวิชาการและหนวยตรวจสอบภายใน                          ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553 



สผ. 7.9 

ตัวบงชี้ที่ 7.9   : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับ 
                                     องคกรสูระดับบุคคล  
   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในมหาวทิยาลัย  

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย  

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย  

 

4. มีการจัดทาํ Strategy Map ของหนวยงานในระดับสํานกัวิชาหรือเทยีบเทา 

โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกีย่วของกับหนวยงาน

ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

5. มีการยนืยนัวสัิยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของมหาวทิยาลัยในระดับ

สํานักวิชาหรือเทียบเทา 

 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม 

      คํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  

 

7. มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

8.  มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบ

การสรางแรงจูงใจ 
 

หมายเหตุ การจัดทําคํารับรองจะตองมีหลักฐานเอกสารแสดงการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ 

                   การจัดทํา Strategy Map สามารถดูตัวอยางของสํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) โดยศึกษาเพิ่มเติมไดจากเว็บไซต www.opdc.go.th 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน พรอมทั้งไดจัดทํา

เปนคูมือเผยแพรแนวทางและวิธีการประเมินผลใหทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้  
      1)  เพื่อชวยใหสภามหาวิทยาลัยมีขอมูลและขอเสนอแนะจากผลการประเมินในการทําหนาที่กํากับ 
 ดูแลสงเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและ
 เกิดประสิทธิผล  
      2)  เพื่อกระตุนใหมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกิดนวัตกรรมในพันธกิจตาง ๆ และสามารถ
 บรรลุความเปนเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 
2. มีแผนงานและกรอบเวลาในการดําเนินการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย และไดแจงใหหนวยงาน

ตาง ๆ ไดรับทราบแผนการประเมินเปนการลวงหนา เพื่อการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนของ
หนวยงานสําหรับนํามาใชประกอบการประเมินตอไป 

3. มีการกําหนดเปาประสงคและตัวบงชี้ที่เปนการถายทอดวิสัยทัศน ภารกิจ และวัตถุประสงคไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรและเปาหมายเชิงยุทธศาสตรตามหลักการจัดทําแผนแบบมุงเนน
ผลงานและเนนการพัฒนาที่สมดุล ยั่งยืน ตามหลักการ Balanced Scorecard เพื่อใหมหาวิทยาลัย
สามารถถายทอดไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริงและเกิดผลงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับภารกิจครอบคลุมใน 4 มิติ ตาม
หลักการ Balanced Scorecard ไดแก มิติดานผูรับบริการ มิติกระบวนการภายใน มิตินวัตกรรมและ
การเรียนรู และมิติการเงินทรัพยสิน และมีการถายทอดเชื่อมโยงตัวช้ีวัดลงไปสูหนวยงาน โดยมี
ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานในระดับทั้ง
สํานักวิชา ศูนย สถาบัน  ทั้งนี้ ในการจัดทําแผนไดเนนการมีสวนรวมต้ังแตเร่ิมตน และไดมีการวม
พิจารณาองคประกอบตาง ๆ อาทิ วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค เปาหมาย และกลยุทธ โดยมีการ
รวมจัดทําและพิจารณาใหความเห็นชอบรวมกันดังปรากฏในคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 
653/2548  เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) 

6. ในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมาย ไดใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อการติดตาม
ประเมินผลของมหาวิทยาลัยที่มีการทํางานแบบ online ผานทางระบบเครือขายคอมพิวเตอร SUT net 
ที่ทุกหนวยงานสามารถเขาถึงและใชงานไดโดยสะดวก รวดเร็ว และไดกําหนดใหมีการรายงานผลในทุก
ส้ินไตรมาส (4 คร้ัง/ป) 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมาย โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง เพื่อนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาองคกร และพัฒนาการปฏิบัติ 
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย โดยขอมูลจากการประเมินผลที่ไดจะนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อ
การขอรับคําปรึกษาทั้งทางดานนโยบายและขอแนะนําการพัฒนามหาวิทยาลัยตอไป 

8. มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว และยังมีการนําผลการ
ประเมินผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนนั้น ไปเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาประเมินการใหความดี
ความชอบของผูบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 
มีการดําเนินการครบทกุขอ 

(ระดับ 8) 

 
3 คะแนน 

 
ระดับ 8 

 
 

 
 

แหลงที่มา  :   สวนแผนงาน               ขอมลู ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

 



 ฝายบริหาร 7.10 

ตัวบงชี้ที่ 7.10   : ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ รวมบริการ ประสานภารกิจ 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน :  จากคะแนนเต็ม 5.00  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ตํ่ากวา 3.00 3.00 - 3.99 มากกวาหรือเทากบั 4.00 
 

ผลการดําเนนิงาน  : 
 ในปการศึกษา 2552  ฝายบริหาร โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบงช้ี “รวมบริการ ประสาน

ภารกิจ” ไดปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใหม

เพื่อใหตอบสนองตอภารกิจมากยิ่งข้ึนและไดสงแบบสอบถามใหทุกคนในสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน  สวน 

และหนวยงานตาง ๆ เพื่อถามแนวคิดของการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม 

และการดําเนินงานของแตละหนวยงาน ดังนี้  

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ใน

ภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 3.75 จากคะแนนเต็ม 5.00  โดยจําแนกตามมิติความพึงพอใจ  

1) ดานผูรับบริการ  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.78 

2) ดานกระบวนการภายใน  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.72 

3) ดานการเงิน  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.85 

4) ดานนวัตกรรมและการเรียนรู  ไดคะแนนเฉลี่ย  3.64 

ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7.10.1, 7.10.1-1 และ 7.10.1-2  

2. ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน ตามระบบ “รวม

บริการ ประสานภารกิจ”  ดังนี้ 

หนวยงาน  คาเฉล่ีย หนวยงาน  คาเฉล่ีย 
1. สํานักวิชา 3.57 2. ศูนย/สถาบัน 3.65 

1.1  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.50 2.1 ศูนยคอมพิวเตอร 3.57 
1.2  สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.67 2.2 ศูนยบรรณสารและสือ่การศึกษา 3.90 

1.3  สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.51 
2.3  ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
3.56 

1.4  สํานักวิชาแพทยศาสตร 3.44 2.4  ศูนยบริการการศึกษา 3.74 
1.5  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.70 2.5  ศูนยกิจการนานาชาติ 3.37 
1.6  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 3.61 2.6  ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา 3.71 

  2.7  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3.61 
  2.8  สถาบันวิจัยและพัฒนา 3.65 
  2.9 เทคโนธาน ี 3.58 
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 ฝายบริหาร 7.10 
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หนวยงาน คาเฉล่ีย หนวยงาน คาเฉล่ีย 

3. สํานักงานอธกิารบดี/หนวยงานที่เกี่ยวของ 3.53 3.10  สถานกีฬาและสขุภาพ 3.63 

3.1  สวนสงเสริมวิชาการ 3.65 3.11 หนวยตรวจสอบภายใน 3.46 

3.2  สวนสารบรรณและนิติการ 3.56 3.12 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 3.52 

3.3  สวนการเจาหนาที่ 3.42 3.13 สํานักงานกจิการท่ัวไป 3.54 

3.4  สวนการเงินและบัญช ี 3.62 3.14 สถานพัฒนาคณาจารย 3.51 

3.5  สวนอาคารสถานท่ี 3.43 3.15 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการจัดการ (SUT-MIS) 

3.45 

3.6  สวนพัสดุ 3.54 3.16 หนวยประสานงาน มทส.-กทม. 3.66 

3.7  สวนแผนงาน 3.57 4. หนวยงานวิสาหกิจ 3.39 

3.8  สวนกิจการนักศึกษา 3.55 4.1 ฟารมมหาวิทยาลัย 3.40 

3.9  สวนประชาสัมพันธ 3.48 4.2 สุรสัมมนาคาร 3.37 

รวมทุกหนวยงาน 3.56 
 
ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 7.10.2 

การประเมินตนเอง  :  

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คะแนนเฉลี่ย  3.75 2 คะแนน คะแนนเฉลีย่ 
≥  3.25 

 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 7.10.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการบริหารจัดการแบบ “รวม

บริการ ประสานภารกิจ” ในภาพรวม จําแนกตาม 

1.  กลุมภารกิจและมิติความพึงพอใจ (ตารางที่ 7.10.1-1 หนา  338) 

2. กลุมภารกิจ มิติความพึงพอใจ และหนวยงานตนสังกัดของผูใหขอมูล ที่มี

ตอการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ” ในภาพรวม 

(ตารางที่ 7.10.1-2 หนา  339) 

 ตารางที่ 7.10.2 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน 

ตามระบบ “รวมบริการ  ประสานภารกิจ”  (หนา  341) 

 



ฝายวางแผน, ฝายบริหาร 8.1 

ตัวบงชี้ที่ 8.1   : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 
การเงนิและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยให
เปนไปตามเปาหมาย 

 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผน 

การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได 

 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

 

4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอยางเปนระบบอยางนอยปละ 2 คร้ัง  

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะ

ทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา

ขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีแผนกลยุทธในการจัดสรรงบประมาณ  มีการวิเคราะหรายได  คาใชจายของการดําเนินงาน  โดย
พิจารณาจากแหลงเงินทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายได  
อ่ืน ๆ  ที่มหาวิทยาลัยไดรับไปจัดสรรอยางเปนระบบ  โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ใหเปนไปตามเปาหมาย ทั้งนี้ แผน
กลยุทธการเงินยังไมเปนรูปธรรมตามหลักวิชาการที่คลอบคลุมทุกมิติดานการเงินและทรัพยสิน และ
ยังไมไดชี้ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยไดจัดต้ังคณะทํางานจัดทํางบประมาณประจําของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี เพื่อทําหนาที่จัดทํารายละเอียดงบประมาณรายรับและรายจายประจําปของ
มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับนโยบายในการดําเนินงาน  และความจําเปนตามแผนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และนําเสนอตอคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเพื่อพิจารณาตอไป และจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจําของ
มหาวิทยาลัย เพื่อทําหนาที่กล่ันกรองรายละเอียดงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจายประจําป 
ตามที่คณะทํางานจัดทํางบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอ กอนนําเสนอ
คณะกรรมการการเงินและทรัพยสินใหความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยตอไป 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงินไดทันตามความตองการและตามกําหนดเวลา โดยมีสวนการเงินและบัญชีทํา
หนาที่ตรวจสอบการเบิกจายเงินงบประมาณเพื่อใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และมีการ
พัฒนาระบบสารสนเทศทั้งระบบ โดยการเชื่อมตอระบบ MIS ของมหาวิทยาลัย โดยหนวยงานที่
เกี่ยวของสามารถนําไปใชประโยชนได ปจจุบันไดพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการคลังใหมี
ความรวดเร็วยิ่งข้ึนและสามารถเชื่อมโยงกับทุกระบบ ไดแก 1. ระบบงบประมาณ 2. ระบบพัสดุ     
3. ระบบการเงินทั่วไป  4. ระบบการเงินนักศึกษา 5. ระบบบัญชี  6.ระบบบัญชีตนทุนตอหนวย
ผลงาน  โดยสามารถใชไดทุกหนวยงานที่เช่ือมโยงขอมูลเพื่อการบริหารงานทุกระดับ ผลการ
ดําเนินงานแลวเสร็จประมาณ 95%    

4. มีการจัดทํารายงานการเงินอยางเปนระบบ  โดยมีการรายงานทางการเงินพรอมวิเคราะหคาใชจาย 
และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบไตรมาสละ 1 คร้ัง 
หรือปละ 4 คร้ัง ตอคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน และสภามหาวิทยาลัย อีกทั้งรายงานงบ
การเงินเบ้ืองตนเสนอตอหัวหนาสวนการเงินเปนประจําเพื่อทราบถึงสถานะทางการเงินของ
มหาวิทยาลัย พรอมนําเสนอการประชุมประสานบริหารเพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหาร  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดย     

มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน  ระบบงบประมาณ ระบบการเงิน และระบบบัญชี  ที่ผูบริหารสามารถ

นําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานการณเงินไดทันตามความตองการและตามกําหนดเวลา   

6. มีการติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนด โดยหนวยตรวจสอบ

ภายในไดเขาตรวจสอบทุกไตรมาส หรือปละ 4 คร้ัง และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เขา

ตรวจสอบปละ 1 คร้ัง เพื่อตรวจสอบงบการเงินและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเปนไป

ตามระเบียบที่กําหนด ตลอดจนใหขอเสนอแนะแกหนวยงาน 

7. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับรายงานทางการเงินและขอเสนอแนะของหนวยตรวจสอบภายใน
และสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ตลอดจนขอเสนอแนะอ่ืน ๆ จากคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินและสภามหาวิทยาลัย มาใชประโยชนดานการวางแผนและการตัดสินใจ เพื่อพัฒนางาน

ของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 คะแนน ระดับ 7  (ระดับ 7) 

 
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 8.1.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ 

  ตอนักศึกษา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  343) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี ) 

 ตารางที่ 8.1.2 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 

  อาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  344) 

  (แหลงที่มา : สวนการเจาหนาที่ ) 

 ตารางที่ 8.1.3 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 

  เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)  

  (หนา  346) 

  (แหลงที่มา : งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา ประสานกับ  

  งานงบประมาณ สวนการเงินและบัญชี) 
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 ตารางที่ 8.1.4 คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ 

  สังคมตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  347) 

  (แหลงที่มา : สํานักวิชา, ศบส., ศควท, ศค., ทธ., ศนท. และ สกส.) 

 ตารางที่ 8.1.5 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  348) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 ตารางที่ 8.1.6 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ปงบประมาณ 2552  

  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) และปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  (หนา  349) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 ตารางที่ 8.1.7 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  

  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) (หนา  350) 

  (แหลงที่มา : สวนการเงินและบัญชี) 

 

แหลงที่มา  :    ฝายวางแผน และฝายบริหาร ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 
 



สํานักวิชา 8.2 

ตัวบงชี้ที่ 8.2   : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

   ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในมหาวทิยาลัย  

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย  

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอ่ืน  

 
หมายเหตุ เกณฑมาตรฐานระดับ 5 มีผลการประหยัดงบประมาณทีเ่กิดจากการใชทรัพยากร

รวมกับหนวยงานอ่ืน ใหแสดงหลักฐานการประหยัดงบประมาณจากการใชทรัพยากรรวมกนั 
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สํานักวิชา 8.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารีไดวางโครงสรางการบริหาร โดยคํานึงถึงประสิทธภิาพในการบริหาร เนน

 หลักการของการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่เรียกวา “รวม

 บริการ ประสานภารกิจ” เชน การใชอาคารสถานที ่หองประชุม และอุปกรณตาง ๆ เปนตน ทัง้นี ้เพือ่ให

 การใชอาคารสถานที ่หองประชุม และอุปกรณตาง ๆ มปีระสิทธิภาพสูงสุด เนนหลักการของการใช

 ทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  มหาวิทยาลัยไดกําหนดมาตรการประหยัดเปนนโยบายสําคัญสําหรับใหพนักงาน ตระหนัก สํานกึ 

 และยึดถือเปนหนาทีท่ี่ตองปฏิบัติ โดยมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ดังนี ้

1) คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทํางานศึกษา วเิคราะห และกําหนดมาตรการ

ประหยัด ตามคําส่ังที ่346/2550 ลงวันที ่6 มิถนุายน 2550 

2) คณะอนุกรรมการฝายบุคคลในคณะกรรมการศึกษา วเิคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด 

ตามคําส่ังที่ 555/2551 ลงวนัที ่21 กรกฎาคม 2551 

3) อนุกรรมการฝายมาตรการประหยัดการใชยานพาหนะและนํ้ามนัเช้ือเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา 
วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด เพิ่มเติม ตามคําส่ังที่ 556/2551 ลงวนัที ่21 

กรกฎาคม 2551 

โดยไดมีการรายงานความกาวหนาในการลดใชพลังงานในมหาวิทยาลัยโดยสวนอาคารสถานที่ตอ

ที่ประชุมประสานงานบริหาร ซึ่งมีการกาํหนดประชุมเดือนละ 1 คร้ัง  

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสํานักวิชา/มหาวิทยาลัย  

ดําเนินการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรรวมกันโดยองคคณะบุคคล เชน ในระดับสํานักวิชา 

จะอยูในรูปคณะกรรมการประจําสาขาวิชา/สํานักวิชา โดยไดมีการพิจารณาทบทวนเพื่อยืนยัน

แผนปฏิบัติการและคําของบประมาณประจําปตามวาระของมหาวิทยาลัย การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามไตรมาสของงบประมาณ โดยการสรุปรายงานวิเคราะหผลสําเร็จของโครงการ 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย เชน การเชิญคณาจารยรวมสอนใน

รายวิชาตางสํานักวิชา บุคลากรสายปฏิบัติการจากหนวยงานอ่ืนที่มีความสามารถจะไดรับเชิญมาเปน

อาจารยพิเศษ วิทยากร และผูสอนปฏิบัติการ การแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานตางสํานักวิชาเพื่อ

ปฏิบัติภารกิจรวมกัน การใชทรัพยากรเคร่ืองมือ อุปกรณตาง ๆ รวมกันกับสํานักวิชาอ่ืน ๆ ที่ศูนยเคร่ืองมือ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเรียนรวม เปนตน  
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สํานักวิชา 8.2 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย โดยมุงใชทรัพยากรและความชํานาญ

รวมกัน เชน การเชิญอาจารยพิเศษ การมีที่ปรึกษาและกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูรวมวิจัยจากสถาบัน

ภายนอกทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีนโยบาย

สงเสริมการใชทรัพยากรและองคความรูรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และชุมชน

ทองถิ่น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอุดมศึกษาที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการ

อุดมศึกษา และขยายผลไปสูการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสถาบันอุดมศึกษา ผูประกอบการ และ

ชุมชนทองถิ่นเพื่อเพิ่มความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจและสังคมรากฐานของประเทศสถาบันอุดมศึกษาใน

จ ังหว ัดนครราชส ีมา  17 แห ง  ได ร วมม ือก ันเป นเคร ือข ายอ ุดมศ ึกษาจ ังหว ัดนครราชส ีมา 

(http://web.sut.ac.th/hednet-nel/) โดยมีขอตกลงจะพยายามใชทรัพยากรทุกดานรวมกัน เชน ดาน

บุคลากร การเรียนการสอน การวิจัย อาคารสถานท่ี สารสนเทศ และเคร่ืองมืออุปกรณ โดยมีคําส่ัง

แตงต้ังคณะกรรมการ ดังนี้  

1) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารเครือขาย

อุดมศึกษาภูมิภาค ตามคําส่ังที่ 59/2551 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 

2) คําส่ังคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ที่ 1/2551 เร่ือง

แตงต้ังคณะอนุกรรมการดานการวิจัยเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ลงวันที่ 

14 สิงหาคม 2551 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  

 การเชิญบุคลากรจากหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยตลอดจนการเชิญอาจารยพิเศษในเร่ืองที่ขาดแคลน 

 ทําใหมหาวิทยาลัยประหยัดงบบุคลากร ไมตองจางอาจารยประจํา รวมทั้งผลจากความรวมมือกันเปน

 เครือขายอุดมศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  

 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 คะแนน ระดับ 5  (ระดับ 5) 
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รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 8.2.1  

คําส่ัง มทส.ที่ 346/2550 เ ร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ

คณะทํางานศึกษา วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่  6 มิถุนายน 2550 

(หนา  351) 
2. เอกสารประกอบที่ 8.2.2  
 คําส่ัง มทส.ที่ 555/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะอนุกรรมการฝายบุคคลในคณะกรรมการ

ศึกษา วิเคราะห และกําหนดมาตรการประหยัด ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 

 (หนา  357) 
3. เอกสารประกอบที่ 8.2.3  

คําส่ัง มทส.ที่ 556/2551 เร่ือง แตงต้ังอนุกรรมการฝายมาตรการประหยัดการใช

ยานพาหนะและน้ํามันเช้ือเพลิง ในคณะกรรมการศึกษา วิเคราะห และกําหนด

มาตรการประหยัด เพิ่มเติม ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2551 

(หนา  358) 

 

แหลงที่มา  :   สํานักวิชา ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2552 

 

 



ฝายวิชาการ 9.1 

ตัวบงชี้ที่ 9.1   : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษา  
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใต
การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจํา (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม) 

 

5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงาน  

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย 

 

7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ฝายวิชาการ 9.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย คือ จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายทั้งในระดับสถาบันและระดับหนวยงาน ดังนี้  

1.1   ระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 3 ชุด ดังนี้ 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ 

รวมเปนกรรมการ 

2) คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

3) คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 

 1.2  ระดับหนวยงาน ไดแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาประจําหนวยงานประกอบดวย  

  สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี เพื่อรับนโยบายเร่ือง

  การประกันคุณภาพจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติเพื่อจะไดเกิดความเขาใจที่ตรงกัน และไดจัด forum 

  สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อใหแตละหนวยงานนําเสนอผลการประเมิน จุดเดน 

  จุดออน กรอบระยะเวลาเพ่ือการแกไขจุดออน อันดับความสําคัญที่จะตองแกไข และความตองการ

  ส่ิงสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อการแกไขปญหา ตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีทานอธิการบดี

  เปนประธาน ผูบริหารประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการศูนย/  

  สถาบัน เพื่อใหผูบริหารรวมรับฟงและใหขอคิดเห็นอันนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาและการจัดทําแผน 

  ปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

  และ 2554 และฝายวิชาการโดยสวนสงเสริมวิชาการไดสรุปประเด็นที่เปนปญหารวมกันของหนวยงานที่

  ประสบปญหาซึ่งตองการส่ิงสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเสนออธิการบดี ซึ่งทานอธิการบดีไดมอบ

  ใหรองอธิการบดีทุกฝายรับไปดําเนินการในเร่ืองที่เกี่ยวของ    

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เชน มีการกําหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายคุณภาพ โดยการมีสวนรวมพิจารณา 

แนะนํา และใหการรับรองในที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากนั้นคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารของมหาวิทยาลัยนํานโยบายการพัฒนาคุณภาพและเปาหมายของแตละตัวบงช้ี

ไปใชในการกําหนดกลยุทธ จัดทําโครงการหรือกิจกรรม รวมทั้งนําไปใชในการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล  
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ

มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยมหาวิทยาลัยได

ปรับตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป โดยใชตัวบงชี้ของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกตัว และผนวกรวมตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย เพื่อให

ครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) (สมศ.) และองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ของ สกอ. โดยครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอ

คุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ และปจจัยผลผลิต สามารถรองรับการ

ประเมินคุณภาพโดย สกอ. และ สมศ. และรองรับการเทียบเคียง (Benchmarking) ขององคการอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวม 9 องคประกอบ 46 ตัวบงช้ี  ปการศึกษา 2551 

มหาวิทยาลัยไดเพิ่มตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในภารกิจปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

รวมเปน 10 องคประกอบ 50 ตัวบงชี้ และต้ังแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดเพิ่ม

องคประกอบตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตัวบงชี้ในการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งหมด 11 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้             

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ประกอบดวย  

1) การพัฒนาและการควบคุมคุณภาพ โดยเร่ิมต้ังแตระดับภาพรวมของการรวมผลักดันวิสัยทัศน กลยุทธ 

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยใหสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/ เทคโนธานี และหนวยงานใน

สํานักงานอธิการบดี จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยถือเปนงานประจํา มหาวิทยาลัย

มีแผนการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2552 ของสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และ 

หนวยงานในสํานักงานอธิการบดี และระดับสถาบัน ในเดือนสิงหาคม 2553 โดยคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและผูทรงคุณวุฒิภายใน เพื่อใหทราบ

จุดเดน - จุดออนของหนวยงาน ตามภารกิจที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะเปนแนวทางในการ

พัฒนา เสริมจุดเดนและกําจัดจุดออน และยกระดับคุณภาพของหนวยงาน  

2) การตรวจติดตามคุณภาพ โดยมหาวิทยาลัย 

- ใหหนวยงานที่ทําการประกันคุณภาพของหนวยงานนําเสนอผลการประกันคุณภาพที่ไดจาก

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตอผูบริหาร โดยมีอธิการบดีเปนประธาน 

ผูบริหารประกอบดวย รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี และผูอํานวยการศูนย/สถาบัน 

เพื่อเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลที่มีประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหารและหนวยงาน

ตาง ๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย  
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- ใหหนวยงานที่รับการประเมินภายใน นําผลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพภายในและผล

จากการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปกําหนดมาตรการและรายละเอียด

วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการ

ของหนวยงานตามตัวบงชี้ใหสูงยิ่งข้ึนตอไป  

3) มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  โดยมีการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัยมาต้ังแตปการศึกษา 2541 และการประเมินคุณภาพภายในระดับหนวยงาน

และสถาบันโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิภายนอกและ

ผูทรงคุณวุฒิภายในต้ังแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดย

มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงาน

ตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทําหนาที่วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมิน และติดตามการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะตามผล

การประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับ

บุคคล สาขาวิชา สํานักวิชาและมหาวิทยาลัย 

      มหาวิทยาลัยมีระบบฐานขอมูลหลายฐานขอมูล ประกอบดวย  

6.1. ฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  

6.2. ศูนยบริการการศึกษา ไดแก ฐานขอมูลระบบทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

6.3. สวนการเงินและบัญชี ไดแก ฐานขอมูลระบบงบประมาณ ระบบการเงิน ระบบบัญชีและระบบตนทุน   

6.4. สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดแก ระบบฐานขอมูลวิจัย (IRD Database) 

โดยระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดังกลาวมีสวนชวยสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใช

รวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม ระบบฐานขอมูลดังกลาวยัง

ขาดความเช่ือมโยงถึงกันอยางสมบูรณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดจัดต้ังสถานสงเสริมและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS) เพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึนอยางตอเนื่อง เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลใน

การสนับสนุนการดําเนินการในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพภายในอยูภายใตระบบ

บริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยทุกหนวยงานรวมกันทํางานในรูปเครือขายเพื่อใช
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        1)  คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552  

        2)  คร้ังที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553   
  
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

(ระดับ 7) 

 

3 คะแนน 
 

ระดับ 7 
 
 

 
 
 

แหลงที่มา : ฝายวิชาการ                                                                      ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



สวนกิจการนักศึกษา 9.2 

ตัวบงชี้ที่  9.2   :        มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา    

       ปการศึกษา  2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้   :  กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ  4 ขอแรก มีการดําเนินการ  4-5  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

 

เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 

มี ( ) หรือไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน  (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก
นักศึกษา 

 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไป
ใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

 

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

 

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพ

ของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 

 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหวางสถาบัน 

 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ี

นักศึกษาดําเนินการและในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไก

การดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  ปการศึกษา  2552  
สวนกิจการนักศึกษาไดจัดโครงการฝกอบรมนักศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุนประกันคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย ระหวางวันที่ 25-26 กรกฎาคม 2552 ณ สักภูเดือนรีสอรท อําเภอปากชอง จังหวัด
นครราชสีมา ซึ่งประกอบไปดวยประธานสภานักศึกษา, สมาชิกสภานักศึกษา, นายกองคการบริหาร 
คณะกรรมการองคการบริหาร  และผูแทนชมรมตาง ๆ ในการจัดประชุมสัมมนาผูนํากิจกรรม
นักศึกษาเชิงปฏิบัติการ  โดยไดเชิญผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการเปนวิทยากรใหความรูเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา และในระหวางวันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2552 ไดเชิญทีม
วิทยากรจากงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการ  ฝกปฏิบัติใหกับนักศึกษาที่ไดรับ
แตงต้ังเปนคณะทํางานรับผิดชอบรายงานประกันคุณภาพโครงการนักศึกษา เพื่อรายงานตามตัวบงช้ี 

2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพมาพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม
นักศึกษา  โดยมีการประชุมหารือรวมกันระหวางองคการบริหาร สภานักศึกษา และชมรมเพื่อหา
แนวทางในการจัดทํายุทธศาสตรองคการนักศึกษา โดยใหมีการจัดและประเมินผลรวมถึงมีการหา
แนวทางแกไขปรับปรุงกิจกรรมนักศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการประชุมหารือรวมกันระหวาง
บุคลากร และผูนํานักศึกษาในการปรับแกตัวบงชี้ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน     

3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ต้ังแตสนับสนุนให
สภานักศึกษา  องคการบริหาร และชมรมตาง ๆ มีสวนรวมในการพิจารณา ทบทวน เลือกและดําเนนิ
โครงการกิจกรรมนักศึกษา  มีการจัดทํารายงานประเมินโครงการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 
โดยการแตงต้ังคณะทํางานประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา  โดยมาจากผูแทนจากองคการบริหาร    
สภานักศึกษา และผูแทนจากชมรม ซึ่งประธานสภานักศึกษาทําหนาที่เปนประธานคณะทํางาน  
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังใหประธานสภานักศึกษาและนายกองคการบริหารเขารวมเปน
คณะกรรมการฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยดวย เชน เปนคณะกรรมการตรวจการจางรถเมล, 
คณะกรรมการตรวจการใหบริการและจําหนายสินคา เปนตน  

4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา  
โดยการใหนักศึกษาผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จัดทําแผนการดําเนินงานและ
ประเมินผลโครงการภายหลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการ  สงใหกับสภานักศึกษาเพื่อพิจารณา
ทบทวนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมาย/วัตถุประสงค ที่ไดกําหนดไวในแผนหรือไม จากนั้น
จะมีการนําเสนอใหมหาวิทยาลัยทราบตอไป 

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน มีเครือขายความ
รวมมือดานกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพระหวางสถาบันตาง ๆ โดยสภานักศึกษาไดจัด
สัมมนาสภานักศึกษา เครือขายอุดมศึกษานครราชสีมา ในวันที่ 24 ธันวาคม 2552  ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 72 พรรษามหาราชินี  ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือดานกิจกรรมนักศึกษา 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ สรุปรายงาน 
ประเมินผลโครงการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งไดรายงานผลการดําเนินโครงการประกัน
คุณภาพกิจกรรมนักศึกษาใหกับมหาวิทยาลัยทราบดวย  มีการใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษากับผูนํานักศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการมอบรางวัลชมรมดีเดนกับชมรมที่ดําเนิน
โครงการใหเปนไปตามการประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา  และมีการดําเนินโครงการไดอยางมี
ประสิทธิผลไดดีกวาปการศึกษาที่ผานมา        

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงาน
ตามเกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย  ( )  หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
6 ขอแรก 
(ระดับ 6) 

3 คะแนน ระดับ 6  

 
 
ขอมูลอางอิงสําหรบัผูประเมิน :  หลักฐานอยูทีส่วนกิจการนักศึกษา 

1. กําหนดการประชุมสัมมนาผูนํากจิกรรมนกัศึกษาเชิงปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2552 
2. กําหนดการอบรมใหความรูดานการประกันคุณภาพกจิกรรม 
3. คําส่ัง มทส. แตงต้ังคณะทาํงาน คณะกรรมการกิจกรรม/โครงการตาง ๆ   
4. บันทกึขอตกลงความรวมมือทางวิชาการดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน มหาวทิยาลัยราชภัฏสุรินทร  วทิยาลัยนครราชสีมา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสีมา  

5. บันทกึขอตกลงความรวมมือเครือขายสภานักศึกษาระดับอุดมศึกษา นครราชสีมา 
6. รายงานประกนัคุณภาพกจิกรรมนักศึกษา   
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Uตัวบงชี้ที่ 9.3U   : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
 

Uชนิดของตัวบงชี้ U  : ผลผลิต 
 

UเกณฑการประเมินU : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

UเกณฑมาตรฐานU  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 

การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสํานักวิชา และมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (ใหพิจารณาจากการสงรายงาน

ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปการศึกษาของแตละสถานศึกษา) 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง 

 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทํา

แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
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UรายละเอียดผลการดําเนนิงานU  : 
 

0Bรายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย สํานักวิชา 
ศูนย/สถาบัน/เทคโนธานี และหนวยงานในสํานักงานอธิการบดี อยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสริมและ
สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อถายทอด แลกเปล่ียนความรูในระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยใหทันกับการเปล่ียนแปลง เชน การเปล่ียนแปลงตัวบงชี้
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) / สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การจัดประชุมเพื่อทําความเขาใจในเร่ืององคประกอบ ตัวบงชี้ 
เกณฑการประเมิน สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ 
เกิดความเขาใจที่ชัดเจนและตรงกันโดยเฉพาะการตีความตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในระดับตาง ๆ 
ตามที่ สกอ. ไดมีการปรับคําอธิบายเพิ่มเติม อันนําไปสูความชัดเจนในการเก็บขอมูล และการมีสวนรวม 
ในการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้ง การบรรจุโครงการหรือกิจกรรมตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) ตามนโยบายของรัฐบาล เปนตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้   
1) หลังจากที่ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาระยะหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนา

ตัวช้ีวัด ใหมีความครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยมากข้ึน ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
13 ปจจัย 37 ตัวช้ีวัด และมหาวิทยาลัยไดใชปจจัยและตัวช้ีวัดนี้สําหรับในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป  

2) ในปการศึกษา 2548 สมศ. เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 
มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย และการเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ดังกลาว จะเปนจุดเริ่มตนใหกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของในการรวบรวมเปนฐานขอมูล ที่จะเปนประโยชนตอไปในอนาคต ฝายวิชาการโดย
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาเห็นวาควรจะทําการปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัด
การประกันคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ในการประชุมคร้ังที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2550 ไดอนุมัติปจจัยและตัวช้ีวัดการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ประกอบดวย 11 ปจจัย 
47 ตัวชี้วัด โดยใชต้ังแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

3) ตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้ของ 
สกอ.โดยใชตัวบงช้ีของ สกอ. ทุกตัว Uยกเวนตัวบงชี้เฉพาะของกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม U (จํานวน 41 ตัวบงชี้) และผนวกรวมตัวบงชี้ของ
มหาวิทยาลัย 5 ตัวบงชี้ รวมองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 9 ดาน 46 ตัวบงชี้     
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4) ปการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยไดเพิ่มตัวบงชี้และเกณฑการประเมินในภารกิจปรับแปลง 
ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี โดยใชตัวบงชี้ ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงชี้  และผนวกรวมตัวบงชี้
ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ (5 ตัวบงชี้เดิม + 4 ตัวบงชี้ที่ปรับใหม) รวมองคประกอบคุณภาพทั้งหมด 
10 ดาน 50 ตัวบงชี้   

5) ปการศึกษา 2552 เปนตนไป มหาวิทยาลัยไดปรับตัวบงชี้ โดยใชตัวบงชี้ ของ สกอ. จํานวน 43 
ตัวบงชี้ (41ตัวบงช้ีเดิม + 2 ตัวบงชี้ที่ปรับใหม) โดย สกอ. เพิ่มองคประกอบตามนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) และผนวกรวมตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย 9 ตัวบงชี้ รวมท้ังหมด 11 
องคประกอบ  52 ตัวบงชี้             

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน  
มหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแนวทางของ สกอ. เพื่อนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปใชเปนเคร่ืองมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย เสนอตอคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย โดยจัดสงให สกอ. ทั้งรูปเลมรายงานและขอมูล
ผานทางระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online 
System) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการประเมินของ สกอ. รวมทั้งจัดสงใหหนวยงานตาง ๆ ไดแก 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน, สํานักงบประมาณ, สมศ. และ
สภาการศึกษา นอกจากนั้นแลว ยังมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลที่เกี่ยวของแกคณาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา เพื่อสรางความตระหนักและสรางแรงผลักในการลงมือปฏิบัติที่หลากหลาย
ชองทาง เชน ผานขาว มทส. รายวัน ( HUhttp://web.sut.ac.th/sutnew/portal.phpUH), เว็บไซตของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา (HUhttp://web.sut.ac.th/qa/ UH) และการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เปนตน 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผนวกผล
การประเมินภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยตัวบงชี้ที่เปนจุดเดน 
มหาวิทยาลัยจะรักษามาตรฐานและเสริมใหเดนยิ่งข้ึน สวนตัวบงชี้ที่เปนจุดออน มหาวิทยาลัยจะ
นําเสนอใหแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อใหหนวยงานกําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการ
ดําเนินการตามมาตรการ อันนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาและการจัดทําแผนปฏิบัติการและโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ 2554 

5. เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยแตกตางจากระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยอ่ืน 

โดยมีระบบบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ดังนั้น โครงสรางของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ถือวาสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีสภาวิชาการทําหนาที่ดูแลดานวิชาการ และ

กําหนดใหงานประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานประจําของทุกหนวยงาน โดยมีคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพประจําหนวยงาน ประกอบดวย สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน และหนวยงานในสํานักงาน

อธิการบดี รับนโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและลงมือดําเนินการประกันคุณภาพและ

ลงมือปฏิบัติในการเสริมจุดเดนและกําจัดจุดออนของหนวยงาน ซึ่งทําใหทุกหนวยงานไมมีเจาหนาที่ที่

รับผิดชอบการประกันคุณภาพโดยตําแหนง  ในระดับมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการ
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การประกันคุณภาพการศึกษาทําหนาที่เสมือนเปนองคกรกลางของมหาวิทยาลัย โดยมีงานประกัน

คุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการเปนผูรับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยประสานงานกับทุกหนวยงาน (โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ดําเนินการระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัยตาม Job Description โดยตรงเพียง 5 คนคือ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 

หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ 3 คน เทานั้น) โดยองคกรกลางที่ทําหนาที่

เปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษานี้มีฐานะเปนกรรมการที่แตงต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย แต

เนื่องจากมีกรรมการสภาวิชาการเปนผูดูแลเร่ืองคุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมาย

ใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณากล่ันกรองเสนอแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ รวมเปนกรรมการ นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัยยังจัดให

มีการสัมมนา QA forum ที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัยในทุกระดับจะไดนําเสนอ รับฟง และให

ขอเสนอแนะตอผลการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ทุกหนวยงาน เพื่อเปนการสราง

เวทีในการสรางความตระหนักตอการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการพัฒนาหนวยงาน

และพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม นอกจากนั้นแลว ยังไดนําประสบการณที่ไดจากการประกัน

คุณภาพเขียนบทความเพื่อเผยแพรในที่ประชุมวิชาการในประเทศคือ สิทธิชัย แสงอาทิตย, “ตัวบงชี้การ

ประกันคุณภาพการศึกษาและภาวการณเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ,” การประชุมวิชาการ สออ. 

ประเทศไทย คร้ังที่ 23, สมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแหงภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต ประจํา

ประเทศไทย, มหาวิทยาลัยพายัพ, เชียงใหม, 4 กันยายน 2552 
 
 

Uการประเมินตนเอง U  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 
(ระดับ 4) 

 

3 คะแนน 
 

ระดับ 5 
 
 

 
 

แหลงที่มา : ฝายวิชาการ                                                                    ขอมูล ณ วนัที่ 30 เมษายน 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 10.1   : การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการ 1 - 2 ขอ มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทั้ง 5  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

การดําเนินการ 

1. วางแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) และ

สงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 
 

2. จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และ

ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 

3. พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะ

การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 

3 ดี (3D) 
 

5. กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนาหรือมีนวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

1. เนื่องจากนโยบาย 3 ดี (3D) เปนนโยบายจากรัฐมนตรีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จําเปนตองดําเนินการ และขอความรวมมือจากมหาวิทยาลัยใหดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามนโยบายของรัฐบาล ต้ังแตภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2552 เปนตนไป จึงยังไมมีการ

วางแผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) แตไดมีการดําเนินการปรับ

แผนปฏิบัติงานประจําปเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึน โดยมีการจัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยมุงเนนการจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนา

นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ดีทั้ง 3 ดาน อันไดแก   

1) ดานประชาธิปไตย (DEMOCRACY)  คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเช่ือมั่น

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและ

ตอตานการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง เชน มีการจัดการเลือกต้ังองคการบริหาร สภานักศึกษา การจัดการ

เลือกต้ังกรรมการชมรม กรรมการหอพัก มีการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ  

2) ดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย (DECENCY)  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม 

รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพ เชน มี

การจัดกิจกรรม/โครงการที่มุงเนนใหนักศึกษา บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม เชน  การทําบุญตักบาตร  

ฟงเทศน  ปฏิบัติธรรม แตงกายชุดไทย รวมงานตามประเพณีไทย เชน วันสงกรานต  วันลอยกระทง  

เปนตน 

3) ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (DRUG - FREE) คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติด

และรูจักการหลีกเล่ียง เชนการจัดกิจกรรม/โครงการ ใหความรูและรณรงคใหนักศึกษาเขาใจและ

ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด โดยมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนดานงบประมาณ ทรัพยากร ส่ิง

อํานวยความสะดวก และบุคลากรผูดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 

        ในระดับสํานักวิชาไดดําเนินการตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ในการผลิตบัณฑิตใหมี

 ความสมบูรณพรอมทั้งภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา ตามมาตรการของยุทธศาสตรการพัฒนา

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. 2550 - 

 2554 กลาวคือ สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตใหมีความเดนทางดานวิทยาศาสตร และ

 เทคโนโลยี เปนคนดี คนเกง ทันโลก  สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 ใฝรู  มีปญญา และมีคุณธรรม  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของ

 บัณฑิตตามมาตรการดังกลาวไว 5 แนวทาง ดังนี้  
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

(1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมีทักษะในดานภาษาตางประเทศเพิ่มมากข้ึน เพื่อให

สนองตอบความตองการตลาดแรงงานตางประเทศโดยเฉพาะกลุมประเทศแถบอินโดจีน 

(2) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมใหมีเครือขายนักศึกษาสัมพันธ มีกิจกรรมหลากหลายที่สนอง
ความสนใจและความถนัดของนักศึกษา รวมทั้งสงเสริมการเขารวมกิจกรรมและการใหรางวัล

สําหรับนักศึกษาที่สรางผลงานและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 

(3) จัดใหมีกิจกรรมอยางตอเนื่องเพื่อปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความ

รับผิดชอบใหเกิดแกตัวนักศึกษาในวงกวางมากยิ่งข้ึน 

(4) จัดกิจกรรมนักศึกษาเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตยและความรับผิดชอบตอสังคม โดยให

ความสําคัญแกชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

(5) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของนักศึกษาใหมีความโดดเดนและครอบคลุมทุกดาน 

2. มีการจัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัยจาก

ยาเสพติด โดยเปนกิจกรรมที่จัดข้ึนทั้งจากหนวยงาน และจากชมรมกิจกรรมนักศึกษาตลอดป

การศึกษา สวนในระดับสํานักวิชานอกเหนือจากกระบวนการเรียนการสอนแลว เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิตใหตรงความตองการของมหาวิทยาลัย และสอดคลองกับการดําเนินภารกิจของสํานักวิชาที่มี

วัตถุประสงคในการใชหลัก “คุณธรรมนําความรู” ในการผลิตบัณฑิตทั้งระดับปริญญาตรี  โท และเอก ให

สมบูรณพรอมเปนคนเต็มคน คือ เปนคนดี  มีคุณธรรม เปนคนเกง ใฝรู  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  รูเทาทัน

โลกและสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เชน สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคมไดมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูในเร่ืองของ

คุณธรรม จริยธรรม  ประชาธิปไตย เชน รายวิชามนุษยกับสังคม รายวิชาประชาคมโลก รายวิชาส่ิงแวดลอม

กับการพัฒนา และรายวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนตน โดยรายวิชาดังกลาวจะเปดใหนักศึกษาไดเรียน

อยางนอย 2 รายวิชาตอภาคการศึกษา โดยจะเปดทั้ง  3 ภาคการศึกษา และไดจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายใต

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ทั้งทางดานวิชาการ สังคม และ

คุณธรรม เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะมนุษย  ทักษะส่ือสาร  ทักษะองคการ  ทักษะ

เทคโนโลยี และคุณธรรมในการดําเนินชีวิตตลอดระยะเวลาการศึกษาทั้ง 4 ปของนักศึกษา เพื่อใหการ

พัฒนานักศึกษามีความตอเนื่องเช่ือมโยงรวมถึงใหนักศึกษาสามารถบูรณาการความรู ความคิด 

ประสบการณ และคุณธรรมไปใชการดํารงชีวิตและการทํางานในอนาคต และประเมินผลหลังจากจัด

กิจกรรมทุกคร้ัง เพื่อนําผลมาพัฒนาปรับปรุงกิจกรรม วิธีการดําเนินงานใหสอดรับกับเปาหมายท่ี

กําหนดไวในปตอไป 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

3. มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมการประชุม 

สัมมนา อบรม เพื่อพัฒนาตนเองใหมีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงาน และสามารถนํามาพัฒนา

สถานศึกษา 3 ดี (3D) ไดอยางมีคุณภาพ สวนในระดับสํานักวิชาคํานึงถึงความสัมพันธระหวางศาสตร 

และการประสมประสานความรูเพื่อใหนักศึกษาสามารถนําไปใชประโยชนไดเต็มที่ เชน สํานักวิชา

เทคโนโลยีสังคมไดเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานท้ังระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศมาเปนอาจารยพิเศษ วิทยากร บรรยายเสริมความรูและทักษะ เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูและสัมผัสประสบการณจริงโดยตรง นอกจากนี้ไดสงเสริมใหคณาจารยและบุคลากรเขารวมการ

อบรมและประชุมสัมมนา ในหัวขออันเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและหัวขอที่สนใจ เพื่อนํามาใชใน

การพัฒนาดานการเรียนการสอนและการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. ใหความรวมมือกับทุกฝายในการดําเนินงานนโยบายคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี (3D) โดยนักศึกษา  

บุคลากรเปนคณะทํางาน  คณะกรรมการ ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนและ

สอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)  สวนในระดับสํานักวิชาการดําเนินภารกิจการเรียนการสอน 

ไดรับความรวมมือและใหความรวมมือจากทุกฝาย ภายใตนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของ

มหาวิทยาลัย ที่มุงผลสัมฤทธิ์คือคุณภาพของบัณฑิตและประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
ตามเกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

 

มีการดําเนินการ 3 ขอ 
 

2 คะแนน 
 

4  ขอ 
 

 

 

รายการหลักฐาน  :   
1. เอกสารประกอบที่ 10.1.1  

บันทึกขอความแจงรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาตามมติสภาวิชาการ เร่ืองการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี           

(หนา  359) 
 



ฝายกิจการนักศึกษา, สว. 10.2 

ตัวบงชี้ที่ 10.2   : ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตคติที่ดี ตลอดจน 
เกิดพฤติกรรม  
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 
 
 

หมายเหตุ  :  โครงการกจิกรรมสนับสนนุนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ไดแก 

1. ดานการสงเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY) 

2. ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY) 

3. ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทกุชนิด (DRUG - FREE) 

  
ผลการดําเนนิงาน   
 

 ในปการศึกษา  2552 มีโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   ที่จัด

โดยฝายกิจการนักศึกษาและสํานักวิชารวม 333 กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานการสงเสริมประชาธิปไตย (DEMOCRACY)  จํานวน 62 กจิกรรม 

2. ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย (DECENCY)  จาํนวน 256 กิจกรรม 

3. ดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทกุชนิด (DRUG - FREE)  จํานวน 134 กิจกรรม 
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การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายสถานศึกษา 

3 ดี ครบท้ัง 3 ดาน 

 
3 คะแนน 

 
ครบท้ัง 3 ดาน 

 
 

 

  
รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 10.2.1 จํานวนโครงการกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   

                         ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  360) 
 

 

แหลงที่มา  :    ฝายกิจการนักศึกษาและสํานักวชิา                        ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 



ทธ. 11.1 

ตัวบงชี้ที่ 11.1   : มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนงานของการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลย ี

 

2. มีการดําเนนิงานตามแผนทีก่ําหนด  

3. มีการประเมนิผลการดําเนินงาน  

4. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

5. มีการจัดทาํแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจยั หรือการบริการ

วิชาการ หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

6.  มีการประเมนิสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ

เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย 
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ทธ. 11.1 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
 
 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดมอบหมายภารกิจดานการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ใหเทคโนธานีเปนหนวยงานหลักในการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 
เพื่อบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีรวมกัน ซึ่งรูปแบบการดําเนินงานประกอบดวย 
การปรับแปลงและถายทอดเทคโนโลยี การใหบริการคําปรึกษาดานเทคโนโลย ีการคําปรึกษาเชงิลึก/เฉพาะทาง
จากผูเช่ียวชาญ การวิจยัตอยอด ฯลฯ โดยมีหนวยงานทีสั่งกัดเทคโนธานีเปนผูดําเนินงาน ไดแก ฝายปรับแปลง 
และถายทอดเทคโนโลยี, โครงการ SP-SUT, โครงการ SUT-UBI, โครงการ IPMO, โครงการ ITAP และ
โครงการศูนยวิจัยมนัสําปะหลังและผลิตภัณฑ  ซึง่มีการดําเนินงานตามเกณฑ ดังนี ้

1. มีการจัดทาํนโยบาย แผนกลยุทธ และแผนงานของการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
 ไดแก การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 10, ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนธานี 
 ระยะเวลา 5 ป, แผนปฏิบัติการประจําป เปนตน  โดยมคีณะกรรมการบริหารเทคโนธานีเปนที่
 ปรึกษาในระดับนโยบาย 

2. มีการดําเนนิงานการใหบริการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามแผนทีก่ําหนด มี
 การรวบรวมขอมูลหรือหลักฐานดวยระบบสารสนเทศ เปนรายเดือน รายไตรมาส และมีการ
 จัดทําสรุปเปนรายงานประจําป  

3. มีการประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีการวดัความพึงพอใจของผูมารับบริการดานการปรับแปลงฯ 
 เชน ผูรับบริการดานการถายทอดเทคโนโลย,ี ผูขอรับคําปรึกษาดานเทคโนโลยี, ผูขอรับคําปรึกษา
 เชิงลึก/เฉพาะทางจากผูเชี่ยวชาญ ฯลฯ 

4. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ซึ่งเทคโนธานีไดมีการ
 ดําเนนิงานดานการปรับแปลงฯ ภายใตการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
 ซึ่งไดรับการรับรองจากบริษทั SGS (THAILAND) จํากัด 

5. มีการจัดทาํแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีให
 เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวชิาการ เชน การนําผลงานการวิจัยของ
 มหาวทิยาลัยมาปรับแปลง พัฒนา หรือประยุกตใหเขากบัชุมชนหรือผูรับบริการ โดยวธิีการตาง ๆ 
 ไดแก การลงพื้นที ่ 32 อําเภอ โดยนําคณาจารย มทส. พรอมผลงานวิจัยตางๆ ลงพืน้ที่เพื่อไป
 แกไขปญหาใหกับชุมชน, การถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร, การเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวม
 ทําวิจัยตอยอดใหกับกลุมอุตสาหกรรม (ตามโครงการ ITAP), การบมเพาะธุรกิจ, การวิจยัและ
 พัฒนาผลิตภัณฑจากมันสําปะหลัง เปนตน 

6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการ 
 ระหวางการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย กลาวคือ 
 หลังจากมีการใหบริการคําปรึกษาแกผูรับบริการในเบ้ืองตนแลว จะมกีารประเมินผลการใหบริการ 
 เพื่อนําไปเชื่อมโยงกับงานตาง ๆ ซึ่งจะสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการได เชน 
 การเช่ือมโยงเขากับงานบริการวิชาการ, การวิจัยตอยอด, การใหคําปรึกษาเชิงลึก, การบริการ
 วิเคราะหทดสอบตามการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
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ทธ. 11.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\data11\indicator11.1.doc 156 

 

การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายท่ีต้ังไว 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบทกุขอ 
(ระดับ 6) 3 คะแนน ระดับ 6  

 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
 

 



ทธ. 11.2 

ตัวบงชี้ที่ 11.2   : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 14 รอยละ 15 - รอยละ 24 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 25  
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยทีี่เหมาะสม จาํนวน  107 คน  จากจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารย

ที่ลาศึกษาตอ (โดยจะไมนบัซํ้าแมวาอาจารยทานนัน้จะมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม) จํานวน  310.5 คน คิดเปนรอยละ  34.46 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 
เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

รอยละ 34.46 3 คะแนน  ≥ รอยละ 25 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.2.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

  (หนา  361) 
 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ทธ. 11.3 

ตัวบงชี้ที่ 11.3   : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา

เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 - รอยละ 29 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 30  
 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม จาํนวน 332 กิจกรรม เปนกิจกรรมหรือโครงการทีจ่ดัโดยสํานกัวิชา 

201 กิจกรรม และรวมกิจกรรม/โครงการทั้งหมดที่ทาํรวมมากกวา 1 สํานักวิชา หรือรวมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ และที่จัดโดยหนวยงานอ่ืน ๆ (ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ศูนย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาและเทคโนธาน)ี รวมทั้งส้ิน 332 กิจกรรม เมื่อคิดเทียบจาก

จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวน 292.5 คน คิดเปน รอยละ 68.72 
 
การประเมินตนเอง  : 
 

คะแนนอิงเกณฑ 
ผลการดําเนนิงาน เปาหมายท่ีต้ังไว 

การประเมิน 
บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

≥ รอยละ 30  รอยละ 68.72 3 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา 

  เทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา  

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  366) 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 
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ทธ. 11.4 

ตัวบงชี้ที่ 11.4   : รอยละของระดับความพงึพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี   

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
  

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

1.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของสถาบันอุดมศึกษา โดยสํานกังาน
 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 85  
 

2.  กรณีใชผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัย ใหนําผลการสํารวจ

 ความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวม โดยใชสมการดังนี ้

       ความพึงพอใจ    =                  
∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1

   

                 ix   =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5) 

                  n i  =    จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i 

                  i     =    1 ถึง p 

                  p   =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1.51 - 2.50   2.51 - 3.50  3.51 ข้ึนไป  

หมายเหตุ   1.  หากไดตํ่ากวา 1.51 ไดคะแนน 0 

                    2.  มหาวทิยาลัยจําเปนตองมีการประเมนิความพึงพอใจของผูรับบริการ อยางนอย 80%  

   ของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการ (หากวัดระดับความพึงพอใจไมถึง 80 % ของ 
   กิจกรรม/โครงการที่ใหบริการทั้งหมด จะใหไดเพียง 1 คะแนน ถึงแมวาผลการ 
   ประเมินระดับความพึงพอใจ จะได 3.51 ขึ้นไป ก็ตาม) 
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ทธ. 11.4 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 เทคโนธานีใชแบบสอบถามถามความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีจากหนวยงานภายนอกที่มารับบริการ ไดคะแนนเฉลีย่  

4.35 จากคะแนนเต็ม 5.00  

 
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดําเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายท่ีต้ังไว 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คะแนนเฉลี่ย 4.35 3 คะแนน  คะแนนเฉลี่ย 

 ≥ 3.51 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
 ตารางที่ 11.4.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) (หนา  367) 

 

แหลงที่มา  :  เทคโนธานี  ขอมูล ณ วนัที ่30 เมษายน 2553 

  

 

 
 



ตารางที ่7  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
( = เปาหมาย* ผลการดําเนินงาน* บรรลุ องคประกอบ/ตัวบงช้ี การประเมิน

ตามเกณฑ 
 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (2 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3  ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

คะแนน 

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 1 ระดับดีมาก) ( 2 ตัวบงชี ้= 100%) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (16 ตัวบงชี้)    

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 7 ระดับ 5 2 คะแนน  
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

 ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 คะแนน 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0 
(43.45 : 1) 

0 คะแนน  
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

 อาจารยประจํา อาจารยประจํา ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - วุฒิปริญญาเอก  

 77.62% 
- 

 

- - ไมมีวุฒิปริญญาตรี ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

 ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 

 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 

 

16.75% 

1 คะแนน -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  

                                                           
หมายเหตุ :  *  หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวนหรือ 

 ระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ) (16 ตัวบงชี้) 

 ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥  80% 83.68% 3  ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

คะแนน 

ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

100% 100% 3  คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

3 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่ เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษา
ที่ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิ ษย เก า ท่ี ได รั บ 
รางวัลจากผลงานวิจัย
และ /หรือวิทยานิพนธ  
≥ 0.25% 

≥ 85% 90.25% 3  ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 
ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2  ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน 

 

 

 

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ) (16 ตัวบงชี้)    

≥ 60% 47.93% 2  ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.16 ค ะ แ นน เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ต อ ป ข อ ง
 นักศึกษา  

 
 

 
 

2 

 
 
 
 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 ระดับบัณฑิตศึกษา  2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

2.39 คะแนน 
(ระดับดี)  

(บรรลุ 11 ตัวบงช้ี จาก 
18 ตัวบงช้ียอย = 61.11%)

 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 2 ตัวบงช้ี สกอ. 2.54 คะแนน (บรรลุ 10 ตัวบงชี้ จาก 
(ตัวบงช้ี 2.1-2.13) (ระดับดีมาก)  13 ตัวบงชี้ = 76.92%) 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (2 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้  

องคประกอบที่ 3 ระดับดีมาก) ( 2 ตัวบงชี้ = 100%) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (6 ตัวบงชี้)    

 ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 6 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

 
 

4 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

≥ 100%  211.28% 3 ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

คะแนน  

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ) (6 ตัวบงชี้)    

≥ 85% 106.60% 3  ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60  ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารย
 ประจํา  

เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 5 ตัวบงชี้ จาก 
 6 ตัวบงชี้ = 83.33%) เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 4 
 

 

3 คะแนน ตัวบงช้ี สกอ. (บรรลุ 4 ตัวบงชี้ จาก 
ระดับดีมาก) ((ตัวบงช้ี 4.1-4.5)  5 ตัวบงชี้ = 80.00%) 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม (4 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 30% 42.51% 3  ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 80% 369.91% 3  ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ  

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 5 ระดับดีมาก) ( 4 ตัวบงชี้ = 100%) 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1 ตัวบงชี้)    

 
 

ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (ไมบรรลุ 1 ตัวบงชี้ 
องคประกอบที่ 6 (ระดับดีมาก) = 0%) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (10 ตัวบงชี้)    

 ครบ 5 ขอ ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 
 
 

 
  
 

3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

 
 

3 

 
 

 
 

 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. 3 คะแนน ระดับ 5  ระดับ 6 ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

1. 1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

อาจารยที่ไดรับรางวัล 
9.66% และ 

 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คะแนน 

2. 76.67% 2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

ของผูที่ได รับ
รางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

 ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ระดับ 8 ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

   องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ) (10 ตัวบงชี้) 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ
 รวมบริการ ประสานภารกิจ   

คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 

2.90 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบท้ัง 
 10 ตัวบงช้ี = 100%) 

 
เฉล่ียคะแนน 

องคประกอบที่ 7 ตัวบงช้ี สกอ. 3 คะแนน (บรรลุครบท้ัง 

(ตัวบงช้ี 7.1-7.9) (ระดับดีมาก)  9 ตัวบงช้ี = 100%) 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (2 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุครบทัง้ 
องคประกอบที่ 8 (ระดับดีมาก) 2 ตัวบงชี้ = 100%) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3 ตัวบงชี้)    

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 3 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุ 2 ตัวบงช้ี จาก 

องคประกอบที่ 9 (ระดับดีมาก)  3 ตัวบงช้ี = 66.67%) 

องคประกอบที่ 10  องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” (2 ตัวบงชี้)  

 
 

ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
 (3D) 

4 ขอ 3 ขอ 2 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย 

สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 

องคประกอบที่ 10 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

องคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย) 
 2.50 เฉล่ียคะแนน คะแนน (บรรลุ 1 ตัวบงช้ี จาก 

องคประกอบที่ 10 (ระดับดี)  2 ตัวบงช้ี = 50.00%) 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย*
 ผลการดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

องคประกอบที่ 11 การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม

 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน

 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ

 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ

 อาจารยประจํา  

≥ รอยละ 25 รอยละ 34.46 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ

 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ

 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ

 อาจารยประจํา  

≥ รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.35 

 

3 คะแนน  

องคประกอบที่ 11 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 11 

 ตัวบงช้ี 
มทส. 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุครบทัง้ 
4 ตัวบงชี้ = 100%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10, 

10.1-10.2 และ  
11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  
จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 

   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงชี้ มีตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงชี้ คิดเปน 80.77%    

 3.  หมายถึง ตัวบงช้ีของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงช้ี สกอ.  

 4.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 



ตารางที ่8  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน* 
( = บรรลุ มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* การประเมิน

ตามเกณฑ  = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 1  ดานคุณภาพบัณฑิต  (7 ตัวบงชี้)   

≥  80% 83.68% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

 100% 100% 3 คะแนน ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

 คะแนนความพึงพอใจ ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 3.65 

3 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่ เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษา
ที่ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิ ษย เก า ท่ี ได รั บ 
รางวัลจากผลงานวิจัย
และ /หรือวิทยานิพนธ  
≥ 0.25% 

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2 

ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 
 
 

 คะแนน ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. 2 คะแนน ระดับบัณฑิตศึกษา 

≥ 60% 47.93% 2  คะแนน ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

 
 

ตัวบงชี้ 2.16 ค ะ แ นน เ ฉ ล่ี ย ส ะ ส ม ต อ ป ข อ ง
 นักศึกษา   

 
 

2 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

 
 
 
 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 5 ตัวบงชี ้ 2.44 คะแนน สกอ. + มทส. จาก 9 ตัวบงชี้ยอย  (ระดับดี) (7 ตัวบงช้ี) = 55.56%)  เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 1  ตัวบงช้ี สกอ. 

3 คะแนน (4 ตัวบงช้ี) (บรรลุครบทัง้  
(ระดับดีมาก) ไมนับรวม 4 

ตัวบงชี้ 2.14-2.16 
ตัวบงชี้ = 100%) 

หมายเหตุ :  1.  *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

2.  หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2   ดานการบริหาร  (16+25 = 41 ตัวบงชี้)   

มาตรฐานที่ 2 ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  (16 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ครบ 5 ขอ ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

 ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 
 
 

 
 
 

3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

 
 

3 

 
 

 
 

 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. 3 คะแนน ระดับ 5  ระดับ 6 ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 3 คะแนน ระดับ 5 ระดับ 6 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

 ระดับ 5 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 คะแนน 1. 1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

อาจารยที่ไดรับ
รางวัล 9.66% และ 

2. 76.67% 2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

ของผูที่ได 
รับรางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

 ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ระดับ 8 ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (16 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก. 

 
 

3 (บรรลุ 15 ตัวบงชี้  คะแนน 
จาก 16 ตัวบงชี้  

ระดับดีมาก) (
= 93.75%)  

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา  (27 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 5 2 คะแนน  ระดับ 7 
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

ระดับ 7  ระดับ 7 3 คะแนน 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0  
(43.45 : 1) 

0 คะแนน 
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

อาจารยประจํา อาจารยประจํา ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

 3 คะแนน 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - - วุ ฒิ ป ริญญา เอก  

 77.62%  
- ไมมีวุฒิปริญญาตรี - ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 

 

16.75% 

1 คะแนน -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  

 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\2-2 ตารางท่ี 8_สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา.doc           170 



มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (27 ตัวบงชี้)   

 ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

≥ 85% 90.25% 3  คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 6 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

≥ 100%  211.28% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

≥ 85% 106.60% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60  เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารยประจํา  

ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

มาตรฐานที่ 2 ข.  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (ตอ)  (27 ตัวบงชี้)   
≥ 30% 42.51% 3  ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 80% 369.91% 3  ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

คะแนน 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ 

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ

 รวมบริการ ประสานภารกิจ  
คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 

(จากคะแนนเต็ม 5) 
 

 
3 ขอ 2 คะแนน ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

 (3D) 
4 ขอ 

จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (
 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 

 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุน มีกิจกรรมสนับสนุน 
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี  นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 

ครบทั้ง 3 ดาน  ครบทั้ง 3 ดาน 
 ระดับ 6 3 คะแนน ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

≥  ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 25 รอยละ 34.46 3 คะแนน 

≥  ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51  ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย 4.35 
 

3 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 10.1-10.2  เริ่มเกบ็ขอมูลต้ังแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป  (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ี 
10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉล่ียตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย) 
ตัวบงช้ี 11.1-11.4  เริ่มเกบ็ขอมูลต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(27 ตัวบงช้ี) 

2.70 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 22 ตัวบงชี้  
จาก 27 ตัวบงชี้  

= 81.48%) 
เฉล่ียคะแนน 

มาตรฐานที่ 2 ข. 
 ตัวบงช้ี สกอ. 

(19 ตัวบงช้ี) 
ไมนับรวมตัวบงชี ้

4.6, 7.10, 10.1-10.2, 
11.1-11.4 

2.68 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 15 ตัวบงชี้  
จาก 19 ตัวบงชี้  

= 78.95%) 

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(43 ตัวบงช้ี) 

2.81 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 37 ตัวบงชี้  

จาก 43 ตัวบงชี้ยอย 

= 86.05%) 
เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 

 ตัวบงช้ี สกอ. 
(35 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้
4.6, 7.10, 10.1-10.2 
และ 11.1-11.4 

2.83 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 30 ตัวบงชี้  

จาก 35 ตัวบงชี้  

= 85.71%) 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู (2 ตัวบงชี้)  

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ 
(จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) 

4 ขอ 3 คะแนน  
 

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) 

ระดับ 5 3 คะแนน  

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

 
 

3 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 1 ตัวบงชี ้ 

จาก 2 ตัวบงชี้  

= 50.00%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  

จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกมาตรฐาน 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10, 

10.1-10.2 และ11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  

จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 

   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงช้ี มีตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงช้ี คิดเปน 80.77%    

 3.  หมายถึง ตัวบงช้ีของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงช้ี สกอ.  

 4.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 



ตารางที ่9  :  เปาหมาย ผลการดําเนินงาน และคะแนนการประเมินตามมุมมองดานบรหิารจัดการ 

บรรลุเปาหมาย คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน* 
( = บรรลุ มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* การประเมิน

ตามเกณฑ  = ไมบรรลุ) 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (21 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียน
 เปนสําคัญ 

 ระดับ 7 3 คะแนน ระดับ 7 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) 

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุน
 การพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
 การสอน ซึ่งบุคคล องคกร และ
 ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

≥ ตัวบงชี้ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 50 รอยละ 0 
(43.45 : 1) 

0 คะแนน  
(≥ 35 : 1) 

ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 
(เกณฑระดับสํานักวิชา คือ  รอยละความแตกตางของ FTES ตอ อ. ระหวางเกณฑมาตรฐานกับสํานักวิชา เกณฑระดับสถาบัน คือ รอยละของสํานกัวิชาที่ไดคะแนน 3 คะแนน) 

≥  80% 83.68% 3  ตัวบงชี้ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
 อิสระภายใน 1 ป 

คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
 เกณฑ 

100% 100% 3 คะแนน 

 ตัวบงช้ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง
 ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนนความพึงพอใจ 
≥ 3.50 

(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนความพึงพอใจ 
3.65 

3 คะแนน 

 
 

2.17% 
 
 

0.92% 

 
 

3 

ตัวบงชี้ 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  
 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
 เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
 วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
 สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และ
 ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
 นานาชาติ 

เกณฑสถาบันที่เนนผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

 
 

 คะแนน 1. นักศึกษาและศิษยเกา
ทั้ง ป.ตรี และบัณฑิตศึกษาที่
ไดรับรางวัล ≥ 0.25% 

2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
และศิษยเกาท่ีไดรับ รางวัล
จากผลงานวิจัยและ/หรือ
วิทยานิพนธ  ≥ 0.25% 

ตัวบงชี้ 2.14 ร อยละการพ นสถานภาพของ
 นักศึกษาตอรุน  

 
 

< 10% 
< 10% 

 
 

21.92% 
25.76% 

 
 

2 

 
 
 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน 

≥ 60% 47.93% 2  ตัวบงช้ี 2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่
 สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา
 ของหลักสูตรตอรุน  

คะแนน 

หมายเหตุ :  1.  *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

2.  หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพ่ิมเติมจากตัวบงชี้ สกอ. 
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

1.   ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (21 ตัวบงชี้)   

 
 

 
 
 
 

ตัวบงชี้ 2.16 คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของ
 นักศึกษา   

 
 

2 

 
 

 ก. ระดับปริญญาตรี คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 2.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 2.25 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียสะสม ≥ 3.50 คะแนนเฉล่ียสะสม 3.59 

 ตัวบงชี้ 3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
 ศิษยเกา 

ระดับ 8 ระดับ 8 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

 ระดับ 4 ตัวบงชี้ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี
 ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
 ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ระดับ 7 ตัวบงชี้ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทาง
 วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 7 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 30% 42.51% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
 ในการใหบริการทางวิชาการแก
 สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
 วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
 เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
 วิชาชีพ  ในระดับชาติหรือระดับ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 

≥ 80% 369.91% 3  คะแนน ตัวบงชี้ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ที่
 ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
 เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
 ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
 ตออาจารยประจํา 

≥ 85%  ตัวบงชี้ 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการ 

หรือ  
คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
 

3 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส
 ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
 ในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 6 ตัวบงชี้ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ
 ทักษะดานการประกันคุณภาพแก
 นักศึกษา 

ระดับ 6 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

ตัวบงชี้ 11.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
 รวมในการปรับแปลง ถายทอด และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 34.46 3 คะแนน ≥ รอยละ 25  

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

1.   ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  (ตอ) (21 ตัวบงช้ี)   

≥  ตัวบงชี้ 11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
 การป รับแปลง  ถ ายทอด  และ
 พัฒนาเทคโนโลยีที่ เหมาะสมตอ
 อาจารยประจํา  

รอยละ 30 รอยละ 68.72 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.51  ตัวบงชี้ 11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ
 ผู รั บ บ ริ ก า ร ใ น ก า รป รั บ แปล ง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

คะแนนเฉล่ีย 4.35 
 

3 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวบงช้ี 11.2 - 11.4  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 18 ตัวบงชี้  
2.65 คะแนน 

สกอ. + มทส. จาก 23 ตัวบงชี้ยอย 
ระดับดีมาก) (

(23 ตัวบงช้ี) = 78.26%) เฉล่ียคะแนน 
ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ตัวบงช้ี สกอ. 

(บรรลุ 14 ตัวบงชี้  
(15 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16,11.2-11.4 

2.80 คะแนน 
จาก 15 ตัวบงชี้  

ระดับดีมาก) (
= 93.33%) 

2. ดานกระบวนการภายใน (15 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
 ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 
 แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
 เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
 ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

≥ 90% 94.29% 3 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม
 ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 คะแนน 

ตัวบงชี้ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ ระดับ 5 2 คะแนน  ระดับ 7 
 บริหารหลักสูตร (จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7)  

≥ 85% 90.25% 3  ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของอาจารยประจําซึ่ ง มี
 คุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
 ที่ทําหนาท่ีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

ครบ 5 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาล
 ในการบริหารจัดการและสามารถ
 ผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
 ระดับสากล 

ครบ 5 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

2. ดานกระบวนการภายใน (ตอ) (15 ตัวบงชี้)   

 ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
 มหาวิทยาลัย 

ระดับ 4 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 4) (

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมา
 ใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ระดับ 8 3 คะแนน ตัวบงชี้ 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอด
 ตัวบง ช้ีและเปาหมายของระดับ
 องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 8) (

คะแนนเฉล่ีย ≥ 3.25  ตัวบงชี้ 7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบ
 รวมบริการ ประสานภารกิจ  

คะแนนเฉล่ีย 3.75 2 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) 

 ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 9.1 มี ร ะบบและกล ไกกา รป ระกั น
 คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
 กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 
 

ระดับ 4 3 คะแนน ตัวบงชี้ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
 คุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

ตัวบงชี้ 10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 
 (3D) 

 
 

4 ขอ 3 ขอ 2 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 ตัวบงชี้ 10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี 
 (3D) มีความรูเจตคติที่ดี ตลอดจน
 เกิดพฤติกรรม 

3 คะแนน มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน สถานศึกษา 3 ดี ครบทั้ง 3 

ดาน 
 ระดับ 6 3 คะแนน ตัวบงชี้ 11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง 

 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตาม
 เปาหมายของมหาวิทยาลัย  

ระดับ 6 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) (

ตัวบงช้ี 10.1-10.2  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป  (ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนน      
ตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับมหาวิทยาลัย (คะแนนเฉลี่ยตัวบงช้ี  มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ี 10.1 และ 10.2 มาคิดรวมดวย) 
ตัวบงช้ี 11.1  เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป 

 ตัวบงช้ี (บรรลุ 11 ตัวบงชี้  
2.80 คะแนน สกอ. + มทส. จาก 15 ตัวบงชี้  ระดับดีมาก) ((15 ตัวบงช้ี) = 73.33%) เฉล่ียคะแนน 

ดานกระบวนการภายใน  ตัวบงช้ี สกอ. 
(บรรลุ 8 ตัวบงชี ้ 

2.91 คะแนน (11 ตัวบงช้ี)ไมนับ
รวมตัวบงชี ้7.10,     

10.1-10.2 และ 11.1 

จาก 11 ตัวบงชี้  ระดับดีมาก) (
= 72.73%) 

3. ดานการเงิน (3 ตัวบงชี้)   

≥ 600,000  ตัวบงชี้ 4.3 เ งินสนับสนุนงานวิจั ยและงาน
 สรางสรรคจากภายในและภายนอก
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

บาท/คน 780,386.46 บาท/คน 3 คะแนน 

ระดับ 7 3 คะแนน ตัวบงชี้ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การ
 วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ
 การเงินและงบประมาณอยางมี
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 7) (

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.  
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

 ตัวบงชี้ 8.2 มีการ ใชท รัพยากรภายในและ
 ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

เฉล่ียคะแนน 
ดานการเงิน 

 
 3 คะแนน (บรรลุครบทัง้ 

(ระดับดีมาก) 3 ตัวบงชี้ =100%) 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (13 ตัวบงชี้)   

 ตัวบงชี้ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
 หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

3 คะแนน อาจารยประจํา อาจารยประจํา 
วุฒิปริญญาเอก  ≥  75% - - วุ ฒิ ป ริญญา เอก  

 77.62%  
- ไมมีวุฒิปริญญาตรี - ไมมีวุฒิปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
 ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

51.21% 
 

16.75% 

1 คะแนน  -  รวมผูดํารงตําแหนง  
ผศ.  รศ.  ศ. ≥ 70% และ  

- ผูดํารงตําแหนง รศ.    
   ขึ้นไป ≥ 30%  

 ระดับ 5 3 คะแนน ตัวบงชี้ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ
 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 5 
จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) (

 ตัวบงชี้ 2.8 มี ระบบและกลไกสนับส นุนให
 อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่ อ
 พัฒนาการเรียนการสอน 

ครบ 5 ขอ ครบ 5 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

 6 ขอ 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
 สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
 สรางสรรค 

ครบ 6 ขอ 
จากเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ) (

ตัวบงชี้ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
 งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ครบ 5 ขอ  
 

4 ขอ 3 คะแนน 
จากเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ) (

≥ 100%  211.28% 3  ตัวบงชี้ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรค
 ที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
 ทรัพยสินทางปญญาหรือนําไปใช
 ประโยชน ทั้งในระดับชาติ และใน
 ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
 ประจํา 

คะแนน 

≥ 85% 106.60% 3  ตัวบงชี้ 4.5 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
 อางอิง (Citation) ใน refereed journal 
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

คะแนน 

 (เฉพาะสถาบันที่ เนนการผลิต
 บัณฑิตและวิจัย) 

≥ 0.60 เร่ือง/อาจารย 0.80 เร่ือง/อาจารย 3 คะแนน ตัวบงชี้ 4.6 จํานวนบทความวิจัยที่ ตีพิมพใน
 วารสารท่ียอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 
 และมี peer review ตออาจารย
 ประจํา  

 

 หมายถึง ตัวบงชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบงชี้ สกอ.    
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มุมมองดานบริหารจัดการ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนินงาน* 

คะแนน 
การประเมิน
ตามเกณฑ 

บรรลุเปาหมาย 
( = บรรลุ 

 = ไมบรรลุ) 

4. ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม  (ตอ) (13 ตัวบงชี้)   

ตัวบงชี้ 7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการ
 เรียนรู 

ระดับ 5 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 5) 

ระดับ 5 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหาร
 ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
 ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 
(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
 การบริหาร การเรียนการสอน และ
 การวิจัย  

ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

ระดับ 5 
 
 

ระดับ 5 
ระดับ 5  
ระดับ 5 

(จากเกณฑมาตรฐาน ระดับ 6) 

ระดับ 6 
 
 

ระดับ 6 
ระดับ 6 
ระดับ 6 

3 คะแนน 
 
 

3 คะแนน 
3 คะแนน 
3 คะแนน 

 
 
 

 
  
 

ตัวบงชี้ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับ
 รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
 วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.  อาจารยที่ไดรับรางวัล        
≥ 2% และ 

2.  ≥ 50% ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1. เปน
รางวัลดานการวิจัย 

1. อาจารยที่ไดรับ
รางวัล 9.66% และ 

2. 76.67% ของผูที่ได 
รับรางวัลในขอ 1.  เปน 
รางวัลดานการวิจัย 

3 คะแนน  

 ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(13 ตัวบงช้ี) 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 11 ตัวบงชี้  
จาก 13 ตัวบงชี้  

= 84.62%) เฉล่ียคะแนน 
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม  ตัวบงช้ี สกอ. 

(12 ตัวบงช้ี) 
ไมนับรวมตัวบงชี ้ 

4.6 และ 11.2 

2.83 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 10 ตัวบงชี้  
จาก 12 ตัวบงชี้  

= 83.33%) 

ตัวบงช้ี 
สกอ. + มทส. 
(52 ตัวบงช้ี) 

2.76 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 43 ตัวบงชี้  
จาก 54 ตัวบงชี้ยอย 

= 79.63%) ** 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกดาน 

 

ตัวบงช้ี สกอ. 
(41 ตัวบงช้ี) 

ไมนับรวมตัวบงชี ้ 
2.14-2.16, 4.6, 7.10 

10.1-10.2 และ 11.1-11.4 

2.85 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

(บรรลุ 35 ตัวบงชี้  
จาก 41 ตัวบงชี้  

= 85.37%) 

หมายเหตุ :   1. *    หมายถึง  ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น ๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวน 
   หรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 

 2. **   หมายถึง  ตัวบงช้ีของ มทส. หากคิดจากจํานวนตัวบงชี้หลักทั้งหมด 52 ตัวบงช้ี มีตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย 42 ตัวบงช้ี คิดเปน 80.77%    
 3.  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย  แตสําหรับ 

  ระดับมหาวิทยาลัย   (ตัวบงช้ีของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงช้ีในองคประกอบที่ 10 มาคิดรวมดวย 

 



 จากผลการประเมินรายตัวบงช้ีจําแนกตามองคประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอุดมศึกษา 

และมุมมองดานการบริหารจัดการขางตน เมื่อนาํมาจําแนกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลผลิต  สามารถสรุปคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ดังแสดงในตารางท่ี 10-12 เปนดังนี ้

ตารางที่ 10 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามองคประกอบและปจจยันําเขา 
 กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ  

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ปจจัยนาํเขา กระบวนการ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม องคประกอบ 

สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+
มทส. สกอ. สกอ. สกอ. มทส. มทส. มทส. สกอ. 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนนิการ (2) 

- 
 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

2. การเรียนการสอน (13+3) 1.75 
(

2.80 
(

2.44 
(

3.00 
(

2.39 
(

2.54 
(พอใช) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดี) ดีมาก) 

3. กิจกรรมการพฒันานิสิต
นักศึกษา (2) 

- 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

4. การวิจยั (5+1) 3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

5. การบริการทางวิชาการแก
สังคม (4) 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

6. การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
(1) 

- 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

7. การบริหารและการจัดการ 
(9+1)            

3.00 
(

3.00 
(

2.75 
(

3.00 
(

2.90 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

8. การเงนิและงบประมาณ (2) - 
 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (3) 

- 
 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

10. องคประกอบตามนโยบาย
รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี 
(3D)” (2) * 

- 
 

2.00 
(

- 3.00 
(

- 2.50 
(พอใช) ดีมาก) ดี) 

- 

11. การปรับแปลง ถายทอด และ 
พัฒนาเทคโนโลยี (+4) 

3.00 
(

- 
 

3.00 
(

- 3.00 
(

- 3.00 
(

- 
ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 
2.91 

(
2.29 
(

คะแนนเฉลี่ยรวม 
(43+9 ตัวบงชี้) 

2.38 
(ดี) ดี) ดีมาก) 

2.95 
(

2.74 
(

3.00 
(

2.76 
(

2.85 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

หมายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\2-4 ตารางที่ 10-12 สรุปคะแนน.doc       180 



 
   2.  * หมายถึง  ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 

 

ตารางที่ 11 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 และปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ 

ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ ปจจัยนาํเขา กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย

รวม มาตรฐาน 
การอุดมศกึษา สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+ สกอ.+

มทส. สกอ. สกอ. สกอ. มทส. มทส. มทส. สกอ. 

1.  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
(4+3) 

- - 2.44 
(

3.00 
(

2.44 
(

3.00 
(ดี) ดีมาก) ดี) ดีมาก) 

2.  มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา (37+6) 

2.38 
(

2.29 
(

2.95 
(

2.93 
(

3.00 
(

2.90 
(

2.81 
(

2.83 
(ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

ก.  มาตรฐานดานธรรมาภิบาล     
ของการบริหาร                    
การอุดมศึกษา (16) 

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) 

2.82 
(

ข.  มาตรฐานดานพันธกิจของ
การบริหารการอุดมศึกษา 
(21+6) * 

2.29 
(

2.17 
(

2.89 
(

2.89 
(

3.00 
(

2.70 
(

2.68 
(ดี) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดีมาก) ดี) ดีมาก) ดีมาก) 

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรู            
และสังคมแหงการเรียนรู (2) 

- 3.00 
(

- 3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

2.91 
(

2.29 
(

คะแนนเฉลี่ยรวม (43+9) 
2.38 
(ดี) ดี) ดีมาก) 

2.95 
(ดีมาก) 

2.74 
(

3.00 
(ดีมาก) ดีมาก) 

2.76 
(

2.85 
(ดีมาก) ดีมาก) 

 
ห
 
มายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
   2.  *  หมายถึง ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 
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ตารางที่ 12 :  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบงชี้จําแนกตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 และปจจยันาํเขา กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ 

ปจจัยนาํเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือ
ผลลัพธ 

คะแนนเฉลี่ย
รวม มุมมองดาน 

การบรหิารจดัการ สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 
สกอ.+
มทส. 

สกอ. 

1. ดานนกัศึกษาและ 
    ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 (15+6)   

2.00 
(พอใช) 

1.50 
(ยังไมได 
คุณภาพ) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.64 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.65 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

2. ดานกระบวนการภายใน  
(13+2) * 

3.00 
(ดีมาก) 

2.78 
(ดีมาก) 

2.86 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.80 
(ดีมาก) 

2.91 
(ดีมาก) 

3. ดานการเงนิ (3) 3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

- 3.00 
(ดีมาก) 

4. ดานบุคลากร การเรียนรู
และนวัตกรรม (12+1) 

2.33 
(ดี) 

3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.85 
(ดีมาก) 

2.83 
(ดีมาก) 

คะแนนเฉลี่ยรวม (43+9) 
2.38 
(ดี) 

2.29 
(ดี) 

2.91 
(ดีมาก)

2.95 
(ดีมาก) 

2.74 
(ดีมาก) 

3.00 
(ดีมาก) 

2.76 
(ดีมาก) 

2.85 
(ดีมาก) 

 

ห
 
มายเหตุ :  1.  ผลการประเมินในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน 
ตํ่ากวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยยังไมไดคุณภาพ 

1.51-2.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับพอใช 

2.01-2.50 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดี 

2.51-3.00 การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 
   2.  *  หมายถึง ในการคิดคํานวณคะแนนเฉล่ียของตัวบงช้ีของ สกอ. ไมไดนําคะแนนตัวบงช้ีใน

      องคประกอบที่ 10  (ตัวบงช้ีที่ 10.1 และ 10.2) มาคิดรวมดวย  แตสําหรับระดับ

      มหาวิทยาลัย  (ตัวบงชี้ของ มทส.) ไดนําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 10 

      มาคิดรวมดวย 

 
 
 



จากผลการดําเนินงานตามตัวบงชีข้องการประกันคุณภาพของหนวยงาน ในปการศึกษา 2551  
เมื่อนํามาเปรียบเทียบกบัขอมูลในปการศึกษา 2550 และ 2552 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปไดดังนี้ 

 

ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนการดาํเนนิการ 
   

ตัวบงชี ้1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมี

กระบวนการพฒันากลยุทธ แผนดําเนินงาน

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

มหาวิทยาลัยมีตัว

บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

90.12% 

มหาวิทยาลัยมีตัว

บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

95.29% 

มหาวิทยาลัยมี

ตั วบ งชี้ ของแผน 

ปฏิบัติงานท่ีบรรลุ 

เปาหมาย คิดเปน 

94.29% 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน    
ตัวบงชี ้2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ

5 ขอแรก 

(ระดับ 7) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํ 

42.70 43.79 43.45 

คิดเปน 103.45%   

ของเกณฑมาตรฐาน 

คิดเปน 111.75%   

ของเกณฑมาตรฐาน 

คิดเปน 115.39%   

ของเกณฑมาตรฐาน 
ต้ังแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เปล่ียนวิธีการคิดเกณฑการประเมิน ซึ่งไมมีสํานักวิชาใดท่ีมี FTES ท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

ตัวบงชี ้2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒปิริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจาํ 

ป ริญญ า โ ท  = 
21.65% 
ป ริญญา เ อ ก=
78.35% 

ป ริ ญญ า โ ท  = 
23.38% 
ป ริญญา เ อ ก=
76.62% 

ป ริญญ า โ ท  = 
22.38% 
ป ริญญา เ อ ก=
77.62% 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

อาจารย  อาจารย  อาจารย  
= 46.69% = 48.12% = 48.79% 
ผูชวยศาสตราจารย 
= 33.99% 

ผูชวยศาสตราจารย 
= 35.15% 

ผูชวยศาสตราจารย 
= 34.46% 

รองศาสตราจารย  
= 16.46% 

รองศาสตราจารย  
= 13.65% 

รองศาสตราจารย  
= 13.85% 

ศาสตราจารย ศาสตราจารย ศาสตราจารย 
= 2.86% = 3.07% = 2.90% 

ตัวบงชี ้2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีของคณาจารย 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํ
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

( 5 ขอ) ( 5 ขอ) ( 5 ขอ) 

ตัวบงชี ้2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

88.89% 
(

95.00% 
(

83.68% 
(ไมรวมลาศึกษาตอ) ไมรวมลาศึกษาตอ) ไมรวมลาศึกษาตอ) 

ตัวบงชี ้2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

100% 98.62% 100% 

ตัวบงชี ้2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 

3.51 3.59 3.65 

ตัวบงชี ้2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา         
ท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา             
ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา 
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

- นักศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 2.06% 

- นัก ศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 0.29% 

- นักศึกษาและ
 ศิษยเกาท้ัง ป.ตรี 
 และบัณฑิต ศึกษา 
 ท่ีไดรับรางวัล = 
 2.17% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.59% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.64% 

- นักศึกษาบัณฑิต 
 ศึกษา และศิษยเกา
 ท่ีไดรับรางวัลจาก
 ผลงานวิจัยและ/
 หรือวิทยานิพนธ 
 = 0.92% 

ตัวบงชี ้2.13 รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
ซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

91.18% 90.87% 90.25% 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้2.14 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
 ก. ระดับปริญญาตรี  16.89% 21.06% 21.92% 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 25% 22.28% 25.76% 
ตัวบงชี ้2.15 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จ

การศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 
48.04% 40.31% 47.93% 

ตัวบงชี ้2.16 คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.24 2.24 2.25 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 3.61 3.60 3.59 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินกัศึกษา    
ตัวบงชี ้3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 8) (ระดับ 8) (ระดับ 8) 
ตัวบงชี ้3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
พึงประสงค 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

      (ระดับ 4) (ระดับ 4) (ระดับ 4) 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย    
ตัวบงชี ้4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(6 ขอ) (6 ขอ) (6 ขอ) 
ตัวบงชี ้4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
4 ขอ 

(5 ขอ) (5 ขอ) (4 ขอ) 
- ตัวบงชี ้4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและ
งานสรางสรรค
จากภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
437,719.72 ** 
บาท/คน   

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
699,798.06 ***
บาท/คน   

เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรคจาก
ภายในและ
ภายนอกตอ
จํานวนอาจารย
ประจํา = 
780,386.46 ***
บาท/คน   

* หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเก็บตามปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48-ก.ย. 49) และนับเฉพาะจํานวนเงินที่ทําสัญญา 

** หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลเก็บตามปการศึกษา 2550  (พ.ค. 50-เม.ย. 51) และนับเฉพาะจํานวนเงินที่ไดรับการอนุมัติใหมีการเบิกจาย 

*** หมายถึง ตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปงบประมาณ  
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

ตัวบงชี ้4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพ เผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ

นําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

87.23% 114.44% 211.28% 

ปการศึกษา 2550 เก็บขอมูลตามปการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)  

ซ่ึงตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปปฏิทิน  

ตัวบงชี ้4.5 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

15.38% 108.19% 106.60% 

ตออาจารยประจํา 
ตัวบงชี ้4.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพมิพในวารสารท่ี

ยอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review 
ตออาจารยประจํา 

0.38 เร่ือง/
อาจารย 

0.55 เร่ือง/
อาจารย 

0.80 เร่ือง/
อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.5 และ ตัวบงชี้ 4.6 ปการศึกษา 2550 เก็บขอมูลตามปการศึกษา 2550 (พ.ค. 50 - เม.ย. 51)  

ซ่ึงตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป เก็บขอมูลตามปปฏิทิน  
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม    
ตัวบงชี ้5.1 มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแก

สังคมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    (ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

32.56% 33.79% 42.51% 

ตัวบงชี ้5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวชิาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชมุชน ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

203.93% 242.24% 369.91% 

88.24% 86.00%  หรือ 92.80%  ตัวบงชี ้5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
คะแนนเฉล่ีย 4.30 

หรือ 

คะแนนเฉล่ีย 4.64 
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม    
ตัวบงชี ้6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

(ระดับ 6)   (ระดับ 6)   (ระดับ 4) 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     
ตัวบงชี ้7.1 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(5 ขอ) (5 ขอ) (5 ขอ) 
ตัวบงชี ้7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย 
มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 4) (ระดับ 4) (ระดับ 4) 
ตัวบงชี ้7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ ครบทุกขอ ครบทุกขอ 
 (ระดับ 5)  (ระดับ 5)  (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) (ระดับ 6) (ระดับ 6) 
ตัวบงชี ้7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

การเรียนการสอน และการวจิยั 
   

 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

 ค. ฐานขอมูลเพือ่การวิจัย มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก (ระดับ 5) 5 ขอแรก (ระดับ 5) 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 
(ระดับ 6) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ)     
ตัวบงชี ้7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
มหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 
ตัวบงชี ้7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

2.15% 5.46% 9.66% 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\2-บทท่ี 2\2-5 ตารางเปรียบเทียบ 3 ปยอนหลัง.doc 187                                                           



ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 
ตัวบงชี ้7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

ตัวบงชี ้7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ (ระดับ 8) ครบทุกขอ (ระดับ 8) ครบทุกขอ (ระดับ 8) 

ตัวบงชี ้7.10 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ

ประสานภารกิจ 

คะแนนเฉล่ีย 

3.49 

คะแนนเฉล่ีย 

3.82 

คะแนนเฉล่ีย 

3.75 

   องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงชี ้8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยรวมกัน 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 5) 

   องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

ท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 7) (ระดับ 7) (ระดับ 7) 

ตัวบงชี ้9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ

ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ มีการดําเนินการ 

6 ขอแรก (ระดับ 6) 6 ขอแรก (ระดับ 6) 6 ขอแรก (ระดับ 6) 

ตัวบงชี ้9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอแรก 

 (ระดับ 5) (ระดับ 5) (ระดับ 4) 

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   

ตัวบงชี ้10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี  na na มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

ตัวบงชี ้10.2 ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มี

ความรูเจตคติท่ีดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

na na มีกิจกรรมสนับสนุน

นโยบายสถานศึกษา

 3 ดี ครบทั้ง 3 ดาน 

องคประกอบที่ 10 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2552 เปนตนไป    
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ผลการดําเนินงาน 
องคประกอบ/ตัวบงชี ้

ป 2550 ป 2551 ป 2552 

 องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี    
ตัวบงชี ้11.1 มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถายทอด   

 และพัฒนาเทคโนโลยีตามเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย     

na มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 

มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ 

(ระดับ 6) 

ตัวบงชี ้11.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมใน
การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตออาจารยประจํา 

na รอยละ 31.40 รอยละ 34.46 

ตัวบงชี ้11.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับ
แปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมตออาจารยประจํา 

na รอยละ 32.85 รอยละ 68.72 

ตัวบงชี ้11.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี 

na คะแนนเฉล่ีย 

4.20 

 

คะแนนเฉล่ีย 

4.35 

 

องคประกอบที่ 11 เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2551 เปนตนไป    
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บทที่ 3 
จุดเดน - แนวทางเสริม และจุดออน - แนวทางแกไข 

 

          จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนนิงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กลาวไวในบทที ่2 

สรุปจุดเดน/แนวทางเสริม และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของหนวยงาน โดยไดทําการจัดลําดับความสําคัญ กอน - หลัง ของแนวทางเสริมและแนวทางแกไขตาม  

 หลักการบริหารความเสี่ยงของมหาวทิยาลัย ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค 

และแผนการดําเนนิการ 

1. มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการ
ประจําปที่มีความสอดคลองกับ
ป ณิ ธ า น แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น ทุ ก
ประการ 

2. ผู บ ริ ห า ร มี วิ สั ยทั ศน ใ นกา ร
กําหนดแผนกลยุทธใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงค เปาหมายของ
มหาวิทยาลัย และแนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ 

3. ผูบริหารทุกระดับมีวิสัยทัศนและ
ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ ต อ ก า ร
ดําเนินงานตามปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ใหสอดคลองกับ
แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
เปนอยางดี 

4. ใ น ภ า พ ร ว ม บุ ค ล า ก ร ทุ ก
หนวยงานใหความรวมมือปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับปณิธานและบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดโดยสวนใหญ 

1. ให ผูบ ริหารหนวยงานทุก
ระดับติดตามการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
โครงการ /กิ จกรรม  ที่ ไม
สํ า เ ร็ จ ต า ม ตั ว บ ง ชี้ ใ ห
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ประจําปอยางตอเนื่อง และ
รายงานใหส วนแผนงาน
ทราบตามกรอบ เ วลา ที่
กําหนด  

2. แจงใหบุคลากรทราบถึงรอยละ
ผลผลิตเทียบกับเปาหมาย
ตามที่กําหนดไวในแผนทุก
ไตรมาส ตลอดจนกําหนด
มาตรการเพื่อปรับกิจกรรม
ใ ห มี ผ ล ผ ลิ ต เ พิ่ ม ขึ้ น ใ น
แผนงานที่ผลผลิตต่ํากวา
เปาหมายที่ตั้งไว 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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 จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข องคประกอบ

2.  การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
1.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ ทั น ส มั ย ไ ด

มาตรฐานเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการ/วิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรสวนใหญเนนการนํา

ความรูภาคทฤษฎีไปใช เพื่ อ

กอใหเกิดการลงมือปฏิบัติไดจริง

มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่ “รูลึก  

รูรอบ และปฏิบัติไดจริง” โดยใช

กระบวนการเรียนการสอนที่เนน

ใหนักศึกษาไดลงมือและสัมผัส

สถานการณจริงมากที่สุด เพื่อให

เ กิ ดทั กษะที่ นํ า ไปใช ในการ

ปฏิบัติงานไดจริง ใหเปนไปตาม

คุณสมบัติบัณฑิตในอุดมคติ 

ไทย 

 
 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
1.1 มหาวิทยาลัยควรกําหนด

นโยบายใน “การประเมนิ
หลักสูตร” ทีไ่ดเปดทําการ
เรียนการสอนไปแลวอยาง
เขมขนตามมาตรฐาน
วิชาการ/วิชาชพี โดยเฉพาะ
การเนนใหนักศึกษามีทกัษะ 
แบบ Learning How - to - 
Learn, Active, Interactive, 
Lifelong Learning เพื่อ
สามารถรองรับฐานความรู
ทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Knowledge - Based dd 
Economy and Society) 

1.2 มหาวิทยาลัยนําระบบ 
TQF (Thailand Qualification 
Framework) มาใชใน
กระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรดวย และมีการ
กําหนดคุณลกัษณะของ
บัณฑิตใหเหมาะสม 

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
หลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 86 

หลักสูตร   

1) มี 53 หลักสูตร ที่ได

มาตรฐานตามเกณฑ

มาตรฐานทุกเรื่องและมีการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑ

มาตรฐานหลกัสูตร 

2) มี 33 หลักสูตร ที่เกนิรอบ 

การประเมนิ ซึง่ขณะนี้อยูใน

กระบวนการปรับปรุง    

 

1. ในเรื่องหลักสูตร 
ควรใหสาขาวชิาที่เกี่ยวของทํา
การประเมนิและปรับปรุง
หลักสูตรใหแลวเสร็จโดยเร็ว
ที่สุด คือ  
1.1  สํานักวิชาวทิยาศาสตร   
       ไดแก  
        1)  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
  (ปริญญาโท และ 
  ปริญญาเอก) 
         2)  สาขาวิชาการรับรู 
              จากระยะไกล 
   (ปริญญาโท และ 
   ปริญญาเอก) 
          3)  สาขาวิชาเทคโนโลยี  
               เลเซอรและโฟตอนนิกส 
   (ปริญญาโท และ 
   ปริญญาเอก) 
 1.2  สํานกัวิชาเทคโนโลย ี 
        การเกษตร ไดแก สาขาวิชา 
        เทคโนโลยีชีวภาพ   
        (ปริญญาโท และ      
         ปริญญาเอก) 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 1.3  มหาวิทยาลัยควร

 กําหนดใหสาขาวิชาที่มี

 ความพรอมทาํการพัฒนา

 หลักสูตรในลักษณะ

 บูรณาการแบบสหสาขาวิชา

 (Multidisciplinary)  ที่เปน

 ความตองการของวิชาชีพ

 ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน

 และภาคอุตสาหกรรม 

1.4 มหาวิทยาลัยควรกําหนด

 ใหสํานักวิชาทีม่ีความพรอม 

 ทําการพฒันาหลักสูตรทัง้

 ในระดับปริญญาตรีและ

 บัณฑิตศึกษา ใหมีความ 

 กาวหนาและทันสมยัตอ

 พลวัตโลกและทิศทางใน

 การพัฒนาประเทศใหมาก

 ขึ้น เชน ทาง Bioinformatics, 

 Logistic และ Biomedical 

 Science and Engineering 

 1.3   สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
 1) สาขาวิชาวิศวกรรม

  ขนสง (ปริญญาโท) 
 2) สาขาวิชาวิศวกรรม

 คอมพิวเตอร 
 (ปริญญาโท) 

 3) สาขาวิชาวิศวกรรม
  โทรคมนาคม  
  (ปริญญาโท และ 
  ปริญญาเอก) 

 4)  สาขาวิชาวิศวกรรม 
  พอลิเมอร 

   (ปริญญาตรี, ปริญญาโท 
  และปริญญาเอก) 

          5)  สาขาวิชาวิศวกรรม
  การผลิต 
               (ปริญญาตรี) 
1.4   สํานักวิชาแพทยศาสตร 
        1)  สาขาวิชาอนามัย
  สิ่งแวดลอม 
         2)  สาขาวชิาอาชีวอนามัย 
  และความปลอดภัย 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1 คณาจา รย มห า วิ ท ย า ลั ยมี
 คุณวุฒิปริญญาเอกสูง คิดเปน
 รอยละ 77.62 โดยเฉพาะใน
 สํานักวิชา 

1)  วิทยาศาสตร (รอยละ 95.52) 
2)  เทคโนโลยีการเกษตร (รอยละ 

97.44) 
 

 

  

2.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามี
ความพึงพอใจสูงในการสอนของ
อาจารยสวนใหญสํานักวชิามี
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินเกิน 
3.50 โดยสํานกัวิชาเทคโนโลยี 
การเกษตร มคีะแนนเฉลีย่ผล
การประเมนิ 3.46  

 
 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1 มหาวิทยาลัยควรสราง

มาตรการเรงรัดให
คณาจารยใหมที่มีคุณวฒุิ
ปริญญาโท ไดศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกโดยเร็ว 
โดยเฉพาะสาขาวิชา/
หลักสูตรที่มีความจาํเปน
เรงดวน ในสํานักวชิา
พยาบาลศาสตร สํานักวิชา
แพทยศาสตร และสํานักวิชา 
เทคโนโลยีสังคม 

2.2 มี ม าต รกา รกํ า หนด ให
 สาขาวิชาตาง  ๆ  นําผล
 ป ร ะ เ มิ น ก า ร ส อน ข อ ง
 อาจารยในสาขาวิชาโดย
 นักศึกษามาใชปรับปรุง
 คุณภาพการเรียนการสอน
 ของคณาจารยที่ยังมีผล
 ประเมินต่ํากวาคาเฉลี่ยให
 เปนรูปธรรมมากขึ้น และ
 ควรนําผลการประเมินฯ มา
 เปนขอมูลประกอบการ
 พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี
 ค ว า ม ช อ บ  แ ล ะ ก า ร
 พิจารณาการตอสัญญา
 การจางของอาจารย  

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1   คณาจารยมหาวิทยาลัยมี
 ตําแหนงทางวชิาการใน
 ภาพรวมไมถึงเกณฑที่กําหนด
 โดยเฉพาะสํานักวชิา 

1)  เทคโนโลยีสังคม (รอยละ 
27.37) 

2)  แพทยศาสตร (รอยละ 
15.00)  

3)  พยาบาลศาสตร     
(รอยละ 0.00) 

 

2. ในเรื่องคณาจารย 
2.1  มหาวิทยาลัยควรกําหนด

แผนการพัฒนารายบุคคล
ในเรื่องความกาวหนาของ
อาชีพอาจารย มีการจัดทํา
ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น  เ ช น 
แผนการสอน /ภาระงาน
รายป แผนการทําเอกสาร
การสอน/หนังสือ มีระบบที่
ปรึกษา และสรางแรงจูงใจ
ใ ห อ า จ า ร ย ที่ ยั ง ไ ม มี
ตําแหนงทางวิชาการหรือ
อาจารยที่ตองการเลื่อนขั้น
ตําแหน งวิ ชาการไดทํ า
ผลงานทางวิชาการทั้งใน
รูปของตํารา หนังสือ และ
การตีพิมพผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพใหมากขึ้น  

2.2 สรรหาอาจารยประจําที่มี
ศักยภาพสูง เขารวมงาน
กับมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

2.3 สถานพัฒนาคณาจารยจัด   
อบรมหรือเสวนาหรือเปนที่ 
ปรึกษา พี่เลี้ยง เพื่อพัฒนา
อาจารย โดยเฉพาะ
อาจารยใหมดานความเปน
ครูมืออาชีพ อันเปนการ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
การสอน 
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องคประกอบ จุดเดน   แนวทางเสรมิ

3. ในเรื่องนักศึกษา 
จุดออน 

3. ในเรื่องนักศึกษา 
แนวทางแกไข

3. ในเรื่องนักศึกษา 2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ในเรื่องนักศึกษา 

3.1 บั ณ ฑิ ต ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ จ บ
 การศึกษามี อัตราไดงานทํา 
 (รวม ถึงกิ จการส วนตัวและ
 ประกอบอาชีพอิสระ) ไมรวม
 ศึกษาตอ  อยูในระดับสูง  คือ
 รอยละ 83.68 (ศึกษาตอ รอยละ 
 14.32) 
3.2 ความพึงพอใจของนายจางและ  

 อาจารยที่ปรึกษาเกีย่วกับการ

 ทํางานของบัณฑิตอยูในระดับ

 พอใจมาก ซึง่สูงกวาเกณฑการ

 ประเมินที่กาํหนด 

3.3 มีนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา

 ที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง

 ใ น ด า น วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ 

 คุณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  กี ฬ า 

 สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และ

 ดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติ

 หรือนานาชาติ จํานวนมาก ซึ่ง

 สูงกวา เกณฑการประเมินที่

 กําหนด 

3.1 แสวงหาความร วมมื อ
 เ พิ่ ม ขึ้ น ทั้ ง ท า ง ด า น
 วิ ชาการกับหน วยงาน
 ภาครัฐและ เ อกชน  เพื่ อ
 ผลิตบัณฑิตใหตรงตาม
 ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง
 ตลาดแรงงานใหสูงขึ้นอีก 
3.2 ทุกหลักสูตรควรทําวิจัย

 สถาบันถึงความตองการ

 และความพึงพอใจของ

 ผูประกอบการตอคุณภาพ

 นักศึกษา เพื่อนําขอมูลมา

 ปรับปรุงการเรียนการสอน 

 และปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 

 รอบประเมินหลักสูตร 

3.3 มหาวิทยาลัยควร

 ประชาสัมพันธและ

 เผยแพรขาวสารของศิษยเกา

 และนักศึกษาที่ไดรับ

 รางวัลรวมถงึขอมูลตาง ๆ 

 ที่แสดงจุดแข็งของ

3.1 ในภาพรวมนักศึกษาปริญญาตรี
 สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
 กําหนดเวลาของหลักสูตร
 ตอรุน อยูในระดับคอนขางต่ํา 
 คือ รอยละ 47.93 โดยเฉพาะ 

1) สํานักวิชาวทิยาศาสตร 
ไดแก วิทยาศาสตรการ
กีฬา  

2) สํานักวิชาเทคโนโลย ี
การเกษตร ไดแก 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว 

3) สํานกัวชิาวิศวกรรมศาสตร 
 ไดแก วิศวกรรมเกษตร 
 วิศวกรรมขนสง 
 วิศวกรรมเคมี
 วิศวกรรมเซรามิก 
 วิศวกรรมพอลิเมอร 
 วิศวกรรมโยธา  
 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 วิศวกรรมอุตสาหการ 
 และวิศวกรรมยานยนต  

3.2 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของ    
       นกัศึกษาในระดับปริญญาตรี   
      อยูในระดับคอนขางต่ํา คือ   
      เฉลี่ย 2.25 

3.1   ดําเนินการพัฒนา 

 มาตรการดึงดูดนักเรียนที่

 มีศักยภาพสูงใหเขาศึกษา

 ในมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

 เนื่องจากสาเหตุหลักของ

 ก า ร พ น ส ภ า พ ข อ ง

 นั ก ศึ ก ษ า ม า จ า ก ผ ล

 การศึกษา เชน 

1)  ควรมีการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก

ใหมากขึ้น การเจาะ

กลุมเปาหมาย

นักเรียน/นักศึกษาที่มี

ศักยภาพสูงมาศึกษา

ตอที่มหาวทิยาลัยให

มากขึ้นและดําเนนิการ 

ตลอดทั้งป เชน กลุม  

นักเรียนจากคาย

โอลิมปกวิชาการ คาย

สงเสริมและพฒันา
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน 

2. การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  การจัดใหมทีนุที่
หลากหลายแกผูที่มี
ศักยภาพสูงใหมากขึ้น 
เชน ทนุ tutor และทุน
วิจัย เพื่อเปน “กําลัง
สําคัญ” ในการเปน 
“เพื่อนชวยเพื่อน” ใน
ดานการเรียนและ
สรางชื่อเสียงแก
มหาวิทยาลัยในดาน
อื่น ๆ ตอไป 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  ควรมีมาตรการสงเสริม   
    และสนับสนนุใหนักศึกษา
 ปริญญาตรีสําเร็จ
 การศึกษาภายในเวลาที่
 กําหนดใหสูงขึ้นและมีผล
 เปนรูปธรรม  
3.3 มหาวทิยาลัยและสาขาวชิา
 ตาง ๆ ควรพฒันา
 แนวทางที่จะชวยให
 นักศึกษาระดับปริญญาตรี
 มีคะแนนเฉลีย่สูงขึ้น เชน 

1) ควรมีการติดตามผล
แ ล ะ แ ก ป ญ ห า
ทา งก า ร เ รี ยนขอ ง
นั ก ศึ ก ษ า อ ย า ง
สม่ําเสมอเพื่อหาทาง
ชวยเหลือและแกไข
เชน อาจมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รียนของนัก ศึกษา 
และเพิ่มบทบาทภาระ
อาจารยที่ปรึกษาให
ใกลชิดกับนักศึกษาให
มากขึ้น โดย 

  -   สวนกิจการนักศึกษา 
ควรจัดใหมีสํานักงาน
ที่ปรึกษา 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -   สํานกัวิชาและ
สาขาวชิา ควรจัดใหมี
สถานที่เพื่อให
นักศึกษาไดทาํ
กิจกรรมรวมกนั  

- สถานพัฒนาคณาจารย 
ควรสรางระบบการ
เปนอาจารยทีป่รึกษา
และอาจารยผูสอนมือ
อาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลโดยเร็ว 

2) การจัดระบบการวัดผล
และประเมินการเรียน
ที่ลดความเครียดของ
นักศึกษา เชน 
− การสอบใหบอยครั้ง
ขึ้น ซึ่งนาจะมีผลทํา
ใหนักศึกษามคีวาม
กระตือรือรนในการ
เรียนมากขึ้น 

− การเพิม่จํานวน
ชั่วโมงเรียนหรือ
ชั่วโมงติวใน
รายวิชาพืน้ฐานที่
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− การสงเสริมใหมี
กิจกรรมนกัศึกษาที่
เกี่ยวของกับงานทาง
วิชาการและการเรียนให
มากขึ้น เชน การมีชมรม
วิชาการเพื่อสรางระบบ
สนับสนนุการเรียนใน
ลักษณะเพื่อนชวยเพื่อน   
พี่ชวยนอง การมีสภา
วิชาการของนกัศึกษาใน
การระดมความคิด
ใหกับทางมหาวทิยาลัย
รับทราบและชวยหา
แนวทางการจัดการ
ปญหาตาง ๆ ที่เกีย่วของ
กับการเรียนของนักศึกษา 

− การใชกระบวนการวิจัย 
ในชั้นเรียนโดยเฉพาะใน
ชั้นเรียน ขนาดกลาง 
และขนาดใหญอยาง
ตอเนื่อง เพื่อชวยหา 
สาเหตุและแนวทางการ
แกไขและนําผลมา
ปรับปรุงไดทันที  
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

2.  การเรียนการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 ในระยะยาว มหาวทิยาลัย
ควรหาสาเหตุของการที่
นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
สะสมตอปอยูในระดับต่ํา
กวาเปาหมาย การพน
สถานภาพของนกัศึกษา
ระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน
สูงกวาเปาหมาย (รอยละ 
21.92% และรอยละ 
25.76% ตามลําดับ) และ
การทีน่กัศึกษาปริญญาตรี 
สําเร็จการศึกษาตาม
กําหนดเวลาของหลักสูตร
ตอรุนในระดับต่ํา โดยการ
วิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะห
เปรียบเทียบหรือเทียบเคียง 
กับมหาวทิยาลัยอื่นที่มี
ลักษณะใกลเคียงกนั หา
สาเหตุ และกําหนด
มาตรการ/แนวทางการ
แกปญหา และนํามา
กําหนดในแผนปฏิบัติการ
เพื่อเปนการแกปญหา
อยางจริงจังและมีผลเปน
รูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควร
กําหนดผูรับผิดชอบและ
กรอบเวลาในการแกปญหา
ที่แนนอน   
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

1. มหาวิทยาลัย โดยสาขาวิชา
ต า ง  ๆ  และส วนกิ จกา ร
นักศึกษาควรสนับสนุนให
นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี
และกิจกรรมเดนเขามีสวน
รวมในการพัฒนานักศึกษา 
”Peer Learning” และเปน 
“Role Model” อยางครบ 

3.  กจิกรรมการพัฒนานักศึกษา 

 

1. มีหนวยงานที่รับผิดชอบการ   
    พัฒนานักศึกษาอยางชัดเจน  
      -  ทางดานวิชาการ ไดแก 
         สํานักวิชา   
      -  ทางดานกิจกรรม ไดแก           
          สวนกจิการนกัศึกษา 
      -  ดานการพัฒนาทักษะอาชีพ     
         กอนสําเร็จการศึกษา ไดแก 
         ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา 
         อาชีพ 
2.  มีการสํารวจความตองการจําเปน 
     ของนักศึกษาป 1 มีการจัดบริการ  
     ตาง ๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาการ 
     เรียนรูของ นักศึกษา เชน บริการ 
     ดานแนะแนวการใหคําปรึกษา  
     จัดโครงการเพื่อพัฒนา  
     ประสบการณทางวิชาชีพ รวมทั้ง 
     มีการสํารวจความพึงพอใจของ 
     นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมหรือ 
     โครงการตาง ๆ เพื่อนํามาพัฒนา 
     การจัดบริการใหนักศึกษา 
3. มีการกําหนดหลักสูตรสหกิจศึกษา    
    ซึ่งเปนชองทางหนึ่งของการ 
    พัฒนานักศึกษาทั้งในสวนของ 
    วิชาการและสังคมเพื่อเตรียมตอ 
    การทํางาน 

 วงจรแกนักศึกษาอื่น ๆ 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ
และจั ดกิ จก ร รมร วมกั บ
ชุมชนในทองถิ่นและจังหวัด
ให กว า งขวางยิ่ ง ขึ้น เพื่ อ
พัฒนาชุมชนดานสุขภาวะ
และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะ
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) รวมทั้งจัดทําโครงการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น วั ฒน ธ ร ร ม
ระหวางชาติ โดยเฉพาะกับ
ประเทศเพื่อนบาน 

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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องคประกอบ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการส งเสริมและ
สนับสนุนเงินทุนสําหรับการวิจัย 

แนวทางเสรมิ 

1. จัดอบรมเพิ่มพูนทักษะเรื่อง
งานวิจัยที่อยูในทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ที่เปนเรื่อง

จําเปนเรงดวน และที่ เปน  

“Hot Issue” พรอมทั้งสราง

แรงจูงใจใหอาจารยผลิตผล

ง า น วิ จั ย ที่ มี คุ ณ ภ า พ

ระดับชาติและนานาชาติให

มากขึ้น  ซึ่งจะนําไปสูการสราง

องคความรูใหมที่ตอบสนอง

ความตองการของสังคมและ

นําไปสูการสรางทรัพยสิน

ทางปญญาเชิงพาณิชย 

4.  การวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คณาจารยไดรับเงินทุนสนับสนุน
กา ร วิ จั ย จ ากภายนอกทั้ ง ใ น 
ประเทศและตางประเทศในระดับที่สูง 

3. คณาจารยมีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ ในภาพรวมเฉลี่ย 
2.15 ผลงาน/อาจารย (รอยละ 
215.38) ซึ่งถือวาสูงกวาเกณฑ
การประเมินที่กําหนด 

4. มีจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ   
อางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารย อยูในระดับสูง 1.07 
บทความ/อาจารย (รอยละ106.60)  

5. มีจํานวนบทความวิจยัทีต่ีพิมพ ใน   
    วารสารทีย่อมรับได และมี Peer   
    Review ตออาจารยประจํา อยูใน 
    ระดับคอนขางต่ํา (0.80 เรื่อง/  
    อาจารย) 
 นอกเหนือจากตัวบงชี้ที่ระบุไวแลว 
 ภ า ร กิ จ ด า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง
 มหาวิทยาลัยที่ ถือ เปนจุด เดน 
 ไดแก 

2. สงเสริม กระตุน และสนับสนุน

อาจารยตีพิมพบทความวจิยัลง

ในวารสารทั้งระดับชาติ และ

นานาชาติที่ มี ระบบพิ ชญ

พิจารณ (Peer Review) และ

เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาให

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง เชน  

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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องคประกอบ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1) การมีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง  
แนวทางเสรมิ 

1) การใหทุน/สาธารณูปโภค/
 เครื่องมือดานวิจัยแก
 คณาจารยที่มศีักยภาพใน
 การผลิตผลงานเพื่อ
 ตีพิมพที่มี Impact สูง 
 หรือในฐานขอมูล
 ระดับชาติและระดับ
 นานาชาติที่เปนทีย่อมรับ 

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การสนั บสนุ น ให นํ า เ สนอ
ผลงานวิจัยในตางประเทศ 

3) การจัดใหมีรางวัลการตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ  

 นอกจากนี้ การไดรับคัดเลือกให
เปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ทําให
มีแรงผลักดันการวิจัยมากขึ้นและ
เปนการกระตุนใหผลิตงานวิจัยมากขึ้น 
 

2) มีระบบการชวยเหลือดาน
 การวิเคราะหขอมูลและ 
 ตรวจแกภาษาตางประเทศ 
 เพื่อใหการตีพมิพบทความ 
 วิจัยครบวงจร 

3) มีการกาํหนดภาระงานที่มี
 พันธกิจการวิจยัเปนสวน
 หนึง่ของการประเมินผล
 การปฏิบัติงานโดยไม
 กระทบภารกิจหลักดาน
 การเรียนการสอนใน
 ภาพรวม 

4) พัฒนาวารสารของ
 มหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ
 เขาสูระดับนานาชาติที่ม ี

  Impact factor สูงเพื่อ  
 รองรับการตีพมิพผลงาน
 ทางวิชาการของคณาจารย 
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

3. มีการพฒันาความรวมมือ
ทางวิชาการกบัสถาบัน 
การศึกษาชั้นนําอยางเปน
รูปธรรมโดยคณาจารยไดมี
กิจกรรมเสริมความเขมแข็ง
ทางวิชาการกบันักวิจัยที่มี
ความสามารถสูง เชิญผูทรง
ความรูและมีชื่อเสียงและเปนที่
ยอมรับในสาขาวิชามา
พํานักชัว่คราว (Visit) ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อรวมศึกษา 
และวิจัยกับคณาจารยและ
นักศึกษา เพื่อสรางองค
ความรูและฐานการวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคลใหกับ
มหาวิทยาลัยตอไป 

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุน
กลุมวิจัยและบํารุงรักษา /
เสริมสาธารณูปโภคที่จําเปน
ดานการวิจัยแกคณาจารย โดย
มี KPI ดานการวิจัยที่ชัดเจน
และใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

5. มหาวิทยาลัย โดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาควร
ดําเนนิการเพือ่ใหเหน็ผลเปน
รูปธรรมในการติดตามงาน 
วิจัยที่ดําเนินการไมแลวเสร็จ 
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องคประกอบ จุดเดน จุดออน แนวทางแกไข แนวทางเสรมิ 

6. อาจารยบางสวนมีภาระงาน
สอนคอนขางมาก ทําใหมี
เวลาในการทํางานวิจัยไมมาก 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร นํ า
มาตรการชวยเหลือเพิ่มเติม
จากมาตรการที่มีอยู เชน  

4.  การวิจยั  (ตอ) 

 

 

การพัฒนาอาชีพนักวิจัยให
เห็ นผล เป น รูปธรรม เพื่ อ
ชวยเหลือคณาจารยในการ
ทําวิจัย 

7. หนวยงานตาง ๆ ควรสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
ประจํ าสายสนับสนุ นที่ มี
ศั กยภาพได ทํ า วิ จั ย เพื่ อ
พัฒนางานประจํา โดยเฉพาะ
การวิจั ยสถาบัน  และเพื่ อ
รอง รับความก าวหน าใน
วิชาชีพ (Career Path) 

8. การที่มหาวทิยาลัยจะมุงสู 
 การเปน World Class 

University ตองใหความ 
สําคัญกับการเผยแพรผลงาน
ที่ตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของมหาวทิยาลัยและ 
Website เปนภาษาอังกฤษ
ดวย ดังนัน้ มหาวิทยาลัยควร
มีหนวยงานทีม่ีความ
เชี่ยวชาญสนบัสนุนการ
ดําเนนิการดังกลาว 
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องคประกอบ มิ จุดออน แนวทางแกไข จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีความสัมพันธและ
มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม  โดยมีการจัดใหบ ริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชนและ
สังคมจํานวนมาก โดยสนับสนุน
งบประมาณในดานคาใชจายและ
มูลคา สําหรับการบริการวิชาการ
คณาจารยและบุคลากรไดทํางาน
ที่สนองตอบตอความตองการของ
ชุมชน  

แนวทางเสร

15.  การบริการทางวิชาการแก  

  สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบ ริกา รวิ ช าการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย เปน
การพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนใหทันสมัยอยูเสมอ 

3. มีคณาจารยทีเ่ปนทีป่รึกษา 
กรรมการวทิยานพินธระดับ
บัณฑิตศึกษาภายนอกสถาบัน 
หรือเปนกรรมการทางดาน
วิชาการ/วิชาชพี ใหกับหนวยงาน
ภายนอกสถาบัน องคการตาง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก 

. มหาวิทยาลัยควร
ประชาสัมพันธขอมูล

เกี่ยวกับโครงการบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

แกประชาชนใหกวางขวาง

ขึ้นและหลากหลายชองทาง 

เพื่อใหเขาถึงทกุภาคสวน

ของสังคม ซึง่จะชวยดึงดูด

ใหประชาชนเขาใชบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัย

ใหสูงขึ้นอีก 

2. ควรสรางความรวมมือการ
บริการวิชาการกบัหนวยงาน

ภาครัฐ/เอกชน มหาวทิยาลัย

ตาง ๆ และสถาบันใน

เครือขายอุดมศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

เพื่อเปนการใชทรัพยากร

รวมกัน และใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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4. มหาวิทยาลัยมีนโยบายหรือแผน 

การบ ริการวิ ชาการ สู สั งคมที่

ชัดเจน ซึ่งเปนพันธกิจหนึ่งของ

มหาวิทยาลัย กอใหเกิดเครือขาย

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายนอก 

5.  การบริการทางวิชาการแก  

  สังคม (ตอ) 

 

5. คณาจารยมีความรูความสามารถ
ในการถายทอดและบริการทาง

วิชาการแกสังคมเปนอยางดีทําให

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการ

ใหบริการทางวิชาการมาก โดยมี

คะแนนความพึงพอใจ 4.64 จาก

คะแนนเต็ม 5 
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1. มหาวทิยาลัยสงเสริมและสนับสนนุ
ใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เ 

ทางดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเปนอยางมาก 

6.  การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

2. มหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอ
การดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ

จั ดส ร ร งบประมาณ เ พื่ อ เป น

คาใชจายในการอนุรักษ พัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรม 

1. มหาวิทยาลัยควรพัฒนา

หนวยงานทีเ่กีย่วของ เชน 

หองไทยนทิัศน บานไทย

ไฮเทค (บานพลังงานแสง 

อาทิตย) ใหเปนแหลงรวม

ความรูและสรางองคความรู 

ในระดับที่สูงยิง่ขึ้น เพื่อใช

เปนแหลงเรียนรูสําคัญของ

นักเรียน นักศึกษา และสังคม 

ชุมชนโดยรอบ รวมไปถงึเปน 

แหลงการผสมผสานศิลป 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยี

ใหเปนหนึ่งเดียว  

2.  มหาวิทยาลัยควรทบทวนให

มีหนวยงานเจาภาพที่ดูแล

รับผิดชอบในเรื่องการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่แยก

จากสวนกิจการนักศึกษา 

โ ด ย ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศึกษามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการดวย   

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน

องคประกอบ 

 

ไมมี 
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1. สภามหาวทิยาลัยจัดใหมีระบบ
การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
และติดตามผลการดําเนินงานที่
สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยที่เปนรูปธรรมและ
ตอเนื่อง 

แนวทางเสรมิ 

1. มหาวิทยาลัย โดยฝายวางแผน 
ควรดําเนนิการใหระบบการ
จัดการความรู  (KM) ของ
มหาวิทยาลัยและของ
หนวยงานตาง ๆ มีความ
สมบูรณมากยิง่ขึ้น โดยใช 
KM บูรณาการเขากับ
กระบวนการทาํงานของทุก
หนวยงานของ มหาวิทยาลัย 

7.  การบริหารและจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการความรู
ภายในองคกรเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาความรู และมีการนํา
ความรูจากภายนอกเขามา และ
มุงเนนการนาํความรูทีม่ีอยูอยาง
กระจัดกระจายมารวบรวมใหอยู
ในแหลงเดียวกันเพื่อประโยชนตอ
การพัฒนาและเผยแพรทาง 
Website 

3. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

4. คณาจารย ได เ ข า ร วมประชุม
วิ ชาการห รือนํ า เสนอผลงาน
วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตางประเทศจํานวนมาก (รอยละ 
84.10) 

 

2. มหาวทิยาลัย โดยฝายบริหาร 
ควรปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ (MIS) 
ของมหาวิทยาลัยใหสามารถ
ใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
มากขึ้นอยางตอเนื่อง เพื่อ
กอใหเกิดความรวดเร็ว ถูกตอง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
พรอมทัง้ประชาสัมพนัธให
บุคลากรมหาวิทยาลัยใช
ประโยชนจากระบบ MIS ให
มากขึ้น 

3. ระบบฐานขอมลูเพือ่การเรียน
การสอนภายใตการกํากับ
ดูแลของศูนยบริการการศึกษา 
ควรมีการเชื่อมโยงขอมูลกบั
ระบบ MIS สวนกลาง 

ความพงึพอใจของผูรับบริการแบบ
รวมบริการ ประสานภารกิจ อยูใน
ระดับปานกลาง 

1. มหาวิทยาลัยและหนวยงาน
 ต า งๆ  ควรป รับป รุ งกา ร
 ดํา เนินการ เพื่ อ ให ระ ดับ
 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
 ผูรับบริการแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกิจ” มีผลการ
 ป ร ะ เ มิ น เ พิ่ ม ขึ้ น อ ย า ง
 ตอเนื่อง เชน การนําผลการ
 ประเมินความพึงพอใจของ
 ผูรับบริการแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกิจ” ในดาน
 ผู รับบริการ  กระบวนการ
 ภายใน  การเงิน  และการ
 เรียนรูและนวัตกรรม ของ
 หนวยงานมาประกอบการ
 ว า ง แ ผ น  พั ฒ น า  แ ล ะ
 ปรับปรุงการดําเนินการของ
 หนวยงานอยางตอเนื่อง 
2. มหาวิทยาลัยควรดําเนินการ

จัดอบรมสัมมนาในเรื่ อง
แนวคิดและแนวปฏิบั ติที่
เ กี่ ย วของกับการบริหาร
จัดการแบบ  “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” แกบุคลากร 
กลุมเปาหมาย โดยเฉพาะ  
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5. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุน ใหบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

7.  การบริหารและจัดการ (ตอ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
และเพื่อการเรียนการสอนที่ดีและ
ไดมาตรฐาน  

7. ใชหลักการบริหารแบบมีสวนรวม
ทุกภาคสวน โดยเปดโอกาสให
บุคลากรภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร และ
การจัดการเรียนการสอน 

8. มีแผนการบริหารความเสี่ยง โดย
จั ดทํ า แผนกา รป รั บป รุ ง ก า ร
ควบคุมภายใน และมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 

8.  การเงนิและงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  มหาวทิยาลัยปฏิบัติตามระเบียบ
 ทางการเงนิทีก่ําหนด โดยยดึ
 หลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 
 ประสานภารกจิ” และมีแผนการ 
 ใชทรัพยากรรวมกนั ทั้งในและ
 นอกสถาบัน  
2.   มีการนําขอมูลทางการเงินไปใช
 ในการวิเคราะหคาใชจาย และ
 วิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ควรจัดอบรมในระดับหนวยงาน
ตาง ๆ ใหมีความรูความเขาใจ
ในระบบการเงินของมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตการจัดทาํงบประมาณ 
การขออนุมัติคาใชจายงบประมาณ
และการสรุปรายงานการใชจายเงิน 
เพื่อใหหนวยงานตระหนักและ
นําผลไปใชประโยชนกับหนวยงาน
ของตนเองได 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 
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8.  การเงนิและงบประมาณ (ตอ) 
 

        1)  สินทรัพยถาวรตอจํานวน
  นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
  2) คาใชจายทั้งหมดตอ 
  จํานวน นักศึกษาเต็มเวลา
  เทียบเทา 
  3)    รอยละของเงินเหลือจาย 
   สุทธิตองบดําเนินการ 
        เพื่อเปนขอมูลประกอบการรวม
พิจารณาการทํางานตามแผนและ
ตัด สินใจการใช จ าย เ งิ น เพื่ อ ให
มหาวิทยาลัยมีสถานะทางการเงินที่
มั่นคงอยางตอเนื่อง 

9.  ระบบและกลไกการประกัน   
     คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกที่
ชัดเจนในการบริหารจัดการใน
เรื่องการประกันคุณภาพภายใน 
การใหความรวมมือของบุคลากร
ภายในหนวยงาน ตลอดจนการมี
สวนรวม  และการใสใจในการ
แกไขปญหาตาง ๆ ผานกลไกของ
การประกันคุณภาพ และถือเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
ง านปก ติที่ ดํ า เ นิ น ก า ร อย า ง
ตอเนื่อง 

1. หนวยงานตาง ๆ ควรพัฒนา
ระบบการจัดเก็บขอมูลของ
แต ล ะหน วย ง าน ให เ ป น
ระบบและเปนปจจุบัน ทัน
ตอความตองการใชงาน 

2. เรงดําเนินการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ที่
สามารถใชงานรวมกันไดใน
ทุกระดับใหเสร็จสิ้นภายในป
การศึกษา 2553 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 
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2. ประ สิทธิ ผลขอ งก า รป ระกั น
คุณภาพภายในอยู ในระดับสูง 
โดยหนวยงานทุกหนวยงานไดมี
การดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน และนําผลการประเมิน
คุณภาพภายในมา ใช ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หนวยงาน   

แนวทางเสรมิ 

3. ใหความสําคัญกับผลที่ได
จากการประกันคุณภาพ
การศึกษาสูงยิง่ขึ้น โดยการ
กําหนดมาตรการเพื่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผลการดําเนินการของ
หนวยงานตามตัวบงชี้ใหสูง
ยิ่งขึ้นและเปนรูปธรรม 
กอใหเกิด “วัฒนธรรมของ
คุณภาพ” เพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพจาก
หนวยงานภายนอก เชน สกอ. 
สมศ. และ สกว. 

9.  ระบบและกลไกการประกัน   
     คุณภาพ (ตอ) 
 

10. องคประกอบตามนโยบาย 
      รัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 

 

ไมมี 1.  ยังไมมกีารวางแผนพฒันา   
     สถานศึกษาตามแนวนโยบาย   
     สถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
    เนื่องจากเปนนโยบายของ 
    รัฐบาลที่ประกาศเมื่อเดือน 
    พฤศจิกายน 2552 
2. ยงัไมมีการกํากับ ติดตาม ให 
    สถานศึกษาพัฒนาหรือม ี  
    นวัตกรรมสงเสริมใหการ 
    ดําเนินงานเปนไปตาม 
    มาตรฐานการศึกษา 3 ดี (3 D)   

1. จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
ส ถ า น ศึ ก ษ า ต า ม
แนวนโยบายสถานศึกษาที่
เปนรูปธรรม และวางแผน
การจัดสรรทรัพยากร เพื่อ
สงเสริมใหมีการดําเนินการ
ตามแผน 

2. ควรพัฒนาระบบ กลไก การ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานและการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 ดี (3 D)    
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสรมิ จุดออน แนวทางแกไข 

3. ควรพัฒนาระบบ กลไก การ
กํ า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินงานและการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 3 D 

11. การปรับแปลง ถายทอด และ    
      พัฒนาเทคโนโลย ี

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกใน
การปรับแปลง  ถายทอด  และ
พัฒนาเทคโนโลยีตามเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย  

2.คณาจารยมีการนําความรูและ
ประสบการณมาใชในการบริการ
วิ ชาการ  ในด านกิจกรรมหรือ
โครงการการปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยี ซึ่งเปนพันธกิจ 
ห นึ่ ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ซึ่ ง
ตอบสนองตอความตองการของ
สังคม  ชุมชนรอบนอก  รอยละ 
68.72 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่ตั้งไว 

3.ผูรับบริการจากหนวยงานภายนอก 
มีความพึงพอใจมาก ไดคะแนน
เฉลี่ย 4.35 จากคะแนนเต็ม 5 

 

1. มหาวิทยาลัยควร                  
ประชาสัมพันธขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรม หรือ
โครงการปรับแปลง ถายทอด 
และพัฒนาเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยแกประชาชน
ใหกวางขวางขึ้นและ
หลากหลายชองทาง ซึ่งจะ
ชวยดึงดูดใหประชาชนเขา
ใชบริการมากขึ้น 

2. ควรมีมาตรการสงเสริมและ
 สนับสนุนใหคณาจารยนํา
 ความรูและประสบการณมา
 ใชในการบริการวิชาการ ใน
 ดานกิจกรรมหรือโครงการ
 การปรับแปลง  ถายทอด 
 และพัฒนาเทคโนโลยีให
 มากขึ้น 
3. แสวงหาความรวมมือเพิ่ม
 ขึ้นกับหนวยงานภาครัฐและ
 เ อ ก ชน  อั น นํ า ไ ป สู ก า ร
 เ ผ ย แ พ ร ชื่ อ เ สี ย ง ข อ ง
 มหาวิทยาลัย 

ไมปรากฏตามตัวบงชี้ใน
องคประกอบ 
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ภาคผนวก



สผ. 1.1.1

ตารางที่ 1.1.1  :  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

 1. แผนงานจัดการศึกษา 14,907 13,872 93.06 35

    1.1  ระดับปริญญาตรี 1.1.1  นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 2,406 2,667 110.85 3256.99

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 60 124 206.67

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 240 271 112.92

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 270 297 110.00

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 1,560 1,726 110.64

- สํานักวิชาแพทยศาสตร 228 201 88.16

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 48 100.00

1.1.2  นักศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2552 9,121 8,306 91.06

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 203 197 97.04

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,056 932 88.26

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 841 793 94.29

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6,080 5,507 90.58

- สํานักวิชาแพทยศาสตร 893 829 92.83

- สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 48 100.00

1.1.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551 1,104 1,142 103.44

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร - - -

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 183 180 98.36

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 112 125 111.61

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 707 723 102.26

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 102 114 111.76

    1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 1.2.1  นักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552 467 490 104.93

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 135 60 44.44

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 60 58 96.67

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 67 94 140.30

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 205 278 135.61

1.2.2  นักศึกษาในระบบระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552 1,662 1,052 63.30

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 431 229 53.13

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 229 146 63.76

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 264 174 65.91

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 738 503 68.16

1.2.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2551 147 215 146.26

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร 24 45 187.50

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 35 24 68.57

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 21 35 166.67

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 67 111 165.67

แผนงาน
นํ้าหนัก

ความสําคัญ (%)
รายละเอียดตัวบงช้ี

รอยละของผลผลิต

เทียบกับเปาหมาย *
ตัวบงช้ีที่ เปาหมาย ผลผลิต
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สผ. 1.1.1

แผนงาน
นํ้าหนัก

ความสําคัญ (%)
รายละเอียดตัวบงช้ี

รอยละของผลผลิต

เทียบกับเปาหมาย *
ตัวบงช้ีที่ เปาหมาย ผลผลิต

 2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 45,161 61,768 136.77 20

2.1  จํานวนการบริการวิชาการ 161 161 100.00 2735.46

2.2  จํานวนผูรับบริการวิชาการ 45,000 61,607 136.90

29,938 32,278 107.82 10

3.1  กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 36 36 100.00 1078.16

3.2  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 29,902 32,242 107.83

 4. แผนงานวิจัยและพัฒนา 10,306 35,834 192.57 35

    4.1  งานวิจัยและพัฒนา 37.25

4.1.1 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจํา 59 45.87 77.75 6739.95

และนักวิจัยท้ังหมด

4.1.2 จํานวนบทความวิจัยจากกลุมวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ 2 0.43 21.50

นานาชาติท่ีมี Impact Factor หรือปรากฏในฐานขอมูลสากลตามประกาศ

ของ สกว. และสกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐตอจํานวนกลุมวิจัย 

4.1.3 จํานวนบทความวิจัยจากศูนยวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและ 4 0.50 12.50

นานาชาติที่มี Impact Factor หรือปรากฏในฐานขอมูลสากลตามประกาศ 

ของ สกว. และสกอ. และสิทธิบัตรการประดิษฐตอศูนยวิจัย 

347.89

4.2.1 จํานวนผูรับบริการดานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 10,300 35,833 347.89

138.11

แหลงท่ีมา : แผนปฏิบัติการประจําป 2552;  ศูนยบริการการศึกษา; รายงานผลการดําเนินงานตามแบบปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  สวนแผนงาน

                งานวางแผน ติดตามประเมินผล และงบประมาณ  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ  สวนแผนงาน

ขอมูล แผนงานจัดการศึกษา - นักศึกษาใหมและนักศึกษาในระบบ ปการศึกษา 2552  เปนขอมูล ณ วันท่ี 22 มกราคม 2553

                        - ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 เปนขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2552

  2. ขอมูลนักศึกษาในระบบและผูสําเร็จระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย มทส. ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554)

หมายเหตุ :  1. ขอมูลนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา จากงานประจํา ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

 3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย

        และพัฒนาเทคโนโลยี

 4.2  งานปรับแปลง 

     ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552
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ไดผลงาน

มากกวา100%

ไดผลงาน 

100%

ไดผลงาน 

75-99%

ไดผลงาน 

50-74%

ไดผลงาน

นอยกวา 50%

ยังไมได

ดําเนินการ/ยัง

ไมรายงานผล

ยังไมไดรับ งปม./

ยังไมถึงกําหนด 

เวลา

20 12 6 7 4 - -

1. แผนงานจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (25 ตัวชี้วัด) 8 5 3 7 2 - -

1.1 งานประจํา (12 ตัวชี้วัด) 2 2 3 5 - - -

1)   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของคณาจารย ฝายวิชาการ/สถานพัฒนาคณาจารย ระดับ 5 3.32 66.40 /

2)   ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ ระดับ 5 3.59 71.80 /

3)   ระดับผลการประกันคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ ระดับ 3 2.33 77.67 /

4)  จํานวนขอตกลงความรวมมือและ/หรือกิจกรรมทางวิชาการกับหนวยงานในประเทศที่มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง
เปนรูปธรรมตอความรวมมือทางวิชาการในประเทศทั้งหมด

ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 70 90.67 100.00 /

5)   จํานวนขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับตางประเทศ (MOU) ใหม ฝายวิชาการ/ศูนยกิจการนานาชาติ  ขอตกลง 3 8 100.00 /

6)   จํานวนกิจกรรมความรวมมือกับสถาบัน/มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ครั้ง 35 35 100.00 /

7)   รอยละของอาจารยชาวตางชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 6 4.08 68.00 /

8)   รอยละของนักศึกษาชาวตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 5 2.80 56.00 /

9)   รอยละของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปนนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 100 100 100.00 /

10)   รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 16 10.50 65.63 /

11)   รอยละของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ/วิชาชีพ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 60 50.47 84.12 /

12)   รอยละของคณาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ รอยละ 77 76.49 99.34 /

1.2 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มทส. (4 ตัวชี้วัด) 3 1 - - - - -

1)   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 17 21 100.00 /

2)   จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 13 13 100.00 /

3)   จํานวนผลงานวิชาการ/วิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมสัมมนาระดับนานาชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 14 23 100.00 /

4)   จํานวนผลงานวิชาการ/วิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมสัมมนาระดับชาติ ฝายวิชาการ/สํานักวิชาตาง ๆ  ผลงาน 69 79 100.00 /

1.3 โครงการคายพัฒนาความรูพื้นฐานสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1  (1 ตัวชี้วัด) - - - 1 - - -

1)   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมและสามารถสอบผานไดตามเกณฑที่กําหนด
ฝายวิชาการ/ฝายกิจการนักศึกษา/สํานัก

วิชาตางๆ
รอยละ 80 50.24 62.80 /

1.4 โครงการสรางวิทยากรในการฝกอบรมบุคลิกภาพของนักศึกษา (2 ตัวชี้วัด) 1 - - 1 - - -

1)   จํานวนบุคลากรที่ผานการประเมินสามารถเปนวิทยากรอบรมดานบุคลิกภาพได ศูนยสหกิจศึกษาฯ คน 20 21 100.00 /

2)   จํานวนนักศึกษาที่เขาอบรม ศูนยสหกิจศึกษาฯ คน 1,250 861 68.88 /

รอยละ

การดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสูความเปนเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนและตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ (49 ตัวชี้วัด)

ตาราง 1.2.1 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ต.ค. 2551 - ก.ย. 2552)

ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย
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1.5 โครงการพัฒนาหนวยนวัตกรรมดานภาษาตางประเทศ (3 ตัวชี้วัด) 2 1 - - - - -

1)   จํานวนแบบทดสอบภาษาตางประเทศ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ชุด 2 2 100.00 /

2)   จํานวนผูรับบริการแบบทดสอบฯ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 80 98 100.00 /

3)   จํานวนผูเขารวมการฝกอบรมทักษะการสอนภาษาอังกฤษ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 50 62 100.00 /

1.6 โครงการหนวยใหคําปรึกษาและความรูทางธุรกิจ (2 ตัวชี้วัด) - - - - 2 - -

1)   จํานวนนักศึกษาที่เขาฝกทักษะในการจัดทําโครงการ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คน 30 4 13.33 /

2)   จํานวนโครงการที่ใหคําปรึกษา สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  โครงการ 6 1 16.67 /

1.7 โครงการพัฒนาระบบการจัดการหองปฎิบัติการศูนยเครื่องมือฯ (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

1)   ระบบ Hardness-value ยังคงไดรับการรับรอง ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ  ขอบขาย 1 1 100.00 /

2. แผนงานวิจัย (6 ตัวชี้วัด) 3 - 1 - 2 - -

2.1 งานวิจัย (6 ตัวชี้วัด) 3 - 1 - 2 - -

1)   จํานวนบทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 บทความ 115 177 100.00 /

2)   จํานวนบทความวิจัยจากกลุมวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ตอจํานวนกลุม
วิจัย

ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 บทความ 2 0.43  - /

3)   จํานวนบทความวิจัยจากศูนยวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติฯ ตอจํานวน
ศูนยวิจัย

ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

บทความ 4 0.50  - /

4)   ระดับผลการประเมินคุณภาพภายในดานการวิจัย ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

ระดับ 2.40 2.83 100.00 /

5)   รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

รอยละ 59 45.87 77.75 /

6)   จํานวนรางวัลที่ไดรับในระดับนานาชาติและ/หรือระดับชาติ ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา/
สํานักวิชาตาง ๆ

 รางวัล 10 13 100.00 /

3. แผนงานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (6 ตัวชี้วัด) 3 2 1 - - - -

3.1 งานประจํา (6 ตัวชี้วัด) 3 2 1 - - - -

1)   จํานวนผูรับประโยชนจากการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  คน 10,300 35,833 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 4.50 4.19 93.11 /

3)   รอยละของการปรับแปลงฯ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือกลุมจังหวัดตองานปรับแปลงฯ ทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ รอยละ 90 100 100.00 /

4)  จํานวนทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  ผลงาน 10 10 100.00 /

5)   ระดับผลการประกันคุณภาพฯ การปรับแปลงฯ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 3 3 100.00 /

6)   จํานวนเครือขายการปรับแปลงฯ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  เครือขาย 35 40 100.00 /

4. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม (7 ตัวชี้วัด) 2 4 1 - - - -

4.1 งานประจํา (4 ตัวชี้วัด) 2 1 1 - - - -

1)   จํานวนผูรับบริการวิชาการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ  คน 45,000 61,607 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ ฝายพัฒนา/เทคโนธานี/หนวยงานที่เกี่ยวของ ระดับ 4.50 4.18 92.89 /

3)   รอยละของงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติหรือกลุมจังหวัดตองานบริการวิชาการทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 90 100 100.00 /

4)   ระดับผลการประเมินคุณภาพดานการบริการวิชาการแกชุมชน ฝายพัฒนา/เทคโนธานี ระดับ 3 3 100.00 /

หมายเหตุ ขอมูลเพิ่มเติม       

            ณ  21 พ.ย. 52
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4.2 โครงการเครือขายสารสนเทศนครราชสีมา (3 ตัวชี้วัด) - 3 - - - - -

1)   จํานวนรายการขอมูลเอกสารฉบับเต็มรูป ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา รายการ 400 400 100.00 /

2)   หนังสือเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นนครราชสีมา (การตูน) ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา   เรื่อง 1 1 100.00 /

3)   จํานวนสื่อประสมภูมิปญญาทองถิ่นนครราชสีมา ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา  เรื่อง 2 2 100.00 /

5. แผนงานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5 ตัวชี้วัด) 4 1 - - - - -

5.1 งานประจํา (5 ตัวชี้วัด) 4 1 - - - - -

1)   จํานวนผูรับบริการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
คน 29,902 32,242 100.00 /

2)   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ระดับ 4 4.40 100.00 /

3)   ระดับผลการประเมินการทํางานดานการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา ระดับ 2.40 3 100.00 /

4)   จํานวนเครือขายดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
 หนวยงาน 12 22 100.00 /

5)  ระดับผลการประเมินของงบประมาณดานทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถใชไดอยางมีประสิทธิผล
ฝายกิจการนักศึกษา/สวนกิจการนักศึกษา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ
ระดับ 4 4 100.00 /

4 26 4 - - - -

1. แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี (34 ตัวชี้วัด) 4 26 4 - - - -

1.1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการฯ (MIS) (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

1) มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการฯ (MIS) ฝายบริหาร  ระบบ 1 1 100.00 /

2) จํานวนผูเขาใชงานระบบ ฝายบริหาร  คน 600 1,886 100.00 /

1.2 โครงการพัฒนาระบบ MIS และการเชื่อมโยงฐานขอมูลนักศึกษา (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

3) รอยละของระบบที่ไดรับการปรับปรุงพัฒนา และดูแลใหสามารถใชงานได สวนกิจการนักศึกษา รอยละ 80 80 100.00 /

1.3 โครงการใหบริการคอมพิวเตอรแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Services) ระยะที่ 2 (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

4) รอยละในการปรับปรุงระบบที่แลวเสร็จ และสามารถใชงานไดจริง ศูนยคอมพิวเตอร รอยละ 100 100 100.00 /

1.4 โครงการเชาเครื่องคอมพิวเตอรสํานักงานและอุปกรณตอพวง (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

5) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร   เครื่อง 120 120 100.00 /

6) เครื่องสแกนเนอรที่จัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร  เครื่อง 30 30 100.00 /

1.5 โครงการพัฒนาระบบการศึกษาทางไกลรูปแบบ “การฝกอบรมออนไลน”  (2 ตัวชี้วัด) - - 2 - - - -

7) จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ใหบริการผานระบบ ศูนยนวัตกรรมฯ  หลักสูตร 10 9 90.00 /

8) จํานวนผูเขารับการอบรมผานระบบ ศูนยนวัตกรรมฯ  คน 300 247 82.33 /

- 1 - - - - -

9) รอยละความสําเร็จของการจัดหาซอฟตแวรเปนไปตามแผนที่กําหนด ศูนยคอมพิวเตอร รอยละ 100 100 100.00 /

- 2 - - - - -

10) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรที่จัดหาเพื่อใหบริการ สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  เครื่อง 60 60 100.00 /

11) จํานวนนักศึกษาที่เขาใชงาน สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คน 5,000 5,000 100.00 /

1.7 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการฝกทักษะภาษาตางประเทศของนักศึกษา มทส. (2 ตัวชี้วัด)

1.6 โครงการจัดหา Software เพื่อการศึกษาและเพื่อการบริหารจัดการของหนวยงาน (1 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : การพัฒนา จัดหาและใชระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย (34 ตัวชี้วัด)

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data1\table1.2.1  /ไตรมาส4-52-รอยละ100  p.3/6



ไดผลงาน

มากกวา100%

ไดผลงาน 

100%

ไดผลงาน 

75-99%

ไดผลงาน 

50-74%

ไดผลงาน

นอยกวา 50%

ยังไมได

ดําเนินการ/ยัง

ไมรายงานผล

ยังไมไดรับ งปม./

ยังไมถึงกําหนด 

เวลา

รอยละ

การดําเนินงาน

ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

1.8 โครงการระบบสํารองขอมูลสวนกลางและผูใชงานรองรับ พรบ.คอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

12) ระบบจัดเก็บสํารองขอมูลสวนกลางของมหาวิทยาลัยจัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน ศูนยคอมพิวเตอร  ระบบ 1 1 100.00 /

1.9 โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบงานบริการนักศึกษาหอพักดาน ICT (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

13) มีคอมพิวเตอรที่เพียงพอ เหมาะสมและไดมาตรฐานสําหรับการใชงาน สวนกิจการนักศึกษา  เครื่อง 60 60 100.00 /

14) จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอสัปดาหที่เปดใหบริการคอมพิวเตอรหอพักแกนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษา
 ชม./
สัปดาห

50 50 100.00 /

1.10 โครงการพัฒนาระบบสารบรรณโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

15) จัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายฯ สวนสารบรรณและนิติการ  เครื่อง 1 1 100.00 /

16) จํานวนผูใชประโยชนจากระบบสืบคนเอกสาร สวนสารบรรณและนิติการ ครั้ง 10,000 10,000 100.00 /

1.11 โครงการปรับปรุงเครื่องมือเทคโนโลยีสวนอาคารสถานที่ (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

17) จํานวนเครื่องพิมพเลเซอรพรอมสแกนเนอรขนาด A0 ที่ไดจัดหาแลวเสร็จและมีการติดตั้งพรอมใชงาน สวนอาคารสถานที่  ชุด 1 1 100.00 /

1.12 โครงการปรับปรุงสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนทางการแพทย (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

18) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณประกอบที่ไดจัดหาและติดตั้งแลวเสร็จพรอมใชงาน

ศูนยNคอมพิวเตอร/ศูนยบรรณสารฯ/
ศูนยนวัตกรรมฯ/สํานักวิชา
แพทยศาสตร/สวนอาคารฯ

 ชุด 57 57 100.00 /

1.13 โครงการระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนดวยระบบ RFID (1 ตัวชี้วัด) - - 1 - - - -

19) จัดหาและติดตั้งโปรแกรมและอุปกรณระบบตรวจสอบการเขาชั้นเรียนของนักศึกษาแลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยบริการการศึกษา รอยละ 70 60 85.71 /

1.14 โครงการจัดทําฐานขอมูลทางการบริหารศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

20) ระบบฐานขอมูลการบริหารทรัพยากรมนุษยพัฒนาแลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ  ระบบ 1 1 100.00 /

1.15 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรทดแทนสําหรับเครื่องมือวิทยาศาสตร  (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

21) เครื่องคอมพิวเตอรที่ไดจัดหามีความพรอมเพื่อใชรองรับการเรียนการสอนและการวิจัย ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ รอยละ 100 100 100.00 /

1.16 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการบริการหองสมุดและสื่อการศึกษา (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

22) จัดหาและติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนเพื่อบริการหองสมุดฯ แลวเสร็จและพรอมใชงาน ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา เครื่อง 1 1 100.00 /

1.17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบวีดิโอออนดีมานส (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

23) ปรับปรุงระบบวีดิโอออนดีมานสแลวเสร็จ และสามารถเปดใหบริการได ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ระบบ 1 1 100.00 /

24) จํานวนผูเขาใชบริการ ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ครั้ง 7,000 9,765 100.00 /

1.18 โครงการพัฒนาระบบ Digital Media for U-Learning (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

25) มีสื่อดิจิทัล ศูนยนวัตกรรมฯ ชิ้น 100 190 100.00 /

26) มีซอฟตแวรเพื่อแปลงสื่อเปนดิจิทัล ศูนยนวัตกรรมฯ ชุด 1 1 100.00 /

1.19 โครงการทดลองระบบการเรียนการสอนแบบ Blended-Learning (2 ตัวชี้วัด) - 1 1 - - - -

27) มีระบบการเรียนการสอนแบบ Blended-Learning ศูนยนวัตกรรมฯ ระบบ 1 1 100.00 /

28) มีระบบบริหารจัดการเรียนรูและเครือขาย ศูนยนวัตกรรมฯ ระบบ 1 รอยละ 95 95.00 /
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ผลงานหนวยงานรองรับแผนงาน / งาน-โครงการ / ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

1.20 โครงการเพิ่มขีดความสามารถการใหบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อาคารเรียนรวม (2 ตัวชี้วัด) 1 1 - - - - -

29) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการใหบริการ ศูนยคอมพิวเตอร เครื่อง 267 267 100.00 /

30) จํานวนวิชาที่ใชหองปฏิบัติการฯ ศูนยคอมพิวเตอร  วิชา 12 13 100.00 /

1.21 โครงการเชาเครื่องคอมพิวเตอรทดแทนสําหรับหองเรียน (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

31) จํานวนเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับใชในการเรียนการสอนในหองเรียนตางๆ ศูนยคอมพิวเตอร  เครื่อง 80 80 100.00 /

1.22 โครงการเชาเหมาบริการเครื่องพิมพสําหรับทุกหนวยงาน (1 ตัวชี้วัด) - 1 - - - - -

32) จํานวนเครื่องพิมพเลเซอรที่ไดจัดหาแลวเสร็จและพรอมจัดสรรทดแทนใหแกหนวยงานตาง ๆ ศูนยคอมพิวเตอร เครื่อง 120 120 100.00 /

1.23 โครงการฐานขอมูลคลังภาพดิจิทัล (2 ตัวชี้วัด) - 2 - - - - -

33) ระบบจัดเก็บจดหมายเหตุพัฒนาแลวเสร็จและพรอมใหบริการ ศูนยบรรณสารฯ ระบบ 1 1 100.00 /

34) ฐานขอมูล Digital Archives สมบูรณ ศูนยบรรณสารฯ ฐานขอมูล 1 1 100.00 /

5 - 5 - - - -

1. แผนงานเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานงบประมาณ (10 ตัวชี้วัด) 5 - 5 - - - -

1.1 งานประจํา (10 ตัวชี้วัด) 5 - 5 - - - -

1)  รอยละของเงินรายไดดานการจัดการศึกษาตอเงินงบประมาณทั้งหมด ฝายบริหาร รอยละ 28 22.24 79.43 /

2)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 90 118.07 100.00 /

3)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาโทเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 50 108.49 100.00 /

4)  รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาเอกเปรียบเทียบกับเปาหมาย ฝายวิชาการ รอยละ 40 49.68 100.00 /

5)  อัตราการออกกลางคันดวยสาเหตุของผลการศึกษา ฝายวิชาการ รอยละ 10 7.57 100.00 /

6)  รอยละของเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกตอเงินสนับสนุนการวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา รอยละ 95 87.40 92.00 /

7)  จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด ฝายวิชาการ/สถาบันวิจัยและพัฒนา  ลานบาท 0.50 0.47 94.00 /

8)   รอยละของเงินสนับสนุนดานการปรับแปลงฯ จากภายนอกตอเงินสนับสนุนการปรับแปลงทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 80 77.91 97.39 /

9)  จํานวนรายไดจากทรัพยสิน ฝายพัฒนา/เทคโนธานี ลานบาท 0.12 0.102 85.00 /

10)  รอยละของเงินสนับสนุนดานการบริการวิชาการจากภายนอกตอเงินสนับสนุนการบริการวิชาการทั้งหมด ฝายพัฒนา/เทคโนธานี รอยละ 70 84.27 100.00 /

6 - 4 - 1 1 -

1. แผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา (12 ตัวชี้วัด) 6 - 4 - 1 1 -

1.1 งานประจํา (10 ตัวชี้วัด) 5 - 3 - 1 1 -

1)  รอยละของการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ฝายบริหาร รอยละ 75 99.43 100.00 /

2)  ระดับผลการประเมินกระบวนการประกันคุณภาพของระบบการบริหารจัดการของหนวยงาน ฝายวิชาการ ระดับ 2.4 2.64 100.00 /

3)  ระดับของการปองกันความเสี่ยงดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ฝายวิชาการ ระดับ 4.5 4.00 88.89 /

4)  รอยละของงานที่มีการปรับปรุงใหมีลักษณะการใหบริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ (ลดขั้นตอน/ระยะเวลา) ฝายบริหาร รอยละ 90 95.22 100.00 /

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การเพิ่มขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองทางดานงบประมาณของมหาวิทยาลัยไดมากยิ่งขึ้น (10 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธผลภายใตหลักธรรมาภิบาล (12 ตัวชี้วัด)
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5)  ระดับการประเมินผลความสําเร็จของการประชาสัมพันธเชิงรุก สวนประชาสัมพันธ ระดับ 4
ยังไม

รายงานผล
 - /

6)   รอยละของงบประมาณที่ใชในการพัฒนาบุคลากรตองบประมาณทั้งหมด ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 2.0 0.97 48.50 /

7)  รอยละของบุคลากรที่มีความสุขในการทํางาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 73.20 97.60 /

8)  รอยละของบุคลากรที่มีคุณภาพชีวิตอยูในเกณฑมาตรฐาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 73.20 97.60 /

9)  รอยละของบุคลากรที่มีความภักดีตอองคกร ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 82.16 100.00 /

10)  รอยละของบุคลากรที่มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน ฝายบริหาร/สวนการเจาหนาที่ รอยละ 75 95.93 100.00 /

1 - 1 - - - -

1)  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม คณะกรรมการอํานวยการจัดการ
แขงขันกีฬาปบทองเกมส

คน 5,500 7,000 100.00 /

2)  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมการแขงขัน คณะกรรมการอํานวยการจัดการ
แขงขันกีฬาปบทองเกมส

สถาบัน 60 53 88.33 /

93 35 38 19 7 5 1 -

                           ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552แหลงที่มา :  สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดหลักที่ระบุในตามแผนปฎิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) สวนแผนงาน

1.2 โครงการเปนเจาภาพการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 28 "ปบทองเกมส" (2 ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : การพัฒนาสูความเปนเลิศในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนและตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ (49 ตัวชี้วัด)
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สว. 2.1.1

ตารางที่ 2.1.1  :  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

ยังไม

ดําเนินการ

ใดๆ

อยูใน

กระบวนการ

ปรับปรุง

1   เคมี 4  -  - 2 2  -  - 4 -  - 2 2  -  - 2 50.00
2   คณิตศาสตร 2  -  -  -  -  - 2 2 -  -  - -  - 2 - 0.00
3   ชีววิทยา 6 2  -  - 4  -  - 6 2  -  - 4  -  - 6 100.00
4   ฟสิกส 2  -  -  - 2  -  - 2 -  -  - 2  -  - 2 100.00
5   การรับรูจากระยะไกล 2  -  -  -  -  - 2 2 -  - - -  - 2 - 0.00
6   เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2  -  - 2  -  -  - 2 -  - 2 -  -  - - 0.00
7   วิทยาศาสตรการกีฬา 1 1  -  -  -  -  - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1  -  - -  -  - 1 100.00

1 1  -  -  -  -  - 18 2  - 4 8  - 4 19 3  - 4 8  - 4 11 57.89
8   ภาษาอังกฤษ - - - - - - - 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00
9   เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - - - 1 - - 1 1 - - - - - 2 1 - - 1 - - 2 100.00
10   เทคโนโลยีการจัดการ 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00

2 - - - 2 - - 4 1 - - 3 - - 6 1 - - 5 - - 6 100.00
11   เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - - -  -  - 1 2 2 -  - -  - - 3 2 -  - -  - 1 2 66.67
12   เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 - - -  - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
13   เทคโนโลยีชีวภาพ ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี 2 - - - -  - 2 2 - - - -  - 2 - 0.00
14   เทคโนโลยีอาหาร 1 - - - 1 - - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00

3 - - - 1 - 2 8 2 - - 4 - 2 11 2 - - 5 - 4 7 63.64
15   วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 1 1 - - - -  - 2 2 - - - - - 3 3 - - - - - 3 100.00
16   วิศวกรรมขนสง 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - - 2 - - 1 - - 1 - 0.00
17   วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - - - - 1 1 - - 1 - - - 2 - - 1 - - 1 - 0.00
18   วิศวกรรมเคมี 1 - - - - - 1 2 2 - - - - - 3 2 - - - - 1 2 66.67
19   วิศวกรรมเครืองกล 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
20   วิศวกรรมเซรามิก 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
21   วิศวกรรมโทรคมนาคม 1  -  -  - -  - 1 2 - - 2  -  -  - 3 - - 2 -  - 1 - 0.00
22   วิศวกรรมพอลิเมอร 1  -  -  -  -  - 1 2  -  - 2  -  -  - 3 -  - 2 -  - 1 - 0.00
23   วิศวกรรมไฟฟา 1  -  -  -  -  - 1 2  -  -  - 2  -  - 3 -  -  - 2  - 1 2 66.67
24   วิศวกรรมโยธา 1  -  -  - -  - 1 2 -  -  - 2  -  - 3 -  - - 2  - 1 2 66.67
25   วิศวกรรมโลหการ 1 - - - - - 1 1 1 - - - - - 2 1 - - - - 1 1 50.00
26   วิศวกรรมสิงแวดลอม 1 - - - 1 -  - 2 - - - 2 - - 3 - - - 3 -  - 3 100.00
27   วิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - - - - 1 2 2 - - - - - 3 2 - - - - 1 2 66.67
28   เทคโนโลยีธรณี 1 - - - - - 1 2 - - - 2 - - 3 - - - 2 - 1 2 66.67
29   วิศวกรรมการผลิต 1 - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - 0.00
30   วิศวกรรมอากาศยาน 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
31   วิศวกรรมยานยนต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
32   แมคคาทรอนิกส 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00
33   วิศวกรรมการจัดการพลังงาน - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
34   การบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00

18 4 - - 1 - 13 28 10 - 6 12 - - 46 14 - 6 13 - 13 27 58.70
35   อนามัยสิ่งแวดลอม 1 - - -  -  - 1 1 - - - -  - 1 - 0.00
36   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - - -  -  - 1 1 - - - -  - 1 - 0.00
37   แพทยศาสตร 1 - - - 1  -  - 1 - - - 1  -  - 1 100.00

3  -  -  - 1  - 2 3 -  -  - 1  - 2 1 33.33
38   พยาบาลศาสตร 1 1 - - - - - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1 - - - - - 1 100.00

28 6 - - 5 - 17 58 15 - 10 27 - 6 86 21 - 10 32 - 23 53 61.63

    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร
ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

แหลงที่มา : สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รอยละของ

หลักสูตร

ที่ได

มาตรฐาน

รวม

หลักสูตร

ที่ได

มาตรฐาน

ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี

ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตร

ที่

เปดสอน

ทั้งหมด

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน

ยังไมเกิน

รอบ

ประเมิน
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สว. 2.1.2

ตารางที่ 2.1.2  : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 เคมี 6 6 100.00
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา 1 1 100.00
4 ฟสิกส 3 3 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 8 8 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 18 18 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 2 2 100.00
8 เทคโนโลยีการจัดการ 5 5 100.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - -

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 7 7 100.00
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 4 100.00
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 100.00
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 6 6 100.00
13 เทคโนโลยีอาหาร 3 2 66.67

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23 22 95.65
14 วิศวกรรมขนสง 3 3 100.00
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 1 100.00
16 วิศวกรรมเคมี - - -
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 7 7 100.00
18 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 10 100.00
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00
21 วิศวกรรมไฟฟา 13 13 100.00
22 วิศวกรรมโยธา 2 2 100.00
23 วิศวกรรมโลหการ 1 1 100.00
24 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 5 5 100.00
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 1 50.00
26 เทคโนโลยีธรณี 11 11 100.00
27 แมคคาทรอนิกส 2 2 100.00
28 วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 72 71 98.61
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 120 118 98.33

หมายเหตุ  : * หมายถึง  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552

          ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ

    ** หมายถึง  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 ที่มีการตีพิมพเผยแพร  

           ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทานั้น

  แหลงที่มา : สํานักวิชา                                    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552

ลําดับที่
จํานวนวิทยานิพนธ *

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ **

รอยละ
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สว. 2.1.3

ตารางท่ี 2.1.3  : รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 เคมี 9 9 100.00
2 คณิตศาสตร 10 10 100.00
3 ชีววิทยา 6 6 100.00
4 ฟสิกส 9 9 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 4 4 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 40 40 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 5 5 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5 5 100.00
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6 6 100.00
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 1 100.00
10 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 7 100.00
11 เทคโนโลยีอาหาร - - -

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 14 14 100.00
12 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
13 วิศวกรรมเคร่ืองกล 2 2 100.00
14 วิศวกรรมเซรามิก - - -
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - -
16 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
17 วิศวกรรมไฟฟา 2 2 100.00
18 วิศวกรรมโยธา - - -
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 2 100.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
21 เทคโนโลยีธรณี - - -

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 7 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 66 66 100.00

หมายเหตุ  : * หมายถึง  จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552

           ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ

    ** หมายถึง  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552  ที่มีการตีพิมพเผยแพร  

            ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง เทานั้น

  แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552

ลําดับท่ี
จํานวนวิทยานิพนธ *

จานวนบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ

 **

รอยละ
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สผ. 2.1.4

ตารางที่ 2.1.4  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

(A) (B) (C1) (C1/B*100) (C2) (C2/B*100) (C3) (C3/B*100) (D) (D/C3*100) (E) (E/D*100)

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 136 107 91 85.05 5 4.67 96 89.72 92 95.83 63 68.48
- สารสนเทศศึกษา 38 31 28 90.32 2 6.45 30 96.77 29 96.67 15 51.72
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 78 64 53 82.81 2 3.13 55 85.94 54 98.18 43 79.63
- นิเทศศาสตร 20 12 10 83.33 1 8.33 11 91.67 9 81.82 5 55.56

2 เทคโนโลยีการจัดการ 44 36 34 94.44 - - 34 94.44 33 97.06 24 72.73
 - การจัดการตลาด 16 15 14 93.33 - - 14 93.33 13 92.86 8 61.54
 - การจัดการผูประกอบการ 6 6 5 83.33 - - 5 83.33 5 100.00 4 80.00
 - การจัดการโลจิสติกส 22 15 15 100.00 - - 15 100.00 15 100.00 12 80.00

180 143 125 87.41 5 3.50 130 90.91 125 96.15 87 69.60
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 29 14 11 78.57 - - 11 78.57 9 81.82 4 44.44
4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 52 26 17 65.38 2 7.69 19 73.08 12 63.16 5 41.67
5 เทคโนโลยีอาหาร 44 28 22 78.57 2 7.14 24 85.71 23 95.83 17 73.91

125 68 50 73.53 4 5.88 54 79.41 44 81.48 26 59.09
6 วิศวกรรมเกษตร 9 6 3 50.00 2 33.33 5 83.33 3 60.00 2 66.67
7 วิศวกรรมขนสง 25 16 13 81.25 - - 13 81.25 13 100.00 10 76.92
8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 63 48 42 87.50 1 2.08 43 89.58 39 90.70 33 84.62
9 วิศวกรรมเคมี 23 7 7 100.00 - - 7 100.00 5 71.43 2 40.00
10 วิศวกรรมเครื่องกล 158 107 80 74.77 6 5.61 86 80.37 74 86.05 56 75.68

- วิศวกรรมเครื่องกล 61 38 33 86.84 1 2.63 34 89.47 31 91.18 24 77.42
- วิศวกรรมการผลิต 48 29 19 65.52 1 3.45 20 68.97 18 90.00 13 72.22
- แมคคาทรอนิกส 30 30 22 73.33 3 10.00 25 83.33 19 76.00 15 78.95
- วิศวกรรมยานยนต 19 10 6 60.00 1 10.00 7 70.00 6 85.71 4 66.67

11 วิศวกรรมเซรามิก 26 21 19 90.48 - - 19 90.48 18 94.74 12 66.67
12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 46 22 15 68.18 1 4.55 16 72.73 14 87.50 10 71.43
13 วิศวกรรมพอลิเมอร 52 37 28 75.68 - - 28 75.68 25 89.29 19 76.00
14 วิศวกรรมไฟฟา 70 37 28 75.68 - - 28 75.68 24 85.71 15 62.50
15 วิศวกรรมโยธา 34 21 17 80.95 - - 17 80.95 12 70.59 12 100.00
16 วิศวกรรมโลหการ 67 39 27 69.23 1 2.56 28 71.79 24 85.71 15 62.50
17 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 43 28 23 82.14 1 3.57 24 85.71 22 91.67 16 72.73
18 วิศวกรรมอุตสาหการ 60 47 41 87.23 1 2.13 42 89.36 39 92.86 29 74.36
19 เทคโนโลยีธรณี 47 36 19 52.78 - - 19 52.78 18 94.74 14 77.78

723 472 362 76.69 13 2.75 375 79.45 330 88.00 245 74.24
19 อนามัยส่ิงแวดลอม 43 28 26 92.86 1 3.57 27 96.43 22 81.48 18 81.82
20 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 71 55 54 98.18 1 1.82 55 100.00 49 89.09 46 93.88

114 83 80 96.39 2 2.41 82 98.80 71 86.59 64 90.14

1,142 766 617 80.55 24 3.13 641 83.68 570 88.92 422 74.04
แหลงท่ีมา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ)

บัณฑิตท่ีระบุ
การไดงานทํา
ตรงสาขา

จํานวน

บัณฑิต

ปการศึกษา

 2551

ท่ีไดงานทํา
ท่ีไดงานทํา
และศึกษาตอ

รวมทั้งหมด

บัณฑิตไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระตอบแบบ

สํารวจ

 (ไมนับท่ี

ศึกษาตอ 

เกณฑทหาร 

ขอมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2553

ลําดับท่ี สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต ปการศึกษา 2551

บัณฑิตท่ีไดงานทํา
ตรงสาขา
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สว. 2.2.1

ตารางท่ี 2.2.1  :  จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีจําแนกตามประเภทรายวิชา
          ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนหนวยกิต

บรรยาย ปฏิบัติ
Senior 
project

สัมมนา
ภาค
สนาม

เลือก
เสรี

สหกิจ
ศึกษา

สํานักวิชาวิทยาศาสตร
1    วิทยาศาสตรการกีฬา 183 136 30 2 1  - 8 6
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

2 ศึกษาทั่วไป 70 67  -  -  -  - 3  -
3 ภาษาอังกฤษ 75 57  -  -  -  - 18  -
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ

   - กลุมวิชาซอฟตแวรวิสาหกิจ 177 142 12 4 2  - 8 9
   - กลุมวิชานิเทศศาสตร 177 141 13 4 2 - 8 9
   - กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพือการจัดการ 177 143 11 4 2 - 8 9
   - กลุมวิชาสารสนเทศศึกษา 177 143 11 4 2 - 8 9

5 เทคโนโลยีการจัดการ 181 156  -  - 3 3 8 11
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 175 98 57 3 1 2 8 6
7 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 179 132 26 3 1 3 8 6
8 เทคโนโลยีอาหาร 183 140 24 3 2  - 8 6
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9 วิศวกรรมการเกษตร 185 151 15 4 1  - 8 6
10 วิศวกรรมการเกษตรและอาหาร

  - โปรแกรม A วิศวกรรมเกษตร 185 152 14 4 1  - 8 6
  - โปรแกรม B วิศวกรรมเกษตร 185 154 12 4 1  - 8 6

11 วิศวกรรมขนสง 181 159 8 - - - 8 6
12 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 176 138 20 4 - - 8 6
13 วิศวกรรมเคมี 184 157 10 3 - - 8 6
14 วิศวกรรมเคร่ืองกล 185 160 11 8 6
15 วิศวกรรมเซรามิก 182 154 10 3 1  - 8 6
16 วิศวกรรมโทรคมนาคม 184 160 6 4  -  - 8 6
17 วิศวกรรมพอลิเมอร 182 152 15  - 1  - 8 6
18 วิศวกรรมไฟฟา 184 155 15  -  -  - 8 6
19 วิศวกรรมโยธา 185 155 10 5  - 1 8 6
20 วิศวกรรมโลหการ 183 154 14 6* 1 - 8 6*
21 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 183 159 10  -  -  - 8 6
22 วิศวกรรมอุตสาหการ 185 165 6 - - - 8 6
23 เทคโนโลยีธรณี

 - โปรแกรม A วิศวกรรมธรณี 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม B อุทกธรณีวิทยา 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม C วิศวกรรมปโตรเลียม 185 151 13 3 - 4 8 6

24 วิศวกรรมการผลิต 185 160 11 - - - 8 6
25 วิศวกรรมยานยนต 185 160 11 - - - 8 6
26 วิศวกรรมอากาศยาน 185 161 10 - - - 8 6
27 แมคคาทรอนิกส 160 125 9 8 - - 12 6
สํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

28 อนามัยส่ิงแวดลอม 185 144 22 3 2   - 8 6
29 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 185 143 23 3 2  - 8 6
30 แพทยศาสตร 289 205 71  -  - 5 8  -
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

31 พยาบาลศาสตร 181 130 43  -  -  - 8  -
หมายเหตุ * หมายถึง เลือกเรียนอยางใดอยางหนึ่ง
แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

ลําดับท่ี สํานักวิชา/สาขาวิชา
จํานวน
หนวยกิต
รวม
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ศบส., ศนท. 2.2.2 - 4. สววศ.
รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

4. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (จํานวน 107 รายวิชา)   ซึ่งมีรายวิชาที่อยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ทั้ง 2 รูปแบบ จํานวน 3 รายวิชา

รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา รายชื่อวิชา
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย

1) 403421 MEASUREMENT AND CONTROL ปฏิบัติการระบบควบคุม 1) 102106 ORGANIC CHEMISTRY LABORATORY ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 42) 426413 INTRODUCTION TO PIEZOELECTRIC CERAMICS วัสดุไพอิโซอิเล็กทริกเซรามิกเบื้องตน
LABORATORY และการวัด 2) 303415 ANIMAL WASTE MANAGEMENT การจัดการของเสียจากมูลสัตว 43) 426415 INTRODUCTION TO FERROELECTRIC MATERIALS AND DEVICES วัสดุเฟรโรอิเล็กทริกและอุปกรณเบื้องตน

2) 423101*(11) COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร 3) 421351 AGRICULTURAL PROCESS ENGINEERING การทําแหงและการเก็บรักษาผลิตผลเกษตร 44) 426621 ADVANCED CERAMIC PROCESSING I กระบวนการทางเซรามิกขั้นสูง 1
3) 423205*(12) DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 4) 421353 FREEZING AND COLD STORAGE การแชแข็งและการเก็บรักษาดวยความเย็น 45) 426640 CHARACTERIZATION IN MATERIALS การวิเคราะหลักษณะเฉพาะของวิศวกรรม
4) 423304 KNOWLEDGE DISCOVERY AND การคนหาความรูและ 5) 422201 ENGINEERING MANAGEMENT         การบริหารวิศวกรรม ENGINEERING : X-RAY DIFFRACTION วัสดุ 1 : การเลี้ยวเบนของรังสีเอกซ

DATA MINING การขุดคนขอมูล 6) 422211 INTRODUCTION TO TRANSPORTATION SYSTEM ความรูเบื้องตนระบบการขนสง 46) 427311 COMMUNICATION SYSTEMS ระบบสื่อสาร
5) 423322 SOLID WASTE ENGINEERING วิศวกรรมมูลฝอย 7) 422212 STATISTICS METHODS IN TRANSPORTATION วิธีทางสถิติในการการขนสง 47) 427312 DATA COMMUNICATIONS AND NETWORKS การสื่อสารขอมูลและเครือขาย
6) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL ENGINEERING หลักวิศวกรรมเคมี 8) 422213 TRANSPORTATION ENGINEERING           วิศวกรรมขนสง 48) 427313 TELEPHONE AND SWITCHING SYSTEMS            ระบบโทรศัพทและสวิตชิง
7) 424313 CHEMICAL ENGINEERING อุณหพลศาสตรวิศวกรรมเคมี 9) 422227 URBAN AND REGIONAL PLANNING            การวางผังเมืองและภูมิภาค 49) 427321 ELECTROMAGNETIC WAVES คลื่นแมเหล็กไฟฟา

THERMODYNAMICS 10) 422311 TRAFFIC ENGINEERING           วิศวกรรมจราจร 50) 427322 COMMUNICATION NETWORKS AND วงจรขายสื่อสาร และสายสงสัญญาณ
8) 428202 PRINCIPLE OF POLYMERIZATION I หลักปฏิกิริยาการเตรียมพอลิเมอรเบื้องตน 11) 422331 HIGHWAY ENGINEERING            วิศวกรรมการทาง TRANSMISSION LINES
9) 428303 POLYMER PROCESSING I กระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร 1 12) 422332 HIGHWAY MATERIAL TESTING           ปฏิบัติการวัสดุการทาง 51) 427323 ANTENNA ENGINEERING          วิศวกรรมสายอากาศ
10) 428413 SAFETY ENGINEERING วิศวกรรมความปลอดภัย 13) 422351 TRANSPORT ECONOMICS           เศรษฐศาสตรขนสง 52) 427434 TELECOMMUNICATION ENGINEERING LABORATORY II ปฏิบัติการวิศวกรรมโทรคมนาคม 2
11) 428419 Seminar สัมมนา 14) 422414 SURVEY DESIGN ANALYSIS            การวิเคราะหการออกแบบสํารวจ 53) 427452 SATELLITE COMMUNICATIONS         การสื่อสารดาวเทียม
12) 429201 ELECTRIC CIRCUITS วงจรไฟฟา 15) 422415 TRANSIT SYSTEM PLANNING AND DESIGN            การวางแผนและออกแบบระบบขนสงมวลชน 54) 427453 PRINCIPLE OF RADAR SYSTEMS            หลักการระบบเรดาร
13) 429203 CIRCUITS & DEVICES LABORATORY ปฏิบัติการวงจรและอุปกรณ 16) 422421 URBAN TRANSPORTATION PLANNING           การวางแผนการขนสงในเมือง 55) 427454 OPTICAL FIBER COMMUNICATION            การสื่อสารดวยสายใยแสง
14) 429292 ELECTRO-MECHANICAL ENERGY ปฏิบัติการการแปลงผัน 17) 422431 PAVEMENT DESIGN            การออกแบบผิวทาง 56) 427459 MOBILE COMMUNICATION SYSTEMS         ระบบสื่อสารโทรศัพทเคลื่อนที่

CONVERSION LABORATORY พลังงานทางกลไฟฟา 18) 422461 INTRODUCTION TO GEOGRAPHIC ความรูเบื้องตนระบบภูมิศาสตรสารสนเทศ 57) 427463 WIRELESS COMMUNICATION SYSTEMS ระบบสื่อสารไรสาย
15) 429294 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟามูลฐาน INFORMATION SYSTEM 58) 429202 CIRCUIT ANALYSIS AND FILTER DESIGN การวิเคราะหวงจรและฟลเตอร

ENGINEERING LAB 19) 422462 Environmental Analysis in Transportation System การวิเคราะหดานสิ่งแวดลอมในระบบขนสง 59) 429313 CONTROL SYSTEMS ระบบควบคุม
16) 429295 ELECTRONIC CIRCUIT LAB ปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส 20) 422463 TRANSPORTATION ADMINISTRATION การวิเคราะหนโยบายและการบริหารการขนสง 60) 430201 ENGINEERING STATICS สถิตยศาสตร
17) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา 1 AND POLICY ANALYSIS 61) 430251 HYDRAULICS ชลศาสตร

LABORATORY I 21) 423101*(11) COMPUTER PROGRAMMING การโปรแกรมคอมพิวเตอร 62) 430402 CONSTRUCTION MANAGEMENT  การบริหารงานกอสราง
18) 429299 ELECTRICAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา 2 22) 423202 DISCRETE STRUCTURE โครงสรางของเลขเต็มหนวย 63) 431101 ENGINEERING MATERIALS วัสดุวิศวกรรม

LABORATORY II 23) 423203 COMPUTER ORGANIZATION องคประกอบคอมพิวเตอร 64) 432201 INTRODUCTION TO ENVIRONMENTAL ENGINEERING วิศวกรรมสิ่งแวดลอมเบื้องตน
19) 429312 ILLUMINATION ENGINEERING วิศวกรรมแสงสวาง 24) 423204 EVENT-DRIVEN PROGRAMMING การโปรแกรมโดยยึดเหตุการณ 65) 432311*(13) ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS กระบวนการหนวยวิศวกรรมสิ่งแวดลอม    
20) 429314 CONTROL SYSTEMS LABORATORY ปฏิบัติการระบบควบคุม 25) 423205*(12) DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม 66) 432313 WASTEWATER ENGINEERING วิศวกรรมน้ําเสีย     
21) 429403 PROTECTION AND RELAY การปองกันและรีเลย 26) 423302 OPERATING SYSTEM ระบบปฏิบัติการ 67) 432322 SOLIDS WASTE ENGINEERING   วิศวกรรมมูลฝอย
22) 430211 MECHANICS OF MATERIAL 1 กลศาสตรวัสดุ 1 27) 423308 COMPUTER NETWORKS ขายงานคอมพิวเตอร 68) 432323 BUILDING SANITATION ระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร
23) 430212 MATERIAL TESTING การทดสอบวัสดุ 28) 423401 WEB APPLICATION เว็บแอพพลิเคชั่น 69) 432422 ENVIRONMENTAL LAWS กฎหมายสิ่งแวดลอม
24) 430331 THEORY OF STURCTURES ทฤษฎีโครงสราง 29) 423402 COMPUTER SECURITY ความมั่นคงของคอมพิวเตอร 70) 432423 ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM             ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
25) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS การวิเคราะหโครงสราง 30) 423406 COMPUTER GRAPHICS คอมพิวเตอรกราฟก 71) 432565 ENVIRONMENTAL REMOTE SENSING AND การรับรูระยะไกลและระบบสารสนเทศ
26) 432207 ENVIRONMENTAL BIOLOGY LABORATORY ปฏิบัติการชีววิทยาสิ่งแวดลอม 31) 423411 ADVANCED TOPICS IN PROGRAMMING LANGUAGES หัวขอขั้นสูงในภาษาคอมพิวเตอร 72) 434330 GRAPHICAL INFORMATION SYSTEM ภูมิศาสตรสิ่งแวดลอมวิศวกรรม
27) 432311*(13) ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS ปฏิบัติการหนวยสิ่งแวดลอม 32) 423424 ADVANCED TOPICS IN COMPUTER ENGINEERING หัวขอขั้นสูงในวิศวกรรมคอมพิวเตอร GEOLOGICAL ENGINEERING ธรณีวิทยา
28) 432314 ENVIRONMENTAL ENGINEERING ปฏิบัติการวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33) 423631 WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บ 73) 434370 ROCK MECHANICS           กลศาสตรหิน

34) 423634 ADVANCED WEB DEVELOPMENT การพัฒนาเว็บชั้นสูง 74) 434410 GEOLOGY FOR ENGINEERS       ธรณีวิทยาสําหรับวิศวกร
35) 424203 NUMERICAL METHODS FOR CHEMICAL ENGINEERS ระเบียบวิธีคํานวณเชิงตัวเลขสําหรับวิศวกรเคมี 75) 434530 FUNDAMENTAL OF ROCK MECHANICS  ธรณีวิทยาเหมืองแร
36) 424312 CHEMICAL REACTION ENGINEERING II วิศวกรรมปฏิกิริยา 2 76) 434631 MINING ENGINEERING        วิศวกรรมเหมืองแร

รายชื่อวิชา 37) 425101 ENGINEERING GRAPHICS 1 เขียนแบบวิศวกรรม 1 77) 434633 ROCK SLOPE ENGINEERING วิศวกรรมพื้นลาดเอียงของหิน
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อภาษาไทย 38) 425203 ENGINEERING DYNAMICS พลศาสตรวิศวกรรม 78) 434634 UNDERGROUND EXCAVATIONS IN ROCK        การขุดเจาะใตดินในหิน

1) 421490,422490, PRE-COOPERATIVE EDUCATION เตรียมสหกิจศึกษา 39) 426206 CERAMIC FABRICATION PROCESS กระบวนการขึ้นรูปเซรามิก 79) 434635 ADVANCED ROCK MECHANICS  กลศาสตรหินขั้นสูง
423490,424490, 40) 426302 GLAZE LAB ปฏิบัติการผิวเคลือบเซรามิก 80) 434639 DESIGN METHODOLOGY IN ROCK ENGINEERING          การออกแบบในวิศวกรรมหิน

41) 426308 CERAMIC ENGINEERING PROPERTIES คุณสมบัติทางวิศวกรรมของวัสดุเซรามิก 81) 434640 ROCK SALT MECHANICS กลศาสตรเกลือหิน
หมายเหตุ :    * หมายถึง  มีรายวิชาที่อยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ทั้ง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) SUTe-Learning จํานวน 3 รายวิชา  ไดแก มี

                       1. รายวิชา 423101 - COMPUTER PROGRAMMING (การโปรแกรมคอมพิวเตอร)                        2. รายวิชา 423205 - DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS  (โครงสรางขอมูลและอัลกอริทึม)
                       3. รายวิชา 432311 - ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS (ปฏิบัติการหนวยสิ่งแวดลอม)

แหลงที่มา  :  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา (ศบส.) และศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา (ศนท.)            ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

รหัสวิชา

3.  Video on Demand  (ขอมูลจาก ศบส.) จํานวน  1  รายวิชา

ลําดับ
ที่

รหัสวิชา

             2. การจัดการเรียนการสอนผานเครือขาย (SUTe-Learning)   (ขอมูลจาก ศนท.)  จํานวน  81  รายวิชา1.  รายชื่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ขอมูลจาก ศบส.)  จํานวน  28  รายวิชา

รหัสวิชา
ลําดับ
ที่

ลําดับ
ที่

รหัสวิชา
ลําดับ
ที่
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ศบส. 2.2.3

ตารางท่ี 2.2.3  : วันและเวลาท่ีใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ชวงเวลาที่ใหบริการ

ระหวางเปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00 - 20.00 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00 - 17.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00 - 17.00 น.

กอนสอบ 2 สับดาห และระหวางสอบ

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00 - 24.00 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00 - 24.00 น.

- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00 - 24.00 น.

ระหวางปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.30 - 16.30 น.

- วันเสาร ถึง วันอาทิตย ปดบริการ

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

หมายเหต ุ: นักศึกษาสามารถเขาใชฐานขอมูลออนไลนหรือฐานขอมูลที่ศูนยบรรณสารฯ จัดทําข้ึนเองไดตลอด 24 ชั่วโมง

ผานการใหบริการทางเครือขายอินเทอรเน็ต โดยศูนยบรรณสารฯ มีหองบริการสืบคนสารสนเทศและเตรียมเอกสาร  

(Online Information Access Room) ที่ชั้น 1 ซึ่งมีเคร่ืองคอมพิวเตอรไวสําหรับใหบริการอินเทอรเน็ต 

จํานวน 80 เคร่ือง ต้ังแตเวลา 8.30-24.00 น. ทุกวัน ไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ 

นอกจากนี้ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษามีหองบริการอานหนงัสือ 24 ชั่วโมง

แหลงท่ีมา :  ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

วันทําการ
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   ตารางท่ี 2.2.4  : วันและเวลาที่ใหบริการของหองปฏิบติัการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอน 
 และฝกปฏิบติั  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชวงเวลาที่
ใหบริการ 

วันทําการ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่ใหบริการ 

วันจันทร ถึง วันศกุร 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชั้น 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

กอนสอบ 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.00 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชัน้ 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

ระหวางสอบ 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม 1 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 5 - 8  ณ อาคารเรียนรวม 2 

วันจนัทร ถงึ วนัศุกร 08.30 - 16.30 น. หองสัมมนาบัณฑิตศึกษา ณ  อาคารวิจัย ชัน้ 1 ศูนยคอมพิวเตอร 

วันเสาร วนัอาทิตย และ วนัหยุดนกัขัตฤกษ                  ปดบริการ 

 

แหลงที่มา : ฝายหองปฏิบัติการคอมพวิเตอร ศูนยคอมพิวเตอร    

 

 ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2553 
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สพค. 2.2.5 ก
ตารางที่ 2.2.5 ก  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย

     (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.28 3.20 3.33 3.28
2 คณิตศาสตร 3.31 3.34 3.41 3.34
3 ชีววิทยา 3.32 3.37 3.39 3.35

- ชีววิทยา 3.29 3.32 3.36 3.32
- วิทยาศาสตรการกีฬา 3.46 3.48 3.45 3.46

4 ฟสิกส 3.37 3.35 3.35 3.36
รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.32 3.33 3.37 3.33

5 ศึกษาทั่วไป 3.34 3.35 3.33 3.34
6 ภาษาอังกฤษ 3.38 3.46 3.43 3.42
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.36 3.36 3.40 3.37
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.35 3.26 3.40 3.33

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.35 3.37 3.37 3.36
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.42 3.35 3.40 3.39
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.50 3.50 3.44 3.48
11 เทคโนโลยีชีวภาพ * 3.37 3.63 3.42
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.18 3.12 3.22 3.18

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 3.37 3.38 3.39
13 วิศวกรรมเกษตร 3.35 3.49 3.37 3.38
14 วิศวกรรมขนสง 3.52 3.45 3.34 3.43
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.30 3.29 3.34 3.31
16 วิศวกรรมเคมี 3.32 3.33 3.47 3.37
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.27 3.27 3.29 3.28

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.26 3.23 3.27 3.25
- วิศวกรรมการผลิต 3.28 3.33 3.29 3.31
- วิศวกรรมยานยนต 3.36 3.26 3.34 3.31
- แมคคาทรอนิกส 3.32 3.43 3.42 3.38

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.36 3.47 3.65 3.50
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.59 3.59 3.53 3.57
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.27 3.31 3.39 3.32
21 วิศวกรรมไฟฟา 3.29 3.32 3.30 3.30
22 วิศวกรรมโยธา 3.25 3.33 3.28 3.29
23 วิศวกรรมโลหการ 3.40 3.34 3.40 3.38
24 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.28 3.36 3.35 3.31
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.39 3.20 3.29 3.28
26 เทคโนโลยีธรณี 3.54 3.43 3.50 3.48

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.33 3.32 3.35 3.33
27 อนามัยสิ่งแวดลอม 3.42 3.44 3.42 3.42
28 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.36 3.28 3.45 3.36
29 แพทยศาสตร 3.68 3.45 3.65 3.64

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 3.49 3.39 3.53 3.48
30 พยาบาลศาสตร 3.45 3.50 3.51 3.49

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 3.45 3.50 3.51 3.49
3.36 3.35 3.39 3.36

หมายเหตุ  :  * หมายถึง ไมมีรายวิชาของสาขาวิชาเปดสอน
แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอน

ผูใหขอมูล  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

                   ภาพรวมมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยทั้งปสาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา ลําดับที่
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่
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สพค. 2.2.5 ข

ตารางที่ 2.2.5 ข  : ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิคศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.38 3.80 3.51 3.47

- เคมี 3.58 3.92 3.45 3.60
- ชีวเคมี 3.31 3.70 3.54 3.41

2 คณิตศาสตร 3.91 3.89 3.90 3.90
3 ชีววิทยา 3.65 3.66 3.55 3.62

- ชีววิทยา 3.74 3.71 3.49 3.63
- จุลชีววิทยา ** 3.60 4.00 3.70
- ชีวเวชศาสตร 3.42 3.59 3.73 3.58

4 ฟสิกส 3.30 3.02 3.28 3.18
5 การรับรูจากระยะไกล 3.77 3.83 3.63 3.73
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.85 3.64 *** 3.74

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.54 3.63 3.52 3.55
7 ภาษาอังกฤษ 3.67 3.66 3.62 3.65
8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.35 3.07 3.43 3.33
9 เทคโนโลยีการจัดการ 3.39 3.26 3.65 3.40

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.54 3.49 3.56 3.54
10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.41 3.76 3.54 3.50
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.52 4.00 3.49 3.52
12 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.38 3.44 3.76 3.47
13 เทคโนโลยีอาหาร 3.45 3.20 3.48 3.30

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.41 3.41 3.58 3.46
14 วิศวกรรมขนสง 3.81 3.61 3.90 3.74
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.93 ** 3.96 3.93
16 วิศวกรรมเคมี 3.87 3.93 4.00 3.90
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.28 3.42 3.42 3.34

- วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.19 3.11 3.41 3.23
- แมคคาทรอนิกส 3.31 3.53 3.43 3.38

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.44 3.67 3.60 3.52
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.71 3.72 3.81 3.73
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.54 3.36 3.44 3.45
21 วิศวกรรมไฟฟา 2.98 3.58 3.75 3.48
22 วิศวกรรมโยธา 3.69 3.50 3.66 3.58
23 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.65 3.55 3.36 3.52

24 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.79 3.59 3.62 3.65

25 เทคโนโลยีธรณี 3.76 3.79 3.79 3.78

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.50 3.60 3.63 3.57
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.49 3.54 3.58 3.53

หมายเหตุ  :  **   หมายถึง ไมมีนักศึกษาเขาทําการประเมิน

        ***  หมายถึง  เปดสอนเฉพาะรายวิชาวิทยานิพนธ

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอน

ผูใหขอมูล  :  งานประเมินการสอน สถานพัฒนาคณาจารย        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชา เฉลี่ยทั้งปลําดับที่
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่
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สผ. 2.4.1
ตารางที่ 2.4.1  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปริญญาตรี
บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
ปริญญาตรี

บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
ปริญญาตรี

บัณฑิตศึกษา

ปรับคา *

รวม 

2 ระดับ
A B C D=(B-C)/Cx100

1 วิทยาศาสตร 2,315.33 384.37 2,699.70 - - - 2,315.33 384.37 2,699.70 66.0 40.90 : 1 20 : 1 104.52 1

2 เทคโนโลยีสังคม 2,489.79 177.40 2,667.19 - - - 2,489.79 177.40 2,667.19 46.5 57.36 : 1 25 : 1 129.44 1

3 เทคโนโลยีการเกษตร 365.95 256.52 622.47 - - - 365.95 256.52 622.47 38.0 16.38 : 1 20 : 1 -18.10 1

4 วิศวกรรมศาสตร 4,693.49 601.48 5,294.97 179.82 315.04 494.86 4,873.31 916.52 5,789.83 120.0 48.25 : 1 20 : 1 141.24 1

5 แพทยศาสตร ** 497.00 497.00 - - 497.00 497.00 15.0 33.13 : 1 8 : 1 314.17 1

6 พยาบาลศาสตร ** 432.28 432.28 - - 432.28 432.28 7.0 61.75 : 1 8 : 1 671.93 1

10,793.85 1,419.77 12,213.62 179.82 315.04 494.86 10,973.67 1,734.81 12,708.47 292.5 43.45 : 1 20.17 : 1 115.39

0

หมายเหตุ 1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา (ระบบไตรภาค) 6

    FTES (ระดับปริญญาตรี)          =       SCH/45 (ระดับปริญญาตรี  :  15 หนวยกิต ตอภาคการศึกษา) 0

    FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)       =       SCH/30 (ระดับบัณฑิตศึกษา : 10 หนวยกิต ตอภาคการศึกษา) 0

2.   *  หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวยตัวปรับคา ดังนี้
      สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2)
      สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาทีปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 1.8)

3.  **  หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตร และสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ยังไมมีรายวิชาทีใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา

4. ***  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา โดยไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ เปนอาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ขึ้นไป กรณีที่มีระยะเวลาทํางาน 

                        6 -8 เดือน คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน คิดเปน 0 คน

5.  สูตรในการคํานวณระดับกลุมสาขาวิชา/ สํานักวิชา
เกณฑมาตรฐานของ FTEF ตออาจารยประจําระดับสถาบัน  =

6.  สูตรในการคํานวณ (รอยละความแตกตาง)

รอยละความแตกตาง = จํานวน FTES ตออาจารยประจําของสํานักวิชา - เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย 

    เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย

จํานวนอาจารย

ประจําเต็มเวลา 

(FTEF)***

FTES รวม ตอ

อาจารยประจํา 

(FTEF)

เกณฑ

มาตรฐาน 

FTES : FTEF

รอยละความ
แตกตาง

คะแนนอิงการ

ประเมินระดับ

กลุมสาขาวิชา

จํานวนสํานักวิชาทั้งหมด

รอยละของสํานักวิชาที่ไดคะแนน 3

คะแนนอิงเกณฑการประเมินระดับสถาบัน

ลําดับที่
สํานักวิชา/

กลุมสาขาวิชา
รวม

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)

หลักสูตรปกติ หลักสูตรพิเศษ

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

จํานวนสํานักวิชาที่ไดคะแนน 3

X 100

[(เกณฑมาตรฐานของ FTES : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 1) X (FTES ของกลุมสาขาที่ 1)] + [(เกณฑมาตรฐานของ FTES  : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่ 2) X (FTES ของกลุมสาขาที่ 2)] + 

[(เกณฑมาตรฐานของ FTES  : อาจารยประจําของกลุมสาขาที่…n) X (FTES ของกลุมสาขาที่…n)]

ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน
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สผ. 2.4.1

เกณฑการประเมินระดับกลุมสาขาวิชา/สํานักวิชา

7.  สูตรในการคํานวณระดับสถาบัน

จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาที่ไดคะแนน 3 คะแนน

    จํานวนคณะ/สํานักวิชาหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทาทั้งหมด

เกณฑการประเมินระดับสถาบัน

แหลงที่มา : 1) ขอมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ปการศึกษา 2552  2) อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา ไดจากฐานขอมูลสวนการเจาหนาที่

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน  ขําภิรัฐ)        ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

 (-5.99) - 5.99%

ของเกณฑมาตรฐาน

คะแนน 2

รอยละ 80-99

คะแนน 3

คะแนน 3

รอยละ 100

คะแนน 2

6 - 9.99% และ -6 - (-9.99)%

ของเกณฑมาตรฐาน

นอยกวารอยละ 80

คะแนน 1

คะแนน 1

≥ + 10% หรือ  ≤ -10%

ของเกณฑมาตรฐาน

X 100
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สกจ. 2.5.1

ตารางท่ี 2.5.1  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
                       ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 15 15 100.00 - -

2 ชีวเคมี 1 1 100.00 - -

3 คณิตศาสตร 9 9 100.00 - -

4 ชีววิทยา 21 19 90.48 2 9.52

5 จุลชีววิทยา 3 3 100.00 - -

6 กายวิภาคศาสตร 1 - - 1 100.00

7 สรีรวิทยา - - - - -

8 ฟสิกส 12 12 100.00 - -

9 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00 - -

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 67.0 64.0 95.52 3.0 4.48

11 ศึกษาทั่วไป 3 2 66.67 1 33.33

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 15 73.17 5.5 26.83

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 7 53.85 6 46.15

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 6 54.55 5 45.45

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 30.0 63.16 17.5 36.84

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 9 100.00 - -

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00 - -

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 100.00 - -

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 8 88.89 1 11.11

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39.0 38.0 97.44 1 2.56

19 วิศวกรรมเกษตร 8 5 62.50 3 37.50

20 วิศวกรรมขนสง 5 2 40.00 3 60.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 5 55.56 4 44.44

22 วิศวกรรมเคมี 8 8 100.00 - -

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15 7 46.67 8 53.33

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 33.33 2 66.67

25 วิศวกรรมยานยนต - - - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00 - -

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 10 100.00 - -

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00 - -

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 12 85.71 2 14.29

30 วิศวกรรมโยธา 14 11 78.57 3 21.43

31 วิศวกรรมโลหการ 8 6 75.00 2 25.00

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8 6 75.00 2 25.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 5 83.33 1 16.67

34 เทคโนโลยีธรณี 9 6 66.67 3 33.33

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130.0 97.0 74.62 33.0 25.38

35 กุมารเวชศาสตร 1 1 100.00 - -

36 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 3 60.00 2 40.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 - - 6 100.00

38 พยาธิวิทยา 3 3 100.00 - -

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 2 66.67 1 33.33

40 ศัลยศาสตร 2 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 20.0 11.0 55.00 9.0 45.00

ปริญญาโท
ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก
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สกจ. 2.5.1

ตารางท่ี 2.5.1  :  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา
                       ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

ปริญญาโท
ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา           

คุณวุฒิ ปริญญาเอก

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - - 1 100.00

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - - 1 100.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - - 1 100.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - - 2 100.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 1 100.00 - -

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - - 1 -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7.0 1 14.29 6 85.71

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 241.0 77.62 69.5 22.38

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีที่มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน
     หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และจํานวนอาจารยประจํา ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

แหลงท่ีมา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สกจ. 2.6.1

ตารางท่ี 2.6.1  : สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*

(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 15 1 6.67 7 46.67 7 46.67 - - 15 100.00

2 ชีวเคมี 1 - - - - - - 1 100.00 - -

3 คณิตศาสตร 9 2 22.22 2 22.22 3 33.33 2 22.22 7 77.78

4 ชีววิทยา 21 - - 2 9.52 11 52.38 8 38.10 13 61.90

5 จุลชีววิทยา 3 - - 1 33.33 1 33.33 1 33.33 2 66.67

6 กายวิภาคศาสตร 1 - - - - - - 1 100.00 - -

7 สรีรวิทยา - - - - - - - - - - -

8 ฟสิกส 12 3 25.00 2 16.67 4 33.33 3 25.00 9 75.00

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - - - - 3 100.00 - - 3 100.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 1 50.00 - - - - 1 50.00 1 50.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 67.0 7.0 10.45 14.0 20.90 29.0 43.28 17.0 25.37 50.0 74.63

11 ศึกษาท่ัวไป 3 - - - - - - 3 100.00 - -

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 - - 4 19.51 2 9.76 14.5 70.73 6 29.27

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - - 1 7.69 3 23.08 9 69.23 4 30.77

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - - 1 9.09 2 18.18 8 72.73 3 27.27

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 - - 6.0 12.63 7.0 14.74 34.5 72.63 13.0 27.37

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 - - 2 22.22 4 44.44 3 33.33 6 66.67

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - - 2 18.18 5 45.45 4 36.36 7 63.64

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 1 10.00 2 20.00 5 50.00 2 20.00 8 80.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 - - 2 22.22 5 55.56 2 22.22 7 77.78

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39.0 1.0 2.56 8.0 20.51 19.0 48.72 11.0 28.21 28.0 71.79

19 วิศวกรรมเกษตร 8 - - - - 3 37.50 5 62.50 3 37.50

20 วิศวกรรมขนสง 5 - - 1 20.00 1 20.00 3 60.00 2 40.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - - 2 22.22 4 44.44 3 33.33 6 66.67

22 วิศวกรรมเคมี 8 - - 2 25.00 1 12.50 5 62.50 3 37.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 - - 3 20.00 2 13.33 10 66.67 5 33.33

24 วิศวกรรมการผลิต 3 - - - - - - 3 100.00 - -

25 วิศวกรรมยานยนต - - - - - - - - - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - - 1 16.67 3 50.00 2 33.33 4 66.67

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - - - - 9 90.00 1 10.00 9 90.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - - - - 7 100.00 - - 7 100.00

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 1 7.14 2 14.29 4 28.57 7 50.00 7 50.00

30 วิศวกรรมโยธา 14 - - 2 14.29 7 50.00 5 35.71 9 64.29

31 วิศวกรรมโลหการ 8 - - - - - - 8 100.00 - -

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 - - - - 4 50.00 4 50.00 4 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - - - - 2 33.33 4 66.67 2 33.33

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - - 2 22.22 2 22.22 5 55.56 4 44.44

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130.0 1.0 0.77 15.0 11.54 49.0 37.69 65.0 50.00 65.0 50.00

ลําดับท่ี
สาขาวิชา/สํานักวิชา 

ตําแหนงทางวิชาการ
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
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สกจ. 2.6.1

ตารางท่ี 2.6.1  : สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

อาจารยประจํา*

(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ
ลําดับท่ี

สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)

35 กุมารเวชศาสตร 1 - - - - - - 1 100.00 - -

36 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 - - - - 1 16.67 5 83.33 1 16.67

38 พยาธิวิทยา 3 - - - - - - 3 100.00 - -

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - - - - 1 33.33 2 66.67 1 33.33

40 ศัลยศาสตร 2 - - - - - - 2 100.00 - -

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 20.0 - - - - 3.0 15.00 17.0 85.00 3.0 15.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - - - - - - 1 100.00 - -

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - - - - - - 1 100.00 - -

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - - - - - - 2 100.00 - -

45 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - - - - - - 1 100.00 - -

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7.0 - - - - - - 7.0 100.00 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 9.0 2.90 43.0 13.85 107.0 34.46 151.5 48.79 159.0 51.21

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน

         หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน และจํานวนอาจารยประจํา ใหนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553             ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 1
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สพค. 2.8.1 

ตารางที่ 2.8.1  :  ผลการดาํเนินงานการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการสอน  
 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 

กิจกรรม วิทยากร วันที่ 
จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

การบรรยาย    
1. สัมมนาอาจารยใหม : การพัฒนาสู

อาจารยมืออาชีพ  
- อธิการบดี (ศ. ดร.ประสาท  สืบคา) 22 - 23 ธ.ค. 2552 35 
- รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
  (ศ. ดร.ชูกิจ  ลิมปจํานงค) 
- ศ. ดร.ปทีป เมธาคุณวฒุ ิ
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- รศ. ดร.ชาญชยั  อินทรประวัติ 
- หัวหนาสถานพัฒนาคณาจารย 
(ผศ. ดร.แสงระวี  ประดิษฐานนท) 
- รศ. ดร.วิศิษฐพิร สุขสมบัติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 
   สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
- รศ. ดร.ขวัญกมล  ดอนขวา 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
  สํานักวชิาเทคโนโลยีสังคม 
- อ. ดร.เทวรัตน ทิพยวิมล 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
  สํานักวชิาวิศวกรรมศาสตร 
- อ.วีรพล จันธมิา 
  สาขาวิชาชีววทิยา 
  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
- ผูแทนหนวยงาน (การแนะนํา    
  หนวยงาน) 

การอบรม    
1. จิตวิทยาการสอนระดับอุดมศึกษา อ. ดร.อมรวิชช นาครทรรพ 26 พ.ค. 2552 

สถาบันรามจิตติ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

43 

2. การทําพาวเวอรพอยทท่ีดี รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 1 มิ.ย. 2552 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

4 

3. การเตรียมการสอนและการเขียน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 10 มิ.ย. 2552 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

4 
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สพค. 2.8.1 
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กิจกรรม วิทยากร วันที่ 
จํานวนผูเขารวม
กิจกรรม (คน) 

การอบรม (ตอ)    
4. การเตรียมการสอนและการเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

24 มิ.ย. 2552 4 

5.  จิตวิทยาวัยรุน : เทคนิคการใหคําปรึกษา 
สําหรับอาจารยท่ีปรึกษา 

พญ.ดุษฏี  จึงศิรกุลวิทย และ
นางนิตยา เศรษฐจันทร 
โรงพยาบาลจิตเวช ราชนครินทร 
นครราชสีมา 

4 ม.ค. 2553 9 

6. การเขียนแผนการสอนและวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรม 

รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

21 ม.ค. 2553 2 

7. การวัดและประเมินผล รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

23 ก.พ. 2553 3 

การเสวนา    
1. การเปนอาจารยท่ีปรึกษา Dr. David Jan Cowen 

Indiana University Purdue 
University Indianapolis 

29 ก.ค. 2552 4 

2. การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดย
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

-  ศ. ดร.มงคล  เดชนครินทร 
   ราชบัณฑิต บัณฑิตยสถาน 
-  ผศ. ดร.ทว ี เลิศปญญาวิทย 
   อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัย  
   เทคโนโลยีสุรนารี 

28 ต.ค. 2552 31 

3. กลยุทธการสอน รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 
สํานักวิชาแพทยศาสตร 

9 ก.พ. 2553 6 

4. การสอนวิศวกรรมศาสตรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- ศ. ดร.มงคล  เดชนครินทร 
  ราชบัณฑิต บณัฑิตยสถาน 
- อ. ดร.วิศิษฎพร  วฒันวาทิน 
   สาขาวชิาศึกษาท่ัวไป  
   สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

15 ก.พ. 2553 12 

การใหคาํปรึกษาโดยผูทรงคุณวุฒิ    
1.   การใหคําปรึกษา รศ. ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล 

สํานักวิชาแพทยศาสตร 
14 ม.ค. 2553 - 

 
 
แหลงที่มา : สถานพัฒนาคณาจารย                                                               ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



สผ. 2.9.1
ตารางที่ 2.9.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

บัณฑิต  ปการศึกษา 2551

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
(N) (M) (M/N*100) (A) (A/M*100) (B) (B/M*100) (C) (C/M*100) (D) (D/M*100) L=M-C (L/M*100) E=A+B (E/L*100)

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 136 114 83.82 91 79.82 5 4.39 7 6.14 11 9.65 107 93.86 96 89.72

- สารสนเทศศึกษา 38 31 81.58 28 90.32 2 6.45 - - 1 3.23 31 100.00 30 96.77

- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 78 68 87.18 53 77.94 2 2.94 4 5.88 9 13.24 64 94.12 55 85.94

- นิเทศศาสตร 20 15 75.00 10 66.67 1 6.67 3 20.00 1 6.67 12 80.00 11 91.67

2 เทคโนโลยีการจัดการ 44 39 88.64 34 87.18 - - 3 7.69 2 5.13 36 92.31 34 94.44

 - การจัดการตลาด 16 16 100.00 14 87.50 - - 1 6.25 1 6.25 15 93.75 14 93.33

 - การจัดการผูประกอบการ 6 6 100.00 5 83.33 - - - - 1 16.67 6 100.00 5 83.33

 - การจัดการโลจิสติกส 22 17 77.27 15 88.24 - - 2 11.76 - - 15 88.24 15 100.00

180 153 85.00 125 81.70 5 3.27 10 6.54 13 8.50 143 93.46 130 90.91
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 29 22 75.86 11 50.00 - - 8 36.36 3 13.64 14 63.64 11 78.57

4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 52 38 73.08 17 44.74 2 5.26 12 31.58 7 18.42 26 68.42 19 73.08

5 เทคโนโลยีอาหาร 44 31 70.45 22 70.97 2 6.45 3 9.68 4 12.90 28 90.32 24 85.71

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 91 72.80 50 54.95 4 4.40 23 25.27 14 15.38 68 74.73 54 79.41
6 วิศวกรรมเกษตร 9 7 77.78 3 42.86 2 28.57 1 14.29 1 14.29 6 85.71 5 83.33

7 วิศวกรรมขนสง 25 25 100.00 13 52.00 - - 9 36.00 3 12.00 16 64.00 13 81.25

8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 63 51 80.95 42 82.35 1 1.96 3 5.88 5 9.80 48 94.12 43 89.58

9 วิศวกรรมเคมี 23 12 52.17 7 58.33 - - 5 41.67 - - 7 58.33 7 100.00

10 วิศวกรรมเครื่องกล 158 117 74.05 80 68.38 6 5.13 10 8.55 21 17.95 107 91.45 86 80.37

- วิศวกรรมเครื่องกล 61 41 67.21 33 80.49 1 2.44 3 7.32 4 9.76 38 92.68 34 89.47

- วิศวกรรมการผลิต 48 32 66.67 19 59.38 1 3.13 3 9.38 9 28.13 29 90.63 20 68.97

- แมคคาทรอนิกส 30 30 100.00 22 73.33 3 10.00 - - 5 16.67 30 100.00 25 83.33

- วิศวกรรมยานยนต 19 14 73.68 6 42.86 1 7.14 4 28.57 3 21.43 10 71.43 7 70.00

11 วิศวกรรมเซรามิก 26 23 88.46 19 82.61 - - 2 8.70 2 8.70 21 91.30 19 90.48

12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 46 35 76.09 15 42.86 1 2.86 13 37.14 6 17.14 22 62.86 16 72.73

13 วิศวกรรมพอลิเมอร 52 40 76.92 28 70.00 - - 3 7.50 9 22.50 37 92.50 28 75.68

14 วิศวกรรมไฟฟา 70 53 75.71 28 52.83 - - 16 30.19 9 16.98 37 69.81 28 75.68

15 วิศวกรรมโยธา 34 22 64.71 17 77.27 - - 1 4.55 4 18.18 21 95.45 17 80.95

16 วิศวกรรมโลหการ 67 47 70.15 27 57.45 1 2.13 8 2.13 11 8.51 39 82.98 28 71.79

17 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 43 35 81.40 23 65.71 1 2.86 7 22.86 4 31.43 28 80.00 24 85.71

18 วิศวกรรมอุตสาหการ 60 50 83.33 41 82.00 1 2.00 3 14.00 5 8.00 47 94.00 42 89.36

19 เทคโนโลยีธรณี 47 41 87.23 19 46.34 - - 5 7.32 17 12.20 36 87.80 19 52.78

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 723 558 77.18 362 64.87 13 2.33 86 15.41 97 17.38 472 84.59 375 79.45
19 อนามัยส่ิงแวดลอม 43 36 83.72 26 72.22 1 2.78 8 22.22 1 2.78 28 77.78 27 96.43

20 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 71 56 78.87 54 96.43 1 1.79 1 1.79 - - 55 98.21 55 100.00

114 92 80.70 80 86.96 2 2.17 9 9.78 1 1.09 83 90.22 82 98.80

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 1,142 894 78.28 617 69.02 24 2.68 128 14.32 125 13.98 766 85.68 641 83.68

หมายเหตุ :   การเกณฑทหาร ศึกษาตอ และอุปสมบท ไมนับวามีงานทํา และใหนับเฉพาะผูท่ีตอบแบบสอบถามในเรื่องน้ัน ๆ เทาน้ัน
แหลงท่ีมา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)
ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2553

สูตรการคํานวณ

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป 

                    จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา

    จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา - จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบทและเกณฑทหาร

เกณฑการประเมิน :

คะแนน 1

รอยละ 1 - รอยละ 59

คะแนน 2

รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80

คะแนน 3

(B) (C) (D)

ศึกษาตอ
ท่ีไดงานทําและ

ศึกษาตอ

บัณฑิตท่ีไดงานทํา
ท้ังหมด 

(ตามสูตรการ
คํานวณของ สกอ.)

บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ
 (ไมนับท่ีศึกษาตอ 
เกณฑทหาร และ

อุปสมบท)

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

ยังไมได
งานทํา / อยู
ระหวางรองาน

L=M-C E=A+B

ลําดับ
ท่ี

สาขาวิชา/ หลักสูตร/ สํานักวิชา

จํานวน
บัณฑิต

ปการศึกษา
2551 (A)

ท่ีไดงานทํา

(M)

บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสํารวจ

x 100=

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร)
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สผ. 2.10.1

ตารางท่ี 2.10.1  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)

จํานวนบัณฑิต ปการศึกษา 2551

ท่ีไดงานทํา 
(ไมนับท่ีไดงานตํ่ากวาวุฒิ ป.ตรี 

รวมถึงไมไดรับและไมระบุเงินเดือน)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 81 96 - - 9 11.11 72 88.89 81 100.00

- สารสนเทศศึกษา 24 30 - - 5 20.83 19 79.17 24 100.00
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 47 55 - - 4 8.51 43 91.49 47 100.00
- นิเทศศาสตร 10 11 - - - - 10 100.00 10 100.00

2 เทคโนโลยีการจัดการ 26 34 - - - - 26 100.00 26 100.00
 - การจัดการตลาด 12 14 - - - - 12 100.00 12 100.00
 - การจัดการผูประกอบการ 3 5 - - - - 3 100.00 3 100.00
 - การจัดการโลจิสติกส 11 15 - - - - 11 100.00 11 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 107 130 - - 9 8.41 98 91.59 107 100.00
3 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 11 - - 1 25.00 3 75.00 4 100.00
4 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 13 19 - - 1 7.69 12 92.31 13 100.00
5 เทคโนโลยีอาหาร 17 24 - - - - 17 100.00 17 100.00
 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 34 54 - - 2 5.88 32 94.12 34 100.00

6 วิศวกรรมเกษตร 4 5 - - - - 4 100.00 4 100.00
7 วิศวกรรมขนสง 12 13 - - - - 12 100.00 12 100.00
8 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 35 43 - - - - 35 100.00 35 100.00
9 วิศวกรรมเคมี 4 7 - - - - 4 100.00 4 100.00

10 วิศวกรรมเคร่ืองกล 70 86 - - - - 70 100.00 70 100.00
- วิศวกรรมเคร่ืองกล 29 34 - - - - 29 100.00 29 100.00
- วิศวกรรมการผลิต 18 20 - - - - 18 100.00 18 100.00
- แมคคาทรอนิกส 18 25 - - - - 18 100.00 18 100.00
- วิศวกรรมยานยนต 5 7 - - - - 5 100.00 5 100.00

11 วิศวกรรมเซรามิก 16 19 - - 1 6.25 15 93.75 16 100.00
12 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 16 - - - - 10 100.00 10 100.00
13 วิศวกรรมพอลิเมอร 19 28 - - - - 19 100.00 19 100.00
14 วิศวกรรมไฟฟา 20 28 - - - - 20 100.00 20 100.00
15 วิศวกรรมโยธา 11 17 - - - - 11 100.00 11 100.00
16 วิศวกรรมโลหการ 22 28 - - - - 22 100.00 22 100.00
17 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 22 24 - - - - 22 100.00 22 100.00
18 วิศวกรรมอุตสาหการ 31 42 - - 1 3.23 30 96.77 31 100.00
19 เทคโนโลยีธรณี 15 19 - - - - 15 100.00 15 100.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 291 375 - - 2 0.69 289 99.31 291 100.00
20 อนามัยสิ่งแวดลอม 23 27 - - 2 8.70 21 91.30 23 100.00
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 46 55 - - - - 46 100.00 46 100.00

69 82 - - 2 2.90 67 97.10 69 100.00

501 641 - - 15 2.99 486 97.01 501 100.00

3

หมายเหตุ : เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท  (ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2551)

  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน หรือรายรับ หรือรายได ที่ไดรับเปนประจําทุกเดือน

แหลงที่มา : รายงานภาวะการมีงานทําบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 (สํารวจขอมูลผานระบบออนไลน)

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ 2553

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

บัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ (7,940 บาท)

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
ท่ีไดงานทํา 

(รวม
ประกอบ

อาชีพอิสระ)

ที่ตอบ
แบบ
สํารวจ เงินเดือนตํ่ากวา 

7,940 บาท
เงินเดือนเทากับ

7,940 บาท
เงินเดือนสูงกวา 

7,940 บาท
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สผ. 2.11.1

ตารางที่ 2.11.1  :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)

           (บัณฑิต ปการศึกษา 2550)

จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย

1 วิทยาศาสตร  -  -  -  -  - 

2 เทคโนโลยีสังคม 51 3.68 1 4.21 3.69

3 เทคโนโลยีการเกษตร 42 3.67 9 4.25 3.77

4 วิศวกรรมศาสตร 294 3.59 14 4.06 3.61

5
54 3.72 1 4.22 3.73

441 3.62 25 4.14 3.65

หมายเหตุ : 1. พิสัยคะแนนความพึงพอใจเทากับ 1 - 5

2. ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พิจารณาจากคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    4 ประการ ไดแก ทักษะมนุษย ทักษะองคการ ทักษะขาวสาร และทักษะเทคโนโลยี และคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิต

    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก

    1) ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาวิชาน้ัน ๆ  

    2) ความรูความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

    3) คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

แหลงที่มา : รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง การติดตามผลบัณฑิต มทส. รุนปการศึกษา 2550

ผูใหขอมูล : งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน (ดร.บุรทิน ขําภิรัฐ) ขอมูล ณ วันท่ี  17 พฤษภาคม 2553

ลําดับที่ บัณฑิตสํานักวิชา

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

เฉล่ียภาพรวมมหาวิทยาลัย

แพทยศาสตร 

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

3

บัณฑิต ปการศึกษา 2550

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจาก

นายจาง ผูประกอบการ
ผูใชบัณฑิต

อาจารยที่ปรึกษา 
(กรณีศึกษาตอ)

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก 
2 ประเภท
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สว. 2.12.1

ตารางที่ 2.12.1  : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม 
ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา

นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม นศ.ปจจุบัน ศิษยเกา รวม

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 3 - 3 3 - 3

2 เคมี - 2 2 - 2 2

3 คณิตศาสตร - - - - - -

4 ชีววิทยา - 1 1 - 1 1

5 ฟสิกส 1 - 1 1 - 1

6 การรับรูจากระยะไกล 1 - 1 1 - 1

7 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3 - 3 2 3 5 5 3 8

8 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - -

9 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - -

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 - 16 1 - 1 17 - 17

11 เทคโนโลยีการจัดการ 7 - 7 3 - 3 10 - 10

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 26 - 26 4 - 4 30 - 30

12 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 1 1 - - - - 1 1

13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - - - -

14 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 3 8 5 3 8

15 เทคโนโลยีอาหาร 1 - 1 3 1 4 4 1 5

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 2 8 4 12 9 5 14

16 วิศวกรรมเกษตร 3 - 3 - - - 3 - 3

17 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - -

18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - - - -

19 วิศวกรรมเคมี - - - 1 - 1 1 - 1

20 วิศวกรรมเคร่ืองกล 8 - 8 - - - 8 - 8

21 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - -

22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3 18 21 1 - 1 4 18 22

23 วิศวกรรมพอลิเมอร 1 - 1 - - - 1 - 1

24 วิศวกรรมไฟฟา 135 - 135 - - - 135 - 135

25 วิศวกรรมโยธา 8 1 9 1 - 1 9 1 10

26 วิศวกรรมโลหการ - - - 1 - 1 1 - 1

27 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - -

28 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - - - - -

29 เทคโนโลยีธรณี - - - 4 - 4 4 - 4

30 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - -

31 วิศวกรรมยานยนต - - - - - - - - -

32 แมคคาทรอนิกส - - - - - - - - -

33 วิศวกรรมอากาศยาน - - - - - - - - -

158 19 177 8 - 8 166 19 185
34 อนามัยสิ่งแวดลอม 41 1 42 41 1 42
35 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 41 1 42 41 1 42
36 แพทยศาสตร 62 - 62 62 - 62

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 144 2 146 144 2 146
37 พยาบาลศาสตร 2 - 2 2 - 2

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 - 2 2 - 2

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 334 22 356 22 7 29 356 29 385

       รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

-

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

รวม 2 ระดับ

-

-

-
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สว. 2.12.1

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ

- นักศึกษาปจจุบันในระบบ ปการศึกษา 2552 10,451 1,501 11,952

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 233 458 691

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,256 195 1,451

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 921 228 1,149

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6,930 620 7,550

871 0 871

 - แพทยศาสตร 192 0 192

สํานักวิชาแพทยศาสตร 1,063 0 1,063

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 48 0 48

- ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2547-2551
- ปการศึกษา 2551

สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 41 41

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 180 16 196

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 22 147

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 723 90 813

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 114 0 114

- ปการศึกษา 2550
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 17 17

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 140 16 156

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 125 23 148

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 768 79 847

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 90 0 90

- ปการศึกษา 2549
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 21 21

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 132 16 148

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 90 20 110

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 740 30 770

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 133 0 133

- ปการศึกษา 2548
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 19 19

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 120 26 146

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 152 27 179

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 600 29 629

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 116 0 116

- ปการศึกษา 2547
สํานักวิชาวิทยาศาสตร 0 31 31

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 120 16 136

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 161 15 176

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 515 20 535

กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 81 0 81

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

แหลงที่มา : สํานักวิชา     

877 82

นักศึกษาปจจุบันในระบบ และผูสําเร็จการศึกษา

1,123

574

169

1,095

5,225 5,799

1,311

1,258

17,751

รอยละของนักศึกษาปจจุบัน และผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับรางวัล

135

87

15,676 2,075

988 101

    - กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

959

2.17

3

1,089

1.402.27

1,182

1,142
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สว. 2.12.2

ตารางท่ี 2.12.2  :รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษา ในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับรางวัล

จากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

นักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา รวม

1 เคมี - - -
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา - - -
4 ฟสิกส - - -
5 การรับรูจากระยะไกล 1 - 1
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - -

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 1 - 1
7 ศึกษาท่ัวไป - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 - 1
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3 - 3

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4 - 4
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - -
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - -
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 2 7
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 1 3

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 7 3 10
15 วิศวกรรมเกษตร - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - -
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - -
18 วิศวกรรมเคมี 1 - 1
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - -
20 วิศวกรรมเซรามิก - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 - 1
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
23 วิศวกรรมไฟฟา - - -
24 วิศวกรรมโยธา 1 - 1
25 วิศวกรรมโลหการ 1 - 1
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - -
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
28 เทคโนโลยีธรณี - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - -

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4 - 4
30 อนามัยส่ิงแวดลอม
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
32 แพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) - - -
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 16 3 19

นักศึกษาปจจุบันในระบบ และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1,501 574 2,075

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา     ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาที่ไดรับรางวัล

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

0.92

3

ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ
ระดับบัณฑิตศึกษา ป 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

-
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สว. 2.13.1
ตารางท่ี 2.13.1  : รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี 

   อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ท่ีมีคุณสมบัติเปน
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ (A)

ท่ีทําหนาท่ีเปน
อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ (B)

1 เคมี 16 16 100.00
2 คณิตศาสตร 4 4 100.00
3 ชีววิทยา 23 23 100.00
4 จุลชีววิทยา 3 3 100.00
5 ฟสิกส 12 12 100.00
6 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00
7 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 63 63 100.00
8 ศึกษาท่ัวไป - - -
9 ภาษาอังกฤษ 17 16 94.12

10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 6 85.71
11 เทคโนโลยีการจัดการ 8 6 75.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 32 28 87.50
12 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 100.00
13 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00
14 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 100.00
15 เทคโนโลยีอาหาร 8 8 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 39 100.00
16 วิศวกรรมเกษตร 5 3 60.00
17 วิศวกรรมขนสง 3 2 66.67
18 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 5 5 100.00
19 วิศวกรรมเคมี 8 7 87.50
20 วิศวกรรมเครืองกล 12 8 66.67
21 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 100.00
22 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 9 90.00
23 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00
24 วิศวกรรมไฟฟา 12 10 83.33
25 วิศวกรรมโยธา 10 8 80.00
26 วิศวกรรมโลหการ 6 5 83.33
27 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 5 83.33
28 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 3 75.00
29 เทคโนโลยีธรณี 8 5 62.50

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 102 83 81.37
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 236 213 90.25

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3
หมายเหตุ  การนับอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

                หากประจําอยูในสาขาหน่ึงแลว ไปเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหกับอีกสาขาหน่ึงท้ังในระดับสํานักวิชา สามารถนํามานับได

                    แตจะไมนับ หากเปนอาจารยประจําหลักสูตรของสถาบันหน่ึง และไปเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหอีกสถาบันหน่ึง

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

ลําดับท่ี

รอยละของอาจารยท่ีเปน
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

เทียบกับอาจารยท่ีมีคุณสมบัติ
เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

(B/A)*100

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
 (เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง)

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ศบก. 2.14.1

ตารางที่ 2.14.1  :  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                         ก. ระดับปริญญาตรี
                  (จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ท่ีพนสถานภาพนับต้ังแตแรกเขาสาขาวิชาจนส้ินภาคการศึกษาท่ี 3/2552)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 23 3 13.04 6 26.09 4 17.39 13 56.52
23 3 13.04 6 26.09 4 17.39 13 56.52

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ
-  สารสนเทศศึกษา 47 3 6.38 - - - - 3 6.38
-  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 112  -  - 2 1.79 1 0.89 3 2.68
-  นิเทศศาสตร 43 1 2.33  -  - 1 2.33 2 4.65

3 เทคโนโลยีการจัดการ
-  การจัดการตลาด 27 1 3.70  -  -  -  - 1 3.70
-  การจัดการโลจิสติกส 55  -  - 1 1.82  -  - 1 1.82
-  การจัดการผูประกอบการ 6 1 16.67  -  -  -  - 1 16.67

290 6 2.07 3 1.03 2 0.69 11 3.79
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 56 9 16.07 7 12.50 9 16.07 25 44.64
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 106 14 13.21 8 7.55 15 14.15 37 34.91
6 เทคโนโลยีอาหาร 86 5 5.81 23 26.74 4 4.65 32 37.21

248 28 11.29 38 15.32 28 11.29 94 37.90
7 วิศวกรรมเกษตร 19 5 26.32 4 21.05 4 21.05 13 68.42
8 วิศวกรรมขนสง 80 11 13.75 5 6.25 6 7.50 22 27.50
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 129 7 5.43 5 3.88 6 4.65 18 13.95
10 วิศวกรรมเคมี 31 5 16.13 7 22.58 2 6.45 14 45.16
11 วิศวกรรมเครื่องกล 135 9 6.67 5 3.70 5 3.70 19 14.07
12 วิศวกรรมการผลิต 114 18 15.79 18 15.79 5 4.39 41 35.96
13 วิศวกรรมเซรามิก 49 7 14.29 5 10.20 3 6.12 15 30.61
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 118 21 17.80 7 5.93 5 4.24 33 27.97
15 วิศวกรรมพอลิเมอร 80 11 13.75 5 6.25 7 8.75 23 28.75
16 วิศวกรรมไฟฟา 125 2 1.60 3 2.40 3 2.40 8 6.40
17 วิศวกรรมโยธา 102 10 9.80 15 14.71 14 13.73 39 38.24
18 วิศวกรรมโลหการ 126 9 7.14 4 3.17 4 3.17 17 13.49

19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 68 12 17.65 2 2.94 2 2.94 16 23.53

20 วิศวกรรมอุตสาหการ 117 17 14.53 18 15.38 3 2.56 38 32.48
21 เทคโนโลยีธรณี 119 22 18.49 14 11.76 6 5.04 42 35.29
22 วิศวกรรมยานยนต 95 22 23.16 6 6.32 1 1.05 29 30.53
23 แมคคาทรอนิกส 73 5 6.85 2 2.74 5 6.85 12 16.44

1,580 193 12.22 125 7.91 81 5.13 399 25.25
24 อนามยัสิ่งแวดลอม 90  -  - 1 1.11  -  - 1 1.11
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 93  -  - 2 2.15  -  - 2 2.15
26 แพทยศาสตร 48  -  -  -  -  -  -  -  -

231 - - 3 1.30 - - 3 1.30
27 พยาบาลศาสตร  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -

2,372 230 9.70 175 7.38 115 4.85 520 21.92

หมายเหตุ  :   *  หมายถึง นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

                  **  หมายถึง  นักศึกษาที่ไมชําระเงิน/ ไมลงทะเบียน/ เสียชีวิต
การพนสถานภาพของ นศ. นับจาก นศ. ท่ีพนสถานภาพเน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามขอบังคับ มทส.
วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550
แหลงทีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที 2 มิถุนายน 2553

ลําดับท่ี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

สาขาวิชา/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

                                         นักศึกษารุนปการศึกษา 2549  นับจนสินภาคการศึกษาที 3/2552)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

2

รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุท่ีพนสถานภาพ

อื่น ๆ **
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา*  (คน) ผลการเรียน ลาออก
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ศบก. 2.14.2

ตารางที่ 2.14.2  :  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                        ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)

             (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)  

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 เคมี 

-  หลักสูตรเคมี 3  -  - 1 33.33  -  - 1 33.33 5  -  - 1 20.00  -  - 1 20.00 8  -  - 2 25.00  -  - 2 25.00

-  หลักสูตรชีวเคมี  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

2 คณิตศาสตร

 -  หลักสูตรคณิตศาสตรประยุกต  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม  -  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 2 22.22 2 22.22 9  -  - 2 22.22  -  - 2 22.22

-  หลักสูตรจุลชีววิทยา  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

4 ฟสิกส 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

5 การรับรูจากระยะไกล  -  -

-  หลักสูตรภูมิสารสนเทศ 5  -  -  -  - 1 20.00 1 20.00 10  -  - 4 40.00 1 10.00 5 50.00 15  -  - 4 26.67 2 13.33 6 40.00

6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

10  -  - 1 10.00 1 10.00 2 20.00 33  -  - 7 21.21 1 3.03 8 24.24 43  -  - 8 18.60 2 4.65 10 23.26

7 ภาษาอังกฤษ 2  -  -  -  - 1 50.00 1 50.00 6  -  - 2 33.33 1 16.67 3 50.00 8  -  - 2 25.00 2 25.00 4 50.00

8 เทคโนโลยีการจัดการ 27  -  - 1 3.70 8 29.63 9 33.33  -  -  -  -  -  -  -  -  - 27  -  - 1 3.70 8 29.63 9 33.33

29  -  - 1 3.45 9 31.03 10 34.48 6  -  - 2 33.33 1 16.67 3 50.00 35  -  - 3 8.57 10 28.57 13 37.14

9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6  -  -  -  - 1 16.67 1 16.67 3  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  -  -  - 1 11.11 1 11.11

10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7  -  - 1 14.29  -  - 1 14.29 2  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 1 11.11  -  - 1 11.11

11 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 1 12.50 2 25.00  -  - 3 37.50 7  -  - 1 14.29 1 14.29 2 28.57 15 1 6.67 3 20.00 1 6.67 5 33.33

12 เทคโนโลยีอาหาร 5  -  -  -  - 1 20.00 1 20.00 2  -  - 2 100.00  -  - 2 100.00 7  -  - 2 28.57 1 14.29 3 42.86

26 1 3.85 3 11.54 2 7.69 6 23.08 14  -  - 3 21.43 1 7.14 4 28.57 40 1 2.50 6 15.00 3 7.50 10 25.00

ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก อื่น ๆ *

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พนสถานภาพ

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

ผลการเรียน ลาออก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
สาเหตุที่พนสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 
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ศบก. 2.14.2

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2547 รวม 2 ระดับการศึกษา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

ผลการเรียน ลาออก อื่น ๆ *

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

จํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

อื่น ๆ * รวมทุกสาเหตุ รวมทุกสาเหตุ

สาเหตุที่พนสถานภาพจํานวน

นักศึกษา

สุทธิของ

สาขาวิชา* 

(คน)

ผลการเรียน ลาออก
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

สาเหตุที่พนสถานภาพ

อื่น ๆ *ผลการเรียน ลาออก รวมทุกสาเหตุ

ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2548 

13 วิศวกรรมเคมี 3  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  -

14 วิศวกรรมเครื่องกล 7  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1 100.00  -  - 1 100.00 8  -  - 1 12.50  -  - 1 12.50

15 วิศวกรรมเซรามิก 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2  -  - 1 50.00  -  - 1 50.00 4  -  - 1 25.00  -  - 1 25.00

16 วิศวกรรมพอลิเมอร 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  -

17 วิศวกรรมไฟฟา 17  -  -  -  - 3 17.65 3 17.65 1  -  -  -  -  -  -  -  - 18  -  -  -  - 3 16.67 3 16.67

18 วิศวกรรมโยธา 2  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  - 1 100.00  -  - 1 100.00 3  -  - 1 33.33  -  - 1 33.33

19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8  -  - 2 25.00 3 37.50 5 62.50 1  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 2 22.22 3 33.33 5 55.56

20 เทคโนโลยีธรณี 2  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -

21 วิศวกรรมขนสง 4  -  - 1 25.00 1 25.00 2 50.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  - 1 25.00 1 25.00 2 50.00

22 วิศวกรรมอุตสาหการ 4  -  - 2 50.00 1 25.00 3 75.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - 4  -  - 2 50.00 1 25.00 3 75.00

23 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7  -  -  -  - 1 14.29 1 14.29  -  -  -  -  -  -  -  -  - 7  -  -  -  - 1 14.29 1 14.29

24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8  -  - 1 12.50 3 37.50 4 50.00 1  -  -  -  -  -  -  -  - 9  -  - 1 11.11 3 33.33 4 44.44

25 แมคคาทรอนิกส 37  -  - 2 5.41 3 8.11 5 13.51  -  -  -  -  -  -  -  -  - 37  -  - 2 5.41 3 8.11 5 13.51

102  -  - 8 7.84 15 14.71 23 22.55 9  -  - 3 33.33  -  - 3 33.33 111  -  - 11 9.91 15 13.51 26 23.42

167 1 0.60 13 7.78 27 16.17 41 24.55 62  -  - 15 24.19 3 4.84 18 29.03 229 1 0.44 28 12.23 30 13.10 59 25.76

หมายเหตุ  :    *  หมายถึง  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

การพนสถานภาพของ นศ. นับจาก นศ. ที่พนสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ โดยอิงตามขอบังคับ มทส. วาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 และขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550

แหลงที่มา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่  9  มิถุนายน  2553

                                    (การนับจํานวนนักศึกษาพนสถานภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา ใหนับยอนหลังตามระยะเวลาที่ศึกษาตามเกณฑ สกอ. ในแตละระดับ คือ ระดับปริญญาโท 5 ป และระดับปริญญาเอก 6 ป)

                         **  หมายถึง  นักศึกษาที่ไมชําระเงิน/ ไมลงทะเบียน/ เสียชีวิต

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 2
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ศบก. 2.15.1
ตารางท่ี 2.15.1  :   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน

            ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวน (คน) รอยละ

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 23 4 17.39
23 4 17.39

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 202 186 92.08
-  สารสนเทศศึกษา 47 41 87.23
-  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 112 106 94.64
-  นิเทศศาสตร 43 39 90.70

3 เทคโนโลยีการจัดการ 88 64 72.73
-  การจัดการตลาด 27 17 62.96
-  การจัดการโลจิสติกส 55 44 80.00
-  การจัดการผูประกอบการ 6 3 50.00

290 250 86.21
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 56 26 46.43
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 106 44 41.51
6 เทคโนโลยีอาหาร 86 39 45.35

248 109 43.95
7 วิศวกรรมเกษตร 19 1 5.26
8 วิศวกรรมขนสง 80 12 15.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 129 90 69.77
10 วิศวกรรมเคมี 31 4 12.90
11 วิศวกรรมเคร่ืองกล 135 57 42.22
12 วิศวกรรมการผลิต 114 36 31.58
13 วิศวกรรมเซรามิก 49 14 28.57
14 วิศวกรรมโทรคมนาคม 118 58 49.15
15 วิศวกรรมพอลิเมอร 80 22 27.50
16 วิศวกรรมไฟฟา 125 80 64.00
17 วิศวกรรมโยธา 102 12 11.76
18 วิศวกรรมโลหการ 126 66 52.38
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 68 16 23.53
20 วิศวกรรมอุตสาหการ 117 19 16.24
21 เทคโนโลยีธรณี 119 51 42.86
22 วิศวกรรมยานยนต 95 18 18.95
23 แมคคาทรอนิกส 73 57 78.08

1,580 613 38.80
24 อนามัยสิ่งแวดลอม 90 57 63.33
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 93 81 87.10

183 138 75.41
2,324 1,114 47.93

2

หมายเหตุ  :  1. นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก
           (นักศึกษารุนปการศึกษา 2549  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2552)

        ตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป โดยมีระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตร 6 ป
แหลงท่ีมา  :  ฝายประมวลผลและขอมูลบัณฑิต ศูนยบริการการศึกษา

 (อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2549 ทีสําเร็จการศึกษาภายในสีป ภาคการศึกษาที 3/2552)

ขอมูล ณ วันที่  8 มิถุนายน 2553

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

                      2. ผูสําเร็จการศึกษายังไมนับรวมนักศึกษาแพทยศาสตร เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปดรับนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา (คน)

ผูสําเร็จการศึกษา
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สว. 2.16.1

ตารางท่ี 2.16.1  :  คะแนนเฉล่ียสะสมตอปของนักศึกษา เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 3   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
           ก. ระดับปริญญาตรี

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 2.02 193
รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 2.02 193

2 ยังไมสังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.22 195
3 วิทยาการสารสนเทศ(นิเทศศาสตร) 2.24 104
4 วิทยาการสารสนเทศ(ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 2.53 143
5 วิทยาการสารสนเทศ(สารสนเทศศึกษา) 2.29 71
6 ยังไมสังกัดหลักสูตร-เทคโนโลยีการจัดการ 2.09 104
7    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการการตลาด) 2.33 90
8    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการผูประกอบการ) 2.53 26
9    เทคโนโลยีการจัดการ(การจัดการโลจิสติกส) 2.48 190
รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2.33 923

10 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2.17 241
11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2.19 294
12 เทคโนโลยีอาหาร 2.33 242
รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2.23 777

13   ยังไมสังกัดหลักสูตร-วิศวกรรมศาสตร 1.94 1,120
14 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 1.96 108
15 วิศวกรรมขนสง 2.10 272
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2.54 272
17 วิศวกรรมเคมี 2.40 149
18 วิศวกรรมเคร่ืองกล 2.29 319
19 วิศวกรรมเซรามิก 2.10 167
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2.29 271
21 วิศวกรรมพอลิเมอร 2.18 204
22 วิศวกรรมไฟฟา 2.59 316
23 วิศวกรรมโยธา 2.18 301
24 วิศวกรรมโลหการ 2.16 304
25 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.14 251
26 วิศวกรรมอุตสาหการ 2.15 316
27 เทคโนโลยีธรณี 2.32 280
28 วิศวกรรมการผลิต 2.06 257
29 แมคคาทรอนิกส 2.46 141
30 วิศวกรรมยานยนต 2.07 241
31 วิศวกรรมอากาศยาน 2.39 120
รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2.18 5,409

32 ยังไมสังกัดหลักสูตร-สาธารณสุขศาสตร 2.49 274
33 อนามัยสิ่งแวดลอม 2.51 181
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.64 179
35 แพทยศาสตร 3.21 192
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 2.69 826

36 พยาบาลศาสตร 2.54 48
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2.54 48
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.25 8,176

แหลงที่มา  :  ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ ศูนยบริการการศึกษา                                    ขอมูล ณ วันท่ี  2  กรกฎาคม 2553

ลําดับที่ หลักสูตร/สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ศบก. 2.16.2

ตารางท่ี 2.16.2  :  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

          ข. ระดับบัณฑิตศึกษา

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)

1 เคมี 

-  หลักสูตรเคมี 3.52 16 3.73 34 3.66 50

-  หลักสูตรชีวเคมี 3.47 2 3.82 17 3.79 19

2 คณิตศาสตร 3.17 1 3.61 14 3.58 15

3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาส่ิงแวดลอม 3.63 14 3.82 34 3.77 48

-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 3.27 3 3.81 4 3.58 7

-  หลักสูตรชีวเวชศาสตร 3.67 12 3.68 5 3.67 17

4 ฟสิกส 3.64 11 3.93 15 3.81 26

5 การรับรูจากระยะไกล 3.60 13 3.59 30 3.59 43

6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.50 1 - - 3.50 1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.58 73 3.74 153 3.69 226

7 ภาษาอังกฤษ 3.68 15 3.66 58 3.67 73

8 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.47 49 - - 3.47 49

9 เทคโนโลยีการจัดการ 3.44 22 - - 3.44 22

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.50 86 3.66 58 3.57 144

10 เทคโนโลยีการผลิตพืช

-  หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตพืช 3.64 17 3.93 4 3.69 21

-  หลักสูตรพืชศาสตร 3.53 10 4.00 1 3.57 11

11 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.61 21 3.82 12 3.69 33

12 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.55 40 3.74 17 3.61 57

13 เทคโนโลยีอาหาร 3.57 21 3.68 19 3.62 40

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.58 109 3.75 53 3.64 162

14 วิศวกรรมขนสง 3.63 18 - - 3.63 18

15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.56 7 - - 3.56 7

16 วิศวกรรมเคมี 3.35 6 3.63 8 3.51 14

17 วิศวกรรมเครื่องกล

-  หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 3.48 26 3.75 7 3.54 33

-  หลักสูตรแมคคาทรอนิกส 3.42 84 - - 3.42 84

-  หลักสูตรวิศวกรรมการจัดการพลังงาน 3.34 56 - - 3.34 56

3.46 30 - - 3.46 30

18 วิศวกรรมเซรามิก 3.65 7 3.62 4 3.64 11

   -  หลักสูตรบริหารงานกอสรางและ       

        สาธารณูปโภค

ลําดับที่
ระดับปริญญาเอก เฉล่ียทั้ง 2 ระดับระดับปริญญาโท

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
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ศบก. 2.16.2

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)
ลําดับที่

ระดับปริญญาเอก เฉล่ียทั้ง 2 ระดับระดับปริญญาโท
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.60 30 3.98 11 3.70 41

20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.13 20 3.63 3 3.19 23

21 วิศวกรรมไฟฟา 3.68 50 3.90 13 3.73 63

22 วิศวกรรมโยธา 3.43 19 3.75 12 3.55 31

23 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 3.58 23 3.81 3 3.61 26

24 วิศวกรรมโลหการ 3.52 17 - - 3.52 17

25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.51 6 3.82 2 3.59 8

26 เทคโนโลยีธรณี 3.70 24 4.00 4 3.75 28

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.49 423 3.81 67 3.53 490

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.51 691 3.74 331 3.59 1,022

แหลงที่มา  :  ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ ศูนยบริการการศึกษา                     ขอมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน  2553

2คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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    สวนกิจการนักศึกษา 3.2.1

ตารางท่ี 3.2.1  : รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับ สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษา รอยละของนักศึกษา

ท่ีเขารวมกิจกรรม
/โครงการ

ทั้งหมด
(เฉลี่ย 3 ภาคการศึกษา)

ท่ีเขารวม
กิจกรรม/โครงการ *

1 วิทย ราศาสต 196 161 82.14

2 เท โ ีสัคโน ลย งคม 1,046 763 72.94

3 เท โ ี ตรคโน ลยการเกษ 832 648 77.88

4 วิศว กรรมศาสตร 5,951 4,320 72.59

5 แพ ทยศาสตร 840 750 89.29

6 พย า ราบาลศ สต 48 48 100.00

รวม 8,913 6,690 75.06

จํานวนกิจกรรม/ ั ั ึโครงการพฒนานกศกษา 148

หมายเหตุ : 1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี

                       ท้ังหมด โดยไมนับนักศึกษาซํ้า แมวานักศึกษาคนน้ันจะเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม

2) * หมายถึง จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 6,690 คน ดังกลาว อางอิงจากผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้งองคการนักศึกษา, 

                      สภานักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2552  

แหลงท่ีมา : งานกิจกรรมนักศึกษา สวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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เอกสารประกอบที่ 4.2.1 

หลักเกณฑทนุเพ่ือสงเสริมการผลิตผลงานวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงาน 
ในวารสารนานาชาติจากเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
                                                                   

                                                                                                                    
1.  คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิขอรับทุน 

1.1 หัวหนาโครงการตองเปนพนกังานของมหาวิทยาลัย 
1.2 เปนผูท่ีมีศักยภาพในการวจิยัและสามารถดําเนินการไดบรรลุตาม KPI ท่ีเสนอไว 

 

2.  ลักษณะของโครงการวิจัยท่ีอยูในขายสนับสนุน 
2.1 มีระยะเวลาดําเนินโครงการไมเกิน 1 ป และวงเงนิงบประมาณไมเกิน 200,000 บาท 
2.2 ผลิตผลงานวิจัยท่ีสามารถจดสิทธิบัตรหรือตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือสํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ยอมรับ  

2.3 ใชสมทบกับทุนอุดหนนุโครงการวิจยัอ่ืนท่ีไดรับจากแหลงทุนท้ังในและตางประเทศได 
ท้ังนี้ ตองไดผลผลิตท่ีไมซํ้าซอนกัน 

2.4 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธสามารถเปนหัวหนาโครงการเพ่ือขอทุนนีใ้นพัฒนาการ
เรียนการสอนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได แตตองไดผลงานตามท่ีทุนนี้กําหนด โดย
นักศึกษาตองไมใชผลงานเพ่ือขอจบการศึกษา และตองไมใชผลงานรวมกัน 

 

3.  เงื่อนไขอ่ืนๆ 
3.1 คาใชจายใหเปนไปตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  แตจะไมสนับสนุนคาประชุม

วิชาการท้ังในและตางประเทศ  คาอบรม  คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ 
3.2 ตองสงผลผลิต 

3.2.1) ภายใน 2 ป สําหรับการตีพิมพผลงานในวารสารนานาชาติ โดยนับต้ังแต
วันส้ินสุดโครงการวิจัยท่ีระบุในสัญญารับเงินอุดหนุนโครงการวิจัย ถึงวันท่ี 
สํานักพิมพตอบรับการตีพิมพผลงานวิจัย 

3.2.2) ภายใน 5 ป สําหรับการจดสิทธิบัตร โดยนับต้ังแตวนัส้ินสุดโครงการวิจัยท่ี
ระบุในสัญญารับเงินอุดหนนุโครงการวิจยั ถึงวันท่ีไดรับสิทธิบัตร 

หากพนกาํหนดดังกลาว หวัหนาโครงการวิจยัตองคืนเงนิทุนอุดหนนุการวิจยัท้ังหมด 
พรอมดอกเบ้ีย 

 

*  ทุนอุดหนุนการวิจัยนี้อยูบนพื้นฐานของการแขงขนั 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data4\4.2-support-data.doc 1 







เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท

นางจิตรา  สิงหทอง
ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย

รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น

นายอุดมวิทย มณีวรรณ

นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ

นายปองภัยรี มีสมบัติ

นายสมิง เติมพรมราช

นายชุติ เหลาธรรมธร

นางสาวจันทรเจา ลอทองพาณิชย

1 9 19 มี.ค. 47 0401000955 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตกราส-เซรามิก รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร ระดับชาติ

ระดับชาติ

ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

สิทธิบัตร กรรมวิธีการเคลือบโปรตีนซิริซินบนผืน

เสนใย
ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

กรรมวิธีการผลิตเจลผงจากพืช

2 9 11 มิ.ย. 47 91441 

(0401002130)
3 9 11 มิ.ย. 47

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                       - ไมมี-

สิทธิบัตร

0401002131 สิทธิบัตร

401002132

รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปปฏิทิน 2547 - 2552
หนวยงาน  :  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ปปฏิทิน 2547 (ม.ค. 47 - ธ.ค. 47)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 11 มิ.ย. 47 91439 

(0401002128)

สิทธิบัตร กรรมวิธีการเคลือบผืนเสนใยดวยโปรตีน  

   ซิริซิน

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

4 9 11 มิ.ย. 47 เครื่องเชื่อมเซลลดวยไฟฟากระแสตรง

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ, ดร.นันทกร  บุญเกิด

รศ.สมพร  ชุนหลือชานนท

รศ. ดร.หนึ่ง  เตียอํารุง

ผศ. ดร.รัตนวรรณ  เกีรยติโกมล

นางสาวศศิธร  อินทรนอก

2 9 17 มิ.ย. 48 0501002782 สิทธิบัตร สูตรน้ํายาโปรตีนซิริซินเคลือบผืนเสนใย ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

3 9 26 ก.ค. 48 0501003426 สิทธิบัตร การผลิตสารละลายไฟโปรอินเพื่อใชเปน

วัตถุดิบอุตสาหกรรม

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

ผศ. ดร.อาทิตย ศรีแกว

นายศิลา สอนสุจิตรา

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร 

รศ. น.อ .ดร.สมโภชน  ผิวเหลือง

รศ. ดร.ธนัดชัย  กุลวรวานิชพงษ

ผศ. ดร.เผด็จ เผาละออ

106156  

(0501005355)

3 9 15 พ.ย. 48

ระดับชาติ

ปปฏิทิน 2548 (ม.ค. 48 - ธ.ค. 48)

ระดับชาติ

   105617   

(0501005066)

สิทธิบัตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 9

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

28 ต.ค.48 กรรมวิธีการผลิตหัวเชื้ออะไคนีทเซลลของ

ไซยาโนแบคทีเรียเพื่อใชเปนปุยชีวภาพ

1 9 25 มี.ค. 48

0501003267 สิทธิบัตร

0501001335 สิทธิบัตร

2 9 15 ก.ค. 48 หุนยนตรถเด็กเลนสมองกล ระดับชาติ

วิธีการออกแบบตัวเหนี่ยวนาํตัวเก็บประจุ

และความถี่ในการสวิตซของไอจีบีที

สําหรับวงจรกรองกําลังแอกทีฟที่ควบคุม

กระแสดวยวิธีฮีสเตอริซิส

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร           

 ผศ. ดร.กองพล  อารีรักษ

ระดับชาติ 

สิทธิบัตร รูปรางรองโรเตอรที่ลดการสั่นสะเทือน

ของมอเตอรเหนี่ยวนําสามเฟส
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

2 9 28 เม.ย. 49 0601001942 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล

มอลทจากขาวไทย (Process for Malt 

Alcoholic Beverage Production from 

Thai Rice)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

3 9 19 พ.ค. 49 0601002283 

(0803000617)

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโปรไบโอติกส

มอลทจากขาวไทย (Process for Malt 

Probiotics Beverage from Thai Rice)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

นางสาวปยมาศ มหาบุญญานนท

ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย

นางสาวนิตยา  มีบุญ

นายคมสันต  ภาษยเดช

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

นางสาวลําดวน  ศรีมาน

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

อ.สุดารัตน  ขวัญออน

ปปฏิทิน 2549 (ม.ค. 49 - ธ.ค. 49)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

1

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 7 เม.ย. 49

3 มี.ค. 49 สิทธิบัตร ระดับชาติ109181  

(0601000929)

เครื่องสําเร็จอิเล็กทรอนิกสสําหรับเทียบ

เสียงขิม

เครื่องสาวไหมโดยใชเทคนิคการอนุรักษ

พลังงาน

ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

0601003417 สิทธิบัตร

กรรมวิธีการผลิตมอลทจากขาวไทย

(Process for Thai Rice Malt 

Production)

ผศ. ดร.โชคชัย  วนภู ระดับชาติ0601001590 สิทธิบัตร

2 9 21 ก.ค. 49

4 9 21124 กรรมวิธีการผลิตพาสตาขาวเจา ระดับชาติ17 มี.ค. 46 0301000148 22 ธ.ค.49 สิทธิบัตร
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ผศ. ดร. รังสรรค  พาลพาย

รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น

นายอุดมวิทย มณีวรรณ

นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร งอนชัยภูมิ

นายปองภัยรี มีสมบัติ

นายสมิง เติมพรมราช

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

ผศ. ดร.สุรีลักษณ  รอดทอง

นางสาวอัยรา  พันอนุ

3 9 24 เม.ย. 50 0701001914 สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตน้ําสมและน้ํามะนาวผง

ดวยวิธีการพนฝอย

ผศ. ดร.มาโนชญ  สธุีรวัฒนานนท ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

นายปรัชญา  เทพณรงค

0701000199 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร0701000200

กรรมวิธีการเพิ่ม CLA ในผลิตภัณฑ

โยเกิรตดวยแบคทีเรียกรดแล็กติก

ระดับชาติ0701001326 สิทธิบัตร

9 21408041002129 16 ก.พ. 50 สิทธิบัตร

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

ปปฏิทิน 2550 (ม.ค. 50 - ธ.ค. 50)

กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาคารับแรงกด

สูงสุดในหินสามแกนของหินดวยวิธี

ทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน

ระดับชาติ

ระดับชาติ

กรรมวิธีการทดสอบเพื่อหาคา

สัมประสิทธิ์ความยืดหยุนของหินดวยวิธี

ทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน

ระดับชาติ

1 9 18 ม.ค. 50

2 9 18 ม.ค. 50

สิทธิบัตร07010002013 9 18 ม.ค. 50

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 11 มิ.ย. 47 ระดับชาติอุปกรณควบคุมการเคลื่อนที่กานสูบของ

ไมโครไซริงก

2 9 23 มี.ค.50

เครื่องทดสอบจุดกดแบบปรับเปลี่ยน
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ. ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

ผศ.ศักดิ์ระวี  ระวีกุล

พ.อ.โกวิทย  นงคชะนา

ผศ. ดร.บุญชัย  วิจิตรเสถียร

นางสาวกาญจนา  ขาวเบา

นางสาวอรสา  นาจําเริญ

ใบมีดเฉือน ระดับชาติ

ระดับชาติ

13 17 ก.ย.47 93761 

(0401003593)

9 27 ธ.ค. 50 สิทธิบัตร

เครื่องอบแหงแบบการไหลสวนทางใน

แนวดิ่ง

รศ. ดร.ทวิช จิตรสมบูรณ

22984 เตาเผาขยะขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง

11 9 23 มี.ค.50 0701001328 สิทธิบัตร

ระดับชาติ

ปลอกยึดใบมีดสับแบบปรับมุมได และ

ชุดใบมีดสับแบบปรับมุมได

ระดับชาติ

ระดับชาติ

ใบมีดสับและกระบวนการขึ้นรูปใบมีดสับ ระดับชาติ

ชุดใบมีดเฉือน ระดับชาติ

5 9 16 ก.พ.50 0701000718 สิทธิบัตร

6 9 16 ก.พ.50 0701000719 สิทธิบัตร

เครื่องสับวัสดุพืชผลทางการเกษตร ระดับชาติ

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

สิทธิบัตร9 9

12 9 18 มิ.ย. 47 91642 

(0401002247)

27 ธ.ค. 50 สิทธิบัตร 22985

4 9 16 ก.พ.50 0701000717 สิทธิบัตร

ชุดใบมีดควงแบบเปนพวง

7 9 16 ก.พ.50 0701000720 สิทธิบัตร ใบรองสับ ระดับชาติ

8 9 16 ก.พ.50 0701000721 สิทธิบัตร กระบวนการทํางานของดิจิตอล

คอมพิวเตอรในการปรับเทียบเสียงขิม

อ.สุดารัตน  ขวัญออน ระดับชาติ

10 9 23 มี.ค.50 0701001327 สิทธิบัตร

16 ก.พ.50 07010024473
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

3 9 15 ก.ค. 51 0801003939 สิทธิบัตร กรรมวิธีการเตรียมสารสกัดจากหัวไชเทา อ. ดร.รัชฎาพร  อุนศิวิไลย ระดับชาติ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นายประพันธ   คัทวี

นายสมิง   เติมพรมราช

ผศ. ดร.วีรชัย  อาจหาญ

นายพินิจ  จิรัคคกุล

นายธนรัช  มุขมันธ

ผศ. ดร.ศิริรัตน ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร

รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปยนันท บุญพยัคฆ

ผศ. ดร.ศิริรัตน ทับสูงเนิน -

รัตนจันทร

รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร

นางสาวปยนันท บุญพยัคฆ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

ปปฏิทิน 2551 (ม.ค. 51 - ธ.ค. 51)

ผศ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ

ระดับชาติ

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 9 24 เม.ย. 51 0801002234

2 9 15 ส.ค. 51 0801004413

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

9

ระดับชาติ

สารตั้งตนสําหรับเตรียมซีเมนตเชื่อม

กระดูก ไฮดรอกซีอะปาไตทชนิดเซ็ตตัวได

เอง

ระดับชาติ

9 18 ก.พ. 51 ระดับชาติ

2

รถตัดหญาพลังงานแบตเตอรี่ที่สามารถ

ตัดไดทั้วแนวราบและแนวดิ่ง

080100979 สิทธิบัตร

อนุสิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิตทลายปาลมอัดแทง

1

สิทธิบัตร กรรมวิธีการผลิต Sericin-Lutein 

Complex และ Lutein จากไหม
สิทธิบัตร เครื่องผลิตเอทานอลสําหรับใชเปน

เชื้อเพลิงขนาดเล็ก

ผศ. ดร.อภิชาติ บุญทาวัน

11 มี.ค. 51 0801001366

0801002233 สิทธิบัตร

ระดับชาติ

3 9 24 เม.ย. 51 0801002232 สิทธิบัตร สวนผสมของซีเมนตเชื่อมกระดูกไฮดรอก

ซีอะปาไตทชนิดเซ็ตตัวไดเอง

4 9 24 เม.ย. 51
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

นางสาวเนื้อเพชร สาระศิริ

ผศ. ดร.รังสรรค  ทองทา

นายอํานวย  ทีจันทึก

10 9  3  พ.ย.51 0801005834

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

สิทธิบัตร

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

อุปกรณวัดการยุบตัวของเพดานและผนัง

อุโมงค

ระดับชาติ

สิทธิบัตร

7 9 3 มิ.ย. 51

8 9

สิทธิบัตร8010080

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร ระดับชาติ

เครื่องกดตัวอยางหินในสามแกนดวย

ระบบคานทดแรง

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

0801005721

5 9 3 มิ.ย. 51 0801003078 สิทธิบัตร

สิทธิบัตร6 9 3 มิ.ย.51 0801003079

บัลลาสตอิเล็กทรอนิกสภาคเดี่ยวที่หรี่

แสงไดสําหรับหลอดโซเดียมความดันสูง

ระดับชาติ

9 9  24  ต.ค.51 ระดับชาติสิทธิบัตร อุปกรณวัดคาความแข็งของหินดวยแรง

กระแทกของคอนธรณี

 23 ก.ย.51 0801005113

เครื่องจําลองการเคลื่อนตัวของมวลหิน

บนความลาดเอียงภายใตแรงสั่นสะเทือน

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

ระบบรายงานพิกัดตําแหนงดวยเสียงพูด ระดับชาติ

ระดับชาติ
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เอกสารแนบ 4.4.3

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน

ไดรับ

สิทธิบัตรแลว

วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ ผูประดิษฐ

ระดับชาติ/

นานาชาติ

โปรดระบุ

การขยายผล

ในเชิงพาณิชยวันที่ไดรับ

ประเภท

รายการจด

ทะเบียน

เลขที่

รายการ

จดทะเบียน
ชื่อสิ่งประดิษฐลําดับที่

สถานะ

4

ผศ. ดร.มนตทิพยภา  อุฑารสกุล 

ผศ. ดร.พีระพงษ  อุฑารสกุล

 13 ส.ค.52 0901003803

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

3 9

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม                                      - ไมมี-

สิทธิบัตร

ผศ. ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

อุปกรณสําหรับทดสอบความสามารถใน

การละลายของแทงตัวอยางเกลือหิน

ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

ระดับชาติ

รศ. ดร.กิตติเทพ  เฟองขจร

0901003816 สิทธิบัตร

0901003815 สิทธิบัตร

เครื่องเหนี่ยวนําใหเกิดความรอนสําหรับ

อุตสาหกรรมอาหารดวยความถี่สูง

ผศ. ดร.จิระพล  ศรีเสริฐผล            

   อ.ชาญยุทธ ขจรไตรเดช

1  10 ก.พ.52 0901000691 สิทธิบัตร

เครื่องมือวัดความหนืดโดยใชเทคนิคการ

ชดเชย (viscometer using 

compensated technique)

5 9

 18 ส.ค.52

 18 ส.ค.52

9 เครื่องไลคางคาวดวยคลื่นความถี่สูง ผศ. ดร.ชาญชัย  ทองโสภา ระดับชาติ

6 9  8 ก.ย. 52 0801004717 สิทธิบัตร โครงขายกอรูปลําคลื่นสําหรับ

สายอากาศแถวลําดับเชิงระนาบ 2x2

ระดับชาติ

9 อุปกรณสําหรับทดสอบคุณสมบัติกําลัง

ดึงของหินภายใตแรงกด

ระดับชาติ

0901003287

รศ. ดร.มณฑารพ ยมาภัย  และ      

  นายฟอิล โคชอบ

ระดับชาติ

สํานักวิชาวิทยาศาสตร                                            - ไมมี-

1 9  14 ธ.ค.52 0901005873 สิทธิบัตร กรรมวิธีการตรึงไคตินและอนุพันธของ     

 ไคตินสําหรับใชกับเทคโนโลยีเฟจและ     

  เปบไทด ไคตินที่ไดจากกรรมวิธีนี้

2 9  14 ก.ค.52 สิทธิบัตร

สํานักวิชาแพทยศาสตร                                            - ไมมี-

ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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สบวพ. 4.3.1

ตารางที่ 4.3.1  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

แหลงทุน

ในประเทศ *

แหลงทุน

ตางประเทศ

ภาคอุตสาหกรรม

/ภาคเอกชน
รวม

1. วิทยาศาสตร 13,801,410 35,311,165 - 37,000 35,348,165 49,149,575 66 744,690.53
2. เทคโนโลยีสังคม 1,835,621 9,258,334 50,000 - 9,308,334 11,143,955 46.5 239,654.95
3. เทคโนโลยีการเกษตร 37,133,828 44,252,609 2,913,318 200,000 47,365,927 84,499,755 38 2,223,677.76
4. วิศวกรรมศาสตร 21,856,725 55,390,230 640,000 1,295,800 57,326,030 79,182,755 120 659,856.29
5. แพทยศาสตร 2,322,000 1,955,000 - - 1,955,000 4,277,000 15 285,133.33
6. พยาบาลศาสตร - - - 10,000 10,000 10,000 7 1,428.57

76,949,584 146,167,338 3,603,318 1,542,800 151,313,456 228,263,040 292.5 780,386.46
3

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     

                    1.  ใหนับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง

                    2.  การแบงสัดสวนจํานวนเงิน กรณีมีผูวิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวนจํานวนเงินตามที่สํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน
              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ตัวบงชี้ที่ 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา

เกณฑการประเมิน

มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท มีคะแนนเทากับ 3
55,000 - 79,999 บาท " 2
อยูระหวาง 1 - 54,999 บาท " 1

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                    ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

สํานักวิชา

จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายในมหาวิทยาลัย

(บาท)

รวมเงินสนับสนุน

ภายในและภายนอก

จํานวนอาจารย

ประจํา **

ปการศึกษา 2552

ภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)
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สบวพ. 4.3.2

ตารางท่ี 4.3.2  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                         ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

จํานวนเงินสนับสนุนภายใน

สถาบัน (บาท)

จํานวนอาจารย
ประจํา *

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

1 เคมี 4,000,300 15 266,686.67
2 ชีวเคมี - 1 0.00
3 คณิตศาสตร - 9 0.00
4 ชีววิทยา 7,346,060 21 349,812.38
5 จุลชีววิทยา 1,156,000 3 385,333.33
6 กายวิภาคศาสตร - - -
7 สรีรวิทยา** 305,000 - -
8 ฟสิกส - 12 0.00
9 การรับรูจากระยะไกล 150,000 3 50,000.00
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 844,050 2 422,025.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 13,801,410 66 209,112.27
11 ศึกษาท่ัวไป 50,000 2 25,000.00
12 ภาษาอังกฤษ 139,300 20.5 6,795.12
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 841,702 13 64,746.31
14 เทคโนโลยีการจัดการ 804,619 11 73,147.18

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,835,621 46.5 39,475.72
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3,084,100 9 342,677.78
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10,507,000 11 955,181.82
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9,246,728 10 924,672.80
18 เทคโนโลยีอาหาร 14,296,000 8 1,787,000.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 37,133,828 38 977,206.00
19 วิศวกรรมเกษตร 1,800,000 8 225,000.00
20 วิศวกรรมขนสง 1,501,000 4 375,250.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 388,000 9 43,111.11
22 วิศวกรรมเคมี 660,000 8 82,500.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 1,038,975 14 74,212.50
24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00
25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 625,000 6 104,166.67
27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3,159,250 10 315,925.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 2,335,500 7 333,642.86
29 วิศวกรรมไฟฟา 3,764,500 12 313,708.33
30 วิศวกรรมโยธา 3,307,500 12 275,625.00
31 วิศวกรรมโลหการ 220,000 7 31,428.57
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 904,300 6 150,716.67
33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00
34 เทคโนโลยีธรณี 2,152,700 9 239,188.89

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 21,856,725 120 182,139.38

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
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สบวพ. 4.3.2

ปงบประมาณ 2552

จํานวนเงินสนับสนุนภายใน

สถาบัน (บาท)

จํานวนอาจารย
ประจํา *

จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00
36 อนามัยส่ิงแวดลอม 1,462,000 3 487,333.33
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00
38 พยาธิวิทยา 860,000 3 286,666.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00
40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

2,322,000 15 774,000.00
41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00
45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร - 7 0.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 76,949,584 292.5 263,075.50

                                                      
หมายเหตุ   * หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา

                   และนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

** เปนยอดเงินจัดสรรจริงใหอาจารยในปงบประมาณ 2552  แตอาจารยลาออกในภายหลัง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

                 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.3.3

ตารางที่ 4.3.3  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา
                          ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552
จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท)

แหลงทุน
ในประเทศ *

แหลงทุน
ตางประเทศ

ภาค
อุตสาหกรรม

ภาค
เอกชน

อื่น ๆ รวม

1. วิทยาศาสตร 35,311,165 - - 37,000 - 35,348,165 66 535,578.26

2. เทคโนโลยีสังคม 9,258,334 50,000 - - - 9,308,334 46.5 200,179.23

3. เทคโนโลยีการเกษตร 44,252,609 2,913,318 - 200,000 - 47,365,927 38 1,246,471.76

4. วิศวกรรมศาสตร 55,390,230 640,000 349,800 93,000 853,000 57,326,030 120 477,716.92

5. แพทยศาสตร 1,955,000 - 1,955,000 15 130,333.33

6. พยาบาลศาสตร - - - - 10,000 10,000 7 1,428.57

146,167,338 3,603,318 349,800 330,000 863,000 151,313,456 292.5 517,310.96

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     

                    1.  ใหนับจํานวนเงินที่มีการเซ็นสัญญารับทุนในปงบประมาณนั้น ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง
                    2.  การแบงสัดสวนจํานวนเงิน กรณีมีผูวิจัยจากหลายสํานักวิชาหรือหลายสถาบัน ใหแบงสัดสวนจํานวนเงินตามทีสํานักวิชาหรือสถาบันตกลงกัน

              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

                    ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)     

แหลงที่มา : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                       ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

จํานวนอาจารย

        ประจํา **      

 ปการศึกษา 2552
จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

สํานักวิชา
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สบวพ. 4.3.4

ตารางท่ี 4.3.4  :   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย
         ตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายใน

จํานวนอาจารย
ประจํา *

รอยละ

1 เคมี 9 15 60.00

2 ชีวเคมี - 1 0.00

3 คณิตศาสตร - 9 0.00

4 ชีววิทยา 10 21 47.62

5 จุลชีววิทยา 2 3 66.67

6 กายวิภาคศาสตร - - -

7 สรีรวิทยา ** 1 - -

8 ฟสิกส 1 12 8.33

9 การรับรูจากระยะไกล 2 3 66.67

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00

27 66 40.91

11 ศึกษาท่ัวไป 1 2 50.00

12 ภาษาอังกฤษ 5 20.5 24.39

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 13 38.46

14 เทคโนโลยีการจัดการ 6 11 54.55

17 46.5 36.56

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 6 9 66.67

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 11 100.00

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 10 90.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 7 8 87.50

33 38 86.84

19 วิศวกรรมเกษตร 2 8 25.00

20 วิศวกรรมขนสง 3 4 75.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 9 11.11

22 วิศวกรรมเคมี 3 8 37.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 2 14 14.29

24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 3 6 50.00

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 10 80.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 5 7 71.43

29 วิศวกรรมไฟฟา 9 12 75.00

30 วิศวกรรมโยธา 6 12 50.00

31 วิศวกรรมโลหการ 1 7 14.29

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 6 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00

34 เทคโนโลยีธรณี 5 9 55.56

51 120 42.50รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา
ปงบประมาณ 2552

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สบวพ. 4.3.4

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายใน

จํานวนอาจารย
ประจํา *

รอยละ
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

ปงบประมาณ 2552

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 2 3 66.67

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00

38 พยาธิวิทยา 2 3 66.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

4 15 26.67

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00

45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00

132 292.5 45.13

หมายเหตุ  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
                 ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                 และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานน้ันจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง
** เปนจํานวนอาจารยไดรับทุนวิจัยในปงบประมาณ 2552  แตลาออกไปในภายหลัง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 4.3.5

ตารางท่ี 4.3.5  :   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
        ตอจํานวนอาจารยประจํา  ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

1 เคมี 11 15 73.33

2 ชีวเคมี 1 1 100.00

3 คณิตศาสตร 2 9 22.22

4 ชีววิทยา 5 21 23.81

5 จุลชีววิทยา 1 3 33.33

6 กายวิภาคศาสตร - - -

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 7 12 58.33

9 การรับรูจากระยะไกล 1 3 33.33

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - 2 0.00

28 66 42.42

11 ศึกษาท่ัวไป 1 2 50.00

12 ภาษาอังกฤษ 7 20.5 34.15

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 13 7.69

14 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00

9.0 46.5 19.35

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 9 55.56

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7 11 63.64

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 9 10 90.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 7 8 87.50

28 38 73.68

19 วิศวกรรมเกษตร 2 8 25.00

20 วิศวกรรมขนสง 2 4 50.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 9 33.33

22 วิศวกรรมเคมี 5 8 62.50

23 วิศวกรรมเครื่องกล 4 14 28.57

24 วิศวกรรมการผลิต 1 2 50.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 4 6 66.67

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 4 10 40.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 7 28.57

29 วิศวกรรมไฟฟา 5 12 41.67

30 วิศวกรรมโยธา 4 12 33.33

31 วิศวกรรมโลหการ 4 7 57.14

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3 6 50.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 6 33.33

34 เทคโนโลยีธรณี 1 9 11.11

46 120 38.33

ปงบประมาณ 2552

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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สบวพ. 4.3.5

จํานวนอาจารย
ที่ไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

ปงบประมาณ 2552
ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม - 3 0.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00

38 พยาธิวิทยา 2 3 66.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 2 3 66.67

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

4 15 26.67

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 2 50.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

1 7 14.29

116 292.5 39.66

หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
                    อาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                    และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานน้ันจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง

แหลงที่มา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.1

ตารางที่ 4.4.1  : รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน

   ทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม จดสิทธิบัตร/ การนําไปใช

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม อนุสิทธิบัตร ประโยชน **

1 เคมี 18 1.5 19.5 11.5 -       11.5 - - 31 15 206.67
2 ชีวเคมี -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
3 คณิตศาสตร 11 -       11 4 2 6 - - 17 9 188.89
4 ชีววิทยา 5 2.5 7.5 13 7.5 20.5 - - 28 21 133.33
5 จุลชีววิทยา 0.5 1 1.5 9 7 16 - - 17.5 3 583.33
6 กายวิภาคศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
7 สรีรวิทยา -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
8 ฟสิกส 43.5 -       43.5 20.5 -       20.5 - - 64 12 533.33
9 การรับรูจากระยะไกล 1 2 3 3 2.5 5.5 - - 8.5 3 283.33
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 -       3 -       -       -       - - 3 2 150.00

82 7 89 61 19 80 - - 169 66 256.06

11 ศึกษาทั่วไป -       -       -       1 -       1 - - 1 2 50.00
12 ภาษาอังกฤษ 3 6 9 12 1 13 - - 22 20.5 107.32
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ -       4.5 4.5 11 6 17 - - 21.5 13 165.38
14 เทคโนโลยีการจัดการ -       3 3 -       -       -       - - 3 11 27.27

3 13.5 16.5 24 7 31 - - 47.5 46.5 102.15

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5.5 4.5 10 2.5 4 6.5 - - 16.5 9 183.33
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 10.5 2 12.5 - - 20.5 11 186.36
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 14.5 2 16.5 13.5 8.5 22 - - 38.5 10 385.00
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 -       9 15.5 -       15.5 - - 24.5 8 306.25

35 8.5 43.5 42 14.5 56.5 - - 100 38 263.16

19 วิศวกรรมเกษตร -       -       -       -       6.5 6.5 - - 6.5 8 81.25
20 วิศวกรรมขนสง 3 -       3 1 5 6 - - 9 4 225.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 6 3 9 - - 13 9 144.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 -       5 5 2 7 - - 12 8 150.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 5 -       5 5 12 17 - - 22 14 157.14
24 วิศวกรรมการผลิต -       -       -       1 1 2 - - 2 2 100.00
25 วิศวกรรมยานยนต -       -       -       -       -       -       - - -            -          -
26 วิศวกรรมเซรามิก 5.5 1 6.5 10.5 7.5 18 - - 24.5 6 408.33

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับที่
รอยละผลงานตอ

อาจารยประจํา

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา***
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สบวพ. 4.4.1

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม จดสิทธิบัตร/ การนําไปใช

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม อนุสิทธิบัตร ประโยชน **

สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชาลําดับที่
รอยละผลงานตอ

อาจารยประจํา

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา***

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 6.5 0.5 7 30.5 8 38.5 - - 45.5 10 455.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 -       4 24 -       24 - - 28 7 400.00
29 วิศวกรรมไฟฟา 16.5 1 17.5 22 4 26 - - 43.5 12 362.50
30 วิศวกรรมโยธา 9 3 12 1 10 11 - - 23 12 191.67
31 วิศวกรรมโลหการ 1 3 4 6 4 10 - - 14 7 200.00
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1.5 2.5 6.5 6 12.5 - - 15 6 250.00
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 -       1 2 4 6 - - 7 6 116.67
34 เทคโนโลยีธรณี 5.5 4 9.5 2 10 12 - - 21.5 9 238.89

66 15 81 122.5 83 205.5 - - 286.5 120 238.75

35 กุมารเวชศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม -       1 1 3 1 4 - - 5 3 166.67
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย -       -       -       1 -       1 - - 1 3 33.33
38 พยาธิวิทยา 1 0.5 1.5 5 1.5 6.5 - - 8 3 266.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน -       0.5 0.5 0.5 -       0.5 - - 1 3 33.33
40 ศัลยศาสตร -       -       -       -       -       -       - - -            2 0.00

1 2 3 9.5 2.5 12 - - 15 15 100.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ -       -       -       -       -       -       - - -            2 0.00
45 การพยาบาลพื้นฐาน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน -       -       -       -       -       -       - - -            1 0.00

-       -       -       -       -       -       - - -            7 0.00

187 46 233 259 126 385 - - 618 292.5 211.28

3

**  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ

*** หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                                        ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด

การนับบทความที่ตีพิมพเผยแพรใหนับเฉพาะบทความจากการวิจัยและนําไปตีพิมพเผยแพรเทานั้น โดยไมนับซ้ําหากเผยแพรหลายครั้ง และไมนับบทความทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไมใชงานวิจัย

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ตองเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเทานั้น และการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอน ไมนับเปนการนําไปใชประโยชนระดับชาติ

แหลงที่มา  :   ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

  รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.2

ตารางที่ 4.4.2  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ   
   ตอจํานวนอาจารยประจํา ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

งานวิจัย

ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

1 เคมี 18 1.5 19.5 11.5 -       11.5 - -       - 31 15 206.67
2 ชีวเคมี -      -      -       -      -       -       - -       - -      1 0.00
3 คณิตศาสตร 11 -      11 4 2 6 - -       - 17 9 188.89
4 ชีววิทยา 5 2.5 7.5 13 7.5 20.5 - 3 - 31 21 147.62
5 จุลชีววิทยา 0.5 1 1.5 9 7 16 - 2.5 - 20 3 666.67
6 กายวิภาคศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
7 สรีรวิทยา -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
8 ฟสิกส 43.5 -      43.5 20.5 -       20.5 - -       - 64 12 533.33
9 การรับรูจากระยะไกล 1 2 3 3 2.5 5.5 - -       - 8.5 3 283.33
10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 -      3 -      -       -       - -       - 3 2 150.00

82 7 89 61 19 80 - 5.5         - 174.5 66 264.39

11 ศึกษาทั่วไป -      -      -       1 -       1 - 1 - 2 2 100.00
12 ภาษาอังกฤษ 3 6 9 12 1 13 - 1 - 23 20.5 112.20
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ -      4.5 4.5 11 6 17 - -       - 21.5 13 165.38
14 เทคโนโลยีการจัดการ -      3 3 -      -       -       - -       - 3 11 27.27

3 13.5 16.5 24 7 31 - 2 - 49.5 46.5 106.45

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5.5 4.5 10 2.5 4 6.5 - -       - 16.5 9 183.33
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 10.5 2 12.5 - -       - 20.5 11 186.36
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 14.5 2 16.5 13.5 8.5 22 - -       - 38.5 10 385.00
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 -      9 15.5 -       15.5 - 0.5 - 25 8 312.50

35 8.5 43.5 42 14.5 56.5 - 0.5 - 100.5 38 264.47

19 วิศวกรรมเกษตร -      -      -       -      6.5 6.5 - -       - 6.5 8 81.25
20 วิศวกรรมขนสง 3 -      3 1 5 6 - -       - 9 4 225.00
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3 1 4 6 3 9 - -       - 13 9 144.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 -      5 5 2 7 - -       - 12 8 150.00
23 วิศวกรรมเครื่องกล 5 -      5 5 12 17 - -       - 22 14 157.14
24 วิศวกรรมการผลิต -      -      -       1 1 2 - -       - 2 2 100.00
25 วิศวกรรมยานยนต -      -      -       -      -       -       - -       - -      -      -
26 วิศวกรรมเซรามิก 5.5 1 6.5 10.5 7.5 18 - -       - 24.5 6 408.33

ลําดับที่

รอยละผลงาน

ตออาจารย

ประจํา

การเผยแพร

ทางสื่ออื่น ๆ

 **

การนําไปใช

ประโยชน ***

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา****

งาน

สรางสรรค
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สบวพ. 4.4.2

งานวิจัย

ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

ลําดับที่

รอยละผลงาน

ตออาจารย

ประจํา

การเผยแพร

ทางสื่ออื่น ๆ

 **

การนําไปใช

ประโยชน ***

รวมผลงาน

ทั้งหมด

จํานวน

อาจารย

ประจํา****

งาน

สรางสรรค
สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 6.5 0.5 7 30.5 8 38.5 - 3 - 48.5 10 485.00
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 -      4 24 -       24 - -       - 28 7 400.00
29 วิศวกรรมไฟฟา 16.5 1 17.5 22 4 26 - 1 - 44.5 12 370.83
30 วิศวกรรมโยธา 9 3 12 1 10 11 - -       - 23 12 191.67
31 วิศวกรรมโลหการ 1 3 4 6 4 10 - -       - 14 7 200.00
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1.5 2.5 6.5 6 12.5 - -       - 15 6 250.00
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 -      1 2 4 6 - -       - 7 6 116.67
34 เทคโนโลยีธรณี 5.5 4 9.5 2 10 12 - -       - 21.5 9 238.89

66 15 81 122.5 83 205.5 - 4 - 290.5 120 242.08

35 กุมารเวชศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม -      1 1 3 1 4 - -       - 5 3 166.67
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย -      -      -       1 -       1 - -       - 1 3 33.33
38 พยาธิวิทยา 1 0.5 1.5 5 1.5 6.5 - -       - 8 3 266.67
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน -      0.5 0.5 0.5 -       0.5 - -       - 1 3 33.33
40 ศัลยศาสตร -      -      -       -      -       -       - -       - -      2 0.00

1 2 3 9.5 2.5 12 - -       - 15 15 100.00

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ -      -      -       -      -       -       - -       - -     2 0.00
45 การพยาบาลพื้นฐาน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน -      -      -       -      -       -       - -       - -     1 0.00

-      -      -       -      -       -       - -         - -      7 0.00

187 46 233 259 126 385 - 12 -          630 292.5 215.38

หมายเหตุ  

**   หมายถึง  การเผยแพรทางสื่ออื่น ๆ ขอใหระบุวามีการเผยแพรที่ใดบาง เชน สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน Internet ฯลฯ

***  หมายถึง  การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ

             **** หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                                  ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด

การนับบทความที่ตีพิมพเผยแพรใหนับเฉพาะบทความจากการวิจัยและนําไปตีพิมพเผยแพรเทานั้น โดยไมนับซ้ําหากเผยแพรหลายครั้ง และไมนับบทความทางวิชาการอื่น ๆ ที่ไมใชงานวิจัย

งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ตองเปนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเทานั้น และการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอน ไมนับเปนการนําไปใชประโยชนระดับชาติ

แหลงที่มา  :   ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา          ขอมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2552

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.4.3

ตารางที่ 4.4.3  :  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปปฏิทิน 2547- 2551

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จด

ทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

ไดรับการ

จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น

จดทะเบียน -

มีเลขคําขอ

1 วิทยาศาสตร - - - - - - - - - - - -

2 เทคโนโลยีสังคม - - - - - - - - - - - -

3 เทคโนโลยีการเกษตร - 4 - 3 1 3 1 2 - 3 2 15

4 วิศวกรรมศาสตร - 1 - 3 - 2 2 11 - 10 2 27

5 แพทยศาสตร - - - - - - - - - - - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย - 5 - 6 1 5 3 13 - 13 4 42

หมายเหตุ    ทรัพยสินทางปญญา หมายความรวมถึง สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ

แหลงที่มา  : สถาบันวิจัยและพัฒนาประสานกับสํานักงานจัดการทรัพยสินทางปญญา เทคโนธานี

ผูใหขอมูล  : ฝายสารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551

ลําดับที่ สํานักวิชา
รวม 5 ปที่ผานมา

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ปปฏิทิน 2548 ปปฏิทิน 2549 ปปฏิทิน 2550  ปปฏิทิน 2551ปปฏิทิน 2547
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สบวพ. 4.5.1

ตารางที่ 4.5.1  :  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
                      ระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารย  ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง **

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

1 เคมี 66.5 15 443.33

2 ชีวเคมี - 1 0.00

3 คณิตศาสตร 14.5 9 161.11

4 ชีววิทยา 14 21 66.67

5 จุลชีววิทยา 4 3 133.33

6 กายวิภาคศาสตร - 1 0.00

7 สรีรวิทยา - - -
8 ฟสิกส 47.5 12 395.83

9 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 7 2 350.00

153.5 67 229.10

11 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00

12 ภาษาอังกฤษ 2 20.5 9.76

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ - 13 0.00

14 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00

2 47.5 4.21
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9.5 9 105.56

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 9.5 11 86.36

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 34 10 340.00

18 เทคโนโลยีอาหาร 28.5 9 316.67

81.5 39 208.97
19 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00

20 วิศวกรรมขนสง 1 5 20.00

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1.5 9 16.67

22 วิศวกรรมเคมี 12.5 8 156.25

23 วิศวกรรมเครื่องกล 3 15 20.00

24 วิศวกรรมการผลิต - 3 0.00

25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 12.5 6 208.33

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 10 80.00

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 6 7 85.71

29 วิศวกรรมไฟฟา 29 14 207.14

30 วิศวกรรมโยธา 8 14 57.14

31 วิศวกรรมโลหการ 1 8 12.50

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 2 8 25.00

33 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00

34 เทคโนโลยีธรณี 8 9 88.89

92.5 130 71.15

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ปปฏิทิน 2552

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร
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สบวพ. 4.5.1

จํานวนบทความวิจัย
ที่ไดรับการอางอิง **

จํานวนอาจารย
ประจํา ***

รอยละ

ปปฏิทิน 2552

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร/สํานักวิชา

35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 1 5 20.00

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 6 0.00

38 พยาธิวิทยา 0.5 3 16.67

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน - 3 0.00

40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

1.5 20 7.50

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00

42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00

45 การพยาบาลพื้นฐาน - 1 0.00

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00
331 310.5 106.60

3

หมายเหตุ  
** หมายถึง  การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง นั้น ใหนับเพียงครั้งเดียวไมนับซํ้า
                  แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม

             *** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
                   สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

บทความที่ไดรับการอางอิง หมายถึง บทความที่ถูกอางอิงโดยงานวิจัยของผูอื่น หากมีการอางอิงทุกปใหนับเปนผลงานอางอิงไดทุกป

ตัวบงชี้ที่ 4.5  รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ
ตออาจารยประจํา
 เกณฑการประเมิน มีคะแนนเทากับ
 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 " 3
 รอยละ 15 - 19 " 2
 รอยละ 1 - 14 " 1

แหลงที่มา  :  ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

ขอมูลสืบคน ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2553 โดยคัดเลือกบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงในปปฏิทิน 2552

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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สบวพ. 4.6.1

ตาราง 4.6.1  :   จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจํา
                    ปปฏิทิน 2552 (ม.ค. 52 - ธ.ค. 52)

ลําดับท่ี จํานวนบทความ
จํานวนอาจารยประจํา

 **
บทความ : อาจารย 1 คน

1 เคมี 19.5 15 1.30
2 ชีวเคมี - 1 0.00
3 คณิตศาสตร 11.0 9 1.22
4 ชีววิทยา 7.5 21 0.36
5 จุลชีววิทยา 1.5 3 0.50
6 กายวิภาคศาสตร - - -
7 สรีรวิทยา - - -
8 ฟสิกส 43.5 12 3.63
9 การรับรูจากระยะไกล 3 3 1.00

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 2 1.50
 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 89 66 1.35

11 ศึกษาทั่วไป - 2 0.00
12 ภาษาอังกฤษ 9 20.5 0.44
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.5 13 0.35
14 เทคโนโลยีการจัดการ 3 11 0.27

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 16.5 46.5 0.35
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 9 1.11
16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 8 11 0.73
17 เทคโนโลยีชีวภาพ 16.5 10 1.65
18 เทคโนโลยีอาหาร 9 8 1.13

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 43.5 38 1.14
19 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00
20 วิศวกรรมขนสง 3 4 0.75
21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 9 0.44
22 วิศวกรรมเคมี 5 8 0.63
23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 5 14 0.36
24 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00
25 วิศวกรรมยานยนต - - -
26 วิศวกรรมเซรามิก 6.5 6 1.08
27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 7 10 0.70
28 วิศวกรรมพอลิเมอร 4 7 0.57
29 วิศวกรรมไฟฟา 17.5 12 1.46
30 วิศวกรรมโยธา 12 12 1.00
31 วิศวกรรมโลหการ 4 7 0.57
32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.5 6 0.42
33 วิศวกรรมอุตสาหการ 1 6 0.17
34 เทคโนโลยีธรณี 9.5 9 1.06

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 81 120 0.68
35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00
36 อนามัยสิ่งแวดลอม 1 3 0.33
37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 3 0.00
38 พยาธิวิทยา 1.5 3 0.50
39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 0.5 3 0.17
40 ศัลยศาสตร - 2 0.00

3 15 0.20

สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สบวพ. 4.6.1

ลําดับท่ี จํานวนบทความ
จํานวนอาจารยประจํา

 **
บทความ : อาจารย 1 คนสาขาวิชา/สํานักวิชา

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ - 1 0.00
42 การพยาบาลจิตเวช - 1 0.00
43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน - 1 0.00
44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ - 2 0.00
45 การพยาบาลพ้ืนฐาน - 1 0.00
46 การพยาบาลอนามัยชุมชน - 1 0.00

- 7 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 233 292.5 0.80

3

หมายเหตุ 

**  หมายถึง  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

                    นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ

ตัวบงช้ีท่ี 4.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารท่ียอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review ตออาจารยประจํา

เกณฑการประเมิน มีคะแนนเทากับ

ต้ังแต 0.60 เร่ือง ขึ้นไป " 3

0.25 - 0.59 เร่ือง " 2

นอยกวา 0.25 เร่ือง " 1

แหลงท่ีมา  : ฝายสารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา                                  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

 รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สผ. 5.2.1

ตารางที่ 5.2.1 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 19 1 5 24 67 35.82

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 25 - 2 26 47.5 54.74

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 27 3 1 29 39 74.36

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 37 3 6 44 130 33.85

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 6 1 - 7 20 35.00

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 - 1 2 7 28.57

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 116 8 15 132 310.5 42.51

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ซ่ึงนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

             ใหนับเฉพาะการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนวิทยากรท่ีอยูในแผนของสถาบัน และการเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ

             เปนท่ีปรึกษาในหนวยงานระดับชาติ ไดแก หนวยงานราชการระดับกรมหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน

             หรือองคกรกลางระดับชาติท้ังภาครัฐและเอกชน 

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคมภายนอกสถาบันการศึกษา หรือเปนการใหบริการที่จัดใน

สถาบันการศึกษาโดยมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก

 มหาวิทยาลัยเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา  

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 มีคะแนนเทากับ 3

 รอยละ 15 - 24 " 2

 รอยละ 1 - 14 " 1

แหลงที่มา  :  ระบบการจัดทําแผนและติดตามผลการดําเนินงาน สวนแผนงาน              ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

3

รอยละ
จํานวนอาจารย

ประจํา*

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

1  ศ. ดร.กฤษณะ สาคริก
2  ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค
3  ศ. ดร.ไพโรจน สัตยธรรม
4  Prof. Dr. Sergey Meleshko
5  รศ. ดร.จตุพร วิทยาคุณ
6  รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
7  รศ. ดร.สําเนา ผาติเสนะ
8  Assoc. Prof. Dr. Nikolay Moshkin
9  ผศ. ดร.เจมส เกตุทัต-คารนส
10  ผศ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช
11  ผศ. ดร.พาณี วรรณนิธิกุล
12  ผศ. ดร.สัญญา สราภิรมย *
13  ผศ. ดร.สุรีลักษณ รอดทอง
14  ผศ. ดร.อรชุน ไชยเสนะ
15  ภญ. ดร.นวลนอย จูฑะพงษ
16  อ. ดร.ขรรคชัย โกศลทองก่ี
17  อ. ดร.เบญจวรรณ โรจนดิษฐ
18  อ. ดร.พงศเทพ สุวรรณวารี
19  อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน

20  ภก. ดร.เกรียงศักด์ิ เอ้ือมเก็บ

21  ผศ. ดร.กุลวดี รังษีวัฒนานนท
22  ผศ. ดร.วารี วิดจายา
23  ผศ. ดร.สัญญา สราภิรมย *
24  อ. ดร.ณัฐวุฒิ ธานี
25  อ. ดร.รจนา โอภาสศิริ

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

กรรมการดานวิชาการ (19)

กรรมการวิชาชีพ (1)

กรรมการวิทยานิพนธ  (5)

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

1  รศ. ดร.ขวัญกมล ดอนขวา

2  รศ. ดร.คณิต ไขมุกด

3  รศ. ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ

4  รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ *

5  รศ.ทรงพร ทาเจริญศักด์ิ

6  ผศ. ดร.กาญจนา สุคัณธสิริกุล

7  ผศ. ดร.ปณณธร แสงอรุณ

8  ผศ. ดร.ศิริลักษณ อุสาหะ

9  อ. ดร.จิตพนัส สุวรรณเทพ

10  อ. ดร.จิติมนต อ่ังสกุล

11  อ. ดร.ณัฏฐญา เผือกผอง

12  อ. ดร.ธรา อ่ังสกุล

13  อ. ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต

14  อ. ดร.บุษกร ยอดคําลือ

15  อ. ดร.มัลลิกา สังขสนิท

16  อ. ดร.วรพจน สุทธิสัย

17  อ. ดร.สิรินทร ศรีโพธิ์

18  อ. ดร.สุขสรรพ ศุภเศรษฐเสรี

19  อ. ดร.อิศรา ประมูลศุข

20  อ.กมร บุตรแสง

21  อ.จินดาพร แสงกาญจนวนิช

22  อ.ธรรมศักด์ิ เธียรนิเวศน

23  อ.ประภาวี วงษบุตรศรี

24  อ.รัชฎาพร วิสุทธากร

25  อ.สรชัย กมลล้ิมสกุล

26  รศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ *

27  ผศ. ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล

กรรมการดานวิชาการ (25)

กรรมการวิทยานิพนธ  (2)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1  ศ. ดร.นันทกร บุญเกิด

2  รศ. ดร.กนกอร อินทราพิเชฐ

3  รศ. ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล

4  รศ. ดร.จุฑารัตน อรรถจารุสิทธิ์

5  รศ. ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง

6  รศ. ดร.วิศิษฐิพร สุขสมบัติ

7  รศ. ดร.หน่ึง เตียอํารุง

8  ผศ. สพ. ดร.บัญชร ลิขิตเดชาโรจน

9  ผศ. ดร.โชคชัย วนภู

10  ผศ. ดร.ปยะวรรณ กาสลัก

11  ผศ. ดร.มาโนชญ สุธีรวัฒนานนท *

12  ผศ. ดร.มารินา เกตุทัต-คารนส

13  ผศ. ดร.เรณู ขําเลิศ

14  ผศ. ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม

15  ผศ. ดร.สุนทร กาญจนทวี

16  ผศ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร *

17  ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท

18  ผศ. ดร.หัสไชย บุญจูง

19  อ. ดร.เขมวิทย จันตะมา

20  อ. ดร.ปยะดา ทิพยผอง

21  อ. ดร.พรรณลดา ติตตะบุตร

22  อ. ดร.มณฑารพ ยมาภัย

23  อ. ดร.รังสรรค พาลพาย

24  อ. ดร.รุจ มรกต

25  อ. ดร.วิทธวัช โมฬี

26  อ. ดร.โสภณ วงศแกว

27  อ. ดร.อมรรัตน โมฬี

28  ผศ. ดร.มาโนชญ สุธีรวัฒนานนท *

29  ผศ. ดร.สุนันทา ทองทา

30  อ. ดร.รัชฎาพร อุนศิวิไลย

31 ผศ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร *

กรรมการวิชาชีพ (3)

กรรมการดานวิชาการ (27)

กรรมการวิทยานิพนธ  (1)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1  ศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ สุจิตจร

2  ศ. ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข *

3  รศ. ดร.กิตติศักด์ิ เกิดประสพ

4  รศ. ดร.นิตยา เกิดประสพ

5  รศ. ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง

6  ผศ. ดร.กษมา จารุกําจร

7  ผศ. ดร.คะชา ชาญศิลป

8  ผศ. ดร.จรียา ยิ้มรัตนบวร

9  ผศ. ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน *

10  ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร

11  ผศ. ดร.ปรเมศวร หอแกว

12  ผศ. ดร.ปยาภรณ กระฉอดนอก

13  ผศ. ดร.พยุงศักด์ิ จุลยุเสน

14  ผศ. ดร.พรพจน ตันเส็ง

15  ผศ. ดร.พิชโยทัย มหัทธนาภิวัฒน

16  ผศ. ดร.ยุพาพร รักสกุลพิวัฒน

17  ผศ. ดร.วีระศักด์ิ เลิศสิริโยธิน

18  ผศ. ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร

19  ผศ. ดร.สุดจิต ครุจิต

20  ผศ. ดร.สุธรรม ศรีหลมสัก

21  ผศ. ดร.อวิรุทธิ์ ชินกุลกิจนิวัฒน

22  ผศ. ดร.อุทัย มีคํา

23  ผศ.สมพันธุ ชาญศิลป

24  อ. ดร.ฐาปนีย อุดมผล

25  อ. ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล

26  อ. ดร.ทิพยวรรณ ฟงสุวรรณรักษ

27  อ. ดร.เทวรัตน ทิพยวิมล

28  อ. ดร.พรวสา วงศปญญา

29  อ. ดร.รัตน บริสุทธิกุล

30  อ. ดร.วีระยุทธ ลอประยูร

31  อ. ดร.วุฒิ ดานกิตติกุล

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

กรรมการดานวิชาการ (37)
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เอกสารแนบ 5.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 32  อ. ดร.สงบ คําคอ

33  อ. ดร.อุษณีย กิตกําธร

34  อ.ชาญชัย โรจนสโรช

35  อ.ปญญา บัวฮมบุรา

36  อ.วิชัย ศรีสุรักษ

37  อ.สุภาพร บุญฤทธิ์

38  ศ. ดร.สุขสันติ์ หอพิบูลสุข *

39  ผศ. ดร.สุขเกษม กังวานตระกูล

40  อ. ดร.อภิชน วัชเรนทรวงศ

41  ศ. ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตยกุลชัย

42  ผศ. ดร.จันทิมา ดีประเสริฐกุล

43  ผศ. ดร.ชุติมา พรหมมาก

44  ผศ. ดร.นิธินาถ ศุภกาญจน *

45  ผศ. ดร.พรศิริ จงกล

46  อ. ดร.พงษชัย จิตตะมัย

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 

1  ศ.เกียรติคุณ พลตรีหญิงวณิช วรรณพฤกษ

2  รศ. ดร.วราภรณ เอ้ียวสกุล

3  อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม

4  อ. นพ.ประทุมทอง ยาทุม

5  อ. นพ.ศุภกฤต อุยวัฒนกุล

6  อ. ดร.สิราภรณ โพธิวิชยานนท

7  ผศ. พญ.สรญา แกวพิทูลย

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

1  อ. ดร.จันทรจิรา เจียรณัย

2  อ. ดร.ศรีเกียรติ อนันตสวัสด์ิ *

3  อ. ดร.ศรีเกียรติ อนันตสวัสด์ิ *

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 132

กรรมการวิชาชีพ (3)

กรรมการวิทยานิพนธ  (6)

หมายเหตุ : * หมายถึง ไมนับซํ้า แมวาอาจารยทานน้ันจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม

กรรมการดานวิชาการ (6)

กรรมการดานวิชาการ (2)

กรรมการวิชาชีพ (1)

กรรมการวิทยานิพนธ  (1)
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สผ. 5.3.1

ตารางท่ี 5.3.1  :รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา

                และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
หนวยนับ : รายการ

อบรม ประชุม
สัมมนา

วิทยากร
อาจารยพิเศษ

อื่น ๆ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 8 188 93 289 66 437.88
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1 88 40 129 46.5 277.42
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 119 232 83 434 38 1,142.11
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 5 138 20 163 120 135.83
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 15 19 19 53 15 353.33
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 1 11 2 14 7 200.00

รวม 6 สํานักวิชา 149 676 257 1,082 292.5 369.91

7   - เทคโนธานี 93 1 167 261 - -
8   - ศูนยคอมพิวเตอร 4 6 - 10 - -
9  -  ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 23 - - 23 - -
10   - สถานกีฬาและสุขภาพ 2 79 2 83 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 271 762 426 1,459

หมายเหตุ  : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

2)  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ใหนับเฉพาะโครงการ หรือในกรณีท่ีโครงการได 

      ระบุกิจกรรมไวชัดเจน ใหนับกิจกรรมแทนโครงการไดเฉพาะกรณีที่กิจกรรมเหลานั้น ไดกําหนดวัตถุประสงค

      งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมายผูเขารับบริการและการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไวชัดเจน

3)  กรณี 1 โครงการจัดหลายคร้ัง ใหนับทุกคร้ังหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

4)  กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได

5)  กรณีบริการวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยสงคณาจารยไปชวย

      ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

      ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

 ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 มีคะแนนเทากับ 3
 รอยละ 20 - 29 " 2
 รอยละ 1 - 19 " 1

แหลงท่ีมา  :  ระบบการจัดทําแผนและติดตามผลการดําเนินงาน สวนแผนงาน

หนวยงานอื่น ๆ 

ลําดับท่ี

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวน
อาจารย
ประจํา *

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

รอยละ

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3
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สว., ทธ., ศควท., 
ศค., ศบส., สกส. 5.4.1

          ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

คะแนน

ความพึงพอใจ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.41

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 4.29

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4.48

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4.72

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 4.33

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 4.25

7 ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 3.90

8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4.22

9 ศูนยคอมพิวเตอร 4.20

10 เทคโนธานี 4.25

11 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 4.35

12 สถานกีฬาและสุขภาพ 4.65

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 4.64

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

แหลงที่มา : หนวยงานท่ีใหบริการทางวิชาการแกสังคม ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

หนวยงาน

ตารางที่ 5.4.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ดานการบริการทางวิชาการแกสังคม)

ลําดับที่
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สว., สกน.  6.1.1

     ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

              

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร

สํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชา
แพทยศาสตร

สํานักวิชา
พยาบาลศาสตร

81 13 121 1 58 6 7 287

12,213.62

2.35

หมายเหตุ : 1. ขอใหแนบโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมมาใหดวย

2. กรณีเปนโครงการของมหาวิทยาลัย และสํานักวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละสํานักวิชาสามารถนับเปนกิจกรรมได

3. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยไปชวย ใหสามารถนับได

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

1) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย 

2) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติ 

3) โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 

4) โครงการ/กิจกรรม ที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม  

5) โครงการ/กิจกรรม การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 

6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอื่น ๆ 

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา, สวนกิจการนักศึกษา

รายการ
รวม

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนา
   และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม
   จําแนกตามหนวยงาน/สํานักวิชา

ตารางที่ 6.1.1 : รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา

ปการศึกษา 2552

จัดโดยสํานักวิชาจัดโดย
สวนกิจการ
นักศึกษา

                                ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

2. FTES ปริญญาตรี

3. รอยละกิจกรรม/โครงการ ตอ FTES ปริญญาตรี
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เอกสารประกอบที่ 7.5 ค 
 

แผนผังสรุปการการพัฒนาระบบฐานขอมูลวิจัย ระยะที่ 1 และ 2  
 
 

โครงการวิจัยและ
พัฒนา R&D 

1 

โครงการสงเ มการ สริ
3 

ผลิตผลงานวิจัยเพื่อรับ
สิทธิบัตรหรือตีพิมพ 
ผลงานในวารสาร 

นานาชาติ 

สัตวทดลอง 

2 

ผลงานทางวิชาการ 
เพื่อขอรับเงินคา
ตําแหนงเพิ่ม 

4 

ผลงานที่ไดรับการ 
อนุมัติใหนําเสนอใน

ตางประเทศ 

5 

ผลงานเผยแพร 

6 

รายการพ ุ ัสด

7 
 (วัสดุสิ้นเปลือง
สํานักงาน) 

โ ิจัย ครงการว

1 
ที่ไดรับทุนสนับสนุน 
จากมหาวิทยาลัย 

โครงการวิจัย 

2 

ที่ไดรับทุนสนับสนุน 
จากภายนอก 

สถานภาพ

3 
 

เอกสารการ 
เบิกเงิน 

โครงการวิจัย

ที่ไ นุน ดรับทนุสนับส

จากภายนอก

การตรวจสอบ
งบประมาณ 

4 

การเบิกจายเงิน
อุดหนุนโครงการวิจัย 

5 

วิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

6 
1 ทุนวิจัย 1 ทุน
บัณฑิต (OROG) 

7 

การนําเสนอผลงาน
ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

8 

บทความว ัยที่
เบิกจายคาตอบแทน
และคาใชจายในการ

ตีพิมพ 

ิจ
9 

10  
 

ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 
 
 

 หมายถึง ฐานขอมูลที่พัฒนาเสร็จแลวในระยะที่ 1
 
          หมายถึง ฐานขอมูลใหมที่อยูระหวางการพัฒนาเพิ่มเติมในระยะที่ 2 

 
   ระบบ  

ฐานขอมูลฐานขอมูล  

วิจัยวิจัย

ระบบ
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Uตารางที ่7.1.1U  ขอมูลประกอบตัวบงชี้ 7.1  สภามหาวิทยาลยัใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
 จัดการและสามารถผลกัดันมหาวิทยาลยัใหแขงขันไดในระดับสากล  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ตารางที่ 1 การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี  จํานวน 7 คร้ัง 

จํานวนกรรมการเขาประชุม การ
ประชุม
ครั้งที ่

วันที-่สถานที ่
สงเอกสารการ

ประชุม 
(วันทําการ/วัน) ภายนอก ภายใน รวม 

แจงมต ิ
ดวน 

(วันทําการ) 

สงรายงาน 
รับรอง 

(วันทําการ) 

3/2552 วันเสารที่ 30 พฤษภาคม 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พฤ. 21 พ.ค. 52 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

15 คน 

(100%) 

7 คน 

(88%) 

22 คน 

(96%) 

อ. 2 มิ.ย. 52 

(2 วัน) 

พฤ. 4 มิ.ย. 52 

(4 วัน) 

4/2552 วันเสารที่ 4 กรกฎาคม 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ. 24 มิถุนายน 52 

(8 วันทําการ/10 วัน) 

12 คน 

(80%) 

8 คน 

(100%) 

20 คน 

(87%) 

จ. 13 ก.ค. 52 

(1 วัน) 

พ. 15 ก.ค. 52 

(3 วัน) 

5/2552 วันเสารที่ 5 กันยายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ศ. 28 ส.ค. 52 

(6 วันทําการ/8 วัน) 

 

14 คน 

(93%) 

8 คน 

(100%) 

22 คน 

(96%) 

อ. 8 ก.ย. 52 

(2 วัน) 

พฤ. 10  ก.ย. 52 

(4 วัน) 

6/2552 วันเสารที่ 26 กันยายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

และหองประชุมสารนิเทศ อาคาร

บริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

จ. 21 ก.ย. 52 

(5 วันทําการ/5 วัน) 

 

13 คน 

(87%) 

8 คน 

(100%) 

21 คน 

(91%) 

อ. 29 ก.ย. 52 

(2 วัน) 

ศ. 2 ต.ค. 52 

(5 วัน) 

7/2552 วันเสารที่ 21 พฤศจิกายน 2552 

หองประชุมหนวยประสานงาน  มทส .- กทม. 

อาคารพญาไทพลาซา กทม. 

พฤ. 12 พ.ย. 52 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

 

12 คน 

(80%) 

7 คน 

(88%) 

19 คน 

(83%) 

อ. 24 พ.ย. 52 

(2 วัน) 

ศ. 27 พ.ย. 52 

(5 วัน) 

8/2552 วันเสารที่ 19 ธันวาคม 2552 

หองประชุม Lecture Hall ช้ัน Lower 

Lobby โรงแรม Grand Hyatt Erawan 

กทม. 

พ. 9 ธ.ค. 52 

(7 วันทําการ/10 วัน) 

 

12 คน 

(80%) 

7 คน 

(88%) 

19 คน 

(83%) 

อ. 22 ธ.ค. 52 

(2 วัน) 

ศ. 25 ธ.ค. 52 

 (5 วัน) 

1/2553 วันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2553 

หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

จังหวัดนครราชสมีา 

พฤ. 11 ก.พ. 53 

(7 วันทําการ/9 วัน) 

13 คน 

(87%) 

7 คน 

(88%) 

20 คน 

(87%) 

พ. 24 ก.พ. 53 

(3 วัน) 

พ. 3 มี.ค. 53 

(7 วัน) 

ภาพรวม/เฉล่ีย 7 วันทําการ/9 วัน 87% 93% 89% 2 วัน 5 วัน 

 หมายเหตุ  จํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้งหมด 23 คน (กรรมการภายนอก 15 คน และกรรมการภายใน 8 คน) 
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ตารางที่ 2  การอนุมัตหิลักสตูรและ/หรือปรับปรุงหลักสตูร จํานวน 20 หลักสูตร (หลักสูตรใหม 1 และปรับปรุงหลกัสูตร 19) 

การประชุมครั้งที ่ หลักสูตร/รายวิชา 

1) วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

2) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 

3) เปดสอนรายวิชาใหมในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว 

4) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) 

5) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

6) การเปล่ียนแปลงรหัสรายวิชาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 

3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 

7) การเปล่ียนวิชาบังคับของรายวิชา 104203 Genetics 

8) เปลี่ยนแปลงการบรรจุรายวิชาในกลุมวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

9) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

10) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2550) 

4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 

11) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาแมคคาทรอนิกส (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548) 

12) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร (หลักสูตรใหม 

พ.ศ. 2552)* 

13) แกไขรายละเอียดในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2551) 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

14) บรรจุรายวิชาใหมเปนรายวิชาเลือกสําหรับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

15) แกไขวิชาบังคับกอนของรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2545) 

16) ปรับปรุงขอมูลอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2549) 

และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) 7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 17) เพิ่มรายวิชาในกลุมวิชาเลือกบังคับของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2543) 

18) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 

19) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

20) เพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 

8/2552 

(19 ธ.ค. 2552) 

21) แกไขช่ือรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550)  

22) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง  

 พ.ศ. 2553) 

23) รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

24) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมขนสง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

25) เพิ่มรายวิชาเลือกในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) และเพิ่มรายวิชาเลือกบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

26) การเทียบรายวิชาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอากาศยาน  (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2550) 
หมายเหตุ * หลักสูตรใหม 
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ตารางที่ 3  การอนุมัติผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน  1,799  ราย (ระดับปริญญาตรี 1,606 ราย  ระดับปริญญาโท 143 ราย  ระดับปริญญาเอก 50 ราย ) 

การประชุมครั้งที ่ ผูสําเร็จการศึกษา 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

1) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
3/2551 จํานวน 12 ราย (ระดับปริญญาตรี 1 ราย ระดับปริญญาโท 8 ราย และระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

2) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1-3/2551 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2552 จํานวน 319 ราย (ระดับปริญญาตรี 267 ราย ระดับปริญญาโท 36 ราย และระดับปริญญาเอก 16 ราย) 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

3) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2546 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 จํานวน 230 ราย (ระดับปริญญาตรี 219 ราย ระดับ
ปริญญาโท 5 ราย และระดับปริญญาเอก 6 ราย) 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

4) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 17 ราย 
(ระดับปริญญาตรี 1 ราย ระดับปริญญาโท 12 ราย และระดับปริญญาเอก 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(10 เม.ย. 2552) 

5) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2550 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1-2/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการ 
ศึกษาที่ 3/2551 จํานวน 13 ราย (ระดับปริญญาตรี 3 ราย ระดับปริญญาโท 5 ราย และระดับปริญญาเอก 5 ราย) 

เวียนขอมติ 
(4 มิ.ย. 2552) 

6) ประจําภาคการศึกษาที่ 2-3/2551 (เพิ่มเติม) จํานวน 522 ราย (ระดับปริญญาตรี 518 ราย   
       และระดับปริญญาโท 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(28 ก.ค. 2552) 

7) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิม่เติม) จํานวน 114 ราย (ระดับปริญญาตรี 64 ราย ระดับปริญญาโท 46 ราย 
และระดับปริญญาเอก 4 ราย) 

เวียนขอมติ 
(7 ต.ค. 2552) 

8) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 3 ราย 
(ระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

เวียนขอมติ 
(20 ม.ค. 2553) 

9) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิม่เติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2552 จํานวน 14 ราย (ระดับปริญญาตรี 2 ราย ระดับปริญญาโท 9 ราย ระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

10) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2552 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
2/2552 (เพิ่มเติม) และประจําภาคการศึกษาที่ 3/2552 จํานวน 538 ราย (ระดับปริญญาตรี 531 ราย ระดับ
ปริญญาโท 4 ราย และระดับปริญญาเอก 3 ราย) 

เวียนขอมติ 
(25 มี.ค. 2553) 

11) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2549 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 3/2551 (เพิ่มเติม) ประจําภาคการศึกษาที่ 
1/2552 และประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552 (เพิ่มเติม) จํานวน 17 ราย (ระดับปริญญาโท 14 ราย  ระดับ
ปริญญาเอก 3 ราย) 

 

 
ตารางที่ 4  การทูลเกลาถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และอนุมัติปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  

การประชุมครัง้ที ่ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ ์

1) ทูลเกลา ฯ ถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (วิศวกรรมอากาศยาน) แดสมเด็จพระบรม
 โอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
2) ทูลเกลา  ฯ ถวายปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (ฟสิกส) แดสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยาม 
 สยามบรมราชกุมารี 
3) ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (ชีวเคมี) แกศาสตราจารย ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ  

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

4) ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การบริหารงานกอสรางและสาธารณูปโภค)  
 แกรองศาสตราจารย ดร.เกษม ปราบริปูตลุง 

 



ฝายกิจการสภา มทส. 7.1 

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data7\table7.1.1.doc 

ตารางที่ 5  การอนุมัติจัดตัง้หนวยงาน/โครงการ จํานวน 5 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ หนวยงาน/โครงการ 

1) โครงสรางหนวยงานของสํานักวิชาพยาบาลศาสตร (จากเดิม 7 ฝาย เพิ่มเปน 8 ฝาย โดยเพิ่มฝายธุรการ) 3/2552 
(30 พ.ค. 2552)  

2) โครงการพิเศษ โครงการพัฒนาสวนยางพารา 100 ไร 4/2552  
(4 ก.ค. 2552)  

3) ถายโอนสถานพยาบาลจากสวนกิจการนักศึกษาใหสํานักวิชาแพทยศาสตรดูแล 6/2552 
(26 ก.ย. 2552)  

4) ปรับโครงสรางศูนยคอมพิวเตอร (จากเดิม 7 ฝาย เปน 4 ฝาย) 8/2552 
(19 ธ.ค. 2552)  

5) แบงสวนงานเพิ่มเติมในสํานักวิชาแพทยศาสตร ดังนี้ 1/2553 
(20 ก.พ. 2553)  - สถานแพทยศาสตรศึกษา มีฐานะเทียบเทาสาขาวิชา 

  - ศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข มีฐานะเทียบเทาสาขาวิชา 
 
 

ตารางที่ 6 การอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการ/บุคคล/หนวยงาน  จํานวน 10 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ คณะกรรมการ/บุคคล/หนวยงาน 

4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 

1) อนุมัติบุคคลเพื่อรับรางวัลเกียรติคุณ (โลกิตติการ) จํานวน 12 คน และหนวยงานเพื่อรับรางวัลเกียรติคุณ 

 (โลกิตติการ) จํานวน 2 หนวยงาน 

2) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร) 

3) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารสุรสัมมนาคาร 

4) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

5) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารฟารมมหาวิทยาลัย 

6) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

 6.1) คณบดีและผูอํานวยการ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร ผูอํานวยการศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

  และเทคโนโลยี และผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 6.2) กําหนดจํานวนตําแหนงรองอธิการบดี จํานวน 7 ตําแหนง ผูชวยอธิการบดี จํานวน 6 ตําแหนง  

  และเลขานุการกิจ 1 ตําแหนง 

 6.3) รองอธิการบดี (รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายบริหาร รองอธิการบดีฝายวางแผน 

  รองอธิการบดีฝายพัฒนา รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป 

  และรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

7) แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

8) แตงต้ังผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ผูอํานวยการเทคโนธานี ผูอํานวยการศูนยคอมพิวเตอร   

 ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร) 

9) แตงต้ังกรรมการบริหารงานบุคคล แทนตําแหนงกรรมการที่วางลง 

7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 

10) แตงต้ังคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและสาธารณสุข 
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ตารางที่ 7  การอนุมัติและ/หรือแกไขระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด เกณฑ และประกาศ จํานวน 10 ฉบับ 

การประชุมครั้งที่ ระเบียบ/ขอบังคับ/ขอกําหนด/เกณฑ/ประกาศ 

1) ขอกําหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการจัดต้ังสํานักวิชาพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2552 
3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 
2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการใชจายเงินคาความเขมแข็งของเงินอุดหนุนการบริการวิชาการ 
จากแหลงทุนภายนอก พ.ศ. 2552 

3) ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยกองทุนการศึกษาผูชวยศาสตราจารยธารา เล็กอุทยั พ.ศ. 2552 6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 4) เกณฑมาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าสําหรับตําแหนงนักวิจัยทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการบริหารวิสาหกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2552 

6) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยคอมพิวเตอร พ.ศ. 2552 
7) กําหนดช่ือปริญญาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ... 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยกองทุนนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

10) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2553 
 
 

ตารางที่ 8  การอนุมัติ/การใหความเห็นตอแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และงบการเงิน  
   จํานวน 29 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

1) ปรับแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
2) การสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมการจัดการความรูของเครือขายจัดการความรู  
 (University Knowledge Management, UKM) 
3) ตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้คางชําระรายมหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมปฟอรด และรายนางสาวอนุศรา สาระชีพ 
4) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี ในรอบคร่ึงแรก 
 ของปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551-31 มีนาคม 2552) 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

5) โปรแกรมการติดตามและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 
 (1 ตุลาคม 2551-30 กันยายน 2552) โดยการประยุกตใชการประเมินแบบสมดุล 4 มิติ 
6) จัดสรรงบประมาณใหกับรายการงบประมาณท่ีขอรับการจัดสรรระหวางป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 4/2552 

(4 ก.ค. 2552) 7) ปรับปรุงงบประมาณฟารมมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) ความเห็นและขอเสนอแนะการประเมินสภามหาวิทยาลัย 
9) รายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2551 มทส. และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2551 มทส. 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

10) วงเงินงบประมาณสําหรับชวยเหลือคาครองชีพพนักงานที่มีรายไดตํ่ากวา 15,000 บาท 
11) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
12) งบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
13) ยืมเงินกองทุนทั่วไปไมจํากัดขอบเขต (เงินหมุนเวียน) สําหรับโครงการศูนยปฏิบัติการทางการแพทยและ
 สาธารณสุข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
14) ตอสัญญาจางและจางผูเกษียณอายุปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
15) วงเงินงบประมาณสําหรับการข้ึนเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

16) แผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 
 2553 และกรอบการติดตามและประเมินผลงาน ในรอบคร่ึงแรกของปงบประมาณ 2553 
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ตารางที่ 8  การอนุมัติ/การใหความเห็นตอแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ งบประมาณ และงบการเงิน (ตอ)  
   จํานวน 29 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

17) วงเงินการลงทุนกองทุนสวนบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 
18) รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2552 
 (1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552) 
19) การพิจารณาเลือกกลุมสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม 
20) งบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

21) ปรับเกณฑการคิดคาเส่ือมราคาสิ่งกอสราง 
22) ปรับปรุงงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คร้ังที่ 1 
23) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ในชวงครึ่งปหลังของแผน (ฉบับปรับปรุง) 
24) แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 -
 2554 (ฉบับปรับปรุง) 
25) งบประมาณสถานบริการทางการแพทย 24 ช่ัวโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
26) งบประมาณจากเงินตนกองทุนสนับสนุนวิจัยและพัฒนา 
27) แผนยุทธศาสตร “มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด” 
28) ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1/2553 
(20 ก.พ. 2552) 

29) การขยายวงเงินลงทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน) 
 
ตารางที่ 9  การใหความเห็นตอเรื่องเชิงนโยบายของมหาวิทยาลัย จํานวน 7 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

3/2552 1) กิจกรรมเฉลิมฉลองปที่ 20 แหงการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(30 พ.ค. 2552)  

4/2552 2) นโยบายการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(4 ก.ค. 2552)  

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

3) ขอความเห็นเกี่ยวกับรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมินผลและการจัดสรรงบประมาณ
 ของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 

6/2552 4) ทิศทางและกลไกการบริหารงานวิจัยในบริบทมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
(26 ก.ย. 2552)  

7/2552 5) การจัดสัมมนาสภามหาวิทยาลัยรวม 3 สถาบันเพื่อทบทวนบทบาทและภารกิจ 
(21 พ.ย. 2552)  

8/2552 6) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ยั่งยืน : มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green - Clean University) 
(19 ธ.ค. 2552)  

1/2553 7) การจัดการทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและแนวทางความรวมมือกับนักวิจัยนานาชาติ 
(20 ก.พ. 2553)  

 
ตารางที่ 10 การอนุมัติขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันตางประเทศ   จํานวน 7 รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

5/2552 1) บันทึกความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัยโอลเดนเบิรก และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

(5 ก.ย. 2552)  

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

2) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและการศึกษา และบันทึกความเขาใจการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง

 คณะวิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีนางะโอกะ และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีสุรนารี 
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ตารางที่ 10 การอนุมัติขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันตางประเทศ (ตอ)   จํานวน  7  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

3) ขอตกลงความรวมมือ (Agreement for Cooperation) และบันทึก (Memorandum) เร่ืองการแลกเปลี่ยน
 นักศึกษาดาน Novel Carbon Resource Science ระหวางมหาวิทยาลยัคิวชู (Kyushu University) ประเทศญี่ปุน 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4) ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ และบันทึกความเขาใจเร่ืองการแลกเปลี่ยนนักศึกษา (MOU on Student 
 Exchange) ระหวางคณะ/สถาบันของมหาวิทยาลัยคิวชู (Kyushu University) ประเทศญี่ปุน และสํานักวิชา
 วิทยาศาสตรและสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

5) ขอตกลงความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยโบกู (University of Natural Resources and Applied Life 
 Sciences - BOKU) ประเทศออสเตรีย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
6) ขอตกลงการแลกเปลี่ยนและรวมมือทางวิชาการ และบันทึกความเขาใจการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง
 สถาบันเทคโนโลยีชิบะอุระ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 7) ขอตกลงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการระหวางคณะวิทยาศาสตรการแพทยและเภสัชศาสตรการแพทย 
 มหาวิทยาลัยคูมาโมะโตะ ประเทศญี่ปุน และสํานักวิชาวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 
 
ตารางที่ 11 การรบัทราบขอตกลงความรวมมือกับมหาวิทยาลัย/สถาบันในประเทศ  จํานวย  6  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ ความรวมมือ 

3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 

1) บันทึกขอตกลงความรวมมือ “โครงการเมืองจราจรจําลองแหงที่ 3” (จังหวัดนครรราชสีมา) ระหวางบริษัท  

 โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2) บันทึกขอตกลงการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ ป พ.ศ. 2553 ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

 อุดมศึกษา (สกอ.) กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

3) บันทึกขอตกลงความรวมมือในการผลิตพยาบาล ระหวางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

 กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 

4) บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางบริษัท อูเชิดชัยอุตสาหกรรม จํากัด กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

5) บันทึกขอตกลงการพัฒนางานวิจัยเพื่อใชประโยชน ระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย มหาวิทยาลัย

 เทคโนโลยีสุรนารี กลุมทํานาลาดบัวขาว และกรมปศุสัตว 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

6) บันทึกขอตกลงความรวมมอืทางวิชาการในการพฒันาคุณภาพการศึกษาสารสนเทศศาสตร ระดับบัณฑิตศึกษาใน

 ประเทศไทย (ความรวมมือ 5 มหาวิทยาลัย) 

 
 ตารางที ่12 การมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัย จํานวน  3  รายการ 

การประชุมครั้งที ่ เรื่อง 

3/2552 1)  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินในการอนุมัติตัดหนี้สูญ และแจงสภามหาวิทยาลัยทราบ 

(30 พ.ค. 2552)  

6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 

2)  มอบอํานาจใหสภาวิชาการพิจารณาอนุมัติขอตกลงท่ีเปนขอตกลงในการสงนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงาน  

  วิจัยในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ยกเวนในกรณีที่มีความไมชัดเจนเกี่ยวกับคาใชจาย มหาวิทยาลัย ฯ  

  อาจตองนําเสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณาและสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ - ทักทวง ตามแนวปฏิบัติตอไป 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

3)  มอบอํานาจใหคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินอนุมัติวงเงินการลงทุนเพิ่มและดําเนินการตอไป แลวนํา  

  ผลแจงใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 
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ตารางที่ 13  การรับทราบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และรายงานทางการเงินของมหาวทิยาลัย จํานวน 61 รายการ 

การประชุมครั้งที่ เรื่อง 

1) พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
2) รายงานการบริจาคที่ดินใหมหาวิทยาลัยและรับมอบโฉนดที่ดิน 
3) ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทคณาจารยประจํา 
4) ผลการเลือกต้ังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกจากกรรมการสภาวิชาการ 
5) ผลการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คร้ังที่ 28 “ปบทองเกมส” 
6) รายงานผลการตรวจสอบงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7) รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาสที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
8) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552 
9) การปรับปรุงงบประมาณเงินวิสาหกิจเทคโนธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คร้ังที่ 1 

10) สรุปผลการจัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป
การศึกษา 2551 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

11)  รายงานผลความคืบหนาการดําเนินการของสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
12) ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทน

พระองคในการพระราชทานปริญญาบัตร 
13) ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ไดรับยกยองเปน “บิดาแหงสหกิจศึกษาไทย” 
14) รายงานสรุปการรวมศึกษาดูงาน The Second SEAMEO RIHED Educational Programme to the USA 
15) การประชุมวิชาการระดับชาติ “2552 ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย” 
16) รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาส 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
17) การเปล่ียนแปลงรายการการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
18) การปรับลดอันดับเครดิตหุนกูของบริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

4/2552 
(4 ก.ค. 2552) 

19) การลงทุนหุนกูดวยสิทธิธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1/2552 และการซ้ือหุนกูบริษัท ปตท. 
สํารวจและผลิตปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

20) พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ แตงต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
21) คณาจารยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับรางวัล Galileo Galilei Award 2008 
22) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดอันดับ 9 มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส จากการจัดอันดับของ Webometrics 
23) แนวปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
24) รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

5/2552 
(5 ก.ย. 2552) 

25) การเปล่ียนแปลงรายการการใชจายงบประมาณกอสรางลานจอดรถจักรยานยนต อาคารเรียนรวม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552 

26) สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงรับเชิญวางศิลาฤกษ “หอดูดาวภูมิภาคสําหรับประชาชน 
 ศูนยภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง จังหวัดนครราชสีมา” 

27) รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาที่ดินของมหาวิทยาลัย 
28) สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2 ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 - 2551 โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

 และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
29) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2552 
30) รายงานความคืบหนาบริษัทรวมทุนกับภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
31) การปรับปรุงเพิ่มทุนสะสมของสุรสัมมนาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
32) การตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้รอการสอบสวนของสุรสัมมนาคาร จํานวน 4 ราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
33) การตัดหนี้สูญบัญชีลูกหนี้และปรับปรุงทุนสะสมของฟารมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2551 
34) การปรับปรุงทุนสะสม ฟารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

35) รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไตรมาสที่ 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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ตารางที่ 13  การรับทราบเกี่ยวกับการบริหารจัดการ และรายงานทางการเงินของมหาวทิยาลัย (ตอ) จํานวน 61 รายการ 

การประชุมครั้งที่ เรื่อง 

36) รายงานงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่มีภาระผูกพันเบิกจายขามป เหลื่อมป และขยายเวลา 

37) การเปล่ียนแปลงหมวดรายการรายรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
6/2552 

(26 ก.ย. 2552) 
38) รายงานความคืบหนาโครงการ “สถานบริการทางการแพทย 24 ช่ัวโมง” 

39) การช้ีแจงการเบิกจายเงินโครงการทนุวิจัยมหาบัณฑิต สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย Window II ป 2552 

40) วิธีปฏิบัติในการหักงบประมาณรายจายที่ไดใชจายไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใชงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไปพลางกอน ออกจากงบประมาณรายจายตามพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

41) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล - มทส. สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 

7/2552 

(21 พ.ย. 2552) 

42) แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป 2553 

43) รายงานความคืบหนาการแกไขปญหาที่ดินของมหาวิทยาลัย 

44) การจัดทํารายงานการรับและการใชจายเงินตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ฯ พุทธศักราช 2550 มาตรา 170 

45) มาตรการและแนวทางการนําเสนอรางพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 

และครุยประจําตําแหนงของสถาบันอดุมศึกษาของรัฐ 

46) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ภ.พ. 20) 

47) ความคืบหนาการดําเนินการเกี่ยวกับรางระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการประเมนิผลและการจัดสรร
งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐ พ.ศ. ... 

48) บทสรุปสําหรับผูบริหาร รายงานการประเมินตนเองเสนอสภาการพยาบาล 

49) รายงานความคืบหนาเร่ืองภาษีมูลคาเพิ่ม 

50) การปรับงบประมาณโดยเพิ่มวงเงินของสุรสัมมนาคาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

51) การเบิกจายเงินทุนโครงการ หมวดคาดําเนินงาน และหมวดคาตอบแทนผูประเมินภายนอก โครงการสรางขีด

ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม โดยกลไกความรวมมือระหวางภาครัฐ 

เอกชน และมหาวิทยาลัย (U-IRC) 

8/2552 

(19 ธ.ค. 2552) 

52) การอนุมัติการใชจายเงินสํารองทั่วไป งบประมาณวิสาหกิจของฟารมมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

53) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

54) การสรางความเขาใจเกี่ยวกับปริญญากิตติมศักด์ิ 

55) รายงานการบริจาคที่ดินใหมหาวิทยาลัย 

56) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนสวนบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สิ้นสุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม  

พ.ศ. 2552 

57) รายงานความคืบหนาบริษัทรวมทุนกับภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

58) การเปล่ียนแปลงรายการใชจายงบประมาณศูนยคอมพิวเตอร หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

59) แผนการดําเนินงานดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) ของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

60) กําหนดการประชุมประจําป พ.ศ. 2553 ของสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี และสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

1/2553 

(20 ก.พ. 2553) 

61) หลักเกณฑการรับนักศึกษาพิการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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ตารางที่ 14 การรบัทราบการใหความเห็นเก่ียวกับหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 6 รายการ 

การประชุมครั้งที่ หลักสูตร 

1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 
 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2552 3/2552 

(30 พ.ค. 2552) 2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) 
 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2552 

6/2552 
(26 ก.ย. 2552) 

3) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)  
 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

4) หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  
 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2552 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

5) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)   
 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2552 

1/2553 
(20 ก.พ. 2553) 

6) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2552)  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2552 

 
 
ตารางที่ 15  การรับทราบ ประกาศของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี จํานวน 13 ฉบับ 

การประชุมครั้งที ่ ประกาศ 

1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลกัเกณฑการจัดสรรเงินสนับสนุนโครงการพฒันาและผลิตอปุกรณ
 หรือครุภัณฑตนแบบเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลักเกณฑเก่ียวกับการจางนักศึกษาทํางาน 
3) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนในโครงการโอลิมปกวิชาการ 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองทุนเรียนดีสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
5) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการของศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา พ.ศ. 2552 

3/2552 
(30 พ.ค. 2552) 

6) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการของศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 
7) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองหลกัเกณฑและอัตราการจัดเก็บคาธรรมเนียมหอพกันักศึกษาระดับ
 ปริญญาตรี (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 

4/2552 
(4 ก.ค. 2552) 

8) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักเรียนในโครงการโอลิมปกวิชาการ (เพิ่มเติม) 
5/2552 

(5 ก.ย. 2552) 
9) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาผูมีศักยภาพระดับปริญญาตรี  
 ช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2552 

7/2552 
(21 พ.ย. 2552) 

10) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองอัตราคาบริการทิ้งเศษวัสดุกอสรางภายในศูนยคัดแยก และแปร
 สภาพมูลฝอยสําหรับงานกอสรางภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
11) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองคาตอบแทนผูเช่ียวชาญท่ีมาจากตางประเทศ วิทยากร   
 และเจาหนาที่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
12) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ืองกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนแกบุคคลากรที่มี
 ผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

8/2552 
(19 ธ.ค. 2552) 

13) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง กําหนดหลักเกณฑและการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนวิจัย
 หลังปริญญาเอก (Post Doctoral Researcher) และทุนสนบัสนุนนกัวิจัยบัณฑิต (Post Graduate Researcher) 
 แกคณาจารยที่มีผลผลิตดานวิจัยสูง 

 



สว. 7.4.1
ตารางท่ี 7.4.1  : รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  
 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปการศึกษา 2552
จํานวนอาจารยท่ีเขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ในประเทศ ตางประเทศ รวม
1 เคมี 16 9 11 11 68.75
2 คณิตศาสตร 9 8 3 8 88.89
3 ชีววิทยา 24 13 11 24 100.00
4 ฟสิกส 12 - 12 12 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 3 3 1 3 100.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 - 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 66 35 38 60 90.91
7 ศึกษาทั่วไป 2 2 1 2 100.00
8 ภาษาอังกฤษ 20.5 12 7 18 87.80
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 4 7 8 61.54
10 เทคโนโลยีการจัดการ 11 4 2 6 54.55

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 46.5 22 17 34 73.12
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 7 2 9 100.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 10 5 10 90.91
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 10 10 10 100.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 8 5 3 8 100.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 38 32 20 37 97.37
15 วิศวกรรมเกษตร 8 0 2 2 25.00
16 วิศวกรรมขนสง 4 3 1 3 75.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 4 2 4 44.44
18 วิศวกรรมเคมี 8 4 2 5 62.50
19 วิศวกรรมเคร่ืองกล 14 12 5 13 92.86
20 วิศวกรรมเซรามิก 6 6 2 6 100.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 2 9 9 90.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 7 7 100.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 12 3 5 6 50.00
24 วิศวกรรมโยธา 12 11 4 12 100.00
25 วิศวกรรมโลหการ 7 6 2 6 85.71
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 3 2 4 66.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 5 2 5 83.33
28 เทคโนโลยีธรณี 9 9 1 9 100.00
29 วิศวกรรมการผลิต 2 1 1 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 120 76 47 93 77.50
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3 3 1 3 100.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 3 1 3 100.00
32 พยาธิวิทยา 3 1 3 3 100.00
33 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 3 1 3 100.00
34 ศัลยศาสตร 2 2 0 2 100.00
35 กุมารเวชศาสตร 1 1 0 1 100.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 15 13 6 15 100.00
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7 7 0 7 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 292.5 185 128 246 84.10

หมายเหตุ  1. *  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ
2. การนับอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2552
   จะไมนับซํ้า ถึงแมวาอาจารยผูน้ันจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายคร้ัง

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
1) ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2) การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3) งานที่ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ทั้งในและตางประเทศ
4) การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ แสดงความเปนตนแบบ 
   ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น
5) สิ่งประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม

รอยละของอาจารย
ประจําท่ี

เขารวมประชุมวิชาการ

จํานวน
อาจารย
ประจํา*

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สว. 7.4.1
แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สกจ. 7.4.2
ตารางท่ี 7.4.2   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ

 ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ปการศึกษา 2552

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ในประเทศ ตางประเทศ รวม**

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 12 12 - 12 100.00
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 12 12 - 12 100.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 - 12 100.00
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 25 25 - 25 100.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 10 10 - 10 100.00
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 2 1 - 1 50.00
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 51 51 - 51 100.00
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 136 136 - 136 100.00
9 ศูนยบริการการศึกษา 27 27 - 27 100.00

10 ศูนยคอมพิวเตอร 36 36 - 36 100.00
11 ศูนยกิจการนานาชาติ 5 4 - 4 80.00
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 10 - 10 100.00
13 เทคโนธานี 13 13 - 13 100.00
14 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 36 36 - 36 100.00
15 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 12 12 - 12 100.00
16 สํานักงานอธิการบดี 4 4 - 4 100.00
17 สวนสงเสริมวิชาการ 9 9 - 9 100.00
18 สวนสารบรรณและนิติการ 25 25 - 25 100.00
19 สวนการเจาหนาท่ี 18 18 - 18 100.00
20 สวนการเงินและบัญชี 34 34 - 34 100.00
21 สวนอาคารสถานท่ี 96 96 - 96 100.00
22 สวนพัสดุ 25 25 - 25 100.00
23 สวนแผนงาน 16 16 - 16 100.00
24 สวนประชาสัมพันธ 8 8 - 8 100.00
25 สวนกิจการนักศึกษา 62 62 - 62 100.00
26 สถานกีฬาและสุขภาพ 16 16 - 16 100.00
27 สถานพัฒนาคณาจารย 5 4 - 4 80.00
28 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ
29 สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4 3 - 3 75.00
30 หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 - 6 100.00
31 หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 5 1 - 1 20.00
32 ฟารมมหาวิทยาลัย 22 22 - 22 100.00
33 สุรสัมมนาคาร 1 1 - 1 100.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 761 753 - 753 98.95

หมายเหตุ  :1.  *  หมายถึง จํานวนบุคลากร นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอ
2.  ** หมายถึง การนับบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาจะไมนับซํ้า แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพหลายคร้ัง

              ในปการศึกษาน้ัน
3.  การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 

 1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ
 2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
 3) การฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี

รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับการพัฒนา

จํานวน
บุคลากร*

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน

- 6 100.00

              ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

6 6
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ตารางที่ 7.5.1 ข  ผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการฐานขอมูลระบบทะเบียนและประเมินผลนักศึกษาผานเว็บไซต  http://reg.sut.ac.th ปการศึกษา 2552

ที่ รายการ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม

ก.ขอมูลทั่วไป นักศึกษา บุคลากร อาจารย ผูปกครอง ไมระบุ รวม

1 สถานภาพของผูตอบ 1,258(98.90%) 2(0.16%) 3(0.24%) - 9(0.71%) 1,272

มากกวา 1 ครั้ง/สัปดาห สัปดาหละ 1 ครั้ง 3 ครั้ง/เดือน เดือนละ 2 ครั้ง เดือนละครั้งหรือนอยกวา ไมระบุ รวม

2 ความถี่ในการใชงาน 802(63.05%) 280(22.01%) 73(5.74%) 35(2.75%) 52(4.09%) 30(2.36%) 1,272

ข.ขอคําถาม มากที่สุด(5) มาก(4) ปานกลาง(3) นอย(2) ควรปรับปรุง(1) ไมระบุ คาเฉลี่ย รอยละ

1 เขาสู website ไดรวดเร็ว 245 697 291 28 6 5 3.91 78.11

2 ขอมูลที่ไดรับมีความถูกตอง เปนปจจุบันทันสมัย 251 836 166 7 2 10 4.05 81.03

3 ขอมูลที่ไดรับตรงกับความตองการ นําไปใชประโชนได 307 785 167 4 - 9 4.10 82.09

4 มีคําอธิบายแตละขั้นตอนที่ชัดเจน เขาใจงาย 224 725 289 17 6 11 3.91 78.14

รวม(ข.) 1,027 3,043 913 56 14 35 3.99 79.84

แหลงที่มา : ฝายวิเคราะหและพัฒนาระบบ  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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สว. 7.7.1

ตารางท่ี 7.7.1  :  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

         ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

 ปการศึกษา 2552

จํานวนอาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัลฯ*

จํานวนอาจารยประจํา **
รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
1 เคมี 1 16 6.25
2 คณิตศาสตร - 9 0.00
3 ชีววิทยา 2 25 8.00
4 ฟสิกส 4 12 33.33
5 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - 2 0.00

7 67 10.45
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ - 20.5 0.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 13 23.08

10 เทคโนโลยีการจัดการ - 11 0.00
3 47.5 6.32

11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - 9 0.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - 11 0.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 10 70.00
14 เทคโนโลยีอาหาร - 9 0.00

7 39 17.95
15 วิศวกรรมเกษตร - 8 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 3 5 60.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 9 11.11
18 วิศวกรรมเคมี - 8 0.00
19 วิศวกรรมเครื่องกล - 15 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก - 6 0.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2 10 20.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา - 14 0.00
24 วิศวกรรมโยธา - 14 0.00
25 วิศวกรรมโลหการ 2 8 25.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - 8 0.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - 6 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 9 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต - 3 0.00

8 130 6.15
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 5 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 6 0.00
32 พยาธิวิทยา 2 3 66.67
33 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 1 3 33.33
34 ศัลยศาสตร 1 2 50.00
35 กุมารเวชศาสตร - 1 0.00

4 20 20.00
36 พยาบาลศาสตร 1 7 14.29

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 30 310.5 9.66

หมายเหตุ 1.  *  หมายถึง การนับจํานวนอาจารยที่ไดรับรางวัล สามารถนับซํ้าไดหากไดรับหลายรางวัล

2.  ** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย

รางวัล หมายถึง ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ผานการแขงขันหรือไดรับการคัดเลือกในระดับชาติหรือนานาชาติ

แหลงที่มา : สํานักวิชา         ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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เอกสารแนบ 7.7.1

สํานักวิชาวิทยาศาสตร

1

21 ธ.ค. 52 ดร.วีรวัฒน  มีวาสนา ฟสิกส วิทยานิพนธดีเดน เรื่อง "โครงสรางทาง

อิเล็กทรอนิกส และอันตรกิริยาระหวางอิเล็กตรอน

กับอนุภาคอื่นของตัวนําไฟฟายิ่งยวดแบบอุณหภูมิ

สูงบิสมัท-สตรอนเทียมคอปเปอรออกไซด"

วิทยานิพนธ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

2 15 ม.ค. 53 รศ. ดร.พวงรัตน  ไพเราะ ฟสิกส ทุน Endeavour Research Fellowship 2010 Australian Government

3
30 ก.ย. 52 ศ. ดร.ชูกิจ  ลิมปจํานงค ฟสิกส ทุนเมธีวิจัยอาวุโส สกว. ประจําป 2552 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

(สกว.)

4
27 ก.ค. 52 Prof. Dr. Joewono Widjaja ฟสิกส Out Standing International Research 

Contribution ในสาร Obtics and Photonics

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

5
1 ส.ค. 52 รศ. ดร.วิภา  สุจินต เคมี ทุน Alexander von Humboldt Research 

Fellowship for Experienced Researchers

ประเทศสาธารณรัฐเยอรมันนี

6
มิ.ย 51 ผศ. ทนพญ. ดร.วิไลรัตน         

 ลี้อนันตศักดิ์ศิริ

ชีววิทยา รางวัลพระราชทานทุนมหิดลแผนกแพทยศาสตร 

ระยะเวลา 3 ป (ป 2551 - 2553)

ทุนสงเสริมบัณฑิต

ปริญญาเอก

 มูลนิธิอานันทมหิดล

7
8 ธ.ค. 52 ดร.พรเทพ  ราชนาวี วิทยาศาสตรการกีฬา

 ชีววิทยา

รางวัลดีเดน เรื่องปจจัยที่สงผลกระทบตอการพาย

เรือกรรเชียง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน

อาจารยที่ไดรับรางวัล

รายชื่ออาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

1 ส.ค.-52 อ.ธรรมศักดิ์  เธียรนิเวศน รางวัล Best Paper Award การประชุมวิชาการนานาชาติ 

"The 2009 International Conference 

of Computer Science and 

Engineering (ICCSE'09)

2 ต.ค.-52 อ. ดร.จิติมนต  อั่งสกุล รางวัล The Best Student Presentation Award การประชุม Proceedings of the 16th

 Tri-University International Joint Seminar 

and Symposium 2009  ณ Mie University 

ประเทศญี่ปุน

3 ต.ค.-52 อ. ดร.ธรา  อั่งสกุล รางวัล The Best Student Presentation Award การประชุม Proceedings of the 16th

 Tri-University International Joint Seminar 

and Symposium 2009  ณ Mie University 

ประเทศญี่ปุน

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

1 21-ธ.ค.-52 ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานที่มีการนําเสนอดีเดน กลุมวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ  เรื่อง "การ

ทดสอบความตานทานตอโรคแคงเกอรในมะนาว

ลูกผสมพันธุพิจิตร (M33) และพันธุพอแม แบบ 

โปสเตอร ในการประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาแหงชาติ ครั้งที่ 15 (14-15 ธันวาคม 52)

2 17-มี.ค.-52 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานดี สาขาสัตว ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส 46 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การอนุรักษโค

พันธุขาวลําพูนโดยการทําโคลนนิ่ง
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

3 27-ก.ค.-51 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ Excellent Poster Presentation NUS, Singapore

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส Awarded by Asian Reproductive Biotechnology 

Society (ARBs) in 4th ARBs meeting in Singapore, 

 24-28, November 2007

4 17-ต.ค.-51  ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ Award for poster presentation has excellently Thai Society for Biotechnology 

presented in topic Comparision of Primers used (BIOTECH)

for Bovin Sex Determination, The Organizing 

Committees of the Twentieth Annual Meeting and 

International Conference of the Thai Society for

Biotechnology, TSB 2008, October 14th-17th,2008

5 17-ต.ค.-50  ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส เทคโนโลยีชีวภาพ Outstanding Poster Presentation The 19th Annual Thammasat University, 

Meeting of the Thai Society for Biotechnology Pathumthani, Thailand

October 9-12, 2007

6 28-พ.ย.-50  ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ Excellent Poster Presentation Asian Reproductive National University of Singapore,

Biotechnology Society The fourth Annual Singapore

Conference November 24, 2007

7 30-ม.ค.-49 1. ผศ. ดร.รังสรรค  พาลพาย เทคโนโลยีชีวภาพ ผลงานดี สาขาสัตว ในการประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2. ผศ. ดร.มารินา  เกตุทัต-คารนส 43 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง การเจริญเติบโต

ของตัวออนกระทิงโคลนนิ่งโดยใชไขโคเปนไซโตพลาส

ผูรับ"
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

1 20-ส.ค.-52 ผศ. ดร.สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง Prime Minister Road Safety Award" ผลงานดีเดน

ดานความปลอดภัยทางถนน

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2 23 เม.ย 53 อ. ดร.อุษณีย กิตกําธร วิศวกรรมขนสง รางวัลบทความวิจัยดีเดนประเภทพื้นฐาน สาขาวิชา

วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 

ครั้งที่ 8 (PEC-8) โดย คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

3 23 เม.ย 53 รศ. ดร.กิตติศักดิ์ เกิดประสพ วิศวกรรมคอมพิวเตอร บทความวิจัยดีเดนประเภทประยุกต คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

4 30-ต.ค.-52 ผศ.ดร.ชาญชัย ทองโสภา วิศวกรรม

โทรคมนาคม

THE BEST PAPER AWARD (BE) การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา 

ครั้งที่ 32 (EECON-32) ระหวาวันที่ 

28-30 ตุลาคม 2552 ณ โรงแรมทวาราวดี 

             จ.ปราจีนบุรี

5 20-ส.ค.-52 ผศ.ดร. สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง ผลงานการปฏิบัติงานทางดานวิศวกรรม โครงการ

การประยุกตใชเทคโนโลยีเลเซอรในการสืบสวน

อุบัติเหตุ

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

6 23-เม.ย.-53 อ. ดร.ณรงค อัครพัฒนากูล วิศวกรรมโลหการ รางวัลบทความวิจัยดีเดนประเภทพื้นฐาน สาขาวิชา

วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 

ครั้งที่ 8 (PEC-8) โดย                             

   คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

7 19 ส.ค 52 ผศ. ดร.ชาญชัย ทองโสภา วิศวกรรม

โทรคมนาคม

เครื่องไลคางคาวความถี่สูง งานการประกวดสิ่งประดิษฐ ครั้งที่ 4 

ประจําป 2553 ระหวางวันที่ 18-19 

สิงหาคม 2552 ณ อาคารสรุพัฒน 2 มทส.

8 20 ส.ค 52 ผศ. ดร. สมประสงค สัตยมัลลี วิศวกรรมขนสง ประกาศนียบัตรชื่นชมผลงาน ประเภท ผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการ "โครงการการศึกษาแถบสัน

ชะลอความเร็วบนไหลทางเพื่อลดความเสี่ยงการเกิด

อุบัติเหตุจากการหลับใน

ศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนน 

กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

สํานักวิชาแพทยศาสตร

1 29-พ.ค.-52 อ. นพ.ศุภกฤต อุยวัฒนกุล ศัลยศาสตร โลหเชิดชูเกียรติอาจารยแพทยผูมีคุณธรรม จริยธรรม วิชาชีพ แพทยสภา

2 20-ธ.ค.-52 ผศ. พญ.สรญา แกวพิทูลย เวชศาสตรครอบครัวและผลงานวิชาการและนวัตกรรมดานเวชศาสตรครอบครัว วิชาการ สถาบันวิจัยสุขภาพระบบสุขภาพอาเซียน

เวชศาสตรชุมชน ดีเดน

3 8-11 ก.ค.52 อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม พยาธิวิทยา Travalling Award (A Short-term ex vivo expansion วิชาการ International Society  of Stem Cell 

of CD34' cells from umbilical cord blood in Research (ISSCR), Barelona, Spain

Serum-free condition)

4 8-11 ก.ค. 52 อ. นพ. ดร.ชวบูลย เดชสุขุม พยาธิวิทยา Travalling Award (Characterization of human วิชาการ International Society  of Stem Cell 

wharton's jelly-derived mesenchymal stem cells Research (ISSCR), Barelona, Spain

proliferation rate under hypoxic condition)

สํานักวิชาพยาบาลศาสตร

1 ก.พ.-52 อ. ดร.ศรีเกียรติ  อนันตสวัสดิ์ พยาบาลศาสตร ศิษยเกาดีเดน วิชาชีพ สมาคมศิษยเกาวิทยาลัยบรมราชชนนี

นครราชสีมา
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เอกสารแนบ 7.7.1

อาจารยที่ไดรับรางวัล
ลําดับ
ที่

ชื่อรางวัล หนวยงานที่ใหรางวัล
วันที่ไดรับ
รางวัล

เปนรางวัล
ทางดานการวิจัย

สาขาวิชา

แหลงที่มา : สํานักวิชา    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

D:\SAR QA สวนแผนป 53\E-SARป2552\5-ภาคผนวก\ภาคผนวก1\data7\table7.7.1data.xls\เอกสารแนบ



ฝายบริหาร (สสน.)  7.10.1-1

ตารางที่ 7.10.1-1  : คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ ในภาพรวม จําแนกตาม

                                กลุมภารกิจและมิติความพึงพอใจ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ผูรับบริการ 
กระบวนการ

ภายใน
การเงิน

นวัตกรรมและ
การเรียนรู

รวมส่ีมิติ

1. การบริหารจัดการท่ัวไป 512 3.78 3.75 3.84 3.68 3.76

2. การสนับสนุนการบริหารจัดการ

ิ

512 3.77 3.69 3.84 3.57 3.72

ภาพรวมสองกลุมภารกิจ 512 3.78 3.72 3.85 3.64 3.75

แหลงที่มา : ฝายบริหาร  โดยคณะทํางานรับผิดชอบตัวบงช้ี "รวมบริการ ประสานภารกิจ" ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553

มิติความพึงพอใจ

หมายเหตุ :  1. กลุมภารกิจการบริหารจัดการทั่วไป สวนสารบรรณและนิติการ สวนการเจาหนาท่ี สวนการเงินและบัญชี  สวนอาคารสถานท่ี               

                            สวนพัสดุ   สวนแผนงาน  สวนกิจการนักศึกษา สวนประชาสัมพันธ สถานกีฬาและสุขภาพ หนวยตรวจสอบภายใน สํานักงานสภา-        

                               มหาวิทยาลัย สํานักงานกิจการท่ัวไป สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS)  และสุรสัมมนาคาร

                            ศูนยบริการการศึกษา  ศูนยกิจการนานาชาติ  ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา           

                              ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา เทคโนธานี สถานพัฒนาคณาจารย สวนสงเสริมวิชาการ และฟารม

มหาวิทยาลัย

nกลุมภารกิจ
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ฝายบริหาร (สสน.) 7.10.2
ตารางที่ 7.10.2 : คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงานตามระบบ "รวมบริการ ประสานภารกิจ" จําแนกตามมิติความพึงพอใจ ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 5

หนวยงาน (ผูใหบริการ)

จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย

1. สํานักวิชา 319 3.61 252 3.49 191 3.57 229 3.63 319 3.57

1.1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 293 3.49 222 3.45 169 3.44 201 3.62 293 3.50

1.2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 289 3.71 222 3.62 165 3.64 193 3.73 289 3.67

1.3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 298 3.53 226 3.47 172 3.49 204 3.53 298 3.51

1.4 สํานักวิชาแพทยศาสตร 275 3.53 212 3.31 152 3.46 182 3.47 275 3.44

1.5 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 319 3.67 252 3.62 191 3.62 229 3.87 319 3.70

1.6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 249 3.73 200 3.44 154 3.77 181 3.48 249 3.61

2. ศูนย/สถาบัน 445 3.69 323 3.60 213 3.61 305 3.64 445 3.65

2.1 ศูนยคอมพิวเตอร 445 3.58 323 3.53 200 3.53 305 3.65 445 3.57

2.2 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 431 3.99 322 3.86 210 3.76 304 3.90 431 3.90

2.3 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 355 3.61 276 3.55 213 3.49 262 3.54 355 3.56

2.4 ศูนยบริการการศึกษา 402 3.83 300 3.71 197 3.68 258 3.70 402 3.74

2.5 ศูนยกิจการนานาชาติ 266 3.35 206 3.33 153 3.43 186 3.40 266 3.37

2.6 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 369 3.71 270 3.64 183 3.74 257 3.74 369 3.71

2.7 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 300 3.72 219 3.57 162 3.61 214 3.51 300 3.61

2.8 สถาบันวิจัยและพัฒนา 285 3.72 215 3.60 159 3.65 201 3.61 285 3.65

2.9 เทคโนธานี 347 3.61 245 3.52 189 3.60 236 3.58 347 3.58

การเงิน

ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน

นวัตกรรมและการเรียนรู รวมผูรับบริการ กระบวนการภายใน
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ฝายบริหาร (สสน.) 7.10.2

หนวยงาน (ผูใหบริการ)

จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย จํานวนผูรับบริการ คาเฉลี่ย

3. สํานักงานอธิการบดี/หนวยงานที่เกี่ยวของ 441 3.56 313 3.55 269 3.56 267 3.46 441 3.53

3.1 สวนสงเสริมวิชาการ 317 3.75 226 3.62 163 3.60 214 3.59 317 3.65

3.2 สวนสารบรรณและนิติการ 382 3.57 270 3.57 178 3.56 232 3.51 382 3.56

3.3 สวนการเจาหนาที่ 441 3.47 305 3.40 193 3.45 255 3.33 441 3.42

3.4 สวนการเงินและบัญชี 440 3.67 313 3.61 269 3.69 267 3.45 440 3.62

3.5 สวนอาคารสถานที่ 436 3.44 298 3.50 198 3.37 258 3.37 436 3.43

3.6 สวนพัสดุ 415 3.60 289 3.53 207 3.54 244 3.44 415 3.54

3.7 สวนแผนงาน 312 3.57 238 3.57 170 3.63 215 3.54 312 3.57

3.8 สวนกิจการนักศึกษา 336 3.57 251 3.58 192 3.61 229 3.44 336 3.55

3.9 สวนประชาสัมพันธ 367 3.55 255 3.49 171 3.49 225 3.34 367 3.48

3.10 สถานกีฬาและสุขภาพ 362 3.66 246 3.64 175 3.54 226 3.63 362 3.63

3.11 หนวยตรวจสอบภายใน 284 3.41 204 3.42 150 3.73 187 3.38 284 3.46

3.12 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 245 3.52 182 3.55 138 3.62 168 3.38 245 3.52

3.13 สํานักงานกิจการทั่วไป 227 3.46 172 3.70 139 3.57 166 3.45 227 3.54

3.14 สถานพัฒนาคณาจารย 262 3.54 192 3.53 147 3.48 185 3.49 262 3.51

3.15 สถานสงเสริมและพัฒนาระบบ

       สารสนเทศเพื่อการจัดการ (SUT-MIS)
358 3.44 248 3.43 171 3.44 231 3.47 358 3.45

3.16 หนวยประสานงาน มทส.-กทม. 295 3.74 212 3.67 152 3.61 177 3.57 295 3.66

4. หนวยงานวิสาหกิจ 373 3.40 250 3.40 191 3.46 231 3.30 373 3.39

4.1 ฟารมมหาวิทยาลัย 373 3.40 250 3.41 191 3.47 231 3.35 373 3.40

4.2 สุรสัมมนาคาร 355 3.40 247 3.38 184 3.46 219 3.25 355 3.37

รวมทุกหนวยงาน 445 3.59 323 3.54 269 3.57 305 3.52 445 3.56

ความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการดําเนินการของแตละหนวยงาน

ผูรับบริการ กระบวนการภายใน การเงิน นวัตกรรมและการเรียนรู รวม
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สกบ. 8.1.1

ตารางท่ี 8.1.1 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา

ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 

           

จํานวนเงิน FTES *
ปงบประมาณ 2552

-  งบดําเนินการ 170,338,184.94   12,708.47      13,403.52  : 1
-  คาใชจายศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 44,102,794.60     

-  คาใชจายศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 56,809,551.95     

-  คาใชจายศูนยคอมพิวเตอร 57,683,863.40     

-  คาใชจายศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 11,741,974.99     

-  งบลงทุน 83,119,610.64     12,708.47      6,540.49   : 1
-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑคอมพิวเตอรการเรียนการสอน 11,283,981.77     

-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑการศึกษา 54,399,187.29     

-  คาเส่ือมราคาครุภัณฑหองสมุด 4,543,385.58       

-  คาเส่ือมราคาพัสดุและหนังสือหองสมุด 12,893,056.00     

253,457,795.58   12,708.47      19,944.01  : 1

หมายเหตุ  :  1. คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ท่ีเกี่ยวกับ

-  การจัดซ้ือหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย

-  การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา

-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เคร่ืองคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ

   (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเส่ือมราคา)

-  คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ

-  คาจางบุคลากร

                ท้ังน้ี ใหนับรวมท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ

แหลงท่ีมา  :  ขอมูลจากงานงบประมาณ - รายงานการใชจายเงินตามหนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

อัตราสวน

                  2. * หมายถึง ใหนับ FTES รวม ป.ตรี + บัณฑิตศึกษา โดยเทียบบัณฑิตศึกษาเปน FTES ป.ตรี  

รวม

รายการ
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สกจ. 8.1.2
ตารางที่ 8.1.2 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

1 เคมี 16           192 ,000 800,000         992,000         62,000

2 ชีวเคมี 1            12 ,000 50,000           62,000           62000

3 คณิตศาสตร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

4 ชีววิทยา 21           252 ,000 1,050,000      1,302,000      62,000

5 จุลชีววิทยา 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

6 กายวิภาคศาสตร 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

7 สรีรวิทยา -                    -   -                 -                 62,000

8 ฟสิกส 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

9 การรับรูจากระยะไกล 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2            24 ,000 100,000         124,000         62,000

70 840,000        3,500,000     4,340,000     62,000

11 ศึกษาท่ัวไป 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

12 ภาษาอังกฤษ 21           252 ,000 1,050,000      1,302,000      62000

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11           132 ,000 550,000         682,000         62,000

49 588,000        2,450,000     3,038,000     62,000

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11           132 ,000 550,000         682,000         62000

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

18 เทคโนโลยีอาหาร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

40         480,000      2,000,000      2,480,000 62,000

19 วิศวกรรมเกษตร 8            96 ,000 400,000         496,000         62,000

20 วิศวกรรมขนสง 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

22 วิศวกรรมเคมี 8            96 ,000 400,000         496,000         62000

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15           180 ,000 750,000         930,000         62,000

24 วิศวกรรมการผลิต 3            36 ,000 150,000         186,000         62000

25 วิศวกรรมยานยนต -                    -   -                 -                 62,000

26 วิศวกรรมเซรามิก 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10           120 ,000 500,000         620,000         62,000

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7            84 ,000 350,000         434,000         62000

29 วิศวกรรมไฟฟา 14           168 ,000 700,000         868,000         62,000

30 วิศวกรรมโยธา 14           168 ,000 700,000         868,000         62000

31 วิศวกรรมโลหการ 8            96 ,000 400,000         496,000         62,000

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8            96 ,000 400,000         496,000         62000

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6            72 ,000 300,000         372,000         62,000

34 เทคโนโลยีธรณี 9           108 ,000 450,000         558,000         62,000

133 1,596,000     6,650,000     8,246,000     62,000

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารย

สาขาวิชา/สํานกัวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *

ลําดับที่
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สกจ. 8.1.2
ตารางที่ 8.1.2 : งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

       ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ปงบประมาณ 2552

งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศ

และตางประเทศตออาจารย

สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *

ลําดับที่

35 กุมารเวชศาสตร 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5            60 ,000 250,000         310,000         62000

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6            72 ,000 300,000         372,000         62,000

38 พยาธิวิทยา 3            36 ,000 150,000         186,000         62000

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3            36 ,000 150,000         186,000         62,000

40 ศัลยศาสตร 2            24 ,000 100,000         124,000         62,000

20         240,000      1,000,000      1,240,000 62,000

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

42 การพยาบาลจิตเวช 1            12 ,000 50,000           62,000           62000

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2            24 ,000 100,000         124,000         62000

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1            12 ,000 50,000           62,000           62,000

7          84 ,000         350,000         434,000 62,000

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 319 3,828,000     15,950,000    19,778,000    62,000

หมายเหตุ : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

2. เงินท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินท่ีใชเพื่อ 

1) การสงคณาจารยไปศึกษาตอ                         2) การสงคณาจารยไปอบรม หรือดูงาน

3) การฝกอบรมท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย  

3. คาใชจายการไปเสนอผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการ

   1) ในประเทศ 12,000 บาท/คน/ป  

   2) ตางประเทศ  ก.กลุมทวีปเอเชีย ยกเวนญี่ปุน 50,000 บาท/คน/ป    ข. กลุมทวีปอเมริกา/ทวีปแอฟริกา ทวีปยุโรป และญี่ปุน 60,000 บาท/คน/ป

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกน. 8.1.3 

ตารางที่ 8.1.3  :รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

               ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

หนวย : บาท

รายการ ปการศึกษา 2552

1.              4,169,302.73

-  คาใชจาย                1,745,972.73

-  มูลคา *  (ขอมูลจากสวนกิจการนักศึกษา)                2,423,330.00

2. งบดําเนินการ รวมคาเส่ือมราคา        1,431,307,959.09

-  เงินเดือน 400,301,958.09

-  คาจางช่ัวคราว 18,091,114.80

-  คาสวัสดิการ 44,231,769.44

-  คาตอบแทน 77,140,764.57

-  คาใชสอย 215,027,908.16

-  คาวัสดุ 62,637,464.75

-  คาสาธารณูปโภค 70,440,416.07

-  เงินอุดหนุน 205,525,737.23

-  คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 3,603,154.65

-  คาเสื่อมราคา 334,307,671.33

-  คาใชจายอื่น 0.00

3. 0.2913

หมายเหตุ  :   * มูลคา หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให

                       เชน คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย (มทส. คิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ช่ัวโมง) 

                       และคาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน

ตามประกาศ มทส. เร่ืองคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญที่มาจากตางประเทศ วิทยากร และเจาหนาที่ พ.ศ. 2551 

นับต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป วิทยากรคิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ชั่วโมง และเจาหนาท่ีท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย คิดอัตรา 300 บาท/คน/ชั่วโมง

แหลงที่มา  :  งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา ประสานกับงานงบประมาณ สวนการเงินและบัญชี

รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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นง. 8.1.4

ตารางที่ 8.1.4   คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  

หนวย : บาท/คน

คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัย

คาใชจาย มูลคา** รวม

1 วิทยาศาสตร 2,666,000.00 2,666,000.00 32,000.00 2,698,000.00 66 40,878.79

2 เทคโนโลยีสังคม 360,000.00 513,162.00 558,000.00 1,071,162.00 46.5 23,035.74

3 เทคโนโลยีการเกษตร 473,240.00 572,570.00 271,133.00 843,703.00 38 22,202.71

4 วิศวกรรมศาสตร 3,781,947.00 3,844,892.00 12,326,665.00 16,171,557.00 120 134,762.98

4 แพทยศาสตร 121,500 - 121,500.00 121,500.00 15 8,100.00

6 พยาบาลศาสตร - - - - 7 0.00

รวม 5 สํานักวิชา 7,402,687.00 7,596,624.00 13,309,298.00 20,905,922.00 292.5 71,473.24

7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 59,906,334.00 63,500.00 4,200.00 67,700.00 - -

8 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,264,390.37 - - - - -

9 ศูนยคอมพิวเตอร - 696.00 5,550.00 6,246.00 - -

10 เทคโนธานี 10,497,182.75 8,536,258.82 - 8,536,258.82 - -

11 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 328,500.00 - 102,600.00 102,600.00 - -

12 สถานกีฬาและสุขภาพ 106,890.00 - - - - -

82,505,984.12 16,197,078.82 13,421,648.00 29,618,726.82

หมายเหต ุ :  *  หมายถึง รายไดที่หนวยงานไดรับจากการใหบริการวิชาการ วิชาชีพ เชน คาธรรมเนียมการฝกอบรม คาธรรมเนียมในการใหบริการตาง ๆ เชน คาเชาหองประชุม  

                   คาตอบแทนที่ปรึกษา คาตอบแทนในการใหบริการตาง ๆ

**  หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร ที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย  

                    คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน

ตามประกาศ มทส. เรื่องคาตอบแทนผูเชี่ยวชาญที่มาจากตางประเทศ วิทยากร และเจาหนาที่ พ.ศ. 2551 

นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2551 เปนตนไป วิทยากรคิดอัตรา 1,200 บาท/คน/ชั่วโมง และเจาหนาที่ที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย คิดอัตรา 300 บาท/คน/ชั่วโมง

*** หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค 52 - เม.ย. 53) ซึ่งไมรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

    ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553

คาใชจายและ
มูลคา

: อาจารย

ลําดับที่ จํานวนอาจารย
ประจํา***

สํานักวิชา/หนวยงาน

ปการศึกษา 2552

รายรับจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ*

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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            ตารางท่ี 8.1.5  :  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) ปงบประมาณ  2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2552

1. สินทรัพยถาวร 2,825,697,051.12

-  อาคารและสิ่งกอสราง - สุทธิ 1,632,985,706.41

-  ระบบสาธารณูปโภค - สุทธิ 90,914,733.79

-  ครุภัณฑ - สุทธิ 374,159,243.70              

-  พันธุสัตวและพันธุไม 4,773,671.16

-  พัสดุหองสมุด - สุทธิ 19,834,996.06

-  ที่ดิน

        ที่ดินจํานวน 7,000 ไร ประเมินไรละ 100,000 บาท) 700,000,000.00              

        ที่ดินตําบลไชยมงคล อําเภอเมืองทางเขาศูนยบริการทางการแพทย 455,050.00                     

        ที่ดินตําบลหมูสี อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 2,573,650.00                  

2. FTES * 12,708.47

3. สินทรัพยถาวร : FTES 222,347.54                 : 1

          หมายเหตุ : * หมายถึง ใหนับ FTES รวม ป.ตรี + บัณฑิตศึกษา โดยเทียบบัณฑิตศึกษาเปน FTES ป.ตรี

                                             ทั้งนี้ ใหนับรวมทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ

แหลงท่ีมา  :  งบการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552

table8.1.5



ตารางที่ 8.1.6  :  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

                            และปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1) ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย ). 52 หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา ภาพรวม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร

1. คาใชจายท้ังหมด (หนวย : บาท) 212,610,154.51 216,180,047.96 44,654,154.75 418,142,398.31 56,163,353.25 661,938.60 948,412,047.38
-  คาเงินเดือน 65,254,883.23 57,389,534.12 15,216,624.58 121,195,777.30 19,323,521.13 550,545.00
-  คาจางชั่วคราว 1,919,009.18 1,822,498.73 344,214.99 5,180,677.51 889,737.31 -
-  สวัสดิการ 6,978,466.51 7,316,354.26 1,594,413.87 13,042,320.68 1,954,428.71 44,793.60
-  คาตอบแทน 12,477,591.37 9,585,114.77 2,950,132.08 27,131,980.87 1,989,374.00 66,600.00
-  คาใชสอย 32,251,333.93 35,668,562.16 4,969,885.00 65,141,831.75 9,825,427.79 -
-  คาวัสดุ 9,341,248.38 10,370,431.79 1,386,540.92 18,514,821.69 2,215,756.27 -
-  คาสาธารณูปโภค 11,378,230.75 12,631,841.17 1,688,894.44 22,552,222.67 2,698,931.14 -
-  เงินอุดหนุน 28,547,453.71 32,035,125.44 9,903,871.06 57,256,981.14 6,719,747.48 -
-  คาเส่ือมราคา 44,461,937.45 49,360,585.52 6,599,577.81 88,125,784.70 10,546,429.42 -

2. FTES  ป. ตรี (หนวย : คน) 2,406.69 2,671.85 357.23 4,770.18              570.87 117.77 10,894.59

3. คาใชจายท้ังหมด : FTES ป.ตรี
   (หนวย : บาทตอคน)

88,341.31 80,910.25 125,001.13 87,657.57          98,382.04 5,620.60 87,053.49

2) ปการศึกษา 2552  (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา ภาพรวม

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร พยาบาลศาสตร

1. คาใชจายท้ังหมด (หนวย : บาท) 192,595,633.11 187,760,960.48 36,808,238.75 375,118,718.42 48,900,669.33 3,365,871.56 844,550,091.65
-  คาเงินเดือน 63,986,922.44 55,161,530.71 14,976,593.69 109,821,975.18 19,239,558.79 2,891,496.94
-  คาจางชั่วคราว 2,487,317.64 2,412,049.39 424,597.62 5,806,568.80 1,037,230.53 -
-  สวัสดิการ 6,925,667.53 7,004,028.97 1,523,842.30 12,003,335.04 1,851,674.87 229,631.76
-  คาตอบแทน 12,749,304.62 8,951,170.07 2,840,373.17 23,232,088.79 2,024,140.62 244,742.86
-  คาใชสอย 31,458,323.31 33,280,024.12 5,016,413.41 65,600,579.87 8,697,056.05 -

-  คาวัสดุ 9,176,603.33 9,868,059.94 1,450,410.09 19,314,928.24 1,969,815.04 -

-  คาสาธารณูปโภค 10,357,854.47 11,138,318.29 1,637,113.00 21,801,227.38 2,223,377.95 -
-  เงินอุดหนุน 6,295,636.42 7,083,722.54 1,169,216.28 14,070,177.15 1,305,744.00 -
-  คาเส่ือมราคา 49,158,003.35 52,862,056.45 7,769,679.19 103,467,837.97 10,552,071.48 -

2. FTES ป. ตรี (หนวย : คน) 2,315.33 2,489.79 365.95 4,873.31 497.00 432.28 10,973.67

3. คาใชจายท้ังหมด : FTES ป.ตรี
   (หนวย : บาทตอคน)

83,182.80 75,412.37 100,582.70 76,974.11 98,391.69 7,786.32 76,961.50

หมายเหตุ  : 1.  คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา

                     2.  เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้

            สํานักวิชา กลุมสาขาวิชา เกณฑปกติคาใชจายท้ังหมด : FTES (บาทตอคน)

            1.  วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 66,338

            2.  เทคโนโลยีสังคม สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 45,587

            3.  เทคโนโลยีการเกษตร เกษตรศาสตร 109,910

            4.  วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 70,312

            5.  แพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ( )สหเวชศาสตร 119,905

วิทยาศาสตรสุขภาพ( ยศาสตร)แพท 395,208

            6.  พยาบาลศาสตร พยาบาลศาสตร 102,880

แหลงท่ีมา  :  ขอมูลเงินเดือน, สวัสดิการ, คาตอบแทนจากงานเงินเดือน, คาใชจายเดินทาง, สิทธิ์งานตรวจจาย, งบการเงิน

ปงบประมาณ 2552 ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ปการศึกษา 2552 ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553
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ตารางท่ี 8.1.7  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2552  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2552

1. เงินรายได 1,681,804,136.89

 - เงินงบประมาณแผนดิน 968,770,900.00

 - เงินนอกงบประมาณแผนดิน 713,033,236.89

2. งบดําเนินการ 1,386,917,414.21

- เงินเดือน 381,974,143.69

- คาจางชั่วคราว 13,449,557.18

- คาสวัสดิการ 42,178,343.63

- คาตอบแทน 74,744,477.32

- คาใชสอย 197,451,736.13

- คาวัสดุ 57,268,367.39

- คาสาธารณูปโภค 68,074,081.12

- เงินอุดหนุน 281,376,414.22

- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 3,097,181.47

- คาเสื่อมราคา 267,299,004.72

- คาใชจายอ่ืน 4,107.34

รายไดหักคาใชจายหลังหักคาใชจายเขากองทุน                  294,886,722.68

คาใชจายเขากองทุนเพื่อความมั่นคงของมหาวิทยาลัย                  294,886,722.68

รวมคาใชจายท้ังสิ้น                1,681,804,136.89

รายไดหักคาใชจายคงเหลือ                                    -   

3. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 0.00

หมายเหตุ  :  1. งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน

                         และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง) 

         2. งบดําเนินการคิดจากท้ัง 2 แหลง คือ จากงบประมาณแผนดิน และงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)

แหลงที่   า ด ค จ ร ํ  ณ พ.ศ (ก ั ุง ง ข ูล ณ วั ี่ กั ยมา  : งบร ยไ  - าใช ายป ะจาปงบประมา . 2552 อนปรบปร สต .) อม นท 30 นยา น 2552
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ฝายกิจการนักศึกษา, สว., สกน. 10.2.1 
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ตารางที่ 10.2.1 :  จํานวนโครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D)   
                        ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)  
 

กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ประกอบดวย 

ลําดับ หนวยงาน 
จํานวนกิจกรรม 

ทั้งหมด ดานการสงเสรมิ 
ประชาธิปไตย 

(DEMOCRACY) 

ดานการสงเสรมิ
ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความเปนไทย 
(DECENCY) * 

ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัย
จากยาเสพติด

ทุกชนิด 
(DRUG - 
FREE) 

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 13 2 11 6 

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 146 42 146 32 

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 1 1 

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 6 1 5 - 

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 12 9 6 10 

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 9 1 7 1 

7 สวนกิจการนักศึกษา  146 6 80 84 

               รวมกิจกรรมในแตละดาน 333 62 256 134 

   ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3 

 

หมายเหตุ  1.  * รวมถึง โครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

                   2.  จาํนวนนิสิต/นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กจิกรรมสงเสริมนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ใหเปนไปตาม    

ดุลพินิจของมหาวิทยาลัย  

 

แหลงที่มา : สํานักวิชาและสวนกิจการนักศึกษา                                            ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553 



ทธ. 11.2.1

ตารางที่ 11.2.1 : รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

ตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 67 20.90

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 47.5 50.53

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 43.59

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 130 36.15

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 20 25.00

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 7 -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 310.5 34.46

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซํ้าแมวาอาจารยทานน้ัน

            จะมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีหลายกิจกรรม

ตัวบงช้ีท่ี 10.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตออาจารยประจ

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 3

 รอยละ 15 - 24 2

 รอยละ 1 - 14 1

 ขอมูล ณ วันท่ี  30 เมษายน 2553

เปนขอมูลที่สํานักวิชาจัดบริการวิชาการดานงานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีผานทางเทคโนธานี

และขอมูลที่สํานักวิชาใหบริการวิชาการในดานดังกลาว โดยไมผานเทคโนธานี

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

3

รอยละ
จํานวนอาจารย

ประจํา*

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

จํานวนอาจารยที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี

-

14

24

17

47

แหลงที่มา  :   งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี/เทคโนธานี

107

5
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 1) รองศาสตราจารย ดร.จตุพร  วิทยาคุณ

2) รองศาสตราจารย ดร.พวงรัตน   ไพเราะ

3) ผูชวยศาสตราจารย ภก. ดร.เกรียงศักดิ์  เอ้ือมเก็บ

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เจษฎา   ตัณฑนุช

5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เบญจมาศ  จิตรสมบูรณ

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตติกร   ยิ้มนิรันดร

7) ผูชวยศาสตราจารย เภสัชกรหญิง ดร.นวลนอย  จูฑะพงษ

8) ผูชวยศาสตราจารย สัตวแพทยหญิง ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรีลักษณ  รอดทอง

10) อาจารย ดร.พงศเทพ  สุวรรณวารี

11) อาจารย ดร.ราเชนทร  โกศัลวิตร

12) อาจารย ดร.ขรรคชัย   โกศลทองก่ี

13) อาจารย ดร.วรวัฒน   มีวาสนา

14) อาจารย ดร.สาโรจน  รุจิรวรรธน

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1) รองศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ

2) รองศาสตราจารย ดร.อัญชลี  วรรณรักษ

3) รองศาสตราจารยทรงพร  ทาเจริญศักดิ์

4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล

5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปณณธร แสงอรุณ

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรพงษ  พลนิกรกิจ

7) ผูชวยศาสตราจารยหน่ึงหทัย  ขอผลกลาง

8) อาจารย ดร.จิตพนัส  สุวรรณเทพ

9) อาจารย ดร.ณัฏฐญา  เผือกผอง

10) อาจารย ดร.ธรา  อ่ังสกุล 

11) อาจารย ดร.ธีรวิทย  ภิญโญณัฐกานต

12) อาจารย ดร.บุญชวย  บุญมี

13) อาจารย ดร.พีรศักดิ์  สิริโยธิน

14) อาจารย ดร.มณีเพ็ญ  อภิบาลศรี

15) อาจารย ดร.สฤษดิ์  ศรีขาว

16) อาจารย ดร.สิรินทร  ศรีโพธ์ิ

17) อาจารย ดร.สุขสรรพ  ศุภเศรษฐเสรี

รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวมในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (ตอ) 18) อาจารย ดร.อิศรา  ประมูลศุข

19) อาจารยกมร  บุตรแสง

20) อาจารยกฤตภาส  สุปญญาโชติสกุล

21) อาจารยนรินทร  ฉิมสุนทร

22) อาจารยมันตา หนุนภักดี

23) อาจารยรุงเรือง วชิรลาภไพฑูรย

24) อาจารยสรชัย  กมลล้ิมสกุล

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 1) ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.นันทกร  บุญเกิด 

2) รองศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน   ยงสวัสดิกุล

3) รองศาสตราจารย ดร.พงษชาญ  ณ ลําปาง

4) รองศาสตราจารย ดร.หน่ึง  เตียอํารุง

5) ผูชวยศาสตราจารยชาญชัย  โรจนสโรช

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชคชัย  วนภู

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะวรรณ  กาสลัก

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรณู  ขําเลิศ

10) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันทา  ทองทา

11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.หัสไชย  บุญจูง

12) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารักษ   ธีรอําพน

13) อาจารย ดร.พรรณลดา  ติตตะบุตร

14) อาจารย ดร.รัชฎาพร  อุนศิวิไลย

15) อาจารย ดร.วิทธวัช  โมฬี

16) อาจารย ดร.สุดชล  วุนประเสริฐ

17) อาจารย ดร.โสภณ  วงศแกว

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 1) ศาสตราจารย นาวาอากาศโท ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร

2) รองศาสตราจารย นาวาอากาศเอก ดร.วรพจน ขําพิศ

3) รองศาสตราจารย เรืออากาศเอก ดร.กนตธร  ชํานิประศาสน
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 4) รองศาสตราจารย ดร.ชัยยศ  ตั้งสถิตยกุลชัย

5) รองศาสตราจารย ดร.ทวิช  จิตรสมบูรณ

6) รองศาสตราจารย ดร.รังสรรค  วงศสรรค

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กษมา  จารุกําจร

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.คะชา  ชาญศิลป 

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรียา ยิ้มรัตนบวร

10) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จันทิมา ดีประเสริฐกุล

11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จิระพล ศรีเสริฐผล

12) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย  โชติษฐยางกูร

13) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิธินาถ  ศุภกาญจน

14) ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร

15) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปราณี  ชุมสําโรง

16) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรศิริ  จงกล

17) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชโยทัย  มหัทธนาภิวัฒน

18) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีระพงษ  อุฑารสกุล

19) ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตทิพยภา  อุฑารสกุล

20) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุพาพร   รักสกุลพิวัฒน

21) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิมลลักษณ  สุตะพันธ

22) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีรชัย  อาจหาญ

23) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระศักดิ์  เลิศสิริโยธิน

24) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร ทับสูงเนิน

25) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมประสงค สัตยมัลลี

26) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดจิต  ครุจิต

27) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนันท   อุนศิวิไลย

28) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย  ศรีแกว

29) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุทัย  มีคํา

30) ผูชวยศาสตราจารยสมพันธ  ชาญศิลป

31) อาจารย ดร.กีรติ สุลักษณ

32) อาจารย ดร.ฉัตรเพชร ยศพล

33) อาจารย ดร.ฐาปนีย อุดมผล

34) อาจารย ดร.ธีรสุต  สุขกําเนิด

35) อาจารย ดร.ธีระชาติ  พรพิบูลย

36) อาจารย ดร.พงษชยั  จิตตะมัย
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เอกสารแนบ 11.2.1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา รายชื่ออาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 37) อาจารย ดร.พนารัตน  โทมณี

38) อาจารย ดร.พรวสา วงศปญญา

39) อาจารย ดร.รัตน  บริสุทธิกุล

40) อาจารย ดร.สงบ คําคอ

41) อาจารย ดร.สมศักดิ์  ศิวดํารงพงศ

42) อาจารย ดร.สุพรรณี  จันทรภิรมณ 

43) อาจารย ดร.อติชาต วงศกอบลาภ

44) อาจารย ดร.อภิชน วัชเรนทรวงศ

45) อาจารย ดร.อําพล  การุณสุนทวงษ

46) อาจารย ดร.อุษณีย  กิตกําธร

47) อาจารยนรา  สมัตถภาพงศ

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 1) ผูชวยศาสตราจารย แพทยหญิงสรญา  แกวพิทูลย 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ

3) อาจารย นายแพทย ดร.ชวบูลย  เดชสุขุม

4) อาจารย เทคนิคการแพทย ดร.สนอง  สุขแสวง

5) อาจารย ดร.ณัฎฐวุฒิ  แกวพิทูลย

6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร ไมมี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 107 คน
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ทธ. 11.3.1

ตารางท่ี 11.3.1  : รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

                ตออาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

หนวยนับ : รายการ

การถายทอด

เทคโนโลยี / ให

คําปรึกษา

เบื้องตน

การใหคําปรึกษา

เฉพาะดาน

การพัฒนา /

 ปรับแปลง /

 วิจัยตอยอด
รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร - 7 2 9 66 13.64
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 15 1 16 46.5 34.41
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 58 26 104 38 273.68
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3 46 23 72 120 60.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - - - - 15 0.00
6 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร - - - - 7 0.00

รวม 6 สํานักวิชา 23 126 52 201 292.5 68.72
7 หนวยงานอื่น ๆ

1 3 2 6 - -
- - - - - -
1 - - 1 - -
- - - - - -

46 81 38 165 - -
 - ฟารม มทส. - 4 - 4 - -

- - 1 1 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 54 ** 197 ** 81 ** 332 **

หมายเหต ุ : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

    **  หมายถึง รวมผลงานกิจกรรมหรือโครงการที่ทํารวมมากกวา 1 สํานักวิชา หรือทํารวมกับหนวยงานอ่ืน ภาพรวมมหาวิทยาลัยจะนับเพีย

         1 กิจกรรมหรือโครงการเทานั้น

2)  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหนับเฉพาะโครงการ หรือ  

      ในกรณีที่โครงการไดระบุกิจกรรมไวชัดเจน ใหนับกิจกรรมแทนโครงการไดเฉพาะกรณีท่ีกิจกรรมเหลาน้ัน ไดกําหนด

      วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลา เปาหมายผูเขารับบริการและการประเมินกิจกรรมทุกกิจกรรมไวชัดเจน

3)  กรณี 1 โครงการจัดหลายคร้ัง ใหนับทุกคร้ังหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน

4)  กรณีการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 1 โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได

5)  กรณีการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัย

      สงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามช่ือโครงการ

ตัวบงชี้ที่ 11.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมตออาจารยประจํา

 เกณฑการประเมิน

 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 มีคะแนนเทากับ 3

 รอยละ 20 - 29 " 2

 รอยละ 1 - 19 " 1

แหลงท่ีมา  :   งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี/เทคโนธานี  ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

รอยละ

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน 3

 - ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - ศูนยคอมพิวเตอร

 - ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

 - ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา

 - สวนอาคารสถานที่

 - เทคโนธานี

ลําดับท่ี

จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวน
อาจารย
ประจํา *
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ทธ. 11.4.1
ตารางที่ 11.4.1 : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน
(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ

ก. การถายทอดเทคโนโลยี
1 หลักสูตร การเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 12 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 38 4.07
2 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ

สูการคาเชิงพาณิชย
1 กรกฎาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 23 4.28

3 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

7-8 สิงหาคม 2552 ไรสุวรรณ อ.ปากชอง เกษตรกรผูรวมโครงการ 21 4.34

4 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

2 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 25 4.37

5 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจมัน
สําปะหลัง (ตนกลาอาชีพ)

5-25 ตุลาคม 2552 อ.ครบุรี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.36

6 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจขาว 
(ตนกลาอาชีพ)

7-27 ตุลาคม 2552 อ.ประทาย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.34

7 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

4 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 18 4.47

8 หลักสูตร โครงการพัฒนาอาชีพเกษตรกรไทยสายพันธุใหม สําหรับพืชเศรษฐกิจขาว 
(ตนกลาอาชีพ)

3-22 พฤศจิกายน 2552 อ.ประทาย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.47

9 หลักสูตร โครงการฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลังเพื่อสราง
เกษตรกรยุคใหม (ตนกลาอาชีพ)

5-24 พฤศจิกายน 2552 อ.ปกธงชัย เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 50 4.51

10 หลักสูตร การจัดทํายุทธศาสตรครบวงจรในการยกระดับเกษตรกรสําหรับพืชเศรษฐกิจ
สูการคาเชิงพาณิชย

18 มกราคม 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรผูรวมโครงการ 14 4.41

11 หลักสูตร การใชหินฝุนและการจัดการเพิ่อการปลูกมันสําปะหลังอยางยั่งยืน 29-30 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 30 4.12
12 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 1" (ตนกลาอาชีพ) 12 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 45 4.17
13 หลักสูตร "การพัฒนาเว็บไซตสําหรับ อบต. อยางยั่งยืน" CMS รุน2 15 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เจาหนาที่ อบต. 13 4.29
14 หลักสูตร การพัฒนาผูนําฯ 25 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หัวหนากลุม/ผูนํากลุมของสหกรณลําพระเพลิง 100 4.37
15 หลักสูตร แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดผลงาน และการประกันคุณภาพ

การศึกษา
18 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคลากรประจําเทคโนธานี และเครือขายฯ 56 4.21

16 หลักสูตร การออกแบบและการจัดการระบบชลประทานเพื่อการเกษตร (นักวิชาการ
เกษตร, เอกชน, บุคคลทั่วไป) รุน3

24-25 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นักวิชาการเกษตร, เอกชน, บุคคลทั่วไป 26 4.24

17 หลักสูตร การสรางกลุมเครือขายเกษตรประณีต 1 ไร (เกษตรอินทรีย) 21 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมเครือขายเกษตรอินทรีย 22 4.20
18 เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 25 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 28 4.75
19 หลักสูตร การสรางกลุมเครือขายเกษตรประณีต 1 ไร (เกษตรอินทรีย) 21 สิงหาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมเครือขายเกษตรอินทรีย 22 4.20

20 หลักสูตร เกษตรประณีต 1 ไร (ไมยากไมจน) 31 สิงหาคม 2552 อ.โนนสูง จ.นครราชสีมา กลุมเครือขายคลินิก ต.ดานคลา อ.โนนสูง 73 4.07

ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

21 เรื่อง เกษตรอินทรีย ณ ศูนยการรเรียนรูฯ บอปลาทอง ต.บานกลาง อ.ปกธงชัย 2 กันยายน 2552 อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา สมาชิกเกษตรกรเครือขายบริษัท ท็อปออรกานิก 40 4.60
22 หลักสูตร ระบบการสอบออนไลนเคลื่อนที่ 3 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 27 4.60
23 หลักสูตร ผูนํา อสวท. ณ โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จ.เชียงใหม 14-18 กันยายน 2552 โรงแรมเชียงใหม ฮิลล จ.เชียงใหม กลุมเครือขายของคลินิก มทส 3 4.55
24 หลักสูตร การแปรรูปอาหารแบบครบวงจรและการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 12-18 กันยายน 2552 วังรี รีสอรท จ.นครนายก กลุมเครือขายของคลินิก มทส 8 4.80
25 หลักสูตร การบริหารจัดการเครือขายเกษตรอินทรีย 20-22 กันยายน 2552 จังหวัดอุบลราชธานี และเมืองปากซอง

 สปป.ลาว
กลุมเครือขายของคลินิก มทส 30 4.20

26 หลักสูตร เกษตรอินทรีย 1 ตุลาคม 2552 โรงเรียนพิมายวิทยา จ.นครราชสีมา กลุมเกษตรกรและบุคคลทั่วไป 150 4.60
27 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 2" (ตนกลาอาชีพ) 5 - 27 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 48 4.29

28 หลักสูตร "Smart Farmers : เกษตรกรยุคใหม หัวใจสีเขียว รุน 3" (ตนกลาอาชีพ) 9-30 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูอบรมโครงการตนกลาอาชีพ 49 4.44

29 หลักสตูร "แกสชีวภาพ (Biogas) จากมูลสัตวสําหรับครัวเรือน" 18 มีนาคม 2553  ณ ศูนยการเรียนรู อ.บัวใหญ เกษตรกร อ.บัวใหญ 149 4.20
30 หลักสูตร "แกสชีวภาพ (Biogas) จากมูลสัตวสําหรับครัวเรือน" 25 มีนาคม 2553  ณ เทศบาลตําบลดานคลา อ.โนนสูง เกษตรกร ต.ดานคลา อ.โนนสูง 50 3.86
31 เรื่อง กระบวนการทํางาน การควบคุมระบบ และการติดตั้งแผงโซลาเซลลกับระบบ

ประปาหมูบาน
1 เมษายน 2553 อบต.โคราช อ.สูงเนิน กรรมการและผูดูแลระบบประปาหมูบานนาตะโครก

 ต.โคราช อ.สูงเนิน
25 4.06

32 หลักสูตร สืบคนอยางไรใหไดทรัพยสินทางปญญา  15 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อ./นักวิจัย/นักศึกษา/บุคลากร และผูสนใจทั่วไป 43 4.22
33 หลักสูตร พลิกวิกฤตเปนโอกาส ดวยกลยุทธการตลาดและการสือสารทางธุรกิจ 31 กรกฏาคม 2552 โรงแรมดุสิตปริ้นเซส จ.นม ผูสนใจทั่วไป 105 4.19
34 หลักสูตร Effective Warehouse Management ในงาน SUT Business Forum 2009 8 กันยายน 2552 สุรสัมนาคาร มทส. นักศึกษา ผูประกอบการ และผูสนใจทั่วไป 236 4.10
35 หลักสูตร “ทําอยางไรใหไดผลงานวิจัยไปสูการจดทรัพยสินทางปญญา” 22 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาจารย/นักวิจัย/นักศึกษา/บุคลากร และผูสนใจทั่วไป 9 4.00
36 หลักสูตร "การพัฒนาบุคคลากรโครงการ iTAP ใหสามารถเปนผูตรวจติดตาม ใหกับ

โครงการ TFQS ได"
25 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 7 -

37 หลักสูตร "เทคนิคการเพิ่มประสิทธิภาพ และ ลดตนทุนของโรงสีขาว" 15 กรกฎาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 43 -
38 กิจกรรมสัมมนา "iTAP อีสาน Big Impact" 7 กันยายน 2552 จ.นครราชสีมา ผูประกอบการดานเกษตรและผูสนใจทั่วไป 200 -
39 กิจกรรม SUT IP Dinner Talk 8 กุมภาพันธ 2553 หองสุรนารี สุรสัมมนาคาร นักธุรกิจ ภาคเอกชน 200 4.11
40 หลักสูตร "การเขียนแผนธุรกิจเทคโนโลยี " 25-26 กุมภาพันธ 2553 หองประชุม 310 อาคารสุรพัฒน 1 ผูเขารวมบมเพาะ, ผูสนใจทั่วไป,นักศึกษา 34 3.72

ข. การใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี (เบื้องตน)
1 ใหบริการคําปรึกษาดานการเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 509 -
2 ใหบริการคําปรึกษาและแกปญหาเฉพาะดาน 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 49 4.38
3 ใหบริการคําปรึกาและแกไขปญหาในพื้นที่เกษตรกร 1 พ.ค.52 - 30 เม.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เกษตรกรและผูสนใจทั่วไป 37 4.25
4 ใหคําปรึกษาทางดานธุรกิจเบื้องตน 1 พฤษภาคม - 30 กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 8 -
5 ใหคําปรึกษาทางดานธุรกิจเบื้องตน 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 8 -
6 ใหคําปรึกษาดานบมเพาะธุรกิจจากที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 1 พฤษภาคม  - 30 กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ 5 -
7 ใหคําปรึกษาดานบมเพาะธุรกิจจากที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจ 8 -
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

8 ใหคําปรึกษาเบื้องตนดานทรัพยสินทางปญญา 1 พฤษภาคม - กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 3 -
9 ใหคําปรึกษาเบื้องตนดานทรัพยสินทางปญญา 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 39 -
10 การยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 พฤษภาคม - กันยายน 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 9 -
11 การยื่นขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 1 ตุลาคม 52 - 30 เมษายน 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผูเขารวมบมเพาะธุรกิจและบุคคลทั่วไป 15 -
12 ใหบริการคําปรึกษาและบริการขอมูลดานเทคโนโลยี เรื่อง เครื่องจักรฯ, เตาเผาขยะ, 

เครื่องจักรปุยฯ น้ําสมควันไม ฯลฯ
1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บุคคลทั่วไป 45 4.40

13 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่องการรวมไถกลบตอซังฯ ในแปลงนาสาธิตและการจัดทํา"บอ
แกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)

14 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ หมอดินประจําอําเภอบัวใหญ 200 คน 200 4.68

14 ใหคําปรึกษาและบริการเยี่ยมชมเตาเผาขยะและการจัดการขยะ มทส. 30 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท CP 8 4.65

ค. การใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี (โดยผูเชี่ยวชาญ)
1 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 22 พฤษภาคม 2552 จ. ตรัง บจก.แปลนครีเอชั่น 1 5.00
2 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 พฤษภาคม 2552 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม 1 5.00
3 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มิถุนายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยแดรี่ฟารม 1 5.00
4 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มิถุนายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.เอส พี อิเล็คทริคมอเตอร 1 5.00
5 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 3 มิถุนายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.Kritsana Green Grow 1 5.00
6 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 มิถุนายน 2552 จ. นนทบุรี บจก.ซีกัล อะโกรเทรด 1 5.00
7 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กรกฎาคม 2552 จ. ขอนแกน บจก.โรงสีธัญเจริญเมืองพล 1 5.00
8 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 กรกฎาคม 2552 จ. นครราชสมีา ทีทีวี รุงเรืองเกษตร 1 5.00
9 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 7 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
10 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีวันชัยตลาดแค 1 5.00
11 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 26 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 5.00
12 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 สิงหาคม 2552 จ. ปราจีนบุรี บจก.ฮาวาย อินดัสทรี 1 5.00
13 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 31 สิงหาคม 2552 จ. ขอนแกน บจก. โรงสีมีชัย 1 5.00
14 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 31 สิงหาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีมีชัย 1 5.00
15 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวส 1 5.00
16 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 กันยายน 2552 จ. ลพบุรี บจก.ปุยอินทรียชีวภาพลพบุรี 1 5.00
17 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก. ไทยวิเตอรฟูด 1 5.00
18 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กันยายน 2552 จ. สระบุรี บจก. อาหารสัตวไทย สระบุรี 1 5.00
19 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สยามปนนาค เคอรรี่พั๊ฟ 1 5.00
20 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย สหกรณการเกษตรกระสัง 1 5.00
21 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก. โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
22 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.เจ เอช เอกซคลูซีพ 1 5.00
23 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 17 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 5.00
24 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 17 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีเบ็ญจวรรณ 1 5.00
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25 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. เขาใหญผลไมกระปอง 1 5.00
26 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. พืชผลพัฒนาทรัพย 1 5.00
27 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. ประจวบฯ บจก. สตาร แคนเนอรี่ 1 5.00
28 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีจอหอ 1 5.00
29 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีขาวทวีชัย 1 5.00
30 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา โรงสีขาวทุงจาน 1 5.00
31 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีทวีชัย 1 5.00
32 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 กันยายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก. โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
33 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 22 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศิลธรรมพิทักษ 1 5.00
34 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กันยายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก. Food House 1 5.00
35 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชน บานขนมไทย 1 5.00
36 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 กันยายน 2552 จ. สุรินทร หจก.สุรินทรไชยศิริ 1 5.00
37 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.เอฟ เอ็ม โคราช 1 5.00
38 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 5.00
39 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 กันยายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.ตี๋การชาง 1 5.00
40 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 3 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง (คก.2) 1 5.00
41 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เลเซอรเวิลด โปรดักสแอนดดราฟท 1 5.00
42 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.วี.พี.วูด 1 5.00
43 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 ตุลาคม 2552 จ. รอยเอ็ด บจก.สุวรรณภูมิวุดชิพ 1 5.00
44 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ตงเมง (ประทาย) 1 5.00
45 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา โรงแรมราชพฤกษแกรนดโฮเทล 1 5.00
46 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 ตุลาคม 2552 จ. ชัยภูมิ หจก.โรงสีชัยสมบูรณ 1 5.00
47 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 29 ตุลาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.เตียหงี่เฮียง (คก.3) 1 5.00
48 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 5 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.มีโชคขนสง 1 5.00
49 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 5 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สหะสัมพันธ ทรานสปอรต 1 5.00
50 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. สระบุรี บจก.เรืองชัยกิจออยล แอนด ทรัค 1 5.00
51 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา สหกรณผูใหบริการขนสงสินคา โคราช 1 5.00
52 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 6 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา หจก.หิรัญทรานสปอรต 1 5.00
53 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยฟารมโพรดิวส 1 5.00
54 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. ชัยภูมิ บจก.ชัยภูมิมิตรภาพขนสง 1 5.00
55 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. ขอนแกน บจก.รุงโรจนเซอรวิสขอนแกน 1 5.00
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56 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 10 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี สหกรณผูประกอบการรถบรรทุกอุดร 1 5.00
57 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี บจก.โชคบุญนําพัฒนาขนสง (2005) 1 5.00
58 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 พฤศจิกายน 2552 จ. อุดรธานี หจก.อุดรรุงเรือง 1 5.00
59 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 12 พฤศจิกายน 2552 จ.อุบลราชธานี หจก.อินโดจีนชิปปง 1 5.00
60 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 พฤศจิกายน 2552 จ. บุรีรัมย หจก.พนาวันขนสง 1 5.00
61 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.สุขเกษมทรัคแฟคทรอรี่ 1 5.00
62 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 25 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โชคชัยแดรี่ฟารม 1 5.00
63 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก. World Plast 1 5.00
64 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. ปราจีนบุรี บจก.ที.ซี.ฟารมาซูติคอล 1 5.00
65 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.นาราไรซ โปรดักส 1 5.00
66 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.ปลาปนคลองดาน 1 5.00
67 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.แฟชั่นฟูดส 1 5.00
68 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 พฤศจิกายน 2552 จ. สมุทรปราการ บจก.พี.วาย.ฟูด 1 5.00
69 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสีมา บจก.ไทย-ซาโตะ เทเบิลแวร 1 5.00
70 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 พฤศจิกายน 2552 จ. นครราชสมีา บจก.สุขเกษม  โลจิสติกส 1 5.00
71 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.บีเอ็น เบสฟูดส 1 5.00
72 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.สหสาโทไทย 1 5.00
73 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา บจก.โรงสีธัญเจริญ 1 5.00
74 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ธันวาคม 2552 จ. ปตตานี บจก.สากลปลาปน 1 5.00
75 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 ธันวาคม 2552 จ. ตรัง อุตสาหกรรมปลาปนกันตรัง 1 5.00
76 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 14 ธันวาคม 2552 จ. นครราชสีมา หจก.ไรกิ่งทอง 1 5.00
77 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 18 ธันวาคม 2552 จ. สงขลา บจก. ไทยเจริญอาหารสัตว 1 5.00
78 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 ธันวาคม 2552 จ. สงขลา บจก. สงขลามารีนโปรดักส 1 5.00
79 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 20 ธันวาคม 2552 จ. นครศรีธรรมราช บจก. สินอุดมอุตสาหกรรม 1 5.00
80 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 21 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.บูรพาเหล็กกลา 1 5.00
81 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.นิวัฒนอุตสาหกรรมปลาปน 1 5.00
82 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. ระยอง บจก.บานแกลงอุตสาหกรรม 1 5.00
83 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 ธันวาคม 2552 จ. สมุทรสาคร บจก.ศิริชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
84 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 28 ธันวาคม 2552 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวส 1 5.00
85 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 12 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย (โครงการ 1) 1 5.00
86 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 13 มกราคม 2553 จ. สระบุรี บจก.เรืองชัยกิจออยล แอนด ทรัค 1 5.00
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87 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 19 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย (โครงการ 2) 1 5.00
88 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 มกราคม 2553 จ. ศรีษะเกษ บจก.Health Life Product 1 5.00
89 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 มกราคม 2553 จ. นครราชสีมา โรงสีไทยขาวทิพย 1 5.00
90 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา กุนเชียงเจแหมม 1 5.00
91 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. นนทบุรี บจก.สเตฟไวส 1 5.00
92 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 กุมภาพันธ 2553 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอกรัฐทรานสปอรต 1 5.00
93 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค บจก.กิติรัตน ขนสง 1 5.00
94 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค บจก.ทองาราขนสง 1 5.00
95 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. รอยเอ็ด โรงสีสหกรณ จ.รอยเอ็ด 1 5.00
96 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 กุมภาพันธ 2553 จ. นครสวรรค หจก.เกียรติเทรดดิ้ง 1 5.00
97 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 11 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญคลอง ศิริชัย 25 อินดัสเทรียล โปรดักส 1 5.00
98 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 15 กุมภาพันธ 2553 จ. นนทบุรี บจก.ยูนิตี้เทคโนโปรดักส 1 5.00
99 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 16 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา บจก.ไทย-ซาโตะเทเบิ้ลแวร 1 5.00
100 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 23 กุมภาพันธ 2553 จ. นครราชสีมา สวนรื่นจิตต 1 5.00
101 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 2 มีนาคม 2553 จ. ศรีษะเกษ บจก.Health Life Product 1 5.00
102 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 4 มีนาคม 2553 จ. ลําปาง บจก.ทวีภัทรทรานสปอรต 1 5.00
103 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 มีนาคม 2553 จ. นครสวรรค บจก.วุฒิชัยทรานสปอรต 1 5.00
104 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 9 มีนาคม 2553 จ. นครสวรรค หจก.ทรัพยปาริชาติ 1 5.00
105 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 30 มีนาคม 2553 จ. นครราชสีมา บจก.คลังการเดน 1 5.00
106 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.ราชสีมาจํากัด 1 5.00
107 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม (ครั้งที่1) 1 5.00
108 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 1 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ส.รุงเรืองแมคคาทรอนิกส 1 5.00
109 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 7 เมษายน 2553 จ. พิษณุโลก บจก.เมืองพลการเกษตร 1 5.00
110 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญครองศิริชัย 25 อินดัสเทรียล โปรดักส 1 5.00
111 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 8 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญคลองฟูด 1 5.00
112 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 24 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา หจก.ตี๋การชาง 1 5.00
113 ใหคําปรึกษาโดยการวิเคราะหปญหาทางเทคนิคโดยผูเชี่ยวชาญ (iTAP-Prelim) 27 เมษายน 2553 จ. นครราชสีมา บัวขาวฟารม (ครั้งที่ 2) 1 5.00
114 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 4 พฤษภาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
115 ใหคําปรึกษาดานการตลาด 19 มิถุนายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 5.00
116 ใหคําปรึกษาดานการสรางชื่อ แบรนด 31 กรกฎาคม 2552 จ.นครราชสีมา บริษัท ธนาภัทร ฟูดส จํากัด 1 5.00
117 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 17 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นางสาวอังคณา อางชัย 1 4.33
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118 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาและออกแบบเครื่องบมใบชา 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
119 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการตลาดแบบใหม เพื่อใหเขาถึงลูกคา 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 4.00
120 ใหคําปรึกษาดานการรางสัญญา เชา-ซื้อ 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 4.00
121 ใหคําปรึกษาดานการวางแผน การตลาด Positioning 23 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายเอกฐากร เที่ยงตรง 1 5.00
122 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการเพิ่มมูลคาขาว 27 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ผลิตภัณฑจากขาวเพื่อสุขภาพ จํากัด 1 5.00
123 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการสกัดโปรตีนจากน้ํามันรําขาว 28 ตุลาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากดั 1 5.00
124 ใหคําปรึกษาดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 18 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 4.40
125 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 26 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 4.00
126 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
127 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
128 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท นิวทริชั่น แอนดคอสเมติกส จํากัด 1 5.00
129 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
130 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
131 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
132 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
133 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
134 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
135 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
136 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
137 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด พาคูณเอ็นเตอรไพรส 1 5.00
138 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
139 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
140 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 21 ธันวาคม 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะเซลสแอนดเซอรวิส 1 5.00
141 ใหคําปรึกษาดานแนวทางการวิจัยและพัฒนา 19 เมษายน 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธนเทพ  คติยรังสรรค 1 4.40
142 ลงพื้นที่ใหบริการคําปรึกษา เรื่อง การกอสรางเตาเผาขยะฯ 16 มิถุนายน 2552 จ.ขอนแกน โรงพยาบาลน้ําพอง จ.ขอนแกน 1 4.60
143 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ (เครื่องปรุงลาบ) 17 มิถุนายน 2552 อ.เฉลิมพระเกียรติ จ.นครราชสีมา อ.เฉลิมพระเกียรติ 1 5.00
144 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 1 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 4.80
145 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและติดตามโครงการ (แปลงนาสาธิต) 16 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 4.50
146 ลงพื้นที่ติดตั้งโรงเรือนสาธิตการปลูกพืชโดยไมใชดิน 21 กรกฎาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
147 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและติดตามผลโครงการ (แปลงนาสาธิต) 13 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
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148 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การใชประโยชนนําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมใน
การเกษตร"

11 สิงหาคม 2552 อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา อ.สีคิ้ว 1 4.00

149 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การใชปุยอินทรียชีวภาพในแปลงนาสาธิต และผลวิเคราะห
ดินกอนฤดูกาลปลูกขาว/ปรับปรุงคุณภาพดินเพื่อการปลูกขาว

13 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00

150 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การกอสรางโรงเรือนไฮโดรโปรนิกส สําหรับ"การปลูกพืชไม
ใชดิน(ไฮโดรโปรนิกส)"

21 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00

151 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 25 สิงหาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
152 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสอบออนไลนเคลื่อนที่ 2 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 5.00
153 ใหคําปรึกษา เรื่อง ระบบการสอบออนไลนเคลื่อนที่ 3 กันยายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กลุมครู อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา 1 5.00
154 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชโดยไมใชดิน 23 กันยายน 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
155 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)" 12 ตุลาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
156 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)" 14 ตุลาคม 2552 อ.บัวใหญ จ.นครราชสีมา อ.บัวใหญ 1 -
157 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน (ไฮโดรโปรนิกส) 2 พฤศจิกายน 2552 ณ บริเวณอางเก็บน้ําหวยบานยาง 

อบต.สุรนารี อ.เมือง
บุคคลทั่วไป ในงานวันนัดพบเกษตรกร ต.สุรนารี 1 -

158 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน 11 พฤศจิกายน 2552 ณ กองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี กองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี 1 5.00
159 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง เครื่องจักรกลการเกษตร 12 พฤศจิกายน 2552 อ.บัวใหญ และ อ.ประทาย อ.บัวใหญ และ อ.ประทาย 2 -
160 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 14 พฤศจิกายน 2552 (อบต.ตูม) อ.ปกธงชัย อ.ปกธงชัย 1 -
161 ใหคําปรึกษาและดูงาน เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 16 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อบต.ตูม อ.ปกธงชัย 1 -
162 ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกพืชไมใชดิน และ การผลิตแกสชีวภาพจากมูลสัตว 18 พฤศจิกายน 2552 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะนายทหารจากกองทัพนอยที่ 2 คายสุรนารี 1 4.80
163 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การปลูกขาวในระบบ SRI (ขาวตนเดี่ยว) และการจัดทํา"

บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS)
26 พฤศจิกายน 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 5.00

164 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 2 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
165 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 8 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
166 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การวิเคราะหดินในแปลงนาสาธิต 17 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 -
167 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา "โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส" 22 ธันวาคม 2552 อ.โนนสูง อ.โนนสูง 1 -
168 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 23 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
169 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 26 ธันวาคม 2552 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
170 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
171 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 26 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
172 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 27 มกราคม 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
173 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่องการติดตั้งแผงโซลารเซลล (โครงการพลังงานจังหวัด) 28 มกราคม 2553 อ.สูงเนิน อ.สูงเนิน 1 4.50
174 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 1 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
175 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา "โครงการ 32 อําเภอ 32 ดอกเตอร มทส" 4 กุมภาพันธ 2553 อ.ปกธงชัย อ.ปกธงชัย 1 -
176 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 8 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
177 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 9 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
178 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 10 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
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179 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 15 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
180 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 -
181 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 19 กุมภาพันธ 2553 อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อ.บัวใหญ 1 5.00
182 ใหคําปรึกษา เรื่อง การทําเกษตรอินทรีย / Biogas 24 กุมภาพันธ 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1 5.00
183 เสวนาเรื่อง การจัดทํา"บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 4 มีนาคม 2553 อ.ปากชอง ผูเขารวมงานโคกระบือแหงชาติ อ.ปากชอง 1 4.50
184 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษาและพิธีสงมอบ "บอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 18 มีนาคม 2553 อ.บัวใหญ อ.บัวใหญ 1 5.00
185 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การจัดทําบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) 25 มีนาคม 2553 อ.โนนสูง อ.โนนสูง 1 -
186 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 2 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
187 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 3 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
188 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 5 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
189 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 5 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 -
190 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 9 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
191 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 10 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
192 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 11 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
193 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 12 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
194 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 20 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
195 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 22 เมษายน 2553 อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย 2 -
196 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 23 เมษายน 2553 อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต อ.โนนสูง, อ.ปกธงชัย 2 5.00
197 ลงพื้นที่ใหคําปรึกษา เรื่อง การสรางบอ Biogas รูปแบบ มทส. 28 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 -
ง. การพัฒนา / การปรับแปลง / การวิจัยตอยอด
1 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 28 ก.พ. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.อังคณาเทรดดิ้ง (โครงการ1) 1 5.00
2 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  สหกรณการเกษตรลําพระเพลิง จํากัด 1 5.00
3 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.แบ็กแอนดโกลฟ 1 5.00
4 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.อังคณาเทรดดิ้ง (โครงการ2) 1 5.00
5 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.โมเดิรนพารท 1 5.00
6 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.เชาวนดี สตารช 1 5.00
7 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 30 ก.ย. 53 จ. สมุทรปราการ  บจก.เมทอลแฟบ (โครงการ2 ป 52) 1 -
8 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. ชลบุรี  บจก.ซิลเวอรเลค 1 -
9 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มิ.ย. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. ปทุมธานี  บจก.โคโคบอรด 1 -
10 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 10 มิ.ย. 52 - 9 ส.ค. 53 จ. นครปฐม  บจก.อําพลฟูดสโปรเซสซิ่ง 1 -
11 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.ค. 52 - 1 ธ.ค. 52 จ. ขอนแกน  บจก.โรงสีขาวธัญญะเจริญเมืองพล 1 5.00
12 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. ตรัง  บจก.แปลนครีเอชั่น (โครงการ 2) 1 5.00
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13 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.เบตเตอรเบส อิมเอจ 1 -
14 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.กิตติรัตนพรรณ(โครงการ3) 1 5.00
15 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. ตรัง  บจก.แปลนครีเอชั่น (โครงการ 1) 1 5.00
16 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ส.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา  หจก.ส.รุงเรืองแมคคททรอนิกส 1 5.00
17 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ส.ค. 52 - 15 ก.พ. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.กิตติรัตนพรรณ(โครงการ4) 1 5.00
18 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 16 ส.ค. 52 - 15 ก.พ. 53 จ. กรุงเทพฯ  หจก. โวลกามารเก็ตติ้ง 1 5.00
19 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.ย. 52 - 30 พ.ย. 52 จ. นครราชสีมา  หจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 5.00
20 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
21 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.อูเชิดชัยอุตสาหกรรม 1 5.00
22 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย. 53 จ. ขอนแกน  บจก.โรงสีมีชัย 1 -
23 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.โคราชโรงสียงสงวน 1 -
24 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. ประจวบคีรีขันธ บจก.พืชผลพัฒนาทรัพย 1 5.00
25 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. ประจวบคีรีขันธ บจก.สตารแคนเนอรรี่ 1 5.00
26 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 1 มี.ค. 53 จ. บุรีรัมย โรงสีไฟสหชัยพืชผล 1 5.00
27 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา หจก.เจ เอช เอ็กคลูซีพ 1 5.00
28 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 30 ส.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.เชาวนดีสตารช 1 -
29 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ต.ค. 53 จ. ปทุมธานี บจก.โคโคบอรด 1 -
30 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.สยามปนนนาค 1 5.00
31 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 52 - 31 ม.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.เอฟ เอ็ม เค บอรดคารช 1 5.00
32 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 พ.ย. 53 - 1 ก.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.เควายเอสอินเตอรไรซ 1 -
33 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 พ.ย. 52 - 15 พ.ค. 53 จ. สุรินทร หจก.สุรินทรไชยศิริ 1 -
34 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 พ.ย. 52 - 15 มี.ค. 53 จ. บุรีรัมย สหกรณการเกษตรกระสัง จํากัด 1 5.00
35 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 25 พ.ค. 52 - 24 พ.ค. 53 จ. นครราชสีมา  บจก.มีโชคขนสง 1 -
36 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 25 พ.ย. 52 - 24 พ.ย. 53 จ. นครราชสีมา สหกรณผูใหบริการขนสงสินคา นครราชสีมา 1 -
37 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 26 พ.ย. 52 - 24 พ.ย. 53 จ. อุดรธานี สหกรณผูประกอบการรถบรรทุก อุดรธานี 1 -
38 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 30 พ.ย. 53 จ. รอยเอ็ด บจก.สุวรรณภูมิวูดชิพ 1 -
39 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 31 พ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.นันยางอินสปายเรชั่น เซ็นเตอร 1 -
40 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 30 เม.ย. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.แอโรกรีต (ประเทศไทย) 1 5.00
41 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ธ.ค. 52 - 1 มิ.ย. 53 จ. นครราชสีมา โรงสีเบญจวรรณ 1 -
42 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 2 ธ.ค. 52 - 31 ธ.ค. 53 จ. นครราชสีมา บจก.ศรีมงคลขนสง 1 -
43 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ธ.ค. 52 - 15 เม.ย. 53 จ. นครราชสีมา วิสาหกิจชุมชนคนโคราช 1 5.00
44 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 มี.ค. 53 จ. สมุทรปราการ  บจก.เมเทิลแฟบ 1 5.00
45 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 30 เม.ย. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.วี พี วูด 1 5.00
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46 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 พ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.โปรเจ็คฟลด 1 -
47 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 ส.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอ็นคิวด 1 -
48 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ม.ค. 53 - 31 ธ.ค. 53 จ. กรุงเทพฯ บจก.เลเซอรเวิลด โพรดักสแอนดดราฟท 1 -
49 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 ก.พ. 53 - 1 ส.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.โรงสีขาวทวีชัย 1 -
50 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 14 ก.พ. 54 จ. นนทบุรี บจก.สเตฟไวท 1 -
51 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 15 พ.ย. 53 จ. สมุทรสาคร บจก.นิวัฒนอุตสาหกรรม 1 -
52 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 ก.พ. 53 - 15 พ.ย. 53 จ. ระยอง หจก.บานแกลงอุตสาหกรรม 1 -
53 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 มี.ค. 53 - 30 เม.ย. 53 จ. สมุทรปราการ บจก.เมทอลแฟบ 1 5.00
54 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 15 มี.ค. 53 - 15 มี.ค. 54 จ. บุรีรัมย หจก.ไรกิ่งทอง 1 -
55 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 1 เม.ย. 54 จ. นครราชสีมา บจก.มาบุญครอง ฟูด 1 -
56 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 31 ก.ค. 53 จ. นครราชสีมา หจก.ครอบครัวน้ําพริกไทย 1 -
57 ใหคําปรึกษาเชิงลึกดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (การดําเนินโครงการ iTAP) 1 เม.ย. 53 - 31 มี.ค. 54 จ. กรุงเทพฯ บจก.เอกรัฐทรานสปอรต 1 -
58 โครงการศึกษาฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาของชากฤษณา 1 ต.ค. 52 - 30 ก.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท กฤษณากรีนโกลด จํากัด 1 5.00
59 โครงการพัฒนาคุณภาพสเปรยกําจัดกลิ่นชนิดเอนไซม ธ.ค.52 - พ.ย.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท ไบโอเวย จํากัด 1 5.00
60 โครงการผลิตเยื่อกระดาษจากตนกลวยในระดับหองปฏิบัติการ 1 ก.พ. 53 - 31 ก.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คุณอังคณา อางชัย 1 5.00
61 โครงการระบบมิเตอรไฟฟาเติมเงินไรสาย ม.ค.53-ก.ค.53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี หางหุนสวนจํากัด ไทยชนะ เซลส&เซอรวิส 1 5.00

62
ที่ปรึกษา "โครงการจัดการเครือขายรถบรรทุกสินคา (Thai Truck Alliance) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใชพลังงาน"

26 ก.ย. 52 - 25 ก.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 1 -

63
ปรึกษา "โครงการศึกษาการบริหารจัดการและออกแบบกอสรางศูนยการเรียนรู
พลังงานในภูมิภาค (Energy Park)"

1 ต.ค. 52 - 26 ส.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักวิชาการพลังงานภาค 5 1 -

64 ที่ปรึกษา "โครงการพลังงานทดแทนโดยการใชเอทานอลจากพืชเศรษฐกิจ สําหรับ
รถจักรยานยนต E85-100ฯ"

1 ต.ค. 52 - 31 ม.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 1 5.00

65 ที่ปรึกษา "โครงการพัฒนาศักยภาพในการแขงขันและการลงทุนภาคอุตสาหกรรมฯ" 26 ต.ค. 52 - 13 ม.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 1 5.00
66 ที่ปรึกษา "โครงการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในโรงเรียน" 15 ธ.ค. 52 - 15 มี.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี บริษัท Web2Thai ApS 1 5.00
67 ที่ปรึกษา "โครงการนํารองการเสริมประสิทธิภาพระบบผลิตประปาหมูบาน เพื่อการ

ประหยัดพลังงาน โดยการสูบน้ําดวยไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย"
12 ม.ค. 53 - พ.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พลังงานจังหวัดนครราชสีมา 1 4.50

68 ที่ปรึกษา "โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางอาชีพผลิตจักรยานสูบน้ํา" 12 ม.ค. 53 - พ.ค. 53 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พลังงานจังหวัดนครราชสีมา 1 4.50
69 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ

จุดสาธิต อ.บัวใหญ (แหงที่ 1)
ธันวาคม 52 - 19 กุมภาพันธ 

2553
อ.บัวใหญ แกจุดสาธิต อําเภอบัวใหญ 1 5.00

70 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ
จุดสาธิต อ.โนนสูง (แหงที่ 2)

1-30 เมษายน 2553 อ.โนนสูง แกจุดสาธิต ต.ดานคลา อําเภอโนนสูง 1 5.00

71 การพัฒนาและกอสรางบอแกสชีวภาพจากมูลสัตว (BIOGAS) รูปแบบของ มทส ใหกับ
จุดสาธิต อ.ปกธงชัย (แหงที่ 3)

1-30 เมษายน 2553 อ.ปกธงชัย แกจุดสาธิต ต.ตูม อําเภอปกธงชัย 1 5.00

72 การวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
73 การวิจัยและพัฒนาเครื่องทุนแรงในการปลูกมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
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ทธ. 11.4.1
กลุมเปาหมาย จํานวน คะแนน

(ประเภท) ผูเขาอบรม (คน) ความพึงพอใจ
ลําดับที่ ชื่อโครงการ / ชื่อหลักสูตร / ชื่อเรื่อง / ชื่อกิจกรรม วันที่ดําเนินการ สถานที่จัด

74 การพัฒนากระบวนการผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังและกระบวนการสกัดเอทานอล 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -

75 การวิจัยและพัฒนาการผลิตพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพจากมันสําปะหลัง 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
76 โครงการยอยที่ 1  การพัฒนาจุลินทรียฯ และศูนยเก็บเชื้อพันธุจุลินทรีย 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
77 โครงการยอยที่ 2  การสกัดและทําใหสารบริสุทธิ์ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
78 โครงการยอยที่ 3  การออกแบบและพัฒนาโรงงานตนแบบ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
79 โครงการยอยที่ 4  การผลิตพอลิเมอรและขึ้นรูปพลาสติก 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
80 โครงการยอยที่ 5  การพัฒนาบรรจุภัณฑจากพลาสติกยอยสลายไดทางชีวภาพ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
81 โครงการยอยที่ 6  การผลิตกาซชีวภาพจากของเหลือทิ้งจากกระบวนการ 1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -
82 การพัฒนาสารตั้งตนสําหรับอุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพอุตสาหกรรมพลาสติก

ชีวภาพและอื่นๆ จากวัสดุพลอยไดทางการเกษตร
1 พ.ค. 52 - 30 ก.ย. 52 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ศูนยวิจัยมันสําปะหลังและผลิตภัณฑ มทส 1 -

รวม 3,435 4.35

รอยละระดับความพึงพอใจ

       ความพึงพอใจ    =                          =                         =    4.35 คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

               หมายเหตุ

                               =  คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่  i  (คะแนนเต็ม 5)

                        n     =  จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i สรุปคือมี 332 กิจกรรม และมีการประเมินผลอยูที่ 243 กิจกรรม 

                         i     =    1 ถึง p

                        p     =    จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด   

แหลงที่มา  :  งานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย/ีเทคโนธานี

87.03

คะแนน 3

การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในการปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี

เนื่องจากบางกิจกรรมยังไมไดประเมินผล ซึ่งจะประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการแลว จึงทําให

ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2553

∑

∑

=

=
p

i
i

i

p

i
i

n

nx

1

1

ix

i

10,887.04
2,502
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2552 
 

สํานกัวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
(ใชรอบปงบประมาณ) 
• จํานวนตัวบงช้ีของแผน 
 ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป
 งบประมาณ  

(ตัวบงชี)้ 1.2 - - - - - - 105 

• จํานวนตัวบงช้ีของแผน
 ปฏิบั ติ งานประจํ าป ที่
 บรรลุเปาหมาย 

(ตัวบงชี)้ 
 

1.2 - - - - - - 99 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

• จํานวนหลักสูตรที่ เปด
 สอนทั้งหมด 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 

2.1 
2.1 
2.1 

19 
 
1 
9 
9 

6 
 
2 
3 
1 

11 
 
3 
4 
4 

46 
 

18 
17 
11 

3 
 
3 
- 
- 

1 
 

1 
- 
- 

86 
 

28 
33 
25 

• จํานวนหลักสูตรที่มี
 จํานวนและคุณวุฒิ
 อาจารยเปนไป
 ตามเกณฑมาตรฐาน
 หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
 แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

 (หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 
 

2.1 
2.1 
2.1 

19 
 
 
 
 
 
1 
9 
9 

6 
 
 
 
 
 
2 
3 
1 

11 
 
 
 
 
 
3 
4 
4 

46 
 
 
 
 
 

18 
17 
11 

3 
 
 
 
 
 
3 
- 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
- 
- 

86 
 
 
 
 
 

28 
33 
25 

• จํานวนหลักสูตร
 บัณฑิตศึกษาที่อาจารยมี
 ภาระงานที่ปรึกษา
 วิทยานิพนธและการ
 คนควาอิสระ เปนไปตาม
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 
 

2.1 
2.1 

18 
 
 
 
 
 
9 
9 

4 
 
 
 
 
 
3 
1 

8 
 
 
 
 
 
4 
4 

28 
 
 
 
 
 

17 
11 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
- 

58 
 
 
 
 
 

33 
25 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนหลักสูตรบัณฑิต 
 ศึกษา ที่นักศึกษาปฏิบัติ
 ตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
 ครบถ วนตามที่ ระบุ ใน
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 - ระดับปริญญาโท  
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.1 
 
 
 
 

2.1 
2.1 

18 
 
 
 
 
9 
9 

4 
 
 
 
 
3 
1 

8 
 
 
 
 
4 
4 

28 
 
 
 
 

17 
11 

- 
 
 
 
 
- 
- 

- 
 
 
 
 
- 
- 

58 
 
 
 
 

33 
25 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ ไดงานทําตรงสาขาที่
 สําเร็จการศึกษา 

(คน) 2.1 - * 87 26 245 64 - ** 422 

• ผลการประเมินความพึง
 พอใจของผูเรียนในเร่ือง
 คุณภาพการสอนและส่ิง
 สนั บ สนุ น ก า ร เ รี ย น รู 
 (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 เฉล่ียทุกหลักสูตร    
 - ระดับปริญญาตรี 
 
 - ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

 
 
 
 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

2.2 
 
 
 
 
 

2.2 
 

2.2 

 
 
 
 
 
 

4.16 
 

4.44 

 
 
 
 
 
 

4.20 
 

4.43 
 

 
 
 
 
 
 

4.24 
 

4.33 

 
 
 
 
 
 

4.16 
 

4.46 

 
 
 
 
 
 

4.35 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4.36 
 
- 

 
 
 
 
 
 

4.20 
 

4.41 

• จํานวนหลักสูตรที่จัดทําข้ึน
 ใหมหรือที่ปรับปรุงและ
 จํานวนหลักสูตรที่ยังไมมี
 การปรับปรุงซึ่งมีโครงการ 
 หรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน 
 องคกรภายนอก มีสวนรวม 
 - ระดับปริญญาตรี  
 - ระดับปริญญาโท 
 - ระดับปริญญาเอก 

(หลักสูตร) 
 
 
 
 
 

(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 
(หลักสูตร) 

2.3 
 
 
 
 
 

2.3 
2.3 
2.3 

19 
 
 
 
 
 
1 
9 
9 

6 
 
 
 
 
 
2 
3 
1 

11 
 
 
 
 
 
3 
4 
4 

46 
 
 
 
 
 

18 
17 
11 

3 
 
 
 
 
 
3 
- 
- 

1 
 
 
 
 
 

1 
- 
- 

86 
 
 
 
 
 

28 
33 
25 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนนักศึกษารวมทุก
 หลักสูตร 
 - ระดับปริญญาตรี 
 - ระดับปริญญาโท 
 - ระดับปริญญาเอก 

(คน) 
 

(คน) 
(คน) 
(คน) 

2.12 
 

2.12 
2.12 
2.12 

691 
 

233 
90 
368 

1,451 
 

1,256 
129 
66 

1,149 
 

921 
155 
73 

7,550 
 

6,930 
536 
84 

1,063 
 

1,063 
- 
- 

48 
 

48 
- 
- 

11,952 
 

10,451 
910 
591 

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
 เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด  
 เมื่อปรับคามาเปน 
 ปริญญาตรี 

(FTES) 
 
 

2.4 2,699.70 2,667.19 622.47 5,789.83 497.00 432.28 12,708.47 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมด 

(คน) 2.4,2.5,
2.6,4.3,
4.4,4.5,
4.6,5.2,
5.3,7.7 

67 47.5 39 130 20 7 310.50 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 ลาศึกษาตอ 

(คน) 2.4,4.3,
4.4,4.6,

5.3 

1 1 1 10 5 - 18 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาตรี
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 - - - - - - - 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาโท
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 3 17.5 1 33 9 6 69.5 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดวุฒิปริญญาเอก
 หรือเทียบเทา 

(คน) 2.5 64 30 38 97 11 1 241 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดที่ไมมีตําแหนง  
 วิชาการ 

(คน) 2.6 17 34.5 11 65 17 7 151.5 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้ ง ห ม ดที่ มี ตํ า แ ห น ง
 ผูชวยศาสตราจารย 

(คน) 2.6 29 7 19 49 3 - 107 

• จํานวนอาจารยประจํา  
 ทั้งหมดที่มีตําแหนงรอง
 ศาสตราจารย 

(คน) 2.6 14 6 8 15 - - 43 

• จํานวนอาจารยประจํา
 ทั้ ง ห ม ดที่ มี ตํ า แ ห น ง
 ศาสตราจารย 

(คน) 2.6 7 - 1 1 - - 9 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

• จํานวนอาจารยประจํา
 ระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
 คุณสมบัติครบถวนที่จะ
 เปนอาจารยที่ป รึกษา
 วิทยานิพนธ  (เฉพาะที่
 ปฏิบัติงานจริง) 

(คน) 2.13 63 32 39 102 - - 236 

• จํานวนอาจารยประจํา
 ระดับบัณฑิตศึกษาที่ทํา
 หน า ที่ เ ป น ที่ ป รึ ก ษ า
 วิทยา นิพนธ 

(คน) 2.13 63 28 39 83 - - 213 

• จํานวนผลงานวิจัยและ/
 หรือนวัตกรรมการเรียน
 การสอนของคณาจารย 

(ชื่อเร่ือง) 2.8 na na na na na na na 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ตอบแบบสํารวจเร่ือง
 การมีงานทํา (ใหวงเล็บ
 จํานวนบัณฑิตทั้งหมดดวย) 

(คน) 2.9 - * 153 
(180) 

91 
(125) 

558 
(723) 

92 
(114) 

- ** 894 
(1,142) 

• จํ านวน บัณฑิ ต ระ ดับ
 ปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา
 ประจํากอนเขาศึกษา 

(คน) 2.9 - * 153 91 558 92 - ** 894 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ศึกษาตอระดับบัณฑิต
 ศึกษา 

(คน) 2.9 - * 10 23 86 9 - ** 128 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดงานทําและประกอบ
 อาชีพอิสระหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.9, 
2.10 

- * 130 54 375 82 - ** 641 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  

 ในปการศึกษา 2549 

** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 เปนไปตามเกณฑหลัง
 สําเร็จการศึกษา 

(คน) 2.10 - * 107 34 291 69 - ** 501 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.10 - * 98 32 289 67 - ** 486 

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี
 ที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตน
 ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จ
 การศึกษา 

(คน) 2.10 - * - - - - - ** - 

• ระดับความพึงพอใจของ
 นายจางผูประกอบการ
 และผูใชบัณฑิต (เทียบ
 จากคา 5 ระดับ) 

(คาเฉลี่ย 
1 - 5) 

2.11 - * 3.68 3.67 3.59 3.72 - ** 3.62 

• จํานวนนักศึกษาปจจุบัน
 และศิษยเกาที่สําเร็จการ
 ศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา
 ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
 ที่ ได รับรางวั ลประกาศ
 เ กี ย ร ติ คุ ณ ย ก ย อ ง
 ระดับชาติหรือนานาชาติ 

(คน) 
 
 
 

2.12 8 30 14 185 146 2 385 

• จํานวนนักศึกษาบัณฑิต
 ศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
 ระ ดับ บัณฑิต ศึกษา ท่ี
 สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
 ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับ
 รางวัลประกาศเกียรติคุณ
 ยกยองระดับชาติหรือ
 นานาชาติจากผลงาน 
 วิจัยและหรือวิทยานิพนธ 

(คน) 
 

2.12 1 4 10 4 - - 19 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

• จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จ
 การศึกษาในรอบ  5 ป
 ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ
 การศึกษา 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

(คน) 
 
 
 

(คน) 
(คน) 
(คน) 

2.12 
 
 
 

2.12 
2.12 
2.12 

129 
 
 
 

- *  
44 
85 

782 
 
 
 

692 
72 
18 

760 
 
 
 

653 
71 
36 

3,594 
 
 
 

3,346 
225 
23 

534 
 
 
 

534 
- 
- 

- ** 
 
 
 
- 
- 
- 

5,799 
 
 
 

5,225 
412 
162 

• จํานวนนักศึกษาปจจุบัน
 และศิษยเกาทั้งหมดทุก
 ระดับการศึกษาที่ไดรับ
 รางวัลประกาศเกียรติคุณ
 ยกยองระดับชาติและ
 นานาชาติ 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

- ดานส่ิงแวดลอม 

(คน) 
 
 
 
 
 

(คน) 
(คน) 

 
(คน) 
(คน) 

 
(คน) 

2.12 
(สมศ. 
1.5) 

 
 
 

2.12 
2.12 

 
2.12 
2.12 

 
2.12 

8 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

30 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

14 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

185 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

146 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

2 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 

385 
 
 
 
 
 

na 
na 
 

na 
na 
 

na 
• จํานวนรางวัลประกาศ
 เ กี ย ร ติ คุณ  ยกย อ งที่
 นักศึกษาปจจุบันและ
 ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ
 กา ร ศึ กษาที่ ไ ด รั บ ใ น
 ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและ  
วัฒนธรรม 

- ดานส่ิงแวดลอม 

(รางวัล) 
 
 
 
 
 

(รางวัล) 
(รางวัล) 

 
(รางวัล) 
(รางวัล) 

 
(รางวัล) 

2.12 
(สมศ. 
1.6) 

 
 
 

2.12 
2.12 

 
2.12 
2.12 

 
2.12 

8 17 14 42 22 2 105 

*  หมายถึง สํานักวิชาวิทยาศาสตรเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีเปนหลักสูตรแรก คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรการกีฬา  
 ในปการศึกษา 2549 
** หมายถึง สํานักวิชาพยาบาลศาสตรเร่ิมเปดหลักสูตรพยาบาลศาสตร ในปการศึกษา 2552 เปนปแรก 
 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ) 

•  จํานวนนัก ศึกษาสุทธิ

 ของสาขาวิชา 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คน)  2.14,

2.15 

66 

 

23 

43 

325 

 

290 

35 

288 

 

248 

40 

1,691 

 

1,580 

111 

231 

 

231 

- 

- 

 

- 

- 

2,601 

 

2,372 

229 

หมายเหตุ : นศ.สุทธิของสาขาวิชา = นศ. แรกเขาของสาขาวิชา + นศ. ยายเขา - นศ. โอนออก 

•  จํานวนนักศึกษาที่พน

 สถานภาพ 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คน) 2.14 23 

 

13 

10 

24 

 

11 

13 

104 

 

94 

10 

425 

 

399 

26 

3 

 

3 

- 

- 

 

- 

- 

579 

 

520 

59 

•  จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี

 ที่สําเร็จการศึกษาตาม

 กําหนดเวลาของหลักสูตร 

(คน) 2.15 4 250 109 613 138 - 1,114 

•  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอป

 ของนักศึกษา 

- ระดับปริญญาตรี 

- ระดับบัณฑิตศึกษา 

(คาเฉลี่ย 

1 - 4) 

2.16  

 

2.02 

3.69 

 

 

2.33 

3.57 

 

 

2.23 

3.64 

 

 

2.18 

3.53 

 

 

2.69 

- 

 

 

2.54 

- 

 

 

2.25 

3.59 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

• ผลการประเมินคุณภาพ

 การใหบริการนักศึกษา 

 (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

3.1 na na na na na na 4.22 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (ตอ) 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม

 นั ก ศึ ก ษ า แ ย ก ต า ม

 ประเภทกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
วิชาการ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรมกีฬา
และการสงเสริม

สุขภาพ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอม 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม 

 นันทนาการ 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
 เขารวมทุกกิจกรรม 

- จํานวนกิจกรรม
สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- จํานวนนักศึกษาที่ 
เขารวมทุกกิจกรรม 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

(คน) 

 

(โครงการ/

กิจกรรม) 

 

(คน) 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

3.2 

 

 

3.2 

 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

148 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

na 

 

na 

 

na 

 

 

na 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 4  การวจิยั 

• จํานวนเงินสนับสนุนการ
 วิจัยและงานสรางสรรค 
 (ปงบประมาณ) 

- จํานวนเงนิสนบัสนุน
จากภายนอก
มหาวิทยาลัย   

- จํานวนเงนิสนบัสนุน
จากภายใน
มหาวิทยาลัย 

(บาท) 
 
 

(บาท) 
 
 

(บาท) 

4.3 
 
 

4.3 
 
 

4.3 

49,149,575 

 

 

35,348,165 

 

 

13,801,410 

11,143,955 

 

 

9,308,334 

 

 

1,835,621 

84,499,755 

 

 

47,365,927 

 

 

37,133,828 

79,182,755 

 

 

57,326,030 

 

 

21,856,725 

4,277,000 

 

 

1,955,000 

 

 

2,322,000 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

228,263,040 
 
 

151,313,456 
 
 

76,949,584 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 ไดรับทุนวิจัย 
 (ปงบประมาณ) 

- จํานวนที่ไดรับทุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย   

 
- จํานวนที่ไดรับทุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

(คน) 
 
 

(คน) 
 
 

(คน) 

4.3 
 
 

4.3 
(สมศ. 
2.5) 
4.3 

(สมศ. 
2.4) 

55 
 
 

28 
 
 

27 
 
 

26 
 
 
9 
 
 

17 

61 
 
 

28 
 
 

33 

97 
 
 

46 
 
 

51 

8 
 
 
4 
 
 
4 

1 
 
 

1 
 
 
- 

248 
 
 

116 
 
 

132 

• จํานวนการเผยแพรผลงาน 
 วิจัยและงานสรางสรรค 

- จํานวนผลงานที่ตีพมิพ
เผยแพรระดับชาติ 

- จํานวนผลงานที่ตีพิมพ
เผยแพรระดับนานาชาติ 

- จํานวนผลงานที่จด
สิทธิบัตรและ           
อนุสิทธบิัตร 

- จํานวนผลงานที่นําไป 
ใชประโยชนระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

(ชื่อเร่ือง) 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 
 

(ชื่อเร่ือง) 
 
 

(ชื่อเร่ือง) 

4.4 
 

4.4 
 

4.4 
 
 

4.4 
 
 

4.4 

169 
 

26 
 

143 
 
 
- 
 
 
- 

47.5 
 

20.5 
 

27 
 
 
- 
 
 
- 

100 
 

23 
 

77 
 
 
- 
 
 
- 

286.5 
 

98 
 

188.5 
 
 
- 
 
 
- 

15 
 

4.5 
 

10.5 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

618 
 

172 
 

446 
 
 
- 
 
 
- 

• จํานวนบทความวิจัยที่
 ไดรับอางอิงใน refereed 
 journal หรือในฐานขอมูล 

(ชื่อเร่ือง) 4.5 153.5 2 81.5 92.5 1.5 - 331 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 4  การวจิยั (ตอ) 

• จํานวนบทความวิจัยที่
 ตี พิ ม พ ใ น ว า ร ส า ร ที่
 ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  
 และมี peer review 

(ชื่อเร่ือง) 4.6 89 16.5 43.5 81 3 - 233 

• จํานวนบุคลากรสาย
 สนับสนุนที่เปนนักวิจัย 

(คน)  4.3, 
4.4, 

4.5,7.7 

- - - - - - - 

• จํานวนนักวิจัยที่ลา         
 ศึกษาตอ 

(คน) 4.3, 
4.4 

- - - - - - - 

องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 

• จํานวนอาจารยประจําที่
 มีสวนรวมในการบริการ
 วิชาการ 

(คน) 
 

5.2 24 26 29 44 7 2 132 

289 129 434 163 53 14 1,459 * • จํ า น วนกิ จ ก ร รมห รื อ
 โครงการบริการวิชาการ 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

5.3 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่เปน
 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ อีก
 จํานวน 377 กิจกรรม 
3.41 4.29 4.48 4.72 4.33 4.25 4.64 * • รอยละของระดับความ  

 พึงพอใจของผูรับบริการ 
 (จากผลสํารวจความพึง
 พอใจของผูรับบริการของ
 มหาวิทยาลัย) 

(คาเฉลี่ย) 5.4 

หมายเหตุ * หมายถึง คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูรับบริการจาก 
 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ ที่ใหบริการ 
 ไดแก ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา,  
 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  
 ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
 การศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬาและสุขภาพ 

องคประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศลิปวฒันธรรม 

13 121 1 58 6 7 287 * • จํานวนโครงการ/กิจกรรม
 อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

(โครงการ/
กิจกรรม) 

6.1 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
 ที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และสวนกิจการ
 นักศึกษาอีก จํานวน 81 กิจกรรม 



  

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี

 

 ้
วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม  

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

• จํานวนบุคลากรประจํา

 สายสนับสนุนทั้งหมด  

(คน) 7.4 12 12 12 25 10 2 73 

• จํานวนอาจารยประจําที่ 

 เขารวมประชุมวิชาการ

 ห รื อนํ า เ สนอผล ง าน

 วิชาการ * 

- ในประเทศ  

- ตางประเทศ 

- ทั้งในประเทศและ      

ตางประเทศ 

(คน) 

 

 

 

(คน) 

(คน) 

(คน) 

 

7.4 

 

 

 

7.4 

7.4 

7.4 

60 

 

 

 

35 

38 

13 

34 

 

 

 

22 

17 

5 

37 

 

 

 

32 

20 

15 

93 

 

 

 

76 

47 

30 

15 

 

 

 

13 

6 

4 

 

7 

 

 

 

7 

- 

- 

246 

 

 

 

185 

128 

67 

หมายเหตุ : * หมายถึง   ผลรวมจํานวนอาจารยประจํา        จํานวนอาจารย     จํานวนอาจารย                จํานวนอาจารย 

           ที่เขารวมประชุม             =         ที่ประชุม       +      ที่ประชุม              -   ที่ประชุมทั้งในประเทศ 

                                                        ในประเทศ      ตางประเทศ                  และตางประเทศ 

• จํานวนบุคลากรประจํา

 สายสนับสนุนที่ไดรับการ

 พัฒนาความรูและทักษะ

 วิชาชีพ ** 

7.4 

 

 

 

7.4 

7.4 

7.4 

 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

12 

 

 

 

12 

- 

- 

25 

 

 

 

25 

- 

- 

10 

 

 

 

10 

- 

- 

1 

 

 

 

1 

- 

- 

72 

 

 

 

72 

- 

- 

(คน) 

 

 

 

(- ในประเทศ คน) 

- ตางประเทศ (คน) 

- ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

(คน) 

หมายเหตุ : ** หมายถึง   ผลรวมจํานวนบุคลากร        จํานวนบุคลากร       จํานวนบุคลากร               จํานวนบุคลากร 

        ที่ไดรับการพัฒนา        =    ที่ไดรับการพัฒนา + ที่ไดรับการพัฒนา       -  ที่ไดรับการพัฒนาท้ังในประเทศ 

                                                                      ในประเทศ              ตางประเทศ                  และตางประเทศ 

 

 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (ตอ) 

• จํานวนอาจารยประจํา 

 (รวมนักวิจัย )  ที่ ได รับ

 ร า ง วั ล ผ ล ง า น ท า ง

 วิชาการหรือวิชาชีพใน

 ระดับชาติหรือนานาชาติ   

- ดานการวิจัย 

- ดานศิลปวัฒนธรรม 

- ดานอ่ืน ๆ 

(คน) 

 

 

 

 

(คน) 

(คน) 

(คน) 

7.7 

 

 

 

 

7.7 

7.7 

7.7 

7 

 

 

 

 

7 

- 

- 

3 

 

 

 

 

3 

- 

- 

7 

 

 

 

 

7 

- 

- 

8 

 

 

 

 

8 

- 

- 

4 

 

 

 

 

- 

- 

4 

1 

 

 

 

 

- 

- 

1 

30 

 

 

 

 

25 

- 

5 

3.57 3.88 3.39 3.65 3.65 3.76 3.75 * • ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

 ผู รั บบ ริ ก า ร แบบร วม

 บริการ ประสานภารกิจ 

  

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

7.10 

หมายเหตุ * หมายถึง ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการ 

 ประสานภารกิจท่ีเปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา 

 และทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

• รายรับทัง้หมดของ

 มหาวิทยาลัย 

 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 1,681,804,136.89 

2,666,000 360,000 473,240 3,781,947 121,500 - 82,505,984.12 * • รายรับจากการบริการ

 วิชาการและวิชาชีพ 

 (ปงบประมาณ) 

 

(บาท) 8.1 

หมายเหตุ * หมายถึง รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปน

 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานที่ใหบริการ

 วิชาการและวิชาชีพ ไดแก ศูนยบรรณสารและ

 ส่ือการศึกษา, ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ

 เทคโนโลยี, ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและ

 เทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬา

 และสุขภาพ 

 

 

   



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (ตอ) 

• คาใชจ ายทั้ งหมดของ
 มหาวิทยาลัยโดยไมรวม
 ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี
 และที่ดิน  

(ปงบประมาณ) 
(ปการศึกษา) 

(บาท) 8.1  

 

 

 

212,610,154.51 

192,595,633.11 

 

 

 

 

216,180,047.96 

187,760,960.48 

 

 

 

 

44,654,154.75 

36,808,238.75 

 

 

 

 

418,142,398.31 

375,118,718.42 

 

 

 

 

56,163,353.25 

48,900,669.33 

 

 

 

 

661,938.60 

3,365,871.56 

 

 

 

 

948,412,047.38 

844,550,091.65 

• คาใชจายดานครุภัณฑ 
 อาคารสถานที่ และที่ดิน 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 2,710,173,650.11 

2,698,000 1,071,162 843,703 16,171,557 121,500 - 29,618,726.82 * • คาใชจายและมูลคาใน
 การบริการวิชาการและ
 วิชาชีพ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 

หมายเหตุ * หมายถึง คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ
 ที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานที่ใหบริการ
 วิชาการและวิชาชีพ ไดแก ศูนยบรรณสารและ
 ส่ือการศึกษา, ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและ
 เทคโนโลยี, ศูนยคอมพิวเตอร, ศูนยนวัตกรรมและ
 เทคโนโลยีการศึกษา, เทคโนธานี และสถานกีฬา
 และสุขภาพ 

• คาใชจายและมูลคาในการ
 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 4,169,302.73 

• คาใชจายเพื่อพัฒนา
 อาจารย 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 4,340,000 3,038,000 2,480,000 8,246,000 1,240,000 434,000 19,778,000 

• คาใชจายที่ ใชในระบบ
 หองสมุด คอมพิวเตอร 
 และศูนยสารสนเทศ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 170,338,184.94 

• เงินเหลือจายสุทธิ 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 0.00 

• สินทรัพยถาวร 
 (ปงบประมาณ) 

(บาท) 8.1 - - - - - - 2,825,697,051.12 



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

• ระดับความสําเร็จของ
 การประกนัคุณภาพ
 การศึกษาภายในตาม
 เกณฑ 5 ระดับ 

(ระดับ) 9.3 na na na na na na 5 

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 

13 
 
2 
 

11 
 
 
6 

146 
 

42 
 

146 
 
 

32 

1 
 
1 
 
1 
 
 
1 

6 
 

1 
 

5 
 
 
- 

12 
 
9 
 
6 
 
 

10 

9 
 

1 
 

7 
 
 

1 

333 * 
 

56 
 

176 
 
 

50 

• จํานวนกิจกรรมสนับสนุน
 นโยบายรัฐบาล 

- ดานการสงเสริม    
ประชาธิปไตย 

- ดานการสงเสริมใหมี
คุณธรรม จริยธรรม
และความเปนไทย 

- ดานการสราง
ภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด 

(โครงการ/
กิจกรรม) 
(โครงการ/
กิจกรรม) 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

 
(โครงการ/
กิจกรรม) 

10.2 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
 รัฐบาลที่เปนผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และ 
 สวนกิจการนักศึกษาอีก จํานวน 146 กิจกรรม  

องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลย ี

• จํานวนอาจารยประจําที่
 มีสวนรวมในการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนา
 เทคโนโลย ี

(คน) 
 

11.2 14 24 17 47 5 - 107 

9 16 104 72 - - 332 * • จํานวนกิจกรรมหรือ
 โครงการการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนา
 เทคโนโลย ี

(โครงการ/
กิจกรรม) 

 

11.3 

หมายเหตุ * หมายถึง จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง 
 ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมท่ีเปน
 ผลรวมจาก 6 สํานักวิชา และหนวยงานอื่น ๆ อีก
 จํานวน 131 กิจกรรม 

    



  

 

สํานักวิชา/กลุมสาขาวชิา 
รายการ หนวย 

ขอมูล
สําหรับ
ตัวบงชี ้

วิทยา 

ศาสตร 

เทคโนโลยี

สังคม 

เทคโนโลยี 

การเกษตร 

วิศวกรรม 

ศาสตร 

แพทย 

ศาสตร 

พยาบาล 

ศาสตร 

ภาพรวมของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบที่ 11 การปรบัแปลง ถายทอด และพฒันาเทคโนโลยี (ตอ) 

• รอยละของระดับความ

 พึงพอใจของผูรับบริการ

 ในการปรับแปลง ถายทอด 

 และพัฒนาเทคโนโลย ี

 (จากผลสํารวจความพึง

 พอใจของผูรับบริการของ

 มหาวิทยาลัย) 

(คาเฉลี่ย 

1 - 5) 

 

11.4 na na na na na na 4.35 

 





















  
 

คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3  ชุด  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

อธิการบดี เปนประธาน 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธาน 
รองอธิการบดีทุกฝาย เปนกรรมการ 
คณบดีทุกสํานักวิชา เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการทุกศูนย/สถาบัน เปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ เปนกรรมการ 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาสวนแผนงาน เปนผูชวยเลขานุการ 
 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) กําหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ

คุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
3) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) จัดทําการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ 

หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีฝายวิชาการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอ้ียวสกุล เปนกรรมการ 
อาจารย ดร.วิศิษฎพร  วัฒนวาทิน เปนกรรมการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางหนวยงานใน มทส ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความต่ืนตัว อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหพรอมรับ
การตรวจประเมินจากทั้งภายในและภายนอก      

2) เตรียมความพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

3) วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
4) วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภารกิจ เพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
5) ติดตามการดําเนินงานในการแกไขปญหา ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากผลการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก และรายงานผลการติดตามเปนระยะ ๆ ใหแก
อธิการบดี 

6) ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดีและรอง
อธิการบดีที่ดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

7) ใหมีอํานาจในการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
8) ดําเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
3. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานคณะทํางาน 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอ้ียวสกุล เปนคณะทํางาน  
รองศาสตราจารย ดร.ธนัดชัย กุลวรวานิชพงษ   เปนคณะทํางาน   
รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย                เปนคณะทํางาน                                           
รองศาสตราจารย ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง                เปนคณะทํางาน                                           
รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา เปนคณะทํางาน  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม เปนคณะทํางาน  
ผูชวยศาสตราจารยสถิตยโชค โพธิ์สอาด เปนคณะทํางาน  
ดร.อลงกต  ยะไวทย เปนคณะทํางาน 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนคณะทาํงานและเลขานกุาร
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 

โดยใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน การประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในแตละปการศึกษา การปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน 
ยกรางปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา และเร่ืองอ่ืน ๆ ตามที่ฝายวิชาการมอบหมาย 



  
 

กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน 

ระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
1. ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงช้ีของหนวยงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของหนวยงาน 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ 

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวบงชี้ โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

หนวยงานมาประกอบดวย 

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 

3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึงสถานะของตนเอง
วามีจุดเดน-จุดดอยอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

หนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงานในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
2. ระดับมหาวิทยาลัย 

1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการรวบรวมขอมูลจาก

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ สําหรับจัดทํารายงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล แบงเปน 2 แบบ คือ 

- รายตัวบงชี้ รวมคะแนนของหนวยงานในตัวบงช้ีนั้น ๆ หารดวยจํานวนหนวยงานท่ีมี

คะแนนในตัวบงชี้นั้น จะเปนคะแนนเฉล่ียของตัวบงชี้นั้น 

- รายองคประกอบ นําคะแนนของตัวบงชี้ในองคประกอบมารวมกันหารดวยจํานวนตัวบงชี้

ที่มีคะแนนในองคประกอบนั้น ๆ 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวบงชี้  

- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตาม 

ตัวบงชี้  

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ  

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ  

6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไข

จุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้ เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัย

ในปการศึกษาตอไป 
 
3. การประเมินคุณภาพภายนอก 

มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียมความพรอม ดังนี้ 

- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถเช่ือมโยงกับ

หนวยงานตาง ๆ ได 

- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 

- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและปรับปรุง เพื่อให

เกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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วิธีการคํานวณคา จาํนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
 

นิยามศัพทปฏิบัติการ  
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นกัศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิต

นักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 

(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศึกษา  

ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 

 (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค

 พิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค   

 การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 45 หนวยกิตตอปการศึกษา 

 (15 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 30 หนวยกิตตอปการศึกษา      

 (10 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอนใน

เวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ข้ันตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี้ 

1) คํานวณคา หนวยกิตนักศึกษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

       SCH =    Σ nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

            ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้ 
     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉล่ียตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานัน้ ๆ 
 

 



ศบก. - จํานวนนักศึกษา

ตารางที่ 15 : จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2552  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี
ภาค 1/2552 ภาค 2/2552 ภาค 3/2552

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 190 202 197

2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 699 675 519

3 เทคโนโลยีการจัดการ 419 412 413

4 เทคโนโลยีการเกษตร 871 831 793

5 วิศวกรรมศาสตร 6,360 5,985 5,507

6 สาธารณสุขศาสตร 662 646 637

7 แพทยศาสตร 192 192 192

8 พยาบาลศาสตร 48 48 48

9,441 8,991 8,306

 ขอมูลภาค 1/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 1  กรกฎาคม  2552

 ขอมูลภาค 2/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  6  ตุลาคม 2552

 ขอมูลภาค 3/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  28  มกราคม 2553

แหลงท่ีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา  ศูนยบริการการศึกษา

ลําดับท่ี กลุมสาขาวิชา

รวม

       ขอมูล ณ วันท่ี  15  มีนาคม 2553

เฉลี่ยทั้ง 3 ภาคการศึกษา 8,913
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ศบก. - นศ.บัณฑิตศึกษา

ตารางท่ี 16 : จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2552  จําแนกตามสํานักวิชา

จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ภาค 1/2552 ภาค 2/2552 ภาค 3/2553

1 วิทยาศาสตร 238 238 229

2 เทคโนโลยีสังคม 147 151 146

3 เทคโนโลยีการเกษตร 182 176 174

4 วิศวกรรมศาสตร 541 533 503

1,108 1,098 1,052

 ขอมูลภาค 1/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  1  กรกฎาคม  2552

 ขอมูลภาค 2/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  6  ตุลาคม  2552

 ขอมูลภาค 3/2552 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี  28  มกราคม 2553

แหลงท่ีมา  :  ฝายทะเบียนนักศึกษา  ศูนยบริการการศึกษา

ลําดับท่ี สํานักวิชา

รวม

       ขอมูล ณ วันท่ี  15  มีนาคม 2553

เฉล่ียท้ัง 3 ภาคการศึกษา 1,086
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สกจ.  17 - จน.อาจารย (ปการศึกษา)

ตารางที 17  :  จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 15 - 15

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - 0

8 ฟสิกส 13 - 13

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

68 1 67

11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

48 1 47

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40 1 39

19 วิศวกรรมเกษตร 8 - 8

20 วิศวกรรมขนสง 6 1 5

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 9 - 9

23 วิศวกรรมเคร่ืองกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - 6

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 10 - 10

133 10 123

35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ.  17 - จน.อาจารย (ปการศึกษา)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 2 - 2

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 5 - 5

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 - 2

12 - 12

321 18 303

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี                                ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 18 - จน.อาจารย (ปงบประมาณ)

ตารางท่ี 18  :  จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 16 - 16

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 14 - 14

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

70 1 69
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 - 14

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

49 1 48
15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40 1 39
19 วิศวกรรมเกษตร 8 1 7

20 วิศวกรรมขนสง 7 1 6

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 8 - 8

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

133 11 122
35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 18 - จน.อาจารย (ปงบประมาณ)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7 - 7
319 19 300

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที                             ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 19-จน.อาจารยเทียบเทา (ปการศึกษา)

ตารางท่ี 19  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 15 - 15

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 21 - 21

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 12 - 12

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

67 1 66
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 20.5 - 20.5

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

47.5 1 46.5

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 9 - 9

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

39 1 38
19 วิศวกรรมเกษตร 8 - 8

20 วิศวกรรมขนสง 5 1 4

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 8 - 8

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6 - 6

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 14 2 12

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 6 - 6

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

130 10 120

35 กุมารเวชศาสตร 1 - 1

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 3 - 3

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 3 - 3

40 ศัลยศาสตร 2 - 2

20 5 15

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 19-จน.อาจารยเทียบเทา (ปการศึกษา)

ตารางท่ี 19  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7 - 7
310.5 18 292.5

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน
                      หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที                        ณ วันท่ี 30 เมษายน 2553

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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สกจ. 20 - จน.อาจารยเทียบเทา (ปงบประมาณ)

ตารางท่ี 20  :  จํานวนอาจารยประจําเทียบเทา ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

1 เคมี 16 - 16

2 ชีวเคมี 1 - 1

3 คณิตศาสตร 9 - 9

4 ชีววิทยา 17.5 - 17.5

5 จุลชีววิทยา 3 - 3

6 กายวิภาคศาสตร 1 1 0

7 สรีรวิทยา - - -

8 ฟสิกส 13 - 13

9 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3

10 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

65.5 1 64.5
11 ศึกษาทั่วไป 3 1 2

12 ภาษาอังกฤษ 21 - 21

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 - 14

14 เทคโนโลยีการจัดการ 11 - 11

49.0 1 48

15 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 - 10

16 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 11 - 11

17 เทคโนโลยีชีวภาพ 10 - 10

18 เทคโนโลยีอาหาร 9 1 8

40.0 1 39

19 วิศวกรรมเกษตร 8 1 7

20 วิศวกรรมขนสง 6 1 5

21 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 9 - 9

22 วิศวกรรมเคมี 7 - 7

23 วิศวกรรมเครื่องกล 15 1 14

24 วิศวกรรมการผลิต 3 1 2

25 วิศวกรรมยานยนต - - -

26 วิศวกรรมเซรามิก 6.5 - 6.5

27 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - 10

28 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7

29 วิศวกรรมไฟฟา 14 2 12

30 วิศวกรรมโยธา 13 2 11

31 วิศวกรรมโลหการ 8 1 7

32 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 2 6

33 วิศวกรรมอุตสาหการ 5.5 - 5.5

34 เทคโนโลยีธรณี 9 - 9

129.0 11 118.0

35 กุมารเวชศาสตร 0 - 0

36 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 3

37 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 6 3 3

38 พยาธิวิทยา 2 - 2

39 เวชศาสตรครอบครัวและเวชศาสตรชุมชน 1.5 - 1.5

40 ศัลยศาสตร 1 - 1

15.5 5 10.5

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 20 - จน.อาจารยเทียบเทา (ปงบประมาณ)

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนอาจารย

ประจํา *
จํานวนอาจารย
ท่ีลาศึกษาตอ

จํานวนอาจารย
คงเหลือ

41 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ 1 - 1

42 การพยาบาลจิตเวช 1 - 1

43 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 - 1

44 การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 - 2

45 การพยาบาลพื้นฐาน 1 - 1

46 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 - 1

7.0 - 7

306.0 19 287.0

หมายเหตุ  :  * หมายถึง อาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ตั้งแต 9 เดือน ข้ึนไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6 - 8 เดือน คิดเปน 0.5 คน

                   หากไมถึง 6 เดือนคิดเปน 0 คน 

แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาท่ี                      ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
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