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การวิจัย เร่ือง แนวทางการพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัยของ
พนกังานตรวจคน้ในท่าอากาศยาน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษากฎระเบียบ หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง
กบัการพฒันาหลกัสูตรพนกังานตรวจคน้ในท่าอากาศยานท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน และ (2) น าเสนอ
แนวทางการพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านการรักษาความปลอดภัยของพนักงานตรวจค้น 
ในท่าอากาศยาน เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัท่ีมีคุณสมบติั เคยมีประสบการณ์ 
ในการออกใบรับรองของพนกังานตรวจคน้ หรือเป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม
พนักงานตรวจค้น และเป็นหัวหน้างานท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมดูแลพนักงานตรวจค้น  
ในท่าอากาศยานจ านวน 3 คน ท าวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจ าแนกและจัดระบบข้อมูลเป็นกลุ่ม  
และน าเสนอแบบเชิงพรรณนา ส าหรับเคร่ืองมือในการวิจยั ไดแ้ก่  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก  

ผลการวิจยั พบว่า 1) กฎระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาหลกัสูตรพนักงาน
ตรวจคน้ในท่าอากาศยานท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ไดแ้ก่ แผนรักษาความปลอดภยัการบินพลเรือน
แห่งชาติ (2563) แผนฝึกอบรมการรักษาความปลอดภัยการบินพลเรือนแห่งชาติ (2562) และ
ระเบียบส านกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทยวา่ดว้ยเร่ืองการรับรองพนกังานตรวจคน้ (2561) 
ได้น าข้อมูลมาสังเคราะห์ด้วยตาราง พบว่า  “พนักงานตรวจค้น” คือ บุคลากรด้านการรักษา 
ความปลอดภยัมีหนา้ท่ีตรวจคน้บุคคลและส่ิงของ จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีแผนฝึกอบรม 
การรักษาความปลอดภยัการบินพลเรือนแห่งชาติ จ าแนกออกเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 1.1) พนกังาน
ล าเลียงกระเป๋าเข้าเคร่ืองเอกซเรย์ 1.2) พนักงานตรวจค้นร่างกาย  1.3) พนักงานวิเคราะห์ภาพ
เอกซเรย์ 1.4) พนักงานตรวจค้นสัมภาระ 1.5) พนักงานตรวจค้นสินค้าและไปรษณียภัณฑ์   
1.6) พนักงานตรวจคน้ยานพาหนะ และ 1.7) หัวหน้าผูค้วบคุมพนักงานตรวจค้น โดยพนักงาน 
ตรวจค้นต้องผ่านการฝึกอบรมภาคทฤษฎี จ านวนไม่น้อยกว่า  20 ชั่วโมง ภาคฝึกปฏิบัติ 
ในห้องบรรยาย จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง และการฝึกปฏิบัติงานจริง จ านวนไม่น้อยกว่า  
80 ชั่วโมง ครอบคลุมหัวข้อท่ีระบุไวใ้นประกาศ 2) แนวทางการพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรม 
ด้านการรักษาความปลอดภัยส าหรับพนักงานตรวจค้นในท่าอากาศยาน  พบว่า 2.1) ควรมีการ
ทบทวนการจดักลุ่มประเภทพนักงานตรวจคน้ให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานในแต่ละพื้นท่ีของ 
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The purpose of the research of The Guideline for Development of Airport Security Training 
Programme for Screener were 1)  to investigate the rules, regulations and criteria relate to develop the 
airport security training programme for screener which were in accordance with the standards of  
The Civil Aviation Authority of Thailand. 2) Providing suggestions for development of Airport Security 
Training Programme for Screener. This is qualitative research. Determine qualified key informants have 
experienced in issuing a certificate of the screener or an experienced specialist in screener training and 
is a supervisor related to the supervision of screener in the airport with a number of 3 participants. 
Analyze the data by classifying and organizing the data into groups. Present in a descriptive manner. 
The research tools include an in-depth interview form. 

The findings indicated that 1)  Rules and regulations relating to the development of a training 
programme for screener in airports that meet the standards are The National Civil Aviation Security 
Programme (2563) The National Civil Aviation Security Training Programme (2562) Regulations of 
the Civil Aviation Authority of Thailand for Screener Certification (2561) and were synthesized with 
tables showed that “Screener”  are security personnel who are responsible for screening people and 
things. Must meet all qualifications according to the National Civil Aviation Security Training Plan, 
classified into 7 categories are 1.1)  X-ray Baggage Loaders 1.2) Body Searchers 1.3) X-ray Operators 
1.4) Baggage Searchers 1.5) Cargo and Mail Screeners 1.6) Vehicle Screeners and 1.7) Screener 
Supervisors. All screeners must successfully attend a theoretical section for not less than 20 hours, 
In-class training courses for at least 20 hours and On-The-Job Training for at least 80 hours. It covers 
the topics listed in the announcement. 2) The Guideline For Development Of Airport Security Training 
Programme for Screener showed that 2.1)  There should be a review of the classification of categories. 
Screener in accordance with the operations in each area of the airport, including Group No.1 is Body 
and Baggage Searchers Group No.2 is Vehicle Screeners Group No.3 is Cargo and Mail Screeners and 
Group No.4 Screener Supervisors.  2.2)  Review the training content framework in accordance with  
the regulations and technology to be modern up to the current situation 2.3) Adjust the number of hours  
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