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ขอ้เสนอแนะอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร (WSF) มีบทบาทส าคญัในการให้การสนับสนุน

และค าแนะน าแก่นกัศึกษาในการเขียนวิทยานิพนธ์ อยา่งไรก็ดี มีการศึกษานอ้ยมากเก่ียวกบั WSF 
และอิทธิพลของ WSF ต่อการเขียนวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตรีในบริบทภาษาจีน  ในการศึกษา
คน้ควา้คุณลกัษณะของ WSF และผลกระทบท่ีมีต่อการแกไ้ขงานและความเขา้ใจเก่ียวกบั WSF ของ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัในประเทศจีน การศึกษาน้ีจึงไดร้วบรวมและวิเคราะห์วิทยานิพนธ์ฉบบัร่างท่ี
ต่างกนัจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีเอกภาษาองักฤษ 32 คนและ WSF จากอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
พวกเขาท่ีให้แก่วิทยานิพนธ์ฉบบัร่าง WSF จากอาจารยท่ี์ปรึกษาส าหรับวิทยานิพนธ์ฉบบัร่างและ
ฉบบัแกไ้ขใหม่ของนกัศึกษาแต่ละรายการถูกเขา้รหัสและแยกหมวดหมู่เพื่อระบุคุณลกัษณะของ 
WSF เก่ียวกบัการให้ความส าคญั กลยุทธ์ และการให้ค  าอธิบาย และผลกระทบท่ีมีต่อการแกไ้ขงาน
ของนกัศึกษาในขั้นตอนการร่างวทิยานิพนธ์ท่ีต่างกนัและในส่วนของบทความวิจยัท่ีต่างกนั จากนั้น 
งานวิจยัน้ีใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างเพื่อท าความเขา้ใจเก่ียวกบัความ
คิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการให ้WSF จากอาจารยท่ี์ปรึกษาของพวกเขา 

จากการศึกษาพบวา่อาจารยท่ี์ปรึกษาให้ความส าคญัอยา่งมากกบัไวยากรณ์ ขอ้ก าหนด และ
เน้ือหา ใช้ยุทธศาสตร์ทางออ้มมากกว่ายุทธศาสตร์ทางตรง และนิยมให้ค  าอธิบายท่ีเป็นกลางใน
วิธีการให้ WSF ของตน นอกจากน้ี จากการศึกษายงัพบดว้ยว่าการให้ความส าคญักบัการให้ WSF 
และยุทธศาสตร์ในการให้ WSF ของอาจารยท่ี์ปรึกษาแตกต่างกนัอยา่งชดัเจนในวิทยานิพนธ์ฉบบั
ร่างหลายฉบบัและในวิทยานิพนธ์ท่ีแตกต่างกนั และการให้ความส าคญักบัการให้ WSF ตอบสนอง
ต่อยทุธศาสตร์และการใหค้  าอธิบายเป็นบางรายการ  

การศึกษาน้ียงัแสดงดว้ยวา่ความถ่ีของการแกไ้ขงานท่ีสัมฤทธิผลของนกัศึกษาแตกต่างกนั
ในวิทยานิพนธ์ฉบบัร่างท่ีต่างกนัและในส่วนของวิทยานิพนธ์ท่ีต่างกนั การศึกษาเผยวา่ยุทธศาสตร์
ทางตรงท าให้เกิดการแกไ้ขงานท่ีสัมฤทธิผลมากกวา่ยุทธศาสตร์ทางออ้ม และการให้ค  าอธิบายเชิง
ลบน าไปสู่การแกไ้ขงานท่ีสัมฤทธิผลน้อยกวา่การให้ค  าอธิบายท่ีเป็นกลาง นอกจากน้ี เน้ือหาและ
ไวยากรณ์ใน WSF ยงัท าใหเ้กิดการแกไ้ขงานท่ีสัมฤทธิผลเม่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ "การแกไ้ข
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หรือการเปล่ียนรูปโดยตรง" (Dc) บ่อยคร้ังมากกว่ายุทธศาสตร์อ่ืนใด และการให้ค  าอธิบายท่ีเป็น
กลางท าให้เกิดการแกไ้ขงานท่ีสัมฤทธิผลเม่ือตอบสนองต่อเน้ือหาบ่อยคร้ังนอ้ยกวา่การตอบสนอง
ต่อการใหค้วามส าคญัอ่ืนใด 

ผลการวิจยัน้ีแสดงให้เห็นว่าผูเ้ขา้ร่วมการวิจยันิยม WSF ในเกือบทุกหมวดหมู่ อนัไดแ้ก่ 
เน้ือหา ไวยากรณ์ ข้อก าหนด องค์กร และความถูกต้องเหมาะสมเชิงภาษาศาสตร์ และส าหรับ
ยทุธศาสตร์ของ WSF วา่ดว้ย "การแกไ้ขหรือการเปล่ียนรูปโดยตรงพร้อมค าอธิบาย" (Ds) และยทุธ
ศาตร์ว่าด้วย "ความเห็นโดยนัยท่ีแสดงข้อผิดพลาดหรือปัญหา" ( Is) และมีการรับรู้ว่าการให้
ค  าอธิบาย "เชิงบวก" และ "เป็นกลาง" เป็นท่ีนิยมมากท่ีสุด   ผลการสัมภาษณ์แสดงให้เห็นวา่เหตุผล
ในความคิดเห็นของนกัศึกษาเก่ียวกบัการให้ความส าคญั ยุทธศาสตร์ และการให้ค  าอธิบายใน WSF 
ไดแ้ก่ "ความกา้วหนา้ทางวิชาการ" "ประสบการณ์ทางความรู้สึก" "อิทธิพลทางสังคม" และ "ความ
ตอ้งการส่วนบุคคล" 

การศึกษาน้ีสรุปดว้ยการให้นยับางประการแก่อาจารยท่ี์ปรึกษาการเขียนวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาตรีเพื่อปรับปรุงและพฒันาคุณภาพบทความวจิยัของนกัศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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Written supervisory feedback (WSF) plays a crucial role in providing support and 

suggestions to students in thesis writing. However, few studies have been conducted on 

WSF and its effects on bachelor’s thesis writing in the Chinese context. In order to 

investigate the characteristics of WSF, students’ uptake and their perceptions of WSF 

in a Chinese university, this study collected and analyzed different thesis drafts from 32 

English major undergraduates and their supervisors’ WSF on the thesis drafts. Each 

instance of the supervisors’ WSF on the thesis drafts and the students’ revision were 

coded and categorized to identify the characteristics of WSF in terms of foci, strategies, 

and connotations and the students’ uptake in different draft stages and different thesis 

sections. Then, a questionnaire and semi-structured interviews were utilized to 

understand students’ perceptions of their supervisors’ WSF practices. 

The study found that the supervisors paid much attention to Grammar, 

Requirements, and Content, used more indirect strategies than direct ones, and 

preferred neutral connotation in their WSF practices. In addition, the study also found 

that the supervisors’ WSF foci and strategies varied markedly in the multi-drafts and in 

different thesis sections and that their WSF foci interacted with certain strategies and 
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connotations.  

This study also showed that the frequency of the students’ successful uptake varied 

in different thesis drafts and different thesis sections. It revealed that the direct strategies 

brought more successful uptake than indirect strategies and negative connotation led to 

less successful uptake than neutral connotation. Moreover, the Content and Grammar 

WSF resulted in higher frequencies of successful uptake when interacting with “direct 

correction or reformation” (Dc) strategy than any other strategy, and neutral 

connotation achieved a lower frequency of successful uptake when interacting with 

Content than with any other focus. 

This research results revealed that the participants had a preference for the WSF 

on most categories including Content, Grammar, Requirements, Organization, and 

Linguistic Appropriateness, and for the WSF strategies of the “direct correction or 

reformulation with descriptions or explanations” (Ds) and “comments implicitly 

indicating errors or problems” (Is) strategies, and that the “positive” and “neutral” 

connotations were perceived as the most preferable. The interview results showed that 

the reasons for the students’ perceptions of WSF foci, strategies, and connotations 

included “academic advancement,” “affective experience,” “social influence,” and 

“individual needs.” 

The study concludes by providing some implications for the bachelor’s thesis 

supervisors to effectively improve the students’ thesis quality. 
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