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วินัย  ขอนทอง : การศึกษาแรงจูงใจของผู้ใช้แรงงานชาวไทยและต่างชาติในธุรกิจก่อสร้าง
อาคาร (STUDY OF MOTIVATION OF THAI AND OVERSEA WORKERS IN 
CONSTRUCTION BUSINESS) อาจารย์ที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย์ ดร.พรศิริ  จงกล 

การศึกษาแรงจูงใจของผู้ใช้แรงงานชาวไทยและต่างชาติในธุรกิจก่อสร้างอาคารใน
การศึกษาคร้ังนี้ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ ผู้ใช้แรงงานชาวไทยและต่างชาติที่ท างานทั้งรายวัน หรือ
รายเดือนในธุรกิจก่อสร้างอาคารในเขตอ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  จ านวน 384 คน โดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  งานวิจัยนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมวิเคราะห์ส าเร็จรูปเพื่อการวิจัย ด้วยสถิติเชิงพรรณนา  ในการแจก
แจงความถี่  ในรูปของตารางสถิติค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติ
เชิงอนุมาน  ใช้ค่า t – test และ F-test เพื่อทดสอบสมมติฐาน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ผล
การศึกษา พบว่า  

ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ใช้แรงงานชาวไทยและต่างชาติซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่เป็น 
เพศชาย ร้อยละ 60.4 และเพศหญิง ร้อยละ 39.6 มีอายุระหว่าง 20-30 ปี ร้อยละ 63.5 รองลงมาคือ 
31-40 ปี ร้อยละ 20.1 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 64.6 รองลงมาคือ โสด ร้อยละ 31.8 มีการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 71.6 รองลงมาคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ ปวช. ร้อยละ 13.8 มี
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 8,000-10,000 บาท ร้อยละ 53.6 รองลงมาคือ น้อยกว่า 8,000 บาท ร้อยละ 23.7 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นแรงงานชาวไทย ร้อยละ 55.7 รองลงมาคือ กัมพูชา ร้อยละ 30.2 และเป็นแรงงาน
ประเภทรายวัน ร้อยละ 47.4 รองลงมาคือ ราย 15 วัน ร้อยละ 32.8  ตามล าดับ 

แรงจูงใจในการท างานของผู้ใช้แรงงานชาวไทยและต่างชาติในงานก่อสร้างอาคารในเขต
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ภาพรวม มคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความคิดเห็นมากที่สุดเป็นอันดับแรก โดยมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ด้านสภาพงานและลักษณะของงาน มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมาก และด้านการได้รับยกย่อง ด้านรายได้และผลตอบแทนในการท างาน และด้านโอกาสและ
ความก้าวหน้าในการท างาน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง ตามล าดับ 

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา  ลายมือชื่อนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2556  ลายมือชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
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WINAI  KHONTHONG : STUDY OF MOTIVATION OF THAI AND 

OVERSEA WORKERS IN CONSTRUCTION BUSINESS. ADVISOR : 

ASSOC. PROF. PORNSIRI JONGKOL, Ph.D. 

The objective of this project was to study motivation of Thai and oversea 

workers in construction business.  The samples were 384 Thai and oversea workers 

who worked as daily workers or monthly workers in Pak Chong District, Nakhon 

Ratchasima. The sampling method was purposive.  A set of questionnaire was used to 

collect data and then statistical software was used to analyze data and compute 

percentage, mean, and standard deviation.  T-test and F-test were performed to test 

hypothesis at 0.05 significant level.  The results showed that the male samples were 

60.4% whereas the female samples were 39.6%.  The samples with age between 20-

30 years old were 63.5%, followed by those with age between 31-40 years old.  

Married status accounted for 64.6% and single status accounted for 31.8%.  The 

samples who graduated junior high school were 71.6% and those who graduated high 

school were 13.8%. Most samples earned 8,000-10,000 Bahts per month.  Thai 

workers accounted for 55.7%, followed by Cambodian workers accounted for 30.2%. 

Forty seven percent of samples worked on daily basis, whereas thirty two percent of 

samples worked on monthly basis. 

The overall motivation for the work of Thai and oversea workers in Pak 

Chong District was at moderate level. Considering the detail of motivation, it was 

found that interpersonal relationship was at high level, followed by task and working 

condition which was also at high level. Recognition, income and compensation, and 

opportunity and prosperity were at moderate level.  
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