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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยทีม่ีฐานะเป็น 
“มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยมีระบบการ
บริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง โดยยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่ เน้นการเรียนการสอนและการวิจัย
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
ส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนซึ่งท าหน้าที่ให้บริการด้านการบริหารจัดการ ส านักวิชา (คณะวิชา) 
เพ่ือบริหารจัดการด้านวิชาการและการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 6 ส านักวิชา ได้แก่ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
ศูนย์บริการเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 7 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์บริการการศึกษา ศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
ศูนย์กิจการนานาชาติ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 สถาบัน และหน่วยวิสาหกิจ 
เพ่ือประสานจัดการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเป็นหน่วยงานจัดหารายได้และด าเนินการเชิงธุรกิจหรือ
แบบพ่ึงตนเองอีก 4 หน่วยงาน ได้แก่ ฟาร์มมหาวิทยาลัย เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยมีบุคลากร 1,214 คน จ าแนกเป็นสายบริหารวิชาการ 3 คน 
สายวิชาการ 388 คน สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป 743 คน และลูกจ้างประจ า 80 คน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปิดสอนโดยใช้ระบบไตรภาคและใช้ระบบหน่วยกิตในการจัดรายวิชาใน
หลักสูตรการศึกษา ในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา ภาคละ 13 สัปดาห์ ทั้งนี้ เพ่ือใช้เวลาเพ่ือ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้สามารถจัดสหกิจศึกษาซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาใช้เวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการได้เต็มที่ต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยเปิดการ
เรียนการสอน 108 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 35 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 
38 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 35 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 13,728 คน จ าแนกเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 12,086 คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1,642 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 1,033 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 609 คน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2,142 คน จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1,826 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 
316 คน โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาโท 258 คน และระดับปริญญาเอก 58 คน 
   ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะองค์กร การบริหารจัดการ ผลการด าเนินงาน และสภาวการณ์ของ
องค์กร ปรากฏในบทที่ 1 ของรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2557  
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและ 
ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 ในระยะเริ่มต้นมหาวิทยาลัย 
ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาของตนเองตามภารกิจการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี   
ในปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยได้ปรับตัวบ่งชี้ตามแนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งก าหนดตามมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา โดยเลือกอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา “กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก” ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยใช้ตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้าและปัจจัยกระบวนการ และ
ตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  (สมศ.) จ านวน 18 
ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นปัจจัยผลผลิต/ผลลัพธ์ และตัวบ่งชี้ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งหมด 
49 ตัวบ่งชี้ และตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม
แนวทางการพัฒนาของ สกอ. รอบใหม่ ซึ่งด าเนินการทั้งในระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน  
 ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได้
ด าเนินการตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา “กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก” โดยใช้ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ทุกตัว จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 
ตัวบ่งชี้ และผนวกรวมตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 8 ตัวบ่งชี้ ครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพอย่างครบถ้วนทั้ง
ปัจจัยน าเข้า ปัจจัยกระบวนการ และปัจจัยผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมองค์ประกอบคุณภาพทั้งหมด 6 องค์ประกอบ 
21 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

1. องค์ประกอบที ่1   การผลิตบัณฑิต (8 ตัวบ่งชี้) 
2. องค์ประกอบที ่2   การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 
3. องค์ประกอบที ่3   การบริการวิชาการ (1 ตัวบ่งชี้) 
4. องค์ประกอบที ่4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1 ตัวบ่งชี้) 
5. องค์ประกอบที ่5   การบริหารจัดการ (4 ตัวบ่งชี้) 
6. องค์ประกอบที ่6   การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (4 ตัวบ่งชี้) 

  รายละเอียดผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบคุณภาพและ 
ตัวบ่งชี้ ปรากฏในบทที่ 2 ของรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2557  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย สามารถสรุปผลตามองค์ประกอบคุณภาพและ
ตัวบ่งชี้และแสดงเป็นตาราง ดังนี้ 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้    

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ คะแนนประเมิน ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต (8 ตัวบ่งชี้)         3.46 พอใช้ 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.69 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.50 พอใช้ 
ตัวบ่งชีท่ี้ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 ร้อยละการพ้นสถานภาพจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น   

ก. ระดับปริญญาตรี 2.86 พอใช้ 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 2.58 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตรต่อรุ่น 2.00 ต้องปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา   

ก. ระดับปริญญาตรี 3.00 พอใช้ 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย (3 ตัวบ่งชี้) 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ (1 ตัวบ่งชี้)  5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1 ตัวบ่งชี้)  5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ (4 ตัวบ่งชี้)  4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ 
     เอกลักษณ์ของสถาบัน 

4.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ผลการบริหารงานของส านักวิชา  4.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและส านักวิชา  4.00  ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 4.00  ดี 
องค์ประกอบท่ี 6  การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  (4 ตัวบ่งชี้)             4.25 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมาย

ของมหาวิทยาลัย 
5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2  ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า  

2.00 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.3  ร้อยละของกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี                  
ท่ีเหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า   

5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4  ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  5.00  ดีมาก 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (13 ตัวบ่งชี้) 4.40 ดี 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ มทส. (8 ตัวบ่งชี้) 3.54 ดี 
คะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มทส. (21 ตัวบ่งชี้) 4.03 ดี 

หมายเหตุ : 1.   หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ.  
2.  คะแนนประเมินเฉลี่ย 0.00 - 1.50 = ต้องปรับปรุงเร่งด่วน, 1.51 - 2.50 = ต้องปรับปรุง, 2.51 - 3.50 = พอใช้,  
 3.51 - 4.50 = ดี และ 4.51 - 5.00 = ดีมาก  
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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2557 
1. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  

1) การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ของ สกอ.)  
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย 4.40 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 88.00%  
(บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวบ่งชี้ จาก 13 ตัวบ่งชี้)  
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ “ดี” 

2) การด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน และเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย) 
คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย 4.03 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น 80.60%  
(บรรลุเป้าหมาย 13 ตัวบ่งชี้ จาก 21 ตัวบ่งชี้)   
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ “ดี”  

2. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้  
1) จากคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดแข็ง” จ านวน 15 ตัวบ่งชี้ 

(ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด หรือมีผลการด าเนินงานที่ได้
มาตรฐาน (ได้คะแนน 4 ขึ้นไป))  

2) จากคะแนนประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ มีผลการด าเนินงานที่เป็น “จุดที่ควรพัฒนา” จ านวน 4 
ตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน (ได้คะแนนน้อยกว่า 3)) 
ได้แก ่ 
(1)  ตัวบ่งชี้ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
(2)  ตัวบ่งชี้ 1.6  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

(3)  ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ 
หลักสูตรต่อรุ่น 

(4)  ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
 พัฒนาเทคโนโลยี  

3. ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยน าเข้ามี 1 ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้
มาตรฐาน ได้แก่  
1) ตัวบ่งชี้ 6.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนา

 เทคโนโลยี 
และมีปัจจัยผลลัพธ์ มี 3 ตัวบ่งชี้ ที่มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับควรปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
ได้แก่ 
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2) ตัวบ่งชี้ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
3) ตัวบ่งชี้ 1.6  ร้อยละการพ้นสถานภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษาต่อรุ่น 

ก. ระดับปริญญาตรี 
ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 

                4)  ตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของ 
 หลักสูตรต่อรุ่น 
 หมายเหตุ :    หมายถึง ตัวบ่งชี้ของ มทส. เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ สกอ.  

 
 รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองตามจุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง และจุดที่ควร
พัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และรายละเอียดผลสัมฤทธิ์จากการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รายงานในบท
ที่ 3 และบทที่ 4 ของรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2557 ตามล าดับ 
 
 

 

























































































































































































































































































































































 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


































































































































































































































































































































