
งานประกันคุณภาพการศึกษา  ฝายวิชาการและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

รายงานการประเมินตนเอง
ปการศึกษา 2558 (กรกฎาคม 2558 – มิถุนายน 2559)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

รายงานการประเมินตนเอง  ปการศึกษา 2558 (กรกฎาคม 2558 – มิถุนายน 2559)

ซื่อตรง สุภาพ สะอาด ประหยัด คือ จริยวัตร ของ มทส.

งานประกันคุณภาพการศึกษา  ฝายวิชาการและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000

โทรศัพท 0-4422-4045-(6)  โทรสาร 0-4422-4040

http://www.sut.ac.th/qa  E-mail : sutqa@sut.ac.th

เอกลักษณ (Uniqueness)
มหาวิทยาลัยแหงการสรางสรรคนวัตกรรม

(University of Innovation)

อัตลักษณ (Identity)

บัณฑิตนักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ผูมีภูมิรู ภูมิธรรม ภูมิปญญา และภูมิฐาน

(Science and Technology Graduates
with Knowledge, Moral Ethos, Wisdom, and Dignity)



 
        

 

                                                       
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

 

 
 
าง) 

(ร่าง) 
รายงานการประเมินตนเอง 

ปีการศึกษา 2558 (กรกฎาคม 2558 - มิถุนายน 2559)  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

   

 
 

 
 

 

                                           งานประกันคุณภาพการศึกษา 
                                ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
 

 

 

 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) คือ มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (University of Innovation) 

อัตลักษณ์ (Identity) คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน 

(Science and Technology Graduates with Knowledge, Moral Ethos, Wisdom, and Dignity) 
 

 





 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ค 

 

 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
  
ค าน า ………………………………………………………………………………........................................................ ก 
สารบัญ..........…………………………………………………………………………………………………………….……..... ค 
สารบัญตาราง.....……………………………………………………………………………………………………………….... จ 
สารบัญรูป.......................................................................................................................................... ฌ 
บทที่ 1  โครงร่างองค์การ ……………………………………………………………………………............................. 1-1 
 P.1 ลักษณะองค์การ…………………………………………………………………………………………….……….... 1-1 
   ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ………………….………………………………………………………….……...... 1-1 

(1)  หลักสูตร และบริการ………………………………………….…………………………………..……..….. 1-1 
1.1 นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา…………………………………………………………………… 1-3 

      1.2 บริการอ่ืน................................................................................................................ 1-4 
(2) วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ และสมรรถนะหลัก…………………….. 1-4 

2.1 วิสัยทัศน์(Vision)................................……………………………………………………….….. 1-4 
      2.2 เอกลักษณ์ (Uniqueness).......................................................................... ............ 1-4 

2.3 อัตลักษณ์ (Identity)……………………………………………………………………………….….. 1-4 
2.4 พันธกิจ (Missions)…………………………………………………………………………….………. 1-5 
2.5 ค่านิยม (Core Values)……………………………………………………………………….….…… 1-5 
2.6 เป้าประสงค์ (Goals)…………………………………………………………………………….…….. 1-5 
2.7 สมรรถนะหลัก (Core Competencies)…………………………………………………….…. 1-5 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร………………………………………………………………….……………. 1-5 
(4) สินทรัพย์…………………………………………………………………………………………………….……… 1-7 

4.1 งบประมาณ................................................................................................. ............ 1-7 
4.2 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ…………………. 1-7 

(5) กฎระเบียบข้อบังคับ……………………………………………………………………………….…………… 1-8 
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ....................................................................................... ............ 1-9 

(1) โครงสร้างองค์การ………………………………………………………………………………………….……              1-9 
(2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย…………………………………………………….…… 1-10 
(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ.................................................................................. .......... 1-11 

P2. สภาวการณ์ขององค์การ……………………………………………………………………………………….…….  1-12 
ก. สภาพด้านการแข่งขัน………………………………………………………………………………….…………… 1-12 

 (1) ล าดับในการแข่งขัน………………………………………………………………………………….………….  1-12 
(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน.................................................................. 1-13 
(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ........................................................................................... .......... 1-13 

  
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ง 

 

 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
  

ข. บริบทเชิงกลยุทธ์……………………………………………………………….…………………………………. 1-13 
1.1  ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ………………………………………………………..…………… 1-13 
1.2  ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ................................................................ .................. 1-14 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ................................................................... ................ 1-15 
บทที่ 2  ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตามตัวบ่งชี้……………………………………………………….. C.1-1 

 C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา............................................................ C.1-1 
 C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ...................... C.2-1 

 C.3 คุณภาพบัณฑิต.................................................................................................. ......... C.3-1 
 C.4 ผลงานผู้เรียน………………………………………………………………………………………………… C.4-1 
 C.5 คุณสมบัติอาจารย์………………………………………………………………………………………….. C.5-1 
 C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย………………………………………………….. C.6-1 
 C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร…………………………………………………………………………… C.7-1 
 C.8 การบริหารและจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย............................................. .......... C.8-1 
  C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย......................................... C.8.1-1 
  C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน........................................... C.8.2-1 
 C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน................................................ ........... C.9-1 
 C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา............................................................................... ............. C.10-1 
 C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย...................................................... ................. C.11-1 
 C.12 การบริการวิชาการแก่สังคม............................................................................ ........... C.12-1 
 C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม.................................................... ............ C.13-1 
 S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์........................................................ S.1-1 
 S.2 Student Mobility………………………………………………………………………………….…….. S.2-1 
 S.3 Green University………………………………………………………………………………………… S.3-1 
 S.4 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี.......................................................... S.4-1 
บทที่ 3 สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 : ระดับสถาบัน 

ระดับส านักวิชา................................................................................................................... 
 
3-1 

บทที่ 4 จุดแข็ง (Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement)……….. 4-1 
บทที่ 5 ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ จากผลการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2557................................................. 
 
5-1 

ภาคผนวก …………………………………………………............................................................................... ผ 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   จ 

 

 
 

    สารบัญตาราง  
 

ตารางที ่  หน้า 
   

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามส านักวิชา…………………..….. 1-1 
2 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 

จ าแนกตามส านักวิชา……………………………………………………………………........................ 
 
1-2 

3 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2558...…………………………………......................... 1-3 
4 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557………………………………………..................... 1-3 
5 จ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามหน่วยงาน............................................ 1-6 
6 จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ... 1-7 
7 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส าคัญ.........................  1-7 
8 ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย.................................................................. 1-10 
9 ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ...................................................................................................                          1-11 

C.1-1-1 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร.................. ผ C.1-1 
C.1-2-1 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร...... ผ C.1-11 
C.1-3-1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร ผ C.1-14 
C.1-4-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร ผ C.1-17 
C.1-5-1  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  

จ าแนกตามหลักสูตร.....................................................................................................  
 
ผ C.1-23 

C.1-6-1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
จ าแนกตามหลักสูตร.....................................................................................................  

 
ผ C.1-29 

C.1-7-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
จ าแนกตามหลักสูตร..................................................................................................... 

 
ผ C.1-34 

C.1-8-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) จ าแนกตาม
หลักสูตร........................................................................................................................  

 
ผ C.1-40 

C.1-9-1  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  
จ าแนกตามหลักสูตร...................................................................................................... 

 
ผ C.1-44 

C.1-10-1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  
จ าแนกตามหลักสูตร................................................................................. ..................... 

 
ผ C.1-50 

C.1-11-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
(แบบ 1 และแบบ 2) จ าแนกตามหลักสูตร.................................................................... 

 
ผ C.1-55 

C.1-12-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  
จ าแนกตามหลักสูตร......................................................................................................  

 
ผ C.1-61 

C.1-13-1   ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.1 การรับและการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA  8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2) …………………………………………………….............. 

 
 
ผ C.1-63 

C.2-1-1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557)......................................................................................   

 
ผ C.2-1 

C.2-1-2  บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2557 ที่มีงานท า จ าแนกตามประเภทงาน 
และการได้งานตรงหลักสูตร..........................................................................................  

 
ผ C.2-3 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ฉ 

 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 
   

C.2-2-1  ระยะเวลาที่บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2557 ได้งานท า........................... ผ C.2-5 
C.2-2-2  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.2 การได้งานท า

ของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ จ าแนกตามหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558  (AUN QA 11.3)............................................................................  

 
 
ผ C.2-1 

C.3-1-1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี)........................................... 

 
 
ผ C.3-1 

C.3-1-2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาโท)........................................... 

 
 
ผ C.3-2 

C.3-1-3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาเอก)......................................... 

 
 
ผ C.3-3 

C.3-2-1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี).............. 

 
ผ C.3-4 

C.3-2-2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาโท).............. 

 
ผ C.3-5 

C.3-2-3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาเอก)............ 

 
ผ C.3-6 

- เอกสารประกอบที่ C.3-3 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต.......................................................... ..... 

 
ผ C.3-7 

- เอกสารประกอบที ่C.3-4 
การจ าแนกรายข้อค าถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ........  

 
ผ C.3-10 

- เอกสารประกอบที่ C.3-5 
การจ าแนกรายข้อค าถามตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย.........................................  

 
ผ C.3-12 

C.3-3-1  การประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.3 คุณภาพของบัณฑิต 
จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558  (AUN QA 10.6, 11.5).......... 

 
ผ C.3-14 

C.4-4-1  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.4 ผลงานของ
ผู้เรียน จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 11.4)........ 

 
ผ C.4-1 

C.5-1-1  จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ 
จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2556-2558............................................................. 

 
ผ C.5-1 

C.5-1-2  จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 – มิ.ย. 59).................... ผ C.5-7 
C.5-2-1   อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2556-2558..... ผ C.5-9 
C.5-3-1   สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2556-2558..... ผ C.5-15 
C.5-4-1   ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 6.2, 6.4) 
 
ผ C.5-18    

C.6-1-1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ าแนกตามหลักสูตร 
ปีปฏิทิน 2556-2558.....................................................................................................  

 
ผ C.6-1 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ช 

 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 
   

C-6.1-1-1   จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาใน 
รอบ 10 ปีที่ผ่านมา ปีปฏิทิน 2549-2558............................................................... ......... 

 
ผ C.6-3 

C.6-3-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.6 ผลงานวชิาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ าแนกตามระดับการศึกษาและระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 6.7, 11.4).......................................................................... 

 
 
ผ C.6-6 

- เอกสารประกอบที่ C.8.1-1 
แบบประเมินสภามหาวิทยาลัย......................................................................................  

 
ผ C.8.1-1 

C.8.1-1 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558………………..…. ผ C.8.1-13 
C.8.1-2 ข้อมูลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558......................... ผ C.8.1-14 

- เอกสารประกอบที่ C.10-1-1  
แบบรายงานการเข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน..............................   

 
ผ C.10-1 

- เอกสารประกอบที่ C.10-1-2  
รายชื่อพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไปที่ได้ช านาญการ...................... 

 
ผ C.10-3 

C.10-1-3 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.10 บุคลากร
ได้รับการพัฒนา จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 
7.1, 7.4, 7.5)...................................................................................................................  

 
 
ผ C.10-4 

C.11-1-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.11 ข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร 
(AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)......................................................................................  

 
 
ผ C.11-1 

C.12-1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการแก่สังคมต่ออาจารย์ประจ า 
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559)................................................................... 

 
ผ C.12-34 

C.12-2 รายชื่ออาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการแก่สังคมปีการศึกษา 2558 
(ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559)................................................................................................. 

 
ผ C.12-35 

S.1-2-1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ 
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558.....................................................................  

 
ผ S.1-1 

S.1-2-2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ปีงบประมาณ 2558..........................................................................................................  

 
ผ S.1-2 

S.1-2-3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ปีงบประมาณ 2558..........................................................................................................  

 
ผ S.1-4 

S.1-2-4 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558..................................................................... 

 
ผ S.1-6 

S.1-2-5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558................................................................ 

 
ผ S.1-8 

S.3-1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2015                            
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย.....................................................................................  

 
ผ S.3-1 

 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ซ 

 

 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

ตารางที ่  หน้า 
   

S.3-2  ตารางเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกประจ าปี 2015 และ 2014  
ของมหาวิทยาลัย ในประเทศไทย................................................................................... . 

 
ผ S.3-2 

S.3-3  ตารางผลด าเนินงานการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ............................................. ผ S.3-3 
S.3-4  ตารางผลด าเนินงานโครงการ Smart Building.............................................................. ผ S.3-4 
S.3-5  ตารางผลด าเนินงานตามนโยบายพลังงานทดแทน.......................................................... ผ S.3-5 
S.3-6  ตารางผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน…………………………………………………………..…… ผ S.3-6 
S.3-7  ตารางผลด าเนินงานปรับปรุง และก่อสร้างที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ประกอบอาคารเขียว.... ผ S.3-7 
S.3-8  ตารางผลด าเนินงานโครงการรีไซเคิลขยะ…………………………………………………………..…. ผ S.3-9 
S.3-9  ตารางผลด าเนินงานโรงจัดการขยะแบบครบวงจร.......................................................... ผ S.3-10 
S.3-10  ตารางผลด าเนินงานนโยบายลดการใช้กระดาษและพลาสติก......................................... ผ S.3-11 
S.3-11  ตารางผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์น้ า.......................................................... ......... ผ S.3-12 
S.3-12  ตารางผลการด าเนินงานนโยบายจ ากัดการใช้ยานยนต์................................................... ผ S.3-12 
S.3-13  ตารางผลการด าเนินงานนโยบายการจ ากัดหรือลดพื้นที่จอดรถ...................................... ผ S.3-14 
S.3-14   ตารางผลการด าเนินงานนโยบายเอื้อต่อการข่ีจักรยานและการเดิน................................ ผ S.3-14 
S.4-1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  

ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559)...................................................... ............ 
 
ผ S.4-1 

S.4-2 รายชื่ออาจารย์ที่มีส่วนร่วมงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559).................................................................. 

 
ผ S.4-2 

S.4-3 ร้อยละกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559).................. 

 
ผ S.4-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   ฌ 

 

 
 

สารบัญรูป 
 

รูปที ่   หน้า 
   

C.1-1   ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา ร้อยละของนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพ และคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
รุ่นปีการศึกษา 2553-2555............................................................................................  

C.1-6 

C.1-2   ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ศึกษา 
ของหลักสูตร รุ่นปีการศึกษา 2553-2555................................................................. ..... 

C.1-13 

C.1-3 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่พ้นสถานภาพ รุ่นปีการศึกษา 2553-2555.... C.1-14 
C.1-4 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2554-2558... C.1-14 
C.2-1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2554-2557..... C.2-4 
C.3-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รุ่นปีการศึกษา 2553-2556........................................ 
 
C.3-7 

C.3-2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
รุ่นปีการศึกษา 2553-2556............................................................................................  

 
C.3-8 

C.5-1 จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ  
ปีการศึกษา 2556-2558.................................................................................................  

 
C.5-4 

C.6-1 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
จ าแนกตามส านักวิชา ปีปฏิทิน 2556-2558.................................................................. 

 
C.6-4 

   
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   1-1 

 

 1 
 

บทท่ี 1 : โครงร่างองค์การ 
 

P1. ลักษณะองค์การ  
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็น “มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ” แห่ง

แรกของประเทศไทย นับแต่วันที่ 27 กรกฎาคม 2533 เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการเรียนการสอน
และการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารและการจัดการแบบ 
“รวมบริการ ประสานภารกิจ” หน่วยงานที่มีภารกิจเหมือนกันจะมีเพียงหน่วยเดียว ท าให้เกิดความคล่องตัว 
สามารถใช้ทรัพยากรทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
 

ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ 

(1) หลักสูตร และบริการ  
1.1 หลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาระบบไตรภาคโดยมีส านักวิชาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ในหนึ่งปีการศึกษา
แบ่งเป็น 3 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 13 สัปดาห์ ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตร
ต่าง ๆ จ านวน 92 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 37 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท 
28 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 27 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้น าระบบสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมาใช้ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีทุกหลักสูตร (ยกเว้นหลักสูตรแพทยศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ และทันตแพทยศาสตร์) และขยายผล
ไปยังระดับบัณฑิตศึกษาในบางหลักสูตร เพ่ือผสมผสานการเรียนในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการ โดยเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ และได้รับประสบการณ์จากการท างานจริงในสภาพแวดล้อม
และวัฒนธรรมที่แตกต่างจากสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดทักษะการท างาน มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น มีความพร้อม
ด้านงานอาชีพ และมีความรู้ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตารางท่ี 1  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามส านักวิชา  

ส านักวิชา 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
1. วิทยาศาสตร์ 5 10 10 25 
2. เทคโนโลยีสังคม 2 4 4 10 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 22 9 9 40 
5. แพทยศาสตร์ 3 1 - 4 
6. พยาบาลศาสตร์ 1 - - 1 
7. ทันตแพทยศาสตร์ 1 - - 1 

รวม 37 28 27 92 
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ตารางที่ 2 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามส านักวิชา 

ส านักวิชา 
หลักสูตร/ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมหลักสูตร
ทั้งหมด 

1. วิทยาศาสตร์ 1. วิทยาศาสตร์การกีฬา     

 

  2. คณิตศาสตร์ (Honors Program) 1. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 1. คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
  3. ฟิสิกส์ (Honors Program) 2. ฟิสิกส์ 2. ฟิสิกส์ 
    3. ฟิสิกส์ประยุกต์ 3. ฟิสิกส์ประยุกต์ 
  4. เคมี (Honors Program) 4. เคมี 4. เคมี 
  5. ชีววิทยา (Honors Program) 5. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 5. ชีววิทยาสิ่งแวดล้อม 
    6. ชีวเคม ี 6. ชีวเคม ี
    7. เทคโนโลยีเลเซอร์ 7. เทคโนโลยีเลเซอร์ 
    8. จุลชีววิทยา 8. จุลชีววิทยา 
    9. ภูมิสารสนเทศ 9. ภูมิสารสนเทศ 
    10. ชีวเวชศาสตร์ 10. ชีวเวชศาสตร์ 

รวมส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 5 หลักสูตร 10 หลักสูตร 10 หลักสูตร 25 หลักสูตร 
2. เทคโนโลยีสังคม 1. วิทยาการสารสนเทศ 1. วิทยาการสารสนเทศ  1. วิทยาการสารสนเทศ  

 

  2. การจัดการ 2. การจัดการ 2. การจัดการ 
    3. ภาษาอังกฤษศึกษา 3. ภาษาอังกฤษศึกษา 
    4. สหกิจศึกษา 4. สหกิจศึกษา 
รวมส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2 หลักสูตร 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 10 หลักสูตร 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 1. เทคโนโลยีการผลิตพืช 1. พืชศาสตร์ 1. พืชศาสตร์ 

 

  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
  3. เทคโนโลยีอาหาร 3. เทคโนโลยีอาหาร 3. เทคโนโลยีอาหาร 
    4. เทคโนโลยชีีวภาพ 4. เทคโนโลยชีีวภาพ 

รวมส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 4 หลักสูตร 11 หลักสูตร 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 1. วิศวกรรมการผลิต 1. วิศวกรรมเคร่ืองกลและ 

 ระบบกระบวนการ 
  

1. วิศวกรรมเคร่ืองกลและ 
ระบบกระบวนการ 
  

 

 
2. วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 

  3. วิศวกรรมเคมี 
  4. วิศวกรรมเคร่ืองกล 
  5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2. วิศวกรรมโทรคมนาคมและ

คอมพิวเตอร์ 
2. วิศวกรรมโทรคมนาคมและ

คอมพิวเตอร์  6. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
  7. วิศวกรรมเซรามิก 3. วิศวกรรมวัสดุ 

  
  

3. วิศวกรรมวัสดุ 
  
  

  8. วิศวกรรมพอลิเมอร์  
  9. วิศวกรรมโลหการ  
  10. วิศวกรรมไฟฟ้า 4. วิศวกรรมไฟฟ้า 4. วิศวกรรมไฟฟ้า 
 11. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  12. วิศวกรรมโยธา 5. วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และ

ทรัพยากรธรณี 
     

5. วิศวกรรมโยธา ขนส่ง และ
ทรัพยากรธรณี 

     
  13. วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส ์

  
14. วิศวกรรมปิโตรเลียมและ 
 เทคโนโลยีธรณี 

  15. วิศวกรรมธรณี 
  16. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 6. วิศวกรรมระบบอุตสาหกรรม

และสิ่งแวดล้อม 
6. วิศวกรรมระบบอุตสาหกรรม

และสิ่งแวดล้อม   17. วิศวกรรมอุตสาหการ 
  18. วิศวกรรมยานยนต์     
  19. วิศวกรรมอากาศยาน     
  20. วิศวกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์     
  21. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 7. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 7. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
  22. วิศวกรรมเคร่ืองมือ 8. วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 8. วิศวกรรมการจัดการพลังงาน 

    9. การบริหารงานก่อสร้างและ
สาธารณูปโภค 

9. การบริหารงานก่อสร้างและ
สาธารณูปโภค 

รวมส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 22 หลักสูตร 9 หลักสูตร 9 หลักสูตร 40 หลักสูตร 
5. แพทยศาสตร์ 1. แพทยศาสตร์ 

 
  

 
  2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1. มลพิษสิ่งแวดล้อมและ   
  3. อนามัยสิ่งแวดล้อม     ความปลอดภัย   

รวมส านักวิชาแพทยศาสตร์ 3 หลักสูตร 1 หลักสูตร - 4 หลักสูตร 
6. พยาบาลศาสตร์ 1. พยาบาลศาสตร์      
รวมส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 1 หลักสูตร - - 1 หลักสูตร 

7. ทันตแพทยศาสตร์ 1. ทันตแพทยศาสตร์      
รวมส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 1 หลักสูตร - - 1 หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด 37 หลักสูตร 28 หลักสูตร 27 หลักสูตร 92 หลักสูตร 
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- นักศึกษา และผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งหมด จ านวน 16,745 คน จ าแนกเป็น นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 15,073 คน  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1,672 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 966 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 706 คน โดยแบ่งตามส านักวิชาและเทียบเป็นจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full time Equivalence Students, FTES) ได้ดังแสดงในตารางที่ 3 นอกจากนั้น
แล้ว มหาวิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 จ านวน 2,187 คน จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1,907 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 280 คน โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาโท 196 คน และระดับ
ปริญญาเอก 84 คน และมีรายละเอียดจ าแนกตามส านักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 4  

ตารางท่ี 3  จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  ปีการศึกษา 2558  
                              หน่วย : คน 

ส านักวิชา 
จ านวนนักศึกษา**  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)*** 

ปริญญาตร ี
ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 

ทั้งสิ้น 
ปริญญาตร ี

ระดับบัณฑิตศึกษา  รวม 
ทั้งสิ้น ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร ์    461 117 207 324 785 3,791.87 41.80 77.97 119.77 3,911.64 
เทคโนโลยีสังคม 1,630  56 106 162 1,792 3,199.56 14.03 34.60  48.63 3,248.19 
เทคโนโลยีการเกษตร 1,505 105 121 226 1,731 569.58 24.73 45.47 70.20   639.78 
วิศวกรรมศาสตร ์ 9,768 652 220 872 10,640 5,319.49   272.70 79.00 351.70 5,671.19 

แพทยศาสตร์  1,434 20 - 20 1,454 656.20 3.37 - 3.37 659.57 

- กลุ่มสาขาวิชา
 แพทยศาสตร์ * 

411 - - -   411 303.96 - - - 303.96 

- กลุ่มสาขาวิชา 
 สาธารณสุขศาสตร ์

1,023 20 - 20  1,043 352.24 3.37 - 3.37 355.61 

พยาบาลศาสตร์ *  245 - - -   245 198.13 - - - 198.13 
ทันตแพทยศาสตร์ *   30  -      0.00 - - -    0.00 

รวม 15,073 
(90.01%) 

966 
(57.78%) 

706 
(42.22%) 

1,672 
(9.99%) 

16,745 
 

13,734.83 356.63 237.04 593.67 14,328.50 

ที่มา : รายงานประจ าปี 2558 
หมายเหตุ   : 1. * หมายถึง ยังไม่เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 2. **  ข้อมูลจ านวนนักศึกษา จากรายงานประจ าปี 2558      

             3. *** ข้อมูลจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า จากส่วนแผนงาน    

  ตารางท่ี 4  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2558 
              หน่วย : คน 

ส านักวิชา ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
วิทยาศาสตร ์   71         10 36  117 
เทคโนโลยสีังคม 232 16 16 264 
เทคโนโลยีการเกษตร 178 20 14 212 
วิศวกรรมศาสตร ์      1,191       150 18     1,359 
แพทยศาสตร ์
- กลุ่มสาขาวชิาแพทยศาสตร์ 

189 
47 

- 
- 

- 
- 

189 
47 

- กลุ่มสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 142 - - 142 
พยาบาลศาสตร ์ 46 - - 46 

รวม    1,907 196 84   2,187 
ที่มา : ศูนย์บริการการศึกษา 
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1.2  บริการอ่ืน 
  พันธกิจการวิจัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลัก ในการด าเนินการประสานงาน
วิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย การวางแผน จัดหา และระดมเงินทุนวิจัย และอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือการวิจัย 
รวมทั้งประสานงาน และด าเนินการร่วมกับสถานวิจัยซึ่งเป็นหน่วยงานระดับสาขาวิชาของส านักวิชาต่าง ๆ 
เพ่ือให้การวิจัยและการเรียนการสอนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา ด าเนินควบคู่กันไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็น สื่อกลางในการประสานประโยชน์และความต้องการเกี่ยวกับ 
การวิจัยและพัฒนาระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับองค์กรและหน่วยงานภายนอก 

พันธกิจการบริการทางวิชาการแก่สังคมมีเทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลัก โดยเป็นศูนย์กลาง
เชื่อมประสานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ได้ถูกสั่งสมจากคณาจารย์ นักวิจัย และผู้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย   
ออกบริการสู่สังคม โดยเน้นการบริการวิชาการที่สามารถแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของ
ผู้ประกอบการ ประชาชน ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ผ่านกระบวนการร่วมคิดร่วมพัฒนา
ในรูปแบบการอบรม สัมมนา และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ทั้งรูปแบบเฉพาะกลุ่มและทั่วไป 

พันธกิจการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี เป็นพันธกิจเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย 
มีเทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
ในการบูรณาการ การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนอง 
ความต้องการของสังคม โดยด าเนินงานในรูปแบบ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการค าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีเชิงลึกหรือเฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ  การพัฒนาปรับแปลงการวิจัยต่อยอด รวมถึงกิจกรรมการ
รับผิดชอบต่อสังคม มีการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาโดยมีส่วนบริหารสินทรัพย์เป็น
ผู้รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและประสานกับเทคโนธานี เพ่ือผลักดันให้เกิดการน า
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย มาปรับแปลง ถ่ายทอดสู่ชุมชน และน าไปสู่
การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
    

(2) วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ และสมรรถนะหลัก 
2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม 

ค าอธิบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีชั้นเลิศอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ และอันดับ 1 ใน 100 ของเอเชีย เป็นแหล่งผลิต
บุคลากรชั้นยอด เป็นผู้น าในด้านการบริหารจัดการและด าเนินภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน  โดยมี
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในทุกด้าน เป็นที่พ่ึงพาของสังคมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้รับการ
ยอมรับทั้งในระดับท้องถิ่น ประเทศ และนานาชาติ 

2.2 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 มหาวิทยาลัยแห่งการสร้างสรรค์นวัตกรรม (University of Innovation) 

2.3 อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน (Science and  

Technology Graduates with Knowledge, Moral Ethos, Wisdom, and Dignity) 
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2.4 พันธกิจ (Missions) 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองต่อ

ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยค้นคว้าเพ่ือสร้างสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการน าผลการวิจัย

และพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้ประเทศไทยพ่ึงพาตนเอง

ทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาได้มากขึ้น 
4. ให้บริการทางวิชาการแก่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
5. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและ

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
2.5 ค่านิยม (Core Values) 

ซื่อตรง สุภาพ สะอาด ประหยัด คือ จริยวัตร ของ มทส. 
2.6 เป้าประสงค์ (Goals) 

1. การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
2. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับให้เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  
3. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากสังคมในการเป็นที่พ่ึงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4. ชุมชนและท้องถิ่นได้รับความรู้ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน 
5. มหาวิทยาลัยมีขีดความสามารถในการบริหารจัดการสูงภายใต้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2.7 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็น 

- มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐแห่งแรกของประเทศไทย 
- มหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการบริหารจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ 
- ผู้น าด้านการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
- มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการเรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
- มหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 

 
(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ตามแนวคิด “คนส าราญ 
งานส าเร็จ” พนักงานปฏิบัติงานด้วยความ “พอใจ ผูกพัน และภักดี” บุคลากรทุกคนมีความรู้และทักษะการ
ท างานตรงตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองในงานที่เกี่ยวข้องเป็นประจ าทุกปี 
ได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เหมาะสมเทียบเท่าบุคลากรในสถาบันการศึกษาอ่ืน ในปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยมีบุคลากร 1,253 คน จ าแนกเป็นสายบริหารวิชาการ จ านวน 3 คน สายวิชาการ จ านวน 419 คน 
(อายุเฉลี่ย 44 ปี และอายุการท างานเฉลี่ย 11.5 ปี) สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป จ านวน  
753 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 78 คน (อายุเฉลี่ย 43 ปี และอายุการท างานเฉลี่ย 15.9 ปี) รายละเอียด
จ าแนกตามหน่วยงานแสดงในตารางที่ 5 โดยในจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 419 คน คิดเป็นจ านวนอาจารย์
ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ได้ดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 5  จ านวนบุคลากร  ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามหน่วยงาน  
                                                                                                                                       หนว่ย : คน 

หน่วยงาน 
สายงาน 

บริหาร 
วิชาการ 

วิชาการ ปฏิบัติการ
วิชาชีพฯ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

รวม 

1. ส านักงานอธิการบดี และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 1 - 5 - 6 
- ส่วนส่งเสริมวิชาการ - - 9 - 9 
- ส่วนสารบรรณและนิติการ - - 25 2 27 
- ส่วนการเจ้าหน้าท่ี - - 18 - 18 
- ส่วนการเงินและบญัชี - - 27 - 27 
- ส่วนอาคารสถานท่ี - - 63 44 107 
- ส่วนพัสดุ - - 28 - 28 
- ส่วนแผนงาน - - 16 - 16 
- ส่วนกิจการนักศึกษา - - 59 - 59 
- ส่วนประชาสัมพันธ์ - - 10 - 10 
- ส่วนบริหารสินทรัพย์ - - 4 - 4 
- สถานกีฬาและสุขภาพ - - 19 - 19 
- สถานพัฒนาคณาจารย์ - - 5 - 5 
- สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ - - 8 - 8 
- โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจัยรังสีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน - - 1 - 1 
- สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและภาษา - 13 2 -   15 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - - 4 - 4 
- หน่วยตรวจสอบภายใน - - 7 - 7 

2. ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ - 82 11 - 93 
3. ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 42 11 - 53 
4. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 39 11 - 50 
5. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ -  160 23 - 183 
6. ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 1 47 52 - 100 
7. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ - 26 4 - 30 
8. ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ 1 10 3 - 14 
9. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 12 - 12 
10. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา - - 47 5 52 
11. ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - -     121 24  145 
12. ศูนย์บริการการศึกษา - - 26 - 26 
13. ศูนย์คอมพิวเตอร์ - - 32 1 33 
14. ศูนย์กิจการนานาชาติ - - 5 - 5 
15. ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา - - 37 - 37 
16. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ - - 15 - 15 
17. เทคโนธานี - -  6 -  6 
18. ฟาร์มมหาวิทยาลัย - - 21 1 22 
19. สุรสัมมนาคาร - - 2 - 2 
20. หน่วยประสานงาน มทส. - กทม. - - 4 1 5 

รวม  3 419 753 78 1,253 
 ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าท่ี  
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ตารางที่ 6  จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 จ าแนกตามคุณวุฒ ิและต าแหน่งทางวิชาการ  
                                                                                                                         หน่วย : คน 

ส านักวิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า  
วุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 

วิทยาศาสตร ์ 1 81 82 8 20 31 23 82 
เทคโนโลยีสังคม 11 31 42 - 4  12 26 42 
เทคโนโลยีการเกษตร - 39 39 3 12 17 7 39 
วิศวกรรมศาสตร ์ 24     136   160 3 27 56 74   160 
แพทยศาสตร ์ 5 42 47 1 1 10 35 47 
- กลุ่มสาขาวิชา

แพทยศาสตร ์ - 32 32 1 - 5 26 32 

- กลุ่มสาขาวิชา 
 สาธารณสุขศาสตร ์ 5 10 15 - 1 5 9 15 

พยาบาลศาสตร ์ 14 12 26 - - 7 19 26 
ทันตแพทยศาสตร ์ 6 5    11 1 - 1 9 11 

รวม 61 
(14.99%) 

346 
(85.01%) 

  407 16 
(3.93%) 

64 
(15.73%) 

134 
(32.92%) 

193 
(47.42%) 

407 

 
ที่มา : ส่วนการเจ้าหน้าท่ี ข้อมลู ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2559             
 

(4) สินทรัพย ์
4.1 งบประมาณ  

  มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลในรูปเงินอุดหนุนทั่วไป (Block Grant) 
โดยได้รับงบประมาณทั้งหมดในต้นปีงบประมาณ จึงสามารถน าเงินที่ยังไม่ถึงคราวจ่าย หรือเงินรอจ่าย หรือเงิน
สะสมของมหาวิทยาลัยไปหาผลประโยชน์จากสถาบันการเงินของรัฐ/เอกชนที่มีฐานะมั่นคง เช่น การน าฝาก
ธนาคารพาณิชย์ การซื้อพันธบัตรรัฐบาล ตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นต้น ซึ่งในการบริหารงบประมาณได้จัดให้มีการ
รายงานการเงนิและการตรวจสอบภายหลัง (Post Audit)  

ในปีงบประมาณ 2558 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายรับทั้งสิ้น 3,063.60 ล้านบาท เป็น
งบประมาณแผ่นดิน 1,844.73 ล้านบาท เงินรายรับประจ าปี 723.28 ล้านบาท รายรับจากแหล่งทุนภายนอก 
387.59 บาท และเงินสะสมที่มหาวิทยาลัยน ามาสมทบ 108.00 ล้านบาท โดยงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดแยกเป็น 
งบด าเนินการ 2,211.20 ล้านบาท งบลงทุน 812.40 ล้านบาท และงบรายจ่ายอื่น 40.00 ล้านบาท 
                                                                     

4.2 อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ แสดงดังตารางที่ 7 
 

ตารางท่ี 7  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส าคัญ 
 
อาคารสถานที ่ - มีอาคารที่ท าการจ านวน 26 หลัง ประกอบด้วย อาคารบริหาร/อาคารส านักงานส่วนอาคาร

สถานที/่อาคารวิชาการ 1-2/กลุ่มอาคารเรียนรวม 1-2/ อาคารศูนย์บรรณสารและ
สื่อการศึกษา 1-2/อาคารวิจัย/อาคารสุรพัฒน์ 1- 6/อาคารขนส่ง/อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา/อาคารเอนกประสงค์ 1-2 / อาคารศูนย์วิจัยมนัส าปะหลัง/อาคารงานรักษาความ
ปลอดภัย 1-2/อาคารงานภูมิทศัน์/อาคารงานประปาและสิ่งแวดล้อม/ 
อาคารสวนพฤษศาสตร์/อาคารปฏิบัติการวิจัยรังษีรักษาจากโบรอนจับยึดนิวตรอน  

- อาคารปฏิบัติการ (ศนูย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 13 หลัง  
- อาคารหอพักนักศึกษา 18 หลัง  
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อาคารสถานที ่
(ต่อ) 

- อาคารเรือนพักบุคลากร 8 หลัง และบา้นพักบุคลากร  
- อาคารกีฬาและสุขภาพ 6 หลัง  
- โรงอาหาร 5 หลัง  
- ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 3 หลัง 

ห้องสมุด - หนังสือภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ แบ่งเปน็หนังสือฉบบัพมิพ์ 123,747 เล่ม หนังสือฉบับ
อิเล็กทรอนิกส์ 122,250 เล่ม วารสารภาษาไทยฉบบัพิมพ์ 154 ชื่อเร่ือง วารสาร
ภาษาตา่งประเทศฉบับพิมพ์ 103 ชื่อเรื่อง วารสารภาษาตา่งประเทศฉบับอิเล็กทรอนิกส์ 
4,652 ชื่อเร่ือง สื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4,428 รายการ 

- ฐานข้อมูลออนไลน์ 25 ฐานข้อมูล โดยสามารถสบืค้นผา่นอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลยัผ่านระบบเครือข่ายเสมือน (Virtual Private Network - VPN) 

- บริการสืบค้นสารสนเทศจาก Internet 
- บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตด้วย Wireless Network และแบบ Local Area Network (LAN) 

ครอบคลุมทุกชั้นทั่วพืน้ที่อาคารห้องสมุด 
- พื้นที่นัง่อ่านและค้นควา้ทั้งที่เปน็สาธารณะและแบบเฉพาะบุคคล แบ่งเป็น ห้องค้นควา้เดี่ยว 

32 ห้อง ห้องค้นคว้ากลุ่ม จ านวน 12 ห้อง ห้อง Silent Zone จ านวน 3 ห้อง,  
ห้อง Bookstore จ าหน่ายเอกสารประกอบการเรียน ฯลฯ 

เทคโนโลยีและ
อุปกรณ์ 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในภารกิจสนับสนนุและเครื่องคอมพิวเตอร์บริการในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้อง (ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 13 ห้อง, ห้องเรียน 93 ห้อง, ห้องบรกิาร
คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง) รวม 942 เครื่อง โดยเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ทุก 3 ปี 

- ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ SUTnet ความเร็วสูง 10 Gigabits ครอบคลุมทุกอาคาร รวมทั้ง
ระบบเครือข่ายไร้สาย (SUT-Wifi) มีสัญญาณครอบคลุมหอพักนักศึกษาทุกหอพัก ปัจจุบันมี
จุดให้บริการ SUT-Wifi รวมทั้งสิ้น 561 จุด 

- ระบบบริการลงทะเบียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 
- ระบบการประเมินการเรียนการสอนออนไลน์โดยนักศึกษา 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ 
- สื่อการเรียนการสอนและสิง่สนบัสนนุ SUT e-Learning, SUT MOOC, สื่อการศึกษารูปแบบ 

Mobile Content, สื่อการเรียนการสอนประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์, 
สื่อการสอนโดยใช ้simulation, SUT Virtual Training 

- เครื่องมือครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ทั้งเครื่องมือพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ ด้านวิศวกรรมศาสตร์  
และเครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูง มากกว่า 20,000 รายการ 

 
(5) กฎระเบียบข้อบังคับ 

- พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  
- ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่ออกตาม พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ.ศ. 2533  
- พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 2553 
- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติระดับอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 
(1) โครงสร้างองค์การ              

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรสูงสุด มีคณะกรรมการประจ าของ
สภามหาวิทยาลัย จ านวน 5 คณะ เพ่ือท าหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยในเรื่องที่มอบหมาย หรือพิจารณา
กลั่นกรอง หรือสนับสนุนการท าหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการการเงินและ
ทรัพย์สิน ช่วยก ากับและกลั่นกรองด้านการเงินและทรัพย์สิน 2) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ช่วยก ากับ 
และกลั่นกรองด้านการบริหารงานบุคคล 3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ช่วยก ากับ
และกลั่นกรอง ด้านการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลงาน และการตรวจสอบภายใน  4) คณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ช่วยก ากับและกลั่นกรองด้านส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 5) คณะกรรมการ
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ส่วนด้านวิชาการ มีสภาวิชาการช่วยก ากับและกลั่นกรองด้านวิชาการ
ของ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีการบริหารจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 
ประกอบด้วย ส านักงานอธิการบดี ท าหน้าที่ให้บริการด้านการบริหารจัดการ มีส านักวิชาทั้งหมด 7 ส านักวิชา 
(คณะวิชา) เพ่ือบริหารจัดการด้านวิชาการ และการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  
มีศูนย์บริการเพ่ือการศึกษาและวิชาการ 7 ศูนย์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 สถาบัน และมีหน่วยวิสาหกิจ เพ่ือ
ประสานจัดการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน โดยเป็นหน่วยงานจัดหารายได้และด าเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบ
พ่ึงตนเองอีก 4 หน่วยงาน ได้แก่ ฟาร์มมหาวิทยาลัย (อยู่ภายใต้การดูแลของส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) 
เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (อยู่ภายใต้การดูแลของส านักวิชา
แพทยศาสตร์) โครงสร้างการจัดองค์กรของมหาวิทยาลัย สามารถเขียนเป็นแผนผังโครงสร้างการจัดองค์กรของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักงาน 
อธิการบดี 

1. ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
2. ส่วนสารบรรณ 

และนิติการ 
3. ส่วนการเจ้าหน้าที ่
4. ส่วนการเงินและบัญช ี
5. ส่วนอาคารสถานที ่
6. ส่วนพัสด ุ
7. ส่วนแผนงาน 
8. ส่วนกิจการนักศึกษา 
9. ส่วนประชาสัมพันธ ์
10. สถานกีฬาและสุขภาพ 
11. หน่วยประสานงาน 

มทส.-กทม. 
12. สถานพัฒนาคณาจารย ์
13. สถานส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการ 
14. ส่วนบริหารสินทรัพย ์
15. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจยัรังสีรักษา             

จากโบรอนจับยึดนิวตรอน  
16. สถานศึกษาและค้นคว้าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและภาษา  
 

สภามหาวิทยาลัย 

ส านักวิชา สถาบัน หน่วย 
วิสาหกิจ 

อธิการบดี หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 

ศูนย์ 

-  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 
-  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
-  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
-  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
-  คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย 

1. เทคโนธาน ี
2. สุรสัมมนาคาร 
3. ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
4. โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี 
 
 
 

1. วิทยาศาสตร์ 
2. เทคโนโลยีสังคม 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟาร์มมหาวิทยาลยั 
     (ส่วนการเรียนการสอน) 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 
5. แพทยศาสตร์ 
6. พยาบาลศาสตร์ 
7. ทันตแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บรรณสารและ 
 สื่อการศึกษา 
2. เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี
3. บริการการศึกษา 
4. คอมพิวเตอร์ 
5. กิจการนานาชาต ิ
6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 
 
 
 

1. วิจัยและพัฒนา 
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(2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงดังตารางที่ 8 

    
ตารางท่ี 8  ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริการ ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 

หลักสูตร - นักศึกษา - มีความรู้ความสามารถในศาสตร์ที่เรียน  
- มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สะดวกสบาย ปลอดภัย 
- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
- ส าเร็จการศึกษาตรงตามเวลา 
- มีงานท าตรงสาขาวชิา เงนิเดือนสูง มีโอกาสศึกษาต่อ หรือ 

ประกอบอาชีพอิสระได้หลังส าเร็จการศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ผู้ปกครอง 

 
- หลักสูตรที่หลากหลาย ทนัสมัย ตรงความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
- สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัย 
- ส าเร็จการศึกษาตรงตามเวลา 
- บุตรหลานมงีานท า มีอาชีพที่ดี 

- ผู้ใช้บัณฑิต - บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาชพีพร้อมท างาน 
- บัณฑิตมีความสามารถหลากหลาย มีทักษะการสื่อสาร และ

การท างานร่วมกับผู้อืน่ 
- ศิษย์เก่า - การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรให้มีความทันสมัย  

ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นทีย่อมรับ และตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

- อาจารย ์ - การผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
- คณาจารย์จ านวนเพียงพอ และสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษา 
- สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียน การสอน และการค้นควา้

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
งานวิจยั - แหล่งทุนวิจัย 

- ผู้ใช้ผลงานวิจัย 
(เช่นหน่วยงานภาครัฐ
หน่วยงานภาคเอกชน) 

- การปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญาและเงื่อนไข 
- ผลงานเปน็ไปตามเปา้หมาย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
- สร้างมูลคา่เพิ่ม 
- ผลงานวิจัยสามารถช่วยเหลือและสนับสนุนการแก้ไขปัญหา

ของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
- ระบบคลงัข้อมูลและสารสนเทศด้านการวิจัยที่สมบูรณ์ 

ทันสมัย  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- อาจารย์และนักศึกษา 

 
- ทุนวิจัย สารสนเทศเพื่อสืบค้นขอ้มูล เคร่ืองมือวิจัย 
- ผลการวิจัยน าไปสู่นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา  
- ผลงานวิจัยได้การตีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ 
- เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานทัง้ภายใน

และภายนอก 
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บริการ ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความต้องการและความคาดหวัง 

การบริการวิชาการ 
 
การปรับแปลง
ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี

- ชุมชน 
- หน่วยงานภาครัฐ

หน่วยงานภาคเอกชน 

- การเผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน/์แก้ปัญหา/ตอบสนองความต้องการ/น าไปต่อยอดธุรกิจ  

- องค์ความรู้/นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปญัญา  
- หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ ราคาเหมาะสม  
- งบประมาณสนับสนนุ  
- ใบรับรอง/วุฒิบตัร  
- เครือข่ายความร่วมมือ ตลาด/คู่ค้าทางธุรกิจ การจบัคู่ธุรกิจ

เพื่อเพิ่มรายได้  
- การบริการ/ประสานงานที่ดี มีคณุภาพและรวดเร็ว  
- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
- ระบบคลังข้อมูลและสารสนเทศดา้นการวิจัย การบริการวิชาการ 

การปรับแปลงถา่ยทอดและพฒันาเทคโนโลยีที่สมบูรณ์ ทนัสมัย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- อาจารย์และนักวิจัยร่วม 

(เช่น นักศึกษา เป็นตน้) 

 
- การพัฒนาความรู้และทักษะดา้นการตลาดให้กับอาจารย์และ

นักวิจัยเพื่อการน าผลงานลงสู่เชงิพาณิชย์  
- เครือข่ายความร่วมมือ  
- การบริการ/ประสานงานที่ดี มีคณุภาพและรวดเร็ว  
- ระบบคลังข้อมูลและสารสนเทศด้านการวิจัย การบริการวิชาการ 

การปรับแปลงถา่ยทอดและพฒันาเทคโนโลยีที่สมบูรณ์ ทนัสมัย 
 
(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ แสดงดังตารางที่ 9 

 
ตารางท่ี 9  ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ บทบาท การสื่อสาร 
ผู้ส่งมอบ 
- โรงเรียนมัธยม/

สถาบนัการศึกษาอ่ืน 

 
- การให้ความรู้และเตรียมความพร้อมให้

นักเรียน/นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาต่อในระดับ
การศึกษาขั้นถัดไป 

- การมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

 
- การติดต่อโดยตรง/ 

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์เชิงรุก 
- จดหมาย/เอกสาร

ประชาสัมพนัธ ์
- website/e-mail/social 

media เช่น facebook เป็นต้น 
คู่ความร่วมมือ 
- ส านักวชิาในมหาวิทยาลัย 
- หน่วยงานสนบัสนุน 

ในมหาวิทยาลัย 

 
- การให้บริการด้านการเรียนการสอนในรายวชิา

ที่รับผิดชอบ 
- การให้บริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกใน 

การจัดการเรียนการสอน 

 
- การติดต่อโดยตรง/ 

การประชุมร่วมกัน 
- จดหมาย/เอกสาร

ประชาสัมพนัธ ์
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ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ บทบาท การสื่อสาร 
- แหล่งทุนวิจัย 
- หน่วยงานภาครัฐ/

หน่วยงานภาคเอกชน 
(ทั้งในและต่างประเทศ) 

- ก าหนดหัวข้อหรือโจทย์ปัญหาส าหรับงานวิจัย/
การบริการวิชาการ และการให้ทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

- การรับนักศึกษาเข้าปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 
- การมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นในการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร 

- การติดต่อโดยตรง/ 
การประชุมร่วมกัน/ 
การอบรมสัมมนา 

- สหกิจศึกษา 
- จดหมาย/เอกสาร

ประชาสัมพนัธ ์
- website/e-mail/social 

media เช่น facebook เป็นต้น 
- สถาบนัการศึกษา 

ในต่างประเทศ 
- การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
- การด าเนินงานวิจัยร่วมกัน 

- การติดต่อโดยตรง/ 
การประชุมร่วมกัน 

- จดหมายทางการและ e-mail 
 

P2. สภาวการณ์ขององค์การ  
ก. สภาพด้านการแข่งขัน 

 (1) ล าดับในการแข่งขัน  
 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุนารีจากองค์กรภายนอกและองค์กรต่างประเทศ ดังนี้ 

- มทส. เป็น 1 ใน 7 มหาวิทยาลัยไทย โดยอยู่ในอันดับที่ 5 ของประเทศ และอยู่ในกลุ่มอันดับ 
601 - 800 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกประจ าปี 2015 - 2016 ของ Times Higher 
Education World University Rankings 2015 - 2016 โดย Times Higher Education (THE) 
(20 มิถุนายน 2559) 

- มทส. อยู่ในอันดับ 10 ของประเทศ และอยู่ในกลุ่มอันดับ 251-300 ของเอเชีย จากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับเอเชียของ QS University Rankings: Asia 2016 โดย The Quacquarelli 
Symonds (QS) (14 มิถุนายน 2559) 

- มทส. อยู่ในอันดับ 6 ของประเทศ อันดับ 162 ของเอเชีย และอันดับ 817 ของโลก จากจัดอันดับ
การเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University) ของ Webometrics Ranking of World 
Universities 2016 โดย Cybermetrics Lab หรือ Internet Lab ประเทศสเปน (1 กุมภาพันธ์ 2559) 

- มทส. อยู่ในอันดับ 2 ของประเทศ อันดับ 52 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric 
World University Ranking 2015) โดย University of Indonesia (UI) (22 มกราคม 2559) 

- มทส. เป็นอันดับ 10 ของประเทศ อันดับ 1,385 ของโลก ในกลุ่ม B+ จากการจัดอันดับ 
มหาวิทยาลัยโลกที่มีศักยภาพทางวิชาการ คุณภาพและปริมาณของบทความตีพิมพ์ทางวิชาการ 
บทความวิจัย การเผยแพร่และการอ้างอิง (University Ranking by Academic Performance: URAP 
2015 - 2016) โดย Informatics Institute of Middle East Technical University ประเทศตุรกี 
(20 ธันวาคม 2558)  

- มทส. เป็น 1 ใน 7 มหาวิทยาลัยไทย อยู่ในอันดับ 5 ของประเทศ และอันดับ 159 จากการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยชั้นน าประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ าปี 2016 (BRICS & Emerging Economies 
Rankings 2016 โดย Times Higher Education (THE) (3 ธันวาคม 2558) 

- มทส. เป็นอันดับ 3 ของประเทศ ในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารระดับโลก จากการ
จัดอันดับของวารสาร Nature ซึ่งจัดโดยรวบรวมอันดับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผ่าน
วารสารในเครือ Nature Publishing Group (NPG) และในวารสารชั้นน าของโลก 
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- จากผลประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ผลประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีฯ โดย สกว. ปี 2557 โดยสาขาวิชาฟิสิกส์ อันดับ 1 ของประเทศและมีผลการประเมิน
ระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นครั้งที่สี่ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ อันดับ 2 ของประเทศ (ผลประเมิน
ระดับดีมาก) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา อันดับ 3 ของประเทศ (ผลประเมินระดับดีมาก) สาขาวิชาเคมี 
อันดับ 4 ของประเทศ (ผลประเมินระดับดีมาก) 

 โดยสรุปเมื่อพิจารณาการจัดอันดับโลก มทส. เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่ติดอันดับโลก  
จากหลายส านักจัดอันดับ และจากการเปรียบเทียบในประเทศไทย มทส. เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอันดับ TOP 3 และเมื่อเปรียบเทียบโดยรวม มทส. อยู่ในอันดับ TOP 10 ของ
ประเทศ 

 
(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

- นโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือเข้าสู่มหาวิทยาลัย 4.0 คือ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนในชาติ
ให้มี 21st century skill ซึ่งน าไปสู่การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนที่จะต้องพัฒนาให้สอดคล้อง 
รวมทัง้การวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ 

- นโยบายของมหาวิทยาลัย “Global Vision : Local Missions” มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ระดับโลก ในขณะที่ด าเนินพันธกิจท างานคู่เคียงไปกับชุมชนและสังคม 

- การขับเคลื่อนประเทศตามนโยบาย Thailand 4.0 ที่เป็นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไทย
ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยมีเป้าหมาย คือ ประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ลดการน าเข้า และเป็นสังคมท่ีแบ่งปัน 

- นโยบายการพัฒนาด้านดิจิตอลของประเทศซ่ึงน าประเทศไทยไปสู่ Digital economy and society 
- การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเคลื่อนย้ายอย่างเสรีของสินค้าและเงินทุน 
- คุณลักษณะและการด าเนินชีวิตของคนรุ่นใหม่ของประเทศไทยและประชาคมโลก 
- การเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
- ภาวะโลกร้อน ภัยพิบัติ ระบบนิเวศ การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพลังงานทางเลือก 

 
(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญ ได้แก่ เอกสารเผยแพร่/รายงานประจ าปี/เว็บไซต์ของ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งในภายในประเทศและต่างประเทศ เว็บไซต์ของส านักจัดอันดับมหาวิทยาลัย
โลกต่าง ๆ เช่น THE QS Webometrics ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างมหาวิทยาลัยจากฐานข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐ เช่น CHE-QA Online ของ สกอ. ฐานข้อมูลด้านการวิจัยของส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นต้น 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 

1.1 ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ 

- ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพและมีศักยภาพสูง 
- ระบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ซึ่งเป็นระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและความคล่องตัว  
- การเป็นผู้น าด้านการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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- การด าเนินพันธกิจท างานคู่เคียงกับชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายที่ชัดเจนด้านพันธกิจสัมพันธ์
กับองค์กรชุมชน (University Engagement) ซึ่งรวมพันธกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี และด้านการบริการวิชาการแก่สังคมเข้าด้วยกัน รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า ตลอดจนการเปิดสอนหลักสูตร “การประกอบการธุรกิจ 
นวัตกรรมและการออกแบบธุรกิจ” 

- การเป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการเรียนการสอนและการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่มีที่ตั้งอยู่ในนครราชสีมา จึงมีบทบาทในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ งานวิจัย เทคโนโลยี 
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม และส่งเสริมสนับสนุนให้จังหวัดนครราชสีมาเป็นศูนย์กลาง 5 ด้าน 
คือ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ ด้านอาหาร ด้านกีฬาและการท่องเทีย่ว 

- การตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CoE) เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และ
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัย มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัย และเพ่ือพัฒนาความร่วมมือ
ทางวิชาการและการวิจัยกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่มีชื่อเสียงทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยเน้นการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางน าร่อง  
5 ศูนย์ คือ ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวัสดุหน้าที่พิเศษขั้นสูง 
ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน ศูนย์เชี่ยวชาญ
เฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

1.2 ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ 

- การธ ารงรักษาคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ การพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการ 
- การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากลอย่างยั่งยืน 
- การจัดการศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 เน้นการเรียนรู้แบบ Blened Learning System 
- การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล รวมถึงการจัดการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ ให้สอดคล้องผลลัพธ์ของการเรียนรู้ (Learning Outcome) เป็นไปตามมาตรฐาน
ระดับสากล และตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ 

- การสร้างบัณฑิตให้เป็นทั้ง บุคลากรองค์การและผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานทั้งภายในและต่างประเทศ 

- การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
- การเพ่ิมผลงานทางวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

รวมถึงการส่งเสริมการน าไปใช้ประโยชน์เชิงการประยุกต์ในภาคการผลิตจริง 
- การสร้างรายได้จากผลงานวิจัย การบริการวิชาการ และนวัตกรรม 
- การจัดสรรอัตราก าลังที่เหมาะสมและเพ่ิมความสามารถของบุคลากรให้รองรับการท างานที่มุ่งสู่สากล 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน 
- การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการเงินระยะยาวอย่างเป็นเป็นรูปธรรม 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและ 
ของอธิการบดี เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน สอบทานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน และ 
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย 
ปีละ 2 ครั้ง (กลางปีและปลายปีงบประมาณ) โดยคณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยใน 3 ส่วน คือ การพัฒนาองค์กร การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และ 
การด าเนินงานตามกรอบการประเมินตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(SUT Scorecard) 

มหาวิทยาลัยด าเนินการประกันคุณภาพภายในทุกปีการศึกษาในทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย และ 
ได้ติดตามการด าเนินงานปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการประเมินฯ  
ทุกปี โดยผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ซึ่งแสดงในบทที่ 5 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ส านักวิชา และสถาบัน โดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (The Council of the University Presidents of Thailand Quality Assurance: CUPT 
QA) ส่วนหน่วยงานสนับสนุน (ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงานส านักงานอธิการบดี) ด าเนินการประกันคุณภาพตามเกณฑ์
การประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบการบริหารจัดการ (ตัวบ่งชี้ สกอ. 
ร่วมกับตัวบ่งชี้ CUPT QA) และองค์ประกอบภารกิจของหน่วยงาน (หน่วยงานเป็นผู้ก าหนดตัวบ่งชี้เองเพ่ือแสดงถึง
คุณภาพของหน่วยงาน) ภายหลังสิ้นสุดการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี มหาวิทยาลัยจัดให้มีเวทีเสวนาเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา (QA forum) ซึ่งมีท่านอธิการบดีเป็นประธาน และผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
เข้าร่วมรับฟัง โดยให้แต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการประเมินที่เป็นโอกาสในการพัฒนา กรอบระยะเวลาเพ่ือ
การพัฒนา/แก้ไขปัญหา อันดับความส าคัญที่จะต้องพัฒนา และความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
เพ่ือการแก้ไขปัญหา/พัฒนาหน่วยงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือหน่วยงานจะได้น าผลการประเมินตนเองไปใช้
เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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บทท่ี 2 : ผลการด าเนนิงานและผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ C.1   : การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา (Success Rate)   
  ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 - มิ.ย. 59) 
  (AUN QA 8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)   

ผลการด าเนินงาน   :  

1. มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายเกี่ยวกับการรับเข้า อัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
ในแต่ละระดับการศึกษา  

    ปีการศึกษา 2558  มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ จ านวน  92  หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 37 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 28 หลักสูตร  และระดับปริญญาเอก 27 หลักสูตร  มหาวิทยาลัย
ก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก (ตามภาคผนวก หน้า ผ C.1-1 
ถึง ผ C.1-10, ผ C.1-23 ถึง ผ C.1-31 และ ผ C.1-44 ถึง ผ C.1-49 ตามล าดับ) โดยมีกระบวนการรับ
นักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี ้           

             1.1  ระดับปริญญาตรี : การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้   

  1) ประเภทโควตา ประกอบด้วย โควตาโรงเรียน โควตาจังหวัด โควตาผู้มีความสามารถ
พิเศษ (โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์ โควตาเด็กดีมีคุณธรรม และโควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  

2) ประเภท Admissions กลาง ด าเนินการโดยสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (สอท.) 
3) ประเภทอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 

3.1) การรับตรง ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (honors program) แพทยศาสตร-
บัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

3.2) อ่ืน ๆ ได้แก ่โควตาผู้พิการ นักศึกษาทุนชายแดนภาคใต้ นักศึกษาทุน มทส. ศักยบัณฑิต  
นักศึกษาทุน 84 พรรษาฯ นักศึกษาขอกลับเข้าศึกษาใหม่ (re-entry) นักศึกษาหลักสูตรนอกเวลา นักศึกษา
รับโอนจากสถาบันอ่ืน นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ และนักศึกษาปริญญาตรีอีกสาขาวิชาหนึ่ง  

กระบวนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามขั้นตอน
และแนวปฏิบัติในส่วนที่ฝ่ายรับนักศึกษา ศูนย์บริการการศึกษารับผิดชอบหลัก ๆ คือ การรับนักศึกษา
ประเภทโควตา/จังหวัด มีข้ันตอนดังนี้ 

1) จ านวนการรับนักศึกษาของแต่ละส านักวิชา จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนการรับ
นักศึกษาทั้งหมด โดยส านักวิชาร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
และเสนอสภาวิชาการเพ่ือขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละ
ปีการศึกษา  

2) คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ที่เหมาะสม จะก าหนดโดยคณะกรรมการพิจารณาการรับนักศึกษา และได้รับความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการ    
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3) การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อระบบการรับ
สมัครนักศึกษาประเภทโควตา หลังจากผู้สมัครกรอกข้อมูลและยืนยันการสมัครเสร็จ
เรียบร้อย  แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้มา
ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เช่น ผู้สมัครแจ้งว่าเว็บไซต์ 
รับสมัครหายาก ฝ่ายรับนักศึกษาจึงได้ด าเนินการประสานขอให้ส่วนประชาสัมพันธ์ท า
เมนูเฉพาะส าหรับการสมัครเข้าศึกษา ไว้ที่หน้าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแบบถาวร 
และให้สามารถมองเห็นได้ง่าย (รายละเอียดตามตารางที่ C.1)    

4) ระบบและกลไกการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา และเกณฑ์การรับนักศึกษา 
ด าเนินการภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประเภทโควตา ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการฝ่ายมหาวิทยาลัย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนของการด าเนินการ รายละเอียด
ตามค าสั่งฯ ที่ 15/2558             

5) การสอบสัมภาษณ์นักศึกษา จะด าเนินการโดยคณาจารย์ของแต่ละสาขา/ส านักวิชาที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ความเหมาะสมต่อการศึกษา
ในสาขาวิชา/ส านักวิชา และความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย รายละเอียด
ตามค าสั่งฯ ที่ 186/2558           

6) หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการรายงาน
ผลจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ได้ของแต่ละสาขาวิชา/ส านักวิชาเทียบกับแผนการรับ
นักศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 
รวมถึงเพ่ือสาขาวิชา/ส านักวิชา จะได้หาแนวทางในการรับนักศึกษาให้ได้ตามแผนการ
รับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป    

 
จากตารางที่ C.1-1 ถึง C.1-4 พบว่า ข้อมูลนักศึกษาตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2554-2558  

มีสัดส่วนจ านวนผู้สมัครต่อจ านวนที่ประกาศรับ อยู่ระหว่าง 5:1 ถึง 8:1 จ านวนผู้มีสิทธิเข้าศึกษาสูงกว่า
จ านวนที่ประกาศรับตามแผน และจ านวนผู้ที่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด (ตามภาคผนวก หน้า ผ C.1-1 ถึง ผ C.1-10)  จากการติดตามผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษา 
ในช่วงก่อนปีการศึกษา 2554 พบว่า นักศึกษาที่รับเข้าโดยระบบโควตามีผลการเรียนดี และมีโอกาสที่จะ
ส าเร็จการศึกษาได้มากกว่าระบบ Admissions และระบบอื่น ๆ (ไม่รวมนักศึกษาประเภทการรับตรง)  ดังนั้น 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายเพ่ิมจ านวนนักศึกษาประเภทโควตาและลด 
จ านวนนักศึกษาท่ีรับผ่านระบบ Admissions และระบบอื่น ๆ (ดังตารางที ่C.1-1)  

นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2553-2555 ที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา เมื่อเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า มีร้อยละ 42.63, 39.78 และ 37.59 ตามล าดับ ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย (ก าหนดไว้
ที่มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60)  แต่เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่มีโอกาสที่จะส าเร็จการศึกษา เทียบกับ
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า โดยไม่นับนักศึกษาที่พ้นสถานภาพชั้นปีที่ 1 และปี 2 มีผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 
61.69, 52.88 และ 49.70 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณานักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2553-2555  
ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  มีร้อยละ 60.55, 51.39  และ 37.59 ตามล าดับ  
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นักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2553-2555 ที่พ้นสถานภาพทุกสาเหตุ มีร้อยละ 36.58, 33.45 และ 
32.46 ตามล าดับ ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าร้อยละ 20) และเมื่อพิจารณานักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน มีร้อยละ 17.15 ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้เช่นเดียวกัน 
(ก าหนดไว้ที ่น้อยกว่าร้อยละ 5)  

เมื่อจ าแนกตามชั้นปีของนักศึกษา เป็นดังนี้ 1) นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พ้นสถานภาพร้อยละ 
7.10-10.50 2) นักศึกษาชั้นปีที่ 2 พ้นสถานภาพร้อยละ 14.70-16.71 ซึ่งถือว่าเป็นจ านวนนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพสูงหากเทียบกับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด โดยมีแนวโน้มไม่คงที่ ส่วนใหญ่สาเหตุที่นักศึกษา 
พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน (ร้อยละ 12.83)  3) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 พ้นสถานภาพร้อยละ 3.73-4.96    
4) นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 4  พ้นสถานภาพร้อยละ 1.39-3.25 เมื่อพิจารณานักศึกษาที่พ้นสถานภาพชั้นปีที่ 1 
พบว่า มีแนวโน้มการพ้นสถานภาพลดลงอย่างต่อเนื่อง 

เมื่อพิจารณานักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2553 และ 2554 ที่พ้นสถานภาพ จ าแนกตามสาเหตุ
ต่าง ๆ นักศึกษาส่วนใหญ่พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน (ร้อยละ 17.15, 16.14 ตามล าดับ) รองลงมา คือ 
นักศึกษาลาออก (ร้อยละ 13.24, 12.51 ตามล าดับ) และให้ออกด้วยสาเหตุอ่ืน ๆ ได้แก่ ไม่ช าระเงิน ขาดคุณสมบัติ 
ไม่มาลงทะเบียน และเสียชีวิต (ร้อยละ 5.19, 5.63 ตามล าดับ) หากพิจารณานักศึกษาที่พ้นสถานภาพเนื่องจาก 
ผลการเรียน จ าแนกตามประเภทการรับของนักศึกษา ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่กลับเข้าศึกษาใหม่ (ร้อยละ 
6.95, 6.55 ตามล าดับ) รองลงมา คือ ระบบ admissions (ร้อยละ 5.92, 5.88 ตามล าดับ) และระบบโควตา 
(ร้อยละ 4.13, 3.56 ตามล าดับ)  

ด้านผลการเรียนของนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2554-2558 พบว่า นักศึกษามคีะแนนเฉลี่ยสะสม 
อยู่ระหว่าง 2.37-2.57 (GPAX = 2.57, 2.55, 2.47, 2.42 และ 2.37 ตามล าดับ) ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย ตั้งแต ่
รุ่นปีการศึกษา 2556-2558 (ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ 2.50) ซึ่งมีแนวโน้มลดลง และเมื่อพิจารณา
ตามประเภทการรับนักศึกษา พบว่า นักศึกษาประเภทการรับตรงมีผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) มากกว่า 3.00 
ส่วนประเภทโควตา ประเภท Admissions และประเภทอ่ืน ๆ มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPAX) อยู่ระหว่าง 2.29-2.56 
 
หมายเหตุ :  การก าหนดเป้าหมายร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา ร้อยละของนักศึกษา 

ที่พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน และคะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษา ได้รับความเห็นชอบ
จากสภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 25 เมษายน 2556 
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ตารางที่ C.1-1 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวน 
ผู้สมัคร 

(No.  
Applied) 

จ านวน 
ที่ประกาศ 
รับตาม
แผน 
(No. 

Offered) 

สัดส่วน
จ านวน
ผู้สมัคร 

ต่อจ านวน 
ท่ีประกาศ

รับ 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

นักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพในชั้นปีที่ 1 
***จ าแนกตามประเภทการรับ รวม 

โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** โควตา* Admissions อ่ืน ๆ** 
จ านวน 

(2) 
ร้อยละ 
(2/5) 
*100 

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/5) 
*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(4/5) 
*100 

จ านวน 
(5=

2+3+4) 

ร้อยละ 
(5/1) 
*100 

จ านวน 
(6) 

ร้อยละ 
(6/2) 
*100 

จ านวน 
(7) 

ร้อยละ 
(7/3) 
*100 

จ านวน 
(8) 

ร้อยละ 
(8/4) 
*100 

จ านวน 
(9=

6+7+8) 

ร้อยละ 
(9/5) 
*100 

2558 17,101 3,110 5 : 1 4,329 3,141 75.76 377 9.09 628 15.15 4,146 95.77 245 7.80 24 6.37 54 8.60 323 7.79 
2557 20,293 3,000 7 : 1 3,865 2,730 72.49 383 10.17 653 17.34 3,766 97.44 222 8.13 45 11.75 73 11.18 340 9.03 
2556 24,033 2,908 8 : 1 3,553 2,284 67.81 538 15.97 546 16.21 3,368 94.79 138 6.04 42 7.81 59 10.81 239 7.10 
2555 13,968 2,768 5 : 1 3,783 1,377 45.42 861 28.40 794 26.19 3,032 80.15 111 8.06 130 15.10 84 10.58 329 10.85 
2554 15,304 2,468 6 : 1 2,968 1,230 45.86 833 31.06 619 23.08 2,682 90.36 67 5.45 139 16.69 84 13.57 290 10.81 

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาโรงเรียน โควตาจังหวัด โควตาผู้มีความสามารถพิเศษ (โควตานักกีฬา โควตาดนตรีและนาฏศิลป์ โควตาเด็กดีมีคุณธรรม  
               และโควตาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  

  2. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่   
                      1) การรับตรง ได้แก่ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (honors program) แพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
                      2) อื่น ๆ ได้แก่  โควตาผู้พิการ นักศึกษาทุนชายแดนภาคใต้ นักศึกษาขอกลับเข้าศึกษาใหม่ นักศึกษาทุน 84 พรรษาฯ นักศึกษาทุน มทส. ศักยบัณฑิต 
    และนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

  3. *** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 
     ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามขอ้บังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

  4. การรวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่ลงทะเบียนและนักศึกษาท่ีพ้นสถานภาพจะรวบรวมข้อมูลตลอดทั้งปีการศึกษา 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-1-1  

ตารางที่ C.1-2 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ปีการศึกษา 
นักศึกษา 

รวม 
ปี 1* ปี 2 ปี 3 ปี 4 มากกว่า ปี 4 

2558 4,138 3,304 2,700 2,084 1,170 13,396 
2557 3,752 2,945 2,196 1,843 1,084 11,820 
2556 3,351 2,457 1,942 1,825 1,139 10,714 
2555 2,930 2,206 1,919 1,626 1,355 10,036 
2554 2,531 2,159 1,715 1,891 1,228 9,524 

หมายเหตุ : * ข้อมูล ณ ต้นภาคการศึกษา  
โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-2-1 
ตารางที่ C.1-3 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

รุ่น 
ปีการ 
ศึกษา 
(รหัส 

รับเข้า) 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบยีน* 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 4 ปี) 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

ท้ังหมด 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีพ้นสถานภาพ** ในชัน้ปีท่ี 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่ 

พ้นสถานภาพ 

จ านวน
นักศึกษา
ตกค้าง 

ปี 1 
(1) 

ปี 2 
(2) 

น้อย 
กว่า  
4 ปี 
(3) 

 
4 ป ี
(4) 

รวม 
(ส าเร็จ
ภายใน

ระยะเวลา 
4 ปี) 
(3+4) 

มากกว่า 
4 ป ี
(5) 

รวม
ทั้งหมด 

(A) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 1 

(3+4)/(1) 

(B) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 2 

(3+4)/(2) 

(C) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 1 
(3+4+5)

/(1) 

(D) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 2 

(3+4+5)/ 
(2) 

 
1 
(G) 

 
2 

 
3 

ช้ันปีที่  
4 

เป็น 
ต้นไป 

รวม 
(6) 

(E)  
เทียบกบั  
นศ. ปี 1 
(6)/(1) 

(F) 
เทียบกบั  
นศ. ปี 2 
(6-G)/(2) 

จ านวน ร้อยละ 

2555 3,022 2,445 408 728 1,136 - 1,136 37.59 46.46 37.59 46.46 332 
(10.99%) 

446 
(14.76%) 

147 
(4.86%) 

42 
(1.39%) 

967 32.00 25.97 919 30.92 

2554 2,670 2,195 73 989 1,062 310 
(11.61%) 

1,372 39.78 48.38 51.39 62.51 341 
(12.77%) 

354 
(13.26%) 

130 
(4.87%) 

68 
(2.55%) 

893 33.45 25.15 405 15.17 

2553 2,735 2,160 100 1,066 1,166 490 
(17.92%) 

1,656 42.63 53.98 60.55 76.67 335 
(12.25%) 

457 
(16.71%) 

102 
(3.73%) 

89 
(3.25%) 

983 35.94 30.00 93 3.40 
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ตารางที่ C.1-3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี (หลกัสูตร 4 ปี) 

หมายเหตุ :  1. *  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนแยกตามชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 เนื่องจากการรับนักศึกษาของ มทส. บางหลักสูตรรับรวม ยังไม่ได้สังกัด 
  หลักสูตรตั้งแต่แรกเข้า ได้แก่ หลักสูตร honors program ของส านักวิชาวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
  ดังนั้น หากหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตรตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ให้เลือกใช้ข้อมูลร้อยละใน Column A และ E ส่วนหลักสูตรใดสังกัดหลักสูตร  
  ชั้นปีที่ 2 ให้ใช้ร้อยละใน Column  B และ F 

2. ** การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพเนื่องจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ  
  (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคบั มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2546 

               3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายในก าหนดเวลา (4 ปี)  
  เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 และ  
        QA ปีการศึกษา 2557 จะดูที่รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 เป็นต้น  

 - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2553 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 5 ปี 2 เทอม) 
  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 4 ปี 2 เทอม) 

  - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 จะเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 

ตารางที่ C.1-3.2 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี (เฉพาะหลักสูตรแพทยศาสตร์ 6 ปี) 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-3-1  

 
  

รุ่น 
ปีการ 
ศึกษา 
(รหัส 

รับเข้า) 

จ านวนนักศึกษา 
ที่ลงทะเบยีน* 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 4 ปี) 

ร้อยละของนักศึกษา 
ท่ีส าเร็จการศึกษา 

ท้ังหมด 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีพ้นสถานภาพ** ในชัน้ปีท่ี 

ร้อยละของ
นักศึกษาที่ 

พ้นสถานภาพ 

จ านวน
นักศึกษา
ตกค้าง 

ปี 1 
(1) 

ปี 2 
(2) 

น้อย 
กว่า  
4 ปี 
(3) 

 
4 ป ี
(4) 

รวม 
(ส าเร็จ
ภายใน

ระยะเวลา 
4 ปี) 
(3+4) 

มากกว่า 
4 ป ี
(5) 

รวม
ทั้งหมด 

(A) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 1 

(3+4)/(1) 

(B) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 2 

(3+4)/(2) 

(C) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 1 

(3+4+5)/
(1) 

(D) 
เทียบกบั 
นศ. ปี 2 

(3+4+5)/ 
(2) 

 
1 
(G) 

 
2 

 
3 

ช้ันปีที่  
4 

เป็น 
ต้นไป 

รวม 
(6) 

(E)  
เทียบกบั  
นศ. ปี 1 
(6)/(1) 

(F) 
เทียบกบั  
นศ. ปี 2 
(6-G)/(2) 

จ านวน ร้อยละ 

2555 2,973 2,398 408 684 1,092 - 1,092 36.73 45.54 36.73 45.54 330 
(12.59%) 

446 
(17.01%) 

147 
(5.61%) 

42 
(1.60%) 

965 32.46 26.48 916 30.81 

2554 2,622 2,147 73 946 1,019 309 
(11.78%) 

1,328 38.86 47.46 50.65 61.85 341 
(13.01%) 

354 
(13.50%) 

130 
(4.96%) 

68 
(2.59%) 

893 34.06 25.71 401 15.29 

2553 2,687 2,112 100 1,020 1,120 490 
(18.24%) 

1,610 41.68 53.03 59.92 76.23 335 
(12.25%) 

457 
(16.71%) 

102 
(3.73%) 

89 
(3.25%) 

983 36.58 30.68 45 1.67 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเขา้) 

จ านวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบยีน 

(1) 

จ านวนนักศกึษาที่ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 

ร้อยละของ
นักศึกษา 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ภายในระยะเวลา  

(ภายใน 6 ปี) 
(3+4)/(1) 

จ านวนนักศึกษา 
ท่ีพ้นสถานภาพในชั้นปีท่ี 

ร้อยละของ
นักศึกษา 

ที่พ้นสถานภาพ 
(5)/(1) 

จ านวนนักศึกษา 
ตกค้าง 

น้อยกว่า 
6 ปี 
(3) 

 
6 ป ี
(4) 

มากกว่า 
6 ป ี

 
1 

 
2 

 
3 

ช้ันปีที่  
4  

เป็นต้นไป 
รวม 
(5) จ านวน ร้อยละ 

2553 49 - 44 - 89.80 2 - - - 2 4.08 3 6.12 
2552 48 - 43 1 89.58 - - - - - 0.00 4 8.33 
2551 48 - 46 - 95.83 - - - - - 0.00 2 4.17 
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ตารางที่ C.1-3.3 สาเหตุของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่พ้นสถานภาพ   

ประเภท 
การรับนักศึกษา 

สาเหตุของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่พ้นสถานภาพ 

รุ่นปีการศึกษา 2554 รุ่นปีการศึกษา 2553 
ผลการเรียน ลาออก สาเหตุอ่ืนๆ* รวม ผลการเรียน ลาออก สาเหตุอ่ืนๆ* รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. Admissions 157 5.88 167 6.25 48 1.76 372 13.60 162 5.92 174 6.36 31 1.13 367 13.42 
2. โควตา 95 3.56 95 3.56 34 1.24 224 8.19 113 4.13 138 5.05 37 1.35 288 10.53 

- โควตาโรงเรียน 41 1.54 54 2.02 11 0.40 106 3.88 50 1.83 74 2.71 15 0.55 139 5.08 
- โควตาจังหวัด 38 1.42 34 1.27 18 0.66 90 3.29 43 1.57 51 1.86 15 0.55 109 3.99 
- โควตานกักฬีา 6 0.22 3 0.11 2 0.07 11 0.40 8 0.29 6 0.22 1 0.04 15 0.55 
- โควตาดนตรีและ

นาฏศิลป์ 
7 0.26 2 0.07 3 0.11 12 0.44 6 0.22 2 0.07 3 0.11 11 0.40 

- โควตาวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยี 1 

0.04 2 0.07 - - 3 0.11 4 0.15 1 0.04 3 0.11 8 0.29 

- โควตาเด็กดมีีคุณธรรม 1 0.04 - - - - 1 0.04 2 0.07 4 0.15 - - 6 0.22 
- สอวน. 1 0.04 - - - - 1 0.04 - - - - - - - - 

3. การรับตรง - - - - - - 1 0.04 - - 4 0.15 - - 4 0.15 
- พยาบาลศาสตร์ - - - - - - - - - - 2 0.07 - - 2 0.07 
- แพทยศาสตร ์ - - - - 1 0.04 1 0.04 - - 2 0.07 - - 2 0.07 

4. ระบบอ่ืนๆ 179 6.70 72 2.70 71 2.60 322 11.77 194 7.09 46 1.68 74 2.71 314 11.48 
- กลับเข้าศกึษาใหม ่ 175 6.55 59 2.21 47 1.72 281 10.27 190 6.95 42 1.54 46 1.68 278 10.16 
- วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 4 0.15 12 0.45 24 0.88 40 1.46 4 0.15 4 0.15 28 1.02 36 1.32 
- รับโอน - - 1 0.04 - - 1 0.04 - - - - - - - - 

รวม 431 16.14 334 12.51 154 5.63 919 33.60 469 17.15 362 13.24 142 5.19 973 35.58 

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 2,670 2,735 

หมายเหต ุ: สาเหตุอื่น ๆ ได้แก ่ไม่ช าระเงิน ไม่มาลงทะเบียน ขาดคุณสมบัติ และเสียชีวิต  ข้อมูล ณ วันที ่22 กันยายน 2559 

ตารางที่ C.1-4  คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

รุ่น 
ปีการศึกษา 

โควตา* Admissions การรับตรง อื่น ๆ** รวม 
จ านวน 
 (คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน  
(คน) 

GPAX  
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน 
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

จ านวน  
(คน) 

GPAX 
เฉลี่ย 

2558 2,898 2.29 353 2.50 582 คน, GPAX เฉลี่ย = 2.69 3,833 2.37 
2557* 2,406 2.36 328 2.40 451 คน, GPAX เฉลี่ย = 2.75 3,185 2.42 
2556* 1,875 2.44 421 2.37 374 คน, GPAX เฉลี่ย = 2.76 2,670 2.47 
2555 1,230 2.56 508 2.39 133 3.19 190 2.46 2,061 2.55 
2554 1,005 2.62 476 2.46 107 3.17 206 2.26 1,794 2.57 

หมายเหตุ : 1. * โควตา ได้แก่  โควตาโรงเรียน โควตาจังหวัด โควตาผูม้ีความสามารถพิเศษ (โควตานกักฬีา โควตาดนตรแีละนาฏศิลป์ โควตาเดก็ดีมีคณุธรรม   
              และโควตาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี)  

  2. การรับตรง ได้แก่ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต (honors program) แพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
   3. ** การรับนักศึกษาระบบอื่น ๆ  ได้แก่  โควตาผู้พิการ นักศกึษาทุนชายแดนภาคใต้ นกัศึกษาขอกลับเข้าศึกษาใหม่ นักศกึษาทุน 84 พรรษาฯ  
                                                   นักศกึษาทุน มทส. ศักยบัณฑิต และนักศกึษาหลักสูตรเมคคาทรอนกิส ์
                  4. รุ่นปีการศึกษา 2554-2555, 2558 เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558   * รุ่นปีการศึกษา 2556-2557 เก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558  

โดยมรีายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-4-1  
 
 
 
 
  

รูปท่ี C.1-1  ร้อยละของนักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา ร้อยละของนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ  
         และคะแนนเฉลีย่สะสมต่อปีของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 

 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปขีองนักศึกษา (GPAX) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
ตามก าหนดเวลา 

ร้อยละของนักศึกษา 
ที่พ้นสถานภาพ  

เป้าหมายก าหนดไว้ท่ี  
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 

เป้าหมายก าหนดไว้ท่ี  
GPAX มากกว่าหรือเท่ากับ 2.50 

เป้าหมายก าหนดไว้ท่ี  
น้อยกว่า ร้อยละ 20 
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1.2  ระดับปริญญาโท 

กระบวนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามข้ันตอน
และแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานของศูนย์บริการการศึกษา โดยฝ่ายรับนักศึกษาและส านักวิชา ดังนี้ 

1) จ านวนรับนักศึกษาของแต่ละส านักวิชา จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา โดย
ส านักวิชาร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอสภาวิชาการ
เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2) ฝ่ายรับนักศึกษาจะตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียนและ
หรือประสบการณ์การท างานตามคุณสมบัติในประกาศรับสมัคร และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ตามท่ีสาขาวิชา/ส านักวิชาก าหนด  

3) การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการใน
การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการรับสมัครนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป  

4) เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา จะก าหนดโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชา/ส านักวิชา
แต่งตั้งข้ึน 

5) การสอบวัดความรู้ความสามารถ/สัมภาษณ์ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการของแต่ละ
สาขาวิชา/ส านักวิชา ที่แต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

6) หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการรายงาน
ผลจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ได้ของแต่ละสาขาวิชา/ส านักวิชาเทียบกับแผนการรับ
นักศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้แจ้งต่อสาขาวิชา/ส านักวิชา น าไปปรับปรุงหรือประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้ได้
ตามแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 

จากตารางที่ C.1-5 – C.1-8 พบว่า ข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2558 ผู้สมัครเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาโทมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่ประกาศรับตามแผน (ตามภาคผนวก หน้า ผ C.1-23 ถึง  
ผ C.1-31) ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชามีแนวทางแก้ไขโดยเพ่ิมจ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพ 
ด้วยการขออนุมัติทุนกิตติบัณฑิตปีการศึกษาละไม่เกิน 61 ทุน (รวมทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) เช่น 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพ ด้วยการขอ
อนุมัติทุนกิตติบัณฑิต โดยให้ทุนการศึกษาทั้งค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายส่วนตัวให้แก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี
ได้รับเกียรตินิยม  โดยมีหน้าที่สอนปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 8 คาบต่อสัปดาห์ (1 คาบเท่ากับ 50 นาที)  นักศึกษา
จะได้รับเงินเดือนละ 10,000 บาท  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้อนุมัติทุนระดับปริญญาโทในปีการศึกษา 2558 จ านวน  
48 ทุน และมีผลแก่นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 

นอกจากนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชาเกี่ยวกับการลดอัตราการตกออกและลดระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้
น้อยลง  โดยขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้กวดขันให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น  อีกทั้งส านักวิชาฯ 
ให้นโยบายเกี่ยวกับการขอเลื่อนสอบ Comprehensive Examination และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้
นักศึกษาระดับปริญญาโทขอเลื่อนได้เพียง 1 ภาคการศึกษา 
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1.2.1 ระดับปริญญาโท แผน ก : เน้นการวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร (5 ปี) ร้อยละ 56.72, 42.23 และ 29.75 ตามล าดับ  ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60) หากพิจารณาตามระยะเวลาของหลักสูตรรุ่นปีการศึกษา 2554-
2555 ยังคงเหลือระยะเวลาที่ศึกษาอีก 1-2 ปี ซึ่งจะมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามากกว่าร้อยละ 50  โดยนักศึกษา
ระดับปริญญาโท แผน ก ใช้ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยระหว่าง 2 ปี 2 เทอม - 3 ปี 1 เทอม หากพิจารณา
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ภายใน 2 ปี อยู่ระหว่างร้อยละ 5-9 นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี อยู่ระหว่าง
ร้อยละ 25-32   

นักศึกษาพ้นสถานภาพมีร้อยละ 26.05, 31.98 และ 30.38 ตามล าดับ ซ่ึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10)  และมีแนวโน้มไม่คงที่   

ด้านผลการเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับดี 
(GPAX อยู่ระหว่าง 3.49-3.56) ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2556-2558 
(ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50) และมีแนวโน้มไม่คงที่ 

1.2.2 ระดับปริญญาโท แผน ข : เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่มีการท าวิทยานิพนธ์ 
นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 ส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่ศึกษาของหลักสูตร (5 ปี ) ร้อยละ 69.74, 71.43 และ 65.75 ตามล าดับ ซึ่งยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60) ซึ่งอาจมีแนวโน้มสูงขึ้น หากนับรวมนักศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2555 
ที่มีโอกาสส าเร็จการศึกษาภายใน 4-5 ปี โดยนักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ข ใช้ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย
ระหว่าง 2 ปี - 2 ปี 2 เทอม หากพิจารณานักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ภายใน 2 ปี อยู่ระหว่างร้อยละ 51-55  
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 3 ปี อยู่ระหว่างร้อยละ 62-67   

นักศึกษาพ้นสถานภาพมีร้อยละ 46.05, 27.73 และ 24.66 ตามล าดับ ซ่ึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10) แต่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  

ด้านผลการเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 
3.33-3.52 (ก าหนดเป้าหมายไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50) และมีแนวโน้มไม่คงที่ 
 

ตารางที่ C.1-5 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) 

ปีการศึกษา 
จ านวนที ่

ประกาศรับ 
ตามแผน * 

ระดับปริญญาโท (แผน ก) ระดับปริญญาโท (แผน ข) 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(3) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(4/3)*100 

ปี 2558 467 214 193 183 94.82 151 123 115 93.50 
ปี 2557 441 235 189 170 89.95 124 98 87 88.78 
ปี 2556 415 243 192 180 93.75 156 129 114 88.37 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-5-1 
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ตารางที่ C.1-6 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาปริญญาโท (แผน ก) 

รวม 
นักศึกษาปริญญาโท (แผน ข) 

รวม 
ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 1  ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 

2558 122 160 123 75 50 530 60 71 45 16 7 199 
2557 130 146 105 73 57 511 58 106 29 9 3 205 
2556 117 133 143 112 86 591 80 132 49 3 - 264 
2555 36 41 54 55 34 220 112 102 20 1 1 236 
2554 163 204 197 114 72 750 86 56 26 4 2 174 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-6-1  
 
ตารางที่ C.1-7 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) 

 แผน ก : เน้นการวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ์ 

รุ่นปี 
การศึกษา 

จ านวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน 

(1) 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนักศึกษาที่ 
พ้นสถานภาพ* ในชั้นปีที่  จ านวนป ี

ที่ใช้ใน

การศึกษา

เฉล่ีย** 

2 ป ี 2 ปี  
1 เทอม 

2 ปี  
2 เทอม 

3 ป ี รวม 
ภายใน 
3 ป ี

3 ปี  
1 เทอม 

3 ปี  
2 เทอม 

4 ป ี 4 ปี  
1 เทอม 

4 ปี  
2 เทอม 

5 ป ี รวม 5 ป ี 1 2 3 สูงกว่า 
ช้ันปีที่  
3 
 

รวม 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

จ านวน 
(3) 

ร้อยละ 
(3/1)*100 

รุ่นปี 2555 158 14 
(8.86%) 

6 8 11 39 
(24.68%) 

3 4 1    47 29.75 21 9 11 7 48 30.38 2.66 

รุ่นปี 2554 222 16 
(7.21%) 

7 11 37 71 
(31.98%) 

7 3 8 4 1  94 42.34 33 20 7 11 71 31.98 2.95 

รุ่นปี 2553 238 12 
(5.04%) 

12 9 35 68 
(28.57%) 

5 15 17 8 4 18 135 56.72 31 10 3 18 62 26.05 3.44 

 แผน ข : เน้นการศึกษารายวิชาโดยไม่มีการท าวิทยานิพนธ์ 

รุ่นปี 
การศึกษา 

จ านวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน 

(1) 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนักศึกษาที่ 
พ้นสถานภาพ* ในชั้นปีที่  

จ านวนป ี

ที่ใช้ใน

การศึกษา

เฉล่ีย** 

2 ป ี 2 ปี  
1 เทอม 

2 ปี  
2 เทอม 

3 ป ี รวม 
ภายใน 
3 ป ี

3 ปี  
1 เทอม 

3 ปี  
2 เทอม 

4 ป ี 4 ปี  
1 เทอม 

4 ปี  
2 เทอม 

5 ป ี รวม 5 ป ี 1 2 3 สูงกว่า 
ช้ันปีที่  
3 

รวม 
จ านวน 

(2) 
ร้อยละ 

(2/1)*100 
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(3/1)*100 

รุ่นปี 2555 146 77 
(52.74%) 

4 7 3 91 
(62.33%) 

2 3 -    96 65.75 14 9 6 1 30 20.55 2.17 

รุ่นปี 2554 119 61 
(51.26%) 

7 5 7 80 
(67.23%) 

1 2 1 1 -  85 71.43 20 9 1 3 33 27.73 2.25 

รุ่นปี 2553 76 42 
(55.26%) 

- 2 5 49 
(64.47%) 

- - 1 - - 3 53 69.74 33 2   35 46.05 2.33 

หมายเหตุ : 1. * การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 
  ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
                2. ** จ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษาเฉลี่ย =       จ านวนนักศึกษาปีที่ i x ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาปีท่ี i 
 
                                                                       จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
                       (1 เทอม = 0.33 ปี, 2 เทอม = 0.66 ปี เช่น 2 ปี 1 เทอม = 1.33 ปี, 2 ปี 2 เทอม = 2.66 ปี เป็นต้น) 
                3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ป. โท (5 ปี)  

 เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษา 2554, QA ปีการศึกษา 2557 จะดูที่รุ่นปีการศึกษา 2553  เป็นต้น ดังน้ันจึงตั้งต้นการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ระหว่างรุ่นปีการศึกษา 2553-2555 เพื่อดูแนวโน้มของร้อยละของการส าเร็จการศึกษาและร้อยละของการพ้นสถานภาพของนักศึกษา  
- รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2553 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 5 ปี 2 เทอม) 
- รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2554 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2/2558 (มีข้อมูล 4 ปี 2 เทอม) 

 - รุ่นปีการศึกษาที่รับเข้า 2555 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 

n 

i = 1   
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โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-7-1  
ตารางที่ C.1-8  คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) 

รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

ระดับปริญญาโท (แผน ก) ระดับปริญญาโท (แผน ข) 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2558* 165 3.56 100 3.33 
2557 154 3.65 61 3.52 
2556 64 3.55 15 3.50 
2555 16  3.49 4 3.35 

หมายเหตุ :     รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558   
 * รุ่นปีการศึกษา 2558         จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558  
โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-8-1  
 

1.3 ระดับปริญญาเอก 

กระบวนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามข้ันตอน
และแนวปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานของศูนย์บริการการศึกษา โดยฝ่ายรับนักศึกษา และส านักวิชา ดังนี้ 

1) จ านวนรับนักศึกษาของแต่ละส านักวิชา จะมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา 
โดยส านักวิชาร่วมกับฝ่ายวางแผน ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และเสนอสภาวิชาการ
เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนด าเนินการประกาศรับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

2) ฝ่ายรับนักศึกษาจะตรวจสอบคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาในด้านผลการเรียนและ
หรือประสบการณ์การท างานตามคุณสมบัติในประกาศรับสมัคร และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ตามท่ีสาขาวิชา/ส านักวิชาก าหนด 

3) การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ในการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าผลมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล  
น าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงการให้บริการรับสมัครนักศึกษาในภาคการศึกษา
ถัดไป  

4) เกณฑ์การพิจารณา คัดเลือกนักศึกษา จะก าหนดโดยคณะกรรมการที่สาขาวิชา/ส านักวิชา
แต่งตั้งข้ึน 

5) การสอบวัดความรู้ความสามารถ/สัมภาษณ์ จะด าเนินการโดยคณะกรรมการของแต่ละ
สาขาวิชา/ส านักวิชา ที่แต่งตั้งขึ้น เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ และ
ความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 

6) หลังการด าเนินการเสร็จสิ้น จะมีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยการรายงาน
ผลจ านวนนักศึกษาใหม่ที่ได้ของแต่ละสาขาวิชา/ส านักวิชาเทียบกับแผนการรับ
นักศึกษา ต่อมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และน าข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้แจ้งต่อสาขาวิชา/ส านักวิชา น าไปปรับปรุงหรือประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาให้
ได้ตามแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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จากตารางที่ C.1-9 – C.1-12 พบว่า ข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2558 ผู้สมัครเข้าศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่ประกาศรับตามแผน (ตามภาคผนวก หน้า ผ C.1-44 ถึง  
ผ C.1-49)  ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชามีแนวทางแก้ไขโดยเพ่ิมจ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มี
ศักยภาพ ด้วยการขออนุมัติทุนกิตติบัณฑิต ปีการศึกษาละไม่เกิน 61 ทุน (รวมทั้งระดับปริญญาโทและ 
ปริญญาเอก) เช่น ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มี
ศักยภาพ ด้วยการขออนุมัติทุนกิตติบัณฑิต โดยให้ทุนการศึกษาทั้งค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายส่วนตัวให้แก่
นักศึกษาที่มีผลการเรียนดีได้รับเกียรตินิยม  โดยมีหน้าที่สอนปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 8 คาบต่อสัปดาห์ (1 คาบ
เท่ากับ 50 นาที)  นักศึกษาจะได้รับเงินเดือนละ 10,000 บาท  ซึ่งมหาวิทยาลัยได้อนุมัติทุนระดับปริญญาเอก 
ในปีการศึกษา 2558 จ านวน 4 ทุน และมีผลแก่นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 

นอกจากนี้ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักวิชาเกี่ยวกับการลดอัตราการตกออกและลดระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้
น้อยลง  โดยขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้กวดขันให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น  อีกทั้งส านักวิชาฯ 
ให้นโยบายเกี่ยวกับการขอเลื่อนสอบ Comprehensive Examination และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้
นักศึกษาระดับปริญญาเอกขอเลื่อนได้เพียง 2 ภาคการศึกษาเท่านั้น 

1.3.1 ระดับปริญญาเอก แบบ 1 : การวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์โดยไม่ต้องศึกษารายวิชา 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 1 รุ่นปีการศึกษา 2553-2554 ส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่ศึกษาของหลักสูตร (6 ปี) ร้อยละ 100.00 และ 66.67 ตามล าดับ ซึ่งบรรลุเป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60) โดยนักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 1 ใช้ระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ยระหว่าง 
3 ปี 2 เทอม - 4 ปี    

นักศึกษาพ้นสถานภาพเฉพาะรุ่นปีการศึกษา 2555 มีร้อยละ 50.00 ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
(ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10) 

1.3.2 ระดับปริญญาเอก แบบ 2 : เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2 รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 ส าเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่ศึกษาของหลักสูตร (6 ปี) ร้อยละ 31.03, 20.18 และ 16.67 ตามล าดับ ซึ่งยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60)  หากนับรวมนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2554 และ 
2555 ที่มีโอกาสจะส าเร็จการศึกษาภายใน 4-5 ปี โดยนักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2 ใช้ระยะเวลา
การศึกษาเฉลี่ยระหว่าง 3 ปี 1 เทอม - 4 ปี 1 เทอม  

นักศึกษาพ้นสถานภาพมีร้อยละ 17.24, 22.02 และ 13.33 ตามล าดับ ซ่ึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10)  

ด้านผลการเรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 
3.74-3.84  ซ่ึงบรรลุเป้าหมาย (ก าหนดไว้ที่ มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50)  
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ตารางที่ C.1-9 การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปีการศึกษา 
จ านวนที ่

ประกาศรับ 
ตามแผน * 

ระดับปริญญาเอก (แบบ 1) ระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(1) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน
ผู้สมัคร 
(No. 

Applied) 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 

เข้าศึกษา 
(No. 

Admitted) 
(3) 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน 
(No. Enrolled) 

จ านวน 
(2) 

ร้อยละ 
(2/1)*100 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 
(3/4)*100 

ปี 2558 249 1 - - - 174 138 121 87.68 
ปี 2557 224 3 2 - - 151 112 106 94.64 
ปี 2556 210 4 2 - - 178 150 132 88.00 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-9-1  
 
ตารางที่ C.1-10 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 

ปี 
การศึกษา 

นักศึกษาปริญญาเอก (แบบ 1) 
รวม 

นักศึกษาปริญญาเอก (แบบ 2)  
รวม 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 มากกว่า  
ปี 6 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 มากกว่า  
ปี 6 

2558 - - 1 2 3 - 1 7 79 98 118 69 76 50 31 521 
2557 - 1 3 4 1 3 - 12 78 123 81 99 64 63 19 527 
2556 - 3 4 3 3 - 1 14 80 83 104 75 71 45 35 493 
2555 3 4 2 4 - 1 - 14 29 29 28 33 37 32 15 203 
2554 1 3 4 - 2 - - 10 28 29 33 34 44 22 14 204 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-10-1  
 
ตารางที่ C.1-11 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 
 แบบ 1 : การวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์โดยไม่ต้องศึกษารายวิชา 

รุ่นปี 
การศึกษา 

จ านวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน 

(1) 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนักศึกษาที่ 
พ้นสถานภาพ* ในชั้นปีที่  

จ านวนป ี

ที่ใช้ใน

การศึกษา

เฉลี่ย** 

3 ป ี 3 ปี  
1 เทอม 

3 ปี  
2 เทอม 

4 ปี 4 ปี  
1 เทอม 

4 ปี  
2 เทอม 

5 ป ี 5 ปี  
1 เทอม 

5 ปี  
2 เทอม 

6 ปี มากกว่า 
6 ป ี

รวม 1 2 3 มากกว่า 
ช้ันปีที่  
3 

รวม 
จ านวน 

(2) 
ร้อยละ 

(2/1)*100 
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(3/1)*100 

รุ่นปี 2555 4 - - - -        - - - 1 1 - 2 50.00 - 
รุ่นปี 2554 3 - - - 2 - -      2 66.67 - - - - 0 0.00 4.00 
รุ่นปี 2553 3 - 1 1 1 - - - - -   3 100.00 - - - - 0 0.00 3.66 

 

 แบบ 2 : เน้นการวิจัยโดยมีการท าวิทยานิพนธ์ และศึกษางานรายวิชาเพ่ิมเติม 

รุ่นปี 
การศึกษา 

จ านวน

นักศึกษาท่ี

ลงทะเบียน 

(1) 

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนักศึกษาที่ 
พ้นสถานภาพ* ในชั้นปีที่  

จ านวนป ี

ที่ใช้ใน

การศึกษา

เฉลี่ย** 

3 ป ี 3 ปี  
1 เทอม 

3 ปี  
2 เทอม 

4 ป ี 4 ปี  
1 เทอม 

4 ปี  
2 เทอม 

5 ป ี 5 ปี  
1 เทอม 

5 ปี  
2 เทอม 

6 ปี มากกว่า 
6 ป ี

รวม 1 2 3 มากกว่า 
ช้ันปีที่  
3 

รวม 
จ านวน 

(2) 
ร้อยละ 

(2/1)*100 
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(3/1)*100 

รุ่นปี 2555 90 6 3 6 -        15 16.67 5 1 4 2 12 13.33 3.33 
รุ่นปี 2554 109 1 - 9 8 2 2      22 20.18 9 3 3 9 24 22.02 3.91 
รุ่นปี 2553 86 - - 6 6 4 4 5 - - 1 1 27 31.40 7 3 1 4 15 17.44 4.42 
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หมายเหตุ : 1. * การพ้นสถานภาพของนักศึกษานับจากนักศึกษาที่พ้นสถานภาพ เน่ืองจากผลการเรียน ลาออก และสาเหตุอื่น ๆ (ได้แก่ นักศึกษาไม่ช าระเงิน/ 
    ไม่ลงทะเบียน/เสียชีวิต) โดยอิงตามข้อบังคับ มทส. ว่าด้วยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 
                2. ** จ านวนปีท่ีใช้ในการศึกษาเฉลี่ย =       จ านวนนักศึกษาปีที่ i x ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาปีท่ี i 
 
                                                                       จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
                       (1 เทอม = 0.33 ปี, 2 เทอม = 0.66 ปี เช่น 2 ปี 1 เทอม = 1.33 ปี, 2 ปี 2 เทอม = 2.66 ปี) 
                3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะดูที่รุ่นปีการศึกษาย้อนหลังไปตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร ป.เอก (6 ปี)  

เช่น QA ปีการศึกษา 2558 จะดูที่รุ่นปีการศึกษา 2553 เป็นต้น แต่เน่ืองจากทุกตารางต้องมีการเช่ือมโยงกัน หากเก็บข้อมูลรุ่นปีการศึกษา
ย้อนหลังไปอีกจะไม่สามารถดูการเช่ือมโยงข้อมูลในตารางการรับนักศึกษาในแต่ละรุ่นปีการศึกษาซึ่งปรากฏในตาราง C.1-9, C.1-10 ได้ 
ดังน้ัน ระดับ ป. เอก จึงตั้งต้นการเก็บข้อมูลที่รุ่นปีการศึกษา 2553-2555  ให้มีลักษณะเหมือนการเก็บข้อมูลของนักศึกษา ป. โท   
- ข้อมูลรุ่นปีการศึกษา 2553 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 5 ปี 2 เทอม) 
- ข้อมูลรุ่นปีการศึกษา 2554 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558 (มีข้อมูล 4 ปี 2 เทอม) 
- ข้อมูลรุ่นปีการศึกษา 2555 จะเก็บข้อมูล เม่ือสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 (มีข้อมูล 4 ปี) 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-11-1  

ตารางที่ C.1-12 คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2) 
รุ่นปีการศึกษา 
(รหัสรับเข้า) 

ระดับปริญญาเอก (แบบ 2) 
จ านวน (คน) GPAX เฉลี่ย 

2558* 115 3.74 
2557 96 3.76 
2556 115 3.76 
2555 44 3.81 
2554 42 3.84 

หมายเหต ุ:    รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 จะเกบ็รวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 2/2558   
 * รุ่นปีการศึกษา 2558         จะเก็บรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2558 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.1-12-1  
  
 
 
  

n 
i = 1   

รูปที่ C.1-2 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ศึกษาของหลักสูตร 
รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 

 ปริญญาโท (แผน ก)    ปริญญาโท (แผน ข)   ปริญญาเอก (แบบ 1)   ปริญญาเอก (แบบ 2) 
 

ปี 2553 2554 2555 
 

ปี 2553 2554 2555 
 

ปี 2553 2554 2555 
 

ปี 2553 2554 2555 
 

เป้าหมายก าหนดไว้ที่  
มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60 

ร้อยละ 
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เป้าหมายก าหนดไว้ที่  
น้อยกว่า ร้อยละ 10 

ร้อยละ 

10 

    ปริญญาโท (แผน ก)     ปริญญาโท (แผน ข)     ปริญญาเอก (แบบ 1)   ปริญญาเอก (แบบ 2) 
 

รูปที่ C.1-3 ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่พ้นสถานภาพ รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 

รูปที่ C.1-4 คะแนนเฉลี่ยสะสมต่อปีของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2554-2558 

GPAX 
เป้าหมายก าหนดไว้ที่ GPAX 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3.50 

3.5 

ปี 2553 2554 2555           ปี 2553 2554 2555          ปี 2553 2554 2555           ปี 2553 2554 2555                 
 

 ปี 2555  2556 2557 2558                   ปี 2555 2556 2557 2558          ปี 2554  2555 2556 2557  2558 
       ปริญญาโท (แผน ก)                 ปริญญาโท (แผน ข)              ปริญญาเอก (แบบ 2) 
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2. การน าผลการด าเนินงานไปปรับปรุงพัฒนาแนวทางการรับ การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี   
2.1 เพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มีคุณลักษณะตามความต้องการของส านักวิชา ในปีการศึกษา 2559 จึงได้

ก าหนดให้  การรับนักศึกษาประเภทโควตาแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ โควตาวิชาเรียนและโควตาวิชา
สามัญ โดย 
1) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครโควตาวิชาเรียน คือ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 4 ภาคเรียน 

(ไม่ก าหนด GPAX ขั้นต่ า จากเดิมก าหนด GPAX ขั้นต่ าในการสมัคร คือ ไม่ต่ ากว่า 2.75) อยู่ใน
ต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ ตั้งแต่ 60 ขึ้นไป ของโรงเรียน โดยจัดสรรโควตา ดังนี้  
(1) โรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์ 

จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนนักเรียนชั้น ม.6 ของแต่ละโรงเรียน (375 โรงเรียน) 
(2) โรงเรียนในจังหวัดที่เหลือทั้งหมดทั่วประเทศ ยกเว้น 4 จังหวัด ตามข้อ 1) จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจ านวนนักเรียนชั้น ม. 6 ของแต่ละโรงเรียน (2,800 โรงเรียน) 
2) ส่วนคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครโควตาวิชาสามัญ รับสมัครทั่วประเทศ โดยมีเกณฑ์ดังนี้  

(1) มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รวมทุกวิชา ไม่ต่ ากว่า 2.50 
(2) มีคะแนนสอบวิชาสามัญ 9 วิชา ประจ าปีการศึกษา 2559 ในรายวิชาที่สาขาวิชา/ส านักวิชา

ก าหนด  

ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่ต้องมีการสอบคัดเลือก ได้แก่ วิทยาศาสตรบัณฑิตที่จัดการศึกษา
แบบก้าวหน้า แพทยศาสตรบัณฑิต พยาบาลศาสตรบัณฑิต และทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ซึ่งเป็นการสอบ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี     

2.2 มหาวิทยาลัยโดยสถานพัฒนาคณาจารย์ ได้มีการปรับการอบรมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จากการอบรม
วิชาการพ้ืนฐานเป็นการอบรมทักษะการใช้ชีวิต  

2.3 ขณะเดียวกัน ส านักวิชามีการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแก้ปัญหาตามบริบทของวิชาชีพใน
แต่ละส านักวิชา คือ 
1) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา) และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ได้มี

การออกข้อสอบพ้ืนฐานเพ่ือวัดความรู้ของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาด้วยระบบโควตาวิชาเรียน 
ในช่วงของการสัมภาษณ์ เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานของนักเรียน และมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
คะแนนดังกล่าวเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการรับนักศึกษา การให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

2) ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ด าเนินกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีผลการ
เรียนอ่อนตามโครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยเป็น
กิจกรรมที่เน้นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผ่านการเรียนในหลักสูตรควบคู่ไปกับการท ากิจกรรม
ทั้งด้านวิชาการและด้านทัศนคติ ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ มีทัศนะคติที่ดีในการเรียน สามารถ
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วางแผนการเรียนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกต่อสังคม เสริมสร้างจริยวัตร และการพัฒนาประชาธิปไตยให้เกิด
แก่นักศึกษา ภายใต้โครงการค่ายธรรมะเพ่ือสร้างภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา 

3)  ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินโครงการ “เกษตรใส่ใจ” ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อ
แนะน า แนะแนว การเรียน และการลงทะเบียน ให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 
2.00 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาในที่ปรึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 เป็นพิเศษมากขึ้นในทุก ๆ ด้าน เช่น เพ่ิมความถี่ในการนัด
นักศึกษากลุ่มดังกล่าวเข้าพบเพ่ือให้ค าแนะน าด้านการเรียน การด าเนินชีวิต อาจารย์จัด office 
hour ให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือขอรับค าปรึกษารายวิชาที่มีนักศึกษาได้ระดับคะแนน F เป็น
จ านวนมาก หรือเป็นรายวิชาที่ต้องเรียนผ่านก่อนนั้น ได้มีการเปิดสอนทุกภาคการศึกษา เป็นต้น 

4)  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ (กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) ปรับวิธีการรับนักศึกษาตามเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัยและเพ่ิมมาตรการติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า และวางแผนการจัด
ตารางเรียนตารางสอนทุกภาคการศึกษา 

2.4 มหาวิทยาลัยได้มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปู พ้ืนฐานรายวิชาฟิสิกส์ คณิต ศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าเรียนในภาคการศึกษาจริง  

2.5 มีการปรึกษาร่วมกันระหว่างคณาจารย์ที่ร่วมสอนในรายวิชาเพ่ือทบทวนและก าหนดแนวทางการ
สอน การออกข้อสอบ การประเมินผล และแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา รวมทั้งมีการติดตาม
ตรวจสอบนักศึกษาที่มีผลการเรียนอ่อน โดยมีการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลทั้งในด้านการเรียน
และการใช้ชีวิตส่วนตัว  

2.6 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิจัยสถาบัน เรื่อง การวิเคราะห์องค์ประกอบของสาเหตุการพ้นสภาพของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยได้ศึกษาปัจจัยที่ท าให้นักศึกษาที่พ้นสถานภาพ และ
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อการพ้นสภาพเนื่องจากสาเหตุผลการเรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และรายงานวิจัยสถาบันอยู่ระหว่างกระบวนการประเมินผลการวิจัย
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

2.7 มหาวิทยาลัยมีระบบกลางส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 1.80 จะต้องเข้ าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาก่อนการลงทะเบียนทุกครั้งเพ่ือรับค าปรึกษาในการปรับปรุง พัฒนาด้านการเรียน ส านักวิชา
มีแนวทางดังนี ้
1) ส านักวิชาได้ประสานงานกับศูนย์บริการการศึกษา เพื่อติดตามนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ถึง 2.00 

ต้องพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียนทุกภาคการศึกษา 
2) ส านักวิชามอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแลและนัดนักศึกษาในที่ปรึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 

2.00 เข้าพบเพื่อให้ค าแนะน าเร่ืองการเรียน การใช้ชีวิต การวางแผนการเรียน และติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาเพื่อให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น 

3) ทุกสาขาวิชาได้จัดงานคืนสู่เหย้าเพื่อให้นักศึกษาปัจจุบันทุกชั้นปี ศิษย์เก่า และอาจารย์ทุกท่านได้
พบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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4) ปรับตารางการพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่นักศึกษาสามารถเข้าพบได้เมื่อมีปัญหาให้บ่อยขึ้น เป็น 1 ครั้ง/
สัปดาห์ 

5) มีการก าหนดใช้ portfolio ในการก ากับดูแลนักศึกษามากข้ึน 
6) เพิ่มช่องทางการรายงานเมื่อเกิดปัญหากับนักศึกษา เพื่อให้ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
7) มีระบบการส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่ต้องดูแลใกล้ชิด รวมถึงการส่งต่อข้อมูล

จากอาจารย์ระดับปรีคลินิก และคลินิก เพื่อการดูแลที่ต่อเนื่อง  
8) จัดการอบรมแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีบันทึกการส่งต่อ

ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา เพื่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อร่วมกันวางแผน
ช่วยเหลือและป้องกันปัญหาของนักศึกษาได้ทันท่วงที    

 
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

จากข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษา 2556-2558 ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
มีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่ประกาศรับตามแผน ดังนั้น มหาวิทยาลัยโดยส านักวิชามีแนวทางแก้ไขโดยเพ่ิมจ านวน
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพ ด้วยการขออนุมัติทุนกิตติบัณฑิต ปีการศึกษาละไม่เกิน 61 ทุน (รวมทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) เช่น ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์มีนโยบายเชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพ ด้วยการขออนุมัติทุนกิตติบัณฑิต โดยให้ทุนการศึกษาทั้งค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่าย
ส่วนตัวให้แก่นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีได้รับเกียรตินิยม  โดยมีหน้าที่สอนปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 8 คาบต่อ
สัปดาห์ (1 คาบเท่ากับ 50 นาที)  นักศึกษาจะได้รับเงินเดือนละ 10,000 บาท ซึ่งมหาวิทยาลัยได้อนุมัติทุน
ดังกล่าวในปีการศึกษา 2558 จ านวน 52 ทุน  (ระดับปริญญาโท 48 ทุน ระดับปริญญาเอก 4 ทุน) และมีผลแก่
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป 

 นอกจากนี้ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา
เกี่ยวกับการลดอัตราการตกออกและลดระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาให้น้อยลง โดยขอให้
อาจารย์ที่ปรึกษาได้กวดขันให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น  อีกทั้งส านักวิชาฯ ให้นโยบายเกี่ยวกับ
การขอเลื่อนสอบ Comprehensive Examination และสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษาระดับปริญญาโท
ขอเลื่อนได้เพียง 1 ภาคการศึกษาและนักศึกษาระดับปริญญาเอกขอเลื่อนได้เพียง 2 ภาคการศึกษาเท่านั้น    

 เมื่อพิจารณาการรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการประเมิน
ตนเองของทุกหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 3.10 โดยมี
รายละเอียดจ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้   
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ตารางที่ C.13-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.1 การรับและ 
 การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
 (AUN QA  8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)    

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.60 3.60 10 3.00 3.00 10 3.10 3.10 25 3.16 3.16 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 3.50 3.50 4 2.75 2.75 4 2.75 2.75 10 2.90 2.90 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 3.00 3.00 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 11 3.00 3.00 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 3.23 3.09 9 2.89 3.11 9 3.00 3.22 40 3.10 3.13 
5. แพทยศาสตร ์ 2 3.00 3.00 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 3.00 3.00 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 3.00 3.00 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 3.00 3.00 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 4.00 4.00 

----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 4.00 4.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 3.00 3.00 1 3.00 3.00 

รวม 36 3.28 3.19 28 2.93 3.00 27 3.00 3.07 91 3.09 3.10 

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.1-13-1)  
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

มีผลการด าเนินงาน 
เบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ 
เร่ิมมีระบบ แต่ยังไม่
สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห์) 

มีการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะห์การ
ด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

3 + มีแนวโน้ม 
ผลการด าเนินงาน
ของระบบดีท าให้
เกิดผลเป็นไป/ 
ในทิศทางตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

4 + มีผลการ
ด าเนินงาน
เหนือกวา่ที่เกณฑ์
ก าหนดส่งผลให้
เกิดการพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ด าเนินงานที่เท่า
หรือสูงกว่าคู่เทียบ
ในระดับชั้นน า 
ของประเทศ  
มีการด าเนินงาน 
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด าเนินงาน
เทียบเท่าหรือ 
สูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นน า
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example of 
World-class 
or Leading 
Practices) 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
 
                 หรือ  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 
  

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี C.1-19 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.1\C1\8--C.1-แก้ไข-หลังประชุมคทง.QA3-59-อ.นิธินาถแก้ไข-เพ่ิมกราฟ.docx 19  

ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

3.09 คะแนน 3.10 คะแนน 3 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ระดับปริญญาตรี 
ตารางที่ C.1-1-1  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร  

รุ่นปีการศึกษา 2554-2558  (หน้า ผ C.1-1) 
ตารางที่ C.1-2-1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2554-2558  (หน้า ผ C.1-11) 
ตารางที่ C.1-3-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2553-2555 (หน้า ผ C.1-14) 
ตารางที่ C.1-4-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ าแนกตามหลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2554-2558 (หน้า ผ C.1-17) 
ระดับปริญญาโท 
ตารางที่ C.1-5-1  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  

จ าแนกตามหลักสตูร รุ่นปีการศกึษา 2556-2558  (หน้า ผ C.1-23) 
ตารางที่ C.1-6-1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  

จ าแนกตามหลักสตูร ปีการศึกษา 2554-2558  (หน้า ผ C.1-29) 
ตารางที่ C.1-7-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   

จ าแนกตามหลักสตูร รุ่นปีการศกึษา 2553-2555 (หน้า ผ C.1-34) 
ตารางที่ C.1-8-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) จ าแนกตามหลักสูตร 

รุ่นปีการศึกษา 2555-2558  (หน้า ผ C.1-40) 
ระดับปริญญาเอก 
ตารางที่ C.1-9-1  การรับเข้าของนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  

จ าแนกตามหลักสตูร รุ่นปีการศกึษา 2556-2558  (หน้า ผ C.1-44) 
ตารางที่ C.1-10-1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  

จ าแนกตามหลักสตูร ปีการศึกษา 2554-2558  (หน้า ผ C.1-50) 
ตารางที่ C.1-11-1  การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดบัปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  

จ าแนกตามหลักสตูร รุ่นปีการศกึษา 2553-2555 (หน้า ผ C.1-55) 
ตารางที่ C.1-12-1   คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาระดับปริญญาเอก (แบบ 1 และแบบ 2)  

จ าแนกตามหลักสตูร รุ่นปีการศกึษา 2554-2558 (หน้า ผ C.1-61) 
ตารางที่ C.1-13-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวชิาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA  8.1, 8.2, 8.3, 11.1, 11.2)  (หน้า ผ C.1-63) 

แหล่งที่มา : ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยศูนย์บริการการศึกษา และส านักวิชา  

http://web.sut.ac.th/qa


 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  C.2-1 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.2\10--C.2--แก้ไข 30 ต.ค. 59 + แก้วิชา..ออกสหกิจ+คะแนน..docx 1 

ตัวบ่งช้ีที่ C.2 : การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 
  (AUN QA 11.3) 
    
ผลการด าเนินงาน :  

1. ระบบและกลไกในการด าเนินงานสนับสนุนให้บัณฑิตได้งานท า 
 มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่ “รู้ลึก รู้รอบ และปฏิบัติได้จริง” โดยใช้กระบวนการเรียนการสอน 
ที่เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือและเผชิญสถานการณ์จริงมากที่สุด เช่น การบรรจุวิชาสหกิจศึกษาไว้ในทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี การริเริ่มให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาให้บัณฑิต 
มีศักยภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานระดับสากล รองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้นในประชาคม
อาเซียน นอกจากนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษาให้มีโลกทัศน์ในมุมกว้าง มีความรู้นอกเหนือจากวิชาชีพ
เฉพาะ สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้เป็นอย่างดี รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี ได้จัดให้มี
รายวิชาที่นักศึกษาทุกสาขาวิชาสามารถเลือกเรียนได้หลากหลายตามความสนใจและมีความรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง เช่น รายวิชาโลกาภิวัตน์ (Globalization) รายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวัน (Law in Daily 
Life) หรือ รายวิชาผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Technopreneur)  ซึ่งให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการและธุรกิจเทคโนโลยี การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การจัดท าแผนธุรกิจอย่างง่าย เพ่ือให้สามารถเริ่มต้นธุรกิจและสามารถพัฒนาเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เทคโนโลยีที่เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นต้น  
 การก าหนดสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีที่นักศึกษาต้องออกไป
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเสมือนเป็นพนักงานอย่างน้อย 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการ
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริง หรือการท าโครงงานพิเศษที่มีประโยชน์กับสถานประกอบการ 
เช่น การปรับปรุง การเพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหากระบวนการท างาน ซึ่งช่วยเสริมสร้างให้นักศึกษา
มีทักษะการท างาน ทักษะด้านสังคม มีความพร้อมด้านงานอาชีพ และมีความรู้ความสามารถตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นการเตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายนักศึกษาระหว่าง
ประเทศอาเซียน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ และได้รับประสบการณ์ในการท างานในสภาพแวดล้อม
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารียังคงธ ารงไว้ซึ่งการเป็น
ต้นแบบและผู้น าด้านสหกิจศึกษาของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจะมี
กิจกรรมอบรมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และจะมีรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพนักศึกษาจากการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์นิเทศและพนักงาน 
ที่ปรึกษา และจากสถานประกอบการ ในที่ประชุมประเมินภารกิจการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา  
ซึ่งคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัยและผู้บริหารทุกระดับ จะเข้าร่วมรับฟังรายงานและอภิปรายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ท าให้ผู้สอนสามารถน าผลการประเมินและข้อคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงการสอน 
รวมทั้งได้จัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. และตลาดนัดงานสหกิจศึกษา (Job Fair and COOP 
Fair SUT) ทุกปีการศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่แนะน าและรับสมัครงานจากสถานประกอบการ ซึ่งจะมีกิจกรรม
ทดสอบความถนัดทางอาชีพและทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
(การเรียนการสอนเน้นภาษาอังกฤษ) และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ทุกส านักวิชาและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ โดยเริ่มปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป โดยหลักสูตรที่มีการใช้ภาษาอังกฤษ ให้จัด
รายวิชาทางเทคนิคที่เป็นภาษาอังกฤษ ส่วนรายวิชาที่เป็นวิชากลางที่มีการเรียนการสอนหลาย section 
ก าหนดให้จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 1 section เพ่ือให้นักศึกษาเลือกเรียน และก าหนดให้การ
สอนรายวิชาเฉพาะของแต่ละหลักสูตรต้องมีอย่างน้อย 2 รายวิชา ที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
หรือจ านวนรวมแล้วไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต/หลักสูตร โดยจะระบุชื่อรายวิชาที่มีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษและจ านวนหน่วยกิตไว้ใน transcript ของนักศึกษา 
 
2. ภาวะการได้งานท าและความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าหมายบัณฑิตปริญญาตรีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 โดยส่วนแผนงานจะเป็นหน่วยงานหลักในการส ารวจภาวการณ์ได้งานท าของ
ผู้ส าเร็จ การศึกษา ตั้งแต่รุ่นปีการศึกษา 2552 ผ่านระบบออนไลน์ https://reg4.sut.ac.th/registrar/login 
.asp) ซ่ึงบัณฑิตในรุ่นปีการศึกษา 2557 ได้เปิดระบบเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2559 
(ตามรอบปีการศึกษาของอาเซียน) มีระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล 12 เดือน        

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรี รุ่นปีการศึกษา 2557 ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี จ านวน 1,195 คน จากบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ (ไม่นับที่ศึกษาต่อ เกณฑ์
ทหาร และอุปสมบท) จ านวน 1,295 คน คิดเป็นร้อยละ 92.90 ซึ่งเมื่อพิจารณาย้อนหลัง 3 ปี พบว่า การได้
งานท าของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีแนวโน้มอยู่ในเกณฑ์ดี (บัณฑิตที่ได้งานท า เกิน 80% 
ต่อเนื่องมาหลายปี และได้งานท าตรงหลักสูตรหรือตรงกับความต้องการประมาณ 80%) บัณฑิตส่วนใหญ่
ท างานเป็นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน ร้อยละ 77.65 รับราชการ/ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
ร้อยละ 10.33 พนักงาน/ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 5.97 และประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 5.87  

จากผลการประเมินบัณฑิตที่ได้งานท า พบว่า สาเหตุที่ยังไม่ได้งานท า เนื่องจากต้องท างานชดไช้ทุนก่อน 
และต้องการหาประสบการณ์ก่อน สาเหตุที่เงินเดือนต่ า เนื่องจากอยู่ระหว่างรอบรรจุเป็นพนักงานของบริษัท 
และสาเหตุท างานไม่ตรงสาขาวิชา เนื่องจากท าอาชีพอิสระ ท างานไปก่อน ลองใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามาน ามา
ปรับใช้กับสายงานที่ท าอยู่ อาจจะมีการเปลี่ยนไปท าต าแหน่งที่ตรง และอยากลองท าอะไรใหม่ ๆ ที่ไม่เคยได้
เรียนมา  

การจัดหลักสูตรแบบสหกิจศึกษาเป็นนวัตกรรมหลักสูตรที่ส าคัญของวงการอุดมศึกษาไทยที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีเป็นผู้ริเริ่มที่ได้ให้โอกาสและเสริมสร้างประสบการณ์ตรงในอาชีพ โดยเน้นให้นักศึกษา 
“เรียนรู้คู่ท างาน” อันเป็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัยมาตั้งแต่แรก ด้วยระบบการศึกษาแบบไตรภาคที่
เอ้ือต่อการให้นักศึกษาไปฝึกงานเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 4 เดือน ช่วยให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงกับโลก
การท างานและสามารถน าประสบการณ์นั้นกลับมาเรียนรู้เพ่ิมเติมในห้องเรียนร่วมกับอาจารย์ และเป็น

https://reg4.sut.ac.th/registrar/login%20.asp
https://reg4.sut.ac.th/registrar/login%20.asp
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จุดเด่นในเชิงคุณภาพ คือ ท าให้บัณฑิตมีคุณลักษณ์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน จากการส ารวจความเห็น
จากสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต พบว่าความเห็นที่ ได้คะแนนสูงอย่างต่อเนื่องทุกปี คือ 
ความตั้งใจ กระตือรือร้น อดทน ขยัน รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้ดี 
และเรียนรู้งานได้รวดเร็ว จากการด าเนินการสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องท าให้เกิดการพัฒนานักศึกษา เป็นผล
ท าให้บัณฑิตที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระมีแนวโน้มพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและเกินกว่า
เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตลอดจนในช่วงที่ผ่านมาได้มีสถาบันการศึกษาจ านวนมากได้เข้ามาดูงานและ
น าระบบกลไกสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยไปปรับปรุงใช้งาน ซ่ึงน าไปสู่การได้งานท าของบัณฑิตที่สูงขึ้น 
 จากข้อมูลที่ได้หากมีการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยเพ่ิมสมรรถนะที่แสดงถึงอัตลักษณ์ (Identity) ของ
มหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน ให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ รวมถึงการพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ 
ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน จะเป็นโอกาสที่ดีของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา และความร่วมมือ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระดับหลักสูตร 
ส านักวิชา และมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง Outcome Based Education 
และการพัฒนากระบวนการดูแลนักศึกษาในระบบทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือน าไปสู่การได้บัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด มีทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (21st 
Century Skills) และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

  
ตารางที่ C.2-1 บัณฑิตที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 

บัณฑิต 
รุ่นปี

การศึกษา 

จ านวน
บัณฑิต
ทั้งหมด 

บัณฑิต 
ที่ตอบแบบส ารวจ 

บัณฑิต 

บัณฑิตที่ได้
งานท าตรง
หลักสูตร 

บัณฑิต 
ที่ได้งานท า
ทั้งหมด* เงินเดือน

โดยเฉลีย่ 

ที่ได้งานท า 

ศึกษา 

ต่อ 

ไม่ได้งาน
ท า/อยู ่
ระหว่าง 
รองาน 

ทั้งหมด 

ไม่นับที่ลา
ศึกษาต่อ 

เกณฑ์ทหาร
และอุปสมบท 

(A) 

ได้งานท า 
(B) 

ประกอบ
อาชีพ

อิสระ (C) 

จ านวน 
(D=B+C) 

ร้อยละ 
(D/A*100) 

2557 1,699 1,394 
(82%) 

1,295 1,133 
(81%) 

62 
(5%) 

99 
(7%) 

100 
(7%) 

850 
(80%) 

1,195 92.90 18,931 

2556 1,823 1,295 
(71%) 

1,236 1,025 
(79%) 

37 
(3%) 

59 
(4%) 

192 
(15%) 

736 
(79%) 

1,062 
 

85.92 17,948 

2555 1,776 1,273 
(72%) 

1,194 989 
(78%) 

46 
(4%) 

79 
(6%) 

164 
(13%) 

756 
(78%) 

1,030 86.26 17,738 

2554 1,685 691 
(41%) 

620 499 
(72%) 

16 
(2%) 

71 
(10%) 

105 
(15%) 

360 
(82%) 

515 
 

83.06 16,342 

หมายเหตุ :  * ไม่นับบัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  
 การเกณฑ์ทหาร อุปสมบท และผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  
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โดยมีรายละเอียดภาวะการมีงานท าของบัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557 จ าแนกตามหลักสูตร ดังตารางที่ C.2-1-1 
และ C.2-1-2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ C2-1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 
 
ตารางที่ C.2-2 ระยะเวลาการได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ รุ่นปีการศึกษา 2554-2557 

 

บัณฑิต 
รุ่นปี

การศึกษา 

จ านวน
บัณฑิต
ทั้งหมด 

บัณฑิต 
ที่ตอบแบบ

ส ารวจ 
(%) 

บัณฑิตที่
ได้งานท า 

(%) 

ระยะเวลาที่ได้งานท า (ร้อยละ) 
บัณทติที่มี

งานท าแลว้

ระหว่างศึกษา

หรือได้งานท า

ทันที 

 
1-2 

เดือน 

3-6 

เดือน 

7-9 

เดือน 

10-12 

เดือน 

มากกว่า 

1 ปี 
รวม 

2557 1,699 1,394 
(82.05%) 

1,195 
(92.90%) 

438 
(39.64%) 

 498 
(45.07%) 

136 
(12.31%) 

20 
(1.81%) 

13 
(1.18%) 

- 
 

1,103 
(92.47%) 

2556 1,823 1,295 
(71%) 

1,062 
(85.92%) 

ปีการศึกษา 2554-2556 ไม่มีการเก็บข้อมูลระยะเวลาทีไ่ด้งานท า 2555 1,776 1,273 
(72%) 

1,030 
(86.26%) 

2554 1,685 691 
(41%) 

515 
(83.06%) 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตร (ดังตารางที่ C.2-2-1) 

 เมื่อพิจารณาการได้งานท าของบัณฑิตและประกอบอาชีพอิสระในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการ
ประเมินตนเองของทุกหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 
3.09  โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้  

ร้อยละ 
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ตารางที่ C.2-3 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.2 การได้งานท าของ
บัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 11.3) 

ส านักวิชา จ านวนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน 
ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร์ 5 3.20 3.20 
2. เทคโนโลยีสังคม 2 2.50 2.50 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 2.67 3.00 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 21* 3.10 3.14 
5. แพทยศาสตร์ 2 2.50 2.50 

- กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร ์  -----------  ประเมินตาม WFME  -----------   
- กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 2 2.50 2.50 

6. พยาบาลศาสตร์ 1 4.00 4.00 
รวม 34 3.03 3.09 

หมายเหตุ : * หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องมือและหลักสูตรทันตแพทยศาสตร ์เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก  

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.2-2-2)     
 

เกณฑ์การประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

มีผลการด าเนินงาน 
เบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ 
เร่ิมมีระบบ แต่ยังไม่
สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห์) 

มีการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะห์การ
ด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

3 + มีแนวโน้ม 
ผลการด าเนินงาน
ของระบบดีท าให้
เกิดผลเป็นไป/ 
ในทิศทางตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

4 + มีผลการ
ด าเนินงาน
เหนือกวา่ที่เกณฑ์
ก าหนดส่งผลให้
เกิดการพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ด าเนินงานที่เท่า
หรือสูงกว่าคู่เทียบ
ในระดับชั้นน า 
ของประเทศ  
มีการด าเนินงาน 
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด าเนินงาน
เทียบเท่าหรือ 
สูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นน า
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example of 
World-class 
or Leading 
Practices) 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 

 
              หรือ  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 
  

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 
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ผลการประเมินตนเอง :   

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

3.03 คะแนน 3.09 คะแนน 4 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.2-1-1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2557)  (หน้า ผ C.2-1) 

ตารางที่ C.2-1-2  บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2557 ที่มีงานท า จ าแนกตามประเภทงานและ 
การได้งานตรงหลักสูตร (หน้า ผ C.2-3) 

ตารางที่ C.2-2-1  ระยะเวลาที่บัณฑิตระดับปริญญาตรีรุ่นปีการศึกษา 2557 ได้งานท า (หน้า ผ C.2-5) 
ตารางที่ C.2-2-2  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.2 การได้งานท าของ

บัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ จ าแนกตามหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 11.3) (หน้า ผ C.2-7) 

  
แหล่งที่มา :  - ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน  
                - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส านักวิชา 

 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที่ C.3   : คุณภาพของบัณฑิต   
  (AUN-QA 10.6, 11.5) 
   
ผลการด าเนินงาน  :  

1. อัตลักษณ์ของบัณฑิต คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
อัตลักษณ์ (Identity) ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คือ บัณฑิตนักวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผู้มีภูมิรู้  ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน ซึ่งก็คือ “คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย” หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญา ที่มีภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และภูมิฐาน ที่น า
วิทยาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติ โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 11 
(พ.ศ. 2555-2559) ได้ระบุเป้าประสงค์ที่ส าคัญ คือ มุ่งผลิตบัณฑิตที่เป็นคนดี คนเก่ง ทันโลก ตามอุปสงค์
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต เป็นแรงงานความรู้ (knowledge workers) ที่สอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตและกระแสเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยความรู้ เป็นนักศึกษาและบัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ มีปัญญาและคุณธรรม รวมถึงการเป็น
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพที่หลากหลายและพร้อมท างาน มีทักษะการสื่อสาร และการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน     
  ในการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. แสดงได้จากการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละ
สาขาวิชา ปรัชญาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ เน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ ซึ่งในการจัดหลักสูตร
จะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพ และวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้าน
วิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware) คือ ความรู้ความสามารถใน
เทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ ส่วนทางด้านวิชาพื้นฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ (Humanware) คือ ความรู้
ความสามารถโดยทั่วไปฐานะมนุษย์ผู้ใช้เทคโนโลยี ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) ความสามารถในการรับ-ส่ง
ข่าวสารข้อมูลด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ และปัจจัยองค์กร (Orgaware) ความสามารถทางการจัดการ
องค์กรเพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือสามารถน าปัญหาและข้อมูลต่าง ๆ มาปรับเนื้อหาของการเรียน
การสอนให้ตรงต่อความต้องการของปัญหานั้น ๆ รวมทั้งผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์ในด้านทฤษฎีและ
ปฏิบัติในลักษณะเดียวกับการปฏิบัติงานจริง    
 

2. ผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร (PLOs) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
1) การจัดการศึกษาในทุกหลักสูตรได้มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา (TQF) ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิต มทส. โดยการก าหนดโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้เน้นค านึงถึงหลักการส าคัญ นั่นคือ เน้นการจัดการศึกษาทั่วไป ในรูปแบบที่สามารถ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในเชิงภูมิปัญญา บุคลิกภาพ และคุณธรรม การเน้นวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือรองรับการศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีแขนงต่าง ๆ การจัดการศึกษาในวิชาชีพในลักษณะ
ผสมผสานภาคทฤษฎีกับปฏิบัติ หรือการผสมผสานการเรียนให้ห้องเรียนกับการฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ (Cooperative Education) และการผสมผสานระหว่างศาสตร์ในลักษณะพหุวิทยาการ (Multi-
disciplinary) ในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมให้นักศึกษาได้พักประจ าในหอพัก
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ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ถึงการใช้ชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน การพัฒนาความคิด 
บุคลิกภาพ คุณธรรม และจริยธรรมจากประสบการณ์ภายนอกชั้นเรียนในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
นอกจากนี้การบริหารจัดการหลักสูตรยังค านึงหลักเกณฑ์และแนวทางในการจัดหลักสูตรตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด 

2) ทุกหลักสูตรจะต้องเน้นความรู้ความสามารถทั้งทางด้านวิชาชีพเพ่ือให้บัณฑิตมีศักยภาพที่พร้อม
ใช้งาน (ready to use) และวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเป็นบัณฑิต ทางด้านวิชาชีพจะต้องเน้นปัจจัย
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Technoware)  ส่วนทางด้านวิชาพ้ืนฐานจะต้องเน้น ปัจจัยมนุษย์ 
(Humanware) ปัจจัยข่าวสาร (Infoware) และปัจจัยองค์กร (Orgaware) เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้ที่มี
ภูมิธรรม ภูมิปัญญา รวมถึงทักษะการสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในกระบวนการร่างหลักสูตร  
แต่ละหลักสูตรมีการส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือ
น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะปรับปรุงทุก 5 ปี (ส าหรับหลักสูตร 
4 ปี) เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่สนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้มากที่สุด โดยจะมีการรับฟังข้อมูลและ 
ความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพ่ือให้มีส่วนร่วมจาก
บุคคลที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน และผลการวิจัย โดยน าข้อมูลจากการส ารวจที่ได้มาบูรณาการร่วมกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และกรอบมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจากภายนอกที่เป็นตัวแทนจากหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 

3) ส านักวิชามีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ทุกหลักสูตร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตตาม ELO ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสาขาวิชาและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทุกหลักสูตร และทุกระดับการศึกษา 
โดยเน้นการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ มีความสามารถในการ
ประยุกต์ ควบคู่ไปกับคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ โดยวางแนวทางมาตรการด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม การจัดการเรียนการสอนรายวิชาบริการกลางโดยส านักวิชา เทคโนโลยีสังคม คือ กลุ่มวิชาศึกษาท่ัวไป
และภาษาอังกฤษ มีปณิธานที่มุ่งเน้น “คุณธรรมน าความรู้” โดยทุกรายวิชาจะก าหนด “คุณธรรมประจ า
รายวิชา” ไว้เพ่ือให้นักศึกษายึดถือ และจัดกิจกรรมการเรียนน าคุณธรรมมาปฏิบัติ 

4) นอกเหนือไปจากการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแล้ว การดูแลนักศึกษาด้านการใช้ชีวิตและ
การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ นอกชั้นเรียน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยจึงเป็นสิ่งจ าเป็น ที่จะช่วยส่งผลให้
นักศึกษาสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีของสังคม รู้จักเรียนรู้และปรับเปลี่ยน
ตนเอง มหาวิทยาลัยโดยส่วนกิจการศึกษาได้ด าเนินการดูแล เสริมสร้างพัฒนาให้นักศึกษาเป็นบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ มีความเป็นผู้น า สามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสามารถในการวางแผน มีมนุษย์สัมพันธ์ เสียสละอุทิศตนและมีจิตอาสาเพ่ือส่วนรวม สอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2558 ส่วนกิจการนักศึกษาได้จัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรม รวม 29 โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 18,280 คน ผลประเมินความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.55  

5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีกลยุทธ์เพ่ิมประสบการณ์จริงในการท างานเพ่ือพัฒนาบัณฑิต 
ให้มีศักยภาพที่พร้อมใช้ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ (Employability) ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตให้กับนักศึกษา  โดยน าหลักการสหกิจศึกษา (Cooperative Education)  
มาใช้เป็นแห่งแรกในประเทศไทยภายใต้การด าเนินการแบบรวมบริการประสานภารกิจโดยศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบหลัก นักศึกษาจะมีโอกาสเข้าปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ในฐานะพนักงานเต็มเวลาเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน อันเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  C.3-3 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.3\7--C.3  - 30ต.ค. 59-รองคณบดีฯ สวพย.+แก้วิชา..ออกสหกิจ+คะแนน.docx  

มีโอกาสในการประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีในการแก้ไขปัญหาการท างานที่เกิดขึ้นจริง และส่งเสริมนักศึกษา 
ให้มีการพัฒนาตนเองให้พร้อมในทุก ๆ ด้าน ส าหรับการปฏิบัติงานอาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษา โดยในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัดท าหน้าที่นิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 
และนักศึกษาจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการและมหาวิทยาลัย  

3. การประเมินคุณภาพบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการประเมินคุณภาพของบัณฑิตใน 2 ลักษณะ คือ การประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ในตัวนักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย และ  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเมื่อบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว โดยก าหนด
เป้าหมายค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไว้ที่ไม่น้อยกว่า 4.00  

ก. การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาชัน้ปีสุดท้าย 
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพร่วมกับสาขาวิชาต่าง ๆ  
ได้ด าเนินการจัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่าง ๆ จ านวน 1,699 คน จาก 
32 หลักสูตรวิชา โดยปฏิบัติงานในประเทศไทย จ านวน 1,682 คน สถานประกอบการ 610 แห่ง  และ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่างประเทศ จ านวน 17 คน สถานประกอบการ 8 แห่ง จากการด าเนินการดังกล่าว
ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ได้ประเมินคุณภาพผู้ที่เก่ียวข้อง สรุปไดด้ังนี้ 

1) ผลการประเมินคุณภาพสถานประกอบการ โดยคณาจารย์นิเทศ พบว่า สถานประกอบการ
ในภาพรวม มีคุณภาพในระดับมากที่สุด พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) มีความ
เข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ มีความ
ปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย และมี Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์
แรกที่เข้างาน  

2) ผลการประเมินคุณภาพนักศึกษา โดยคณาจารย์นิเทศ พบว่า นักศึกษาปฏิบัติงานโดยใช้
ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีความรับผิดชอบต่องาน
ที่ได้รับมอบหมาย และปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครัด   

3) ผลการประเมินคุณภาพนักศึกษา โดยสถานประกอบการ  
  โดยคุณลักษณะที่พนักงานที่ปรึกษา ให้ค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ คุณธรรมและ

จริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ และความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร และ
คุณลักษณะที่ได้รับค่าคะแนนต่ า 3 อันดับ ได้แก่ การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรม
ต่างประเทศ ความเป็นผู้น า และวิจารณญาณและการตัดสินใจ 

4) สรุปผลความเห็นเพิ่มเติมจากพนักงานที่ปรึกษา ของสถานประกอบการ  
 โดยพนักงานที่ปรึกษาได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 มทส. โดยมีคุณลักษณะเด่น 5 อันดับแรก ได้แก่ ความตั้งใจ กระตือรือร้น, ความอดทน 
 ขยัน, ความรับผิดชอบต่อ งานที่ได้รับมอบหมาย มีมนุษยสัมพันธ์ เข้าร่วมกับผู้อื่นได้ดี และ
 ความสามารถในการเรียนรู้งานได้รวดเร็ว และคุณลักษณะที่ควรได้รับการพัฒนา ได้แก่ 
 ความมั่นใจ กล้า แสดงออก กล้าแสดงความเห็น, ทักษะภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน 
 ญี่ปุ่น ฯลฯ), ทักษะการน าเสนอ การรายงานผล, ทักษะการสื่อสาร และความละเอียด
 รอบคอบ ซึ่งพนักงานที่ปรึกษาได้ให้ความเห็นในเรื่อง 
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(1) การรับนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าท างานในสถานประกอบการ ในกรณีที่พนักงาน 
ที่ปรึกษามีโอกาสคัดเลือก โดยรับเข้าท างาน 79.70%  ไม่แน่ใจ 18.95%  และไม่รับ 
1.35% 

(2) การน าโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์ โดยน าไปใช้ประโยชน์ 73.41%  
ยังไม่ใช้ประโยชน์ ณ เวลานี้ คาดว่าจะใช้ในอนาคต 25.42%  และโครงงานไม่มี
ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 1.17% 

(3) การน าโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์ ได้ระบุว่าจะน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปรับปรุงกระบวนการผลิต/ด าเนินงาน  
วางแผนการปฏิบัติงาน อบรมพนักงาน ลดต้นทุนการด าเนินงาน ออกแบบอุปกรณ์/
เครื่องมือ และก าหนดงบประมาณ      

5) สรุปผลการประเมินตนเองของนักศึกษาหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จากการ
ส ารวจเพ่ือให้นักศึกษาได้ประเมินตนเองหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษา
เห็นว่าการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีประโยชน์ โดยพบว่าตนเองมีพัฒนาการสูงขึ้นในระดับ
มาก โดยให้ค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ มนุษยสัมพันธ์ และการท างานร่วมกับผู้อื่น, 
ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร และความสนใจ ความอุตสาหะ อุทิศตน
ในการท างาน ค่าคะแนนต่ า 3 อันดับ ได้แก่ การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ, 
ความเป็นผู้น า และความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ นอกจากนี้แล้วนักศึกษายังแสดง
ความเห็นถึงประโยชน์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อการเข้าสู่งานอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาในระดับมาก โดยให้ค่าคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ เมื่อเข้าท างานคาดว่า
จะลดระยะเวลาในการปรับตัว/เรียนรู้งานลงได้ เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถเป็นบัณฑิตที่มี
ศักยภาพที่ดีกว่า และท าให้รู้ความถนัดของตนเองที่จะสามารถเลือกงานอาชีพได้ถูกต้อง  
ค่าคะแนนต่ า 3 อันดับ ได้แก่ มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา คาดว่าผลการ
เรียนจะดีขึ้นหลังกลับจากปฏิบัติงานเพราะประสบการณ์จากการท างานท าให้เข้าใจวิชาการ
มากขึ้น และเสริมสร้างทักษะในการหางาน มีโอกาสได้งานเร็ว และงานดี  

 โดยข้อมูลป้อนกลับผลการประเมินจากไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเหล่านี้ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาฯ ภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง และยังน าเสนอท่ีประชุมประเมินภารกิจการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษา เพ่ือให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล และน าข้อสังเกตหารือเพ่ือปฏิบัติหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน เมื่อได้รับทราบข้อมูลข้อสังเกตจากการประเมินผลการด าเนินงานต่าง ๆ ก็จะน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์
ทันที เช่น ในกรณีที่ได้รับข้อสังเกตว่านักศึกษา มทส. ควรได้รับการปรับปรุงในเรื่องทักษะการน าเสนอ
ภาษาอังกฤษ และความม่ันใจ ได้มีการน าข้อเสนอแนะของพนักงานที่ปรึกษา/คณาจารย์มาปรับปรุงการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษามีการปรับหัวข้อการอบรมในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา หรือมีการจัดอบรมเพ่ิมเติม 
(ภาษาอังกฤษ บุคลิกภาพ) รวมทั้ง มีการปรับปรุงในระดับนโยบายการจัดการศึกษา และส่งเสริมกิจกรรมนอก
ห้องเรียนด้วย     
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ข. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัย โดยส่วนแผนงานได้จัดท าแบบสอบถามการประเมินคุณภาพบัณฑิต (ดังเอกสาร
ประกอบที่ C.3-3) ซึ่งครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและอัตลักษณ์ของ
บัณฑิต โดยสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจากผู้บังคับบัญชา/หรืออาจารย์ที่ปรึกษา (กรณีที่ศึกษาต่อ) 
จ าแนกตามคุณลักษณะของบัณฑิต จ านวน 48 ข้อ ประกอบด้วย 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2. ด้านความรู้  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ดังเอกสารประกอบที่ C.3-4) และจ าแนก
ตามอัตลักษณ์ของ มทส. จ านวน 35 ข้อ ประกอบด้วย 1. ด้านภูมิรู้  2. ด้านภูมิธรรม และ 3. ด้านภูมิปัญญา 
(ดังเอกสารประกอบท่ี C.3-5)   
 จากการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ในรุ่นปีการศึกษา 2556 พบว่า  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ในภาพรวมทุกระดับการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (4.39) รองลงมา คือ ด้านความรู้ (4.35) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (4.29) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ (4.27) และด้านความรู้ (4.25) ตามล าดับ (ผลการประเมินในแต่ละระดับ ดังตารางที่ 
C.3.1-1 ถึง C.3.1-3) 
 ส่วนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตจ าแนกตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในภาพรวม
ทุกระดับการศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2553-2554 มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านภูมิธรรม (4.39) รองลงมา คือ ด้านภูมิปัญญา 
(4.35) และด้านภูมิรู้ (4.25) ตามล าดับ (ผลการประเมินในแต่ละระดับ ดังตารางที่ C.3.2-1 ถึง C.3.2-3) 

จากผลการส ารวจพบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีแนวโน้มพึงพอใจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยในภาพรวมที่ผ่านมา
หลายปี อยู่ในระดับดี-ดีมาก (3.98-4.45) ทั้งนี้ เป็นผลมาจากการจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปี
สุดท้าย ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเป็นระยะเวลา 4 เดือน ช่วยให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงกับโลกการ
ท างานและสามารถน าประสบการณ์นั้นกลับมามีปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้เพ่ิมเติมในห้องเรียนร่วมกับอาจารย์ 
ระบบดังกล่าวท าให้นักศึกษามีคุณลักษณ์เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน นอกจากนี้ การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เน้นการศึกษาวิจัย ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ด้วยตนเอง และมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิตามสาขาวิชา
คอยดูแลให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาที่พร้อม และข้อก าหนดการส าเร็จ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาต้องพยายามฝึกฝนตนเองในระหว่างเรียนเพ่ือให้ส าเร็จการศึกษา 
มีคุณภาพเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง   
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ตารางท่ี C.3-1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ   
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) รุ่นปีการศึกษา 2553-2556 

ระดับการศึกษา/ 
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 

จ านวนบัณฑิต ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต  
จ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ทั้งหมด 
ตอบ
กลับ 

ร้อยละ 

1. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ดา้น
ความรู ้

3. ดา้นทักษะ
ทางปญัญา 

4. ดา้นทักษะ
ความสมัพันธ์

ระหวา่งบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ดา้นทักษะการ
วิเคราะหเ์ชงิตวัเลข  

การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาพรวม 

ปริญญาตรี          
- รุ่นปีการศึกษา 2556 1,677 349 20.81 4.38 4.22 4.32 4.26 4.23 4.28 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 1,776 454 25.56 4.46 4.33 4.30 4.36 4.34 4.36 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 1,685 760 45.10 4.33 4.21 4.23 4.27 4.08 4.22 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 1,262 528 41.83 4.27 4.18 4.19 4.23 4.08 4.19 
ปริญญาโท          
- รุ่นปีการศึกษา 2556 256 71 27.73 4.43 4.39 4.45 4.40 4.41 4.42 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 221 59 26.70 4.63 4.37 4.34 4.54 4.36 4.45 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 200 83 41.50 4.04 4.02 3.95 4.02 3.83 3.98 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 122 49 40.16 4.41 4.26 4.27 4.33 4.18 4.29 
ปริญญาเอก          
- รุ่นปีการศึกษา 2556 58 24 41.38 4.46 4.36 4.42 4.39 4.39 4.40 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 55 20 36.36 4.62 4.44 4.20 4.44 4.16 4.37 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 49 17 34.69 4.42 4.24 4.25 4.37 4.29 4.29 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 24 12 50.00 4.43 4.29 4.25 4.25 4.31 4.30 
ภาพรวม          
- รุ่นปีการศึกษา 2556 1,991 444 22.30 4.39 4.25 4.35 4.29 4.27 4.31 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 2,052 533 25.97 4.48 4.34 4.30 4.38 4.34 4.37 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 1,934 860 44.47 4.29 4.18 4.19 4.24 4.06 4.20 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 1,408 589 41.83 4.29 4.19 4.20 4.23 4.09 4.20 

หมายเหตุ : * รุ่นปีการศึกษา 2553-2554  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ไม่ได้จ าแนกตามหลักสูตร 

 โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรและระดับการศึกษา (ดังตารางที่ C.3-1-1 ถึง C.3-1-3) 
 
 
 
 
 

 

 

 

รูปที่ C3-1  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)                   
 รุ่นปีการศึกษา 2553-2556 
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ตารางท่ี C.3-2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 รุ่นปีการศึกษา 2553-2556 

ระดับการศึกษา/ 
บัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 

จ านวนบัณฑิต ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต  
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งหมด ตอบกลับ ร้อยละ 1. ด้านภูมิรู้ 2. ด้านภูมิธรรม 3. ด้านภูมิปัญญา ภาพรวม 

ปริญญาตรี        
- รุ่นปีการศึกษา 2556 1,677 349 20.81 4.22 4.38 4.32 4.31 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 1,776 454 25.56 na na na na 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 1,685 760 45.10 4.21 4.35 4.23 4.26 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 1,262 528 41.83 4.18 4.30 4.19 4.23 
ปริญญาโท        
- รุ่นปีการศึกษา 2556 256 71 27.73 4.39 4.43 4.45 4.42 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 221 59 26.70 na na na na 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 200 83 41.50 4.02 4.08 3.95 4.02 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 122 49 40.16 4.26 4.39 4.27 4.27 
ปริญญาเอก        
- รุ่นปีการศึกษา 2556 58 24 41.38 4.36 4.46 4.42 4.41 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 55 20 36.36 na na na na 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 49 17 34.69 4.24 4.43 4.25 4.35 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 24 12 50.00 4.29 4.36 4.25 4.35 
ภาพรวม        
- รุ่นปีการศึกษา 2556 1,991 444 22.30 4.25 4.39 4.35 4.33 
- รุ่นปีการศึกษา 2555 2,052 533 25.97 na na na na 
- รุ่นปีการศึกษา 2554* 1,934 860 44.47 4.19 4.32 4.20 4.24 
- รุ่นปีการศึกษา 2553* 1,408 589 41.83 4.19 4.31 4.20 4.23 

หมายเหตุ : * รุ่นปีการศึกษา 2553-2554  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต ไม่ได้จ าแนกตามหลักสูตร 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรและระดับการศึกษา (ดังตารางที่ C.3-2-1 ถึง C.3-2-3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ C3-2  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 รุ่นปีการศึกษา 2553-2556 
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4. มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
(การเรียนการสอนเน้นภาษาอังกฤษ) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในการประเมินผลกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและคุณภาพนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยได้
ก ากับและติดตามผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา และในที่ประชุมเพ่ือประเมินภารกิจ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งประชุมอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา จะมีการรายงานสถานภาพของ
นักศึกษาในด้านผลการเรียน โดยศูนย์บริการการศึกษา รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการ
สอนของอาจารย์ โดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ และสรุปผลการด าเนินงาน
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการผลิตบัณฑิตตามที่หลักสูตรหรือมหาวิทยาลัยต้องการ มีการน าข้อมูลย้อนกลับจาก
บัณฑิตมาเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาหลายปี มหาวิทยาลัยเห็นว่า
นักศึกษาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยควรมีทักษะในเรื่องภาษาอังกฤษให้มากขึ้น จึงควรเร่งและ
พัฒนาการสอนหลักสูตรต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ (การเรียนการสอนเน้นภาษาอังกฤษ) และการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาให้ทุกส านักวิชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ โดยเริ่มปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 
ดังนี้ 

          ก.  การจัดการเรียนการสอน  
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจะยังไม่ปรับหลักสูตรที่มีอยู่เป็นหลักสูตรนานาชาติเต็มรูปแบบ 

แต่มีด าเนินการ ดังนี้ 
1. ขอให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษควบคู่

กับค าแปลภาษาไทย เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนเอง 
และใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการท างานในระดับสากล และการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ  

2. รายวิชาที่เป็นวิชากลางที่มีการเรียนการสอนหลาย section เช่น ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา ประชาคมโลก ก าหนดให้จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 1 section เพ่ือให้
นักศึกษาเลือกเรียน และมีทั้งข้อสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย เป็นต้น 

3. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพเฉพาะเป็นภาษาอังกฤษอย่างน้อย 
2 รายวิชา หรือ ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต/หลักสูตร โดยระบุใน transcript ว่ารายวิชาใดที่
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

4. มีการสอดแทรกการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวิชาทางเทคนิคเข้าไปในหลักสูตร โดยจัด
รายวิชาที่เป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และจัดรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพเฉพาะด้าน
เพ่ิมเติม เช่น วิชาชีพวิศวกร แพทย์ พยาบาล เป็นต้น 

ระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยจะยกระดับหลักสูตรที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษสมบูรณ์ให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ นักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนได้จนจบการศึกษา ทั้งในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก โดยใช้วิธีการสอนเป็นคณะ (Team Teaching) ใช้สื่อ เช่น สื่อการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) มาผสมผสานในการสอน (Blended Teaching) และก าหนดช่วงเวลาการสอน
ในลักษณะ Block System ส าหรับการสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตรนานาชาติ  
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              ข. การจัดกิจกรรมเสริม 
 จัดให้มีกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น มีบรรยากาศความเป็น

นานาชาติ จัดให้มีการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศ และมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศ
อาเซียน เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันท าให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยผ่าน
กิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษา และศูนย์/สถาบันต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
    ค. การจัดองค์ความรู้ 

          จัดองค์ความรู้ที่ เป็นนานาชาติ  ก าหนดเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร  จัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศภาษาอังกฤษที่ทันสมัย และการเทียบวุฒิ เป็นต้น โดยทุกหลักสูตรหาคู่เทียบว่า 
หลักสูตรแต่ละสาขาวิชามีคู่เทียบกับหลักสูตรใดในสถาบันที่จัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เชิญภาคเอกชนรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และส านักวิชาได้มีการด าเนินการไปบ้างแล้ว เช่น 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในทศวรรษที่ 21 ส าหรับ
คณาจารย์เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และได้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในกลุ่ม
วิชาสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารได้จัดการเรียนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษในราย วิชาบังคับน าร่องและการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ต้องมีการสอนรายวิชาเป็นภาษา 
อังกฤษอย่างน้อย 8 หน่วยกิต นอกจากนี้สถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดกิจกรรมอบรมต่าง ๆ ด้านการจัดการ
เรียนการสอนส าหรับคณาจารย์ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และ
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งทางด้าน career skills, life skills และ learning 
skills (http://fda.sut. ac.th/index.php) 
 
 เมื่อพิจารณาคะแนนความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษา (TQF) ในภาพรวม พบว่า คะแนนความพึงพอใจมีค่าสูงมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แต่
กระบวนการจัดเก็บข้อมูลยังขาดความสมบูรณ์  ซึ่งพิจารณาได้จากการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร โดย
มีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.3-3-1)  พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของ
ทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 2.37  
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ตารางท่ี C.3-3 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.3 คุณภาพของ 
บัณฑิต จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 (AUN-QA 10.6, 11.5) 

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 2.20 2.20 10 2.10 2.10 10 2.10 2.10 25 2.12 2.12 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 2.50 2.50 4 2.25 2.25 4 2.50 2.50 10 2.40 2.40 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 2.67 2.67 4 2.25 2.25 4 2.25 2.25 11 2.36 2.36 
4. วิศวกรรมศาสตร*์ 21 2..55 2.68 9 2.00 2.22 9 2.00 2.22 39 2.30 2.48 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ์

2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 3.00 3.00 ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 1 3.00 3.00 
รวม 34 2.51 2.60 28 1.94 1.95 27 1.91 1.92 89 2.30 2.37 

หมายเหตุ :  * ไม่นับรวมหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องมือ และทันตแพทยศาสตร์ เน่ืองจากเพิ่งเปิดสอนในปีการศึกษา 2557 และ 2558       
                  ตามล าดับ 
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

มีผลการด าเนินงาน 
เบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ 
เร่ิมมีระบบ แต่ยังไม่
สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห)์ 

มีการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะห์การ
ด าเนินงานเทียบ 
กับเป้าหมาย 

3 + มีแนวโน้ม 
ผลการด าเนินงาน
ของระบบดีท าให้
เกิดผลเป็นไป/ใน
ทิศทางตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

4 + มีผลการ
ด าเนินงาน
เหนือกวา่ที่เกณฑ์
ก าหนดส่งผลให้
เกิดการพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ด าเนินงานที่เท่า
หรือสูงกว่าคู่เทียบ
ในระดับชั้นน าของ
ประเทศ  
มีการด าเนินงาน 
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด าเนินงาน
เทียบเท่าหรือ 
สูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นน า
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example of 
World-class 
or Leading 
Practices) 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
 
                 หรือ  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
  
  

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 
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ผลการประเมินตนเอง :        

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

2.30 คะแนน 2.37 คะแนน 3 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.3-1-1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี) หน้า (ผ C.3-1)  

ตารางที่ C.3-1-2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาโท) หน้า (ผ C.3-2) 

ตารางที่ C.3-1-3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาเอก) หน้า (ผ C.3-3) 

ตารางที่ C.3-2-1  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี) หน้า (ผ C.3-4) 

ตารางที่ C.3-2-2  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาโท) หน้า (ผ C.3-5) 

ตารางที่ C.3-2-3  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย (บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2556 ระดับปริญญาเอก) หน้า (ผ C.3-6) 

เอกสารประกอบที่ C.3-3  แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หน้า (ผ C.3-7) 
เอกสารประกอบที ่C.3-4  การจ าแนกรายข้อค าถามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

หน้า (ผ C.3-10) 
เอกสารประกอบที ่C.3-5  การจ าแนกรายข้อค าถามตามคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์  

หน้า (ผ C.3-12) 
ตารางที่ C.3-3-1  การประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.3 คุณภาพของบัณฑิต 

จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 10.6, 11.5) 
หน้า (ผ C.3-14) 

แหล่งที่มา :  - ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน  
                - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส านักวิชา 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที่ C.4   : ผลงานของผู้เรียน   

  (AUN QA 11.4)   
    
นิยามค าศัพท์   :  

ผลงานของผู้เรียน หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั น ๆ  หรือ Program Outcomes ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

หมายเหตุ : การเก็บรวบรวมข้อมูลผลงานของผู้เรียนหรือผู้ส้าเร็จการศึกษา ให้รวมถึงผลงานที่ท้า
ร่วมกับอาจารย์ประจ้าและนักวิจัย 
 
ผลการด าเนินงาน  :  

1. มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายเกี่ยวกับผลงานของผู้เรียนทุกระดับ และสนับสนุนการท าผลงานของนักศึกษา
ในแต่ละกลุ่ม แต่ละระดับการศึกษา 
1.1  ระดับปริญญาตรี 

 เพ่ือพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตประจ้าวิชาชีพของตนเอง เช่น  
มีภาวะผู้น้า กล้าคิดกล้าตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาได้ สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ และมีทักษะในวิชาชีพของตนเอง มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณตามโครงการพัฒนา 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มทส. โดยเป็นกิจกรรมเชิงวิชาการและวิชาชีพ ให้สาขาวิชาละ 35,000 
บาทต่อปีการศึกษา เช่น การเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา การน้านักศึกษาเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุม
วิชาการ/เยี่ยมชมสถานประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ เป็นต้น นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ หลักสูตรละ 1 ครั ง ไม่เกิน 700 บาทต่อคน        
 

1.2  ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) มหาวิทยาลัยก้าหนดให้ผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็น
ปัจจัยส้าคัญของคุณภาพของผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่แสดงถึงความเป็นผู้น้าทาง
ความคิด ความสามารถด้านการคิดวิพากษ์ การน้าเสนอผลงาน มีทักษะในการวิจัย และภูมิปัญญา 
โดยข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาขั นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ก้าหนดผลงานขั นต่้า  
ส้าหรับผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี  

(1) นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด้าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หรือเสนอต่อที่ประชุมวิชาการที่มีรายงานการประชุมก่อน จึงจะขอ
ส้าเร็จการศึกษาได้ ซึ่งมีค่าน ้าหนักตามข้อก้าหนด ของ สกอ. คือ 0.4  

(2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ด้าเนินการให้ผลงานหรือส่วนหนึ่งของผลงานได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารหรือ
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สิ่งพิมพ์ทางวิชาการ ที่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องมาร่วม
กลั่นกรอง (peer review) ก่อนการตีพิมพ์และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั น ทั งนี  การตีพิมพ์
ผลงานวิทยานิพนธ์ในรายงานการประชุม (proceedings) ของที่ประชุมวิชาการ ไม่นับเป็น
ผลงานที่ใช้ขอส้าเร็จการศึกษาได้    

2) มหาวิทยาลัยจัดให้มีทุนสนับสนุนการท้าวิทยานิพนธ์ (ปริญญาโท 20,000 บาท และปริญญาเอก 
40,000 บาท) และทุนสนับสนุนจากโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มทส. 
โดยจัดสรรให้แต่ละส้านักวิชา 2 ส่วน คือ จัดสรรให้สาขาวิชาเป็นงบประมาณสนับสนุนการ
ด้าเนินงานของสาขาวิชา ร้อยละ 40 และจัดสรรให้ตามจ้านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ปัจจุบันที่มีอยู่ในแต่ละสาขาวิชา ร้อยละ 60 เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินกิจกรรมทางวิชาการให้กับ
นักศึกษาที่จะน้าไปเสนอผลงานต่างประเทศ เช่น   

(1) การเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษา ณ ต่างประเทศ โดยมีการตีพิมพ์ full paper ใน 
international conference proceedings 50,000 บาท/ 1 บทความ   

(2) การน้านักศึกษาไปร่วมสัมมนาหรือประชุมวิชาการระดับชาติ อย่างเป็นหมู่คณะ โดยจะต้อง
มีบทความเข้าร่วมการประชุม อย่างน้อย 1 บทความ/นักศึกษา จ้านวน 3 คน ที่จะเข้าร่วม
กิจกรรม (นักศึกษาผู้เสนอบทความให้เบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณตามประกาศฯ เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาการจัดสรรทุนอุดหนุนโครงการวิจัยเพ่ือท้าวิทยานิพนธ์ระดับ
บัณฑิตศึกษา มูลค่าของทุนเสนอผลงาน ไม่เกิน 3,000 บาท/คน/ปี ส้าหรับนักศึกษา 
ผู้ร่วมประชุมให้เบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการนี ในวงเงินเท่ากับมูลค่าของทุนเสนอผลงาน คือ  
ไม่เกิน 3,000 บาท/คน/ป)ี    

3) มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ หลักสูตรละ 1 ครั ง ไม่เกิน  
ค่าหน่วยกิต 2 หน่วยกิตต่อนักศึกษา 1 คน (ปัจจุบันค่าลงทะเบียนเรียน หน่วยกิตละ 2,400 บาท)        

4) การสนับสนุนให้นักศึกษาจัดท้าบทความวิจัยจากผลการวิจัยบางส่วน ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 
ส่งไปยังวารสารต่าง ๆ ในระหว่างการท้าวิทยานิพนธ์  

5) ปัจจุบันวารสารเทคโนโลยีสุรนารีได้ผ่านการประเมินการรับรองคุณภาพโดย TCI ให้เป็นวารสาร
กลุ่มที่ 1 (ระยะเวลา 5 ปี จนถึงธันวาคม 2562) ซึ่งมีค่าน ้าหนักตามข้อก้าหนด ของ สกอ. คือ 
0.8 และได้รับการคัดเลือกให้เป็นวารสารในฐานข้อมูล ASEAN Citation Index ; ACI ตั งแต่ปี 2557 
ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนามีเป้าหมายและสนับสนุนให้วารสารเทคโนโลยีสุรนารีอยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus และ ISI ตามล้าดับ ซึ่งมีค่าน ้าหนักตามข้อก้าหนด ของ สกอ. คือ 1.0 เพ่ือรองรับการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษาและคณาจารย์ทั งในและนอกสถาบัน ในระดับสากล  

มหาวิทยาลัยยังให้ความส้าคัญในการส่งเสริมความรู้จากภายนอกชั นเรียน เช่น การก้าหนดให้
นักศึกษาทุกระดับได้เข้ารับฟังการบรรยาย สัมมนา เกี่ยวกับผลความก้าวหน้าในงานวิจัยของอาจารย์ หรือ
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ของศาสตราจารย์อาคันตุกะทั งภายในและจากต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้มีการเสนอผลงานวิจัย
ของนักศึกษาทั งในเวทีระดับชาติและนานาชาติอย่างสม่้าเสมอ เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการ
น้าเสนอผลงาน และยังสามารถน้าข้อสังเกต หรือค้าแนะน้าจากผู้ทรงคุณวุฒิในที่ประชุมการน้าเสนอผลงาน 
มาต่อยอด หรือปรับปรุงผลงานวิจัยให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ น  

จากระบบและกลไกการสนับสนุนดังกล่าว ท้าให้ผลงานวิชาการของงานผู้ส้าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งบรรลุเป้าหมาย (ก้าหนดเป้าหมายไว้ที่ ร้อยละ 100) ดังตารางที่ C.4-2 และ 
ตารางที่ C.4-3 

 
2. มหาวิทยาลัย/ส านักวิชามีผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 มหาวิทยาลัยให้ความส้าคัญต่อ engagement กับภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐบาล โดยน้าปัญหา
ของชาติมาเป็นโจทย์วิจัย เพ่ือเป็นการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการและร่วมช่วยกันแก้ปัญหาสังคม 
และมีการติดตามสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัฒน์ ซึ่งองค์ความรู้ทางวิชาการ 
ที่สั่งสมมาจากคณาจารย์ นักวิจัย และผู้มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์แต่ละแขนงหลักสูตร โดยจะน้าโจทย์
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดเป็นปัญหาในสังคมมาเป็นหัวข้อในการท้าวิทยานิพนธ์ และน้าออกเผยแพร่ในช่วง
โอกาสที่ก้าลังเกิดเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหา และสามารถใช้ค้าตอบจากผลการวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ไปช่วยชี แนะแนวทางการแก้ไขปัญหาได้  หรือมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยและการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอนโดยก้าหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  
มีส่วนร่วมในงานวิจัยของอาจารย์ ทั งในรูปแบบของการเป็นผู้ร่วมวิจัยในโครงการวิจัยของอาจารย์ หรือ
การศึกษาในรายวิชาโครงงานศึกษาซึ่งจะเป็นการสรรหาโครงงานหรือปัญหาที่น่าสนใจของแต่ละสาขาวิชา 
มาท้าการศึกษา หรือวิจัย นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั นเรียน เช่น ส้านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ได้มอบหมายหัวข้อโครงงานการจัดการการตลาดแก่นักศึกษาชั นปีที่ 4 เกี่ยวกับ
การจัดท้าสื่อเพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรม ไท-ยวน และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา 204363 การค้นคืนสารสนเทศ และรายวิชา 204373 เมตะดาต้า ให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ (สารสนเทศศึกษา) ชั นปีที่ 3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2558 และได้ด้าเนิน 
“โครงการจัดท้าสื่อประชาสัมพันธ์ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรม ไท-ยวน บ้านยวน นครจันทึก และโครงการการ
ออกแบบฐานข้อมูลภูมิปัญญาวัฒนธรรม ไท-ยวน สีคิ ว นครจันทึก” เพ่ือเป็นต่อยอดงานบริการวิชาการของ
ส้านักวิชาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนในการพัฒนา “ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรม ไท-ยวน บ้านยวน นครจัน
ทึก” การด้าเนินงานดังกล่าวเป็นผลสืบเนื่องจากการน้านักศึกษาเข้าร่วมโครงการกรุงไทยต้นกล้าสีขาว 
ประจ้าปี 2557 ที่ได้ท้างานในพื นที่ชุมชนชาว ไท-ยวน อ.สีคิ ว จ.นครราชสีมา ส่งผลให้เกิดการรวมตัวกันของ
คนในชุมชนอย่างเข้มแข็ง และเพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวไท-ยวน ได้ร่วมกัน
จัดตั ง “ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรม ไท-ยวน บ้านยวน นครจันทึก” เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมให้แก่ลูกหลานชาวไท-ยวน คนชุมชน และบุคคลทั่วไป นอกจากนี  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพทาง
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วิชาการและส่งเสริมการตระหนักถึงความส้าคัญของการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ให้แก่
นักศึกษา มหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษาส้านักวิชาเทคโนโลยีสังคม นักศึกษาส้านักวิชาวิศวกรรรมศาสตร์ และ
นักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา เข้าแข่งขันโครงการ DTN Business Plan Award 2016 ในหัวข้อ “Start from 
Thailand, Expand to ASEAN, Goes Global” จัดโดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 จ้านวนทั งสิ น 3 ทีม ซ่ึงผลงานของทีม Smile แผนธุรกิจวัสดุบุฐานฟันปลอมจาก
ยางพารา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 พร้อมเงินรางวัล จ้านวนทั งสิ น 50,000 บาท โดยมีอาจารย์  
ดร.มัลลิกา สังข์สนิท เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งแผนธุรกิจดังกล่าวเป็นการน้างานวิจัยวัสดุบุฐานฟันปลอมจาก
ยางพารา ของ ศาสตราจารย์ ทันตแพทย์หญิง ดร.สมพร สวัสดิสรรพ์ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มาใช้
ประกอบการท้าแผนธุรกิจเพ่ือส่งเข้าประกวด ทั งนี  แนวคิดดังกล่าวได้พัฒนาจากกิจกรรม SUT Startup 
Camp ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา Technopreneur และ Social Entrepreneurship ที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้ามาเรียนและพัฒนาแนวคิดธุรกิจร่วมกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญในด้าน
ต่าง ๆ คอยให้ค้าปรึกษา 

 นอกจากนี แล้ว ในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาได้ร่วมกับผู้ใช้บัณฑิตในการสร้างผลงาน 
ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป็นจ้านวนมากในแต่ละปีการศึกษา ดังปรากฏข้อมูลบนเว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ (สหกิจศึกษาออนไลน์ : http://203.158.7.41/coop-dev/) และจากข้อมูลที่ ได้รับจาก 
สถานประกอบการ ได้มีการน้าโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การปรับปรุง
กระบวนการผลิต/ด้าเนินงาน วางแผนการปฏิบัติงาน อบรมพนักงาน ลดต้นทุนการด้าเนินงาน ออกแบบอุปกรณ์/
เครื่องมือ และก้าหนดงบประมาณ (รายละเอียดดังตัวบ่งชี  C.3)     

 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2556-2558 จ้าแนกเป็น 3 ระดับ ดังนี  
1) ระดับปริญญาตรี  มีผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา  จ้านวน 42, 35 และ 64 เรื่อง/

บทความ  ตามล้าดับ  
2) ระดับปริญญาโท มีผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา  จ้านวน 93, 102 และ 108 เรื่อง/

บทความ ตามล้าดับ  
3) ระดับปริญญาเอก  มีผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา  จ้านวน 57, 57 และ 96 เรื่อง/

บทความ ตามล้าดับ  
 
(ดังตารางที่ C.4-1 ถึง C.4-3)     

  

http://203.158.7.41/coop-dev/
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ตารางท่ี C.4-1 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2556-2558 
 

ส านักวิชา 
จ านวนผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 

2556* 
ปีการศึกษา 

2557* 
ปีการศึกษา 
2558** 

1. วิทยาศาสตร์ - 1 5 
2. เทคโนโลยีสังคม N/A 10 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 29 28 30 
4. วิศวกรรมศาสตร์ N/A 6 
5. แพทยศาสตร์ 

(กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 
3 3 7 

6. พยาบาลศาสตร์ 10 3 6 
รวม 42 35 64 

หมายเหตุ :   * ปีการศึกษา 2556 และ 2557 มีข้อมูลเฉพาะส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร   
                  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 
               ** ปีการศึกษา 2558 มีข้อมูลทุกส านักวิชา 
              
   โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางที ่C.4-1-1 ถึง C.4-1-2 
 
ตารางท่ี C.4-2 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท ปีการศึกษา 2556-2558 

ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงานของผู้เรียนและ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

ปีการศึกษา 
2556  

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง  0.10 - - - 
2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  
0.20 13 2 6 

3. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสาร
ทางวชิาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น้าเสนอสภามหาวทิยาลัยอนุมัตแิละจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป 
และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ   

 
 

0.40 7 67 23 

4. ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร 1 - - 
5. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0.60 18 5 17 
6. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน้าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 

0.80 25 1 45 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงานของผู้เรียนและ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ป.โท 

ปีการศึกษา 
2556  

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

7. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556  

 
1.00 

29 27 17 

8. ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร - - - 
รวมจ านวนผลงานท้ังหมด 
(ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 
 มีข้อมูลปีการศึกษา 2556-2558  
* ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม มีข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา 2558)  

93 102 108* 
 

คะแนนรวมถ่วงน้ าหนัก   65.60 58.00 73.60 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
(ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
** ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา 2558)  

88 97 102** 

ร้อยละของผลงานของผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท     
- จ านวนผลงาน/ผู้ส าเร็จการศึกษา  105.68 105.15 105.88 
- คะแนนถ่วงน้ าหนักของผลงาน/ผูส้ าเร็จการศึกษา  74.55 59.79 72.16 

หมายเหต ุ:  สกอ. มกีารปรับค่าน้ าหนกับทความวิจัยใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป 
 

          โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางที ่C.4-2-1 ถึง C.4-2-2 
 
ตารางท่ี C.4-3 ผลงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา 2556-2558 

ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงานของผูเ้รียน 
และผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

0.20 - - - 

2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน้าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันทีอ่อกประกาศ   

 
 
 

 0.40 

8 11  25 

3. ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร - - - 
4. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0.60 - 6 2 
5. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่
สถาบันน้าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดท้าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตว่ันที่ออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   

0.80 3 6 14 
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ระดับคุณภาพ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงานของผูเ้รียน 
และผู้ส าเร็จการศึกษา ป.เอก 

ปีการศึกษา 
2556 

ปีการศึกษา 
2557 

ปีการศึกษา 
2558 

6. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ. ว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส้าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ. 2556  

 
  

 1.00 

30 26 58 

7. ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร - - - 
รวมจ านวนผลงานท้ังหมด  
(ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 
 มีข้อมูลปีการศึกษา 2556-2558 
* ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม มีข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา 2558)  

57 57 96* 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
(ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร และส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
** ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ใช้ข้อมูลเฉพาะปีการศึกษา 2558)  

31 30 75** 

คะแนนรวมถ่วงน้ าหนัก  35.60 38.80 80.40 
ร้อยละของผลงานของผูเ้รียนและผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก     

- จ านวนผลงาน/ผู้ส าเร็จการศึกษา  183.87 190.00 128.00 
- คะแนนถ่วงน้ าหนักของผลงาน/ผูส้ าเร็จการศึกษา  114.84 129.33 107.20 

หมายเหต ุ: สกอ. มีการปรับค่าน้ าหนกับทความวจิัยใหม ่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป 

 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ C.4-3-1 ถึง C.4-3-2 

 
 เมื่อพิจารณาผลงานของผู้เรียนของนักศึกษาในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการประเมินตนเองของทุก
หลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 2.92  โดยมีรายละเอียด
จ้าแนกตามส้านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี  
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ตารางท่ี C.4-4 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.4 ผลงานของผู้เรียน 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 11.4)   

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.60 3.60 10 3.10 3.10 10 3.10 3.10 25 3.20 3.20 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 2.50 2.50 4 2.50 2.50 4 2.75 2.75 10 2.60 2.60 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 2.33 2.33 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 11 2.82 2.82 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 2.90 3.05 9 2.33 2.78 9 2.33 2.56 40 2.64 2.87 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 3.00 3.00 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 3.00 3.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 N/A N/A 1 N/A N/A 

รวม 36 2.91 3.00 28 2.75 2.89 27 2.78 2.85 91 2.82 2.92 

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.4-4-1)  
 
เกณฑ์การประเมิน   :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่มีการ
ด้าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
ที่ก้าหนด 

มีผลการด้าเนินงาน 
เบื องต้น (เป็นข้อมูลดิบ 
เร่ิมมีระบบ แต่ยังไม่
สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห)์ 

มีการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะห์การ
ด้าเนินงานเทียบ 
กับเป้าหมาย 

3 + มีแนวโน้ม 
ผลการด้าเนินงาน
ของระบบดีท้าให้
เกิดผลเป็นไป/ใน
ทิศทางตาม
เป้าหมายทีก่้าหนด 

4 + มีผลการ
ด้าเนินงาน
เหนือกวา่ที่เกณฑ์
ก้าหนดส่งผลให้
เกิดการพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ด้าเนินงานที่เท่า
หรือสูงกว่าคู่เทียบ
ในระดับชั นน้าของ
ประเทศ  
มีการด้าเนินงาน 
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด้าเนินงาน
เทียบเท่าหรือ 
สูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นน า
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example of 
World-class 
or Leading 
Practices) 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
 
               หรือ  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกส้านักวิชาในสถาบัน 
 
 

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ้านวนหลักสูตรในสถาบันทั งหมด 
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ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

2.82 คะแนน 2.92 คะแนน 3 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.4-1-1  ผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ้าแนกตามส้านักวิชา 
ปีการศึกษา 2556-2558  

ตารางที่ C.4-2-1  ผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท จ้าแนกตามส้านักวิชา  
ปีการศึกษา 2556-2558  

ตารางที่ C.4-3-1  ผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก จ้าแนกตามส้านักวิชา 
ปีการศึกษา 2556-2558  

เอกสารอ้างอิงที่ C.4-1-2 รายชื่อผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2556-2558 

เอกสารอ้างอิงที่ C.4-2-2 รายชื่อผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ปีการศึกษา 2556-2558 

เอกสารอ้างอิงที่ C.4-3-2 รายชื่อผลงานของผู้เรียนและผู้ส้าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 2556-2558 

ตารางที่ C.4-4-1  ผลการประเมินตนเองของส้านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี  C.4  
ผลงานของผู้เรียน จ้าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA 11.4) (หน้า ผ C.4-1) 

 

แหล่งที่มา :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส้านักวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร  

 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งชี้ท่ี C.5   : คุณสมบัติของอาจารย์ ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
  (AUN QA 6.2, 6.4)   
    
ผลการด าเนินงาน  :  

1. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ความสามารถ มีจ านวนเพียงพอ และสอดคล้องกับความต้องการ 
มหาวิทยาลัยมีการวางแผนอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือช่วยภารกิจด้านการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากขึ้น มหาวิทยาลัยมีการวางแผนอัตราก าลังร่วมกับสาขาวิชา ส านักวิชา โดยการ
วางแผนอัตราก าลังระยะยาวและวางแผนอัตราก าลังประจ าปีให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร มีการสรรหาอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่มีศักยภาพสูงและมีคุณวุฒิตรงกับความ
ต้องการของสาขาวิชาและส านักวิชา โดยมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดสรรอัตราก าลังของหน่วยงานที่มี
ภารกิจด้านการเรียนการสอนและการสนับสนุนงานทางวิชาการเป็นล าดับแรกเพ่ือให้ภารกิจการเรียนการสอนได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังได้ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์โดยก าหนดทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพทั้งพนักงานสายวิชาการ ผู้สอนและสายสนับสนุนวิชาการ มีการพัฒนาพนักงานทุกกลุ่ม  
ทุกระดับ มีการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังบุคลากรเผื่อการขยายตัว
ในอนาคต การสรรหาบุคลากรศักยภาพสูงเชิงรุก รวมทั้งการจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการ ส่วนการเจ้าหน้าที่จะเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการ โดย
สาขาวิชา/ส านักวิชาจะก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ คุณวุฒิ สาขาวิชาที่จบการศึกษา ประสบการณ์ ผลงาน  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของสาขาวิชา/ส านักวิชา และส่งข้อมูลให้กับส่วนการเจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง การพิจารณาคัดเลือกจะแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโดยมีผู้แทนจากสาขาวิชา/ส านักวิชาเข้า
ร่วมเป็นกรรมการด้วย ซึ่งจะพิจารณาคุณสมบัติตามที่ก าหนด ด าเนินการสัมภาษณ์ ทดสอบสอน คณะกรรมการ
ประชุมร่วมกันพิจารณาผล และส่วนการเจ้าหน้าจัดท าประกาศแจ้งผลการคัดเลือก นอกจากข้ันตอนการคัดเลือก
ปกติของมหาวิทยาลัยแล้ว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติและความสามารถในการสอนตรงกับความต้องการของ
หลักสูตร/สาขาวิชา/ส านักวิชามากที่สุด สาขาวิชา/ส านักวิชาอาจจะมีการด าเนินการภายในโดยจัดให้มีการ
สัมภาษณ์ สัมมนา ทดสอบสอน ผู้สมัคร หากผู้สมัครผ่านคุณสมบัติดังกล่าวจะส่งชื่อให้ส่วนการเจ้าหน้าที่เรียก
สัมภาษณ์ในขั้นตอนการคัดเลือกปกติของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ บุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการคัดเลือกจาก 
ส่วนการเจ้าหน้าที่แล้วต้องเข้ารับการประเมินศักยภาพด้านการสอนและด้านวิชาการ ซึ่งจะต้องด าเนินการภายใน 
6 เดือน และจะต้องทดลองปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนเต็ม มีก าหนดระยะเวลา คือ สัญญาแรก เป็นเวลา 3 ปี 
และสัญญาที่สอง เป็นเวลา 2 ปี หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง  

ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจ าเทียบเท่าทั้งหมด 382.5 คน แยกเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 336.5 คน คิดเป็นร้อยละ 87.97 อาจารย์วุฒิปริญญาโท 46 คน คิดเป็นร้อยละ 16.27 โดยมีต าแหน่ง
ทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน 15 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 63 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 
123 คน จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่ออาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) เท่ากับ 36.94 : 1  
(ดังตารางที่ C.5-1 ถึง C.5-3) ถึงแม้ว่าอัตราส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่ออาจารย์เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTEs) ค่อนข้างสูง มหาวิทยาลัยได้มีการจ้างผู้ช่วยสอนและผู้ช่วยวิจัย, อาจารย์พิเศษ เพ่ือแบ่งเบา
ภาระงานสอนของอาจารย์ ดังนี้ 
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- ลูกจ้างชั่วรายรายเดือน ต าแหน่งผู้ช่วยสอนและวิจัย (สัญญาจ้าง 2 ปี) จ านวน 47 คน  
(ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 8 คน, ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 6 คน, ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4 คน, 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 24 คน และส านักวิชาแพทยศาสตร์ 5 คน) 

- การให้ทุนผู้ช่วยสอนและผู้ช่วยวิจัยส าหรับนักศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะต้อง
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนดสัปดาห์ละ 10 ชั่วโมง หรือ 15 ชั่ว โมง หรือ 20 
ชั่วโมง อย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นอยู่กับหน่วยกิตที่ลงทะเบียนตลอดแต่ละภาคการศึกษาที่ได้รับทุนจาก
มหาวิทยาลัย หากได้รับทุนเป็นรายเดือนตามสัดส่วนของจ านวนเวลาท างาน โดยให้ถือว่าท างานเต็ม
เวลาคือสัปดาห์ละ 40 ชั่วโมงและได้รับค่าลดหย่อนค่าลงทะเบียนร้อยละ 40 (รับทุนเป็นภาค
การศึกษา) ภาคการศึกษาที่ 1/2558 รับทุน 92 คน ภาคการศึกษาที่ 2/2558 รับทุน 96 คน ภาค
การศึกษาที่ 3/2558 รับทุน 79 คน 

- อาจารย์พิเศษ ต้องมีคุณสมบัติไม่เป็นคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย คุณวุฒิระดับปรญิญาตรีขึ้นไป 
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะแต่งตั้งครั้งละ 1 ภาคการศึกษา และอาจแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการจ้างผู้เกษียณอายุการท างาน ตามระเบียบเดิมการจ้างผู้เกษียณอายุให้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ท าได้ครั้งละไม่เกิน 1 ปี โดยอาจให้ปฏิบัติงานเต็มเวลา หรือปฏิบัติงานแบบไม่เต็มเวลา หากมีความ
จ าเป็นต้องจ้างเกินกว่า 1 ปี จะพิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็นเป็นรายกรณี และหากครบระระเวลาการจ้างแล้ว 
มหาวิทยาลัยประสงค์จะต่อสัญญาจ้าง ผลการประเมินการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาต้องมีระดับเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก
ขึ้นไป และเพ่ือเป็นการธ ารงรักษาคนดีคนเก่งให้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ได้มีการปรับปรุงระเบียบการจ้างผู้
เกษียณอายุ ให้เป็นการจ้างแบบเต็มเวลา โดยผู้ประสงค์จะต่ออายุการท างานต้องมีต าแหน่งวิชาการระดับ
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และต้องยื่นแบบฟอร์มขอต่ออายุการปฏิบัติงาน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 เมื่อมีอายุครบ 57 ปีบริบูรณ์ 
ให้พนักงานหรือสาขาวิชาด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการภายในเดือน
มีนาคมของปีที่มีอายุครบ 57 ปีบริบูรณ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอนและวิจัยย้อนหลัง 5 ปี และแผนการ
ด าเนินงาน เป้าหมายด้านการสอนและวิจัยใน 3 ปีข้างหน้า ขั้นตอนที่ 2 เมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และผ่าน
การประเมินในขั้นตอนที่ 1 แล้ว ให้พนักงานหรือสาขาวิชาด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการภายในเดือนมีนาคมของปีที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอนและวิจัย
ย้อนหลัง 3 ปี และแผนการด าเนินงาน เป้าหมายด้านการสอนและวิจัยใน 3 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่เคยยื่นข้อเสนอ
โครงการหรือยื่นแล้วไม่ผ่านการพิจารณาในขั้นตอนที่ 1 เมื่อมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้พนักงานหรือสาขาวิชา
ด าเนินการจัดท าข้อเสนอโครงการ (Proposal) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการภายในเดือนมีนาคมของปีที่จะมีอายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ด้านการสอนและวิจัยย้อนหลัง 8 ปี และแผนการด าเนินงาน เป้าหมายด้านการสอน
และวิจัยใน 3 ปีข้างหน้า โดยมีระยะเวลาจ้าง ดังนี้ สัญญาจ้างครั้งที่ 1 ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี สัญญาจ้างครั้งที่ 2 
ระยะเวลาการจ้าง 3 ปี สัญญาจ้างครั้งที่ 3 ระยะเวลาการจ้าง 2 ปี สัญญาจ้างหลังครบอายุ 68 ปี สัญญาจ้างเป็นปีต่อ
ปี ซึ่งจะต้องมีการประเมินผลงานทุกสิ้นปี ในปี พ.ศ. 2555-2559 มหาวิทยาลัยมีการจ้างผู้เกษียณปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ ปี 2555 จ านวน 12 ราย ปี 2556 จ านวน 13 ราย ปี 2557 จ านวน 15 ราย ปี 2558 จ านวน 
14 ราย และ ปี 2559 จ านวน 15 ราย 
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2. การพัฒนา/การด าเนินการ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสายวิชาการเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของมหาวิทยาลัย และ/หรือสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital) ให้มีขีด
ความสามารถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา
บุคลากรที่แต่งตั้งพนักงานใหม่และที่มีอยู่ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เป็น ผู้มีพหุทักษะ (Multitask/Multi-
skilled) ที่มีศักยภาพสูง มีทักษะที่หลากหลาย ทั้งทักษะทางภาษาและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
อันจะเป็นการท างานที่เพ่ิมมูลค่า (Value-added) ให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางที่
รับผิดชอบเรื่องงานบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน คือ ส่วนการเจ้าหน้าที่ โดยส่วนการเจ้าหน้าจะพัฒนา/
อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะพ้ืนฐานให้กับบุคลากร โดยจะสอบถามผู้เข้าอบรมเกี่ยวกับความต้องการในการจัดอบรมครั้งถัดไป 
ส่วนการอบรมพัฒนาสมรรถนะตามสายงานอาชีพ มหาวิทยาลัยจะจัดงบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานรับไปพิจารณา
การส่งพนักงานไปอบรมเสริมจุดเด่นและพัฒนาจุดด้อยของพนักงานเพ่ือให้มีสมรรถนะการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณและส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการได้น าเสนอผลงานวิชาการ 
งานวิจัย เพ่ือการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีงบประมาณส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมในประเทศ
ในวงเงิน 20,000 บาท/ปี และมีงบประมาณส าหรับการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาวิชาการในต่างประเทศ 
70,000 บาท/ปีและเพ่ือเป็นการพัฒนาคณาจารย์ 

เพ่ือเป็นการปรับปรุงระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรระดับบุคคลตามกลุ่มต าแหน่งงาน มหาวิทยาลัยจึง
ก าหนดให้มีหน่วยงานที่เรียกว่า สถานพัฒนาคณาจารย์ เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและเสริมประสิทธิภาพการสอน
ให้กับพนักงานสายวิชาการเป็นการเฉพาะ โดยมีแผนการพัฒนาคณาจารย์และมีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ สถานพัฒนาคณาจารย์มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาอาจารย์ โดยเลือกหัวข้อที่สอดคล้องกับข้อมูลจากแบบส ารวจความต้องการของคณาจารย์ในการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรม สัมมนา เสวนา เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณาจารย์ โดยน าความรู้ที่ได้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2558 จัดกิจกรรม ดังนี้ 

1. อธิการบดีพบอาจารย์และแนวทางสู่การพัฒนากรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอนของ มทส. 
โดย ศ. ดร.ประสาท  สืบค้า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ ศ. ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน นายกสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 

2. สัมมนาอาจารย์มืออาชีพ ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 2-4 กันยายน 2558 โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ
อาจารย์ที่บรรจุใหม่ และอาจารย์ที่มีความสนใจ 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการสอน #6 “แนวทางการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียนขนาดใหญ่” 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2559 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2559 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อวันที่ 30-31 ตุลาคม 2559 
6. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Flipped Classroom เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 
7. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 5 ครั้ง (วันที่ 4 สิงหาคม 2558, วันที่ 18 กันยายน 2558, 

4 กุมภาพันธ์ 2559, 4 เมษายน 2559, 22 มิถุนายน 2559) 

https://goo.gl/photos/J3Xb2aHMQ9LRUGjFA
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8. การศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับชมสื่อและเทคโนโลยีส าหรับ
การศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสอนของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา โดยศึกษาดูงาน ณ 
ศูนย์เสริมสร้างการเรียนรู้และการสอน สถาบันการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
(Center for Effective Learning and Teaching (CELT)) เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2559 โดยมีผู้บริหาร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้าร่วมศึกษาดูงาน จ านวนทั้งสิ้น 33 คน 

นอกจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวแล้วสถานพัฒนาคณาจารย์ได้ด าเนินโครงการพัฒนาคุณลักษณะวิชาชีพด้าน
การสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการพัฒนาหลักสูตรการอบรมร่วมกับ The Higher Education Academy (HEA) 
ของสหราชอาณาจักร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและสถานภาพด้านการสอนส าหรับอาจารย์ พัฒนา
ตัวก าหนดคุณลักษณะ (descriptors) วิชาชีพด้านการสอนส าหรับอาจารย์ และพัฒนาระบบความก้าวหน้าด้าน
การสอนส าหรับอาจารย์  

มหาวิทยาลัยมีมาตรการเชิงรุกด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์
ประจ าและนักวิจัยเร่งผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพให้มีจ านวนเพ่ิมขึ้น สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Journal Impact Factor) สูง โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ
หลักคือ สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบสารสนเทศท่ีอ านวยความสะดวกในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย จัดสรรเงิน
สนับสนุนการคิดค้นนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ มีการจัดสรรเงินอุดหนุนการวิจัยเพ่ือสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย
รุ่นใหม่ มีระบบสนับสนุนการเสนอขอทุนจากแหล่งทุนภายนอก มีการสร้างแรงจูงใจทั้งการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนผลงานวิจัย การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัย มีระบบประเมินผลส าเร็จการสนับสนุนการให้ทุนวิจัย ในปี
การศึกษา 2558 มีรายละเอียดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ดังนี้ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ภายในสถาบันต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ 299,777.01 บาท/คน เงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์
ประจ าเท่ากับ 642,153.45 บาท/คน ดังนั้น เงินสนับสนุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเท่ากับ 941,930.45 
บาท/คน ซึ่งมีอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย 216 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ า 
385.5 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 และอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลัย 92 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.1  

นอกจากนี้ เพ่ือให้การพัฒนาคณาจารย์เป็นไปตามเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “มหาวิทยาลัยแห่งการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม” มหาวิทยาลัยจึงได้การตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CoE) โดย
จัดตั้งเมื่อต้นปี พ.ศ. 2559 และอยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และ
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงด้านการวิจัย มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัย และเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทางน าร่อง 5 ศูนย์ คือ ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวัสดุ
หน้าที่พิเศษขั้นสูง ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน ศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและฟิสิกส์ดาราศาสตร์ ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
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3. ภาระงานของอาจารย์มีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรฐานภาระงานคณาจารย์อีกทั้งสนับสนุนและส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ
ของคณาจารย์ทั้งทางด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยก าหนดมาตรฐานภาระงานคณาจารย์  
40 หน่วยภาระงานต่อปี ได้แก่ งานสอน 18 หน่วยภาระงาน งานวิจัย 12 หน่วยภาระงาน งานที่ปรึกษา/งานสห
กิจศึกษา 3 หน่วยภาระงาน และงานบริการวิชาการ 7 หน่วยภาระงาน โดยมีการติดตามการปฏิบัติงานของ
คณาจารย์เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดยคณาจารย์สามารถกรอกข้อมูลภาระงาน online และผู้บังคับบัญชา
สามารถประเมินผ่านระบบ online ได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง และเน้นการพัฒนาปรับปรุงจุดด้อย (aworkload.sut.ac.th) ทั้งนี้ คณาจารย์สามารถ
สืบค้นข้อมูลภาระงานย้อนหลังผ่านระบบ MIS ได้อีกด้วย มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 ครั้งต่อปี ส่วนการประเมิน
เพ่ือให้สถานภาพประจ า/การประเมินศักยภาพให้หัวหน้าหน่วยงานประเมินเมื่อครบก าหนดระยะเวลาทดลองงาน
ของพนักงานในแต่ละสายงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการท างานด้วย ในการขอต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยส่วนการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบ มีการจัดอบรมร่วมกับสถานพัฒนาคณาจารย์ที่เอ้ือต่อการขอต าแหน่งทางวิชาการโดยได้จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือการให้ค าปรึกษาเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

มหาวิทยาลัยมีการจัดการด้านการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรสายวิชาการที่มีผลงาน
ดีเด่นในด้านการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย การวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยมี
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก และจัดให้มีการประกาศเกียรติคุณและรับรางวันเกียรติคุณในโอกาสวันสถาปนา
ของมหาวิทยาลัยทุกปี เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
ตารางที่ C.5-1  จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2556-2558  

                                                                                                                               หน่วย : คน 

ปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า* จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ/คุณวุฒิ 
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
เอก 

รวม 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 
ปริญญา 

โท 
ปริญญา

เอก 
รวม 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

2556 - 17.0 17.0 1.0 51.0 52.0 8.0 121.0 129.0 56.0 116.0 172.0 65.0 305.0 370.0 
2557 - 16.0 16.0 1.0 60.0 61.0 10.0 126.0 136.0 45.0 122.0 167.0 56.0 324.0 380.0 
2558 - 15.0 15.0 1.0 63.0 64.0 8.0 123.0 131.0 37.0 135.5 172.5 46.0 336.5 382.5 
หมายเหตุ : *  หมายถึง อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป กรณีท่ีมีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน  

                คิดเป็น 0.5 คน หากไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 คน และจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับรวมอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ   
                โดยไม่รวมนักเรียนทุน 
โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามสาขาวิชาปรากฏตามตาราง C.5-1-1 
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รูปที่ C5-1  จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2556-2558 

 

ตารางที่ C.5-2  อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2556-2558  

ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย ์

ทั้งหมด 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย ์
ลาออก/เกษียณใน
ระหว่างปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย ์
เข้าใหม่ระหว่าง 

ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย ์
ทั้งหมดปลาย 
ปีการศึกษา 

2556 371 4 10 377 

2557 380 7 16 389 

2558 405 16 23 412 
โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามสาขาวิชา ปรากฏตามตาราง C.5-2-1 
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ตารางที่ C.5-3  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่ออาจารยเ์ต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs)   
     ปีการศึกษา 2556-2558  

ส านักวิชา/ 
กลุ่มสาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

จ านวน
นักศึกษา 
(ป.ตรี-โท-

เอก) 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า* 
(FTEs) 

FTES รวม  
ต่ออาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
นักศึกษา 
(ป.ตรี-โท-

เอก) 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า* 
(FTEs) 

FTES รวม  
ต่ออาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

จ านวน
นักศึกษา 
(ป.ตรี-โท-

เอก) 
(FTES) 

จ านวน
อาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า* 
(FTEs) 

FTES รวม  
ต่ออาจารย์
เต็มเวลา
เทียบเท่า 

1. วิทยาศาสตร์ 468.84 77.50 6.05 : 1 3,724.24 80.00 46.55 : 1 3,911.64 78.50 49.83 : 1 
2. เทคโนโลยีสังคม 1,117.52 42.00 26.61 : 1 3,204.85 42.00 76.31 : 1 3,248.19 40.00 81.20 : 1 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 1,190.54 40.00 29.76 : 1 691.13 40.00 17.28 : 1 639.78 39.00 16.40 : 1 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 7,530.71 136.50 55.17 : 1 5,177.92 146.00 35.47 : 1 5,671.19 149.00 38.06 : 1 
5. แพทยศาสตร์ ** 1,127.54 30.00 37.58 : 1 585.74 36.00 16.27 : 1 659.57 45.50 14.50 : 1 

- แพทยศาสตร์    391.73 18.00 21.76 : 1 268.27 23.00 11.66 : 1 303.96 32.50 9.35 : 1 
- สาธารณสุขศาสตร์    735.81 12.00 61.32 : 1 317.47 13.00 24.42 : 1 355.61 13.00 27.35 : 1 

6. พยาบาลศาสตร์ ** 191.60 23.00 8.33 : 1 122.53 23.00 5.33 : 1 198.13 24.00 8.26 : 1 
7. ทันตแพทยศาสตร์ 

(เปิดสอนปีการศึกษา
2558) 

      0.00 6.50 0.00 

 11,626.75 349.00 33.31 : 1 13,506.41 367.00 36.80 : 1 14,328.50 382.50 37.46 : 1 
หมายเหตุ :  

1. สูตรการค านวณ FTES ตลอดปีการศึกษา 
FTES (ระดับปริญญาตรี) =       SCH/45 (ระดับปริญญาตรี:  15 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา) 
FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา) =       SCH/30 (ระดับบัณฑิตศึกษา: 10 หน่วยกิต ต่อภาคการศึกษา) 
Student Credit Hours, SCH คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุก
รายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) 

2. การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ได้ปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี 
เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า     
1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา     
2) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)      
3) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา)    

3. *  อาจารย์ประจ าเทียบเท่า หมายถึง อาจารย์ประจ าเทียบเท่าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมอาจารย์ประจ าเทียบเท่าที่ลาศึกษาต่อ) 
4. **  หมายถึง กลุ่มสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ และส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์ ยังไม่มีรายวิชาที่ให้บริการระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตาราง C.5-3-1 
 

 เมื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 3.14  โดยมีรายละเอียดจ าแนกตาม
ส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้ 
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ตารางที่ C.5-4  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.5 คุณสมบัติของอาจารย์  

 จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 6.2, 6.4) 

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.20 3.20 10 3.40 3.40 10 3.40 3.40 25 3.36 3.36 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 3.00 3.00 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 10 3.00 3.00 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 2.67 2.67 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 11 2.91 2.91 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 3.18 3.18 9 2.89 3.11 9 2.89 3.11 40 3.05 3.05 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 3.00 3.00 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 3.00 3.00 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 3.00 3.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 3.00 3.00 1 3.00 3.00 

รวม 36 3.08 3.08 28 3.11 3.18 27 3.11 3.19 91 3.10 3.14 

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.5-4-1)  
 
เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows 
very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. 
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สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
 
               หรือ  คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนท่ีได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 

 
ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

3.10 คะแนน 3.14 คะแนน 4 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน :  ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                         หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.5-1-1  จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิ 
จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 (หน้า ผ C.5-1) 

ตารางที่ C.5-1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าเทียบเท่า ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 58 – มิ.ย. 59) (หน้า ผ C.5-7) 
ตารางที่ C.5-2-1   อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ า จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 

(หน้า ผ C.5-9) 
ตารางที่ C.5-3-1   สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า จ าแนกตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2558  

(หน้า ผ C.5-15) 
ตารางที่ C.5-4-1   ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.5 คุณสมบัติของ

อาจารย์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558  
(AUN QA 6.2, 6.4) (หน้า ผ C.5-18) 

 

แหล่งที่มา :  - ฝ่ายบริหาร/ส่วนการเจ้าหน้าที่  
 - ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส านักวิชา/หลักสูตร 
 - ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน 

 

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที่ C.6   : ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

  (AUN QA 6.7, 11.4)   
 
ผลการด าเนินงาน  : 
 
1. มีระบบเกื้อหนุนในการสร้างผลงานวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารีได้ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยคือ “การเสริมสร้างขีด
ความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ” เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์การเป็นสถาบัน
แห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นเลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม มีมาตรการเชิงรุกในการ
เสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์
และนักวิจัยผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้เต็มศักยภาพ ได้แก่  

1. มาตรการด้านการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ (การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์และการสนับสนุน
ค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ)  

2. มาตรการด้านการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยเร่งผลิตผลงาน
วิชาการที่มีคุณภาพให้มีจ านวนเพ่ิมข้ึน สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Journal Impact Factor: JIF) สูง โดยมีการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยฯ ที่เก่ียวข้อง
โดยตรง เช่น 

- ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2553 โดยจะจ่ายให้เฉพาะบทความประเภท Ariticle หรือ 
Review ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ เป็นที่ยอมรับเท่านั้น การก าหนดอัตรา
ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ใช้แบบอัตราก้าวหน้า ขึ้นอยู่กับความถี่ในการมีบทความตีพิมพ์ ค่าดัชนี
ผลกระทบ รวมทั้งการมีส่วนร่วมในบทความนั้น ๆ ทั้งนี้ ก าหนดอัตราค่าตอบแทนการตีพิมพ์ไว้ไม่เกิน 
40,000 บาท และต่ าสุด 4,000 บาท 

- ประกาศเรื่อง อัตราการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัยค้นคว้าทางวิชาการของพนักงาน 
พ.ศ. 2555 โดยจะจ่ายให้เฉพาะบทความประเภท Ariticle หรือ Review ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI โดยผู้ประพันธ์หลัก (Corresponding author) ต้องมี มทส. 
เป็นหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งนี้ จะจ่ายเงินสนับสนุนค่าลงพิมพ์ผลงานวิจัยค้นคว้าทางวิชาการไม่เกิน 
80,000 บาทต่อคนต่อปี โดยมีกรอบวงเงินส าหรับวารสารที่มีค่า JIF 1.0 ขึ้นไปให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 
40,000 บาท ค่า JIF ระหว่าง 0.5-0.9 เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 20,000 บาท ค่า JIF ต่ ากว่า 0.5 เบิกจ่ายได้ไม่
เกิน 10,000 บาท 
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- ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2554 โดยมหาวิทยาลัยจะจัดสรรทุนสนับสนุนในวงเงินไม่เกิน 300,000 บาท 
ส าหรับท าวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตร โดยมีระยะเวลาโครงการไม่เกิน 1 ปีและมีผลงานจดสิทธิบัตรได้ภายใน
ระยะเวลา 4 ปีนับแต่สิ้นสุดโครงการ และสนับสนุนในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท ส าหรับการท าวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ โดยมีระยะเวลาโครงการไม่เกิน 1 ปีและต้องมีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS หรือ ISI ที่มีค่าดัชนีผลกระทบ (Impact factor) ที่ยึดถือ
ตามค่า Journal Ciatation Report ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปภายในระยะเวลา 2 ปีนับแต่สิ้นสุดโครงการ 
 
นอกจากการมีประกาศและก าหนดหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการผลิตผลงานตีพิมพ์ดังกล่าว

เพ่ือให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้มีแรงจูงใจในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้มี “ประกาศ มทส. เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและสนับสนุนศูนย์วิจัย 
กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พ.ศ. 2554” 
โดยก าหนดให้ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของคณาจารย์ในศูนย์ กลุ่ม หน่วยวิจัย หรือที่เรียกโดยรวมว่า 
RU ได้แก่ ผลงานวิจัยตีพิมพ์ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร รางวัลด้านการวิจัย รวมทั้ งผลงานอ่ืนๆ เช่น 
สิ่งประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานออกแบบระดับต้นแบบห้องปฏิบัติการ และงานบริการวิชาการ เป็น
องค์ประกอบส าคัญในการพิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนแต่ละ RU และในต้นปี พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยได้มี
การตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: CoE) เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงด้านการวิจัย มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัย และเพ่ือพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัยกับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ดังรายละเอียดผลการด าเนินงาน C.5) รวมทั้ง
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์ โดยให้มีการเทียบภาระงานสอนและวิจัยได้ เพ่ือ
ลดภาระงานสอนลง ถ้าอาจารย์มีภาระงานวิจัยมาก (ภาระงานขั้นต่ า 40 หน่วยภาระงานสอนต่อปีการศึกษา 
โดยต้องเป็นภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 18 หน่วยภาระงาน) ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้อาจารย์ท างานที่สนใจ
ตามความถนัด ตรงตามศักยภาพ นอกจากนี้ ยังมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง และทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีคณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (1 ทุนวิจัย 1 บัณฑิตศึกษา : OROG)  

 
2. ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 การปรับปรุงระบบและกลไกของการวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ซึ่งมีส่วนเกื้อหนุนในการสร้างผลงานวิชาการและส่งเสริมให้มีการท าวิจัยและผลิตผลงานวิจัยมากขึ้น  ท าให้
สัดส่วนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย มีแนวโน้มการ
ด าเนินการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และเกินเป้าหมาย (ก าหนดเป้าหมายสัดส่วนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยต่อจ านวนอาจารย์และนักวิจัย ไว้ที่ร้อยละ 85) ดังตารางที่ C.6-2 
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      คณาจารย์และนักวิจัยของ มทส. ได้แสดงถึงศักยภาพของผลงานวิจัยและผลงานวิชาการเป็นที่ยอมรับโดย
ประจักษ์จากการได้รับรางวัลและการจัดอันดับทั้งระดับประเทศและระดับโลก ดังต่อไปนี้ 

- เป็น 1 ใน 7 มหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลก ประจ าปี 2015-
2016 โดย Times Higher Education World University Rankings (THE) 

- ติดล าดับที่ 10 จาก 17 สถาบันการศึกษาไทยที่มีศักยภาพทางวิชาการคุณภาพและปริมาณบทความ
ตีพิมพ์ทางวิชาการ บทความวิจัย การเผยแพร่ และการอ้างอิงจากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก
โดย University Ranking by Academic Performance (URAP 2014-2015) 

- ติดอันดับ 3 ของประเทศที่เผยแพร่บทความวิจัยวารสารระดับโลกจากการจัดอันดับของวารสาร 
Nature ซึ่งรวบรวมจากบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านวารสารในเครือ Nature Publishing 
Group (NPG) และในวารสารชั้นน าของโลก 

- ติดอันดับ 2 ของประเทศในกลุ่มมหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และติดอันดับ 
6 ของประเทศจากการจัดอันดับคุณภาพวิชาการของมหาวิทยาลัยทั่วโลก (Webometric University 
Ranking (Webometric-2016) 

- ได้รับผลประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีฯ โดย สกว. ประจ าปี 
2557 ดังนี้ 
1. ฟิสิกส์                 อันดับ 1 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมของประเทศ 4 ครั้ง ติดต่อกัน 
2. เทคโนโลยีชีวภาพ   อันดับ 2 ผลการประเมินระดับดีมากของประเทศ 
3. วิศวกรรมโยธา       อันดับ 3 ผลการประเมินระดับดีมากของประเทศ 
4. เคมี                    อันดับ 4 ผลการประเมินระดับดีมากของประเทศ   

 
ตารางท่ี C.6-1 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  ปีปฏิทิน 2556-2558 

ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

ผลงานวิชาการของ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

ปีปฏิทิน 
 2556 

ปีปฏิทิน 
 2557 

ปีปฏิทิน 
 2558 

1. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.20 

99 

21 32 

2. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการ
ระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ.  
ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันทีอ่อกประกาศ 

  
 
 

0.40 

77 41 

3. ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนุสทิธิบัตร 2 - 
4. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.60 10 1 
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ระดับคุณภาพ ค่าน้ าหนัก 

ผลงานวิชาการของ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

ปีปฏิทิน 
 2556 

ปีปฏิทิน 
 2557 

ปีปฏิทิน 
 2558 

5. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาตทิี่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ กกอ.  
ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภามหาวทิยาลัยอนุมัตแิละ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 N/A 21 34 

6. บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  

 
 
 
 
 

1.00 

315 317 368 

7. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1 3 5 
8. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวชิาการแล้ว 
- - - 

9. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - - - 
10. ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - - - 
11. ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
N/A 5 5 

12. ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่ง
ทางวชิาการ แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

- - - 

รวมจ านวนผลงานทางวชิาการท้ังหมด  415* 456* 486* 
คะแนนรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ  343.75 383.6 428.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั  370.00 374.5 382.5 
ร้อยละของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั  92.91 102.43 112.05 

หมายเหตุ : * ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ้ าผลงานท่ีมีการเขียนร่วมกันมากกว่า 1 ส านักวิชา 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามหลักสูตรปรากฏตามตาราง C.6-1-1 
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ตารางที่ C.6-2 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ าแนกตามส านักวิชา ปีปฏิทิน 2556-2558 

ส านักวิชา 

ปีปฏิทิน  2556* ปีปฏิทิน  2557 ปีปฏิทิน  2558 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนักผลงาน
ทางวิชาการ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ าหนักผลงาน
ทางวิชาการ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก

ผลงานทาง
วิชาการ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ าหนักผลงาน
ทางวิชาการ 

ผลงาน
ทาง

วิชาการ 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก

ผลงานทาง
วิชาการ 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ าหนักผลงาน
ทางวิชาการ 

1. วิทยาศาสตร์ 170 159.25 79.50 200.31 222 212.40 80.80 265.50 204 199.00 78.50 253.50 
2. เทคโนโลยีสังคม 32 16.25 45.00 36.11 29 22.00 43.00 51.16 15 12.20 40.00 30.50 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 44 41.50 41.00 101.22 50 45.40 40.00 113.50 59 57.20 39.00 146.67 
4. วิศวกรรมศาสตร์ 154 120.50 146.50 82.25 141 93.20 147.00 63.40 181 134.40 149.00 90.20 
5. แพทยศาสตร์ 17 11.00 34.00 32.35 23 15.80 39.50 40.00 46 41.40 91.00 87.69 
6. พยาบาลศาสตร์ 14 5.00 24.00 20.83 8 7.60 25.00 30.40 10 8.80 24.00 36.67 
7. ทันตแพทยศาสตร์ ------- เร่ิมเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก ------ - - - - 

รวม 414** 343.75 370.00 92.91 456** 383.60 374.50 102.43 486** 428.60 382.50 112.05 

หมายเหต ุ:  1. * ในปีปฎิทิน 2556 การคิดค่าน้ าหนักนั้นแตกต่างจากปีปฏิทิน 2557 และ 2558 

                2.  **  ภาพรวมมหาวิทยาลัย ไม่นับซ้ าผลงานที่มีการเขียนร่วมกนัมากกว่า 1 ส านักวิชา 

 

 เมื่อพิจารณาผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการ
ประเมินตนเองของทุกหลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 
3.16  โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้  

ตารางท่ี C.6-3  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN-QA ในตัวบ่งชี้ C.6 ผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA 6.7, 11.4)   

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.60 3.60 10 3.40 3.40 10 3.40 3.40 25 3.44 3.44 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 2.50 2.50 4 2.75 2.75 4 2.75 2.75 10 2.70 2.70 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 2.33 2.33 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 11 2.82 2.82 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 2.91 3.14 9 3.00 3.44 9 3.00 3.44 40 2.95 3.28 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 3.00 3.00 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 3.00 3.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 2.00 2.00 1 2.00 2.00 

รวม 36 2.89 3.03 28 3.11 3.25 27 3.11 3.26 91 3.02 3.16 

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.6-3-1)  
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends. 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
                               
                                หรือ  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบนั 
 
ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

3.02 คะแนน 3.16 คะแนน 5 คะแนน 

หมายเหตุ : คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.6-1-1  ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย จ าแนกตามหลักสูตร ปีปฏิทนิ 2556 - 2558 
(หน้า ผ C.6-1) 

ตารางที่ C-6.1-1-1   จ านวนผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรอบ 10 ปี 
ที่ผ่านมา ปีปฏิทนิ 2549 - 2558  (หน้า ผ C.6-3) 

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตารางที่ C.6-3-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.6 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ าแนกตามระดับการศึกษาและระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA 6.7, 11.4)  (หน้า ผ C.6-5) 

เอกสารอ้างอิงที่ C.6-1-2 รายชื่อผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีปฏทิิน 2556 - 2558   
(ปรากฏที่เว็บไซตร์ะบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย http://sar.sut.ac.th:8080/sar2/) 

 
แหล่งที่มา :   ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที่ C.7   : การก ากับมาตรฐานหลักสูตร   
    
ผลการด าเนินงาน  :  

1. มหาวิทยาลัยมีระบบในการติดตามและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 
1) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่

ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ดังนี้ 
(1) การจัดท าหลักสูตรใหม่ ส านักวิชาต้องท าการส ารวจตลาดแรงงานว่าเป็นสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

หรือสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และส ารวจความพร้อมทุกด้านทั้งด้าน
บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขอเปิดอนุมัติหลักสูตร
ใหม่ต่อสภาวิชาการ  

(2) ส านักวิชาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชาเสนอขออนุมัติ แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือร่างหลักสูตรใหม่ หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรเดิมต่อสภาวิชาการ โดยคณะกรรมการดังกล่าว ประกอบด้วย อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกอย่างน้อย 2 คน หากมีองค์กรวิชาชีพให้มีผู้แทนองค์กรวิชาชีพร่วมเป็น
กรรมการอย่างน้อย 1 คน ด้วย เพ่ือด าเนินการพัฒนาหลักสูตรในระดับคุณวุฒิของสาขาวิชานั้น 

(3) สภาวิชาการอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
และมหาวิทยาลัยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าว 

(4) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจัดท า (ร่าง) หลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และน าเสนอขอความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชา 
โดยการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาได้มีการส ารวจทิศทางและ
แนวโน้มของสังคมไทย ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว 
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และด าเนินการวิจัยสถานการณ์ความต้องการของ
สถานประกอบการและแนวโน้มการพัฒนาศาสตร์แขนงดังกล่าว โดยการรวบรวมข้อมูล ส ารวจวิจัย 
วิเคราะห์ความต้องการของผู้ประกอบการ การรับฟังความคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(5) ส านักวิชาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ต่อสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(6) มหาวิทยาลัยส่งหลักสูตรให้ สกอ. เพ่ือรับทราบการอนุมัติหลักสูตร ภายใน 30 วัน นับจากวันที่
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

(7) สกอ. แจ้งผลการพิจารณารับทราบการอนุมัติหลักสูตรมายังมหาวิทยาลัย และ สกอ. ส่ง
หลักสูตรให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เพ่ือรับรองคุณวุฒิ 

(8) มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมแจ้งส านักวิชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบผลการ 
รับทราบการอนุมัติหลักสูตร เพ่ือเปิดรับนักศึกษาและจัดการเรียนการสอนต่อไป โดยมีข้ันตอน
การจัดท าหลักสูตรปรากฏที่ http://web.sut.ac.th/das/curriculum/c-curriculum-2.php 
 

http://web.sut.ac.th/das/curriculum/c-curriculum-2.php
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2) คณะกรรมการประจ าส านักวิชาท าหน้าที่ควบคุมก ากับดูแลการเปิดและปิดหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตาม
แนวทางและเกณฑ์ตามที่ก าหนด หากหลักสูตรใดไม่สอดคล้องกับความต้องการบัณฑิตในตลาดแรงงาน 
และ/หรือมีผู้สมัครเรียนน้อย หรือองค์ความรู้ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ส านักวิชาจะ
น าเสนอเรื่องการปิดหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชา สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติให้ปิดหลักสูตร แล้วแจ้งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบ ภายใน 30 วัน  
นับจากวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามแนวปฏิบัติที่  สกอ. ก าหนด ซึ่งในปัจจุบันมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารียังไม่เคยมีการปิดหลักสูตรใดเลย เนื่องเพราะหลักสูตรที่เปิดสอนยังคงเป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

3) ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ภายใต้
ระบบ CUPT QA ซึ่งใช้กรอบแนวคิดของ AUN QA เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยรายละเอียดผลการประเมินตนเองระดับหลักสูตรซึ่งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาฯ ปรากฏในตารางที่ C.7-2-1 ถึง C.7-2-3 ในภาคผนวก (หน้า ผ C.7-1 ถึง  
ผ C.7-2) 

 
2. มหาวิทยาลัยทราบสถานะหลักสูตรทั้งที่เป็นไปตามเกณฑ์และไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ 

มีมาตรการในการสนับสนุนช่วยเหลือให้กับหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างไร 
   จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับส านักวิชา ในปีการศึกษา 
2557 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พบว่า มีบางหลักสูตรทีย่ังไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่ง
พบว่ามีหลักสูตรที่ยังไม่เป็นไม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 40 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 37.74  
ซึ่งมีปัญหาที่พบคือ  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ลาศึกษาต่อ และ/หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 5 คน 
2. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตร  
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด  
4. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษามากกว่า 10 คน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักวิชาพิจารณาเร่งด าเนินการ
ตรวจสอบ “อาจารย์ประจ าหลักสูตร” และด าเนินการปรับปรุงให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 โดยส านักวิชาที่หลักสูตรไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรได้มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาตามข้อก าหนด สกอ. เช่น การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นอกจากนี้  ยังได้มีการยุบรวมและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ 
(ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558) จ านวน 6 หลักสูตร โดยเริ่มใช้ตั้งแต่
ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นไป ดังนี้  
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1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนการ ซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 4 สาขาวิชา 
ได้แก่  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและอาหาร  
3) สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
4) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
ซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 3 สาขาวิชา ได้แก่ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ  
2) สาขาวิชาวิศวกรรมเซรามิก  
3) สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์    

3. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 2 สาขาวิชา ได้แก่  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์    

4. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
ขนส่ง และทรัพยากรธรณี ซึ่งเกิดจากการ บูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 4 สาขาวิชา ได้แก่  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 
3) สาขาวิชาเทคโนโลยีธรณี 
4) สาขาวิชาวิศวกรรมธรณี 

5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
ระบบอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 2 สาขาวิชา ได้แก่  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
โทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์ ซึ่งเกิดจากการบูรณาการความรู้จากสาขาวิชา 2 สาขาวิชา ได้แก่  
1) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 
2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 
นอกจากนี้ แต่ละส านักวิชามีการจัดท าแผนอัตราก าลังบุคลากร โดยเสนอขออัตราก าลังจากมหาวิทยาลัย 

เพ่ือให้จ านวนอาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละหลักสูตร ซึ่งการรับสมัครคณาจารย์ในบาง
สาขาวิชาค่อนข้างล าบาก เนื่องจากไม่มีผู้สมัคร หรือผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่สาขาวิชาต้องการ 
นอกจากนี้ส านักวิชาได้มีการส ารวจความต้องการอาจารย์ใหม่เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่จะเกษียณอายุงาน  
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ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรต่าง ๆ รวม 92 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 37 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 28 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 27 หลักสูตร โดยจ านวนหลักสูตรที่มีการ
ด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีจ านวน 89 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 96.74 โดยสาเหตุที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ คือ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรไม่ครบ 5 คน โดยหลักสูตรได้รับอัตราก าลังทดแทนแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนการรับสมัคร (ดังตาราง
ที่ C.7-1)   
 
ตารางที่ C.7-1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
 แห่งชาติ พ.ศ. 2548 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ส านักวิชา 

จ านวนหลกัสูตร 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

รวม 
เป็นไป 
ตาม 

มาตรฐาน 

ไม่เป็นไป 
ตาม

มาตรฐาน 
รวม 

เป็นไป 
ตาม 

มาตรฐาน 

ไม่เป็นไป 
ตาม

มาตรฐาน 
รวม 

เป็นไป 
ตาม 

มาตรฐาน 

ไม่เป็นไป 
ตาม

มาตรฐาน 
รวม 

เป็นไป 
ตาม 

มาตรฐาน 

ไม่เป็นไป 
ตาม

มาตรฐาน 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 5 - 10 9 1* 10 9 1* 25 23 2 
2. เทคโนโลยีสังคม 2 2 - 4 4 - 4 4 - 10 10 - 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 3 - 4 4 - 4 4 - 11 11 - 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 22 - 9 9 - 9 9 - 40 40 - 
5. แพทยศาสตร ์ 3 3 - 1 - 1* -- ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก -- 4 3 1 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร์ 1 1 - ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----  1 1 - 

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 2 2 - 1 - 1* -- ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก -- 3 2 1 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 1 - 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 1 - 
7. ทันตแพทยศาสตร ์

(เริ่มเปิดสอนในปีการศกึษา 
2558 เป็นปีแรก)  

1 1 - 1 1 - 

รวม 37 37 - 28 26 2 27 26 1 92 89 3 

หมายเหตุ :  * หมายถึง หลักสตูรที่ไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน มี 3 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติและ
  ดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาภูมสิารสนเทศ และหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชามลพิษสิ่งแวดลอ้ม
  และความปลอดภัย เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสตูรไม่ครบ 5 คน ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการ
  ด าเนินสรรหาอาจารย์ใหค้รบ 5 ท่าน  
            
 โดยมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
ตามเกณฑ์ AUN-QA ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางที่ C.7-2-1 ถึง C.7-2-3 ในภาคผนวก (หน้า ผ. C.7-1 ถึง 
ผ. C.7-2) 

 
 
 
 
 



  รายงานการประเมินตนเอง ปกีารศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี C.7-5 

 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.7\9.   C.7-30 ก.ย. 2559.docx 

เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends.  

 
ผลการประเมินตนเอง :        
 

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

4 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ C.7-2-1  ระดับคะแนนการประเมนิคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามเกณฑ์ AUN-QA  
จ าแนกตามส านักวิชา  (หน้า ผ C.7-1) 

ตารางที่ C.7-2-2  ระดับคะแนนการประเมนิคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาโท ตามเกณฑ์ AUN-QA 
จ าแนกตามส านักวิชา (หน้า ผ C.7-2) 

ตารางที่ C.7-2-3  ระดับคะแนนการประเมนิคุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาเอก ตามเกณฑ์ AUN-QA 
จ าแนกตามส านักวิชา (หน้า ผ C.7-3) 

   

แหล่งที่มา :   ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส านักวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร  

http://web.sut.ac.th/qa


ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย C8/  
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ตัวบ่งช้ีที ่C.8  : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที ่C.8.1  : การปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย   

ผลการด าเนินงาน : 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
(คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง) ศึกษาระบบและกลไกการประเมินสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภามหาวิทยาลัย
ได้มีมติอนุมัติใช้ระบบประเมินสภามหาวิทยาลัย 2 ระบบ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินโดยหน่วยงาน/
คณะบุคคล โดยสภามหาวิทยาลัยได้ประเมินตนเองในผลการด าเนินงานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 ส าหรับในปี พ.ศ. 2558 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้มีมติ
อนุมัติกรอบการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2558 ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด ส่วนที่ 2 ประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัย และ ส่วนที่ 3 การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วนของการปฏิบัติงานของ
สภามหาวิทยาลัยตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด และเพ่ือการประเมินตนเองของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย โดยวิธีการประเมินคือ 
รวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม และรวบรวมข้อมูลจากรายงานการประชุม โดยมีรายละเอียดแบบประเมิน
สภามหาวิทยาลัย ดังเอกสารประกอบที่ C.8.1-1  

ผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยรวมมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม (คะแนนเฉลี่ย 93.52 เต็ม 100) จากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในภาพรวมตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
โดยผลการประเมินตนเองเกี่ยวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนนเฉลี่ย 4.57 เต็ม 5) และผลการประเมินการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.90 เต็ม 5) สรุปผลการประเมิน
ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้   

หัวข้อการประเมิน/ผู้ประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนถ่วงน้ าหนกั 
(ร้อยละ) 

1. ประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 91.45 70 64.02 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.57 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)    

2. การได้รับข้อมูลสนบัสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย 

98.33 30 29.50 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.90 คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)    

รวมคะแนนสุทธ ิ 93.52 
ระดับผลการประเมิน ระดับดีเย่ียม  

เกณฑ์มาตรฐานการประเมิน  
ระดับดีเยี่ยม  90 - 100 คะแนน ระดับดีมาก  80 - 89 คะแนน ระดับดี  70 - 79 คะแนน 
ระดับพอใช้  60 - 69 คะแนน ระดับต้องปรับปรุง  ต่ ากว่า 60 คะแนน 
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ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
หัวข้อการประเมินประสิทธิภาพการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย คะแนนที่ได้ 

1. สภามหาวิทยาลัย มทส. ท าหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วน 
(ประสิทธผิลและประสิทธภิาพ การตอบสนองผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
ยึดหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ความส านึกในเกียรติศักดิ์แห่งตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน) 

4.73 

2. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้นโยบายและข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัย 
และช่วยแก้ปัญหาให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.55 

3. สภามหาวิทยาลัย มทส. มีมติและข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปปฏิบัติได้และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย 

4.48 

4. สภามหาวิทยาลัย มทส. ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยให้สามารถตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 

5. สภามหาวิทยาลัย มทส. สามารถด าเนินงานโดยมีเคร่ืองมือและกลไกสนับสนุนที่มีประสิทธิภาพและ
ได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ (เช่น ระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
ฐานข้อมูล เป็นต้น)  

4.36 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัย มทส. ได้รับโอกาสในการอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 4.82 
คะแนนเฉลี่ย 4.57 

และรายละเอียดการได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัย มีดังนี ้

หัวข้อประเมิน คะแนนที่ได้ 
1. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของสภามหาวิทยาลัย 5.00 

1.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

1.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
2. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 4.50 

2.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

4 

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
3. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 5.00 

3.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

3.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
4. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 5.00 

4.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

4.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
5. การได้รับข้อมูลสนับสนุนจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 5.00 

5.1 การจัดส่งวาระการประชุมล่วงหนา้ พร้อมรายละเอยีดข้อมลูที่เพียงพอ เพื่อให้ผู้เข้าประชุมได้ศึกษา
หรือเตรียมการก่อนการประชุม 

5 

5.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการติดต่อประสานงานและการอ านวยความสะดวกของฝ่ายเลขานุการ 5 
คะแนนเฉลี่ย 4.90 
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ผลการประเมินดังกล่าวได้น าเผยแพร่ให้ประชาคมในมหาวิทยาลัยและภายนอกได้รับทราบผ่านทาง
สื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/ouc) ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
(Newsletter) และรายงานประจ าปีของสภามหาวิทยาลัย เป็นต้น 

อนึ่ง ผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครอบคลุมตามประเด็นการประเมิน 
ทั้ง 5 ประเด็น สรุปได้ดังนี้ 
 
1. สภามหาวิทยาลัยท าพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ 

สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 
มาตรา 16 ที่พึงกระท าของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วนตามการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 
ในส่วนที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามที่กฎหมายก าหนด (ดังเอกสารอ้างอิงที่ C.8.1-3 
สามารถสืบค้นได้ที่ www.sut.ac.th/ouc) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยสามารถท าหน้าที่ก าหนดและก ากับ
นโยบาย ดูแลการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย โดยด าเนินการผ่านการประชุมเป็นหลัก
ส าคัญ โดยในปีการศึกษา 2558 กรรมการสภามหาวิทยาลัยประชุมตามแผนร้อยละ 100 (ประชุม 7 ครั้ง) และ
กรรมการเข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ 86 (ดังตารางที่ C.8.1-1 และตารางที่ C.8.1-2) 

 
2. สภามหาวิทยาลัยก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดให้มีการเสนอเรื่องเชิงนโยบายอย่างน้อยคราวประชุมละ 
1 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติและพัฒนามหาวิทยาลัย โดยฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามข้อเสนอแนะและมติในเรื่องเชิงนโยบายและรายงานผลให้สภามหาวิทยาลัยรับทราบ ทั้งนี้ 
นับเป็นจุดเด่นของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่บรรจุวาระเชิงนโยบายได้สม่ าเสมอและได้รับความ
สนใจจากสภามหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

ในปี พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเสนอเรื่องเชิงนโยบาย จ านวน 6 เรื่อง และในปี พ.ศ. 2559 ก าหนด
เรื่องเชิงนโยบาย จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 

 
เรื่องเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. 2558 เรื่องเชิงนโยบาย ปี พ.ศ. 2559 

1) นโยบายการธ ารงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture)  1) แนวทางการพัฒนาต้นแบบระบบบริหารงานบุคคล 
 และการสร้างค่านิยมองค์กร มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ 
2) นโยบายการสร้างจิตส านึกให้นกัศึกษาในการเรียนรู้และอนุรักษ์ 2) กรอบนโยบายเพื่อการจัดท าแผนปฏิบัตกิารดิจิทัล ระยะ 5 ปี  

วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
3) นโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาหลักสูตร 3) นโยบายบทบาทของมหาวิทยาลัยต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ และ 
 นานาชาติและการพัฒนาคุณภาพนกัศึกษา การพัฒนาชวีิตความเป็นอยู่ของเกษตรกร 
4) กรอบนโยบายการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4) นโยบายการสร้างนวัตกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาของประเทศ 

 และการก าหนดหนว่ยงานเพือ่น าผลงานนวัตกรรมหรือที่ได้ 
  จดสิทธิบัตรไปขยายผลเชิงพาณิชย์ 

5) นโยบายทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนา มทส. 5) นโยบายบทบาทของมหาวิทยาลัยในการร่วมมือกับภาคเอกชน 
ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) เพื่อเช่ือมโยงงานวิจัยและสร้างผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด 

6) นโยบายการสร้าง Branding ของมหาวิทยาลัย จากผลผลิตที่ 6) นโยบายการใช้ประโยชน์จากระบบและโครงสร้างพื้นฐาน 
ประสบความส าเร็จ (Product Champion) ของมหาวิทยาลัย และรูปแบบการให้บริการในเชิงธุรกิจ 
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อนึ่ง สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี และการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้นให้มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างทันการและต่อเนื่อง เกิดนวัตกรรมในภารกิจต่างๆ และ
สามารถบรรลุความเป็นเลิศตามปณิธานของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยได้
อนุมัติระเบียบ และข้อบังคับ รวมจ านวน 23 ฉบับ  

 

3. สภามหาวิทยาลัยท าตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สภามหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามเกณฑ์/มาตรฐานของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานกลางได้

ครบถ้วน เช่น จัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย โดยรายงานผลต่อสภา
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้งในรอบครึ่งปีและสิ้นปีงบประมาณ และปฏิบัติตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) (อาทิ อนุมัติหลักสูตรการศึกษา ด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ศาสตราจารย์) เป็นต้น 

นอกจากนี้ กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับทราบการชี้แจงและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยนายกสภา
มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ได้ครบถ้วน และส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้
จัดท าคู่มือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนาที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
รับทราบบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกครั้งที่มีโอกาส เช่น อบรมหลักสูตร “ธรรมาภิบาล” 
การสัมมนาวิชาการ “ธรรมาภิบาลและการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย” ระหว่างวันที่ 14-16 ตุลาคม 2558 จัดโดย
สถาบันคลังสมองของชาติ (สคช.)  และการประชุม 19th WACE World Conference on Cooperative and 
Work-Integrated Education ระหว่างวันที่ 18-22 สิงหาคม 2558 จัดโดย The World Association for 
Coperative Education (WACE) เป็นต้น 

 

4. สภามหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย 
-  เอาใจใส ่ระมดัระวัง (Duty of Care)       -  ซื่อสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ขององค์กร (Duty of Loyalty) 
-  ปฏิบัติตามกติกา (Duty of Obedience)  -  โปร่งใสเปิดเผย (Duty of Disclosure) 

สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารและการจัดการที่ดี (Good Governance) และอัตตาภิบาล (Self-
Governance) ตามอ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 มาตรา 16 ที่พึงกระท าของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วน โดยมีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานท าหน้าที่ก าหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
รวมทั้งก าหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เข้าสู่ระดับที่ยอมรับได้ตาม
มาตรฐานสากล 

ในการด าเนินการคณะกรรมการติดตามฯ ได้จัดท าแผนและกรอบการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานร่วมกับคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัย โดยน าเสนอสภามหาวิทยาลัยทุกครั้ง และติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานโดยรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (รอบครึ่งปีและรอบสิ้น
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ปีงบประมาณ) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีด าเนินการ
อย่างรอบคอบ โปร่งใส และค านึงผลประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลใน 
3 ส่วน ได้แก่ 

1) การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร ด าเนินการ 3 ส่วน คือ 
1.1 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี  คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน  คณะกรรมการบริหารงานบุคคล  
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย 
1.1.1  โครงการระยะยาว 
1.1.2 เรื่องเชิงนโยบาย  
1.1.3  มติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1.2 การติดตามผลการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

1.3 การติดตามผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
2) การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการประเมินตัวชี้วัดหลักตาม

แผนงานของมหาวิทยาลัยที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี  

3) การประเมินการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) 

 

5.  สภามหาวิทยาลัยด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
สภามหาวิทยาลัยได้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและผลักดันให้มหาวิทยาลัยสามารถ

แข่งขันได้ในระดับสากล ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สภามหาวิทยาลัยมีบทบาทส าคัญในการริเริ่ม ชี้แนะ สนับสนุน 

ก าหนดนโยบาย และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่ความก้าวหน้าและการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น 
1.1) นโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิด

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม และก่อให้เกิดการพัฒนามหาวิทยาลัย 
เช่น นโยบายทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนา มทส. ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
นโยบายการสร้าง Branding ของมหาวิทยาลัย จากผลผลิตที่ประสบความส าเร็จ (Product 
Champion) ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

1.2) การปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยก่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมี
ความสัมพันธ์ในการท างานกับผู้บริหารของมหาวิทยาลัยระดับสูงดียิ่งขึ้น และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับทั้งสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย เช่น การจัดให้มีส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
และแต่งตั้งรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย ท าหน้าที่สั่งและปฏิบัติการแทน
อธิการบดีเกี่ยวกับงานเลขานุการกิจของสภามหาวิทยาลัย ประสานงานกับฝ่ายบริหาร องค์กร
ภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 

1.3) การจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ที่ประสบความส าเร็จ 
และเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันและหน่วยงานต่าง ๆ 
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2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและให้ความส าคัญกับนโยบาย “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” เพ่ือใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลต่อการประหยัดทรัพยากร นอกจากนี้ 
ได้มีการปฏิรูปงานของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีความสัมพันธ์
ในการท างานกับผู้บริหารระดับสูงดียิ่งขึ้น เช่น 
2.1) การปรับปรุงการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เช่น มีปฏิทินการประชุม

ล่วงหน้าตลอดทั้งปี การก าหนดการประชุมลับสภามหาวิทยาลัยแยกจากการประชุมวาระปกติ 
การส่งวาระการประชุมพร้อมข้อมูลประกอบให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยศึกษาล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วันท าการ และการประชุมใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เป็นต้น 

2.2) การจัดประชุมร่วมประจ าปี (Retreat) สภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และ
เสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  โดยเปิด
โอกาสให้มหาวิทยาลัยที่ก าลังปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยมาแล้วบางส่วน และผู้สังเกตการณ์ตาม
ความสมัครใจได้เข้าร่วมประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอข้อคิดเห็น 

2.3)   การจัดประชุม ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา อย่างน้อยปีละครั้ง เพ่ือให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้เห็นพัฒนาการของสถานที่ กิจกรรม และผลงานของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมวันสถาปนา
มหาวิทยาลัย พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เป็นต้น 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) สภามหาวิทยาลัยได้รับการเคารพนับถือและเป็นที่ยอมรับจาก
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ บุคลากร และมีความส าเร็จในการท าหน้าที่เป็น Governing Board 
ตามอ านาจหน้าที่รวมทั้งการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่อธิการบดีและคณะผู้บริหาร โดยรับฟังความคิดเห็น
อย่างกว้างขวาง มีความโปร่งใส ไม่มีวาระซ่อนเร้น และตรงไปตรงมา นอกจากนี้ ยังมีความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญ และร่วมใช้ทรัพยากรเพ่ือลดช่องว่างความเหลื่อมล้ าในสังคมไทย
กับสถาบันต่าง ๆ 

4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) สภามหาวิทยาลัยธ ารงไว้ซึ่งความรับผิดชอบสูงสุดและอ านาจ
หน้าที่ในการพิจารณาพันธกิจของมหาวิทยาลัย ด้วยการให้ค าปรึกษาและการแนะน าแก่อธิการบดี และ 
มีความรับผิดชอบต่อการก าหนดเชิงกลยุทธ์ในทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษา เช่น การเข้าร่วมวางแผน
ยุทธศาสตร์ส าคัญของมหาวิทยาลัย  การเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญและคิดท าประโยชน์จากความ
เชี่ยวชาญร่วมกัน รวมถึงการประชาสัมพันธ์ผลงานให้สามารถสื่อสารและเกิดผลกระทบต่อสังคม เพื่อ
น าพาสังคมและประเทศชาติไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยยังส่งผลให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน และสังคม มีการสนับสนุนและติดตามให้เกิดกิจกรรม 
ที่เป็นรูปธรรม มีการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนและสังคมเพ่ือน ามาปรับปรุงกิจกรรม 

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบด้านการเผยแพร่และ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร โดยมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ และสามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลสภามหาวิทยาลัยผ่านเว็บไซต์ ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย ข่าวรายวันของมหาวิทยาลัย และ
การถ่ายทอดสดการประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ประชาคม มทส. รับทราบ เป็นต้น นอกจากนี้ ได้สนับสนุน
ให้มีระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน และการตรวจสอบโดยระบบของสภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
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6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สภามหาวิทยาลัยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารโดยการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นหลัก และสนับสนุนให้มีคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย เช่น 
คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการอุทธรณ์ 
ร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ ได้จัดให้มีการประชุมร่วมประจ าปีสภามหาวิทยาลัย 4 
สถาบัน ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการประจ า
สภามหาวิทยาลัย และคณะผู้บริหารได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยให้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพ่ือร่วมกันพิจารณาแนว
ทางการด าเนินงานในปีถัดไป และเพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเปิดกว้างให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และมหาวิทยาลัยที่
ก าลังปฏิรูปสภามหาวิทยาลัยมาแล้วบางส่วน รวมทั้งผู้สังเกตการณ์ตามความสมัครใจได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสนอข้อคิดเห็น 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) สภามหาวิทยาลัยมีกระบวนการชัดเจนในการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เช่น การมอบอ านาจ
ให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สินพิจารณาอนุมัติตัดหนี้สูญ การมอบอ านาจให้สภาวิชาการ
พิจารณาอนุมัติข้อตกลงในการส่งนักศึกษาเฉพาะรายไปปฏิบัติงานวิจัยในมหาวิทยาลัยต่างประเทศ การ
มอบอ านาจให้อธิการบดีอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการระหว่างปีงบประมาณ เป็นต้น 

8) หลักนิติธรรม (Rule of law) สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศในการบริหาร
และการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร และสื่อสารให้คณะผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับรู้ผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น หนังสือเวียน การเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ ข่าวสาร
สภามหาวิทยาลัย เป็นต้น นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีต่อประชาคม
มหาวิทยาลัย เช่น การประเมินตนเองด้านการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย และการประเมินจาก
ภายนอกโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีส่วนในการประเมิน เป็นต้น 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) สภามหาวิทยาลัยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ 
โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยปฏิบัติภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับเดียวกัน นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัย
ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง จรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือด ารงให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศในทุกภารกิจอย่างยั่งยืน อันจะส่งผลให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรืออนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง เป็นที่เลื่อมใส
ศรัทธา และยกย่องของบุคคลทั่วไป โดยจรรยาบรรณของกรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการหรือ
อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ประกอบด้วย จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อกรรมการ 
จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัย พนักงานและนักศึกษา และจรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus oriented) สภามหาวิทยาลัยใช้มติที่ประชุมในการพิจารณาเรื่องที่
มีความส าคัญเพ่ือหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย การก าหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย    
การมอบอ านาจให้คณะกรรมการประจ าของสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี เป็นต้น 
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends. 

 
ผลการประเมินตนเอง :        

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

5 คะแนน  

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 
       เอกสารประกอบที่ C.8.1-1  แบบประเมินสภามหาวิทยาลัย (หน้า ผ C.8.1-1) 
 ตารางที่ C.8.1-1 ปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 (หน้า ผ C.8.1-13) 

ตารางที่ C.8.1-2 ข้อมูลการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558  (หน้า ผ C.8.1-14) 

เอกสารอ้างอิง   
เอกสารอ้างอิงที่ C.8.1-3 รายงานประจ าปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี      

แหล่งที่มา :   ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย     

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที ่C.8  : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ตัวบ่งช้ีที ่C.8.2  : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ผู้บริหารสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน  :  
 
 สภามหาวิทยาลัยก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ
อธิการบดี เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน สอบทานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและของอธิการบดี เป็นการด าเนินงานในลักษณะ PMA (Performance and 
Management Audit) คือ การตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ด้วยวิธีการ
ท างานร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินอย่างสร้างสรรค์ และเชิงเป็นมิตรมิใช่การจ้องจับผิ ด 
(Positive Mental Attitude - Friendly Audit) เน้นการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน (Performance) 
ตามแผนกลยุทธ์และคุณภาพการบริหารของผู้บริหาร (Management Quality) และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง (กลางปีและปลายปีงบประมาณ) โดยคณะกรรมการฯ ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยใน 3 ส่วน คือ การพัฒนาองค์กร การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ และการด าเนินงานตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) โดยมีรายละเอียดการติดตามผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. การพัฒนาองค์กร 
1.1 การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี สุรนารีและ

คณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประกอบด้วย 
1.1.1  เรื่องเชิงนโยบาย ผลการด าเนินงานเรื่องเชิงนโยบาย จ านวน 6 เรื่อง สรุปได้ว่ามหาวิทยาลัย

ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 4 เรื่อง และด าเนินการแล้วบางส่วน จ านวน 2 เรื่อง 
1.1.2  การด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี

คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงาน และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 88 ประเด็น พบว่า ร้อยละ 89 (78 ประเด็น) มีการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ และร้อยละ 11 (10 ประเด็น) มีการด าเนินการแล้วบางส่วน  สรุปได้ว่า
มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานได้ดีมาก  

ส าหรับสรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามประเด็นติดตามของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ประจ าสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2557 - 30 กันยายน พ.ศ. 2558) ปรากฏใน
ตารางดังนี้ 
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คณะกรรมการ 

ผลการติดตามประเด็นมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
รวม 

ประเด็นท่ีค้างจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนในรอบคร่ึงแรก  
(1 ต.ค. 2557–31 มี.ค. 2558) 

ประเด็นท่ีเกิดข้ึนในรอบคร่ึงหลัง 
(1 เม.ย. 2558–30 ก.ย. 2558) 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น) 

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว 
บางส่วน 

รวม 
(ประเด็น)                                                  

ด าเนิน 
การแล้ว 

ด าเนิน 
การแล้ว
บางส่วน 

1. สภามหาวิทยาลัยฯ 1 - 
 

1 
(100%) 

14 14 
(100%) 

- 
 

7 4 
(57%) 

3 
(43%) 

22 18 
(82%) 

4 
(18%) 

2. การเงินและทรัพย์สิน 4 4 
(100%) 

- 
 

10 9 
(90%) 

1 
(10%) 

6 5 
(83%) 

1 
(17%) 

20 18 
(90%) 

2 
(10%) 

3. บริหารงานบุคคล 1 1 
(100%) 

- 
 

3 3 
(100%) 

- 
 

2 2 
(100%) 

- 
 

6 6 
(100%) 

- 
 

4. ติดตาม ตรวจสอบ 
 และประเมินผลงาน  

6 5 
(83%) 

1 
(17%) 

17 17 
(100%) 

- 
 

13 9 
(69%) 

4 
(31%) 

36 32 
(89%) 

4 
(11%) 

5. ส่งเสริมกิจการ
 มหาวิทยาลัย 

- - 
 

- 
 

4 4 
(100%) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 4 
(100%) 

- 
 

ภาพรวม 12 10 
(83%) 

2 
(17%) 

48 47 
(98%) 

1 
(2%) 

28 20 
(71%) 

8 
(29%) 

88 78 
(89%) 

10 
(11%) 

 
1.2 การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามผลอันเป็นรูปธรรมที่คาดหวังเมื่อครบวาระ
การด ารงต าแหน่งตามที่เสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี มีจ านวนทั้งสิ้น 10 ประเด็น ผลการด าเนินงานสรุปได้ว่า อธิการบดีสามารถด าเนินงานตาม
วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบได้ดีมาก โดยสรุปผลภาพรวมการด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 
2557-30 ก.ย. 2558) ปรากฏในตารางดังนี้   

ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  
เทียบกบัเปา้หมายทั้งป ี

1. การธ ารงความเป็นมหาวิทยาลยัทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ 
 เป็นมหาวิทยาลัยขนาดกลางที่มีนักศึกษาโดยรวมประมาณ 15,000 คน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  : 
 - จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด 13,000 คน 

 
 
 
- จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 15,878 คน 

2. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า 10 อันดบัแรกของประเทศ 
 2.1) มีสาขาวิชาที่ได้รับการประเมินจาก สกว. ในระดับดีเยี่ยมและดีมาก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาสภาพในระดับดีเยี่ยมไม่น้อยกว่า 1 สาขาวิชา และ

ระดับดีมากไม่น้อยกว่า 5 สาขาวิชา 

 
1) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ยังไม่ได้

ประกาศผลการประเมินในรอบต่อไป 
 

 2.2) ผลการประเมินจ านวนผลงานตีพิมพ์ต่อจ านวนคณาจารย์ เมื่อ 
  เปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยที่ด าเนินการ 
  โดย QS Quacquarelli Symonds Limited 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  : 
 - รักษาอันดับไว้ไม่ต่ ากว่า 3 อันดับแรก 

2) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ในปี ค.ศ. 2014/2015 
โดย QS ในหัวข้อ Paper per Faculty คณาจารย์  
มทส. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์อยู่ในอันดับหนึ่งของประเทศ 
(Ranking in Thailand) ด้วยคะแนน 37.3 และอยู่ใน
อันดับที่  176 ของเอเชีย ส าหรับอันดับที่  2 ของ
ประเทศคือ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (27.1) และ
อันดับที่ 3 คือ มหาวิทยาลัยมหิดล (20.5) 

3. มีพนักงานได้รับรางวัล (ระดับกรมหรอืเทียบเท่าขึ้นไป) อยา่งน้อย 40 รางวัล 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  จ านวน 9 รางวัล 

 
- บุคลากรได้รับรางวัล 38 รางวัล 

4. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ อยู่ใน 5 อันดับแรกของ
ประเทศ (เน้นต าแหน่งศาสตราจารย์) 

 เป้าหมายปีที ่2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  ไม่เกินอันดับ 5 

 
 
- ล าดับที่  4 ของประเทศ (ร้อยละ 4.08 จากจ านวน  

อาจารย์ทั้งหมด) 
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ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  
เทียบกบัเปา้หมายทั้งป ี

5. ด ารงความเป็นต้นแบบนวัตกรรมด้านสหกิจศึกษา  
 5.1 แลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  : 
  - ไม่น้อยกว่า 15 คน 

1) มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษา รวม 28 คนดังนี้ 
1.1) ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติใน

ภาคการศึกษาที่ 1/2558 จ านวน 13 คน 
1.2) รับนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ จ านวน 15 คน 

(จากสาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 3 คน อินโดนีเซีย 1 คน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 6 คน ออสเตรเลีย 4 คน 
และแคนาดา 1 คน) มาปฏิบัติงานในประเทศไทย 

 5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับสมาคมสหกิจศึกษาโลก 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  : 
  - 1 ครั้ง 

2) ก าหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Planning  
Institute for High Impact  Cooperative and Work-
Integrated Education" ระหว่างวันที่ 2- 4 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 ณ โรงแรมฮอลิเดย์อินน์ รีสอร์ท ภูเก็ต ไม้
ขาวบีช จังหวัดภูเก็ต โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
2559 เรียบร้อยแล้ว 
หมายเหตุ   เลื่อนก าหนดการจัดอบรมตามกรอบเวลา

ของสมาคมสหกิจศึกษาโลก (WACE) 
 5.3 ประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกจิศึกษาตามมาตรฐานของ
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  
  - ผา่นมาตรฐานขั้นต่ า 

3) จั ดอบ รมสห กิ จ ศึ กษา เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า รหลั ก สู ต ร 
“คณาจารย์นิเทศส าหรับคณาจารย์ มทส.” ระหว่าง
วันที่ 22-24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 มีคณาจารย์ผ่านการ
อบรม จ านวน 79 คน และได้จัดส่งคณาจารย์นิเทศไป
อบรมหลักสูตรดังกล่าวกับหน่วยงานที่มีการจัดอบรมใน
รอบปีที่ผ่านมา รวมจ านวนคณาจารย์ มทส.ที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรดังกล่าวทั้งสิ้นจ านวน 138  คน จาก
คณาจารย์ทั้งสิ้น 263 คน คิดเป็นร้อยละ 52.47 ของ
คณาจารย์ที่สังกัดหลักสูตรที่มีการจัดสหกิจศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

6. พึ่งพาตนเองได้มากขึ้นร้อยละ 20 เทียบกับปี 2555 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  
  - เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (996,839,360 บาท) 

มหาวิทยาลัยมีรายได้จ านวนเงินรวม 1,002,531,367.92 บาท  
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100.57 ของวงเงินที่ตั้งเป้าหมายไว้ (จ านวน
เงิน 996,839,360 บาทบาท) หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.63 

7. มีผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก) 
 เฉลี่ยวันละ 200 คน ในช่วง 3 ปีแรก 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :   
 - เฉลี่ย 180 คน 

 
 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยนอกเฉลี่ย  จ านวน 441 คน/วัน 
-  สถิติผู้รับบริการผู้ป่วยในเฉลี่ย     จ านวน  41 คน/วัน 

8. มีแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 12 ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2564 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  
 - ตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนฯ ศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค  
   จัดท าร่างแผนฯ     

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานดังนี้ 
1) ทบทวนตัวชี้วัด หลักสูตรท่ีเปิดสอน มาตรการ/แนวทาง 

และความสอดคล้องของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี ระยะที่  11 (พ.ศ.2555-2559) กับข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย นโยบายรัฐบาล และ
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2) จั ดบรรยายเชิ งนโยบายเพื่ อการจัดท าแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 -
2564) เมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2558  

3)  ทบทวน SWOT ระดับมหาวิทยาลัย โดยเน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นการด าเนินงานของอธิการบดี 
ตามวิสยัทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหาร มทส. 

ผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558  
เทียบกบัเปา้หมายทั้งป ี

 4)  น าเสนอวาระเชิงนโยบายต่อสภามหาวิทยาลัย เรื่อง 
“กรอบนโยบายเพื่อการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)” ใน
การประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2558 

9. ทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิงพาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท า 
 ให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย) ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน 
 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  
 -   6 ชิ้นงาน (การนบัชิ้นงาน หากใช้ชิน้งานซ้ า ให้นับซ้ าได)้ 

มหาวิทยาลัยมีทรัพย์สินทางปัญญาที่น าไปพัฒนาเชิง
พาณิชย์และเชิงอุตสาหกรรม (ที่ท าให้เกิดรายได้แก่
มหาวิทยาลัย) จ านวน 6 ชิ้นงาน คือ 1) โรงงานบ าบัดขยะมูล
ฝอย เพื่อผลิตเชื้อเพลิงแข็ง (Refuse-Derived Fuel : RDF) 
และปุ๋ยอินทรีย์หรือสารปรับปรุงดินโดยวิธีทางกลและ
ชีวภาพ  2) เครื่องให้ความร้อนแบบไดอิเล็กตริกส าหรับฆ่า
มอดข้าว และเครื่องให้ความร้อนส าหรับธัญพืช 3) สูตรสาร
เพิ่มฟองส าหรับผลิตคอนกรีตมวลเบาระบบ CLC  4) ไม้เชิง
วิศวกรรมสมรรถนะสูง 5) เครื่องก าจัดลูกน้ ายุงโดยไม่
ท าลายสิ่งแวดล้อม และ 6) เทคโนโลยีเตาย่างไร้ควัน  

10. พัฒนาพื้นที่ที่มหาวิทยาลัยได้รับอนุญาตให้ใช้ประโยชน์สนองภารกิจของ 
 มทส. และชุมชน เช่น จัดในรูปฟาร์มสาธิต หน่วยวิจัย สถานที่แสดง
 เทคโนโลยีการเกษตร เป็นต้น 

 เป้าหมายปีที่ 2  (1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558)  :  

 
 

 (1) พัฒนาพื้นที่รองรับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและความต้องการ
  ของชุมชน ตามแผนและงบประมาณที่รัฐบาลสนับสนุน  
 (2) จัดท าแผนและค าของบประมาณป ี2559 

1) มหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับอนุญาตใหใ้ช้พื้นที่อ าเภอวงัน้ าเขยีว 
2)  มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อขอใช้ที่ดิน

ครั้งที่ 2 จากส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
(สปก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 3) มหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการจัดท าแผน แต่ยังไม่สามารถ
ตั้งของบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และการ
ด าเนินการด้านอื่นๆ ได้ เนื่องจากสิทธิในการใช้พื้นที่ยัง
ไม่ได้รับการอนุมัติ และเง่ือนไขในการได้รับการจัดสรร
งบประมาณก็ต่อเมื่อมีความชัดเจนในการให้ มทส. สามารถ
เข้าไปใช้พื้นที่แล้วเท่านั้น 

 
 

2. การด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 
(ประสิทธิผลการบริหารงานตามตัวบ่งช้ีหลัก (High Level KPI)) 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยการ
ประเมินตัวชี้วัดหลักตามประเด็นยุทธศาสตร์และตามแผนงานที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 สรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ดีมาก (ผลงานร้อยละ 85 บรรลุ
เป้าหมายตั้งแต่ 85% ขึ้นไป) และภาพรวมผลการใช้งบประมาณร้อยละ 94 เมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายทั้งปี 
ส าหรับ สรุปผลภาพรวมการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหลักที่ระบุในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
(1 ต.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2558) ปรากฏในตารางดังนี้ 
 
 
 

http://www.alro.go.th/
http://www.alro.go.th/
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ประเด็นยทุธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน 
ตัวช้ีวัด
หลัก 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดหลักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ได้ผลงาน 
มากกว่า 
100% 

ได้ผลงาน 
100% 

ได้ผลงาน 
85-99% 

ได้ผลงาน 
50-84% 

ได้ผลงาน 
น้อยกว่า 
50% 

ยังไม่
ด าเนินงาน/ 
ไม่รายงานผล 

NA ผลการใช้ 
งบประมาณ 
(ร้อยละ) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  1 :          
1. แผนงานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 สู่มาตรฐานสากล  

14 6 
(55%) 

1 
(9%) 

2 
(18%) 

2 
(18%) 

- - NA  
3 ตัวชี้วัด 

82% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่  2 :           
2. แผนงานการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
 วิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

10 3 
(43%) 

2 
(29%) 

1 
(14%) 

1 
(14%) 

- - NA  
3 ตัวชี้วัด 

81% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 :          
3. แผนงานการปรับแปลง ถ่ายทอดและ
 พัฒนาเทคโนโลยี  และบริการวิชาการ
 เพื่อเป็นที่พึ่งของสังคม 

8 4 
(67%) 

- 2 
(33%) 

- - - NA  
2 ตัวชี้วัด 

99% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 :           
4. แผนงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 - 2 

(67%) 
1 

(33%) 
- - - NA  

1 ตัวชี้วัด 
100% 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 :          
5. แผนงานการบริหารจัดการภายใต้
 อัตตาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

13 2 
(33%) 

2 
(33%) 

- 2 
(33%) 

- - NA  
7 ตัวชี้วัด 

100% 

ภาพรวม 
49 15 

(46%) 
7 

(21%) 
6 

(18%) 
5 

(15%) 
- - NA  

16 ตัวชี้วัด 
94% 

หมายเหตุ NA  เป็นตัวชี้วัดจากการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงได้ยกเลิกตัวชีว้ัดดังกล่าวแล้ว จึงไม่มีการประเมินตามตัวชี้วัดข้างต้น 

 
3. เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) 

(ผลลัพธ์ของการบริหารงานของอธิการบดีตามตัวบ่งชี้สนับสนุน) 
   การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ได้น ากรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
(SUT Scorecard) มาใช้ในการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเป็นปีแรก ทดแทนระบบการประเมินผลงาน
แบบสมดุล 4 มิติ (BSC : Balanced Scorecard) ซึ่งก าหนดตัวบ่งชี้ส าคัญ (Key Performance Indicator) 
ที่สะท้อนวิสัยทัศน์และปณิธานของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  โดย
พิจารณาประเมินใน 5 มิติ ได้แก่  

1) มิติการจัดการศึกษา  
2) มิติการวิจัยและนวัตกรรม  
3) มิติการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ  
4) มิตกิารท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
5) มิติการบริหารจัดการ  

   โดยผลการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) โดยรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับสูง
กว่าเป้าหมาย (คะแนนเฉลี่ย 4.30) โดยมิติที่มีผลการประเมินสูงกว่าเป้าหมาย คือ มิติการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.60) มิติการบริหารจัดการ (คะแนนเฉลี่ย 4.43) มิติการจัดการศึกษา (คะแนน
เฉลี่ย 4.38) และมิติการวิจัยและนวัตกรรม (คะแนนเฉลี่ย 4.15) ส าหรับมิติที่มีผลการประเมินตามเป้าหมาย 
คือ มิติการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และการบริการวิชาการ (คะแนนเฉลี่ย 3.98) ดังปรากฏ
ในแผนภาพดังนี้ 
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อนึ่ง การประเมินตามกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี (SUT Scorecard) เป็นการประเมินในระดับมหาวิทยาลัย ที่เน้นการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือสร้าง
ความท้าทายในการด าเนินงานของหน่วยงานเพ่ือน าไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยก าหนดระดับคะแนน
ออกเป็น 5 ระดับ และให้ใช้ค่าเฉลี่ยผลงานในรอบ 3 ปี หรือ 5 ปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐาน และก าหนดให้อยู่
ในระดับ 3 ของปีต่อไป ส าหรับระดับผลประเมินเมื่อสิ้นปีงบประมาณพิจารณาจากผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด น้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน ท าการค านวณ โดยเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนัก มีดังนี้ 

ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 5  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมายมาก 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 4  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานสูงกว่าเป้าหมาย 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 3  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ 2  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ยอยู่ระดับ  1  แสดงว่ามีผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายมาก  

โดยให้น าผลที่ได้รับในปีที่ผ่านมาหรือผลคะแนนสูงสุดในปีที่ผ่านมาตั้งเป็นค่ากลางในการประเมินปีถัดไป โดย
ก าหนดให้อยู่ในระดับ 3 ซึ่งถือว่าบรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4.38

4.15

3.98

4.60

4.43
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

การจัดการศึกษา

การวิจัยและนวัตกรรม

การปรับแปลงฯ และบริการวิชาการการท านุบ ารุงศิลปะฯ

การบริหารจัดการ
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows 
very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world class 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.  

 
ผลการประเมินตนเอง :        
 

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

5 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 
  เอกสารอ้างอิงที่ C.8.2-1 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย         
        เทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ต.ค. 2557 –     
        30 ก.ย. 2558) หรือที ่(http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2558_a.pdf) 
 
แหล่งที่มา :   ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
 

http://web.sut.ac.th/qa
http://www.sut.ac.th/ouc/DocFile/Re_2558_a.pdf


  รายงานการประเมินตนเอง ปกีารศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี C.9-1 

 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.9\6---C.9  -แก้ไข 7 ต.ค. 59.docx 

ตัวบ่งช้ีที่ C.9   : ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน   
    
ผลการด าเนินงาน  :  

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์    

       มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) โดยได้ด าเนินการถึงขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยใน ช่วง 4 ปีที่ผ่านมาที่มีผลต่อมหาวิทยาลัย  

1) การทบทวนจุดแข็งและจุดอ่อน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดย
 การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี การให้ข้อเสนอแนะจาก
 ผู้ทรงคุณวุฒิ/สภามหาวิทยาลัย ข้อมูลจากผลการประเมินของคณะกรรมการมหาวิทยาลัยชุด
 ต่าง ๆ  
2) การทบทวนโอกาสและข้อจ ากัด มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
 จากผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญภายนอก วิเคราะห์จากหน่วยงานระดับประเทศ เช่น การทบทวน
 ภารกิจอุดมศึกษาไทย ทิศทางการพัฒนาอุดมศึกษาในมุมของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 แห่งชาติ รับฟังจากหน่วยงานในภูมิภาค ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา มทส. 
 ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)     

 ทั้งนี้  แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2559 และคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 เรียบร้อยแล้ว  
 
2.  การก ากับ ติดตามและตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมาตรการหรือแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ทั้งในระดับหน่วยงานและในระดับบุคคล โดยมีการบังคับใช้อย่าง
เป็นรูปธรรมและชัดเจน มีคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
คณะกรรมการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและเร่งรัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 4 ครั้ง/ปี 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในเรื่องเชิงนโยบาย และการ
ด าเนินงานตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย โดยสภามหาวิทยาลัย 2 ครั้ง/ปี และ
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีการตรวจสอบภายใน 4 ครั้ง/ปี และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
SWOT และมีระบบการบริหารความเสี่ยงซ่ึงตรวจสอบโดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 ครั้ง/ปี 
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3. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย 
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์บุคลากรการจัดการ
เรียน การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2544 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เพ่ือพัฒนา
ระบบบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลงานที่สามารถค านวณต้นทุนต่อหัวต่อรายวิชาและต่อหลักสูตร ผ่านระบบ
สารสนเทศงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชี ตามเกณฑ์คงค้างหรือเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย (Accrual 
Basis) ในรูปแบบการบริหารงานแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” โดยใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2543 
ที่ไม่รวมค่าเสื่อมราคา ในปีการศึกษา 2544 และ 2545 ได้พัฒนาระบบสารสนเทศบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลงานให้สอดคล้องกับระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) ของมหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 
2546 มีการเชื่อมโยงข้อมูลในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยงาน เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อมาปีการศึกษา 2551 มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบ
สารสนเทศการบริหารการคลัง (ระบบใหม่) โดยมีแผนจะด าเนินการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลงาน
เป็นระยะที่ 2 ซึ่งปัจจุบันระบบสารสนเทศการบริหารการคลังระยะที่ 1 ยังไม่แล้วเสร็จสมบูรณ์ จึงยังไม่
สามารถด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลงานได้   
  การด าเนินการพัฒนาระบบต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา

 นักศึกษาฯ ต้องได้รับการสนับสนุนด้านอัตราก าลังส าหรับปฏิบัติงานด้านนี้โดยเฉพาะ เนื่องจากเป็นงานที่
 มีความละเอียด และซับซ้อน ซึ่งต้องประสานร่วมกับส านักวิชาต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมไปถึง
 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการด าเนินการ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกส านักวิชาด าเนินการวิเคราะห์
 ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรเพ่ือวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตเพ่ือสร้าง
 โอกาสในการแข่งขันต่อไป 

  
4. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย

ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม   

 หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการสอบทานความเสี่ยงในระดับหน่วยงาน ระดับมหาวิทยาลัย 
และรายงานผลการสอบทานแผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยและแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุก
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนิน
กิจกรรมการควบคุมของหน่วยงานมีความเหมาะสม รัดกุม และเชื่อถือได้ ท าให้มหาวิทยาลัยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งสามารถสรุปรายงานผลการสอบทานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 และรอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดด้ังนี้ 
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 รอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตุลาคม 2557 - 30 กันยายน 2558) 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย  

เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่
คาดหมาย จนสามารถลดระดับความเสี่ยงได้ต่ ากว่าระดับความเสี่ยงที่ก าหนด นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้
พิจารณาคัดแยกความเสี่ยงออกจากปัญหาภายในหน่วยงานได้ค่อนข้างชัดเจน ท าให้แผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2558 มีจ านวนน้อยลง จากจ านวน 152 ปัจจัยเสี่ยง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เหลือเพียง 30 ปัจจัยเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 
1. แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ปัจจัยเสี่ยง จากการประเมินระดับ

ความส าเร็จของกิจกรรมควบคุม พบว่ามีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่คาดหมาย 
จนสามารถลดระดับความเสี่ยงให้ต่ ากว่าระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยงต่ ากว่า 6 
จ านวน 3 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ การเก็บรักษายาที่มีความเสี่ยงสูง การเก็บสารเคมีและวัตถุมีพิษในคลัง
สารเคมีและห้องปฏิบัติการ การที่บุคคลภายนอกบุกรุกพ้ืนที่และเขตถนนของมหาวิทยาลัย และการสูญหาย
ของข้อมูลและแฟ้มข้อมูลที่จัดเก็บไว้ในอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลส่วนกลาง   

  ส่วนอีก 3 ปัจจัยเสี่ยง มีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่คาดหมาย จนสามารถ
ลดระดับความเสี่ยงให้เท่ากับระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยงเท่ากับ 6  ได้แก่  
อาคารทรัพย์สินและระบบสาธารณูปโภคเสียหายเนื่องจากภัยพิบัติหรือสถานการณ์ต่าง  ๆ รวมถึงภาวะขาด
แคลนน้ า นักศึกษาที่ยืมเงินเพ่ือการศึกษาไม่ช าระหนี้คืนตามก าหนด และ นักศึกษาประสบอุบัติเหตุรุนแรง
ทางการจราจร 

 
2. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน  จ านวน 30 ปัจจัยเสี่ยง โดยหน่วย

ตรวจสอบภายในได้เลือกสอบทานเฉพาะปัจจัยเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง จ านวน 7 ปัจจัยเสี่ยง จากการ
ประเมินระดับความส าเร็จของกิจกรรมควบคุม พบว่ามีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่
คาดหมาย จนสามารถลดระดับความเสี่ยงให้ต่ ากว่าระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยง
ต่ ากว่า 6 ทั้ง 7 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ การเกิดความเสี่ยงด้านบุคคลภายนอกบุกรุกพ้ืนที่และเขตถนน
มหาวิทยาลัย อันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินเนื่องจากการเกิดอัคคีภัยในห้องปฏิบัติการ อันตรายต่อชีวิตและ
สุขภาพของบุคลากรและนักศึกษาอันเนื่องมาจากการจัดเก็บและการใช้สารเคมีและวัตถุมีพิษใน
ห้องปฏิบัติการ ความเสี่ยงจากการเดินทางไปธนาคารในการฝาก - ถอนเงิน การเกิดอุบัติภัยอันเนื่องมาจาก
ระบบสาธารณูปโภค ความไม่ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานในการแก้ปัญหาที่ดินของมหาวิทยาลัย และ 
การปฏิบัติงานในคลินิกของนักศึกษาพยาบาลที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อโรค 
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 รอบครึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558 - 31 มีนาคม 2559) 
1. แผนการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 6 ปัจจัยเสี่ยง จากการประเมินระดับ

ความส าเร็จของกิจกรรมควบคุม พบว่ามีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่คาดหมาย จน
สามารถลดระดับความเสี่ยงให้ต่ ากว่าระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยงต่ ากว่ า 6 
จ านวน 3 ปัจจัยเสี่ยง โดยอยู่ในสถานะด าเนินการแล้วเสร็จทั้งหมด ได้แก่ ปัจจัยเสี่ยงเรื่องความผิดพลาดที่
เกิดจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย ในความรับผิดชอบของส่วนพัสดุ  ปัจจัยเสี่ยงเรื่อง
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ที่เกิดจากการร้องเรียนการให้บริการของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ในความ
รับผิดชอบของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย และปัจจัยเสี่ยงเรื่องการเกิดโรคระบาดภายในมหาวิทยาลัย ใน
ความรับผิดชอบของโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่คาดหมาย จนสามารถลดระดับ
ความเสี่ยงให้เท่ากับระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยงเท่ากับ 6 จ านวน 2 ปัจจัยเสี่ยง 
โดยอยู่ในสถานะด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ปัจจัยเสี่ยงเรื่องความเสถียรของระบบ
ไฟฟ้าแรงสูงภายในมหาวิทยาลัย และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 1 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ปัจจัยเสี่ยงเรื่อง
ความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ และมีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม แต่ไม่สามารถลดระดับ
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ หรือระดับความเสี่ยงสูงกว่า 6 จ านวน 1 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ 
ปัจจัยเสี่ยงเรื่องปริมาณน้ าดิบเพ่ือใช้ผลิตน้ าประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการ โดยสถานะอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบเร่งด าเนินการเพ่ิมพ้ืนที่กักเก็บน้ าภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มีปริมาณ
เพียงพอ      

2. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น 27 ปัจจัยเสี่ยง จากการ
ประเมินระดับความส าเร็จของกิจกรรมควบคุม พบว่า มีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่
คาดหมาย จนสามารถลดระดับความเสี่ยงให้ต่ ากว่าระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ จ านวน 13 ปัจจัยเสี่ยง  
โดยอยู่ในสถานะด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 9 ปัจจัยเสี่ยง และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 4 ปัจจัยเสี่ยง 
มีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม และได้ผลตามที่คาดหมาย จนสามารถลดระดับความเสี่ยงให้เท่ากับ
ระดับความเสี่ยงสูงสุดที่ยอมรับได้ จ านวน 4 ปัจจัยเสี่ยง โดยอยู่ในสถานะด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1 
ปัจจัยเสี่ยง และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 3 ปัจจัยเสี่ยง มีการด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม แต่ไม่
สามารถลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จ านวน 9 ปัจจัยเสี่ยง โดยอยู่ในสถานะ
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 4 ปัจจัยเสี่ยง และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 5 ปัจจัยเสี่ยง และยังไม่มีการ
ด าเนินการตามกิจกรรมควบคุม จ านวน 1 ปัจจัยเสี่ยง ได้แก่ ปัจจัยเสี่ยงเรื่องการบุกรุกจากบุคคลภายนอก 
และไฟไหม้ลามเข้ามาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย ในความรับผิดชอบของส่วนอาคารสถานที่ เนื่องจากไม่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จัดสร้างรั้วคอนกรีตสูง 2.5 เมตร ระยะทาง 2.6 กิโลเมตร บริเวณเขตหอพักนักศึกษา 
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5. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

5.1 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 - 2564) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะ
ที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) โดยมีการถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งประกอบด้วย งานประจ า
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และงบประมาณประจ าปี มีการ
ก าหนดเป้าประสงค์หลัก มียุทธศาสตร์และประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ มีตัวชี้วัดหลักที่วัดได้จริง 
และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่มีความชัดเจน และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
อย่างเป็นระบบ ท าให้เกิดการพัฒนาที่เป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ตาม
กระบวนการ PDCA (เอกสารอ้างอิงที ่C.9-1) 

5.2 หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีระบบการบริหารแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” เพ่ือใช้

ทรัพยากรทุกประเภทให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีการถ่ายโอนงานให้ภาคเอกชนร่วมด าเนินการในบาง
กิจกรรม มีความคล่องตัวในการพัฒนาหลักสูตรและเสร็จสิ้นที่สภามหาวิทยาลัย มีความคล่องตัวใน
การบริหารงานท าให้เกิดความประหยัด และสามารถใช้ทรัพยากรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยได้อย่าง
เต็มประสิทธิภาพ เช่น บุคลากร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สื่อการสอน เป็นต้น นอกจากนี้ ได้น าผล
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานมาใช้ประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณ 
บริหารจัดการทรัพย์สินให้เกิดผลตอบแทน และน าเทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมมาตรการประหยัดและลด
ต้นทุน (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-2 หน้า 33) 

5.3 หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีบริหารจัดการโดยค านึงถึงหลักการตอบสนองที่มีความส าคัญต่อ

การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบงานต่างๆ เพ่ือช่วยให้งาน
บริการของมหาวิทยาลัยมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ได้อย่างเต็มที่ อาทิ ระบบบริการลงทะเบียนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ SUTnet ความเร็วสูง ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยรองรับการเรียน
การสอน และการวิจัยระดับสูง การให้บริการห้องสมุดด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  ระบบ SUT  
e-Learning ระบบ SUT-Academic Intelligence (SUT-AI) ระบบบริหารจัดการข้อมูลเชิงอัจฉริยะ 
โดยบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศต่างๆ และระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิงที ่C.9-2 หน้า 58-61) 

5.4 หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีบริหารงานโดยค านึงถึงหลักภาระรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกระดับ ได้แก่ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ชุมชนและหน่วยงาน
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โดยรอบมหาวิทยาลัย อาทิ การจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและมีสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือชีวิตและการเรียนรู้ (Living and Learning 
University) มีมาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ของสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพที่ชัดเจนในด้านภาระงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ เพ่ือน าไปสู่กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย (ประเมิน 3 ครั้ง/ปี) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินภารกิจการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นสถาบันคู่เคียงสังคม 
โดยยึดหลักความรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่กับหลักธรรมาภิบาล ที่มีการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เช่น โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน โดยการก ากับดูแล
ของมหาวิทยาลัย (ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) โครงการบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
มันส าปะหลัง และโครงการเพ่ิมศักยภาพจังหวัดนครราชสีมาเป็นเมืองท่องเที่ยว เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิงที ่C.9-2 หน้า 118-119)    

5.5 หลักความโปร่งใส (Transparency) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลให้ประชาคม

และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ อาทิ การถ่ายทอดสดการประชุมสภามหาวิทยาลัยผ่านระบบอินทราเน็ต
ของมหาวิทยาลัย การเผยแพร่มติการประชุมของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ า 
สภามหาวิทยาลัย บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการแจ้งเวียนมติการประชุมของ 
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยชุดต่างๆ 

มหาวิทยาลัยมีหน่วยตรวจสอบภายในที่ท าหน้าที่ในการตรวจสอบการท างานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยรายงานตรงต่ออธิการบดี 
นอกจากนี้ สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน ท าหน้าที่
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและจัดท ารายงานเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ทุกหกเดือน โดยมีขอบเขตดังนี้ 1) การประเมินด้านการพัฒนาองค์กร โดยการติดตามผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามมติ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
และคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัย การด าเนินงานของอธิการบดีตามวิสัยทัศน์ นโยบาย 
และแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภามหาวิทยาลัย และ
ข้อมูลผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง  2) การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และ 3) การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยตามกรอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ( SUT 
Scorecard) (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-3 หน้า 4) 

นอกจากนี้ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซึ่งเป็นหน่วยตรวจสอบภายนอกท าหน้าที่
ตรวจสอบงบการเงิน และการใช้จ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามระเบียบต่าง ๆ  
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5.6 หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาในด้าน

การประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการองค์ความรู้ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงาน การบริหารจัดการงบประมาณการวิจัยสถาบันเพ่ือยกระดับคุณภาพ
งานประจ า ความรับผิดชอบต่อสังคมของมหาวิ ทยาลัย และการบริหารแผนยุทธศาสตร์  
(เอกสารอ้างอิงที่ C.9-2 หน้า 34) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555 - 2564 (แผนระยะยาว 10 ปี) แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) (แผนระยะกลาง 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (แผนระยะสั้น 1 ปี) โดยพิจารณาร่วมกับหน่วยงานผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และทรัพยากรที่จ าเป็นร่วมกันโดยอาศัยหลักการระดมสมอง 
(Brainstorming) และการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือให้ได้แผนของมหาวิทยาลัย 
ที่สามารถด าเนินการได้อย่างแท้จริง (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-1) 

5.7 หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นองค์กรสูงสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มี

หน้าที่ก าหนดและก ากับนโยบาย ดูแลการบริหารจัดการให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ อธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และมีการกระจาย
อ านาจการบริหารไปยังรองอธิการบดีฝ่ายต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ รองอธิการบดีฝ่าย
บริหาร  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน รองอธิการบดีฝ่าย
พัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจ 
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน และรองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย และในการบริหารงานใน
แต่ละระดับมีการกระจายอ านาจการบริหารงานสู่ระดับหัวหน้าหน่วยงาน ทั้งในระดับคณบดี 
ผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และหัวหน้าหน่วยงาน (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-4) 

5.8 หลักนิติธรรม (Rule of law) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรกของประเทศไทยที่มีฐานะเป็น

มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ เป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ  จัดตั้งโดย
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับแปลง 
ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยด าเนินการได้โดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็น
ของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย 
ดังนั้น การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจึงยึดหลักนิติธรรมหรือหลักของกฎหมายเป็นส าคัญ  
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โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 มีการระบุอ านาจและหน้าที่ของ 
สภามหาวิทยาลัยและสภาวิชาการไว้อย่างชัดเจน โดยให้อธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และ
รับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และบริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด ข้อบังคับ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
(เอกสารอ้างอิงที ่C.9-5) 

นอกจากนี้ ยังมีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางให้พนักงาน ลูกจ้าง และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านึกในหน้าที่ ธ ารงไว้ซึ่ง ศักดิ์ศรี
เกียรติคุณ เป็นที่ยอมรับยกย่องของบุคคลทั่วไป (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-6) 

 
5.9 หลักความเสมอภาค (Equity) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีด าเนินงานโดยยึดหลักความเสมอภาค และเท่าเทียมกันในการ
เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ได้ผลสรุปหรือมติในทิศทางเดียวกัน โดยเปิดโอกาสให้
ประชาคมทุกระดับ อาทิ ผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงาน และลูกจ้าง มีส่วนร่วมและมีอิสระในการ
เสนอความเห็นอย่างเปิดเผยและเหมาะสมในการประชุมต่างๆ เช่น การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
การประชุมสภาวิชาการ การประชุมผู้บริหารระดับสูง (Inner Cabinet) การประชุมประสานงาน
บริหาร และการประชุมของหน่วยงาน เป็นต้น    

5.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus oriented) 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี อาทิ การจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ทุกระดับยึดหลักฉันทามติ โดยใช้กระบวนการจัดท าแผนฯ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบร่วมกัน โดยใช้
การประชุมระดมสมองในหลายระดับ เช่น การประชุมผู้บริหารระดับสูง (Inner Cabinet) การประชุม
ประสานงานบริหาร เป็นต้น หรือการจัดท ารายงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย ได้จัดให้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงข้อมูลให้กับผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนมีการหารือและรับฟังความเห็นจากคณะผู้บริหารเกี่ยวกับร่างรายงานผลการประเมิน เพ่ือ
ปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์และความถูกต้องมากที่สุด ก่อนน าเสนอเสนอนายกสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาเสนอสภามหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิงที่ C.9-3 หน้า 5 และ 8) 

 
6. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

ก. มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ โดยก าหนดให้มีประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และให้มีการก ากับติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของทุก
หน่วยงาน โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
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1. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของหน่วยงาน โดยมีการประชุม
ชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ให้กับตัวแทนจากทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

2. ก าหนดตัวชี้วัดและสร้างเครื่องมือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานฯ โดยจัดท า “คู่มือการ
วางแผนและติดตามประเมินผลความคืบหน้าในการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี”  

3. การประชาสัมพันธ์ให้กับทุกหน่วยงานได้รับทราบแนวทางการติดตามประเมินผล ผ่าน “คู่มือการ 
วางแผนและติดตามประเมินผลความคืบหน้าในการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” 
และเผยแพร่บนเว็บ ไซต์การจัดการความรู้ ของมหาวิทยาลั ย http://web.sut.ac.th/ 
dpn/document/km/manual_monitor_KM.pdf 

4. การติดตามรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  
5. การจัดท าสรุปผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานตามตัวชี้วัด พร้อมทั้งสรุปผลประเมินใน

ภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 โดยผลประเมินในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (หลังสิ้นสุดไตรมาส 4) อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

(คะแนนเท่ากับ 4.96)  และได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม “ผลการด าเนินงานการจัดการความรู้
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” ซึ่งผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวมีการเผยแพร่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/dpn/ 
document/km/result_KM_2558.pdf   
ข. ด้านการจัดการความรู้ที่วางไว้ของทุกหน่วยงานตามภารกิจ สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดย 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยก าหนดให้มี
กระบวนการด าเนินงาน ผลลัพธ์ที่ท าให้องค์กรไปสู่เป้าหมาย เผยแพร่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย http://web.sut.ac.th/dpn/ document/km/plan-KM-2559 อีกท้ังมีการส่งโครงการ
และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น   
1. โครงการมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 4 NRRU Show & Share 2015 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา ในระหว่างวันที่  19-20 พฤศจิกายน 2558 ณ หอประชุมอนุสรณ์  70 ปี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานได้เสนอผลงานที่เกิดจาก
การพัฒนางานประจ า จนเกิดเป็นวิธีหรือแนวปฏิบัติที่ดีได้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
ความส าเร็จ ความภาคภูมิใจของการปฏิบัติงานทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างเครือข่ายการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้  โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดจ านวน 1 ผลงาน ได้แก่ “การจัดการความรู้กับ
ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008” จากศูนย์บริการการศึกษา  

2. สัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน Mini_UKM ครั้งที่ 12 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ระหว่างวันที่ 11-13 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในประเด็น เรื่อง
แนวทางการจัดท าวิจัย เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

http://web.sut.ac.th/
http://web.sut.ac.th/dpn/%20document/km/result_KM_2558.pdf
http://web.sut.ac.th/dpn/%20document/km/result_KM_2558.pdf
http://web.sut.ac.th/dpn/%20document/km/plan-KM-2559%20อีกทั้งมีการส่งโครงการและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่าง%20ๆ%20เช่น
http://web.sut.ac.th/dpn/%20document/km/plan-KM-2559%20อีกทั้งมีการส่งโครงการและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่าง%20ๆ%20เช่น
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แห่งชาติ (TQF)  เทคนิคการบริหารหลักสูตรที่มีคุณภาพ  และการสร้าง Successor เพ่ือสนับสนุน
การสร้างคุณภาพอุดมศึกษา 

3. การเข้าร่วมโครงการรางวัลผลงานการจัดการความรู้ดี เด่น ปีการศึกษา 2557 (KM Day)  
ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดแสดงผลงาน
จากการจัดการความรู้ที่มีกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบที่หน่วยงานส่งเข้าร่วม
ประกวดในโครงการรางวัลผลงานการจัดการความรู้ดีเด่น ปีการศึกษา 2557 และงาน TU KM 
Day และพิธีมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานที่มีการจัดการความรู้ดีเด่น  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างคุณอ านวย (Facilitator) เพ่ือพัฒนาการจัดการความรู้  
ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เมื่อวันที่ 30-31 มีนาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหาร
และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการความรู้ได้
อย่างเหมาะสมและเพ่ือมหาวิทยาลัยได้เตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของเครือข่ายการจัดการความรู้ Mini_UKM  

5. โครงการสัมมนาเครือข่ายองค์กรการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา Mini_UKM 
ครั้งที่ 13 มหาวิทยาลัยนครพนม ระหว่างวันที่ 16-18 มิถุนายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา และ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง แนวทางการจัดท าวิจัย เพ่ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  เทคนิคการบริหาร
หลักสูตรที่มีคุณภาพ การสร้าง Successor เพ่ือสนับสนุนการสร้างคุณภาพอุดมศึกษา และเทคนิค
การเขียนแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะและสถาบัน 

 

7. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital)
ให้มีขีดความสามารถและสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นไปสู่
การเป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ที่มีการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกันภายใน
ระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก การหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practices) เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาและสร้างเป็นฐานความรู้ที่เข้มแข็ง (Core competence) ขององค์กร อันจะเป็นรากฐาน
ส าคัญในการก้าวไปสู่ องค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization/HPO) ที่มีแผนรองรับ
กับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา มีการวิเคราะห์สถานการณ์ที่สามารถ
กระทบต่อการท างานจากรอบด้านทุกมุมมอง สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรงตามเวลาคุณภาพของผลงานดีเยี่ยมและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนา
บุคลากรที่รับใหม่และที่มีอยู่สายวิชาการและสายสนับสนุนให้ เป็น ผู้มีพหุทักษะ (Multitask/Multi-
skilled) โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ สถานพัฒนาคณาจารย์และส่วนการเจ้าหน้าที่ (รายละเอียดดังผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ C. 10)  
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8. การก ากับติดตามส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
ก. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ

ภายใน ทั้งระดับสถาบัน ระดับส านักวิชาและหน่วยงานสนับสนุน และระดับหลักสูตร ดังนี้  
1. ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานที่รับผิดชอบด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 2 ชุด ดังนี้  
1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมเป็นรองประธาน รองอธิการบดีทุกฝ่าย คณบดีทุก 
ส านักวิชา ผู้อ านวยการทุกศูนย์/สถาบัน และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาต่าง ๆ ซึ่งมี
วาระทุก 3 ปี เป็นกรรมการ และมผีู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมเป็นเลขานุการ  

2) คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ให้ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา เช่น การปรับปรุงตัวบ่งชี้ให้เหมาะสม การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
การติดตามการด าเนินงานในการแก้ไขปัญหา ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก มีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมเป็นประธาน
คณะท างาน รองคณบดีทุกส านักวิชา คณาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา และหัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษาเป็นคณะท างาน และหัวหน้าส่วนส่งเสริม 
วิชาการ เป็นเลขานุการ  

2. ระดับส านักวิชาและหน่วยงานสนับสนุน ทุกหน่วยงานได้มีการแต่งตั้งคณะท างานประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าหน่วยงาน ท าหน้าที่รับแนวทางและข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยไปสื่อสารกับบุคคลากรในหน่วยงานและน าสู่การด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในหน่วยงานตนเองท่ีสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  

3. ระดับหลักสูตร คณะท างานระดับส านักวิชาจะเป็นผู้สื่อสารแนวทางและข้อมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยไปสู่อาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งจะเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรของตนเองภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้าสาขาวิชา และคณบดี  ทั้งนี้  
ผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุกหลักสูตรจะสะท้อนและเชื่อมโยงไปยังผลการด าเนินงาน 
จัดการศึกษาของส านักวิชาและมหาวิทยาลัย ตามล าดับ  
 ภายหลังสิ้นสุดการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีเวทีเสวนาเพ่ือ
สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา (QA forum) โดยให้แต่ละหน่วยงานน าเสนอผลการประเมิน
ที่เป็นโอกาสในการพัฒนา กรอบระยะเวลาเพ่ือการพัฒนา/แก้ไขปัญหา อันดับความส าคัญ 
ที่จะต้องพัฒนา และความต้องการสิ่งสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือการแก้ไขปัญหา/ พัฒนา
หน่วยงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย ซึ่งมีท่านอธิการบดีเป็นประธาน ผู้บริหาร ประกอบด้วย  
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รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน และเทียบเท่า ทั้งนี้ QA 
forum เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลที่มีประโยชน์แก่ผู้บริหารและหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่ง
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานและการด าเนินงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือหน่วยงานจะได้น าผลการประเมินตนเอง
ไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการปรับปรุง
พัฒนาต่อไป  

ข. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ทั้งการควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ     

ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ที่เป็นไปตามมาตรา 47 หมวดที่ 6 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งมีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) เป็นผู้รับผิดชอบตามล าดับ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ใช้
ระบบประกันคุณภาพตามแนวทางของ สกอ. และ สมศ. ต่อมา สกอ. ได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา รอบใหม่ โดยการประกันคุณภาพภายใน 
แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน เริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป 
ดังประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2557  ซึ่งประกาศฉบับนี้ให้
อิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับบริบทและเจตนารมณ์ของสถานศึกษา ต่อมามหาวิทยาลัยได้น า
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (Council of University Presidents of 
Thailand QA; CUPT QA) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่มีความหมายหรือบูรณาการกับการพัฒนาตามแนวทาง EdPEx มุ่งสู่การ
ด าเนินการตามแนวทาง EdPEx มาใช้แทนระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2558 เป็นต้นไป ทั้งระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับสถาบัน  

1. การควบคุมคุณภาพ  
1) ระดับหลักสูตรจะด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐานการศึกษาระดับต่าง ๆ และหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ อาทิ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง AUN QA โดยสาขาวิชา ส านักวิชา และ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ก ากับดูแลตามล าดับขั้น  

2)  ระดับส านักวิชาและระดับสถาบัน ด าเนินการตามเกณฑ์ CUPT QA ประกอบด้วย Core 
Indicators 13 ตัวบ่งชี้ และ Selective Indicators 4 ตัวบ่งชี้ 
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3)  หน่วยงานสนับสนุน (ศูนย์/สถาบัน/หน่วยงานส านักงานอธิการบดี) ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ขั้น
ต่ าที่หน่วยงานควรมีและเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบการบริหารจัดการ (ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ตามระบบ CUPT 
QA) และองค์ประกอบภารกิจของหน่วยงาน (หน่วยงานพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี้ที่ชี้ถึงคุณภาพ
ของหน่วยงาน)  

ทุกหลักสูตรและทุกหน่วยงานต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยถือเป็นงานประจ า 
และมหาวิทยาลัยมีแผนการประเมินคุณภาพภายใน ทุกปีการศึกษา 
 

2. การตรวจสอบคุณภาพ  
1) หลักสูตรรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาแก่สาขาวิชาและส านักวิชาที่สังกัด 
2) ทุกหน่วยงานน าเสนอผลการประกันคุณภาพที่ได้จากการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ต่อผู้บริหาร โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน ผู้บริหารประกอบด้วย รองอธิการบดี  
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี  

3) ให้หลักสูตรและหน่วยงานที่รับการประเมินภายใน น าผลที่ได้จากการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในและผลจากการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ไปก าหนดมาตรการและ
รายละเอียดวิธีการด าเนินการตามมาตรการ เพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร/หน่วยงานตามตัวบ่งชี้ให้สูงยิ่งขึ้นต่อไป     
 

3. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยมีการประเมินคุณภาพภายใน
ทั้งระดับหลักสูตร ระดับส านักวิชา และระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หน่วยงาน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.)  
1) จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามแนวทาง CUPT QA เสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามก าหนดเวลา และจัดส่ง
รายงานฯ ดังกล่าว ในรูปแบบของ PDF files และข้อมูลพ้ืนฐาน (common data set) ผ่าน
ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online System) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทุกปี พร้อมทั้งจัดส่งรายงานที่เป็นรูปเล่มให้
ต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ (http://www.sut.ac.th/qa) 

2) จากข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมได้ระบุผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละตัวบ่งชี้และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินการ หรือหากยัง ไม่มีการ
ด าเนินการ ให้แจ้งปัญหา - อุปสรรค ให้มหาวิทยาลัยทราบ ซึ่งจะมีการติดตามความคืบหน้า 
6 เดือน/ครั้ง ในต้นปีและกลางปีงบประมาณ พร้อมทั้งสรุปเสนออธิการบดี และให้น าผลการ
ด าเนินงานตามจุดอ่อน/จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

http://www.sut.ac.th/qa
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คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา ไปรายงานในผลการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา
ถัดไป โดยมีเป้าหมายให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้าทุกตัวบ่งชี้  

3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร/
หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยมหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือท าหน้าที่วิเคราะห์ผลการประเมินจากรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอก วางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมิน และติดตามการด าเนินงานตามข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 

 
เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends. 

หมายเหตุ :   ใช้เกณฑ์คะแนน 1-7 ของ AUN-QA (เอกสาร [11] หน้า 64) ในการประเมินระดับการด าเนินการของแต่ละประเด็นท้ัง 
7 ข้อข้างต้น โดยประเมินผลการด าเนินการที่เกิดขึ้นกับเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์กร และสรุป
คะแนนภาพรวมของ C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบัน จากผลคะแนนของ 7 ข้อ โดยใช้วิธีประเมิน
คะแนนภาพรวมของ AUN-QA ที่ไม่ใช้วิธีการเฉลี่ยจากผลคะแนนของการด าเนินการทั้ง 7 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเอง :        
 

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

5 คะแนน 
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เอกสารอ้างอิง : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                     หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 
เอกสารอ้างอิงที่ C.9-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
เอกสารอ้างอิงที่ C.9-2 รายงานประจ าปี 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เอกสารอ้างอิงที่ C.9-3 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เอกสารอ้างอิงที่ C.9-4 ค าสั่ง มทส. ที่ 1201/2556 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทน 

อธิการบดี (203.158.7.37/edcx/documents/30000/29327.pdf) 
เอกสารอ้างอิงที่ C.9-5 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533  

(http://www.sut.ac.th/ouc/pdf/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%
9A%20%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%AA..pdf) 

เอกสารอ้างอิงที่ C.9-6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วย จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2554 
(http://web.sut.ac.th/dp/service/hr/html/index.php?name=user&mod
e=regulation&file=viewfile&t=in&d=91&pt=afgmsxy0) 

 
แหล่งที่มา :   -   ฝ่ายวางแผน โดยส่วนแผนงาน 

- ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเงินและบัญชี และส่วนการเจ้าหน้าที่ 
- ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย โดยส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้ โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

http://web.sut.ac.th/qa
http://web.sut.ac.th/dp/service/hr/html/index.php?name=user&mode=regulation&file=viewfile&t=in&d=91&pt=afgmsxy0
http://web.sut.ac.th/dp/service/hr/html/index.php?name=user&mode=regulation&file=viewfile&t=in&d=91&pt=afgmsxy0
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ตัวบ่งช้ีที่ C.10   : บุคลากรได้รับการพัฒนา   

  (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5)   
 
ผลการด าเนินงาน  : 

 
1. หลักการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยได้สานต่อแนวคิดความเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตั้งแต่เริ่มแรกก่อตั้งจนถึง
ปัจจุบัน โดยก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที่เน้นหลักการบริหารจัดการที่คล่องตัว ยืดหยุ่น สามารถ
ใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดและประหยัด ลดระเบียบข้อบังคับที่ไม่เหมาะสมกับการบริหารงาน
วิชาการ ลดขั้นตอนการท างานเพ่ือช่วยให้มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินภารกิจทั้ง 5 ประการ และบรรลุความ
เป็นเลิศทางวิชาการได้ โดยการบริหารงานบุคคลได้มีการขยายตัวเพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เช่น มีการเปิดหลักสูตรใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาประเทศ เช่น 
หลักสูตรแพทยศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เป็นต้น   

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยจึงเห็นควรคงนโยบายการ
บริหารบุคคลในการเป็นองค์กรขนาดเล็กแต่มีประสิทธิภาพสูง และการวางแผนเพ่ิมอัตราก าลังอย่าง
ระมัดระวังตามความจ าเป็น โดยการจัดอัตราก าลังเสริมในลักษณะอ่ืน เช่น จัดจ้างอาจารย์พิเศษช่วยสอนใน
บางรายวิชา หรือจัดให้มีผู้ช่วยสอนในการสอนกลุ่มใหญ่ จัดให้มีบัณฑิตศึกษาเพ่ือช่วยงานการเรียนการสอน 
เป็นต้น ในส่วนอัตราก าลังในสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ มหาวิทยาลัยจะระมัดระวังการเพ่ิมอัตราก าลังโดย
พิจารณาเฉพาะการสนับสนุนงานวิชาการตามความจ าเป็นและตามปริมาณที่เพ่ิมขึ้นโดยเน้นการพัฒนา
พนักงานให้เป็นผู้มีพหุทักษะ (Multi - skilled) สามารถท างานที่หลากหลายได้ ส่วนพนักงานในหน่วย
วิสาหกิจของมหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยให้เน้นการพ่ึงพาตนเองเป็นอันดับแรก  

 มหาวิทยาลัยเน้นการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสมโดยยึดหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการและงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณ (มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายให้สัดส่วนคณาจารย์ต่อพนักงาน อยู่ในช่วง 1:2) 
ทั้งนี้ สัดส่วนจ านวนพนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ต่อนักศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 - 2555 
ปรากฏดังนี้     

  ตารางจ านวนพนักงานทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ ต่อนักศึกษา ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 - 2555 

ปี 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

คณาจารย์ 254 253 259 274 280 295 321 335 347 365 

พนักงาน 708 694 676 688 690 718 744 766 782 785 
สัดส่วน

คณาจารย์/พนง. 
1:2.8 1:2.7 1:2.6 1:2.5 1:2.5 1:2.4 1:2.3 1:2.3 1:2.3 1:2.2 
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2. การคัดเลือกและการพัฒนา เพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถ ของบุคลากร  
ในการวางแผนอัตราก าลัง ส่วนการเจ้าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงานงานกับ

ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือขอทราบการวางแผนอัตราก าลังของหน่วยงานนั้น ๆ  โดยทุกหน่วยงาน 
จะจัดท าแผนอัตราก าลังของตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว และขออนุมัติในคณะกรรมการบริหารของ
หน่วยงาน จากนั้น ส่วนการเจ้าหน้าที่จะรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และตรวจสอบความจ าเป็น และจัดท าแผน
สรุปอัตราก าลังที่ต้องการในแต่ละปีงบประมาณที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี   
แต่เนื่องด้วยข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงไม่สามารถจัดอัตราก าลังให้กับหน่วยงานที่ขอมาตามที่ต้องการ 
ได้ครบตามจ านวนที่ขอ โดยจะจัดสรรอัตราก าลังให้กับหน่วยงานที่มีความจ าเป็นและมีผลกระทบด้าน 
การเรียนการสอนเป็นล าดับแรก  

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทาง ขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการสรรหา 
การเลือกสรร และการคัดเลือกบุคลากร และการทดลองปฏิบัติงาน ไว้อย่างชัดเจน จากแผนอัตราก าลัง 
ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้ก าหนดคุณวุฒิและคุณสมบัติของ
บุคลากรที่ต้องการรับสมัคร เพ่ือให้ตรงการภาระงานที่ต้องรับผิดชอบ จากนั้นส่วนการเจ้าหน้าที่ 
จะด าเนินงานสรรหาคัดเลือกพนักงาน โดยใช้หลายช่องทาง เช่น ประชาสัมพันธ์ในเว็ บไซต์และสื่อสังคม
ออนไลน์ประเภทอ่ืน ๆ  ติดประกาศ วิทยุ โทรทัศน์ ฯลฯ และเปิดโอกาสให้ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้
หลายช่องทาง เช่น ทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งไปรษณีย์ ส่งใบสมัครด้วยตนเอง รายละเอียดกระบวนการคัดเลือก
พนักงานสายวิชาการได้อธิบายไว้ตามตัวบ่งชี้ C.5 ส่วนกระบวนการคัดเลือกพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
ประกอบด้วย การสอบคัดเลือกทั่วไป และการสอบวิชาเฉพาะต าแหน่งของหน่วยงานเพ่ือให้ได้บุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม และการสัมภาษณ์เพ่ือดูทัศนคติ บุคลิกภาพ และข้อมูลอ่ืน ส่วนการเจ้าหน้าที่มีการ
ประเมินผลวิธีการด าเนินการสรรหาคัดเลือก โดยที่ผ่านมาหน่วยงานได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามต้องการ 
และไม่เคยปรากฏว่ามีการร้องเรียนเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือก บุคลากรสายสนับสนุนที่ผ่านการคัดเลือกจะ
มีระยะเวลาการทดลองงาน 2 ปี ก่อนจะได้รับสถานะเป็นพนักงานประจ า บุคลากรทุกคนมีภาระงานที่
ชัดเจน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าตามรอบปีการศึกษา (สามครั้งต่อปี) โดยเน้นประสิทธิผล
และประสิทธิภาพของงาน 
 การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นในหน้าที่ 
เป็นนโยบายของมหาวิทยาลัย ด าเนินการโดยส่วนกลางและหน่วยงานต้นสังกัด  มหาวิทยาลัยมีระบบ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรระดับบุคคลตามกลุ่มต าแหน่งงาน ดังนี้  

1. ก าหนดให้มีหน่วยงานที่เรียกว่า สถานพัฒนาคณาจารย์  เพ่ือพัฒนาทักษะการสอนและเสริม
ประสิทธิภาพการสอนให้กับพนักงานสายวิชาการเป็นการเฉพาะ  

2. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้พนักงานได้มีแผนพัฒนาบุคคลเป็น
รายบุคคล (Individual Development Plan) ที่สอดคล้องกับภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  

3. การจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรในลักษณะ In-house Training ตามความต้องการของ
หน่วยงานภายในอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี โดยมหาวิทยาลัยได้จัดหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
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พ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็น (Core Competency) คือ หลักสูตรด้านการพัฒนา
องค์กร กลุ่มหลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน กลุ่มหลักสูตรด้านการสื่อสาร
พัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล และกลุ่มหลักสูตรด้านทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น เพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะ
ในการท างาน 

4. จัดสรรงบประมาณและส่งเสริมให้พนักงานสายวิชาการได้น าเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย เพ่ือ
การก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยมีงบประมาณส าหรับการเข้ารับการฝึกอบรมใน
ประเทศในวงเงิน 20,000 บาท/ปี และมีงบประมาณส าหรับการเข้าร่วมการประชุมสัมมนา
วิชาการในต่างประเทศ 70,000 บาท/ปี  

5. จัดสรรงบประมาณและส่งเสริมให้พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพได้ไปพัฒนาฝึกอบรมตามความ
สนใจในสายงานอาชีพและต าแหน่งงานที่ปฏิบัติเป็นประจ าปีทุกปี  เพ่ือเสริมสมรรถนะของ
ตนเองให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานในสังคมยุคใหม่ได้  โดยมีงบประมาณส าหรับการเข้ารับ
การฝึกอบรมสัมมนาในประเทศ ส าหรับหัวหน้าส่วนและพนักงาน ในวงเงิน 20,000 บาท/ปี 
และ 10,000 บาท/ปี ตามล าดับ  

6. มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้แต่ละหน่วยงานเสนอโครงการจัดฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ทัศนศึกษา 
เฉพาะหน่วยงานประจ าปี เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานตาม
ลักษณะเฉพาะและความสนใจของหน่วยงาน ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดประสงค์จะจัดอบรม 
สัมมนา ดูงานภายนอกดังกล่าว ให้เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย โดยค่าใช้จ่ายใน
วงเงินงบประมาณไม่เกินอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากมีค่าใช้จ่ายเกินวงเงินที่ก าหนด
หน่วยงานต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินนั้น 

7. มหาวิทยาลัยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานได้เข้ารับการอบรมภายนอก
หน่วยงาน ตามความจ าเป็นของมหาวิทยาลัย ตามกลุ่มเครือข่ายสมาคมวิชาการ วิชาชีพ และ
หรือเพ่ิมพูนทักษะด้านเครื่องมือเทคโนโลยีชั้นสูง ฯลฯ  

8. มหาวิทยาลัยมุ่งพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพให้มีความพร้อมที่จะเป็นผู้บริหาร
ในระดับต่าง ๆ ตามแผน Succession Plan โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จริงกับผู้บริหาร ผู้ทรงคุณวุฒิระดับต่าง ๆ รวมทั้ง กรณีศึกษาและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างเครือข่าย เช่น หลักสูตรของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) หลักสูตรการ
พัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยสายวิชาการระดับสูง (นบม.) หลักสูตรการพัฒนานักบริหาร 
(นบก.) หลักสูตรของสถาบันคลังสมองของชาติ เป็นต้น เพ่ือน าประสบการณ์ที่ได้รับกลับมา
พัฒนางานด้านการบริหารจัดการตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

1. สถานพัฒนาคณาจารย์มีการก าหนดแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิค
การสอนและวัดผล เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 

1) สถานพัฒนาคณาจารย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนส าหรับคณาจารย์ การสอบสอน
ของอาจารย์ใหม่ การสร้างระบบมิตราจารย์ หรืออาจารย์อาวุโสที่ท าหน้าที่ ดูแล ช่วยเหลือ  
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ให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน าอาจารย์ใหม่ในด้านการสอน และการเป็นอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัย 
ซึ่งจะมีการช่วยเหลือและพัฒนาอาจารย์ใหม่ โดยจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการจะพัฒนาศักยภาพในเรื่องต่าง ๆ เช่น การเตรียมการสอน เทคนิค 
การสอน จิตวิทยาการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั้ง
การวิจัยการศึกษา  

2) มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ โดยเลือกหัวข้อที่สอดคล้องกับข้อมูลจากแบบส ารวจความ
ต้องการของคณาจารย์ในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม สัมมนา เสวนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ โดยน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  

3) จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มีผลงานดีเด่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคณาจารย์ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความรู้และเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอนเพ่ือที่คณาจารย์จะได้น าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน และสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) จัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ได้รับชมสื่อและ
เทคโนโลยีส าหรับการศึกษาและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการสอนของอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา  

5) มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ที่เข้าร่วมการอบรม/ร่วมกิจกรรม น าไปใช้
ในการปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์ต่อไป  

2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนในการพัฒนาตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถนะในการท างาน คนละ 
2-3 หลักสูตรต่อคนต่อปี โดยอาจเป็นการเข้าร่วมการอบรมที่จัดขึ้นภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ พัฒนางาน และพัฒนาตนเอง ตามความสนใจ โดยการอบรมที่จัดภายใน
มหาวิทยาลัย ส่วนการเจ้าหน้าที่จะเป็นผู้จัดอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ที่ส ารวจจากความต้องการของ
บุคคลากรภายในมหาวิทยาลัย ส่วนการอบรมพัฒนาสมรรถนะตามสายงานอาชีพ มหาวิทยาลัยจะจัด
งบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานรับไปพิจารณาการส่งพนักงานไปอบรมเสริมจุดเด่นและพัฒนาจุด
ด้อยของพนักงานเพ่ือให้มีสมรรถนะการท างานให้ดียิ่งขึ้น  โดยมีแผนการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน ตามตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 
14 ตัวชี้วัด  

 
ตารางแสดงจ านวนตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของผลผลติ

เทียบกับแผน 
ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าที่     

1. การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะหลักของ
พนักงาน (Core Competency)  

หลักสตูร  12 28 233.33 

2. การอบรม สัมมนาหน่วยงานประจ าปี  หน่วยงาน  28 28 100.00 
3. การสนับสนุนการจดัฝึกอบรมหลักสูตรที่

มหาวิทยาลยัมอบหมาย  
หลักสตูร  4 5 125.00 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ แผน ผล 
ร้อยละของผลผลติ

เทียบกับแผน 
4. การสนับสนุนการจดัฝึกอบรมหลักสูตรที่จ าเป็น

ของหน่วยงาน  
หลักสตูร  4 6 150.00 

5. การสนับสนุนการจดัส่งบุคลากรไปเข้ารับการ
ฝึกอบรมภายนอกตามความ จ าเปน็ของ
หน่วยงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายหรือ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

คน  100 136 136.00 

6. การสนับสนุนการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนาของ
ผู้บริหารเพื่อเชื่อมโยงเครือข่ายภายนอก  

หลักสตูร  4 11 275.00 

7. การสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมสมัมนาทาง
วิชาการและน าเสนอผลงานท้ังในและ
ต่างประเทศ  

ร้อยละ  40 95.78 239.45 

8. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการสรา้งสรรค์
ผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งของพนักงานสาย
ปฏิบัติการ  

ครั้ง  2 5 250.00 

ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนนุการเรียนรู้  
โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 

    

9. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนให้คณาจารย์ที่มี
ผลงานดเีด่นเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนา
คณาจารย ์

กิจกรรม 1 3 300.00 

10. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ผลงาน 4 3 75.00 
11. การวิจัยในช้ันเรียนเพื่อเพ่ิมประสทิธิภาพการ

จัดการเรียนการสอน 
โครงการ 7 3 42.86 

12. การจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยม์ืออาชีพ กิจกรรม 8 14 175.00 
13. การจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษา กิจกรรม 12 12 100.00 
14. ระดับผลประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ์ ระดับ 3.60 3.56 98.88 

 
4. การติดตามและผลลัพธ์จากการพัฒนาบุคลากร   
  มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก
การไปฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานเสนอต่อผู้บริหารให้ทราบ โดยมีประเด็นของการรายงาน คือ สรุปสิ่งที่ได้รับจาก
การฝึกอบรม/สัมมนา/ ดูงาน หรือได้รับการถ่ายทอดมาให้ชัดเจน และสรุปข้อคิดเห็น ประโยชน์ที่ได้รับ และ
ข้อเสนอแนะ หรือสิ่งที่คิดว่าจะน ามาปรับปรุงไว้ให้เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัย (ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด) โดยมอบให้ผู้บังคับบัญชาได้เป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม  (เอกสารประกอบที ่C.10-1-1) 
 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับระบบการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (พนักงานสาย
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วิชาการ) ซึ่งจ านวนคณาจารย์ที่มีผลงานวิจัยและต าแหน่งวิชาการมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน (รายละเอียดตามตัวบ่งชี้ 
C.5) การเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานระดับช านาญการ (พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพฯ) ซึ่งจ านวนพนักงานที่ระดับ
ช านาญการยังมีจ านวนไม่มาก จ านวน 6 คน (ดังเอกสารประกอบที่ C.10-1-2) แต่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ 
มหาวิทยาลัยมีระบบการยกย่องชมเชยเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจเป็นแบบอย่างที่ด ีและสร้างแรงจูงใจแก่พนักงาน
ในการพัฒนาตนเอง โดยหน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้เสนอชื่อผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ (ท้ังพนักงานสาย
วิชาการและสายปฏิบัติการ) มีกรรมการกลางท าหน้าที่คัดเลือกผู้ที่เหมาะสมตามเกณฑ์ที่ก าหนด (เช่น พนักงาน
ดีเด่นสายวิชาการ - ด้านการสอน/การบริการวิชาการ/การวิจัย/ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ พนักงานดีเด่นในสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป - กลุ่มบริหาร และธุรการ/กลุ่มต าแหน่งงานเชิงวิชาชีพ/กลุ่มผู้มีผลงานที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนางานและหรือช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย) และมีการมอบเกียรติบัตรและรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี  

 เมื่อพิจารณาบุคลากรได้รับการพัฒนาในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการประเมินตนเองของทุก
หลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 3.19 โดยมีรายละเอียด
จ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี C.10-1  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.10 บุคลากรได้รับ 
การพัฒนา จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 (AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5) 

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.00 3.00 10 3.50 3.50 10 3.50 3.50 25 3.40 3.40 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 3.00 3.00 4 3.25 3.25 4 3.25 3.25 10 3.20 3.20 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 3.00 3.00 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 11 3.00 3.00 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 3.55 3.27 9 3.22 3.00 9 3.22 3.00 40 3.40 3.15 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 4.00 4.00 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 4.00 4.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 2.00 2.00 1 2.00 2.00 

รวม 36 3.31 3.14 28 3.29 3.21 27 3.30 3.22 91 3.30 3.19 
โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.10-1-3)  
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows 
very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. 

หมายเหตุ :   ใช้เกณฑ์คะแนน 1-7 ของ AUN-QA (เอกสาร [11] หน้า 64) ในการประเมินระดับการด าเนินการของแต่ละประเด็นท้ัง 
7 ข้อข้างต้น โดยประเมินผลการด าเนินการท่ีเกิดขึ้นกับเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ท่ีระบุไว้ในโครงร่างองค์กร และสรุป
คะแนนภาพรวมของ C.10 ในระดับหลักสูตรโดยไม่ใช้วิธีการเฉลี่ย 
 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
            
              
                     หรือ  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกส านักวิชาในสถาบัน 
 
 
ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

3.30 คะแนน 3.19 คะแนน 4 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
  

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 
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รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

เอกสารประกอบที่ C.10-1-1 แบบรายงานการเข้ารับการประชมุ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  (หน้า ผ C.10-1) 
เอกสารประกอบที่ C.10-1-2 รายชื่อพนักงานสายปฏบิัติการวิชาชพีและบริหารงานทั่วไปที่ได้ช านาญการ (หน้า ผ C.10-10) 
ตารางที่ C.10-1-3  ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.10 บุคลากรได้รับ

การพัฒนา จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA 6.1, 6.5, 6.6, 7.1, 7.4, 7.5) (หน้า ผ C.10-11) 

 
แหล่งที่มา :   -   ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม โดยส านักวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร 

- ฝ่ายบริหาร โดยส่วนการเจ้าหน้าที่ 
- ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้  โดยสถานพัฒนาคณาจารย์ 

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที่ C.11   : ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

  (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)  
  
ผลการด าเนินงาน  :  
1. ข้อมูลป้อนกลับด้านการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการท าหน้าที่ดูแลตลอดเวลาที่ศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัย บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตรได้แก่ การให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการ
แก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้ค าปรึกษานักศึกษาแต่ละรายให้ชัดเจน ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการ
เรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามีปัญหาด้านการเรียน เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือ
ขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน
และให้ความช่วยเหลือ ตลอดจนรับฟัง แนะน า และช่วยแก้ไขปัญหาด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการเรียนใน
มหาวิทยาลัย โดยทั่วไป นักศึกษาจะมีความใกล้ชิดกับอาจารย์ที่ปรึกษา และมีการปรึกษาผ่านหลายช่องทาง 
เช่น มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ e-mail Facebook ฯลฯ ซึ่งการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นช่องทางหนึ่งที่จะได้รับข้อมูลป้อนกลับที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การเรียนการสอนน าไปแจ้งแก่ผู้รับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัยได้เช่นกัน จากการติดตามผลการเรียนและ
การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา แนวทางหนึ่งที่มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงและน ามาใช้เพ่ือช่วยติดตาม
พัฒนาการของนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ คือ ก าหนดให้นักศึกษาทีม่ี GPAX ต่ ากว่า 2.00 
จะต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนการลงทะเบียนวิชาเรียน มิฉะนั้นจะไม่สามารถลงทะเบียนได ้

การจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร มหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาเข้าประเมินผลการสอนของ
คณาจารย์ทุกภาคการศึกษาผ่านระบบลงทะเบียน คณาจารย์ผู้สอนสามารถเข้าดูข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากนักศึกษาได้ทุกช่วงเวลา เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนได้ทันท่วงที คณาจารย์มีหน้าที่รายงานผล
การเรียนการสอน ปัญหา ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู้สอน และแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอน
ครั้งถัดไปใน มคอ. 5 และน าไปปรับปรุงและก าหนด มคอ. 3 ของรายวิชาในการสอนครั้งถัดไป และผู้ดูแล
หลักสูตรของทุกหลักสูตรจะมีการรายงานสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรใน มคอ.7 โดยรวบรวม 
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงทุกรายวิชา เสนอต่อหัวหน้าสาขาวิชาและคณบดีเพ่ือรับทราบและ
ใช้เป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร และมีการประชุมระดับหลักสูตร สาขาวิชา ส านักวิชา เพ่ือ
รับทราบผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา นอกจากนี้ สถานพัฒนาคณาจารย์จะด าเนินการ
สรุปผลการประเมินการสอนในทุกภาคการศึกษา เพ่ือรายงานต่อที่ประชุมประเมินภารกิจการจัดการเรียน
การสอน และจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ทุกภาคการศึกษา เพ่ือคณาจารย์จะได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 

ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตรจะท าใน 2 รูปแบบ คือ 1) การปรับเนื้อหา
ย่อยในรายวิชาโดยไม่เปลี่ยนโครงสร้างหลักสูตร ซึ่งเป็นการปรับเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยจาก
ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา ศิษย์เก่า และจากสถานประกอบการ 2) การทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
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หลักสูตร ในทุก 5 ปี (ส าหรับหลักสูตร 4 ปี) ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ สกอ. เพ่ือให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคมและเทคโนโลยีในอนาคต และตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected Learning Outcomes, ELOs) ของหลักสูตร แหล่งข้อมูลป้อนกลับที่น ามาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาหลักสูตรจะมาจาก นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
บทบาทในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลเทียบเคียงจากหลักสูตรที่คล้ายคลึงกันในสถาบันการศึกษาอ่ืน 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล วิธีการ
ด าเนินการเพ่ือให้ได้ข้อมูลป้อนกลับที่เพียงพอ ด าเนินการโดยหลักสูตรเป็นหลัก โดยได้รับข้อมูลบางส่วนจาก
หน่วยงานสนับสนุน เช่น ส่วนแผนงาน (รายละเอียดตามตัวบ่งชี้ C.2 และ C.3) ศูนย์สหกิจฯ (รายละเอียด
ตามตัวบ่งชี้ C.3) 

ด้านความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวก
อ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยมีหลักการบริหารจัดการแบบรวมบริการ ประสานภารกิจ โดยมีหน่วยงานกลางเป็น
เจ้าภาพหลักในการดูแลรับผิดชอบ และจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้แก่หลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น 

(1) ศูนย์บริการการศึกษาให้บริการระบบทะเบียนและประมวลผล และ ให้บริการห้องเรียน 
(2) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษารับผิดชอบหนังสือและวารสาร  
(3) ศูนย์คอมพิวเตอร์รับผิดชอบจัดสรรและบริการคอมพิวเตอร์ internet 
(4) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรับผิดชอบเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน

และปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการ 
(5) ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา รับผิดชอบผลิตสื่อการเรียนการสอน 
หน่วยงานหลักดังกล่าว จะติดต่อกับหลักสูตรโดยสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ในส่วน

ที่หน่วยงานนั้น ๆ รับผิดชอบ) ผ่านส านักวิชาและสาขาวิชา เพ่ือจัดท าค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน 
สาขาวิชาจัดประชุมคณาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาวิชา เพ่ือประเมินความเพียงพอ 
คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และเสนอจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอนไปยัง
ส านักวิชา ข้อมูลความต้องการจะถูกกลั่นกรองโดยคณะกรรมการประจ าส านักวิชา ก่อนรวบรวม และ 
ส่งต่อไปยัง “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” หน่วยงานเจ้าภาพหลักจะมีคณะกรรมการพิจารณาความต้องการ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากทางส านักวิชา เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
สนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าข้อมูลข้างต้นวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกับผลการด าเนินการในภาพรวม โดย
การวิเคราะห์ระบบ 3R (Review, Redeploy, Replace) ส าหรับแผนงานประจ าและการวิเคราะห์ระบบ PART 
(Performance Assessment Rating Tools) และด าเนินการจัดสรรงบประมาณรองรับในปีงบประมาณ
ต่อไปและแจ้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่“หน่วยงานเจ้าภาพหลัก”  
ซ่ึง “หน่วยงานเจ้าภาพหลัก” จะแจ้งข้อมูลแก่ส านักวิชาและสาขาวิชาเพ่ือด าเนินการต่อไป  

หน่วยงานต่าง ๆ เปิดให้มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น อาจารย์ นักศึกษา อย่าง
สม่ าเสมอ ผ่านหลายช่องทาง เช่น กล่องข้อความทางเว็บไซต์ โทรศัพท์ แบบประเมินความพึงพอใจประจ า
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการท างาน นอกจากนี้ ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรมยังได้ท า
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หน้าที่ประสานการท างานระหว่างส านักวิชาและหน่วยงานสนับสนุน โดยการจัดประชุมเพ่ือประเมินภารกิจ
การเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา ซึ่งเป็นที่ประชุมของผู้บริหาร คณาจารย์ หัวหน้าหน่วยงานและผู้แทน
จากทุกหน่วยงาน มาประชุม รายงาน/ชี้แจง/รับทราบการบริหารจัดการการเรียนการสอน และหารือ 
แนวทางการแก่ไขปัญหา/อุปสรรคต่าง ๆ ร่วมกัน ด้านการซ่อมบ ารุงรักษา สิ่งสนับสนุน อาจารย์สามารถ
ขอรับบริการผ่านการแจ้งซ่อม Online ของระบบ MIS ของหน่วยงานต่าง ๆ หรือแจ้งผ่านเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
เครื่องมือนั้นโดยตรง 

การจัดการเรียนการสอนภาคบรรยาย นักศึกษาทุกหลักสูตรใช้ห้องเรียนส่วนกลางอาคารเรียนรวม 1 
และอาคารเรียนรวม 2 ซึ่งมีห้องสัมมนาและห้องเรียนขนาดต่าง ๆ ตั้งแต่ 8 30 40 60 90 150 300 600 
และ 1,500 ที่นั่ง ทุกห้องติดตั้งเครื่องปรับอากาศ มีระบบสื่อโสต ทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ (ดูแลโดยศูนย์บรรณสาร
และสื่อการศึกษา) เช่น เครื่องฉาย ระบบเสียงรองรับการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม การจัดเวลาการใช้
ห้องเรียน/ห้องสัมมนาอยู่ในความดูแลของศูนย์บริการการศึกษา หากมีการเปลี่ยนแปลง สามารถท าโดย
ระบบจองออนไลน์หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ฝ่ายตารางสอนตารางสอบโดยตรง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
เครือ่งคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนอยู่ในความดูแลของศูนย์คอมพิวเตอร์ ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการใช้ห้องเรียน
สามารถแจ้งโดยตรงกับเจ้าหน้าที่ประจ าซึ่งอ านวยความสะดวก ดูแลประสานงาน ตลอดเวลาท าการ 
นอกจากนี้ ศูนย์บริการการศึกษามีระบบการลงทะเบียนผ่านอินเทอร์เน็ต เพ่ืออ านวยคว ามสะดวกแก่
นักศึกษาในการลงทะเบียน/เพ่ิม/ลด/ถอนรายวิชา การตรวจสอบตารางเรียน/ตารางสอบ/ผลการเรียน การ
ขอเอกสารการศึกษา ฯลฯ และบริการแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ผ่านระบบ SMS ถึงนักศึกษาผู้ปกครองคณาจารย์
และพนักงานของมหาวิทยาลัย เช่น ผลการเรียน ห้องสอบ เวลาคุมสอบ ปฏิทินการศึกษา กิจกรรมส าคัญ ฯลฯ 
ข้อเสนอแนะ ค าแนะน า หรือข้อควรปรับปรุงสามารถเสนอเพ่ิมเติมไปที่หน่วยงานเจ้าภาพหลัก หรือผ่าน
ศูนย์บริการการศึกษา หรือฝ่ายวิชาการฯ ตามช่องทางต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้ว ศูนย์บริการการศึกษา มีการ
ประเมินผลการให้บริการห้องเรียน มีผลการประเมิน 3.80 และมีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหรือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การประสานแจ้งส่วนอาคารสถานที่ เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า
ส ารองกรณีไฟดับ เพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางส่วนอาคารสถานที่ได้จัดท าค า
ของบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา  มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตาม
สาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน ทุกสาขาวิชาจะได้การจัดสรรวงเงินงบประมาณประจ าปีและคณาจารย์ใน
สาขาวิชานั้น ๆ จะเป็นผู้เสนอแนะทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด นอกจากนี้แล้ว ศูนย์บรรณสารฯ ยังมี
การจัดกิจกรรมบุ๊คแฟร์ (SUT Bookfair) เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน 
สามารถเสนอแนะหนังสือเข้าห้องสมุดได้ ท าให้ทรัพยากรสารสนเทศที่มีอยู่ในห้องสมุดตรงกับหลักสูตรและ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งทรัพยากรสารสนเทศที่ศูนย์บรรณสารฯ จัดให้มีนั้นมีหลากหลายรูปแบบทั้ง
ทรัพยากรสารสนเทศที่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่น ต าราวิชาการ วารสาร นิตยสาร ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ วารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สื่อโสตทัศนวัสดุ เป็นต้น รวมทั้ง จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ บริการมุม
เรียนรู้ SET Corner ที่ให้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ การลงทุน บริการมุมเรียนรู้ STI Corner ที่ให้ความรู้
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ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศท้องถิ่นนครราชสีมา มุมเรียนรู้ ASEAN 
Corner เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเทศอาเซียน ประกอบด้วยหนังสือและรายการโทรทัศน์
ถ่ายทอดเรื่องราวที่น่ารู้เกี่ยวกับอาเซียน นอกจากนี้ ศูนย์บรรณสารฯ ยังจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
และโครงสร้างพ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น ห้องค้นคว้าเดี่ยว/กลุ่ม  
มีห้องบริการอ่านหนังสือ 24 ชั่วโมง บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ โคมไฟตั้งโต๊ะ ปลั๊กไฟ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(WiFi)  เครื่องพิมพ์ส าหรับบริการพิมพ์ผลการสืบค้นและเตรียมเอกสาร บริการเครื่องสแกนเอกสาร บริการ
เครื่องแปลค าศัพท์ (Quicktionary) เครื่องอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (eBook reader)  บริการเครื่อง iPad  
บริการเครื่อง iPod  บริการ Mini Projector  เป็นต้น มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติพร้อมเทคโนโลยี RFID  
ในการให้บริการยืม-คืนหนังสือด้วยตนเอง และมีการขยายเวลาท าการจนถึงเท่ียงคืนในช่วงของการสอบกลาง
ภาคและปลายภาค นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถเข้าใช้ฐานข้อมูลออนไลน์หรือฐานข้อมูลที่ศูนย์บรรณสารฯ 
จัดท าขึ้นเองได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านการให้บริการทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการอ่านหนังสือจาก
ฐานข้อมูล KNOVEL ซึ่งเป็นฐานข้อมูลหนึ่งที่รวบรวม e Book ทีท่ันสมัยไว้เป็นจ านวนมาก นักศึกษาสามารถ 
download e Book นี้เพ่ือศึกษาด้วยตนเองได้ตลอดเวลา โดยศูนย์บรรณสารฯ ได้มีการประเมินผลความ 
พึงพอใจของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการ โดยมีช่องทางการรับฟังและเรียนรู้ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนี้ ติดต่อเจ้าหน้าที่โดยตรง/ แบบฟอร์มเสนอความต้องการ/ จดหมาย/ โทรศัพท์/ โทรสาร/ สื่อประชาสัมพันธ์/ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ/แบบสอบถาม/ e-Mail  ห้องสมุด/ Website ห้องสมุด/ Facebook ห้องสมุด 
การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ และกล่องรับฟังความคิดเห็น จากการวิเคราะห์ข้อมูล
ป้อนกลับและความพึงพอใจ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเกี่ยวกับความพร้อมของบริการและสิ่งอ านวยความ
สะดวก อยู่ในระดับ 4.02 (คะแนนเต็ม 5) และมีการน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เรื่องการเพ่ิมพ้ืนที่ส าหรับนั่งอ่าน  โดยศูนย์บรรณสารฯ มีการเพ่ิมโต๊ะพับ
ขนาดเล็กส าหรับให้ผู้ใช้บริการน าไปนั่งอ่าน/ค้นคว้าได้ตามมุมต่าง ๆ ของห้องสมุด ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
โดยรอบอาคารให้สามารถเป็นพ้ืนที่นั่งอ่านได้ โดยเพ่ิมโต๊ะและเก้าอ้ี เป็นต้น และจะมีการแจ้งกลับไปยั ง
ผู้ใช้บริการเพ่ือให้ทราบว่าทางศูนย์บรรณสารฯ ได้ด าเนินการอย่างไรเกี่ยวกับข้อร้องเรียนหรือปัญหาต่างๆ  
ที่ได้เคยแจ้งให้ศูนย์บรรณสารฯ ทราบ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นหน่วยงานที่ดูแลเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ไว้บริการการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการครบทุกห้อง (ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 13 ห้อง, ห้องเรียน 93 ห้อง, ห้องบริการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง) มีเครื่องพิมพ์งานบริการ จ านวน 
2 เครื่อง ณ อาคารเรียนรวม 1 และอาคารเรียนรวม 2 มีเครื่องสแกนเนอร์ 3 เครื่อง ณ อาคารเรียนรวม 1 (1 เครื่อง) 
และอาคารเรียนรวม 2  (2 เครื่อง)   รวมทั้งหมด 942 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน
รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับคณาจารย์และบุคลากร จะได้รับการจัดสรรใหม่ทุก 3 ปี โดยทุกรุ่นได้
มาตรฐาน Energy Star 6.0 เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและเป็นการประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ด้านการดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ศูนย์คอมฯ ให้บริการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ SUTnet ความเร็วสูง 10 Gigabits เชื่อมต่อทุกอาคารหลักด้วยใยแก้วน าแสงชนิด Single 
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Mode และ Multimode และระบบเครือข่ายไร้สาย SUTwifi ครอบคลุมอาคารทุกหลังภายในมหาวิทยาลัย 
รองรับการเรียนการสอนและการวิจัยนอกเวลาเรียนได้ตลอด 24 ชั่วโมงรวม ทั้งให้บริการคอมพิวเตอร์ และ
อินเทอร์เน็ต ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม อาคารบรรณสารฯ หน่วยการเรียนรู้ภาษา ด้วย
ตนเอง และหอพักนักศึกษาโดยไม่คิดค่าบริการ โดยนักศึกษาสามารลงทะเบียนการใช้งานได้ที่  
http://ccs.sut.ac.th/2012/ ซึ่งปัจจุบันมีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย (SUT-Wifi) รวมทั้งสิ้น 561 จุด 
นอกจากนี้ ศูนย์คอมพิวเตอร์ยังเป็นหน่วยงานหลักที่จัดสรรงบประมาณแก่หลักสูตรที่ ต้องการซื้อลิขสิทธิ์
ซอฟแวร์เพ่ือการเรียนการสอน โดยมีงบประมาณ  3 ล้านต่อปี ซึ่งขั้นตอนการเสนอเป็นไปตามที่ได้กล่าว
มาแล้ว ศูนย์คอมพิวเตอร์จัดให้มีการส ารวจข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนักศึกษา คณาจารย์
และบุคลากร โดยผลการประเมินด้านห้องปฏิบัติการศูนย์คอมพิวเตอร์ มีผลการประเมินเฉลี่ย 3.96 และ 
ด้านจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตมีผลการประเมินเฉลี่ย 3.52 ตัวอย่างการน าผลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง เช่น 
การเพ่ิมจุดให้บริการ SUT-Wifi จากเดิม 445 จุด เป็น 561 จุด เพื่อรองรับการใช้งานได้ครอบคลุมและทั่วถึง 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนปฏิบัติการ และรวมถึงห้องปฏิบัติการ เพื่อรองรับการเรียนการสอน การวิจัย
ระดับสูง รวมถึงการบริการแก่หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ทุกสาขาวิชาฯ จะได้รับการจัดสรรห้องปฏิบัติการ 
เพ่ือให้นักศีกษาในหลักสูตรที่สาขาวิชารับผิดชอบได้เรียนวิชาปฏิบัติการโดยเครื่องมือเฉพาะทางที่ตรงกับ
วิชาชีพ และมีเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และ
ดูแลเครื่องมือในห้องปฏิบัติการนั้น ๆ ศูนย์เครื่องมือฯ มีการวางแผนจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือจัดซื้อ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ทั้งส่วนที่เป็นเครื่องมือกลางและเครื่องมือเสนอขอตามความต้องการของหลักสูตร
และสาขาวิชา ซึ่งขั้นตอนการเสนอเป็นไปตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ในการจัดท าความต้องการครุภัณฑ์เครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ ส านักวิชาและสาขาวิชาจะจัดท าแผน 5 ปี โดยค านึงถึงอายุการใช้งานและสภาพการใช้งาน
ในอีก 5 ปีข้างหน้าด้วย เพ่ือให้สามารถควบคุมคุณภาพหลักสูตรและวางแผนการพัฒนาหลักสูตรได้และ 
ทันต่อการของบประมาณ รวมทั้งการติดต่อหาข้อมูลราคาล่วงหน้า จะท าให้ลดระยะเวลาการด าเนินงานเมื่อ
ถึงเวลาเสนอของบประมาณได้มากเพราะมีข้อมูลเตรียมพร้อมไว้แล้ว นอกจากนี้ ศูนย์เครื่องมือฯ ได้จัดสรร
งบประมาณส่วนหนึ่งไว้เพ่ือการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องมือที่อยู่ในความดูแล ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
ด้วยเช่นกัน ศูนย์เครื่องมือฯ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มาขอรับบริการต่าง ๆ 
จากศูนย์เครื่องมือฯ โดยมีช่องทางให้กับผู้รับบริการได้เสนอแนะการให้บริการ เช่น แบบสอบถาม กล่องรับ
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียนตามระบบคุณภาพ ISO 17025  Facebook และน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจมาเข้าที่ประชุมทบทวนการบริหาร เพ่ือทราบถึงปัญหาอุปสรรค และหาทางแก้ไข
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีขึ้น โดยก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินการที่ชัดเจนทุกภาคการศึกษา 

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาและคิดค้นสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสนับสนุนการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ ๆ แก่ คณาจารย์ อันได้แก่ สื่อการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
และนวัตกรรมทางการศึกษาที่สามารถใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีสมัยใหม่  ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีช่อง
ทางการเรียนรู้ที่สามารถเรียนได้ทุกหนทุกแห่ง  คณาจารย์จากส านักวิชาต่าง ๆ ให้ความส าคัญต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนโดยให้ความสนใจเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือสนับสนุนการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ ๆ ที่จัดโดยศูนย์นวัตกรรมฯ และได้น ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน เช่น การพัฒนา
สื่อการศึกษาประเภท animation จ าลองการไหลของพอลิเมอร์เหลวในเครื่องมือขึ้นรูปประเภทต่าง ๆ ใน
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แม่พิมพ์ และในหัวดายน์ เพ่ือสอนเกี่ยวกับกระบวนการขึ้นรูปพอลิเมอร์ในวิชาวัสดุวิศวกรรม และวิชา
กระบวนการขึ้นรูป การเตรียมสื่อการศึกษาเสมือนจริง (โมเดล) ด้วยวิธีพิมพ์แบบ 3 มิติ ฯลฯ นอกจากนี้ ใน
วิชากลางที่มีนักศึกษาจากหลายสาขาวิชามาเรียนร่วมกันเป็นจ านวนมาก เช่น วิศวกรรมวัสดุ โลกาภิวัตน์ ฯลฯ 
ยั ง มี ก า ร บั น ทึ ก 
วีดิทัศน์การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอัตโนมัติ และน าระบบจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT e-Learning) มาใช้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถทบทวนการสอนที่สนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกแห่ง อาจารย์ผู้สอนพบว่านักศึกษาส่วนหนึ่ง 
มีผลการเรียนดีขึ้น เนื่องจากมีความเป็นอิสระที่มากข้ึนในการเข้าศึกษาบทเรียนออนไลน์ได้ในเวลาที่ต้องการ
เรียน ไม่โดนบังคับโดยการต้องเรียนตามเวลาที่ก าหนดเหมือนการเรียนแบบชั้นเรียนปกติ 

นอกเวลาเรียน นักศึกษามีสถานที่ส่วนกลางที่สามารถเลือกท ากิจกรรมได้ตามความสนใจ เช่น สถานกีฬา 
สนามหญ้า ห้องพักผ่อนในหอพัก  ฯลฯ ด้านความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร มหาวิทยาลัยมีระบบ
รักษาความปลอดภัยแบบ key card ในอาคารบริหาร อาคารวิชาการ และ ในบริเวณเฉพาะของส่วนงาน 
เช่น ห้องสมุด ศูนย์บรรณสารฯ ป้องกันไม่ให้บุคลภายนอกเข้ามาในบริเวณอาคาร นอกเวลาราชการ และ 
จะมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าอยู่ทุกอาคารในมหาวิทยาลัยตลอดเวลา ระบบการป้องกันไฟ  
มีสัญญาณเตือนภัยและถังดับเพลิงติดตั้งอยู่ในส่วนต่าง ๆ ของทุกอาคาร โดยมีการตรวจเช็คทุกปีโดยส่วน
อาคารและสถานที่ สารเคมีอันตรายมีระบบการจัดเก็บและส่งท าลายอย่างเป็นมาตรฐาน โดยศูนย์เครื่องมือฯ 
เป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแล นอกจากนี้ บริเวณทางเดินของอาคารต่าง ๆ ได้เตรียมทางลาด เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่บุคคลพิการด้วย 

ในภาพรวม หน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้ แก่
หลักสูตรอย่างเพียงพอ ทันสมัย และตรงความต้องการ ทั้งห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
ทางวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายฯ บริการเกี่ยวกับสื่อการสอนและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สาขาวิชาฯ ได้รับจัดสรรหนังสือและวารสารตามที่ขอ รวมทั้งได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ตามที่เสนอขอภายในระยะเวลาที่ก าหนด คณาจารย์มีแหล่งที่สามารถหารือและ
ขอความช่วยเหลือเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันตาม
ยุคสมัย หากมีข้อเสนอแนะหลักสูตรโดยคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา สามารถเสนอความคิดเห็นไปยัง
หน่วยงานเจ้าภาพหลักได้โดยตรง ตามช่องทางที่หน่วยงานดังกล่าวได้แจ้งไว้ หรือเสนอผ่านทางสาขาวิชาได้ 
โดยมาก ความคิดเห็นจะถูกน าไปใช้ในการปรับปรุงการบริการของหน่วยงานและมีการแจ้งกลับมายังผู้เสนอ
หรือจะสามารถสังเกตเห็นการปรับปรุงที่เกิดขึ้นในเทอมการศึกษาต่อมา 

  
2. ข้อมูลป้อนกลับด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติงานด้านการวิจัยซึ่งก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยก าหนดให้มี “สถาบันวิจัยและพัฒนา” เป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสานการจัดการบริหารงานวิจัย มี “สถานวิจัย” เป็นหน่วยงานบริหารงานวิจัยระดับส านักวิชา มีหน่วย
บริหารสินทรัพย์ ท าหน้าที่ดูแลและบริหารสินทรัพย์ทางปัญญาของมหาวิทยาลัยในภาพรวม และมี “เทคโนธานี” 
เป็นหน่วยงานหลักในการเชื่อมโยงน าองค์ความรู้ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการต่าง ๆ ของคณาจารย์ นักวิจัย
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยออกเผยแพร่ ประยุกต์ใช้จริงกับชุมชน ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคเอกชน  
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สถาบันวิจัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบทุนวิจัยและ
พัฒนาที่ส่งเสริมให้กับพนักงานของมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยในรูปแบบของ
ศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย ทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและระดับบัณฑิตศึกษาให้ปฏิบัติงาน
ในศูนย์ กลุ่ม หรือหน่วยวิจัย  นอกจากนี้ มีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการวิจัยให้สอดคล้องและอ านวยความสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยให้มากขึ้น มีการสร้าง
แรงจูงใจให้นักวิจัยทั้งการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานลงตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับ
ระดับนานาชาติ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์ การสนับสนุนค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงาน
ตีพิมพ์ การจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัยบัณฑิตศึกษาแก่คณาจารย์  
ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง การจัดสรรทุนเพ่ือผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก การจัดสรรทุนวิจัยแก่ศูนย์ กลุ่ม หน่วย 
และห้องปฏิบัติการวิจัย การจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตร หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ตลอดจนมีการจัดประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เป็นประจ า
ทุกปี สถาบันวิจัยฯ ได้น าผลการประเมินภารกิจการวิจัยที่ได้รับจากคณาจารย์และนักวิจัยมาปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยมีการทบทวนและปรับปรุง
เกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยให้สอดคล้องและอ านวยสะดวกแก่คณาจารย์ในการผลิต
ผลงานวิจัยให้มากขึ้น โดยมีการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลศักยภาพการท าวิจัยของคณาจารย์ และได้ปรับปรุง
ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือการรวมกลุ่มวิจัย ท าให้เกิดศูนย์ กลุ่ม หน่วย และห้องปฏิบัติการวิจัย ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีการจัดสรรงบประมาณให้มีศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัยและห้องปฏิบัติการวิจัย 
รวมทั้งสิ้น 27 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 10ศูนย์วิจัย 8 กลุ่มวิจัย 9 หน่วยวิจัย/
ห้องปฏิบัติการวิจัย และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีการจัดสรรงบประมาณให้มีศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย  
หน่วยวิจัยและห้องปฏิบัติการวิจัย รวมทั้งสิ้น 31 ศูนย์/กลุ่ม/หน่วย/ห้องปฏิบัติการวิจัย แบ่งเป็น 12 ศูนย์วิจัย  
7 กลุ่มวิจัย 12 หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย 

เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานตามพันธกิจการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม (รายละเอียดตามตัวบ่งชี้ C.12) และพันธกิจการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี (รายละเอียด
ตามตัวบ่งชี้ S.4) เทคโนธานีมีระบบและกลไกการรวบรวม/การรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตาม
ขั้นตอนการด าเนินงานในระบบ ISO ซึ่งแต่ละส่วนงานภายในของเทคโนธานีจะออกแบบฟอร์มการเก็บข้อมูล
ตามลักษณะงาน โดยเป็นการเก็บข้อมูลจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านเนื้อหา/
หลักสูตร ด้านการด าเนินงาน (เช่น ความพร้อมของสถานที่ การอ านวยความสะดวก รูปแบบกิจกรรม) ความ
พึงพอใจวิทยากร/ผู้ถ่ายทอดความรู้ ความพึงพอใจโดยภาพรวม รวมไปถึงการเก็บข้อมูลเชิงบรรยายเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะ ความสนใจหรือความต้องการหลักสูตรหรือบริการเพ่ิมเติมในอนาคต และน าผลการประเมิน  
ที่ได้มาวิเคราะห์และพัฒนาคุณภาพของการบริการ/คุณภาพสิ่งอ านวยความสะดวก ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 
2558 เทคโนธานีมีข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บริการโดยเป็นผลคะแนนประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
วิชาการเฉลี่ยที่ 4.50 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) และมีการติดตามเทียบเคียงเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
ระบบงาน  
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3. ข้อมูลป้อนกลับด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการจากบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน         
ส่วนการเจ้าหน้าที่จะเป็นเจ้าภาพหลักในการดูแลรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการตามพันธกิจของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งเสริมการด าเนินการของมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยส่วนการเจ้าหน้าที่จะเป็นหน่วยงานที่คอย
ประสานงานกับทุกหน่วยงาน ทั้งในด้านการวางแผนอัตราก าลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคคลากร การวางแผนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ให้พนักงาน รวมทั้งการมอบรางวัลและการยกย่องชมเชยเพ่ือให้เป็นขวัญและก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานประจ าปี  

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรฐานภาระงานของคณาจารย์ และภาระงานของพนักงานต าแหน่งสาย
ปฏิบัติการวิชาชีพและมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกสายงานเป็นประจ าทุก
ภาคการศึกษา (3 ครั้งต่อปี) กรณีคณาจารย์ประจ า ก าหนดภาระงานขั้นต่ ารวมไม่น้อยกว่า 40 หน่วยภาระ
งานต่อปีการศึกษา (ภาระงานหลัก ไม่น้อยกว่า 33 หน่วยภาระงาน ได้แก่ งานสอน งานวิจัย และ/หรือ
ผลงานทางวิชาการ งานที่ปรึกษานักศึกษา และงานสหกิจศึกษา ภาระงานอื่น ไม่น้อยกว่า 7 หน่วยภาระงาน 
ได้แก่ งานบริการวิชาการ งานที่ปรึกษาชมชม/คณะกรรมการ/คณะท างาน และงานการเป็นผู้ประสานงาน
รายวิชา กรณีสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ก าหนดภาระงานตามภาระงานหลักตามต าแหน่งงาน 
โดยยึดถือ Job Description ในการมอบหมายงาน ทั้งนี้โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และสอดคล้องกับต าแหน่งงาน มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ าปีเงิน
สงเคราะห์กรณีพนักงานถึงแก่กรรม เงินทดแทนการได้รับเงิน  ชดเชย สวัสดิการเงินยืมเพ่ือซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ บ้านพักของบุคลากร รถรับ-ส่งบุคลากร ฯลฯ มีกิจกรรมการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศในการท างานที่มีความสุข มีระบบส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานเข้าสู่เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (พนักงานสาย
วิชาการ) การเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานระดับช านาญการ (พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ)  รวมทั้ง มีระบบการยกย่อง
ชมเชยเพ่ือให้เป็นขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ โดยหน่วยงานต้นสังกัดจะเป็นผู้เสนอชื่อ
ผู้เหมาะสมและมีกรรมการกลางท าหน้าที่คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น จะมีการมอบเกียรติบัตรและรางวัล
ในวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยของทุกปี 

  
ทั้งนี้ ทุกระบบการด าเนินงานที่กล่าวมา ส่วนการเจ้าหน้าที่ด าเนินงานตามความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม ได้แก่ มหาวิทยาลัย หน่วยงานต้นสังกัด และผู้รับบริการจากพนักงาน  และมีการรับฟัง
ข้อคิดเห็นเพ่ือน าไปปรับปรุงระบบการด าเนินงานแต่ละระบบ ผ่านหลายช่องทาง เช่น การท าประชาพิจารณ์
ก่อนออกประกาศหรือแนวปฏิบัติใหม่ (เช่น การก าหนดภาระงาน การต่ออายุการท างานของบุคลากรสาย
วิชาการ) การเสนอแนะในที่ประชุมประสานงานบริหาร การส ารวจข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะผ่านแบบสอบถาม 
หรือการเสนอแนะโดยตรงผ่านทางโทรศัพท์ 
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ในภาพรวมด้านการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยได้มีการน าข้อมูลป้อนกลับตามพันธกิจข้างต้นมา
ด าเนินการ SWOT Analysis เพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) โดยมีการก าหนดมาตรการในการพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย เพ่ือให้นักศึกษาได้มี 21st  Century skill ในส่วนของงานวิจัย การบริการวิชาการ การปรับแปลง 
ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ได้มีการก าหนดให้วิจัยในเชิง Area-based มากขึ้น ให้ Agenda-based 
เพ่ือแก้ปัญหาของประเทศมากขึ้น โดยให้เกิดผลเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง ในส่วนของการบริหารจัดการได้ก าหนด 
นโยบายคนส าราญ งานส าเร็จ (Happy Workplace) การพัฒนาบุคลากรและ Career path ให้ดีขึ้น 
(เอกสารอ้างอิง : แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
เมื่อพิจารณาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวม โดยคิดจากคะแนนการประเมินตนเองของทุก

หลักสูตร พบว่า มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินตนเองของทุกหลักสูตรโดยเฉลี่ย เท่ากับ 3.01  โดยมีรายละเอียด
จ าแนกตามส านักวิชาและระดับการศึกษา ดังนี้ 

 
ตารางท่ี C.11-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.11 ข้อมูลป้อนกลับ

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2558 
(AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6)   

ส านักวิชา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก ภาพรวม 

จ านวน
หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน จ านวน

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยของ 
คะแนนประเมิน 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

ประเมินโดย
หลักสูตร 

ประเมินโดย
ส านักวิชา 

1. วิทยาศาสตร ์ 5 3.00 3.00 10 3.10 3.10 10 3.20 3.20 25 3.12 3.12 
2. เทคโนโลยสีังคม 2 3.00 3.00 4 3.00 3.00 4 3.00 3.00 10 3.00 3.00 
3. เทคโนโลยีการเกษตร 3 3.00 3.00 4 2.75 2.75 4 2.75 2.75 11 2.82 2.82 
4. วิศวกรรมศาสตร ์ 22 2.91 3.23 9 2.78 2.78 9 2.78 2.78 40 2.85 3.03 
5. แพทยศาสตร ์ 2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

- กลุ่มสาขาวิชา
แพทยศาสตร ์

ประเมินตาม WFME ----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา -----    

- กลุ่มสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 2.50 2.50 1 3.00 3.00 ยังไม่มีหลักสูตร ป.เอก 3 2.67 2.67 

6. พยาบาลศาสตร ์ 1 3.00 3.00 
----- ยังไม่มีหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ----- 

1 3.00 3.00 
7. ทันตแพทยศาสตร ์
 (เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา   
  2558 เป็นปีแรก) 

1 3.00 3.00 1 3.00 3.00 

รวม 36 2.92 3.11 28 2.93 2.93 27 2.96 2.96 91 2.93 3.01 

โดยมีคะแนนประเมินในแต่ละหลักสูตร (ดังตารางที่ C.11-1-1)  
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. 
There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet 
them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of 
the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 
implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support 
that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive 
improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in the field. 
Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent 
results and outstanding improvement trends. 

หมายเหตุ :  ใช้เกณฑ์คะแนน 1-7 ของ AUN-QA ระดับหลักสูตร (เอกสาร [11] หน้า 64) ในการประเมินการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ป้อนกลับของแต่ละกลุ่ม โดยใช้เกณฑ์ AUN.8 Student Quality and Supports ข้อย่อย AUN 8.4 และ AUN 8.5 และ AUN.10 Quality 
Enhancement ตั้งแต่ AUN 10.1 ถึง 10.6 เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการพิจารณาการด าเนินการและคะแนนของแต่ละกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และสรุปคะแนนการประเมิน C.11 ให้เหลือเพียงค่าเดียว โดยไม่น าคะแนนของแต่ละกลุ่มมาท าการเฉลี่ย 

 

สูตรการค านวณ  :  คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน  = 
 
 
        หรือ    คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนทีไ่ด้ของทกุส านักวิชาในสถาบัน 
 
 
ผลการประเมินตนเอง :  

 ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตร ผลการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ประเมินโดยหลักสูตร ประเมินโดยส านักวิชา 

2.93 คะแนน 3.01 คะแนน 3 คะแนน 

หมายเหตุ :  คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน 
โดยใช้ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 
  

   ผลรวมของคะแนนท่ีได้ของทุกหลักสูตรในสถาบัน 
            จ านวนหลักสูตรในสถาบันท้ังหมด 



  รายงานการประเมินตนเอง ปกีารศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี C.11-11 

 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.11\7---C11-30ต.ค.2559 -แก้ไขคะแนนหลักสูตร.docx 11  

รายการหลักฐาน :  
 ตารางที่ C.11-1-1 ผลการประเมินตนเองของส านักวิชาตามเกณฑ์ AUN QA ในตัวบ่งชี้ C.11 ข้อมูลป้อนกลับ 

  จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
  (AUN QA 8.4, 8.5, 10.1-10.6) (หน้า ผ C.11-1) 

เอกสารอ้างอิง  ปรากฏที่เว็บไซต์ส่วนแผนงาน 
      (http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/draft%20plan12%20260459.pdf) 

- แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 
 
แหล่งที่มา :   -   ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/ส านักวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร, ศูนย์บริการการศึกษา,  
  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา, สถานกีฬาและสุขภาพ 
- ฝ่ายบริหาร/ส่วนการเจ้าหน้าที่, ส่วนอาคารสถานที่ 
- ฝ่ายพัฒนาการสอนและสนับสนุนการเรียนรู้/ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา,  

ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
- ฝ่ายวางแผน/ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
- ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน/ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ, เทคโนธานี, 

โรงพยาบาล มทส., ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
- สมาคมศิษย์เก่า มทส. 

http://web.sut.ac.th/dpn/document/plan/draft%20plan12%20260459.pdf
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ตัวบ่งช้ีที่ C.12   : การบริการวิชาการแก่สังคม 
  ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559)  
 

ผลการด าเนินงาน  :  

1. มีนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยก าหนดให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการท าหน้าที่สนับสนุนภารกิจด้านบริการ

วิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการก าหนดนโยบายและเป้าหมายในการบริการวิชาการแก่สังคม 
ภายใต้การบริหารงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 
11 (พ.ศ. 2555 - 2559) และจัดท าแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
ได้แก่ งานบริการวิชาการ และงานปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี รวมถึงโครงการต่าง ๆ ที่
ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง : งานประจ าตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 งบประมาณ
รายจ่าย และแผนปฏิบัติการ เทคโนธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  
โดยเทคโนธานีมีวิธีการบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีกระบวนการ
บริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์แก่สังคม ตามหลักการ PDCA ได้แก่ การส ารวจความต้องการของ
ชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท า
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของหน่วยงาน (Plan) การด าเนินงานให้บริการวิชาการตามความ
ต้องการที่ได้ส ารวจและตามแผนการด าเนินงาน (DO) การประเมินผลการด าเนินงานที่ได้จัดกิจกรรมไป 
เช่น การประเมินความพึงพอใจ การประเมินผลลัพธ์หรือผลผลิตที่ได้รับ การลงพ้ืนเพ่ือให้ค าปรึกษาหลังการ
จัดกิจกรรม เป็นต้น (Check) การน าผลการให้บริการวิชาการในข้อ 3 มาปรับปรุงการให้บริการ เช่น 
ติดตามผลการให้ค าปรึกษา การปรับปรุงหลักสูตรเนื้อหาความรู้ การปรับปรุงกระบวนการให้บริการเพ่ือ
น ามาจัดท าเป็นแผนการบริการทางวิชาการที่ตรงจุดต่อไป (Action) 

ทั้งนี้ เทคโนธานีได้ด าเนินการตามหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวโดยหนึ่งในเป้าหมายที่ก าหนดคือ
การส่งเสริมให้คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการ 

2. มีการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
มีการด าเนินการโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยได้ส ารวจความต้องการของชุมชน หรือ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพ่ือวางแผนด าเนินงานการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
และประสานงานการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งระดับหน่วยงาน/ศูนย์ สาขาวิชา/ส านักวิชา สถาบันวิจัยและพัฒนา หน่วยวิสาหกิจ
ต่าง ๆ ตามกระบวนการ PDCA เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของสังคมมากยิ่งขึ้น (ดังเอกสารประกอบท่ี C.12-2-1) 

3. มีการด าเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 
มีการด าเนินงานแบบบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและเทคโนธานี ได้แก ่
3.1 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการสอน :                    

มีการด าเนินงานให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยใช้องค์ความรู้และประสบการณ์จากการจัด                
การเรียนการสอนของคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่สังคม อาทิเช่น                  
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1) โครงการค่ายวิชาการให้แก่เด็กและเยาวชน เป็นการน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ของคณาจารย์ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ มาให้บริการวิชาการแก่ นักเรียน
โรงเรียนต่าง ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา และโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดใกล้เคียง 

2) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบน้ าหยด และการวิเคราะห์ดินให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน เกษตรกร และนักศึกษา เป็นการน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตร โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดชล  วุ้นประเสริฐ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (ดังเอกสารประกอบท่ี C.12-3-1)  

3.2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย : โดยมีการ
ด าเนินงานให้บริการวิชาการโดยน าผลงานวิจัยของคณาจารย์มาถ่ายทอดความรู้ให้แก่สังคม 
อาทิเช่น 
1) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องโทษหลังพ้นโทษ “การปลูกพืชโดย

ไม่ใช้ดิน” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อารักษ์  ธีรอ าพน อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการน างานวิจัยของอาจารย์ไปถ่ายทอดสู่สังคม โดย
เป็นความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยเทคโนธานี และกองบิน 1 จังหวัด
นครราชสีมา เพ่ือสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องโทษภายหลังพ้นโทษ ซึ่งงานวิจัยดังกล่าวนี้ ได้มีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง และขยายไปสู่ชุมชนและองค์กรต่าง ๆ ที่มีความพร้อมและมี
ความต้องการลดต้นทุนการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน (ดังเอกสารประกอบที่ C.12-3-2) 

2) โครงการสร้างเครือข่ายและการถ่ายทอดเทคโนโลยี เรื่อง “การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ า” 
โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร  บุญอนันธนสาร อาจารย์ ดร.สมร พรชื่นชูวงศ์ อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รัชฎาพร อุ่นศิวิไลย์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
อาจารย์รัชฎาพร  วิสุทธากร อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ ส านักวิชาเทคโนโลยี
สังคม โครงการดังกล่าวเป็นการน าองค์ความรู้ของคณาจารย์ไปถ่ายทอดและสร้างเครือข่าย
กลุ่มเกษตรกรให้มีอาชีพและสร้างรายได้ให้ชุมชน ซึ่งปัจจุบันได้ขยายผลครอบคลุมไปทั่วทั้ง
กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงปลา ต าบลบ้านเหลื่อม อ าเภอบ้านเลื่อม จังหวัดนครราชสีมา ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาทั้งชุมชนอย่างยั่งยืน อีกทั้ง มีการสร้างเครือข่ายใหม่ ๆ เพ่ือการบริการวิชาการ
เรื่องดังกล่าวสู่ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสูง อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง
ก าลังอยู่ในช่วงการศึกษาและเก็บข้อมูลในพ้ืนที่โดยผู้เชี่ยวชาญ  
(ดังเอกสารประกอบที่ C.12-3-3) 

3.3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านท านุศิลปวัฒนธรรม :  
โดยมีการด าเนินงานให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยส านักงานอุทยานการเรียนรู้สิรินธร อาทิเช่น 
1) โครงการตามรอยเชิงวัฒนธรรม วิถีภูมิปัญญาอารยธรรมท้องถิ่นไทย “ประเพณีงานลอย

กระทง” เป็นการน าความรู้วิถีชีวิตแบบดั่งเดิมของงานลอยกระทงของไทยมาเผยแพร่ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้และสืบสานประเพณีต่อไป  

2) โครงการร้อยศิลป์ถิ่นวัฒนธรรม นครชัยบุรินทร์และเทคโนโลยีต้นแบบอย่างยั่งยืน “งานว่าว
อีสาน” เป็นโครงการเพ่ือให้ความรู้ด้านศิลปและวัฒนธรรมการท าว่าวของคนอีสานรุ่นก่อน 
เพ่ือให้เยาวชนเห็นคุณค่าและช่วยสืบสานความเป็นวัฒนธรรมแบบดั่งเดิมไว้  

3) โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “เดิ่นดอก
คูณ ค้ าคุณวัฒนธรรม” เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป รู้จักศิลปะ ประเพณี 
และวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีความตระหนักถึงความส าคัญในการ
ท านุรักษาศิลปวัฒนธรรมนี้ไว้ 

(ดังเอกสารประกอบท่ี C.12-3-4) 
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4) โครงการจัดแสดงนิทรรศการต านานการใช้เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ 
ประชาชนและชาวต่างชาติได้รู้จัก เทคโนโลยีพ้ืนบ้านของไทยที่มีอยู่เดิมตั้งแต่ยุคโบราณ 
ที่เกิดขึ้น (เอกสารอ้างอิง: รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 91) 

นอกจากนี้ ในภารกิจด้านการเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือสังคมที่ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะกลุ่ม
เยาวชนได้มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อาทิเช่น 

1) โครงการค่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โดยเน้นการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้าง
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ตั้งแต่การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดลอง 
และการสรุปผล ซึ่งเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ส าคัญ ทักษะด้านคณิตศาสตร์ เน้น
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแก้โจทย์ปัญหา เพ่ือน าทักษะดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ด้านทักษะทางภาษา โดยเน้นภาษาอังกฤษ ผ่านกิจกรรมที่ช่วย
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้
บูรณาการกับแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ นิทรรศการพระราชกรณียกิจด้าน
การเกษตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ เมืองจราจร
จ าลอง ห้องไทยศึกษานิทัศน์ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี เทคโนธานี 
ปีงบประมาณ 2558 หน้า 63 - 67, 69) 

2) โครงการโอลิมปิกวิชาการ (ค่าย 1 และ 2) เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหนึ่ง
ในศูนย์ สอวน. ระดับภูมิภาค ในการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมโครงการโอลิมปิก
วิชาการค่าย 1 และ 2 โดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร่วมกับเทคโนธานี จัดกิจกรรมดังกล่าว
ต่อเนื่องทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีนักเรียนที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการจ านวนกว่า 
4,900 คน (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 70) 

3) โครงการค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 หรือ Thai Youth Science 
Festival (11thTYSF, 2015) โดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับเกียรติจากสมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ด้วยการสนับสนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ และองค์การ
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติให้จัดกิจกรรม “ค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ”  
ครั้งที่ 11 ขึ้น ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 25 - 28 
ตุลาคม 2558 โดยส านักวิชาวิทยาศาสตร์ ร่วมกับเทคโนธานีจัดกิจกรรมการประกวดผลงานทาง
วิทยาศาสตร์ 2 ประเภท ได้แก่ 1) การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) การประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา โดยผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมปลาย จะได้มีโอกาสเข้าประกวดรอบสุดท้ายและน าเสนอผลงานต่อสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานประชุมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 41 ในวันที่ 6 - 8 พฤศจิกายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (เอกสารอ้างอิง : 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 11) 
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4. มีผลการด าเนินงานที่ท าให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งส านักวิชา/สถาบัน มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 และยั่งยืน 

เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยในการท าหน้าที่สนับสนุนภารกิจด้านบริการวิชาการ
แก่สังคมของมหาวิทยาลัย เป็นศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ เ พ่ือส่งเสริมสนับสนุนและเป็นที่พ่ึง
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้สังคมและชุมชนเกิดความเข้มแข็งและพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อาทิ  

1) โครงการคลินิกเทคโนโลยี  โดยเทคโนธานีซึ่งเป็นหนึ่งในเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยีของ
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายตั้งแต่ปีงบประมาณ 2547 
และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการด าเนิน
กิจกรรม เช่น โครงการบริการให้ค าปรึกษาและบริการข้อมูลด้านเทคโนโลยีการเกษตร โครงการ
เติมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อสวท.) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอาหารสัตว์เพ่ือ 
ลดต้นทุนส าหรับการเลี้ยง แพะ - แกะ โครงการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้เหลืองโคราชเพ่ือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 
หน้า 71 - 72) 

2) โครงการบริการวิชาการเชิงรุกด้านพลังงาน โดยได้น าองค์ความรู้เรื่องการบริหารจัดการและ 
แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการขยะชุมชุนแบบครบวงจรถ่ายทอดสู่ชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอ่ืน ๆ ในทุกภูมิภาคของประเทศไทย โดยรูปแบบ
ที่ให้บริการ ได้แก่ การจัดอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การจัดท าชุมชนต้นแบบการจัดการขยะ
แบบครบวงจร การออกบูธจัดนิทรรศการในงานต่าง ๆ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี 
เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 73) 

3) โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. ในพื้นที่อ าเภอต่าง ๆ ของจังหวัดนครราชสีมาและพ้ืนที่
จังหวัดใกล้เคียง เพ่ือน าผลงานทางด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยลงเผยแพร่และถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น สังคม และประเทศ 
อาทิ การจัดอบรมหลักสูตร “การป้องกันก าจัดเพลี้ยแป้งมันส าปะหลังสีชมพูและศัตรูมันส าปะหลัง” 
ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาง อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา การจัด
อบรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกถ่ายเซลล์สืบพันธ์ปลาและออกพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาแก่เกษตร 
อ าเภอบ้านเหลื่อม จังหวัดนครราชสีมา การจัดอบรมหลักสูตร “การเพาะเห็ดนางรม-นางฟ้า 
และเห็ดเศรษฐกิจในถุงพลาสติกและการแปรรูปเห็ด” ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองสรวง 
ณ ฟาร์มเห็ดคุณแดง ต าบลหนองจะบก อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และ กลุ่มเห็ดหอม 
บ้านสุขสมบูรณ์ ต าบลไทยสามัคคี อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา การจัดอบรมและ
ศึกษาดูงานหัวข้อ “การผลิตเมล็ดพันธุ์ผักอินทรีย์เบื้องต้น” ณ นิคมเศรษฐกิจพอเพียงวังน้ าเขียว 
(บ้านคลองบงพัฒนา) อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา การจัดกิจกรรมอบรม เรื่อง “การผลิตผัก
ในระบบไฮโดรโปนิกส์” ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลสุรนารี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
(เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 75) 

4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงไก่โคราช เพ่ือการผลิตเป็นอาชีพวิสาหกิจชุมชน” อันเป็น 
ความร่วมมือระหว่าง 4 หน่วยงาน คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การวิจัย (สกว.) กรมปศุสัตว์ และกลุ่มท านาลาดบัวขาว ที่เป็นกลุ่มน าร่องที่น าไปใช้เพ่ือพัฒนาเป็น
เครื่องมือประกอบอาชีพ ซึ่งโครงการไก่เนื้อโคราช เป็นเทคโนโลยีที่ถูกพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการประกอบอาชีพให้กับเกษตรกร โดยมุ่งหวังว่าจะสามารถสร้างอาชีพที่เกษตรกร
สามารถเข้าถึงได้ โดยได้มีการด าเนินโครงการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง 3 ระยะ ตั้งแต่ปี 2552-2558 
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โดยปัจจุบันมีเครือข่ายผู้ เลี้ยงไก่โคราชจ านวนทั้งสิ้น 33 ราย ในเขตพ้ืนที่  10 จังหวัด คือ 
นครราชสีมา ศรีสะเกษ สุรินทร์ บุรีรัมย์ นครพนม พิจิตร ขอนแก่น อุบลราชธานี ลพบุรี และ
เพชรบูรณ ์(เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 77) 

5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงโคเนื้อ พันธุ์โคราชวากิว  โดยเทคโนธานี ในฐานะที่เป็น
หน่วยงานบริการวิชาการที่สนับสนุนการด าเนินโครงการ มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม พัฒนา 
และสร้างการรับรู้ในงานวิจัยดังกล่าว รวมถึงด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีลงสู่ชุมชน ได้ด าเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการสู่ชุมชน ทั้งในรูปแบบการจัดอบรมสัมมนา การน าผู้เชี่ยวชาญหรือ
คณาจารย์ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาแก่สมาชิกเครือข่าย รวมถึงการจัด
แสดงนิทรรศการเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการ ทั้งในเขตพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอ่ืน ๆ 
ใกล้เคียง (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปีเทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 78) 

6) โครงการผลักดันเพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้จัดท าหลักสูตรอบรมเพ่ือตอบสนองความต้องการชุมชน อาทิ 
หลักสูตร “การจัดการระบบน้ าเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร” ให้กับเกษตรกร และผู้สนใจทั่วไป 
ส่งเสริมให้เกษตรลดต้นทุน และมีรายได้จากผลผลิตที่เพ่ิมข้ึน (เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปี 
เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 74) 

นอกจากนี้ เทคโนธานียังได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ด าเนินงาน “โครงการเสริมสร้างพันธกิจ
สัมพันธ์กับองค์กรชุมชน” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์
หรือพนักงานสนับสนุนวิชาการ นักศึกษาเกิดความตระหนักและกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
เพ่ือสังคม เป็นสถาบันการศึกษาคู่เคียงสังคมเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคมและชุมชน ท าให้สังคมและชุมชน  
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญ 
อาทิ  

1) กิจกรรม “ดินด่านเกวียน ไม่ใช่เรียนเพียงรู้” โดยการน าอาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรม
เซรามิก ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ ลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาและศึกษา
ถึงอัตลักษณ์ของดินด่านเกวียน ณ ต าบลด่านเกวียน อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งได้มีการ
น าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการเคลือบดินมาช่วยให้เครื่องปั้นดินเผาของชุมชนด่านเกวียน มีความ
เป็นอัตลักษณ์และเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน เป็นการช่วยสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอีกด้วย 

2) กิจกรรม “การแลกเปลี่ยนความรู้เทคโนโลยีการอบชุบมีดบ้านลองตอง” โดยอาจารย์และนักศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมโลหการ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ และทีม EngageU  ได้ลงพ้ืนที่ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการตีเหล็กข้ึนรูปเป็นมีด ณ บ้านลองตอง ต าบลบ้านโพ อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งงานตีเหล็กเป็นมีดถือเป็นหัตถกรรมพ้ืนบ้านที่สืบทอดกันมาตั้งแต่บรรพบุรุษ 
โดยอาจารย์ได้มีการน าองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการอบชุบเหล็กไปถ่ายทอด และนักศึกษาได้เรียนรู้
การท างานของคนในชุมชน เพ่ือเป็นการสืบสานองค์ความรู้ดั้งเดิมอีกทางหนึ่ง 

3) กิจกรรมการลงพ้ืนที่หมู่บ้านไท-ยวน อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา โดยคณาจารย์จาก
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
เพ่ือส่งเสริมการท าการตลาดการขายประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ผ้าพ้ืนเมืองของชุมชนบ้านไท-ยวน 
เพ่ือเผยแพร่สู่สังคมให้เป็นที่รู้จักและช่วยให้เกิดอาชีพและรายได้สู่ชุมชนต่อไป  (ดังเอกสาร
ประกอบท่ี C.12-4-1) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2558 เทคโนธานีได้ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งที่จัดโดยเทคโนธานีเอง 
และจัดร่วมกับส านักวิชาฯ/หน่วยงานอื่น ๆ ภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีอาจารย์เข้าร่วมบริการวิชาการ
แก่สังคม จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ คิดเป็นร้อยละ 35.22 (ดังตารางที่ C.12-1 C.12-2 และ 
C.12-3) 
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เกณฑ์การประเมิน  :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 
ไม่มีการ
รายงานผล 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลท่ี
เกี่ยวข้องใน 
บางด้าน  
(เช่น มีการรายงาน
ผลท่ีเกิดต่อการ
ก าหนดวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผล 
ครบทุกด้าน  
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ  
หรือวิสัยทัศน์) 
 

มีรายงานผลท่ีเกิด
ต่อส านักวิชา/
สถาบันครบถ้วน 
และมีผลการ
ด าเนินงานท่ีดี 

เริ่มมีการขยาย
ผลไปสู่บุคลากร
กลุ่มอื่น ส่งผล
ให้เกิดการริเริ่ม
โครงการหรือ
สร้างเครือข่าย 
ใหม่ๆ เพื่อการ 
บริการวิชาการ
แก่ชุมชน/สังคม 

การขยายผล
ครอบคลุมไปท่ัว
ท้ังองค์กรส่งผล
ให้เกิดการพัฒนา
ท้ังชุมชน และ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็น
วัฒนธรรม
องค์กร) 

 
 
ผลการประเมินตนเอง :        

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

5  คะแนน 

 

รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

เอกสารประกอบที่ C.12-2-1  ผังการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ  
เอกสารประกอบที่ C.12-3-1  (ตัวอย่าง) โครงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือ

สนับสนุนพันธกิจด้านการเรียนการสอน   
เอกสารประกอบที่ C.12-3-2 (ตัวอย่าง) โครงการที่การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ 

การสนับสนุนการวิจัย ชุดที่ 1  
เอกสารประกอบที่ C.12-3-3 (ตัวอย่าง) โครงการที่การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับ

การสนับสนุนการวิจัย ชุดที่ 2  
เอกสารประกอบที่ C.12-3-4 (ตัวอย่าง) โครงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสนับสนุน

ด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ชุดที่ (1) (2) และ (3)  
เอกสารประกอบที่ C.12-4-1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างพันธกิจสัมพันธ์กับองค์กรชุมชน 
ตารางที่ C.12-1  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการแก่สังคมต่อ 

อาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
(หน้า ผ C.12-1) 

ตารางที่ C.12-2  รายชื่ออาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการแก่สังคม 
   ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) (หน้า ผ C.12-2) 

ตารางที่ C.12-3  งานบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
(ปรากฏที่เว็บไซตร์ะบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย http://sar.sut.ac.th:8080/sar2/)  

http://web.sut.ac.th/qa
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เอกสารอ้างอิง : ปรากฏที่เทคโนธานี (เว็บไซต์เทคโนธานี : http://technopolis.sut.ac.th/) 
- งานประจ าตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
- โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
- งบประมาณรายจ่ายและแผนปฏิบัติการ เทคโนธานี ประจ าปีงบประมาณ 2559 (ปรับปรุงครั้งที่ 1)  
- รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 
- รายงานผลการด าเนินงานโครงการค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 
- ตารางงานบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2558 (เฉพาะเทคโนธานี) 
 

แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/สาขาวิชา/ส านักวิชา 
  -  ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน/เทคโนธานี/ฟาร์มมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งช้ีที่ C.13   : การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 
  ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
 
ผลการด าเนินงาน  :   

1. มีนโยบาย เป้าหมาย และวิธีการบริหารจัดการ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีภารกิจหลักส าคัญประการหนึ่งคือ ภารกิจด้านทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติและของท้องถิ่น ในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามภารกิจด้านทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีผลงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน
มหาวิทยาลัยที่เพียงพอและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นฐานในการสนับสนุน มีการด าเนินการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่
นักศึกษาและบุคลากร และเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการบูรณาการด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยอธิการบดี เป็นที่ปรึกษา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นประธาน 
ผู้อ านวยการเทคโนธานี คณบดีหรือผู้แทน ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา ผู้อ านวยการ
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ผู้อ านวยการศูนย์กิจการนานาชาติ นายกสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนกิจการนักศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ หัวหน้างานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีหน้าที่เพ่ือจัดท านโยบาย 
แผน ระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และนานาชาติ สนับสนุนและให้
ความส าคัญกับการค้นคว้า วิจัย และพัฒนา ตลอดจนเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(เอกสารอ้างอิงที ่C.13.3-1) 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีอุทยานการเรียนรู้สิรินธร เทคโนธานี เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย
เกิดขึ้นหลังจากการจัดแสดงนิทรรศการในงานแสดงเกษตรและอุตสาหกรรมโลกปี 2538 (World Tech’95) 
ซึ่งอาคารกาญจนาภิเษกและอุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ ยังคงเปิดให้บริการตลอดมา ต่อมามีแหล่ง
เรียนรู้เพ่ิมข้ึนอย่างหลากหลายจากผลงานความสนใจของคณาจารย์กลุ่มต่าง ๆ จึงได้รวบรวมแหล่งเรียนรู้
เหล่านั้นให้เป็นหนึ่งเดียวภายใต้ชื่อ “อุทยานการเรียนรู้สิรินธร” โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเสด็จเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2554 โดยมีวัตถุประสงค์เป็นแหล่งศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับวินัยจราจร พรรณไม้ แมลงกับ
สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านอีสาน เทคโนโลยีต้นแบบ เกษตรอินทรีย์ อันรวมถึงพระราชกรณียกิจ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ปัจจุบันมีแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่รองรับการจัดกิจกรรมส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม และเข้าเยี่ยมชม ดังนี้ 1) เมืองจราจรจ าลอง 2) สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ (ภายใต้การ
ดูแลของส านักวิชาวิทยาศาสตร์) 3) อุทยานผีเสื้อเฉลิมพระเกียรติ (ภายใต้การดูแลของส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร) 4) ห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียน (ภายใต้การดูแลของส านักวิชา
เทคโนโลยีสังคม)  5) พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีไทยโบราณ (ภายใต้การดูแลของส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์) 
6) สวนเกษตรเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา บรมราชกุมารี 7) อาคารกาญจนาภิเษก 
 

http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=36
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=37
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=38
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9technopolis/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=39
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9technopolis/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=39
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9technopolis/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=40
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9technopolis/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=41
http://technopolis.sut.ac.th/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=9technopolis/index.php?page=WebInfoMenu/webInfoShow&id=42
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ห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียน โดยความรับผิดชอบของส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม ซึ่งเป็น
แหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน วัฒนธรรม
อาเซียน รวมถึงการศึกษาวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวบรวมวัสดุ
ทางวัฒนธรรมเพ่ือจัดแสดงศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน รวมถึงวิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์จากสถานที่ต่าง ๆ 
ทั่วประเทศ จัดแสดงวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ ของประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน การด าเนินงานของ
ห้องไทยศึกษานิทัศน์ เป็นไปตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์การส่งเสริมเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายใต้โครงการสืบสานคุณค่าศิลปะและ
วัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการก าหนดตัวบ่งชี้และจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน เพ่ือการอนุรักษ์ รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา นักวิจัย และ
ประชาชนทั่วไปเข้าศึกษาวิถีวัฒนธรรม สังคม และศิลปะ ประเพณี ในรูปนิทรรศการหมุนเวียน  การ
ปรับปรุงพัฒนาห้องไทยศึกษานิทัศน์ เป็นห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณประจ าปีจากมหาวิทยาลัยผ่านโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ในส่วนของนักศึกษา งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่วนกิจการนักศึกษา เป็นผู้ด าเนินงานและ
สร้างสรรค์กิจกรรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา ซ่ึงมีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน (เอกสารอ้างอิงที่ 
C.13.1-2) และมีการจัดท าแผนและก าหนดเป้าหมายในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และน าผลการ
ด าเนินการรายงานต่อมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-3 และ C.13.1-4) ทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการรับนักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์ เพ่ือ
เข้าศึกษาในระบบโควตาดนตรีและนาฏศิลป์ (เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-5, C.13.1-6 และ C.13.1-7) มี
การจัดสวัสดิการส าหรับนักศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นนักดนตรีและนักแสดงนาฏศิลป์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เป็นการตระหนักถึงความเสียสละและความส าคัญของการร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมอัน
สวยงามตลอดจนเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย ให้มุ่งปฏิบัติตนเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองด้านดนตรีและนาฏศิลป์ (เอกสารอ้างอิงที่ C 13.1-8) 

นอกจากนี้ ห้องสมุดมหาวิทยาลัย โดยความรับผิดชอบของศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จัดให้มี 
บริการมุมเรียนรู้สารสนเทศและสามารถค้นหาข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ในเรื่องสารสนเทศท้องถิ่น
นครราชสีมา (http://www.narinet.in.th/korat_data/) สารสนเทศด้านภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน 
(http://library.sut.ac.th/asean_data/) เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นนครราชสีมา และศิลปะและวัฒนธรรมประเทศอาเซียน 

  
2. มีการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก โดยเน้น
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยจะต้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม และศิลปะและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะมีหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ประเพณีวัฒนธรรมวันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ สโมสรเทคโนโลยี
สุรนารีรับผิดชอบด าเนินกิจกรรม การรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทย มีการแต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือด าเนินการ (เอกสารอ้างอิงที่ C.13.2-1) เป็นต้น 

การด าเนินงานในส่วนของนักศึกษาและห้องไทยศึกษานิทัศน์ ส่วนกิจการนักศึกษามีการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์กิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

http://www.narinet.in.th/korat_data/
http://library.sut.ac.th/asean_data/
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เช่น การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญต้อนรับนักศึกษาใหม่ตามศิลปะและวัฒนธรรมภาคอีสาน การจัดให้มีการเข้าค่าย
เยาวชนศิลปวัฒนธรรม  การจัดสอนดนตรีและนาฏศิลป์ไทยให้กับนักศึกษาต่างชาติในการจัดค่ายเยาวชน
อาเซียน การจัดให้มีการเรียนการสอนดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการให้บริการวัสดุอุปกรณ์
ด้านการแสดงแก่นักศึกษาและบุคลากร บริการห้องฝึกซ้อมดนตรี โดยผู้ใช้บริการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย และ 
มีการขอความร่วมมือนักศึกษาในการแต่งกายชุดพิธีการที่ถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทุกวันจันทร์
และวันพฤหัสบดี เพ่ือเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้กับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิงที่ C.13.2-2 และ 
C.13.2-3) ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ มีการด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก พร้อมทั้งมีการท าวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านสังคมวิทยา และมานุษยวิทยา เพ่ือ
เผยแพร่องค์ความรู้เชิงวิชาการในรูปแบบนิทรรศการแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน นักเรียน 
นักศึกษา และเครือข่ายด้านวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้  อีกทั้ง ได้ร่วมจัดกิจกรรม
กับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีหน่วยงานด้านพิพิธภัณฑ์ ระดับประเทศเป็น
หน่วยงานเครือข่ายหลัก เช่น กระทรวงวัฒนธรรม กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ  (องค์การมหาชน) ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)  
หอศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น และส านักศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
คณะศิลปกรรมและออกแบบอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น เป็นต้น 
เพ่ือท าการเผยแพร่องค์ความรู้และการบรรยายงานวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมอีสานอย่างต่อเนื่อง
ตามแผนการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ 

  
3. มีการด าเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการภารกิจด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่  

3.1 พันธกิจการเรียนการสอน ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ มีการเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิชาการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน วัฒนธรรมอาเซียน รวมถึงการศึกษาวิจัยทางศิลปะและวัฒนธรรม
ของภาคอีสาน เพ่ือการเรียนรู้ส าหรับรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   

3.2 พันธกิจการวิจัย ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ ได้ด าเนินการท าวิจัยทางด้านสังคมวิทยา มานุษยวิทยา และ
วัฒนธรรมของภาคอีสานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เริ่มก่อตั้งห้องไทยศึกษานิทัศน์ โดยมีผลงานวิจัยมากกว่า 80 เรื่อง 
เช่น งานวิจัยเรื่องแม่ญิงต้องต่ าหูก ในนิทรรศการผ้า งานวิจัยเรื่องว่าว ในนิทรรศการว่าวไทยว่ายฟ้า งานวิจัย
เรื่องยวนสีคิ้ว ในนิทรรศการวัฒนธรรมพลัดถิ่น เป็นต้น และผลงานวิจัยที่ก าลังด าเนินการอยู่ในขณะนี้ คือการ
วิจัยเรื่อง “ระหัดวิดน้ า : ความหมายและคุณค่าทางวัฒนธรรม”  

3.3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินงานโครงการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมที่
เกี่ยวข้องกับพันธกิจทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการโดยส านักงานอุทยานการเรียนรู้สิรินธร 
เทคโนธานี อาทิเช่น 

1) โครงการตามรอยเชิงวัฒนธรรม วิถีภูมิปัญญาอารยธรรมท้องถิ่นไทย “ประเพณีงานลอย
กระทง” เป็นการน าความรู้วิถีชีวิตแบบดั่งเดิมของงานลอยกระทงของไทยมาเผยแพร่ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปได้รับความรู้และสืบสานประเพณีต่อไป  
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2) โครงการร้อยศิลป์ถิ่นวัฒนธรรม นครชัยบุรินทร์และเทคโนโลยีต้นแบบอย่างยั่งยืน “งานว่าว
อีสาน” เป็นโครงการเพื่อให้ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมการท าว่าวของคนอีสานรุ่นก่อน 
เพ่ือให้เยาวชนเห็นคุณค่าและช่วยสืบสานความเป็นวัฒนธรรมแบบดั่งเดิมไว้  

3) โครงการสร้างเสริมประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “เดิ่นดอกคูณ 
ค้ าคุณวัฒนธรรม” เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป รู้จักศิลปะ ประเพณี และ
วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีความตระหนักถึงความส าคัญในการท านุ
รักษาศิลปวัฒนธรรมนี้ไว้ 

(ดังเอกสารประกอบท่ี C.12.3-4) 
4) โครงการจัดแสดงนิทรรศการต านานการใช้เทคโนโลยีพ้ืนบ้าน เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ 

ประชาชนและชาวต่างชาติได้รู้จัก เทคโนโลยีพ้ืนบ้านของไทยที่มีอยู่เดิมตั้งแต่ยุคโบราณที่
เกิดข้ึน (เอกสารอ้างอิง: รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีงบประมาณ 2558 หน้า 91) 

นอกจากนี้ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ มีการให้บริการความรู้เชิงศิลปะและวัฒนธรรมภาคอีสาน แก่
หน่วยงานภายนอก เช่น การบรรยายใหค้วามรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม หัวข้อ “พลาสติกธรรมชาติในวัฒนธรรม
อีสาน” เนื้อหาเชิงประวัติศาสตร์อีสานยางรักก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครองถูกใช้เป็นเครื่อง
บรรณาการแก่กรุงศรีอยุธยา และการใช้ยางรักเพ่ือมาใช้ประโยชน์กับข้าวของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวันของ
ชาวอีสาน ทั้งทางงานศิลปกรรมและงานในพุทธศาสนา ของการลงรักปิดทอง ใช้ในเชิงวิถีและวัฒนธรรมของ
คนอีสานที่มองเห็นยางของต้นไม้ที่น ามาใช้ประโยชน์ต่าง ๆ ได้ ในการจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียนชุด 
“วัฒนธรรมรัก” ณ อาคารจัดแสดงนิทรรศการ Museum Siam สถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ วันที่ 21 มิถุนายน 2558 

  
4. มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถาบัน/ส านักวิชาให้มีความเจริญงอกงาม หรือ สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ

เอกลักษณ์ 
ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ ด าเนินการงานด้านการอนุรักษ์รวบรวมวัสดุทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

พ้ืนบ้านอีสานและวัฒนธรรมอาเซียน พร้อมทั้งท าวิจัยด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านสังคมวิทยา และ
มานุษยวิทยา เพื่อท าการเผยแพร่องค์ความรู้เชิงวิชาการในรูปแบบนิทรรศการแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน นักเรียน นักศึกษา เครือข่ายวัฒนธรรมได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ด้านนี้ โดยมีการ
ตรวจนับท าทะเบียน ถ่ายภาพวัสดุทางวัฒนธรรมห้องไทยศึกษานิทัศน์ จ านวนกว่า 3,000 ชิ้น โดยแยก
หมวดหมู่ประเภทของวัสดุทางวัฒนธรรม ดังนี้ ประเภทผ้าทอมือและเครื่องนุ่งห่ม, ประเภทเครื่องจักสานไม้ไผ่, 
ประเภทเครื่องปั้นดินเผาและอ่ืน ๆ การรวบรวมวัสดุทางวัฒนธรรมอีสานและการอนุรักษ์วัสดุทาง
วัฒนธรรมเหล่านี้ให้คงอยู่เป็นผลงานทางศิลปะและวัฒนธรรมที่รวบรวมองค์ความรู้เพ่ือเป็นการศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาเรียนรู้ถึงวัฒนธรรมอีสาน วัฒนธรรมภูมิปัญญาพื้นบ้าน และวิถีชีวิตวัฒนธรรม
ในอดีตและปัจจุบัน  

ในส่วนของนักศึกษา ส่วนกิจการนักศึกษา มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและเห็น
คุณค่าของความเป็นไทย เกิดความรักและภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของชาติยิ่งขึ้น โดยมีการจัดโครงการ
ค่ายเยาวชนศิลปวัฒนธรรม เพื่อฝึกซ้อมดนตรีและนาฏศิลป์ในช่วงปิดภาคการศึกษาให้กับนักศึกษา ระหว่าง
วันที่ 5-8 พฤศจิกายน 2558 ณ อาคารกิจการนักศึกษา มีนักศึกษาร่วมกิจกรรมจ านวน 96 คน ท าให้เกิดผล
งานการแสดงของนักศึกษาจ านวนหลายกิจกรรมตามโอกาสต่าง  ๆ ตอบสนองต่อความต้องการของ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน (เอกสารอ้างอิงที่ C.13.4-1) 
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5. มีคุณค่าอ้างอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติ 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่มีคุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
สังคม ภายในและภายนอก และระดับชาติ หรือนานาชาติ ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สังคม ภายในและภายนอก และ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอนโดยเน้นนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเป็นหลัก 
ด าเนินการโดยห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ อาทิเช่น 
1) ร่วมจัดแสดงนิทรรศการเรื่อง พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของลิเกเมืองโคราช โดยอ้างอิง

เนื้อหาจากผลงานวิจัยของห้องไทยศึกษานิทัศน์ เรื่อง แต่งองค์ทรงเครื่อง : ลิเกในวัฒนธรรม
ประชาไทย ซึ่ง อ.สุริยา สมุทคุปติ์ ผศ. ดร.พัฒนา กิติอาษา และ อ.ศิลปกิจ  ตี่ขันติกุล เป็น
คณะผู้วิจัย โดยกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ได้จัดงานมหกรรมลิเก “มรดก
ภูมิปัญญาการแสดงพ้ืนบ้าน ลูกหลานย่าโม” จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี 2558 ระหว่าง
วันที่  3-5 กรกฎาคม พ.ศ.2558 ณ บริเวณลานอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา  

2) ห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียนเอ้ือเฟ้ือสถานที่ให้นักศึกษาจัดกิจกรรม “รู้จัก
บ้านใหม่” ในโครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(Survivor: SUT) จัดโดยสถานพัฒนาคณาจารย์เพ่ือให้นักศึกษาเข้าเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมภายในมหาวิทยาลัย 

3) การบรรยายให้ความรู้ด้านวิวัฒนาการด้านภูมิปัญญาเกษตรกรรมไทย แก่นักศึกษาใน
รายวิชา Agricultural Orientation1 จ านวน 350 คน ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ  

4) การบรรยายให้ความรู้การจัดการแหล่งสารสนเทศทางวัฒนธรรม แก่นักศึกษาคณะ
คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จ านวน 75 คน ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ 

5) การบรรยายให้ความรู้ด้านนิเวศวัฒนธรรม แก่นักศึกษาชมรมอนุรักษ์สภาพแวดล้อม 
จ านวน 112 คน ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ 

6) การบรรยายให้ความรู้ด้านวัฒนธรรม ในความหมายของค าว่า “ฮีต” หรือ “จารีต” กฎ 
ระเบียบ ในวัฒนธรรมชาติพันธุ์กลุ่มในภาษาไท-กะได แก่เยาวชนจากค่ายสุรธรรมพิทักษ์ 
ร่วมกับส านักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) เข้าเยี่ยมชมห้องไทย
ศึกษานิทัศน์ และวัฒนธรรมอาเซียน จ านวน 160 คน 

7) การบรรยายให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมร่วมในอาเซียน แก่ คณะ
นักศึกษาต่างชาติจากโครงการ "The 3nd International ASEAN Culture Camp: ISAAN 
CULTURE" เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการไทยศึกษานิทัศน์ และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมจ านวนกว่า 
200 คน จากกลุ่มประเทศอาเซียน ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ 

8) บรรยายให้ความรู้ประโยชน์ของวัสดุทางวัฒนธรรมกับการเรียนรู้ในสถาบันครอบครัวใน
สังคมไทยในอดีต แก่คณะบุคลากรจาก สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เข้าเยี่ยมชมห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียน 
กิจกรรมนี้จัดขึ้นภายใต้โครงการพัฒนาผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับปฐมวัย
รุ่นที่ 8 หลักสูตร "Thinking Child ในยุคดิจิตอล จ านวน 50 คน ณ ห้องไทยศึกษานิทัศน์ 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี C.13-6 

Z:\ร่างปี 58\SAR2558\บทที2่\C.13\5--C.13 - 29 ก.ย. 2559.docx 

9) การจัดกิจกรรมโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี มีการจัดท าโครงการ
ประกวดทุกปีเพ่ือเป็นการสืบสานศิลปวัฒนธรรม และการน าผลงานมาจัดเป็นนิทรรศการ
เผยแพร่ การน าวัสดุทางวัฒนธรรมมาจัดเป็นนิทรรศการหมุนเวียนเพ่ือการศึกษาและฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านให้เกิดการต่อยอดทางเทคโนโลยี 

10) มีการศึกษาหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านดนตรีนาฏศิลป์ การเข้าร่วมกิจกรรมแสดงงานใน
แบบนิทรรศการด้านศิลปะและวัฒนธรรมตามสถาบันการศึกษาและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างต่อเนื่องโดยมีผลงานน าเสนอทั้งในแบบงานศิลปกรรมโดยมีแนวคิดทางศิลปะ 
และวัฒนธรรม ประเพณีพ้ืนบ้านเป็นแนวคิดหลักในการสร้างสรรค์ผลงาน และการจัดแสดง
นิทรรศการที่มีข้อมูลเชิงวัฒนธรรมปรากฏเป็นองค์รวมของงาน สร้างอัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ความเป็นห้องไทยศึกษานิทัศน์และวัฒนธรรมอาเซียนได้อย่าชัดเจน 

11) มีการศึกษาหรือสร้างสรรค์ผลงานด้านจิตรกรรมและด้านประติมากรรม ศึกษาวัฒนธรรม
ชาวบ้านทั้งเป็นรูปธรรมและนามธรรม ทั้งการเก็บรวบรวมวัสดุทางวัฒนธรรมผลงาน
จิตรกรรมพ้ืนบ้าน ภาพเขียนจิตรกรรมฝาผนัง “ฮูปแต้มอีสาน” ภาพเขียนจิตรกรรมบนผืนผ้า 
“ฮูปแต้มบนผ้าผะเหวต” และการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลศึกษาวัฒนธรรมชาวนา และสิ่งที่
เกี่ยวเนื่องในวัฒนธรรมการท านาทั้งการถ่ายภาพและการสเก็ตภาพเป็นงานศิลปะ และงาน
จิตรกรรมเพ่ือน าไปเผยแพร่ในรูปแบบนิทรรศการในหน่วยงานเครือข่ายทางวัฒนธรรม เช่น 
หอศิลปะและวัฒนธรรมทั้งภาครัฐและเอกชน   
 ด้านประติมากรรมมีการเก็บรวบรวมเพ่ือการศึกษาประวัติศาสตร์ และวิถีสังคม
วัฒนธรรมของผลงานสร้างสรรค์ด้านประติมากรรมในยุคก่อนประวัติศาสตร์ และยุค
ประวัติศาสตร์ของไทย และการสร้างสรรค์ประติมากรรมแบบจ าลองเพ่ือการจัดแสดง
นิทรรศการหมุนเวียนภายในห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ ให้สมบูรณ์แบบมากยิ่งข้ึน 

นอกจากนี้ มีการจัดท าระบบสารสนเทศทางศิลปวัฒนธรรม โดยการจัดท าฐานข้อมูล
ออนไลน์ โดยการจัดการทะเบียนและรายละเอียดของวัสดุทางวัฒนธรรมที่ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ 
ได้ท าการรวบรวม จากการบริจาคของผู้เห็นความส าคัญด้านการศึกษาและอนุรักษ์ส าหรับจัด
แสดงนิทรรศการถาวร  

ในส่วนของนักศึกษาเพ่ือเป็นการปลูกฝังส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรมที่มีคุณค่า และ
เน้นให้นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย การสร้างขวัญและก าลังใจในการเรียน
ดนตรีและนาฏศิลป์ไทย แสดงถึงความเคารพกตเวทีแด่ท่านบูรพาจารย์และครูบาอาจารย์ผู้ซึ่งได้
ประสิทธิ์ประสาทวิชา ส่วนกิจการนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมไหว้ครูดนตรีและนาฏศิลป์ไทย ประจ า
ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ ยังมีการจัดและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน สังคม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มีการน านักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ดนตรีไทยอุดมศึกษาครั้งที่ 44 ระหว่างวันที่ 14-18 พฤศจิกายน 2558 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
กรุงเทพฯ จ านวนนักแสดง 13 คน การน านักศึกษาเข้าร่วมโครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาศึกษา
ครั้งที่ 16 ระหว่างวันที่ 14-18 พฤศจิกายน 2558 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ จ านวน
นักแสดง 25 คน 
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5.2 กิจกรรมทีมี่คุณค่าก่อให้เกิดประโยชน์ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ จัดนิทรรศการหมุนเวียนเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิปัญญาพ้ืนฐานและ

ศิลปวัฒนธรรมอีสาน ร่วมกับเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ Museum Siam 
และสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.) ซึ่งเป็นเครือข่ายพิพิธภัณฑ์ที่ด าเนินการด้าน
การจัดแสดงนิทรรศการ และการให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์วัสดุพร้อมการสร้างองค์ความรู้ด้าน
การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือท าการเผยแพร่องค์ความรู้และการบรรยายงานวิชาการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมอีสานของห้องไทยศึกษานิทัศน์ฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กิจกรรมเผยแพร่ที่จัด
ร่วมกับเครือข่ายภายนอก โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากร และเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการในงาน
เทศกาลพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Museum Festival 2015) หัวข้อ “ข้าว เกลือ 
โลหะ” จัดโดยสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ณ ส านักศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ระหว่างวันที่ 16-18 กรกฎาคม 2558 

ในส่วนของนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ เช่น การแสดงดนตรีและนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ประกอบงานเลี้ยงต้อนรับค่ายนานาชาติ
ศิลปวัฒนธรรม วันที่ 20 มิถุนายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มทส. จ านวน
นักแสดง 32 คน การส่งนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม the 6th University Scholars Leadership 
Symposuim 2015 ระหว่างวันที่ 1-7 สิงหาคม 2558 ณ ประเทศฮ่องกง การเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา
ผู้น านักศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 2015 สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่างวันที่ 2-7 สิงหาคม 2558 และ
การน าบุคลากรและนักศึกษา จ านวน 25 คน จัดการแสดงดนตรีและนาฏศิลป์ แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรม  ณ มหาวิทยาลัยย่างกุ้ง เมืองย่างกุ้ง และมหาวิทยาลัยหงสาวดี  เมืองหงสาวดี สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ ระหว่างวันที่ 27-30 มิถุนายน 2559 ซึ่งได้รับการตอบรับและชื่นชมเป็น
อย่างดียิ่ง เกิดการเรียนรู้ แลกเปลี่ยน วัฒนธรรมที่ดี ก่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาส่งเสริม
คุณค่าทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน  

ส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดค่ายนานาชาติศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 3 : วัฒนธรรมอีสาน (The 
3rd International ASEAN Culture Camp 2016 :  ISAAN Culture)  และค่ า ยน านาชาติ
ศิลปวัฒนธรรมและการป้องกันตัว ครั้งที่ 2 : มวยไทย (The 2nd International Martial-Arts and 
Culture Camp : Muay Thai)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งเผยแพร่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม 
เป็นการสร้างมิตรภาพและประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
ประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่  19-25 มิถุนายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี, อ าเภอ
โนนสูง และอ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 220 คน เป็นนักศึกษา
ต่างชาติจากสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 113 คน นักเรียนและ
นักศึกษาไทย จ านวน 107 คน 
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เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่มีการ
รายงานผล 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลท่ี
เกี่ยวข้องใน 
บางด้าน  
(เช่น มีการรายงาน
ผลท่ีเกิดต่อการ
ก าหนดวิสัยทัศน์) 

มีรายงานผล 
ครบทุกด้าน  
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ  
หรือวิสัยทัศน์) 
 

มีรายงานผลท่ีเกิด
ต่อส านักวิชา/
สถาบันครบถ้วน 
และมีผลการ
ด าเนินงานท่ีดี 

เริ่มมีการขยาย
ผลไปสู่บุคลากร
กลุ่มอื่น ส่งผล
ให้เกิดการริเริ่ม
โครงการหรือ
สร้างเครือข่าย
ใหม่ ๆ 

การขยายผล
ครอบคลุมไปท่ัว
ท้ังองค์กรส่งผล
ให้เกิดการพัฒนา
ท้ังชุมชน และ
องค์กร 

Excellent 
(leading 
practices) 
(เกิดเป็น
วัฒนธรรม
องค์กร) 

 
แนวทางด าเนินการ  : 
1. มีนโยบาย เป้าหมาย และวิธกีารบริหารจัดการ 
2. มีการด าเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคสว่น 
3. มีการด าเนินงานแบบบูรณาการพันธกิจ 
4. มีผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถาบัน/ส านักวิชาให้มีความเจริญงอกงาม หรือ สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
5. มีคุณค่าอ้างอิงได้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์กับชุมชน สังคม ระดับท้องถิ่น หรือระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ  :  
1. ควรก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และพันธกิจ ในโครงร่างองคก์ร นโยบายทางด้านนี้

อาจจะส่งเสริมการพัฒนาคน หรือสิ่งของ หรือพื้นที่ หรือผลงาน 
2. ในส านักวิชาทางดา้นศิลปะ สถาปัตยกรรม สังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร์ ต้องมี Selective Indicator ที่เน้นอัตลักษณ์ 

และเอกลักษณ์ของศาสตร์จึงจะได้คะแนนในระดับ 4 
 
ผลการประเมินตนเอง :        

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

4 คะแนน 
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รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 
เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-1     ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 1484/2557 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-2   แผนผังการบริหารงานและการด าเนินงานงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-3   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558                                                   
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-4   ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558                    
การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-5    ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การรับสมัครเพ่ือคัดเลือก
นักเรียน เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประเภทโควตาดนตรี
และนาฏศิลป์ ประจ าปีการศึกษา 2558 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-6   ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่องการก าหนดการทดสอบทักษะ
ความสามารถ ส าหรับผู้ผ่านการคัดเลือก ประเภทโควตาดนตรีและนาฏศิลป์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-7   ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 165/2558  เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน เข้าศึกษาในระบบโควตาดนตรีและนาฏศิลป์ 
ประจ าปีการศึกษา 2558  

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.1-8    ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การจัดสวัสดิการส าหรับ 
นักศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ พ.ศ. 2555 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.2-1   ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 986/2552  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทยเพื่อการสืบสานวัฒนธรรมไทยของพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.2-2   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย เครื่องแต่งกายนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2545 

เอกสารอ้างอิงที่ C.13.2-3    ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การแต่งกายของนักศึกษา 
เอกสารประกอบที่ C.12.3-4 (ตัวอย่าง) โครงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือสนับสนุน 
 ด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ชุดที่ (1) (2) และ (3) 
เอกสารอ้างอิงที่ C.13.4-1    ผลงานที่ก่อให้เกิดการพัฒนาสถาบัน/ส านักวิชาให้มีความเจริญงอกงาม หรือ 

สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
 
 
แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/สาขาวิชา/ส านักวิชา 
  -  ฝ่ายกิจการนักศึกษา/ส่วนกิจการนักศึกษา 
  

http://web.sut.ac.th/qa
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ตัวบ่งช้ีที่ S.1   : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ผลการด าเนินงาน  :  

 
1. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้
ก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยคือ “การเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ” เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้น
เลิศ และเป็นที่พ่ึงของสังคม  

มหาวิทยาลัยมีกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยแบบรวมบริการประสานภารกิจ โดยก าหนดให้ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลักด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย มีสถาน
วิจัยของแต่ละส านักวิชา (ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชา) ท าหน้าที่ประสานระหว่างคณาจารย์และนักวิจัย
ภายในส านักวิชากับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีส่วนบริหารสินทรัพย์ท าหน้าที่ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากงานวิจัยนั้นๆ มีเทคโนธานีท าหน้าที่สนับสนุนการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการน าไปต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ร่วมกับภาคเอกชนต่างๆ   

มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยการเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการวิจัยของคณาจารย์และ
นักวิจัย รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์และนักวิจัยผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพได้เต็มศักยภาพที่ มี 
มาตรการดังกล่าวได้แก่  

มาตรการที่ 1 มาตรการด้านการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระ
กับชาติและนานาชาติ (การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการส่งบทความลงตีพิมพ์และการ
สนับสนุนค่าตอบแทนแก่ผู้มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับ)  

มาตรการที่ 2 มาตรการด้านการจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและทุนสนับสนุนนักวิจัย
บัณฑิตศึกษาแก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูง  (การจัดสรรทุนสนับสนุนแก่
คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูงเพ่ือจ้างนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ปริญญาโท) 

มาตรการที่ 3 มาตรการด้านการจัดสรรทุนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก  
มาตรการที่ 4 มาตรการด้านการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
 มาตรการที่ 5 มาตรการด้านการจัดสรรทุนเพ่ือสนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือ

ห้องปฏิบัติการวิจัย เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of 
Excellence: CoE)   
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มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับคณาจารย์ นักวิจัยทุกระดับ ทั้งกลุ่มที่มีศักยภาพสูง จนถึงกลุ่ม
คณาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ โดยการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีประสบการณ์ไม่มากในการท าวิจัยโดยจัด
ให้มีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงหรือระบบมิตราจารย์ การส่งเสริมให้คณาจารย์และนักวิจัยได้มีการท างานวิจัยเป็นทีม
ในลักษณะศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัย ที่ประกอบไปด้วยนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยระดับกลาง นักวิจัยหรือ
นักศึกษาหลังปริญญาเอก และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผู้ช่วยวิจัย เพ่ือให้สามารถท างานวิจัยอย่างลุ่มลึก
ต่อเนื่อง  มีการวิจัยแบบบูรณาการและการท างานเป็นทีมวิจัยเพ่ิมข้ึน สร้างผลงานวิจัยที่สามารถช่วยเหลือและ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาของประเทศได้ มีนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาจากผลการวิจัยเพ่ิมขึ้น มีผลงานวิจัย
ที่น าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมขึ้น มีคณาจารย์และนักวิจัยที่มี
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยคุณภาพสูงเพ่ิมขึ้นและมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ิมข้ึน  

จากการติดตามการด าเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย “คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและ
จัดสรรงบประมาณโครงการวิจัย” ซึ่งมีผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นประธาน และมีหัวหน้าสถาน
วิจัยของทุกส านักวิชาเป็นอนุกรรมการ พบว่าคณาจารย์ของ มทส. มีศักยภาพในการท างานวิจัยสูงมาก 
สามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติได้อย่างสม่ าเสมอ มีสัดส่วนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการต่ออาจารย์ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
การพัฒนาด้านการวิจัยเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมหาวิทยาลัยได้บ่มเพาะศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วย
วิจัยหรือห้องปฏิบัติการวิจัยให้มีความเข้มแข็งและมีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็นศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
ในปี พ.ศ.2558 มหาวิทยาลัยจึงได้ริเริ่ม “โครงการจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Center of Excellence: 
CoE) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี”  โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือสนับสนุนคณาจารย์และนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มีศักยภาพด้านการวิจัยสูง มีผลสัมฤทธิ์ด้านการวิจัยโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มีภาวะผู้น าสูง และมีความพร้อมใน
การเป็นแกนน าเพ่ือจัดตั้งศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ให้มุ่งเน้นการท าวิจัยด้านใดด้านหนึ่งเชิงลึกแบบมุ่งเป้า 
สามารถผลิตผลงานที่ตอบสนองตัวชี้วัดด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ศูนยเ์ชี่ยวชาญเฉพาะทางน าร่องจ านวน 5 ศูนย์ ได้แก่  

1. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างยั่งยืน (Center of 
Excellence in Innovation for Sustainable Infrastructure Development) 

2. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  
(Center of Excellence in Agricultural Product Innovation) 

3. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านฟิสิกส์พลังงานสูงและฟิสิกส์ดาราศาสตร์  
(Center of Excellence in High Energy Physics and Astrophysics) 

4. ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวัสดุหน้าที่พิเศษขั้นสูง  
(Center of Excellence in Advanced Functional Materials) 

5. ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล (Center of Excellence in Biomass) 
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2. มีการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นทุนวิจัย 

เพ่ือสนับสนุนมาตรการเชิงรุกด้านการวิจัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มหาวิทยาลัยจึงได้จัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและพัฒนา เป็นเงิน 114,664,705 บาท ประกอบด้วย 

1. เงินรายได้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
1.1) สนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่ 
1.2) สนับสนุนศูนย์วิจัย/กลุ่มวิจัย/หน่วยวิจัย/ห้องปฏิบัติการวิจัย 
1.3) สมทบโครงการที่ได้รับทุนจากภายนอก 
1.4) โครงการจัดตั้งและด าเนินงานศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตรความเป็นเลิศด้านนาโน

เทคโนโลยี 
1.5) สนับสนุนวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 
1.6) สนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกและนักวิจัยบัณฑิตศึกษา 
1.7) ทุนสนับสนุนแก่คณาจารย์ที่มีผลผลิตด้านวิจัยสูงเพ่ือจ้างนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาเอก 

และนักวิจัยเต็มเวลาคุณวุฒิปริญญาโท 
2. กองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา มทส. 

2.1) สนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติ 
2.2) สนับสนุนวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. กองทุนนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
4. งบประมาณอุดหนุนโครงการวิจัยที่ผ่านขั้นตอนของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติและ

ส านักงบประมาณ (งบแผ่นดินประจ าปี) 
และด้วยการส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณดังกล่าว ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ การจัดระบบมิตราจารย์ 
การสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือบูรณาการงานวิจัยของคณาจารย์ เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มทส.  
จึงได้รับการสนับสนุนเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่างๆ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 245,623,694 บาท ประกอบด้วย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การมหาชน) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)ส านักฝนหลวง
และการบินเกษตร โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) รวมทั้งหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนต่างๆ เช่น กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  ธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เป็นต้น 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนงบประมาณต่อจ านวนคณาจารย์พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณาจารย์
และนักวิจัยของ มทส. ได้รับเงินสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและพัฒนาจากแหล่งทุนภายในและภายนอก
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มหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น 360,288,399 บาท หรือเฉลี่ย 941,930.45 บาท/คน (จากจ านวน 382.50 คน) 
แบ่งเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  เท่ากับ 
299,777.01 บาท/คน และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า เท่ากับ 642,153.45  บาท/คน  โดยมีอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
จ านวน 216 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 382.5 คน คิดเป็นร้อยละ 56.5 และอาจารย์  
ที่ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จ านวน 92  คน คิดเป็นร้อยละ 24.1 (ดังตารางที่ S-1)  
ซึ่งสามารถจ าแนกตามส านักวิชาได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี S-1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน  
  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558 

ส านักวิชา 

เงินสนับสนุนภายใน
และภายนอก (บาท)  

(2) 

จ านวนอาจารย์
ประจ า (คน) 

(3) 

เงินสนับสนุนภายในและ
ภายนอกต่ออาจารย์ประจ า 
(บาท/คน) (4) = (2)/(3) 

1. ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ 61,426,808.00 78.5 782,507.11 

2. ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม  3,972,229.00 40.0 99,305.73 

3. ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  58,764,360.00 39.0 1,506,778.46 

4. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 229,127,322.00 149.0 1,537,767.26 

5. ส านักวิชาแพทยศาสตร ์ 4,839,000.00 45.5 106,351.65 

6. ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์ 2,158,680.00 24.0 89,945.00 

7. ส านักวิชาทันตแพทยศาสตร ์                     - 6.5 0.00 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  360,288,399.00 382.5 941,930.45 

โดยมีรายละเอียดจ าแนกตามสาขาวิชาปรากฏตามตาราง S.1-2-1 ถึง S.1-2-5 

การค านวณ :  
 

                   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     
 
 
หมายเหตุ  :   1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏบัิติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาตอ่ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณน้ัน ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการ

ตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงิน
ตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละส านักวิชา 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็น
ผู้ด าเนินการ 

  

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

           จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
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เกณฑ์การประเมิน   :  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

มีผลการด าเนินงาน 
เบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ 
เร่ิมมีระบบ แต่ยังไม่
สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห)์ 

มีการเก็บข้อมูล
อย่างเป็นระบบ
สามารถ/มีผลการ
วิเคราะห์การ
ด าเนินงานเทียบกับ
เป้าหมาย 

3 + มีแนวโน้ม 
ผลการด าเนินงาน
ของระบบดีท าให้
เกิดผลเป็นไป/ 
ในทิศทางตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

4 + มีผลการ
ด าเนินงาน
เหนือกวา่ที่เกณฑ์
ก าหนดส่งผลให้
เกิดการพัฒนา
ระบบ 

5 + มีผลการ
ด าเนินงานที่เท่า
หรือสูงกว่าคู่เทียบ
ในระดับชั้นน า 
ของประเทศ  
มีการด าเนินงาน 
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผล
ให้การด าเนินงาน
เทียบเท่าหรือ 
สูงกว่าคู่เทียบ 
(คู่เทียบชั้นน า
ระดับประเทศ) 

Excellent 
(Example of 
World-class 
or Leading 
Practices) 

 
 
ผลการประเมินตนเอง :        

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

4 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
 (http://web.sut.ac.th/qa) หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย 
 (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) หรือเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 http://goo.gl/6f3u1x     

 ตารางที่ S.1-2-1  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558 (หน้า ผ S.1-1) 
 ตารางที่ S.1-2-2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
   ปีงบประมาณ 2558 (หน้า ผ S.1-2) 
 ตารางที่ S.1-2-3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
   ปีงบประมาณ 2558 (หน้า ผ S.1-4) 
 ตารางที่ S.1-2-4  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558 (หน้า ผ S.1-6)  
 ตารางที่ S.1-2-5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
   ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีงบประมาณ 2558 (หน้า ผ S.1-8)  
 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม  โดยส านักวิชาและสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

http://sar.sut.ac.th:8080/sar2
http://goo.gl/6f3u1x
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ตัวบ่งชี้ท่ี S.2   : Student Mobility  
  (Inbound/outbound, part-time/full-time of international students) 
 
ผลการด าเนินงาน  :  

1. สถาบันมีนโยบายหรือเป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับความเป็นสากล 
(Internationalization)  

  มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ (การ
 เรียนการสอนเน้นภาษาอังกฤษ) และการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ทุกส านักวิชาและหน่วยงานที่
 เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ โดยเริ่มปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป ดังนี้ 

 
ก. การจัดการเรียนการสอน  
 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยจะยังไม่ปรับหลักสูตรที่มีอยู่เป็นหลักสูตรนานาชาติเต็มรูปแบบ แต่

มีด าเนินการ ดังนี้ 
1. ขอให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนโดยใช้ศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ

ค าแปลภาษาไทย เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนเอง และ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการท างานในระดับสากล และการศึกษาต่อ
ต่างประเทศ  

2. รายวิชาที่เป็นวิชากลางที่มีการเรียนการสอนหลาย section เช่น ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เคมี 
ชีววิทยา ประชาคมโลก ก าหนดให้จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 1 section เพ่ือให้
นักศึกษาเลือกเรียน และมีทั้งข้อสอบภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 

3. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพเฉพาะเป็นภาษาอังกฤษอย่างน้อย 2 
รายวิชา หรือ ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต/หลักสูตร โดยระบุใน transcript ว่ารายวิชาใดที่จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

4. มีการสอดแทรกการเรียนการสอนภาษาอังกฤษวิชาทางเทคนิคเข้าไปในหลักสูตร โดยจัดรายวิชา
ที่เป็นภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม และจัดรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพเฉพาะด้านเพ่ิมเติม เช่น 
วิชาชีพวิศวกร แพทย์ พยาบาล เป็นต้น 

  
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยจะยกระดับหลักสูตรที่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษสมบูรณ์ให้เป็นหลักสูตรนานาชาติ นักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนได้จนจบการศึกษา ทั้ง
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยใช้วิธีการสอนเป็นทีม (Team Teaching) ใช้สื่อ เช่น สื่อ
การเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) มาผสมผสานในการสอน (Blended Teaching) และ
ก าหนดช่วงเวลาการสอนในลักษณะ Block System ส าหรับการสอนรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักสูตร
นานาชาติ  

ข. การจัดกิจกรรมเสริม 
  จัดให้มีกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น มีบรรยากาศความเป็น

นานาชาติ จัดให้มีการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ ต่างประเทศ และมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก
ประเทศอาเซียน เพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันท าให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมากขึ้น 
โดยผ่านกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษา และศูนย์/สถาบันต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
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ค. การจัดองค์ความรู้ 

จัดองค์ความรู้ที่เป็นนานาชาติ ก าหนดเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศภาษาอังกฤษที่ทันสมัย และการเทียบวุฒิ เป็นต้น โดยทุกหลักสูตรหาคู่เทียบว่า 
หลักสูตรแต่ละสาขาวิชามีคู่เทียบกับหลักสูตรใดในสถาบันที่จัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เชิญภาคเอกชนรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และส านักวิชาได้มีการด าเนินการ
ไปบ้างแล้ว เช่น ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้ให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในทศวรรษที่ 21 ส าหรับคณาจารย์เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และได้จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในกลุ่มวิชาสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ทักษะภาษาอังกฤษ และ
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารได้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในราย วิชาบังคับน าร่องและ
การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ต้องมีการสอนรายวิชาเป็นภาษา อังกฤษอย่างน้อย 8 หน่วยกิต 
นอกจากนี้สถานพัฒนาคณาจารย์ได้จัดกิจกรรมอบรมต่าง ๆ ด้านการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
คณาจารย์ เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งทางด้าน career skills, life skills และ learning 
skills (http://fda.sut. ac.th/index.php) 
 

2. การสร้างความรู้จักและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยในระดับสากล  
1. การพัฒนาและการท าความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

ส านักวิชาต่าง ๆ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) รวมทั้งรับสมัครและสอบ
คัดเลือกนักศึกษาในประเทศภูมิภาคเอเชีย และประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน เพ่ือดึงดูดผู้มี
ศักยภาพสูงทั้งในและต่างประเทศให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย และโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่าง ๆ  

2. การให้ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน เพ่ือเป็นการดึงดูด
นักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาเรียนและให้เป็นที่รู้จักในกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน และสร้างความ
พร้อมในการเรียนการสอนที่รองรับนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบ้าน มหาวิทยาลัยได้จัดสรร
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้กับนักศึกษาจากประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 9 ประเทศ 
(ไม่รวมประเทศไทย) ซึ่งเริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ซึ่งนักศึกษาที่ได้รับทุนดังกล่าว ส าเร็จการศึกษา
ทันปีที่อาเซียนเป็นประชาคมเดียว เป็นการสร้าง visibility ของมหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง  

3. การด าเนินการเพ่ือน ามหาวิทยาลัยสู่การยอมรับระดับสากล โดยการเข้าร่วมการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก เพ่ือจะได้ทราบสถานะของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยนานาชาติ ใน
ด้านต่าง ๆ ซึ่งองค์กรที่จัดอันดับมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแตกต่างกัน 
เช่น จ านวนและคุณภาพงานวิจัย หลักสูตร นักศึกษา จ านวนอาจารย์ต่างประเทศ การรับรู้ของ
ประชาคมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ จากผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จาก
องค์กรต่างประเทศ ในรอบปีการศึกษา 2558 มีดังนี ้
1) 1 ใน 7 มหาวิทยาลัยไทย โดยอยู่ในอันดับที่ 5 ของประเทศ และอยู่ในกลุ่มอันดับ 601 - 800 

จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยชั้นน าของโลกประจ าปี 2015 - 2016 ของ Times Higher Education 
World University Rankings 2015 - 2016 โดย Times Higher Education (THE) (20 มิถุนายน 
2559) 
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2) อันดับ 10 ของประเทศ และอยู่ในกลุ่มอันดับ 251-300 ของเอเชีย จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ชั้นน าระดับเอเชียของ QS University Rankings: Asia 2016 โดย The Quacquarelli Symonds 
(QS) (14 มิถุนายน 2559) 

3) อันดับ 6 ของประเทศ อันดับ 162 ของเอเชีย และอันดับ 817 ของโลก จากจัดอันดับการเป็น
มหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University) ของ Webometrics Ranking of World Universities 
2016 โดย Cybermetrics Lab หรือ Internet Lab ประเทศสเปน (1 กุมภาพันธ์ 2559) 

4) อันดับ 2 ของประเทศ อันดับ 52 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric World 
University Ranking 2015) โดย University of Indonesia (UI) (22 มกราคม 2559) 

5) อันดับ 10 ของประเทศ อันดับ 1,385 ของโลก ในกลุ่ม B+ จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกที่มี
ศักยภาพทางวิชาการ คุณภาพและปริมาณของบทความตีพิมพ์ทางวิชาการ บทความวิจัย การเผยแพร่ 
และการอ้างอิ ง (University Ranking by Academic Performance: URAP 2015 - 2016) โดย 
Informatics Institute of Middle East Technical University ประเทศตุรก ี(20 ธันวาคม 2558)  

6) 1 ใน 7 มหาวิทยาลัยไทย อยู่ในอันดับ 5 ของประเทศ และอันดับ 159 จากการจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ชั้นน าประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่ ประจ าปี  2016 (BRICS & Emerging Economies Rankings 
2016 โดย Times Higher Education (THE) (3 ธันวาคม 2558) 

7) อันดับ 3 ของประเทศ ในการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยในวารสารระดับโลก จากการจัดอันดับ
ของวารสาร Nature ซึ่งจัดโดยรวบรวมอันดับบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ผ่านวารสารใน
เครือ Nature Publishing Group (NPG) และในวารสารชั้นน าของโลก 

 การทราบอันดับของตนเองเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืนจะช่วยให้ทราบด้านที่มหาวิทยาลัย
ควรต้องพัฒนาปรับปรุงต่อไป  

4. การสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่รู้จัก ซึ่งจะเป็นโอกาสหนึ่งที่จะช่วยประชาสัมพันธ์และสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่
รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ โดยการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมส าคัญทั้งระดับชาติและนานาชาติ  

         เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการรองรับผู้เข้าร่วมประชุมเป็นจ านวนมาก ทั้งด้านอาคาร
 สถานที่ และการม ีเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศความเร็วสูง และถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ร่วมเฉลิม
 ฉลองการสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ครบ 25 ปี ที่ผ่านมา ดังนี้ 

1) มทส. ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดการแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ์นานาชาติ ครั้งที่  28 
(The 28th International Young Physicists'Tournament : IYPT 2015) ซึ่งเป็นเวทีท้าทาย
ความสามารถของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จาก 27 ประเทศทั่วโลก โดยเป็นครั้งแรกของ
ประเทศไทยได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขัน ระหว่างวันที่ 27 มิถุนายน ถึง 4 กรกฎาคม 
2558  

2) มทส. ร่วมกับส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (UniNet) และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 32 (Workshop on UniNet Network and Computer 
Application: 32nd WUNCA) ระหว่างวันที่ 20-22 มกราคม 2559 ซ่ึงเป็นเวทีที่ระดมเครือข่าย
นักไอทีและผู้เกี่ยวข้องที่มีขนาดใหญ่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลและประสบการณ์ในการดูแล
ระบบ บริหารจัดการเครือข่ายความเร็วสูงระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาบันต่าง  ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ ซึ่งเป็นโอกาสอันดีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมใช้ทรัพยากรการ
วิจัย การทดสอบ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3) การจัดสัมมนาวชิาการนานาชาติ World University of Technology Colloquium (WUTC) 
และการประชุมวิชาการนานาชาติ South East Asian Technical University Consortium 
(SEATUC) ในหัวข้อ "Univesity of Technology in th 21th Century Roles, Challenges 
and Directions Towards Clobal Sustainability" ระหวา่งวันที่ 27 - 29 กรกฎาคม 2558  
ผู้เข้าร่วมสัมมนาซึ่งประกอบด้วย นักวิจัย อาจารย์ และนักศึกษา จากมหาวิทยาลัยในภูมิภาค
อาเซียน เอเชีย และแปซิฟิก 
 

3. การก าหนดกลยุทธ์ให้สหกิจศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยเป็นกลไกหลักในการน ามหาวิทยาลัย
เข้าสู่ความเป็นนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มีการจัดสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ซึ่งเป็น
ระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยกับการท างานจริงของนักศึกษา ในสถาน
ประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2536 และก าหนดให้หลักสูตรสหกิจศึกษาเป็น
หลักสูตรบังคับส าหรับนักศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาวิชาในปีการศึกษา 2542 โดยมีนักศึกษาที่ปฏิบัติงาน    
สหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ก าหนดกลยุทธ์ให้สหกิจศึกษานานาชาติของมหาวิทยาลัยเป็น
กลไกหลักในการน ามหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นนานาชาติและเพ่ิมศักยภาพให้กับบัณฑิตเนื่องจากการที่
นักศึกษาได้มีโอกาสไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการในต่างประเทศท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์อันมีค่า 
ในการปรับตัวการใช้ชีวิตในสภาพแวดล้อม วัฒนธรรมที่แตกต่าง และได้ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสาร อันจะเป็นการเพ่ิมความพร้อมในการประกอบอาชีพ (Employability) 
ได้เป็นอย่างดี โดยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 11 (พ. ศ. 2555-2559) 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดเป้าประสงค์หลักของการพัฒนาไว้ 5 เป้าประสงค์ โดยเป้าประสงคที่ 1 คือการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ และศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ได้ท าแผนกลยุทธ์การด าเนินงาน พ.ศ.2555-2559 ของศูนย์ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว และได้
ก าหนดแผนกลยุทธ์หนึ่งใน 3 กลยุทธ์ คือ การธ ารงรักษาความเป็นผู้น าและพัฒนางานสหกิจศึกษาเพื่อ
ก้าวสู่นานาชาติ โดยได้มีการมาตรการและแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
1) การจัดเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้มีการจัดเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาท่ีมีความสนใจจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประกอบด้วย  

(1) กิจกรรมที่จะต้องเข้าร่วมก่อนการสมัครงาน ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษานานาชาติ 
(ภาคนักศึกษาไทย) การเรียนรู้วัฒนธรรมข้ามชาติ และการเสริมทักษะความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศ โดยการสอนเน้นปฏิบัติการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ที่เกี่ยวข้องใน
การติดต่อสื่อสารระหว่างการท างาน 

(2) กิจกรรมที่แนะน าให้เข้าร่วมก่อนการสมัครงาน ได้แก่ การแนะน าสหกิจศึกษานานาชาติ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สหกิจศึกษานานาชาติ (ภาคนักศึกษานานาชาติ) รอบรู้ประชาคมอาเซียน 
และการเตรียมตัวสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 

(3) กิจกรรมที่จะต้องเข้าร่วมหลังได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการ ได้แก่ การเตรียมความ
พร้อมก่อนเดินทางการเข้า-ออก ประเทศไทย และข้อมูลรายประเทศ 
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2) การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ สมาคมสหกิจศึกษาโลก (WACE) สมาคมสหกิจ

ศึกษาไทย (TACE) และ WACE ISO @SUT ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Planning Institute for High 
Impact Cooperative and Work-Integrated Education” ระหว่างวันที่ 1 - 4  ธันวาคม พ.ศ. 2558 จังหวัด 
ภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา องค์กรเครือข่ายความร่วมมือที่มีการด าเนินงานสหกิจ  
ศึกษาได้ร่วมประชุมและระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาและน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบสหกิจศึกษาของประเทศ 
ก้าวสู่ระดับสากล อีกทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศเพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละประเทศ ตลอดจนการก าหนด
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระดับสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในการจัดฝึกอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในและต่างประเทศเป็นวิทยากรบรรยายและร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  
โดยเนื้อหาในการจัดการฝึกอบรมนี้ประกอบด้วย 5 Module ได้แก่   

Module 1: Policies and Planning For CWIE to Meet New Global Challenges 
Module 2: Developing CWIE Standard Frameworks to Implement Policies  
               and Planning  
Module 3: Exploring International CWIE Modalities and Models 
Module 4: Developing Engagement Strategies for CWIE Global Success 
Module 5: Creating Strategies for CWIE Mentoring, Assessment, and Quality  
               Assurance 
โดยในการจัดการฝึกอบรมครั้งนี้ มีคณาจารย์และบุคลากรจากประเทศต่าง ๆ เข้าร่วมรับการอบรม

จ านวน 31 คน จาก 6 ประเทศ ประกอบด้วยประเทศออสเตรเลีย ญี่ปุ่น สาธารณรัฐนามิเบีย สาธารณรัฐ
แอฟริกาใต้ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ และไทย  

 
3) การสนับสนุนทุนสหกิจศึกษา 

3.1 จัดตั้งกองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 
เพ่ือพัฒนากิจการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ยั่งยืน และบรรลุความเป็นเลิศ เพ่ือเป็นแหล่งระดมทุนสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือส่งเสริมและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีศักยภาพ ได้ออกปฏิบั ติงานสหกิจ
ศึกษาหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศ มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
สุรนารีว่าด้วย กองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานในต่างประเทศ พ.ศ. 2557 
เพ่ือจัดสรรทุนให้กับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยประกาศไว้ โดยในปีการศึกษา 
2558 มีนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษนานาชาติได้รับทุนจากกองทุนดังกล่าว  จ านวน 4 คน 
ประกอบด้วย 

(1) นางสาวสุภางค์ อิงคนินันท์  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (วิศวกรรมยานยนต์) ไปปฏิบัติงาน
ภาคการศึกษาที่ 2/2558  ณ  Nagaoka University of Technology (NUT) (Hino Motor) 
ประเทศญี่ปุ่น 

(2) นางสาวนิจศุภางค์ กองสา  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาที่ 
2/2558 ณ  Durban University of Technology (DUT) สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
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(3) นายกฤตนน ทองสุทธิ์  สาขาวิศวกรรมเคมี  ไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาที่ 2/2558 
ณ  Durban University of Technology (Tonggat Hulet Sugar) สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 

(4) นายสุพงษ์ พงษ์สุวรรณ์ สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (วิศวกรรมอากาศยาน) ไปปฏิบัติงานใน
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 ณ University of Victoria ประเทศแคนาดา (แต่นักศึกษาขอ
ยกเลิกเนื่องจากเหตุผลส่วนตัว)  

3.2 จัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี เพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษา 
ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

 เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติกับมหาวิทยาลัย/สถานประกอบการ 
 ในต่างประเทศให้เป็นพันธกิจสัมพันธ์ เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการด าเนินงาน 
 สหกิจศึกษานานาชาติกับมหาวิทยาลัยและ/หรือสถานประกอบการในต่างประเทศ  และเพื่อ
 ส่งเสริมการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศอันจะเป็นการสร้างความได้เปรียบในการ
 แข่งขันในตลาดแรงงานของนักศึกษาต่อไป จึงได้มีโครงการจ านวน 4 โครงการ ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2558-2559 คือ โครงการ International Coop Engagement โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
 สหกิจศึกษานานาชาติ โครงการการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาสู่อาเซียน และโครงการพัฒนา
 ศักยภาพนักศึกษา  
 
4) การสร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยโดยศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้มีการสร้างความร่วมมือด้านสหกิจศึกษากับ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในต่างประเทศและได้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษากับมหาวิทยาลัย
ที่มีการลงนามความร่วมมือแลกเปลี่ยนนักศึกษา ได้แก่ 
1. Durban University of Technology และ Vaal University of Technology ประเทศสาธารณรัฐ

แอฟริกาใต ้
2. Hunan University of Humanities, Science and Technology ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
3. Mie University ประเทศญี่ปุ่น 
4. Royal Melbourne Institute of Technology University ประเทศออสเตรเลีย 
5. University of Malaya, Universiti Malaysia Pahang sia แล ะ  Universiti Utara Malaysia 

ประเทศมาเลเซีย 
 

5) การแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเพ่ิมโอกาสที่นักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในประเทศต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตามที่กล่าวมาข้างต้นและ
เป็นการส่งเสริมความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมและการส่งเสริม
ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในประเทศไทย ซึ่งสถาบันการศึกษามีความส าคัญมากในส่วนของที่จะต้อง
เตรียมความพร้อมและความสามารถของบัณฑิตเพ่ือเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานที่ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียง
ภายในประเทศอีกต่อไป แต่เป็นระดับนานาชาติมากขึ้น สหกิจศึกษาถือว่าเป็นช่องทางหนึ่งที่ส าคัญในการ
สนับสนุนโอกาสให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการเพ่ือที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้
ตนเองในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงตนให้มีความพร้อมมากขึ้นในการ
ท างานจริงต่อไปในอนาคต 
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 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพได้ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ ผ่านมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศที่มีความร่วมมือกัน หรือมีข้อตกลงความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจศึกษา
นานาชาติระหว่างกัน หรือส่งไปที่สถานประกอบการในต่างประเทศโดยตรง ในระหว่างปีการศึกษา 2555 - 
2559 โดยได้ส่งนักศึกษา มทส. ในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปสหกิจศึกษาในต่างประเทศ จ านวน 62 ราย และรับ
นักศึกษาชาวต่างชาติมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเทศไทย จ านวน 51 ราย 
ดังตารางต่อไปนี้ 
 
สรุปจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติ ( Inbound students) ซึ่ง มทส. รับมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในประเทศไทย และจ านวนนักศึกษา มทส. (Outbound students) ไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาต่างประเทศ ระหว่างปีการศึกษา 2555 - 2559 

  Country Inbound Students Outbound students 

1 Australia 7 2 

2 Canada 8 2 

3 People's Republic of China 11 19 

4 Germany 1 1 

5 Indonesia  5 - 

6 Japan 5 4 

7 Laos People's Democratic Republic   5 

8 Malaysia 3 22 

9 Mongolia 1 - 

10 Myanmar   4 

11 Republic South Africa 5 3 

12 the Republic of Namibia 2 - 

13 USA 2 - 

14 Vietnam 1 - 

  Total 51 62 

 
4. การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศเพื่อความเป็นนานาชาติ  

 สิ่งที่จะช่วยเสริมความเป็นนานาชาติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยอาจารย์
ชาวต่างชาติหรือด้วยภาษาอังกฤษ กิจกรรมนอกหลักสูตรที่กระตุ้นให้นักศึกษามีทักษะการคิดเชิงสากลอย่าง
เป็นระบบ การมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนนักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรเดียวกัน หรือนอกหลักสูตร หรือเพ่ือน
นักศึกษาที่มาจากมหาวิทยาลัยที่มีข้อตกลงแลกเปลี่ยนนักศึกษาร่วมกัน ซึ่งได้จัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
ได้แก่ 
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1) ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา จัดให้มีแหล่งเรียนรู้  มุมเรียนรู้  ASEAN Corner เพ่ือให้
ผู้ใช้บริการได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเทศอาเซียน ประกอบด้วยหนังสือและรายการโทรทัศน์
ถ่ายทอดเรื่องราวที่น่ารู้เกี่ยวกับอาเซียน และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศความ
เป็นนานาชาติ และเตรียมความพร้อมนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่
ประชาคมอาเซียน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาชาวต่างชาติที่ศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่  
(1) กิจกรรมเทศกาลวัฒนธรรมอาเซียน “ASEAN Culture Festival@SUT Library” เพ่ือสร้าง

ความตระหนักทางวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน และส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรม
อาเซียน อาทิ กิจกรรมแนะน าประเทศโดยตัวแทนนักศึกษา การจัดแสดงนิทรรศการ การ
แสดงศิลปวัฒธรรมบนเวทีของแต่ละประเทศ ชิมอาหารคาว - หวาน และเครื่องดื่มประจ า
ชาติ การฉายภาพยนตร์อาเซียน และการแข่งขันตอบปัญหาแฟนพันธุ์แท้อาเซียน เป็นต้น 
โดยกิจกรรมต่าง ๆ ได้ร่วมมืออย่างดียิ่งจากนักศึกษาชาวต่างชาติจากกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย  

(2) กิจกรรม ASEAN Day@SUT Library ประกอบด้วย การแสดงบนเวทีของนักศึกษาอาเซียน 
การฉายภาพยนตร์อาเซียน การชิมขนม เครื่องดื่มประจ าชาติ การจัดแสดงนิทรรศการ  

2) ศูนย์กิจการนานาชาติเป็นหน่วยงานดูแลนักศึกษานานาชาติ จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารของนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความโดดเด่นของ
นักศึกษาในด้านภาษาต่างประเทศ กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติ และ
กิจกรรมด้านวัฒนธรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนการ
พัฒนาและการท าความร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับ
ส านักวิชา เพ่ือดึงดูดผู้มีศักยภาพสูงทั้งในและต่างประเทศให้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย  

3) ส่วนกิจการนักศึกษา ได้จัดค่ายนานาชาติศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 3 : วัฒนธรรมอีสาน (The 3rd 
International ASEAN Culture Camp 2016 :  ISAAN Culture)  แ ล ะค่ า ย น า น า ช า ติ
ศิลปวัฒนธรรมและการป้องกันตัว ครั้งที่ 2 : มวยไทย (The 2nd International Martial-Arts 
and Culture Camp : Muay Thai)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน พร้อมทั้งเผยแพร่ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม เป็นการสร้างมิตรภาพและประสานความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถาบันการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในประชาคมอาเซียน ระหว่างวันที่  19-25 มิถุนายน 2559 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี, อ าเภอโนนสูง และอ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 220 คน เป็นนักศึกษาต่างชาติจากสถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
จ านวน 113 คน นักเรียนและนักศึกษาไทย จ านวน 107 คน 
 

ปีการศึกษา 2558 มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
 
1. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา Hunan University of Humanitites, Science and 

Technology (HUHST) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ลงนามความร่วมมือกับ HUHST สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 

2557 ต่อมาศูนย์กิจการนานาชาติ ได้รับการติดต่อจาก Professor Jonh Jiang ผู้อ านวยการของส านักงาน
ความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนนานาชาติของ HUHST ประสงค์จะแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างกันในปีแรก 
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จ านวนไม่เกิน 12 คน ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ได้มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี มทส. จ านวน 9 คน เดินทางไป 
HUHST ในระหว่างวันที่ 13 - 26 เมษายน 2558 และ มีนักศึกษา จ านวน 7 คน และอาจารย์ 1 คน เดินทาง
มายัง มทส. ในระหว่างวันที่ 7 - 21 ธันวาคม 2558  

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  7  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  9  คน     

 
2. โครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระยะสั้นกับ Zhejiang Gongshang University  

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ลงนามข้อตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง Zhejiang Gongshang 
University ประเทศสาธารณรัฐประชนจีน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือใน
การแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างกันในระยะแรกฝ่ายละไม่เกิน 15 คน ระยะเวลา 2 - 4 สัปดาห์ โดยมีการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  11 คน ( Electronics 5 คน Network Engineer 3 คน และ 
Communication 3 คน) และระดับปริญญาโท 4 คน (Information and Communication Engineering 
2 คน และ Electronics and Communication Engineering 2 คน) และอาจารย์ผู้ประสานงาน 1 คน 
มายัง มทส. ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 13 - 26 มีนาคม 2559 

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  15  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  -  คน     

 
3. โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ Qiannan Normal University for Nationalities   

ตามที่มหาวิทยาลัยได้ลงนามบันทึกความเข้าใจและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ระหว่าง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และ Qiannan Normal University for Nationalities โดยมีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 11 คน (สาขา Mathematics and Applied Mathematics 4 คน 
Information and computer science 2 ค น  Electronic and Information Engineering 1 ค น 
Chemical engineering and art 1 คน English 1 คน Tourism management 1 คน และ Broadcasting 
and hosting 1 คน) มายัง มทส. ระยะเวลา 3 เดือน ระหว่างวันที่ 7 มี.ค. - 16 มิ.ย. 2559  

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  11  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  -  คน 
     

4. "Tohoku University Science Summer Program (TSSP)" 
 ก าหนดจัดค่ายฤดูร้อนส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระหว่างวันที่ 6 - 17 กรกฎาคม 2558 ท่องเที่ยว
ทัศนศึกษาสถานที่ทางประวัติศาสตร์ของญี่ปุ่น และศึกษาวัฒนธรรมท ากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยโตโฮกุ มีนักศึกษาได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมกิจกรรม TOHOKU UNIVERSITY JAPANESE 
PROGRAM 2015 (TUJP) เทอมหนึ่ง ระหว่างวันที่ 6-21 กรกฎาคม 2558 จ านวน 1 คน  

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  -  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  1  คน    
  

5. Global Student Leadership 2015 ณ Daegu Health College ค่ายผู้น า ประเทศเกาหลีใต้  
ภายใต้หั วข้อ “Meeting the Global Challenge:  Creativity, Profession, and Humanity” 

ระหว่างวันที่ 11- 22 สิงหาคม 2558 โปรแกรมประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับผู้ร่วมกิจกรรมจาก
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หลากหลายวัฒนธรรม ศึกษาวัฒนธรรมเกาหลีใต้ การเต้นร า การท าอาหาร กิจกรรมอาสาสมัคร น าเสนอ
ผลงาน และท่องเที่ยว นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 2 คน  

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  -  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  2  คน     
 

6. ด าเนินการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่าง มทส. และ Huazhong University of Science and 
Technology (HUST)  
จัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวน 1 ทุน ให้แก่นักศึกษาจาก HUST Miss Liang 

Hanghan โดย มทส. ได้เสนอชื่อ นาย ธีรัตม์ บูรณ์โภคา เพ่ือศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
วิศวกรรมโทรคมนาคม ณ HUST โดยนักศึกษาได้เดินทางไปศึกษาต่อ ณ HUST ระหว่างเดือนกันยายน 
2558 - เดือนกรกฎาคม 2561 

โดยมีนักศึกษา Inbound (ขาเข้า) จ านวน  1  คน 
และนักศึกษา Outbound (ส่งออก) จ านวน  1  คน 
 
จากการด าเนินงานด้าน Student Mobility ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานที่พัฒนาขึ้น

ในทุกประเด็น น าไปสู่การที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับโดย Times Higher Education World 
University Ranking 2016-2017 ในส่วนของ International outlook เป็นล าดับที่ 6 ของประเทศไทย และ
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งดีกว่าเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยได้ตั้งไว้ (ดังจ ำนวนร้อยละนักศึกษำต่ำงชำติ 
ต่อนักศึกษำท้ังหมดที่เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง (ตำมตำรำงที่ S.2-1 และเอกสำรอ้ำงอิง : Website กำรจัดอันดับ 
มหำวิทยำลัยโลก 2016-2017 Times Higher Education (THE)  
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/methodology-world-university-
rankings-2016-2017)) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/methodology-world-university-rankings-2016-2017
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/methodology-world-university-rankings-2016-2017
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ตารางที่ S.2-1 :  นักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาทั้งหมด จ าแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2556-2558 

ระดับการศึกษา นักศึกษาไทย นักศึกษาต่างชาต ิ รวมทั้งหมด 
จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ปี 2556       
- ระดับปริญญาตร ี 10,471 87.90 - - 10,471 87.90 

- ระดับปริญญาโท 873 7.33 30 0.25 903 7.58 

- ระดับปริญญาเอก 474 3.98 65 0.55 539 4.52 

รวม 11,818 99.20 95 0.80 11,913 100.00 

ปี 2557         

- ระดับปริญญาตร ี 11,451 89.49 - - 11,451 89.49 

- ระดับปริญญาโท 752 5.88 35 0.27 787 6.15 

- ระดับปริญญาเอก 486 3.80 72 0.56 558 4.36 

รวม 12,689 99.16 107 0.84 12,796 100.00 

ปี 2558         

- ระดับปริญญาตร ี 13,035 90.53 11* 0.08 13,046 90.60 
- ระดับปริญญาโท 752 5.22 43 0.30 795 5.52 
- ระดับปริญญาเอก 478 3.32 80 0.56 558 3.88 

รวม 14,265 99.07 134 0.93 14,399 100.00 

หมายเหตุ : * ผู้ร่วมเรียนปริญญาตร ี

 

ตารางที่ S.2-2 :  จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน (Exchange Students) ปีการศึกษา 2558  

ปีการศึกษา/ 
ประเภทนักศึกษา 

น้อยกว่า  
1 เดือน 

1-3 เดือน 
(0.25) 

4-6 เดือน 
(0.50) 

7-9 เดือน 
(0.75) 

9-12 
เดือน 
(1.0) 

มากกว่า  
1 ปี 

ปี 2558       
- Inbound (ขาเข้า) 22 11 - - - 1 
- Outbound 

(ส่งออก) 
12 - - - - 1 

รวม 34 11 - - - 2 
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เกณฑ์การประเมิน   : AUN QA 
ประเมินคะแนนการด าเนินการเกี่ยวกับ Student Mobility ของหลักสูตร ส านักวิชา และสถาบัน

จากเกณฑ์ประเมินของ AUN-QA ระดับหลักสูตร โดยพิจารณาเทียบระดับคุณภาพของการด าเนินการใน S.2 
Student Mobility เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดในโครงร่างองค์กร 
 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is 
needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they 
have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows 
very good results and positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass 
practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance 
of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends. 

 
 
ผลการประเมินตนเอง :        

ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

4 คะแนน 

 
 
แหล่งที่มา  :  ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน  โดยศูนย์กิจการนานาชาติและศูนย์สหกิจศึกษาและ                    
                 พัฒนาอาชีพ  
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ตัวบ่งช้ีที่ S.3   :    Green University  
ผลการด าเนินงาน  :  

  มหาวิทยาลัยได้ประกาศนโยบายเขียวสะอาด มาตั้งแต่ปี พ .ศ.2537 โดยอธิการบดีผู้ก่อตั้ง
มหาวิทยาลัย ศาสตราจารย์ ดร. วิจิตร  ศรีสอ้าน และด าเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลา 20 ปี 
โดยเน้นการฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมเดิมและเน้นการพัฒนาด้านภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัย การวางแผนและ
ก าหนดนโยบายพัฒนาเพ่ือสร้างความร่มรื่น ความสวยงามด้านภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับการเป็นเมือง
มหาวิทยาลัย 
  ต่อมาสมัยท่านอธิการบดี ศาสตราจารย์  ดร .ประสาท สืบค้า ได้ เสนอแผนยุทธศาสตร์  
“มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean University)” ภายใต้แนวคิด “เขียวคือชีวิต สะอาดคือ
จิตใจ สะอาดกายสบายใจ” ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 1/2553 วันเสาร์ที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2553 โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 2 ประการ 

1. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เปลี่ยนจากสภาพเริ่มต้นที่เป็นป่าเสื่อมโทรมให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี  
  “สะอาดสวยงามตามธรรมชาติ ปราศจากมลพิษ” 
2. เพ่ือสร้างให้เป็นผู้มีส่วนร่วมใน มทส. ให้เป็นคนสะอาด “คนดีและคนเก่ง” และการผลิต 
  บัณฑิตให้เป็นผู้ที่มี humanware, orgaware,infoware, และ technoware 

 โดยได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง  และในวันครบรอบมหาวิทยาลัย 20 ปี วันที่ 27 
กรกฎาคม 2553 ท่านอธิการบดี ศาสตราจารย์ ดร.ประสาท สืบค้า ได้ประกาศนโยบาย“มหาวิทยาลัยเขียว
สะอาด (Green and Clean University) อีกครั้ง โดยมุ่งเน้นด าเนินกิจกรรมให้ความรู้และตระหนักในปัญหา
สิ่งแวดล้อม การใช้พลังงานสะอาด และร่วมลดภาวะโลกร้อน ให้กับนักศึกษา บุคลากร และชุมชน  
  เพ่ือให้มีกรอบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนมหาวิทยาลัยได้บรรจุแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะ 10 ปี พ.ศ.2555 - 2564 และได้น ามาสู่แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีระยะที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ก าหนดเป็น 1 ใน 5 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพสูง ภายใต้อัตตาภิบาลและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
(9 มาตรการ 55 แนวทาง)  โดย 1 ใน 9 มาตรการ คือ มาตรการ 5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยภายใตน้โยบาย “มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด” ประกอบด้วย 12 แนวทาง ดังนี้ 

1. จัดท าผังแม่บทการใช้พ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (SUT Land – use Master  
 Plan) ระยะ 20 ปี 
2. สนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามแผนการดูแลรักษา บ ารุงรักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และ 

  สาธารณูปโภคให้สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะสั้น 5 ปี และ 
  ระยะยาว 10 ปี 

3. ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์พลังงานภายในมหาวิทยาลัยโดยเน้นหน่วยงานต่าง ๆ ใช้พลังงาน 
  สะอาด พลังงานทดแทน และพลังงานที่สร้างขึ้นใหม่รวมถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  ภายในมหาวิทยาลัย 

4. รณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาต่อการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 
 สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
5. ส่งเสริมการประหยัดและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย โดยเน้นด าเนินการ 3 ด้าน  
 ได้แก่ การลดการใช้ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)                             
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6. ปรับปรุงระบบจราจรภายในและรอบๆ บริเวณมหาวิทยาลัยให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เช่น 
  ระบบการขนส่งสาธารณะที่ดี สถานที่จอดรถเหมาะสม เป็นต้น 

7. ปรับปรุงความปลอดภัยของอาคารโดยรวมถึงการตรวจสอบอาคาร และการเตรียมการเผื่อ 
 กรณฉีุกเฉินต่าง ๆ 
8. ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยในลักษณะของ Campus Security ให้ 
 มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
9. ปรับปรุงบริหารจัดการสารเคมีภายในห้องปฏิบัติการให้มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
 ภายใต้มาตรฐานที่ก าหนด 

10. บริหารจัดการด้านกายภาพให้ดียิ่งขึ้น มีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมสอดรับกับการ
ซ่อมแซม (Repair) การปรับปรุง (Renovation) และการฟ้ืนฟู (Rehabititation) อาคารและ
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

11. ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่น สวยงาม เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
 ชีวิตและส่งเสริมการมีสุขภาพที่ดีให้กับบุคลากรและนักศึกษา เช่น การปรับปรุงสวนสุขภาพ 

  สวนหย่อม และสวนสาธารณะต่างๆ เป็นต้น 
12. ปรับปรุงระบบขนส่งมวลชนภายในมหาวิทยาลัยให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การปรับปรุง 

  รถบริการส่วนกลางให้ใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทนมากข้ึน 
  เพ่ือให้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางสู่การปฏิบัติจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ         
5 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (พ.ศ.2555 - 2559) โดยก าหนดจ านวนแผนงานหลัก แผนงานรอง                      
งานโครงการ และก าหนดเจ้าภาพหลักที่รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
หน่วยงานอย่างชัดเจนสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพและได้บรรจุในแผนปฏิบัติ
งานประจ าแต่ละหน่วยงาน โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยส่วนอาคารสถานที่ ได้ตั้งเป้าหมายว่า มีผลการจัดอันดับการเป็น
มหาวิทยาลัยสีเขียวอยู่ในระดับ Top 5 ของประเทศ โดยในปี พ.ศ. 2556 มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมจัดการอันดับของ
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric World University Ranking 2013)  ซึ่งการจัดอันดับนี้เป็น
การริเริ่มของ Universitas Indonesia หรือ UI เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยทั่วโลกมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยมหาวิทยาลัยที่จะส่งเข้าจัดอันดับต้องส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ตามเกณฑ์
ประเมินที่ก าหนด ผลการจัดอันดับ มทส. ได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นจากครั้งแรกในปี พ.ศ. 2556 ได้อันดับที่ 75 
ของโลก และอันดับที่ 8 ของประเทศไทย  ปี พ.ศ. 2557 ได้อันดับที่ 76 ของโลก และอันดับที่ 4 ของประเทศไทย
และล่าสุดปี พ.ศ. 2558 ได้อันดับที่ 52 ของโลก และอันดับที่ 2 ของประเทศไทย และมีการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือส่ง
เข้าร่วมการจัดอันดับอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และมีแนวโน้มผลการจัดอันดับดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง สรุปผลคะแนนจากการจัดอันดับดังตาราง S.3-1 และส านักงานของส่วนอาคารสถานที่ได้รับรางวัล
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ในระดับดีเยี่ยมประจ าปี พ.ศ. 2558 จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
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นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมี Best Practices ในด้าน waste management  ซึ่งได้ด าเนินการศึกษาวิจัย
และพิจารณาระบบก าจัดขยะแบบบูรณาการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โดยมีผลงานเป็นระบบก าจัดแบบบูรณาการ
ต้นแบบที่มหาวิทยาลัยใช้ในการบริหารจัดการขยะอยู่ในปัจจุบัน โดยมีผู้เข้าศึกษาดูงานจ านวนมาก และมี
หน่วยงานต่าง ๆ ได้น าระบบก าจัดขยะแบบบูรณาการไปใช้อย่างต่อเนื่อง 

ในการเป็นตัวอย่างและผู้น าของการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ในเรื่องการจัดการขยะชุมชนแบบครบ
วงจร โดยในส่วนต้นแบบเทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้
ส่งผลให้กระบวนการจัดการขยะภายในมหาวิทยาลัยเกิดการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ปุ๋ ย
อินทรีย์ที่มีคุณภาพใช้ในงานภูมิทัศน์ของมหาวิทยาลัย และในอนาคตจะมีพลังงานทดแทน (น้ ามัน) เพ่ือใช้ใน
การลดต้นทุนของเชื้อเพลิงได้ ซึ่งได้รับความสนใจจากสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าของประเทศสนใจเข้ามาศึกษาดู
งานการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว จ านวน 2 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัย มหิดล และมหาวิทยาลัยศิลปากร ได้
น าแนวคิดที่เกี่ยวข้องไปขยายผลยังมหาวิทยาลัยของตนเอง เช่น การก่อสร้างโรงจัดการขยะ การก่อสร้างระบบ    
รีไซเคิลน้ าเสีย และโครงการส านักงานสีเขียว เป็นต้น  นอกจากนี้ ยังมีหน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าศึกษาดูงานโรงจัดการขยะแบบครบวงจรของมหาวิทยาลัย จ านวน 50 หน่วยงาน มีการขยายผลการ
ก่อสร้างโรงจัดการขยะแบบครบวงจรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ เช่น บริษัท ปตท.จ ากัด (มหาชน) ส่งเสริมให้น าไปใช้ 
ณ อุทยานแห่งชาติเขาแหลมหญ้า - หมู่เกาะเสม็ด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรองรับและจัดการขยะถุงพลาสติก
ชีวภาพ ปริมาณ 5 ตัน/วัน  บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย แก่งคอย จ ากัด จ.สระบุรี ใช้ในจัดการขยะมูลฝอยใน
โรงงานอุตสาหกรรมปริมาณ 5 ตัน/วัน และน าเชื้อเพลิงขยะประเภท RDF-3 ไปใช้ทดแทนเชื้อเพลิงถ่านหิน
ในโรงงานปูนซีเมนต์ และส่งเสริมให้ชุมชนในพื้นที่ใช้ประโยชน์ในรูปปุ๋ยอินทรีย์  บริษัท ควอลิตี้ สกิลล์ จ ากัด 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ จัดการขยะมูลฝอยในโรงงานอุตสาหกรรมและพ้ืนที่โดยรอบปริมาณ 10 ตัน/วัน และน า
เชื้อเพลิงขยะประเภทที่ RDF-3 ไปทดแทนเชื้อเพลิงถ่านหินในอุตสาหกรรมกระดาษ และส่งเสริมการน าปุ๋ย
อินทรีย์ไปใช้เพ่ือปลูกไม้ยูคาลิปตัส  และองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะยาวน้อย ภายใต้ โครงการบริหาร
จัดการขยะชุมชน พ้ืนที่ต าบลเกาะยาวน้อย อ าเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือจัดการขยะชุมชนในพ้ืนที่ปริมาณ 5 ตัน/วัน และน าปุ๋ยอินทรีย์ที่ผลิตได้ไปใช้ในชุมชน เป็นต้น 

 ทั้งนี้ การรายงานผลการด าเนินงานได้รายงานในเว็บไซต์ http://green.sut.ac.th และจัดท าเป็นรายงาน SUT 
 Green University 2015   

 
 
 
 
 
 
 
 

http://green.sut.ac.th/
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ตารางท่ี S.3-1 : การจัดอันดับของ UI Green Metric Ranking of World Universities  

เกณฑ์การประเมิน % ปี 2013 ปี 2014 ปี 2015 

Ranking (อันดับที่) ของโลก  75 76 52 

Ranking (อันดับที)่ ของไทย  8 4 2 
Total Score (รวม) 100  58.81 63.10 58.88 

1. Setting and Infrastructures 
(ที่ตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน) 

15% 3.56 7.78 8.63 

2. Energy and Climate Change 
(พลังงานและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ) 

21% 14.30 14.30 12.50 

3. Waste management (ของเสีย) 18% 14.25 13.47 12.75 
4. Water (น้ า) 10% 8.75 8.75 6.76 
5. Transportation (การขนส่ง) 18% 13.50 13.00 9.86 
6. Education (การจัดการศึกษา) 18% 4.45 5.80 8.38 

เกณฑ์การประเมิน UI Green Metric : 
พิจารณาจากเกณฑ์ UI Green (http://greenmetric.ui.ac.id/) ในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี โดยในปี 2015 เกณฑ์ UI Green 
ประกอบด้วยเกณฑ์ 6 ด้าน คือ 
1)  ท่ีตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 15% 4)  น้ า 10% 
2)  พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 21% 5)  การขนส่ง 18% 
3)  ของเสีย 18% 6)  การจัดการศึกษา 18% 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน UI Green Metric 
1. Setting and Infrastructures (IS)  

มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่ 11,488,000  ตารางเมตร (7,150 ไร่) มีจ านวนนักศึกษา 14,757  คน และ
จ านวนบุคลากรและเจ้าหน้าที่ จ านวน 3,040 คน  มีพ้ืนที่สีเขียว (พ้ืนที่ป่าธรรมชาติ พ้ืนที่ป่าปลูก และสระ
น้ า) คิดเป็นร้อยละ 95 ของพ้ืนที่ทั้งหมด  ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีแนวคิดในการปรับปรุงสภาพป่า
เสื่อมโทรมให้เป็นป่าอุดมสมบูรณ์ โดยใช้พ้ืนที่เท่าที่จ าเป็นหรือใช้พ้ืนที่ลักษณะแทรกตัวไปในพ้ืนที่ป่าโดยไม่
ท าลายสภาพป่าเดิม ได้ท าการปลูกป่าทดแทนในกิจกรรมและโอกาสต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 
2558 ปลูกไม้ยืนต้นได้ประมาณ 2,000 ต้น  และได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น โครงการปรับปรุง
สวนพฤกษศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  และโครงการปรับปรุงสวนสุขภาพอ่างสุระ 2 เป็นต้น ในส่วนงบประมาณ
ส าหรับโครงการพัฒนาที่ยั่งยืน (งบประมาณส าหรับสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อมที่มีต่อการด ารงชีวิตใน
มหาวิทยาลัย) ได้รับจัดสรรงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 24.16 เมื่อเทียบกับงบประมาณทั้งหมด โดยมีแนวโน้ม
ที่สูงขึ้นทุกปี 
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2.  Energy and Climate Change (EC) 
  มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในเรื่องของการใช้พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ             
โดยได้ด าเนินการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องมากมายอย่างต่อเนื่อง ได้ตั้งเป้าหมายในการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า          
ต่อคน ร้อยละ 1 แต่ผลด าเนินงานมีการใช้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 14 เนื่องจากมีการเพ่ิมพ้ืนที่ใช้งานในส่วนของ
โรงพยาบาล  โดยมีการด าเนินโครงการและกิจกรรมอย่างต่อเนื่องดังนี้ 
2.1  การใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่มปีระสิทธิภาพ ช่วยประหยัดการใช้ไฟฟา้ จ านวน  227,336 KWH 

-    โครงการเปลี่ยนทดแทนอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อให้เกิดการใช้พลังงานที่มปีระสทิธิภาพ 
-    โครงการส่งเสริมและใชว้ัสดอุุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 
-    โครงการเปลี่ยนหลอดไฟฟา้จาก T8 เป็น T5 
-    โครงการเปลี่ยนหลอด LED ส าหรับไฟถนนและอาคารเรียน 

2.2 ด าเนินงานโครงการ Smart Building ช่วยประหยัดการใช้ไฟฟ้า จ านวน  153,153 KWH 
- โครงการติดตั้งเครื่องปิด-เปิด ระบบไฟฟ้าแสงสว่างอัตโนมัติในห้องน้ าโดยใช้ชุดตรวจจับความ

เคลื่อนไหวและเครื่องเล่นเพลงบรรเลงเพ่ือเพ่ิมสุนทรียภาพ 

- โครงการพัฒนาต้นแบบ "ส านักงานพลังงานฉลาด" (Smart Energy Office, SEO) 
- โครงการติดตั้งเคร่ืองปิด-เปิดไฟฟ้าแสงสว่างอัตโนมัติโดยใช้การตั้งเวลาแปรผนัตามฤดูกาล 

2.3 ด าเนินงานตามนโยบายพลังงานทดแทน ช่วยประหยัดการใช้ไฟฟ้า จ านวน  108,989 KWH 
- โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซล (พลังงานแสงอาทิตย์) 
- ต้นแบบโรงน้ ามันไบโอดีเซล (Bio diesel) 
- ระบบแก๊สชีวภาพ (Biogas) จากฟาร์มสุกร 
- โรงไฟฟา้แก็สซิฟิเคชั่น ส าหรับการผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล 
- ต้นแบบระบบไบโอแก๊สระดับครัวเรือน 

2.4   ด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้ 
- จัดท ารายงานการอนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย 

- โครงการติดตั้งอุปกรณ์อาคารเพ่ือการประหยัดพลังงาน 
2.5   ด าเนินงานปรับปรุงและก่อสรา้งที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ประกอบอาคารเขียว 

- การออกแบบอาคารภายในมหาวิทยาลัยเน้นให้มีการระบายอากาศตามธรรมชาติ และใช้แสงสว่าง
จากภายนอก 

- การออกแบบตามมาตรฐานอาคารเขียวของประเทศไทย 

- การออกแบบอาคารให้เป็นอาคารอนุรักษ์พลังงานของกระทรวงพลังงาน 

- เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศไทย  
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3.  Waste management (WS) 
  มหาวิทยาลัยค านึงถึงการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการจัดการขยะ
ตั้งแต่ระบบถังคัดแยกขยะ การจัดเก็บ การจัดการขยะอันตรายจากอาคาร การจัดกิจกรรมรณรงค์คัดแยก
ขยะรีไซเคิล การน าขยะมาแปรรูปเป็นพลังงานภายในโรงจัดการขยะแบบครบวงจร ท าให้ปัจจุบันสามารถ
บริหารจัดการขยะได้เองภายในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยได้ร้อยละ 95 โดยเน้นการแปรรูปขยะเป็นพลังงาน 
นอกจากนี้ยังระบบการจัดการสารเคมีจากห้องปฏิบัติการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                     
การจัดการเศษวัสดุก่อสร้าง ประกาศมาตรการประหยัดการใช้กระดาษ รวมถึงมีการจัดการน้ าเสียที่เกิดขึ้น
ภายในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นให้เกิดการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ยั่นยืน และไม่เกิดผลกระทบต่อชุมชน     
เพ่ือเป็นต้นแบบด้านการจัดการของเสียภายในมหาวิทยาลัยต่อไป  มีการตั้งเป้าหมายในการรวบรวมขยะ           
รีไซเคิลให้ได้ร้อยละ 11 ด าเนินการได้ร้อยละ 12 และมีการตั้งเป้ามหายในการน าขยะมาแปรรูปเป็นปุ๋ย
อินทรีย์และเชื้อเพลิงขยะ ร้อยละ 90 ด าเนินการได้ร้อยละ 91  นอกจากนี้การด าเนินการจัดการขยะของ
มหาวิทยาลัยยังก่อให้เกิดรายได้เข้ากองทุนสิ่งแวดล้อม (รายได้จากการจ าหน่ายผลพลอยได้จากโรงจัดการ
ขยะแบบครบวงจร และจากกิจกรรมธนาคารวัสดุรีไซเคิล) สะสมจ านวน 638,184 บาท)  โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
3.1  ด าเนินงานโครงการรีไซเคลิขยะ 

-   ตั้งถังคัดแยกขยะรีไซเคิลประจ าอาคาร 
-   กิจกรรมร้านศูนย์บาท 
-   กิจกรรมธนาคารวัสดุรีไซเคิล มทส. 

3.2  ด าเนินงานการจัดการขยะพิษ 
-   ตั้งถังรวบรวมขยะอันตรายประจ าอาคาร 
-   ระบบการจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการ 
-   ระบบการจัดการของเสียจากโรงพยาบาล 
-   ต้นแบบระบบพลาสมาอาร์ค ส าหรับก าจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์และขยะติดเชื้อNew 

3.3   ด าเนินงานการบ าบัดขยะอินทรีย์และอนินทรีย ์  
-   การรวบรวมเศษอาหารเพื่อเป็นอาหารหม ู
-   โครงการแปรรูปเศษกิ่งไม้/ใบไม้  
-   โรงจัดการขยะแบบครบวงจรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

3.4   ด าเนินงานการจัดการน้ าเสีย 
-   ระบบบ าบัดน้ าเสียทางเคมี 
-   ระบบบ าบัดน้ าเสียทางชีวภาพ 
-   ติดตั้งถังบ าบัดน้ าเสียประจ าอาคาร 

3.5   ด าเนินงานตามนโยบายลดการใช้กระดาษและพลาสติก 
-   ประกาศนโยบายลดการใช้กระดาษ 
-   ประกาศแนวปฏิบัติการงดใช้บรรจุภัณฑ์ประเภทกล่องโฟม และลดการใช้พลาสติกภายในมหาวิทยาลยั  
-   ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติ เก่ียวกับการท าลายข้อสอบและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการสอบ 
-   ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี (SUT E-Meeting) 
-   กิจกรรมรณรงค์ใช้ถุงผ้า  ลดการใช้ถุงพลาสติก 
-   กิจกรรม มทส. ปลอดโฟม 
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4.  Water (WR) 
  มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในเรื่องการด าเนินการที่ค านึงถึงการอนุรักษ์การใช้น้ า การวางแผนการ 
ใช้น้ าดิบจากแหล่งต่าง ๆ ตลอดจนมีการน าน้ าเสียกลับมาใช้ใหม่เพ่ือลดปริมาณการใช้น้ าดิบส าหรับผลิต
น้ าประปา   เพ่ือน าไปใช้ในระบบสุขภัณฑ์ ได้แก่ โถส้วม โถปัสสาวะ และใช้รดต้นไม้  มีการตั้งเป้าหมายในการ
ลดการใช้น้ าประปาลงร้อยละ 2 ด าเนินการได้ร้อยละ 4.50 และตั้งเป้าในการน าน้ าเสียกลับมาใหม่ ร้อยละ 
30 เมื่อเทียบกับปริมาณน้ าประปา ด าเนินการได้ร้อยละ  21 โดยได้ด าเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
4.1  ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์น้ า 

-  โครงการติดตั้งมาตรวัดน้ าเพือ่ควบคุมปริมาณการใชน้้ า  
-  โครงการซ่อมบ ารุงเชิงรุกเพื่อลดการสูญเสียน้ าประปา 
-  โครงการปูแผ่น HDPE ของสระเก็บน้ าเพื่อลดการรั่วซึมลงดนิ 
-  โครงการขยายความจุอ่างเก็บน้ าเดิมเพื่อเพิ่มปริมาณการเก็บกักน้ า 
-  โครงการปรับปรุงท่อน้ าดบิเพือ่ลดการสูญเสียน้ า 
-  โครงการประชาสัมพนัธ์ประหยัดน้ า 

4.2  ด าเนินงานโครงการรีไซเคลิน้ า 
-  โครงการรีไซเคิลน้ าเสียกลับมาใช้ประโยชน์ ระยะที่1 
-  โครงการน าน้ าที่ระบายทิ้งพรอ้มกับตะกอนจากกระบวนการล้างย้อนและการตกตะกอนของระบบผลิต 
   น้ าประปาน ากลับมาผลติใหม่ 
-  ติดตั้งถังเก็บน้ าฝนส าหรับใช้ในอาคาร 
-  โครงการน าน้ าฝนกลบัมารดน้ าตน้ไม้เพื่อลดการใชน้้ าประปา 
-  โครงการรีไซเคิลน้ าเสียกลับมาใช้ประโยชน์ ระยะที่ 2 

 4.3  การใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ า 
จัดซื้ออุปกรณ์ประหยัดน้ าเพื่อท าการเปลี่ยนทดแทนที่ช ารุด 
- ก๊อกน้ าแบบอัตโนมัติ จ านวน 100 ตัว  
- ก๊อกน้ าแบบกด จ านวน 100 ตัว   
- ชักโครกแบบประหยัดน้ า จ านวน 18 ตัว 

5.  Transportation (TR) 
  มหาวิทยาลัยสนับสนุนนโยบายการขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการใช้รถส่วนกลาง 
และสนับสนุนให้มีการใช้จักรยานและการเดินเท้าตอลดจนมีการจัดรถยนต์โดยสารประจ าทางบริการทั้ง
นักศึกษาและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือหลีกเลี่ยงการใช้รถส่วนตัวและหันมาใช้ประโยชน์จากการ
ขนส่งสาธารณะจะท าให้ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ภายในมหาวิทยาลัย มีเป้าหมายใน
การลดการใช้น้ ามันเชื้อแพลิง ร้อยละ 1 ผลด าเนินการลดได้ร้อยละ 19  และได้ตั้งเป้าหมายในการใช้แก๊ส 
NGV เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ผลด าเนินการได้ร้อยละ 2  โดยมีการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

5.1  การด าเนินงานนโยบายการจ ากัดหรือลดพ้ืนที่จอดรถ 
มีการจัดระเบียบระบบจราจรตามประกาศที่เกี่ยวข้อง โดยการตั้งด่านตรวจจับผู้กระท าผิด

จราจรโดยเฉพาะผู้ไม่สวมหมวกกันน็อค คิดเป็นร้อยละ 0.15 มีการจัดอบรมเพ่ือออกใบอนุญาตใบขับขี่
รถยนต์ จ านวน 139 คน  มีการจัดสรรรถให้บริการส่วนกลาง (รถไฟฟ้า รถตู้เฉพาะกิจ) เพ่ือลดการใช้ รถ
ส่วนตัว โดยเป็นรถทีใ่ช้พลังงานสะอาด จากผลการด าเนินงานช่วยลดการเกิดอุบัติเหตุภายในมหาวิทยาลัยได้
ร้อยละ 10 จากปีฐาน 
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5.2  ด าเนินงานนโยบายเอื้อต่อการข่ีจักรยานและการเดิน 
มีทางจักรยาน รวมระยะทาง 22,700 เมตร มีหลังคาคลุมทางเดินเท้า รวมระยะทาง  2,500 

เมตร  มีจักรยานให้บริการฟรี (โครงการจักรยานแสดทอง) จ านวน 90 คัน และมีชมรมจักรยานเพ่ือสุขภาพ 
ของบุคลากร 

6.  Education (ED) 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน  มีผลงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการวิจัยที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง มีจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จ านวน  884 รายวิชา จากทั้งหมด 2,652 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 30 มีการจัดสรรเงินทุนวิจัยเกี่ยวกับด้าน
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน 70,826,877  บาท จากเงินวิจัยทั้งหมด จ านวน 287,684,361 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 25 มีจ านวนผลงานตีพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน จ านวน 103 
ผลงาน เพ่ิมขึ้นจากปีฐาน ร้อยละ  50 มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จ านวน 115 กิจกรรม  เพ่ิมข้ึนจากปีฐาน ร้อยละ 18 และนอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
ด าเนินการวิจัย จัดท าโครงการและกิจกรรมที่ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาที่ ยั่ งยืนมากขึ้น                  
โดยได้จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน จ านวนเงิน 423,000 บาท     
หมายเหตุ : UI Green (2015) มีเกณฑ์หลักและย่อยดังต่อไปนี ้
1.  Setting and Infrastructures (SI) 

1) SI 1 The ratio of open space area towards total area 
2) SI 2 The ratio of open space area towards campus 

population 
3) SI 3 Area on campus covered in forested vegetation 
4) SI 4 Area on campus covered in planted vegetation 
5) SI 5 Area on campus covered in non-retentive surfaces 
6) SI 6 University budget for sustainable effort 

4. Water (WR) 
1) WR 1 Water conservation program 
2) WR 2 Water recycling program 
3) WR 3 The use of water efficient appliances 
4) WR 4 Treated water consumed 

 

2.  Energy and Climate Change (EC) 
1) EC1a Energy efficient appliances usage 
2) EC1b Smart building program implementation 
3) EC 2 Renewable energy usage policy 
4) EC 3 Total electricity use/total people 
5) EC 4 Energy conservation program 
6) EC 5 Element of green building implementation 
7) EC 6 Climate change adaptation and mitigation program 
8) EC 7a Greenhouse gas emission reduction policy 
9) EC 7b Carbon footprint policy 
10) The ratio of total carbon footprint towards campus 

open space area and Population 

5. Transportation (TR) 
1) TR 1 The ratio of vehicles (cars and motorcycles) 

towards campus population 
2) TR 2 The ratio of campus bus services towards 

campus population 
3) TR 3 The ratio of bicycles found towards campus 

population 
4) TR 4 Transportation policy on limiting vehicles on campus 
5) TR 5 Transportation policy on limiting vehicles on campus 
6) TR 6 Bicycle and pedestrian policy 
7) TR 7 Bicycle and pedestrian policy on campus 

 
3. Waste (WS) 

1) WS 1 Recycling program for university waste 
2) WS 2 Toxic waste recycling 
3) WS 3 Organic waste treatment (garbage) 
4) WS 4 Inorganic waste treatment (rubbish) 
5) WS 5 Sewerage disposal 
6) WS 6 Policy to reduce the use of paper and plastic 

on campus 

6. Education (ED) 
1) ED 1 The ratio of sustainability courses towards 

total courses 
2) ED 2 The ratio of sustainability research funding 

towards total research funding 
3) ED 3 Sustainability publications 
4) ED 4 Sustainability events 
5) ED 5 Sustainability organizations (student) 
6) ED 6 Sustainability website 
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เกณฑ์การประเมิน   :    AUN QA 
ใช้เกณฑ์คะแนน AUN-QA ในการประเมินการด าเนินการในด้านหลกัแต่ละด้านของ S.3 Green University 

ทั้ง 6 ด้าน และสรุปภาพรวมของ S.3 โดยไม่ใช้วิธีการเฉลี่ย 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or 
poor results. 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. 
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfill the criterion is adequate and evidences support that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 
implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend. 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of worldclass practices in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows 
excellent results and outstanding improvement trends. 

 

ผลการประเมินตนเอง :        
ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

6 คะแนน 
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รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ 
 (http://web.sut.ac.th/qa)  หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย 
 (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) และ http:green.sut.ac.th     

ตารางที่ S.3-1 ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2015                            
ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (หน้า ผ S.3-1) 

ตารางที่ S.3-2  ตารางเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกประจ าปี 2015 และ 2014 ของมหาวิทยาลัย              
ในประเทศไทย (หน้า ผ S.3-2) 

ตารางที่ S.3-3  ตารางผลด าเนินงานการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพ (หน้า ผ S.3-3 ) 
ตารางที่ S.3-4  ตารางผลด าเนินงานโครงการ Smart Building (หน้า ผ S.3-4) 
ตารางที่ S.3-5  ตารางผลด าเนินงานตามนโยบายพลังงานทดแทน (หน้า ผ S.3-5) 
ตารางที่ S.3-6  ตารางผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พลังงาน (หน้า ผ S.3-6) 
ตารางที่ S.3-7  ตารางผลด าเนินงานปรับปรุง และก่อสร้างที่สะท้อนให้เห็นถึงองค์ประกอบอาคารเขียว 

(หน้า ผ S.3-7) 
ตารางที่ S.3-8  ตารางผลด าเนินงานโครงการรีไซเคิลขยะ (หน้า ผ S.3-9) 
ตารางที่ S.3-9  ตารางผลด าเนินงานโรงจัดการขยะแบบครบวงจร (หน้า ผ S.3-10) 
ตารางที่ S.3-10  ตารางผลด าเนินงานนโยบายลดการใช้กระดาษและพลาสติก (หน้า ผ S.3-11) 
ตารางที่ S.3-11  ตารางผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์น้ า (หน้า ผ S.3-12) 
ตารางที่ S.3-12  ตารางผลการด าเนินงานนโยบายจ ากัดการใช้ยานยนต์ (หน้า ผ S.3-13) 
ตารางที่ S.3-13  
ตารางที่ S.3-14   

ตารางผลการด าเนินงานนโยบายการจ ากัดหรือลดพื้นที่จอดรถ (หน้า ผ S.3-14) 
ตารางผลการด าเนินงานนโยบายเอื้อต่อการข่ีจักรยานและการเดิน (หน้า ผ S.3-15) 

 

แหล่งที่มา :   ฝ่ายบริหาร/ส่วนอาคารสถานที ่

http://sar.sut.ac.th:8080/sar2
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ตัวบ่งช้ีที่ S.4   : การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
  ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559)  
 

ผลการด าเนินงาน :  
1. มีนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และรายงานผล

การด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
ภารกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี                   

ได้มอบหมายให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน ซึ่งรูปแบบ
การด าเนินงานประกอบด้วย การถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการค าปรึกษาด้านเทคโนโลยี การ ให้
ค าปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยต่อยอด รวมถึงกิจกรรมด้านรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR : Corporate Social Responsibility) ในชุมชน ฯลฯ โดยระดับมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 11 และระดับหน่วยงาน ได้แก่ แผนพัฒนาเทคโนธานี ระยะเวลา 5 ปี 
รวมถึงการจัดท ายุทธศาสตร์ การพัฒนาเทคโนธานี แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนงานประจ าหน่วยงาน เป็น
ต้น โดยได้มีการน าเสนอแผนฯ ผ่านคณะกรรมการบริหารเทคโนธานี เป็นที่ปรึกษาในระดับนโยบาย 

2. มีแผนบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 มีแผนการด าเนินงานด้านการปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี โดยการน าผลงานการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยมาปรับแปลง พัฒนา หรือประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนหรือผู้รับบริการ โดยมีการบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผ่านโครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนที่ ( Industrial 
Research And Technology Capacity Development Program : IRTC) โครงการบริการวิจัย
และพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน (Co-Research)  และโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรมไทย ( ITAP) ภายใต้ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดย หน่วยพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม ได้มีการเข้าพบและรับ
สมัครผู้ประกอบการ SMEs ในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรพลังงาน และอ่ืนๆ เยี่ยมชม
กิจการของผู้ประกอบการเพ่ือวินิจฉัยวิธีแก้ปัญหา โดยเจ้าหน้าที่และคณาจารย์จาก มทส. เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาเชิงลึกในสถานประกอบการ และได้น านักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เข้าร่วมในการศึกษา เก็บข้อมูล และร่วมด าเนิน
กิจกรรมในการด าเนินการวิจัยและพัฒนาในโครงการที่สนับสนุนกับภาคเอกชนอีกด้วย  

2) โครงการที่ปรึกษาไทย ซึ่งหน่วยบริการงานที่ปรึกษาไทยร่วมมือกับคณาจารย์จากส านักวิชาเพ่ือ
ด าเนินงานโครงการที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น กระทรวงพลังงาน กระทรวง 
วิทยาศาสตร์ฯ กระทรวงอุตสาหกรรมและอ่ืน ๆ ตามขอบเขตงานที่ก าหนดไว้ใน MOU หรือ
สัญญาจ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นคือเกิดการพัฒนางานวิจัย การปรับแปลงและการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีร่วมกัน มีการสร้างเครือข่าย และเกิดการบูรณาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
รวมถึงการน าผลงานไปสู่ชุมชน ตามความต้องการของชุมชนนั้น  ๆ จึงท าให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาได้ตรงจุดและชัดเจนยิ่งขึ้น 
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3) โครงการ 32 อ าเภอ 32 ดอกเตอร์ มทส. ได้ร่วมกับคณาจารย์จากส านักวิชาร่วมกันถ่ายทอด
เทคโนโลยีในชุมชน โดยเทคโนธานีเป็นผู้ส ารวจความต้องการ และส่งข้อมูลให้นักวิจัยน าไป
ศึกษาและวิจัยต่อยอด แล้วน ามาถ่ายทอดหรือให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน ได้แก่ การลงพ้ืนที่จัดท า
ระบบน้ าหยดให้แก่เกษตรกร  มีการบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
เข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 
 การบูรณาการด้านการเรียนการสอน คณาจารย์และนักศึกษาลงพื้นที ่
 การบูรณาการด้านการวิจัย มีการบูรณาการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีผ่าน

โครงการวิจัย 
4) โครงการส านักงานจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IPS) ได้ร่วมกับคณาจารย์จากส านักวิชาต่าง ๆ 

และส่วนบริหารสินทรัพย์ ในการน าผลงานวิจัยฯ มาพัฒนาออกสู่เชิงพาณิชย์ ได้แก่  
 การพัฒนาข้าวขึ้นรูปส าหรับเป็นอาหารเพื่อสุขภาพ 
 โคเนื้อพันธุ์โคราชวากิว 
 การพัฒนาสายพันธุ์ไก่ มทส. และ ไก่เนื้อโคราช 
 เครื่องต้นแบบผลิตเชื้อเพลิงเอทานอลขนาดเล็ก 
 การแปลงเพศปลานิล 
 โรงงานต้นแบบการจัดการขยะชุมชนเพ่ือให้เป็นพลังงานทดแทน 
 เทคโนโลยีการผลิตพาสต้าข้าวเจ้ามาจัดท าแผนธุรกิจ  
ซึ่งเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างงานวิจัยด้าน
ปรับแปลงฯ ของคณาจารย์กับการบริการวิชาการแก่ชุมชน และผู้ประกอบการ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ความรู้ด้านการเรียนการสอน โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจดสิทธิบัตร
ทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภทให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์ 
ส านักวิศวกรรมศาสตร์ และส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม เพ่ือเป็นการให้ความรู้เบื้องต้นกับ
นักศึกษาในการน าผลงานจากการประดิษฐ์คิดค้นและนวัตกรรมอ่ืน ๆ ของนักศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชายื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ทั้งนี้ การให้บริการด้านการปรับแปลงฯ ทุกกิจกรรมจะต้องด าเนินงานอย่างเป็นระบบ
มาตรฐาน ตามผังกระบวนการให้บริการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ได้แก่ 
การอบรมเผยแพร่ความความรู้ การแจ้งจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การร่วมวิจัยและ
พัฒนา และการให้ค าปรึกษาเทคโนโลยี และแต่ละกิจกรรมยังมีขั้นตอนการด าเนินงานอย่างเป็น
ระบบ อาทิเช่น การขอใช้สิทธิในเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยเชิงพาณิชย์ และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(เอกสารอ้างอิง : รายงานประจ าปีเทคโนธานี 2558) 

3. มีกระบวนการสนับสนุนอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
ในระดับมหาวิทยาลัย โดยสถาบันวิจัยและพัฒนามีการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาที่คณาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกจากกองทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 
(ทุน OROG) ซึ่งคณาจารย์สามารถน าโครงการที่มีการวิจัยและพัฒนาร่วมกับเอกชน อุตสาหกรรม หรือ
สถานประกอบการ SMEs เสนอรายชื่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ร่วมในการด าเนินการวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือขอรับทุนการศึกษาดังกล่าวได้ ได้แก่ 

1) โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชนในพ้ืนที่ (Industrial  
Research And Technology Capacity Development Program: IRTC)  

2) โครงการบริการวิจัยและพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน (Co-Research) 
3) โครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (ITAP)  
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ซึ่งเป็นโครงการภายใต้ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดย 
หน่วยพัฒนาธุรกิจและนวัตกรรม ซึ่งมีคณาจารย์จาก มทส. เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าปรึกษาเชิงลึกใน
สถานประกอบการ และได้น านักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เข้าร่วมใน
การศึกษา เก็บข้อมูล และร่วมด าเนินกิจกรรมในการด าเนินการวิจัยและพัฒนาในโครงการที่สนับสนุนกับ
ภาคเอกชนอีกด้วย 

4. มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือ 

Science and Technology Infrastructure Databank ชื่อย่อ STDB การสนับสนุนของกระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ภายใต้ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(http://stdb.most.go.th/) 

5. ผลการด าเนินงานที่ท าให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งส านักวิชา/มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและย่ังยืน 

กิจกรรม/ผลงานที่ท าให้ชุมชนและสังคมเกิดการตระหนัก และสามารถน าเอาเทคโนโลยีไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างยั่งยืน ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเป็นความร่วมมือกันระหว่างคณาจารย์จากส านักวิชา หน่วยงานภายใน มทส. และองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น รวมทั้งหน่วยงานที่สนับสนุนแหล่งทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ได้แก่  

โครงการจัดการขยะแบบครบวงจร  โดยที่ ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล (Center of 
Excellence in Biomass) มีแผนการวิจัยและพัฒนา 3 แผนหลัก อันประกอบด้วย 1) แผนวิจัยและ
พัฒนาแหล่งเชื้อเพลิงชีวมวล 2) แผนวิจัยและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากชีวมวล 3) แผนวิจัยและพัฒนา
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และภายใต้แผนงานวิจัยและพัฒนานั้น ได้เล็งเห็นและเข้าใจบทบาทที่จะ
ด าเนินการให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ขับเคลื่อนไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ โดยมีการ
พัฒนางานวิจัยระดับต้นแบบด้านเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากของเสีย/ขยะ เทคโนโลยีสะอาด ท าให้ได้
โรงงานต้นแบบฯ ที่น ามาใช้ในการจัดการขยะของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เขียวสะอาด (Green and Clean University)  

และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ทางศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านชีวมวล ได้สร้างสรรค์องค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ด้านการจัดการขยะแบบครบวงจร ที่เชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ  
ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาด้านวิชาการ คือ มุ่งสร้างผลงาน 
ทางวิชาการ สร้างสรรค์นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใหม่ สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยระดับชาติและนานาชาติ และพัฒนาประเทศไทยให้ เป็นศูนย์กลางการศึกษา  
การวิจัยและการพัฒนา การฝึกอบรมนานาชาติในภูมิภาค (Regional Education Hub) และน าไปสู่การพัฒนา
สังคมไทยต่อไปในอนาคต 

โดยมีเทคโนธานี เป็นหน่วยงานที่สนับสนุนการด าเนินงานให้กับนักวิจัย/ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางด้านชีวมวล และท าหน้าที่ประสานการถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ชุมชน ท าให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมาย เช่น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ต่าง ๆ 
หน่วยงานภาครัฐ และอ่ืน ๆ ซึ่งให้ความสนใจเข้ามาศึกษาดูงานศูนย์บริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
มทส. อย่างต่อเนื่อง และได้ขยายผลไปถึงการพัฒนาศูนย์บริหารจัดการขยะติดเชื้อ ของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทั้งนี้ ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งหมดมีการรวบรวมจัดท าเป็นเอกสารและ 
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเกิดความรู้และเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น  (เอกสารอ้างอิง : เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ SUT MBT “นวัตกรรมพลังงานเพื่อโลกสีเขียว”/SUT-ISWM เทคโนโลยีการจัดการ
ขยะแบบครบวงจร) 

http://stdb.most.go.th/
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ในปีการศึกษา 2558 เทคโนธานีได้ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการงานปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลยี ร่วมกับส านักวิชาต่าง ๆ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 208 กิจกรรม/โครงการ 
คณาจารย์ที่เข้าร่วม จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 22.64 ของอาจารย์ทั้งหมด กิจกรรม/โครงการต่อ
อาจารย์ประจ าคิดเป็นร้อยละ 54.38 ความพึงพอใจ 4.79 คะแนน แสดงดังตารางต่อไปนี้  

ตารางผลการด าเนินงานการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2556-2558 

รายละเอียด 
การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 

ก าหนด ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

1. จ านวนกิจกรรม/โครงการฯ - 412 256 208  
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมฯ - 132 คน 86 คน 90 คน 
3. ร้อยละอาจารย์ประจ าทีมีส่วนร่วมฯ > ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.68 ร้อยละ 22.63 ร้อยละ 22.64 
4. ร้อยละกิจกรรม/โครงการต่ออาจารย์ประจ า > ร้อยละ 50 ร้อยละ 118.05 ร้อยละ 69.75 ร้อยละ 54.38 
5. ความพึงพอใจของผู้รับบริการฯ > 4.00 4.61 4.27 4.79 

(ดังรายละเอียดในตารางที่ S.4-1, S.4-2, S.4-3 และ S.4-4)  

แนวทางการด าเนินงาน :      
1. มีนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี และรายงานผลการ

ด าเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  
2. มีแผนบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
3. มีกระบวนการสนับสนุนอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
4. มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
5. มีผลการด าเนินงานที่ท าให้ชุมชนและสังคม รวมทั้งส านักวิชา/มหาวิทยาลัย มีการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
ประเมินคะแนนตัวบ่งชี้เลือก S.4 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี จากเกณฑ์ต่อไปนี้ และสรุป
ภาพรวมของ S.4 โดยไม่ใช้วิธีการเฉลี่ย  

 

1 2 3 4 5 6 7 
ไม่มีการ
รายงานผล 
ที่เกี่ยวข้อง 

มีรายงานผลที่
เกี่ยวข้องใน 
บางด้าน  
(เช่น มีการ
รายงานผลที่เกิด
ต่อการก าหนด
วิสัยทัศน์) 

มีรายงานผล 
ครบทุกด้าน  
(อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์หรือ
จุดเน้นหรือ
คุณลักษณะ  
หรือวิสัยทัศน์) 
 

มีรายงานผลที่เกดิต่อ
ส านักวิชา/สถาบัน 
ครบถ้วน และมผีล
การด าเนินงานท่ีด ี

เริ่มมีการขยายผล
ไปสู่บุคลากรกลุ่มอื่น 
ส่งผลใหเ้กิดการ
ริเริม่โครงการหรือ
สร้างเครือข่าย 

ใหม่ ๆ 

การขยายผล
ครอบคลมุไปท่ัว
ทั้งองค์กรส่งผล 

ให้เกิดการพัฒนา
ทั้งชุมชนและ
องค์กร 

Excellent 

(leading 

practices) 

(เกิดเป็น
วัฒนธรรม
องค์กร) 
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ผลการประเมินตนเอง :        
ผลการประเมินตนเองระดับสถาบัน 

5 คะแนน 

 
รายการหลักฐาน : ปรากฏที่เว็บไซต์งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนส่งเสริมวิชาการ (http://web.sut.ac.th/qa) 
                        หรือเข้าโดยตรงที่ระบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย (http://sar.sut.ac.th:8080/sar2) 

ตารางที่ S.4-1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีส่วนร่วมงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี  
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) (หน้า ผ S.4-1) 

ตารางที่ S.4-2 รายชื่ออาจารย์ที่มีส่วนร่วมงานปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) (หน้า ผ S.4-2) 

ตารางที ่S.4-3 ร้อยละกิจกรรมหรือโครงการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่ 
เหมาะสมต่ออาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
(หน้า ผ S.4-5) 

ตารางที ่S.4-4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี   
ปีการศึกษา 2558 (ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2559) 
(ปรากฏที่เว็บไซตร์ะบบ SAR Online ของมหาวิทยาลัย http://sar.sut.ac.th:8080/sar2/) 
 

เอกสารอ้างอิง : ปรากฏที่เทคโนธานี (เว็บไซต์เทคโนธานี : http://technopolis.sut.ac.th/) 
- รายงานประจ าปี เทคโนธานี ปีการศึกษา 2558 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ SUT MBT “นวัตกรรมพลังงานเพ่ือโลกสีเขียว” 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ SUT-ISWM “เทคโนโลยีการจัดการขยะแบบครบวงจร” 
 

แหล่งที่มา :   -  ฝ่ายวิชาการและนวัตกรรม/สาขาวิชา/ส านักวิชา 
  -  ฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์และองค์กรชุมชน/เทคโนธานี 

 

http://web.sut.ac.th/qa
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บทท่ี 3 : สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 :  
ระดับสถาบัน และระดบัส านักวิชา 

 
สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (รายตัวบ่งชี้) 

หมายเหตุ : * คะแนนการประเมินตนเองในภาพรวมระดับสถาบัน จะพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน CUPT QA ระดับสถาบัน โดยใช้  
 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินจากหลักสูตรและส านักวิชาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  

 

 

 

 

ตัวบ่งชี ้
ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน* คะแนนประเมนิ

ตนเอง 
 ระดับสถาบัน 

การประเมิน
โดยหลักสูตร 

การประเมิน 
โดยส านักวิชา 

ตัวบ่งชี้หลัก (Core Indicators) 13 ตัวบ่งชี ้    

C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 3.09 3.10 3 

C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวชิาชพี 3.03 3.09  4 

C.3 คุณภาพบัณฑติ 2.30 2.37 3 

C.4 ผลงานผู้เรียน 2.82 2.92 3 

C.5 คุณสมบัติอาจารย ์ 3.10 3.14 4 

C.6 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 3.02 3.16 5 

C.7 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร   4 
C.8 การบริหารและจัดการของผู้บรหิารสถาบัน   5 
 C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย   5 
 C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบนั   5 
C.9 ผลการบริหารและจัดการของผูบ้ริหารสถาบนั   5 
C.10 บุคลากรได้รบัการพัฒนา 3.30 3.19 4 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 2.93 3.01 3 

C.12 การบริการวิชาการแก่สังคม   5 
C.13 การส่งเสริมสนบัสนุนศิลปะและวัฒนธรรม   4 

ตัวบ่งชี้เลือก (Selective Indicators) 4 ตัวบ่งชี ้    

S.1 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   4 
S.2 Student Mobility   4 
S.3 Green University   6 
S.4 การปรับแปลง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี    5 
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สรุปคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักวิชา (รายตัวบ่งช้ี) 

หมายเหตุ : 1. * ส านักวิชาเทคโนโลยสีังคม และส านักวิชาแพทยศาสตร์ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ EdPEx 
2. ** N/A หมายถึง ยังไม่มีข้อมูลบัณฑิต เนื่องจากส านักวิชาทันตแพทยศาสตร์เพิ่งเปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก 

 

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักวิชา* 

ภาพรวม ส านักวิชา 
วิทยาศาสตร์ 

ส านักวิชา 
เทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักวิชา 
วิศวกรรมศาสตร์ 

ส านักวิชา 
 พยาบาลศาสตร์ 

ส านักวิชา 
 ทันตแพทยศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้หลัก (Core Indicators) 13 ตัวบ่งชี้ 

C.1 การรับและการส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษา 

3 3 2 3 2 2.60 

C.2 การได้งานท าของบัณฑิต หรือการ
ใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 

3 2 2 4 N/A** 2.75 

C.3 คุณภาพบณัฑิต 3 2 2 3 N/A** 2.50 

C.4 ผลงานผูเ้รียน 3 2 2 2 1 2.00 

C.5 คุณสมบัติอาจารย ์ 4 3 3 3 2 3.00 

C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

4 3 2 3 2 2.80 

C.7 การก ากบัมาตรฐานหลักสตูร 2 3 4 4 2 3.00 

C.8 การบริหารและจัดการของผู้บริหาร
ส านักวิชา 

3 3 2 2 2 2.40 

 C.8.1 การปฏิบตัิตามบทบาท  
หน้าท่ีของกรรมการประจ า
ส านักวิชา 

3 3 2 2 2 2.40 

 C.8.2 การปฏิบตัิตามบทบาท 
หน้าท่ีของผู้บริหารส านักวิชา 

3 3 2 2 2 2.40 

C.9 ผลการบริหารและจัดการของ
ผู้บริหารส านักวิชา 

3 3 2 3 2 2.60 

C.10 บุคลากรไดร้ับการพัฒนา 3 3 3 3 2 2.80 

C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มสี่วนได ้
ส่วนเสยี 

2 3 2 2 2 2.20 

C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของ
ส านักวิชา 

2 5 2 4 2 3.00 

C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3 2 3 4 2 2.80 

 ตัวบ่งชี้เลือก (Selective Indicators) 3 ตัวบ่งชี ้
S.1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค ์
4 3 3 3 1 2.80 

S.2 Student Mobility 3 3 2 2 1 2.20 

S.3 Green University --------- ตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน --------- 
S.4 การปรับแปลง ถ่ายทอด และ

พัฒนาเทคโนโลยี  
3 5 2 5 1 3.20 
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บทท่ี 4 : จดุแข็ง (Strengths)  
และเรือ่งที่สามารถปรบัปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางของระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (CUPT QA) ประกอบด้วย โครงร่างองค์กร 
ตัวบ่งชี้หลัก 13 ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้เลือก 4 ตัวบ่งชี้ โดยผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จุดแข็ง และเรื่องที่
สามารถปรับปรุงได้ เป็นดังนี้ 
 

โครงร่างองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
P.1 ลักษณะขององค์กร จุดแข็ง (Strengths) 
 - มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เน้นการเรียนการสอนและการวิจัยทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ระบบบริหารและการจัดการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” 

 เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - การวิเคราะห์หาความต้องการและความคาดหวัง ของผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการปฏิบัติตามความต้องการและความคาดหวัง 
- การสื่อสารกับผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร จุดแข็ง (Strengths) 

 - 

 เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - 
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

ตัวบ่งชี้หลัก (Core Indicators) 13 ตัวบ่งช้ี 

C.1 การรับและการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา 
  

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีระบบการด าเนินงานด้านการรับและคัดเลือกนักศึกษา การดูแลนักศึกษา 

และการติดตามการส าเร็จการศึกษา  
 เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - การทบทวน ประเมิน และปรับปรุงระบบการด าเนินงานด้านการรับและ

คัดเลือกนักศึกษา การดูแลนักศึกษา และการติดตามการส าเร็จการศึกษา 
- ระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เช่น ส านักวิชา ศูนย์บริการการศึกษา และส่วนกิจการนักศึกษา 
เป็นต้น  

C.2 การได้งานท าของบัณฑิต
หรือการใช้ประโยชน์ในการ 
ประกอบวิชาชีพ 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีการติดตามการได้งานท าหรือการใช้ประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ

ของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี และน ามาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
- มีการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ส่งเสริมโอกาสการได้งานท าของบัณฑิต  
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

 - การติดตามและวิเคราะห์ลักษณะการประกอบอาชีพของบัณฑิตหลัง
ส าเร็จการศึกษาที่ช่วงระยะเวลาต่าง ๆ เช่น การเติบโตในสายงาน เป็นต้น 

- การสร้างเสริมคุณลักษณะและพัฒนาความสามารถของนักศึกษาให้ตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

C.3 คุณภาพบัณฑิต จุดแข็ง (Strengths) 

- มีการประเมินคุณลักษณะที่ถูกพัฒนาและเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ระดับปริญญาตรี ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท าให้บัณฑิตได้รับเข้า
ท างานสูงอย่างต่อเนื่อง 

- มีการติดตามการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต และน าผล
มาติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- การติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 
ณ ช่วงระยะเวลาการท างานต่าง ๆ  

- การน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาในการพัฒนาปรับปรุง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  
 
 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   4-3 

 

ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

C.4 ผลงานของผู้เรียน จุดแข็ง (Strengths) 

- มีระบบส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้สามารถ
สร้างผลงานที่สอดคล้องกับความรู้ในสาขาวิชาชีพ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- ระบบการเก็บข้อมูลผลงานผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
- การส่งเสริมและพัฒนาผลงานของผู้เรียนที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 
- การส่งเสริมและพัฒนาผลงานของผู้เรียนที่สะท้อนความต้องการของ

อุตสาหกรรมหรือชุมชน 
C.5 คุณสมบัติของอาจารย์ จุดแข็ง (Strengths) 

- คณาจารย์มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพตรงตามความต้องการของ
หลักสูตรและส านักวิชา และสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
สามารถผลิตผลงานคุณภาพระดับสูงได้อย่างต่อเนื่อง 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 และแนวทาง Outcome based Education  

C.6 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิชาการทั้ง

ด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี  และการบริการวิชาการแก่
อุตสาหกรรมและชุมชน  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- การส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิชาการที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตรและสะท้อนเป้าหมายของส านักวิชาและมหาวิทยาลัย 

- การส่งเสริมการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์วิจัยแก่สังคม ซึ่งจะสะท้อนให้เห็น
บทบาทของมหาวิทยาลัยระดับชาติและนานาชาติ 

- การผลักดันให้วารสารเทคโนโลยีสุรนารีเป็นวารสารระดับนานาชาติ 
C.7 การก ากับมาตรฐาน

หลักสูตร 
จุดแข็ง (Strengths) 

- มีระบบการติดตามและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์วิชาชีพที่เก่ียวข้อง  

 เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - การวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร

ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและประกาศ/ข้อบังคับ ที่ก าหนด
โดย สกอ. และสภาวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

C.8 การบริหารและจัดการของ
ผู้บริหารสถาบัน  
C.8.1 การปฏิบัติตามบทบาท

หน้าที่ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 

C.8.2 การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าทีผู่้บริหารสถาบัน 

จุดแข็ง (Strengths) 
- กรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารสถาบันปฏิบัติงานตาม

ภาระหน้าที่ครบถ้วน ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีอัตตาภิบาลและธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- การเตรียมผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning)  

C.9 ผลการบริหารและจัดการ
ของผู้บริหารสถาบัน 

จุดแข็ง (Strengths) 
- การบริหารและจัดการของผู้บริหารสถาบันมีผลการด าเนินงานสอดคล้อง

และเป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- ระบบข้อมูลสารสนเทศ (MIS) เพ่ือการบริหารจัดการและรองรับการ

ตรวจสอบ  
C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา จุดแข็ง (Strengths) 

- มีระบบและแนวทางในการพัฒนาบุคคลากร  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- การทบทวน วิเคราะห์ และปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้การ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามวิสัยทัศน์และเกิดประโยชน์สูงสุด 
- การก าหนดแผนพัฒนารายบุคคลตาม ELOs /พันธกิจของส านักวิชา/ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
C.11 ข้อมูลป้อนกลับจาก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        

จุดแข็ง (Strengths) 
- ทุกหน่วยงานมีระบบการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - การแยกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหน่วยงานให้ชัดเจน  

- การวิเคราะหห์าความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุ่มและการปฏิบัติตามความต้องการและความคาดหวัง 

C.12 การบริการวิชาการ 
 แก่สังคม 

จุดแข็ง (Strengths) 
- หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการ

ด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มีการขยาย
ผลการด าเนินงานไปสู่ชุมชน/สังคม  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- 
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

C.13 การส่งเสริมสนับสนนุศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) 
- มีการก าหนดหน่วยงานหลักในการรับผิดชอบการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  
- มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ 

เช่น การเรียนการสอน  
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- การน าบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกระบวนการเรียนการสอนและวิถี

ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศทางศิลปะและวัฒนธรรม
ให้เกิดข้ึนในมหาวิทยาลัยและชุมชนโดยรอบ  

ตัวบ่งชี้เลือก (Selective Indicators) 4 ตัวบ่งชี้ 

S.1 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย
หรืองานสรา้งสรรค ์
  

จุดแข็ง (Strengths) 
- หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการ

ด าเนินงานที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  
- มีการส่งเสริมและสนับสนุนเงินทุนส าหรับการวิจัย โดยเป็นการจัดสรร

งบประมาณ ที่ เน้นผลสัมฤทธิ์  output/outcome (Result Based 
Management : RBM) 

- มีระบบเกื้อหนุนให้คณาจารย์มีการท าวิจัยร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- การวิจัยที่เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายกับภาคอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นแหล่ง

ทุนวิจัย 

S.2 Student Mobility จุดแข็ง (Strengths) 
- มีแนวทางการด าเนินการด้านความเป็นสากลผ่านโครงการสหกิจศึกษา

นานาชาติ โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน การสร้างบรรยากาศความเป็น
นานาชาติ  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

- ระบบการเก็บข้อมูลนักศึกษานานาชาติ 

S.3 Green University จุดแข็ง (Strengths) 

- หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และด าเนินการได้ผล
งานที่เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
- 
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ตัวบ่งชี้ 
จุดแข็ง (Strengths)/ 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 

S.4 การปรับแปลง ถา่ยทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี

จุดแข็ง (Strengths) 

- หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบมีการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน 
ที่ชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัย มีการขยายผลการ
ด าเนินงานไปสู่ชุมชน/สังคม และเห็นผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 

เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) 
 - การประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับจากสังคมใน

การเป็นที่พ่ึงทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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บทท่ี 5 : ผลการด าเนนิงานตามจุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2557 

 
ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2557 
ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 2 ตุลาคม 2559 

จุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. หลักสตูรจ ำนวน 40 หลักสูตร ไมไ่ด้มำตรฐำน
จำกหลักสูตรทั้งหมด 106 หลักสตูร คิดเป็น
ร้อยละ 37.74 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรจัดท ำแผนบริหำรและพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำน
จ ำนวน คุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่สูงขึ้น 
เพื่ อ ให้ มี อำจำรย์ เพี ย งพอ และมีคุณ สมบั ติ
เหมำะสมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไป
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนของแต่ละหลักสูตร 

 
 
 

 
 

ส ำนักวิชำที่หลักสูตรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรได้มีกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำตำมข้อก ำหนดที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) เรื่องจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 5 คน (ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 
2548) และเป็นอำจำรย์ประจ ำเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้ ซึ่งได้มีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีอำจำรย์
เพียงพอ นอกจำกนี้ยังได้มีพัฒนำหลักสูตรใหม่ ซึ่งเป็นหลักสูตรสหวิทยำกำร เป็น
กำรบูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำต่ำง ๆ (อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไป
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2558) โดยจะเริ่มใช้กับ
นักศึกษำรุ่นปีกำรศึกษำ 2558 เป็นต้นไป จ ำนวน 6 หลักสูตร ดังนี้  
1. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี

บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมเครื่องกลและระบบกระบวนกำร ซึ่งเกิดจำกกำร 
บูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำ 4 สำขำวิชำ ได้แก่  
1) สำขำวิชำวิศวกรรมกำรผลิต  
2) สำขำวิชำวิศวกรรมเกษตรและอำหำร  
3) สำขำวิชำวิศวกรรมเคมี  
4) สำขำวิชำวิศวกรรมเครื่องกล  

2. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมโทรคมนำคมและคอมพิวเตอร์ ซึ่งเกิดจำกกำร 
บูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำ 2 สำขำวิชำ ได้แก่   
1) สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
2) สำขำวิชำวิศวกรรมโทรคมนำคม  

3. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมวัสดุ ซึ่งเกิดจำกกำรบูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำ 
3 สำขำวิชำ ได้แก่ 
1) สำขำวิชำวิศวกรรมโลหกำร  
2) สำขำวิชำวิศวกรรมเซรำมิก  
3) สำขำวิชำวิศวกรรมพอลิเมอร์    

4. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ ซึ่งเกิดจำกกำรบูรณำกำรควำมรู้จำก
สำขำวิชำ 2 สำขำวิชำ ได้แก่  
1) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
2) สำขำวิชำวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
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จุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

 5. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ ขนส่ง และทรัพยำกรธรณี ซึ่งเกิดจำกกำร 
บูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำ 4 สำขำวิชำ ได้แก ่ 
1) สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 
2) สำขำวิชำวิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ 
3) สำขำวิชำเทคโนโลยีธรณี 
4) สำขำวิชำวิศวกรรมธรณี 

6. หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมระบบอุตสำหกรรมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเกิดจำก
กำรบูรณำกำรควำมรู้จำกสำขำวิชำ 2 สำขำวิชำ ได้แก ่ 
1) สำขำวิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
2) สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 

    นอกจำกนี้ แต่ละส ำนักวิชำมีกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลังบุคลำกร โดยเสนอขอ
อัตรำก ำลังจำกมหำวิทยำลัย เพื่อให้จ ำนวนอำจำรย์เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งกำรรับสมัครคณำจำรย์ในบำงสำขำวิชำค่อนข้ำงล ำบำก 
เนื่องจำกอำจไม่มีผู้สมัคร หรือผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตำมที่สำขำวิชำต้องกำร 
นอกจำกนี้ส ำนักวิชำได้มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรอำจำรย์ใหม่เพื่อทดแทน
อัตรำก ำลังที่จะเกษียณอำยุงำน 

2. นักศึกษำท่ีส ำเรจ็กำรศึกษำตำมก ำหนดเวลำยัง
ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

3. จ ำนวนนักศึกษำพ้นสถำนภำพเนื่องจำกผลกำร
เรียนสูงกว่ำเกณฑ ์

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรส่ งเสริม ให้มีกำรศึกษำและวิ เครำะห์

นักศึกษำที่มีปัญหำในด้ำนผลกำรเรียนเป็นรำย
คน เพื่อน ำมำวำงระบบในกำรดูแลนักศึกษำให้
ครอบคลุมทุกสำขำวิชำ รวมทั้งพัฒนำให้มีกำร
ปรับพื้นฐำนก่อนเข้ำศึกษำ เพื่อให้นักศึกษำ
ที่มำจำกต่ำงโรงเรียนมีควำมพร้อมใกล้เคียงกัน
ในกำรศึกษำในมหำวิทยำลัย 

2. ควรมีข้อมูลอัตรำกำรคงอยู่  อัตรำกำรจบ
กำรศึกษำของนักศึกษำ ตลอดจนข้อมู ล
นักศึกษำที่เกี่ยวข้องต่อกำรบริหำรงำนแต่ละ
หลักสูตร ส่งให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทรำบ 
เพื่อใช้ เป็นข้อมูลในกำรก ำหนดมำตรกำร
แก้ปัญหำที่เหมำะสมทุกภำคกำรศึกษำ 

1. มหำวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลอืกนักศึกษำโควตำได้มอบหมำย
ให้ศูนย์บริกำรกำรศึกษำโดยฝ่ำยประมวลผลและข้อมูลบัณฑิตด ำเนินกำรวิจัย
สถำบันเพื่อศึกษำผลกำรเรียนระหว่ำงโควตำวิชำเรียนและโควตำวิชำสำมัญ ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรแก้ไข/ปรับปรุงข้อเสนอโครงกำรตำมที่ผู้ทรงคุณวุฒิ
แนะน ำ คำดว่ำผลกำรวิจัยจะแล้วเสร็จหลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำที่ 1/2559 

2. ในปัจจุบันมหำวิทยำลัยได้จัดให้มีกำรทดสอบรำยวิชำพื้นฐำนในช่วงที่มีกำรเข้ำ
ค่ำยเพื่อปรับพื้นฐำน เพื่อน ำไปจัดกลุ่มกำรลงทะเบียนเรียนให้ เหมำะสมแก่
ศักยภำพนักศึกษำ และที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกนักศึกษำ
โควตำได้มีกำรพิจำรณำเครื่องมือที่จะวัดหรือทดสอบมำตรฐำนของนักศึกษำ
เช่นเดียวกัน เหมือนกับข้อสอบมำตรฐำนที่มหำวิทยำลัยส่วนใหญ่ในสหรัฐอเมริกำใช้ 
โดยส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์จะน ำร่องเป็นส ำนักวิชำแรกในปีกำรศึกษำ 2560  

3. กำรรับนักศึกษำเข้ำศึกษำประเภทโควตำมหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนเพื่อปูพื้นฐำนรำยวิชำ ฟิสิกส์ คณิต และวิทยำศำสตร์ ให้แก่นักศึกษำกลุ่ม
ดังกล่ำวก่อนเข้ำเรียนในภำคกำรศึกษำจริง  

4. มีกำรปรึกษำร่วมกันระหว่ำงคณำจำรย์ที่ร่วมสอนในรำยวิชำเพื่อทบทวนและ
ก ำหนดแนวทำงกำรสอน กำรออกข้อสอบ กำรประเมินผล และแนวทำงกำร
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำ รวมทั้งมีกำรติดตำมตรวจสอบนักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียน
อ่อน โดยมีกำรให้ค ำปรึกษำเป็นรำยบุคคลทั้งในด้ำนกำรเรียนและกำรใช้ชีวิต
ส่วนตัว   



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   5-3 

 

 3 
 

จุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

 5. มหำวิทยำลัย โดยคณะท ำงำนพิจำรณำรูปแบบวิธีกำรรับนักศึกษำและส ำนัก
วิชำ ได้ร่วมกันพิจำรณำทบทวนรูปแบบและเกณฑ์กำรรับนักศึกษำ เนื่องจำกได้ 
input ที่อ่อน และแต่ละโรงเรียนมีควำมเข้มในเรือ่งมำตรฐำนกำรเรยีนกำรสอน
ที่ต่ำงกัน เพื่อให้ได้นักศึกษำที่มีคุณลักษณะตำมควำมต้องกำรของส ำนักวิชำ 
โดยปีกำรศึกษำ 2559 ได้ก ำหนดให้มีกำรรับนักศึกษำประเภทโควตำแบ่งเป็น 
2 ประเภท คือ โควตำวิชำเรียนและโควตำวิชำสำมัญ โดยคุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิ
สมัครโควตำวิชำเรียน คือ มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) 4 ภำคเรียน (ไม่
ก ำหนด GPAX ขั้นต่ ำ จำกเดิมก ำหนด GPAX ขั้นต่ ำในกำรสมัคร คือ ไม่ต่ ำกว่ำ 
2.75) อยู่ในต ำแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ ตั้งแต่ 60 ขึ้นไป ของโรงเรียน โดยจัดสรร
โควตำ ดังนี้ 
1) โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด ได้แก่ นครรำชสีมำ ชัยภูมิ 

บุรีรัมย์ และสุรินทร์ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนนักเรียนช้ัน 
ม.6 ของแต่ละโรงเรียน (375 โรงเรียน)  

2) โรงเรียนในจังหวัดที่เหลือทั้งหมดทั่วประเทศ ยกเว้น 4 จังหวัด ตำมข้อ 1) 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนนักเรียนช้ัน ม. 6 ของแต่ละ
โรงเรียน (2,800 โรงเรียน)  

    ส่วนคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครโควตำวิชำสำมัญ รับสมัครทั่วประเทศ โดยมี
เกณฑ์ดังนี้  

1) มีคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รวมทุกวิชำ ไม่ต่ ำกว่ำ 2.50 

2) มีคะแนนสอบวิชำสำมัญ 9 วิชำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ในรำยวิชำที่
สำขำวิชำ/ส ำนักวิชำก ำหนด   

    คณะกรรมกำรคัดเลือกนักศึกษำประเภทโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 

ก ำหนดสัดส่วนกำรรับนักศึกษำประเภทโควตำร้อยละ 80 และประเภท 
Admissions ร้อยละ 20 ของแผนกำรรับนักศึกษำ (ยกเว้นส ำนักวิชำที่มีกำรสอบ
คัดเลือก) โดยผลกำรรับนักศึกษำประเภทโควตำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 มี
จ ำนวนนักศึกษำขึ้นทะเบียนนักศึกษำใหม่ 2,625 คน (โควตำวิชำเรียน 2,458 คน 
และโควตำวิชำสำมัญ 167 คน คิดเป็นร้อยละ 119 จำกแผนกำรรับ 2,216 คน 
และประเภท Admissions มีจ ำนวนนักศึกษำขึ้นทะเบียนนักศึกษำใหม่ 390 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72 จำกแผนกำรรับ 544 คน 
    ซึ่งขณะนี้ศูนย์บริกำรกำรศึกษำอยู่ระหว่ำงกำรท ำวิจัยสถำบัน เพื่อเปรียบเทียบ
ผลกำรเรียนนักศึกษำโควตำวิชำเรียน กับโควตำวิชำสำมัญ  
6. สถำนพัฒนำคณำจำรย์ได้ขอควำมอนุเครำะห์ให้แต่ละส ำนักวิชำพัฒนำระบบ

อำจำรย์ที่ปรึกษำเพื่อดูแลนักศึกษำที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักวิชำ 
โดยขอควำมร่วมมือให้เริ่มใช้งำนในปีกำรศึกษำ 2559 เป็นต้นไป ให้ส ำนักวิชำ 
สื่อสำรกับอำจำรย์ที่ปรึกษำส ำหรับบทบำทและหน้ำที่ตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้
ในระบบกำรดูแลนักศึกษำปริญญำตรีของแต่ละส ำนักวิชำ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

4. กิจกรรมกำรให้ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์
เก่ำมีน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีควำมร่วมมือระหว่ำงศูนย์สหกิจศึกษำและ
พัฒนำอำชีพ เทคโนธำนี สมำคมเทคโนโลยีสุรนำรี 
(สมำคมศิษย์เก่ำ) จัดให้มีข้อมูลและข่ำวสำรควำมรู้
ที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำอำชีพของศิษย์เก่ำ
อย่ำงกว้ำงขวำง  

 

1. สมำคมเทคโนโลยีสุรนำรีได้บรรจุโครงกำร “อบรมสัมมนำทำงวิชำกำรให้แก่
ศิษย์เก่ำ ในระดับภูมิภำค” ไว้ในแผนกำรด ำเนินโครงกำรของสมำคมเทคโนโลยี
สุรนำรี ประจ ำปีงบประมำณ 2559  โดยตั้งเป้ำหมำยด ำเนินกำรปีงบประมำณละ 
2 ครั้ง 

2. ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพสนับสนุนข้อมูลควำมต้องกำรขององค์กรผู้ใช้
บัณฑิต และเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตผ่ำนช่อง 
ทำงประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน 

5. นักศึกษำยังมีทักษะทำงด้ำนกำรใช้ภำษำ และ
วัฒนธรรมต่ำงประเทศไม่เพยีงพอตำมควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และสถำนประกอบกำร 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรของผู้ใช้
บัณฑิต และมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทำงด้ำน career skills, 
life skills, learning skills 

2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษำและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อให้กำรพัฒนำ
หลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของนักศึกษำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ควรก ำหนดผู้รับผิดชอบหลักด้ำนกำรพัฒนำ
ทักษะควำมเข้ำใจ กำรใช้ภำษำ และวัฒนธรรม
ต่ำงประเทศ และก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมให้
เหมำะสม เช่น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็น
ภำษำอั งกฤษบำงรำยวิชำ พัฒนำทั กษะ
อำจำรย์เกี่ยวกับกำรสอนโดยใช้ภำษำอังกฤษ 
กำรเพิ่มนักศึกษำแลกเปลี่ยน สร้ำง 
สภำพแวดล้อมบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ 

 

มหำวิทยำลัยก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตร
นำนำชำติ (กำรเรียนกำรสอนเน้นภำษำอังกฤษ) และกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ
ให้ทุกส ำนักวิชำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำสู่กำรปฏิบัติ โดยเริ่มปีกำรศึกษำ 
2559 เป็นต้นไป ดังนี้ 
            ก.  การจัดการเรียนการสอน  
     หลักสูตรที่มีกำรใช้ภำษำอังกฤษ ให้จัดรำยวิชำทำงเทคนิคที่เป็น
ภำษำอังกฤษ นอกจำกนั้น รำยวิชำที่เป็นวิชำกลำงที่มีกำรเรียนกำรสอนหลำย 
section ก ำหนดให้จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 1 section เพื่อให้
นักศึกษำเลือกเรียน และก ำหนดให้แต่ละหลักสูตรต้องมีอย่ำงน้อย 2 รำยวิชำที่มี
กำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ มีกำรสอดแทรกกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษวิชำทำงเทคนิคเข้ำไปในหลักสูตร คือ มีกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษ จ ำนวนรวมแล้วไม่น้อยกว่ำ 8 หน่วยกิต/หลักสูตร โดยระบุข้อควำม
ใน transcript ว่ำนักศึกษำเรียนรำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ
จ ำนวนกี่รำยวิชำ 
    ระดับปริญญาตรี มหำวิทยำลัยจะยังไม่ปรับหลักสูตรที่มีอยู่เป็น
หลักสูตรนำนำชำติเต็มรูปแบบ แต่ขอให้ทุกหลักสูตรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้
ศัพท์เทคนิคเป็นภำษำอังกฤษทั้งหมด และให้ใช้อย่ำงจริงจัง ไม่ใช่ค ำแปลอย่ำงเดียว 
เพื่อให้นักศึกษำเกิดทักษะ สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในวิชำชีพของตนเอง และใช้
ในชีวิตประจ ำวัน เพื่อเป็นประโยชน์ในกำรท ำงำนข้ำมชำติ และกำรศึกษำต่อ
ต่ำงประเทศ โดยให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. จัด course ที่ เป็นภำษำอังกฤษเพิ่ม เติม  และ course สอนเทคนิค
ภำษำอังกฤษในวิชำชีพนั้น ๆ เช่น วิชำชีพวิศวกร แพทย์ พยำบำล เป็นต้น 

2. ปรับรำยวิชำชีพที่อยู่ ในหลักสูตรมำจัดกำรกำรเรียนกำรสอนเป็น
ภำษำอังกฤษในบำงรำยวิชำ  

3. จัดรำยวิชำภำษำอังกฤษเทคนิคเฉพำะด้ำนเพิ่มเติม เช่น วิศวกรรมศำสตร์ 
อำจมีรำยวิชำที่เป็นภำษำอังกฤษในเชิง technical 

4. จัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำกลำงบำงรำยวิชำที่เรียนรวมกัน เช่น ฟิสิกส์ 
คณิตศำสตร์ เคมี ชีววิทยำ ประชำคมโลก เป็นภำษำอังกฤษคู่ขนำนไปกับ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย แล้วสนับสนุนให้นักศึกษำเลือกเรียน 
section ภำษำอังกฤษ และมีทั้งข้อสอบภำษำอังกฤษ และภำษำไทย 
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    ระดับบัณฑิตศึกษา  มหำวิทยำลัยจะยกระดับหลักสูตรที่สำมำรถ
จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษสมบูรณ์ให้เป็นหลักสูตรนำนำชำติ นักศึกษำ
ต่ำงชำติเข้ำมำเรียนได้จนจบกำรศึกษำ ทั้งในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก 
โดยใช้วิธีกำรสอน เป็ นที ม  (Team Teaching) ใช้สื่ อ  เช่น  สื่ อกำรเรี ยนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) มำผสมผสำนในกำรสอน (Blended Teaching) 
และก ำหนดช่วงเวลำกำรสอนในลักษณะ Block System ส ำหรับกำรสอนรำยวิชำ
ต่ำง ๆ ตำมหลักสูตรนำนำชำติ  
              ข. การจัดกิจกรรมเสริม 

   จัดให้มีกิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน ให้นักศึกษำได้ใช้ภำษำอังกฤษ
มำกขึ้น มีบรรยำกำศควำมเป็นนำนำชำติ จัดให้มีกำรออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 
ณ ต่ำงประเทศ และมีนักศึกษำแลกเปลี่ยนจำกประเทศอำเซียน เพื่อท ำกิจกรรม
ร่วมกันท ำให้นักศึกษำเกิดควำมมั่นใจในกำรใช้ภำษำอังกฤษมำกขึ้น โดยผ่ำน
กิจกรรมของฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ และศูนย์/สถำบันต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัย 
    ค. การจัดองค์ความรู้ 

           จัดองค์ควำมรู้ที่เป็นนำนำชำติ ก ำหนดเอกลักษณ์หรืออัตลักษณ์
ของหลักสูตร จัดหำทรัพยำกรสำรสนเทศภำษำอังกฤษท่ีทันสมัย และกำรเทียบวุฒิ 
เป็นต้น โดยทุกหลักสูตรหำคู่เทียบว่ำ หลักสูตรแต่ละสำขำวิชำมีคู่ เทียบกับ
หลักสูตรใดในสถำบันท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนได้มำตรฐำน 
นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัยได้เชิญภำคเอกชนรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตร โดยแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 
และส ำนักวิชำได้มีกำรด ำเนินกำรไปบ้ำงแล้ว เช่น ส ำนักวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร
ได้ให้ข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในทศวรรษที่ 21 ส ำหรับ
คณำจำรย์เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และได้จัดกำรเรียนกำร
สอนเป็นภำษำอังกฤษในกลุ่มวิชำสัมมนำเพื่อให้นักศึกษำได้ใช้ทักษะภำษำอังกฤษ 
และสำขำวิชำเทคโนโลยีอำหำรได้จัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษในรำย 
วิชำบังคับน ำร่องและกำรปรับปรุงหลักสูตรใหม่ต้องมีกำรสอนรำยวิชำเป็นภำษำ 
อังกฤษอย่ำงน้อย 8 หน่วยกิต นอกจำกนี้สถำนพัฒนำคณำจำรย์ได้จัดกิจกรรม
อบรมต่ำง ๆ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับคณำจำรย์ เพื่อผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และมีทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่  21 เพื่อให้ครอบคลุมทั้ งทำงด้ำน career skills, life skills และ 
learning skills (http://fda.sut. ac.th/index.php) 
1. เทคโนธำนีได้ประสำนควำมร่วมมือกับสมำคมเทคโนโลยีสุรนำรีเพื่อพัฒนำ

หลักสูตร/กิจกรรมที่ตรงตำมควำมต้องกำรของสมำชิก เช่น นักศึกษำท่ีก ำลังจบ 
ศิษย์ เก่ำ บุคลำกร ฯลฯ เพื่อให้ เกิดกำรส่งเสริมเพื่อพัฒนำอำชีพอย่ำง
กว้ำงขวำงและตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกขึ้น 

2. ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ จัดกิจกรรมพัฒนำทักษะด้ำนภำษำและ
วัฒนธรรมต่ำงประเทศให้กับนักศึกษำเพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับ
นักศึกษำ และสนับสนุนให้นักศึกษำได้มีโอกำสไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ
นำนำชำติ 



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   5-6 

 

 6 
 

จุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

3. ศูนย์กิจกำรนำนำชำติได้จัดกิจกรรมต่ำง ๆ  
1) กิจกรรม “SUT International Night 2015” ในวันที่ 2 ตุลำคม 2558 

ณ ห้องสุรนำรี สุรสัมมนำคำร เพื่อส่งเสริมบรรยำยกำศควำมเป็น
นำนำชำติภำยในมหำวิทยำลัย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรมร่วมกัน 
รวมทั้งเพื่อให้นักศึกษำ คณำจำรย์และบุคลำกรทั้งชำวไทยและต่ำงชำติ 
ได้มีโอกำสท ำควำมรู้จัก และสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน โดย
น ำเสนออำหำรประจ ำชำติ ชุดแต่งกำยประจ ำชำติ และกำรแสดงของ
นักศึกษำนำนำชำติ (ผู้เข้ำร่วม มำกกว่ำ 200 คน) 

2) กิจกรรม SUT mini-International Night Happy New Year 2016 ให้กับ
นักศึกษำนำนำชำติที่ไม่ได้เดินทำงกลับประเทศในช่วงวันหยุดปีใหม่ ใน
วันที่ 29 ธ.ค. 2558 มีนักศึกษำและบุคลำกรนำนำชำติ รวมทั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำของนักศึกษำนำนำชำติเข้ำร่วมกว่ำ 70 คน จัดเลี้ยงอำหำรไทย และ
มีนักศึกษำประกอบอำหำรประจ ำชำติมำร่วมด้วยกิจกรรมสันทนำกำร 
ประกอบด้วย กำรร่วมร้องเพลง กำรแข่งขันประกวดร้องเพลง มีผู้เข้ำร่วม 
12 ทีม 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

6. กิจกรรมนักศึกษำมีจ ำนวนมำกและซับซ้อน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มีกำรท ำกิจกรรมของนักศึกษำจ ำนวนมำก ซึ่ง

อำจมีผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอน ควร
รวบรวมกิจกรรมทั้งหมดมำพิจำรณำแนวทำง
เพื่อเลือกกิจกรรมที่เหมำะสมในกำรส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษำ 

2. ควรมีกำรพัฒนำกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
นโยบำยของผู้บริหำรในด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
กำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำ ระเบียบข้อบังคับ
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับนักศึกษำได้รับรู้อย่ำง
ทั่วถึง เพื่อให้นักศึกษำน ำไปด ำเนินกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ส่วนกิจกำรนักศึกษำ ได้ให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่
ต้องไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเรียนของนักศึกษำเป็นส ำคัญ อีกทั้งในกำรด ำเนิน
กิจกรรมต่ำง ๆ น้ัน  
1. ได้มีกำรทบทวนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมทุกปีงบประมำณให้เหมำะสม โดย

ได้รับข้อมูลจำกข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของนักศึกษำที่ เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม เพื่อพัฒนำ/ปรับปรุงโครงกำร/กิจกรรมนั้น ๆ ให้นักศึกษำ
ได้รับประโยชน์ตำมควำมต้องกำรมำกที่สุด และกิจกรรมที่จัดต้องสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยอย่ำงครบถ้วนทั้งภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญำ และ
ภูมิฐำน ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ ของนักศึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำร
นักศึกษำมีนโยบำยให้นักศึกษำงดท ำกิจกรรมสองอำทิตย์ก่อนกำรสอบ โดย
ประกำศให้นักศึกษำทรำบและถือปฏิบัติ ซึ่งนักศึกษำก็ให้ควำมร่วมมือเป็น
อย่ำงดี  

2. มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลและนโยบำยของผู้บริหำรในด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
กำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำให้แก่นักศึกษำได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซด์ของ
ส่วนกิจกำรนักศึกษำ แผ่นประชำสัมพันธ์ และในช่วงกำรจัดโครงกำรและ
กิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง ส่วนระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษำนั้น ส่วนกิจกำรนักศึกษำได้รวบรวมประชำสัมพันธ์ให้
นักศึกษำรับทรำบโดยน ำมำใส่ไว้ในคู่มือนักศึกษำ ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ ได้รับรู้
อย่ำงทั่วถึง เพือ่ให้นักศึกษำน ำไปถือปฏิบัติ และด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ต่อไป 
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7. อุปกรณ์สนบัสนุนกำรเรยีนกำรสอนบำงหลักสูตร 
ยังไม่เพียงพอ  

หมายเหตุ  อุปกรณ์ Lab วิชำพื้นฐำนยังไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรวิเครำะห์อุปกรณ์และเครื่องมอืท่ีจ ำเป็นต้องใช้
ในกำรเรียนกำรสอนของแตล่ะหลกัสูตร ให้มคีวำม
เพียงพอพร้อมใช้และเหมำะสม 

กำรจัดหำเครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เป็นภำรกิจประจ ำที่ได้รับเงินงบประมำณ
ลงทุนประจ ำปี และทุกส ำนักวิชำได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นอยู่แล้ว กำร
จัดสรรงบประมำณอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรประจ ำศูนย์เครื่องมือ 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ท่ีจะประชุมตกลงแบ่งสัดส่วนกำรสนับสนุนอย่ำงเป็น
ธรรมให้แก่ส ำนักวิชำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หำกมีข้อมูลชัดเจนว่ำสำขำวิชำมี
ควำมขำดแคลนอุปกรณ์ และส่งผลกระทบต่อคุณภำพกำรศึกษำ ก็มีช่องทำงน ำเข้ำ 
พิจำรณำในที่ประชุมกลั่นกรองงบประมำณตำมปกติ     

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
1. กำรจัดท ำฐำนข้อมลูด้ำนกำรให้บรกิำรวิชำกำร

ยังไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหำวิทยำลยัควรจดัท ำระบบฐำนข้อมูลที่สำมำรถ
เชื่อมต่อแหล่งข้อมูลจำกหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องให้
สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน ์

เทคโนธำนีจะเร่งรัดกำรพัฒนำฐำนข้อมูลผู้เช่ียวชำญในกำรให้บริกำรวิชำกำร/
อบรมสัมมนำ เพื่อสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งอยู่ในช่วงทดลองใช้งำนระบบ 
คำดว่ำจะได้ใช้งำนระบบอย่ำงสมบูรณ์ภำยในมิถุนำยน 2559 

 

2. มหำวิทยำลยัมีกำรประชำสัมพันธ์ผลงำนด้ำน
กำรบริกำรวิชำกำรที่มีจ ำนวนมำกยังไม่ทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหำวิทยำลยัควรมีกำรจัดท ำระบบและแผน
ประชำสมัพันธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยำวในกำร
ให้บริกำรวิชำกำร 

เทคโนธำนีจะเร่งรัดจัดท ำแผนกำรประชำสัมพันธ์ในกำรให้บริกำรอย่ำงเร่งด่วน
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  ได้แก่ Facebook website หน่วยงำน รำยกำรวิทยุ ประชำสัมพันธ์ 
จังหวัด ป้ำยประชำสัมพันธ์ในเขตพื้นท่ีต่ำง ๆ                

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
1. มหำวิทยำลัยมี 5 หน่วยงำนที่ด ำเนินกำรใน

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ยังไม่ได้
ก ำหนดผู้รับผิดชอบหลักซึ่งเป็นหน่วยงำน
กลำง กำรเชื่อมโยงข้อมูลที่เป็นเอกภำพใน
ภำพรวม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรก ำหนดผู้รับผิดชอบ/หน่วยงำน หรือคณะกรรมกำร 
ที่รับผิดชอบหลัก เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำแผนประเมิน 
ควำมส ำเร็จของแผน และรวบรวมข้อมูลกิจกรรม 
ผลงำนทั้งหมดของมหำวิทยำลัย ในด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ส่วนกิจกำรนักศึกษำได้มีกำรด ำเนินกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรบูรณำกำร 
ด้ำนทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย ประกอบไปด้วย อธิกำรบดี 
เป็นที่ปรึกษำ รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ เป็นประธำน ผู้อ ำนวยกำรเทคโนธำน ี
คณบดีส ำนักวิชำต่ำงๆ จ ำนวน 5 ส ำนักวิชำหรือผู้แทน ผู้อ ำนวยกำรศูนย์บรรณสำร 
และสื่อกำรศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ ฯลฯ 
นำยกสโมสรเทคโนโลยีสุรนำรี เป็นกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนกิจกำรนักศึกษำ 
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร โดยมีหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำย แผน ระบบกลไก
ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม กำรจัดกิจกรรมหรือ
โครงกำรที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น และ
นำนำชำติ สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรค้นคว้ำ วิจัย และพัฒนำ ตลอดจน
เผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งมีกำรประชุมหำรือ 
และประสำนขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลกิจกรรม/โครงกำรของหน่วยงำนผ่ำนคณะ
กรรมกำรฯ เพื่อกรอกข้อมูลกำรประเมินผลงำนมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี 
(SUT Scorecard) และประกันคุณภำพตำมรอบของกำรรำยงำน 
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2. กำรก ำหนดเป้ำประสงค์ เป้ำหมำย ผลผลิต 
และตัวช้ีวัดของแผน ไม่มีควำมสอดคล้องกัน 
เช่น ผลผลิต  คื อ ผลงำนด้ ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม แต่ตัวช้ีวัดเป็นจ ำนวนผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม/โครงกำร และบำงเป้ำหมำยไม่ได้
ก ำหนดตัวช้ีวัดของแผนและก ำหนดเป็น
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องของกำรเขียนแผน โดย
ก ำหนดเป้ำประสงค์ เป้ำหมำย ผลผลิต ตัวช้ีวัด 
และก ำหนดควำมส ำเร็จของแผนให้มีควำม
สอดคล้องกัน ตลอดจนกำรประเมินและกำรน ำผล
กำรประเมินไปปรับปรุง 

ส่วนแผนงำนได้มีกำรจัดอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร 
และงบประมำณผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่
บุคลำกร หน่วยงำนต่ำง ๆ และผูท้ี่สนใจในมหำวิทยำลยั เพื่อให้สอดคล้องและ
บรรลุวสิัยทัศน์ของมหำวิทยำลัยตอ่ไป 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ  
จุดที่ควรพัฒนำ - ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหำวิทยำลัยควรพิจำรณำเพิ่มสัดส่วนกำรสนับสนุน 
พัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรและบริหำรงำนท่ัวไป 
ให้ได้รับกำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพมำกข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหำวิทยำลัยได้จัดสรรงบประมำณประจ ำปี เพื่ อสนับสนุนบุคลำกร 
สำยปฏิบัติกำรวิชำชีพและบริหำรทั่วไปให้ได้รับกำรพัฒนำ โดยมีวงเงิน
งบประมำณ 10,000 บำท ต่อคน ต่อปี จัดสรรไว้  25% ของจ ำนวนคน 
ในหน่วยงำน (โดยให้หัวหน้ำหน่วยงำนจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน
ให้ไปเพิ่มพูนทักษะสมรรถนะตำมสำยอำชีพ (Functional Competency) 
โดยในส่วนของทักษะพื้นฐำน มหำวิทยำลัยโดย ส่วนกำรเจ้ำหน้ำที่ได้จัดเป็น
หลักสูตรอบรมทักษะพื้นฐำนประจ ำปีประมำณ 13-14 หลักสูตรต่อปี  

2. มหำวิทยำลัยได้จัดสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยปฏิบัติกำรฯ ให้มี
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ โดยร่วมกับส่วนแผนงำนจัดเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับ
งำนวิจัยสถำบัน ประมำณปีละ 7-10 หลักสูตร (ในปี 2559 จัดไปแล้ว 6 
หลักสูตร) 

3. มหำวิทยำลัยได้สนับสนุนกำรจัดส่งบุคลำกรสำยป ฏิบัติกำรวิชำชีพฯ  
ไปอบรมหลักสูตรที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรพัฒนำงำนของมหำวิทยำลัย
นอกเหนือจำกข้อ 1 และ 2 เป็นประจ ำทุกป ี

องค์ประกอบที่ 6 การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี
1. จ ำนวนอำจำรย์ที่มีส่วนร่วมในกำรปรับแปลง 

ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี ยังมีสัดส่วนไม่
สอดคล้องกับเกณฑ์ที่มหำวิทยำลยัก ำหนดไว ้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีโครงกำรและกิจกรรมกำร
ปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี เป็น
จ ำนวนมำก ดังนั้น มหำวิทยำลัยควรเสริมวิธีกำร/
มำตรกำรในกำรจูงใจให้จ ำนวนอำจำรย์เข้ำมำมีส่วน
ร่วมมำกยิ่งข้ึน 

1. ทุกส ำนักวิชำสนับสนุนให้คณำจำรย์เข้ำไปมีส่วนร่วมในโครงกำรและกิจกรรม
กำรปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี ร่วมกันส ำนักวิชำ/เทคโนธำนีที่
เป็นเจ้ำภำพหลัก อำทิ เป็นท่ีปรึกษำ เป็นวิทยำกร รวมทั้งกำรบริกำรวิชำกำร แก่
หน่วยงำนภำยนอกและสังคม  

2. เทคโนธำนีได้มีกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดท ำแผนงำนบริกำรวิชำกำร 2 รปูแบบ คือ  
1) กำรลงพื้นที่ส ำรวจควำมต้องกำรบริกำรวิชำกำร เพื่อเก็บข้อมูลในพ้ืนที่และ

แก้ปัญหำให้ชุมชุนอย่ำงตรงจุด โดยมีคณำจำรย์จำกส ำนักวิชำเข้ำร่วม ซึ่งขึ้น 
อยู่กับควำมต้องกำรของชุมชน แล้วน ำมำจัดท ำเป็นแผนระดับปฏิบัติตำม
ปีงบประมำณต่อไป  

2) เทคโนธำนีได้จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรร่วมกับส ำนักวิชำเป็นรำยหลักสูตร 
อบรม/โครงกำร ตำมที่คณำจำรย์ของแต่ละส ำนักวิชำเสนอ หรือตำมที่เทคโนธำน ี



 รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   5-9 

 

 9 
 

จุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

ผลการด าเนินงานตามจุดที่ควรพัฒนา - ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
จากผล IQA 

 จัดท ำขึ้น และน ำมำจัดท ำเป็นแผนระดับปฏิบัติกำรและส่งประชำสัมพันธ์ไป
ตำมกลุ่มผู้รับบริกำรเป้ำหมำยต่อไป ซึ่งในแต่ละปีงบ ประมำณ จะมีส ำนักวิชำ
เข้ำร่วมไม่เหมือนกัน และอำจยังไม่ครอบคลุมทุกส ำนักวิชำ ข้ึนอยู่ล ำดับ
ควำมส ำคัญและควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 

 ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เทคโนธำนีได้มีโครงกำรจัดท ำแผนบริกำร
วิชำกำรร่วมกับส ำนักวิชำ โดยมีส ำนักงำนบริกำรวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ    
เทคโนธำนี เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรดังกล่ำว 
3. เทคโนธำนีได้ประสำนงำนกับฝ่ำยบริหำรฯ มหำวิทยำลัย โดยส่วนกำรเงินและ

บัญชี และงำนนิติกำร ส่วนสำรบรรณและนิติกำร เพื่อขอทบทวนแก้ไขระเบียบ
หรือประกำศกำรเบิกจ่ำยเงินท่ีเกี่ยวข้อง และจัดท ำเป็น ประกำศอัตรำค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรที่ปรึกษำไทย เทคโนธำนี และขณะนี้อยู่ระหว่ำงพิจำรณำ 2 เรื่อง  
1) ค่ำตอบแทนวิทยำกรและผู้ช่วย อยู่ระหว่ำงเสนอคณะกรรมกำรบริหำร 

เทคโนธำนี และคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน ในวันท่ี 27 พ.ค. 59  
ค่ำควำมเข้มแข็งบริกำรวิชำกำร อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของส่วนกำรเงินและบัญชี 

องค์ประกอบที่ 6 การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี
2. มหำวิทยำลัยยังมีกำรจัดเก็บข้อมลูดำ้นกำรปรับ

แปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี ไม่ครบถ้วน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหำวิทยำลัยควรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำร
ปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี และ
เช่ือมต่อระบบฐำนข้อมูลของหน่วยงำนที่มีส่วน
ร่วมให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 

เทคโนธำนีในฐำนะหน่วยงำนท่ีให้ข้อมูลข้อเท็จจริงในระดับมหำวิทยำลัย ได้มีกำร
ด ำเนินกำรดังนี้     
1. ได้ประสำนมำยังส ำนักวิชำเพื่อให้ข้อมูลในกิจกรรม “งำนปรับแปลง ถ่ำยทอด 

และพัฒนำเทคโนโลยี” และกิจกรรม “งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม” ลงใน
แบบฟอร์มที่ก ำหนดในทุกไตรมำส 

2. ได้จัดท ำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนพันธกิจสัมพันธ์ ด้ำน
กำรบริกำรวิชำกำร ด้ำนกำรปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี (Mine 
SUT) ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงเร่งรัดกำรพัฒนำฐำนข้อมูลผู้เช่ียวชำญในกำร
ให้บริกำรวิชำกำร/อบรมสัมมนำ เพื่อสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งอยู่
ในช่วงทดลองใช้งำนระบบ คำดว่ำจะได้ใช้งำนระบบอย่ำงสมบูรณ์ภำยใน
มิถุนำยน 2559 

    นอกจำกนี้ ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์ได้จัดท ำโครงกำรส ำหรับแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 - 2564 ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงและพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำรของส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์ ซึ่งรวมไปถึงฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

1. เนื่องจำกมหำวิทยำลัยเป็นมหำวิทยำลัยวิจัย
ควรมีนโยบำยและสนับสนุนให้ส ำนักวิชำอยู่ใน
กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวิจัยขั้นสูง และผลิต
บัณฑิตศึกษำโดยเฉพำะระดับปริญญำเอก
เพิ่มขึ้น (ปัจจุบันมีส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์อยู่ใน
กลุ่ม ง เท่ำนั้น) และส ำนักวิชำที่อยู่ในกลุ่ม ค2 
สถำบันเฉพำะทำง (สถำบันท่ีเน้นระดับปริญญำ
ตรี) พัฒนำขึ้นมำอยู่ในกลุ่ม ค1 สถำบันเฉพำะ
ทำง (สถำบันท่ีเน้นระดับบัณฑิตศึกษำ) 

2. ควรมีนโยบำยให้มีกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ
ในแผนที่ท ำวิจัยอย่ำงเดียวทุกส ำนักวิชำ อำจเป็น
อีกทำงเลือกหนึ่งของกำรพัฒนำงำนวิจัยและ
ผลิตบัณฑิต เปิดโอกำสให้ผู้มีประสบกำรณ์วิจัย
ทั้งภำยในและต่ำงประเทศศึกษำต่อเพิ่มขึ้น 

3. ควรท ำแผนให้มีสัดส่วนของนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำต่อปริญญำตรีตำมนโยบำยให้เป็น
รูปธรรม และใช้ศักยภำพของนักศึกษำระดับ
บัณฑิตศึกษำสร้ำงผลงำนวิจัยร่วมกับคณำจำรย์
ที่นอกเหนือจำกวิทยำนิพนธ ์

ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรเรื่องมำตรฐำนสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2554 ได้
แบ่งกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  
1. กลุ่ม ก วิทยำลัยชุมชน   
2. กลุ่ม ข สถำบันท่ีเน้นระดับปริญญำตรี   
3. กลุ่ม ค สถำบันเฉพำะทำง 
       ค1 เน้นระดับบัณฑิตศึกษำ 
       ค2 เน้นระดับปริญญำตร ี  
4. กลุ่ม ง สถำบันที่เน้นกำรวจิัยขั้นสงูและผลิตบณัฑิตระดับบัณฑิตศึกษำ 

โดยเฉพำะระดับปรญิญำเอก    
    
มหำวิทยำลัยเป็นมหำวิทยำลัยวิจัยได้มีนโยบำยแต่ละส ำนักวิชำเลือกกลุ่มตำม
ศักยภำพและควำมพร้อมในกำรปฏิบัติภำรกิจด้ำนวิชำกำรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของมหำวิทยำลัย เพื่อให้แต่ละส ำนักวิชำจัดกำรศึกษำได้ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล และเป็นไปตำมปรัชญำ วัตถุประสงค์ และพันธกิจ ใน
กำรจัดตั้งส ำนักวิชำ ซึ่งส ำนักวิชำต่ำง ๆ ได้พิจำรณำเลือกกลุ่มเพื่อกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก
วิชำ และสภำมหำวิทยำลัย ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่26 พฤศจิกำยน 
2554 ได้พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกกลุ่มของส ำนักวิชำต่ำง ๆ เพื่อกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2553 เป็นต้นไป สรุปได้ดังนี้           

ส านักวิชา กลุ่ม 

1. ส ำนักวชิำวทิยำศำสตร ์ ง 

2. ส ำนักวชิำเทคโนโลยีสังคม ค1 

3. ส ำนักวชิำเทคโนโลยีกำรเกษตร ค1  

4. ส ำนักวชิำวิศวกรรมศำสตร ์ ค2 

5. ส ำนักวชิำแพทยศำสตร ์ ค2 

6. ส ำนักวชิำพยำบำลศำสตร ์ ค2 
 

โดยส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตรม์ีนโยบำยในกำรเพิ่มจ ำนวนนกัศึกษำบณัฑติศึกษำ 
มำกขึ้น เพื่อใหส้ำมำรถเข้ำสูก่ลุม่ ค 1 ส ำนักวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตรได้มีกำร
เปิดรับนักศึกษำเข้ำศึกษำระดับบณัฑิตศึกษำในแผนท่ีท ำวิจัยอย่ำงเดียว และมี
นโยบำยส่งเสริมให้นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำสรำ้งผลงำนวิจยัที่นอกเหนือจำก
วิทยำนิพนธ ์ส่วนส ำนักวิชำพยำบำลศำสตร์ ยังคงเป็นกลุ่ม ค2 เนื่องจำกยังไม่
นักศึกษำระดับบณัฑติศึกษำ แต่มแีผนเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ในปี
กำรศึกษำ 2561 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
4. ควรหำแนวทำงร่วมกับส ำนักวิชำที่ยังมีงำนวิจัย

น้อย จัดท ำแผนกลยุทธ์ในกำรพัฒนำให้ เกิด
งำนวิจัยอย่ำงเป็นรูปธรรม 

5. ควรสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญำเอกให้มำกขึ้น 
6. ควรพิจำรณำสร้ำงระบบรองรับกำรว่ำจ้ำง

ผู้ช่วยวิจัยท่ีจ้ำงโดยหน่วยงำนและโครงกำรวิจัย 
เช่น กำรออกใบรับรองประสบกำรณ์กำรเป็น
ผู้ช่วยนักวิจัย (RA) /ผู้ช่วยสอน (TA) เป็นต้น 

7. ควรเพิ่มกำรวิจัยร่วมกับเอกชนเพื่อให้เกิดควำม
เข้มแข็งของภำคเอกชน ซึ่งจะเป็นผลดีต่อ
ประเทศ 

มหำวิทยำลัย โดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
1. มีมำตรกำรสนับสนุนให้คณำจำรย์ในทุกสำขำวิชำได้ท ำงำนวิจัยอย่ำงเต็มตำม

ศักยภำพ  มีกำรจัดสรรทุนสนับสนุนตั้งแต่นักวิจัยรุ่นใหม่ จนถึงนักวิจัยที่มี
ศักยภำพสูง รวมทั้งมีกำรสนับสนุนให้คณำจำรย์ได้รวมตัวกันท ำงำนวิจัยใน
ลักษณะศูนย์/กลุ่ม/หน่วยวิจัย (Research Unit: RU) เพื่อให้มีกำรพัฒนำทีม
วิจัย และมีกำรบูรณำกำรควำมรู้เพื่อผลิตผลงำนวิจัยทั้งในเชิงองค์ควำมรู้และ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ โดยมีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ์และเทคโนธำนีเป็นหน่วยงำน
ที่ประสำนงำนในกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมต่อไป 

2. มีมำตรกำรสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญำเอกมำอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 
เป็นต้นมำ ล่ำสุดในปี 2558 มีกำรจัดท ำประกำศฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์
และกำรพิจำรณำจัดสรรทุนสนับสนุนนักวิจัย เต็มเวลำคุณวุฒิปริญญำเอก 
(Doctoral Researcher) และทุนสนับสนุนนักวิจัยเต็มเวลำคุณวุฒิปริญญำโท 
(Graduate Researcher) แก่คณำจำรย์ที่มีผลผลิตด้ำนวิจัยสูง พ.ศ. 2558 
โดยมีกำรจัดสรรทุนสนับสนุนเพิ่มมำกขึ้นส ำหรับนักวิจัยทั้งระดับปริญญำโท
และปริญญำเอก รวมทั้งมีกำรขยำยระยะเวลำกำรขอรับสนับสนุนทุนให้นำน
ขึ้นอีกด้วย 

3. ได้หำรือร่วมกับส่วนกำรเจ้ำหน้ำที่และส ำนักวิชำเพื่อหำแนวทำงยกระดับฐำนะ
ของผู้ช่วยวิจัย โดยในช่วงแรกอำจจะด ำเนินกำรให้สถำนภำพลูกจ้ำงช่ัวครำว
ของมหำวิทยำลัยแก่ Full-time Researcher ก่อน 

4. สนับสนุนกำรวิจัยของคณำจำรย์เพื่อเข้ำสู่ภำคเอกชนและภำคอุตสำหกรรมมำ
อย่ำงต่อเนื่อง และมีผลงำนวิจัยร่วมกับภำคเอกชนทั้งในระดับอุตสำหกรรม 
จนถึงกลุ่มเกษตรกร เช่น  
1) งำนวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมใหม่ของเส้นหวำยที่เน้นควำมทนทำนได้รับ

ควำมสนใจจำกบริษัท ฮำวำยไทย ร่วมวิจัยและพัฒนำเกิดนวัตกรรมใหม่ 
น ำกลิ่นสมุนไพรมำใส่ในเส้นหวำยเทียม (Durawera Aroma) เป็นครั้งแรก 
ของเมืองไทย น ำไปสู่ต้นแบบผลิตภัณฑ์ใหม่    

2) งำนวิจัยเกี่ยวกับเนื้อวัวโครำชวำกิว ก็ได้รับควำมสนใจจำกเกษตรกรผูเ้ลีย้ง
โคเนื้อจนมีกำรจัดตั้งกลุ่มสหกรณ์โครำชวำกิวสุรนำรี 

3) งำนวิจัยเกี่ยวกับไก่เนื้อโครำช เป็นกำรส่งเสริมให้เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่
สำมำรถผลิตไก่เนื้อที่มีคุณภำพ มีกำรเจริญเติบโตเร็วกว่ำไก่พื้นเมือง เนื้อมี
รสชำติเหมือนไก่พื้นเมือง ได้รับควำมสนใจจำกกลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่บ้ำน
ซับตะเคียน อ.สีคิ้ว  รวมกลุ่มกันเลี้ยงไก่เนื้อโครำช   

4) งำนวิจัยเกี่ยวกับศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนชีวมวล พัฒนำรูปแบบกำรจัดกำร 
ชีวมวล กำรจัดกำรของเสียชุมชนและของเสียอันตรำยเน้นกำรพัฒนำที่สมดุล 
ยั่งยืนและรักษำทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม มีกำรสร้ำงควำมร่วมมือ
กับภำคชุมชนและภำคเอกชนต่ำง ๆ มำกมำย เช่น เทศบำลเมืองสีคิ้ว, เทศบำล 
เมืองปัก, เทศบำลต ำบลด่ำนขุนทด, เทศบำลต ำบลพิมำย จ.นครรำชสีมำ  

5) อบต.เกำะยำวน้อย จ.พังงำ, เทศบำลนครแม่สอด จ.ตำก และ
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยสีุรนำร ี

6) งำนวิจัยเกี่ยวกับศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนอย่ำงยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถของวัสดุเหลือทิ้งจำก
ขบวนกำรก่อสร้ำงและรื้อถอนให้มีควำมทนทำน แข็งแรงและปลอดภัย
จำกกำรชะลำยสำรอันตรำยเพื่อน ำมำใช้เป็นวัสดุวิศวกรรมที่มีควำมคงทน 
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 และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ได้รับควำมสนใจจำกภำคเอกชน และ
หน่วยงำนรำชกำร เช่น งำนออกแบบระบบบ่อบ ำบัดน้ ำเสีย งำนตรวจสอบ
ควำมสมบูรณ์ของอำคำรแฟลต 1 งำนออกแบบแก้ไขฐำนรำก Cooing Tower 
สวนนิคมโรจนะ จ.อยุธยำ กำรออกแบบแก้ไขเขื่อนกันตลิ่ง กรมทรัพยำกรน้ ำ
ภำค 5 สระบุรี งำนออกแบบท่ำเทียบเรือ บริษัท ศรีตรัง จ ำกัด 

7) งำนวิจัยเกี่ยวกับศูนย์เช่ียวชำญเฉพำะทำงด้ำนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ทำง
กำรเกษตร เพื่อเป็น  Hub ด้ำนวิชำกำรทำงเทคโนโลยีชีวภำพด้ำน
กำรเกษตรด ำเนินกำรค้นคว้ำ วิจัย ศำสตร์ด้ำนกำรเกษตรเพื่อให้องค์
ควำมรู้ใหม่ที่จะน ำไปสู่กำรพัฒนำเป็นผลิตภัณฑ์อำหำร หรือผลิตภัณฑ์อื่น ๆ 
ทำงกำรเกษตรที่เพิ่มมูลค่ำ มีควำมร่วมมือกับภำคเอกชน ชุมชน และ
สถำบันกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ เช่น ศูนย์วิจัยและพัฒนำประมงชำยฝั่ง 
จ.กระบี่, บริษัท Recombinst (CRISPR), ร่วมพัฒนำวิสำหกิจชุมชนให้กับ
เกษตรกร อ.บ้ำนเหลื่อม เป็นต้น  

องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
8. ควรก ำหนดเป้ำหมำยของตัวบ่งช้ีให้ท้ำทำย

ยิ่งขึ้น และกำรให้ทุนวิจัยควรมีเป้ำหมำยว่ำจะ
วัดควำมพอเพียงหรือวัดควำมทั่วถึง 

9. ควรมี เป้ ำหมำยและสนับสนุน ให้ วำรสำร
เทคโนโลยีสุรนำรีอยู่ในฐำนข้อมูล Scopus และ 
ISI ตำมล ำดับ 
 

สถำบันวิจัยและพัฒนำได้ด ำเนินกำรดังนี้   
1. ก ำหนดปรับเป้ำหมำยตัวบ่งช้ีด้ำนกำรวิจัยที่ท้ำทำยยิ่งขึ้นใน SUT -Scorecard 

และเปิดโอกำสให้คณำจำรย์ที่มีศักยภำพตลอดจนอำจำรย์รุ่นใหม่  ของทุก
สำขำวิชำได้มีโอกำสรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยอย่ำงพอเพียงและทั่วถึง 

2. มีเป้ำหมำยและให้กำรสนับสนุนวำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีในกำรเข้ำสู่
ฐำนข้อมูล Scopus และ ISI อย่ำงเป็นระบบและด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง
ตำมแนวปฏิบัติของศูนย์ดัชนีกำรอ้ำงอิงวำรสำรไทย (Thai Journal Citation 
Index Centre ; TCI) ในฐำนะผู้ประสำนงำนกำรรวบรวมวำรสำรไทยในกำร
เข้ำสู่ฐำนข้อมูลสำกล ณ ปัจจุบันวำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีได้ผ่ำนกำรประเมิน
กำรรับรองคุณภำพโดย TCI ให้เป็นวำรสำรกลุ่มที่ 1 (ระยะเวลำ 5 ปี จนถึง
ธันวำคม 2562) และได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นวำรสำรในฐำนข้อมูล  ASEAN 
Citation Index ; ACI ตั้งแต่ปี 2557 ซึ่งกำรจะให้วำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีอยู่
ในฐำนข้อมูล Scopus และ ISI ต้องใช้ระยะเวลำ เช่น  
(1) กำรเพิ่ม visibility ให้กับวำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีทั้งในระดับชำติและ

ระดับนำนำชำติ ส่งผลให้วำรสำรถูกน ำไปใช้อ้ำงอิงเพิ่มมำกข้ึน  
(2) วำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีมีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูลไปถึงกลุ่มเป้ำหมำย 

ได้สะดวกรวดเร็วมำกข้ึน  
(3) บรรณำธิกำรวำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีมีควำมเข้ำใจถึงแนวทำงในกำร

พัฒนำคุณภำพของวำรสำร ตำมมำตรฐำนสำกล  
(4) วำรสำรเทคโนโลยีสุรนำรีมีกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขึ้น  ส่งผลให้วำรสำร

สำมำรถออกตรงตำมเวลำที่ก ำหนด และมีคุณภำพของบทควำมที่ดีขึ้น 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ 
1. ควรน ำนักศึกษำเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรบริกำร

วิชำกำรให้มำกยิ่งข้ึน 
2. ควรน ำภำรกิจกำรให้บริกำรวิชำกำรเทียบเคียง 

(Benchmark) กับสถำบันอุดมศึกษำอื่น ในกำร
จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรควรให้ทุกส ำนักวิชำ มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 

1. ส ำนักวิชำร่วมกับเทคโนธำนีในกำรบริกำรวิชำกำรให้กับหน่วยงำนภำยนอก 
เช่น กำรจัดค่ำยต่ำง ๆ โดยเปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรเป็น
พี่เลี้ยงค่ำย 

2. เทคโนธำนีได้มีกำรด ำเนินงำนเพื่อจัดท ำแผนงำนบริกำรวิชำกำร 2 รูปแบบ คือ  
(1) กำรลงพื้นที่ส ำรวจควำมต้องกำรบริกำรวิชำกำร เพื่อเก็บข้อมูลในพื้นที่

และแก้ปัญหำให้ชุมชุนอย่ำงตรงจุด โดยมีคณำจำรย์จำกส ำนักวิชำเข้ำร่วม 
ซึ่งขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของชุมชน แล้วน ำมำจัดท ำเป็นแผนระดับ
ปฏิบัติตำมปีงบประมำณต่อไป   
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(2) ได้จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรร่วมกับส ำนักวิชำเป็นรำยหลักสูตรอบรม/
โครงกำร ตำมที่คณำจำรย์ของแต่ละส ำนักวิชำฯ เสนอหรือตำมที่เทคโนธำนี 
จัดท ำขึ้น และน ำมำจัดท ำเป็นแผนระดับปฏิบัติกำรและส่งประชำสัมพันธ์
ไปตำมกลุ่มผู้รับบริกำรเป้ำหมำยต่อไป  

    ซึ่งในแต่ละปีงบประมำณ จะมีส ำนักวิชำเข้ำร่วมไม่เหมือนกัน และอำจยังไม่
ครอบคลุมทุกส ำนักวิชำ ขึ้นอยู่ล ำดับควำมส ำคัญและควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร 
ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ 2560 เทคโนธำนีได้มีโครงกำรจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับส ำนักวิชำ โดยมีส ำนักงำนบริกำรวิชำกำรและโครงกำรพิเศษ เทคโนธำนี 
เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรดังกล่ำว 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ  
1. กำรบริห ำรสินทรัพย์ค วรมี กำรปรับปรุ ง

กฎระเบียบที่เอื้อต่อกำรบริหำรจัดกำร ท ำให้มี
ควำมคล่องตัว รวมทั้งบุคลำกรได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจ (awareness) ในกฎระเบียบ และ
ในคณะกรรมกำรอำจจะต้องเพิ่มนักกฎหมำยที่
มีควำมรู้ควำมช ำนำญทำงด้ำนกำรเงินด้วย 

 

กำรบริหำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล - มทส. ยึดถือปฏิบัติตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี ว่ำด้วย กำรบริหำรจัดกำรเงินกองทนุคงยอดเงินต้น เงินสะสม และ
เงินรอจ่ำย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี พ.ศ.2554 ประกำศ ณ วันท่ี 9 มีนำคม 
2554 ทั้งนี้ ได้มีกำรออกประกำศคณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สนิมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีสุรนำรี เรื่องก ำหนดกรอบนโยบำยกำรบริหำรจัดกำรเงินกองทุนคงยอด 
เงินต้น เงินสะสม และเงินรอจ่ำย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี พ.ศ.2558 ประกำศ 
ณ วันที่ 4 กันยำยน 2558  เพื่อให้ด ำเนินงำนของสถำบันกำรเงินหรือบริษัท
หลักทรัพย์จัดกำรกองทุนที่ได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลยับริหำรจัดกำรกำรเงิน 
ตลอดจนกลไก และติดตำมประเมินควำมเสี่ยงเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเหมำะสม 

2. ประเด็นควำมเสี่ยงที่มหำวิทยำลัยวิเครำะห์
ส่วนใหญ่จะเป็นควำมเสี่ยงที่ เกิดขึ้นแล้วใน
ระดับปฏิบัติกำรของหน่วยงำน ซึ่งเมื่อพิจำรณำ
ในรำยละเอียดจะเห็นว่ำส่วนใหญ่จะเกิดจำก
ควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบ มหำวิทยำลัยจึงควร
สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมส ำคัญของกำร
ปฏิบัติงำนตำมระเบียบและข้อบังคับอย่ำง
เคร่งครัด    

3. มหำวิทยำลัยควรวิเครำะห์ปัจจัยควำมเสี่ยงใน
ลักษณะ forecast ว่ำมีปัจจัยคุกคำมภำยนอก
ใดบ้ำงที่จะเกิดผลกระทบด้ำนบวกและด้ำนลบ 

 

1. ถึงแม้ประเด็นควำมเสี่ยงระดับหน่วยงำนจะเป็นควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบเป็นส่วน
ใหญ่ ซึ่งอำจเป็นได้ว่ำหน่วยงำนมองควำมเสี่ยงเป็นเฉพำะเรื่องใกล้ตัวและพบเจออยู่
บ่อยครั้ง ขำดกำรมองควำมเสี่ยงในมุมมองอื่น แต่ควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลัยนั้น 
เป็นกำรมองควำมเสี่ยงในภำพกว้ำง จะเป็นควำมเสี่ยงในระดับนโยบำยเป็นส่วนใหญ่ 
แทบจะไม่ปรำกฏควำมเสีย่งด้ำนกฎระเบียบอยู่เลย คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
มทส. ได้ตระหนักถึงประเด็นนี้ จึงได้ประชุมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่หน่วยงำน โดย
ให้พิจำรณำควำมเสี่ยงให้รอบด้ำนยิ่งขึ้น ซึ่งควำมเสี่ยงด้ำนกฎระเบียบสำมำรถแก้ไข
เบื้องต้นได้โดยอำศัยกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเองอยู่แล้ว 

2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มทส. ได้ตระหนักถึงประเด็นนี้ โดยได้ร่วมกัน
พิจำรณำและวิเครำะห์ถึงผลกระทบในแต่ละปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจำกปัจจัยภำยใน
และภำยนอกมหำวิทยำลัย โดยให้ควำมส ำคัญแก่ปัจจัยภำยนอกมำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
จะสังเกตได้จำกค่ำคะแนนผลกระทบที่ปรำกฏ ซึ่งมีค่ำที่สูงขึ้นครอบคลุมทุก
รำยละเอียดแล้ว 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ  
4. ในกำรก ำกับคุณ ภำพและมำตรฐำนของ

หลักสู ต ร  มหำวิทยำลั ยควรจั ด ให้ มี ก ำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่ำงหลักสูตรใน
มหำวิทยำลัย   

 

หลังจำกกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ส ำนักวิชำ และ
สถำบัน ปีกำรศึกษำ 2557 มีหลำยหลักสูตรที่ยังไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตร ส ำนักวิชำได้มีกำรวำงแผนจัดสรรอัตรำก ำลัง และจัดระบบบริหำรกำร
จัดกำรหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดย
ส ำนักวิชำที่หลักสูตรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรได้มีกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
ก ำหนด ตำมตัวบ่งช้ีกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์กำรประเมิน
เรื่องจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 5 คน (ตำมเกณฑ์มำตรฐำน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2548) และเป็นอำจำรย์ประจ ำเกินกว่ำ 1 
หลักสูตรไม่ได้ ซึ่งได้มีกำรเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีอำจำรย์เพียงพอ   
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงานตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารและการจัดการ  
5. มหำวิทยำลัยมีกำรบริหำรแบบ รวมบริกำร 

ป ร ะ ส ำ น ภ ำ ร กิ จ  ซึ่ ง เป็ น แ น ว ท ำ งที่ ดี 
มหำวิทยำลัยควรส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำม
ร่วมมือในกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำร
จัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ให้กับหลักสูตร 

1. มหำวิทยำลัยได้จัดให้มีกำรประชุมเพื่อประเมินภำรกิจกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ทุกภำคกำรศึกษำ ซึ่งเป็นเวทีส ำหรับกำรรำยงำนผลกำรเรียนของนักศึกษำ กำร
สรุปผลกำรด ำเนินงำนศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ กำรรำยงำนสรุปผล
กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์ โดยนักศึกษำเป็นผู้ประเมิน 
และเป็นเวทีที่รวบรวมปัญหำและอุปสรรคต่ำง ๆ ที่เก ิดจำกกำรปฏิบัติภำรกิจ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละหน่วยงำนที่ไม่สำมำรถแก้ไขได้ในระดับ
องค์กร พร้อมกับเสนอแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ซึ่งจะน ำมำหำรือกันใน
ที่ประชุมนี้ เพื่อให้บุคลำกรทั้งสำยผู้สอนและสำยสนับสนุนได้ร่วมมือระดม
ควำมเห็นและลงมือปฏิบัติในกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรจัดหำสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้ให้กับหลักสูตร นอกจำกนี้ ยังเป็นเวทีส ำหรับส ำนักวิชำใน
กำรน ำเสนอเรื่องต่ำง ๆ (special problem) 

2. ส่วนกำรเงินและบัญชี มีกำรบริหำรแบบรวมบริกำร ประสำนภำรกิจ ในกำร
ให้บริกำรด้ำนกำรเงินและบัญชี ตำมระบบบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย 
อำทิ กำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำร กำรยืม/คืนเงินทดรองจ่ำย กำรช ำระเงินให้แก่
ผู้ประกอบกำร อีกทั้ง เป็นฐำนข้อมูลกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยของแต่
ละหน่วยงำน เพื่อใช้ในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของหน่วยงำนได้  

องค์ประกอบที่ 6 การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี
1. กำรน ำเสนอระบบ กลไก และตัวบ่งช้ีของภำรกิจ 

ควรมีควำมกระชับและชัดเจน 

เทคโนธำนีมีกลไกกำรให้บริกำรวิชำกำร กำรปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำ
เทคโนโลยีตำมแผนงำนของอุทยำนวิทยำศำสตร์ และจะประชำสัมพันธ์ให้
หน่วยงำนต่ำง ๆ ทรำบ 

 

องค์ประกอบที่ 6 การปรับแปลง ถ่ายทอด และ
พัฒนาเทคโนโลย ี
1. ควรน ำผลงำนด้ำนกำรปรับแปลง ถ่ำยทอด 

และพัฒนำเทคโนโลยีที่โดดเด่นเพื่อขยำยผล
ไปสู่เชิงพำณิชย์ให้มำกยิ่งขึ้น และก ำหนดควำม
เป็นผู้น ำของผลงำนในบำงเรื่อง เช่น โครงกำร
เทคโนโลยกีำรจัดกำรขยะแบบครบวงจร เป็นต้น 

2. ควรพัฒนำปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลของกำร
ปรับแปลง ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี ให้
เป็นปัจจุบันทันสมัย 

 

 
 
เทคโนธำนีได้น ำเสนอปรับโครงสร้ำงกำรบริหำร โดยเสนอให้มีส ำนักงำนจัดกำร
ทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี เพิ่มเติมอยู่ในขั้นตอนกำรขอควำม
เห็นชอบจำกมหำวิทยำลัย (จัดตั้ งในปีงบประมำณ 2560 เสนอผ่ำนคณะ
กรรมกำรบริหำรเทคโนธำนี ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 4 พ.ค. 2559) ในส่วนของส ำนัก
วิชำ วิทยำศำสตร์ได้จัดท ำโครงกำรส ำหรับแผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ประจ ำปี
งบประมำณ 2560 - 2564 ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ของส ำนักวิชำ วิทยำศำสตร์ ซึ่งรวมไปถึงฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับแปลง 
ถ่ำยทอด และพัฒนำเทคโนโลยี และส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์ได้มีด ำเนินกำร
ขยำยผลในบำงโครงกำรไปสู่เชิงพำณิชย์ ซึ่งขณะนี้เทคโนธำนีได้เร่งรัดกำรพัฒนำ
ฐำนข้อมูลผู้เชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรวิชำกำร/อบรมสัมมนำ เพื่อสำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ได้ ซึ่งอยู่ในช่วงทดลองใช้งำนระบบ คำดว่ำจะได้ใช้งำนระบบอย่ำง
สมบูรณ์ภำยในมิถุนำยน 2559  
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