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คํานํา 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  
รายงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2549 (พฤษภาคม 2549 
- เมษายน 2550) ตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ
เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของ (Stakeholder) ไดรับทราบผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 
โดยเริ่มดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนปแรก โดยมีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับนโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ของ
มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยไดปรับตัวช้ีวัดขึ้นมาใหมเพื่อใหมีความครอบคลุม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยมากขึ้น ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน) (สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 
มหาวิทยาลัยไดเก็บรวมรวบขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะ
ไดนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไขจุดที่ควรพัฒนาตาม
ตัวช้ีวัด เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนาและจัดทําแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยและ
การนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดสัมฤทธิผลสูงสุด กอใหเกิดการดําเนินการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
 

                                                                            
 (รองศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา) 
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บทสรุปผูบรหิาร 
 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรก
ของประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐบาล” เนนการเรียนการสอนและการวิจัย
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ และยึดหลักการบริหารแบบ “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี อยางตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา 2541 และในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยไดทําการ
พัฒนาตัวช้ีวัด โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ.  ประกอบดวย 11 ปจจัย 47 ตัวช้ีวัด สําหรับปการศึกษา 2549 
(พ.ค. 49 - เม.ย. 50) มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดปจจัย ตัวช้ีวัด และ
ระดับผลการประเมินในแตละตัวช้ีวัด ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 2 และผลสรุปจุดเดน/แนวทางเสริม 
และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดที่ปรากฏในบทที่ 3 ซ่ึงสามารถ
นํามาสรุปเปนผลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยไดดังนี้ 

1. ในภาพรวม ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัยอยูในระดับดีมาก คือ ไดคะแนน 
4.15 จากคะแนนเต็ม 5.00 

2. เมื่อพิจารณาเปนรายตัวช้ีวัดทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด พบวามีตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินอยูในระดับ
ดีมาก และเปนจุดเดนทั้งสิ้น 38 ตัวช้ีวัด ไดแก 
1) ตัวช้ีวัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2) ตัวช้ีวัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
3) ตัวช้ีวัด 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
4) ตัวช้ีวัด 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
5) ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
6) ตัวช้ีวัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 
7) ตัวช้ีวัด 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย 

(ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา)    
8) ตัวช้ีวัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่น
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา (คน) 

9) ตัวช้ีวัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

10) ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  
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11) ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

12) ตัวช้ีวัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
13) ตัวช้ีวัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารย 

ที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 
14) ตัวช้ีวัด 5.1 คาใชจายทั้ งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
15) ตัวช้ีวัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร  
16) ตัวช้ีวัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
17) ตัวช้ีวัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสู องคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
18) ตัวช้ีวัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
19) ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
20) ตัวช้ีวัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา 
21) ตัวช้ีวัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
22) ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
23) ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง 
24) ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา   
25) ตัวช้ีวัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
26) ตัวช้ีวัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
27) ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา 
28) ตัวช้ีวัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
29) ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
30) ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
31) ตัวช้ีวัด 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน

ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
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32) ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
สังคมตออาจารยประจํา 

33) ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

34) ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสร างความเขมแข็ งของสั งคม  ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

35) ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

36) ตัวช้ีวัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
37) ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
38) ตัวช้ีวัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
และตัวช้ีวัดทีม่ีผลการประเมินอยูในระดับควรปรับปรุงและเปนจุดดอย มีทั้งสิ้น 4 ตัวช้ีวัด ไดแก 
1) ตัวช้ีวัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน   
2) ตัวช้ีวัด 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ

หลักสูตรตอรุน 
3) ตัวช้ีวัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
4) ตัวช้ีวัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
 

3. จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาในตัวช้ีวัดที่เปนจุดดอย 4 ตัวช้ีวัด เมื่อนํามาจัดลําดับ
ความสําคัญ กอน - หลัง เพื่อนําไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยในปการศึกษา
ถัดไป สามารถนํามาจัดเปนกลุมตามลําดับความสําคัญได 2 กลุม ดังนี้ 
 
ก. กลุมตัวช้ีวัดเกี่ยวกับนักศึกษา 

1)   ตัวช้ีวัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน    
2)   ตัวช้ีวัด 4.2     รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
 หลักสูตรตอรุน 
3)   ตัวช้ีวัด 4.5     รอยละของบทความจากวิทยานพินธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
 จํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด 
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จากการพิจารณาตัวช้ีวัดในกลุมตัวช้ีวัดเกี่ยวกับนักศึกษา พบวามหาวิทยาลัยควรดําเนินการ
ดังนี้ 
1) ดําเนินการพัฒนามาตรการดึงดูดผูที่มีผลการเรียนดีมากทั้งจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยใหเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้นและโดยเร็ว 
เนื่องจากสาเหตุหลักของการพนสภาพของนักศึกษาในรุนดังกลาวมาจากผลการศึกษา 
เชน 
− ควรจัดใหมีการรณรงคประชาสัมพันธพรอมทั้งเจาะกลุมเปาหมายนักเรียน/นักศึกษา

ที่มีศักยภาพสูงในเชิงรุกใหเห็นผลมากขึ้น และดําเนินการตลอดทั้งปโดยอาจกําหนด
หนวยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในรูป “ฝายโรงเรียนสัมพันธ” ในศูนยบริการการศึกษา 

− การจัดใหมีทุนที่หลากหลายและมีความ “คุมคา” เชน ทุนเรียนฟรี ทุนการศึกษา ทุน
ผูชวยสอน ทุนผูชวยวิจัย และทุนวิจัยแกผูที่มีศักยภาพสูงใหมากขึ้น เพื่อเปน “กําลัง
สําคัญ” ในการเปน “เพื่อนชวยเพื่อน” ในดานการเรียน และสรางชื่อเสียงแก
มหาวิทยาลัยในดานอื่น ๆ ตอไป 

2) ควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาภายใน
เวลาที่กําหนดใหสูงขึ้นและมีผลเปนรูปธรรม เชน  
− การกําหนดแนวปฏิบัติในการสอบซอมในรายวิชาพื้นฐานระดับปริญญาตรีที่มีนักศึกษา

จํานวนมากและสอบตกจํานวนมาก เชน Calculus, Physics, Engineering Statics และ 
Engineering Materials เพื่อลดปญหาการเรียนซ้ําของนักศึกษาในรายวิชาดังกลาว อีกทั้ง 
เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนวิชาตอเนื่องไดมากขึ้น 

− ควรจัดหลักสูตรใหเนนการปฏิบัติใหมากขึ้น/เรียนรูจากประสบการณ แบบ 
blended learning 

3) ควรกําหนดใหหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีขอกําหนดของการตีพิมพเผยแพร ใน
วารสารวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติหรือนานาชาติหรือจดสิทธิบัตรในการสําเร็จ
การศึกษาทุกหลักสูตร (ทั้งนี้ไดดําเนินการแลวตามที่ปรากฏในขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาขั้นบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550) 

4) ในระยะยาว มหาวิทยาลัยควรหาสาเหตุของการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาตอรุนที่อยูในระดับคอนขางสูงและสูง ตามลําดับ 
และการที่นักศึกษาปริญญาตรีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุนใน
ระดับคอนขางต่ํา โดยการวิจัยสถาบัน เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบหรือเทียบเคียงกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนที่มีลักษณะใกลเคียงกัน หาสาเหตุ และกําหนดมาตรการ/แนวทางการ
แกปญหา และนํามากําหนดในแผนปฏิบัติการเพื่อเปนการแกปญหาอยางจริงจังและมีผล
เปนรูปธรรมมากขึ้น อีกทั้งควรกําหนดผูรับผิดชอบและกรอบเวลาในการแกปญหาที่
แนนอน 

5) มหาวิทยาลัยภายใตการสนับสนุนของสาขาวิชาตาง ๆ ควรเสริมระบบสนับสนุนการเรียน
การสอนที่ดําเนินการอยูใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากขึ้น เชน 
− โครงการสอนเสริมในรายวิชาพื้นฐาน 
− การจัดอบรมเทคนิคการเรียนในระดับอุดมศึกษาใหเขมแข็งมากขึ้น เพื่อชวยให

นักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีรอยละของการพนสถานภาพลดลง 
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ก. กลุมตัวช้ีวดัเกีย่วกับคณาจารย   
1)   ตัวช้ีวัด 9.7  รอยละของจํานวนบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
  journal หรือในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดพันธกิจเปน “Research University” อีกทั้งมีจุดเดนในเรื่อง
รอยละของคณาจารยวุฒิปริญญาเอกที่มีอยูจริง (รอยละ 73.63) ดังนั้น มหาวิทยาลยัควรดําเนินการ 
ดังนี้ 
1) สงเสริม กระตุน และสนับสนุนอาจารยตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารทั้งระดับชาติ 

และนานาชาติ ที่มี peer review และเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 
เชน 
− การใหทุน/สาธารณูปโภค/เครื่องมือ ดานวิจัยแกคณาจารยที่มีศักยภาพในการผลิต

ผลงานที่มีคุณภาพสูง มี impact สูง และนําไปสูการอางอิงใน refereed journal หรือ
ในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติ 

− การกําหนดใหคณาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการตองมีตีพิมพบทความวิจัยดังกลาว 
ตามระดับของตําแหนงทางวิชาการ โดยเฉพาะใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่เกี่ยวของ 

2) เชิญผูทรงความรูและปญญาที่มีช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาที่เปน “hot 
issue” และมหาวิทยาลัยที่มีความพรอมมาพํานักชั่วคราวในมหาวิทยาลัยเพื่อทําการสอน 
ศึกษา และวิจัยแกคณาจารยและนักศึกษา เพื่อสรางองคความรูและฐานการวิจัยและ
ทรัพยากรบุคคลใหกับมหาวิทยาลัยตอไป 

3) สรรหาอาจารยประจําที่มีศักยภาพสูง สามารถผลิตบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงใน 
refereed journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติและระดับนานาชาติในสาขาวิชาที่
เหมาะสมกับความตองการของมหาวิทยาลัย เขารวมงานกับมหาวิทยาลัยมากขึ้น 

1. จากการเปรียบเทียบขอมูลผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 โดยภาพรวมพบวามี 8 ตัวช้ีวัดที่ตองดูแล
การดําเนินการใหดี มิฉะนั้นอาจทําใหผลการประเมินในปตอไปลดลงได ดังนี้  
1) ตัวช้ีวัด 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ทั้งระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
2) ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ

และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 
3) ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4) ตัวช้ีวัด 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 
5) ตัวช้ีวัด 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 
6) ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษา 
7) ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
8) ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1. ประวัติความเปนมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

ชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 รัฐบาลไดมีนโยบายใหมีการกระจายโอกาส
ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูภูมิภาคและชนบทใหมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในป พ.ศ. 2527 ทบวงมหาวิทยาลัย
จึงไดเสนอใหรัฐบาลจัดตั้งมหาวทิยาลยัใหมในสวนภูมิภาคอีก  5  แหง  คือ  ภาคเหนือ  1  แหง  ภาคใต  1  แหง  
ภาคตะวันออก  1  แหง  และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  แหง  ในสวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใหจัดตั้ง
วิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลยัขอนแกนขึ้นที่จังหวดัอุบลราชธานี และจังหวัดนครราชสีมา โดยวิทยาลัยที่จัดตั้ง
ขึ้นที่จังหวัดนครราชสีมา นั้น ใหใชช่ือวา  “วิทยาลัยสุรนารี”  และไดเลือกพื้นที่ปาเสื่อมโทรมบริเวณอางเก็บ
น้ําหวยยาง  อําเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา  เนื้อที่ประมาณ  7,000  ไร  เปนที่ตั้ง 

ตอมารัฐบาลซึ่งมี ฯพณฯ พลเอกชาติชาย  ชุณหะวัณ  เปนนายกรัฐมนตรี  ไดเล็งเห็นความจาํเปน
ในการเรงรัดจัดตั้งมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นในสวนภูมภิาค เพื่อใหมีศักยภาพและความพรอมที่จะสนองความตองการ
ของการพัฒนาประเทศในภูมิภาคตาง ๆ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่  13  กันยายน  2531  
จึงมีมติใหยกฐานะวิทยาลัยในภูมิภาคทั้ง 5 แหง เปนมหาวิทยาลัยเอกเทศ พรอมกันนี้  ไดอนุมัติใหแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดตั้ง “มหาวิทยาลัยสุรนารี” โดยมีปลัดทบวงมหาวิทยาลัย  (ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน)  
เปนประธาน 

คณะกรรมการฯ ไดจัดทําโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเสนอตอรัฐบาล พรอมทั้ง
เสนอรางพระราชบัญญัติจัดตั้งมหาวิทยาลัยตอสภาผูแทนราษฎรในสมัยประชุม พ.ศ. 2532 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2533 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติดังกลาว และไดประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2533 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงได
ถือเอาวันที่ 27 กรกฎาคม 2533  เปนวนัสถาปนามหาวิทยาลัย และเริ่มดาํเนินการรับนกัศึกษา รุนแรก ตั้งแต
ป 2536 เปนตนมา 
 
2. ฐานะและรูปแบบ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีฐานะเปนมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ไมเปนสวนราชการแหงแรกของ
ประเทศไทย มีรูปแบบเปน “มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ” มีระบบการบริหารงานที่แตกตางจากระบบราชการ 
โดยมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดระบบบริหารบคุลากร การเงิน การบริหารวิชาการ และการจดัการทั่วไปได
ตามความเหมาะสมกับลักษณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนนิกิจการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนด โดยเนนการเรียนการสอนและการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จําเปนตอการพัฒนา
ประเทศ และยดึหลักการบรหิารแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  
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3. ปณิธาน วิสัยทัศน ภารกิจ 
• ปณิธาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดรับการสถาปนาขึ้นเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ 
อยูในกํากับของรัฐบาลแหงราชอาณาจักรไทย เปนเมืองมหาวิทยาลัยที่มุงเสริมสรางความคลองตัว และ
ประสิทธิภาพในการบริหาร สงเสริมเสรีภาพทางวิชาการในการดําเนินงาน เปนชุมชนทางวิชาการที่เปน
แหลงรวม ผูรู ผูเรียน และสรรพวิทยาการดานศิลปศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณประโยชนตอ
บุคคลและสังคม  

มหาวิทยาลัยแหงนี้ มีปณิธานอันมั่นคงที่จะดํารงความเปนเลิศในทุกภารกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต 
มุงผลสัมฤทธิ์ในการสะสมและสรางสรรคภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิปญญา  เพื่อพัฒนามนุษยชาติช่ัวนิรันดร 

• วิสัยทัศน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนองคกรแหงการเรียนรู ที่เปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่สรางสรรคภูมิรู   ภูมิธรรม  และภูมิปญญา  เพื่อการพัฒนาสังคมที่มีความสุขและยั่งยนื 

• ภารกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีภารกิจหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดบัสูงทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เพื่อตอบสนองตอความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 
2. วิจัยและคนควาเพื่อสรางสรรค จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ และการนาํผลการวิจัยและ

พัฒนาไปใชในการพัฒนาประเทศ 
3. ปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อใหประเทศไทยพึ่งพาตนเองทาง

เทคโนโลยีเพือ่การพัฒนาไดมากขึ้น 
4. ใหบริการทางวิชาการแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
5. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและของทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งศิลปะและวัฒนธรรม

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
 

4. แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
• ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) มียุทธศาสตร 5 ประการ ไดแก 
1. ขยายตวัอยางระมัดระวัง โดยใหความสําคัญกับการดําเนินการในสวนที่มหาวิทยาลัยสามารถทําได

ดีที่สุดกอน หรือเปนสวนทีห่นวยงานอื่นไมสามารถทําไดหรือทําไดไมเพยีงพอ และมีความตองการสูง
ในชวง พ.ศ. 2550 - 2554 
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2. ระดมทรัพยากรและสรรพกําลังที่มหาวิทยาลัยมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในทุกภารกิจ
รวมทั้งการสรรหาเพิ่มเติมใหเพียงพอ 

3. สรางขอไดเปรยีบในการแขงขันในดานการสอน การวิจยั การสรางนวตักรรมและปจจัยคุณภาพ  
โดยเนนการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เพื่อใหการกระทําภารกิจทุกดานเกดิความเปนเลิศและแขงขันได
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4. รักษาจดุแข็ง ขอดีที่มีอยู และพัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารจัดการดวยความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

5. สรางความเขมแข็งใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยพัฒนาขีดความสามารถใน
การใหบริการดานตาง ๆ สรางเครือขายเพื่อสนับสนุนการวิจยั  สนับสนุนการสรางและจัดการ
ทรัพยสินทางปญญา และเปนที่พึ่งทางวิชาการของทองถ่ินและชุมชน โดยการขยายการใหบริการ
วิชาการในหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน   

• เปาประสงคหลัก 
ในชวงแผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2550 - 2554  มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมาย
หลักไวดังนี ้
1. ผูรับบริการเชื่อมั่นในความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมี

ผลการจัดอันดบัมหาวิทยาลัยในดานการเรียนการสอนและการวจิัยในระดับประเทศ อยูในกลุม
ดีเยี่ยม และ/หรือติดอยูใน 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของประเทศทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

2. กระบวนการทาํงานมีคุณภาพ โดยมีผลการประกันคุณภาพในภาพรวม อยูในเกณฑระดับมาก
ถึงมากที่สุด    

3. กระบวนงานตาง ๆ ไดรับการปรับปรุงและพฒันาใหมีลักษณะการใหบริการแบบบรกิารเบ็ดเสร็จ 
4. ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 

โดยความรวมมือมากกวารอยละ 80 มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม  
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคณุภาพ มีความสามารถและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. มหาวิทยาลัยมบีรรยากาศการทํางานที่มีความสุข  บุคลากรมีคุณภาพชวีติที่ดี 
7. มหาวิทยาลัยมปีจจัยคุณภาพที่สนับสนุนการกาวสูความเปนมหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ    
8. มหาวิทยาลัยมรีะบบสารสนเทศและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เชน e-Management, e-University, 

e-Campus  เปนตน โดยมีบุคลากรและนักศึกษา  ไมนอยกวารอยละ 80  เขามาใชประโยชน 
เพื่อการเรียนรู  การเรียนการสอน   การวิจยั  และภารกิจอื่น ๆ  ของมหาวิทยาลัย 

9. มหาวิทยาลัยสามารถพึ่งพาตนเองดานงบประมาณไดมากขึ้น โดยมีสัดสวนเงินรายไดที่เกิดจาก
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 40  ในป 2554   
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5. การจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการจัดรายวิชาในหลักสูตรการศึกษา และไดเปดสอนหลักสูตร

ตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค ปการศึกษาหนึ่ง ๆ แบงเปน 3 ภาคการศึกษา ๆ ละ 13 สัปดาห ทั้งนี้เพื่อใชเวลา
เพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและเพื่อใหสามารถจัดสหกิจศึกษา ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ใหนักศึกษาใชเวลาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดเต็มที่ และมีเวลา
วางที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

 

6. หลักสูตรการศึกษา 
 ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ จํานวน 80 หลักสูตร เปนหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 28 หลักสูตร หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับปริญญาโท 27 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก        
25  หลักสูตร รายละเอียดจําแนกตามสํานกัวิชา ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามสํานักวิชา 
 

ระดับการศึกษา สํานักวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยาศาสตร 1 8 8 17 
เทคโนโลยีสังคม 4 2 1 7 
เทคโนโลยีการเกษตร 3 4 4 11 
วิศวกรรมศาสตร 17 13 12 42 
แพทยศาสตร 3 - - 3 

รวม 28 27 25 80 
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หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

สํานักวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน  
วิทยาศาสตร 1. วิทยาศาสตรการกีฬา * 
เทคโนโลยีสังคม  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ก. สารสนเทศศึกษา 
 ข. ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
 ค. นิเทศศาสตร 
 3. เทคโนโลยีการจัดการ  
เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช  
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว  
 3. เทคโนโลยีอาหาร  
วิศวกรรมศาสตร  1. วิศวกรรมเกษตร  
   2. วิศวกรรมขนสง  
 3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
 4. วิศวกรรมเครื่องกล  
 5. วิศวกรรมเคมี  
 6. วิศวกรรมเซรามิก  
 7. วิศวกรรมโทรคมนาคม  
 8. วิศวกรรมพอลิเมอร   
 9. วิศวกรรมไฟฟา  
 10. วิศวกรรมโยธา  
  11. วิศวกรรมโลหการ  
 12. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม  
 13. วิศวกรรมอุตสาหการ 
 14. เทคโนโลยีธรณ ี
 15. วิศวกรรมการผลิต 
 16. วิศวกรรมยานยนต  
 17. วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส *  
แพทยศาสตร  1. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 2. อนามัยส่ิงแวดลอม 
  3. แพทยศาสตร * 

หมายเหตุ : *  หมายถึง หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2549 
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หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
สํานักวิชา หลักสูตรท่ีเปดสอน ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วิทยาศาสตร  1. คณิตศาสตรประยุกต    
  2. เคมี    
 3. ชีวเคมี    
 4. ชีววิทยาสิ่งแวดลอม    
 5. เทคโนโลยีเลเซอร    
 6. ฟสิกส    
 7. จุลชีววิทยา   
 8. ภูมิสารสนเทศ   
เทคโนโลยีสังคม  1. เทคโนโลยีการจัดการ  - 
 2. ภาษาอังกฤษศกึษา   
เทคโนโลยีการเกษตร  1. เทคโนโลยีการผลิตพืช   
  2. เทคโนโลยีการผลิตสัตว   
 3. เทคโนโลยีชีวภาพ   
 4. เทคโนโลยีอาหาร    
วิศวกรรมศาสตร 1. วิศวกรรมขนสง     * 
 2. วิศวกรรมคอมพิวเตอร   
 3. วิศวกรรมเครื่องกล   
 4. วิศวกรรมเคมี   
 5. วิศวกรรมเซรามิก   
 6. วิศวกรรมโทรคมนาคม     
 7. วิศวกรรมพอลิเมอร   
 8. วิศวกรรมไฟฟา   
      9. วิศวกรรมโยธา   
 10. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม   
 11. วิศวกรรมอุตสาหการ     
 12. เทคโนโลยีธรณ ี   
 13. แมคคาทรอนิกส   - 

หมายเหตุ : *  หมายถึง หลักสูตรใหม ปการศึกษา 2549 
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7. นักศึกษา และผูสําเร็จการศึกษา  
 ปการศกึษา 2549 มหาวทิยาลัยมีนกัศกึษาทั้งหมด จํานวน 8,830 คน จาํแนกเปน นักศกึษาระดบั
ปริญญาตรี จํานวน 8,111 คน นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 719 คน โดยแบงเปนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 438 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 281 คน โดยแบงตามสํานักวิชาและเทยีบเปนจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ไดดังแสดงในตารางที่ 2 (หลักการคํานวณ FTES ปรากฏอยูในภาคผนวก 5) 
นอกจากนั้นแลว มหาวิทยาลัยมีผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548 จํานวน 1,088 คน จําแนกเปน ระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 988 คน ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 100 คน โดยแบงเปนระดับปริญญาโท 70 คน และ
ระดบัปริญญาเอก 30 คน และมีรายละเอยีดจําแนกตามสํานักวิชา ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด  ปการศึกษา 2549 
          หนวย : คน 

จํานวนนักศกึษา  
ระดับบัณฑิตศึกษา 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลา 
เทียบเทา (FTES) สํานักวิชา 

จํานวน  
นักศึกษา
ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

รวม 
ทั้งส้ิน ป.ตรี บัณฑิต

ศึกษา  
รวม 

วิทยาศาสตร  23 54 154 208 231 2,070.13 265.93 2,336.05 
เทคโนโลยีสังคม 896 67 31 98 994 2,334.59 103.20 2,437.79 
เทคโนโลยีการเกษตร 800 85 47 132 932 266.92 125.19 392.11 
วิศวกรรมศาสตร 5,568 232 49 281 5,849 3,472.67 326.30 3,798.96 
แพทยศาสตร * 824 - - - 824 248.90 - 248.90 
-  แพทยศาสตร 48 - - - 48    
-  กลุมสาขาวิชาสาธารณสุข-
  ศาสตร 

776 - - - 776    

รวม 8,111 438 281 719 8,830 8,393.21  820.62 9,213.81 
หมายเหตุ  :  * หมายถึง ยังไมเปดสอนระดับบัณฑิตศกึษา 
 ระดับปริญญาตรี ขอมูล ณ วนัที่ 5 มิถุนายน 2549 (ภาคการศึกษาที ่1/2549) 
 ระดับบัณฑิตศึกษา ขอมูล ณ วนัที่ 8 มกราคม 2550 (ภาคการศึกษาที ่3/2549) 
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ตารางที่ 3  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  ปการศึกษา 2548 
          หนวย : คน 

สํานักวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
วิทยาศาสตร - 8 11   19 
เทคโนโลยีสังคม 120 21 4 145 
เทคโนโลยีการเกษตร 152 16 11 179 
วิศวกรรมศาสตร 600 25 4  629 
แพทยศาสตร 116 - -  116 

รวม  988   70   30 1,088 
ขอมูล : รายงานประจําป 2549 
 
8. บุคลากร  
 ปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีบุคลากรทั้งสิ้น 962 คน จาํแนกเปน สายบริหารวชิาการ จํานวน 2 คน 
สายวิชาการ จํานวน 273 คน (โดยไมรวมลาศึกษาตอ จํานวน 19 คน) สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป 
จํานวน 620 คน และลูกจางประจํา จํานวน 67 คน โดยจําแนกตามหนวยงาน ดังรายละเอียดแสดงในตารางที่ 4 
นอกจากนั้นแลว คุณวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสามารถจําแนกไดดังแสดงในตารางที่ 5 โดย
อาจารยมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 201 คน และระดับปริญญาโท 72 คน และมีตําแหนงทางวิชาการ 
ศาสตราจารย 7 คน รองศาสตราจารย 44 คน  ผูชวยศาสตราจารย 78 คน และอาจารย 144 คน 
 

ตารางที่ 4  จํานวนบุคลากร  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามหนวยงาน  
หนวย : คน 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร 

วิชาการ 
วิชาการ ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ 
ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

1. สภามหาวิทยาลัย  - - 3 - 3 
- หนวยตรวจสอบภายใน - - 6 - 6 

2. สํานักงานอธิการบดี      
- สวนสงเสริมวชิาการ - - 10 - 10 
- สวนสารบรรณและนิติการ - - 22 - 22 
- สวนการเจาหนาที่ - - 15 - 15 
- สวนการเงินและบัญชี - - 31 - 31 
- สวนอาคารสถานที่ - - 56 36 92 
- สวนพัสด ุ - - 19 -  19 
- สวนแผนงาน - - 14 - 14 
- สวนกิจการนกัศึกษา - - 57 - 57 
- สวนประชาสมัพันธ - - 9 - 9 
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ตารางที่ 4 จํานวนบุคลากร ปการศึกษา 2549 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ) 

สายงาน 
หนวยงาน บริหาร 

วิชาการ 
วิชาการ ปฏิบัติการ

วิชาชีพฯ 
ลูกจาง 
ประจํา 

รวม 

- สถานกีฬาและสุขภาพ - - 15 - 15 
- นักเรียนทุน   - - 6 - 6 

3. สํานักวิชาวิทยาศาสตร - 66 11 - 77 
4. สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - 46 15 - 61 
5. สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - 39 11 - 50 
6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - 112 23 - 135 
7. สํานักวิชาแพทยศาสตร 2 10 5 - 17 
8. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 7 - 7 
9. ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา - - 46 4 50 
10. ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - 106 25 131 
11. ศูนยบริการการศึกษา - - 26 - 26 
12. ศูนยคอมพวิเตอร - - 39 1 40 
13. ศูนยกจิการนานาชาติ - - 5 - 5 
14. เทคโนธานี - - 8 - 8 
15. โครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ - - 9 - 9 
16. โครงการการศึกษาไรพรมแดน - - 9 - 9 
17. โครงการผลิตและพัฒนาสื่อการศึกษา - - 19 - 19 
18. ฟารมมหาวิทยาลัย - - 14 - 14 
19. สุรสัมมนาคาร - - 1 - 1 
20. หนวยประสานงาน มทส-กทม. - - 3 1 4 

รวม 2 273 620 67 962 

ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2550 
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ตารางที่ 5  จํานวนอาจารย  จําแนกตามคณุวุฒแิละตําแหนงทางวิชาการ ปการศึกษา 2549 
หนวย : คน 

จํานวนอาจารยประจํา* จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวชิาการ สํานักวิชา 

ป.โท ป.เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 
วิทยาศาสตร 4 62   66 4 19 25 18   66 
เทคโนโลยีสังคม 22 24   46 - 4 6 36   46 
เทคโนโลยีการเกษตร 3 36   39 2 6 16 15   39 
วิศวกรรมศาสตร 36 76  112 1 15 30 66  112 
แพทยศาสตร 7 3   10 - - 1 9   10 

รวมทั้งส้ิน   72  201  273 7   44   78  144  273 
ขอมูล ณ วันที ่30 เมษายน 2550 
 
 

หมายเหตุ  : *  จํานวนอาจารยประจําซึ่งรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 ในปการศึกษา 2549  สัดสวนจํานวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ มีรายละเอยีด
ังแสดงในตารางที่ 6  ด

 
ตารางที่ 6 จํานวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 

จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
สํานักวิชา ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา* รวม 2 ระดับ 

จํานวน
อาจารย

ประจํา *** 

FTES รวม 
ตออาจารย
ประจํา 

วิทยาศาสตร  2,070.13 265.93 2,336.05 63.0   37.08 
เทคโนโลยีสังคม 2,334.59 103.20 2,437.79 39.5   61.72 
เทคโนโลยีการเกษตร 266.92 125.19 392.11 37.5   10.46 
วิศวกรรมศาสตร 3,472.67 326.30 3,798.96 90.5   41.98 
แพทยศาสตร ** 248.90 - 248.90 8.5   29.28 

รวมทั้งส้ิน 8,393.21  820.62 9,213.81  239.0   38.55 
 หมายเหตุ  : 1.  สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศกึษา 
     FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/39 
     FTES (ระดับบณัฑติศึกษา)        =       SCH/27 

 2.       * หมายถึง FTES ระดบับณัฑติศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรแีลว โดยคณูดวย
  ตัวปรับคาดังนี ้

- สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยกีารเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 
(FTES ระดับบณัฑติศึกษาทีป่รับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2) 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบณัฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว  =             
FTES บัณฑติ x 1.8) 

3.    ** หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตรยงัไมมีรายวิชาที่ใหบริการระดับบณัฑติศึกษา 
4. *** หมายถึง จาํนวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทยีบเทา เปนอาจารยที่มีระยะเวลาการทํางาน 

  ตั้งแต 9 เดือน ขึ้นไป  และกรณีที่มีระยะเวลาทํางาน 6-8 เดอืน คดิเปน 0.5 คน 
  หากไมถึง 6 เดือน คดิเปน 0 คน   
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9. งบประมาณ 
 ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 973.25 ลานบาท เปนงบประมาณ
แผนดิน 690.62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 70.96 และเงินรายได 282.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 29.04 โดย
งบประมาณรายจายทั้งหมดแยกเปน งบดําเนินการ 722.12 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.20 งบลงทุน 196.32 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 20.17 และงบรายจายอื่น 54.81 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.63 โดยแสดงเปนแผนภูมิไดดังรูปที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณแผนดิน 
         70.96% 

เงินรายได 
 29.04% 

งบลงทุน 
 20.17% 

งบดําเนินการ
     

 
74.20% 

ื่น 
.63% 

งบรายจายอ
      5

 
รูปท่ี 1 สัดสวนงบประมาณรายจายของมหาวิทยาลยัในปงบประมาณ 2549 

ขอมูล  :  รายงานประจําป 2549 
 
10. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ” ประกอบดวย สํานักงานอธิการบดี ทําหนาที่ใหบริการดานการบริหาร
จัดการ มีสํานกัวิชาทั้งหมด 5 สํานักวิชา (คณะวิชา) เพื่อบริหารจัดการดานวิชาการและการผลิตบัณฑิตทั้งใน
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา มีศูนยบริการเพื่อการศึกษาและวิชาการ 5 ศูนย และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
1 สถาบนั และมีหนวยวิสาหกิจ เพือ่ประสานจดัการใหบริการวิชาการแกชุมชน โดยเปนหนวยงานจดัหารายได
และดําเนินการเชิงธุรกิจหรือแบบพึ่งตนเองอีก 3 หนวยงาน ไดแก ฟารมมหาวิทยาลัย (อยูภายใตการดูแลของ
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร) เทคโนธานี สุรสัมมนาคาร โครงสรางการจัดองคกรของมหาวิทยาลัย
สามารถเขียนเปนแผนผังโครงสรางองคกรไดดังตอไปนี้ 
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2
 

สํานักวิชา 

1. สวนสงเสริมวิชาการ 
2. สวนสารบรรณ 
 และนิติการ 
3. สวนการเจาหนาที่ 
4. สวนการเงินและบัญชี 
5. สวนอาคารสถานที่ 
6. สวนพัสดุ 
7. สวนแผนงาน 
8. สวนกิจการนักศึกษา 
9. สวนประชาสัมพันธ 
10. สถานกีฬาและสขุภาพ  
11. หนวยประสานงาน 

มทส-กทม. 

1.
2.
3.

 
4.
5.
 

1.
 
2.  

3.
4.
5.

 

 
ี 

ศูนย สถาบัน 
 

อธิการบดี 

สภามหาวิทยาลัย 

สภาวิชาการ 
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 
11. องคกรและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร
 เนื่องจากระบบการบริหารจัดการของมหาวทิยาลัยแตกตางจากระบบบริหาร
คือ ไมไดยึดสํานักวิชา และไมไดยึดสาขาวิชา แตเปนระบบรวมบริการประสานภา
การประกันคุณภาพการศึกษาถือวา สภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุด และมีส
ดานวิชาการ อาศัยโครงสรางปกติทั้งหมดทําหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา โด
สํานักวิชา ศูนย สถาบัน และโครงการ เปนผูควบคุมการบริหารจัดการภายในสําน
โครงการ ตามลําดับ และมีสาขาวิชาและสถานวิจัยเปนหนวยงานบริหารจัดการศ
รองลงมา โดยมีคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ซ่ึงทําหนาทีเ่สมือนเปนอง
ในการประสานงานกับทุกหนวยงาน โดยองคกรกลางที่ทําหนาที่เปนคณะกรร
ฐานะเปนคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย แตเนื่องจากมีกรรมการส
คุณภาพการศึกษา สภามหาวิทยาลัยจึงไดมอบหมายใหสภาวิชาการเปนผูพิจารณ
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา โดยมอบหมายใหฝายวิชาการเปนผูรับผิดช
การศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอยีดการจดัองคกรและกลไก ในการปร
มหาวิทยาลัยดงันี้ 
. เทคโนธานี 

. สุรสัมมนาคาร 

 วิทยาศาสตร 
 เทคโนโลยีสังคม 
 เทคโนโลยีการเกษตร 

- ฟารมมหาวิทยาลัย 
   (หนวยวิสาหกิจ) 

 วิศวกรรมศาสตร 
 แพทยศาสตร 
ร 
บรรณสารและ 
สื่อการศึกษา 

 เคร่ืองมือวิทยาศาสต
และเทคโนโลยี 

ร 
 บริการการศึกษา 
 คอมพิวเตอร 
 กิจการนานาชาติ 

1
 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน 
ี 
จ
ร

ัก
ึก
ค
ม
ภ

อ
ะก
หนวย 
วิสาหกิจ
สํานักงาน
อธิการบด
1
2
3
 

ดัการของมหา
กิจ ดังนั้นโค
ภาวิชาการท
ยมีคณะกรรม
วิชา ศูนย ส
ษาและการว
กรกลางของม
การประกัน
าวิชาการเป
ากลั่นกรองเ
บดูแลงานปร
ันคุณภาพก
โครงกา

. สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
. การศึกษาไรพรมแดน 
. พัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 
.  วิจัยและพัฒนา
วิทยาลัยอ่ืน 
รงสรางของ
ําหนาที่ดูแล
การประจํา
ถาบัน และ
ิจัยในระดับ
หาวิทยาลัย
คุณภาพนี้มี
นผูดูแลเรื่อง
สนอแตงตั้ง
ะกันคณุภาพ
ารศกึษาของ
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คณะกรรมการ/คณะทํางานตาง ๆ 
สวนสงเสริม 
วิชาการ 

รองอธิการบด ี
ฝายวชิาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการประจํา 
ศูนย/สถาบัน/โครงการ 

หนวยงานอื่น ๆ ท่ีเหลือ คณะกรรมการประจํา 
สํานักวิชา/สาขาวิชา 

สภาวิชาการ 

สภามหาวิทยาลัย 

 
12. ระบบประกันคุณภาพภายใน ปจจัยและตวัชี้วัด 
 มหาวิทยาลัยใชแนวคิดเชิงระบบ (system approach) ซ่ึงประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  process 
และ output เปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการ 
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี มาตั้งแตปการศึกษา 2541 โดยไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา และ
แบงปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา เปน 3 กลุม คือ ปจจัยนําเขา (input) ปจจัยกระบวนการ (process) 
และปจจัยผลผลิต (output) รวม 13 ปจจัย ในแตละปจจัยจะมีตัวช้ีวัดที่สามารถใชเพื่อการตรวจสอบคุณภาพ
วาเปนไปตามเกณฑที่ประสงคหรือไม รวมทั้งสิ้น 48 ตัวชี้วัด และมหาวิทยาลัยไดจัดทํารายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกป  
 หลังจากที่ไดดําเนินการมาระยะหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยไดทําการพัฒนาตัวช้ีวัด ใหมีความครอบคลุม
ภารกิจของมหาวิทยาลัยมากขึ้น ทั้งดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 13 ปจจัย 37 ตัวช้ีวัด และมหาวิทยาลัยไดใชปจจัยและ
ตัวช้ีวัดนี้สําหรับในการประเมินคุณภาพการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2547 เปนตนไป  
 ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
(สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวม
ขอมูลตามตัวบงชี้ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของมหาวิทยาลัย และการเก็บขอมูล
ตามตัวบงชี้ดังกลาว จะเปนจุดเริ่มตนใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการรวบรวมเปนฐานขอมูล ที่จะเปน
ประโยชนตอไปในอนาคต ฝายวิชาการโดยคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา พิจารณาเห็นวาควรจะ
ทําการปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาใหครอบคลุมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย ซ่ึง
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2550 ไดอนุมัติ
ปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ประกอบดวย 
11 ปจจัย 47 ตัวช้ีวัด โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป สําหรับปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีรายละเอียดปจจัย ตัวช้ีวัด และระดับผลการประเมิน
ในแตละตัวช้ีวัด ซ่ึงจะกลาวไวในบทที่ 2  



บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมนิตามตัวชี้วัด 

 
 จากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดตามรายละเอียดที่ปรากฏในภาคผนวก คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาจึงไดทําการศึกษา วิเคราะห และทําการประเมินผลการ
ดําเนินงานและประเมินผลตามปจจัยและตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมี 11 ปจจัย 47 ตัวชี้วัด ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ

ประเมิน 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป   
ตัวชี้วัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
 มีความสอดคลองมากที่สุด มีคาเทากับ 5 

มีความสอดคลองมาก              " 4 
มีความสอดคลองปานกลาง        " 3 
มีความสอดคลองนอย            " 2 
มีความสอดคลองนอยที่สุด        " 1 

ในปงบประมาณ 2549 ผลการประเมินแผนปฏิบัติการประจําปของมหาวิทยาลัย
มีความสอดคลองกับปณิธาน  และวิสัยทัศน อยูในระดับมีความ
สอดคลองมากที่สุด  

5 

ตัวชี้วัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
 ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 

ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
3 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
2 = มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1 = คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตรชาติ อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจากมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) เพื่อดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ อีกทั้ง
มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับ
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งจากการวิเคราะหความสอดคลอง พบวา แผนกลยุทธ
ของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ 80 ของแผน   
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 1.3 การปฏิบัตงิานตามแผนปฏิบตัิการประจําป 
 มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบตั้งแต 95% ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 

มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 85 - 94% " 4 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 75 - 84% " 3 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 65 - 74% " 2 
มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบต่ํากวา 65% " 1 

ในปงบประมาณ  2549  มหาวิทยาลัยมีผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปได 96.99% ซึ่งเฉลี่ยจากรอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย 
ดวยการกําหนดน้ําหนักความสําคัญในแตละแผนงาน โดยมีผลการปฏิบัติงาน
และน้ําหนักความสําคัญในแตละแผนงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
1. แผนงานจัดการศึกษา มีการปฏิบัติงานตามแผนได 98.03%     
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 35%)  
2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม มีการปฏิบัติงานตามแผนได 92.17%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 20%) 
3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานตามแผนได  92.40%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 10%) 
4. แผนงานวิจัยและพัฒนา มีการปฏิบัติงานตามแผนได 100%  
 (มีน้ําหนักความสําคัญ 35%) 

5 

ปจจัย  2 หลักสูตร   
ตัวชี้วัด 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
   รอยละ 100 มีคาเทากับ 5 

รอยละ 93 - 99 " 4 
รอยละ 86 - 92 " 3 
รอยละ 79 - 85 " 2 
นอยกวารอยละ 79 " 1 

ในปการศึกษา 2549 สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา จํานวน 74 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 
80 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.50 โดยจําแนกเปน 
- ระดับปริญญาตรี สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา ครบทุกหลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 
28 หลักสูตร   

- ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชามีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรเปน
ประจําทุกหนึ่งรอบการศึกษา 46 หลักสูตร จากหลักสูตรทั้งหมด 52 
หลักสูตร 

หมายเหตุ : การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครบทุก 1 รอบการศึกษา 
 หมายถึง การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามจํานวนระยะเวลา
 ของหลักสูตรที่นักศึกษาจะสําเร็จการศึกษาได + 1 ป และหลักสูตร
 ที่มีอายุเกิน 5 ป หากอยูในขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร ถือไดวา
 มีมาตรฐานระดับหนึ่ง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  3 คณาจารย   
ตัวชี้วัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย

ประจํา 
ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  70 - 79  " 4 
รอยละ  60 - 69  " 3 
รอยละ  50 - 59  " 2 
นอยกวารอยละ  50  " 1  

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
โดยมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก 201 คน คิดเปน รอยละ 73.63 ปริญญาโท 72 คน 
คิดเปน รอยละ 26.37 โดยจําแนกอาจารยวุฒิปริญญาเอกตามสํานักวิชา 
ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 93.94 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 52.17 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 92.31 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 67.86 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 30.00 มีผลการประเมินในระดับ 1 

4 

ตัวชี้วัด 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 รอยละ  71 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 

รอยละ  58 - 70  " 4 
รอยละ  45 - 57  " 3 
รอยละ  31 - 44  " 2 
นอยกวารอยละ  31  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวทิยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
มีอาจารยทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย รอยละ 2.56 รองศาสตราจารย รอยละ 
16.12  และผูชวยศาสตราจารย รอยละ 28.57 รวมรอยละของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 47.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดงันี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 72.73 มีผลการประเมินในระดับ 5   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 21.74 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 61.54 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 41.07 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 10.00 มีผลการประเมินในระดับ 1 

3 

  

  21



  22
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ตัวชี้วัด 3.3 การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย (professional ethics ) 
 ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 

ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 = มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย (professional ethics) อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารยและจรรยาบรรณพนักงานเพื่อใหทุกคนยึดถือปฏิบัติ มีระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของพนักงาน ซึ่งหากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ 
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริงและดําเนินการลงโทษเปนราย
กรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปนรายภาค
การศึกษาตอไป อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดาน
จริยธรรม คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแล สงเสริมดานจริยธรรม 
คุณธรรมของพนักงาน 

5 

ตัวชี้วัด 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลีย่
ผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 
ก. ระดับปริญญาตรี   
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.50  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29)  " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.90 - 3.09)  " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 2.90)  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา ผานระบบ Online ของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการประเมินการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษาระดับปริญญาตรี คะแนนเฉลี่ย 3.26 ซึ่งสรุปวา 
นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนของอาจารย อยูในระดับปานกลาง โดย
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.25 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.26 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.28 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.25 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 
3.26 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 

3 



 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.70  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5  
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.69) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49)  " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29)  " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 3.10)  " 1 

    

ในระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย 3.52 ซึ่งสรุปวา นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนของ
อาจารย อยูในระดับมาก โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.55 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.51 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.38 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.61 มีผลการประเมินในระดับมาก 

4 

ปจจัย  4 นักศึกษา   
ตัวชี้วัด  4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน   
   ก. ระดับปริญญาตรี 

การพนสถานภาพนกัศึกษานอยกวารอยละ 10          มีคาเทากับ 5 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  10 - 16  " 4 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  17 - 23 " 3 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  24 - 30 " 2 
การพนสถานภาพนกัศึกษามากกวารอยละ  30  ขึ้นไป " 1 

มหาวิทยาลัยมีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน ระดับปริญญาตรี 
รอยละ 16.86 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ระดับ
ปริญญาตรี ที่พนสถานภาพ จํานวน 221 คน นับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจน
สิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549 เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา 
จํานวนรวม 1,311 คน) โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 2.38  มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 31.21  มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 18.82  มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 1.54 
มีผลการประเมินในระดับ 5 

หมายเหตุ :  
นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา  
  - นักศึกษาโอนออก (นักศึกษารุนปการศึกษา
  2546  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549) 
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 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 
การพนสถานภาพนกัศึกษานอยกวารอยละ 10          มีคาเทากับ 5 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  10 - 19  " 4 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  20 - 29 " 3 
การพนสถานภาพนกัศึกษารอยละ  30 - 39 " 2 
การพนสถานภาพนกัศึกษามากกวารอยละ  39  ขึ้นไป " 1 

มหาวิทยาลัยมีร อยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุ น  ระดับ
บัณฑิตศึกษา รอยละ 33.85 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท 
รุนปการศึกษา 2545 และจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 
2544 ที่พนสถานภาพ นับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 
3/2549 จํานวน 44 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวน
รวม 130 คน) โดยจําแนกเปน 2 ระดับ ดังนี้ 
- ระดับปริญญาโท มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 

39.51 มีผลการประเมินในระดับ 1 (โดยมีนักศึกษาพนสถานภาพ จาํนวน 
32 คน จากจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวนรวม 81 คน) 

- ระดับปริญญาเอก มีรอยละของการพนสถานภาพนักศึกษาตอรุน รอยละ 
24.49 มีผลการประเมินในระดับ 3 (โดยมีนักศึกษาพนสถานภาพ  
จํานวน 12 คน จากจํานวนนักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา จํานวนรวม 49 คน) 

2 

ตัวชี้วัด  4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรตอรุน 

 เรียนจบตามกาํหนดเวลาตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 60 - 69 " 4 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 50 - 59 " 3 
เรียนจบตามกาํหนดเวลารอยละ 40 - 49 " 2 
เรียนจบตามกาํหนดเวลานอยกวารอยละ 40 " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีรอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน รอยละ 47.44 (คํานวณจากนักศึกษา
ปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน (ภายใน 
4 ป) รุนปการศึกษา 2546 จํานวน 622 คน เทียบกับจํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา จํานวนรวม 1,311 คน) โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 92.06 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 51.06 มีผลการประเมินในระดับ 3   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 34.46 มีผลการประเมินในระดับ 1   
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 91.54  
มีผลการประเมินในระดับ 5   

2 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

 ตั้งแต  90  คน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
80 - 89  คน " 4 
70 - 79  คน " 3 
60 - 69  คน " 2 
นอยกวา  60  คน  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 245 คน ซึ่ง
เปนนักศึกษาปจจุบัน 199 คน และศิษยเกา 46 คน โดยจําแนกเปน 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 49 คน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 28 คน   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 153 คน 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) ไมมีผูไดรับ
การประกาศเกียรติคุณ 

5 

ตัวชี้วัด  4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน) 

 ตั้งแต  60  ชิ้นงาน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
50 - 59  ชิ้นงาน " 4 
40 - 49  ชิ้นงาน " 3 
30 - 39  ชิ้นงาน " 2 
นอยกวา  30  ชิ้นงาน  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ป
ที่ผานมา จํานวน 53 ชิ้นงาน โดยจําแนกเปน 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 11 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม จํานวน 18 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 13 ชิ้นงาน   
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 11 ชิ้นงาน 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) ไมมีผลงาน
ที่ไดรับรางวัล 

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  85 - 94  " 4 
รอยละ  75 - 84  " 3 
รอยละ  65 - 74  " 2 
นอยกวารอยละ  65  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร จํานวน 37 บทความ จากวทิยานพินธปริญญาโท
ทั้งหมด 60 เรื่อง คิดเปนรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่
ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด รอยละ 61.67 
โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 50.00 มีผลการประเมินในระดับ 1   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 54.55 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 16.67 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

1 

ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

 ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  90 - 94  " 4 
รอยละ  85 - 89  " 3 
รอยละ  80 - 84 " 2 
นอยกวารอยละ  80  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก
ที่ตีพิมพ เผยแพร จํานวน 25 บทความ จากวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 
25 เรื่อง คิดเปนรอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด รอยละ 100.00 โดย
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5  
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 

  

  26



 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

 ตั้งแตรอยละ  90 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  85 - 89  " 4 
รอยละ  80 - 84  " 3 
รอยละ  75 - 79 " 2 
นอยกวารอยละ  75  "  1 

สวนแผนงานไดสํารวจบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในปการศึกษา 2548 ที่ได
งานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป ซึ่งสํารวจ ณ วัน
รับพระราชทานปริญญาบัตร โดยรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ รอยละ 90.34 โดยจําแนก
เปนรอยละการไดงานทํา รอยละ 78.70 รอยละการประกอบอาชีพอิสระ 
รอยละ 0.34 และรอยละการศึกษาตอ รอยละ 11.64 โดยรอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ 
จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้    
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 97.41 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 83.87 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 89.54 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 

93.33 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 

ตัวชี้วัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

 ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  70 - 79  " 4 
รอยละ  60 - 69  " 3 
รอยละ  50 - 59 " 2 
นอยกวารอยละ  50  "  1 

ในปการศึกษา 2549 บัณฑิตระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2548 ที่ไดทํางาน
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 511 คน จากจํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบ
สํารวจเฉพาะที่จบภาค 2 - 3/2548 จํานวน 756 คน คิดเปน รอยละ 85.88 
โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 86.46 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 54.02 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 93.44 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) รอยละ 

89.13 มีผลการประเมินในระดับ 5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

 มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49) " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49) " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่าํกวา 1.50) " 1 

ในปการศึกษา 2549 สวนแผนงานไดสํารวจความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) ที่มีตอ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.53 ซึ่ง
สรุปวานายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษามีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตที่มีตอนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ซึ่งสรุปวานายจาง 
ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกตาม
สํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.60 มีผลการประเมินในระดับ
มาก 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.68 มีผลการประเมินใน
ระดับมาก 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.42 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 
3.64 มีผลการประเมินในระดับมาก 

(2) ความพึงพอใจของอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) ที่มีตอนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 ซึ่งสรุปวาอาจารย
ที่ปรึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.45 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.43 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.80 มีผลการประเมินในระดับมาก 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 

3.25 มีผลการประเมนิในระดับปานกลาง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
ตัวชี้วัด  5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
 
 

ตั้งแต  9,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
8,000 - 8,999 บาท  " 4 
7,000 - 7,999 บาท  " 3 
6,000 - 6,999 บาท " 2 
นอยกวา 6,000 บาท  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัย มีคาใชจายเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศทั้งหมด โดยเฉลี่ย 18,343.86 บาท ตอ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) (คํานวณจากงบดําเนินการและ
งบลงทุนที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ จํานวน 
169,016,843.37 บาท เทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใน
ปงบประมาณ 2549 จํานวน 9,213.81 คน) ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินใน
ระดับ 5    

5 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร   
ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ

การวิจัย 
ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหาร อยูในระดับคุณภาพ 5* เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ
จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ อการจัดการขอมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 
455/2548 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2548 โดยมีหนาที่ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการขอมูล (MIS) ของ มทส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ชวยสนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และการบริหารของผูบริหารทุก
ระดับใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยคณะกรรมการปรับปรุงฯ  จะ
ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อรวมกันตรวจสอบและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบฐานขอมูลตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมา เพื่อนําไปแกไข
ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตอไป รวมทั้งมีการจัดการระบบรักษา
ความปลอดภัยของขอมูลอยางเขมงวด และทําการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชระบบฐานขอมูลเพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุงระบบฐานขอมูลอยาง
ตอเนื่อง 
หมายเหต ุ: * ฝายบริหารเปนผูใหขอมูลผลการประเมินศักยภาพของระบบ
 ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร เนื่องจากเปนหนวยงานที่รับผิดชอบ
 ฐานขอมูลเพื่อการบริหารโดยตรง 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย 
ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การเรียนการสอน อยูในระดับคุณภาพ 4* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงาน
ของหนวยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการเรียนการสอน 10 หนวยงาน 
จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- ศูนยบริการการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีผลการดําเนินงานในระดับ
คุณภาพ  3 

- โครงการการศึกษาไรพรมแดน มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา มีผลการดําเนินงานในระดับ
คณุภาพ  3 

หมายเหตุ : * ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน
 การสอน นํามาจากผลการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษา 
 ซึ่งเปนหนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรยีน
 การสอน โดยมีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย 
ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและ
 ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อ
การวิจัย อยูในระดับคุณภาพ 3* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของ
หนวยงานที่มีภารกิจหลักเกี่ยวกับการวิจัย 6 หนวยงาน จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนนิงานในระดับคุณภาพ  5 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
 นํามาจากผลการดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปน
 หนวยงานหลักที่รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย โดย
 มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 3 

3 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
 
 

ผลการดําเนินการ 6 - 7 ขอ มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ 4 - 5 ขอ             " 4 
ผลการดําเนินการ 3 ขอ        " 3 
ผลการดําเนินการ 2 ขอ            " 2 
ผลการดําเนินการ 1 ขอ        " 1 
ผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบ
การดําเนินงาน 

2. สภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

3. สภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยอยางครบถวน มากกวาปละ 2 ครั้ง  

4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา
รอยละ 80 

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา กอน
ประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน 

7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย/สํานักวิชา/สาขาวิชา 
โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา 

ในปงบประมาณ 2549 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี อยูในระดับคุณภาพ 5 เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมีการดําเนินการ
ครบทั้ง 7 ขอ ดังนี้ 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 

โดยการเผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกครั้งที่มีการ
ประชุม และมีการรายงานทางการเงินทุกปงบประมาณ 

2. ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย จะมีวาระการประชุมเพื่อใหสภา
มหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญใน
แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนยุทธศาสตรตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติการ แผนพัฒนามหาวิทยาลัย และงบประมาณ
มหาวิทยาลัย เปนตน 

3. มหาวิทยาลัยมีการติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย โดยในทุกไตรมาสจะมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง และมีการรายงานเสนอสภา
มหาวิทยาลัย   

4. มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการประชุมสภามหาวิทยาลัย 2 เดือน/ครั้ง ซึ่ง
ปงบประมาณ 2549 มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมเฉลี่ยรอยละ 
80.66 และมีการสงเอกสารใหกรรมการกอนวันประชุม เฉลี่ย 10.14 วัน  

5. สภามหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  
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ตัวชี้วัด  6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู  
 ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 100 
2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 50 
1 = มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณที่ขอรับ
 การประเมิน 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผล
การประเมินจากภายในและภายนอก อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจาก
การดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 
หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดการความรูภายในองคกรเพื่อใหเกิด
การพัฒนาความรู และมีการนําความรูจากภายนอกเขามา และมุงเนนการ
นําความรูที่มีอยูอยางกระจัดกระจายมารวบรวมใหอยูในแหลงเดียวกันเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถนําไปเผยแพรตอไป โดยการ
ดําเนินงานดังกลาวมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหหนวยงานที่มีหนาที่
รับผิดชอบดูแลตามภารกิจของหนวยงาน และไดจัดใหมีการประชุม 
ฝกอบรม สัมมนา การจัดการเรียนรูภายในหนวยงาน และรวบรวมองคความรู
ตาง ๆ ลงในเว็บไซต เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา อีกทั้งไดมีการ
ติดตามประเมินผลสําเร็จของการจัดการความรู โดยการประเมินผลการ
อบรม/สัมมนา และกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดจัด และนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูใน
องคกรใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นเพื่อการ
แกไขและปรับปรุงไดหลายทางทั้งทางเว็บบอรดและ e-mail เปนตน 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 
3 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน  อยู ในระดับคุณภาพ  5* ซึ่งเปนผลมาจากการ
ดําเนินงานของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
 รวมกัน เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
 ผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงาน
 ในระดับคุณภาพ 5   

5 

ตัวชี้วัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 ตั้งแตรอยละ  70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ  60 - 69  " 4 
รอยละ  50 - 59  " 3 
รอยละ  40 - 49 " 2 
นอยกวารอยละ  40  "  1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารย
ที่ลาศึกษาตอ ทั้งหมด 254 คน โดยมีอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  จํานวน 179 คน 
คิดเปน รอยละ 70.47 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 66.67 มีผลการประเมินในระดับ 4   
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 78.57 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 97.37 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 56.57 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
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ตัวชี้วัด  6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแต  60,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
50,000 - 59,999 บาท  " 4 
40,000 - 49,999 บาท  " 3 
30,000 - 39,999 บาท " 2 
นอยกวา 30,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยเฉลี่ย คนละ 60,000 
บาท ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินในระดับ 5    

5 

ตัวชี้วัด  6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 
 

ตั้งแตรอยละ  95 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 90 - 94  " 4 
รอยละ 85 - 89  " 3 
รอยละ 80 - 84 " 2 
นอยกวารอยละ  80  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน 
ทั้งหมด 674 คน โดยมีบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จํานวน 674 คน คิดเปน 
รอยละ 100.00 ซึ่งสรุปวามีผลการประเมินในระดับ 5    
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ตัวชี้วัด  6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
 
 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5 
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.99) " 4 
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 3.49) " 3 
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 2.99) " 2 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่าํกวา 2.50) " 1 

ในปการศึกษา 2549 ฝายบริหารใชแบบสอบถามถามความพึงพอใจของ
ผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ในสํานักวิชา ศูนย/สถาบัน 
สวน และหนวยงานตาง ๆ ถามแนวคิดของการบริหารงานแบบรวมบริการ
ประสานภารกิจ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ซึ่งสรุปวาผูรับบริการมีความพึงพอใจ
การบริหารงานแบบรวมบริการประสานภารกิจอยูในระดับมาก โดยจําแนก
ตามประเด็นวัดความพึงพอใจ ดังนี้ 
1. การบริการดานการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย 3.67 มีผลการประเมินใน
ระดับมาก 

2. การบริการทางวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.48 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

3. การบริการดานการวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.44 มีผลการประเมินในระดับ
ปานกลาง 

4. การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี คะแนนเฉลี่ย 
3.25 มีผลการประเมินในระดับปานกลาง 

5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.47 มีผลการประเมิน
ในระดับปานกลาง 

6. การบริการดานจัดซื้อจัดจาง คะแนนเฉลี่ย 3.18 มีผลการประเมินใน
ระดับปานกลาง 
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ปจจัย  7 การเรียนและการสอน   
ตัวชี้วัด  7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติและประสบการณจริง 
 
 

ผลการดําเนินการ 6 - 7 ขอ มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ 4 - 5 ขอ             " 4 
ผลการดําเนินการ 3 ขอ        " 3 
ผลการดําเนินการ 2 ขอ            " 2 
ผลการดําเนินการ 1 ขอ        " 1 
ผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร
การศึกษาอุดมศึกษา 

2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของ
ตนเองและผูเรียน 

5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่
จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 

ในปการศึกษา 2549 คณาจารยในมหาวิทยาลัยมีการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่ เนนผู เ รียนเปนสํ าคัญโดยเฉพาะการเรี ยนรูจากการปฏิบัติและ
ประสบการณจริง อยูในระดับคุณภาพ 5* ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงาน
ของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
 โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง เปน
 ผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  ซึ่งผลการ
 ดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานใน
 ระดับคุณภาพ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
 
 
 
 

ก. ระดับปริญญาตรี 
สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5 
2.50 - 2.75 " 4 
2.25 - 2.49 " 3 
2.00 - 2.24 "  2 
ต่ํากวา 2.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ย 2.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 2.23 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 2.29 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 2.76 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 2.12 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) คะแนนเฉลี่ย 

3.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5 
3.50 - 3.75 " 4 
3.25 - 3.49 " 3 
3.00 - 3.24 " 2 
ต่ํากวา 3.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
ระดับบัณฑิตศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.73 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ย 3.43 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 3.58 มีผลการประเมินใน
ระดับ 4 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ย 3.51 มีผลการประเมินในระดับ 4 

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา 
 ก. ระดับปริญญาตรี 

สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5 
2.50 - 2.75 " 4 
2.25 - 2.49 " 3 
2.00 - 2.24 "  2 
ต่ํากวา 2.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.25 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 1.92 มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.36 มีผลการประเมิน
ในระดับ 3 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.32 มีผลการประเมิน
ในระดับ 3  

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.19 มีผลการประเมิน
ในระดับ 2  

- สํานักวิชาแพทยศาสตร จําแนกไดดังนี้ 
 (1) สาธารณสุขศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.43 มีผลการประเมินใน

ระดับ 3  
 (2) แพทยศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.16 มีผลการประเมนิในระดับ 5 

3 

 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 
สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5 
3.50 - 3.75 " 4 
3.25 - 3.49 " 3 
3.00 - 3.24 " 2 
ต่ํากวา 3.00 " 1 

ในปการศึกษา 2549 พบวา คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ระดับ
บัณฑิตศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.60 โดยจําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.70 มีผลการประเมินใน
ระดับ 4  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.52 มีผลการประเมิน
ในระดับ 4  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.62 มีผลการ
ประเมินในระดับ 4  

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร คะแนนเฉลี่ยสะสม 3.56 มีผลการประเมิน
ในระดับ 4  

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  8 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา   
ตัวชี้วัด  8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 
 

ตั้งแตรอยละ 1 ของงบดําเนินการ มีคาเทากับ 5 
รอยละ 0.80 - 0.99 ของงบดําเนินการ " 4 
รอยละ 0.60 - 0.79 ของงบดําเนินการ " 3 
รอยละ 0.40 - 0.59 ของงบดําเนินการ " 2 
นอยกวารอยละ 0.40 ของงบดําเนินการ " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
ทั้งหมด รอยละ 0.87 (คํานวณจากคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ 
พัฒนา  และสร าง เสริม เอกลักษณศิ ลปะและวัฒนธรรม  จํ านวน 
9,016,067.74 บาท ซึ่งเปนคาใชจาย จํานวน 3,539,737.74 บาท และมูลคา 
จํานวน 5,476,330.00 บาท เทียบกับงบดําเนินการทั้งหมด จํานวน 
1,037,782,861.69 บาท) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 4    

4 

ตัวชี้วัด  8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  2.0 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 1.7 - 1.9  " 4 
รอยละ 1.4 - 1.6  " 3 
รอยละ 1.1 - 1.3 " 2 
นอยกวารอยละ  1.1  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ/กิจกรรม ในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษา รอยละ 1.62 (คํานวณจากจํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดโดยสวนกิจการ
นักศึกษาและสํานักวิชา จํานวน 136 โครงการ/กิจกรรม เทียบกับจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ เต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปการศึกษา 
2549 จํานวน 8,393.21 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3     

3 

ตัวชี้วัด  8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  85 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 75 - 84  " 4 
รอยละ 65 - 74  " 3 
รอยละ 55 - 64 " 2 
นอยกวารอยละ  55  " 1 

ในปการศึกษา 2549 นักศึกษาในมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา รอยละ 85.20 (คํานวณจากจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด 6,690 คน ซึ่งเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา จํานวน 
5,700 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชา 
ดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 100.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 80.73 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 89.15 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 83.55 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 98.53 มีผลการประเมินในระดับ 5     

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ปจจัย  9 การวิจัย   
ตัวชี้วัด  9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
 
 

ตั้งแต  150,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
120,000 - 149,999 บาท  " 4 
90,000 - 119,999 บาท  " 3 
60,000 - 89,999 บาท " 2 
นอยกวา 60,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสรางสรรค  โดยเฉลี่ย คนละ 187,306 บาท (คํานวณจากจํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย  และงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัย  จํานวน 
46,451,787 บาท เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานัก
วิชาและหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 215,729 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เฉลี่ยคนละ 41,305 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 584,723 บาท มีผลการ
ประเมินในระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 110,189 บาท มีผลการประเมิน
ในระดับ 3 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1    

5 
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ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแต  300,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
225,000 - 299,999 บาท  " 4 
150,000 - 224,999 บาท  " 3 
75,000 - 149,999 บาท " 2 
นอยกวา 75,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัย และงานสรางสรรคจากหนวยงานภายนอก โดยเฉลี่ย คนละ
301,921 บาท  (คํานวณจากจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย  และงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 74,876,304 บาท เทียบกับ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 248 คน) ซึ่ง
สรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชาและหนวยงาน 
ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 316,283 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม เฉลี่ยคนละ 11,343 บาท มีผลการประเมินใน
ระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 522,694 บาท มีผลการ
ประเมินในระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 359,236 บาท มีผลการประเมิน
ในระดับ 5 

- สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) เฉลี่ยคนละ 
185,606 บาท มีผลการประเมินในระดับ 3 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการ
ประเมินในระดับ 1    

5 
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ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  60 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 50 - 59  " 4 
รอยละ 40 - 49  " 3 
รอยละ 30 - 39 " 2 
นอยกวารอยละ  30  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 107 คน คิดเปน 
รอยละ 43.15 ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา
และหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 52.38 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 34.09 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 57.14 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 40.63 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับทุน มีผลการประเมิน
ในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีนักวิจัยที่ไดรับทุน มีผลการประเมินใน
ระดับ 1     

3 

ตัวชี้วัด  9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  45 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 35 - 44  " 4 
รอยละ 25 - 34  " 3 
รอยละ 15 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  15  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน โดยมีอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน
ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 72 คน คิดเปน 
รอยละ 29.03 ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา
และหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 36.51 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 6.82 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 57.14 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 22.92 มีผลการประเมินในระดับ 2 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 44.44 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีนักวิจัยที่ไดรับทุน มีผลการประเมินใน
ระดับ 1     

3 
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ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

 
 

ตั้งแตรอยละ  70 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 60 - 69  " 4 
รอยละ 50 - 59  " 3 
รอยละ 40 - 49 " 2 
นอยกวารอยละ  40  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ 184.27 (คํานวณจากงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ จํานวน 457 ครั้ง เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 จําแนกตามสํานักวิชาและหนวยงาน ไดดังนี้    
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 260.32 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 18.18 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 340.00 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 170.83 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 22.22 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา  ไมมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน มีผลการประเมินในระดับ 1     

5 
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ประเมิน 

ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น  ๆ  
และมี peer review  ตออาจารยประจําทุกระดับ 

 เฉลี่ยคนละ 1.00 เรื่อง ขึ้นไป            มีคาเทากับ     5 
เฉลี่ยคนละ 0.75 - 0.99 เรื่อง  "    4 
เฉลี่ยคนละ 0.50 - 0.74 เรื่อง  "    3 
เฉลี่ยคนละ 0.25 - 0.49 เรื่อง  "    2 
เฉลี่ยคนละ นอยกวา 0.25 เรื่อง  "    1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารที่
ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ  
โดยเฉลี่ย คนละ 0.57 เรื่อง (คํานวณจากจํานวนบทความที่ตีพิมพ 140 เรื่อง 
เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 248 คน) 
ซึ่งสรุปวา  มีผลการประเมินในระดับ  3 จําแนกตามสํานักวิชาและ
หนวยงาน ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.79 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ไมมีบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร มีผลการ
ประเมินในระดับ 1  

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เฉลี่ยคนละ 1.29 เรื่อง มีผลการประเมิน
ในระดับ 5   

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.46 เรื่อง มีผลการประเมินใน
ระดับ 2  

- สํานักวิชาแพทยศาสตร เฉลี่ยคนละ 0.11 เรื่อง มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสาร มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

3 
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ประเมิน 

ตัวชี้วัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  35 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 30 - 34  " 4 
รอยละ 25 - 29  " 3 
รอยละ 20 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  20  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา รอยละ 14.11 (คํานวณจากจํานวนบทความที่
ไดรับการอางอิง จํานวน 35 บทความ เทียบกับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัยทั้งหมด 248 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 1 จําแนก
ตามสํานักวิชาและหนวยงาน ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 25.40 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 34.29 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 7.29 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ไมมีบทความที่ไดรับการอางอิง มีผลการ
ประเมินในระดับ 1 

1 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด  9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

 ตั้งแต  10  ชิ้นงาน  ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5 
8 - 10  ชิ้นงาน " 4 
5 - 7  ชิ้นงาน " 3 
2 - 4  ชิ้นงาน " 2 
นอยกวา  2  ชิ้นงาน  " 1 

ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ปงบประมาณ 2545 - 2549) มหาวิทยาลัยมีจํานวน
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
จํานวนทั้งหมด 24 ชิ้นงาน โดยไดรับการจดทะเบียน จํานวน 1 ชิ้นงาน 
และอยูระหวางยื่นจดทะเบียน - มีเลขคําขอ จํานวน 23 ชิ้นงาน ซึ่งสรุปวา 
มีผลการประเมินในระดับ 5  
 
 

5 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ   
ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคมตออาจารยประจํา 
 
 

ตั้งแต  12,500 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
10,000 - 12,499 บาท  " 4 
7,500 - 9,999 บาท  " 3 
5,000 - 7,499 บาท " 2 
นอยกวา 5,000 บาท  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา โดยเฉลี่ย คนละ 
82,238.92 บาท (คํานวณจากคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคม จํานวน 20,313,014.33 บาท ซึ่งเปนคาใชจาย จํานวน 
13,192,039.33 บาท และมูลคา จํานวน 7,117,975.00 บาท เทียบกับจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 247 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการ
ประเมินในระดับ 5    

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/
 วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การเรียนการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชใน  
 การเรียนการสอน อยางนอย 1 โครงการ 
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช
 ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และ
การวิจัย อยูในระดับคุณภาพ 5* ซึ่งจําแนกตามสํานักวิชา 5 สํานักวิชา ได
ดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินการนําความรูและประสบการณจากการ
 บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
 และการวิจัย เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ  มีผลการ
 ดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

5 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  100 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 90 - 99  " 4 
รอยละ 80 - 89  " 3 
รอยละ 70 - 79 " 2 
นอยกวารอยละ  70  " 1 

ในปงบประมาณ 2549 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรม/โครงการ บริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
รอยละ 327.53 (คํานวณจากจํานวนกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและ
วิชาชีพ จํานวน 809 กิจกรรม/โครงการ เทียบกับจํานวนอาจารยประจําที่
ปฏิบัติงานจริง 247 คน) ซึ่งสรุปวา มีผลการประเมินในระดับ 5 จําแนกตาม
สํานักวิชา ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 65.08 มีผลการประเมินในระดับ 1 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 425.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 957.14 มีผลการประเมินใน
ระดับ 5 

- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 108.33 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 144.44 มีผลการประเมินในระดับ 5 

5 

ตัวชี้วัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

 ตั้งแตรอยละ  55 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5 
รอยละ 40 - 54  " 4 
รอยละ 25 - 39  " 3 
รอยละ 10 - 24 " 2 
นอยกวารอยละ  10  " 1 

ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 273 คน 
โดยมีอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ จํานวน 109 คน คิดเปน รอยละ 39.93 ซึ่งสรุปวา มีผลการ
ประเมินในระดับ 3 จําแนกตามสํานักวิชา ไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร รอยละ 28.79 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม รอยละ 43.48 มีผลการประเมินในระดับ 4 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร รอยละ 61.54 มีผลการประเมินในระดับ 5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร รอยละ 34.82 มีผลการประเมินในระดับ 3 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร รอยละ 70.00 มีผลการประเมินในระดับ 5 

4 
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรในชุมชนในการ
 พัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 
 โครงการ 
4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการ
 งานบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและ
 วัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการ
 วิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1 = มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของ
 มหาวิทยาลัย 

ในปงบประมาณ 2549 ระดับความสําเร็จของมหาวิทยาลัยในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย อยูในระดับคุณภาพ 5* 
ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชา 5 สํานักวิชา จําแนกไดดังนี้ 
- สํานักวิชาวิทยาศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  2 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
- สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  4 
- สํานักวิชาแพทยศาสตร มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ  5 
หมายเหตุ : * ผลการประเมินระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและ
 วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  เปนผลการประเมินใน
 ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งผลการดําเนินงานของสํานักวิชา
 สวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

5 
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ประเมิน 

ปจจัย  11 การประกันคุณภาพ   

ตัวชี้วัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการ
 ดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
 บริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของ
 มหาวิทยาลัย โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการ
 ประกันคุณภาพจากทุกภาคี ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
 การมีสวนรวมของชุมชน 
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนา
 คุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
 ประจําทุกป 
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยที่สอดคลองกับมาตรฐาน
 การศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัยครอบคลุมปจจัยที่มี
 ผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และ
 ผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  และเทียบระดับ 
 (benchmarking) 
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 

 ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง อยูใน
ระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 28 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยได
ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีจึงไดประกาศนโยบาย ระบบและกลไก
ในการประกันคุณภาพภายใน และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อชวยกําหนดแนวทางปฏิบัติ กําหนดมาตรฐาน 
หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพ ตลอดจนการทํารายงานผลการประเมินและเผยแพรระบบการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย มาตั้งแตป พ.ศ. 2541 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใช
แนวคิดเชิงระบบ (system approach) ประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  
process และ output เปนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และได
ทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 
2541  
 ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ใน
ระหวางวันที่ 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
ตามตัวบงชี้ของ สมศ . พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของ
มหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแต
ปการศึกษา 2549 เปนตนไป  
 มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ทุกป และไดนําผลจากการประเมินคุณภาพภายในเสนอหนวยงานตาง ๆ 
เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     
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 ปจจัย/ตัวชี้วัด/ระดับผลการประเมิน ผลการดําเนนิงาน ผลการ
ประเมิน 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกสํานักวิชา ทุกศูนยและสถาบัน 
และทุกโครงการ รวมทั้งทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ผลที่ไดนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดํา เนินงานของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น 

 

ตัวชี้วัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 
 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4              " 4 
ระดับคุณภาพ  3        " 3 
ระดับคุณภาพ  2            " 2 
ระดับคุณภาพ  1        " 1 
ระดับคุณภาพ 
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/มหาวิทยาลัย พัฒนาขึ้น หรือ 
 การปฏิบัติที่ เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของสาขาวิชา/สํานักวิชา/
 มหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
 อยางตอเนื่อง 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
 สาธารณชน 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของ
 สาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย 
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับ
 สาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง 

 ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิผลของการประกัน
คุณภาพภายใน อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของ
สํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 หนวยงาน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกัน
คุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพื่อทําหนาที่วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงแกไขการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก และติดตามการ
ดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะตามผลการประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก  
 โดยคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดนําผลที่ไดจากการประกัน
คุณภาพภายในทุกปการศึกษามาวิเคราะหปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดเดน
และจุดดอย โดยปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดเดน มหาวิทยาลัยจะรักษา
มาตรฐานและเสริมใหเดนยิ่งขึ้น สวนปจจัยและตัวชี้วัดที่เปนจุดดอย 
มหาวิทยาลัยจะนําเสนอผลแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อใหหนวยงาน
กําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพของผลการดําเนินการของหนวยงานตาม
ตัวชี้วัดใหสูงยิ่งขึ้นตอไป  

5 
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จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนินงานและผลการประเมินตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกัน

คุณภาพการศึกษาขางตน สามารถนํามาสรุปเปนผลการประเมินตามปจจัยและตัวช้ีวัดและสรุปเปนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยไดดังตอไปนี้ 

ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสยัทัศน ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิบตัิการประจําป 4.33 4.67 5.00 
ตัวช้ีวดั 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 4 4 5 
ตัวช้ีวดั 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 4 5 5 
ปจจัย  2 หลักสูตร 1.00 1.00 4.00 
ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1 1 4 
ปจจัย  3 คณาจารย 3.00 3.40 3.80 
ตัวช้ีวดั 3.1 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 
3 4 4 

ตัวช้ีวดั 3.2 รอยละของอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 3 3 
ตัวช้ีวดั 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 4 4 5 
ตัวช้ีวดั 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศกึษา) 
   

 
 ก. ระดับปริญญาตรี   3 3 3 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 3 3 4 
ปจจัย  4 นักศึกษา 3.11 3.70 3.60 
ตัวช้ีวดั 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน     
   ก. ระดับปริญญาตรี   4 5 3 
 ข. ระดับบัณฑติศึกษา 2 2 2 
ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา

ของหลักสูตรตอรุน 
3 2 2 

ตัวช้ีวดั 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน
ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

3 5 5 

ตัวช้ีวดั 4.4 จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาทีไ่ดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

2 5 4 

ตัวช้ีวดั 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานพินธปริญญาโททั้งหมด  

1 1 1 

ตัวช้ีวดั 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพร
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

5 4 5 

ตัวช้ีวดั 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

3 4 5 

ตัวช้ีวดั 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)  

na 4 4 
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ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 3.00 5.00 
ตัวช้ีวดั 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
4 3 5 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพฒันาสถาบนัและบุคลากร 3.70 4.20 4.60 
ตัวช้ีวดั 6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย 
   

 ก.  ฐานขอมูลเพือ่การบริหาร 5 
 ข.  ฐานขอมูลเพือ่การเรียนการสอน  4 
 ค.  ฐานขอมูลเพื่อการวิจยั 

ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 3 
3 

ตัวช้ีวดั 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกนั 5 5 5 
ตัวช้ีวดั 6.5 รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.6 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบรกิารประสานภารกิจ 2 3 4 
ปจจัย  7 การเรียนและการสอน 3.80 3.80 3.80 
ตัวช้ีวดั 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัโดยเฉพาะการเรียนรูจาก

การปฏิบัติและประสบการณจริง 
5 5 5 

ตัวช้ีวดั 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา    
 ก.  ระดับปริญญาตรี 3 3 3 
 ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 4 4 4 
ตัวช้ีวดั 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก.  ระดับปริญญาตรี 3 3 3 
 ข.  ระดับบัณฑิตศึกษา 4 4 4 
ปจจัย  8 งานทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา 4.50 4.50 4.00 
ตัวช้ีวดั 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และ    

สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
5 5 4 

ตัวช้ีวดั 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และ         
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

วิธีการนับขอมูลแตกตางจาก   
ปการศึกษา 2549 จึงไมนําผล
การประเมินมาเปรียบเทียบ 

3 

ตัวช้ีวดั 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษาตอ
จํานวนนักศกึษา 

4 4 5 

ปจจัย  9 การวิจัย 3.38 3.88 3.75 
ตัวช้ีวดั 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 5 5 
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ผลการประเมิน ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  9 การวิจัย (ตอ) 3.38 3.88 3.75 
ตัวช้ีวดั 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
4 5 5 

ตัวช้ีวดั 9.3 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 3 3 

ตัวช้ีวดั 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

2 3 3 

ตัวช้ีวดั 9.5 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  
และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 

3 2 3 

ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยทีไ่ดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

3 3 1 

ตัวช้ีวดั 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

3 5 5 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ 4.00 4.75 4.80 
ตัวช้ีวดั 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชใน การพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจยั 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวชิาการและวิชาชพีที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาต ิตออาจารยประจํา 

5 5 5 

ตัวช้ีวดั 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวชิาชีพ ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

3 4 4 

ตัวช้ีวดั 10.5 ระดับความสําเร็จในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ไมมีผลการประเมิน เนื่องจาก
เปนตั วบ งชี้ เ ฉพาะ  ในกลุ ม
สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม ตามนิยามของ สมศ. 

5 

ปจจัย  11 การประกันคณุภาพ 3.00 4.50 5.00 
ตัวช้ีวดั 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในทีก่อใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
3 5 5 

ตัวช้ีวดั 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3 4 5 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.50 3.94 4.15 
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จากผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศึกษา ในปการศึกษา 2549 

เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับขอมูลในปการศึกษา 2547 และ 2548 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุปผลไดดังตอไปนี้ 
 

ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  1 ปณิธาน วิสัยทัศน ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจําป    
ตัวช้ีวดั 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน มาก มาก มากที่สุด 
ตัวช้ีวดั 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 90.24% 96.12% 96.99% 
ปจจัย  2 หลักสูตร    
ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 53.43 53.25 92.50 
ปจจัย  3 คณาจารย    
ตัวช้ีวดั 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 
69.80 71.32 73.63 

ตัวช้ีวดั 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 43.14 46.79 47.25 
ตัวช้ีวดั 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน

เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา)    

 ก. ระดับปริญญาตรี   3.17 3.18 3.26 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.46 3.46 3.52 
 หมายเหตุ : ปการศึกษา 2547 เร่ิมทําการประเมินการสอนผาน

 ระบบ Online ของมหาวิทยาลัย 
   

ปจจัย  4 นักศึกษา    
ตัวช้ีวดั 4.1 รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน    
   ก. ระดับปริญญาตรี   11.28 9.75 16.86 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 35.77 31.03 33.85 
 หมายเหตุ :  ตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนไป ไดปรับขอบังคับ

ของการพนสถานภาพนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
- ปรับนักศึกษาสถานภาพรอพินิจ จากเดิม นักศึกษาที่มีแตม

คะแนนเฉลี่ยสะสม สูงกวา 1.50 แตไมถึง 2.00 ปรับเปน  
นักศึกษาที่มีแตมคะแนนเฉลี่ยสะสม สูงกวา 1.50 แตไมถึง 
1.80 

- ปรับชวงเวลาของการจําแนกสถานภาพ จากเดิม นับสิ้นภาค
การศึกษาที่ 2 ปรับเปน นับสิ้นภาคการศึกษาท่ี  3 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  4 นักศึกษา (ตอ)     
ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา

ของหลักสูตรตอรุน 
51.40 48.69 47.44 

ตัวช้ีวดั 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการ 
หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

72 คน 189 คน 245 คน 

ตัวช้ีวดั 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

38 ช้ินงาน 70 ช้ินงาน 53 ช้ินงาน 

ตัวช้ีวดั 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

52.94 62.50 61.67 

ตัวช้ีวดั 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

100.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวดั 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพ
อิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

92.38 89.44 90.34 

ตัวช้ีวดั 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

65.04 74.49 85.88 

ตัวช้ีวดั 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และ
อาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 

na มาก มาก 

ปจจัย  5 หองสมุด สื่อการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศ    
ตัวช้ีวดั 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษา 
8,188.16 
บาท 

7,811.65 
บาท 

18,343.86 
บาท 

ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร    
ตัวช้ีวดั 6.1 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย     

 ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร ระดับคุณภาพ 5 
 ข. ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน ระดับคุณภาพ 4 
 ค. ฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 

ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 3 
ระดับคุณภาพ 3 

ตัวช้ีวดั 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจาก

ภายในและภายนอก 
ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 
ตัวช้ีวดั 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
51.78 71.43 70.47 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  6 ระบบบริหารจัดการ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร (ตอ)    
ตัวช้ีวดั 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 
70,442.69 
บาท 

62,478.43 
บาท 

60,000.00 
บาท 

ตัวช้ีวดั 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

100.00 100.00 100.00 

ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ นอย ปานกลาง มาก 
ปจจัย  7 การเรียนและการสอน    
ตัวช้ีวดั 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก

การปฏิบัติและประสบการณจริง 
ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 7.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.32 2.29 2.25 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.55 3.53 3.57 
ตัวช้ีวดั 7.3 คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา    
 ก. ระดับปริญญาตรี 2.28 2.28 2.25 
 ข. ระดับบัณฑิตศึกษา 3.57 3.58 3.60 
ปจจัย  8 งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจกรรมนักศึกษา    
ตัวช้ีวดั 8.1 รอยของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
1.13 1.24 0.87 

ตัวช้ีวดั 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

วิธีการนับขอมูลแตกตางจาก   
ปการศึกษา 2549 จึงไมนําผลการ
ประเมินมาเปรียบเทียบ 

1.62 

ตัวช้ีวดั 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
ตอจํานวนนักศึกษา 

75.00 76.00 85.20 

ปจจัย  9 การวิจัย    
ตัวช้ีวดั 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
167,092.74 

บาท 
170,337.98 

บาท 
187,306.00 

บาท 
ตัวช้ีวดั 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
259,152.35 

บาท 
393,886.93 

บาท 
301,921.00 

บาท 
ตัวช้ีวดั 9.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
34.69 48.47 43.15 

ตัวช้ีวดั 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

23.94 28.51 29.03 

ตัวช้ีวดั 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

91.36 80.46 184.27 
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ปจจัย/ตัวชี้วัด 2547 2548 2549 
ปจจัย  9 การวิจัย (ตอ)    
ตัวช้ีวดั 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ 

และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
136 : 222 
(0.61 : 1) 

99 : 227 
(0.44 : 1) 

140 : 248 
(0.57 : 1) 

ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ตออาจารยประจํา 

25.68 29.89 14.11 

ตัวช้ีวดั 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

7 ช้ินงาน 12 ช้ินงาน 24 ช้ินงาน 

ปจจัย  10 การบริการวิชาการ    
ตัวช้ีวดั 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
8,230.66 
บาท 

21,117.86 
บาท 

82,238.92 
บาท 

ตัวช้ีวดั 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 10.3 รอยละของกิจกรรม /โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

630.02 796.44 327.53 

ตัวช้ีวดั 10.4 รอยละของอาจารยที่ เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

33.92 52.33 39.93 

ตัวช้ีวดั 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ไมมีผลการประเมิน เนื่องจาก
เป นตั วบ งชี้ เ ฉพ าะ  ในกลุ ม
สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสังคม ตามนิยามของ สมศ.   

ระดับคุณภาพ 5 

ปจจัย  11 การประกันคุณภาพ    
ตัวช้ีวดั 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 5 ระดับคุณภาพ 5 

ตัวช้ีวดั 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน ระดับคุณภาพ 3 ระดับคุณภาพ 4 ระดับคุณภาพ 5 
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จากการเปรียบเทียบขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใน

ปการศึกษา 2547 ถึงปการศึกษา 2549 ดังตารางขางตนพบวา โดยภาพรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามปจจัย
และตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2549 มีแนวโนมทรงตัวหรือดีขึ้นอยางตอเนื่อง  

โดยขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่มีแนวโนมดีขึ้น จํานวน 17 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย  
1. ตัวชี้วัด 1.1   แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2. ตัวชี้วัด 1.3   การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
3. ตัวชี้วัด 2.1   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
4. ตัวชี้วัด 3.1   รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
5. ตัวชี้วัด 3.2  รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
6. ตัวชี้วัด 3.3   การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics)   
7. ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน

วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่
ผานมา (คน) 

8. ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

9. ตัวชี้วัด 4.8   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
10. ตัวชี้วัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 ตัวชี้วัด 6.1 ข ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
11. ตัวชี้วัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก   
12. ตัวชี้วัด 9.3   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
13. ตัวชี้วัด 9.4   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา   
14. ตัวชี้วัด 9.8   จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
15. ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

ตออาจารยประจํา 
16. ตัวชี้วัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
17. ตัวชี้วัด 11.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
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ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ทรงตัว จํานวน 26 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

1. ตัวชี้วัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
2. ตัวชี้วัด 3.4   ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลี่ยผล

การประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ตัวชี้วัด 4.1 *  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาตอรุน ทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

4. ตัวชี้วัด 4.2   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของ
หลักสูตรตอรุน 

5. ตัวชี้วัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน)   

6. ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

7. ตัวชี้วัด 4.7 * รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตอ ภายใน 1 ป 

8. ตัวชี้วัด 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา  

9. ตัวชี้วัด 6.1 ค ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย 
10. ตัวชี้วัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
11. ตัวชี้วัด 6.4   การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
12. ตัวชี้วัด 6.5 * รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ   
13. ตัวชี้วัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 
14. ตัวชี้วัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
15. ตัวชี้วัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
16. ตัวชี้วัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ

และประสบการณจริง 
17. ตัวชี้วัด 7.2 * คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิตศึกษา 
18. ตัวชี้วัด 7.3 * คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 
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19. ตัวชี้วัด 8.3 *   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวน
นักศึกษา 

20. ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
21. ตัวชี้วัด 9.2 *   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจํา 
22. ตัวชี้วัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช

ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 
23. ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ  และมี 

peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
24. ตัวชี้วัด 10.2   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 
25. ตัวชี้วัด 10.3 *  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

26. ตัวชี้วัด 10.4   รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา 

หมายเหตุ :  *  หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ตองดูแลการดําเนินการใหดี มิฉะนั้นอาจทําใหผลการประเมินใน
   ปตอไปลดลงได  

 
อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินงานตามปจจัยและตัวช้ีวัดของการประกันคุณภาพการศกึษา ในปการศกึษา 

2549 บางสวนมีแนวโนมลดลง จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
2. ตัวชี้วัด 9.7   รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมมหาวิทยาลัย รวม 47 ตัวช้ีวัด เมื่อเทียบกับปการศึกษา 
2548 ที่ผานมา เปนตัวช้ีวัดเดิม 18 ตัวช้ีวัด และตัวช้ีวัดใหม 29 ตัวช้ีวัด  
 
สวนของตัวช้ีวัดเดิม 18 ตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 
 ก.   ตัวชี้วัดท่ียังคงเปนจุดเดนอยู  

1. ตัวช้ีวัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน 
2. ตัวช้ีวัด 1.3 การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 
3. ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
4. ตัวช้ีวัด 4.7 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศกึษาตอ 

ภายใน 1 ป 
5. ตัวช้ีวัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา 

(กรณีศึกษาตอ)  
6. ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา 
7. ตัวช้ีวัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
8. ตัวช้ีวัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
9. ตัวช้ีวัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ

พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 

 
ข.  ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดเดน (ตัวใหม) 

 1. ตัวช้ีวดั 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนน
เฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

2. ตัวช้ีวดั 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ 
 
ค.   ตัวชี้วัดท่ีเดิมเปนจุดดอย คร้ังนี้เปนจุดเดน 

1. ตัวช้ีวดั 2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
 
ง.   ตัวชี้วัดท่ียังคงเปนจุดดอยอยู 

1. ตัวช้ีวดั 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน  
2. ตัวช้ีวดั 4.2 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 

 
จ.  ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย (ตัวใหม) 

1. ตัวช้ีวดั 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
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สวนตัวช้ีวัดใหม 29 ตัวช้ีวัด สรุปไดดังนี้ 
ก.   ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดเดน  มีจํานวน 25 ตัวช้ีวัด  

1. ตัวช้ีวัด 1.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
2. ตัวช้ีวัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 
3. ตัวช้ีวัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

4. ตัวช้ีวัด 4.4 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

5. ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  

6. ตัวช้ีวัด 4.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
7. ตัวช้ีวัด 5.1 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษา 
8. ตัวช้ีวัด 6.1 ก  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
 ตัวช้ีวัด 6.1 ข ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 
9. ตัวช้ีวัด 6.2 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย 
10. ตัวช้ีวัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ

ภายนอก 
11. ตัวช้ีวัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
12. ตัวช้ีวัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 
13. ตัวช้ีวัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย

ประจํา 
14. ตัวช้ีวัด 6.7 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
15. ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ

ประสบการณจริง 
16. ตัวช้ีวัด 8.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
17. ตัวช้ีวัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
18. ตัวช้ีวัด 9.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
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19. ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

20. ตัวช้ีวัด 9.8 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

21. ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา 

22. ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย 

23. ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

24. ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

25. ตัวช้ีวัด 11.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
      
ข.   ตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย  มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  
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การดําเนินงานที่เปนเลิศ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ โดยใชระบบไตรภาค มาตั้งแตเร่ิมเปด
ดําเนินการในปการศึกษา 2536  เปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนกระจายโอกาสทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสูทุกภูมิภาคของประเทศ  โดยมีภารกิจหลัก 5 ประการ คือ 1) การจัดการเรียนการสอน 
2) การวิจัย  3) การปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 4) การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
และ 5) การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเปนสถาบันการศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย  จากผล
การดําเนินงานตามตัวช้ีวัด มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานที่เปนเลิศหรือแบบปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 
 1.  การเปนนติบิุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐแหงแรก เปนนิติบุคคล 
ที่ไมเปนสวนราชการและไมเปนรัฐวิสาหกิจ การบริหารจัดการงานโดยสวนใหญ เชน ดานบุคลากรและดาน
การเงิน เปนอิสระ คลองตัว มีประสิทธิภาพสูง งานบริหารจัดการโดยสวนใหญสามารถดําเนินการไดเสร็จสิ้น
ในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการตาง ๆ ที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ ทั้งภายใน
และภายนอก ชวยในการดําเนินการ เชน คณะกรรมการบริหารบุคคล คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิน 
คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน และคณะกรรมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนตน สวนในระดับสํานักวิชา ศูนย/สถาบันมี
คณะกรรมการประจําสํานักวิชา ศูนย/สถาบันเปนผูควบคุม กํากับ และดูแลการดําเนินงาน โดยมีสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยเปนผูควบคุม กํากับ และดูแลการดําเนินงานอีกชั้นหนึ่ง 
 2.  ความเปนอิสระ คลองตัวและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน   

การเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ที่มีหลักการปกครองตนเอง  โดยใหการดําเนินการตาง ๆ  
ส้ินสุดในระดับมหาวิทยาลัยใหมากที่สุด และใหมีการควบคุมจากหนวยงานภายนอกนอยที่สุด ซ่ึงสงผลให
สามารถ 1) พัฒนาองคกรและระบบงานที่เหมาะสมกับกิจการของมหาวิทยาลัย 2) ลดระเบียบขอบังคับที่ไม
เหมาะสมกับการบริหารมหาวิทยาลัย 3) ลดขั้นตอนการทํางาน 4) สามารถใชทรัพยากรใหเกิดประโยชน
สูงสุดและประหยัด 5) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพกอใหเกิดคุณภาพและชวยใหมหาวิทยาลัยกระทํา
ภารกิจบรรลุความเปนเลิศทางวิชาการไดสะดวกขึ้น 
 3.  การมีสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดใหสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนสวนหนึ่ง
ของหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงถือไดวาเปนนวัตกรรมของวงการอุดมศึกษาไทยที่มหาวิทยาลัย
เปนผูริเร่ิม สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนระบบการศึกษาที่จัดใหมีการผสมผสานการเรียนของนักศึกษา 
ในสถานศึกษา เขากับการหาประสบการณจริงจากการทํางานในสถานประกอบการอยางมีหลักการและเปน
ระบบ ทั้งนี้จะจัดใหมีภาคการศึกษาที่นักศึกษาจะตองออกไปปฏิบัติงานจริงเสมือนเปนพนักงานในสถาน
ประกอบการ ซ่ึงสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเปนชวยเพิ่มเติมประสบการณดานวิชาชีพ (professional 
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experience) แกนักศึกษา ชวยเสริมทักษะนักศึกษาดานการนําทฤษฎีไปสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ชวย
พัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงและตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น ทําใหภาคเอกชนมีสวนรวม 
กับสถานศึกษาในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และกอใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษาโดยใชขอมูลที่ไดจากการนิเทศงานนักศึกษาในสถานประกอบการ  
 4.  ระบบการประเมินหลายระบบ และดําเนินการจริงจังอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีระบบการประเมินหลายระบบ  เชน ระบบการประเมิน
การสอนของคณาจารยโดยนักศึกษา ระบบการประเมินภาระงานคณาจารยและบุคลากร มีคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานขึ้นตรงตอสภามหาวิทยาลัย และมีหนวยตรวจสอบภายในขึ้นตรงกับ
อธิการบดี เปนตน พรอมทั้งลงมือปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง และมีการติดตามและประเมินผล  
ทําใหอาจารยและบุคลากรมีการตื่นตัวในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 5.  หนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน 

หนวยสงเสริมประสิทธิภาพการสอน (http://www.sut.ac.th/tedu/) และกําลังพัฒนาสู 
POD office เพื่อใหคณาจารยไดมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
เชน การจัดอบรมการสอนแกคณาจารยเพื่อใหนักศึกษามีความพึงพอใจตอการสอนของคณาจารย student-
centered learning, large-classroom learning, life-long learning และ deep and active learning 
 6.  การมีระบบนักวิจัยพี่เล้ียง (research mentor) 

เพื่อสนับสนุนและพัฒนานักวิจัยใหม โดยจัดใหมีการสัมมนาเพื่อใหคณาจารยได
แลกเปลี่ยนประสบการณ การเปน mentor - mentee และประโยชนที่ไดรับ รวมทั้งไดดําเนินการในการจัดทํา
หลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนนักวิจัยพี่เล้ียง 
 7.  การดําเนินงานระบบมิตราจารย 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งมิตราจารย เพื่อทําหนาที่ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา
อาจารยใหมในดานการสอน ดานการวิจัย และการเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
ของมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา 

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  1 
ขอมูลประกอบผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นง. 1.1
ตารางที่ 7  :  ตัวชี้วัด 1.1 แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน  ปงบประมาณ 2549

 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉล่ียผลการประเมิน

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 5
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 5
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 5
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 5
11 เทคโนธานี 4
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 4
14 สวนการเจาหนาที่ 5
15 สวนการเงินและบัญชี 5
16 สวนอาคารสถานที่ 4
17 สวนสงเสริมวิชาการ 5
18 สวนพัสดุ 4
19 สวนแผนงาน 5
20 สวนประชาสัมพันธ 4
21 สวนกิจการนักศึกษา 5
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 4
23 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 4
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 4
25 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 5
26 หนวยตรวจสอบภายใน 4
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
28 สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 5
29 ฟารมมหาวิทยาลัย 5

คะแนนเฉลี่ยของภาพรวมมหาวิทยาลัย 4.66
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด  1.1  แผนปฏิบัติการประจําปมีความสอดคลองกับปณิธาน และวิสัยทัศน

มีความสอดคลองมากท่ีสุด     มีคาเทากับ      5
มีความสอดคลองมาก      "           4
มีความสอดคลองปานกลาง      "           3
มีความสอดคลองนอย      "           2
มีความสอดคลองนอยท่ีสุด      "           1
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ตารางที่ 8  :  ตัวชี้วัด 1.2  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ปงบประมาณ 2549                 
(ต.ค. 48 - ก.ย. 49)   
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน  
4  =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
3  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยทุธศาสตรชาติ   
2  =  มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1  =  คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

 
ระดับผลการประเมิน คําอธิบายในการใหระดับผลการประเมินดังกลาว 

5     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยสภามหาวิทยาลัย ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรใน
การพัฒนามหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ โดยมีฝายวางแผนเปนผูดูแล
รับผิดชอบในเรื่องนี้ ดังนี้ 

1. มีคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร/แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) ไดแก 
1) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 3 - 1/2543 เรื่องแตงตั้ง

คณะที่ปรึกษาจดัทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะยาว 
(แผน 10 ป พ.ศ. 2545 - 2554) ลงวันที ่24 มกราคม 2543 

2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารีที่ 4/2543 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะยาว (แผน 10 ป 
พ.ศ. 2545 - 2554) ลงวันที ่24 กุมภาพนัธ 2543 

2. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2545 - 2554 
3. มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ  

ไดแก ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนและพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงวันที่ 22 เมษายน 2537 

4. มีแผนกลยุทธที่ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รอยละ 80 ของแผน 
(รายละเอียดปรากฏตามความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2548 - 2551) 

 
แหลงที่มา :  สวนแผนงาน                                                             ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549 
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หนวยงานมีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉล่ียผลการประเมิน
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 5
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 1
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 2
11 เทคโนธานี 4
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 4
14 สวนการเจาหนาที่ 5
15 สวนการเงินและบัญชี 4
16 สวนอาคารสถานที่ 3
17 สวนสงเสริมวิชาการ 5
18 สวนพัสดุ 4
19 สวนแผนงาน 5
20 สวนประชาสัมพันธ 5
21 สวนกิจการนักศึกษา 5
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 3
23 4
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
25 4
26 หนวยตรวจสอบภายใน 4
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4
28 สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี 5
29 ฟารมมหาวิทยาลัย 5

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด  1.2

ระดับคุณภาพ 5    มีคาเทากับ    5 ระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ 4         "         4     5 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแต รอยละ 80 ของแผน  
ระดับคุณภาพ 3         "         3     4 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวา รอยละ 80 ของแผน 
ระดับคุณภาพ 2         "         2     3 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ
ระดับคุณภาพ 1         "         1     2 =  มีแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย
                                           1 =  คณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 

มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ        

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา
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สผ. 1.3
ตารางที่ 9 :  ตัวชี้วัด 1.3  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49)

1. แผนงานจัดการศึกษา 98.03 35

1) นักศึกษาใหมระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 100.00

2) นักศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 100.00

3) ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2549 * 94.10

2. แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 92.17 20

1) จํานวนการบริการวิชาการ 84.35

2) จํานวนผูรับบริการวิชาการ 100.00

3. แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 92.40 10

1) กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 100.00

2) การจัดนิทรรศการดานภูมิปญญาทองถิ่นไทย 100.00

3) จํานวนผูเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 77.20

4. แผนงานวิจัยและพัฒนา 100.00 35

4.1  งานวิจัยและพัฒนา 1) จํานวนโครงการวิจัยตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 100.00

2) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่ประชุม 100.00

    วิชาการระดับนานาชาติตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  

3) ผลงานวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารวิจัยหรือที่ประชุม 100.00

    วิชาการระดับชาติตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  
4.2  งานปรับแปลง ถายทอด 
      และพัฒนาเทคโนโลยี

1) จํานวนผูรับบริการดานปรับแปลง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 100.00

ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 96.99 100

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ :  * ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2549 ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2549    
แหลงที่มา :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 1.3   การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําป

               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบตั้งแต 95% ขึ้นไป     มีคาเทากับ        5
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 85 - 94%                 "             4  
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 75 - 84%                 "             3
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบ 65 - 74%                 "             2
               มีการปฏิบัติงานตามแผนไดครบต่ํากวา 65%                "             1

รอยละของผลผลิตเทียบกับเปาหมาย  ประจําปงบประมาณ 2549

แผนงาน รายการ
รอยละของผลผลิต
เทียบกับเปาหมาย

น้ําหนักความ
สําคัญ (%)
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สว. 2.1ตารางที่ 10  :  ตัวชี้วัด 2.1   รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
จํานวนหลักสูตร ระดับปริญญาตรี จํานวนหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวนหลักสูตร รวม 2 ระดับ
เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง เปนหลักสูตรใหม เปนหลักสูตรปรับปรุง

เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน เกินรอบประเมิน
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง
ยังไม

ดําเนินการใดๆ
อยูในกระบวนการ

ปรับปรุง

1   เคมี 4 - 2 - - - 2 4 - 2 - - - 2 2 50.00
2   คณิตศาสตร 2 - - - - - 2 2 - - - - - 2 2 100.00
3   ชีววิทยา 4 - - 2 - - 2 4 - - 2 - - 2 4 100.00
4   ฟสิกส 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 100.00
5   การรับรูจากระยะไกล 2 2 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00
6   เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2 - - - - 2 - 2 - - - - - -
7   วิทยาศาสตรการกีฬา 1 1 - - - - - ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 1 1 - - - - - 1 100.00

1 1 - - - - - 16 2 4 2 2 - 6 17 3 4 2 2 - 6 13 76.47
8   ภาษาอังกฤษ - - - - - - - 2 - - 2 - - - 2 - - 2 - - - 2 100.00
9   เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - - - 3 - - - - - - - - - 3 - - - 3 - - 3 100.00
10   เทคโนโลยีการจัดการ 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00

4 1 - - 3 - - 3 1 - 2 - - - 7 2 - 2 3 - - 7 100.00
11   เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
12   เทคโนโลยีการผลิตสัตว 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
13   เทคโนโลยีชีวภาพ ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี 2 - -  - 2 - 2 - - - - 2 - - -
14   เทคโนโลยีอาหาร 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00

3 - - - 3 - - 8 - - 6 - 2 - 11 - - 6 3 2 - 9 81.82
15   วิศวกรรมเกษตร 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
16   วิศวกรรมขนสง 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
17   วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
18   วิศวกรรมเคมี 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
19   วิศวกรรมเครื่องกล 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
20   วิศวกรรมเซรามิก 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
21   วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
22   วิศวกรรมพอลิเมอร 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
23   วิศวกรรมไฟฟา 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
24   วิศวกรรมโยธา 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
25   วิศวกรรมโลหการ 1 - - - 1 - - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
26   วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
27   วิศวกรรมอุตสาหการ 1 - - - 1 - - 2 2 - - - - - 3 2 - - 1 - - 3 100.00
28   เทคโนโลยีธรณี 1 - - - 1 - - 2 - - 2 - - - 3 - - 2 1 - - 3 100.00
29   วิศวกรรมการผลิต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
30   วิศวกรรมยานยนต 1 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1 100.00
31   แมคคาทรอนิกส 1 1 - - - - - 1 1 - - - - - 2 2 - - - - - 2 100.00

17 3 - - 14 - - 25 9 - 16 - - - 42 12 - 16 14 - - 42 100.00
32   อนามัยสิ่งแวดลอม 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
33   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00
34   แพทยศาสตร 1 - - - 1 - - 1 - - - 1 - - 1 100.00

3 - - - 3 - - 3 - - - 3 - - 3 100.00
28 5 - - 23 - - 52 12 4 26 2 2 6 80 17 4 26 25 2 6 74 92.50

แหลงที่มา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

   รอยละ 100             มีคาเทากับ       5
   รอยละ 93 - 99              "            4
   รอยละ 86 - 92              "            3
   รอยละ 79 - 85              "            2
   นอยกวารอยละ 79           "            1

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/หลักสูตร
รอยละของ
หลักสูตรที่
ไดมาตรฐาน

รวมหลักสูตร
ที่ไดมาตรฐาน

ไมมีหลักสูตรปริญญาตรี

ไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

4

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด 2.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

หลักสูตรที่
เปดสอน
ทั้งหมด

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

ยังไมเกิน
รอบประเมิน

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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สกจ. 3.1
ตารางที่ 11  :  ตัวชี้วัด 3.1  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

อาจารยประจํา*
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 17 17 100.00 - -
2 คณิตศาสตร 7 7 100.00 - -
3 ชีววิทยา 16 14 87.50 2 12.50
4 จุลชีววิทยา 4 4 100.00 - -
5 กายวิภาคศาสตร 2 - - 2 100.00
6 สรีรวิทยา 1 1 100.00 - -
7 ฟสิกส 14 14 100.00 - -
8 การรับรูจากระยะไกล 3 3 100.00 - -
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 100.00 - -

66 62 93.94 4 6.06
10 ศึกษาทั่วไป 3 1 33.33 2 66.67
11 ภาษาอังกฤษ 22 15 68.18 7 31.82
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 4 30.77 9 69.23
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 4 50.00 4 50.00

46 24 52.17 22 47.83
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 10 90.91 1 9.09
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 100.00 - -
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 8 100.00 - -
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 8 80.00 2 20.00

39 36 92.31 3 7.69
18 วิศวกรรมเกษตร 5 2 40.00 3 60.00
19 วิศวกรรมขนสง 5 2 40.00 3 60.00
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 5 71.43 2 28.57
21 วิศวกรรมเคมี 8 7 87.50 1 12.50
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 6 54.55 5 45.45
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 7 100.00 - -
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 6 60.00 4 40.00
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 7 100.00 - -
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 8 61.54 5 38.46
27 วิศวกรรมโยธา 12 9 75.00 3 25.00
28 วิศวกรรมโลหการ 6 2 33.33 4 66.67
29 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 5 71.43 2 28.57
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 80.00 1 20.00
31 เทคโนโลยีธรณี 7 5 71.43 2 28.57
32 วิศวกรรมการผลิต 2 1 50.00 1 50.00

112 76 67.86 36 32.14
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 2 40.00 3 60.00
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - - 4 100.00
35 พยาธิวิทยา 1 1 100.00 - -

10 3 30.00 7 70.00
273 201 73.63 72 26.37

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 4
หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนักเรียนทุน
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

ตั้งแตรอยละ  80 ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  70 - 79                   "             4
รอยละ  60 - 69                   "             3
รอยละ  50 - 59                   "             2
นอยกวารอยละ  50                "            1

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปริญญาโทปริญญาเอก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ลําดับที่   สาขาวิชา/สํานักวิชา                 
คุณวุฒิ
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สกจ.  3.2
ตารางที่ 12  : ตัวชี้วัด  3.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

อาจารยประจํา* ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย อาจารย รวม (ศ.+รศ.+ผศ.)
(คน) จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 17 1 5.88 7 41.18 7 41.18 2 11.76 15 88.24
2 คณิตศาสตร 7 1 14.29 3 42.86 2 28.57 1 14.29 6 85.71
3 ชีววิทยา 16 - - 2 12.50 7 43.75 7 43.75 9 56.25
4 จุลชีววิทยา 4 - - 1 25.00 2 50.00 1 25.00 3 75.00
5 กายวิภาคศาสตร 2 - - - - - - 2 100.00 - -
6 สรีรวิทยา 1 - - - - 1 100.00 - - 1 100.00
7 ฟสิกส 14 2 14.29 5 35.71 5 35.71 2 14.29 12 85.71
8 การรับรูจากระยะไกล 3 - - - - 1 33.33 2 66.67 1 33.33
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - - 1 50.00 - - 1 50.00 1 50.00

66 4 6.06 19 28.79 25 37.88 18 27.27 48 72.73
10 ศึกษาทั่วไป 3 - - - - - - 3 100.00 - -
11 ภาษาอังกฤษ 22 - - 2 9.09 4 18.18 16 72.73 6 27.27
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - - 2 15.38 1 7.69 10 76.92 3 23.08
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - - - - 1 12.50 7 87.50 1 12.50

46 - - 4 8.70 6 13.04 36 78.26 10 21.74
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 9.09 1 9.09 6 54.55 3 27.27 8 72.73
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 - - 2 20.00 2 20.00 6 60.00 4 40.00
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 1 12.50 1 12.50 4 50.00 2 25.00 6 75.00
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 - - 2 20.00 4 40.00 4 40.00 6 60.00

39 2 5.13 6 15.38 16 41.03 15 38.46 24 61.54
18 วิศวกรรมเกษตร 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
19 วิศวกรรมขนสง 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 - - 2 28.57 3 42.86 2 28.57 5 71.43
21 วิศวกรรมเคมี 8 - - 2 25.00 2 25.00 4 50.00 4 50.00
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 - - 4 36.36 - - 7 63.64 4 36.36
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 - - 2 28.57 2 28.57 3 42.86 4 57.14
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 - - - - 1 10.00 9 90.00 1 10.00
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - - - - 7 100.00 - - 7 100.00
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 1 7.69 1 7.69 3 23.08 8 61.54 5 38.46
27 วิศวกรรมโยธา 12 - - 2 16.67 4 33.33 6 50.00 6 50.00
28 วิศวกรรมโลหการ 6 - - - - - - 6 100.00 - -
29 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 - - - - 2 28.57 5 71.43 2 28.57
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 - - - - 2 40.00 3 60.00 2 40.00
31 เทคโนโลยีธรณี 7 - - 2 28.57 2 28.57 3 42.86 4 57.14
32 วิศวกรรมการผลิต 2 - - - - - - 2 100.00 - -

112 1 0.89 15 13.39 30 26.79 66 58.93 46 41.07
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 - - - - 1 20.00 4 80.00 1 20.00
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - - - - - - 4 100.00 - -
35 พยาธิวิทยา 1 - - - - - - 1 100.00 - -

10 - - - - 1 10.00 9 90.00 1 10.00
273 7 2.56 44 16.12 78 28.57 144 52.75 129 47.25

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 3
หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ โดยไมรวมนักเรียนทุน
แหลงที่มา  :  สวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.2 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ  71 ขึ้นไป           มีคาเทากับ        5
รอยละ  58 - 70                 "              4 
รอยละ  45 - 57                 "              3 
รอยละ  31 - 44                 "              2 
นอยกวารอยละ  31              "              1

ลําดับที่   สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ตําแหนงทางวิชาการ

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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ตารางที่ 13 : ตัวชี้วัด 3.3  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) ปการศกึษา 2549   
  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

 
ลําดับที่ สํานกัวิชา ระดับผลการประเมิน 

1 วิทยาศาสตร 4 
2 เทคโนโลยีสังคม 4 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 4 
5 แพทยศาสตร 5 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 
                    
  แหลงที่มา  : สาํนักวิชา/สวนการเจาหนาที ่ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 
 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารมีีการดําเนินการ  ดังน้ี 

1. มีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอกัษร  
มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารยรวมทั้งจรรยาบรรณพนักงาน  โดยจัดทําเปน

ประกาศของมหาวิทยาลัย  และเวียนแจงใหถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใชเปนกลไกในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
พนักงาน  จัดใหมีรางวัลแกพนักงานดีเดนของมหาวิทยาลัย ท้ังสายวชิาการ สายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารทั่วไป โดยตองเปนผูท่ีมีความประพฤติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และจัดใหมีการอบรมจิตใจ 
โดยจัดโครงการปฏิบัติธรรมเปนประจําสมํ่าเสมอทุกสัปดาหแกพนักงานของมหาวิทยาลัย 

3. มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3.1)  มีการใชระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดจรรยาบรรณเปนปจจัยหน่ึงของการ

ประเมิน  คือ ดานคุณลักษณะสวนบุคคลของพนักงาน  ดังน้ัน  ผูบังคับบัญชาหนวยงานจะเปน
ผูกํากับดูแลพนักงานใหมีการประพฤติตามจรรยาบรรณที่กําหนด 

3.2)  กําหนดไวตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล ขอ 37 ดังน้ี  “พนักงานและ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย  ตองประพฤติปฏิบัติตามจรรยาและมารยาทแหงวิชาชีพของตน และ
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย ตามที่คณะกรรมการกําหนด” 

3.3)  มีคูมือจรรยาบรรณอาจารยแจกแกอาจารยทุกคน 
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4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4.1)  มหาวิทยาลัยมอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาเปนผูรายงานความประพฤติกรณีพนักงานที่ไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณตามแบบแจงผลการประเมินของพนักงานในแตละภาคการศึกษา 
4.2)  หากมีผูไมประพฤติตามจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาสอบหาขอเท็จจริง และ

ดําเนินการลงโทษเปนรายกรณีไป แลวรายงานใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทราบเปน
รายภาคการศึกษาตอไป 

5. มีการดําเนินการวางแผน  ปองกัน  หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
5.1)  มหาวิทยาลัยกําหนดไวในขอบังคับการบริหารงานบุคคลใหพนักงานตองประพฤติตามจรรยาบรรณ

พนักงานที่กําหนด 
5.2)  มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดานจริยธรรม คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเพื่อดูแล

สงเสริมดานจริยธรรม คุณธรรมของพนักงาน 
 
ตัวชี้วัด 3.3 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (professional ethics) 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 

ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4  =  มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3  =  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2  =  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1  =  มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 



สสว. 3.4 ก
ตารางที่ 14  : ตัวช้ีวัด 3.4 ก  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย

                  (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.20 3.30 3.28 3.26
2 คณิตศาสตร 3.18 3.29 3.28 3.24
3 ชีววิทยา 3.26 3.44 3.21 3.30
4 ฟสิกส 3.20 3.23 3.24 3.22
5 วิทยาศาสตรการกีฬา 3.49 3.98 3.57 3.62

3.21 3.32 3.26 3.25
5 ศึกษาทั่วไป 3.22 3.25 3.16 3.22
6 ภาษาอังกฤษ 3.38 3.38 3.38 3.38
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.26 3.20 3.24 3.23
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.39 3.20 3.29 3.28

3.26 3.27 3.24 3.26
9 เทคโนโลยีการผลิตพชื 3.23 3.22 3.24 3.23
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.35 3.22 3.42 3.33
11 เทคโนโลยีชีวภาพ * 3.19 3.69 3.22
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.28 3.26 3.27 3.27

3.29 3.23 3.31 3.28
13 วิศวกรรมเกษตร 3.27 3.32 3.29 3.29
14 วิศวกรรมขนสง 3.40 3.32 3.35 3.34
15 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.17 3.15 3.13 3.14
16 วิศวกรรมเคมี 3.34 3.16 3.21 3.28
17 วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.30 3.18 3.22 3.22
18 วิศวกรรมเซรามิก 3.40 3.51 3.56 3.49
19 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.41 3.41 3.42 3.41
20 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.24 3.47 3.30 3.33
21 วิศวกรรมไฟฟา 3.17 3.23 3.25 3.21
22 วิศวกรรมโยธา 3.09 3.27 3.22 3.17
23 วิศวกรรมโลหการ 3.29 3.26 3.30 3.28
24 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.32 3.48 3.34 3.37
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.22 3.19 3.18 3.20
26 เทคโนโลยีธรณี 3.38 3.44 3.53 3.44
27 วิศวกรรมการผลิต 3.22 3.16 3.33 3.23
28 วิศวกรรมยานยนต 3.47 * 3.52 3.50
29 แมคคาทรอนิกส 3.53 3.33 3.46 3.44

3.24 3.26 3.26 3.25
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3.32 3.51 3.42 3.39
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3.39 3.43 3.39 3.40

3.33 3.49 3.41 3.39
3.24 3.28 3.27 3.26

3
หมายเหตุ  :   *  หมายถึง ไมมีรายวิชาของสาขาวิชาเปดสอน
แหลงที่มา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน/สวนสงเสริมวิชาการ ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด 3.4 ก ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 

มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 3.50  ข้ึนไป)   มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.30 - 3.49) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.10 - 3.29) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.90 - 3.09) " 2
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 2.90) " 1

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

เฉล่ียทั้งป

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา ลําดับที่ ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สสว. 3.4 ข
ตารางท่ี 15  :  ตัวชี้วัด 3.4 ข  ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิคศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย

                   (ดูคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3
1 เคมี 3.64 3.37 3.70 3.62
2 คณิตศาสตร 3.57 3.47 3.78 3.61
3 ชีววิทยา 3.20 3.67 3.53 3.42
4 ฟสิกส 3.75 3.58 3.66 3.68
5 การรับรูจากระยะไกล 3.45 3.55 3.59 3.54
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.13 3.49 3.66 3.46

3.47 3.54 3.61 3.55
7 ภาษาอังกฤษ 3.68 3.69 3.69 3.69
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 3.49 3.28 3.41

3.48 3.56 3.49 3.51
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.56 3.33 3.70 3.56
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.18 3.34 3.90 3.36
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 4.00 3.13 3.38 3.29
12 เทคโนโลยีอาหาร 2.89 3.17 3.17 3.07

3.48 3.19 3.47 3.38
13 วิศวกรรมขนสง 3.86 4.00 4.00 3.93
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.50 3.97 * 3.78
15 วิศวกรรมเคมี 3.67 3.60 3.30 3.51
16 วิศวกรรมเครื่องกล 3.70 3.53 3.25 3.47
17 วิศวกรรมเซรามิก * * * -
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.83 3.73 3.83 3.79
19 วิศวกรรมพอลิเมอร * * ** -
20 วิศวกรรมไฟฟา 2.82 3.39 3.74 3.42
21 วิศวกรรมโยธา 3.74 3.72 4.00 3.78
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.17 * * 3.17
23 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.40 * 3.20 3.30
24 เทคโนโลยีธรณี 3.53 3.83 3.95 3.76
25 แมคคาทรอนิกส 3.51 3.36 3.52 3.43

3.60 3.59 3.66 3.61
3.51 3.50 3.56 3.52

4
หมายเหตุ  :   *  หมายถึง ไมมีนักศึกษาเขาทําการประเมิน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
                **  หมายถึง เปนรายวิชา Thesis
แหลงท่ีมา  :  ฐานขอมูลประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาเปนผูประเมิน/สวนสงเสริมวิชาการ

ตัวชี้วัด 3.4 ข ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีตอการสอนของอาจารย (ดูคะแนนเฉล่ียผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา) 
มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 3.70  ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 3.69) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉล่ีย 3.30 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉล่ีย 3.10 - 3.29) " 2
มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย ตํ่ากวา 3.10) " 1

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

เฉลี่ยท้ังป

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา 
ผลการประเมินการสอนภาคการศึกษาท่ี
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ศบก. 4.1 ก

                            (จํานวนนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  สารสนเทศศึกษา 24 0 0.00
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 66 0 0.00
-  นิเทศศาสตร 36 3 8.33

126 3 2.38
2 เทคโนโลยีการผลิตพืช 43 11 25.58
3 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 51 19 37.25
4 เทคโนโลยีอาหาร 47 14 29.79

141 44 31.21
5 วิศวกรรมเกษตร 52 33 63.46
6 วิศวกรรมขนสง 49 25 51.02
7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 94 1 1.06
8 วิศวกรรมเคมี 45 26 57.78
9 วิศวกรรมเครื่องกล 65 3 4.62
10 วิศวกรรมเซรามิก 53 6 11.32
11 วิศวกรรมโทรคมนาคม 61 2 3.28
12 วิศวกรรมพอลิเมอร 64 15 23.44
13 วิศวกรรมไฟฟา 68 1 1.47
14 วิศวกรรมโยธา 52 12 23.08
15 วิศวกรรมโลหการ 69 6 8.70
16 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 57 14 24.56
17 วิศวกรรมอุตสาหการ 61 9 14.75
18 เทคโนโลยีธรณี 61 9 14.75
19 วิศวกรรมการผลิต 63 10 15.87

914 172 18.82
20 อนามัยสิ่งแวดลอม 68 1 1.47
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 62 1 1.61

130 2 1.54
1,311 221 16.86

3
หมายเหตุ  :   นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

              (นักศึกษารุนปการศึกษา 2546  นับจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)
แหลงที่มา  :   ศูนยบริการการศึกษา                        ขอมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2550
ตัวชี้วัด 4.1 ก  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอรุน

     การพนสถานภาพนักศึกษานอยกวารอยละ 10 มีคาเทากับ         5
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  10 - 16      "             4
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  17 - 23      "             3
     การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  24 - 30      "             2
     การพนสถานภาพนักศึกษามากกวารอยละ  30  ขึ้นไป      "             1

ตารางที่ 16  :  ตัวชี้วัด 4.1 ก รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรีตอรุน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

พนสถานภาพจํานวนนักศึกษาสุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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ศบก. 4.1 ข
ตารางที่ 17  : ตัวช้ีวัด 4.1 ข  รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

                 (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท รุนปการศึกษา 2545 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)
                (จํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาเอก รุนปการศึกษา 2544 ที่พนสถานภาพนับตั้งแตแรกเขาสาขาวิชาจนสิ้นภาคการศึกษาที่ 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

1 เคมี 
-  หลักสูตรเคมี 2 1 50.00 5 3 60.00 7 4 57.14
-  หลักสูตรชีวเคมี - - - 1 0 0.00 1 0 0.00

2 คณิตศาสตร 1 0 0.00 4 1 25.00 5 1 20.00
3 ชีววิทยา

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม 1 1 100.00 6 1 16.67 7 2 28.57
-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 2 2 100.00 2 0 0.00 4 2 50.00

4 ฟสิกส 1 0 0.00 6 0 0.00 7 0 0.00
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00 - - - 1 1 100.00

8 5 62.50 24 5 20.83 32 10 31.25
7 ภาษาอังกฤษ 9 5 55.56 8 2 25.00 17 7 41.18

9 5 55.56 8 2 25.00 17 7 41.18
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 7 2 28.57 2 0 0.00 9 2 22.22
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 0 0.00 2 2 100.00 8 2 25.00
10 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 4 80.00 3 1 33.33 8 5 62.50
11 เทคโนโลยีอาหาร 13 4 30.77 1 0 0.00 14 4 28.57

31 10 32.26 8 3 37.50 39 13 33.33
12 วิศวกรรมเคมี 1 0 0.00 2 0 0.00 3 0 0.00
13 วิศวกรรมเครื่องกล 9 5 55.56 1 1 100.00 10 6 60.00
14 วิศวกรรมเซรามิก 3 0 0.00 - - - 3 0 0.00
15 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมไฟฟา 10 4 40.00 1 0 0.00 11 4 36.36
17 วิศวกรรมโยธา 6 3 50.00 1 0 0.00 7 3 42.86
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - 4 1 25.00 4 1 25.00
19 เทคโนโลยีธรณี 4 0 0.00 - - - 4 0 0.00

33 12 36.36 9 2 22.22 42 14 33.33
81 32 39.51 49 12 24.49 130 44 33.85

หมายเหตุ  :  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก
  (การนับจํานวนนักศึกษาพนสถานภาพ ระดับบัณฑิตศึกษา ใหนับยอนหลังตามระยะเวลาที่ศึกษาตามเกณฑ สกอ. ในแตละระดับ คือ
  ระดับปริญญาโท 5 ป และระดับปริญญาเอก 6 ป)

แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 3 พฤษภาคม 2550
ตัวชี้วัด 4.1 ข รอยละการพนสถานภาพของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอรุน

การพนสถานภาพนักศึกษานอยกวารอยละ 10 มีคาเทากับ 5
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  10 - 19      " 4
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  20 - 29      " 3
การพนสถานภาพนักศึกษารอยละ  30 - 39      " 2
การพนสถานภาพนักศึกษามากกวารอยละ  39  ขึ้นไป      " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 2

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวม 2 ระดับ
จํานวนนักศึกษา

สุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

พนสถานภาพสาขาวิชา/สํานักวิชา พนสถานภาพ
ระดับปริญญาเอก

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ระดับปริญญาโท
พนสถานภาพลําดับท่ี จํานวนนักศึกษา

สุทธิของ
สาขาวิชา (คน)

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

จํานวนนักศึกษา
สุทธิของ

สาขาวิชา (คน)
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ศบก. 4.2
ตารางท่ี 18  : ตัวชี้วัด 4.2  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

 (อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุนปการศึกษา 2546 ท่ีสําเร็จการศึกษาภายในส่ีป ภาคการศึกษาท่ี 3/2549)

จํานวน (คน) รอยละ
1 เทคโนโลยีสารสนเทศ

-  สารสนเทศศึกษา 24 23 95.83
-  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 66 61 92.42
-  นิเทศศาสตร 36 32 88.89

126 116 92.06
2 เทคโนโลยีการผลิตพืช 43 29 67.44
3 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 51 27 52.94
4 เทคโนโลยีอาหาร 47 16 34.04

141 72 51.06
5 วิศวกรรมเกษตร 52 8 15.38
6 วิศวกรรมขนสง 49 6 12.24
7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 94 59 62.77
8 วิศวกรรมเคมี 45 1 2.22
9 วิศวกรรมเครื่องกล 65 31 47.69
10 วิศวกรรมเซรามิก 53 21 39.62
11 วิศวกรรมโทรคมนาคม 61 37 60.66
12 วิศวกรรมพอลิเมอร 64 11 17.19
13 วิศวกรรมไฟฟา 68 51 75.00
14 วิศวกรรมโยธา 52 8 15.38
15 วิศวกรรมโลหการ 69 19 27.54
16 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 57 7 12.28
17 วิศวกรรมอุตสาหการ 61 9 14.75
18 เทคโนโลยีธรณี 61 27 44.26
19 วิศวกรรมการผลิต 63 20 31.75

914 315 34.46
20 อนามัยส่ิงแวดลอม 68 62 91.18
21 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 62 57 91.94

130 119 91.54
1,311 622 47.44

2
หมายเหตุ  :  นักศึกษาสุทธิของสาขาวิชา  =  นักศึกษาแรกเขาของสาขาวิชา + นักศึกษายายเขา - นักศึกษาโอนออก

      (นักศึกษารุนปการศึกษา 2546  นับจนส้ินภาคการศึกษาที่ 3/2549)
แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา
ตัวช้ีวัด 4.2   รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตรตอรุน 

   เรียนจบตามกําหนดเวลาตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป       มีคาเทากับ      5
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 60 - 69                    "           4
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 50 - 59                    "           3
   เรียนจบตามกําหนดเวลารอยละ 40 - 49                    "           2
   เรียนจบตามกําหนดเวลานอยกวารอยละ 40                 "           1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
จํานวนนักศึกษาสุทธิ
ของสาขาวิชา (คน)

ผูสําเร็จการศึกษา

ขอมูล ณ วันท่ี 8 มิถุนายน 2550

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.3
ตารางที่ 19  :  ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน)

   ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ปการศึกษา 2547 (พ.ค. 47 - เม.ย. 48) ปการศึกษา 2548 (พ.ค. 48 - เม.ย. 49) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) รวม 3 ปการศึกษา (2547 - 2549)

ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา รวม 2 ระดับ
นศ.

ปจจุบัน
ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม นศ.
ปจจุบัน

ศิษย
เกา

รวม

1 เคมี - - - - - - 2 - 2 2 - 2 - - - - - - 2 - 2 2 - 2
2 คณิตศาสตร - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1
3 ชีววิทยา 1 - 1 1 - 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 5 2 7 5 2 7
4 ฟสิกส - - - - - - 4 - 4 4 - 4 - - - - - - 4 - 4 4 - 4
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1

1 - 1 1 - 1 8 1 9 8 1 9 2 3 5 2 3 5 11 4 15 11 4 15
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2 - - - 1 1 2 7 7 14 - - - 7 7 14 25 8 33 - - - 25 8 33 33 16 49 - - - 33 16 49
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 1 2 - - - 1 1 2 7 7 14 - - - 7 7 14 25 8 33 - - - 25 8 33 33 16 49 - - - 33 16 49
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช - - - 1 1 2 1 1 2 1 - 1 - - - 1 - 1 1 1 2 1 - 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3 4 2 6
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 2 1 3 2 1 3 - 2 2 - 2 2 2 1 3 2 1 3 4 4 8 4 4 8
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 - 2 - 1 1 2 1 3 1 1 2 1 - 1 2 1 3 6 - 6 - 1 1 6 1 7 9 1 10 1 2 3 10 3 13

2 - 2 3 3 6 5 3 8 2 1 3 1 3 4 3 4 7 7 1 8 3 2 5 10 3 13 11 2 13 7 8 15 18 10 28
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 1 5 - - - 4 1 5 11 1 12 - - - 11 1 12 - 1 1 - - - - 1 1 15 3 18 - - - 15 3 18
18 วิศวกรรมเคมี 5 - 5 2 - 2 7 - 7 3 - 3 3 - 3 6 - 6 - - - 1 - 1 1 - 1 8 - 8 6 - 6 14 - 14
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - - - 4 - 4 - - - 4 - 4 - - - - - - - - - 4 - 4 - - - 4 - 4
20 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - - - - - - - - 2 - 2 - - - 2 - 2 - - - - 1 1 - 1 1 2 - 2 - 1 1 2 1 3
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 - - - 1 - 1 1 - 1
23 วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - 1 4 - 4 - - - 4 - 4 5 - 5 - - - 5 - 5
24 วิศวกรรมโยธา 1 - 1 - - - 1 - 1 4 4 8 - - - 4 4 8 5 - 5 - - - 5 - 5 10 4 14 - - - 10 4 14
25 วิศวกรรมโลหการ - - - - 2 2 - 2 2 2 - 2 - 2 2 2 2 4 - - - - - - - - - 2 - 2 - 4 4 2 4 6
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - 60 - 60 - - - 60 - 60 - - - - - - - - - 60 - 60 - - - 60 - 60
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 8 2 10 - - - 8 2 10 13 2 15 - - - 13 2 15 1 - 1 - - - 1 - 1 22 4 26 - - - 22 4 26
28 เทคโนโลยีธรณี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

18 3 21 2 2 4 20 5 25 102 7 109 3 2 5 105 9 114 10 1 11 2 1 3 12 2 14 130 11 141 7 5 12 137 16 153
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
32 แพทยศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 4 25 6 5 11 27 9 36 111 15 126 12 6 18 123 21 144 42 10 52 7 6 13 49 16 65 174 29 203 25 17 42 199 46 245

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
แหลงที่มา  :  สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด 4.3 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา (คน) 

    ตั้งแต 90 คน ขึ้นไป     มีคาเทากับ        5
    80 - 89 คน                  "             4
    70 - 79 คน                  "             3
    60 - 69 คน                  "             2
    นอยกวา 60 คน              "             1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.4 
ตารางที่ 20  :  ตัวชี้วัด 4.4  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม ป.โท ป.เอก รวม
1 เคมี - - - - - 2 2 2 - - - - - 2 2 2
2 คณิตศาสตร - - - - - - - - - - - - - - - -
3 ชีววิทยา 1 - 1 1 1 1 2 2 - 2 2 2 2 3 5 5
4 ฟสิกส - - - - - 4 4 4 - - - - - 4 4 4
5 การรับรูจากระยะไกล - - - - - - - - - - - - - - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส - - - - - - - - - - - - - - - -

1 - 1 1 1 7 8 8 - 2 2 2 2 9 11 11
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 ภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 - - - 2 6 - - - 6 10 - - - 10 18 - - - 18
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2 - - - 2 6 - - - 6 10 - - - 10 18 - - - 18
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  - 1 1 1 - - 3 3 3
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - - - - - 1 - 1 1 - - - - - - 1 - 1 1
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 3 - 3 3 1 1 2 2 1 2 3 3 5 3 8 8
14 เทคโนโลยีอาหาร  -  -  - - -  -  -  - - -  - 1  - 1 1 - 1 - 1 1

 - 3 2 5 5 - 2 1 3 3 - 2 3 5 5 - 7 6 13 13
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
18 วิศวกรรมเคมี - - - - - 3 - 2 2 5 - - 1 1 1 3 - 3 3 6
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 วิศวกรรมเซรามิก - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
23 วิศวกรรมไฟฟา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 วิศวกรรมโยธา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
25 วิศวกรรมโลหการ 1 - - - 1 3 - - - 3 1 - - - 1 5 - - - 5
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
28 เทคโนโลยีธรณี - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 - - - 1 6 - 2 2 8 1 - 1 1 2 8 - 3 3 11
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - -
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - - - - - - - -
32 แพทยศาสตร - - - - - - - -

- - - - - - - -
3 4 2 6 9 12 3 10 13 25 11 2 6 8 19 26 9 18 27 53

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด 4.4  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (ชิ้นงาน)

ตั้งแต  60  ชิ้นงาน  ขึ้นไป      มีคาเทากับ      5
50 - 59  ชิ้นงาน                      "           4
40 - 49  ชิ้นงาน                      "           3
30 - 39  ชิ้นงาน                      "           2
นอยกวา  30  ชิ้นงาน                 "           1

4

สาขาวิชา/สํานักวิชาลําดับที่

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

วิทยานิพนธรวม
ผลงาน

ปการศึกษา 2548 (พ.ค. 48 - เม.ย. 49) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปการศึกษา 2547 (พ.ค. 47 - เม.ย. 48) รวม 3 ปการศึกษา (2547 - 2549)
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ รวม

ผลงาน
รวม

ผลงาน
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี
วิทยานิพนธ รวม

ผลงาน
ผลงานวิชาการ

ป.ตรี

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
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สว. 4.5 
ตารางท่ี 21  :  ตัวชี้วัด 4.5 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  ปการศึกษา 2549

   (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

1 เคมี 2 0 0.00
2 คณิตศาสตร - - -
3 ชีววิทยา - - -
4 ฟสิกส 3 2 66.67
5 การรับรูจากระยะไกล - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00

6 3 50.00
7 ภาษาอังกฤษ 4 4 100.00
8 เทคโนโลยีการจัดการ 7 2 28.57

11 6 54.55
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 1 25.00
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4 0 0.00
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 4 0 0.00
12 เทคโนโลยีอาหาร 6 2 33.33

18 3 16.67
13 วิศวกรรมขนสง - - -
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 2 100.00
15 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
16 วิศวกรรมเครื่องกล 4 4 100.00
17 วิศวกรรมเซรามิก - - -
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 7 7 100.00
19 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 2 100.00
20 วิศวกรรมไฟฟา 3 3 100.00
21 วิศวกรรมโยธา 2 2 100.00
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 1 100.00
23 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
24 เทคโนโลยีธรณี 3 3 100.00

25 25 100.00
60 37 61.67

1
ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

หมายเหตุ  :   * หมายถึง จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ท้ังนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ
  ** หมายถึง จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549  ท่ีมีการตีพิมพเผยแพร  ในปการศึกษาใด ๆ 
                ก็ตาม  และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทานั้น

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา

  รอยละ  95  ข้ึนไป      มีคาเทากับ        5
  รอยละ  85 - 94             "              4 
  รอยละ  75 - 84             "              3
  รอยละ  65 - 74             "              2
  นอยกวารอยละ  65          "              1

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ตัวช้ีวัด 4.5   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด

ปการศึกษา 2549
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนวิทยานิพนธ *

จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาโทที่ตีพิมพ **

รอยละ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สว. 4.6 
ตารางที่ 22  :  ตัวชี้วัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด  ปการศึกษา 2549

   (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

1 เคมี 4 4 100.00
2 คณิตศาสตร 3 3 100.00
3 ชีววิทยา 6 6 100.00
4 ฟสิกส 2 2 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล - - -
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 1 100.00

16 16 100.00
7 ภาษาอังกฤษ 1 1 100.00

1 1 100.00
8 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2 2 100.00
9 เทคโนโลยีการผลิตสัตว - - -
10 เทคโนโลยีชีวภาพ - - -
11 เทคโนโลยีอาหาร 1 1 100.00

3 3 100.00
12 วิศวกรรมเคมี 1 1 100.00
13 วิศวกรรมเครื่องกล - - -
14 วิศวกรรมเซรามิก - - -
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม - - -
16 วิศวกรรมพอลิเมอร - - -
17 วิศวกรรมไฟฟา 1 1 100.00
18 วิศวกรรมโยธา - - -
19 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 2 100.00
20 วิศวกรรมอุตสาหการ - - -
21 เทคโนโลยีธรณี 1 1 100.00

5 5 100.00
25 25 100.00

5
ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ทั้งน้ี ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธ
 ** หมายถึง จํานวนบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 ที่มีการตีพิมพเผยแพร ในปการศึกษาใด ๆ ก็ตาม  
               และหากวาบทความมีการตีพิมพเผยแพร มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง เทาน้ัน

แหลงที่มา  :  สํานักวิชา
ตัวช้ีวัด 4.6 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

รอยละ  95  ข้ึนไป      มีคาเทากับ         5
รอยละ  90 - 94             "              4 
รอยละ  85 - 89             "              3
รอยละ  80 - 84             "              2
นอยกวารอยละ  80          "              1

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

ปการศึกษา 2549
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

จํานวนวิทยานิพนธ *
จํานวนบทความจากวิทยานิพนธ

ปริญญาเอกที่ตีพิมพ **
รอยละ
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สผ. 4.7ตารางที่ 23  :  ตัวชี้วัด 4.7  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป  (รุนปการศึกษา 2548)

จํานวน รอยละ* จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 สารสนเทศศึกษา 19 17 17 100.00 15 88.24 10 66.67 3 20.00 0 0.00 1 6.67 0 0.00 2 11.76 17 100.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 82 80 77 96.25 62 80.52 48 77.42 5 8.06 0 0.00 7 11.29 1 1.61 12 15.58 74 96.10
3 นิเทศศาสตร 25 22 22 100.00 19 86.36 12 63.16 5 26.32 2 10.53 0 0.00 0 0.00 3 13.64 22 100.00

126 119 116 97.48 96 82.76 70 72.92 13 13.54 2 2.08 8 8.33 1 1.04 17 14.66 113 97.41
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 42 41 41 100.00 26 63.41 18 69.23 3 11.54 3 11.54 2 7.69 0 0.00 8 19.51 34 82.93
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 43 39 34 87.18 22 64.71 17 77.27 1 4.55 3 13.64 1 4.55 0 0.00 2 5.88 24 70.59
6 เทคโนโลยีอาหาร 53 50 49 98.00 39 79.59 22 56.41 5 12.82 4 10.26 7 17.95 0 0.00 7 14.29 46 93.88

138 130 124 95.38 87 70.16 57 65.52 9 10.34 10 11.49 10 11.49 0 0.00 17 13.71 104 83.87
7 วิศวกรรมเกษตร 11 3 3 100.00 3 100.00 2 66.67 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3 100.00
8 วิศวกรรมขนสง 25 15 15 100.00 11 73.33 8 72.73 2 18.18 1 9.09 0 0.00 0 0.00 2 13.33 13 86.67
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 102 80 73 91.25 57 78.08 49 85.96 2 3.51 2 3.51 3 5.26 0 0.00 9 12.33 66 90.41
10 วิศวกรรมเคมี 15 10 10 100.00 8 80.00 5 62.50 2 25.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 80.00
11 วิศวกรรมเครื่องกล 51 38 36 94.74 30 83.33 24 80.00 3 10.00 1 3.33 1 3.33 0 0.00 4 11.11 34 94.44
12 วิศวกรรมเซรามิก 46 35 34 97.14 24 70.59 19 79.17 0 0.00 3 12.50 1 4.17 0 0.00 2 5.88 26 76.47
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 72 56 56 100.00 44 78.57 38 86.36 1 2.27 1 2.27 4 9.09 0 0.00 5 8.93 49 87.50
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 19 12 11 91.67 9 81.82 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 10 90.91
15 วิศวกรรมไฟฟา 53 42 42 100.00 32 76.19 30 93.75 1 3.13 1 3.13 0 0.00 0 0.00 7 16.67 39 92.86
16 วิศวกรรมโยธา 29 18 18 100.00 17 94.44 12 70.59 1 5.88 2 11.76 2 11.76 0 0.00 0 0.00 17 94.44
17 วิศวกรรมโลหการ 58 34 33 97.06 26 78.79 25 96.15 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85 4 12.12 30 90.91
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 46 34 33 97.06 19 57.58 16 84.21 1 5.26 1 5.26 1 5.26 0 0.00 10 30.30 29 87.88
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 57 26 24 92.31 24 100.00 21 87.50 1 4.17 1 4.17 1 4.17 0 0.00 0 0.00 24 100.00
20 เทคโนโลยีธรณี 41 23 23 100.00 16 69.57 16 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 17.39 20 86.96

625 426 411 96.48 320 77.86 274 85.63 14 4.38 14 4.38 14 4.38 1 0.31 48 11.68 368 89.54
21 อนามัยสิ่งแวดลอม 58 48 47 97.92 38 80.85 24 63.16 13 34.21 1 2.63 0 0.00 0 0.00 4 8.51 42 89.36
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 61 59 58 98.31 54 93.10 51 94.44 3 5.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 3.45 56 96.55

119 107 105 98.13 92 87.62 75 81.52 16 17.39 1 1.09 0 0.00 0 0.00 6 5.71 98 93.33
1,008 782 756 96.68 595 78.70 476 80.00 52 8.74 27 4.54 32 5.38 2 0.34 88 11.64 683 90.34

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง  รอยละของจํานวนบัณฑิต ภาค 2-3/2548 (ภายหลังสําเร็จการศึกษา 3-6 เดือน) ขอมูล ณ วันซอมพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 13 ตุลาคม 2549)
แหลงที่มา  :  โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังที่สงผลตอการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : รุนปการศึกษา 2548
ตัวชี้วัด 4.7  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ไดงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ ภายใน 1 ป

รอยละ  90  ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  85 - 89             "              4 
รอยละ  80 - 84             "              3
รอยละ  75 - 79             "              2
นอยกวารอยละ  75          "              1

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาภาค 2-3/2548
รวม (ไดงานทํา, 

ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตอ)

สํานักวิชา/สาขาวิชา

จํานวนบัณฑิตรุนป
การศึกษา 2548
(ภาค 2-3/2548
และ 1/2549)

จํานวน
บัณฑิต
ภาค 

2-3/2548

ศึกษาตอที่ไดงานทําทั้งหมด
ประเภทของงาน

พนักงาน/
ลูกจางเอกชน

ลําดับที่

5

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

อาชีพอิสระตอบแบบสํารวจ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รับราชการ/ลูกจาง
/พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ/
องคการระหวางประเทศ

กิจการตนเอง/
ครอบครัว
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สผ. 4.8
ตารางที่ 24  :  ตัวชี้วัด 4.8  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (รุนปการศึกษา 2548)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 สารสนเทศศึกษา 17 15 88.24 12 80.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 77 62 80.52 52 83.87
3 นิเทศศาสตร 22 19 86.36 19 100.00

116 96 82.76 83 86.46
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 41 26 63.41 7 26.92
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 34 22 64.71 13 59.09
6 เทคโนโลยีอาหาร 49 39 79.59 27 69.23

124 87 70.16 47 54.02
7 วิศวกรรมเกษตร 3 3 100.00 2 66.67
8 วิศวกรรมขนสง 15 11 73.33 11 100.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 73 57 78.08 54 94.74
10 วิศวกรรมเคมี 10 8 80.00 7 87.50
11 วิศวกรรมเครื่องกล 36 30 83.33 29 96.67
12 วิศวกรรมเซรามิก 34 24 70.59 21 87.50
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 56 44 78.57 40 90.91
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 11 9 81.82 9 100.00
15 วิศวกรรมไฟฟา 42 32 76.19 32 100.00
16 วิศวกรรมโยธา 18 17 94.44 17 100.00
17 วิศวกรรมโลหการ 33 26 78.79 25 96.15
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33 19 57.58 15 78.95
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 24 24 100.00 22 91.67
20 เทคโนโลยีธรณี 23 16 69.57 15 93.75

411 320 77.86 299 93.44
21 อนามัยส่ิงแวดลอม 47 38 80.85 31 81.58
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 58 54 93.10 51 94.44

105 92 87.62 82 89.13
756 595 78.70 511 85.88

แหลงท่ีมา  :  โครงการวิจัยสถาบันเรื่อง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังท่ีสงผลตอการมีงานทําของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี : รุนปการศึกษา 2548  -  สวนแผนงาน

ตัวชี้วัด 4.8   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา
รอยละ  80  ขึ้นไป      มีคาเทากับ        5
รอยละ  70 - 79             "              4 
รอยละ  60 - 69             "              3
รอยละ  50 - 59             "              2
นอยกวารอยละ  50          "              1

รุนปการศึกษา 2548
บัณฑิตไดงานทํา 

(รวมประกอบอาชีพอิสระ)
บัณฑิตไดงานทําตรงสาขาจํานวนบัณฑิตที่

ตอบแบบสํารวจเฉพาะ
ที่จบภาค 2-3/2548

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
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สผ. 4.9
ตารางที่ 25  :  ตัวช้ีวัด 4.9  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ)

                 รุนปการศึกษา 2548

จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย จํานวนคน คะแนนเฉลี่ย

1 วิทยาศาสตร - - - - -

2 เทคโนโลยีสังคม 37 3.60 9 3.45 3.57

3 เทคโนโลยีการเกษตร 39 3.68 8 3.43 3.64

4 วิศวกรรมศาสตร 191 3.42 32 3.80 3.47
5 แพทยศาสตร 

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
59 3.64 5 3.25 3.61

326 3.51 54 3.64 3.53

4

หมายเหตุ  : 1.  พิสัยคะแนนความพึงพอใจเทากับ 1 - 5

    4 ประการ ไดแก ทักษะมนุษย ทักษะองคการ ทักษะขาวสาร และทักษะเทคโนโลยี  และคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิต
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 ไดแก (1) ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน ในสาขาวิ
    น้ัน ๆ   (2) ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน  (3) ดานคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
    

แหลงที่มา  :  โครงการวิจัยสถาบันเร่ือง ความพึงพอใจของผูใชและปจจัยภูมิหลังที่สงผลตอการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรน
: รุนปการศึกษา 2548 - งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ สวนแผนงาน

ตัวชี้วัด 4.9 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิต และอาจารยที่ปรึกษา (กรณีศึกษาตอ) 
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.50 ขึ้นไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49) " 2
มีความพึงพอใจนอยที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ต่ํากวา 1.50) " 1

4 4ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

2.  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต พิจารณาจากคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามปณิธานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

เฉลี่ยภาพรวม

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
นายจาง ผูประกอบการ

ผูใชบัณฑิต
อาจารยที่ปรึกษา 
(กรณีศึกษาตอ)

คะแนนเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนัก 
2 ประเภท

ลําดับที่ บัณฑิตสํานักวิชา
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สกบ. 5.1
ตารางที่ 26  :  ตัวชี้วัด 5.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
                ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

จํานวนเงิน FTES
จํานวนเงิน : FTES

(บาทตอคน)
ปงบประมาณ 2549

-  งบดําเนินการ 102,821,326.91 9,213.81 11,159.48
-  คาใชจายศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 27,830,470.47
-  คาใชจายศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 49,505,558.72
-  คาใชจายศูนยคอมพิวเตอร 24,784,044.44
-  คาใชจายโครงการการศึกษาไรพรมแดน 174,803.55
-  คาใชจายโครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 526,449.73

-  งบลงทุน 66,195,516.46 9,213.81 7,184.38
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑการเรียน 7,559,825.89
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑการศึกษา 46,999,588.62
-  คาเสื่อมราคาครุภัณฑหองสมุด 3,383,051.94
-  คาเสื่อมราคาพัสดุและหนังสือหองสมุด 8,253,050.01

169,016,843.37 9,213.81 18,343.86
5

หมายเหตุ  :   คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ที่เกี่ยวกับ 
-  การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย
-  การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคนและการศึกษา
-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ
   (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา)
-  คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ
-  คาจางบุคลากร

แหลงที่มา  :   สวนการเงินและบัญชี ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 5.1  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  

        ตั้งแต 9,000 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
8,000 - 8,999 บาท " 4
7,000 - 7,999 บาท " 3
6,000 - 6,999 บาท " 2
นอยกวา 6,000 บาท " 1

รวม
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

รายการ

107
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ตารางที่ 27  :  ตัวชี้วัด 6.1 ก  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร ปการศกึษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ระดับผลการประเมิน คําอธิบายในการใหระดับผลการประเมินดังกลาว 
5 *  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยได

แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการขอมูลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 455/2548 
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2548 ซึ่งมีอธกิารบดเีปนทีป่รึกษา และมีผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร 
เปนประธานคณะกรรมการ โดยมีหนาที่ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการขอมูล (MIS) ของ มทส  

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) ของ มทส ได
ดําเนินการโดยมวีัตถุประสงคเพื่อชวยสนับสนุนการวางแผน การตัดสินใจ และการ
บริหารของผูบริหารทุกระดับใหเกดิประสิทธิภาพสงูสุด โดยมีแผนรองรับปญหาหรือ
ความเสีย่งที่อาจเกิดกบัระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั มีระบบตรวจสอบขอมลูที่
เชื่อถือได มีความถูกตอง เที่ยงตรง ทันสมัย และทันตอเหตุการณในการนําไปใช 
มีระบบฐานขอมลูที่สามารถเช่ือมโยงกันเพื่อใชในการบริหารจัดการภายในองคกรและ
สนับสนุนงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

 ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลตาง ๆ คณะกรรมการปรับปรุงฯ จะประสานงานกับ
หนวยงานตาง ๆ ที่เกีย่วของอยางใกลชดิ เพือ่ทําการกําหนด TOR ใหชัดเจน พรอมทัง้
รวมกันตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานขอมลูตาง ๆ ที่พัฒนาขึ้นมา 
โดยมกีารรวบรวมขอบกพรองตาง ๆ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับนาํไปแกไขระบบฐานขอมูล
ใหถูกตองและมปีระสิทธภิาพสูงขึน้ตอไป นอกจากนี้ คณะกรรมการปรับปรุงฯ ยังไดมี
การจัดทําระบบ MIS สํารองในกรณีหากระบบที่ใชงานอยูเดิมมีปญหาขัดของ หรือไม
สามารถใชงานได เพื่อสรางความมั่นใจแกผูใชบริการวาจะสามารถใชบริการระบบ MIS 
ไดอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการจัดการระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเขมงวด 
และทําการประเมนิความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูลเพื่อนาํผลที่ไดมาปรบัปรุงระบบ
ฐานขอมลูอยางตอเนื่อง 

หมายเหตุ : *  หมายถึง ฝายบริหารเปนผูใหขอมูลผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร เนื่องจาก
 เปนหนวยงานที่รบัผิดชอบฐานขอมูลเพื่อการบรหิารโดยตรง 
แหลงที่มา : ฝายบริหาร ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550 
ตัวชี้วัด 6.1 ก ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การบริหาร  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมนิความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล  
3  =  มีการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตดัสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ 
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ตารางที่ 28  :  ตัวชี้วัด 6.1 ข  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการเรียนการสอน ปการศกึษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ลําดับที่ สํานกัวิชา/หนวยงาน ระดับผลการประเมิน 
1 วิทยาศาสตร 2 
2 เทคโนโลยีสังคม 4 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 2 
5 แพทยศาสตร 3 
6 ศูนยบริการการศึกษา 4 
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 3 
8 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3 
9 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 3 
10 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 3 
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย  4* 

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียน การสอน นํามา
จากผลการดําเนินงานของศูนยบริการการศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ี
รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน โดยมีผลการดําเนินงาน
ในระดับคุณภาพ 4 

แหลงที่มา : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550 
 
ตัวชี้วัด 6.1 ข  ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การเรยีนการสอน  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล    
3  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
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ตารางที่ 29  :  ตัวชี้วัด 6.1 ค  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการวิจัย ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50) 
 

ลําดับที่ สํานกัวิชา/หนวยงาน ระดับผลการประเมิน 
1 วิทยาศาสตร 2 
2 เทคโนโลยีสังคม 3 
3 เทคโนโลยีการเกษตร 4 
4 วิศวกรรมศาสตร 2 
5 แพทยศาสตร 5 
6 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย  3* 
 

หมายเหตุ  : * หมายถงึ ผลการประเมินศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การวิจยั นํามาจากผล
การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปนหนวยงานหลักท่ี
รับผิดชอบระบบฐานขอมูลเพื่อการวิจัย โดยมีผลการดําเนินงานในระดับ
คุณภาพ 3 

แหลงที่มา : สํานักวิชา/สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550 
ตัวชี้วัด 6.1 ค  ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพือ่การวิจัย  

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5 
ระดับคุณภาพ  4 " 4 
ระดับคุณภาพ  3 " 3 
ระดับคุณภาพ  2 " 2 
ระดับคุณภาพ  1 " 1 
ระดับคุณภาพ  
5  =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
4  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมินความพึงพอใจของ             

ผูใชฐานขอมูล    
3  =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
2  =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
1  =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
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ตารางที่ 30  :  ตัวชี้วัด 6.2 ระดบัคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 – ก.ย. 49) 
ผลการดําเนินการ   6 - 7  ขอ   มีคาเทากับ 5 
ผลการดําเนินการ   4 - 5  ขอ "            4 
ผลการดําเนินการ   3  ขอ " 3 
ผลการดําเนินการ   2  ขอ  "           2 
ผลการดําเนินการ   1  ขอ " 1 

 
เกณฑการพิจารณาผลการดําเนินการ (จํานวนขอ) 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. สภามหาวิทยาลัย/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และให

ขอสังเกตที่มนีัยสําคัญ 
3. สภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา ติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลกัของมหาวิทยาลัย

อยางครบถวน มากกวาปละ 2  ครั้ง 
4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน    
5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลยั/ สํานักวิชา/ สาขาวิชา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน   
7. มีการประเมนิผลงานของผูบริหารสูงสดุของมหาวทิยาลยั/ สํานกัวิชา/ สาขาวิชา โดยมีหลกัเกณฑที่ชดัเจนและ

ตกลงกันไวลวงหนา 
 
 ระดับผลการประเมิน  5  โดยมีผลการดําเนินงาน 7 ขอ  ดังนี้ 

ประเด็น/รายการ ขอมูลการดําเนนิการ 
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยั เปดโอกาส

ใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน  
1.1 เวียนแจงสรุปมตกิารประชุมใหกับหนวยงานตางๆ ภายใน มหาวิทยาลัยทราบ 
1.2 เผยแพรสรุปมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ลงใน Website 

ของมหาวิทยาลัย (http://www.sut.ac.th/sut/admin/thai/t-meeting.htm) 
ทุกครั้งทีม่ีการประชุม (7 ครั้ง)  ซึ่งบุคคลทั้งภายในและภายนอกสามารถ
สืบคนได  

1.3 มีการรายงานทางการเงิน เชน 
- การใชจายเงินสํารองทั่วไประหวางปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2549 

สําหรับรายการทีไ่มไดกําหนดไวในงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 2549 
- รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ีณ ไตรมาสที ่ 1-2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- รายงานงบการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ีประจําปงบประมาณ 

2547 ที่ผานการรบัรองของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 
- การปรับปรุงงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจําป

งบประมาณ 2549 ในกรณีงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป  



 112

ประเด็น/รายการ ขอมูลการดําเนินการ 
 - รายงานการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ณ ไตรมาสที่ 3  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
- รายการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่มีภาระ

ผูกพันเบิกจายขามป เหลื่อมป และขยายเวลาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย-ี
สุรนาร ี   

2. สภามหาวิทยาลยั มีสวนรวมในการกําหนด
และใหความเหน็ชอบแผนยุทธศาสตร 
และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ 

2. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผน
ยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มนีัยสําคัญ เชน  
2.1 ยุทธศาสตรดานการวิจัย “โครงสรางการบริหารรองรับหนวยวิจัย” 

การประชุมครั้งที ่10/2548 เมื่อวนัที ่28 ตุลาคม 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้  
1) มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอการจัดระบบบรหิารจัดการที่

คลองตัวมากกวาการจัดโครงสรางหนวยงาน โดยมีการวิเคราะห
จุดออนของการบริหารจัดการในปจจุบัน และพิจารณาเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัยในอนาคตไปดวย ไมมองเฉพาะภาระหนาที่ใน
ปจจุบันเทานัน้ 

2) การบริหารงานบคุคลทีเ่หมาะสมกับการทํางานวิจัย โดยใหความ 
สําคัญกับผลงานมากกวาการลงเวลามาทํางาน โดยมีการกําหนด
บทบาทหนาที่ใหชัดเจน ไมซ้ําซอนและมีกระบวนการในการทํางานที่
เรียบงายและคลองตัว เพื่อใหเกดิมาตรฐานเชิงคณุภาพ ทั้งอาจ
พิจารณาทบทวนตําแหนงนกัวิจยัซึง่มีอยูแลว ในระบบบรหิารงาน
บุคคลของมหาวทิยาลยัใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

3) ในการจัดระบบบริหารการวิจัย ควรคํานึงถึงระบบบริหารของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปนแบบรวมบรกิาร ประสานภารกิจ ดังนั้น 
ตองจัดระบบใหเห็นความเชื่อมโยงของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
ในมหาวิทยาลยั เชน สํานกัวิชา สถาบันวิจัยและพัฒนา ศูนย
เครื่องมือฯ ฟารมฯ และอื่น ๆ เปนตน ทั้งนี ้อาจศึกษาขอมูลจาก
มหาวิทยาลัยอื่นประกอบดวยก็ได เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหดิล เปนตน 

4) มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาใหมีระบบ Professor Chairs โดย
มหาวิทยาลัยเปนผูตั้งโจทยวิจัย (Problem Oriented) แลวจัด 
หานักวิจัยทีห่ลากหลายจากสถาบนัตาง ๆ มาทําการวิจัยรวมกัน
โดยไมจําเปนตองบรรจุเปนบคุลากรประจําของมหาวิทยาลยั 

5) สถาบนัวิจัยและพัฒนาควรดูแลในเรื่องทรัพยสนิทางปญญา การ
หาแหลงทุน การหาตลาด ตลอดจนการเผยแพรงานวิชาการ 
และสํานักวิชาควรดูแลเรื่องการจัดหานักวิจัย แตสถาบันวิจัยและ
พัฒนาสามารถรเิริ่มงานวิจัยเพิม่เติมเองได  
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 2.2 แผนปฏิบัตกิาร ประจําปงบประมาณ 2549                               

การประชุมครั้งที ่9/2548 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) ยุทธศาสตรขอ 5.1-5.3 เปนยุทธศาสตรทีส่ําคัญ แตไมมีรายงาน

ความกาวหนาและไมปรากฏแนวทางในแผนปฏิบัตกิาร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการอยางยิง่ 

2) ยุทธศาสตรขอ 5.4 หากยังไมมีแนวทาง ควรปรึกษาคณะกรรมการ  
การเงินและทรัพยสิน หรือคณะกรรมการที่ปรกึษาการลงทนุ 

3) โครงการสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ ควรดาํเนนิการสหกิจศกึษา
นานาชาติ โดยการทาํ MOU กับตางประเทศซึ่งมหาวิทยาลัย 
เคยดําเนินการมาแลว และมหาวิทยาลัยอาจประสานกับกระทรวง 
วิทยาศาสตรฯ ซึ่งมีคณะกรรมการที่ดูแลเรื่องนี้เปนการเฉพาะ 
ตลอดจนใชประโยชนจากการเปนสมาชิกของ WACE ใหมาก ทั้งนี ้
มหาวิทยาลัยตองมีการเตรียมความพรอมเปนพเิศษ 

4) โครงการจัดตัง้เขตอุตสาหกรรมซอฟทแวรสุรนาร ีมีแผนที่จะลงทนุ
รวมกับบริษัทซอฟทแวรหรือจัดตั้งบริษัท และมีความเชื่อมโยง
กับจังหวัดใกลเคยีงหรือไม อยางไร 

5) ควรตรวจสอบงบประมาณ หนา 116 บรรทัดที่ 8 จากลาง 
จํานวน 277 ลาน หรือ 27 ลาน 

6) งบประมาณโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนอื่น ๆ 
เชน สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรรวมไปดวย 

 2.3 งบประมาณมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2549                  
การประชุมครั้งที ่9/2548 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2548                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) งบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

เปนงบประมาณแบบเกินดุลย มีประมาณการรายไดมากกวา
ประมาณการรายจายไมแตกตางกันมากนักควรปรับเปนงบประมาณ
แบบสมดุลย 

2) ในปตอไปมหาวิทยาลยัควรทบทวนการจัดงบประมาณเปนแบบ
กาวหนา เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 

3) ควรมีการเชื่อมโยงงบประมาณกบัยุทธศาสตรทั้ง 5 ดาน เพื่อให
เห็นวายทุธศาสตรแตละดานมีงบประมาณอยางไร 

4) รายไดทั้งหมดตองนาํมารวมในงบประมาณ เชน งบประมาณ
วิจัยที่คาดวาจะไดรับจากแหลงทนุตาง ๆ เพื่อใหเปนงบประมาณ
ที่สมบูรณ และแสดงถึงศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
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 5) มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเปนเจาภาพ

การแขงขันกฬีามหาวิทยาลยัโลก ในป 2550 ของประเทศไทย 
6) หากมหาวิทยาลัยจะนําเงินเหลือจาย ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

มาเปนเงินสํารองทั่วไปในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ควรเสนอตอ
สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณา  

7) งบประมาณอุดหนุนฟารมมหาวิทยาลัยคอนขางคุมคา ซึ่งไมสูง
เมื่อเทียบกับสถาบันการศกึษาอื่น 

8) การจัดทํางบประมาณของฟารมมหาวิทยาลัย ไมควรนําคาเสื่อมราคา
มารวมในงบประมาณ 

 2.4 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารการประชุม
ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2549                     
โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) โครงการนี้ควรดําเนินการในรูปแบบโครงการทดลอง (Pilot Project) 

เพื่อใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว อาจเรียกผูที่รับผิดชอบ
โครงการวา “ผูจัดการ” โดยไมตองมี “ตําแหนงรอง” และ
เนื่องจากการบรกิารวิชาการเปนบทบาทหนาที่ของเทคโนธาน ีดังนั้น 
ในการดําเนินโครงการควรมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลเพื่อให
มีขอมูลสําหรับใชในการพิจารณาทบทวนระบบบริหารจัดการ
เทคโนธานีตอไป 

2) นักวิชาการที่รวมในโครงการตองเกง มีความสามารถและการ
ดําเนินการตองมีความคลองตัว เนื่องจากความตองการของ
ผูใชบริการมีหลากหลาย 

3) ในการดําเนนิงานควรระมัดระวังขอตกลงกับผูวาจางในเรื่องเวลา 
เนื่องจากการวางระบบและเขียนโปรแกรมทั้งระบบใชเวลามาก 
ซึ่งอาจกระทบกับภาระงานของคณาจารยที่รวมโครงการ นอกจากนี ้
ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในโครงการดวย 

4) มหาวิทยาลัยควรพิจารณาเรื่องคุณภาพของ Software ตลอดจน
การตรวจสอบเรือ่งลิขสิทธิ์ที่ถกูตองตามกฎหมาย 

 2.5 โครงสรางงานวิจัย การประชุมครั้งที่ 4/2549                         
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2549  โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
1) ในการดําเนนิภารกิจดานการวิจัยทาํอยางไรจึงจะไดนักศกึษา

บัณฑิตศึกษามาเปนกําลังสําคัญ ดังนั้นจึงควรทบทวนมาตรการ
ที่มีอยูแลววาเพียงพอหรือยัง ทั้งนี้ ไมควรแยกบัณฑิตศึกษา
ออกจากวิจัย 

2) การกําหนดตําแหนงนักวิจัย หากภาระงานมีเพียงการทําวิจัย
อยางเดียว ก็สามารถกําหนดตําแหนงทางวิชาการได ทั้งนี้ การกําหนด
ระเบียบที่เกี่ยวของตองไมขัดกับพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย 
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 3) มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางใหมีการวิจัยรวมกับภาคเอกชน เชน 

การพัฒนามันสําปะหลังเพื่อมุงสูความเปนเลิศ 
4) การพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ควรพิจารณาผลงานวิจัยที่มี

การนําไปใชประโยชนไดจริงดวย 
5) การเผยแพรผลงานวิจัย ควรมีการเผยแพรผานสื่อมวลชนเพื่อให

ประชาชนรับรูดวย  
6) มหาวิทยาลัยควรทบทวนระบบการจัดการเรียนการสอน เชน 

ในระดับบัณฑติศกึษา อาจสอนในชวง เสาร - อาทิตย ในรูปแบบ 
Modular System เปนตน 

 2.6 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) 
การประชุมครั้งที่ 5/2549 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2549                
โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี ้
1) ควรเขียนแผนพฒันาฯ ใหชัดเจนในการสะทอน ตอบสนองและ

เชื่อมโยงกับทองถิ่นและจังหวัดใกลเคยีง 
2) ในดานการวิจัยควรเขียนใหชัดเจนและครอบคลุมทั้งในระดับทองถิ่น 

และนานาชาต ิ 
3) แผนฯ ยังไมเนนความเปนนานาชาติเทาที่ควร ซึ่งตองระบุให

ชัดเจนวามหาวทิยาลยัมีจุดมุงอยางไร ควรม ีPosition statement 
ของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นความสมดลุระหวางความเปน
มหาวิทยาลัยภมูภิาค ระดับชาต ิและนานาชาตทิี่เหมาะสม 

4) สภาพแวดลอมที่ควรคํานึงในการจัดทาํแผนฯ คือนโยบาย
อุตสาหกรรมของประเทศและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี ซึ่งใน
แผนฯ ดังกลาว ยังระบุไมชัดเจน ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมกีาร
ระดมสมองเกีย่วกับการจัดระบบสภาพแวดลอมดงักลาว และ
การจัดสรรทรพัยากรใหเหมาะสมกับภารกิจ 

5) แผนฯ ที่เสนอมีลักษณะเปน 2 แผนประเภทซอนกัน คือ 
แผนพัฒนา และแผนยุทธศาสตร  แตยังไมสอดคลองกันนัก 
โดยเฉพาะการสรางตัวชี้วัดใหมเพื่อวัดใหชัดเจนขึ้น 

6) ระบบสารสนเทศตาง ๆ เชน e-Management, e-University, 
e-Campus ควรระบุใหชัดเจน ในการใชเทคโนโลยสีนับสนุน
การเรยีนการสอนและการใหบรกิารใหมีประสิทธภิาพสูงขึ้นโดยมี
การผลิต Courseware ที่เหมาะสม และควรเขียนแผนให Active 
มากกวานี ้

7) มหาวิทยาลัยมีจุดออน คือประชาชนไมคอยรูจักมหาวิทยาลัย และ
จํานวนนักศกึษาตกออกใน 4 ป คอนขางสูง ซึ่งควรปรากฏไวใน
แผนฯ ดวย พรอมทั้งมีแนวทางที่ชัดเจนในการปรับปรุงจุดออน
ดังกลาว โดยเฉพาะการตกออกของนักศกึษาควรมีกระบวนการ
สอนโดยนําเทคโนโลยีเขามาชวย มีการเปดสอนหลักสูตรทางดาน
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรในระดับปริญญาตรีเพิ่มมากข้ึน และ
ควรจัดระบบอาจารยที่ปรกึษาใหดี  
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 8) บทบาทในเชิงสรางสรรคนวัตกรรมยังไมปรากฏในแผนมหาวิทยาลัย  

ควรระบุในแผนใหชัดเจน ทั้งนวัตกรรมที่มีอยูแลวเพื่อพัฒนาอยาง
ตอเนื่องและยั่งยนื และมีนวัตกรรมใหมอะไรบางในชวง 5 ป 

9) มหาวิทยาลัยควรทํา SWOT ในดานการตลาด โดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยทีเ่ปนคูแขงขัน 

10) สภามหาวิทยาลยัควรมีสวนรวมในการทําแผนฯ อยางกวางขวาง 
 2.7 แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี-

สุรนารี (ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2554) การประชุมครั้งที่ 5/2549          
เมื่อวันที ่23 กันยายน 2549 โดยมีขอเสนอแนะ ดงันี้ 
1) แผนพัฒนาฯ กําหนดตัวชี้วัด แตแผน ICT  ไมกําหนดตัวชี้วัด 
2) แผน ICT ยังไมสะทอนรปูแบบของ Balanced Scorecard 

ควรเขียนใหชัดเจน   
3) แผน ICT ไมมีการบูรณาการระหวางเปาหมายและยุทธศาสตร 
4) ควรเขียนแผนใหสะทอนที่จะใชจริงและปฏิบัติไดจริง เชน ใช ICT 

เปนตน 
5) สิ่งที่ยังขาดในแผน ICT คือ Decision Support System 

(DSS) โดยสามารถดึงเอาตัวแปรตาง ๆ ขึ้นมาเช่ือมโยงในแตละ
มิติและรายงานไดทันท ี

 2.8 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 การประชุมครั้งที่ 5/2549   
เมื่อวันที ่23 กันยายน 2549  โดยมีขอสังเกต ดังนี้                      
“มหาวิทยาลยัควรดําเนินโครงการวิจัยและพัฒนามนัสําปะหลังมาใช
ประโยชนแบบครบวงจรและมีการเชื่อมโยงกับจังหวดัและหนวยงาน
ภายนอก” 

 2.9 งบประมาณของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ 2550                 
การประชุมครั้งที ่5/2549 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2549                  
โดยมีขอสังเกต ดังนี ้
1) หนวยวิสาหกิจทั้ง 3 หนวย ควรจัดทํางบประมาณใหเปนแบบฟอรม

เดียวกัน 
2) งบลงทุนไมควรนํามารวมเปนคาใชจาย   
3) ใหนําคาเสื่อมราคามาเปนงบประมาณดวย   

3. สภามหาวิทยาลยั ติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคญัตามภารกิจหลกัของ
มหาวิทยาลัยอยางครบถวนมากกวาปละ 
2 ครั้ง 

3. มหาวิทยาลัยไดติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย  เชน  ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจําป
ทุกไตรมาส ติดตามผลการดําเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
ของสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน 
และหนวยตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาสมีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 2 ครั้ง (ทุกครึ่งปและสิน้ปงบประมาณ)
และมีการรายงานเสนอสภามหาวทิยาลยั เชน  
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 - ติดตามผลการดาํเนินงานตามมติ/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะของ

สภามหาวิทยาลยั คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสิน คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลงาน และหนวยตรวจสอบภายใน ทุกไตรมาส (4 ครั้ง) 

- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนาร ี ประจํารอบครึ่งปแรกของปงบประมาณ 2549 
(1 ตุลาคม 2548 - 31 มีนาคม 2549) 

- รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ประจําปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 - 
30 กันยายน 2549) 

4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยอยางต่ํา
รอยละ 80 ของแผน 

- ตามแผนกําหนดการประชุม 2 เดือน/ครั้ง (ประมาณ 6 ครั้ง)  
- มีการประชุม 7 ครั้ง 

5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลยัเขาประชุม
โดยเฉลี่ยอยางต่าํ รอยละ 80 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยั เขาประชุมเฉลี่ยรอยละ 80.66  

6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยกอนประชุม โดยเฉลีย่
อยางต่ํา 7 วัน 

- สงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลยักอนวันประชุม เฉลีย่ 10.14 วัน
หรือเฉลี่ย 6.86 วันทําการ 

7. มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด
ของมหาวิทยาลัย โดยหลักเกณฑที่
ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  

- สภามหาวิทยาลยั จัดใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน
ของมหาวิทยาลัยและของอธิการบดี  โดยเริ่มปงบประมาณ 2548 (ตามคูมือ
ระบบการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
สุรนาร)ี โดยในปงบประมาณ 2549 มีการประเมินผลงานมหาวทิยาลยั 2 ครั้ง 
เมื่อสิ้นกลางปและสิ้นปงบประมาณ และเสนอสภามหาวิทยาลัย ไดแก 
รายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานประจํารอบครึ่งปแรก
ของปงบประมาณ 2549 และรายงานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
ประจําปงบประมาณ 2549 
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ผลการดําเนินงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ปงบประมาณ 2549 (ตุลาคม 2548-กันยายน 2549) 

 

ครั้งที่ วันที่ – สถานที่ 
สงเอกสาร
การประชุม 

(วัน/วันทําการ) 

จํานวน
กรรมการที่
เขาประชุม 

แจงมติดวน 
สงรายงาน
การประชุม
รับรอง 

10/2548 วันศุกรที ่28 ตุลาคม 2548 21 ต.ค. 48 20 คน 1 พ.ค. 48 3 พ.ย. 48 
 เปนการประชุมทางไกลระบบสื่อสารสองทางผาน

ดาวเทียม ณ หองประชุมสารนเิทศ  อาคารบริหาร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี จังหวัดนครราชสมีา 
และหองประชุมหนวยประสานงาน  มทส - กทม.  
อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 

7 วัน/ 
5 วันทําการ 

 (90.91%)   

11/2548 วันเสารที ่24 ธันวาคม 2548 16 ธ.ค. 48 19 คน 27 ธ.ค. 48 30 ธ.ค. 48 
 ณ  หอง Salon C  ชั้น 3 โรงแรม JW MARRIOTT 

กรุงเทพมหานคร 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (86.36%)   

1/2549 วันเสารที ่11 กุมภาพันธ 2549 3 ก.พ. 49 17 คน 14 ก.พ. 49 17 ก.พ. 49 
 ณ หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร                

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจังหวัดนครราชสมีา 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (80.95%)   

2/2549 วันเสารที ่13 พฤษภาคม 2549 3 พ.ค. 49 18 คน 17 พ.ค. 49 23 พ.ค. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.       

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
10 วัน/ 

5 วันทําการ 
 (85.71%)   

3/2549 วันพฤหสับดีที ่27 กรกฎาคม 2549 7 ก.ค. 49 13 คน 28 ก.ค. 49 2 ส.ค. 49 
 ณ หองประชุมสารนิเทศ อาคารบริหาร                

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ีจังหวัดนครราชสมีา 
20 วัน/ 

12 วันทําการ 
 (61.90%)   

4/2549 วันเสารที ่2 กันยายน 2549 23 ส.ค. 49 16 คน 4 ก.ย. 49 7 ก.ย. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.         

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
10 วัน/ 

8 วันทําการ 
 (76.19%)   

5/2549 วันเสารที ่23 กันยายน 2549 15 ก.ย. 49 19 คน 25 ก.ย. 49 27 ก.ย. 49 
 ณ หองประชุมหนวยประสานงาน มทส - กทม.         

อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรงุเทพมหานคร 
8 วัน/ 

6 วันทําการ 
 (82.61%)   

 
 หมายเหต ุ: 1)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที ่10-11/2548    จํานวน 22 คน 
   2)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1-4/2549       จํานวน 21 คน 
   3)  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2549          จํานวน 23 คน 
   4)  แผนการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ป 2549  จํานวน 6 ครั้ง 



นง. 6.3
ตารางที่ 31  :  ตัวชี้วัด 6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

ลําดับท่ี สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมิน
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 4
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 3
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 3
8 ศูนยคอมพิวเตอร 3
9 ศูนยกิจการนานาชาติ 3
10 เทคโนธานี 3
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
12 สวนสารบรรณและนิติการ 4
13 สวนการเจาหนาที่ 4
14 สวนการเงินและบัญชี 4
15 สวนอาคารสถานที่ 2
16 สวนสงเสริมวิชาการ 5
17 สวนพัสดุ 3
18 สวนแผนงาน 3
19 สวนประชาสัมพันธ 4
20 สวนกิจการนักศึกษา 5
21 สถานกีฬาและสุขภาพ 5
22 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 4
23 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
24 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 1
25 หนวยตรวจสอบภายใน 3
26 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4
27 ฟารมมหาวิทยาลัย      4

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด  6.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4  " 4
ระดับคุณภาพ  3  " 3
ระดับคุณภาพ  2  " 2
ระดับคุณภาพ  1  " 1

ระดับคุณภาพ 5  =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู ใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปก
       และปรับปรุงแผนการจัดการความรู
4  =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
3  =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 100   
2  =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผน รอยละ 50   
1  =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณที่ขอรับการประเมิน 
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและ
ภายนอก อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จํานวน 27 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยมีการจดัการความรูภายในองคกรเพื่อใหเกิดการพัฒนาความรู และมีการนํา
ความรูจากภายนอกเขามา และมุงเนนการนําความรูที่มีอยูอยางกระจัดกระจายมารวบรวมใหอยูในแหลงเดียวกันเพื่อ
ประโยชนตอการพัฒนาและสามารถนําไปเผยแพรตอไป โดยการดําเนินงานดังกลาวมหาวิทยาลัยไดมอบหมายให
หนวยงานที่มีหนาท่ีรับผิดชอบดูแลตามภารกิจของหนวยงาน และไดจัดใหมีการประชุม ฝกอบรม สัมมนา การ
จัดการเรียนรูภายในหนวยงาน และรวบรวมองคความรูตาง ๆ ลงในเว็บไซต เพื่อใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
อีกทั้งไดมีการตดิตามประเมินผลสําเร็จของการจดัการความรู โดยการประเมินผลการอบรม/สมัมนา และกิจกรรม
ตาง ๆ ที่ไดจัด และนําผลจากการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรู
ในองคกรใหดียิง่ขึ้น นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดเห็นเพื่อการแกไขและปรับปรุงไดหลายทางทั้งทาง
เว็บบอรดและ e-mail เปนตน 



สว. 6.4
ตารางที่ 32  :  ตัวชี้วัด 6.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับท่ี สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 3
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ : * หมายถึง ผลการประเมินการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน
              เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงาน
              ของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5 

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวชี้วัด 6.4 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4  " 4
ระดับคุณภาพ  3  " 3
ระดับคุณภาพ  2  " 2
ระดับคุณภาพ  1  " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น
4  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย
3  =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
2  =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
1  =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
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สว. 6.5
ตารางที่ 33  :  ตัวชี้วัด 6.5 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ปการศึกษา 2549
จํานวนอาจารยที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ในประเทศ ตางประเทศ รวม
1 เคมี 17 6 8 10 58.82
2 คณิตศาสตร 7 2 5 6 85.71
3 ชีววิทยา 23 5 7 10 43.48
4 ฟสิกส 14 14 3 14 100.00
5 การรับรูจากระยะไกล 3 2 1 2 66.67
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 2 2 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 66 31 26 44 66.67
7 ศึกษาทั่วไป 3 2 - 2 66.67
8 ภาษาอังกฤษ 20 19 7 21 105.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 7 - 7 63.64
10 เทคโนโลยีการจัดการ 8 3 - 3 37.50

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 42 31 7 33 78.57
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 2 10 100.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 10 3 10 100.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 8 7 8 100.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 10 9 2 9 90.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 38 37 14 37 97.37
15 วิศวกรรมเกษตร 5 1 - 1 20.00
16 วิศวกรรมขนสง 4 - - - 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 6 5 4 6 100.00
18 วิศวกรรมเคมี 7 2 2 3 42.86
19 วิศวกรรมเครื่องกล 10 10 2 10 100.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 4 2 6 85.71
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 3 2 4 50.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 5 5 71.43
23 วิศวกรรมไฟฟา 10 2 4 5 50.00
24 วิศวกรรมโยธา 12 6 2 7 58.33
25 วิศวกรรมโลหการ 3 - - - 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 6 3 - 3 50.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 1 - 1 20.00
28 เทคโนโลยีธรณี 7 1 3 3 42.86
29 วิศวกรรมการผลิต 2 2 - 2 100.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 99 40 26 56 56.57
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 4 4 - 4 100.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 3 1 4 100.00
32 แพทยศาสตร 1 1 - 1 100.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 9 8 1 9 100.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 254 147 74 179 70.47

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

2. การนับอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2549 
   จะไมนับซํ้า ถึงแมวาอาจารยผูน้ันจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายครั้ง
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 

1) ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
2) การแสดงออกทางศิลปะอันเปนท่ียอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3) งานท่ีไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท้ังในและตางประเทศ
4) การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการท่ีเปนประโยชนตอสาขาวิชา หรือ แสดงความเปนตนแบบ 
   ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น
5) ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม

แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา
ตัวชี้วัด 6.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  

ต้ังแตรอยละ  70  ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ  60 - 69  " 4
รอยละ  50 - 59  " 3
รอยละ  40 - 49  " 2
นอยกวารอยละ  40  " 1

รอยละของอาจารยประจําที่
เขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงาน

จํานวนอาจารย
ประจํา*

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สกจ. 6.6
ตารางท่ี 34  :  ตัวช้ีวัด 6.6  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย

ในประเทศ ตางประเทศ รวม

1 เคมี 17 170,000 850,000 1,020,000
2 คณิตศาสตร 7 70,000 350,000 420,000
3 ชีววิทยา 16 160,000 800,000 960,000
4 จุลชีววิทยา 3 30,000 150,000 180,000
5 สรีรวิทยา 1 10,000 50,000 60,000
6 ฟสิกส 14 140,000 700,000 840,000
7 การรับรูจากระยะไกล 3 30,000 150,000 180,000
8 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 20,000 100,000 120,000

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 63 630,000 3,150,000 3,780,000 60,000 : 1
7 ศึกษาทั่วไป 3 30,000 150,000 180,000
8 ภาษาอังกฤษ 24 240,000 1,200,000 1,440,000
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 130,000 650,000 780,000
10 เทคโนโลยีการจัดการ 8 80,000 400,000 480,000

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 48 480,000 2,400,000 2,880,000 60,000 : 1
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 110,000 550,000 660,000
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 100,000 500,000 600,000
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 80,000 400,000 480,000
14 เทคโนโลยีอาหาร 10 100,000 500,000 600,000

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 39 390,000 1,950,000 2,340,000 60,000 : 1
15 วิศวกรรมเกษตร 6 60,000 300,000 360,000
16 วิศวกรรมขนสง 6 60,000 300,000 360,000
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 70,000 350,000 420,000
18 วิศวกรรมเคมี 8 80,000 400,000 480,000
19 วิศวกรรมเครื่องกล 11 110,000 550,000 660,000
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 70,000 350,000 420,000
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 100,000 500,000 600,000
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 70,000 350,000 420,000
23 วิศวกรรมไฟฟา 12 120,000 600,000 720,000
24 วิศวกรรมโยธา 12 120,000 600,000 720,000
25 วิศวกรรมโลหการ 6 60,000 300,000 360,000
26 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 7 70,000 350,000 420,000
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 40,000 200,000 240,000
28 เทคโนโลยีธรณี 7 70,000 350,000 420,000
29 วิศวกรรมการผลิต 2 20,000 100,000 120,000

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 112 1,120,000 5,600,000 6,720,000 60,000 : 1
30 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 50,000 250,000 300,000
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 40,000 200,000 240,000
32 พยาธิวิทยา 1 10,000 50,000 60,000

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 10 100,000 500,000 600,000 60,000 : 1
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 272 2,720,000 13,600,000 16,320,000 60,000 : 1

5
หมายเหตุ  : 1. *  จํานวนอาจารยประจํา นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ     

2. เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ 
1) การสงคณาจารยไปศึกษาตอ 2) การสงคณาจารยไปอบรม หรือดูงาน 3) การฝกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย  

              3. ในปงบประมาณ 2549 ไมมีคณาจารยที่รับทุนของมหาวิทยาลัย  มีเฉพาะคณาจารยที่ลาศึกษาตอโดยใชทุนจากหนวยงานภายนอก
แหลงที่มา  : ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่ ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 6.6 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  

ตั้งแต 60,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
50,000 - 59,999 บาท  " 4
40,000 - 49,999 บาท  " 3
30,000 - 39,999 บาท  " 2
นอยกวา 30,000 บาท  " 1

งบประมาณสําหรับพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา

ลําดับท่ี

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารย
ประจํา *
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สกจ. 6.7
ตารางที่ 35  :  ตัวช้ีวัด 6.7  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

 ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา
ในประเทศ ตางประเทศ รวม**

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 12 12 1 12 100.00
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 14 14 - 14 100.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 10 10 - 10 100.00
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 23 23 - 23 100.00
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 3 3 - 3 100.00
6 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 47 47 - 47 100.00
7 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 126 126 1 126 100.00
8 ศูนยบริการการศึกษา 26 26 - 26 100.00
9 ศูนยคอมพิวเตอร 41 41 - 41 100.00
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 5 5 - 5 100.00
11 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 7 - 7 100.00
12 เทคโนธานี 7 7 - 7 100.00
13 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 9 9 - 9 100.00
14 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 10 10 - 10 100.00
15 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 17 17 - 17 100.00
16 สํานักงานอธิการบดี 7 7 - 7 100.00
17 สวนสงเสริมวิชาการ 10 10 - 10 100.00
18 สวนสารบรรณและนิติการ 22 22 1 22 100.00
19 สวนการเจาหนาที่ 15 15 - 15 100.00
20 สวนการเงินและบัญชี 30 30 - 30 100.00
21 สวนอาคารสถานที่ 90 90 - 90 100.00
22 สวนพัสดุ 21 21 - 21 100.00
23 สวนแผนงาน 12 12 - 12 100.00
24 สวนประชาสัมพันธ 9 9 - 9 100.00
25 สวนกิจการนักศึกษา 59 59 - 59 100.00
26 สถานกีฬาและสุขภาพ 15 15 - 15 100.00
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 2 2 - 2 100.00
28 สํานักงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบฯ 1 1 - 1 100.00
29 หนวยตรวจสอบภายใน 6 6 - 6 100.00
30 หนวยประสานงาน มทส-กทม. 3 3 - 3 100.00
31 ฟารมมหาวิทยาลัย 15 15 - 15 100.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 674 674 3 674 100.00
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ  : 1.  *  หมายถึง จํานวนบุคลากร นับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอ
2.  ** หมายถึง การนับบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาจะไมนับซํ้า แมวาบุคลากรทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปงบประมาณนั้น
3.  การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 

 1) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ
 2) การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน
 3) การฝกอบรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน

แหลงที่มา  : ฐานขอมูลบุคลากรสวนการเจาหนาที่              ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 6.7  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตั้งแตรอยละ  95  ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ  90 - 94  " 4
รอยละ  85 - 89  " 3
รอยละ  80 - 84  " 2
นอยกวารอยละ  80  " 1

รอยละของบุคลากร
ที่ไดรับการพัฒนา

จํานวนบุคลากร*
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน
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สสน. 6.8
ตารางที่ 36  :  ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ปการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ประเด็นวัดความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย
1. การบริการดานการเรียนการสอน 3.67
2. การบริการทางวิชาการ 3.48
3. การบริการดานการวิจัย 3.44
4. การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี 3.25
5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3.47
6. การบริการดานจัดซ้ือจัดจาง 3.18

คะแนนเฉลี่ย 3.51
มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

หมายเหตุ : ฝายบริหารใชแบบสอบถามบุคลากร (สํานักวิชา ศูนย/สถาบัน สวน และหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ)    
จากนั้นนําความคิดเห็นมาคิดคะแนนเฉลี่ย

แหลงท่ีมา : สวนสารบรรณและนิติการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 6.8 ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ
มีความพึงพอใจมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย 4.00 ข้ึนไป) มีคาเทากับ 5
มีความพึงพอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 3.99) " 4
มีความพึงพอใจปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 3.49) " 3
มีความพึงพอใจนอย (คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 2.99) " 2
มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย ตํ่ากวา 2.50)  " 1
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สว. 7.1
ตารางที่ 37  :  ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ

    และประสบการณจริง ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับท่ี สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน

1 วิทยาศาสตร 4
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง ผลการประเมินกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู
จากการปฏิบัติและประสบการณจริง เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5

แหลงท่ีมา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 7.1 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติ และประสบการณจริง
ผลการดําเนินการ  6 - 7  ขอ มีคาเทากับ 5
ผลการดําเนินการ  4 - 5  ขอ " 4
ผลการดําเนินการ  3  ขอ " 3
ผลการดําเนินการ  2  ขอ " 2
ผลการดําเนินการ  1  ขอ " 1

เกณฑการพิจารณาผลการดําเนินการ (จํานวนขอ)
1.   คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2.   คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล
3.   คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4.   คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน
5.   คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและ
    อิงพัฒนาการของผูเรียน
6.   คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ
7.   คณาจารยมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน
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สว. - หนวยกิต
จํานวนหนวยกิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จําแนกตามประเภทรายวิชา  ประจําปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนหนวยกิต

บรรยาย ปฏิบัติ
Senior 
project

สัมมนา ภาคสนาม เลือกเสรี
สหกิจ
ศึกษา

สํานักวิชาวิทยาศาสตร
1    วิทยาศาสตรการกีฬา 183 136 30 2 1 - 8 6
สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
2 ศึกษาทั่วไป 72 65 4 - - - 3 -
3 ภาษาอังกฤษ 108 96  - - - - 12 -
4 เทคโนโลยีสารสนเทศ 283 246 10 - 18 3 - 9
5 เทคโนโลยีการจัดการ 159 156 - - - - 3 -
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
6 เทคโนโลยีการผลิตพืช 175 128 26 3 1 3 8 6
7 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 179 132 26 3 1 3 8 6
8 เทคโนโลยีอาหาร 177 133 25 3 2 - 8 6
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
9 วิศวกรรมการเกษตร 185 155 15  - 1  - 8 6
10 วิศวกรรมขนสง 181 146 20 - - 1 8 6
11 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 176 139 19 4 - - 8 6
12 วิศวกรรมเคมี 184 164 11 3 - - - 6
13 วิศวกรรมเครื่องกล 185 149 18 4 - - 8 6
14 วิศวกรรมเซรามิก 182 154 10 3 1 .- 8 6
15 วิศวกรรมโทรคมนาคม 184 154 12 4  -  - 8 6
16 วิศวกรรมพอลิเมอร 182 155 12  - 1  - 8 6
17 วิศวกรรมไฟฟา 184 155 15 6  -  - 8 6
18 วิศวกรรมโยธา 185 155 10 5  - 1 8 6
19 วิศวกรรมโลหการ 183 153 15  - 1  - 8 6
20 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 183 165 4  -  -  - 8 6
21 วิศวกรรมอุตสาหการ 185 159 12 - - - 8 6
22 เทคโนโลยีธรณี

 - โปรแกรม A วิศวกรรมธรณี 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม B อุทกธรณีวิทยา 185 151 13 3 - 4 8 6
 - โปรแกรม C วิศวกรรมปโตรเลียม 185 152 12 3 - 4 8 6

23 วิศวกรรมการผลิต 185 149 18 4 - - 8 6
สํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
24 อนามัยสิ่งแวดลอม 185 145 21 3 2 - 8 6
25 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 185 144 22 3 2 - 8 6
26 แพทยศาสตร 289 157 105 - - 11 16 -

แหลงท่ีมา : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ลําดับที่ สํานักวิชา/สาขาวิชา
จํานวน

หนวยกิตรวม
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ศบส., คกร. - รายวิชาเครือขาย
จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนรายวิชาที่อยูในเครือขายคอมพิวเตอร 
1) เอกสารประกอบการสอน
อยูบนเครือขาย (ศบส.)

2) Web base Instructions 
(Moodle) คกร.

3) Video On 
Demand (ศบส.)

รวมจํานวนรายวิชา
ที่อยูในเครือขาย*

1 วิทยาศาสตร 24 8 14 33

2 เทคโนโลยีสังคม 19 21 11 42

3 เทคโนโลยีการเกษตร 5 1 1 7

4 วิศวกรรมศาสตร 27 22 12 55

5 แพทยศาสตร 
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

6 1 1 8

81 53 39 ** 145

หมายเหตุ :   * หมายถึง หากรายวิชาที่มีอยูในเครือขายคอมพิวเตอรมีทั้งรูปแบบ 1) เอกสารประกอบการสอน 2) Web base Instructions (Moodle)
                 และ 3) Video on demand  ก็ใหนับเปน 1 รายวิชาเทาน้ัน
   ** หมายถึง ในรายวิชา Pre-Cooperative Education ในภาพรวมใหนับเปน 1 รายวิชาเทาน้ัน แตหากแยกตามสํานักวิชาจะถือวาอยูทั้ง 4 สํานักวิชา 
                 คือ สวทส., สวทก., สววศ. และ สวพ.

แหลงที่มา  :  ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา และโครงการการศึกษาไรพรมแดน
ขอมูล ณ วันที่  30 เมษายน 2550

ภาพรวม

สํานักวิชาลําดับ
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สวว. - รายวิชาเครือขาย 

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาวิทยาศาสตร (33 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 13 รายวิชา

1) 102104 ปฏิบัติการเคมี 2 1) 102105 ORGANIC CHEMISTRY 1) 102101 CHEMISTRY I
2) 102106 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I **** 2) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I ****
3) 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I  **** 3) 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY *** 3) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY II **
4) 102112 คูมือปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1 4) 103101 CALCULUS I  *** 4) 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY ***
5) 102113 FUNDAMENTAL CHEMISTRY II ** 5) 103102 CALCULUS II *** 5) 103101 CALCULUS I ***
6) 102114 FUNDAMENTAL CHEMISTRY LABORATORY II 6) 105101 PHYSICS I **** 6) 103102 CALCULUS II ***
7) 102203 คูมือปฏิบัติการวิชาเคมีเชิงฟสิกส 7) 105102 PHYSICS II *** 7) 103105 CALCULUS III 
8) 103103 ความนาจะเปนและสถิติ 8) 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY* 8) 103202 NUMERICAL METHODS 
9) 104101 PRINCIPLES OF BIOLOGY I            FOR COMPUTER

10) 104102 PRINCIPLES OF BIOLOGY LABORATORY I 9) 104103 PLANT BIOLOGY **
11) 104103 PLANT BIOLOGY ** 10) 104107 MAN AND ENVIRONMENT **
12) 104104 ปฏิบัติการชีววิทยาพืช 11) 104203 GENETICS **
13) 104107 MAN AND ENVIRONMENT ** 12) 105101 PHYSICS I ****
14) 104108 PRINCIPLES OF BIOLOGY II & LABORATORY 13) 105102 PHYSICS II ***
15) 104109 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา 2 14) 109201 BIOCHEMISTRY
16) 104202 ปฏิบัติการจุลชีววิทยา
17) 104203 GENETICS **
18) 105101 PHYSICS I ****
19) 105191 ปฏิบัติการฟสิกส 1
20) 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY *

21) 109204 ปฏิบัติการชีวเคมี
22) 110206 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร
23) 120201 ชีวเคมีพื้นฐาน 1
24) 617323 ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL TOXICOLOGY

หมายเหตุ :   * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 108204 PUBLIC HEALTH MICROBIOLOGY AND PARASITOLOGY
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 4 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102113 Fundamental Chemistry II, 104103 PLANT BIOLOGY, 104107 Man and Environment  และ 104203 Genetics
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 4 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102204 ANALYTICAL CHEMISTRY, 103101 CALCULUS I, 103102 CALCULUS II และ 105102 PHYSICS II
   **** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 3 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน 2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 102111 FUNDAMENTAL CHEMISTRY I  และ 105101 PHYSICS I

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 8 รายวชิา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 24 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  14 รายวิชา
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สวทส. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (42 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 9 รายวิชา

1) 202101 การคิด การคนควา และการใชเหตุผล 1) 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT *** 1) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I **
2) 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I ** 2) 203101 ENGLISH I 2) 202103 INFORMATION TECHNOLOGY II
3) 203102 ENGLISH II * 3) 203102 ENGLISH II * 3) 202104 GENERAL EDUCATION I

(THEME I  INFORMAION AND COMMUNICATION, 4) 203203 ENGLISH III * 4) 202105 GENERAL EDUCATION II
THEME III ECOTOURISM) 5) 203204 ENGLISH IV * 5) 202204 THAI STUDIES

4) 203203 ENGLISH III * 6) 203305 ENGLISH V* 6) 202205 MAN AND SOCIETY
5) 203204 ENGLISH IV * 7) 203309 ENGLISH ELECTIVE IV * 7) 202206 WORLD COMMUNITY
6) 203305 ENGLISH V * 8) 203611 TRENDS AND ISSUES IN ENGLISH LANGUAGE STUDIES 8) 202307 ENVIRONMENT AND DEVELOPMENT
7) 203309 ENGLISH ELECTIVE IV * 9) 204102 คณิตศาสตรเพื่อคอมพิวเตอร  9) 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT ***
8) 203401 CHINESE I 10) 204108 COMPUTER PROGRAMMING FOR INFORMATION SYSTEM 10) 204204 DATABASE DESIGN AND DEVELOPMENT **
9) 203402 CHINESE II 11) 204209 PRINCIPLES OF MANAGEMENT 11) PRE-COOPERATIVE EDUCATION

10) 204104 การสื่อสารระหวางบุคคล 12) 204214 เทคโนโลยีในงานสารสนเทศ 
11) 204203 SOFTWARE DESIGN AND DEVELOPMENT 13) 204219 LABOR RELATIONS 
12) 204204 DATABASE DESING AND DEVELOPMENT ** 14) 204221 ACCOUNTING 
13) 204213 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 15) 204313 การวิเคราะหและออกแบบระบบสารสนเทศและหองสมุด 
14) 204215 INFORMATION SERVICE MANAGEMENT 16) 204329 เทคโนโลยีเว็บ 
15) 204218 BUSINESS LAWS 17) 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู *
16) 204315 การจัดการศูนยสารสนเทศและหองสมุด 18) 205216 การบัญชีบริหาร 

(การจัดการและการวางแผนเชิงกลยุทธ,การสื่อสารเพื่อการจัดการ) 19) 205315 FOOD INDUSTRIAL PLANT MANAGEMENT 
17) 204318 แหลงสารสนเทศ 20) 205503 FUNDAMENTAL STATISTICS 
18) 204410 เครือขายระบบสารสนเทศ 21) 205511 MANAGERIAL ACCOUNTING 
19) 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู *

หมายเหตุ :  * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 6 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 203102 ENGLISH II, 203203 ENGLISH III, 203204 ENGLISH IV, 203305 ENGLISH V, 
                                                รายวิชา 203309 ENGLISH ELECTIVE IV และ 204420 คอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 202102 INFORMATION TECHNOLOGY I และ 204204 DATABASE DESING AND DEVELOPMENT 
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 202309 ORGANIZATION AND MANAGEMENT

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 21 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 19 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  11 รายวิชา
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สวทก. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (7 รายวิชา)

1) 302342 PLANT PESTS TECHNOLOGY 1) 304301 เทคโนโลยีชีวภาพเบื้องตน 1) Pre-Cooperative Education
2) 303326 AQUACULTURE
3) 305221 FOOD CHEMISTRY
4) 305222 FOOD CHEMISTRY LABORATORY
5) 305332 FOOD CHEMISTRY LABORATORY II

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 1 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 5 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  1 รายวิชา
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สววศ. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (55 รายวิชา)  โดยไมนับรายวิชาท่ีซํ้ากัน จํานวน 6 รายวิชา

1) 403421 MEASUREMENT AND CONTROL LABORATORY 1) 303415 การจัดการของเสียจากมูลสัตว 1) 410211 MACHANICS OF MATERIALS I
2) 423101 COMPUTER PROGRAMMING * 2) 423101 COMPUTER PROGRAMMING * 2) 425300 ENGINEERING PROFESSION
3) 423205 DATA STRUCTURE AND ALGORITHMS 3) 423203 COMPUTER ORGANIZATION 3) 425301 การถายเทความรอน
4) 423304 KNOWLEDGE DISCOVERY AND DATA MINING 4) 423302 OPERATING SYSTEM 4) 426416 STATISTICAL QUALITY CONTROL
5) 423322 SOLID WASTE ENGINEERING 5) 423308 COMPUTER NETWORKS 5) 429201 ELECTRIC CIRCUITS **
6) 424201 PRINCIPLES OF CHEMICAL ENGINEERING 6) 423401 WEB APPLICATION 6) 429296 ELECTRICAL ENGINEERING
7) 424313 CHEMICAL ENGINEERING THERMODYNAMICS 7) 424312 CHEMICAL REACTION ENGINEERING II 7) 430201 ENGINEERING STATICS ***
8) 428202 PRINCIPLE OF POLYMERIZATION 8) 425101 เขียนแบบวิศวกรรม 1 8) 430241 SURVEYING
9) 428303 POLYMER PROCESSING I 9) 426421 การแบบการทดลองเชิงสถิติสําหรับวิศวกรรมเซรามิก 9) 430331 THEORY OF STRUCTURES **

10) 428413 SAFETY ENGINEERING 10) 426640 CHARACTERIZATION IN MATERIALS ENGINEERING  : X-RAY DIFFRACTION 10) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS **
11) 429201 ELECTRIC CIRCUITS  ** 11) 427311 ระบบสื่อสาร 11) 431101 ENGINEERING MATERIALS
12) 429203 CIRCUITS & DEVICES LABORATORY 12) 427321 ELECTROMAGNETIC WAVE 12) PRE-COOPERATIVE EDUCATION
13) 429292 ELECTRO MECHANICAL ENERGY CONVERSION LABORATORY 13) 427323 วิศวกรรมสายอากาศ
14) 429294 FUNDAMENTAL OF ELECTRICAL ENGINEERING LAB 14) 430201 ENGINEERING STATICS ***
15) 429295 ELECTRONIC CIRCUIT LAB 15) 430251 HYDRAULICS 
16) 429298 ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY I 16) 432201 วิศวกรรมสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน 
17) 429312 ILLUMINATION ENGINEERING 17) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS *
18) 429314 คูมือปฏิบัติการระบบควบคุม 18) 432313 วิศวกรรมน้ําเสีย 
19) 429403 PROTECTION AND RELAY 19) 432322 วิศวกรรมมูลฝอย
20) 430211 MECHANICS OF MATERIAL 1 20) 432323 ระบบสุขาภิบาลภายในอาคาร
21) 430212 MATERIAL TESTING 21) 432423 ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม
22) 430331 THEORY OF STURCTURES ** 22) 434410 GEOLOGY FOR ENGINEERS 
23) 430332 STRUCTURAL ANALYSIS **
24) 432207 คูมือปฏิบัติการชีววิทยาสิ่งแวดลอม
25) 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS *
26) 432314 ENVIRONMENTAL ENGINEERING LABORATORY

27) 429299 ELECTRICAL ENGINEERING LABORATORY II

หมายเหตุ :  * หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 2) Web Based Instruction
                   จํานวน 2 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 423101 COMPUTER PROGRAMMING, 432311 ENVIRONMENTAL UNIT OPERATIONS
     ** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รูปแบบ คือ  1 ) เอกสารประกอบการเรียนการสอน และ 3) Vedio on demand 
                   จํานวน 3 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 429201 ELECTRIC CIRCUITS, 430331 THEORY OF STRUCTURES, 430332 STRUCTURAL ANALYSIS 
    *** หมายถึง รายวิชาท่ีอยูบนเครือขายคอมพิวเตอร ท่ีมีท้ัง 2 รปูแบบ คือ  2) Web Based Instruction และ 3) Vedio on demand
                   จํานวน 1 รายวิชา  ไดแก รายวิชา 430201 ENGINEERING STATICS

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 22 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 27 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน  12 รายวิชา
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สวพ. - รายวิชาเครือขาย

รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

สํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)  8 รายวิชา

1) 617212 EPIDEMIOLOGY 1) 617306 นิเวศวิทยามนุษย 1) Pre-Cooperative Education
2) 617322 AIR AND NOISE POLLUTION AND CONTROL
3) 617323 ENVIRONMENTAL AND OCCUPATIONAL TOXICOLOGY
4) 617331 PUBLIC HEALTH AND ENVIRONMENTAL LAWS
5) 617332 AIR AND NOISE POLLUTION AND CONTROL
6) 618344 INDUSTRIAL SAFETY MANAGEMENT

2. บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเครือขาย (Web Based 
    Instruction) - Moodle (คกร.) จํานวน 1 รายวิชา

1.  รายช่ือเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่อยูบนเครือขาย
     (ศบส.) จํานวน 6 รายวิชา

3.  Video on Demand (ศบส.)
     จํานวน 1 รายวิชา
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ศบส. - เวลาใหบริการ

วันและเวลาที่ใหบริการหองสมุดของศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา
ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

วันทําการ ชวงเวลาที่ใหบริการ
ระหวางเปดภาคการศึกษา

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-20.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-17.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

กอนสอบ 2 สัปดาห
- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-24.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-24.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00-24.00 น.

ระหวางสอบ
- วันจนัทร ถึง วันศุกร 08.00-24.00 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย 09.00-24.00 น.
- วันหยุดนักขัตฤกษ 09.00-24.00 น.

ระหวางปดภาคการศึกษา
- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.30-16.30 น.
- วันเสาร ถึง วันอาทิตย ปดบริการ
- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ

หมายเหตุ : นักศึกษาสามารถเขาใชฐานขอมูลออนไลนหรือฐานขอมูลท่ีศูนยบรรณสารฯ จัดทําขึ้นเอง ไดตลอด 24 ชั่วโมง
ผานการใหบริการทางเครือขายอินเทอรเน็ต โดยศูนยบรรณสารฯ มีหองบริการสารสนเทศและเตรียมเอกสาร 
ซ่ึงมีเครื่องคอมพิวเตอรไวสําหรับใหบริการอินเทอรเน็ต จํานวน 85 เครื่อง ต้ังแตเวลา 8.30-24.00 น. ทุกวัน
ไมเวนวันหยุดนักขัตฤกษ  

แหลงท่ีมา : ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
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ศค. - เวลาใหบริการ

วันและเวลาที่ใหบริการของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและฝกปฏิบัติ
ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

วันทําการ ชวงเวลาที่ใหบริการ หองปฏิบัติการที่ใหบริการ 

- วันจันทร ถึง วันศุกร 08.00-20.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 - 4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันเสาร ปดบริการ -

- วันอาทิตย ปดบริการ -

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ -

กอนสอบหรือระหวางสอบ

- วันจันทร ถึง วันศุกร 09.00 - 17.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1,2,4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันเสาร 09.00 - 17.00 น. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1,2,4  ณ อาคารเรียนรวม ช้ัน 2

- วันอาทิตย ปดบริการ -

- วันหยุดนักขัตฤกษ ปดบริการ -

แหลงที่มา : ศูนยคอมพิวเตอร ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
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ศบก. 7.2 ก
ตารางท่ี 38  :  ตัวชี้วัด 7.2 ก คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชาตอปการศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
              

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 MEAN S.D.
1 เคมี 2.25 2.30 2.37 2.31 0.86
2 คณิตศาสตร 1.83 1.93 1.97 1.91 1.11
3 ชีววิทยา 2.48 2.57 2.43 2.48 0.78
4 ฟสิกส 2.29 2.36 2.50 2.36 0.98
5 การรับรูจากระยะไกล - - 2.94 2.94 0.63
6 จุลชีววิทยา - 2.57 - 2.57 0.65
7 ชีวเคมี 2.52 2.37 - 2.44 0.75

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 2.19 2.25 2.26 2.23 0.98
8 ศึกษาท่ัวไป 2.07 1.96 1.88 1.98 0.87
9 ภาษาอังกฤษ 2.40 2.42 2.44 2.42 0.77
10 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2.43 2.54 2.51 2.50 0.81
11 เทคโนโลยีการจัดการ 2.31 2.50 2.52 2.45 0.91

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2.27 2.30 2.29 2.29 0.86
12 วิชากลาง 3.20 - - 3.20 0.64
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.08 3.22 3.19 3.18 0.67
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.06 2.99 3.21 3.09 0.67
15 เทคโนโลยีชีวภาพ - 2.53 3.83 2.64 0.76
16 เทคโนโลยีอาหาร 2.13 1.94 2.29 2.13 1.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 2.82 2.65 2.80 2.76 0.94
17 วิศวกรรมเกษตร 2.79 3.16 3.00 2.94 0.97
18 วิศวกรรมขนสง 2.47 2.82 3.02 2.80 0.85
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2.71 2.20 2.08 2.25 1.19
20 วิศวกรรมเคมี 2.09 1.53 1.83 1.90 1.21
21 วิศวกรรมเครื่องกล 2.28 2.23 2.24 2.25 1.11
22 วิศวกรรมเซรามิก 2.24 2.54 2.63 2.45 1.02
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2.75 2.76 2.83 2.78 0.91
24 วิศวกรรมพอลิเมอร 1.92 1.99 1.83 1.90 0.98
25 วิศวกรรมไฟฟา 2.15 2.49 2.15 2.25 1.04
26 วิศวกรรมโยธา 1.54 1.34 1.62 1.51 1.26
27 วิศวกรรมโลหการ 2.10 2.11 2.26 2.17 1.06
28 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2.37 2.74 2.49 2.53 0.90
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 1.45 1.22 1.71 1.45 0.98
30 เทคโนโลยีธรณี 2.30 2.44 2.17 2.32 0.99
31 วิศวกรรมการผลิต 2.80 2.46 2.53 2.59 0.81
32 วิศวกรรมยานยนต 3.38 - 2.56 2.97 0.95

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 2.10 2.13 2.14 2.12 1.14
33 อนามัยส่ิงแวดลอม 2.97 2.87 3.04 2.98 0.65
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.91 2.83 3.24 3.04 0.59
รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร (กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร) 2.95 2.85 3.11 3.00 0.63

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.23 2.24 2.27 2.25 1.02

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550
ตัวชี้วัด 7.2 ก  คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในรายวิชาตอปการศึกษา 

 สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5
 2.50 - 2.75 " 4
 2.25 - 2.49 " 3
 2.00 - 2.24 " 2
 ตํ่ากวา 2.00 " 1

สาขาวิชา/สํานักวิชา เฉลี่ยท้ังป

3ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี คะแนนเฉลี่ยผลการศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา
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ศบก. 7.2 ข
ตารางที่ 39  :  ตัวช้ีวัด 7.2 ข คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
              

คะแนนเฉลี่ยผลการศึกษาในรายวิชาของนักศึกษา
ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 MEAN S.D.

1 เคมี 3.80 3.83 3.87 3.83 0.29
2 คณิตศาสตร 3.63 3.75 3.59 3.67 0.34
3 ชีววิทยา 3.69 3.90 3.78 3.78 0.38
4 ฟสิกส 3.86 3.84 3.85 3.85 0.28
5 การรับรูจากระยะไกล 3.47 3.67 3.73 3.59 0.36
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.88 3.75 3.40 3.71 0.40
7 จุลชีววิทยา 3.83 3.67 3.62 3.73 0.29
8 ชีวเคมี 3.46 3.72 3.42 3.53 0.44

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.69 3.77 3.74 3.73 0.35
9 ภาษาอังกฤษ 3.68 3.68 3.48 3.60 0.40
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 3.33 3.43 3.39 0.44

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.45 3.40 3.45 3.43 0.44
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.66 3.79 3.31 3.61 0.66
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.09 3.65 3.61 3.45 0.87
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.66 3.56 3.82 3.68 0.33
14 เทคโนโลยีอาหาร 3.54 3.45 3.69 3.56 0.50

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.48 3.59 3.67 3.58 0.60
15 วิศวกรรมขนสง 3.88 3.69 3.64 3.76 0.32
16 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.70 3.50 3.79 3.65 0.78
17 วิศวกรรมเคมี 3.75 3.56 3.75 3.66 0.35
18 วิศวกรรมเครื่องกล 3.22 3.54 3.44 3.40 0.64
19 วิศวกรรมเซรามิก 3.72 3.61 3.58 3.64 0.46
20 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.62 3.67 3.84 3.69 0.32
21 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - - -
22 วิศวกรรมไฟฟา 3.65 3.65 3.76 3.69 0.31
23 วิศวกรรมโยธา 3.67 3.59 3.50 3.62 0.39
24 วิศวกรรมส่ิงแวดลอม 3.21 3.67 3.85 3.61 0.48
25 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.00 3.00 3.00 3.00 0.32
26 เทคโนโลยีธรณี 3.19 3.67 3.64 3.54 0.46

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.41 3.58 3.54 3.51 0.58
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.50 3.61 3.60 3.57 0.52

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

แหลงที่มา  : ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550
ตัวชี้วัด 7.2 ข คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในรายวิชาตอปการศึกษา

สูงกวา 3.75 มีคาเทากับ 5
3.50 - 3.75 " 4
3.25 - 3.49 " 3
3.00 - 3.24 " 2
ต่ํากวา 3.00 " 1

เฉลี่ยทั้งปลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา 

4
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ศบก. 7.3 ก  
ตารางที่ 40  :  ตัวชี้วัด 7.3 ก คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 3  ปการศึกษา 2549 

(พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับที่ สํานักวิชา GPAX เฉลี่ย จํานวน (คน)
1 วิทยาศาสตร 1.92 13
2 เทคโนโลยีสังคม 2.36 692
3 เทคโนโลยีการเกษตร 2.32 575
4 วิศวกรรมศาสตร 2.19 4,258
5 แพทยศาสตร 2.49 614

-  สาธารณสุขศาสตร 2.43 566
-  แพทยศาสตร 3.16 48
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 2.25 6,766

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 3

แหลงที่มา  :  ศูนยบริการการศึกษา  ขอมูล ณ วันที่ 6 มิถุนายน 2550

ตัวช้ีวัด 7.3 ก  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
 สูงกวา 2.75 มีคาเทากับ 5
 2.50 - 2.75 " 4
 2.25 - 2.49 " 3
 2.00 - 2.24 " 2
 ต่ํากวา 2.00 " 1
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ศบก. 7.3 ข
ตารางท่ี 41  :  ตัวชี้วัด 7.3 ข คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เม่ือส้ินภาคการศึกษาท่ี 3 ปการศึกษา 2549

     (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน) GPAX เฉล่ีย จํานวน (คน)
1 เคมี 3.68 14 3.75 25 3.72 39

-  หลักสูตรเคมี 3.70 12 3.76 19 3.74 31
-  หลักสูตรชีวเคมี 3.52 2 3.72 6 3.67 8

2 คณิตศาสตร 3.60 1 3.55 16 3.55 17
3 ชีววิทยา 3.70 10 3.78 33 3.76 43

-  หลักสูตรชีววิทยาสิ่งแวดลอม 3.73 7 3.79 27 3.78 34
-  หลักสูตรจุลชีววิทยา 3.64 3 3.74 6 3.71 9

4 ฟสิกส 3.61 6 3.81 24 3.77 30
5 การรับรูจากระยะไกล 3.58 10 3.59 28 3.59 38
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3.80 1 3.75 3 3.76 4

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 3.65 42 3.71 129 3.70 171
7 ภาษาอังกฤษ 3.51 8 3.70 26 3.66 34
8 เทคโนโลยีการจัดการ 3.42 46 - - 3.42 46

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3.44 54 3.70 26 3.52 80
9 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3.59 15 3.74 7 3.64 22
10 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 3.53 14 3.76 7 3.61 21
11 เทคโนโลยีชีวภาพ 3.58 20 3.74 16 3.65 36
12 เทคโนโลยีอาหาร 3.51 18 3.78 6 3.58 24

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.55 67 3.75 36 3.62 103
13 วิศวกรรมขนสง 3.63 12 - - 3.63 12
14 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 3.78 13 - - 3.78 13
15 วิศวกรรมเคมี 3.37 3 3.56 8 3.51 11
16 วิศวกรรมเครื่องกล 3.45 88 3.59 7 3.46 95
17 วิศวกรรมเซรามิก 3.47 9 3.47 1 3.47 10
18 วิศวกรรมโทรคมนาคม 3.69 16 3.92 5 3.74 21
19 วิศวกรรมพอลิเมอร 3.27 1 - - 3.27 1
20 วิศวกรรมไฟฟา 3.59 34 3.72 3 3.60 37
21 วิศวกรรมโยธา 3.53 3 3.68 6 3.63 9
22 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 3.55 6 3.75 5 3.64 11
23 วิศวกรรมอุตสาหการ 3.29 2 - - 3.29 2
24 เทคโนโลยีธรณี 3.57 12 3.76 1 3.58 13

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 3.53 199 3.68 36 3.56 235
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 3.54 362 3.71 227 3.60 589

แหลงท่ีมา  :  ศูนยบริการการศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 6 มิถุนายน 2550
ตัวช้ีวัด 7.3 ข  คะแนนเฉลี่ยสะสมตอปของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

 สูงกวา 3.75     มีคาเทากับ 5
 3.50 - 3.75 " 4
 3.25 - 3.49 " 3
 3.00 - 3.24 " 2
 ตํ่ากวา 3.00 " 1

4ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี
ระดับปริญญาเอก เฉลี่ยท้ัง 2 ระดับระดับปริญญาโท

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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สกบ. 8.1 
ตารางที่ 42  :  ตัวชี้วัด 8.1 รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
               วัฒนธรรมตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท
รายการ ปงบประมาณ 2549

1.            9,016,067.74 

-  คาใชจาย            3,539,737.74 
-  มูลคา *             5,476,330.00 

2. งบดําเนินการ รวมคาเสื่อมราคา       1,037,782,861.69 
- เงินเดือน 282,615,985.29
- คาจางช่ัวคราว 7,692,149.30
- คาสวัสดิการ 28,386,936.29
- คาตอบแทน 56,945,373.73
- คาใชสอย 114,117,137.29
- คาวัสดุ 49,311,724.30
- คาสาธารณูปโภค 57,156,674.63
- เงินอุดหนุน 133,259,017.29
- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 2,514,335.07
- คาเสื่อมราคา 305,778,659.75
- คาใชจายอื่น 4,868.75

3. 0.87

4
หมายเหตุ  :   * มูลคา หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ีมหาวิทยาลัยจัดให

          เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย, คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน
แหลงท่ีมา  :  งานทํานุบํารุงฯ สวนกิจการนักศึกษา และงานงบประมาณ  สวนการเงินและบัญชี    ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 
ตัวชี้วัด 8.1   รอยละของคาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินก

         ต้ังแตรอยละ 1 ของงบดําเนินการ มีคาเทากับ 5
         รอยละ 0.80 - 0.99 ของงบดําเนินการ " 4
         รอยละ 0.60 - 0.79 ของงบดําเนินการ " 3
         รอยละ 0.40 - 0.59 ของงบดําเนินการ " 2
         นอยกวารอยละ 0.40 ของงบดําเนินการ " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม

รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ
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สกน./สว. 8.2 
ตารางที่ 43  :  ตัวชี้วัด 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
              จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

สํานักวิชา
วิทยาศาสตร

สํานักวิชา
เทคโนโลยีสังคม

สํานักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชา
แพทยศาสตร

64 6 41 0 24 1 136

8,393.21

1.62

3

ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
แหลงที่มา   : สวนกิจการนักศึกษา/สํานักวิชา
ตัวช้ีวัด 8.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

ตั้งแตรอยละ 2.0 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 1.7 - 1.9 " 4
รอยละ 1.4 - 1.6 " 3
รอยละ 1.1 - 1.3 " 2
นอยกวารอยละ 1.1 " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

2. FTES ปริญญาตรี

3. รอยละกิจกรรม/โครงการ ตอ FTES ปริญญาตรี

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษ พัฒนา
   และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม
   จําแนกตามหนวยงาน/สํานักวิชา

รายการ

ปการศึกษา 2549

จัดโดยสํานักวิชาจัดโดย
สวนกิจการ
นักศึกษา

รวม
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สกน. 8.3
ตารางที่ 44  : ตัวชี้วัด 8.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนนักศึกษา 
ทั้งหมด

(เฉลี่ย 3 ภาคการศึกษา)
ที่เขารวม

กิจกรรม/โครงการ *

1 วิทยาศาสตร 17 17 100.00

2 เทคโนโลยีสังคม 790 638 80.73

3 เทคโนโลยีการเกษตร 624 556 89.15

4 วิศวกรรมศาสตร 4,625 3,864 83.55

5 แพทยศาสตร 634 625 98.53

6,690 5,700 85.20

จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 90 กิจกรรม

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

หมายเหตุ : 1) รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี
                  ทั้งหมด โดยไมนับนักศึกษาซ้ํา แมวานักศึกษาคนนั้นจะเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม

2) * หมายถึง จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 5,700 คน ดังกลาว อางอิงจากผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้งองคการนักศึกษา, 
                สภานักศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2549  จํานวน 5,235 คน รวมกับจํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่ไมมาเลือกตั้ง 
                จํานวน 465 คน  โดยนักศึกษาช้ันปที่ 1 จะเขารวมกิจกรรมตอนรับนักศึกษาใหมทุกคน

แหลงที่มา  : สวนกิจการนักศึกษา ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 8.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา  
ตั้งแตรอยละ 85 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 75 - 84 " 4
รอยละ 65 - 74 " 3
รอยละ 55 - 64 " 2
นอยกวารอยละ 55 " 1

รวม

รอยละของนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม

/โครงการ
ลําดับ สํานักวิชา
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สบวพ. 9.1
ตารางที่ 45  :  ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนเงินสนับสนุนภายในสถาบัน (บาท) จํานวนอาจารยประจํา * จํานวนเงิน : อาจารย 1 คน

1 เคมี 2,681,200 17 157,718
2 คณิตศาสตร 107,000 7 15,286
3 ชีววิทยา** 9,278,700 20 463,935
4 ฟสิกส 1,245,500 14 88,964
5 การรับรูจากระยะไกล 55,450 3 18,483
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 223,100 2 111,550

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 13,590,950 63 215,729
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0
8 ภาษาอังกฤษ 992,659 23 43,159
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 313,400 10 31,340
10 เทคโนโลยีการจัดการ 511,378 8 63,922

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 1,817,437 44 41,305
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 1,888,000 10 188,800
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4,627,000 8 578,375
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7,698,700 8 962,338
14 เทคโนโลยีอาหาร 6,251,600 9 694,622

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20,465,300 35 584,723
15 วิศวกรรมเกษตร 900,300 6 150,050
16 วิศวกรรมขนสง 1,001,300 5 200,260
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1,453,600 6 242,267
18 วิศวกรรมเคมี 111,200 7 15,886
19 วิศวกรรมเครื่องกล 1,108,500 10 110,850
20 วิศวกรรมเซรามิก 341,900 7 48,843
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 112,600 6 18,767
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 1,476,500 7 210,929
23 วิศวกรรมไฟฟา 827,200 9 91,911
24 วิศวกรรมโยธา 1,491,200 11 135,564
25 วิศวกรรมโลหการ 100,000 3 33,333
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 420,400 6 70,067
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 313,900 4 78,475
28 เทคโนโลยีธรณี 919,500 7 131,357
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 10,578,100 96 110,189
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 4 0
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 4 0
32 พยาธิวิทยา - 1 0

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร - 9 0
สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 46,451,787 248 187,306

5
                                                      

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
              ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.1 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ต้ังแต 150,000 บาท ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
120,000 - 149,999 บาท " 4
90,000 - 119,999 บาท " 3
60,000 - 89,999 บาท " 2
นอยกวา 60,000 บาท " 1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

 143



สบวพ. 9.2
ตารางที่ 46  :  ตัวชี้วัด 9.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน (บาท)

แหลงทุน
ในประเทศ *

แหลงทุน
ตางประเทศ

ภาค
อุตสาหกรรม

ภาค
เอกชน

อ่ืน ๆ รวม

1. วิทยาศาสตร 19,925,809 - - - - 19,925,809 63 316,283
2. เทคโนโลยีสังคม 499,107 - - - - 499,107 44 11,343
3. เทคโนโลยีการเกษตร 17,889,826 404,467 - - - 18,294,293 35 522,694
4. วิศวกรรมศาสตร 17,526,645 16,960,000 - - - 34,486,645 96 359,236
5. แพทยศาสตร 1,670,450 - - - - 1,670,450 9 185,606
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

6. สถาบันวิจัยและพัฒนา - - - - - - 1 0
57,511,837 17,364,467 - - - 74,876,304 248 301,921

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ :   *  หมายถึง แหลงทุนในประเทศ  เชน  สวทช.  สกว.  สกอ.  วช.  สสส.  เปนตน     
              **  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิ ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549

ตัวช้ีวัด 9.2   เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
 ตั้งแต 300,000 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 225,000 - 299,999 บาท " 4
 150,000 - 224,999 บาท " 3
 75,000 - 149,999 บาท " 2
 นอยกวา 75,000 บาท                " 1

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
5

จํานวน
อาจารยประจํา **

จํานวนเงิน : 
อาจารย 1 คน

สํานักวิชา
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สบวพ. 9.3
ตารางท่ี 47  :  ตัวชี้วัด 9.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนภายใน จํานวนอาจารยประจํา * รอยละ
1 เคมี 11 17 64.71
2 คณิตศาสตร 1 7 14.29
3 ชีววิทยา** 14 20 70.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล 1 3 33.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 2 50.00

33 63 52.38
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 8 23 34.78
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 10 40.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 3 8 37.50

15 44 34.09
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 2 10 20.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 7 8 87.50
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 7 8 87.50
14 เทคโนโลยีอาหาร 4 9 44.44

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 35 57.14
15 วิศวกรรมเกษตร 1 6 16.67
16 วิศวกรรมขนสง 4 5 80.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 6 66.67
18 วิศวกรรมเคมี 1 7 14.29
19 วิศวกรรมเครื่องกล 2 10 20.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 3 7 42.86
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 2 6 33.33
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 5 7 71.43
23 วิศวกรรมไฟฟา 5 9 55.56
24 วิศวกรรมโยธา 4 11 36.36
25 วิศวกรรมโลหการ 1 3 33.33
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2 6 33.33
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 2 4 50.00
28 เทคโนโลยีธรณี 3 7 42.86
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 39 96 40.63
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 4 0.00
32 พยาธิวิทยา - 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร - 9 0.00
 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 107 248 43.15

3
หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ

              และไมนับซ้ํา แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง
             ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.3  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ตั้งแตรอยละ 60 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 50 - 59 " 4
รอยละ 40 - 49 " 3
รอยละ 30 - 39 " 2
นอยกวารอยละ 30 " 1

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม
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สบวพ. 9.4
ตารางที่ 48  :  ตัวช้ีวัด 9.4 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ปงบประมาณ 2549

จํานวนอาจารย
ท่ีไดรับทุนภายนอก

จํานวนอาจารยประจํา * รอยละ

1 เคมี 8 17 47.06
2 คณิตศาสตร 4 7 57.14
3 ชีววิทยา** 5 20 25.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล - 3 0.00
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 1 2 50.00

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 23 63 36.51
7 ศึกษาท่ัวไป - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 1 23 4.35
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 10 10.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 1 8 12.50

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 3 44 6.82
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 5 10 50.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 4 8 50.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 6 8 75.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 5 9 55.56

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 20 35 57.14
15 วิศวกรรมเกษตร 1 6 16.67
16 วิศวกรรมขนสง - 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 2 6 33.33
18 วิศวกรรมเคมี 3 7 42.86
19 วิศวกรรมเครื่องกล 3 10 30.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 4 7 57.14
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 6 16.67
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 2 7 28.57
23 วิศวกรรมไฟฟา 4 9 44.44
24 วิศวกรรมโยธา 1 11 9.09
25 วิศวกรรมโลหการ - 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 1 6 16.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 7 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต - 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 22 96 22.92
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 3 4 75.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 4 25.00
32 พยาธิวิทยา - 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 4 9 44.44
 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 72 248 29.03

3

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
              และไมนับซํ้า แมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้ง

              ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงท่ีมา  :  สารสนเทศการวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.4  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ต้ังแตรอยละ 45 ขึ้นไป   มีคาเทากับ 5
รอยละ 35 - 44          " 4
รอยละ 25 - 34          " 3
รอยละ 15 - 24          " 2
นอยกวารอยละ 15       " 1

ลําดับท่ี สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.5
ตารางที่ 49  :  ตัวช้ีวัด 9.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

   ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

งานวิจัย
ตีพิมพในวารสาร ในที่ประชุม

นานาชาติ ในประเทศ รวม นานาชาติ ในประเทศ รวม

1 เคมี 11 1 12 17 1 18 - 1 - 31 17 182.35
2 คณิตศาสตร 3 - 3 6 4 10 - 1 - 14 7 200.00
3 ชีววิทยา**** 6 4 10 26 11 37 - 36 - 83 20 415.00
4 ฟสิกส 20 1 21 7 3 10 - - - 31 14 221.43
5 การรับรูจากระยะไกล - 1 1 - - - - - - 1 3 33.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 - 3 - 1 1 - - - 4 2 200.00

43 7 50 56 20 76 - 38 - 164 63 260.32
7 ศึกษาทั่วไป - - - - - - - - - - 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ - - - 8 - 8 - - - 8 23 34.78
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - - - - - 10 0.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ - - - - - - - - - - 8 0.00

- - - 8 - 8 - - - 8 44 18.18
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 1 9 10 3 6 9 - 10 - 29 10 290.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 6 2 8 8 7 15 - - - 23 8 287.50
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 - 14 15 1 16 - 12 - 42 8 525.00
14 เทคโนโลยีอาหาร 11 2 13 6 6 12 - - - 25 9 277.78

32 13 45 32 20 52 - 22 - 119 35 340.00
15 วิศวกรรมเกษตร - - - - 1 1 - 1 - 2 6 33.33
16 วิศวกรรมขนสง - - - - - - - - - - 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 - 1 4 5 9 - 3 - 13 6 216.67
18 วิศวกรรมเคมี 2 3 5 3 3 6 - 1 - 12 7 171.43
19 วิศวกรรมเครื่องกล - - - 4 9 13 - - - 13 10 130.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 7 4 11 2 - 2 - 1 - 14 7 200.00
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม - 1 1 7 4 11 - - - 12 6 200.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร - - - 7 13 20 - 2 - 22 7 314.29
23 วิศวกรรมไฟฟา 16 - 16 16 1 17 - - - 33 9 366.67
24 วิศวกรรมโยธา 2 3 5 10 15 25 - 1 - 31 11 281.82
25 วิศวกรรมโลหการ - - - - - - - - - - 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม - 4 4 - 1 1 - 2 - 7 6 116.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ - - - 1 - 1 - - - 1 4 25.00
28 เทคโนโลยีธรณี - 1 1 2 1 3 - - - 4 7 57.14
29 วิศวกรรมการผลิต - - - - - - - - - - 2 0.00

28 16 44 56 53 109 - 11 - 164 96 170.83
30 อนามัยสิ่งแวดลอม - - - - - - - - - - 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย - 1 1 1 - 1 - - - 2 4 50.00
32 พยาธิวิทยา - - - - - - - - - - 1 0.00

- 1 1 1 - 1 - - - 2 9 22.22
- - - - - - - - - - 1 0.00

103 37 140 153 93 246 - 71 - 457 248 184.27
ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ  :    * หมายถึง การเผยแพรทางสื่ออื่น ๆ ขอใหระบุวามีการเผยแพรที่ใดบาง เชน สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน Internet ฯลฯ
                 ** หมายถึง การนําไปใชประโยชน ขอใหระบุวาใชประโยชนดานใด เชน ผูอื่นอางถึง นําไปใชในการเรียนการสอน นําไปใชในธุรกิจอุตสาหกรรม นําไปใชในภาครัฐ ฯลฯ
                *** หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ
              **** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
               ในการเผยแพรผลงาน 1 เรื่อง ที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ใหนับเพียง 1 ครั้ง  โดยควรนําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากท่ีสุด
แหลงที่มา  : สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 9.5  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

ตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 60 - 69 " 4
รอยละ 50 - 59 " 3
รอยละ 40 - 49 " 2
นอยกวารอยละ 40 " 1

ลําดับที่ รอยละผลงานตอ
อาจารยประจํา

การเผยแพร
ทางสื่ออ่ืน ๆ *

การนําไปใช
ประโยชน **

รวมผลงาน
ท้ังหมด

จํานวน
อาจารยประจํา***

งานสราง
สรรคสาขาวิชา/สํานักวิชา

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

   
5

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
 สถาบันวิจัยและพัฒนา
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.6
ตารางที่ 50  :  ตัวชี้วัด 9.6 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรน้ัน ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 
               ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับท่ี จํานวนบทความ จํานวนอาจารยประจํา * บทความ : อาจารย 1 คน
1 เคมี 12 17 0.71
2 คณิตศาสตร 3 7 0.43
3 ชีววิทยา ** 10 20 0.50
4 ฟสิกส 21 14 1.50
5 การรับรูจากระยะไกล 1 3 0.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 3 2 1.50

 รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 50 63 0.79
7 ศึกษาท่ัวไป 0 3 0
8 ภาษาอังกฤษ 0 23 0
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 10 0
10 เทคโนโลยีการจัดการ 0 8 0

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 0 44 0.00
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 10 10 1.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 8 8 1.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 14 8 1.75
14 เทคโนโลยีอาหาร 13 9 1.44

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 45 35 1.29
15 วิศวกรรมเกษตร 0 6 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 0 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1 6 0.17
18 วิศวกรรมเคมี 5 7 0.71
19 วิศวกรรมเครื่องกล 0 10 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 11 7 1.57
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 1 6 0.17
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 0 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 16 9 1.78
24 วิศวกรรมโยธา 5 11 0.45
25 วิศวกรรมโลหการ 0 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 4 6 0.67
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 0 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี 1 7 0.14
29 วิศวกรรมการผลิต 0 2 0.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 44 96 0.46
30 อนามัยสิ่งแวดลอม 0 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 1 4 0.25
32 พยาธิวิทยา 0 1 0.00

 รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 1 9 0.11
33 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00
 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 140 248 0.57

3
หมายเหตุ  : *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ
             ** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงท่ีมา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.6  จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารที่ยอมรับไดในศาสตรนั้น ๆ และมี peer review ตออาจารยประจําทุกระดับ 

เฉลี่ยคนละ 1.00 เรื่อง ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
เฉลี่ยคนละ 0.75 - 0.99  เรื่อง " 4
เฉลี่ยคนละ 0.50 - 0.74  เรื่อง " 3
เฉลี่ยคนละ 0.25 - 0.49  เรื่อง " 2
เฉลี่ยคนละ นอยกวา 0.25 เรื่อง " 1

สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สบวพ. 9.7
ตารางที่ 51  :  ตัวชี้วัด 9.7 รอยละของจํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
              ตออาจารยประจํา  ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ปงบประมาณ 2549
จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง * จํานวนอาจารยประจํา ** รอยละ

1 เคมี 3 17 17.65
2 คณิตศาสตร 2 7 28.57
3 ชีววิทยา*** 2 20 10.00
4 ฟสิกส 5 14 35.71
5 การรับรูจากระยะไกล 4 3 133.33
6 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 0 2 0.00

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร 16 63 25.40
7 ศึกษาทั่วไป 0 3 0.00
8 ภาษาอังกฤษ 0 23 0.00
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 10 0.00
10 เทคโนโลยีการจัดการ 0 8 0.00

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 0 44 0.00
11 เทคโนโลยีการผลิตพืช 3 10 30.00
12 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 2 8 25.00
13 เทคโนโลยีชีวภาพ 5 8 62.50
14 เทคโนโลยีอาหาร 2 9 22.22

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 35 34.29
15 วิศวกรรมเกษตร 0 6 0.00
16 วิศวกรรมขนสง 0 5 0.00
17 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 0 6 0.00
18 วิศวกรรมเคมี 0 7 0.00
19 วิศวกรรมเครื่องกล 0 10 0.00
20 วิศวกรรมเซรามิก 4 7 57.14
21 วิศวกรรมโทรคมนาคม 0 6 0.00
22 วิศวกรรมพอลิเมอร 0 7 0.00
23 วิศวกรรมไฟฟา 1 9 11.11
24 วิศวกรรมโยธา 2 11 18.18
25 วิศวกรรมโลหการ 0 3 0.00
26 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 0 6 0.00
27 วิศวกรรมอุตสาหการ 0 4 0.00
28 เทคโนโลยีธรณี 0 7 0.00
29 วิศวกรรมการผลิต 0 2 0.00

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 96 7.29
30 อนามัยส่ิงแวดลอม 0 4 0.00
31 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 0 4 0.00
32 พยาธิวิทยา 0 1 0.00

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร 0 9 0.00
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0.00
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 35 248 14.11

1
                    

หมายเหตุ  :    * หมายถึง การนับจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง นั้น ใหนับเพียงครั้งเดียวไมนับซ้ํา แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม
               ** หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา สามารถนับผลงานของนักวิจัยและผลงานของอาจารยที่ลาศึกษาตอไดดวย
              *** หมายถึง รวมจํานวนอาจารยในสาขาจุลชีววิทยาและสรีรวิทยา
แหลงที่มา  :  สารสนเทศการวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวช้ีวัด 9.7   รอยละของจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

 ตั้งแตรอยละ 35 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 รอยละ 30 - 34 " 4
 รอยละ 25 - 29 " 3
 รอยละ 20 - 24 " 2
 นอยกวารอยละ 20 " 1

ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย
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สผ. 9.8
ตารางที่ 52  :  ตัวชี้วัด 9.8  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

ไดรับการ
จดทะเบียน

อยูระหวางยื่น
จดทะเบียน -
มีเลขคําขอ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร - - - - - - -  - -  - - -
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม - - - - - - -  - -  - - -
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร - - 1 2 - 5 - 2 - 4 1 13
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร - -  - 1 - 4 - 2 - 3 - 10
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร - - - - - - -  - -  - - -

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
ภาพรวมมหาวิทยาลัย - - 1 3 - 9 - 4 - 7 1 23

แหลงที่มา  : สวนสารบรรณและนิติการ ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2549
ตัวชี้วัด 9.8  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ตั้งแต 10  ชิ้นงาน ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
8 - 10  ชิ้นงาน " 4
5 - 7  ชิ้นงาน " 3
2 - 4  ชิ้นงาน " 2
นอยกวา 2  ชิ้นงาน " 1

รวม 5 ปที่ผานมา

5

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ปงบประมาณ 2546 ปงบประมาณ 2547 ปงบประมาณ 2548 ปงบประมาณ 2549ปงบประมาณ 2545
ลําดับที่ หนวยงาน
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

  -  ไมมี  -

1  18 ม.ค. 45 203000029  18 เม.ย. 46 อนุสิทธิบัตร 992  กระบวนการผลิตน้ําองุนพรอมดื่มที่มีสี ศ. ดร.นันทกร  บุญเกิด ระดับชาติ
 กลิ่น และรสขององุนสด

2  17 ม.ค. 46 79468  22 ธ.ค. 49 สิทธิบัตร 21124  กรรมวิธีการผลิตพาสตาขาวเจา อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0301000148) น.ส.ปยมาศ  มหาบุญญานนท

3  5 มี.ค. 46 80595 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตโปรตีนซิริซินจากรังไหม อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ   บริษัท เดอะ ซิริซิน แอนด ไฟโบรอิน 
(0301000745)   จํากัด ไดขออนุญาตใชสิทธิ์เปนเวลา 

  10 ป ตามสัญญาเลขที่ IP 1/2548 
  ลว.22 พ.ย.48

4  7 พ.ค. 46 82184 สิทธิบัตร  กระจกเงาทรงรมและแผนสะทอนดานหลัง รศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0301001696) นายกิตติศักดิ์ เกิดประสพ

นายวุฒิชัย สงางาม

1  11 มิ.ย. 47 91440  16 ก.พ. 50 สิทธิบัตร 21408  อุปกรณควบคุมการเคลื่อนที่กานสูบของไมโคร อ. ดร.รังสรรค  พาลพาย ระดับชาติ
(0401002129)  ไซริงก รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น
นายอุดมวิทย  มณีวรรณ
นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ
นายปองภัยรี  มีสมบัติ
นายสมิง  เติมพรมราช

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ

ปงบประมาณ 2545 (ต.ค. 44 - ก.ย. 45)

ปงบประมาณ 2546 (ต.ค. 45 - ก.ย. 46)

ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
ปงบประมาณ 2547 (ต.ค. 46 - ก.ย. 47)
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

2  11 มิ.ย. 47 91439 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการเคลือบผืนเสนใยดวยโปรตีนซิริซิน อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0401002128)

3  11 มิ.ย. 47 91441 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการเคลือบโปรตีนซิริซินบนผืนเสนใย อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0401002130)

4  11 มิ.ย. 47 91442 สิทธิบัตร  เครื่องเชื่อมเซลลดวยไฟฟากระแสตรง อ. ดร.รังสรรค  พาลพาย ระดับชาติ
(0401002131) รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ

นายอาวุธ  อินทรชื่น
นายอุดมวิทย  มณีวรรณ
นายคมสัน  ภาษยเดช

นายแสงเพ็ชร  งอนชัยภูมิ
นายปองภัยรี  มีสมบัติ
นายสมิง  เติมพรมราช
นายชุติ  เหลาธรรมธร

น.ส.จันทรเจา  ลอทองพาณิชย
นายวิชัย  ศรีสุรักษ

5  11 มิ.ย. 47 91443 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเจลผงจากพืช รศ. ดร.สุเวทย  นิงสานนท ระดับชาติ
(0401002132) นางจติรา  สิงหทอง

6  9 ต.ค. 46 85801 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการปรับเทียบภาพสําหรับกระจกเงา รศ. น.ท. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0301003801)  ทรงรมและแผนสะทอนดานหลัง ผศ. ดร.อาทิตย  ศรีแกว

ผศ.กิตติ  อัตถกิจมงคล
นายวุฒิชัย  สงางาม

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

7  19 มี.ค. 47 89498 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตกราส - เซรามิก รศ. ดร.จรัสศรี  ลอประยูร ระดับชาติ

8  18 มิ.ย. 47 91642 สิทธิบัตร  เครื่องอบแหงแบบการไหลสวนทางในแนวดิ่ง รศ. ดร.ทวิช  จิตรสมบูรณ ระดับชาติ
(0401002247)

9  17 ก.ย. 47 93761 สิทธิบัตร  เตาเผาขยะขนาดเล็กประสิทธิภาพสูง พ.อ.โกวิทย  นงคชะนา ระดับชาติ
(0401003593) นายบุญชัย  วิจิตรเสถียร

น.ส.กาญจนา  ขาวเบา
น.ส.อรสา  นาจําเริญ

1  17 มิ.ย. 48 101535 สิทธิบัตร  สูตรน้ํายาโปรตีนซิริซินเคลือบผืนเสนใย อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0501002782)

2  26 ก.ค. 48 102693 สิทธิบัตร  การผลิตสารละลายไฟโบรอินเพื่อใชเปนวัตถุดิบ อ. ดร.มาโนชญ  สุธีรวัฒนานนท ระดับชาติ
(0501003426)  อุตสาหกรรม

3 25 มี.ค. 48 99011 สิทธิบัตร  วิธีการออกแบบตัวเหนี่ยวนํา ตัวเก็บประจุ และ รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดิบชาติ
 ความถี่ในการสวิตชของไอจีบีที สําหรับวงจร นายกองพล  อารีรักษ
 กรองกําลังแอกทีฟที่ควบคุมกระแสดวย
 วิธีฮีสเตอริซีส

4  15 ก.ค. 48 102387 สิทธิบัตร  หุนยนตรถเด็กเลนสมองกล ผศ. ดร.อาทิตย  ศรีแกว ระดับชาติ
(0501003267) นายศิลา  สอนสุจิตรา (นักศึกษา)

ปงบประมาณ 2548 (ต.ค. 47 - ก.ย. 48)
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

1  28 ต.ค. 48 105617 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตหัวเชื้ออะไคนีทเซลลของ ศ. ดร.นันทกร  บุญเกิด ระดับชาติ
(0501005066)  ไซยาโนแบคทีเรียเพื่อใชเปนปุยชีวภาพ รศ.สมพร  ชุนหลือชานนท

รศ. ดร.หนึ่ง  เตียอํารุง
นางรัตนวรรณ  เกียรติโกมล
น.ส.ศศิธร  อินทรนอก

2  7 เม.ย. 49 0601001590 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตมอลทจากขาวไทย ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 (Process for Thai Rice Malt Production)

3  28 เม.ย. 49 0601001942 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอลมอลทจาก ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 ขาวไทย (Process for Malt Alcoholic
 Beverage Production from Thai Rice)

4  19 พ.ค. 49 0601002283 สิทธิบัตร  กรรมวิธีการผลิตเครื่องดื่มโปรไบโอติกสมอลท ผศ. ดร.โชคชัย  นวภู ระดับชาติ
 จากขาวไทย (Process for Malt Probiotics
 Beverage from Thai Rice)

5  15 พ.ย. 48 106156 สิทธิบัตร  รูปรางรองโรเตอรที่ลดการสั่นสะเทือนของ รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
(0501005355)  มอเตอรเหนี่ยวนําสามเฟส น.อ.อ.สมโภชน  ผิวเหลือง

อ. ดร.ธนัดชัย  กุลวรวานิชพงษ
นายเผด็จ  เผาละออ

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร
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รายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจําแนกในประเทศหรือตางประเทศ  ปงบประมาณ 2545 - 2549
หนวยงาน  :  สวนสารบรรณและนิติการ

ระดับชาติ/
นานาชาติ
โปรดระบุ

การขยายผล
ในเชิงพาณิชย

ชื่อสิ่งประดิษฐ ผูประดิษฐ
ประเภทรายการ
จดทะเบียน

เลขที่รายการ
จดทะเบียน

ลําดับที่ วันที่ยื่นคําขอ เลขที่คําขอ วันที่ไดรับ

6  3 มี.ค. 49 109181 สิทธิบัตร  เครื่องสาวไหมโดยใชเทคนิคการอนุรักษพลังงาน ผศ. ดร.อนันท  อุนศิวิไลย ระดับชาติ
(0601000929) น.ส.นิตยา  มีบุญ

นายคมสัน  ภาษยเดช
น.ส.อรสา  นาจําเริญ
น.ส.ลําดวน  ศรีมาน

7  21 ก.ค. 49 0601003417 สิทธิบัตร  เครื่องสําเร็จอิเล็กทรอนิกสสําหรับเทียบเสียงขิม รศ. ดร.สราวุฒิ  สุจิตจร ระดับชาติ
อ.สุดารัตน  ขวัญออน
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นง. 10.1
ตารางท่ี 53  :  ตัวชี้วัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
                ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท/คน
ปงบประมาณ 2549

คาใชจายและมูลคาของสถาบัน

คาใชจาย มูลคา* รวม

1 วิทยาศาสตร - 897,000.00 897,000.00 63 14,238.10
2 เทคโนโลยีสังคม 89,300.00 573,000.00 662,300.00 44 15,052.27
3 เทคโนโลยีการเกษตร 167,143.00 332,000.00 499,143.00 35 14,261.23
4 วิศวกรรมศาสตร 271,485.00 5,238,375.00 5,509,860.00 96 57,394.38
5 แพทยศาสตร 10,000.00 - 10,000.00 9 1,111.11

(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)
6 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 117,660.00 20,000.00 137,660.00 - -
7 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,786,167.00 - 1,786,167.00 - -
8 เทคโนธานี 10,750,284.33 10,750,284.33 - -
9 โครงการการศึกษาไรพรมแดน - 57600 57600 - -
10 โครงการพัฒนาและผลิตส่ือการศึกษา 210.00 2,790.00 3,000.00 - -

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 13,192,039.33 7,117,975.00 20,313,014.33 247 82,238.92
5

หมายเหตุ  :  *  หมายถึง คาใชจายท่ีไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการที่มหาวิทยาลัยจัดให 
               เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย (มทส คิดอัตรา 600 บาท/คน/ช่ัวโมง) คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน
**  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวช้ีวัด 10.1 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา  
ต้ังแต 12,500 บาท ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
10,000 - 12,499 บาท " 4
7,500 - 9,999 บาท " 3
5,000 - 7,499 บาท " 2
นอยกวา 5,000 บาท " 1

คาใชจายและมูลคา
: อาจารย

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับท่ี จํานวนอาจารย
ประจํา**

สํานักวิชา/หนวยงาน

156



สว. 10.2
ตารางที่ 54  :  ตัวช้ีวัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา

การเรียนการสอน และการวิจัย ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 5
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 *

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
             ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  เปนผลการประเมินในภาพรวมของ 
             มหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ มีผลการดําเนินงานใน
             ระดับคุณภาพ 5

แหลงที่มา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.2 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
       อยางนอย 1 โครงการ
3  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ
2  =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
       อยางนอย 1 โครงการ
1  =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
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สผ. 10.3
ตารางที่ 55  :  ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
                ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวยนับ : รายการ

อบรม ประชุม
สัมมนา

วิทยากร
อาจารยพิเศษ

อื่น ๆ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 9 32 - 41 63 65.08
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 9 178 - 187 44 425.00
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 58 269 8 335 35 957.14
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 7 96 1 104 96 108.33
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 2 10 1 13 9 144.44
6 หนวยงานอื่น ๆ 73 51 5 129 - -

-  เทคโนธานี 73 - 2 75 - -
-  โครงการการศึกษาไรพรมแดน - 30 - 30 - -
-  ศูนยคอมพิวเตอร - 2 3 5 - -
-  สถานกีฬาและสุขภาพ - 19 - 19 - -
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 158 636 15 809 247 327.53

หมายเหตุ  : 1)  *  หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ
2)  กรณี 1 โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมายแตกตางกัน
3)  กรณีบริการวิชาการ 1  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือหลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได
4)  กรณีบริการวิชาการท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหมหาวิทยาลัยสงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปน
     โครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ
5)  จํานวนอาจารยประจํา ไมรวมตําแหนงนักวิจัยชํานาญการ 1 อัตรา (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

แหลงท่ีมา  : สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ บริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
ต้ังแตรอยละ 100 ขึ้นไป มีคาเทากับ 5
รอยละ 90 - 99 " 4
รอยละ 80 - 89 " 3
รอยละ 70 - 79 " 2
นอยกวารอยละ 70 " 1

รอยละ

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5

ลําดับท่ี
จํานวนกิจกรรม/โครงการ 

หนวยงาน
จํานวนอาจารย

ประจํา *
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สผ. 10.4
ตารางที่ 56  :  ตัวช้ีวัด 10.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ

       ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธ รวม

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 18 - 5 19 66 28.79

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 20 - 2 20 46 43.48

3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 23 - 9 24 39 61.54

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 38 - 7 39 112 34.82

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 7 - 1 7 10 70.00

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 106 - 24 109 273 39.93

หมายเหตุ  :  * หมายถึง จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ โดยจะไมนับซ้ําแมวาอาจารยทานนั้นจะเปนกรรมการหลายตําแหนงก็ตาม
แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550

ตัวช้ีวัด 10.4  รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
 ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
 ต้ังแตรอยละ 55 ข้ึนไป มีคาเทากับ 5
 รอยละ 40 - 54 " 4
 รอยละ 25 - 39 " 3
 รอยละ 10 - 24 " 2
 นอยกวารอยละ 10 " 1

ลําดับที่

3

รอยละ
จํานวน

อาจารยประจํา*

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย

สาขาวิชา/สํานักวิชา
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร (19 ทาน) 1) ศ. ดร.ชูกิจ ลิมปจํานงค
2) รศ. ดร.จตุพร วิทยาคุณ
3) รศ. ดร.ประภาศรี อัศวกุล
4) รศ. ดร.ไพโรจน สัตยธรรม
5) รศ. ดร.วีระพงษ แพสุวรรณ
6) Assoc. Prof. Dr. Joewono Widjaja
7) Assoc. Prof. Dr. Nikolay Moshkin
8) Assoc. Prof. Dr. Yupeng Yan
9) ผศ. ดร.ประยูร สงสิริฤทธิกุล
10) ผศ. ดร.พวงรัตน ไพเราะ
11) ผศ. ดร.วิสิษฐ แววสูงเนิน
12) ผศ. ดร.สุรีลักษณ รอดทอง
13) Asst. Prof. Dr. Eckart Schulz
14) สพญ. ดร.ศจีรา คุปพิทยานันท
15) อ. ดร.ขรรคชัย โกศลทองกี่
16) อ. ดร.เจษฎา ตัณฑนุช
17) อ. ดร.ณัฐวุฒิ ธานี
18) อ. ดร.พอล เจ โกรดิ
19) อ. ดร.สาโรช รุจิรวรรธน

2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม (20 ทาน) 1) รศ. ดร.คณิต ไขมุกด
2) รศ. ดร.ไทย ทิพยสุวรรณกุล
3) รศ. ดร.ประภาวดี สืบสนธิ์
4) รศ. ดร.พวงเพ็ญ อินทรประวัติ
5) ผศ. ดร.ขวัญกมล ดอนขวา
6) ผศ. ดร.ชาญณรงค อินทรประเสริฐ 
7) ผศ. ดร.ปณณธร แสงอรุณ
8) ผศ. ดร.ลัดดา โกรดิ
9) ผศ. ดร.ศิริลักษณ อุสาหะ 
10) ผศ. ดร.อัญชลี วรรณรักษ 
11) ผศ.พยอม กอนในเมือง 
12) อ. ดร.ธีรวิทย ภิญโญณัฐกานต
13) อ. ดร.นฤมล รักษาสุข
14) อ. ดร.บรรเจิด จงอภิรัตนกุล
15) อ. ดร.พีรศักด์ิ สิริโยธิน
16) อ. ดร.มัลลิกา สังขสนิท
17) อ. ดร.สานุช เสกขุนทด
18) อ. ดร.สิรินทร ศรีโพธ์ิ 
19) อ. ดร.สุนิติยา เถ่ือนนาดี
20) อ.สถิตยโชค โพธ์ิสอาด

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (24 ทาน) 1) ศ. ดร.นันทกร บุญเกิด

2) ศ. ดร.ไพศาล เหลาสุวรรณ
3) รศ. ดร.กนกอร อินทราพิเชฐ
4) รศ. ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล
5) รศ. ดร.จุฑารัตน อรรถจารุสิทธ์ิ
6) รศ. ดร.พงษชาญ ณ ลําปาง
7) รศ. ดร.วิศิษฐิพร สุขสมบัติ
8) รศ. ดร.หน่ึง เตียอํารุง
9) ผศ. นสพ. ดร.บัญชร ลิขิตเดชาโรจน
10) ผศ. ดร.โชคชัย วนภู
11) ผศ. ดร.ธวัชชัย ทีฆชุณหเถียร
12) ผศ. ดร.ปราโมทย แพงคํา
13) ผศ. ดร.ปยะวรรณ กาสลัก
14) ผศ. ดร.มารินา เกตุทัต-คารนส
15) ผศ. ดร.ยุวดี มานะเกษม
16) ผศ. ดร.เรณู ขําเลิศ
17) ผศ. ดร.สุนทร กาญจนทวี
18) ผศ. ดร.สุเวทย นิงสานนท
19) ผศ. ดร.หัสไชย บุญจูง
20) อ. ดร.รังสรรค พาลพาย
21) อ. ดร.ศุกฤตย ไทยอุดม
22) อ. ดร.สุดชล วุนประเสริฐ
23) อ. ดร.สุรินทร บุญอนันธนสาร
24) อ. ดร.โสภณ วงศแกว

4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (39 ทาน) 1) รศ. ดร.กิตติเทพ เฟองขจร
2) รศ. ดร.จรัสศรี ลอประยูร
3) รศ. ดร.ชัยยศ ตั้งสถิตยกุลชัย 
4) รศ. ดร.นิตยา เกิดประสพ
5) รศ. ดร.สราวุฒิ สุจิตจร
6) รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย
7) รศ. ดร.สุทิน คูหาเรืองรอง
8) ผศ. ดร.กิตติศักด์ิ เกิดประสพ
9) ผศ. ดร.คะชา ชาญศิลป
10) ผศ. ดร.ฉลองศรี ฟลัด 
11) ผศ. ดร.ฉัตรชัย โชติษฐยางกูร
12) ผศ. ดร.บุญชัย วิจิตรสถียร
13) ผศ. ดร.พรพจน ตันเส็ง
14) ผศ. ดร.พรศิริ จงกล
15) ผศ. ดร.พิชโยทัย มหัทธนาภิวัฒน
16) ผศ. ดร.รัตนวรรณ เกียรติโกมล
17) ผศ. ดร.วีรชัย อาจหาญ
18) ผศ. ดร.สมประสงค สัตยมัลลี
19) ผศ. ดร.สุดจิต ครุจิต
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ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา
รายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน

เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร (ตอ) 20) ผศ. ดร.อนันท อุนศิวิไลย

21) ผศ. ดร.อาทิตย ศรีแกว
22) ผศ. ดร.เอเดรียน ฟลัด
23) ผศ.เกรียงไกร ไตรสาร
24) ผศ.สมพันธุ ชาญศิลป
25) อ. ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย 
26) อ. ดร.จงพันธ จงลักษมณี
27) อ. ดร.ชุติมา พรหมมาก
28) อ. ดร.ธีระสุต สุขกําเนิด 
29) อ. ดร.นิมิต ชมนาวัง
30) อ. ดร.ปรเมศวร หอแกว
31) อ. ดร.พงษชัย จิตตะมัย
32) อ. ดร.พนารัตน โทมณี 
33) อ. ดร.วิภาวี อุสาหะ
34) อ. ดร.วีระยุทธ ลอประยูร
35) อ. ดร.ศิริรัตน รัตนจันทร
36) อ. ดร.สุขเกษม กังวานตระกูล
37) อ. ดร.สุธรรม ศรีหลมสัก
38) อ.ฉัตรเพชร ยศพล
39) อ.ชาญชัย โรจนสโรช

5 สํานักวิชาแพทยศาสตร (7 ทาน) 1) ศ.เกียรติคุณ พลตรีหญิงวณิช วรรณพฤกษ
2) ผศ. ดร.นเรศ เชื้อสุวรรณ
3) อ. ทนพ. ดร.สนอง สุขแสวง
4) อ. ดร.สิราภรณ โพธิวิชยานนท
5) อ.ชื่นจิต ชาญชิตปรีชา
6) อ.นลิน สิทธิธูรณ
7) อ.พรพรรณ วัชรวิทูร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

หมายเหตุ  :  1) ขอมูลปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548 - 30 กันยายน 2549)
               2) จํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ

แหลงที่มา  :  สวนแผนงาน

109 ทาน
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สว. 10.5
ตารางที่ 57  :  ตัวช้ีวัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน  

ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

ลําดับที่ สํานักวิชา ระดับผลการประเมิน
1 วิทยาศาสตร 2
2 เทคโนโลยีสังคม 5
3 เทคโนโลยีการเกษตร 5
4 วิศวกรรมศาสตร 4
5 แพทยศาสตร 5

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 5 * 

หมายเหตุ  : * หมายถึง ผลการประเมินระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
             เปนผลการประเมินในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงผลการดําเนินงานของสํานักวิชาสวนใหญ 
             มีผลการดําเนินงานในระดับคุณภาพ 5

แหลงที่มา  : สํานักวิชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2549

ตัวชี้วัด 10.5 ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5  =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และ
       พัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ
4  =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม
       อยางนอย 1 โครงการ
3  =  มีการบูรณาการการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการ
       แกสังคม อยางนอย 1 โครงการ
2  =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ
       ของมหาวิทยาลัย
1  =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
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นง. 11.1
ตารางที่ 58  :  ตัวช้ีวัด 11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมนิ

1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 5
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 3
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 5
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5
9 ศูนยคอมพิวเตอร 4
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 4
11 เทคโนธานี 3
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5
13 สวนสารบรรณและนิติการ 3
14 สวนการเจาหนาที่ 4
15 สวนการเงินและบัญชี 3
16 สวนอาคารสถานที่ 1
17 สวนสงเสริมวิชาการ 4
18 สวนพัสดุ 3
19 สวนแผนงาน 2
20 สวนประชาสัมพันธ 3
21 สวนกิจการนักศึกษา 3
22 สถานกีฬาและสุขภาพ 3
23 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3
24 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 5
25 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 5
26 หนวยตรวจสอบภายใน 3
27 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
28 ฟารมมหาวิทยาลัย     5

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : สโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2550
ตัวชี้วัด  11.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5 = มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี      
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลองกับแนวทาง การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดย
     ไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดและการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคี ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน
3 = มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ ประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง

        เปนประจําทุกป
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมปจจัยท่ีมีผล
     ตอคุณภาพอยางครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิตสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (benchmarking
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง อยูในระดับคุณภาพ 5 ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 28 หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัยไดตระหนักถึงความสาํคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารจีึงไดประกาศนโยบาย ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายใน และมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อชวยกําหนดแนวทางปฏิบัติ กําหนด
มาตรฐาน หลักเกณฑ วิธีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ การประเมินคุณภาพ ตลอดจนการทํารายงาน
ผลการประเมินและเผยแพรระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย มาตั้งแตป พ.ศ. 2541 ซึ่งมหาวิทยาลัยไดใช
แนวคิดเชิงระบบ (system approach) ประกอบดวย ปจจัยทางดาน input  process และ output เปนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และไดทําการประกันคุณภาพการศึกษาดานการจัดการศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2541  

ในปการศึกษา 2548 สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
เขาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัย ในระหวางวันท่ี 28 - 30 กันยายน 2549 มหาวิทยาลัยไดเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้
ของ สมศ. พบวามีหลายตัวบงชี้ที่สะทอนถึงภารกิจของมหาวิทยาลัย จึงไดปรับปรุงปจจัยและตัวชี้วัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผนวกรวมตัวบงชี้ของ สมศ. ดวย โดยใชตั้งแตปการศึกษา 2549 เปนตนไป  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาทุกป และไดนําผลจากการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น   

ปจจุบันมหาวิทยาลัยกําหนดใหทุกสํานักวิชา ทุกศูนยและสถาบัน และทุกโครงการ รวมทั้งทุกหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานอธิการบดีและหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษา
อยางตอเน่ือง โดยใหจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผลที่ไดนํามาสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น 



นง. 11.2
ตารางที่ 59  :  ตัวช้ีวัด 11.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)

ลําดับที่ สํานักวิชา/หนวยงาน เฉลี่ยผลการประเมนิ
1 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 3
2 สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 5
3 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4
4 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 4
5 สํานักวิชาแพทยศาสตร 5
6 ศูนยบริการการศึกษา 4
7 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 4
8 ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4
9 ศูนยคอมพิวเตอร 4
10 ศูนยกิจการนานาชาติ 4
11 เทคโนธานี 3
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4
13 สวนการเจาหนาที่ 4
14 สวนการเงินและบัญชี 1
15 สวนอาคารสถานที่ 1
16 สวนสงเสริมวิชาการ 3
17 สวนพัสดุ 1
18 สวนแผนงาน 3
19 สวนประชาสัมพันธ 3
20 สวนกิจการนักศึกษา 3
21 สถานกีฬาและสุขภาพ 4
22 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 3
23 โครงการการศึกษาไรพรมแดน 4
24 โครงการพัฒนาและผลิตสื่อการศึกษา 4
25 หนวยตรวจสอบภายใน 4
26 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 5
27 ฟารมมหาวิทยาลัย    4

ระดับผลการประเมินภาพรวมมหาวิทยาลัย 5
หมายเหตุ  : สวนสารบรรณและนิติการ และสโมสรเทคโนโลยีสุรนารี ไมขอรับการประเมินในปการศึกษา 2549
แหลงที่มา  : สํานักวิชา/หนวยงาน ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2550
ตัวช้ีวัด  11.2  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับคุณภาพ  5 มีคาเทากับ 5
ระดับคุณภาพ  4 " 4
ระดับคุณภาพ  3 " 3
ระดับคุณภาพ  2 " 2
ระดับคุณภาพ  1 " 1
ระดับคุณภาพ
5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชา/มหาวิทยาลัย พัฒนาข้ึน หรือ การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิง    
     ของสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน 

   2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย 
1 = มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา/สํานักวิชา/มหาวิทยาลัย อยางตอเนื่อง 
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ในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน อยูในระดับคุณภาพ 5 
ซึ่งเปนผลมาจากการดําเนินงานของสํานักวิชาและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 27 หนวยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยมี
การดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทําหนาท่ีวิเคราะหผลการประเมิน
จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรงุแกไขการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก และติดตามการดําเนินงานตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะตามผลการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  

โดยคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดนําผลที่ไดจากการประกันคุณภาพภายในทุกปการศึกษามาวิเคราะห
ปจจัยและตวัชีว้ดัท่ีเปนจุดเดนและจุดดอย โดยปจจัยและตวัชีว้ดัท่ีเปนจุดเดน มหาวิทยาลยัจะรักษามาตรฐานและเสริม
ใหเดนยิ่งขึ้น สวนปจจัยและตัวชี้วัดท่ีเปนจุดดอย มหาวิทยาลัยจะนําเสนอผลแกหนวยงานตาง ๆ ทราบ เพื่อให
หนวยงานกําหนดมาตรการและรายละเอียด วิธีการดําเนินการตามมาตรการ เพื่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
ของผลการดําเนินการของหนวยงานตามตัวชี้วัดใหสูงยิง่ขึ้นตอไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  2 
แบบสํารวจ   

เร่ือง  ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ  
ปการศึกษา 2549 
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แบบสํารวจ 
เรื่อง  ความพึงพอใจของผูรับบริการแบบรวมบริการประสานภารกิจ ปการศกึษา 2549 

………………………………………………………………………… 
 

 แบบสํารวจนี้มวีัตถุประสงคเพือ่สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย ปการศกึษา 2549 เพื่อ
นําผลการวิเคราะหไปใชประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษา มทส ในปจจัยที ่ 6 เร่ือง ระบบบริหารจัดการ การพัฒนา
สถาบันและบุคลากร จํานวน 1 ตัวชี้วัด ตามขอ 6.8 โดยเนื้อหาของแบบสาํรวจ แบงเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 
 ตอนที่ 2 ระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 
 

คําชี้แจง   โปรดเขียนเครือ่งหมาย      ใน      หนาขอความทีท่านตองการ 
ตอนที ่1   ขอมูลผูตอบแบบสํารวจ 

1.1 เพศ  หญิง  ชาย 
1.2 ระยะเวลาทํางานใน มทส.  นอยกวา 5 ป  5 – 10 ป  มากกวา 10 ป 
1.3 สถานภาพ  พนักงานสายวิชาการ  พนักงานสายปฏิบัติการ 

 

ตอนที ่2   ระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 
2.1 ทานคิดวาทานมีสวนรวมในขัน้ตอนการบริหารและจัดการของมหาวิทยาลยัมากนอยเพียงใด 
  1)  นอยที่สุด           2)  นอย           3)  ปานกลาง           4)  มาก           5)  มากที่สุด 
2.2 ทานมีความพึงพอใจในคุณภาพของงานและบริการที่ไดรับจากการบริการแบบ “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

 ในหัวขอตอไปนี้ มากนอยเพียงใด (โดยขอใหพิจารณาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เทานั้น) 
  ระดับความพงึพอใจ ไมเคย 

ลําดับ ประเด็นวัดความพึงพอใจ มากที่สุด นอยที่สุด ใช 
  5 4 3 2 1 บริการ 
1 การบริการดานการเรียนการสอน 

1.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 1.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 1.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 1.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 1.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 1.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
2 การบริการทางวิชาการ 

2.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 2.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 2.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 2.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 2.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 2.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
3 การบริการดานการวิจัย 

3.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 3.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 3.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
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  ระดับความพงึพอใจ ไมเคย 
ลําดับ ชื่อบริการ / ประเดน็คําถาม มากที่สุด นอยที่สุด ใช 

  5 4 3 2 1 บริการ 
 3.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 3.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 3.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
4 การบริการดานปรับแปลงถายทอดและพฒันาเทคโนโลยี 

4.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 4.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 4.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 4.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 4.5 ความพึงพอใจดานการนําความรูไปใชประโยชน       
 4.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
5 การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 5.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 5.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 5.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 5.5 ความพึงพอใจขอมูลที่ไดรับ       
 5.6 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       
6 การบริการดานจัดซื้อจัดจาง 

6.1 ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
      

 6.2 ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ       
 6.3 ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
 6.4 ความพึงพอใจดานผลงานการใหบริการที่ดี       
 6.5 ความพึงพอใจดานความถูกตอง ครบถวนและรวดเร็ว       
 6.6 ความพึงพอใจดานการใหขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง       
 6.7 ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับใด       

 
ขอคิดเหน็และขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….(หากไมพอโปรดใชกระดาษบันทึกเพิ่มเติม) 
 

ขอขอบคุณทุกทานในความรวมมอืตอบแบบสํารวจ 
กรุณาสงคืนที่ สวนสารบรรณและนิติการ โทรศัพท 4072 โทรสาร 4070 ภายในวันจันทรที ่4 มิถุนายน 2550 

หมายเหต ุผูตอบแบบสอบถามคือ หัวหนาหนวยงาน พนกังานสายวชิาการ และพนกังานสายปฏิบัติการ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  3 
คณะกรรมการและคณะทํางาน 

ที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา



  
 

คณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
มหาวิทยาลัยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานที่รับผิดชอบดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา  3  ชุด  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

อธิการบดี เปนประธาน 
รองอธิการบดีฝายวิชาการ เปนรองประธาน 
รองอธิการบดีทุกฝาย เปนกรรมการ 
คณบดีทุกสํานักวิชา เปนกรรมการ 
ผูอํานวยการทุกศูนย/สถาบัน เปนกรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกในสาขาวิชาตาง ๆ เปนกรรมการ 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนผูชวยเลขานุการ 
หัวหนาสวนแผนงาน เปนผูชวยเลขานุการ 
 
โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) กําหนดแนวทาง วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2) กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบ

คุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment)  
3) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4) จัดทําการเผยแพรระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
5) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามที่สภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ 

หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการดําเนินการการประกันคุณภาพและติดตามการดําเนินงานตามผลการประกัน
คุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 
ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร เปนกรรมการ 
รองคณบดีฝายวิชาการ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร เปนกรรมการ 
รองศาสตราจารย ดร.วราภรณ  เอี้ยวสกุล เปนกรรมการ 
อาจารย ดร.วิศิษฎพร  วัฒนวาทิน เปนกรรมการ 
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 
เจาหนาที่สวนสงเสริมวิชาการ จํานวน 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ 
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โดยใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
1) ประสานงานและแลกเปลี่ยนขอมูลประสบการณการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระหวางหนวยงานใน มทส ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อใหเกิดความเขาใจ ความตื่นตัว อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพใหพรอมรับการ
ตรวจประเมินจากทั้งภายในและภายนอก      

2) เตรียมความพรอมหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 

3) วิเคราะหผลการประเมินจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
4) วางแผนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของในแตละภารกิจ เพื่อปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะของคณะผูประเมินภายนอก 
5) ติดตามการดําเนินงานในการแกไขปญหา ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะจากผลการ

ประกันคุณภาพภายในและภายนอก และรายงานผลการติดตามเปนระยะ ๆ ใหแกอธิการบดี 
6) ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษาตออธิการบดีและรองอธิการบดี

ที่ดูแลงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
7) ใหมีอํานาจในการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
8) ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 
3. คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบดวย 

ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ เปนประธานคณะทํางาน 
รศ. ดร.วิศิษฐิพร  สุขสมบัติ                เปนคณะทํางาน 
รศ. ดร.อนันต  ทองระอา เปนคณะทํางาน 
ผศ. ดร.อัญชลี  วรรณรักษ   เปนคณะทํางาน 
ผศ. ดร.พรศิริ  จงกล เปนคณะทํางาน 
ดร.อลงกต  ยะไวทย เปนคณะทํางาน   
หัวหนาสวนสงเสริมวิชาการ เปนคณะทํางานและเลขานุการ 

 
โดยใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน การประเมินคุณภาพการศึกษาและการจัดทํารายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาในแตละปการศึกษา การปรับปรุงปจจัยและตัวช้ีวัดใหเหมาะสมและเปนปจจุบัน ยกราง
ปจจัยและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องอื่น ๆ ตามที่ฝายวิชาการมอบหมาย 

 173



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  4 
กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

กระบวนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับหนวยงาน 
ระดับมหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงมีกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
1. ระดับหนวยงาน 

1) หนวยงานเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวช้ีวัดของหนวยงาน สําหรับจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของหนวยงาน  

2) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 
- ภาพรวมของหนวยงาน 
- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด 
- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวช้ีวัด โดยอาจเพิ่มเติมขอมูลที่ไดจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หนวยงานมาประกอบดวย 

- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก) 
3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทําใหหนวยงานไดทราบถึงสถานะของตนเองวา

มีจุดเดน-จุดดอยอยางไรบาง และนําผลที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
หนวยงานตอไป 

4) หนวยงานสงรายงานการประเมินตนเองใหฝายวิชาการเพื่อจัดทํารายงานในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
2. ระดับมหาวิทยาลัย 

1) ฝายวิชาการ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา สวนสงเสริมวิชาการรวบรวมขอมูลจาก
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของหนวยงานตาง ๆ สําหรับจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) การประมวลผลขอมูล แบงเปน 2 แบบ คือ 
- รายตัวช้ีวัด รวมคะแนนของหนวยงานในตัวช้ีวัดนั้น ๆ หารดวยจํานวนหนวยงานที่มี

คะแนนในตัวช้ีวัดนั้น จะเปนคะแนนเฉลี่ยของตัวช้ีวัดนั้น 
- รายปจจัย นําคะแนนของตัวช้ีวัดในปจจัยมารวมกันหารดวยจํานวนตัวช้ีวัดที่มีคะแนน

ในปจจัยนั้น ๆ 
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3) การเขียนรายงาน ประกอบดวยขอมูล 
- ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
- ผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด  
- สรุปจุดเดน-แนวทางการเสริมจุดเดน และจุดดอย-ขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ตามตัวช้ีวัด  
- ขอมูลที่ตองการนําเสนอประกอบการรายงาน (ภาคผนวก)  

4) เสนอรายงานตอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และสภาวิชาการ เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ  

5) เสนอรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
6) มหาวิทยาลัยนําผลประเมินไปใชกําหนดแนวทางในการเสริมจุดเดน และแนวทางแกไข

จุดที่ควรพัฒนาตามตัวชี้วัด เพื่อนําไปสูการวางแผนนโยบายและพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ปการศึกษาตอไป 

 
3. การประเมินคุณภาพภายนอก 

มหาวิทยาลัยแจงรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) โดยการเตรียมความพรอม ดังนี้ 
- จัดเก็บขอมูลใหงายตอการตรวจสอบ ประเมิน เปรียบเทียบ และสามารถเชื่อมโยงกับ

หนวยงานตาง ๆ ได 
- มีการเพิ่มพูนทักษะดานการประเมินคุณภาพภายใน 
- มีกลไกในการติดตาม เพื่อใหมีการนําผลการ feedback มาวิเคราะหและปรับปรุง เพื่อใหเกิด

การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
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ภาคผนวก  5 
วิธีการคํานวณคา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการคํานวณคา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   
 

นิยามศัพทปฏิบัติการ  
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน คํานวณจากหนวยกิต
นักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศึกษา  

ระบบทวิภาค  - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
 (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

- สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาค
 พิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิต ตอภาค   
 การศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
 (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

  สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา      
 (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours: SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่สอน
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน) 

ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี้ 
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศึกษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี้ 
 

       SCH =    Σ nici

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี้ 
     

SCH FTES  = 
จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้น ๆ 

 
 

หมายเหต ุ : ที่มาการคํานวณ จากคูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา สมศ. , 
 กรกฎาคม 2549 : หนา 25-26 
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ภาคผนวก  6 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตารางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  ปการศึกษา 2549  (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

ปริญญาตรี
บัณฑิตศึกษา
ปรับคา *

รวม 2 ระดับ ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา

1 วิทยาศาสตร 2,070.13 265.93 2,336.05 63.0 64.0 37.08

2 เทคโนโลยีสังคม 2,334.59 103.20 2,437.79 39.5 28.0 61.72

3 เทคโนโลยีการเกษตร 266.92 125.19 392.11 37.5 35.5 10.46

4 วิศวกรรมศาสตร 3,472.67 326.30 3,798.96 90.5 72.5 41.98
5 แพทยศาสตร ** 248.90 - 248.90 8.5 - 29.28

8,393.21 820.61 9,213.81 239.0 200.0 38.55

หมายเหตุ : 1. สูตรการคํานวณ FTES ตลอดปการศึกษา
    FTES (ระดับปริญญาตรี)           =       SCH/39
    FTES (ระดับบัณฑิตศึกษา)         =       SCH/27
2.   *  หมายถึง FTES ระดับบัณฑิตศึกษาไดปรับคาเปนระดับปริญญาตรีแลว โดยคูณดวยตัวปรับคา ดังนี้

      สํานักวิชาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีการเกษตร  และวิศวกรรมศาสตร  คูณดวย 2 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 2)
      สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  คูณดวย 1.8 (FTES ระดับบัณฑิตศึกษาที่ปรับคาแลว = FTES บัณฑิต x 1.8)

3.  **  หมายถึง สํานักวิชาแพทยศาสตรยังไมมีรายวิชาท่ีใหบริการระดับบัณฑิตศึกษา
4. ***  หมายถึง จํานวนอาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา เปนอาจารยท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต้ังแต 9 เดือน ขึ้นไป กรณีท่ีมีระยะเวลาทํางาน 
                   6-8 เดือน คิดเปน 0.5 คน  หากไมถึง 6 เดือน คิดเปน 0 คน

FTES รวม 
ตออาจารย
ประจํา 
(FTEF)

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

ลําดับที่ สํานักวิชาที่ใหบริการ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)
จํานวนอาจารยประจํา
เต็มเวลา (FTEF)***
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ภาคผนวก  7 
คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
หนวย : บาทตอคน

รายการ
สํานักวิชา

ภาพรวมมหาวิทยาลัย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร

1.  คาใชจายทั้งหมด
    (หนวย : บาท)

178,852,864.59 186,402,238.42 31,844,626.40 296,860,180.49 21,121,617.29 715,081,527.19

- คาเงินเดือน 55,055,140.59 49,500,151.17 14,066,479.85 85,755,996.33 6,495,561.58
- คาจางช่ัวคราว 1,144,683.55 1,080,117.26 316,467.78 3,152,705.09 79,817.72
- สวัสดิการ 5,460,427.93 5,166,852.42 1,313,926.66 8,693,355.00 663,965.98
- คาตอบแทน 10,249,457.59 10,135,119.36 1,948,512.93 19,890,169.20 1,079,993.50
- คาใชสอย 21,762,138.08 24,546,596.23 2,807,281.58 36,506,072.22 2,613,282.44
- คาวัสดุ 9,403,745.82 10,606,951.90 1,213,068.42 15,774,820.60 1,129,238.49
- คาสาธารณูปโภค 10,899,777.85 12,294,400.71 1,406,054.20 18,284,420.21 1,308,887.85
- เงินอุดหนุน 7,766,683.50 8,653,931.06 1,405,630.38 12,999,033.99 892,780.89
- คาเส่ือมราคา 57,110,809.68 64,418,118.31 7,367,204.60 95,803,607.85 6,858,088.84

2.  FTES ป.ตรี 
    (หนวย : คน)

2,070.13 2,334.59 266.92 3,472.67 248.90 8,393.21

3. คาใชจายทั้งหมด :
    FTES ป.ตรี 
   (หนวย : บาทตอคน)

86,396.92 79,843.67 119,304.01 85,484.71 84,859.85 85,197.62

หมายเหตุ  : 1.  คาใชจายท้ังหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา
               2.  เกณฑปกติของคาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา จําแนกตามสํานักวิชา ดังนี้

            สํานักวิชา กลุมสาขาวิชา                   เกณฑปกติคาใชจายท้ังหมด : FTES (บาทตอคน)
            1.  วิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกายภาพ/ชีวภาพ 66,338
            2.  เทคโนโลยีสังคม สังคมศาสตร/มนุ รษยศาสต 45,587
            3.  เทคโนโลยีการเกษตร เกษตรศาสตร 109,910
            4.  วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมศาสตร 70,312
            5.  แพทยศาสตร วิทยาศาสตรสุขภาพ 119,905

182



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  8 
รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  ปงบประมาณ 2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
หนวย : บาท

รายการ ปงบประมาณ  2549

1 เงินรายได 1,097,298,036.28

 - เงินงบประมาณแผนดิน 690,619,416.00

 - เงินนอกงบประมาณแผนดิน 406,678,620.28

2 งบดําเนินการ 1,037,782,861.69

- เงินเดือน 282,615,985.29

- คาจางชั่วคราว 7,692,149.30

- คาสวัสดิการ 28,386,936.29

- คาตอบแทน 56,945,373.73

- คาใชสอย 114,117,137.29

- คาวัสดุ 49,311,724.30

- คาสาธารณูปโภค 57,156,674.63

- เงินอุดหนุน 133,259,017.29

- คาใชจายชดใชทุนตัดบัญชี 2,514,335.07

- คาเส่ือมราคา 305,778,659.75

- คาใชจายอื่น 4,868.75

รายไดหักคาใชจายคงเหลือ                             59 ,515,174.59

3. รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 5.73

หมายเหตุ  :  1. งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน
                   และคาเส่ือมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง) 

     2. งบดําเนินการคิดจากทั้ง 2 แหลง คือ จากงบประมาณแผนดิน และงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)
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ภาคผนวก  9 
สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)  ปงบประมาณ  2549  (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)

หนวย : บาท
รายการ ปงบประมาณ  2549

1. สินทรัพยถาวร 2,627,794,852.74

-  อาคารและสิ่งกอสราง - สุทธิ 1,528,298,974.42

-  ระบบสาธารณูปโภค - สุทธิ 135,510,751.57

-  ครุภัณฑ - สุทธิ 250,850,035.11

-  พัสดุหองสมุด - สุทธิ 13,135,091.64

-  ท่ีดิน

   (ท่ีดินตามราคาประเมินไรละ 100,000 บาท 700,000,000.00                         

   จํานวน ……7,000………...…. ไร)

2. FTES 9,213.81

3. สินทรัพยถาวร : FTES 285,201.76 : 1
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ภาคผนวก  10 
รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  

(รุนปการศึกษา 2548) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรอยละของบัณฑิตท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  (รุนปการศึกษา 2548) 

จํานวนบัณฑิตภาค 2-3/2548 

เทากับ 7,630 สูงกวา 7,630

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 สารสนเทศศึกษา 17 15 11 1 6.67 10 66.67 11 100.00
2 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 77 62 54 - - 54 87.10 54 100.00
3 นิเทศศาสตร 22 19 15 - - 15 78.95 15 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 116 96 80 1 1.04 79 82.29 80 100.00
4 เทคโนโลยีการผลิตพืช 41 26 17 1 3.85 16 61.54 17 100.00
5 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 34 22 14 - - 14 63.64 14 100.00
6 เทคโนโลยีอาหาร 49 39 28 1 2.56 27 69.23 28 100.00

 รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 124 87 59 2 2.30 57 65.52 59 100.00
7 วิศวกรรมเกษตร 3 3 2 - - 2 66.67 2 100.00
8 วิศวกรรมขนสง 15 11 10 - - 10 90.91 10 100.00
9 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 73 57 51 - - 51 89.47 51 100.00
10 วิศวกรรมเคมี 10 8 7 - - 7 87.50 7 100.00
11 วิศวกรรมเครื่องกล 36 30 29 - - 29 96.67 29 100.00
12 วิศวกรรมเซรามิก 34 24 20 - - 20 83.33 20 100.00
13 วิศวกรรมโทรคมนาคม 56 44 40 - - 40 90.91 40 100.00
14 วิศวกรรมพอลิเมอร 11 9 7 - - 7 77.78 7 100.00
15 วิศวกรรมไฟฟา 42 32 29 - - 29 90.63 29 100.00
16 วิศวกรรมโยธา 18 17 17 - - 17 100.00 17 100.00
17 วิศวกรรมโลหการ 33 26 25 - - 25 96.15 25 100.00
18 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 33 19 18 - - 18 94.74 18 100.00
19 วิศวกรรมอุตสาหการ 24 24 20 - - 20 83.33 20 100.00
20 เทคโนโลยีธรณี 23 16 14 - - 14 87.50 14 100.00

 รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 411 320 289 - - 289 90.31 289 100.00
21 อนามัยสิ่งแวดลอม 47 38 31 3 7.89 28 73.68 31 100.00
22 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 58 54 50 - - 50 92.59 50 100.00

105 92 81 3 3.26 78 84.78 81 100.00

 ภาพรวมมหาวิทยาลัย 756 595 509 6 1.01 503 84.54 509 100.00

หมายเหตุ : 1. เงินเดือนเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ําของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ  7,630 บาท 
   ขอมูล ณ วันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร (วันที่ 13 ตุลาคม 2549)
2. บัณฑิตจํานวน 86 คน ไมไดนํามาพิจารณารวมกับบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปเกณฑ เน่ืองจากเปนบัณฑิตที่ไดงานทําต่ํากวา
   คุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 21 คน ไมไดรบัเงินเดือน จํานวน 12 คน และไมระบุเงินเดือน จํานวน 53 คน   

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
(กลุมสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร)

ที่ตอบแบบ
สํารวจ

บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

(7,630 บาท)ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา ที่ไดงานทํา 
(รวมประกอบ
อาชีพอิสระ)

ท่ีไดงานทํา 
(ไมนับที่ไดงานต่ํากวา

วุฒิ ป.ตรี รวมถึงไมไดรับ
และไมระบุเงินเดือน)
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ภาคผนวก  11 
จํานวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จํานวนหนวยกิตนักศึกษา (SCH) ประจําปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)  

ลําดับท่ี สาขาวิชา
จํานวนหนวยกิตนักศึกษา

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา รวม
1 วิทยาศาสตร 80,735 3,590 84,325
2 เทคโนโลยีสังคม 91,049 1,548 92,597
3 เทคโนโลยีการเกษตร 10,410 1,690 12,100
4 วิศวกรรมศาสตร 135,434 4,405 139,839
5 แพทยศาสตร 9,707 0 9,707

รวมทั้ ิ้น 327,335งส 11,233 338,568
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ภาคผนวก  12 
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ปการศึกษา 2549 จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  ปการศึกษา 2549  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา

ลําดับท่ี กลุมสาขาวิชา จํานวนนักศึกษา
ภาค 1/2549 ภาค 2/2549 ภาค 3/2549

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 18 17 16
2 เทคโนโลยีสารสนเทศ 669 655 541
3 เทคโนโลยีการจัดการ 174 166 166
4 เทคโนโลยีการเกษตร 650 632 589
5 วิศวกรรมศาสตร 4,904 4,620 4,350
6 สาธารณสุขศาสตร 604 581 574
7 แพทยศาสตร 48 48 48

รวม 7,067 6,719 6,284
เฉลี่ยทั้ง 3 ภาคการศึกษา 6,690

 ขอมูลภาค 1/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2549
 ขอมูลภาค 2/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2549
 ขอมูลภาค 3/2549 นับสิ้นสุด ณ วันท่ี 22 มกราคม 2550
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ภาคผนวก  13 
จํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางจํานวนอาจารยประจํา ปการศึกษา 2549 (พ.ค. 49 - เม.ย. 50)
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวนอาจารยคงเหลือ

1 เคมี 17 - 17
2 คณิตศาสตร 7 - 7
3 ชีววิทยา 16 - 16
4 จุลชีววิทยา 4 - 4
5 กายวิภาคศาสตร 2 - 2
6 สรีรวิทยา 1 - 1
7 ฟสิกส 14 - 14
8 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3
9 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

66 - 66
10 ศึกษาทั่วไป 3 - 3
11 ภาษาอังกฤษ 22 2 20
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 2 11
13 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - 8

46 4 42
14 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 10
15 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 - 10
16 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 - 8
17 เทคโนโลยีอาหาร 10 - 10

39 1 38
18 วิศวกรรมเกษตร 5 - 5
19 วิศวกรรมขนสง 5 1 4
20 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 1 6
21 วิศวกรรมเคมี 8 1 7
22 วิศวกรรมเครื่องกล 11 1 10
23 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7
24 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 2 8
25 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7
26 วิศวกรรมไฟฟา 13 3 10
27 วิศวกรรมโยธา 12 - 12
28 วิศวกรรมโลหการ 6 3 3
29 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 7 1 6
30 วิศวกรรมอุตสาหการ 5 - 5
31 เทคโนโลยีธรณี 7 - 7
32 วิศวกรรมการผลิต 2 - 2

112 13 99
33 อนามัยสิ่งแวดลอม 5 1 4
34 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - 4
35 พยาธิวิทยา 1 - 1

10 1 9
273 19 254

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร
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ภาคผนวก  14 
จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 

 



จํานวนอาจารยประจํา ปงบประมาณ 2549 (ต.ค. 48 - ก.ย. 49)
ลําดับที่ สาขาวิชา/สํานักวิชา จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวนอาจารยคงเหลือ

1 เคมี 17 - 17
2 คณิตศาสตร 7 - 7
3 ชีววิทยา 16 - 16
4 จุลชีววิทยา 3 - 3
5 สรีรวิทยา 1 - 1
6 ฟสิกส 14 - 14
7 การรับรูจากระยะไกล 3 - 3
8 เทคโนโลยีเลเซอรและโฟตอนนิกส 2 - 2

63 - 63
9 ศึกษาทั่วไป 3 - 3
10 ภาษาอังกฤษ 24 1 23
11 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 3 10
12 เทคโนโลยีการจัดการ 8 - 8

48 4 44
13 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 1 10
14 เทคโนโลยีการผลิตสัตว 10 2 8
15 เทคโนโลยีชีวภาพ 8 - 8
16 เทคโนโลยีอาหาร 10 1 9

39 4 35
17 วิศวกรรมเกษตร 6 - 6
18 วิศวกรรมขนสง 6 1 5
19 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 1 6
20 วิศวกรรมเคมี 8 1 7
21 วิศวกรรมเครื่องกล 11 1 10
22 วิศวกรรมเซรามิก 7 - 7
23 วิศวกรรมโทรคมนาคม 10 4 6
24 วิศวกรรมพอลิเมอร 7 - 7
25 วิศวกรรมไฟฟา 12 3 9
26 วิศวกรรมโยธา 12 1 11
27 วิศวกรรมโลหการ 6 3 3
28 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 7 1 6
29 วิศวกรรมอุตสาหการ 4 - 4
30 เทคโนโลยีธรณี 7 - 7
31 วิศวกรรมการผลิต 2 - 2

112 16 96
32 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 1 4
33 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 4 - 4
34 พยาธิวิทยา 1 - 1

10 1 9
272 25 247

รวมสํานักวิชาวิทยาศาสตร

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม

รวมสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

ภาพรวมมหาวิทยาลัย

รวมสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร

รวมสํานักวิชาแพทยศาสตร

196
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